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Degisen diinya muhasebe meslegine olan beklentileri farklilastirmaya baslamistir. isletmelerin
faaliyet gosterdikleri alanlarda elde ettikleri finansal tablolarinin baska bir diinya Ulkesindeki meslek
mensubu tarafindan da anlasilma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda tiim dinyada
muhasebe sistemi icinde ortak bir dil olusturmak amaciyla Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) uygulamaya koyulmustur. Tirkiye’de 31.12.2005 tarihinden itibaren borsaya kote
olan sirketlerin biliylik bir kisminin kullandigl standartlar “Tirkiye Muhasebe Standartlar” adiyla
anilmakta olup, Tlrk Ticaret Kanun’un 1 Temmuz 2012’de yirirluge girmesiyle Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina tam uyumlu sekilde tim sirketlerce uygulanmaya baslanacaktir. Bu
¢alismanin amaci; meslek mensuplari perspektifinden Tirkiye Muhasebe Standartlarini analiz
etmektir. Bu amacla, Afyon-Denizli-Usak illerinde goérev yapan meslek mensuplarina anket
uygulanarak, sonuclar analiz edilmistir. Buna gore; meslek mensuplarinin %80’i Tirkiye Muhasebe
Standartlari (TMS) hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Ancak buna karsin %81’
TMS hakkinda sistematik bir egitime ihtiya¢ duyuldugunu diisiinmektedir. Yaptigimiz analizlere gore;
1-5 yil tecriibeye sahip meslek mensuplarinin TMS nedeniyle meslegi birakma tutumlari ile 16 yil ve
Gzeri tecrlibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari arasinda fark oldugu ortaya
cikmistir. Yani, meslek yili olarak 16 yil ve (izerinde olan meslek mensuplari TMS nedeniyle meslegi
birakma fikrine, meslegin basinda olanlara goére daha yakin durmaktadir.
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1. GIRIS

Son yillarda Ulkeler arasindaki sinirlarin kalkmis olmasi muhasebeyi de farkli bir noktaya
getirmistir. Tim dlinya Ulkeleri arasinda ortak bir muhasebe dili olusturma ihtiyaci, isletmelerin
iceriden veya disaridan aldiklari muhasebe hizmetini de daha 6nemli hale getirmistir.

Muhasebenin sermaye piyasasi ve muhasebe sisteminden edinilen bilgileri diger
kullanicilarina vermesi ve isletme faaliyetlerine iliskin saghkl bilgi aktarabilmesi; benzer olaylari ayni
sekilde ifade etmesi, Urettigi bilgilerin dogru, glvenilir, anlamli, gercege uygun ve karsilastirilabilir
olmasi, boylece belirli standartlara gore hazirlanarak belirli formlardaki finansal tablo ve raporlarla
ilgililere ulastiriimasi ile miimkindir. Sermaye piyasasinda kamunun aydinlatilmasi, yatirimcilarin
sermaye piyasas! araglari hakkinda tam olarak bilgilendirilmesi de kaliteli “muhasebe standartlar”
olusturulmasi ve uygulanmasindan ge¢mektedir (Bayazitli vd., 2006:2).

Muhasebe standartlari, birgok c¢ikar grubunun ilgi odagi durumunda olmasindan dolayi bu
standartlarin kim tarafindan belirlenecegi bir tartisma konusu olmustur. Muhasebe standartlari,
yasama yoluyla, 6zel kesim diizenleyici kuruluslarinca ya da kamu kesiminin muhasebe standartlari
belirleme yetkisini 6zerk bir kurulusa devretmesi yoluyla belirlenebilir (Ustiindag, 2000: 32). Ozellikle
muhasebeye vergi amacli ihtiya¢ duyulan tlkelerde muhasebe standartlarinin devletge belirlenme
egilimi ylksektir. Standartlarin 6zel kesimce belirlendigi lilkeler; muhasebeyi bir bilgi sistemi olarak
goren bilgi amagh muhasebenin tutuldugu ve sermaye piyasalarinin gelismis oldugu, yazil hukukun
gelismedigi Anglo-Sakson (lkelerdir.

2. ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI
2.1. Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu-IASB

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu’nun (International Accounting Standards Board-
IASB) baslangici, Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi'ne (IASC) dayanmaktadir. 1ASC; 71
Glkeden 97 muhasebe kurulusunun aralarinda imzaladiklari bir anlasmayla 1973 yilinda kurulmustur.
ilk standart taslagini 1974’te yayinlamistir. Mayis 2000’de baslatilan yeniden vyapilandirma
kapsaminda, IASC Tuzligu degistirilerek, IASC, bir st yapi olarak IASC VakfI'na (International
Accounting Standards Committee Foundation-IASCF) doénUstiridlmis ve uluslararasi muhasebe
standartlari yayinlama gorevi yeni kurulan 1ASB’a devredilmistir.
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Ozel kesim standart belirleyici olarak &rnek verilebilecek bir kurum olan Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB); muhasebe standartlarinda yakinsamayi saglamak (izere
uluslararasi muhasebe standartlarinin  kullaniminin  yayginlastiriimasini  temel amacg¢ olarak
benimsemistir. Bu nedenle, muhasebe standartlarinda yakinsamayi saglamak icin biylk bir gérev
Ustlenmistir. 1973-2000 yillari arasinda ""Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi” (IASC) adiyla
gorev yapan kurulun bu tarihe kadar yayimlamis oldugu standartlar “Uluslararasi Muhasebe
Standardi-UMS (IAS)” olarak tanimlanmustir.

2001 yilindan sonra IASB, o giline kadar yayimlanan uluslararasi muhasebe standartlarini
aynen devralmis ve bu standartlarla ilgili uyumlastirma ve gilincellestirme ¢alismalarini baslatmistir.
YirlrlGge giren yeni standartlar ise, “Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi-UFRS(IFRS)”adi
altinda yeniden numaralandirilarak yayimlanmakta olup, bitiin standartlar (IAS ve IFRS‘ler) da set
olarak “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari” olarak tanimlanmaktadir. Sonug olarak finansal
raporlama standartlari kapsaminda, uluslararasi muhasebe standartlari (IAS), uluslararasi finansal
raporlama standartlari (IFRS) ve yorumlar (IFRIC) yer almaktadir (Akdogan, 2006:2).

2.2. Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu-FASB

ABD’de, muhasebe standartlarini belirleme yetkisi yasal olarak Menkul Kiymetler Borsasi
Komisyonu’na ait olmasina ragmen, bu yetki daha ¢cok muhasebe orgiitlerine birakilmistir. Muhasebe
standartlari olusturulmasi siirecinde bircok kurum ve kurulusun katki yaptigi ABD’de, bu konuda en
etkin kurulus Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi (The American Institute of Certified
Public Accountants-AICPA) olmustur (Ciftci ve Erserim, 2008:14).

ABD’de muhasebe standartlari olusturulmasina iliskin gelismeler diizenlemelerde etkili olan
dizenleyici kuruluslar agisindan 3 doneme ayrilmaktadir. Bunlar; AICPA’nin (American Institute of
Certified Public Accountants) etkin rol aldigi ‘1939-1959 AICPA Muhasebe Prosedirler Komitesi (The
AICPA’s Committee on Accounting Procedure - CAP), 1959-1973 Muhasebe Prensipleri Kurulu
(Accounting Principles Board-APB) donemleri, 1973 yilinda kurulan ve halen ABD’de muhasebe
standartlari olusturulmasi fonksiyonunu yerine getiren ‘FASB’ donemleridir. (Ustiindag, 2000:37)

Standartlarin 6zerk bir kurulusa devredilmesi yontemini ABD’de Amerikan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SEC) yasal destegini alan Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (Financial Accounting
Standards Board-FASB) izlemektedir. Tirkiye’de ise Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu bu
kapsamdadir. TMSK ile FASB arasindaki en dnemli fark ise TMSK’'nin su an Meclis genel kurulunda
goruslilmekte olan yeni TTK ile sadece borsaya kote olan firmalar icin degil tim firmalar i¢in standart
belirleyici kurum olma o6zelligine sahip olmasidir. Ginimizdeki egilim muhasebe standartlarinin
ozerk kurumlarca gikarilmasi yéniindedir.

IASB-FASB arasinda, UFRS’ler ile Amerikan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri (US GAAP)
arasindaki farklari gidermek (zere, 18 Eylil 2002 tarihinde imzalanan Norwalk Anlasmasi’yla
Yakinsama Projesi (Convergence Project) baslatilmistir.* S6z konusu anlasma, 27 Subat 2006’da

4 http://www.fasb.org/intl/convergence_iasb.shtml, 16.02.2009
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glincellenmis ve diinya sermaye piyasalarinda kullanilmasi amaciyla yiksek kalitede ve genis
kullanimli muhasebe standartlarinin gelistiriimesi ortak amag olarak belirlenmistir.> Aralik 2006’da
FASB uyeleri, IASB ile ileriye yonelik olarak UFRS konusunda ortak calisma karari almistir.®

Aralik 2007’de Kamu Muhasebe Standartlari Kurulu (Governmental Accounting Standards
Board-GASB) ve FASB'In faaliyetlerinden sorumlu st kurum olan Amerikan Finansal Muhasebe Vakfi
(US Financial Accounting Foundation-FAF); bu Ucli yapiya iliskin 6nemli degisiklikler yapilmasi icin
onerilerde bulunmustur. Bununla, FASB’in karar alma siirecinin daha etkin olmasi ve FAF'In gdzetim
yetkisinin glclendirilmesi hedeflenmistir. S6z konusu degisiklik 6nerisi Subat 2008’de kabul edilmis ve
FASB ve FAF'In yapilarinda biyiik yapisal degisikliklere gidilmistir.”

3. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI

Turkiye’'de muhasebe standartlari alanindaki gelismelere bakildiginda; muhasebe
standartlarinin gelisiminin devletin yonlendirmesiyle gerceklestigi, ilk dizenlemelerin ekonomik ve
siyasi olarak iliskilerimizin yogun oldugu {Ulkeler 6rnek alinarak aktarilan yasalar ile bu ulke
uygulamalarinin etkisinde gergeklestigi gériilmektedir (TMSK, 2007:29).

Muhasebe uygulamalarinda 6nce Fransiz mevzuati ve yayinlarinin, daha sonra da Alman
mevzuati ve yayinlarinin etkisi olmustur. 1950 yilindan sonra ABD ile olan iliskilerin ekonomik ve
klltirel alanda gelismesiyle Amerikan sisteminin etkisinde kalinmis ve 1987 sonrasi AB'ye tam Uyelik
basvurusunda bulunulmasi ile AB diizenlemelerinin ve son zamanlarda ise Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarinin etkisinde kalinmistir (Baspinar, 2005:46).

Turkiye’de muhasebe standartlari konusundaki ilk ciddi tesebbiis Tirkiye Muhasebe
Uzmanlari Dernegi’'nin (TMUD), Uluslararasi Muhasebe Standartlarini Tirkgeye cevirip yayinlamasi ile
baslamistir. Bu 6nemli girisim, yaptirim giict eksikligi nedeniyle bilimsel bir yapit olarak kalmistir.
Ancak Dernek, demokratik bir sivil 6rglit olarak 6nemli bir amacini yerine getirerek, tlkemizde pek
cok kisinin ilk kez bu sayede uluslararasi muhasebe standartlarindan haberdar olmasini saglamistir®.

1994 yilinda TURMOB; uluslararasi muhasebe standartlari ile uyumlu standartlar gelistirecek
ve muhasebe bilgileri ile ilgili tim taraflarin temsil edildigi 6zerk bir yapi olan Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurulunu (TMUDESK) kurmustur. Yetkilerini devrettigi 2001 yilina kadar
TMUDESK biinyesinde 19 adet "Tirkiye Muhasebe Standardi" gelistirilmistir. TMUDESK'in amaci, tim
dinyada faaliyet gosteren isletme ve diger kuruluslarin finansal tablolarinin diizenlenmesini

3 http://www.iasplus.com/restruct/restfasb.htm, 16.02.2009
6 http://www.iasb.org/News, 16.02.2009
? http://www.iasplus.com/restruct/restfasb.htm, 16.02.2009

8http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/06Sempozyum/50turum/BulentUstunel.pdf-26.02.2009)
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saglayarak, muhasebe ilkelerinde tekdizeni gerceklestirmektir (Bayazith vd., 2006:56). TMUDESK’in
standartlari kamuoyu tarafindan yeterince benimsenmemis ve uygulamaya dahil edilmemistir. Bunun
en 6nemli nedeni ise TMUDESK’in yaptirim giictinin olmamasidir.

2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na 15.12.1999 tarih ve 4487 Sayili Kanun’la eklenen Ek-
1. madde ile ulusal muhasebe standartlarini olusturma konusunda yetkili olmak Uzere Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) kurulmustur. TMSK 07.03.2002 tarihinde faaliyete gecmis olup,
bundan boyle TMUDESK’in gorevlerini bugiine kadar yapmis oldugu calismalarla birlikte devralmistir.
Tiurkiye Muhasebe Standartlari Kurulu; Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini set olarak
aynen uygulama konusunda ilke kararini almistir. IASB ile 2005 yilinda yapilan telif hakki s6zlesmesi
kapsaminda uluslararasi muhasebe standartlarinin Tirkge cevirilerini Tirk Muhasebe Standartlar
olarak resmi gazetede yayimlamistir. Ozellikle borsaya kote olan sirketler, bankalar, sigorta sirketleri
ve belirli blyuklikteki isletmeler icin zorunlu olan bu standartlarin 31.12.2006 raporlama tarihi olarak
uygulanmasi gerekmektedir. Borsaya kote olan sirketlerin blylik bir kismi esasen 31.12.2005 tarihli
finansal tablolarini bu standartlara gore hazirlamislardir (Akdogan, 2006:4). TMSK, kigik ve orta
biyikliikteki (KOBI) isletmeler icin de Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) gbz éniinde bulundurarak “KOBI
TFRS” adi altinda UFRS’yi esas alan yeni bir teblig hazirlamistir (Gozliikli, 2010).

Tirkiye’de muhasebe standardi hazirlama konusunda bazi 6nemli calismalar da SPK ve
BDDK’nin yaptigi calismalardir. SPK'nin gelistirdigi ulusal muhasebe standartlari SPK'ya tabi ortakliklar
icin uygulanmasi zorunlu olan standartlar; BDDK'nin gelistirdigi standartlar ise bankacilik sektériinde
faaliyet gosteren firmalar i¢in uygulanmasi zorunlu standartlardir (Celik, 2005:112). Bankalar, sigorta
sirketleri ve finans kuruluslarina iliskin 6zel diizenlemeler haricinde, SPK diizenlemeleri, vergi
mevzuati ile getirilen dizenlemeler ile birlikte degerlendirildiginde; muhasebe uygulamalarinda ve
muhasebe standardi belirleyicileri agisindan bir “cok bashhgin” s6z konusu oldugu agiktir. Bu ¢ok
baslihgin ¢ozilebilmesi ve Ulke genelindeki butin isletmelerin uyguladigi tek bir muhasebe
standartlari setine ulasilabilmesi i¢in, TMSK’nin kurulmasi énemli bir adim olmustur (Bayazith vd.,
2006:57). TMSK’nin kurulmasi ve Kurulun standartlarin temeli olarak UFRS’lere acgik bir sekilde
referans vermesi, Tirkiye’de UFRS’lerin kabul edilmesinde temel kilometre tasi olmustur (Gozllkld,
2010).

Tlrkiye’de 2005 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroll Kanunu ile kurulan Devlet
Muhasebe Standartlari Kurulu ise Maliye Bakanhgi biinyesinde bulunmaktadir. Kurul tarafindan
olusturulacak standartlar; nitelik agisindan givenilir, anlasilabilir, tutarl, ilgililerin bilgi ihtiyaclarina
uygun ve ilgili olduklari konunun 6ziini agiklayan, alternatif uygulamalari bosluk birakmadan en aza
indiren, sorunlari ¢oziimleyici ve uluslararasi gelismelere uygun olmalidir.’ Kurulun bu giine kadar
yayinlanmis “Devlet Muhasebe Standartlari” adi altinda 17 adet standardi bulunmaktadir. Bu kanuna
tabi kurumlar bu standartlari kullanmaktadirlar.

9http://www.sgb.gov.tr/Mevzuat/5018%20$ay|||%20Kamu%ZOMaIi%ZOYénetimi%20ve%20KontroI%20Kanunu%20ve%20iki
ncil%20Mevzuati/7.%20Muhasebat%20Genel%20Miduirligi/6.2%20DEVLET%20MU HASEBESI%20STANDARTLARI%20KURU
LUNUN%20YAPISI%20VE%20CALISMA%20USU L%20VE%20ESASLARI%20HAKKINDA%20YONETM ELiK.pdf—23.03.2009
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Turkiye’de muhasebe uygulamalarina yén veren yasalar vergi yasalari ve Tirk Ticaret
Kanunu’dur. AB sirecinde olan ve vyasalarini AB normlarina ylikseltme c¢abasi icinde bulunan
Tlrkiye’'nin mevcut Turk Ticaret Kanunu’nu (TTK) degistirmesi bir noktada zorunlu olmustur (Elitas ve
ilter, 2005: 124). Tirk Ticaret Kanunu Tasaris’nin Besinci kisminin VII. Bélimi Tirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu’nun yetkisinden s6z etmekte ve 88. maddede konuyla ilgili dizenlemeler yer
almaktadir. 88. maddenin birinci fikrasina gére “gercek ve tizel kisiler gerek ticari defterlerini
tutarken, gerekse miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Tirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu tarafindan yayimlanan, Tiurkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal cercevede
yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen uymak ve bunlari
uygulamak zorundadirlar” (TTK Tasarisi Madde 88)."° | Temmuz 2012 itibariyle yalnizca borsaya kayitli
olan isletmeler degil, tim isletmeler UFRS ile tam uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarini
uygulamak zorunda olacaktir.

4. MESLEK MENSUPLARI PERSPEKTIFINDEN TURKIYE’'DE MUHASEBE STANDARTLARINA BAKIS ve
BiR ARASTIRMA

Bu arastirmanin amaci Afyon-Denizli-Usak illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
perspektifinden Tirkiye Muhasebe Standartlarini analiz etmektir. Arastirmanin kapsaminda, Afyon-
Denizli-Usak illerinde faaliyet gosteren ve aktif olarak c¢alisan SM, SMMM ve YMMM’ler
bulunmaktadir. Yapilan anketler sonucunda 139 meslek mensubu ile birebir gorlisme saglanmistir.
Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde SPSS 15 paket programindan faydalanilmstir.

Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, anketimiz iki bélimden olusmaktadir. Birinci
boélimde meslek mensuplarinin demografik ézelliklerine yénelik sorular sorulmustur. ikinci bélimde
ise TMS hakkindaki gorusleri likert 6lgegi kullanilarak arastiriimaya calisiimistir.  Anketimizin
glvenilirligi, glivenilirlik analizinde kullanilan modellerden Alfa (a) yéntemi ile Cronbach Alfa katsayisi
yardimiyla hesaplanmistir. Buna gore anketimizin glvenilirligi 0,76 orani ile oldukga glvenilirdir
(Kalayci, 2008: 405).

Arastirmamiza konu olan meslek mensuplarinin %86,3’sinin erkek, %13,7’si ise kadindir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Demografik Frekans % Demografik Frekans %

Ozellikler Ozellikler

Cinsiyet Kadin 19 13,7 | Yas 21-30 21| 151
Erkek 120 86,3 31-40 56 | 40,3

0 www.basbakanlik.gov.tr/.../kanuntasarilari/TURK%20TICARET/ticaret.doc, Erisim Tarihi: 30.07.2011.
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Unvan SM 15 36,2 41 ve Uzeri 62 | 41,6

SMMM 123 63,8 | Galisma Bagimli 3 5,2

YMMM 1 0,7 | Sekli Bagimsiz 55| 95,8
Calisma 1-5yil 20 14,4 | Ogrenim Lise 26 | 18,7
Yih 6-10 yil 35 25,2 | Durumu Yiksekokul 24 | 17,3

11-15 yil 26 18,7 Lisans 89 | 64,1

16 yil ve 58 41,7

Ustu

Toplam 139 100 Toplam 139 | 100

Meslek mensuplarindan %55,4’i 21-40 yas araliginda olup, %41,6’s1 ise 41 yas ve Uzeridir.
Egitim durumlarina bakildiginda ise %18,7’si lise, %17,3’'0 ylksekokul ve %64,1'i lisans ve Uzeri
mezunudur. %36,2’si serbest muhasebeci ve %63,8’i serbest muhasebeci mali misavirdir. Meslek
mensuplarinin ¢alisma yillarina bakacak olursak, %14,4’G 1-5 yillik, %25,2’si 6-10 yillik, %18,7’G 11-15
yilhk ve %41,7'si 16 yil ve Uzeri mesleki tecriibeye sahiptir. Anketimize konu olan meslek
mensuplarinin sadece %5,2’si bagimli olarak ¢alismaktadir. %95,8’i bagimsiz sekilde galismaktadirlar.

Sonuglar  yorumlanirken, “kesinlikle  katilmiyorum ve katilmiyorum”  secenekleri
“katilmiyorum”, “kesinlikle katiyorum ve katiliyorum” secgenekleri “katiliyorum” seklinde
yorumlanacaktir.

Tablo 2: Frekans Analizi
Frekans %

Turkiye Muhasebe Kesinlikle katilmiyorum 4 2.9
Standartlari (TMS)
hakkinda yeterli bilgiye Katilmiyorum 8 5.8
sahibim. Kararsizim 16 115

Katiliyorum 60 43.2

Kesinlikle Katiliyorum 51 36.7
Her ay dizenli olarak bir | Kesinlikle katilmiyorum 11 7.9
Cemal FLIiTAS. Mehtap KFARAKOC. Serkan OZDEMIR S - 7
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muhasebe dergisi takip | Katilmiyorum 20 14.4

ediyorum.
Kararsizim 23 16.5
Katiliyorum 41| 295
Kesinlikle Katiliyorum 44 | 31.7

TMS hakkinda | Kesinlikle katilmiyorum 1 0.7

sistematik bir egitime

ihtiyac vardir Katilmiyorum 8 5.8
Kararsizim 17 12.2
Katiliyorum 46 33.1
Kesinlikle Katiliyorum 67 48.2

TMS uygulamalarindan | Kesinlikle katilmiyorum 2 1.4

sonra denetim

mekanizmasi daha kolay Katilmiyorum 7 50

isleyecektir Kararsizim 29 20.9
Katiliyorum 45| 324
Kesinlikle Katiliyorum 56 | 40.3

TMS ile ilgili meslek | Kesinlikle katilmiyorum 22 15.8

mensuplarina yeterli

egitim verilmektedir Katilmiyorum 39 28.1
Kararsizim 35 25.2
Katiliyorum 30 21.6
Kesinlikle Katiliyorum 13 9.4

TMS'nin tam olarak Kesinlikle katilmiyorum 4 2.9

uygulamaya gecmesiyle

birlikte muhasebe Katilmiyorum 13 9.4

meslegine verilen Kararsizim 22 15.8

Onemin artacagini

disinmekteyim Katiliyorum 52 37.4
Kesinlikle Katiliyorum 48 | 345

Frekans %
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TMS ile mevcut hesap Kesinlikle katilmiyorum 7 5.0
planinda kokten
degisiklik yapilmasi Katilmiyorum 36 25.9
gerekecektir Kararsizim 55 39.6
Katiliyorum 28 | 20.1
Kesinlikle Katiliyorum 13 9.4
TMS’nin yirurlige Kesinlikle katilmiyorum 7 5.0
girmesiyle mevcut vergi
kanunlarinda Katilmiyorum 18 12.9
degisiklikler meydana Kararsizim 47 338
gelecektir
Katiliyorum 54 38.8
Kesinlikle Katiliyorum 13 9.4
Meslek mensuplari Kesinlikle katilmiyorum 13 9.4
degisimlere ayak
uyduramama Katilmiyorum 22 15.8
konusunda Kararsizim 39 28.1
endiselenmektedir.
Katiliyorum 42 | 30.2
Kesinlikle Katiliyorum 23 16.5

FKIM2011

Anketimize konu olan meslek mensuplarinin Tlrkiye Muhasebe Standartlari hakkinda yeterli
bilgiye sahibim diyenlerin orani %79,9 iken sahip olmayanlarin orani %8,7’dir.

Her ay diizenli olarak bir muhasebe dergisi takip edenlerin orani %61,2 iken, etmeyenlerin
orani %22,3’tir.

Meslek mensuplarinin %81,3'G TMS hakkinda sistematik bir egitime ihtiya¢ duyuldugunu
distnmektedir. Ancak meslek mensuplarinin %43,9’u  TMS hakkinda yeterli egitim
verilmedigini distinmektedir.

Anketimize konu olan meslek mensuplarinin %72,7’si TMS uygulamalarindan sonra denetim
mekanizmasi daha kolay isleyecegini diisinmektedirler.

Meslek mensuplarinin %71,9 gibi biyldk bir orani “TMS'nin tam olarak uygulamaya
gecmesiyle beraber muhasebe meslegine verilen 6nemin artacagini disiniyorum” ifadesine
katildiklarini belirtmislerdir.

TMS ile mevcut hesap planinda kdkten degisiklik yapilmasi gerekecegini diisiinenlerin orani
%29,5, diisinmeyenlerin orani %30,9 ve kararsizlarin orani % 39,6dir.

Meslek mensuplarinin %48,2’si TMS’nin yurirlige girmesinden sonra mevcut vergi
kanunlarinda degisiklikler meydana gelecegini diislinmektedirler.
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e Meslek mensuplarinin %46,7’si degisimlere ayak uyduramama konusunda endise duyarken,
%25,2’si endiselenmemektedir.

Tablo 3: Independent Samples t-Testi Sonuglari

Std. Error
Calisma yih N Mean Std. Deviation Mean
Meslegi birakma 1-5 20 1.1000 .30779 .06882
16 ve Uzeri 58 1.7241 1.13622 .14919
Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Difference
(2- Mean Std. Error

F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Upper Lower
Varyanslar
In esitligi 17.883 .000 -2.417 76 .018 -.62414 .25826 -1.13851 -.10977
varsayimi
Varyanslar
In esit

. -3.799 73.813 .000 -.62414 .16430 -.95153 -.29674

olmadig
varsayimi

Ho: 1-5 yil tecriibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari ile 16 yil ve izeri
tecribeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari arasinda fark yoktur.

H1: 1-5 yil tecriibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari ile 16 yil ve lizeri
tecriibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari arasinda fark vardir.

Tablo 3’e gore; 0,05 anlamliik diizeyinde p<0,05 ise gruplar arasindaki fark 6nemlidir.
p=0,018 olup, p<0,05’tir. Bu durumda Ho hipotezi reddedilir. Yani; 1-5 yil tecriibeye sahip meslek

mensuplarinin meslegi birakma tutumlari ile 16 yil ve Uzeri tecriibeye sahip meslek mensuplarinin
meslegi birakma tutumlari arasinda fark vardir.

Analiz sonuclarinda “Levene's Test for Equality of Variances” kisminin yorumunun “Equal
variances assumed” ve “Equal variances not assumed” alanina gére yapilmasi gerekmektedir
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(Kalayci, 2008: 77). Buna goére varyanslarin homojenligine bakilir. Eger bu alandaki sig degeri 0,05’ten
biyilkse birinci satira, kiiclikse 2.satira bakilmaktadir. Bu alandaki sig degeri 0,018 oldugu icin “Equal
variances not assumed” satiri dikkate alinmistir.

Bu analiz sonuglarina gore; mesleki tecriibesi 16 yil ve lizerinde olan meslek mensuplarinin
“TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigim icin meslegi birakma” konusuna, meslegin ilk
yillarindaki meslek mensuplarina goére daha yakin olduklari ortaya ¢cikmistir.

5. SONUC

Muhasebenin en dnemli fonksiyonlarindan birisi finansal raporlamadir. Yakin zamana kadar
her Ulke belirledigi muhasebe standartlarina gére muhasebe politikalarini olusturmus ve finansal
raporlarini bu politikalara gére saptamistir. Oysa finansal tablolardaki bilgilerin giivenilir, anlasilabilir
ve karsilastirilabilir olmasi Glkelerin muhasebe standart ve politikalarinin uyumu ile mimkindir. Bu
nedenledir ki diinyada ve llkemizde gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde, finansal raporlamada
farklihklarin azaltilmasi, seffaflik ve karsilastirilabilirligin artiriimasi yoniinde o6nemli bir siireg
yasanmaktadir. Tlrk Ticaret Kanunun 1 Temmuz 2012’de yirurlige girmesiyle Tiurkiye Muhasebe
Standartlari sadece borsaya kote olan sirketler tarafindan degil tiim sirketler tarafindan uygulanmaya
baslanacak olmasi konuyu daha da 6nemli hale getirmektedir.

Bu calismada meslek mensuplari perspektifinden Tiirkiye Muhasebe Standartlarini konusuna
bakisi belirlemek icin meslek mensuplarina yonelik bir anket galismasi yapilmistir. Anket ¢alismasi
sonucunda elde edilen bulgulari su sekilde siralamak mimkunddir.

Meslek mensuplart TMS hakkinda vyeterli bilgiye sahipken, TMS hakkinda meslek
mensuplarinin egitime ihtiyaci oldugunu ancak verilen egitimlerin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.
Ayrica meslek mensuplari TMS uygulamalarindan sonra denetim mekanizmasi daha kolay isleyecegini
belirtmislerdir. TMS'nin tam olarak uygulamaya gecmesiyle beraber muhasebe meslegine verilen
onemin artacagini distinenler orani oldukga yuksektir.

Meslek mensuplarinin  TMS ile mevcut hesap planinda kokten degisiklik yapilmasi
gerekecegini dislnenlerin orani, distinmeyenlerin orani ile birbirine ¢ok yakindir. Ayni zamanda
meslek mensuplart TMS’nin yirirlige girmesinden sonra mevcut vergi kanunlarinda degisiklikler
meydana gelecegini disinmektedirler.

1-5 yil tecriibeye sahip meslek mensuplarinin TMS nedeniyle meslegi birakma tutumlariile 16
yil ve (zeri tecriibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari arasinda fark oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yani, meslek yili olarak 16 yil ve lizerinde olan meslek mensuplari TMS nedeniyle
meslegi birakma fikrine, meslegin basinda olanlara gére daha yakin durmaktadirlar.
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Sonug olarak; meslek mensuplarinin TMS hakkinda gerekli donanima sahip olmalari igin
TURMOB, bagl bulunduklari oda ve iiniversitelerin egitim calismalari yapmalari gerekmektedir. Bilgi
sahibi olan mensuplarin uluslararasi uyuma katki saglamalari daha kolay olacaktir.
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