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OZET

Bu calisma ile muhasebe programinda egitim goren
Ogrencilerin muhasebe meslegi hakkindaki genel diistinceleri,
meslegin gelecekteki durumu hakkindaki diisiinceleri, mesleki
tercihlerinde etkili olan kisi veya gruplarmm etki dereceleri
ve meslegin tercih edilmesinde etkili olan faktorlerin tespiti
amaclanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama yontemi
ankettir. Anket, bolgedeki 9 Universitede én lisans Muhasebe
Programi bulunan 35 meslek yiiksek okulunda 6grenim goéren
5800 tiniversite Ogrencisi arasindan, kolayda oOrnekleme
yoluyla secilen 639 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler
SPSS 15.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde frekans analizi, tanimlayici analiz ve faktor
analizi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin meslek
tercihlerinde etkili olan faktorler “Prestij”, “Mesleki Avantajlar”
ve “Mesleki Giivence” olarak ti¢ grupta toplanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Planlamasi, Muhasebe
Ogrencileri, On Lisans

JEL Kodlari: A220 — M490

ABSTRACT

In this study, accounting programs on the education of
students about the accounting profession in the general idea of the
profession’s future status on the ideas, professional preferences
influence individuals or groups who influence the degree and
the profession prefers to be effective, the factors are intended
to detect. Survey data collection method is used to investigate.
Polls in the region 9 in the university undergraduate accounting
program has 35 pre-professional high school education among
university students from 5800, 639 students applied simple
were selected through sampling. The data were analyzed using
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SPSS 15.0 program. Analysis of data in the frequency analysis,
descriptive analysis and factor analysis were used. Research as
a result, the factors that influence students’ career preferences
“Prestige”, “Business Advantage” and “Professional Assurance”
was collected in the three groups.

Key Words: Career Planning, Accounting Students, Pre-
License
JEL Codes: A220 — M490

1. GIRIS

Kariyer, bireyin is yasamindaki iiretken yillarin ¢ogunu
harcayarak baslangi¢c yaptigi, gelistirdigi ve genelde calisma
hayatinin sonuna kadar siirdiirdiigii is yada meslek olarak
tanimlanmaktadir. Ulkemizde “kariyer” kelimesi “is” ve “meslek”
kelimeleri ile es anlamli kullanilmaktadir (Varol 2001, 5).

Kariyer secimi, bireyin yasaminda vermis oldugu en 6nemli
kararlardan biridir. Her birey yasaminin belli bir doneminde,
kariyer tercihlerini kesinlestirerek, ileride icra edecegi meslegi
belirler. Eger bir birey kariyer kararini verme ¢agina geldigi halde
segcenekler arasinda bocaliyor, sik sik kararlarin1 degistiriyor ve
bir tlirlii kariyer tercihini kesinlestiremiyorsa mesleki agidan bir
kararsizlik yasadig diisiiniilebilir (Kuzgun 2000, 8).

Ulkemizde bireyler, bukarasizlig1 ve bocalamayiiiniversite
siav1 oncesi ve tercih asamasinda sik¢a yasamaktadirlar. Bireyin
tiim mesleki kariyerini etkileyecek kararlar, plansizca ve bir cok
istem dis1 faktoriin etkisi ile alinmaktadir.

Sanayilesmis {iilkelerde kariyer se¢imi, 6grenim hayati
icerisinde ve oOzellikle orta 6grenim donemindeki genglere,
bireysel kariyer planlamasi uygulanarak gerceklesmektedir.
Turkiye’de ise, genglere yonelik ciddi ve orgiitsel bir “bireysel
kariyer planlamas1” c¢alismasi yapilmamaktadir. Kariyer
planlamasi, genelde lise son sinifta anne-baba, yakin aile bireyleri
veya dershanelerin rehberlik boliimleri tarafindan ¢ogunlukla
ogrencinin disiinceleri dikkate alinmadan yapilmaktadir. Bu
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sebeple bireylerin, meslek yasamlarinin 6zellikle ilk yillarinda
hayal kirikliklar1 yagayarak meslek degistirme ihtiyaci hissettikleri
gozlemlenmektedir. Ancak bu kisilerin pek ¢ogu basladiklari
meslek alanlarinda is bulabildiklerinden “meslek™ degil sadece
“1s” degistirmekle yetinmek zorunda kalmakta ve mesleki
tatminsizlikleri tiim ¢alisma hayatlar1 boyunca devam etmektedir.

Arastirmalara gore, yetenek, beceri, ilgi ve ideallerine
uygun meslek se¢cmis olanlarin sayisi az, is veya mesleginden
sikayet edenlerin sayisi ¢oktur. Her iste en yetenekli elemanlari
tercih edilmesi, bazi alanlarda meslek egitiminin zorunlu olmast,
cogunlukla meslek egitiminin uzun, zahmetli ve masrafli olmasi,
tiniversiteye girmeyi basaran her gencin istedigi dalda 6grenim
gorememesi, gencin arzu ettigi meslegi segmesini engellemektedir.
Buna karsilik rastlantilar, aile yapisi, ekonomik olaylar, cevre
kosullari, bireysel 6zellikler, puan durumu vb. gencin kariyer
secimini belirlemektedir (Razon 2009).

Bu sebeplerdendir ki tilkemizde kariyer kavrami, icinde
bulundugumuz yiizyildaki teknolojik ve bilimsel gelismelerin
1s1g¢inda daha onemli ve tartisilir hale gelmistir.

Mesleki  egitim, o6n lisans diizeyinde meslek
yiiksekokullarinda lisans diizeyinde ise fakiilte ve yiiksekokullarda
verilmektedir.

Ulkemiz isletmelerinin her gecen giin artan ara eleman
ihtiyacin1  tilkemizin ¢esitli bolgelerinde kurulan meslek
yiiksekokullart saglamaktadir. Meslek yiiksekokullart ¢esitli
alanlarda verdikleri meslek egitimler ile isletmelerin ara
eleman ihtiyacimt karsilamayi hedeflemektedir. Bu alanlardan
biri de “Muhasebe” dir. Muhasebe programlarinin amaci, 6n
lisans diizeyinde verilecek egitimlerle, isletmelerin ihtiyaci
olan 6n muhasebe elemanlarinin yetistirilmesidir. Programa
dahil olan 6grenciler iki yil i¢inde aldiklar1 mesleki egitim ile
isletmelerde rahatlikla 6n muhasebe elemani olarak istihdam
edilebilmektedirler. Ayrica bu programdan mezun olacak
Ogrenciler, egitimlerine Orgiin veya yaygin egitim yollar ile
devam edip kariyer gelisimlerini ilerletme sansina da sahiptir.

Bu caligma ile muhasebe programinda egitim goéren
ogrencilerin muhasebe meslegi hakkindaki genel disiinceleri,
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meslegin gelecekteki durumu hakkindaki distinceleri, mesleki
tercihlerinde etkili olan kisi veya gruplarin etki dereceleri
ve meslegin tercih edilmesinde etkili olan faktorlerin tespiti
amaclanmustir.

Bu calismada Ege Bolgesinde yer alan meslek
yiiksekokullarindaki muhasebe programi ogrencileri 6rnek
kiitle olarak alinmustir. Ulke genelinde 300’e yakin meslek
ylksekokulunun bulunmasi, ulasim ve zaman maliyetleri,
orneklemenin Ege Bolgesi ile sinirli kalmasini zorunlu kilmistr.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Ulkemizde 6n lisans muhasebe &grencileri meslek
tercihlerini etkileyen faktorler tizerine yapilmis bir adet ¢alisma
bulunmaktadir. Bu ¢alisma Engin Ding tarafindan 2008 yilinda
“Meslek Seciminde Etkili Faktorlerin Incelenmesi: Meslek
Yiiksek Okulu - Muhasebe Programi Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma” adiyla yayinlanmistir. Karadeniz Bolgesinde bulunan
meslek yiiksekokullarinda okuyan 649 o6grenciye uygulanan
arastirmada, ankete katilan 6grencilerin %75’inin muhasebeyi
meslek olarak yapmay: diistindiikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrencilere,
meslek se¢iminde etkili oldugu diistiniilen 25 yargiya katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Ankette yer alan 25 yargi faktor
analizine tabi tutulmus ve meslek se¢iminde etkili olabilecek 7
ana faktor belirlenmistir. Bunlar; Yiiksek kazang ve sorumluluk
beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki tecriibe, bilgi ve beceri, aile
cevresi, sosyal statii ve egitim ¢evresidir (Ding 2008, 103).

Meslek yiiksek okullart muhasebe programlar1 6grencileri
ile ilgili yapilmis bir diger calisma ise; Hasan Senol ve Omer
Kirsad Tufekei tarafindan 2007 yilinda yayinlanan“Muhasebe
Programinda Egitim Goren Ogrencilerin Profili ve Beklentileri:
SDU Ornegi” isimli arastirmadir. Siilleyman Demirel Universitesi
biinyesinde bulunan meslek yiiksek okullarindaki 810 muhasebe
On lisans 6grencisine uygulanan anket arastirmasinin sonuglarina
gore; 6grencilerin muhasebe programinda okumalarinin amaglart:
Meslek sahibi olmak, iiniversite egitimi almak, DGS yoluyla bir
fakiilteye yerlesmektir. Ogrencilerin %81,1’i meslegi ile ilgili
is bulabilecegini diisiinmekte ve gelecege umutlu bakmaktadir.
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Brangi ile ilgili is bulamayacagini diisiinen 6grencilerin sebepleri
ise; piyasa sartlarinin i bulmay1 zorlastirmasi, is kolunda fakiilte
mezunu personelin tercih edilmesi ve ise girecek cevrelerinin
olmamasidir (Senol ve Tiifekei 2007, 162).

Yurt disinda da 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe
programi  Ogrencilerinin  kariyer planlamalarmi etkileyen
faktorlerin arastirildigi bir ¢ok makale yaymlanmastir.

Avustralya’da “Muhasebe Meslegini Secen Ogrencilerin,
Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” iizerine
yapilan bir aragtirmada, 6grencilerin muhasebe meslegi segerken
etkilendikleri en énemli faktoriin, “Is Bulma Olanaklar1” oldugu
tespit edilmistir (Sugahara ve Digerleri 2008, 50).

Yeni Zelanda’da yapilan “Ogrencilerin  Muhasebe
Meslegine Kars1 inanglari, Davranislar1 ve Niyetleri” iizerine
yapilan bir arastirmada ise, meslek se¢iminde etkili olan en
Oonemli unsurun, “Anne-Babalar” oldugu tespit edilmistir (Tan ve
Laswad 2006, 179).

Irlanda’da yapilan “Ogrencilerin Muhasebeci Olarak
Calismak ve Muhasebe Meslegi Hakkindaki Diistinceleri”
calismasinda, arastirmaya katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu
muhasebe meslegini sikici bir meslek olarak tanimlamistir. Bunun
yaninda ayni aragtirmada meslek se¢imindeki en etkili faktoriin
“Mezun Oldugu Okulun Meslekle Ilgisi” oldugu belirlenmistir
(Byrne ve Willis 2005, 1).

Son olarak Israil’de yapilan “Ogrenci Kariyer Istekleri ve
Perspektifleri: Israil Muhasebe Ogrencileri Ornegi” calismasinda,
arastirmaya katilan ogrencilerin muhasebe meslegine karsi
disiinceleri, staj gordiikleri firmalar biiytidiikkge olumlu 6l¢tide
artmaktadir. Tam tersi c¢alisilan firmalar kiictildiikce meslege
bakis olumsuza donmektedir (Dangizer ve Eden 2006, 120).

3. KARIYER PLANLAMASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Meslek sec¢imi, bireyin yasaminda ¢ok 6nemli bir olaydir.
Meslek secerken bir birey, kendine belli bir ¢alisma ortami, belli
bir yasam bi¢imi se¢mis olur. Sectigi bu yolda da basarisiyla
kendini kanitlamaya calisir. Birey; yetenek, ilgi ve istekleri
dogrultusunda meslek sectigi oranda basarili, verimli ve mutlu
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olur. Ozelliklerini goz oniinde tutmadan rast gele meslek secimi
yaptiginda ise biiylik oranda basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur.
Bu nedenle birey, meslek secerken, kendi 6zellikleri ile se¢ecegi
meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir
(Razon 2009).

Bireyin meslek se¢iminde, bireyin yetenegi ve becerisi
gibi unsurlarinin disinda, bireyin sececegi meslekten beklentileri
de dnemli oranda etkilidir. Ornegin, secilen meslegin her zaman
aranilan diizeyde olmasi, bagimsiz ¢alisabilme imkani saglamast,
prestij saglayacag diislincesi, gelecekte daha da gozde bir meslek
olacagi kanisi ve ofis ortaminda ¢alisilmasi, yaraticiligini kullanma
istegi, meslegin saglayacagi sosyal statii gibi unsurlarla, bireyin
sececegi meslege olan ilgi ve yetenekleri meslek seciminde
oldukca etken olurken, bireyin yast ve psikolojik olgunluk
diizeyi ile yasami, kendisini ve meslekleri tanidik¢a degerlerini
degistirmekte ve bu da meslek se¢ciminin yeniden tanimlanmasina
neden olmaktadir (Omiirdek ve Usul 2008, 165).

Bireyin istek ve hayalleri, cinsiyeti ve fiziksel 6zellikleri,
meslek hakkinda bilgi diizeyleri, ¢evrenin etkisi ve diisiinceleri,
ailenin sosyo-ekonomik durumu, ailenin beklentisi ve kendisi
hakkindaki diistinceleri, bireyin okul basarist ve dgretmenlerin
diisiincesi, meslegin toplumdaki yeri, getirisi ve meslege olan
talep, Ullkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler,
calisma aligkanliklari, mesleki olgunluk diizeyi, benlik kavramu,
0zel yetenek ve zekasi gibi etkenler bireyin meslek se¢ciminde
cesitli diizeylerde etkili olacaktir (Omiirdek ve Usul 2008, 165).

Bireyin meslek se¢iminde oldukca etkili olan bir bagka
etken ise kararsizliktir. Bunlar, kendileriyle ilgili bilgiye sahip
olmadiklarindan dolay1 sahip oldugu ilgi, yetenek ve mesleki
degerleri yeterince ayristiramamasindan kaynaklanan kendini
yeterince tantyamama etkisi, kendilerini tanisalar dahi meslekler
ve ¢esitli calisma alanlart konusunda yeterince bilgi sahibi
olmamasindan kaynaklanan mesleki ve alan bilgisi eksikligi,
secilecek meslek hakkinda sahip olunan yanlis ve akilci olmayan
inanglar ile aile bireylerinin ya da meslek se¢imi arifesinde olan
bireyin kendine yakin gordiugi kisilerin arzu ve istekleri ile
kendi arzu ve isteklerinin ortiismemesinden kaynaklanan digsal
catismalar seklinde goriilmektedir (Cakir 2004, 4).
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Kariyer planlamasin etkileyen genel unsurlar1 asagidaki
gibi siniflandirabiliriz:

a) I¢sel Catismalar: Bireyin kendi i¢ diinyasinda yasadig
calkantilar ve catismalar onlarin mesleki kararlarini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Bazi bireyler karar vermelerinin gerektigini
bilmekte ama en uygun secenegin hangisi oldugu konusunda
celiskiye diismektedir. Karar verme siirecinde yasanan olumsuz
bir takim duygu ve diisiinceler(6rn. Kaygi ve denetim odaginin
distan algilanmasi, kendine giiven gibi), bilgiyi yeterince iyi bir
bicimde kullanamama, gerekli bilgileri ayirt edememe bireyleri
kararsizliga diistirebilmektedir (Cakir 2004, 4).

Bireyin i¢inde bulundugu kararsizlik ve kaygi durumu,
kariyer tercihlerini yanlis yapmasmna sebep olabilmektedir.
Ornegin muhasebe meslegini hi¢ diisiinmeyen bir kisi, bu
karasizligin icinde telasla bu meslegi tercih edebilmektedir.

b) Kendini Yeterince Tammmama: Mesleki kararsizlik
icinde bulunan bazi bireyler, kendileriyle ilgili yeterli bilgiye
sahip degildirler. Bu bireylerin ilgi, yetenek ve mesleki degerleri
yeterince ayrismamistir. Bunun yani sira bazi bireyler bir ¢ok
alana kars1 ilgi ve yetenege sahiptirler. Bir ¢ok alana karsi ilgi
ve yetenegi olan bireyler kendilerini tanimakta fakat segilecek
alanla ilgili kararsizliga diismektedirler. Bu tip bireylerde yasanan
kararsizligin temelinde, kendilerine a¢ik pek ¢ok secenek arasinda
bocalama yer almaktadir (Cakir 2004, 4).

Bu asamada gerekli olan iyi bir rehberlik sistemidir.
[lkogretimden baslayarak kisinin ilgi ve becerilerine uygun
meslek dallarina yonlendirilmesi ve ilerde istemedigi bir meslekte
calisma ihtimalinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

¢) Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi: Mesleki kararsizligin
bir diger boyutu da meslekler ve egitim goriilecek alanlarla
ilgili bilgi eksikligidir. Baz1 bireylerin bir ¢cok meslek ve egitim
alantyla ilgili bilgi eksikligi olabilmektedir. Bu bireylerin ilgi
alanlarima yonelik meslekleriyle ilgili ayrintili bilgi sahibi
degildirler. Se¢meli dersler ve ilerdeki egitim gorebilecegi egitim
kurumlartylailgili ayrintili bilgiye gereksinim duyabilmektedirler.
Kendilerini tanisalar dahi, meslekler ve cesitli ¢caligma alanlari
konusunda yeterince bilgi sahibi olmayan bireylerin kararsizlik
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yasamalar1 olasidir (Cakir 2004, 4).

Muhasebe meslegini secenler arasinda gozlemlenen en
onemli sikinti, meslegi tercih etmeden once meslek ile ilgili
sadece kulaktan dolma bilgilere itibar edilmesidir. Muhasebecilik
meslegini diizenleyen ylirtirliikkteki 3568 Sayili yasanin detaylari
hakkinda detayli bir arastirma yapilmamaktadir.

d) Meslek Secimine iliskin Akiler Olmayan Inanclar:
Meslek secimiyle ilgili olarak bazi bireylerin sahip olduklar1 akilci
olmayan inanglar, onlarin meslek se¢imini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu tiir bireylerin daha onceki yasantilarindan,
meslek se¢imine iligkin elde ettikleri bilgiler onlarin meslek se¢imi
ile ilgili olarak bir takim yanlis inanglar elde etmesine neden
olabilmektedir. Bu tiir inanglara sahip bireylerin de mesleki karar
verme asamasinda kararsizliga diismesi gayet kolay olmaktadir
(Cakir 2004, 4).

e) Digsal Catismalar: Karar verme durumundaki
bazi bireyler ¢cogu zaman, yakin aile bireyleri ile kendileri
icin o6nemli diger bireylerinin isteklerini uzlagtiramayarak
kararsizliga diismektedir. Bu tiir bireyler hem kendi istek ve
gereksinimlerini karsi tarafa kabul ettirmede, hem de kars1 tarafin
istek ve gereksinimlerini rahat bir bigimde kabul etmede sikinti
yasamaktadir (Cakir 2004, 4). Bu tarz dissal etkenler bazen
kariyer tercihlerinde yanlis yapilmasina sebep olabilmektedir.

4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci, 6n lisans muhasebe programinda
egitim goren Ogrencilerin muhasebe meslegi hakkindaki genel
distincelerinin, meslegin gelecekteki durumu hakkindaki
diistincelerinin, mesleki tercihlerinde etkili olan kisi veya
gruplarin etki derecelerinin ve meslegin tercih edilmesinde etkili
olan faktorlerin ortaya konmasidir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Ulkemizde 6n lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin
toplam1 2008 yil1 itibariyle 58.000’dir (www.osym.gov.tr). Bu
calisma maliyet ve zaman kisitlamasi sebebiyle Ege Bolgesinde
yer alan meslek yiiksek okullarinda gergeklestirilmistir.
Arastirmada kullanilan veri toplama yontemi ankettir. Anketin,
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bolgedeki 9 Universitede én lisans Muhasebe Programi bulunan
35 meslek yiiksek okulunda 6grenim goren 5800 iiniversite
Ogrencisi arasindan, kolayda ornekleme yoluyla secilmis 700
muhasebe programi O6grencisine uygulanmasi planlanmistir.
Anket uygulamasi sonucunda degerlendirmeye uygun 639 adet
anket formu elde edilmistir.

Arastirmanin amacina yonelik olarak hazirlanan anket
formundaki sorularin belirlenmesinde 1ilgili literatiir ve bu
konuda daha once gergeklestirilen ¢alismalar dikkate alinmistir.
Hazirlanan anketler muhasebe programi 6grencilerine yiiz yiize
goriisme yontemiyle uygulanmistir.

Ankette 15 adet soru bulunmaktadir. Sorulardan 7 adedi
muhasebe bolimii 6grencilerinin genel 6zelliklerinin, 5 adedi
muhasebe meslegi hakkindaki genel diisiincelerin, 1 adedi
muhasebe mesleginin gelecekteki durumu hakkinda diistincelerin,
1 adedi muhasebe mesleginin tercihinde etkili olan kisi veya
gruplarin ve 1 adedi muhasebe mesleginin tercih edilmesinde
etkili olan faktorlerin tespitine yonelik hazirlanmistir. Elde edilen
veriler SPSS 15.0 for Windows bilgisayar programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans analizi,
tanimlayict analiz ve faktor analizi kullanilmistir (Biiytikozttirk
2002) (Yazicioglu ve Erdogan 2004).

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmaya katilan ©6n lisans muhasebe programi
ogrencilerinin genel ozellikleri, muhasebe meslegi hakkindaki
genel distinceleri, muhasebe mesleginin gelecekteki durumu
hakkinda diistinceleri, muhasebe mesleginin tercihinde etkili olan
kisi veya gruplar ve muhasebe mesleginin tercih edilmesinde etkili
olan faktorlerin tespiti analizi ayr1 bagliklar altinda incelenmistir.

. 6.1. Muhasebe Programu Ogrencilerinin Genel
Ozellikleri

Aragtirmaya katilan ©6n lisans muhasebe programi
Ogrencilerinin Tablo 1°de de gorildugi gibi %62,8’1 kiz ve
%37,2’s1 erkek Ogrencilerden; %54,9°u birinci siif, %45,1°1
ikinci siif 6grencilerden; %44,8’1 normal 6gretim ve %355,2’si
ikinci 6gretim 6grencilerinden olugmaktadir.

Aragtirmaya katilan ©6n lisans muhasebe programi
ogrencilerinin Tablo 1’de de goriildiigii gibi %58,4°1 Klasik Lise,
%2,8’1 Anadolu Lisesi, %10’u Siiper Lise, %25,8’1 Ticaret Lisesi
ve %3’1 diger muhtelif liselerden mezundur.
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Arastirmaya katilan ©6n lisans muhasebe programi
ogrencilerinin Tablo 1°de de goriildiigli gibi %53,1°1 muhasebe
programini tiniversite tercihlerinin ilk besi i¢ine almislardir.
%46,9’un da ise muhasebe programi ilk bes tercihin i¢inde yer
almamaktadir. Muhasebe programini ilk tercih sirasina koyanlarin
orani ise %28,8’dir.

Arastirmaya katilan 6n lisans muhasebe programi
Ogrencilerinin annelerinin egitim diizeyi Tablo 1’de de goriildiigi
gibi %6,4 okur yazar degil, %63.,4’1 ilkokul, %16,3’1 ortaokul,
%9,9’u lise ve %4,1°1 liniversite mezunudur. Babalarin egitim
dizeyi ise, %1,3’0 okur yazar degil, %42,1°1 ilkokul, %25’1
ortaokul, %22,2’si lise ve %9,4’1i tiniversite mezunudur.

Tablo 1: Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Genel
Ozellikleri

| Frekans | Yiizde
1. Cinsiyet
Kiz 401 62,8
Erkek 238 37,2
2. Simf
1 351 54,9
2 288 45,1
3. Ogretim Durumu
Normal Ogretim 286 44.8
Ikinci Ogretim 353 55,2
4. Mezuniyet Durumu
Klasik Lise 373 58.4
Anadolu Lisesi 18 2.8
Stiper Lise 64 10,0
Ticaret Lisesi 165 25,8
Diger 19 3.0
5. Tercih Siras1
1 184 28.8
2 54 8.5
3 39 6,1
4 31 4.9
5 31 4.9
Diger 300 46,9
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6.2. Muhasebe Meslegi Hakkindaki Genel Diisiinceler

Tablo 2’de de goriildigi gibi “Muhasebeyi meslek olarak
sevdiniz mi?” sorusuna arastirmaya katilan 6n lisans muhasebe
programi Ggrencilerinin - %17,2°si  “Hi¢ Sevmedim” veya
“Sevmedim”, %34’ “Kararsizim” ve %48,8’1 “Sevdim” veya
“Cok sevdim” seklinde cevap vermistir. ilk bakista sevilmeyen
bir meslek goriinlimiinde olan muhasebe mesleginin, meslegin
icene yeni adim atmis muhasebe programi 6grencileri tarafindan
sevilme orani, sevilmeme oranindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

“Muhasebe meslegini secerken 3568 Sayili Meslek
Yasasiin detaylarini biliyor muydunuz?” sorusuna arastirmaya
katilan 6n lisans muhasebe programi 6grencilerinin %64,9’u “Hig
Bilmiyordum”, seklinde cevap vermistir. Bu sonug¢, muhasebe
meslegini tercih eden Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun,
muhasebe meslegini tercih etmeden once meslegin detaylari
hakkinda tam ve kesin bilgi sahibi olmadigini gostermektedir.

“Muhasebe programindan mezun olduktan sonra
egitiminize ayni alanda devam etmek istiyor musunuz?” sorusuna
arastirmaya katilan 6n lisans muhasebe programi dgrencilerinin
%17, 7°s1 “Hig Istemlyorum veya “Istemiyorum”, %18,9’u
“Kararsizim”, %63,4’ii “Istiyorum” veya “Cok istiyorum”
seklinde cevap vermistir. Bu sonuglara bakarak, muhasebe
programi 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrast
egitimlerine ayni alanda devam etme isteginde olduklarini ifade
edebiliriz.

“Muhasebe programindan mezun olduktan sonra
mesleginizi devam ettirmek istiyor musunuz?”’ sorusuna
aragtirmaya katilan 6n lisans muhasebe programi §grencilerinin
%18,3’1 “Hig Istemlyorum veya “Istemiyorum”, %18,3’ii
“Kararsizim”, %63,4’ii “Istiyorum” veya “Cok Istiyorum”
seklinde cevap vermistir. Bir 6nceki soru ile paralel olarak,
muhasebe programi ¢grencilerinin biiyiik cogunlugunun mezun
olduktan sonra meslegi devam ettirme isteginde oldugunu
soyleyebiliriz.

“Mezun olduktan sonra egitiminize devam edip mali
miisavir olma diislinceniz var m1?” sorusuna arastirmaya katilan
on lisans muhasebe programi 6grencilerinin %28,4’1 “Kesinlikle
Hig Istemiyorum” veya “Istemiyorum”, %16,9’u “Kararsizim”,
%54,6’s1 “Istiyorum” veya “Cok Istiyorum” seklinde cevap
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vermistir. Bu sonuglardan da, muhasebe programi dgrencilerinin
yaridan fazlasinin mezuniyet sonrasi egitimlerine devam edip
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mali miisavir olma egiliminde oldugunu séyleyebiliriz.

Tablo 2: Muhasebe Meslegi Hakkindaki Genel

Diisiinceler
Frekans Yiizde

8. Muhasebeyi meslek olarak sevdiniz mi?

Hi¢ Sevmedim 46 7,2
Sevmedim 64 10.0
Kararsizim 217 34,0
Sevdim 250 39.1
Cok Sevdim 62 9.7

biliyor muydunuz?

9. Muhasebe meslegini secerken 3568 Sayilh Meslek Yasasinin detaylarim

Hi¢ Bilmiyordum 415 64,9
Kulaktan Dolma Bilgilerim Vardi 89 13,9
Kismen Biliyordum 107 16,7
Biliyordum 26 4,1
Tiim Detaylarini Biliyordum 2 0,3

devam etmek istiyor musunuz?

10. Muhasebe programindan mezun olduktan sonra egitiminize ayni alanda

Hig Istemiyorum 44 6,9
Istemiyorum 69 10,8
Kararsizim 121 18,9
Istivqrum 268 41.9
Cok Istiyorum 137 21,4

ettirmek istiyor musunuz?

11. Muhasebe programindan mezun olduktan sonra mesleginizi devam

Hig Istemiyorum 38 5,9
Istemiyorum 79 12,4
Kararsizim 117 18,3
Istiyorum 285 44.6
Cok Istiyorum 120 18,8

12. Mezun olduktan sonra egitiminize deva
diisiinceniz var m?

m edip mali miisavir olma

Hig Ist emiyorum 84 13,1
Istemiyorum 98 15,3
Kararsizim 108 16,9
Istiyorum 195 30,5
Cok Istiyorum 154 24,1

Not: n=639
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6.3. Muhasebe Mesleginin Gelecekteki Durumu
Hakkinda Diisiinceler

Muhasebe mesleginin gelecegi hakkindaki dort farkl
diistince ©nem derecelerine gore 5°li likert Olcegine gore
degerlendirilmistir. Meslegin gelecegi hakkindaki diisiiceler
1 kesinlikle katilmiyorum 5 kesinlikle katiliyorum anlamina
gelmekte olup frekans analizi yapilmistir. Tablo 3’e gore,
arastirmaya katilan 6n lisans muhasebe programi 6grencileri 3,48
ortalama ile meslegin gelecegini ¢ok parlak gérmektedir. Buradan
arastirmaya katilanlarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun muhasebe
mesleginin gelecegini parlak gordiigiinii sdyleyebiliriz.

Tablo 3: Muhasebe Mesleginin Gelecekteki Durumu
Hakkinda Diisiinceler

Diisiinceler Ortalama Standart
Sapma

Meslegin Gelecegi Cok Parlak 3,48 1,01
Meslegin Gelecegi Cok Parlak Ama

ST . 2,52 1,06
Kendimi I¢inde Goremiyorum
Meslegin Gelecegi Belirsiz 2,31 1,05
Meslegin Gelecegi Karanlik 1,93 0,96

Not: Olgek 1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3
Kararsizim, 4 Katiliyorum 5
Kesinlikle Katiliyorum.

6.4. Muhasebe Mesleginin Tercihinde Etkili Olan Kisi

veya Gruplarin Etki
Dereceleri

Muhasebemesleginintercihinde etkili olankisive gruplarin
etki dereceleri onem derecelerine gore 5’11 likert 6lgegine gore
degerlendirilmistir. Meslegin gelecegi hakkindaki disticeler 1
hi¢ etkilemedi 5 ¢ok etkiledi anlamina gelmekte olup tanimlayici
analiz teknigi kullanilmigtir. Tablo 4’e gore, arastirmaya katilan
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on lisans muhasebe programi 6grencilerinin mesleginin tercihinde
etkili olan kisi veya gruplarin ilk sirasinda 3,28 ortalama ile
“Tamamen Kendi Kararim ve Meslek Arastirmalarim” faktorii
bulunmaktadir. Bu sonuctan da muhasebe programi 6grencilerinin
kariyer tercihlerinde 6zgiirce hareket ettikleri ve aile bireylerinden

fazlaca baski gormediklerini ifade edebiliriz.

Tablo 4: Muhasebe Mesleginin Tercihinde Etkili Olan

Kisi veya Gruplarin Etki

Dereceleri
.. Standart
Kisi veya Gruplar Ortalama Sapma
Tamamen Kendi Kararim ve
Meslek Arastirmalarim 3,28 1,28
Mesleglp I(;lnd.e Bu'lunan Yakin 235 132
Cevremin Telkinleri
Yaklp Arkadas Cevremin 2.17 124
Telkinleri
Babamin Telkinleri 2,16 1,36
Diger Aile Bireylerinin
Telkinleri 215 1,29
Universiteye Hazirlik
Dershanesindeki Almis 2,06 1,24
Oldugum Mesleki Rehberlik
Annemin Telkinleri 1,87 1,17

Not: (i) n=639 (ii) Olgek 1 Hi¢ Etkilemedi, 2 Etkilemedi, 3 Az

Etkiledi, 4 Etkiledi, 5 Cok
Etkiledi.
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6.5 Muhasebe Mesleginin Tercihinde Etkili Faktorler

Muhasebe mesleginin tercih edilmesinde etkili olan en
onemli faktorlerin tespiti i¢in 16 etken belirlenmistir. Toplanan
verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin testi igin
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) analizinde o0lcek gegerliliginin
%90 oldugu tespit edilmistir. Minimum degerin %50 olmasi
Olcek gecerliliginin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
da verilerimizin faktor analizi i¢in uygun bir veri seti oldugunu
gostermektedir. Bu durum yapilacak faktor analizinden anlamli
gruplarin ¢ikabilecegini gostermektedir.

Faktor analizinde varimaks rotasyonlu asal bilesen faktor
analizi uygulanmistir. Téim etkenlerin i¢inde bulundugu ilk faktor
analizinde muhasebe mesleginin se¢imindeki etkenler 4 temel
faktorde toplanmistir. Bu dort faktoriin toplam agiklayicilik
diizeyi %63,47 dir. Ardindan bu dort faktordeki tiim etkenler igin
giivenilirlik analizleri yapilmis ve dordiincii faktordeki iki etkenin
cikarilmasi gerektigi tespit edilmistir. iki etkenin ¢ikarilmasindan
sonra yapilan yeni faktor analizinde kalan {i¢ faktoriin toplam
aciklayicilik diizeyi %61,54 olarak gerceklesmistir.

Tablo 5’de de goriildiigii gibi, uygulanan faktor analizi
sonucunda ¢ temel faktér olusturulmustur. Bu faktorler
“Prestij”, “Mesleki Avantajlar” ve “Mesleki Giivence” olarak
adlandirilmstir.

Birinci faktor olan “Prestij” toplam varyansin %26,72’sini
aciklamakta olup; meslegin esnek bir kariyer imkan1 saglamasi,
meslegin sosyallesmenize saglayacagi katkilar, mesleki ilerleme
firsatlarinin ¢oklugu, meslegin getirecegi sosyal prestij, meslegin
bagimsiz bir ig ortami1 saglamasi ve ¢alisma saatlerindeki esneklik
etkenlerini kapsamaktadir.

Ikinci faktor olan “Mesleki Avantajlar” toplam varyansin
%17,68’sini acgiklamakta olup; cinsiyet uygunlugu, meslegin iyi
bir fiziksel ¢alisma ortami saglamasi, masa basinda ¢alisma istegi
ve ¢alisma saatlerindeki esneklik etkenlerini kapsamaktadir.

Ucgiincii faktor olan “Mesleki Giivence” toplam varyansin
%17,15’ini agiklamakta olup; gegerli bir meslek olmasi, uzun
donemli iyi bir gelir diizeyi, is giivencesi saglamasi, ilgi ¢ekici
bir meslek olmasi etkenlerini kapsamaktadir.
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Tablo 5: Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde
Etkili Olan Faktorler

Varyansi
Faktoriin . . Faktor Aciklama e .
Ad Soru Ifadesi viikleri Oram Giivenilirlik
(%)
Meslegin Esnek
Bir Kariyer Imkani 0,784
Saglamasi
Meslegin
Sosyallesmenize 0,764
Saglayacagi Katkilar
. Mesleki flerleme
Prestij Firsatlarinin Coklugu 0,734 26,724 0,882
Meslegin Getirecegi
Sosyal Prestij 0,725
Meslegin Bagimsiz Bir
is Ortami1 Saglamasi 0,646
Meslegin Vermis
Oldugu Otorite Giicii 0,630
Cinsiyetinize
Uygunlugu 0,793
Meslegin lyi Bir
. Fiziksel Calisma 0,754
MeSIe.kl Ortami1 Saglamasi 17.676 0.764
Avantajlar ’ ’
Masa Basinda Caligma 0.676
Istegi ’
Calisma Saatlerindeki
Esneklik 0,556
Gegerli Bir Meslek 0.760
Olmast
. el | 073
g.es'ek‘ . 17,145 0,742
uvence | i< Giivencesi Saglamasi 0,712
Ilgi Cekici Bir Meslek 0,561
Olmast
TOPLAM 61,545

Not: Kaiser Meyer Olkin Olcek Gegerliligi: 0,900,
Bartlett Kiiresellik Testi Ki Kare: 4143,422,

sd: 91, P degeri: 0,000
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7. SONUC

Meslek se¢imi bireyler acgisindan olduk¢a Onemlidir.
Secilen meslek, bireyin bundan sonraki yasamini da dizayn
edecektir. Kendi bilgi, beceri, yetenek ve arzularina gére meslek
se¢ciminde bulunan birey, se¢mis oldugu meslegi ifa ederken
mutlu olacak ve yapmis oldugu isten zevk alacaktir. Buna karsilik,
meslek se¢ciminde hatali davranan veya kendi istek ve arzularina
ve de yeteneklerine gore meslek se¢iminde bulunmayan bireyler,
se¢mis oldugu meslegi ifa ederken mutsuz olabilecektir (Omiirdek
ve Usul, 2008: 172).

Universitelerimizin meslek yiiksekokullarinda egitim
goren muhasebe programi 6grencileri, meslegi tercih ederken
cesitli faktorlerin etkisinde kalmaktadir. Universite giris sinav
sisteminin getirdigi stres ve katsay1 adaletsizlikleri, ilkogretim
ve ortadgretimde onem verilmeyen veya tam verilmeyen kariyer
planlamas1 konusundaki rehberlik faaliyetleri, ailelerin meslekler
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olamamas1 ve egitim diizeyleri
kariyer tercihi yapacak oOgrencilerin saglikli karar vermesini
zorlastirmaktadir. Boyle bir ortamda muhasebe meslegini tercih
eden 6grencilerin bazilari, meslegin i¢ine girdiklerinde muhasebe
mesleginin kendi bilgi, beceri, yetenek ve arzularima uygun
olmadigini fark etmekte ve cogu zaman mutsuz olsalar da meslege
devam etmektedirler. Boyle durumlar bireye gelecekte meslek ile
ilgili daha biiytik sikintilar da yasatabilmektedir.

On lisans muhasebe programi ogrencilerinin kariyer
planlamasini etkileyen unsurlarin tespitine yonelik yapilan bu
calismada su sonuglara ulasilmistir:

e Arastirmaya katilan Ogrencilerden yarisindan biraz
fazlasinin ilk bes tercihi i¢inde muhasebe programinin
yer aldig1 ve Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim
diizeyinin ¢ok yiiksek olmadig1 goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan ogrencilerin yarisina yakininin
muhasebeyi meslek olarak sevdigi, ¢ok kii¢iik bir kisminin
3568 sayili meslek yasasindan haberdar oldugu, yaridan
biraz fazlasinin muhasebe alaninda egitimine devam
etmek istedigi, yaridan biraz fazlasinin meslege devam
etmek istedigi ve yine yaridan biraz fazlasinin egitimine
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devam edip mali miisavir olmak istedigi goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin bliyiilk ¢ogunlugu
muhasebe mesleginin gelecegini parlak géormektedir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kendi kararlar1 ve meslek arastirmalar1 ile muhasebe
meslegini tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durum
yukarida belirttigimiz tam verilmeyen kariyer planlamasi
konusundaki rehberlik faaliyetleri ve ailelerin meslekler
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olamamasi ve egitim
diizeyleri tezimizi kuvvetlendirmektedir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek tercihlerinde
etkili olan faktorler “Prestij”, “Mesleki Avantajlar” ve
“Mesleki Giivence” olarak ti¢ grupta toplanmistir. Yapilan
faktor analizinde belirlenen bu {li¢ grup faktér toplam
aciklayicilik diizeyi ise %61,54 tiir.
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