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MESLEK LISELERi YONETICILERI GOZUYLE MESLEK LIiSELERININ
ONEMIi, MEVCUT DURUMU, SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Asim GULHAN

Bu calismada Denizli Pamukkale, Merkezefendi ve Honaz ilgelerinde meslek
liselerinde calisan okul miidiirlerinin mesleki ve teknik anadolu liselerinin 6nemi, mevcut
durumu, sorunlar1 ve ¢6ziim dnerilerini igeren goriisleri incelenmistir.

Arastirmada “Goriisme Teknigi” kullamilmistir. Arastirmanin evreni 2016-2017
egitim-6gretim yili Denizli ili metropol ilgeleri Merkezefendi, Pamukkale ilgeleriyle Honaz
ilcesinde meslek liselerinde gorev yapan okul miidiirlerinden olugmaktadir. S6z konusu
evrendeki 12 okul miidiiriine ulasilarak veriler toplanmistir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araci; yar1 yapilandirilmig gorisme formudur. Goriigme formu; A. Meslek
Liselerinin Onemi (2 Soru), B. Meslek Liselerinin Mevcut Durumu (6 Soru), C. Meslek
Liselerinin Sorunlar1 (6 Soru), D. Meslek Liselerinin Sorunlarina Karsin C6ziim Onerileri
(5 soru) olmak {izere 4 baslik altinda 19 sorudan olugsmaktadir.

Okul yoneticileri tarafindan mesleki ve teknik Anadolu liselerinin 6nemi, mevcut
durumu, sorunlari ve ¢Oziim Onerilerinde, yasal diizenlemelerle birlikte, imajin
diizeltilmesi, sorunlarin giderilmesi, olumlu ve yeterli rehberlik ve danmismanlik
hizmetlerinin yapilmasi, tercih edilme, yonlendirilme is ve islemleri i¢in tedbirlerin
alinmasi, yeterli yabanci dil ve mesleki yabanci dil egitimlerinin verilmesi, kiiltiir dersleri
eksikliklerinin giderilmesi, ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci alimi, meslek lisesi mezunu
Ogrencilerinin yiiksek Ogrenime yerlestirilmesi i¢in tedbirlerin alinmast ve fiziki
yeterliliklerinin saglanmasi1 gibi sorunlar1 ¢ézmeye yonelik tedbirlerle pek c¢ok sorunun

coziilebilecegi ifade edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Meslek Lisesi, Ogrenci, Okul Miidiirii, Denizli

Vi
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Egitim siireci, sosyal bir siirectir ve kisinin gelisimini secilmis ve kontrollii bir
cevre etkisi ile saglar. Bir bagka deyisle ise egitim; bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal
yonden gelisimin bagli bulunan topluma en uygun sekilde gergeklestirilmesi olarak
tanimlanabilir.

Egitim Orgiitlerinin kurulus felsefesine uygun olarak kendilerini siirekli olarak
yapilandirma ve buna uygun olarak varliklarini sonsuza kadar siirdiirme ¢abalar1 vardir.
Orgiitler bu siiregte gevreleriyle olan etkilesimlerine bagli olarak toplumun ihtiyaglarma
uygun mal ve hizmet sunarlar. Sunmus olduklar1 bu mal ve hizmetin yaninda ¢esitli araglar
kullanarak kiiltiirel deger iiretme ve bu degerleri yayma gibi bir islevi de biinyelerinde
tasirlar.

Ulkelerin ekonomileri nitelikli, donanimls, kaliteli bireylere bagl olarak degismekte
ve llkeler, bu bireyler dogrultusunda diinya platformunda s6z sahibi olabilmektedirler. Bu
yiizden, iilkeler ekonomilerinin ihtiyag duydugu nitelikte ve donanimda teknik eleman
ithtiyacini karsilayabilecek insan giiciinii yetistirecek, gelisen teknolojiye uyum saglayacak
ya da yeni teknolojiler gelistirebilecek bir mesleki ve teknik egitim sistemine ihtiya¢ duyar.

Bilginin siirekli tretimiyle yeni teknolojik gelisimler meydana gelmekte ve
gelisimler dogrultusunda calisma ortamlari, bigimleri, donanimlar1 de8ismekte ve buna
uygun nitelikli bireylerin egitim yoluyla yetistirilmesi gerekmektedir.

Calismanin en 6nemli hedeflerinden biri ise, mesleki ve teknik anadolu liselerinin
onemi, mevcut durumu, sorunlart ve ¢oziim Onerilerini ortaya koyarak mesleki egitimin
yeniden canlandirilmasina yonelik tespitler ve alinacak onlemlerin ortaya konulmaya

calisiimasidir.



1.1. Problem Durumu

Son yillarda TEOG sistemi ile ortadgretim kurumlarina tercih siirecinde 6zellikle
mesleki ve teknik Anadolu liselerine olan &grenci talebinin hem 6grenci sayisi hem de
yerlesme puanlari agisindan diisiik seviyelere inmesi ile birlikte toplumun bu okullara olan
talebinde ciddi bir diisiis oldugu gercegini ortaya ¢ikartmaktadir.

Bu durum hi¢ kuskusuz orta ve uzun dénemde kurumsal moral ve motivasyonu
diistiriirken {iretim siirecinde ise ihtiyag¢ olan kaliteli ve kalifiye insan giiciine duyulan
ihtiyacin karsilanamamasi ile birlikte yeni problemleri beraberinde getirmektedir. Bu
durum ayrica orta ve uzun vadede Ortadgretimin en Onemli projelerinden birisi olan
meslek liselerinde okullasma oranimni % 65-70 hedeflerine ulastirma c¢abasini da zora
sokacak ya da imkansiz hale getirecektir. Gelismis iilkelerle kiyaslandiginda isgiicii, tiretim
stireci ve diger ekonomik etkinlikler agisindan ulasilmasi zorunlu gibi gériinen bu oranlara
ulagilamadig1 takdirde aranan eleman diye ifade edilen nitelikli is giicii ihtiyacindaki
istihdam agiginin ciddi bir sikint1 olusturacagi diistiniilmektedir.

Ozellikle son birkag yillik donemde toplum nazarinda meslek liselerinin degerinin
gittikge distiigli, dolayisiyla bu okullardan beklentinin gittik¢e azaldigi ve toplumsal ve
ekonomik islevselligini yitirmeye basladigi goriilmektedir ki bu durum hem yerel hem de
ulusal anlamda mevcut mesleki egitim sisteminin bilimsel ve rasyonel bir yaklagimla
acilen ele alinmas1 gerektigini gostermektedir. Meslek liselerine TEOG siirecinde yasanan
Ogrenci talebi diistisiinii Denizli metropol ilgelerindeki mesleki ve teknik Anadolu
liselerinden hareketle ele aldigimizda, tiir olarak ticaret meslek liselerine, kiz meslek
liselerine, teknik ve endiistri meslek liselerine, ¢ok programl liselere ve tekstil meslek
liselerine talebin 2016/2017 egitim-6gretim yili i¢in bos kontenjanlara oranla neredeyse
ciddi manada diistiigii gézlemlenmektedir. Bu okul tiirleri i¢erisinde sadece saglik meslek
liselerine tercihlerde talep sikintisinin hem Denizli yerelinde hem de Tiirkiye genelinde
yasanmadig1 goriilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler 1s13inda meslek liselerinin 6nemi, mevcut durumu,
sorunlart ve ¢dziim onerilerinin bu okullarda gorev yapan okul midiirleri ile yapilacak
goriismeler neticesinde meslek liselerinin sayginligi ve bu okullara olan talebin nicelik ve
nitelik olarak yeniden artirilmasina doniikk c¢aligmalara katki saglanabilecegi
diistiniilmektedir.

Genel olarak asagidaki madde aragtirmanin problem kismini olusturmaktadir;
> Meslek liselerinde galisan okul miidiirlerinin goziiyle mesleki ve teknik anadolu
liselerinin 6nemi, mevcut durumu, sorunlari ve ¢dziim onerileri nelerdir?

Bu arastirmada Denizli ili Metropol ilgelerindeki meslek liselerinde gorev yapan
okul miidiirlerinin melek liselerine olan talebin arttirilmasina iliskin goriislerinin neler

oldugu aragtirilmstir.



1.1.1 Alt Problemler

Bu c¢alismanin problem ciimlesi, “Denizli ili Metropol ilgelerindeki meslek
liselerinde gorev yapan okul midiirlerinin mesleki ve teknik anadolu liselerinin 6nemi,
mevcut durumu, sorunlari ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriisleri nelerdir? seklinde
olusturulmustur.

Ele alinan alt problemler ise sunlardir:

— Meslek liselerinin diger orta 6gretim kurumlari arasindaki yeri ve dnemi nedir?

- Meslek lisesi memleket meselesi’ slogani sizce neyi ifade ediyor?

— Ortadgretime yerlestirme siirecinde 0grencilere akademik liselerle baglantili mesleklere
oldugu kadar, meslek liseleri ile ilgili alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve
danismanlik yapiliyor mu?

- Meslek liselerine belli alanlarin disinda (Saglik meslek ve kiz meslek liseleri gibi) tercih
ve yerlesme siirecin de cinsiyet ayriminin etkisi var midir?

- Zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila c¢ikarilmasinin meslek liselerine tercih ve yerlestirme
stirecine etkisi ne olmus tur?

- Meslek liselerini tercih silirecinde bazi alanlarda yigilma yasanirken bazi alanlarda
kontenjanlarin yar1 yartya veya tamamen bos kalmasii ve kapatilmasini neyle
agiklarsiniz?

- Sizce meslek liseleri basar1 seviyesi diisiik egitim alt yapis1 eksik 6grencilerin rehabilite
edilip, egitimini stirdiirebilecekleri ve topluma kazandirilacaklar: son ¢are kurumlart midir?
- Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli midir? Bu okullarda zorunlu mesleki
yabanci dil egitimi ihtiya¢ midir?

- Sizce meslek liselerine kayitlarda yasanan Ogrenci sayist ve basari seviyesi agisindan
diistislerin nedenleri nelerdir?

- Meslek liselerine yonelik toplumsal algi (imaj) bu okullara kayit basvurusunda etkili
midir?

- Veli ve 0Ogrenci goziinden meslek liselerinin tercih edilmeme nedenlerine iliskin
tespitleriniz nelerdir?

- Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde yasadigi istihdam sorunlari
meslek liselerine tercihlerde etkili midir?

- Meslek liselerine bundan 25 -30 yi1l 6ncesine kadar yiiksek talep varken bu giin gérece

olarak degersizlesmesine etki eden faktorler nelerdir?



- Meslek liselerinden iiniversiteye gecis siirecinde yasanan sorunlarin meslek liselerine
tercih siirecine etkisi var midir?

- Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi icin sizce yerel ve ulusal
diizeyde yapilabilecek ¢alismalar ve alinabilecek tedbirler nelerdir?

- Meslek liselerine 6grenci kayitlarin da mevcut se¢me kriterleri (TEOG) yeterli midir?
Degilse sizce kayit kriter(ler)i ne(ler) ol(abilir)malidir?

- Meslek liseleri igin koklii, bilimsel ve rasyonel temellere dayali iade-i itibar ¢alismasi
yapilmasi gerektigine inantyor musunuz? Sizce boyle bir ¢alismayr kim veya kimler
yapmal1?

- Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve gelisiminde is hayatinin, yerel
yonetimlerin, STK’larin ve iiniversitelerin katkis1 olabilir mi? Nasil?

- Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim imkanlari, fiziki donanim, egitim kalitesi ve elde

edilen basarilar yoniin den yeterli midir? Degilse ne gibi ¢aligmalar yapilabilir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Denizli ili Metropol ilgelerindeki meslek liselerinde gorev yapan okul
midiirlerinin mesleki ve teknik anadolu liselerinin 6nemi, mevcut durumu, sorunlari ve

¢Oziim Onerilerini saptama amaglanmistir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizde her gegen giin koklii degisiklikler gerceklestirilmektedir.
Ulkelerin gelismesi, kalkinmasi ve kiiresel diinyada varligmi devam ettirmesi bu
degisikliklerin hayata ge¢irilmesi, kabul gormesi demokratik yapinin iyi islemesi ve
kurulmasi ile birlikte iilkenin istedigi nitelikli iggiiciiniin olmasiyla miimkiin olmaktadir.

Toplumumuzda ve okullarimizda temel dinamiklerimizin yerlesmesinde, ihtiyag
duyulan alanlarda nitelikli ve becerikli isgliciiniin yetistirilmesinde okullarimiza ve
Ogretmenlerimize ¢ok fazla gorev diismektedir.

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde meslek liselerinin
Onemi, mevcut durumu, sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerinin incelenmesi orta ve uzun vadede
bu okullardaki egitim-6gretimin toplumsal ve ekonomik ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde
planlanmasi agisindan kritik bir dneme sahiptir. Ayrica bu sorun varligini son birkag¢ yildan

bu tarafa iyiden iyiye hissettirdiginden heniiz {izerinde ¢ok fazla calismanin da olmadigi



goriilmiistiir. Bu ¢alismanin bundan sonraki siirecte bu alanda yapilacak benzer ¢aligmalara

da katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmamizin planlanip yliriitiilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.
1. Aragtirmaya katilan okul miidiirleri 6l¢iim araglarina dogru ve igtenlikle cevap
vermisglerdir.
2. Aragtirmamiza katilan okul miidiirleri mesleki egitim, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileriyle
ilgili bilgileri iyi diizeydedir.

3. Olgme araci arastirmanin amacini ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.

1.5. Siirhliklar

1. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Metropol ilgeleri Merkezefendi, Pamukkale ve
Honaz il¢esinde meslek liselerinde gorev yapan okul miidiirlerinin goriisleriyle sinirlidir.

2. Arastirmaya Denizli ili, Metropol ilgeleri Merkezefendi, Pamukkale ve Honaz ilgesinde
meslek liselerinde gorev yapan okul miidiirleri dahil edilmistir.

3. Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriigme
formu kullanilmustir.

4. Arastirma, konu ile ilgili literatiir taramasi ve okul yoneticilerinin 6lgme aracina
verdikleri cevaplarla sinirlidir.

5. Ticaret Meslek, Teknik ve Endiistri Meslek, Kiz Meslek, Tekstil Meslek ve Cok
Programli Liselerde calisan okul miidiirleriyle goriisme yapilmis ancak Saglik meslek ve

turizm meslek liselerinde talepler yeterli oldugu i¢in bu okullarda ¢alisma yapilmamistir.
1.6. Tanimlar

Bu arastirmada gecen bazi kavramlarin tanimlar1 asagida verilmistir.

Egitim: Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi,

beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda,

dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye (Tiirk Dil Kurumu).



Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi (TDK).

Meslek: Meslek, mal ve hizmet iiretebilmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan is

yaptiklar1 ugrasi alani olarak tanimlanmustir (E. Yilmaz, 2007 s.317-336).

TEOG: Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi. Temel egitimden sonra ortadgretime
gecis i¢in yapilan ortak sinavlarda alinan puanlar ile yilsonu basar1 puani ile ortadgretim

okullarma yerlestirmeye dayali sistemdir.

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi
her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlaridir.

(Mesleki Ve Teknik Egitim Ydnetmeligi)

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Bu okullarda 6grencilere, orta 6gretim diizeyinde
ortak bir genel kiiltiir kazandirmay1 amaclayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte endiistriyel
teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanci dil 6gretilmesini
amaglayan, ogrencileri hem hayata, hem de yiiksek Ogrenime hazirlayan programlar

uygulayan ortadgretim okullaridir.

Ara eleman: Meslek lisesi veya yiiksekokul ¢ikigh, ustabasilar1 ve miidiirler arasinda bir

konuma sahip, genelde 'sef' iinvanli kigilere verilen genel isim.

Kalifiye insan: Vasfi olan, nitelikli eleman.



IKINCi BOLUM
ALAN YAZIN TARAMASI

Bu boliimde arastirmanin dayandigi kuramsal temeller, alan yazin taramasi sonucu
giiniimiize kadar yapilan egitimle ilgili arastirmalarda yer alan meslek liselerinin 6nemi,
mevcut durumu, sorunlari ve ¢dziim Onerilerinin incelenerek meslek liseleri ile ilgili
kamuoyunda olusturulan olumsuz bakis agisinin giderilmesi ile ilgili yapilmasi gereken
calismalar ortaya konulmustur.

2.1. Meslek Liselerinin Onemi

Sanayi ile okulun uyum ve amacg birligini saglayacak egitimi mesleki egitim
kurumlart vermektedir (Binici ve Ari, 2004: 384). Mesleki ve teknik ortadgretim,
Ogrencileri genel ortadgretimin amagclari ile birlikte onlart is ve meslek alanlarina insan
giicii olarak yetistiren ve yiiksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir (Ulusal Referans
Noktasi, 2008). Teknolojinin ve kiiresel ekonominin ihtiya¢c duydugu becerilere sahip
genclerin yetistirilmesi glinimiizde giderek 6nem kazanmaktadir. Bu durum iilkemizde
mesleki egitimin niteliginin yeniden sorgulanmasina neden olmaktadir. Ulkemiz gibi
gelismekte olan {lilkeler, hizli ekonomik ve teknolojik degisimlerle rekabet edebilmek i¢in
tiretimlerinin gelistirilmesine ihtiyag duymaktadir. Bir iilke i¢in bu hedefi basarabilmek ise
yalnizca sermaye yatirimlarina degil degisen ekonomik yapinin ve mesleklerin gerektirdigi
esnek becerilerle donatilmig insan giiciine baglidir. Boylelikle, mesleki ve teknik egitim
nitelikli insan giicii yetistirerek istthdam sorununa ve sektorler arasi dengenin kurulmasina
imkan saglayacaktir (Kazu ve Demirli, 2002). Esme (2007) mesleki teknik egitimin
amacini, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istthdam i¢in nitelikli is giicli olarak
egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiliksekégretim kurumlarina gecis icin
gerekli temel egitimi vermek olarak belirtmistir (Akt. Okay, 2009).

Tiirk Milli Egitim Bakanligi’nin stratejik planina (2010-2014) gore; tilkemizdeki
mesleki egitimin temel sorun alanlari: bilgi ekonomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve
hareketli isgiiclinii yetistirme, teknolojik alt yap1 tarafindan desteklenen mesleki ve teknik
egitimin saglanmasi ve kiiresel rekabet giicline sahip insan sermayesini yetistirmektir.

Ulkemizde mesleki egitim sisteminin, yonetim, program, fiziki kosullar, 6gretmen,

Ogrenci, veli ve isveren (is ¢evresi) boyutlarinda ve bu boyutlarin birbiri ile iliskisi de géz



Oniine alinarak incelenmesi ve sorunlarinin tespit edilmesinin egitimin niteligini artirmada
onemli bir adim olacagi sdylenebilir ( Cobanoglu ve Tuncel, 2010, s. 435).

Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerdeki mesleki ve teknik egitim kuruluslarinin,
bu siireclere uyum saglamalar1 ve rekabet ortaminda gelismelerini silirdiirmeleri igin,
mesleki ve teknik egitim alanindaki degisim ve gelisimleri dikkate almalar1 ve bunlara
uygun degisimleri gerceklestirmek iizere kuruluslarini yeniden yapilandirmalart biiytlik
onem arz etmektedir (Ozkan, 2009).

Mesleki ve teknik egitim is, birey ve egitimden meydana gelen bir biitiindiir (Nazl1,
2010, s.25). Bu yiizden bir boyutu etkileyen diger boyutlar1 da etkiler. Gelecegin nitelikli
elemanlarin1 yetistirecek olan mesleki ve teknik egitim sistemi mesleki yeterliliklere
dayanan ve degisimlerle yenilenen ve siireklilik arz eden bir egitim-6gretim temelini

olusturmalidir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Hakkinda Genel Degerlendirme

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2013-2017)’nda mesleki
ve teknik egitim hakkinda genel degerlendirme; “Yakin Gelecege Ait Ekonomik ve Sosyal
Egilimler, Bilgi Tabanli Ekonomide Temel Degerler, Toplumun Sosyal ve Ekonomik
Yapisinin Giiglendirilmesinde Mesleki ve Teknik Egitim ve Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslarin Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Degerlendirmeleri” basliklar1 altinda ve
asagida belirtildigi sekilde ifade edilmektedir.

2.2.1. Yakin Gelecege Ait Ekonomik ve Sosyal Egilimler

1. 21. yizyilin basinda goriilen kiiresellesmenin, degisimi hizlandirmas: ile
ekonomik ve sosyal sorunlar ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan ekonomik sorunlari ¢ozmek
icin kamu kaynaklar1 kullanilmis, piyasa kosullar1 disinda kamu miidahalesi yoluyla mali
sistemin kurtarilmasia gidilmis; talep ve giivenin arttirilmasina yonelik politikalar kisa
vadede, ekonomik erimeyi Onlemis ise de orta ve uzun vadede krizlere karsi direnci
zayiflatmistir. Yeni bilgi iiretimi, yenilik¢ilik (inovasyon), girisimcilik biitiin diinyada
krizden ¢ikisin ve refah ekonomisinin anahtar girdileri haline gelmistir.

2. Krizler, iilkelerin 6z kaynaklarini yeniden degerlendirmelerini zorunlu hale

getirmistir. Bu ¢ercevede insan kaynaklarinin, enerjinin, dogal kaynaklarin ve diger



ekonomik degerlerin yeniden degerlendirilmesi, korunmasi, daha verimli kullanilmasi
rekabet giicii acisindan anahtar 6ncelikler olarak goriilmektedir.

3. Ekonomilerin hizla biiyiiyen ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniismesi, yiiksek
diizeyde istihdam yaratmasi ve sosyal ilerleme saglamasi; bilgi tabanli, biitiinlesik, daha
yesil ve daha kapsayici bir ekonomi olmasi igin giiglendirilmis ve rekabetgi bir endiistriyel
tiretime, modern bir hizmet sektoriine, gelisen tarim ekonomisine ihtiyact vardir.
Uluslararas1 ekonomik rekabette fark yaratabilmek igin beseri sermayenin vasifli hale

getirilmesi onemli hale gelmistir.

2.2.2. Bilgi Tabanlh Ekonomide Temel Degerler

4. Kiiltlirel farklhiliklara dayali sosyal sorunlar artmis ancak bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeler sosyal entegrasyonlar i¢in uygun ortamlar olusturmustur.

5. Yaraticilik, bilgi tiretmek, aragtirma ve gelistirme kapasitesini arttirmak amaci ile
yenilik¢i isletmelere imkan tantyan, fikir ve iiriin sahiplerine haklar1 i¢in seffaf bir yonetim
sunan, aragtirma kuruluslarina fikirlerini ve buluslarimi ticarilestirerek sermaye edinimi
konusunda yardimc1 olan, verimli ve maliyet-etkin koruma saglayan, iyi isleyen bir fikri
miilkiyet haklar1 sistemine ihtiyag¢ vardir.

6. Yenilik¢ilik, triinlerde ve siire¢lerde farklilik olusturanlara yeterince ekonomik
ve sosyal deger verilmelidir. Yenilik icin her tiirlii ortam olusturulmali ve desteklenmelidir.
Bilgi ve bilgi tiretimi degerli kilinmali, bilgiye ulasmak igin firsat esitligi olusturulmali ve
hi¢ kimsenin bilgiden mahrum kalmamasi, 6zel politika gerektiren gruplar da dahil
herkesin bilgiye ulagmasi i¢in altyapilar olusturulmalidir.

7. Is ve meslek toplumun biitiin kesimleri tarafindan degerli goriilmelidir. Genglerin
istihdam edilebilirliginin gelistirilmesi {lizerinde durulmali, okul sonrasi is diinyasina
uyumlart i¢in temel becerilere yeterince 6nem verilmelidir.

8. Bilgi tabanli iiretim yapan sirketlerin ortaya ¢ikmasina ve biiyiimesine yonelik
tesvikler yoluyla, yenilik¢ilik ve yaraticilik i¢in daha cazip ortamlar saglanmalidir. Bu
cergevede yeni finansman cesitliligine ihtiyag duyulmaktadir. Bunun icin krediye erigim
kolaylastirilmali, yenilike¢i kiigiik sirketlerin kurulus asamasi ve biliytimesi tesvik edilmeli,
biirokratik islemler azaltilmali, teknik destek saglanmali ve bilisim teknolojilerindeki

geligsmeler dikkate alinarak e-ekonomi 6n plana ¢ikarilmalidir.
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2.2.3. Toplumun Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiclendirilmesinde Mesleki ve

Teknik Egitim

9. Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticilifin ve yenilik¢iligin desteklenmesi,
girigimciligin gelistirilmesi, meslekler arasinda gecislerin saglanmasi, yeni meslege uyum
saglama yeteneginin kazandirilmasi gii¢clii bir mesleki ve teknik egitim sistemi ile
miimkiindiir.

10. Ekonominin daralmas1 ve isttihdamin azalmasi sonucunda olusabilecek sosyal
krizlerin etkisini azaltmada mesleki ve teknik egitim dnemli bir arag olarak goriilmektedir.
Bilgi ve teknolojideki gelismeler meslekleri etkilemekte, bir taraftan bazi meslekler yok
olurken diger taraftan yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu mesleklere ait bilgi, beceri ve
yetkinliklerin miifredata girmesi veya miifredattan ¢ikmasi uzun siireler almaktadir. Bu
degisime hizli bir sekilde cevap verebilecek bir mesleki ve teknik egitim sistemi
gerekmektedir. Bilginin, bilimin ve teknolojinin hizli gelisimi, 6§renmeyi resmi ortamlar
ve belli siireler kisitlamasindan ¢ikararak hayat boyu 6grenme perspektifini getirmistir.
Onceki dgrenmelerin taninmasi; kisinin kazanimlarini nasil, ne zaman, nerede, ne kadar
stirede 6grendigi dnemli olmaktan ¢ikip yapabilirligi 6n plana ¢ikmistir. Bu nedenle hayat
boyu 6grenme ortamlari kolay erisilebilir hale getirilmeli; okullar, iiniversiteler hayat boyu
O0grenme perspektifinde yeni siire¢ler ve ortamlar olusturmalidir. Sosyal entegrasyonun
saglanmasi, ekonomide verimliligin ve rekabet giiclinlin arttirilmas1 amact ile Avrupa
Komisyonunun isgiicii piyasalar1 i¢in belirlemis oldugu sekiz anahtar yetkinlik egitimde
onemli hale gelmistir. Bu sekiz anahtar yetkinlik, mesleki ve teknik egitim ile ilgili politika
ve uygulamalari yeniden degerlendirmeyi gerekli kilmaktadir.

11. Ekonomilerin kiiresellesmesi ile birlikte isgliciiniin hareketliligi 6n plana
cikmistir. Mesleki ve teknik egitimin uluslararasi standartlar ve kriterler ¢ercevesinde
planlanmasi, uygulanmasi mezunlarin hareketliligine oOnemli katki saglayacaktir.
Hareketliligi destekleyen diger dnemli unsur da mezunlarin yabanci dil becerisine sahip
olmasidir. Bu nedenle yabanci dil becerisini kazanma oncelikli hale gelmistir. Mesleki ve
teknik egitimde yabanci dil becerisine daha fazla 6nem verilmelidir.

12. Isgiicii piyasalarinda arz ile talebin nicel ve nitel olarak uyusmasi énemli hale
gelmistir. Isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceriler ile okulda kazandirilan bilgi
ve becerilerin Ortiismesi arz ve talep dengesine hizmet edecektir. Vasif uyumsuzlugu, asirt
veya yetersiz vasif diizeyi; beceri uyumsuzlugu, asir1 veya yetersiz beceri diizeyi

problemlerinin ¢6zlimii egitim sistemi i¢in gerekli oldugu kadar is piyasasi i¢in de
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gereklidir. Daha fazla is ve isttihdam imkani olusturmak ic¢in risk alma ve yenilik
kapasitesine olumlu bir tutum getiren girisimci bir kiiltiiriin topluma kazandirilmasi
onemlidir. Bu ¢ergevede egitimin biitiin siireclerinde girisimcilik 6n plana ¢ikarilmalidir.
13. Teknolojideki ve mesleklerdeki hizli degisim, gelisen her teknolojiyi okula
tasimanin siirdiiriilebilirligini adeta imkansiz kilmaktadir. Okullarda meslege ait temel
bilgiler, degerler ve beceriler verilmeli, meslege ait ileri diizeyde beceri egitimi ise gergek
ortamlarda yani isyerlerinde verilmelidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri isgiicii
piyasalarmin talepleri ile Ortiismeli, okullarda bulunan her tiirlii donanim ile ilgili firsat
esitligi saglanmali, biitlin miifredat yeterlilige dayali Olgiilebilir ve kalite gilivencesi

saglanmisg bilgi, beceri ve yetkinlikleri igermelidir.

2.2.4. Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarin Mesleki ve Teknik Egitime iliskin

Degerlendirmeleri

14. Mesleki ve teknik egitim sistemi, kiiresel yenikliklere ve degisimlere agik,
isglicii piyasasit analizlerine dayali, bireyi istthdama yonlendiren, yeterlilige dayali ve
hareketliligi (mobility) esas alan bir yapiya dogru ilerlemektedir.

15. Avrupa Birligi (AB), Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD),
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Diinya Bankasi (IBRD)
gibi uluslararasi kuruluglarin hemen hepsi egitimle ilgili ¢aligmalarinda mesleki ve teknik
egitimi ayr1 bir “alan” olarak ele almakta, ortak stratejiler ile bolgesel ve kiiresel izleme
aglarinmi olusturmaktadirlar.

16. Diinyada mesleki ve teknik egitimin 6nemi konusunda biitiin kesimlerde son
yillarda farkindalik olusmus ve mesleki ve teknik egitim ¢ok 6nemli bir konuma gelmistir.
Bilgi, beceri ve yetkinlige dayali mesleki ve teknik egitim giderek 6nem kazanmaktadir.

17. Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin mesleki ve teknik egitime iliskin 6ncelikleri
arasinda mesleki ve teknik egitimin

[ Isgiicti piyasalarinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda gerceklestirilmesi,

[J Okul, kurum ve sektor isbirligi igerisinde katilimcr bir anlayisla yapilmasi,

[ Ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde
yetistirilmesi,

[ Arz ve talep dengesi ¢er¢evesinde yapilmasi, erisimine iliskin tiim engellerin

kaldirilmasi,
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[J Programlar1 hazirlanirken ulusal yeterliliklerin yan sira uluslararasi standartlarin
ve yeterliliklerin de dikkate alinmasi,

[J Stirekli gelistirilmesi ve kalitesinin ylikseltilmesi konular1 yer almaktadir.

18. OECD’nin 2007-2010 yillar1 arasinda siirdiirdiigii “Is Icin Ogrenme” (Learning
for Jobs) konulu c¢aligmanin sonug¢ raporunda katilimeci tiim iilkelere ve kamuoyuna is
piyasasmin ihtiyaglari, 0gretmenler ve egitimciler, isyeri egitimi ve politika araclari
konularinda politika 6nerilerinde bulunulmustur. Bu onerilere gore 6grenmeyi daha etkin
ve verimli hale getirmek i¢in egitim ile is baglantis1 iyi kurulmali ve ayni zamanda
o6grenme dogrudan isyerlerine, ¢iraklik egitimine ve diger igyerindeki egitim ortamlarina
tasinmalidir. Egitim ile c¢aligma hayati arasindaki baglantiyr biitiin  diizeylerde
saglayabilmek icin hiikiimet ile igverenler ve sendikalar arasinda etkili bir ortaklik
kurulmalidir. Ogrenciler ve mezunlar istatistiki veriler ve giiglii kariyer sistemi ile isgiicii
piyasasina giris oncesinde bilgilendirilmelidir.

19. Kiiresel ekonomide rekabet iistiinligiiniin saglanmasinda Mesleki egitim ve
Ogretim anahtar bir rol oynar. OECD iilkeleri, isgiicii maliyeti diisiik tlkelerle ancak
sunduklar1 hizmetlerin ve irlinlerin kalitesi ile rekabet edebilirler. Bu, yiiksek becerili
isgiicli, orta diizey ticaret hacmi ile iiniversite egitimiyle iliskilendirilmis yiiksek diizeyli
mesleki ve teknik beceriler demektir. OECD iilkelerinde beceri gerektirmeyen mevcut
islerin ¢cogu bir kusak Oncesinden baslayarak hizla kaybolmaktadir. Mesleki egitim ve
ogretim, mesleksiz kalma riski tasiyanlarin mesleki beceri gelistirmeleri ve is piyasasina
rahat gegisleri i¢in genellikle dogru bir ara¢ olarak goriilmektedir.

20. OECD iilkelerinde mesleki egitim ve dgretimin farkli bigimleri vardir. Ornegin
Avrupa kitasinda bir¢ok geng, mesleki egitime lise diizeyinde baslar, bu egitim kimi zaman
isyeri egitimini de kapsar. Buna karsin, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki kariyer ve
teknik egitim cogunlukla yiiksekogretim diizeyinde, ozellikle ikili egitim veren bdlge
tiniversitelerinde yogunlasmaktadir. Bazi iilkelerde orgilin ¢iraklik egitimi yaygin sekilde
uygulanirken, digerlerinde boyle bir uygulamali egitim yok denecek kadar azdir.

21. Avrupa Komisyonu, artan bir sekilde egitim ve 0gretimde Avrupa boyutuna
duyulan gereksinimi vurgulamaktadir. Ayrica, daha ¢ok is, daha iyi is imkanlari, daha
genis sosyal kaynasma ile slirdiiriilebilir ekonomik gelismeye uygun bilgi tabanh
ekonomiye gecis i¢in vasifli insan kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

22. Avrupa Birligi'nin geniglemesi, egitim ve dgretim alanindaki ¢alismalara yeni
boyutlar ekleyerek bircok zorluk, ihtiya¢ ve olanagi da beraberinde getirmektedir. Bilgi

tabanli toplum ve ekonomi ile Avrupa yiiksekogretim alanin1 olusturmak i¢in Haziran
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1999'da kabul edilen Bologna Deklarasyonu, bu alanda en énemli Avrupa yiiksekogretim
isbirligini ortaya ¢ikarmustir.

23. Avrupa Konseyi Mart 2000'de, Lizbon Stratejisi ile sosyal ve ekonomik
politikalarin tamamlayic1 bir pargasi olan egitimin toplumlarin uyumu ve vatandaslarin tam
olarak gelisimini saglamada bir teminat oldugunu ve Avrupa'nin diinya ¢apinda rekabetci
giiclinii arttirmak icin bir ara¢ olarak Onemini vurgulamistir. Avrupa Konseyi, iliye
tilkelerin ekonomisini diinyanin bilgiye dayali en dinamik ekonomisi haline getirilmesini
stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Lizbon Stratejisi kaliteli mesleki egitim ve 6gretimi;
sosyal uyumun, hareketliligin, istihdam edilebilirligin ve rekabetciligin arttirilmasinin
Oonemli ve biitiinleyici bir parcasi olarak gormektedir.

24. Avrupa Konseyi Mart 2001'de Stockholm’de onayladigi "Egitim ve Ogretim
Sistemlerinin Geleceginde Somut Amaglar" raporunda, Lizbon’da belirlenen hedeflere
ulagsmak i¢in Avrupa diizeyinde yeni ortak etkinlik alanlar1 belirlemistir. Bu alanlar,
raporun ii¢ stratejik amaci olan; Avrupa Birligi'nde egitim ve Ogretim sistemlerinin
etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasina, egitim ve Ogretim sistemlerinden herkesin
yararlanmasinin kolaylastirilmasina, egitim ve 6gretim sistemlerinin daha genis kitlelere
acilmasina dayalidir.

25. Avrupa Konseyi Mart 2002'de Barselona'da diploma ve Ogrenme
kazanimlarinin seffafligin1 saglamak amaciyla mesleki egitim ve Ogretim alanina
uyarlanmis Bologna siirecine benzer bir eylem gelistirilmesini de iceren yeni araglarin
ortaya konmasi i¢in ortak bir eylem cagrisinda bulunmustur. Bu karar dogrultusunda
Avrupa Konseyi 12 Kasim 2002'de mesleki egitim ve ogretimde isbirligini gelistirmeye
dair aldig1 kararda, Komisyon ve iiye lilkelerden sorumluluklar1 ¢cergevesinde aday tilkeleri,
Avrupa Serbest Ticaret Alan1 (EFTA) ve Avrupa Ekonomik Alani1 (EEA) iilkelerini ve
sosyal taraflar1 mesleki egitim ve ogretimde isbirligini arttirma konusundaki ¢aligmalara
dahil etmelerini istemistir.

26. Avrupa Birligi Komisyonu’nda Mart 2002'de kabul goren Avrupa Sosyal
Diyalogu ile yeterlilik ve yetkinliklerin hayat boyu 6grenme kapsaminda gelistirilmesi
konusu Avrupa Sosyal Taraflar Eylem Cergevesine dahil edilmis, sosyo-ekonomik
gelismede sosyal taraflarin rolii de bu g¢er¢eveye yansitilmigtir. 27 Haziran 2002 tarihli
Avrupa Birligi Komisyonu kararina gore, hayat boyu 6grenme ve hareketlilikle ilgili
stratejilerde istihdamun, aktif vatandasligin, sosyal katilimin ve kisisel gelisimin arttirtlmasi

onemli yer tutmaktadir.
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27. Bilgi tabanli bir Avrupa toplumunun olusturulmasi ve Avrupa i§ piyasasinin
herkese agik hale getirilmesi, Avrupa mesleki egitim ve 6gretim sistemleri ve ilgili tiim
taraflar i¢in agilmasi gereken zorlu bir siiregtir. Bu durum, iiye iilkelerdeki sistemlerin
sirekli olarak yeni gelismelere ve toplumun degisen taleplerine uyarlanmasi ihtiyaci igin
de gecerlidir. Mesleki egitim ve 6gretimde gelistirilmis isbirligi, Avrupa Birligi'nin basarili
bir sekilde genislemesi siirecine ve Avrupa Konseyi'nin Lizbon'da belirledigi hedeflerin
yerine getirilmesine Onemli katki saglayacaktir. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi (CEDEFOP) ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF) bu is birligine destek veren énemli
organlardir.

28. Kopenhag'ta 29-30 Kasim 2002 tarihlerinde toplanan Avrupa Egitim Bakanlari
ve Avrupa Komisyonu, mesleki egitim ve ogretimde gelistirilmis isbirligi konusunda bir
bildiri yayimlamislardir. Bu bildiri ile dncelikler temelinde karsilikli giivenin arttirilmast,
seffaflik, yeterlilik ve yetkinliklerin taninmasi, boylelikle hareketliligin arttirilmasi ve
hayat boyu 6grenmeye erisimin kolaylastirilmasi i¢in mesleki egitim ve 6gretimde goniillii
isbirliginin arttirtlmasi amag¢lanmistir. Bu dogrultuda;

[ Avrupa boyutunun olusturulmasi,

(1 Seffaflik, bilgilendirme ve rehberlik,

) Beceri ve yetkinliklerin taninmast,

[J Kalite giivencesinin gelistirilmesi,

(1 Mesleki egitim ve oOgretime iliskin ilkeleri temel alan ¢alismalarin
yogunlastirilmasina ve isbirliginin arttirilmasina karar verilmistir.

29. Kopenhag Siireci iki senelik donemlerle goézden gecirilmektedir. Siire¢
kapsaminda kaydedilen ilerlemeler ilk kez 2004 yilinda degerlendirilmis, mesleki egitim
ve Ogretim alaninda bir sonraki donem icin AB ve iiye lilkeler diizeyindeki oncelikler
Maastricht Bildirisi’nde ortaya konmustur. Maastricht Bildirisi’nde dikkat g¢ekici ulusal
oncelikler arasinda, mesleki egitim ve 68retim konusunda kamu ile 6zel sektor igbirliginin
tesvik edilmesi, is piyasasindaki mesleki egitim ve 6gretim beceri ihtiyaglarinin dnceden
belirlenmesi, Ogretmen ve egiticilerin bilgi birikimlerinin siirekli giincellenmesi ve
ozellikle 6zel politika gerektiren gruplara yonelik 6zel imkanlar sunulmasi yer almaktadir.

30. AB tarafindan gelistirilen strateji ve politikalar incelendiginde dikkat c¢eken
hususlar; mesleki egitim ve 6gretimde 6grenme kazanimlarinin, yeterliliklerin taninmasini
ve transfer edilebilmesini kolaylastirmak iizere ortak referans saglayan acik ve esnek bir
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin (EQF) ve Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa
Kredi Sistemi’nin (ECVET) gelistirilmesidir. Maastricht Bildirisi’ni takiben, mesleki ve
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teknik egitim alaninda ortak gerceve ve araglar (Europass, ECVET, EQF, Mesleki Egitim
ve Ogretim icin Avrupa Kalite Giivence Cercevesi (EQAVET)) gelistirilmesi ydniinde
onemli ilerlemeler kaydedilmistir.

31. Kopenhag Siirecinin ikinci degerlendirmesi 2006 yilinda yapilmis, ilan edilen
Helsinki Bildirisi’yle 6ncelikler gozden gecirilmistir.

32. 18 Aralik 2006 tarihli Avrupa Komisyonu kararinda hayat boyu 6grenme
kapsaminda Dbireylere kazandirilmasi gereken asagidaki sekiz anahtar yetkinlik
tanimlanmustir. Bunlar:

] Ana dilde iletigim,

(1 Diger bir dilde iletigim,

[] Matematiksel yetkinlik ile bilim ve teknolojiye ait basit yetkinlikler,

[J Dijital yetkinlik (bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinlikler),

[ Ogrenmeyi 6grenme,

[1 Sosyal ve sivil vatandaglik yetkinligi,

[] Inisiyatif alma ve girisimcilik yetkinligi,

[J Kilttirel farkindalik ve ifade yetkinligidir.

33. Kopenhag Siireci {giincii gozden gecirme toplantisi 2008 yilinda
gerceklestirilmis, Bordeaux Bildirisi’nin agiklanmasiyla sonuglanmigtir. Bu bildiriyle
mesleki egitim ve Ogretimin isglicli piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
diizenlenmesi (isglicii piyasasi ihtiyag¢ analizleri, egitimden istthdama gegisi kolaylastirmak
i¢in rehberlik ve danismanlik hizmetleri, isyerinde yetiskin egitiminin tesvik edilmesi i¢in
finansal mekanizmalar ve Ozellikle ¢iraklik egitimi alanlar i¢in hareketlilik programlari)
siirece eklenmistir.

34. Kopenhag Siirecinin son degerlendirmesi ise 2010 yilinda yapilmistir. Brugge
Bildirgesi’yle 2011-2020 donemi i¢in asagidaki hedefler belirlenmis, bu hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kisa ve orta vadeli eylem planlart hazirlanmistir. Bunlar:

] Ozellikle baslangi¢ seviyesindeki mesleki egitim ve ogretimin kalitesinin,
verimliliginin ve ¢ekiciliginin arttirilmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin niteliklerinin
tyilestirilmesi, meslek egitimi ve isgiicli piyasasi arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi,

(1 Yetigkinlerin mesleki egitim ve Ogretime devam etmelerinin tesvik edilmesi,
mesleki egitim ve 6gretimde uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi,

[J Mesleki egitim ve Ogretimin her asamasinda yaraticiligin, yenilik¢iligin ve

girisimciligin arttirilmasi, bilisim teknolojilerinin kullaniminin tegvik edilmesi,
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[1 Mesleki egitim ve Ogretimin Ozellikle 6zel politika gerektiren gruplarin ve
bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmasidir.

35. AB, Egitim ve Ogretim 2010 Calisma Programi’nin sonuglarindan hareketle
giincellenmis bir Avrupa is birligi stratejik cergevesi olarak Egitim ve Ogretim 2020
Stratejisi ve Calisma Programi olusturmustur. AB’nin yeni ekonomik doniisiim stratejisini
ve 2020 yil1 i¢in hedeflerini belirleyen “Avrupa 2020 Stratejisi: Akilli, Siirdiiriilebilir ve
Kapsayic1 Biiyiime I¢in Avrupa Stratejisi” 3 Mart 2010 tarihinde agiklanmistir. Avrupa
2020 Stratejisinin ¢ikis noktasi diinyada yasanan kiiresellesme, iklim degisikligi gibi hizli
gelismeler ve Avrupa’da niifusun yaslanmasi gibi AB ekonomisinin karsilagtigi yapisal
problemlerdir. Avrupa 2020 Stratejisi, yasanan ekonomik ve mali kriz sonrasinda
Avrupa’yr eskisinden daha giiclii duruma getirme diisiincesinin iirlinidiir. S6z konusu
strateji, yasanan giincel ekonomik krizi yeni bir ekonomiye giris i¢in bir baslangi¢c noktasi
ve firsat olarak ele almaktadir. Avrupa 2020 stratejisi belirledigi akilli, stirdiiriilebilir ve
kapsayici biiyiime 6ncelikleri kapsaminda istihdam, egitim, sosyal igerme, Ar-Ge, iklim ve
enerji konularinda birbirini destekleyen bes hedef belirlemistir. S6zii edilen bu hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla yedi girisimin hayata gecirilmesi Ongoriilmektedir. Bu
girisimler; “Yenilikcilik Birligi”, “Hareket Halinde Genglik”, “Avrupa Icin Dijital
Giindem”, “Kaynaklar1 Verimli Kullanan Avrupa”, “Kiiresellesme Cagi Igin Sanayi
Politikas1”, “Yeni Beceri ve Isler Icin Giindem” ve “Yoksulluga Karsi Avrupa
Platformu”dur. Stratejide, iyimser senaryonun hayata gegcirilmesi amaciyla AB i¢in
birbirini destekleyen ii¢ oncelik belirtilmektedir. Bunlar:

[ Akilh Biiyiime: Bilgi ve yenilige dayali bir ekonomi

[J Siirdiiriilebilir Biiyiime: Daha verimli kaynak kullanan, yesil ve rekabet edebilir bir
ekonomi

[1 Kapsayiclr Biiyiime: Ekonomik, sosyal ve siirsal anlamda biitiinlesmeyi saglayan
yiiksek istthdam ekonomisidir.

36. Avrupa Komisyonunun Kasim 2012°de yayimlanan “Egitimi Yeniden
Diisiinmek: Daha 1Iyi Sosyo-Ekonomik Ciktilar igin Becerilere Yatinm Yapmak
Raporu”nda, genglerin igsizligi ile miicadelede basarili olunmasi i¢in {lizerinde durulmasi
gereken alanlar olarak

[1 Mesleki becerilerin kalitesini arttirmak i¢in diinya ¢apinda mesleki egitim ve
ogretimin gelistirilmesi,

[J Egitimden is hayatina ge¢ise yardimci olmak igin kaliteli staj, ¢iraklik ve ikili

egitim modelleri dahil olmak iizere isyeri temelli 6grenmenin tesvik edilmesi,
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[ Uygun miifredat ve beceri kosullarimi saglamak i¢in kamu ve &zel kurumlar
arasindaki ortakligin tesvik edilmesi,

] “Herkes i¢in Erasmus Programi1” ile hareketliligin tesvik edilmesi belirlenmistir.

Ayni raporda liye iilkeler i¢in oncelikler;

[ Mesleki egitim ve 6gretimde mitkemmelligin desteklenmesi,

[1 Okulu terk etme riski bulunan ve temel vasiflart zayif 6grenci gruplarimin
performanslarinin arttirilmasi,

[J Girisimcilik inisiyatifi, dijital beceriler ve yabanci dil gibi istthdam edilebilirligi
arttiran ¢apraz beceriler kazanilmasimin giiclendirilmesi,

[ Bilgi ve iletisim teknolojileri destekli 6grenmenin kullanimi ve yiiksek kalitede
Acik Ogretim Kaynaklarma (OER) erisimin arttirilmas,

[J Duistik becerili yetiskinlerin sayisinin azaltilmasi,

(1 Tum egiticilerin (her diizeydeki Ogretmenler, okul miidiirleri, &gretmen
egitimcileri) meslek profillerinin yeniden degerlendirilmesi ve gii¢clendirilmesi olarak
Onerilmektedir.

37. Cin Halk Cumbhuriyeti-Sangay’da 14-16 Mayis 2012 tarihleri arasinda“Mesleki
ve Teknik Egitimin Déniisiimii; Is ve Yasam Igin Beceriler Gelistirmek” temasiyla
gerceklestirilen ve UNESCO’nun 2010-2015 yillarin1 kapsayan mesleki ve teknik egitim
kapsaminda diinyadaki egilimler ve meseleler {izerine yaptigi Kongre sonrasinda yedi
temel alanda mesleki ve teknik egitimin gelecegine 151k tutacak tavsiye kararlar1 alinmistir.
Bunlar:

(1 Mesleki ve teknik egitimin uyumlulugunun arttirilmasi, mesleki egitim
programlarinin hizli degisen is piyasalarinin, ekonomilerin ve toplumlarin taleplerine
uygun hale getirilmesi,

[J Mesleki ve teknik egitime erisimin yayginlastirilmasi, kalite ve esitligin
arttirilmasi,

() Seffaf ve ¢ikti odakli sistemlerle bireysel 6grenmenin transferi ve taninmasinin
kolaylastirilmasi,

[J Verilere dayali strateji ve politikalarin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi,

[ Yonetimin giiglendirilmesi ve ortakliklarin genisletilmesi, egitim siireclerine tiim
taraflarin katilimini iceren yaklasimlar benimsenmesi,

[J Mesleki ve teknik egitime yatirimin arttirilmasi ve finansman kaynaklarinin

¢esitlendirilmesi,
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[ Ekonomiye katkisi ve sosyal uyumun arttirilmasinda mesleki ve teknik egitimin

tanitiminin iyi yapilmasi ve farkindaliginin olusturulmasidir.

2.3. Meslek Liselerinin Sorunlari ve Céziim Onerileri

Mesleki ve teknik egitime geregince dnem verilmemesi ve ilk ve ortadgretimde
mesleki yonlendirme konusundaki yetersizlikler kendi basina ciddi bir sorun oldugu gibi,
diger bir¢ok sorunun da ortaya ¢ikmasina da yol agmaktadir. Yiiksekdgrenime hazirhiga ve
liniversite  giris sinavina odaklanan ortadgretim, meslek edindirme islevini
gerceklestirmede yetersiz kalmaktadir. Bu da piyasalarin gereksinim duydugu ara
elemanlarin yetistirilmesi gorevinin yiiksekdgrenime devrine yol agmaktadir. Buralarda da
mesleki beceri edinemeyen gencler, mezuniyet sonrasinda issiz kalmaktadirlar. Gengler
arasinda issizligin bu adar yiiksek olmasmin temel nedenin de bu vb. sebepler oldugu
goriilmektedir ( Giil, 2008, s.186).

Isverenlerin, okul sanayi isbirliginin yetersiz olmasini meslek liselerinin en dnemli
sorunu olarak gordiikleri ve beceri egitimi konusunda okul-igletme baginin daha giicli
olmasi gerektigini, 6grencilere meslek se¢imi konusunda daha bilimsel bir yaklagimin
benimsenmesi gerektigini ve okullara teknolojik destegin saglanmasiyla bu sorunlarin
¢oziilecegini diisiindiikleri goriilmiistiir ( Cobanoglu ve Tuncel, 2010, s. 440).

Sorunlarin ¢oziimlenebilmesi i¢in, meslek okullarinda kalitenin iyilestirilmesi,
egitim-istihdam iligkisinin kurulmasi ve mezunlarinin is yasamina girmelerinin isverenlerle
ve igveren kuruluslaniyla isbirligine gidilerek desteklenmesi gerekmektedir. Ancak,
maliyeti yiiksek olan mesleki ve teknik liselerden iiniversiteye gegiste, meslek lisesi
mezunlarinin, kendi alanlarinda egitime devam etmeleri tesvik edilmelidir. Thtiyag
olmadig1 halde daha fazla imam hatip lisesi agmak ve bu liselerin istedikleri her fakiilteye
ve boliime girmelerinin Oniinii agmak, ne genel liniversite egitimi anlayisi ile ne de etkin
mesleki egitim anlayisi ile 6rtlismemektedir. Bunun yaninda, mesleki ve teknik liselerin ve
genel liselerin tiirlerindeki asirilik ve karisiklik, 0grenci ve velileri saglikli kararlar
almaktan alikoymakta, kutuplagsmalara, egitimde verimin ve niteligin diismesine ve
tiniversiteye geciste sorunlarin biiylimesine yol agmaktadir. Ancak, mesleki egitimi ve
egitimde nitelik sorununu iiniversiteye giriste katsay1 sorununa indirgemek, bu ¢ok temel
ve yaygin sorunu basite indirgemek ve c¢oziimden esirgemek anlamina gelmektedir.

Yapisal sorunlar1 temel alan bir ¢oziim gelistirilerek, mesleki ve teknik egitimin ve
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yonlendirmenin ilkdgretimden itibaren yeniden yapilandirilmasi zorunlu goriilmektedir
(Giil, 2008, s.186).

Okullarda basar1 odakli ve yarigmaci bir egitim anlayisindan 6te, birey odakli ve
gelisimsel bir anlayis benimsenmelidir. Bir iist egitim kademesine geciste bir Onceki
egitimdeki bagart notuna daha biyiik agirlik verilmelidir. Mesleki yonlendirme
ilkogretimden baslamali, mesleki egitim ve tliniversiteye gecis yeniden yapilandirilmalidir.
Imam Hatip Liseleri’nin fazlas1 da diiz liselere dondiiriilerek, imam hatip yetistirme gorevi
meslek yiiksekokullarma birakilmalidir. ilkdgretimde dini 6gretim, temel inang kurallarini
ve ahlaki degerleri igerecek bir yaklagimla verilmelidir. Orta 6gretimde buna evrensel ve
tarihi olarak basit bir inanglar ve dinler tarihi de eklenmelidir ( Giil, 2008, s.192).

Meslek liselerinin kendilerinden beklenen gorevleri basarabilmeleri, devletten, is
cevrelerinden ve genel anlamda toplumdan daha fazla destek almalar1 ile miimkiin
olabilecegi soylenebilir. Bu noktada, meslek okullari ile is ¢evreleri arasindaki etkilesimin
ve isbirliginin arttirilmasi zorunlu gériilmektedir. Ozellikle devlet biitgesi icerisinden ¢ok
kisith bir paym mesleki egitime aktarildigi goz oOniinde bulundurulursa, is cevrelerine
ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistirmede ciddi rollerin yiiklendigi
sOylenebilir. Bunun yaninda, bu rollerin igverenler tarafindan benimsenebilmesi i¢in basta
devlet tesviklerinin yaninda mesleki okul yonetimlerine ve Ogretmenlerine de biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Tiim bu 6nemli detaylara ek olarak; mesleki egitime devam
eden dgrencilerin kendilerini 6nemli ve saygideger hissetmelerini saglamak igin de toplum
olarak yeni degerlerin benimsenmesi, egitimlerini aldiklar1 mesleklerin de en az {ist diizey
meslekler kadar degerli ve gerekli oldugu imajinin yaratilmas: gerektigi soylenebilir
(Cobanoglu ve Tuncel, 2010, s. 440).

Mesleki egitimde, piyasanin birikimlerine ve beklentilerine de 6nem verilmeli ve
yeni gelisen sektorlerde gereksinim duyulan ara eleman yetistirilmelidir. Mesleki egitim
politikasinda rekabet giicii yiiksek, yaratici, iiretken, teknolojiyi kullanabilen bireyler
yetistirilmesi hedeflenmelidir. Mesleki ve teknik egitimin ¢ekiciligini saglamak i¢in,
mezunlarinin istihdam siireclerinin de diisiiniilmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu daha
cok basarili gencin mesleki ve teknik egitime yonlenmesini de saglayacaktir. Bu amagla
ozel sektorle ve meslek odalarn ile isbirligi yapilmalidir. Isgiici piyasasinda zorunlu
mesleki sertifikasyon uygulamasina gidilmelidir. Halk egitim merkezlerinin, siirekli egitim
merkezlerinin ve hatta 6zel dershanelerin sertifikasyon egitimi vermeleri ve isyerlerinin

sertifikali eleman ¢alistirmalar1 tesvik edilmelidir ( Giil, 2008, s.192).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren, orneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Psikoloji, sosyoloji, antropoloji, egitim gibi sosyal bilim alanlarinda insan ve
toplum davranislar1 incelenmektedir. Bu davranislari sayilarla aciklamak zordur. Olgiimler
bize kag kisinin nasil davrandigini gdsterir, ama “nigin?” sorusuna cevap veremez. Insan
ve grup davraniglarinin “ni¢in ”ini anlamaya yonelik arastirmalara niteliksel (“qualitative”)
arastirma denir (Ergiin, 2005).

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden kolay ulasilabilirlik 6rneklemesi
(convenientsampling) yontemi kullanilarak, arastirma durum g¢alismasi olarak yapilmistir.
Durum ¢aligmast; bir sif, bir mahalle, bir oOrglit gibi dogal bir cevre icinde
gerceklestirilen ve tiimel bir yorumu hedefleyen nitel bir yontemdir. Yin’e gore durum
calismasi, gilincel bir konuyu kendi yasam c¢ergevesi icinde ele alan, olgu ve iginde
bulundugu icerik arasinda kesin bir ¢izginin bulunmadig1 ve birden ¢ok kanit ya da veri
kaynaginin var oldugu durumlarda kullanilan gorgiil bir arasgtirma yontemidir (Akt:
Yildirnm & Simsek, 2004, s.201).

Nitel arastirma, gozlem, gorlisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekg¢i ve biitlinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma olarak tanimlanir.
Bagska bir deyisle nitel arastirma, kuram olusturmayi temel alan bir anlayisla sosyal
olgular1 bagli bulunduklar1 ¢evre icerisinde arastirmayir ve anlamay: 6n plana alan bir
yaklasimdir. (Yildirim ve Simsek, 2000, s.19). Nitel aragtirmalarda yaygin kullanima sahip
teknikler, katilimli gézlem ve goriismedir. (Kus, 2003, s.77.)

Yukaridaki bilgiler de esas alinarak egitim sosyal bir olay oldugundan nitel bir
arastirma yapmaya karar verildi. Nitel arastirma, kuram olusturma anlayis1 ile sosyal
olgular1 kendi ¢evresinde arastirma ve anlamayi amagladigindan, arastirma katilimcilarla

(Mesleki egitim liselerinde gorev yapan okul miidiirleri) nitel arastirma yontemlerinden
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goriisme teknigi ile yapilmistir. Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriigme formu

kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yili Denizli ili metropol ilgeleri
Merkezefendi, Pamukkale ilgeleriyle Honaz ilgesinde meslek liselerinde gorev yapan okul
midirlerinden olusmaktadir. S6z konusu evrendeki 12 okul midiiriine ulasilarak veriler

toplanmustir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci yari yapilandirilmig goériisme formudur ve
arastirmada goriismeler A4 kagidina aragtirmaci tarafindan katilimcilarin ifadeleri yazilarak tutanak
haline getirilmistir. Mesleki egitim tilirline gore evreni temsil edecek sekilde katilimcilarla
goriisiilmiistir.  Goriisme formu; A. Meslek Liselerinin Onemi (2 Soru), B. Meslek
Liselerinin Mevcut Durumu (6 Soru), C. Meslek Liselerinin Sorunlart (6 Soru), D. Meslek
Liselerinin Sorunlarina Karsin C6ziim Onerileri (5 soru) olmak iizere 4 baslk altinda 19
sorudan olugsmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi sahip oldugu belirli diizeyde standartlik ve
ayni zamanda esneklik nedeni ile egitim bilim arastirmalarinda daha uygun bir teknik
goriinlimii vermektedir. Bu goriisme, nitel arastirma igerisinde goriilebilir ( Ekiz, 2003).Bu
haliyle egitim bilim ¢alismalarina daha uygun bir aragtirma bi¢imidir.

Goriismeye katilimeinin izniyle baglanmistir. Sorular katilimciya yoneltilmistir.
Verilen cevaplar yazilmistir. Yazilan cevaplar okunmus, katilimeinin onayindan sonra yeni

sorulara gecilmistir. Bazi sorulara verilen cevaplarin ifadelerinin daha net ve anlasilir

olmasi1 bakimindan goriisme aninda akla gelen sorularda katilimciya yoneltilmistir.

3.4.Verilerin Analizi

2016-2017 egitim dgretim yilinda Denizli ili metropol ilgeleri ile Honaz ilgesinde
mesleki egitimde ¢alisan okul miidiirlerinin goriismede verdikleri cevaplar nitel bir
arastirma olmasindan dolay1 asagida belirtilen strateji izlenmistir.

Arastirmamizda verilerin analizi betimsel analiz esasli olacaktir. Strauss ve Corbin

(1990)’e gore betimsel analiz 4 asamada yapilabilir.
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1.Betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturma
2.Tematik cergeveye gore verilerin islenmesi
3.Bulgularin tanimlanmasi

4. Bulgularin yorumlanmasi

Bu arasgtirmamizin verilerini analiz ederken 6zellikle bulgularin tanimlanmasi ve

bulgularin yorumlanmasi asamalar1 kullanilmistir.



23

DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu bolimde goriismenin uygulanmasi sonucu arastirma sorularina cevap vermek
amaciyla toplanan verilerin analizi ve bu analizlere dayali bulgulara ve yorumlara yer
verilmistir. Arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara ve yorumlara asagida

verilmistir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

“Meslek liselerinin diger orta d6gretim kurumlar arasindaki yeri ve dnemi nedir?”,
“Meslek lisesi memleket meselesi’ slogani sizce neyi ifade ediyor?”, “Ortadgretime
yerlestirme siirecinde Ogrencilere akademik liselerle baglantili mesleklere oldugu kadar,
meslek liseleri ile ilgili alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve danismanlik yapiliyor
mu?”, “Meslek liselerine belli alanlarin diginda (Saglik meslek ve kiz meslek liseleri gibi)
tercih ve yerlesme siirecin de cinsiyet ayriminin etkisi var midir?”, “Zorunlu egitimin
4+4+4=12 yila c¢ikarilmasinin meslek liselerine tercih ve yerlestirme siirecine etkisi ne
olmus tur?”, “Meslek liselerini tercih siirecinde bazi alanlarda yi§ilma yasanirken bazi
alanlarda kontenjanlarin yar1 yartya veya tamamen bos kalmasini ve kapatilmasin1 neyle
aciklarsiniz?”, “Sizce meslek liseleri basari seviyesi diisiik egitim alt yapist eksik
ogrencilerin rehabilite edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve topluma kazandirilacaklari
son ¢are kurumlart midir?”, “Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli midir?
Bu okullarda zorunlu mesleki yabanci dil egitimi ihtiya¢c midir?”, “Sizce meslek liselerine
kayitlarda yasanan Ogrenci sayist ve basar1 seviyesi agisindan diislislerin nedenleri
nelerdir?”, “Meslek liselerine yonelik toplumsal algi (imaj) bu okullara kayit bagvurusunda
etkili midir?”, “Veli ve dgrenci goziinden meslek liselerinin tercih edilmeme nedenlerine
iligkin tespitleriniz nelerdir?”, “Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde
yasadig1 istihdam sorunlart meslek liselerine tercihlerde etkili midir?”, “Meslek liselerine
bundan 25 -30 yil Oncesine kadar yiiksek talep varken bu giin goérece olarak
degersizlesmesine etki eden faktorler nelerdir?”, “Meslek liselerinden iiniversiteye gecis
stirecinde yasanan sorunlarin meslek liselerine tercih siirecine etkisi var midir?”, “Meslek
liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi i¢in sizce yerel ve ulusal diizeyde

yapilabilecek calismalar ve alinabilecek tedbirler nelerdir?”, “Meslek liselerine 6grenci
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kayitlarin da mevcut segme kriterleri (TEOG) yeterli midir? Degilse sizce kayit kriter(ler)i
ne(ler) ol(abilir)malidir?”, “Meslek liseleri i¢in koklii, bilimsel ve rasyonel temellere dayali
iade-i itibar ¢alismasi yapilmasi gerektigine inaniyor musunuz? Sizce boyle bir ¢alismay1
kim veya kimler yapmali?”, “Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve
gelisiminde is hayatinin, yerel yonetimlerin, STK’larin ve iiniversitelerin katkisi olabilir
mi? Nasil?”, “Meslek liseleri mevcut egitim-0gretim imkanlari, fiziki donanim, egitim
kalitesi ve elde edilen basarilar yoniin den yeterli midir? Degilse ne gibi ¢aligmalar

yapilabilir?” olmak tizere 17 alt probleme iligskin bulgulara yer verilmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Meslek liselerinin diger orta 6gretim kurumlari
arasindaki yeri ve Onemi nedir?” bi¢iminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.1°de gosterilen bulgular

elde edilmistir.

Tablo 4.1.1.

Meslek liselerinin diger orta 6gretim kurumlar: arasindaki yeri
Adi/Rumuz . . )
ve onemi nedir?

Meslek edindirmeyi amacglamis Piyasada aranan elaman yetistirmek
tizere olan liselerdir Meslek Liseleri Piyasanin ilk basamagidir.
Meslek Liseleri diger liselere gore siranin en altinda yer aliyor. En
diistiik puanl 6grenciler yerlesiyor.
Meslek diger orta 6gretim kurumlarindan geri kalmis géziikmektedir.
Ileride iiniversiteye gidemeyecegim korkusu, toplumun bakis1 vb.
etkenlerden dolay1 okulun diizeyi diger kurumlardan geri kalmis
goriilmektedir.
Meslek liseleri kisa zamanda hem ara eleman yetistirir, hem de
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci hazirlar. Meslek liselerinden
4 mezun olan 68renci is yeri agma, europass belgesi alir. Meslek
liselerinden mezun olan Ogrenci kolaylikla is bulur ve Kkariyer
yapabilir.
5 Meslek liseleri yillara gore siirekli kan kaybede kaybede su an Veli
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ve 0grenci gozii ile lise kategorisinde en son sirada ve ¢aresizlik
sonucu se¢gmek zorunda kalinan en son lise tiirtidiir.
Meslek edindirmeyi amaglamis Piyasada aranan elaman yetistirmek
iizere olan liselerdir Meslek Liseleri Piyasanin ilk basamagidir.
Ogrencileri meslege yonlendiren asil amaci1 oncelikli olarak meslek
sahibi yapmaktir.
Meslek liseleri, iilkemizde ortadgretim diizeyinde egitim goren
Ogrencilerin yaklasik yarisinin egitim gordiigii kurumlar olmast

8 yoniiyle ve sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin bu egitim
kurumlarindan mezun kalifiye kisiler eliyle yiiriitiilecek olmast
hasebiyle cok hayati bir dneme sahiptir.
Meslek liseleri 1997 yilindaki karar ile birlikte adeta dibe vurmustur.
Ancak bu giinlerde yapilan ¢alismalar ile yeniden aranilan ve tercih
edilen okul olmaya baglamistir. Sonug olarak 6grencilerin tercih
ederken diisiindiigii velilerin arzu ettigi bir okuldur. Ciinkii nice
iiniversite mezunu 6grenci is bulamazken meslek lisesi mezunlari
kendiislerini kendileri kurabilmektedir.
Yeterince tanitiminin yapilmadigindan 6grenci ve aileler tarafindan
bilingsiz se¢im yapilmaktadir.

10 Ayrica 6grencilerin basar1 ve yetenek durumu dikkate
allmmamaktadir.
Onemli bir yerde. Ulkenin ara eleman ihtiyacin biiyiik l¢iide

H karsiliyor.

12 Meslek liseleri olmazsa olmaz demektir.

Tablo 4.1.1. incelendiginde okul yoneticileri tarafindan meslek liseleri ortadgretim
kurumlart igindeki yeri ve Onemi i¢in meslek edindirmeyi amaglamig piyasada aranan
elaman yetistiren liseler, piyasanin ilk basamagi, oncelikli amaci meslek sahibi birey
yetistirme, sanayinin ihtiya¢ duydugu elemani yetistiren ve ayn1 zamanda yliksekdgretime
hazirlayan okullar olarak goriilmekle birlikte meslek Liseleri diger liselere gore siranin en
altinda yer aldig1 ve en diislik puanli 6grencilerin tercih ettigi ve yakin zamanda tercih
edilebilirligi arttirllan ve arttirllmaya caligilan, mezunlarinin kendiiglerini kurabildigi
okullar olarak degerlendirilmekte ve “meslek liseleri olmazsa olmaz” olarak nitelenmekte

oldugu goriilmiistiir.
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4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi “Meslek lisesi memleket meselesi’ slogani sizce
neyi ifade ediyor?” bi¢ciminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla

toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.2°de gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.2.

AdV/Rumuz Meslek lisesi memleket meselesi’ slogani sizce neyi ifade ediyor?

Meslek Liselerinde olan sorunlar tiim Memleketin sorunudur. Meslek
liselerinin gelismigligi tilkenin gelismisligi ile paraleldir.
Bu slogan Mesleki egitimin aslinda gelecegimizi sekillendirecegi
anlamin1 tagiyor.
Ulkenin geleceginin, kalkinmasmin ve iiretiminin ara elamanmn
3 olmamasi demektir. Uretmezsek tiikeniriz, Bu nedenle meslek lisesi
temel meselelerimizden olmalidir.
Bir iilkenin kalkinmasi i¢in (her alanda) oncelikle ara eleman ve
4 teknik elemanlara ihtiyag vardir. Bu ihtiyact da meslek liseleri
karsilar. Meslek lisesi 6grencileri kii¢iik yasta iiretime katki saglarlar.
Ulkelerin kaderini belirleyen en temel gelismislik gostergesi
sanayilesme diizeyidir. Buna paralel olarak yetismis insan giicii en
5 temel {iretim faktoriidiir. Bu giin gelismekte olan sanayimizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giici meslek liselerinde yetistirilmek
zorundadir.
Meslek Lisesi sorunu tiim Memleketi etkileyebilir. Meslek liselerinin
gelismigligi iilkenin gelismisligi ile paraleldir.
7 Insanlarin meslek liselerine bakis acisini ifade eder.
Meslek lisesi sorunu ¢ozildiigiinde beraberinde bir¢cok sorunun da
coziilecegini, iilkemizin gergek manada teknoloji iireten bir iilke
konumuna yiikselmesi i¢in Onemli oldugunu belirtiyor diye
diisiiniiyorum.

9 Meslek liselerinin yetistirdigi eskiden ara eleman simdi ise aranan
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elemanlarin yetistirildigi okullarin slogana uygun olarak memleket
meselesi oldugunu ifade eder.

Slogan dikkat ¢ekici ve konunun 6zetidir. Meslek liseleri genel olarak

10
egitimin genel bir sorunudur.
11 Meslek liselerinin 6nemi.
12 Dogru bir ifadedir. Ulkemizin 6nemli bir meselesi ve kanayan

yarasidir.

Tablo 4.1.2. incelendiginde “meslek lisesi memleket meselesi” sloganiyla ilgili
olarak katilimci meslek lisesi miidiirlerin meslek liselerinde olan sorunlari memleketin
sorunu olarak gordiikleri ve meslek liselerinin gelismisliginin iilkenin gelismisligi ile
paralel degerlendirdikleri, gelecegimizi sekillendirecegi anlamimi tagidigini diistindiikleri,
meslek lisesinin temel meselelerimizden oldugu, iilkenin kalkinmasi i¢in oncelikle ara
eleman ve teknik elemanlara ihtiyacin oldugundan hareketle bu ihtiyact meslek liseleri
karsilanacagi ve iiretime katki saglanacagi, insanlarin meslek liselerine bakis agisini ifade
ettigi, meslek lisesi sorunu ¢oziildiigiinde beraberinde bir¢ok sorunun da ¢oziilecegi,
Meslek liselerinden aranan elemanlarin yetistirilecegi, Sloganin dikkat ¢ekici ve konunun
Ozeti oldugu, dogru bir ifade oldugu, lilkemizin 6nemli bir meselesi ve kanayan yarasi

olarak ifade edildigi goriilmiistir.

4.1.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin {iglincii alt problemi “Ortadgretime yerlestirme siirecinde dgrencilere
akademik liselerle baglantili mesleklere oldugu kadar, meslek liseleri ile ilgili alanlar
konusunda da yeterli rehberlik ve danigsmanlik yapiliyor mu?” bigiminde belirlenmistir. Bu
alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.3°te

gosterilen bulgular elde edilmistir.



Tablo 4.1.3.

Adr/Rumuz

Ortaogretime yerlestirme siirecinde oOgrencilere akademik
liselerle baglantih mesleklere oldugu kadar, meslek liseleri ile
ilgili alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve damsmanhk

yapiliyor mu?

10

Yapiliyor Ancak olumsuz yonde. Aldigimiz duyumlara gore
Rehberlik 6gretmenlerince Teog’a girecek ortadgretim son sinif
ogrencilerine puani diisiik veya disiplin sorunlariyla inlenmis olanlara
sen meslek lisesine git gibi ifadeler kullanilmaktadir. En son gare
Meslek lisesine gidebilirsin anlayisi vardir.

Cok fazla yapilmiyor.

Orta Ogretimde dgrencilere meslek liselerine gegiste bilgi verilmiyor.
Verilen egitim son hafta 1 giin i¢in yapiliyor ve TEOG sinavi oldugu
icin 0grenciler okulda bulunmuyor.

Y apilmiyor

Yeterli yonlendirme ve rehberlik yapilmiyor. Bu giin gerek veli
beklentisi gerekse akademik egitime odakli sinava dayali bir egitim
sistemi okullar1 bir yarisa sokmakta Ogretmenin kalitesi de
ogrencilerin sinavda yaptigi nete baglanmistir. Bu giin {iziilerek
sOyliiyorum 6grenciler rehberlik servisleri tarafindan “bak
caligmazsan meslek lisesine gidersin” diye tehdit edilmektedir.
Meslek liseleri kontenjan1 1/3 kontenjanla varligin siirdiiriiyor bunun
dogal sonucu veli, 6grenci ve 6gretmen gozii ile meslek lisesi bu
sekildeki bakisla alanlar bos kalmis ve bir bir kapatiliyor.

Yapiliyor Ancak olumsuz yonde.

Hayir

Yapildigimi diisiinmiiyorum.

Hayir. Birgok Ortaokulda rehber 6gretmen ve miidiir yardimcilarinin
anti reklam yaptiklarin1 diisiinliyorum. Dogal olarak basar1 kriteri
akademik liselere 0grenci yerlestirmekten gectigi i¢in onlarda kendi
okullarinin seviyesini yiikseltme adina yapiyorlar sanirim.

Yeterli rehberlik yapilmamakta. Ogrencilerin ¢ogu puani aldiktan

sonra yerlesemedikleri liselerden sonra tercih etmis olmak i¢in se¢im

28
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yapiyorlar.

Yapildigmi diistinmiiyorum. Yapilsa da herkes iiniversite okumak
H istiyor. Meslek liselerine tercih etmiyorlar.
12 Rehberligin yapildigini diisiiniiyorum

Tablo 4.1.3. incelendiginde Katilimcr okul miidiirlerine gore ortadgretime
yerlestirme siirecinde Ogrencilere akademik liselerle baglantili mesleklere oldugu kadar,
meslek liseleri ile ilgili alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve danismanlik yapilmiyor
ya da olumsuz yonde yapildig: diisiiniiliiyor. Son ¢are olarak meslek lisesine gidebilirsin
anlayisinin var oldugu, 6grencilere meslek liselerine gegiste yeterli bilgi verilmedigi,
akademik kaygilarla meslek liselerinin tercih edilmedigi ve bu nedenle kontenjanlarinin
1/3’1 dolulukla varligini siirdiiriiyor alanlar bos kaldigindan kapatildigi, bu okullar1 tercih
eden 6grencilerin de ¢cogu yerlesemedikleri liselerden sonra tercih etmis olmak i¢in se¢im

yaptiklari yargisina ulagilmistir.

4.1.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincti alt problemi “Meslek liselerine belli alanlarin disinda
(Saglik meslek ve kiz meslek liseleri gibi) tercih ve yerlesme siirecin de cinsiyet ayriminin
etkisi var midir?” bi¢iminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla

toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.4’te gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.4.

Meslek liselerine belli alanlarin disinda (Saghk meslek ve kiz
Adi/Rumuz meslek liseleri gibi) tercih ve yerlesme siirecin de cinsiyet

ayriminin etkisi var midir?

Saglik meslek ve Kiz Meslekler hari¢ yoktur. Sadece Endiistri meslek

! liselerine kiz 6grenci pek gonderilmek istenmedigini diisiiniiyorum.
5 Oldugunu sanmiyorum, Cilinkli meslek lisesi 6grencilerin en son
tercihi yani zorunluluk gibi.
Cinsiyet ayriminin etkisi vardir. Meslek lisesindeki alan ve dallarin
3 birgcogunun kiz 6grenciler i¢in uygun olmadigi diisiiniilerek tercih

edilmemektedir.
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Eskiden bazi branglar icin erkek Ogrenciler tercih edilirken,
4 giinimiizde hemen hemen her bransa hem erkek hem de kiz
ogrenciler ayni oranda tercih edilmektedir.
Giiniimiizde cinsiyet ayrimi o kadarda 6n planda olmamakla birlikte
5 alanlarin 6zelligine gore fiziksel yapiya uygun yada uygun olmayan
meslekler ayrimi bulunmaktadir.
Saglik meslek ve Kiz Meslekler hari¢ yoktur. Sadece Endiistri meslek
liselerine kiz 6grenci pek gonderilmek istenmedigini diisliniiyorum.
7 Evet
Oldugunu diisiinliyorum. Endiistri meslek liselerine erkekler gider

8 gibi.

Hayir.
9 Evet. Cinsiyet ayrimi meslek liselerinin bazi boliimleri i¢in etkilidir.
Kesinlikle var. Endiistri meslek liselerine erkekler tercih ederken biiro
10 yonetimi boliimiinii kizlar tercih ediyor.
11 Evet
12 Evet. Meslek liselerine yerlesimde cinsiyet ayrimini toplum kendisi

belirlemektedir.

Tablo 4.1.4. incelendiginde meslek liselerine belli alanlarin diginda tercih ve
yerlesme siirecin de cinsiyet ayriminin etkisine katilimci okul miidiirlerinin ¢ogu “Yoktur”
seklinde goriis bildirdikleri; meslek lisesi, 6grencilerin en son tercihi yani zorunluluk, baz
branglar icin erkek dgrenciler tercih edilirken, giiniimiizde hemen hemen her bransa hem
erkek hem de kiz dgrenciler aym1 oranda tercih edilmekte, cinsiyet ayrimindan ziyade
fiziksel yapiya uygun ya da uygun olmayan meslekler ayrimi bulundugu ifade edilmistir.

Bazi okul miidiirleri ise “var oldugunu” diistindiikleri; endiistri meslek liselerine kiz
ogrenci pek gonderilmek istenmedigi, meslek lisesindeki alan ve dallarin bir¢ogunun kiz
Ogrenciler i¢in uygun olmadig diisliniilerek tercih edilmedigi, endiistri meslek liselerine
erkekler gider yargisinin oldugu, meslek liselerinin bazi bolimleri igin etkili oldugu,
endiistri meslek liselerine erkekler tercih ederken biiro yonetimi boliimiinii kizlarin tercih
ettigi, meslek liselerine yerlesimde cinsiyet ayrimini toplumun yaptig: ifade edilmistir.

Dolayisiyla okul miidiirlerinin bu konuda goriis ayrilig1 yasadigi sOylenebilir.



4.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila ¢ikarilmasinin
meslek liselerine tercih ve yerlestirme siirecine etkisi ne olmustur?” bi¢iminde

belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo 4.1.5°te gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.5.

Adr/Rumuz

Zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila ¢cikarilmasinin meslek liselerine

tercih ve yerlestirme siirecine etkisi ne olmustur?

10

11

Olumlu oldu. Tercih edilme orani artt1.

Oldu, ¢iinkii agikta kalma korkusu ile tercih edilmeye baslandi.
Zorunlu egitimin 4+4+4 olmast meslek lisesine tercihte ve
yerlestirmede etkisi olmustur. Okula gelen 6grenci seviyesinin
olustugu egitim zorunlu oldugu i¢in gelen 6grenci akademik basari
olarak ¢ok kotii diizeydedir.

Zorunlu egitimin siliresinin artmasi meslek liselerine talebi olumlu
yonde etkilemistir.

Sistemde her sey acik ve secik tarif edilememis mevzuat yetersiz
kalmistir. Halen 3308 syili yasaya tabi eski ciraklik listemi ¢ok geg
bir yere oturtuldu. Sinav ve yerlestirme sistemi yetersizliklerle dolu
sonu¢ olarak mesleki egitime zarar vermistir.

Olumlu oldu.

Ogrenciler 6ncelikle Anadolu liselerini tercih etmektedirler. Sonra da
meslek liselerini.

Herhangi bir etkisinin olmadigini diistiniiyorum.

Olumlu oldugunu dislinliyorum. Cilinkii meslek lisesini diisiinen
veliler ve meslege yatkin 6grencilerimiz i¢in hizla yatili ve pansiyonlu
okullar yapilmakta ve devlet giivencesinde &grencilerimizin
ogrenimlerine devam etmeleri saglanmaktadir.

Olumsuz yonde etkisi olmustur.

Olumsuz etkilemistir. Onceden meslek liselerine isteyen geliyordu.

Simdi Anadolu liselerine yerlesemeyen 6grenciler geliyor.
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12 Diistik bir oranda da olsa olumlu etkisinin olduguna inantyorum.

Tablo 4.1.5. incelendiginde zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila ¢ikarilmasinin meslek
liselerine tercih ve yerlestirme siirecine etkisine iliskin katilimci okul miidiirlerinin
goriisleri;

“Cogunlugunun olumlu oldu seklinde oldugu ve tercih edilme orani artti seklindedir.
Acikta kalma korkusu ile tercih edilmeye baslandi. Okula gelen 6grenci seviyesi zorunlu
oldugu i¢in akademik basar1 diizeyinin diisiik oldugu, talebi olumlu yonde etkiledigi, 3308
sayil1 yasanin mesleki egitimi olumsuz etkiledigi, 6grencilerin 6ncelikle Anadolu liselerini
tercih ettigi sonra meslek liselerini tercih ettigi” seklinde goriis bildirmislerdir. Ancak
katilimcilardan az bir kismi da “olumsuz yonde etkisi olmustur, onceden meslek liselerine
isteyen geliyordu. Simdi Anadolu liselerine yerlesemeyen Ogrenciler geliyor” seklinde

goriis bildirmiglerdir.

4.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinct alt problemi “Meslek liselerini tercih siirecinde bazi alanlarda
yigilma yasanirken bazi alanlarda kontenjanlarin yari yariya veya tamamen bos kalmasini
ve kapatilmasini neyle aciklarsiniz?” bigiminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.6’da gosterilen bulgular

elde edilmistir.

Tablo 4.1.6.

Meslek liselerini tercih siirecinde baz1 alanlarda yigilma
Adi/Rumuz yasanirken bazi1 alanlarda kontenjanlarin yar1 yariya veya

tamamen bos kalmasin ve kapatilmasini neyle agciklarsimz?

Tercih meselesi ve yonlendirme. Bunun yaninda is imkani, piyasanin

ithtiyact gibi reel sebeplerden otiirii agilmamis (6gretmenim bosa

! cikmasin, okulda cok alan goziiksiin gibi sebeplerle acilan) alanlarin
nihai sonucu az kontenjan ve kapatilmadir.

2 Genglerin temiz is istemeleri, yani masa basi isler.

3 Bilingsiz tercih ve cevrenin etkisiyle tercih yapmak. Ekonomik

nedenlerden kaynakli olabilir. Is bulma iimidi etkili olmaktadir. Ya da



10

11

12

sadece duyum, adi giizel diye gelen bile var.

Bu durum sektorde kolaylikla, iyi ticrete kisa zamanda is
bulabilmekle alakalidir.

Herkes ¢ocugunu beyaz yakali gormek istiyor kirli pasli yagh isleri
cocuklarma yakistiramiyor. En iyi bildikleri bilisim alani en ¢ok
yigilma bu alanda.

Tercih meselesi ve yonlendirme ve is imkani.

Istihdama gore is imkan1 hangi alanda daha ¢ok ise ona y&nleniyorlar.
Masa bast ve rahat galisma isteginde olan veli ve O6grenci bakis
acistyla agiklanabilir

Imaj olarak bazi béliimlerin  yanhs anlatilmasindan ve is
imkanlarindan kaynaklandigini diigiiniiyorum.

Tamamen bilingsiz tercih ve yerlestirmeye ayrica o anki sartlarinda
etkili oldugunu sdyleyebiliriz.

Meslegin toplumsal algisi. Kimse tamirhanede motor ustasi olmak
istemiyor. Masa basi caligsmak istiyor.

Secim yaparken veli ve Ogrencinin sanayi ile beraber hareket

edememesine bagliyorum.
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Tablo 4.1.6 incelendiginde meslek liselerini tercih siirecinde bazi alanlarda yigilma

yasanirken bazi alanlarda kontenjanlarin yari yariya veya tamamen bos kalmasini ve

kapatilmasina iligskin katilime1 okul miidiirlerce; “tercih meselesi, yonlendirme, is imkani,

piyasanin ihtiyac1 gibi reel sebeplerden otiirli agilmamis (68retmenim bosa ¢ikmasin,

okulda ¢ok alan goziiksiin gibi sebeplerle agilan) alanlarin olmasi, genglerin temiz is

istemeleri (masa basi isler), bilingsiz tercih ve g¢evrenin etkisi, Sektérde kolaylikla, iyi

ticrete kisa zamanda is bulabilme, velilerin ¢ocugunu beyaz yakali gormek istemesi Kirli

pasli yagl isleri ¢ocuklarna yakistiramamasi, bilisim alan1 en ¢ok tercih edilmesi, imaj

olarak bazi boliimlerin yanlis anlatilmasindan ve is imkanlari, meslegin toplumsal algisi,

secim yaparken veli ve 6grencinin sanayi ile beraber hareket edememesi” gibi sebeplerin

ileri siirtildiigi goriilmistiir.



4.1.7. Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi “Sizce meslek liseleri basar1 seviyesi diisiik
egitim alt yapist eksik Ogrencilerin rehabilite edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve
topluma kazandirilacaklar1 son ¢are kurumlart midir?” bigiminde belirlenmistir. Bu alt

probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.7°de

gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.7.

Adr/Rumuz

Sizce meslek liseleri basar1 seviyesi diisiik egitim alt yapisi eksik
ogrencilerin rehabilite edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve

topluma kazandirilacaklari son care kurumlari mdir?

10

Hayir daha Mesleki agik lise ve Ciraklik egitimleri son care
kurumlaridir.

Hayir. Mesleki egitim merkezlerine yonlendirilip is sahibi olmalari
saglanmal

Son ¢are gibi goriilse de Oyle degildir. Meslek lisesine giden 6grenci
diizeyi ylkselirse bu konunun okullardan kaynaklanmadigi
goriilecektir. Meslek liseleri miifredati ayn1 olmaktadir. Buda bizim
okullarimizda ki egitim seviyesini etkilemektedir.

Bu goriise kesinlikle katilmiyorum. Meslek liseleri hem sosyal hayata
hem calisma hayatina nitelikli eleman yetistirir.

Su an i¢in hayir. Ama diizenleme ile olabilir.

Hayir.

Hayir. Meslek liselerinin asil amaci sektore eleman yetistirmektedir.
Burada diisiik seviyeli ya da yiiksek seviyeli ayrimi olmamalidir.

Bu sekildeki bakis agisinin meslek liselerinin Oniinde en ciddi
engellerden birisi oldugunu diislinliyorum. Meslek liseleri rehabilite
merkezleri degil, is erbabi yetistirme kurumlari olarak goriilmelidir.
Kesinlikle katilmiyorum. Ama bazi sikintilar imaj zedelenmesi
olusturdu.

Son g¢are kurumlardir ve gereksiz derslerle Ogrencilerin oni

kesilmektedir.
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1 Asla boyle olmamali. Aksine idealleri olan basarili 6grencilerin
okudugu okullar olmali.

12 Maalesef en basarisizlarin tercih ettigi durumlara donmiistiir. Bunun
Oniine gecilmesi lazim

Tablo 4.1.7. incelendiginde meslek liseleri basar1 seviyesi disiik egitim alt yapisi
eksik  Ogrencilerin  rehabilite edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve topluma
kazandirilacaklar1 son ¢are kurumlari yargisina okul miidiirlerinden 1’1 hari¢ digerleri
katilmamakta oldugu ve “mesleki agik lise ve ¢iraklik egitimleri son ¢are kurumlar1 olarak
goriildiigii, mesleki egitim merkezlerinin sosyal ve is hayatinda s6z sahibi bireyler
yetistirdigi ve bu bakis acisinin sorunlu oldugu, meslek liselerinin rehabilite merkezi is
erbab1 yetistirme kurumlar1 olarak goriilmesinin gerektigini, meslek liselerinde imaj
zedelenmesi yasandigini ve diizeltilmesi gerektigini, meslek liselerinin idealleri olan
basarili 6grencilerin okudugu okullar olmasi i¢in acilen tedbirlerin alinmas1 gerektigi ifade

edilmistir. Bu bakis acisiyla okul miidiirlerinin idealizmi kaybetmedigi sdylenebilir.

4.1.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi
yeterli midir? Bu okullarda zorunlu mesleki yabanci dil egitimi ihtiya¢g midir?” bigiminde
belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo 4.1.8’de gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.8.

Ady/Rumuz Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli midir? Bu
okullarda zorunlu mesleki yabanci dil egitimi ihtiya¢ midir?
Yabanc dil dersi haftalik ders sayisi saati yeterlidir. Mesleki yabanci

: dilin ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum.

2 Hayr, yeterli degil. Mesleki yabanci dil daha faydali olur.
Yabanci dil egitimi meslege yonelik yapilmalidir. Mesleki yabanci dil

> egitimi ihtiyactir.

4 Yabanci dil egitimi yetersizdir. Hem meslek liselerinde hem de diger

liselerde yabanci dil egitimi tam donanimli olarak verilmelidir.
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5 Bazi alanlarda ihtiyag var.
6 Evet
7 Aslinda yeterlidir. Ancak 6grenci 6grenmek istemiyor.
Yeterli olmadigin1 diislinliyorum. Kesinlikle ihtiya¢c oldugunu
° diisiiniiyorum.
Yeterli oldugunu diislinliyorum. Mesleki yabanci dil her alanda
? gerekli bence.
10 Yabanci dil yeterli degildir. Mesleki yabanci dile ihtiyag vardir.
11 Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Zaten ilgi de yok maalesef
1 Ders saati itibari ile yeterlidir. Zorunlu mesleki yabanci dil olmasi

gerekir.

Tablo 4.1.8. incelendiginde meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli
olup olmadig1 ve zorunlu mesleki yabanci dil egitimine ihtiyag duyulup/duyulmadigina
iliskin okul miidiirlerinin goriislerinin;

“Yabanci dil dersi haftalik ders sayist saati yeterlidir. Mesleki yabanci dilin ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorum, Hayir, yeterli degil, Mesleki yabanci dil daha faydali olur,
Yabanci dil egitimi meslege yonelik yapilmalidir ve Mesleki yabanci dil egitimi ihtiyagtir,
Yabanct dil egitimi yetersizdir, hem meslek liselerinde hem de diger liselerde yabanci dil
egitimi tam donanimli olarak verilmelidir, bazi alanlarda ihtiya¢ var, aslinda yeterlidir,
ancak Ogrenci O0grenmek istemiyor, yeterli olmadigini diisiiniiyorum, kesinlikle ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorum, yeterli oldugunu diisiinliyorum, mesleki yabanci dil her alanda
gerekli, yabanci dil yeterli degildir, mesleki yabanci dile ihtiyag¢ var, yeterli oldugunu
diisinmiiyorum ancak ilgi de yok, ders saati itibari ile yeterlidir ve zorunlu mesleki
yabanci dil olmasi gerekir” seklinde goriis bildirdikleri gorilmiistiir. Buradan hareketle

hem yabanci dil hem de mesleki yabanci dil egitimi i¢in ithtiya¢ oldugu sdylenebilir.

4.1.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi “Sizce meslek liselerine kayitlarda yasanan
Ogrenci sayist ve basarit seviyesi agisindan diisiislerin nedenleri nelerdir?” bigiminde
belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo 4.1.9°da gosterilen bulgular elde edilmistir.



Tablo 4.1.9.

Adr/Rumuz

Sizce meslek liselerine kayitlarda yasanan 6grenci sayisi ve basari

seviyesi acisindan diisiislerin nedenleri nelerdir?

10

11
12

Aile sorunlari, Ogrencilerin g¢oklugu, meslek liselerinin Anadolu
Liseleri statiisiinde diisiiniilmesi nedeniyle kiiltiir ders saatlerinin
artmast ve gilinde 9 saate varan egitim sistemi meslek lisesinden
sogumaya sebep olmaktadir. Ailelerin meslek liselerine olan olumsuz
inang ve tutumlari

Velilerin akademik kariyer istemeleri. Kendi yasadiklari zorluklari
cocuklari i¢in istememeleri.

Katsay1 uygulanmasindan dolay1 kaynaklanmaktadir. Siyasi kararlarin
etkisi devam ettiginden dolay1 okullarin imajinin diizeltilmesi zaman
alacaktir.

Ogrencilerin  yeteneklerine goére degil puan usulii okullara
yetistirilmesinden dolayi, en diisiik puanli 6grenciler bu okullara
gelmektedir.

Elegin icinde kalan en son iirlin meslek lisesine gelen iirlin diger
liselere gitmesi miimkiin olmayan basaramayan yetersiz kesim.
Basaridan s6z etmek miimkiin degil.

Velilerin akademik basar1 istemeleri

Insanlarin meslek liselerine bakis agis1

Genel kanaatin, meslek liselerine iliskin olumsuz tutumlari. Meslek
lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda bile bir igse girdiklerinde pozitif
herhangi bir kazanimla karsilagmamasi.

Anadolu liselerinin ¢ok fazla olmasi, Meslek liselerinin itibarinin
diistiriilmesi ve hig bir yer olmadi bari meslek okusun algisinin yaygin
olmas1

Meslek liselerine giden Ogrencilerin son tercih veya yerlesemeyen
ogrencilerden olusmasi, okumakta giicliikk ceken ve basar1 orani diistik
ogrencilerin mesleki yonlendirmelerin yapilmas1 gerekirken bu
okullara gelmeleri

Anadolu liselerinin kontenjanlarinin artirilmis olmas.

Farkli noktalarda agilan okul sayisinin fazla olmasi, tiim velilerin
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onceligi fen lisesi, sosyal liseler ve son care olarak gordiikleri bu

okullar basarisiz 6grencilere kalmaktadir.

Tablo 4.1.9. incelendiginde meslek liselerine kayitlarda yasanan 6grenci sayisi ve
basari seviyesi agisindan diisiislerin nedenleri olarak okul miidiirlerinin goriislerinin;

“Aile sorunlari, ogrencilerin coklugu, meslek liselerinin Anadolu Liseleri
statiisiinde diisiinlilmesi nedeniyle kiiltiir ders saatlerinin artmasi ve giinde 9 saate varan
egitim sistemi meslek lisesinden sogumaya sebep olmasi, ailelerin meslek liselerine karsi
olumsuz inang ve tutumlari, velilerin dgrencileri i¢in akademik kariyer istemeleri, katsay1
uygulanmasindan kaynaklanan sorunlar, dgrencilerin yeteneklerine gore degil de puana
gore yerlestirilmesi ve diisiik puanli 6grencilerin meslek liselerine yerlesmesi, meslek
lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda bile bir ise girdiklerinde pozitif herhangi bir
kazanimla karsilasmamasi, Anadolu liselerinin ve kontenjanlarinin fazla olmasi, Meslek
liselerinin itibarmin diisiiriilmesi” seklinde ifade edilmistir. Bunca olumsuz durum ve sarta

bagli olarak 6grenci sayist ve basari diislisli olagan goriilmektedir.

4.1.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin onuncu alt problemi “Meslek liselerine yonelik toplumsal alg1 (imaj)
bu okullara kayit bagvurusunda etkili midir?” bigiminde belirlenmistir. Bu alt probleme
cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.10°de gosterilen

bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.1.10.

Meslek liselerine yonelik toplumsal alg1 (imaj) bu okullara kayit
Adr/Rumuz
basvurusunda etkili midir?

Cok etkilidir. Medyadan da izledigimiz iizere bir¢ok olumsuz vaka
1 meslek lisesi okul tiirlerinden ¢ikmaktadir. Bunlar1 géren veliler tabi

ki olumsuz etkileniyor.

Etkilidir. Ciinkii bu okullarda akademik kariyer yapilamayacag algisi

yaratiliyor.

Kesinlikle etkilidir. Toplumun ¢ogunlugu Fen Lisesi, Anadolu lisesi

vb. okullara imkani olanlar 6zel okullara giderken kotii diizeyde ve
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istenmeyen Ogrencilerin bu okullara geldigi diistiniilmektedir.

Kesinlikle etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Toplumda sdylentilerden

4 etkilenme oran1 yiiksektir. On yargilarla hareket etme toplumda ¢ok
fazladir.
5 Haddinden fazla.

Cok etkilidir. Medyadan da izledigimiz iizere bir¢ok olumsuz vaka
6 meslek lisesi okul tiirlerinden ¢ikmaktadir. Bunlar1 goren veliler tabi

ki olumsuz etkileniyor.

7 Evet, meslek lise son ¢are disinda oldugu i¢in
8 Evet etkilidir.

Kesinlikle etkilidir. Yukarida da belirttigim gibi imajin geri
) kazanilmasi sarttir.
10 Evet etkilidir.

Kesinlikle evet. Meslek liselerinin imaji koti. Bunu iyilestirmek
H lazim.
12 Cok etkilidir.

Tablo 4.1.10 incelendiginde Meslek liselerine yonelik toplumsal algi (imaj) bu
okullara kay1t bagvurusunda etkili olup/olmadigina iligkin okul miidiirlerinin goriisleri,

Katilimeilarin tamami ¢ok etkili oldugunu belirtmektedir. Medyadan da izledigimiz
tizere bir¢ok olumsuz vaka meslek lisesi okul tiirlerinden ¢ikmaktadir. Bunlar1 géren
velilerin olumsuz etkilendigi, bu okullarda akademik kariyer yapilamayacagi algisi
yaratildigi, toplumda soylentilerden etkilenme ve 6n yargi oraninin yiiksek oldugu ve
meslek liselerinin imajinin iyilestirilmesi ic¢in tedbirlerin alinmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Meslek liselerinin imajinin diizeltilmesi halinde bu okullara kayit yaptiran

Ogrenci sayisinin artacagi, nitelikli 6grencilerin tercih edecegi diisiintilmektedir.

4.1.11. On Birinci Alt Probleme liskin Bulgular

Aragtirmanin on birinci alt problemi “Veli ve dgrenci goziinden meslek liselerinin
tercih edilmeme nedenlerine iliskin tespitleriniz nelerdir?” bi¢ciminde belirlenmistir. Bu alt
probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.11°de

gosterilen bulgular elde edilmistir.
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Tablo 4.2.11.
Ady/Rumuz Veli ve ogrenci goziinden meslek liselerinin tercih edilmeme
nedenlerine iliskin tespitleriniz nelerdir?
. Kotii imaj, Meslek Liselerindeki meslekleri kiiciik gérme ve Ogrenci
goziiyle meslek lisesinden bir sey olmaz anlayisi.
Bireylerin kendilerini, anne babalarin ise c¢ocuklarini yeterince
: tanimamalari.
Universiteye gitme istegi, 6zel okullardaki okuma kolaylig1, mesleki
3 egitimdeki 6grenci diizeyinin diisiik diizeyde oldugunun diisiiniilmesi.
Yanlis ve eksik bilgilendirmelerden dolayr hem 6grenci hem de veli
4 bu okullar tercih etmemektedir. Yanlis ve eksik bilgilendirmelerden
dolay1 hem 6grenci hem de veli bu okullar tercih etmemektedir.
Veli her tiirlii olumsuzlugun yasandigi bir okul tiirii olarak goriiyor.
° Cocugunu gondermek istemiyor
6 Kétii imaj
7 Iyi yonlendirme yapilmamasi
Basarisizlik algisi, Genel manada meslek liselerinin olumsuzluklarla
° beraber anilmasi
Imaj zedelenmesi toplumsal algmin yanlis anlatilmasi, iiniversite
9 smavlarinda ek getirisinin olmamasi, 11. ve 12. Siniflarda kiiltiir
derslerinin yetersiz olmasi
10 Meslek liselerinin donem olarak zayif olmalari.
Her veli ¢ocugunu masa basinda gérmek istiyor. Kolay para kazansin
H istiyor.
12 Gelecek kaygisi, kariyer ve para

Tablo 4.1.11 incelendiginde Veli ve 6grenci goziinden meslek liselerinin tercih
edilmeme nedenlerine iliskin okul miidiirlerinin goriisleri; kotii imaj, meslek liselerindeki
meslekleri kiiciik gérme ve Ogrenci goziiyle meslek lisesinden bir sey olmaz anlayisi,
bireylerin kendilerini, anne babalarin ise ¢ocuklarini yeterince tanimamalari, tiniversiteye
gitme istegl, Ozel okullardaki okuma kolayligi, mesleki egitimdeki 6grenci diizeyinin
diisiik diizeyde oldugunun diisiiniilmesi, yanlis ve eksik bilgilendirme, her tiirlii
olumsuzlugun yasandigi okul tiirii olarak goriilmesi, iyi ydnlendirme yapilmamasi,

basarisizlik algisi, genel manada meslek liselerinin olumsuzluklarla beraber anilmasi,
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iniversite sinavlarinda ek getirisinin olmamasi, 11. ve 12. Siniflarda kiiltiir derslerinin
yetersiz olmasi, velilerin ¢ocugunu masa basinda gorme ve kolay para kazanmasinm
istemesi ve gelecek kaygisi, kariyer ve para dislincesi gibi nedenler oldugu ifade
edilmistir. Yukarida sayilan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasiyla sorunlarin

asilabilecegi diistiniilmektedir.

4.1.12. On ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin on ikinci alt problemi “Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma
stirecinde yasadigi istihdam sorunlari meslek liselerine tercihlerde etkili midir?” bigiminde
belirlenmigtir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo 4.1.12°de gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.12.

Meslek lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde yasadigi
Ady/Rumuz
istihdam sorunlar1 meslek liselerine tercihlerde etkili midir?

Etkilidir. Meslek lisesinin  bir meslek sahibi  yaptigina

! inanmamaktadirlar

5 Istihdam sorunu aslinda yok, égrenci mezun oldugu alam tercih etmek
istemiyor, bu yiizden sikint1 varmig gibi algilaniyor
Etkilidir. Mezun oldugunda kisa yoldan is sahibi olma istegi olanlar

3 coktur. Bu durum gelir diizeyi diisiik aileler tarafindan okullarin ¢ok
tercih aldigin1 gostermektedir.

A Dogrudan etkilidir. Mezun olunca herkes yiiksek {icretle, sosyal
haklara sahip bir is bekler.
Bugiin sanayici eleman ariyor. Buralardan mezun olan nitelik
yoniinden ¢ok yetersiz ama buna ragmen yinede meslek lisesi mezunu

° istiyor saanayici. Ozetle is hayatinin beklentilerine care olan bu
okullara olan ilgi ile bir bag yok.

6 Etkilidir.

7 Evet, alan dal seciminde dahi bu 6nemli.

o Evet etkilidir. Is diinyast meslek lisesi mezunuyla diger lise

mezunlarini ayni kategoride degerlendiriyor
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Evet. Meslek lisesi mezununun is bulma veya issiz kalma durumu

9 digerlerinin yani Anadolu lisesi yada iiniversite mezunlarna gore
daha kolay is bulabilir.

10 Evet

11 Evet

12 Tabi ki etkilidir, 6grencilerin piyasa istegine uygun olarak teorik ve
pratik anlamda goriilmektedir.

Tablo 4.1.12 incelendiginde meslek Lisesi mezunlarinin is hayatina atilma
stirecinde yasadig: istihdam sorunlari meslek liselerine tercihlerde etkili olup/olmadigina
iliskin okul miidiirlerinin goriisleri;

Tamaminin etkili olduguna dair goriis birligi i¢inde olduklari, meslek lisesinin
meslek sahibi yaptigina inanildig, istihdam sorununun olmadigi, mezun olundugunda kisa
yoldan is sahibi olunabildigi bu nedenle gelir diizeyi diisiik aileler tarafindan tercih
edildigi, yiiksek {licretle, sosyal haklara sahip bir is sahibi olunabildigi, meslek lisesi
mezununun is bulmasimin Anadolu lisesi ya da {iniversite mezunlarina gére daha kolay

oldugu yargisina ulasilmistir.

4.1.13. On Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on ti¢iincii alt problemi “Meslek liselerine bundan 25 -30 yil dncesine kadar
yiiksek talep varken bu giin gorece olarak degersizlesmesine etki eden faktorler nelerdir?”
bi¢ciminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler

analiz edilerek Tablo 4.1.13’te gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.13.

Meslek liselerine bundan 25 -30 yil oncesine kadar yiiksek talep

Adr/Rumuz varken bugiin gorece olarak degersizlesmesine etki eden faktorler

nelerdir?

Teog smav sisteminden kaynaklanmaktadir. Tercih edilmediginden puam
: diismekte kaliteli 6grenci girisi azalmakta ve sonugta degersizlesmektedir.
2 Ciinkii bu okullara emek olmadan giriliyor.

3 Siyasi nedenler ve okullarin toplum goziinde degersiz goriilmesi.
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O zamanlar az sayida okula segilerek; smav, miilakat ile O6grenci

almiyordu. Hazirlik yabanci dille okutuluyordu. Meslek liselerinin alanini

) ifade eden adi vardi. Simdi hepsi tek alt adi altinda toplandi. Hazirlik
kalkti. Derslerin i¢erigi daraltildi.
Bagsta siyasi etkenler en biiyiikk darbeyi vurdu. Akademik egitime
5 odaklandik. Zeka kavramlar1 hi¢ géz Oniine alinmadi at basi bir yarisa
sokulduk 6gretmen neti diisiik olan1 sinifta sayiya bile olmadi yok saydi.
6 Teog sinav sisteminden kaynaklanmaktadir.
. Universite kazanamama korkusu, ancak sunu da bilmek gerekir. Oncelik
sektore eleman yetistirmektir.
8 Toplumun meslek liselerine bakis acisindaki degisimler.
1997 yilindaki yasanan istenmeyen hadisenin iirlinii olarak en biiylik
° sikintiyr meslek liseleri ve meslek lisesi mezunlari ¢gekmistir.
Zorunlu egitimdir. 5. siniftan sonra okuyabilecek 6grenciler devam ediyor
10 okuyamayacak oOgrenciler sanayide ¢irak, kalfa usta oluyordu. Meslek
sahibi oluyordu.
11 Sinav sistemi
Etki eden en Onemli haklar 28 Subat siireci ardindan yasanan katsayi
problemidir. Bu sebepten birgok 6grenci meslek liselerini tercih etmemis
12 eden 6grenciler ise bir¢ok sorunla karsilagmistir. Giiniimiizde bu problem

bulunmasina ragmen etkileri hala devam etmekte, insanlarin géziinde itibar

hala yerine gelmemektedir.

Tablo 4.1.13 incelendiginde Meslek liselerine bundan 25 -30 yil 6ncesine kadar
yiiksek talep varken bugilin gorece olarak degersizlesmesine etki eden faktorlere iliskin
okul yoneticilerinin goriisleri; “TEOG siav sistemi, bu okullara emek olmadan girilmesi,
siyasi nedenler, okullarin toplum goziinde degersizlesmesi, niteligin ve 6grenci kabuliin
sartlarinin degismesi, egitim sisteminden kaynaklanan nedenler, iiniversite kazanamama
korkusu, toplumun meslek liselerine bakis acisindaki degisimler, 1997 yilindaki yasanan
ve istenmeyen 28 Subat hadisesi, zorunlu egitim, sinav sistemi, 28 Subat siireci ardindan
yasanan katsayi problemi ve itibar kayb1” seklinde ifade edilmistir. Bahsedilen konularla
ilgili caligmalar yapilmasi ve bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi halinde telafi edilebilir ve

olumlu sonuglar alinabilir.
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4.1.14. On Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on dordiincii alt problemi “Meslek liselerinden {iniversiteye gegis
siirecinde yasanan sorunlarin meslek liselerine tercih siirecine etkisi var midir?” bi¢ciminde
belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek

Tablo 4.1.14’te gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.14.

Meslek liselerinden iiniversiteye gecis siirecinde yasanan sorunlarin
Adr/Rumuz
meslek liselerine tercih siirecine etkisi var mdir?

Vardir. Cogu veli hakli olarak 6grencisinin iiniversite egitimi almasini

1 istemekte ve meslek lisesinden {iiniversite kazanmanin zor oldugunu
diistinmektedir.
2 Yok.
Kesinlikle etkili oldugunu diisiiniiyorum. Universitedeki kat say1
3 adaletsizligi ve ek puan1 kalkmas: tercih siirecinde etkilidir.
Cok fazla etkisi oldugunu diigiinmiiyorum. Ama meslek lisesi 6grencilerine
) kendi alanlarinda ¢ok ek puan ve kontenjan saglanmalidir.
Bu okullarda verilen egitim 6gretimin gereklerini yerine getirecek dgrenci
5 gelmiyor. Yiiksekdgrenim hedefi olan 6grencilerin bu okullara gelmesini
beklemek abesle istigaldir.
6 Vardir.
7 Evet, akademik egitim donanim korkusu her zaman vardir.
8 Evet vardir. MTOK un yayginlastirilmasi gerekir.
Kesinlikle vardir. Bu imajdan kurtulmanin yolu olarak ta en kisa siirede
9 Meslek Lisesi mezunlarina i imkani ve isyeri agma imkani verilerek eski
popiilaritesinin kazandirilmasi sarttir.
10 Evet, etkisi vardir.
11 Evet
12 Ogrenci velileri ilk olarak yiiksekdgrenime gitmeleri saglayacak okullart

tercih etmektedir.

Tablo 4.1.14 incelendiginde Meslek liselerinden {iiniversiteye gecis slirecinde

yasanan sorunlarin meslek liselerine tercih siirecine etkisine iliskin okul miidiirlerinin
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goriislerine bakildiginda; katilimer okul midiirlerinin ¢ogunun goriisiiniin etkisinin oldugu
yoniindedir. “Vardir ¢ilinkii ¢ogu veli hakli olarak dgrencisinin tiniversite egitimi almasini
istemekte ve meslek lisesinden iiniversite kazanmanin zor oldugunu diisiinmektedir.
Universite stnavindaki kat say1 adaletsizligi ve ek puani kalkmasi tercih siirecinde etkilidir.
Ayrica yiiksekogrenim gorecek diizeyde ve nitelikte 6grenci gelmedigi belirtilmekte, ek
puan, kontenjan gibi ayricaliklar, meslek lisesi mezunlarina is imkani ve isyeri agma

imkani verilerek eski popiilaritesinin kazandirilmasi gerekliligini” ifade etmislerdir.

4.1.15. On Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on besinci alt problemi “Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik
olarak arttirillmasi1 i¢in sizce yerel ve ulusal diizeyde yapilabilecek c¢alismalar ve
alabilecek tedbirler nelerdir?” big¢iminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1. 15.te gosterilen bulgular

elde edilmistir.

Tablo 4.2.15.

Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi icin
Adi/Rumuz sizce yerel ve ulusal diizeyde yapilabilecek calismalar ve alinabilecek

tedbirler nelerdir?

Yerel yonetimler ilgili diger birimlerle ¢alisip kendi bolgelerinde hangi
meslekten istihdam agi181 oldugu bilerek meslek lisesi veya alanlari
agmalilar. Thtiyaci olan seye ragbet olur, mantig1yla hareket edilmelidir. O
bolgedeki toplumun, ekonomin ihtiyaci olan meslek lisesi agilmali
Meslek liseleriyle alakali olan 2 veya 4 yillik {iniversitenin boliimlerine
girig sadece ilgili meslek liseli 6grencilere agik olmali, diger Anadolu liseli
1 ogrencilerle meslek liseli 6grenciler ayni kulvarda yaristirllmamalidir. O
boéliime Anadolu liseli 6grenci ¢ogu zaman sadece agikta kalmamak i¢in
tercih yaparken meslek lisenin belki de tek gidebilecegi yer orasi oldugu
unutulmamalidir.
Piyasada ¢aligsan ara (aranan ) elaman ¢alisma kosullar1 devlet tarafindan
da kontrol edilmeli ekonomik agidan iyilestirme yapilmali ara elemanlig:

da cazip hale getirilmelidir.
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Meslek Lisesinden mezun olan §grenciye alaninda meslek olma
kolaylastirilmali, birkag¢ kursa giderek isletme acabilme durumlari
kaldirilmali. O meslek i¢in ilgili meslek lisesi mezun olma sart1 getirilerek
Meslek Lisesinin islevligi arttirilmali

Meslek liselerine eskiden oldugu gibi sinavla 6grenci alinmasi gerekir.
STK ve Meslek odalar1 ortak projeler hazirlamali

Meslek liseleri igin hazirlik ingilizce yada yabanci dilde okutulmalidir.
Ogrenciler hazirlik egitiminden sonra ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmelidir. Staj kaliteli isletmelerde yapilmalidir. Meslek
liselerinde egitim siiresi 3 y1l olmalidir.

Yasal diizenleme ile Miihendislik alan1 uygulamali ve tasarim
miihendisligi olarak iki sinifa ayrilmali uygulamali alanlara meslek lisesi
cikiglilara kontenjan ayrilmali, tasarim miihendisligi ise her 6grenciye agik
olmalidir.

Yerel yonetimler, stk ve odalar organize olmal1 ve esglidiim i¢inde hareket
etmelidir.

Belli alanlarda meslek lisesi belgesi olmayan g¢alistirlmamali. Istihdam
garantisi verilmelidir.

YGS ve LYS ile meslek lisesi mezunlarina belli boliimlerde ayri kontenjan
ayrilmasi ¢6ziim olabilir.

Yerel olarak 6zel sektorle isbirligi ve aranan elaman yetismesini saglamak.
Ulusal olarak smav sistemi ve popiilariteyi gorsel ve yazili basin
aracilifyla geri getirmek.

Bakanlik ve YOK tarafindan yapilacak diizenlemelerle {iniversitelerin
meslek boliimlerine gitmek isteyen kisilerin daha 6nceden bu alanla ilgili
egitim yonlenmesi saglanabilir. Mesela elektrik miithendisi olmak isteyen
M.T.A.L’de elektrik, tekstil miithendisi olmak isteyen M.T.A.L’de tekstil
alaninda egitim almasi saglanabilir.

Sinav sisteminin degismesi. Egitim miifredatlarinin niteliginin arttirilmasi.

Miifredatta yenilenmeli, istthdamda 6nceligin meslek liselilere verilmesi

Tablo 4.1.15 incelendiginde Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak

arttirilmasi i¢in sizce yerel ve ulusal diizeyde yapilabilecek ¢alismalar ve alinabilecek

tedbirlerle ilgili okul miidiirlerinin goriisleri;
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“Yerel yonetimler ilgili diger birimlerle ¢alisip kendi bdlgelerinde hangi meslekten
istihdam ag1g1 oldugu bilerek meslek lisesi veya alanlar1 agmalilar. Thtiyaci olan seye
ragbet olur, mantigiyla hareket edilmelidir. O bolgedeki toplumun, ekonominin ihtiyaci
olan meslek lisesi agilmalidir. Meslek liseleriyle alakali olan 2 veya 4 yillik iiniversitenin
boliimlerine giris sadece ilgili meslek liseli 6grencilere agik olmali, diger Anadolu liseli
ogrencilerle meslek liseli 6grenciler ayni kulvarda yaristirilmamalidir. O bolime Anadolu
liseli 6grenci ¢ogu zaman sadece agikta kalmamak icin tercih yaparken meslek lisenin
belki de tek gidebilecegi yer orasi oldugu unutulmamalidir. Piyasada calisan ara (aranan )
elaman calisma kosullar1 devlet tarafindan da kontrol edilmeli ekonomik agidan iyilestirme
yapilmali ara elemanligi da cazip hale getirilmelidir. Meslek Lisesinden mezun olan
Ogrenciye alaninda meslek olma kolaylastirilmali, birka¢ kursa giderek isletme agabilme
durumlart kaldirilmali. O meslek icin ilgili meslek lisesi mezun olma sart1 getirilerek
Meslek Lisesinin iglevligi arttirilmalidir. Meslek liselerine eskiden oldugu gibi sinavla
ogrenci alinmasi gerekir. STK ve Meslek odalar1 ortak projeler hazirlamalidir. Meslek
liseleri igin hazirlik Ingilizce ya da yabanci dilde okutulmalidir. Ogrenciler hazirlik
egitiminden sonra ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmelidir. Staj kaliteli isletmelerde
yapilmalidir. Meslek liselerinde egitim siiresi 3 yil olmalidir. Yasal diizenleme ile
Miihendislik alani uygulamali ve tasarim miihendisligi olarak iki smifa ayrilmali
uygulamal1 alanlara meslek lisesi ¢ikiglilara kontenjan ayrilmali, tasarim miihendisligi ise
her 6grenciye acik olmalidir. Yerel yonetimler, stk ve odalar organize olmali ve esgiidiim
icinde hareket etmelidir. Belli alanlarda meslek lisesi belgesi olmayan ¢alistirilmamal,
istthdam garantisi verilmelidir. YGS ve LYS ile meslek lisesi mezunlarina belli béliimlerde
ayr1 kontenjan ayrilmasi ¢6ziim olabilir. Yerel olarak 6zel sektorle isbirligi ve aranan
elaman yetismesini saglamak. Ulusal olarak sinav sistemi ve popiilariteyi gorsel ve yazili
basin aracihigiyla geri getirilmelidir. Bakanhik ve YOK tarafindan yapilacak
diizenlemelerle {iniversitelerin meslek boliimlerine gitmek isteyen kisilerin daha 6nceden
bu alanla ilgili egitim yonlenmesi saglanabilir. Mesela elektrik miihendisi olmak isteyen
M.T.A.L’de elektrik, tekstil miithendisi olmak isteyen M.T.A.L’de tekstil alaninda egitim
almas1 saglanabilir. Sinav sisteminin degismesi ve egitim miifredatlarinin niteliginin
arttirtlmas1  gereklidir. Miifredat yenilenmeli, istihdamda onceligin meslek liselilere

verilmesi gerekmektedir” seklinde goriis bildirmislerdir.
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4.1.16. On Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on altinci alt problemi “Meslek liselerine 6grenci kayitlarin da mevcut
secme kriterleri (TEOG) yeterli midir? Degilse sizce kayit kriter(ler)i ne(ler)
ol(abilir)malidir?” bi¢iminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek amaciyla

toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.16°da gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.16.

Meslek liselerine o6grenci kayitlarin da mevcut se¢cme Kkriterleri

Adi/Rumuz (TEOG) yeterli midir? Degilse sizce kayit Kkriter(ler)i ne(ler)

ol(abilir)mahdir?
. Yeterli Degildir. Meslek Liselerine eskiden oldugu gibi siavla 6grenci
alinmal
2 Yeterli degil, akademik sinav ile beceri sinavi yapilmali.
Yeterli degildir. Anaokulundan itibaren ¢ocugun genel yetenegi objektif
° olarak izlenmelidir.
TEOG Meslek liseleri i¢in yeterli olmamalidir. Alana gore miilakat ve
) yetenek sinavi yapilmalidir.
5 Yeterli degildir.
6 Yeterli Degildir. Meslek Liselerine sinavla 6grenci alinmali
Meslek liselerine miilakat olmali. Yeteneklerine gore yonlendirmeli
! ogrenciler.
8 Yeterli degildir.
(TEOG) Yeterli degil Anadolu liselerinin sayisini azaltmak, Meslek
9 liselerine 6grenci alimi i¢in segecegi alana gore miilakat ve fiziki saglik
raporu gereklidir.
TEOG’un disinda ilde kurulacak komisyonla Ogrencilerin diiz egitim
10 alacaklar1 alanlar okul tiirleriyle ilgili yonlendirme tavsiyesi alinabilir.
11 Ilgi, istidat, kabiliyet goz ard1 ediliyor. Yeni bir sistem gelistirilmeli.
12 TEOG vyeterli degildir, is giivenliginin her gegen giin 6nem arz ettigi

tilkemizde saglik raporu sart1 da getirilmelidir.

Tablo 4.1.16 incelendiginde meslek liselerine 6grenci kayitlarin da mevcut segme

kriterleri (teog) yeterli midir? degilse sizce kayit kriter(ler)i ne(ler) ol(abilir)malidir
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sorunsalina iliskin okul miidiirleri; “yeterli degildir. Meslek liselerine eskiden oldugu gibi
siavla 6grenci alinmali, yeterli degil, akademik sinav ile beceri sinavi yapilmali. Yeterli
degildir. Anaokulundan itibaren ¢ocugun genel yetenegi objektif olarak izlenmelidir. Teog
meslek liseleri i¢in yeterli olmamalidir. Alana gére miilakat ve yetenek sinavi yapilmalidir.
Yeterli degildir. Yeterli degildir. Meslek liselerine sinavla &grenci alimmali. Meslek
liselerine miilakat olmali. Yeteneklerine gore yonlendirmeli 6grenciler. Yeterli degildir.
(Teog) yeterli degil Anadolu liselerinin sayisin1 azaltmak, meslek liselerine 6grenci alimi
icin sececedi alana gore miilakat ve fiziki saglik raporu gereklidir. Teog’un disinda ilde
kurulacak komisyonla &grencilerin diiz egitim alacaklar1 alanlar okul tiirleriyle ilgili
yonlendirme tavsiyesi alinabilir. Ilgi, istidat, kabiliyet goz ardi ediliyor. Yeni bir sistem
gelistirilmeli. Teog’la birlikte is glivenliginin her gecen giin 6nem arz ettigi iilkemizde

saglik raporu sart1 da getirilmelidir.” seklinde goriis belirtmislerdir.

4.1.17.On Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on Yyedinci alt problemi “Meslek liseleri igin kokli, bilimsel ve
rasyonel temellere dayali iade-i itibar ¢aligmasi1 yapilmasi gerektigine inaniyor musunuz?
Sizce bdyle bir ¢alismayr kim veya kimler yapmali?” bi¢iminde belirlenmistir. Bu alt
probleme cevap verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.17°de

gosterilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 4.2.17.

Maeslek liseleri i¢in koklii, bilimsel ve rasyonel temellere dayah iade-i
Adi/Rumuz itibar ¢aliymasi yapilmasi gerektigine inaniyor musunuz? Sizce boyle

bir ¢calismay1 kim veya kimler yapmah?

Yapilmali, Bakanligimiz boyle bir ¢alisma yapmali, sadece bina yapmak

1 sadece ara¢ gere¢ koymak yeterli olmuyor. Bu kurumlarin islevselligi
arttirtlmali.

2 Inaniyorum. Herkes yapmali, ebeveynler, egitimciler, siyasiler

3 Inanryorum. Bakanlik ve Tasra teskilat1 (OSYM)

Bu c¢alisma mutlaka yapilmali ve hayata gecirilmelidir. Universitelerin
4 ogretim gorevlileri, sektor temsilcileri ve alaninda uzman Ogretmenler

tarafindan bir komisyon bu ¢alismay1 yapmalidir.
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Cok geg bile kalind1. Once Ulke ydnetimine sahip irade yasal diizenlemeyi

yapacak. Bu diizenlemeler bir kag¢ kisilik makam sahibi ile degil bizzat

° sahada sektor ve okullarin goriisleri alinarak yapilmali mahalli ¢aligmalarla
bu is olmaz.
6 Yapilmal
7 Evet, hiikiimet ve sektor isbirligine girmeli.
Evet inaniyorum. Biitliin siyasiler ve sanat¢ilar bdyle bir calisma
° yapabilirler.
Evet, gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Bdyle bir ¢alismayr Ozel sektor
9 temsilcileri akademisyenler ve bakanlik miistesarlar1 ile genis kapsamli
konsorsiyum yapilarak acilen iade-i itibar yapilmali.
Lise gecis ve iiniversite geciste yapilacak birkag diizenleme ile her sey
10 diizelebilir.
11 Kesinlikle evet. Merkez teskilat. Bakanlik.
Evet, yapilmali, c¢ilinkii nitelikli eleman sikintisi ¢ok fazla ve iilke
12 endiistrisinin bu elemanlara ¢ok fazla ihtiyact var. Bu calismay1 MEB

yapar.

Tablo 4.1.17 incelendiginde Meslek liseleri i¢in koklii, bilimsel ve rasyonel
temellere dayali iade-i itibar ¢aligmas1 yapilmasi bu ¢aligmayr kim veya kimler tarafindan
yapilacagina iligkin okul midiirleri goriislerine bakildiginda; “Yapilmali, bakanligimizca
boyle bir calisma yapmali, sadece bina ve arag gere¢ yeterli olmuyor. Bu kurumlarin
islevselligi arttirilmali. Inantyorum. Herkes yapmali, ebeveynler, egitimciler, siyasiler...
Inaniyorum. Bakanlik ve Tasra teskilat1 (OSYM). Bu calisma mutlaka yapilmali ve hayata
gecirilmelidir. Universitelerin dgretim gorevlileri, sektdr temsilcileri ve alaninda uzman
ogretmenler tarafindan bir komisyon bu ¢alismay1 yapmalidir. Cok gec bile kalindi. Once
tilke yonetimine sahip irade yasal diizenlemeleri yapmali. Yapilmali. Evet, hiikiimet ve
sektor igbirligine girmeli. Evet inaniyorum. Biitiin siyasiler ve sanatcilar boyle bir ¢aligma
yapabilirler. Evet, gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Boyle bir ¢alismayr Ozel sektor
temsilcileri akademisyenler ve bakanlik genis kapsamli konsorsiyumla acilen iade-i itibar
yapilmali. Lise gec¢is ve lniversite gegiste yapilacak birka¢ diizenleme ile her sey
diizelebilir. Kesinlikle evet. Merkez teskilati (Bakanlik). Evet, yapilmali, ¢linkii nitelikli
eleman sikintis1 ¢ok fazla ve iilke endiistrisinin bu elemanlara ¢ok fazla ihtiyaci var. Bu

calismayr MEB yapar” seklinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
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4.1.18. On Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on sekizinci alt problemi “Meslek liselerinin toplumsal imajinin
diizeltilmesinde ve gelisiminde is hayatinin, yerel yonetimlerin, stk’larin ve iiniversitelerin
katkis1 olabilir mi? Nasil?” bigiminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek
amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.18’de gosterilen bulgular elde

edilmistir.

Tablo 4.2.18.

Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve gelisiminde is
Adi/Rumuz hayatinin, yerel yonetimlerin, STK’larin ve iiniversitelerin katkisi

olabilir mi? Nasil?

Evet, kesinlikle olur. s yerleri Meslek Lisesi mezunlarma istihdam ve staj

icin yardimci olmalidir. Yerel yonetimler Meslek liselerine donanim olarak

! yardimci  olmalidir.  STK’lar  etkinlikleri ~ Meslek  liselerinde
gerceklestirmelidir. Yaptig1 calismalara uygun olanlara Meslek Liselerini
de katmalidirlar.

5 Olabilir, her seyin akademik basar1 olmadig1 anlatilmali, hayatin sadece
belli meslekler etrafinda donmedigi gosterilmeli.

Olabilir. Bu konuda miihendislige ve diger alanlara gegiste ek puan
> uygulanmalidir. Mesleki egitim piyasadaki kosullardan geri kalmaktadir.
Tabi ki olabilir. Hem devlet, hem 6zel sektér hem de liniversiteler, tanitim,

) destek imkanlari ile toplumsal imaj1 yiikseltebilir.

5 Olabilir. Seslerini duyurarak ne istiyorsa agikca ilan ederek.

6 Evet, kesinlikle olur.

7 Evet, liniversitelere giris kolaylastirmali, belgesiz eleman ¢alistirilmamali.
Evet olabilir. Meslek lisesi mezunlarina deger verildiginde bu is biiyiik

° oranda ¢Oziilecektir.

Kesinlikle olur. Disaridan aksayan yonler daha net goriilebilir. Aksayan

9 yonler tespit edildikten sonra yani teshis konulduktan sonra tedavi igin

recete yeterlidir
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Sivil toplum orgiitlerinin, odalar ve birliklerin yapacagi desteklerin katkis1

10

olabilir.

Evet olabilir. istihdamda meslek liseli éncelikli tercih edildiginde, meslek
11 lisesi mezun olmanin ayricalik algisinin  olusturuldugunda imaj

diizelmesine katki saglanacaktir.

Tiim kurumlar katki saglayabilir. Yetismis eleman ihtiyacina énemle vurgu
12 yapilmali, niteliginin arttirilmasi i¢in ayni ve nakdi yararlarin yapilmasi,

teknolojinin egitimin i¢ine girmesi saglanmali

Tablo 4.1.18 incelendiginde Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde
ve gelisiminde is hayatinin, yerel yonetimlerin, STK’larin ve iniversitelerin katkisina
iliskin okul miidiirlerinin goriisleri; “Evet, kesinlikle olur. Is yerleri meslek lisesi
mezunlarina istthdam ve staj i¢in yardimec1 olmalidir. Yerel yonetimler meslek liselerine
donanim olarak yardimci olmalidir. STK’lar etkinlikleri meslek liselerinde
gerceklestirmelidir. Yaptigi ¢alismalara uygun olanlara meslek liselerini de dahil etmeli.
Olabilir, her seyin akademik basar1 olmadig1 anlatilmali, hayatin sadece belli meslekler
etrafinda donmedigi gosterilmeli. Olabilir. Bu konuda miihendislige ve diger alanlara
geciste ek puan uygulanmalidir. Mesleki egitim piyasadaki kosullardan geri kalmaktadir.
Tabi ki olabilir. Hem devlet, hem 0zel sektéor hem de iniversiteler, tanitim, destek
imkanlari ile toplumsal imaj1 yiikseltebilir. Olabilir. Seslerini duyurarak ne istiyorsa agik¢a
ilan ederek. Evet, kesinlikle olur. Evet, iiniversitelere giris kolaylastirmali, belgesiz eleman
calistirlmamali. Evet olabilir. Meslek lisesi mezunlarina deger verildiginde bu 1§ biiyiik
oranda ¢oziilecektir. Kesinlikle olur. Disaridan aksayan yonler daha net goriilebilir.
Aksayan yonler tespit edildikten sonra yani teshis konulduktan sonra tedavi igin regete
yeterlidir. Sivil toplum Orgiitlerinin, odalar ve birliklerin yapacagi desteklerin katkisi
olabilir. Evet olabilir. Istihdamda meslek liseli dncelikli tercih edildiginde, meslek lisesi
mezun olmanin ayricalik algisinin olusturuldugunda imaj diizelmesine katki saglanacaktir.
Tiim kurumlar katki saglayabilir. Yetismis eleman ihtiyacina onemle vurgu yapilmali,
niteliginin arttirilmasi i¢in ayni ve nakdi desteklerin yapilmasi, teknolojinin egitimin igine
girmesi saglanmal1” seklinde goriisler ileri siirdiikleri goriilmiistiir.

Buradan hareketle meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve
gelisiminde is hayatinin, yerel yonetimlerin, STK’larin ve iiniversitelerin katkist ve
isbirligi ile olumsuz imajin diizeltilebilecegine iliskin okul miidiirlerinin olumlu

diistindiikleri goriilmiistir.
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4.1.19. On Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on dokuzuncu alt problemi “Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim
imkanlari, fiziki donanim, egitim kalitesi ve elde edilen basarilar yoniin den yeterli midir?
Degilse ne gibi ¢aligmalar yapilabilir?” bi¢iminde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
verebilmek amaciyla toplanan veriler analiz edilerek Tablo 4.1.19°da gdsterilen bulgular

elde edilmistir.

Tablo 4.2.19.

Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim imkanlari, fiziki donanim,
Adr/Rumuz egitim kalitesi ve elde edilen basarilar yoniin den yeterli midir?

Degilse ne gibi calismalar yapilabilir?

Yeterli degildir. Bilgisayar labaratuarlar1 dokiiliiyor. Cogu meslek lisesinin
1 spor salonu yok. Zaten okula ilgisi az olan bu Ogrencilerin enerjilerini
atmalar1 i¢in ¢ok az etkinlik yapiliyor. Elde edilen basarida ¢ok diisiiktiir.

Aslinda yeterli ama beklenen performansin altinda ¢alisildigr igin sikitilar

2
var
Kesinlikle yeterli degildir. Teknolojik agidan geri kalmustir. Isletmelerde
kullanilan alt yapt ¢ok daha gelismistir. Bu nedenle daha oOncede
3 belirttigimiz gibi igletmelere 10. siniftan itibaren belirli saatlerde dgrenciler
gonderilmelidir.
Buna dogrudan yeterli yada yetersiz demek uygun diismez. Bazi meslek
A liselerine devletin destegi ve Ozendiriciligi daha fazladir. Bazi meslek
liseleri acildigr bolge itibari ile sanshidir. Tiim meslek liselerine esit
imkanlar verilmelidir.
Yeterli olan da var olmayanda. Ama meselen ¢ozliimii orada degil. 25-30
5 sene Once bugiinkii atdlye imkanlar1 hayal bile edilemezken yiiksek bir
basar1 diizeyi saglanabiliyordu.
6 Yeterli degildir.
7 Her okulun yeterli olduguna inanmiyorum.
o Yeterli oldugu yonler oldugu gibi, yeterli olmadigi yonler de vardir.

Meslek lisesi Ogretmenlerinin  sektorle isbirligi icerisinde hizmetici
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egitimden geg¢irilmesinin faydali olacagini diisiiniiyorum
Yeterli degildir. Miifredat gbdzden gecirilmeli, sinav sistemi gdzden
gecirilmeli, Donanimi eksik olan ve demode olmus makine ve techizatin
yenilenmesi tamamlanmali eksik olan yada kendini yenilemeyen
egitimcilerin seminer ve kurslara alinarak giincellemelerinin yapilmasi.

10 Yeterlidir.
Yeterli degil. Daha iyi atelye ve laboratuvar, daha cok isyeri deneyimi

11

faydal1 olacaktir.

Mevcut imkanlar goz Oniine alindifinda imkanlar yeterli ancak,
12 ogrencilerde isteksizligi, bilgi ve kavrama diizeylerini etkisiyle istenen

basar1 seviyesine ulagilamamuistir.

Tablo 4.1.19 incelendiginde Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim imkanlari, fiziki
donanim, egitim kalitesi ve elde edilen basarilar yoniin den yeterli olup/olmadig1 ve
yapilabilecek caligsmalarla ilgili okul miidiirlerinin goriislerine bakildiginda; Cogunun
yetersiz gordiigii goriilmiistiir. “ Yeterli degildir. Bilgisayar labaratuarlar1 dokiiliiyor. Cogu
meslek lisesinin spor salonu yok. Zaten okula ilgisi az olan bu 6grencilerin enerjilerini
atmalari i¢in ¢ok az etkinlik yapiliyor. Elde edilen basarida ¢ok diisiiktiir. Aslinda yeterli
ama beklenen performansin altinda ¢alisildigr igin sikitilar var. Kesinlikle yeterli degildir.
Teknolojik agidan geri kalmustir. Isletmelerde kullanilan alt yap1 ¢ok daha gelismistir. Bu
nedenle daha oncede belirttigimiz gibi isletmelere 10. siniftan itibaren belirli saatlerde
ogrenciler gonderilmelidir. Buna dogrudan yeterli ya da yetersiz demek uygun diismez.
Bazi meslek liselerine devletin destegi ve 6zendiriciligi daha fazladir. Baz1 meslek liseleri
acildig1 bolge itibari ile sanshidir. Tiim meslek liselerine esit imkanlar verilmelidir. Yeterli
olan da var olmayanda. Ama meselen ¢Ozlimii orada degil. 25-30 sene Once bugiinkii
at0lye imkanlar1 hayal bile edilemezken yiiksek bir basar1 diizeyi saglanabiliyordu. Yeterli
degildir. Her okulun yeterli olduguna inanmiyorum. Yeterli oldugu yonler oldugu gibi,
yeterli olmadig1 yonler de vardir. Meslek lisesi 6gretmenlerinin sektorle isbirligi igerisinde
hizmeti¢i egitimden gecirilmesinin faydali olacagimi diistiniiyorum. Yeterli degildir.
Miifredat gézden gecirilmeli, sinav sistemi gozden gecirilmeli, Donanimi eksik olan ve
demode olmus makine ve techizatin yenilenmesi tamamlanmali eksik olan ya da kendini
yenilemeyen  egitimcilerin  seminer ve  kurslara  alinarak  giincellemelerinin
yapilmast.Yeterlidir. Yeterli degil. Daha iyi atelye ve laboratuvar, daha cok isyeri

deneyimi faydali olacaktir. Mevcut imkanlar g6z oniine alindiginda imkanlar yeterli ancak,
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ogrencilerde isteksizligi, bilgi ve kavrama diizeylerini etkisiyle istenen basar1 seviyesine

ulagilamamstir” seklinde goriis bildirildigi gorilmiistiir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Denizli Pamukkale, Merkezefendi ve Honaz il¢esinde meslek liselerinde calisan
okul mudiirlerinin mesleki ve teknik anadolu liselerinin onemi, mevcut durumu, sorunlari
ve ¢Oziim Onerileri ile meslek liselerine olan talebin artirilmasi dogrultusundaki
goriiglerinin incelendigi bu ¢alismada;

X Okul yoneticileri tarafindan meslek liseleri ortadgretim kurumlar i¢indeki
yeri ve Onemi i¢in meslek edindirmeyi amaclamis piyasada aranan elamani yetistiren ve ayni
zamanda yliksekogretime hazirlayan okullar olarak goriilmekle birlikte “meslek liseleri
olmazsa olmaz” olarak nitelenmekte oldugu tespit edilmistir.

<> “Meslek lisesi memleket meselesi” sloganiyla ilgili olarak katilimer meslek
lisesi miidiirlerin meslek liselerinde olan sorunlart memleketin sorunu olarak gordiikleri ve
meslek liselerinin gelismisliginin tilkenin gelismisligi ile paralel degerlendirdikleri, tilkenin
kalkinmasi i¢in oncelikle ara eleman ve teknik elemanlara ihtiyacin oldugunu ifade ettikleri
tespit edilmistir.

<> Katilmer okul miidiirlerine gore ortadgretime yerlestirme siirecinde
ogrencilere akademik liselerle baglantili mesleklere oldugu kadar, meslek liseleri ile ilgili
alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve danigmanlik yapilmiyor ya da olumsuz yonde
yapildig1 yargisinin oldugu goriilmiistiir.

<> Meslek liselerine belli alanlarin disinda tercih ve yerlesme siirecin de
cinsiyet ayriminin etkisine katilimer okul miidiirlerinin ¢cogu “Yoktur” seklinde goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla cinsiyet ayrimindan ziyade fiziksel yapiya uygun
olan/uygun olmayan meslekler ayrimi bulundugu sonucuna ulagilmistir.

<> Zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila ¢ikarilmasinin meslek liselerine tercih ve
yerlestirme siirecine etkisine iligkin katilimer okul miidiirlerinin ¢ogunlugunun goriisiiniin
olumlu oldugu ve tercih edilme oraninin arttigt seklinde yargiya sahip olduklar
gorilmiistiir.

<> Meslek liselerini tercih siirecinde bazi alanlarda yigilma yasanirken bazi

alanlarda kontenjanlarin yar1 yariya veya tamamen bos kalmasimi ve kapatilmasina iliskin

katilimec1 okul miidiirlerin goriislerinin tercih edilme, yonlendirme, is imkani, piyasanin
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ihtiyaci, ¢cevrenin etkisi, sektorde kolaylikla, iyi iicrete kisa zamanda is bulabilme, velilerin
cocugunu beyaz yakali gérmek istemesi kirli pasli yagh isleri ¢ocuklarina yakistiramamasi
gibi sebepler oldugu goriilmiistiir.

X Meslek liseleri basar1 seviyesi diisiik egitim alt yapis1 eksik Ogrencilerin
rehabilite edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve topluma kazandirilacaklart son ¢are
kurumlart yargisina okul miidiirlerinin 1’1 hari¢ digerleri katilmamakta oldugu tespit
edilmistir.

X Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli olup olmadigi ve
zorunlu mesleki yabanci dil egitimine ihtiya¢ duyulup/duyulmadigma iliskin okul
miidiirlerinin  goriislerinin haftalik ders saati olarak yeterli oldugunu ancak istenilen
basarinin elde edilemedigi ve mesleki yabanci dile ihtiyac oldugu yargisina ulagilmistir.

<> Meslek liselerine kayitlarda yasanan Ogrenci sayist ve basart seviyesi
acisindan diisiislerin okul miidiirlerine gore nedenleri; aile sorunlari, 6grencilerin coklugu ve
mevcut teog puanlar ile isteklerine gore gidebilecekleri alternatif 6rgiin egitim kurumu
olmamasi (zorunlu tercih), meslek liselerinin Anadolu Liseleri statiisiinde diisiiniilmesi
nedeniyle kiiltiir ders saatlerinin artmasi ve giinde 9 saate varan egitim sistemi meslek
lisesinden sogumaya sebep olmasi, 6grencilerin yeteneklerine gore degil de puana gore
yerlestirilmesi, meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda bile bir ise girdiklerinde pozitif
herhangi bir kazanimla karsilasmamasi, Anadolu liselerinin ve kontenjanlarinin fazla olmasi,
Meslek liselerinin itibarinin diisiiriilmesi” seklinde ifade edildigi goriilmiistiir.

X2 Meslek liselerine yonelik toplumsal algi (imaj) bu okullara kayit
basvurusunda etkili olup/olmadigina iliskin okul miidiirlerinin tamaminin ¢ok etkili
oldugunu belirttikleri tespit edilmistir.

<> Veli ve 6grenci goziinden meslek liselerinin tercih edilmeme nedenlerine
ilisgkin okul miidiirlerinin goriislerinin; kotii imaj, meslek liselerindeki meslekleri kiigiik
gérme ve 6grenci goziiyle meslek lisesinden bir sey olmaz anlayisi, bireylerin kendilerini,
anne babalarin ise c¢ocuklarini yeterince tanimamalari, iiniversiteye gitme istegi, Ozel
okullardaki okuma kolayligi, mesleki egitimdeki Ogrenci diizeyinin diisik diizeyde
oldugunun diisiiniilmesi, yanlis ve eksik bilgilendirme, her tiirlii olumsuzlugun yasandig
okul tiirli olarak goriilmesi, 1y1 yonlendirme yapilmamasi, basarisizlik algisi, genel manada
meslek liselerinin olumsuzluklarla beraber anilmasi, {iniversite siavlarinda ek getirisinin
olmamasi, 11. ve 12. siiflarda kiiltiir derslerinin yetersiz olmasi, velilerin ¢cocugunu masa
baginda gérme ve kolay para kazanmasii istemesi ve gelecek kaygisi, kariyer ve para

diisiincesi gibi nedenler olarak ifade edildigi goriilmiistir.
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<> Meslek Lisesi mezunlarinin is hayatina atilma siirecinde yasadigi istihdam
sorunlart meslek liselerine tercihlerde etkili olup/olmadigina iliskin okul miidiirlerinin
tamaminin etkili olduguna dair goriis birligi i¢inde olduklari, meslek lisesinin meslek sahibi
yaptigina inanildigi, isttihdam sorununun olmadigi yargisini tagidiklart goriilmiistiir.

< Meslek liselerine bundan 25 -30 yil oncesine kadar yiiksek talep varken
bugiin gorece olarak degersizlesmesine etki eden faktorlere iliskin okul yoneticilerinin;
TEOG sinav sistemi, siyasi nedenler, okullarin toplum goziinde degersizlesmesi, niteligin
ve 0grenci kabul sartlarinin degismesi, egitim sisteminden kaynaklanan nedenler, iiniversite
kazanamama korkusu, toplumun meslek liselerine bakis agisindaki degisimler, 28 Subat
stireci ardindan yasanan katsay1 problemi ve itibar kayb1 gibi nedenlerden kaynaklandiklar
goriisiinde olduklar1 goriilmiistiir.

<> Meslek liselerinden iiniversiteye gecis slirecinde yasanan sorunlarin meslek
liselerine tercih siirecine etkisine iliskin okul midiirlerinin goriislerine bakildiginda;
katilime1r okul miidiirlerinin ¢ogunun goriisiiniin etkisinin oldugu yoniinde oldugu tespit
edilmistir.

X Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi icin sizce
yerel ve ulusal diizeyde yapilabilecek c¢alismalar ve alabilecek tedbirlerle ilgili okul
miidiirleri her kesimin bu sorunu ¢6zme hususunda kendi {izerine diiseni yapmasi gerektigi
yoniinde goriis birligi i¢inde olduklar1 goriilmuistiir.

<> Meslek liselerine dgrenci kayitlarin da mevcut segme kriterleri (teog) yeterli
midir? degilse sizce kayit kriter(ler)i ne(ler) ol(abilir)malidir sorunsalina okul miidiirleri;
TEOG sisteminin yeterli olmadigin1 ve baska ve ilave sec¢ici sinav vb. sistemin olmasi
gerektigi gorilisiinde olduklart goriilmiistiir.

<> Meslek liseleri igin koklii, bilimsel ve rasyonel temellere dayali iade-i itibar
caligmas1 yapilmasi bu c¢alismayr kim veya kimler tarafindan yapilacagma iliskin okul
miidiirleri basta Bakanligimizca bdyle bir ¢caligmanin yapilmasi ve ebeveynler, egitimciler,
siyasiler, tiniversiteler, sektor temsilcileri ve alaninda uzman 6gretmenler tarafindan bir
komisyonla bu ¢alismanin yapilmasi hatta ge¢ kalindig: diislincesinin oldugu gortilmiistiir.

<> Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve gelisiminde is
hayatinin, yerel yonetimlerin, STK’larin ve Tniversitelerin katkisina iliskin okul
miidiirlerinin kesinlikle olacagi kanaatinde olduklar tespit edilmistir.

<> Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim imkanlari, fiziki donanim, egitim
kalitesi ve elde edilen basarilar yoniin den yeterli olup/olmadigi ve yapilabilecek

caligmalarla ilgili okul miidiirlerinin okullarin ¢ogunun bu konularda yetersiz gordigii
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goriilmiistiir. Bu konuda acilen eksiklerin ve yetersizliklerin giderilmesi ic¢in harekete

geegmesi gerektigi belirtilmistir.

5.2. Oneriler

> Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6nemi, mevcut durumu, sorunlari ve ¢dziim
onerilerine iligkin goriisler bu okullarda c¢alisan diger yoneticiler (miidiir
basyardimcilar1 ve miidiir yardimcilar1) ile 6gretmenlere (meslek dersi ve kiltiir
dersi) de uygulanip incelenebilir ve degerlendirilebilir.

> Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6nemi, mevcut durumu, Sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerine iligkin goriisler en Onemli hedef kitlemiz olan veli ve &grenci
paydaslariyla da gortisiilerek incelenebilir ve degerlendirilebilir.

> Denizli ili Pamukkale, Merkezefendi ve Honaz ilgelerinde yapilan bu ¢alisma diger
il ve ilgelerde de yapilarak daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

> Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6nemi, mevcut durumu, sorunlari ve ¢dziim
Onerilerine iliskin goriisler 6zel sektor temsilcisi isletmeler ve bagli odalar, vakiflar,
dernekler vb. nede uygulanip incelenebilir ve degerlendirilebilir.

> Meslek liselerinin  mevcut durumlarinin  her anlamda 1iyilestirilmesi igin
Bakanligimizla birlikte 6zel sektor, yerel yonetimler tiniversiteler ve STK’larla da
isbirligi yapilarak yerli ve milli bir mesleki egitim programinin olusturulmasi
saglanabilir.

> TEOG sinavi basar1 6lgme sinavi oldugu i¢in meslek lisesine 6grenci seciminde bu
siavin gecerliligi zayiftir. Bunun yerine meslek liselerine yonlendirmede ortaokul
yillarindan itibaren veli ve Ogrencilere okul basarisinin yaninda, 68renci ilgi ve
kabiliyetini de on plana g¢ikartan mesleki yeterlilik kriterleri de dikkate alinarak
genel bir yonlendirme ve rehberlik yapilmalidir.

> ‘Meslek lisesi memleket meselesi’ sloganini benimseyen tiim kesimlerce artik bu
onemli tespitin igerik olarak doldurulmasi gerektigi bilinciyle toplum da meslek
liselerinin Oncelikli gorevinin yiiksekogrenime 6grenci yetistirmek olmadigi ama
bundan da &te iilke ekonomisinde ve iiretim giiciinde ihtiya¢ duydugumuz nitelikli
bireyleri yetistirdigi bilincini uyandiracak ve yerlestirecek c¢alisma seferberligi
baslatilmalidir.

> Meslek liselerinden mezun olarak yiiksekdgrenime devam etmek isteyen dgrenciler

icin okullarinda belli bir diizeyde okul ve mesleki yeterlilik basarisina ulagsmis olma
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kriteri getirilmelidir. Ayrica yiiksekdgretime gecis siirecinde mesleki yeterliliklerini
de oOlgen bir 6lgme degerlendirme sistemi her {iniversitenin kendi biinyesinde

olusturulmalidir.
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EKLER

A: MESLEK LISELERININ ONEMI:

1) Meslek liselerinin diger orta 6gretim kurumlar1 arasindaki yeri ve dnemi nedir?

2) ‘Meslek Lisesi memleket meselesi’ slogani sizce neyi ifade ediyor?

B. MESLEK LISELERININ MEVCUT DURUMU

3) Ortadgretime yerlestirme siirecinde 6grencilere akademik liselerle baglantili mesleklere
oldugu kadar, meslek liseleri ile ilgili alanlar konusunda da yeterli rehberlik ve
danigmanlik yapiliyor mu?

4) Meslek liselerine belli alanlarin disinda (Saglik meslek ve kiz meslek liseleri gibi) tercih
ve yerlesme siirecin de cinsiyet ayriminin etkisi var midir?

5) Zorunlu egitimin 4+4+4=12 yila ¢ikarilmasinin meslek liselerine tercih ve yerlestirme
siirecine etkisi ne olmus tur?

6) Meslek liselerini tercih siirecinde bazi alanlarda yigilma yasanirken bazi alanlarda
kontenjanlarin yar1 yariya veya tamamen bos kalmasini ve kapatilmasin1i neyle
acgiklarsiniz?



63

7) Sizce meslek liseleri basar1 seviyesi diisiik egitim alt yapis1 eksik 6grencilerin rehabilite
edilip, egitimini siirdiirebilecekleri ve topluma kazandirilacaklari son ¢are kurumlart midir?

8) Meslek liselerinde verilen yabanci dil egitimi yeterli midir? Bu okullarda zorunlu
mesleki yabanci dil egitimi ihtiya¢ midir?

C: MESLEK LISELERININ SORUNLARI

9) Sizce meslek liselerine kayitlarda yasanan 0grenci sayist ve basari seviyesi agisindan
diisiislerin nedenleri nelerdir?

10) Meslek liselerine yonelik toplumsal algi (imaj) bu okullara kayit bagvurusunda etkili
midir?

11) Veli ve 6grenci goziinden meslek liselerinin tercih edilmeme nedenlerine iligkin
tespitleriniz nelerdir?

12) Meslek Lisesi mezunlarmin is hayatina atilma siirecinde yasadigi istthdam sorunlari
meslek liselerine tercihlerde etkili midir?

13) Meslek liselerine bundan 25 -30 yil 6ncesine kadar yiiksek talep varken bu giin gérece
olarak degersizlesmesine etki eden faktorler nelerdir?

14) Meslek liselerinden iiniversiteye gecis siirecinde yasanan sorunlarin meslek liselerine
tercih stirecine etkisi var midir?
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D: MESLEK LISELERININ SORUNLARINA KARSIN COZUM ONERILERI

15) Meslek liselerine tercihlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi igin sizce yerel ve
ulusal diizeyde yapilabilecek ¢alismalar ve alinabilecek tedbirler nelerdir?

16) Meslek liselerine 6grenci kayitlarin da mevcut segme kriterleri (TEOG) yeterli midir?
Degilse sizce kayit kriter(ler)i ne(ler) ol(abilir)malidir?

17) Meslek liseleri i¢in koklii, bilimsel ve rasyonel temellere dayali iade-i itibar ¢alismasi
yapilmas1 gerektigine inaniyor musunuz? Sizce bdyle bir c¢aligmayr kim veya kimler
yapmal1?

18) Meslek liselerinin toplumsal imajinin diizeltilmesinde ve gelisiminde is hayatinin,
yerel yonetimlerin, stk’larin ve tiniversitelerin katkis1 olabilir mi? Nasil?

19) Meslek liseleri mevcut egitim-6gretim imkanlari, fiziki donanim, egitim kalitesi ve
elde edilen basarilar yoniin den yeterli midir? Degilse ne gibi ¢aligmalar yapilabilir?

Dort ana baslik lizerinden meslek liselerine iliskin genel sorunlara, yonetici goziiyle
bir analiz yapabilmek iizere gerceklestirilecek bu calismaya vereceginiz genis ve kapsamli
katkilarinizdan dolay1 simdiden siz okul miidiirlerimize tesekkiir ederiz.

Danisman Proje Sorumlusu

Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN Asim GULHAN
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ETIK BEYANNAMES]

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstittistl, tez yazim kurallarina uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢aligmasinda;

Tez igindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,
Gérsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

Bagkalarinin  eserlerinden yararlanilmasi  durumunda ilgili eserlere  bilimsel
normlara uygun olarak atfta bulundugumu,

Atifta bulundugum eserlerin timiini kaynak olarak gdsterdigimi,

Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bdlumting bu Universitede veya bagka bir liniversitede baska

bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

/EG’ULHAN




