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OZET

SINIF OGRETMENi ADAYLARININ OGRETMEN, OGRETME, OGRENME
KAVRAMLARI ILE ILGILI METAFORIK ALGILARININ YAPILANDIRMACI
YAKLASIM AGISINDAN iINCELENMESI

ISIK, Ozlem
Yiiksek Lisans Tezi, Ilkdgretim Bolimii
Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Tez Danigsmani: Yrd. Dog. Dr. Orhan KUMRAL
Haziran 2014, 95 sayfa

Bu arastirmanin amaci sinif o6gretmeni adaylarinin o6gretmen,
ogretme ve 6grenme kavramlarina iligkin sahip olduklar algilari metaforlar
araciligiyla ortaya c¢ikarmak ve bu algilann yapilandirmaci yaklasim
acisindan degerlendirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-2012
Egitim-Ogretim yillar arasinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda okuyan 112 ogretmen adayi
olusturmaktadir. Bu galigma nitel bir durum c¢aligmasidir. Calismada 16
katilimci ile bireysel olarak gorisme yapilmig, diger katilimcilara ise yari

yapilandiriimis form uygulanmistir. Bu katilimcilardan
“Ogretmen....... gibidir; cunki......... ? “Ogretme ..... gibidir; ¢unkii....... ”,
“Ogrenme...... gibidir; ¢unka....... ” cumlelerini tamamlamalar istenmistir.

Verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasinda icerik analizi teknigi
kullanilimigtir. Arastirmanin sonuglarina gore ogretmen adaylarinin
ogretmen kavrami ile ilgili algilan “mihmandar” ve “rehber”, 6gretme
kavrami ile ilgili algilari “yolu tarif etmek” ve “segenekler sunmak”,
ogrenme kavrami ile ilgili algilan ise “0grenme amactir” ve “6grenme
aractir” temalarinda toplanmigtir. Bulgulara gore ogretmen adaylarinin
davranis¢i yaklagimla ilgili algilarda yogunlastiklar, yapilandirmaci
yaklasimla ilgili kuramsal bilgilere sahip olduklari fakat
icsellestiremedikleri sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretme, Ogrenme, Ogretmen Adayi, Metafor,
Yapilandirmacilik



ABSTRACT

ANALYSING THE PRE-SERVICE CLASSROOM TEACHER'’S
PERCEPTIONS THROUGH METAPHORS WHICH ARE RELATED TO
TEACHER, TEACHING AND LEARNING FROM THE POINT OF
CONSTRUCTIVISM

ISIK, Ozlem
M. Sc. Thesis in Primary School Sciences
Supervisor: Ass. Prof. Orhan KUMRAL
June 2014, 95 pages

The aim of this study is finding out pre-service classroom teacher’s
perceptions which are related to teacher, teaching and learning through
metaphors and evaluating these perceptions from the point of
constructivism. The participants for this study included 112 pre-service
teachers who studied in the Department of Elementary Teaching at the
Faculty of Education of Pamukkale University during the 2010-2012 school
year. This is a qualitative case study. 16 participants was interviewed
individually and the others were applied semi-structured form in the
study. Each participant was asked to complete the sentences “A teacher
Is ... because ...” or “Teaching is like .............. because...... ”, “Learning
is like .... . . because . ..... .” The content analysis technique was used to
analyze and interpret the study data. According to the results of the study,
the pre-service teachers’ perceptions were gathered around the themes
which are perceptions related to concept of teacher: “Host” and “guide”,
perceptions of teaching concept: “giving directions” and “offer new
alternatives”, perceptions of learning ‘learning is the goal” and “learning
the tool”. According to the findings, it was reached that pre-service
teachers concentrate on the perceptions of behaviourism; they have the
theoretical information but they couldn’t internalize.

Key words: Teacher, Teaching, Learning, Pre-service Teacher, 7Metaphor,
Constructivism
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BiRINCi BOLUM

GiRiS

Bu bolumde problem durumu, problem cumlesi, arastirmanin amaci,
arastirmanin 6nemi, sinirhliklar ve tanimlar alt bagliklarina yer verilmis ve

bunlarla ilgili ayrintili agiklamalara gidilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Paradigmalar “Bir veya birkag kurami igine alabilecek sekilde gelistirilmis
ve belli bir zaman diliminde davraniglarimizi yoneten ve yonlendiren modeller
veya dinya gérisleridir.” (Ozden ve Simsek, 1998: 74). “Daha 6zel olarak da
bilimde bilim adaminin dinyaya bakisini belirleyen, ona fenomenleri agiklama
imkani veren model, kavramsal ¢erceve ya da ideal teori.” olarak ifade edilebilir
(Cevizci, 2005: 1319). Bilindigi Uzere bilimlerin kaynagi olarak kabul edilen
felsefe, tim bilimlere dnderlik ettigi gibi egitim bilimlerine de farkli bir bakis agisi
getirmisti.  Gegmiste egitimi farkli bir géz ile ele alan insanlik, ylzyillarin
getirdigi yenilik ve modernizm ile amaca uygun daha kaliteli bir egitim ortaya
koymak icin farkli paradigmalardan yararlanmistir. Bu paradigmalardan biri

pozitivizm digeri ise yapilandirmaciliktir.

“Pozitivizm her turden bilgi arastirmasinin kayitsiz kosulsuz olgulara ya
da gergeklere dayandirilmasi gerektigini savunan felsefe anlayisidir.” (Ulas,
2002: 1061). Postpozitivizm ise “Klasik pozitivizmi gézden gecgirme, klasik bilim
anlayisini en azindan belli yonleri ile reformdan gecirme tavri” olarak
tanimlanabilir (Cevizci, 2005: 1364). Aydin’a (2007) goére 20. yuzyilin
ortalarindan itibaren, evrenselci-nesnelci pozitivist bilim imgesinin Grinu sayilan
davraniscilik elestiriimeye baslanmisken, tekilci-6znelci yeni bilim imgesine
uygun ogrenme vyaklasimi olan yapilandirmacilik 6n plana c¢ikmigtir. Bilim
imgesi agisindan tekilci-0znelci bilim imgesine sahip olan yapilandirmacilik

felsefi zemininde post-pozitivist bir temele sahiptir.



Cinar, Teyfur ve Teyfur’a (2006) gore pozitivist felsefenin bir Grinu olan
Davraniscilik, Nesnelcilik (objectivizm) ile ayni anlamda kullaniimaktadir.
Nesnelcilikte, dunya hakkinda guvenilir bir bilginin var olduguna inanilir.
Egitimciler icin amag, bu guvenilir bilgiyi aynen aktarmak ve yaymak; égrenciler
icin de bu bilgiyi sorgulamadan almaktir. Nesnelcilige goére, o6grenenlerin
hepsinin aktarilan bilgiden ayni anlami gikarir. Davranisgi yaklasimda; dersler
dgretmenler tarafindan anlatilir ve kitaplara dayanir. Ogretmenler bilgi
kaynagidir ve gorevi 6grencilere bu bilgileri aynen aktarmaktir. Ogrenci,

ogretmenin aktardigini aynen alir ve tekrar eder.

Yapilandirmacilik okula, ogretmene ve 0Ogrenene bakis agisini
degistirmistir. Ogrenen bilgiyi hazir alan kisi degildir, 6gretmen ise bilgiyi oldugu
gibi 6grenene aktaran kisi olmaktan cikmistir. Yapilandirmaciliga gore bilgi,
bilen (6grenen) tarafindan yapilandirilir, uretili. Bu nedenle yapilar kigiye
Ozgudur. Duyularimizla ya da cesitli iletisim kanallariyla edilgin olarak alinan ya
da dis dinyada bulunan bir sey degildir (Agikgdz, 2008). Okul ortaminda
ogrenenlerle, gevreyle, ogretmenleriyle etkilesim halinde olan 6grenen birgok
bilgiyi bu sekilde yaparak yasayarak edinir ve On oOgrenmeleri sayesinde
yapilandirir (Saban, 2004a).

Yasar'a (1998) gore; yapilandirmaci ortamda 6gretmenin roll sinifta bir
ogrenme ortami olusturarak 6grenciyi o ortamin etkin bir Gyesi haline getirip
ogrenmeyi kolaylastirmaktir. Kesinlikle bilgiyi oldugu gibi aktarmak dedgildir.
Ogretmen bu rollerini, sinifta bir 6grenme ortami olusturup, égrenciyi bu ortamin
etkin bir Uyesi yaparak yerine getirmeye c¢alisir. Bu sebeple programi
uygulayabilecek o6gretmenlerin yetistiriimesinin  baylk ©6nem arz ettigi
soylenebilir. Arslan ve Ozpinara (2008) gore bu konuda egitim fakiltelerine
blylk sorumluluklar dismektedir. Okullarda etkili bir egitimin olabilmesi igin
mufredatlarin beklentileri ile ddretmen yetistirme uygulamalarinin birbirine
paralel olmasi gerekmektedir. Isik, Ciltas ve Bas’a (2010) goére 06gretmen
adaylar egitimleri slresince bir taraftan 6gretmenlerinin yontemlerini ve strateji-
lerini gozlemlerken diger taraftan da kendi 6gretim yaklasimlari ve inanglari
sekillendirirler.  Ogretmenin roli  hakkindaki dustinceleri, dJrenmede ve

ogretmede nelerin isledigini ve gegerli olduguna iliskin inanglari bu suregte



gelisir. Bu baglamda ogretmen yetistiren kurumlar ogretmenlik inanglarinin

gelistigi ve sekillendigi yerler oldugu gorulmektedir.

Davranisgl 6grenme dinyada ve Turkiye’de egitim sistemlerini derinden
etkilemis ve sekillendirmis bir 6grenme anlayisidir. Ozden ve Simsek’e (1998)
glOre, gunumuz egitim sistemlerinde sorgulamadan aynen kabul edilen birgok
uygulama davranis¢l yaklasimin bir sonucudur. Sasan’a (2002) gore surekli
degisim ve gelisim icinde bulunan dinya, kendi Uzerine disen godrevierin
farkinda olan, yenilikleri ve gelismeyi kavrayabilen bireylere ihtiyac duymaktadir.
Bir toplumun g¢agdas toplumlar dizeyine ulagsmasi igin; bilgilerin, inanglarin ve

duygularin bireylere oldugu gibi aktariimasi yeterli degildir.

Tarkiye’de uzun yillar boyunca egitim sistemi tartisiimistir. Egitimde
yasanan surekli gelismelerin gegmisten gunimuze tasidigi bircok aligkanligi
degistirdigi ve egitim sisteminde degisimi zorunlu kildigi g6z 6nune alinarak
2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilkégretim egitim programi degistirilmistir. Milli
Egitim Bakanligi davranig¢l kurami temel alan, ezbercilige dayali anlayisi yerine
yapilandirmaci yaklagimi destekleyen yeni bir program hazirlayarak
uygulamaya koymustur. Glnes’e (2004) gore programin olusturulma amaci
gunumuzde hizla gelisen bilim ve teknolojinin egitimin her alanini etkilemesi ve
egitim  yaklasimlarinda kokli  degisimleri zorunlu kilmasidir.  iginde
bulundugumuz bilgi ve teknoloji gaginda ¢oklu zekéd ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari 6n plana ¢ikmistir. Bu yaklagimlarla egditim surecinde, dgretmen
merkezli anlayigla égrencinin davranisini degistirmek yerine; 6grenci merkezli
anlayisla dgrencinin zihinsel becerilerini geligtirmeye ve bilgiyi yapilandirmaya
agirhk verilmektedir. BOylece ogretmeni merkeze alan, 6grenmeyi 6gretmene
baglayarak bilgi aktarmasini 6ngodren anlayis degismis, bunun yerine
ogrencilerin kendi o6grenmelerini planladiklari, bilgiyi degdil bilgiye ulagsma
yollarini 6grendikleri anlayis on plana ¢gikmigtir. Yapilandirmaci yaklagimin etkili
oldugu bu programin egitim kurumlarinda etkili ve vyararli bir sekilde
uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinde bu yaklagim
acisindan egitilmesi gerekmektedir. Ozden ve Simsek'e (1998) gére “Hizmet
oncesi egitimi sirasinda yapilandirmaci 6grenme yasantisi gegirmemis bir

o0gretmen adayindan sinifinda yapilandirmaci 6grenme paradigmasina uygun



davranislar sergilemesini beklemek hayal olacaktir (s.79).” Cartera (2001) gore
ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda edindikleri tecrubelere
ait goruglerini ve onlarin gelecekte nasil bir 6gretmen olmak istediklerine iligkin

dusuncelerini ortaya ¢ikarmakta metaforlar etkili araglardir (Akt: Saban, 2002).

1.2. PROBLEM CUMLESI

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen, 6gretme, 6grenme kavramlarina

yukledikleri anlamlar nelerdir ve yapilandirmaci yaklasim ile ortugsmekte midir?

1.3. ALT PROBLEMLER

1. Sinif 6gretmeni adaylari 6gretmen, 6gretme ve 6grenme kavramlarina hangi

anlamlar ytuklemektedirler?

2- Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen, ogretme ve 6grenme kavramlarina

yukledikleri anlamlar yapilandirmaci paradigma ile ortugsmekte midir?

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, yapilandirmaci bir anlayis ile sekillendirilen
Ogretim programinin uygulayicilari olma durumunda olan sinif 6gretmeni
adaylarinin ogretmen, ogretme ve 6grenme kavramlarina yukledikleri anlamlari
kullandiklari metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarmak ve yapilandirmaci anlayisina

uygunlugunu degerlendirmektir.

5. ARASTIRMANIN ONEMi

Seferoglu ve Akbiyik’a (2006) gére gunumuizde yapilandirmaci yaklasima
dayanan egitim sistemimizin en Onemli amaci, degdisik kosullara uyum
saglayabilecek, esnek ve acik duslnebilecek bireyler yetistirmektir. Bu sebeple
2005-2006 vyillarinda vyapilandirmaciligi esas alan yeni bir program
hazirlanmistir. Yapilandirmaci anlayiga gegis ogretmen ve ogrenci rollerini

oldukca degistirmistir. Geleneksel yaklasimda 6gretmen, bilginin tek kaynagi ve



aktaricisi, 6grenci de bilginin pasif alicisidir. Ogretmen bu roliyle zorlayicl,
otoriter ve sinirlayicidir. Ogretmen, 6grencinin s6z konusu konu alaniyla ilgili
gerekli bilgiye ulagsmasinda ve depolamasinda temel sorumlulugu yuklenir.
Ogretmen bu durumuyla, 6gretim ortaminda psikolojik 6zglrlik ve given
saglamada yetersiz kalmaktadir. Oysa Brooks ve Brooks (1993) yapilandirmaci
ogretim acisindan o6gretmenin, 0Odgrencilerin  ozerkligini ve girigimciligini
destekleme, o&grencilerin soru sormalarini destekleyerek, merak ve ilgisini
artirici konulara yénlendirme, dgdrencilere benzetme, iliski kurma, siniflandirma,
analiz etme, tahmin etme, yaratma, kesfetme gibi becerileri kazandirma gibi

o0grenme ortamindaki gorevlerinin altini gizerler ( Akt: Dikici ve Tezci, 2003).

2005-2006 egitim-o6gretim yilindan bu yana yapilandirmaci yaklagima
uyum saglayacak, hedeflenen anlayisa uygun olarak bireylere rehberlik
edebilecek oOgretmen adaylar yetistiriimeye calisiimaktadir. Yuksekogrenim
gormekte olan ogretmen adaylari, Universite Oncesi egitimlerinin buyuk bir
kismini davranisgl yaklasima gére tamamlamislardir. Ogretmen adaylari Egitim
Fakultesinde ise yapilandirmaci anlayis ile ilgili egitim almakta ve 6drenme,

ogretme ve 6gretmen kavramlari ile ilgili belli bir bakis agisi gelistirmektedirler.

insan zihninin bir kavrami nasil algiladigini ortaya koymakta énemli bir
arag olan metaforlar araciligiyla, ele alinan kavramlar ile ilgili Gnemli kestirimler
ve gecmise yoOnelik degerlendirmeler yapilabilir (Bagci ve Coklar, 2009).
Ogretmen adaylarinin 6grenme, 6gretme ve o6gretmen kavramlarina donik
bakis acilarinin metafor kullanma yoluyla ortaya cikarilmasi ve bu bakis
acllarinin yapilandirmaci paradigmaya uygunlugunun belirlenmesi; Milli Egitim
Sistemine girecek 0gretmen adaylarinin yapilandirmaciligi igsellestirip
icsellestiremediklerini anlamak ve yapilandirmaci anlayisla sekillendirilen
ogretim programlarinin uygulama bakimindan basarisini 6nceden saptamak

acisindan oldukga énemli olarak gorulebilir.



1.6. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, 2010- 2012 yillar arasinda Pamukkale Universitesi Egitim
Fakdltesi Sinifi Ogretmenligi béliminde dgrenim goren ve arastirmaya katilan

ogrencilerin deneyim ve gorusleri ile sinirhdir.

1.7. TANIMLAR

Metafor: Turk Dil Kurumu Sozlugunde “bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin
disinda baska anlamlara gelecek bicimde kullanma” olarak tanimlanmigtir
(TDK, 2009).

Yapilandirmacilik: Bilginin kendi yagantisini anlaml kilmaya c¢alisan birey
tarafindan yapilandirildigini, c¢evreden pasif olarak alinmadigini savunan

ogrenme yaklasimidir (Kog ve Demirel, 2004).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERGEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. YAPILANDIRMACI YAKLASIM

Ogrenmenin nasil gerceklestigine yonelik ilk calismalar 20. yizyilin
baglarinda gergeklestiriimistir. Bu suregte farkl felsefi goris ve varsayimlara
dayanan c¢esitli 6grenme kuramlari ortaya cikmistir (Gultekin, Karadad ve
Yilmaz, 2007). Ogrenme kuramlari 6drenmeyi bitin organizmalara ve
durumlara yonelik olarak agiklamaya galisan bilgi buttnleridir (Fidan, 2012). ilk
¢calismalar insan ve hayvanlarin karsilastiklari bir duruma yonelik tepkilerini
temel almis ve bu yaklasim davraniscilik olarak adlandiriimistir (Erden ve
Akman, 2007).

Davranisgi kuramlar 6grenmenin uyarici ile davranig arasinda kurulan bir
bag sonucu geligtigini ve davranis degisikliklerinin pekigtirme yoluyla
gerceklestigini  kabul eder (Ozden,1999). Davranis¢l yaklasimda klasik
kosullanma (6rneg@in; Pavlov'un deneyi) ve edimsel kosullanma (6rnegin;
Skinner'in deneyi) gibi 6gretim formlari temelde ayni ortak gorustedirler; yani
ogrenme Dbireyin kendisine sunulan c¢esitli uyaricillara tepki gostermesi
sonucunda olusur (Saban, 2004a). “Ogretim 6grencide gdzlenebilir davranis
olusturmak Uzere tasarlanmalidir.” ilkesine dayanan davranisciligin; pekistirme,
pratik ve digsal motivasyonla davranigin olasi etkilerini agikladigi soylenebilir
(Demirel ve Kaya, 2007; Fosnot, 2007; Ko¢ ve Demirel, 2008). Buna gore
davranisci yaklasimin durumsal etkiler—davranigsal (6dil sonrasi davranisi
surdirmek) ve algisal etkiler (stresli olmak, zaman baskisi hissetmek gibi)
uzerine oldukga yogunlastigini belitmek mumkindur (Atkinson, Atkinson,
Smith, Bem ve Hoeksema, 1996).

Uzun yillardir 6grenme-ogretme sureglerine yon veren davraniggilik son
otuz bes yilda énemini yitirmistir (Arslan, 2007; Kog¢ ve Demirel, 2008). Biligsel
kuramin bilgi edinme surecini organizmaya dayali olarak aciklamasi ve

davranisciigin algi, bellek gibi suregleri acgiklayamamasi davranisgiliktan



biligsel kurama gegisi saglamistir (Gultekin, Karadag ve Yilmaz, 2007,
Jonassen, Davidson, Collins, Campbell ve Haag, 1995). Biligsel 6grenme
kuramlari insanin dunyayi anlamlandirmasi surecinde zihinsel sureglere vurgu
yapmaktadir (Senemoglu, 2012). Ayrica biligssel yaklasim bireyin bilgiyi ve
yetenedi elde etmesine, cevresiyle etkilesim icerisinde olmasina ve c¢evreyle
mucadelesine odaklanmaktadir. Bilissel yaklasimin dikkat ¢ekici 6zelliklerinden

biri de analizden ¢ok butlncil bir yaklagim izlemesidir (Jonassen vd., 1995).

Biligsel kuram bilginin zihinde yapilandirildigini 6ne surerek Ust duzey
biligsel surecglere odaklanir. Bilginin birikimli olarak edinildigini savunan bu
kuram ogrenmede algi, bellek, duyus, algilama gibi i¢gsel surecleri de dikkate alir
(Gultekin  vd., 2007; Senemoglu, 2012). Dolayisiyla bilissel 6grenme
kuramlarinda bireylerin ¢cok daha fazla etkin oldugunu ve dnceki bilgilerin 6nemli

oldugunu sdylemek mumkuanduar (Altun ve Colak, 2011; Shuell, 1986).

Davraniscilik ve biligsel kuram incelendiginde her iki kuramin da gergege
nesnel yaklastigi ve gergegin kisinin disinda ortaya c¢iktigini savundugu
gorulmektedir (Kilig, 2001; Kog ve Demirel, 2004). Bilissel 6grenme yaklagimlari
tum seckinligine ragmen bazi arastirmacilar tarafindan insanda 6grenmenin tim
karmasikligini yakalayamadigini gerekgesi ile elestiriimektedir (Schunk, 2009).
Bilginin hizla arttigi cagimizda bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve yeni bilgi
olusturma olduk¢ca dnem tasimaktadir. Fakat bu becerilerin ezberleme yoluyla
kazanillamayacag! aciktir. Davranisgl yaklasim gozlenebilen davraniglar
aciklama bakimindan bazi sonuglar dogursa da, bilisselci degisimi ve
anlayistaki yapisal degisimi agiklama bakimindan yeterli olmamistir (Fosnot,
2007). Bu durum egitimde yeni arayiglari gindeme getirmigtir (Cinar, Teyfur ve
Teyfur, 2006). Oznellik tzerine kurulan bu yaklasim yapilandirmaciliktir (Kilig,
2001; Gultekin vd., 2007).

Daha iyi 6grenme amaciyla olusturulan yapilandirmacilik; olusturmacilik,
yapisalcilik ve insacilik isimleriyle de siklikla anilmaktadir (Kilig, 2001; Perkins,
1999). Yapilandirmacilik bilginin dogasiyla ilgilenen bir tir felsefe olarak
gorulebilir (Fer, 2011; Kaya ve Demirel, 2007). Ayrica yapilandirmaciligin

ogretimle ilgili bir kuram olmayip, 6grenme ve bilgiyle ilgili oldugunu sdylemek



mumkundur (Demirel, 2012). Yapilandirmacilik, hem 6grenme kavramini hem
de bilgi felsefesini agiklayan bir kuramdir. Yapilandirmaciligin en énemli ilkesi,
insanlarin kendi anlayiglarini yine kendilerinin etkin bir sekilde olusturduklari
onermesidir. Yapilandirmaci egitim sureci, o0grenme ve anlama, gercek
deneyimlerin sonucunda eski bilginin Uzerine yeni bilgi ve anlayislarin inga
edilmesidir (Sirin, 2008).

Yapilandirmaci yaklasim &grencilere temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi gerektigi gorustne katihr fakat egitimde bireylerin daha c¢ok
dusunme, anlama, kendi 6grenmelerinden sorumlu olma ve kendi davranislarini
kontrol etme gibi becerileri 6grenmeleri gerektigini vurgular (Saban, 2004a).
Yapilandirmacilik gergek olanin bireyin zihnindekinden fazla oldugunu, bireyin
gercedi kendi zihninde yapilandirdigini ve kendi algilari dogrultusunda
yorumladigini iddia etmektedir. Yapilandirmaci yaklagsima gore pek ¢ok farkl
yorumu algilayabilir, degerlendirebilir ve sonugta kendi yorumumuzu
olusturabiliriz (Ko¢ ve Demirel, 2004). Dolayisiyla yapilandirmaci yaklasimin
temelinde baskalarinin bilgilerinin oldugu gibi bireylere birebir aktariimasi
yerine, insanlarin kendi bilgilerini yine kendi zihinlerinde yapilandirmasi

gerektigi gorisu yatmaktadir ( Saban, 2004a).

Yapilandirmaci bakis agilari Cizelge 1.1’de aciklanmistir (Schunk, 2009: 238);

Cizelge 1.1. Yapilandirmaci bakis agilari

Bakis agisi Temel dayanak

Bir bilginin edinimi dis dinyanin yeniden yapilandiriimasini temsil eder. Diinya
Digsal inanglari tecriibeler, 6rneklere maruz kalma ve 6gretme araciligiyla etkiler.

Bilgi dis gercekligi yansittigi oranda dogrudur.

Bilgi daha o6nce vyasanilan tecribelerden gelir ve dogrudan cgevresel
igsel etkilesimlerden kaynaklanmaz. Bilgi dis diinyanin bir aynasi degildir. Daha ¢ok

bireysel soyutlamalarla gelisir.

Bilgi kigiler ve gevreleri arasindaki etkilesimden kaynaklanir. Yapilandirmalar
Diyalektik dis diinyaya ne degismez bir sekilde bagdlidir ne de tamamen zihin Grinleridir.
Daha c¢ok, bilgi kisinin cevresiyle etkilesiminden dogan zihinsel tezatlarin

sonuglarini yansitir
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2.1.1.Yapilandirmaci Yaklagsimin Tarihi Geligimi

Temeli felsefe ve psikolojiye dayanan vyapilandirmacihda iligkin ilk
goruglerin Sokrates tarafindan ortaya koyuldugu tartigsiimaktadir (Fosnot, 2007;
Klgukahmet, 2009). Sokrates’ e ait “0gretmen ve ogrenciler, karsilikli konusup
sorular sorarak ruhlarinda gizli bulunan bilgiyi yorumlamali ve olusturmalidirlar”
yorumu nedeniyle Sokrates ilk yapilandirmaci olarak gorulmektedir (Demirel,
2012; Erdem ve Demirel, 2002; Kigukahmet, 2009). Yapilandirmaci yaklasim
20. yy'In baglarinda William James, John Dewey, F. C. Barlet, Jean Piaget ve
L.S. Vygotsky gibi isimlerin &6nculiginde sekil kazanmaya baslamistir.
Yapilandirmaci yaklagimin gelismesinde bir¢ok dusunur ve bilim adami dnemli
rol oynamiglardir. Bunlardan baglicalari: John Dewey, Jean Piaget, Lev S.
Vygotsky, Jarome Bruner ve E. von Glasersfeld’dir (Sirin, 2008).
Yapilandirmacilik psikolojik bir teori olarak, bilissel bilimin verimli ¢calismalarina
Ozellikle de Piaget'in 1980 yilinda yaptigi 6limuinden onceki son calismasina,
sosyal yapilandirmaci olarak bilinen Lev Vygotsky ve takipgilerinin sosyo-
tarihsel c¢alismalarina ve Jerome Bruner , Howard Gardner ve Nelson
Goodman’in  6grenmede temsilin roli Uzerine yaptiklari ¢alismalara
dayanmaktadir (Fosnot,2007).

Jonassen’a (1991) gore 1980 ve 1990l yillarda Amerikan egitiminde,
sayilari giderek artan post-modernistlerin, sosyal yapilanma ve ona eglik eden
unsurlarla ilgili disunceleri yapilandirmaci yaklagimin on plana ¢ikmasinda ektili
olmustur. Post-modernistlerle birlikte Amerikan egitiminde programdan cok
ogrenci Uzerinde odaklagsma baslamistir (Akt: Gurol, 2002). Tarkiye'de ise
1990’larin sonlarinda yapilandirmaci yaklasim ivme kazanmaya baglamigstir. Bu
yukselisin bir Grind olarak 2004’de ilkogretim mufredatlarin gelistiriimesi
amaciyla kapsamli bir galisma basglatiimistir. Bilgi kavrami ve bilgi toplumu
anlayisindaki gelismeler, hayat boyu 6drenme vyaklasimini esas alan bir
ogretme anlayiginin gelismesi ve AB normlarina uygunluk gibi gerekgeler
sunularak 2005 yilinda davranisgl yaklasimdan yapilandirmaci yaklasima
gecilmistir (Sahin, 2009).
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2.1.2. Yapilandirmaciligin Turleri

Yapilandirmacihgi Biligssel yapilandirmacilik, Sosyal yapilandirmacilik ve

Radikal yapilandirmacilik olarak t¢ kisimda incelenebilir.

2.1.2.1. Biligsel yapilandirmacihk

Piaget’in biligsel kuramina dayandirilan yapilandirmaci anlayisina gore
Piaget bilginin kesfedilerek yeniden yapilandirildigini savunmakta ve bilgiyi
zamanla kazanilan bir yapilanma olarak tanimlamaktadir (Arslan, 2007).
Piaget'e go6re; butin canlilarin iki temel egilimi vardir. Bunlar uyum ve
dizenleme kavramlariyla belirtilebilir. ~ Uyum ise birbirini tamamlayan iki
suregten olusur. Uyumsama c¢evredeki istek ve uyaranlara gore Kkiginin
dusuncelerindeki degisebilme egilimidir. Her yeni uyarana uyabilen organizma
ise onu 6ziimseyecektir. Oziimseme ile birey cevreyi 6grenecektir, uyumsama
ile ise cevreye uyum saglayacaktir. Kisi eylemlerini duzenlerken yeni bilgileri
daha 6nce kendisinde var olan bilgiler icinde 6zumser, ayni anda kendisinde var
olan yapilari yeni duruma gore degistirir yani uyumsar. iste bu yapilar sayesinde

Kisi yeni yapilar kesfeder ve gevresi ile iliskilerini strdurir (Gunce, 1971).
Piaget'nin teorisinin egitime getirdikleri 4 madde ile aciklanabilir (Schunk, 2009).

e Bilissel gelisim diizeyini anla: OJretmen &grencisinin gelisim dlzeyini

belirlemelidir.

e Ogrenciler_etkin olsun: Ogrenciler aktif olmali, kesifler yapabilecekleri

cevre saglanmahdir.

e Tutarsizliklar yarat: Cevreden edindikleri veriler semalari ile uyusmaz ise

gelisim gerceklesir.

e Sosyal etkilesim sagla: Ogrenciler baskalarinin farkli fikirlerini farkli

dusunme tarzlarini gorurler ise daha az benmerkezci olurlar.
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2.1.2.2. Sosyal yapilandirmacilik

Sosyal  yapilandirmacihgin  temelinde  Vygotsky’'nin gorusleri
bulunmaktadir. Vygotsky’nin teorisi tarihsel ve kulttrel yonlerin 6grenmeden ve
gelisimden ayri disunulemeyecedi noktasini aydinlatmistir.  Ogrencilerin
dunyalarindaki kigilerle, nesnelerle ve kurumlarla kurduklari iligkiler onlarin
dugunceleri degistirir. Kavramlarin anlamlar dunyayla kurduklar iligkiler ile
degisir. Bu yuzden okul yalnizca bir kelime degil ayni zamanda ogrenme ve
vatandas olma niteliklerini gelistiren kurumdur (Schunk, 2009). Vygotsky’e gore
cocuk gevresindeki sorunlari ¢ozerken yalniz degildir, anne, baba, 6gretmen
veya bir yetigkinden surekli yardim alir. Ona gore bireydeki bilissel yapilarin
olusmasini saglayan, icinde yasamis oldugu sosyo-kultirel c¢evredir (Sirin,
2008).

Vygotsky kisinin ¢evreyle etkilesimlerinin 6grenme surecinde basarisina
katki saglayacagini savunmustur (Schunk, 2009). Yapilan calismalarda zeka
gelisimi esit seviyede olan c¢ocuklarin 6grenmelerinin ¢gesitlilik gosterdigi
belirlenmistir. Bu sayede c¢ocuklarin zekasal olarak ayni yasta olmadigi ve bu
yuzden sonraki 6grenmelerinin farkl olacagi ortaya ¢ikmistir (Vygoytsky, 1997).
Bu calismanin sonucunda Vygotsky bu 6grenme farkhligi ve farkin nasil
giderilece@i ile ilgili dusuncelerini “yakinsal gelisim alan1” kavrami ile
aciklamigtir. Vygotsky’e (1997) gére vyakinsal gelisim alani; “Ogrencinin
bagimsiz problem ¢ozmesi araciligiyla belirlenen gercek gelisim seviyesi ile
yetiskin rehberliginde ya da daha basarili akran isbirligiyle belirlenen potansiyel
gelisim seviyesi arasindaki farktir.” Vygotsky (1967), yakinsal gelisim alani ile
ilgili olarak: “Bir yarista ¢ocuk yarigi kaybetmigse, kogsmak onun i¢in eglenceli
olmayabilir. Ancak kosma etkinligi hala yakinsal gelisim alaninin bir parcasi
olarak gorulebilir ve daha sonra geligtirilebilir. Cocugun potansiyel 6zellikleri,
onun surekli olarak tasiyacagi bir 6zellik degildir. Bu potansiyel, desteklendigi
takdirde olgunlagsma sureci icinde bu anlamh girisimsel eylemler ¢ocugu
gelistirebilir.” seklinde yakinsal gelisim alaniyla ilgili 6rnek vermistir (Chaiklin,
2003: 43).
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2.1.2.3. Radikal yapilandirmacilik

Glaserfeld tarafindan ortaya koyulan radikal yapilandirmacilik bilginin
pasif olarak alinmadigini 6grenen tarafindan aktif olarak olusturuldugunu
vurgular. Radikal vyapilandirmaciliga gore “Bilis, bu slregte bireyin
davraniglarini belli bir gevrede daha uyumlu olmasini saglayacak fonksiyonda
bulunan bir adaptasyon sulrecidir ve bireyin deneyimlerini organize etmekte ve
anlam olusturmaktadir.” Bu yaklasima goére bilgi cgesitli etkilesimlerle ortaya
ctkmaktadir. Bunlar biyolojik, sosyal, kuilturel ve dile dayah etkilesimlerdir.
Kisacasi radikal yapilandirmacilik dogrunun ve gergegin tek olmadigini, bilginin
zihinde olusturuldugunu savunur (Arslan, 2007). Glaserfeld’e (1995) goére
radikal yapilandirmacilik geleneksel bilgi felsefesinin bilgi, gergek, iletisim,

anlamlandirma gibi kavramlarini 6zimsemeyerek yeniden inga etmigtir.

Glaserfeld (1995), Piaget'nin bilissel gelisim teorisinden de yararlanarak radikal

yapilandirmaciligin temel 6zelliklerini belirlemistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1. Bilgi duyular yoluyla ya da iletisimle pasif olarak edinilmez, kavrama yoluyla

aktif olarak yapilandirilir.

2. Bilis ozellikleri uyarlanabilirdir ve biyolojik olarak uyuma ve surdurilmeye
egilimlidir. Bilis, deneyimsel dinyanin bunyesinde nesneyi sunan bir yapidir, bir

nesnenin varolussal gercekligini kesfetmek degildir.
2.1.3. Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmen

Yapilandirmaci bir ortamda ogretmen, ogrenenlerle birlikte ogrenir ve
ogrenenleri dogru bir sekilde yonlendirmekten sorumludur. Bu ortamlarda
ogretmen ogrenenlere yasamla ilgili problemler ve goérevler sunan kisi olarak
gorev yapmakta olup 6grenmeyi kolaylastiran ve yenilikleri sinifa tagiyan kigidir.
Ayrica Ogretmenin genel kultur ve alan bilgisi agisindan kendisini ¢ok iyi
yetistirmis olmasi gerekir. Yapilandirmaci ortamda 6gretmenin esas gorevi ise
ogrenenlerin  kendilerini rahatca ifade edebilecekleri glvenli bir ortam

olusturmasidir (Demirel, 2010; Fer, 2011). Yapilandirmaci yaklasima goére
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ogretmen bilgiyi olusturma surecinde surekli olarak 6grencinin sorumluluklarini
paylasir. Ona ogretmekten c¢ok cesaretlendirme anlaminda yardim eder.
Bdylece 6grencinin mevcut fikir ve bilgilerini gelistirmesini sadlar (Kiglikahmet,
2009).

Brooks ve Brooks’a (1999) gore vyapilandirmaci oOgretmenler su sekilde

tanimlanmaktadir:

1. Ogrencilerin dzelliklerini ve girisimciligini kabul eder ve destekler.

2. Birincil kaynaklar ile birlikte el yapimi, interaktif ve fiziksel materyalleri de

kullanirlar.

3. Biligssel alanin siniflama, analiz etme, tahmin etme, yaratma becerilerini

kullanirlar.

4. Ogrencilerin katkilariyla ders isleme stratejilerini ve ders konularini

yonlendirmelerine izin verirler.

5. Ogrencilerin 6n bilgileri ortaya ¢ikardiktan sonra kendi bilgilerini paylagirlar.
6. Ogrencilerin birbiriyle ve kendisiyle diyalog halinde olmasina desteklerler.

7. Ogrencilerin birbirine dustindiirlicti acik uclu sorular sormalarini desteklerler.
8. Ogrencilerin konu hakkindaki ilk dislincelerini arastirirlar.

9. Ogrencilerin deneyimleri hakkinda olusturduklari hipotezlerle ilgili celigkileri

fark ettirerek tartisma ortami1 dogurmayi saglarlar.
10. Ogrencilere sorularin ardindan dustinmeleri igin yeterli stireyi tanirlar.

11. Ogrencilerin iliskiler kurmalari ve metaforlar olusturmalari igin zaman

tanirlar.

12.Sarmal 6grenme modeli sik sik kullanarak 6grencilerin dodal meraklarini

desteklerler.
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Yapilandirmaci yaklagimda geleneksel anlayigin aksine o6grenci aktiftir.
Fakat bu 6gretmenin pasifligi anlamina gelmemektedir, ¢unkl yapilandirmaci
yaklasimda 6gretmen de Ogrenci kadar aktif olmahdir (Kiglikahmet, 2009).
Anlamin yapilandiriimasini destekleyen sinif ve okullarda olaylar yerine buylk
fikirler Uzerine odaklanilir; 6gretmenler 6grencileri kendi ilgilerini takip etmeye,
baglantilar kurmaya, fikirleri yeniden bicimlendirip benzersiz sonuglara
ulasmaya tesvik edip bu ydnde cesaretlendirirler (Fosnot, 2007). Bu yeni
yaklagimda okullardan ve ogretmenlerden beklenen en onemli gorev topluma
yaratici, elestirel ve ¢ok yonlu dusunebilen, kendi 6grenme sorumlulugunu

alabilen ve saglikli kararlar verebilen bireyler yetigtirmektir (Saban, 2004b).

2.1.4. Yapilandirmaci Yaklagimda Ogretme

Yapilandirmaci  6gretim ortamlari  bilginin  aktarildidr  yer degil;
sorgulamalarin, aragtirmalarin yapildigi ve problemlerin ¢ézuldugu bir yerdir
(Demirel, 2012). Yapilandirmaci sinif ortamlarinda 6grenci bilgiyi kesfetmez
bilgiyi olusturur. Bu, kuramin en 6nemli dayanak noktalarindan biri olarak
gorulebilir (Kaya ve Demirel, 2007). Yapilandirmacilik 6grenilecek olan bilgileri
parcalara ayirmayi reddeder, ¢unkd bu yaklagim bilginin bir butin olarak
algilanmasina dayalidir. Yapilandirmaci 6grenme-ogretme etkinlikleri c¢eligki
yaratan bir duruma yodneliktir seklinde bir agiklama yapmak mumkuandur (Fer,
2011). Yapilandirmaci 6gretme ortamlarinda bireylerin gercek materyallerle ve
gercek yasam durumlariyla karsilasmasi biylk dnem tasimaktadir. Ogrenci bu
surecgte sorgular, arastirir ve bilgiye ulagsma vyollarini 6grenir. Fakat bundan
daha da oOnemlisi yapilandirmaci 6gretim ortaminin demokratik olmasidir.
Cunkl demokrasi olmadan bireyin sosyal ve yaratici yonleri gelisemez
(Demirel, 2010).
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Brooks ve Brooks’a (1999) gore geleneksel ve yapilandirmaci ogretme

ortamlari arasindaki farklar su sekilde acgiklanabilir:

Cizelge 1. 2. Geleneksel ve Yapilandirmaci Ogretme Ortamlari

Geleneksel Sinif

Yapilandirmaci Sinif

Mifredat temel beceriler Gzerinde durularak

pargadan butline dogru sunulur.

Mifredat 6nemli kavramlar Gzerinde durularak

batinden pargaya dogru olusturulur.

Sabit miifredata siki bir baghlik gdstermek | Ogrencilerin soru ve meraklarina gdre
Onemlidir. mufredati olusturmak énemlidir.
Mufredat faaliyetleri ders ve calisma | Mifredat faaliyetleri birincil kaynak verilerine

kitaplarina dayanir.

ve etkilesimli materyallere dayanir.

Ogrenciler dJretmen tarafindan bilgi kazinan

bos levhalar olarak gorulur.

Ogrenciler diinya hakkinda gelisen teorileri

olan dusundurler olarak goruldr.

Ogretmenler  genellikle  égrencilere  bilgi

aktaran 6gretici bir tavir ile davranirlar.

Ogretmenler genellikle ortam ile uyumlu olarak

ogrencilerle etkilesim halinde davranirlar.

Ogretmenler égrencilerin  dgrenmeleri

icin
dogru bilgileri ortaya cikarirlar.

ogrencilerin  bakis

anlamak i¢in mevcut algilarini ortaya ¢ikarirlar.

Ogretmenler acilarini

Ogrencinin degerlendiriimesi ogretim

surecinden ayri olarak testler

yapilhr.

araciligiyla

Ogrencini degerlendiriimesi siire¢ ile i¢ ice,
o6grenciyi galisirken gozlemleyerek, 6grencinin

sunumlari ve portfolyolari araciligiyla yapilir.

Ogrenciler gogunlukla tek baslarina galisirlar.

Ogrenciler cogunlukla gruplar ile calisirlar.

2.1.3. Yapilandirmaci Yaklasimda Ogrenme

Yapilandirmaci 6grenmede bireysel yasantilar ve bireye ait semalar Ust
dizey dusunme becerileri kullanilarak zihinsel olarak yapilandirilir (Demirel,
2010). Ogrenen yeni bilgileri icsellestirir, tekrar sekillendirir ve eski bilgilerini
donustardr (Yesilyaprak, 2010). Yapilandirmaci ortamlarda, égrenenin kendine
sunulan bilgileri dogrudan kabul etmek yerine sorgulamasi tercih edilmektedir.
Ogrenme siirecinde birey kendi égrenme sorumlulugunu Ustlenmeli ve kendi
ogrenme seklini, hatalarini fark etmelidir. Bunun yaninda birey teknolojiyi
kullanabilmeli ve elestirel digsunebilmelidir (Aydin ve Balim, 2005; Demirel,
2010). Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda isbirlikli 6grenme yontemleri,
problem temelli 6grenme, grupla tartisma gibi teknik, yontem ve yaklagimlar

kullaniimaktadir (Fer, 2011). Bu surecte bireylerin elestirel dislinme, yaratici
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disunme ve problem ¢6zme becerilerinin geligtiriimesi amacglanmaktadir
(Demirel, 2010).

Yapilandirmaci yaklagimda 6grenme dogrusal olmayip, kompleks bir suregtir.
Cunku; (Demirel, 2012; Kigukahmet, 2009: 104)

1.Yapilandirmaci ogretim ortaminda ogrencilerin bakis acilari belirlenerek

degerlendiriimektedir,
2.Siniftaki etkinlikler 6grencilerin birbirleriyle rekabetine dayanmaktadir,

3.0gretmen belirli bir konuyla ilgili dgrencilerin ilgileri dogrultusunda problemler

sunmaktadir,
4.0Ogretmenler derslerini diizenlerken buyik fikirler Gizerinde yogunlasmaktadir,

5.0grenmeler glnliik 6gretim baglaminda degerlendiriimektedir.

Yapilandirmaci 6grenmenin meydana gelisi ve sonuglar kontrol
edilememekte olup gergek bir baglamda (ortam, materyal vb.) gerceklesir. Birey
bu surecte bilgi ile ugrasirsa, o bilgi bireyi asla terk etmeyecektir. Ayrica bu
yaklagsima gore bilginin kabul edilmesinden c¢ok bilgiden c¢ikarilan anlam
onemlidir (Demirel, 2010).

Yapilandirmaci yaklasimin 6grenme kavramina bakigi asagidaki maddelerle
acgiklanmistir ( Fosnot, 2007: 37);

e Yapilandirmacilik bir ogretim tanimi degil 6grenme Uzerine geligtiriimis
bir teoridir.

e Ogrenme gelisimin bir sonucu degildir, 6grenme gelisimin kendisidir.
Ogrenme slrecinde 6grenci kendi kendini organize etmeli ve yaratic
olmalidir. Bu nedenle ogrencilerin kendi sorularini sormalarina, kendi
hipotez ve modellerini Uretmelerine, gegerliliklerini test etmelerine ve
konusma ve uygulama gruplarinda bunlari tartisma ve savunmalarina

izin vermelidirler.
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e Dengesizlik dgrenmeyi kolaylastirir. Ogrencilerin hatalari kavramlastirma
surecinin sonuglari olarak algilanmali ve bu nedenle gz ardi edilmemeli
ya da kigimsenmemelidir. Ogrencilere, hem birbirini dogrulayan hem de
birbiriyle geliskili bircok olasiligi arastirmalari ve Uretmeleri i¢in firsatlar
olusturulmal, gergekgi, zorlayici ve acgik uclu incelemeler sunulmalidir.
Ozellikle geligkiler agikliga kavusturulmali ve tartigilmalidir.

e Yansitici soyutlama 6grenme igin itici bir gugtir. Anlam ureticiler olarak
insanlar, deneyimleri sirasinda genellemeler ve organizasyonlar yapma
¢abasi icindedirler. Ani yazma ile yansimaya zaman vermek, c¢oklu
sembolik bicimlerde temsil etmek ve/veya deneyimler ve stratejiler

arasindan iligkileri tartismak yansitici soyutlamayi kolaylastirir.

2.2. METAFOR

TDK so6zligune gore metafor kelimesi “mecaz” anlamina gelmektedir.
Mecaz kelimesi ise “Bir ilgi veya benzetme sonucu gercek anlamindan bagka
anlamda kullanilan so6z; bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin diginda baska
anlamlara gelecek bicimde kullanma” seklinde aciklanmistir. Biligsel
dilbilimcilere gore ise metafor kavramsal bir ifadeyi baska kavramsal bir ifade ile

anlatmak olarak tanimlanmistir (Kévecses, 2002).

Pugh vd.’e (1992) gore; “Teknik olarak, bir metafor ifadesi bir nesneden
digerine algilanan benzerlik temelinde transfer edilir. Ancak bu basit bir transfer
degildir, iki yonli olarak galigir. Ornegin; embriyonik bir fikirden bahsettigimizde
bunun ilk anlami sadece c¢imlenmedir, fakat bundan bir olusum slreci ve
olgunlasma kavrami anlasiimahdir.(s.3)” Metaforlarla benzetmeler birbirlerinden
farklidir. Benzeyenle benzetilenin benzeyen yonlerinin, benzetme 6zelliklerinin
net olarak belli olmamasi metaforlarin benzetmelerden farkini olusturmaktadir.
Baska bir sekilde sOylersek metafordaki benzetme onunla direk iligkisi olmayan
sozlerle ifade edilmektedir (Hiseynova, 2009).

Morgan’a (1998) gore; metafor genellikle sdylemi stslemeye yonelik bir
s6z sanatindan ibaret sayilir; ancak, 6nemi bundan ¢ok daha buyuktir. Metafor
kullanimi, bireyin genel olarak dinyayi kavrayisina sinen bir duginme bigimi ve
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bir goérme bigimi anlamina gelir. Metaforlar, okuyucuda ya da dinleyicide bilissel
bir sirecin baglamasini saglar. Geligsen biligsel sure¢ bireyde duyussal etkiler
yaratir. Biligsel ve duyussal suregler karsilikli olarak birbirini etkiler ve besler. Bu
da metaforlarin birey Uzerindeki etkisinin guclne isaret etmektedir (Akt.:
Girmen, 2007). “Metafor, bireylerin kendi dunyalarini anlamalarina ve
yapilandirmalarina yonelik gugla bir zihinsel haritalama ve modelleme

mekanizmasi olarak dikkat gekmektedir.” (Aslan ve Bayrakgi, 2006: 103).

2.2.1.Metaforlarin Ozellikleri

Lakoff ve Johnson (2005) metaforlarin 6zelliklerini su sekilde aciklamislardir:

o Metaforlar dogasi itibariyle kavramsaldir; metaforik dil ikincil yapidadir.

o Kavramsal metaforlar gundelik tecribede temellenir.

e Soyut dusunceler batinlyle olmasa da buyuk o6lgtide metaforiktir.

e Metaforik disunce vazgecilemez, hep mevcut ve ¢ogunlukla bilingdisidir.

e Soyut kavramlar s6zsel bir ¢cekirdege sahiptir.

e Soyut kavramlar metaforsuz eksiktir. S6zin gelisi, blyu, cazibe, delilik,
birlesme, buyutme, vb.

e Kavram sistemimiz butunuyle tutarli degildir, cunkl kavramlar hakkinda
akil yurtutmek icin kullanilan metaforlar tutarsiz olabilir.

e Biz hayatlarimizi metafor araciligiyla saglanan c¢ikarimlar temelinde

yasariz.

2.2.2. Metafor Turleri

Kbvecses (2002) metaforlarin “A olarak B” formuluyle yani hedef alaninin
(A) bir kaynak alan (B) aracihdiyla anlasilmasi olarak karakterize edildigini
belirtmekte ve metaforlar bilissel islevlerine gore Ug¢ tire ayirmaktadir. Bunlar;

yapi metaforlari, yonelim metaforlari ve ontolojik metaforlardir.
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2.2.2.1. Yapi metaforlart:

Bu tlr metaforlarda kaynak alan hedef alana ulasmak icin oldukga zengin
bilgi yapisi saglar. Baska bir deyisle, bu metaforlarin bilissel fonksiyonlari hedef
olan A'yl anlayabilmek igcin kaynak yapi B’nin anlamini etkinlestirmektir
(Kovecses, 2002).

Ornegin (Lakoff ve Johnson, 2005: 30):

Zaman paradir.

e Zamanimi harciyorsun.
e Sana harcayacak vaktim yok.
e Zamanimi tiiketiyorsun.

e Bu patlak lastik bir saatime mal oldu.

2.2.2.2. Ontolojik metaforlar

Ontolojik metaforlar hedef kavramin bilissel yapisina ulasmada yapi
metaforlarina gore daha az yarar saglar. Onlarin bilissel olarak gorevi sadece
genel kategorideki soyut hedef kavramlara varliksal bir statl kazandirmak
olarak gérilebilir. Ontolojik metaforlarda kisilestirmeler gériilebilir. insana 6zgu
dzellikler insan olmayan varliga aktarilir. insan olmayanlar varliklari insan
Ozellikleri ile kigilegtiirsek o kavrami biraz daha iyi anlamaya baglarz
(Kovecses, 2002).

Ornegin: (Lakoff ve Johnson, 2005: 58)

e Hayat beni aldatt.
e Kanser sonunda onu yakalad!.

e Enflasyon karimizi yedi.
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2.2.2.3.Yonelim metaforlari

Yonelim metaforlar hedef kavramin biligssel yapisina ulasmada ontolojik
metaforlarina gbére daha az yarar saglar. Onlarin biligsel olarak goérevi hedef
kavramlari kavramsal sistemimizle tutarli hale getirecek bir dlizen olusturmaktir.
Yonelim metaforlari gercekte insanlarin temel mekansal yonelimleri gosteren

metaforlardan turetilmistir. Orn: yukari, asagi, merkez vb. (Kévecses, 2002 ).

Ornegin: (Lakoff ve Johnson, 2005: 38)

Cok olan yukaridadir, az olan asagidadir.
e Yiksek sesle lutfen. (Speak up, please)

e Sesinizi ylkseltmeyin lutfen. (Keep your voice down,please)

Erdem yukaridadir, erdemsizlik agagidadir.
e Ddurust bir vatandas.( She’s an upstanding citizen)

e Yaptigin ahlaksiz bir sey.( That was a low-down thing to do.)

2.2.3. Metaforlarla ilgili Yanilgilar

Metaforik dusuncenin dogdasini ve derinligini anlamanin 6ntindeki dort
blyuk tarihi engel, dort hatali metafor goristine yol agar. Bati geleneginde bu
gorisler oldukca geriye giderek Aristotales’e kadar dayanir. ilk yanilg
metaforun bir kelimeler sorunu oldugu bir kavram olmadigidir. ikincisi metaforun
temelinin benzerlik oldugudur. Ugilincisl bitin kavramlarin sézsel oldugu ve
higbirinin metaforik olmadigidir. DordunclslU ise rasyonel duslnceyi higbir
sekilde beyinlerimiz ve bedenlerimizin sekillendirmedigidir (Lakoff ve Johnson,
2005).

Metaforun mekéani kelimeler degil kavramlardir. Metaforlar genellikle
benzerlikle temellenmez. Bunun yerine, metafor genellikle tecribemiz
icinde kesisen baglantilarla temellenir ve metafor dahilindeki iki alan
arasinda algilanan benzerlikler dogurur. En derin ve en daimi
kavramlarimiz- zaman, olaylar, nedensellik, ahlak ve zihnin kendisi- bile
¢ok yonli metaforlar araciligiyla anlagilir ve muhakeme edilir. Her
durumda bir kavram alani (s6z gelimi zaman) hakkinda konusuldugu
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Olclde, bir alanin (s6z gelimi uzay) kavram yapisina gore akil yGratalur.
Ayrica kavramsal metaforlar sistemi ne keyfi ne iradi ne de butunuyle
tarihsel bir imkandir, onu daha ziyade hatiri sayilir 6lgide bedenlerimizin
ortak dogasi ve paylasilmigs gundelik hayatta faaliyette bulunma
tarzlarimiz sekillendirir (Lakoff ve Johnson, 2005: 277).

2.2.4.0gretim Alaninda Metaforlarin Kullanimi

Metaforlar dilsel ve edebi araglar olarak kullaniimalarinin yaninda egitim-
Oogretim alaninda da c¢ok yaygin bir kullanima sahiptirler. Metaforlarin sinif
icerisinde ogrencilerin oOzellikle zor kavram ve terimleri daha iyi anlamalari,
soyut kavramlarin somutlastirmalari ve gorsellestirmeleri i¢in son derece yarari
oldugu, dégrendikleri bilgilerin akillarinda daha uzun sdre kalmasini ve daha
kolay hatirlanmasini sagladigi ayrica o0grenmeye motivasyonu arttirdigi

soylenebilir (Aslan ve Bayrakgi, 2006:106).

Egitimde bilinenden bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan uzaga
gitmek esastir. Metaforlarin kullanilmasi bu anlamda o6gretmenlere oldukca
yardimci olur. Cunklu soyut kavramlar 6grencilerin daha iyi bildikleri somut
kavramlar araciligiyla agiklanabilir. Ocak ve Gunduz’e (2006) gore metaforlar,
karmasik olgulari agiklamak Uzerine kullanilan bir 6gretim teknigidir. Bu yuzden
ogretmenler, bilhassa somut islemler donemindeki ogrencilerin anlayamadigi
soyut konularin (demokrasi, insan haklari, 6zgurlik, cumhuriyet vs.) 6gretiminde

bu teknigi kullanabilirler.

Linda Williams (1983) metaforlari 6gretme araclari olarak kullanmanin bazi

avantajlarini sdyle siralamigtir (Akt: Pugh vd.,1992 ).

o Metaforlar sozlik tanimlamalarindan daha cekicidir ¢unkl; metaforlar

kavramlari agiklamanin yani sira zihni yeni kesifler icin uyarirlar.

e Metaforlar kavramlari 6grencilerin deneyimleri agisindan ortaya koyarlar.

o Metaforlar 6zel bir baglamda soru sormaya yoéneltir: Eger X, Y’ye bu
acgidan benziyorsa, Y’ye baska acidan da benzeyemez mi?



23

o Metaforlar bilgiyi organize etmek ve akilda tutmak igin etkili araglardir.

e Ogretmenler kavramlarin anlagiimasinda 6grencilerin kendi metaforlarini

olusturmalarinin daha etkili oldugunu bilmelilerdir.

Metaforlarin 6zellikle yeni 6grenilen kavramlarin akilda tutulmasini,
hatirlanmasini saglamaktaki faydasi gok onemlidir. Yonlendirmeler dogru olarak
kullanildigi ve oOgrencilerin yaraticiliklari engellenmedigi surece metafor
kullaniminin sinif igerisinde faydali oldugu sdylenmektedir. Ayrica 6grencinin
bilissel ve duyussal olarak gelisimine etki ettigi belirtiimektedir. Pugh’a (1992)
gore metaforlar kisinin  yeteneklerini 6grenmesine, gelistirmesine ve
gerceklestirmesine yardimci olabilir ya da engelleyebilir. Ogrencilerin problem
¢cozebilmeleri, 6zsaygilarini gelistirebilmeleri, hem duygusal hem de zeka olarak
gelisebilmelerine imkan vermek i¢in metaforlar olusturmalarina yardim etmek bir
ogretmenin mesleginin ¢ok 6nemli bir parcasidir. Etkinlestiriimis metaforlar
sayesinde ogrenciler problemleri gézlerinde canlandirabilir ya da yeni yollara

uyarlayabilir, boylece kendilerine genis bir bakis agisi kazandirabilirler.

Anlamay aktif olarak yapilandiran bir 6grenme yaklasimi olan metaforlar
editimsel alanda kullaniimaktadirlar. Bu yaklasimda o6grenci daha o©nceden
sahip oldugu bilgi ile yeni bilgi arasindaki benzerlikleri anlamalidir. Daha sonra
ise yeni 6grenilen bilgi ve onun metaforik sunumu arasindaki farklliklari ayirt
edebilmelidirler (Aslan ve Bayrakgi, 2006). Bu sayede ogrenci kendi bilgisini
kendisi olusturmus, bakis agisina gore bilgiyi yorumlamis ve hedef kavrama

ulasmis olur.

2.3. ILGILI ARASTIRMALAR

Martinez, Sauleda ve Huberin (2001) “Metaphors as blueprints of
thinking about teaching and learning” isimli ¢alismasi deneyimli 50 6gretmenin
egitici psikoloji Uzerine verilen aksam dersindeki yansimalarini temel alan

6grenmenin metaforik algilarini analiz etmektedir. Metaforlar kiglk gruplar
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halinde igbirligi sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin 6grenme hakkindaki zimni
teorilerinin metaforik olarak tekrar yapilandirilmasini tegvik etme amaciyla grup
dyelerinin kullandii "Tekrar yansitma" ydntemi ise yaramistir. Sonugclar
gostermektedir ki: Ogretmenlerin cogunlugu, égretme ve dgrenme kavraminin
bilgi aktarimi olarak ifade edildigi geleneksel metaforu kabul etmektedir. Sayica
daha az bir grup ise yapilandirmaci metaforu agiklamaktadir. Sadece kuguk bir
azinlik ogretme ve ogrenme kavramini sosyal bir sure¢ olarak algilamaktadir.
Bu sonuglar mufredat tasarimi dersine katilan ve sinif deneyimi olmayan 38
Oogretmen adayinin olusturdugu metaforlarla kiyaslanmistir. Daha sonraki
calismalarda bu metaforlar 6gretme ve 6grenmenin dogasina iligkin kavramlarin

daha derin ve daha genis ¢alisiimasina bir basamak olarak hizmet edeceklerdir.

Saban’in (2004b) yaptigi arastirma Giris duzeyindeki sinif dgretmeni
adaylarinin “6gretmen” kavramina iliskin sahip olduklari algilari, metaforlar
araciligiyla ortaya c¢ikarmayl amaglamaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
Selcuk Universitesi Egitim Fakdltesi (ilkogretim Bolumi Sinif Ogretmenligi Ana
Bilim Dalr'nda 2003-2004 egitim ve 6gretim yili giiz déneminde “Ogretmenlik
Meslegine Girig” dersini alan 74’0 normal 6gretim ve 77’si de ikinci 6gretim
olmak Uzere toplam 151 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, her
dgrencinin “Ogretmen . . . gibidir; ¢unkd, . . .” veya “Ogretmen . . . benzer;
cunku, . . .” cumlesini tamamlamasiyla elde edildi. Verilerin analiz edilmesi ve
yorumlanmasinda, icerik analizi teknigi kullanildigi arastirmanin sonuglarina
gore, 6gretmen adaylarinin yaklagik Ugte ikiye yakin bir kisminin, (%64)
ogretmeni  “bilginin  kaynagi ve aktaricisi”, “0grencileri sekillendirici ve
bicimlendirici” ve “Ogrencileri tedavi edici” olarak algiladiklari gorulmektedir.
Geriye kalan ugte birlik bir kismi (%36) da ogretmenlerin “6gretirken

edlendirmesi”, “6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemesi” ve “6grencilere

ogrenme surecinde rehber olmasi” gerektigini savunmaktadir.

Saban, Kogbeker ve Saban’in (2006) yaptiklari arastirma, 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kavramina iligkin algilarini metaforlar aracihigiyla ortaya
clkarma amacina yonelik olarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya 485'i erkek
(%39,7) ve 737'si de kiz (%60,3) olmak Uzere toplam 1.222 6gretmen adayi

katilmistir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir: (1) Ogretmen
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adaylarinin 6gretmen kavramina iligkin sahip olduklari metaforlar nelerdir? (2)
Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda
toplanabilir? (3) Basat kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarinin program tart
ve cinsiyeti bakimindan farkhlik gdéstermekte midir? Arastirma verilerinin
toplanmasi igin katilimcilarin her birinden “Ogretmen. . . gibidir, ¢linki. . .
ibaresini tamamlamasi istendi. Elde edilen veriler hem nitel (icerik analizi) hem
de nicel (chi-square) veri ¢ozimleme teknikleri kullanilarak analiz edildi.
Arastirmanin bulgularina goére: (1) Ogretmen adaylari toplam 111 adet gegerli
metafor Uretmistir. (2) Ogretmen adaylari tarafindan Uretilen metaforlar ortak
Ozellikleri bakimindan on farkli kavramsal kategori altinda toplanmigtir. (3)
Basat olan ilk alti kavramsal kategori 6gretmen adaylarinin program tura ve
cinsiyeti bakimindan énemli derecede farklik gdstermektedir. Sonug olarak,
metaforlar 6gretmen adaylarinin 6grenme ve 6gretme gibi olgulara iligkin sahip
olduklari kisisel algilari ortaya ¢ikarmada, anlamada ve agiklamada gugliu bir

arastirma araci olarak kullanilabilir.

Ocak ve Gunduz (2006) yaptiklari galismada, Egitim Fakultesi’ndeki
dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersinin 6ncesinde ve

sonrasinda, “6gretmenlik meslegi” hakkindaki metaforlarinin incelenmeyi ve
kiyaslanmayi amaclamistir. Bu ¢alisma sonucunda, gliz doneminde ebeveyn (
n=16, %4,9) metaforunun, bahar doneminde ise bahgivan (n=13, %4,3) ve
gunes (n=13, %4,3) metaforunun ilk sirada oldugu gorulmustar. Bolumlere bagli
olarak, metafor cesitliligindeki yuzdelige bakildi§i zaman guz déneminde
Sosyal Bilgiler (1,34) diger bolimlere gore ilk sirada, fakat; bahar déneminde
Okul Oncesi (1,26) diger boélimler arasinda ilk sirada gelmistir. Ogretmenlik
Meslegi'ne Girig dersini almadan once, 6gretmen tipi olarak “fedakar 6gretmeni”
(n=108, %37,8); sonra ise ogretmeni “bilgi kaynagl’” (n=78, %28,4) olarak

benimsenmistir.

Celikten (2006), “Kultir ve Ogretmen Metaforlar” adli galismasinda
egitim sistemimizde kullanilan kdltar ve 6gretmen metaforlarini tespit etmeye
calismistir. Calismasinda kuiltir metaforlarini degisim dizenleyicisi, pusula,
sosyal yapigskan, kutsal inek ve yoOnetici kontrolli ayinler seklinde siralamistir.

Egitim siteminde kullanilan, 6gretmen ve o6grenciler Uzerinde olumlu etkiler
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birakan ogretmen metaforlari da anne-baba, bahg¢ivan, inci istiridyesi ve doktor
metaforlari olarak tespit etmistir. Sonug¢ olarak metaforlarin bir digtinceyi daha
canli, anlagilabilir, acik ve aydinlatici yapabilmesine dikkat ¢cekerek yoneticilerin
de kendi orgutlerini anlamaya ve bicimlendirmeye yardimci olacak guclu

metaforlari bulmasinin dnemini vurgulamistir.

Cerit'in  (2008) ogretmen kavramina iligkin 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerin sahip olduklari algilari, metaforlar kullanilarak analiz etmeyi
amagcladigi calismasinda elde edilen sonuglar sunlardir: Ogretmenin bilgi
kaynagi ve dagiticisi, anne/baba, arkadas, rehber ve gevresini aydinlatan kisi
oldugu metaforlari kabul edilirken, 6gretmenin bahgivan, otoriter kisi, bakici,
gardiyan, yikici ve zarar verici kisi oldugu metaforlari ise tercih edilmemistir.
Ogrenci, 6Jretmen ve yoneticilerin goérisleri arasinda cinsiyete gore farklihk
bulunmamistir. Ogretmen ve yoneticilerin egitim durumlarina ve mesleki
kidemlerine gére farkliik ortaya cikmamistir. Ogrenciler ile 6gretmen ve
yoneticilerin konuyla ilgili goérUsleri arasinda ise anlaml fark oldugu tespit
edilmistir. Ayrica Cerit (2008) bireylerin sahip oldugu yetenekleri geligtiren ve
ogrencilerin 6grenmelerine yardimci olan, onlara bilgiyi hazir sekilde veren
deqil, bilgiye ulagsma yollarini ve bilgiyi kullanma becerisini kazandirmayi
amagclayan ogretmenler gelecegin insanlarini yetistirebileceklerini sdyleyerek
ogretmenlerin rehber, danisman ve kog¢ (galistirici) olarak yetistirimesine 6zen

gOsterilmesini 6nermistir.

Shaw ve Mahlios’un (2008) yaptiklari ¢alismanin amaci sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretme ve okuryazarlik kavramlari ile ilgili metaforlarini incelemek
ve okur-yazarlik ile ilgili olan metaforik imajlarini kullanarak okuma metotlari
dersinin igerigini geligtirmektir. “Ogretme...”, “okuryazarlik.....” seklindeki acik
uclu ifadeleri 52 katilimci yanitlamistir. Sonuclar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin metaforlari 6gretme ile ilgili olanlar 11 temada, okuryazarlik ile ilgili
olanlar ise 14 temada gruplandiriimigtir. Ogretme kavrami ile ilgili daha énceki
arastirmalarda da ortaya ¢ikan 2 tema, beslemek ve rehberlik, katilimcilarca
belirgin ifade edilmistir, ortak dusuncelerini belki de evrensel dogalarini
gOstermektedir. Okuryazarlik kavrami ile ilgili 4 baskin metafor tespit edilmistir:

bilgi ve beceri dizisi, pargalarin butinlesmesi, hayatin temeli, yolculuk. 23 (%44)
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Oogretmen adayr 6grenme metotlari dersinde sunulan igerige iliskin metafor
yazmistir. Arastirmacilar gelecekteki calismalarin 6gretmen adaylarinin
okuryazarlik ile ilgili metaforlarini 6gretmen yetistirme programindan o6nce
belirlemelerini ve 6grencilerin dislncelerine gore derslerin sekillendirilmesini
onermektedirler. Ayrica tecrubesiz oOgretmenler sinifta oOgretme surecini
izleyerek 6grenmelerini dnermektedirler. Metaforlarin 6gretmenlerin inanglarini
ve farkindaliklarini ortaya ¢ikarmak igin kullanilacak glgcli bir kavramsal arag

olmaya devam edecegi inanmaktadirlar.

Oguz'un (2009) “Ogretmen adaylarina gére orta 6gretim dgretmenlerini
temsil eden metaforlar” isimli arastirmasinin amaci, orta 6gretim alan 6gretmeni
adaylarinin ortadgretim ogretmenlerine iligkin gelistirdikleri algilarinin  ve
gelecekte kendilerini nasil bir 6gretmen olarak gorduklerini metaforlarla ortaya
cikartmaktir. Dumlupinar  Universitesi orta 6gretim alan dgretmenligi
programlarinda da 2005-2006 ogretim yili bahar yari yilinda 6grenim goren 166
ogrenci aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirma verileri, 26 mad
delik Likert tipi, kapali ug¢lu sorular ve bunlarla birlikte agik uglu sorulardan
olusan anketle toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin
ortadgretim ogretmenlerini orta derecede temsil ettigini dusundukleri ilk besg
metafor; “lider, rehber, arastirmaci, pusula ve teknik direktér "dir. Orta 6gretim
ogretmenlerini blyuk olglude temsil ettigi ve tam temsil ettigi belirtilen metafor
bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarinin kendilerini en g¢ok temsil edecegini

dusundukleri metaforlarin 6nde geleni ise “rehber’dir.

Alger’'in (2009) “Secondary teachers’ conceptual metaphors of teaching
and learning: Changes over the career span” isimli calismasina gore 6gretmen
yetistirme programlarina giris ve ¢ikis asamalarindaki 6gretmen inanclarinin
kalicili§gi Uzerine pek cok sey yazilmistir. Bu arastirmada ise Kkariyerleri
suresince 6gretmen inanglari arastiriimistir. Online anket araciligiyla enstriman
ogretmenlerinin -~ (n=110) G¢ kosul altindaki oOgretme  metaforlari
karsilastiriimistir: Meslege ilk giriglerinde, mevcut durumlarinda ve ideallerinde.
Analizlere goére o6gretmenlerin  %63‘U zamanla &6gdretme anlayiglarini
degistirmigtir. Deneyimli 6gretmenler 6gretmen merkezli kavramsal metaforlarla

baslamigken kariyerlerinin ilerleyen zamanlarinda 6grenci merkezli metaforlara
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dogru yonelmiglerdir. Daha yeni ogretmenlerde 6grenci merkezli kavramsal
metaforlari se¢gmeye ve onlarla baglamaya bir egilim vardir. Mevcut ve istenen
uygulama metaforlari olan 6gretmenler, farkli engeller yagsamislar ve daha iyi bir

uyum icin farkli éneriler gelistirmiglerdir.

Aydin ve Pehlivan’in (2010), Tirkge Ogretmeni Adaylarinin “6gretmen”
ve “0grenci” kavramlarina iligskin olusturduklari metaforlari toplamak ve toplanan
metaforlari cesitli kategoriler altinda siniflandirarak Tlrkge &gdretmeni
adaylarinin algilama bigimlerini ortaya koymak amaciyla yaptiklari ¢aligmada,
elde ettikleri verileri nitel arastirmaya dayali olarak once icerik analizi ile
degerlendirmis, daha sonra baskin kategoriye sahip gruplara ki-kare testi
uygulamiglardir. Calismada ortaya cikan sonug, Tlurkgce 6gretmeni adaylarinin
cogunlukla ogretmeni bilgi kaynagdi, 6grenciyi de bilgi alici olarak gordukleri
seklindedir. Bir diger onemli sonug¢ ise Turkge Ogretmeni adaylarinin bir
kisminin ogretmeni Uretici ve bi¢imlendirici; ogrenciyi de uretilen ve
bicimlendirilen olarak gormesidir. Arastirmacilara gore arastirmada belirtilen
bulgular dogrultusunda Turkge Ogretmeni adaylarinin gegmisten gelen
yasantilarina bagh olarak aldiklari egitimin onlari modern egitim anlayigina

yoneltici nitelikte olmadiginin sdylenebilecegi gorulmustar.

Ahkemoglu'nun (2011) “A Study Onmetaphorical Perceptions Of Elt
Learners Regarding Foreign Language Teacher’ adli calismasinda ingilizce
ogretmenligi bolimi  6grencileri ve alani ingilizce Ogretmenligi olmayan
universite 6grencilerinin yabanci dil 6gretmeni hakkindaki kavramsal metaforik
algilarini arastirmak amaclanmistir. Buna ek olarak, yabanci dil 6gretmeniyle
ilgili metaforlarin kullaniminda iki grup ogrenci arasindaki benzerlikler ve
farklihklar ortaya konulmustur. Caligmanin verileri 6grencilerin metaforlarini
yazmalari i¢in hazirlanan form, 6grencilerle yapilan gérisme ve o6grencilerin
yazdiklari kompozisyonlar araciligiyla elde edilmistir. Calismada hem niceliksel
hem de niteliksel analiz kullanilmistir. Ogrencilerin sunmus oldugu kisisel
metaforlar analiz edilmis ve kavramsal temalar olusturulmustur. Calismanin
sonucunda "kahin", "sizofrenik" ve "sakiz" gibi metaforlarin sadece Ingilizce

Ogretmeni icin kullanilirken bazi metaforlarin 6gretmen kavrami igin kullanilan

metaforlarla ayni oldugu bulunmustur.



29

Ekiz ve Kogyigit (2013) calismalarinda, sinif 6gretmenlerinin “6gretmen”
kavramina iliskin metaforlarinin belirlenmesini amaclamislardir. Arastirmada,
nitel arastirma yaklasimi ve buna bagli olarak fenomenoloji ydntemi tercih
edilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini amagh 6rnekleme yoluyla secilen Trabzon
ve Gumushane ilerindeki dort ilkogretim okulunda gorev yapmakta olan toplam
16 sinif dgretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Ogretmen
Metaforlarini Belirleme Formu kullaniimistir. Elde edilen veriler, Ust dlizey analiz
biciminden olan igerik analizi yontemiyle analiz edilmigtir. Arastirma sonucunda,
sinif 6gretmenleri 6gretmen kavramina iliskin olarak toplam 17 adet gecerli
metafor Urettikleri tespit edilmistir. En fazla metafor Uretilen tema “yetistirici ve
geligtirici 6gretmen” olmustur. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iligkin
One surdukleri metaforlar benimsedikleri ve olmak istedikleri 6gretmen rolleri ve
egitim yaklagimlari gibi konularda bilgiler sunabileceginden metaforlar zihinsel
imgeleri aciga ¢cikarmada, anlamada ve acgiklamada guglu birer arastirma araci

olarak kullanilabilecegi yonuinde onerilerde bulunulmustur.

Asaman’in (2013) “Ozel Egitim Kurumlarindaki Ogretmen ve Ogrencilerin
Birbirlerine Yonelik Metaforik Algilar” isimli ¢alismasinin arastirma grubunu,
2011-2012 egitim dgretim yilindaki kayitlara gére Mersin Yunus Emre isitme
Engelliler ilkdgretim Okulu ve Adana Oguz Kagan Koksal Gérme Engelliler
Ilkdgretim Okulu'nda 6grenim goren dgrenciler ve ayni okulda galigan egitim
Oogretmenleri, isitme engelliler sinif 6gretmenleri, brans 6gdretmenleri ve
idareciler olusturmustur. Calismada var olan durumu ortaya koymak amaciyla
betimsel yontem kullaniimistir. Arastirmanin bulgulari, gérme ve igitme engelli
ogrencilerin, “6gretmeni” ilk sirada bilgi kaynagi (sirasiyla % 35.3 ve % 36.8)
olarak, 6grenciyi ise yardim eden olarak (sirasiyla % 20 ve % 31.8) gorduklerini
ortaya koymaktadir. isitme engelli égrencilerin égretmenlerinin, isitme engelli
ogrencileri en ¢ok kesfedilen (% 33,3); engelsiz 6grenciyi, bilgi ile doldurulan
(%25,9); isitme engelli 6grencilerin 6gretmenini, sabreden (% 37,5); 6gretmeni
ise yon veren/yol gosteren (% 22,2) olarak gordiklerini ortaya koymaktadir.
Gorme engelli 6grencilerin dgretmenlerinin ise, gérme engelli 6grencileri ve
engelsiz 6grencileri en ¢ok sekil verilen (sirasiyla % 22,2 ve % 35); gérme

engelli (sirasiyla % 35,3 ve % 28,6) olarak gorduklerini ortaya koymaktadir.
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Calisma sonucunda isitme ve gorme engelli 6grencilerden ve 6gretmenlerinden
metaforlar yoluyla algilarin cikarilabilecegi bulgulanmistir. Isitme ve gdérme
engelli 6grencilerin  ve onlarin  6gretmenlerinin  “6gretmen”, “6grenci”,
“isitme/gérme engelli édrencilerin 6gretmeni ve isitme/gérme engelli 6grenci
kavramlari ile ilgili Urettikleri dilsel gerceklesme verilerinin ve gerekgelerinin,
engelsiz 6grenci ve ogretmenlere yonelik Uretilen “6gretmen” ve “6grenci” dilsel
gerceklesme verileri ve gerekgelerine goére oOnemli farkliliklar gosterdigi

gozlenmisgtir.

Altun ve Apaydin (2013) yaptiklari ¢alismada kiz ve erkek ogretmen
adaylarinin “egitim kavrami” hakkindaki dusincelerini metaforlar araciligiyla
nasil kavramsallastirdiklarini ortaya koymayi amaclamiglardir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2009-2010 egitim 6gretim doneminde bir vakif Gniversitesinde
okuyan toplam 165 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Katilimcilar “Egitim
Bilimine Girig” dersine katilan birinci sinif lisans 6grencileri ile yine ayni dersi
alan tezsiz yuksek lisans ogrencileridir. Bu arastirma nitel arastirma
yontemlerinden biri olan olgu bilim yaklasimi ile desenlenmistir. Arastirmaya
katilan  6grenciler kolay ulagilabilir 6rneklem yontemiyle secilmigtir.
Katihmcilarin gorugleri nitel bir arastirma yontemi olan igerik yontem ile analiz
edilmistir. Katiimcilarin gorisleri arastirmacilar tarafindan gelistiriimis acik uclu
sorudan olusan bir gérisme formu ile toplanmistir. Arastirmanin bulgularina
gore; kiz 6gretmen adayi 6grencilerin somut metaforlardan su, fidan, bebek,
cocuk ve yemek yeme olmak Uzere bes kavramsal temayi kullandiklari; erkek
ogretmen adayi ogrencilerin ise meyve agaci kavramini kullandiklar
gorilmektedir. Ogrencilerin egitime ydnelik soyut metafor kavramlar bulmada
sinirli kaldiklar tespit edilmigtir. Kiz 6gretmen adayi 6grencilerin egitime iliskin
kullandiklari metaforlari se¢cme nedenleri egitimin bireyi sekillendirmesi/
bicimlendirmesi, kaliteli yasam sunmasi, surekli gelisim saglamasi, bireysel
gelisimi desteklemesi, degisim yaratmasi, bir Urin ortaya ¢ikarmasi ve temel
gereksinim olmasi olarak siralanabilir. Erkek 6gdretmen adayir 6grencilerin
egitime iliskin kullandiklari metaforlari se¢gme nedenleri ise egitimin degisim

yaratmasi, bir trtin olmasi ve varligini surdirmeyi saglamasidir.
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Kumral ve Sahin’in (2013) “Ogretmen Adaylarinin Ogretim Programina
ve Program Rollerine lliskin Imgeleri” isimli érnek olay calismasinin amaci,
formasyon grubu 6gretmen adaylarinin 6gretim programina yénelik algilarini
mesleki rol algilariyla iligkili bir sekilde degerlendirmektir. Arastirma, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakdiltesinde, Turk Dili ve Edebiyati alaninda formasyon
egitimi alan 32 aday ogretmenle gerceklestiriimigtir. Veriler “program” ve
“‘6gretmen” kavramlari igin ayri ayri olmak uUzere igerik analizi teknigi ile
¢ozumlenmigtir. Aragtirmanin bulgular, katilimcilarin 6gretmeni tekniker ve
tasarimci kategorilerinde goérirken, programi da kalip ve hamur kategorilerinde
gorduklerini ortaya koymaktadir. Ek analizlerde ise teknikerlik kategorisine bagl
kalanlarin programi kalip, tasarimcilik kategorisini benimseyenlerin ise hamur
seklinde algiladigini géstermektedir. Bulgular olumlu algilari gésterse de, aday
ogretmenlerin  ¢cogunun 1960°li yillardaki “6gretmene dayanikli program”
(teacher-proof  curriculum) anlayisiyla  6rtusen  algilarinin oldugunu

gostermektedir.

Yilmaz, Gogen ve Yilmaz (2013), calismalarinda, 6gretmen adaylarinin
ogretmen kavramina iliskin algilarinin metaforlar araciliiyla belirlemeyi
amaclamiglardir. Aragtirma verilerini, 2011-2012 guz doneminde Dicle
Universitesi Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi ilkégretim Bélimiinde, bes farkli ana
bilim dalinda 6grenim goren 370 6gretmen adayindan elde etmislerdir. Agik uglu
sorulardan anket formlari aracihgiyla topladiklari aragtirma verilerinin analizinde
nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz teknigini kullandiklarini
belirtmiglerdir. Calismada 6gretmen adaylarinin, 6gretmen kavramini anne-
baba, aile, bahcivan, rehber, 1sik, ¢oban gibi metaforlarla acikladiklar
gorilmustir.  Ogretmen adaylarinin  olusturdugu metaforlarin  toplandigi
kategoriler Sekillendirici 6gretmen, Yol Gosterici 6gretmen, Bilgi Kaynagi
Oogretmen, Statlstz 6gretmen, Esnek 6gretmen, Model 6gretmen, Kutsal bir is
yapan ogretmen seklinde belirlenmistir. Sonuc¢ olarak 6gretmen kavraminin

birden fazla ve birbirinden farkli metaforla agiklandigr gérulmastir.

Eren ve Tekinaslan'in (2013) “Prospective Teachers’ Metaphors:
Teacher, Teaching, Learning, Instructional Material and Evaluation Concepts”

isimli calismalarinin amaci 6gretmen adaylarinin; 6gretmen, 6gretme, 6grenme,
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Ogretici materyal ve degerlendirme kavramlariyla ilgili metaforlarini
incelemektedir. Toplam 389 6gretmen adayi! arastirmada gonulli olarak yer
almistir. Sonuglar 6gretmen adaylarinin; égretmen, 6gretme, 6grenme, o6gretici
materyal ve degerlendirme kavramlariyla ilgili metaforlarinin 6grenme disindaki
her bir kavram icin zihinsel ve duygusal etkilerin anlamli ve fark edilebilir
kategoriler olugturdugunu gostermigtir. Bu arastirmanin sonugclari 3 temel karara
gétirmistir. ilk olarak 6gretmen adaylarinin dgretmen, égretme, 6Jrenme,
Ogretici materyal ve degerlendirme kavramlariyla ilgili metaforlari anlamli ve fark
edilebilir kategoriler olugturmustur. ikinci olarak 6grenme kavrami digindaki
kavramlar belirgin olarak zihinsel ve duygusal etkiler icermektedir. Son olarak
bu kategorilerin duygusal etki degerleri farklilik gdstermistir. Ogretmen egitimi

igin ¢cikarimlar ve gelecek arastirmalara dair oneriler aragtirmada tartisiimigtir.
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UGUNCU BOLUM
YONTEM

Bu bolimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama ara¢ ve
yontemleri, verilerin toplanmasi, verilerin analizi alt basliklarina yer verilmig, bu
bagliklar altinda arastirmanin yontemi ve sureci ile ilgili ayrintih agiklamalara

gidilmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma nitel bir g¢alismadir ve durum calismasi (6rnek olay) ile
desenlenmigtir. Durum g¢alismasinin en dnemli 6zelligi bir ya da birka¢ durumun
derinligine arastinimasidir. Duruma iligkin etkenler (ortam, bireyler, olaylar,
surecler) butlncul bir yaklasim ile arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve
ilgili durumdan nasil etkilendikleri tUzerinde durulur (Yildirrm ve Simsek, 2006:
77). Yin'e (2003) go6re calismalara katilanlarin davraniglari  kontrol
edilemediginde ve ¢alismanin odak noktasi nasil ve nigin sorularini cevaplamak
oldugunda durum c¢alismalan kullanilabilir (Akt: Yilmaz, 2014: 264). Egitim
Fakiltesi Sinif Ogretmenligi bolimiinde okuyan ve yapilandirmaci anlayisa
uygun egitim alan Sinif Ogretmeni adaylarinin égretmen, égretme ve 6grenme
kavramlarina yaklasimlari bir durum olarak ele alinmistir. Ogretmen adaylarinin
her bir kavrama paradigmatik yaklagimlari ayri ayri incelendigi igin ¢alisma ig

ice gecmis tek durum deseni (Yin, 2003) olarak nitelendirilebilir.

3.2. GALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-2012 Egitim-Ogretim yillari arasinda
Pamukkale Universitesi Sinif Ogretmenligi Anabilim dalinda okuyan 112 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada amacli 6rnekleme ydntemlerinden sinif ve cinsiyet

dizeyinde maksimum gesitlilik 6rneklemesine gidilmistir.
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Cizelge 2.1. Arastirmaya katilan sinif o6gretmeni adaylarinin sinif ve

cinsiyetlerine gore dagilimlari

SINIF
CINSIYET | 1.SINIF 2.SINIF 3. SINIF 4. SINIF
KIZ 15 22 23 15
ERKEK 9 8 10 10

Maksimum cesitlilik yontemindeki temel anlayis goreli olarak kuguk bir
orneklem olusturmak ve Orneklemde c¢alisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede saglamaktir. Maksimum gesitlilige
dayali bir 6rneklem olusturmada amag, cgesitlilik gosteren durumlar arasinda
herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadiginin belirlenmesidir.
Ayrica genelleme yapmak gibi bir amag¢ bulunmamakla birlikte, gesitlilige gore
problemin farkli boyutlarini ortaya koyulmaya calisiimaktadir (Yildirrm ve
Simsek, 2006: 108). Bu arastirmada her sinif dlizeyinden esit olarak secilen 16
katilimci ile géonallalik esasina dayanarak bireysel olarak gérisme yapilmistir.
96 katilimciya ise acglk uglu sorulardan olusan yapilandiriimis form

uygulanmigtir.

3.3. VERI TOPLAMA ARAG VE TEKNIKLERI

Bu arastirmada veriler iki sekilde elde edilmistir.

1. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen, 6gretme ve

ogrenme kavramlarina iligkin sahip olduklari metaforik algilari ortaya ¢ikarmak

amaclyla “Ogretmen... gibidir, ¢unka...”, ogretme... gibidir, ¢unku...” ve

ogrenme... gibidir, c¢unku...” cumlelerini tamamlamasi istenen acik uglu

sorularin oldugu yapilandiriimis bir form dagitilmis ve veriler elde edilmigtir.

2. Sinif Ogretmeni adaylarinin belirlenen kavramlar ile ilgili daha detayl
goruslerini almak amaciyla ise vyar yapilandirnimig gérisme formu

hazirlanmistir. Hazirlanan form gérismelerde kullaniimis gerektiginde “neden’,
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LT3

“nigin”, “aciklayabilir misiniz” gibi ek sorular da sorulmustur. Yari yapilandiriimig
gOrisme, gorisme sirasinda uzerinde durulacak sorular veya konular listesini
kapsar. Bu yaklagsimda, gorugsmeci dnceden hazirladigi sorulari sorabilecegi gibi
daha ayrintili bilgilere ulasmak amaciyla ek sorular sorma 6zgurligune de
sahiptir. Gorusme formu, arastirma problemi ile ilgili tim boyutlarin ve sorularin
kapsanmasini saglamak igin gelistiriimis bir yontemdir (Yildinm ve Simsek,
2006).

Olgmede gecerlik dlglilmek istenen seyin bagka seylerle karistiriimadan
OlcUlebilmesidir yani Olgulebilmis olma derecesidir (Karasar, 2008: 151).
Arastirmada gegerlilik saglanmasi igin arastirmanin yontemi, ayrintih bigcimde
asamal olarak aciklanmigtir. Nitel aragstirmada gecerliligi olusturmayi saglayan
onemli oOzelliklerden bazilari aragtirma alanina olan yakinhk, yuz ylze
gorusmeler yoluyla ayrintili ve derinlemesine bilgi toplama olanagi bulunmasi
olarak siralanabilir(Yildirm ve Simsek, 2006: 256). Bu calismada da

gorusmeler yoluyla ayrintili bilgiler edinilmeye ¢aligiimistir.

ic gecerlilik dlgme aracindaki sorularin élgiilmek istenen alani temsil edip
etmedidi ve O6lgme amacina uygun olup olmadigi ile ilgilidir (Karasar, 2008:
151). i¢c gecerligin saglanmasi amaciyla 20 adet yapilandiriimis form
hazirlanarak 6n uygulama yapilmigtir. Bu 6n uygulamada orneklerin anlasilirhgi
ve sorulara verilen cevaplarin amaca hizmet edip etmedigi degerlendirilmistir.
Yine gorusmeler icin ise 3 o6gretmen aday ile pilot gérismeler yapiimis ve
gorusme esnasinda sorulan sorularda yonlendirme yapilip yapilmadigina ve
daha derin bilgilere ne tur sorularla ulagilacagina iligkin gorus alinmistir. Daha
sonra yapilan dizeltmeler sonrasi her iki form veri toplama araci olarak

kullaniimistir.

Nitel arastirmalardaki guvenirlik tanimi nicel arastirmalardan farkhdir.
Nitel arastirmalarda arastirmacilar igin davranigtaki tutarhliktan ¢ok yaptiklar
g6zlemin dogrulugu 6n plandadir. Bu nedenle, guvenirlik g¢aligilan ortamda
meydana gelen her seyi veri olarak kaydetmektir (Blyukoztirk, 2011: 264).
Buna bagli olarak c¢alismada gorusmeler kayit altina alinmistir.  Yine
yapilandiriimis formlardan ve gérigmelerden birebir alintilar yapiimis bu alintilar
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ogretmen adaylarinin olusturdugu sekliyle aynen aktarilmig, cumlelerinde
duzeltmeler yapilmamis ve bu sekilde gergeklik unsuru on plana ¢ikartilarak
guvenirlige ulasiimaya calisilmistir. Blyukoézturk'e (2011) goére nitel bir
calismada guvenirligi arttirmak icin detayl alan kayitlarinin alinmasi, ses ve
goruntu kayitlarinin tutulmasi, katilimcilardan alintilarin yapilmasi ve alintilarin

ekleme yapilmadan oldugu gibi verilmesi gerekmektedir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Calisma igin ilk asamada acik ug¢lu sorulardan olusan veri toplama araci
dagitilmis daha sonra ise yine ac¢ik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis
bir gérisme formu hazirlanarak sinif 6gretmeni adaylari ile bireysel gérismeler
yapiimistir. Bu gorusmelerde 6gretmen, 6gretme ve 6grenme kavramlari ile ilgili
metaforlar olusturmalari istenmis ve gérusmeler ses kayit cihazi ile kaydedilerek
veriler toplanmistir. Bu gérismeler toplam 8 saat sirmus ve gérismelerde 43

sayfa ham veri elde edilmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZi

Bu arastirmada acgik uclu sorular ve gorismeler araciligiyla elde edilen
verilerin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. icerik analizi, toplanan
verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirir ve dnceden belirgin olmayan
temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikariimasina olanak tanir. (Yildirrm ve Simsek,
2006: 227). Katihmcilarin geligtirdikleri metaforlar ve verdikleri yanitlar dort
asamada analiz edilmistir. Bunlar (1) verileri kodlama ve ayiklama (2)
kategorilerin olusturulmasi (3) temalara ulagilmasi ve (4) gegerlik ve guvenirligi

saglama asamalaridir (Saban, 2008).

Verileri kodlama ve ayiklama

Bu calismada oncelikle katilimcilar tarafindan Uretilen metaforlarin listesi
yapiimistir ve kod numarasi verilmigtir. Metaforlar, mantiki dayanaklar g6z
onune alinarak anlami en iyi sekilde yansitabilecek bir kavram bulmaya calisilip

kodlanmigtir. Bu surecgte katilimcilarin belli bir metaforu net bir sekilde dile
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getirip getirmedigine bakilmistir. Herhangi bir metafor imgesini icermeyen,
metafor yerine aciklama yapiimig formlar ile bos birakilan formlar ayiklanmigtir.
Yine, bazi katilimcilar belli bir metafor olusturdugu halde, s6z konusu metafora
iliskin herhangi bir agiklama sunmamigtir. Bu tur formlar elenerek arastirma
kapsami digsinda birakilmigtir. Bu siregte arastirma igerisinde bulgular
bolimdnde yapilandiriimig formu dolduran katilimcilar (K) olarak belirlenmigtir.
Ornegin; “Makine ustasi metaforunu kullanan katiimci (K-3); Makine ustasi,
kalfasina meslegin inceliklerini nasil égretirse, kalfa da onu uygular. Ogretmen
de yetistirdigi yeni nesilleri, nereye karsi duyarli yapar ve hangi Kigilere
yobnlendirirse, égrenciler onu kabullenir.” Gorusme yapilan katilimcilar calisma
icerisinde (G.K) seklinde belirtilmistir. Ornegin; “Pencere metaforunu kullanan
katiimci (G.K-15) Ogretmen hayati gésteren bir pencere gibidir, égretmen
ogrenciye bir bakis agisi kazandirir ama eger 6gretmen kendisini geligtirdiyse

bu manzaranin boyutu degisir.”

Kateqorilerin olusturulmasi

Kategorilerin  olusturulmasi islemi, icerik analizinde elde edilen
kavramlarin  birbirleriyle belirli bir kategori altinda siniflandiriimasidir.
Katilimcilar tarafindan olusturulan metaforlar ortak &zellikler bakimindan
irdelenerek kategoriler elde ediimeye calisiimistir. Ogretmen, 6gretme ve
ogrenme kavramlari incelenerek U¢ boliumde ele alinmig ve olusturulan
metaforlar mantiki dayanaklari ve konulari acisindan iligkilendirilerek
gruplanmis ve bu metaforlarin benzer noktalari g6z o6ndne alinarak alt

kategoriler (6rnegin, “eli masali”, vb.) olusturulmustur.

Temalara ulasilmasi

Calismada yer alan kategoriler de yine ortak noktalari géz énine alinarak
siniflandinimistir. Bu alt kategoriler her ¢ kavram igin belli temalarda (6rnegin,
“‘mihmandar”, vb.) birlestirilmigtir. Bu sekilde alt kategoriler ve bunlar araciligiyla

ulasilan temalar dizenlenmis ve analiz edilmistir.
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Gecerlik ve qlivenirligi saglama

Gegerlik ve guvenirlik saglamak amaciyla 6n uygulama yapilmis
ardindan toplanan verilerde 6gretmen adaylarinin 6gretmen, 6gretme, 6grenme
kavramlari hakkindaki algilari dogrudan alintilarla tanimlanip daha sonra
yorumlanmistir. Ayrica yine bu amagcla arastirmanin yontemi, ayrintili bicimde

tanimlanmaya caligiimistir.

Arastirmanin ikinci kisminda katihmcilar tarafindan olusturulan metaforlar
gerekgeleri ve yapilan agiklamalar gdéz énlne alinarak yapilandirmaci 6grenme
ilkelerine gore incelenmistir. Katilimcilarin goraslerini garpici  bir bigimde
yansitabilmek amaciyla sik sik dogrudan alintilara yer verilmistir. Glathorn
(1994) tarafindan olusturulan bu ilkeler  (Akt: Saban, 2004a) asagida

sunulmustur:

1.0grenme pasif bir alma sureci degil, aktif bir anlam olusturma sirecidir.

2. Ogrenme kavramsal bir degismeyi icerir. Ogrenme bireylerin gesitli kavramlar
ile ilgili daha onceki anlayislarini daha karmasik ve daha gecerli hale getirmek

icin yeniden yapilandirmasidir.

3. Ogrenme 6zneldir. Ogrenme bir bireyin 6grendigi seyleri gesitli semboller,

metaforlar, imgeler, grafikler veya modeller yoluyla i¢sellestirmesidir.

4. Ogrenme durumsaldir ve cevresel sartlara gore sekillenir; dgrenciler egzersiz
yapmaktan ziyade gergek hayat problemlerine benzer nitelikteki problemleri

¢Ozmeyi Ogrenirler.

5. Ogrenme sosyaldir. Ogrenme bireylerin perspektiflerini paylasmak, bilgi
aligverisinde bulunmak ve problemleri igbirligine dayali olarak ¢ozumlemek
uzere bagkalariyla olan etkilesimleri sayesinde geligir.

6. Ogrenme duygusaldir. Zihin ve duygu birbiriyle iligkilidir. Dolayisiyla

ogrenmenin dogasi su unsurlardan etkilenir. Bireyin kendi becerileri hakkinda
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sahip oldugu gorusler ve farkindaliklar, 6grenme amagclarinin acgikhgi, kisisel

beklentiler ve 6grenmeye karsi olan motivasyon.

7. Ogrenme iginin niteligi 6grenme strecinde énemlidir. Ogrenme isinin zorluk
bakimindan ogrencinin gelisimsel diuzeyine uygunlugu ogrencinin ihtiyaclariyla

iligkili olup olmadigi veya gercek hayatla baglantili olup olmadigi gibi.

8. Ogrenme gelisimseldir ve bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel

gelisimleri ile dogrudan etkilenir.

9. Ogrenme 6grenci merkezlidir. Ogrenme 6Jretmenin veya ders kitabinin

ihtiyaclari etrafinda degil, 6grencinin ilgi ve ihtiyaglari etrafinda yodunlasir.

10. Ogrenme siireklidir. Ogrenme belli bir yer veya zamanda baslayip belli bir

yer veya zamanda durmaz, aksine surekli olarak devam eder.

Bu ilkeler analiz sirasinda ortak Ozellikleri  dogrultusunda
sadelestiriimistir. Katihmcilarin olusturdugu metaforlar birebir alintilar yapilarak
degerlendiriimis  ve ilkelerle  uyumlulugu irdelenmigtir.  Katilimcilarin

yapilandirmaci yaklagim ile ilgili gorusleri ortaya ¢ikariimaya calisiimistir.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde oOgretmen,

ogretme ve Ogrenme kavramlari
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ve bu

kavramlarin yapilandirmaci yaklagsim agisindan degerlendiriimesi ile ilgili alt

basliklara yer verilmig ve ayrintili agiklamalara gidilmistir.

4.1. OGRETMEN KAVRAMI iLE iLGILI METAFORIK ALGILAR

Ogretmen kavrami ile ilgili olarak 115 metafor kullaniimis, bu metaforlar 9

alt kategoride gruplanmis, bu kategorilerden 2 ana temaya ulasiimistir.

Kullanilan metaforlara, olusturulan kategorilere ve ulagilan temalara iligkin

bilgiler Cizelge 3.1’de gosterilmigtir.

Cizelge 3.1. Ogretmen kavrami igin olusturulan metaforlar

TEMALAR ALT KATEGORILER METAFORLAR
Bilginin kaynagi ve aktarani | Araba, flash disk, asci, bilgisayar, gece-
glndlz, kasik, gliines, manav, bankamatik,
ansiklopedi, 1sik, mum, pencere, ciftci, su,
meyve veren agag, pinar, gokyuzu, deniz
Fedakar Kardelen, devlet, mum, anne, nehir
onlndeki set, mesale, sarmasik, karinca
n<: Yonlendiren Trafik levhasi, minibis goférid, gemi
% kaptani, kilavuz, makine ustasi, 1sik, trafik
< lambasi, orkestra sefi, kaynak yaratan,
% teknik direktor, glines
= Eli Masah Hayvan terbiyecisi, k6t muizik, kis, aslan,
zorba
Sekillendiren Firinci, heykeltirag, su, asc¢l, ebeveyn,
aktris
Fayda Saglayan Maden isgisi, bahgivan, gozlik, redbull, gul,
hastane, yesil bitkiler
Yol Gosteren Rehber, yol tarif eden birisi, el feneri, mum,
o pusula, deniz feneri, yol haritasi, muavin
w Cok Yonli Kitiphane, piyano, slrpriz golcu, igeriden
% gelen ses, meyve tabagi, kalp
w
4
Bakig Acisi Kazandiran Devrimci, pencere
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Cizelge 2.1 incelendiginde ogretmen kavrami ile metaforlarin bilginin
kaynagi ve aktarani (n=43, %37,4) alt kategorisinde yogunlastigi gorulmektedir.
Yine fedakéar (n=17, %14,8), yol gésteren (n=14, %12,2) ve ybénlendiren (n=11,
%9,6) kategorileri de ¢alismada 6nemli bir yer tutmustur. Diger kategoriler ise
fayda saglayan (n=9, %7,8), sekillendiren (n=8, %7), ¢ok yonlu (n=6, %5,2) eli

masall (n=5, %4,3), ve bakis agisI kazandiran (n=2, %1,7) olarak siralanmistir.

4.1.1. Mihmandar

Ogretmen kavramiyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 6 alt kategori
olusturulmus ve alt kategoriler mihmandar ana temasinda birlestirilmistir. Bu alt
kategoriler bilginin kaynadi ve aktarani, fedakar, ydnlendiren, eli masali,

sekillendiren, fayda saglayan olarak siralanabilir.

4.1.1.1. Bilginin kaynagi ve aktarani

Katilimcilarin birgogunun o6gretmen kavrami igin “ bilginin kaynagi ve
aktarani” algisina sahip olmasi, bu arastirmanin en énemli bulgularindan biridir.
Katilimcilar bu algilarini ifade edebilmek icin “araba, flash disk, asci, bilgisayar,
gece-gunduz, kasik, gunes, manav, bankamatik, ansiklopedi, 1sik, mum,
pencere, c¢iftgi, su, meyve veren agag, pinar, gokyuzu, deniz” metaforlarini
kullanmiglardir. Bu algida olan katilimcilar genel olarak ogretmeni bilginin

kaynagi ve olmazsa olmazi olarak gormektedirler.

Ogretmeni bir flash diske benzeten katilimci (G.K-3) “Ogrenci flash diski
bilgisayara takip bir sey O&grenebilir, bilgi alabilir. Flash diski bilgisayara
takmazsa bir sey alamaz.” seklinde acgiklama yapmistir. Ogretmeni bilgisayara
benzeten katihmci (K-6) 6gretmenin sorulan her soruya cevap verebilen, ama
kendini guncellemesi gereken bir niteliginin oldugunu sdylemistir. Yine
dgretmeni bilgisayara benzeten diger bir katilimei (G.K-2) ise “Ogretmen planii
programli ve bilgileri 6grencilere aktarabilen bir bireydir. Bilgisayar da ayni
sekilde sonugta bilgileri bilgisayara ylkliyoruz ve bilgisayar (izerinden

ogrencilere aktarim yapabiliyoruz.” seklinde metaforunu aciklamistir.
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Ogretmeni bir asglya benzeten katimci (K-1), onun yemek yapmasi ve
sunmasini; 6gretmenin bilgiyi bilip 6grenciye sunmasi olarak ifade etmistir ve
bunu “Kisacasi bilgi bir kaynak, bir 6greten olmadan gerceklesmez.” seklinde
aciklamistir. Yine as¢l metaforunu kullanan diger bir katihmci (K-37) ise “Ascilar
hep farkl tatlar, yeni lezzetler bulmaya calisir. Ogretmenler de &grencilerine
yeni bilgiler vermek isterler.” ifadesini kullanmistir. Bu aciklamalarda goéruldagu
gibi 6gretmenin bilgi aktarmasi 6n plandadir. Ogretmeni bilginin kaynagi olarak
goren katilimci (K-70) o6gretmeni berrak bir pinara benzetmis ve bu bilgi
pinarindan bulanik su akmamasi gerektigini belirtmistir. Ogretmeni suya
benzeten katiimeci (K-71) ise bunu “Ogrenciler bilgiye susarlar ve bilgiyi
alirlarsa susuzluklarini giderirler.” seklinde agiklamistir. Yine su metaforunu
kullanan diger bir katilimci (K-64) fikrini “Ogretmen egitim vermeyince bahge
yesermez. Yani 6grenci yesermez. Cok bilgi verdiginde bahge ¢ok yeserir, az
bilgi verdiginde kurur.” seklinde aciklamistir. Bu agiklamalarda da 6gretmen bilgi

veren, dgrenci ise bilgiyi alan konumundadir.

Ogretmeni glinese benzeten katihmci (K-87) “Giines nasil ki gece olunca
Ay’a kendi 1g1gini yansitarak ona anlam ylikliyorsa, 6gretmen de kendi 1gi1gini,
bilgisini, hayatini 6grenciye yansitarak ona anlam Kkatar.” demistir. Ayni
metaforu kullanan diger bir katilimci olan (K-24) gunes metaforu icin “Etrafini
her daim aydinlatir. Glneg diinya (zerinde bir noktada batsa bile baska bir
noktada dogar, égretmen de béyledir. Ogrencileri, gevresini ve ¢ocuklarini her
daim bilgilendirir ve egitir.” seklinde agiklama yapmistir. Yine glines metaforunu
kullanan katilimcilar (K-82, K-85) ise 6gretmenin bir glines gibi etrafa bilgisini
sactigini  sdylemislerdir. Ogretmen kavrami ile ilgili gokylzi metaforunu
kullanan katilimci (K-73) “Ugsuz bucaksiz bilgiye sahip olmalidir. Yildizlar kadar
cok sevmelidir &grencilerini. Gilnes gibi parlamalidir sinifta.” seklinde

metaforunu agiklamistir.

Katihmci (K-19) dgretmeni kasiga benzetmis, 6gretmeni yemek yiyecek
kisiye yemegi ulastiran bir kasik olarak gérdigunua belirtmistir. Bu benzetmede
dgretmen bilgiyi tasiyan bir arac olarak gérilmustir. Ogretmen kavrami igin

araba metaforunu kullanan katihmci (G.K-2) ise 6gretmenin bilgiyi 6grenciye
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verdigini ve bu bilginin yanlis olmasi halinde ¢ok blUyuk zararlar gorulecegi

algisini belirtmis ve asagidaki agiklamayi yapmigtir:

Ogretmeni arabanin ¢alisma sistemine benzetebiliriz. Mesela motorda bir
aksaklik meydana geldiginde araba nasil gerekli islevi yerine getirmiyorsa
ogretmende ayni gekilde bir yerde bir hata yaptiginda yanhg bir bilgi
verdiginde sonugta onun devami olacagi igin muhakkak aksakliklar
yasanir. (G.K-2)

Ogretmeni ansiklopediye benzeten ve bilgi kaynagi olarak goren katilimci
(G.K-13) “Ansiklopedinin iginde gesitli bilgiler vardir. Ogretmen her tiirlii bilgiye
sahiptir. Bilgiye ihtiyaci olan kigi ansiklopediyi agar iginden aradigini bulur.”
seklinde metaforunu agiklamigtir. Ogretmeni gece-giindiiz olarak gdren
dgretmen olacagini aktarmistir. Ogretmenin sahip oldugu bilginin 6grenciyi
etkileyecegini dusinmug ve alan bilgisi yetersiz ise 0Ogrencinin gece gibi
karanlkta kalacagini soylemistir. Bu benzetmede goruldigu gibi katihmci

ogretmeni bilginin tek kaynagi, olmazsa olmazi olarak algilamaktadir.

4.1.1.2. Fedakar

Fedakar algisi calismada oldukg¢a sik rastlanan bir algidir Bu algida
olanlar “kardelen, devlet, mum, anne, nehir éniindeki set, karinca, mesale”
metaforlarini kullanmislar 6zellikle mum metaforunda yogunlasmiglardir. Mum
metaforunu kullanan katilimecr (G.K-10) metaforunu “Ogretmeni bir muma
benzetebiliriz. Mum kendi etrafina cok fazla isik vermez. lyi bir dgretmen
kendinden ¢ok etrafindakileri disindr.” seklinde acgiklamistir. Yine mum
metaforunu kullanan diger bir katiimci (K-49) “Etrafini aydinlatir, kendinden ¢ok
sey feda eder. Yeri gelir kendi imkanlari ile okula katki saglar, yeri gelir kbyiin
sorunlari ile ugrasir. Herkesi egitmek icin didinir ancak kendisi pek bir sey
kazanmaz.” seklinde agiklama yapmistir. Mesale metaforunu kullanan katilimci
(K-92) ise “Etrafindakilere i1sik sagarken kendisi bir nebzede olsa tiikenmektedir.

Fedakarlik yapmak onun en énemli tarafidir.” seklinde fikrini agiklamistir.
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Devlet metaforunu kullanan katilimci (K-31) bunu “Devlet, biitiin
olanaklarini halki icin yapar. Onlardan sadece gecerli vatandas olmalarini ister.
Ogretmen her geyi égrencileri igin yapar.” seklinde agiklanmistir. Ogretmeni
kardelene benzeten katihmci (K-35) “Kardelenler hi¢bir bitkinin olmadigi vakit
basini kardan c¢ikarir. Umutsuzluklarin oldugu bir anda umut yaratir.” ifadesini
kullanmistir. Ogretmenin zorluklarla miicadele eden fedakar bir nitelikte
oldugunu algisi bu metaforda 6n plandadir. Bir baska katilimci (G.K-6) da
ogretmenin ilgi gosteren yonund on plana ¢ikarmistir. Anne metaforunu ele alan
bu 6grenci, 6gretmen 6grenci iligkisini, anne-bebek arasindaki iligki olarak ifade
etmistir. Bu kavramla katilimci, 6gretmenin 6grenciye adeta bir anne gibi ilgi
gOsteren ve fedakar bir yapisi oldugunu ifade etmistir. Eren ve Tekinaslan’in
(2013) yaptiklari cahismada 6gretmen metaforlari (¢ kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler sevgi dolu ve sefkatli, bilgi kaynagi ve rehber olarak belirlenmistir.
Sevgi dolu ve sefkatli kategorisinde olusturulan metaforlarin bu c¢alismada
fedakar kategorisinde sik olarak kullanilan anne, baba gibi metaforlar oldugu bu

kategori ile benzerlik gosterdigi gorulmustuar.

4.1.1.3. Yonlendiren

Ogretmeni, 6greneni yonlendiren, ona dogru olan yolu gdsteren Kkisi
olarak algilama galigmada sik rastlanan diger bir algidir. Bu algiya sahip olan
katilimcilar “trafik levhasi, minibas soférl, gemi kaptani, kilavuz, makine ustasi,
isik, trafik lambasi, orkestra sefi, kaynak yaratan, teknik direktér, gunes”
metaforlarini kullanmiglardir. Bu algidaki 6grencilere gére 6gretmenler bizlere
dogru olan yollari gosterirler. Biz bu dogru yollari kullanmazsak 6grenme

surecinde sorunlar yasariz.

Katilimci (G.K-11) 6gretmen kavramini trafik levhasina benzetmistir.
Katilimci bunu “Trafik levhalari insana neyin dogru oldugunu gésteriyor, bu
budur diyor, insanlar da oradan yolunu buluyorlar. Mesela ybn gbsteriyor ya
ogretmen, 6grenci nereden gidecegini 6grenmis oluyor” seklinde bir agiklamada
bulunmustur. Bu benzetmede katilimci gidilmesi gereken yolun o6gretmen
tarafindan goésterildigini belirtmektedir. Baska bir katilimci (G.K-1) ise 6gretmeni

bir gemi kaptani olarak nitelendirerek, kaptanin yolculari istedigi istikamete
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gétirebilecegini soylemistir. “Ogretmen de bu boyutta 6grencileri, kendisinin
diledigi yere gétrebilir. Kaptan o gemini amiridir o gemide bulunan yolculari

kendi varmak istedigi yere ulastirmak ister.” agiklamasini yapmigtir.

Trafik lambasina benzetmemin sebebi, yesil yandiginda gecip, kirmizi
yandiginda dururuz. Eger uymazsak kazalar olur. Ogretmen de adeta
lambalar gibi bizim yol géstericimizdir. Onun 6nerdigi yollardan gidersek
basarili bir sekilde yolumuza devam ederiz. (G.K-5)

Katilimci (G.K-5), édretmeni bir trafik lambasi gibi distindigund ifade
etmistir. Ogretmeni kaynak yaratan olarak niteleyen katilimci (K-46) ise
“Ogretmenin gérevi kaynaktan akan suya dogru yollar agmaktir ve yalnizca
acmak da degil acgilan yolda, dogru yolda ilerlemeyi saglamaktir.” seklinde bu
metaforunu agiklamaktadir. Her iki acgiklamada da dogru yol &gretmen

tarafindan gosterilmektedir.

Ogretmen bir orkestra sefi gibidir diyen katilimci (K-26) “O,
enstriimanlarin nasil ve nerede kullanacagini yénlendiren kisidir. Ogretmen
orkestrayi iyi ybnlendirirse ortaya ¢ikan eser mikemmel olur, aksi halde facia
olur.” ifadesinde metaforuna aciklik getirmistir. Ogretmenin kilavuz oldugunu

savunan katilimci (G.K-12) ise bunu asagidaki sekilde acgiklamistir:

Ogretmen &grencilere islem &Sgretir, bir matematik isleminde ¢arpmada
bbélmede bir ¢ikis noktasi gosterebilir. Buna kilavuzluk yapmis olabilir. Yeri
gelir herhangi bir ¢ocugun derse olan ilgisizligini hallederek glinesin
sicakliyla ona yaklagir, onu isitir onu bilgilendirir. (G.K-12)

Bu benzetmede c¢ikis yolunun ogretmen tarafindan gosterilecegi algisi
katilimcida 6n plandadir. Makine ustasi metaforunu kullanan katilimci (K-3) ise;
“Makine ustasi, kalfasina meslegin inceliklerini nasil ogretirse, kalfa da onu
uygular. Ogretmen de yetistirdigi yeni nesilleri, nereye karsi duyarli yapar ve
hangi kigilere ybnlendirirse, &grenciler onu kabullenir.” agiklamasinda

bulunmustur.
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4.1.1.4. Eli masal

Ogretmenin kot ve zorlayici ézellikleri oldugunu diistinen katilimcilarin
bu algida birlestigini gorlyoruz. Bu algi ile ilgili olusturulan metaforlar “koti
muzik, kis, aslan, hayvan terbiyecisi, zorba” olarak siralanabilir. Ogretmeni kig
mevsimine benzeten katilimci (K-18) bu benzetmesini kotu ogretmen ile
bagdastirmistir. Yine o6gretmeni koth bir mazik gibi goéren katihmci (K-43)
“Ogretmen istedigi zaman zevkli ve anlagilabilir olabilir kétii bir miizik gibi ¢ok
itici ve begenilmeyen tinilari olabilir.” seklinde agiklama yapmistir. Ogretmeni
aslana benzeten diger bir katihmci (G.K-7) asagidaki sekilde bu metaforunu
aciklamis, 6gretmeni oldukga gugli olarak gordiguni ve ona karsi gelinmemesi

gerektigini belirtmistir:

Ogretmende (istiinliik miicadelesi vardir ve bu kabul edilen bir seydir.
Aslanda da ayni sey gecerli aslan diger hayvanlarin iginde dstiin bir varlik
olarak yer alir. Diger hayvanlar ona karsi gelmezler. Ogrenci de
oégretmenine kargi gelmemeli. (G.K-7)

Ogretmenin egitim igerisinde zorlayici bir 6zelliginin oldugunu ifade eden
katiimci (K-8) o6gretmen igin hayvan terbiyecisi, metaforunu kullanmistir.
Katilimci bu metaforunu su sekilde acgiklamistir: “Bugiine kadar hep ters
o6gretmenlerle karsilastim. Hepsinin eli masaliydi. Sanki lniversitedeki egitim
psikolojisi dersine hi¢ girmemiglerdi.” Diger bir katihmci (K-75) ise d6gretmeni
zorba olarak gdrmus “Karsilastigim genel égretmen tipi bu. Istisnalarin hakkini
yememek lazim.” seklinde agiklamistir. Bu aciklamada goruldugu gibi katilhimci
iyi ogretmenlerle kargilasmadigini sdylemekte ve iyi olanlari istisna olarak
gormektedir. Saban’a (2002) gore Egitim Fakultelerine gelen 6gretmen adaylari,
ogrencilik yillarinda iletisim ve etkilesim icerisinde olduklar farkli yapidaki
ogretmenlerinden edindikleri tecrubelere bagl olarak; ogrenme, ogretme ve
okul gibi olgular hakkinda geligtirdikleri kigisel tutumlari da beraberlerinde
getirirler. Bu katilimcilarin 6gretmeni aslan terbiyecisi ya da zorba olarak
gormeleri, egitim fakulltesi dncesi egitim hayatinda kargilastiklari 6gretmenlerin

ogrencilerin algilarinda ne kadar yer ettigini bize anlatabilir.
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4.1.1.5. Sekillendiren

Katiimcilar bir kismi da o6gretmen kavramini gekillendiren kigi olarak
algilamiglardir. Bu acidan “firinci, heykeltiras, su, asci, ebeveyn, aktris”
metaforlarini, bu algilarini agiklamak icin kullanmislardir. iki katiimci (K-30),
(G.K-9) o6gretmen kavramini, heykeltirag metaforunu kullanarak agiklamaya
calismiglardir. “Bir heykeltiras, bir heykeli yontar, ona sekil verir. Ogrenci de
heykel olmustur.” ve “Heykeltiras dimdiz bir kalibi ince ince igler, oyar.
Ogretmen de bilgiye a¢ olan édrencilerini yavas yavas ve derinden aydinlatir.”

ifadeleriyle metaforlarini agiklamiglardir.

Katilimci (G.K-14) 6gretmenin bosluk doldurdugunu ifade ederek, kum
tanelerinin bulundugu bir yerde suyun bosluklara girerek son sekli vermesi
olarak nitelendirmistir. Ogretmen de &grencinin eksik kalan kisimlarini
doldurmaktadir. “Ogretmen hamuru ekmek yapan kisidir.” diyen baska bir
katiimci (K-5) ise 6gretmen algisini, firinci metaforunu kullanarak agiklamaya
calismistir. Aktris ve ebeveyn metaforlarini kullanan katihmcilar (K-58), (K-91)
ise 6grencilerin 6gretmeni birebir kopyaladiklarini, davraniglarini 6gretmenlerine

gore sekillendirdiklerini sOylemislerdir.

4.1.1.6. Fayda saglayan

Ogretmen kavrami ile olusan algilardan biri de; 6grencilere “fayda
saglayan” bir niteliginin olmasidir. Bu alglyr on plana ¢ikaran ogrenciler,
ogretmen icin “maden isgisi, bahcgivan, gozluk, redbull, gul, hastane, yesil
bitkiler” benzetmelerini kullanmiglardir. Ogretmeni hastaneye benzeten katilimci
(K-93) “Ogretmen égrencilere bir seyler égreterek onlari cehaletten kurtarir ve
toplumum iyilegsmesini saglar.” seklinde agiklama yapmis 6gretmenin tipki bir
hastane gibi toplumu iyilestirerek topluma fayda saglayacagini belirtmigstir.
Ogretmeni gozliige benzeten katiimei (K-7) ise “Ogretmen de tipki gézliik gibi
etrafimizdaki olaylari daha kolay gérmemizi yani 6grenmemizi saglar.” diyerek
metaforuna agiklama getirmistir. Katihmci (K-41), 6gretmeni bahgivan olarak
nitelemis, “Tohumun gelismesi, yesermesi, glinese ybénelmesi, dallanip c¢icek

vermesi i¢in bakima ihtiyaci vardir. Bu bakimi bahgivan yapar, égretmen de
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béyledir. Odgrencinin gelismesi icin bahgivanlik yapar.” seklinde metaforunu

aciklamistir.

Ogretmeni bir maden isgisi olarak tasavvur eden katilimei (K-14), “Yerin
en dibindekileri ¢ikararak onlari elmasa déndstiiriir.” demistir. Farkli bir katihmci
(K-9) ise, sira digi bir metafor kullanarak, 6gretmeni Redbull adli bir igecek
olarak distinmus, “Ogretmen redbull gibidir, égrencisini kanatlandirir.” seklinde
ilging metaforuna agiklama getirmistir. Bu benzetmelerde 6gretmenin dédrencisi
Uzerindeki etkisi ©n plandadir. Ogretmenin fayda saglayan, &6grencisini
kanatlandiran, iyilestiren, elmasa donusturen kisi olarak algilandigi

gorulmektedir.

4.1.2. Rehber

Ogretmen kavramiyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 3 alt kategori
olusturulmus ve bu alt kategoriler rehber ana temasinda birlestiriimistir. Bu alt

kategoriler yol gosteren, ¢ok yonll, bakis agisi kazandiran olarak siralanabilir.

4.1.2.1. Yol gosteren

Bu calismada ogretmen kavrami ile ilgili metafor olusturan 6grenciler
dgretmeni yol gdsteren kisi olarak algilamistir. Ogretmeni yol gdsteren olarak
algilayan katilimcilar “rehber, yol tarif eden birisi, el feneri, mum, pusula, deniz
feneri, yol haritasi” metaforlarini kullanmisglardir. Bu algida olan katilimcilara
gore ogretmen bizlere yollar sunan, segenekler olusturan ve yeteneklerimizi

destekleyen bir rehberdir.

Ogretmeni rehbere benzeten katilimci (K-2) insanlara yol gostericilik
boyutunda, kavrami ele almistir. Bu metaforunu “Ogretmen égrenen insana yol
gésterir. Ona 1s1k tutar.” seklinde agiklamistir. Ogretmeni yol tarif eden birine
benzeten katiimci (K-10) ise metaforunu “Ogretmen &grencilerini onlarin
istekleri dogrultusunda ydénlendirir.” seklinde agiklamistir. Bir diger katilimci (K-
27) 6gretmen kavrami icin, yol haritasi metaforunu kullanarak “Ogretmen

égrencinin gidecedi yolda ona kilavuziuk eder. Odrencilere yeteneklerini
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kullanma yollarini gésterir.” seklinde acgiklamada bulunmustur. Ogretmeni el

“

fenerine benzeten katilimci (K-13) bu benzetmesini “ El feneri égrencilerin
elindedir ve égrenciler gitmek istedikleri yonii el feneri ile aydinlatirlar.” gseklinde
aciklamistir.  Yine el feneri benzetmesini kullanan diger katihmci (K-23)
“Ogretmen &grencilerin 6niinii aydinlatir. Onlarin ileri gitmesine yardimci olur.”

seklinde mantiki dayanak olusturmustur.

Pusula metaforunu kullanan katiimciya (K-38) goére yasadigimiz slre
icerisinde basimizdan gecgebilecek olaylar kargisinda bize yol gostereceginden,
ogretmen bir pusula gorevi Ustlenir. Bagka bir katilimci (K-16) i¢in 6gretmen
adeta bir mum gibidir. “Mumu eline alan kisinin gidecegi yol bellidir. Ogretmen
sadece yol gb6stermek igin yolumuzu aydinlatir.” seklinde metaforunu
aclklamaya c¢alismistir. Bir baska rehber-6gretmen algisi da deniz feneri
metaforunda ortaya c¢ikmistir. Katilimci (K-22) “Karanlik bir ortamca kalinca
ybéniumluizii bulmamizi, ona gére hareket etmemizi saglar.” seklinde metaforuna

mantiki dayanak olusturmustur.

4.1.2.2. Gok yonli

Ogretmenin ¢ok yoénlli olmasi algisindaki 6grenciler, 6gretmen igin
‘kGtlphane, piyano, igimizden gelen ses, sUrpriz golcu, meyve tabagl”
metaforlarini kullanmiglardir. Piyano metaforunu ele alan katiimci (K-12) “Her
bir tusunda farkli bir sese rastlariz.” ifadesini kullanmig, 6dretmenin de her
durum icin farkli Ozelliklerini  kullandigini  dile getirmistir. KGtiphane
benzetmesini kullanan diger bir katilimci (K-4) da “iginde her tiirlii kitap vardir.”

seklinde dusuncesini ifade etmigtir.

Bazi katilimcilar 6gretmenin, merak uyandiran ve sasirtan taraflarinin da
olabilecegini belirterek, iceriden gelen bir sese (K-25) ve surpriz golcuye (K-39)
benzetmislerdir. “Igeriden gelen ses merak uyandirir. Gelir ve o an sadece
uyarir. Odrenci ise tepki gésterir. Igeriden gelen ses ayrica kisiye 6zeldir.”
diyerek merak uyandirici 6zelligini agiklamistir. Sasirtici algisina sahip olan
katilimci, 6gretmeni adeta bir surpriz golcu olarak géormastir. “Ne zaman ne

yapacagi belli olmaz.” agiklamasi ile katilimci 6gretmen algisini ifade etmistir.
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Ogretmeni meyve tabadina benzeten katilimci (K-15) ise “Meyve tabadinin
icinde nasil ki gegit cesit meyve varsa 6gretmen de her gesit 6grenciye hitap
eden, onlari oldugu gibi kabul edip bir seyleri ona gbre verebilendir.” seklinde

metaforunu acgiklamistir.

4.1.2.3. Bakis agis1 kazandiran

Devrimci ve pencere metaforunu kullanan katilimcilardaki 6dretmen
algisi 6gretmenin 6grencilere bakig acisi kazandiran bir 6zellige sahip olmasi
gerektigidir. Devrimci olarak ogretmeni niteleyen katihmci (K-45), bu
disuncesini “Ogretmen, 6grencinin géziinde yeni gériisler yaratir.” seklinde
aciklamis ve 6gretmenin o6grencinin gozunde yeni gorusler, bakis acgilari ortaya
cikarmasi ile iligkilendirmistir. Pencere metaforunu kullanan katimci (G.K-15)
“Ogretmen hayati gésteren bir pencere gibidir, égretmen Sgrenciye bir bakis
acisi kazandirir ama eger 6gretmen kendisini gelistirdiyse bu manzaranin
boyutu degisir.” seklinde metaforunu agiklamistir. Bu metafora gére 6gretmenin

genis bir yelpazesi olursa, 6grencisine de farklh bakis agilari kazandirabilir.

4.2, OGRETME KAVRAMI iLE iLGILi METAFORIK ALGILAR

Ogretme kavrami ile ilgili olarak 96 gecerli metafor olusturulmus, bu
metaforlar 7 alt kategoride gruplanmis, bu kategorilerden 2 ana temaya
ulasiimistir. Kullanilan metaforlara, olusturulan kategorilere ve ulasilan temalara

iligkin bilgiler Cizelge 3.2’de gosterilmistir.



Gizelge 3.2. Ogretme kavrami igin olusturulan metaforlar

TEMALAR ALT KATEGORILER

METAFORLAR

Bilgi aktarmak

Yemek yedirme, bilgisayardan flasha bilgi
aktarimi, dongl, kalem kullanmak, yik
gemisi, nefes almak, deneyim aktarmak,
agacin meyve vermesi, aktarim, elim
sende oyunu, fener magina goétirmek,
bilgi aligverisi, su kaynagi, bodulan birini
kurtarmak, hayat, palyaco, kitap okumak,
paylasma, tatmin olmak, hazine sunmak,
guzellesme, sihirli gubuk, su vermek,
usta-girak, liderin topluluga konusmasi,
sulamak- glibre vermek

Yetistirmek

YOL TARIF ETMEK

Annenin bebegini emzirmesi, bakicilik,
gicek yetistirmek, elma, gelisim, tohum,
bebek, agag, bahge islemek dinamo
olmak, fedakarlik, sabir, kis, hic
O0lmeyecek gibi calismak, kutsal bir gérev,
emek

Sekil vermek

Aslan terbiye etmek, heykeltiras, su kabi,
maymunluktan c¢ikarma, robot, ayna,
nakis, ev yapmak, tablo yapmak

Isik tutmak

Karanhga i1sik tutma, glines, i1sik vermek,
el feneri, 151k sagmak

Mutlu olmak

ilkbahar, baharda acan cicek, sevilerek
yapilan is, lunapark, ressamlik

Yonlendirmek

Pusula, basket kogu, calar saat,
pazardan alisveris yapmak, torbaya tas
secmek, Kkilit acmak, bilgisayar, koyun
otlatmak, 6drenme, hakemlik, yol, etkili
konusma, harriyet

SECENEKLER
SUNMAK

Ihtiyaglara cevap vermek

Bardagi doldurmak, asginin
sunmasli, orkestra, miuzik,
yemek yemek, ciftcilik,
dagitmak, gokkusagi

yemek
bahgivan,
deniz, sk

Cizelge 2.2

incelendiginde oOgretme kavrami

o1

ile metaforlarin bilgi

aktarmak (n=29, %30,2) alt kategorisinde yogunlastidi gorulmektedir. Yine

yetistirmek (n=22, %22,9) ve yonlendirmek (n=13, %13,5) kategorileri de

calismada onemli bir yer tutmustur. Diger kategoriler ise ihtiyaclara cevap
vermek (n=10, %10,4), sekil vermek (n=9, %9,4), 1sik tutmak (n=7, %7,3) ve
mutlu olmak (n=6, %6,3) olarak siralanmigtir.
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4.2.1. Yolu Tarif Etmek

Ogretme kavramiyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 5 alt kategori
olusturulmus ve bu alt kategoriler yolu tarif etmek ana temasinda birlestiriimistir.
Bu alt kategoriler bilgi aktarmak, yetistirmek, sekil vermek, 1sik tutmak, mutlu

olmak olarak siralanabilir.

4.2.1.1. Bilgi aktarmak

Aragtirmada ogretme kavrami ile ilgili en yogun alg bilgi aktarmak olarak
ifade edilmistir. Bu algiy1 aciklamak icin katilimcilar birgok farkli metafora
basvurmustur. Bu metaforlar “Yemek yedirmek, bilgisayardan flasha bilgi
aktarimi, dongu, kalem kullanmak, yuk gemisi, nefes almak, deneyim aktarmak,
agacin meyve vermesi, aktarim, elim sende oyunu, fener magina gotlirmek,
bilgi aligverisi, su kaynagi, bogulan birini kurtarmak, hayat, palyaco, kitap
okumak, paylasmak, tatmin olmak, hazine sunmak, gtizellesme, sihirli gubuk, su
vermek, usta-girak, liderin topluluga konusmasi, sulamak- gubre vermek”

seklinde siralanabilir.

Ogretmeyi flash bellekten bilgi aktarmak olarak niteleyen katilimei (K-6),
“Ogrenciler 6gretmenden bir seyler Sgrenirken, 6gretmen bilgisayardir bilgi
aktarir.” ifadesini kullanmistir. Dongu metaforunu ifade eden katilimci (K-15) ise
“Bir bilgiyi birisi égrenir, o bagkasina, o da baskasina d&gretir.” seklinde
aciklamigtir. Yk gemisi metaforunu kullanan katilimci( K-42) “Yik gemileri
aldigi yikleri diger kiyilara aktarir, 6gretme de béyledir.” seklinde agiklamistir.
Yine ogretmeyi nefes almak olarak goren katilimci (K-43) ise birilerine bir sey
ogretme, bunu silsile haline getirerek bilgiyi ve kendini 6limsuzlestirerek

sonsuza dek bilginin aktariimasini 6gretme olarak agiklamistir.

Ogretme kavramini bir ajacin meyve vermesi olarak niteleyen katilhimci
(G.K-3) “Bir agacin meyve vermesi gibi 6gretmen de ¢ocuklara bir sey ogretir.
Agacin verdigi meyve yenmezse bir ise yaramayacag! gibi, 6gretmenin de
verdigi bilgi alinmazsa ise yaramaz.” seklinde ifade etmiglerdir. Ogretme

kavramini yemek yedirmeye benzeten katihmci (K-1) “Ogretme ihtiyac duyan ya
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da 6grenen kigiye bilgi vermektir bu agidan yemek yedirmeye benzer.” seklinde
aciklama yapmistir. Ogretmeyi sihirli bir gubuga benzeten katilimei (K-68) bunu

“Ogretmen vermek istedigi bilgi birikimini 6gretme ile verir ve gergeklestirir.’

seklinde acgiklamistir.

Ogretmeyi aktarim olarak niteleyen katilimei (G.K-12) “Ogrencinin émiir
boyu kullanacagi bilgileri agamali bir sekilde soyuttan somuta, kolaydan zora,
genelden Ozele olacak sekilde &grenciye aktarmadir.” ifadesini kullanarak
dusuncesini agiklamaya calismigtir. Elim sende metaforunu kullanan katihmci
(G.K-8) ise, 6gretme isini aktarmak olarak nitelemistir. “Elim sende oyununda
herkes birbirine dokunarak ebeligi aktarir. Bilgi de ayni sekilde insandan insana
aktarilmaktadir.” Su kaynadi metaforundan bahseden katihmci (K-46)
“Kaynadin ne konumda oldugu suyun yolunu belirler. OJretme de kaynaktan

ogrenilen bilginin o yol dogrultusunda ilerlemesidir.” demisgtir.

Ogretme kavrami icin arkadasini Fener magina gotirmek metaforunu
olusturan katilimci (K-8) “Sevdigin bir seyi baskalariyla da paylasmak istersin.
Kendi bildigini karsindakine kanalize etmek insani rahatlatir. Bu da 6gretmedir.”
seklinde bilgi aktarma algisina dayanan fikrini agiklamistir. Benzer bir algi
tatmin olmak metaforunda kullaniimigtir. Katilimci (K-56) bilgilerini birilerine
aktarmanin degerinin paha bigilemez oldugunu soylemistir. Ogretmeyi
palyacoluga benzeten katilimci (K-86) ise bunu “Yeri ve zamani gelince kiliktan

kiliga girmektir. Bilgiyi kargisindakine aktarmaktir.” seklinde agiklamigtir.

Ogretme kavrami ile ilgili sulamak metaforunu kullanan katilimei (K-20)
“Cicek nasil susuz kurursa 6grenci de 6gretme isi olmazsa kurur, bilgi elde
edemez.” demistir. Baska bir katilimci (K-41) da, 6dretmeyi sulamak ve gubre
vermek metaforuna benzetmis, “Tohumun gelismesi igin, dallanip budaklanmasi
icin sulamak ve giibre vermek gerekir. Ogretmek igin de bilgi vermek gerekir.”
sekilde agiklamada bulunmustur. Yine sulamak ile ilgili bir metafor olusturan
katiimci (K-52) ise “Ogrenciye yasami igin gerekli hayati bilgileri vermek

o6gretmedir.” seklinde metaforunu agiklamistir.

4.2.1.2. Yetigtirmek
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Ogretme kavramini yetistirmek olarak algilama galismada sik rastlanan
bir bagka algidir. Bu algida olanlar “annenin bebegini emzirmesi, bakicilik, gicek
yetistirmek, elma, gelisim, tohum, bebek, adag, bahge islemek, dinamo olmak,
fedakarlk, sabir, kig, hic 6lmeyecek gibi calismak, kutsal bir gorev, emek”
metaforlarini kullanmiglardir. Bu algida olan katilimcilar fikirlerini, bir bitkiyi
yetistirme sureciyle ya da bir 6grenciyi yetistirip Grin alma surecindeki ¢abayla

bagdastirmislardir.

Ogretmeyi cicege benzeten katilimci (K-69) “Cicek olmadan énce
tohumdur. Bir seyler 6gretip onu sularsin ve gicek olusur.” seklinde agiklama
yapmistir. Yine ogretmeyi gicek yetistirmeye benzeten katilimci (K-55) “Bitkinin
yetismesi zaman ister, ilgi ister, emek ister. Onu yetistirmek icin sabirla
beklemeliyiz. Onu blylimesini saglayan giines ve su gibi beslemeliyiz.” seklinde
aciklamigtir. Ogretmeyi tohuma benzeten katilimci (K-70) ise “Tohumu ekersin,
sularsin, belli bir stire siirekli onunla ilgilenirsin meyvesini ise belli bir siire sonra
alirsin.” seklinde acgiklama yaparak ogretmeyi bir tohumu yetistirme ve Urdn
alma surecine benzetmistir ayrica bu suregte diger katihmcilar gibi 6gretmenin
gabasini on plana ¢ikarmigtir.

Ogretme kavramini annenin bebegini emzirmesine benzeten katilimci
(K-11) “Anne emzirerek bebedin gelisimine yardimci olur. Ogretmede de
Ogrettigimiz kisinin gelisimine yardimci oluruz.” seklinde acgiklama yapmistir.
Yine 6gretmeyi sabir olarak goren katiimci( K-94) 6gretmenin zaman istedigini
ve asamall olarak ilerleyen bir siire¢ oldugunu sdylemistir. Ogretme igin hig
O0lmeyecek gibi calismak metaforunu kullanan katihmci (K-61) “Diinyada c¢alisip
karsihdini beklemeden su verme, blylitme, yetistirme gibidir.”  seklinde
aciklama yapmistir. Yine fedakarlik, caba gibi metaforlar da 6gretmenin emegi

ile 6grencisini yetistirmeye calismasi algisinda yer almaktadir.

4.2.1.3. Sekil vermek



55

Ogretme kavramini, sekil vermek olarak algilayan katilimcilar “aslan
terbiye etmek, heykeltirag, su kabi, maymunluktan ¢ikarma, robot, ayna, nakis,
ev yapmak, tablo yapmak” metaforlarini kullanmislardir. Su kabi metaforunu
kullanan katilimei (K-5) bunu “Ogrenen kisiye sekil verilir adeta kabin suya sekil
vermesi gibi.” seklinde acgiklamigtir. Diger bir katihmci (K-30) ise o6gretme
kavramini heykeltirasin heykele sekil vermesine benzetmistir. “Heykeltirag bilgi
ve deneyimlerini ve hayal giciini de igin igine katarak yaratici ve 6zgiin bir eser

¢lkarir.” agiklamasini yapmistir.

Ogretme icin ayna metaforunu kullanan katiimcr  (K-93) bunu
“Ogretmenin égrenciler iizerinde etkisi coktur. Ne kadar yapilandirmacilik hakim
desek de hala geleneksel anlayistayiz. Bu yiizden 6gretmen nasilsa égrencileri
0 alanda zorlayarak hakim oldugu digtinceyi benimsetir.” seklinde agiklamigtir.
Bu aciklamaya gore o6gretmen dusuncelerini benimseterek adeta kendi modelini
yaratmakta bu yonde sekil vermektedir. Ogretme kavrami igin robot metaforunu
kullanan katilimci (K-63) bunu “Robot blitiin emir ve yasaklari sbylemlere gére
gerceklestirir.” seklinde aciklamig, ogrenciyi 6gretmenin soylemlerine gore
hareket ettirmeyi 6gretme olarak gormustur.

Ogretme kavramini aslan terbiye etmeye benzeten bir diger katilimci
(G.K-1), “Aslan terbiyecisi nasil o hayvanlari gbsteri yapmasi icin 6dil ve ceza
uygulayarak istedigi davraniglari elde etmeye c¢aligiyorsa, 6gretme de bunun
gibidir.” bigiminde metaforunu aciklamistir. Bagka bir katilimci (G.K-7) ise,
ogretme kavrami igin, insani insan haline getirme, maymunluktan ¢ikarma

metaforunu kullanmis ve asagidaki gibi agiklamigtir:

Ben insani insanimsi varlik olarak degerlendiriyorum. Insanimsi varlik is
yapmayan ya da 6grenmek istemeyen bireydir. Su sekilde ben birisine bir
sey Ogrettigim zaman insanimsi varliktan ¢iktigini disdndyorum. Bir insan
modeli yarattigimi disiintiyorum. insanimsi varligi maymun gibi bir sey
olarak diisiinebiliim. Odgretme insanin maymundan c¢ikartma yoludur.
Ogrendi diyelim en son insanimsi varliktan ¢ikiyor insan modeli ortaya
¢ikiyor ve (st insan oluyor. (G.K-7)

4.2.1.4. Isik tutmak
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Ogretme kavramini 1sik tutmak olarak algilama galismadaki diger bir
yaklasimdir. Bu algida olanlar “karanhda 1sik tutma, glnes, i1sik vermek, el
feneri, 151k sagmak” metaforlarini kullanmiglardir. Ogretmenin bir 1sik gibi
ogrencileri aydinlattigi ve bu sekilde 6gretmenin gerceklesecegi algisi bu

metaforlardaki ortak noktadir.

Ogretme kavrami igin gines 1s1§1 metaforunu kullanan katilimecr (K-34);
“Glnes 1sik vericidir, diinyayi ve insanhgi aydinlatir.” demistir. Dolayisiyla,
ogretmeyle 6grencinin aydinlanacagini sOylemigtir. Yine aydinlatma algisinda
olan katilimci (K-27) “Ogretme karanhga i1sik tutma gibidir, égrettikge kisiler
aydinlanir. Karanliktan kurtulurlar.” seklinde aciklama yapmistir. Ogretme
kavramini glinese benzeten bir baska katilimci (K-17) “Higbir sey bilmeyen ya
da belli bir konu hakkinda bilgisi olmayan insan o konuda karanliktir ve &gretici
bunu égrettigi zaman aydinlanir, karanliktan c¢ikar bir nevi.” seklinde ifade

etmigtir.

4.2.1.5. Mutlu olmak

Ogretmeyi sonucunda mutlu olunan bir stirece benzetme algisinda olan
katiimcilar “ilkbahar, baharda acan gigcek, sevilerek yapilan is, lunapark,
ressamlik” metaforlarini kullanmiglardir. Ogretme kavramini ilkbahara benzeten
katiimci (K-18) “llkbahardaki cosku gibi, 6gretme eylemini yapan kisi de seving
ve heyecan gibi duygular olur. Kigtan sonra ilkbaharin gelmesi gibi, 6gretmeden
sonra da bilinglenme gelir.” seklinde fikrini agiklamistir. Ogretmeyi lunaparka
benzeten katilimci (K-54) “Her gittiginde farkli zevkler, edlenceler elde edersin.
Ogretme de lunaparka benzer bir kisiye bile bir sey égrettiginde icinde mutluluk,
huzur dolar. Igin igine sigmaz.” seklinde agiklama yapmistir. Yine ayni algida
olan diger bir katihmci (K-75) 6gretmeyi sevilerek yapilan bir is olarak gérmus
ve severek yaparsak bizde mutluluk olusturacagini sdylemistir. Eren ve
Tekinaslan’in (2013) yaptiklari ¢alismada da 6gretme neseli bir sire¢ olarak

gorulmus ve oyun oynamak, gulimsemek, tatil gibi metaforlarla aciklanmistir.

4.2.2. Segenekler Sunmak
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Ogretme kavramiyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 2 alt kategori
olusturulmus ve bu alt kategoriler secenekler sunmak ana temasinda
birlestiriimistir. Bu alt kategoriler yénlendirmek ve ihtiyaclara cevap vermek

olarak siralanabilir.

4.2.2.3. Yonlendirmek

Ogretmeyi yonlendirmek olarak algilayan katilimcilar “pusula, basket
kogu, ¢alar saat, pazardan aligveris yapmak, torbaya tas segmek, kilit agmak,
bilgisayar, koyun otlatmak, 6grenme, hakemlik, yol, etkili konugsma, hirriyet” gibi
metaforlari kullanmislardir. Ogretme kavrami igin pusula metaforunu kullanan

katilimci asagidaki sekilde metaforunu agiklamigtir:

Pusulayi aliriz elimize. Once hangi yéne gidecegimizi bilmeliyiz ama
aldigimiz zaman &greniriz. Bizim hangi tarafa gidip ne tarafa dénecegimizi
séyler, bize yol gdésterir. Pusulada olan ybnler 6gretmenin igcerdigi yontem
ve siireglere benzer, istedigimizi segeriz. Ogretme de bu sekildedir. (G.K-
5)

Ogretmeyi koyun otlatmak olarak géren katihmci (K-89) “Coban koyunlari

2

dogaya c¢ikarir otlu yerlere gotirtr fakat koyunlar kendi ihtiyacglari olani yerler.”
seklinde aciklamis ogretmenin o6gretme ortami olusturdugunu ogrencilerin
ihtiyaglarina gére bundan faydalandigini sdylemistir. Ogretmenin kilavuzluk
oldugunu ifade eden katilimciya (G.K-9) gore ise basket kogunun oyunculara
yol gosterip, takima magi kazandirmasi gibi, 6gretmen de 6greterek ogrenciye

rehberlik yapmaktadir. Katiimci bu konuda asagidaki agiklamayi yapmigtir:

Ogretmek kilavuziuktur. Basket kogunun &drencilerine yaptigi, 6grettidi,
gésterdigi seyler vardir. Ogrenciler oraya geldikleri zaman higbir bilgileri
yokken basket hakkinda, baskete severek geliyorlar. Ogrenmek istedikleri
icin geliyorlar. Daha sonra basket hocalari onlarla bilgilerini paylasiyor. Bu
bilgileri kimi alabiliyor kimi ise alamiyor. Bu 6grencinin ilgisiyle alakalidir.
Buna gére bir basket takimi olugsuyor. Koglari onlari mag yaparken izliyor
ve yanliglarini dogrularini séyltiyor. Bu sekilde bunlara verilen bilgileri mag¢
yaparak neler égrenip neler 6grenmediklerini bu sekilde gériiyor. Ogretme
isini de bu sekilde baglayabiliriz. (G.K-9)



58

Ogretmeyi hakemlige benzeten katiimci (K-66) “Siirecin igerisinde
aktifsinizdir. Ama égrenmeyi sadece desteklersiniz. Sizin diginizda da 6grenme
gerceklesir.” seklinde acgiklama yapmistir.  Ogretmeyi kilit agmak olarak
niteleyen katilimci (G.K-15) bu metaforunu asagidaki gibi agiklamistir:

Ogretme bir kilit gibi. Kapiyr agmamiz gerekiyor ve bu odadan ¢ikmamiz
gerekiyor. Ogretme burada kilittir. 2 veya 3 kere kilittenmis olabilir bunun
icin 6gretmenin daha fazla égretme c¢abasina girmesi gerekebilir ya da
kapi aciktir direk elcigi ¢bklp c¢ikabilir bu degisir. Cocugun hazir
bulunusluk durumuna gére, ¢ocugun ge¢mis deneyimlerine yasantilarina
gére degisir yani degisir de degisir. Ogrenciye direk kilidi acalim da hadi
buradan ¢ik demiyoruz rehberlik ediyoruz sadece. O kapinin Kilitli
oldugunu o kapiya uygun Kilitleri gbésteririz bunun igin 6grenen g¢aba
harcamali. Ogrenci tek basina yapamaz mi evet yapabilir. Kendinde o kilidi
bulup acabilirsin ama c¢ok fazla zaman alir, ¢ok fazla caba gerektirir
rehberlik gereklidir. (G.K-15)

Ogretmeyi pazardan aligsveris yapmaya benzeten katilimci (K-33), “Bu
kisi gtizel trlinler almak isterse manavlarin hepsini tek tek dolasir, eger lriinin
kalitesi 6nemli degilse, éniine gelen ilk manavdan c¢lrik Uriinleri de alabilir.”
biciminde aciklama yapmistir. Bu metafor incelendiginde 6gretmenin 6grenen
bireye hangi bilgilerin nitelikli oldugunu anlayabilmesi konusunda yol
gOstermesinin 6gretme oldugunu soyleyebiliriz. Yine benzer sekilde katilimci
“torbasina tas se¢mek” olarak gordugu ogretme kavrami ile ilgili asagidaki

aciklamayi yapmistir:

Yolda yiiriirken torbaya bir seyler atmak demistim ya 6grenme igin igte o
torbaya her seyi atmamak olarak &gretmeyi 6rneklendirebilirim. Mesela
gerekli olan veya dogru olan yanlig olan seyleri ayirt etmek igin égretmek
etkili. Onun igin torbaya neyin alinip neyin alinmayacagini ya da neyin
cikarilacagini bilmek gerekir. Burada karar veren égrenen kisidir. Ogretme
yalnizca bunlara yol gésterir. Hangi tasi alacagina 6grenen kisi karar verir.
(G.K-11)

Ogretme kavramini harekete gegirmek ve ydnlendirmek olarak algilayan
katihmci (K-3), calar saati kurmak metaforunu kullanmaktadirlar. “Hayatta
ogretilen bilgi ve yetenek hayat kosullarinda insani uyarip yénelim veya hareket
duygusu uyandirir. Kisiyi hareketlendirir.” ifadesini kullanmistir. Ogretmeyi

bilgisayara benzeten katilimci (G.K-16) ise bunu asagidaki gibi agiklamigtir:
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Bir insan bilgisayari égrenirse bununla her seye ulagabilir. Bir insana da
oyle bir &gretim yapacaksin ki 6grenmeyi 6grenecek. Nasil bilgisayar
kullanmayi &greniyor ondan sonra aragtirarak bularak sorgulayarak
oégrenebiliyorsa 6gretme de benim igin 6grenmeyi 6gretmektir. (G.K-16)

Burada 6grenmeyi O0gretecek kisi ogrenciye rehberlik edecektir. Eren ve
Tekinaslan’in  (2013) vyaptiklari calismada da &6gretme kavrami ile ilgili
metaforlarda yapilandirmaci slre¢ kategorisine ulasiimis ve yoénlendirmek
kategorisinde oldugu gibi 6gretmenin 6grenciyi kendi bilgilerini yapilandirmasi

icin yonlendirdigi agiklanmigtir.

4.2.2.2. ihtiyaglara cevap vermek

Ogretmeyi ihtiyaclara cevap vermek olarak algilayan katilimcilar “bardagi
doldurmak, asc¢inin yemek sunmasi, orkestra, muzik, bahg¢ivan, yemek yemek,
ciftcilik, deniz, 1siIk dagitmak, gdkkusagl” metaforlarini kullanmiglardir.
Ogretmeyi miizige benzeten katilimei (K-9) “Her miizigin farkli bir ritmi vardir.
Ogretme de 6yledir.” seklinde agiklama yapmistir. Bir baska katiimci (K-26)

ogretmeyi, orkestra olarak ele almis ve asagidaki agiklamayi yapmigtir:

Ogretme igini yaparken orkestradaki tiim enstriimanlari kullandigimiz gibi,
cesitli 6gretme enstriimanlarini yerinde ve zamaninda kullanmamiz
gerekir. Eger bu enstrimanlari yerinde ve zamaninda kullanabilirsek,
6grenme mikemmel olur. Eger yerinde kullanmazsak, orkestradan ¢ikan
kéti ses gibi, 6gretimde de kéti bir yasama kapi agiimis olur. (K-26)

Ogretmeyi gokkusagina benzeten katiimci (K-87) bunu “Ogretirken her
6dgrencinin ilgisine ybnelik etkinlik ve calismalar yapariz. Gbkkugaginda da
bircok renk d&grencilerin ilgisini ¢ekecek ybndedir.” seklinde acgiklamistir.
Ogretme kavramini yemek yemege benzeten katiimci (K-37) ise bu metaforu
“Her yemegin ayri bir yenilig tarzi vardir. Ogretme de herkese gére farkli farkli
yapilir.” seklinde acgiklamistir. Ogretme isinin bardagi doldurmak oldugunu ifade
eden katilimci (K-25) bardagin sekli, cinsi, dolulugu ya da bos olmasinin énemli
oldugunu dile getirmistir. Ogretme isi icin bahgivan metaforu kullanan katilimci

(G.K-13) bunu asagidaki gibi agiklamigtir:



60

Bahgivan cigeklerin hepsiyle tek tek ilgilenir. Mesela; su alma ihtiyaci her
cicek icin farklidir. Budama isi farklidir. Zamani gelince ondan tohum alinir,
tekrar yetigtirilir. Bunlari da bahg¢ivanin tek tek bilmesi gerekir. Her gocugun
bilissel farkindaligi, hazir bulunuglugu farkli oldugu igin, 6gretmen de
ogrencilerle tek tek ilgilenmesi lazim ve nasil 6grenciler igin daha eglenceli
olabilir diye disiinmesi lazim bireysel farliliklari dikkate almasi lazim. (G.K-
13)

Ogretmeyi ciftcilik olarak goren katilimci (G.K-6) ise bu dustincesini

asagidaki sekilde agiklamistir:

Ciftci, meyve veya sebze yetistirecegi zaman ayni muameleyi yapamaz
farkll uygulamalar yapmasi gerekir. Clnkil onlarin su ihtiyaglarini tutun
onlarin bltiin ihtiyacglari farkli 6gretmenin elindeki 6grencilerinde 6zellikleri
farklidir. Hepsi ayni 6zellikte degdil kimi ¢aligkan, kimisi okumayi énceden
o6grenerek geliyor ama kimisinin de okumayla ilgili hi¢bir fikri yok o dengeyi
korumak lazim bu yiizden c¢iftgiye benzetiyorum. (G.K-6)

4.3. OGRENME KAVRAMI iLE ILGILi METAFORIK ALGILAR

Ogrenme kavrami ile ilgili olarak 107 gecerli metafor olusturulmus, bu
metaforlar 7 alt kategoride gruplanmig, bu kategorilerden 2 ana temaya
ulasiimistir. Kullanilan metaforlara, olusturulan kategorilere ve ulasilan temalara

iliskin bilgiler Cizelge 3.3’de gosterilmistir.



Gizelge 3.3. Ogrenme kavrami igin olusturulan metaforlar

METAFORLAR

Aga¢ koku, arabaya benzin koymak, flash
diskten aktarim, kitap, meyve verme, su filiz,
kiltirlenme, blylme, yaprak verme, hazine
bulmak, 1sik almak, yasami yakalamak, fidan,
pinar, su igcmek, alicisi agik teknolojik alet,
bilgisayar, hediye, mama, elma agaci, meyve
bahcesi

TEMALAR ALT KATEGORILER
Bilgi alma
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Kalibin oyulmasi, bilgi kaydetme, 6denmeyen
fatura, bos kavanozu doldurmak, deniz, torba
tasimak, depoyu dolduran su, bardagi
doldurmak, yarista puan toplama, ag insanin
doymasi, kitap, 1sik demeti, yapi, nar,
guclenme

Kaliba girme

Tohum, folklor, cicek, elbise giymek, ahlak,
model, sekil alan hamur, bulut, agag

Isik

Gulnesin dogusu, karanlik oda, doga, bahar,
51

intiyag

Su, ekmek, aclik hissi, yemek, tost, agri
kesici, gunes, pazardan alinan meyveler,
hava-su, nefes almak, masanin ayaklari

Caba

Akintiya kargi ylzmek, ask, hayat, labirent,
yapboz yapmak, ates tutmak, ylksek binaya
cikmak, ciger sote, kesif, 1 lira, demir, ¢caba,
kosmak, degirmen, temizlik

Hayat

OGRENME ARAGTIR

Mevsimler, hayat, yasam, eglenceli bir kitap
okumak, uzun yolculuk, miuizik, sonsuzluk,
yasamak, diyet

Cizelge 2.3 incelendiginde 0ogrenme kavrami ile ilgili olusturulan

metaforlarin ihtiyag (n=24, %22,4) ve bilgi alma (n=23, %21,5)

kategorilerinde yogunlastigi goértlmektedir. Yine bilgi biriktirme (n=19, %17,8)
ve gaba (n=17, %15,9) kategorileri de ¢alismada énemli bir yer tutmustur. Diger
kategoriler ise hayat (n=9, %8,4), kaliba girme (n=9, %8,4) ve i1sik (n=6, %5,6)

olarak siralanmistir.
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4.3.1. Ogrenme Amagtir

Ogrenme kavramiyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 4 alt kategori
olugsturulmus ve bu alt kategoriler O0grenme amacgtir ana temasinda
birlestirilmistir. Bu alt kategoriler bilgi alma, bilgi biriktirme, kaliba girme ve 1si1k

olarak siralanabilir.

4.3.1.1.Bilgi alma

Ogrenme kavramini bilgi almak olarak algilama ¢alismada sik rastlanan
bir yaklasimdir. Ogrenmeyi bilgi alma olarak algilayanlar “agac koki, arabaya
benzin koymak, flash diskten aktarim, kitap, meyve verme, su filiz, kiltirlenme,
blyume, yaprak verme, hazine bulmak, i1sik almak, yasami yakalamak, fidan,
pinar, su icmek, alicisi agik teknolojik alet, bilgisayar, hediye, mama, elma
agacl, meyve bahgesi” gibi metaforlar kullanmiglardir. Ogrenmeyi bilgi alma
olarak algilayan katilimci (K-7) “Ogrenme kitap gibidir, 6grencinin bilgileri
almasini saglar.” seklinde agiklama yaparken flash diske benzeten katilimci (K-
6) ise “Ogrenme flash diskin bilgisayardan bilgi almasi gibidir, Sgrenciler
o6gretmenden bir seyler 6grenir, 6gretmen burada bilgisayardir.” seklinde fikrini
aciklamigtir. Yine 6grenmeyi alicilari agik teknolojik bir alete benzeten katilimci
(K-75) bu aletin alicilari kapaliyken bir igse yaramayacadini, Dbilgileri

alamayacagini belirtmistir.

Ogrenmeyi mama metaforu ile agiklayan katilimci (K-71) “Ogrenciler bilgi
aldiklarinda beslenirler.” seklinde mantiki dayanak olusturmus ve bilgiyi hazir
alma algisina gdénderme yapmistir. Ogrenmeyi bir cocugun bliylimesi gibi géren
katilimci (G.K-13) ise bunu asagidaki sekilde aciklamis ve bilgi alma anlayisina

gbnderme yapmistir:

Ogrenme bir gocugun biiyimesi gibidir. Ne kadar bilgi alirsak ne kadar
yasanti edinirsek bu bizim igcimizde égrenme igin gelisim saglar. Cocuk da
ne kadar dogru vitaminleri alirsa dogru blyimesi saglanir biz de dogru
bilgiler edinerek dogru &greniriz. Vitamini besinleri bunlari da bilgiye
benzetiyorum. (G-K-13)
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Ogrenmeyi agac kokiine benzeten katihmci (K-14) bunu “Bahgivan ne
kadar su verirse, agacin kdki de o kadar su alir.” seklinde agiklama yapmis ve
ogretmenin verdigi bilgiyi hazir almanin 6grenme oldugunu soylemigtir.
Ogrenmeyi suya benzeten katihmci (K-46) ise “Suyun temizligi ve kirliligi gelen
kaynaga baglidir ve 6grenme bir kaynaktan alinan su gibidir. Alinan her bilgi
yanlhg ve dogrulari ile 6grenilir fakat su gibi temizlenebilir, dogrulanabilir.”
seklinde agiklama yapmistir. Yine benzer bir metafor olusturan katilimci (K-65)
ogrenmeyi bir pinara benzetmis “O pinardan herkes farkll sekilde ve miktarda
su i¢se bile pinar hig tiikenmez ve o pinarin suyu olan bilgi de en degerli sudur.”
demistir. Katilimci bilgileri su olarak gorurken, bu bilgileri su iger gibi almayi da
dgrenme olarak gdrmistir. Ogrenme kavrami igin su metaforunu kullanan diger
katiimecl (K-12) “Su nasil bitkilere hayat sunuyorsa, blyditiyorsa 6grenme de
bilgi de insani buyditiir, bilgilendirir.” seklinde agiklama yapmistir. Yine su icmek
metaforunu kullanan diger bir katiimci (K-50) ise “Susuzluktan bilgisizlikten
kivranirken 6grenmeyle kurtuluruz bu halimizden. Yoksa cicekler gibi kuruyup
gider bu cocuklar.” seklinde metaforunu aciklamis ve bilgi alarak bilgisizlikten

kurtulmayi1 6grenme olarak gérmustur.

Ogrenmeyi arabaya benzin koymak olarak géren katilimeci (K-3)
“Ogrenme bireyi yiikleyerek faaliyet ve duygulari hareket ettirmektir. Araba
nasil benzinsiz ¢alismiyorsa bireyde bazi seyleri 6grenmeden faaliyet
gosteremez.” seklinde mantiki dayanak olusturmustur. Araba benzin alinca
hareket eder, benzetmede de goruldugu gibi bireyde bilgi yluklenince harekete
gecer, d6grenmis olur. Ogrenmeyi kiiltirlenme olarak géren katilimer (G.K-12)
bunu asagidaki gibi aciklamis ve 6grenmeyi 6gretmenden bilgi almak olarak

gormustar:

Ogrenen kisi okuma, miizik dinleme, resim, spor gibi etkinlikler yapabilir
yani kiltarlenir. Yirmi yasina kadar bir insan (niversite de olsun bir okulda
olsun bir 6gretmene ihtiyag duyar, bir 6grencinin yaklagik yirmi yasindan
sonra okuma asamasini bitirdiginde bu bilgileri 6grenmis olmasi gerekir.
Bu bilgileri 6grenmesinde yirmi yagina kadar 6gretmen sorumludur. (G.K-
12)
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Ogrenmeyi meyve verme olarak goren katilimei (K-41) “Ogretmen meyve
almak icin 6grencisini egitir. O da sonunda meyve verir, bu égrenmedir.”
seklinde agiklama yapmistir. Ogretmenin 6grencisini egitmesini 6grenme olarak
gbérmastir. Yine 6grenmeyi yaprak verme olarak géren katilimci (G.K-7) bunu

asagidaki sekilde agiklamistir:

Adgaci 6grenci gibi dusiinlirsek glinesle birlikte o adag yapraklarini verir.
Sonbahara dogru bu agag sararir. Ogretmenden alinan bilgiler de belli bir
zaman sonra tekrar edilmediginde solar kaybolur 6grenme siregelen bir
sey oldugundan tekrar glines dogdugunda tekrar égrenilir. (G.K-7)

Katiimci 6grenmeyi ogretmenden bilgi almak olarak gormus ve bu
bilgileri alamazsa agacin sararacagini dusinmusgtur. Isik almak metaforunu

kullanan katilimci (G.K-10) ise bunu agiklarken asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Ogretmen mum gibidir ¢iinkii mum dibine 1stk vermez. Ogretmen de
etrafini aydinlatir. Ogretmeni muma benzettim ¢iinkii mum sabittir degil mi
etrafindaki esyalara 1gik verir. Egyalari da O6grenci olarak disiinelim.
Mumun ¢ok ¢ok uzaginda olanlar 1giktan faydalanamaz. Bunu da cahil olan
insanlar gibi distnebiliriz. Sadece en yakin gevresindekilere 1gik verir. 1$1gi
yani bilgileri alma isi 6grenmedir Ogretmen bu bilgileri aktaran kisidir. (G.K-
10)

4.1.1.2. Bilgi biriktirme

Ogrenme kavramini bilgi biriktirme olarak algilama, ¢alismada kullanilan
onemli bir yaklagimdir. Katilimcilar bu kavrami acgiklamak amaciyla “kalibin
oyulmasi, bilgi kaydetme, 6denmeyen fatura, bos kavanozu doldurmak, deniz,
torba tasimak, depoyu dolduran su, bardagi doldurmak, yarista puan toplama,
a¢ insanin doymasi, kitap, 1sik demeti, yapi, nar, glglenme” gibi metaforlar
olusturmuslardir. Ogrenmeyi bilgi biriktirmek olarak algilayan katihmci (K-22)
“Ogrenme depoyu dolduran su gibidir, bilgileri alarak bu deponun dolmasi
saglanir. Bu sekilde hem bilgilerin artmasi saglanir, hem de bilgilerin
kullanilmasi saglanir.” seklinde agiklamigtir. Bu agiklama ile bize bilginin tipki su
gibi biriktigini bu bilgi birikiminin de 6grenme oldugunu anlatmaktadir Bos
kavanozu doldurmak metaforunu olusturan katiimci (G.K-14) ise bunu

asagidaki gibi ifade ederek 6gretmen sayesinde biriken bilgilerden s6z etmistir:
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llk 6nce kavanoza biiyiik taslari koyuyoruz. Sonra kiigiik ¢akil taslarini
koyuyoruz sonra kum koyuyoruz. En son da su koyuyoruz. Ogrenme
dogdugumuzda sifirdan baslar o yiizden buylik taslar kiglik yaglarda
oturur. Oncelikle ailede baslar. U¢ bes yasina gelince gevresinde ki
cocuklar da olabilir. Oyun arkadaslari olabilir daha sonra da okulda baslar.
Ogrenmeyi okul yénlendirir. Daha sonrasinda égretme siirecinde o kiigiik
kum taneciklerini 6gretmen koyar. En son rétus gibi disinelim artik.
Kavanozu en son suyla dolu hale getirirsin yine bu égretmendir. Hatalarini
yanhglarini diizeltecek tamamen dolu hale getirecek onu dopdolu bir
hazne haline getirecek. (G.K-14)

Ogrenme igin deniz metaforunu kullanan katilimei (K-42) “ Her zaman
yagmurlarla tazelenir suyu denizin. Her zaman (stiine eklenecek su olmasi
gerekir.” seklinde agiklama yapmistir. Yine deniz metaforunu kullanan diger bir
katiimei (K-73) “Ogrenme deniz gibidir égrendikge bilgiler artar.” seklinde
aciklama yapmistir. Ogrenmeyi ddenmeyen faturaya benzeten katilimei (K-9)
ise Dbilgilerin 6denmemis bir fatura gibi biriktikce biriktigini soylemigtir.
Ogrenmeyi bir yarista puan toplama olarak géren katilimci (K-15) ise “Ne kadar
¢ok Ogrenirsek, o kadar kendimizi geligtiririz.” seklinde metaforun dayanagini

belirtmigtir.

Torba tasimak metaforunu kullanan katihmci (G.K-11) “Ogrenmeyi yolda
ylriirken torba tasimaya benzetirim. Torba tasirken yani yolda yliriirken
ilerledikge icine bir seyler katarim. Torbay! doldurmaya c¢alismak olarak
diustnebiliriz.” seklinde acgiklama yapmistir. Torbayl tagsimasi ve igine yeni
bilgiler katmasi bilgi biriktirme algisina 6rnek olarak goésterilebilir. Yine bilgi
biriktirme algisinda olan diger bir katilimei (K-25) ise “ Ogrenme bir tiir bardak
doldurma gibidir, ¢linkii bardak ¢ok dolu ise artik su almaz ya da dolacagi kadar

alir sonrasini akitir.” seklinde agiklama yapmistir.

Ogrenmeyi 1sik demetine benzeten katihmci (K-80) tipki 1sik demetindeki
gibi tim bilgilerin bir araya toplanmasini 6grenme olarak gérmustiir. Ogrenmeyi
bilgi kaydetme olarak goren katilimci (G.K-9) ise bunu asagidaki gibi agiklamis,
ogrenmeyi bilgisayara bilgi yuklemek ve bilgileri kaydederek biriktirmek olarak

goérmustdr:
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Ogrenme belli bir statii iginde belli bir siire bilgileri kullanarak yiikleme
surecidir. Mesela bilgisayari ele alirsak bilgisayara girdigimiz renkler,
kaydettigimiz klasérler belki bir 6grenmeye &rnek olabilir. Bir klasér acip
kaydettigimiz zaman oraya, onu hi¢ silmedigimiz stirece ve geri déniigliim
kutusuna atmadigimiz siirece o bilgisayarda kalici olarak kaliyor. (G.K-9)

Ogrenmeyi elma agacina benzeten katihmci (K-58) bunu “Kiigiik bir sey
o6grensen bile agaci sulamis gibi oluyorsun. Cok bilgi cok 6grenme demektir. O
agaci sulamak, glbrelemek, kéti otlardan ayiklamak gerekir.” seklinde
aciklamistir. Metaforda ne kadar ¢ok bilgi olursa o kadar 6grenilmis olur algisi
on plandadir. Ogrenmeyi kitaba benzeten katilimci (K-94) ise “Bir seyler
ogrendikge yeni bilgiler olugur. Yeni bilgiler birikir. Yasayan bir kitap gibi oluruz.”

seklinde agiklama yaparak bilgi biriktirme algisina géonderme yapmistir.

4.3.1.3. Kaliba girme

Ogrenmeyi kaliba girme olarak algilayan katihmcilar “tohum, folklor, cicek,
elbise giymek, ahlak, model, sekil alan hamur, bulut, aga¢” metaforlarini
olusturmusglardir. Ogrenmeyi folklor 6grenmeye benzeten katiimei (G.K-7) bunu
asagidaki gibi aciklamis ve O&grenilen bilgilerin davranigta gosteriimesi
gerektigini sOylemigstir. Ayrica folklor gibi daha dnceden belli olan hareketleri

pratikte yapabilirsek ve bu isimize yararsa 6grenmis olacagimizi belirtmigtir:

Ogrenme folklor gibi olabilir teorikte anlatilir, sag ayak iki kere kalkar sol
ayak bir kere kalkar fakat bu sekilde 6grenilmis sayilmaz. Odrencilere
o6gretmek igin teorikte bir sey anlatildigi zaman pek kalici bir sey olmuyor.
Ogrenme de kalici bir sey davranista meydana gelen kalici degisiklikler
olmali. (G.K-7)

Ogrenmeyi tohuma benzeten katilimci (G.K-4) “Ogrenmeyi tohuma
benzetebiliriz. Mesela tohum topraga dlstiginde onun igin uygun ortam
olustugundan énce filizlenir sonra koéklenir. Ogrenme de tohum bulundugu
ortama ayak uydurup filizlenip blyir ve aga¢ olur.” seklinde agiklamistir. Bu
benzetmede katiimci mevcut duruma uyum gdstererek bir agaca donusmeyi
0grenme olarak gérmastir. Yine benzer bir metafor kullanan katihmci (G.K-5)
bunu asagidaki gibi ifade etmis ve tohumun 6gretmen ve diger gevre sartlarinin

destedi ile cicege donlsmesini 6grenme olarak goérmustur. Ayrica katilimci
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ogrenmenin tek basina yapilamayacagini mutlaka bir mudahale olmasi

gerektigini belirtmigtir:

Ogrenme bir cicek gibidir. Ogrenciyi tohuma benzettigim igin diger suyu
topragi da égrenmeyi olusturan égelere benzetebilirim. Ogrenciyi suyu
olsun, fotosentezi olsun, glines isigi, topragi 6grenme igin destekler.
Ogrenme tek basina var olamayacadi igin baskalarin yardimiyla olur ve
tohum cicek haline gelir. (G.K-5)

Ogrenmeyi elbise giymek olarak goren katilimci (K-5) elbiseyi giyince farkli
bir insan olacagimizi belirtmigtir. Bir kaliba girer gibi elbiseyi giyince
degisecegimizi sdylemistir. Ogrenmeyi sekil alan hamur olarak géren katilimci
ise (K-68) “Ogretmen ne verirse égrenciler o sekle girerler.” seklinde agiklama
yapmistir. Bu metaforda ogretmenin istedigi kaliba girme fikrinin 6n planda

oldugu gorulmektedir.
4.3.1.4. Isik

Ogrenmeyi 1sik olarak algilayan katilimcilar “giinesin dogusu, karanlik
oda, doga, bahar, 1s1k” metaforlarini kullanmiglardir. Bu konuda katilimci (K-34),
“Ogrenme karanlik oda gibidir, ¢iinkii karanlik ve bombos bir oda pencereler,
isiklar ve cesitli esyalarla zamanla dolar, aydinlanir. Ogrenme de &drenciyi
zamanla aydinlatir, bilgilendirir.” seklinde agiklama yapmistir. Katilimecr (K-27)
ise “Ogrenme giinesin dogusu gibidir, ¢iinkii bilgisiz insan karanlikta kalmustir,
o6grendikge aydinlanir.” seklinde metaforunu agiklamistir. Diger bir katilimci
(G.K-2) de “Ogrenmeyi dogaya benzettim ¢iinkii dogay! aydinlatan giinegtir
aydinlanan da burada dogadir. Ogretme de bir aydinlatma oldugu igin
aydinlanan sey doga 6grenmeye benzer diyebiliriz.” seklinde mantiki dayanak

olusturmustur.
4.3.2. Ogrenme Aragtir
Ogrenme kavramyla ilgili olarak kullanilan metaforlardan 3 alt kategori

olusturumus ve bu alt kategoriler 0grenme aragtir ana temasinda

birlestiriimistir. Bu alt kategoriler ihtiyag, hayat, ¢aba olarak siralanabilir.
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4.3.2.1. intiyag

Ogrenme kavramini bir ihtiyag olarak algilama, calismada ¢ok sik
kullanilan bir yaklagim olmustur. Katilimcilar 6grenme kavramini agiklamak igin
“su, ekmek, aclk hissi, yemek, tost, agrn kesici, glnes, pazardan alinan
meyveler, hava-su, nefes almak, masanin ayaklari”” metaforlarini
kullanmiglardir. En ¢ok kullanilan metaforlardan biri “su” metaforudur. Bu
metaforu olusturan katiimci (K-11), “Su igince viicudumuzun su ihtiyacini
gideririz, 6grenme ile ise merak ihtiyacimizi gideririz’ seklinde aciklama
yaparken katihmci (G.K-1) ise “Giinliik hayatimizi sirdiirmek i¢in suya ne kadar
ihtiyacimiz varsa 6grenmeye de o derece ihtiyacimiz vardir.” demistir. Diger bir
katihmci (K-40) ise “Ekmek ve su olmadan hayatimizi siirdiiremeyiz 6grenme
olmadan da hayati tam anlamiyla kavrayamayiz.” seklinde bu metaforu

kullanma nedenini agiklamistir.

Ogrenmeyi ihtiyag olarak gorenlerin kullandiklari diger metaforlar ise
aclik hissi ve yemek metaforlaridir. Bu metaforu olugturan katihimcilar (K-1), (K-
13), (K-19), (K-23), (K-37), (K-43), (K-49) bunu “Her birey yeni bilgiye actir.
Ogrendikge &grenmek ister ¢iinkii bilgi tiikenmez, son bulmaz aglik hissi de
éyledir.” , “insan ac¢ kaldigi miiddetce yemek yer, yemek yedigi miiddetce
saglikli ve mutlu olur, 6grenme de boyledir.” , “Nasil karni a¢ birinin tek ihtiyaci
yemekse, 6grenme de gocugun zihinsel aghgidir.” “Yemek yedigimizde bu bize
faydall olur 6grenme de ayni sekildedir.” “ Nasil giin iginde belli zamanlarda
acikirsak, her giin belli zaman dilimlerinde de 6greniriz.” “insanlarin bilgiye
ihtiyaci vardir. Bir insan nasil yemek yemeden yasayamazsa 6grenmeden de
yasayamaz.”, “Yemek ihtiyactir. Ancak herkesin karni bir sekilde doyar énemli
olan damak tadini gelistirmektir. Eski &grenilenlerle yeni  6grenilenleri

sentezlemek gerekir.” seklinde agiklamiglardir.

Ogrenmeyi ihtiyag olarak algilayan diger katiimcilar agri kesici, glines,
tost, nefes almak metaforlarini kullanmislardir. Ogrenmeyi agri  kesiciye
benzeten katilimci (K-20) bu metaforu kullanma nedenini “Bagsi agriyan biri
agrisini gegirmek icin agri kesiciye ihtiya¢ duyar. Aklini kurcalayan sorulara

karsi da 6grenme ilag gibidir.” seklinde agiklamigtir. Gines metaforunu kullanan



69

katilimci (K-28) ise “Glinese insanlarin ihtiyaci vardir. Ondan ne kadar
faydalanilabilirse onlarin yararinadir.” seklinde metaforu kullanma sebebini
aciklamistir. Ogrenmeyi pazardan meyve alma olarak goren katilimecr (K-33)
“Meyve tiiketmek saglik agisindan oldukga énemlidir. Yenilmese de olur yasanir
ama yenildiginde viicuda olduk¢a fayda saglar.” seklinde acgiklama yapmis,
viicudun meyve ihtiyaciyla 6grenme ihtiyacini birbirine benzetmistir. Ogrenmeyi
nefes almak olarak goren katilimci (K-96) “Nasi/ ki insan nefes almadan
yasayamazsa, 6Jrenme olmadan da hayata devam edebilmesi zordur. Ik
dogdugunda higbir sey bilmeyen insan égrenerek hayata uyum saglar.” seklinde
aciklama yapmistir. Eren ve Tekinaslan’'in (2013) yaptiklari calismada 6grenme
temel bir insan ihtiyaci olarak gorilmis bu kategoriye benzer bir sekilde su

icmek, yemek yemek gibi metaforlarla agiklanmistir.

4.3.2.2. Caba

Ogrenme kavramini caba olarak gérme calismada rastlanan bir bagka
algidir. Bu algiya sahip olan katilimcilar “akintiya karsi yuzmek, ask, hayat,
labirent, yapboz yapmak, ates tutmak, yuksek binaya gikmak, ciger sote, kesif,
1 lira, demir, ¢caba, degirmen, temizlik, kosmak” metaforlarini kullanmislardir.
Ogrenmeyi labirentte dolagsmak olarak goren katilimci (G.K-6) “Ogrenme
labirentte dolagsmak gibidir. Labirentte strekli karsima karmagik yollar ¢ikar. Ve
engelleri agsaraktan hedefe ulasmaya calisirsin 6grenme de boéyle hani o
engelleri asmak ve bilgiye ulasmak.” seklinde metaforu kullanma sebebini
aciklamistir. Yine 6grenmeyi hayata benzeten katilimci (K-38) bunu “Gdiin iginde
goérdigimiz, duydugumuz her sey bize bir seyleri diisiinddrtir. Aklimizda soru
isaretleri kalir. Bu sorularin cevabini bulabilmek igcin ugrasiriz” diyerek agiklamis

ve 6grenme igin harcanan bireysel ¢gabalara gdnderme yapmistir.

Ogrenmeyi masa olmadan atesi eliyle tutmak olarak goren katilimei (G.K-
16) ise bu dusuncesini “Her zaman tabiri caiz ise bir seylere ulasmak igin bir
araci yanimizda olmayacak. Bu nedenle birebir bir iletisim igin masayi
kullanmadan ategi tutmak gibi bir sey. Bir araci olmadan ategi eline almak ve
tasimak gibi.” seklinde acgiklamig ve bireysel ¢abaylr 6n plana c¢ikarmigtir.

Ogrenmeyi bir kesfe benzeten katilimci (K-88) bunu “Bilgi dogrudan hazir
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alindiginda bir anlam ifade etmez ama birey arastirarak bilgiyi kendi bulur ve

kesfederse kalici degigiklikler olur.” seklinde agiklamistir.

Ogrenmeyi ciger soteye benzeten katiimci (K-8) “A¢ oldugun zaman
yemek cazip gelir. Ulasmak igin bdtlin donanimlarini kullanirsin sonunda
alirsin.” seklinde aciklama yaparak, bize cazip gelen bilgiyi almaya
calisacagimizi belirtmistir. Ogrenmeyi ask olarak goren katihmci (K-35) ise
“Ogrenme ask gibidir, ¢iinkii sevip de vazge¢mezsen sevdigin, égrenmeyi
birakmazsan bdtin bilgiler senin olur.” seklinde agiklama yapmis ve 6grenmeyi

bilgiye ulasmak i¢in cabalamak olarak gormustur.

4.3.2.3. Hayat

Ogrenmeyi hayat olarak gorme algisi “mevsimler, hayat, yasam,
eglenceli bir kitap okumak, uzun yolculuk, muzik, sonsuzluk, yasamak, diyet”
metaforlarl ile calismada yer bulmustur. Ogrenmeyi mevsimlere benzeten
katilimer (K-18) “Ogrenme mevsimler gibidir, ¢iinkii dedisik zaman araliklarinda
kendini gésterir. Ogrenme yas araliklarina gére dedistigi ve siirekli devam
halinde oldugu gibi mevsimlerde bazi zaman araliklarinda ve sirekli devam
halindedir.” seklinde agiklamistir. Ogrenmeyi hayata benzeten katilimci (K-10)
ise “Ogrenme hayat gibidir, ¢iinkii hayat 6miir boyu siirer. Ogrenme de 6miir
boyu devam eder.” seklinde acgiklama yapmistir. Mevsimlerdeki sureklilik ve
hayatin da 6grenme gibi surekli devam etmesi, katilimcilarin bu benzetmeleri

kullanmalari igin temel olusturmustur.

Ogrenmeyi uzun bir yolculuga benzeten katiimci (K-44) “Her yeni
yolculuga basladigimizda yeni bir yer 6greniriz.” diyerek hayattaki deneyimlerle
ogrenmeyi bagdastirmistir. Yine 6grenmeyi miuzige benzeten katilimci (K-16)
“Ogrenme miizik gibidir, ¢iinkii miizikte nasil her nota ayri hos bir ses verir,
dinledikge dinleyesiniz gelir, 6grenme de dbyledir.” seklinde agiklama yapmigtir.
Ogrendikge bireyin 6grenme siirecine devam etmesi, merak ve motivasyonunun

bitmemesi bu metaforlari kullanma sebeplerini agiklamaktadir.
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Ogrenmeyi eglenceli bir kitabl okumaya benzeten katilimci (K-4) “insanin
okudukga okuyasi gelir, 6grenmek de insana zevk verir ve slrekli 6grenmek
ister.” diyerek 6grenmenin surekliligini vurgulamistir. Bu benzetmede goruldiugu
gibi 6grenme sireklidir. Ogrenme belli bir yer veya zamanda baslayip belli bir
yer veya zamanda durmaz, aksine surekli olarak devam eder. Yine ayni algida
olan ve 6grenmeyi yasama benzeten katilimci (G.K-15) bunu asagidaki sekilde

ifade etmistir:

Insan dogdugu anda égrenmeye baslar. Her an égrenme insanin hayati
icinde vardir bunu farkina varmasi énemli. Bir ¢ocuk dlisiinelim otoblisiin
basamaginda duruyor. Inip ¢ikmaya korkuyor. Korkarak bir kez denedi inip
clkabilecegini 6grendi sonra yol boyu iniyor c¢ikiyor. Bir kere zaten
6grenmenin doyumunu alan bir insan tutamazsiniz 6grenmeye devam
eder. Yasami da durduramadigimiz gibi. (G.K-15)

Gizelge 3.4. Ogretmen, 6gretme ve 6grenme kavramlari ile ilgili ulasilan

anatemalar
KAVRAMLAR
PARADIGMA

Ogretmen Ogretme Ogrenme

Davranisgli Mihmandar Yolu tarif etmek Ogrenme amagtir
n =93, %80,9 n=73, %76 n=57, %53,3

Yapilandirmaci Rehber Segenekler sunmak Ogrenme aragctir
n=22, %19,1 n=23, %24 n=50, %46,7

Cizelge incelendiginde mihmandar, yolu tarif etme, 6grenme amactir
temalari davranisci yaklasimi temsil ederken; rehber, segenekler sunmak ve
ogrenme amagctir temalari yapilandirmaci yaklasimi temsil etmektedir.
Mihmandar temasi 6gretmen kavrami icin, yolu tarif etme temasi 6gretme
kavrami igin, 6grenme amactir temasi ise 6grenme kavrami i¢in yogun olarak
algilanan temalar olmustur. Davranisg¢l yaklasimdaki temalar o6gretmenin
ogrenciye dogru yolu soyledigi, bilgiyi 6grenmenin amac¢ oldugu metaforlari
icerirken; yapilandirmaci yaklasimdaki temalar 6gretmenin 6grenciye rehberlik
ettigi, segenekler sundugu, bilgiyi yapilandirmak igin 6grenme sureglerinin arag

olarak kullanildigi metaforlari icermektedir.
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Calismada sinif o6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina iligkin
olusturduklari metaforlarin “bilginin kaynagi ve aktarani” kategorisinde en yogun
olarak algilandigi gorulebilir. Bu kavramla ilgili olusturulan diger kategoriler ise
“fedakar, yonlendiren, eli masali, sekillendiren, fayda saglayan, yol gosteren,
¢ok yonlu, bakis agisi kazandiran” seklinde belirlenmistir. Eren ve Tekinaslan’in
(2013) calismasinda da 6dretmen kavrami sevgi dolu ve sefkatli, bilgi kaynagdi
ve rehber olarak goérlilmastir. Yine Aydin ve Pehlivan’in (2010) Turkge
Ogretmeni adaylarinin ile ylrittigu galismada da katilimcilarin %48’i 6gretmeni
bilgi kaynagi olarak gormektedir. Turkge Ogretmeni adaylarinin 6gretmen
kavrami igin uretici ve bigimlendirici algisinda olmalari da yine bu galismadaki
sekillendiren kategorisi ile uyusmaktadir. Saban’in (2004b) ve Yilmaz, Gogen ve
Yilmaz'in (2013) sinif 6gretmeni adaylari ile yaptigi calismalarda da bilgi
kaynagi, sekillendiren ve yol gosteren kategorileri 6n planadir. Cerit'in (2008)
yaptigi calismada ise &6gretmenin bilgi kaynadi ve daditicisi, anne/baba,
arkadas, rehber ve cevresini aydinlatan kisi oldugu benzer sekilde ortaya
cikmigtir. Ayrica bu arastirmalarda calisma ile benzer bir sekilde 6gretmeni
adaylarinin gegcmisten gelen yasantilarina bagh olarak aldiklari egitimin onlari
modern egitim anlayigina yoneltici nitelikte olmadigi, 6gretmen adaylarinin daha

cok geleneksel algilara sahip olduklari sonucuna ulagiimigtir.

Ogretme kavrami ile ilgili metaforlar bilgi aktarmak kategorisinde
yogunlagsmigtir. Bu kavramla ilgili olusturulan diger kategoriler ise yetistirmek,
sekil vermek, 1sik tutmak, mutlu olmak, yonlendirmek, ihtiyacglara cevap vermek
seklinde belirlenmistir. Ogretme kavraminda yer alan mutlu olmak ve
yonlendirmek kategorileri Eren ve Tekinaslan’in (2013) calismasindaki neseli
sure¢ ve yapilandirmaci bir sire¢ kategorileri ile uyum saglamaktadir. Shaw ve
Mahlios’un (2008) yaptiklar calismada ise 6gretme kavrami ile beslemek ve
rehberlik temalarina ulasiimistir. Bu temalar c¢alismadaki vyetistirmek ve
yonlendirmek kategorileriyle benzerlik géstermektedir. Ogrenme kavrami ile ilgili
metaforlarin ihtiya¢c ve bilgi alma kategorilerinde en yodun olarak toplandigi
gorulmustur. Bu kavramla ilgili olugan diger kategoriler ise bilgi biriktirme, kaliba
girme, 1sik, ¢aba, hayat olarak belirlenmistir. Eren ve Tekinaslan’in (2013)

calismasinda ise zorlu ve arastirmaci slUre¢ ve insan ihtiyaci alt kategorileri
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olusturuimusken bu galismada on plana ¢ikan bilgi alma ve bilgi biriktirme

algilar1 calismada yer almamaktadir.

Ogrenme kavrami ile ilgili bilgi alma ve biriktirme algisi, dgretme kavrami
ile ilgili ise bilgi aktarma algisini olusturan metaforlar ve bunlarin mantiki
dayanaklari incelendiginde bilgilerin hazir alinmasi ve 6gretmenden ogrenciye
aynen aktariimasi s6z konusudur. Martinez, Sauleda ve Huberin (2001)
yaptiklari aragstirmada deneyimli 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin 6grenme
ve Ogretme kavramlar ile ilgili metaforlari benzer sekilde yapilandirmacilik
acisindan kargilastinimistir. Bu arastirmaya gore 0Ogretmen adaylarinin
yapilandirmacilik ile ilgili metaforlari %56 iken, deneyimli 6dretmenlerin
yapilandirmacilik algisindaki metaforlari %38 olarak belirlenmistir. Yine
ogretmen adaylarinca olusturulan metaforlarin %22’si davranisgl yaklagima
dayanirken, deneyimli o6gretmenlerin %57’sinin davranisgl yaklasima yakin
oldugu gorulmustir. Arastirmaya gore ogretmen adaylarinin yapilandirmaci
yaklagima daha yakin oldugu gorulmektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara
gore ise yetistirdigimiz 6gretmen adaylarinin davranis¢l yaklagsim ile algilara
yapilandirmaci yaklagsimla ilgili olanlara gore daha yakin olduklarini

gorulmektedir.

4.4. OGRETMEN, OGRETME, OGRENME KAVRAMLARI iLE ILGILI
METAFORIK ALGILARIN YAPILANDIRMACI YAKLASIM AGISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Katilimcilar tarafindan olusturulan metaforlar yapilandirmaci 6grenme
ilkeleri 1siginda yapilandirmaci yaklasim agisindan degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonucunda asagidaki bulgulara ulagiimigtir:

1. Ogrenme pasif bir alma siireci degil, aktif bir anlam olusturma siirecidir.

Ogrenci ihtiyaci olunca flash diski bilgisayara takip bir sey 6égrenebilir.
Mesela égrenci okula gittiginde okulda oldugu zaman 6gretmen bir seyler
ogreniyor. Cocuk istedigi zaman bilgiyi alabilecek 6grenebilecek o agidan
O6grenci derste dikkatini verirse 6grenebiliyor vermezse 6grenemiyor flash
diskte de takmazsa bilgisayara bir sey alamaz. (G.K-3)
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Ogrenmeyi flash diskten bilgi almaya benzeten katilimci bu diisiincesini
aciklarken bilgiyi 6gretmenden aliriz gérugunu 6n planda tutmaktadir. Bu bakis
acisini inceledigimizde bilginin hazir oldugunu ve ogrencinin bu bilgiyi hazir
olarak bilgisayardan aldigini goruyoruz. Yapilandirmaci yaklagsimda ise bilgi

ogrenenin zihninde yapilandiriimakta hazir alinmamaktadir.

Ogrenme bilgileri kullanarak bilgisayara yiikleme sirecidir. Mesela;
bilgisayarda yazdigimiz bir makaleyi, bir denemeyi kaydediyoruz bu
sekilde zihnimize kaydedince hatirlariz. Aslinda kaydetmeden ¢ok
bilgileri 6grenmek, anlamli hale getirmek mesela bir seyi duydugumuz
zaman o bize bir seyi c¢agristirmiyorsa biz onu ilerde unuturuz ama
6grenmek kalici izler ve degigikler birakir. Bir klasér agip kaydettigimiz
zaman oraya onu hi¢ silmedigimiz sdrece ve geri dbéniglim kutusuna
atmadigimiz slrece o bilgisayarda kalici olarak kaliyor. (G.K-9)

Ogrenme agisindan bir bilgiyi énceki bilgilerle ¢agrisim yaptirmak ve
anlamlandirmak yapilandirmaci yaklagima uygun bir goristir. Ogrenmenin
kalici izli olmasi dnemlidir fakat bu bilgileri ezberleyip zihnimize kaydetmek, hi¢
unutmamak olarak dusundldugiunde yapilandirmaciliktan uzaklasiimaktadir.

Cunku yapilandirmacilik pasif alma sireci degil, anlam olusturma surecidir.

Ogretmen bence bir geminin kaptani gibidir ¢iinkii gemiye binen o
yolculari mdirettebatini kendi istedigi istikamette goétirebilir. Kaptan o
geminin amiridir o gemide bulunan yolculari kendi varmak istedigi yere
ulagtirmak ister. Ogretmen de sonugta 6yledir yani kendi 6grencilerini
hayata hazirlar bir sonuca ulastirmak igin ¢alisir cabalar. (G.K-1)
Ogrenme sirecinde dgretmeni bir geminin kaptani olarak géren katilimci
ogretmeni 6grenme surecinde ogrenciyi kendi istegine gore yonlendiren Kkisi
olarak algilamis ve 6greneni pasif alici olarak belirlemistir. Ogretmen, ne
Ogretirse dgrenci onu dgrenir gorusu yapilandirmacilik ile bagdagsmayan bir

gorustar.

“Ansiklopedinin igcinde gesitli bilgiler vardir. Ogretmen her tiirlii bilgiye
sahiptir. Bilgiye ihtiyaci olan kigi ansiklopediyi agar iginden aradigini bulur.”
Katilimci (G.K-13) 6gretmeni ansiklopediye benzetmekte ve bilgi kaynagi olarak
gormektedir. Burada da goéruldigu gibi 6grenci ansiklopediden bilgiyi aynen

almaktadir yani bir anlam olugturma sirecine ihtiyag duymamaktadir.
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2. Ogrenme kavramsal bir degismeyi igerir. Bireylerin daha énceki

anlayiglarini yeniden yapilandirmasidir.

“Ogrenme depoyu dolduran su gibidir, bilgileri alarak bu deponun dolmasi
sadglanir. Bu sekilde hem bilgilerin artmasi saglanir, hem de bilgilerin
kullaniimasi saglanir.” Katihmci (K-22) bu agiklama ile bize bilginin tipki su gibi
biriktigini bu bilgi birikiminin de 6grenme oldugunu anlatmaktadir. Bu ifadede de
goruldugu gibi bilginin hazir alinmasi ve bir su gibi depoyu doldurmasi, bilgilerin
dolmasi gorusu kavramsal bir degismeyi icermemektedir ve yapilandirmaci

anlayisin bu ilkesi ile uyum saglamamaktadir.

“Bir agacin meyve vermesi gibi égretmen de cocuklara bir sey o6gretir.
Agdgacin verdigi meyve yenmezse bir ise yaramayacagi gibi, 6gretmenin de
verdigi bilgi alinmazsa ise yaramaz.” Ogretme kavramini bir agacin meyve
vermesine benzeten katilimci (G.K-3) bu acgiklamasinda 6gretmenin verdigi
bilgiyi 6grencilerin hazir olarak aldigini ve 6grencinin bu surecte pasif oldugu
anlatmaktadir. Bu bilgi Uzerinde 6grencinin bir etkisi bulunmamaktadir. Bu gorus

de yapilandirmaci anlayigin ilkelerine uygun degildir.

Diyelim ki insanlara ahlak konusu ile ilgili bilgiler veriyoruz. O konuda
kisinin davranigi siz soylliyorsunuz bdéyle béyledir diye kisi onun 0&yle
oldugunu 6greniyor ama uygulayip uygulamamak kendisini ait oldugu igin
uyguluyor ya da uygulamiyor. Yani onun sonucunda &grenmis oluyor.
Davranigi degisir ise eger bu bir 6grenme oluyor ama degismezse
davranigsi 6grenme olmuyor. (G.K-11)

Ogrenme icin ahlak benzetmesini kullanan katihmcinin benzetmesinde bir
yapillandirma s6z konusu degildir. Katilimci ahlak kavramini bireyin onceki
bilgilerine gore degerlendirmesine, zihninde ig¢sellestirmesine deginmemektedir.
Mutlaka belirlenen bir kaliba girmesini ve davranig olarak gostermesini
istemektedir. Ogrenilen bilginin davranis olarak gosteriimesi zorunlulugu

davranisci yaklagimla bagdasan bir gorustur.

“Ogrenme yapboza benzer ¢iinkii pargalari birbirine birlestiriyorsun, onlari

strekli olarak bir énceki yapboza goére yapiyorsun Oteki parga nasiimig diye
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yapiyorsun.” Ogrenmeyi yapboz yapmaya benzeten katiimci (G.K-8)
yapilandirmaci yaklagsima uygun bir c¢izgide dusuncesini temellendirmistir.
Onceki pargalar kullanarak diger pargalari buldugunu yani dnceki bilgilerine
gbre vyeni bilgilere wulagip bu bilgileri birlestirerek bir butune ulastigini

acgiklamistir. Yapilandirmaci yaklagima uygun bir agiklamada bulunmustur.

3. Ogrenme ozneldir ve ogrenci merkezlidir. Kisisel beklentiler ve

motivasyon ve bireyin gelisimi onemlidir.

Ogretmende (istiinliik miicadelesi vardir ve bu kabul edilen bir seydir.
Aslanda da ayni sey gecerli aslan diger hayvanlarin iginde dstin bir varlik
olarak yer alir. Diger hayvanlar ona karsi gelmezler. Ogrenci de
o6gretmenine karsi gelmemeli. Mesela; c¢izgi filmlerde goériiriiz aslan
konusgur digerleri dinler bu da ayni gey olabilir. Aslan digsaridan gelecek
tehlikelere karsi diger hayvanlara karsi korur 6gretmen de &grencilerini
bilgi vererek korur. Aslan diger hayvanlar igin idoldiir, 6gretmen de
ogrenciler igin idoldiir. (G.K-7)

Ogretmeni bir aslana benzeten katilimci 6gretmeni siniftaki tek otorite
olarak goérmektedir. Bu aciklamalari inceledigimizde &gdrenci merkezli bir
yaklagim gérmemekteyiz. Ogretmeni idol olarak gérme yaklagimi; kilavuzluk,
rehberlik manasina geldiginde yapilandirmacilikla bagdasmasina ragmen

sinifta s6zU dinlenen olarak égretmeni gérmek yapilandirmaciliktan uzaktir.

Ben &gretmeni geminin kaptanina benzetirim. Clnkd geminin kaptani
gemiye yén verir. Ogretmende boyledir. Ogrenciler gemidedir. Ogretmen
onlari nereye gétiirecegini ¢ok iyi bilir. (G.K-8)

Trafik lambasina benzetmemin sebebi hani yesil yandiginda gecgeriz
kirmizi yandiginda dururuz trafik lambasini dinlemezsek olasi kazalar
olabilir. Mesela; kirmizi yandi biz acele ettik gegmek istedik ama o an bir
kaza olabilir kaza gecirebiliriz. O anda 6gretmen de bizim yol géstericimiz,
ybnlendiricimiz olur. Onun gittigi énerdigi yollardan gidersek basarili bir
sekilde yolumuza devam ederiz. Odrettiji sekilde égrenmeyi de biz
desteklersek, 6greniriz yani 6grettigi seyi. Ya da dinlemezsek dgretmenin
verdigi édevleri olsun c¢alismalari olsun yapmazsak ayni trafik lambasina
uymadigimiz gibi istemedigimiz sonuglar olabilir. (G.K-5)

Ogretmenin gemiyi nereye gétiirecegine kendisinin karar vermesi ve ya
ogretmenin gosterdigi yol disinda baska bir yoldan gidince basimiza bir sey

gelecegi dusuncesi ogrenci merkezlilikten uzak, o6grencinin ilgi ve
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ihtiyaclarindan ¢ok ogretmenin ilgisi dahilinde bir anlayistir. Yapilandirmaci

yaklagima uygun degildir.

Ogretmeni aslan terbiyecisine benzetebiliriz. Aslan terbiyecisi nasil o
hayvanlara gdsteri yapmasi igin ceza veya &dil uygulayarak istedigi
davraniglari elde etmeye calisiyorsa 6gretme onun uyguladigi terbiyedir.
Cunku ogretmenlerde &grencilere bir sey dgretmek igin aslan terbiyecisi
gibi ulagsmak istedigi seyleri 6gretmek icin 6dil ve ceza ile sireci ylrdtiyor.
(G.K-1)

Ogretmeni bir aslan terbiyecisine, 6gretmeyi ise terbiye etmeye benzeten
katilimci 6grenmenin duygusal yonund, Kigisel beklentileri ve motivasyonu g6z
ardi etmigtir. Bu gorus yine ogretmenin istedigi davranisi diretmesine gonderme
yapmakta ve motivasyon, merak, 6grenme istegi gibi 6grenen icin onemli

surecleri gbz ardi etmektedir.

Ogrenen kisi okuma, miizik dinleme, resim, spor gibi etkinlikler yapabilir
yani kdltdrlenir. Yirmi yasina kadar bir insan lniversite de olsun bir okulda
olsun bir 6gretmene ihtiyag duyar, bir 6grencinin yaklasik yirmi yagindan
sonra okuma agsamasini bitirdiginde bu bilgileri 6grenmis olmasi gerekir.
Bu bilgileri 6grenmesinde yirmi yasina kadar égretmen sorumludur. (G.K-
12)

Ogrenmeyi kiltiirlenme olarak goren katilimer égrenmenin dznel olmasi
ilkesi ile ters dusmustir. 20 yasina kadar 6grenmemizden 6gretmen sorumludur
sonra  birey sorumludur gibi bir anlayista yapilandirmacilik ile
bagdasmamaktadir. 20 yasina kadar bilgileri 6grenmis olmaliyiz gérusu de yine

yapilandirmaciliga uzaktir.

Ogretmen mum gibidir ¢iinkii mum dibine 1sik vermez. Ogretmen de
etrafini aydinlatir. Ogretmeni muma benzettim ¢iinkii mum sabittir degil mi
etrafindaki esyalara 1g1k verir. Egyalari da &grenci olarak dlsdinelim.
Mumun ¢ok ¢ok uzaginda olanlar isiktan faydalanamaz. Bunu da cahil
olan insanlar gibi dlsinebiliriz. Sadece en yakin c¢evresindekilere isik
verir. Isigi yani bilgileri alma isi 6grenmedir. Ogretmen bu bilgileri aktaran
kisidir. (G.K-10)

Katilimci 6gretmeni muma benzetmistir. Bu benzetme incelendiginde
uzakta olanin cahil kalacagi bilgiyi alamayacag: fikri 6n planidir.  Bu

benzetmede de 6gretmen 6n plandadir.



78

Ogretmek kilavuziuktur, 6gretmeni ise basket koguna benzetebiliriz.
Basket kogunun d&grencilerine yaptigi ogrettigi gosterdigi seyler vardir.
Ogrenciler oraya geldikleri zaman higbir bilgileri yokken basket hakkinda,
baskete severek geliyorlar. Ogrenmek istedikleri icin geliyorlar. Daha sonra
basket hocalari onlara bilgi 6gretiyor. Bu bilgileri kimi alabiliyor kimi ise
alamiyor. Bu &grencinin ilgisiyle alakalidir. Buna gbre bir basket takimi
olusuyor. Koglari onlari mag yaparken izliyor ve yanlislarini dogrularini
séyliuyor. Bu sekilde bunlara verilen bilgileri mag yaparak neler &grenip
neler égrenmediklerini bu sekilde gériiyor. Ogretme isini de bu sekilde
aciklayabiliriz. (K-10)

Bu aciklamalari inceledigimizde 0Ogrenme igin bir ilgi, alaka ve
motivasyonun gerekli oldugunu goriyoruz. Ogretmen her 6grenciye ayni
hareketleri gosterdigi halde ilgi ve alakasi olanlar bu bilgileri i¢sellestirip takima
girebilecek seviyeye geliyor. Bu da yapilandirmaci 6grenmenin duygusal
boyutuna gonderme yapan bir agiklamadir ve yine ogretmenin kilavuzluk etmesi

anlayisi da yapilandirmaci ogretmenin 6zelligidir.

“Su igince viicudumuzun su ihtiyacini gideririz, 6grenme ile ise merak
ihtiyacimizi gidenriz”, “Ginlik hayatimizi sdrdlrmek igin suya ne kadar
ihtiyacimiz varsa 6égrenmeye de o derece ihtiyacimiz vardir.” OgJrenme
katiimcilar (G.K-1) ve (K-11) tarafindan suya benzetilmektedir. Ogrenmeyi bir
intiyag olarak gérme anlayigi 6grenci merkezlidir, bireyin merak ihtiyaci
ogrenmeyi tetikledigi ve bireyi harekete gecirdigi igin yapilandirmaci yaklasim ile

uyumludur.

“‘Meyve tabaginin iginde nasil ki ¢esit ¢cesit meyve varsa 6gretmen de her
cesit 6grenciye hitap ederek, onlari oldugu gibi kabul edip bir seyleri ona gére
verebilendir.” Ogretmen icin katiimci (K-15) meyve tabag metaforunu
kullanmistir. Bu aciklamada goéruldugu gibi her 6grencinin fiziksel, sosyal,
duygusal gelisimi farkhdir. Ogretmen bu gelisim 6zelliklerine dikkat ederek
ogrencilere uygun 6grenme ortamlarini saglayabilmelidir. Bu da yapilandirmaci
yaklasim ile ortugen bir bakis acisidir.
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4. Ogrenme sosyaldir. Ogrenme bagkalariyla olan etkilesimler sayesinde

gelisir ve gergek hayatla baglantilidir.

Ogrenme diyince tek bir seyin olmasi yeterli olmuyor ya su gerekiyor,
glineg topragin yeterli olmasi... Hepsi gerektigi gibi oradaki sudur topraktir
oradaki &grenmeyi olusturan égeler. Odgretmen édrenci... ik 6nce bir
tohum olur ¢igegin bliytimesi igin. O tohumda égrenmede 6grenci olabilir
mesela. Odrencide baslar 6drenme. Ondan sonra onu suyu olsun
fotosentezi olsun glines 1g1g1 topragi dallanip budaklanmasi égrenmenin
gelismesi artik gidiyor mu gitmiyor mu onu gdésterir. Amacina ulasiyor mu
ulasmiyor mu? Ya yobntemler tekniklerde olabilir. Ona bakan kisi de
bahgivan. Tek basina var olamayacagi icin 6grenme baskalarin yardimiyla
olur. (K-4)

Ogrenmeyi “Bitkinin blylumesi” olarak agiklayan katiimci 6Jrenmenin
ogrencide baslayacagi ve sosyal gevrenin ddrenmenin gelismesi esnasinda
ogrenciye olanaklar sunacagl belitmistir. Bu anlayis yapilandirmaciliga
uygundur fakat bunlar olmadan 6grencide o6grenmenin tek basina var
olamayacadl ya da o6grenme surecinde 6grenciye yardim etmek adina yol
gOstermek yerine hazir bilgilerin verilmesi gorisu 6grenmenin bireysel olarak

ogrencinin zihninde yapilandirildigi gorugune uygun dedgildir.

“Sevdigin bir gseyi baskalariyla da paylasmak istersin. Kendi bildigini
karsindakine kanalize etmek insani rahatlatir. Bu da égretmedir.” Katilimci (K-8)
ogretme kavrami icin “Arkadasini Fenerbahce macina goétirmek” metaforunu
kullanmigtir. Katihmci bu agiklamasiyla yapilandirmaci anlayistaki baskalari ile
etkilesim kurmak ilkesinden ziyade kendi istedigini bir bagka insana kanalize
etmek fikrine gdnderme yapmaktadir. Bu da yapilandirmaci anlayistaki sosyallik

ile bagdagsmamaktadir.

Ogrenmeyi daha cok yiiksek bir binaya benzetiyorum, yiiriiyerek yavas
yavag cikiyorsun ve her kata ¢iktiginda géris alanin da daha ¢ok oluyor,
bu yiizden &grenmeyi buna benzetiyorum. Bazen yorulursun tepeye
bakarsin daha cok dersin, basaramayacadim yapamayacadim dersin.
Ogrenmeyi herkes yapar yani 6renme araclarindan yardim alinabilir. Ya
da égretmenden anneden babadan yardim alinabilir. Ogrenen kiginin neyi
6grenmek istedigini bilmesi lazimdir. Bundan yola ¢ikarak o konuyla ilgili
arastirmalar yapmasi lazimdir. Kisilere bagvurmasi lazimdir. Kaynaklara
basvurmasi lazimdir. (G.K.8)
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Ogrenmeyi yilksek bir binaya c¢ikmak olarak belirten katihmci
yapilandirmaciligin sosyal boyutuna gonderme yapmigtir. Kaynak Kigilere
basvurulmasi, anne ve babadan yardim alinmasi sosyal yapilandirmacilikta yer

alan yaklagimlardir.

5. Ogrenme siireklidir. Ogrenme belli bir yer veya zamanda baslayip belli

bir yer veya zamanda bitmez.

Doga bir denge igindedir. Bu denge nasil saglanir. Mesela glines dogar.
Her zaman dogar glines insanlar i¢in veya doga i¢in dogadaki agaclar igin
her tirlii canli igin gerekli bir seydir. Ben égretmeni glinese benzetirim. Bir
agaci ele alirsak agaci 6grenci gibi didglndrsek glnegle birlikte o agag
yapraklarini verir. Sonbahara dogru bu agag sararir. Bu su sekilde mesela;
alinan bilgiler 6gretmenden alinan bilgiler belli bir zaman sonra tekrar
edilmediginde solar kaybolur ve bu 6grenme siregelen bir sey oldugundan
tekrar glines dogdugunda tekrar 6grenilir. (G.K-7)

Ogrenmeyi yaprak vermeye benzeten katiimci doga-giines-agac
Ucgeninde fikrini agiklamistir. Ogrenmeyi yapilandirmaci anlayistan uzak olarak
ogrenci merkezli deg@il o6gretmen merkezli olarak gormustir. Agiklamaya
bakilinca 6rnegin sonbahar geldiginde 6grenmeye ara verilmekte agac
sararmakta fakat glinesin tekrar dogmasiyla tekrar 6grenme gerceklesmektedir.
Bilginin sadece &gretmenden alinacagi, 6gdretmen olmazsa 6grenmenin
olmayacagi belli bir sure duracagi fikri yapilandirmacilik ile bagdasmamaktadir

¢unklU 6grenme sureklidir.

Ogrenme yasamdir. Her an vardir deneyimdir. Insan dogdugu anda
6grenmeye baglar her an égrenme insanin hayati iginde vardir bunun
farkina varmasi énemlidir. Bir ¢ocuk dislinelim; otoblisiin basamadginda
duruyor. Inip ¢ikmaya korkuyor. Korkarak bir kez denedi inip ¢ikabilecegini
o6grendi sonra yol boyu iniyor c¢ikiyor. Bir kere zaten &grenmenin
doyumunu alan bir insan tutamazsiniz 6grenmeye devam eder,
6grenmeye devam eder. Yasami da durduramadigimiz gibi. (G.K-16)

Katihmci 6grenmeyi yasama benzetmektedir. Yapilandirmaci yaklagimda
ogrenme sureklidir ve bireyin disinda degildir. Bu agidan yasam metaforu
surekliligi ve bireyin suregteki rolunu aktarmigtir.
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Ogrenme mevsimler gibidir, ¢iinkii dedisik zaman araliklarinda kendini

gésterir. Ogrenme yas araliklarina gére degistigi ve siirekli devam halinde
oldugu gibi mevsimlerde bazi zaman araliklarinda ve sirekli devam
halindedir. (K-18)

Ogrenmeyi mevsimlere benzeten katiimcinin agiklamasi incelendiginde
hem ogrencilerin gelisimsel ozelliklerine gore 6grenme surecinin degisecegi
hem de surekli olarak 6grenmenin gerceklesecegi gorulmektedir. Bu gorusu de

yapilandirmaciliga uygun olarak degerlendirebiliriz.
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BESINCi BOLUM

SONUG VE ONERILER

Bu bodlimde, arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak toplanmis
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulagilan sonuglar

ve Oneriler yer almaktadir.

5.1. SONUC

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme, 6gretme ve 6gretmen kavramlarina
iliskin sahip olduklari metaforik algilarinin ve bu algilarin yapilandirmaci
yaklagima uygunlugunun incelendigi bu arastirmada asagidaki sonuclar elde

edilmistir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin olusturduklari
metaforlarin “bilginin kaynagi ve aktarani” kategorisinde en yogun olarak
algilandigi gorulebilir. Bu kavramla ilgili olusturulan diger kategoriler ise
“fedakar, yonlendiren, eli masali, sekillendiren, fayda saglayan, yol
gOsteren, cok yonlu, bakis acisi kazandiran” seklinde belirlenmigtir.
Ogretmen kavrami ile ilgili olusturulan metaforlarin genelde baska bir
meslek (Makine ustasi, rehber, sofér, gemi kaptani, teknik direktor,
orkestra sefi, asci, maden iscisi, sUrpriz golcl, aslan terbiyecisi,
heykeltirag) ya da bir 1sik kaynagi (el feneri, mum, deniz feneri, glines)

oldugu gorulmustdar.

2. Sinif ogretmeni adaylari 6gretme kavrami ile ilgili metaforlarini bilgi
aktarmak kategorisinde yogunlastirmiglardir. Bu kavramla ilgili
olusturulan diger kategoriler ise yetistirmek, sekil vermek, isik tutmak,
mutlu olmak, yonlendirmek, ihtiyaglara cevap vermek seklinde
belirlenmistir. Bu kavramla ilgili yogun olarak kullanilan metaforlarin
“sulamak, gubre vermek, agacin meyve vermesi, gunes, bahgivanin
bahgesini islemesi, gigcek yetistirmek, ¢iftcilik” gibi doga ile ilgili metaforlar

oldugu gorulmustar.
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3. Sinif ogretmeni adaylarinin, o6grenme kavrami ile ilgili metaforik

algilarinin en fazla ihtiyag ve bilgi alma kategorilerinde toplandigi
gOrulmustir. Bu kavramla ilgili olusan diger kategoriler ise bilgi biriktirme,
kaliba girme, 1sik, ¢aba, hayat olarak belirlenmistir. (")Qrenme kavramini
acgiklamak igin en ¢ok kullanilan metaforlar ise “su, yemek ve aclik hissi”

metaforlaridir.

. Ogrenme kavrami ile ilgili bilgi alma ve biriktirme algisi, 6gretme kavrami
ile ilgili ise bilgi aktarma algisini olusturan metaforlar ve bunlarin mantiki
dayanaklari incelendiginde bilgilerin hazir alinmasi ve o6gretmenden
Ogrenciye aynen aktarilmasi s6z konusudur. Sirin’e (2008) goére;
yapilandirmacilik  kuraminin en o6nemli ilkesi, insanlarin kendi
anlayiglarini yine kendilerinin etkin bir sekilde olusturduklari 6nermesidir.
Buna gore; ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklasima uygun

algilarda olmadiklari sonucu ¢ikarilabilir.

. Ogretmen kavrami incelendiginde 6gretmeni yoénlendiren kisi olarak
gbérme algisina rastlanmaktadir. Ogretmeni “yol gésteren, rehber ” olarak
gbrme algisi  yapilandirmaci  yaklasimda beklenen  6gretmen
Ozelliklerinden olmasina ragmen mantiki dayanaklarin “gidilecek yolun
ogretmen tarafindan goOsteriimesi ve o yoldan gidilmezse basarili
olunamayacagli” gibi acgiklamalarda yogunlagsmasi bize 06gretmen
adaylarinin yapilandirmaci yaklagim agisindan kuramsal bilgilere sahip

oldugunu fakat bu bilgileri tam olarak i¢sellestiremediklerini gosterebilir.

. Ogretmen adaylarin arastirma suresince en kolay olusturduklari
metaforlar dgretmen kavrami ile ilgili olanlardir. Ogrenme ve 6gretme
kavramlari ile ilgili metafor ve buna bagli olarak mantiki dayanak
olusturmakta 6gretmen kavramina gore daha ¢ok zaman harcamiglar ve
zaman zaman tam bir metafora ulasamamislardir. Bunun sebebi olarak
ogretmen adaylarinin dgretmen kavramini daha somut bulmalari
gosterilebilir. Fakat bunu yani sira o0grenme kavramini goéz Onune

aldigimizda, insanlarin dogumdan itibaren surekli 6grenme sureci
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icerisinde oldugu ve oOgrenmenin daha i¢sel bir kavram oldugu
sOylenebilir. Buna ragmen ogretmen adaylarinin bu kavramda
zorlanmalari bize kendi 6grenmelerini nasil égrendiklerini degil de nasil
bir 6gretmenden 6grendiklerini daha fazla énemsediklerini gdsterebilir.
Ayrica 6gretmen merkezli davranisgl yaklagimlarin disunce yapilarinda

oldukga yer sahibi oldugunu sdylenebilir.

5.2. ONERILER

e Sinif &gretmeni adaylarinin gegmis yasantilarina bagh olarak
olusturduklari algi ve tutumlarinin degismesine yonelik gercek yasam

deneyimleri sunulan egitim faaliyetleri yuratulebilir.

e Sinif 6gretmeni adaylarinin 1.sinifta 6gretmen, 6gretme ve 6grenme
kavramlarina bakiglari ile 4.sinifta ayni kavramlara bakiglarini
kargilastirarak egitim faklltesinin  ve 06gretmenlik meslek bilgisi

derslerinin, algilarindaki degisim yaratip yaratmadigi incelenebilir.

e Yapilandirmaci yaklagsim isiginda egitim-6gretim faaliyetleri yUrGtmesi
hedeflenen  sinif  6gretmeni  adaylarinin  egitimleri ~ boyunca
yapilandirmacihgr igsellestirebilecekleri sekilde lisans programlarinin

yeniden duzenlenmesi onerilebilir.

e Yapillan arastirmalar incelendiginde 0ogretmen kavramina yonelik
calismalar olmasina ragmen ogretme ve 6grenme kavramina yonelik
calismalar olduk¢ca azdir. Bu kavramlara yonelik daha ¢ok arastirma

yapillmasi ¢aligmalarda butinlik saglayabilir.

e Sinif 6gretmeni adaylari ile yuritilen bu calisma diger branslardaki
ogretmen adaylari ve mevcut sistemdeki 6gretmenler ile de yapilip

sonuglari kargilagtirilabilir.
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EK 1. YAPILANDIRILMIS VERi TOPLAMA ARACI

Aciklama

Elinizdeki form, simif 6gretmeni adaylarinin 6grenme, Ogretme, Ogretmen
kavramlariyla ilgili sahip olduklart metaforik algilar1 ortaya ¢ikarmayi amaglayan bir
yiiksek lisans tezinin veri toplama araci olarak hazirlanmistir.

Elde edilen sonuglar, yukarida ifade edilen arastirmanin disinda baska bir amag
icin kullanilmayacaktir. Liitfen size verilen goriigme formu iizerine adinizi yazmayiniz
ve kimliginizi belirtecek herhangi bir isaret koymayiniz, sorular1 yanitsiz birakmamaya
0zen gosteriniz.

Ayirmis oldugunuz zaman ve gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir ederim.

Ozlem ISIK
Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Smif Ogrt. B.D. Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.BOLUM

2. BOLUM

Bu bolimde sizlerden oOgrenme, Ogretme, Ogretmen kavramlart ile ilgili
benzetmeler yapmaniz istenmektedir. Bu kavramlar diisiindiigiiniizde akliniza gelen ilk
canli veya cansiz varligl, nesneyi, imaji ya da herhangi bir seyi ciimle i¢cinde birakilan

bosluga yaziniz ve nedenini agiklayiniz.
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Ornek:

Birgok tiirkiide sevgililer menekse ve giil gibi ¢igeklere benzetilir. Asiklar ise
dertli ve sikintili halleri nedeniyle kurumus dal veya meyveye benzetilir. O halde
insanlar bitki gibidir; ¢linkii insanlarda bitkiler gibi yeserebilir, meyve verebilir veya
kuruyabilir. insanin sikintilar karsisinda gegirdigi evreler bitkininkilere benzetilebilir.

Insan icin dert ve sikint1 ne ise bitki i¢in kuruma, sararma solma odur.

LOBIEMEN.....ooveeeeeeeeeeee e, gibidir;ciinkii..................
2.08IEtMC.......cvvieeiiceeie et gibidir;giinkii..................
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EK 2. YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

GORUSME FORMU

Tarih D e
Saat (Baslangi¢-Bitig) : ....ccoviiiiiiiiiin,

Gorlismeci  rrreereereeereneeaeeanen.

Aciklama

Merhaba, ismim Ozlem ISIK. Pamukkale Universitesi Sinif Ogretmenligi
Bilim Dal’'nda yuksek lisans yapmaktayim. Sinif ogretmeni adaylarinin
ogrenme, Ogretme, 6gretmen kavramlariyla ilgili sahip olduklari metaforik
algilar1 ortaya cikarmayi amaglayan bir arastirma yapiyorum. Bu kavramlara
bakis acilarinin ortaya cikarilmasi Milli Egitim Sistemine girecek 6gdretmen
adaylarinin mevcut algilarini belirlemek agisindan olduk¢ga o6nemlidir. Bu
arastirmanin saglikh bir sonuca ulasabilmesi sizin goruslerinizi igten ve dogru
olarak yansitmaniza baglidir.

Bana gorugsme surecinde soyleyeceklerinizin tima gizlidir. Bu bilgileri
arastirmacinin disinda herhangi bir kimsenin gormesi mumkuin degildir.
Arastirma sonuglari yazilirken isminiz higbir sekilde kullaniimayacaktir.
Gorusme izin verirseniz kaydedilecektir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ediyorum.

Gorusme Sorulari

1.  Ogretmen kavramini herhangi bir nesneye, varlia veya bir eyleme

benzetmenizi istersem neye benzetirdiniz?

2. Ogretme kavramini herhangi bir nesneye, varliga veya bir eyleme

benzetmenizi istesem neye benzetirdiniz?

3. Ogrenme kavramini herhangi bir nesneye, varliga, bir eyleme

benzetmenizi istesem neye benzetirdiniz?
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