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ÖZET

ADAY ÖĞRETMENLERİN, ÖĞRETMENLİK MESLEĞİNE KARŞI TUTUMLARI
( Denizli İli Merkezefendi İlçesi Örneği)
Şenay KIRILMIŞ

	Eğitim toplumların varlıklarını sürdürmesinin vazgeçilmez araçlarından biridir. Bu araç, toplumun beklentileri doğrultusunda, arzu edilen toplumun etkili vatandaşlarını yetiştirmek amacını taşır. Bu amacı gerçekleştirmenin tek bir boyutu yoktur. Çok fazla etken söz konusu amacın gerçekleştirilmesinde katkıda bulunmaktadır. Bu etkenlerden birisi de kendini sürekli yenilemesi ve geliştirmesi gereken öğretmenlerdir. Bilindiği gibi her davranışın temelinde konuya ilişkin sahip olduğumuz tutumlar bulunmaktadır. Öğretmenlerin kendilerinden beklenen davranışların arka planında da tutumlar bulunmaktadır. Öğretmenlik mesleğine yönelik olumlu tutumlara sahip olmanın, mesleği daha etkili icra etmek ile ilişkisi bulunduğu düşünülmektedir. Bu nedenle aday öğretmenlerin mesleğe karşı tutumları önemlidir.
Eğitim faaliyetleri içinde en önemli görev öğretmenlere düşmektedir. Bu nedenle eğitim kalitesinin arttırılması öğretmenlerin nitelikleri ile orantılıdır.  Eğitim sistemlerinin kalitesi etkinliği ve uygulama faaliyetleri öğretmenlerin görevleri içinde yer almaktadır.
Çalışmamızda aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin mesleki tutumları incelenmiştir. Bu çerçevede Denizli Merkezefendi ilçesinde bulunan aday öğretmenler örneklem olarak kullanılmıştır. Aday öğretmenlik süreci öğretmenlerin mesleki uyumları açısından önemli bir konumda yer almaktadır. Bu nedenle aday öğretmenlik sürecinin etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Aday öğretmenlerin öğretmenlik uygulamaları ve mesleğe yönelik tutumları öğretmenlik mesleğine başlamaları ile birlikte değişkenlik göstere bilmektedir.


Anahtar Kelimeler: Mesleki Tutum, Öğretmenlik ve Aday Öğretmen
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	Öğretmen eğitimi, içerik, yöntem, materyal, amaç, yer ve zaman gibi pek çok özelliği bünyesinde barındıran bir süreçtir. Bu açıdan değerlendirildiğinde öğretmenlik eğitiminin temel öğrenim süreçlerindeki eksikliklerin ve uygulamaların tanımlanması ve öğretmen adaylarının öğrencilere yönelik öğretim konusundaki yeterliliklerin algı ve tutumlarına ilişkin değerlendirmelerin ortaya konulması önem arz eden bir durum olarak ortaya çıkmaktadır. Değişken öğrenci profili nedeniyle öğretim konusunda çeşitli problemlerin ortaya çıkması bu durumun geniş bir bakış açısıyla ortaya konulması gerekliliğini gündeme getirmektedir. 
	Nitelikli öğretmen yetiştirmede öğretmen adaylarının mesleğe bakış açıları önemli bir yer tutmaktadır. Adayların öğretmenlik mesleğine karşı düşüncelerinin oluşmasında ise öğretmen yetiştirme programlarının rolü büyüktür. Bu sebeple, birçok araştırma öğretmen adaylarının mesleğe ilişkin duygu ve düşüncelerini belirlemeye yönelik tutumlarını incelemiştir. Bunların sonuçlarında da öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutumlarını etkileyen faktörlerin başında, önceden kazanılmış deneyimlerin ve yaşantıların rolünün büyük olduğu tespit edilmiştir. 
	Günümüz bakış açısıyla öğretmenlik artık sadece ders veren, sınav yapan, anlatan, öğreten değil, öğrencinin bilgiye ulaşması için rehberlik eden, yönlendiren, yöneten, destekleyici yönüyle kendini gösteren bir meslektir. Dolayısıyla, bu mesleği uygulayacak birey öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerini tanımalı, onların geçmiş yaşantılarından edindikleri ve beraberinde eğitim ortamına getirdikleri nitelikleri incelemeli ve bu yönde öğrenme ortamları oluşturmalıdır. Böylelikle hitap ettiği kesimle daha iyi iletişim kurma şansını yakalayabilir. . İletişim becerisi öğretmenin meslekî başarısına etki eden önemli değişkenlerden biridir. 	Ayrıca, öğretmen, öğrencilerinin ve çevresindekilerin kişiliğine saygı göstermeli, bu konularda hassas davranmalıdır. Kişiliğe saygılı davranan, empati kurabilen bireylerin iletişimde daha başarılı olması beklenir.  Öğretmenlik mesleğine gönülden bağlı olmak, profesyonelce davranmak gerekir. Öğretmenlerin öğretmenlik performanslarını, sahip oldukları kişisel özelliklerin ve öğretmenlik mesleğine olan bakış açılarının etkilediği söylenebilir. 
	Bu kriter ise bireylerin öğretmenlik mesleğini “neden seçtikleri” ve öğretmenlik mesleğini “nasıl gördükleri” düşüncesiyle yakından ilgilidir. Bu düşünce öğretmenliğin sıradan bir meslek olmadığını, hemen her aşamada üzerinde ciddiyet ve önemle durulması gereken bir meslek olduğu gerçeğini ortaya koyar.
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	Bir bireyin bir obje ya da uyarana karşı tutumunun ne olduğunu bilmek, o bireyin ilgili uyarana karşı davranışının da ne olacağını tahmin edebilmeyi sağlayabilecektir. Bu durum uygulamada son derece önemli olmaktadır. Bireyleri çeşitli alanlara hazırlama amacıyla verilen mesleki eğitimde, mesleği seçen ve o meslek doğrultusunda eğitim alan kişilere gelecekte o mesleğe özgü davranışları gösterebilmesi için gerekli olan bilgiler, duygular ve beceriler kazandırılmaya çalışılır. Mesleki eğitimde bir anlamda bireylerin gelecekteki davranışlarını belirlemeye yönelik bir eğitim verilir.
	Öğretmen yetiştirme programlarında da öğrencilere kazandırılacak bilgiler, duygular ve becerilerle onların mesleki yaşamdaki davranışlarının daha etkili olması sağlanmaya çalışılmaktadır. Öğretmenlik mesleğini uygulayacak olan bireylerin bu mesleğin gerekliliklerini daha etkili biçimde yerine getirebilmelerinin koşullarından biri de mesleğe yönelik tutumlarının olumlu olması gerektiği gerçeğidir. Öğretmenlik programlarında öğrenim görmekte olan öğrencilerin mesleğe karşı tutumlarının belirlenmesi bu öğrencilere yetişme sürecinde ne tür tutumların kazandırılması gerektiği konusunda bilgi verecektir. Bu bağlamda, öğretmen adaylarının mesleki yeterlilik algıları ve tutumları ve bunların ikisi arasındaki ilişki düzeyinin tespit edilmesi önem arz etmektedir.
1.1.1.Problem Cümlesi
	
	 “Denizli ili Merkezefendi ilçesinde görev yapan aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları hangi düzeydedir?”


1.1.2. Alt Problemler
	
Aday öğretmenlerin mesleklerine ilişkin mesleki bilgi ve beceriye sahip olması mesleki tutumları ile orantılıdır. Çalışmamız bu kapsamda oluşturulmuştur. Çalışmamızın ana problem cümlesi “Denizli ili Merkezefendi ilçesinde görev yapan aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları hangi düzeydedir?” şeklinde gerçekleşirken ;
Buna ek olarak alt problemler şu şekilde gerçekleşmiştir;
1. Denizli ili Merkezefendi ilçesinde görev yapan aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları nasıldır?
2. Denizli ili Merkezefendi ilçesinde görev yapan aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları onların;
(a) cinsiyetlerine, 
(b) branşlarına, 
(c) medeni durumlarına, 
(d) yaşları, 
 değişkenlerine göre farklılık göstermekte midir?
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	Bu araştırmanın amacı, aday öğretmenlerin mesleğe yönelik tutumlarının belirlenmesidir. Bu yolla, aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumlarının ileride mesleklerini icra ederken, onların davranışları ve başarılarına ene derece etki edebileceği kestirilmeye çalışılacaktır. Ayrıca aday öğretmenlerin mesleğe yönelik tutumlarının onların cinsiyetlerine, branşlarına, medeni durumlarına ve yaşlarına göre farklılaşıp farklılaşmadığı da kontrol edilmektedir.
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	Eğitimde öğretmen faktörü eğitimin işlevselliği ve etkinliği açısından önemlidir. Ayrıca, öğretmenler, bir ülkenin geçmiş ve geleceğindeki nesillerin eğitiminde kilometre taşı olarak en önemli unsurların başında gelmektedir. Bu nedenle öğretmenlerin adaylık sürecinde etkin bir şekilde eğitilmesi gerekmektedir. Öğretmenler mesleğe başladığı zaman hem teorik hem de uygulama anlamında mesleki yeterliliğe sahip olmalıdır. Bu yeterliliğin meydana gelmesi için aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının olumlu olması gerekmektedir.
	Gelişen dünya düzeninde eğitim insanlık açısından vazgeçilemez haklar arasında yer almaktadır. Eğitim bireysel manada değerler taşıdığı gibi ülkenin gelişmesi ve inovatif fonksiyonlar kazanması açısından da önemlidir. Bu manada eğitim beşeri sermayenin gelişmesi için yapılan yatırımlar arasında değer bulmaktadır. Eğitim programlarının ve aday öğretmen yetiştirme programlarının geliştirilmesinin arkasında yatan asıl neden de budur.
[bookmark: _Toc500960290]1.4. Varsayımlar
Araştırmamızın kavramsallaştırılması ve uygulamasında,
1. Araştırmada kullanılan örneklemin toplam evrene ait özellikleri taşıdığı ve evreni temsil edebilme oranının yüksek olduğu
2. Araştırmamız genelinde kullanılan ölçme araçlarının ve ölçeğin istenilen sonuca ulaşmada güvenilir ve geçerli olduğu
3. Araştırmamıza katılan aday öğretmenlerin yöneltilen soruları içtenlikle doğru bir şekilde cevaplandırdığı varsayılmıştır.
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	Araştırmamız genelinde geçerli olan sınırlılıklar şu şekilde sıralanabilir;
· Araştırmamız uygulanan ölçekten elde edilen sonuçlar ile sınırlıdır.
· Araştırmamızın evreni Denizli ili Merkezefendi ilçesi ile sınırlıdır
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Araştırmada sıklıkla kullanılan bazı tanımlara yer verilmiştir. 
· Öğretmen Adayı: Öğretmenlik programında eğitimini sürdüren, öğretmen olacağı öğretim seviyesi ve disiplininde, okul ortamında, öğretmenlik uygulaması yapan yükseköğretim kurumunda eğitim görmekte olan öğrencidir (MEB, 1998).
· Tutum.  Bir bireye, objeye, düşünceye ya da olaya ilişkin sahip olduğumuz güçlü inançlar ve duygular bütünüdar. (Reece ve Brandt, 2002, 143).
· Öğretmenlik Uygulaması: Öğretmenlik son sınıfında eğitim görmekte olan öğretmen adaylarına, öğretmen olacakları uzmanlık alanında ve öğretim seviyesinde, sınıf içerisinde öğretmenlik beceri ve kabiliyeti kazandıran ve belirli bir ders yahut dersleri planlı, programlı olarak öğretmesini sağlayan, uygulama faaliyetlerinin tartışılıp değerlendirildiği derstir (MEB, 1998). 
· Okul Deneyimi: Öğretmenlik bölümü son sınıf öğrencilerine, diğer bir ifadeyle öğretmen adaylarına okul ortamı, örgütü ve yönetimini anlama, eğitim ortamlarını inceleme, ders dışında faaliyetlere katılma, deneyim ve tecrübeli öğretmenleri görevlerinin başında gözlemleme, öğrenciler ile bireysel ve küçük gruplar halinde çalışma ve en önemlisi de kısa vadeli olarak öğretmenli deneyimleri elde etme imkanı sunan, onları öğretmenlik mesleğini doğru bir şekilde algılayıp benimsemeleri konusunda yardımcı olan, eğitim fakültelerinin müfredatında yer alan derslerdir (MEB, 1998).
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	Bu bölümde araştırmanın kuramsal çerçevesi ve ilgili araştırmalar bulunmaktadır.
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Eğitim kavramı toplumsal yarar çerçevesinde değerlendirile bilmektedir. Eğitim faaliyetleri bilgiye ulaşma ve var olan bilginin geliştirilmesi amacıyla gerçekleştirilmektedir. Bu faaliyet sonucunda öğrenciler, öğretmenler, eğitim kurumları gibi yararlanıcılar bulunmaktadır. Bu çerçevede “öğretmen öğrenme aracıdır, sınav yapan, disiplini sağlayan, orta sınıf ahlakının savunucusu ve vekildir. Öğretmen güvenilir kişidir, yedek velidir, öğrenci danışmanı, meslektaş ve toplumsal katılımcıdır. Bunlar öğretmene daha çok mesleği ile ilgili olarak verilen imgelerdir. Öğretmenin değerlendirilmesinde bilgi, kişilik, çevreye uyum, çevre kalkınmasına katılma, halkla ilişkiler gibi ölçütler de kullanılmaktadır”(Çelikten vd.,2005). Eğitim sisteminin istenilen düzeye ulaşabilmesi için öğretmenlerin etkin bir şekilde eğitim alanında faaliyet göstermesi sağlanmalıdır (Ocak ve Gündüz, 2006). 
Yukarıda da bahsettiğimiz gibi öğretmenler eğitim sistemi için de vazgeçilmez bir unsurdur.   Eğitimin ve öğretimin hedeflerine ulaşabilmesi için öğretmenlerin etkin bir şekilde faaliyet göstermesi gerekmektedir.  Öğretmenlerin kalitesinden bağımsız olarak bir eğitim sisteminin değerlendirilmesi mümkün değildir. Öğretmenler, “her meslek grubundan insanın yetiştirilmesinde rol aldığı gibi bir ülkenin kalkınması, toplumdaki huzur ve sosyal barışın sağlanması, bireylerin sosyalleşmesi, toplumsal hayata hazırlanması, toplumun kültür ve değerlerinin genç kuşaklara kazandırılması ve nitelikli insan gücünün yetiştirilmesini sağlamada da etkindir”(Çermik ve Şahin, 2010).
Öğretmenlik mesleği sosyal ve kültürel değerler çerçevesinde değerlendirilir bilmektedir. Gelecek neslin etkin bir şekilde yetiştirilmesi ve aile yapısı içinde mevcut dizinin korunabilmesi için öğretmenlerin rol model olarak eğitim kurumları içinde yer alması gerekmektedir.  Öğretmenler öğrencilerin eğitim ve öğretim ile sorumlu olan kişilerdir.  Bu nedenle öğretmenlik mesleği içinde öğrencilerin etkin bir şekilde eğitilmesi amaçlanmaktadır.
İnsan ilişkilerinin geliştirilmesinde iletişim önemli bir konuma sahiptir. Toplumsal iletişimin geliştirilmesi için eğitim faaliyetlerinin bu doğrultuda düzenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle öğretmenler toplumsal iletişim içinde bir mimar olarak değerlendirilmektedir.  Öğretmenlerin “kişisel ve mesleki gelişimleri için Milli Eğitim Bakanlığı bütçesinden ayrılan payın yetersiz olduğu bilinmektedir. Ancak öte yandan hizmet-içi eğitim için daha fazla kaynak ayrılması, sonucun daha iyi olacağının garantisini de vermemektedir. Her şeyden önce öğretmenlerin bu etkinliklerin önemine inandırılmaları gerekmektedir” (Seferoğlu,2004).
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İletişim imkanları açısından öğretmenler daha geniş kesimlere hitap etmektedir. Bu nedenle öğretmenlik mesleğinde iletişim önemli bir konumda yer almaktadır. Öğretmenler, eğitim sistemi içinde eğitimin temel sunucusudur. Eğitim bireyin öğretim faaliyetleri amacıyla katılım sağladığı uygulamalardan oluşmaktadır.  Buna ek olarak öğretmenlik mesleği hizmet verilen bölgeler açından sosyo ekonomik öneme sahiptir. Bu çerçevede öğretmenlerin sahip olması gereken özellikler aşağıda belirtilmiştir.

2.2.1. Öğretmenlerde bulunması Gereken Kişisel Özellikler

Öğretmenlerin sahip olması gereken kişisel özellikler literatürde farklı kavramlarla ifade edilmektedir. Bu nedenle iyi bir öğretmende bulunması gereken kişisel özellikler bakımdan bir fikir birliği söz konusu değildir. Bu çerçevede öğretmenlerde bulunması ön görülen kişisel özellikler şu şekilde sıralana bilir (Kahyaoğlu ve Yangın,2007);
1) Öğrencilere yönelik açık görüşlülük ve objektiflik ilkesiyle yer alma, 
2) Hoş görülü olma,
3) Etnik kimliğe yönelik eşitlikçi düşünceye sahip olma,
4) Adil olma,
5) Öğrenci beklentilerini ve gereksinmelerine dikkat etme,
6) Eğitim konusunda bilimselleşmiş yöntemler uygulaya bilme,
7) Kişisel farklılıkları dikkate alarak mesleğini icra edebilme,
8) Kendini yenileme kabiliyetine sahip olma,
9) Sosyolojik değişimler karşısında kendini yenileye bilme,
10) Eğitim faaliyetlerine yönelik teknolojik gelişmeleri takip etme,
11) Araştırmayı sevme,
12) Daha fazla başarıyı hedefleme vb.
Bunlara ek olarak etkili öğretmenlerde bulunması gereken özellikler şu şekilde sıralana bilir (Özbek vd.,2007);
· Sabırlı olma, olaylara dayanıklı bir şekilde yaklaşma ve duygularını kontrol edebilme yeteneğine sahip olma,
· Etnik kimlik ve inançlara karşı saygılı olma,
· Dış görünüşüne önem verme,
· Kendi gelişim ve eğitimine önem verme,
· Kişisel sorunlarını mesleğinden uzak tutabilme,
· Öğrencilerin motivasyon düzeyini arttıra bilme,
· Eğitime yönelik beklentileri karşılaya bilme,
· Yararlanıcılar karşısında etkili bir rol model olabilme,
· Babacan davranışları sergileye bilme,
· Etkili liderlik stili sergileye bilme vb.
2.2.2. Öğretmenlerde Bulunması Gereken Mesleki Özellikler

Öğretmenlik mesleği toplumsal yararı amaçlamaktadır. Bu nedenle öğretmenlerin mesleki yönden kendisini geliştirmesi gerekmektedir. Öğretmenlik mesleğine ilişkin genel geçer bilgiler teknoloji ve bilim ışığında her geçen gün gelişmektedir. Bu nedenle öğretmenlerin eğitim faaliyetleri ve sistemleri değişime uğramaktadır. 
Öğretmenlerin bu değişim karşısında yenilikçi fikirler üretmesi gerekmektedir. Bu çerçevede öğretmenlerde bulunması gereken mesleki özellikler şu şekilde sıralana bilir;
· Etkili zaman yönetimi yapa bilme,
· Diğer yönetici ve öğretmenlerle işbirliği yapar,
· Müdür ve diğer öğretim personelleri ile işbirliği yapa bilme,
· Problemlerin çözümlerinde akılcı fikirler ürete bilme,
· Yenilikçi eğitim sistemlerini uygulaya bilme,
· Mesleki yeterlilik ve bilgi düzeyine sahip olma,
· Anlatım yeteneğine sahip olma 
· Alan bilgisi yeteneğine sahip olma,
· Öğretmenlik mesleği bilgisine sahip olma vb.
[bookmark: _Toc500960297]2.3.Aday Öğretmen Kavramı 

Eğitim bireyin sahip olduğu temel haklar içinde yer almaktadır. Çünkü bireyin yaşantısına devam edebilmesi için eğitim faaliyetleri içerisinde bulunması gerekmektedir. Öğretmenlerin bu mesleğe sahip olmadan önce adaylık süreci içinde bulunması gerekmektedir. Aday öğretmenlik sürecinde öğretmenler mesleki bilgi ve tecrübelerini geliştirme imkanı bulmaktadır. Öğretmen adaylarının aldıkları eğitimin sonucunda, “bilişsel, duyuşsal ve psikomotor alanda mesleğe uygun davranış değişikliği meydana getirmeleri beklenmektedir. Adayların, sahip olacakları etkili öğretmenlik nitelikleri içerisinde neyi ve nasıl öğreteceklerini bilmelerinin yanı sıra ne zaman öğretecekleri gibi stratejik bilgileri de bilmeleri gereklidir. Weinstein (1988) bazı öğretmenlerin etkili öğrenme tekniklerini bildiklerini, ancak bunu etkili ve stratejik bir şekilde uygulayamadıklarını, dolayısıyla bu öğretmenlerin nitelikli ve başarılı olarak nitelendirilemeyeceğini belirtmektedir” (Doğan ve Çoban,2009).
1739 sayılı temel kanun uyarınca “aday öğretmenler, en az bir yıl fiilen çalışmak ve performans değerlendirmesine göre başarılı olmak şartlarını sağlamak kaydıyla, yapılacak yazılı veya yazılı ve sözlü sınava girmeye hak kazanırlar. Uygulanacak olan sözlü sınavda aday öğretmenler; 
a) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme gücü, 
b) İletişim becerileri, öz güveni ve ikna kabiliyeti, 
c) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 
d) Topluluk önünde temsil yeteneği ve eğitimcilik nitelikleri, yönlerinden Bakanlıkça oluşturulacak komisyon tarafından değerlendirilir”[footnoteRef:1] (Madde.43) [1:  http://www.mevzuat.gov.tr] 
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	Meslek, “insanlara yararlı mal ve hizmet üretmek ve karşılığında para kazanmak için yapılan, belli bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, kuralları toplumca belirlenmiş etkinlikler bütünü olarak belirtilmektedir” (Doğan ve Çoban,2009). Tutum kavramı hem iç hem de dış bileşenlerden oluşur. İç bileşenler genel olarak dünyayı görme şeklinizi içerirken, harici bileşenler bu görünümü başkalarına gösterme biçimlerini içerir.  Profesyonel bir tutum, zamanı etkin bir şekilde yönetme, liderlik gösterme, ahlaklı davranma, azim ve kararlılık gösterme, yaratıcı hareket etme ve düşünme, çeşitliliği takdir etme, müşteri memnuniyetine odaklanma, çatışmaları etkili bir şekilde yönetme ve duygusal zekayı gösterme becerisine sahip olma anlamına gelmektedir (Terzi ve Tezci,2007). Bu çerçevede çalışmamızda mesleki tutuma yönelik araştırmalar incelenmiştir. 
2.5.1 Mesleki Tutum Kavramı
Psikoloji literatüründe tutum kavramı, bir objeye yönelik iyi yada kötü duygular olarak tanımlanmaktadır. Tutum sosyolojik açıdan davranışların hazırlanmasına yardımcı olan duygular olarak tanımlanmaktadır. İnsanlar tutumları çerçevesinde diğer insanlarla olan ilişkilerini düzenlemektedirler. Tutum duygusu kişiler arasında farklılaşan bir yapıya sahiptir. Varış’a (1973) göre, “bir eğitim sisteminin kendisinden beklenen başarıyı gösterebilmesi, sistemin önemli öğesi olan öğretmenlerin bilişsel, duyuşsal ve devinimsel yönden nitelikli olmasına bağlıdır. Çünkü öğretmenin düşünsel tutumu, duygusal tepkileri, çeşitli alışkanlıkları ve öğrencilere yaklaşımı büyük ölçüde önemlidir ve öğrenci, çoğunlukla öğretmenin anlattığı konudan çok, onun yaklaşımından ve olayları yorumlama biçiminden etkilenmektedir” (Pehlivan,2008). 


Ayrıca olumlu ve olumsuz tutumlar da değişik yapıda ortaya çıkabilmektedir. Örneğin, kişinin olumlu tutumları bazı durumlarda olumsuz tutuma dönüşe bilmektedir. Tutum kavramı hakkında literatürde farklı tanımlar bulunmaktadır. 
Bu çerçevede tutumun özellikleri şu şekilde sıralana bilmektedir (Eraslan ve Çakıcı, 2011);
· Tutum yaratılıştan gelen özellikleri barındırmaz. Bu nedenle kişilerin tutumları onların deneyim ve kültürel değerleri ile şekillenmektedir.
· Kişinin tutumları süreklilik gösterir. Bu nedenle süre bazlı değerlendirmelerde tutumun yaşam boyunca devam ettiği söylene bilir.
· Tutum bireylerin nesne ile olan ilişkilerini düzenler. Bu nedenle tutumlar her zaman öğrenme süreçleri içinde yer almaktadır.
· Tutumlar insanların öznel düşüncülerini oluşturur. Bu nedenle nesne ile olan bağlantıda tutumların düzenleyici rolü olmaktadır.
· Tutumlar olumlu ya da olumsuz yargıların oluşmasını sağlar.
· Tutumlar davranışların ve motivasyon düzeylerinin oluşumda etkilidir.
· Tutumlar kişisel ön yargı ve düşüncelerden meydana gelmektedir.

	Kişiler doğal süreçleri içinde mesleki tutum duygusu ile karşı karşıya kalmaktadır. Mesleki tutum bireylerin mesleklerine yönelik düşünce ve duygularından ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle mesleki tutumda psikolojik süreçler içinde değerlendirile bilmektedir. Mesleki tutum düzeyleri bireylerin;
· Mesleklerine karşı isteklendirme kazanmasında,
· Mesleki yeterliliklerinin artmasında,
· Mesleğe yönelik tatmin duygusunun değişiminde,
· Örgütsel bağlılık düzeylerinde,
· Performans düzeylerine etkili olmaktadır.
Mesleki tutumlar mesleğe yönelik davranışların gelişmesi ve oluşumunda etkilidir. Bu nedenle aynı meslek kolunda bulunan kişilerin mesleklerine yönelik tutumları değişkenlik göstermektedir. Mesleki tutum düzeyi kişilerin mesleklerine yönelik davranış ve performans düzeylerinde etkili olmaktadır.
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Kişinin mesleği onun hayatını sürdüre bilmesinde ve sosyal yaşantısında önemli bir konuma sahiptir. Bu nedenle mesleki tutum bireylerin yaşamlarında önemli bir konuma sahiptir. Çünkü bireyler psikolojik ve fizyolojik ihtiyaçlarını meslekleri çerçevesinde belirlerler.  Ancak öğretmenlik mesleği diğer mesleklerden farklı bir konuma sahiptir. Bunun nedeni öğretmenlerin öğrencilerin geleceklerinde önemli bir konuma sahip olmasıdır. Öğretmen adaylarının “öğretmenlik mesleğine ilişkin olumlu tutum geliştirebilmeleri kuşkusuz pek çok değişkene bağlıdır. Bu değişkenlerden birisi bilgisayar kullanma ve beceri düzeyi olabileceği gibi bir diğeri de sınıfında öğretim teknolojilerini kullanma düzeyi olabilir. Nitekim öğretmen yetiştirmede ve yeterliklerinin tanımlanmasında davranışçı anlayıştan, alan bilgisi ile pedagojinin ve teknolojinin bütünleştirildiği teknopedagoji (teknolojik pedagojik alan bilgisi) anlayışına doğru bir dönüşüm yaşanmaktadır”(Usta ve Korkmaz,2010).
Öğretmenler daha öncede belirtiğimiz üzere öğrenciler açısından rol model konumundadır. Öğretmenlerin mesleki tutum düzeylerinin düşmesi eğitimin kalitesini etkilemektedir. Öğretmenler aynı zamanda eğitim sisteminin birincil uygulayıcısıdır. Bu nedenle onların mesleki tutumları ülkelerin eğitim sisteminin etkin olmasında da rol oynamaktadır.
Öğretmenlerin görevlerinde başarılı olabilmesi için tutumlarının olumlu olması gerekmektedir. Öğretmenlerin mesleki tutumlarının etkileyen faktörler şu şekilde sıralana bilir;
· Okul iç ve dış çevresinin özellikleri,
· Müdür ve diğer yöneticilerin liderlik stilleri,
· Öğrencilerin bilgi öğrenmeye yönelik tutumları,
· Ders saatleri,
· Sınıf düzeni,
· Müfredat olarak sıralana bilmektedir.
Çalışmamızda aday öğretmenlerin mesleklerine yönelik tutumları incelenmiştir. Aday öğretmenler staj faaliyetleri çerçevesinde mesleğe uyum sağlaya bilme eğilimindedir. Aday öğretmenlerin mesleklerine yönelik tutumlarını etkileyen faktörler şu şekilde sıralana bilir;
· Derslere yönelik yetenek ve ilgi,
· Mesleki beceri ve gelecek vizyonu,
· Meslekle ilgili düşünceler,
· Kariyer beklentileri vb.
Aday öğretmenler öğretmen olmak için çeşitli eğitim faaliyetleri içerisinde bulunmaktadır. Aday öğretmenler mesleğe yönelik tutumlarını bu çerçevede geliştirmektedir. Gerçekleştirilen çalışmalar aday öğretmenlerin staj esnasında mesleklerine ilişkin olumlu ya da olumsuz yargılar elde etmektedirler.
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	Balkar (2014) öğretmen eğitimi politikasının araştırma temelli olmasının öğretmen adaylarının, mesleklerini daha bilinçli bir şekilde yapabileceklerine ve mesleğe ilişkin doğru bir vizyona sahip olmaları gerektiğine vurgu yapan öğretmenlerin olduğuna işaret etmektedir. Ayrıca öğretmenlerin, mesleğe saygı duymanın ve meslek etiğinin klinik temelli öğretmen yetiştirmenin mesleki çalışma boyutunda öğretilmesi gerektiğini ifade ettiklerini de belirtmektedir. Diğer taraftan klinik pedagoji anlayışının araştırma temelli öğretmen eğitimi programının merkezinde yer almasının, öğretmenlik mesleğinin daha dinamik ve öğretim süreçlerinin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde güncellenebilen bir niteliğe kavuşmasını sağlayabileceğini ifade etmişir.
	Gürkan (1994) ilkokul öğretmenlerinin öğretmenlik tutumları ile benlik kavramları arasındaki ilişkiye yönelik bir araştırma yapmıştır. Ankara ilinden 833 öğretmene “Minnesota Öğretmen Tutumları Envanteri” ile “Giessen Testi” uygulanmıştır. Araştırma sonucuna göre, benlik kavramı ölçeğinin ölçtüğü bazı özelliklerle, öğretmenlik tutumları arasında anlamlı düzeyde ilişkisi bulunmuştur. Ayrıca ilkokul öğretmenlerinin öğretmenlik tutum puanlarının çok düşük olduğu belirlenmiştir. 


	Aydın (1993) yaptığı araştırmada, sınıf öğretmeni adaylarının psikolojik ihtiyaçları ile öğretmenlik tutumları arasındaki ilişkiyi ince lemistir. araştırmanın örneklemini, Marmara Üniversitesi Atatürk Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü, Kastamonu Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü ve Demirci Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü'nde okuyan 1. ve 4. sınıftan toplam 258 öğrenci oluşturmaktadır. Verilerin toplanması için iki ölçek, psikolojik ihtiyaçları ölçmek için "Edwards Kisisel Tercihler Envanteri" ve öğretmenlik tutumlarını ölçmek için de "Öğretmenlik Tutum Ölçeği" kullanılmıştır. 1.sınıf grubunda psikolojik ihtiyaç alt boyutlarından uyarlık, yakınlık ve şefkat gösterme ihtiyaçları ile öğretmenlik tutumları arasında aynı yönde ilişki bulunmuştur. Öğretmenlik tutumları, sınıf öğretmenliği mesleğini isteyerek seçip seçmemeye göre farklılaşmamaktadır. Mesleği isteyerek seçme grubunda öğretmenlik tutumları ile psikolojik ihtiyaç alt boyutlarından uyarlık ve yakınlık ihtiyacı ile aynı yönde, saldırganlık ihtiyacı ile ters yönde ilişki bulunmuştur.
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	Bu bölümde araştırmanın modeli, evreni, örneklemi, veri toplama teknikleri ve verilerin çözümlenmesine ilişkin bilgiler verilmektedir.
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	Aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını ortaya çıkarmayı amaçlayan bu araştırmada tarama modeli kullanılmıştır. Tarama modelleri, geçmişe ya da halen var olan durumu varolduğu şekilde betimlemeyi amaçlayan araştırma yaklaşımlarıdır. . 
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	Araştırmanın evrenini 2016-2017 öğretim yılında Denizli ili Merkezefendi ilçesinde Devlet Okullarında görev yapan 114 aday öğretmen oluşturmaktadır. Bu öğretmenler arasında rastgele seçilen 105 öğretmen örneklem olarak belirlenmiştir. Bu çerçevede örneklem özelliklerine ilişkin bulgular aşağıda verilmiştir.
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	n
	%

	Cinsiyet
	Bayan
	60
	57,1

	
	Erkek
	45
	42,9

	
	Toplam
	105
	100,0



	Yukarıdaki tabloda katılımcıların cinsiyet değişkenine göre dağılımı verilmiştir. Buna göre katılımcıların; %57,1’i erkek ve %42,9’u kadın olarak dağılmıştır.
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	n
	%

	Yaş
	24-26 yaş
	33
	31,4

	
	27-29 yaş
	62
	59,0

	
	30 yaş ve üzeri
	10
	9,5

	
	Toplam
	105
	100,0



	Yukarıdaki tabloda yaş değişkenine göre dağılımı verilmiştir. Buna göre katılımcıların; %31,4’ü 24-26 yaş, %59,0’u 27-29 yaş ve %9,5’i 30 yaş ve üzeri olarak dağılmıştır.
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	n
	%

	Medeni Durum
	Evli
	18
	17,1

	
	Bekar
	87
	82,9

	
	Toplam
	105
	100,0



	Yukarıdaki tabloda katılımcıların medeni durum değişkenine göre dağılımı verilmiştir. Buna göre katılımcıların; %17,1’i evli ve %85,9’u bekar olarak dağılmıştır.
[bookmark: _Toc500960343]Tablo 3.2.4. Katılımcıların Mezun Olduğu Okul Türü Değişkenine Göre Dağılımı
	 
	n
	%

	Mezun Olduğu Lise Türü
	Anadolu lisesi
	54
	51,4

	
	Düz lise
	38
	36,2

	
	Meslek lisesi
	13
	12,4

	
	Toplam
	105
	100,0



	Yukarıdaki tabloda katılımcıların mezun olduğu lise türü değişkenine göre dağılımı verilmiştir. Buna göre katılımcıların; %51,4’ü Anadolu lisesi, %36,2’si düz lise ve %12,4’ü meslek lisesi olarak dağılmıştır. 

[bookmark: _Toc500960305]3.3. Veri Toplama Araçları (Teknikleri)

	Araştırmamız genelinde ÖMYTÖ (Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği) kullanılmıştır (Tanrıögen,1997). Bu amaçla araştırmamızda kullanılan anket formu 105 aday öğretmene dağıtılmış ve uygulanmıştır.
[bookmark: _Toc500960306]3.4. Veri Toplama Süreci 

	Çalışmamızda elde edilen veriler anket yöntemi ile toplanmıştır. Bu çerçevede belirlenen anketler okullara dağıtılmış ve daha sonra toplanmıştır. 

[bookmark: _Toc500960307]3.5. Verilerin Analizi
	Araştırma neticesinde elde edilen verilerin analizi SPSS 22.0 (Statistical Package for Social Sciences) paket programı ile yapılmıştır. Verilerin değerlendirilmesinde tanımlayıcı istatistikler olarak ortalama, standart sapma, frekans ve yüzde dağılımları hesaplanmıştır.  Araştırmanın örneklemi evreni temsil eder nitelikte bulunmadığından, verilerin analizi için nonparametrik testler kullanılmıştır. Buna göre iki grubun puanları arasında anlamlı bir farkın olup olmadığı Mann Whitney U testi ile, ikiden fazla grubun puanları arasındaki anlamlılık testi de Kruskal Wallis testi ile analiz edilmiştir.










[bookmark: _Toc500960308]DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  
[bookmark: _Toc500960309]BULGULAR VE YORUM

Bu bölümde veri toplama aracının uygulanmasıyla elde edilen verilerin analizi sonucunda ulaşılan bulgular ve yorumları bulunmaktadır. Araştırmanın alt problemlerine ilişkin bulgulara ve yorumlara aşağıda yer verilmiştir. 

[bookmark: _Toc500960310]4.1.1.   Birinci Alt Probleme İlişkin Bulgular

           Araştırmanın birinci alt problemi “Denizli ili Merkezefendi ilçesinde görev yapan aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları nasıldır?” biçiminde belirlenmiştir. Bu alt probleme cevap verebilmek amacıyla katılımcılardan elde edilen bulgular betimsel istatistik teknikleriyle analiz edilmiş olup, Tablo 4.1.1’ de gösterilen bulgular elde edilmiştir.
[bookmark: _Toc500960344]Tablo 4.1.1. Denizli İlinde Görev Yapan Aday Öğretmenlerin Öğretmenlik Mesleğine İlişkin Tutumlarına Göre Dağılımı
	
	N
	Min
	Max
	Ort
	SS

	Toplam Tutum Puanı
	105
	163,00
	217,00
	195,0286
	13,04906

	N
	105
	 
	 
	 
	 



	Yukarıdaki tablo incelendiğinde aday öğretmenlerin mesleki tutum düzeyine ilişkin puanlar verilmiştir. Buna göre aday öğretmenlerin en yüksek tutum puanı 217 iken en düşük tutum puanı 163’tür. Buna ek olarak ortalama tutum puanı 195,02±13,04 olarak gerçekleşmiştir.  Bu hesaplamaya göre, aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğini ilişkin tutum puanı orta derecede oluşmuştur denilebilir.



[bookmark: _Toc500960345]Tablo 4.1.2 Katılımcıların Mesleki Tutum Puanları
	 
	N
	Minimum
	Maximum
	Ort.
	SS

	2.Öğretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir
	105
	4
	5
	4,87
	0,342

	3. Öğretmenlik bir toplumun geleceğidir
	105
	4
	5
	4,83
	0,379

	12. Öğretmenlik onurlu bir meslektir
	105
	2
	5
	4,80
	0,468

	9. Öğretmenlik mesleğine saygım sonsuzdur
	105
	4
	5
	4,80
	0,403

	4. Öğretmenlik toplumu şekillendiren bir meslektir
	105
	4
	5
	4,78
	0,416

	5. Öğretmenlik pek çok niteliğe sahip olmayı gerektirir
	105
	4
	5
	4,77
	0,422

	14. Öğretmenlik sadece para kazanmak için yapılmamalıdır
	105
	2
	5
	4,71
	0,532

	1. Öğretmen olmayı düşünüyorum
	105
	1
	5
	4,70
	0,622

	7.Öğretmenlik kutsal bir meslektir
	105
	1
	5
	4,69
	0,684

	15. Öğretmenlik sadece  bilgi aktarılan bir meslek değildir
	105
	1
	5
	4,68
	0,700

	21. Öğretmenlik insan ilişkileri sanatıdır
	105
	3
	5
	4,68
	0,490

	10. Öğretmen olmak istiyorum
	105
	1
	5
	4,66
	0,705

	6. Öğretmenlik mesleğini seviyorum
	105
	2
	5
	4,66
	0,586

	22. Öğretmenlik severek ve isteyerek yapabileceğim bir iştir
	105
	2
	5
	4,63
	0,609

	11. Öğretmen olup topluma katkıda bulunacağım için mutluyum
	105
	1
	5
	4,63
	0,639

	27. Öğretmenlik mesleği bir toplumun en önemli mesleğidir
	105
	2
	5
	4,58
	0,634

	16. Öğretmenlik bütün mesleklerin anasıdır
	105
	2
	5
	4,56
	0,649

	38. Öğretmen olacağım için kendimi şanslı görüyorum
	105
	3
	5
	4,54
	0,621

	17. Öğretmekten zevk alırım
	105
	2
	5
	4,53
	0,651

	26. Öğretmenlik bir sanattır
	105
	1
	5
	4,48
	0,710

	24. Öğretmenlik mesleğine sempati duyuyorum
	105
	1
	5
	4,48
	0,735

	39. Öğretmenlik benim için ideal bir meslektir
	105
	1
	5
	4,48
	0,735

	30. Öğretmenliği isteyerek seçtim
	105
	1
	5
	4,47
	0,844

	23. Öğretmenlik manevi doyumun en yüksek olduğu bir meslektir
	105
	3
	5
	4,45
	0,722

	20. Öğretmenlik saygın bir meslektir
	105
	1
	5
	4,45
	0,974

	40. Öğretmen olacağım günleri düşündükçe heyecanlanıyorum
	105
	1
	5
	4,42
	0,830

	28. En zevkli mesleklerden biri öğretmenliktir
	105
	2
	5
	4,41
	0,689

	31. Öğretmen olup olmayacağım konusunda kararlıyım
	105
	1
	5
	4,39
	1,024

	52.  Öğretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir
	105
	1
	5
	4,36
	0,775

	37. Öğretmenlik öğrenciyi etkileme sanatıdır
	105
	1
	5
	4,32
	0,935

	33. Öğretmen bence kişinin yaşamındaki en önemli insandır
	105
	1
	5
	4,30
	0,940

	29. Öğretmenlik mesleğini seçenleri desteklerim
	105
	1
	5
	4,30
	0,808

	47. Öğretmenlik müthiş doyum veren bir meslektir
	105
	2
	5
	4,27
	0,847

	35. Öğretmenlik bir bilimdir
	105
	1
	5
	4,24
	1,015

	43. İdealimdeki mesleklerin başında öğretmenlik gelir
	105
	1
	5
	4,19
	1,075

	46. Dünyaya yine gelsem yine öğretmen olurum
	105
	1
	5
	4,13
	1,038

	42. Yakınlarımın da öğretmen olmasını isterim
	105
	1
	5
	4,10
	1,018

	51. Tatillerde öğretmenlik mesleğiyle ilgili kitaplar okurum
	105
	1
	5
	3,97
	0,965

	49. Öğretmenlik tüm ideal insanlar için biçilmiş bir kaftandır
	105
	1
	5
	3,82
	1,091

	50. Öğretmenlik yaşamımı sürdürebilmek için yapabileceğim bir iştir
	105
	1
	5
	2,59
	1,452

	48. Öğretmenlik zor ve yıpratıcı bir meslektir
	105
	1
	5
	2,55
	1,448

	45. Mümkün olsa öğretmenlik dışında bir meslek tercih ederdim.
	105
	1
	5
	1,82
	1,150

	41. Öğretmenlik statüsü düşük bir meslektir.
	105
	1
	5
	1,65
	1,092

	13. Öğretmenlik zevkli bir meslek değildir.
	105
	1
	5
	1,61
	1,052

	32. Bu bölüme tesadüfen geldim.
	105
	1
	5
	1,56
	1,009

	34. Öğretmenlik idealimdeki meslek değildir
	105
	1
	5
	1,51
	1,020

	44. Öğretmen olma düşüncesi beni korkutuyor
	105
	1
	5
	1,49
	0,822

	36. Öğretmenlik bana cazip görünmemektedir
	105
	1
	5
	1,47
	0,867

	18. Öğretmenlik iş bulamazsam yapacağım bir iştir.
	105
	1
	5
	1,41
	0,743

	25. Öğretmenlik mesleği hakkındaki düşüncelerim olumlu değildir.
	105
	1
	4
	1,39
	0,778

	8. Öğretmen olacağım için üzülüyorum.
	105
	1
	5
	1,36
	0,822

	19. Öğretmenliği sevmiyorum
	105
	1
	5
	1,28
	0,717

	N
	105
	 
	 
	 
	 



Yukarıdaki tabloda mesleki tutum ölçeğine verilen cevapların puanları büyükten küçüğe doğru sıralanarak verilmiştir. Ölçekte yer alan; Öğretmenlik yaşamımı sürdürebilmek için yapabileceğim bir iştir, Öğretmenlik zor ve yıpratıcı bir meslektir, Mümkün olsa öğretmenlik dışında bir meslek tercih ederdim, Öğretmenlik statüsü düşük bir meslektir, Öğretmenlik zevkli bir meslek değildir, Bu bölüme tesadüfen geldim, Öğretmenlik idealimdeki meslek değildir, Öğretmen olma düşüncesi beni korkutuyor, Öğretmenlik bana cazip görünmemektedir, Öğretmenlik iş bulamazsam yapacağım bir iştir, Öğretmenlik mesleği hakkındaki düşüncelerim olumlu değildir , Öğretmen olacağım için üzülüyorum ve Öğretmenliği sevmiyorum gibi olumsuzluk bildiren soruların puanları 2,29 ile 1,29 arasında değişmektedir. Buna ek olarak olumlu ifadelerin ortalama puanı 4,45 olarak gerçekleşmiştir.
	Dünyaya yine gelsem yine öğretmen olurum maddesi için alınan puan 4,13,  Yakınlarımın da öğretmen olmasını isterim maddesi için alınan puan 4,10	, Tatillerde öğretmenlik mesleğiyle ilgili kitaplar okurum maddesi için 3,97 ve  öğretmenlik tüm ideal insanlar için biçilmiş bir kaftandır maddesi için alınan puan 3,82 olarak gerçekleşmiştir.










[bookmark: _Toc500960311]4.1.2.   İkinci Alt Probleme İlişkin Bulgular

[bookmark: _Toc500960346]Tablo 4.2.1 Katılımcıların Yaş Değişkenine Göre Mesleki Tutum Düzeyine Göre Dağılımı 
	 
	N
	Ort
	df
	Chi-Square
	P

	24-26 yaş
	33
	48,42
	2
	0,926
	,561

	27-29 yaş
	62
	55,48
	102
	
	

	30 yaş ve üzeri
	10
	52,75
	 
	 
	 

	Toplam
	105
	 
	104
	 
	 



	Yukarıdaki tabloda katılımcıların yaş değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre 27-29 yaş ( =55,48) aralığında olanların mesleki tutum düzeyi 24-26 yaş ( =48,42) ve 30 yaş üzeri ( =52,75) olanlardan yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Kruskal-Wallis Test analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve yaş değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark bulunamamıştır (p>0,05). Dolayısıyla aday öğretmenlerin mesleki tutum algılarının yaş ortalamalarına bakıldığında benzer/aynı olduğu görülmektedir.
[bookmark: _Toc500960347]Tablo 4.2.2 Katılımcıların Mezun Olduğu Lise Türü Değişkenine Göre Mesleki Tutum Düzeylerine Göre Dağılımı 
	 
	N
	Ort
	Df
	Chi-Square
	P

	Anadolu Lisesi
	54
	49,44
	2
	3,025
	,220

	Düz Lise
	38
	59,83
	102
	
	

	Meslek Lisesi
	13
	47,85
	 
	 
	 

	Toplam
	105
	 
	104
	 
	 



Yukarıdaki tabloda katılımcıların mezun olduğu lise türü değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre düz lise ( =59,83) mezunu olanların mesleki tutum düzeyi Anadolu lisesi ( =49,44) ve meslek lisesi ( =47,85) olanlardan yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Kruskal-Wallis Test analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve mezun olunan okul türü değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark  bulunamamıştır (p>0,05)

            Bir başka ifadeyle Denizli Merkezefendi ilçesinde bulunan aday öğretmenlerin mezun olduğu okul durumuna göre öğretmenlik mesleğine olan tutumlarının aynı/ benzer olduğu görülmektedir. Aday öğretmenlerin mezun olduğu lise türleri değiştikçe öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları olumlu ya da olumsuz yönde değişmemektedir.

[bookmark: _Toc500960348]Tablo 4.2.3 Katılımcıların Cinsiyet Değişkenine Göre Mesleki Tutum Düzeylerine Göre Dağılımı 
	 
	n
	Ort.
	Mann-Whitney U
	Z
	p

	Mesleki Tutum
	Bayan
	60
	52,27
	1306,000
	-,285
	,776

	
	Erkek
	45
	53,98
	 
	 
	 



Yukarıdaki tabloda katılımcıların cinsiyet değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre bayanların ( =52,27) mesleki tutum düzeyi erkeklerden ( =53,93) düşük olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Mann-Whitney U analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve cinsiyet değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark bulunamamıştır (p>0,05).Dolayısıyla aday öğretmenlerin cinsiyet değişkenine göre mesleki tutuma ilişkin görüşlerinin benzer/aynı olduğu söylenebilir.
[bookmark: _Toc500960349]Tablo 4.2.4 Katılımcıların Medeni Durum Değişkenine Göre Mesleki Tutum Düzeylerine Göre Dağılımı 
	 
	n
	Ort.
	Mann-Whitney U
	Z
	p

	Mesleki Tutum
	Evli
	18
	49,03
	711,500
	-,608
	,543

	
	Bekar
	87
	53,82
	 
	 
	 



Yukarıdaki tabloda katılımcıların medeni durum değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre bekarların ( =53,82) mesleki tutum düzeyi evlilerden ( =49,03) yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Mann-Whitney U analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve medeni durum değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark bulunamamıştır. (p>0,05)
Bir başka ifadeyle Denizli Merkezefendi ilçesinde bulunan aday öğretmenlerin medeni durum değişkenine göre mesleki tutumlarında bir değişiklik göstermediği dolayısıyla da benzer/aynı olduğu söylenebilir. 
[bookmark: _Toc500960350]Tablo 4.2.5 Katılımcıların Demografik Özelliklerine Göre Mesleki Tutum Düzeyi İlişkisi
	 
	Mesleki Tutum

	Cinsiyet
	Korelasyon
	-0,109

	
	p
	0,271

	
	N
	105

	Yaş
	Corelasyon
	0,050

	
	p
	0,614

	
	N
	105

	Medeni Durum
	Corelasyon
	0,020

	
	p
	0,837

	
	N
	105

	Mezun Olduğu Lise Türü
	Corelasyon
	0,015

	
	p
	0,882

	
	N
	105

	Mesleki Tutum
	Corelasyon
	1

	
	p
	

	
	N
	105



	Mesleki tutum ve demografik değişkenler arasındaki ilişkinin saptanması amacıyla corelasyon analizi yapılmıştır. Yapılan analiz sonucunda mesleki tutum düzeyi  ile cinsiyet, yaş, medeni durum, mezun olduğu lise türü değişkenleri arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır.




[bookmark: _Toc500960312]BEŞİNCİ BÖLÜM SONUÇ  ve ÖNERİLER

	Öğretmenler öğretmenlik mesleğine yönelik uyumlaştırma uygulamaları içinde aday öğretmen sıfatı kazanmaktadırlar. Bu süreç içinde aday öğretmenleri mesleklerine ilişkin ön görü elde etme ve öğretmenlik mesleğine yönelik kazanımlar elde etme gibi avantajları bulunmaktadır. Bunun yanında aday öğretmenlerin etkili bir öğretmenlik sergilemesi için mesleki tutum düzeyleri önemli bir konumda yer almaktadır.
	Günümüzde öğrencilere verilen eğitimle onları hayata hazırlamak ve karşılaştıkları problemlere yaratıcı ve akılcı çözüm önerilerini düşünebilmesi istenmektedir. Başka bir ifadeyle yaşamları boyunca eğitim süreçlerinde aktif olarak yer alan öğretim uygulamaları ile karşılaştıkları zorlukları aşması beklenmektedir. Bu hedeflerin gerçekleşebilmesi için öğretmenlere büyük vazife düşmektedir.   Araştırmamızda bu nedenle aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumları incelenmiştir.  Ayrıca bu konuda yazılmış olan çalışmalarının azlığı sebebiyle çalışmamız diğer çalışmalara kaynak olabilecek niteliktedir.
	Milli eğitim temel kanununa (1739 sayılı) göre öğretmenlik, “devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleğidir. Öğretmenler bu görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yükümlüdürler (Madde. 43).[footnoteRef:2]” Bu çerçevede öğretmenlik mesleğinin temel amacının eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek olduğu söylene bilir. [2:  http://www.mevzuat.gov.tr ] 

Yine aynı madde içinde yer alan; “Öğretmenlik mesleğine hazırlık genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon ile sağlanır. Yukarıda belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri için, hangi öğretim kademesinde olursa olsun, öğretmen adaylarının yüksek öğrenim görmelerinin sağlanması esastır. Bu öğrenim lisans öncesi, lisans ve lisans üstü seviyelerde yatay ve dikey geçişlere de imkan verecek biçimde düzenlenir[footnoteRef:3] (Madde.43)” maddesi aday öğretmenlik ile ilgili sınırları belirlemektedir. [3:  http://www.mevzuat.gov.tr] 

Öğretmenlik mesleği; “adaylık döneminden sonra öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen olmak üzere üç kariyer basamağına ayrılır. Aday öğretmenliğe atanabilmek için; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde sayılan şartlara ek olarak, yönetmelikle belirlenen yükseköğretim kurumlarından mezun olma ve Bakanlıkça ve/veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olma şartları aranır”[footnoteRef:4] (Madde.43) [4:  http://www.mevzuat.gov.tr] 

[bookmark: _Toc500960313]5.1. Tartışma ve Sonuç
Denizli Merkezefendi ilçesinde Aday Öğretmenlerin Öğretmenlik Mesleğine karşı Tutumlarına ait araştırmanın alt problemleriyle ilgili bulgular incelendiğinde aşağıdaki sonuçlar ortaya çıkmaktadır:

· Araştırmaya katılan Aday Öğretmenlerin  yaş aralığına bakıldığında 27-29 yaş ( =55,48) aralığında olanların mesleki tutum düzeyi 24-26 yaş ( =48,42) ve 30 yaş üzeri ( =52,75) olanlardan yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Kruskal-Wallis Test analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve yaş değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlılık bulunamamıştır (p>0,05). Dolayısıyla aday öğretmenlerin mesleki tutum algılarının yaş ortalamalarına bakıldığında benzer/aynı olduğu görülmektedir. Yaş faktörü,onların mesleğe yönelik tutumlarını etkilememektedir.
· Adayların öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları mezun olduğu lise türü değişkenine göre değerlendirildiğinde; Buna göre düz lise ( =59,83) mezunu olanların mesleki tutum düzeyi Anadolu lisesi ( =49,44) ve meslek lisesi ( =47,85) olanlardan yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Kruskal-Wallis Test analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve mezun olunan okul türü değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlılık bulunamamıştır (p>0,05)
            Bir başka ifadeyle Denizli Merkezefendi ilçesinde bulunan aday öğretmenlerin mezun olduğu okul durumuna göre öğretmenlik mesleğine olan tutumlarının aynı/ benzer olduğu görülmektedir. Aday öğretmenlerin mezun olduğu lise türleri değiştikçe öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları olumlu ya da olumsuz yönde değişmemektedir.
         Başka bir ifadeyle aday öğretmenlerin liseden sonraki eğitim hayatları için Öğretmenlik mesleğinin toplumdaki yeri, kazanacakları statü ve öğretmen maaşları ile ilgili iyileştirmelerin yapılacağının düşünülmesi, öğretmen adaylarını bu alanda eğitim almaya yönlendirmesi beklenebilir.

· Adayların öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları cinsiyet değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre bayanların ( =52,27) mesleki tutum düzeyi erkeklerden ( =53,93) düşük olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Mann-Whitney U analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve cinsiyet değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlılık bulunamamıştır (p>0,05).Dolayısıyla aday öğretmenlerin cinsiyet değişkenine göre mesleki tutuma ilişkin görüşlerinin benzer/aynı olduğu söylenebilir.

· Adayların öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları medeni durum değişkenine mesleki tutum düzeyi verilmiştir. Buna göre bekarların ( =53,82) mesleki tutum düzeyi evlilerden ( =49,03) yüksek olarak bulunmuştur. Oluşan farklıların anlamlılığını belirlemek için yapılan Mann-Whitney U analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda mesleki tutum ve medeni durum değişkeni arasında istatistiksel olarak anlamlılık bulunamamıştır. (p>0,05)
Bir başka ifadeyle Denizli Merkezefendi ilçesinde bulunan aday öğretmenlerin medeni durum değişkenine göre mesleki tutumlarında bir değişiklik göstermediği dolayısıyla da benzer/aynı olduğu söylenebilir. 
· Çalışmamızda Mesleki tutum ve demografik değişkenler arasındaki ilişkinin saptanması amacıyla corelasyon analizi yapılmıştır. Yapılan analiz sonucunda mesleki tutum düzeyi ile cinsiyet, yaş, medeni durum, mezun olduğu lise türü değişkenleri arasında anlamlı bulunmamıştır. Çalışmamızda gerçekleştirilen analizler sonucunda aday öğretmenlerin demografik özellikleri ile mesleki tutum düzeyleri arasında anlamlı bir ilişki bulunmamıştır. Buna ek olarak aday öğretmenlerin mesleki tutum düzeyi 195,02±13,04 olarak bulunmuştur.

·   ÖMYTÖ (Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği) Ölçeğinde yer alan; Öğretmenlik yaşamımı sürdürebilmek için yapabileceğim bir iştir, Öğretmenlik zor ve yıpratıcı bir meslektir, Mümkün olsa öğretmenlik dışında bir meslek tercih ederdim, Öğretmenlik statüsü düşük bir meslektir, Öğretmenlik zevkli bir meslek değildir, Bu bölüme tesadüfen geldim, Öğretmenlik idealimdeki meslek değildir, Öğretmen olma düşüncesi beni korkutuyor, Öğretmenlik bana cazip görünmemektedir, Öğretmenlik iş bulamazsam yapacağım bir iştir, Öğretmenlik mesleği hakkındaki düşüncelerim olumlu değildir, Öğretmen olacağım için üzülüyorum ve Öğretmenliği sevmiyorum gibi olumsuzluk bildiren soruların puanları 2,29 ile 1,29 arasında değişmektedir. Buna ek olarak olumlu ifadelerin ortalama puanı 4,45 olarak gerçekleşmiştir. 

· Dolayısıyla aday öğretmenler arasında öğretmenlik mesleğinin farkındalıkla seçildiği, sadece maddi kaygı ve toplumdaki öğretmenlik mesleğinin yerinin azalmasına rağmen bu mesleğin rastgele bir seçim olmadığı söylenebilir.
[bookmark: _Toc500960314]5.2. Öneriler

· Öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğinden beklentileri ile öğretmen olduktan sonra bu beklentilerinin karşılanma düzeyi ve bu durumun iş doyumu üzerine etkilerinin araştırılması, bununla birlikte öğretmen yetiştiren kurumlar ile öğretmen istihdam eden kurumların müfredat, planlama ve öğretmen yetiştirilmesi açısından beraber çalışmalarının önemini ortaya koyma açısından bir araştırma yapılabilir.
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	Değerli Meslektaşım, 

Aşağıdaki sorulara vereceğiniz cevaplar ADAY ÖĞRETMENLERİN, ÖĞRETMENLİK MESLEĞİNE KARŞI TUTUMLARI adlı araştırmada kullanılacaktır. Lütfen seçeneklerden size en uygun olan kutucuğa çarpı (X) işareti koyarak işaretleyiniz. Elde edilen bilgiler bilimsel bir çalışmada kullanılacaktır. Bu sebeple adınızı yazmayınız. Bu çalışmaya yapacağınız değerli katkılar için teşekkür ederim.

                                                                                                        Şenay KIRILMIŞ
                                                                                                 Yüksek Lisans Öğrencisi




ÖĞRETMENE AİT BİLGİ FORMU
Aşağıdaki sorularla ilgili seçeneklerden size uygun olanını işaretleyiniz. Lütfen birden fazla seçenek işaretlemeyiniz ve işaretlenmemiş soru bırakmayınız.

1. Cinsiyetiniz. 

1- ( ) Kadın					2- ( ) Erkek

2. Yaşınız.

1- ( ) 24-26 yaş		2- ( ) 27-29 yaş	3- ( ) 30 yaş ve üzeri

3. Medeni Durumunuz.

1- ( ) Evli			2- ( ) Bekar
    
4. Mezun olduğunuz lise türünüz.

1- ( ) Anadolu Lisesi		2- ( ) Düz Lise		 3- ( ) Meslek Lisesi
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ÖĞRETMENLİK MESLEĞİNE YÖNELİK TUTUM ÖLÇEĞİ
Aşağıda öğretmenlik mesleği ile ilgili tutumlarınızı yansıtan ifadeler yer almaktadır.  Bu  ifadelerde belirtilen duygu ve durumlara ne kadar katıldığınıza ilişkin görüşünüzü  seçeneğin altındaki kutucuğa çarpı (X) işareti koyarak belirtiniz.

	Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutumlar
	Hiç katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Tamamen Katılıyorum

	1. Öğretmen olmayı düşünüyorum
	
	
	
	
	

	2.Öğretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir
	
	
	
	
	

	3. Öğretmenlik bir toplumun geleceğidir
	
	
	
	
	

	4. Öğretmenlik toplumu şekillendiren bir meslektir
	
	
	
	
	

	5. Öğretmenlik pek çok niteliğe sahip olmayı gerektirir
	
	
	
	
	

	6. Öğretmenlik mesleğini seviyorum
	
	
	
	
	

	7.Öğretmenlik kutsal bir meslektir
	
	
	
	
	

	8. Öğretmen olacağım için üzülüyorum.
	
	
	
	
	

	9. Öğretmenlik mesleğine saygım sonsuzdur
	
	
	
	
	

	10. Öğretmen olmak istiyorum
	
	
	
	
	

	11. Öğretmen olup topluma katkıda bulunacağım için mutluyum
	
	
	
	
	

	12. Öğretmenlik onurlu bir meslektir
	
	
	
	
	

	13. Öğretmenlik zevkli bir meslek değildir.
	
	
	
	
	

	14. Öğretmenlik sadece para kazanmak için yapılmamalıdır
	
	
	
	
	

	15. Öğretmenlik sadece  bilgi aktarılan bir meslek değildir
	
	
	
	
	

	16. Öğretmenlik bütün mesleklerin anasıdır
	
	
	
	
	

	17. Öğretmekten zevk alırım
	
	
	
	
	

	18. Öğretmenlik iş bulamazsam yapacağım bir iştir.
	
	
	
	
	

	19. Öğretmenliği sevmiyorum
	
	
	
	
	

	20. Öğretmenlik saygın bir meslektir
	
	
	
	
	

	21. Öğretmenlik insan ilişkileri sanatıdır
	
	
	
	
	

	22. Öğretmenlik severek ve isteyerek yapabileceğim bir iştir
	
	
	
	
	

	23. Öğretmenlik manevi doyumun en yüksek olduğu bir meslektir
	
	
	
	
	

	24. Öğretmenlik mesleğine sempati duyuyorum
	
	
	
	
	

	25. Öğretmenlik mesleği hakkındaki düşüncelerim olumlu değildir.
	
	
	
	
	

	26. Öğretmenlik bir sanattır
	
	
	
	
	

	27. Öğretmenlik mesleği bir toplumun en önemli mesleğidir
	
	
	
	
	

	28. En zevkli mesleklerden biri öğretmenliktir
	
	
	
	
	

	29. Öğretmenlik mesleğini seçenleri desteklerim
	
	
	
	
	

	30. Öğretmenliği isteyerek seçtim
	
	
	
	
	

	31. Öğretmen olup olmayacağım konusunda kararlıyım
	
	
	
	
	

	32. Bu bölüme tesadüfen geldim.
	
	
	
	
	

	33. Öğretmen bence kişinin yaşamındaki en önemli insandır
	
	
	
	
	

	34. Öğretmenlik idealimdeki meslek değildir
	
	
	
	
	

	35. Öğretmenlik bir bilimdir
	
	
	
	
	

	36. Öğretmenlik bana cazip görünmemektedir
	
	
	
	
	

	37. Öğretmenlik öğrenciyi etkileme sanatıdır
	
	
	
	
	

	38. Öğretmen olacağım için kendimi şanslı görüyorum
	
	
	
	
	

	39. Öğretmenlik benim için ideal bir meslektir
	
	
	
	
	

	40. Öğretmen olacağım günleri düşündükçe heyecanlanıyorum
	
	
	
	
	

	41. Öğretmenlik statüsü düşük bir meslektir.
	
	
	
	
	

	42. Yakınlarımın da öğretmen olmasını isterim
	
	
	
	
	

	43. İdealimdeki mesleklerin başında öğretmenlik gelir
	
	
	
	
	

	44. Öğretmen olma düşüncesi beni korkutuyor
	
	
	
	
	

	45. Mümkün olsa öğretmenlik dışında bir meslek tercih ederdim.
	
	
	
	
	

	46. Dünyaya yine gelsem yine öğretmen olurum
	
	
	
	
	

	47. Öğretmenlik müthiş doyum veren bir meslektir
	
	
	
	
	

	48. Öğretmenlik zor ve yıpratıcı bir meslektir
	
	
	
	
	

	49. Öğretmenlik tüm ideal insanlar için biçilmiş bir kaftandır
	
	
	
	
	

	50. Öğretmenlik yaşamımı sürdürebilmek için yapabileceğim bir iştir
	
	
	
	
	

	51. Tatillerde öğretmenlik mesleğiyle ilgili kitaplar okurum
	
	
	
	
	

	52.  Öğretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir
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