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OZET
Liselerde Ogrencilerin Disiplinsiz Davramslar1 ve Sebepleri
Kudret Ozgir YUCESOY

Bu arastirmada Denizli Ili Saraykdy ve Pamukkale Ilgelerinde bulunan alti
lisede 106 6gretmen ve 11 yonetici olmak iizere toplam 117 d6gretmene 30 maddeden
olusan likert tipi anket uygulanarak veriler elde edilmistir. Anket liselerde
ogrencilerin disiplinsiz davranislar1 ve bu davraniglarin sebepleri olmak tizere iki ana

boliimden olusmaktadir.

Okullarda yasanan ve “problem” olarak ifade edilen davraniglar “disiplin
sorunlar1” olarak ifade edilmektedir. Okullardaki bu disiplin sorunlar1 ve goériilme
siklig1 6grenme ve 0gretme siirecini etkilemektedir. Bu ¢alismanin amaci okullarda
yasanan disiplin sorunlarinin kaynaklarimin neler olabilecegini saptamak ve
okullardaki goriilme sikliklarini belirlemektir.

Calismanin birinci bolimde, disiplin ve disiplin kavramlari, tanimlart,
disiplin ile ilgili okul kurallarindan bahsedilmistir. ikinci bélimde konuyla ilgili
calismalara yer verilmistir. Ugiincii bélimde arastirmanin yonteminden, dérdincii
bolumde ise bulgulardan ve yorumlardan bahsedilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore yonetici ve Ogretmenler okullarda goriilen 6grenci disiplinsiz
davraniglarinin  oldukc¢a diisiik oldugunu distinmektedirler. Bu disiplinsiz
davraniglarinin sebepleri olarak da kendi tutum ve davraniglarimigérmemektedirler.

Bu ankette; 6gretmene 30 maddeden olusan likert tipi anket uygulanarak
veriler elde edilecektir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS for Windows
programindan yararlanilacaktir. Aragtirmanin geneline iligkin aritmetik ortalama,
gorev ve cinsiyet degiskeni i¢in bagimsiz gruplar t-testi, brans, okul tiirli ve kidem
degiskeni i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA), farkliliklarin hangi gruplar

arasinda belirlemek tizere Scheffe Testi uygulanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Disiplinsiz Davranig
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ABSTRACT
Undisciplined Behaviours of Students in High Schools and the Relevant Reasons
YUCESOY, Kudret Ozgr

In this study, data have been obtained via likert scale questionnaire on 117
teachers (106 instructors and 11 principals) in six high schools in Saraykdy and
Pamukkale counties attached to the city of Denizli. The questionnaire is composed of
two parts, one referring to the undisciplined student behaviours, and the other to the

related reasons.

Given in the first part of the study are the concepts & definitions of discipline
and the pertaining school rules. Accordingly included in the second are relevant
extant reasearch. The methodology employed is presented in the third part of the

study, and the findings and the evaluation in the fourth.

In the questionnaire part, data will be gathered through a 30-item likert scale
questionnaire on the teachers. SPSS for Windows is to be used in tha data analysis
phase. Independent groups test will be implemented so as to determine the variables
of the aritmetic mean for the over-all study, vocation and sex; One Way Analysis of
Variance (ANOVA) to determine the variables of branch and school type; and
Scheffe Test to see the differences appear between which groups.

Key Words: Discipline, Undisciplined behaviour
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BIRINCi BOLUM
1. GIRIS

Disiplin en basit sekliyle "egitim" demektir. Diger bir deyisle "6gretici,
diizenli davranig ve yetkinlik kazandirict yetistirme" demektir. Her aile kendi
kiiltiirel diizeyiyle, sinifsal konumuyla ve ahlaki yapistyla kendi ¢cocugunu egitme
konusunda kendi dogrularini ve disiplin anlayisin1 uygular. Disiplin daha genis
anlamiyla ¢ocugun zihinsel, toplumsal ve duygusal gelisimindeki egitiminde, onun
yapic1 Ozellikler ve 6zdenetime sahip olabilmesi i¢in olusturulan bir siirectir.

(Ozding, Biseng, 2004).

Okullarda var olan disiplin sorunlarinin énlenmesi i¢in 6ncelikle 6grencilerde
kendilerini tanima ve kontrol etme davranisinin olusturulmasi gerektigini sdylemek
miimkiindiir. Bu durum sadece 6grencilerle sinirli kalmamali 6gretmenler, aileler,
okul yoneticileri, kisaca tiim okul c¢evresi disiplin sorunlarina kaynaklik eden

davraniglarini kontrol edebilmelidir.

Disiplin sorununa kaynaklik eden istenmeyen davraniglar 6gretim siirecinin
onemli boyutlarda engellenmesine ve aksatilmasina neden olmaktadir. Basar bu
davraniglar1 “egitsel cabay1 engelleyen her tiirlii davranig” olarak tanimlamaktadir

(Basar,1994).

Ataman ise okullarda goriilen davranis problemlerini siif i¢i uygun olmayan
davraniglar ve kotii galisma becerileri olmak tizere iki boyutta incelemistir. Siniftaki
Ogretim slirecini engelleyen davraniglar sinif i¢i uygun olmayan davranislar,
ogrencinin akademik performansini ve &gretmenin dgrencinin akademik alandaki
gelisimini engelleyen davraniglart kotii calisma becerileri olarak adlandirmistir

(Ataman,2000).

Smif i¢i ve simif disindaki istenmeyen davraniglarin okulda siklikla goriilmesi
okulun diizenini bozmakta, diger Ogrencilerin Ogretmenlerinden ve &gretim
stirecinden yararlanma firsatlarin1 ellerinden almaktadir. Okullardaki istenmeyen
davraniglarin nedenlerine inildiginde 6gretmen, 6grenci, sinif yapisi, okul ve aileden

kaynakl1 disiplin sorunlar1 karsimiza ¢ikmaktadir.



Okulun disiplin anlayisini gosteren okul kurallari, okuldaki biitiin 6grencileri
kapsayan vedgrencilerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Okullarda okul ve
sinif kurallar1 olmak iizere iki ana kural belirlenmektedir. Ogrenciler hem okul
kurallarina hem de smif kurallarina uymak zorundadirlar. Okul kurallari, siif
kurallarina gore daha genel kurallardir. Okul kurallari 6grencinin ihtiyaglarina ve
gelisim Ozelliklerine uygun olmalidir. Bunun yani sira kurallarin uygulanis bigimi,
koyulan kurallarin sayis1t ve 6grencinin mantigi ile tutarli olmasi kural koyarken
dikkat edilmesi gereken ozelliklerdendir. Ornegin ¢ok fazla sayida okul kurali
bulunmasi 6grenciler tizerinde kural karmasas1 dogururken ayni zamanda asir1 kural
baskis1 altinda kalan O6grenci okula gelmemeye ve hatta okulu terk etmeye bile
caligabilir. Okul kurallarinin uygulanmadig1 okullarda ise 6grenci kendi kurallarina
gore hareket eder. Bu yiizden kurallarin dengeli bir sekilde belirlenmesi
gerekmektedir (Celik,2003:31).

Okullarda goriilen istenmeyen davraniglarin nedenleri ve ortaya ¢ikma
sikliginin anlasilmasi6gretim stirecinin etkili bir sekilde olusturulmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci, liselerde yasanan disiplin
sorunlarinin  kaynaklarinin neler olabilecegini saptamak ve goriilme sikliklarini

ortaya c¢ikarmaktir.
1.1 Problem Durumu

Okullarda yasanan ve “problem” olarak ifade edilen davramslar“disiplin
sorunlar1” olarak ifade edilmektedir. Okullardaki bu disiplin sorunlar1 ve goriilme
siklig1 6grenme ve dgretme siirecini etkilemektedir. Bu ¢alismanin amaci okullarda
yasanan disiplin sorunlarinin kaynaklarimin neler olabilece§ini saptamak ve

okullardaki goriilme sikliklarini belirlemektir.

Gelecegin insasinda Onemli bir yer olmasi acisindan okul, egitim
sistemlerinin 6nemli ve stratejik bir parcasidir. Biitlin tedbirlere ragmen okullarda
bazen istenilmeyen davranislar da ortaya c¢ikmaktadir. Bu davraniglardan biri de
okulda meydana gelen disiplin olaylaridir. Okullarin disiplin olaylariyla anilmasi
istenmeyen bir durumdur. Bu bakimdan okullarda disiplin olaylarina sebep olan
faktorleri tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak gerekir. Okul kurallari, hukuki

dayanaklar1 olan ve biitiin 6grencilerin uymak zorunda olduklari kurallardir.
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Egitimde disiplinin 6nemi iki sekilde 6ne c¢ikmaktadir. Birincisi, etkili bir
simif disiplini olusturmak, ikincisi ise, 6grenme ortaminda dgrencilerin sorumluluk
almalarin1 saglamaktir. Okuldaki disiplinin amaci, Ogrencinin sosyallesmesi ile
birlikte Ogrenciye davraniglarini, istenen davraniglarla karsilastirarak kendisini
denetleme ve degerlendirme aligkanligini elde etmesini saglama (Basaran, 1996:

110) olarak belirtmistir.

Okul sisteminin temeli olan disiplini korumanin en Onemli amaci,
Ogrencilerin ahlaki degerlerini korumaktir. Bu durum, olumlu ya da olumsuz bir

bakis agisiyla genis bir yelpazede anlam olusturur (TUrniikll ve digerleri, 2001:435).
1.1.1. Problem Cumlesi

"Liselerdeki disiplinsiz davramiglarin sebepleri nelerdir?" sorusu bu

caligmanin problemini olusturmaktadir.
1.1.2. Alt Problemler

1.Okullardaki disiplin sorunlarinin sikligi nedir?

2.0kullardaki disiplin sorunlar1 ve goriilme sikliklar1 egitim-6gretimi ne derece
etkiler?

3.Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davranislarinin disiplin olaylarina etkisi
nedir?

4.Ogrencilerin disiplinsiz davramislarina iliskin yonetici ve dgretmenlerin goriis

farklilig1 nedir?
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, okullarda yasanan disiplin sorunlarinin kaynaklarinin
neler olabilecegini saptamak ve okullardaki goriilme sikliklarini belirlemektir.
Ayrica okullarda artmakta olan siddet, saldirganlik, zorbalik gibi olaylar1 6nlemek,
Ogrencilerin giiven ortami i¢inde egitim kurumlarina devam edebilmelerini ve egitim
sisteminden istenilen basarty1 elde edebilmek amaciyla koruyucu ve onleyici

caligmalarin yapilmasini saglamaktir.



1.3 Arastirmanm Onemi

Okullardaki disiplin sorunlar1 ve goriilme siklig1 6grenme ve 6gretme siirecini
etkilemektedir. Liselerde Ogrencilerin disiplin davranislar1 ve sebepleri ile ilgili
Denizli Ili 6zelinde yeterli arastirma yapilmamistir. Bu nedenle 6grencilerin
disiplinsiz davranigina iliskin ve Ogrencilerin disiplinsiz davraniglarinin sebeplerine

iligkin tum katilimcilarin goriisleriyle ¢6zUm o6nerileri sunulmustur.

1.4 Varsayimlar (Sayiltilar)

1. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6lgegin, 6gretmenlerin kendi
algilarina gore yoneticilerin ve Ogretmenlerin liselerde Ogrencilerin
disiplinsiz davranislar1 ve sebepleri 0l¢ebildigi kabul edilmektedir.

2. Arastirmaya katilan O0gretmenlerin, hazirlanan ankete igtenlikle ve dogru
yanit verdigi kabul edilmektedir.

3. Ankete katilan Ogretmenlerin, okullarinda yasanan disiplin sorunlarinin
kaynaklarinin neler olabilecegini saptamakigin anketi dikkate alarak yanit
verdigi varsayilmaktadir.

4. Yonetici ve 6gretmenler 6grencilerin problem olan davraniglarinin kendi
uygulamalarindan ~ kaynaklanmadigini  diisiinmektedirler. ~ Disiplinsiz
davraniglarin goriilme sikligina iliskin yonetici ve Ogretmen goriisleri ile
bunlarin  sebeplerine iligkin  goriisler arasinda biliyiilk benzerlikler
bulunmaktadir. Her iki alanda da yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri nadiren
diizeyinde goriilmektedir. Ancak Ogrencilerin belirli diizeylerde bir takim
disiplinsiz davraniglarinin oldugunu kabul etmeleri bu durumun baska
boyutlarla da arastirilmasi gerektigini gostermektedir. Ayn1 konu 6grenciler

tizerinde de arastirilarak bir karsilastirma ile daha net sonuclara ulasilabilir.

1.5 Smirhliklar

Arastirmamiz 2017/2018 egitim 6gretim yilinda Denizli Ili Saraykoy ve
Pamukkale Ilgelerinde bulunan alt1 lisede 106 6gretmen ve 11 ydnetici olmak iizere

toplam 117 6gretmene 30 maddeden olusan bir anketle sinirlidir.



1.6 Tammlar

Mudur: Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarin1 gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (Ortadgretim Kurumlar

Yonetmeligi, 2016: Madde 78)

Ogretmenlik: Ogretmenlik, Devletin egitim, &gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yikimludirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu. Madde 43 (Yururlik Tarihi: 26.11.2014)

Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda orgiin egitim gdrenler .(Ortadgretim

Kurumlar1 Yoénetmeligi, 2014 Tanimlar MADDE 4/0)

Disiplin: Disiplin kelimesi genel olarak dgrencilerin kontrolsiiz davraniglarini
kontrol altina almak seklinde yorumlanmaktadir. Oysa disiplinin, etkili olabilmesi
icin bundan daha fazlasii ifade edebilmesi gerekmektedir. Humphreys’e gore
disiplin baskalarinin bireyi kontrol etmesi degil, bireyin kendi kendini kontrol
edebilmesidir.(Celep,2000:108-109).



IKiNCi BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde, tezin ana konusunu olusturan kavram ve kuramlar
irdelenecektir. Oncelikle ¢alismanin ana kavramlarindan biri olan disiplin kavrami
tizerinde durulacak, buradan lise donemi gengliginde goriilen disiplin problemlerine

gecilecektir.

Dogas1 geregi insan toplumsal hayatin iginde Yyeralmak durumundadir.
Insanin, dahil oldugu toplumsal hayatta diizen i¢inde yasayabilmesi i¢in uymasi
gereken bir takim kurallar vardir. Sayet toplumda bu kurallar yok ise yahut belirli bir
kimlige kavusamamis ise toplum igerisinde kargasa, huzursuzluk ve anarsi boy
gosterecektir. Bundan dolayr insanin varlik gosterdigi her yerde ve dahasi
toplumlarda diizen olmazsa olmazdir. Toplumsal diizenin isleyisi, o diizen
icerisindeki cesitli drgiitlerin birbiri ile iligkili olmasi ve uyum iginde fonksiyonlarini
yerine getirmesiyle gerceklesir. Her kurum ya da orgiit yaptigi isin gereklerini yerine

getirebilmek icin kendine 6zgii kurallar diizeni olusturur.

Bu kurallar dizeni en iyi ifadesini “Disiplin” kelimesinde bulur. (Sefer ve
Olgiim: 2006, s. 3)

Bu kisimda disiplin sozciigiiniin tanimindan, baslica disiplin kuramlarindan,

ortadgretim kurumlarinda disiplin ve disiplin mevzuatindan bahsedilecektir.
2.1 Disiplin Kavramm ve Baslica Disiplin Modelleri
2.1.1. Disiplin Kavramm

Her kurum ya da orgiit yaptig1 isin gereklerini yerine getirebilmek i¢in
kendine 6zgii kurallar ve diizen olusturur. Toplumsal diizenin saglikli isleyebilmesi
i¢in o diizen igerisindeki ¢esitli orgiitlerin birbirleri ile iligkili olmas1 ve uyum iginde
fonksiyonlarin1  yerine  getirmesi  gerekir.  Egitim-Ogretim  ¢ercevesinde
degerlendirilecek olan disiplin kavrami, okullarda 6grenciler arasinda meydana gelen
kavga, kiifiir, siddet ve dgretmenlerden kaynaklanan disiplin olaylarini ifade etmek
i¢in kullanilmistir. Ozellikle okullarda yasanan ve istenmeyen her olay bir disiplin

sorunudur. Ciinkii bir egitim kurumunda amaclarin gercgeklestirilmesi igin gerek
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kurumun yapisinin, isleyisinin gerekse kurum igerisinde faaliyet gosteren bireylerin
sergiledikleri her bir olumsuz tavir kurumun amaglarimi gerceklestirmesini
engellemektedir. Ogretmen ile yoneticiler olusan/olusmas1 muhtemel olan sorunlar

¢ozmek icin disiplin kurallarini isletmeye ¢aligir.

Disiplin; Latince’ de disciplina; ogretilen konu, 6grenmek anlamina gelen
discere’den tiiremistir. Ilk anlamiyla &gretim  konusu veya dali olarak
kullanilmaktadir. (Foulguie s.103, 1994) Daha yaygin anlamiyla, davranis
kurallarmin timand ifade etmektedir. Bunlar bir toplulugun (6zellikle 6grenci veya
asker toplulugunun) mensuplarina empoze edilen, ya da insanin kendisine empoze
ettigi birtakim kurallardir. (Foulguie s.103, 1994)

Bagka bir ifadeyle disiplin; kisinin bir baskasiyla etkilesime girmeden kendi
diirtiilerini kontrol altina alma cabasi, istenmeyen davranisi engellemeye yarayan
cezalarin uygulanmasi, kural ve diizenlemelere isteyerek uyan personel toplulugunun
olusturdugu bir orgutsel iklim ve tavrin yaratilmasi, bireye hangi davraniglarin dogru
ve iyi oldugunu, hangi davraniglarin k6tii ve yanlis oldugunu 6gretmek ve bireyin
ogrendiklerine gore davranip davranmadigini denetleme, bir toplulugun kendi
olusturdugu yasalara ve diizene iliskin yazili ya da yazisiz kurallara titizlik ve 6zenle

uymasi durumu diye tarif edilebilir. (Demirtas: 2002 s.41)

Ayrica disiplin: inzibat, terbiye, idare, talim, itaat, inkiyat, te’dip, tekdir, ilim,
terbiye etmek, talim etmek, ,idare etmek, inkiyada alistirmak, disipline sokmak; yola
getirmek, hapis cezasiyla 1slah etmek, cezalandirmak vb. anlamlara da gelmektedir.
Disiplin: bir toplulukta uyulmasi lazim gelen kanun ve kurallarin topudur. Disiplinin
her bir toplumun gorenek ve geleneklerine gore degisen kural ve tarifleri vardir.
Disiplinin amaci, kisiyi toplumun genel diisiiniis ve davraniglarina intibak ettirmek
icin onu bu diisiince ve davraniglara yatkin hale getirmektir. Birgok toplumlarda
disiplinin amaci, itaattir. CUnku itaat toplumun ve toplum icinde ¢ocugun dizenli
birsekilde yasamasini saglar. (Celep: 2008 s.237) Ancak sinirsiz itaat toplumun

dinamiklerine ket vurup, diisiince giiciinli zayiflatabilmektedir.

Egitim ve disiplin girift iki kavramdur. Ikisi de bir digerinin varliga hizmet
etmektedir. Egitim amaglarina ulagsmak igin disipline ihtiya¢ duyarken, disiplin de

varlik gosterebilmek icin egitimin varli§ina ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii egitimin
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amaglarina ulagsmada kisilerin davraniglarin1 kontrol altina almalar1 gereklidir. Bir
bagka ifadeyle egitim de disiplinin islevi, istenilen davraniglari 6grenciye 6gretmek

ve yerlestirmektir (Ertugrul: 2000 s.146).

Burada 6nemli olan bir baska husus, disiplinin varliginin ¢ocuga olan ilginin
bir sonucu oldugudur. Ciinkii disipline alistirilmamis ¢ocuk aslinda ilgisiz kalinmis
cocuktur. Dolayisiyla disiplin ¢ocuklukla ilgilenildiginin, sevildiginin, korunmaya

calisildiginin birispatidir (Marangoz: 1993 s.83).

Cocuklarin toplum hayatina intibakinda fikri ve ahlaki donanima sahip olmasi
gereklidir. Bu konuda egitimin kendisi oldugu kadar egitimci de Onemli bir
faktordur.  Nitekim uygulamada goOrtilmeyen kurallar etkisini muhafaza
edemeyecektir. Dolayisiyla ahlak ve degerler disiplinini bilmeyen, uygulamayan
Ogretmenlerin yetistirdikleri ¢cocuklar da sorumsuz olacaklaridir. Bu ¢ocuklar daha
sonra diinyanin kayitsizli§i, maddi, manevi giicliikleri ile karsilagtiklar1 zaman bir

uyusmazlik i¢in de kalmalari kaginilmaz olacaktir (Carrel: 1997 5.267).

Disiplinin varliginin 6neminin yaninda uygulamasimnin da biiylikk 6nemi
vardir. Nitekim okulda disiplini olusturmak ve uygulamak egitimcilerin en 6nemli
meseleleridir. Disiplin denilince genel olarak ilk uygulamalarda ceza vermek
seklinde anlasilmigtir. Geleneksel disiplin modellerinde disiplinin 6grencilere fiziksel
ceza uygulanarak gergeklestirilmeye calisildigr gortilmektedir. Ciinki geleneksel
disiplin uygulayicilarinin siddet iceren disiplinin, egitsel amaglara daha 1iyi

hizmetettigi yoniinde bir kabule sahip oldugu bilinmektedir (Cemaloglu: 2007 s.9).

Geleneksel disiplin anlayist boyle iken, egitim agisindan kabul edilen modern
denilebilecek disiplin kavrami, bireyin baskasina ve kendisine karsi duydugu sevgi
ve saygl olarak da algilanabilir. Bu asamada yasanan sorun, disiplin kavraminin
bireyde yaptig1 ¢cagrisim olmaktadir.(Cemaloglu: 2007 s.8) Bu noktadan bakildiginda
disiplinin islevini hakkiyla yerine getirebilmesi igin egitimde dengeli bir disiplin
anlayisinin, c¢ocugun sosyal hayata intibakini saglamada ¢ok Onemli oldugu
gorilmektedir. Bunun saglanmasi i¢in disiplin kavram ve ilkeleri gelistirilmistir.
Disiplin kavram ve ilkelerinin uygulanmasinda yasanan en Onemli sorun,

uygulayicilarin disiplin kavrami hakkindaki farkli algilaridir.



2.2 Bashca Disiplin Modelleri

Disiplin  anlayis1  6gretmenin  kisilik ve deger diinyasina gore
sekillenebilmektedir. Bu nedenle her Ogretmenin disiplin anlayis1 farklilik
gostermektedir. Bir 68retmenin disiplinsiz olarak gordiigii bir davranis1 bir baska
ogretmen tolere edebilemktedir. Her 6gretmenin istenmeyen davranislar karsisinda
sergiledigi tutum farkli olabilir. Okulda ve smifta disiplini saglamada okulun temel
unsurlarindan olan yonetici ve Ogretmenlerin disiplin modellerinden haberdar
olmalari, kendilerine 6zgli bir tarz gelistirmelerinde yardimci olacaktir. Disiplin
modellerinden haberdar olmak, egitimcilere okulda ve sinifta istenmeyen
davraniglara kars1 sergiledikleri tutumlarmin egitim psikolojisi bakimindan uygun
olup olmadigin1 gormelerini saglayacaktir. Ilgili literatiir incelendiginde, 1960’1l
yillardan giliniimiize “okul disiplini” nin bir ¢ok arastirmaya konu oldugunu

gormekteyiz.
2.2.1. Canter Modeli (Guvengen Disiplin Modeli)

Lee Canter ve Marlene Canter tarafindan (1985) gelistirilen model “etkin
disiplin” ya da “glvengen disiplin modeli” olarak da bilinmektedir. Canter’lara gére
insanlar karmasa durumunda, edilgen, kirict ve gilivengen davraniglar
gostermektedirler. Modelin temel dayanagi, istenmeyen bir davramig gosteren
Ogrenciye karsi, Ogretmenin gonderdigi uyaranlar arasindaki uyumun ya da
uyumsuzlugun, 6grencinin uyaranmi farkli bir bicimde algilamasina neden oldugu
anlayisma dayanmaktadir. Ogretmenin gonderdigi uyaranlar arasindaki geliski,
ogrencinin Ogretmenin isteklerini dikkate alma derecesini etkilemektedir. (Celep:
2008 5.253-254) Modelin savundugu temel nokta, 6gretmenlerin sinifta etkin olmasi
gerektigidir. Modele gore 6gretmen, 0grenciler iizerinde acik ve saglam bir otorite
kurmalidir. Amag, 6gretmenlere sinif icinde gérev almay1 ve dgrencilere karsi sakin
ama giicli olmayr 6gretmektir. Modelin dayanagi her Ogrenciden ayni basariyi

bekleme ve hepsine esit davranma fikridir (Celik: 2005 s.250).
2.2.2. Glasser Modeli (Gerceklik Terapisi/Kontrol Modeli)

Bu modelde temel ilke, uygunsuz davranis gosteren dgrencinin davraniginin

sorumlulugunu tstlenmesidir. Cilinkii eger Ogrenci isterse akli basinda, mantikli



olabilir ve davraniglarin1 kontrol edebilir. Sadece 6grenciler, dogru tercih yapmalari
icin desteklenmelidirler. Bunun i¢in de 6gretmenin rehberligi gereklidir. Glasser’e
gore asil olan kurallardir ve 68renci bu kurallara uymak zorundadir. Ceza ve 6vgi,
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarinin sorumlulugunu almalarini engelleyecegi
icin, her 6grenciye davranisinin uygun karsiligi verilmelidir. Ceza ve ddiiliin kin ve

biylk beklentilere neden oldugunu savunur (Burden: 1995 s.46-47).

Bu modelin temelinde, okulun ve ailenin ¢ocugun bazi gereksinimlerini
karsilamas1 gerektigi anlayis1 vardir. Bu yiizden olumsuz davranis sergileyen
ogrencilerin bu davraniglarinin arkasinda karsilanmamis gereksinimlerin oldugu
diistiniilmektedir. Bu gereksinimleri ilk olarak karsilayacak olan ailedir. Aile
karsilayamiyorsa okul bunu yapmalidir. Ogrenci kurallara uyum saglayamiyorsa
ogretmenler kendi davranislarimi ve simf yapisini degistirmelidir (Celep: 2008

5.233).

Bu modele gore istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasimi Onlemede ve
Ogrencilere  sorumluluk duygusunun kazandirilmasinda, okulda ve sinifta
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken davranislar sunlardir: geleneksel 6diil ve ceza
uygulamalarindan vazge¢meliler; okul etkinliklerini diizenlerken 6grencilerin sevme,
kabul gorme, kontrol, 6zgurlik ve eglence gereksinimlerini gidermeye yonelik olarak
hazirlamalilar; igbirlik¢i 6grenmeye onem vermeliler; bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak Ogrencilerin birbirinden farkli gereksinimlerini doyurmalarma firsat
vermeliler; 6grencilerin kendi basarilarint en {iist seviyeye ¢ikarma sorumluluguna
sahip olduklarimi ifade etmeliler; 6grencileri zorlamamali, baski uygulamamalilar;

ogrencilerin kisisel yasantilarina ilgi gostermelidirler (Sadik:2006 s.59).
2.2.3. Kounin Modeli (Onleyici DisiplinModeli)

Kounin modeline gore, istenmeyen davraniglarin 6nlenmesinde 6gretmenin
dikkate almasi gereken oOzellikler sunlardir: 6gretmenler, derslerde bir etkinlikten
digerine yumusak bir sekilde ge¢gme yetenegine sahip olmalilar, baska bir konuya
gecerken dersi yarida kesip askida birakmamalilar, diizensiz bir sekilde konudan
konuya atlamamalilar, dersin temposunu yavaglatmamalilar, bir konu {izerinde uzun
stireli agiklamalardan kaginmalilar, ayn1 anda sinifin her yerinde olmali ve gruba

odaklanmalilar.
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Psikoloji profesori olan Kounin bir ders esnasinda gazete okurken bir
ogrencinin kendisini uyarmasi iizerine bu durumun simifta diger 6grenciler lizerinde
etkili oldugunu fark etmistir. Bu farkindalik, 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin
onlenmesinde kendi adiyla anmilan KouninModeli’nin temelini olusturmustur.
Kounin, smniflarin1 iyi yoneten Ogretmenlerle, siniflarin1 iyi yOnetemeyen
Ogretmenlerin aralarindaki farklar1 incelemis ve caligmalarini “Disiplin ve Grup
Yonetimi” isimli kitabinda bir araya getirmistir. Kounin Modeli, “grup yonetimi” ve
“dalga etkisi” {izerinde temellendirilmistir. Kounin’e gore, Ogretmen sinifta
istenmeyen davranista bulunan 6grencinin davranmigini diizelttiginde, bu durumun
hatal1 Ogrencinin yakinindaki diger Ogrenciler tiizerinde de etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Bu etkiye “dalga etkisi” adin1 vermistir. Sinifta istenmeyen
davraniglar meydana geldiginde, dalga etkisi yonteminin uygulanmasi ile gelecekte

ortaya ¢ikacak ayni ya da benzer durumlar 6nlenmis olacaktir (Celik: 2005 s.252).
2.2.4. Davrams¢1 Model (Skinner)

Skinner’in, davranislarin ¢evre tarafindan 6diil ve ceza yoluyla 6grenildigi
fikrine dayanan davranis¢i yaklagim davraniglarin sonuglarim1 ve getirilerini ya da
davranisi izleyen o&dillendirmeleri degistirerek davranislarin  kontrol altina
alinabilecegini savunur. Burada da odul merkezdedir. Kurallara uygun davranan
ogrenci odiillendirilir (P.R.Burden: 1995 s.51-52).

Disiplin modeli olarak davranis degistirme modeli, psikolojideki davraniggilik
ekoliiniin ortaya koydugu ilkelerden hareketle gelistirilmistir. Ozellikle bu disiplin
modeli, davraniglarin ¢evre tarafindan 6diil ve ceza yoluyla 6grenildigini ifade eden
Skinner’in diisiinceleri iizerine temellendirilmistir. Skinner’in c¢alismalari, bir¢ok

egitimci ve psikologun ¢aligsmalarina kaynaklik etmistir.

Davranis¢1 diislincenin altinda yatan temel ilke, insanlarin aci veren, hos
olmayan deneyimlerden veya uyaricilardan kaginirken, hos ve 6diillendirici olani
aramaya calismalaridir. Ogretmenler, smif ortamindaki unsurlarm her birinin 6grenci
davranigini nasil etkiledigini degerlendirmeli ve bunlarin kabul edilebilir davraniglar
dogrultusunda degistirilmesine ¢alismalidirlar. Ogrencilerin davranis kazanmalarinda
pekistireclerin -~ 6nemini  Ozellikle vurgulayan davramisci  yaklasima  gore,

Ogrencilerdeki istenmeyen davraniglar, ¢cevredeki modellerin yanlis davranislart ya
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da pekistireclerin uygun olarak kullanilmamast sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ogrencinin uygun olmayan davranislar1 pekistirilir veya en azindan goz ard1 edilirse,
bu davranis yerlesik bir hale gelir. Ogrenci, ¢evresindeki diger 6grencilerin veya
kisilerin yanlis davranislarinin pekistirildigini goriir ve dolayisiyla bundan kazang

elde ettigini gozlerse ayni davranisi yapma egilimi igine girebilir (Eripek:1982 s.35).

Davranis¢t yaklasim Ogrencideki istenmeyen davraniglari ¢evresel kosullara
baglamakta, disiplin su¢unu gerektiren davraniglari bagka uygun davranis ornekleri

olmadigi i¢in 6grenilmis oldugunu vurgulamaktadir (Cift¢i:2008 s.31).

Davranis¢t yaklasima gore, davranisin sonucunu degistirerek davranisi
degistirmek miimkiindiir. Davranisi degistirmede; olumlu pekistirme, olumsuz
pekistirme, pekistirmeme ve cezalandirma durumlarimi kullanarak 6grencinin

davranisini bigimlendirmek miimkiindiir.
2.2.5. Ginott Modeli

Psikoloji profesori Haim Ginott’un gelistirdigi disiplin modeli Kounin
modeline dayanmaktadir. Ginott, onceki arastirmalarinda vurguladigr yetiskin ve
gengler arasindaki iletisime yonelik onerilerini sinif yonetimine uyarlamistir. Model,
Ogretmenlerin sinifta 6grencilere karsi ne tir ifadeler kullanmalar1 ve davranista
bulunmalar1 izerinde durmaktadir. Sinifta disiplinin saglanmasinda 6nemli bir faktor
olan 6gretmenin, 6grencilerde gérmek istedigi davranislar i¢in 6ncelikle kendisinin
iyi bir model olmasi gerekmektedir. Sinifta istenmeyen bir davranis oldugunda
ogretmenin kesinlikle 6grencilerin  kisiliklerini olumsuz etkileyecek sozler
kullanmamasi, bunun yerine yanlis olan davranigin {izerinde durmasi ve olayla ilgili
olarak kendisinin duygu ve diisiincelerini yansitan ben iletilerini kullanmasi
onerilmektedir. Modelin amaci, 6gretmenlere giivenli, insancil ve verimli bir sinif

iklimi olusturmada destek saglamaktir.

Ginott, en dogru disiplinin, kendi kendini disipline etme oldugunu ve tim
ogretmenlerin  Ogrencilerine bu sorumlulugu ve bilinci vermeleri gerektigini
vurgulamaktadir. Ginottmodeli, &grencilerin  olumlu gelisme saglayabilecek
kapasiteye sahip olduklar1 ve anlamli 6grenmenin etkili bir iletisimle saglanabilecegi

varsayimma dayanmaktadir. Amag, Ogretmenin, Ogrencilerin  duygularinin
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gecerliginin kabul edildigi ve ogrencinin kendi davranislarinin sorumlulugunu
almasinda ona yardimci olunan etkili ve verimli smif atmosferi kurulabilmesidir.
Ginott modeli, hem Ogretmenin hem de Ogrencilerin ¢atisma ¢6zme stilleri ve
becerilerinde, etkili ve verimli smif atmosferine zarar vermeyecek yeterlikte
olmalarina, giic ve saygi i¢in gereksiz kisisel miicadelelere girmemelerinde onlara

yardimce1 olmay1 amaglamaktadir (Cevat Celep: 2008 s.250-251).
2.2.6. Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli

Ogretmenlere, dgrencilerle nasil olumlu iliski kurabileceklerini 6gretmeye
yonelik olarak Thomas Gordon tarafindan gelistirilmis olan bu model, Maslowve
Rogers’in  kuramlarina dayanmaktadir. Gordon tarafindan olusturulmustur.
Ogretmenleri olumsuz davranislara yaklasimlarinin belirleyici oldugu bu modelde,
iyl bir iletisimle Ogretmenin olumsuz davraniglarin azalmasinda etkili olacagin
savunmaktadir. Bu modele gore onemli olan 6grencilerin sorun ¢ézme ve Kkarar
verme yetenekleri konusunda kendilerine giivenlerini saglayabilmektir. Bu hedefe

ulasabilmek i¢in de 6grenci-o6gretmen iligkisini ele almakgereklidir.

Gordon’a gore 6gretmen Ve 6grenci arasindaki iligki; gibi 6zellikleri icerirse,
Iyibir 6gretmen-6grenci iliskisi kurulmus demektir. Bu durumda her iki taraf bir
birlerine deger verdiklerini bilir, bir birlerinin bireyselligine, yaraticiligina ve

gelismesine imkan tanimis olurlar (Gordon: 1997 s.21-22).

Aciklik, Onemsemek, Birbirine gereksinim duymak, Birbirlerinden ayr

olmak, Gereksinimleri karsilikli olarak giderebilmek.

Burada esas nokta problemin kaynaginin tespitidir. Oncelikli olarak
problemin kime ait oldugu tespit edilmelidir. Problem &grenci kaynakli ise empatik
dinleme devreye girmelidir. Ogretmen sadece Ogrencinin kendi probleminin
¢oziimiinli bulmasina rehberlik etmelidir. Eger problem 6gretmen kaynakli ise aym
sekilde Ogretmen ve Ogrenciler problemin ¢oziimii i¢in ortak hareket etmelidir.
“Kazan Kazan“ yontemine dayanan bu modelde hem 6gretmen hem de 6grencinin
kazandig1 bir ¢dziim yolu olarak goriiliir. Ogretmenin yapmasi gereken en 6nemli
seyler, empatik dinleme Ve ben dili ile kurulmus bir GUslububenimsemeleridir (Celik:
2005 5.253-254).
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2.2.7. Mantiksal Sonuglar Modeli (Yeni Adlerci Teori)

Pozitif disiplin modeli olarak da ifade edilen bu model, Dreikurs ve
Nelson’un smif diizeni {izerindeki arastirmalari ile Adler’in  kuramina
dayanmaktadir. Dreikurs, Amerikal1 bir psikiyatrist ve egitimcidir. Alfred Adler’in
bireysel psikoloji sistemini gelistirmis ve ceza ya da 6diill vermeden g¢ocuklarin
sorumlu davranig kazandirmak ve igbirligini amag¢lamistir. Rudolf Dreikus (1982)
tarafindan gelistirilen modelin temellendirildigi nokta Ogrencide 6z disiplini
gelistirmektir. Hedef 6grenciye kendi davranisindan kendisinin sorumlu oldugunun
ogretilmesidir. Bu modelde 6gretmenin konumu gergekleri 6grencilerin bulmasina

yardimci olmaktir (Burden: 1995 s.46-47).

Dreikurs’a gore o6grenciler kabul edilme ve onaylanma istegindedirler ve
davraniglar1 bu istegi gerceklestirmeye yoneliktir. Amaglara ulagsmaya yonelik
davranigin temelinde “ait olma” gereksinimi vardir. Gaye Ogrencilerin topluma
faydali, yasadig1 toplumun degerlerini benimsemis kimseler olmasini saglamaktir

(Celep: 2008 5.186).

Bu modelde 6grencilerin  kendi disiplinlerini  gelistirmeleri  beklenir.
Ogrencilere diinyamin gergekleri dgretmenlerce gosterilmesi geregi belirtilmistir

(Klgikahmet:2007 s.73).

Bu model, karsilikli saygiya dayanan ve ait olma, esitlik ve karsilikli saygi
durumlarin1 gelistirmelerini engelleyen yaklasimlara karsidir. Bu modelde amag,
ogrencide 6z disiplini gelistirmektir. Ogrencilerin kendi disiplinlerini gelistirmeleri
esasimna dayanir. Modelin 0ziinii, Ogrenciye, kendi davraniglarindan kendisinin

sorumlu oldugunun 6gretilmesi olusturur.

Modelde o6grencilere diinyanin gergeklerinin  6gretmenlerce gosterilmesi
geregi vurgulanmaktadir. Ancak bu yolla 6grenciler davraniglarindan sorumlu olmay1
ogrenirler. Bu sorumlu se¢imler yapmay1 6gretir. Adler’in goriislerinden etkilenen
Dreikurs’a gore insanlar, diger insanlar tarafindan kabul edilmek ve bir gruba ait
olma gereksinimindedirler. Bu gereksinimi, insanin sosyal davraniglarinin igten
amaci olarak adlandiran Dreikurs, ¢ocuklarin yasamlarinin baglangicindan itibaren

kendilerine 6zgl amaglar ve araglar gelistirerek, bu amaci basarmaya yoneldiklerini
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ve okuldaki tim o6grencilerin sinifta ait olma gereksiniminden bagka bir seyi daha

fazla istemediklerini belirtmistir.

Bundan dolay1 siniftaki tim istenmeyen davranislarin nedenini de ait olma
gereksinimi ile agiklamaktadir. Dreikurs’a gore 6grenciler, ait olma gereksinimini
doyurmada basarisiz olduklarinda dort yanlis amaca yonelirler ve dikkat cekme, gl

arama, 0¢ alma ve yetersizlik sergileme davraniglarinigosterirler (Sadik: 2006 s.64).
2.2.8. Insanlar Aras iliskileri Céziimleme Modeli

Bu disiplin modeli, Eric Berne tarafindan gelistirilen ve insan1 olumlu olarak
ele alan insancil bir yaklasim olan “Transaksiyonel Analiz” kuramina dayanmaktadir.
Transaksiyonel analizde insan davranislari, ego durumlari agisindan ele alinmakta ve
aciklanmaya calisilmaktadir. Berne ebeveyn, cocuk ve yetiskin olmak {izere ii¢ ego
durumundan bahsetmektedir. Bu disiplin modeli, insanlarin davranislarinin temelini
bicimlendiren ii¢ ego durumunun c¢oziimlenmesine dayanmaktadir. Berne ego
durumunu; tutarli bir davranis Oriintiisii ile iliskili olarak dogrudan tutarli duygu,
diisiince ve yasantilar Oriintiisii olarak tanimlamaktadir. Ego durumlar1 duygu ve

davraniglarin yani sira diistinceleri deigermektedir (Nelson-Jones:1982 s.62).

Ego durumlar, bireyin yasamsal deneyimlerinden elde ettiklerinden ve
zihninde bilingli, bilingsiz olarak gelistirmis oldugu yargi, anlayis ve degerlerden
olusmaktadir. Bireyler i¢inde yetistigi toplumun Ozelliklerine ve yetisme bigimine
gore belli bir yasam tarzi edinirler. Bu yasam tarzina bagli olarak belli bir bilgi ve
beceri ile donatilirlar. Bireyler edindikleri bu bilgi ve beceriyi davranisa
doniistiirirken, belli yargr deger ve anlayis cergevesinde hareket ederler. Birey
Ozellikle 0-5 yas doneminde aile i¢i toplumsallasma siirecine gore ilerideki
yasantisinda belirleyici rol oynayan davranis Oriintiilerini cevreleyen yargilari,
degerleri, anlayis1 ve yasam felsefesini igceren bir koza gelistirir. Bireyin gosterecegi
her davrams, onu cevreleyen kozaya gore olmaktadir. Insanlar arasi iliskileri
¢oziimleme modelinin temelini olusturan {i¢ ego durumu vardir. Bunlardan ilki,
cocugun yasaminin ilk yillarinda aile ve diger yetigkinler tarafindan konulan
kurallar1, yasaklar1 veya tavsiyeleri igeren, ebeveyn figiirlerini hatirlatan duygu,
diisiince, tutum ve davramslar1 iceren ebeveynego durumudur. Ikincisi, bireyin

cocukluguna ait izleri de iceren duygu, diisiince, tutum ve davranig Oriintiilerini
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kapsayan ¢ocuk ego durumudur. Bireyin c¢ocuklugunda yasadigi tiim yasantilari
iceren ¢ocuk ego durumunun kendi iginde de Ebeveyn, Yetiskin ve Cocuk durumlari
icermektedir. Uciinciisii ve sonuncusu ise, burada ve simdi tepkilerini verirken ortaya
cikan duygu, diislince ve davranislar igeren yetiskin ego durumudur. Yetiskin ego
durumu, mantikli bir insan olarak gercegin test edildigi ve problem c¢ozme
stratejilerinin depolandigi bir ego durumudur. Yetigkin ego durumu, ¢ocuk ve

ebeveyn ego durumlariin dengeleyicisi roliindedir.

Model ego durumlarinin nasil gelistigini, davraniglar1 nasil etkiledigini ve
degisik durumlarda 6grencilerin hangi ego durumundan hareket ettigini anlamay1
amaclamaktadir. Bunun igin de O&gretmenlerin yaklagimiin ilkelerini nasil
anladiklar1 ve Ogrencilerin i¢sel durumlarint kesfetme konusunda sahip olduklar

sosyal beceriler 6nemkazanmaktadir.

Bu disiplin modelinde, gerek Ogretmenin gerekse Ogrencinin iletisim
bicimlerinin bilingli olarak ¢oziimlenmesi suretiyle iligkilerinin kontrol edilebilecegi
vurgulanir. Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla bas edebilmek icin dgrencilerin
i¢ diinyasin1 anlamaya calismalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de 6grencilerin 6nce
sOzel ifadelerine ve daha sonra da ses tonu, jest ve mimikleri gibi uyaranlara dikkat
etmelidirler. SOzel ve sozel olmayan ipuglart hangi ego durumunun 6grencide etkin
oldugunu ortaya koyar. Ebeveyn ego durumunda ise, emir ve yapilanin sert bir
bicimde reddedildigi ve elestiri s6z konusudur. Cocuk ego durumu kontrol edilmeyen
duygularla ifade edilir. Yetiskin ego durumunda bireyin kendisini kontrol etmesi s6z
konusudur. Ogretmenin ego durumlarmi anlayabildigi durumlarda insanlar arasi
iliskilerinin daha 1iyi olabilecegi ve ogrencilerin davraniglarinin olumlu ydnde
gelismesine katkida bulunabilece8i savunulur. Bununla birlikte 6gretmenin, kendi
davraniglarin1 da kontrol ederek gerekli degisiklikleri yasama gecirebilecegi iddia
edilir. Modele gore, istenmeyen 6grenci davraniglarina karsi 6gretmenler genelde
yetiskin ben durumunda tepkide bulunurlar. Oysa ebeveyn ve cocuk ego durumlarini
da yapici bir sekilde kullanabilmelidirler. Ayrica 6grencilerde yetiskin ego durumunu

gelistirmeye 6nem vermelidirler (Nelson-Jones:1982 s.63-64).
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2.2.9. Disipline Davet Yaklasim

“Modern Disiplin Anlayis1” olarak da bilinen bu yaklagim disiplin kavramini
daha fazla agiklayici nitelikte olan bir yaklasimdir. Disipline davet yaklasiminda,
Ogrencinin daha fazla kendini kontrol etmesi beklenir. Odak nokta &grencilerin
kendilerini ve baskalarin1 ikna etmeleridir. Bu yaklagimda esas disiplin kurallarina
ikna olmadir. Disiplin ilkelerini saptama, uygulama, ikna ve diger tiim etkinliklerde
bireylere kolaylik saglar. Disipline davet yaklasiminda insan varligina iliskin pozitif
bir vizyon vardir. Bu pozitif bakis agisi, onun varligina, biricikligine ve degerlerine
iligkin 6n kabulleri igerir. Geleneksel disiplin anlayisinin zaaflarindan olan 6grenciyi
tehdit eden, onun varligim1 yok sayan kural ve yonetmelikler yerine, ona olumlu
yaklasan uygulamalar1 6n plana c¢ikarmaktadir. Modern Disiplin ile ilgili diger
Oonemli bir kavram ise ‘“kural”dir. Kural, kabul edilebilir davranislar agisindan
standartlar saglar. Diger bir deyisle, kurallar 6grenciye hangi davraniglarin kabul
edilebilir, hangi davraniglarin kabul edilemez oldugunu aciklayan yargilar olarak

tanimlanabilir (Cemaloglu: 2010 s.10).

Disipline davet yaklasimi, disiplin sozciigiinlin egitime es oldugunu savunur.
Dolayisiyla egitimde disiplinin; 6grenciye hangi davraniglarin istenilir oldugunu
gosterip, 0gretmek; bu davranisi yapip yapmadigini izlemek; davranisi beklenenden
daha 1yi yaptiginda onu 6diillendirmek; 1yl yapamadiginda cezalandirmak oldugunu
sOyler. Bu anlamda disiplin istenen davranis1 6grenciye 6gretmek ve yerlestirmektir.

Bu tiir bir disiplin egitimle es anlamlidir (Basaran:1996 s.110).

Ortadgretim kurumlarinda, MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginin  uygulandigimmi  belirten Milli Egitim Bakani, yoOnetmelikte
ogrencilerin olumsuz davranislarina uygulanacak yaptirimlarin, davranisin tiiriine
gore agikca tanimlandigini vurgulayarak 1995°te hazirlanan yonetmeligin gliniimiiz
sartlarina uyarlanarak Disiplin Mevzuati“Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim
Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 16/9/2017
tarithli ve 30182 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige girmistir ve
verilecek cezalarin belirlenirken 6grencilerin 18 yasina kadar ¢cocuk oldugu bilinciyle

hareket edildigini agiklamustir.
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2.3 Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin amaci, Milli
Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel Orglin ortadgretim kurumlarinda egitim,
Ogretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Meb Ortaggretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi Madde 1.

Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel orgiin
ortadgretim kurumlarinin egitim, Ogretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve

esaslar1 kapsar. Meb Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi Madde 2.
Bu Yonetmelikte gecen disiplinle ilgili maddeler sunlardir:
2.3.1. Disiplin Cezalar:

MADDE 163- (1) Ogrencilere, disiplin cezasim gerektiren davranis ve

fiillerinin niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriistiliip
karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasi, il Ogrenci disiplin  kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.
2.3.2. Disiplin Cezasini Gerektiren Davranis Ve Fiiller

MADDE 164-

(1) Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, cevresini ve esyasini kirletmek,
b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,

¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamalk,
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¢) Tutdn ve tatin mamullerini bulundurmak veya igmek,

d) Bagkasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan sdylemek,

f) Oziirsiiz devamsizlik yapmak, okula geldigi halde dziirsiiz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamak, ge¢ katilmak veya
erken ayrilmak

g)Okulkituphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliimlerden aldigi
Kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda vermemek, eksik vermek veya koti
kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davranislarda
bulunmak,

1) Kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

1) Yatili okullarda pansiyonu gece izinsiz terk etmek veya pansiyona geg gelmek,

J) Yasaklanmig, miistehcen yayinlar1 okula ve okula bagl yerlere sokmak veya
yaninda bulundurmak,

k) Uzerinde kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ bulundurmak,

1) Bilisim araglarin1 amact disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

(2) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Kisilere, arkadaslarina s6z ve davraniglarla sarkintilik, hakaret ve iftira etmek
veya baskalarini bu gibi davraniglara kiskirtmak,

b) Pansiyonu terk ederek gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplart dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini
inanc¢laria gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davraniglarda bulunmak
veya ayrimcilig koriikleyici semboller tagimak,

¢) Izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gdsteri veya toplantilara
katilmak ve bu amacla yapilan etkinliklerde bulunmak,

d) Her turli ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Verilen gorevlerin yapilmasina engel olmak,

f) Bagkalarina hakaret etmek,
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g) Yasaklanmig veya miistehcen yayin, kitap, dergi, brosiir, gazete, bildiri,
beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak,
yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

&) Bilisim araglar1 yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetleriyle kisilere zarar vermek,

h) Oziirsiiz devamsizlik yapmayi, okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve dgretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmay1 veya
erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi,
ideolojik veya miistehcen amacgh yazilar yazmak, resim veya semboller ¢cizmek,

J) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimei olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

(3) Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik
etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak;
bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

c¢) Okul caliganlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimer olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Okul tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek;
tizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin sagladig
haklardan yararlanmak ve baskalarini yararlandirmak,

f) Okul smirlart icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve Ogretim
amagclar1 disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimc1 olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya
arkadaglarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, dldiiriicii silah ve patlayict madde ile
her tiirlii aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini saglamak,
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1) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasin1 sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve Ogretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagli yan
kuruluglarin, derneklerin, sendikalarin ve benzeri kuruluslarin siyasi ve ideolojik
goriigleri  dogrultusunda eylem diizenlemek, baskalarin1 bu gibi eylemleri
diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bi¢imde katilmak,

I) Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve
benzeri kuruluglara {iye olmak, {iye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak,

m) Bilisim araclart yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede
maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri
yayinlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde
etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere
katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri

yapmaya zorlamak,

(4) Orgiin egitim disina gikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Turk Bayragina, ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret
etmek,

b) Turkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigi ilkesine ve
Tirkiye Cumbhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baglangicinda belirtilen
temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine
aykirt miting, forum, direnis, yliriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler
diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin
olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplari; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini
inan¢laria gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaclayan boliicii ve yikici toplu
eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin galismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

21



d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve
barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul iginde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
diizenlemek veya kigkirtmak,

g) Okul c¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak i¢in fiili saldirida
bulunmak ve baskalarini bu yondeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiriicii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri kullanmak
suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, éldirmek, maddi veya
manevi zarara yol agmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak
veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig fiilleri islemek,

J) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag¢ ve gasp
yapmak, fidye ve harac almak,

k) Yasa dis1 Orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik gorisleri
dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarin1 bu gibi eylemleri
diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bi¢imde katilmak, bu
kuruluglara iiye olmak, iliye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak,

1) Bilisim araglar1 yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli,
sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlari ¢ogaltmak, yaymak ve
ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun

cezalar verilir.
2.3.3. Pansiyon, Baska Okul Veya Isletmedeki Disiplin Olaylar

MADDE 165-
(1) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig: pansiyonda, ders, kurs veya

telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karigmalar1 halinde 6n
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sorusturmalari, olayin meydana geldigi okul tarafindan yapilir. Olayla ilgili karar
alinmak iizere sorusturma dosyasi 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir.

(2) Staj galismas1 veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grencinin karistigi
disiplin olaylari, kayitlh bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince
sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Sorusturma siireci ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin kurullarinin isbirligi
igerisinde yiiritilir. Gerektiginde 6grencinin kayith oldugu okul midiirliigiince,
olayin meydana geldigi okulun 6diil disiplin kurulu bagkani veya isletme yetkilisi,
goriislerine bagvurmak {izere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina
cagrilabilir. Ancak karar i¢in oy kullanamazlar.

(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna
iliskin inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okula nakledilmesi durumunda,
inceleme/sorusturmay1 baslatan okul disiplin sorusturmasini tamamlar ve dosyay1
yeni okuluna génderir. Ogrenciye yeni okulu araciligiyla tebligat yapilarak ceza
uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan Ogrenciyle ilgili karara itiraz, davranis
puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu

tarafindan gergeklestirilir.
2.3.4. Cezaya Neden Olan Davrams Ve Fiilin Tekrarlanmasi

MADDE 166- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya

davranigin bir 6gretim yil1 igerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.
2.3.5. Uygulama ile Tlgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar
2.3.5.1. Uygulamaile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, ger¢ek ve/veya tlizel kisilerce okul

miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan
veya bildirilen cezai sorusturmayi gerektiren sikayetler, yazili olarak ilgililere
zamaninda iletilir.
2.3.5.2. Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168-

(1) Disiplin cezalar takdir edilirken;
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a) Ogrencinin 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu,

b) O grencinin istiin yarart,

¢) Sorusturma stirecinde gizlilik ilkesi,

¢) Simif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisinin goriisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranigin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha dnce ceza alip almadigi,hususlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasmnin uygulanmasini
engellemez.

(3) Ogrencinin daha dnce ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmas1 ve
davraniglarinin olumlu olmasi durumunda rehberlik servisinin goriisii de alinarak bir

alt ceza verilebilir.
2.3.6. Disiplin Cezalan ile Ilgili Onay, Itiraz Ve Teblig

MADDE 169-

(1) Onay yetkisi okul midiiriinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin
onaylanmasiyla itiraza iligkin dosya ve yazilar milli egitim miidiirliikleri araciligiyla
ilgili disiplin kurullarina goénderilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin
cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il Ogrenci disiplin kurulunun
onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii icinde okul miidiirii, 18
yasin1 tamamlamis 08renci veya O0grenci velisi tarafindan okul midirligii kanaliyla
yapilir. Okul miidirliigii, yazili basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki
goriislerini, gerekli belgelerle birlikte bagvurunun yapildig: tarihten itibaren en geg
bes is giinii iginde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere

gonderir.
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a) Kmmama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge Ogrenci
disiplin kurulunca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c)Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz st disiplin  kurulunca
degerlendirerek sonuglandirir.

(4) Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Butun cezalar, velilere 25/01/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine

uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.
2.3.7. Davrams Puanmnn Indirilmesi

MADDE 170-

(1) Her ders yil1 baginda 6grencilerin davranig puani 100°diir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranisg puanlarindan;

a) Kinama cezasi i¢in 10,

b)  Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c) Okul degistirme cezasi igin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezast igin 80 puan indirilir.
2.3.8. Cezalarn Islenmesi, Silinmesi, Puan iadesi Ve Dosyalarin Saklanmasi

MADDE 171-

(1) Ogrencilerin aldiklar1 cezalar, e-Okul sistemine islenir.

(2) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davraniglart olumlu yonde
degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davranislart tekrarlamayan 6grencilerin
durumlari, okul oOgrenci 6diil ve disiplin kurulunca daha sonraki
donemde/donemlerde  degerlendirilir.  Cezalarimin  kaldirilmast  ve  davranis
puanlarmin iadesi dngériilen 6grenciler 6gretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler
kurulunca cezasi1 kaldirilan ve davranig puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari
e-Okul sistemine islenir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin
durumuna iligkin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezast bulunmadigi bildirilir.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve sorusturma dosyasi ilgili

mevzuat hiikiimlerince saklanir.
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(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e-Okul

sistemi lizerinden alinir.

2.3.9. Cezalarin Uygulanmasi

MADDE 172-

(1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) Ceza siiresince okula devam ettirilmez. Bu siire devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasma izin
verilebilir. Ancak diger ogrencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek
ogrencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina
okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;

a) Basvurduklart milli egitim miidiirliiklerince istekleri de dikkate alinarak okul
tirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hitkiimleri g6z 6niinde bulundurularak uygun
okullara yerlestirilir. Aynmi ilde Ogrencinin devam edebilece§i programin
bulunmamas1 halinde, Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler
alinir.

b) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille
ilgili hiikiimlerine gére uygun okullara yapilir.

¢) Onceki okul miidiirliigiiyle 6grenim gordiigii okul miidiirliigiince uygun
goriilmesi halinde en az bir 6gretim yil1 gectikten sonra eski okullarina donebilirler.

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya
telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir bagska okula nakledilen
Ogrencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere
yeniden okul degisikligi yaptirlmaz ve nakil durumlari, aldiklart cezayla
iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda bulunulmasi halinde,
itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas1 alan dgrenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gonderilir.
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2.3.10. Ceza Alan Ogrencilerin Smavlar

MADDE 173-

(1)Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri
dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan Ogrencilerin, bu siirede
katilamadiklart sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara

alinmalar1 saglanir.
2.3.11. Zararm Odetilmesi

MADDE 174-

(1) Takdir edilen disiplin cezasmnin yaninda okul ve kisi mallarina verilen
zararlar, zarara yol acan 6grencilerin velilerine 6dettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik hiikiimlerine gore islem

yapilir.
2.3.12. Tedbir Karan

MADDE 175-

(1) Miidiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul &grenci 6dil ve
disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten 6nce veya sonra,
kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak
tizere on is giiniinii gegmemek kaydiyla milll egitim miidiiriinii bilgilendirerek uygun
gorecegi siire kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler,
ders ve smavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen
Ogrencinin okuldan uzaklastirildig: siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir karariin alinmasini izleyen en geg ii¢ is giinii i¢inde disiplin islemine
baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is
giinii i¢inde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden
kalkmis sayilir. Hakl1 ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim miidiiriiniin

onayina bagli olarak tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.
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(3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamissa; 6grencinin okula
devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica
mahalli mulki idare amirinin_onayiyla belirlenir.

(4) Ogprencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir
olmak tizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is giinii egitim ve

ogretime kapatilmasi gerektigini milli egitim miidiirliigline teklif edebilir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmada “tarama modeli” kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste ve
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
yaklasimlardir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde
var oldugu gibi tanimlamaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme,
etkileme cabasi gosterilmez. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan
bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, evrenin tiimii ya da
ondan alinacak bir grup, ormmek ya da Orneklem {izerinde yapilan tarama

duzenlemeleridir (Karasar:2005 s.77-79).

Bu arastirmada Denizli ili Saraykoy ve Pamukkale Ilcelerinde bulunan alt1
lisede 106 6gretmen ve 11 yonetici olmak tizere toplam 117 6gretmene 30 maddeden
olusan likert tipi anket uygulanarak veriler elde edilmistir. Anket liselerde
Ogrencilerin disiplinsiz davraniglar1 ve bu davranislarin sebepleri olmak {izere iki ana

bolimden olugmaktadir.
3.2 Evren

Arastirmanin evrenini 2017/2018 egitim-dgretim yilinda Denizli ili Saraykoy
ve Pamukkale Ilgelerinde bulunanliselerde calisan dgretmenler olusturmaktadir.
Evreni olusturan okullardaki &gretmen sayilari cinsiyete gore dagilimi asagidaki
sekildedir:

Tablo 3.1
Evreni Olusturan Okullarin Ogretmen Dagilimi

Okul Tard Evreni olusturan okul say1si Kadin Erkek Toplam
Imam Hatip Lisesi 1 2 4 6
Anadolu Liseleri 4 38 38 76
Meslek Lisesi 1 13 22 35
Toplam 6 64 53 117
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3.3 Orneklem

Arastirmanin evreni Saraykdy ve Pamukkalellgelerinde bulunan alti lisedeki
tiim 6gretmen ve idarecilerdir. Evren ulasilabilir oldugu i¢in 6rneklem kisitlamasina
gidilmemistir. Orneklemini ise bir Meslek Lisesi, dort Anadolu Lisesi ve bir Imam
Hatip Lisesinde gorev yapan tum mudir-miidiir yardimcilari ile belirlenen okullarda

gorevli olan tiim 6gretmenler olusturmaktadir.

Ogretmenlere uygulanmak (zere 150 anket formu hazirlanmis ve
okullaradagitilmistir. Bunlardan 119 anket doldurularak tarafimiza teslim edilmistir.
Yapilan incelemede anketlerden 2’si uygun olmadigindan degerlendirmeye

alinmamus, gerikalan 117 anket degerlendirmeye alinmustir.

Tablo 3.2

Ogretmenlerin Demografik ozellikleri

Demografik Degiskenler N %
Cinsiyet
Erkek 53 45,3
Kadmn 64 54,7
Toplam 117 100
Yas Aralig:
20-30 Yas Arasi 21 17,94
31-40 Yas Arasi 46 39,32
41-50 Yas Arasi 35 29,92
51 Yas ve Uzeri 15 12,82
Toplam 117 100
Okul Tari
Imam Hatip Lisesi 6 5,13
Anadolu Liseleri 76 64,96
Meslek Lisesi 35 29,91
Toplam 117 100
Caligma Stiresi
1-5 y1l aras1 11 9,40
6-10 y1l arast 14 11,96

30




11-15 y1l arast 33 28,21
16-20 y1l aras1 37 31,62
21 yildan fazla 22 18,80
Toplam 117 100
Ogrenim

Lisans 106 90,6
Lisans Ustii 11 9,4
Toplam 117 100

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerden % 45,3” ini
erkek, % 54,7’sini kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Yani toplam grubun yaridan

fazlasini1 kadin 6gretmenler olusturmaktadir.

Ogretmenlerin  yaslarina gore dagilimlar1 incelendiginde, biiyiik bir
cogunlugu % 39,32 ile 31-40 yas aras1 6gretmenlerin olusturdugu, bunu % 29,92 ile
41-50 yas arasi 6gretmenlerin takip ettigi ve % 12.82 ile en az yiizdeye sahip olan

ogretmenlerin 51 yas tistiinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin galistiklar1 okul tlrline gére dagilimlari incelendiginde,
%64,96 ile anadolu liselerinde gérev yapan Ogretmenlerden olustugu %29,91 ile
meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerden olustugu, %5,13 ile en az katilimin

imam hatip liselerinde gorev yapan 6gretmenlerinden olustugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin egitim durumlarma gére dagilimlarinda ise biyik bir
cogunlugunu % 90,6 lisans mezunu 6gretmenler olusturmaktadir. Lisansustu mezunu

ogretmenler ise % 9,4’ lik oran1 olugturmaktadir.

Ogretmenlerin ¢alisma siirelerinin dagiliminda, biiyiik gogunlugu % 31.62 ile
16-20 yil aras1 ¢alisan dgretmenlerin olusturdugu, % 28.21 oraninda 11-15 yil arasi
calisan Ogretmenlerin bulundugu ve en az kattlimin % 9,40 oraniyla 1-5 yil ve

arasinda ¢alisan 6gretmenlerin bulundugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin  6grenim durumlarma gore ankete katilan 6gretmenlerin

dagilimina gelince, %90,6 oran ile en biiylik cogunlugu lisans mezunu dgretmenler
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olustururken, %9,4 oran ile ylksek lisans mezunu olan dgretmenler en az dagilimi

gostermektedir.

3.4 VerilerinToplanmasi

Anket formunu uzman goriisli alinarak son sekli verilmistir. Anket formu
fotokopi ile c¢ogaltilmig, belirli zamanlarda Denizli Pamukkale ve Saraykoy
ilgelerindeki ortadgretim ogretmenleri ziyaret edilmistir. Ogretmenlere ¢alismanin
konusu ve amaci hakkinda bilgi verildikten sonra ¢alismaya katkida bulunmalari rica
edilmistir. Boylelikle, anket formlari rehber Ogretmenlere birakilmig, baska bir
stirecte tekrar formlar toplamaya gidilmistir. Biitiin 6gretmenlerin ictenlikle ankete

katilim sagladig1 gézlemlenmistir.
3.4.1. Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Bu arastirmada veri olarak, 2017-2018 Egitim Ogretim yili Denizli
Pamukkale ve Saraykdy ilcelerindeki ortaggretim kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerinin lise Ogrencileri hakkindaki disiplinsiz davranislart ve sebepleri

kullanilmustir.

Anket liselerde Ogrencilerin disiplinsiz davraniglar1 ve bu davraniglarin
sebepleri olmak tiizere iki ana boliimden olugmaktadir. Arastirmanin evrenini Denizli
Pamukkale ve Saraykoy il¢elerindeki ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler,
orneklemini ise bir Meslek Lisesi, dort Anadolu Lisesi ve bir Imam Hatip
Lisesinde gorev yapan mudur-midiir yardimecilart ile belirlenen okullarda goérevli

olan 6gretmenler olusturmaktadir.

Verilerin ~ ¢6zlimlenmesinde  SPSS  for Windows  programindan
yararlanilmistir. Arastirmanin geneline iligskin aritmetik ortalama, gorev ve cinsiyet
degiskeni icin bagimsiz gruplar t-testi, brans, okul tiiri icin Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA), farkliliklarin hangi gruplar arasinda belirlemek iizere Scheffe
Testi uygulanmistir. Veri toplama aracinin giivenirlik katsayist Alpha=.89 olarak

bulunmustur.
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Veri toplama aracindaki skala;

1.00-1.80 Hicbir zaman
1.81-2.60 Nadiren
2.61-3.40 Bazen
3.41-4.20 Cogu zaman
4.21-5.00 Her zaman

3.4.2 Olgegin Giivenirliligi ve Gegerliligi

Anketin kapsam gecerliligi i¢in uzman goriisiine bagvurulmus, alanda uzman
olan 1 akademisyenden anket sorularina iliskin goriisleri alimmustir. Anket

giivenirligi i¢in Cronbach alfa degeri hesaplanmis ve 0,8513 olarak tespit edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, veri toplama araglar ile elde edilen verilerin istatistiksel

analizleri ile ortaya c¢ikan bulgular aciklanmis yorumlanmistir. Arastirmya 11

yonetici ve 106 6gremen olmak iizere toplam 117 kisi katilmistir. Deneklerin 64’0

bayan 53’1 baydir.

Tablo 4.1.

Osrencilerin Disiplinsiz Davranisina lliskin Tiim Deneklerin Gériisleriyle Ilgili

Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapmalar

. Ss
Disiplinsiz davraniglar ~ N=117 X

1.Gun boyu okula gelmeme 2.85 |.99
2.1zin almadan okul binasini terk etme 2.77 | 1.04
3.0kulda olmalaria ragmen derslere girmeme 2.15 | 1.06
4.0kul binasi igerisinde sigara igme 280 |1.17
5.Diger 6grencilerin sahip olduklar1 esyalari izinsiz alma 245 |1.04
6.0gretmenlerinin esyalarina zarar verme 1.76 |1.10
7.0kulun demirbaslarina zarar verme 281 |1.12
8.1deolojik gruplara katilma 2.05 |1.09
9.Arkadaslar ile okul igerisinde kavga etme 2.70 |1.68
10.Her derse duzenli olarak devam etme 3.70 |1.05
11.Gruplar halinde okul icerisinde kavga etme 1.95 |1.09
12.Gruplar halinde okul disinda kavga etme 212 | 1.07
13.Dersin ve ders dist faaliyetlerin akisini bozacak davranislarda | 2.73 | 1.11
bulunma

14.0Okuldaki kilik kiyafet yonetmeligine uymama 295 |1.04
15.0kuldan aldig1 materyalleri vermeme veya eksik verme 212 | 1.07
16.0ziirsiiz olarak tdrenlere katilmama 2.31 | 1.06
17.Baskalarinin yerine sinava girme 144 |1.06
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Yonetici ve 6gretmenler 6grencilerin bazen ( X =2.85) “Gun boyu okula
gelmeme” davranisinda bulunduklarini belirtmektedirler. Bu davranisin  bazen

diizeyinde de olmasi tedbir almay1 gerektirmektedir.

Ogrencilerin “Izin almadan okul binasimi terk etme ” davrams: ile ilgili
Oogretmenler ( X =2.77) bazen diizeyinde goris belirtmiglerdir. Bu durum

Ogrencilerin kurali ihlal etmede sakinca gérmedikleri diisiincesine yol agmaktadir.

Ogrencilerin “Okulda olmalarina ragmen derslere girmeme” davranisini
sergilemelerine iligkin yOnetici ve éi_gretmenler ( X =2.15) diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Bu davranigin fazla sik goriilmemesi 6grencilerin okula bir sekilde

gelmelerini  saglamanin  derslere  devamlarina yol acacagi  diislincesini

desteklemektedir.

Yonetici ve 6gretmenler “Okul binas1 igerisinde sigara icme” davranisini

ogrencilerin ( X =2.80) bazen yaptiklar1 goriisiinii benimsemektedir.

“Diger ogrencilerin sahip olduklar1 esyalar1 izinsiz alma” davranisinin
ogrenciler tarafindan( X =2.45) bazen gergeklestirdikleri diisiincesinin benimsenmesi

bu yonde egitimin dnemini ve geregini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin  “Ogretmenlerinin esyalarina zarar verme” davranisim
gosterme sikligma iliskin ggriislerin (X =1.76) Nadiren diizeyinde olmas1 endise

verici bir durumun olmamasina karsin dnlem alinmasini gerektirmektedir.

“Okulun demirbaslarina zarar verme” davranisina iliskin bulgunun ( X
=2.81) nadiren diizeyinde olmasi endise edilecek bir durumun olmadig: diisiincesini

olusturmaktadir.

“Ideolojik gruplara katilma” davramismin (X =2.05) cok az diizeyinde
olmasi 6grencilerin ders ve diger etkenlerden otiirli ideolojik diisiincelerden uzak

durduklarimi géstermektedir.

“Arkadaslarn ile okul icerisinde kavga etme” davraniginin gortilme
sikligina iligkin goriiglerin ( X =2.70) bazen diizeyinde olmasi bu konuda 6nlem

alinmasini gerektirmektedir.
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“Her derse duzenli olarak devam etme” davranisina iliskin goriislerin ( X

=3.70) ¢ogu zaman diizeyinde olmasi olumlu bir gelisme olarak kabul edilebilir.

“Gruplar halinde okul icerisinde kavga etme” davranigina iliskin gortisler
( X =1.95) nadiren diizeyinde belirlenmistir. Az da olsa okulda g¢ete ve benzeri
gruplagsmalarin  varligim1  gostermekte ve tedbir alinmasi gerektigini ortaya

koymaktadir.

“Gruplar halinde okul disinda kavga etme” davranisina iliskin goriislerin (
X =2.12) nadiren diizeyinde okul i¢cinde kavga etme diizeyine yakin olmasi, olumsuz

iligkilerin okul disinda da artarak siirdiiriildiigiinii géstermektedir.

“Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisin1 bozacak davraniglarda bulunma”
davranigina iliskin goriislerin ( X =2.73) bazen diizeyinde olmasi bu olumsuzlugun

onemsenecek diizeyde varligini ortaya koymaktadir.

“Okuldaki kihk kiyafet yonetmeligine uymama” davranisina iliskin
goriigler (X =2.95) bazen diizeyindedir. Bu durum kilik kiyafet diizenlemenin biiytik

oranda kabul gordiigiinii ancak diisiiniilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

“Okuldan aldigi materyalleri vermeme veya eksik verme” davranigina
iliskin gortislerin (X =2.12) nadiren diizeyinde olmasi pek olumsuz bir durumun

olmadigin1 géstermektedir.

“Qgziirsiiz olarak toérenlere katilmama” davramsinin goriilme sikligina
iliskin gortislerin ( X =2.31) nadiren diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu konuda

endise verici bir boyutun olmadigini gostermektedir.

“Bagkalarinin yerine sinava girme” davranisina iliskin goriisler ( X =1.44)

hi¢bir zaman diizeyinde olmasi ¢ok olumlu bir durumdur.
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Tablo 4.2.

Osrencilerin Disiplinsiz  Davranislarimin  Sebeplerine Iliskin  Tiim Deneklerin

Goriisleriyle Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar

Disiplinsiz davranislarin sebepleri N=117 - SS
X

1.Ogrencilere kirict tavirlar sergilenmesi 251 1.19
2.0grencilerin “tembel”, “zay1f”, “bilgisiz” olarak siniflandiriimasi 242 1.17
3.0grencinin yaptig1 yanhs davramglari ve basarisizliklari cezalandirilmasi 2.50 |97

4.Ogrencilerin fiziksel olarak tehdit edilmesi 1.85 |1.17
5.0grencinin basarisinin édiillendirilmesi 3.41 [1.33
6.0grencilere kisisel diisiincelerin kabul ettirilmeye ¢alisilmasi 1.96 |[1.16
7.0grencilerle olumlu iletigim kuramama 259 [1.10
8.Derslerin bog gegmesi 2.12  |1.02
9.0grenciler iizerinde diisiik beklenti gelistirilmesi 2.32 [1.23
10.Baskiya dayali sinif atmosferi olusturulmasi 2.16 1.30
11.0grencilerin basarilarmin ddiillendirilmemesi 248 |1.27
12. Ogrencilere adaletli davranilmamasi 232 [L41
13. Problem olan 6grencilerin yok sayilmasi 2.10 [1.23

“Ogrencilere kirict tavirlar sergilenmesi” ile ilgili yonetici ve

Ogretmenlerin  goriislerinin (X =2.51) nadiren diizeyinde olmasi1 okullarda

demokratik tutumun yerlesmekte oldugunun bir isareti olarak kabul edilebilir.

“Ogrencilerin tembel, zayif, bilgisiz olarak smiflandirilmasi” davranisina

iliskin goriislerin ( X =2.42) nadiren dizeyinde belirlenmis olmasi, sergilenen
olumsuz davraniglarin sebepleri arasinda bu tutumun pek yer almadigim

gostermektedir.

“Ogrencinin  yaptign ~ yanhs  davranislan ve  basarnisizhklar
cezalandirilmasi” tutumunun sergilenmesine iliskin goriislerin ( X =2.50) nadiren
diizeyinde belirlenmis olmasi, 6gretmenlerin cezalandirmaya ¢ok az bas vurduklarini
gostermektedir. Bu durum olumlu bir sonug olarak kabul edilmekle birlikte hala

cezalandirmanin okullarda varligin1 ve tedbir alinmasi gerektigini gostermektedir.

“Ogrencilerin fiziksel olarak tehdit edilmesi” davranismin sergilenmesine

iligkin goriisler ( X =1.85) nadiren diizeyindedir. Bu durum bile 6grencilerin okuldaki
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olumsuz davranislarinin sebepleri arasinda tehdidin yer aldigina iligkin kuskular:

hakli ¢ikarabilir.

“Ogrencinin basarisimin odillendirilmesi” tutumuna iliskin gériisler ( X
=3.41) ¢ogu zaman diizeyindedir. Bu sonug¢ 6grencilerin olumsuz davraniglarinin
azalmasimi gerektirecek bir durumdur. Buna ragmen olumsuzluklarin yasanmasina

iliskin goriislerin bulunmasi bir ¢eliskiyi cagristirmaktadir.

“Ogrencilere kisisel diisiincelerin kabul ettirilmeye ¢ahsilmas1” tutumuna
iliskin goriisler ( X =1.96) nadiren diizeyinde belirlenmistir. Bu sonuca gore
Ogretmen ve yoneticilerin nadiren de olsa kendi goriislerini empoze etme

davraniginda bulunduguna iliskin diisiincelerin varlig1 diisiindiiriictidiir.

“Ogrencilerle olumlu iletisim kuramama” ile ilgili goriisler ( X =2.59)
nadiren diizeyinde belirlenmistir. Yonetici ve 06gretmenlerin iletisimde yeterli
olduklarini diistinmeleri olumlu bir sonugtur. Buna ragmen olumsuz davranislarin
goriildiigiiniin diisiiniilmesi ¢eliskili bir durumdur. Olumsuzluklarin sebeplerinin

baska etkenlerde aranmasi gerektigini diistindiirmektedir.

“Derslerin bos gec¢mesi” durumu ile ilgili gortsler ( X =2.12) nadiren
diizeyindedir. Bu sonug okullarda yeterli 6gretmenin bulundugunun ve 6gretmenlerin
derslerine devamda ¢ok az olumsuz davrandiklarini gostermektedir. Bu bulgular
olumsuzluklarin sebebinin baska etkenlerde aranmasi gerektigi diislincesini

desteklemektedir.

“Ogrenciler iizerinde diisiik beklenti gelistirilmesi” tutumu ile ilgili
goriisler ( X =2.32) nadiren diizeyindedir. Bu sonuca gore 6gretmenler 6grencileri

yeterince motive ettiklerini diisiinmektedirler.

“Baskiya dayah sinif atmosferi olusturulmasi” durumu ile ilgili gorisler (
X =2.16) nadiren diizeyinde belirlenmistir. Bu sonuca gore yonetici ve 6gretmenler

etkilesimle sinif atmosferi olusturduklarini, baski yapmadiklarini diisiinmektedirler.

“Ogrencilerin basarilarimin édiillendirilmemesi” tutumu ile ilgili goriisler
( X =2.48) nadiren diizeyinde belirlenmistir. Bu sonuca goére Ogretmenler ve

yoneticiler 6grencileri yeterince ddillendirdiklerini diisiinmektedirler.
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“Ogrencilere adaletli davramilmamas1” tutumu ile ilgili goriisler ( X =2.32)
nadiren duizeyindedir. Bu sonu¢ yonetici ve Ogretmenlerin &grencilere adaletli

davrandiklarini diisiindiiklerini géstermektedir.

“Problem olan 6grencilerin yok sayilmas1” tutumu ile ilgili goriisler ( X
=2.10) tutumu ile ilgili goriisler nadiren diizeyinde belirlenmistir. Bu sonu¢ yonetici
ve Ogretmenlerin problem olan o6grencilerle ilgilendiklerini diisiindiiklerini
gostermektedir. Buna ragmen bu durumun varliginin kabul edilmesi de

diistindiirtictidiir.

Yonetici ve Ogretmenler Ogrencilerin problem olan davraniglarimin kendi
uygulamalarindan kaynaklanmadigini1 diisiinmektedirler. Disiplinsiz davranislarin
gorilme siklhigina iliskin yonetici ve Ogretmen goriisleri ile bunlarin sebeplerine
iliskin goriigler arasinda biiyiik benzerlikler bulunmaktadir. Her iki alanda da
yonetici ve Ogretmenlerin gorlisleri nadiren diizeyinde gorulmektedir. Ancak
ogrencilerin belirli diizeylerde bir takim disiplinsiz davranislarinin oldugunu kabul
etmeleri bu durumun baska boyutlarla da arastirilmasi gerektigini gostermektedir.

Ayni konu 6grenciler tizerinde de arastirilarak bir karsilastirma ile daha net sonuglara

ulasilabilir.
Tablo 4.3.
Gorev Degiskenine Gore Ogrencilerin Disiplinsiz Davramislarina Iliskin t-test
Sonuclari
Y Onetici Ogretmen
Disiplinsiz davranmislar N=11 N=106 t p
| SS o Ss
X X
8.Ideolojik gruplara katilma 1.37 61 2.09 [1.10 257 |01
13.Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akisini bozacaki2.06 99 [2.78 |1.11 [2.51 |01
davranislarda bulunma

P< .05, Sd:2/115, t>1.64.

Ogrencilerin disiplinsiz davranislarma iliskin yonetici ve 6gretmenlerin
gorlsleri arasinda sadece “ideolojik gruplara katilma” ve “ders ve ders disi

etkinliklerin akisim bozacak davramslarda bulunma” davranisina iliskin goriis
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farkliligt vardir. Bu iki konuda yoneticiler Ogretmenlere gore daha olumlu
diisiinmektedir. Yoneticilerin problem davraniglara iliskin daha olumlu yaklasmalar1

O0gretmenlere gore 6grenciye daha uzak durmalarindan kaynaklanabilir.

Yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda disiplinsiz davranislarin sebeplerine

iligkin anlaml farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.4.

Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Disiplinsiz Davramiglarina Iliskin t-test

Sonuglar
Bayan Bay
Disiplinsiz davramslar N=64 N=53 t
| SS s
X X
8.Ideolojik gruplara katilma 225 |1.08 [1.94 [1.08 [2.21 |02
12.Gruplar halinde okul disinda kavga etme 2.32 [1.07 2.01 [1.06 [2.17 |03
13.Dersin ve ders disi faaliyetlerin akisim bozacak.93  [1.07 2.63 [1.12 2.08 |03
davranislarda bulunma
14.0kuldaki kilik kiyafet yonetmeligine uymama 3.20 [1.02 [2.82 [1.03 [2.80 |.00

P<.05, Sd:2/115, t>1.64.

Ogrencilerin disiplinsiz davramslarina iliskin bayanlarla baylar arasinda
“fdeolojik gruplara katilma”, “Gruplar halinde okul disinda kavga etme”,
“Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akigini bozacak davraniglarda bulunma” ve
“Okuldaki kiik kiyafet yonetmeligine uymama” davraniglarina iligkin goriis
farkliligi bunmaktadir. Bayanlar bu konularda daha olumsuz diisiinmektedirler. Bu
sonuglar bayanlarin daha kiiciik olumsuzluklara karsi erkeklerden daha duyarli

olduklarini ortaya koymaktadir.

Disiplinsiz davraniglarin sebeplerine iliskin cinsiyete gore anlamli farklilik

bulunmamaktadir.
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Tablo 4.5.
Osrencilerin Disiplinsiz Davramslar: ile Disiplinsiz Davramislarin Sebeplerine Iliskin

Deneklerin Gériisleri Arasindaki Iliski Ile Iigili Pearson Correlation Testi Sonuclar

Disiplinsiz davranis sebepleri

Pearson Correlation(r) 12
Disiplinsiz davranislar 0 00

N 117

Yonetici ve dgretmenlerin, 6grencilerin disiplinsiz davraniglarina iliskin goriisleri
ile budavraniglarin sebeplerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir iliski (r=.72)
bulunmustur. Bu sonuca gbre yonetici ve Ogretmenlerin 6grencilerin - disiplinsiz
davraniglarina iliskin goriisleri ile bu davraniglarin sebeplerine iligskin goriisleri arasinda bir
tutarliligin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Davranislara iligkin goriisiin olumlu ya da
olumsuzluga yonelmesi, sebeplere iligkin goriisleri ayn1 yonde dogru orantili olarak

etkilemektedir.
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BESINCi BOLUM
5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonug

Bu arastirma sonuglarina gore liselerde goriilen 6grenci disiplinsiz davraniglarinin
goriilme sikligina iliskin yOnetici ve 0gretmenler benzer diisiinceleri paylasmaktadirlar.
Liselerde olumsuz davraniglarin dikkate deger boyutlarda olmadigi goriisii agirlhik
kazanmaktadir. Bu durum olumlu bir ortamin oldugunun gostergesidir. Ancak sosyal

begenirlik etkisinin olup olmadiginin ayrica arastirilmasi dnemlidir.

Ogrencilerin disiplinsiz davramglarina iliskin yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri
biiyilk oranda nadiren seceneginde yogunlagmaktadir. Bunun yaninda bu olumsuz
davraniglarin sebeplerine iliskin goriisler de nadiren seceneginde yogunlagmaktadir.
Olumsuz davraniglara iliskin goriislerin kilik kiyafet yonetmeligine uymama konusunda
yogunlagmasit dikkat c¢ekicidir. Okullardaki kilik-kiyafetin tek tip olmasi1 ve 6grencilerin
ergenlik donemini yogun yasama yasinda olmalar1 ile bir iligkisinin olmasi1 giiclii
ihtimaldir. Bu sebeple tek tip kiyafet uygulamasinin yeniden gdzden gegirilmesi gereginin

vurgulanmasinda yarar vardir.
5.2 Oneriler

Bu aragtirma ayni ilde farkli okul duzeylerinde ve 6grencilere yonelik olarak
yapildiginda daha belirgin sonuglarin alinmasi ve bir karsilastirma yapilabilmesine imkan
taniyacaktir. Yine bu ve benzeri arastirmanin farkl iillerde de yapilmasi genel durum

hakkinda daha saglikli bilgi ve bulgulara ulasilmasi agisindan énemlidir.
5.2.1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

1. Yonetici ve 6gretmenler, 6grencilere karsi otokratik tutum sergilememelidir. Ciinkii

Ogrenciler baski altinda olmak istememektedir.

2. Ogrencilerin 6diillendirilmesi onlarinmotivasyonunu artiracaktir. Zaman zaman
ogrenciler odiillendirilmeli; odiillendirme de adil ve tarafsiz yapilmalidir. Ciinkii adil
olmayan odiillendirme &grenciler arasinda olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ogrenciler
arasinda isbirligi ve dayanismay1 zayiflatmaktadir. Ayni sekilde cezalandirma sistemi de

adil olmalidir.
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3. Okul yoneticisi, 6gretmenler iledgrenciler arasinda ve 6grencilerinkendi aralarinda
uygun iletisim  ortaminin  olusturulmas1  kurum = kiiltiri  olusturmak  ve
Ogrencilerinmotivasyonunu artirmak i¢in énemlidir. O nedenle ydneticiler kurum iginde

iletisim ortaminin iyilestirilmesi, iletisimin artirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmalidir.
5.2.2 Arastirmacilar icin Oneriler

1. Arastirmanin evreni Denizli bulunan iki ilcede 6 okulda gorev yapan dgretmenlerle
sinirlidir. Arastirmanin evreni daha da genigletilerek diger ilgelerde bulunan biitiin okullar

kapsayacak sekilde uygulanabilir.
2. Arastirma degisik illerde ve bolgelerde yapilabilir.
3. Bu aragtirmanin evreni ildeki biitiin okullar1 kapsayacak sekilde genisletilebilir.

4. Disiplinsiz davraniglari ve sebeplerini arastirirken sadece ogretmenler degil
okullarda gorevli diger yoneticiler, hizmetli, memur, teknisyen ve diger biitiin ¢alisanlar

dahil edilerek arastirma yapilabilir.
5. Arastirmada farkli degiskenlere de yer verilerek yapilabilir.
6. Arastirmada ayrica sadece 6grencileri kapsayacak sekilde bir arastirma yapilabilir.

7. Arastirma O6grenci velilerini kapsayacak sekilde yapilabilir.
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EK- 1. Olgek

Liselerde ogrencilerin disiplinsiz davranislar1 ve sebeplerine iliskin tutumlarim

6lcme envanteri:

Saym katilimei,
“Liselerde oOgrencilerin disiplinsiz davraniglart ve sebepleri ” adi altinda bir

arastirmayapmaktayim.

Arastirma tamamen bilimsel bir nitelik tasidigindan anket maddelerine
verilecek cevaplar ve ortaya konulacak goriisler kimsenin kimligini ortaya
cikarmayacak bir gizlilik igerisinde kullanilacaktir. Sizden istenen, anket
maddelerini dikkatle okuyarak disiplin davramiglar1 ve sebepleri ile ilgili
goriislerinizi belirtmenizdir. Anket maddelerine gergekei sekilde goriislerinizi
belirtmeniz okullarda uygulanan disiplin yontemlerinin etkililigi konusunda
goriislerin ortaya ¢ikarilmasi bakimindan 6nemlidir.

Anketteki her bir maddeyi dikkatlice okuduktan sonra, size en uygun se¢enegi
(X) koyarak isaretleyiniz.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Kudret Ozgiir YUCESOY
Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim YOnetimi, Teftisi Planlama ve Ekonomisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci
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OGRENIM : YASINIZ :
Lisans Yiiksek Lisans
L] ]
OKULDAKI GOREVINiZ
Yonetici Ogretmen
O L]
OKUL TURUNUZ  Anadolu Lisesi Meslek Lisesi Imam Hatip
Lisesi O ] ]
S|S|c| 8|8
E|l=| g |E £
R 8|8 IN|N
= < E’n 3
S ST
T

1.Gun boyu okula gelmeme

2.Izin almadan okul binasini terk etme

3.0kulda olmalaria ragmen derslere girmeme

4.0kul binasi igerisinde sigara igme

5.Diger 6grencilerin sahip olduklar egyalari izinsiz alma

6.0gretmenlerinin esyalarina zarar verme

7.0kulun demirbaglarina zarar verme

8.Ideolojik gruplara katilma

9.Arkadaslari ile okul icerisinde kavga etme

10.Her derse dizenli olarak devam etme

11.Gruplar halinde okul icerisinde kavga etme

12.Gruplar halinde okul disinda kavga etme

13.Dersin ve ders dis1 faaliyetlerin akigini bozacak
davraniglarda bulunma

14.0kuldaki kilik kiyafet yonetmeligine uymama

15.0kuldan aldig1 materyalleri vermeme veya eksik verme

16.0ziirsiiz olarak torenlere katilmama

17.Bagkalarinin yerine sinava grime
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KATILIMCININ CINSIYETI

Kadin Erkek
L] 0
CALISMA SURESI )
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Ustii
O L O 0 O
Disiplinsiz davramslarin sebepleri c

: A
& E | 2
N c < E
5 |= 1|8 |8 [N
218 |8 |¥ |5
I e m o I

1.Ogrencilere kirici tavirlar sergilenmesi

2.0grencilerin “tembel”, “zay1f”, “bilgisiz” olarak
siniflandirilmasi

3.0grencinin yaptig1 yanlis davranislar1 ve basarisizliklart
cezalandirilmasi

4 Ogrencilerin fiziksel olarak tehdit edilmesi

5.0grencinin basarisinin édiillendirilmesi

6.0grencilere kisisel diisiincelerin kabul ettirilmeye ¢alisiimasi

7.0grencilerle olumlu iletisim kuramama

8.Derslerin bos gegmesi

9.0grenciler iizerinde diisiik beklenti gelistirilmesi

10.Baskiya dayali sinif atmosferi olugturulmasi

11.0grencilerin basarilarmin édiillendirilmemesi

12. Ogrencilere adaletli davranilmamasi

13. Problem olan 6grencilerin yok sayilmasi
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