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OZET

Isletmelerdeki Beceri Egitimine fliskin Ogrenci Goriisleri

Hakan KARAKAYA

Bu c¢alismanin amaci, isletmelerdeki beceri egitiminin = G6grencileri  ise
hazirlamadaki yeterliligi ve Ogrencilerin beceri egitimi hakkindaki gdoriislerinin
belirlenmesidir. Beceri egitiminin Ogrencileri is hayatina hazirlamada rol alan
degiskenlerin etki diizeylerine bakilmistir. Tarama modeli ve nicel yontemlerin kullanildigi
aragtirmanin drneklemi Denizli ilinin Cal ilgesindeki Cal METEM’de egitim goren 41 (n)
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Aydogan (2002) tarafindan gelistirilen “Staj
Degerlendirme  Olgegi” araciligiyla toplanmigtir. Arastirmanm  alt problemlerinin
incelenmesinde sayi, yiizde, ortalama, standart sapma ile t-testi ve Anova testlerinden

yararlanilmistir.

Aragtirmanin ~ sonuglarina  bakildiginda  Isletmelerdeki  beceri egitiminin
yeterliliginin cinsiyete ve yasa gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Beceri egitimi
yeterliliginin yasa gore degismedigi goriilmesine ragmen verilere bakildiginda az da olsa
yasa gore degisiklik oldugu soylenebilir. Katilimcilar 17, 18 ve 19 yaslarindadir. 19
yasindaki katilimcilarin  beceri egitiminin yeterliligine olumlu cevaplar verdigi
gorilmistiir. Yas artikca beceri egitiminden elde edilen kazanimin da artigi sonucuna
ulasilabilir. Ogrencinin staj yerini staj koordinatdrii araciligi ile ya da kendisi bulma
durumuna gore beceri egitiminden elde edilen fayda da farklilik goriilmemistir.
Ogrencilerin devlet veya 6zel sektorde staj yapma durumlari beceri egitiminden saglanan
faydaya etki etmedigi bulunmustur. Ogrencilerin staj yeri belirlemedeki 6nceliklerinin
beceri egitiminden saglanan faydaya etki ettigi gorilmiistiir. Kazandiracagi mesleki
beceriler dikkate alarak staj yeri belirleyen Ogrencilerin beceri egitiminden edindigi

kazanimin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Daha sonra mezun olduktan sonra is garantisi



saglama durumuna gore staj yeri belirleyenler gelmektedir. Staj yapma zorunlugu ise

beceri egitiminden saglanan kazanima en az etki eden staj yeri belirleme nedenidir.

Anahtar Kelimeler: Staj uygulamasi, Isletmelerde beceri egitimi, Beceri

egitiminin 6grencileri ise hazirlamasi
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BIRINCi BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Diinya capindaki gelisime bagl olarak, her ortamda rekabet ortam1 olusmustur. Bu
rekabet ortaminda nitelikli ¢alisana sahip olmak veya insan giicliniin gelistirilmesi gibi
konularin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Rekabette bir adim One geg¢menin egitim
sisteminde yapilacak degisikliklerle, yani egitim sistemini gelisime paralel olarak

diizenlemelerle gerceklesebilecegi diistiniilebilir.

Egitim, insanin dogumundan Oliimiine kadar devam eden bir siirectir. Kisinin
egitimi Once ailede, sonra okulda, daha sonra is yasaminda ve bdyle 6lene kadar devam
eder. Kisilerin almis olduklar1 egitim kisilerin hayatinin yani sira yasadiklari toplumu ve

icinde yasadiklari iilkeyi de etkilemektedir (Sabuncuoglu, 2005, ss. 124-125).

Egitim ekonomik kapasiteyi artirmada onemli bir yatirim aracidir. Ulkelerin
gelismislik diizeylerini artirabilmek i¢in egitime yatirim yapmalart yerinde bir calisma
olacaktir. Is giiciiniin kalitesini yiikseltmek iyi bir egitim programiyla gerceklestirilebilir. Is
giicliniin egitim diizeyi ekonomik iiretimi, sanayi kollarini ve hizmet sektoriinii dogrudan
etkilemektedir. Egitim alanina ayrilan biit¢enin fazla oldugu iilkelerde is giicii
verimliliginin fazla oldugu ayni sekilde egitim alanina ayrilan biitgenin diisiik oldugu

tilkelerde is giicii verimliliginin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Mesleki egitim, kisinin yapmak istedigi isle ilgili basarili ve etkili bir sekilde
faaliyet gosterebilmesi ic¢in ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve davramislara yonelik
gelismesini saglamayi amag¢ edinen egitim sistemidir (Anapa, 2008, s.4). Kisilerin is
yasamina atilmadan once yapacaklar1 isle ilgili her tiirlii bilgi, beceri ve yetenege sahip

olmalari is verimliliklerini olumlu yonde etki edecektir.



Mesleki egitim ile sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine nitelikli elemen yetistirmek
amagclanmaktadir. Ozellikle son yillarda ¢alisanlarin  kendilerini  siirekli olarak
gelistirmeleri, meydana gelen gelisime ayak uydurmalar1 6nem tasimaktadir. Bilgi ve
becerinin edinilmesinin yani sira yayilmasi da gerekmektedir. EZitimin planlanmasi ve
uygulanmasi zor ve oldukca maliyetli bir siirectir. Bunun i¢in kisilerinde bu alanda tesvik
edilmesi bu siirecin daha iyi islemesini saglar. Orgiitlerin hedef ve stratejileri dogrudan

egitimden etkilenmektedir (Sabuncuoglu, 2005, s.124).

Egitim planlamas1 yapilirken hedefin belirlenip, planlamanin ona gore yapilmasi
gerekir. Ulkelerin her alanda gii¢ kazanabilmesi, dgrenmeye acgik, nitelik kazanmis ve
gelisime her daim acik olan is giicii ile miimkiin olabilir. Kisilerin egitim alaninda
desteklenmelerinin yani sira egitime agik olmalar1 konusunda da tesvik edilmeleri, kisilerin

kendilerini gelistirmeleri konusunda 6nem arz etmektedir.

Orgiin egitimin planlanmasi, finans saglanmasi ve uygulanmasi devlet tarafindan
yapilmaktadir. Mesleki ag¢idan Orgiin egitim verilen kurumlarin yeterli olmadigi
sOylenebilir. Bunun icin ¢alisanlarin mesleki egitimini isletmeler iistlenmektedir.
Planlamasini, finansmanini ve uygulamasini isletmeler Ustlenmektedir. Meslek egitimi
sunan okullarda edinilen bilgi ve becerilerin isletmeler araciliyla gelistirilmesi miimkiin

olabilmektedir (Bingol, 2006, s.233).

Mesleki egitim sistemi, ¢alisma yasaminin tim Ogeleriyle siirekli bir etkilesim
icerisindedir. Mesleki okullarda verilen egitim sistemi, ¢alisma yasamindaki gelisme ve
degisikliklere gore sekillendirilmelidir. Mesleki egitimde, sadece egitim sisteminin
iyilestirilmesi yeterli olmayabilir. Isletmelerin, mesleki egitimin gelistirilmesine yeterli

katk1 saglamasi 6nem tagimaktadir (Simsek, 1999, ss. 20, 119).

Is yasamina nitelikli elemen yetistirebilmek icin genel egitim ve mesleki egitim bir
arada verilmelidir. Mesleki egitimde bireyin, toplumun ve is yasaminin gereksinimlerinin

karsilanmasi amaglanir. Mesleki egitimin planlanmasi ve uygulanmasi meslek egitimciler



ile toplum ve is hayatin1 temsil eden gruplarin is birligi i¢inde calismalarin1 gerektirir

(Dogan, Hacioglu, Ulusoy, 1997, s.21).

Meslek egitimde okul isletme birliginin temel amaci, meslek 6grencilerinin hem
gerekli egitimlerini tamamlamak hem de meslek alanina hazirlanabilmelerini saglamaktir.
Is birligi kapsaminda karsilikli sorumluluk, eldeki kaynaklardan en iyi sekilde yaralanmak,
genglige ve topluma hizmet, egitim olanaklarini gelistirmek gibi etmenlere dayali olarak su

amaglar gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir (Giirol, 1997, s.34).

Egitim sistemi iilkelerin geligsmislik diizeyleri izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Mesleki egitim veren okullar &grencileri is hayatina hazirlamakta tek basina yeterli
olmayabilmektedir. Bu okullarda daha c¢ok temel ve teorik bilgiler iizerine egitim
verilmektedir. Ogrenciler edindikleri teorik bilgileri, bir isyeri vasitasiyla deneyimleyip,
gelistirebilirler. Nitelikli c¢alisanlar yetistirilebilmesi icin; meslek okullarinin ve
isletmelerin is birligi icinde olmasi ve iyi bir egitimin verilebilmesi i¢in en uygun egitim
programinin belirlenip, uygulanmalidir.

Is yasamina nitelikli elemen yetistirebilmek igin genel egitim ve mesleki egitim bir
arada verilmelidir. Mesleki egitimde teorik bilgi ve genel egitimin verildigi egitim
kurumlan yeterli olmayabilir. Mesleki egitim kurumlarn ile isletmelerin is birligi iginde
olmast ve egitim kurumlarinda verilen egitimin isletmeler araciligi ile Ogrencilerin is
yasamini da deneyimlemesi ile desteklenebilir. Bu ¢alisma, Ogrencilerin okullarda
gordiikleri 6grenim ile isletmelerde yapilan is arasindaki uyum ve kazanimlari belirlemeyi

amaclamaktadir.
1.1.1. Problem Ciimlesi
METEM G&grencilerinin isletmelerdeki beceri egitimine iliskin goriisleri nedir?

1.1.2. Alt Problemler

Belirlenen alt problemler agagidaki sekildedir:



1. Isletmelerdeki beceri egitiminin &grencileri ise hazirlamasma iliskin &grenci
goriisleri arasinda:

a) Cinsiyet ve
b) Yasa
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
2. Staj yerinin belirlenmesine iligskin 6grenci goriisleri arasinda:

a) Staj kurumunu bulma yontemi
b) Kurumun niteligi

¢) Kurumda galisan sayisi

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Derslerden 6grenilenlerin ise yaramasina ve staj yeri belirlemedeki temel oncelige
iliskin 6grenci goriisleri anlamli farklilik gostermekte midir?

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, isletmelerdeki beceri egitiminin 6grencileri ise hazirlamadaki
yeterliligi ve Ogrencilerin beceri egitimi hakkindaki goriislerinin belirlenmesidir. Beceri
egitiminin 6grencileri is hayatina hazirlamada oldukc¢a 6nemli bir rolii vardir. Beceri
egitiminin yeterliliginin Olgiilebilmesi i¢in bu egitimi alan 6grencilerin gorislerinin
alinmasi bu alanda daha net sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Nitelikli calisanlarin yetistirilebilmesi i¢in mesleki egitim veren okullarda verilen
temel teorik bilgilerin yan1 sira §grencilerin bu bilgileri deneyim yolu ile pekistirmeleri ve
i$ hayatina atilmadan Once is yasami hakkinda bilgi edinmeleri 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerin egitim dénemlerinde staj yolu ile kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
baglamda okul-isletme is birligi ile dgrenciler bu alanda desteklenebilir. Isletmelerde
verilen bu beceri egitiminin yeterlilik diizeyi veya gelistirilmesi gereken yonlerinin
saptanmasini saglayan arastirmalar yapilmalidir. Bu arastirma sonuglarma gore okul-

isletme ig birligine bagli olan beceri egitimini destekleyici ¢aligmalar yapilabilir.



3.3.  Arastirmanin Sinirhhiklar:

1. Bu caligma 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda yapilmistir.
2. Anket ¢alismasi Denizli’nin Cal ilgesindeki METEM son smif 6grencileriyle

yapilmaistir.

1.5. Tanimlar

Isletme: Isletme, bir ekonomik sistem icin gerekli olan mal ve hizmetlerin
tretimini saglayan ve kar amaci tasiyan faaliyetlerde bulunan kurumlar olarak

tanimlanabilir (Soyluer, 2007, 5.7).

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin getirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak,
bireyi zihinsel, duygusal, sosyoekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme

stirecidir (Agag, 2004, s.1).

Beceri Egitimi (Isletmelerde Mesleki Egitim): Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari, 6grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarina, isletmelerde beceri egitimi denir (Mesleki

ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 1. Bolim, 4. Madde).



IKiINCi BOLUM
ALANYAZIM TARAMASI

2.1. Isletmedeki Beceri Egitiminin Ogrencileri Ise Hazirlamadaki Yeterliligi
2.1.1. Meslek Egitimi

Mesleki egitim, ilkdgretimi tamamlamis olan 6grencilerin, ileriki yillarda 6grenme
yaklagimlarina bagli olarak belli bir meslek dalinda gelismelerini amaclayan orglin ve
yaygin mesleki egitim ile ¢iraklik egitim faaliyetlerin tiimiidiir. Toplum ve kisilerin
ihtiyaglarin1 karsilamak igin belirli bir meslek dalinda bilgi, beceri ve davranis kazandiran,
kisinin yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiglii olmasinm
saglayan bir sistemdir (Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji Belgesi, 2010:
15).

Bay’a (2010, s.4) gore; Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yagsam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve teknik egitim; kisi, meslek ve
egitim unsurlarimin uyumlu bir sekilde bir araya getirilmesinden bir egitim sistemidir ve
kisinin tiim yonlerden gelismesini amaglamaktadir. Toplum istthdamina dayali tim egitim
kademelerini icinde barindiran ve is ile egitimi biitiin olarak degerlendiren bir egitim

sistemidir.

2.1.2. Okul, Isletme Birligi ve Beceri Egitimi

Bu caligmada Ogrencilerin ise hazirlanmasinda igletmelerdeki beceri egitiminin
yeterligi arastirtlmistir. Bu boliimde; okul, isletme birligi, okul isletme birligine yonelik
uygulama ve yasalar ve isletmelerde yapilan beceri egitimi uygulamalarina yonelik

literatiir taramalarina yer verilmistir.



2.1.3. Mesleki Egitimde Okul Isletme Birligi

Mesleki egitim sistemi, calisma yasaminin tiim 6geleriyle stirekli bir etkilesim
icerisindedir. Mesleki okullarda verilen egitim sistemi, ¢alisma yasamindaki gelisme ve
degisikliklere gore sekillendirilmelidir. Mesleki egitimde, sadece egitim sisteminin
iyilestirilmesi yeterli olmayabilir. Isletmelerin, mesleki egitimin gelistirilmesine yeterli

katki saglamasi 6nem tagimaktadir (Simsek, 1999, s. 20, 119).

Is yasamina nitelikli elemen yetistirebilmek icin genel egitim ve mesleki egitim bir
arada verilmelidir. Mesleki egitimde bireyin, toplumun ve is yasaminin gereksinimlerinin
karsilanmasi amaglanir. Mesleki egitimin planlanmasi ve uygulanmasi meslek egitimciler
ile toplum ve is hayatini temsil eden gruplarin is birligi i¢inde ¢aligmalarini gerektirir

(Dogan, Hacioglu, Ulusoy, 1997, s.21).

Meslek egitimde okul isletme birliginin temel amaci, meslek 6grencilerinin hem
gerekli egitimlerini tamamlamak hem de meslek alanina hazirlanabilmelerini saglamaktir.
Is birligi kapsaminda karsilikli sorumluluk, eldeki kaynaklardan en iyi sekilde yaralanmak,
genglige ve topluma hizmet, egitim olanaklarin1 gelistirmek gibi etmenlere dayali olarak su

amaclar gerceklestirilmeye calisiimaktadir (Gtirol, 1997, s.34).

e Kuramsal bilgiyi uygulama ile giiclendirmek, okullarda verilen egitim
calisgma kosullartyla iligkilendirilmek, 6grenme siirecini daha etkili ve
islevsel kilmak,

e Ogrencilere is becerileri, aliskanliklar1, bilgi edinme ve davranis gelistirme
konularinda olanaklar saglamak,

e Okullar ile is yerleri arasinda saglikli iletisimin kurulmasini saglamak,

e Mesleki egitim olanaklar1 saglayarak Orgiin meslek egitimi hizmetlerini
desteklemek,

e Egitimine ekonomik sikintilar nedeniyle devam edemeyenlere, ekonomik

yonden destek saglamak,



Okuldan sonra is hayatina uyum saglamay1 kolaylagtirmak,

Bazi is kollarinda arz ve talep dengesinin saglanmasina destek olmak,
Toplumun ve is yagsaminin var olan olanak ve kaynaklarindan yararlanmak,
Genel ve mesleki egitim verilen okullardaki egitim sisteminin kapsamini

genisletmektir.

Okul isletme birliginin 6grencilere sagladigi yararlar Giirol ve Dogan’a gore su

sekildedir.

Ogrencilerin okullarna devam ederken ayni zamanda galismalari, aile
biitgesine katki saglar,

Teoride 6grenilen bilgilerin pekistirilesi saglanir,

Is bulma sans artar,

Mesleki becerilerin ig ortaminda gelismesi saglanir,

Okuldan sonra ise alisma siirecini kolaylastirir,

Kisi sorumluluk sahibi olabilir ve kendine giiveni artar,

Olumlu ¢alisma davranislar1 kazanmak,

Dayanigsma halinde takim ¢alismas1 yapabilme yetenegi kazanmak,

Calisilan iste siirekliligin saglanmasi,

Hentiz okul bitmeden is yasamina aginalik kazanilir,

Is yasamindaki her tiirlii iliski, sosyal haklar, iicret ve vergi gibi konularda
gozlemler yapak ve bilgi edinmek,

Is yasamindaki her tiirlii gelisme ve teknolojik gelismelerden haberdar
olmak,

Alman egitimin deneyimle desteklenmesi, yapilan isten memnuniyet
duyulmasini saglar,

Kendine, ¢evresindeki bireylere ve yasadigi topluma yarar saglamasi olarak

siralanabilir (s.34-36; 5.55-57).



Okul igletme birliginin egitim kurumuna sagladigi yararlar su sekildedir (Uyanik,

1994, 5.163-164).

Egitim sistemi ig yagamu ile karsilagtirilir.

Egitim giderlerinde tasarruf saglar.

Verilen mesleki egitimin etkili, verimli ve ger¢ege dayali olmasini saglar.

Is yerleri ile ilgili teknolojik gelismeler ve yenilikler yakindan gdzlemlenip,
uygun Onlemler ve uygulamalar gelistirilir.

Endiistrideki talep ve degisiklere gore egitim programi yenilenir ve
gelistirilir.

Isletmelerde calisan 6grenciler okulun egitimine de katkida bulunur.
Isletmelerdeki arag, gere¢ ve calisanlardan yararlanilarak meslek kalitesi
artirilir ve meslek dallari ¢esitlendirilebilir.

Ogrencilerin déniisiimlii olarak isletmelerde calismalar1 ile okullarin

kapasitelerinin tizerinde 6grenciye egitim verebilmeleri saglanir.

Okul isletme birliginin isletmelere (sanayi sektoriine) sagladigi yararlar su

sekildedir (Dogan, 1984, s.56-57).

Isletmeler bu sekilde ileride biinyesinde calistirabilecegi calisanlar1 kendi
yetistirmis olur.

Uyum siireci daha kisa ve masrafsiz olur.

Okul yonetimi ile is yeri iletisimi saglamlasir.

Koordinator 6gretmenin is birliginden yararlanilir.

Egitim programlar1 sanayinin ihtiyaclar: dikkate alinarak gelistirilir.
Bireylerin is performanslari degerlendirilerek ise alma stireci gelistirilir.
Halkla iliskiler gelisir.

Calisan 0grencilerin is giiciinden yararlanilir.
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Okul isletme birliginin ¢evreye (topluma) sagladig: yararlar su sekildedir (Giirol,
1997, s. 36).

e Topluma, ekonomik yonden 6zgiir olan bireyler kazandirilir.

e Yetenekli, becerikli ve deneyimli insan giicii potansiyeli gelistirilir.

e Toplumun egitim ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilamakta, genclere farkl
sekillerde ve yontemlerde destek saglar.

e Bireylerin meslege hazirlanmasi ile korunmalar1 da saglanabilir. Bireylerin
igsizlik ve issizligi takip eden cesitli sorunlarla miicadele edebilmeleri
saglanir.

e Bireylerin ise ve yasama hazirlanmalari konusunda bir¢ok kurumun bir

arada, iletisim halinde olmalar1 saglanir.

2.2. OKkul isletme Birligine Yénelik Cesitli Uygulamalar
Yillar boyu okul isletme birligi ile ilgili birgok uygulama gelistirilmistir. Bu

uygulamalardan 6dnde gelenleri ¢calismanin devaminda alt basliklarla aciklanacaktir.

2.2.1. Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasi

Okul isletme birligine yonelik yogunlagtirilmis egitim uygulamasi1 1975-1986
yillar1 arasinda kullanilmistir. Endiistrinin yogun oldugu yerlerdeki mesleki ve teknik
okullarda atdlye ve meslek derslerinin bloklastirilip, 6grencilerin bir kisminin atolye
egitimini i yerlerinde almalar1 ile okullarda acilan bosluklarin yeni 6grencilerle

doldurulmasina yonelik bir uygulamadir (Giirol, 1997, 5.68).

Endiistri meslek liselerinde 1985-1986 egitim-6gretim yilinda haftalik ders
programlarinda yer alan derslerden; genel bilgi dersleri bir blokta, atdlye ve meslek
dersleri farkli blokta toplanarak, okul yonetimi tarafindan belirlenen o6l¢iide
yogunlagtirilarak okutulmasi seklindeki uygulamadir. Bu uygulama ile bir egitim- dgretim
yilt ii¢c doneme ayrilarak bir donemi isletmede beceri egitimi olarak belirlenmistir.

Yogunlastirilmis egitim uygulamasi sonrasindaki gelismeler sunlardir:
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e Danisma kurallar1 olusturulmus,

e Bu yontem dogrultusunda egitim programlar1 hazirlanmas,

e Topluma kaliteli hizmet sunabilecek yeni okullarin agilmasi saglanmis,
¢ Yeni meslek gruplari olusturulmus,

e Ogretmenlerin egitimini verdikleri konular1 isletmeler araciligiyla daha

yakindan inceleyebilmislerdir (Giirol, 1997, s.69).

2.2.2. OSANOR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi)

Tiirkiye’de sanayinin gelisimi ile bu alanda ihtiya¢ duyulan eleman sayisi da
artmistir. Daha Onceleri bu alanda personel yetistirme sorumlulugu Milli Egitim
Bakanligina aitken, 1970’li yillarda bu alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli personelin
karsilanabilmesi i¢in yeni bir uygulama gelistirilmistir. Okullarin sanayi ile isbirligi
yapmalarint amaglayan OSANOR uygulamasi gelistirilmistir. OSANOR egitimi, 1978-
1979 egitim-dgretim yili basinda Milli Egitim Bakanhig ile Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Arastirmalart Merkezinin ortaklasa yiiriittiikkleri calismayla

gerceklestirilmistir (Dogan, 1984, s.249-250).

OSANOR uygulamasi ile gerekli olan isgliciinii, sanayi ile egitim kurumlarinin
ortaklasa calisarak giderilmesi amaclanmistir. Bu proje baslangicta dort Endiistri Meslek
Lisesinde uygulanmistir. Daha sonrasinda Ticaret ve Kiz Teknik Meslek Liselerini de

kapsayarak 23 okulda uygulanmistir (Gtirol, 1997, s.69).

2.2.3. METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi)

OSANOR uygulamasi1 zamanla ihtiyaglar ve degerlendirmeler gbéz Oniinde
bulundurularak gelistirilmistir. 1982-1983 egitim-6gretim yilinda uygulama METEP olarak
adlandirilmigtir. Yeni uygulama kapsamina; 10 Endiistri Meslek Lisesi, 6 Kiz Meslek
Lisesi, 3 Ticaret Meslek Lisesi, 1 Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve 1 Sekreterlik
Meslek Lisesi alinmistir. Son uygulandigi yila kadar 17 meslek alan1 uygulamaya dahil

edilmistir. Bu proje 1986 yilinda uygulamadan kaldirilmistir (Giirol, 1997, s.73-74).
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2.2.4. METGE (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

METGE uygulamasinin temel amaci; kadinlarin bolgesel diizeyde is yasamina
hazirlanmasidir. Proje, 1993 yilinin nisan aymmda Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yedi bolgeyi temsilen secilen 7 ilde 7 pilot kiz
meslek lisesinde uygulamaya baslanmistir. 1994 yilinda 9 il 11 okul ve 1995 yilinda ise 21

il 27 okul proje uygulamasina dahil edilmistir (Giirol, 1997, s.75).

Projenin uygulama asamasinda bolgesel okullarda yeni yapilanmalar
olusturulmustur. Bu yapilanmalar OSANOR uygulamasi sirasinda olusturulanlarla

benzerlik gostermektedir.

2.3. Okul isletme Birligi ve Beceri Egitimine Yonelik Yasalar

Okul- isletme birligine yonelik 6ne ¢ikan iki yasa c¢alismanin devaminda alt
basliklar ile ele alinmistir. Bunlar: 2089 Sayili “Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik”, 3308 Sayilt
“Crraklik ve Mesleki Egitim”, “3795 Sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanun”, “222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu” ve Okul Isletme

Birligi ve Beceri Egitimine Yonelik Diger Diizenlemelerdir.

2.3.1. 2089 Sayih “Cirakhik, Kalfalik ve Ustalik” Kanunu

Kanun, 507 sayil1 kanuna tabi is yerleri ile 5590 sayili kanuna gore kurulmus olan
mesleki olusumlara bagli igyerleri ve buralarda ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalar1 kapsamina
almaktadir. 1977 yilinda yiirlirliige girmistir. Uygulamada yer alacak eslek gruplarim

belirleme yetkisi ¢iraklik kurumuna verilmistir.

Kanuna gore; ciraklik i¢in ilkokul mezunu olmak, 14 yasindan biiyiik 18 yasindan
kiigiik olmak ve sectigi meslegin gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartlar1 aranmaktadir.
Isyerleri ¢iraklik egitimi alan calisanlarina is kanunuyla belirlenen asgari iicretin yiizde
30’undan az olmamak sart1 ile {licret 6demelidir. Ciraklik egitiminde calisanlar bir yilini
tamamladiktan sonra ig yerleri yilda bir ay iicretli izin vermelidir. Cirakliga baslayacak kisi

ile is yerleri arasinda ¢iraklik sdzlesmesi yaparak ise baslanmalidir. Haftada en fazla sekiz
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saat teorik ve pratik meslek kurslari diizenlenmelidir. Ciraklar, bir sonraki adim olan

kalfalik i¢in kalfalik sinavina girmeliler ve gecerli notu almalilardir.

Kalfalik belgesini aldiktan ve kalfa olarak ii¢ yil c¢alistiktan sonra gelistirme
kurlarina katilip basar1 gosterenler ustalik sinavina katilma hakki kazanirlar. Lise dengi
mesleki ve teknik 6gretim okullar1 mezunlarina simavsiz ustalik belgesi verilir. Kanunla
Bakanlikta “Ciraklik Kurulu”, illerde “Ciraklik Egitim Komiteleri” kurulmustur. Yine
kanunla, kurullara katilacak kisiler, kurullarin gérev ve sorumluluklart da belirlenmistir.
Kanun dokuz yil yiiriirliikte kalmistir ve bu siiregte bazi sorunlarla karsilasilmistir. Bu

sorunlardan bazilar1 sunlardir:

e Ciraklik egitiminin kapsaminin dar tutulmasi,

e Sigorta primlerinin igveren tarafindan giderilmesi, egitime olan ilgiyi azaltmistir,

e Denetim ve ceza ile ilgili diizenlemelerin yetersiz olmasi,

e Okul ve igyerleri arasinda yeterli iletisimin saglanamamasi,

o Ciraklik egitim calismalarinin baslangigta endiistri meslek liselerinin iginde
yapilmasi, uygulama alaninin dar olmasi,

e Toplumun ¢iraklik egitime karst olumsuz 6n yarg: tagimasidir (Giilseven, 1999,

5.43).

2.3.2. 3308 Sayih “Cirakhik ve Mesleki Egitim” Kanunu

Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 1986 yilinda ¢ikarilmistir. Bu kanun, yaygin
ve orgiin mesleki-teknik egitimi bir sistem biitiinliigii icerisinde gelistirmeye odaklanmustir.
Gilintimiizdeki mesleki egitim sisteminin temelini olusturmaktadir. Bu kanuna gore; 50 ve
daha fazla is¢i calistiran isletmeler, isci sayisinin ylizde 5’inden az, yiizde 10’undan fazla
olmamak iizere 6grenci kabul etmek zorundadir. Ogrenciler, meslek lisesi son smifta
haftada {i¢ giin olmak iizere iki dénem boyunca isletmeye gitmelilerdir. Ogrencilerin
ciraklar gibi asgari ticretin en az yiizde tiglinii almalilardir. Sigortalar1 da devlet tarafindan

karsilanmaktadir.
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Etkili mesleki-teknik egitimin gelistirilmesi i¢in bilimsel ¢aligmalarin, degisliklerin
ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilip, yeni uygulamalar bulunmali ve
yenilenmelidir. Bakanlik¢a bu alandaki ihtiyaglarin giderilmesi i¢in planlama, arastirma,
gelistirme ve tretim hizmetleri yapmak i¢in Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve
Gelistirme Merkezi (METARGEM) kurulmustur. Bakanliga bagli olan METARGEM
sOzlesmeli personel calistirabilmekte ve verdigi hizmetler karsiliginda doner sermayeden
gelir saglamaktadir. Bu merkezin hizmet verdigi alanlar ve gorevleri ¢ok genis oldugu icin
gorevleri alt gruplara ayrilmigtir. Bunlar; program gelistirme, tasarim gelistirme, teknik

yayinlar, aragtirma ve planlama, 6lgme ve degerlendirme, egitim teknolojisidir (Giirol,

1997, 5.148).

Bu kanunun amaglari:

e Zorunlu egitimden sonra orgiin egitime devam edemeyen genclerin diizenli olarak
ciraklik egitimi almalarini saglamak,

e Mesleki-teknik okullardaki 6grencilerin bilgilerini pekistirmek ve becerilerini is
ortaminda gelistirmelerini saglamak,

e Mesleki kurslar ile istthdam igin gerekli ozelliklere sahip olmayan gen¢ veya
yetigkinlerin is hayatina hazirlanmasi,

e Mesleki-teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygilastirilmasi i¢in yeni
finansman kaynaklar1 saglamak,

e Mesleki-teknik egitimi yeni arastirma ve ¢alismalarla siirekli destekleyip,
gelistirmek,

e Mesleki-teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme siirecinde is
yasamini katkilarini saglamak,

e Mesleki-teknik egitimlerin  verildigi isletmelerdeki egitim amagli iiretim

caligmalarin1 gelistirmektir (Gtirol, 1997, s.77).
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Daha sonrasinda, 12.-15. ve 16. Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitim
konusunda kararlar alinmistir. 1996 yilinda toplana 15. Milli Egitim Stras1 sonug
raporunda “2000°1i yillarda Tiirk Milli Egitim Sisteminin mesleki ve teknik egitim agirlikli
olmas1 gerektigi” konusuna deginilmistir. 1999 yilinda toplanan 16. Milli Egitim Sras,
mesleki ve teknik egitimin orta 6gretim sistemi ile birlikte, yeniden yapilandirilmasi konu
alimmistir. Bu surada, mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren Ogrencilerin, 6n lisans
programlarina sinavsiz gegebilmeleri kararlagtirilmistir. 1988 yilinda toplanan 12. Milli
Egitim Surasinda deginilen bazi konularin bugiin dahi ¢6ziime kavusturulmamasi agisindan

Onem tasimaktadir. Bunlar:

- Mesleki ve Teknik Ortadgretim hem i hayatina eleman hem de yiiksekdgretime
Ogrenci hazirlayan endistriyel, sanat ve meslek egitimi programlarini
uygulayan egitim-6gretim kurumlaridir.

- Mesleki ve Teknik Lise mezunlarinin, oncelikle, okullarinda takip ettikleri
programlara uygun yiiksekdgretim kurumlarina girislerinin saglanmasi,

- 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kanununa gore sendikalarin ve
diger biitlin kuruluslarin, Mesleki ve Teknik Egitim Fonuna katkilarinin diizenli

saglanmasidir (Demir-Sen, 2009, s.45-46).
2.3.3. 3795 Sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda

Kanun

Miihendis ve mimarlar disinda kalan teknik personelin; egitim seviyelerine gore
unvan, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi amaglanmigtir. 3795 Sayili Bazi1 Lise, Okul
ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun 1992 yilinda kabul 29 Nisan’da

Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Kanuna gore;

- Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli

Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim
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kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun olanlara
“teknisyen”,

- Lise tstii iki y1l siireli yiiksek teknik 6gretim goérenlere, "tekniker",

- Lise tistii li¢ y1l siireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, "yliksek tekniker",

- Lise iistli dort yil siireli yliksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen okulu, erkek teknik
yiiksek 6gretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakiiltesi mezunlari ile
kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulunun ve mesleki egitim fakiiltesinin
teknik egitim veren bdliimlerinden mezun olanlara "teknik 6gretmen”,

- Teknik 6gretmen unvanimi kazananlar i¢in Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miihendislik
fakiiltelerince diizenlenecek iki yariyil siireli miihendislik egitimi tamamlama programini en
fazla dort yariyil i¢inde bitirenlere allarinda “mithendis”, unvani verilir.

Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler ¢ercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Mesleki

Yeterlilik Kurumunca hazirlanan yonetmelikle belirlenir (Resmi Gazete, 1992, Madde (Md.) 3,6).

2.3.4. 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

Zorunlu egitimin kademeli olarak 4 yil ilkdgretim, 4 yil ortadgretim ve 4 yil lise
olmak iizere 12 yila cikarildigi 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanun’u 2012-2013
yilindan itibaren uygulamaya konulustur. Egitim sisteminde yapilan bu son diizenlemede

tilkedeki mesleki ve teknik egitimin nitelik ve niceliginin artiritlmas1 amaglanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Okulu 6grencilerinin okullarda kazandiklar: bilgi, beceri
ve yeteneklerini 11 ve 12. Smiflarda 6grenim gormekte iken beceri egitimi ve staj
uygulamalan ile gelistirme ve zenginlestirmeleri kanunla ve yonetmelikle zorunlu hale
getirilmistir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 18. Maddesinde: “Yirmi ve daha
fazla personel c¢alistiran isletmeler, calistirdiklart personel sayisinin yiizde besinden az

olmamak {iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu o6grencilerine beceri egitimi
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yaptirmalidir. Mesleki egitim kapsamia alinip alinmadigina bakilmaksizin yirmiden az
personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine
bu Kanun’un ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi yaptirabilirler” hilkmii yer almaktadir

(http://www.kto.org.tr/print.php?type=1&id=563).

Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
02.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu

diizenlemelere gore su degisiklikler yapilmistir:

- Crraklik egitimi zorunlu egitim haline getirilmistir.

- 3308 sayili kanuna “staj”, “tamamlayici egitim” ve “telefi egitimi” terimleri
eklenerek bu Ogrencilerin isletmede calistiklar1 siire boyunca ticret almalari
saglanmistir.

- Isveren tarafindan ¢iraklara ve meslek lisesi dgrencilerine 6denecek beceri
egitimi ve staj licretlerinin 3’te 2’°si devlet tarafindan karsilanacaktir.

- Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin 10, 11 ve 12. Smifta is kazalari ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

- Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarma teknisyen unvami verilmesi
kararlastirilmisgtir.

- Teknik Ogretmen unvanimi kazanan &gretmenlere YOK’iin belirleyecegi
miihendislik fakiiltelerince agilacak tamamlama programlarina katilip, eksik
dersleri alarak “miihendis” unvani alabilme olanag: verilmistir.

- Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin meslek yiiksekokullarina
simavsiz gec¢is uygulamasi kaldirilmigtir. Bunun yerine {iniversiteye gec¢is sinav
sonucuna gore alaninda egitim almak isteyen G6grencilere ek puan verilmesi

kararlastirilmistir (Giilay, 2016, s.2).


http://www.kto.org.tr/print.php?type=1&id=563
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2.3.5. Okul Isletme Birligi ve Beceri Egitimine Yonelik Diger Diizenlemeler

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname de 02.12.2016 Tarihli ve 6764 Sayili Kanun ile degistirilen
maddeler de Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin gorevleri belirtilmistir.

Kanuna gore:

Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlarin ydnetimine ve dgrencilerinin

egitim ve 0gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

- Egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

- Egitim-istihdam iliskisini giiglendirecek, mesleki egitimi yayginlagtiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

- 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére aday cirak, ¢irak, kalfa ve

ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunda, 02.12.2016
Tarihinde, 6764 Sayili Kanun ile bazi maddelerde degisiklik yapilmistir. Kanunun 5.
Maddesinde yapilan degisiklige gore: Mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimi goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi genel

saglik sigortasi hiikiimlerine tabi tutulmalar1 belirtilmistir.

Kanunun 6. Maddesinde yiiksekokullarda fiillen normal egitim siireleri iginde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde c¢alisan Ogrencilerin sigortali
sayllmayacaklar1 belirtilmistir. Mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak goreve
basladiklar tarihten itibaren sigortali sayilacaklardir. Mesleki veya teknik ortadgretimde
okumakta iken staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren
ogrenciler i¢in Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar veya

kurumlar prim 6deme yiikiimliisiidiir. Ayrica, yliksekdgrenim sirasinda staja tabi tutulan
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veya igletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler icin 6grenim gordiikleri yliksekdgretim

kurumu prim 6deme yiikiimliisiidiir.

2.4, Isletmelerde Yapilan Beceri Egitimi Uygulamalari

Meslek egitimi veren okullarda verilen egitim uzmanlik egitiminden daha ¢ok temel
meslek egitimi niteligindedir. Temel meslek egitimi, kisinin i yagsamina, belirli bir meslek
veya meslek grubunda ise baglayabilmesi i¢in gerekli olan asgari derecede bilgi, beceri ve
yetenege sahip olmasina, genel ve mesleki kiiltiir kazanmasina ve kisinin yeteneklerini
farkl1 yonlerde gelistirmesine yardimci olur. ileri meslek egitimi, temel meslek egitimine

dayal1 olup, bir meslek dalinda uzmanlagsmay1 amaglar.

Isletmede mesleki egitim gdren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is
yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin
ozelligi ve smiflar itibartyla haftalik ders cizelgelerinde belirtilen siire kadardir (Milli

Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi).

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate
aliarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢ecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik alanlar1 ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger
alan/dal o6grencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi tarihinden itibaren isletmelerde
mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak 1is birligi
cercevesinde yogunlastirilarak okutulabilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi).

Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim
yili ¢caligma takvimine gore yapilir. Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda
yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongdriilen mesleki bilgi, becert,
tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, sektorii tamimalarini, is hayatina uyumlarini,

gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yar1 yil ve yaz
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tatillerinde staj ¢alismasi yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giiniline kadar1
10 uncu smifin sonunda yapilabilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi).

2.4.1. isletmelerin Mesleki Egitimle Ilgili Gorev ve Sorumluluklar:

Isletmelerin faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in nitelikli personele
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mesleki alanda isletmelerde ihtiya¢ duyulan isgiiclinii yetistirmek
genel olarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sorumlulugundadir. Bu kurumlarin
egitim ortamlarmin gerekli mesleki ve teknik egitimin verilmesi i¢in yeterli olmamasindan
dolay1, okul isletme is birligini amaglayan bir sistem olusturulmustur. Bu is birligine dayali

egitim modelinde; gereksinimleri giderecek kararlar birlikte alinir ve uygulanir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliinin 144’ {incii
maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin goérev ve sorumluluklari sunlardir

(Milli Egitim Bakanlig1, Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj S6zlesmesi):

. Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 gergeve 6gretim programlarina
uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

o Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in, &grencilerin mesleki
egitiminden sorumlu olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gdrmiis nitelikte usta Ggreticiyi veya egitim personelini
egitimde gorevlendirmek,

. Usta Ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum
miidiirliikleri ile is birligi yaparak acilacak is pedagojisi kursuna ilgili
personelin katilimini saglamak,

. Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,
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Isletmede mesleki egitim gdren 6grenciye, ddenecek iicret miktar, iicret artis
ve diger imkanlar1 kapsayan egitim sézlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi
ve okul/kurum miidiiri ile birlikte imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini iki is giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili
okul/kurum miidiirligiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini dénem sonundan bes is giinii
once kapali zarf icinde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek (zarf
Ogrenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu
beceri sinavindan 6nce ilgili okul/kurum midiirliigiine teslim etmek,
Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar
ile okulda yapilacak resmi toren ve sosyal faaliyetler i¢in belirlenen giinlerde
tcretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 y1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,
Isletmede mesleki egitime devam eden &grencilere bir ders yili iginde
devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami 6ziirsiiz devamsizlik
stiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum midirliigliniin de goriisiini
alarak Ucretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da egitime alinmis olan &grencileri, okul/kurumdan mezun
oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

Ogrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gérmek iizere egitim
yerinin degismesi halinde okul miidiirligiini bilgilendirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri
icin 6331 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri

almak,
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Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu
halde, isletmedeki imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimi
i¢in okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programmna uygun olarak
yiiriitiilmesi ve okul/kurum ile igletme arasinda egitimde stirekli is birligini
saglamak, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve
rehberlikte bulunmak amaciyla okul midirliiglince gorevlendirilen

koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmaktir.

Ogrenciye, is saglig1 ve giivenligi tedbirleri gercevesinde, isletmede bulundugu

siirece kullanilmak iizere ¢alisandan farkli 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri

tedbirleri almaktir.

2.4.2. Beceri Egitimi Uygulamasinda Okul Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek egitiminde okullar mesleki ve teknik konularda dgrencilerin teorik bilgiyi

almasmm saglarlar. Ogrencilerin is yasamma hazirlanmalarni ve isletmelerde ihtiyag

duyulan niteliklerde is giicli yetistirilebilmesini saglamak i¢in okullarin isletmelerle is

birligi i¢inde faaliyet gostermesi gerekir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar:1 Yonetmeliginin 78’ inci maddesine

gore okul/kurum miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir (Milli Egitim Bakanligi,

Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi):

Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim
s0zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili cergeve 6gretim programlarinin
ve Ogrencilerin isletmede yaptiklart etkinliklerle ilgili formlarm ders yili
basinda isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta ogretici tarafindan

yapilmasini saglamak,
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- Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cerceve &gretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

- Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

- Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin
mevzuatina gore ylriitilmesini saglamak,

- Isletmelerle is birligi yaparak, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta
Ogretici veya egitici personelin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslari agmak,
basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlar1 tutmak,

- Isletmelerde gorevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde,
okul/kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

- Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasilmas: igin
isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

- Okul miidiirii veya koordinatér miidiir yardimecisinin degismesi durumunda
ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

2.4.3. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve
147’ nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren/staj yapan dgrencinin gorev ve

sorumluluklar1 (Milli Egitim Bakanlig, isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sézlesmesi):

- 15 yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

- Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalariyla paylasmamak,

- Sendikal etkinliklere katilmamak,

- Egitime diizenli olarak devam etmek,

- Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,
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Staja devam edenler i¢in staj dosyasi tutmak,
Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin
Oziir belgesi veya yazili veli beyanini 6ziir gliniinii takip eden en geg bes is glinii

icinde okul/kurum miidiirliigline teslim etmektir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde calismanin arastirma yontemi hakkinda alt basliklarla genel bir bilgi
sunulmustur. Bunlar; arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama

suresi ve verilerin analizidir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri
ogrencilerin demografik bilgilerini yansitan yedi maddelik kisisel bilgi formudur. Bu
maddeler; yas, cinsiyet, staj kurumunu bulma yontemi, kurumun niteligi, kurumdaki
calisan sayisi, staj yeri belirlemedeki temel o6nceliginiz, derslerden Ggrenilenlerin ise
yarama durumudur. Bagimli degiskenler ise isletmelerde verilen beceri egitiminin

yeterliliginin belirlenmesine yonelik ifadelerden meydana gelmektedir.

1.2. Arastirmanin Evreni

Bu arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim ogretim yilinda Denizli ili Cal

ilgesindeki Cal METEM son simif 6grencileri (N=41) olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin drneklemini Denizli Ilinin Cal ilgesindeki Cal METEM’de egitim

goren 41 (n) 6grenci olusturmaktadir.
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Tablo 3.1

Anket Calismasina Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

f %
Cinsivet Kadin 30 73,2
y Erkek 11 26,8
17 3 7,3
Yas 18 32 78
19 6 14,6
Okulunuzdaki Staj 30 3.
Staj Kurumunu Bulma Y 6ntemi Koordinatorii ’
Kendiniz 11 26,8
Kurumun Bulundugu il Denizli 41 100
Kurumun Niteligi l?evlet Sektori 33 80,5
Ozel Sektor 8 19,5
Mezun Olduktan
Sonraki Is Garantisi 10 24,4
Staj Igin Oncelik Belirleme Kazandiracag Mesleki 19 46,3
Beceriler :
Staj Yapmva 12 293
Zorunlulugu
1-10 Kisi 24 58,5
Kurumda Calisan Eleman Sayis1 10-50 Kisi 13 31,7
50’den Fazla 4 9,8
. Evet 33 80,5
Derslerden Ogrenilen Ise Yaramasi Hayir 3 195

Calismaya katilan oOgrencilerden 30 (%73,2)’u kadin, 11 (%26,8)’1 erkektir.
Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda 32 (%78)’sinin 18, 6 (%14,6)’sinin 19 ve 3
(%7,3)’tinlin 17 yasinda oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan 30 (%73,2) unun staj yaptigi
kurumu okulundaki staj koordinatoriiniin yardimi ile 11 (%26,8)’inin ise kendisi buldugu
goriilmistiir. Katilmeilarin 33 (%80,5)’1 devlet sektoriinde, 8 (%19,5)’1 ise 0zel sektorde
staj yapmaktadir. Katilimecilarin 19 (%46,3)’u kazandiracagi mesleki beceriler nedeniyle,
12 (%29,3)’si staj yapma zorunlulugundan ve 10 (%24,4)’u mezun olduktan sonra is
garantisi saglamasi agisindan staj yapmaktadir. Calismaya katilanlarin 24 (%58,5)1 1-10
(%58,5) kisi araliginda, 13 (%31,7)’4 10-50 kisi araliginda ve 4 (%9,8)’i 50°den fazla
calisana sahip bir isletmede staj yapmaktadir. Katilimcilardan 33 (%80,5)’i derslerde

ogrendiklerinin ige yaradigini, 8 (%19,5)’1 ise yaramadigini bildirmistir.
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3.4. Veri Toplama Araci

Calismada amacina uygun anket formlarinin dlgekleri incelenmis likert tipi anket
uygulamasinin bulundugu Prof. Dr. Burhan Cil danigsmanliginda Zeynep Ferhat
Aydogan’in hazirladig1 dort farkl pilot uygulama sonunda gelistirdigi 6lgek seg¢ilmistir (Ss.
69-70). Sade ve anlasilir olmasi soru sayisinin 6grencilerin ilgisini dagitmayacak kadar az
kapsayici olacak kadar konunun icinde oldugu goézlemlenen Olg¢egin izinleri gerekli
goriismelerin sonunda alinmis calismaya baslanmustir. Isletmelerdeki staj uygulamasimin
verimliliginin incelendigi ¢alismada 8 soru demografik ve staj Ogrencisi ile staj
uygulamasindaki hedef kurumlarin mevcut durumlari incelenmistir. 10 soru ise staj
uygulamasinin yeterliligini 6lgmeyi ama¢ edinen besli likert yontemi kullanilarak

siniflandirilmastir.

Ogrencilerde verilen cevaplarin karsilik gelen diizenlemesi asagidaki gibidir:

Kesinlikle katkist yok
Katkist yok

Az katkis1 var
Katkis1 var

Cok katkis1 var

a s wnN e

Bu smiflamaya gore bes cevabimi veren kisinin staj uygulamasindan aldigi katki
diizeyi maksimum seviyededir ve bir cevabini veren kisinin Staj uygulamasindan aldigi
katki diizeyi en diisiiktiir. 5’11 likert tipi 6lgekleme kullanilan ¢alismanin ihtiyac diizeyleri

incelemesi ters yonlil sorular istatistiksel veri uygulamadan donustiiriilmiistiir.

Olgegin Biitiinliigiine yonelik giivenilirlik degeri (o) 0,810 bulunmustur.
Arastirmanin staj uygulamasina verdigi katki degerini inceleyen 10 sorusunun giivenilirlik

degeri (a) 0,872dir.

3.5.Veri Toplama Siireci

Enstitii etik kurul onayr alindiktan sonra arastirmanin anket uygulamasi ig¢in

calisilmaya baglanmistir. Arastirmaya dair izin yazilar1 6l¢gme aracinin yapilacagi yer, nasil
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yapilacagina dair yonergede belirtildigi gibi 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden bagvurularak

yapilmustir.

Denizli’nin Cal ilgesinde gerekli izinler alindiktan sonra arastirmanin evrenine gére
form basilmistir. Okullara randevu alarak gidilmis ve staj yapmakta olan Ogrencilere

gontlliliik esasina gore anket formlarin1 doldurmalari istenmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Verilerin ¢ozlimlenmesinde maddelerin ortalamalar1 ve yiizdeleri incelenmistir.
Bilgisayara aktarilan anket formlar1 inceleme ve hata payr gbéz Oniine alinarak
numaralandirilmistir ve bilgisayar ortamma kaydedilmistir. Olgekte, staj uygulamasimin
yeterliligini inceleyen maddeler “Kesinlikle katkisi yok, Katkisi yok, Az katkis1 var,
Katkis1 var, Cok katkis1 var” gseklinde 5°1i likert tipinde derecelendirilmistir. Sonuglarin

yorumlanmasinda ise 0,05 anlamlilik diizeyi kullanilmistir

Calisma anket uygulamasimin sonuglarina gore anket gecerliligi i¢cin Cronbach
Alpha testi tiim anket sorularina uygulanmis gegerliligi sagladiktan sonra anket sorularini
incelemeye gecilmistir. Caligmanin gruplar arasi inceleme testinde dagilimin normallik
testi i¢in Shapiro-Wilk testi testi uygulanmistir. Test sonucunda verilerin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Bu nedenle calismanin veri analizi yapilirken T testi ve Tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) testi degisken sayisina uygun sekilde kullanilmigtir.
Degiskenler arasinda farkin kaynagini bulmak igin Tukey testi uygulanmistir. Staj
uygulamasina katilan 6grencilerin verilerinin toplandig1 demografik inceleme tablolarinda
Frekans (f) ve yiizde (%) kullanilmistir. Calismanin bulgular kisminda anketi cevaplayan
kisi sayisi (n), ortalama (X ), standart sapma (SS) degerleri tablolastirilmis ve

incelenmistir. Test analizinde SPSS for Windows 22.0 programi kullanilmistir.
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BULGULAR

Tablo 4.1
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Beceri egitimi ile 6grencileri ise hazirlama duruma iligkin goriislerinin ortalamasi

N X SS
Stajin derslere faydasi oldu mu? 41 3,85 1,15
Is becerinin derslere faydas1 oldu mu? 41 3,73 1,25
Staj egitimi almadan sadece okulda edinilen teorik
bilgilerle is yasamina baglamanin baslangigtaki 41 3,51 1,38
basarinizi engelleyecegini diisliniiyor musunuz?
Stajin is yasaminda faydas1 olacak m1? 41 3,85 1,39
Egitim siiresi yeterli mi? 41 3,90 0,92
Ogrenim sirasinda r_ne_slekl tutum ve is 41 3,68 1.15
aligkanliklar yeterlimi
Pvers arag, gereg ve materyallfar meslekl egitim ve 41 3.78 1,01
ogretim faaliyetlerinde yeterli mi?
Staj yetkilisi bilgi ve becerileri kazanmaya 41 3.76 132
yardimci oldu mu? ’ ’
Staj igin rehber 6gretmenin tutumu yeterli mi? 41 4,29 1,03
Staj yapilan kurumda rehberlik ve yonlendirme a1 388 114
yeterli mi? ’ ’
Toplam 41 3,82 0,81

Beceri egitiminin dgrencileri ise hazirlamadaki yeterliliginin belirlenmesi, anket

calismasina katilan 41 6grenciye yoneltilen 10 farkli degisken ile bulunmaya ¢alisilmstir.

Tablo 2’de bu sorularin ortalamalarina ve standart sapmalarina yer verilmistir. Degiskenler

arasinda “Staj i¢in rehber 6gretmenin tutumu yeterli mi?” sorusuna verilen yanit 4,29

ortalama ve 1,03 standart sapma ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. Degiskenler arasindan

“Staj egitimi almadan sadece okulda edinilen teorik bilgilerle is yasamina baslamanin

baslangigtaki basarinizi engelleyecegini diislinliyor musunuz” 3,51 ortalama ve 1,38

standart sapma ile en diisiik ortalamaya sahiptir.
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Isletmelerdeki beceri egitiminin ogrencileri ise hazirlamasma iliskin goriisleri

arasindaki cinsiyet ve yasa gore farklilik gosterme durumuna iligkin veriler asagida

incelenmistir.

Tablo 4. 2

Isletmelerdeki beceri egitiminin 6grencileri ise hazirlama durumunun cinsiyete

gore degerlendirilmesi t Testi Sonuglart

N X SS T P
o Kadn 30 3,83 0,70
Cinsiyet Erkek 11 3,82 108 4904 | 0,583
Tablo 4.2°de caligmaya katilan 41 0Ogrenci cinsiyet degiskenine gore

degerlendirilmistir. Beceri egitiminin Ogrencileri ise hazirlama durumu ile cinsiyet

degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

Tablo 4. 3

Isletmelerdeki beceri egitiminin égrencileri ise hazirlama durumunun yasa gore

degerlendirilmesi Anova testi sonuglart

N X SS F P
17 3 3,60 ,60
Yas 18 32 3,78 A7 0,817 | 0,166
19 6 4,20 1,07

Beceri egitiminin &grencileri ise hazirlama durumu ile yas degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir (p>0,05). Anket g¢alismasinin
verilerine gore igletmelerde verilen beceri egitiminden elde edilen fayda cinsiyete ve yasa

gore farklilik gostermedigi goriilmiistir.
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4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Staj yerinin belirlenmesine iligkin &grenci goriisleri ile staj kurumunu bulma
yontemi, kurumun niteligi, kurumda ¢aligan sayist degiskenlerinin iliskisi incelenmistir.

Tablo 4. 4

Staj yerinin belirlenmesi, kurumun niteligine gore beceri egitiminin sagladig: fayda
durumunun degerlendirilmesi t Testi Sonuclart

N X ss [T P
. Okulunuzdaki Staj
;ﬁ‘fmﬁ“ymgnu, Koordinatorii 30 385 084 | ho19 | 02344
O T endiniz 11 3,75 0,76
Devlet Sektorii 33 3,77 0,86
Kurumun i 2594 | 0115
teligt Ozel Sektor 8 4,04 0,54

Tablo 4.4’te staj yerinin belirlenmesi ve kurumun niteligi gore beceri egitiminin
sagladig1 fayda durumu degerlendirilmistir. Beceri egitiminin O0grencileri ise hazirlama
durumu ile staj kurumunu bulma yontemi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamistir (p>0,05). Ogrencilerin devlet veya ozel sektdrde staj yapma durumlar
beceri egitiminden saglanan faydaya etki etmedigi bulunmustur.

Tablo 4.5

Kurumda ¢alisan sayisina goére beceri egitiminin sagladigr fayda durumunun
degerlendirilmesi Anova testi sonuglart

N X sS F i
1-10 kisi 24 4,05 0,71
Kurumda ¢alisan | 10-50 kisi 13 3,58 0,89 2,536 0,093
sayisi 50°den fazla 4 3,30 0,82

Kurumdaki Calisan Sayist Staj yapilan isletme veya kurumda calisan sayisinin
verilen beceri egitiminden saglanan fayda iizerinde etkisinin bulunmadigi goriilmistiir

(p>0,05).
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4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Derslerden 6grenilenlerin ise yaramasina ve staj yeri belirlemedeki temel Oncelige

iliskin 6grenci goriisleri asagida incelenmistir.

Tablo 4.6
Staj Yeri Belirlemedeki Temel Onceliginin Degerlendirilmesi Anova Testi Sonuglar:
N X SS F D
Mezun
Olduktan
Sonraki Is 10 3,88 0,70
Staj Yeri Garantisi
Belirlemedeki Kazandiracagi
Temel Onceliginiz | Mesleki 19 4,22 0,63 8,807 0,001
Nedir Beceriler
Staj Yapma 12 | 316 | 075
Zorunlulugu

Tablo 4.6’da beceri egitiminin 6grencilere yeterli kazanim saglama durumunun
degerlendirilmesi yapilmistir. Beceri egitiminin grencileri ise hazirlama durumu ile staj
yerinin belirlenmesinde Ogrencilerin temel Oncelikleri arasinda istatistiksel anlamlilik
bulunmustur (p<0.05). Ayrica farkin kaynagini incelemek i¢in Tukey testi uygulanmis Staj
yapma zorunlulugu ile mezun olduktan sonraki is garantisi (0,048) ve kazandiracag
mesleki beceriler (0,0001) arasinda iliski gozlemlenmistir. Tukey testi sonucuna gore staj
yapma zorunlulugu farkin kaynagi olarak goriilmektedir. Ogrencilerin staj yeri
belirlemedeki Onceliklerinin beceri egitiminden saglanan faydaya etki ettigi goriilmiistiir.
Kazandiracagr mesleki beceriler dikkate alarak staj yeri belirleyen Ogrencilerin beceri
egitiminden edindigi kazanimin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Daha sonra mezun
olduktan sonra is garantisi saglama durumuna gore staj yeri belirleyenler gelmektedir. Staj
yapma zorunlugu ise beceri egitiminden saglanan kazanima en az etki eden staj yeri

belirleme nedenidir.
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Tablo 4.7
Derslerden  Ogrenilen Ise  Yaramasina iliskin ~ Ogrenci  Goriiglerinin
degerlendirilmesi t Testi Sonuglar
N X SS T p
Derslerden Evet 33 4,06 0,59
Ogrenilenlerin Ise 3,712 0,061
Yaramasi Hayir 8 2,84 0,87

Tablo 4,7’de derslerden O0grenilenin ise yaradigini diisiinenler ile diisiinmeyenlerin

beceri egitiminden sagladigi fayda arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmamustir (p>0,05).
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BESINCI BOLUM

SONUC ve ONERILER

Bu boéliimde, “isletmelerdeki beceri egitiminin 6grencileri ise hazirlamadaki
yeterliligi” adli ¢alisma icin belirlenmis olan alt problemlerine dayali yapilan anket
calismasindan elde edilen verilerin analizi ile olusturulan bulgulara gore ulasilan sonuglar

ve sonuclara bagli 6neriler yer almaktadir.

5.1. Sonug¢

Arastirmada, isletmelerde verilen beceri egitiminin 6grencileri ise hazirlamadaki
yeterliliginin cinsiyete, yasa veya staj yerinin Ozelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigi, Ogrencilerin anket sorularmma verdikleri cevaplara gore belirlenmeye
calisilmistir. Beceri egitiminin yeterliligine etki eden etmenler belirlenmeye ¢aligilmistir.
5.1.1. Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Ogrencileri ise Hazirlamasina iliskin

Goriisleri Arasindaki Cinsiyet ve Yasa Gore Farklihk Gosterme Durumuna Tliskin

Sonuclar

Isletmelerdeki beceri egitiminin yeterliliginin cinsiyete ve yasa gore farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Beceri egitimi yeterliliginin yasa gore degismedigi goriilmesine
ragmen verilere bakildiginda az da olsa yasa gore degisiklik oldugu sdylenebilir.
Katilimeilar 17, 18 ve 19 yaslarindadir. 19 yasindaki katilimcilarin beceri egitiminin
yeterliligine olumlu cevaplar verdigi goriilmiistiir. Yas artikca beceri egitiminden elde

edilen kazanimin da artig1 sonucuna ulagilabilir.

5.1.2. 2. Staj Yerinin Belirlenmesine iliskin Ogrenci Goriisleri Arasindaki Sonuclar

Ogrencinin staj yerini staj koordinatérii aracihigi ile ya da kendisi bulma durumuna
gore beceri egitiminden elde edilen fayda da farklilik goriilmemistir. Ogrencilerin devlet

veya 0zel sektorde staj yapma durumlari beceri egitiminden saglanan faydaya etki etmedigi
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bulunmustur. Staj yapilan isletme veya kurumda calisan sayisinin verilen beceri

egitiminden saglanan fayda iizerinde etkisinin bulunmadig1 goriilmiistiir.

5.1.3. 3. Derslerden Ogrenilenlerin Ise Yaramasmna ve Staj Yeri Belirlemedeki Temel

Oncelige Iliskin Ogrenci Géoriisleri Sonuclar:

Ogrencilerin staj yeri belirlemedeki onceliklerinin beceri egitiminden saglanan
faydaya etki ettigi goriilmiistiir. Bu etkinin nedenini anlayabilmek i¢in, Tukey testi
uygulanmis Staj yapma zorunlulugu ile mezun olduktan sonraki is garantisi ve
kazandiracagi mesleki beceriler arasinda iligki gézlemlenmistir. Tukey testi sonucuna gore
staj yapma zorunlulugu farkin kaynagi olarak goriilmektedir. Kazandiracagi mesleki
beceriler dikkate alarak staj yeri belirleyen Ogrencilerin beceri egitiminden edindigi
kazanimin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Daha sonra mezun olduktan sonra is garantisi
saglama durumuna gore staj yeri belirleyenler gelmektedir. Staj yapma zorunlugu ise
beceri egitiminden saglanan kazanima en az etki eden staj yeri belirleme nedenidir.
Derslerden 6grenilenin ise yaradigini diisiinenler ile diisiinmeyenlerin beceri egitiminden

sagladig1 fayda arasinda farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

5.2. Oneriler

Calismada elde edilen sonuglara bagli olarak okul ve isletmelere yonelik Oneriler

calismanin devaminda verilmistir.

5.2.1. Okullara Yonelik Oneriler

Tiirkiye’de 6zellikle egitim sistemi {lizerinde bir¢ok calisma yapilmaktadir. Egitim
sisteminin yeterliligini Olgebilme adina bu alanda arastirma galismalarinin yapilmasi

gerekmektedir.

Ogrencilerin stajin énemi konusunda bilgilendirilmeleri, staji sadece zorunluluk
olarak gormeyip, stajdan edinecegi kazanimlarin farklinda olarak staj yapmasi beceri

egitiminin 6grencileri ise hazirlamadaki fayda durumunda artis saglanir. Bu sekilde
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Ogrenci okulda gordiigli temel teorik bilgiyi isletme veya kurumlarda pekistirmeye ¢alisir.
Staj1 sonraki i hayatinin ilk basamaklar1 olarak goriip, ona gore beceri egitiminden

kazanim elde etmek i¢in daha fazla ¢abalar.

Beceri egitiminin fayda saglamasinda okul-isletme is birliginin biiyiik 6nemi vardir.
Okul yoneticilerinin beceri egitimi ile ilgili stirekli bilgi edinmeleri, bu alandaki
diizenlemeleri isletmelerle birlikte karar almalar1 beceri egitimin etkinligi iizerinde etki

edecektir.

5.2.2. Staj Yerlerine (isletme veya Kurumlar) Yonelik Oneriler

Isletme veya kurumlarin belirli 6lciide stajyer kabul etmesi gerekir. Isletmeler
beceri egitiminin de ne tiir bir yol izlenecegini belirlerken okullarla is birligi halinde

olmalar1 verilen egitimin verimligini arittirir.

Beceri egitimi sirasinda 6grencilere isin igleyisi ile ilgili temel bilgiler verilmelidir.
Ayrica Ogrencilerin  okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirebilecekleri ortam

saglanmalidir. Bu sekilde 6grenciler is hayatina daha iyi hazirlanmig olacaktir.

Ogrencilerin staj yerinde yasadiklar1 psikolojik ya da fiziksel sorunlar okullarla
paylasilmalidir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in okul ve isletmeler birlikte ortak kararlar

almalilardir.
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EKLER

CAL METEM
ISLETMELERDEKI BECERI EGITIMININ OGRENCILERI ISE
HAZIRLAMADAKI YETERLILIGI

FORM-A SON SINIF OGRENCILERIi
Sevgili Ogrenciler;

Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Mezunlar1 Ise Hazirlamadaki Yeterliligi
aragtirmasi, sizin okulumuzda gordiigiiniiz 6grenim ile isletmelerde yaptiginiz is arasindaki
uyum ve kazanimlart belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amagla sizin goriis ve
degerlendirmelerinizin alinmasina ihtiyag vardir.

Anketteki sorulara vereceginiz cevaplar, belirtecegini goriisler ve yapacaginiz
degerlendirmeler isletmelerdeki beceri egitiminin sorunlarinin tespit edilmesinde, bu
sorunlarin ¢dzlimlenmesinde, verimlilik ve etkinligin yiikseltilmesinde kullanilacaktir.
Anketi cevaplandiranlarin kimlikleri agiklanmayacaktir.

Anket sorularini litfen dikkatlice okuyunuz. Sorular1 higbir etki altinda kalmadan
kendi goriis ve degerlendirmelerinize gore cevaplandirimiz. Sorulardan sonra gelen
seceneklerden, sizin durumunuza, goriisliniize ve degerlendirmenize uyan segenek iizerine
bir carp1 (X) isareti koyunuz. Sorulara verdiginiz cevaplarda noksanlik ve yanlislik olup
olmadigint liitfen kontrol ediniz. Cevaplandirdiginiz anket formunu liitfen ilgiliye teslim
ediniz.

Aragtirmaya gostereceginiz  ilgi, belirteceginiz goriisler ve yapacaginiz
degerlendirmeler i¢in tesekkiir eder, derslerinizde basarilar dilerim.

Hakan KARAKAYA
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Dogru cevabi oniindeki harf iizerine “ X” isareti koyarak belirtiniz.

Cinsiyetiniz
a. Kadin b. Erkek
Yasimiz (liitfen belirtiniz)

Staj yaptiginiz kurumu hangi vasita ile buldunuz?
a. Okulunuzdaki staj koordinatorligic  b. Kendiniz
Staj yaptiginiz kurumun bulundugu il (liitfen belirtiniz)

Staj yaptiginiz kurumun niteligi nedir?

a. Devlet sektorii b. Ozel sektor

Staj yerini belirlemede 6ncelik tercihiniz asagidakilerden hangisidir?

a. Is yerinin 6deyecegi iicret

b. Mezun olduktan sonra ig garantisi

c. Kazandiracagi mesleki beceriler

d. Staj yapma zorunlulugu

Kurumda calisan eleman sayisini yaklasik olarak isaretleyiniz?

a. 1-10

b. 10-50

c. 50-daha fazla

Derslerde 6grendiginiz bilgi ve beceriler isinizi yaparken yeterli oldu mu?
a. Evet b. Hayir

Stajinizin derslerde 6grendiginiz bilgi ve beceriler konusundaki gelisiminize yararl
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. Kesinlikle Katkis1 Yok
b. Katkis1 Yok

c. Az Katkis1 Var

d. Katkis1 Var

e. Cok Katkis1 Var

[s becerilerin okuldaki derslerde yeterince kazandirildigim diisiiniiyor musunuz?

a. Kesinlikle Katkis1 Yok
b. Katkist Yok

c. Az Katkis1 Var

d. Katkis1 Var

e. Cok Katkis1 Var

Staj egitimi almadan sadece okulda edindiginiz teorik bilgilerle is yasamina
baslamanin baslangigtaki basarinizi engelleyecegini diisliniiyor musunuz?
a. Kesinlikle Katkis1 Yok

b. Katkist Yok

c. Az Katkis1 Var
d. Katkis1 Var

e. Cok Katkis1 Var
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12. Staj egitiminizin mezun olduktan sonra size is olanagi saglamasi agisindan yararl
olacagini diisliniiyor musunuz?

a. Kesinlikle Katkis1 Yok
b. Katkis1 Yok
c. Az Katkis1 Var
d. Katkis1 Var
e. Cok Katkis1 Var
13. Mesleki egitim merkezlerinde verilen egitim siiresi mesleginizi 6grenmeniz i¢in
yeterli midir?
a. Kesinlikle Katkis1 Yok
b. Katkis1 Yok
c. Az Katkis1 Var
d. Katkis1 Var
e. Cok Katkis1 Var

14.0greniminiz sirasinda kazandiginiz mesleki tutum ve is ahskanhklar

calistiginiz meslek alanina uyum saglamaniz i¢in yeterli midir?

a.

® oo o

Kesinlikle Katkis1 Yok
Katkis1 Yok

Az Katkis1 Var

Katkis1 Var

Cok Katkis1 Var

15.Egitimini aldigmiz meslek i¢in kullanilan ders arag, gere¢ ve materyaller

egitim ve 0gretim faaliyetlerinizin ger¢eklesmesinde yeterli midir?

a.

® oo o

Kesinlikle Katkis1 Yok
Katkis1 Yok

Az Katkis1 Var

Katkis1 Var

Cok Katkis1 Var

16.Egitimini aldiginiz meslek alani ile ilgili calistiginiz isyerindeki isletme yetkilisi

mesleginizin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmaniza yardimer oluyor mu?

a.

® a0 o

Kesinlikle Katkis1 Yok
Katkis1 Yok

Az Katkis1 Var

Katkis1 Var

Cok Katkis1 Var

17.Staj rehber 6gretmenlerinin rehberlik etme durumu nedir?

oo oy

Kesinlikle Katkis1 Yok
Katkis1 Yok

Az Katkis1 Var
Katkis1 Var



nedir?
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e. Cok Katkist Var

18.Staj yaptig1 yerdeki stajere rehberlik eden personelin rehberlik etme durumu

Kesinlikle Katkis1 Yok
Katkis1 Yok

Az Katkis1 Var

Katkis1 Var

Cok Katkis1 Var

® o0 T



