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OZET

DENETIM UYGULAMALARI ACISINDAN YENI TURK TICARET
KANUNU’NUN DEGERLENDIRILMESI

Karamil, Ozgiir
Yiiksek Lisans Donem Projesi
Isletme Anabilim Dal1
Muhasebe ve Finansman Programi
Proje Danismani: Dog. Dr. ilhan KUCUKKAPLAN

Aralik 2017, 136 sayfa

Giiniimiizde isletmelerin faaliyetlerinin cesitliligi sonucu olusan islemlerin,
sayillarinin c¢oklugu ve karmasikhg dolayisiyla ortaya ¢ikan dogru ve giivenilir
bilgi ihtiyaci finansal bilgi kullanicilar: icin bagimsiz denetimi vazgec¢ilmez bir hale
getirmistir. S0z konusu finansal bilgilerin giivenilirliginin saglanmasinda
kullanilan en onemli ara¢ bagimsiz denetimdir. Ancak Diinya’da yasanan
muhasebe hile ve yolsuzluklar1 biciminde kendini gosteren denetim skandallari
sonucunda finansal bilgi kullamcilarimn bagimsiz denetime olan giivenleri
azalmstir.

Bagimsiz denetime olan giiveni yeniden pekistirebilmek amaciyla bircok
iilkede yeni diizenlemeler gerceklestirilerek, yeni denetim araclan
olusturulmustur. Bu amacla Tiirkiye’de mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda
degisiklikler yapilmis, uzun bir calisma siireci sonucunda 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu, 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu gelisme cercevesinde
hazirlanan ¢alismada, bagimsiz denetimin genel bir ¢ercevesi ¢izilerek, yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun bagimsiz denetime iliskin getirdigi yeniliklere yer verilmistir.
Calismanin son béliimiinde, Denizli ilindeki bagimsiz denetim lisansina sahip olan
meslek mensuplarinin, bagimsiz denetimle ilgili yapilan diizenlemeler hakkindaki
goriisleri tespit edilerek degerlendirilmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: (Yeni Tirk Ticaret Kanunu, Bagimsiz Denetim, Bagimsiz

Denetci, Kamu Gozetimi Kurumu)



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE NEW TURKISH COMMERCIAL CODE IN
REGARDS TO AUDIT PRACTICE

Karamil, Ozgiir
Term Project
Business Management Department
Accounting and Finance Programme
Adviser of Project: Associated Prof. Dr. Ilhan KUCUKKAPLAN

December 2017, 136 Pages

Because there are too many and complicated transactions, which arise as a
result of companies’ various operations today, the need for accurate and
trustworthy information has caused independent audit to be indispensible for the
users of financial statements. The most important tool to ensure the reliability of
the financial statements is independent audit. However, the users of financial
statements has lost confidence in independent audit because of audit scandals
which show themselves as accounting frauds and malpractices in the world.

In many countries, by making new arrangements, new audit tools have been
designed in order to regain confidence in independent audit. For this purpose,
current Turkish Commercial Code was changed and, after a long process, Turkish
Commercial code Law No. 6102 came into force on July 1, 2012. In the study
prepared in this context, the framework of independent audit has been defined and
innovations in the new Turkish Commercial Code on Independent audit have been
mentioned. In the last part of the study, professionals with audit licence in Denizli
Province have been asked to give their opinions about new arrangements in
independent audit and they are evaluated.

Key Words: ( The New Turkish Commercial Code, Independent Audit, Independent

Auditor, Public Surveillance Institution)
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GIRIS
01.01.1957 tarihinde yiiriirliige giren ve 54 yil boyunca Tiirkiye ticari hayatini
diizenleyen 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan ve geneli itibariyle 01.07.2012 tarihinde, tamamiyla 01.07.2013

tarithinde yiirlirliige girecek olan 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile birlikte

yiirtirliiliikten kalkacaktir.

Donemi itibariyle modern bir kanun olan Eski TTK o&zellikle 20°nci ylizyilin
ikinci yarisindan itibaren diinya ekonomisinde meydana gelen siyasi ve ekonomik
gelismeler sonucunda serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlasmasi sermayenin
uluslararas1 alanda serbest¢e hareket etmesi ve teknolojik gelismelerin 1g18inda

ihtiyaglar kargilayamaz hale gelmistir.

Ayrica Tiirkiye’nin Avrupa Birligi uyum siireci nedeniyle basta temel kanunlari
olan Tirk Medeni Kanunu, Borglar Kanunu ve Hukuk Mahkemeleri Kanunun’ da
yapilan kokli degisiklikler ile finans ve sermaye piyasalar ile ilgili diizenlemelerden
baslamak {iizere ulusal ve uluslararasi anlamda ticari hayati kolaylastirici hiikiimler

getirmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Bu amagla yerel ihtiyaglara cevap verebilmek ve kiiresel ekonomik diizenin
getirdigi kosullara ayak uydurabilmek icin baslatilan ¢alismalar sonucunda Yeni TTK

kanunlastirilmistir.

Yeni TTK ile getirilen yeniliklerin basinda etkin bir denetim sisteminin varligi
on plana cikmaktadir. Ozellikle muhasebenin temel ilkelerinden olan seffaflik ve

tutarlilik ilkelerine 6nem verildigi goriilmektedir.

Buna gore bir iilkenin uluslararasi piyasalarin bir pargast olabilmesi ve iilkeye
yabanci sermaye getirisinin arttirilabilmesi ve rekabet piyasasinda biiyiik bir gii¢ haline
gelebilmesi tam seffafliga dayali, uluslararasi alanda ortak bir anlagsma bigimi olarak
kabul edilen Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis finansal

tablolara yer veren raporlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dolayisiyla yeni diizenleme ile UFRS ve muhasebe ilkelerine 6nem verilmesi
daha seffaf sirket yapilarimin olugsmasi saglayarak, sirketler hakkinda daha gercekei

veriler 15181nda kiiresel piyasalara adaptasyon agamasinda kolayliklar saglayacaktir.



“Denetim  Uygulamalari  Ac¢isindan  Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun
Degerlendirilmesi” baslikli bu projemin birinci bolimiinde denetim kavraminin tanimi

ve denetimin tiirlerine yer verilmektedir.

Projemin ikinci bolimiinde, i¢ denetim, vergi denetimi ve bagimsiz denetim
kavramlar1 arasindaki farklar, ti¢iincii bolimde ise; Yeni TTK ile muhasebe ve denetim
uygulamalarina getirilen yenilikler ayrintili bir sekilde incelenmistir. Projemin son
boliimiinde ise; Denizli’de faaliyet gosteren meslek mensuplaria yonelik uygulama

anketi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.



BiRINCI BOLUM
GENEL OLARAK DENETIM KAVRAMI
1.1.DENETIM
1.1.1.Denetimin Tanimi

Kurumsal ve bireysel isletmelerin hukuk diizenine uygun faaliyette bulunup
bulunmadiklarmi belirlemek, bunun yaninda isletme yoneticilerinin isletme ile ¢ikar
iligkisi icinde bulunan kisilere ve devlete hesap verme yiikiimliiliikklerini yerine

getirmelerini saglamak amaciyla kayit ve belge diizeni getirilmistir.!

Denetime iligkin bu ¢erceve 1s1ginda denetimin islevlerini agiklayan bazi

tanimlara asagida yer verilmistir.

Denetim, ekonomik faaliyet ve olaylara iliskin iddialarin, énceden belirlenmis
Olciitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuclarini finansal tablo kullanicilarina
bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerlemeye yonelik bir

siirectir.?

Denetim Kavramlar1 Komitesi tarafindan yapilan tanima gore denetim; iktisadi
faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden saptanmis Olgiitlere uygunluk derecesini
aragtirmak ve sonuglari ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve

bu kanitlar1 degerleyen sistematik siirectir.’
Bu tanimlardan hareketle denetimin unsurlar1 asagidaki gibi siralanabilir: *
a) Denetim bir siiregtir.
b) Iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialar denetlenir,
¢) Onceden belirlenmis dl¢iitler esas alinir,
d) Uygunluk derecesi saptanir,

e) Tarafsizca kanit toplanir ve toplanan kanitlar degerlendirilir,

1 Celal KEPEKCI, Bagimsiz Denetim, 5.Baski, Avciol Bastm Yayin, Istanbul, s.1

2 Celal KEPEKCI, s.1

3 Ersin GUREDIN, Denetim ve Giivence Hizmetleri, 11.Baski, Arikan Basim Yayim, Istanbul, s.11
4 Ersin GUREDIN, s.11



f) Denetci denetim faaliyetleri sonucunda bir denetim goriisiine ulasir,
g) Ulasilan goriis bir rapor araciligiyla ilgililere duyurulur.
1.2.DENETIMIN TURLERI

Muhasebe ve finans biliminde denetim ¢ok farkli  sekillerde

smiflandirilmaktadir.

Denetimi yapan birimler ile bu birimlerin denetlenen sirketle iliskisi ve konumu,
denetimin kamu ve 0zel sektor tarafindan yapilmasina, denetlenen konu, denetimin
yapildigi zaman ile denetim c¢alismalarinda benimsenen yaklagimlar bakimindan

denetimin siniflandirilmast mimkindiir.

Genel olarak kullanilan siniflandirma ise; denetimin amaci ve konusuna gore,
denetimin niteligine gore ve denetimi yapan kisilerin niteligi ve statiisiine gore yapilan

siniflandirmadir.®
1.2.1.Denetimin Amacina ve Konusuna Gore Denetim Tiirleri
1.2.1.1.Muhasebe Denetimi ( Finansal Tablolar Denetimi )

Muhasebe denetimi, bir igletmenin mali, tablolarinin veya kamuya agiklanacak
diger bilgilerinin, mali tablo diizenleme ve raporlama standartlarina uygunlugu
hususunda makul gilivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin
elde edilmesi amaciyla, bagimsiz denetim standartlarinda Ongdriilen gerekli tiim

bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanmasi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir.®

Muhasebe denetiminde finansal tablolar incelemeye alindigi i¢in bu denetime

finansal tablolar denetimi de denilmektedir.

Finansal tablolarin amact TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardinda
aciklanmistir. Finansal tablolar dedigimiz bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6z
kaynak degisim tablosu ve dipnotlar setinden olusan tablolar genis bir kullanici
kitlesinin ekonomik kararlar almasma yardimci olan, isletmelerin finansal durumu,

finansal performansi be nakit akislar1 hakkinda bilgi saglamay1 amaglayan tablolardir.

5> Hasan KAV AL, Muhasebe Denetimi, 3.Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, s.9
6 Hasan KAVAL, s.10



1.2.1.2.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, isletmenin dis gevresi tarafindan yiirlirliige konulan vergi
kanunlari, is kanunlar1 gibi mevzuata veya isletmenin iist yonetimi tarafindan isletmeyi
daha kolay ve verimli yonetmek igin gelistirilen yonetmelik, emir ve talimatnamelere

uygun davranilip davranilmadigmin incelenmesidir.’

Uygunluk denetiminin amaci, belli bir otorite tarafindan konulmus olan

kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenmesine yoneliktir.®
1.2.1.3.Faaliyet Denetimi ( Performans Denetimi)

Faaliyet denetimi isletmenin boliimlerinin etkinlik ve verimliliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla o boliimlerin faaliyetlerine iliskin yontem ve yordamlarin

gbzden gecirilerek incelenmesi faaliyetidir.®

Faaliyet denetimi bu yoniiyle isletmenin Orgiitsel yapisini, i¢ kontrol sistemini ve

is akiglarinin saptamaya ¢alisan genis kapsamli bir faaliyetler biitiiniidiir.

Faaliyet denetimi yapilirken denet¢i tarafindan kullanilacak olan kistaslar
isletme biitceleri, sektor ortalamalar1 veya isletmenin belirlemis oldugu basari dlgiitleri

olabilir.
1.2.2.Denetimin Niteligine Gore Denetim Tiirleri
1.2.2.1.Siirekli Denetim

Stirekli denetim, bagimsiz denetime tabi sirketlerin veya istege bagli olarak
denetim yaptiran diger isletmelerin yilsonu mali tablolarmin genel kabul gérmiis
denetim standartlarina uygun sekilde denetlenmesidir. Bu denetimin 06zelligi tam
denetim olmasi, yani mali y1l sona ermeden denetim sdzlesmesinin yapilmis olmasi
nedeniyle denet¢inin yeterli kanit toplayabilmesi veya bagimsiz denetim standartlarinin
tamaminin uygulanabilmesine olanak bulunmasi ve dolayisiyla denetim alaninda bir

sinirlama olmamasidir.?°

7 Hasan KAVAL, s.11

8 Nejat BOZKURT, Muhasebe Denetimi, 5.Baski, Alfa Basim Yayim, istanbul, .28
° Ersin GUREDIN, s.17

10 Hasan KAVAL, s.13



1.2.2.2.S1mirh Denetim

Bankalar, 6zel finans kurumlart ve sermaye piyasasinda faaliyet gdsteren
sitketlerin ara mali tablolariin yillik denetimini yapan denetim sirketi tarafindan

denetlenmesine sinirli denetim adi verilmektedir.
1.2.2.3.0zel Denetim

Ozel denetim, belirli konularda drnegin isletmelerin birlesme, devir, béliinme,
tasfiye gibi durumlarinda, karar vericilere bilgi saglamak ve tafsiyede bulunmak

amaciyla yapilan denetim tiirtidiir.
1.2.3.Denetimin Niteligine ve Statiisiine Gore Denetim Tiirleri
1.2.3.1.i¢c Denetim

Ic denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak
amacini giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyeti olup, kurumun
risk yonetim, kontrol ve yoOnetisim siireglerinin etkinliginin degerlendirmek ve
gelistirmek amacima yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun

amaglarina ulasmada yardimeci olur.!?

Isletme icerisinde olusturulmus bagimsiz bir denetleme arac1 vazifesi goren ic
denetim konu olarak hem finansal nitelikli iglemler hem de finansal nitelikte olmayan

islemler ile ilgilenmektedir.'?

I¢c denetimin finansal denetim yonii, mali tablolara temel olusturan muhasebe
verilerinin dogrulugunu ve giivenilirligini arastirmak ve bu bilgileri elde etmek i¢in

kullanilan kayit ortamin1 ve raporlama sistemini gézden gegirmektir.

I¢ denetim, orgiit faaliyetlerinin, yonetim politikalarina, planlarina, programlara
ve yasalara uygunlugunu Oolcerek, i¢ kontrol sisteminin kuruldugu gibi isleyip
islemedigini kontrol eder. Bu yoniiyle i¢ denetim ayni zamanda bir uygunluk

denetimidir.

11 Omer DUMAN, Muhasebe Denetimi ve Raporlama, 2.Baski, Siyasal Kitabevi, Ankara, s.15
12 3mer DUMAN, s.15



Ic denetci, i¢ kontrol sisteminin yeterliligini gdzden gecirerek, orgiitiin
amaclarina ve hedeflerine ekonomik ve verimli bir sekilde ulasip ulagamayacagi
konusunda i¢ kontrol sisteminin yeterli giiveni verip vermedigini belirler. Bu yoniiyle

ise i¢ denetim faaliyet denetimini yerine getirmis olur.
1.2.3.2.Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, serbest meslek sahibi olarak kendi adina ¢alisan veya bir
denetim sirketinin ortagi olan kisiler tarafindan, finansal tablolarin uygunluk ve faaliyet
denetimlerinin, igletmenin talebiyle ve hazirlanacak bir denetim sozlesmesi

cercevesinde, belirli bir iicret karsiliginda yapilan denetim faaliyetidir.

Bagimsiz denetimin diger denetim tiirlerinden ayrilan en Onemli o&zelligi,

denetcinin serbest meslek icra ediyor olmasidir.
1.2.3.3.Kamu Denetimi

Kamu denetimi, yiiriitme organmna bagli c¢esitli birimler tarafindan
gerceklestirilen, gorev ve yetkilerini yasalardan alan ve kamu adina bu gorevi ihtiva
eden birimler tarafindan uygunluk ve performans denetimi seklinde gergeklestirilen

denetim ¢aligmasidir.

Denetim gorevini yerine getiren kamu kurumlar1 arasinda; Devlet Denetleme
Kurumu, Sayistay, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurumu, Vergi Denetim Kurulu,

Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu vb. sayilabilir.
1.3.DENETCI TURLERI

Denetc¢i, denetim faaliyetlerini yiirliten, mesleki bilgi ve deneyime sahip,

bagimsiz davranabilen ve yiiksek ahlaki nitelikleri tasiyan uzman bir kisidir.*3

Bagka bir tanima gore denetci; denetim faaliyetlerini siirdiiren, yeterli mesleki
bilgi ve deneyime sahip, bagimsiz davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve

caligmalarinda yeterli 6zeni gdsteren bir kisidir.*

13 Ersin GUREDIN, 5.19

14 Nejat BOZKURT, .31



Denetgiler, yerine getirmis olduklart denetim faaliyetlerinin igerigine ve
konumlarina gore genelde li¢ gruba ayrilmaktadirlar. Bunlar i¢ denet¢i, bagimsiz denetci

ve kamu denetcileridir.
1.3.1.1¢ Denetci

Bir igletmenin personeli olarak, isletme igerisinde denetim faaliyetlerinin yerine

getirilmesinden sorumlu olan personele i¢ denet¢i denir.

Temel amagclar isletme tepe yonetimlerinin istekleri dogrultusunda denetim ve
danismanlik hizmetlerinin yiiriitmektir. Isletmede olabilecek hata veya hileleri ortaya
cikarabilmek, i¢ kontrol yapisini izlemek ve Onerilerde bulunmak, faaliyet denetimi

yapmak baslica gorevleri arasindadir.

Son yillardaki degisimler sonucunda i¢ denetgiler igletmelerde risk unsurunun

degerlendirilmesinde 6nemli bir yer edinmistir.
1.3.2.Bagimsiz Denetci

Bagimsiz denetci, denetimini yaptiklari isletmeler ile is¢i-isveren iliskisi iginde
olmayan, isletmelere profesyonel olarak hizmet sunan uzman kisilere veya denetim

sirketleri seklinde orgiitlenen kisilere denir.
1.3.3.Kamu Denetgisi

Kamu kurumlarma bagi olarak ¢alisan ve kamu yarara denetim yapan kisilere

kamu denetgisi ad1 verilir.*®

Kamu denet¢ilerinin kendi kurumlarina yapmis olduklari denetim i¢ denetim
olarak adlandirilirken, 6zel sektor kuruluglarinda yaptiklart denetim faaliyeti ise kamu

denetimidir.

15 Nejat BOZKURT, .33



1.4.DENETIM STANDARTLARI

Finansal tablolar denetiminin, finansal tablo kullanicilar1 agisindan 6nem arz
etmesi sebebiyle denetim faaliyetlerinin belirli bir kalite ¢ergevesinde ve seviyesinde

yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle bagimsiz denetim gergeklestiren her meslek iiyesinin, kamunun
beklentisi dogrultusunda, gerekli dikkat ve Ozeni gostererek Kkaliteli bir denetim
yapilmast beklentisini  karsilamas1 gerekmektedir. Ciinkii gercekte, bagimsiz
denetimden ge¢cmis mali tablolardan yararlanan kisilerin, ¢cogu zaman bu tablolarin
objektifligini degerlendirme konusunda, yeterli bilgi ve beceri veya zamana sahip

olmadiklart diisiiniilmektedir.®

Denetim standartlari, yapilan denetim faaliyetinin kalitesine iligkin bir kurallar
biitiinii olup, denetcinin denetim faaliyetini yerine getirirken izlemesi gereken yolu
belirtmekte ve denetim faaliyetinin basindan sonuna kadar biitiin denetim siirecini

kapsamaktadir.
1.4.1.Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, 1947 yilinda Amerikan Diplomali
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan gelistirilmis ve genel kabul

gdrmiistiir.’

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, bir yasada hiikiim bulmamasina
ragmen degisik meslek kuruluslari denetim standartlarina yonelik ¢alisma yapmakta ve
caligmalarini bir raporla sonuglandirmaktadirlar. Diger iilkeler de bu raporlardan bilgi
edinerek  kendi  mevzuatlarinda  denetim  standartlarina  iliskin ~ kurallar

belirlemektedirler.

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, kendi igerisinde {i¢ ana baglik altinda
toplanan on adet standarttan olusmaktadir. Bu {i¢ ana baslik genel standartlar, ¢alisma

alan1 standartlar1 ve raporlama standartlaridir.

16 Adnan DONMEZ, vd. , Ulkemiz Bagimsiz Dis Denetim Standartlarinin ABD Genel Kabul Gérmiis Denetim
Standartlari-AB Sekizinci Yonergesi ve Uluslararasi Denetim Standartlariyla Karsilastiriimasi, Akdeniz I.1.B.F.
Dergisi, 2005-9, s.53

7 Omer DUMAN, s.44



10

1.4.1.1.Genel Standartlar

Genel standartlar, ¢aligma alani ve raporlama standartlarindan hedeflenen
sonuclarin alinabilmesi icin gerekli olan ©6n kosullar1 kapsar. Bunlar denetimin
iistlenilmesinde, planlamasinda, yiiriitiilmesinde ve sonucun raporlanmasinda denet¢inin
yetkisini, mesleki kisiligini ve sorumlulugunu hedef alan kurallardir. Bu bakimdan
genel standartlar denetcinin kendisine has kurallar olup, kisinin mesleki ehliyeti ve

yaptig1 isin kalitesiyle ilgilidir.

Genel standartlar, mesleki egitim ve yeterlilik standardi, bagimsizlik standard:

ve mesleki 6zen standardi olmak iizere ii¢ standarttan olusur.
1.4.1.1.1.Bagimsizhik Standardi

Denet¢inin  bagimsizligi, denetginin tarafsiz diisiinme yetenegine, mesleki
bilgisinin ve istlendigi roliin geregi olarak objektif davranma becerisine sahip olmay1

ifade etmektedir.18

Muhasebenin en temel kavrami sosyal sorumluluktur. Sosyal sorumluluk,
muhasebe ve denetim uygulamalarinda belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun
cikarlarinin  gozetilmesini ifade etmektedir. Bu kavrama baglilik, muhasebe
uygulamalarinin ve bu siirecin sonunda ortaya ¢ikan muhasebe bilgisinin, hi¢ kimsenin

¢ikarini &ne ¢ikarmadan, adil ve diiriistge ortaya konulmasinin bir gostergesidir.*°

Denet¢i agisindan bagka bir meslek iiyesinin ortaya koydugu bilginin
dogrulugunun, bir uzman sifatiyla genel kabul gérmiis denetim standartlarina ve diger
oOl¢iitlere gore arastirip onaylayan ve boylece bilgisinin dogruluguna giiven duyulmasini

saglayan kisi olarak 6nem kazanmaktadir.
1.4.1.1.2.Mesleki Dikkat ve Ozen Standardi

Mesleki dikkat ve titizlikten anlagilmasi gereken; denetim isinin alinmasindan
denetim kapsaminin ve zamanimin planlanmasina, kanitlarin toplanmasindan denetim

raporunun hazirlanmasimna ve denetlenen isletme ile ilgili bazi ticari sirlarn

18 Ferruh COMLEKCI, vd. , Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, 1.Baski, Anadolu Universitesi Yayinlari,
Eskisehir, s. 19
1 Ferruh COMLEKCI, vd. , s. 19
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saklanmasina kadar, denetim uygulamalarinin her agamasinda denetim standartlarina

uygun davranilmasidir.?
1.4.1.1.3.Egitim ve Yeterlilik Standardi

Mesleki egitim ve yeterlilik, muhasebe mesleginin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
meslek bilgisi ve bu bilgiye sahip olundugunu kanitlayan belgenin yaninda, denetim

birikimi ve deneyimine sahip olmay1 ifade etmektedir.?
1.4.1.2.Calisma Alam Standartlari

Calisma alanm1 standartlari, denetim kapsaminin belirlenmesi, denetim
islemlerinin nasil yerine getirileceginin belirlenmesi ve denetim sonuglarinin
raporlanmasina kadar gegen siiredeki uygulamalarin nasil gerceklestirilecegini

belirleyen standartlardir.

Calisma alani standartlari, denetimin planlanmasi ve goézetimi standardi, i¢
kontroliin incelenmesi standardi ve kanit toplama standardi olmak iizere ii¢ ana baglik

altinda toplanmaktadir.
1.4.1.2.1.Denetimin Planlanmasi ve Gozetimi Standardi

Denetimin planlanmasi ve gozetimi standardi, denetim calismasinin yeterli bir
bicimde planlanmasin1 ve denetci yardimecilarimin uygun bir sekilde gozlemlenerek

kontrol edilmesini ifade etmektedir.

Denetim uygulamalarinda kullanilacak zaman, isgiici ve benzeri diger
kaynaklarinin belirlenmesi anlamina gelen denetim plani, denetim faaliyetinin etkin bir

sekilde yapilabilmesi i¢in gereklidir.
1.4.1.2.2.1¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi Standardi

Denetim faaliyetinin planlamasi ve kapsaminin belirlenebilmesi i¢in denetim

faaliyetine konu olan sirketin i¢ kontrol sisteminin incelenmesi gerekmektedir.

I¢ kontrol sisteminin giivenilirligi, denetim siirecinde belirsizligi ve dolayisiyla

denetim riskini biiyiik 6l¢iide azaltir. Giiglii bir i¢ kontrole sahip isletmelerde denetim

20 Ferruh COMLEKCI, vd. , s. 19
21 Ferruh COMLEKCI, vd. , s. 18
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kapsami daha dar tutulur, denetim siiresi kisalir, denetimde daha az personelden

yararlanilir ve daha az sayida kanitla yetinilir.??
1.4.1.2.3.Kamt Toplama Standardi

Incelenen finansal tablolar hakkinda bir sonuca ve goriise varilabilmesine

yardimce1 olmak amaciyla, birtakim kanitlarin toplanmasi gerekmektedir.

Denetcinin toplayacagi kanitlarin sayisi, isletmenin i¢ kontrol yapisinin

etkinligine, genel olarak denetlenen isletmenin durumuna gore belirlenmektedir.

Kanit toplama asamasinda, gozlem, sorusturma, belge incelemesi, yeniden

hesaplama gibi teknikler kullanilmaktadir.
1.4.1.3.Raporlama Standartlari

Denetim faaliyetleri sonucunda olusan denetim sonuglarinin ilgili taraflara ne

sekilde aciklanacaginin belirlendigi standartlardir.

Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygunluk, muhasebe ilkelerinde
tutarlilik, yeterli aciklama ve goriis bildirme standartlar1 olmak iizere dort adet

standarttan olusur.
1.4.1.3.1.Genel Kabul Goérmiis Muhasebe flkelerine Uygunluk Standardi

Bu standart, denetlenen isletmenin finansal tablolarinin GKGMI’ ne uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadiginin denetim raporunda belirtilmesi gerektigini ifade

etmektedir.

Denetgi, isletmenin finansal islemlerini tiimiiyle belgelemis, muhasebe ilkelerine
uygun bir bicimde kaydetmis ve mali tablolara yansitmis olup olmadigini aragtirarak o

tablolarin dogruluk ve giivenilirliginin belirler ve bu sonucu denetim raporunda agiklar.
1.4.1.3.2.Muhasebe Ilkelerinde degismezlik Standardi

Muhasebe bilgilerinin incelenerek, degerlendirilmesi asamasinda donemler

itibariyle elde edilen bilgilerin karsilastirilabilir olmasi 6nem arz etmektedir. Donemler

22 Ferruh COMLEKCI, vd. , s. 21
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itibariyle muhasebe wuygulamalarinda farkli ilkelerin belirlenmesi, karsilastirma
yapabilme olanagini ortadan kaldirdig: igin bilgi kullanicilart gerekli finansal analizleri

yapamayacaklardir.

Denetgi, boyle bir degisiklik yapilip yapilmadigini arastirmali ve herhangi bir
degisiklik var ise bunun mali tablolara etkilerinin ne oldugu konusuna denetim

raporunda bilgi vermesi gerekmektedir.
1.4.1.3.3.Yeterli Aciklama Standardi

Denetim raporunda aksi ifade edilmedikge, incelenen finansal tablolarda bulunan

aciklayici bilgilerin yeterli diizeyde oldugu kabul edilir.

Bilgilerin yeterli olmadigi durumlarda denetgi ek bilgiler ile yetersiz gordiigi

aciklamalara raporunda yer vererek bilgi akisini yeniden diizenlemelidir.
1.4.1.3.4.Goriis Bildirme Standardi

Denetim caligmalari sonucunda ortaya c¢ikan sonu¢ denetim raporunda, mali
tablolarin biitiini ile ilgili bir goriis ortaya koymali ve bu goriis olumlu, sarth ya da
olumsuz olarak agiklanmali, goriis bildirmekten kacinilacaksa bu durumun nedenleri

ayrintili olarak raporda yer almalidir.?®
1.4.2.Tiirkiye Denetim Standartlar:

Ulkemizde genel kabul gérmiis denetim standartlari ile ilgili 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu konudaki diizenlemeler, sektorel bazda diizenleyici kurumlarin

veya kurullarin ¢aligmalarinda ve kendi 6ncelikleri ¢ergevesinde yer almaktadir.

Ulkemizde sermaye piyasasinda faaliyette bulunan sirketlerle ilgili
diizenlemeler, Sermaye Piyasasi Kanunu be ilgili mevzuat cercevesinde Sermaye
Piyasas1 kurulu gozetiminde, bankalar ve 6zel finans kurumlan ile ilgili diizenlemeler,
Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu gozetiminde, sigorta ve reasiirans sirketleri ile ilgili diizenlemeler ilgili

mevzuat ¢ercevesinde Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 gézetiminde yiiriitiilmektedir.

23 Ferruh COMLEKCI, vd. , s. 24
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Bunun yaninda isletmeleri ticari faaliyetleri ile ilgili genel ¢erceve TTK ve ilgili
mevzuata gore Sanayi ve Ticaret Bakanligi gozetiminde, muhasebe meslek
mensuplarinin  gorev, yetki ve sorumluluklar1 3568 sayili yasa ve ilgili mevzuat
cercevesinde TURMOB ve ilgili meslek kurullar araciligiyla Maliye Bakanlig
gozetiminde ve yine yukaridaki diizenlemelerin disinda olan tiim isletmelerin muhasebe
ve degerleme uygulamalari, VUK ve ilgili cok genis bir mevzuat ve bununla baglantili
olarak Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri c¢ercevesinde, vergilendirme

agirlikli bir bakis acisiyla Maliye Bakanlig1 gézetiminde yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de denetim standartlar1 ile ilgili olarak yapilan son diizenleme ise,
Kamu Gozetim Kurumu kurulmasidir. KGK’nin amaci; Tirkiye Muhasebe
Standartlari’n1  olusturmak, yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini
saglanmak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim

kuruluglarini yetkilendirmek ve bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmaktir.

1.4.3.Uluslararasi Denetim Standartlari

ABD’de 2002 yilinda yiirtirliige giren Sarbanes - Oxley Yasasi ile yatirimcilarin
giiven duygusunu pekistirmek amaciyla halka agik sirketlerin denetiminin gbézden
gecirilmesi ve denetim firmalarinin bagimsizhiginin korunmas: igin etkin onlemler
alinmasi kararlastirilmis ve denetim firmalarinin rotasyona tabi tutularak, denetimini

istlendikleri girketler ile danismanlik anlasmalar1 imzalamalari yasaklanmastir.

Uluslararas1 alanda basta gelen diizenleyici birim Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonudur (IFAC). Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu, kendi igerisinde
kurdugu degisik komiteler ve ¢alisma gruplari ile uluslararast denetim standartlarini

belirlemektedir.
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IKINCI BOLUM
iC DENETIM, VERGI DENETIMi, BAGIMSIZ DENETiM KAVRAMLARI
2.1.IC DENETIM
2.1.1.i¢c Denetimin Tanim

Ic denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak
amacini giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim;
kurumun risk yonetimi, kontrol ve yoOnetisim siireglerinin etkinliginin degerlendirmek
ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun

amaglarma ulasmasina yardimei olur.?

I¢ denetciler, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sistematik yaklasimlar gelistirerek

kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimei olurlar.?®
2.1.2.1¢ Denetimin Amaci ve Kapsam

Ic denetimin amaci; gdzden gegirilen faaliyetlerle ilgili objektif analizler,

degerlendirmeler yaparak yonetime gorevlerini yerine getirmede yardimci olmaktir.

Ic denetim, isletmedeki kontrollerin etkinligini 6lgmeyi ve bu kontrolleri

degerlemeyi hedef alir. Bu agidan ¢ok énemli bir ydnetim kontrol aracidir.?®

I¢ denetim, iist yonetim igin aym zamanda danismanlik hizmeti de vermekte ve
yonetimin bilgiye dayanan kararlar almasim saglamaktadir. i¢ denetim raporlarinda
faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi arastirilarak bu konuda yonetime tavsiyede

bulunur.?’

Ic denetim birimi, isletme igerisinde yerine getirilen faaliyetlerin isletme
yonetimi tarafindan belirlenen standartlara, politikalara ve hedeflere uygun bir sekilde

yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmekle gorevli bir birimdir.

24 TIDE, Uluslararasi I¢ Denetim Standartlari

% Prmar TOK, Tiirkiye’de I¢c Denetim ve I¢ Denetgilik, Yiiksek Lisans Tezi, s.36
26 Ersin GUREDIN, S.15

27 Ersin GUREDIN, s.15
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I¢c denetim kurum calisanlarinin kendilerine diisen gorevleri etkili bir sekilde
yerine getirmelerine yardimci olmak amaciyla, kurumun yoneticileri arasinda bir kdprii

vazifesi gormektedir.
2.1.3.i¢c Denetimin Alam

Ic denetimin alami uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem

denetimleri olmak iizere bes ana gruba ayrilabilir.
2.1.3.1.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, bir orgiitiin mali islemlerinin ve faaliyetlerinin 6nceden
belirlenmis yontemlere, kurallara veya mevzuata uygun olup olmadigini belirlemek

amacina yonelik bir denetim bi¢imidir.

Isletmeler acisindan uygunluk denetiminin amaci yetkili bir iist makam
tarafindan Saptanmig kurallara uyulup uyulmadiginin arastirilmasidir. Bu iist makam

kurum iginden olabilecegi gibi, kurum disindan da olabilir.?®
2.1.3.2.Performans Denetimi

Faaliyet denetimi olarak da ifade edilen bu denetim seklinde kurumun 6nceden
saptanmis hedef ve amaclara ulasilip ulasilmadiglr Olgiilmeye ¢alisilir. Bu agidan
performans denetimi, kurum faaliyetlerini yiirlitmek {izere kullanilan kaynaklarin

verimlilik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik yonlerinden denetlenmesidir.?

Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlar1 Birliginin tanimina gore performans
denetimi, idari faaliyetlerin tutumlulugunun dogru yonetim ilkeleri, uygulamalar1 ve
yonetim politikalarina gore denetlenmesini, kaynaklarin kullanimindaki verimliligin
bilgi sistemleri, performans Olgiitleri, gozetim diizenlemeleri ve denetlenen kurumlarla
belirlenmis eksikliklerini gidermek igin izlenen yontemlerin incelemesi de dahil olmak
tizere denetlenmesini, denetlenen kuruluslarin hedeflere ulagma yOniindeki
performanslarinin  etkinligini  ve istenilen etkilerle gerceklesen etkilerin

Karsilastirilmasini kapsar. %

28 Ersin GUREDIN, s.14
2% Derya KUBALI, Performans Denetimi, s.32
30 pinar TOK, 5.40
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2.1.3.3.Mali Denetim

Mali denetim, mali tablolarin denetimi ve finansal denetim olarak da ifade
edilmektedir. Mali denetim, bir kurumun mali tablolarinin 6nceden belirlenmis
kriterlere uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi konusunda bir goriis belirlemek

amactyla bu mali tablolarn incelemesini igerir.>

Mali tablolarin denetiminde amag, finansal tablolarin bir biitiin olarak saptanmis
Olclitlere gore uyum iginde bulunup bulunmadiklarini aragtirmaktir. Genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri dogrultusunda hazirlanmalar1 gereken ve denetim kapsamina giren
finansal tablolar bilango, gelir tablosu, finansal durumlardaki degismeler tablosu vs.dir.
Denet¢i finansal tablolar1 denetlerken, bu tablolarin degisik gruplarca degisik amaclar

i¢in kullanilacag1 hususunu goz 6niinde tutar.>?
2.1.3.4.Bilgi Teknolojisi Denetimi

Muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda gerceklestirilmesi, kuskusuz bu
faaliyetlerin bilgisayar ortaminda denetlenmesini de giindeme getirmistir. Bu durum
giinimiizde “deftersiz muhasebe (paperless accounting)” ve “bilgisayar ortaminda
denetim (paperless auditing)” kavramlariyla ifade edilmektedir. Dolayisiyla, defter ve
belgelerin ortadan kalkmaya bagsladig1 bir ortamda, denetim faaliyetleri de buna uyum

saglayic1 yonde gelismektedir.

Bilgi sistemleri denetimlerinin amaci bilgisayar sistemleri ve bilgi teknolojileri
tizerindeki kontrol aginin yeterince etkin olup olmadiginin belirlenmesidir. Bilgi
giivenliginin saglanabilmesi i¢in, bilgi sistemlerinin iizerinde etkin ve giiclii kontrol

mekanizmalarinin olmasi gerekmektedir.
2.1.3.5.Sistem Denetimi

Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon

yapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi, kalite ve uygunlugunun

31 Pinar TOK, s.41
32 Ersin GUREDIN, s.14
33 Yavuz CIFTCI, Mali C6ziim Dergisi, Say1 62, Mart-2003, 5.2-3
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arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6lgiilmesi suretiyle

degerlendirilmesidir.3*

Sistem denetiminde, denetlenen kurumun mali raporlarinin dogru ve tam,
islemlerin mevzuata uygun olup olmadiginin ve/veya etkinlik, verimlilik ve iktisadiligin

saglanip saglanmadiginin belirlenmesi igin inceleme yapilir.®
2.1.4.i¢c Denetimin Unsurlar1

Ic denetimin unsurlar1 i¢ denetimin kendinden bekleneni verebilmesi icin
tasimasi gereken minimum sartlara dikkat cekmektedir. Orgiite katilan deger, saglanan
giivence, verilen danigsmanlik hizmeti, evrensel standartlara uygunluk, kurumsal
bagimsizlik, risk odakli denetim ve meslek ahlak kurallar1 i¢ denetimin temel

unsurlarini olusturur.®®

2.1.4.1.Deger Katma

I¢ denetim faaliyeti, kuruma ve kurumla iliskili olanlara kars1 objektif giivence
saglamak ve yoOnetime danigsmanlik yapmak suretiyle, kurumun amaglarin
gerceklestirme firsatlarini gelistirerek, faaliyetleri gelistirme imkanlarini belirleyerek
ve/veya ortaya cikabilecek riskleri azaltarak kuruma deger katmaktadir. Bu itibarla i¢
denetim, kurum ig¢inde hata, yolsuzluk ve diizensizliklerin 6nlenmesi bakimindan

yonetimin elinde ¢ok etkin bir arag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.%’
2.1.4.2.Giivence Saglama ve Damismanhk

Gilivence Hizmetleri, kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireclerine
dair bagimsiz bir degerlendirme saglamak amaciyla bulgularin objektif bir sekilde
incelenmesidir. Mali yapiya, performansa, mevzuat ve diizenlemelere uyma, bilgi

sistemleri giivenligine yonelik gérevler bu kapsamdaki érneklerdir.®

34 Ahmet BASPINAR, Kamuda i¢ Denetim ve Merkezi Uyumlastirma Fonksiyonu, Maliye Dergisi, Say1 151,5.26)

35 Pinar TOK, s.43

36 Sener GONULACAR, i¢ Denetimde Hedefler ve Beklentiler, ali Hukuk Dergisi, Say1 130-131, Temmuz- Agustos,
Eyliil- EKim 2007, Ankara, s.7.

37 Ersin GUREDIN,1994, 5.176

38 Senel GONULACAR, 5.7
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I¢ denetimin danismanlik fonksiyonu, orgiitiin faaliyetlerini iyilestirmeye, bu
faaliyetlere deger katmaya, risk yoOnetimini ve yoOnetim siirecinin etkinligini

degerlendirmeye ve giliclendirmeye yonelik 6nerilerde bulunulmasini gerektirmektedir.
2.1.4.3.Standartlara Uygunluk

Denetim standartlari, denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi sirasinda

denet¢iye kilavuzluk yapan baglayici bir ilkeler ve kurallar biitlindiir.

I¢ denetim standartlar1; nitelik standartlari, performans standartlar1 ve uygulama

standartlar1 olmak iizere kendi arasinda ii¢ béliime ayrilabilir.

Nitelik Standartlari; i¢ denetim faaliyetlerini yiirliten taraf ve kurumlarin

ozelliklerine yoneliktir.

Performans Standartlari; i¢ denetim faaliyetlerinin tabiatin1 agiklar ve bu

hizmetlerin performansini degerlendirmekte kullanilan kalite kistaslarini saglar.

Nitelik ve Performans Standartlari tiim i¢ denetim hizmetlerine uygulanirken,
Uygulama Standartlar1 belirli goérev tiirlerine tatbik edilir. Uygulama Standartlari

giivence ve damigmanlik faaliyetleri i¢in olusturulmustur.
2.1.4.4.Bagimsizlik ve Tarafsizhk

Bagimsizlik; objektifligi veya objektiflik goriintiisiinii bozabilecek sartlarin
disinda olmaktir. Objektiflige yonelik tehditlere karsi, hem kisisel olarak i¢ denetci,
hem de kurum seviyesinde miicadele edilmelidir. Objektiflik, i¢ denetgilerin gérevlerini,
1$ sonucunda c¢ikan liriine diiriist bir sekilde inanacaklar1 ve bu firiiniin kalitesinden
onemli bir taviz vermeyecekleri sekilde yapmalarimi saglayan tarafsiz bir zihinsel
tutumdur. I¢ denetim faaliyetinin bagimsizligini garanti etmek igin, i¢ denetim birimi
bagkaninin iglevsel olarak denetim komitesi gibi bir organa, idari agidan ise kurumun
Icra Baskam diizeyinde bir kisiye bagli olmas1 gerekir. Yeterli kaynaklara sahip, yetkin
personelle donatilmig, bagimsiz bir i¢ denetim islevi; kurumun yonetim siireclerinin
etkililigi ile operasyonel, teknik, mali ve idari riskler gibi her tiirlii riski iyi yOnettigi

konusunda giivence saglayacaktir.

39 Pinar TOK, s.46
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S6z konusu tanimmin ikinci Onemli unsuru ise tarafsizliktir (objektiflik).
Tarafsizliktan kasit, i¢ denetimi gergeklestiren meslek profesyonellerinin i¢ denetim
faaliyeti sirasinda i¢ denetim standartlarina bagli kalarak siibjektiflikten tamamiyla uzak
durmalari, inceleme, yorum, degerlendirme ve Onerilerde gereken tiim 6zen ve dikkat

sarf edilerek yapildigmin giivence altina alinmasidir.*
2.1.4.5.Risk Odakh Denetim

Riskler; kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesini engelleyebilecek her tiirlii
olay veya durumdur. Risk, s6z konusu etki ve olasilik cinsinden hesaplanir. Risk
Yonetimi, kurumun amaglarini gergeklestirmek iizere makul bir giivence saglamak
amactyla potansiyel olay ve durumlar belirleme, degerlendirme, yonetme ve kontrol

etme siirecidir.*!

Her kisi ve her kurum risklerle kars1 karsiyadir. Ekonomik teori, yatirimcilarin
risk aldiklar1 takdirde odiil toplayacaklarmi ogretir. Riskler yok edilmesi gereken
seytanlar degildir. Bununla birlikte, kazanilan 6diilleri azami diizeye ¢ikartmak ve nihai
sonuclardaki degiskenligi azaltmak icin, yOnetim konusunda sorumlu olanlarin
kurumlarinin kars1 karsiya oldugu riskleri belirlemesi ve tanimlamasi, bu riskleri
degerlendirmesi, bu risklerin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigina karar vermesi
ve kabul edilebilir diizeyde degillerse, bu risklere karsi gereken Onlemleri almasi
gerekir. Daha sonra, yonetim sorumlulari, bu onlemlerin uygulamasini izlemeli ve

risklerin gerektigi gibi belirlendiginden emin olmaldirlar. Iste bu, risk yonetimidir.*? .
2.1.4.6.Meslek Ahlak Kurallar

Meslek ahlak kurallari, meslegin bagimsizligin1 ve tarafsizlifini ortadan
kaldirabilecek bir etkiye veya baskiya maruz kalmadan denetim faaliyetlerinin yerine

getirilebilmesini saglayan degerler ve yiikiimliiliikkler birlesimidir.

I¢ denetcilerin uymas: gereken ahlak ilkeleri; diiriistliik, tarafsizlik, nesnellik,
bagimsizlik, gizlilik ve meslek sirlarini saklama, yeterli bilgi ve beceriye sahip olma

olarak tanimlanabilir.

40 Senel GONULACAR, s.7
41 Senel GONULACAR, s.7
42 pinar TOK, s.47
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2.1.5.1¢ Denetim ve I¢ Kontrol iliskisi

Ic denetim dar anlamda isletme faaliyetlerinin verimliligini ve isletme
politikalariin bagarisin1 6lgmeye, isletme i¢inde {iretilen bilgilerin gilivenirliligini
saglamaya, finansal olaylarin muhasebe ilke ve esaslarina uygun olarak kayitlara
alinmasini, mali tablolarin ger¢gek durumunu yansitmasini saglamaya ve isletme
varliklarini gdsteren denetim olgusudur. i¢ Kontrol Sistemi ise basli basina bir denetim
olgusu olmamakla birlikte hemen hemen ayni gayeye yonelik olarak belirlenen

prosediirlerdir.*®

Isletmede i¢ denetgiler, i¢ kontrol yapisinin bekgileri konumundadir. I
denetciler, isletmenin govdesi ile tepe yonetimi arasinda koOprii gorevi yaparlar.
Isletmede kurmay goérev alan i¢ denetgciler, verdikleri raporlar araciligi ile i¢ kontrol

yapisinin basarrya ulasmasinda temel 6zellik tagirlar.*
2.2.VERGI DENETIMI
2.2.1.Vergi Denetimi Kavramm

Vergi, “kamusal hizmetlerin gerektirdigi giderler ile kamu borg¢lar1 dolayisiyla
ortaya ¢ikan yiikleri karsilamak amaciyla, egemenlik giicliine dayanarak, karsiliksiz
olarak, gercek ve tiizel kisilerden alinan ve cebri nitelige sahip para seklindeki
O0demelerdir”. Devletin vergi almasi ile ekonomik olaylar arasinda tek tarafli iradeye
dayanma gibi dnemli bir fark mevcuttur. Biitiin cebri islerde oldugu gibi vergi de

toplum agisindan goniilsiiz olarak yerine getirilen bir edimdir.

Verginin temel amaci kamuya kaynak yaratmak, sosyal agidan ise gelirin adaletli

dagitimini saglamaktir.

Tirk vergi sisteminde beyan esasi temel alinmis ve gelir vergisi, kurumlar
vergisi, katma deger vergisi ve benzeri vergi tiirlerinde miikellefler gergeklestirdikleri
vergiye tabi ekonomik islemleri diizenledikleri defter ve belgelere kaydetmekte ve bu

kayitlara dayanarak verecekleri beyannameler lizerinden vergi hesaplanmaktadir.

4 Unziile Kaya, Gida Pazarlama ve Dagitim Isletmelerinde i¢ Denetim, Yiiksek Lisans Tezi, s.27
4 Nejat BOZKURT, 5.125
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Yikiimliilerin kazang ve iratlarin1 kendilerinin beyan etmeleri esasina dayanan
beyan usuliinde, gercek matrahlarin beyan edilmesini saglamak bakimindan vergi
idaresinin gozetim, denetim ve incelemesi son derece yasamsal Onemdedir. Beyan
usuliiniin kotiiye kullanilmamasi ve etkin islemesi bakimindan siirecin i¢inde etkin

isleyen bir denetim ve inceleme mekanizmasinin kurulmus olmasi gerekir.

Vergi beyannamelerinin aksi kanitlanincaya kadar verilen beyannamelerin

hukuki olarak dogru oldugu kabul edilmistir.
2.2.2.Vergi Denetiminin Tiirleri

2.2.2.1.Yoklama

Yoklama, bir seyin yerinde olup olmadigin1 arastirmak i¢in yapilan

faaliyetlerdir.

Vergi Usul Kanununun 127 ’nci maddesinde diizenlenen yoklamanin amaci,
miikellefleri ve miikellefiyetle ilgili maddi olaylari, kayitlar1 ve mevzular1 aragtirmak ve

tespit etmektir.*

Yoklamaya yetkili memurlar, ayrica vergi kanunlarinin uygulanmasi ile ilgili

olarak:

a) Maliye ve Giimriik Bakanliginca belirlenmis usuller dahilinde 6zel yetki

verilmis olmak kaydiyla giinliik hasilat1 tespit etmek,

b) 3100 Sayili Kanun kapsamma girip 6deme kaydedici cihaz kullanmak
mecburiyetinde olanlarin bu mecburiyete uyup uymadiklarini, bu cihazlar belli edilmis

esaslara gore kullanip kullanmadiklarini ve gilinliik hasilat tespit etmek,

¢) Giinii giiniline kayit yapilmasi zorunlu defterlerin is yerlerinde bulundurulup
bulundurulmadigini, tasdikli olup olmadigini usuliine gore kayit yapilip yapilmadigini,
vergi kanunlart uyarinca diizenlenmesi icap eden belgelerin usuliine gore diizenlenip
diizenlenmedigi ile kullanilip kullanilmadigini, faturasiz mal bulunup bulunmadigini,

levha asma veya kullanma mecburiyetine uyulup uyulmadigini tespit etmek, kanuni

45213 Sayili Vergi Usul Kanunu, Madde 127
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defter ve belgeler disinda kalan ve vergi kaybinin bulunduguna emare teskil eden defter,

belge ve delillerin tespit edilmesi halinde bunlar1 almak,

d) Nakil vasitalarini, Maliye ve Glimriik Bakanliginin belirleyecegi 6zel isaretle
durdurmak ve tasitta bulundurulmasi icap eden tasit pulu, yolcu listesi, fatura veya sevk
irsaliyesi, yolcu bileti ile tasima irsaliyelerinin muhtevasi ile tasman yolcu ve mallarin

miktar ve mahiyetlerini 6lgmek, tartmak, saymak suretiyle tespit etmek,

e) Tasima irsaliyesi, sevk irsaliyesi ve faturanin tasitta bulunmamasi, halinde bu
belgelerin ibrazina kadar nakil vasitalarini trafikten alikoymak, tasinan malin sahibi
belli degilse tespitine kadar mali bekletmek ve muhafaza altina almak, yetkisini

haizdirler.
2.2.2.2.Vergi incelemesi

Tiirk vergi sistemi elde edilen gelir veya kazancin miikellef tarafindan beyan
edilmesi esasina dayalidir. Bu durum miikellef beyanlarinin dogrulugunun tespit

edilmesi gerekliligini dogurmaktadir.

Vergi Usul Kanunu’nun 134’{incli maddesinde, vergi incelemesinden maksadin,
O0denmesi gereken vergilerin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak oldugu
belirtilmistir. Buna gore bu islem, miikellefin 6dedigi verginin defter, hesap, kayit ve
belgeler ile gerekli oldugunda yapilacak fiili envanter ve aragtirmalardan elde edilecek

bulgularm uygunlugunun incelenmesi ve dogrulugunun saptanmasidir.*®
2.2.2.3.Aramal Inceleme

Vergi idaresinin miikellef beyaninin dogrulugunu teyit etme yollarindan bir

digeri ve kosullari itibariyle en agir olan1 aramali incelemedir.

Miikellefler ve vergi sorumlularinca vergi kanunlarina goére, 6denmesi gereken
vergilerin dogru 6denip 6denmedigi normal olarak, vergi incelemeleri ile kontrol edilir.
Ancak miikelleflerin vergi kacirdigina iliskin ciddi belirtilerin bulunmasi, ceza
mahkemelerinde dava acilmasini da gerektirecek delillerin ortaya ¢ikmasi durumunda

inceleme elemanlar1 matrah takdiri ig¢in gerekli verilere ve sucgu ortaya cikaracak diger

46 Gelir idaresi Bagkanhgi, Tiim Yonleriyle Vergi Incelemesi
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delillere ulasmak i¢in Vergi Usul Kanunu Madde 142 vel47°nci tanimlanmis olan

“Aramal1 inceleme” ydntemine basvururlar.
2.2.3.Vergi Denetiminin Amaclari

Vergi denetiminin amacinin, miikellefleri dogru beyanda bulunmaya yoneltmek

ve bu suretle vergi kayip ve kacagii onleyerek ek bir gelir saglamak oldugu ifade
edilebilir.

Asil amag¢ bu olmakla birlikte vergi denetimi yoluyla miikellefin egitilmesi,
vergi bilincinin yerlestirilmesi, vergide adalet ve etkinlik ilkelerinin gergeklestirilmesi,
sosyo- ekonomik amaglara ulasilmas: da miimkiindiir. Bu anlamda vergi denetiminin
amaci, vergilemeden beklenen fonksiyonlarin gerceklesmesini saglamaktir. Bu
fonksiyonlar paralelinde vergi denetiminin mali, sosyal, ekonomik, hukuksal

amaglarinin bulundugu gériilmektedir.*’
2.2.3.1.Mali Amaglar

Vergi denetimi Oncelikle ilave gelir saglama amacina yonelik bir uygulama

bi¢imidir.

Mevcut vergi potansiyelinin belirlenmesi, vergide kayit disiligin ortadan
kaldirilmaya calisilmas1 ve vergilerin gergegine uygun olarak alinmasi devletim mali

acidan onemli 6l¢iide rahatlamasini saglamaktadir.
2.2.3.2.Ekonomik Amaclar

Devletler ekonomik biiylimeyi saglamak ve gelir dagilimini diizenlemek
amaciyla vergilerden yararlanmaktadir. Bu amaclara ulagmak i¢in en etkili yontem

vergilerin etkin bir sekilde uygulanmasidir.

Vergi kayip ve kagagi nedeniyle, kamu gelirlerinin giderleri karsilayamamasi
sonucu, bor¢lanma yapilmasi, enflasyona gidilmesi, vergi oranlarinin arttirilmasi veya
yeni vergiler konulmasi, iilke ekonomisini degisik bic¢imlerde etkilemektedir. Bu

bakimdan, ekonomik dengenin saglanmasi ve istenilen etkilerin gerceklestirilebilmesi

47 Ali OVET, Tiirkiye’de Vergi Denetiminin Etkinligi: Ankara {li Vergi Denetmen ve Denetmen Yardimcilarina
Yonelik Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, s.12
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i¢in vergilerin amaca uygun bir sekilde alinmasi ve kullanilmasi gerekir. Bu ise, vergi
kayb1 ve kagagi sorunu iizerinde durmayi, dolayisiyla vergi denetimine dnem vermeyi

zorunlu kilar.*8
2.2.3.3.Sosyal Amaclar

Vergiler, gerek yapilar1 ve gerekse uygulaniglari nedeniyle gelir dagiliminin

etkin olarak olusturulmasina katki saglamaktadir.

Vergilendirmenin sosyal amagl politikalar yoniinden kullanilmasi; verginin
O0deme giliciine gore alinmasi ve gelir dagiliminin olumlu yonde etkilenmesi bakimindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu sosyal amacin saglanmasit da yine vergi kanunlarina tam

olarak uyum ile ve bununla birlikte de etkin bir vergi denetimi ile gergeklesmektedir.*®
2.2.3.4.Hukuki Amaclar

Vergi incelemesinden beklenen amaglardan biri de miikelleflerin vergi
kanunlarina aykirt davraniglarini 6nlemek suretiyle, kanunlara daha saygili olmalarina

olanak vermek ve kanunlar1 hafife almalarini 6nlemektir.%
2.2.4.Vergi Denetiminin Fonksiyonlar:
2.2.4.1.Vergi Denetiminin Egitici Fonksiyonu

Vergi denetiminin, vergi kayip ve kagagini bulucu ve onleyici islevleri disinda,
miikellefler yoniinden egitici islevinden de sz edilmektedir. inceleme siiresi boyunca
gerek goriilen hususlarda miikellefin aydinlatilmasi, hata ve eksiklikleri konusunda
uyarici mahiyette bilgi verilmesi ve elestirilmesi, miikellef tizerinde egitici rol

oynamaktadir.>
2.2.4.2.Vergi Denetiminin Onleyici Fonksiyonu

Vergi incelemelerinin onleme islevi gercekte arastirma islevinin bir sonucu

olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Vergi incelemelerinin vergi kayiplarini, kacaklarimi

48 Murat KOG, Tiirkiye’de Vergi Kayip Kagagi ve Bunlarin Onlenmesinde Vergi Denetiminin Rolii, Doktora Tezi,
s.95

49 Ayse SAAN, Tiirkiye’de Vergi Kagakgiliginin Onlenmesinde Vergi Denetimini Etkinligi, Yiiksek Lisans Tezi,
s.42

50 Murat KOC, 5.96

51 Ayse SAAN, s.44
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onlemesi uzun donemde gerceklesen bir olaydir. Yalnizca bir kere inceleme yapilarak
stirekli olarak vergi kayiplarinin Oniine gegcilebilmesi miimkiin degildir. Vergi

incelemelerinde stireklilik ve tekrar, 6nleme islevinin temelini olusturur.
2.2.4.3.Vergi Denetiminin Arastirma Fonksiyonu

Vergi denetimi, miikelleflerin ve vergi idaresinin vergi yasalarinin koymus
oldugu kurallar cercevesinde davranmasini saglamak, potansiyel vergi kaynaklarimi
arastirarak vergilendirmek, yiikiimliilerin vermis olduklar1 beyanlarinin dogrulugunu

aragtirmak, faaliyetlerini yerine getirerek vergi sistemine katkida bulunmaktir.

Arastirma fonksiyonunun en 6nemli araci vergi incelemeleridir. Arastirma esas
olarak incelenen kisilerin defter ve kayitlarinda yapilan hata ve hilelerin dolayisiyla
Odenecek verginin dogrulugunun saptanmasina yonelik olup, defter kayitlar1 ve belgeler

lizerinden ya da bunlar disinda veri toplanmas1 anlamina gelmektedir.>?
2.3.BAGIMSIZ DENETIM
2.3.1.Bagimsiz Denetim Kavram

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK)
kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen
KHK’da yer alan tanima gore, “Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal
bilgilerin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi
amaciyla, denetim standartlarinda ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin
uygulanarak defter, kayit ve belgeler {lizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek

rapora baglanmasim ifade eder.>

D1s denetim olarak da ifade edebileceg§imiz mali tablolarin bagimsiz denetimi,
bir isletmenin mali tablolarinda sunulmus bilgilerin dogrulugu ve diiriistliigii, muhasebe

standartlar1 ile yasal hiikiimlere uygunlugu agisindan bir kanaate ulagsmak amaciyla, bu

52 Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, Denetim Ilke ve Esaslari, 4.Baski, 1.cilt, s.101
53 6102 Sayili Kanun, 26.09.2011 Tarih ve 660 Nolu KGK Teskilat ve Gorevleri Hakkina KHK, md.2, s.1
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isletmenin i¢ kontrol sistemi ve muhasebe kayitlarinin bagimsiz denetg¢i tarafindan

gbzden gegirilmesidir.

Bagimsiz denetci ise denetciligi meslek olarak yerine getiren ve {icretini
denetledigi kurumdan alan, bir bagska kurum veya kamu kurumlarina bagli olmayan

kisilerdir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun kurulus,
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen KHK’da
(Kanun Hiikmiinde Kararname) ise “bagimsiz denet¢i: Bagimsiz denetim yapmak iizere,
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’na goére yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali
miisavirlik ruhsatimi  almis meslek mensuplart arasindan kurum tarafindan

yetkilendirilen kisileri ifade eder.” seklinde tanimlanmustir.

Inceleme sonucunda rapor hazirlayarak bu raporu isveren kisi ya da kuruma
sunan bagimsiz denetgilerin gorevleri kendilerine verilen is ile sinirlidir ve bagimsiz
denetci tarafindan, denetim goérevinin ihmal edilmesi Tiirk Ceza Kanunu agisindan sug

teskil etmektedir.
2.3.2.Bagimsiz Denetimin Amaglari

Bagimsiz denetimin zorunlu hale gelmesi, 1844 yilinda ingiltere’de baglamistir.
O tarihten gilinlimiize diinyadaki sosyo-ekonomik degisikliklere bagli olarak bagimsiz

denetim amaclarinda ve tekniklerinde degisiklikler meydana gelmistir.

Tablo 2.1 de bagimsiz denetim ve hizmet verdigi sosyo-ekonomik c¢evre

arasindaki yakin iliski goriilmektedir.>*

Tablo 2.1. incelendiginde, denetim ile ilgili ilk gelismeler, orta cagda
Ingiltere’de baslamistir. Bu dénemde, bagimsiz denetim gevresi, kiiciik ev sanayileri ve
bireysel ticari girisimlerden olusmakta iken ticari isletmeler, hissedarlara, fonlarin

diiriist kullanildig1 konusunda hesap vermekteydi. Bagimsiz denetimin amaci, hata ve

54 Ebru ESENDEMIR, Bagimsiz Denetim Kalitesi ile ilgili Yeni Yaklasimlar ve izmir ilinde Yeminli Mali
Musavirlere Yonelik Bir Arastirma, Doktora Tezi, .25
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hilelerin tespit edilmesi idi. Bu amac1 gergeklestirmek i¢in, isletmeler ve hesap kayitlari

detayl1 incelenmekte, hesaplar ve bilango arasindaki maddi tutarlilik arastirilmaktaydi.

1844 yilinda, sanayi devrimin etkisiyle, bagimsiz denetim, ingiltere’de zorunlu
hale gelmistir ve denetim meslegi i¢cin 1920“lere kadar siirecek yeni bir donem
baslamistir. Bu donemde sirket sayilarinin ve biiyilikliiglinlin artmasiyla, profesyonel
muhasebeci ve denet¢i sayilarinda da artis meydana gelmistir. Ticari isletmeler,
hissedarlarin yan1 sira, kredi kurumlarina da hesap vermeye baglamistir. Hesap verme
yikiimliliiginiin kapsami degismezken, denetim amaglarina, bor¢ 6deme giicliniin
tespit edilmesi eklenmistir. Bu amaglart gerceklestirmek igin, mevcut denetim
tekniklerinin yani sira, az da olsa, varliklarin fiziksel olarak gozlemlenmesine ve

disaridan elde edilecek kanitlarin kullanilmasina baglanmistir.

1920’ler ile 1960’lar arasinda gegen siirede bagimsiz denetimle ilgili gelismeler,
Ingiltere sinirlarim  asarak ABD’ye dogru ilerlemeye baslamistir. Giiniimiizdeki
uluslararas1 sirketlerin ve finansal piyasalarin, temellerinin atildigt bu dénemde,
sirketlerin biiylimesinde 0z sermaye ve profesyonel yoneticiligin Onemi artmis,
kurumsal anlamda yatirimcilar ortaya c¢ikmustir. Ticari igletmelerin hesap verdigi
paydaslarina, hissedarlar ve kredi kurumlarinin yani sira, kurumsal yatirimeilar da
eklenmistir. Ticari isletmeler, gecmiste, sadece fonlarin diirlist ve yetki dahilinde
kullanim1 konusunda hesap verirken, artik kaynaklarin karli kullanimi konusunda da
hesap vermeye baslamislardir. Hata ve hilelerin tespit edilmesi 6nemini kaybetmis, gelir

tablosu daha 6nemli hale gelirken, bilangonun da kullanimi devam etmistir.

Bankacilik sisteminin gelismesiyle birlikte, yonetim tarafindan hazirlanan
finansal tablolara kredi verme giivenilirliginin tespit edilmesi, esas denetim amaci
haline gelmistir. I¢ kontrol, drneklemeye dayali incelemeler, fiziksel gozlem vb.
denetim tekniklerinin kullanilmasi yaygin hale gelmistir. Yonetim tarafindan sunulan
finansal bilginin dogrulugu ve tarafsizligi sorgulanmaya baglanmis, ilklerin yasandigi

bu dénemde, finansal krizlerin ilki olan, Wall Street krizi de bu donemde yasanmustir.

1960’lar ve 1990’lar arasinda yer alan doneme gelindiginde, denetimle ilgili
gelismelerin - merkezinin ABD oldugu goriilmektedir. Kurumsal yatirimer ve
profesyonel yoneticilerin hakim oldugu bu donemde, isletmeler ve denetim

sirketlerindeki rekabet artmistir. Ticari igletmelerin hesap verdigi paydas grubunun,
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daha da genisleyerek; hissedarlar, kredi kurumlari, yatirnmcilar, miisteriler, tedarik¢iler
ve toplumun genelinden olustugu goriilmektedir. Bu donemde denetimin amaci,
yonetim tarafindan hazirlanan finansal tablolara kredi verme giivenilirliginin tespit
edilmesi ile yonetime danigmanlik hizmetleri saglamaktan olugsmaktadir. Bu donemde,
bilgi teknolojilerinin 6nemi ve istatistiksel 6rneklemeye olan giiven artmistir. Riske
dayali denetim kapsaminda, miisteri, isletme ve sektdr arastirilmis, denetim riskine

yonelik analitik incelemeler yapilmais, i¢ kontrole dayali giiven tetkik edilmistir.

Glinlimiizde, Bat1 ekonomilerinde ¢okuluslu isletmeler ve denetim kuruluslari
egemendir. Teknolojik gelismeler, isletme ¢evresini etkilemekte, kurumsal yonetim ile
ilgili yasal diizenlemeler ve sosyal sorumluluk ile ilgili toplumsal baski artmaktadir.

2002 yilina gelindiginde, 8 biiyiik denetim kurulusunun, dérde diistigii goriilmektedir.



Tablo 2.1. Bagimsiz Denetim ve Hizmet Verdigi Sosyo-Ekonomik Cevre Arasindaki liski

Bagiunsiz
Denetim ile
Tlgili . Ticari Isletmelerin Hesap Verme
& Gelismelerin Ticari Isletmelerin ve Bagunsiz Denetim Cevresinin Yiikiimliligi 3 i
Macm Merkezi Temel Ozellikleri Kime? Nei? B Denctimin Amachn Bagamsiz Denetim Tekniklerinin Temel Ozelikieri
Ontaca- Kiiciik ev sanayilen -Isletme Fonlann diiriist | Hilelern tespit edilmesi -Islemlenn ve hesap kayitlannn detayh incelenmesi
o 2 2 Bireysel tican girigimler sahiplen ve yetki -Hesaplar ve bilango arasindaki maddi tutarhbgm
1844 Ingiltere | Sanayi Devrim ile birlikte sanayi isletmelerinin ortaya | (Hissedarlar) | dalulinde (Bilango denetim) arastinimas:
cikis1 kullamm
-Sirketlerin sayismm ve biiyiikliginin artmast -Hissedarlar Fonlann diiritst | -Hilelerin tespit edilmesi -Islemlerin ve hesap kayitlannn detayh incelenmesi
1844 ) -Yéneticiligin ortaklardan aynimas: -Kredi ve yetki -Hatalarm tespit edilmesi -Varhklann fiziksel gozlemlennin ve diy kamtlann az
10207ler Ingiltere (Profesyonel muhasebeci ve denetci sayisinda aris) kunmlan dahilinde -Borg 6deme giiciiniin tespit edilmesi kullammm
x kullanimm (Bilango denetin) -Hesaplar ve bilanco arasindaki maddi tutarhhgm
aragtinlmasi
-Wall Street Knzi ve Biiyiik Depresyon -Hissedarlar Fonlann diiriist | -Yonetim tarafindan hazirlanan finansal | -Ic kontrol ve dmeklemeye dayah incelemeler
. A -Sirketlerin biiyiimesinde, sermayenin éneminin artmasi -Kredi ve yetki tablolara kredi verme giivenilirligi -Fiziksel gozlem ve muhasebe dist kamtlann kullamimas:
1920%r- | Ingiltere’den | _gynncal yatmmenlann ortaya cikmas: kunmlan dahilinde, Hata ve hilelerin tespit edilmesi, | -Yonetim tarafindan sunilan finansal bilginin dogrulugu
19607l | ABDYedof | profecvonel yomeficiligin,  ortaklardan aynimasinm | -Yatrmeilar kaynaklann denetim amac1 olmaktan g1kt ve Gnemini | ve tarafsizhiz
kayma yayznlagmas: karh kullammu | kaybetti
(Gehr Tablosu ve Bilango Denetimu)
-Biiyilk isletmeler satin almalar ve birlesmeler yoluyla | -Hissedarlar -Fonlann diiriist | -Yonetim tarafindan hazirdanan finansal | -Isletme ici ve dit gesitli kamtlann detayh incelenmesi
gelismeye devam etti. -Kredi ve yetki tablolara kredi verme giivenilirligi -Bilgi teknolojilerinin Sneminin artmast
-Cokulushu isletmelerin sayis: artt kunmlan dahilinde. “Yonetime danusmanhk  hizmetleri | -Istatistiksel dmeklemeye giivenin artmas:
1960°lar- -Ortaklarm qikarlanndan aynlan profesyonel yoneticilenn | -Yatinmcilar kaynaklann saglamak -Riske dayah denetim:
1990°1ar ABD egemenligi -Migteriler karh kullammu -Miistermin, isletmenin ve sektérin ncelenmesi
-Vermlendumenm Gnemu artt -Tedankgiler -Daha kapsamh -Denetim riskine yonelik analitik incelemeler
Kurumsal yatmmicmm hakimiyeti -Tophumm sosyal -I¢ kontrole dayah giivenin tetkiki
_Isletmeler ve denetim sirketlerindeki rekabet arth geneli sorumluluklar
-1987 Hisse Senedi Piyasalannin ¢akiisi
-Bati ekonomilennde ¢ok ulushi isletmelenn ve denetim | -Hissedarlar -Fonlann diiriist | -Yonetim tarafindan hazranan finansal | -Denetim metodlanm. miistenmn  15letme nskme
kuruluglanmn egemenligi -Kredi ve yetki ve finansal olmayan ylhk bilgilere kredi | (denetlenen kurumlann amaclanna ulagamama riski) gore
- Teknolojik gelismelenn. kunmnsal isletme cevrelermi | kurumlan dahilinde. verme gu\ﬁuhrhg; uyarlama
her yonden etkilemesi -Yatnmcilar kaynaklann -Yonetime  danusmanhk  hizmetlen | - Migsterinin, isletmenin icinde bulindugu sektorim ve
-Kurumsal yénetim ile ilgili yasal diizenlemelerin artmas: | -Miisteriler karh kullamnu | saglamak (2002 wlndan itibaren | &zellikle risklerin cok dikkath incelenmesi
5 Esas olarak -Sirketlere. sosyal sorumluluk ile 1lgili toplumsal baskmun | -Tedankeiler -Daha kapsamh bagxmsxz denetim amaclanndan ¢ikanidi) | - Analitik incelemelerle denetim nskmmn belirlenmesi
1990ar- ABD, ancak artmasi -Toplumm sosyal ve cevre | -Isletmenin siireklilizi ilkesi iZmnda, | - e-ficaret / e-igletme ortamma denetimin uyarlanmasi
giiniimiiz giderek -“8 Bityilk"im. 4 Biiytk e diismesiyle birlikte, bagmsiz | genehi sorumiuliklan | kurumsal  hileler ve  siiphelerin | (siirekli denetimin ortaya gikmas1)
globallesme denetimde konsantrasyonun artmast araghnimas: ve raporlanmasinda
- 2002 yahindan itibaren bagimsiz denetimde yasal sorumlulugun artmasi
diizenlemelerm artmasi Onemli konularla ilgili diizenleyici
-Uluslararas: nuhasebe ve denetim standartlanmn kurululuslara bilgi verme beklentisi arth
kullammmn yaygnlasmast -Kunmsal yénetimin  konmmasma
vardim etmek

30
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2.3.3.Bagimsiz Denetim Tiirleri

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuatina gore denetim tiirleri Siirekli

Denetim, Siirli Denetim ve Ozel Denetim olmak iizere iice ayrilmaktadir.
2.3.3.1.Siirekli Denetim

Ekonominin siirekli gelismesi ile ortaya cikan Kisa siireli bilgi ihtiyaci rapor
stirelerinin kisalmasi ve denetlenmesi siire¢lerini de etkilemis boylelikle siirekli denetim

ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Tanimda gegen siireklilik denetimin sadece bir veya birkac yil ile

sinirlandirilmaksizin devamlilik arz edecek sekilde yapilmasini ifade etmektedir.
2.3.3.2.Smirh Denetim

Smirli denetim (Inceleme), hisse senetleri borsada islem goren sirketler, araci
kurumlar, menkul ve gayrimenkul yatirnm ortakliklar1 ve fonlar1 ve emeklilik yatirim
fonlar1 sirketlerinin ara donem finansal tablolarinin Tirkiye finansal raporlama
standartlarna uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiklariin oncelikle bilgi toplama
(sorusturma) ve analitik inceleme teknikleri kullanilarak incelenmesi ve

degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade etmektedir.>®
2.3.3.3.0zel Denetim

Ozel denetim, sermaye piyasasi araglarmin halka arzi icin SPK’ya bagvuru
sirasinda veya birlesme, boliinme, devir ve tasfiye durumunda bulunan isletmelerce, bu
amaglarla herhangi bir tarih itibariyle diizenlenmis finansal tablolarin bagimsiz
denetimin gerektirdigi ilke ve esaslara uygun olarak bagimsiz denetime tabi tutulmasini

ifade etmektedir.%®

55 SPK Teblig Seri: X No:22, md.4, s.1
56 SPK Teblig, Seri: X, No:22, md.4, s.2
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2.3.4.Bagimsiz Denetimin Yararlari

Bagimsiz denetimin amac1 isletmenin mali durumu hakkinda dogru ve giivenilir
bilgi saglamaktir. Boylece isletmeye yatirim yapmayi diisiinen veya yatirim yapmis olan
yatirimcilar ile isletmeyle iliskide bulanan ¢ikar gruplari (ortaklari, bankalar, ¢calisanlar,
tedarikc¢iler miisteriler ve ¢esitli kamu kuruluslar1 vb.) da bagimsiz denetim raporlari

araciligiyla isletme hakkinda giivenilir bilgi edinmis olacaklardir.

Bagimsiz denetimin yararlar asagida denetlenen isletmeler, is hayatinin diger

iiyeleri ve kamu kuruluslar agisindan bir siniflandirma yapilarak verilmektedir.®’
2.3.4.1.Denetlenen isletmeye Saglanan Yararlar

Bagimsiz denetim isletmeye bazi yararlar saglamaktadir. Bu yararlar asagidaki

gibi agiklanmaktadir:
1. Bagimsiz denetim finansal tablolarin giivenirligini artirmaktadir.

2. Isletme y&netimi ve isletmede calisanlarin sahtekarlik yapma egilimlerinin

kisilmasina yardimer olmaktadir.

3. Denetlenmis finansal tablolar resmi kurumlara sunulan finansal rapor ve vergi
beyannamelerine temel olusturduklarindan, bu bildirimlerin giivenirligi artirilmis ve
bdylece devlet tarafindan yapilabilecek bir vergi denetiminin yapilma olasilig1 azalmis

olmaktadir.

4. Denetlenmis finansal tablolar kredi olanaklarinin genisletilmesini

saglamaktadir.

5. Bagimsiz denetim denetlenen isletmenin muhasebe kayitlarindaki maddi
hatalar1 ortaya c¢ikarir ve bu sayede gelirlerin ve giderlerin dogru olarak

gosterilebilmesine yardimci olmaktadir.

6. Bagimsiz denetim holding kuruluslarda isletme politika ve yordamlarina tiim

topluluk i¢inde uyuldugu konusunda bilgi ve gilivence vermektedir. Bu sayede

57 Ersin GUREDIN, 5.16-17
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isletmenin piyasadaki itibari artmakta ve yatirimcilar tarafindan daha giivenli bir yatirim

araci olarak goriilebilmektedir.
2.3.4.2.1s hayatinin diger iiyelerine saglanan yararlar

Bagimsiz denetimin is hayatinin diger {iyelerine sagladig1 yararlar asagidaki gibi

siralanmaktadir;

1. Denetlenmis tablolar kredi veren kurumlara kredi verme ile ilgili kararlarinda

yardimc1 olmaktadir.

2. Denetlenmis finansal tablolar halihazir ve gelecekteki kiigiik tasarruf sahibi

yatirimcilara yatirim kararlarinda 11k tutmaktadir.

3. Denetlenmis finansal tablolar isverene ve isci sendikalarina iicretlerin ve

sosyal yardimlarin pazarliginda nesnel bilgiler saglayarak yardimci olmaktadir

4. Bir igyerinin satilmasi, alinmasi ya da baska bir isyeri ile birlesmesi

durumlarinda alic1 ve satici taraflara giivenilir nesnel bilgiler saglamaktadir.

5. Denetlenmis finansal tablolar isletme ile ilgili taraflara, 6zellikle isletme ile is
iligkisi olan miisterilere, denetlenen isletmenin karliligi, faaliyetlerini verimliligi ve

finansal yapisinin durumu hakkinda giivenilir bilgiler saglamaktadir.
2.3.4.3.Kamu Kuruluslar: agisindan saglanan yararlar
Bagimsiz denetimin kamu kuruluslarina sagladigi yararlar asagidaki gibidir:

1. Denetlenmis finansal tablolara dayanilarak hazirlanmis vergi beyannamelerine

ve mali raporlara olan giivenin artmasina yardimci olmaktadir

2. Kamu yararina faaliyet gdsteren kuruluslara ait finansal tablolarin bagimsiz
denetcilerce denetlenmis olmalar1 halinde, resmi kuruluslarin bu kurumlarda
yapacaklar1 denetimin kapsami daraltilir, 6zel ve ayrintili denetim faaliyetlerine

girisilmesine gerek kalmamaktadir

3. Denetlenmis finansal tablolar bor¢luluk ve iflas hallerinde, vekalet ve ortaklik
sOzlesmelerinin diizenlenmesinde adli mercilere bagimsiz ve giivenilir bilgi

saglamaktadir.
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2.3.5.Bagimsiz Denetim Siireci

Bagimsiz denetgiler, isletme yoOnetiminin sunmus oldugu finansal tablolarin
gercegi, dogru ve diiriist olarak gosterip gostermedigi hakkinda bir sonuca varabilmek
ve bir goriis bildirmek i¢in kanit toplar, degerlendirir ve bunlarin bir rapor seklinde

sunarlar.

Bagimsiz denetim siirecine iliskin asagidaki gibi bir tablo diizenlemek

miimkiindiir.>®

Tablo 2.2.Bagimsiz Denetim Siireci

Miisten Kabul Politikas: Innginda Gerekli
Bilgilerin Toplanmasi
MUSTERI SECIME
VE ISIN » Bir Onceki Denetci {le Gériigme
ATINMASI £
Denetim Anlagma Mektubummn Yazlmas:
Miisteri Isletmeyi Tamuma Amaciyla
2 Faaliyetlen Ile Iigili Bilgi Toplama
DENETIM . Hazrlanma
PLANLAMASI Denefi Ppgrmmn S
Is Giicii ve Zaman Planlamas:
I¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi ve
Degerlendirmesimin Yapiimas:
h 4 Denetim Progranunda Gerekli
DENETIM Degisikliklerin Yapiimas
PROGRAMININ
TURUTULMESL Hesap Bakiyelennin Dogrulugumm
Arastinlmasi
Toplanan Kamtlan Degerleme
Finansal Tablolarm Diiriistliizii Hakkinda
BULGULARIN Yargiya Ulasilmasi
RAPORLANMASI
Yarginm $ekillendinlmesi. Denetim
Raponmm Yazilmas: ve Yayimlanmas:
KALITE KONTROLU

58 Ersin GUREDIN, 5.179
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2.3.5.1.Miisteri Secimi ve Isin Ahnmas

Her misteriyi kabul etme zorunlulugu bulunmayan denetim isletmesi,
uluslararast denetim standartlar1 ve kalite kontrol standartlarinin 6nerdigi dogrultuda
oncelikle miisteri isletme hakkinda arastirma yaparak, miisteri isletmenin kabul
edilebilir denetim riskini belirlemelidir. Miisteri kabuliinlin yapilabilmesi i¢in ortaya
cikan sonucun denetim isletmesinin belirlemis oldugu risk diizeyinden diisiik olmasi

gerekmektedir.
2.3.5.2.Denetimin Kapsami ve Planlanmasi

Denetim riskinin kabul edilebilir bir diizeye indirgenmesinin amaglayan
denetimin planlanmasi asamasi, denetim plani olusturulmasi ve denetim stratejilerinin

belirlenmesini kapsar.>®
2.3.5.2.1.0nemlilik Diizeyi Belirlenmesi

Onemlilik, bir biitiin olarak mali tablolar igerisindeki belirli bir unsurun nispi
Oonemini ve agirligimi agiklayan bir ifadedir. Bu unsurun atlanmis veya eksik olmasi,
denetci raporuna istinaden karar alacaklarin kararint makul 6lgiide etkiliyorsa, burada
onemlilikten s6z edilebilir. Ayn1 sekilde, mali tablolarda yer almasi gereken unsurlarin

yanli beyan edilmesi de aymi sonucu doguruyorsa burada da Onemlilikten soz

edilebilir.%®

Bir biitiin olarak finansal tablolar i¢in Onemlilik diizeyinin belirlenmesi ic¢in
siklikla bir yiizde, secilmis bir 6lciit icin bir baglangi¢c noktasi olarak uygulanir. Uygun

bir 6lgiit belirlenmesini etkileyebilecek faktorler sunlar igerir;5:

e Varliklar, yiikiimlilikler 6z sermaye gelirler ve giderler gibi finansal

tablo unsurlari,

e Isletmenin finansal performansmi degerlendirmek amaciyla kullanicilar

kar gelir veya net varliklara odaklanabilir. Bunlar gibi 06zellikle

59 SPK Teblig, Seri: X, No:22, md.7, s.4

60 SAS 220 Statements of Auditing Standarts About Materiality (Onemlilik Kavramina iliskin Denetim
Standartlari Bildirimi)

61 [FAC — International Standart on Auditing 320 — Materiality in Planning and Performing An Audit, s.320
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isletmenin finansal tablolarina odaklanma egiliminde olan kullanicilarin

dikkatini ¢eken 6geler olup olmadig,

o Isletmenin niteligi, yasam dongiisiiniin, icinde faaliyet gosterdigi

sektdriin ve ekonomik ¢evrenin neresinde oldugu,

e Isletmenin miilkiyet yapis1 ve bu yapinin finansman sekli, (Ornegin bir
isletme 6z kaynaktan ziyade yalnizca borgla finanse edilirse kullanicilar
varliklar ve varliklara iliskin iddialara isletmenin kazanglarindan fazla

agirlik verebilirler.)
e Belirlenen odlgiitteki nispi degisiklikler.

Aktif toplami kiigiik olan bir igletme i¢in 6nemli olan bir tutar, aktif toplami
biiyiik olan bir isletme i¢in ayn1 diizeyde 6nemli olmayabilir. Goreceli bir kavram olan
onemlilik i¢in yanlhisligin 6nemli oldugunu belirleyen esaslarin olusturulmasi gerekir.
Onemlilik diizeyi belirlenirken genellikle varlik toplami, toplam gelir veya kar1 esas
alan oranlar kullanilir. Bu baglamda vergi oncesi karmn %5’1i ila %10’u, toplam
varliklarin %0,5°1 ila %1°1, 6z kaynaklarin %1°1, briit satis karimin %0,5°1 ila %1°1, briit

satis karinin %0,5’i ila 1% i gibi tutarlar dnemlilik diizeyi olarak belirlenebilir.%?
2.3.5.2.2.1¢ Kontrol Yapisinin Incelenmesi

Etkin olarak diizenlenmis bir i¢ kontrol sisteminin varligi amaglar1 arasinda
benzerlikler bulundugu i¢in bagimsiz denet¢inin i¢ denetim ¢alismalarina giivenmesinin

miimkiin olmasin1 saglar.

Bu yiizden bagimsiz denet¢i i¢ denetim sisteminin bir degerlendirmesini

yapmalidir.
2.3.5.2.3.Risk Diizeyinin Belirlenmesi

Denetim riski, mali tablolarda 6nemli yanlisliklar oldugu halde, denet¢inin mali
tablolarin dogru olarak sunuldugu kanaatine varmasi ve mali tablolar hakkinda olumlu

goriis bildirmesi olasiligidir.

2 Nuran COMERT, Uluslararasi Denetim Standartlari Kapsaminda Onemlilik Diizeyinin Belirlenmesinde
Kullanabilecek Yontemler, Mali Coziim Dergisi, Ocak-Subat 2012, s.29
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Denetim riski, i¢ kontrol sisteminin bulunmadig1 veya yeterince etkin olmadigi
durumlarda, denetlenen hesaplarda hata, hile ve yanlislarin olusmasi olasiligini ifade
eden dogal risk, i¢ kontrol ile dnlenemeyecek hatalarin olmasi olasiligini ifaden eden
kontrol riski ve olas1 hata ve yanligslarin denetim uygulamalari ile tespit edilememesi

olasiligini ifade eden bulgu riskinden olusur.

Denetgi, dogal risk ve kontrol riskinin diisiik oldugu bir durumda yiiksek bir
bulgu riski yiiklenirken, dogal risk ve kontrol riskinin yiiksek oldugu bir durumda ise

kendisini saglama almak i¢in daha ayrintili ve dikkatli bir ¢alisma yapmak zorundadir.

Denet¢i goriisine temel teskil edecek olan kanit miktarmin belirlenmesi,
denetim riski caligsmasinin esas amacidir. Tiim risk unsurlari ile kanit miktar1 arasinda
ilisgki bulunmasma ragmen kanit miktarma karar, bulgu riski diizeyine gore verilir.

Bulgu riskine gore alinacak kanit miktar1 kararlar1 soyledir;5
e Bulgu riski yiiksek ise planlanan kanit miktari diistiktiir,
e Bulgu riski orta diizeyde ise planlanan kanit miktari orta diizeydedir,
e Bulgu riski diisiik ise planlanan kanit miktar1 yiiksektir,
e Denetim riski arttikca, bulgu riski artar ve planlanan kanit miktar1 azalir,
e Dogal risk arttik¢a, bulgu riski azalir ve planlanan kanit miktar: artar,
e Kontrol riski arttik¢a, bulgu riski azalir ve planlanan kanit miktari artar.
2.3.5.2.4.Analitik inceleme Prosediirlerinin Olusturulmasi

Denetim siirecinin 6nemli bir pargasi olan analitik inceleme teknikleri, mali ve
mali olmayan veriler arasinda olast bir iliskinin degerlendirilmesi ¢alismalarindan

olusmaktadir.

Denetim planlamasinda kullanilan analitik inceleme teknikleri 6zellikle mali

veriler olarak kullanmalarina ragmen, bazen denetimle ilgili finansal olmayan bilgiler

63 Nejat BOZKURT, S.119
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olarak da kullanilabilir. Finansal olmayan bilgilere 6rnek olarak calisan sayisi, tiretilen

mal hacmi ve benzeri bilgiler verilebilir.
2.3.5.3.Denetim Programinin Yiiriitiilmesi

Denetim programinin yiriitiilmesi agamasinda denet¢i, denetim planina uygun
bir bi¢imde, farkli denetim tekniklerinden yararlanarak denetim kanitlarini toplar ve bu

kanitlar1 degerlendirerek denetim raporundaki gériisiine dayanak olusturmaya galisir.
2.3.5.3.1.Denetim Kanitlar

Denetim kaniti, denetlemeye tabi bilgilerin 6nceden belirlenmis Olgiitlere
uygunluk derecesini belirlemek amaciyla denetgi tarafindan kullanilmasi gereken her

tiirli bilgi, belge ve kayitlardir.

Denetim faaliyeti sirasinda bir sonuca ulasabilmek icin yeterli giivenilirlikte ve

miktarda kanit toplanmasi gerekmektedir.

Kanit sayisinin yeterliligi; incelenen kalemin Onemliligine, risk derecesine,
kanitlarin niteligine, kanit toplama maliyetine, 6rneklenen ana kiitlenin biiyiikliik ve
niteligine baglidir. Denet¢i dnemli bir hesap kalemini incelerken 6nemsiz bir hesap

kalemine oranlar daha fazla sayida kanit toplamak zorundadir.
Ana kiitlenin biiylikliigiiniin artmasi ile birlikte toplanacak kanit sayis1 da artar.
2.3.5.3.2.Denetim Teknikleri
Kanit toplamada kullanilan denetim teknikleri asagidaki gibi siniflandirilabilir:

> Fiziki Inceleme Teknigi: Isletmede bulunan fiziki varliklara uygulanur.
Denetc¢i fiziki varlik sayimini yapar ve varligin safligi belgenin sekil
sartlar1 gibi niteliklerini inceler. Gerekli ise uzman goriisiine basvurur.

Elde ettigi sonuglar1 kayitlar ile karsilastirir.

» Dogrulama (Teyit) Teknigi: Denet¢inin isletmenin muhasebe sisteminde
iretilen bilginin dogrulugunun kontrol edilmesi i¢in isletme dis1

kisilerden yazil1 olarak yanit istemesine dayanan tekniktir.
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> Belge Incelemesi Teknigi: Muhasebe kayitlarnin dayanagimi olusturan
her tiirlii belgelerin igerik ve kayitlara uygunluk acisindan incelenmesi

teknigidir.

> Kayt Siirecinin Yeniden Izlenmesi Teknigi: Denetcinin 6rnekleme yolu
ile sectigi belgelere dayanarak muhasebe kayitlarim1 adim adim
izlemesini ve bu kayit siireci igerisinde yapilabilecek hata ve

diizensizlikleri tespit edebilmesini saglayan tekniktir.

> Yeniden Hesaplama Teknigi: Reeskontlar, amortismanlar ve karsiliklar
gibi hesaplamalara tabi islemlerin denetgci tarafindan 6rnekleme yolu ile

yeniden hesaplanarak dogrulanmasi teknigidir.

» Gozlem  Teknigi:  Denet¢inin  isletmede  belirli  faaliyetler

gerceklestirilirken orada bulunmasi teknigidir.

» Sorusturma Teknigi: Sorusturma, isletme i¢i veya isletme dis1 bilgili

kisilerden, finansal veya finansal olmayan bilgileri almaya c¢aligmaktir.

> Analitik Inceleme Teknigi: Bu teknik, denetlenen isletmenin gecmis
yillara ait hesap ve islemlerinin cari yila ait hesap ve islemleri ile
istatistik yontemler kullanilarak karsilastirilmasina dayanir. Oran analizi,

trend analizi, karsilastirmali tablolar analizi gibi yontemler kullanilir.
2.3.5.3.3.Cahisma Kagitlar

Calisma kagitlar1 denet¢inin denetlenen isletme ile ilgili olarak izledigi denetim
prosediirlerini, uyguladig1 denetim tekniklerini, islemleri ve testleri, topladig: bilgileri

ve incelemeleri ile ilgili olarak ulastig1 sonuglar1 gdsteren her tiirlii yazil belgedir.®*

Denetim programi, analizler, dogrulama mektuplari, dogrulama mektuplarina
alinan yanitlar, denetci tarafindan diizenlenen veya isletmeden saglanan her tiirlii belge,

tablo, cetvel ve yorumlar ¢alisma kagidi olarak adlandirilabilir.

Calisma kagitlar1 kullanim siireleri bakimindan siirekli ve cari yil dosyalar

olmak tizere iki dosyada incelenir. Siirekli dosya, ileriki donemlerde yapilacak

64 Ersin GUREDIN, s.287
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denetimlerde kullanilacak, donemler itibari ile degismeyen konularla ilgili ¢aligma
kagitlarinin toplandigi dosyadir. Denetlenen isletme ile ilgili genel bilgiler, sirket
tiiziigii, sirket ana sézlesmesi, uzun vadeli sozlesmeler, 6nceki yil denetim raporlari,
genel kurul raporlari, organizasyon semasi ve yonetmelikler gibi belgelerin toplandigi
stirekli dosya cari yil i¢in hazir bilgi kaynagidir ve degismeyen konularla ilgili her

donem yeniden ¢aligma kagidi diizenlenmesi ihtiyacini ortadan kaldirir.%®

Cari dosyada ise denetim sozlesmesi, denetim programi, i¢ kontrol anket
formlari, notlar1 ve akis gizelgeleri, galisma mizanlari, hesap analiz cetvelleri, tutanaklar

ve sOzlesme Ornekleri yer alir.
2.3.5.4.Denetim Raporunun Olusturulmasi

Raporlama asamasi denetim siirecinin son asamasidir. Bu asamada denetg¢i,
yapmis oldugu denetim faaliyeti sonucunda elde ettigi bulgular1 bir rapor haline getirir

ve bir goriis bildirir.

Denetim goriisii olumlu goriis ve sinirli olumlu goriis, olumsuz goriis, goriis

bildirmekten ka¢inma olmak iizere olumlu goriisten sapmalar seklinde siniflandirilabilir.

Asagidaki tabloda sapma dereceleri ve denetgi goriisii arasindaki iligki ifade

edilmektedir;

Tablo 2.3 Denet¢i Goriisti Tiirleri

SAPMA TURU / SAPMA DERECESI Onemsiz Onemli Cok Onemli
TFRS’ den Sapma Olumlu Sinirli Olumlu Olumsuz
Devamlilik Temelinde Sapma Olumlu Sinirli Olumlu Olumsuz
Yeterli Agiklama Tlkesinde Sapma Olumlu Sinirlt Olumlu Olumsuz
Goriis Bildirmekten

Caligma Kapsaminda Simirlama Olumlu Sinirli Olumlu

Kaginma

Gortis
Isletmenin Oniindeki Belirsizlikler Olumlu Sinirlt Olumlu Bildirmekten

Kag¢inma

65> Hasan KAVAL, s.151
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Denetginin olumlu goriise sahip olmasi durumunda diizenledigi olumlu veya

sartsiz denetim raporunun diizenlenebilmesi igin gerekli kosullar sunlardir;%®

» Denetim calismalarinda genel standartlara ve calisma alani standartlarina

uyulmustur,
> Inceleme yapilan mali tablolar TFRS’ lere uygun olarak diizenlenmistir,

> Onceki yila ait mali tablolar ve incelenen mali tablolar arasinda

uygulanan muhasebe politikalar1 uyum igerisindedir,
» Mali tablolarda yeterli ve agik bilgiler yer almaktadir,

> Isletme ile ilgili mali tablolar1 etkileyebilecek belirsizliklere

rastlanmamustir,
» Denet¢inin ¢alismalari kisitlanmamustir.

Simirli olumlu goriis, denetim c¢alismalarinin kanit toplama acisindan bazi
yetersizlikler tagimasina ragmen mali tablolarin isletmenin durumunu gergege uygun bir

sekilde yansittigini ifade eder.

Denetim sonucunda denetgi, TFRS’ye uygun finansal tablolarin olmamast,
isletme yonetimi ile arasindaki goriis ayriliklarinin finansal tablolara olan etkisinin
siirl olumlu goriis vermekle bile ifade edilemeyecek olmasi, isletmenin siirekliligi ile
ilgili aykir1 bir durumun varligi sonucuna ulagsmasi durumlarinda raporunda olumsuz

goriis bildirir.

Isletmenin veya denetim firmasinin durumundan kaynaklanmadig1 halde yeterli
kanit toplanamamasi1 veya yeterli kanit toplansa da bir goriis olusturulamamasi halinde

denet¢i denetim raporunda goriis bildirmekten kagindigini belirtebilir.

Denetcinin goriis bildirmekten kaginma seklinde goriis bildirmesi i¢in gerekli

sartlar sunlardir;®’

6 Nejat BOZKURT, 5.367
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Ic kontrol sistemi ve muhasebe sisteminin yetersizligi sonucu yeterli
kanit toplanamamasi, toplanan bilgilerin giivenilir olmamas1 veya

birbirini teyit etmemesi,
Yeterli kanit toplamanin 6niinde imkansizliklar veya sinirlamalar olmasi,

Isletmenin siirekliligi ilkesine iliskin yakin zamanda dogmasi olasi

belirsizlikler ve riskler olmasi,

Bilango tarihi sonrasi 6zellestirme, el degistirme, birlesme, tasfiye karari
verilmesi gibi nedenlerle mali tablo diizenleme ilkelerinin gecerliligini

yitirmesi,

Miisteri ve denetim firmasi1 arasinda farkli muhasebe sistemleri
kullaniyor olmasi, muhasebe ve mali tablo diizenleme ilkeleri veya

politikalar1 arasinda farkliliklar olmasi.
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UCUNCU BOLUM

YENIi TURK TiCARET KANUNU iLE DENETIM UYGULAMALARINA
GETIRILEN YENILIiKLER

6102 Sayili Yeni TTK’nin denetim yaklasimi; mesleki yonden yeterli, teknik ve
hukuki bakimdan egitimli, sorumlulugunun bilincinde olan, bagimsiz bir denetci
tarafindan uluslararast denetim standartlari’na uygun, meslek etigine bagli olarak
gerceklestirilen, meslegin geregi olan siiphecilikle yapilan seffaf ve giivenilir bir

denetimi ifade etmektedir.

Eski TTK ’ya gore sermaye sirketlerinin denetimi, sirketin yasal organlarindan
biri olan denetim kurulu tarafindan gerceklestirilirken, AB kriterlerine uyumun da
amaglandigr 6102 sayili yeni TTK ’da her 6l¢ekteki sirketlerin denetiminin, bagimsiz
denetim kuruluslarina veya kii¢iik ve orta dlgekli sermaye sirketlerinde bir veya birden

fazla SMMM veya YMM ' ye birakilmasi ongoriilmiistiir.

Sermaye sirketlerinin  denetiminin SMMM ve YMM’ler tarafindan
gerceklestirilecek olmasi, yeni TTK’da denetim alaninda yapilan en Onemli

yeniliklerden birisi olmustur.

Ancak yeni TTK’ da degisiklik yapilmasi amaciyla hazirlanan 26.06.2012 tarith
ve 6335 Sayili Kanun ile hangi sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagini
belirleme yetkisinin Bakanlar Kurulu (BK)’na verilmesiyle birlikte biitiin sermaye

sirketlerini i¢ine alan bagimsiz denetim zorunlulugundan vazgegilmistir.

19.12.2012 tarihinde BK tarafindan bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin
belirlenmesi kararlastirilmis ve 23.01.2013 Tarih ve 28537 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile bagimsiz denetime tabi olma kriterleri

belirlenmistir.

Buna gore, asagidaki ii¢ 6l¢iitten en az ikisini karsilayan sermaye sirketleri i¢in

bagimsiz denetim zorunlu hale getirilmistir. Bu 0Olciitler;
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e Aktif toplami 150 milyon ve tizeri Tiirk Lirasi,
e Yillik net satisg hasilat1 200 milyon ve iizeri Tirk Lirasi,

e 500 ve iizeri ¢alisan sayisidir.

Daha sonra bu Kararda yer alan bagimsiz denetime tabi olma kriterleri, daha

cok miikellefi kapsayacak sekilde sirasiyla asagidaki kararlar ile degistirilmistir:®®

> 14 Mart 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2014/5973 sayili karar;
asagida belirtilen sartlardan en az ikisini art arda iki hesap doneminde asan sirketler

bagimsiz denetime tabi hale getirilmistir.

e Aktif toplam1 75 milyon ve ustii Tiirk Lirast (Bir dnceki Kararda 150

milyon ve uistii Tiirk Liras1 idi)

e Yillik net satis hasilati 150 milyon ve istii Tiirk Lirasi (Bir onceki

Kararda 200 milyon ve istii Tiirk Liras1 idi)
e (alisan sayis1 250 ve iistii (Bir dnceki Kararda 500 ve iistii idi)

> 1 Subat 2015 tarihli ve 29254 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2014/7149 sayili karar; asagida belirtilen sartlardan en az ikisini art arda iki hesap

doneminde asan sirketler bagimsiz denetime tabi hale getirilmistir.

e Aktif toplami 50 milyon ve istii Tirk Lirasi (Bir onceki Kararda 75

milyon ve tistii Tiirk Liras1 idi)

e Yillik net satis hasilati 100 milyon ve {iistii Tiirk Lirasi (Bir onceki

Kararda 150 milyon ve tistii Tiirk Liras1 idi)

e (alisan sayis1 200 ve iistii (Bir 6nceki Kararda 250 ve iistii idi)

%8 Deloitte, Sirkiiler-2016, Sayi:39
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Benzer sekilde 19 Mart 2016 tarihli ve 29658 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan 2016/8549 sayili karar ile asagida belirtilen sartlardan en az ikisini art arda

iki hesap doneminde asan sirketler bagimsiz denetime tabi hale getirilmistir.

e Aktif toplam1 40 milyon ve istii Tiirk Lirasi (Bir onceki Kararda 50

milyon ve uistii Tiirk Liras1 idi)

e Yillik net satig hasilat1 80 milyon ve iistii Tiirk Liras1 (Bir 6nceki Kararda

100 milyon ve tistii Tiirk Lirasi idi)
e Calisan sayis1 200 ve iistii (Bir onceki Kararda da 200 ve {istii idi)
3.1.Denetimin Konusu ve Kapsam

Eski TTK’ ya gore, sirket biinyesinde yer alan denetim kurulu, hem sirket
yOnetimine ait is ve islemlerin denetlenmesi hem de sirkete ait biitge ve bilangonun
denetlenmesi ile yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi gibi gorevleri de yerine

getirmekteydi ancak bu gorevler yeni TTK ile daha ayrintili bir hale getirilmistir.

Buna gore yeni TTK’nin 397 ve 398’inci maddelerinde denetime iligkin genel
bilgiler verilerek, denetimin konusu ve kapsami agiklanmis, 397 ile 406’ nc1 maddeleri
arasinda bagimsiz denetimle ilgili konular, 438 ile 444 {incli maddeleri arasinda ise 6zel

denetimle ilgili konular diizenlenmistir.

Yeni TTK’ ya gore denetim; sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinin  6ngordiigii 6l¢iide i¢ denetimin, bu Boliim hiikiimleri
anlamimda 378 inci madde uyarinca verilen raporlarmm ve 397°nci maddenin birinci

fikras1 gercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimidir.5

Ayrica yeni TTK ile birlikte denetim, sirketin varligini ve gelecegini tehdit eden
risklere karsi, yonetim kurulunca risklerin erken teshisi ve yonetilmesine yonelik bir
komitenin olusturulup olusturulmadigina, boyle bir komite var ise faaliyetleri ve
komitenin yapisin1 agiklayan ilave bir rapor daha hazirlanmasini da kapsar hale

gelmistir.

9 T{irk Ticaret Kanunu, m.398/1



46

Sirketin varligin1 siirdiirebilmesini  giivence altina almayir amaglayan bu
diizenleme, kurumsal yonetim ilkelerinden biri olup, yeni TTK’nin bu anlamda en

dikkat ¢ekici diizenlemelerinden biridir.
3.1.1.Bagimsiz Denetimin Konusu ve Kapsami

Yeni TTK’ya gore, sirketlerin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik

faaliyet raporunun denetimi;’

e Envanterin, muhasebenin ve Tiirkiye Denetim Standartlari’nin

ongordiigii 6l¢giide i¢ denetimin,
e Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarinin,

e TTK’nin 378’inci maddesi uyarinca riskin erken teshisi ve yonetimi

komitesi tarafindan verilecek raporlarin denetimini kapsamaktadir.

Bu denetim, TDS’ ye, TTK’ ya ve sirket esas sdzlesmenin finansal tablolara
iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de kapsamaktadir. Bunun
yaninda, sirketlerin malvarligi ve finansal durumunun “diiriist resim ilkesine” uygun
olarak yansitilip yansitilmadiginin, yansitilmamigsa nedenlerinin diiriistge belirtilmesi
gereklidir.”* Burada sozii edilen diiriist resim ilkesi; A.S.” lerin finansal tablolarini,
TMS’ ye gore sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve
faaliyet sonuglarini tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, isletmenin niteligine uygun,
gercegi diiriist ve aslina sadik kalarak yansitacak sekilde hazirlamasi olarak ifade

edilmektedir.”?

Yine denet¢inin yapilacak olan denetim kapsaminda, yonetim kurulunun sirketi
tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk
yonetimini gergeklestirebilmek icin, riskin erken teshisi ve yonetimi sistemini ve bu
sistemin yonetilmesi amaciyla yetkili komitenin kurulup kurulmadigini, boyle bir sistem
varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarmi agiklayan ayr1 bir rapor diizenleyerek,

hazirlanacak denetim raporuyla birlikte yonetim kuruluna sunmasi zorunludur.”

0 TTK, m.398/1
1TTK, m.398/1
2TTK, m.515/1
3TTK, m.398/4
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3.1.1.1.Bagimsiz Denetim Raporu

Denetim ¢alismalarinin  sonucunda finansal tablo kullanicilarina finansal
tablolarin diizenlenmesinde esas alinan yasal mevzuata uygun bir sekilde diizenlenip
diizenlenmedigi konusunda bir giivence vermek ve finansal tablolarin isletmenin
durumunu dogru bir sekilde yansitip yansitmadigini gostermek amaciyla bagimsiz

denetim raporu hazirlanmaktadir.

Yeni TTK ’da denetcinin diizenlemesi gereken raporlar ii¢ ana baslik altinda

toplanmistir. Bu raporlar;
» Sirketin Finansal tablolarina iligkin denetim raporu,
» Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarina iligkin denetim raporu

» Riskin erken teshisi ve yonetimi komitesinin faaliyetlerin iliskin denetim

raporudur.

Kanuna gore, pay senetleri borsada islem goren sirketlerin riskin erken teshisi
komitesi kurma zorunlulugu vardir. Bu yiizden bu sartlar1 tasimayan sirketler ise denetci

tarafindan gerekli goriilmesi durumunda, bdyle bir komite kurmakla yiikiimliidiir.

Buna gore, pay senetleri borsada islem goren sirketlerin denetgileri, yukarida
sayllan denetim raporlarinin {igiinii de diizenlemek zorundadir. Bu zorunluluk
kapsaminda olmayan sirketler i¢in sadece ilk iki raporu diizenlemeleri yeterli

olmaktadir.
3.1.1.1.1.Sirketin Finansal Tablolarna iliskin Denetim Raporu

Denetim raporunun ne sekilde diizenlenmesi gerektigini agiklayan TTK’nin
402’inci maddesinin birinci fikrasina gore; denet¢inin, yapilan denetimin tiird,
denetimin kapsami ve niteligi ile sonuclar1 hakkinda gereken agiklikta, anlagilir, basit
bir dille yazilmis ve gegmis yillar ile karsilagtirmali olarak hazirlanmis finansal tablolar

konu alan bir rapor diizenlemesi gerekmektedir.”*

74 TTK, m.402/1
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Denetgi, degerlendirme yaparken sirketin veya sirketler toplulugunun finansal
tablolarin1 esas almaktadir. Raporda dncelikle, sirketin ve sirket toplulugunun finansal
durumuna iliskin goriis agiklanmaktadir. Bu goriiste, 6zellikle sirketin ve ana sirketin
finansal tablolarinin denetimi kapsaminda sirketin ve sirketler toplulugunun varligini
siirdlirebilmesine ve gelecekteki gelismesine iligkin analiz yaninda, sirket ydnetim
kurulunun hazirlamis oldugu yillik faaliyet raporu ve belgelerin verdigi olanak

olcuisiinde sirketin finansal durumu incelenmektedir.”®
Denetim raporunun esas boliimiinde finansal tablolara iliskin olarak;

a. Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve sirketler toplulugunun
finansal tablolarinin, kanun ile esas sozlesmenin finansal raporlamaya

iliskin hiikiimlerine uygun olup olmadigi,

b. Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen
aciklamalar1 yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi hususlarinin

acikca ifade edilmesi gerekmektedir.”®
Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin;
a. Ongoriilen hesap planma uygun tutulup tutulmadigi,

b. TMS cercevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karlilik durumunun
gercege uygun olarak ve diriist bir sekilde yansitilip yansitilmadigi

hususlarinin da agikga belirtilmesi gerekmektedir.””
3.1.1.1.2.Yénetim Kurulunun Faaliyetlerine iliskin Denetim Raporu

Yeni TTK’ ya gore denetcinin rapor vermek zorunda oldugu diger bir konu,

sirket yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarina iliskin incelemelerdir.

Bu kapsamda denet¢i, yillik faaliyet raporunda yer alan sonuglarin, finansal

tablolar ile tutarlilig1 ve gercege uygunlugu agisindan degerlendirmede bulunmalidir.

5 TTK, m.402/3
76 TTK, m.402/4
7 TTK, m.402/5
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3.1.1.1.3.Riskin Erken Teshisi ve Yonetimine Iliskin Denetim Raporu

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamliligini tehlikeye diisiiren nedenlerin erken teshisi, bunun igin
gerekli Onlemler ile g¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir

komite kurmak, bu sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.”®

Risk yonetimi ile hedeflenen, sirketlerin varliklarini stirdiirmesi, siirdiirtilebilir
bliylime, gelir istikrari, kayiplarin maliyetlerinin azaltilmasi, ortaya ¢ikabilecek siirpriz
durumlarin  Onlenmesi, sosyal sorumluluk ve yasal diizenlemelere uyumun

saglanmasidir.

Kurulan komitenin, sirketin durumunu degerlendirerek yonetim kuruluna her iki

ayda bir rapor vermesi gereklidir.

Denet¢inin buradaki gdrevi bu komitenin diizeni ve ¢alismalari hakkinda bir

denetim raporu hazirlayarak sirket yonetim kuruluna sunmaktir.
3.1.1.2.Bagimsiz Denetim Sonucunun Goriis Yazsi Ile Bildirilmesi

Denetim ¢aligmalar1 tamamlandiginda sonucun bir goriis yazisi ile aciklanmasi
gerekmektedir. Bu yazi, KGK’nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, denetimin konusu,
tirt, niteligi ve kapsami yaninda, denet¢inin, denetimin sonucuna iliskin goriislerini

icermelidir.

Bu goriis yazilari, olumlu goriis yazisi, smirli olumlu goriis yazisi, olumsuz

gorlis yazisi ve goriis bildirmekten kaginma yazisidir.
3.1.1.2.1.0lumlu Goriis Yazisi

TTK’nin 398’inci maddesi ve TDS uyarinca yapilan denetim sonucunda olumlu
goriis bildirilmesi durumunda; TMS ve diger gereklilikler bakimindan herhangi bir
aykiriliga rastlanmadiginin, denetim sirasinda elde edilen bilgilere gore, sirketin veya

sirketler toplulugunun finansal tablolarinin dogru oldugunun, malvarlig ile finansal

8TTK, m.378/1



50

duruma ve karliliga iliskin bilgilerin gercege uygun oldugunun ve finansal tablolarin

bunu diiriist bir sekilde yansittiginin belirtilmesi gereklidir."

Ayrica olumlu goriis yazisinda, yonetim kurulunun finansal tablolara iliskin
konular bakimindan sorumlulugunu gerektirecek herhangi bir nedenin mevcut olup
olmadig1 ve varsa bu nedenlere isaret edilmesi gerekmektedir. Yine anilan goriis yazisi,

KGK tarafindan belirlenecek sekilde ve herkesin anlayabilecegi bir dille yazilmalidir.®
3.1.1.2.2.Smirh Olumlu Goriis Yazisi

Yeni TTK’nin 403’iincii maddesinin tglincii fikrasi denetciye, cekinceleri
bulunmasi durumunda olumlu goriis yazisini sinirlandirma olanagi tanimaktadir. Ancak
siirlandirilmis olumlu goriis yazisi, finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca
diizeltilebilecek aykiriliklar igerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda agiklanan sonuglara

etkilerinin kapsaml1 ve biiyiik olmadig1 durumlarda verilebilmektedir.5!

Sinirlamanin - konusu, kapsami ve diizeltmenin nasil yapilacagmnin goriis

yazisinda agikga belirtilmesi gerekmektedir.
3.1.1.2.3.0lumsuz Goriis Yazisi

Isletmenin muhasebe kayitlarmin yetersiz olmasi, fiziki stok saymminin
yapilamamasi, muhasebe politikalarinda  yapilan  degisikliklerin  dipnotlarda
aciklanmamasi, yasal mevzuatlara uygun hareket edilmemesi ve bunlarin finansal
tablolarin gilivenilirligini 6nemli diizeyde etkilemesi gibi durumlarda, olumsuz denetim

goriisii verilmesi gerekmektedir.

Yeni TTK ’ya gore; olumsuz goriis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis
yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is gilinii icinde, genel kurulu
toplantiya ¢agirmakta ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu se¢mektedir. Esas
sozlesmede aksi Ongorilmemisse, eski yonetim kurulu tyeleri yeniden

secilebilmektedir. Yeni yonetim kurulu alti ay i¢inde, kanuna, esas sdzlesmeye ve

P TTK, m.403/1
80 TTK, m.403/2
81 TTK, m.403/3
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standartlara uygun finansal tablolar1 hazirlatarak, bunlar1 denetleme raporu ile birlikte

genel kurula sunmas: gerekmektedir.®2

6335 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik neticesinde, olumsuz goriis bildirilen
durumlarda yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslim edildigi tarihten itibaren
dort is giinii igerisinde genel kurulu toplantiya ¢agirmakta ancak istifa etmesi sz

konusu olmamaktadir.
3.1.1.2.4.Goriis Bildirmekten Kacinma Yazisi

Sirket defter ve belgelerinde, denetlemenin kanuna uygun bir sekilde
yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak vermeyen Olgiide belirsizliklerin
bulunmasi veya sirket tarafindan denetlenecek konularda ©6nemli kisitlamalarin
yapilmasi durumunda denet¢i, bunlar1 ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile
gerekegelerini aciklayarak goriis vermekten kaginabilmektedir. Bu kacinma olumsuz

goriis bildirmenin sonuglarin1 dogurmaktadir.%

Goriis bildirmekten kaginma yazis1 da olumsuz goriis bildirmekle ayn1 sonuglar
dogurur ve yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is
giinii i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢agirmakta ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu
secmektedir. Esas sozlesmede aksi Ongoriilmemisse, eski yonetim kurulu {iyeleri
yeniden secilebilmektedir. Yeni yonetim kurulu alt1 ay i¢inde, kanuna, esas sdzlesmeye
ve standartlara uygun finansal tablolar1 hazirlatarak, bunlari denetleme raporu ile

birlikte genel kurula sunmas1 gerekmektedir
3.1.1.3.Bagimsiz Denetim Raporlarim ve Goriis Yazisimin flan Edilmesi

Yeni TTK’nin ilk yiiriirliige girdigi sekli ile yonetim kurulu; sirketin finansal
tablolarini, yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina iliskin genel kurul kararlarini ve
bagimsiz denetginin gorlislinii ve buna iliskin genel kurul kararin1 Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirmekle ve ayn1 zamanda sirketin internet sitesinde yayinlamakla

yiikiimli kilinmistir.

Ancak isletme disinda bulunan kisilerin 6zellikle de rakiplerin isletme sirlarina

kolaylikla ulagabilecegi ve bunlar1 kotii niyetli kisilerce paylasabilecedi ongoriisiinden

82 TTK, m.403/5
8 TTK, m.403/4
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hareketle 6335 sayili kanunla yapilan diizenleme ile denetim raporlarmin ve goris

yazisinin ilan edilmesine iliskin zorunluluk kaldirilmistir.
3.2.Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Denetci Tiirleri

Yeni TTK, sirketlerde 6nem arz eden denetim gorevini, sirketlerin asil
organlarindan olan denetim kurulundan alarak sirket disinda yer alan bagimsiz

denet¢iye vermistir.

Sermaye sirketlerinin denetimi i¢in TTK’ da bagimsiz denet¢i ve 6zel denetci
olmak {izere iki farkli denetci tiirii belirlenmistir. TTK ‘ya gbére bagimsiz denet¢inin,
3568 sayili yasaya gore ruhsat almis meslek mensuplarindan olmasi gerekirken 6zel

denetci i¢in boyle bir sart getirilmemisgtir.
3.2.1.Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Bagimsiz Denetci

Bagimsiz denetim, kamu hizmeti niteliginde bir meslek olup, avukatlik,
doktorluk gibi diger mesleklerden ayrilan en 6nemli farki, miisterinin ¢ikarlarini degil,
finansal raporlar1 kullanacak olan toplumdaki diger kesimlerin ¢ikarlarini gézetmesidir.
Denetim raporunu alan kesimler, denetim raporuna giivenmedikleri siirece denetim
hizmetinin degeri diismekte ve buna bagli olarak denetime duyulan giiven ve ihtiya¢ da

azalmaktadir.8

Yeni TTK i¢in denet¢inin bagimsizlik nitelii 6nem arz ettii i¢in “denetci
olabilecekler” baslikli maddesinde denet¢ilerin sahip olmasi gereken nitelikleri

tanimlamistir.

Buna gore denetci; bagimsiz denetim yapmak tizere, 01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na
gore ruhsat almis YMM veya SMMM unvanimi tasiyan ve KGK tarafindan
yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi

olabilmektedir.8®

Ayni madde i¢inde TTK bagimsiz denet¢i olamayacaklart da ayrintilariyla

birlikte belirtmistir. Buna gore denetciler ve yanlarinda ¢alisan kisiler;

84 Soner ALTAS, Sirket Denetimi, Seckin Yayincilik, Ankara, s.138
8 TTK, m.400/1
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a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya denet¢i olarak

atanmasindan 6nceki {i¢ y1l icinde bu sifat1 tagimissa,

c¢) Denetlenecek sirketle baglantist bulunan bir tiizel kisinin kanuni temsilcisi,
yonetim kurulu iiyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla
paya sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu iiyesinin veya bir yoneticisinin
alt veya iist soyundan biri, esi veya liglincii derece dahil, liclincii dereceye kadar kan

veya kayin hismi ise

d) Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan veya bdyle bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya denetgisi olacagr sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet

veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

cikarilmasinda denetleme diginda faaliyette veya katkida bulundugu i¢in

(e) maddesine gore denet¢i olamayacak gercek veya tiizel kisinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, ¢aligani, yonetim kurulu {iyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi

olarak bizzat kendisi ise,

g) (@) ve (f) maddelerinde yer alan sartlar1 tasidigi i¢in denet¢i olamayan bir

denetcinin nezdinde calisiyorsa,

h) Son bes yil iginde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin yiizde otuzundan fazlasin1 denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden fazla
pay ile istirak etmis bulunan kisilere verilen denetleme ve danigsmanlik faaliyetinden
elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa, ilgili sirkette denetci

olamayacak ya da ilgili sirket nezdinde denetleme elemani olarak gorev alamayacaktir.
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3.2.1.1.Bagimsiz Denetcinin Secimi ve Atanmasi

Bagimsiz denet¢inin se¢imi agamasinda ii¢ farkli yontem benimsenmistir. Ancak
bunlardan ilki olan sirket genel kurulu tarafindan secilme asil yontem olarak
degerlendirilirken, yonetim kurulu tarafindan se¢ilme ve mahkeme tarafindan atanma

yontemi istisnai hallerde uygulanan diger seceneklerdir.

Genel kurul tarafindan denetgilerin, her faaliyet doneminin dordiincli ayina
kadar secilmesi ve se¢im sonucunun yonetim kurulu tarafindan ticaret siciline tescil

ettirerek, TTSG ile sirketin internet sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.®®

Genel kurul tarafindan secilen denetgi, licretinin 6denmemesi veya denetim
yapmasinin engellenmesi gibi hakli bir nedenin varlig1 halinde veya kendisine karsi

gorevden  alinma  davast  acilmast  durumunda  denetim = sdzlesmesini

feshedebilmektedir.®”

Denet¢inin fesih ithbarinda bulunmasi durumunda, yoénetim kurulunun hemen
gecici bir denet¢i segmesi ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine, sectigi denetciyi de

bu kurulun onayima sunmasi zorunludur.%®

Son olarak sirketin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi,
yonetim kurulunun ya da sirket sermayesinin ylizde onunu, halka acik sirketlerde esas
veya ¢ikarilmig sermayenin yiizde besini olusturan pay sahiplerinin talebi iizerine genel

kurul tarafindan secilmis olan denetginin yerine baska bir denetci atayabilmektedir.%

Azmhgin bu davayr acabilmesi i¢in, denet¢inin secimine genel kurul
toplantisinin yapildig1 esnada kars1 oy vermesi, kars1 oyunu tutanaga yazdirmasi ve
secimin yapildig1 genel kurul toplantis: tarihinden itibaren geriye dogru en az li¢ aydan

beri sirkette pay sahibi sifatin1 tasimasi gerekmektedir.*

Denet¢inin mahkeme tarafindan atanmasi sadece eski denet¢inin gorevden

alinarak yerine baska bir denet¢inin mahkeme tarafindan atanmasindan ibaret degildir.

8 TTK, m.399/1
8 TTK, m.399/6
8 TTK, m.399/9
89 TTK, m.399/4
% TTK, m.399/5
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Genel kurulun faaliyet doneminin dordiincli ayma kadar denet¢i se¢gmemesi ya da

secememesi durumunda da denet¢i mahkeme tarafindan atanmaktadir.

Denetcinin gorevden alinmasi veya yeni denet¢i atama davasinin, genel kurulca
secilen denetgilerin yonetim kurulu tarafindan TTSG’de ilan edilmesinden itibaren ii¢

hafta i¢erisinde agilmasi zorunludur.
3.2.1.2.Bagimsiz Denet¢inin Azli

Bagimsiz denet¢inin gorevden alinmasi olarak tanimlayabilecegimiz bagimsiz
denet¢inin azli yeni TTK’nin 399’uncu maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenmis ve
ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda ongoriilen sekilde ve de baska bir denet¢i atanmasi

durumunda miimkiin oldugu belirtilmistir.

Buna gore; yonetim kurulunun veya azinlik pay sahiplerinin istemi {izerine sirket
merkezinin bulundugu yerdeki ATM, ilgilileri ve se¢ilmis denet¢iyi dinleyerek se¢ilmis
denetcinin sahsina iliskin hakli bir nedenin bulunmasi, 6zellikle de onun tarafli
davrandigr yoniinde bir kuskunun varli§i durumunda, baska bir denet¢i atanmasina

karar verebilmektedir.%2
3.2.1.2.Bagimsiz Denet¢inin Sozlesmeyi Feshetmesi

Bagimsiz denetginin s6zlesmeyi fesih edebilmesi i¢in hakli bir nedeninin olmasi

ya da kendisine kars1 gorevden alinma davasi a¢ilmis olmasi gerekmektedir.

Hakli nedenler; calisma sartlarinin uygun olmamasi, iicretin zamaninda
0denmemesi ve denetcinin gorevini yerine getirmesinin engellenmesidir. Goriis
yazisinin igerigine iligkin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirket tarafindan
sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazis1 vermekten kaginma halleri hakli neden olarak

sayllmamaktadir.%

Denetcinin sézlesmeyi feshi, yazili ve gerekgeli olmak zorundadir. Ayrica,
denetcinin fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglar1 genel kurulun bilgisine sunma
yikiimliliigli bulunup, bu sonuglarin denetim raporunun sekline ve igerigine uygun

olarak hazirlanacak bir rapor ile genel kurula verilmesi gerekmektedir.

91 TTK, m.399/6
92 TTK, m.399/4
9 TTK, m.399/8
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3.2.1.2.Bagimsiz Denetgilere Getirilen Sinirlamalar

Yeni TTK ile denetcilere bazi sinirlamalar getirilmektedir. Bunlardan birincisi,
denet¢inin denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanlifi ve vergi denetimi disinda

herhangi bir danismanlik ya da hizmet veremeyecegidir.**

Diger bir sinirlama ise, secilen denetcinin belirli bir slire sonra gorevine ara
vermek zorunda olmasidir. Buna gore, on yil iginde ayni sirket i¢in toplam yedi yil
bagimsiz denetci olarak segilen denetci, ii¢ y1l gegmedikge ayni sirket i¢in yeniden

gorevlendirilememektedir.
3.2.2.Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Ozel Denetgi

Yeni TTK’nin getirmis oldugu yeniliklerden bir digeri de sirketlerdeki azinlik
haklarinin iyilestirilmesi ve mevcut haklara ilaveler yapilarak bu haklarin daha etkin
kullanilabilmesinin saglanmasidir. Yeni TTK’ da yeniden diizenlenen azinlik

haklarindan birisi, 0zel denetim isteme hakkidir.

Eki Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerde 6zel denetimi diizenlenmekle
birlikte; mevcut hiikmiin ihtiyaclara cevap vermemesi ve yetersizligi, objektif ve
tarafsiz bir yapiya sahip olmamasi nedeniyle 6zel denetim sisteminin uygulanmasinda

sorunlar yaganmig ve bu hak etkin bir sekilde kullanilamamustir.

Bu nedenlerden dolay1 yeniden incelenen 6zel denetim konusu yeni TTK’nin

438 ile 444’1lincli maddeleri arasinda diizenlenerek hayata gecirilmistir.

Kanun, 6zel denet¢i secimini gerektirecek olay konusunda bir sinirlandirma
yapmadigindan pay sahiplerinin incelenmesini arzu ettikleri ve gerekli gordiikleri

herhangi bir sirket islemi i¢in 6zel denet¢i se¢ilmesi miimkiindiir.

Ancak, Kanun, bu konuda iki sinirlama getirmistir. Birincisi, 6zel denetci
tayinini isteyen azlik pay sahiplerinin o genel kurul toplantisindan en az alti ay
oncesinden beri pay sahibi olmalar1 gerekir. Ikincisi ise azliktan gelen bu dzel denetci
talebinin, "son iki yil icinde gerceklesmis" ve de "sirketin kurulusuna veya idare islerine

iliskin bir suiistimalin gergeklestirildigi ya da kanun veya ana sozlesme hiikiimlerine

% TTK, m.400/2-3
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onemli bir surette aykir1 hareket edildigi iddiasini veya bilangonun gercekliginin

arastirilmasi talebini" igermesi gerekir.®
3.2.2.1.0zel Denetci Olabilecekler

Yeni TTK’ da 6zel denet¢i olabilecekler konusunda bagimsiz denetgiler gibi bir
sinirlandirma getirilmemis ancak uzman ibaresi kullanilmistir. Bu nedenle YMM,
SMMM, avukatlar ya da konusunda uzman diger kisiler de 06zel denet¢i olarak

degerlendirilebilmektedir.
3.2.2.2.0zel Denetcinin Atanmasi

Pay sahiplerinin her biri, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha once kullanilmissa, belirli
olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel

kuruldan talep edebilmektedir.%

Genel kurulun 06zel denetim yaptirilmasina yonelik istemi kabul etmesi
durumunda, sirket veya pay sahiplerinden herhangi biri otuz giin icerisinde sirket

merkezinin bulundugu yerdeki ATM’den bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilmektedir.

Ancak genel kurulun, pay sahiplerinin 6zel denet¢i atanmasi talebini kabul etme

zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ozel denetim isteminin genel kurul tarafindan reddedilmesi durumunda, halka
acik olmayan A.S.’lerde sermayenin en az yiizde onu, halka agik A.S.’lerde ise yiizde
besine sahip olan ya da paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi
olan pay sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki ATM’den 6zel denetgi

atanmasini isteyebilmektedir.

Ozel denetci atanmasi istemini igeren davanin, genel kurulun 6zel denetim
istegini reddettigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde acgilmasi gerekmektedir. Bu siire, hak

distiriicii niteliktedir.

% Soner ALTAS, https://www.dunya.com/gundem/ozel-denetcilik-nedir-haberi-115620 (
04.06.2017)

% TTK, m.438-439
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3.3.Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Denetgilerin Sorumluluklar:

Yeni TTK’nin 554’tincti maddesine gére, YMM ve SMMM’lerin olusturdugu
bagimsiz denetciler ile uzman sifatiyla gorev alan 6zel denetcilerin, gorevlerini yerine
getirdikleri sirada kendi hatalarindan dolayr kusurlu hareket etmeleri durumunda hem
sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zararlar dolayisiyla

sorumluluklar1 dogmaktadir.
3.3.1.Denetcilerin Hukuki Sorumluluklar:

Denetgilerin hukuki sorumluluklari, yeni TTK’ nin 404, 549, 550, 556 ve 557’nci

maddelerinde diizenlenmistir.
3.3.1.1.Sirket Sirlarin1 A¢iklama

Denet¢i ve 6zel denetgilerin sorumluluklari, esas olarak yeni TTK nin 554 iincii
maddesinde diizenlenmekle birlikte, bu maddeden ayr1 olarak yeni TTK’nin 404 {incii
maddesinin birinci fikrasina gore; denetci ve 6zel denetci ile bunlarin yardimeilarin ve
bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina yardimci olan temsilcilerinin,
denetim gorevini ylriitiirken diirlist olma, tarafsiz davranma ve sir saklama

yiikiimliliikleri bulunmaktadir.

Denetginin bir sermeye sirketi olmast durumunda ise, sir saklama yiikiimliliigi
bu sirketin yonetim kurulu, yonetim kurulu iiyeleri ve sirket calisanlarini da

kapsamaktadir.%’

Dolayisiyla, denetgiler denetim faaliyetleri sirasinda 6grendikleri is ve isletme
sirlarii izinsiz olarak kullanamamaktadir. Kasten veya ihmal ile bu yiikiimliilikleri
ihlal edenlerin sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagl sirketlere karst sorumluluklari

bulunmaktadir.
3.3.1.2. Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

Sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmasi ve azaltilmasi ile birlesme, bdliinme,
tiir degistirme ve menkul kiymet c¢ikarma gibi islemlerle ilgili olarak hazirlanan

belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin ve garantilerin yanlis, hileli, sahte, gercege aykiri

7 TTK, m.404



59

olmasindan ya da gercegin saklanmig bulunmasindan dogan zararlardan belgeleri
diizenleyenler veya beyanlari yapanlar ile kusurlarimin varligi halinde bunlara

katilanlarin sorumlulugu bulunmaktadir.%®

3.3.1.3. Sermaye Hakkinda Yanhs Beyanda Bulunulmasi ve Odeme

Yetersizliginin Bilinmesi

Sirketin sermayesi, tamamiyla taahhiit edilmedigi veya karsiligi kanun ya da
esas sOzlesme hiikiimleri geregince ddenmedigi halde, taahhiit edilmis veya 6denmis
gibi gosterenler ile kusurlu olmalar1 sartiyla sirket yetkilileri, bu paylari iistlenmis kabul
edilerek paylarin karsiliklart ve olusan zarari faiziyle birlikte miiteselsilen 6demek

zorundadir.
3.3.1.4. Miiteselsil Sorumluluk

Miiteselsil sorumluluga iliskin diizenlemelerin bulundugu yeni TTK’nin 557 nci
maddesinin birinci fikrasina gore; birden ¢ok kisinin, ayni zarari tazminle ytlikiimlii
olmalar1 durumunda, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore zarar
sahsen kendisine yiikletilebildigi 6l¢iide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen

sorumlu tutulmaktadir.

Yeni TTk’nin 557’ nci maddesine gore davaci, birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin
tamam1 i¢in birlikte dava edebilmekte ve hakimin ayni davada her bir davalinin

tazminat borcunu ayr1 ayr1 belirlemesini isteyebilmektedir.
3.3.2.Denetcilerin Cezai Sorumluluklar:

Yeni TTK’nin 562’nci maddesinde diizenlendigi iizere denetcilerin, sirket
sirlariin agiklama, belgelerin ve beyanlarin kanuna aykir: olmasi ve sermaye hakkinda

yanlig beyanda bulunma nedenleriyle ilgili olarak cezai sorumluluklar vardir.
3.3.2.1. Sirket Sirlarim1 Aciklama

Denetciler ve bunlarin yardimcilari, denetim faaliyetleri sirasinda 6grenmis
olduklar1 denetimini yaptiklar1 sirketle ilgili sirlar1 saklama yiikiimliiliikklerini ihmal

ettikleri takdirde, verdikleri zararlar nedeniyle her bir denetim i¢in yiiz bin Tiirk

% TTK, m.549
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Lirasina, pay senetleri borsada islem goren A.S.’lerdeki denetim i¢in de {igyiizbin Tiirk

Lirasina kadar tazminata hiikkmedilmesi dngdriilmektedir.*®

Ayrica, TTK’nin 527/1’nci maddesine gore denetgilerin gorevleri dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceledikleri sirada elde ettikleri veya verilen

bilgilerden 6grendikleri isletme sirlarini agiklamalar1 yasaklanmistir.

TTK’nin 527/1’inci maddesine aykir1 hareket edenlerin Tiirk Ceza Kanunu

(TCK)’nun 239’uncu maddesi hiikiimlerine gore cezalandirilmalar1 6ngoriilmektedir.

TCK’nin “Ticari Sir, Bankacilik Sirr1 veya Miisteri Sirr1 Niteligindeki Bilgi veya
Belgelerin Ag¢iklanmasi” baglikli bu hiikmiine gore; elde edilen bilgileri yetkisiz kisilere
veren veya ifsa eden kisiler, sikayet iizerine bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve bes bin

giine kadar adli para cezas1 ile cezalandirilabilmektedir.®
3.3.2.2. Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykirt olmasi ile ilgili olarak yapilan
diizenlemeye gore; sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmast ve azaltilmasi ile
birlesme, boliinme, tiir degistirme ve menkul kiymet c¢ikarma gibi islemlerle ilgili
belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin; yanlis, hileli, sahte, gercege aykir
olmasindan, gercegin saklanmis olmasindan ve diger kanuna aykiriliklardan dogan
zararlardan belgeleri diizenleyenin ve beyanlar1 verenlerin, kusurlarmin varligi halinde

bunlara katilanlarin sorumlu olacagi éngériilmektedir. %

Kanunun bu maddesinde belirtilen belgeleri sahte olarak diizenleyenler ve ticari
defterlere kasitli olarak gercege aykir1 kayit yapanlar ile bunlara onay verenlere, bir

yildan ii¢ yila kadar hapis cezas1 verilebilmektedir.1%?

P TTK, m.404/2

100 Tiirk Ceza Kanunu, m.239/1
01 TTK, m.549/1

102 TTK, m.562/8
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3.3.2.3. Sermaye Hakkinda Yanhs Beyanda Bulunma

Sermaye hakkinda yanlis beyanda bulunma ve &deme yetersizliginin
bilinmesiyle ilgili olarak, sermaye tamamiyla taahhiit olunmadig1 veya karsiligir kanun
veya esas sOzlesme hiiklimleri gere§ince O0denmedigi halde taahhiit edilmis veya
O0denmis gibi gosterenler ile sermaye taahhiidiinde bulunanlarin, 6deme yetersizliginin
bulundugunun bilinmesine ragmen buna onay verenlerin, borcun 6denmemesinden

dogan zarardan sorumluluklar1 bulunmaktadir.1%

Buna gore, belirtilen sermayeyi, taahhiit edilmis veya ddenmis gibi gosterenlere
ve sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigin1 bildigi halde
bu isleme onay veren denetgilere, li¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi

verilebilmektedir.1%4

3.4.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kamu Gézetimi Kurumu Tarafindan

Denetgi Olarak Yetkilendirilmesi

Yeni TTK’ da 6ngoriilen 6zellikli ve nitelikli denetimin amacina ulasabilmesi ve
AB ile yapilan miizakereler ¢ercevesinde ticari hayatin ve dolayisiyla sermaye
piyasasmin daha giivenilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, bagimsiz denetimin

gdzetimiyle ilgili kurumsal diizenleme de aym yilin sonlarinda yapilmistir.1%°

Bu kapsamda 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayil1 Resmi Gazete’ de yayinlanan
660 sayili kanun hiikkmiinde kararname ile Kamu Gozetimi Kurumu kurulmus ve
bagimsiz denetimde gerekli giiveni ve kaliteyi saglama, denetim standartlarini belirleme
gorevleri ile birlikte bagimsiz denetcileri yetkilendirme, bunlarin faaliyetlerini
denetlemek suretiyle bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapma yetki ve

sorumlulugu da verilmistir.

103 TTK, m.550/1-2
104 TTK, m.562/9
105 Mustafa YAVUZ, Mali Cziim Dergisi, Say1:107, 5.148
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3.4.1.Kamu Goézetimi Kurumu’nun Olusumu

Kurul; Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig tarafindan Onerilen
dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, SPK ve BDDK’nin bagli oldugu
Bakanliklar ile TURMOB ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan
onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi olmak ilizere BK tarafindan atanan dokuz

tiyeden olusmaktadir.1%®
Kurul iiyeligine atanacaklarin;

a) 14.07.1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu (DMK)’ nun 48’inci

maddesinin birinci fikrasinin (A) bendindeki belirtilen nitelikleri tagimalari,

b) En az dort yillik egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)nca kabul edilen yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmalar1 veya bu dallarda yiliksek lisans yapmis olmalar1 ve
muhasebe, finans, vergi, denetim ve hukuk alanlarindan birinde on yillik deneyim sahibi

olmalari,

¢) Ogretim elemanlar1 arasindan Kurul iiyeliklerine atanacaklarin ise, iktisat,
isletme, maliye ve muhasebe alanlarinda en az on yil siireyle 6gretim {iyesi veya

ogretim gorevlisi olarak gorev yapmis olmalar1 gerekmektedir.

Baskan ve iiyelerin gorev siireleri alt1 y1l olmakla birlikte, gorev stireleri biten

bagkan ve iiyelerin yeniden atanmalart miimkiin degildir.

Diger taraftan, bagkan ve iiyelerin gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilememektedir. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is
goremeyecekleri ya da atanmalan i¢in gerekli sartlar1 daha sonradan kaybetmeleri

durumunda, BK karar1 ile gorevlerine son verilmesi miimkiindiir.

Ayrica, atanacak iiyelerin son {i¢ yil icerisinde bagimsiz denetim faaliyetinde

bulunmamis, bagimsiz denetim kurulusunda yonetim kurulu iiyeligi yapmamis veya

106 660 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname, s.2
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bagimsiz denetim kurulusunca istihdam edilmemis olmasi ya da dogrudan veya dolayli

olarak bir bagimsiz denetim kurulusu ile ortaklik iligkisi bulunmamalidir.
3.4.2. Kamu Gozetimi Kurumu’nun Gorev ve Yetkileri
Kamu Gozetimi Kurumu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;?’

a) Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimli olanlara ait finansal
tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini, anlasilabilirligini,
karsilastirilabilirligini ve tutarhiligimi saglamak amaciyla uluslararasi standartlarla

uyumlu TMS’yi olusturmak ve yaymlamak,

b) TMS’nin uygulamasina yonelik ikincil diizenlemeleri yapmak ve gerekli
kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlari itibariyle diizenleme yetkisi bulunan kurum ve

kuruluslarin yapacaklar diizenlemeler hakkinda onay vermek,

c) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akislarimi TMS dogrultusunda gercege uygun olarak sunumunu, kullanicilarin
ithtiyaglarina uygunlugunu, giivenilirligini, Seffafligini, karsilastirilabilirligini  ve
anlasilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararini1 da gozetmek suretiyle uluslararasi

standartlarla uyumlu, TDS’yi olusturmak ve yaymlamak,

d) Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim c¢aligmalarinin, kurumca yaymlanan standart ve diizenlemelere uyumunu

gozetlemek ve denetlemek,

e) Incelemeler ve denetimler sonucunda aykiriliklari saptanan bagimsiz
denet¢iler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal

etmek,

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme
ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiirtitmek, siirekli egitim
standartlar1 ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite glivence
sistemini olugturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin

alinmasini saglamak,

107 660 Sayili KHK, m.9
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g) Yabanci iilkelerin kurulun goérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimleriyle
isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tirkiye’de bagimsiz denetim yapmasina
yetki verilen yabanci lilke denetim kuruluslarini ve denetgileri listeler halinde ilan
etmek ve bunlar1 olusturacagir resmi sicile kaydederek kurumun internet sitesinde

kamuoyunun erisimine siirekli olarak agik tutmak,

h) Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan
giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli

tedbirleri almak,

i) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanlarla ilgili ikincil

diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak,

j) Gorev alamiyla ilgili wuluslararast uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Gilivence Standartlari Kurulu ile
muhasebe ve denetim alaninda ¢aligmalar yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi

yapmak,

k) Muhasebe standartlarinin ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve
uygulanmasi ile gorev alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik

olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayimnlarda bulunmak,

1) Kurumun ana stratejisini, performans 0l¢iitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklar1 ve calisma politikalarin1 olusturmak,

kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda 6neride bulunmak,

m) Kurumun ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan

blitcesini goriismek ve karara baglamak,

n) Kurumun performansini ve finansal durumunu gosteren raporlar1 onaylamak,

taginmaz alimi-satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip, karara baglamak,

0) Bagkanin Onerisi iizerine, Baskan Yardimcilarimi ve Daire Bagkanlarini

atamak, Calisma ve Danisma Komisyonlarinin iiyelerini belirlemek.
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3.4.3.Denetcilerin Yetkilendirilme Siireci

Bagimsiz denetim faaliyetinde bulunacak meslek mensuplarinin veya denetim
kuruluglarinin  KGK’nin yaymnlamis oldugu Bagimsiz Denetim Yetkilendirme
Tebliginde gecen sartlar1 saglamalar1 ve sagladiklar1 bu sartlar1 gosteren belgeler ile

KGK’ ya bagvurmalar1 gerekmektedir.

Kurum tarafindan yapilan inceleme sonucunda basvurular1 kabul edilenler ilgili
harclar1 6demeleri ve tescil talebinde bulunmalar1 durumunda bagimsiz denetgiler

siciline kayit edilerek tescillenmis olurlar.
3.4.3.1.Denetim kurulusu olarak yetkilendirilme sartlar

Bagimsiz denetim yetkilendirme tebligine goére; 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve ilgili

mevzuatta Ongoriilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, denetim alaninda faaliyet izni

talebinde bulunan kurulugun:*®

a) Sermaye sirketi olmasi,
b) Paylarinin veya hisselerinin nama yazili olmast,

c) Faaliyet konusunun bagimsiz denetime veya bununla birlikte 3568 sayili

Kanun kapsamindaki mesleki alana miinhasir olmasi,
¢) Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresinin bulunmasi,

d) Esas sozlesmesinin veya sirket sozlesmesinin denetime iliskin mevzuat

hiikiimlerine aykir1 hususlar igermemesi,

e) Sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilerine ait olmasi

ve ortaklarinin tamaminin meslek mensubu olmasi,

f) Denetcilerinin Yonetmeligin 14 iincii maddesi ¢ercevesinde Bagimsiz Denetgi

Belgesine sahip olmasi,

108 Bagimsiz Denetim Yénetmeligi, md.5-6



66

g) Denetgilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama doénemi i¢in istihdam

edilmis olmast,

g) Yonetmeligin 28 inci maddesindeki sartlar1 saglayan en az iki sorumlu

denetgisinin bulunmasi,

h) Denetim kadrosunun, asgari olarak, Yonetmeligin 27 nci maddesinde

belirtilen denetim ekiplerini olusturabilecek nitelik ve genislikte olmasi,

1) Yonetim organi iiyelerinin tamaminin meslek mensubu olmasi, ylizde yetmis

besi gegmemek lizere ¢ogunlugunun ise kadrosundaki denetgilerden olusmasi,

i) Denetgilerinin, ortaklarimin ve kilit yoneticilerinin baska bir denetim
kurulusunda veya bagimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren herhangi bir gercek kisi
yaninda ya da tiizel kisilikte ortak, kilit yonetici veya denet¢i olmamasi, kendi adina

bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamasi,

j) Denetim rehberleri dahil olmak {iizere, esaslar1 Kurumca belirlenen kalite

kontrol sistemine iligkin politika ve siireclerini yazili olarak olusturmus olmasi,

k) Denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesini teminen Kurum
tarafindan uygun goriilecek diizeyde organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve

kayit diizenine sahip olmasi,

1) (Degisik:RG-7/3/2015-29288) Faaliyet izninin daha 6nce Kurum tarafindan
Yonetmeligin 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi disindaki bentlerinden biri

nedeniyle iptal edilmemis olmasi,

m) Tizel kisiligin ve ortaklarinin olumsuz bir itibara sahip olmamasi ve
ortaklarinin denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun

bulunmamasi,
3.4.3.2.Denetci olarak yetkilendirilme sartlari

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az

lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde
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mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan en az lisansusti

seviyesinde diploma almis olmast,
b) Meslek mensubu olmasi,
c¢) Tirkiye’de yerlesik olmast,
¢) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,

d)Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen uygulamali mesleki egitimi

tamamlamis olmasi,

e) Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen denetgilik sinavinda basarili

olmasi,

f) (Degisik:RG-7/3/2015-29288) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan

malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkimiyeti olmamasi,

g) (Degisik:RG-7/3/2015-29288) Faaliyet izninin daha 6nce Kurum tarafindan
Yonetmeligin 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi disindaki bentlerinden biri

nedeniyle iptal edilmemis olmasi,

g) Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir

durumunun bulunmamasi, olumsuz bir itibara sahip olmamasi,
3.4.3.3.Uygulamali Mesleki Egitim

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginde belirtildigi gibi bagimsiz denetci olmak isteyenlerin dncelikle

uygulamal1 mesleki egitime katilmalar1 gerekmektedir.

BDY’ine gore denetci olmak isteyenlerin en az ii¢ yil siire ile finansal tablo
denetimi olmak iizere mesleki konularda denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda

uygulamali bir egitim almalar1 sart kosulmustur.
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KGK tarafindan 25 Ocak 2013 tarih ve 28539 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Bagimsiz Denetgilik Uygulamali Mesleki Egitim Tebligi’ne goére bu

egitimin amaci;'®

a) Teorik bilgilerinin uygulamaya ge¢irilmesini saglamak.

b) Bagimsiz denetim alaninda yeterli bilgi, ihtisas ve deneyime sahip olmalarini

saglamak.
c¢) Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikleri ve meslek bilincini yerlestirmek.
¢) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamak.
d) Analitik diisiinme, takim ¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.
e) Yazigma ve rapor yazma teknigi konusunda bilgi ve yetenek kazandirmak.
f) Meslekte standartlagsmay1 temin etmek

Bagimsiz denetim yonetmeliginin uygulamali mesleki egitime iligkin sartlar
diizenleyen on besinci maddesine gore, on bes yil mesleki tecriibeye sahip olan
muhasebe meslek mensuplar1 i¢in uygulamali mesleki egitim sartt aranmamaktadir.
3568 Sayili1 Yasa kapsamindaki mesleki faaliyetler ile ayni yasanin staj ve stajdan
sayilan hizmetlerde bulunulan siireler, on bes yillik mesleki tecriibenin hesaplanmasinda

dikkate alinmaktadir.'1°
3.4.3.4.Denetcilik Sinavi

Denetg¢ilik sinavi, simnava girecek adaylarin denetimle ilgili alanlardaki teorik ve
uygulamaya iligkin bilgilerini 6lgmek icin KGK tarafindan yapilan bir sinavdir.
Denet¢ilik sinavina iliskin sekil sartlar1 bagimsiz denetim yodnetmeliginin onaltinc

maddesinde diizenlenmistir.

Denetgilik smavina girebilmek igin 6n sart olarak; Hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler dallarinda egitim veren

fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis

109 Bagimsiz Denetgilik Uygulamali Mesleki Egitim Tebligi

110 Bagimsiz Denetim Yénetmeligi, m.15/2-3
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yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmasi veya
diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan en az lisansiistii seviyesinde diploma almis olma zorunlulugu

vardir. 1!

BDY’nin 16 maddesine gore; KGK tarafindan yapilacak olan denetgilik sinavi

asagidaki konular1 igermektedir;
a) Muhasebe (Genel muhasebe, maliyet ve yonetim muhasebesi),

b) Muhasebe Standartlar1 (Tiirkiye Muhasebe Standartlari, yillik ve konsolide
finansal tablolarin hazirlanmasina iligkin mevzuatta yer alan diizenlemeler ve

standartlar),
¢) Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Finansal Yonetim,

¢) Denetim (Tirkiye Denetim Standartlari, mesleki etik kurallari, bagimsizlik,

risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetimle ilgili diger mevzuat ),

d) Genel Hukuk Mevzuati (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, Icra ve Iflas
Hukuku, Medeni Hukuk, Vergi Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati, idare Hukuku),

e) Sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuati,

Bagimsiz denetim yonetmeligi, denetcilik smavina iliskin 3568 Sayili Yasa
kapsaminda belge almig Yeminli Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler i¢in farkli bir uygulama getirmis ve sinav konularimin bir kismindan bu

belgelere haiz olan kisileri muaf tutmustur.

3568 Sayili Yasa kapsaminda belge almis YMM’ler; muhasebe standartlari,
denetim ve sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve o6zel emeklilik mevzuati
konularinda smava tabi tutulacaktir. SMMM’ ler ise bu smav konularina ek olarak
kurumsal yonetim ilkeleri ve finansal yoOnetim alanindan da smmava girmeleri

gerekmektedir.

111 Bagimsiz Denetim Yénetmeligi, m.14/1-a
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Ancak sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik alanlarinda
denetim yapmayacak SMMM ve YMM’lerin, bu alanlara iliskin sinava girme

zorunluluklar: bulunmamaktadir.

Sinav sonucunda basarili olarak kabul edilebilmek i¢in sinav konularinin her
birinden 100 puan iizerinden en az 60 puan almis alinmasi ve tiim sinavlarin aritmetik

ortalamasinin en az 70 puan olmas1 gerekmektedir.
3.4.4.Faaliyet izninin Askiya Alinmasi ve iptal Edilmesi

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 41°inci maddesinde bagimsiz denetim
kuruluglarinin ve denetgilerin faaliyet izinlerinin askiya alinmasi, 42’inci maddesinde

ise iptaline iliskin diizenlemeler yer almaktadir.

BDY’nin 41’'nci  maddesine gore asagida Dbelirtilen aykiriliklarda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarinin ve denetgilerin faaliyet
izinleri fiilin agirh@ dikkate alinarak, iki yili ge¢memek iizere Kurul karariyla

belirlenen siireyle askiya alinir.

a) Uyar yaptirimi gerektiren fiilin, uyariya ragmen devami veya yaptirimin
kesinlesmesinden itibaren iki yil i¢cinde tekerriirii ya da bu siire igerisinde

uyar1 yaptirimini gerektiren farkl fiillerin tiglincii defa iglenmesi,

b) TDS c¢ergevesinde, gerekli mesleki 6zen ve titizlik gosterilmeksizin

gercege aykir1 gorts bildirilmesi,

€) Yapilan denetim ¢alismasinda, TDS ¢ergevesinde, diiriistliik, tarafsizlik,
bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun
davranis ve diger etik ilkelere uyulmamasi, kaliteli ve giivenilir

denetimler gergeklestirilmemesi,

d) Denetlenen isletmeye, 3568 Sayili Kanun c¢ergevesinde tasdik, vergi
danismanlhigr ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya baska bir

hizmet verilmis olmasi,

e) Mevzuat uyarinca sadece denetim kuruluslar1 tarafindan yapilan

denetimlerde, denetim ekiplerinde aranan kosullara aykir1 davranilmasi,
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f) Mevzuatta faaliyet izinlerini askiya almayi gerektiren diger durumlarin

tespit edilmesi.

BDY’nin 42’nci maddesine gore ise asagida belirtilen aykiriliklarda

bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarinin ve denetgilerin faaliyet

izinleri Kurul karariyla iptal edilebilmektedir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilenler,

kendilerine verilen miihri, yeki, belgesini ve kimligi belirlenen siire igerisinde KGK’na

iade etmek zorundadirlar.

a)

b)

d)

f)

Faaliyet izninin askiya alinmasini gerektiren fiilin, yaptirimin kesinlesmesinden
itibaren iki yil icinde tekerriirii veya bu siire igerisinde faaliyet iznini askiya

almay1 gerektiren fiilin iiclincii defa islenmesi,

Yetki belgesinin kasten yanlis veya yanilticit beyanlarda bulunmak suretiyle ya

da hukuka aykir1 yollarla alinmis olmasi,

Denet¢i olarak yetkilendirilme sartinin tasinmadiginin sonradan anlasilmasi veya

bu sartlarin sonradan kaybedilmesi,

Aciklanacak gorlis yazilarinda kasitli olarak; olumlu goriis bildirilmesi
gerekirken olumsuz, olumsuz goriis bildirilmesi gerekirken olumlu, goriis

bildirilmekten kaginilmasi gerekirken olumlu goriis bildirilmesi,

Denetime olan giiveni sarsacak veya denetimi gegersiz kilacak derecede

bagimsizligin ve tarafsizligin kaybedilmis olmasi,

Faaliyet izinlerinin iptalini gerektiren mevzuata aykir1 diger durumlarin tespit

edilmesi.



72

3.4.5.Denetcilerin Kamu Goézetimi Kurumu Tarafindan Incelenmesi ve

Denetlenmesi

KGK, bagimsiz denetimde uygulama birliginin saglanmasi, kalite ve glivence
sisteminin gereklerinin yerine getirilip getirilmediginin belirlenmesi i¢in denetim

kuruluglar1 ve denetgileri inceleme ve denetleme yetkisine sahiptir.

Kurumca yapilacak se¢ilmis denetim dosyalarinin yeterli testini iceren kalite
giivence sistemi incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluslarinca gerceklestirilmis
denetim c¢alismalarinin Kurum standart ve diizenlemeleri c¢ergevesinde gozden
gecirilmesi ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin Kurum diizenlemelerine uygunlugunun
denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan denetim {icreti ve bagimsiz

denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsar.1*2

KGK, incelemeleri kendi meslek personeli ile gerceklestirebilecegi gibi gerekli
gordiigiinde kanunlarla belirli alanlar1 diizenleme ve denetleme yetkisine haiz olan diger

denetim birimleri ile de bu incelemeleri gergeklestirebilir.

Incelemeler, kamu yararimi ilgilendiren kuruluslari denetleyen bagimsiz
denetim kuruluslari i¢in asgari {i¢ yilda bir, digerleri i¢in ise asgari alt1 yilda bir yapilir.
Yapilan inceleme sonucunda elde edilen sonuglar her yil bir raporla kamuoyuna

acgiklanir.

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluglari, yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri almayanlar hakkinda uyari,

lisansin askiya alinmast ve iptali de dahil olmak {izere uygun yaptirimlar uygulanir.**®

Denetim kuruluslarin1 ve denetgileri denetlemek i¢in KGK tarafindan
gorevlendirilen kisiler, denetim raporu, defter, belge ve ¢alisma kagitlar: ile elektronik
ortamlarda tutulanlar dahil olmak iizere biitiin kayitlar1 incelemeye yetkilidir. ilgili

denetgilerin istenilen bu bilgi ve belgeleri ibraz etme zorunlulugu bulunmaktadir. Bilgi

112 660 Sayili KHK, m.25/1
113 660 Sayili KHK, m.25/5
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ve belgeleri incelenmek tizere istenilen bu kisiler, gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini

ileri siirerek bilgi vermekten kagimamaz.!'*
3.4.6.Denetgilerin Yiikiimliiliikleri

Denetgilerin ve denetim kuruluglarinin denetim faaliyetlerini yerine getirirken

uymalar1 gereken yiikiimliilikleri BDY ’nin besinci boliimiinde agiklamistir. Buna gore;

a) Denetim kuruluslart ve denetciler faaliyetlerini yerine getirirken
denetimlerde kalite ve giivenilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri

almalidirlar,

b) Asgari sartlart KGK tarafindan belirlenecek bir kalite kontrol sistemi

cergevesinde denetim faaliyetlerini yerine getirmek,

c) Denetim kuruluslari ve denetgiler ayrintilart KGK tarafindan belirlenecek
mesleki etik ilkelere uymak zorundadirlar. Bu etik ilkeler diiriistliik,

tarafsizlik, meslekti yeterlilik ve 6zen, sir saklama vb. gibidir.

d) Denetim kuruluslar1 ve denetciler denetim faaliyetini yerine getirirken

bagimsizliktan 6diin vermemelidirler,

e) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler dogrudan veya dolayli olarak reklam

sayilabilecek faaliyette bulunamazlar.
f) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler haksiz rekabette bulunamazlar.

g) Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede
tutulmasini, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki
degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki gelisimlerini temine yonelik

olarak stirekli egitime tabi tutulur.

h) Denetim kuruluslarinin, denetim ekibinde en az {i¢ denet¢iden olusacak

sekilde denetgileri belirlemek,

i) Denetlenen isletme arasinda denetim s6zlesmesi yapmak,

114 660 Sayili KHK, m.25/6
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J) Denetim faaliyeti sonunda KGK’nun belirledigi sekil ve esaslara gore

denetim raporu diizenlemek,

k) Bilango tarihinden sonra ancak denetim raporu tarihinden Once
gergeklesen ve finansal tablolarda ya da yillik faaliyet raporunda
diizeltme veya acgiklama gerektirecek olaylar1 TDS ve ilgili mevzuat

cergevesinde denetim raporuna islemek,

I) Ustlendikleri ilk denetim isiyle birlikte baslamak {izere, biitiin

denetimleri kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortast yaptirmak,

m) KGK tarafindan inceleme ve denetleme yapmak amaciyla
gorevlendirilenlerce istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi bu kisilere ibraz

etmek,

n) Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslarin  denetiminin  yapilmasi
kurumunda, ilgili takvim yilm1 miiteakip lic ay igerisinde seffaflik

raporunu KGK’ya bildirmek,

0) 6102 Sayili TTK’dan kaynaklanan yiikiimliilikkleri yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM

DENIZLi iLINDE BAGIMSIZ DENETIM LiSANSINA SAHiP MESLEK
MENSUPLARININ YENI TURK TICARET KANUN KAPSAMINDA
YAPILACAK DENETIMLE ILGILI GORUSLERININ TESPITINE ILiSKIN
BiR ARASTIRMA

4.1, ARASTIRMANIN KONUSU AMACI VE KAPSAMI

Bu arastirmanin amaci, bagimsiz denetim lisansina sahip meslek mensuplarinin
TBMM tarafindan 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen ve 14 Subat 2011 tarih ve
27864 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirlige giren 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’ndaki denetimle ilgili diizenlemeler hakkindaki goriislerini tespit

etmektir.

Arastirmada, Yeni TTK’daki denetime iliskin diizenlemelere ve meslek
mensuplarinin  KGK tarafindan denet¢i olarak yetkilendirilmesi siirecine iligskin
diizenlemelere yer verilmis ve bagimsiz denetim lisansina sahip meslek mensuplarina
yonelik uygulanan anket calismasiyla, bu diizenlemeler hakkindaki goriisleri tespit
edilerek, yapilan diizenlemelerin yeterli ve yerinde olup olmadigi degerlendirilmeye

calisiimastir.

Arastirmanin kapsamini, Denizli ilinde bagimsiz denetim lisansina sahip olan
meslek mensuplarini olusturmaktadir. Kamu Goézetim Kurumu Bagimsiz Denet¢i Resmi
Siciline gore Denizli iline kayitli 168 bagimsiz denet¢i bulunmaktadir. Bazi meslek
mensuplarinin adreslerine ulasilamadigindan dolayr bu anket 90 meslek mensubuna

uygulanabilmistir.
4.2. ARASTIRMADA KULLANILAN MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin amacina uygun olarak toplanan bilgiler i¢in en uygun ve en pratik

yontem olarak yliz yiize anket tekniginden faydalanilmistir.

Bu ¢ercevede hazirlanan ankette, agiklayici bir 6n yazi ve toplam 36 soru
bulunmaktadir. On yazi, anketi cevaplayacak olanlara arastirma hakkinda kisa bir

bilgilendirme yapmak ve katilimcilara tesekkiir etmek amaciyla diizenlenmistir.
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Ankette yer alan sorulardan 6 tanesi anketi cevaplayan meslek mensuplarinin
demografik ozelliklerini  belirlemeye yoneliktir. Diger 30 soru ise, meslek
mensuplarinin  yeni TTK’daki denetime iliskin diizenlemelerle ilgili goriislerini
O0grenmeye yonelik sorulardir. Ankette yer alan bu sorular, 5°1i likert dlgegine gore

hazirlanmis kapali uglu sorulardan olugsmaktadir.
4.3.ARASTIRMANIN BULGULARI VE ANALIZI

Arastirmalar i¢in Olgek belirlerken, kullanilacak o6l¢egin gilivenilir olmasi

onemlidir. Olgeklerin giivenilirliginin 8lgmek amaciyla farkli ydntemler vardir.

Olgegin giivenirligi gz oniine alindiginda en temel konulardan biri dlgegin i¢
tutarlihgidir. i¢ tutarlilik, 6lgegi olusturan maddelerin hepsi ayni yapiyr mu lgiiyor? ic
tutarliligin tespitine yaygin olarak Cronbach alfa katsayisi kullanilir. ideal olarak

Cronbach alfa katsayisinin 0,7 nin iistiinde olmasi istenir.!*

Bu nedenle anketten elde edilen verilere ilk dnce giivenilirlik testi uygulanmustir.
Giivenilirlik testi neticesinde bagimsiz denetim lisansina sahip muhasebe meslek
mensuplarinin  algilamalarinin  belirlenmesine yonelik gelistirilen 06lgegin  genel
Cronbach’s Alfa degeri 0,845 hesaplanmistir. Bulunan sonugtan hareketle anketin

giivenilirliginin yliksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.1. Anketin Giivenilirlik Katsayis1

Soru Sayis1 30

Cronbach’s Alfa 0,845

4.4 ARASTIRMANIN VERILERI VE YORUMLANMASI

Bu boliimde ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetleri, yaslari, 6grenim
diizeyleri, mezuniyet boliimleri, unvanlari, meslekte gecirdikleri siireler, meslekteki
calisma durumlari, herhangi bir egitim alinip alinmadig1 ve herhangi bir denetim isinin

yapilip yapilmadigina iliskin frekans degerleri ile meslek mensuplarinin bagimsiz

115 Julia PALLANT, (cev. Sibel Balci, Berat Ahi), SPSS Kullanma Kilavuzu, 1.Baski, Ani Yayincilik, Ankara, s.
113
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denetime yonelik diizenlemeler hakkindaki gorsleriyle ilgili frekans degerleri yer

bulmaktadir.

Anketin (A) bolimiinii olusturan ve katilanlarin demografik &zelliklerine;
cinsiyetleri, yaslari, 6grenim diizeyleri, mezuniyet boliimleri, unvanlari, meslekte
gecirdikleri siireler, meslekteki ¢alisma durumlari, herhangi bir egitim alinip alinmadigi
ve herhangi bir denetim isinin yapilip yapilmadigina iligskin frekans dagilimlari, sirasiyla

tablolar halinde agagida verilmistir.

Tablo 4.2. Ankete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim

L Yiizde Kiimiilatif
Cinsiyet Frekans (%) Yiizde (%)
Erkek 80 88,9 88,9
Kadin 10 11,1 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gore dagiliminin, % 88,9’unun erkek, %

11,1’inin ise kadin olduklar1 ve katilanlarin ¢ogunlugunu erkeklerin olusturduklar

goriilmektedir.
Tablo 4.3. Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Dagihim
Yiizde Kiimiilatif

Yas Frekans (%) Yiizde (%)
30-39 aras1 7 7,8 7,8
40-49 arast 41 45,6 53,3
50 ve lizeri 42 46,7 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilanlarin yaslarina gére dagiliminin; 30-39 arasi1 % 7,8, 40-49 aras1 %

45,6, 50 ve iizeri % 46,7 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.4. Ankete Katilanlarin Ogrenim Diizeyine Gore Dagilimu

e R Yiizde Kiimiilatif

Ogrenim Diizeyi Frekans (%) Yiizde (%)
Lisans 87 96,7 96,7
Yiiksek Lisans 3 3,3 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilanlarin 6grenim durumuna goére dagiliminin; lisans % 96,7,
lisanstistii % 3,3 oldugu ve katilanlarin cogunlugunu lisans mezunlarinin olusturduklari

goriilmektedir.

Tablo 4.5. Ankete Katilanlarin Mezun Olduklar1 Béliime Gore Dagilim

Mezun Olunan Béliim Frekans Y(i(i)/zot)le 5::&:13,2§
Isletme 54 60,0 60,0
Tktisat 16 17,8 77,8
Maliye 17 18,9 96,7
Kamu Yonetimi 3 3,3 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilanlarin mezun olunan bdliime gore dagiliminin; isletme % 60,0,
iktisat % 17,8, maliye % 18,9, kamu yonetimi % 3,3 oldugu ve katilanlarin

cogunlugunu isletme mezunlarinin olusturduklart gériilmektedir.

Tablo 4.6. Ankete Katilanlarin Unvana Gore Dagilim

Unvan Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
YMM 10 11,1 100,0

Toplam 90 100
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Ankete katilanlarin unvana gore dagiliminin; SMMM % 88,9, YMM % 11,1
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.7. Ankete Katilanlarin Meslekteki Deneyimlerine Gore Dagilimm

Meslekteki Deneyiminiz Frekans Y(ig/z;)le ‘I{(;l;g:lgg
6-10 y1l 2 2,2 22,2
11-15 y1l 8 8,9 111
15 y1l ve iizeri 80 88,9 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki deneyimine gore dagiliminin; 6-10

yil % 2,2, 11-15 yil arasinda, % 8,9, 15 y1l ve lizeri % 88,9 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Ankete Katilanlarin Meslekte Calisma Durumuna Gore Dagilimu

Meslekte Calisma Frekans Yiizde Kiimiilatif
Durumu (%) Yiizde (%)
Bagiml 21 23,3 23,3
Bagimsiz 69 76,7 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin meslekte c¢alisma durumuna gore

dagiliminin; bagimh % 23,3, bagimsiz % 76,7 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.9. Ankete Katilanlarin UFRS, TFRS, KOBIi-TFRS lle ilgili Seminer ve Kurs Gibi Egitimlere Katilim
Durumlarina Gére Dagilim

Kurslar ve Egitimlere Frekans Yiizde Kiimiilatif
Katilma (%) Yiizde (%)
Evet 88 97,8 97,8
Hayir 2 2,2 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin kurslara ve egitimlere katilim durumuna

gore dagiliminin; evet % 97,8, hayir % 2,2 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.10. Ankete Katilanlarin Denetim isi Yapip Yapmadiklarina iliskin Dagihm

Denetim isi Yapihp Erekans Yiizde Kiimiilatif
Yapilmadig (%) Yiizde (%)
Evet 22 244 24,4
Hayir 68 75,6 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin denetim isi yapip yapmadigina iliskin

dagilimin; evet % 24,4, hayir % 75,6 oldugu goriilmektedir.

Anketin (B) boliimiinde 6102 Sayili Yeni TTK’da yer alan denetime yonelik
diizenlemelerin yeterliligi ve gerekliligi konusunda katilimcilarin goriislerini ortaya
koymak amaciyla 5°1i likert olgegine gore hazirlanmis Onermeler bulunmaktadir.
Katilimcilardan hazirlanan 6nermelere, “1: Kesinlikle Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3:
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4: Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katilmiyorum”

seklinde cevap vermesi istenmistir.

Katilimcilarin, ankette yer alan denetime yonelik diizenlemelerle ilgili

onermelere katilim diizeylerini gosteren frekans analiz sonuglari asagidaki gibidir;

1.0nerme : “Tiirk Ticaret Kanunu’nun “denetim” ile ilgili diizenlemeleri
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.” 6nermesi hakkindaki meslek mensuplarinin

goriisleri Tablo 4.11.°de yer almaktadir.

Tablo 4.11. Ankete Katilanlarin 1. Onermeye Katilim Diizeyine Gére Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 13 14,4 14,4
Katiliyorum 59 65,6 80,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 10 111 91,1
Katilmiyorum 8 8,9 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.11.’de gorildigii gibi “Tirk Ticaret Kanunu’nun “denetim” ile ilgili

diizenlemeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.” dnermesine, ankete katilan
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katilimcilardan %14,4’1 kesinlikle katildigini, %65,6°s1 katildigini, %11,1°1 kararsiz
kaldigini, %8,9°u katilmadigin1 belirtmistir.

Ankete katilan katilimecilarin  %80,0°lik  kismi, denetime yonelik yapilan
diizenlemelerle ilgili kendilerini bilgi sahibi olarak gordiiklerini ifade ederken, %8,9°lik
kismi, denetime yoOnelik yapilan diizenlemelerle ilgili kendilerini bilgi sahibi olarak
gormediklerini ifade etmektedir. Katilimcilardan %11,1°lik kisim ise, denetime yonelik
yapilan diizenlemelerle ilgili kendilerini bilgi sahibi olarak goriip géormeme konusunda

kararsiz kalmstir.

2. Onerme: “Tiirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’nun bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri yeterlidir.” 6nermesi

hakkindaki katilimcilarin goriigleri Tablo 4.12.°de yer almaktadir.

Tablo 4.12. Ankete Katilanlarin 2. Onermeye Katiim Diizeyine Gore Dagilim

Frons Yide  Kimilar
Kesinlikle Katiliyorum 3 3,3 3,3
Katiliyorum 35 38,9 42,2
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 22 24,4 66,7
Katilmiyorum 28 311 97,8
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,2 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.12.’de goriildiigii gibi “Tirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun bagimsiz  denetime iliskin
diizenlemeleri yeterlidir.” Onermesine, katilimcilarin %3,3 kesinlikle katildigini,
%38,9’u  katildigini, %?24,4’4 karasiz kaldigmi, 9%31,1’1 katilmadigimi, %2,2’si
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Ankete katilan katilimcilarin %42,2°lik kisim, Tiirk Ticaret Kanunu ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun bagimsiz denetime iliskin
diizenlemelerinin yeterli oldugu goriisiindeyken, %31,1 ve %2,2°1ik kisim, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun bagimsiz

denetime iliskin diizenlemelerinin yeterli olmadigi goriisiindedir.
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3. Onerme: “TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gd&zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’nca yayinlanan, Uluslararast Denetim Standartlari’yla
uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na gore denetlenecek olmasi denetimin etkinligi
acisindan dogru ve gereklidir.” onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo

4.13.°de yer almaktadir.

Tablo 4.13. Ankete Katilanlarin 3. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilim

Frekans Y(i;/zo()]e ‘I? ;l;g:lg,zg
Kesinlikle Katiliyorum 32 35,6 35,6
Katiliyorum 40 444 80,0
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 15 16,7 96,7
Katilmiyorum 2 2,2 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.13.’de gorildigi gibi “TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nca yayinlanan, Uluslararasi
Denetim Standartlari’yla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na gdre denetlenecek
olmasi denetimin etkinligi agisindan dogru ve gereklidir.” 6nermesine, katilimcilarin
%35,6°s1 kesinlikle katildigini, %44,4°1 katildigini, %16,7’si1 kararsiz kaldigini, %2,2’si
katilmadigini, %1,1°1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin - %80’ TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nca yayinlanan, Uluslararast Denetim
Standartlari’yla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlari’na gore denetlenecek olmasinin
denetimin etkinligi agisindan yerinde oldugu goriisiindeyken, %2,2’si ve %1,1°1 bu

goriige katilmamaktadir.

4. Onerme: “Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi, hata
ve hileleri Onleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf ve giivenilir olmasimni
saglayacaktir.” Onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo 4.14.°de yer

almaktadir.
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Tablo 4.14. Ankete Katilanlarin 4. Onermeye Katilim Diizeyine Gére Dagilimi

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 39 43,3 43,3
Katiliyorum 42 46,7 90,0
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 4 4.4 94,4
Katilmiyorum 5 5,6 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.14.°de goriildiigii lizere “Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin
yapilacak olmasi, hata ve hileleri 6nleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf ve
giivenilir olmasini1 saglayacaktir.” Onermesine, katilimecilarin %43,3’1  kesinlikle
katildigimi, %46,7°si katildigini, %4,4’4 kararsiz kaldigini, %35,6’s1 katilmadigini

belirtmistir. Onermeye kesinlikle katilmadigini belirten katilimc1 bulunmamaktadir.

Ankete katilan katilimcilardan %90,0°1ik kisim, sermaye sirketlerinde bagimsiz
denetimin yapilacak olmasinin hata ve hileleri 6nleyeceginden, finansal tablolarin daha
seffaf ve giivenilir olmasmi saglayacagi goriisiindeyken, %35,6’lik kisim, sermaye
sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasinin finansal tablolarin daha seffaf ve

giivenilir olmasini saglamayacagi goriisiindedir.

5. Onerme: “Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporunun bagimsiz denetim
kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.” Onermesi hakkindaki katilimcilarin

goriisleri Tablo 4.15.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.15. Ankete Katilanlarin 5. Onermeye Katilim Diizeyine Gére Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 26 28,9 28,9
Katiliyorum 51 56,7 85,6
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 6 6,7 92,2
Katilmiyorum 6 6,7 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.15.°de goriildiigi gibi “Yo6netim Kurulu’nun yillik faaliyet raporunun
bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.” 6nermesine, ankete
katilan katilimcilardan %28,9°u kesinlikle katildigini, %56,7’si katildigini, %6,7’si

kararsiz kaldigini, %6,7’si katilmadigini, %1,1°1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin %85,6’lik kismi, yonetim kurulunun hazirlamis oldugu yillik
faaliyet raporunun bagimsiz denetime tabi olmasimin dogru ve gerekli oldugunu ifade
ederken, %6,7 ve %1,1’lik kismi, yonetim kurulunun hazirlamis oldugu yillik faaliyet
raporunun bagimsiz denetime tabi olmasmnin dogru ve gerekli olmadigini ifade
etmektedir. Katilimecilardan %6,7°lik kisim ise, yillik faaliyet raporunun bagimsiz

denetim kapsamina alinmasinin dogrulugu ve gerekliligi konusunda kararsiz kalmistir.

6. Onerme: “Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda teshis
edebilmek i¢in gerekli sistemin bulunup bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi
calisip caligmadiginin bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.”

onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo 4.16.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.16. Ankete Katilanlarin 6. Onermeye Katilim Diizeyine Gore Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 27 30,0 30,0
Katiliyorum 39 43,3 73,3
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 19 211 94,4
Katilmiyorum 4 4.4 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.16.’de goriildigi gibi “Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri
zamaninda teshis edebilmek i¢in gerekli sistemin bulunup bulunmadiginin ve bu
sistemin gerektigi gibi c¢alisip ¢alismadigimin bagimsiz denetim kapsamina dahil
edilmesi dogru ve gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilarin %30,0’u
kesinlikle katildigini, %43,3’10  katildigini, %21,1°1 kararsiz  kaldigini, %4,4’1
katilmadigini, %]1,1si kesinlikle katilmadigini belirtmigtir.

Ankete katilan katilimcilardan %73,3’lik kisim, sirketi tehdit edebilecek riskler
icin bir sistemin bulunup bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi calisip
calismadiginin bagimsiz denetim kapsamina alinmasini dogru ve gerekli bulurken, %4.,4
ve %I1,1’lik kisim, sirketi tehdit edebilecek riskler icin bir sistemin bulunup
bulunmadigimin ve bu sistemin gerektigi gibi ¢alisip calismadiginin bagimsiz denetim

kapsamina alinmasinin dogru ve gerekli olmadig goriistindedir.

7. Onerme: “Bagimsiz denetimin; finansal tablolarn, Tiirkiye Muhasebe
Standartlari, yeni TTK ve esas sézlesmeye uyumunun denetimini de igermesi dogru ve

gereklidir.” 6nermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo 4.17.da yer almaktadir.
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Tablo 4.17. Ankete Katilanlarin 7. Onermeye Katilim Diizeyine Gére Dagilimu

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 24 26,7 26,7
Katiliyorum 56 62,2 88,9
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 9 10,0 98,9
Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.17.’de goriildiigii gibi “Bagimsiz denetimin; finansal tablolarin, Tiirkiye
Muhasebe Standartlari, yeni TTK ve esas so6zlesmeye uyumunun denetimini de igermesi
dogru ve gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %26,7’si kesinlikle
katildigini, %62,2°’u katildigimi, %10,0°4 kararsiz kaldigini, %1,1°1 katilmadigini

belirtmistir. Onermeye kesinlikle katilmadigin1 belirten katilimc1 bulunmamaktadir.

Ankete katilan katilimcilardan %88,9’luk kisim, finansal tablolarin bagimsiz
denetiminin, TMS, yeni TTK ve esas sézlesmeye uyumunun denetimini de igermesini
dogru ve gerekli gormekteyken, %]1,1’lik kisim, finansal tablolarin bagimsiz
denetiminin, TMS, yeni TTK ve esas sozlesmeye uyumunun denetimini de icermesini
dogru ve gerekli gormemektedir. Meslek mensuplarindan %10,0’luk kisim ise, finansal
tablolarin bagimsiz denetiminin, TMS, yeni TTK ve esas sOzlesmeye uyumunun

denetimini de igermesinin dogru ve gerekli olup olmadig konusunda kararsiz kalmistir.

8. Onerme: “Denetci tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun, hi¢ diizenlenmemis gibi sayilmasi sirketle ilgili
gerceklerin ortaya konulmasi bakimindan dogru ve gereklidir.” onermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.18.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.18. Ankete Katilanlarin 8. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 17 18,9 18,9
Katiliyorum 35 38,9 57,8
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 17 18,9 76,7
Katilmiyorum 20 22,2 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.18.°de goriildiigii gibi “Denet¢i tarafindan denetlenmemis finansal
tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun, hi¢ diizenlenmemis gibi
sayilmasi sirketle ilgili gerceklerin ortaya konulmasi bakimimdan dogru ve gereklidir.”
Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %18,9’u kesinlikle katildigini, %38,9’u
katildigimni, %18,9’u kararsiz kaldigimmi, %22,2°si katilmadigini, %1,1°1 kesinlikle
katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilardan %57,8’lik kisim, denetgi tarafindan denetlenmemis finansal
tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun hi¢ diizenlenmemis gibi
sayillmasint dogru ve gerekli goriirken, %22,2 ve %1,1°lik kisim, denet¢i tarafindan
denetlenmeyen finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun hig

diizenlenmemis gibi sayilmasini dogru bulmamaktadir.

9. Onerme: “Anonim sirketler igin zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimin,
diger sermaye sirketlerini de zorunlu hale getirilmesi dogru ve gereklidir.” dnermesi

hakkindaki katilimcilarin goriigleri Tablo 4.19.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.19. Ankete Katilanlarin 9. Onermeye Katilim Diizeyine Gére Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 26 28,9 28,9
Katiliyorum 39 43,3 72,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 15 16,7 88,9
Katilmiyorum 6 6,7 95,6
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4.4 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.19.°da goriildiigii gibi “Anonim sirketler i¢in zorunlu hale getirilen
bagimsiz denetimin, diger sermaye sirketlerini de zorunlu hale getirilmesi dogru ve
gereklidir.” 6nermesine, ankete katilan katilimcilardan %28,9’u kesinlikle katildigini,
%43,3’1 katildigini, %16,7°si kararsiz kaldigmi, %6,7’si katilmadigini, %4,4’
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin  %72,2’lik kismi, anonim sirketler ig¢in zorunlu hale getirilen
bagimsiz denetimin, diger sermaye sirketlerini i¢inde zorunlu hale getirilmesini dogru
ve gerekli bulmamaktadir. %6,7’lik ve %4.,4’liikk kistm gerekli bulmamakta iken

%16,7’lik kisim kararsiz kalmistir.

10. Onerme: “Biitin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar
Kurulu’nun belirledigi ve belirli 6l¢iitleri karsilayan sermaye sirketlerinin denetime tabi
tutulmas1 nedeniyle, denetimden beklenen fayda tam olarak saglanamayacaktir.”

onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo 4.20.da yer almaktadir.
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Tablo 4.20. Ankete Katilanlarin 10. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 36 40,0 40,0
Katiliyorum 29 32,2 72,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 12 13,3 85,6
Katilmiyorum 13 14,4 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.20.’de goriildiigii gibi “Biitiin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar
Kurulu’nun belirledigi ve belirli 6l¢iitleri karsilayan sermaye sirketlerinin denetime tabi
tutulmasi nedeniyle, denetimden beklenen fayda tam olarak saglanamayacaktir.”
Oonermesine, ankete katilan meslek mensuplarindan 9%40,0’1 kesinlikle katildigini,
%32,2’s1 katildigini, %13,3’1 kararsiz kaldigini, %14,4’0 katilmadigini belirtmistir.

Onermeye kesinlikle katilmadigini belirten katilimc1 bulunmamaktadir.

Katilimeilarin %72,2’lik kismu sadece BK’nin belirledigi ve belirli kriterlere
sahip olan sermaye Sirketlerinin denetime tabi tutulmasinin, denetimden beklenen
fayday1r tam olarak saglayamayacagi gorisiindeyken, %14,4’lik kisim, BK’nin
belirledigi ve belirli kriterlere sahip olan sermaye sirketlerinin denetime tabi
tutulmasinin, denetimden beklenen faydayir tam olarak saglayabilecegi goriisiindedir.
Meslek mensuplarindan %13,3’liik kismi ise, BK’nin belirledigi ve belirli kriterlere
sahip olan sermaye sirketlerinin denetime tabi tutulmasinin, denetimden beklenen

fayday1 tam olarak saglayip saglayamayacagi konusunda kararsiz kalmistir.

11. Onerme: “TTK’ ya gore, denetcilerin sadece 3568 Sayili Yasa’ya gore
ruhsat almis YMM ve SMMM’ lerden segilecek olmast dogru ve gereklidir.” dnermesi

hakkindaki katilimecilarin goriisleri Tablo 4.21.°de yer almaktadir.



Tablo 4.21. Ankete Katilanlarin 11.

Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm
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Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 64 71,1 71,1
Katiliyorum 21 23,3 94,4
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 2 2,2 96,7
Katilmiyorum 2 2,2 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.21.°de gorildiiga gibi “TTK’ya gore, denetgilerin sadece 3568 Sayili

Yasa’ya gore ruhsat almis YMM ve SMMM’lerden secilecek olmasi dogru ve

gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %71,1°1 kesinlikle katildigini,

%23,3’si katildigini, %2,2°1 kararsiz kaldigini, %2,2’1 katilmadigini ve %1,1°1 kesinlikle

katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin  %94,4°lik kismi, denet¢ilerin YMM ve SMMM ’lerden se¢ilecek

olmasinin dogru ve gerekli oldugu goriistindeyken, %2,2’1ik kisim, denet¢ilerin YMM

ve SMMM" lerden segilecek olmasinin dogru ve gerekli olmadig goriistindedir.

12. Onerme: “Denetci olabilecekler ile denetci olmasi yasaklanan YMM ve

SMMM’ler i¢in yeni TTK’da belirlenen kriterler yeterlidir.” 6nermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.22.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.22. Ankete Katilanlarin 12. Onermeye Katihm Diizeyine Gére Dagihmm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 12 13,3 13,3
Katiliyorum 30 33,3 46,7
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 29 32,2 78,9
Katilmiyorum 18 20,0 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.22.°de goriildiigli gibi “Denetci olabilecekler ile denetci olmasi
yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni TTK’da belirlenen kriterler yeterlidir.”
Oonermesine, ankete katilan katilimcilardan %13,3’s1 kesinlikle katildigini, %33,3°1
katildigimi, %32,2’1 kararsiz kaldigini, %20,0°si katilmadigini, %1,1°1 ise kesinlikle
katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin - %46,7°lik  kismi, denet¢i olabilecekler ile denet¢i olmasi
yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni TTK’da belirlenen kriterlerin yeterli oldugu
goriisiindeyken, %20,0 ve % 1,1°lik kismi, denet¢i olabilecekler ile denetgi olmasi
yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni TTK’da belirlenen kriterlerin yeterli

olmadig1 goriisiindedir. Katilimcilarin %32,2°1ik kismi kararsiz kalmistir.

13. Onerme: “Bagimsiz denetci ve 6zel denetgi olmak iizere iki farkli denetgi
tiri belirlenmesi, denetim faaliyetleri agisindan yeterlidir.” Onermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.23.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.23. Ankete Katilanlarin 13. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagihm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 8 8,9 8,9
Katiliyorum 38 42,2 51,1
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 14 15,6 66,7
Katilmiyorum 29 32,2 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.23.de gortldigii gibi “Bagimsiz denetgi ve 6zel denetgi olmak iizere iki
farkli denetgi tiirli belirlenmesi, denetim faaliyetleri acisindan yeterlidir.” 6nermesine,
ankete katilan katilimcilarin %8,9u kesinlikle katildigini, %42,2’si katildigini, %15,6’s1
kararsiz kaldigini, %32,2’si katilmadigini, %1,1°1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan %75,3’liik kisim, bagimsiz denetgi ve
0zel denet¢i olmak tizere iki farkli denetci tiirii belirlenmesinin, denetim faaliyetleri
acisindan yeterli oldugu goriisiindeyken, %10,3 ve % 1,0°1ik kisim, bagimsiz denetgi ve
0zel denet¢i olmak tizere iki farkli denetci tiirii belirlenmesinin, denetim faaliyetleri

acisindan yeterli olmadig1 goriistindedir.

14. Onerme: “Sirket i¢i baz1 hususlarin agikliga kavusturulabilmesi amaciyla
secilen Ozel denetcilerin kimler olabilecegine iliskin bir belirlemenin yapilmamis
olmasi, 6zel denetimden beklenen faydanin saglanmasina engel olacaktir.” dnermesi

hakkindaki katilimecilarin goriisleri Tablo 4.24.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.24. Ankete Katilanlarin 14. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 26 28,9 28,9
Katiliyorum 52 57,8 86,7
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 7 7,8 94,4
Katilmiyorum 3 3,3 97,8
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,2 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.24°de gorildigi gibi  “Sirket i¢i bazi hususlarin  agikliga
kavusturulabilmesi amaciyla secilen 6zel denet¢ilerin kimler olabilecegine iliskin bir
belirlemenin yapilmamis olmasi, 6zel denetimden beklenen faydanin saglanmasina
engel olacaktir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %28,9’u kesinlikle
katildigini, %57,8°1 katildigini, %7,8’1 kararsiz kaldigini, %3,3’i katilmadigini, %2,2’si
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin =~ %86,7’lik  kismi, sirket i¢i  bazi hususlarin  agikliga
kavusturulabilmesi amaciyla secilen 6zel denetg¢ilerin kimler olabilecegine iliskin bir
belirlemenin yapilmamis olmasinin, 6zel denetimden beklenen faydanin saglanmasina
engel olacag1 goriisiindeyken, %3,3’lik ve %2,2°lik kismi, sirket i¢i bazi hususlarin
acikliga kavusturulabilmesi amaciyla secilen 6zel denetgilerin kimler olabilecegine
iliskin bir belirlemenin yapilmamis olmasinin, 6zel denetimden beklenen faydanin

saglanmasina engel olmayacag goriistindedir.

15. Onerme: “3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit edilerek ruhsat
alan biitlin meslek mensuplarinin dogrudan denet¢i olarak yetkilendirilmeyip, KGK
tarafindan yapilacak sinavla yetkilendirilecek olmasi dogru ve gereklidir.” Onermesi

hakkindaki katilimecilarin goriisleri Tablo 4.25.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.25. Ankete Katilanlarin 15. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 18 20,0 20,0
Katiliyorum 27 30,0 50,0
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 16 17,8 67,8
Katilmiyorum 15 16,7 84,4
Kesinlikle Katilmiyorum 14 15,6 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.25.°de goriildiigii gibi “3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit
edilerek ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin  dogrudan denet¢i olarak
yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak sinavla yetkilendirilecek olmasi dogru ve
gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimeilarin %20,0°si kesinlikle katildigini,
%30,0’u katildigini, %17,8’1 kararsiz kaldigini, %16,7’si katilmadigini, %15,6’s1
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin - %50,0°lik kismi, 3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit
edilerek ruhsat alan biitlin meslek mensuplarinin dogrudan denet¢i olarak
yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak sinavla yetkilendirilecek olmasinin dogru
ve gerekli oldugu goriisiindeyken, %16,7 ve %15,6’hik kisim, 3568 Sayili Yasa
geregince yeterlilikleri tespit edilerek ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin dogrudan
denet¢i olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak siavla yetkilendirilecek
olmasmin dogru ve gerekli olmadigi goriisiindedir. %17,8’lik kisim ise, 3568 Sayili
Yasa geregince yeterlilikleri tespit edilerek ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin
dogrudan denet¢i olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak smavla
yetkilendirilecek olmasinin dogru ve gerekli olup olmadigi konusunda kararsiz

kalmistir.

16. Onerme: “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan denet¢i olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda 15 yillik mesleki
tecriibenin aranmasi, denetimin etkinligi bakimindan gereklidir.” 6nermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.26.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.26. Ankete Katilanlarin 16. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Y(i;/zo()]e ‘I? ;l;g:lg,zg
Kesinlikle Katiliyorum 25 27,8 27,8
Katiliyorum 40 444 72,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 9 10,0 82,2
Katilmiyorum 15 16,7 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.26.’de goriildigii gibi “KGK tarafindan denetgi olarak yetkilendirilecek
meslek mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibenin aranmasi, denetimin etkinligi
bakimindan gereklidir.” dnermesine, ankete katilan katilimcilardan %27,8’1 kesinlikle
katildigimi, %44,4°1 katildigini, %10,0’u kararsiz kaldigini, %16,7’si katilmadigini,
%1,1’1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan %72,2°lik kisim, KGK tarafindan denetgi
olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibenin
aranmasinin, denetimin etkinligi bakimindan gerekli oldugu goriisiindeyken, %16,7 ve
%1,1°1lik kistm, KGK tarafindan denetci olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda
15 wyillik mesleki tecriibenin aranmasinin, denetimin etkinligi bakimindan gerekli
olmadig1r goriistindedir. Katilimcilarin %10,0°lik kismi ise, KGK tarafindan denetci
olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibenin
aranmasinin, denetimin etkinligi bakimindan gerekli olup olmadigi konusunda kararsiz

kalmistir.

17. Onerme: “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu
tarafindan yayimnlanan Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin sinav sarti aranmayacak
durumlart iceren diizenlemeler, meslek mensuplar1 arasinda ayrimcilia neden

olacaktir.” dnermesi hakkindaki katilimeilarin goriisleri Tablo 4.27.da yer almaktadir.
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Tablo 4.27. Ankete Katilanlarin 17. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Y(i;/zo()]e ‘I? ;l;g:lg,zg
Kesinlikle Katiliyorum 15 16,7 16,7
Katiliyorum 44 48,9 65,6
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 6 6,7 72,2
Katilmiyorum 20 22,2 94,4
Kesinlikle Katilmiyorum 5 5,6 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.27.’de goriildiigii gibi “KGK tarafindan yaymlanan BDY 'nin sinav sarti
aranmayacak durumlar1 iceren diizenlemeler, meslek mensuplar1 arasinda ayrimciliga
neden olacaktir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilarin %16,7’si  kesinlikle
katildigimi, %48,9’u katildigini, %6,7’°si kararsiz kaldigini, %22,2’si katilmadigini
%S3,6’s1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan %65,6’lik kisim, KGK tarafindan
yayinlanan BDY’nin smav sarti aranmayacak durumlart igeren diizenlemelerinin,
meslek mensuplar1 arasinda ayrimciliga neden olacagi goriistindeyken, 9%22,2 ve
%S5,6’lik kistm, KGK tarafindan yayinlanan BDY’nin smav sarti aranmayacak
durumlar iceren diizenlemelerinin, meslek mensuplar1 arasinda ayrimcilia neden

olmayacagi goriisiindedir.

18. Onerme: “Denetgilerin denetim faaliyeti sirasinda Ogrendikleri sirlari
saklamakla yiikiimlii tutulmalari, sirket bilgilerinin yetkisiz kisilerin eline gegmemesi
bakimindan dogru ve gereklidir.” onermesi hakkindaki katilimecilarin goriisleri Tablo

4.28.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.28. Ankete Katilanlarin 18. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Y(i;/zo()]e ‘I? ;l;g:lg,zg
Kesinlikle Katiliyorum 56 62,2 62,2
Katiliyorum 33 36,7 98,9
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.28.’de gorildigi gibi “Denetgilerin  denetim faaliyeti sirasinda
ogrendikleri sirlar1 saklamakla yilikiimlii tutulmalari, sirket bilgilerinin yetkisiz kisilerin
eline gegmemesi bakimindan dogru ve gereklidir.” Onermesine, ankete katilan
katilimcilardan %62,2’si kesinlikle katildigini, %36,7°si katildigint %1,1°1 kararsiz
kaldigmi belirtmistir. Onermeye katilmadigini ve kesinlikle katilmadigini belirten

herhangi bir katilimc1 bulunmamaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan %98,9°luk kisim, denetcilerin denetim
faaliyeti sirasinda oOgrendikleri sirlar1 saklamakla yiikiimli tutulmalarinin, sirket
bilgilerinin yetkisiz kisilerin eline gegmemesi bakimindan dogru ve gerekli oldugu
gorlisiindeyken, sadece %]1,1°lik kisim, denetcilerin denetim faaliyeti sirasinda
ogrendikleri sirlar1 saklamakla ylikiimlii tutulmalariin, sirket bilgilerinin yetkisiz
kisilerin eline ge¢memesi bakimindan dogru ve gerekli olup olmadigi konusunda

kararsiz kalmustir.

19. Onerme: “Denetcinin denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanligi ve vergi
denetimi disinda danismanlik veya hizmet vermesinin yasaklanmasi, denetginin
bagimsizligr icin gereklidir.” Onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo

4.29.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.29. Ankete Katilanlarin 19. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 36 40,0 40,0
Katiliyorum 45 50,0 90,0
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 5 5,6 95,6
Katilmiyorum 3 3,3 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.29.°da goriildiigii gibi “Denetginin denetleme yaptigi sirkete, vergi
danigsmanligr ve vergi denetimi disinda hizmet vermesinin yasaklanmasi, denet¢inin
bagimsizligr i¢in gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %40,0°1
kesinlikle katildigini, %250,0’si  katildigini, %5,6’s1  kararsiz  kaldigini, %3,3°1
katilmadigini, %1,1°1 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin 9%90,0’lik  kismi, denetcinin denetleme yaptigi sirkete, vergi
danismanlig1 ve vergi denetimi disinda hizmet vermesinin yasaklanmasinin, denetginin
bagimsizlig1 i¢in gerekli oldugu goriisiindeyken, %3,3’liikk ve %1,1°lik kisim, denet¢inin
denetleme yaptig1 sirkete, vergi danigmanligt ve vergi denetimi disinda hizmet
vermesinin  yasaklanmasinin, denet¢inin bagimsizligr i¢in  gerekli olmadigi
goriisiindedir. Meslek mensuplarindan %35,6’lik kisim ise, denet¢inin denetleme yaptigi
sitkete, vergi damsmanligt ve vergi denetimi disinda hizmet vermesinin
yasaklanmasinin, denet¢inin bagimsizligi i¢in gerekli olup olmadigi konusunda kararsiz

kalmistir.

20. Onerme: “Isletmelerin yetkili organlarinca segilen bagimsiz denetginin
rotasyonu (10 yil i¢in segilen denetginin 7 yil gérev yapip, 3 yil ara vermek zorunda
olmasi1), bagimsizligin saglanabilmesi acisindan dogru ve gereklidir.” Onermesi

hakkindaki katilimeilarin goriisleri Tablo 4.30.°da yer almaktadir.
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Tablo 4.30. Ankete Katilanlarin 20. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 16 17,8 17,8
Katiliyorum 51 56,7 74,4
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 8 8,9 83,3
Katilmiyorum 15 16,7 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.30.’da goriildiigii gibi “Isletmelerin yetkili organlarinca secilen bagimsiz
denetcinin rotasyonu (10 yil i¢in secilen denet¢inin 7 y1l gorev yapip, 3 yil ara vermek
zorunda olmasi), bagimsizligin saglanabilmesi agisindan dogru ve gereklidir.”
Oonermesine, ankete katilan katilimcilardan %17,8’1 kesinlikle katildigini, %56,7si
katildigini, %8,9°u kararsiz kaldigmi, %16,7’si katilmadigim belirtmistir. Onermeye

kesinlikle katilmadiginin belirten herhangi bir meslek mensubu bulunmamaktadir.

Katilmeilarin -~ %74,4’lik kismi, isletmelerin yetkili organlarinca secilen
bagimsiz denet¢inin rotasyonunu, bagimsizligin saglanabilmesi acisindan dogru ve
gerekli oldugu goriisiindeyken, %16,7’lik kismi, isletmelerin yetkili organlarinca segilen
bagimsiz denet¢inin rotasyonunu, bagimsizligin saglanabilmesi agisindan dogru ve
gerekli olmadig goriisiindedir. %8,9’luk kisim ise, isletmelerin yetkili organlarinca
secilen bagimsiz denet¢inin rotasyonunun, bagimsizligin saglanabilmesi acgisindan

dogru ve gerekli olup olmadig1 konusunda kararsiz kalmistir.

21. Onerme: “Denetgilerin gorevlerini yerine getirdikleri sirada kusurlu
hareketlerine kars1 hukuki ve cezai sorumluluklarinin bulunmasi dogru ve gereklidir.”

onermesi hakkindaki katilimcilarin goriisleri Tablo 4.31.‘da yer almaktadir.
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Tablo 4.31. Ankete Katilanlarin 21. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagihm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 20 22,2 22,2
Katiliyorum 50 55,6 77,8
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 15 16,7 94,4
Katilmiyorum 4 4.4 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.31.de goriildiigii gibi “Denetgilerin gorevlerini yerine getirdikleri sirada
kusurlu hareketlerine karst hukuki ve cezai sorumluluklarinin bulunmasi dogru ve
gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %22,2’si kesinlikle katildigini,
%55,6’s1 katildigimi, %16,7°si kararsiz kaldigini, %4,4’t4 katilmadigimi, %1,1°1 ise
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilardan %77,8’lik kismi, denetcilerin gorevlerini yerine getirdikleri
sirada kusurlu hareketlerine karsi hukuki ve cezai sorumluluklarinin bulunmasinin
dogru ve gerekli oldugu goriisiindeyken, %4,4’liikk ve %1,1°lik kisim, denetgilerin
gorevlerini yerine getirdikleri sirada kusurlu hareketlerine karsi hukuki ve cezai

sorumluluklarinin bulunmasinin dogru ve gerekli olmadig1 goriistindedir.

22. Onerme: “Denetime iliskin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan
(SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasi, mevzuat karigikligina neden oldugundan
bagimsiz denetimin etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi.” 6nermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.32.°de yer almaktadir.



101

Tablo 4.32. Ankete Katilanlarin 22. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 21 23,3 23,3
Katiliyorum 47 52,2 75,6
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 17 18,9 94,4
Katilmiyorum 4 4.4 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1, 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.32.’de goriildiigii gibi “Denetime iliskin diizenlemelerin birden fazla
kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasi, mevzuat karigikligina
neden oldugundan bagimsiz denetimin etkinliini olumsuz yonde etkilemekteydi”
Onermesine, ankete katilan katilimecilardan %23,3’1 kesinlikle katildigini, %52,2’si
katildigimni, %18,9’u kararsiz kaldigmi, %4,4’t katilmadigimi, %1,1°1 ise kesinlikle
katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin %75,6’lik kismi, denetime iliskin diizenlemelerin birden fazla
kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasinim bagimsiz denetimin
etkinligini olumsuz yonde etkiledigini diistintirken, %4,4 ve %1,1°lik kisim, denetime
iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi)
yapilmis olmasimin bagimsiz denetimin etkinligini olumsuz yonde etkilemedigini
diistinmektedir. Katilimcilar arasindan %18,9’luk  kistm ise, denetime iliskin
diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK,EPDK gibi) yapilmis
olmasinin bagimsiz denetimin etkinligini olumsuz yonde etkileyip etkilemedigi

konusunda kararsiz kalmistir.

23. Onerme: “Bagimsiz denetim firmalarini ve bagimsiz denetcileri kontrol
eden bir gozetim sisteminin olmasi (Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu), denetimin etkinligi ve kalitesi acgisindan gereklidir.” onermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.33.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.33. Ankete Katilanlarin 23. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 30 33,3 33,3
Katiliyorum 35 38,9 72,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 16 17,8 90,0
Katilmiyorum 7 7,8 97,8
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,2 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.33.°de goriildiigii gibi “Bagimsiz denetim firmalarin1 ve bagimsiz
denetgileri kontrol eden bir gézetim sisteminin olmasi (KGK), denetimin etkinligi ve
kalitesi agisindan gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %33,3’0
kesinlikle katildigimi, %38,9’u  katildigini, %17,8’si  kararsiz kaldigini, %7,8’1

katilmadigini, %2,2’si ise kesinlikle katilmadigini belirtmigtir.

Katilimcilarin %72,2°lik kismi, bagimsiz denetim firmalarini ve bagimsiz
denetgileri kontrol eden bir gbzetim sisteminin olmasinin (KGK), denetimin etkinligi ve
kalitesi agisindan gerekli oldugu goriisiindeyken, %7,8 ve %2,2’lik kisim, bagimsiz
denetim firmalarint ve bagimsiz denetcileri kontrol eden bir goézetim sisteminin
olmasimin, denetimin etkinligi ve kalitesi agisindan gerekli olmadigi goriisiindedir.
%17,8’1ik kisim ise bagimsiz denetim firmalarmi ve bagimsiz denetgileri kontrol eden
bir gbzetim sisteminin olmasmin (KGK), denetimin etkinligi ve kalitesi agisindan

gerekli olup olmadig1 konusunda kararsiz kalmistir.

24. Onerme: “Bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu tarafindan yapilmasi, mevzuat karisikligini
ortadan kaldirdigindan dogru ve gereklidir.” Onermesi hakkindaki katilimeilarin

goriisleri Tablo 4.34.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.34. Ankete Katilanlarin 24. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagihimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 15 16,7 16,7
Katiliyorum 42 46,7 63,3
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 16 17,8 81,1
Katilmiyorum 16 17,8 98,9
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.34.de goriildiigii gibi “Bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin
KGK tarafindan yapilmasi, mevzuat karigikligin1 ortadan kaldirdigindan dogru ve
gereklidir.” Onermesine, ankete katilan katilimcilardan %16,7’si kesinlikle katildigini,
%46,7’s1 katildigini, %17,8’1 kararsiz kaldigini, %17,8’1 katilmadigini, %]1,1°1 ise
kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin %63,3’lik kismi, bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin
KGK tarafindan yapilmasinin, mevzuat karigikligin1 ortadan kaldirdigindan dogru ve
gerekli oldugu goriisiindeyken, %17,8 ve %1,1°lik kisim, bagimsiz denetimle ilgili
biitiin diizenlemelerin KGK tarafindan yapilmasinin, mevzuat karigikligini ortadan

kaldirmadigindan dogru ve gerekli olmadig1 goriisiindedir.

25. Onerme: “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu,
denet¢ilerin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 ile daha tarafsiz davranmalar
yoniinde zorlayici bir gii¢ olacaktir.” dnermesi hakkindaki katilimeilarin gériigleri Tablo

4.35.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.35. Ankete Katilanlarin 25. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 15 16,7 16,7
Katiliyorum 50 55,6 72,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 16 17,8 90,0
Katilmiyorum 9 10,0 100,0
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Toplam 90 100

Tablo 4.35.°de goriildiigii gibi “KGK, denetgilerin yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalar ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayici bir giic olacaktir.”
Onermesine, ankete katilan katilimcilarin %16,7°si kesinlikle katildigini, %55,6’s1
katildigmni, %17,8’i kararsiz kaldigini, %10,0’u katilmadigini belirtmistir. Onermeye

kesinlikle katilmadigini belirten herhangi bir katilimc1 bulunmamaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan %72,2’lik kismi, KGK’nin, denetgilerin
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayici
bir gii¢ olacagi goriisiindeyken, %10,0’luk kismi, KGK’nin, denetgilerin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmalar1 ile daha tarafsiz davranmalari yoniinde zorlayict bir gii¢

olmayacagi goriisiindedir.

26. Onerme: “Meslek mensuplarinin bilgi birikimleri, denetim faaliyetlerini
eksiksiz bir sekilde gerceklestirmeye yetecek diizeydedir.” Onermesi hakkindaki

katilimcilarin goriisleri Tablo 4.36.‘de yer almaktadir.
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Tablo 4.36. Ankete Katilanlarin 26. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 144 144
Katiliyorum 34 37,8 52,2
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 18 20,0 72,2
Katilmiyorum 20 22,2 94,4
Kesinlikle Katilmiyorum 5 5,6 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.36.’de goriildiigi gibi “Meslek mensuplarinin bilgi birikimleri, denetim
faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde gergeklestirmeye yetecek diizeydedir.” Gnermesine,
ankete katilan katilimcilarin  %14,4°4  kesinlikle katildigini, %37,8’1 katildigini,
%20,0’si1 kararsiz kaldigini, %22,2’si katilmadigini, %5,6’s1 ise kesinlikle katilmadigini
belirtmistir.

Katilmeilarin = %52,2°lik  kismi, meslek mensuplarinin bilgi birikimlerinin
denetim faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde gerceklestirmeye yetecek diizeyde oldugu
goriisiindeyken, %22,2 ve %5,6’lik kismi, meslek mensuplarinin bilgi birikimlerinin
denetim faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde gerceklestirmeye yetecek diizeyde olmadigi

goriisiindedir.

27. Onerme: “Miikellefiniz olan ve heniiz bagimsiz denetime tabi olmayan
sirketler, bagimsiz denetimi desteklemektedirler.” dnermesi hakkindaki katilimcilarin

goriisleri Tablo 4.37.°da yer almaktadir.
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Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 3 33 3,3
Katiliyorum 6 6,7 10,0
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 34 37,8 47,8
Katilmiyorum 32 35,6 83,3
Kesinlikle Katilmiyorum 15 16,7 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.37.’de goriildiigii gibi “Miikellefiniz olan ve heniiz bagimsiz denetime

tabi olmayan sirketler, bagimsiz denetimi desteklemektedirler.” Onermesine, ankete

katilan katilimcilarin %3,3°1 kesinlikle katildigini, %6,7’s1 katildigini, %37,8’1 kararsiz

kaldigini, %35,6’s1 katilmadigini, %16,7’si ise kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin %10,0’luk kismi, miikellefi olan ve heniiz bagimsiz denetime tabi

olmayan sirketlerinin, bagimsiz denetimi destekledigi goriisiindeyken, %35,6 ve

%16,7’si ise, miikellefi olan ve heniiz bagimsiz denetime tabi olmayan sirketlerinin,

bagimsiz denetimi desteklemedigi goriisiindedir.

28. Onerme: “Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacak sirketler

icin belirlenen kriterleri yeterli buluyorum.” o©nermesi hakkindaki katilimeilarin

goriigleri Tablo 4.38.de yer almaktadir.
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Tablo 4.38. Ankete Katilanlarin 28. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Katiliyorum 19 211 21,1
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 23 25,6 46,7
Katilmiyorum 41 45,6 92,2
Kesinlikle Katilmiyorum 7 7,8 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.38.’de goriildiigii gibi “Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime
tabi olacak sirketler igin belirlenen kriterleri yeterli buluyorum.” &nermesine, ankete
katilan katilimcilarin = %21,1°1 katildigini, %25,6’s1 kararsiz kaldigini, %45,6’s1
katilmadigim, %7,8’si ise kesinlikle katilmadigmi belirtmistir. Onermeye kesinlikle

katildigini belirten herhangi bir katilimc1 bulunmamaktadir.

Katilimeilarin %21,1°lik kismi, Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime
tabi olacak sirketler i¢in belirlenen kriterlerin yeterli oldugu goriisiindeyken, %45,6 ve
%7,8’1 ise, Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacak sirketler icin

belirlenen kriterlerin yeterli olmadig goriisiindedir.

29. Onerme: “Bugiin tam anlamiyla KOBI TFRS uygulamaya girse muhasebe
sistemlerini kolaylikla KOBI TFRS’ye uygun hale getirebilir misiniz?” &nermesi

hakkindaki katilimecilarin goriisleri Tablo 4.39.°de yer almaktadir.
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Tablo 4.39. Ankete Katilanlarim 29. Onermeye Katihm Diizeyine Gore Dagilimm

Frekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 17 18,9 18,9
Katiliyorum 21 23,3 422
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 26 28,9 71,1
Katilmiyorum 19 211 92,2
Kesinlikle Katilmiyorum 7 78 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.39."de goriildiigii gibi “Bugiin tam anlamiyla KOBI TFRS uygulamaya
girse muhasebe sistemlerini kolaylikla KOBI TFRS’ye uygun hale getirebilir misiniz?”
Onermesine, ankete katilan katilmecilarin %18,9’i kesinlikle katildigini, %23,3’1
katildigini, %28,9’u kararsiz kaldigini, %21,1°1 katilmadigini, %7,8’si ise kesinlikle
katilmadigini belirtmistir.

Katilimeilarin %42,2°lik kismi, bugiin tam anlamiyla KOBI TFRS uygulamaya
girse muhasebe sistemlerini kolaylikla KOBI TFRS’ye uygun hale getirebilecegi
goriisiindeyken, %21,1 ve %7,8’i ise, bugiin tam anlamiyla KOBI TFRS uygulamaya
girse muhasebe sistemlerini kolaylikla. KOBI TFRS’ye uygun hale getiremeyecegi

goriisiindedir.

30. Onerme: “flgili kamu ve 6zerk kurumlarin (TURMOB, iiniversiteler gibi)
TMS/TFRS’nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimler sizce

yeterli mi?” 6nermesi hakkindaki katilimcilarin goriigleri Tablo 4.40.°da yer almaktadir.
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Frekans Y(i;/zo()]e ‘I? ;l;g:lg,zg
Kesinlikle Katiliyorum 1 11 1,1
Katiliyorum 5 5,6 6,7
Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum 35 38,9 45,6
Katilmiyorum 42 46,7 92,2
Kesinlikle Katilmiyorum 7 7,8 100,0
Toplam 90 100

Tablo 4.40.°da goriildiigii gibi “Ilgili kamu ve dzerk kurumlarn (TURMOB,

tiniversiteler gibi) TMS/TFRS nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler

ve egitimler sizce yeterli mi?” Onermesine, ankete katilan katilimcilarin %1,1°1

kesinlikle katildigini, %5,6’s1 katildigini, %38,9’u kararsiz kaldigini, %46,7’si

katilmadigini, %7,8’s1 ise kesinlikle katilmadigini belirtmigtir.

Katilimeilarim %6,7°lik kismui, ilgili kamu ve 6zerk kurumlarm (TURMOB,

tiniversiteler gibi) TMS/TFRS nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler

ve egitimlerin yeterli oldugu goriisiindeyken, %46,7 ve %7,8’lik kismu ise , ilgili kamu

ve Ozerk kurumlarin (TURMOB, iiniversiteler gibi) TMS/TFRS’nin uygulanmasiyla

ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimlerin yeterli olmadig1 goriisiindedir.
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SONUC

Gelisen ve biiyiiyen diinya ekonomisinde ticari faaliyetlerin c¢esitlenmesi,
rekabetin hizla artmasi, teknolojideki gelismelerin hiz kazanmasi ve uluslararasi
ticaretin yayginlasmasiyla birlikte karsilikli etkilesimin saglanabilmesi i¢in taraflar

arasindaki glivenilir bilgiye olan talep her gegen giin katlanarak artmaktadir.

Boyle bir ortamda finansal bilgi kullanicilari, saglikli kararlar alabilmek icin
kendilerine sunulan bilginin giivenilir, dogru ve seffaf oldugundan emin olmak
istemektedirler. Bilginin dogrulugunun ve giivenilirliginin kanitlanmasi icin yeterli
kaynak ve zamana sahip olmayan bilgi kullanicilar1 i¢in bu ihtiyag bagimsiz denetim

faaliyetleri sonucunda yerine getirilebilmektedir.

Ancak 2000°1i yillarda ABD ve AB iilkelerinde yasanan Enron, ve benzerleri
gibi finansal skandallar, bilgi kullanicilarinin bagimsiz denetimin sonuglarina olan
giivenlerinin azalmasina neden olmustur. Bu giivenin yeniden kazanilabilmesi amaciyla
birtakim yasal diizenlemeler ortaya konarak denetim faaliyetlerini gerceklestiren
bagimsiz denetgilerin bu faaliyetleri yerine getiritken 6nceden belirlenen ilke ve
standartlara uygun bir sekilde hareket etmelerini saglamak amaciyla gézetim kurumlari

kurulmustur.

Bu gelismeler sonucunda uluslararasi arenada yer bulabilmek amaciyla
Tiirkiye’de de birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bunun i¢in ilk olarak 1957 yilindan
beri ylirtirliikte bulunan ve giiniimiiz ticari hayatina ve teknolojisine cevap veremeyen
6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliikten kaldirilarak, yerine giiniimiize ve gelecek
yillardaki ihtiya¢ degisikliklerine cevap verebilecek 6102 Sayili Yeni Tirk Ticaret
Kanunu kabul edilmis ayrica Bakanlar Kurulu Karari’yla iilkemizde Kamu Gozetimi

Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmustur.

6102 Sayili kanun ile ortaya konan yeniliklere bagimsiz denetim faaliyetlerine
seffaflik ve gilivenilirlik kriterlerinin eklenmesi, sermaye sirketlerinin tek ortakla
kurulabilmesi imkanin saglanmasi, internet sitesi kurma zorunlulugu (6335 Sayili kanun
degisikligiyle sadece bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerle sinirlandirildi),

elektronik ortamda sirket genel kurullarinin yapilabilmesi 6rnek olarak gosterilebilir.
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Bu kanun ile getirilen diger bir yenilik ise Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin
Tiirk¢eye ¢evrilmis hali olan Tiirkiye Muhasebe Standartlaridir. Bu standartlar uyarinca
tutulmas1 zorunlu defterlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin defter kayit ve
degerleme hiikiimlerine gore tutulmasi ongoriiliistiir. Yani tim isletmeler, kiigiik ve orta
Olgekli olanlarda dahil olmak tizere defterlerini Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

ve Kobi TFRS hiikiimlerine gore tutmak zorundaydi.

Ancak, Tirkiye ekonomisinin aktdrlerinin buna hazir olmamasi nedeniyle
26.06.2012 tarihli 6335 Sayili Kanun ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki bu
uygulama ortadan kaldirilmis ve eskiden oldugu gibi vergi mevzuatinin defter kayit ve
degerleme hiikiimlerine gore defterlerin tutulmasina hitkmedilmis, sadece Bakanlar
Kurulu kararinca bagimsiz denetime tabi olan sirketler finansal tablolarii Tirkiye
Muhasebe Standartlarina gore hazirlamali, diger sirketler ise KGK tarafindan bir
belirleme yapilincaya kadar yiiriirliikteki mevzuati uygulamaya devam etmelidir

seklinde bir hiikiim verilmistir.

Bu kanunun uygulayicilar1 arasindan yer alan meslek mensuplarinin yapilan bu
degisiklikler sonucunda bagimsiz denetime yoOnelik dilizenlemeler ile denetgi
yetkilendirmesine yonelik diizenlemeler hakkindaki goriislerinin tespit edilebilmesi
amactyla Denizli ilinde faaliyet gosteren bagimsiz denetim lisansina sahip muhasebe
meslek mensuplariyla bir anket aragtirmasi yapilmistir. Anket aragtirmasit sonucunda

elde edilen bulgular degerlendirilerek asagidaki sonuclara ulagilmistir;

Elde edilen bulgulara gore bagimsiz denetim lisansina sahip meslek
mensuplarinin %80,0’ninin, yeni TTK’da diizenlenen denetimle ilgili diizenlemeler
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bu oran, meslek
mensuplarinin denetimle ilgili diizenlemeleri 6grenmek amaciyla gerek kendi gayretleri
ile gerekse diizenlenen konferans ve seminerler aracilifiyla egitim aldiklarim

gostermektedir.

Buna karsi, bagimsiz denetim lisansina sahip meslek mensuplarinin %33,31,
yeni TTK’daki ve KGK’nin bagimsiz denetime iliskin diizenlemelerinin, yeterli
olmadig1 goriisiindeyken, %24,4°ti ise kararsiz kalmiglardir. Bu sayi, meslek
mensuplarinin  bagimsiz denetimle ilgili diizenlemelere yonelik memnuniyet

diizeylerinin az oldugunu gostermektedir.
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Ayrica, bagimsiz denetim lisansina sahip meslek mensuplarinin %80,0°1,
finansal tablolarin, KGK tarafindan yayinlanan ve UDS’yle uyumlu olan TDS’ye gore

denetlenecek olmasinin dogru ve gerekli oldugunu diisiinmektedir.

Bir¢ok iilkede bagimsiz denetimin ortak dili olarak kabul edilen UDS’lerin
gelecekte Tiirkiye’de de uygulanabilir bir hale gelebilmesi ve meslek mensuplarinin bu
yondeki diizenlemelerin dogrulugu ve gerekliligi konusundaki olumlu goriisleri Tiirkiye

icin 6nemli bir gelismedir.

Anket sonucunda elde edilen diger bir bulguya gore meslek mensuplarinin
%90,0’1, sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasinin, finansal

tablolar1 daha seffaf ve giivenilir yapacagi kanaatindedir.

Ancak bagimsiz denetime tabi sirketler konusunda getirilen smirlamalar
denetimin belirli biiylikliikteki sirketler ile sinirli kalmasina neden olmakta, bir biitiin
olarak sonug¢ alinamamaktadir. Bu sebepten dolayr anket sonu¢larindan da anlasilacagi
tizere meslek mensuplarinin %70,0°i, denetimden beklenen faydanin tam olarak

saglanamayacag goriislindedir.

Elde edilen bir baska bulguya gore meslek mensuplarinin %94,4°1, denetgilerin
sadece 3568 Sayili Yasaya gore ruhsat almis YMM ve SMMM’lerden segilecek
olmasinin dogru ve gerekli oldugunu diistinmektedir. Yeni TTK ile denet¢i unvanina
sahip olabilecek kisilerin belirlenmis olmasi, denetim alaninda gergeklestirilecek
faaliyetlerin kalitesinin saglanmasi konusunda uzman bilgisine onem verildigini en

biiyilik gostergesidir.

Bunun yaninda, denetg¢i olabilecek ve denet¢i olmasi yasaklanan SMMM ve
YMM’ler i¢in belirlenen kriterlerin yeterliligi konusunda %46,7°lik bir oranla katilim
gosterilmesine karsin %32,2’lik kararsiz kalanlarin orami belirlenen kriterlerin tam

olarak anlasilamadiginin gostergesidir.

Bunlarin yaninda, meslek mensuplar1 arasindan %63,3’liik kesim, yapilan son
diizenlemelerle birlikte, bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin KGK tarafindan
yapilmasini, SPK, BDDK, EPDK gibi diger kurumlarin kendilerine has
diizenlemelerinden ziyade tek elden mevzuat karigikligini ortadan kaldirabilecek bir

diizenin gelmesini dogru ve gerekli gormektedir.
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Ancak %17,8’lik bir kesim ise KGK, SPK, BDDK ve EPDK gibi kurumlarin
kendi faaliyet alanlarinda farkli kurallar koyabilmesinin miimkiin olabilecegini

distinmektedir.

Calismada ortaya ¢ikan bir diger sonug¢ ise, meslek mensuplarinin biiyiikk bir
kismi, smav sarti aranmaksizin denetg¢i olarak yetkilendirilebilecek meslek
mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibe sartinin aranmasmi dogru bulduklarini
belirtmiglerdir. 15 yillik bir mesleki tecriilbe azimsanamayacak bir nitelik olsa da
bagimsiz denetcilik mesleginin korunmasi ve gelisiminin yeterli dl¢iide saglanabilmesi
icin meslek mensuplarinin bagimsiz denetime yonelik ilke ve standartlar1 belirlenmis
uygulama agirlikli bir egitimden gegirilerek, ayrica bu egitim sonunda yapilacak olan
smavlardan basarili olmalar1 sartiyla denet¢i olarak yetkilendirilmeleri denetgilik

mesleginin kendinden beklenen faydalarinin saglanabilmesi agisindan 6nemlidir.

Son olarak caligmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde,
denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en iist seviyede saglanabilmesi i¢in belirli
Olciitleri saglayan sermaye sirketlerinin degil de, biiyiikliik oOlciilerine bakilmaksizin
sermaye sirketlerinin tamaminin gelecekte bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi
ve bagimsiz denetim faaliyetini yerine getirecek denetcilerin bilgi birikiminin gerek

teorik gerekse uygulamaya yonelik egitimler ile desteklenmesine dnem verilmelidir.

Sonug olarak bakildiginda Yeni TTK ve KGK tarafindan yapilan diizenlemelerle
birlikte Tiirkiye’de kurumsal yonetim, muhasebe ve bagimsiz denetim uygulamalarinin
gelistirilmesi ve lilke geneline yayginlastirilmasi agisindan dnemli bir adim atilmistir.
Bu sayede gelecekte gelismis iilkelerle olan uygulama farkliliklar1 ortadan kaldirilarak
daha seffaf ve daha giivenilir bilgiler elde edilebilecektir.
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EK
ANKET FORMU
Bu anket Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dals,
Isletme Yiiksek Lisans &grencisi Ozgiir Karamil ’in, Dog. Dr. ilhan KUCUKKAPLAN
yonetimindeki “Denetim Uygulamalar1 Agisindan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tezinde kullanilmak iizere olusturulmustur.
Meslek mensuplari tarafindan cevaplanacak bilgiler sakli tutulacak ve sadece akademik

amacli kullanilacak olup, ankete katilan kisi adlar1 verilmeden degerlendirme
yapilacaktir.

Degerli zamaniniz1 ayirarak ankete katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.
A-) DEMOGRAFIK OZELLIKLERE ILISKiN SORULAR

1. Cinsiyetiniz nedir?
Erkek [ ] Kadm [ ]
2. Kac¢ yasindasimiz?
20-29 aras1 [ ] 30-39 aras1 [ ] 40-49 aras1 [ ] 50 ve lzeri []
3. Ogrenim diizeyiniz nedir?
Lise [] Onlisans [ ] Lisans [] Lisansiistii [ ]
4. En son bitirdiginiz boliim hangisidir?
Isletme [] Iktisat [ ] Maliye [ ] Kamu Yonetimi [_]
5. Unvammz?
SMMM [] YMM []
6. Meslekteki deneyiminiz?
1-5yil [] 6-10 yil [] 11-15y1l [] 15 yil ve tizeri [_]
7. Meslekte ¢alisma durumunuz?
Bagimh [ ] Bagimsiz [ ]

8. UFRS, TFRS, KOBIi-TFRS ile ilgili seminer ve kurs gibi egitimlere
katildimz n?

Evet [ ] Hayir [ ]

9. Su anda herhangi bir denetim isi yapiyor musunuz?

Evet [ ] Hayir [ ]



B-) YENI

BAGIMSIZ DENETIME YONELiK ONERMELERE iLiSKiN SORULAR

Asagidaki onermelere katilma diizeyinizi ( X ) isareti koyarak belirtiniz.
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TURK TIiCARET KANUNU KAPSAMINDA YAPILACAK

ONERMELER

Kesinlikle
Katiliyorum

Ne Katiliyorum Ne

Katilmivornm

Kesinlikle
Katilmivornm

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’'nun “denetim” ile ilgili
diizenlemeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu’nun bagimsiz denetime
iliskin diizenlemeleri yeterli mi?

NN

[] | [ | katinyorum
|0

|:| |:| Katilmiyorum
L0

TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gozetimi
Kurumu’nca  yaymnlanan,  Uluslararas1t ~ Denetim
Standartlari’yla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na
gore denetlenecek olmasi denetimin etkinligi agisindan
dogru ve gereklidir.

Sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmasi,
hata ve hileleri 6nleyeceginden, finansal tablolar daha
seffaf ve giivenilir olacaktir.

Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporunun bagimsiz
denetim kapsamina alinmasi dogrudur.

Sirket icinde risklerin erken teshis edilebilmesi igin bir
komitenin bulunup bulunmadiginin ve bu komitenin
gerektigi gibi calisip calismadiginin bagimsiz denetim
kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.

Bagimsiz  denetimin; finansal tablolarin, Tirkiye
Muhasebe Standartlari, yeni TTK ve esas sozlesmeye
uyumunun denetimini de i¢cermesi dogru ve gereklidir.

o g 0} o
OO oo 0
0o o o 0O
o a0
U o o ol O

Denetim yapilmayan finansal tablolar ile yonetim kurulu
yillik faaliyet raporlarinin, hi¢ diizenlenmemis gibi
sayllmasi sirketle ilgili gergek durumun ortaya konmasi
acisindan dogru ve gereklidir.

[]

]
]
[]
[]

Anonim sgirketler i¢in zorunlu hale getirilen bagimsiz
denetimin, diger sermaye sirketlerini de kapsayacak
sekilde zorunlu hale getirilmesi dogru ve gereklidir.

10.

Biitiin sermaye sirketlerinin degil de sadece Bakanlar
Kurulu’nun belirledigi ve belirli Olgiitler1 karsilayan
sermaye sirketlerinin denetime tabi tutulmasi nedeniyle,
denetim ile amaglanan fayda saglanamayacaktir.
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ONERMELER

Kesinlikle
Katilivornm

Katiliyorum

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiv/nriim

Kesinlikle
Katilmivornm

11.

Yeni TTK’ ya gore, denetgilerin sadece 3568 Sayili
Yasa’ya gore ruhsat almis YMM ve SMMM’lerden
secilecek olmasi dogru ve gereklidir.

12.

Denetci olabilecekler ile denet¢i olmasi yasaklanan YMM
ve SMMM’ler icin yeni TTK’da belirlenen kriterler
yeterlidir.

13.

Bagimsiz denet¢i ve 6zel denet¢i olmak tizere iki farkli
denetci tiirli belirlenmesi, denetim faaliyetleri agisindan
yeterlidir.

] O] O
L] O] O
] O O

|:| |:| |:| Katilmiyorum

] O O

14.

Sirket i¢i bazi hususlarin agikliga kavusturulabilmesi
amaciyla segilen 06zel denetcilerin kimler olabilecegine
iliskin  bir belirlemenin  yapilmamis olmasi, 6zel
denetimden beklenen faydanin saglanmasina engel
olacaktir.

]
]
[]
]
]

15.

3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit edilerek
ruhsat alan biitiin meslek mensuplarinin dogrudan denetci
olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak
sinavla yetkilendirilecek olmas1 dogru ve gereklidir.

]
]
[]
]
]

16.

KGK tarafindan denet¢i olarak yetkilendirilecek meslek
mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibenin aranmasi,
denetimin etkinligi bakimindan gereklidir.

17.

KGK tarafindan  yaymlanan Bagimmsiz  Denetim
Yonetmeligi’nin sinav sart1 aranmayacak durumlari igeren
diizenlemeler, meslek mensuplari arasinda ayrimciliga
neden olacaktir.

18.

Denetcilerin denetim faaliyeti sirasinda 6grendikleri sirlari
saklamakla yilikiimli tutulmalari, sirket bilgilerinin {iglincii
Kisilerin eline gegmemesi bakimindan dogru ve gereklidir.

19.

Denetcinin denetleme yaptig: sirkete, vergi danigsmanligi ve
vergi denetimi disinda danigsmanlik veya hizmet vermesinin
yasaklanmasi, denetcinin bagimsizligi icin gereklidir.

0o O O

U o o

OO O 0

OO O L0

o o

20.

Isletmelerin  yetkili organlarinca segilen bagimsiz
denetcinin rotasyonu (10 yil i¢in secilen denet¢inin 7 yil
gorev yapip, 3 yil ara vermek zorunda olmasi),
bagimsizligin saglanabilmesi agisindan dogru ve gereklidir.

]
]
[]
]
]
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ONERMELER

Kesinlikle
Katilivornm

Katiliyorum

Ne Katiliyorum Ne

Katilmivarnm

Katilmiyorum
Kesinlikle

Katilmivornm

21.

Denetgilerin gorevlerini yerine getirdikleri sirada kusurlu
hareketlerine kars1 hukuki ve cezai sorumluluklarinin
bulunmasi dogru ve gereklidir.

[]

22.

Denetime 1iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum
tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasi,
mevzuat karigikligima neden oldugundan bagimsiz
denetimin etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi.

[]

1| 0O
1| 0

0 0O
1| O

23.

Bagimsiz denetim firmalarin1 ve bagimsiz denetgileri
kontrol eden bir gozetim sisteminin olmasi (Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu),
denetimin etkinligi ve kalitesi acisindan gereklidir.

[]
]
]
]

24,

Bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan  yapilmasi, mevzuat karisikligim1 ortadan
kaldirdigindan dogru ve gereklidir.

[]
]
]
]

25.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu, denet¢ilerin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmalart ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayici
bir gii¢ olacaktir.

]
[]
]

]
]

26.

Meslek  mensuplarmin  bilgi  birikimleri, denetim
faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde gerceklestirmeye yetecek
diizeydedir.

27.

Miikellefiniz olan ve heniliz bagimsiz denetime tabi
olmayan sirketler, bagimsiz denetimi desteklemektedirler.

Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacak

28. sirketler icin belirlenen kriterleri yeterli buluyorum.
Bugiin tam anlamiyla KOBI TFRS uygulamaya girse
29. | muhasebe sistemlerini kolaylikla KOBI TFRS’ye uygun

hale getirebilir misiniz?

30.

Igili kamu ve dzerk kurumlarin (TURMOB, iiniversiteler
gibi) TMS/TFRS’nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu
bilgilendirmeler ve egitimler sizce yeterli mi?

O 4 O
O 0O dpd) O
0O OOy [
O oy O
0 0O 44y O
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