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Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sahip olduklar1 girisimcilik
potansiyeli ve okullarinda aldiklar1 egitimin oOgrencilerin girisimcilik
egilimlerine etkisi bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Meslek
Yiiksekokullar1 uygulamaya doniik ve dogrudan is egitimin verildigi
merkezlerdir. Ogrencilerin almis olduklar1 egitim, alanlarma bakis agilarim
farkhlastirmakta ve onlari yenilikci projeleri uygulamaya yonelik olarak tesvik
etmektedir. Bu calisma Bekilli Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin  belirlenmesi iizerinedir. Bekilli Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri bir anketle 6lciilmiistiir. Sonu¢ olarak
Bekilli Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik
egilimine sahip olduklar: ortaya cikmstir.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF ENTREPRENEURSHIPS TENDENCIES OF
BEKILLI VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

BIRINKULU, Giilgiin
Term Project
Department of Business Administration
Management and Organization Program
Associate Professor: Dog .Dr. Ziibeyir BAGCI

January 2018, 86 Pages

Vocational student’s entrepreneurship potencial and their education’s
effect on their entrepreneurship tendencies are basis of this investigation.
Vocational schools are centers for practical and direct job training. The
education that students get, makes students change the points of view of areas
and encourages them to apply innovative projects. This study is about
determining the entrepreneurship tendencies of Bekili Vocational School’s
students. The entrepreneurship trendencies of the vacotional students have
been measured by a questionaire. As a result, it has been found that Bekilli
Vocational School’s student have a high entrepreneurship tendency.

Keywords: Entrepreneurship, Vocational School, Entrepreneurship Tendency
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Giris

Sanayi devriminden giiniimiize kadar, iilkelerin teknolojik gelismelerine bagli olarak
ekonomik alanda kalkinmalarinin arkasindaki en biiyiikk etken girisimcilik olarak
goriilmektedir. Bugiine gelmeden Once diinya ekonomisini ve tarihi degistiren giiniimiiz
ekonomisinin zeminini hazirlayan teknoloji kaynakli dort ekonomik dalgaya bakmak

gerekmektedir (Betz,2003:47).

1770-1800:Buhar giicii, komiirle beslenen ¢elik ve tekstil makinalarinda gelisen

teknolojiler ile Avrupa’da Endiistri Devrimi’nin baslangici.

- 1830-1850:Demiryollari, buharli gemiler, telgraf ve komiir destekli gaz

lambalar1 ile Avrupa’da hiz kazanan Endiistri Devrimi.

- 1870-1895:Elektrigin 151k ve gii¢ olarak yeni teknolojilere altyap1 olusturmast,

telefon, kimyasal boyalar ve petroliin ekonomik biiyiimeye ivme kazandirmasi.

- 1895-1930:Otomotiv, Radyo, Ucak ve kimyasal plastikler gibi yeni

teknolojilerin ekonomik biiyiime ve tiiketime katkilari.

Glinlimiiz diinyasinda yasanan bilimsel ve teknolojik ilerlemeler, iiretim
sistemleriyle  birlikte  rekabetin  dinamiklerini  de  kokli  bir  sekilde
degistirmistir(Diiren,2000:10). XXIL.Yiizyilda tiim devletler kiiresellesen ve kiiciilen
diinyada ekonomik kalkinmanin buna bagl olarak da sosyal hayatta gelismenin ancak
arastirma ve gelistirmeye onem verilerek olabilecegini anlamiglardir. Teknoloji daha dnceki
donemlerde sadece insan ihtiyaglarina odaklanirken giliniimiizde ihtiyaglarimizin diginda
aklimiza dahi gelmeyecek tiriinler iiretebilmektedir. Bu asamada da girisimcilik kiiltiirii 6n
plana ¢ikmaktadir. Ciinkii girisimciligi destekleyen en 6nemli etkenlerden biri de hayal giicii
ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan yaraticiliktir. Artik, girisimeiligin ekonomik gelismedeki
rolii, sadece kisi basi gelirin ve giderin arttirllmasindan ibaret goriilmemektedir, aym
zamanda girisimciler, isteki ve toplumdaki degisimin baslaticist ve devam ettireni

olmaktadirlar(Timmons,2004: 15).

Glinlimiizde girisimci olabilmenin temel kosulu, risk alabilmek ve bu riski
tasiyabilecek donanima sahip olmaktir.
Kisinin almis oldugu egitim, ailesinin ve toplumun ona sagladigi olanaklar

girisimcinin hareket noktasini olusturmaktadir. Is firsatlarini goriip



degerlendirme kabiliyeti, bagarma istegi, bagimsizlik arzusu, yiiksek motivasyon, hirs gibi

kisilik 6zellikleri de girisimcilik ruhunu etkileyen faktorlerin baginda gelmektedir.

Meslek yiiksekokulu o6grencilerinin sahip olduklar1 girisimcilik potansiyeli ve
okullarinda aldiklar1 egitimin 6grencilerin girisimcilik egilimlerine etkisi bu arastirmanin
konusunu olusturmaktadir. Girisimciligin gelistirilmesi yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasini
saglayacaktir. Ortaya ¢ikan yeni girisimcilerin topluma kazandirilmasi, sirasiyla, liretimin
ve istthdamin artmasini, nihayetinde toplumsal refah diizeyinin yiikselmesini saglayacaktir.
Meslek yliksekokullarinin sanayi ile iliskileri, iiretim sektdriine dogrudan eleman yetistirdigi
icin ¢ok biiylik dneme sahiptir. Meslek yiiksekokulu G6grencilerine staj yapma olanagi
vermesi hem ogrencinin okuldan sonraki is hayatim1 sekillendirmesine hem de {iretim
sektoriine isi bilen elemanlar olarak kazandirilmasi bakimindan Onemlidir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerin yaptiklart stajlar dogrultusunda iiretim sektorii hakkinda bilgi
edinmeleri ve aldiklari mesleki egitim sonucu neyi nasil yapacaklarini bilmeleri, bu

ogrencileri kendi isyerlerini agmaya cesaret eden bilgili ve basarili girisimciler yapacaktir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Girisimcilik Kavram

Latince’ de * Intare ” kokiinden tiiremis olan girisimci kavranu Ingilizce’ de
enter (girig) ve pere (ilk) kelime kokenlerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girisen,
baslayan anlamindadir (Iraz, R. 2005: 149). Girisimcilik kavramini da birgok kavram gibi
bir tanima sigdirabilmek kolay degildir. Girisimcilik kavrami tarih i¢inde gelismis ve
nihayet bu giin kullandigimiz hale gelmistir 19.ylizyilda ortaya ¢ikan makinelesme olgusu
yerli mallar1 ucuzlatmis {retilen mallarda estetik yerine kullaniglilik aranmasi
girigimciligin gelisimini etkileyen birinci unsur olmustur. 20. yiizyilda ise bu tanim
farklilasarak; daha fazla yenilikleri hayata gecirebilme, firsatlar1 gorebilme ve ticari
anlamda “uygulanabilir hale getirme” olarak ifade edilmistir (Marangoz, 2012: 2). Tiirk
Dil Kurumu (1992: 551) ise girisimciyi ifade ederken iiretim yapabilmek i¢in bir ise
baslayan, kalkigan ya da ticaret, endiistri, vb. sektorlerde sermaye temin ederek, girisimde
bulunan kimse olarak tanimlamistir. En basit ifadeyle girisimcilik, kisinin fikrini ortaya
koymasi, fikrini iirlin ve/veya hizmete doniistiirerek pazarda sunmasina kadar gecen
siirecteki faaliyetinden ibaret goriilmektedir(Zhao,2005:26). Girisimcilik, yenilikei
fikirlerle, yaratici olarak veya herhangi bir sekilde, yeni sermaye, teknoloji, hizmet, mal
ve pazarlar bularak, deger yaratip ticari kazan¢ saglamaktir (Bird, 1989).Girisimcilik,
biiyiik oranda yaraticilik yeteneginin hayata gegirilerek sonuglarin daha iyi olabilmesi i¢in
kullanilan bir “yontem” olarak diistiniilmektedir (Titiz, 1999: 11). Bir baska ifadeye gore
girisimcilik; cevredeki firsatlar1 goriip sezebilme, o sezgilerle hayal kurma, kurulan
hayalleri proje asamasina getirme, projeleri giinliik yasama aktarma ve sonug¢ olarak
zenginlik treterek insanlarin hayatlarin1 kolaylastirma yetenegine sahip olmaktir
(Bozkurt, 1996: 5). Yukanidaki ifadelerde de goriildigii gibi girisimeilikle ilgili
tanimlarin ¢ok olmasiyla beraber, tanimlarin hepsindeki ortak payda girisimcinin her
zaman “bagkalarinin baktigi ama goremedigi firsatlar1 goriip, bunlar1 birer is fikrine
doniistiirebilmesi” ve “risk almaya yatkinligi” ile girisimci kisiligini 6n plana
cikarmasidir. Bu tanimlarda gegen ortak unsurlar, diinyanin dort bir yanindaki

girisimcilerin en ¢ok bilinen 6zellikleridir (Patira, ve Karahan, 2010).



Biitiin bu tanimlamalardan hareketle, girisimcilik tanimlarini ii¢ baslik altinda

degerlendirmek miimkiindiir (Abdullaeva, 2007):

a Degere Dayali Tanim: Girisimi sayesinde deger (refah, isttihdam) olusturan

kisidir”. Ozellikle ekonomi eksenli tanimlarda bu boyuta vurgu yapilmaktadir.

b. Kisisel Ozelliklere Dayali Tanim: Kisinin kendine has kisisel beceri, yetenek
ve tecriibeleri kullanarak basarili ve yenilik¢i bir is lideri olabilmesidir”. Burada
girisimcinin hizli karar alabilen, liderlik yapabilen, sorumluluk {istlenebilen, siki

calisabilen, bagarma arzusu yiiksek bir kisilik sergiledigi ifade edilmektedir.

¢. Davranisa Dayali Tanim: Cevredeki bosluklar1 ve firsatlar1 gorerek gerekli
kaynaklar bir araya getirebilen, risk alabilen, yenilik yapabilen ve bir girisimi harekete
geciren kisidir. Bu tanimda ise girisimciligin 6zellikle firsatlar1 degerlendirebilme ve risk

alabilme boyutlarina vurgu yapilmaktadir.

Adam Smith, 1776 senesinde yayinlanan “Uluslarin Zenginligi” adli ¢alismasinda

girisimciyi asagidaki gibi ifade etmektedir (Sciasci ve De Vita, 2004: 4).
¢ Girisimci, yeni seriivenlere agiktir. Ciinkii riski sever ve arar.

e Girisimci, gelecek iizere planlar yaparak bu planlar1 projeye gecirebilme

yetenegine sahip olan kisidir.

e Girisimci uygun kaynaklar saglandiginda, fayda ve kar saglayabilecek

yatirimlar icin belirli riskleri alabilen spekiilatordiir.

Girisimci kisilerin  6zelliklerinin fazlaligr girisimcilik kavraminin  degisik
sekillerde tanimlanmasina yol agmistir. Asagidaki ifadeler, girisimciyi ifade edebilmenin

cesitliligini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir (ESIAD,1996:6):
e llerlemenin harekete gegiricisidir
e Orgiitsel faaliyetteki bicimsel otoritedir, fikir iireten kisidir
e Ekonomik finansmanlarin kontroliindeki kisidir

e Yiiksek oranda risk alabilen kisidir



e Yatinmdaki firsatlarin 6zellik ve ekonomik biiyiikliiklerini gorebilecek
0zel bir yetenege, yonetme ve ige girisebilme 6zelliklerine sahip, amacina

ulagabilmek i¢in bu yolda tiim enerjisini hasreden kisidir
e Evrensellik, fonksiyonel uzmanlasma 6zelliklerine sahip olan kisidir
e Uretici, Isveren, endiistrinin kaptanidir
e Karar alicidir
e Temel kararlar1 vererek, sonuca ulasan kisidir
e Lider, riskleri alarak, yeni firsatlar1 yakalayan kisidir

e Diger insanlardan farkli bir bakis agisina sahip olan, kendine 6zgiiveni

fazla, isini ve Ozelliklerini fazlasiyla bilen kisidir

¢ Ender becerileri olan, uyum bakimindan digerlerinden farkli davranis ve

ozelliklere sahip, giivenilir, arastirmaci kisidir
¢ Basariya uyumlu ve odakl kisidir
e Basan giidiisii yiiksek kisidir
e Fikirleri ile hem yaratict hem de birlestirici kisidir
e Belirli bir amaci olan kar odakly, kisileri arkasindan getirebilen kisidir
e Maceraci, organize edebilen ve detayci kisidir.

Alisilmis ifadeyle girisimci, kendi isini kurarak kar elde etmeyi hedefleyen, ¢esitli
tiretim faktorlerini birlestiren ve risk alarak iiretim faaliyetini amacglayan kisi olarak

tanimlanmaktaydi (Emsen, 1996: 154).

Pazara mal veya hizmet sunmak, mal ve hizmeti insanlara sunmak igin sahip
oldugu ya da dis kaynaklardan temin ettigi sermaye ile iiretim i¢in gerekli ogeleri bir
araya getiren, bu girisimde bulunurken sonucglanan kar veya zarar1 gbéze alan coskulu

kisiler girisimci olarak ifade edilmektedir (Dinger ve Fidan, 2003: 16).



Girisimcinin halihazirda yaptigi ise “girisimcilik “denilmektedir. Girisimcilik
dogrudan “girisimsel siirecle ilgilidir, girisimsel siire¢ ise,” girisimcinin ne yaptigini”

sOyler (Arikan, 2004: 45-46).

Yaraticilik cesaret, hayalcilik, atak olmak gibi ¢esitli sifatlara sahip olan
girisimciler, sosyal alanda ve ekonomik alanda degisimin itici giicii olarak toplumumuzda

yer almaktadirlar (Aytag ve Ilhan, 2007:101-102)

Bazi arastirmacilara gore girisimcilik insanin kendine has dogustan gelen
Ozelliklerine dayandigini, bazi aragtirmacilarda girisimciligin sonradan egitim ve
tecriilbeyle kazanilan bir 6zellik olduguna inanmaktadirlar. Ancak girisimcilik bu iki

faktoriinde birlesimidir.
1.2. Girisimci Kavraminin Benzer Kavramlarla iliskisi

Girisimci kavrami bazen igveren, sermayedar, patron, lider, teknisyen ve
yonetici gibi kavramlar ile ayni anlamda kullanilabilmektedir. Ancak, agik ve kesin
tanimlar1 yeterince bilinmediginden, kavramlari birbirinden ayirmak miimkiin

olmamaktadir.. Bu kavramlar kisaca su sekilde agiklanabilir:

a.Yonetici: Yonetici ve girisimei farkli kisiler olabilecegi gibi aym kisi de
olabilmektedir. Ancak, yonetici kavrami girisimciden farkli bir sekilde ele alinmalidir
(Oztiirk, 2003:127). Girisimci iiretim faktdrlerinin miilkiyetini elinde bulunduran, kar ve
zarara tamamen kendi katlanan, bununla ilgili de risk alan kisi iken, yonetici isletmede
genellikle maas karsiliginda calisan, zarara katlanmayan, sadece girisimcide destek aldig1

durumlarda risk tistlenmeye agik davranan kisidir(Cetin,1996: 31-32).

Yonetici ile girisimci arasindaki farklar su sekilde siralanabilir (Gerber,

2008:25,26).
- Yonetici, gegmiste yasarken; girisimci gelecekte yasar.

-Yonetici bir ev sahibi olup orada yasarken; girisimci de ev sahibi olur

fakat hemen bir sonraki sahip olacagi evi planlamaya baslar.

-Yonetici tam anlamiyla statiikoya bagl kalirken; girisimci degisikliklerle basar1 saglar.



-Yoneticinin isleri 6zenli ve diizgiin olurken; girisimci yoneticinin diizenleyecegi

Ogeleri olusturur.
-Yonetici diizen delisidir; girisimei ise kontrole ¢1lgin bir tutku duyar.

-Yonetici, girisimcinin arkasindan ortaligi toparlayan kisidir; girisimci Yyoksa

temizlenecek bir sey de olmaz.
-Yonetici hep problemleri goriirken; girisimci olaylardaki firsatlar1 hemen yakalar.
-Yonetici olmazsa toplum ve isler yiirlimez; girisimci olmazsa da yenilik olmaz.

b.Isveren: Patron ve Isveren kavramlari ise genellikle es anlamli kullanilan daha
cok sermaye sahibi veya bir girisimin sahibi olmayla beraber diisiiniilen, is gorenleri is
yerinde bedenen ve/veya fikren ¢alistirmak {lizere isttihdam eden ve bunun sorumlulugunu

tistlenen kisidir (Arikan, 2004:51-60).

c.Sermayedar: Sermayedar olan kisinin girisimci olmasi gerekmemektedir.
Higbir girisimcilik 6zelligi ve becerisi olmayan bazi sermayedarlar, kendilerindeki
sermayeyi girisimcilik Ozelliklerini tasiyan bireylere bor¢ vererek, onlarla ortaklik

kurarak, girisimi harekete gecirme yolunu tercih edebilirler(Giiney, 2008: 67).

Tablo 1. Girisimci, Sermayedar Ve Yoneticinin Karsilagtirilmasi

Girigimci Sermayeder Y Onetici
Ozellikler -Firsatlar1 kesfeder ve kullanir. | -Sermaye sahibi -Kaynaklar1 kontrol eder ve
hissedarlardi. yonetir.
-Degisim siirecini baslatan
ve harekete gegiren | -Hissedarlar1 kontrol -Bir idarecidir.
bir yaraticidir. eder.
-Pasif hissedarlardur.
Davranislar -Riskler alir. -Riske kargidir. -Riske karsidir.

-Sezgileri kullanir; tetikler,

kesfeder.

-Liderlik; yeni hareket
yonleri gosterir.

-Alternatifler belirler.

-Girisim  varliklarini
secer.

-Rasyonel karar vericidir.

-Isyeri isletir.

-Rekabet edebilen
-Is firsatlarim belirler. istiinliikleri  yaratir  ve
siirdiiriir.

-Yeni firmalar yaratir.

-Isbirligini yiikseltmek icin
deger yaratir.
-Idareci siireci denetler.

Kaynak: Cuervo vd. (2007:2).




1.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Diinden bugiine kadar devam eden diisiince sistemleri incelendiginde
girisimciligin 1700°1i yillarda ekonominin bilim dali olarak kabuliinden sonra ortaya
ciktig1 anlagilmaktadir. Devlet yapilarinin merkeziyet¢i anlayis yapisindan uzaklasmasi

bu donemde ¢ok etkili olmus ve 6zel girisimcilige yonelme baslamistir (Basol, 2010: 11).
1.3.1 Diinyada Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Girisimci  kavrami orta ¢agdan giliniimiize kadar pek ¢ok anlamda
kullanilmistir. Orta ¢agda “Uretim projelerinin yonetimini gergeklestiren” fakat bunun
karsiliginda herhangi bir risk almayan, istelik devlet tarafindan verilen kaynaklari
kullanan kisi girisimci olarak tanimlanmisti. 17.yiizyilda girisimci, bir hizmet sunmak
yada bir malin iiretimini saglamak i¢in hiikiimetle sabit bir fiyat {izerinden sdzlesme
yapan ve bu iiretim sonucunda meydana gelen kar veya zarari iistlenen kisi olmustur

(Arikan, 2004:3-4).

19. yiizyila girildiginde sanayinin ivme kazanmasiyla beraber modern girisimci
tanim1 ortaya c¢ikmig, bu silire¢ igerisinde bireysel girisimlerin niceliginde yiikselme
goriilmiis, sanayilesme girisimcilerin miktari artmasinda ¢ok 6nemli bir etken olmustur.
Girigimcilerin sayisinin hizla ¢cogalmaya baslamasi rekabeti de giindeme getirmeye

baslamig, bu durumun sonucunda ise uzmanlagsma dogmustur (Dogramaci, 2006: 8-9).

Tarihte sanayinin hakim oldugu toplumlardan bilginin egemen oldugu toplumlara
gecis siirecinde girisimcilige bakis agis1 da degismistir. Bu zaman zarfinda girisimcilikte
bliylik oradan degisim goriilmiis, girisimcilik i¢in sermayesi bulunmayan kisilerin de

girisimcilikle ugrasabilecegi anlagilmistir (Basol, 2010: 20).

Yirminci ylizyilda girisimcilik kavraminin daha iyi anlasilmasini gerektiren

asagidaki ekonomik gelismelerin goriilmesi de 6nemlidir (GEM, 2000:3).

1998’in sonunda Ingiltere hiikiimetinin yaymladig1 “Rekabet¢i Gelecegimiz: Bilgiye
Dayal1 Ekonominin Insas1” adl1 eserde girisimciligi gelistirecek bir dizi dnceliklere dikkat

¢ekilmistir.



Almanya’da yeni isletmelere finansal destek saglanmasi igin artan oranda poyramlar
uygulamaya konulmaktadir. Bunlar igletmenin kurulus asamasinin kolaylastirilmasi ve
kadin katiliminin saglanmasi seklinde de ortaya ¢ikmaktadir. Son on yil igerisinde
yaklagik olarak iki yiiz yenilik merkezi baslangi¢ asamasinda olan isletmelere yer ve diger

kaynaklarin saglanmasi i¢in kurulmustur.

Finlandiya’da 1995 yilinda “on yillik girisimcilik programi1” adinda bir program
Finlandiya Sanayi ve Ticaret bakanlig1 dnderliginde baglatilmistir. Bu programin amaci

da bireysel girisimcileri tek bir semsiye altinda toplayacak ii¢ temel alandan olusmaktadir.
-Girisimci bir toplumun yaratilmasi
-Istihdam kaynag olarak girisimciligin 6zendirilmesi
-Yeni isletmelerin biiylimesinin 6zendirilmesi

Israil de dzellikle gdgmenlerin uyumunun saglanmast amaciyla kiiciik isletmelerle ilgili
olarak teknolojik Inkiibatdrler programu tarafindan énlemler alinmistir. 26 inkiibatdrde
500 den fazla isletme kurulmustur. Kii¢iik isletmeler kurumu 1994 de gii¢lii bir egitim alt
yapistyla, danisma merkezleri ve finansal kaynaklarla donatilarak kurulmustur. Bunlara
ek olarak risk sermayesinde biiyiik patlama olmus ve su anda yiizden fazla Israil kurulusu

NASDAQ’a kote olmus duruma gelmistir.

Fransa’da girisimciligin gelistirilmesiyle ilgili olarak 6zellikle miithendislik 6grencilerine
yonelik sekilde girisimcilik egitimi iiniversitelere bagl inkiibatorler yaratilmakta, yiiksek
teknolojiye dayali isletmelerin kurulmasi i¢in ulusal rekabet olusturulmaktadir. Ayrica

Girigimcilik Akademisi Vakfi kurulmustur.

21.Yiizy1l yenilik¢i anlayisla tiim diinyada kalkinmanin ve refahin arttigi bir
yiizyildir. Insanligmn kalkinmasinda ve refaha kavusmasinda &nemli etkilere sahip
girisimcilik de bu yiizyilda degismis ve gelismistir. Giiniimiizde de 6nemini yitirmeden

varligin1 devam ettirmektedir.



1.3.2. Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde girisimciligin tarih acisindan siirecine bakildiginda Osmanh
Imparatorlugu Dénemi (Cumhuriyet’ten dnceki donem) ve Cumhuriyet donemi olarak iki

bolimde incelenmektedir.

a. Osmanl Imparatorluk Dénemi: Tiirklerin yerlesik hayata gegmesiyle beraber,
tarim, hayvancilik ve hatta dokuma alanlarinda tiretim faaliyetlerine giristikleri goriiliir.
Selguklu déonemine ortaya ¢ikan ve daha sonra Osmanli devletinde ekonomi, toplum ve
siyaset lizerinde de 6nemli, etkileri bulunan Ahi orgiitleriyle iiretim sistematik ve orgiitli
hale gelmistir. Bu orgiitlerde iiretim el emegi ve siparis usuliine dayalidir (2010: 57).
Osmanli imparatorluk doneminde Tirkler ticaretten c¢ok askerlik, ulemalik, tarim,
hayvancilik tiirii islere yonelmislerdir. Ticaret Osmanli doneminde Rum, Yahudi, Ermeni

gibi bir takim azinliklara birakilmastir.

b. Cumhuriyet Dénemi: Tirkiye’de girisimcilik siirecinin devletin uyguladigi
ekonomi politikalara bagl olarak ilerledigi goriilmektedir. Ulkemizde girisimcilik siireci,
devlet ile girisimciler arasindaki iletisimin baslangiciyla da birebir ilgilidir. Burjuvazinin
gelisimi i¢in 1923 ten giiniimiize kadar 5 ana dénem olarak ayrilmaktadir (Oztiirk, 2008:
29).

1923-1929 arasinda “6zel girisimcilige tegvik” : Cumhuriyet doneminde, lilke Kurulus
Savagsiyla siyasal bagimsizligin1 kazanmasiyla birlikte, ekonomik bagimsizlig1 kazanmak
i¢in de bir milli burjuvazi yaratma ¢abasina girilmistir. izmir Iktisat Kongresi’nde alinan

kararlar da bu temel girisimi desteklemektedir (Arikan, 2002: 14).

1930-1946 arasinda “devletcilik ve yansimalar1” : Bu donemde sermaye birikiminin
ve girisimcilerin kit olmasi, donemin 6zel konjonktiirel ve Ozel siyasal ortamindan
kaynaklanan zorunluluklar, Cumhuriyetin ilk yillarinda Tiirkiye’de sanayi hareketinin
devlet tarafindan baslatilmasina neden oldu (Miiderrisoglu,1994:5). 1929-1931 diinya
iktisadi krizi ile birlikte devlete ekonomik hayatta ¢ok O©nemli fonksiyonlar
yiiklendi.1930’1u yillarin basindan itibaren Iktisadi devlet Tesekkiilleri kurulmaya
baslanmis, devlet tarafinda yiiriitiilmesi 6ngoriilen sanayi planlar yiiriirliige konmustur

(Miiftiioglu,1991:175).
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Bu zaman siirecinde “devletgilik” anlayisi icerisinde devlet, biiylik oranda iiretimi
kendisi yapan, ulagim, bankacilik ve finans alaninda etkin, bazi durumlarda piyasaya

dogrudan miidahale eden ve fiyatlar iizerinde denetleyici bir gdrev iistlenmistir (Oztiirk,
2008: 29).

1946-1960 “liberal ekonomiye gegis” : Ozel tesebbiisiin gelismesi ve daha aktif hala
gelmesi saglanirken kamu sektorii de yatirimlara devam etmistir. Sonug olarak; 6zel
tesebbiis, hukuki ve fiili olarak garanti altina alinmis ve hizli gelismesi temel hedef olarak
belirlenmistir (Sener, 2005: 142-143). Hatta 6zel sektorii gelistirebilmek i¢in daha dnceki
donemlere kiyasla daha 6nemli ve daha etkili gelismeler yasanmistir. Ornegin 1950
yilinda Sinai Kalkinma Bankasi’nin kurulmasindaki amaglardan biride kredilerle 6zel
sektorli destekleyerek gelistirmektir. Bu asamada bazi olumsuzluklar yasansa da
girigimcilik tarithimizde 6nemli gelismelerden biri olarak kabul gérmiistiir (Candan, 2011:

166).

1960-1980 “planli ekonomi denemesi” : 1960’11 yillarda girisimcilik ve sanayi
sektoriliniin gelistirilmesi i¢cin Planli Kalkinma dénemine girilmistir (Cansiz, 2013, s.36).
1960-1970’1i yillar, iilkemizde iliretimde artisin amag edinildigi bireysel girisimciligin
arttigi bir donem olmustur. 1960 ile 1980°li yillar arasinda girisimcilik birtakim
olaylardan olumsuz etkilenmistir. Bu tatsiz olaylar askeri darbeler, sik sik degisen

koalisyonlar ve bunlara ek olarak petrol krizleri olmustur (Marangoz, 2013: 24).

1980’ den giiniimiize dek ““ disa agik liberal ekonomi dénemi : Disa acik ekonomi
programi, Kobi’leri destekleyen politikalarla birlikte gelisen girisimcilik ortamlarinda
Tiirk insaninin gerekli sartlar olusturuldugunda ne kadar basarili bir grafik ¢izebilecegi

goriilmiistiir (Kiigiik, 2014: 39).

1994 yilinda gerceklesen ekonomik krize ragmen pek sarsilmayan Tiirk girisimcisi,
1996 yilinda imzalanan Glimriik Birligi anlagsmasiyla beraber rekabetin de artmasiyla
daha da gelismis, bu konuda Ongoriilen kaygilar1 da bosa cikarmayr basarmistir

(Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 30).

1995 yilinda Giimriik Birligi’ne girilmesiyle birlikte 6zel sektoriin dinamizmi artis
kaydetmistir. Girigsimcileri uluslararasi piyasalarda rekabet edebilme kabiliyeti kazanarak

ayakta kalabilmek i¢in yabanci dil 6grenerek dis piyasalar hakkinda bilgi
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sahibi olmaya baglamig ve tiim bunlarin sonucunda yeni bir girisimci tipi meydana

gelmistir (Askin, vd., 2011, s.69).

2000’11 yillardan itibaren genglere ve kadinlara iligkin girisim tesvikleri, Kalkinma
Ajanslarmin kurulmasi, AB programlar1 ve istihdama destek veren diger calismalar

sayesinde iilkemizde girisimcilik bagka bir noktaya dogru ilerlemistir.
1.4. Girisimcilik Tiirleri

Yaygin bir bicimde kabul gérmiis olan; Orijinal girisimcilik, i¢ girisimcilik,
kurumsal girisimcilik, profesyonel (yonetici) girisimcilik, teknik girisimeilik, girisimci
girisimciligi, firsat girisimciligi, kamu girisimciligi, yaratict girisimcilik c¢esitleri

goriilmektedir.
1.4.1. Orijinal Girisimcilik

Kisilerin kendi hayal giicleri, yaraticilik ve fikirleriyle piyasada firsatlari
degerlendirerek sifirdan baglayip kurduklari girisimlerdir. Orijinal ve ilk kez oluyor
olmast bu tiirlin ayirt edici 6zelligidir (Marangoz, 2012: 11). Bu girisimcilik kategorize
edilmesinde girisimcilerin ilk olarak giic, kabiliyet, 6nsezi, beceri, tecriibe gibi 6zelliklere
dayanarak, diiglerini, ideallerini gergeklestirmek amaciyla harekete gegtikleri ve sifirdan

baglatilan girisimlerdir (Top, 2006: 8).
1.4.2. ¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilikteki esas, sirketin yapilanmasi ve degerleri dogrultusunda
olusabilecek yeni bir fikir ve projenin hayata gecirilmesi sonucunda elde edilen getirinin
sirkete geri dénmesidir. I¢ girisimci girisimcilik siirecinde, girisimcilik diinyasi ile
biinyesinde ¢alistig1 vizyonu olan, organizasyon diinyasim birlestirmektedir. I¢ girisimci
hayalini, diisiincesini ya da bir firsat1 ekonomik bir degere doniistiirerek icinde bulundugu

organizasyona ekonomik deger katmaktadir.
I¢ girisimcinin 6zelliklerini sdyle siralayabiliriz;
v Fiile doniiktiirler ve islerini seri gergeklestirirler.

v Hedeflerini gergeklestirmeyi dnemserler.
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v Fiilleriyle vizyonlarin1 harmanlarlar.
v Diistinmekle birlikte uygularlar.
v Diisiincelerini gelistirmeye yonelik ¢aba sarf ederler.
v Islerini yapmak ugruna gerekirse adeta savas verirler.
Vv izin istemektense 6ziir dilemeyi tercih ederler.
v Islerinden olmay1 goze aldiklar1 igin olaylara tepeden bakabilirler.

v Islerini sonuna kadar gizlilik i¢inde yiiriiterek ¢esitli etkilerden korunmaya

calisirlar (Tikici ve Aksoy, 2009: 22).
1.4.3. Kurumsal Girisimcilik

Kiiciik ya da biiyiik isletmelerin kendi i¢lerinde organize olmalarini saglayan {ist
yapt olarak kabul edilir. Beklenilmeyen sartlardan Otiirii ortaya c¢iktigi ongoriilse de,
ekonomik sartlar altinda zorlanan KOBI’lere arka ¢ikmak, onlarin direngli kalmalarini
saglamak ve ayni zamanda girisimcilik heyecanimi ayakta tutmak ve ingalarin
beklentilerine karg1 olumlu cevap verebilecek yeni girisimcilere tesvikte bulunmak

amagclarini giiderler (Marangoz, 2012: 12).
1.4.4. Profesyonel(Yonetici) Girisimcilik

Isi ilk kuran girisimcinin yashilik, emeklilik, kabiliyet kaybi, oliim gibi
sebeplerden otiirii isi birakmak zorunda kalma ihtimali bulunmaktadir. Bu girisimcilik
tiirli, bin bir sikintiya gogilis gererek kurulan bu isletmelerin, isletme dahilinde veya
haricinde isin ehli bir bireye devredilmesi ya da satilmasi durumunu igerir (Top, 2006:

14).

Bu tiir girisimciligin yonetici girisimciler i¢in pek ¢cok avantaji olmakla birlikte,

belirleyici li¢ avantaji bulunmaktadir (Top, 2006: 15).

- Firma kurulusundan sonra hayatta kalmay1 basarmis ve birgok riski bertaraf

etmistir.
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- Dogru eleman ve tedarik¢i bulma ve dogru miisteriye ulagma gibi iletisim ve

iligki temas diizeyi yiikselmistir.
- Isleyen bir isletme iyi bir fiyata alinarak, iyi bir fiyattan tekrar satilabilir.
1.4.5. Teknik Girisimcilik

Bu girisimcilik tiirlinde daha ¢ok arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve inovasyon
aktivitelerine ekonomik kaynaklar temin edilmektedir. Teknik girisimcilik, Ar-Ge’ye ve
bilgiye yatirim yapan {ilkelerde yiiksek seviyelerdedir. Teknik girisimcilik; bilgi sahibi,
tecriibeli ve egitimi yiiksek miitesebbislerin projelerine yapilan yatirimlar seklinde dile

getirilmektedir (Cin ve Giinay, 2013: 11).
1.4.6. Girisimci Girisimciligi

Girisimci girisimciligi ortak calisma kiiltiiriiniin gelismesinde 6nemli model bir
role sahiptir. Girisimci girisimciligi; girisimciligin pesinden belli bir alanda isletmelerini
olusturmus, ayakta tutmus ve daha sonra baska kisilere birakmig ya da satmis
miitesebbislerin, yeni firsatlara, yeni diisiincelere yatirnmda bulunmasini igine alan

girisimciliktir (Cin, vd., 2013: 11).
1.4.7. Firsat Girisimciligi

Firsat girisimciligi, girisimcinin karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirdigi
girisimciliktir. Girisimciler zaten dogal olarak ¢evresini daimi bir sekilde gozlemleme ve
analiz etme gereksiniminde oldugundan, insanlarin gereksinimlerinden kendine yol
haritas1 ¢izerek pazarda halihazirda olan ya da ihtimal dahilindeki firsatlar1 analiz edip,

bu gereksinimlere karsilik verecek mal ve hizmetleri tiretmektedir (Biiylik, 2014: 41).

Girisimcinin ~ karsilasmast muhtemel firsatlarda degisik seviyelerdeki
inovasyonlarda kullanilan ii¢ 6l¢iit; risk, degerlendirme ve kar potansiyelidir. Risk,
isletmenin iflas etmesi olasiligidir. Degerlendirme, yeni bir girisim diisiincesinin énemi
ve olabilirligini karara baglayabilme kolayligidir. Kar potansiyeli ise karin diizeyi veya
girisimciye mevcut isletme i¢inde fikri ileriye tasidigi icin 6denen {icrettir (Soysekerci,

2013: 85).
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1.4.8. Kamu Girisimciligi

Kamu girisimciligi kavraminin dayandigi esas, kamu kismi tarafindan meydana
getirilen ve genelde piyasa ekonomisinin meydana getirebilecegi niteliklere sahip olan

0zel mal ve hizmetlerin meydana getirilmesidir (Biiyiik, 2014: 109).
1.4.9. Yaratia Girisimcilik

Yeni bir diisiince ve icad1 veya halihazirdaki bir mal veya hizmeti tekrardan
tasarlayarak ve Kkalite seviyesini yukariya ¢ikararak gergeklestirilen girisimcilik tiirtidiir.

Yaratici girisimcilik, yenilik¢i bir pazarlama ilkesine dayanmaktadir (Tekin, 2004: 4).
1.5. Girisimeiligin Onemi

Girigimcilik, isletmeciligin kokiinde bir degisim ve gelisim baslatarak igsletmeleri
gelistiren ve degistiren bir faktor olarak goriilmektedir. Isletmelerin gelismesiyle iiretim
artmakta ve buna bagli olarak biiylimenin saglandig1 goriilmektedir. Degisim ise yenilikle
gerceklestirilen bir siirectir. Yenilik¢ilik pazar, yeni mal ve hizmetlerin gelistirilmesi i¢in
gerekli olan bir 0ge olmakla beraber yeni kurulacak olan isletmelere de yatirim

yapilabilmesini saglayabilmektedir (Giileg ve Biilbiil, 2004).

Girisimciler ekonomik ve toplumsal yasamda bir¢cok islev iistlenmektedir.
Girigimciligin  6nemini vurgulayan bu islevler su sekilde maddelestirilebilecektir

(Kiigiikaltan, 2009: 25)

Yeni fikir ortaya koymak ya da olan fikirlerin niteligini degistirmek
Yeni imal siireci teknikleri gelistirerek uygulamaya koymak
Sektorde yeni ve ilerlemis orgilitlenmelere dogru yonelmek

Yeni piyasalara girmek

Isletmelere yeni hammade bulmak

Yonetim ve ¢alisanlar arasindaki koprii kurmak

Organizasyonun devlet ve kamu ile arasindaki baglar giiclendirmek
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Ulkemizde girisimciligin 6zellikle son senelerde, KOBI’lerin bilhassa daha 6nemli
hale gelmesiyle birlikte daha fazla Onem arz ettigini gormekteyiz. Girisimciligin
toplumumuzda daha kiymeti hale gelmesi ve girisimcilerin gerek maddi gerekse manevi
degerinin artmasi paralarin kazanilmis olmasi degil, ekonomik anlamda yeni degerlerin

kazanilmis olmasidir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 6).

Uretimin hayata gegebilmesi i¢in hem iiretim faktdrlerine hem de bu faktorleri
ayni yere toplayarak organizasyonunu saglayacak bir bireye yani girisimciye gerek
duyulmaktadir. Gelismis tilkelerin kalkinmasinda en 6nemli etken, sahip olduklar1 bilgi
ve deneyimlerini hayata gegiren miitesebbistir (Ozdevecioglu ve Karaca, 2015: 30).
Girisimciligin yaygin oldugu toplumlarda siirekli iiretim olacagi i¢in o toplumlarda
insanlarin hizmetine sunulan mal ve hizmetlerin niteligi hizla artar. Girigimciler,
teknolojiye bagli olarak gelisen iiretim yontemlerini siirekli takip ederler, bu iiretim
yontemlerini uygularlar ve boylece kullanan mal ve hizmetlerin kalitesi zaman ic¢inde
geligir. Girisimcilerin uyguladiklar1 farkli yontemler yeni {irlinlerin ortaya ¢ikmasini
bdylece yeni pazarlarin olusmasini saglarlar. Yeni kurulan pazarlar toplumu yerli tirtinleri

kullanmaya tesvik eder. Bu da ekonomiyi iyilestirmeye sebep olur.

Gilinlimiizde, iilkelerin ekonomik yerlerinin belirlenmesinde girisimciligin biiyiik
bir etkisi bulunmaktadir. Girisimci niteliklerine sahip kisilerin az oldugu ya da bu 6zellige
sahip kisilerin yeterince desteklenemedigi iilkelerin geri kalmis toplumlar oldugu
goriilmektedir. Bir iilkenin biiylimesi ve ilerlemesi; aninda degisiklik gosteren kosullara
adapte olabilme kabiliyetine sahip, ekonomik biiylimeye yon verebilecek girisimciler

yetistirebilmesine baghdir.

TUSIAD®1n yaptig1 bir ¢alismada girisimciligin ekonomiye olan olumlu etkileri
tic madde de degerlendirmistir (Cetindamar, 2002).

e Girisimcilikle birlikte {iretim faktorlerinin yeni teknolojiler kullanilarak,

kullanilmayanlariin ekonomiye geri doniisiimiiniin saglanmasi.
¢ Elde bulunan tiretim faktorleri ile maksimum verim saglamak.

¢ Girisimcilerin, yeni teknoloji ve yontemleri kullanmasi ve uygulamasinda etkili

olmas1
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Girisimcilik, igsizlik sorununa énemli bir ¢6ziim olanagi sunmaktadir. Girisimci
mal veya hizmet iiretimi i¢in gerekli tiim unsurlar1 birlestirerek, ekonomik firsatlarin yeni
degerlere doniistiiriilmesinde etkin rol oynar. Girisimcilik ilk defa ortaya atilan fikirlerin
uygulanmasin, yayilmasini ve topluma kazandirilmasini saglar. Buna bagli olarak yeni
sektorlerin meydana ¢ikmasina yol acar. Teknolojik gelismeyle beraber bu teknolojileri
kullanan sektorlerde verimliligin artmasina ve bunun sonucu olarak ekonomik

biiyiimenin artmasina sebep olur.

Girisimcilik toplumlar i¢in de biliylik Oneme sahiptir. Girisimeilik {lke
ekonomisine dogrudan etki eder ve biiylimesini saglar. Bir tilkede girisimcilik faaliyetleri
ne kadar artarsa o iilkede yasam kalitesi bakimindan pozitif yonde ilerler. Girisimcilik
faaliyetlerinin az oldugu iilkelerde ekonomik gelisme ¢ok fazla saglanamamaktadir. Pazar
ekonomisi olarak bakildiginda ekonomik biiyiime, biiyiik oranda 6zel girisimcilerin bilgi,
becerilerine paraleldir. Girisimciler ulastiklar1 sonuglarla iilkelerin ekonomik gelisimini
temelden etkileyebilen faktorler olarak karsimiza c¢ikmaktadirlar. Gelismekte olan
tilkelerde girisimciler yeni teknolojiyi kullanarak yenilik¢i fikirlerle; gelenekselden
modern ekonomiye donilisimii saglayabilmektedirler ve sermaye birikiminin
hizlandirilmasina, isttihdam imkanlari olusturulmasina onciiliikk etmektedirler (Tosunoglu,

2003: 120).

Girigimci, kaynaklar1 kullanarak diisiik tretkenlik alanlarindan maksimum
verimlilik alanlarina aktarilmasini saglar. Yeni Uretim faktorlerinin bulunmasini

saglayarak, mevcut iiretim araglarini farkli sekillerde kullanilmasinin 6niinii agar.

Girisimciligin, Kobilerin, sektoriin, iktisadi gelisimin, istthdam olusturmanin,
demokrasinin, liberalizmin ve halkin en degerli 6gesi oldugunun farkina varildig1 andan
itibaren, girisimcilik ekonomiden sosyal refah diizeyine kadar bir¢ok alanda ilerlemis

iilkelerde ve ilerlemekte olan iilkelerde popiiler olmaya baslamistir (Top, 2006: 36).

Sosyal acidan bakildiginda girisimciler, bulduklar1 yeniliklerle insanlarin
hayatlarini kolaylastirmaktadirlar. Bu yenilikler iiriin ve hizmet yelpazesindeki cesitlilik
olabilecegi gibi pazar ve sektor gibi alanlarda da s6z konusu olabilir. Toplumun her
kesiminde insanligin hizmetine sunulan her bir girisimcilik faaliyeti insanlarin daha rahat
bir yasam silirmesine ve refah diizeylerinin artmasim1 saglamaktadir. Girisimciler

toplumun gereksinimlerine yonelik mal ve hizmetleri pratikten teoriye doniistiirmekte,
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yatirim yapmakta ve is alanlarini biiyiitmektedir. Oyleyse, girisimciligin sosyal hayatn
en onemli temellerinden biri oldugu sdylenebilir. Toplumun sagligi, huzuru, refahi,
istthdamin artmas1 ve gelir dagilimimin iyilesmesi bu temelin korunmasma ve

kalkinmasina baghdir (Ozal, 2009).

Girisimciler esas olarak kendi hedeflerine ulagsmaya calisirken bu siireg igerisinde
girisimcilik faaliyetlerinin sonucunda toplumsal ¢ikarlar1 da maksimum diizeye ¢ikmasini
da olanak saglarlar. Dolayisiyla bu nedenle ekonomide “ekonomik insan” olarak
isimlendirilen girisimeci kendi hedefleri igin ¢alisirken bir yandan da toplum igin

calismaktadir.

Girisimei kisi, iginde bulundugu ortami devamli gozlemleyerek ihtiyaglarin
farkina vararak, bu ihtiyaglar karsilayabilecek isletmeler kuran, tiretim yapan, bu isleri
yasam nedeni sayacak sekilde benimseyen, yenilik¢i becerikli ve risk almay1 seven kisidir
(Miiftiioglu,2000). Girisimcilik i¢in gerekli beceriler her insanda vardir. Siradan biriyle
girisimciyi ayiran Ozellikler yenilik¢i yontemler denemesi, gereksinimleri erken fark
etmesi tiim bunlar1 kullanarak yeni prototipler olusturabilmesidir. Girisimcide bulunmasi
gereken bir diger 6zellik etkili bir diislince sistemidir. Diisiince ve Onerilerin gergek

zamanda degerlendirilmesi diislince yonetiminde dikkat edilmesi gereken temel 6zelliktir.
1.6. Girisimciligin Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Gilinlimiizde her sene fazla miktarda girisimci yiiksek umutlarla igyeri agmakta;
yine fazla miktarda iiriin ve hizmetini pazarlayamamasi, rekabet ortami, yeterli sermayeyi
bulamamasi, yonetim agisindan yetersizligi ve dis ¢evreyi olusturan unsurlardaki hizli
degisimler gibi bir¢ok nedenle i yerini kapatmaktadir. Bireylerin, ilk girisim faaliyetleri
esnasinda maddi-manevi riskleri yiiksek olmaktadir ancak bu siire¢ icerisinde
girisimciligin avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da vardir (D6m, 2008: 35). Topluma
fayda saglayabilmek, toplumda sayginlik kazanmak, kendi isini yapmak, basarma ile
birlikte kar elde etmek girisimciligin avantajlar1 olarak goriiliirken; maddi sikintilar,
Ozveri, ailesine zaman ayirmada sorunlar, olasiliklarla bas etmek ve meydana gelebilecek
biitlin olumsuzluklara katlanmak girisimciligin dezavantajlar1 olarak degerlendirilir

(Dogan, 2013: 45).
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1.7. Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girisimciligin  dogurdugu sonuglar itibariyle gilinlimiizde ekonomiden
kalkinmaya, sanayiden teknolojiye, insanlarin refah diizeylerinin artmasina kadar bircok
alanda etkileri olast nedeniyle girisimcilik Ozelliklerinin belirlenebilmesi birgok
arastirmanin konusu olmustur. Girisimcilik o6zellikleri her bir kisi icin ¢esitlilik
gostermektedir. Basarili bir girisimci, profili diye bir sey olmamakla beraber asagida

belirtecegimiz kisisel 6zelliklerin ¢oguna sahip olmak gerekmektedir.

a. Bagimsiz Olma ve Basarma Ihtiyaci: Girisimciler igin yeni bir baslangi¢ ¢ok
sey ifade etmektedir. Bir is fikrini, kazanca ¢evirmek ve bunun tek sorumlusunun
kendileri oldugunu bilmek, girisimciye basar1 hissi vermektedir (Akpinar, 2011, s.33).
Girisimcinin girisimsel siireci baslatmasi yeterli olmamakta, ayni zamanda bu siireci
basaril1 bir sekilde yiiriitmesi ve siirecin sonucunda da basariya ulasmasi gerekmektedir.
Girisimcileri basarili olma ve bagarma giidiisii kendiislerini kurmaya yonlendirmektedir.

Neyi bagarmanin 6nemli oldugu kisiden kisiye degismektedir.

Bagimsizlik arzusu yiiksek olan bireylerde asagidaki ozellikler bulunmaktadir

(Keles, 2013: 31):

Bagkalaria bagimli olmadan is yapabilme arzusu,

Bireyin kendini anlatabilmesi,

Yapilmis projelerle ¢alismak yerine kendi 6zgiin projelerini ortaya koyma,
Bireysellik, grup baskisina kars1 kayitsizlik,

Farkindalik,

Her zaman 6n planda olmaya hazir olmak,

Gergeklestirmek istedikleri fikirlerde israr etmek,

lgilerini ¢eken konularda kararlilik.

b. Risk Alma: Girisimci bireyler hem kabul edilebilir riski alirlar hem de riski tol ere
etme ve kaybetme durumunda da bununla bas edebilme yetenegine sahip kisiliklerdir.

Risk alabilen bireylerin sahip oldugu 6zellikler (Keles, 2013: 31):

Kararlarinda 1srarci olma,
Kendini bilme ve tam anlamiyla degerlendirme,
Biitiin diisiinceleri detaylica diistinebilmek,

Eylemlerin sonug¢larmin durumunu éngorebilme,
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Hedef dogrultusundan sagsmama,

Imkansiz hedefler yerine daha ulasilabilir zor hedefler belirlemek.

Bireyin fazla gilidilenmeye ihtiyact olmasinda bu iyimserlik de katki
saglamaktadir. Kotlimser olanlarin en kiiclik basarisizliklarda dahi sistemden kopmasi,
her tiirli riskten uzak kalma c¢abalarini artirmasina yol a¢gmakta ve karar alma
mekanizmasini  giiclestirmektedir (Yildirim, 2008:35). Girisimci adaylar1 akillica
sonucunu gormeden hesapli, kumar oynamadan risk alabilen kisilerdir. Girisimcilerin
baz1 durumlarda fikirlerini hayata gecirebilmeleri i¢in risk altina girmeleri gerekmektedir.
Risk almak, bireyin Ozgiiveniyle ilgilidir. Birey kisisel becerilerine ne kadar cok
giivenirse o kadar da verdigi kararlarin sonuglarin etkileyebilecegini diisiiniir ve diger
bireylerin risk olarak gordigii kosullarda risk alabilir. Girisimcei risk alir derken kasit
kendine giivendigi ortamlarda risk aldigidir ve basaril1 bir girisimci gereksiz riskler almaz

(Tan ve Pazarcik, 1984: 6).

Girisimcinin riski, oncelikli amaglar1 olan yenilik, karlilik ve biliylime riskidir.

Kalic riskin temel belirleyicilerini ise su sekilde listeleyebiliriz (Coskun, 2011: 129).

- Ticarilesme ve teknolojik risk faktorii: Ik 6rnegi gelistirme ve firsati iistlenme
riski ve onu tiiketicilerin kullanmak i¢in para 6deyecegi tamamen fonksiyonel bir

iirlin veya hizmete doniistiirme.

- Piyasa risk faktorii: Ongériilen iiriin i¢in karli ve siirdiiriilebilir bir piyasanin

olusup olusmamasi.

- Yonetim risk faktorii: Firsatlarin ardindaki girisimci ve onun takiminin

ongoriilen is stratejilerini basariyla yiiriitebilmesi.

- Finansal risk faktorii: Zamana dayali 6ngoriilen is stratejisini uygulama ve
sonlandirmada girisimci ve ekibinin ihtiya¢ duyulan sermayeyi ortaya koyup koymama

riski.

C. Belirsizlige Tolerans: Belirsizlik durumlarinda bilgiler ya ¢ok fazla olmakta ya
da eksik olmaktadir. Girisimcinin belirsizlik durumunda karar verme becerinsin var
olmas1 gerekmektedir. Girisimci olmak; gereksiz yere risk alarak isletmesinin gelecegini
tehlike altina almak anlamina gelmemektedir. Aksine firmanin ilerideki durumunu tehdit

altina alabilecek biiyiik risklere girmekten kaginmak demektir. Belirsizlige
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tolerans, olumsuz ve isletme i¢in sonucunun kotii olabilecegi sartlara tahammiil etmeyi
ve buna gore hareket etmeyi gerektiren bir 6zelliktir (Brice,2002,38). Girisimcilerin bu
olumsuz kosullara belirli diizeylerde katlanabilme yetene§ini goOstermesi gerekir.
Bilindigi gibi ekonomik sartlar, insanlarin istekleri, tiiketici begenileri ve se¢imleri

zamanla degisiklikler gostermektedir.

d. Liderlik Ozelligi: Girisimcinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi icin kendi
gosterdigi ¢cabanin yaninda c¢evresindeki bireyleri de yonlendirmesi, ortak bir hedef igin
harekete gecgirmesi gerekmektedir. Liderlik 6zelligi girisimciler de bulunmasi istenilen

unsurlardan birisidir. Walter, (1997)’e gore Liderler;
- Takim ruhunu ve birlikte i yapmay1 6zendirirler,
- Davraniglari enerjik, istekli ve arzuludur,

- Biitiin olumsuzluklara kars1 iyimserdirler, gelecekle timitleri vardir ve istekli bir

sekilde yollarina devam ederler,
- Gelecek planlarini uzun donemli yaparlar, bu siire¢ igin gerekli hedefleri belirler,
- Kendine ve elemanlarina sonsuz giiven duyarlar,
- Calisanlarin motivasyonunu yiikseltirler,
- Yetki ve sorumlulugunu paylasip onlarin fikirlerini destekler,
- Calisanlarla 1y1 bir iletigsim igerisindedirler.

e. Kendine Giiven: Girisimci ya da girisimci aday1 bireyde 6zgiiven ve basarma
azmi muhakkak bulunmalidir. Girisimcinin bulundugu cevreden gelebilecek olumsuz
elestiriler, kendine ya da bir baskasina ait yapilan is ile ilgili basarisizlik 6rnekleri

girisimciyi yolundan dondiirmemeli ve pes ettirmemelidir (Kahyalar, 2014: 19).

f. Hayal Kurmak ve Kurdurmak: Kisi neyi istedigini, nelere ulasmak istedigini,
bunu basarmak icin hangi yollar1 izlemesi gerektigini ve nasil baglamasi gerektigini tek
tek hayal etmelidir. Girisimcilerin 6zellikleri hakkinda yazilan akademik c¢aligmalarin

birgogunda basarili girisimcilerin hayal kurma yeteneklerinin yiiksek
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oldugu belirtilmektedir. Girisimciler, hayal kurduklar1 ve kurdurabildikleri 6l¢iide

hedeflerine ulasabileceklerdir.

9. Yenilik¢ilik: Joseph Schumpeter girisimciyi “inovasyon yapan ve
denenmemis teknolojileri gelistiren kisidir” diye tanimlamaktadir (Dom,2012:8).
Schumpeter’e gore girisimci ekonomik kaynaklari organize ve koordine eden bir
yenilik¢idir. Ona gore, yenilikgilik girisimcinin yerine getirdigi ayirt edici bir
fonksiyondur. Bu baglamda girisimci, yeni iiriinler, siire¢ler ve organizasyon birimleri
ortaya cikarir (Yildirim, 2008, s.19). Basarili olarak kabul goren girisimciler yeni
fikirlerinin hayata gecirilmesi dogrultusunda emek sarf ederler. Bir bagka deyisle,
yaraticiligl yenilige doniistiigii siiregte girisimci giic kendini gosterir (Dom, 2012:9).
Girisimciler genel olarak ekonomide biiylik yenilik¢i gii¢ olarak algilanirlar. Gelistirilen
birgok yeni lirlin girisimcilik faaliyetleri sonucunda gelistirilmistir. Yapilan yeniliklerde
girisimcinin etkin rol oynamasiin sebeplerinden biri de, girisimcinin girisimcilik
siiresince, bircok deneyimler elde etmesidir. Bu deneyimler sayesinde girisimci
karsilastig1 sorunlara ¢oziimler bulur ve yenilikler yapar. Buradan da anlasildig: {izere
yenilikgilik sadece bir faaliyetin ortaya ¢ikmasinda gerekli olmamakta, biitiin girisimecilik
stiresince her asamada goz onlinde bulundurulmasi gereken bir kisisel 6zellik olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

h. Firsatlari Yakalama: Girisimcileri diger bireylerden ayiran en Onemli
ozelliklerden biri de var olan firsatlar1 goriip, kavrayarak degerlendirebilmesidir. Oniine
cikan firsatlar1 yenilik¢i diisiinceyle, programlarina alarak yenilik¢i fikirlerini hayata

adapte edebilen bireyler gergek girisimcilerdir.

1. Cevreyle Etkin Iletisim: Girisimciler gerceklestirdikleri faaliyet geregi siirekli
olarak insanlarla iletisim i¢inde bulunurlar. Bu nedenle, girisimcilerin insanlarla
diyalogunun yiiksek olmasi gerekmektedir. Girisimcilerin faaliyetlerinde basarili
olabilmeleri i¢in, insan odakli olmalar1 ve dolayisiyla insanlarla iyi iligkiler kurabilmeleri
i¢in etkin iletisim yetenegine sahip olmalar1 gerekmektedir. Giiniimiiz sartlarinda yiiksek
gelirli miisterilerin isletmeye ¢ekilmesi ve bu miisterilere hizmet verebilecek, iligski kurma
becerileri yiiksek elemanlarin tespit edilmesi girisimcilerde bulunan insan iligkileri

yeteneginin 6nemini bir kez daha gostermektedir (Kaya, 2001:549).
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i. Iyimserlik: Olaylar ve kosullar karsisinda iyimserligi yiiksek olan
girisimcilerin miicadeleci ruhunun da yiiksek oldugu goriilmektedir. Eger Girigimciler
olumsuzluklar karsisinda kotiimser bir tavir sergilerlerse; en ufak bir sorunda sistemden
uzaklagmakta ve karar verme asamasinda sorunlar yasamakta ve buda girisimcilerin
basarisiz olmasina neden olmaktadir. Girisimciler; sahip olduklari1 basarma gereksinimi,
enerjik, 6z gliven, bagimsizliga olan ihtiyag, proaktif kisilik, yeniliklere agiklik, stresle
miicadele edebilme, risk alma gibi kisilik 6zelliklerini kullanarak aktif davranislar
sergilemekte ve iginde bulunduklari g¢evrenin de olumlu etkisiyle basarili girisim

faaliyetlerini gergeklestirerek sonuca ulagmaktadirlar.
1.8. Girisimcilik Egilimi

Kiiresellesen diinyamizda girisimcilik faaliyetlerinin yasam seklimizden, refah
diizeyimize, ekonomiden iilkelerin kalkinmasina kadar bir¢ok toplumsal alanda olumlu
sonuglara neden olmasi itibariyle girisimci kisilik 6zellikleri arastirilmakta ve basarili bir
girisimcinin ne gibi Ozellikler tasidigi ortaya konulmaya calisilmaktadir. Son yillarda
girisimcileri diger siradan isletme sahiplerinden ayiran 6zellikleri tespit etmeye yonelik

aragtirmalara konu haline gelmistir.

Girisimcilik tanimlarindan yola ¢ikilacak olursa tanimlarda ki ortak payda
girisimcinin gosterebilecegi davranis sekilleridir. Bu davranis sekilleri, sorumluluk alma,
manevi ve maddi kapsamda diizenleme yapma, basarisizlig1 kabullenme seklinde kabul
edildigi goriilmektedir. Bu davranig kaliplar1 girisimcilik egiliminin yOniinii tayin
etmektedir (Bektas ve Koseoglu, 2007: 303). Girisimcilik egilimi kisisel etkenlerle
cevresel etkenlerin birleserek kisilerin kendi isini kurma fikrindeki istek ve kararliligini
belirtmektedir. Kisinin bir davranisi ne 6l¢iide istedigini, gosterecegi ¢abanin miktarini
ve is kurma asamalarindaki ilk adimi egilimler olusturmaktadir. Tehditlere firsatlarla
karsilik verilmesi ile alakali bir siire¢ olan girisimcilik, organizasyonel ve bilgiye dayali
bir ugrastir. Girisimcilik egilimi, girisimcilik konusunun en Onemli unsuru olup;
bagimsizlik, yeniliklere agiklik, risk alma, aktif bir kisilige sahip olma ve rekabet¢i bir
ruh ozelligi tasima gibi temel siiregler ile biitliinlinden meydana gelmektedir (Karakas
2012: 49). Girisimcilik egilimi, kisilerin girisimci olabilmesinde etkin olan kisilik
ozellikleri ile iliskili oldugu gibi girisimcilik yapabilme becerisi ile ilgili bir kavramdir.
Bu egilim, dogustan gelen bir davranis olarak kazanilmis da olsa, egilimin ortaya

cikarilarak farkina varilmasinin saglanmasi, yonlendirilmesi ve desteklenerek
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gelistirilmesi gerekir. Bireyde birbirini tamamlayan, girisimcilik egiliminin ortaya
cikmasini saglayan ve gelistiren unsurlar vardir. Bu unsurlarin hepsi birbirini tamamlar
niteliktedirler. Girisimcilik egiliminin meydana gelmesinde baz1 unsurlardan

bahsedilebilir (Giiresci, 2014: 27-28):

Ulkenin iginde bulundugu durum,

Yasadigi gevre ile ilgili faktorler,

Bireyin kendine has 6zellikleri,

Egitim durumu.

Girisimci  kiside sadece girisimci Ozelliklerinin  bulunmasi onun girisimci
faaliyetlerde bulunmasi i¢in yeterli olmayip, desteklenmesi de gerekmektedir. Bunun

yant sira, kiginin ge¢mis tecriibeleri de dnemli bir etken olmaktadir.

Tablo 2. Girisimci Olan ve Olmayanlarin Egilimleri

Girisimci Olmayanlar Girisimciler
Bagimlidirlar. Bagimsizdirlar.
Elindekilerle yetinirler. Refahi ve bollugu arzularlar.
Firsatlar1 degerlendirmezler. Firsatlar1 kollarlar.
Yenilik¢i degildirler. Yenilik¢idirler.

Sansa glivenmezler. Sanslarina giivenirler.
Risk almaktan kaginirlar. Risk tistlenirler.
Analitiktirler. Sezgilerine giivenirler.

Kaynak: Giiney ve Nurmakhamatuly (2007: 67).

Girisimci kisilik 6zelliklerinden insanlarin girisimcilik egilimleri ii¢ temel

kategoride degerlendirilebilmektedir. Bunlar (Aktiirk, 2012: 16-18):
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- Diisiinsel Egilimler: Girisimcileri diger insanlardan ayiran Olciitlerden biri de

diistince yapilaridir. Girisimci nasil diisliniir, nelere deger verirler, neleri hesaplar gibi

sorular, girisimcinin nasil bir diisiince yapisina sahip oldugunu belirleme imkan

vermektedir.

- Duygusal Egilimler: Girisimcileri diger insanlardan farkli kilan egilimlerinden

biri olan duygusal egilimler girisimci insanlarin nasil bir duygu diinyalarinin oldugunu

ortaya koymaktadir. Duygusal egilimler onemli davranislarin kaynagini anlamayi

saglamaktadir.

- Eylemsel Egilimler: Eylemsel egilimler girisimci kisilerde; zamani iyi kullanma,

bilgilerinin hizla piyasaya uyarlayabilme, tehlike ve tehdidi firsat olarak algilayabilme,

sorumluluk alma, kéara ve getiriye odaklanma gibi yeteneklere sahip olmayi gerektirir.

Tablo 3. Girisimcilik Egilimleri

Duygusal Egilimler

Diisiinsel Egilimler

Eylemsel Egilimler

-lyi bir iletisimcidirler.

-lyimserdirler ve kendine
giivenirler.

-Problemlere pozitif yaklasirlar.

-Digerleri ile iyi geginirler.
-Inatc1 ve sabirlidirlar.
-Dogru islerde 1srarcidirlar.

- Herkese rakip goziiyle
bakarlar.

-Vizyon sahibidirler.
-Sezgiseldirler.
-Kurallara isyan ederler.

-Cok sabirsizdirlar.

-Yenilikgidirler.

-Bagimsiz diisiincelere
sahiptirler.

-Diigiincelerinde bir ufuk vardir.

-Ileriyi gorerek tahmin yaparlar.

- Esnektirler.

-Problem ¢oziictudiirler.

- Degisimcidirler.

-Her 6neriye deger verirler.
-Hayal giigleri ¢ok yiiksektir.

- Ogrenmeye isteklidir.

-Onceliklere 6nem verirler.

-Zamani iyi kullanirlar.

-Dinamik liderdirler.

-Enerjiktirler.

hizla

piyasaya
uyarlayabilirler.

-Bilgilerini

-Ekipgi ve orgiitleyicidirler.

-Harekete gegmek igin

firsatlar1 kollarlar.

-Tehlike ve tehdidi firsat olarak
algilayabilirler.

- Sorumluluk alirlar.

-Kéra ve getiriye odaklanirlar

Kaynak: Aktiirk (2012: 16-18).
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1.9. Girisimcilik Egitimi

Girigimciligin ekonominin itici giicii olarak goriilmesi girisimcilik aragtirmalarinin
da artmasma nedendir. Bu arastirmalardaki asil konularindan biri de girisimcilik
egitimidir. Girisimciligin Ogretilip Ogretilemeyecegi konusunda farkli goriisler ileri
stiriilmiistiir. Kimi uzmanlar girisimciligin 6gretilebilecegini, kimileri ise dogustan gelen
bir yetenek ve bir kisilik 6zelligi oldugunu ve ogretilemeyecegini savunmustur. Bir
goriise gore de, girisimcilik dogustan sahip olunan 6zellikler ve kismen de egitimle

saglanabilecek bir siiregtir.

Egitim, girisimciligin olusturulmasina ve gelistirilmesine yardimci olan 6nemli bir
etkendir (Bozkurt Cetinkaya ve Alparslan, 2013).Bireyler, yeni bir isi baslatma ve
gelistirme icin gereken bilgi ve yetenegi uygun girisimcilik egitimiyle elde edebilirler (Do

Pago vd., 2015).

Girisimcilik dersi ilk kez 1947 yilinda, Myles Mace’nin ABD’deki Harvard
Business School’da girisimcilik dersini tanitmasiyla baslamistir (Bozkurt Cetinkaya ve
Alparslan, 2013). 1940 yillindan beri gelismis ilkelerde (Amerika, Kanada gibi)
girigimcilik egitimi Onemli Olgiide artmaktadir. 1960’11 yillarda ise girisimcilik
konusundaki ilk akademik programlar yiriitilmiis ve 1965°1i yillara gelindiginde ise
oldukca yayginlagmasi saglanmistir. Koh’a gore 400°den fazla ABD iiniversitesinde
lisans ve yliksek lisans seviyesinde 1993 yilinda girisimcilik dersleri verilmeye

baglanmistir (Karadeniz, 2010).

Ogrencilerin girisimcilik siirecine hazirlanmasi sirasinda ilk dnce dgrencilerin
girisimcilik faaliyetlerine ne kadar hazir olduklarmin tespit edilmesi gerekmektedir.
Tespit edilen duruma gore Ogrencilerin ihtiyaglart belirlenmeli ve bu dogrultuda
girisimcilik egitimi planlanmalidir. Girisimcilik egitimleri sayesinde kisiler birtakim

bilgiler ve 6zellikler kazanirlar.

Guzman ve Linan (2005) gore girisimcilik egitiminin amacint dort boliim halinde

incelenebilir (Aslan, 2009: 39):

1. Farkindahk Egitimi: Bireylerin meslek secimi konusunda farkindalik
olusturularak girisimciligin melsek olarak secilmesi ve boylece insanlar1 bir is kurmaya

ve is sahibi olmaya yonlendirmek {izere verilen egitimdir.
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2. Baslangi¢c Egitimi: Girisimci adaylarina pratik konularda verilen bir egitim
siirecidir. Is kurulurken nelerin gerekli oldugu, hukuki ve vergi konularinda girisimci

adaylarinin egitime alinmasidir.

3. Var olan Girisimciler Icin Egitimin Devami: Kiigiik isletme sahiplerine
verilen egitimdir. Egitimin asil amaci kisilerin yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik

verilen bir egitimdir.

4, Girisimsel Dinamizmin Egitimi: Is kurulduktan sonrada girisimcilik

davraniglarinin sergilenmesine yonelik verilen bir egitimdir.

Amerika'da girisimcilik {izerine egitim alan kisilerle ilgili yapilan bir ¢alismada

su sonuglar goriilmektedir (Duran vd. 2013: 43):

- Yeni is kurmada egitim alan bireyler li¢ kat daha fazla girisimcilik egilime

sahiptirler.
- Egitim alanlar bireysel isini kurmaya ii¢ kat daha fazla isteklidirler.

- Girigimcilik iizerine egitim alan bireyler, almayanlardan %27 daha yiiksek

kazang saglamaktadirlar.
- Egitim alanlarin maddi birikimleri %62 daha ¢oktur.

- Egitim siirecinden gecen bireyler c¢alistiklar1 islerde daha fazla is tatmini

saglamaktadir.

Girisimci faaliyetler risk almayi ve belirsizlik ortaminda ¢aligabilmeyi gerektirir.
Gilinlimiizde yapilan ¢alismalarin sonuglari riskli ortamlarda ¢alismanin belli bir yontemi
oldugu ve bunun 6gretilebilecegini ortaya koymustur. (Elgin, 2014). Girisimcilik egitimi

ile kazandirilmasi hedeflenen beceriler 3 ana baslik altinda incelenebilir (Top, 2006):

1 Teknik beceriler; iletisim kurma, liderlik ve yonlendirme, teknolojiye ayak
uydurma, is ag1 olusturma ve biiyiitme becerileridir.
2. Yonetsel beceriler; yonetim siireci ile ilgili temel beceriler, insan iligkileri,

girisimde bulunma ve girisimi biiylitme gibi becerilerdir.
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3. Kisisel girisimcilik becerileri; vizyon sahibi olma, risk alma, yenilik ve

degisime duyarlilik, sabir ve kararlilik, i¢ kontrol odakli olma becerileridir.

Girisimci adaylarina egitimle 6gretilebilecek ve egitimle dgretilmesi miimkiin

olmayan 6zellik ve davranislar sunlardir (Giiney, 2008):
e Kararlilik
e Basarma Arzusu
e Hedeflere ve firsatlara odaklanma
e [k adim icin cesaret ve sorumluluk sahibi olma
e Sorun ¢ozmede inat¢1 olmak
¢ Geri doniigiimii saglayabilmek
e Kendini denetlemeye odakli olmak
e Belirsizlik ortaminda sabirli davranmak
e Kabul edilebilir riskleri alma
e Gliven-dogruluk
e Olumsuzluklardan ¢ikarimda bulunmak
o Birliktelik ruhuna sahip olmak.

Herhangi bir egitimle dgretilmesi miimkiin olmayan 6zellikler ve beceriler

asagidaki basliklar altinda toplanabilir:
¢ Enerjik olmak
o Yiiksek zeka
e Kavrama yetenegi

e Yaraticilik yetenegi
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IKINCi BOLUM

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ GIRISIMCILIK
EGILIMLERININ BELIRLENMESINE YONELIK BiR
ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmanin amac1 Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin

girisimcilik egilimlerinin uygulanan anket yoluyla belirlemektir.

Girigimcilik, ekonominin canlanmasini sagladigi gibi, tiim toplumlarin giic
kaynagi olarak kendini hissettiren bir kavramdir. Girisimciligin bu yoniinii goren
toplumlar her zaman i¢in girisimcilik icin faaliyetlerde bulunan bireyleri destekleme
egilimindedirler. Toplumun gelismislik diizeyinin artmasi girisimcilik diizeyinin artmasi

ile dogru orantilidir.

Girisimci sayisini arttirmak ve istenen gelismislik diizeyine c¢ikabilmek i¢in
toplumun ozellikle geng ve potansiyel girisimei olacak bireylerin  girisimeilik
egilimlerinin belirlenmesi gerekir. Aslinda bu egilim, bir davranis olarak dogustan
kazanilmis da olsa mutlaka bunun ortaya ¢ikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi
gerekir. Girisimcilik egilimlerinin  belirlenmesi ve bu bireylerin girisimcilige
yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu 6nem dogrultusunda bu c¢aligmanin amaci,
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemektir. Bu kapsamda
tiniversite 6grencilerinin girisimei kisilik 6zelliklerine sahip olup olmadigini tespit etmek

de diger bir amacimizi olusturmaktadir.

Arasgtirmanin ~ kapsami, Pamukkale Universitesi Meslek  Yiiksekokulu

ogrencilerinden 160 kisilik bir boliimdiir.

2.2. Analiz Teknikleri

Demografik degiskenlere gore anket sorularmnin incelenmesi ve demografik
degiskenlere gore nasil degistigi arastirnlmistir. Bu baglamda Ogrencilerin vermis
olduklar1 cevaplara gore girisimcilik egilimleri tespit edilmis olup demografik
degiskenlere gore bu degiskenler karsilastirilmistir. Her bir degisken icinde kategoriler

arasinda anlaml fark olup olmadigin1 tespit etmek i¢in istatistiksel testler yapilmustir.
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Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olup olmadiginin test
edilmesinde parametrik test varsayimlari saglanmadigindan Mann Whitney-U testi ve

Kruskall Wallis testi uygulanmistir.

Degiskenler bakimindan algilama farkliliklar1 olup olmadigini belirlemek igin t
testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.
Tanimlayici istatistikler uygun tablolarla gosterilmis, istatistik testlerinin sonuglari

yorumlanmustir.
2.3. Arastirmanin Hipotezleri
H1: Cinsiyet degiskeni agisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.
H2: Yas degiskeni acisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.
H3: Kardes sayis1 degiskeni agisindan girisimcti kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.

H4: Medeni durum degiskeni agisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar

vardir.
HS: Yas sirast degiskeni agisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.

H6: Ikamet durumu degiskeni agisindan girisimci kisilik dzelliklerinde farkliliklar

vardir.

H7: Babanin galistig1 sektor degiskeni agisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde

farkliliklar vardir.

H8: Girisimcilik faaliyetinde bulunup bulunmadig1 durumu degiskeni agisindan

girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir. .

HO: Is kurma istegi degiskeni agisindan girisimci kisilik dzelliklerinde farkliliklar

vardir.

H10: s kurmada kullanilacak fon degiskeni acisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde
farkliliklar vardir.

H11: Calisilmak istenen sektdr degiskeni agisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde

farkliliklar vardir.
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H12: Mezun olduktan sonra bir y1l i¢ginde is kurma olasilig1 degiskeni agisindan

girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.

H13: Is fikri varlig1 degiskeni agisindan girisimci kisilik dzelliklerinde farkliliklar

vardir.
2.4. Arastirmanin Giivenilirlik Olgiitii

Bu aragtirma 160 kisilik 6grenci grubuna uygulanmistir. Arastirmada, 6grencilerin

girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorlere iligkin bir soru formu kullanilmstir.

Istatistik testleri uygulanmadan ©nce anketlerin giivenilirlik katsayilari
hesaplanmis, normallik testleri yapilmistir. Giivenilirlik testi icin Cronbach's Alpha
katsayist hesaplanmig, normallik testi i¢in ise Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Testlerde

anlamlilik diizeyi olarak p:0,05 degeri kabul edilmistir.

Gruplar arasinda istatistiksel anlaml1 bir karsilastirma yapabilmek i¢in, iki ya da
daha fazla gruba ait ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadig: ile ilgili
hipotezleri test etmek icin Anova testi ve belirli 6ngoriilerde bulunuldugunda bu
ongoriiniin dogruluk derecesini test etmek amaciyla t testi, ayrica arastirmis oldugumuz
konular arasinda, anlamli fark olup olmadiginin test edilmesinde uygulanmustir.

Anketin birinci boliimiinde girisimeti kisilik 6zelliklerini ve girisimeilik egilimini
Olcmek lizere begli likert seklinde hazirlanmis otuz alt1 ifade yer almaktadir. Anketin

ikinci boliimiimde ise demografik 6zellikleri belirlemek amaci ile de on dort ifade

bulunmaktadir. Birinci boliimdeki ifadeler kendi icerisinde 6 boyuttan olusmaktadir.

Ankette “belirsizlik tolerans1 ” olarak ifade edebilecegimiz boyuta iliskin toplam
13 ifade (anketteki sira numaras1 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 19, 26, 31,35); “ basari
ihtiyac1” boyutuna iliskin 4 ifade (anketteki sira numarasi 7, 15, 32, 36); “risk alma
egilimi” boyutuna iliskin 7 ifade (anket sira numarasi 6, 9, 16, 17, 29, 30, 33); “kontrol
odag1” boyutuna iliskin 3 ifade (anket sira numarasi 25, 27, 28 ); “yenilik¢ilik”
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boyutuna iligkin 2 ifade (anket sira numarasi 22,24) ve “kendine giiven duyma ” boyutuna
iligkin 3 ifade (anketteki sira numarasi 20, 21) bulunmaktadir. Bu ifadeler ile Pamukkale
Universitesi Meslek Yiiksekokulunda okuyan ogrencilerin girisimcilik egilimleri

belirlenmeye c¢aligilmistir.
2.5. Bulgular

Arastirmanin bulgular kisminda, 6grencilerin aragtirma kismi icin elde edilen
verilerin ¢0zlimlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara iliskin yorumlar yer

almaktadir.
2.5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek yiiksekokulu

ogrencilerinin demografik 6zellikleri Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Demografik Dagilimlar

Cinsiyet Say1 Yiizde
Bayan 84 52,8
Bay 76 47,2
Yas Say1 Yiizde
21'den Kiigiik 38 23,7
21- 25 Arasi 106 66,2
26 ve Uzeri 16 10,1
Kardes Sayisi Say1 Yiizde
1 Kardes 20 12,4

2 Kardes 45 28,5

3 Kardes 42 26,4

4 ve Yukarisi 52 32,7
Yas Sirasi Say1 Yiizde
Yasca En Kiigilik 35 21,6
Orta 75 46,8
Yasca En Biiyiik 50 31,6
Medeni Hal Say1 Yiizde
Evli 13 8,2
Bekar 147 91,8
Aile ile birlikte Yasanilan yer Say1 Yiizde
Koy 28 17,9
Kasaba 16 9,9
Ilige 60 37,5

Il 56 34,7
Babamin Cahistig1 Sektor Say1 Yiizde
Calismiyor 52 32,6
Kendine Ait Sirketlerde Calistyor 48 29,8
Kamu Sektoriinde Calistyor 32 20,3
Ozel Sektérde Calistyor 28 17,3
Annenin Cahistig1 Sektor Say1 Yiizde
Calismiyor 141 88,2
Kendine Ait Sirketlerde Calisiyor 7 4,3
Kamu Sektoriinde Calistyor 9 6,9
Ozel Sektdrde Calisiyor 3 2,4

Tablo 4’de de goriildiigii gibi ankete katilanlarin %52,8°1 kiz, %47,2’si1 erkektir.
Yas dagilimina bakildiginda ise %23,7’si 21'den kiiciik, %66,2’si 21-25 arasinda ve
%101°1 26 ve lizeri yas gurubunda bulunmaktadir. Kardes sayisi bir olanlarin orani
%12.,4 iki olanlarin oran1 %28.,5 {i¢ olanlarin oranm1 %26,4 dort ve daha fazla olanlarin
orant ise %32,7°dir. Yas sirasina bakildiginda ise, %31,6“u yas¢a en biiyiik olarak

gortliirken, ortanca oran1 %46,8 ve en kii¢ligiin oran1 %21,4 olmustur.
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Ankete katilanlarin %91,8°1 bekar, %8,2’si evlidir ve %34,7’si il merkezinde,
%37,51 il¢ede, %9,9’u kasabada ve %17,9’u kdyde yasamaktadir. Ankete katilanlarin
babasi %29,8’1 kendine ait igyerinde, %20,3 kamu sektoriinde, %17,3’i 6zel sektorde
calisirken, %32,6 ¢alismamaktadir. % 88,2 nin annesi calismamaktayken %4,3“l kendine

ait ig yerinde, %6,9’u kamu sektoriinde ve %2,4’ii 6zel sektorde calismaktadir.

Arastirmaya katilan kisilerin girisimci faaliyette bulunup bulunmadigina ait

dagilim Tablo 5’de 6zetlenmistir.

Tablo 5. Ornek Kiitlenin Girisimci Faaliyette Bulunup Bulunmadigina Ait Dagilim

Girisimcilik Faaliyetinde Bulunma Say1 Yiizde
Hayir 122 76,3
Evet 38 23,7

Ornek kiitlenin %76,3’ii herhangi bir girisimci faaliyette bulunmamustir.

Arastirmaya katilan kisilerin ileride kendi isini kurmayi isteyip istememe

durumuna ait dagilim Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. ileride Kendi Isini Kurmayi Isteyip Istememe Durumuna Ait Dagilim

Kendi Isini Kurma stegi Say Yiizde
Istemiyorum 21 13,1
Az 1stiy0rum 6 4.3
Kararsizim 40 249
Istiyorum 56 34,1
Cok Istiyorum 38 23,6

Ankete katilanlarin %24,9’u ileride kendi isini kurma konusunda kararsizken
%34,1°1 ileride kendi isini kurmay istedigini ve %23,6’s1 ¢ok istedigini belirtmektedir.
Bir girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen bireylerin orant %57,8 olmaktadir.
Dolayisiyla anket sonuglarinda ¢ikan degerler goz oniinde bulunduruldugunda, birgok

ogrencinin girisimcilik faaliyetinde bulunmak istedikleri sdylenebilir.
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Arastirmaya katilan kisilerin isi kurmada kullanilacak fon kaynagina ait dagilim

Tablo 7°de 6zetlenmistir.

Tablo 7. fleride Kendi Isini Kurmada Kullamilacak Fon Kaynagina Ait Dagilim

Kullanmayi Diisiindiigiiniiz Fon Say1 Yiizde
Kisisel Birikim 74 50,3
Aile ve Akrabalar 14 8,8
Ticari Kredilerden Yararlanirim 61 33,8
Bir veya Birkag¢ Ortakla Caligirim 11 7,1

Ileride kendi isimi kurmada kullanilacak fon kaynagma ait dagilimda kisisel
birikim kullanirim diyenler aragtirmaya katilanlarin yarisini1 olusturmaktadir. Bununla
birlikte kisisel birikimi olmayip da ticari kaynaklardan yararlanirim diyenlerin orani da
azimsanmayacak diizeydedir. Bu girisimcilik faaliyeti adina istenen bir durumdur.
Bununla birlikte girisimcilik faaliyetinde zorluklarla basa ¢ikma ve en 6nemli konulardan
birisi yetersiz sermeye durumunda bireylerin kararliligini gosterme adina olumlu bir

durumdur.

Arastirmaya katilan kisilerin calisilmak istenen sektore ait dagilim Tablo 8’de

gosterilmektedir.

Tablo 8. Cahsilmak Istenen Sektore Ait Dagihm

Kendi Isini Kurmak Istemeyenlerin Cahsmak istedigi

Sektor Say1 Yiizde
Ozel Sektorde Herhangi Bir s 36 22,1
Kamu Sektoriinde Herhangi Bir Is 41 25,9
Ozel Sektorde Prestijli Bir s 36 22,4
Kamu Sektdriinde Prestijli Bir Is 47 29,5

Universitedeki 6grenciler gerekse halkin biiyiik bir kismi, kamu sektdriinde ¢alisma
egilimindedirler. Kendi isini kurmak istemeyenlerin ¢aligmak istedikleri sektore
baktigimizda, kamuda ¢alisma isteginin yan1 sira 6zel sektdrde ¢aligma istedikleri de olumlu

bir durum olarak degerlendirilebilir.
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Arastirmaya katilan kisilerin mezun olduktan sonraki bir y1l i¢inde is kurma
olasiliginiz dagilim Tablo 9°da 6zetlenmistir.

Tablo 9. Mezun Olduktan Sonraki Bir Y1l icinde is Kurma Olasihginiz

Mezuniyetten Sonra Bir Yil icinde is Kurma Olasihiginiz Say1 Yiizde
Hic Yok 19 11,6
30% 54 34,1
50% 44 27,3
60% 2 13,8
%60'tan Fazla 21 13,2

Ankete katilanlarin %11,6’s1 mezuniyetten sonraki bir yil i¢inde is kurmay1
olasiliginin olmadig1 %34,1°1 mezuniyetten sonraki bir y1l icinde is kurmay1 %30 olasilik,
%13,8’1 mezuniyetten sonraki bir yil i¢inde is kurmayr %60 olasihik ve %13,2’si
mezuniyetten sonraki bir yil i¢inde is kurmayr %60“tan fazla olasilikla disiindiikleri

goriilmektedir.
Arastirmaya katilan kisilerin is fikri dagilim Tablo 10°da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Orneklem Kiitlenin Kendine Ait Is Fikrinin Bulunmasi

Kendinize Ait Bir Is Fikriniz Var m? Say1 Yiizde
Evet 66 41,2
Hayir 62 38,7
Olmasini isterdim 32 20,1

Kendinize ait bir is fikri var m1 sorusuna evet diyenlerin orani hayir diyenlere gore
daha yiiksektir. Buna ragmen bu oranin daha yiikseltilmesi ve bu bireylerin is fikirlerinin
gercege doniistiiriilmesi i¢in gerekli destegin saglanmasinin gerekli oldugunu séylemek

mumkindiir.

Universitedeki 6grencilerin ne diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugunu ortaya
koymak amaciyla 6grencilerin her ifadeye verdikleri cevaplarin ortalamalari, frekanslari
ve yiizde oranlart Tablo 11°de verilmistir. Ifadelerin yorumlanmasinda asagidaki

ortalama degerleri sinir kabul edilmistir:

e 1-1,79 ¢ok diistik,

e 1,80-2,59 disiik,

e 2,60 - 3,39 orta,

o 3,40 —4,19 yiiksek,

o 4,20-5.00 ¢ok yiiksek.
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Tablo 11. Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi Diizeylerine iliskin Bulgular

Cok Cok
Ortalama | Std. Sapma | Diistik | Diisiik | Orta | Yiiksek | Yiiksek
Belirsizlige Kars1 1 7 40 |64 48
Tolerans 3,8 0,712 1,1 4,1 25,5 39,8 28,7
5 44 68 |38 5
Riske Girme Egilimi 2,93 0,685 3,1 276 41,3 |245 3,5
13 59 73 |53 33
Basari Ihtiyaci 3,17 0,903 5,6 255 31,6 |22,9 14,3
10 40 37 |82 62
Yenilik 3,56 1,015 4,3 17,3 |16 |[355 26,8
30 26 71 |57 47
I¢sel Kontrol Odag1 3,22 1,085 13 11,3 |30,7 | 24,7 20,3
18 27 37 |48 30
Kendine Given 3,13 1,099 11,8 16,7 23,4 |30,6 19

Bu arastirmada girisimci kisilik 6zellikleri incelenmis ve su sonuglara varilmaistir:

Belirsizlige kars: tolerans: Ogrencilerin %28,7si, ¢cok yiiksek diizeyde, %39,8i
yiikksek diizeyde, %25,5“1 orta diizeyde, %4,1%1 diisiik diizeyde, %1,1°1 ise ¢ok diisiik
diizeyde belirsizlige karsi tolerans gosterdigi tespit edilmistir. Bu ifade en yiiksek
ortalamaya sahip 1. ifadedir (x=3,80).

Riske girme egilimi: Ogrencilerin %3,5’i ¢ok yiiksek diizeyde, %24,5°1 yiiksek
diizeyde, %41,3’ii orta diizeyde, %27,’s1 diisiik diizeyde, %3,171 ise ¢cok diisiik diizeyde

riske girme egiliminde bulundugu belirlenmistir. Ifadenin ortalamasi (x=2,93)tiir.

Basarn ihtiyaci: Ogrencilerin %14,3“{i ¢ok yiiksek diizeyde, %22,9"u yiiksek
diizeyde, %31,6%s1 orta diizeyde, %25,5“1 diisiik diizeyde, %5,6"s1 ise c¢cok diisiik
diizeyde basar1 ihtiyac1 duyduklar ortaya ¢ikarilmistir. ifadenin ortalamasi (x=3,17)dir.

Yenilikgilik: Ogrencilerin  %26,8"1 ¢ok vyiiksek diizeyde, %35,5% yiiksek
diizeyde, %16s1 orta diizeyde, %17,30 diisiik diizeyde, %4,30 ise ¢ok diisiik diizeyde
yenilik¢ilik egilimi sergiledigi tespit edilmistir. Bu ifade en yiiksek ortalamaya sahip 2.
ifadedir (x=3,56).

Icsel kontrol odagi: Ogrencilerin %20,3"i ¢ok yiiksek diizeyde, %24,7°i yiiksek
diizeyde, %30,7si orta diizeyde, %11,3“0 diisiik diizeyde iken %13l ¢ok
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diisiik diizeyde igsel kontrol odagina sahip oldugu belirlenmistir. ifadenin ortalamas:

(x=3,22)dir.

Kendine giiven: Ogrencilerin %19’u ¢ok yiiksek diizeyde, %30,6’s1 yiiksek
diizeyde, %23,4’1 orta diizeyde, %16,7*si dislik diizeyde iken %11,8’1 ¢ok diisiik

diizeyde kendine giivendikleri tespit edilmistir. Ifadenin ortalamasi (x =3,13)tiir.

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin risk alma, kendine giiven, igsel kontrol

odag1, basar1 ihtiyaci, yenilik ve bagimsizliga karsi tolerans egilimlerine sahip oldugu

gorilmiistiir.

2.5.2. t-testi Analizlerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri arasinda farklilik olup olmadigini, medeni

hallerini ve girisimcilik faaliyetinde bulunup bulunmadigini karsilagtirmak igin %95

giivenirlikte bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Yapilan t testine iliskin bulgular

asagida verilmistir.

Tablo 12. Cinsiyetlerine Gore t-testi Bulgulari

Std.

Cinsiyet | N Ortalama Sapma T P

Bayan 84 3,78 0,775

Belirsizlige Kars1 Tolerans -0,513 0,608
Bay 76 3,83 0,664
Bayan |84 2,66 0,852

Riske Girme Egilimi -1,157 0,248
Bay 76 2,79 0,842
. Bayan 84 3,16 0,939

Basari Ihtiyaci -0,311 0,756
Bay 76 3,19 0,869
Bayan |84 3,42 1,028

Yenilik -2,167 | 0,031*
Bay 76 3,71 0,986
. . Bayan |84 3,22 1,12

Icsel KontrolOdagi -0,142 | 0,887
Bay 76 3,24 1,053
Bayan |84 2,94 1,029

Kendine Gliven -2,882 | 0,004
Bay 76 3,35 1,135

38




Belirsizlige karsi tolerans boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,83) iken
kizlarin katilma diizeyi (x=3,78)dir. Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda;
kizlar ile erkekler arasinda belirsizlige karsi tolerans boyutuna katilma diizeyi bakimindan

anlaml farklilik yoktur (t: -0,513, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=2,79) iken kizlarin
katilma diizeyi (x=2,66)dir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; kizlar ile
erkekler arasinda riske girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (t: -1,157, p>0,05).

Basari ihtiyaci boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,19) iken kizlarin katilma
diizeyi (x=3,16)dir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; kizlar ile erkekler
arasinda basar1 ihtiyac1 boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (t: -

0,311, p>0,05).

Yenilik boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,71) iken kizlarin katilma diizeyi
(x=3,42)dir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; kizlar ile erkekler arasinda
yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore,
erkeklerin yenilik diizeyi kizlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -2,167, p<0,05).

Igsel kontrol odagi boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,24) iken kizlarin
katilma diizeyi (x=3,22)dir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; kizlar ile
erkekler arasinda igsel kontrol odagi boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli

farklilik yoktur (t: -0,142, p>0,05).

Kendine giiven boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,35) iken kizlarin katilma
diizeyi yine (x=2,94)tiir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda kendine giiven
boyutunda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin kendine giiven diizeyi
kizlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -2,882, p<0,05). Boyle bir bulgu

toplumumuzun sahip oldugu kiiltiirden kaynakli olabilir.

Bulgular belirsizlik toleransi, basari ihtiyaci, risk alma egilimi, i¢sel kontrol odag:
boyutlarina iligkin cinsiyetler bakimindan farkliligin olmadigini ortaya koymaktadir.
Ancak yenilik ve kendine giiven boyutlarina iliskin cinsiyet bakimindan farklilik tespit

edilmistir. Bu farkliliga gore erkeklerin yenilik ve kendine giliven diizeyi
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kizlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin
cinsiyet degiskeni acisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten

(H1) hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 13. Medeni Durumlarina Gore t-testi Bulgulari

. Std.
Medeni Hal | N Ortalama Sapma T P
eqiz i B Evli 13 3,72
Belirsizlige Kars1 0,858 0,454 0,65
Tolerans Bekar 147 3,81 0,711
. . .. . |Evl 13 2,62 0,712
Riske Girme Egilimi -0,535 0,593
Bekar 147 2,74 0,858
. Evli 13 3,35 0,776
Basari Ihtiyaci 0,847 0,398
Bekar 147 3,16 0,913
. Evli 13 3,56 1,298
Yenilik -0,008 0,994
Bekar 147 3,56 0,993
. Evli 13 2,96 1,23
Igsel Kontrol Odagi -1,049 0,295
Bekar 147 3,25 1,073
Kendine Gi Evli 13 2,62 1,153 9043 | 0042
CRAmE LVER  pekar 147 (3,18 |1,087 ! !

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi (x=3,72) iken
bekar olanlarin katilma diizeyi (x=3,81)dir. Uygulanan bagimsiz Orneklem t testi
sonucunda; farkli medeni hale sahip kisiler arasinda belirsizlige kars1 tolerans boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (t: -0,454, p>0,05).

Riske Girme Egilimi boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi (x=2,62) iken bekar
olanlarin katilma diizeyi (x=2,74)tiir. Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda;
farkli medeni hale sahip kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (t: -0,535, p>0,05).

Basar1 ihtiyaci boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi(x=3,35) iken bekar
olanlarin katilma diizeyi (x=3,16)dir. Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda;
farkli medeni hale sahip kisiler arasinda basar1 ihtiyaci boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (t: 0,847, p>0,05).
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Yenilik boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi (x=3,56) iken bekar olanlarin
katilma diizeyi (x=3,56)dir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; farkli

medeni hale sahip kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (t: -0,008, p>0,05).

I¢sel kontrol odag1 boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi (x=2,96) iken bekar
olanlarin katilma diizeyi (x=3,25)tir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda;
farkl1 medeni hale sahip kisiler arasinda igsel kontrol odagi boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (t: -1,049, p>0,05).

Kendine giiven boyutuna evli olanlarin katilma diizeyi (x=2,62) iken bekar
olanlarmn katilma diizeyi (x=3,18)dir. Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda
kendine giliven diizeyinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore bekarlarin kendine

giiven diizeyi evlilerinden daha yiiksektir (t: -2,043, p<0,05).

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin medeni durum degiskeni ag¢isindan
girigsimei kigilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H4) hipotezi kismen kabul

edilmistir.

Tablo 14. Girisimcilik Faaliyetinde Bulunup Bulunmama Durumlarma Gére t-testi
Bulgular:

CB;:JTS;]I;Ighk Faaliyetinde N Ortalama g;%ma T P
P e [E s Jso losar | 202 | 0%
Riske Girme Egilimi gjg’tlr 227 ;gi gﬁg 1,088 | 0,278
Bagar Ihtiyaci EI\E;E})"[H ;27 2:;? g:?g; 2,646 | 0,009*
|1 S | o
i¢sel Kontrol Odag: Ejgt‘r 227 gég 1:832 2,91 | 0,004*
Kendine Giiven E\fgf g 2122 1%)2124 -0,444 | 0,658

Belirsizlige kars1 tolerans boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin
katilma diizeyi (x=3,78) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi

(x=3,90) dir. Uygulanan bagimsiz érneklem t testi sonucunda girisimcilik faaliyetinde
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bulunan ve bulunmayan kisiler arasinda belirsizlige karsi tolerans boyutuna katilma

diizeyi bakimindan anlaml farklilik yoktur (t: -1,062, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin katilma
diizeyi (x=2,76) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi (x=2,61)dir.
Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda girisimcilik faaliyetinde bulunan ve
bulunmayan kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimindan

anlamli farklilik yoktur (t: 1,088, p>0,05).

Basari ihtiyaci1 boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin katilma diizeyi
(x=3,25) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi (x=2,87)dir.
Uygulanan bagimsiz drneklem t testi sonucunda basart ihtiyaci diizeyinde farklilik tespit
edilmistir. Buna gore, girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin basar1 ihtiyaci diizeyi daha

disiiktiir (t: 2,646, p<0,05).

Yenilik boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin katilma diizeyi
(x=3,57) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi (x=3,52)dir.
Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda girisimcilik faaliyetinde bulunan ve
bulunmayan kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli

farklilik yoktur (t: 0,297, p>0,05).

I¢sel kontrol odag1 boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin katilma
diizeyi (x=3,12) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi (x=3,63)tiir.
Uygulanan bagimsiz o6rneklem t testi sonucunda ig¢sel kontrol odagi diizeylerinde
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin i¢sel kontrol
odag diizeyi daha yiiksektir (t: -2,910, p<0,05). Bu beklenen bir sonugtur ¢iinkii i¢sel

kontrol odagina sahip bireyler bir girisimcilik faaliyetinde bulunabilirler.

Kendine giiven boyutuna girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlarin katilma
diizeyi (x=3,12) iken girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin katilma diizeyi (x =3,20)dir.
Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda girisimcilik faaliyetinde bulunan ve
bulunmayan kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (t: -0,444, p>0,05).

Bulgular sonucunda belirsizlige karsi tolerans, riske girme egilimi, yenilik ve

kendine giiven diizeylerinde bir farklilik tespit edilmemisken bagar1 ihtiyaci ve igsel
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kontrol odagi diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, girisimcilik
faaliyetinde bulunanlarin basar1 ihtiyaci diizeyi daha diisiik iken ic¢sel kontrol odagi
diizeyi daha yiiksektir. Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin girisimcilik faaliyetinde
bulunup bulunmadigi durum degiskeni agisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde

farkliliklar oldugunu belirten (H8) hipotezi kismen kabul edilmistir.
2.5.3. Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizlerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kisilerin yas gruplarini, kardes sayisini, yas sirasini, ikamet
durumunu, babanin c¢alistig1 sektorii, is kurma istegini, is kurmada kullanilacak fonu,
calisilmak istenen sektorii, mezun olduktan sonra bir yil iginde is kurma olasiligini, is
fikri varligin1 karsilastirmak i¢in %95 giivenirlikte tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Coklu karsilastirmalarda fark c¢ikan gruplarda farkin kaynagini ortaya

koymak amaciyla Tukey testi kullanilmistir.

Girisimei kisilik 6zelliklerinin boyutlarina iligkin yapilan anova analizine iligkin

bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 15. Yaslarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular:

Std.
Yas N Ortalama|Sapma |t p Fark
21'den Kiigiik | 38 3,76 0,706 | 3,296 | 0,039* | 3-1,2
Belirsizlige Kars1 | 21-25 Aras1 | 106 3,85 0,699
Tolerans 26 ve Uzeri |16 3,46 0,83
21'den Kiigiik | 38 2,86 0,889 4,933|0,008* | 3-1,2
Riske Girme 21-25 Aras1 | 106 2,64 0,834
Egilimi 26 ve Uzeri |16 3,18 0,754
21'den Kiigiik | 38 3,21 0,938/0,6 |055 |-
21-25 Aras1 | 106 3,14 0,929
Basar 1htiyac1 26 ve Uzeri 16 3,35 0,638
21'den Kiigiik | 38 3,47 0,999|0,793|0,454 |-
21-25 Aras1 | 106 3,61 1,002
Yenilik 26 ve Uzeri |16 3,35 1,137
21'den Kiigiik | 38 3,16 1,105(0,172(0,842 |-
igse] Kontrol 21-25 Arasi 106 3,22 1,096
Odag1 26 ve Uzeri |16 3,33 1,017
21'den Kiigiik | 38 3,16 1,003|1,189/0,306 |-
21-25 Aras1 | 106 3,09 1,116
Kendine Giiven |26 ve Uzeri |16 3,46 1,083
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Belirsizlige kars1 tolerans boyutuna 21'den kii¢lik yas gurubundakilerin katilma
diizeyi (x=3,76) iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=3,85) ve 26 yas ve
tizerindekilerin katilma diizeyi(x=3,46)dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda belirsizlige karsi tolerans diizeyine gore farklilik tespit edilmistir. Buna gore,
26 ve lizeri yastaki bireylerin belirsizlige kars1 tolerans diizeyi anlamli derecede daha
disiiktiir (£:3,296, p<0,05). Bu bulgunun ortaya g¢ikmasinda tecriibenin 6nemli rol
oynadig1 soylenebilir.

Riske girme egilimi boyutuna 21'den kiigiik yas gurubundakilerin katilma diizeyi
(x=2,86) iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=2,64) ve 26 yas ve
tizerindekilerin katilma diizeyi (x=3,18)dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda riske girme egilimi diizeyinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, 26 ve
lizeri yastaki bireylerin riske girme egilimi diizeyleri anlamli derecede daha yiiksektir (f:

4,933, p<0,05).

Bagar1 ihtiyaci boyutuna 21'den kiiclik yas gurubundakilerin katilma diizeyi
(x=3,21) iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=3,14) ve 26 yas ve
izerindekilerin katilma diizeyi (x=3,35)tir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi
sonucunda; farkli yas gruplarindaki kisiler arasinda basari ihtiyact boyutuna katilma

diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 0,600, p>0,05).

Yenilik boyutuna 21'den kiigiik yas gurubundakilerin katilma diizeyi (x=3,47)
iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=3,61) ve 26 yas ve lizerindekilerin
katilma diizeyi (x=3,35)tir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli yas
gruplarindaki kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli

farklilik yoktur (f: 0,793, p>0,05).

Igsel kontrol odagi boyutuna 21'den kiigiik yas gurubundakilerin katilma diizeyi
(x=3,16) iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=3,22) ve 26 yas ve
tizerindekilerin katilma diizeyi (x=3,33)tiir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi
sonucunda; farkli yas gruplarindaki kisiler arasinda i¢sel kontrol odagi boyutuna katilma

diizeyi bakimindan anlaml farklilik yoktur (f: 0,172, p>0,05).

Kendine giliven boyutuna 21'den kiigiik yas gurubundakilerin katilma diizeyi
(x=3,16) iken 21-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x=3,09) ve 26 yas ve

tizerindekilerin katilma diizeyi (x=3,46)dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi
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sonucunda; farkli yas gruplarindaki kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma

diizeyi bakimindan anlaml farklilik yoktur (f: 1,189, p>0,05).

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin yas degiskeni acgisindan girisimei kisilik

Ozelliklerinde anlamli farkliliklar oldugunu belirten (H2) hipotezi kismen kabul

edilmistir.

Tablo 16. Kardes Sayilarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

Std.

Yas Kardes Sayis1 | N Ortalama | Sapma | F p

1 Kardes 20 3,75 0,725

2 Kardes 45 4,02 0,769 .
Belirsizlige Kars1 | 3 Kardes 42 3,76 0,669 2773 0,042% 1 2-1,3.4
Tolerans 4 ve Yukarist 52 3,68 0,696

1 Kardes 20 2,80 0,875

2 Kardes 45 2,48 0,912
Riske Girme 3 Kardes 42 2,81 0,815 23111 0,077
Egilimi 4 ve Yukarisi 52 2,82 0,788

1 Kardes 20 3,23 0,719

2 Kardes 45 3,35 1,054

3 Kardes 42 3,07 0,966 1247 0,294
Basari 1htiya01 4 ve Yukarisi 52 3,10 0,787

1 Kardes 20 3,58 1,200

2 Kardes 45 3,91 0,902

3 Kardes 42 3,34 0,930 361810,014% 2-1,3.4
Yenilik 4 ve Yukarisi 52 3,47 1,027

1 Kardes 20 3,20 1,105

2 Kardes 45 2,85 1,272 | 4,715 0,003*
igse] Kontrol 3 Kardes 42 3,21 1,042 2-13.4
Odag1 4 ve Yukarisi 52 3,53 0,860

1 Kardes 20 2,98 1,107

2 Kardes 45 2,87 1,282 |2,616| 0,052

3 Kardes 42 3,18 0,966
Kendine Giiven |4 ve Yukarisi 52 3,37 1,008

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,75),

2 Kkardesi olanlarin katilma diizeyi (x=4,02) iken 3 kardesi olanlarin katilma diizeyi

(x =3,76) ve 4 ve lizerinde kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,68) dir. Uygulanan tek

yonlii varyans analizi sonucunda belirsizlige karsi tolerans, diizeyinde farklilik tespit

edilmistir. Buna gore 2 kardesi olanlarin belirsizlige karsi tolerans diizeyleri daha

yiiksektir (f: 2,773, p<0,05).
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Riske girme egilimi boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=2,80), 2
kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=2,48) iken 3 Kardesi olanlarin katilma diizeyi
(x=2,81) ve 4 ve lizerinde kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=2,82)dir. Uygulanan
tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli kardes sayisina sahip kisiler arasinda riske
girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimmdan anlamli farklilik yoktur (f: 2,311,
p>0,05).

Basar1 ihtiyaci boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,23), 2 kardesi
olanlarin katilma diizeyi (x =3,35) iken 3 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x =3,07) ve 4
ve lizerinde kardesi olanlarin katilma diizeyi (x =3,10)dur. Uygulanan tekyonlii varyans
analizi sonucunda; farkli kardes sayisina sahip kisiler arasinda basar1 ihtiyaci boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,247, p>0,05).

Yenilik boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,58), 2 kardesi olanlarin
katilma diizeyi (x=3,91) iken 3 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,34) ve 4 ve lizerinde
kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,47)tir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda yenilik diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore 2 kardesi olanlarin

yenilik diizeyleri daha yiiksektir (f: 3,618, p<0,05).

I¢sel kontrol odagi boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,20), 2
kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=2,85) iken 3 kardesi olanlarin katilma diizeyi
(x=3,21) ve 4 ve lizerinde kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,53)tiir. Uygulanan tek
yonlii varyans analizi sonucunda ig¢sel kontrol odagi diizeyinde farkliliklar tespit
edilmistir. Buna gore 2 kardesi olanlarin i¢sel kontrol odag: diizeyleri daha diisiiktiir (f:

4,715, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna 1 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x =2,98), 2 kardesi
olanlarin katilma diizeyi (x=2,87) iken 3 kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,18) ve 4
ve lizerinde kardesi olanlarin katilma diizeyi (x=3,37)dir. Uygulanan tekyonlii varyans
analizi sonucunda; farkli kardes sayisina sahip kisiler arasinda kendine giiven boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 2,616, p>0,05).

Bulgular farkli kardes sayisina sahip kisiler arasinda riske girme egilimi, basari
ihtiyac1 ve kendine giiven boyutlarina katilma diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik

olmadigini ortaya koymaktadir. Ancak belirsizlige kars1 tolerans, yenilik ve i¢sel
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kontrol odag: diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gdre 2 kardesi olanlarin
belirsizlige karsi tolerans ve yenilik diizeyleri daha yiiksek iken, igsel kontrol odagi
diizeyleri daha diistiktiir. Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin kardes sayis1 degiskeni
acisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H3) hipotez

kismen kabul edilmistir.

Tablo 17. Yas Siralarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular:

Std.
N | Ortalama Sapma F p Fark
Yoseasm | 35 | 372 | 0856
Belirsizlige Karst Riigt
Tolerans Orta 75 3,85 0,724 | 0,591 | 0,555
Yasearn | g 346 | 0,648
iytik
Yasca En
Kiiciik 35 2,77 0,809
Riske Girme Egilimi Orta 75 2,56 0,848 | 4,69 0,01 | 2-1,3
YasaEn | g, 205 | 0,832
Biiyiik
Yasca En
Kiiciik 35 3,28 0,897
Basari 1htiy301 Orta 75 3,21 0,95 1,305 | 0,273
YascaEn | g, 303 | 0825
Biiyiik
Yas¢a En
Kiiciik 35 3,47 1,044
Yenilik Orta 75 3,59 1,025 | 0,262 | 0,77
Yasca En
Biiyiik 50 3,93 0,989
Yas¢a En
Kiiciik 35 3,59 1,129
igsel Kontrol Odag1 Orta 75 3,11 1,116 | 8,005 0 1-2,3
Yas¢a En
Biiyiik 50 3,64 0,878
Yas¢a En
Kiiciik 35 2,95 1,214
Kendine Giiven Orta 75 3,15 1,091 | 1,241 | 0,291
YaseaEn |5 | 357 | 1013
Biiytik

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna yasca en kiigiik olanlarin katilma diizeyi
(x =3,72) iken orta olanlarin katilma diizeyi (x =3,85) ve yas¢a en biiyiik olanlarin katilma

diizeyi (x =3,78)dir. Uygulanan tekyonli varyans analizi sonucunda; farkli yas sirasina
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sahip kisiler arasinda belirsizlige kars1 tolerans boyutuna katilma diizeyi bakimindan

anlamli farklilik yoktur (f: 0,591, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna yas¢a en kii¢iik olanlarin katilma diizeyi (x=2,77)
iken orta olanlarin katilma diizeyi (x=2,56) ve yasca en biiyiik olanlarin katilma diizeyi
(x=2,95) tir. Uygulanan tek yiinlii varyans analizi sonucunda riske girme egilimi
diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, orta sirada olanlarin riske girme egilimi
diizeyi, en kiigiik ve en biiyiik olanlardan anlamli derecede diisiik, en kii¢iik olanlarin

diizeyi en biiyiik olanlardan diistiktiir (f: 4,690, p<0,05).

Basar1 ihtiyact boyutuna yasca en kiigiik olanlarin katilma diizeyi (x=3,28) iken
orta olanlarin katilma diizeyi (x=3,21) ve yas¢a en biiyiikk olanlarin katilma diizeyi
(x=3,03)tiir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli yas sirasina sahip
kisiler arasinda basar1 ihtiyaci boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik

yoktur (f: 1,305, p>0,05).

Yenilik boyutuna yasga en kiigiik olanlarin katilma diizeyi (x=3,47) iken orta
olanlarin katilma diizeyi (x=3,59) ve yas¢a en biiylik olanlarin katilma diizeyi
(x =3,59)dur. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli yas sirasina sahip

kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimidan anlamli farklilik yoktur (f:

0,262, p>0,05).

Igsel kontrol odag1 boyutuna yasca en kiigiik olanlarm katilma diizeyi (x=2,93)
iken orta olanlarin katilma diizeyi (x=3,11) ve yasca en biiylik olanlarin katilma diizeyi
(x=3,64)tiir. Uygulanan tek yiinlii varyans analizi sonucunda igsel kontrol odagi
diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, yasca en kiigiik olanlarin i¢sel kontrol
odag1 diizeyi, orta olanlardan diisiik iken, orta olanlarin diizeyi en biiyiik olanlarin

diizeyinden anlamli derecede daha diisiiktiir (f: 8,005, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna yasca en kiigiik olanlarin katilma diizeyi (x=2,95) iken
orta olanlarin katilma diizeyi (x=3,15) ve yas¢a en biiyiikk olanlarin katilma diizeyi
(x =3,27)’dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli yas sirasina sahip
kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik

yoktur (f: 1,241, p>0,05).
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Bulgular farkli yas sirasina sahip kisiler arasinda belirsizlige karsi tolerans, basari

ihtiyaci, yenilik, kendine boyutlarina katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur.

Ancak arastirma sonucunda riske girme egilimi ve kontrol odagi diizeylerinde farkliliklar

tespit edilmistir. Buna gore, orta sirada olanlarin riske girme egilimi diizeyi, en kiiciik ve

en biiylik olanlardan anlamli derecede diisiik, en kiigiik olanlarin diizeyi en biiyiik

olanlardan diisiiktiir. Yasca en kiigiik olanlarin i¢sel kontrol odagi diizeyi, orta olanlardan

diisiik iken, orta olanlarin diizeyi en biiyiik olanlarin diizeyinden anlamli derecede daha

diisiiktiir. Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin yas siras1 degiskeni agisindan girisimci

kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H5) hipotez kismen kabul edilmistir.

Tablo 18. ikamet Etme Durumuna Gore Tek Yénlii Varyans Analizi Bulgular

N Ortalama ggéma F p
Koy 28 3,62 0,669
Belirsizlige Karst Kasaba |16 3,84 0,902 1-
T0|eran3g s flge 60 3,96 0,667 2818 | 0,040 2,34
Il 56 3,71 0,728
Koy 28 2,98 0,773
Riske Girme Egilimi  |ooa0a | 16 215 0925 | 1814 | 0145
Ilge 60 2,61 0,876
Il 56 2,72 0,82
Koy 28 2,86 0,812
. Kasaba | 16 3,45 0,951 1-
Basari I[htiyaci Tlce 50 333 0.984 3,612 | 0,014* 234
Il 56 3,1 0,797
Koy 28 3,54 0,984
- Kasaba |16 3,64 1,246
Yenilik Tlce 50 362 0.973 0,293 0,831
Il 56 3,49 1,025
Koy |28 3,25 1,001
icsel Kontrol Odagi Kasaba 16 2,67 1247 2,735 | 0,044* 2-
Iige 60 3,18 1,11 ’ ’ 13,4
il 56 3,41 1,021
Koy 28 3,14 1,014
Kendine Giiven Kasaba 16 3,05 1,431 0,219 0,883
Ilge 60 3,21 1,106
il 56 3,09 1,054
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Belirsizlige karsi tolerans boyutuna kdyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,62),
kasabada yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,84), ilgede yasayanlarin katilma diizeyi
(x=3,96) iken ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,71)dir. Uygulanan varyans analizi
sonucunda belirsizlige karsi tolerans diizeylerinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore,
koyde yasayanlarin belirsizlige karsi tolerans diizeyi anlamli derecede daha diistiktiir (f:

2,818, p<0,05).

Riske girme egilimi boyutuna kOyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=2,98),
kasabada yasayanlarin katilma diizeyi (x=2,75), ilgede yasayanlarin katilma diizeyi
(x=2,61) iken ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=2,72)dir. Uygulanan varyans analizi
sonucunda; farkli ikamet durumuna sahip kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,814, p>0,05).

Basari ihtiyact boyutuna kdyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=2,86), kasabada
yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,45), il¢ede yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,33) iken
ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,10)dur. Uygulanan varyasn analizi sonucunda
basar1 ihtiyaci diizeylerinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, kdyde yasayanlarin
basari ihtiyaci diizeyi anlamli derecede daha diisiiktiir (f: 3,612, p<0,05).

Yenilik boyutuna koyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,54), kasabada
yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,64), ilgede yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,62) iken
ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,49)dur. Uygulanan varyans analizi sonucunda;
farkli ikamet durumuna sahip kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 0,293, p>0,05).

Igsel kontrol odagi boyutuna kdyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,25),
kasabada yasayanlarin katilma diizeyi (x=2,67), ilgede yasayanlarin katilma diizeyi
(x=3,18) iken ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,41)dur. Uygulanan varyans analizi
sonucunda i¢sel kontrol odagi diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, kasabada

yasayanlarin i¢sel kontrol odagi diizeyi anlamli derecede daha diisiiktiir(f: 2,735, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna kdyde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,14), kasabada
yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,05), ilgede yasayanlarin katilma diizeyi (x =3,21) iken

ilde yasayanlarin katilma diizeyi (x=3,09)dur. Uygulanan varyans analizi sonucunda;
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farkli ikamet durumuna sahip kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 0,219, p>0,05).

Bulgular sonucunda belirsizlige kars1 tolerans, basar1 ihtiyaci, i¢sel kontrol odagi
diizeylerinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, kdyde yasayanlarin belirsizlige karsi
tolerans ve basar1 ihtiyac1 diizeyleri anlamli derecede daha diisiik iken, kasabada
yasayanlarin i¢sel kontrol odagi diizeyi anlamli derecede daha diisiiktiir. Bu bulgulardan
hareketle, 6grencilerin ikamet durumu degiskeni agisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde

farkliliklar oldugunu belirten (H6) hipotez kismen kabul edilmistir.

Tablo 19. Babanin Calistig1 Sektore Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular:

N Ortalama g;c:) ma F p Fark
Caligsmiyor 141 | 3,91 0,847
Belirsizlige Karst Ceheine Al Sirketlerde 7 |32 0,596 oo |08
Tolerans Kamu Sektoriinde Calistyor 9 3,69 0,707
Ozel Sektorde Calistyor 3 3,82 0,572
Caligsmiyor 141 | 2,5 0,873
Kendine Ait Sirketlerde 7 288 0.783 .
Riske Girme Egilimi Caligryor ' ' 3,625 | 0,014* 234
Kamu Sektoriinde Caligtyor 9 2,84 0,792 ”
Ozel Sektorde Calisiyor 3 2,89 0,87
Caligmiyor 141 | 3,43 1,03
_ Kendine Ait Sirketlerde 7 208 0733 1
Basari Thtiyac Caligryor ' ' 4,284 |0,006* 534
Kamu Sektoriinde Caligtyor 9 3,13 0,769 s
Ozel Sektorde Calisiyor 3 2,94 0,871
Caligmiyor 141 | 3,56 1,063
Kendine Ait Sirketlerde
Yenilik Caligtyor ! 358 0.97 0,276 | 0,843
Kamu Sektoriinde Caligtyor 9 3,5 1,075
Ozel Sektorde Calisiyor 3 3,69 0,92
Caligmiyor 141 |1 2,81 1,175
. Kendine Ait Sirketlerde 7 335 094 1
igsel Kontrol Odagi Caligtyor ’ ' 8,059 |0,000% |,
Kamu Sektoriinde Calisiyor 9 3,54 0,959 ”
Ozel Sektérde Calistyor 3 3,62 0,93
Calismiyor 88 |2,88 1,274
Kendine Ait Sirketlerde
Kendine Giiven Caligryor > 61 3% 0,988 2,901 | 0,036* ;-3 4
Kamu Sektoriinde Caligtyor 46 | 3,23 0,935 =
Ozel Sektérde Calistyor 36 |3,36 0,907
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Belirsizlige karsi tolerans boyutuna babasi calismayanlarin katilma diizeyi
(x=3,91), babas1 kendine ait sirketinde ¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,72),babasi kamu
sektoriinde ¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,69) iken babas1 6zel sektorde ¢alisanlarin
katilma diizeyi (x=3,82)dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; babasi farkli
sektorlerde ¢alisan kisiler arasinda belirsizlige karsi tolerans boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,291, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna babasi ¢alismayanlarin katilma diizeyi (x=2,50),
babasi kendine ait sirketinde c¢alisanlarin katilma diizeyi (x=2,88),babasi kamu
sektoriinde ¢alisanlarin katilma diizeyi (x=2,84) iken babasi 6zel sektorde galisanlarin
katilma diizeyi (x=2,89)dur. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda riske girme
egilimi farklilik tespit edilmistir. Buna gore, babasi ¢alismayanlarin riske girme egilimi

diizeyi daha diisiiktir (f: 3,625, p<0,05).

Basari ihtiyaci boyutuna babasi ¢alismayanlarin katilma diizeyi (x=3,43), babasi
kendine ait sirketinde calisanlarin katilma diizeyi (x=2,98), babasi kamu sektoriinde
calisanlarin katilma diizeyi (x=3,13) iken babasi 6zel sektorde ¢alisanlarin katilma diizeyi
(x=2,94)tiir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda basari ihtiyaci diizeyinde
farklilik tespit edilmistir. Buna gore, babasi ¢calismayanlarin, basari ihtiyaci diizeyi daha

yiiksektir (f: 4,284, p<0,05).

Yenilik boyutuna babasi ¢aligmayanlarin katilma diizeyi (x =3,56), babas1 kendine
ait sirketinde c¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,53),babas1 kamu sektériinde ¢alisanlarin
katilma diizeyi (x=3,50) iken babasi Ozel sektorde calisanlarin katilma diizeyi
(x=3,69)dur. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; babast farkli sektorlerde

calisan kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik

yoktur (f: 0,276, p>0,05).

Igsel kontrol odagi boyutuna babasi galigmayanlarm katilma diizeyi (x=2,81),
babasi kendine ait sirketinde c¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,35),babast kamu
sektoriinde calisanlarin katilma diizeyi (x=3,54) iken babas1 6zel sektorde galisanlarin
katilma diizeyi (x=3,62)dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda i¢sel kontrol
odag diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, babasi calismayanlarin i¢sel kontrol

odagi diizeyleri daha diisiiktiir (f: 8,059, p<0,05).
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Kendine giiven boyutuna babasi ¢alismayanlarin katilma diizeyi (x=2,88), babas1
kendine ait sirketinde ¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,32),babasi kamu sektoriinde
calisanlarin katilma diizeyi (x=3,23) iken babasi 6zel sektorde ¢alisanlarin katilma diizeyi
(x=3,36)dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda kendine giiven diizeyinde
farklilik tespit edilmistir. Buna gore, babasi ¢alismayanlarin kendine giiven diizeyleri
daha dusiiktiir (f: 2,901, p<0,05). Bulgular sonucunda riske girme egilimi, basari ihtiyact,
kontrol odag1 ve kendine giiven diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore,
babasi c¢alismayanlarin riske girme egilimi, i¢sel kontrol odagi ve kendine giiven
diizeyleri daha diisiik iken, basari ihtiyaci diizeyi daha yiiksektir. Bu bulgulardan
hareketle, babanin calistig1 sektor degiskeni acisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde

farkliliklar oldugunu belirten (H7) hipotez kismen kabul edilmistir.

Tablo 20. Kendi Isini Kurma Istegine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

N Ortalama Std. S, F p Fark
istemiyomm 25 4,02 0,885
Belirsizlige [ Az Istiyorum |9 3,52 0,763
Karst Kararsizim 34 3,65 0,707 2,203 0,07
Tolerans Istiyorum 51 3,77 0,692
Cok 1stiy0mm 41 3,89 0,613
Istemiyorum |25 2,28 0,927
. . Az 1stiy0rum 9 2,92 0,659
g:gsi'l‘i;?"me Kararsizim | 34 2,98 0,79 3,966 | 0,004* |1-2,34,5
Istiyorum 51 2,76 0,827
Cok 1stiy0rum 41 2,71 0,823
istemiyorum 25 3,66 1,034
Az Istiyorum |9 2,83 0,703
ﬁ?;;él Kararsizm 34 [3.2 0821 | 3751 | 0006 |1-2345
Istiyorum 51 3,08 0,907
Cok 1stiy0rum 41 3,05 0,833
Istemiyorum |25 3,42 1,216
Az 1stiy0rum 9 3,31 1,146
Yenilik Kararsizim 34 3,36 0,974 1,531 0,194
Istiyorum 51 3,68 0,97
Cok 1stiy0rum 41 3,73 0,921
Istemiyorum |25 2,63 1,287
. Az Tstiyorum 9 2,77 0,947
g(s;l;o“tml Kararsizm |34 [3.18 1048 | 6,676 | 0,000% | 1,2-345
Istiyorum 51 3,25 1,058
Cok Istiyorum | 41 3,69 0,822
istemiyorum 25 2,96 1,38
. Az 1stiy0rum 9 2,69 1,128
Eflide';‘e Kararsizm |34 [3,26 1071 | 1438 | 0,222
Istiyorum 51 3,07 1,026
Cok Istiyorum 41 3,33 0,994

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma
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diizeyi (x=4,02), kendi isini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x =3,52), kararsizlarin
katilma diizeyi (x=3,65), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi(x=3,77) iken
kendi isini kurmak ¢ok isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,89)dur. Uygulanan tekyonlii
varyans analizi sonucunda; kendi isini kurma ile ilgili farkli istege sahip kisiler arasinda

belirsizlige karsi tolerans boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur

(f: 2,203, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma diizeyi
(x=2,28), kendi isini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x=2,92), kararsizlarin
katilma diizeyi (x=2,98), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi(x=2,76) iken
kendi isini kurmak cok isteyenlerin katilma diizeyi (x=2,71)dir. Uygulanan tek yonlii
varyans analizi sonucunda riske girme egilimi diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna
gore, kendi isini kurmak istemeyenlerin, riske girme egilimi diizeyleri daha diisiiktiir (f:

3,966, p<0,05).

Basar1 ihtiyact boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma diizeyi
(x =3,66), kendi isini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x=2,83), kararsizlarin
katilma diizeyi (x=3,20), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,08) iken
kendi isini kurmak cok isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,05)tir. Uygulanan tek yonlii
varyans analizi sonucunda Basari htiyaci diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore,

Basari Ihtiyaci diizeyi daha yiiksektir. (f: 3,751, p<0,05).

Yenilik boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma diizeyi (x=3,42),
kendi igini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,31), kararsizlarin katilma diizeyi
(x=3,36), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,68) iken kendi isini kurmak
cok isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,73)tir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi
sonucunda; kendi isini kurma ile ilgili farkli istege sahip kisiler arasinda yenilik boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,531, p>0,05).

I¢sel kontrol odagi boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma diizeyi
(x=2,63), kendi isini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x=2,77), kararsizlarin
katilma diizeyi (x=3,18), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,25) iken
kendi isini kurmak ¢ok isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,69) dur. Uygulanan tek yonlii
varyans analizi sonucunda i¢sel kontrol odag: diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna

gore, kendi isini kurmak istemeyenlerin veya az isteyenlerin igsel kontrol odag1 diizeyleri
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anlaml derecede diisiiktiir (f: 6,676, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna kendi isini kurmak istemeyenlerin katilma diizeyi
(x=2,96), kendi isini kurmak az isteyenlerin katilma diizeyi (x=2,69), kararsizlarin
katilma diizeyi (x=3,26), kendi isini kurmak isteyenlerin katilma diizeyi(x=3,07) iken

kendi isini kurmak ¢ok isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,33)tiir.

Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; kendi isini kurma ile ilgili farkl
istege sahip kisi arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml
farklilik yoktur (f: 1,438, p>0,05). Bulgular sonucunda riske girme egilimi, basari
ithtiyact, kontrol odag1 diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir.

Buna gore, kendi isini kurmak istemeyenlerin,riske girme egilimi diizeyleri daha
diisiik iken, basar1 ihtiyaci diizeyleri daha yiiksektir. Kendi isini kurmak istemeyenlerin

veya az isteyenlerin i¢sel kontrol odagi diizeyleri anlamli derecede diisiiktiir.
Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin is kurma istegini degiskeni agisindan

girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H9) hipotez kismen kabul

edilmistir.
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Tablo 21. Kendi Is Kurmada Kullanilacak Fona Gore Tek Yénlii Varyans Analizi

Bulgular:
Std.
N | Ortalama Sapma F p
Kisisel Birikim 7413,76 0,728
e gen Aile ve Akrabalar 14 ] 3,56 0,649
Belirsizlige Ticar Kredilerd
Kars Icarl Trecrierden 613,91 075 |1,3870,247
Tolerans Ygrarlanlrlm
Bir veya Birkag¢ Ortakla 113,74 0,574
Calisirim
Kisisel Birikim 74 (2,68 0,82
Aile ve Akrabalar 143,04 0,619
Riske Girme | Ticari Kredilerden 612,71 0,044 |1,031|0,38
Egilimi Yararlanirim
Bir veya Birkag Ortakla 111287 0718
Calisirim ' '
Kisisel Birikim 74 13,07 0,914
Aile ve Akrabalar 142,98 0,644
Ba§ar1 Ticari Kredilerden 613,34 0959 |1,7140,165
Ihtiyaci Yararlanirim
Bir veya Birkag¢ Ortakla
Calistrim 113,23 0,689
Kisisel Birikim 743,51 1,088
Aile ve Akrabalar 14129 0,91
Yenilik Ticari Kredilerden 6137 0025 |3.122|0027%|%
Yararlanirim 1,3,4
Bir veya Birkag Ortakla
Calisirim 1113,79 0,845
Kisisel Birikim 74 13,14 1,074
. Aile ve Akrabalar 14 ] 3,36 0,821
lgsel Kontrol | Ticari Kredilerden 613,22 1175 |1,132]0,337
Odag Yararlanirim
Bir veya Birkag Ortakla 11136 0904
Calisirim ! !
Kisisel Birikim 74 13,07 1,085
Aile ve Akrabalar 143,33 0,724
Kendine Ticari Kredilerden 613,16 1215 |0,457|0,713
Giliven Yararlanirim
Bir veya Birkag Ortakla 111329 0943

Calisirim
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Belirsizlige karsi tolerans boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin
katilma diizeyi (x =3,76), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi
(x =3,56), is kurmada ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x =3,91) iken is
kurmada bir veya birka¢ ortakla c¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,74)tiir. Uygulanan
tekyonlii varyans analizi sonucunda; is kurmada kullanilacak farkli fonlara sahip kisiler

arasinda belirsizlige karsi tolerans boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik

yoktur (f: 1,387, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin katilma
diizeyi (x =2,68), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi (x =3,04), is
kurmada ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x =2,71) iken is kurmada bir
veya birkag ortakla ¢alisanlarin katilma diizeyi (x =2,87)dir. Uygulanan tekyonlii varyans
analizi sonucunda; is kurmada kullanilacak farkli fonlara sahip kisiler arasinda riske
girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,031,
p>0,05).

Basar1 ihtiyaci boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin katilma diizeyi
(x=3,07), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi (x=2,98), is kurmada
ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x =3,34) iken ig kurmada bir veya birkag
ortakla caliganlarin katilma diizeyi (x=3,23)tiir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi
sonucunda; is kurmada kullanilacak farkli fonlara sahip kisiler arasinda basari ihtiyaci

boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,714, p>0,05).

Yenilik basari ihtiyact boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin katilma
diizeyi (x =3,51), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi (x=2,90), is
kurmada ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x =3,70) iken is kurmada bir
veya birkag ortakla ¢alisanlarin katilma diizeyi (x=3,79)dur. Uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda yenilik diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Buna gore, aile
ve akrabalarinin yardimi ile kendi isini kurmak isteyenlerin yenilik diizeyi anlamli

derecede daha distiktiir (f: 3,122, p<0,05).

I¢sel kontrol odag1 boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin katilma

diizeyi (x =3,14), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi (x =3,36), is
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kurmada ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x =3,22) iken is kurmada bir

veya birkag ortakla ¢alisanlarin katilma diizeyi (x =3,60)tir.

Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; is kurmada kullanilacak farkli
fonlara sahip kisiler arasinda igsel kontrol odagi boyutuna katilma diizeyi bakimindan

anlaml farklilik yoktur (f: 1,132, p>0,05).

Kendine giiven boyutuna is kurmada kisisel birikimi kullananlarin katilma diizeyi
(x =3,07), is kurmada aile ve akraba yardimi alanlarin katilma diizeyi (x =3,33), is
kurmada ticari kredilerden yararlananlarin katilma diizeyi (x=3,16) iken is kurmada bir
veya birkag ortakla ¢alisanlarin katilma diizeyi (x =3,29)dur. Uygulanan tekyonlii varyans
analizi sonucunda; is kurmada kullanilacak farkli fonlara sahip kisiler arasinda kendine

giiven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 0,457, p>0,05).

Bulgular sonucunda yeniligin aksine diger 5 boyut diizeyinde anlaml1 bir farklilik
tespit edilmezken yenilik diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Buna gore, aile
ve akrabalarinin yardimi ile kendi isini kurmak isteyenlerin yenilik diizeyi anlamli

derecede daha diisiiktiir.

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin is kurmada kullanilacak fon degiskeni
acisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H10) hipotezi

kismen kabul edilmistir.
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Tablo 22. Cahsilmak istenen Sektore Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

N Ortalam | Std. = 0 Fark
a Sapma
Ozel Sektorde 36| 3,46 0,725
S Kamu Sektoriinde 413,89 0,787 557 looo1 |1
clrsiziige Ozel Sektorde 36(3,83 0,721 ’ ’ )
Kars1 Tolerans Prestiili Bir | 6 * 2,3,4
restijli Bir Is
Kamu Sektoriinde
Prestijli Bir I 471396 0,574
Ozel Sektorde 36|2,03 0,809
rike Girme Kamu Sektoriinde 41| 272 1,067 ”
Esilimi Ozel Sektérde 36| 2,65 0,806 5’ 0,228
stiimi Prestijli Bir i
Kamu Sektoriinde
Prestijli Bir I 471263 0,665
Ozel Sektorde 36|3,12 0,678
Kamu Sektoriinde 413,49 0,972 i lootr |o
Bagari Thtiyac1 | Ozel Sektorde 36| 3,07 0,953 ' ' i
Prestiili Bir | 3 * 134
restijli Bir Is
Kamu Sektoriinde
Prestijli Bir I 4713,02 0,906
Ozel Sektorde 36|33 1121
Kamu Sektoriinde 41367 0,936 - -
Yenilik Ozel Sektorde 36|3,54 1,033 ! 0,159 !
DR 4 4
Prestijli Bir Is
Kamu Sektoriinde
Prestijli Bir I 471368 0,965
Ozel Sektorde 36| 2.89 0,963
fosel Kontrol | amu Sektdriinde | 4415 g4 1171|859 |0000 |12-
Odag Ozel Sektorde 36]3.42 105 |* 3.4
Prestijli Bir Is
Kamu Sektoriinde
Prestijli Bir I 4713,65 0,927
Ozel Sektorde 36| 3,23 1,078
Kamu Sektoriinde 41|31 1,276 0.6
Kendine Giiven | Ozel Sektorde 36(3,28 1,091 3 0,482
Prestijli Bir Is
Kamu Sektoriinde 472,99 0,952

Prestijli Bir Is

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna 6zel sektérde herhangi bir iste ¢aligmak

isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,46), kamu sektoriinde herhangi bir iste ¢alismak

isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,89), 6zel sektorde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin
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katilma diizeyi (x=3,83) iken kamu sektoriinde prestijli bir iste ¢aligmak isteyenlerin
katilma diizeyi (x=3,96)dir. Uygulana tek yonlii varyans analizi sonucunda belirsizlige
kars1 tolerans, diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, 6zel sektorde herhangi bir
iste ¢alismak isteyenlerin belirsizlige karsi tolerans diizeyi daha disiiktiir (f: 5,576,
p<0,05).

Riske girme egilimi boyutuna 6zel sektorde herhangi bir iste caligmak isteyenlerin
katilma diizeyi (x=2,93), kamu sektoriinde herhangi bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma
diizeyi (x=2,72), ozel sektorde prestijli bir iste calismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=2,65) iken kamu sektoriinde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=2,63)tiir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli sektorlerde ¢alismak
isteyen kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (f: 1,455, p>0,05).

Bagar1 ihtiyac1 boyutuna 6zel sektorde herhangi bir iste calismak isteyenlerin
katilma diizeyi (x =3,12), kamu sektoriinde herhangi bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma
diizeyi (x=3,49), 6zel sektorde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,07) iken kamu sektoriinde prestijli bir iste caligmak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,02)dir. Uygulana tek yonlii varyans analizi sonucunda basar1 ihtiyaci diizeyinde
farklilik tespit edilmistir. Buna gore, kamu sektoriinde herhangi bir iste caligmak

isteyenlerin basari ihtiyaci diizeyi daha yiiksektir. (f: 3,473, p<0,05).

Yenilik boyutuna 6zel sektérde herhangi bir iste calismak isteyenlerin katilma
diizeyi (x =3,30), kamu sektoriinde herhangi bir iste calismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,67), ozel sektorde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,54)
iken kamu sektoriinde prestijli bir iste caligmak isteyenlerin katilma diizeyi (x=3,68)dir.
Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli sektorlerde calismak isteyen kisiler
arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamh farklilik yoktur (f: 1,744,
p>0,05).

Icsel kontrol odag: boyutuna 6zel sektdrde herhangi bir iste calismak isteyenlerin
katilma diizeyi (x =2,89), kamu sektoriinde herhangi bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma
diizeyi (x=2,86), ozel sektorde prestijli bir iste calismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,42) iken kamu sektoriinde prestijli bir iste calismak isteyenlerin katilma diizeyi

(x=3,65) tir. Uygulana tek yonlii varyans analizi sonucunda igsel kontrol
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odag1 diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Buna gore, 6zel sektorde herhangi bir is ve
kamu sektoriinde herhangi bir is isteyenlerin igsel kontrol odag1 diizeyleri daha diistiktiir

(f: 8,591, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna 6zel sektorde herhangi bir iste ¢alismak isteyenlerin
katilma diizeyi (x=3,23), kamu sektoriinde herhangi bir iste ¢calismak isteyenlerin katilma
diizeyi (x=3,10), Ozel sektorde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,28) iken kamu sektoriinde prestijli bir iste ¢alismak isteyenlerin katilma diizeyi
(x=2,99)dur. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli sektorlerde ¢alismak
isteyen kisiler arasinda kendine giliven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli

farklilik yoktur (f: 0,823, p>0,05).

Bulgular sonucunda belirsizlige karsi tolerans, basari ihtiyaci ve igsel kontrol
odag1 diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, 6zel sektdrde herhangi bir iste
calismak isteyenlerin belirsizlige karsi tolerans diizeyi daha diisiiktiir. Kamu sektoriinde
herhangi bir iste ¢aliymak isteyenlerin basari ihtiyaci diizeyi daha yiiksektir. Ozel
sektorde herhangi bir is ve kamu sektoriinde herhangi bir is isteyenlerin i¢sel kontrol

odagi diizeyleri daha diistiktiir.

Bu bulgulardan hareketle, ¢alisilmak istenen sektor degiskeni acisindan girisimci
kisilik oOzelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H11) hipotezi kismen kabul

edilmistir.
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Tablo 23. Mezuniyetten Sonra Bir Yil i¢inde Is Kurma Ihtimaline Gére Tek Yonlii
Varyans Analizi Bulgular

N | Ortalama Std. F p Fark
Sapma
Hi¢ Yok 19 3,67 0,68
30% 54 3,92 0,666
Belirsizlige Karsi 50% 44 3,72 0,701
Tolerans 60% 22 3,95 0,831 1,563/0,185
%60'tan
Fazla 21 3,68 0,753
Hig¢ Yok 19 2,83 0,866
30% 54 2,8 0,851
: : . . |50% 44 2,79 0,759
Riske Girme Egilimi 50% > 559 1003
%60'tan
Fazla 21 2,47 0,719
Hi¢ Yok 19 3,12 0,832
30% 54 3,13 0,931
. 50% 44 3,12 0,896 4-
Basari Ihtiyaci 50% > 36 0.968 3,132(0,016 1235
%60'tan
Fazla 21 2,87 0,702
Hi¢ Yok 19 3,42 1,057
30% 54 3,66 0,89
. 50% 44 3,46 0,984
Yenilik 0% > 349 17 1,266 0,284
%60'tan
Fazla 21 3,89 0,984
Hig¢ Yok 19 3,37 0,985
30% 54 3,15 1,109
. . |50% 44 3,37 1,007
I¢sel Kontrol Odagi 50% > 29 1248 1,51210,2
%60'tan
Fazla 21 3,33 1,05
Hig¢ Yok 19 3,2 1,155
30% 54 2,88 1,083
) . 50% 44 3,22 0,918
Kendine Giiven 50% > 317 1264 151 10,2
%60'tan
Fazla 21 3,44 1,112

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma
olasiligr olmayanlarin katilma diizeyi (x=3,67), mezun olduktan sonra bir yil iginde is
kurma olasiligi %30 olanlarin katilma diizeyi (x=3,92), mezun olduktan sonra bir yil
iginde is kurma olasilig1 %50 olanlarin katilma diizeyi (x=3,72), mezun olduktan sonra
bir yil i¢inde is kurma olasiligi %60 olanlarin katilma diizeyi (x=3,95) iken mezun

olduktan sonra bir y1l i¢cinde is kurma olasilig1 %60 tan fazla olanlarin katilma diizeyi
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(x=3,68) dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; mezun olduktan sonra bir
yil i¢inde farkli is kurma olasiligina sahip kisiler arasinda belirsizlige karsi tolerans

boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,563, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma
olasilig1 olmayanlarin katilma diizeyi (x=2,83), mezun olduktan sonra bir yil iginde is
kurma olasilig1 %30 olanlarin katilma diizeyi (x=2,80), mezun olduktan sonra bir yil
icinde is kurma olasilig1 %50 olanlarin katilma diizeyi (x=2,79), mezun olduktan sonra
bir yil i¢inde is kurma olasiligi %60 olanlarin katilma diizeyi (x=2,59) iken mezun
olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig1 %60“tan fazla olanlarin katilma diizeyi
(x=2,47)dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; mezun olduktan sonra bir
yil i¢inde farkli is kurma olasiligina sahip kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna

katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,278, p>0,05).

Bagar1 ihtiyact boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig
olmayanlarin katilma diizeyi (x=3,12), mezun olduktan sonra bir yil iginde is kurma
olasiligr %30 olanlarin katilma diizeyi (x=3,13), mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is
kurma olasiligr %50 olanlarn katilma diizeyi (x=3,12), mezun olduktan sonra bir yil
iginde is kurma olasiligr %60 olanlarin katilma diizeyi (x =3,60) iken mezun olduktan
sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig1 %60 tan fazla olanlarin katilma diizeyi (x=2,87)dir.
Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, basar1 ihtiyaci diizeyinden farkliliklar
tespit edilmistir. Buna gore, mezuniyetten sonra bir yil i¢inde kendi igini kurma ihtimali

%060 olanlarin basari ihtiyaci diizeyi anlamli derecede daha yiiksektir (f: 3,132, p<0,05).

Yenilik boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig
olmayanlarin katilma diizeyi (x=3,42), mezun olduktan sonra bir yil iginde is kurma
olasilig1 %30 olanlarin katilma diizeyi (x=3,66), mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is
kurma olasiligi %50 olanlarin katilma diizeyi (x=3,46), mezun olduktan sonra bir yil
icinde is kurma olasiligi %60 olanlarin katilma diizeyi (x=3,49) iken mezun olduktan
sonra bir yil iginde is kurma olasilig1 %60 tan fazla olanlarin katilma diizeyi (x =3,89)dur.
Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; mezun olduktan sonra bir yil i¢inde farkli
i1 kurma olasiligina sahip kisiler arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan

anlaml farklilik yoktur (f: 1,266, p>0,05).
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I¢sel kontrol odag1 boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig1
olmayanlarin katilma diizeyi (x=3,37), mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma
olasilig1 %30 olanlarin katilma diizeyi (x=3,15), mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is
kurma olasilig1 %50 olanlarin katilma diizeyi (x=3,37), mezun olduktan sonra bir yil
icinde is kurma olasiligr %60 olanlarin katilma diizeyi (x=2,90) iken mezun olduktan
sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig1 %60 tan fazla olanlarin katilma diizeyi (x=3,33)tiir.
Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; mezun olduktan sonra bir y1l i¢inde farkl
is kurma olasiligina sahip kisiler arasinda igsel kontrol odagi boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,512, p>0,05).

Kendine giiven boyutuna mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is kurma olasilig
olmayanlarin katilma diizeyi (x=3,20), mezun olduktan sonra bir yil iginde is kurma
olasilig1 %30 olanlarin katilma diizeyi (x=2,88), mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is
kurma olasiligi %50 olanlarin katilma diizeyi (x=3,22), mezun olduktan sonra bir yil
iginde is kurma olasiligi %60 olanlarin katilma diizeyi (x=3,17) iken mezun olduktan
sonra bir y1l i¢inde is kurma olasilig1 %60 “tan fazla olanlarin katilma diizeyi (x =3,44)tiir.
Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; mezun olduktan sonra bir yil i¢inde farkli
is kurma olasiligina sahip kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi

bakimindan anlamli farklilik yoktur (f: 1,510, p>0,05).

Bulgular sonucunda, basar1 ihtiyaci diizeyinden farkliliklar tespit edilmistir. Buna
gore, mezuniyetten sonra bir yil i¢inde kendi isini kurma thtimali %60 olanlarin basari

ithtiyact diizeyi anlamli derecede daha ytiksektir.

Bu bulgulardan hareketle, dgrencilerin mezun olduktan sonra bir yil i¢inde is
kurma olasilig1 degiskeni agisindan girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu

belirten (H12) hipotez kismen kabul edilmistir.
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Tablo 24. is Fikri Varhgma Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

N | Ortalama Std. F P Fark
Sapma
Evet 66 3,78 0,643
Belirsizlige Karst Hayir 62 3,89 0,794 1086 | 0,14
Tolerans Olmasimi
; . 32 3,62 0,716
Isterdim
Evet 66 2,71 0,822
62
Riske Girme Egilimi |—2Y" 272 | 0934 | 4178 | 0837
Olmasin
Isterdim 32 2.8 0,695
Evet 66 2,93 0,772
. 62
Bagari Ihtiyaci lHaylr 3,49 0,934 10,3 | 0,000* | 2-1,3
Olmasini
Isterdim 32 3,08 0.95
Evet 66 3,64 0,95
62
Yenilik Hayir 3,58 1069 |1 502 | 0,206
Olmasini | 4, | 4 5 1,037
Isterdim

Evet 66 3,56 0,881
Hayir 62 2,95 1,238

Olmasini
Isterdim

I¢sel Kontrol Odag: 9,387 | 0,000* | 1-2,3

32 2,99 0,948

Evet 66 3,26 0,87
Hayir 62 2,95 1,298

Olmasini
Isterdim 32

2,387 | 0,094

Kendine Giiven

3,28 1,09

Belirsizlige karsi tolerans boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=3,78), is
fikri olmayanlarin olanlarin katilma diizeyi (x=3,89), is fikri olmasini isteyenlerin katilma
diizeyi (x=3,62)dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli is fikrine sahip
kisiler arasinda belirsizlige kars1 tolerans boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (f: 1,986, p>0,05).

Riske girme egilimi boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=2,71), is fikri
olmayanlarin olanlarin katilma diizeyi (x=2,72), is fikri olmasini isteyenlerin katilma
diizeyi (x=2,80)dir. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli is fikrine sahip

kisiler arasinda riske girme egilimi boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik

yoktur (f: 0,178, p>0,05).
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Basar1 ihtiyac1 boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=2,93), is fikri
olmayanlarin olanlarin katilma diizeyi (x=3,49), is fikri olmasini isteyenlerin katilma
diizeyi (x=3,08)dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda Basar1 IThtiyaci
diizeyinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, bir fikri olmayanlarin basari ihtiyaci

diizeyi daha yiiksektir (f:10,298, p<0,05).

Yenilik boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=3,64), is fikri olmayanlarin
olanlarin katilma diizeyi (x=3,58) iken is fikri olmasim isteyenlerin katilma diizeyi
(x=3,30)dur. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli is fikrine sahip kisiler
arasinda yenilik boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml farklilik yoktur (f: 1,592,
p>0,05).

Igsel kontrol odagi boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=3,56), is fikri
olmayanlarin olanlarin katilma diizeyi (x =2,95) iken is fikri olmasini isteyenlerin katilma
diizeyi (x =2,99)dur. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda igsel kontrol odagi

diizeyinde farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, fikri olanlarin i¢sel kontrol odagi

diizeyi daha yiiksektir (f: 9,387, p<0,05).

Kendine giiven boyutuna is fikri olanlarin katilma diizeyi (x=3,26), is fikri
olmayanlarin olanlarin katilma diizeyi (x=2,95) iken is fikri olmasin1 isteyenlerin katilma
diizeyi (x=3,28)dur. Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda; farkli is fikrine
sahip kisiler arasinda kendine giiven boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlaml

farklilik yoktur (f: 2,387, p>0,05).

Bulgular sonucunda basari ihtiyaci ve i¢sel kontrol odagi diizeylerinde farkliliklar
tespit edilmigstir. Buna gore, bir fikri olmayanlarin basar1 ihtiyaci diizeyi daha yiiksek
iken, fikri olanlarin i¢sel kontrol odag: diizeyi daha yiiksektir.

Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin is fikri varlig1 agisindan girisimei kisilik

ozelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (H13) hipotez kismen kabul edilmistir.
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SONUC

Girisimcilik, kisinin i¢inde bulunmus oldugu durum dogrultusunda, olusmus
firsatlar1 gorerek, bu firsatlar dogrultusunda tanimlamasi, kullanilacak gerekli kaynaklar

tespit edilerek gereken kaynaklarin temin edilmesidir.

Rekabet ortaminda gergeklestirilecek olan girisim hamleleri i¢in, dikkatli planli,
programli sekilde yaklagim gosterilerek, olumsuz durumlar hesap dahilin de tutularak

atilacak adimlar atilmalidir.

Girisimcilik belli bir tirliniin yeniden yapilandirilarak, yeni versiyon ve yeni
lansmanlarla piyasaya siiriilmesi asamalarin1 kapsadigi gibi, ar-ge ve is gelistirme

stireglerinin devamlilig1 halinde de olabilmektedir.

Her is kolunda faaliyet ve faaliyet sektoriinde oldugu gibi girisimcilik i¢in

secilecek sektor ve alanda da gesitli olumsu siireclerden gegilecegi unutulmamalidir.

Bagimsiz bir ¢aligma ortamina sahip olmanin yaninda, girisimcilik i¢in sec¢ilecek
sektorilin, her zaman i¢in risk unsurunu barindirdigi, stresli ve yogun talep islem baskisi

olabilecegi de goz dniinde bulundurulmalidir.

Girisimcilik i¢in, dikkatli ve planli yapilacak bir is planima sahip olmak, is
firsatlar1 degerlendirilerek, toplumun ihtiyaglarini gérebilen ve bu is sistemine hitap
edebilen, artilar1 yaninda is siirecinin eksileri ve eksikliklerine de gogiis gerebilen bireyler

gerekmektedir.

Bireyin girisimci olabilmesini etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Cevresel,
bireysel, firma yaklasimi seklinde siniflandirilan bu etkenlerin en 6nemlisi de sosyo

demografik 6zellikler, duygu ve cesaretin ortaya ¢ikmasi etkili olacaktir.

Bireyin aile yapist ve i¢inde bulundugu ortam, girisimcilik i¢in bazi firsatlarin
onceden sezinlenmesi ve hizli hareket edilmesi i¢in dncelikli etkenlerdir. Bunlarla birlikte
bu faktorlerin birgogu olsa da, girisimcilik i¢in bazi kosullarin tesvik edilmesi de biiyiik

bir 6nem tasimaktadir.

Tez calismamizin ikinci bolimiinde yer alan uygulama kisminda, elde edilen

sonuglar ve ulasilan sonuglar su sekilde siralanabilir.
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-Aragtirmamiza katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu, bayanlardan olugmaktadir. Yas
ortalamasi olarak bakildiginda, biiyiik bir ¢ogunluk, 21-25 yas aralifindadir. Kardes
sayis1 olarak bakildiginda, biiyiik bir cogunlugunun 4 ¢ocuk ve iizeri bireylerden olustugu

gorilmektedir.

-Ikamet olarak biiyiik bir cogunlugunun ilge de ve ailesi ile yasayan bireylerden olustugu

gorilmektedir.

- Arastirmamiza katilan 6grencilerden %32’lik bir kismimin babasinin ¢alismadigi ve
%29’luk kismini1 babasinin kendisine ait is yerinde ¢alistigi, %88,2’sinin annesinin ev

hanimi oldugu goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden %76,3’liik kisminin daha 6nce
girisimci faaliyette bulunmadigi, %23,7’lik kisminin girisimeilik faaliyetinde bulundugu

gbzlemlenmistir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden %6011k bir kesiminin kendi igini
kurmak konusunda istekli oldugu, yaklasik %30’luk bir kisminin bu konuda kararsiz
oldugu ve %13’liik bir kesiminin de girisimcilik konusunda olumsuz diisiinceye sahip

oldugu gozlemlenmistir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden, kendi isini kurmayi diisiinen
kesimden, yaklasik olarak yarisi kisisel birikimlerini kendi islerini kurmak igin

kullanacaklar1 sonucuna varilmistir.

-Arastirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden, kendi isini kurmak istemeyenlerin
agirlikli olarak c¢alismak istedikleri sektorii, kamu sektorii olarak belirttikleri

goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz Ogrencilerin, girisimcilik agisindan
degerlendirilmesinde, mezuniyetten sonra bir yil icerisinde is kurma olasiligi belirli
oranlar dahilin de degerlendirilip %79 oraninda girisimcilik agisindan uyumlu oldugu

gbzlemlenmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden kendilerine ait bir is fikri olup

olmadig1 konusu degerlendirildiginde, %40’lik bir oranda bu konuyla ilgili bir fikrinin
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Olmadiginmi belirtmislerdir. %60°lik kismi ise kendisine ait bir is fikrine sahip oldugu

goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden girisimcilik egilimi diizeylerine
iliskin bulgularda, belirsizlige kars1 yiiksek toleransli olduklari, yliksek oranda
kendilerine giiven duygulart oldugu, yenilik acgisindan yiiksek diizeyde riske girme

egilimi olarak da biiyiik bir boliimiin risk alabilecek 6zellikte oldugu goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz o6grencilerden girisimci kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik ozellikler bakimindan algilama farkliliklart olup olmadigi
konusu acikliga kavusturmak igin, t testi ve tek yonlii varyans analizi uygulanmistir.
Yenilik ve kendine giiven boyutlarina gore erkeklerin daha yiiksek diizeyde anlamli

verilere sahip oldugu goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz ogrencilerden girisimci kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, bekar 6grencilerin
kendine giiven boyutunda katilma diizeyleri anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bekar 6grenciler evli 6grencilere gére daha ¢ok kendine giiven duygusu

oldugu goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz O6grencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarma iligkin girigimcilik faaliyetinde bulunup bulunmama durumlar arasindaki t
testi bulgularina gore, basari ihtiyaci dogrultusunda, igsel kontrol odagi ile uyumlu oldugu

gorilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz O&grencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, farklilig1 ortaya
koymak i¢in yapilan analizler sonucunda, 2 kardese sahip olan 6grencilerin, belirsizlige
kars1 tolerans ve yenilik boyutlarina gore, 1, 3, ve 4 kardese sahip olanlardan daha yiiksek

olup, i¢sel kontrol odag1 boyutu i¢in daha diistik oldugu goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz 6grencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik ozellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, aile igerisinde
yasga biiylik olan 6grencilerin, diger inceleme boyutlarina gore girisimci olma olasilig

daha yiiksek seviyede oldugu, yas¢a orta siralarda bulunan 6grencilerin riske girme
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Egiliminin diger inceleme boyutlarinda bulunan yasea kii¢iik ve yasca biiyiik 6grencilere

gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

- Aragtirmamizda incelemis oldugumuz Ogrencilerden girisimci kisilik o6zellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, ikamet durumuna
gore yapilan analizler sonucunda, kdyde yasayan 6grencilerin, belirsizlige karsi tolerans,
basar1 ihtiyaci boyutlarina gore, il, ilge, kasabada yasayanlara gore daha kiiciik oldugu
gorilmektedir. Yani kdyde yasayan Ogrenciler basarma diirtiisiiniin olmadig1 ve
belirsizlikten kagindiklar1 goriilmektedir. Kasabada yasayan Ogrencilerin kontrol odak

diizeylerinin diger inceleme boyutlarina gore daha diistik oldugu goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz o6grencilerden girisimci kisilik ozellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, babasi ¢alismayan
Ogrencilerin, riskten daha ¢ok uzak durdugu ve kendine giiven duygularinin daha az
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda basar1 ihtiyaci duygusunun da giiclendigi

goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz ogrencilerden girisimci kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik o6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, girisimeilik
faaliyetinde bulunup bulunmama degiskeni agisindan degerlendirildiginde, kullanilan t
testi ve Anova testleri dogrultusunda, daha dncesinde girisimcilik faaliyetinde bulunan

ogrenci kitlesinde bagari ihtiyacinin azaldigi, kontrol odaginin giiglendigi goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz ogrencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, kendi isini kurma
istegi degiskeni acisindan degerlendirildiginde, kullanilan t testi ve Anova testleri
dogrultusunda, kendi isini kurmak istemeyen 6grencilerin basarma duygusunu istedikleri

ama riskler dolayisiyla bunu géze alamadiklart sonucuna varildigr goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz O&grencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik Ozellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, kendi isini
kurmada kullanilacak fon degiskeni agisindan degerlendirildiginde, risk alip, ticari kredi
ve birkag ortakla is kurmak yerine aile ve akrabadan fon saglamaya daha yatkin olduklar

gorilmektedir.
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- Arastirmamizda incelemis oldugumuz o6grencilerden girisimci kisilik ozellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, ¢alisilmak istenen
sektor degiskeni agisindan degerlendirildiginde, kamu sektoriinde g¢alismanin 6zel

sektorde calismaya gore daha ¢ok talep edildigi goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz O6grencilerden girisimei kisilik 6zellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, mezun olduktan
sonra 1 yil igerisinde is kurma olasilig1 degiskeni agisindan degerlendirildiginde, risk alip,
is kurmak isteyenlerin %60 oraninda yiiksek bir oran olarak karsimiza ciktigi
goriilmektedir. Yiiksek basari oranina sahip olan Ogrencilerin mezuniyet sonra 1 yil

icerisinde is kurmaya daha yatkin oldugu goriilmektedir.

- Arastirmamizda incelemis oldugumuz ogrencilerden girisimci kisilik ozellikleri
boyutlarinda demografik 6zellikleri bakimindan degerlendirilmesinde, is kurma fikri
varligr degiskeni agisindan degerlendirildiginde, basari ihtiyaci yiiksek olan is fikri
olmayan 6grencilerin kamu ve 6zel sektérde caligmasinin uygun oldugu, belirli bir is
fikrine sahip olan Ogrencilerin da siireci kontrollii sekilde yonetecekleri kanisi,

goriilmektedir.
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