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OZET

ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiM STANDARTLARI CERCEVESINDE
ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI’NIN
KULLANIMINI ETKILEYEN FAKTORLER VE ADIM
UNIVERSITELERI’NDE BiR UYGULAMA

Sar1 Ozgiin, Hilal
Doktora Tezi
Isletme Ana Bilim Dali
Genel Isletme Doktora Programi
Tez Yoneticisi Prof. Dr. Hakan Saritas
Ocak, 2018, ix+120 Sayfa

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’nda 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren finansal tablolarin hazirlanmasinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar /
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’min uygulanmasi
ongoriilmiis olup, TMS/TFRS’nin uygulama kapsaminin belirlenmesi
konusunda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(KGK) yetkilendirilmistir. Boylelikle, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu TFRS’nin uygulama mecburiyeti getirilmistir.
TFRS, UFRS’nin Tiirkce cevirisidir. UFRS ile saglanacak olan tek bir
raporlama dili, ayn1 zamanda muhasebe diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci
dogurmaktadir. Rekabet avantajim elde edebilmek amaci ile iilkeler hem
finansal raporlama standartlarina hem de egitim standartlarina onem
vermektedirler. Bu calismanin amaci; ADIM Universiteleri’nde muhasebe
derslerinde, UFRS ders Kkapsamm iizerinde etkili olan faktorlerin
belirlenmesidir. Bu sebeple ADIM Universiteleri’nde muhasebe derslerini
veren akademisyenlere Aldegre‘nin (2017) daha once kullanmis oldugu anket
calismas1 uygulanmstir. Calisma; olcekli ve yapilandirilmis anket sorular ile
akademisyenlerin sahip olduklar1 genel 6zellikler ve muhasebe ders miifredati
icindeki UFRS ders kapsamum, ADIM Universiteleri'nde UFRS’nin
benimsenmesine dair tutum ve davramslardan sonra is hayatinda 6grencilerin
UFRS kullanimmma dair hazir bulunmalariyla ilgili algilar1 dahil diger
degiskenleri icermektedir. Ayrica calismada bagimh ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iliskiyi gorebilmek icin lojistik regresyon modeli gelistirilmistir.
Akademisyenlerin Tiirkiye’de standartlarin uygulanabilecegine dair inanc¢lar,
UFRS ile ilgili egitim almalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh iliskiler
tespit edilmistir. Calismanin bagimh degiskeni UFRS ders kapsammdir. UFRS
ders kapsamu iizerindeki bu ¢calisma, UFRS’ye gecisle ilgili algilarin, UFRS ders
kapsamu iizerinde nasil etki biraktigiyla ilgili bir ayrim gozetmesiyle muhasebe
literatiiriine katkida bulunabilecektir. Calisma; akademisyenlerin giiniimiiz
UFRS egitimini ve durumunu degerlendirebilmelerine olanak saglayabilir.

Anahtar Kelimeler; UFRS, Muhasebe Egitimi, Lojistik Regresyon Analizi
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Turkish Commercial Law (TCL) with 6102 serial number Obligates
Adoption of Turkish Accounting Standards / Turkish Financial Reporting
Standards (TAS/TFRS) in preparation of financial statements after January 1%,
2013; and The Public Oversight Accounting and auditing Standards Authority
(POA) is authorized to determine the scope of the TMS/TFRS practice. Hence it is
introduced to practice TFRS in line with the International Financial Reporting
Standards (UFRS). TFRS is Turkish translation of the UFRS. The universal
reporting language provided by the UFRS will further necessitate qualified
employee. In order to improve individual competitive strength, countries need to
place emphasis on financial reporting standards as well as educational standards.
The objective of the present study is to determine the factors effective on the scope
of the UFRS coverage in the accounting courses at the ADIM Universities. To that
end, a survey study utilized by Aldegre (2017) earlier was conducted on faculty
members at the ADIM Universities, who lectures accounting course. This survey is
comprised of questions scaled and structured to determine general characteristics
of academicians, the scope of the UFRS within accounting course, attitude and
behaviors towards adoption of the UFRS at the ADIM Universities as well as
students’ readiness towards the UFRS in their professional life. Moreover, a
logistic regression model was developed to discover the relationship between
dependent and independent variables. Significant relationship was determined
between beliefs of academicians from the accounting departments regarding
application of UFRS standards in Turkey and covering these standards in
accounting current curriculum. The scope of the UFRS within the accounting
course is taken as dependent variable of the study. It is believed that the present
study will contribute into accounting literature by distinguishing the impact of
perceptions towards the UFRS transition on the UFRS content in the accounting
course. This study is expected to allow academicians to evaluate current UFRS
education as well as its status.

Key Words: IFRS, Accounting Education, Logistic Regression Analysis
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GIRIS
Kiiresellesme ile birlikte sermayenin ve paranin dolasim giicii hizlanmakta ve
cok uluslu sirket sayilar1 giinden gline artis gostermektedir. Cok uluslu sirketlerin
sayisinin artmast Ve farkli {ilkelerin farkli muhasebe kayit sistemlerinin bulunmasi
finansal piyasalarda karmasaya neden olmaktadir. Bu karmasadan, uluslararasi faaliyet
gosteren girketler, yatirimcilar, bankalar ve finansal piyasalarda yer alan aktorler
olumsuz etkilenmektedir. Yasanan giicliiklerin giderilebilmesi i¢in muhasebe sistem ve
uygulamalarinin anlasilabilir ve standartlastirilmis olmasi1 gerekmektedir. Bu sebeple
tilkelerin muhasebe uygulamalarini ortak payda altinda toplama ihtiyact dogmustur.
Uluslararas1 piyasalarda herkes tarafindan anlasilabilen ve karsilastirilabilen finansal
tablolar, bilgi edinme ihtiyacinin karsilanmasina olanak saglamaktadir. Bu ihtiyaci
kargilamak, uluslararast muhasebe sistemleri arasindaki farkliliklari ortadan kaldirmak
ve gerekli uyumu saglayabilmek, finansal piyasalarda yer alan kisi ve kurumlara dogru
kararlar aldirabilmek amaci ile 1973 yilinda Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(International Accounting Standard Board—IASC) kurulmustur. Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 komitesi Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika,
Hollanda, Ingiltere, irlanda ve Amerika Birlesik Devletleri muhasebe meslek orgiitleri
tarafindan kurulmugtur. Kurul tiim diinyada gecerli olabilecek muhasebe standartlari
yayinlamaktadir. Standartlar iilkeler arasi finansal raporlarin uyumunu temin etmek
tizere gelistirilmis ve son donemde diinya ekonomilerine hakim referans muhasebe
uygulamasi haline gelmistir (Zaidi ve Paz, 2015:117)
Hemen hemen her iilkede standartlagtirma ile ilgili ¢aligmalar bulunmaktadir.
Ulkeler arast ticari iliskilerin artmasi, ¢ok uluslu sirketlerin gogalmasi, kiiresel sinirlarin
ortadan kalkmasi ve rekabetin fazlalagsmasi standartlagtirma caligmalarinin artmasina
sebep olmustur. Standartlar1 tek diize indirmenin ii¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlar
(Kiract ve Kose, 2002: 68);
e Uluslararasi finansal tablolarin karsilagtirilmasini kolaylagtirmak,
e Farkli finansal bilgilerin uyumlastirilmasi asamasinda karsilasilan zaman ve para
kaybini 6nlemek,
e Tiim diinyada yerel ekonomi, sosyal ve hukuki esitligi saglamaktir.
Uyumlastirma c¢aligmalar1 Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun

kurulmasiyla tiim diinya ve Tiirkiye’de ivme kazanmustir. Tiirkiye’de 1994 yilinda



Tirkiye Muhasebe ve Denetim standartlar1 Kurulu’nun (TMUDESK) kurulmasi ile
uyumlulagtirma c¢alismalar1 baslamistir. Akabinde 1999 yilinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur. 2011 yilinda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (KGK) kurulmasi ile TMSK gorevini KGK’ya
devretmistir. 2011 yilinda yiiriirliige giren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) tiim
isletmelere, Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu’nun (TMSK) yayinlamis oldugu,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS) uygun olarak mali raporlarini hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS), Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlarin1 (UFRS) referans alarak hazirlanmustir.

Yasanan gelismeler, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de muhasebe sisteminde
ve denetim sisteminde cesitli degisikliklere sebep olmustur. Tim bu gelismeler
muhasebe meslek mensuplarini etkiledigi gibi bu meslegi icra etmek isteyen ve
egitimini alan Ogrencileri ve akademisyenleri etkilemektedir. Muhasebe meslek
mensubu adaylarin standartlasmis bir egitim almasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Muhasebe
egitiminde belirli bir kalite ve belirli diizeyde benzerligi saglamak i¢in Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan Uluslararas1 Egitim
Standartlar1 (IES) yaymlanmugtir.

Bireye mesleki egitim verilirken muhasebe bilgisinin kurumsal yapisi ve 6nemi
tartisilamaz. Muhasebe uygulama ile i¢ ice gegmis bir bilimdir temel bilgiler 6grenciye
aktartlirken dis diinya gormezlikten gelinemez bu sebeple yasal diizenlemeler,
isletmelerin i¢inde yer aldiklari sektoriin 6zellikleri ile uygulamalar egitim 6gretim
stirect igerisinde etkili olmaktadir (Zaif ve Karapinar, 2002:113).

Muhasebe meslek mensubu olabilmenin ilk kosulu 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda belirlenmis olup
fakiilte ve yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun olma sarti aranmaktadir.
(Gokgen vd.,2015: 123). Ogrencilerin lisans egitimlerinde muhasebe derslerini alirken,
muhasebe standartlar1 ile uyumlu olarak muhasebe egitimini almalari gerekmektedir.
Boylece, muhasebe meslek camiasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve gerekli bilgiler ile
donatilmis ¢alisanlar olarak standartlara uyumu kolaylastiracaklardir. Nitelikli eleman
ithtiyact UFRS kullaniminin artmasi ile fazlalagacaktir. Muhasebe egitimi alan simdinin
Ogrencileri, gelecegin is diinyasina katkida bulunan nitelikli elemanlar1 olacaktir. Bu
yiizden Ogrencilerin  egitimlerinin  glincel gelismeler 1518inda  tamamlanmasi

gerekmektedir.



Finansal piyasalardaki degisiklikler muhasebe bilgisinin sadece isletmeler i¢in
degil kamu ve ekonomi agisindan da Onemli oldugu sonucunu ortaya c¢ikarmistir.
Muhasebe bilgisinin etkin kullanilabilmesi sadece igletmelerin aramis oldugu bir 6zellik
olmaktan c¢ikmis kamu iginde Onemli hale gelmistir. Muhasebe bilgisinin etkin
olabilmesi i¢in muhasebe egitimi tiim kesimlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
olmalidir. Muhasebe egitimini alan 6grencilerin siirekli giincellenen degisikliklerden
haberdar olmalar1 gerekmektedir. Burada sorumluluk 6grenciye ait oldugu kadar dersi
veren akademisyene de diismektedir. Yapilan ¢alismalarda toplumda her zaman etkisi
olan fiiniversiteler onemli rol oynamaktadir. Universitelerde egitim ogretim
faaliyetlerine devam eden muhasebe akademisyenlerinin degisiklikleri dikkate almasi ve
farkindaliklariin yliksek olmasit Ogrencileri, muhasebe meslek mensuplarini ve
girisimcileri daha etkili ve dogru bir sekilde yonlendirecektir.

Bu calismada oncelikle birinci boliimde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin Tiirkiye’deki gelisiminden, ¢alismanin ikinci bdliimiinde ise muhasebe
egitiminden ve muhasebe egitiminin amaci ve oneminden bahsedilmistir. Ikinci
bolimde Uluslararast Muhasebeciler Federasyonunun—UMF (International Federation
of Accountants—IFAC) hazirlamis oldugu Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarinin
(UMES) biiyiik bir kisminin Tiirkge gevirisine yer verilmistir.

Calismanin arastirma kismimin yer aldigi igilincii bolimde ise muhasebe
derslerinde UFRS ders kapsamini etkileyebilecek etmenler arastirilmistir. Calismada
UFRS ders kapsamini, etkileyen faktorlerin belirlenebilesi amaci ile ADIM
Universiteleri‘nde muhasebe derslerini veren akademisyenlere yonelik Aldegre’nin
(2017) anketi uygulanmistir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi

belirleyebilmek amaci ile lojistik regresyon analizi ¢aligsmasi yapilmistir.



. BOLUM

ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARININ ONEMIi VE
GEREKLILIiGI

1.1 Uluslararast Muhasebe Standartlarimin Amaci ve Onemi

Gelisen teknoloji ve kiiresellesme siireciyle yatirimcilar ve finansal piyasalarda
yer alan tiim kisiler anlasilir ve gilivenilir finansal tablolara ihtiya¢ duymaktadir.
Kiiresellesen diinyada isletmeler ve yatirimcilar basarili olabilmek i¢in gerekli analizleri
hizli ve giivenilir olarak yapabilmelidirler. Yabanci isletmeler farkli iilkelerde yatirim
yaparken vergi ve muhasebe sistemindeki uyusmazliklardan 6tiirii yatirim yapmaktan
vazgecmektedirler.

Uluslararasi ticaret ve para akislarinin hizlanmasi sonucunda gergek ve giivenilir
bilgilerin 6nemi finansal taraflar i¢in giderek artmaktadir. Gergek, giivenilir, seffaf ve
anlagilabilir bilgilere olan ihtiyaglar uluslararasi muhasebe standartlarini zorunlu
kilmaktadir. Muhasebe standartlar1 kullanicilart igin riski ortadan kaldirmakta,
diinyadaki kiiresel ticareti artirmakta ve ekonomik biiylimeye katki saglamaktadir.

Uluslararas1 muhasebe standartlari, kendine 6zgii muhasebe sistemi bulunan
ekonomilerde faaliyet gosteren ¢ok uluslu igletmelerin finansal tablolarinda uyum ve
biitlinliigli saglar. Gii¢cli ve anlasilabilir finansal raporlar; yatirimeilar igin
karsilastirilabilir finansal raporlarin hazirlanmasina, uluslararasi yatirimlarin tegvik
edilmesine, diisiik maliyetli sermaye kullanimina, etkin bir kaynak dagilimina ve
ekonomik biiylimeye sebep olur (Aktiirk ve Akcanli, 2013: 22) Standartlarla beraber,
ortak bir muhasebe uygulamasi saglanir. Thomas (2009), biiyiik sirketlerin UFRS
dontisiimiinden karli ¢ikacagini ¢iinkii bu sirketlerin yurtdis1 istiraklerinin zaten
UFRS’yi kullanmakta oldugunu belirtmistir. UFRS ile kiiresel piyasalara uyum
saglanmis olacaktir.

Ticari smirlarin ortadan kalkmasi ile tiim diinya sirketlerinin ayni muhasebe
dilini konusmalar1 6nemli hale gelmistir. 1972 yilinda yapilmis olan 10. Uluslararasi
Muhasebeciler Kongresinde ortaya ¢ikan uluslararast muhasebe uyumu fikri,
uluslararasi ticaret ve yatirim yapan sirket yoneticileri tarafindan benimsenmistir. Tiim
diinyanin ihtiyaci olan anlasilir, giivenilir, karsilastirilabilir finansal tablolarin
hazirlanmasi1 i¢in o6zel sektér ve uluslararast kuruluslar c¢aligmalar yiiritmektedir.

Uluslararas1 muhasebe standartlarini olusturma gorevi 1973-2001 yillar1 arasinda



Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi (IASC) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu
komite, 29 Haziran 1973 yilinda Londra’da 71 iilkeden 97 muhasebe kurulusunun kendi
aralarinda imzaladiklar1 anlagma ile kurulmustur (Elitas vd., 2011: 2). IASC’nin temel
amaci denetlenmis hesaplarin ve finansal raporlarin temel standartlar dahilinde kamuya
acik bir sekilde yayinlanarak, hesaplarin ve finansal raporlarin diinya genelinde kabul
edilirliginin artirillmasint saglamaktir. Komite, 1974 yilinda ilk standart taslagini
yayinlamistir. Fakat bu komitenin tiim diinyada gegerli olabilecek yaptirim giicliniin
olmamasi nedeniyle 2001 yilindan itibaren gorevini Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu’na (IASB) devretmistir. Kurul 2001 yilindan itibaren, daha 6nceki tarihlerde
yaymlanmis olan muhasebe standartlarini aynen devralmis ve uyumlastirma,
giincellestirme calismalarina devam etmistir. IASB kurulmadan 6nce IASC standartlari
yayinlarken Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (IAS) olarak adlandirmistir. |ASB
gorevi devraldiktan sonra muhasebe standartlarini, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 (IFRS/UFRS) olarak yaymlamaya baslamistir (Toroslu: 2009).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (IASB) Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi (TMUD) 1979 yilinda, Tiirkiye Muhasebeciler Odalar1 Birligi (TURMOB) ise
1994 yilinda iiye olmustur.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (IASB) amaci diinyada kabul
gormiis muhasebe standartlarini belirlemektir. JASB zaman zaman bazi uluslararasi
muhasebe standartlarinda diizenleme ve degisikler yapmakla birlikte yeni standartlar
olusturmaya devam etmektedir. Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu —IASB,
farkl iilkelerin farkli finansal sistemlerini anlasilabilir, giivenilir ve karsilastirilabilir
hale getirmeyi amaglamaktadir.

Kurulun (IASB) gorevleri sunlardir (Oksay, 2005: 23):

* “Kaliteli, seffaf ve anlasilir uluslararasi muhasebe standartlar: gelistirmek”,

* “Ulusal muhasebe standartlarini ve uluslararasi muhasebe standartlarint birbirine
yvaklastirmak”,

» “Taslaklar: (Exposure Draft) ¢cikartmak ve gelistirmek”,

* “Standart Yorumlama Komitesi tarafindan olusturulan yorumlari onaylamak”,

* “Olusturulmakta olan bir standartla ilgili ulusal standartlar: ve uygulamalar: gézden
gecirmek”,

* “Biiyiik projelerde goriis almak iizere uzmanlardan olusan komiteler kurmak”,



*  “Biiyiik projelere, onceligi olan islere ve giindeme iligkin Standart Danisma
Konseyi’ne danigsmak”,

* “Her bir proje igin sart olmamakla beraber, standartlar olusturulmadan once,
standardin her ¢evrede uygulanabilir ve isleyebilir oldugundan emin olmak igin hem
gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan pazarlarda saha analizi (field test)
yapmaktir.”

IASB, IFRS sistemini gelistirmis ve yillardir yetki sahibi oldugu yerlerde basari
ile uygulanmasimi saglamistir. IASB’ye gore uyumlastirilmis muhasebe standratlari
kiiresel anlamda “giiven, biliylime ve uzun donemli mali istikrar getirerek” kamunun
yararina bir durus sergilemektedir (Pacter, 2015: 13)

Muhasebe standartlarinda olmasi gereken Ozellikler sdyle siralanabilir
(Kocamaz, 2012: 107):

* “Muhasebe standartlar: uygun ve anlamli muhasebe bilgileri iiretmelidir,

* Muhasebe standartlari mali pozisyon ve performansa iliskin ihtiyath ve ger¢ekgi
olciimler tiretmelidir,

* Muhasebe standartlari, mali pozisyon ve performansa iligkin giivenilir olciimler
tiretmelidir,

* Muhasebe standartlari, sadece saglam bir teorik temele sahip olmakla kalmamali,
ayni zamanda pratikte isler mahiyet tagimalidur,

* Muhasebe standartlari, ele alinan konu ile ilgili olarak asiri derecede karmasik
olmamalidir,

* Muhasebe standartlari, benzer veya ilgili kalemler icin yeterince kesin olmalidir,

* Muhasebe standartlar: tutarli uygulamayr saglamak igin yeterince kesin olmalidir,

* Tercihen, muhasebe standartlari, alternatif muamele sekillerine izin vermemelidir,

* Aciklamalar, bir isletmenin mali pozisyonu ve performansina, riske agciklik
derecelerine ve risk yonetim faaliyetlerine iliskin bir degerlendirme igin yeterince
kapsamli olmalidr,

* Muhasebe standartlari, sadece en ileri mali piyasalarda degil, ayni zamanda
gelismekte olan piyasalarda uygulanabilir olmalidir.”

Ortak muhasebe ve finansal raporlama ihtiyaci sonucunda ortaya ¢ikan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 2005 yilindan itibaren Avrupa’da Tiirkiye’de ve
bir¢ok diinya iilkesinde kabul gérmiistiir (Yiirekli, 2015: 23).

Standartlar olusturulurken izlenen agsamalar soyledir (Uyar, 2015: 5):



» “Standart Gelistirme Komitesi” kurulur,
* Komite Kurul'a “Goriis Ozeti” sunar,
«“Komite Ilkeler Rapor Taslagini” hazirlar,
«“Ilkeler Nihai Rapor Taslagi” olusturulur,
*“Son Taslak” yaywmlanir,
* “Uluslararasi Muhasebe Standartlar: Taslag1” yayinlanir.
Diinya’da 145’ten fazla iilke standartlar1 benimsemistir. IFRS’yi benimseyen
iilkerlerden 21 tanesi Kuzey Amerika tiilkesi, 43 Avrupa iilkesi, 36 Asya, 30 Afrika, 10
Giliney Amerika ve 5 Okyanus iilkesi bulunmaktadir. (IFRS Adoption by Country

Report, Pricewaterhousecoopers, www.pwc.com, Haziran 2012).

1.2 Tiirkiye’de Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina Uyum Cahsmalari

Muhasebe sistemlerinde kullanilan farkli yontemler, uluslararast muhasebe
sistemlerinde farkliliklar ortaya ¢ikarmakta ve bu farkliliklar piyasalara eksik ve yanlis
bilgiler olarak ulagmaktadirlar. Kullanilmakta olan farkli yontemler veya politikalar
uyumlastirma geregini ortaya cikartmaktadir. Farkli yontemlerin kullanilmasinin en
biiyiik dezavantaji isletmelerin finansal tablolarinin sonuglarmi farklilagtirmasi ve
finansal tablolarin karsilastirilmasinda zorluklar ¢ikarmasidir. Uyumlastirma gabalari
piyasada olusan aksakliklar1 ve zorluklar1 yok ederek, finansal tablolarin tiim diinya
tarafindan ayni sekilde algilamasini saglar.

Muhasebe standartlarinin  uluslararast uyumlastirmanin  temel faydalari
bulunmaktadir. Bunlar (Toroslu, 2009);

e Uluslararsi finansal bilgileri karsilagtirilarak yanlis anlasilmalarin 6niine geger,
e Farkliliklarin konsolidasyonu saglanirken yasanan zaman ve para kayiplarinin

Onlne gecer,

e Tiim diinyadaki yerel ekonomi, hukuk, sosyal seviyeyi esitler.

Tiirkiye’deki muhasebe diizenlemeleri ekonomik ve siyasi iligkilerden
etkilenmistir, muhasebe gelisimi kamu sektorii ile baslamis 6zel sektor ile devam
etmistir (Kocamaz, 2010: 110). Tirkiye’de uygulanan muhasebe sistemleri, ekonomik
iligkilerin giiclii oldugu iilkelerin muhasebe sistemlerinden etkilenmistir. Tiirk
Muhasebe Sistemi 6ncelikle Fransa ve Almanya’dan ardindan da ekonomik iligkilerin
fazlalagtigi Amerika’dan etkilenmistir. 1980’den sonra Avrupa Birligi adaylig1 sonucu

uyum siirecinin  baglamasinin ardindan Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin



uygulanmasi1 zorunlu hale gelmistir (Cankaya, 2007: 132). Uyumlastirma cabalari
197011 yillarda diinyada goriilmeye baglamistir. Tiirkiye’de siirecin baslamasi 1990’1
yillara dayanmaktadir.

Tiirkiye' de muhasebe uygulamalarini genelde Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunundaki hiikiimlerinin yonlendirdigi goériilmektedir. Ancak bu kanunlarin
ihtiyaca cevap veremeyecegi durumlarda iilkemizde faaliyet gosteren bazi kurumlar
standartlarin olusum surecinde devreye girmislerdir. 1980’11 yillardan itibaren, Sermaye
Piyasalarinin olusup gelismeye baslamasi ile halka agik sirketlerden bazilar1 ¢agdas
muhasebe kurallari1  uygulamaya baslamislardir. 1990’11 yillarda ise Tiirkiye
Cumhuriyeti Maliye Bakanligi ~ “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”ni
yayimlayarak en énemli adimlardan birini atmustir.

Tiirkiye Muhasebeciler Odalar1 Birligi (TURMOB) ulusal alanda kabul gérmiis
olan muhasebe uygulamalarinin, uluslararas1t muhasebe standartlarina uyum siirecini ilk
baslatan kurum olmustur. 1994 yilinda TURMOB’un biinyesinde kurulmus olan
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) muhasebe alaninda
onemli ¢alismalar yiirlitmiistiir (Dogan ve Ding, 2009: 156).

Diinyada yasanan ekonomik krizler, iilkemizde de yasanmaya basladikca
Uluslararasi1 Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasinin istekleri ile uluslararasi muhasebe
standartlart ile uyumlu muhasebe diizenlemeleri Tiirkiye’de yasal olarak giindeme
gelmistir. Uyum c¢alismalar1 dahilinde BDDK, TMUDESK, SPK uluslararas1 muhasebe
standartlar1 ile uyumlu tebligler ve standartlar yayimlamiglardir. Tiim bu ¢aligmalar ve
diinyada genel olarak kabul gérmiis standartlarin olmasi ve Tiirkiye’nin de bu yonde iyi
niyet belirtmis olmasi ile standartlar yayimlanmaya baslanmastir.

1980°1i yillarda ise Sermaye Piyasasi Kurulunun kurulmus olmasi ile ¢agdas
anlamda muhasebe uygulamalar sistemde goriilmeye basglamistir.

Ekonomik sistem igerisinde bulunan ¢ok basli uygulamalara son vermek i¢in
TURMOB biinyesinde kurulmus olan TMUDESK 19 adet muhasebe standardi
yayimlamistir. Fakat bu standartlarin yasal bir yaptirimin olmamasindan dolay:
TMUDESK’in yayimlamis oldugu standartlar birer tavsiye niteliginde kalarak devre
dis1 olmustur.

Orgiitlenmede yasanan bu yasal eksiklik 1999 yilinda 4487 sayili kanun ile

Sermaye Piyasasi Kanununa eklenen bir madde ile tamamlanmistir. Yeni eklenen



madde ile; “Kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali ozerklige sahip”, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur.
Bu kurumlarin standartlarin olusumu ile ilgili yaptigi ¢aligmalar 6zet olarak

¢alismamizda incelenecektir.

1.2.1 Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)

1989 yilinda muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili yasanin kabul
edilmesinden sonra muhasebe standartlari ile ilgili ihtiyaglar daha dikkat c¢ekici bir hal
almistir. Bunun akabinde 1994 yilinda Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB); uluslararasi muhasebe
standartlar1 ile uyumlu standartlar gelistirecek 6zerk bir yap1 olan Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulunu (TMUDESK) kurmustur (Elitas, 2014: 119)

"Tiirkiye'de Muhasebe, Finansal Raporlama ve Denetim Hizmetlerinin Gelisimi"
konulu sempozyumda olusturulan kurul komisyonu, Uluslararas1 Muhasebe ve Denetim
Standartlarini esas alarak, Tiirkiye’nin yapisini ve kosullarini g6z 6niinde bulunduran
diizenlemeleri yapmakla gorevlendirilmis ve TMUDESK, 17 Aralik 1994 tarihinde
dokuz standart taslaginin yayinlanmasina karar vermistir (Uyar, 2015:7).

09.02.1994 tarihinde Muhasebe ve Denetim meslek yasasi olan 3568 sayili
Kanunla kurulan TMUDESK’in amaci;  tim isletmelerin ve diger ekonomik
kuruluslarin finansal tablolarinin hazirlanmasi siirecinde tek diizeni gerceklestirmek ve
bunu uygulamaya koyabilmektir. TMUDESK; 2001 yilinda yetkilerini devretme
asamasina kadar 19 adet standart yayinlamis fakat bu standartlar uygulamaya
gecmemistir (Bezirci ve Karasioglu, 2011: 580).

TMUDESK’in yaymlamis oldugu standartlar sunlardir:

TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS-2 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Raporlama

TMS-3 Nakit Akis Tablolar

TMS-4 Satiglar ve Diger Olagan Gelirler

TMS-5 Konsolide Finansal Tablolar

TMS-6 istiraklerdeki Yatirimlarin Muhasebelestirilmesi

TMS-7 Yatirimlarin Muhasebelestirilmesi

TMS-8 Maddi, Maddi Olmayan Duran Varliklar ile Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

TMS-9 Amortismanlarin Muhasebesi
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TMS-10 Donem Net Kar1 veya Zarari, Temel Hatalar1 ile Muhasebe Politikalarinda
Degisiklikler
TMS-11 Finansal Bilgilerin Béliimlere Gére Raporlanmasi
TMS-12 Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi
TMS-13 Stoklar
TMS-14 Borglanma Maliyetlerinin Muhasebelestirilmesi
TMS-15 Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri
TMS-16 Banka ve Benzeri Finansal Kuruluslarin Finansal Tablolarin Kamuya
Agiklanmasi
TMS-17 Kiralama Islemlerinin Muhasebelestirilmesi
TMS-18 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Sézlesmeleri
TMS-19 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Aktifler
TMUDESK tarafindan belirlenen bu standartlarin ¢ok fazla goriilmemesinin
nedeni ise, standartlarin isletmelerce kabul goren bir yaptirim giiciiniin olmamasidir
(Elitas, 2014: 119). Bu sorunun asilmasi i¢in 2499 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu’na
18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla eklenen Ek—1’inci madde uyarinca kurulan ve
idari ve mali Ozerkligi bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK)
07.03.2002 tarihinde faaliyete gecmis olup, bundan boyle TMUDESK’in gorevlerini
bugiine kadar yapmis oldugu ¢alismalarla birlikte devralmistir (Bagpinar, 2004: 51).

1.2.2 Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu (BDDK)

Tiim bankalarin hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi,
kayit dis1 islemlerin 6nlenmesi, bankacilik faaliyetlerinin ger¢ek ve kayit altinda
giivenilir bir sekilde muhasebelestirilmesi, konsolide ve konsolide olmayan mali
durumlarim1  gosteren finansal tablolarin1  dogru, gercek¢i ve tam zamanl
yayinlanmasina iliskin, ilke ve standartlarin belirlenmesi amaciyla, Haziran 2002
tarihinde “Muhasebe Uygulama Yonetmeligi” yayinlanmistir. Bu yonetmelik sektorle
ilgisi bulunan 19 adet muhasebe standardini uygulamaya koymustur (Ibis ve Ozkan,
2006: 34).

Tebliglerde faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal tablolar ve finansal
raporlar konularinda 6nemli diizenlemeler yapilmasinin yam sira finansal raporlarin
sorumluluklari, sunumu ve yayimlanmasi konularinda  diizenlemeler ve

standardizasyonlar getirilmistir (Uyar 2015: 8).
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Muhasebe Uygulama Yonetmeligi’nde yer alan19 adet standart sunlardir
(Baspinar, 2004: 52):
1. Finansal Ara¢larin Muhasebelestirilmesi Standard:,
2. Maddi Duran Varl:klar:n Muhasebelestirilmesi Standard:,
3. Maddi Olmayan Duran Varl:klar:zn Muhasebelestirilmesi Standard:,
4. Kiralama Zslemlerine ligkin Muhasebe Standard:,
5. Bankan:n Dahil Oldugu Risk Grubuyla Yapt:g: Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Standard;,.

6. Banka Birlesme ve Devirleri ile Bankalarca Zktisap Edilen Ortakl:klar:n
Muhasebelestirilmesi Standard:,

7. Varliklardaki Deger Azalisinin Muhasebelestirilmesi Standard:,

8. Karguliklar, Sarta Bagl: Yiikiimliiliikler ve Varliklarin Muhasebelestirilmesi
Standard;,

9. Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yard:mlar:n:n Dipnotlarda
Aciklanmas: Standard;,

10. Banka Calisanlarinin Haklar:nin Muhasebelestirilmesi Standard:,

11. Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi Standard:,

12. Dénem Net Kar / Zarari, Temel Hatalar ve Muhasebe Politikalar:nda Yap:lan
Degisikliklerin Muhasebelestirilmesi Standard;,

13. Bilan¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Hususlarin Muhasebelestirilmesi
Standard;,

14. Mali Tablolar:n Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Diizenlenmesine Iliskin
Muhasebe Standard:,

15. Konsolide Mali Tablolarin Diizenlenmesi, Bagli Ortaklik, Birlikte Kontrol Edilen
Ortaklik ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi Standard:,

16. Nakit Akim Tablosunun Diizenlenmesine Iliskin Muhasebe Standards,

17. Kamuya A¢iklanacak Mali Tablolar /le Bunlara fliskin A¢iklama ve Dipnotlar
Standard;,

18. Vergilerin Muhasebelestirilmesi Standard:,

19. Ozel Finans Kurumlarinca Kamuya Agiklanacak Mali Tablolar ile

Bunlara fliskin A¢iklama ve Dipnotlar Standard: Y:ll:k Faaliyet Raporudur.
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Yonetmelikte yer alan standartlar ile finansal tablo ilkeleri acik ve kapsamli bir
sekilde aktarilmis ayrica finansal tablolarin asgari ve temel unsurlart belirlenmistir.
Akabinde 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ile ilgili tiim diizenlemelerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulunun goriisii alinarak giivenilir, acik, anlasilir, saglikli

denetime ve analize elverisli ve zamaninda yayimlanmasi zorunlulugu getirilmistir

(Celik, 2012: 35).

1.2.3 Sermaye Piyasas1 Kurulu(SPK)

Sermaye Piyasas1t Kurulu borsada islem goren isletmeler ve gérmeyen isletmeler
icin iki ayr1 muhasebe sistemi uygulamaktadir.

Kurul, Borsada islem gérmeyen fakat yinede SPK’ya bagl olan sirketler igin
yaymlamis oldugu Seri XI, 1 No’lu ve Seri XI, 3 No’lu tebligler i¢in diizenlemeler
yapmistir (Basgpinar 2004: 48)

Seri XI, 1 No’lu ve Seri XI, 3 No’lu tebligler hakkinda yer alan bilgiler sdyledir
(www.spk.gov.tr, 25.9.2017)

Seri XI, 1 Nolu Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iliskin Ilke ve
Kurallar Hakkindaki Teblig" 60 madde ve 4 boliimden olugmaktadir.

Seri XI, 1 Nolu tebligde diizenlemeler ile birlikte yer alan konular;

o Mali tablolarda muhasebe politikalarinin agiklanmasi ve muhasebenin
temel kavramlari,

o Mali tablolara iligkin uygulama standartlari,

e Mali tablolara iliskin sekil ve esaslar,

e Mali raporlara iliskin sekil ve esaslar,

e Eklerdir.

Seri XI, 3 No’lu Sermaye Piyasasinda Ara Mali Tablolara Iliskin Ilke ve
Kurallar Hakkindaki" tebligde yer alan konular ise;
e Ara mali tablolarin diizenlenme esaslari,
o Kist (zaman ile orantili pay) esast,
e Mevsimlik faaliyetler,
o Yeniden degerleme,
o Vergi Karsilig,

o Mali tablolarin kesinlesmesi,
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e Diger mali tablolardir.

Seri X1, 1 No’lu ve Seri XI, 3 No’lu tebligler disinda SPK tarafindan yayinlanan
tebligler uygulamada kismen degisikliklere sebep olan tebliglerdir.

Seri XI’da yer alan tebliglerin gelisimi sOyledir (Celik 2012: 38):

No:1 “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara fliskin /lke ve Kurallar Hakkinda

Teblig ( Genel Hiikiimler 1989).

No:3 “Sermaye Piyasasinda Ara Mali Tablolara fligkin /lke ve Kurallar Hakkinda

Teblig”

No: 10 “Konsolide Mali Tablolar” (1992-2001).
No:19 “Vadeli Islem ve Opsiyon Sozlesmelerinin Muhasebesine iliskin Usul ve Esaslar

Hakk:nda Teblig (2001).

Bu tebliglerden sonra SPK, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS) ile uyumlu olarak ¢alismaya baslamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:XI, No:25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Tebligini" Uluslararasi Muhasebe ve Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlarin1 (UMS/UFRS) esas alarak hazirlamistir. Hazirlanan teblig
2003 yilinda yiiriirliige girmistir. 25 Nolu Tebligde; “ [hrac ettigi sermaye piyasasi
araglart bir borsada islem goren ortakliklar, aract kurumlar, portféy yonetim sirketleri
ve konsolidasyon kapsamina alinan diger isletmeler Uluslararasi Muhasebe ve
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarimi (UMS/UFRS) uygulamalidir” ifadesi
yer almaktadir.

25 Nolu teblig hazirlanirken, UFRS ile tam uyumun saglanabilmesi amaci ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nin (IMKB), Akademisyenlerin, Bagimsiz Denetim
Kuruluslarmin, Ozel Sektér Temsilcilerinin goriigleri almmustir. Teblig taslag
hazirlandiktan sonra Maliye Bakanliginin, Hazine Miistesarliginin, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulusunun (BDDK), Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulunun (TMSK) ve Tiirkiye Muhasebeciler Odalar1 Birligi’nin (TURMOB)
goriigleri alinmig ve kamuoyuna sunulmustur (Celik: 2010: 39) Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK); muhasebeyi mevzuata ve uygulamaya alan ilk modern kamu kurulusu
olmustur (Kocamaz, 2012: 111).

2005 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK), mevzuatin Avrupa Birligi ile
uyum saglamasina yonelik caligmalari sonu¢ vermeye baslamistir. Bu tebligin yiiriirliige

girmesi ile halka acik sirketler bundan bdyle Uluslararas1 Finansal Raporlama
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Standartlarin1 (UFRS) uygulayacaklardir. Bu durumun UFRS’ye tam uyum agisindan
¢ok onemli bir gelisme oldugu soylenebilir (Deloitte, 2008: 2)

UFRS ile ilgili yasanan gelisme; 09.04.2008 tarihinde; SPK’nin, Seri Xl, 29
yayinlanarak ylriirliige girmesi olmustur.

Seri X1, 29 No’lu tebligin 5. maddesinde; “Isletmeler, Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen haliyle Uluslararast Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygularlar ve finansal tablolarin Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle
Uluslararasi Muhasebe Standartlart (UMS)/ Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) gore hazirlandigina dair dipnotlarda agiklamaya yer verirler.
Bu  kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, Tiirkive Muhasebe
Standartlart  Kurulunca (TMSK) yayimlanan TMS/TFRS esas alimir” hikkmil
vurgulanmistir. Bu hitkme gére TMS/TFRS’de yer alan standartlarin tiim isletmeler

tarafindan uygulanacagi anlagilmaktadir (www.spk.gov.tr, 20.05.2016).

1.2.4 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)

2499 sayil1 Sermaye Piyasast Kanununa 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla
eklenen Ek-linci madde uyarinca kurulan ve idari ve mali 6zerkligi bulunan Tiirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu 07.03.2002 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, bundan
boyle TMUDESK’in gdrevlerini bugiine kadar yapmis oldugu c¢aligmalarla birlikte
devralmistir (Basgpinar, 2004: 51).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Karar Organi; Maliye Bakanl:g:, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasas: Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu ile Tiirkive Odalar ve
Borsalar Birliginden birer, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar: Birliginden bir yeminli mali miigavir ve bir serbest
muhasebeci mali miigavir olmak iizere 9 iiyeden olusur (TMSK, 2010: md:7). Uyeler ii¢
yil siire ile gorev yaparlar. Gorev siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak i¢in kurul yeni tiyesini seger.

06.03.2004 tarihli 25404 sayili Resmi Gazete’ de “Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulunun Calismalarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ile
TMSK’nin kurulus amaci agiklanmistir. “Kurul; finansal tablolarin ger¢ek durumu

yansitan, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarli olmalar
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icin ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglamak ve kamu yarar

elde edilmesine yonelik bir bicimde uygulanacak olan ulusal muhasebe standartlarini

saptamak ve yayimlamak amaglariyla kurulmustur.”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/03/20040316.htm#11
erigimtarihi:26.6.2017)

TMSK’nin gorevleri madde 9’da siralanmistir(TMSK, s.5,2007):

Muhasebe standartlarinin olusturulmasinda esas alinmak iizere, Kavramsal
Cergeveyi belirlemek ve Tiirkive Muhasebe Standardi Taslak Metinlerini

hazirlayp kamuoyunun goriislerine agmak,

Gergek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarl
finansal bilgi iiretilmesini saglayacak Tiirkive Muhasebe Standartlarin
olusturmak,

Muhasebe standartlarinin gelisen ve degisen ihtiyaglara cevap verebilmesini
teminen standartlarin giincelligini saglamak iizere gerekli ¢alismalar
yapmak,

Finansal  bilgilerin  karsilastirilabilirliginin - uluslararasi  alanda da
saglanmasini teminen, ulusal muhasebe standartlarimin uluslararasi kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ve en iyi muhasebe uygulama ornekleri ile

uyumunu ger¢eklestirmek tizere gerekli ¢alismalart yapmatk,

Finansal tablolarin ihtiyag¢lara wygun bilgi sunmasini ve belirlenecek
standartlarla ilgili olarak uygulamada karsilasilabilecek sorunlara iliskin
onlem alinabilmesini saglamak tizere, standartlarin olusturulmasi siirecinde
muhasebe ilgi gruplarimin gériislerinin alinmasini saglamak ve standartlarin
olusturulmas: siirecinde diizenli olarak kamuoyunu bilgilendirmek,
Gerektiginde — uygulamaya  agiklik  kazandirmak  iizere  muhasebe
standartlarimin - uygulanmasinda tereddiit olusan konularda Yorumlar
yayimlamatk,

Ulusal ~muhasebe standartlarinin  benimsenmesine ve standartlarin
uygulanmasina iliskin kamu bilincinin yerlestirilmesine yénelik olarak
toplanti, konferans, sempozyum, kongre gibi faaliyetler diizenlemek ve

gerekirse ¢esitli yayinlar hazirlamak ve bastirmatk.
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TMSK’ya gonderilen; karar organi olan {iyeler; gonderildikleri kurulun
temsilcisi olmazlar, bu o6zelligi ile TMSK o6zerk ve bagimsiz bir yapidir. TMSK
uluslararas1 muhasebe standartlar1 ile uyumlu standartlar yayimlamaktadir. Bu
baglamda 38 adet muhasebe standardi ve 21 adet yorumdan olusan UFRS setinin ¢eviri
ve uyarlamasini yaparak resmi gazetede yayimlamistir (Kocamaz, 2012: 112). TMSK;
kurulmus oldugu tarihten 2011 yilina kadar temel amaclarin1 hedef alan gorevlerine
devam etmistir. Kurul, 2011 yilindan itibaren gorevini ve yetkilerini Kamu Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumuna devretmistir.

1.2.5. KOBI’ler i¢in Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi

Kiiciik Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) i¢in hazirlanan TFRS, KOBI’ler ile
ilgili olmayan boliimleri kaldirdigi icin TFRS’ye gore daha kisa standartlardan
olusmaktadir. Cogu iilkede bulunan KOBI’ler hem sayica fazla hem de 6zellikli bir
yapiya sahiptirler. Bu nedenle finansal raporlama alaninda da kendilerine has yontem ve
uygulamalarm gelistirilebilmesi amactyla, 9 Temmuz 2009 tarihinde KOBI’ler igin
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS for SMEs) yaymnlanmistir. Bu
standartlarla uyumlu olarak da iilkemizde KOBI TFRS, 1 Kasim 2010 tarih ve 27746
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak mevzuata dahil edilmistir (Utku, Giirsoy,
2011:20).

KOBI tanim iilkeden iilkeye farklilik gostermekte ve tek bir tanmmu
bulunmamaktadir. KOBI’ler, az sermaye daha fazla emek faktorii kullanarak esnek bir
yaptya sahip olan ayni zamanda az miktarda yonetim ve lretim giderleri ile calisan
iktisadi kuruluslardir (Yiirekli, 2015:4). Standartlarda yer alan KOBI tanimmi ise:
“Kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel amagl
finansal tablo yayimlayan isletmelerdir” olarak yapilmistir (Utku, Giirsoy, 2011: 22).
KOBI’ler i¢in hazirlanmis olan 35 standart bulunmaktadir. KOBI-TFRS 2009 yilinda
hazirlanmis olmasina karsin her iilkede yiiriirliige girme tarihleri farklidir. KOBI’lerin
gereksinimlerine gore hazirlanmis olan TFRS’de degerleme ve muhasebe islemleri
basitlestirilmis olup opsiyonlu uygulamalara yer verilmistir. Bu yonii ile KOBI/TFRS,
TFRS ile uyumlu fakat farkli olan standartlar biitiinii olmaktadir(Yirekli, 2015: 58).

KOBI/TFRS nin amacy; Kendi ozel bilgi ihtivaclarint karsilamaya yonelik
olarak hazirlanmis raporlar talep edebilme imkani bulunmayan genis bir kullanici

kitlesine, genel olarak bir isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglari ve nakit
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akiglart hakkinda ekonomik kararlar almalarinda faydali olacak bilgiler saglamaktir.”
olarak  belirtilmisgtir. ~ (Www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/11/20101101-3-1.doc;
26.9.2017)

KOBI Muhasebe Standartlarinin hazirlanmasinin amaclart su sekilde izah
edilebilir (Bozdemir, 2014: 90);

o [Kiiciik, hisse senetleri borsada islem gormeyen isletmeler tarafindan
kullanilacak olan, basitlestirme ve sadelestirme yoluyla tam set UFRS’den
tiiretilmis bir muhasebe ilkeleri seti hazirlamak,

o Global olarak wuygun, yiiksek kaliteli, anlasilabilir muhasebe standartlarini
gerekli kilmak,

o Yerel olarak genel kabul gormiis muhasebe prensipleri olmayan iilkelerdeki
sirketlere yeknesak uygulamalar: yerlestirmek,

e KOBI'ler icin UFRSyi kullanan sirketlerin, biiyiimelerine paralel olarak ihtiyag
duymalart halinde veya kamuya olan sorumluluklari arttiginda UFRS’ye
gecislerinin daha kolay olmasini saglamak,

e KOBI finansal tablo kullanicilarimin ihtivaclarina yonelik konulara odaklanmak,

e Uluslararas: standartlar: kullanmak isteven KOBI’lerin finansal raporlama

viikiinii azaltmaktir.

Tiim bu amaglar ile KOBI/TFRS daha giivenilir, anlamli ve kullanilabilir bilgiler
tiretmektedir. KOBI’ler agisindan standartlarin uygulamaya konulmasi; yeni tedarikgiler
edinmede, finans kaynaklarini elde etme ve yonetmede, bor¢ almanin maliyetini
diisiirmede, isbirligi anlasmalar1 ve kazanglarini arttirmada KOBI’ler i¢in TFRS 6nemli
bir faktor olacaktir (Bozdemir, 2014: 93) Kobiler i¢in 6zel olusturulmus olan bu set

zaman zaman giincellenmektedir.

1.2.6. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu

6762 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ticari faaliyetleri diizenlemek adina
1957 yilinda kabul edilmistir. Bu kanunda ortaklik, kiymetli evrak, ticari faaliyetler ve
belgeler ile ilgili konulara yer verilmis olup ortaklik ve alacaklilik haklarinin
korunmasina yonelik tedbirler alinmistir. Daha sonraki yillarda teknolojinin gelismesi,
ticari sinirlarin ortadan kalkmasi gibi gelismelerin yaninda yasanan kiiresel krizler yeni

bir rekabet ortami olugmasina yol agmis ve bunun sonucunda rekabet edebilen tilkeler
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zenginlesmistir. 6762 sayili TTK’nin bu gelismelere uyum saglayamamasi sebebi ile
TTK’da g¢esitli diizenlemeler olmustur.

2011 yilinda, 6102 Sayil1 TTK, gelisen durumlar1 da i¢ine alan diizenlemeler ile
yiiriirliige girmistir. Bahsi gecen Tiirk Ticaret Kanununda TMSK’nin yayinlamis oldugu
TMS/TFRS’lerin gegerli olacagi, kamuyu aydinlatma ve denetim zorunlulugu gibi
diizenlemeler yer almaktadir (Kocamaz, 2012:112). (Yeni) TTK, Muhasebe standartlari
ile ilgili yasal olan dayanag: gili¢lendirmis ve standartlara esnek bir yapt kazandirmistir,
bu kazanim ile standartlarda yapilacak olan giincellemeler gecerliligini korumaya
devam edecektir (Uyar, 2015: 11).

TFRS’lerin Uygulamasinda (Yeni) TTK’da yer alan diizenlemeler;

Yilsonu finansal tablolar hazirlanirken dikkat edilmesi gerekenler (TTK, md.69);

o Tiirkive Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,
o Acik ve anlag:lir olmal;,

e Diizenli bir igletme faaliyeti akisinin gerekli kildig: siire icinde ¢ikariimalidur.

Bilangonun igerigi hazirlanirken (TTK, md.73);

o Tiirkive Muhasebe Standartlarinda aksi éngoriilmemisse bilangoda, duran ve
donen varliklar, 6zkaynaklar, borglar ve dénem ayirict hesaplar ayr: kalemler
olarak gésterilir ve yeterli ayrintiya inilerek semaland:riler.

e Duran varliklar icinde isletmeye devaml: olarak tahsis edilmis bulunan varl:klar

yer alir.

Kars:iliklarla ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar (TTK, md.75);
e Gergeklesmesi siipheli ylikiimlillik ve askidaki islemlerden dogabilecek
muhtemel kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilen kurallara

gore karsilik ayrilir.

Dénem ayirici hesaplarla ilgili (TTK, md 76);
e Bilango giiniinden sonraki belirli bir siire i¢inde giderlesecek olan harcamalar ile
gelir unsuru olusturacak tahsilatlar hakkinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar

uygulanir.

Degerleme flkeleriyle ilgili (TTK, md.78);
e Bir 6nceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin

acilis bilangosundaki degerler birbirinin ayn1 olmalidir
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e Fiill veya hukuki duruma aykir olmadik¢a, degerlemelerde isletme faaliyetinin
stirekliliginden hareket edilir.

e Bilang¢o kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir

e Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilango giiniine kadar dogmus
bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilango giinii ile yilsonu
finansal tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile, dikkate
alinir; kazanglar bilango giinii itibariyla ger¢eklesmislerse hesaba katilir.
Degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz farklarin donem sonuglariyla
iliskilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara uyulur.

e Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin
yilsonu finansal tablolarina alinirlar.

e Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yéntemler korunur.

Varliklar ile borglarin degerleme 6lgiileri ile ilgili (TTK, md:79); standartlarda
yer alan degerleme Olciileri ile degerlenir.

1.2.7 Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

02.11.2011 tarihli 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’’ ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu kurulmustur (KHK/660). Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarini tek cati
altinda birlestirmistir. KGK’nin c¢aligma esaslarini belirten maddede; “Kurul gorevini
yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi; Kurulun karar:n: etkilemek

amacuyla emir ve talimat veremez” ifadesi yer almaktadir (KHK/660, md:8)

KHK/660’1n amaci; “Uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkive Muhasebe
Standartlarimi olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini,
gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i
ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek
ve bagimsiz denetim alaminda kamu goézetimi yapmak yetkisini haiz Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun kurulus, teskilat, gérev, yetki

ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.”

Kamu Gozetimi Kurumunun (KGK) gorevleri ise;
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“Tabi olduklar: kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini, anlasilabilirligini,
karsilagtirilabilirligini  ve tutarliigini  saglamak amacwyla, uluslararasi
standartlarla uyumlu Tiirkive Muhasebe Standartlarini  olusturmak ve

yayimlamatk.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarimin uygulamasina yénelik ikincil diizenlemeleri
vapmak ve gerekli kararlari almak, bu konuda kendi alanlari itibariyla
diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar: diizenlemeler

hakkinda onay vermetk.

Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akiglarim Tiirkiye Muhasebe Standartlar: dogrultusunda gergege uygun olarak
sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligini,
karsilagtirilabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararin
da gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslararasi standartlarla

uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarimin kurulus sartlarint ve
calisma esaslarim belirlemek, bu sartlart tasiyan kuruluglart ve bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarim yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek
ve bunlart olusturacagr resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde

kamuoyunun erisimine stirekli olarak ag¢ik tutmak.

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluglarimin faaliyetleri ile denetim
calismalarimin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu

gozetlemek ve denetlemek.

Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar: saptanan bagimsiz denetciler ve
bagimsiz denetim kuruluslarimin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal

etmek.

Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme ve
tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, stirekli egitim
standartlart ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite
giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi igin

gerekli tedbirlerin alinmasini saglamatk.
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® Yabanct iilkelerin Kurulun gérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimleriyle
isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye'de bagimsiz denetim
yapmasina yetki verilen yabanct iilke denetim kuruluslar: ve denet¢ilerini listeler
halinde ilan etmek ve bunlart olusturacagr resmi sicile kaydederek Kurumun

internet sitesinde kamuoyunun erisimine stirekli olarak a¢ik tutmak.

® Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan giiven
ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli

tedbirleri almak.
® Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri
yapmak ve bu konularda gerekli kararlari almak.

® Gorev alamiyla ilgili uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek, Uluslararasi
Muhasebe Standartlari  Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve Giivence
Standartlar: Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda ¢alismalar yapan diger
uluslararast kuruluglarla isbirligi yapmak, lisans ve telif anlasmalart akdetmek

ve gerektiginde bu kuruluslara tiye olmak.

® Muhasebe standartlar: ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi
ile gorev alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik

olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulunmatk.

e Kurumun ana stratejisini, performans olgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklart ve ¢alisma politikalarin
olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda oneride

bulunmak.

® Kurumun ana stratejisi ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan

biit¢esini goriismek ve karara baglamatk.
® Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlart onaylamak.

® Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara

baglamatk.
® Baskanin onerisi tizerine, Baskan Yardimcilar: ve Daire Baskanlarini atamak.
® (Calisma ve danigsma komisyonlarinin tiyelerini belirlemek.

® Mevzuatla verilen diger benzeri gérevleri yapmak.”

olarak siralanmuistir.



22

KGK, TMSK’nin devami niteligindedir, standartlarin Tiirk¢e’ye c¢evrilmesi

uyumlulastirilmasi ve yayinlanmasi faaliyetlerinden sorumludur (Uyar, 2015: 14).
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II. BOLUM

MUHASEBE EGITIiMi VE ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIiM
STANDARTLARI

2.1 Muhasebe Egitimi

“Giiniimiiz  6grencilerini  bizim yasadigimiz diinya icin degil, i¢inde
yasayacaklar1 diinya i¢in egitmeliyiz” (Barth, 2008). Egitim kendi iginde dahi siirekli
yenilenmektedir.

Muhasebe egitimi iilkenin kiiltiirel ve cografi konumuna gore iilkeler arasinda
farkliliklar gostermektedir ayrica iilkelerin muhasebe sistemlerini olusturtan kisiler
farkli muhasebe egitimleri almis olabilir. Tiirkiye’ de muhasebe sistemi incelendiginde
en fazla etkilenilen iilkelerin ticari iligkilerin bulundugu iilkeler oldugu goriilmektedir.
Calismanin Onceki boliimiinde bu {ilkelerin Fransa, Almanya, Amerika oldugu
belirtilmistir.

Gelismekte olan {ilkelerde, Tiirkiye gibi ekonomik ve ticari baglarinin
bulundugu {ilkelerin muhasebe sistemlerinden etkilenmektedir. Fakat muhasebe
egitiminde yasanan farkliliklar uygulanan muhasebe sistemlerinde farkliliklara neden
olmaktadir ve bu durum finansal sistemi olumsuz etkilemektedir. Soyle ki; farkli
muhasebe egitimleri ve farkli muhasebe uygulamalar kiiresellesen diinyada yer alan
finansal aktorlerin finansal tablolar1 okumalarin1  zorlastirmaktadir. Yasanan
olumsuzluklar1 en aza indirebilme amaci ile tipki muhasebe sisteminde UFRS ile
uygulama birliginin saglanmasi gibi muhasebe egitimininde standartlastirilmasi
Ongorilmiistiir.

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarimin olusumunu bu kaynaklarin kullanilma
bi¢imini, orgiitiin igslemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis ve azaliglar
ve orgiitiin finansal a¢idan durumunu agiklayan bilgileri iireten ve bunlart ilgili kigi ve
kuruluslara ileten bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2007:3) Muhasebe kar amaci giiden
kuruluglar gibi kar amaci glitmeyen kuruluslarinda kullanmis oldugu uygulamadir.

Amerikan Muhasebe Birligi (American Accounting Association—-AAA) 1966
yvilinda muhasebeyi, ilgili kisiler icin bir organizasyonun ekonomik olaylarini tespit

eden, kaydeden ve sunan bir bilgi sistemi olarak tanimlamistir (Kutlu, 2010:203).
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Muhasebe; Mali nitelikteki ve olaylart para ile ifade edilmis sekilde kaydeden
swiflandiran  ozetleyerek rapor eden ve sonuglart yorumlayan bilim dalidir
(https://prezi.com/56sudctppg-d/muhasebe/ erisim tarihi: 01.09.2017).

Muhasebe matematik, istatistik, metodoloji ve kayit teknikleri gibi c¢egitli
bilimleri kullanan ve sanat degerleriyle yogrulmus bir siirectir (Uckag, 2013:12).

Muhasebe Isletmenin faaliyetlerinin kontrolii, isletme eylemlerinin planlanmasi,
isletme i¢i ve disindakilerin isletme ile ilgili kararlar alabilmesine yonelik mali bilgilerin
toplanmasi ve sunulmasi ile ilgilenir(Ataman, 2003: 1).

Muhasebe kayit tutmaktan daha kapsamli bir siire¢ olup, bilgilerin toplanmasi,
analizi ve yorumlanmasi siirecini igerir (Kii¢iiksavas, 2005: 5-6).

Muhasebenin isleyis ve bigimsel agidan tanimlar1 da yapilmistir (Giiney, 2003:
4-5):

e Ticari olan veya olmayan isletmelerin varlik ve kaynaklarinin kullanimi ve
dagilimi ile ilgili isletme hakkinda taraflara finansal bilgileri veren bir hizmet
faaliyetidir,

o Isletmelerin icinde bulundugu finansal durumu ve faaliyet sonuglarim gésteren
tammlayic analitik bir disiplindir,

o Isletme ile ilgili ekonomik bilgileri siire¢ icerisinde taraflara yansitan bir bilgi

sistemidir.

Hemen hemen tiim tanimlarda belirtildigi gibi muhasebe faaliyetleri kayitlama
ile baslayip yorumlamaya kadar uzanan, isletme ile ilgili mali olalar hakkinda bilgiler
veren uygulamalar biitliniidiir.

Muhasebe egitimi mesleki bir egitimdir ve bu egitimde meslegin gerektirdigi
bilgi ve becerilerin dgrencilere kazandirilmasi1 amaglanir. Ogrencilere egitim verilirken
ders igerigi, kredi sayis1 ve miifredat planlamasi gibi temel etkenlerin iyi tasarlanmis
olmast gerekmektedir. Muhasebe egitiminde kazanilmasi gereken bilimsel yeterlilige
ulagabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
diizenlemeler piyasanin muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini etkilemektedir.
Mesleki yetkinlik ve becerilere sahip muhasebe meslek mensuplarini yetistirirken, hem
piyasanin beklentileri hem de egitimin kalitesi unutulmamasi gereken temel
unsurlardandir.

Egitimin Onemi giderek anlasilmakta ve egitim {ilkelerin zenginlik

gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Meslek egitiminde 6grencinin mesleki


https://prezi.com/56sudctppq-d/muhasebe/
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bilgileri edinmesinin yaninda meslekle ilgili etik algi, mesleki degerleri, zihinsel,
duygusal ve sosyal kabiliyetleri de artirilacaktir.

Muhasebe egitimi; igletme i¢in faydali olan bilgilerin toplanmasi, kayitlanmasi,
dogrulugunun denetlenmesi, raporlanmasi bu siirecin sonunda nasil karar verilmesi
gerektigi gibi bilgiler ve tiim bu islemler sirasinda teknolojik imkanlardan yiiksek
diizeyde faydalanarak igletme i¢i ve isletme dis1 finansal tablo kullanicilarina nasil etkin
bilginin ulagacagini anlatan bir siiregtir (Yanik, 2013: 201-202). Bilim ve teknolojinin
gelismesi ile egitim mutlaka yeni yontemler ve bakis acilarini i¢ine almaktadir. lyi bir
muhasebe egitiminde teorik bilgi kadar pratik bilgide 6nemlidir. Bu pratik bilgiler
problem ¢ozme, iletisim kurabilme, takim ¢alismasina yatkin olma, zamani
kullanabilme gibi baz1 6zelliklerin kazanilmasi ile elde edilmektedir (Kutlu, 2010:235).

Diinyada Enron?

gibi biiylik sirketlerin yasamis oldugu finansal krizler
muhasebe icin egitim, denetim ve gozetim faaliyetlerinin dnemini bir kez daha géz
Oniine sermistir. Ayrica finansal piyasalardaki gelisim yeni finansal araglarin olugmasi,
vergilendirme politikalarindaki degisiklikler muhasebe egitimi iizerinde etkili olmustur.

Ulkemiz egitim anlammda da ekonomik ve siyasi iliskilerinin bulundugu
ilkelerden etkilenmektedir. Ayrica Avrupa Birligi uyum siirecinde IFAC (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu), FEE (Avrupa Muhasebeciler Federasyonu) ve IASB
(Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu) gibi kuruluslarla olan iliskiler egitim
planlamasinda énemli ve etkili olmustur (Unal ve Doganay, 2008: 119).

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini devam ettirirken problemlerle
karsilasmamalar1 ya da en hizli bicimde sorunlar1 ¢oziimleyerek basarili birer meslek
mensubu olmak i¢in 1iyi egitim almis olmalar1 gerekmektedir. Egitimi veren
akademisyenler, egitmenler ve 6gretmenler ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip meslek

mensuplarini yetistirirken iizerlerine biiyiik bir sorumluluk almaktadirlar.

1 Enerji devi Enron'in 2001 yilindaki ¢okiisii, Amerika tarihinin en biiyiik iflasi olarak kayitlara
gecti. Denetleme sirketi Arthur Andersen’in Enrvon'un bilancosu sisirdiginin ortaya ¢ikmast biiyiik bir
¢Okiisii beraberinde getirdi. Binlerce calisan emekli fonlarmin bir gecede kaybolduguna sahit olurken,
sirket hisseleri 90,75 dolardan 0,67 dolara geriledi. (http://lwww.fortuneturkey.com/fotograf/enron-
skandali-14705, erisim tarihi:16.10.2017).


http://www.fortuneturkey.com/fotograf/enron-skandali-14705
http://www.fortuneturkey.com/fotograf/enron-skandali-14705
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2.1.1 Muhasebe Egitiminin Amaci ve Onemi

Isletmeler acisindan bakildiginda muhasebe meslek mensubu isinde uzman ve
teknolojiye ayak uydurmus olmasi gerekmektedir. Fakat muhasebenin sosyal
sorumluluk kavrami geregince toplum tarafindan bakildiginda ise muhasebecinin
ilaveten iyi bir mali analiz, girisimci, pazarlamaci, yonetici, iletisim kuran, halkla
iliskilerde uzman olmasi1 beklenmektedir. Bu o0zelliklerin bir muhasebe meslek
mensubunda olmasi ic¢in hesaplarla veya kayitlarla ilgili yasanan gilincellemelerin
mutlaka muhasebe egitimine yansitilmasi gerekir. Ornegin muhasebe diinyasinda
yasanan giincellemelerden UFRS finansal raporlamalarda cesitli farkliliklar getirmistir
ve bu farkliliklar hemen hemen tiim diinyada kabul edilmistir. Bundan sonraki siirecte
UFRS’den bagimsiz bir muhasebe egitimi diigiiniilemez.

Rekabetin artmasi, kiiresellesme, ticari sinirlarin ortadan kalkmasi gibi durumlar
ile muhasebe giinden giine degismekte ve muhasebe meslek mensuplar1 bu degisime
ayak uydurmak zorunda kalmaktadirlar. Degisimleri yakalayabilmek igin iyi muhasebe
egitimi gerekmektedir. Iyi muhasebe egitimin temel yapitaslarindan birisi de egitimi
veren kisilerin almis oldugu egitimin kalitesidir. Akademisyen, egitmen ve 0gretmenler
mevcut teknoloji ve giincellenen degisikliklere gore miifredatlarini hizli bir sekilde
giincellemelidirler. Mesleki olarak muhasebe fonksiyonunun gelistirilmesinde
tiniversitelerdeki muhasebe egitim kalitesinin artirilmasi gerekmektedir (Cheng, 2007:
581). Bunun i¢in hem mesleki hem egitim alaninda standardizasyon islemleri
yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye'de muhasebe egitimi; ortadgretim lise on lisans, lisans, yliksek lisans ve
doktora diizeyinde yapilmaktadir (Karcioglu ve Dizman, 2016:872). Kaliteli egitim ve
ogretim ile nitelikli eleman sikintis1 giderilerek toplam kalite artirilacaktir iilke
ekonomisi bu durumdan olumlu etkilenecektir.

Muhasebe egitimi; sadece kayit ve raporlamadan olugmakla kalmayip, egitimi
alan kisilere giincel durumlari objektif olarak gorebilme, giiclii iletisim kurabilme,
teknolojiyi kullanabilme, etik ve ahlak bilgilerini meslek hayatinda uygulama gibi bir
cok oOzelligi meslek mensubuna yada adaymna asilamayir amacglar. Meslek mensubu
muhasebe bilgisinin yaninda hukuk, iktisat, maliye ve vergi konularina da hakim

olmalidir.
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2.1.2 Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Isletmeler kiiresellesmenin etkisiyle ¢esitli degisikliklerle karsilasmakta ve bu
degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamalidir. Degisimlere uyum saglayabilmenin
yollarindan bir tanesi de egitimini tamamlamis degisimlere agik olan nitelikli isgiicii
istihdamindan gegmektedir. Her meslek grubunda nitelikli bireylerin 6neminin arttigi
gibi muhasebe mesleginde de son yillarda yasanilan gelismelerle nitelikli emege daha
cok ihtiya¢ duyulmaya baslanmustir.

Muhasebe egitiminin teorik kisimlarmmin en fazla okullarda &grenildigi bir
gercektir. Siire¢ staj ile devam eder ve mesleki bilgi ve beceriler hayat boyu 6grenme
siireci ile tamamlanir. Ayrica giiniimiizde pek ¢ok isletmenin sirket ici ve dist
egitimlerinin artmasi nitelikli iggiliciine olan ihtiyacin gostergelerinden biridir.

Tiim diinyada ortak bir muhasebe dili olusturulurken muhasebe meslek mensubu
adaylarin egitimin gozden kagirilmamasi gerekir. UFRS’nin yayginlagmasi yaninda
egitiminde standartlagsmanin temelini olusturmustur. Standartlarin olusturulmasinin
yaninda kullanimlarinin da yayginlastirilmas: gerekmektedir. Giinlimiiz muhasebe
egitimi teorik bilgiler, glincellenen degisiklikler, gelisen teknoloji, etik gibi kavramlari
Ogrenilmesini de gerektirir.

Muhasebe egitimi, bilgi teknolojisi kullanimi unutulmadan, vergilendirme,
muhasebe yoneticiligi, hesap uzmanligi gibi muhasebe alt sistemlerinide destekleyerek
verilmelidir yani muhasebe egitimi teknoloji ile desteklenmelidir. Derslerin bilgisayar
destegi ile yapilmasi web tabanli muhasebe programlarinin 6grencilere aktarilmasi hem
meslek mensuplari i¢in hem de isletmeler i¢in bircok avantaji beraberinde getirecektir.
Ayrica e-ticaret, sistem danigmanligi, vergi danigmanligi, finansal analiz, raporlama,
planlama gibi 6zel damismanlik alanlarinda muhasebe meslek mensuplarinin kaliteli
bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir (Albert ve Sack, 2000: 16).

UFRS kullanicisi olacak olan muhasebe meslek mensubu adaylar, kaliteli

muhasebe egitimi ile isletmelerin ve kamunun ihtiyaglarini karsilayacaklardir.

2.1.3 Muhasebe Egitiminde Degisikliklere Neden Olan Durumlar
Muhasebe egitimi; kiiresellesme, UFRS’lerin yayginlagsmasi, IFAC 1 etkisi gibi
sebepler ile degismeye baslamistir. 2000°li yillarda Enron gibi biyiik sirketlerin

isimlerinin skandallarla birlikte iflas1 ile muhasebe, denetim ve etik konular1 giindeme
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gelmistir. Sikintilarin giderilmesinin en temel yolunun egitimden gectigi gercegi ile
muhasebe egitimi giincellenmeye baslamistir.

Muhasebe meslegi ve egitimi; kiiresellesme, standartlarin kabul gérmesi ve
yayginlagsmasi, teknolojik ve ekonomik gelismeler, kurumsal yonetim uygulamalar1 ve
ekonomik krizler gibi faktorlerden etkilenmistir (Demir, 2012:111). Ozellikle teknolojik
gelismeler ve bu teknolojiyi muhasebe becerileri ile harmanlayabilecek nitelikli isgiicii
eksigi muhasebe egitimin degismesi gerektigini gostermistir. E-imza, e-beyanname, e-
bildirge gibi kayitlarin her birisi teknolojik gelismelere 6rnek oOlusmustur ve bu
sistemler zaman ve maliyet kaybin1 dnlemekte, kayitlarin giivenilir olarak saklanmasina
olanak vermektedir. Bu gibi kolayliklar muhasebe meslek mensuplarinin analiz,
raporlama ve yorumlamalara daha fazla zaman ayirmalarini saglar.

UFRS’lerin kabul gérmesi ve 2011 yilinda yiiriirliige giren Tiirk Ticaret Kanunu
borsada kayith sirketlerin muhasebe kayitlarin1 ve finansal raporlarini standartlara
uygun olarak hazirlamasi sirketler icin biiyiik degisiklikler getirdigi gibi muhasebe
akademisyenlerine, Ogretmenlerine ve Ogrencilerine yeni sorumluluklar yiiklemistir.
Ozellikle egitimciler; gelismeleri takip etmeli, dgrenciye giincel bilgiler sunmali ve
meseki ve teknik becerileri kazandirmalidirlar (Demir, 2012:118). Muhasebe ders
miifredatlarinin giincellenmesi bu degisimlerle gerekli hale gelmistir. Ogrencilere
teorik bilgilerin aktarildigi egitimin yaninda, problem ¢odzebilme, analitik diisiinme,
iletisim ve ikna kabiliyeti, takim ¢aligmalarina uyum gibi becerilerinde kazandirilmasi
gerekir (Kaytmazbalsar1 ve Aslantiirk, 2007:245). Muhasebe egitimde teorik ve pratik
bilgiler birlikte yiiriitiilmelidir.

Ayrica muhasebe egitiminde degisikliklere neden olan durumlardan biriside;
UFRS’lerin yayginlasmasinin yaninda Uluslararas1 Egitim Standartlarinin yayinlanmasi
ve c¢ogu lilkede kabul gormesidir. Uluslararasi Egitim Standartlar ile ilgili bilgiler
ilerleyen konularda detayli olarak incelenecektir.

Ulkemizde isletmelerin ihtiyact olan nitelikli isgiicii ihtiyacinin ancak iyi
egitimle yetistirilebilecegi biiylik bir gergektir. Bu sliregte egitimcilere ve igverenlere
cesitli sorumluluklar diismektedir. Miimkiin oldugunca egitim kurumlarinin isverenlerle
ortak caligmalarda bulunmalari hem meslek mensuplarina hem de isverenlere gesitli

avantajlar saglayacaktir.
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2.2 Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar

Stirekli olarak gilincellenen, gelisen ve yenileri hazirlanan muhasebe
standartlarinin muhasebe egitiminde onemi giderek artmaktadir. Sikka vd. (2007)
aragtirmalart  sonucunda, diinyada yasanan finansal skandallarin kaynaginin
muhasebecilerin egitim yetersizliginden kaynaklandigin1 belirtmislerdir. Yeniden
finansal skandallarin yagsanmamasi, igsletme sahiplerinin ve yatirimcilarin korunabilmesi
amaciyla muhasebe egitimine 6nem verilmelidir.

Muhasebe meslek mensubu olarak ise baslayacak olan yeni mezun dgrenciler
giincellenen muhasebe standartlarindan haberdar olmalidir. Bu konuda muhasebe
derslerine giren akademik personelin, Ogrencilere yasanan gelismeleri aktarmasi
gerekmektedir. Calismada akademik personelin muhasebe derslerinde TMS/TFRS’lere
yer verme diizeylerini incelemeden once diinyada kabul gérmiis olan muhasebe egitim
standartlarindan bahsetmek gerekir.

Standartlarla tek bir muhasebe sistemin gegerliligini saglamak icin yapilan
caligmalar gibi, muhasebe egitiminde belirli bir kalite ve belirli diizeyde benzerligi
saglamak icin Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) yayinlanmistir.

2.2.1 Muhasebe Egitim Standartlari

Muhasebe standartlarinin kullanimin artmasi, muhasebe egitiminde de tim
diinyada gegerli olabilecek egitim standartlarinin olusturulmasina zemin hazirlamistir.
IFAC’1in biinyesinde kurulan IAESB tarafindan yayinlanan IES’ler ile egitim
standartlarin yaygin olarak kullanilmasi amaglanmistir. Kurul ¢alismalara baslamakla
birlikte farkli iilkelerde cesitli kongreler diizenleyerek standartlarin gelisimine ve
yayilmasina olanak saglamistir (Can ve Demirci, 2016:320).

Muhasebe egitiminde; mesleki bilgi beceri, mesleki degerler ve etik konularinin
da temel olarak Ogrencilere aktarilmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin tiimii meslek
mensubu olunmasinda temel faktorler olarak meslegin kalitesini etkileyecektir.

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonunun—UMF (International Federation of
Accountants-IFAC) hazirlamis oldugu calisma ile bir muhasebe {iyesinin ihtiyag
duyacagr bilgi donamimim1 saglamak amaciyla, tim muhasebe oOrgiitlerinin

uygulayabilecegi standartlar hazirlanmistir.
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IFAC standartlar1 yayinlayan dort kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar denetim,
etik, kamu sektorii ve egitim alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir. EKim 1977
yilinda; Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB -International
Auditing and Assurance Standards Board) ve Muhasebeciler Igin Uluslararas1 Etik
Standartlar1 Kurulu (IESBA - International Code of Ethics for Professional
Accountants) kurulmustur. Mayis 1987 yilinda Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IPSASB - International Public Sector Accounting Standards Board)
kurulmustur. Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES — International Education Standards)
ise Onceleri, Ekim 1977 tarihinde faaliyetlerine baslamis olan Egitim Komitesi
(Education Committee) tarafindan olusturulurken sonradan komitenin ismi ve yapisi
degisiklige ugramis; Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB —
International Accounting Education Standards Board) ismiyle faaliyetlerine devam
etmistir (Gokten ve Gokten, 2016: 52).

UMF (IFAC) tarafindan hazirlanan standartlarda, muhasebe egitiminde bilgiler
genel ve mesleki egitim olarak ayrilmistir.
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 (UMES) igerisinde yer alan konular
(Ozbirecikli, 2007: 75):

e Uluslararas1 Egitim Bildirgeleri Cergevesi

e Uluslararas1 Egitim Standartlarina Giris olarak siniflandirilmistir.

2005 yilindan itibaren standartlar yayinlanmaya baslamistir. Son olarak 2017
yilinda revize olan muhasebe egitim standartlari sekiz adet standarttan olusmaktadir.
Standartlarin ilk 4’ii meslek mensuplarmin egitimi ile, bes alt1 ve yedinci standartlar
egitim sonrasi ve son olarak sekizinci standart ise denetim ile ilgilidir (Can, Demirci,
2016: 320).

Standartlar s6yle siralanmistir (Handbook of International Education
Pronouncements, 2017);

e Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gereklilikleri -UMESL, (Entry

Requirements to Professional Accounting Education Programs IES 1),

e ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik-UMES2, (Initial Professional

Development — Technical Competence IES 2),

e ik Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler -UMES 3, (Initial Professional

Development — Professional Skills IES 3),
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e Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar-UMES4, (Initial
Professional Development — Professional Values, Ethics, and Attitudes IES4),

e [lk Profesyonel Gelisim — Uygulama Deneyim Gereklilikleri -UMES
5,(Practical Experience Requirments IES 5),

e Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi- UMES 6, (Initial
Professional Development — Assessment of Professional Competence IES 6),

e Siirekli Mesleki Egitim- UMES 7, (International Education Standard,
Continuing Professional Development IES 7),

e Denetim Uzmanlari igin Yetkinlik Gereksinimleri -UMES 8, (International
Education Standard Competence Requirements for Audit Professionals IES 8).
IAESB muhasebe egitimin kalitesinin artirilmast ve egitim standartlarinin

muhasebe meslek mensuplari tarafindan uygulanmasini amaglamaktadir fakat bu yolu

katedebilmek i¢in uzunca bir siire gerekmektedir (Gokten ve Gokten, 2016: 56).

2.2.1.1 UMES 1, Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standard:
(IES 1, Entry Requirements to Professional Accounting Education Programs)

“Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri” Standardi Muhasebe Egitimini

diizenleyen standartlar biitiiniiniin ilk standardidir.

Muhasebe Egitimine Giris Gerekleri Standardi (IES 1); IFAC’ a iiye olan kisi ve
kurumlarin, mesleki muhasebe egitimi ve mesleki tecriibbe programlaria giris i¢in
gerekli sartlarint ve meslek mensubu kisinin egitim diizeyi ile mesleki yeterlilik
diizeyini belirlemeyi amaglar (IES 1, md:7, 2017). IES 1 standardi; muhasebe meslek
mensubu adaylarin meslek egitimine ve uygulama deneyimi egitimine  (staj)
baslayabilmesi i¢in gerekli olan azami egitim seviyesini belirlemektedir (IES 1, md:8,
2017).

Genel olarak IES 1’in amaci, meslege yeni baslayacak bireylerin baslangic
seviyelerinin yiiksek olmasi, egitim c¢alismalarinin igeriklerinin ve siirelerinin
ayarlanmasidir. Adaylar farkli diizeylerdeki okullardan mezun olabilirler, ancak bu
standart ile mesleki yeterlilik seviyesinin ayni olmasi saglanacaktir. Buna ek olarak,
IES’ler egitim kurumlarina, isverenlere, piyasa diizenleyicilere, hiikiimet yetkililerine ve
diger paydaslara profesyonel muhasebe egitim programlarinin sunulmasinda yardimci

olmaktadir (IES 1, md:2, 2017).
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Muhasebeci adaylarinin yeterli donanima sahip olarak yetisebilmesi i¢in, var
olan programlara giris sartt olarak bireyin en az bir meslek yiiksekokulu (6n lisans
programi) ya da bir fakiilteden (lisans programi) mezun olmasi gerekmektedir, adaylar
mezuniyet durumuna gore programa baslayabileceklerdir. Programa katilan muhasebeci
adaylarmin muhasebe alaninda temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Ozbirecikli,
2007: 74). Standarda gore muhasebe meslek mensubu adayin Onlisans veya lisans
mezunu olma sartt bulunmaktadir. Tirkiye’de 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 'nda adayim muhasebe meslek mensubu
olabilmesi i¢in Onlisans veya lisans mezunu olmasi yeterli iken 2008 yilindan itibaren
5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile en az lisans
derecesi ile Tniversiteyi bitirenlerin muhasebe meslek mensubu olabilecegi
belirtilmistir.

Muhasebe meslek kuruluslari, bu egitim programlarini fakiiltelerden daha fazla
desteklemektedir. Bu destegin amaci ise Kkarsilastirilabilir, anlasilabilir seviyede
muhasebe meslek egitimi ve farkli degerlerin ayni noktada birlesmesidir(Aydin, 2007:
76).

IES 1 ile IFAC’a bagh profesyonel muhasebecilerin mesleki egitimi basarili bir
sekilde tamamlamalari i¢in esnek erisime izin verme ilkesini, mesleki egitimin basari
ile tamamlanmasi, giris kosullarina uygunluk, giris kosullarinin farkli formlarini1 agiklar
(IES 1, md:3, 2017). Ayrica bu standart ile kamu yararini koruyan, adaletli ve orantili
muhasebe egitimi giris gerekliliklerinin olusturulmasi amaglanir (IES1, md:7,2017)

“Profesyonel muhasebe egitimi programlari, profesyonel muhasebecileri, ilk
Profesyonel Gelisim (IPD) sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirecek sekilde
desteklemek iizere tasarlanmistir. Egitim programlari; tiniversiteler, IFAC {iye organlari
ve igverenlerin sundugu program ve kurslarla saglanan Orgiin egitimden ve igyeri
egitiminden olusabilirler. Bu nedenle, IPD sirasinda mesleki muhasebe egitim
programlarinin tasarimi, IFAC {iye organlar1 disindaki paydaslarin 6nemli bilgilerini
igerebilir” (IES 1,A1, 2017).

IFAC iyesi kuruluslar, profesyonel muhasebe egitim programlarina giris
kosullar1 iizerinde gesitli diizeylerde denetime sahiptir. Ornegin, baz iilkelerde, giris
kosullar1 iiniversiteler veya hiikiimetler tarafindan belirlenebilir. Ulkeden iilkeye

muhasebe meslegine giriste c¢esitli kriterler bulunmaktadir. Bu yollar standartlarda
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belirtilmistir. Meslek mensubu olan aday; iiniversite bitirerek veya calisma deneyimi ile
yada lise mezuniyetinden sonra muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in egitim
almaya baslayabilir (IES 1,A2, 2017).

Standartlarin devaminda IES 1 maddelerini agiklayan paragraflar bulunmaktadir
Ozetle IES 1 (IES 1, A1-A12, 2017);

e Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri standardinda kamu yarari
amaglanmaktadir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri ve egitime yardimer bilgiler yer
almaktadir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gerekliliklerinin makul diizeyde tutulmasi
hedeflenmistir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri bilgilerinin hem egitimcilere
hem de adaylara agik¢a sunulmasi gerekir,

e Muhasebe meslegi egitim standartlarini benimseyen tyeler farkli giris
gereklilikleri ongorebilir, bazen sadece iyi bir matemamatik veya finansal
okuryazarlik gerekli olabilir,

e Meslek mensubu aday kendini gesitli mesleki tecriibeler ile gelistirmis olabilir
fakat bu meslege giris gereklilikleri programini tamamlamasina engel olmaz,

e Meslek mensubu adayin muhasebe egitim programlarina giris gerekliliklerini
karsilayip karsilamadigina dair ¢esitli kriterler ongoriilebilir.

IES TD’in Tirkiye’de gecerli oldugu soOylenebilir. Muhasebe meslek
mensuplarinin meslege baslayabilmesi icin gerekli egitimi almig olmalar1 gerekir,
meslege baslayabilmek icin iktisadi idari bilimler fakiiltesinden mezun olma sarti
aranmaktadir.

Programin basar1 ile tamamlanabilmesi baz1 faktorlere baglidir. Amag¢ muhasebe
meslek mensubu adayin miimkiin oldugunca fazla bilgi sahibi olmasi ve muhasebe

egitimi veren paydaslarin faydali bilgileri adaylarla paylasmalaridir (IES 1, A7, 2017).
2.2.1.2 UMES 2, i1k Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik
(IES 2, Initial Professional Development — Technical Competence)

Bu Standart (IES 2) adaylarin ileri diizeyde bilgi sahibi olan muhasebeciler
olabilmeleri i¢in, muhasebe egitim programlarinin mesleki bilgi icerigini belirler.

Standart ile muhasebe meslek mensubu adaylarin, mesleki gelisiminin sonunda elde
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standartlarin muhasebeci performansina uygunlugudur (IES 2, md:1, 2017). Mesleki

gelisim egitim standardi sonunda, profesyonel muhasebecilerin ihtiya¢ duyacag: teknik

Mesleki egitim programi; muhasebe ve finans bilgileri, organizasyon ve isletme
bilgileri, bilisim teknolojisi bilgileri temelinde olusmustur.

Muhasebe ve finans bilgilerinin i¢cermesi gereken konular; Finansal Muhasebe,
Raporlama, Yonetim Muhasebesi ve Kontrol, Vergi, Isletme ve Ticaret Hukuku,
Denetim ve Sigorta, Finansal ve Finansal Yonetim, Mesleki Degerler ve Meslek Etigidir
(IES 2, md: 7, 2017). Profesyonel muhasebeciler tarafindan muhasebe (finans ve ilgili
bilgilerin gelistirilebilmesi i¢in); bilginin uyumu, mesleki bilgi ve beceri, mesleki
algilar, etik ve tutum konu alanlar1 ¢alisarak daha da gelistirilebilir.

Muhasebe ve finans konularinin igermesi gereken detaylar standartlar ile

aciklanmustir (IES 2, md:7, 2017):

e Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihi,

e Finans yoneticilerinin, isletme faaliyetleri hakkinda raporlarinin yapist ve
icerigi, mali durumu vb. kavramlar,

e Muhasebe ve Denetim standartlari,

e Muhasebe kurallari,

e Planlama, biitceleme, maliyet, performans Ol¢limii konularmi kapsayan
yonetim muhasebesi,

e Isletme varliklarinin ve finansal bilgilerin giivenilirligi, dogrulugu hakkinda
kavramlar, metotlar, siiregler,

e Vergi ve vergilendirmenin yonetim ve finans kararlarina etkisi,

e Hukuksal yap,

e Risk yonetimi ve denetimi, hata belirleme bunlar1 ortaya ¢ikaran entelektiiel
ve islemsel bilgiler,

e Finans ve finansal yonetim bilgisi; finansal tablo analizi, ulusal ve
uluslararasi sermaye piyasalari, finansal araglar, kaynak yonetimi konulari,

e Muhasebecinin sorunlari, meslek etigi,

e Devlet ve kar amaci glitmeyen muhasebe meseleleri,
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e Isletmedeki finansal olmayan performans dnlemlerinin kullanilabilmesidir.
Organizasyon ve isletme bilgisi konular1 ve bilgi teknolojilerinin igermesi
gereken konular genel olarak; Makro ve Mikro Iktisat, Isletme, Yonetim, Etik,
Pazarlama, Globallesme, Bilgi Teknoloji ve sistemleri yeterliligi, kontrolidiir (IES 2,
md:7, 2017). 2017 wyilinda vyayinlanan IES cep kitapgiginda bu madde
detaylandirilmistir. Organizasyon ve igletme bilgisi konulari muhasebe meslek mensubu
adaya baz1 bilgileri vermelidir. Bunlar (IES2, md:7, 2017);
e Ekonomik, hukuki, sosyal, tekniki, uluslararas1 konular ve kiiltiirel birlikleri
tanimasi,
e Kiiresellesen diinya ile uluslararasi finans ve ticareti etkileyen konulari
tanimasi,
e E-ticaret ve c¢okuluslu sirketlerin yer aldig1 yiikselen piyasalarda

globallesmenin 6zelliklerini tanimasidir.

Stirekli degisen mesleki ve teknik konulara uyum saglayabilmek i¢in muhasebe
meslek mensuplar1 yasanan giincellemeleri takip etmelidirler, bu standart mensuplarin
sahip olduklar1 bilgiyi siirekli yenilemesi varsayimina dayali olarak kapsamli konu
basliklarini igermektedir (Aydin, 2007: 80).

Standartta muhasebe meslek egitiminin temel sartlarindan olan bilisim
teknolojisi Tirkiye’de muhasebe egitiminde iizerinde ¢alisilmasi ve gelistirilmesi
gereken bir konudur. Giiniimiizde isletmeler muhasebe kayitlarini ve finansal tablolarini
diizenlerken web tabanli programlardan yararlanmaktadir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin teknolojiden uzak kalmasi diisiiniillemez. Muhasebe meslek mensubu
aday mutlaka teknik yetkinliklerin arasinda bulunan bilisim teknolojisi egitimini
tamamlamalidir. Meslek mensuplari bilgi teknolojisi ile ilgili genel bilgileri, kontrolii ve
yetkileri yeri geldigi zaman kullanabilmelidir.

Standartlarda bahsedilen bilgi teknolojisi yetkinliklerinin kavranabilmesi i¢in;
muhasebe egitimde miifredata eklenmesi gereken dersler baslica soyledir (Can ve
Demirci, 2016: 327):

e Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimu,
e Kurumsal Kaynak Planlama (KKP),
e Bilgisayarli Muhasebe,

e Muhasebe Bilisim Sistemleridir.
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2017 yilinda yayimnlanan IES cep kitap¢iginda meslek mensubunun kazanmasi
gereken yetkinlik ve beceriler tablo halinde detaylandirilarak agiklanmugtir. IES 2 ile
muhasebe meslek mensubu adaylara aktarilmasi gereken teknik yetkinlik standardinin
0grenim kazanimlar1 Tablo 2.1°de yer almaktadir (IES 2, md:7, 2017):

Tablo 2.1 UMES 2, i1k Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik Ogrenim Ciktilar
Yetkinlik Alani Ogrenme Ciktilari

*Muhasebe ilkelerini islemlere ve diger
etkinliklere uygulayabilme,

*[FRS’leri islemlere ve diger etkinliklere
uygulayabilme,

*Finansal raporlarin  uygulanmasinda

standartlarin = uygunlugunu  degerlen-

direbilme,
Finansal Muhasebe ve Raporlama *Konsolide finansal tablolar ve finansal
(Orta Diizey) tablolar1 IFRS'lere ve diger standartlara

uygun olarak hazirlayabilme,

*Finansal tablolar1 ve ilgili dipnotlar
aciklayabilme,

*Finansal verileri icermeyen raporlari
agiklayabilme, 6rnegin siirdiiriilebilirlik ve

entegre raporlar...

*Uriin maliyeti, varyans analizi, envanter
yonetimi ve biitgeleme ve ongdérme gibi
yonetim kararim1 destekleyen teknikler
uygulayabilme,

* Maliyet davranisini ve maliyet siirecini
Y 6netim Muhasebesi analiz edebilmek i¢in uygun niceliksel
(Orta Diizey) teknikleri uygulayabilme,

*Finansal ve finansal olmayan verileri
analiz ederek yonetimin karar vermesi
icin gerekli bilgileri saglayabilme,
*Planlama-biitgeleme, maliyet yonetimi,

kalite kontrolii, performans ol¢imii ve
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kiyaslama konularina odaklanan raporlar
da dahil olmak {iizere yOnetim karar
vermesini kolaylastiran raporlar
hazirlayabilme,

*Uriinlerin ve is boliimlerinin  per-

formansini degerlendirebilme

*Banka finansmani, finansal araclar,
tahvil, hisse senetleri ve hazine piyasalari
dahil olmak iizere bir kurulusun mevcut
cesitli  finansman kaynaklarin1  karsi-
lastirabilme,

*Bir kurulusun nakit akisini ve isletme
sermayesi gereksinimlerini analiz ede-
bilme,

*Qran analizi, trend analizi ve nakit akisi
analizi gibi teknikleri kullanarak bir
kurulusun mevcut ve gelecekteki finansal
Finans ve Finansal Yo6netim
durumunu analiz edebilme,

*Bir kurulusun sermaye maliyetini
hesaplamak icin kullanilan bilesenlerin
uygunlugunu degerlendirebilme,
*Sermaye yatirnm kararlarmin deger-
lendirilmesinde  sermaye  biit¢eleme
teknikleri uygulayabilme,

*Yatirim kararlari, is planlamasi ve uzun
vadeli finansal yonetim i¢in kullanilan
gelir, varlik bazli ve piyasa degerleme

yaklagimlarini agiklayabilme.

*Ulusal  vergilendirme  uyumu ve

] ] beyanname  gerekliliklerini  agiklaya-
Vergilendirme ]
bilme,
(Orta Diizey) a )
*Kisiler ve kuruluslar i¢in dogrudan ve

dolayli vergi hesaplamalar1 hazirlaya-
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bilme,

*Karmasik olmayan uluslararasi islemler-
le ilgili vergilendirme sorunlarin1 analiz
edebilme,

*Vergi planlamasi, vergi kagakciligi ve
vergi kagirma arasindaki farklari agik-

layabilme,

Denetim ve Giivence
(Orta Diizey)

*Finansal tablolarin denetiminde yer alan
hedefleri ve agamalar1 tanimlayabilme,
*{lgili denetim standartlarin1 (&rnegin
Uluslararast Denetim Standartlar1) ve
uygulanabilir yasa ve yoOnetmelikleri
finansal tablolarin denetiminde uygu-
layabilme,

*Finansal tablolardaki 6nemli hatalarin
riskini  degerlendirme ve  denetim
stratejisi lizerindeki etkisini degerlen-
direbilme,
*Denetim  sozlesmelerinde  kullanilan
niceliksel yontemleri uygulayabilme,
*Gilivence soOzlesmelerinin  ve bu tiir
standartlarin

talimatlarla 1lgili gecerli

temel unsurlarini agiklayabilme.

Yonetim, Risk ydnetimi ve I¢ kontrol

(Orta Diizey)

*Sahiplerin, yatirimcilarin ve ydnetimle
gorevli olanlarin haklar1 ve sorumlu-
luklar1 da dahil olmak {izere iyi yonetim
ilkelerini agiklayabilme,

*Bir kurulusun yOnetim ¢ergevesinin
bilesenlerini analiz edebilme,

*Bir risk yonetimi planlamasiyla ku-
rulusun risklerini ve firsatlarim analiz
edebilme,

*Finansal raporlamayla ilgili i¢ kontrol
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bilesenlerini analiz edebilme.

Is Kurallar1 ve Yo6netmelikleri

(Orta diizey)

*Tlizel kisilerin farkli bigimlerini yoneten
yasalar1 ve diizenlemeleri aciklayabilme,

*Muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyet gosterdigi cevrede gecerli olan

yasa ve yonetmelikleri agiklayabilme.

Bilgi Teknolojisi
(Orta diizey)

*Genel bilgi teknolojisi kontrollerinin ve
ilgili uygulama kontrollerinin yeterliligini
analiz edebilme,

*Bilgi teknolojisinin veri analizinde ve
karar vermede katkisini agiklayabilme,
*Is  analitigi  ile karar  vermeyi
desteklemek i¢in bilgi teknolojisi kul-

lanabilme.

Isletme ve Organizasyon Cevresi

*Ana ekonomik, hukuki, politik, sosyal,
teknik, uluslararas1 ve kiiltlirel giicler
dahil olmak tiizere bir kurulusun faaliyet
gosterdigi ortami agiklayabilme,

*Kiiresel ¢evrenin uluslararasi ticareti ve

finansman1 etkileyen yonlerini analiz

(Orta Diizey) )
edebilme,
*Cokuluslu sirketlerin, e-ticaretin ve
gelismekte olan piyasalarin rolii de dahil
olmak tizere kiiresellesmenin 6zelliklerini
belirleyebilme,
*Mikroekonomi ve makroekonomi ile
ilgili temel ilkeleri agiklayabilme,

] *Makroekonomik gostergelerin  degi-

Ekonomi
siminin is etkinligi iizerindeki etkisini
aciklayabilme,

(Temel Diizey)

*Tam rekabet, tekelci rekabet, tekel ve
oligopol olmak {lizere piyasa yapilarinin

farkli tiirlerini agiklayabilme,
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Is stratejisi ve Yonetimi *Kurulusun stratejisini  etkileyebilecek

(Orta diizey) dis ve i¢ faktorleri analiz edebilme,

*Kuruluglarin ~ tasarlanabilecegi ve
yapilandirilabilecegi ¢esitli yollar1 agik-
layabilme,

*Kurulus igerisindeki farkli islevsel ve
organizasyonel alanlarin amag¢ ve One-

mini agiklayabilme,

*Kurulusun stratejisini uygulamak icin
kullanilabilecek siiregleri aciklayabilme,
*QOrgiitsel davranis teorilerinin bireyin,
ekiplerin ve kurulusun performansini

artirmak i¢in nasil kullanilabilecegini

aciklayabilme.

IFAC iiye kurulusglar standartlarda yer alan Ogrenim kazanimlarini elde

edebilmek i¢in muhasebe egitim programlarini siirekli olarak gbézden gegirmeli ve

giincellemelidir (IES 2, md:8, 2017).

Muhasebe meslek mensuplarinin teknik yeterliligini degerlendirmek igin g¢esitli

degerlendirme faaliyetleri kullanilabilir. Uygun degerlendirme faaliyetleri sunlar

igerebilir (IES 2, md:9, Ref A16, 2017):

Kisa cevap gerektiren sorulardan olusan yazili siavlar,

Vaka caligsmalari,

Yazili denemeler,

Objektif testler,

Is yeri degerlendirmeleri ve

Egitim programi sirasinda muaf olmus olabilecegi daha Onceki Ogrenimin

degerlendirilmesidir.

Yetkinlik diizeylerini tanimlamak ve smiflandirmak i¢in bircok yol vardir.

IAESB tarafindan gelistirilen yeterlilik diizeylerinin agiklamasi, Tablo 2.2°de yer
almaktadir (IES 2, md:7, Ref A 10, 2017):
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Tablo 2.2: UMES 2, i1k Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik, Ek-1.

Yetkinlik Alani

Aciklamalar

Temel

Diizey

Genellikle, 6grenme ¢iktilart bir yetkinlik
alanina odaklanir:

*Uygun  gozetim  altinda  ¢alisirken
gorevleri  tamamlamak  i¢in  teknik
yeterliligin ilgili alanlarmin altinda yatan
ilkeleri ve teorileri tanimlamak, aciklamak,
Ozetlemek ve yorumlamak,

* Gorevlendirilen gorevleri uygun mesleki
becerileri kullanarak gerceklestirmek,
*Gorevleri  yerine  getirirken mesleki
degerlerin, etik ve tutumlarin Onemini
kabul etmek,

*Basit problemleri ¢ozmek ve karmagik
gorevleri veya sorunlar1 danismanlara veya
uzmanlasmis uzmanlara yoneltmek, ve
*SozIi ve yazili iletisim kullanarak net bir
sekilde bilgi sunarak fikirleri
aciklayabilmektir.

Orta
Diizey

*Temel prensipleri ve teorileri bagimsiz
olarak uygulama, karsilastirma ve analiz
edebilmek icin ilgili mesleki yeterlilik
alanlarindan is boliimiinii tamamlama ve
karar verebilme,

*Teknik yeterlilik ve mesleki becerileri, is
béliimlerini tamamlamak i¢in birlestirmek;
* Meslek degerlerini, etik ve tutumlarini i
gorevlerine uygulayabilme,

*Muhasebe ve muhasebe disi menfaat
sahiplerine sozlii ve yazili iletisim yoluyla
aciklayict bir sekilde bilgi sunabilme ve

fikirleri agiklayabilme
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* Projeleri ve i atamalarii yonetmek ve
paydaslarin  ihtiyaglarina uygun tavsi-
yelerde bulunmak i¢in teknik yeterliligin
farkli alanlarindan gelen ilke ve kuramlar
se¢mek ve biitiinlestirmek;

* Projeleri ve is atamalarin1 yonetmek igin
teknik yeterliligi ve mesleki becerileri
uyumlu hale getirmek

* Mesleki degerler, etik ve tutumlar {izerine
cizilen uygun eylem planlarinda yargiya
leri varmak;

Diizey * Smirli denetimle karmasik problemlerin
degerlendirilmesi, arastirilmasi ve ¢oziil-
mesi;

* Karmasik sorunlara ve konulara yonelik
¢Oziim ongoren, bunlara uygun
danigmanlik yapabilmek

* flgili bilgileri genis bir yelpazede
paydaslara ikna edici bigimde sunmak ve

aciklayabilmek

2.2.1.3 UMES 3, ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

(IES 3, Initial Professional Development — Professional Skills)

Mesleki Beceriler Standardi (IES 3), muhasebe meslegi egitim programlarina
giren adaylarin sahip oldugu becerileri, mesleki beceri olarak gelistirmeyi ve
kazandirmayr amaglamaktadir (IES 3, md:6, 2017). Muhasebe meslek mensubu
adaylarin ilk mesleki gelisim egitimin sonuna kadar gelismei ve sergilemesi gereken
mesleki becerilerin olugmasi ¢esitli amaclara hizmet eder. Egitimin sonunda kisi; kamu
yararint korumali, c¢aligmalarimin kalitesini  ylikseltmeli ve meslegin itibarini
artirmalidir( IES 3, md:6, ref A8, 2017)

Profesyonel muhasebecilerin IPD'nin sonuna kadar gelismesi ve sergilemesi

gereken mesleki becerilerin olusturulmasi ¢esitli amaglara hizmet eder.
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Kamu ilgisini korur, muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalarinin kalitesini
yiikseltir ve muhasebe mesleginin itibarini arttirir.

Muhasebe meslek mensuplari sahip olduklar1 bilginin kullanimi, analizi ve
yorumlanmasi gibi yeteneklere sahip olmalidir (Ayanoglu ve Zaif, 2007: 122).
Beceriler ancak bilgi, etik ve degerlerin birlesmesi ile anlamli hale gelir ve siirekli
kullanim ile gelistirilirler. Mesleki bilgiler standard: ile amaglanan muhasebe meslek
mensubu adaym mesleki beceriler egitim standardina gore aldigi egitimle kazandigi
edinimleri ve sergilemeleri gereken mesleki becerileri tanimlar.

Profesyonel muhasebecinin mesleki yetkinligi tamamlayabilmesi i¢in teknik
yetkinlik, mesleki degerler ve is-ahlak tutumlar ile uyumlu olan; entelektiiel, kisiler
arasi ve iletisimle ilgili, kisisel ve organizasyonel becerilerdir (IES3, md:1, 2017)

Entelektiiel beceriler; insanlardan, yazili veya elektronik kaynaklardan bilgi
edinme, orgiitleme ve kavrama; inceleme, arastirma, ¢oziimleyici diistinme, disa vurma,
onceden karsilasilmayan durumlarda konuya girebilme ve etkin olma yetileriyle
ilgilidirler (Aydin, 2007: 82).

Kisisel beceriler ise; Kisisel, profesyonel bir muhasebecinin kisisel tutum ve
davraniglariyla ilgilidir (IES 3, ref A5, 2017). Kendi kendini idare edebilme, girigim,
etkileme ve kendi kendine Ogrenme, kisith zamanda isleri yapabilme ve smirh
kaynaklar1 etkin kullanma, yasanan degisimlere uyum saglama, meslek etik ve
kurallarina dikkat etmek ve mesleki kugkuculuk olarak degerlendirilebilir.

Kisileraras: ve iletisim becerileri profesyonel bir muhasebecinin bagkalariyla
etkili bir sekilde calisip etkilesim kurma kabiliyeti ile ilgilidir (IES 3, ref A5, 2017).
Orgiitiin ortak yarari i¢in digerleriyle birlikte calismak, gerekceli kararlar olusturmak ve
kararlar almak, etkili bilgi aktarimini saglamaktir. Kisileraras1 ve iletisim becerileri;
mensuplar ve calisanlarin yasanan anlagmazliklari, bilgi aligverisi ile ¢ozebilmek,
kiiltiirel ve sosyal agidan farkli 6zelliklere sahip bireyler ile etkili iletisim kurabilmek,
lizerinde uzlagsma saglanan c¢oziimlerin mesleki ve etik kurallara dayandirmak, farkli
kiltirel ortamlarda etkili olarak c¢alisabilmek, yazili ve sozlii iletisimde fikirleri
anlagilabilir olarak ifade edebilmek, kiiltiirel ya da dil farkliliklarin1 gézden kagirmadan
etkili olarak okuyup anlayabilmek ve dinlemek, takim calismalarina 6zendirmektir
(Ozbirecikli, 2007: 78).

Orgiitsel beceriler, bir profesyonel muhasebecinin mevcut kisi ve kaynaklardan

en iyi sonucu veya sonuglar1 elde etmek i¢in bir kurulusta etkili bir sekilde caligsmasi
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veya bir organizasyon icinde ¢alisabilmesi ile ilgilidir (IES 3, ref A5, 2017). Ornegin

orgiit icerisinde herhangi bir problem ile karsilasildiginda muhasebecinin bu problemin

iistesinden gelebilmesi gerekmektedir. Organizasyonel beceriler, muhasebe meslek

mensubunun karar ve yonetim siireci i¢inde iistlendigi islevlerin gelisimi, kendisi ile

ilgili beklentileri de, 6zellikle dinamizm yolunda hayli arttirmistir. Bu ayn1 zamanda

kiiresel ve politik biling ile isletmecilik vizyonunun yeterli olmasi geregini ortaya

cikarmistir (Aydin, 2007: 83).

Standartta yer alan 6grenim ¢iktilari tablo halinde verilmistir (IES 3, md:7, 2014):

Tablo 2.3 UMES 3, Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler Standardma Ait
Ogrenim Ciktilar:

Yetkinlik Alani

Ogrenme Ciktilari

Entellektiiel Beceriler

*Bilgilerin arastirma, analiz ve
entegrasyon yoluyla cesitli kaynaklardan
ve perspektiflerden degerlendirilmesi,

* Tim gercek ve kosullart goz Oniinde
bulundurarak saglam degerlendirmelere
ulagabilmek icin alternatifleri tanimlayip
degerlendirerek mesleki yargiy1 uygulama,
*Problemleri ¢ozlip sonuca gitmek i¢in ne
zaman uzmana danigabilecegini bilme,
*Sorunlar1 ¢ozmek i¢cin muhakeme, analiz,
elestirel ve yenilikei diisiinceyi
uygulayabilme,

*Yapilandirilmamis ¢cok yonlii problemlere

¢Ozlim Onerileri sunabilme,

Kisilerarasi ve

Tletisim

*QOrgiitsel amaclar icin galisirken isbirligi
ve ekip caligmasi gosterebilme,

* Resmi ve gayri resmi durumlarda sunum,
tartisma ve raporlama aninda yazili ve
sozlIii olarak iletisimde bulunabilme,
*{letisim aninda kiiltiirel ve dille ilgili
farkindaliklarda bulunma,

*aktif dinleme ve miilakat teknikleri
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uygulama,

*Miitalaa esnasinda ¢oziim ve anlasma
becerilerini kullanabilme,

*fikirlerini gosterip digerlerini etkileyerek

destek ve taahiit saglayabilme,

Kisisel

*Hayat boyu 6grenmeyi garanti etme,
*Tim bilgileri degerlendirerek sorgulama
ve elestirisel bir yaklasimla mesleki
stipheciligi saglama,

*Kisisel gozlem ve gelen geri bildirimler
ile yiiksek kisisel standartlarin
belirlenmesi,

*Mesleki garanti ile zaman ve kaynaklari
yonetebilme,

*Zorluklar1 6nceden tahmin ederek olasi
¢Oziimleri belirleme,

*Yeni firsatlara kars1 agik fikirli olabilme,

Orgiitsel

*Verilen gorevleri son tarihine kadar
uygun sekilde yerine getirebilme,

*Kendi ¢alismasmmin ve baskalarinin
caligmasimnin  Orgiitiin ~ standartlart  ile
uyumunu inceleyebilme,

*Bagkalarin1 motive etme ve gelistirme
i¢cin yonetim becerilerini uygulayabilme,
*Gorevlendirme yetisini uygulayabilme,
*Bagkalarin1 calismada etkileyebilmek i¢in
liderlik becerisi kullanabilme,

*Yiiksek verimlilik ve etkinlik i¢in uygun

arag ve teknolojiyi kullanabilmedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubunun bu bilgileri edinebilecegi yer staj

ortamidir. Staj yonetmeligine dair diizenlemeye iligskin bilgiler 13.06.1983 tarihli 20194
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Sayili Resmi Gazete’de belirtilmistir. Bu kanunla {i¢ farkli meslek grubuna gore staj
stireleri belirlenmistir. Buna gore; ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun
olanlar i¢in alt1 y1l, Kanun’da sayilan 6nlisans mezunlar1 i¢in dort yil, yine Kanun’da
sayilan lisans mezunlari i¢in ise iki yil staj zorunlulugu getirilmistir(Giirdal ve Dogan,
2014:3).

26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
degisiklikler olmustur. 3568 sayili Kanun’da sayillan muhasebe meslek gruplarindan
serbest muhasebecilik meslegi kaldirilmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olabilmek i¢in 3 yil staj zorunlulugu getirilmistir. Tirkiye’de staj egitimi yasal
gerekliliklerine gore uygulayan pek cok isletmenin bulunmasina karsilik stajyerlere
istenen mesleki becerileri katmayan isletmelerde bulunmaktadir. Staj normlarina iliskin
herhangi bir denetim prosediirii bulunmadigi i¢in Tiirkiye’de staj egitiminin kesin
kalitesinden bahsedilememektedir (Gokten ve Gokten, 2016: 61)

Temel becerilerin gelistirilmesinde baslica kaynak Genel Egitim olarak
gosterilmistir. Genel Egitim ile hayat boyu 6grenmenin 6zendirilmesi ve muhasebe

meslek egitimine gerekli zeminin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

2.2.1.4 UMES 4, ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

(IES 4,Initial Professional Development — Professional Values, Ethics, and Attitudes)

IES 4; mesleki degerler, etik ve tutumlar1 belirler ve muhasebe meslek
mensuplarinin egitim programi sirasinda yeterlilik elde etmelerine yol agar (IES 4,
md:1,2017). Aslinda bu standartta meslegin yiiklemis oldugu ahlaki degerlerle ilgili
diizenlemeler yer almaktadir.

Muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavraminin bir davranis
bicimi olarak Ogrenciye kazandirilmasit gerekir. Sosyal sorumluluga sahip bir
muhasebeci, alacagi kararlarda, olusturacag bilgilerde belli kisi ya da kurumun ¢ikarinm
degil toplumun ¢ikarimi gézetecektir (Ayanoglu ve Zaif, 2007: 122).

Diinyada yasanan ekonomik krizler ve bu krizlerin muhasebe politikalariyla
iliskilendirilmesi, muhasebe ve denetim konusundaki etik kurallarinin ulusal ve
uluslararasi1 ekonomiler i¢in dnem arz ettigini géstermektedir. Toplum faydasini temel
deger olarak géren muhasebe meslek mensuplart muhasebe meslek etigi konusunda

farkinda ve bilgili olmalidir. Muhasebe mesleginde mesleki etik kurallarinin bazi
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Ozellikleri vardir: Bu 6zelliklere gore muhasebe meslek mensubu bagimsiz diiriist ve
tarafsiz olmalidir, meslegi yiiriitebilmek i¢in yeterli tecriibe deneyimi bulunmalidir,
meslegini icra ederken yeterli mesleki 6zeni gostermeli ve sosyal sorumluluklarini her
daim hatirlamalidir (Saritas ve Sar1 Ozgiin, 2017).

IES 4’iin amaci1; muhasebe meslek mensubu adaya etik egitimi sonunda mesleki
degerler is ahlaki ve tutumlarini kazandimaktir (IES 4, md:8, 2017). Is ahlakin
muhasebe egitimine uyumlulastirmaya yarayan bu standartta 5 temel is ahlakindan
bahsedilmektedir. Bunlar ( IES 4, md:4, 2017); “Dogruluk, Nesnellik, Mesleki Yetkinlik
ve Gerekli Ozen, Gizlilik, Mesleki Davramslardir.” 1ES 4 etik egitim standardi iilkeler
arasinda ulusal ve kiiltlirel fakliliklarin olacagini g6z oniinde bulundurarak etik egitim
standardinda olmasi gereken ortak noktalar1 belirlemistir (Cubukgu, 2012:105).

Muhasebe meslek mensuplarinin i¢in egitim programlarinda etik, deger ve
tutumlarin kapsami soyledir (IES 4,ref Al5, 2017);

e Sosyal sorumluluk, kamu ilgisi ve duyarlilig;

e Siirekli iyilestirme ve yagsam boyu 6grenme;

e Givenilirlik, sorumluluk, giincelligi, nezaket ve saygi;
e Kanun ve yonetmeliklerdir.

Bir egitim programinda “Etik, Deger ve Tutum” ile ilgili yer almasi gereken

ozellikler standartlarda belirtilmistir (Ozbirecikli, 2007: 79);
e [Etigin dogasi,
o Kurallara baglh detaylandirilmis olan farkhiliklar goz oniinde bulundurularak etik
cercevenin avantaj ve dezavantajlarinin belirlenmesi,
o Diuiriistliik, nesnellik, mesleki yeterlilik, ozene baglilik, ve gizlilik temel etik
ilkelere uygunluk ,
o Mesleki davranis ve teknik standartlara uygunluk,

o  Bagimsizlik, kuskuculuk, hesap verebilirlik ve kamu beklentileri kavramlari,

e Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

e Yasa, yonetmelik arasindaki iligkide dahil olmak iizere etik, hukuk ve kamu yarari,
o Bireysel etik olmayan davraniglarin meslek ve toplum igin sonuglari,

o s ve iyi yonetime iliskin etik,

o Etik ve profesyonel muhasebeci: ihbar, ilgi, etik ikilemler ve onlarin ¢oziimii

catismalaridr.
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Etik tutum ve meslek degerler 6grenciye sunulurken (IES 4, md: 11, ref A25,

2017);

e ok boyutlu vaka caligmalar1 gibi 6gretim materyalleri,

e Rol oynama teknigi

e Secilmis konularla ilgili okuma yapilmasi ve videolarin analizi

e Etik ikilemleri iceren gercek hayat is durumlarinda analizi

¢ Disiplin kararlarin1 ve bulgularini tartisma,

e Kurumsal ve profesyonel

deneyimleri olan kisilerin tecriibelerinden

yararlanmak iizere davet etme deneyimli kisileri konugsmaci olarak davet etme

gibi yaklasimlar benimsenmelidir.

Meslek mensuplar1 kendi etik tecriibelerinden de kazanimlar edinebilirler. Bu

edinmis olduklar1 deneyimlerini 6grencilerine aktarabilirler.

Standartlara dair muhasebe meslek mensubu adaym etik egitim programi

sonunda elde edecegi kazanimlar Tablo 2.4 ile gosterilmistir (IES 4, md: 11, 2017).

Tablo 2.4: UMES 4, IIk Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar Standardina Ait Ogrenme Ciktilar:

Yetkinlik Alani

Ogrenme Ciktilar:

Mesleki stiphecilik ve Mesleki Yargi

*Finansal bilgiler ve diger bilgiler ile ilgili
verileri degerlendirirken, mesleki
siipheciligi uygulayabilme,

*lyi degerlendirilmis tiim gergekler ve
sonuglar i¢in olasi altenatifleri belirleme ve

degerlendirme,

Etik Tlkeler

*Etigin dogasim kavrayabilme

*Etigin kural ve ilke bazli yaklasgimlarinin
avantaj ve dezavantajlarini agiklayabilme,
*Etik ilkeleri uygulamaya karar verebilme,
*Etik sonuglarin karar ve uygulamalarim
cesitli alternatifler ile analiz edebilme,
*lgili  etik  gerekliliklerin ~ mesleki

davraniglarda uygulayabilme,

Kamu Yarar

*Sosyal sorumluluk kavraminin meslek

icindeki  roliinii  etik  ilkeler ile
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aciklayabilme,
*Is ve yonetim becerisini etik rolii ile
aciklayabilme,
*Halk ve muhasebe meslek mensuplarinin
ettk  olmayan  davraniglarim1  analiz

edebilmedir.

Muhasebe meslek mensubu adayin meslege baslamadan once kavramasi gereken
kavramlardan olan etik degerler egitimi is yeri ortaminda staj ile gelistirilebilecektir. Bu
sebeple staj uygulamasinin adaylar ig¢in zorunlu oldugu agiktir. Ayrica TURMOB’un
“Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 El Kitabin1” yayinlayarak Tiirkiye’de
etik egitimine 6nem verildigi soylenebilir.

Mesleki kuruluslar, muhasebe meslek adaylarin yeterli egitim ve is deneyimi
edinmelerini zorunlu kilmalidir. Egitim ve staj yapilirken 6grencinin mesleki degerler
etik ve tutumlart gozlemleyebilecegi uygulayarak 6grenebilecegi firsatlar1 vermelidir.
Staj yapilan kurumlar muhasebe meslek mensubu adaylar i¢in muhasebe mesleginin
etik kismin1 vurgulamalilar.

IFAC iiye kuruluslari, profesyonel muhasebecilerin mesleki degerlerini, ahlak ve
tutumlarini degerlendirmek i¢in uygun degerlendirme faaliyetleri olusturmalidir (IES 4,
md:14, 2017). Standardin agiklamalarinda (ref: A39-A42) degerlendirme faaliyetlerine
detayl olarak yer verilmisir. Degerlendirme; yazili sinavlar ile yapilabilecegi gibi resmi
ortamlarda degerlendirme yapabilecek baska araglarda bulunmaktadir: Vaka ¢alismalari,
muhasebe egitim programlarinin etik yonlerinin test edilmesi, etik analiz ve karar verme
siirecinde grup atamalar1 ve atdlye ¢alismlari kullanilabilir. Isyerinde degerlendirme
yapmak yazili sinavlardan daha zordur bu sebeple etik ikilemler ortaya c¢iktikca
tartisilmali ve sorunlar ¢ozlime ulastirilmali, etik karar mekanizmalarinin adaylar ile

birlikte gozden gegirilmesi degerlendirilmesi gerekmektedir.

2215 UMES 5, ilk Profesyonel Gelisim — Uygulama Deneyimi
Gereklilikleri

(IES 5,Practical Experience Requirments)
Uygulama Deneyimi Standardinin (IES 5) amaci; edinilen mesleki bilginin yan1

sira bu mesleki bilgiyt uygulayabilme tecriibesinin meslek mensubu adaya
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kazandirilmasidir. Staj ile birlikte kazanilacak olan uygulama tecriibesi muhasebe
egitiminde mutlaka yer almalidir ve muhasebe meslek mensubu adaylar meslege
baslama siavi 6ncesinde bu deneyimi edinmelilerdir (Ayanoglu ve Zaif, 2007: 122)

Uygulama tecriibesi; genel egitim ve muhasebe meslegi egitiminden

olusmaktadir. Meslegi icra sirasina muhasebe meslek mensuplar1 edinmis olduklar
tecriibe ve bilgi birikimini kullanirlar (IES5, md:3, 2017).
IPD sirasinda pratik deneyim, genel egitim ve mesleki muhasebe egitim programlarina
dayanir. Kamu, profesyonel muhasebecilerin rollerini yerine getirmede deneyim ve
bilgilerini uygulamalarin1 beklemektedir. IFAC iiye birlikleri, pratik deneyim
gereksinimleri, kendi ihtiyaclari, ilgili diizenleyici otoritelerin ihtiyaclari, ve muhasebe
meslek mensuplarinin konusunda yetkili olduklar1 kamu beklentileridir (IES 5, md:4,
2017).

Uygulama deneyim siiresi muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligmalarini
gerceklestirdigi 6n hazirhigin bir parcast olmalidir. Siire¢ icerisinde zamanlama uygun
ve yeterli diizeyde olmalidir. Uygulama deneyim siiresi, adaylarin mesleki beceri ve
mesleki deger, etik ve davraniglarin kariyerleri boyunca gelistirmeye yardimci olacaktir.
(IES 5, md:10-11, 2017).

IFAC iiye birlikleri, asagidaki ii¢ yaklasimdan birini kullanarak pratik deneyimi
Olgebilir (IES 5, md: 12 ve ref: A10-A14, 2017):

e Girdi Temelli Yaklagimlar
o Cikt1 Temelli Yaklagimlar
e Karma Yaklagimlar.

Girdi temelli yaklasimlar, genellikle 6l¢iim ve dogrulama kolayliklar1 nedeniyle
adayin yetkinlik gelisimini 6l¢mek i¢in sik kullanilir. Fakat her zaman dogru sonuglar
vermeyebilir, genellikle zaman kavrami esas alinir. Ornegin, mesleki tecriibe
kazaniminda harcanan saat veya stajin siiresi (giin, ay, yil) esas almir. Cikt1 temelli
yaklasim uygulayan IFAC iiyesi kuruluslar, muhasebe meslek mensuplarina, pratik
deneyim kazandirdiklari ¢ikti temellerini esas alarak gosterirler. Bu esaslar; (a) bir
yeterlik haritasina uygun olarak elde edilen 6grenme ciktilarinin 6lgiilmesi; (b) bir
aragtirma projesinin veya denemenin gozden gecirilmesi; (c)giinliik is akislarin1 uygun
yetkinlik haritalar ile karsilastirarak yapilabilir. Karma yaklagimlar ise girdi ve ¢ikti

temelli yaklagimlarin birlikte kullanilmasiyla olusmaktadir.
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IFAC kurulunun yapmis oldugu diizenlemelere gore staj siiresi mesleki yeterlilik
smavina kadar 3 yil olarak belirlemistir fakat adayin mezuniyet durumu yiiksek lisans
iistlinde ise, aday i¢in staj siiresi azaltilabilir (IES 5, A12, 2017). Tiirkiye’de yiiksek
lisans mezunu adaylar icin 2 yil staj deneyimi aranirken, doktora mezunu adaylar i¢in
1,5 yillik staj siiresi ongorilmiistiir. Aday lisans diizeyinde mezun ise staj stiresi [IFAC
ile uyumlu 3 y1l olarak belirlenmistir.

Mesleki deneyim siiresi boyunca adaylarin bulunduklar1 profesyonel calisma
ortami adaylara iyi bir deneyim saglar. Calisilan profesyonel ortam adaylarin
isletmecilik ve organizasyon bilgilerini artirir, isletme fonksiyonu ile muhasebe
boliimiiniin farkina varmalarina yardimer olur. Adaylara verilen sorumluluklar,
adaylarin etik deger ve tutum algilarimi gelistirir, mesleki yeterliligi i¢in saglamasi
gereken profesyonel muhasebe egitimini almasma yardimci olur (Kdse veYilmaz,
2003).

Egitim siireci boyunca adaylarin gelisim i¢in izledikleri yolu diizenli bir sekilde
takip edebilmek i¢in gerekli olan gozetim sistemi olusturulup yasanan gelisimler
izlenilmeli ve raporlanmalidir. Gozetim sisteminin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in
isveren-danisman-aday karsilikli olarak i¢inde bulunulan durumlar1 yazili olarak
belirlemelilerdir (IES 5, md:16-18, 2017).

Istenilen pratik tecriibenin yeterliligini degerlendirirken IFAC iiye kuruluslar:
asagidakileri faaliyetleri inceleyebilir (IES 5, md:19,2017)

e Elde edilen pratik tecriibeyi izlemek ve raporlamak i¢in ornekleme yaklagimi
igerebilecek bir sistem olusturmak;

e Muhasebe meslek mensubu adaylarin icinde bulunduklari; pratik deneyim
programi, ilgili rolleri ve sorumluluklari, igverenlere ve pratik tecriibe
denet¢ilerine ayrintili olarak verilmesi,

e Muhasebe meslek mensubu adaylara deenyim kazandiracak olan igverenlerin
uygunlugunun onaylanmasi i¢in bir mekanizma olusturulmasi;

e Deneyime baslamadan once pratik deneyim ortamini degerlendirmek ve
onaylamak;

e Muhasebe meslek mensubu adaylarin gorevlendirdigi istihdamin planlanan
niteligi, kapsami ve iceriginde, varsa degisiklikleri kapsayan isverenler

tarafindan periyodik olarak raporlanacak bir sistem olusturulmasi;
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e Stajin tamamlanmasindan Once, profesyonel muhasebecilerin ve staj
denet¢gilerinin  yaptigi yazili bagvurulara (muhtemelen so6zlii sunumlarla
desteklenmektedir) dayanan pratik deneyimlerin degerlendirilmesi;

e Isverenlerin, isteyen profesyonel muhasebecilere ve staj denetcilerine geri
bildirim sunmalarimi tesvik etmek ve yeterlilikler elde edildiginde iletisim
kurmak;

e Daha 6nce onaylanmis igverenleri ve staj denetgilerini izlemek;

e Staj yapanlarin, yeterli pratik tecriibenin edimesi ve dogrulanabilir kanitlarla
desteklenmesi igin gerekli yetkilerin diizenli ve zamaninda incelenmesini

ustlenmek.

Muhasebe meslek adaylarinin staj siiresi boyunca isverenler bazi c¢alismalari
yapmalidirlar; adaylarin yapmis oldugu staj izlenmeli, yonetmelik hazirlanmals,
deneyim i¢in en uygun yer belirlenmeli, staj sartlar1 degerlendirilmeli ve onaylanmali,
stajyer basarili bulundugu takdirde belgelendirilmeli, iyi bir sekilde isleyen raporlama
sistemi ile ¢alismalar donemsel olarak izlenmelidir (Uyar, 2008: 90).

Tiirkiye Muhasebe meslek mensubu oalbilmek icin gerekli staj siiresi 26.07.2008
tarihli 26948 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 Nolu “Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir. 5786 kanun 3. maddede en az
tic y1l staj yapmis olma sart1 aranmaktadir. Kanun maddesi devaminda “vergi inceleme
yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali
miisavirlik smavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini
kazanmis olma sart1 aranmaz." ifadesi yer almaktadir.

Ayrica staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler belirtilmistir (26948 Sayili,
26.07.2008 Tarihli Resmi Gazete);

Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci
mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaminda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel
Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel
Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alti ay1 agsmayan stireler, staj
stiresinden sayulir.

Kanun maddesinin devaminda staj siireleri ile ilgili yer alan bilgilere gore;



53

a) Vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gegen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve
Gorevileri Hakkinda Kanun wuyarinca Hazine Miistesarligi Hazine Kontrolorleri
Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak ¢calisan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde
gegen stireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili
olanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda
denetime yetkili olarak ¢alisanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayni Kanunun ek 1
inci maddesine gore kurulan Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulu uzmanlarmin bu
kurulda gegen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Bagsbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda gorev
vapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik miifettislerinin bu hizmetlerde gegen
stireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapan Biitce Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun ile 6762 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde
denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 miifettisleri ve kontrolorlerinin
denetim hizmetlerinde gecen siireleri,

g) Vergi yargisinda gérev yapan hakimlerin bu gorevierde gegen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarigma sinavi
ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklar: tarihten
itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan o6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen
stireleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali miisavirlerin gozetim ve denetiminde bunlarin sayisini ge¢cmemek iizere, oda

nezdinde staj dosyasi actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek
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mensuplarimin staja baslama sinavini kazandiklar: tarihten itibaren, staj kosullarini
verine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen siireleri,

i) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve
siyasal bilimler dallarinda ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
olarak c¢alisanlarin bu gorevierde gegcen hizmet siireleri.”  staj siiresi olarak

belirtilmistir.

2.2.1.6 UMES 6, Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi
Standardi

(IES 6 Initial Professional Development — Assessment of Professional
Competence )

Adaymm nihai degerlendirme i¢in mesleki yeterlilik Oncesi yetkinlik ve
becerilerini belirleyen standarttir. Adaymn egitim programi boyunca edinmis oldugu
mesleki bilgi ve becerilerin yeterlilik ve yetkinliginin smanmasi, ve akademik
yetkinligini belirler (IES 6, md:1-2, 2017). lyi bilginin pratik uygulamasi olarak teorik
bilgiyi test eder.

Adaylar yazili sinavdaki basarilarinin yani sira farkli konularda da yetkinliklerini
gostermek zorundadir. Bunlar teknik bilgiler, analitik diislinme ve uygulama, sahip
oldugu bilgiyi herhangi bir problem karsisinda uygulama, problemi tanimlayabilme,
farkl1 ¢6ziim yollarin1 belirleme, etik problemleri gérebilmedir (Ozbirecikli, 2007: 80).

Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi egitim standardi ile
amaglanan; muhasebe meslek mensubu adaylarin profesyonel muhasebeci olabilmeleri
icin gereken mesleki yeterlilige sahip olup olmadiklarini test etmektir (IES 6, md:7,
2017). Meslek mensubunun yetkinliginin test edilmesinin kamuya, muhasebe meslek
mensubu kalitesine ve meslegin itibarina yonelik faydalar1 bulunmaktadir (IES 6, ref
A4, 2017).

Bu egitim standard: sonunda meslek mensubu adayin edinmesi gerekenler (Ozbirecikli,
2007:80):

e Miifredatta yer alan teknik bilgiye sahip olma

e Teknik bilgiyi analitik ve pratik bir sekilde uygulayabilme

e Karisik problemleri ¢esitli yollarla ¢6zebilme yetenegine sahip olma,

e Bir sorunu gereksiz bilgileri ayirt ederek ¢oziimleyebilme,
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e Karmasik durumlarda problemleri taniyabilme ve onlar1 sirasina gore
¢Oziimleyebilme,

e Alternatif ¢ozlimler olabilecegini onlarla basa ¢ikma yolunu belirleyebilme,

e Bilgi ve becerilerini ¢esitli alanlarla biitiinlestirebilme,

e Gergekei Onerileri kisa ve etkili bir bicimde formiile ederek iletisim kurabilme,

e FEtik ikilemleri tespit edebilme yeteneklerine sahip olmasidir.

Degerlendirme stireci (IES 5, A12, 2017);
e Adaylarin yanitlarinin 6nemli bir boliimii kayit altinda olmalidir,
e Degerlendirme gecerli ve giivenilir olmalidir,
e Degerlendirme esnasinda yeterli diizeyde mesleki bilgi, mesleki tecriibe, mesleki
degerler etik ve tutumlar olclilmelidir,

¢ Edinilen bilgiler 6nyeterlilik egitim programi sonunda uygulanabilir olmalidir.

Degerlendirme siirecinin dogrulugu kanitlarla gosterilmelidir. Kanitlara 6rnek olarak
(IES 6, A22, 2017);

e Basarili ders tamamlama belgeleri;

e Basarili sinavlarin sonuglarinin kaydedilmesi

e Staj notunun igveren tarafindan verilmesidir.

Muhasebe Meslek Egitimi smavlari, genellikle yazili sinavlardir fakat gerekli
olan durumlarda sozlii olarak da yapilabilir. Mesleki yeterliligi ortaya ¢ikaracak olan
smavin gecerli, giivenilir, ve program dahilinde verilen bilgilerle uyumlu olmasi
gerekir. Degerlendirme siirecinde programda verilen teorik bilgi kadar uygulama
tecriibesi de 6nemlidir. Degerlendirme sinavi son asamada gergeklestirilmelidir (Uyar,
2008: 91).

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu adaylar yedi dersten sinava girmektedir.
Bunlar: “Finansal Muhasebe, Finansal Tablolar ve Analizi, Maliyet Muhasebesi,
Muhasebe Denetimi, Vergi Mevzuati ve Uygulamasi, Hukuk, Muhasebecilik ve Mali
Miisavirlik Meslek Hukuku” bagliklarindan olusmakta olup, smavlardan basarili
sayllmak i¢in adaylar her dersten 100 {izerinden en az 50 puan almak zorundadirlar.
Belge almaya hak kazanmak i¢in tiim derslerden alinan puanlarin ortalamasinin en az 60
olmasi gereklidir. Yaninda staj yapilan meslek mensubu tarafindan adaya verilen staj

notu da not ortalamasimin hesaplanmasina dahil edilir (Giirdal ve Dogan, 2014: 11).
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Tirkiye’de sinav TESMER tarafindan muhasebe meslek mensubuna stajinin sonunda
yapilmaktadir. Bu sinavda basarili olan adaylar meslege baslayabilirler. Tiirkiye’de
smav teorik bilgiye dayali olmaktadir pratik bilgiler igin sozlii bir smav

bulunmamaktadir (Gokten ve Gokten, 2016: 62).

2.2.1.7 UMES 7, Siirekli Mesleki Egitim Standardi

(IES  7,International  Education Standard, Continuing Professional
Development)

Stirekli Mesleki Egitim Standardr (IES) ile siirekli mesleki gelisimin muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yeterliligini korumasi, misteriler, isverenler ve diger
paydaslar i¢in kaliteli hizmet verilmesi ile meslek mensuplarina olan kamu giivenini
giiclendirmesi beklenmektedir (IES 7, md:1, 2017).

Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) IES 7 standardinda vurgulanmistir ve IES 7
standardina gore IFAC’a iliye olan kuruluslarin yerine getirmeleri gerekenler soyle
siralanmaktadir; “Hayat boyu ogrenimi o6zendirmek, var olan kaynaklara erisim
kolayligi saglamak, kamu yararina olacak sekilde yeterliligi geligtirmek ve bu durumu
stirekli takip ederek muhafaza etmektir”’ (Sengel, 2010: 84). Bu standart ile yasam boyu
O0grenme muhasebe meslek mensuplari i¢in bir kural haline gelmektedir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlarinda ve bilgi teknolojilerinde siirekli yeniliklerin gozlendigi
diinyada muhasebe meslek mensuplarinin daha iyi hizmet verebilmek i¢in yasanan bu
gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir.

Stirekli Mesleki Gelisim; egitim, uygulama ve 6grenmenin yaninda; “Kogluk ve
Danismanlik  Yapabilme, Ag Olusturabilme, Gozlem Geri Bildirim Yansitma,
Yonlendirilmis ve Yapilandirilmis Bilgi Edinebilme” gibi gesitli gelisim faaliyetlerini
igermektedir (IES 7, md:5, 2017).

Yasanan degisiklikler ve gelismeleri TURMOB meslek mensubu adaylara gesitli
egitimler ve sempozyumlar diizenleyerek duyurmaktadir. 3568 sayili Kanunun 44’iincii
maddesinde; Mesleki Gelistirme Egitimi ile ilgili “Meslek mensuplarinin, mesleki
faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek
mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katiimalari zorunludur. Meslek i¢i egitimle
ilgili konular, egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle belirlenir" (Kanun No: 5786, md:17) degisiklik yapilmistir.



S7

SMG taniminin yapilmast ve yeterliligin korunabilmesi i¢in yapilan faaliyet
ornekleri (IES 7, A5,2017);
e “Muhasebe meslek mensuplarina SMG’nin degerini siirekli ve diizenli olarak
haber vermek,
e Muhasebe meslek mensuplarina SMG’nin firsatlarinin gesitliligine ulagmaya
tesvik etmek,

e Isverenler ile SGM nin &nemini vurgulamak i¢in beraber calismaktir.”

Stirekli mesleki gelisim yeterliligi icin 3 farkli 6lgme yontemi tarafindan
belirlenmistir (IES 7, md:6, 2017).
e “Girdi Temelli Yaklagimlar”,
o “Ciktr Temelli Yaklasimlar” ve

e “Karma Yaklasimlardir”

Girdi temelli yaklagim, siirekli mesleki gelisim igin egitim faaliyetleri ile ilgili
olup, Bunlar (IES 7, md:15, 2017);
e Aday 3 yil boyunca en az 120 saatlik egitime katilmali,
e Yilda en az 20 saati tamamlamali,
e Adayin almis oldugu egitim uygulamada var olan ve degerlendirmesi yapilabilen
bir program olmalidir.

Cikt1 temelli yaklasimlarda sonuglar 6nemlidir. Meslek mensubu siirekli
gelisimini gostermek i¢in periyodik olarak mesleki yeterliligini kanitlamalidir ve bu
gelismeler yetkili bir kaynak tarafindan dogrulanmali ilave olarak gecerliligi olan bir
degerleme yontemi kullanilarak 6lgiilebilmelidir (IES 7, md:14, 2017).

Karma temelli yaklagimlarda ise, girdi ve ¢ikti temelli yaklagimlarin birlikte yer
aldig stirekli gelisim programlarindan ve olgiilmesinden bahsedilmektedir.

Stirekli mesleki gelisim ile ilgili 6grenme aktiviteleri standartlarda yer almistir
(IES 7, A7, 2017):

e Kaurslara, konferanslara ve seminerlere katilim,

e Kendini yonlendirerek 6grenme,

e Iisbagsi egitimi,

e Teknik komitelere katilmak ve bu komitelerde ¢alismak,

e Mesleki sorumluluklarin gelistirilmesi igin bir kurslar veya oturumlar ile SMG

olanaklarmin saglanmasi,
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Mesleki sorumluluklarla ilgili resmi egitim;

Konferanslarda, konugmalarda veya toplantilarda konusmaci olarak katilim,
tartisma gruplari,

Teknik, mesleki veya teknik yazilari, makaleleri veya kitaplar1 yazma akademik
doga,

Meslek mensubu olarak; Mesleki literatiirii veya dergileri okumak ve aragtirma
yapmak,

Mesleki yeniden inceleme veya resmi test,

Mentor veya antrendr olarak mesleki gelisim destegini saglamak,

Bir akil hocas1 veya antrendrden mesleki gelisim destegini almak.

Stirekli mesleki gelisim egitim standartlarinin iginde yer alan bu aktiviteler,

muhasebe meslek mensuplarini yasam boyu 6grenmeye tesvik etmektedir.

Stirekli mesleki gelisim, bulundugu kurulusun sektorii veya biiyiikliigii ne olursa

olsun tiim muhasebecilere uygulanir, ¢iinki (IES 7,A 10,2017):

Tim profesyonel muhasebecilerin miisterileri, isverenleri ve ilgili menfaat
sahipleri i¢in gerekli sorumlulugu yerine getirmeleri gerekir,

Tim sektorlerdeki muhasebe meslek mensuplari, kamuya hesap verme
sorumluluguna ve kamu giiveninin siirdiiriilmesine tabidir;

Halk, profesyonel muhasebecinin atanmasina ve profesyonel durusuna giivenir.
Profesyonel bir muhasebecinin  yetkinliginin  olmamasi, profesyonel
muhasebecinin, igsverenin ve meslegin bir biitlin olarak itibar ve durusuna zarar
verebilir;

Hizla degisen ortamlar profesyonel muhasebecinin yetkinliginin 6nemini
etkileyebilir; ve

Muhasebe meslek mensuplarini igse alan igverenler, bir dereceye kadar mesleki

yeterliligin kanit1 olarak mesleki atamaya giivenirler.

2.2.1.8 UMES 8, Denetim Uzmanlar1 icin Yetkinlik Gereksinimleri

Standardi

(IES 8, Competence Requirements for Audit Professionals)

Tiim egitim standartlarinda oldugu gibi IES 8’de IFAC’a iiye olan muhasebe

meslek mensuplarina yonelik hazirlanmistir. Standardin amaci denetgilik i¢cin gerekli
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olan niteliklerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesidir. Standartlarda sorumlu ortak,
yetenek, yeterlilik, profesyonel muhasebeci tanimlart ayri ayri yapilmistir. Bu tanimlar;
Yetenek; Meslek i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri, tecriibe, etik deger ve

davraniglardir, bagimsiz denetimde yetenek; diirtstliik, tarafsizlik ve siliphecilik
temellerine dayanmaktadir. Diiriistliik; baski altinda dogru olan1 yapabilme, Tarafsizlik;
bagimsiz bir diisiinceyi ortaya koyabilme, Siiphecilik; Bilgi ve sonuglarin detayli olarak
incelenerek dogruluklarinin tespit edilmesidir (Esendemir, 2011:657).Yeterlilik ise;
mesleki olarak tanimi yapilan gorevleri gergeklestirebilme durumudur. Katilim Ortags;
yasal ve diizenleyici kuruluslar tarafindan yetki verilmis denetimin organizasyonundan,
raporlamadan, performans ve sozlesmeden sorumlu olan ortaktir. Profesyonel
Muhasebeci ise; IFAC’a iiye olan muhasebe meslek kurulusu iiyesidir (Ersoy vd. 2009:
4). Standart ile denetgilerin sahip olmasi gereken Ozellikler agiklanmistir. Ayrica
standartlarda denetim uzmani tanimi yapilmigtir; Denetim Uzmani; tarihsel finansal
bilgilerin denetiminde 6nemli yargilamalara sorumluluk tasiyan veya sorumlulugu
devredilen profesyonel bir muhasebecidir.

Bu IES'in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, bir katilim ortagi roliinii
oynarken profesyonel menfaatlerini gelistirip korumaktir. Denetim yapilandirilmis bir
islemdir (IES 8, md:7, ref A18,2017):

¢ Analitik becerileri uygulamayi, mesleki yargilar1 ve mesleki slipheciligi igerir;

e Genellikle profesyonellerden olusan bir ekip tarafindan yonetsel beceriler ile
gergeklestirilir;

e Teknolojinin uygun formlar: kullanilir ve bir metodoloji eklenir;

e Uluslararas1 tiim ilgili teknik standartlara uygun Denetim Standartlari,
Uluslararas1 Standartlar, Kalite Kontrol, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 gibi ulusal ve yerel standartlar,

e Mesleki etik gerekli standartlar ile uyumludur.

Profesyonel denetim uzmanlarinin edinmeleri gereken 6grenim ¢iktilarina iliskin

bilgiler standartta agiklanmistir. Ogrenim ¢iktilar1 Tablo 2.5’te verilmistir.
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Tablo 2.5 UMES 8, Denetim Uzmanlan i¢in YetKkinlik Gereksinimleri Standardina

Ait Ogrenme Ciktilan

Yetkinlik Alani

Ogrenme Ciktilari

Teknik Yetkinlik ile Kazanilmasi: Gereken Ozellikler

Denetim

*Denetim stratejisinin geregi olarak
yanlis beyan tanimlama ve degerleme-
lerinde yol gosterici olma

*Hatali beyan durumunda yanitlar
diizeltme

*[lgili kanunlar ile (Uluslararasi
Denetim Standartlar1 gibi) denetimin
uygulanip uygulanamayacagini
degerlendirme

*Denetim raporunda Kilit denetim
konularmin bir agiklamas:t da dahil
olmak iizere uygun denetim goriisii

gelistirebilme

Finansal Muhasebe ve Raporlama

*Bir varligin mali esaslara uygun
olarak degerlenip degerlenmedigini
denetleyebilme,

*Finansal tablolarda yer alan olaylar
tanima, Olgme, sunma ve agiklama
sirasinda mali tablo diizenlemesine
yonelik esaslar dahilinde degerlen-
dirme,

*Yonetim tarafindan yapilan gercege
uygun degeri tespit eden muhasebe
kararlarin1 ve tahminlerini degerlen-
dirme,

* Mali tablolarin igletmenin dogasina,
faaliyet ortamina ve isletmenin devam
eden bir sirket olma kabiliyetine gore

gercege uygun sunumunu degerlen-




direbilme.

Yonetisim ve Risk Yonetimi

*Genel denetim  stratejisinin  bir
parcast olarak bir isletmenin mali
tablolarini etkileyen kurumsal
yonetim yapilarin1 ve risk deger-
lendirme siireglerini  degerlendire-

bilme

Isletme Cevresi

*Denetim ve risk degerlendirilmesi
esnasinda piyasa, rekabet, {iriin
teknolojisi ve ¢evresel gereklilikler de

dahil olmak tizere dis etkenleri analize

dahil edebilme.

Vergilendirme

*Mali tablolarda olusabilecek yanlig
vergilendirme risklerine karsin genel
denetim prosediirlerinin degerlendiril-
mesi ve prosediirlerin  denetim

stratejisine etkisinin belirlenebilmesi

Bilgi Teknolojisi

*Finansal tablolara iligkin
denetimlerin genel denetim stratejisi
tizerindeki etkisini  belirleyebilmek
icin bilgi teknolojisini degerlendire-

bilme

Is Kanunlar1 ve Yonetmelikleri

*Genel denetim stratejisi ve denetim
goriigii tizerindeki etkiyi belirlemek
icin tamimlanmis veya siiphe edilen
uygunsuzlugun yasa ve yonetmelikler

cergevesinde degerlendirebilme

Finansal Yonetim ve Finans

*Genel denetim stratejisi tizerindeki
etkisini belirlemek i¢in mevcut olan
cesitli finansman kaynaklarini  ve
finansal araglar1 degerlendirebilme

*QGenel denetim stratejisi tizerindeki

etkiyi belirlemek i¢in isletmenin nakit
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akisini, biit¢elerini ve tahminlerini,

isletme sermayesi gereksinimlerini

degerlendirebilme

Mesleki Beceriler ile Kazanilmasi Gereken Ozellikler

Entellektiiel

*Farkli segenekler ile sonuglar1 analiz
edebilmek icin soyut ve mantiksal
diistince ile sorusturmada elestirisel

analiz yapabilme

Kisilerarasi Iletisim

*Yonetim ekip ve sorumlu olan
kisilerle iletisim kurabilme,
*Gerektigl zaman etkin damigma ile

denetim sorunlarini ¢ézebilme

Kisisel

*Hayat boyu Ogrenmeyi tesvik

edebilme ve uistlenebilme

*Katilim  ortaklarina rol model
olabilme
*Katilim ortaklarina rehberlik veya

kogluk yapabilme

Orgiitsel

* Denet¢i uzmanlar1 da dahil olmak
iizere, katilim ekibinin toplu olarak
denetimi gerceklestirmek icin uygun
nesnellige ve yeterlilie sahip olup

olmadigini degerlendirebilme,

*  Katilim ekiplerine liderlik ve
yonetim saglayarak denetimi
yiiriitebilme

Mesleki degerler, etik ve tutumlar

Kamu Yarar

*Kamu yararina odaklanarak tiim

denetim  faaliyetlerinin  kalitesini

yiikseltmek

Mesleki Yargt ve Mesleki
Stiphecilik

* Bir denetimi planlama ve yerine

getirebilmek  denetim  goriisiine

dayandirabilmek icin siipheciligi ve
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mesleki yargilamayi kullanabilme

*  Denetim baglaminda biitiinlik,
objektiflik, mesleki yeterlilik ve
dikkatli bakim, gizlilik ve mesleki
davranig etik ilkelerini uygulayabilme
ve etik ikilemlere karsi uygun olan
karar1 verebilme

Etik Kurallar * Denetim  sirasinda  ortaya
cikabilecek durumlar1 ve bagimsizliga
yonelik tehditleri degerlendirebilme
ve bunlara tepki verebilme,

* Jsletmenin gizli bilgilerini etik
sorumluluklar ~ ve  ilgili  yasal

gereklilikler uyarinca koruyabilme.

(IES 8, md:8, 2017)

Denetim standartlar1 bir denetcide olmasi gereken vasiflar1 siniflandirarak
tanimlamigtir. IES 8’de profesyonel denetim meslegi ile ilgili sartlar maddeler
dahilinde hazirlanmistir. Ayrica stirekli mesleki gelisim standardina dikkat ¢ekilmistir.

IES 8’de genel olarak denetim gorevini gerceklestirecek olanlarin gerekli
stirelerce is tecriibesi edinmeleri gerekir ve bu tecriibeler, denetim meslegini icra

edenlerin sahip olduklar1 yetenekleri gosterebilmelerine firsat vermelidir.

Denetci olabilmek i¢in fakiilte mezunu olma sart1 aranmakta ve denet¢i adayinin,
finansal bilgi denetimi, finansal muhasebe ve raporlama, bilgi teknolojileri konularinda
mesleki ve teknik yeterlilige sahip olmasi gerekir. Muhasebe meslek mensubunun
denetc¢i olabilmesi icin ise kendini gelistirecek mesleki bilgi ve yeterlilige sahip
olabilecegi bir egitim programina katilmasi dnerilmektedir (Uyar, 2008: 93).

Denetgilerin yeterliliginin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu tespit yontemi
yeterlilik sinavi olarak belirlenmistir. Tiirkiye’de denetim meslegi ile ilgili diizenlemeler
yapilmigtir. Ornek olarak denetginin mesleki bilgi birikimi, yasam boyu dgrenme ve
mesleki gelisim, etik tutum ve davraniglar, staj sartlar1 gibi konularda IES ile
uygulamalarin paralel oldugu sdylenebilir (Ersoy vd., 2009:15). Fakat bilgi teknolojisi
konusu Tiirkiye’deki uygulamalarda eksik kalmaktadir ve bu eksikligin bir an evvel

giderilmesi gerekmektedir. Egitim siirecinde yeni derslerin eklenmesi ve 6grenme icin
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uygulamalarin {izerinde durulmasi eksikligin giderilmesi i¢in atilacak 6nemli

adimlardan bazilaridir.

2.3 TMS/TFRS Egitimi ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Egitimi ile
Tlgili Yapilan Calismalar

Literatiirde yer alan bazi calismalara bu boéliimde yer verilecektir. Literatiir
tarama stratejisi olarak tam metin akademik makalelerin tespit edilmesi amag¢lanmastir.
Igili literatiir hazirlanirken; internet veri tabanlar1, Google Scholar, ProQuest, ProQuest
Dissertations ve Theses, Ebscohost gibi online kaynaklardan yararlanilmistir. UFRS’yi
kullanmaya baslayan iilke sayis1 artik¢a yapilan akademik calismalarin sayilarinda artis
gozlenmektedir. Fakat UFRS benimseme siirelerindeki farkliliklar, uluslararasi
muhasebe egitiminde farkliliklara sebep olmaktadir.

TMS/TFRS egitimi ve Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES) ile ilgili
yurt igi ve yurt dis1 gesitli galismalar bulunmaktadir. Yillar itibari ile yapilan ¢aligmalar
incelenmistir.

Pekdemir (1999), muhasebe mesleginde meydana gelen degisikliklerin takip
edilerek giincel bilgilerden uzak kalinmamasini tavsiye etmistir.

Ciiriik ve Dogan (2001), Tiirkiye’deki muhasebe egitimin isletmelerin taleplerin
karsilayip karsilamadiklarini incelemis ve mevcut egitimin isletmelerin beklentilerine
cevap vermedigini sOylemisleridir.

Zaif ve Karapmar (2002), muhasebe egitimin degisim ihtiyacini
aragtirdiklarinda, 6gretim elemanin kullandigi teknik ve bilgi diizeyinin Ogrenciyi
etkileyecegi ve daha kaliteli muhasebe meslek mensuplarinin boylelikle yetisebilecegini
sOylemislerdir

Yilmaz ve Kd&se (2003); Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarini incelemis
ve sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin degisime agik birikimli kisiler olmasi
gerektigini, ayrica adaylarin beceri ve kapasitelerini artirabilmeleri i¢in yeterlilik 6ncesi
standartlarin net olarak ortaya konulmasi gerektigini vurgulamislardir.

Gilicenme ve Arsoy (2006) Cumhuriyet doneminde muhasebe derslerini
incelemis muhasebe dersi veren programlarda agirligin maliyet ve yonetim muhasebesi
konularinda oldugunu, muhasebe diinyasinda yasanan gelismelerin miifredata

aktarildigini belirtmislerdir.
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Strmeli  (2007), muhasebe diinyasinda yasanan gelismelere ayak
uydurulabilmesi i¢in etik, iletisim becerileri, muhasebenin kavramsal boyutu gibi
konulara 6nem verilmesi gerektigini ve stratejik degisimin sart oldugunu aktarmigtir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), muhasebe meslek mensubunun hem genel egitim
hemde muhasebe egitimini yeterlilikten O6nce tamamlamasi gerektigini Tiirkiye’de
Isletme béliimlerinin durumun genel egitimde ortalamalarin iistiinde fakat muhasebe
egitiminde IES’leri karsilayabilecek diizeyde olmadigini ve gerekli uyumun saglanmasi
i¢cin caligmalar yapilmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Ozbirecikli (2007), Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarin1 genel hatlariyla
incelemistir.

Uyar (2008), Akdeniz Universitesi’nde Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ile ilgili
yaptig1 ¢alismada isletme, iktisat ve maliye boliimlerinde IES ile uyumlu muhasebe
finansman, organizasyon ve mesleki yeterlilik konusunda yeterli bilgilerin verildigi
fakat kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler ve hukuk boliimleri i¢in ayni ifadeleri
sOylemenin zor oldugunu belirtmistir.

Ersoy vd. (2009), IES 8’e gore denetci olabilmek i¢in gerekli olan gerekli olan
sartlari, yeterlilik smavinin nasil yapilmasi gerektigi, yeterlilikten sonra alinmasi
gereken egitimleri standartlar biitliniiyle degerlendirmistir.

Munter ve Reckers (2009), 530 akademisyene ulasarak yapmis olduklar1 anket
sonucunda UFRS’lerin ders miifredatinda ne zaman yer almaya baglayacagini, yeminli
mali miisavirlik snavlarinda ne zaman dahil olacagini, Ogrencilerin UFRS
hakimiyetinin ne zaman gergeklesecegine dair bir ¢alisma yapmis ve akademisyenlerin
2011 wyilinda bu degisikliklerin gerceklesecegini beklediklerini tespit etmislerdir.
Yazarlar UFRS igerigini egitimcilerin derslerine entegre etmeye ¢alistigini ve bunun
profesyonel muhasebe melek mensuplarinin géziinden kagmadigini belirtmislerdir.

Kroll (2009), Amerikan {iniversitelerinde yapmis oldugu aragtirmada genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri (Generally Accepted Accounting Principles — GAAP) ile
UFRS karsilastirmast yapmis ve sonucunda denetim sirketleri ve igverenlerin mezun
ogrencilerin her iki prensibede hakim olmalarin1 bekledikleri sonucuna varmiglardir.

Thomas (2009), profesyonel muhasebecilerin, UFRS ile ¢alisan profesyonel
kurumlarin gereken egitimi alabilmeleri i¢in egitim programlarinin kapsaminin

genisletilmesi gerektigini belirtmistir.
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Rezaee vd. (2010), ¢alismasinda, mevcut UFRS egitiminin ekonominin tim
paydaslar i¢in artirilmasi gerektigi ve UFRS asinalik konusunun 6nemli oldugunu,
UFRS’nin kiiresel anlamda benimsenmesine yonelik bir algt olmasina ragmen
Amerika’nin UFRS’yi heniiz tam anlamiyla benisemedigini belirtmistir.

Esendemir (2011), Uluslararas1 Denetim Standartlar1 ve Tirkiye’deki
diizenlemeler cergevesinde bagimsiz denetim kuruluslarinda insan kaynaklar1 yonetimi
tizerinde yapmis oldugu c¢alismada;, insan kaynaklarimin sitirekli O6grenme ve
motivasyona dayili siire¢lerden olusan politikalar izlemesi gerektigini belirtmistir.

Yallapragada vd. (2011) ABD’de beklemeye alinan UFRS’c gegise baglh
muhasebe miifredatinda gerceklestirilmesi gereken degisikliklere odaklanmislardir.
Yazarlar, Amerikan isletme okullarinin biiyiikk bélimiiniin gegis i¢in hazir olmadigini ve
muhasebe mezunlarint GAAP ve UFRS arasindaki farkliliklar ve ayni zamanda
uluslararas1 standartlarin nasil uygulanacagr konusunda egitmek igin dort yillar
oldugunu belirtmistir.

Zhu vd. (2011), Amerika’daki lisans diizeyinde muhasebe derslerinde UFRS nin
ogrenciler lizerindeki farkindaligini 6l¢tiigii calismada UFRS ile ilgili bilgilere ayrilan
siirenin O0grencilerin farkindalig: iizerinde etkili oldugunu fakat siire yeterli olmadigi
icin farkindalik yaratma konusunun eksik kaldigi ve UFRS egitim siiresi ile 6grencinin
derse ilgisi arasinda pozitif bir iligki oldugunu belirtmislerdir.

Cubukcu (2012), galismasinda tniversitelerdeki isletme bolimi lisans ders
programlarint inceledikten sonra lisans iistii egitimde etik dersleri ile ilgili durum
analizi yapmis Universitelerin egitim programlarin etik egitimine gereken Gnemi
vermedikleri sonucuna ulagmustir.

Demir (2012), muhasebe egitim programlarmni giincellemeye agik olmasi
gerektigini ve muhasebe egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik durumlari inceleyen
bir ¢calisma ortaya koymustur.

Aktirk ve Akcanli (2013), akademisyenlerin muhasebe standartlar
diizenlemesini gerekli buldugunu fakat bilgi eksikliginin yasandigini, ve ayrica
akademisyenlerin bir kismmin TMS/TFRS ile ilgili kendi bilgi diizeyini yeterli
goriirken bir kisminin kendi bilgi diizeyini yetersiz olarak yorumlamasinin tutarsizlia
neden oldugunu belirtmislerdir.

Clay (2013), bes muhasebeci ve yedi muhasebe profesorii lizerinde yaptig

calismada UFRS’lerin baslangi¢ seviyesi muhasebe derslerinde derinlemesine
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islenmemesi gerektigini bunun yerine UFRS temel kavramlarmin sadece giris
seviyesinde kalmasinin yeterli olacagini belirtmislerdir.

Ulkii ve Gokgdz (2013), dgrenciler iizerinde yaptiklari c¢alismada lisans ve
Onlisans 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun TMS/TFRS hakkinda bilgi sahibi olmadigi
hatta hi¢c duymadig1 kanisina varmiglardir.

Terzi vd. (2013) ve Oztiirk& Erdogan (2017) ¢alismalarinda benzer olarak;
muhasebe egitiminin devlet {iniversitelerinde vakif tiniversitelerine kiyasla daha fazla
verildigini ve agirlikli olarak bu derslerin “Genel Muhasebe, Envanter ve Bilanco,
Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Finansal Tablo Analizi” gibi
genellikle zorunlu verilen muhasebe dersleri oldugunu, ayrica UFRS ile ilgili ve etikle
ilgili yeterli diizeyde ders bulunmadigini tespit edilmistir. Miifredatta giincellemeler
olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Aktiirk (2014), Antalya ili muhasebe meslek mensuplarina yonelik ¢alismasinda,
meslek mensuplariin TMS/TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve
TMS/TFRS’lerin 6nemini kavrayamadiklarini belirtmis ilaveten meslek mensuplarinin
almis olduklar1 egitimi yetersiz bulduklar1 fakat bu durumun zamanla diizelmesine dair
beklentileri oldugunun tizerinde durmustur.

Atabey vd. (2014), Konya'daki muhasebe akademisyenlerinin bilgi diizeyine ve
benimsenen siiregten bahsedilmistir. Akademisyenlerin TMS/TFRS hakkinda tam
olarak bilgiye sahip olmadiklarim1 fakat gelismeleri yakindan takip ettiklerini
belirtmistir.

Karakaya (2014), Yildiz ve Yamk (2013), isletme bolimi son smif
ogrencilerinin TMS/TFRS farkindaligini 6l¢miis muhasebe dersine ilgisi fazla olanlarin
olmayanlara gore, muhasebe meslek mensubu olmak isteyen adaylarin olmayanlara gore
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Yilmaz vd. (2014), muhasebe meslek mensuplarinin birgogunun isletme
boliimiinden mezun olduklarini bu sebeple isletme bodliimlerinin muhasebe ders
miifredatinin TMS/TFRS ile uyumlu olmasi gerektigini, arastirmanin akademisyen
boyutunda ise lisansiistii egitimin hali hazirda TMS/TFRS ile uyumlu oldugu ve 2015
yilinda ise lisans miifredatinda konularin yer alacagini belirtmigleridir.

Gokegen vd. (2015), Tirkiye’deki devlet {iniversitelerindeki lisans egitiminde
muhasebe standartlarina iliskin derslerin verilme diizeyi ve ders igeriklerinin Tirkiye

Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumunu arastirmis olup muhasebe
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egitimi veren igletme boliimlerinin muhasebe standartlar1 egitimine gerektigi kadar yer
vermediklerini tespit etmistir.

Karaca vd. (2016), devlet ve vakif iiniversitelerinin muhasebe ders programlarini
inceleyerek, muhasebe ders igeriklerinin TMS/TFRS ile uyumlu olmadig1 kanaatine
ulagmuslardir.

Karcioglu ve Dizman (2016), muhasebe egitiminde kalite standartlar1 agisindan
yeterlik diizeylerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin en yiiksek yeterliligi lise
diizeyinde, en diisiik yeterliligi ise doktora diizeyinde gordiikleri sonucuna varmislardir.

Gokten ve Gokten (2016), ¢alismalarinda Tiirkiye’de IES 2 (ilk Mesleki Gelisim
- Teknik Yetkinlik ) ve IES 6’nin (Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi
Standardi) kismen gegerli oldugunu, IES 3’iin (Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler)
gecerli olmadigini, IES 1(Muhasebe Meslegi Egitimine Girig Gerekleri Standardr),IES 4
(Ilk Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar), IES 5 (ilk Profesyonel
Gelisim — Uygulama Deneyimi Gereklilikleri), 1ES 7(Siirekli Mesleki Egitim
Standardi), IES 8’in (Denetim Uzmanlari i¢in Yetkinlik Gereksinimleri Standardi ) ise
gecerli oldugunu agiklamiglardir.

Can ve Demirci (2016); IES 2 Ik Mesleki Gelisim Teknik Yetkinlik Standardia
gore Sakarya Universitesi’nde Isletme, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiiltelerinde verilen
muhasebe egitimini Ogrenciler {izerinden yapmis oldugu c¢alismada incelemis ve
standarda gore en uygun egitimi alan boliimiin Isletme Boliimii Ogrencileri oldugunu
tespit etmislerdir.

Kara vd. (2016), Tirkiye’de muhasebe egitimi veren iniversitelerde
TMS/TFRS’ye verilen 6nemi tespit etmek igin yaptiklari ¢alismada “Birinci ve ikinci
ogretim farkliligi, is/staj tecriibesi, boliim tercihi ile muhasebe standartlarini
algilamalar: agisindan anlamli bir fark bulunmazken, ticaret meslek lisesi olma
durumu, meslek se¢imi, muhasebeye olan ilgi diizeyi, cinsiyet, not ortalamasi, TMS nin
zorunlu ders olmasit ile muhasebe standartlarimi algilamalar: agisindan anlaml
farklar” oldugunu belirtmislerdir.

Akyiiz ve Yesil (2017), calismalarinsa 2007-2014 yillarina ait TMS/TFRS ile
ilgili yapilan makale ¢aligmalari, lisansiistii tezler ve doktora tezlerini olusturan 857
calismay1 incelemis sayica fazla olan bu duruma goére TMS/TFRS’ler ile ilgili bilgi

eksikligi olmamasi gerektigi kanaatine varmislardir.



69

2.4 UFRS Egitim ve Ogretimiyle flgili Sorunlar

Yurt i¢i ve yurt disi yapilan calismalarda UFRS sistemine etkin sekilde
gecebilmek i¢in, egitimciler, muhasebe meslek mensuplari, kurum yoneticileri,
yatirimcilar ve diger mali bilango kullanicilari gibi ¢ok sayida paydasa egitim verilmesi
gerekmektedir (Karcioglu&Dizman 2016; Sar1 Ozgiin &Saritas 2017; Gokgen vd. 2015;
Atabey 2014; Aktiirk&Akcanli 2013; Demir 2012; Esendemir 2011; Thomas 2009;
Cherubini vd. 2011; Siirmeli 2007; Rezaee vd. 2010).

Standartlarin sadece yaymlanmasi ve kabul gérmesi dogru uygulamalar olacagi
anlamma gelmeyecegi gibi sistem igerisinde egitimi daha fazla yer ayrilmasi
gerekmektedir. Temelden baglamak gerekirse oOzellikle muhasebe dersleri olan
fakiiltelerin muhasebe ders iceriklerinde UFRS ile ilgili konulara daha fazla yer
ayirmasi ve 0grencilerin konuyla ilgili farkindaliklarinin artirilmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitimi, muhasebe Ogrencilerine gerekli bilgiyi 6gretmede gerekli
degisimi gostermede yavas kaldigi i¢in yillar boyunca elestirilmistir (Clay, 2013: 36).
Thomas (2009)’in gergeklestirdigi ¢alismada yiiksekokul ve tiniversitelerin IFRS
Ogretimi gili¢liikklerine karsi durabilme ihtiyaglari ve UFRS’yi mevcut miifredatlarina
uyumlulagtirmalar1 gerektigini vurgulanmstir.

Akademisyenlerin UFRS uygulamalarina bakis agilarindaki farkliliklar ve
fakiiltelerde yer alan muhasebe ders igeriklerindeki farkliliklar UFRS egitiminde 6nemli
sorunlar dogurmaktadir. IFRS egitim eksikligi, miifredata uyumda yasanan zorluklar,
yeni konularin sisteme dahil edilmesinde yasanilan sikintilar UFRS egitiminde
zorluklara neden olmaktadir (Aldredge, 2017: 27). Tirkiye’de muhasebe
uygulamalarinda ¢ok bashiligin olmasi muhasebe egitiminde net bilgiye ulagmay1
zorlastirmis, akademisyenler miifredatin hangi diizenlemeye goére olmasi konusunda
fikir birligine ulasamamuislardir (Durer vd. 2016: 97). Yallapragada vd. (2011) edinmis
olduklar1 literatiir bilgisi dahilinde muhasebe akademisyenlerinin, dgretim elemani
eksikliginden ve yeterli ders kitaplarinin bulunmamasindan rahatsizliklarini dile
getirmisler ve ayrica Amerika’da halen UFRS mi GAAP mi sorusunun devam ettigini
belirtmislerdir. Yallapradaga vd. ¢calismasinina uyumlu olarak bagka bir ¢alismada ise
egitim materyallerindeki yetersizlik, ders saatinin az olmas1 ve akademisyenlerin yeterli
bilgiye sahip olmamasi gibi durumlar UFRS’nin muhasebe dersleri ile uyumlu hale

gelmesini zorlastirmaktadir (Cherubini vd., 2011:13-14).
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III. BOLUM

ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARININ
KULLANIMI ETKILEYEN FAKTORLER UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1 Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

Muhasebe dersi alan 6grenciler ve muhasebe meslek mensuplari, hizla gelisen
global ekonomik sisteme uyum saglayabilmek ve tiim diinya ile ayn1 muhasebe dilini
konusabilmek i¢in Uluslararas1 Muhasebe Standartlarin1 dikkate almalidir. Muhasebe
alanindaki verilerin kaydinin yapilmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve yorumlanmasi
sirasinda bu verilerden etkin bir sekilde yararlanilir iken Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(TTK) esas aldig1 Uluslararast Muhasebe Standartlarina uygun bir sekilde egitimlerin
yapilmasi gerekmektedir. Sirketlerin de rekabet diizeylerinin artmasi ve sermaye
yapilarmin gii¢lii olabilmesi i¢in yeniden yapilandirilmis olan Tiirk Ticaret Kanunu’nu
dikkatlice incelemeleri ve uygulamalar1 gerekir. Bu sirketlerde 6ntimiizdeki yillarda su
anda aktif olarak kayithh olan ve 6grenim goéren 6grencilerin yer alacagindan dolayzi,
egitim alirken TTK ile uyumlu Muhasebe Standartlarinin etkin ve uygulanabilir bir
sekilde 0gretiminin yapilmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitim siirecinde muhasebe derslerlerini veren akademisyenlerin
UFRS hakkindaki algilar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. UFRS’nin muhasebe derslerinde
kapsami, harcanan zaman, is diinyasinin beklentileri, 6grencilerin meslege hazir olma

algilar1 6gretim tiyelerinin farkli algi diizeylerinin olmasina sebep olabilir.

3.2 Arastirmanin Onemi

Calismanin onceki boliimiinde incelenmis olan mevcut literatiire gére UFRS
egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Miifredata UFRS ile ilgili yeni derslerin eklenmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu calisma, egitimci Ozellikleri ve UFRS’ye gecis ile ilgili
algilarin smiflarinda UFRS kapsami ve ilkeleri iizerindeki nasil bir etki biraktig: ile
ilgili bir ayrim gozetmesiyle muhasebe literatiiriine 6nemli katkida bulunmaktadir.
Calismada elde edilecek bulgular ile akademisyenlerin muhasebe derslerinde UFRS

konularma yer vermelerini etkileyen durumlar agiklanmis olacaktir.
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3.3 Arastirma Sorulari ve Hipotezleri

Arastirma amaclariyla aymi dogrultuda, UFRS prensiplerini yliksekdgretim
muhasebe programlart miifredatiyla uyumlu hale getirebilmek amaciyla su arastirma
sorular1 ve hipotezler gelistirilmistir.

Soru 1. Muhasebe egitimi verenin akademik unvani IFRS ders kapsamini etkiler

mi?

Hlo. Bir Ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile

ogretim tiyesinin Akademik Unvani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.

Hla. Bir Ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile

ogretim tiyesinin Akademik Unvani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardr.

Soru 2. Muhasebe egitimi veren akademisyenin Tiirkiye’de UFRS sistemini

uygulama olasiligiyla ilgili inanc1, UFRS ders kapsamu tizerinde etkili midir?

H2o. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin Tirkiye’de UFRS sistemini uygulama olasiligiyla ilgili inanci arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H2a Bir 6gretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tlyesinin Tiirkiye’de UFRS sistemini uygulama olasiligiyla ilgili inanci arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Soru 3. Muhasebe egitimi veren akademisyenin Tiirkiye’nin UFRS sistemine

gecme zamanlamasiyla ilgili inanci, UFRS ders kapsami tizerinde etkili midir?

H3o. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim TUyesinin Tiriye’nin UFRS sistemine ge¢me zamanlamasiyla ilgili algist

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H3a. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim TUyesinin Tiriye’nin UFRS sistemine ge¢me zamanlamasiyla ilgili algis
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Soru 4. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin, fakiiltelerde UFRS
konularina yer verilmesinin énemli olup olmadigina dair goriisii UFRS ders kapsami

uzerinde etkili midir?
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H4o. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularina
yer verilmesinin dnemli olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.

H4a. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularina
yer verilmesinin 6nemli olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Soru 5. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin UFRS ile egitim alip, almamasi
UFRS ders kapsamu iizerinde etkili midir?

H50. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile

ogretim tyesinin UFRS ile ilgili egitim almasi ile arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir iliski yoktur.

H5a. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin UFRS ile ilgili egitim almasi ile arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski vardir.

Soru 6. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde egitim alip almadiklarina dair diigiincesi
UFRS ders kapsami tizerinde etkili midir?

H6o. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diislincesi ile UFRS

ders kapsamu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.

H6a. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin &grencilerin mevcut c¢aligma
ortaminin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diislincesi ile UFRS

ders kapsam1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki vardir.

Belirtilen arastirma sorular1 ve 1ilgili hipotezler, 6gretim iiyesi ve onlarin
muhasebe miifredatindaki UFRS kapsamiyla ilgili algilar1 arasindaki teoriye dokiilen
iliskiyi niceliklendirmek iizere tasarlanmistir. Her bir hipotezi test etmede ve elde edilen
sonuglara gore formiilize etmede c¢ikarimsal istatistikten yararlanilmistir. Mevcut
muhasebe miifredatinda UFRS kapsamini ve ayni zamanda bu kapsami etkileyen
faktorleri inceleyerek egitimciler 6grencilerin is hayatina gerektigi gibi hazirlanip

hazirlanmadiklarini degerlendirebilir ve miifredati buna gore tasarlayabilirler.
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3.4 Arastirmanin Amaci

Her birey igin her yasta egitim ¢ok Onemli ve kapsamli bir siiregtir. Mesleki
egitim bireye meslegi ile ilgili gerekli olan bilgi ve beceriyi kazandirirken meslekle
ilgili duygusal, sosyal ve ekonomik olarak katma deger saglamalidir. Mesleki egitim
bireye meslek ile alakali bilgi ve etigin aktarildig: sistemli yontemlerdir. Bireye mesleki
egitim verilirken muhasebe bilgisinin kurumsal yapis1 ve onemi tartisilamaz. Muhasebe
uygulama ile i¢ ige ge¢cmis bir bilimdir temel bilgiler 6grenciye aktarilirken dis diinya
gormemezlikten gelinemez bu sebeple yasal diizenlemeler isletmelerin icinde yer
aldiklar1 sektoriin 6zellikleri ile uygulamalar ve egitim 6gretim siireci igerisinde etkili
olmaktadir (Zaif ve Karapmar, 2002:113). Muhasebe bilimi sosyal bir bilimdir ve
diinyadaki tim degisikliklerden etkilenmektedir. Bu degisikliklere bagli olarak
muhakkak ki muhasebe biliminin egitim ve Ogretim asamasinda da degisiklikler
yasanacaktir.

Muhasebe alaninda son yilarda yasanan degisikligin temel sebebi neredeyse tiim
diinyada kabul gormiis olan “Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)”
dir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin hazirlanmasi, yayimlanmasi ve
giincellenmesinden sorumlu olan Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurumu (UMSK)
2001 yilindan beri tiim diinyada ortak bir muhasebe dili anlayisini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Ulkemizde ise 2005 yilindan itibaren halka acik sirketlerde
TMS/TFRS yani UFRS’lerin ¢eviri hali kabul gormektedir. Tiirkge g¢evirileri
yayimlanmis olan TMS/TFRS’ler muhasebe islemlerinin kayit altina alinmasi
simniflamas1 ve raporlamasi konusu dahilinde bir takim degisiklikler getirmistir. Bu
degisiklikler ticari hayatta oldugu kadar, mutlaka egitimsel ac¢idan da muhasebe
egitiminde deginilmesi gereken konulardir. Calismamizin amaci bu ortak noktada
bulusmaktir.

Bu amagla ¢alisma 6gretim {iyelerinin muhasebe derslerinde UFRS ile ilgili
goriiglerini  tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ayrica c¢alisma, muhasebe derslerinde
miifredata uygun sekilde UFRS kapsaminin boyutu ve igerigini belirlemede yardimci
olacak ve Ogretim iiyeleri ile muhasebe dersi alan Ogrencilerin standartlara gecis

siirecinde karsilagsacaklart UFRS zorluklarina hazir olmalarina yardimei olacaktir.
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3.5 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

[statistikte bir kiime ile ilgili olan tiim birimlerden olusan kiimeye evren denir
(Gtirsakal, 2013: 128). Para ve zaman nedeniyle ulasilmasi gii¢ olan evrene ait bir
parcaya ise orneklem denmektedir. Orneklem evrene ait bir alt parca olmalidir.
Evrenden belirli kurallar dahilinde ¢ekilen evreni temsil etme 6zelligine sahip pargaya
orneklem denir (Cil, 2005: 191). Arastirmalarda alt siniflarda yapilacak sinirlamalarin
tam ve dogru olarak yapilmasi gerekir.

Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de faaliyet gosteren ADIM Universitelerinde
muhasebe derslerini veren akademisyenlerdir. 2017 Eyliil itibari ile Tirkiye’de 14
ADIM Universitesi bulunmaktadir. Bu iiniversiteler;

e Adnan Menderes Universitesi

e Afyon Kocatepe Universitesi

e Antalya Bilim Universitesi

e Balikesir Universitesi

e Bilecik Seyh Edebali Universitesi
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
e Dumlupinar Universitesi

e Eskisehir Osmangazi Universitesi
e Manisa Celal Bayar Universitesi

e Mehmet Akif Ersoy Universitesi

e Mugla Sitkt Kogman Universitesi
e Pamukkale Universitesi

e Siileyman Demirel Universitesi ve
e Usak Universitesidir.

ADIM Universiteleri Isbirligi protokéliide birinci maddde birligin amacinmn,
“Birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinligi olan, ortak sorunlara ortak ¢oziim
arayan iiniversiteler tarafindan yiiriitiilen Isbirligi Programi ¢ercevesinde, lisans ve
lisansiistii egitim-ogretim, bilimsel ve teknolojik arastirma - gelistirme projeleri, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda yapilacak ortak ¢alismalarla ilgili esaslart belirlenmesi olarak
acgiklanmigtir.” (http://lwww.adim.org.tr/sayfa.aspx?s=1 erigim tarihi: 09.09.2017)

Anakiitle belirlenirken ADIM iniversitelerinin  herbirinin  tek tek ders

programlari incelenmistir. Incelenen ders programlar neticesinde 2017-2018 egitim


http://www.adu.edu.tr/
http://www.aku.edu.tr/
http://www.antalya.edu.tr/
http://www.balikesir.edu.tr/
http://www.bilecik.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/
http://www.dpu.edu.tr/
http://www.ogu.edu.tr/
http://www.cbu.edu.tr/
http://www.mehmetakif.edu.tr/
http://www.mu.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/
http://www.sdu.edu.tr/
http://www.usak.edu.tr/
http://www.adim.org.tr/sayfa.aspx?s=1
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Ogretim tarihinde muhasebe derslerini veren akademisyen sayisi tespit edilmistir.
Edinilen bilgilere gore 2017-2018 giiz donemi muhasebe derslerini veren akademisyen
say1s1 liniversitelerin kendi web sitelerinde yer alan ders programlarina gore 247 olarak
tespit edilmistir. 11 akademisyen ankete katilmay1 reddetmis sebep olarak zamanlarinin
olamadigin1 belirtmislerdir. 10 akademisyene ise tniversitelerin web sitelerinnde yer
alan iletisim bilgileri ile ulagilamamistir. Anket toplamda 226 kisiye ulastirilmis ve 178

kisiden geri doniis alinmistir.

Orneklem hesaplamas1 (Salant ve Dillman, 1994, s. 55):

N t2
n= sz) + t2pq,
N: Hedef kitledeki birey sayisi
n: Ornekleme almacak birey sayisi
p: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (ger¢eklesme olasilig)
q: Incelenen olaym gériilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasiligr)

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d: Olaymn gortiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir.”

226 gozlemden olusan bir anakiitlede %95 giliven aralifinda ve %35 hata payi ile
ulagilmas: gereken Orneklem sayist 143 olarak hesaplanmistir. Calismada ulasilan

orneklem sayisinin ¢alismayi temsil giliciinilin yiiksek oldugu kanaatine varilmistir.

Anket verileri toplanirken bazi akademisyenlere Google Formlardan olusturulan
web tabanli anketler email adresine gonderilmis ve bazi akademisyenler ise telefon

araciligi ile ankete katilim saglamigtir.

3.6 Arastirmanin Kabulleri
Muhasebe derslerine giren Ogretim elemanlarina yonelik olarak yapilan bu
arastirmada genel olarak kabul edilmis olan durumlar s6yle siralanmaktadir:
e Arastirmada kullanilan tiim bilgilerin giincel ve giivenilir oldugu,
e Arastirma evrenini temsil eden Orneklemde yer alan Ogretim elemanlarinin
goriislerinin genellenebilir oldugu,
e Arastirmada yer alan 6nermelerin 6gretim elemanlarina uygun oldugu,

e Arastirmaya katilan kisilerin cevaplarinin samimi ve tarafsiz oldugu,
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kabul edilmistir.

3.7 Arastirmanin Kisitlari

Bu arastirma 2017-2018 egitim o6gretim yili ile, arastirma evreni temsil eden

orneklem ile, arastirma katilimcilarin verdikleri cevaplar ile sinirhidir.

3.8 Arastirmanin Yontemi ve Tasarimi

Yontem; bir bilim dalinin aradigr gerceklere varmakta kullandigi zihinsel
islemlerin tiimiidiir ( Islamoglu, 2009: 27).

Bu ¢alisma boyunca gegirilen siiregler sirasiyla soyledir;

¢ Konunun segilmesi, problemin tanimlanmasi

e Amagclarin belirlenmesi

e Konuyla ilgili olan kaynaklarin taranmasi

e Amagclarin gézden gegirilmesi

e Arastirma degisken ve 6l¢eklerinin belirlenmesi

e Problem ve alt problemlerin belirlenmesi

e Evren ve drneklemin belirlenmesi

e Veri toplama methodunun belirlenmesi,

e Anket formalarinin hazirlanmasi

e Verilerin diizenlenmesi, tablolarin olusturulmasi

e Arastirma i¢in uygun olana veri analiz yontemlerinin belirlenmesi

e Arastirma smirlarinin belirlenmesi,

e Pilot uygulama yapilmasi

e Denetleme ve kontrol siirecinin tamamlanmasi

e Verilerin islenmesi (SPSS programi yardimiyla)

e Bulgularn istatistiksel analizi

e Yorumlarin yapilmasi

e Raporlarin hazirlanmasi

e Karar verme.

Yapilmis olan ¢alisma niceliksel bir ¢alismadir. Niceliksel veriler mantiksal,
indirgen ve deterministik olan kapsam icindeki degiskenlerin Olgiilmesine ve

secilmesine izin verir (Yilmaz, 2013:312). Niceliksel calismada anket tasarminin
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kullanilmasimin nedeni akademisyenlerin UFRS ile ilgili tutum ve diislincelerine
sayisisal tanim saglamasi ve anakiitle ile illgili ¢ikarimlar saglamasina olanak saglar
(Aldegre, 2017:55).

Olgekli ve yapilandirilmis sorular vasitasiyla akademisyenlerin genel dzellikleri
ve muhasebe miifredatindaki UFRS kapsami, Tirkiye’deki UFRS benimseme
durumuyla ilgili tutum, ve Ggrencilerin mezuniyetlerinden sonra is ortaminda UFRS
kullaniminda 6grencilerin hazir bulunusluluguna yonelik algilar gibi diger degiskenler
hakkinda bilgi vermislerdir. Her bir anket maddesi, ¢alismanin arastirma sorulari i¢in
veri saglamistir. Calismanin bagimsiz degiskenleri arasinda, akademisyenin meslek
ozellikleri (Akademik Kidem, Akademisyenin UFRS egitimi almig veya almamis
olmasi) ve muhasebe derslerinde UFRS’ye yer verilmesinin énemi, UFRS doniisiimiin
gergeklesip gerceklesmeyecegi ve bunun zamanlamasiyla ilgili algilar, UFRS konu
anlatimin  Ogrencileri meslek hayatina hazirlamada yeterliligi yer almaktadir.
Calismanin bagimli degiskeni UFRS ders kapsami arasindaki tahminleyici dogay1 analiz

etmek i¢in bir lojistik regresyon modeli gelistirilmistir.

3.9 Arastirma Modeli

Aragtirmanin amacima uygun olarak ekonomik verilerin toplanmasi ve
coziimlenebilmesi i¢in gerekli olan sartlarin diizenlenmesi arastirma modelini olusturur.
Bu tez ¢alismasinda kullanilan model genel tarama modelidir ve betimsel bir nitelik arz
etmektedir. Betimsel istatistik sayilart ve gozlemleri tanimlayici gostergedir. Genel
tarama modelinde ge¢miste veya icinde bulunulan zaman igerisinde yasanilan durumu
var oldugu hali ile tanimlamay1 amaglayan aragtirma yontemidir (Karasar, 2012: 77).

Bu c¢alismada veri toplamada i¢in kullanilan ara¢ Aldegre (2017) hazirlamig
oldugu UFRS anketidir. Aldegre (2017) yapmis oldugu anket calismasi daha once
bagka ¢aligmalarda kullanilmistir ve anket gecerliligi giivenilirligi olan bir ¢aligsmadir.
Ankette yer alan sorular Tiirkiye i¢in revize edilmis ve uygulamaya hazir hale

getirilmistir.

Ankette yer alan ifadeler muhasebe egitimcilerinden demografik verileri
toplamak ve Tirkiye’deki UFRS doniisiimiiyle 1ilgili tutumlarmma yonelik bilgi
toplamakla birlikte bu akademisyenlerin muhasebe derslerinde giincel UFRS
kapsaminin derecesini belirlemek amaciyla eklenmistir. Her bir soru maddesi,

calismadaki arastirma soruyla ilgili veri temin etmektedir.
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3.10 Arastirmada Kullanilan Degiskenlerin Islevsel Tanimlar

Arastirmaya baslamadan o©nce degiskenlerin dogru olarak tanimlanmasi
gerekmektedir. Hatali sekilde tanimlanmis bilesenler dogru test edilmemis teoriyle
sonuclanacaktir. Daha Once gerceklestirilen UFRS arastirmasi, bu noktada mevcut
calismada uygun degiskenlerin ve goreli amaglarina uygun 6l¢eklerin belirlenmesinde
yardime1 olmustur. Sunulan konu, problem, arastirma sorusu ve hipotezlerle ilgili temel
bilesenlerin her biri altta belirtildigi gibi tespit edilmis ve tanimlanmastir.

UFRS Kapsami. Calisma igin segilen ilgi duyulan kriter degisken UFRS kapsamidir ve
ogretim {iyelerinin somestr boyunca muhasebe derslerinde UFRS’le ilgili bilgilere yer
vermesiyle 6l¢iilmiistiir. Puanlama 6lgegi binary lojistik regresyonda kukla degiskenlere

verilen kodlamalara gore yapilmistir. 1 (Evet), 0 (Hayir) ile kodlanmustir.

Tiirkiye’de UFRS Benimseme Ihtimali. Katilimcilarin Tiirkiye’de UFRS sistemini
benimseme ihtimaline yOnelik algisi arastirma ¢alismasinin tahminleyici degiskenidir.
Katilimcilar Tiirkiye’nin UFRS sistemini bir giin benimseyecegine dair ihtimallerini 1
(Kesinlikle Katilmiyorum) ile 4 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda bir dlgek tizerinde

belirtmislerdir.

Tiirkiye’de UFRS Benimsemenin Zamanlamasi. Tahminleyici degisken olan UFRS
zamanlamasi, katilimeilarin Tiirkiye’de UFRS’ye gecisin ne zaman olacagini tahmin
algilart Olglilmiistiir. Puanlama 6lgegi 1 (2018-2023 Yillar1 Arasinda), 2 (2023
Sonrasinda) ile 3 (Suan uygulanmaktadir) arasinda degismektedir.

Muhasebe derslerinde UFRS’ye Yer Verilmesinin Onemine dair Alg.
Akademisyenlerin UFRS’nin derslerde yer almasinin 6nemli olup olmadigma dair
algilarin1 belirlemeye yonelik olan bu maddede olgekler 1(Kesinlikle Katilmiyorum),
2(Katilmiyorum), 3(Katiliyorum), 4(Kesinlikle Katiliyorum) olarak belirlenmistir.
Akademsiyenlerin UFRS ile Tlgili Egitim Alma Durumu. Calismada
akademisyenlere UFRS ile ilgili egitim alma durumlarina yonelik soru iletilmis ve
Olcekler 1 (Egitim Almadim), 2(Biraz Egitim Aldim), 3(Uzmandan Egitim Aldim)
seklinde belirlenmistir.

Akademisyenlerin Ogrencilerin Yeterli UFRS Bilgisi ile ishayatina Hazirlandig
Diisiincesine Dair Algi. Muhasebe Ogrencilerinin i hayatinin  ihtiyaglarimi
karsilayabilecek diizeyde UFRS ilkelerine yeterli diizeyde hazirlanmis olmasi ile ilgili
algilar dlciilmeye ¢alisiimistir. Olgekler 1 (Evet), 2(Hayr), 3(Fikrim Yok) seklindedir.
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Demografik Degiskenler. Calismada ayni zamanda tahminleyici degisken olan
Egitimcinin Akademik Unvani bulunmaktadir. Degiskenin UFRS ders kapsami tizerinde
etkisi olup olmadig1 incelenmistir.

Gorsel olarak bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler asagidaki Tablo 3.1°de
verilmistir.

Tablo 3.1: UFRS Ders Kapsam Arastirma Modeli

KAkademisyen Ozellikleri \

Unvan, UFRS ile [Ilgili

Egitim Almasi veya
Almamasi, Ogrencinin

Yeterliligi Hakkindaki

Distinces UFRS DERS

j KAPSAMI
/UFRS Belirsizlikleri \

Tirkiye’de  UFRS  benisenme

olasiligi, UFRS benimsenme
Zamani, Derslerde UFRS’ye Yer

Verilmesinin Onemi

\_ J

3.11 Arastirmada Kullanmilan Veri Toplama Araci

Aragtirmamizda veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Anket;
“Birincil kaynaklardan bilgi toplamak i¢in hazirlanmig olan diizenli soru formudur”
(Islamoglu, 2009: 113). Anketin amaci problemi ¢dzebilmek ve hipotezleri test
edebilmek i¢in verileri diizenli bir sekilde toplamak ve korumaktir. Arastirmada
kullanilmis olan anket soru formu seklinde hazirlanmis, anketorler araciligr ile hem
telefon goriigmeleri hemde web tabanli anket formu ile anket tamamlanmastir.

Anketler e-mail ve telefon araciligiyla kisilere ulastirilmustir. Internet ile anket
uygulamanin bir takim avantajlari bulunmaktadir (islamoglu, 2009: 115):

e Maliyeti diger anket yontemlerine gore daha azdir,

e Katilimer genis bir zaman araliginda anketi cevaplayabilir,
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e Katilimcilar anketorden etkilenmez,
e Sir sayilabilecek bilgiler daha kolay toplanir.
Verilerin analizi ise IBM’in Sosyal Bilimler Istatistiksel Analiz Paket Programi

(SPSS) kullanilarak yapilmaistir.
3.12 Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bulgular

3.12.1 Arastirmaya Katilanlar Hakkinda Genel Bilgiler
Arastirmaya katilmig olan 6gretim elemanlarina ait frekans ve yiizdeler Tablo
3.2’de sunulmustur:

Tablo 3.2: Lisans Diizeyinde En Az Bir Muhasebe Dersi Veriyor musunuz?

EVET HAYIR
Frekans % Frekans %
Lisans Diizeyinde En Az Bir Muhasebe
Dersi Veriyor musunuz? 164 92.1 14 7.9

Arastirmaya katilmig olan akademisyenlerin %92.1°1 Lisans diizeyinde
Muhasebe dersini verdiklerini belirtmisleridir. Bu durum arastirmamizdaki 6rneklemin
dogru tespit edildigi sonucuna bir gostergedir. Tablo 3.3’te ankete katilim gosteren
akademisyenler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3.3: Ankette Yer Alan Akademisyenlere Ait Bilgiler

OZELLIK F(frekans) | % | OZELLIK F(frekans) | %
Kadin 71 39.9 Lisans 6 3.4
2 £ %
D Erkek 107 60.1 | ;5 S |VY.Lis. 68 38.6
S R A
Doktora 104 58.4
100’den az 54 30.3 2 0-5 vl 45 25.3
- p— 5 R
% & | 100-200 43 |242] 2 N [611yl 49 275
<5} );5‘13 'g c
8.8 z[200-300 25 140 | 2 2 |12-17y1 44 24.7
28 = = S
& .= & | 300-400 20 112 | § £ |18den 40 225
= X = 9
23 = 2> |fazla
> g 5
400 den fazla 36 203 | ¢ A
= Profesor 16 9
% Dogent Dr. 19 10.7
% Yard. Dog¢.Dr. 43 24.2
% Ogr.Gor.Dr 13 7.3
< | Oar.Gor. 87 48.9
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Calismada yer alan akademisyenlere ait bazi bilgilere ait olan tabloda yere alan
verilere gore; katilimcilarin yaklasik %60° kadin, %40°1 erkek akademisyenlerden
olugmaktadir. Akademisyenlerin %58.4’li Doktora, %38.2’si Yiiksek Lisans ve %3.4’1
Lisans mezunudur. Akademisyenlerin ders verdikleri 6grenci sayilarina gore; 100°den
az ogrencisi olan %30.3, 100-200 &grenci arast olan %24.2, 200-300 arasinda %14.0,
300-400 aras1 6grencisi olan %11.2, 400’den fazla 6grencisi olan %20.3 olarak tespit
edilmistir. Akademisyenelerin muhasebe dersi verme siireleri ile ilgili ylidelere
bakildiginda hemen hemen birbirine esit oldugu goézlenmektedir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin unvanlar1 ise %48.9 Ogretim Gorevlisi, %24.3 Yardimc1 Dogent
Doktor, %10.7’si Dogent Doktor, %9’u Profesdr, %7.3’ii ise Ogretim Gérevlisi
Doktordur. Ayrica tabloda yer alan ders verilen 6grenci sayist ve akademik unvan
bagimsiz degiskenlerden ikisidir.

Arastirmaya katilan ADIM Universitelerine ait bilgiler Tablo 3.4’te
sunulmaktadir.

Tablo 3.4: Arastirmaya Katilan ADIM Universitelerine Ait Bilgiler

Arastirmada Yer Alan ADIM

Universiteleri Frekans %
Adnan Menderses Universitesi 17 9.4
Afyon Kocatepe Universitesi 15 8.4
Balikesir Universitesi 12 6.7
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 7 3.9
Celal Bayar Universitesi 22 12.4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 11 6.2
Dumlupinar Universitesi 11 6.2
Eskisehir Osmangazi Universitesi 4 2.2
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 16 9
Mugla Sitki1 Kogman Universitesi 21 11.8
Pamukkale Universitesi 21 11.8
Siileyman Demirel Universitesi 11 6.2
Usak Universitesi 10 5.6
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Tablo 3.4’e gore arastimaya en fazla katihm gdsteren ADIM Universiteleri;
Celal Bayar Universitesi %12.4, Mugla Sitki Kogman Universitesi %11.8 ve %11.8 ile
Pamukkale Universitesi’nden olusmaktadir. Arastirmaya ADIM Universitelerine dahil

olan Antalya Bilim Universitesinden katilim olmamustir.

3.12.2 Arastirmada Yer Alan Diger Anket Sorular ile Tlgili Bilgiler
Asagidaki tablada ankette yer alan diger sorulara verilen cevaplar ile ilgili
bilgiler Tablo 3.5’te yer almaktadir.
Tablo 3.5: Ankette Yer Alan ikinci Béliim Sorularina iliskin Bilgiler

Degisken Kategori Frekans %

Soru :8 UFRS 'nin Tiirkiye 'de Uygulanabilecegi Diisiincesine Katilryyor Musunuz?
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0.6
Katilmiyorum Bagimsiz 36 20.2
Katiliyorum Degisken 134 75.3
Kesinlikle Katiliyorum 7 3.9

Soru:9 Sizce BIST’e kayith sirketler finansal tablolarim ne zaman UFRS ile tam

uyumlu olarak hazirlayacaklar ?

2018’den Once 0 0
2018-2023 Bagimsiz 91 511
2023 Sonrasinda Degisken 9 5.1
Su an uygulanmaktadir 78 43.8

Soru:10 Fakiiltelerde muhasebe derslerinde UFRS konularina yer verilmesinin onemli

olduguna katiliyor musunuz ?
Kesinlikle Katilmiyorum

Bagimsiz 0 0
Katiimiyorum Degisken 11 6.2
Katiliyorum 138 775
Kesinlikle Katiliyorum 29 16.3
Soru:11 UFRS konularina muhasebe derslerinde yer veriyor musunuz?
Evet Bagimli 116 65.2
Hayr Degisken 62 34.8

Soru:12 Muhasebe Derslerinde UFRS konularina ne zamandir yer veriyorsunuz?
1-3 Y1l 68 38.2

4-6 Y1l 39 21.9
7-9 Y1l 11 6.2
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Yer Vermiyorum

60

33.7

Soru:13 UFRS ile ilgili ders verdiginiz konular icin 6grencilerin ders saatlerinin

artirllmast yada azaltilmast hakkindaki diistinceniz nedir ?

Suankinden Daha Az
Suan ile esit
Suandan Daha Fazla

Fikrim Yok

10
24
138
6

5.6
13.5
77.5
3.4

Soru:14 UFRS konularina daha fazla yer verebilmek icin giincel ders miifredatini

azaltabilme durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?

Daha Az
Ortalama
Daha Yiiksek

Soru:15 Mevcut muhasebe derslerini UFRS ile uyumlu buluyor musunuz?

Benzer Degil
Kismen Benzer

Cok Benzer

54 30.3
99 55.6
25 14.0
97 545
80 44.9
1 0.6

Soru:16 Muhasebe derslerinde anlattiginiz konularin yiizde ka¢t TDHP disinda

kaliyor?
% 0-5

% 6-25
%26- 50
% 51-75
%75 st

Soru: 17 UFRS ile ilgili egitim aldiniz mi?

Egitim Almadim
Biraz Egitim Aldim

Uzmandan Egitim Aldim

Bagimsiz

Degisken

110
50
11
5

2

76
38
64

61.8
28.1
6.2
2.8
1.1

42.7
21.3
36.0

Soru: 18 Muhasebe dgrencilerinin, mevcut ¢alisma ortamimin ihtiyaglarim karsilamak

icin UFRS ilkelerine yeterince hazirlandiklarin diistiniiyor musunuz?

Evet
Hayir
Fikrim Yok

Bagimsiz

Degisken

7
163
8

3.9
91.6
4.5
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Akademisyenlere yoneltilen sorularin dagilimlar1 incelenirse; akademisyenlerin
%75.3 gibi biiyiik bir cogunlugu UFRS nin Tiirkiye’'de Uygulanabilecegi Diisiincesine
katilimaktadir. Sizce BIST e kayitl sirketler finansal tablolarini ne zaman UFRS ile tam
uyumlu olarak hazirlayacaklar ifadesine akademisyenlerin %51.1°1 2018-2023 yillar
araligini belirtmistir. %43.8’lik bir kisim ise su an hali hazirda UFRS nin uygulandigi
diisiincesini belirtmektedir. Oranlar birbirine yakin sayilabilir. Fakiiltelerde muhasebe
derslerinde UFRS konularina yer verilmesinin onemli olduguna katiliyor musunuz?
ifadesine akademisyenlerin %77.5’1 katilm gdsterirken, %6.2°si katilmadikalrini
belirtmislerdir. Calismada aynm1 zamanda bagimli degisken olan UFRS konularina
muhasebe derslerinde yer veriyor musunuz? ifadesine akademisyenlerin %65.2°si Evet
yanitin1 verirken %34.8’1 Haywr yanitint vermislerdir. Yani standartlara muhasebe
derslerinde yer vermeyen akademisyenler bulunmaktadir ve orani az goriilmemektedir.
Muhasebe Derslerinde UFRS konularina ne zamandir yer veriyorsunuz? ifadesine
akademisyenlerin %38.2’si 1-3 yil arasi, %21.9’u 4-6 yil arasini ve %6.2’si ise 7-9 yil
arast olarak UFRS’ye derslerinde yer verme zamanlarini belirtmislerdir. Ayrica
akademisyenlerin yakalasik %33’i UFRS konularina yer vermediklerini belirtmislerdir.
Akademisyenlerin biiyiik cogunlugunun 1-3 yil arasi derslerinde UFRS konularina yer
vermesi bir kez daha akademisyenler i¢in UFRS’nin 6nemini gostermektedir. UFRS ile
ilgili ders verdiginiz konular icin ogrencilerin ders saatlerinin artirilmasi yada
azaltilmas: hakkindaki diigiinceniz nedir ? ifadesine verilen cevaplarin dagilimi
incelendiginde akademisyenlerin %78.1 gibi biiylik bir cogunlugu ders saatlerinin
simdiden daha fazla olmas1 gerektigini belirtmektedir, %5.1°lik kesim ise ders saatinin
simdikinden daha az olamsi gerektigine inanmaktadir. Bu noktada UFRS derslerinin
ayr1 islenmesi gerektigini diisiinen akademisyenler bulunmaktadir. UFRS konularina
daha fazla yer verebilmek igin giincel ders miifredatint azaltabilme durumunuzu nasil
degerlendiriyorsunuz? ifadesine akademisyenlerin 9%355’1 ortalama bir tutum
sergilediklerini belirtmislerdir. Mevcut muhasebe derslerini UFRS ile uyumlu buluyor
musunuz? akademisyenlerin %54.5’1 benzer bulmadiklarini, %44.9u ise kismen benzer
bulduklarin1 belirtmisleridir. Muhasebe derslerinde anlattiginiz konularin yiizde kagt
TDHP disinda kaliyor? %61.8’lik kesim konularin %0-5’nin anlattig1 konular disinda
kaldigini, %28’i ise %6-25’inin TDHP disinda kaldigin1 ifade etmislerdir. UFRS ile
ilgili egitim aldimiz mi? ifadesine verilen cevaplar ise akademisyenlerin %42’sinin

herhangi bir egitim almadigini, %36’sinin bir uzmandan egitim aldigini, %21.3’{iniin ise
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biraz egitim aldigin1 gostermektedir. Muhasebe ogrencilerinin, mevcut ¢alisma
ortamumin ihtiyaglarini karsilamak i¢in UFRS ilkelerine yeterince hazirlandiklarin
diigtiniiyor musunuz? ifadesine ise akademisyenlerin %96 gibi biiyilk bir ¢ogunlugu

hayir yanitin1 vermistir.
3.13 Cahsmada Kullanilan Istatistiki Analizler

3.13.1 Lojistik Regresyon Analizi

Calismada UFRS ders kapsamini etkileyen degiskenler ve etkileri incelenmistir.
Analizlerin baglangicinda frekans analizi ve mevcut durum incelenmis ardindan Binary
Lojistik Regresyon Modeli ile durum incelemesi yapilmistir. Gorsel olarak model Tablo
3.1°de verilmistir.

Neden sonug iliskisini inceleyen istatistiki birgok analiz bulunmaktadir. Neden
sonug iligkisini incelerken, bagimsiz ve bagimli degisken(ler)in yapisi ile sayisi
istatistiki analizin tiiriinii etkilemektedir.

Lojistik regresyon analizi onceleri saglik bilimi alanlarinda uygulanan bir analiz
yontemi iken son zamanlarda sosyal bilimler alaninda da kullanilmaya baslamistir (Ege
ve Bayrakdaroglu, 2009:146).

Klasik dogrusal regresyon analizlerinde bagimli degisken siirekli iken, lojistik
regresyon analizinde bagimli degisken kategoriktir. Bunun yaninda, bagimsiz
degiskenler kategorik, siirekli ya da bunlarin karmasi olabilir (Caglar vd., 2015:75).

Lojistik regresyon analizi 0Ozellikle bagimli degiskene verilen tepkilerin
dagilimmin bir veya birden fazla bagimsiz degisken ile dogrusal olmayan iliski
gostermesinin beklendigi durumlarda kullaniglidir (Tabachnick, Fidell, 2015:439).

Lojistik Regresyon Analizinin amact en az degiskenle en iyi uyumu yakalayan
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi tanimlayan bir model kurmaktir
(Bircan, 2004:186).

Lojistik regresyon analizi ile dogrusal regresyon analizi arasinda bazi farklar
bulunmaktadir (Bircan, 2004:187):

1. Dogrusal regresyon analizinde tahmin edilecek olan bagimli degisken siirekli
iken, Lojistik Regresyon Analizinde bagimli degisken kesikli bir deger almaktadir.

2. Dogrusal regresyon analizinde bagiml degiskenin degeri, Lojistik Regresyon
Analizinde ise bagimli degiskenin alabilecegi degerlerden birinin gerceklesme olasilig

tahmin edilir.
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3. Dogrusal regresyon analizinde bagimsiz degiskenin ¢oklu normal dagilim
gostermesi sarti aranirken, Lojistik Regresyon Analizinde boyle bir sart yoktur.

Son yillarda Lojistik Regresyon Modelleri siklikla kullanilmaya baslamistir
(Cokluk, 2010: 1363):

1.Bagimli degisken kategorik (kesikli, siireksiz) olmakla birlikte, bagimsiz degiskenler
stirekli, kategorik ya da ikilem olabilir. Lojistik regresyon bagimsiz degiskenler icin

bir kisitlama soz konusu olmamaktadir.
2. Katsay1 ve parametreler kolay yorumlanabilmektedir.

3. Lojistik modele dayali analizleri yapabilmeyi saglayan ¢ok sayida bilgisayar paket

programi mevcuttur. Bu calismada analizler SPPS yardimu ile yapilmistir.

4. Bagimsiz degiskenlerin olasilik fonksiyonlarinin dagilimi iizerinde kisit olmamasi

(vart parametrik) nedeni ile ¢esitli testler uygulanabilmektedir.

5. Lojistik regresyon negatif yordama olasiliklar: tiretmez; lojistik regresyonda tiim

olasilik degerleri pozitiftir ve ranji 0 ile I arasinda degisir.

6. Lojistik regresyon analizi, bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iliskinin dogrusal
olmasini gerektirmez; iistel veya polinom iliskisi de olabilir. Lojistik regresyon
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda logit bir iliski oldugunu varsayar,
dolayisiyla lojistik regresyon dogrusal olmayan modeller iiretebilir. Bir diger deyisle
lojistik regresyon, dogrusal olmayan iliskiyi koruyarak, iliskinin formunu dogrusal
hale getiren logaritmik doniistiirmeler yapar. Lojistik regresyon bagimli degiskene
iligkin verilerin dagilimimin bir ya da daha fazla bagimsiz degiskenle dogrusal
olmayan iliski gosterdiginin bilinmesi ya da beklenmesi durumunda ozellikle

yararldir.

3.13.2 Lojistik Model

Dogrusal regresyon analizinde bagimli degiskenin (Y), katsayilar1 ile ¢arpilan
bagimsiz degiskenlerin toplami sonucun tahmin edildigi bir model olusturulmaktadir.

Y=Bot B1X1tf2Xot... 4+ nXnt e (3.1)

Y = bagiml degisken

B o = Dogrunun y eksenini kestigi nokta

B 1..n~=Bagimsiz degiskenlerin katsayilari

Xi..n=Bagimsiz degisken degerleri

¢= Hata terimi
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Dogrusal regresyon modeli aksine lojistik regresyon modeli dogrusal degildir.
Bagimsiz degiskenler bagimli degiskenin degerini tahminden ziyade olasiligini tahmin
etmektedir (Akboga, 2014: 78).

Bagimli degiskenin olasiligini tahmin eden formiil ise;

1:9: g B0+ BLXL+P2X2+. 4B X o) (3 9)

p olayin gerceklesme olasiligini, 1-p ise olaymn gerceklesmeme olasiligini
vermektedir. Olasilik kurallart geregi olasilik sonucu 0<p<l arasinda ¢ikar fakat
yukaridaki denklemde ise sag taraf -co ile +oo araliginda ¢ikabilir. Denklemin dogal

logaritmasi alindiginda logit doniistim yapilir (Alpar, 2013: 646).
ity = P
logitp = In (1_p) (3.3)

Olayin ger¢eklesme ve gerceklesmeme olasiliklar1 birbirine oranlandiginda odds
orani hesaplanmis olmaktadir. Odds oraninin dogal logaritmasi alinarak asimetrik olan

oran simetrik hale doniigiir (Akboga, 2014: 78).

In (1?29) =lne (BO+ PLX1+P2X2+...+B nXn+e) (3.4)

Odds’un dogal logaritmasinin alindigir 3.4 denklemindeki gibi model dogrusal bir
modele doniismiis olacaktir (Alpar, 2013: 647). Odds orant 1’den biiylik olarak
hesaplanirsa olayin gerceklesme ihtimali ¢ok yliksek, 1°den kiigiik cikarsa olayin
gerceklesmeme olasiligl ¢cok yiiksek anlamina gelmektedir (Aksarayli ve Saygin, 2011:
25). Elde edilen Odds oran1 1‘den kii¢iikk oldugunda olasilik azalmakta, 1’ e esit
oldugunda olasilik ayni kalmakta, 1°’den biiyliik oldugunda ise olasilik artmaktadir
(Alpar, 2013:683).

Bagimli degiskenin iki kategorili/durumlu(binary) niteliksel degisken olmasi
durumunda iki kategorili (binary) lojistik regresyon yontemi kullanilmaktadir.
Caligmalarda iki kategorili lojistik regresyon modellerine siklikla rastlanmaktadir.
Bagimli degigkenin ikiden ¢ok kategorili (multinominal) niteliksel degisken tipinde
oldugunda ise ¢ok kategorili (multinominal) lojsitik regresyon yontemi kullanilmaktadir
(Alpar, 2013:637).

Iki degiskenli ve ¢ok degiskenli lojistik regresyon modelleri, sirastyla denklem

(3.5) ve denklem (3.6)’da verilmistir (Kalfa ve Karagiil, 2014: 485)

Bo+ By X 1

e
P(Y) = —
1+e/ﬁ’0+/}1X

14+ e*(/”0+/31X)

(3.5)
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Bo+ByXy+ By Xyt X

P (Y) = ,BO+/31X1+,H2X2+....+Bpo =
1+e

1
—(Bo+ B X+ X+t B

DXD)
1+e (3.6)

Denklemlerde kullanilan degisken ve parametreler:

Lo B Bo---L, . Lojistik regresyon katsayilar1
X, X e X :  Bagimsiz degiskenler
p :  Bagimsiz degisken sayisi

Ormnegin; Bir degiskenin (bagimsiz degiskenlere bagli olarak) hangi degeri
alacagini tahmin edilmesinde dogrusal regresyon analizi kullanilmakta iken, basarili-
basarisiz, hasta-saglikli gibi iki sonuglu bir bagimli degiskenin (bagimsiz degiskenlere
bagli olarak) hangi degeri alacaginin olasiligin1 tahmin etmede lojistik regresyon analizi

kullanilmaktadir (Kalfa vd. 2015:343).

3.13.3 Regresyon Katsayillarinin Kestirimi

Modelde yer alan katsayilarin Onemliligin test edilmesi gerekir. Amag
modeldeki bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin 6nemli olup

olmadiginin test edilmesidir.

3.13.3.1 Olabilirlik Oram Testi

Lojistik Regresyon Analizinde kullanilan en ¢ok olabilirlik kestiriminin ne kadar
iyl uyuma isaret ettigine iligkin temel 6l¢ii, olabilirlik degeridir. -2 loglikelihood(-2LL)
bir model uyum indeksidir. Lojistik regresyon, kestirilen model uyumunu olabilirlik
degerinin -2 logaritmasini alarak olcer (Senel ve Alatli, 2014:39).

-2LL en az sifir degerini alabilir ve bu uyumun miikemmel oldugu anlamina
gelir. Uyum lyilestikge -2LL degerinin azaldig1 gézlenmektedir.

Genelde analize bagimsiz degisken ilave edildiginde modelin hatasini gdsteren
bu oran bagimli degiskendeki aciklanamayan varyansin anlamliligin1 gosterir (Kalayci,
2010: 292). Sonug olarak -2LL degeri, coklu regresyondaki R? degeri gibi diisiiniilebilir
ve uyumdaki degisiklikler karsilastirilarak yorumlanabilir (Cokluk, 2010: 1380).

Olabilirlik oraninin formiilize edilmis hali( Alpar, 2010: 648):

) (3.7)

L(Degisken Modelde Olmadiginda
L(Degisken Modelde Oldugunda)

LR=G=-2In (
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LR=G=-2(InL(Degisken Modelde Olmadiginda) — InL(Degisken Modelde
Olduguda))

Sonucun 2 ile ¢arpilmasi Ki-Kare Dagilim sonucunu vermesi i¢indir. -2Log
ayni zamanda sapma istatistigidir. Sabit terimili modelin sapmasinsinsan, degiskenleri
iceren modelin sapmasi ¢ikarilarak bulunur ¢okan sonug ki-kare tablosu ile
karsilastirilir. Sonug tablo degerinden yiiksek ise katsayilarin genel olarak anlamsiz
oldugu hipotezi reddedilir ve en az bir beta degerinin 0’dan farkli olduguna karar verilir
sonugta ise modelde yer alan biitiin agiklayict degiskenlerin bagimlhi degisken icin
onemli olduguna karar verilir (Aksarayli ve Saygin, 2011: 27).

Ho=Modelde bulunan tiim bagimsiz degiskenlerin katsayisi sifirdir.

Ha= Modelde bulunan bagimsiz degiskenlerden en az birisi sifirdan farklidir.

3.13.3.2 Wald Testi

Modelde yer alan degiskenlerin Oneminin test edilmesinde kullanilan
yontemlerden biri de Wald Testidir (Alpar, 2013:648). Wald istatistiginin anlamliligi
sahip oldugu p (olasilik) degerince belirlenirken, anlamli bir katk1 0,05’ten kii¢iik bir p
(olasilik) degeri ile gosterilir (Aldredge, 2017: 78). Wald istatistigi, lojistik regresyon
katsayisinin karesinin standart hatanin karesine boliinmesiyle hesaplanmaktadir (Alpar,
2013: 649). Dogrusal regresyon analizindeki t testinin alternatifidir (Uzun, 2011: 57).
Wald testi sonuglarina gore raporda, hangi yordayicilarin manidar olup, hangi
yordayicilarin manidar olmadigina deginilmesi aragtirma sonugclari agisindan agiklayici

olacaktir (Senel ve Alatli, 2014:40).

(3.8)

B j2: Belirli bir bagimsiz degiskenin standartlagtirilmamus lojit katsayist

SE Bj2: Standart hatasi.

Wald istatistigi, lojistik regresyon katsayisi mutlak deger olarak biiylidiikce
tahmin edilen standart hatalar anormal bir bigimde biiylimektedir. Bu durumdan dolay1
Wald istatistigi kiigiik ¢ikmakta, sifir hipotezi reddedilmesi gerekirken kabul edilmesine
yol agmaktadir. Bu nedenle Wald istatistiginin kullanilmas: Onerilmemektedir. Bu
istatistik yerine -2Log istatistigindeki degisimler test edilmektedir (Kalfa ve Karagiil,
2014: 487).
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3.13.3.3 Skor Testi

Parametrelerin anlamliliginin testinde kullanilan bir bagka test ise skor testidir.

Bu test en olabilirlik denklemlerinin tiirevlerinin kosullu dagilimlarina dayanmaktadir

(Oguzlar, 2005: 24).

3.13.4 Lojistik Regresyon Analizi Sonuglari
Calismada bagimli degisken “UFRS konularina muhasebe derslerinde yer

veriyor musunuz?” onermesine aittir ve UFRS ders kapsamini 6lgmektedir. Bagiml
degisken kategorik bir degisken olup “Haynr”, “Biraz”, “Ortalama Ustii”, “Evet” olarak
belirlenerek cevaplar bu kategoriler 1s1ginda toplanmistir. Bu tiir bagimli degiskenler
icin uygulanmasi gereken “Multinominal Lojistik Regresyon Analizidir.” Lojistik
regresyonda, dagilim frekanslari kategoriler arasinda diisiik seviyedeyse, model kararsiz
olabilir (Aldegre, 2017: 75). Buna gore, bazi kategorilerde diisiik sayida yanit
oldugundan UFRS ders kapsami i¢in dort orijinal kategori ikiye diigiiriilmistiir. Bunun
sonucunda, UFRS ders kapsamiyla ilgili ¢alisma i¢in ikili bagimli degisken, UFRS
kapsami1 “Evet” ve UFRS kapsami “Haywr” seklinde kategorize edilmistir. Bagiml
degisken iki kategorili bir degisken oldugu i¢in yapilacak olan lojistik regresyon analizi
tiirii “Binary Lojistik Regresyon Analizi” olarak belirlenmistir. kili bagimli degisken ve
kategorik tahminleyici degiskenden dolayi, c¢alisma hipotezini desteklemek ve
tahminleyici modelin uyum iyiligini degerlendirmek icin binomial lojistik regresyon

secilmistir.

Kategori sayis1 tekrardan diizenlen bagimsiz degisken ise “Sizce BIST e kayith
sirketler finansal tablolarint ne zaman UFRS ile tam uyumlu olarak hazirlayacaklar ?”
maddesine alinan yanitlar olmustur. “2018’den 6nce” kategorisi 0 frekans dagimimina
sahip oldugu i¢in kategoriler “2018-2023" , “2023 Sonras1”, “Suan Uygulanmaktadir”
olarak diizenlenmistir.

Calismanin bagimsiz degiskenleri arasinda, akademisyenin meslek 6zellikleri
(Akademik Kidem, Akademisyenin UFRS egitimi almig veya almamis olmasi) ve
muhasebe derslerinde UFRS’ye yer verilmesinin 6énemi, UFRS doniisiimiin gergeklesip
gerceklesmeyecegi ve bunun zamanlamasiyla ilgili algilar;, UFRS konu anlatimin
ogrencileri meslek hayatina hazirlamada yeterliligi yer almaktadir.

Modelde kullanilan bagimli ve bagimsiz degiskenler Tablo 3.6’da tanimlanmustir:
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Tablo 3.6 Bagimh Bagimsiz Degiskenlerin Tanim

1: Evet
Y . UFRS Ders Kapsami
0: Hayir
1: Profesor
2: Dogent Doktor
X, : Akademik Unvan 3: Yardimc1 Dogent Doktor

4: Ogretim Gérevlisi Doktor

5: Ogretim Gérevlisi

1:Kesinlikle Katilmiyorum
UFRS Uygulanacagina

X, ) 2: Katilmiyorum
Dair Inang
3: Katiliyorum
4: Kesinlikle Katiliyorum
UFRS’nin  Uygulamaya 1: 2018-2023 Yillarinda
X 3
Baslama Zamanlamasi 2: 2023 Sonrasinda
3: Su an uygulanmaktadir.
Muhasebe Derslerinde 1:Kesinlikle Katilmiyorum
X, . UFRSye Yer 2: Katilmiyorum
Verilmesinin Onemi 3: Katiliyorum
4: Kesinlikle Katiliyorum
Akademisyenin  UFRS 1:Egitim Almadim
X . : - . age vy
lle llgili Egitim Alma ) p. , Egitim Aldim
Durumu
3:Uzmandan Egitim Aldim
EJFRS I.<orTu Anlatimin 4.5 ot
Xe - Ogrencileri Meslek 1
- : 1r
Hayatina Hazirlamada .ay.
Yeterliligi 3: Fikrim Yok

Tanimlanan bagimli bagimsiz degiskenler 1s181nda; lojistik regresyon modelinde
yer alan sabit terimin ve bagimsiz degiskenlerin lojistik regresyon katsayilari,
katsayilarin standart hatalari, katsayilarin anlamliligini test etmek i¢in kullanilan

istatistikler tabloda verilmistir.
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Baslangic Modelinin Kestirimi; Burada amag¢ bagimsiz degiskenler modele
girmeden sadece sabitin yani bagimli degiskenin yer aldigi baslangic degerini
olusturmaktir (Alathi ve Senel, 2014:39). Baslangic modelinde yer alan bilgiler Tablo
3.7’de sunulmustur.

Tablo 3.7 Baslangic Modeli icin iterasyon Oykiisii

Katsayilar
Iterasyon -2 Log likelihood Sabit
Admo0 1 230,133 ,607
230,117 ,626
3 230,117 ,626

Higbir bagimsiz degisken modele alinmadigi takdirde elde edilecek olan -2Log
degeri 230,133 tiir. Mitkemmel uyumu 0 verdigi i¢in (Cokluk, 2010: 1381) modelin
baslangi¢ degerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Sirastyla yapilmasit gereken bir diger islem ise smiflandirma tablosunun
incelenmesi olacaktir. Sabit terimin yer aldigi modelde ancak bir gruba ait birimler
dogru smiflandirilabilir (Kalayci, 2010: 287). Sadece modelde sabit terim yer alirken

ulasilan dogru siniflandirma tablosu Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8 Dogru Siiflandirma Tablosu

Beklenen
UFRS Konularina muhasebe

derslerinde yer veriyor Dogru
musunuz? Simiflandirma

Hayir Evet Yiizdesi
Adim UFRS Konularina Hayir 0 62 0

0 muhasebe derslerinde  Evet

yer veriyor musunuz? 0 S 100,0
Genel Yiizde 65,2

Sonug¢ olarak birinci asamada toplam birimlerin %65.2°si dogru olarak
smiflandirilmigtir.  Sonraki asamalarda ise hangi bagimsiz degiskenlerin modele
alinacagina karar verilmesi gerekir. Istatistik anlamda en iyi modeli saglamay1 kabul
eden bir algoritma yoktur bu sebeple farkli modellerin denenip bu modeller arasinda en
iyi yorumlanabilirlik, anlamlilik ve teoriye uygunluk 6zelliklerine gére se¢im yapmak
gerekmektedir (Kalayct, 2010: 287).
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Amaglanan Modelin Kestirimi; Bagimsiz degiskenler modele girince -2Log’un
alacagi degerdir. Bagimsiz degiskenlere karar verilip modele alindiginda karsilasilan

bilgiler Tablo 3.9°da sunulmustur:

Tablo 3.9 Modelin Ozeti

-2 Log Cox & Snell | Nagelkerke
Adim | likelihood R Square R Square

1 174,623 ,268 ,369

-2Log degeri 174,623’ e bagimsiz degiskenlerin etkisi ile diismiistiir.

Sadece sabitin yer aldig1 model ve bagimsiz degiskenleirn yer aldigi iki modelin
2-Log degerleri farki alinirsa;

LR=G=-2(InL(Degisken Modelde Olmadiginda) — InL(Degisken Modelde
Olduguda))

LR=G= 230,117-174,623 =55,494 olarak hesaplanir. Uyum 1iyiligi istatistigi olarak -
2Log degeri lojsitik regresyon katsayilari olan betalarin anlamiligini test etmektedir.

Ho = Modelde bulunan biitiin bagimsiz degiskenlerin katsayist sifirdir.

Ha = Modelde bulunan bagimsiz degisken katsayilarindan en az birisi sifirdan farklidir.

Fark olarak ¢ikan deger ki-kare istatistigi olan 55,494 sayisi, kikare tablosunda
0,05 anlamlilik diizeyinde 12 serbestlik degeri olan 21,026 degerinden yiiksek oldugu
icin Ho hipotezi reddedilerek, regresyon katsayilarinin anlamli oldugu sonucuna
vartlmaktadir. Sonug olarak modelde yer alan biitiin agiklayict degiskenlerin bagimh
degisken i¢in 6nemli oldugu sdylenir (Uzun, 2011: 55).

Nagelkerke R? ve Cox & Snell R? katsayilar1 genellikle dogrusal regresyon
katsayilarindan diisiik c¢ikmaktadir. Bu katsayilar genellikle distik ¢iktigr igin
yorumlama dikkat ister ve dogrusal regresyon analizinde R? hesaplamasinda kullanilan
en kiiciik kareler yontemini kullanmak olas1 degildir lojistik regresyon analizinde R2
istatistiginin karsilig1 yoktur fakat cesitli yalanci R? istatistikleri gelistirilmistir (Alpar,
2013: 665). Nagelkerke R?, Cox & Snell R? katsayilar1 bunlardan ikisidir.

Nagelkerke R?, Cox & Snell R? istatistiginin 0-1 araliginda degerler almasini
saglamak amaciyla gelistirilmistir % 36,9 olarak hesaplanmistir. Yani bu istatistik
bagimli degiskeler ile bagimsiz degiskenler arasinda (Kalayci, 2010: 293) % 36,9 bir

iliskinin oldugunu gdstermektedir. Gerek model ki-kare istatistiginin gerek R?
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istatistiklerinin %20’nin tizerinde olmasi nedeni ile modelin anlaml1 oldugu sdylenebilir

(Alpar, 2013: 688).

Tablo 3.10°da Lojistik Regresyon Analizine ait bilgiler verilmistir:

Tablo 3.10. Lojistik Regresyon Analizi Sonucu

Exp(B)

Bagimsiz Degiskenleri Olusturan Odds
Anket Maddeleri B S.E. Wald Df Sig. | Oram

Akademik Unvan (ref:

Ogretim Gorevlisi) 6,134 4188

Profesor ,053 ,679 ,006 1 ,938 1,055

Dogent Doktor 1,145 , 7156 2,292 1 ,130 3,143

Yardimci Dogent Doktor -,554 ,462 1,440 1 ,230 574

Ogretim Gérevlisi Doktor -705| 744 ,900 1| ,343 494

UFRS’nin Trkiye'de 1197| 451| 7086| 1| ,008| 3310

uygulanabilecegine dair inang

UFRS’nin Tiirkiye’de

uygulanabilme zamanlamasi 10,999 2 ,004

(ref: Suan Uygulanmaktadir)

2018-2023 -1,218 ,405 9,041 1 ,003 ,296

2023 Sonrasi ,579 ,967 ,358 1 ,550 1,784

UFRS’ye derslerde yer 763 467| 2669 1| ,102| 2145

verilmesinin 6nemi

Akademisyenin UFRS ile ilgili

egitim almasi (ref: uzmandan 10,591 2| ,005

egitim aldim)

Egitim Almadim -,935 434 4,644 ,031 ,392

Biraz Egitim Aldim 770 ,620 1,542 214 2,161

Muhasebe dersi alan

ogrencilerin UFRS ilkelerine 2,248 2 325

hazir olmas: (ref: fikrim yok)

Evet 1,578 | 1,342 1,382 1 ,240 4,844

Hayir 1,365 ,921 2,195 1 ,138 3,914

Sabit Terim -5,292| 1,992 7,060 ,008 ,005

Aragtirma soru ve hipotezleri Tablo 3.10’a gore degerlendirilmistir.

Soru 1. Muhasebe egitimi verenin akademik unvani IFRS ders kapsamini etkiler

mi?
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Hlo. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile

ogretim liyesinin Akademik Unvani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hla. Bir Ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile

Ogretim tiyesinin Akademik Unvani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Tablo 3.10°da gosterildigi tizere, binary lojistik regresyon sonuglart Akademik
Kidemin UFRS kapsaminin anlamli bir tahminleyicisi olmadigini gostermistir. Burada p
degerleri araligi p = 0.130 - p = 0.938 seklindedir. Bos hipotez reddedilemez. Artan
akademik kidemin UFRS konularina muhasebe derslerinde yer verilmesine herhangi bir

etkisinin olmadig1 sOylenebilir.

Soru 2. Muhasebe egitimi veren akademisyenin Tiirkiye’de UFRS sistemini

uygulama olasiligiyla ilgili inanci, UFRS ders kapsamu tizerinde etkili midir?

H2o. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin Tiirkiye’de UFRS sistemini uygulama olasiligiyla ilgili inanc1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H2a Bir 6gretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
Ogretim tiyesinin Tirkiye’de UFRS sistemini uygulama olasiligiyla ilgili inanci arasinda

istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski vardir.

Tablo 3.10’daki sonuglarda, Tiirkiye’de UFRS’nin uygulanabilmesine yonelik
inancin p degerinin 0,08 oldugu goriilmektedir. Yani bu durum inancin derslerde
UFRS’ye yer verilmesi tizerinde etkili oldugu sonucunu vermektedir. Beta (B) katsayisi
pozitiftir. UFRS’nin Tiirkiye’de uygulanacagma inanan akademisyenler derslerinde
UFRS konularina inanmayanlara gore yaklasik 3 kat daha fazla yer verme egilimi

gostermektedirler. Bos hipotez reddedilip, alternatif hipotez kabul edilmektedir.

Soru 3. Muhasebe egitimi veren akademisyenin Tiirkiye’nin UFRS sistemine

gecme zamanlamasiyla ilgili inanci, UFRS ders kapsami tizerinde etkili midir?

H3o. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim {lyesinin Tiiriye’'nin UFRS sistemine ge¢me zamanlamasiyla ilgili algist

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.
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H3a. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin Tirkiye’nin UFRS sistemine ge¢cme zamanlamasiyla ilgili algisi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir,

Tablo 3.10°da gosterildigi tizere, p = 0.03 ile p = 0.550 araligindaki p
degerlerine gore, sonuclar IFRS ders kapsaminin IFRS benimsemesinin zamanlamasina
yonelik inanglarindan anlamli sekilde etkilendigini gostermektedir. UFRS’nin
zamanlama algisinin  2018-2023 yilar1 arasinda  gerceklesecegine dair olan
akademisyenlerin algisi UFRS suan uygulanmaktadir diyen akademisyenlere gore
farklilik gostermektedir. UFRS’nin 2018-2023 yillarinda uygulamada gergeklesecek
diyenlerin, suan uygulanmaktadir diyenlere nazaran derslerinde UFRS konularina 0,296
kat daha az (B negatif degerli) yer verme egiliminde oldugu goriilmektedir. Bos hipotez
reddedilip, alternatif hipotez kabul edilmektedir.

Soru 4. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin, fakiiltelerde UFRS
konularina yer verilmesinin énemli olup olmadigina dair goriisiit UFRS ders kapsami
tizerinde etkili midir?

H4o. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularina
yer verilmesinin dnemli olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H4a. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularina
yer verilmesinin dnemli olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Tablo3.10 da p=0,102>0,05 oldugu igin bos hipotez kabul edilir. Muhasebe
egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularia yer verilmesinin énemli
olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki yoktur.

Soru 5. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin UFRS ile egitim alip,
almamas1 UFRS ders kapsami iizerinde etkili midir?

HSo. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin UFRS ile ilgili egitim almasi ile arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski yoktur.
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H5a. Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile
ogretim tiyesinin UFRS ile ilgili egitim almasi ile arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir iliski vardir.

Tablo 3.10°da gosterildigi tizere, p = 0.031 ile p = 0.214 araligindaki p
degerlerine gore, sonuglar IFRS ders kapsaminin, akademisyenin UFRS ile ilgili egitim
alip almamasi ile etkilesim i¢inde oldugunu gostermektedir. UFRS ile ilgili herhangi bir
egitim almamis olan akademiyenler, derslerinde UFRS konularina uzmandan egitim
almis olan akademisyenler gore 0,392 kat daha az yer verme egilimindedir (B negatif
degerli). Baska bir deyisle UFRS ile ilgili uzmandan egitim alan akademisyenler
almayanlara gore (1/0,392) 2,55 kat daha fazla UFRS konularina yer vermektedirler.
Akademisyenin UFRS egitimi almig olmasi ile derslerinde UFRS konularma yer

vermesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Soru 6. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde egitim alip almadiklarina dair diisiincesi
UFRS ders kapsami tizerinde etkili midir?

H6o. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyag¢larini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diisiincesi ile UFRS

ders kapsami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.

H6a. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin &grencilerin mevcut ¢aligma
ortaminin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diislincesi ile UFRS

ders kapsami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Tablo 3.10’da yer alan p degerleri 0,240 ile 0,138 arasinda degisiklik
gostermektedir. Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin dgrencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diistincesi ile UFRS

ders kapsami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur hipotezi kabul edilir.

Son olarak bagimsiz degiskenler modele eklendikten sonra dogru simiflandirma tablosu
tekrar incelenmistir. Tablo 3.11°de Dogru Siniflandirma Tablosuna ait veriler

sunulmustur.
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3.11 Dogru Simiflandirma Tablosu

Beklenen
UFRS Konularina muhasebe
derslerinde yer veriyor Dogru
musunuz? Siniflandirma
Hay1r Evet Yiizdesi

Adiml UFRS Konularina Hay1r 35 27 56,5
muhasebe derslerinde

yer veriyor musunuz? = 16 100 86,2

Genel Yiizde 75,8

Sabit terim ve bagimsiz degiskenler modelde yer aldiginda dogru siniflandirma
tablosuna ait genel yiizde %75,8 olmustur. Modelde sadece sabit terim varken bu oran
%65,2 olarak goriilmektedir. “Evet” diyen akademisyenlerin %56,5’i, “Hayir” diyen
akademisyenlerin %86,2’si dogru siniflandirilmistir. Burada asil amaglanan sonucu
gercekte evet olanlarin ne kadarinin evet oldugu, hayir olanlarin ne kadarinin hayir
oldugu toplamda tiim evet hayirlarin nekadarinin dogru smniflandigi (dogruluk)
hesaplanmis olur. Modelin uyum iyiligi oldugunda degerlerin yiiksek olmasi beklenir
(Alpar, 2013: 674). Modelde sadece sabit terim bulundugunda dogru siniflandirma
yiizdesinin daha az, bagimsiz degiskeler eklenince daha fazla ¢ikmasi, yine model-veri
uyumunun bir isareti olarak degerlendirilebilir (Cokluk, 2010: 1387).
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SONUCLAR VE ONERILER

Cesitli tilkelerdeki farkli kayitlama ve raporlama sistemlerinin bulunmast,
yatirimcilar1 ve finansal piyasada yer alan tiim aktorleri yatirim kararlar1 alirken veya
finansal tablolar1 incelerken olumsuz etkilemektedir. Kiiresellesen diinyada, bir
isletmenin finansal tablosu baska bir isletmenin finansal tablosu ile karsilastirilabilir
olmalidir. Ozellikle yabanci iilkelerde yatirim yapacak olan kisiler veya sirketler yatirim
yapilacak olan sirketlerin sermaye yapilarini ve hisse degerlerini tam ve eksiksiz olarak
bilmek isteyeceklerdir. Ayrica ¢okuluslu sirketler de ayni temelde hazirlanmis finansal
raporlara ihtiyag duymaktadirlar. Bu gereklilik, ortak bir muhasebe diline ihtiyag
dogurmustur. Zira tek bir muhasebe dili ayni zamanda uygulama kolayligin
getirecektir. Bu amagla, tiim diinyada gegerli olan ayn1 muhasebe dilini konusabilmek
icin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan Uluslararasi Finansal

Raporlama Standartlar1 uygulamaya konulmustur.

31.12.2005 tarihinden itibaren Tiirkiye’de faaliyet gdsteren ve borsada islem
goren sirketlerin birgogunun kullanmis oldugu standartlar 01.07.2012°de yiiriirliige
giren Tirk Ticaret Kanunu ile uygulanmasi zorunlu hale gelen standartlar olmustur.
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun kurulmasi ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlarinin referans alinmasi, Tiirkiye’de UFRS’lerin kabul gérmesinde
onemli bir etken olmustur. UFRS’lerin TMSK tarafindan kabul gdrmesi ile bu
standartlarin resmi terciimesi yapilmis ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari adi altinda
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Zamanla standartlarda gilincellemeler yasanmaya
devam etmektedir. Sirketlerin ihtiyacin1 karsilayabilecek standartlar Uluslararasi
Muhasebe Kurulunca olusturulmustur. 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren TTK, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin gevirisi olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin uygulanmasi gerektigini kabul etmistir. Sirketlerin yiiriirliige

giren TTK’da yer alan TMS/TFRS’leri uygulamasi zorunlu bir hal almistir.

Isletmelerin yer aldigi karmasik yapi icerisinde, ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlarin 6grenim hayatlarinda yeterli muhasebe meslegi bilgisini almasi, gerekli
olan kayitlama, siniflama, raporlama ve analizleri yapabilmeleri gerekmektedir. Gerekli
olan bu bilgileri 6grencilerin egitim almis olduklar1 yiiksek egitim kurumlarinda

tamamlamalar1 beklenmektedir. Bu beklentileri karsilayabilmek amaci ile tiim diinyada
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gecerli olabilecek egitim standartlarinin olusturulmasina zemin hazirlanmistir. IFAC’1n
biinyesinde kurulan IAESB tarafindan yayinlanan Uluslararas1 Muhasebe Egitim
Standartlarinin  yaygin olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Muhasebe Egitim
Standartlari; muhasebe meslek iiyesinin ihtiyag duyacagi bilgi donanimini saglamak
amaciyla, tiim muhasebe Orgiitlerinin uygulayabilecegi standartlardan olusmaktadir.
Sekiz adet standarttan olusan IES’lerin ilk doérdii; muhasebe meslek mensubu adayin
egitimi ile ilgili bilgiler vermektedir. Bes, alti, yedinci standartlar muhasebe meslek
mensubunun egitim sonrasi ge¢irmesi gercken asamalar1 agiklamaktadir. Son olarak
sekizinci standart denetgi ile ilgili 6zellikler ve edinmis olmas1 gereken teknik bilgiler
hakkinda agiklamalar yapmaktadir. Uluslararast Egitim Standartlar1 getirecegi
faydalardan dolayi, tiim diinyada giderek onemli hale gelmektedir.

Egitimin tam anlami ile tamamlanabilmesi i¢in TMS/TFRS’lerin {iniversitede
yer alan muhasebe derslerinde mutlaka 6grencilere aktarilmasi ve bu beklentiler 1s1ginda
Ogrencilere aktarilan bilgilerin siirekli giincellenmesi gerekmektedir. Bu calisma ile
Tirk Ticaret Kanununun zorunlu olarak uygulanmasimi gerektirdigi UFRS’nin
muhasebe derslerinde yer almasini etkileyen etmenlerin tespiti amaclanmistir. Bu
amagcla, Aldegre (2017) calismasinda kullanmis oldugu ve gecerliligi ile giivenilirligi
daha once analiz edilmis olan anket galismasi, ADIM Universiteleri’nde muhasebe
derslerini veren akademisyenlere uygulanmistir. Bu calismada oncelikle UFRS ders
kapsamin1 etkileyen degiskenlerin neler olabilecegi tespit edilmis, ¢aligmanin
sonuglarina ise tezin arastirma kisminda yer verilmistir. Ardindan lojistik regresyon
analizi ile ¢alismada yer alan kategorik bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler
arasindaki iliski aciklanmustir.

Akademisyenler 6grencilerin muhasebe uzmanligina hazirlanmalarinda biiyiik
etkiye sahiptir. Anket ¢alismasinda yer alan arastirma sorulari ile gliniimiiz
miifredatindaki UFRS kapsami ve bunu hangi degiskenlerin etkiledigi tespit edilmeye
calistlmistir. Anket ile ADIM Universiteleri’nde muhasebe derslerini veren 178
akademisyene ulasilmistir. Yapilan analizler ile UFRS ders kapsamini etkileyen
durumlar tespit edilmistir. UFRS ders kapsami ile, UFRS’nin Tiirkiye’de
uygulanabilecegine  dair  akademisyenlerin  inanci, UFRS  uygulamasinin
zamanlamasimin 2018-2023 yillarinda yayginlasacak olma beklentisi, akademisyenin
UFRS ile ilgili egitim almis veya almamis olmasi gibi etkenler ile arasinda istatistiksel

bir anlamlilik bulunmaktadir. Akademisyenin unvani, UFRS konularina derslerde yer
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verilmesinin 6nemli oldugu diisiincesi, akademisyenlerin 6grencilerin mevcut ¢alisma
ortaminin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diisiinceleri arasinda
ise istatistiksel olarak bir anlamlilik bulunamamistir. Calismanin devaminda,
arastirmadan elde edilen veriler kullanilarak binary logistik regresyon analizi
yapilmistir. Genel regresyon modeli anlamli sekilde UFRS ders kapsamini tahmin
edebilirken, temel modelde hangi bagimsiz degiskenlerin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Bir ogretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile ogretim
tiyesinin Tiirkiye’de UFRS sistemini uygulama olasiligiyla ilgili inanci arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Akademisyenlerin Tiirkiye’de
sistemin uygulanacagina inanmasi muhasebe derslerinde daha fazla UFRS konularina
yer vermelerine neden olmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu ile desteklenen ve kullanilmasi
ongoriilen standartlar akademisyenlerin goziiyle de uygulamada kullanilabilecek
standartlardir. Odds oranlarina gore olasiliklar incelendiginde standartlarin
uygulanabilecegine katilan akademisyenler, katilmayan akademiyenlere gore

derslerinde UFRS konularina daha fazla yer verme olasilig1 tasimaktadirlar.

Muhasebe egitimi veren akademisyenin Tiirkiye’nin UFRS sistemine ge¢me
zamanlamasiyla ilgili inanglar1 incelendiginde akademisyenlerin %43’liik bir kismi1 suan
standartlarin uygulanmakta oldugunu diisiindiiklerini, akademisyenlerin neredeyse
yarisinin  standartlarin 2018-2023 yillar1 arasinda yaygin bir sekilde kullanacagini
beklediklerini belirtmislerdir. Akademisyenlerin UFRS konularina yer vermeleri ile
zamanlama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir. Fakat dikkat
ceken bir konu ise; akademisyenlerin bu kadar yakin zamanda UFRS’nin yaygin olarak
kullanilacagint diigiinmelerine ragmen, Ogrencilerin mezun olduklarinda UFRS
ilkelerine yeterince hazir olmayacaklarmi diisiinmeleridir. Sebebi incelendiginde anket
icerisinde yer alan bir baska madde dikkat ¢ekmektedir. Akademisyenelerin %77 gibi
bliylik kismi UFRS konularina daha fazla yer verilebilmesi i¢in ders saatlerinin
artirilmast  gerektigini belirtmeleridir. Akademisyenlerin bu beklentileri sonucunda,
tiniversitelerin muhasebe ders miifredatlarini ve AKTS’lerini gozden gegirmeleri tavsiye
edilebilir.

Akademisyenlerin  UFRS ile ilgili egitim almalari ve UFRS konularina
derslerinde yer vermeleri arasinda istatistiksel bir iligki bulunmaktadir. Odds oranlarina

bakildiginda UFRS hakkinda egitim almis akademisyenler egitim almayan
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akademisyenlere gore muhasebe derslerinde UFRS konularina daha fazla yer verme
egilimi sergilemektedirler. Akademisyenlerin %36’s1 bir uzmandan, %?21’i ise biraz
egitim aldigini belirtmistir. Egitim almamis olan akademisyenler ise, Orneklemin
yaklasik %43 linii olusturmaktadir. Egitim almamis olan akademisyen sayisinin ¢oklugu
dikkat c¢ekici bir durumdur. Uygulamada UFRS’nin benimsenecegini diisiinen
akademisyenelerin, UFRS ile ilgili egitim alma konusunda daha fazla istekli olmalari

beklenmektedir.

Bir 6gretim iiyesinin UFRS’ye muhasebe derslerinde yer vermesi ile ogretim
tiyesinin  Akademik Unvani arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir iligki
bulunamamistir. Akademik kidem c¢aligmaya goére UFRS ders kapsamini etkilemeyen
unsurlar arasinda yer almistir. Gelecekteki ¢aligmalarda daha ¢ok sayida akademisyene
yonelik uygulamalar yapilabilirse, akademik kidemin UFRS konularma yer

verilmesinde etkili bir faktor olmasi beklenebilir.

Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin fakiiltelerde UFRS konularina yer
verilmesinin 6nemli olup olmadigina dair goriisii ile UFRS ders kapsami arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Fakat ¢alismanin baslangicinda yer
alan frekans verilerinde akademisyenlerin %77.5’inin fakiiltelerde muhasebe derslerinde

UFRS konularina yer verilmesinin dnemli oldugu goriisiine katildiklar1 goriillmektedir.

Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin Ogrencilerin mevcut calisma
ortaminin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde egitim aldiklarina dair diislincesi ile UFRS
ders kapsami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir.
Arastirmaya katilan akademsiyenlerin %91,6 gibi biiyiik bir bolimii, 6grencilerin
mevcut calisma ortaminin ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde egitim aldiklaria
inanmadiklarint  belirtmiglerdir. Bu durum akademisyenlerin ve uygulayicilarin
gbziinden kagmamas1 gereken dnemli bir unsurdur. Ogrencileri, is hayatinin ihiyaglarini
karsilayabilecek sekilde yetistirilebilmek i¢in akademisyenlerin ve uygulayicilarin
farkindaliklarmin yiiksek olmasi gerekir. Ogrencileri, Universite-Sanayi Isbirlikleri gibi
benzer birlikler icerisinde bulundurmak igveren ve 6grenciler arasidaki iligkiyi artirmak
gerekmektedir. Bu anlamda akademisyenler ve iiniversiteler bir koprii vazifesi
gormelilerdir. Ayrica 6grencielerin de farkindaliklarimi artirmanin bir diger yolu
konusunda uzman olan kisileri liniversitelere konusmaci olarak davet etmek olabilir ve

bu gibi toplantilarin sayisini artirmak gerekebilir.
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Ayrica anket formunda yer alan akademisyenlere yonelik UFRS konulari ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir ? sorusuna gelen yanitlarda akademisyenlerin bir ¢ogunun;
UFRS’nin ayr bir ders olarak miifredatta yer almasi gerektigini yada en azindan tiglincii
ve dordiincii sinif ogrencilerine daha fazla aktarilmasi gerektigini belirtmislerdir. Elde
edilen bu sonug literatiirde yer alan benzer ¢alismalarla paralellik arz etmektedir ve
tiniversitelerin ders programlar1 incelendiginde UFRS konularinin ¢ogu iiniversitede
ayr1 bir ders olarak miifredata hali hazirda eklenmis oldugu goriilmiistiir. Ayrica
akademisyenler UFRS egitiminin daha kapsamli olarak 6grencilere aktarilabilmesi i¢in
muhasebe ya da UFRS ders AKTS’lerinin artirilmasi gerektigini hali hazirda

ogrencilerin UFRS ilke ve prensiplerine yeterince hazir olamadiklarini belirtmislerdir.

Calisma muhasebe ders miifredatint UFRS kapsaminda inceleyerek muhasebe
literatiiriine bir katki saglama amaci tasimaktadir. Akademisyenlerin UFRS kararlarinin
hangi faktorlerden etkilendigini/etkilenmedigini tespit etmistir. UFRS egitiminin
Tiirkiye i¢in onemli bir kilit nokta olacagi asikardir. Tirkiye’de gercek anlamda
UFRS’nin benimsenmesi ile muhasebe uzmanligr tizerindeki etkisi, diizenlemeler ile
ilgili hususlar, finansal tablolarin kalitesi ve uygunlugundan daha fazla s6z eden
calismalar yapilabilir. Bu calisma sadece ADIM Universitelerinde ders veren
akademisyenlere yonelik uygulanmistir. Calismanin evreni Tiirkiye’deki tiim devlet ve

vakif tiniversitelerine yonelik olarak genisletilebilir.

Arastirmadan elde edilen c¢ikarimlar, UFRS’nin muhasebe derslerine
uyumlulastirilmast zor bir konu oldugunu gostermektedir. Ayrica, Tiirkiye’nin kisa
zamanda uyum saglayacagi beklentisi yiiksek goriilmektedir. Is diinyasinda yer alan ve
kiiresellesen diinyada sirketler; yeni muhasebe meslek adaylarinin UFRS’ler ile ilgili
temel bilgileri egitim hayatlarinda almig olmalarini beklemektedirler. Bu temel bilgileri
ogrencilere aktaran, muhasebe derslerini veren 6gretim elemanlari, UFRS’ler ile ilgili
calismalar yapmali ve yenilikleri 6grencilere aktarmalidir. Boylelikle literatiirde goriilen
muhasebe meslek mensuplarimin nitelikli eleman ihtiyaglar1 karsilanabilecektir ve is
arayan muhasebe meslek adaylari kendilerini gerekli bilgi donanimina sahip

hissedeceklerdir.

Standartlastirilmis mali raporlama diline olan ihtiyagtan dolay: gelisen ve siirekli
kullanim1 yayginlasan Finansal Raporlama Standartlari, muhasebe egitiminin énemli

bir kolunu olusturmaktadir. Muhasebe egitiminin asil amaci; is diinyasinin ihiyaglarini
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karsilayabilecek nitelikli elemanlar yetistirebilmektir. Gelecegin nitelikli elemanlari,
simdinin muhasebe dersi alan 6grencilerinin egitimlerinin de tipki muhasebe standartlari
gibi, standartlagtirilmast geregi dogmustur. Bu sebeple; Muhasebe Egitim
Standartlarinin  uygulanmasindan bahsedilmistir. Her iki standardinda gecerliligi
diinyada giinden giine artmaktadir. Ulkeler rekabet iistiinliigiinii saglayabilmek i¢in bu
gibi gelismeleri takip etmektedirler. Bu c¢alisma ile amaglanan genel olarak;
akademiyenlerin muhasebe derslerinde UFRS konularina yer vermesini etkileyen
faktorlerin tespiti olmustur. Calismanin arastirma kisminda UFRS ders kapsamini
etkileyen ve etkilemeyen durumlar genis olarak anlatilmistir. Calisma muhasebe
derslerini veren akademisyenlere, i¢cinde bulunulan durumla ilgili bilgiler vermektedir.
Calisma akademisyenlere giiniimiiz UFRS egitimini degerlendirebilmesine, gelecekteki
muhasebe miifredat: gereklilikleri ve UFRS igeriginin belirlenebilmesinde yol haritasi

olabilecektir.
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EK. 1 Arastirmada Kullanilan Anket Formu

Sayin Hocam,;

Bu anket, bilimsel veri toplamak amaci ile hazirlanmistir. Calismada, ADIM
tiniversitelerinde "Muhasebe" derslerinin "Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari
(UFRS)" ile wuyumuna dair bilgiler edinmek amaglanmistir. Mubhasebe
akademisyenlerinin TFRS uygulamasina yonelik algilar1 olgiilecektir. Anket ¢ok kisa
olup 10 dakikadan daha fazla stirmeyecektir.

Olgekte katilimeinin kimligi ile ilgili higbir soru yer almamaktadir.

Anket verileri sadece arastirma amagli olup, baska yerlerde kesinlikle
kullanilmayacaktir,

Desteginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ogr. Gor. Hilal SARI OZGUN

I. BOLUM: Bu bolimiin amaci sizinle ilgili birkag demografik ozelliginizin
belirlenmesidir. Liitfen durumunuza en uygun segenegi isaretleyiniz.

1)Lisans diizeyinde en az bir muhasebe dersi veriyor musunuz?
( )Evet ( ) Hayir

2) Cinsiyetiniz : ( ) Kadin ( ) Erkek

3) Egitim durumunuz nedir?

( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( ) Doktora

4) Akademik Unvaniniz nedir?

( ) Profesor ( YDogent  ( )Yard. Do¢.Dr.  ( )Ogr. Gér. Dr  ( )Ogr. Gor (
)Ar. Gor

5) Kac yildir muhasebe dersi veriyorsunuz ?

()05 ()6-11 ()12-17 ( )18+
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6) Hangi iiniversitede gorev yapmaktasiniz?

( ) Adnan Menderes Universitesi () Eskisehir Osmangazi Universitesi
( ) Afyon Kocatepe Universitesi ( ) Mehmet Akif Ersoy Universitesi
() Balikesir Universitesi ( ) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
( ) Bilecik Seyh Edebali Universitesi ( ) Pamukkale Universitesi

() Celal Bayar Universitesi () Siileyman Demirel Universitesi

( ) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi () Uluslararas1 Antalya Universitesi
( ) Dumlupmar Universitesi () Usak Universitesi

7) Muhasebe dersi verdiginiz 6grenci sayisi ne kadardir?
( )100'denaz  ( )100-200 ( )201-300 ( )301-400 ( )401-500 ( )500+

II. BOLUM UFRS Algilamalar1 ve Muhasebe Miifredati Kapsam

8) UFRS’nin Tiirkiye’de uygulanabilecegini diisiincesine katiliyor musunuz?

( ) Kesinlikle Katilmiyorum

( ) Katilmiyorum

() Katiliyorum

( ) Kesinlikle Katiliyorum

9) Sizce BIST e kayith sirketler finansal tablolarim zaman UFRS ile tam uyumlu
olarak hazirlayacaklar?

( )2018'den Once ( ) 2018-2023 ( )2023 Sonrasinda () Su an uygulanmaktadir
10) Fakiiltelerde muhasebe derslerinde UFRS’ye yer verilmesinin 6nemli olduguna
katillyor musunuz?

() Kesinlikle Katilmiyorum

() Katilmiyorum

( ) Katiliyorum

( ) Kesinlikle Katiliyorum

11) UFRS Konularina muhasebe derslerinde yer veriyor musunuz?

( )Hayir () Biraz/Kismen () Ortalamanin iistiinde () Evet

12) Muhasebe derslerinde UFRS konularina kag¢ yildir yer veriyorsunuz?

()13 wyil ()4-6yil ()79wl
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13) Muhasebe derslerinde UFRS ile ilgili mevcut konular diisiindiigiiniizde
ogrencinin profesyonel bicimde muhasebe meslegine hazirlanmasi icin UFRS ile
ilgili konulara programda (4 yilda) ders programinda ne kadar yer verilmesi
gerektigini diisiinityorsunuz?

( ) Suankinden daha az () Suan ile esit ( ) Suandan daha fazla ( ) Fikrim
Yok

14) UFRS ile ilgili konulara daha fazla yer verilebilmesi icin muhasebe
derslerinizdeki mevcut ders iceriginizi azaltma  yeteneginizi nasil
degerlendirirsiniz?

( ) Daha Az ( ) Ortalama ( ) Daha Yiiksek

15) Mevcut muhasebe derslerini UFRS ile uyumlu buluyor musunuz?

( ) Benzer degil () Kismen Benzer ( ) Benzer ( ) Cok Benzer

16) Muhasebe derslerinde anlattiginiz konulardan yiizde kagt TDHP’nin (Tek
Diizen Hesap Plani) disinda kaliyor?

() 0-5% ()6-25% () 26-50 % ()51-75% () 75% tizeri

17) UFRS ile ilgili egitim aldimiz m?

( ) Egitim Almadim ( ) Biraz egitim aldim ( ) Uzmandan egitim aldim
18) Muhasebe 6grencilerinin, mevcut ¢alisma ortaminin ihtiyaclarim karsilamak
icin UFRS ilkelerine yeterince hazirlandiklarini diisiiniiyor musunuz ?

() Evet ( ) Hayir ( ) Fikrim Yok

19) Varsa, UFRS’ nin ders miifredatinda yer almasi konusunda diisiinceleriniz

nelerdir?
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