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OZET

UCRET iLE iS GUCU VERIMLILiGi ARASINDAKI iLiSKi VE i$
GUCU VERIMLILIGININ EKONOMIK BUYUMEYE OLAN ETKISi:
TURKIYE ORNEGI

GUVEN, Derya
Yiiksek Lisans Tezi
Iktisat ABD
Iktisat Programi
Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi, Ozgiir ALTUNTAS
Agustos 2019, X+ 135 sayfa

Ucret faktoriinii aciklamaya calisan bircok teori, iicret ile is giicii verimliligi
arasinda iliski kurmustur. Adam Smith, Uluslarin Zenginligi isimli eserinde is
boliimiiniin verim ve iicret ile iliskisine deg@inmistir. Daha sonra bircok teori iki
unsur arasindaki iliskiyi incelemis ve makro anlamda iicret verim iliskisinin
ekonomiye etkisini gozlemlemistir. Etkin iicret teorisyenleri, iicret ile is giicii
verimliligi iliskisinin mevcut oldugunu ve bu iliskinin yoniiniin iicretten is giicii
verimliligine dogru oldugunu mikro ve makro boyutlar ile ortaya koymuslardir.

Ulkeler sahip olduklar1 kaynaklarin verimliligini arttirmak icin verimlilik
bashg1 altinda kurumlar olusturmuslardir. Bu kurumlar, o iilkenin kosullar ile
bagdasan politikalar izleyerek verim unsurunu arttirmaya ¢cahismaktadirlar.

Ekonomik bilyiime, iilkelerin sahip oldugu kaynaklar1 optimum
kullanabilme yetenegidir. Dolayisiyla verim unsurlari, ekonomik biiyiime ile
dogrudan iliski icerisindedir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye Ekonomisi i¢in 2000 yili birinci ceyrek ile 2017 yih
dordiincii ¢eyrek arasindaki donemleri kapsayan iicer aylik veriler ile iicret ve is
giicii verimliliginin iliskisi zaman serileri analizleriyle tahmin edilmistir. Analizler
sonucunda iicrette olusacak %1’lik artis is giicii verimliligini %1.5060 diizeyinde,
is giicii verimliliinde olusacak %1’lik artis ise ekonomik biiyiimeyi %0.7392
seviyesinde arttiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Is giicii Verimliligi, Ekonomik Biiyiime, Zaman
Serileri Analizi



ABSTRACT

THE RELATION BETWEEN WAGE AND LABOR PRODUCTIVITY
AND IMPACT OF THE LABOR PRODUCTIVITY ON ECONOMIC GROWTH:
CASE OF TURKEY

GUVEN, Derya
Master Thesis
Department of Economics
Economics Programme
Adviser of Thesis: Lecturer Dr. Ozgiir ALTUNTAS
August 2019, 135 Pages

Many theories that try to explain the wage factor have established a relation
between wage and labor productivity. Adam Smith, in his book named The Wealth
of Nations, touched upon the relationship between the division of labor and
productivity, wage. Afterwards, many theories examined the relationship between
the two elements and observed the effect of the wage-productivity relationship on
the economy in macro terms. Effective wage theorists have demonstrated that there
is a relationship between wage and labor productivity and that the direction of this
relationship is from wage to labor productivity with micro and macro dimensions.

Countries have established institutions under the heading of productivity in
order to increase the productivity of their resources. These institutions try to
increase productivity by following policies that are compatible with the conditions
of that country.

Economic growth is the ability of countries to use resources optimally.
Therefore, productivity factors are in direct relation with economic growth.

In this study, the relationship between wage and labor productivity was
estimated on the periods between the first quarter of 2000 and the fourth quarter
of 2017 with quarterly data by time series analysis for Turkey. As a result of the
analysis, a 1% increase in wages will increase labor productivity by 1.5060%, and a
1% increase in labor productivity will increase economic growth by 0.7392%.

Keywords: Wage, Labor Productivity, Economic Growth, Time Series Analysis
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GIRIS

Giliniimilizden yaklasik bir milyon yil 6nce yasayan insan topluluklari, avcilik
ve toplayicilik ile elde ettigi tiim besini esit bir sekilde paylasarak tiiketmistir. Insanlik
tarihinde degisiklige neden olan siirecler izlendiginde mutlaka ekonomik iligkilerin ana
etken oldugu goriilecektir. 1763 yilinda James Watt, icat ettigi buhar makinasi ile
bugiin toplumlarin bdliisiim iligkilerinin yapisini meydana getirmistir. Kapitalist
toplum, emek olarak isimlendirilen soyut kavramin sahip oldugu kurgusal siirecin
metalastig1 ve bu metanin emek giicii olarak ifade edildigi toplumdur. Emek giiciine
sahip olanlar bu giiciin karsiliginda sistemde licret olarak ifade edilen faktor fiyatini
elde ederler. Ucretin belirlenisi basit kabul edilemeyecek bir kurguyu igerisinde
barindirir. Ucretin tarihler, iktisat ekolleri ve kapitalist iliskiler cercevesinde belirlenisi
degisiklik gostermektedir. Geleneksel {icret teorileri, iicretin ge¢imlik seviyede
belirlenmesi gerektigini ifade eder. Bu teorilerde niifus ve kitlik arasindaki iligkinin
aciklanis1 caresizlik kavrami gergevesinde gercgeklestirilmistir. Buna karsilik Marx,
ticretin belirlenisinin alt yapisinda hakim siniflarin kar gilidiisliniin  yattigini
aciklamistir. Marx’1n ticret ile ilgili teorisi, ondan sonra olusturulmus iicret teorilerinin,
ticreti yorumlama seklini degistirmistir. Marjinal Verimlilik Teorisi degerin asil
kaynaginin emek degil fayda oldugunu ifade etmistir. Boylece emek ve degeri olarak
bigilen {icret son isci biriminin sagladig1 fayda ile dlciilmeye baslanmistir. Iscinin,
isletmeye sagladig1 fayda is giiclinlin verimliligini gosterir. Teoride is¢iye 6denecek
ticreti belirleyen asil unsur, is¢inin sisteme sagladigi fayda sonucunda belirlenir.
Keynes, licret lizerinde ¢ok fazla durmadigi i¢in Keynes’i takip eden okul mensuplari,
teorilerinin merkezine iicreti koymuslardir. Post Keynesyen Okul mensuplart ticreti
aciklarken, arz ve talebin denge kosullarinin iicret i¢in her zaman gecerli olmadigini
ifade etmislerdir. Ciinkii iicreti, sahip oldugu deger karsiliginda temin eden faktor sinir
sistemi ve kas sisteminin izin verdigi 6l¢iide var olabilmektedir. Dolayisiyla emek ve
ticretin aciklanmasi icin psikolojik ve sosyolojik siire¢ kavramlari 6nemli hale
gelmistir.

Etkin Ucret Teorisi’ne gére emege ddenen iicretin, piyasay: temizleyen iicret

diizeyinden yliksek olmasi, emegin motivasyon gibi bir dizi faktorler araciligiyla



verimini arttiracaktir. Verim artisi, kar1 arttiran bir olgudur. Bu sebeple bugiin is
giicline 6denen Tlcretin karsiliginda verim unsuru goz oniinde bulundurulmaktadir.
Ulkeler, verimliligi kontrol altinda tutabilmek icin verimlilik merkezleri kurmustur.
Verimliligin hesaplanisi, takip edilmesi ve gerekli siireclerin yonetilmesi agisindan bu
merkezler onemli bir yer teskil etmektedir. Verimliligin hesaplanisi bir¢ok bilim dalina
gore degismektedir. Olgiilmesi ve takip edilmesi acisindan en kolay olan verimlilik
Olctimii, kismi faktor verimliligidir.

Ulkeler sahip olduklar1 kaynaklar1 optimum kullanarak ekonomik biiyiime
stirecini  gerceklestirebilmektedir. Ekonomik biiylimenin vazgegilmez unsuru olan
emek ve ona Odenen {icret onemi agisindan incelenmesi gereken bir konudur.
Ekonomik biiylime en basit tanimiyla, iilkenin sahip oldugu kaynaklarin belirlenmis bir
donem ile kiyaslanmasi sonucunda niceliksel artis saglamasidir. Ulkeler sahip olduklar
kaynaklar1 arttirabilmek igin insan sermayesine yatirim yapmaktadirlar. Ekonomik
biliylimenin itici unsuru verimlilik kabul edilmektedir. Dolayisiyla iicret artisi ile
verimlilik meydana gelebilir ve ekonomik biiylime gerceklesebilir. Calismanin ilk
boliimiinde iicret ve iicreti agiklayan teoriler agiklanmistir. Ucret ve 6nemi iizerine
gerekli acgiklamalar yapildiktan sonra verimlilik kavrami ve verimlilik tiirleri ayrica
aciklanmistir. Kismi faktor verimliliginin hesaplanisi ve is giiclinlin verimlilige etkisi
agisindan degerlendirme yapilmig ve ilk boliimiin sonunda ekonomik bityiime ve iliskili
oldugu kavramlar ayrintili olarak incelenmistir. Nihayetinde, ekonomik biiyiime
teorileri hakkinda bilgi verilmis ve ¢alismada agiklanmak istenen sorun igin teorik
temeller tamamlanmistir. Calismanin ikinci boliimiinde ticret ile kismi faktor
verimliligi arasindaki iligki incelenmis ve literatiirden 6rnekler verilmistir. Kismi faktor
verimliligi olarak ele alinan faktdr burada is giicii verimliligidir. Is giicii verimliligi ile
ekonomik biiyime arasindaki iligki hakkinda ayrica bilgi verilmis ve literatiirden
ornekler verilmistir. Literatlirde, toplam faktor verimliligi ile ekonomik biiylime
iligkisini aragtiran bir¢ok calisma mevcut iken is giicii verimliligi ve ekonomik biiylime
iligkisi konusunda yapilan ¢aligmalar sinirlidir. Dolayisiyla ¢aligmanin ayn1 zamanda
sinirl1 olan bu alana katkr saglamasi beklenmektedir. Ugiincii boliimde, zaman serileri
hakkinda bilgi verilmis ve ¢alismada kullanilacak testler hakkinda ayrica aciklamalar

yapilmustir.



Calismanin son béliimiinde ampirik analizler gerceklestirilmistir. Ilk olarak
ticret ile is giicii verimliligi arasindaki iliski, Tiirkiye 6zelinde 2000 yilinin birinci
ceyregi ile 2017 yilinin dordiincii ¢ceyregi arasinda ki donemleri kapsayacak sekilde
test edilmistir. Daha sonra is giicii verimliligi ve ekonomik biiyiime iligkisi ayrica test

edilmistir. Elde edilen sonuglar yorumlanmis ve ¢alisma sonlandirilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

TEORIK TEMELLER

1.1. Ucret ve Ucretin Belirleyicileri
1.1.1. Emek

flkel komiinal toplum, avcilik ve toplayicilik ile ugrasan ilk insanlarin
olusturdugu toplumdur. Tas veya madenden yapilma kimi el aletleri kullanilarak toplu
bir sekilde avcilik veya toplayicilik yapiliyor ve elde edilen besin esit olarak
paylasilmaktaydi. Tarihsel siiregler izlendiginde, tretim iliskileri ve bu iliskileri
meydana getiren faktorlerin énemi ve anlami uzun zaman tartisila gelmistir. Ilkel
komiinal toplum olarak bilinen bu giinden yaklasik bir milyon yil dncesinde, insanlar
avlanarak elde ettigi besinleri tiiketmis ve avlanmak i¢in gerekli olan araglar tiretmistir.
Once kaba yontma taglar ve sopalar gibi aletlerin iiretimi ile baslayip ¢ok yavas ilerleyen
bir gézlem ve deneme yolu ile kesmek ve kazmak i¢in kullanilan basit araglar1 meydana
getirmislerdir. Bu siiregleri, insanin atesi bulmasi ile besinlerini ¢esitlendirmesi
sonrasinda ok ve yaylarin bulunmas: ile iiretim iliskilerinin gelismesi izlemistir. Ilkel
komiinal toplumda, iiretim iliskilerinin esasini, is aletleri ve basit iiretim araglarinin
ortak miilkiyeti teskil eder. Ilkel toplumda emek, yasamak i¢in gerekli olandan fazla hig
bir sey meydana getiremezdi. Bundan bir milyon y1l 6nce iiretim iligkilerinin yalnizca
temel ihtiyaca dayandigi eksenden, giiniimiiz kapitalist toplum eksenine evrilirken
degeri yaratan faktoriin ne oldugu iizerine uzunca diisiiniilmiis ve yorumlar yapilmistir.
Tim bunlar nedeniyle iiretimi meydana getiren iiretim faktorlerinin bizce en dnemlisi
olan emekten bahsedecegiz. Uretilen iiriinleri tiiketen kisileri ve aym zamanda bu
tiriinleri tireten kisileri emegin sahibi kisiler olarak nitelendiririz (Giingen, 2016:

http://www.cangungen.com/). Emek, insanin fiziksel varliginda ve zihninde soyut

anlamda sahip oldugu giicii; beynini, sinir sistemini ve kaslarini ¢alistirarak harcamasi
sonucu olusur. Emek siireci, belirlenmesi gereken bir siirectir ve planlama veya
kurgulama gerektirir. Emek, her ne kadar giidiisel ihtiyaglar1 gidermek amaci ile
kurgulansada tamamen bilingli ve amagli bir siirectir. Emek, insanin kendisini
gerceklestirdigi kapsamli bir etkinlik olarak ayn1 zamanda insanin hem diisiinsel hem de

fiziksel yetilerini kapsamaktadir. Bunun yanisira, Go¢gmen (2014) ¢alismasinda, insan
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emek araciligiyla kendisini bir tiir olarak dogada ve bir birey olarak toplum iginde
gerceklestirmektedir seklinde ifade etmistir. insan1 diger canlilardan ayiran asil faktor,
beden dis1 araglarin kullanimi degil, bu araglarin bir emek siireci sonunda tiretilmesidir.
Yaman (2014), insan veya Ureticiler belirsiz bir zamanda, tek bagina bir adaya diismiis
bireyler degil, tarihsel gelisme sonucu olusan toplumsal iliskiler igerisindeki bireylerdir
demistir (Ekrem, 2016: 9).

Adian (2017) emegi genel bir tanimla mal veya hizmet iiretimi amaciyla bir birim
zamanda ig giicii tarafindan harcanan enerji miktar1 olarak ve tiretilmis olan mal veya

hizmetin deger ifade etmesini saglayan faktor seklinde tanimlamistir.
1.1.2. Ucret

Ucret kavrami, kimi zaman giinliik hayatta dile yerlesmis yanls kullanim ile bir
domatesin fiyat: iken kimi zaman o domatesi alacak kisilerin eline gecen degisim
aracidir. Ucret ve iicreti elde edebilmek igin enerji harcanmasi (galisma olarak ifade
edilen isgdrme eylemi) kapitalist ekonomik siireglerle kendisini gdstermistir. Onceki
donemlerde agir isler kdle ve serfler tarafindan gerceklestirilirken ancak vasifli ve 6zgiir
isgorenler, emeklerinin liriinii olan mallar1 bir fiyat karsiliginda satma hakkina sahiptir.
Ucret karsilign calisma ve Ozgiirliigiin bir araya gelmesiyle esanli gelisen liberal
kapitalist sistem, modern ekonomik anlayisin en belirgin 6zelligi olarak kendini
gdstermektedir. Ucret sisteminin uygulanmasi, modern kapitalizmin dogusu ile beraber
ortaya c¢ikmigtir (Dogruyol ve Aydinlar, 2015: 266-267). Kapitalizm ile beraber
harcanan emek karsiliginda iicret 6denmesi siirecinden bu yana, iicret kavrami bir¢ok
bilim dalmmn ilgi odag: haline gelmistir. Ucret herseyden dnce emegin karsiligi olan

somut veya soyut tanimlamasi yapilabilen bir faktor karsiligidir.

Ucretin farkli birimler agisindan yapilmis olan tanimi bu faktdrii anlamak ve
aciklayabilmek agisindan yardimecr olacaktir. Ucret; Kalyoncu (2010) tarafindan
asagidaki gibi aciklanmstir:

- Ekonomik anlami ile mal ve hizmet liretiminde harcanan insan emeginin
karsilig1, baska bir ifadeyle is giictiniin fiyatidir (Artan, 1979: 224).

- Bir iiretim faaliyetine fiziksel ve diisiinsel ¢aba harcayarak katkida bulunan
kisiye emegi karsiliginda, iiretim miktari, zaman veya bagka bir kritere gore belli bir

yontemle hesaplanarak 6denen paradir (Zerenler, 2003: 3).



- Ekonomik ag¢idan "emegin fiyati sosyal siyasi agilardan emegin ge¢im araci
iken diger yandan is hukuku acisindan da emegin fikri ve bedeni faaliyetlerinin
karsiligidir (Tiirker, 2003: 26).

Bir fabrikada c¢alisan ve iiretime fiziksel (bedensel) olarak saglanan katkinin
karsilig1 da ticret iken bir bilgisayar programcisi tarafindan ortaya konulmus zihinsel
katkmnin karsilig1 da iicrettir. Uretim faktorii olarak emek ve emegin fiyat1 olan iicretin
belirlenmesi emek piyasasinda emek arz ve talebine gore gerceklesir. Emek arzi emek
talebinden fazla ise iicret diisiik, diger durumda ise yiiksek olacaktir. Ote yandan emek
faktoriinde dengenin bu derece analitik agiklanmasi dogru neticeleri vermemektedir.
Emek piyasasinda, emegin fiyati olan iicretin belirlenisi dogrudan isgdrene bagli olmast
nedeniyle emegi bireyden ayri1 diisiinmek miimkiin degildir ve bu nedenle asgari {icret,
calisma yasasi, sosyal haklar vb. pek cok ekonomik sosyal ve yasal diizenlemeye tabidir.
Ayn1 zamanda emek piyasasinin heterojen yapida olmasi nedeniyle, licretin olusumu da
farkliliklar gosterir. Ciinkii farkli meslekler ve bireylerin becerilerine gore emek
verimlilikleri arasinda farkliliklar s6z konusudur. Bahsi gegen farkliliklar emegin
karsili1 olan iicretin belirlenisinde tek bir arz talep dengesinden bahsetmenin miimkiin

olmadigini gostermektedir.

Uretime katk1 saglayan emegin belli dénemde iiretimden elde ettigi iicret veya
maas gelirinin parasal degerler agisindan ifade edilmesine nominal iicret denir.
Piyasada mevcut olan fiyatlarin degisimi (artis veya azalis) ile iicretler de nominal olarak
degisir (artar veya azalir). Nominal iicretler fiyat degisimlerini i¢erdiginden gercek satin
alma giiclinii géstermez. Fiyatlar genel diizeyinin parasal etkiden arindirilmig, gercek
satin alma giiclinii gosteren licrete reel iicret denir (Siriner, 2014: 94). Tim bu
aciklamalarin 6tesinde iicret, piyasada alinip satilan mal ve hizmetlerin talebinin parasal
karsiligidir.

Ucret emegin yegane geliriyken bir yandan da iiretimin dogasi geregi kar
beklentisi ile arasinda negatif iliski kurulabilen bir {iretim faktoriidiir. Ucret, hem arz
edenler hem de talep edenler agisindan emek piyasasinin belirleyici unsuru olmasi
sebebiyle, iicretlerin hangi diizeyde olmasi gerektigi her zaman iktisat teorilerinin

oncelikli olarak ilgilendigi konular arasinda olmustur (Aktakas ve Tekin, 2014: 61).



1.1.2.1.Geleneksel ve Modern Ekonomi Kuramlar1 Acisindan Ucret

Ucret iizerine olusturulmus teoriler ve tartismalar gecmisten bugiine devam
etmektedir. Bu agidan, iicret lizerine ifade edilen goriisleri ikiye ayirarak inceleyecegiz.
Mgili ayrin1 yiizyil teorileri bazinda simflandirmaktayiz. Smiflandirmamiz neticesinde
ilk olarak Geleneksel Teoriler daha sonrasinda Modern Teoriler baslig1 altinda iki ayr1
genelden 6zele dogru ilerledigimiz yontem ile iicret konusunu inceleyecegiz. Burada
iktisadi liberalizmin egemen oldugu sanayi devrimi sonrasi ve daha sonra farkli

distintirler ile gelistirilmis ve son olarak yeni teoriler ele alinacaktir.

1.1.2.1.1.Geleneksel Ekonomi Kuraminin Ucrete Bakisi

Bu baslik altinda Klasik Ekol’iin iicret ile ilgili agiklamalarinin ortaya ¢ikist ve
gelisimi, 18. yilizyil sonlar1 ile 19. yiizyil baslarina kadar gecen bir siireyi kapsayacak
sekilde incelenmistir. Emegin geliri olan iicret i¢in, Klasik Ekol bilesenlerinin ifade
ettikleri birbirine yakindir. Klasik Ucret Teorisi, genel hatlariyla degerin emek-deger
teorisi ile ifade edilmesi ve iiretim faktorlerinin boliistim iligkilerini ele alis bigimi
acisindan ortaklastirilabilir. Klasik iktisat’m ekonomik siireglere bakisi ve kaliplagmis
olan doktrinleri ayn1 zamanda {icreti agiklarken kullanacaklari arglimanlarla bire bir
iliskilidir. Klasik Iktisat'n bahsi gecen argiimanlar1 asagida kisaca ifade edilmistir
(Kaytanci, 2008:13):

- Ekonomide rekabetci sartlar gegerlidir ve arz talebini olusturarak her zaman

tam istihdam dengesine yonelmektedir.

- Fiyat, faiz ve licretin esnek olusu tam istihdam dengesine yonelimi agiklayan
faktor karsiliklaridir. Ekonomide harcanmayan gelir yoktur. Yani gelirin bir kismi

tilketime diger kismi tasarruf mekanizmasi ile yatirimlara aktarilmaktadir.

- Klasiklere gore iicretler ile kérlar arasinda ters yonlii bir iliski her daim
mevcuttur. Ekonomide mevcut olan kar orani yiikselirse, kaginilmaz bir sekilde ticretler
diisecektir. Tam tersi bir sekilde kar orami diiserse, kaginilmaz bir sekilde bu durum
ticreti arttiracaktir. Benzer bir iligki igerisinde tlicretten kéra dogru aciklama yapilabilir.
Ucret oram artarsa, kesin bir sekilde kar orami diisecektir ya da iicret orani diiserse, kar
mutlaka yiikselecektir. Yukarida ifade edilen durumlar gozoniinde bulunduruldugunda

reel iicret dengesi, Klasiklere gore ancak gecimlik diizeyde olusur. Klasik iktisat¢ilarn



ticreti aciklarken kullanmis olduklari ifadelerin yalnizca kavramsal karsiliklar
degismekte bunun yam sira sonuc¢ degismemektedir. Klasik Iktisat bilesenleri, iicreti
‘gecimlik’ ifadesi ile ele almislardir. Gegimlik ticret, iscilerin yasamasini, niceliksel
olarak artmalarin1 ya da azalmalarin1 saglayacak ve yeni is¢ileri sisteme kazandiracak
fiyat olarak ifade edilir (Kazgan, 2011: 87). Kisa donemde iicret seviyesi, ge¢imlik
olarak ifade edilen iicret seviyesinin iizerine ¢ikacak ya da altina diisecektir. Ucretin
gecimlik diizeyin iizerine ¢ikmasi ya da altina diismesi elbette ki denge durumuna tekrar
donebilmesi icin farkli bir mekanizmay1 harekete kendi dogalinda gegirecek ve burada
Ki bahsi gegen dogal mekanizma ise niifus olacaktir. Niifustaki artma ya da azalma ticret
diizeyini diisiirecek ya da artiracaktir ve uzun dénemde iicret gecimlik iicret diizeyinde

pek dogalinda da denge durumuna erisecektir (Kaytanci, 2008: 8).

Sekil 1. Gecimlik Ucret Diizeyi Grafigi

Reel Ucret
Oram

‘)'— . \ Uzun Dénem

Kisa Dénem Ucret Oram

Ucret Oram (Gecimlik Ucret
Diizeyi)

Miifus

Kaynak: Kaytanci, 2008: 6

Baslangicta {icretin, kisa donemde nufiis kosullarinin uygunlugu ile birlikte kisi
basmna diisen diizeyi yiiksek olacaktir. Ucret oranmin yiiksek olmasi niifus artisim
hizlandiracak ve iicret diizeyi giderek azalacaktir. Bu sekilde dongii halinde {icret ve
niifus iligkisini gozlemleyebiliriz. Uzun donemde iicret, ge¢imlik diizey olarak ifade

edilen diizeyde dengeye ulasacaktir.



1.1.2.1.1.1.Niifus Teorisi

Teorinin 6ziinli olusturan ayni1 zamanda {icreti ge¢imlik denilen diizeye dogru
yonelten niifus, ekonomik yap1 igerisinde en ¢ok Thomas R.Malthus ile kendini dile
getirmigtir. Malthus, niifusun daima ge¢imlik vasitalar1 asmak egiliminde oldugunu,
ancak bazi engeller dolayisiyla asamadigini 6ne siirer. Teori, dort temel ilke

cergevesinde Ozetlenebilir (Kaytanci, 2008: 8):
1) Niifus, kontrol edilemez bir bigimde gecimlik kistaslarla sinirlanmaistir.

2) Gegimlik kistaslar arttiginda niifus, giiclii engellerle baski altinda tutulmazsa

yiikselir.
3) Bahsi gecen bu pozitif etkenler, ahlaki kayitlar, kotiilik ve yoksulluk ile

sefalet olarak ifade edilebilir. Pozitif etkenler savaslar, aglik, sefalet gibi 6liim oranini
yiikselterek; onleyici etkenler dogum oranlarinmi diisiirerek, niifus haddini diistiren

olaylardir.

4) Niifus, geometrik bir diziye gore, gida maddeleri ise aritmetik diziye gore

artma egilimindedir.

Malthus’un teorisini bu sekilde matematik temeller lizerine oturtmus olmasi, 6ne
stirmiis oldugu teorinin gegerliligini kuvvetlendirmekte ve teori taraftar toplamaktadir.
Malthus’un teorisi bu gercevede kotiimser olarak nitelendirilebilir. Malthus gida
maddeleri ile niifus iliskisini olustururken elbette ki niifusu emegi karsiliginda iicret
alacak is giicii olarak diistinmiis ve bu is giiciiniin bahsi gegen {icret ile satin alabilecegi
gida maddelerini iliskilendirmeye ¢aligsmistir. Teoride iicretlerin belirlenmesi ile niifus
arasinda bag kurulmakta, ticretlerin artmasi durumunda niifus artis1 hizlanmakta; bu
artan is gilicii karsisinda ticretlerde diisiis meydana gelecegi i¢in niifus artis1 diigmekte ve
sonucta bir denge olugsmaktadir. Teorinin dayanagina gore geometrik dizi seklinde artan
niifusa karsilik gelen kaynaklarin aritmetik artigi, bahsi gegen niifus i¢in yeterli

olmayacak ve kitlik meydana gelecektir.

1.1.2.1.1.2.Dogal Ucret Kuram
“Ekonomi Politigin ve Vergilendirmenin Ilkeleri” adli 1817 tarihli eserinde
Ricardo, biitiin diger seyler gibi alinip satilan, miktar1 arttirilabilen ve azaltilabilen

emegin iki ayr1 fiyat1 oldugunu ifade etmistir. Bu fiyatlardan biri, emegin dogal fiyati
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digeri emegin piyasa fiyatidir. Dogal fiyat, ¢alisanin iiretim siireclerine tekrar dahil
olmasini saglayacak ve verimli iiretim siirecleri i¢in c¢alisana gili¢ saglayacak olan
fiyattir. Ricardo’ya gore emegin dogal fiyati, is¢inin yagamini idame ettirebilecegi ve
aile kurabilecegi fiyattir. Bahsi gegen fiyat, insan ihtiyaglarinin zorunlu kildig1 miktarda
besin maddesi ve diger birtakim esyayr satin almaya olanak veren iicreti ifade
etmektedir. Ozet bir ifade ile dogal iicret, is¢inin fizyolojik olarak yasamaya devam
edebilme kuramidir. Bu dogal fiyat, is giicii hacminde azalmaya neden olmayacak
diizeyde yani gec¢imlik diizeyde olmalidir. Ayni1 zamanda ge¢imlik iicret seviyesi
gelenek, gorenek ve toplumun farkli tabakalarina gore degisiklik gosterir. Ricardo da,
diger Klasik Iktisat¢ilar’in iicret tanimi ile benzer bir tanmim ortaya koymustur. Degisen
tek sey gecimlik ve fiili ticret yerine, dogal ve piyasa iicreti diye ayrim yapmig olmasidir.
Ricardo, tcreti kapitalistin karin1 azaltan faktor olarak gordiigiinden dolay: iicretin
olabilecek en diisiik seviyede yani dogal (gecimlik) seviyesinde olmasi gerektigini
belirtmistir. Deger, liretime katilan emegin maliyeti olarak ifade edildiginden, licretler
tiretimde kullanilan emegin, yeniden {iretimi i¢in gerekli olan harcamalardan meydana

gelecektir (Lordoglu, 2013: 89)

Ricardo’ya gore emegin fiyatin1 belirleyen asil iliski emek arz ve talebinin
yonelimleridir. Emegin arz ve talebinin kesistigi noktada belirlenen fiyat, piyasa fiyati
olarak nitelendirilir. Emegin dogal fiyat1 yukarida bahsetmis oldugumuz fizyolojik ve
toplumsal birtakim ihtiyaglarini karsilamaya yetecek olan fiyattir. Ricardo buradan
hareketle arz-talep denge sistematigini, Malthus’un niifus teorisinden yola ¢ikarak
aciklamistir. Soyle ki, tlicretler dogal seviyesinin altina diiserse, iggorenler fizyolojik
ithtiyaclarii karsilayamayacak dolayisiyla emek arzi azalacaktir. Emek arzi azaldiginda
emegin fiyati olan iicret artacaktir. Dolayisiyla emegin fiyat1 (piyasa), emegin dogal
fiyatina esit olacaktir. Diger agidan emegin fiyati1 dogal seviyesinin iistiine ¢ikarsa, refahi
artan iggorenler niceliksel anlamda artacaktir. Artan niifus emek arzimi arttiracagi icin
ticreti diislirecektir. Diigen ticret ile birlikte emegin fiyati dogal seviyesine geri
donecektir. Boylece ekonomide goriinmez el mekanizmasi bu kez {icret icin isleyecek
ve is giicii piyasasinda dengeyi saglayacaktir. Tim dengeden sapma durumlari
ekonomide kisa donem icin gecgerlidir. Uzun dénemde dogal iicret diizeyinde emek

piyasasinda kendiliginden denge saglanacaktir.
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1.1.2.1.1.3.Ucretin Tun¢c Kanunu

Ricardo’nun Dogal Ucret Teorisinden yola ¢ikarak Alman Iktisat¢1 Ferdinand
Lassalle ‘Ucretin Tun¢ Kanunu’ kavramini olusturmustur. Lassalle, Ricardo’nun ifade
ettigi sekliyle licretin daima dogal seviyesinde kalacagini kesin bir sekilde benimsedigi
icin, teoriye Ucretin Tung Kanunu ismini vermistir. Lassalle, bu énermesiyle sanayi
devrimi sonrasi iicretlerin, devletin sisteme dahil olmasi siirecine kadar gecen siirede
daima tung sertligiyle dogal iicret seviyesinde var oldugunu ifade etmeye calismistir.
Lassalle, iicreti emek arzi tarafindan degerlendirerek, {icretin uzun vadede biiriindiigi
kalib1 agiklamak iizerine yogunlasmistir. Emek, tiim diger faktorler gibi piyasada alinip
satilmakta ve neticede emegin bir fiyat1 olusmaktadir. Bu fiyat her zaman asgari ge¢im
diizeyinde dengededir. Asgari gecim diizeyini ifade ederken iiretim iligkilerinin bir
sonraki giin devamliligini saglamaya yonelik emegini ortaya koyan isgdrenin bahsi
gecen cevrimi devam ettirebilmesi i¢in gereken minimum besin kaynaklarini1 gosterir.
Bu seviye degismez nitelikte dogal yasalarla (dogum, 6liim gibi) yonetilmekte ve sertligi
tung seviyesindedir. Lassalle buradan hareket ile bu derece kati1 gercegin yeryiiziinde
ifade edilis bi¢imi olan kanun kelimesiyle, agiklamak istedigi ifadeyi bir araya getirmis
ve teorisini bu sekilde isimlendirmistir (Kaytanci, 2008: 6- 7).

1.1.2.1.1.4.Ucret Fonu Teorisi

Ucret Fonu Teorisi, ilk olarak Adam Smith tarafindan ele alinmis daha sonra
John Stuart Mill tarafindan gelistirilerek, formiile edilmis ve arz-talep kanununun emek
piyasasina uygulanan bigimi olarak sistemde yer edinmistir. Teori, Klasik Iktisat
temelinde ticretin kisa donemli agiklanamayan degisimlerini ortaya koymustur. Ayni
zamanda bu teori, ticreti Tung Kanun’u gibi emek arzi yoniinden degil emek talebi
yoniinden degerlendirerek agiklamistir. Ucret Fonu Teorisi’nin temelinde; firmalarimn
emek talebi ve iggdrenlerin iicretini belirleyen ekonomik siirecler i¢cinde dnceden var
olan fon olarak adlandirilan bir siire¢ ifade edilir. Ekonomide sermaye sahipleri
tarafindan bir fon olusturulur ve bu fondan isgdrenlerin ticretleri 6denir. Bu fon,
isgorenler agisindan asgari gecim i¢in gerekli araclarin miktar1 ve sermaye sahiplerinin
bir 6nceki donemi degerlendirerek emek i¢in 6ngdrdiikleri sermayenin degisir olanin
ifade eder. Sermayenin bir de sabit olan1 vardir. Sabit olan sermaye, isgorenlerin bir
onceki iiretim siireci ile dolayl olarak iiretmis oldugu makine, alet vb. araclar ifade

eder. Sermaye sahipleri bir 6nceki donemde sattiklari iiriin ve tasarrufu gozeterek ticret
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fonu igerisindeki tutar1 belirler. Basit bir ifade ile licretler, bu fon igerisinde ki tutarin

isgdren sayisina boliinmesiyle bulunur.
Ortalama Ucret = Ucret Fonu Tutart / Isci Sayisi

Ornegin ekonomide iicret fonu igin belirlenen tutar 500 dolar ve bir énce ki
dénemde ticretin 50 dolar oldugunu varsayalim. Buradan hareketle sermaye sahibi 10
is¢i talep edecektir. Burada belirlenmis iicrete ayn1 zamanda gecimlik iicret seviyesi
denir. Fonun biiyiikliigii bir 6nce ki donemde satilan {iriin miktari ile iligkili olup buradan
elde edilen hasila, tlicret diizeyini belirler. Sermaye sahibinin bir 6nce ki donem hasila
miktart ylikseldiginde bu fonda yiikselecek dolayisiyla ticret diizeyi artacaktir. Teorinin
kisa donem i¢in licreti agiklama ¢abasi vardir. Ne yazik ki ticret fonu kisa donemde sabit
tutuldugundan, isgdrenlerin yasam seviyelerinin iyilestirilmesi, ancak emek arzinin
azalmast ile miimkiin olur. Diger Klasik teoriler gibi Ucret Fonu Teorisi’de Malthus’un
Niifus Teorisi’nden etkilenmistir. Teori, sermaye sahibinin belirlemis oldugu fon ile
emek giiclinii arz eden isgoren arasinda ki oransal iliskiyi temsil etmektedir (Kaytanci,
2008: 9- 12).

1.1.2.1.1.5.Marx’in Art1 Deger Teorisi

Marx emek deger teorisini benimsedigi i¢in Klasik iktisat mensubu kabul edilir.
Diger Klasik Ekol bilesenleri gibi Marx’a gore de degeri yaratan tek unsur vardir o da
emektir. Ricardo’nun olusturdugu Dogal Ucret Teorisi, dénemin sosyalist diisiiniirleri
i¢in alt yap1 olusturmustur. Marx, komiinist sistemin argiimanlarini analitik ¢ergevede
aciklamistir. Komiinist tiretim iligkilerinin agikliga kavusturulmasi Marx tarafindan
1865 yilinda 1.Enternasyonel’de ‘Ucret, Fiyat ve Kar’ ile baslamistir. Marx bu
eserinden hareketle {icreti agiklamaya ¢alismis ve kapitalist tiretim iligkilerinin dinamigi
olan karin olusum siireci hakkinda teorik bilgiler sunmustur. Marx’in teorisinin
ekseninde isgdrenin meydana getirdigi fakat karsiligimi kapitalistten temin edemedigi
deger olusturur. Bu degeri Marx art1 deger olarak ifade etmistir. Kapitalist sistemde
sOmiirli; kar1 meydana getiren ig¢i sinifinin iicret olarak aldigindan daha fazlasina
satilabilen net iiriin iiretmesi olarak ifade edilen arti1 deger’i, Saad-Filho is¢inin iirettigi
ile tiikettigi arasindaki fark olarak tanimlar. Genel kullanimda ise is¢inin iiretime kattig1
ile iiretimden aldig1 arasindaki fark olarak gecer (Aydinlar, 2009: 22). Marx’a gore
kapitalistler, isgorenlere bir sonraki giin iiretim iliskilerini devam ettirmek icin gerekli

fizyolojik ihtiyaclarinin karsilig1 olan miktari iicret olarak verirler. Isgorenin kapitaliste
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sundugu faktor, isgérenin lizerinde insiyatifini yitirmis oldugu ve kapitalistin emrine
teslim ettigi emek giiciidiir. Marx iggorenin kendi insiyatifi ile sarf ettigi ve artik degerin
olugmadigr siire¢ler icin emekten bahsedilebildigini agiklar. Emek giicli, emek
piyasasinda bir maldir ve isgoren tarafindan satilir, kapitalist tarafindan alinir. Bir bagka
ifade ile bir kimse, baskalarini ancak bu kisiler kendi tiikettiklerinin tistiinde ona ait olan
bir fazla birakacak biiytikliikte bir sey tiretebiliyorsa, is¢i olarak ¢alistirir. Demek oluyor
ki, isgoren sadece iiretimde bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda kendisini c¢aligtiran
kimsenin eline gecen bir “fazla” yani bir art1 deger de iiretmek zorundadir. Aksi halde,
bir kimsenin bir baskasin1 calistirmasi igin bir sebep olmazdi. Isgdren kendisini
calistirana kalan bir 'fazla' yarattig1 i¢in ve siirece, is bulur veya isci olarak ¢alistirilir.
Isgorenin yarattign bu fazla, arti degeri meydana getirmektedir. Marx arti deger
olusumunu agiklarken ii¢ siiregten bahseder. Art1 deger siirecinden bahsedebilmek i¢in,
calisilan saat arttirilabilir, isgdrenin reel ticreti diisiirtilebilir ya da isgérenin verimliligi
(tiretkenligi) arttirilabilir. Marx buradan hareketle artik degeri mutlak ve nispi olmak
tizere iki sekilde tanimlar. Calisilan saatin artmasiyla, kapitalistin eline gegen arti
degerin artmasmni mutlak olarak tanimlar. Isgdrenin iicretinin diisiiriilmesi veya
veriminin yiikseltilmesi ile kapitalistin eline gegen art1 degerin artmasini ise nispi olarak
tanimlar. Teori agiklanirken, Marx su klasik Ornekten yararlanir; ¢alisanin kendini
yeniden iiretmesi i¢in gerekli olan mal ve hizmetin ortalama fiyat1 giinliik 6 saatlik is
giicliniin karsilig1 olsun (degeri). Bu da 3 silinlik bir iicretle karsilansin. Su halde giinde
6 saat calisan bir iscinin irettigi deger, kendi yasantisimi is¢i olarak siirdiirmesini
saglayacaktir. Ancak giinliik ¢alisma 10-12 saatlik siireleri igermektedir. O halde is¢i 6
saat kendisi i¢in 6 saat de igveren icin ¢alisir. Bu alt1 saatte iirettigi deger artik deger
seklinde adlandirilir. Bu teoriye gore isgverenler, istihdam diizeyini belirleyerek
Odeyecekleri gecimlik ticret diizeyini de ortaya koymus olacaktir. Bu teorinin is giicii
arzimin Ozelliklerini 6n plana ¢ikarmasi, yani arz esnekliginin talep karsisinda gok
yiiksek olmasi, isverenlerin iicret diizeyini belirlemede etkin bir rol almasim
saglayacaktir. Kisa donemde c¢alisanlar, minimum {icretten ¢aligmaya razidir. Clinki
Marx’a gore daima bir “yedek is¢i ordusu” (igsizler) mevcuttur. Bunlar {icret diizeyinin
yiikselmesini engeller (Lordoglu, 2013: 90). Klasik iktisat mensuplarinin tamamu {icreti,

kapitalist kar1 azaltici faktor olarak gérmiistiir.
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Marx i¢in kar diisme egiliminde olsa bile, bunun mutlaka ticretler araciligiyla
gerceklesmesi gerekmez. Eger isgoren, sahip oldugu ticretini elde etmek igin calistigi
stireyi degistirmez, fakat emrinde calistigi kapitaliste arti deger kazandirmak adina
calisma saatlerini artirabilir, ticret diizeyi degismeksizin, mevcut kar diizeyi bu durumda
artar. Ekonomide genel kar oran1 Ricardo’nun ifade ettigi gibi diisme egilimindedir.
Ricardo karn diisme nedenini tarimsal {iriin fiyatlartyla iliskilendirir. Marx’ta karin
diisme egiliminde oldugunu kabul eder fakat Ricardo gibi tarimsal {iriin fiyatlarinin
artisindan yola ¢ikmaz. Marx’a gore karin diisme egilimi, makinelesmenin artmasiyla
kapitalistlerin emek yogunlugunu azaltip sermaye yogun bir liretim modeline gegmesi
ile birlikte art1 degerin azalmasi ile meydana gelecektir (Kaytanci, 2008: 26). Marx
kapitalistin karin1 olusturan faktriin art: deger oldugunu soyler. Isgérenin sagladig art:
degerin artmasi ile kapitalist art1 degerden eline gecen kar1 daha fazla sermaye mali
almak i¢in kullanacaktir. Sermayeden elde edilen mal her zaman sabit miktardadir.
Marx, emek giicii i¢in degisir sermaye (kendi degerinin iizerinde deger yaratan emek
giicli) ve sermaye mallar1 i¢in sabit sermaye (iiretim siirecine girisleri ile ¢ikiglart
arasinda degerinden biiyiik bir farklilik olmayan makine, hammadde, mal ve hizmetlerin
tiretiminde kullanilan {iretim araglaridir) terimlerini kullanmistir. Buradan hareketle
toplam sermaye (C) = C+V formiiliinii elde eder. Burada C sabit sermayeyi, V ise
degisir sermayeyi gosterir. Toplam sermayenin karsiligi olan ¢iktidan daha fazla ¢ikti
tiretilmesi beklenmektedir. Cikti miktarinin fazlaligi isgorenlerin meydana getirdigi arti
deger ile ifade edilir ve Marx buradan somiirii oranina (S/V) ulasir. Denklemde yer alan
S art1 degeri gosterir. Kapitalizmin ilerleyen siireclerinde kapitalistin ona asil kari
yaratan deger olan degisir sermaye yerine sabit sermaye ikame etmesi (emek yogundan
sermaye yogun), kar1 azaltacaktir. Bu durum kapitalist dongiiniin i¢erisine girmis oldugu
celigkiyi gosterir (Lordoglu, 2013: 91).

Marx’in emek deger teorisi kapitalist sermaye birikiminin yaraticist olarak
isgorenlerin karsihigi ddenmeyen emegi oldugunu ifade eder. Isgorenlerin iirettigi
degerin ancak bir kismimna karsilik gelen iicreti temin edebildiklerini ve bunun
kapitalizmin dogasinda var olan sOmiiriiyii yansittigli, aym1 zamanda bu iliskinin

kapitalist yeniden tiretimin de kaynagini olusturdugu agiklanmistir (Aydinlar, 2009: 22).
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1.1.2.1.2.Modern Ekonomi Kuraminin Ucrete Bakisi

Burada ele alinacak teoriler 20. yiizyil ve daha sonrasinda olusturulmus teoriler
oldugundan, Modern Ucret Teorileri olarak adlandirilmaktadir. incelenecek olan iicret
teorilerinde Marjinal Verimlilik Teorisi bir Neoklasik Iktisat Teorisi olarak diger
Keynesyen Ucret Teorileri’nden farklidir. Neoklasik iktisat, iicretlerin esnek olusunu is
giicii piyasalarmin kendiliginden dengeye yoneldigini ifade ederken; Keynes ve
Keynes’i takip eden teorisyenler, licretleri reel ve nominal olarak ayirmis, nominal licret
artisinin efektif talebi arttiracagini ifade etmislerdir. Keynes olusturdugu sistemi daha
cok makro temeller iizerine kurmus ve milli gelirin istihdam tizerindeki etkisinden
bahsetmigtir. Ona gore efektif talep artis1 ekonomide milli gelir {izerinde degisim
yaratarak istihdami etkileyecektir. Bir diger inceleyecegimiz Keynesci Iktisatcilar ve
kuramlari, licret lizerinde daha ayrintili calismalar ortaya koymustur. Keynes iicreti
aciklamada ayrintiya girmemis daha ¢ok makro temeller {izerinden ekonominin genel
konumundan bahsetmistir. Yeni Keynesyen ve Post Keynesyen lktisat, iicreti incelerken
oncelikli olarak ticretin rijit olmasini ele almis ve denge durumuna yonelimin 6niindeki
asil engelleri bir¢ok teoriyle aciklamaya ¢alismislardir. Bu teorilerin ortak noktalarinin
en Onemlisi emegi heterojen olarak ele almalar1 ve iicreti etkileyen ayni zamanda

belirleyen faktorler iizerinden yontem gelistirmeye ¢alismalaridir (Lordoglu, 2013: 92).
1.1.2.1.2.1.Marjinal Verimlilik Teorisi

Marjinal Verimlilik Teorisi, Neo Klasik Iktisat¢ilarin ortaya koydugu bir
teoridir. Marjinal kelimesi ile iretime katilan son is¢inin verimlilik degerinin
belirlenmesi ifade edilir. 19. yiizyilin ortalarinda Alman diistiniiri Von Thiinen
tarafindan ortaya atilan fakat o devirde hi¢ bir ilgi gérmeyen, sonradan Amerikali
iktisat¢1 J. B. Clark tarafindan gelistirilen bu teoriye gore iicret; bir igletmede en son
istthdam edilen is¢inin verimine gore belirlenmektedir. Teori temel olarak bir firmada
optimum sayida is¢i istthdaminin hangi licret ve verimlilik diizeyinden en etkin sekilde
gerceklesecegi sorusuna cevap aramaktadir. Marjinal Verimlilik Teorisi’nde, is giicii
icin azalan marjinal verimlilik ilkesinin gegerli oldugu kabul edilmistir. Azalan marjinal
verim ilkesi ile; her ilave is giicii kullaniminin, liretimi azalan bir oranda arttirdig: ifade
edilmistir. Emegin marjinal verimliligi, bir isletmede tiretime katilan ilave bir is¢inin
toplam iiretime yaptig1 etkiyi ifade etmektedir. Serbest rekabet kosullarinda her bir

is¢inin iicreti, son is¢inin marjinal verimliligine esit olacaktir.
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Teoriye gore, is¢ilerin ayni nitelikte oldugu varsayilmakta ve serbest rekabet
sartlarinda ayni nitelikteki isciler i¢in farkli {icret olusmayacagi, tiim iscilere ise son
alinan iscinin verimi kadar ticret 6denecegi ileri siiriilmektedir. Marjinal Verimlilik
Teorisi, ekonomide tam rekabet piyasasinin varligini, is¢i ve isveren tiim bireylerin
rasyonelligini, iiretim fonksiyonlariin birinci dereceden tiirdes olmasini Ongoriir.
Teoride tam rekabet kosullar1 gecerli olup ticretlerin arz ve talebe gore belirlenecegi
ifade edilmektedir. Optimum istihdam ve iicret seviyesi, emegin marjinal verimliliginin
licrete esit oldugu noktadir. Ucretler, ise son alman is¢inin iirettigi {iriiniin toplam
tiretime kattig1 deger ile ona 6denen licretin esit oldugu noktada olusacaktir. Marjinal
Verimlilik Teorisi’nde is giicli i¢in azalan marjinal verimliligin gegerli oldugu ifade
edilmektedir. Burada iiretimde her ilave is giicii kullaniminin, {iretimi azalan bir oranda
arttirdign ifade edilmektedir (Lordoglu, 2013: 92). Neo Klasik Iktisatcilarin Marjinal
Verimlilik Teorisi, faktor talebini agiklamak tizere kurgulanmistir (Kaytanci, 2008: 33).
Is giicii talep fonksiyonu, iicret diizeyiyle negatif bir iliski icerisindedir. Is giicii arz1
ticret diizeyi ile pozitif egilimlidir. Diger yandan emek talebi iicret ile negatif iliski
icerisindedir. Daha diisiik reel iicret, is giiclinliin maliyetini azaltacagindan daha fazla is
giicii istihdam edilmesi s6z konusu olacaktir (Lordoglu, 2013: 92). Is giicii arzi
sistematigi ortaya konulurken azalan marjinal fayda kanunundan yola ¢ikilmistir. Belirli
bir niifus biiyiikliigiinde is giicli arzinin nerede belirlenecegi hanehalklarinin bos zaman
ve tiiketim arasinda yapacaklar1 tercihe baghidir. Hanehalki bu tercihlerini
gergeklestirirken bahsi gegen bu tercihlerin her ikisinin de saglayacag: fayday: dikkate
alir ve her ikisininde hanehalkinin {izerindeki etkisi pozitiftir. Kapitalist toplumlarda
tilketebilmek i¢in gelir elde etmek sarttir, bu da ancak bos zamanin yerine ¢alismanin
gecmesiyle gergeklesebilir.

Calisma, ¢alisan kisi tizerinde negatif psikolojik etkiye, zahmet unsuru nedeniyle
sebep olmaktadir. Buradan hareketle, ¢alisanlarin tercihi ve reel {icret, 1s giicli arzinin
denge miktarin1 belirleyecektir. Reel iicretteki bir artis calisilmayan siire anlaminda
kaybedilen gelire tekabiil edecegi i¢cin bos zamani daha pahali hale getirecek ve bu
yiizden is giicii arz1 artmaya baslayacaktir. Burada ifade edilen kavram ‘ikame etkisi’
olarak bilinmektedir. Diger acidan bakildiginda reel iicrette meydana gelen yiikselisler
calisanlarin maddi agidan durumunu daha iyi bir noktaya getirecegi i¢in, ¢alisanlar daha

fazla bos zaman tercih etme yoluna gideceklerdir. Bu durum arz yasasinin istisnai bir
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durumudur. Bu kavram ise ‘gelir etkisi’ olarak bilinmektedir. Klasik modelde ikame

etkisinin gelir etkisinden biiyiik oldugu varsayilir (Kaytanci, 2008: 41).

Sekil 2. Geriye Biikiimlii Emek Arz Egrisi

Wi(Uecret)

Wy

W

0 Lg L, Lo L (Emek)

Kaynak: Siriner, 2014: 91

Sekil 2’de is giicii F noktasina kadar emek arzini siirekli arttirmaktadir. Bu
noktada ikame etkisi, gelir etkisinden biiyiiktiir. F noktasindan sonra emek arzi azalmaya
baslamaktadir. Boylece is giicii calistigi stireyi giderek azaltmaktadir. Bu noktada gelir
etkisi, ikame etkisinden biiyiktiir.

Neo Klasik iktisatcilar, 1890'da Clark, 1898'de Wicksteed; dlgege gore sabit
getiri varsayimi altinda her iiretim faktoriine ilgili faktoriin marjinal verimine esit bir
O0deme yapildig: siirece, biitiin faktorlerin ortak ¢iktilarinin bir fazla birakmayacak
sekilde dagitilacagini ifade etmislerdir. Douglas 1920'lerde, Solow ise 1960'l1 yillarda
faktorlerin fiyatlandirilmasiyla ilgili bu teoriyi kullanarak ABD'de kisi basina gelirin
bliylimesinde emegin, sermayenin ve teknolojik yeniliklerin katkilarini hesaplamistir.
20. yiizyilin en fazla deger géren teorisi olan Marjinal Verim Teorisi ticret seviyesini,
is¢inin olusturdugu c¢iktinin belirledigini diger bir ifade ile is¢inin verimliliginin

belirledigini savunmaktadir. Bu teori uzun ya da kisa donemde iicret diizeyinin
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olusumunu en iyi agiklayan teorilerden birisi olarak kabul edilmektedir (Kalyoncu,
2010: 67).

Teorinin dayandig1 varsayimlari 6zetlersek (Kalyoncu, 2010: 67):

-Firmalar verimlilik artis1 sonucunda olusabilecek emek taleplerini 6lgebilirler.
-Emek talep edenler arasinda tam ve mutlak bir rekabet s6z konusudur.
-Rekabetin olmamasi1 durumunda, emege verimliliginin altinda ticret 6denir.
-Isciler marjinal verimliligin ne oldugunu bilebilirler.

-Emek arz edenler arasinda piyasada tam ve mutlak bir rekabet s6z konudur.
-Emek ve sermaye mobildir.

-Ekonomide issizlik yoktur.

-Piyasada atil sermaye yoktur.

Isletmede ise alnan son birim is¢inin iirettigi ¢ikti, bu is¢inin firmaya olan
maliyetini karsiladigi siirece firma ig¢i alimma devam edecektir. Kullanilan emek
faktorii bu faktdre yapilan harcamadan daha fazla bir gelir getiriyor ise, emek talep
edilmeye devam edilecektir. Marjinal Verim Yasasi geregi bahsi gegen noktadan sonra
alan her iscinin firmaya olan maliyeti o is¢inin {irettigi malin degerini asacaktir.
Firmalar herhangi bir iscisine verimliliginin iizerinde {icret ddemez. Ciinkii bu
davranigin tersi rasyonalite ile bagdasmaz. Nihayetinde, iicretler verimliligi en diisiik
olan son birim is¢inin ticretine gore belirlenecektir. Sonug olarak iicret, liretim siirecine
katilan en son is¢inin toplam ¢iktida meydana getirdigi degisiklik olan marjinal verime
esit olacaktir. Marjinal Verimlilik Teorisi, ayn1 zamanda belirli bir istihdam diizeyinde
ticretlerin gelebilecegi en yliksek diizeyi de gosterir. Belirtilen en yiiksek iicret, isgérenin
verimliligi artmadig1 siirece {icret diizeyinin daha ¢ok artmasi miimkiin degildir

(Kalyoncu, 2010: 67).
1.1.2.1.2.2.Keynes’in Ucret Yaklasim

Iktisat ile ilgilenen herkes John Maynard Keynes’i, 1936 yilinda yaymladig
“Istihdam, Para ve Faizin Genel Teorisi (The General Theory of Employment, Money
and Interest) adli kitab1 ile bilir. Keynes o yillarda olusturdugu bu yapit ile yeni
ekonomik doktrin iizerinde oldukea etkili olmustur. Klasik Iktisatcilarin uzun yillar
Adam Smith ile baslayan siirecine, Keynes dengesizligin denge oldugunu iddia ettigi

mekanizmayla son verdi. Klasiklerin, goriinmez el ile dengeyi saglayan mekanizmalari
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daha oOnce ayrintili bahsetmis oldugumuz iizere emek piyasasi i¢inde gegerliydi.
Klasiklerin tam istihdam dengesini, Keynes tesadiifi zamanlarda meydana gelmis bir

denge olarak gérmekteydi. Keynes’e gore gergekte denge eksik istihdam dengesidir.

Keynes 1929 yilinda yasanmis olan Biiyiilk Buhran’in neden oldugu tahribati
ortadan kaldirmak ve kapitalizmi tekrar canlandirmak i¢in bir takim pozisyonlar
sunmaktaydi. Kaynes, 1929 Buhran’1i ile sarsilan ’laissez faire laissez passer’’
anlayisinin yerine devletin sistemde var olan bosluklari doldurmasi gerektigi yoniinde
diisince gelistirdi. Devletin sistemde yer almas1 gerektigi yoniindeki ifadeleri sosyalist
disiiniirler ile yakinlik kurdugu yoniinde goriisleri ortaya ¢ikardi. Fakat Keynes,
kapitalizmin igine girdigi dar bogazdan kurtulmasi i¢in ekonomik zeminde agiklanmaya
deger goriilmemis birtakim mekanizmalar1 6ne ¢ikartti. Keynes olusturdugu teoriyi
makro temeller tizerine kurmustur. Keynes donemi sonrasinda yeniden canlanan Klasik
bakis agis1 ve Klasik iktisat devami niteliginde kabul edilen Yeni Klasik Iktisat
Teorisyenleri, Keynes’in Genel Teorisi’nin i¢eriginin mikro temeller agisindan oldukga
eksik oldugu yoniinde elestirmislerdir. Keynes, olusturdugu teorinin merkezine talep
mekanizmasini yerlestirmistir. Keynes’in efektif talep tanimi, tiiketim ve yatirim
harcamalarinin toplamindan olusur. Basit bir ifade ile efektif talep eksikligi s6z konusu
oldugunda mal ve hizmetlerin arz miktar1 diisecek dolayisiyla istihdam edilen emek
miktar1 azalacaktir. Bu durumda ekonomi eksik istihdam dengesine dogru hareket
edecektir. Ekonomi, bahsedilen bu eksik istihdam dengesinden ancak devletin
miidahalesi ile kurtulabilecektir. Keynes, Klasikler gibi sendikalarin ve devletin
uygulamalarinin emek piyasasinda dengesizlik ve issizlik yarattigi diisiincesinde
degildir. Keynes istihdami etkileyen unsurlari parasal etkilerden armdirmistir. Soyle ki
nominal Gicretlerde meydana gelen artig, mal ve hizmetlerin fiyatlarini da yiikseltecegi
icin reel tcretlerde de§isme miimkiin olmayacaktir. Ancak nominal iicret artis1 ile
beraber, ¢alisanlar para yanilsamasi nedeniyle reel iicret diisiislerini fark edemeyecek ve
tiiketimlerini arttiracaklardir. Caliganlar nominal {icretlerde yapilacak herhangi bir
indirimi kesinlikle kabul etmeyeceklerdir. Ancak {iicretin artmasi (nominal olarak)
toplam talebi arttirarak ¢ikti artisin1 ve nihayetinde ekonominin canlanmasina neden
olur. Keynes, orgiitlenmis sendika iiyesi is¢ilerin licret artisi i¢in pazarlik yolunu izleyip
ticret artig1 saglamasinin tek sektor veya is kolu olmasi nedeniyle issizlik iizerinde

herhangi bir etkisi olmayacagini da ifade etmistir.


https://eksisozluk.com/laissez-faire-laissez-passer--186919
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Kaytanci (2008), Keynes’in su ifadeleri, iscilerin orgiitlii ve birlikte hareket
etmelerini problem olarak goérmedigini gostermektedir: “Belirli bir is¢i grubunun

aralarindaki igbirliginin nedeni goreli reel iicretlerini koruyabilmek i¢indir...”’
Ne mutlu ki isciler, bilingsiz bir sekilde bile olsa i¢giidiileriyle, mevcut iicretin

reel esdegeri mevcut istthdamin (yapilan isin) marjinal zahmetini asiyor bile olsa genel
bir karakter arzetmeyen veya nadir olan nominal {icret indirimlerine karsi koyarken
klasik okul mensuplarindan daha makuldurlar. Oyleki toplam istihdamdaki artis ile ilgili
olan ve goreli nominal iicretleri etkilemeyen reel licret azalmalari, bu azalis gergek {icreti
mevcut isttihdam hacminin marjinal zahmetinin altina diisiiren bir azalma tehlikesi
olusturmadigi miiddetge, boyle indirimlere karsi koymazlar. Her sendika ne kadar kiigiik
olursa olsun, nominal ticretlerdeki bir indirime kars1 koyacaktir. Fakat higbir sendika
hayat pahaliliginin her yiikselisinde greve gitmeyi diisinmedigine gore, Klasik Okul
mensuplarinin 6ne siirdiikleri gibi, toplam istihdam artisinin engelini bu orgiitlerde
gormek dogru degildir” (Keynes, 1964, 14-15). “Emek giicleri reel {icretlerden ziyade
nominal ticretler i¢in (belirli sinirlar dahilinde) sart kosmakta olup, bu durum, kiiciik bir
olasilik degil, fakat normal bir haldir. Nominal {icretlerin diismesine ekseriyetle karsi
koyan isciler, gecim mallar1 fiyatlarinin her ylikselisinde calismalarin1 azaltmak
aligkanhiginda degildirler” (Keynes, 1964, 9) seklinde agiklamistir. Keynes’in bu
ifadeleri iscilerin ve sendikalarin iicret i¢in yalnmizca buz dagmin goriinen yiiziiyle
ilgilendiklerini gostermektedir. Yani aslinda ticreti sistemik olarak kontrol etmek

kolaydir. Onemli olan mal ve hizmetlere talep yaratabilmektir.
1.1.2.1.2.3.iktidar Teorisi

Teori birgok {ilkeden bircok iktisat¢1 tarafindan yorumlanmistir. Rus
Iktisatgilardan Tugan-Baranowsky ve Gelesnoff, Japon iktisatcilardan Takata, Alman
Lexis ve Stalzmann bu teoriye katkida bulunmuslardir. Gelesnoff’a gore, ‘Emegin
verimliligi ve piyasa kosullari sabitken iicret seviyesini belirleyen asil unsur, girisimciler
ile iscilerin karsilikli iktidar vaziyetleri neticesinde belirlenmektedir. Bu teoriyi
savunanlar is giicii piyasasinda orgilitlenmeden var olmaya calisan is¢ilerin mutlaka
kayiplarla karsilasacagindan yola ¢ikar. Ayni zamanda isciler iicret belirlenimi gibi
birgok konuda sabirsiz oldugundan, yani beklemeye tahammiilleri olmadigindan
isverenin ilk basta teklif edecegi diislik licreti kabul edecektir. Bu yilizden is¢ilerin

licretlerini yiikseltebilmeleri icin orgiitlenmeleri gerekir. Orgiitlenerek ortak fikri
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savunan isciler, isverene karsi giiglerini arttiracaklari igin ancak bu sekilde daha yiiksek
ticret diizeylerini elde edebilirler (Kaytanci, 2008: 57-58).

Ozet olarak; teoride iscilerin emeklerinin karsilig1 olan iicreti tam anlamiyla
alabilmeleri i¢in Orgiitlenerek bir giic olusturmalar1 gerektigi iizerinde durulmaktadir.
Diger durumda is¢ilerin, igveren ile ticret pazarligi asamasinda emeklerinin karsiligi olan
ticreti alma ¢abasinda gii¢sliz kalacaklar1 ifade edilmektedir. Tek bir is¢inin daha iyi
ticret diizeyine ulasmak i¢in ¢abasinin sonug¢ vermeyecegini, daha iyi iicret seviyesi i¢in
mutlaka iscilerin birlikte hareket etmesi gerektigi teoriyi savunanlar tarafindan

aciklanmugtir.
1.1.2.1.2.4.Pazarhk Giicii Teorisi

Teori hakkinda ilk kuramsal ¢aligmayr Ingiliz Sidney ve Beatrice Webb
olusturmustur. iki arastirmaci endiistri iliskilerini incelemekte ve bu konuda
calismalarinin 6nemli kismini, Webb’lerin is¢i sendikalar1 iizerine yapmis oldugu
arastirmalar olusturmaktadir. Ozellikle is¢i iicretlerinin belirlenmesinde toplu pazarlik
kavraminin olusum siirecleri, nedenleri ve sonuclarini iceren bir sekilde aciklama
yapmiglardir. Webb’ler sendikalarin asil amaglarinin is¢i iicretlerini garanti etmek ve
ayn1 zamanda iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak oldugunu ifade
etmistir. Buradan hareketle Webb’ler, sendikalarin amaglar1 i¢in iki temel nokta
oldugunu belirlemistir. Bu iki temelden birincisi, toplu pazarlik sonucunda olusan toplu
is sozlesmesidir. Is sozlesmesi ile iicret ve calisma kosullarinda gerekli standartlar
belirlenmektedir. Ikincisi ise yasal diizenlemelerdir. Ozellikle asgari {icretin
belirlenmesi siirecinde ve genellikle calisanlarin tamamini ilgilendiren konularda
standartlarin olusturulmasi yasal diizenleme baglig1 altinda incelenmektedir. Sidney ve

Beatrice Webb o6zellikle ii¢ kavram iizerinde durmaktadirlar. Bunlar:

1. Iscilerin ve isverenlerin sendikalasma hakki siirecleri,
2. Toplu pazarlik siiregleri,
3. Grev ve lokavta basvurma siirecleridir.

Ucretlerin belirlenmesi siirecinde, isciler daha yiiksek iicret icin sendikalasirken
diger taraftan igverenler daha diisiik {icret 6demek i¢in sendikalasacaklardir.
Sidney ve Webb, devletin toplu pazarlik stirecini kolaylastiracak diizenlemeler

yapmas1 ve taraflara sendikalagma siirecinde miidahale etmemesi gerektigini ifade



22

etmislerdir. Ozellikle Webb’in goriisleri bulundugu doénemde Ingiliz endiistri
siireclerinde kadin ve ¢ocuklarin c¢alisma kosullart dahil birgok noktada 6nemli
degisimler ve iyilesmeler saglamistir. II. Diinya Savasi’ndan sonra ortaya cikan
degisimler ile birlikte sendikalasma siirecleri farkli yapilara biirlinmiistiir.
Neokorporatizm olarak adlandirilan bu siiregte devlet, isveren ve is¢i gruplar arasinda
isbirligi 6nemli kabul edilmis ve bu taraflar arasinda ortak kararlar alinmasi en 6nemli

slireg olarak ele alinmistir (Kagnicioglu vd., 2004: 45-46).

T. Baranowsky’e gore, iicret ekonomik ifadesinden daha ¢ok sosyal bir olgu
olarak ele alinmalidir. Ucretin hangi diizeyde olmasi gerektigi is giiciiniin verimliligine
ve Orgiitlenmis is¢i siifinin pazarlik giliciine baglidir. Baranowsky taraflarin pazarlik
giiclerinden yola ¢ikarak ekonomik verimliligin ¢izdigi iist smir ile asgari yasama

diizeyinin belirledigi alt sinir arasinda iicret seviyesinin olustugunu ifade etmektedir

(Kalyoncu, 2010: 68).

Toplu pazarlik giicii, is¢i sendikasinin veya isverenin kendi sartlarini karsi tarafa
kabul ettirme ¢abasi olarak ifade edilir. Buradan hareketle is¢i sendikasinin giiciinii

gosteren formiilii asagidaki gibi ifade edebiliriz:

Anlasmanin gerceklesmedigi durumun maliyeti _

Sendikanin Giici = —
Anlasmanin gerceklestigi durumun maliyeti

1 yada 0 veya >1 olarak belirlenebilir.

Burada anlagsmanin gerceklesmedigi durumun maliyeti, her iki taraf iginde
anlagsmazliktan dogan kayiplar olarak tanimlanir ve anlasmazligin maliyeti her zaman

daha yiiksektir (Solak, 2016).
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Sekil 3. Anlasma Egrisi (Isci Sendikasi-isveren)

Uu

e

Kaynak: Solak, 2016

Dikey eksende isci sendikasinin yararina olan bolge Uu ile gosterilmekte, yatay
eksende igverenin yararina olan alan Ue ile gosterilmektedir. Anlasma olmayan alani ¢
noktas1 gostermektedir. Is¢i sendikast ve igverenin anlastigi ayn1 zamanda anlasmanin
maliyetinin diisiik oldugu alan olarak p bolgesi gosterilmektedir. Sekil 3, ayn1 zamanda
taraflarin anlasma durumunda faydalarinin  maksimumlastigini - gostermektedir.
Anlagsmanin nerede olacagi her pazarlik siirecinde degiskenlik gosterecektir. Ancak
anlagma genellikle p alani icerisinde, ab egirisi lizerinde gergeklesecektir.

Pazarlik kurammin ilk uygulamasi kuskusuz, is¢ilerin orgiitlenmemis
bulunduklar1 ortamlarda, ornegin Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda koalisyon ve
orgiitlenme haklariin yasaklanmig oldugu zamanlarda Kisisel diizeyde cereyan etmistir

(Kaytanci, 2008: 58).

Pazarlik teorisine gore, iicret gorlismelerinde pazarliga konu olan iki sinir iicret
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi is¢ilerin ¢alismaya razi olabilecekleri en diisiik ticret
seviyesi, digeri ise isverenlerin 6demeye razi olabilecegi en yiiksek iicret seviyesidir. Bu
diizeyler arasinda ticretlerin ger¢ek durumlarini belirleyen etken, bir yandan isverenin is
gliciine olan ihtiyacinin, 6te yandan da is¢inin geginmek i¢in bir ise sahip olma
zorunlulugunun yogunluk derecesidir. Sonug olarak, en ¢ok ile en az diizey arasinda
olusacak iicret, kars1 karsiya bulunan iki tarafin pazarlik ve anlasma giiciine bagh
olacaktir. Isverenlerin ddemeye razi olabilecegi en yiiksek iicret, isletmenin kar ve gelir
durumuna, piyasasindaki rekabet giiciine, is¢inin verimine ve belli bir diizeyden sonra

ticretin, igveren baska bir deyimle isletme bakimindan yaratacagi sakincalara baglidir.
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Iscilerin raz1 olabilecegi en diisiik iicret seviyesi ise, sendikalarin pazarlik giiciine, grev
fonlarina, isgilerin sendikalarina olan giivenine ve ficretlerinin indirilmesine karsi

gosterebilecekleri dirence bagli olacaktir (Kaytanci, 2008: 60).

Sekil 4. Toplu Pazarhk Giiciinii Etkileyen Unsurlar

Toplu Pazarlik Giiciinii Etkileyen

Unsurlar
Ekonomik Faktdrler Sosyal Faktorler Kurumsal Siirece iliskinFaktérler l
Yasal Faktorler
*Ekonomik Konjonktiir 1
*Endiistri Yapisi *Mevzuatin niteligi
*igsizlik
*Emek talep esnekligi
A 2 - A J

*Toplumun sendikalara *Uye sayisi

bakig agisi *Sendikanin finansal giicii

*Hiikiimetin sendikalara *Bilgi alag

yaklagin *Grev sigortasi fonu

Kaynak: Solak, 2016

Ekonomide, tam istihdam durumunun saglandig: bir emek piyasasi s6z konusu
ise, sendikalarin iicret ile ilgili pazarlik gii¢leri artar. Tam istihdam durumunda emek
piyasasinda igsizlik s6z konusu olmadigindan; is¢ilerin kendi aralarindaki rekabetine
gerek kalmayacak, isverenlerin emege talep bakimindan kendi aralarindaki rekabeti
artacaktir. Tam tersine, emek piyasasindaki kosullar isciler aleyhine eksik istihdamin
var oldugu bir olusum i¢inde ise, tam istthdam durumunun iscilere sagladigi konfor yok
olacak ve is¢iler rekabet halindeyken isverenler piyasada emek giicii sayis1 bakimindan
tok olacaklardir. Boyle bir durumda is¢iler iicret pazarlig1 acisindan daha gii¢siiz bir
konumda bulunurlar. Bu teori iicret diizeylerini kisa donem i¢in agiklamaya g¢aligir.
Teori, emek piyasasinda kisa bir donemde bir is kolu, bir sanayi veya bir firma i¢inde
ticretlerin saptanmasinda izlenen mekanizmanin anlatim bi¢imidir. Bu 06zellikleri

nedeniyle mikro bir kuramdir.
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Bu modelde iicret seviyelerinin olusumuna yonelik olarak bazi diigiiniirler
tarafindan ¢esitli modeller gelistirilmistir. Bu modeller, modeli ortaya koyan
diistiniirlerin isimleri ile anilmaktadir. Toplu pazarlik konularinin ¢esitlenmesi sebebiyle
taraflar arasindaki pazarligi ve uyusmazliklar ele alan bircok model gelistirilmistir.
Burada en ¢ok bilinen iki model iizerinde duracagiz. Uzerinde duracagimiz modeller:

Albert Rees Modeli ve Hicks Modeli’dir.

Albert Rees Modeli’nde taraflarin anlasmasi grevde gegen bir siirenin sonunda
saglanmaktadir. Modelde taraflarin iicret teklifleri arasindaki fark toplu pazarligin
siiresini de etkilemektedir. Ucret teklifleri arasindaki fark ne kadar biiyiikse pazarligin
siireside o kadar uzun olacaktir. Pazarlik siiresince taraflar birbirlerini daha fazla
taniyacak ve daha fazla bilgi alisverisinde bulunacaklardir. Pazarlik siirecinin uzamasi
ile birlikte taraflar iicret tekliflerinde degisiklik yapacaklardir. Is¢i sendikasi iicret
teklifini diistirecek, isverenler ise tlicret tekliflerini arttiracaklardir. Clinkii isveren daha
fazla tiretim kaybina ugramaktan, is¢i sendikasi ise iiyelerinin issiz ve iicretsiz kalmasi
diisiincesinden etkilenecektir. Grev siiresince isverenin kayiplarinin biiyiimesi, iscilerin
ticretsiz kalmalari taraflart optimum {icret seviyesinde anlasmaya vardiracaktir. Rees’e
gore isci sendikasi pazarligin baslangicinda igverenin teklif ettigi iicret seviyesini kabul
edemez. Ciinkii kolay saglanan anlagmanin is¢ileri tatmin etmeyecegini diisiindiigiinden
sendika, tiyesi olan iscilerin tepkisinden cekinir. Uzun bir pazarlik ve grev sonrasi
saglanan anlagma sendikanin ilk 6nerdigi yliksek iicret seviyesinin altinda dahi olsa,
iscileri tatmin etme ve onlar tarafindan anlayisla kargilanma ihtimali yiiksektir. Ayni
sekilde isverenler de pazarligin baslangicinda sendikanin direnme ve uzlagsma noktasinin
neresi oldugu konusunda bilgi sahibi olmamasi nedeniyle sendikanin teklif ettigi en

yiiksek ticret seviyesine razi olmamaktadir (Solak, 2016)
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Sekil 5. Rees Modelinde Grevin Taraflara Maliyeti

Sendika

*Aidat kaybi
*Grev fonunun
i§veren kullaniimasi -
*Uretimin Isci
durmasi

*Ucret kaybi
*Pazar payinin

*isveren
kaybi tarafindan
*Calisma cezalandiriima
barisinin korkusu
bozulmasi

Kaynak: Solak, 2016

Sekil 5’te grevin taraflar1 yer almaktadir. Isveren, sendika ve isci ile anlasma
saglayamaz ve grev siiresi uzar ise Uretimin durmasi, pazar payl kaybi ve calisma
barisinin bozulmasi ile karsi karsiya kalir. Sendika, grev siiresinin uzamasi ile iscilerin
giivenini kaybeder buradan hareket ile aidat kayb1 ve fonda ki gelirlerinin bitmesi ile
karsilasir. Isci ise {icret kaybi ve isveren tarafindan cezalandirilma gibi bir dizi olay ile
karsilasir.

Toplu pazarlik siirecinin bir diger modeli John R. Hicks tarafindan
gelistirilmistir. Hicks tarafindan 6ne siirilen bu modele gore, ticret isverenin taviz verme
egilimi ile sendikanin direnme egilimi arasindaki pazarlik siireci sonucunda
belirlenmektedir. Modelde ticret pazarliklarinda isverenin taviz verme egilimi ile grevin
beklenen siiresi arasinda dogru yonlii, buna karsilik sendikanin direnme egilimi ile
grevin siiresi arasinda ters yonlii bir iliski vardir. Hicks, sendikanin baglangigtaki ticret
teklifinin pazarlik ile birlikte azalan bir trend sergilediginden bahseder. Boylece Hicks,
sendikanin baslangictaki ticret teklifi ile pazarlik neticesinde en son teklifi olan ticret
diizeyini gosteren bir aralikta direnme noktas1 oldugunu gosterir. Modelde isverenlerin
vermeyi kabul edebilecekleri en yiiksek ve en diisiik iicret seviyelerinden bahsedilmis
ve igverenin teklif ettigi ticret seviyelerinin iizerinde kalan noktalarda isverenin greve ve
grevin maliyetlerine katlanacagi belirtilmistir. Hicks modelinde taraflarin toplu

pazarligin kendilerine bir maliyet yiikledigini bildiklerini varsayar. Isverenler yiiksek
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ticretlerin maliyetini grevin siiresi ile karsilastirip degerlendirmek, is¢i sendikasi da
igverenlerin diisiik seviyedeki iicret teklifini kabul etmek ile uzun siireli bir greve
dayanarak isverenlerin diisiik {icret tekliflerini reddetmenin maliyetini hesaplamak

durumunda olacaktir.

Sekil 6. Hicks Modelinde Taraflarin Anlasma Noktasi

Isverenin taviz
verme noktas

Sendikanin direnme
noktas

Anlasma

Kaynak: Solak, 2016

Sekil 6’da, igverenin taviz verme noktasi olan F dogrusu ile sendikanin direnme
noktasini gosteren D dogrusunun kesistigi M noktasinda ve W, iicret diizeyinde anlagma
gerceklesmistir.

1.1.2.1.2.5. Satin Alma Giicii Teorisi

Satin alma, Tiirk Dil Kurumu’nun tanimi ile bir birim mal, hizmet ya da {iretim
faktoriinlin piyasa fiyatindan edinimi olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla piyasada
sermaye mallarini ellerinde bulunduran kapitalist ile emegi karsilifinda iicret 6demesi
alan is¢i olarak iki simif vardir. Nicel olarak karsilastirma yapildiginda is¢ilerin {istiin
geldigi bilinmektedir. Buradan hareketle satin alma faaliyetini geeceklestirecek olan
iscinin sahip oldugu meta 6nemli olmaktadir. Iscinin satin alma giicii, iretimi
gerceklestirilmis olan {riinlerin talebi olabilmesi agisindan 6nemlidir. Yani sanayide
ilgili mallar1 iireten de is¢iler bu mallar tiiketmek i¢in talep edenlerde is¢ilerdir. Teoriye

gore yukarida bahsedilen olgudan hareketle, ticretlerin ylikseltilmesi gerektigi ifade



28

edilmektedir. Ucreti yiiksek olan is¢inin alim giicii de aym sekilde artmis olacagi icin

tiretilmis olan iirlinlerin talebi canlanacak ve tekrar iiretim gergeklesecektir.

Kar1 saglayan asil faktor, sanayide liretilen mallar1 satin alabilecek bir alim giicii
yaratmaktir. Sanayide {iretilen mallarin ¢ok biiyiik bir kismi nicel olarak iistiin is¢iler ve
onlarin aileleri tarafindan tiiketilir. Eger isc¢ilerin ticretleri ve satin alma giigleri yiiksek
ise, mallara olan talepte yiiksek gerceklesecektir. Dolayisi ile ilgili mallarin tiretimi de
yiiksek diizeyde olacaktir. Teoride iicretler ve satin alma giicli diistiiglinde buna uygun
bicimde iiretim azalacak ve issizlik artacaktir. Artan satin alma giicii karsisinda tiretim
artis1 saglanamiyorsa enflasyonist baski ortaya cikacaktir. Bu teori, toplam efektif
talebin yetersiz kaldigi ve issizligin bu nedenle yayginlagtigi zamanlarda daha
uygulanabilir olacaktir. Eger issizlik sermaye noksanligindan kaynaklaniyorsa, 6rnegin
az gelismis ekonomilerde, ticret artiglart ile satin alma giiclinlin arttirilmasi igsizligi

azaltamayacaktir (Kaytanci, 2008: 60- 61).

Satin Alma Giicii Kuramui, {icretler, istihdam ve iiretim iligkileriyle ilgilendigi
igin tam bir licret olusum kurami olarak dikkate alinmamaktadir. Bu sebeple istihdamin
genel kurami ile ayn1 tespitlere sahiptir. Teoride tiiketim yoluyla yapilan harcamalarin
ekonomiye olumlu bir sekilde geri donecegi goriisii ana eksende bulunmaktadir. Ayn
zamanda teorinin dnemli varsayimlarindan biri, ticretlerin diismesinin istihdam hacmini
arttirmada tek bagina yeterli olmayacagidir. Ucret diisiisii beraberinde satin alma giiciinii
de diislireceginden, sanayide iiretilen mallarin talebi diisecek ve yeni {iretim ihtiyaci
olusmayacaktir. Bu durumda istihdam artis1 s6z konusu olmayacaktir. Talep
mekanizmasindan yola ¢ikilarak sanayi iiretimi agiklanmaya ¢aligilmistir (Tezgel, 2018:
39).

1.1.2.1.2.6. Yatirim Teorisi

Teori H. M. Gitelman tarafindan gelistirilmistir. Gitelman, bir is¢inin verimliligi
ile iicreti arasinda iliski olmas1 gerektigini vurgulamustir. Is¢inin verimliliginin diger
is¢ilerden daha yiiksek olmasi neticesinde Tlicretininde buna gore yiiksek olmasi
gerektigini ifade etmistir. Dolayisiyla ticreti belirleyen olgu, Marjinal Verimlilik
Teorisi’nde oldugu gibi is¢inin verimliligi olarak belirlenmistir. Ancak verimlilik
konusu i¢in iki teoride ayni noktayi isaret etmemistir. Marjinal verimlilik teorisi is¢inin
meydana getirdigi ¢ikt1 ile ilgilenirken, Yatirim Teorisi is¢inin niteligine, vasfina, ilgili

151 yapabilmek i¢in sahip olmasi gereken deneyim, egitim gibi bir dizi nitelikli emek
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gereklilikleri {izerinde durmustur. Is¢inin verimliligi, onun Kisisel vasiflar1 ile emeginin
teknik kapasitesinin bilesiminin bir fonksiyonudur. Is¢inin tiim niteligi; is¢inin sahip
oldugu degerleri, Kisiligi ve fiziksel birtakim yeteneklerini kapsar. Bahsedilen bu
nitelikler egitim, pratik ve deneyimin yansimalaridir yani bu unsurlar ile kazanilirlar.
Iscinin niteliklerini gelistirebilmesi, dolayisiyla verimliligini arttirabilmesi bu nitelikleri
kazandiracak unsurlara yatirim yapilmasiyla olur. Diyebilirizki, bir is¢i kendisine ne
kadar ¢ok yatirim yapmissa ya da bir is¢iye ne kadar ¢ok yatirim yapilmissa, is¢inin
verimliligi bu sayede de emek piyasasinda mobilitesi o kadar fazla olacaktir. Ucret,
isciye yapilan yatirimin bir karsiligi olarak algilanirsa, mantiksal olarak, daha fazla
yatirim daha fazla {icret anlamina gelecektir. Ancak, bu tek basina yeterli olmayacaktir.
Iscinin sahip oldugu nitelikleri arttirabilmesi veya gelistirebilmesi igin firmanin
organizasyonel siirecleri ve sermaye donanimi yeterli seviyede olmalidir. Bunlar
olmadig1 takdirde, is¢iye yapilan daha fazla yatirim, karsiliinda daha fazla iicret
olusturmayabilir. Hem marjinal verimlilik teorisine gore, hem de yatirim teorisine gore,
ticreti belirleyen unsur verimliliktir. Fakat verimlik konusunda, marjinal verimlilik
teorisi, is¢inin liretimi tizerinde arastirma sunarken, yatirim teorisi ise emek girdisi ve

ona yapilan yatirim {izerine yogunlasmaktadir (Kaytanci, 2008: 66-67).

1.1.2.1.2.7. iceridekiler — Disaridakiler Modeli

Iceridekiler-disaridakiler modeli, Geleneksel Keynesyen Teori’nin maruz
kaldigi elestirilere cevap niteliginde mikro ekonomik temellendirmelerle giiglendirilmis,
makro ekonomik analiz olarak iicret ve istihdam kosullarinin firma ve ekonomik
konjonktiir adma aciklama ¢abasinda olan bir modeldir. Yeni Keynesyen Iktisat’in is
giicii piyasalar1 i¢in odak noktasi ticret katiliklarini agiklamak oldugundan, bu modelde
de benzer sekilde is giicii piyasalart i¢in aciklanmaya calisilan nokta {icret katiliklar
olmustur. Teori, ¢aligmak isteyipte is bulamayanlarin issizligini agiklamaya ayrica 6zen
gostermistir.

Modelde bir iste ¢alisanlar ile bu islerde istihdam edilmek isteyen taraflarin
etkilesimi ele alinmaktadir. Bir iste c¢alisanlar igeridekiler olarak adlandirilir.
Iceridekiler, iiretim faktorii olarak sistemde emek giiclerinin karsilig1 olan iicreti alirlar.
Ayn1 zamanda iceridekiler belli bir siirenin sonunda yapilan iste kidem kazanmis ve

firma kiiltiiriine uygun davranislar sergileyen iscilerdir. iceridekiler yapilan is hakkinda
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oldukca bilgiye sahip olmakla birlikte, is icin gerekli verimlilik Olgiitiinii de
saglamaktadirlar. Buradan hareketle igeridekilerin iicret seviyeside verimlilik ve diger
bahsetmis oldugumuz sebepler nedeniyle yiiksek gerceklesmektedir. Disaridakiler,
calismak isteyipte is bulamayan kimselerdir. Sahip olduklari emek giicilinii satmak i¢in
cabalayan bu kisilerin is bulma timidi azaldik¢a, emek giiclerinin karsilig1 olarak talep
etmis olduklar iicret seviyeside diiser. Igeridekiler sahip olduklar1 niteliklerin ve bu
niteliklerin yapilan ise olan etkisini bilip buna gore davranmig gelistirdikleri gibi
disaridakilerde tiim bu niteliklere sahip olmadiklarinin farkinda olarak davranis

gelistirmek zorunda kalirlar.

Burada karar alici olarak isverenlerin tavri genelde igeridekilerden taraf
gerceklesir. Bunun sebebi olarak ¢alisanlarin devir oran1 maliyetleri (turn-over), is
basinda yapilmis olan teknik egitimler, isletmenin var olan kiiltiirii gibi bir dizi nitelikten
ileri gelmektedir. Is giicii devir maliyeti (turn- over) sifir oldugunda, icerideki ve
disaridaki isgiler birbirlerinin yerine mitkemmel bir sekilde ikame olurlar. Ayni zamanda
licret son isci biriminin yaptig1 katkiya gore belirlenir. Is giicii devir maliyetleri (turn-
over) yiiksek oldugunda igeridekiler tekel glic konumuna eriseceklerdir. Devir
maliyetlerinin yiiksek olusu, iceridekilerin iicret seviyesinide arttirma yoniinde
gelisecektir (Lindbeck ve Snower, 2001: 168). Ekonomide faaliyet gdsteren tiim
firmalar i¢in ¢alisanlarin bahsettigimiz nitelikleri kazanmalar siire ve nitelik agisindan
farklilik gostermektedir. Bahsedilen siire kavrami, ¢alisanin kisisel ozelliklerine ve is
koluna gore degismekle birlikte isveren ve is¢i agisindan sancili olmaktadir. Bu sancili
stiregte isveren olmasi gereken tiretim ve hizmet hacminin verimliligini diisiik 6ngorerek
hareket eder. Isveren, disaridakileri niteliksiz sayilabilecek bir takim isler icin istihdam
gerceklestirmenin pesindedir. Bu niteliksiz islerin karsiligini disaridakilerin teklif ettigi
diistik ticret diizeyi belirlemektedir. Digaridakiler diisiik ticret ve niteliksiz is dongiileri
neticesinde ise alindiginda, iceridekiler islerini kaybetme korkusu ile beklentileri olan
ticret artigin1 diisliriir yada verim diizeylerini beklentinin {izerine c¢ikarir. Kidemli
iceridekiler verim diizeyini tam tersi bigimdede konumlandirabilir. Lindbeck ve Snower
(1986) calismalarinda, isverenlerin yiiksek ticretli igerideki iscilerinin yerine diisiik-
ticretli disaridaki niteliksiz is¢inin getirilememesinin énemli nedenlerinden biri olarak
igvrerenin is giicii devir oran1 maliyetine (tazminat, yasal gereklilik gibi) katlanmak

istememesi ile birlikte tiim ¢alisanlarinin morali {izerinde negatif bir etki olusabilecek
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olmasi ve buna bagli olarak da ¢alisanin eforunun ve verimliliginin diisecek olmasini
gosterirler. Iceridekiler psikolojik edimlerle ve rasyonel olarak anilabilecek yontemlerle
isin niteligine sahip kisiler olarak bu nitelikleri i¢eriye yeni alinmig olan disaridakilere
aktarmamaya calisacaklardir. Yeni ise alinmis olan disaridakiler, zamanla nitelik
kazanacak ve tipki igeridekiler gibi davranig gelistirmeye baslayacaklardir. Modelde,
Klasik Iktisat¢ilar agisindan homojen olarak &ngoriilmiis olan emek piyasalarmin
homojen olmamasimin sebep oldugu bir dizi icret ve istihdam sorunu iizerinde

durulmustur.

Disaridakiler olarak adlandirilan emek giiciinii aktif olarak kullanamayan
igsizler, iceridekilerin elde ettigi iicret diizeyinin altinda bir iicret seviyesinde ¢aligsmak
istemelerine ragmen isverenler daha diisiik bir iicret teklif etmezler. Isverenlerin daha
diisiik iicret teklif etmemelerinin nedenleri su sekilde agiklanir (Lindbeck ve Snower,

2001: 166):

1) Ucretlerin arz talep kosuluna gore belirlenmiyor olusu yasal birtakim
engeller neticesinde (asgari iicret) denge iicret diizeyi piyasalari temizleyecek iicretten
yiiksek gerceklesebilir.

2) Etkin iicret agiklamasi olarak tanimlanan, diisiik lcretler nedeniyle
verimliligin azalmasi veya is giicliniin devir oran1 maliyetinin ylikselmesine bagli olarak,
firmalar disaridakilerin daha diisiik tlicretten calisma tekliflerini kabul etmeyi goéze

alamayabilir.

3) Modelde igeridekiler pozisyonlarint  korumak ve isteklerini
gerceklestirmek amaci ile is giicii devir maliyetlerini kullanarak igveren iizerinde baski1

olustururlar.

4) Tim bunlarla birlikte teoride sendikalarin ticret katiliklarina olan etkiside
ifade edilir. Sendikalarin iliye sayilarmin artmasiyla aidat miktarmin yiikselecegi
bilinmektedir. Bu acidan bakildiginda sendikanin disaridakilerin istihdaminin
saglanmast yoniinde hareket etmesi beklenebilir. Fakat sendikalar igeridekilerin
temsilcisi olarak bir karsitlik icerisindedirler. Igeridekilerin sahip oldugu nitelikler
sendikanin {icret arttirimi i¢in iyi bir propaganda aracidir. Ayni1 zamanda artan iicret
seviyelerine gore sendika aidat tutarlarida yeniden sekillenecektir (Kablamaci, 2011: 60-
61). Buradan hareket ile sendikalar, igeridekilerin ticret arttirimi ig¢in hareket etmeyi

daha karl1 gdrmektedir.
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Bu modelde, disaridakilerin diisiik ticret beklentilerinden yola ¢ikarak istihdam
edilmemelerinin meydana getirdigi issizlik konu edilmistir. Bir yandan ekonomide
issizlik azalmigsa igeridekilerin pozisyonu saglamlasacak ve licret beklentilerini yeniden
olusturacaklardir. Dolayisiyla Igeridekiler-Disaridakiler Modeli iicret ve issizlik
arasinda bir takim nedensellikler barindirmaktadir. Bir taraftan issiz sayisi
(disaridakiler) arttikca, igeridekilerin islerini kaybetme korkusuyla iicret beklentileri
diismekte diger taraftan disaridakilerin (igsizlerin) is bulamama korkusuyla diisiik
tuttugu ticret beklentisini isveren kabul etmemektedir. Tiim bu sonuglar firmalarin ve
iscilerin eksik bilgiye sahip olmasi nedeniyle gerceklesmektedir (Kablamaci, 2011: 58-
63).

1.1.2.1.2.8. Etkin Ucret Modelleri

Klasik lktisat’in  bahsettigi denge durumunun ve tam istihdamin
gerceklesmedigine dayali agiklamalarda bulunan, Yeni Keynesyen iicret katilig
teorilerinden biridir. Teoride belirlenmis olan iicretlerin piyasay1 temizleyen {iicret
olmadig bilinmektedir. Ucret, piyasada beklenenin iizerinde teklif edilirken bir yandan
da gayri iradi issizlik azalmamaktadir. Isverenin yiiksek iicret teklifi daha fazla emek
istthdami amaciyla degil isgorenin verimliligini arttirmak amaciyladir. Verimliligi
arttiran ticret etkin ticret olarak tanimlanmaktadir. Teori 1960 yillarinda issizlik ve
verimlilik iligkisini agiklamaya yonelik olusturulmustur. Ayni zamanda teori, heterojen
emek piyasasinin neden oldugu ticret farkliliklarini agiklamak i¢in varsayimda bulunur.
Ucret katiliklar1 ve igsizlik ile ilgili mikro analizlerin yapilabildigi ve analitik olarak
incelemelerin gergeklestirilebildigi gozlenmektedir. Teori, isgilerin psikolojik ve
fiziksel durumlarinin issizlik ve verimlilik tizerindeki etkilerinden bahseder. Klasik ve
Neo Klasik Ekol’tin analizlerinde kayda deger faktor olarak emegin psikolojik ve sosyal
konumunun dikkate almmadigini biliyoruz. Ciinkii bu ekollerde emek giiciiniin
sahibinin rasyonel oldugu kabul edilmistir. Biiyiilk Buhran sonucunda, rasyonel birey
kavram olarak manasini yitirmis ve artik Keynes ve Keynes’in devamcilari agisindan
emegin psikolojik ve sosyal durumu, bu unsurun ekonomik sistemler {izerindeki etkileri
incelenmeye baslanmustir. Iktisat teorisinde is¢i verimliligi ile reel iicretler arasinda
pozitif bir iligkinin bulundugu Adam Smith ile incelenmeye baslanilmis ve ilk analitik
gergeve Alfred Marshall tarafindan olusturulmustur. Burada, Marshall iki degisken

arasindaki iliskinin yoniiniin verimlilikten ticrete dogru oldugu yoniinde agiklamada
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bulunmustur. Calismada Marjinal Verimlilik Teorisi baslig1 altinda bahsi gecen iliski
incelenmistir (Bilir, 2017: 199).

Reel ficretler ile is¢i verimliligi arasindaki iligkinin yoniiniin {licretten is¢i
verimliligine dogru oldugunu ileri siiren gériis, Etkin Ucret Teorisi olarak isimlendirilir.
Harvey Leibenstein tarafindan az gelismis iilkelerde ki yetersiz beslenen is¢ilerin iiretim
icerisinde diisiik verimlilik sergilemeleri iizerinde durulmasi ile Etkin Ucret Teorisi
olusturulmustur. Daha sonra ise, bu iliski ¢ercevesinde teori Akerlof, Solow ve Yellen

tarafindan ayrintili bir sekilde incelenmis ve gelistirilmistir.

Etkin Ucret Teorisi, firmalarin eksik bilgilerinin piyasa etkinligini ortadan
kaldirdigin1 ve etkin is giiciinii istihdam etmekte yanls kararlar aldiklarini ifade eder.
Isgdrenlerin veriminin iicret ile siki bir bag icerisinde oldugu ve iicretin isgdrenin
veriminin bir fonksiyonu oldugu ifade edilir. Firmalar, emek arzi fazlalagina karsi
duyarsiz davranmayi tercih etmektedirler. Piyasada emek arzi fazlasi her zaman ticrete
etki etmez. Ciinkii firmalar, isgdrenlerin ticret diisiisiinden olumsuz etkilenmeleri
sebebiyle verimin diismesini géze almazlar. Bu nedenle firma, emek arzi fazlahigi
nedeniyle iicretin agagi yonlii degisimlerinin is¢i maliyetlerinde diisiis yerine artiga
neden olacagini ongdrmektedir. Buradan hareketle firmalar, isgorenlere piyasanin sinyal
verdigi tlicret seviyesinin lizerinde iicret Odeyeceklerdir. Piyasanin denge degeri
tizerindeki {icret, emek arzinin artisina neden olacaktir. Buna karsin firmalar, sahip
olduklar1 emek giiciine 6dedikleri yiiksek ticret diizeyi ile emek taleplerini karsilamakta
iken, bir yandan piyasada issizlik bas gosterecektir. Igsizlik sonucunda iicret
diismeyecek, tam tersine isgdrenlerin motivasyon diizeyini yiikseltecektir. Isgdrenler
acisindan, iceride sahip olunan yiiksek iicreti kaybetmenin ve issiz kalmanin firsat

maliyeti ylikselecektir (Bilir, 2017: 199).

Akerloff ve Yellen (1990) is¢ilerin verimliliklerinin 6fke, kiskanglik ve minnet
duyma gibi giiclerden etkilendigine dair kanitlar sunmaktadir. Is¢inin yaptigi isin
karsiliginda almis oldugu {icretin diisiik oldugunu diisiinmesi, bahsi gecen is¢inin
motivasyon kanaliyla verimliligini etkileyip yapilan isi yavaslatmasina sebep olacaktir
(Romer, 1996: 441). Isveren yiiksek verimli isciyi ¢alistirmak ve iceride calistirdig
is¢inin verimini yiiksek tutmak gibi sebeplerle her zaman piyasanin arz talep dengesinin

tizerinde bir iicret belirleyecektir.
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Teoride, herhangi bir igverenin issizlik nedeniyle etkin iicret diizeyinin altinda
ticret 6dedigini diisiinelim. Kisa vadede kar igerisinden ticret i¢in ddenen kisim diisiik
gercekleseceginden bu durum isveren igin cazip gelebilir. Fakat ¢iktinin elde edilmesi
icin gecen siire ve ¢iktinin kalitesi seklinde ifade edilebilecek bir dizi olgu agisindan
igveren, isgorenlerin ve isin kontrolii gibi bagka maliyetlere katlanmak zorunda
kalacaktir. Tiim bunlarla birlikte uzun dénemde igverenin kari, iicret seviyesinin diisiik
olmasi nedeniyle artmayacaktir. Etkin {icret yaklasimina gore yiiksek ticret 6demenin

firmaya sagladig: yararlar asagidadir (Aydin, 2009: 101):

- Isverenin diisiik iicret diizeyinde yiizlesmek durumunda kaldigi is

kaybinin yiiksek maliyeti nedeniyle is¢ilerin isi kétiiye kullanmasinin 6niine gegilebilir.

- Isi 6grenmis olan isgdrenlerin firmadaki istihdammin devamlilig:

saglanir.
- Yapilan is uygulamalarinin ortalama kalitesinde iyilesme goriiliir.

- Isyeri baris1 ve moral iyilesmesi sisteme olumlu yénde Katkida bulunur.

Etkin Ucret Teorisi 6 farkli model yardimiyla agiklanmaktadir (Cetin ve
Bakartas, 2014: 174). Bu teoriler:

1) Beslenme Modeli (Nutrition Model): Leibenstein (1957)

2) Is Giicii Devri Modeli (Labor Turnover Model): Schlicht (1978), Salop
(1979)

3) Ters Se¢im Modeli (Adverse Selection Model): Weiss (1980)

4) Kaytarma Modeli (Shirking Model): Shapiro ve Stiglitz (1984)

5) Sosyolojik Model (Sociological Model): Akerlof ve Yellen (1990)

6) Sendikadan Kaginma Modeli: Dickens (1986), Katz (1986) ve Summers
(1988).

Yukaridaki siray1 izleyerek etkin iicret teorilerini agiklamaya calisirsak ilk olarak
Beslenme Modeli’nden bahsetmeliyiz. Bu teori, daha sonra olusturulacak teorilerin alt
yapist oldugu i¢in ne kadar elestirilmis olsa dahi etkin {icret savunuculari i¢in dnem
tasimaktadir. Teori, Leibenstein tarafindan gelistirilmistir. Beslenme teorisi, is¢ilerin
fizyolojik ihtiyaglarinin giderilmesi ile ¢ikti arasinda baglanti kurmustur. Soyle ki bir

is¢iye yiiksek ticret 0denirse, is¢inin fizyolojik ihtiyaci olan tiim besini temin edebilecegi
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icin hem daha enerjik hem de daha verimli ¢alisarak ¢iktiy1 nicel veya nitel yonden ya
da her ikisi ayn1 anda olacak sekilde arttirabilecektir. Teori, ihtiyaglarin insan viicudunda
yarattig1 sistemik degisimi ele alarak agiklamada bulunmustur. Iyi beslenmis bir isci
ayni zamanda hasta olmayacak ve is giicii kaybida yasanmayacaktir. Teori yalnizca az
gelismis tlkeler i¢in uygun bir formdadir (Abbas ve Zaman, 2005: 1055). Leibenstein,
teorisi ile davranigsal ekonomiye katki saglamistir. Bu teoride, insan davranislari

aciklanirken psikoloji, sosyoloji, sinirbiliminden yola ¢ikilmaktadir (Frantz, 2018: 26).

Bir diger Etkin Ucret Teorisi, is giicii devri modelidir. Bu modelde her bir is¢inin
istthdami ve sonrasinda isten atma-ayrilma gibi bir dizi igveren i¢in maliyet olusturan
faktorler ele alinmistir. Firma burada iki tlir maliyet ile karsilagir. Bunlardan ilki ise
girig- cikis ile birlikte katlanacagi kurumsal bir takim goriiniir maliyetler, bir digeri
calisanin firma igerisindeki tiim siirecleri ve yapilan isi uygulama hizi bu konudaki
egitimleridir. Firma eski ¢alisan1 yerine bir digerini istihdam etmek istediginde egitim,
is boliimii ve neticesinde uzmanlasmay1 gerektiren islemleri tamamlamasi gerekir.
Bunlar firmaya bir maliyet ylikleyecektir. Firma piyasada belirlenmis iicretten yiiksek
bir etkin tiicreti calisanlarina verdiginde, ¢alisanlarin firmaya bagliligi gibi sosyal
faktorler gelisecektir. Calisanin bagliliginin artmasiyla hem isten ayrilma disilincesi

ortadan kalkacak hem de ¢alisanin verimi artacaktir.

Ters se¢im modeli, Weiss tarafindan olusturulmustur. Firmalar is¢iler hakkinda
eksik bilgiye sahiptir. Firmanin galistirmak istedigi isciler ile ilgili eksik bilgiye sahip
olmasi, verimsiz ¢aligma gibi sonuglar1 ortaya ¢ikaracaktir. Bu sebepler ile firmanin
yiiksek ticret teklifleri daha genis bir basvuru havuzu olusturmasina ve ayni zamanda
verimli ¢alisanlarin bu havuza bagvurmasina fayda saglayacaktir (Abbas ve Zaman,
2005: 1055). Burada firma daha diisiik iicret diizeyinde ¢alismay1 kabul etmis isciler
olmasina ragmen, piyasanin belirledigi ticret diizeyinin iizerinde bir noktada (etkin)

ticret teklif ederek ongdremedigi maliyetini ortadan kaldirmak istemektedir.

Isten Kaytarma Modeli, Shapiro ve Stiglitz tarafindan olusturulmus fakat daha
sonrasinda bir¢ok teorisyenin iizerine bir seyler ekledigi bir modeldir. Bu modelde
acikca bilinmektedirki ¢alisma siliresinin tamaminda is¢i verimli bir sekilde
caligmamaktadir. Firma, tiim diger isciler gibi kendi bilinyesinde calistirmis oldugu
isgilerinde ‘kaytardigini’ bilmektedir. Modelde, firma ticret diizeyini yiiksek

belirleyerek iscinin isini kaybetmesi durumunda karsilasacagi firsat maliyetini
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yiikseltmektedir. Firma piyasadaki diger firmalarla benzer iicret 6dedigi durumda,
iscinin kaytardigini farketmesiyle isciyi isten atmasi sonucunda ig¢i hemen ayni {icret
diizeyinden baska bir firmada istihdam edilebilecektir. Fakat piyasadaki iicretten daha
yiiksek bir iicretin is¢iye Odenmesi, iscinin kaytarmasi sebebiyle isten atilmasi
durumunda benzer iicretten is bulmasini zorlastiracaktir. isveren bu sekilde, iscinin
kaytarmasini onleyebilecek ve is¢inin kontrolii i¢in yiiklendigi bir takim maliyetleri yok
edebilecektir.

Sosyolojik Model, Akerlof ve Yellen ile var olmustur. Akerlof, ampirik olarak
dogruluk ve karsilikliliga (reciprocity) dayanan psikolojik agiklamalarda bulunmustur.
Akerlof’un hediye degisimi (gift exchange) teorisi, goniilsiiz issizlikte bazi firmalarin
piyasanin denge icretinin iizerinde iicret Odemelerinin nedeninin, yiliksek iicret
karsiliginda, iscinin daha verimli ve gayretli calisarak boylece psikolojik ve sosyal
faktorlerin rekabet¢i emek piyasasinda ticret ve istihdama etki edecegini belirtmektedir
(Eser ve Toigonbaeva, 2011: 300). Akerlof (1982) calisanlarin birbirilerine ve firmanin
davraniglarina kargt duyarli oldugunu belirtmektedir. Sosyolojik modelin igerigi
calisanlarin psikolojik olarak adil davranilma istegi ve mutluluk gibi bir takim
normlardan olusmaktadir. Akerlof bu teoriyi, Adil Ucret Teorisi olarak adlandirmistir.
Isveren benzer niteliksel 6zellige sahip (egitim, deneyim gibi) kisilere benzer iicret
O0demesi yaparsa bu durum is¢inin igverene giivenini pekistirecek ve is¢inin verimini
arttracaktir. Ayni1 zamanda isveren yapilan isin niteligini de gozeterek etkin bir ticret
belirlemeli ve bunu adil olarak temin etmelidir (Cetin ve Bakirtas, 2014: 176- 177).
Sosyolojik teori, ¢alisanlarin bulundugu ortam, yapilan is gibi faktorlerden mutlu
olmasinin sonucunda ¢iktinin pozitif etkilenecegini ifade etmektedir. Calisanlar adil bir
icret verilmedigini diisiindiiklerinde firmadan ayrilmak i¢in harekete gecerler. Firma
calisanlarina piyasa iicreti tizerinde ticret verir ise, ¢alisanlar kendilerini firmaya karsi
sorumlu hissedip, daha ¢ok efor sarfedeceklerdir. Sarf edilen eforla birlikte, ¢ikt1 artist

saglanacak ve ayn1 zamanda yapilan isin niteligi artacaktir.

Sendikadan Ka¢inma Modeli; Dickens, Katz ve Summers tarafindan
olusturulmustur. Bu modelde firma, calisanlarmin grev gibi toplu hareket etme
durumlarinda, isin aksamasi s6z konusu olacagindan piyasa iicretinin tizerinde bir iicret
O0demeye raz1 gelmektedir. Burada, ¢alisanlarin sendikal faaliyetlere katilmamalari i¢in

firma daha ytiksek ticret 6demektedir.
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Etkin Ucret Modelleri’nin teorik temellerini Romer (1996) araciligiyla
aktaracagiz. Asagida karmmi maksimum kilmak isteyen bir firma icin etkin iicretin
belirlenecegi nokta, Solow tarafindan sistemde yer edinmistir. Modelde yalnizca emek
faktorii dikkate alinmistir. Yani emek disindaki faktorlerin ¢iktiya etki etmedigi
varsayilmaktadir. Cikt1, istthdam edilen emek miktarina ve ona ddenen iicrete baghdir.
Solow, temsili firmanin kar maksimizisyonu i¢in asagidaki denklemi ¢6zmesi
gerektigini soyler;

m=Y-wlL (1.2

Burada Y ¢iktiy1, w reel {icreti ve L is giicli miktarini gostermektedir.

Y=F(el) F(e)>0veF’(e)<0 1.2)

e’ 1s glciniin verimliligini gostermektedir. Ayn1 zamanda ¢iktiy1

etkilemektedir.

e =e(w) e’ >0 (1.3)

Is giicii verimini (e), belirleyen iicret (w) olarak gosterilmistir. Is giicii verimi ile
licret arasinda pozitif bir iliski vardir. Reel icret artarsa is giliciiniin verimi de artacaktir.

Temsili firmanin ¢6zmesi gereken sorun;

maxy,, F(e(w)L) —wL 1.4

Eger ekonomide gayri iradi igsizlik varsa, temsili firma f{icreti belirlerken
ongordigi ticret diizeyini teklif edebilir, ancak ekonomide issizlik sifir ise temsili firma
en azindan diger firmalarin teklif ettigi iicretin tizerinde ticret teklif etmelidir. Asagida

issizligin sifir oldugu durumdan yola ¢ikarak fonksiyonu diizenlersek;

F' (e(w)L)e(w) —w =0 (1.5)
F' (ew)L)Le'(w)—L =0
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F'(e(w)L) = e(”;) (1.6)
wer(w)
) = 1 a.7)

Denklem (1.7) verimli emegin iicret maliyetini gosterir. Bu noktada firma

emegin etkin olanini, en disiik ticret diizeyinden temin edebilir. Buradan hareket ile

verimli emegin, birim bagina maliyeti e(W—W) olarak elde edilmektedir (Romer, 1996: 444).

Sekil 7. Etkin Ucret Modeli Grafigi

Gayret
E1l Yiiksek
igsizlik
"L
a% o ___ -
; L
! E Diisiik
H igsizlik
1 Reel
o wil= W Ucret
|
Etkin isgiicli
Biriminin
Uecret Maliyeti
Gayret Gayret
Esnekligi > 1 : Esnekligi < 1
", - +
wr e i Gayret
r Esnekligi = 1
H Reel
o e Ocret
Etkin Ocret
Birimmi

Kaynak: Aydin, 2009: 103

Sekil 7°de, dikey eksende is¢inin gayreti (e) ve yatay eksende reel iicret (w) yer
almaktadir. Sekilde, gayret reel licretin artan bir fonksiyonudur. E ile gosterilen egri,
reel ticret arttik¢a is¢inin gayretinin de ayni sekilde arttigini gostermektedir. Reel ticret
cabasi, e/w ile gosterilmektedir. Birim reel {icret basina ¢abayi, yani ortalama ¢abay1
gosteren e/w degeri, M noktasinda maksimum olmaktadir. Bu noktada gayret e* ve reel
ticret w* degerini alir. w* etkin ticreti ifade eder.

Aymni sekil lizerinde alttaki grafikte, yatay eksende reel iicret ve dikey eksende
w/e ile gosterilen ‘her etkin birimin {icret maliyeti’ (wage cost per productivity unit)
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arasindaki iliski gosterilmektedir. e/w (reel iicret cabasi), w/e’nin (her etkin birimin iicret
maliyetinin) tersi oldugu i¢in e/w artarken w/e azalmakta ve tam tersi durumda
olusabilmektedir. Grafige gore, reel iicret w* oldugunda, her etkin birimin iicret maliyeti
minimuma ulasmaktadir (w*/ e*). Ciinkii bu durumda reel iicret ¢cabast M noktasinda
maksimumdur. Bu noktada, ayrica gayret esnekligi 1’e esit olur. Gayret esnekligi w* nin
solunda 1’den biiyiik ve saginda 1’den kiigiiktiir. Bunun anlami, dérnegin w*’den daha
diisiik ticret seviyelerinde, reel iicrette her % 1’lik artis gayreti % 1’den daha fazla
arttirirken, w*’den daha yiiksek seviyelerde % 1’den daha az arttirmaktadir. Firma,
gayretin iicret esnekliginin “bir” olmasi sartin1 saglayan reel iicreti (w*) Onerecektir.
Etkin {icret noktasi olarak adlandirilan w*, her etkin emek birimi i¢in emek maliyetini
minimize etmektedir (Aydin, 2009: 103-104).

Buna gore, kar maksimizasyonu kosulu altinda, her firma marjinal {iriinii reel

licret w*’ye esit oluncaya kadar igci alacaktir.

Sekil 8. Etkin Ucret ve Issizlik Iliskisi

Reel Ucret

w

DL1

L2 L1 L3

Kaynak: Aydin, 2009: 104

Yukaridaki sekile gore, w*’da emek i¢in toplam talep, emegin toplam arzindan
daha azdir. Etkin ticret oran1 w*, istihdam seviyesine bagli degildir. Bu nedenle, emek
i¢cin toplam talebi kaydiran bir degisiklik, isttihdamda degismeye yol acacaktir. Ancak
verimini gostermektedir. Etkin iicret (w*), piyasa temizleme {icretini (w) asarsa, L1-L3
kadar gayri iradi igsizlik ortaya ¢ikcaktir. Ekonomide yasanacak herhangi bir ani
degisme ile emek talebi DL2 yoniine dogru diiserse gayri iradi igsizlik L2-L1 kadar
artacaktir. Etkin iicret noktas1 (w*) degismeyecektir.

Yukarida Sekil 7°de bahsettigimiz, igsizlikteki artig istthdam edilmis is¢ilerin
gayretini arttirmadig1 zaman, iicret etkinlik egrisi daha yukari, E’den E1’e kaymaktadir.
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e/w, wl* ve M1’de maksimum olmaktadir. Sekil 7’de, etkin {icretin w*’de oldugu
durumda, emek arz1, emek talebinden fazladir. Ucretler degismemektedir. Bu noktada,
w*’dan daha diisiik iicrette calismaya razi olan isciler olmasina ragmen firmalar ticretleri
diistirmemektedir (Aydin, 2009: 103-104).

Etkin iicret olarak ifade edilen licret diizeyinin kisa donemde firmanin kar
fonksiyonu tizerinde negatif etkisi oldugu bilinmektedir. Ancak saglikli ve mutlu
calisanlarin firmanin verimliligini arttirdigini, bu sebeple firmalarin piyasayi temizleyen
ticretin lizerinde iicret teklif etmesinin uzun donemde kar yiikselttigi ifade edilmektedir.
Bu calismada Etkin Ucret Teori’sinin etkisi ampirik olarak sonraki bdliimlerde

incelenmeye calisilacaktir.

1.1.2.1.2.9. Zimni S6zlesme Teorisi

Iscileri ve firmalar1 zimni (rtiik) bir sézlesme ile uzun siire bir arada tutan
ekonomik yapiskanligin agiklanmaya calisildigi bir teoridir. Zimni S6zlesme Teorisi’nin
temel ¢ikis noktasi, is¢ilerin risk faktoriinden uzak durmasi ve sermaye piyasasina sinirli
erigsme olasiliklarinin olmasidir. Baily, Gordon ve Azariadis’e gore sigorta sirketlerinden
yararlanmakta giicliik ¢eken isgorenler, sahip olduklar1 gelirlerdeki dalgalanmalara karsi
bazi teminatlar elde etmek istemektedirler. Risk ile iligskisi her zaman bulunan ve
sermaye piyasasina erigimleri kolay bir bicimde miimkiin olan igverenler ise istihdam
siireclerinin taraflarindan biri olarak isgdrenlere bazi giivenceler sunmaktadirlar. Bu
sekilde bir glivence saglayan firmanin, saglamayan firmalara gore daha avantajli olacagi
diisiiniilmektedir. Firmalar reel iicretlerin diigmesine izin verirlerse, gelecek donemde
tekrar isci istihdam etmek i¢in daha fazla ticret 6demek zorunda kalacaklari ihtimalinden
yola c¢ikarak, bu tarz bir davranis sergilemektedirler. Gelirlerinde meydana gelecek
dalgalanmalardan rahatsiz olan is¢iler agisindan da, onlar1 giivence altina alacak bir
sozlesme cazip gelmektedir. Kisacast bu tarz bir sozlesme ile firma ekonomik
dalgalanmalarin riskini sahiplenirken, isgorenler riske kars1 kendilerini glivence altina
almaktadirlar. Ucretler digsal is giicii piyasasi kosullarma duyarli iken, is giicii
piyasasinin su anki durumundan etkilenmemektedir (Bilir, 2017:197- 198).

Zimni So6zlesme Teorisi, Orijinal Zimni S6zlesme Modeli ve Asimetrik Bilgi
Zimni Sézlesme Modeli olarak ikiye ayrilir. Orijinal Zimni S6zlesme Modeli, yukarida

deginildigi sekliyle isgorenler riskten kagarken, firmalarin riski iistlenmesi varsayiminda
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bulunur. Asimetrik Bilgi Zimni Sézlesme Modeli’nde, firmalar tim bu maliyet
gerektiren siireclerin hepsinden uzaklagmayi tercih edip riskten kaginmaktadirlar. Firma
olasi is giicii talebini ticret diizeyi ile kontrol altinda tutmak istemektedir. Dolayisiyla,
Orijinal Zimni S6zlesme Modeli iicret yapiskanliklarini agiklayabilirken diger yandan
Asimetrik Bilgi Zimni S6zlesme Modeli, isgorenlerin iicretlerinde dalgalanmalarin
meydana gelmesine neden olmaktadir. Ayni zamanda asimetrik bilgi yaklagimini
orijinal model ile kiyasladigimizda, asimetrik bilgi yaklagimimin avantajli oldugu
diistiniilmektedir. Ciinkii modelde, reel iicretler degil nominal iicretler rijittir ve bu

rijitlik, firmalarin riske karsi duyarsiz olmasi gibi gercek dis1 bir varsayima

dayanmamaktadir (Bilir, 2017: 197-198).
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1.2. Verimlilik
1.2.1. Verimlilik Kavram?

Verimlilik, en bilinen tanimiyla ekonomide olusturulmak istenen mal ve
hizmetin, bu mal ve hizmetlerin olusum asamasinda kullanilan faktorlere oranlanmasi
sonucunda elde edilir. Verimlilik ile asil ifade edilmek istenen olgu, girdilerin ne derece
efektif kullanildigidir. Ekonomide girdi-¢ikti dengesi agisindan, hangi girdinin
yogunlugunun arttirilmasi veya azaltilmasi gerektigi, girdi oranlar1 ve tercihlerinin
gerceklesmesi asamasinda iginde bulunulan ekonomik zeminin ne derece bunu
saglayabilecegi Oonemlidir. Verimlilik esas olarak sahip oldugu onemi ile yalnizca
ekonomistlerin degil, miihendislerin ve sosyal bilimciler dahil bir¢ok bilim insaninin

inceledigi kavramdir.

Topluma fayda saglayan ve sahip olunan kit kaynaklarin yonetimi agisindan
takip edilmesi sart olan verimlilik, tarihte ilk olarak 1494-1555 yillar1 arasinda yasayan
Georgeus Agricola tarafindan, De Remetallica (Madenler Uzerine Madeni Nesne) isimli
calismasinda verimlilik (productivity) kelimesini kullanmasi ve agiklamasi ile ortaya
atilan bir kavram olmustur (Tasc¢i, 2011: 179). Miihendis olan Agricola, eserinde
madenlerin ¢ikarilip islenme siirecinde yapilmasi gerekenleri tanimladigi sirada verim
kavramimi dile getirmistir. Verimlilik, Fizyokratlarin ilgi odaginda bulunmus ve
ekonomi bilimi igerisinde Klasik Iktisat Ekolii'niin sik¢a dile getirmis oldugu bir
kavramdir. Adam Smith, is bolimii ve uzmanlasmayi agiklamaya calisirken,
verimlilikten de bahsetmistir. Is boliimii ve uzmanlagsmanin gereginin ne oldugu
sorgulandiginda verimlilik kazanglar1 seklinde cevap verilebilmektedir. Adam Smith’in
ekonomiye kazandirdigi en 6nemli kavram olan is boliimiiniin basli basina verimliligin
en Onemli unsurlarindan oldugunu soyleyebiliriz. Smith’in meshur toplu igne
orneginden yola ¢ikarak verimlilik kavrami agikliga kavusturulabilir. Tek bir kisi, on
asamasi olan bir igne iiretimini gergeklestirirken glinde sadece on tane yapabilmektedir
fakat her agsamay1 yalnizca bir kisi yaparsa yani on kisi calistirirsak bir giinde tiretilen
igne sayis1 4800'e cikacaktir. Bir is¢i toplu igne liretiminin bagindan sonuna kadar olan
tiim asamay1 takip ederse ve toplamda 10 is¢iden bahsedersek bu durumda sadece 100
igne iretilecektir. Bu durum gosteriyorki, is boliimii sayesinde igne iiretimi 48 kat
artmistir. Ayrica is¢inin tekrar eder bigimde kisa siirede ayni 151 yapmasi, ilgili asamada

uzmanlagmasini saglayacak ve yaptigi isi gelistirecek yeni yollar1 bulma olasiligini
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arttirabilecektir. Toplu igne Ornegi gostermektedirki is bolimii 6ncesinde 10 isci
girdisinin ¢iktis1 100 toplu ignedir. Fakat is boliimii neticesinde 10 is¢i girdisi 4800 toplu
igne ¢iktisina yiikselerek verim artisi ger¢eklesmistir. Adam Smith sonrasinda Ricardo,
verim kavramini teorisinin yapi tasi olarak kullanmistir. Azalan Verimler Kanunu,
Ricardo’nun ekonomik literatiire kattig1 en 6nemli kavram olmakla birlikte, boylece

verimlilik tiim ekonomik siire¢lerde bahsi gecen kavram haline gelmistir.

Kapitalist ekonomik siireglerin gelismesi ile modern tanimlamalar sisteme dahil
olmus ve mikro bazda tanimlar ile verimlilik derinlemesine incelenmistir. Giiniimiizde
isletmeler verimliliklerini arttirmak i¢in verimlilik analizleri yapmakta ve hedef
verimlilik oranlar1 belirleyerek buna ulasmaya c¢alismaktadirlar. Bu dogrultuda
isletmeler tiretim siirecinde kullanilan hammadde, malzeme, emek, arazi, makine,
donatim ve enerji gibi kaynaklarin ne Olglide etkin kullanildigint belirlemek igin

verimliligi izlemektedirler (Yagar vd., 2011: 153).

Makro boyutta iilkelerin refah artis1 i¢in mercek altina almis olduklar1 verimlilik,
bugiin gelismisligin itici unsurudur. Ulkelerin sahip olduklar1 kaynaklari dogru
amaglarla, dogru bi¢imde kullanabilme c¢abasinin karsiligi ekonomik biiyliimeyi
meydana getirmektedir. Bahsi gegen biiylime ¢abasinda, ekonomilerde niifusun yani sira
gelir artis ile birlikte tiiketimin cesitlenerek artmasi kit kaynaklarin idamesini zorunlu
kilarken, diger yandan mevcut kaynaklarin en etkin sekilde kullanilmasi sorununu
giindeme getirmistir. Toplumlarin ihtiyaglarinin sonsuz, kaynaklarinin kit olmasi
nedeniyle; yiiksek refah diizeyine ulagsmak ve bunu siirekli hale getirmek isteyen iilkeler

icin verimlilik vazgeg¢ilmez bir unsurdur (Abasiz, 2006:1).
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Sekil 9. Verimlilik ve Sistem iliskisi

SISTEM
Doniisimler

GiRDILER IKTILAR
isgiici
sgicd Mal ve Hizmetler
Sermaye
Enerji
Hammadde

VERIMLILIK
Cikti/Girdi

Kaynak: Kurt, 2012: 5

Verimliligin izlenmesi, analizi ve arttirilmasi i¢in iilkeler verimlilik merkezleri
kurmuslardir. Bulunduklar iilkelerin verimlilik hareketlerinde Oncii bir rol iistlenmis
olan ulusal verimlilik kuruluglarinin ilki I. Diinya Savasi’ni izleyen yillarda Almanya’da
kurulan Alman Ekonomisini Rasyonellestirme Kurumu (RKW) olup, bu kurum bugiin
de ayni isim ile calismalarini siirdiirmektedir. Ulusal verimlilik kuruluslarinin
yayginlasmasi ve bu kuruluslarin iilkelerindeki kalkinma ve verimlilik hareketlerinde
oncli rol tistlenme fonksiyonlart ise II. Diinya Savasi’nin neden oldugu biiyiik ekonomik
yikimin giderilmesi ve ekonomilerin yeniden canlandirilmasi ¢alismalarinin hizlandigi
1950’11 yillarda baslamistir. ILO kaynaklarina gore, 1990’lara gelindiginde diinyanin
degisik bolgelerinde kurulus yapilari, tiizel kisilikleri ve hukuki statiileri farkli olan
verimlilik ve yonetim gelistirme organizasyonlarinin sayist 150’ye ulagmistir.
Gilinlimilizde temiz iiretim, eko-verimlilik, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, kalite yonetimi, teknolojik yenilik gibi verimlilik ile
dogrudan ilgili alanlarda ¢aligmalar yapan kuruluslarin devreye girmesi ile birlikte,
verimlilik artisina hizmet eden kurumsal yapilanmalarin sayis1 hizla artmaktadir. Bu
kuruluslarin bir kism1 dogrudan ilgili bakanliklarin blinyesinde orgiitlenirken, bazilar
cok tarafli (hiikiimet, is¢i, isveren, lniversite vb.) yapilanmalar i¢inde 6zerk ve yari
Ozerk kuruluslar olarak hizmetlerini siirdirmektedirler. Ulusal verimlilik birimlerinin en
etkin kullanildig1 iilke Japonya olarak bilinmektedir. Verimliligin kiiltiir olarak akillarda
yer edindigi bir toplum olan Japon toplumunun, bugiin diinyada iiretim modelinde,

teknolojide ve teknik ilerlemede 6ncii oldugu bilinmektedir.
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Tiirkiye, 17 Nisan 1965 tarihinde ilk kez Milli Produktivite Merkezi (MPM) ismi
ile bir verimlilik merkezi kurmustur. MPM’nin gorevleri, “Ulke ekonomisinin verimlilik
ilkelerine uygun olarak gelismesini saglamak amaciyla; egitim, arastirma, danigmanlik
ve yayin ¢alismalar1 yapmak, verimlilik degisimlerini izlemek, yayimlamak ve toplumda
verimlilik bilincinin gelismesini ve yayginlasmasini saglamak™ olarak ifade edilmistir.
Tiim bu hedefler dogrultusunda, ekonomide kisa siireli ilerleme kaydetmek gii¢c bir
fonksiyondur. Dolayisiyla Tiirkiye i¢in hedefler uzun dénemde 4 asama olarak ele
alinmistir. Ulusal zeminde bu asamalar, kurulus tarihinden bu yana 15 yillik periyotlar
dahilinde incelenmistir. ilk asamada verimliligin tanimlanmasi ve tanitilmasi, ikinci
asamada verimlilik artisin1 saglamak, tglincli asamada tiim hizmet birimlerinde
verimliligin uygulanmasini saglamak ve son asamada lilkenin tamamina verimliligin
yayginlastirilmasi planlanmigtir (Peskircioglu, 2015). Verimlilik ekonomide uzun

donemde incelenmesi gereken yapisal bir degisken olmalidir (Suigmez, 2002: 2).

Bir ekonomide diisiik verimliligin nedenlerini, Suigmez (2002) asagidaki
faktorlerden yola cikarak agiklamistir:

-Teknolojik yapinin gelismemis olmasi,

-Is giiciiniin egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve mesleki egitimin olmayzst,

-Beseri sermaye yetersizligi,

-Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in harcanan kaynaklarin yetersiz olusu,

-Kisi basina diisen sermayenin diisiik olusu,

-Ulke igerisinde verimliligin yeterince giindem edilmeme durumu sayilabilir.

Diisiik verimliligin nedenlerinden hareket ederek, bu durumun meydana getirdigi
sonuglarida o ilkenin refah seviyesi lizerinden agiklayabiliriz. Diisiik verimlilik,
ekonominin gelisim siireclerinin yavaglamasina, issizlik, enflasyon ve kisi basina diisen
gelirin diigiik gerceklesmesi seklinde bir dizi kotii senaryoya yol acar (Suigmez,
2002:12-13).

Bir iilke ekonomisi i¢in verimlilik hesabi, Gayrisafi Yurtici Hasila degerinin
istihdam edilen emege orani seklinde ifade edilmektedir. Verimlilik i¢in kullanilan
girdinin dlgiimiinde genellikle emek faktorii tercih edilir. Olgiim icin emegin tercih
edilme nedeni, yapilan hesaplamanin ve kullanilan emek miktar1 bilgisine ulasmanin

kolay olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda ulusal refah ve verimlilik tanimi
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birbiriyle iligkili kavramlar iken, ulusal refah iilkenin Gayrisafi Yurti¢i Hasila degerinin

mevcut niifus miktarina boliinerek elde edilmesidir.

1.2.2 Verimlilik Tiirleri

Verimliligin birgok bilim dalina konu oldugu ve onemli bir kavram olarak
ekonomik birimlerin ilgi odaginda bulundugu herkesge bilinmektedir. Verimliligin
analiz bi¢imi, ele alimig sekline gore ¢esitlenmektedir. Mikro anlamda verimlilik,
isletmenin etkinlik ve karliligin1 hesaplamaktadir. Mikro verimlilik isletme 6zelinde
hesaplanan ve arastirilan verimliligi ifade ederken, makro verimlilik ise iilke diizeyinde
verimin hesaplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasidir. Makro verimlilik
Olciimlerinde ele alinan iilkenin sahip oldugu ekonomik biiyiime, refah gibi bir¢ok
degisken incelenmektedir. Mikro verimlilik 6l¢lim yontemleri genellikle miihendisler
tarafindan tercih edilmektedir. Mikro diizeyde incelenebilecek olan verimliliklerden biri
fiziksel verimlilik (mithendislik verimliligi) olarak bir digeri ekonomik verimlilik
(parasal verimlilik) olarak adlandirilmaktadir.

Fiziksel verimlilik (Miihendislik verimliligi); verimlilik hesabinda kullanilmasi
planlanan ¢iktinin kg, m, adet, ton vb. olarak, girdinin ise giin, kg, saat, ¢calisan is¢i sayisi
vb. olarak ifade edilmesidir (Aral, 2007: 87). Bu hesaplamada kullanilmak istenen
veriler olduk¢a somut ifade edilebildiginden, hesaplama sonucu objektif ve giivenilir

kabul edilmektedir.

Ekonomik (Parasal) verimlilik ise; planlanan verimlilik hesabinin ¢ikti ve
girdilerin tamami (TL, Dolar, Euro vb.) i¢in parasal birimlerin kullanilmasidir (Aral,
2007: 87). Cikt1 i¢in parasal degerin hesaplanmasi agsamasinda ilgili ¢iktinin farkli birim
ile gosterilen mal ve hizmetlerden olusmasi s6z konusu oldugunda, her mal kendi piyasa
fiyat: ile ¢arpilir, sonugta bunlarin toplami alinir ve ¢iktinin degeri elde edilir. Isletme
diizeyinde tiretilen mallar Y3, Y,, Y3; bu mallarin piyasa fiyatlarinida sirasiyla Py, P, ,
P; ile gosterirsek, toplam ¢ikti (Y);

Y=(P xY))+ (P, xY;) + (P3 *Y3) (1.8)

Y = 37, PiYi
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Uretime heterojen girdi bilesimlerinin dahil oldugunu bildigimizden, asagida ifade
edilen farkli girdi bilesimlerinin toplamini K, girdi fiyatlarini P ile gosterirsek (Abasiz,
2006:7-8);

Toplam girdi:

K= (ki *p1) + (ky*p2) + (k3 *p3) (1.9)

seklinde gosterilir. Tiim girdi bilesimlerini gosteren formiil:

K = Yi, kipi

Buradan hareketle Parasal Verimlilik asagidaki gibi gosterilir:

. iy Y (P]_ *Y1)+(P2 *Y2)+ (P3 *Yg) an PiYi
Parasal Verimlilik = - = ==
K (ky*p1)+ (k2 *p2) + (k3 *p3) ¥, kipi

(1.10)

Marjinal verimlilik; tiretime dahil edilen son girdinin, tiretime yaptig1 katkinin
degerine esit olmasi gerektigini ifade eder. Marjinal verimlilik kavrami, Neo Klasik
Iktisat Ekolii tarafindan ekonomiye kazandirilmigtir. Teori, emegin son biriminin ve
istihdam edilecek emegin miktarinin hangi seviyede olmasi gerektigi yoniinde fikir
vermektedir. Uretime dahil edilen girdinin, ¢iktida meydana getirdigi degisimi dlger.

Ortalama verimlilik; marjinal verimliligin o6lglimiinde yasanan zorluklar
nedeniyle alternatif olarak tercih edilir. Ulkenin reel iiretim miktarmin, emek miktarma

boliinmesi ile elde edilir (Glines, 2007: 277).

1.2.2.1. Toplam Faktor Verimliligi

Birim zamanda iirettigimiz mal ya da hizmetin biiyiikliigliniin, onu iiretmek i¢in
kullanilan kaynaklarin miktarina orani seklinde ifade edilmektedir. Belirli bir donemde
ekonomideki toplam ¢iktinin, bu ¢ikt1 i¢in kullanilan toplam girdiye oranlanmasi ile
bulunur. Toplam verimlilik oranlari, isletme ve ulusal verimlilik i¢in en iyi

gostergelerinden biridir. Ekonomide girdi olarak genellikle is giicii, sermaye, enerji ve
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hammadde kullanilmaktadir. Toplam faktér verimliligi en basit sekilde asagidaki

formiille gosterilir:
TFV= Toplam Cikt1/ Toplam Girdi

Tlim tretim girdilerinin ¢iktiya etkisini 6l¢gme agisindan kuvvetli bir yontemdir
fakat tiim girdi birimlerine ulagsmak ve bu girdileri 6l¢iilebilir boyutta degerlendirmek
zordur. Bu sebeple TFV’nin farkli tanimi mevcuttur. Uretim faktdrlerinin nicel
boyutundaki degismeye bagli olmayan yalnizca teknolojik degismeler ile agiklanan mal
ve hizmet miktarindaki artiglara toplam faktor verimliligi ismi verilmektedir. Toplam
faktor verimliligi (TFV) yalnizca teknolojide meydana gelen ilerlemeyi gosterir. Clinkii
teknolojide meydana gelen ilerleme diger iiretim faktorleri iizerinde etki ederek
verimlilik s6z konusu olabilir. TFV ayn1 zamanda ekonomik biiyiimenin hangi {iretim
faktoriindeki artistan kaynaklandigimi ve hangi oranlarda arttigini gostermektedir

(Vergil ve Abasiz, 2008: 164).

1.2.2.2. Kismi Faktor Verimliligi

Birim zamanda elde edilmis olan toplam ¢iktinin, bu ¢iktinin olusturulma
asamasinda kullanilmis girdilerden yalnizca birine oranlanmasidir. Bdylece tiim girdiler
kendi igerisinde smiflandirilarak, bu girdilerin ¢ikt1 lizerinde yarattigi etki ayrintili
olarak analiz edilebilmektedir. Ciktinin olusturulmasi asamasinda, kullanilan girdiler
arasinda en ¢ok bilinen ve 6l¢iilebilen emek ve sermayedir. Sermaye verimliligi, ¢iktinin
kullanilan sermaye miktarina oranmi seklinde elde edilir. Sermaye ile ilgili verinin elde
edilmesi kolay olmadigindan ve karmasik siirecleri icerdiginden sermaye verimliliginin
Olclimii tercih edilmemektedir. Bu nedenle ¢iktinin olusturulmasi asamasinda kullanilan
emek miktarinin 6l¢limiiniin ve veriye ulagsmanin kolay olmasindan kaynakli olarak is
giicii verimliligi tercih edilmektedir. Genellikle kismi faktor verimliligi denildiginde is
giici verimliligi anlagilmaktadir. Calismamizda kismi faktér verimliligi, 15 giicl
verimliligini gdstermektedir. Is giicii verimliligi, en basit tanimiyla elde edilen ¢iktinin,
is glicii miktarina orani seklinde ifade edilmektedir. Basit bir sekilde asagidaki gibi
formiilize edilebilir (Akyildiz ve Karabigak, 2002: 61).

KFV = Toplam Cikt1/ Toplam is giicii Miktar
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Is giicii verimliligi 6l¢limii miktarla belirlenmis dahi olsa nitelik ydniinden
oldukga degiskenlik gosterebilmektedir. Kontrolii en zor olan faktdr insan emegidir.
Ciinkii iceriginde bir¢ok etkiyi barindirmaktadir. Hal bdyle olunca, is giicii verimi birgok
faktdre bagli olarak azalmakta veya artabilmektedir. Is giicii verimine etki eden faktorler
ticret, egitim, cinsiyet, kiiltlir, sahip olunan teknik bilgi, is bdliimii vb. olarak
Ozetlenebilir. Emek, ona sahip olanin iradesi disinda kullanilmayan, depolanamayan,
maddi yonden ¢ok sosyal ve psikolojik yonii agir basan bir verimlilik unsurudur. Emege
sahip olan insan; iiretim faktorleri igindeki tiim siireglere canlilik kazandirmasi,
birlestirici, yapici ve giiclendirici olmasi nedeniyle diger faktorlerden ayrilir. Bu nedenle
is glicii verimliligi dlgtimlerinde, ¢alisanin psikolojik, sosyal ve ekonomik durumu

onemli rol oynamaktadir (Kurt, 2012:17).

Genel olarak mikro anlamda is giicii verimliligi, tilkelerin ekonomik giicii ve
yiiksek hayat standardi icin énemli bir unsur niteligindedir. Is giicii verimliligi, sermaye
yatirimi ve uzmanlasmaya bagli olarak artar (Aral, 2007: 90-91).

Is giici verimliligi, iilkelerin toplumsal gelisiminin en temel gdstergesidir.
Kiiresel rekabette yer almak ve daha ileri noktalara gecebilmek icin basta is giicii
verimliligi olmak {izere toplam faktor verimliliklerinin siirekli gelistirilmesi gerekir
(Balkan ve Suigmez, 2017: 2). Adam Smith i¢in emek, verimli ve verimsiz olarak ikiye
ayrilir. Kar tiretebilen emek olan verimli emek ve kar tiretemeyen ya da sermaye birikimi
ile sonug¢lanmayan ve bu nedenlede iktisadi siireci ilerletemeyen emek ise verimsiz
emektir. Adam Smith, buradan hareketle verimsiz emegin refah azaltici etkisi oldugunu
ifade etmistir. Ona gore, bazi iiretim faktorlerinin eksikligi verimli emegin katkisi ile
giderilebilir. Dolayisiyla sahip olunan emegin gelistirilmesi ve veriminin arttirilmasi
gecmisten gilinlimiize kadar gegen siirede siirekli giindeme getirilmistir (Tasc1, 2011:
184).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) , Diinya Istihdam Raporu’nda verimliligin
sonuclarini 5 baslik altinda toplamustir:

1. Enflasyon diistik gergeklesir: Verimlilik artig1 iretim maliyetlerini diisiiriir, bu
durum {irtin fiyatina yansir ve fiyatlar diiser. Diisen fiyatlar o tiriine olan talebi artirir.
Firma artan talebe bagli olarak fiiretimini artirir. I[stihdam azalmaz, hatta talebin
miktarina gore artabilir. Bu durumun gerceklesebilmesi i¢in verimliligin {iriin fiyatini

diistirmesi, diistik {iriin fiyatlarininda o tiriine talebi arttirmasi gerekir.
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2. Reel ticretler artar: Verimlilik artis1 firmanin gelirini artirir. Firma artan gelirin
bir kismini iicretleri yiikselterek isgileri ile paylasir. Gelir diizeyi artan is¢ilerin, satin
alma giicleri ve harcamalar1 artar. Artan mal ve hizmet talebi {iretim diizeyini ve

istthdamu artirir.

3. Yatirnmlar artar: Firmalar verimlilik artis1 olusan karin tamamini isgilere ya da
ortaklara dagitmazlar. Bir kismmi sermayeye ilave ederek yeni yatirimlar

gerceklestirirler. Yeni yatirim, yeni isler ve istihdam artis1 demektir.

4 Issizlik azalir: Endiistriler aras1 iscilerin degisimi, ilk basta toplamda istihdam
diizeyini degistirmese de yeni endiistrilerdeki yiiksek verimlilik ve bunun sonucu artan

gelirler {irlin talebinin degismesini ve boylelikle yeni istihdam yaratilmasini saglar.

5.Yeni iiriinler: Verimlilik artis1, {iriin inovasyonu sonucu olusabilir. Uriin
inovasyonu yeni ve gelistirilmis {iriinleri yaratir. Bu yeni pazarlar, iiretim ve istihdam

artis1 demektir (Aksu, 2017: 45-46).

Suigmez (2002) yiiksek verimlilik i¢in Onerilerde bulunmustur. Bu Oneriler

asagidaki bagliklar altinda toplanabilir:
-Teknoloji ve verimlilik diizeyi lizerinde yogunlasilmasi.
-Yurt i¢i tasarruflarin arttirilmasi.

-Reel yatirim siirecini olumsuz etkileyen unsurlar veya gelismeler onlenmeli.
(Ornegin, yiiksek reel faizi gerektiren kamu i¢ borglanmasi, belirsizlikler, piyasay:

bozucu tekelci vs. davranislar.)
- Belirsizlikleri azaltici, siyasi ve iktisadi giiveni arttirict onlemler alinmasi.
- Egitimi 1yilestirmek ve gelistirmek.
- Teknolojik ilerlemeyi artirmak.
- Inovasyon (yenilik) gerceklestirmek.
- Rekabet¢i yapiy1 gelistirici yasal, finansal, yonetsel tedbirler almak.

- Kamu ve 6zel kesim kurum ve kuruluslarinda yonetsel ve organizasyonel

etkinlikler, is birligi ve koordinasyonlar saglamak.

-Kayit dis1 ekonominin kiigiiltiilmesi.
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-Tiim kamu-6zel kuruluslarda verimlilik 6lgme ve izleme sistemi Kurulmasim
saglamak.

-Tiim faaliyet ve birimlerde girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik esas alinarak
tiim kesimlerce desteklemek, toplumda verimlilik bilincini yayginlastirmak.

-MPM'in baslattigi “ulusal verimlilik hareketi”ne toplumsal kesimin her
birleseni ve kurumlardan 6zel kisi ve kuruluslardan destek, katilim, is birligi ve

esgiidiim saglanmasi olarak ifade edilir (Suigmez, 2002: 13).
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1.3. Ekonomik Biiyiime
1.3.1. Ekonomik Biiyiime Kavram

Ekonomik biiylime, kavram olarak bir ekonomide meydana gelen ilerlemelerin
simetrisidir. Ilerleme olarak ifade ettigimiz unsuru, iktisat bilimi bilesenleri ve
teorisyenlerinin ge¢cmisten bugiline yapmis olduklar1 c¢alismalar ile agiklamaya
calisacagiz. Ekonomik biiylimeyi meydana getiren ve ayni zamanda benzer anlam ifade
etmek amaciyla kullanilan ilerleme kavrami, genel hatlariyla ekonominin sahip oldugu
kaynaklarin belirlenmis bir donem ile kiyaslanmasi sonucunda niceliksel artig
saglamasidir. Incelenen ekonomide meydana gelen ¢iktinin, bir dnceki déneme gére
agirlik, hacim ve miktar gibi dlgiilebilen bir kaynak artis1 ile karsilasmas1 durumunda

ekonomik biiylime filizlenmeye baslamistir.

Ekonomik biiyliime kavramina yonelik, iktisatgilarin birbirinden farkli bir¢cok
tamimlar1 var olsada, bu tamimlarin ifade etmeye c¢alistigi nokta sonug¢ olarak
ortaklagmaktadir. Ortaklagan tanimlarin sonucunda ekonomik biiylime; tretim
faktorlerinde, sermaye stogunda olusan artislar, toplam faktor verimliliginin yiikselmesi,
doénemler itibari ile ulusal hasilada meydana gelen artig seklinde siralanabilir (Sakalak,
2018: 3- 4).

Ekonomik biiylime, bir ekonomide belirlenmis olan bir donemde (genellikle 1
yilda) iiretilen tiim mal ve hizmetlerin nihai diizeylerinin gdstergesi olan GSYIH veya
GSMH’da meydana gelen artistir. Kaynak (2011)’de bir ekonominin iktisadi

biiyltimesinin iki sekilde meydana gelebilecegini ifade etmektedir:

1) Tam istihdam diizeyinin altinda kullanilan kaynaklarin daha verimli

kullanilmast yoluyla ekonominin ilerlemesi.

2) Tam istthdam s6z konusu iken kullanilan kaynak miktarina yenilerinin
eklenmesi sonucunda olusan ekonomik ilerleme veya biiylimedir (Kaynak, 2011: 69-
70).

Ekonomide mevcut olan mal veya hizmetlerin genislemesi kisilerin refah
diizeyinde artis ile sonuglanacaktir. Ekonomik biiylimenin, refaha olan etkisinden
bahsedecek olursak reel ve nominal kavramlar1 ayristirmamiz gerekmektedir. Nominal
degerler gercek resmi gérmemizin Onilinde engel teskil ettiginden, reel degerlere
doniisiimiin saglanmasi gerekmektedir. Ekonomide hemen hemen her kavramin reel ve

nominal olmak iizere iki farkli sekilde agiklamasi mevcuttur. Nominal GSYIH
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ekonomide bir donemde iiretilen nihai mal ve hizmetlerin (Qi), tiretime tabi tutuldugu

yilin piyasada belirlenmis fiyatlar1 (Pi) lizerinden hesaplanmasidir.

Nominal GSYIH = Y, QiPi, i=1............ n

Reel GSYIH belirli bir donemde iiretilen nihai mal ve hizmetlerin (Qi) baz alinan
bir yilin fiyatlar1 (Pxi) iizerinden degerine denir. Reel GSYIH, Nominal GSYIH nin
fiyat hareketlerinden arindirilmis halidir (Unsal, 2016: 3-4)

Reel GSYIH = Y QiPxi, i=1............ n

Kisi basina diisen reel hasiladaki siirekli artislar olarak ifade edilen ekonomik
biiylime, uzun déonemde iilkenin iiretim 6lgeginin veya potansiyelinin genislemesi ya da
sahip olunan kaynaklarin daha iiretken kullanilmasi sayesinde ortaya ¢ikabileceginden,
ekonomik biiylimenin incelenmesi ve takip edilmesi birikimli bir siirecin sonucudur. Bu
nedenle ekonomik biiylime, makro ekonomik anlamda daha g¢ok arz cephesince
belirlenir (Karsiyakali, 2008: 6).

Ekonominin mikro anlamda en kiigiik yapitasi olan hanehalklarmin yagam
standartlarin1 ylikseltmenin tek yolu olan ekonomik biiyliime, bugiin tiim ekonomik
birimlerin odak noktasidir. Ekonomik birimlerin gelirlerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
olan ekonomik biiyiime, iiretim imkanlar1 egrisi ile gosterilebilir. Uretim imkanlari
egrisinin bir biitlin olarak saga dogru kaymasi, ekonomide biiyiime yasandigini
gostermektedir. Tersi durumda (liretim imkanlar1 egrisinin bir biitiin olarak sola
kaymasi durumunda) ekonomide kii¢iilme ya da daralma diye ifade edilen siiregler

yasanmaktadir.
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Sekil 10. Uretim Olanaklari Egrisi ve Ekonomik Biiyiime

Ya
Y1
Y,
—
» X
Z % X

Ekonomik biliylime kavrami, sanayilesme siireci ile beraber modern olarak
bahsedilen bu ¢agin yeni diinyasinda ve 18. yiizy1l sonlarina dogru meydana gelmistir.
Sanayi devriminin beraberinde getirdigi kitlesel {iretimin incelenmesi ve takip edilmesi
bir ihtiya¢ olarak bag gostermistir. Buradan hareketle bir¢ok kavram dl¢glimlenmis, ayni
zamanda kisi basina diisen milli gelir hesaplanmaya baglanmistir. Niifusun biiyiik
kismini olusturan ¢alisanlar sabit bir kisisel gelire sahipken, sanayi devrimi ile birlikte
bu gelirler degiskenlik gostermistir. Boylece milli gelirin iilkeler arasinda farklilik

gostermesi, bitylime kavramini giindeme getirmistir (Sakalak, 2018: 3-4).

1.3.2.Ekonomik Biiyiimenin liskili Oldugu Kavramlar ve Olciilmesi

Ekonomik biiyiimenin agiklanmasi ve Olgiilmesi i¢in bazi kavramlar lizerinde
durulmasi gerekmektedir. Calismanin bu kisminda ekonomik biiylimenin iligkili oldugu
kavramlar agiklanip, ardindan bu kavramlardan hareket ederek ekonomik biiyliimenin
hesaplanis1 incelenecektir. Kavramlarin tanimlanmasi agsamasinda Sakalak (2018)’den

yararlanilmistir.

-Milli Gelir
Ekonomide belirli bir donemde var olan tiim ekonomik birimlerin iirettigi mal ve
hizmetlerin karsiliginda elde ettikleri gelirler toplamidir. Ayni zamanda belirli donemde

tiretilmis olan tiim nihai mal ve hizmetlerin {iretici fiyatlar1 cinsinden net degeridir.
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Milli Gelir = Ucret+Faiz+Rant+Kar

-Gayri Safi Yurtici Hasila

Belirli bir yilda iiretilen nihai mallarin, iiretildikleri yilin piyasa fiyatlar
iizerinden degeri Nominal GSYIH olarak adlandirilmaktadir. Benzer sekilde tanimlama
yaptigimizda Reel GSYIH degerini ise, Nominal GSYIH degerini temel bir yilin piyasa
fiyat1 lizerinden doniistiiriilmesi ile elde edebiliriz. Burada fiyatlar genel diizeyinin
meydana getirmis oldugu siskin etki yok edilir. GSYIH nin hesaplanma ydntemi 3’e
ayrilir (Ceylan, 2014) :

1)Uretim Yontemi ile GSYIH: Ekonomide varolan tiim sektdrlerin {iretmis
oldugu nihai mal ve hizmetlerin piyasa fiyati ile hesaplanmasidir. Hesaplama
neticesinde elde edilen deger reel degere doniistiiriilmek istenirse, baz fiyat lizerinden

hesaplama yapilarak reel degere ulasilabilir.

Uretim Yoéntemi ile GSYIH = P1Q1+P2Q2+P3Q3+.......4+PnQn

2)Gelir Yontemi ile GSYIH: Bir ekonomide, ekonomik siireci meydana getiren
faktorlerin elde ettigi gelirlerin toplamidir.

Gelir Yontemi ile GSYIH = Ucret+Faiz+Rant+Kar+Diger

Bir baska hesaplama yontemi:

Gelir Yéntemi ile GSYIH = Milli Gelir + (Dolayli Vergiler + Amortismanlar —

Siibvansiyonlar) seklinde Milli Gelir formiiliinden yola ¢ikarak hesaplanabilir.

3)Harcama Yontemi ile GSYIH: Bir ckonomide iiretilen tim mal ve
hizmetlere, o lilkede yasayanlarin yapmis olduklar1 harcamalar1 gosterir. Ayn1 zamanda
tiretilen tim mal ve hizmetlerin, iilke yerlesikleri tarafindan satin alindig:

varsayilmaktadir.
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Harcama Yo6ntemi ile GSYTH = Tiiketim Harcamalar1 + Yatirim Harcamalari +

Kamu Harcamalar1 + Net Thracat (fhracat — ithalat)

Gelir Yontemi, Harcama Yontemi ve Uretim Yontemi ile GSYIH hesaplamalar
sonucunda elde edilen degerler birbirine esittir. GSYIH hesaplanirken, yurtiginde
bulunan tiim ekonomik birimlerin yerli ya da yabanci farketmeksizin yaptiklari islemler
hesaplamaya dahildir. Burada o©nemli olan faaliyetin tiilke sinirlar1 igerisinde
gerceklesmesidir. GSYIH hesaplamasinda dikkate alinmasi gereken diger nokta ise
hesaplama yapilirken yalnizca nihai mal ve hizmet hesaba katilmaktadir. Ara mallar
GSYIH hesaplamasi igerisinde yer almaz. Hem nihai mallar hemde ara mallar
hesaplamaya dahil edilirse ¢ifte islem yapilmis olacak ve hesaplama yanlis sonug

verecektir.

-Gayri Safi Milli Hasila

Bir {ilke vatandaslarinin meydana getirdigi tim mal ve hizmetlerin degeri olarak
ifade edilir. GSMH hesaplamas1 yapilirken, yurtdisinda yasayan iilke vatandaslarinin
yapmis oldugu faaliyetler hesaba dahil edilir fakat yurtiginde bulunan yabanci
yerlesiklerin yapmis olduklar1 faaliyetler hesaba dahil edilmez. Bu haliyle bakildiginda
GSYIH’den farkli ve ulus temelli bir hesaplamadir. GSYIH ile kiyaslandiginda
olciilmesi daha zordur. GSMH hesaplanirken, Dis Alem Faktor Gelirleri ve Dis Aleme
Giden Faktor Gelirleri hesaba katilmaktadir. Dis Alem Faktor Gelirleri, iilke
vatandaslarinin yurtdisinda yapmis olduklari islemlerden elde ettikleri gelirleri gosterir.
Dis Aleme Giden Faktor Gelirleri ise iilke simirlari igerisinde yabancilarin yapmis
olduklar1 islemler neticesinde elde ettikleri gelirleri gosterir. GSMH buradan hareketle

asagidaki gibi formiile edilir:

GSMH = GSYIH + (D1s Alem Faktor Gelirleri - Dis Aleme Giden Faktor
Gelirleri)

-Safi Milli Hasila

Ekonomide olusan net katkiy1 bulmak icin {iretilen mal ve hizmetlerin degerinde

meydana gelen asginmalarin, eskime paylarinin ¢ikarilmasi ile SMH degeri elde edilir.
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GSMH hesab1 yapilirken, amortismanlarin yapilan hesaba etkisi giderilmediginden
GSMH, net degeri vermemektedir. Tanimindan yola ¢ikarak asagida ki gibi formiile
edilir:

SMH = GSMH - Amortismanlar

-Kisisel Gelir
Milli gelirden kurumlar vergisi, sosyal giivenlik kesintileri ve dagitilmayan

karlar ¢ikarilip, transfer ve faiz 6demelerinin eklenmesi sonucu elde edilen veridir.

Kisisel Gelir = Milli Gelir + Transfer Harcamalar1 — (Kurumlar Vergisi +

Dagitilmayan Karlar + Sosyal Kesintiler)

-Kisi Basina Diisen Gelir

Kisi basina diisen gelir, milli gelirin {ilkenin toplam niifusuna boliinmesi ile elde
edilmektedir. Kisi basina diisen gelir, iilkelerin ekonomik biiylime ve ekonomik
kalkinma acisindan birbiri ile kiyaslanmasi anlaminda elverisli bir hesaplamadir.
Ulkelerin refah gostergesi olarak ele almabilir. Kisi basina gelir, hesaplandigi iilke igin
ortalama geliri gosterir. Kisi bagina gelir, lilkenin gelir dagilimi1 yapisinin adeletli olup
olmadig1, gelirin hangi gruplar veya faktorlerde biriktigi konusunda yol gostermektedir.
Ancak hesaplamaya en yiiksek gelirli kisilerin ve en diisiik gelirli kisilerin dahil edilmesi

belirtilen ortalamanin gercekligini etkileyecektir.

Kisi Basina Diisen Gelir = Milli Gelir / Niifus

-Harcanabilir (Kullanilabilir) Gelir

Kisisel gelirlerden dolaysiz vergilerin c¢ikartilmas: ile elde edilen gelirdir.
Kisilerin sahip olduklar1 net gelirler burada dikkate alinir. Tanimindan yola ¢ikarak

asagidaki sekilde gosterilir:

Harcanabilir Gelir = Kisisel Gelir — Dolaysiz Vergiler
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Ekonomik biiyiimenin iliskili oldugu kavramlardan sonra ekonomik biiyiimenin
hesaplanigindan bahsedecegiz. Daha 6nce ifade etmis oldugumuz gibi nominal verilerin
gercegi gostermede giicsiiz olusu nedeniyle Reel GSYIH’den yola ¢ikarak ekonomik
bliylime formiilii yazilmistir (Kaynak, 2011:72)

GSYH — GSYH
= L £ X 100 (1.12)
GSYH;

g= Gayrisafi Biiyiime Orani
GSYH; ;1 = t+1 yilinin Gayri Safi Yurti¢i Hasila degeri

GSYH.= t yilinin Gayri Safi Yurti¢i Hasila degeri

Ekonomide niifus bagina meydana gelmis tiretim veya verim artigi ise Safi (Net)
Biiyiime ile ifade edilir. Ekonominin gergek seyrini gozlemlemekte ¢ok daha etkili bir

ekonomik biiylime oranidir. Asagidaki sekilde ifade edilir:

r _ GSYHpiq1— GSYH X 100 — Ne+1= Ne X 100 (1.12)
g GSYH; Nt |

g’ = Safi Biiylime Orani
N, = tyilina ait niifus

N¢yq = t+1 y1li i¢in niifus

1.3.3. Ekonomik Biiyiimeyi Olusturan ve Etkileyen Kaynaklar

Ekonomik biiyiime, iktisat litariitiirlinde incelenmeye baslandig1 giinden bugiine,
ekonomik biiyiimeyi etkileyen kaynaklar lizerine fazlaca ¢aligmalar yapilmistir. Tiim bu
caligmalarin odak noktasinda bulunan kaynaklar, dogrudan ve dolayl olarak iki sekilde
siiflandirilabilir. Dogrudan kaynaklar, ekonomik biiylimeyi meydana getiren asil

kaynaklar olarak ifade edilir. Dolayli kaynaklar ise ekonomik biiyiimeye direkt etkisi
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olmayan daha ¢ok dogrudan kaynaklar iizerindeki etkileriyle ekonomik biiyiimeyi

etkileyen kaynaklardir.

1.3.3.1.Ekonomik Biiyiimeyi Olusturan Kaynaklar (Dogrudan Kaynaklar)

Bir ekonominin var olmasindan, biiyiimesine kadar etkili olan kaynaklardir.
Ekonomide bu kaynaklar sistemin ve yapilarin olusumunu saglarlar. Ekonomik

biiyiimenin dogrudan kaynaklari; dogal kaynak, emek, sermaye ve teknolojidir.

1.3.3.1.1. Dogal Kaynak Siireci

Doganin sundugu birer liituf olan dogal kaynaklarin kit olmasi s6z konusu
oldugundan ve her gecen giin bu kaynaklar azaldigindan toplumlar caresiz kalabilirler.
Genel olarak dogal kaynak denilince akla ilk gelen toprak, maden ve su gibi
kaynaklardir. Bu kaynaklar dogada hazir olarak bulunurlar. Ayni zamanda bu
kaynaklarin kullanimu, ait olunan toplumun yapist ile de iliskilidir. Ekonomik biiytimeyi
etkileyen dogal kaynaklarin kullanimi egitimli toplumlarda teknolojik gelismelerin
etkisi ve egitim ile verimli bir sekilde tesvik edilebilirken, egitim seviyesi ve egitimin
kalitesi diisiik olan toplum yapilarinda bu kaynaklarin kullanim kosullarinin kétii olmasi
sebebiyle kaynaklar yok olmaktadir. Sahip olunan dogal kaynaklar, tek bagina ekonomik
biliylimeye sebep olamayacaklarindan mutlaka bunlarin kullanimi ve doniistiirtilmesi
asamasinda insan giicline ve en Onemlisi dogal kaynaklarin kit oldugu bilincini
benimsemis nitelikli insanlarin giiciine ihtiyag vardir. Nitelikli insan sermayesi ve dogal

kaynak birlesimi ekonomik biiylimenin miijdecisi olabilecektir.

Gelismekte olan iilkelerden bir¢ogunun, zengin dogal kaynaklara sahip oldugu
bilinmektedir. Diger yandan zengin dogal kaynaklara sahip olmalarma karsin, bu
kaynaklarin kullanilmasi konusunda basarili olamamaktadirlar (Yesilirmak, 2018: 10).
Orta Dogu tilkelerini diisiindiigiimiizde, ekonomik biiyiime i¢in sahip olduklar1 dogal
kaynagin (petrol) yeterli olmadigi goriilmektedir. Tek basina dogal kaynak faktorii asla
ekonomik biiylime ve beraberinde refahi getiremeyecektir. Burada 6rnek olarak vermis
oldugumuz iilke grubu i¢in sunu ifade etmeliyiz ki, toplumlarin refah siirecini olusturan

unsurlarin yalnizca ekonomik degil bir¢cok alandan etkilendigi bilinmektedir. Fakat
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diyebiliriz ki siyaset, hukuk ve bir¢ok alan bugiin ekonomik olaylarin birer sonucudur.

Ekonomik siire¢ler, diger biitiin kavram ve olgularin maskelenmis birer ifadesidir.

1.3.3.1.2.Emek Giicii Siiregcleri (Fiziki ve Beseri)

Ekonomik biiyiimenin en O6nemli dogrudan belirleyicilerinden biri emek
giiciidiir. Uretim siirecine bedensel ve zihinsel olarak katilan emek giicii, niifus artigina
paralel olarak artmaktadir. Klasik Iktisat ile birlikte emek ve dnemi iizerine ¢alismalar
yapilmistir. Nifus artis1 ile birlikte artan emek faktorii, Malthus’ta ekonomiyi
durgunluga siiriikleyen faktor iken, Igsel Biiyiime Teorisyenleri’nde ekonomik
biliylimenin itici giicti kabul edilmektedir. Emek giicii, iiretim siireglerinde hem nihai
tirtinii hemde sermaye mallarini iireten faktordiir. Emegin sahip oldugu kudret (mal ve
hizmetlerin doniistiiriilmesi) tarihte ideolojik tartismalar ve elde edilen sonuglarin asil
nedenidir. Sermaye yogun iiretim teknolojileri, emek yogun iiretim teknolojileri ve notr
teknolojiler diisiiniildiiglinde tiim iiretim siireclerinin ilk kademesi olan emek, tiim
faktorler yerine ikame edilebilir. Emegin kol giicii ile kuvvet uygulamasi neticesinde
tirlin meydana gelirken ayn1 zamanda emek, kuvvet ile diisiinsel faaliyetlerini biraraya
getirip siiregleri bagtan olusturabilir. Emek, fiziksel giiciiniin sinirin1 bilip yapilacak isi
kolaylastirmak istediginden, iiretiminde bulunacagi malin iiretim siirecine, sermaye mali
olarak yeni bir faktor ekler. Ekonomilerin sahip olduklar1 emek yapisinin farkli
olmasinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Sahip olunan emegin veriminin yiiksek olusu
ekonomik biiyiimenin yegane unsurudur. Calismamiz bu konu 6zelini incelemektedir.
Ekonomik biiylimeden bahsedebilmek i¢in emek giicli incelenmelidir. Ayn1 zamanda
emek, ekonomide tiretilen mal ve hizmetleri talep eden birimdir. Bu haliyle ekonomik
biiylime igin gerekli talep miktarin1 da meydana getirmektedir. Sonug olarak nitelikli
emek giicli, ekonomide artan verimlilik ve teknolojik ilerlemenin kaynagidir (Parasiz,
2008: 11). Diger yandan ekonomik biiyiime i¢in liretim siireglerini gerektiren mal ve

hizmetleri talep eden unsurdur.

1.3.3.1.3. Sermaye Mallan Siireci
Ekonomik biiylimenin en 6nemli unsurlarindan biri olan sermaye mallarinin
birikim siireci, toplumun tirettigi faktorlerin tiimiinii harcamayip, bu iirettiklerinin bir

kismmi sermaye mallarina ayirmasi ve bunlari Dbiriktirmesiyle olusur. Bunlar;
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ekonomide varolan makine ve techizatlar, ara¢ ve geregler, tesisler, hammaddeler ve
diger dayanikli tiretim mallarinin birikmis stogu olarak ifade edilir. Fiziki sermaye
stoguna belirli bir donem i¢inde yapilan ilaveler, yatirim olarak adlandirilir. Ekonomide,
tiretilebilecek mal ve hizmet sinirin1 sermaye birikiminden yola ¢ikarak anlayabiliriz.
Varolan sermaye birikimi, verimi arttirarak ekonomik ilerlemeyi tesvik etmektedir.
Gelismis iilkelerin sahip oldugu sermaye birikiminin diger iilkelerden c¢ok yiiksek

oldugu bilinmektedir (Yazici, 2018: 7-8).

Ulkenin, sermaye mallarma yatirim yapabilmesi tasarruf miktarma bagldir.
Yatirimlarin kaynagi olarak goriilen tasarruflarin diisiikk gerceklesmesi, ekonomik
biliylimenin kaynagi olan sermaye mallarinin yokluguna neden olmaktadir. Tasarruf ve

yatirim iliskisi ekonomilerin bilyiiyebilmeleri i¢in mutlaktir (Yesilirmak, 2018: 9).

1.3.3.1.4.Teknoloji Siirecleri

Teknoloji, tiretilen veya iretilecek olan mal veya hizmetin olusumu esnasinda
gerekli olan bilgi, organizasyon ve tekniklerin tiimiidiir. Arrow’a gore teknoloji kisi
basina diisen gelirdeki artisin en 6nemli faktoriidiir. Teknolojik ilerleme sahip olunan
kaynaklar (dogal kaynak, emek, sermaye ) ile ekonominin daha yiiksek bir ¢iktiya

ulagmasini saglar. Ayni zamanda refahin itici unsuru kabul edilir (Celik, 2015: 10).

Teknolojik ilerlemeler, sanayi devrimi ile dikkat ¢ekmeye baslamistir. Sanayi
devrimine neden olan buhar makinasi icadi, teknolojik olaylardan en 6nemlisi olarak
kayitlara gegmistir. Giliniimiizde insanlarin gegmis ile kiyaslandiginda daha verimli
tretmesinin nedeni, elde edilen bilginin siiregler ile biraraya getirilip teknoloji
onciiligiinde birikim saglanmasidir. Parasiz (2008)’de teknolojideki gelismelerin,
biliylimenin goriinen sinirin1 agmak i¢in en iyi sans oldugunu ifade etmistir. Teknolojik
ilerleme veya teknoloji, ekonomik biiylime teorilerinin savundugu birgok argiimani
yikmis ayni1 zamanda yeni teorileri ekonomiye kazandirmistir. Her gegen giin birikerek
ve yayilarak artan teknoloji, ekonomik biiylimenin sinir1 oldugunu ileri siiren teorileri
yok etmektedir. Teknolojinin iireticisi olan iilkelerin sahip oldugu refah seviyesi, diger
tilkeleri teknolojiye ulagsma gabasi ile kamg¢ilamaktadir. Teknolojinin en belirgin 6zelligi
siniriin olmamasi ve siirekli artmasidir. Ekonomik biiylimenin olmazsa olmazi olan
teknoloji, tiim iilkeler ve ekonomiler 6zelinde ayrica incelenmeli ve buna gore uygun

politikalar ytiriitiilmelidir.
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1.3.3.2. Ekonomik Biiyiimeyi Etkileyen Kaynaklar (Dolayh Kaynaklar)

Biiylime ile ilgili arastirmalarin gelisim siireciyle birlikte, 1990’11 yillarin
ortalarindan itibaren litaratiirde yerini alan biiyiimenin dolayl1 belirleyicilerine yonelik
tartigmalara, Landes(1998) ve Rodrik(2003) gibi iktisat¢ilarin c¢aligsmalar1 Onciiliik
etmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda ekonomiler arasinda biiyiime farkliliklarina

neden olan dolayl kaynaklar; cografya, entegrasyon, kiiltiir ve kurumlardir (Unsal,

2016: 29).

1.3.3.2.1.Cografya

Ekonomik biiylimenin dolayli belirleyicilerinden biri olan cografya, bir lilkenin
fiziksel konumunun avantaj ve dezavantajlari ile iligkilendirilmektedir. Literatiirde
cografyanin biiylime tlizerindeki etkisi iki sekilde ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi,
iilkelerin ve bdlgelerin iklim yapilaridir. Iklimin iilkeler ve bolgeler iizerindeki etkisi
tarimsal verimlilik, insan saglig1 ve psikolojik sebepler iizerinden gergeklesir. Iklimin
elverigli olmasi neticesinde, tarimsal iiretim nicelik ve nitelik yoniinden oldukga
farklilagmaktadir. Tarimsal verimin ve firetimin degisikligi {ilkelerin ekonomik
biiyiimesini dolayli olarak iklim iizerinden etkileyecektir. Iklim ayn1 zamanda sahip
oldugu dogal kosullar ile insan sagligi {lizerinde olumlu ve olumsuz etkiye sahip
olabilmektedir. Saglikli emek giiciine sahip toplumlarin, digerlerine nazaran daha
verimli oldugu ifade edilir.

Cografyanin ekonomik biiyiime iizerindeki ikinci etkisi dis ticarettir. Dis ticaret
acisindan, fiziksel kosullar1 uygun olan bolge ve iilkeler teknolojik ilerleme, ¢ikt1 artisi
gibi bir dizi olay iizerinden ekonomik biiyiimede artisa neden olur. Diinya ile

entegrasyonun kolaylastirilmasi agisindan sahip olunan cografi 6zellik, dis ticarete etki

etmektedir (Unsal, 2016: 279-280).

1.3.3.2.2.Entegrasyon

Diinya ekonomisinin bir pargast olarak varolabilen entegre bir ekonominin kisi
basma geliri daha yiiksek gerceklesmektedir. Entegrasyonun ekonomik biiylimeyi
harekete gecirmesinin nedenlerinden biri, tilkelerin uluslararasi piyasalarda daha fazla

ve daha ucuza borglanabilmesidir. Boylece yatirimlar i¢in gerekli olan tasarruf diizeyi
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elde edilir. Entegrasyonun sagladigi ikinci fayda, karsilastirmali Gstiinliikler araciligiyla
disa acik ekonomilerin etkin trettigi mallart ihra¢ etmesi, liretiminde etkin olmadig:
mallar disaridan ithal etmesi saglanabilmektedir. Bu sekilde isletmelerin ve iilkelerin
tiretimleri artacak ayni1 zamanda verimlilik yiikselecektir. Entegrasyonun sagladigi
ticlincii fayda ise teknolojik ilerlemelerin iilke icerisine tasinmasi yoluyla verim artisi
saglanmasidir. Disa agik ekonomilerde dolaysiz yatirimlarin gergeklesme siirecinde,
yeni teknolojiler yatirimlar kanaliyla taginacaktir. Entegrasyonun sagladigi dordiincii
fayda, dis ticaretin gelismesi ile birlikte iilke igerisinde rekabeti azaltan firma
birlesmeleri gibi bir dizi tekel unsurlarin 6niine gecilebilecegidir. Boylece rekabetin
artis1 verimliligi de arttiracak ve rekabet ekonomik biiyiimeyi besleyecektir (Unsal,

2016: 282-283).

1.3.3.2.3.Kiiltiir

Toplum olarak adlandirilan yapinin betimlenmis halini ifade eden kiiltiir, ayn1
zamanda; deger, davranis ve inanglar toplamindan meydana gelir. Kiiltiiriin ekonomik
biliylime iizerinde en etkili oldugu nokta, toplumlarin yeni fikirlere agiklik derecesidir
(Unsal, 2016: 280). Sahip olunan sermaye mallar1, dogal kaynak gibi bir dizi faktoriin
fazlasiyla yeterli olmasinin yanisira ilerleme kaydedememis tilkeler vardir. Bu iilkeler
ozellikle teknoloji ve nitelikli emekten yoksundurlar. Emegin nitelikli olmasi bile cogu
toplumda kiiltiir ile bagdasmiyor oldugundan bu durum degisememektedir. Bu
orneklerin yani sira Japon Kiiltiiri olarak adindan siklikla bahsettirmis ve toplumlara
ornek teskil etmis tilkeler bulunmaktadir. Japon Kiiltiirti bugiin 6zel sektor firmalarinda
is¢i saghigi, verimli liretim, ¢alisma iligkilerinde giiven gibi bir¢cok unsur 6zelinde 6rnek

alinmaktadir.

1.3.3.2.4. Kurumlar
Kurumlar bir toplumda oynanan oyunun kurallaridir; diger bir ifadeyle insanlar
arasindaki etkilesimi bi¢cimlendiren, giinliik hayat1 kolaylastirmaya yarayan insanlarin

getirdigi kisitlamalar olarak adlandirilir.
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Kurumlarin ekonomik yapi igerisinde analitiginin One siiriilmesi, North’un
kurumsal degerlendirmeleri neticesinde gergeklesmistir. North kurumlari asagidaki

sekilde degerlendirmistir:

- Kurumlarin en 6enmli fonksiyonu giindelik hayatta belirsizligi yok

etmeleridir.
- Kurumlar, bireylerin tercih kiimelerini tanimlayip sinirlandirirlar.

- Kuruluslar, kurumun altyapist gibi tanimlanirlar. Kuruluslar; siyasi,
iktisadi, toplumsal ve egitim amaglh olusumlar1 kapsar. Kuruluglar igeriginde ortak
hedefe hizmet eden bireyleri barindirir. Kuruluslar sahip olduklar1 yapir nedeniyle

kurumlara etki ederler.

- Kurumlar, insanlar arasinda ki etkilesimi istikrarli bir yapiya oturtarak,

belirsizligi yok ederler.

- Iktisadi yapr icerisinde kurumlarin en énemli dzelligi miilkiyet haklarmi
tanimlayip, teminat altina almalaridir. Miilkiyet haklar1 glivence altinda olan toplumlarin

iktisadi yapilar1 gelismis ve ekonomik biiyiimeleri gerceklesmistir (Unsal, 2016: 284)

1.3.4.Ekonomik Biiyiimeyi A¢iklamaya Calisan Teoriler

Varolan tiim ekonomik ekoller, ekonomik biiylimeyi agiklamaya yonelik
mutlaka bir bakis agis1 gelistirmistir. Ekonomik bliylime, bash basina kit kaynaklarin
idaresi ve ekonomilerin sahip oldugu ¢ikt1 bilesimlerinin arttirilmasidir. Bu tanimdan
yola ¢ikarak diyebilirizki, ekonomi ile ilgilenen herkes mutlaka kiyisindan kdsesinden
de olsa ekonomik biiytime ile ilgilenmistir. Merkantalistler, iilkenin sahip oldugu degerli
madenlerin iilkede biriktirilmesi ile toplumun zenginliginin artacagini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iilkenin degerli maden stogunun ¢ogalmasi igin ihracatin arttirilmas,
ithalatin sinirlandirilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Merkantalistlere gore devlet,
iilkenin ekonomik biiylime siireci i¢in politikalar gelistirmeli ve iilkenin sahip oldugu
degerli maden stogunun artmasimi saglamalidir. Fizyokratlar deger kavramindan
bahsederken, degeri yaratan asil faktoriin tarim oldugunu belirtmislerdir. Tarimsal
iiretim, ona harcanan emekten ¢ok daha fazlasini sundugu icin ilizerinde durulmasi

gereken asil faktordiir. Dolayisiyla ekonomilerin sahip oldugu tarimsal tiretim hacmi,
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ekonomik ilerleme kabiliyetini gosterecektir. Adam Smith (1776) Uluslarin Zenginligi
isimli eserinde, ekonomik gelisimin merkezine is boliimiinii oturtmustur. Uzunca bir
stire toplumu ve ekonomik iligkileri inceleyen Smith, bir is¢inin toplu igne iiretiminden
yola ¢ikarak iktisadin temelini atmistir. Ekonomik biiylimenin saglanabilmesinin ilk
sartt is boliimiidiir. Adam Smith, tiim ekonomik biliylime teorilerinin yapitasini
olusturmustur. Adam Smith’in baglattig1 bu siireci, Malthus ve Ricardo benzer bir
sekilde devam ettirmistir. Schumpeter ve Marx’in ekonomik biiyiime ig¢in sahip
olduklar1 diisiinceler, Klasik Iktisat’in diger teorisyenlerinden farkli bir seyir izlemisir.
Bahsedilen bu teorilerin tiimii, Geleneksel Ekonomik Biiyiime Teorileri bashigr altinda
incelenecektir. Modern Ekonomik Teoriler basligi altinda, ilk olarak Keynes’in
ekonomik modelinin matematiksel analitigini agiklayan Post-Keynesyen iktisatcilar,
Harrod ve Domar’1n teorileri incelenecektir. Fayda fonksiyonlari, liretim fonksiyonlari
ve azalan getiriler gibi tanimlar tiim bunlarin derinlestirilmis matematiksel formu, 1950
yilindan sonra ekonomide var olmaya baslamistir. Modern matematiksel denklemler ve
buna dayandirilmis ekonomik biiyiime, Neoklasik iktisat tarafindan 6ne ¢ikarilmustir.
En 6nemli katkilar Solow (1956) ve Swan (1956) tarafindan gergeklestirilmistir (Barro
ve Sala-i-Martin, 2004: 16-17). Genel olarak Solow ile baslayan siire¢ teknolojinin
igsellestirilmesi ve beseri sermaye konularini igerecek bir yapiya dogru evrilmistir.
Lucas ve Romer’in beseri sermayeye atfettikleri 6nem sonucunda, beseri sermayenin
sahip oldugu; Ar-ge faaliyetleri ve bilgi faktorii matematiksel modeller ¢ercevesinde
incelenmistir. Calismanin bu kisminda ekonomik biiyiime teorileri agiklanmaya

calisilacaktir.

1.3.4.1.Ekonomik Biiyiimenin Geleneksel Teorileri

Bu boliimde, Klasik Iktisadi yap: icerisindeki teoriler incelenecektir. Oncelikle
Adam Smith, David Ricardo ve Malthus’un ekonomik biiylime teorileri ele alinacaktir.
Sonrasinda sirastyla Karl Marx’in ekonomik artik ile geligsen biiyiimesi ve Geleneksel
Teori’nin diislince sistematiginin yoniinii degistiren Schumpeter’in yaratict yikimi ele

alinacaktir.
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1.3.4.1.1.Adam Smith’in Ekonomik Biiyiime Teorisi

Adam Smith 1776 yilinda yayinlanan, ‘Uluslarin Zenginliginin Dogas1 ve
Nedenleri Uzerine Bir Deneme’ basligini tasiyan eserini yirmi bes yilda tamamlamistir
(Unsal, 2016: 39). Smith, eserinde is boliimii olarak adlandirdigi bir kavramdan
bahsetmistir. Eserin yaymlandigi yil, sanayi devrimi ile birlikte toplumsal doniisiim
stirecleri baglamistir. Adam Smith, bahsedilen ekonomik ve toplumsal ortamda iscilerin
urettikleri ve c¢iktinin arttirilmasi {izerine ¢alistyordu. Heniiz ¢ok yeni olan sistemde,
toplum sanayi mallarini tanimaya ayni zamanda bu sanayi mallariin bireysel ¢ikar ve
faydalar lizerindeki siireci tanimlamaya galistyordu. Adam Smith eserinde tiim bu
stireglerden yola ¢ikarak, isgilerin davranigini gézlemlemis ve ekonomik anlamda
aciklamalar yapmistir. Gozlemlerinin sonucunda toplu igne drneginden yola ¢ikarak,
¢iktinin artis1 igin yapilmasi gerekenleri ifade etmistir. Is boliimii ile hem iscilerin hem
de firmalarin, her tiriiniin farkli béliimlerini iiretmeleri gerektigini belirtmistir. Smith, is
bolimiiniin  emegin verimliligini arttirdigin1  ifade eder. Aymi zamanda emek
verimliliginin olusum siirecini su sekilde agiklar (Unsal, 2016: 42-44):

- Iscinin yapacag: isi tek bir is olarak sinirlamak, yapilan isi basitlestirecek
ve is¢inin triiniin tiretimindeki becerisini arttiracaktir.

- Is boliimii ile is¢ininin tek bir is yapmasi sonucunda farkli isler arasinda
kaybettigi zaman1 kazanacagini ifade eder.

- Tekrarl1 is1 uygulayan iscinin, becerilerinin gelismesi ile birlikte verimi

artacak ve bu siire¢ teknolojik gelismeye neden olacaktir.

Adam Smith’e gore, toplumda var olan tiim birimler is boliimiiniin gelisimini
saglamalidir. Smith is boliimiiniin, kisisel ¢ikarla bagdastigi ve rasyonel bireylerin
sergileyecegi tutumun sonucu oldugunu ifade eder. Piyasa yapisinin biiylik olusu,
ekonomide yeni iiretimler i¢in kaynak olusturacak bu sebeple is bolimii daha fazla
liretime sebep olacaktir. Piyasa biiyiikliigiinti dolayisiyla istthdami arttiracak iki 6nemli
faktor mevcuttur. Bunlardan ilki liman, kanal gibi ticaretin ulasimini saglayabilecek yol,
koprii gibi ulasim kanallaridir. Ikincisi ise para olarak ifade edilmektedir. Paranin
miibadele araci olarak kullanilmasinin sagladigi asil fayda, farkli {iriin tercihleri ve
bunlarin satin alinabilmesinde kolaylik saglamasidir. Dolayisiyla paranin miibadele

arac1 olarak kullanilmast is boliimiinii arttiracaktir (Unsal, 2016: 43-44).
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Sekil 11. Adam Smith ve Ekonomik Biiyiime

Sermaye
Birikimi

Pazarin
Genislemesi

Kaynak: Unsal, 2016: 45

Sekil 11°de, is boliimi ile baslayan dongiisel siire¢ sirasi ilk once sermaye
birikimine sebep olacaktir. Artan sermaye, ekonomide verimlilik artisini meydana
getirecek ve hasila pozitif yonde degisim gosterecektir. Hasilanin artmasi, yeni
pazarlarin olusumunu gosterirken, bu durum yeniden bir is boliimii gerektiren tiretim
stirecini besleyecektir. Adam Smith ekonomide yasanacak biiytimenin, is¢ilerin licretini
arttiracagini ve ticret artiginin, motivasyonu yiikseltecegini ve is¢inin verimini olumlu
yonde degistirecegini ifade eder. Boylece iscinin verim artisi, ¢iktiyr arttiracak ve
dongiisel siireg, list sinir denilen tam zenginlik asamasinda duracaktir. Bu asamada
ekonomi sabit bir trendi izleyecektir.

Sekil 12°de, Q* diizeyinde ekonomi tam zenginlik noktasina ulasmistir. Bu
noktadan sonra, ekonomi duragan durumu takip edecektir.

Sekil 12. Adam Smith- Ekonomik Biiyiime
Q 4

Duragan Durum Biiyiime

Q|

¥

Kaynak: Unsal, 2016: 47
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1.3.4.1.2. Thomas R. Malthus’un Ekonomik Biiyiime Teorisi

Malthus 1798 yilinda yaymladig1 ‘Niifus Prensibi Uzerine Bir Deneme’ isimli
eserinde niifusun artisini incelemistir. Sanayi Devrimi’nin neden oldugu hasila artisi,
toplumsal refah1 beraberinde getirirken, tabi kanunlar neticesinde niifus, refahin
etkisiyle artmaktadir. Malthus, niifus (1,2,4,8,16,32......) ile gida maddeleri (1,2,3,4,5...)
arasinda matematiksel bir sonuca varmistir. Tarimin toplumlara saglayabilecegi tirtin ile
insanin ¢ogalma yasasimnin uyumsuzluk i¢inde oldugunu ifade etmektedir. Malthus
gozlemlerinde, niifus artigindaki esas nedenin 6lim oranlarinin azalmasi ile meydana
geldigini ifade etmektedir (Taban, 2010: 17).

Hig (1975)’de, Malthus’un niifus kuramina gore niifus kendi haline birakilir ise
ve ekonomide bolluk yasantyorsa bu durumda niifusun 25 yilda iki katina g¢ikarak
geometrik seri 6zelligi gosterecedini, bu artisin tabii logaritma ile e"‘veya miirekkep
faiz formiilii 2=(1+r)n ile gosterilecegini ifade eder. Burada r niifusun tabii artis haddini
ve t yil1 gostermek lizere yapilan hesaplama i¢in, y1llik bazda niifusun artis hizinin %2.7
oranina karsilik gelecegini ifade etmistir. Gida maddelerinin aritmetik dizi seklinde
arttig1 yolundaki tespitini ise tarimda var olan azalan verimler yasasindan yola ¢ikarak

olusturmustur (Donmez, 2009: 56).

Sekil 13. Malthus’un Niifus Teoremi ve Ekonomik Biiyiime

16
Nifus

14 Malthusian \
Duragan Durum
B \

Kaynaklar

Kaynak: Keskin, 2015
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Sekil 13’ te, t8 zamanina kadar gecen siirede besin kaynaklar1 ve hasila artisi,
niifus miktarinin iizerinde gergeklesmistir. Dolayisiyla hasila artiglar1 ve kaynak bollugu
niifusun besinlere kolay ulasabilmesini saglamistir. Diger taraftan, saglik kosullarinin
lyilesmesiyle Olim oranlar1 azalmaktadir. Kaynaklara ulasmanin kolay olmasi,
insanlarin iiremesine ve dogum oranlarinin artmasina neden olmustur. T8 zamaninda,
kaynaklarin aritmetik bir sekilde artarken bunun yani sira niifusun geometrik bir dizi ile
artist sonucunda duragan durum gergeklesmistir. T8 zamaninin ilerisinde gergeklesen
durumlar i¢in niifus miktari, kaynaklar1 asmaktadir. Dolayisiyla bu noktadan sonra refah
diismekte ve aglik bas gostermektedir. Boylece niifus orani diigme egilimine girecektir.

1.3.4.1.3.David Ricardo’nun Ekonomik Biiyiime Teorisi

Ricardo, ekonomik biiylime ile ilgili goriislerini azalan verimler yasasi tizerine
inga etmistir. Ricardo hem sanayi hem de tarim sektoriinde azalan verimlerin gegerli
oldugunu ifade etmistir. Sanayi i¢in emek verimliliginde meydana gelecek artig ile
birlikte artan getiri elde edilebilir ancak bu getiri siirekli olmayacaktir. Ricardo, tarimsal
alanlar1 verimli ve verimsiz alanlar olmak tizere ikiye ayirir. Niifus oraninin diisiik
oldugu zamanlarda; verimli araziler ekilerek, kazanglar arttirilabilir. Boylece sermaye
birikimi artist ile is giicii talebi yiikselir ve {icret artar. Fakat sanayideki artan getiri,
hasila artisi ile birlikte niifusu arttiracaktir. Dolayisiyla niifus artisi ile birlikte verimli
araziler yetersizlesecek, boylece verimsiz araziler kullanima agilmak mecburiyetinde
kalinacaktir. Niifus artis1 ile birlikte licretler, gecimlik {icret diizeyine gerileyecektir. Bu
durumda sanayiden elde edilen art1 verimler giderek diisecektir. Ricardo, faktorlerin
gelirden aldiklar1 paylar iizerinde ayrica durmustur. Ricardo’ya gore liretim artigina
bagli olarak niifusun artmasi, toplam hasila i¢inde iicretin ve rantin payin arttirirken,
diger taraftan kirin paymi giderek diisiirmekte ve bu durum yatirimlari eriterek,
ekonominin durgunluga girmesine neden olmaktadir. Ekonomide, sabit sermaye ve
teknik ilerlemenin yilikselmis olmasi, ekonominin durgunluk noktasina gec¢is agsamasini
sadece geciktirecektir. Zaman iginde teknik ilerleme iiretim fonksiyonunu devamli
olarak yukar1 kaydiracak, ancak sermayenin azalan verim kanunu ve teknik ilerleme
hizinin distikligli nedeniyle ekonomi durgun duruma siiriiklenecektir (Taban, 2010:
18).

Ricardo’nun ekonomik biiylime modelinin ana hatlarini:

- Azalan verimler yasasi
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- Tarimda verimli - verimsiz toprak ve araziler,
- Niifus artisi

- Hasilanin iicret, rant ve kar arasinda boliistimii olusturmaktadir.

1.3.4.1.4.Karl Marx’in Ekonomik Biiyiime Teorisi

Lucretius’un sdyledigi ciimle herseyi agiklamaktadir, “‘nil posse creari de

nihilo”’ “’yoktan hi¢ birsey var edilemez’’ . Deger, emek giicliniin sonucudur (Marx,
2003: 196).

Marx, tiim iiretim siireclerinin baglangicinin emek oldugunu ifade eder. Marx’in
goriigleri yiizyillar boyunca tartisma konusu olmustur. Kriz dénemlerinde kapitalizmi
kurtarmak i¢in ugrasan teorisyenleri, Marx’in asirlardir defalarca yorumlanmis olan
‘Kapital’ adli eserinden faydalanmislardir. Marx (2003)’de, emegin yalnizca kendi
degerini yaratmadigini, kendi degerinin iizerinde bir deger yarattigini ifade etmistir.
Emegin degerinin tizerindeki bu unsura, art1 deger adin1 vermistir. Emegin, kendisinden
daha yiiksek bir deger yaratmamasi durumunda kapitalistin onu ¢alistirmayacagindan
bahseder. Ciinkii kapitalistin asil kari, art1 degerden gelir. Kapitalistin, hasila artig1 ve

ekonomik biiylime olarak adlandirdigi kar1, art1 degerden gelir.

Marx, kapitalistin “’zorla’’ sahip oldugu sermayeyi (S) ikiye ayirarak inceler.
Degisen sermayenin parasal karsiligi (d) ve degismeyen sermayenin parasal karsiligi (S).
Degisen sermaye, kapitalist icin asil kar yaratan sermaye yani emek giiciidiir.
Degismeyen sermaye ise, kendi degerinden fazlasini iiretemeyen sermaye; makina, bina
gibi metalar1 igerir. Degismeyen sermaye, ayni zamanda dolayli emek giiciiniide
gosterir. Marx, sermayeyi asagida ki gibi ifade eder:

Baslangicta,

S =st+d (d) kendisinden ¢ok daha biiyiik bir deger meydana getirdigi i¢in
formiil, S = (s+d)+a sekline doniisiir. Burada ‘a’ art1 degerdir. Boylece kapitalist sahip
oldugu sermayeyi, degisen sermaye (d) sayesinde arttirmistir (Marx, 2003: 193).

Art1 deger orani (a’) su sekilde hesaplanir:

f_a
a =3 (1.13)



71

Kapitalistin kar oran1 (k):

k=ﬁ; (1.14)

Sermayenin organik bilesimi (b) :

S
b=+ (1.15)

Sermayenin organik bilesimi, emek giiclinlin verimini gosterir. Marx, art1 deger
artiginin kapitalisti degismeyen sermaye satin almaya yoneltecegini ifade etmektedir.
Yani sermayenin organik bilesimi arttikca, kapitalistin kar1 artacaktir. Fakat biryandan
kapitaliste asil kar saglayan unsur, kendisinden daha fazla deger (art1 deger) yaratan
degisen sermayedir. Marx’a gore, kapitalistler kendi aralarinda degismeyen sermaye
satin alim1 i¢in rekabet edeceklerdir. Bu rekabetin sonunda, sermayenin organik bilesimi
diisiik olan ‘kiiciik’ kapitalistler sistemden ¢ekilmek zorunda kalacaktir. Nihayet onlarda
artik deger yaratan emege doniismiislerdir. Yedek sanayi ordusunun artisi ile birlikte
sistem kendini yok edecek olan diyalektik gerceklikle yiizlesmeye baslayacaktir.
Herseyi yaratan emek, ona ait olan1 geri almak icin kapitalistle ylizlesecek ve boylece

kapitalist iliskiler ortadan kalkacaktir.

1.3.4.1.5.Schumpeter’in Yaratic1 Yikim ve Biiyiime Teorisi

Joseph Alois Schumpeter, ekonomik biiyiime diisiincesini farkli unsurlar lizerine
inga etmistir. Schumpeter, yenilik ve girisimci olmak iizere iki 6nemli kavramdan
bahsetmistir. Yenilik, girisimcinin sahip oldugu yaratict yikimdir. Schumpeter yeniligi
tanimlarken, mevcut sistemin sahip oldugu iiretim fonksiyonunun degistirilmesi
argiimanini kullanir.

Yenilik asagida ifade edilen maddelerden olusur:

- Var olan veya yeni kesfedilmis bir malin ¢ok daha farkli bir ¢esidinin
tiretilmeye baslanmasi,

- Uretim tekniginin degistirilmesi,

- Yeni iirlinlerin satilabilecegi farkli pazarlarin kesfi,
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- Farkl1 bir ara malin ya da hammaddenin kesfi,

- Endiistrinin sahip oldugu ekonomik yapinin degismesi (Monopollesme
veya tam rekabetci yapi gibi) (Unsal, 2016: 71, Langroodi, 2017: 4).

Schumpeter, yeniliklerin imalatgis1 olan girisimcilerin 6zelliklerini ise asagidaki

sekilde aciklamaktadir:
- Yeni fikirleri uygulayanlardir.

- Yeni fikirlerin olusum sirasinda sosyal ve psikolojik engellerin
istesinden gelen ve ayni1 zamanda yalnizca kar amacli degil basariy1 tatma psikolojisi

ile hareket eden kimselerdir.

- Uretim faktorlerini, yeni iiretim kanallarma ve sekillerine yonlendiren
kisilerdir.

- Yeniliklerini uygulayabilecek finansmani, bankalardan kredi olarak

temin edebilecek kisilerdir.
- Yaptig yenilikler ile piyasada yeni girisimciler yaratabilmelidir.
- Risk almaktan kaginmayan, yeni fikirleri ile topluma liderlik edebilecek

kisilerdir.

Girisimci, yenilikler i¢in iki unsura ihtiyag duymaktadir (Langroodi, 2017: 5):

1) Yeni iriin veya fikirleri yaratabilecek teknik bilgiye sahip olmak.
Schumpeter, teknik bilginin toplumda her zaman mevcut oldugunu ve dolayisiyla
girisimci i¢in zor bir slire¢ olmadigini ifade etmistir.

2) Girigsimei, yeni fikirleri ve driinleri igin sermayeye ihtiya¢ duyar.
Girisimci sermayesini bankalar araciligiyla, kredi olarak temin edebilir.

Schumpeter ekonomik biiyiime ve degisimi, girisimcinin sisteme sundugu
yenilikler sonucunda olustugunu sdyler. Boylece kar1 olusturan faktoriin yenilik olmasi
ve her yenilik ardindan baska bir yeniligin kiimelenmesi veya var olani yok edip yerine
gecmesi ‘yaratict yitkim’ olarak adlandirilmaktadir. Schumpeter, teorisinde banka
kredilerine olduk¢a &nem atfetmektedir. Oyle ki, banka kredileri ekonomide genisleme
donemlerinde tiiketicilerin alim gii¢lerinin artmasiyla yeni triinlere olan talebi artirir.
Artan talepler yoluyla pazarin karli olmasi yeni yatirim siireclerini olusturur ve

girisimciler banka kredileri aracilifiyla yeni liriinler meydana getirirler. Boylece sisteme
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yeni girisimcilerin dahil olmasi ile iiriin ¢esitliligi ve refah artar. Yeni tirtinlerin piyasaya
stiriilmesi ile refahin pozitif gergeklesmesi sisteme siirekli olarak baska girisimcilerin
dahil olmasina neden olur. Sisteme dahil olan her yenilik, kendinden 6nceki yeniliklerin
talebini azaltarak, ortadan kaldirir.. Boylece yatirimlar azalir, issizlik meydana gelir ve
dolasimdaki para azalir. Sonugta kérlar azalir ve belirsizlik ile ekonomi kriz siirecine
girer. Schumpeter’de tipki1 Marx gibi kapitalizmin kendini yok edecek dinamikleri kendi

icinde barindirdigini sdyler (Langroodi, 2017: 6-13).

1.3.4.2.Ekonomik Biiyiimenin Modern Teorileri

Gelencksel biiyiime teorilerinin tamami karamsar bir yapidadir. Clinkii bu
teorilerde ekonomik biiyiimenin sonlu oldugu ve refah artiglarinin en nihayetinde
ekonomiyi durgun duruma geri ¢ekecegi anlatilir. Geleneksel teoriler bu haliyle var olan
slireci agiklayabilirler fakat ¢6ziim sunmakta yetersizdirler. Modern teoriler, bu
eksiklikleri gidermek i¢in alternatif bakis acgist gelistirmislerdir. Giiniimiizde,
teknolojinin igsel hale getirildigi teoriler disindaki tiim teoriler yetersiz diye
nitelendirilmektedir. Fakat bilginin birikerek daha nitelikli konuma eristigi
bilindiginden, ekonomik biiylime teorilerinin ilkini agikladigini diisiindiigiimiiz Adam
Smith ve ylizyillardir bu soruna ¢éziim arayan tiim teoriler bu soruna dair ¢ok énemli
bilgiler sunmustur. Geleneksel teoriler icerisinde ele aldigimiz Schumpeter’in ekonomik
bliylime teorisi, teknolojinin ig¢sellestirildigi ilk teoridir. Fakat iktisat litaratiiriinde ve
calismamizda teorilerin geleneksel ve modern olarak ayrilmasi bu teorilerin sahip

oldugu matematiksel, analitik yapidan kaynaklanmistir.

1929 yilinda yasanmig olan ve diinyanin seyirci kaldigi “’Biiyiikk Buhran’’,
ekonomik politikanin degisikliginide beraberinde getirmistir. Talep yapisinin 6nemini
vurgulayan Keynes, 1936 yilinda yaymladigi ‘Genel Teori’ adli eseriyle, ekonominin
ilgi odagi yoniini degistirmistir. Keynes’in agikladigi talep yonlii politikalar
matematiksel olarak Post-Keynesyen Ekol mensubu Harrod ve Domar incelemistir. Bu
boliimde, ilk basta literatiir de dissal ekonomik biiylime teorileri olarak anilan,
teknolojinin modele dahil edilmedigi Post-Keynesyen Harrod- Domar ve Neoklasik olan
Solow’un ekonomik biiyiime teorisi incelenecektir. Digsal ekonomik biiylime

modellerinin ardindan, bu yiizyilin en 6nemli kaynagi kabul edilen teknolojik
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ilerlemelerin ve bilginin dahil edildigi I¢sel Biiyiime Modelleri olarak anilan modeller
incelenecektir. Burada da sirasiyla, Romer’in Ar-Ge Modeli ile Lucas’in Beseri

Sermaye Modeli incelenecektir.

1.3.4.2.1.Harrod-Domar Biiyiime Modeli

Ikinci Diinya Savasi’nin sonunda, tiim diinyada yasanan ideolojik ¢ekismeler ile
birlikte Keynes’in kurdugu teorinin dinamiklestirilmesi ve dengeli biiylimenin
aciklanmast kisminda Roy Harrod (1939, 1948) ve Evsey Domar (1946, 1947)
birbirlerinden habersiz olarak benzer modeller kurmuslardir. Bu sebeple model, Harrod-
Domar Modeli olarak anilmaktadir. Kurmus olduklart modelde, yatirimin hem
kapasiteyi arttirict hemde gelir yaratict etkisi tizerinde durdular (Kazgan, 2011: 244).

Ayn1 zamanda Yyatirim artis1, ekonomik biiylimenin nedeni olarak kabul edilmektedir.

Harrod- Domar Modeli’nin en 6nemli iki varsayimi (Taban, 2010: 23-24) :

1) Meydana gelecek ¢ikt1 (Y), sermayenin bilesenidir. Ciktinin fonksiyonu:

Y=aK (1.16)

a, sermaye-hasila oranini, K sermayeyi temsil etmektedir. a’da ki degisimin ¢ikt1
tizerinde ki etkisi:

dY =a. dK

a=dK/dY (1.17)

Denklem (1.17); sermaye stogundaki degismelerin, ¢ikt1 iizerinde degisiklige yol
acacagin1 gostermektedir. Cikti artis1 i¢in sermaye stogunda artis gergeklesmesi

gerekmektedir.
i1) Gelir, sermaye birikiminin belirleyicisidir. Ulusal gelirden yola ¢ikarak,
tasarruf fonksiyonu asagidaki sekilde yazilir:
S=sY (1.18)
S, Tasarruflari ve s tasarruf egilimini gostermektedir. Yatirim (I) = Tasarruf (S).
Yatirimlar, sermaye birikimindeki degisime esittir:

S=1=dK (1.19)
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dK=1

Toplam sermaye birikimi (K):

K=adY (1.20)
sY=adY (1.21)

Denklem (1.21)’den yola ¢ikarak biiylime orani:

dY/Y=s/a (1.22)

Biiyiime orani denklemi, tasarruf oranlarinin yatirim kanaliyla ekonomi tizerinde
etki ettigini géstermektedir (Masoud, 2014: 50). Ayn1 zamanda a’nin degerinin kiigiik
olmasi, sermayede etkin olundugunu gosterir. Modelde, niifus ve teknoloji dissaldir.

Niifusun digsal kabul edilmesi, modelin ¢ok fazla elestri almasina neden olmustur.

Harrod modelinde, beklentiler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun yani sira

Harrod, 3 farkli biiyiime hizindan bahseder (Kazgan, 2011: 245-248):

- Fiili bliylime haddi (G) ile gdsterilir: Belirli bir donemde, milli gelirde

meydana gelmis bliylimedir.

- Gerekli bliylime haddi (Gw = s/a) ile gosterilir: Ekonomide, planlanmig

ve beklentilerle hesaplanmis olan hedeflenen biiyiime hizidir. Ayn1 zamanda bu noktada

gerceklesen tasarruf yatirima esittir.
G = Gw = s/a denge i¢in esitligin saglanmasi gerekir.

- Dogal biuyime haddi (G,) ile g0sterilir. Ekonominin tam istihdam

kosullarinda veya issizlik sabit bir oranda iken bahsedilebilecek biiyiime hizidir.
Harrod Domar modelinde, tam istihdam kosullarinda duragan durum dengeli
biiyime G = Gw = G, esitligi altin kural olarak ifade edilmektedir. Dengesizlik
durumlarinda;
G >Gw, sermaye yetersizligi s6z konusudur bu nedenle girisimciler yatirimlarini
arttirirlar. G < Gw ise, girisimciler yatirimlarini azaltacaktir ve durgunluk, issizlik soz
konusu olacaktir. G,, >Gw ise, bu durum refahi gosterir. Gw >G,, durumunda, ekonomi

de durgunluk baslar. Atil kapasite ve olumsuz beklentiler olusur. Yatirimlar azalir.
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Harrod- Domar modelinde, dengeli biiyiimeden bahsedilse bile ekonomilerin heran

durgunlukla karsilagabilecegi tizerinde durulur.

Harrod ve Domar’da, biiylimenin asil unsurunun yatirim oldugu kabul edilir

fakat iki teori arasinda bazi farkliliklar mevcuttur:

- Ilk olarak, bahsedilen iki model icin gelir iliskisi farklilik
gostermektedir. Harrod, gelirdeki degisimin yatirimlara etkisini incelerken, Domar

yapilan yatirimlarin bir sonraki donemde gelirde yarattig1 degisimi incelemektedir.

- Domar, yatirnmlarin gelir arttirict oldugunu, artan gelirlerin talep
mekanizmasiyla ¢ikti seviyesini yiikseltecegini ve boylece dengenin olusacagini ifade
eder. Domar modelinde, gelirde yasanan artis ile ekonominin kapasite artiginin esit
olmasi sonucu dengeli biiyiime meydana gelecektir. Harrod ise yukarida agikladigimiz
lizere li¢ tiir biiylime haddinden bahseder ve denge ancak bahsettigi bu ii¢ biiyiime
oraninin birbirine esitligi sonucunda gerceklesir. Ancak ekonominin her zaman {i¢
biiyiime haddinin birbirne esit oldugu noktada dengede kalamayacagini(bicak sirt:
denge) ifade eder. Biiylimenin dengeli bir sekilde ger¢eklesmesi, fiili biiyiime haddinin
gerekli biiylime haddine esit olmasi ile meydana gelebilmektedir. Dengesizlik soz
konusu oldugunda, ekonomide yatirimlarin yetersizligi ile beraber; issizlik, durgunluk

gibi bir takim makro ekonomik sorun bas gosterir.

- Hem Harrod hem de Domar’in modeli, gercegi agiklamada yetersizdir.

Iki modelde de sorun olarak ele alinan, yalnizca gelismis ekonomilerin darbogazlaridir

(Sakalak, 2018: 18-20).

1.3.4.2.2. Solow’un Biiyiime Modeli

Solow’un ekonomik biiyiime teorisi, Neoklasik Iktisadi Biiyiime Teorisi’dir.
Solow bir Neoklasik Ekol mensubu olarak azalan getiriler kuramini, biiyiime teorisinin
merkezine yerlestirmistir. Solow (1956) yilinda yaymladigi ‘A Countribution To The
Theory Of Economic Growth’ eserinde Harrod-Domar’in biiylime modelini
elestirmistir.

Solow modelinin varsayimlari (Solow, 1956: 66-93); Modelde tek bir ¢iktinin

oldugu varsayilan bir ekonomi ele alinmaktadir ve ¢ikt1 Y(t) ile gosterilir. Elde edilen
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gelir, ¢ikt1 oraninda tiiketilir ve kalan kisim tasarruf edilir. Dolayistyla tasarruflar gelirin
bir fonksiyonu olarak, s Y (t) seklinde gosterilir. Ekonomide tam rekabet ve tam istihdam
kosullart s6z konusudur. Sermaye stogu K(t) ile gosterilir. Modelde, teknoloji dissal
kabul edilmistir. Solow modelinde ¢ikt1 fonksiyonu, sermayenin (K) ve emegin(L)

fonksiyonu olarak agsagida ki sekilde gosterilir:
Y () = (K(), L) (1.23)
K = dK/dt sermaye birikimini gosterir ayni zamanda tasarruf ve gelirin

fonksiyonudur:

I

K=sY (1.24)

Uretimde, dlgege gore sabit getiri s6z konusudur. Olgege gore sabit getiri
nedeniyle, girdi artis oran1 ¢ikti artis oranina esittir.

K=sf(KL) (1.25)

Modelde, niifus artis hiz1 digsal kabul edilmistir. s giicii biiyiime hiz1 sabit kabul
edilmis ve n ile gosterilmistir.

L(t) = Loe™ (1.26)

Buna gore reel iicret orani, tam istihdam ve emegin marjinal verimliligi ile elde

dF(K,L)

edilir. Reel ticret, w = formtilii ile ifade edilir. Denklem (1.26), ayn1 zamanda

emek arzini gosterir. Emek arz1 ile ticret arasinda pozitif yonlii bir iligki mevcuttur.

Denklem (1.25) ve (1.26) birlestirirsek:

K =5 f(K, Lye™) (1.27)

Denklem (1.27)’den yola ¢ikarak, girdi artislarinin marjinal verim degeriyle
iliski kurulmaktadir. Buna gore girdilerin marjinal verimi ile faktor karsiliklariin
esitligi gerceklesene kadar girdi kullaniminin arttirilacagi ¢ikariminda bulunulmustur.

Modelde, tiim faktorler birbiri yerine tam ikame edilebilir. Harrod-Domar’da bu

ikamenin gergeklestirilememesi elestirilmistir.
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Baslangicta ki sermaye birikimi, denge diizeyinin altinda ise ekonomi hizli bir
sekilde ¢ikt1 artigina gidebilecek iken, sermaye birikiminin ¢iktida ki payi arttikca, ¢ikti
artist yavaglayacaktir. Solow, modelinde azalan getirinin sonucunu bu sekilde
acgiklamstir.

Sermaye-is giicli girdi oran1 sonsuza giderken, emegin marjinal verimi sifira;
sermaye-is giicli girdi orani sifira giderken, emegin ve sermayenin nmarjinal verimi
sonsuza gidecektir (Solow, 1956: 69-70).

Modelde sermaye birikimi denklemi tekrar diizenlenirse:

K=I-dK (1.28)

Burada sermaye birikim denkleminde meydana gelen degisme (K), yatirim (1) ile

sermayenin asinmasi olarak ifade edilen amortisman (dK) arasindaki farka esittir.

Sermaye basina emek orani agagida ki gibi gosterilir:

K/L=IL-dK/L (1.29)
I /L =1iolup is giicii bagina yatirimi gostermektedir.
KIL=i-dk (1.30)

Daha once ifade edildigi lizere, modelde gelirin tiiketilmeyen kismi tasarruf
edilmektedir. Tasarruf (s) ile gosterilir, buradan yola ¢ikarak tiikketim (1 - s) olarak ifade
edilir. Modelde, tasarruflarin tiimii yatirima doniistiiriilmektedir. Bu sebeple S = 1. Cikt1

fonksiyonu yeniden yazilir ve degerler yerinde gdsterilecek olursa, is giicii basina diisen

sermaye asagidaki sekilde elde edilir:

Y=C+I (1.31)

Is giicii basina degeri bulmak icin, esitligin her iki tarafin1 da is giiciine bdlersek:
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Y/L=C/L+I/L (1.32)
y=c+lI

Is giicii basina yatirim (i) = sf (k) olduguna gore:

c=(1-s)f(k) (1.33)
y=c+i (1.34)
y=(1-s)f(k) +i

i=sf(k) (1.35)

Solow, en sonunda is¢i basina duragan durum sermaye oranini asagida ki

denklem ile ifade etmistir (Karsiyakali, 2008: 36-37):

k=sf(k)—(d+n)k (1.36)

ekil 14. Solow’un Is¢i Basina Sermaye Oranmi-Duragan Durum Dengesi
y g

k(0) k*

Kaynak: Solow, 1956: 78, Barro ve Sala-i-Martin, 2004: 29.

Solow modelinde, is¢i basina yatirim sf (K) egrisi ile gosterilir, (n + J) K egrisi ise
is¢i bagina sermayede meydana gelmis yipranma ve niifus artis1 nedeniyle sermayeyi
azaltan faktorler olarak yer almaktadir. k* noktasinda, ekonomi duragan durum
dengesindedir.

Modelde, tasarruf orani1 0 ile 1 arasinda bir deger alir. Tasarruf oraninin belirtilen

degeri agmas1 durumunda, tiiketim sadece kisa donemde degil uzun donemde de azalir.
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Bunun nedeni; tasarruf orani arttik¢a, artan sermayenin ¢iktida giderek azalan bir artisa
yol agmasi, ancak sermaye birikimi artist ile hasiladan giderek daha fazla bir kisim
amortismanlar i¢in ayrilacaktir. Tasarruf oraninin agiklanan bu kritik noktasi ile iligkili
olan sermaye diizeyi, altin kural olarak adlandirilir. Bu noktada uzun dénem tiiketim

diizeyi, olabilecegi en yiiksek diizeydedir (Alexander, 2012).

Altin kurali saglayan maksimum tiiketim diizeyi (Barro ve Sala-i-Martin, 2004:
34):
cx = (1 —s) - f[k*(s)] (1.37)

Sekil 15. Sermaye Birikiminin Altin Kurah

Coold f-—==-=-=-—=

5 gond

Kaynak: Barro ve Sala-i-Martin, 2004: 35.

Dikey eksende, maksimum tiiketim ve yatay eksende maksimum tasarruf
diizeylerinin kesistigi nokta, sermayenin altin kurali olarak ifade edilir. Sgold ile
gosterilir.

Solow, azalan getiriler nedeniyle fakir lilkelerin zaman igerisinde sermaye
birikiminin artmasi ile birlikte zengin iilkelerin gelir diizeyini yakalayabilecegini
sOylemistir. Fakir iilkelerin zamanla zengin iilkelerin gelir diizeyine erisebilecegini ifade
eden bu teori ‘Yakinsama Hipotezi’ olarak adlandirilmaktadir. Gergekte, fakir iilkelerin
zamanla sermaye birikiminin artarak zengin iilkelerin gelirini yakalayamadigi goriilmiis
ve Solow Modeli en ¢ok bu konuda elestirilmistir. Solow’un Onermesine alternatif
olarak, her iilkenin kendi duragan durum dengesine yakinsayacagi ifade edilmistir.
Solow, gelistirdigi model ile ekonomik biiyiime iizerine yapilmis birgok calismanin

ilham kaynagi olmustur. Dolayisiyla teknolojinin aciklanamayisi, yakinsama
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hipotezinin gerceklesmemesi gibi elestrilerin  Otesinde, modelin matematiksel
kurgusunun ekonomik biiylimeyi a¢iklamada ¢ok basarili oldugu kabul edilir. Solow’un

modeli birgok ekonomik biiyliime modeli i¢in dncii kabul edilmektedir.

1.3.4.2.3.I¢sel Biiyiime Modelleri

Igsel Biiyiime Modelleri, 1980°1i yillarda gelistirilmis ve biiyiime iktisadina
birgok yeni kavram kazandirmistir. Daha 6nce ele almig oldugumuz Schumpeter’in
Ekonomik Biiyiime Teorisi, I¢sel Biiyiime Teorilerine yol gdstermis ve bu teorilerin
biiylime i¢in gerekli kavramlar1 bulmalarinda yardimci olmustur. Ekonomik biiytimeyi
somut iki faktor ile agiklamanin yetersiz oldugunu diisiinen I¢sel Biiyiime Teorisyenleri,
biliylimenin dinamik bir yapt oldugunu ve ayni zamanda tim dinamik siiregleri bizzat
kendi icerisinde barindirdigini ifade etmislerdir. Yalnizca is giicli veya sermaye ve
ciktist degil, ayn1 zamanda is giicliniin {iretebilme yetenegini etkileyen; egitim, saglik,
teknoloji ve sosyal, psikolojik faktdrlerde bu teorilerde incelenmistir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile ekonomide yeni iriinlerin icat edilmesi ve bu triinlerin
piyasada yayilmasi gibi bir dizi kavram incelenmistir. Bu modellerde sermayeye yapilan
yatirimlar 6nemli yer tutmakla birlikte, fiziksel sermayenin yani sira beseri sermaye
analizlerin merkezinde yer almaktadir. Ciinkii beseri sermaye tiim yeniliklerin ve etkin
¢iktinin baglangi¢ noktasidir. Buradan yola ¢ikarak, ekonomik biiylimeye kazandirilmig
iki yeni kavram tizerinde durulmaktadir. Bunlardan ilki “bilgi birikimi”, ikincisi ise
“beseri sermayedir”. Icsel biiyiime teorileri, baz1 iilkelerin gelir seviyelerinin ve
ekonomik biiyiimelerinin siirekli ilerlemesinin nedenini, artan getirili bu iki kavramla
bagdastirmaktadir. Bilgi soyut bir kavram olmakla birlikte, bilginin somutlastirilmig
durumlari s6z konusudur. Romer’in ifade ettigi gibi bilgi rakipsizdir. Ayn1 anda birgok
kisi ayni1 bilgiyi kullanabilir (Parasiz, 2008: 175-176). Bilgi, ona sahip olan kisi sayisinin
artmastyla, kendinden daha biiyiik bir bilgi stogunu meydana getirecektir. Dolayisiyla
bilgi, artan getiriye sahiptir. Beseri sermaye bilgiyi meydana getiren ve onu siirekli
gelistirebilen faktordiir. Parasiz (2008), beseri sermayeyi bireylere 6zgii kabiliyetlerin
toplamu olarak tanimlamistir. Beseri sermayeye yapilacak katkilar, ekonomik biiyiimeyi
meydana getirir. I¢sel biiyiime modellerinin temel varsayimlar1 asagida siralanmistir

(Taban, 2010: 37-39):
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- Igsel biiyiime modelleri, artan getiriler varsayimina dayanir. Igsel
biiyiime modelleriyle birlikte sermaye, salt fiziksel sermaye olarak degil beseri sermaye
olarakta incelendigi i¢in, bu teoriler sermayenin azalan getirilere dayandig1 varsayimini
ortadan kaldirmistir. Beseri sermayeye yapilan katkilarin her zaman artan getiriyle
sonuglanacagini ifade etmektedirler. Dolayisiyla iktisat, azalan verimler yasasini terk

edip artan verimler i¢in incelemelerine baglamistir.

- I¢sel biiyiime modelleri dissalliklar: barmdirir. Bdylece ekonomide

varolan bir bilgiye tiim birimler ulagabilir ve bundan fayda saglayabilir.
- Tam rekabet piyasalari, yerini eksik rekabet piyasalarina birakmstir.

- I¢sel biiyiime modellerinin temel kaynaklari; teknolojik gelisme, beseri
sermaye ve bilgidir. Beseri sermayenin sahip oldugu fiziksel sermaye artisi, beseri

sermayenin beceri kabiliyetini gelistirecektir.

- Icsel biiyiime teorisyenleri, sosyal altyapmin ekonomik biiyiime igin
onemi lizerinde durmuslardir. Devletin, ekonomik biiyiimeyi olusturan ar-ge ve beseri

sermayenin egitilmesi gibi bir dizi olayda aktif rol almasi gerektigini belirtmiglerdir.

Giirak (2006), Igsel Biiyiime Modellerinin ekonomik biiyiimeyi etkileyen iig
sektor ve dort 6nemli girdisi oldugunu belirtmistir (Aksu, 2013:44).

Ekonomik Biiyiimeye Etki Eden Sektorler;
1. Ar-Ge sektort,
2. Ara-mallar sektori,

3. Nihai mallar sektoridiir.

Ekonomik Biiyiimeye Etki Eden Girdiler;

a. Fiziksel sermaye mallar1 (K)

b. Emek (L) Ar-ge sektorii bu iki girdiyi kullanmaz.
c. Beseri Sermaye (H = HA + HY) (Resmi ve Isbas1 Egitim)

d. Teknoloji diizeyidir (A).
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Sekil 16. I¢sel Biiyiime Modelleri’nin Belirleyicileri

Psikolojik ve Sosyolojik

. h Egitim Saghik Teknoloji
Birtakim Nedenler Politikast Politikast Politikast
4
rz'
< Yatirmlar

Hanehalklar: j; Ozel Firmalar

'/ / \
Teknolojik Altyap:

Beseri Sermaye
(Human Capital) (5ebeke) l

Arastirma 8
Gelistirme

L J

Yaraticilik

Yaparak Ogrenme .
! (Learning by Doing) Bilgi Uretimi
i {Teknolojik Gelisme)
i
1
1

v
Tesadurter iktisadi ‘_________EEI“'“"‘
Biiyiime
Kaynak: Kibrit¢ioglu, 1998: 11
1.3.4.2.3.1.Romer’in Ekonomik Biiyiime Modeli

Romer (1986) yilinda yaymlamis oldugu makalesinde, uzun donemli biiytime
oranini arttiracak olan bilgi (knowledge) kavramindan bahsetmistir. Bilgiyi birikerek
artan bir faktor dolayisiyla artan getiriye sahip olarak nitelendirmistir. Modelinde,
teknolojinin igsel oldugu ve digsaliklarin varoldugu uzun donemli ekonomik biiyiime

stirecini tanimlamustir.

Ekonomik biiyiime modelinde, temel sermaye olarak bilgiye odaklandigini ifade
etmigtir (Romer, 1986:1003). Ayni zamanda ekonomik biiyiime igin {i¢ Onemli
kavramdan,; artan getiri, digsallik ve azalan maliyetlerden bahseder. Bilgi, kullanildik¢a
azalmayacak tam tersine artacaktir. Bilgi bir kez elde edildiginde, tiim birimler
tarafindan ulagilabilir ve kullanilabilir hale gelir. Bilgiyi iireten ilk birim belli bir maliyet

ile karsilagirken, bilgi daha sonra kullanildiginda maliyet ya azalacak yada yok olacaktir.
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Bilgiye sahip olan ve bilgiyi kullanabilen ekonomiler, emegin verimi ve hasila artis1 gibi

birgok ekonomik biiylimeye neden olacak sonug ile karsilagir. Ekonomik biiylimenin

itici gilicii olan beseri sermaye, bilgiyi olusturan ve piyasada yayilmasini saglayan

faktordur.

Ekonomik biiyiime, beseri sermayenin yeni bilgileri iiretebilmesine ve bu

yeniliklerin getirisine baglidir (Parasiz, 2008: 195). Dolayisiyla Romer’in modelinde,

emegin niteliginin olduk¢a 6nemli oldugunu ve bu niteligin ekonomik biiylimenin

kaynagi oldugunu sdyleyebiliriz.

Sekil 17. Bilgi Sermayesi ve Ekonomik Biiyiime

Faman Tercihi

/ Oram
a i
- H

0 Kl K2 K3 K4 K5 K

Ry

(a) Ekonomik Biiyimenin Baslamasi

0 Kl K2 K3 K4 K> K
(b) Bilgi Sermayesinin Biiviimesi

Kaynak: Parasiz, 2008: 194

Sekil 17.a’da reel faiz R, iken, a ile gosterilen noktada ekonomide bilgi
sermayesi heniiz yoktur. Ekonomide bilgi sermayesini gelistirmeye yonelik atilan adim,

ekonomiyi R;seviyesi b noktasina tagimistir.

Sekil 17.b’de ekonomik biiyiime bilgi stogunu iceren bir donem gecirmistir.

Artan verimler nedeniyle ekonomik biiyiime siirekli devam edecektir.
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1.3.4.2.3.2.Lucas’in Beseri Sermaye Modeli ve Ekonomik Biiyiime

Lucas (1988) beseri sermayeyi, is gilicliniin egitimli olan1 seklinde
tanimlamaktadir. Lucas, uzun donem ekonomik biiylimenin itici unsurunu beseri
sermaye olarak ifade eder. Lucas, dissalliklar1 Romer kadar dikkate almaz. Lucas i¢in
tek onemli faktor, beseri sermayenin yiiksek verimliliginin sonucunda olusan ekonomik
bliylimedir. Modelinde emek mobilitesi vardir. Dolayisiyla verimli is giicii, licret ve
nitelik acgisindan tatmin olabilecegi gelismis tilkelere go¢ edecektir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin bugiin yasamis oldugu ve beyin gogii olarak adlandirilan bu
slireg bahsedilen iilkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinmalarinin 6nemli sorunlarindan
biridir.

Lucas modelinin iiretim fonksiyonu asagidaki gibi ifade edilir (Unsal, 2016: 242-
243):

Y =F (K, Lh) (1.38)

Burada Y toplam hasila, K sermaye, L emegi temsil etmektedir. h is¢i basina
beseri sermayeyi ifade eder. Modelde kisiler zamanlarinin u olarak ifade edilen kismini
calismaya, (1-u) kismimni da nitelik kazanmaya ayirirlar. Modelde beseri sermaye

birikimine ayrilmig zaman olarak (1-u) arttik¢a beseri sermaye diizeyi de artacaktir.

Beseri sermaye diizeyinde ki degisme (dh) ile gosterilir.

dh =h (1-u) (1.39)

dh/h=gh=(1-u) (1.40)

Burada gh, beseri sermaye biiylime hizin1 gostermektedir. Denklem beseri
sermayenin biliylime hizinin, beseri sermayenin nitelik kazanma stiresi ile dogru orantili

oldugunu gosterir.

Mikro dlgekte firmalarin ve makro dlgekte tilkelerin birbirleriyle kiyaslandiginda
kurumsal, hasila artis1 yiiksek ve verimli olarak ayristirilmasinin nedeni sahip olduklari
beseri sermayenin niteliginden kaynaklanmaktadir. Nitelikli is giicii, ekonomik

bliylimenin hem nedeni hem sonucudur. Sonug¢ olarak nitelikli is giicli, hasila artigi
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saglar ve ekonomik biliyiime gerceklesir. Ekonomik biiylime gergeklesirse, is giicliniin
kisisel geliri artar. Artan gelir nedeniyle, ig giicli verimi yiikselir. Ayni1 zamanda geliri
artan bireyler, gelirlerinin bir kismmi kendi niteliklerini gelistirmek igin
kullanacaklardir. Calismamizda ekonomik biiyiimeyi yaratan nedenler arastirilmakta ve

ticret artisi ile is giicti veriminin iligkisi bu agidan ele alinmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

SORUN: UCRET iLE iS GUCU VERIMLILIiGi VE iS GUCU
VERIMLILIiGi iLE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI iLISKININ
LITERATURU

2.1. Ucret ve Is giicii Verimliligi Arasindaki iliski

Is giicii verimliligi, toplumlarin biiyiime ve kalkinma seriiveninde ilk
incelenmesi gereken unsurdur. Tim ekonomik biiylime teorisyenleri, is giicii
verimliliginin ¢iktiya olan etkisini ve ig gilicii verimliliginin arttirilmasi i¢in gerekli
kosullart mutlaka incelemistir. Mikro agidan bakildiginda, firmalar c¢alisanlarina
verdikleri licretlerin, ¢alisanlarin verimi lizerinde etkisi olup olmadigini incelerler. Ayni
zamanda calisanlarin verimlerinin yiikselmesi sonucunda, firmalar verimlilik artigindan
kaynaklanan kar artislarinin bir kismim c¢alisanlariyla paylasirlar. Firmalar, {icret ve
verimlilik iligkisini genellikle calisanlar igin performans degerlendirme olarak
adlandirilan bir dizi analiz ile ele alirlar. Ucret ile verimlilik arasinda iliski kurulmas1 ve
taraflarin optimum faydasi i¢in gerekli politikalarin uygulanmasi hem mikro hemde
makro anlamda inceleyen taraf acgisindan dstiinliik saglar. Genel hatlariyla bu
tstiinliikler asagida ifade edilmistir (DPT, 2000: 7-8):

- Mikro anlamda calisanin verim artisinin karsiligini alacagini bilmesi, ¢alisanin
giiven duygusunu pekistirecektir. Bu sebeple ¢alisan daha fazla ticret alabilme giidiisii
ile daha gayretli ve 6zenli ¢alisacaktir. Bu sekilde, is giicii verimi yiikselecek ve firmanin

¢ikt1 bilesenlerinin miktar1 veya iiriin kalitesi artacaktir.

- Makro ve mikro anlamda, ticret ve verimlilik iliskisi teknolojik degisimi de
beraberinde getirmektedir. Teknolojik degisim sonucu yenilenen siirecler, ¢alisanlarin
yeni teknolojik degisikliklere gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglamakta ve is giicii
niteligini artirmaktadir.

- Ucret ve verim iliskisi, rekabet giiciinii arttirmak icin kullanilan bir aragtir.
Firmalarin, ticret ve verimlilik iliskisini gozeterek olusturduklar iicret politikalari,
bireylerin satin alma giiciinii arttirarak, yeni talepler meydana getirecek ve firmalar,

artan talebi karsilayabilmek icin ¢iktiyr arttiracaktir. Alim giicli yliksek olan bireyler
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daha fazla mal ve hizmet talep edecek ve ¢ikt1 artisi ile beraber istihdam da artacaktir.

Verim artisi ile atil i gilicii, veya gizli issizlik ortadan kaldirilabilir.

- Ucret ve verimlilik iliskisi ekonomik biiyiimeyi hizlandirir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, kit olan nitelikli is giliciinden daha etkin yararlanmak ve is

giiclinilin egitim ile donaniml1 yapiya kavusturulmasi olduk¢a 6nem tagimaktadir.

- Calisanlarin nominal gelirleri sabit iken, verimlilikte artislar yasanilmasi,
fiyatlar genel diizeyinde diismeye sebep olur. Tam rekabet s6z konusu oldugunda,
verimlilikte meydana gelen artig sonucu maliyet diiser. Bu da {iretim ¢cabasinin artmasina

sebep olur ve arz artis1 sebebiyle istihdam yiikselisi gerceklesir.

- Ucret ve verim iliskisi; ¢alisanlar agisindan iicret artisi, is giivenligi, huzurlu
calisma ortami, maliyetler ile beraber fiyatlarn diismesi demektir. Isverenler icin ise,
artan verimlilik nedeniyle kar artisi, daha diisiik maliyet, daha fazla {iretim, mevcut
kapasitenin tamamindan yararlanma, kit kaynaklarin rasyonel kullanilmasi, daha etkin
bir licret yapisi, maliyetlerin diismesi nedeniyle o endiistri veya isletmenin rekabet

giiclinlin ve ihracat imkanlarinin artmasi olarak kabul edilmektedir.

Is giicii verimi ile iicret arasindaki iliski bircok iktisatc1 ve isletmeci tarafindan
ele alinmistir. 1ki unsur arasindaki iliskinin yonii ve derecesi iizerinde ortak bir karara
varilamamistir. Tim bu incelemelerin kdkeninde, daha once ele almis oldugumuz
Marjinal Verimlilik Teorisi ve Etkin Ucret Teorisi yer almaktadir. Marjinal Verimlilik
Teorisi, verim artisinin istihdami ve tcreti arttirdigi seklinde, is giicli veriminden
ticretlere dogru bir iliski agiklamaktadir. Etkin Ucret Teorisi ise is¢ilerin {icret artiginin,
verimliligi arttiracagini ifade etmis ve ticretlerden is giicii verimine dogru bir iligkiden

bahsetmistir.

2.1.1.Ucret ve Is giicii Verimi iliskisinin Incelendigi Calismalar

Iheanacho (2016) yilinda, Nijerya ekonomisi i¢in reel iicret, enflasyon ve is giicli
verimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismada 1981-2012 yillar1 aras1 ve ARDL sinir
testi yaklasimi ile degiskenler arasindaki iliski incelenmeye ¢alisilmistir. Uzun donemde
Nijerya ekonomisi i¢in reel iicretlerde %1’ lik artigin, is giicli verimini 1,4676 oraninda
arttirdigt bulunmustur. Diger agidan bakildiginda uzun dénemde reel {icretlerde % 1

oraninda bir diisiis, emek verimliliginin 1,4676 oraninda azalmasina neden olacaktir.
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Kisa donemde ise reel iicretlerdeki %1 oraninda artis, emek verimliligini 0,2667
oraninda arttiracaktir. Buradan hareketle is giicli verimini arttirmak isteyen Nijerya

Ekonomisi’nin, reel iicretler ile ilgilenmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Wakeford (2004), Gliney Afrika icin yapmis oldugu calismada, Johansen
Esbiitiinlesme Testi ve Granger Nedensellik Testlerini kullanarak is giicti verimi, ticret
ve igsizlik iliskisini incelemistir. Calismasinda 1983-2002 donemini incelemek istemis,
fakat 1990 yil1 i¢in kirtlma oldugunu farkedip, 1990-2002 donemini ayrica incelemistir.
Wakeford ¢alismasinin sonucunda, uzun dénemde is giicli veriminde meydana gelecek
%1°lik artisin, reel ticretlerde 0,58 oraninda artis meydana getirecegini ifade etmistir.
Calismada Granger Nedensellik Testi ile yapilan analizde is giicii verimi ve tcret
iligkisinin yoniiniin, is giicii veriminden {icrete dogru oldugu tespit edilmistir.

Marquetti (2004), Amerikan ekonomisi i¢in 1869-1999 yillar1 arasinda reel
tcretler ve is giicli verimliligi arasindaki uzun donemli iligskiyi incelemistir.
Calismasinda esbiitiinlesme ve nedenselligin yoOniinii belirlemek icin Granger
Nedensellik Testi’ni kullanmistir. Kullanilan seriler, uzun vadede reel ticretler ile is glicii
verimliligi arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir. Granger Nedensellik Testi ile
elde edilen sonug; nedenselligin yoniiniin reel iicretlerden is giicli verimliligine dogru
tek yonlii oldugudur. Buradan hareket ile reel iicret artisinin, verimliligi arttirarak ¢ikti
artis1 saglamasi ekonomik kéri pozitif yonde etkilemektedir. Marquetti ¢aligmasinda,
emek verimliliginin arttirllmasinin kapitalistlerin 1lgi odagint olusturdugunu ifade

etmektedir.

Tsoku ve Matarise (2014), Giiney Afrika i¢in yapmis olduklari ¢alismada 1970-
2011 yillart arasinda, yillik verileri kullanarak ig giicli verimliligi ve reel iicret arasindaki
uzun vadeli iligkiyi arastirmiglardir. 1990 yilinda Giiney Afrika Ekonomisi’nde
meydana gelen yapisal kirilmanin etkilerini ayrica incelemislerdir. Caligmada Johansen
Esbiitiinlesme Testini kullanarak, is giicti verimliligi ile reel ticretler arasinda iligki tespit
etmislerdir. Fakat aym1 calismada, Granger Nedensellik Testi sonucunda is giicii
verimliligi ile iicret arasinda bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Ayn1 zamanda,
kisa donemde emek verimliliginin iicret lizerinde etkisi olmadig1 goriilmistiir.

Cetin ve Bakirtas (2014), 2000- 2010 yillar1 arasinda, OECD f{iyesi 34 iilke i¢in
Etkin Ucret Teorileri’nin gecerliligini Panel Veri Analizi ile test etmislerdir. Calismada

uzun donem reel ticret artiglarinin, is giicli verimliligi tizerindeki etkisi arastirilmaktadir.
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Aragtirmaya dahil edilen 34 OECD iilkesi; Almanya, Avusturalya, Avusturya, Birlesik
Devletler, Birlesik Krallik, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Giliney Kore Cumhuriyeti, Hollanda, Irlanda, halya, Israil, Ispanya, Isveg,
Isvigre, Izlanda, Japonya, Kanada, Liiksemburg, Macaristan, Meksika, Norveg, Polonya,
Portekiz, Slovakya Cumhuriyeti, Slovenya, Sili, Tirkiye, Yeni Zelanda ve
Yunanistan’dir. Calismanin sonucunda reel iicret artiginin, is giliciiniin verimliligini
arttirdig1 tespit edilmistir. Aragtirma sonuglarindan yola ¢ikarak, politika yapicilara

Etkin Ucret Teorilerini dikkate almalar1 &nerisinde bulunulmustur.

Kamaci (2016), 11 OECD iilkesi (Avustralya, Belcika, Kanada, Cek
Cumhuriyeti, Macaristan, Israil, Italya, Japonya, Giiney Kore, Hollanda ve Birlesik
Krallik) icin reel {icret, enflasyon ve reel faizlerin is giicli verimliligi iizerine etkisini
incelemektedir. Arastirmada, Esbiitiinlesme Analizi ve Granger Nedensellik Testi ile
reel ticretlerdeki artisin, is giicti verimliligini uzun dénemde artturdigi tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda reel iicretlerden, is giicii verimliligine dogru tek yonlii bir nedensellik

elde edilmistir.

Kumar, Webber ve Perry (2011), Avustralya Ekonomisi i¢in 1965-2007 yillart
arasinda reel iicret, enflasyon ve is giicii verimliligi iliskisini aragtirmiglardir. Calismada
Esbiitiinlesme ve Granger Nedensellik Testleri kullanilmistir. 1985 yilinda 6nemli
yapisal kirilmalar olmasi nedeniyle, hata diizeltme modelleri kullanilmistir. Calismanin
sonucunda reel ticretlerdeki %1 lik artigin, ¢iktiy1 0,5 ile 0,8 oranlar1 arasinda arttirdigi
gozlemlenmistir. Granger Nedensellik Testi sonucunda, reel iicret ve is giicii verimliligi
arasinda ¢ift yonlii iliski tespit edilmistir.

Goh (2009), 1970-2005 yillar1 arasinda zaman serilerinden yararlanarak,
Malezya igin is giicii verimliligi ile reel ticretler ve igsizlik arasindaki iligki, Marjinal
Verimlilik Teorisi’nden yola ¢ikilarak test edilmistir. Uzun donemde is giicli verimliligi
ile reel iicretler arasinda esbiitiinlesme elde edilmistir. Is giicii verimliliginde %1°lik
artis, reel ticretleri %1,22 oraninda arttirmaktadir. Reel iicretlerdeki artisin, is giicli
verimliligindeki artigtan yiliksek gerceklesmesi sonucunda, Malezya'nin is giicii
maliyetlerinin artmasina ve i giicli licretlerinde rekabetten uzaklagsmasina sebep

olmaktadir.

Millea (2002), 1950-1998 yillar1 arasinda OECD iiyesi 6 iilkenin (Kanada,

Fransa, Italya, Isve¢, Birlesik Krallik ve ABD) imalat sanayi i¢in iicret ve is giicii
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verimliligi iliskisini incelemistir. Milea, EKK yontemini kullanarak {icret ve is glicii
verimliliginin iliskili oldugunu sdylemistir. Ucret ve is giicii verimliliginin yonii ve

niteligi konusunda iilkelerin birbirlerinden farklilik gosterdigini belirtmistir.

2.1.2. Ucret ve Is giicii Verimliligi’nin Tiirkiye Acisindan Incelenmesi

Tarihsel siire¢ icerisinde, Tiirkiye Ekonomisi i¢in iicret ve is giicli verim iligkisi
incelenilmek istenildiginde, kalkinma planlarinin etkisinin biiyiik oldugu goriilecektir.
Kalkinma planlarinda, iilkenin ekonomik gidisati uygulanacak ve gecis saglanacak
ekonomik zemin hakkinda bilgi verilmekte ve wuygulamalar i¢in yOntem
belirlenmektedir. 1960 yili sonrasinda, Tirkiye icin iktisat politikalarinin ana
hedeflerini, birinci ve ikinci bes yillik kalkinma planlarinda gézlemleyebiliriz. Birinci
ve ikinci bes yillik kalkinma planlarinda, ticret artist ve verim iliskilerinin birlikte
incelenmesi ile ilgili kisimlar mevcuttur. Tiim kalkinma planlarinda, iicret ve verim
iliskisi ele alinmis ve iki unsurun Tiirkiye Ekonomisi igin birlikte incelenip, politika

hedefleri gelistirilmesi gerektigi tizerinde durulmustur (Aksu, 1993: 286).

Tiirkiye Ekonomisi i¢in siiregler takip edildiginde, 1960’11 yillarda Fordist iiretim
bicimi gézlemlenmektedir. Bu yillarda is giicti ticret diizeyi yiiksek ger¢eklesmekte, ayni
zamanda tarim sektoriinden sanayi sektoriine gecisin hizlanmasi ve verim iligkileri
pekismektedir. 1980 ve sonrast donem, Neo-liberal dénem olarak anilmakta ayni
zamanda Thracata Dayali Biiyiime politikasinin benimsenmesiyle rekabet unsuru bas
gostermektedir. 1980’lerin sonlar1 ve 1990’larin baslarinda, rekabet olgusu ve liretim
artist ile reel tcretlerde artiglar yasanmaktadir. Tirkiye Ekonomisi incelendiginde, is
glicliniin biiyiime siirecine katkisinin sinirli oldugu gériilmektedir. OECD iilkeleri ile
kiyaslandiginda, Tiirkiye Ekonomisi’nde is giici verimliligi ile birlikte ¢alisanlarin
ortalama egitim diizeyi diisiik seviyelerdedir. Tim bunlar, Tiirkiye’de is giliciiniin egitim
kosullarinin mutlaka incelenmesi gereken bir olgu oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de
bireyler i¢in egitim ile elde edilen vasif sonucunda kazanilacak gelirin 6nemi oldukc¢a
yiiksektir. Ornek olarak; 1950 ve 1960’11 yillarda kamu sektériinde teknik bir personel
olabilmek ve miihendislik 6n plandayken, 1970 ve 1980’lerde yiiksek gelir diizeyi ile
birlikte prestij getirmesi nedeniyle doktorluk tercih edilmistir. 1990-2000 déneminde ise
elektronik 6n plana ¢ikmis ve bu alanda gerekli olan ileri matematik bilgisi gibi bir dizi

faktor nedeniyle is giicli bu tarz nitelikleri talep eden alanlara kaymistir. Tiirkiye’de is
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giicii profilini belirleyen asil unsur, piyasanin talebi ve is giiciiniin yiiksek gelir elde etme

cabasi sonucu ile meydana gelmektedir. ( Taymaz vd., 2014: 12-17).

Genel anlamda uzun dénemde is giicii verimi ile reel iicret iligkisi incelenmek
istenildiginde, iliskinin yOniiniin verimlilikten reel tiicrete dogru oldugu ifade
edilmektedir. Literatiirde ekonomiler, 10 y1l veya daha uzun bir siiregte pozitif verimlilik
ile biiylime gergeklestirir ise, bu durumda is giicii licret seviyeleri de verim artigini takip
ederek, ytkselecektir. Teknolojik yenilikler, verim artisinin ana unsurlar1 kabul
edilmektedir. Yiiksek ticretler ile ¢aligsan is giliciiniin sahip oldugu kabiliyet ile yeni
teknolojileri kavramasi arasinda pozitif iliski tespit edilmistir (Taymaz vd., 2014: 12-
17). Ucret diizeyinin yiiksek gerceklesmesi, is giiciiniin niteliklerini arttirmast igin bir
firsat sunacaktir. Ozellikle 1980 sonras1 Neo-liberal diizen, beraberinde 6zellestirme
algisin1 yaygilagtirmistir. Bunun sonucunda, daha 6nce kamunun saglamis oldugu
birgok mal ve hizmet 6zel sektor tarafindan sunulmaya baglanmistir. Egitim, saglik gibi
beseri sermayeye direk etki eden unsurlar, 6zel sektdr araciligiyla da sunulmaya
baslanmistir. Ozel sektdr, rekabet sebebi ile sundugu hizmetin nitelik ve kalitesini
yiiksek tutmak zorundadir. Dolayisiyla yiiksek gelir kaynagina sahip bireyler,
gelirlerinin bir kismini sahip olduklari nitelikleri arttirmak amaciyla kullanacaklardr. is
giicli, sahip oldugu gelir kaynaklarinin biiyiik cogunlugunu temel tiiketime ayirmaktadir.
Dolayisiyla gelirin diisiik olmasi, tamamina yakin kisminin temel besin maddelerine
harcanmasi ile is giiclinlin niteligini yiikseltecek faktorlerden uzak kalmasina sebep
olmaktadir. Burada bahsettigimiz olguyu, ilk defa 18. yiizyilda olusturdugu teori ile
taninmis, Engel isimli iktisat¢inin agiklamalarina dayandirmaktayiz. Bu teori ile gelir ve
tilketim arasindaki iligki Engel Kanunlari olarak literatiirde yer edinmistir. Engel

Kanunlari olarak ifade edilen olgu asagida agiklanmaktadir (Arman, 2013: 42-43):

- Gelir ne kadar diisiik ise bu gelirden temel besin maddelerine yapilacak
harcamalarin pay1 o kadar fazla olacaktir. Gelir yiikseldik¢e, gelirden bu maddelere
ayrilan pay gittikce azalacaktir. Bu sekilde ifade edilen mallarda gelire gore tiiketim
esnekligi degismekle birlikte her zaman birden kii¢iik gergeklesmektedir.

- Giyim, konut, 1sitma, aydinlatma gibi ihtiyaglara ayrilan gelir igerisinde

ki pay, gelir diizeyi ne olursa olsun siirekli ayni1 kalmaktadir. Gelir degismesi karsisinda
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bu maddelerin tiiketimi, oran olarak sabit kalmaktadir. Bu tiir mallarin esnekligi
degismez ve 1’e esittir.

- Kiiltiir, egitim, eglence gibi ihtiyaglarin karsilanmasi asamasinda gelir
icerisinden bu tiir mal veya hizmetlerin tiiketimine ancak belli bir diizeyden sonra pay
ayrilir. Gelir yiikseldikge bu tiir harcamalara ayrilacak pay giderek artar, bu durumda

gelire gore tiikketim esnekligi 1’den biiyiik olmaktadir.

Engel Kanunlari’ndan yola ¢ikarak, is gliciiniin elde ettigi gelir diizeyinin diigiik
gerceklesmesi sonucunda is gilicli niteligi icin gerekli harcamalarinin da diisiik
gerceklesecegi ifade edilebilir. Dolayisiyla yiiksek gelir diizeyi Engel Kanunlari
perspektifinde is giicliniin kiiltiir, egitim gibi bir dizi ihtiya¢larini gidermesinde oncii
olacak ve is giiciine nitelik kazandiracaktir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan
tilkelerin tiiketim kaliplar1 incelendiginde egitim ve kiiltiirel faaliyetlere yapilan
harcamanin diistikliigli dikkati cekmektedir. Gelir diizeyi ylikseldikce, gelir i¢erisinden
egitim, kiltlir gibi niteligi arttiran tiikketime ayrilan pay artacaktir. Nitelik artisi,
verimliligin benimsenip uygulama noktasinda etkisini arttiracak ve bu siire¢ ekonomik
bliylime hizinin artig1 ile sonuglanacaktir. Literatiirde Tiirkiye i¢in, iicret ve verim

iligkisini inceleyen ¢aligmalarin bazilarina asagida yer verilmistir.

Tiredi ve Terzi (2009), 1950-2001 yillar1 arasinda, Tirkiye Ekonomisi i¢in
ortalama iicretler ile ortalama is giicli verimliligi iligkisini Hsiao Nedensellik ve VAR
analizleriyle test etmislerdir. Calismalarinda, kamu ve 6zel sektorli ayr1 olarak ele
almislardir. Yaptiklar1 analiz sonucunda kamu sektoriinde, {cretlerden is giicli
verimliligine dogru pozitif ve tek yonlii, 6zel sektorde ise ¢ift yonlii nedensellik iligkisi
bulmuslardir. Calismanin sonucunda, i giicli verim artisinin saglanmasi icin reel iicret

artisinin dnemli bir unsur oldugu ifade edilmistir.

Taymaz, Voyvoda ve Yilmaz (2014), 1988-1993 yillar1 arasinda Tiirkiye imalat
sanayinde ortalama reel iicretlerin %120 artisinin, verimlilik ile iligkisini
incelemisglerdir. Calismalarinda Tiirkiye’de, 1980 darbesinden sonra ilk defa 1987
yilinda serbest se¢cimlerin yapilmasi sonucunda demokrasi ile gelen yiiksek {icretlerin,
verimliligi arttirdigim1 ifade etmislerdir. Calismada Granger Nedensellik Testi
kullanilarak nedenselligin yoniiniin ezici bir ¢ogunlukla reel iicretlerden verimlilige
dogru oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda, Rodrik’in (1999) yilinda yayinladig:

eseri “’Demokrasiler daha fazla 6der’” hipotezine katki sagladiklarini ifade ederler.
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Esiyok (1999), 1970-1995 yillar1 arasinda Tiirkiye Ekonomisi i¢in, Granger
Nedensellik Testi ile {icret ve verim arasindaki iligki test edilmistir. Yapilan ¢alismada,
kamu sektorli i¢in nedensellik tespit edilememistir. Fakat 6zel sektorde, iicret ile
verimlilik arasinda iliski tespit edilmistir. Ozel sektdrde, iicretlerdeki %1°lik artis
verimlilikte 0,41 oraninda bir artisa neden olmustur. Esiyok calismasinin sonucunda,
kamu sektoriiniin performans kriterine dayali licret yontemini benimsemesi gerektigini
ve ayn1 zamanda teknolojik gelismelerin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Uzun
vadede, kalict bir ekonomik biiyiime ve gelisme stratejisi i¢in hem verim hemde

ticretlerin artmasi gerekmektedir.

Bildirict ve Alp (2008), 1990: Q1-2007: Q3 ¢eyrek veriler kullanilarak Tiirkiye
ekonomisi i¢in licret ve verim iliskisini TAR Esbiitiinlesme Analizi ile test etmislerdir.

Calismanin sonucunda iicret ve verimin esbiitiinlesik oldugu sonucuna varmislardir.

Ozmucur (2003), 1950-1998 yillar1 arasinda Tiirkiye i¢in kamu ve 6zel sektor
imalat sanayi ayrimin1 gozeterek, is giicli verimliligi ile iicret arasinda 6zel sektor icin
anlamli bir iligki bulmustur. Calismasinda kamu sektoriinde ticret yiiksekligi ve 6zel

sektorde verim yiiksekligi oldugunu ifade etmistir.
Glines (2007), 1988: Q1-2006: Q2 donemlerinde Tiirkiye Ekonomisi icin reel

ticret ve verim iliskisini kisa ve uzun donem olarak arastirmistir. Calismada
koentegrasyon analizi ve sonuglarin dogrulugunu saglamak amaciyla etki-tepki
fonksiyonlarida kullanilmistir. Giines, ¢alismasinin sonucunda is giicii verimliligindeki
artiglarin hem kisa hemde uzun donemde reel ticretlere pozitif etkide bulundugunu tespit
etmistir.

Pazarlioglu ve Cevik (2007), 1945-2005 donemleri arasinda Tiirkiye Ekonomisi
i¢in verimlilik, Ticret ve issizlik oranlari arasinda iliski olup olmadig1 yoniinde inceleme
yapmiglardir. Yapilan analizde 1966, 1967 ve 1968 yillarinda yapisal kirilmalarin
oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple calisma iki alt doneme 1945-1966 ve 1969-2005
ayrilarak incelenmistir. Uc degisken arasinda esbiitiinlesme tespit edilmistir.
Esbiitiinlesme sonucunda, nedenselligin yonii incelenmis ve etkinin yoni
belirlenememistir. Calismada reel iicretlerin, is giicli verimini arttirdigina dair bir sonuca

ulasilamamustir.
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Akyildiz (2005), 1988-2004 donemi Tiirkiye Ekonomisi 6zel imalat sanayi i¢in
is glici verimi ve iicret arasindaki iliskiyi Regresyon analizi ile incelemistir.

Calismasinda is giicli verimi ile tlicretler arasinda pozitif iliski elde etmistir.

Eryilmaz ve Bakir (2018), Tiirkiye Ekonomisi i¢in 1988-2012 yillar1 arasinda, is
giicli verimliliginin enflasyon ve licret iliskisini ele almiglardir. Calismada Johansen
Jesulius Esbitiinlesme analizini kullanmislardir. Calismanin sonucunda t¢ faktor

arasinda uzun donemli iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Kaytanci (2008), Tiirkiye Ekonomisi i¢in 1963-1998 yillar1 arasinda imalat
sanayinde Etkin Ucret Teorileri’nin gegerliligini test etmektedir. Caligmasinda Granger
nedensellik testini kullanmis ve bazi sektorlerde teoriyi destekleyecek sekilde, iicret

artiginin ig glicii verimini yiikselttigi sonucunu elde etmistir.

2.2. Is giicii Verimliligi ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski

Verimliligin, {ilke refahini arttirmadaki 6nemi tartisilmazdir. Verimlilik artisi,
bir biitiin olarak ekonominin timiiniin etkinligini yiikseltir. Ekonomik biiyiimenin 6l¢im
yontmlerinden olan Gayri Safi Milli Hasiladaki yiikselisler, ek sermaye stoklarini ya da
emek kullanimini arttirma sonucu degil, is giiciiniin ve sermayenin etkinlik, etkililik ve
kalitesindeki artistan kaynaklandig: i¢in 6nemlidir. Verimlilik artinca milli gelir ya da
Gayri Safi Milli Hasila girdilerden daha hizli artar. Verimlilik artigi, ayn1 zamanda
yasam standartlarin1 yikseltir. Rasyonel birey davramisinin en Onemli ¢iktisi
verimliliktir. Geldigimiz noktada verimliligin, gercek ekonomik biiyiimenin ve
kalkinmanin, sosyal agidan ilerlemenin ve gelir dagilimi adaletinin ayn1 zamanda
bireylerin hayat standardi artisinin bilinen en etkin ve Onemli kaynagi oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir (Aksu, 2013: 97).

Yenisu (2019), BRICS-T iilkeleri igin is giicti verimliligi ve ekonomik biiytime iligkisini
arastirmistir.  Arastirmada panel verilerini kullanarak esbiitiinlesme ve Granger Nedensellik
analizi ile iligkiyi gozlemlemistir. Calismanin sonucunda is giicii verimliligi ile ekonomik
bilyiime arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu tespit etmis ve is giicii veriminden ekonomik
biiyiimeye dogru tek yonlii Granger Nedenselligi elde etmistir. Ayn1 zamanda arastirmada
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Tiirkiye’nin is giicii verimliliginin, ABD ve AB(28) iilkelerinin ¢ok gerisinde oldugunu tespit
etmistir.

Su ve Heshmati (2011), Cin Ekonomisi i¢in 2000-2009 yillar1 arasinda is giicii
verimliligi ve ekonomik biiyiime iliskisini, EKK yontemi ile test etmislerdir. Calismanin
sonucunda, is giicii veriminde ki % 1'lik bir artig ekonomik biiyiimede % 0,23 oraninda

bir artisa yol agmaktadir.
Korkmaz ve Korkmaz (2017), OECD iilkelerinin 2008-2014 yillart arasinda is

giicii verimliligi ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi Panel Esbiitiinlesme analizi ile
test etmislerdir. Calismanin sonucunda, is giicii verimliligi ile ekonomik biiyiime
arasinda esbiitliinlesme tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda, esbiitiinlesmenin yoniiniin

ekonomik biiylimeden is giicli verimine dogru tek yonlii oldugunu ifade etmislerdir.

Tirkiye’de 1965 yilinda yasayla kurulan ilk resmi verimlilik kurulusu Milli
Prodiiktivite Merkezi’dir. Bundan oOnceki siirecte, Tiirkiye’de bir “Prodiiktivite
Programi”’nin baglatilarak MPM’nin kurulus hazirliklarini yiiriitmek amaciyla 25.6.1954
tarthinde, Bakanliklararas1 Prodiiktivite Komitesi” kurulmustur. MPM* nin gorevleri;
“Ulke ekonomisinin verimlilik ilkelerine uygun olarak gelismesini saglamak amaciyla
egitim, arastirma, danismanlik ve yaymn calismalar1 yapmak, verimlilik degisimlerini
izlemek, yaymlamak ve toplumda verimlilik bilincinin gelismesini ve yayginlagmasini

saglamak” olarak ifade edilmektedir (Peskircioglu, 2015).

Tiirkiye’nin ekonomik dinamizmine, verimlilik kavramini dahil edebilmesi
teorik agidan ifade edildigi kadar basit ger¢eklesememektedir. Verimliligin, ekonomik
bliylime {izerinde pozitif etki yaratmasi beklenen sonuctur. Verimlilik hareketinin
stirdiiriilebilirligi ise, verimlilik artiglarindan meydana gelecek kazanglarin paylagimina
iliskin adaletli bir boliisiim politikasinin gozetilmesine baglidir. Tiirkiye ekonomisinde,
verimlilik artiglari ile birlikte ekonomik yapinin kirillganligi nedeniyle verimlilikten elde
edilen karlar, boliisiimde adaleti saglayacak bir rol iistlenememistir (Peskircioglu, 2015).

Tiirkiye’de ekonomik biiylime ve is giicli verimliligi arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalar oldukc¢a az olmakla beraber bu ¢alismalar iki unsur arasinda iliskinin kuvvetli
oldugunu ifade etmektedirler. Literatiirde, genellikle toplam faktoér verimliligi ve
ekonomik biiyiime iliskisi incelenmektedir. Cok az calisma, is giicii verimi 6zelinde
inceleme yapmistir. Bu calismalarda ifade edilen 6nemli bir sonugcta, Tiirkiye’ nin is giicli

verimliliginin gelismis llkelere nazaran oldukga diisiik gergeklesmis olmasidir. Bu
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durum, ayni1 zamanda yabanci sermayenin yatirim kararini olumsuz etkilemektedir. Bu
calismalardan biri olan, Ungér ve Kalafatgilar (2014), Tiirkiye nin kiiresel krize kadar
gegen siirede, ekonomik biiyiimesinin temelinde is giicli verimliliginin oldugunu ifade

etmislerdir.

Tiirkiye’nin 6zellikle son donemlerde elde ettigi verimlilik artiglari, yapisal bir
degisimden daha ¢ok sektor ve sirketler 6zelinde verimlilik artiglart oldugu
bilinmektedir. Bu bulgular, ayn1 zamanda onemli bir politika Onerisini beraberinde
getirmektedir. Tiirkiye ekonomisi kaynak dagilimini, diisiik verim gerceklesen
sektorlerden yiiksek verimli sektorlere dogru hizla aktarabilecek mekanizmalar lizerinde

durmalidir.

Tirkiye’de kiiciik oOlgekli sirketlerde (20°den daha az c¢alisan1  olan
isletmelerdeki) is giicii verimliligi AB’ne en son katilmig olan iilkelerin ortalamasinin
yarisindan daha az olarak hesaplanmaktadir. T.C. Kalkinma Bakanligi, Tirkiye i¢in
biliyiik Olgekli isletmelerin (250+ calisan) is gilicii verimliliginin kiiciik Olgekli
isletmelerin (20°den az calisana sahip) is giicli verimlilik diizeyinin 5,5 kati olarak ifade
etmistir. Biiyiik 6l¢ekli isletmeler (250+) ile kiigiik 6l¢ekli isletmeler (20°den az ¢alisana
sahip) arasindaki is giicli verimliligi diizeyi farkinin diger iilkeler ile kiyaslandiginda bu
farkin Tiirkiye’de daha yiiksek oldugu ortaya konulmus ve mutlaka ele alinmasi gereken
yapisal bir sorun oldugu belirtilmistir. Biiyiik 6lgekli isletmelerin Tiirkiye’de sahip
oldugu calisan sayis1 ve isletme yasi, is giliciiniin verimini etkilemektedir (Coban vd.,
2018: 4-7).



98
UCUNCU BOLUM
KULLANILAN EKONOMETRIK YONTEM

3.1.Zaman Serisi Analizi

Zaman serileri, 1970 yilinda Box-Jenkins’in eseri ‘’Time Series Analysis:
Forecasting and Control’’ ile yontem haline gelmistir. 1980 yilindan itibaren, zaman
serilerinde kullanilmak iizere pek ¢ok yontem gelistirilmis ve zaman serileri ile model

kurmanin 6nemi artmistir (Goktas, 2005: 1-2).

Istatistiki acidan ele alinan gdzlemlerin belirli bir esasa gore siralanmast ile elde
edilen veri kiimelerine "seri" adi verilir. Bir degiskenin zaman vasfinin kiimelenmesi
itibariyle, degiskenin aldigi sayisal biiyiikliiklerin toplamini ifade eden serilere ise,
"zaman serileri’’ ad1 verilir (Ozoguz, 2011: 73). Zaman serileri bilgi saglama, gelecegi
tahmin etmek igin olusturulmus yontem olarak degerlendirilebilir. Zaman serilerini (Y;)

meydana getiren belli basli unsurlar agagida siralanmaistir:

- Trend Unsuru (Tt ): Zaman serilerinin uzun siireli gosterdigi alcalma ve

yiikselme siire¢lerinden sonra olusan kararl sabit durumdur. Uzun donem, burada trendi
ifade eden belirleyici ifadedir. Trendin takip edilme ve Sl¢iilmesinde amaglananlar; ilk
olarak ge¢mis performansin incelenerek bir durum degerlendirmesi yapilabilmesidir.
Ikinci amag, incelenen seride trendden kaynaklanan degismelerin giderilerek diger
unsurlarm (konjonktiir, mevsim gibi) etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Uciincii amag ise,
trend araciliftyla uzun dénem icin tahminlerin yapilabilmesidir. incelenen dénem
istikrarli bir seyir izliyor ise egilimin ileride de devam edecegi varsayilarak, seride
bulunmayan devrelerde degiskenin almasi1 beklenen degerler hesaplanabilir.
Analizlerde, cok uzun déonemli tahminler i¢in belirsizlik unsurunun artacagi her zaman
g6z Oniinde bulundurulmalidir. Trend, serideki reel degismeleri ortaya ¢ikarmak igin
kullanilmaktadir. Dolayisiyla iktisadi zaman serilerinin fiyat unsuru gibi degisikliklerin
etkisinden arindirilmas1 gerekmektedir. Boylece ele alinan seriler bir nebze trendden

arindirilabilir (Tetik, 2011: 15-17).
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- Mevsimsel Dalgalanmalar(S,): incelenen ekonomik degiskenin aylik, ii¢

aylik olmas1 durumunda ortaya ¢ikmaktadir ve bu tiir seriler, mevsimsel degisikliklerden

etkilenen seriler olarak ifade edilmektedir.

- Konjonktiirel Dalgalanmalar(C;): Ekonomide ortaya ¢ikan ve mevsimsel
etkisi bulunmayan donemlik degisimlerdir. Bu dalgalanmalar, trend dogrusu etrafinda
meydana gelen uzun donemli dalgalanmalardir. Ekonomide meydana gelen Kiiglilme

veya biiyiimeler 6rnek olarak verilebilir.

- Diizensiz Hareket Unsurlari(I,): Ongoriilemeyen ve diizensiz hareketler

ile gecici olarak ortaya ¢ikan unsurlardir. Hata terimi ile ifade edilebilecek degismelerdir

(Goktas, 2015: 3).
Sekil 18. Zaman Serisi Unsurlarimin Etkisi
1“/\ /\

2
>

- Y

uzun dénemli egilim uzun dénemli cevrimsel etli t

kisa ddnemli cevrimsel etki ¢ rasgele etkiler t

Kaynak: Uzel, 2008: 49

Zaman serileri tiim bu kendilerini olusturan unsurlarin toplami olarak ifade
edilirse;
Yt = Tt+St+Ct+|t ya da carpma yontemi ile Yt= TtStCtIt seklinde belli bir t

doneminde Y olarak gosterilebilir. Zaman serilerinin ilk {i¢ unsuru zamanin birer
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fonksiyonu olarak deterministik trend olarak ele alinirken, diizensiz hareket unsuru
tahmin edilemediginden stokastik trend olarak adlandirilir. Ongdriilebilir olan unsurlar

deterministik, ongoriilemeyenler stokastik siireclerdir (Gujarati, 2003: 802).

3.1.1.Zaman Serileri Analizinin Amaclari

Zaman serilerinin analiz edilmesi ve Olgiilmesinde belli basli amaglar yer
almaktadir. Bu amaglar, analizin tercih edilme nedenlerini de igeriginde
barindirmaktadir. Maddeler halinde bu amaglar (Can ve Gersil, 2018: 1020-1021):

1) Aykir1 Verileri Yakalama: Sahip olunan veriler ele alinan donemlere gore
siralandiginda  serinin uzaginda bulunurlar ve bu serilere aykiri olan degerin
yakalanmasi i¢in serinin hareketinin gézlenmesi gerekir (Barnett, 1994). Aykir1 serileri
yakalamak; sahip olunan veriler lizerinde analiz yaparak veri hareketlerinde zamana
bagli olarak olusan farkliliklar1 yakalamaktir. Yapilan analiz ile sistem igerisinde; degeri
yanlig girilmis veri, hata ile olusmus veri veya belli bir olaya bagli olmasi neticesi ile
elde edilen veriler olabilir. Aykir1 verilerin tespit edilmesi; bu verilerin olusmasina
neden olan olay1 anlamak ve bu verilere miidahale edebilmek agisindan 6nemlidir (Seker

vd., 2013).

2) Tahmin: Zaman serisi analizi ile gelecekte gergeklesecek olaylarin
tahmini 6nceden belirlenebilir. Zaman serisi analizinin en énemli amacidir. Ozellikle
finansal veriler, hisse senetleri gibi veriler iizerinde ve stratejik yonetim karar

asamalarinda oldukg¢a 6nemlidir (Seker vd., 2014).

3) Eksik Verilerin Tamamlanmasi: Zaman serisi analizi kullanilarak, eksik

veriler tespit edilerek eksik verilerin yerleri doldurulabilmektedir (Hanoker, 2010).

4) Hata Diizeltme: Veri seti icerisinde bulunan farkli degerlerin belirli
yontemler ile diger degerlere doniistiiriilmesi islemleri i¢in zaman serisi analizi

kullanilabilmektedir (Crosswhite, 2003).

3.1.2. Zaman Serilerinde Mevsimsellik Kavram
Zaman serileri incelendiginde mevsimsellik 06zelligi bircok seride fark
edilebilmektedir. Genellikle zamanda ayrint1 incelendiginde yani bir zaman serisi giin,

hafta, ay, ii¢ ay gibi periyotlarla 6l¢iilmiis ise mevsimsel etkilerin artacagi sdylenebilir.
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Zaman serilerinin, mevsimsellik unsurundan arindirilmamasi yapilan tahminlerin hatali
olmasina neden olmaktadir.

Genel olarak zaman serilerini mevsimsellikten arindirma nedenleri;

1) Farkli1 zaman degerlerinin glivenli olarak karsilastirilabilmesini saglamak.

i) Mevsimsellik etkileri incelenen verilerden ¢ikarildiginda, incelenen iliski daha
kolay anlasilir hale gelir.

iii)Son olarak zaman serilerinin, gelecek degerlerinin kisa donemli tahmin
sonuglarinin elde edilmesinde yararli olacaktir (Tetik, 2011: 20-21).

Mevsimsel degisikliklerden seriyi kurtarabilmek icin periyot belirlenmelidir.
Mevsimsellik testleri ile mevsimsel etkinin olup olmadigi tespit edilebilir. Bunun yani sira
toplamsal ve ¢arpimsal ayristirma yontemleri, mevsimselligin tespiti ve arindirilmasinda
etkili yontemlerdendir. Toplamsal ve g¢arpimsal ayrigtirma yontemleri mevsimsellik igin
belirlenmis asamalar sirasiyla asagidaki gibi ifade edilir (Ozkara, 2009: 30- 31):

) Zaman serisinin sahip oldugu periyot boyunca hareketli ortalamalar
hesaplanir.

i) Zaman serisinin reel degerleri elde edilen hareketli ortalama degerlerine
boliiniir. Boylece incelenen her donem igin mevsim bileseni ortaya ¢ikartilir. Elde edilen bu
mevsimsel bilesenler, hata terimine sahiptir.

iii) Hata terimini ilgili seriden ayristirmak igin elde edilen mevsimsel bilesenlerin
periyotlarinin her bir déonem i¢in ortalamasi alinir.

iv) Sonucta donem ortalamalarinin, ortalamasi alinarak her bir donem ortalamasi
bu genel ortalamaya boliiniir. Boylece donem ortalamalarinin ortalamasi 1 olarak elde
edilmektedir. Ortalamalar1 1’e esit olan bu seri, mevsimsel endeks serisidir ve gergekte ki

zaman serisinin mevsimsel bilesenini olugturmaktadir.

3.1.3. Zaman Serilerinde Duraganhik Kavram
Ortalamasi ile varyansi zaman i¢ginde degismeyen ve iki donem arasindaki ortak
varyanst bu ortak varyansin tespit edildigi doneme degil de, yalmizca iki donem

arasindaki uzakliga bagli olarak ongoriilen stirecler i¢in duragandir ifadesi kullanilir

(Gujarati, 2003: 797-798).
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Eger bir zaman serisi duragan olarak ifade edilebiliyorsa, bu serinin ortalamasi,

varyansi ve kovaryansi zamana bagli olarak degismemektedir (Goktas, 2005: 6).

Ortalama: E(Yt) = p (3.1)
Varyans: var (Yt) = E(Yt—p)? = o2 (3.2)
Kovaryans: vk = E[(Y;— p)(Ye4r — W] (3.3)

Yukarida, yk; aralarinda k donem fark olan iki Y degeri (Yt, Y;,;) arasindaki
kovaryanstir. Eger, k=0 ise y, elde edilir. Bu deger ayn1 zamanda Y’ nin varyansina
esittir. (62), k=1 ise y;, Y nin ardisik iki degeri arasindaki kovaryanstir (Gujarati, 2003:
797).

Zaman serilerinin duragan olmamasi, elde edilen sonuglarin yaniltici oldugunu
gosterir. Zaman serilerinin duragan olmamasi durumunda, zaman serilerinin trende
sahip oldugu sdylenir. Bu durumda zaman serilerinin kullanilacagi tahmin ve regresyon
denklemlerinde sahte regresyon gibi durumlar ortaya ¢ikacaktir. Zaman serileri duragan
degil ise, stokastik ya da deterministik trend icermektedir. Ancak seriler iizerinde uzun
donemde deterministik bir trendin varlig ile diizensiz modellerde zaman iginde ortaya

¢ikan ve bir siire sonra yok olan trendler birbirinden farklidir.

Bir zaman serisinin duragan olup olmadigmin anlagilmasi icin grafigi
incelenebilir ya da birim kok testleri uygulanir. Literatiirde duragan olmayan zaman
serisine biitlinlesik zaman serisi denir. Biitiinlesme derecesi ise, duragan bir seri elde
etmek iizere serinin kag¢ kez farkinin alinmasi gerektigini ifade eder. Birinci dereceden
biitiinlesik ya da duragan seri I(1) olarak gosterilir. Duragan seri 1(0)’ dir. Genel olarak
I(d) seklinde gosterilmektedir. Genel anlamda, zaman serilerinin en fazla 1(2) dereceden
duragan olmasi beklenir (Tetik, 2011: 23).
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3.1.3.1.Duraganhgin Birim Kok ile Stnanmasi

Zaman serisi analizlerinin gelismesiyle ortaya atilmis kavramlardan biri de birim
kok kavramidir. Bir zaman serisinin birim kok i¢ermesi, o serinin duragan olmadigini
gostermektedir. Bu 6zellige sahip degiskenler ile yapilan uygulamalarda kullanilan
ekonometrik yontemlerin sonuglari da anlamsiz olacaktir. Birim kok testleri, zaman
serilerinin duraganligini 6lgmek ic¢in olusturulmustur. Duragan olmayan zaman serisi
s0z konusu oldugunda, yapilan regresyon ile elde edilen t ve F testleri gegerli olmayacak
ve bundan dolay1 elde edilen regresyon, sahte regresyon sonuglarina neden olacaktir.
Serilerin duraganligini saglamak igin; serilerin farklari, logaritmalari, logaritmalarinin
birinci farklarinin alindigi farkli yontemler kullanilmaktadir (Goktas, 2005: 13-14).

Kullanilan birim kok testleri, zaman serilerinin trend duragan veya fark duragan
kistmdan hangisine uyum sagladigini  gostermektedir. Trendden arindirilarak
duraganligin saglandig1 deterministik trend etkisine sahip siire¢, trend duragan siireg
olarak adlandirilir. Stokastik trend etkisi tagiyan ve farki alinarak duraganlastirilan siireg
ise fark duragan siirectir. Rassal yiiriiyiis, fark duragan siireci gostermektedir.

Uygulamada bir¢ok birim kok testi yer almaktadir. Literatiirde ilk birim kok testi,
Dickey-Fuller Testi’dir. Bunun yan1 sira Genisletilmis Dickey Fuller (ADF), Philips-
Perron, Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin testleri de gelistirilmistir (Goktas, 2005:
29).

Bu calismada Dickey Fuller, Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) ve Philips
Perron testleri ile duraganlik sinamasi yapilmistir. Literatiirde en ¢ok kullanilan testler
olan, Dickey Fuller, Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) ve Philips- Perron Testi
hakkinda agiklama yapilmistir.

3.1.3.1.1.Dickey Fuller Testi

Dickey Fuller Testi, serilerin duraganliginin tespit edilmesi i¢in kullanilan ilk
birim kok testidir. Dickey Fuller Testi’nin ortaya ¢ikisi, Dickey D.A. ve W.A.Fuller’in
1979°da ‘Journal of American Statistical Association’ adli dergide yayinlanan

makaleleriyle olmustur.
Model: Yt =pYt-1 + et
et = stokastik hata terimi

Esitlik su sekilde gosterilebilir.
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yt —yt-1 = (p-1) yt-1 + et esitligin her iki tarafindan yt-1 ¢ikarildiginda
Ayt = yyt-1 + ut

Ho: p=1, H1: p<1

Serinin duragan olabilmesi i¢in p<1 olmalidir.

Dickey Fuller Testi birim kokiin varligini tespit etmek i¢in asagidaki regresyon

denklemlerini kullanir (Goktas, 2005: 31).

AYt: YYt—l + Et (3.4)
AYtz ao + YYt—l Et (35)
AYt: aO + YYt—l + Bt + St (36)

Dickey Fuller testinde, hata teriminin otokorelasyona sahip olmasi durumunda
seriler i¢in birinci dereceden otogresif denir. Bu siire¢ icin testler Genisletilmis Dickey

Fuller testi ile gerceklestirilir.

3.1.3.1.2.Genisletilmis Dickey Fuller Testi (ADF)

Birim kokiin varligini tespit etmek i¢in kullanilan Dickey-Fuller ve Genisletilmis
Dickey-Fuller testleri en ¢ok kullanilan birim kok testleridir. Standart Dickey-Fuller
testi, hata terimlerinin bagimsiz ve dagilimlarinin da benzer oldugu varsayimi {izerine
kurulmustur. Fakat hata terimi bazen farkli varyans seklinde veya seri korelasyon
seklinde dagilmis olabildiginden Dickey-Fuller testi, Genisletilmis Dickey-Fuller testi
olarak degistirilmistir (Tetik, 2011: 25).

Testin amact, bir degiskene ait zaman serisinin gecikmeli degerleri kullanilarak
otokorelasyonun ortadan kaldirilmasidir. Bu testte bagimli degiskenin gecikmeli
degerleri, modelde bagimsiz degisken olarak ele alinmaktadir (Bagdigen ve Beser, 2009:
6).

Regresyonda p katsayisi, bire esit (p=1) bulunursa, Yt olasilikli degiskeninde

birim kok problemi oldugu kabul edilmektedir;

Y; =Y, +et (3.5)



105

Denklemin her iki tarafinin farki alinirsa;

AY; =08Y,_,t et (3.6)

Kurulacak hipotezler:

Hy: 0= 0, p=1 ise; zaman serisi duragan degildir, normal dagilmamaktadir ve

otokorelasyona sahiptir (birim kok vardir).

Hy: 8# 0 ise; zaman serisi duragandir, normal dagilmaktadir ve otokorelasyon

yoktur (birim kok yoktur).
Testte kullanilan modeller (Goktas, 2005: 35) :

-Sabitsiz model ——» AY, = 8Y;_q + 21 (BiAY i1 + &)
-Sabitli model — AY; = ag + 8Y;_q + X2, (BiAY_ i1 + &)
-Sabitli ve trendli model ——  AY, = ay + &Y, +

B¢ ﬁz(ﬁiAYt—Hl + &)

Burada amag kalintilar1 ortadan kaldirmak oldugu i¢in yeterince terim modele
dahil edilmelidir. Uygun gecikme diizeyinin belirlenebilmesi i¢in Akaike Bilgi Kriteri

ve Schwarz Kriterleri kullanilmaktadir.

Akaike Bilgi Kriteri;

AIC = In(X33y 4 2K
=)+
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Schwarz Kriteri ;

< 1o RSS, K dnT
=)+

“T” ornek biiyiikliigiinii, ‘k” bu degerleri en kiigiik yapan degiskenlerin sayisini,
‘RSS’ hata(kalint1) kareleri toplamim1 gostermektedir. Uygun gecikmenin tespit
edilebilmesi i¢in bu kriterlerin degerlerinin minimum olmasi gerekir. Modele bagimsiz
degisken eklenmesiyle kalint1 kareleri toplami azalmalidir fakat ilave edilen degisken
gereksiz ise bu kriterlerin degeri ylikselecektir. Diger yandan modele sabit terim ve trend
terimi eklendiginde kullanilan testlerin gergegi resmetmekteki giicli azalacaktir (Goktas,
2005: 35-37).

3.1.3.1.3.Philips- Perron Testi

Zaman serilerinin genellikle birim koke sahip olmalari nedeniyle, bu zaman
serilerini birim kokten kurtarmak icin kullanilan testler ¢esitlenmekte ve gelismektedir.
Dickey Fuller ve Genisletilmis Dickey Fuller Testleri’nde hata terimlerinin bagimsiz ve
sabit varyansa sahip oldugu varsayilir iken, Philips- Perron Testi hata terimlerinin
bagimlilik iliskisinin gii¢sliz oldugunu ifade etmektedir. Boylece otokorelasyon sorunu
olusmamaktadir. Philips- Perron (1988), hata terimleri ile ilgili ongoriileri gelistirmis ve
Dickey Fuller Testleri’ne bu konuda katkida bulunmustur (Torun, 2015: 61- 62).

Hata terimlerinin degisen varyans icermesi durumunda, Philips- Perron
tarafindan One siirlilen Z istatistikleri kullanilmaktadir. Burada kullanilan tablo degeri,

Dickey Fuller Testinin tablo degeri ile aynidir (Goktas, 2005: 40).

Yt = as + a; Yt—1+ gt (37)
Ve =8 + &Y,y + Gt — D+ & (3.8)

Burada, T gozlem sayisi, &; hata terimi ve E( &) = 0.

Philips- Perron testinde olusturulan hipotezler:

Hy: p =0 Seri duragan degildir, seride birim kok vardir.
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H,: p< 0 Seri duragandir, seride birim kok yoktur seklinde gosterilir.

Bu test H, hipotezini test ederken, Dickey Fuller T istatistiginde diizenleme
yaparak, kalintilarin daha serbest belirlenmesini saglar. Ayni zamanda, testte veri
olusturma siirecinde pozitif MA gostermesi durumunda testin gecerliligi artmaktadir

(Goktag, 2005: 41).

3.1.4. En Kiiciik Kareler Yontemi

Regresyon c¢oziimlemesi, istatistiki agidan en c¢ok kullanilan yontemdir.
Matematiksel hesaplamalarin karmasikligi nedeniyle basit yontemlerin tercih edilmesi
olasidir. Bu durumda, En Kiicik Kareler yontemi (EKK) en uygun tahmin
yontemlerinden biri olarak kullanilmaktadir. Ekonometrik agidan EKK Kkestiricileri
yaygin olarak tercih edilmektedir. Ayn1 zamanda EKK tahmincileri sapmali degerlere
kars1 olduk¢a duyarlidir. Serilerin farkli ve sapmali degerler icerisinde barindirmast,
EKK tahmincileri ile yapilacak testlerin yaniltici olmasina neden olmaktadir. EKK
yontemi, hata kareler toplamini1 en kii¢iik yapmay1 amaglayan yontemdir. Bu yontemde,
ele alinan verilerin normallik, sabit varyanslilik, sapan deger igermeme gibi varsayimlari

saglamasi ile tahminler giivenilir olacaktir (Alma ve Vupa, 2008: 219- 220).

Basit dogrusal regresyon denklemi agagidaki gibi ifade edilebilir:
Yt = ﬁo + ﬁlxlt, t= 1, 2, 3, ...... .11 (317)

Denklemde yer alan S, ve [, terimlerinin degerlerini bulmak i¢in EKK yontemi
kullanilir. EKK yOnteminin temeli, hata kareler toplamini en kii¢iik yapmaya ¢aligmaktir.
Model kurulduktan sonra o modelin gegerliligini arastirmak regresyon ¢dziimlemesinin
onemli bir pargasidir. Tahmin edilmeye calisilan modelin gercek modele ne kadar
yaklagtigint belirleyebilmek i¢cin EKK yontemi kullanilir. Bdylece tahmin edilmeye
calisilan modelin regresyon ¢oziimlemesinin varsayimlarint saglayip saglamadigimin
kontroliiniin yapilmast gerekmektedir. Eger kurulan regresyon modeli veriye uygun
degilse tahmin edilmeye ¢alisilan ve elde edilen sonuglarda yanlis ve yaniltict olacaktir
(Alma ve Vupa, 2008: 220).

EKK tahmincisinin varsayimlari kisaca asagida 6zetlenmistir:

1) Regresyon modeli katsayilarda dogrusaldir.
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2) X degerleri yinelenen orneklemlerde degismez. Ciinkii X’ ler rassal degisken
degildir.

3) Hata terimlerinin ortalamasi sifirdir, E (u;1X1;, Xoi0e-v...... Xki)-

4) X degerlerinin sabit olmasi kosuluyla hata terimlerinin varyanslari biitiin degerler
icin aynidir, Var (u;)= o2

5) Hata terimleri arasinda otokorelasyon sorunu yoktur: Xi ve Xj (i#j) gibi iki X
degeri i¢in ui ile uj (i#j) arasindaki korelasyon sifirdir.

6) Gozlem sayisi tahmin edilmeye ¢alisilan anakiitle katsayilarindan fazla olmalidir.

7) Aciklayici degiskenler arasinda dogrusal iliski yoktur: Birden fazla agiklayici
degiskenin oldugu modelde X’ler arasinda dogrusal iligki yoktur. Bu varsayim

gecerli olmaz ise bu durum ¢oklu baginti sorununu olusturur.

Basit dogrusal regresyon denkleminden yola ¢ikarak hata terimlerinin Yi degerleri ile
beklenen Yi degerleri arasindaki farkin en kiigiik kareleri verdigini gosteren denklem
(Alma ve Vupa, 2008: 221):

& =Y, —Y; (3.18)
Boylece denklemden yola ¢ikarak hata terimlerini en kiiclik yapan degerin, dogrusal,

sapmasiz tahmin i¢in en iyi deger oldugu sdylenir.
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DORDUNCU BOLUM

UYGULAMA: UCRET iLE iS GUCU VERIMLILiGi ARASINDAKI iLiSKi VE
iS GUCU VERIMLILiGININ EKONOMIK BUYUMEYE OLAN ETKISi

4.1. Veri Seti

Calismanin bu boliimiinde, Tiirkiye icin 2000Q1- 2017Q4 ¢eyrek donemleri is
giicii verimi ile ticret iliskisi ve bir sonraki kisimda is gilicii veriminin ekonomik
bliylimeye olan etkisi incelenmistir. Calismada is giiciiniin parasal aldanimlarinin oldugu
diisiiniildiigiinden nominal iicret verisi kullanilmistir. Is giicii verimliligi, tarafimizca reel
GSYIH verisinin istihdam edilenlerin sayisina béliinmesiyle olusturulmustur. Aymi
zamanda ekonomik biiyiimeyi gosteren veri olarak reel GSYIH verisi kullanilmistir.
Veriler Tuik resmi sitesinden temin edilmistir. Istihdam verisi, 15 yas iistii ¢alisan milyon
kisi olarak, is giicli verimliliginin elde edilmesi siirecinde kullanilmistir. Cari fiyatlarla
licret verisi, gelir yontemi ile hesaplanan GSYIH verisinin igerisinden is giiciine yapilan
ddemeler dikkate alinarak olusturulmustur. Reel GSYIH verisi, 2009 sabit fiyatlarindan
yola gikilarak iiretim yontemi ile hesaplanan GSYIH verisinden elde edilmistir. Is giicii
verimi, daha once agikladigimiz kismi faktér verimi (is giiclinden kaynaklanan) ile
benzer kullanima sahip oldugundan, kismi faktér veriminin kisaltmas: seklinde
gosterilen KFV ile gosterilmektedir. Ucret, W ile gosterilmektedir. Reel GSYIH verisi
i¢in ise Y ifadesi kullanilacaktir. Calismada iki ayr1 model incelenecektir. ilk olarak iicret
(W) bagimsiz degisken olarak, is giicti verimi (KFVL) bagimli degisken olacak sekilde
bu iki veri arasindaki iliski incelenecektir. Daha sonra benzer iligki, is giicli verimi ile
ekonomik biiylime arasinda incelenecektir. Bu sefer ele alinan verilerden is giicii verimi
(KFVL) bagimsiz degisken iken ekonomik biiyiimeyi temsil eden reel GSYIH (Y) verisi
bagimli degisken olarak ele alinacaktir. Tiim degiskenler icin logaritmasi alinmis
degerler kullanilmistir. Degiskenlerin logaritmasi alinmis formlarimin caligmadaki
karsiligi ticret icin LNW, is giicli verimi i¢in LNKFVL ve ekonomik biiyiime i¢in LNY
kullanilmaktadir. Degiskenler arasindaki iliski EViews 10 ekonometri programi

kullanilarak tahmin edilmistir.
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4.2. Ampirik Analiz

Calismada 2000Q1- 2017Q4 donemleri i¢in zaman serileri yontemi ile tahminler
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda ele alinan modeller en kiiciik kareler yontemine gore
test edilmistir. En kiiciik kareler test yonteminin ilk agamasi sahip olunan veri setinin
duraganlik varsayimina uygunlugunun incelenmesidir. Calismada kullanilan serilerin

goriiniimii agagidaki gibidir:

Sekil 19. Degiskenlerin Grafiksel Goriiniimii
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Duraganlik smamasit yapilirken kullanilan yontemlerden biri, serilerin grafik
gorliiniimiinii incelemektir. Seride mevsimsel etki sistematik olarak tekrarlanan artis ve
azalislarla, trend ise serinin artan bir seyir i¢cinde olmasi ile gézlemlenebilir (Tetik, 2011:
32). Grafiklerde goriildiigii gibi seriler mevsimsellik etkisini ve trend igermektedir.
Zaman serilerinin mevsimsellik unsurundan arindirilmamasi tahminlerin yaniltic
olmasina neden olmaktadir. Bu nedenle seriler E views 10 ekonometrik program

aracilifiyla mevsimsellikten arindirilmistir.
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Serilerin mevsimsellik etkisinden arindirilmis big¢imleri grafik olarak asagida
gosterilmistir. Boylece verilerin analiz edilme asamasinda giivenilirligi pekigsmektedir.
Mevsimsel etkiden arindirilmis serilerin isimleri is giicii verimi i¢in LNKFVL D11, iicret

icin LNW D11 ve LNY D11 seklinde giincellenmistir.

Sekil 20. Mevsimsel Etkiden Arindirilmis Degiskenler
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4.2.1. Duraganhk Testleri

Bu béliimde duraganlik sinamasi birim kok test yontemi ile gergeklestirilecektir.
Ucret (LNW_D11), is giicii verimi (LNKFVL D11) ve ekonomik biiyiime (LNY D11)
icin duraganlik sinamalart; Dickey Fuller, Genisletilmis Dickey Fuller ve Philips Perron

Testleri kullanilarak sinanmis ve elde edilen sonuglar asagida tablolar ile gosterilmistir
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4.2.1.1. Diizey Degerlerinde (Trendli ve Sabitli) Duraganhik Sinamasi

Tablo 1. Birim Kok Testi Sonuglar

Degiskenlerin Diizey Degerlerinde Unit Root Testi Sonuglar:

LNKVFL_D11 LNW_D11 LNY_Di1
Interce Interce Interce
pt and pt and pt and
Testler
Trend Trend Trend
CV (%1 CV (%1 CV (%1
t-Stat t-Stat t-Stat
0) 0) 0)
Dickey Fuller -4.6014 | -3.1645 | -4.1091 | -3.1645 | -4.8034 | -3.1645
ADF -4.6014 | -3.1645 | -4.1091 | -3.1645 | -4.8034 | -3.1645
Phillips-Perron -4.6023 | -3.1645 | -3.6829 | -3.1645 | -4.2549 | -3.1645
Bant Genislikleri 1 3 3

ADF i¢in maksimum gecikme (lag) 11 kullanilmis ve uygun gecikme sayis1 Schwarz Bilgi
Kriterine gore belirlenmistir.

Uygun gecikme uzunluklar1 tiim degiskenler i¢in 0 olarak alinmustir.

Phillips -Perron Testi i¢in Bartlett Kernel ve Newey West Bandwith otomatik bant genisligi
se¢im yontemi kullanilmugtir,

Ilgili degerlerin altindaki degerler otomatik bant genisligini gsterir.

Hy: p= 0 ise seri duragan degildir, seride birim kok vardir.

H,: p<0 ise seri duragandir, seride birim kok yoktur.

Tiim seriler i¢in olasilik degerleri p=0.10 giiven araligindan kii¢iik oldugu i¢in Hy

reddedilir. Yani diizey degerlerinde trend ve sabit i¢eren tiim seriler duragandir.

En kiicilik kareler test yonteminin ikinci asamasi olan ¢oklu dogrusal baglantinin
varliginin tespiti ¢alismamiz i¢in uygulanamaz. Ciinkii ele alinan modellerde bagimsiz

degiskenler tektir.
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En kiigiik kareler test yontemi i¢in liglincii asama olan degisen varyans testleri

gergeklestirilmistir. Degisen varyansin olup olmadigi White Testi ile l¢tilmiistiir.

LNKFVL_D11= B,+ 3;LNW_D11+ trend+ u; olan ilk model i¢in White Testi sonuglari

asagida gosterilmistir.

Tablo 2. White Testi Sonuclar: ( Is Giicii Verimi ve Ucret)

LNKFVL_D11= Bo+ B,LNW_D11+ trend+u,

F-statistic 1.5053 Prob. Chi- Square 0.5401
Obs*R-squared 7.3705 Prob. Chi- Square 0.1945
t-

Variable Coefficient | Std. Error Statistic | Prob.

C -21.8752 26.9187 | -0.8126 0.4193

LNW_D1172 -0.0803 0.1002 | -0.802 0.4254

LNW_D11'

@Trend 0.0075 0.0099 | 0.7566 0.452

LNW_D11 2.6526 3.2853 | 0.8074 0.4223

R- Squared 0.1023 Mean dependent var 0.0053

Adjusted R-

Squared 0.0343 Akaike info criterion -7.3847

Prob (F-

Statistic) 0.0057 Schwarz criterion -7.195
Durbin- Watson stat 0.695

Tablodan elde edilen sonuca gére y2 0.1945 degeri 0.01, 0.05 ve 0.10 giiven

araliklarindan biiyiik oldugu i¢in H, kabul edilir, degisen varyans yoktur.
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En kiiciik kareler yonteminin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin verilerin

otokorelasyonsuz olmasi gerekir.

Tablo 3. Breusch Godfrey LM Testi Sonuclari ( Is Giicii Verimi ve Ucret)

F-statistic 87.0144 Prob. F (4, 65) 0.0000
Obs*R-squared 60.6698 Prob. Chi- Square (4) 0.0000
t-
Variable Coefficient Std. Error Statistic | Prob.
C -0.2985 0.4628 -0.6450 | 0.5212
LNW_D11 0.0181 0.0280 0.6482 0.5191
@Trend -0.0008 0.0011 -0.694 | 0.4901
RESID (-1) 1.0367 0.1217 8.5135 0.0000
RESID (-2) -0.1132 0.1755 -0.6446 | 0.5214
RESID (-3) -0.1969 0.1756 -1.1210 | 0.2664
RESID (-4) 0.2003 0.1234 1.6224 0.1095
R- Squared 0.8426 Akaike info criterion -4.0491
Adjusted R-
Squared 0.8281 Schwarz criterion -3.8277
Prob (F- Statistic) 0.0000 Durbin- Watson stat 2.0098

Prob. 2 degeri %10, %5, %1 anlamlilik diizeylerinden kiigiik oldugu i¢in H,, reddedilir,
otokorelasyon vardir. Bu sebeple Hac Newey West ile otokorelasyon sorunu ¢oziilmiistiir.

Elde edilen EKK tahmin sonuclari asagida gosterilmistir.
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Tablo 4. EKK Tahmin Senuclar: (Is Giicii Verimi ve Ucret)

LNKFVL_D11= Bo+ B,LNW_D11+ trend+ u,

Variable Coefficient Std. Error | t- Statistic Prob.
C -23.73625 1.450467 | -16.36456 0.0000
LNW_D11 1.506058 0.089078 16.90716 0.0000
@Trend -0.02776 0.004088 -6.790604 0.0000
R- Squared 0.989800 Mean dependent var 2.333108
Adjusted R-Squared 0.989505 Akaike info criterion -2.311031
Prob (F- Statistic) 0.000000 Schwarz criterion -2.216170
Durbin- Watson stat 0.173868

Tablodan elde edilen sonug, ticrette (LNW_D11) olusacak % 1’lik artisin is glicii verimini
(LNKFVL_D11) % 1.5060 diizeyinde arttiracagi yoniindedir. Elde edilen sonug is giicii

verim unsuru ile ilgilenen tiim birimlerin iicret izerinde durmasi gerektigini gosterir.
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Calismada is giicti verimliligi ile ekonomik biliylime arasindaki iliski asagidaki

model ile test edilmistir.

LNY_D11= B4+ B;LNKFVL_D11+ trend+ u,

Tablo 5. White Testi Sonuclar1 ( Ekonomik Biiyiime ve Is Giicii Verimi )

LNY_D11= B+ B;LNKFVL_D11+ trend+u,

F-statistic 3.073988 Prob. Chi- Square 0.0408
Obs*R-squared 13.60006 Prob. Chi- Square 0.0184
Coefficien t-
Variable t Std. Error Statistic | Prob.
C -0.003812 0.006895 0.552806 | 0.5823
LNKVFL_D11n -
2 -0.003188 0.00766 0.416237 | 0.6786
LNKVFL _D11* -
@Trend -8.23E-05 0.000717 0.114741 | 0.9090
LNKVFL_D11 0.008636 0.01578 0.547288 | 0.5860
R- Squared 0.18889 Mean dependent var 0.001478
Adjusted R- -
Squared 0.127442 Akaike info criterion 9.620723
Prob (F- -
Statistic) 0.014847 Schwarz criterion 9.431001
Durbin- Watson stat 0.478413

x20.0184 deger 0.01 giiven arali1 degerinden biiyiik oldugu icin degisen varyans yoktur.
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Tablo 6. Breusch Godfrey LM Testi Sonuclari ( Ekonomik Biiyiime ve Is giicii

Verimliligi)
F-statistic 82.5503 Prob. F (4, 65) 0.0000
Obs*R-squared 60.15793 Prob. Chi- Square (4) 0.0000
t-
Variable Coefficient Std. Error Statistic | Prob.
C 0.007446 0.011423 0.6518 0.5168
LNKVFL_D11 | -0.007485 0.0094 0.796835 | 0.4284
@Trend 0.000298 0.000328 0.909056 | 0.3667
RESID (-1) 1.170733 0.123464 9.482354 | 0.0000
RESID (-2) -0.280129 0.190173 1.473017 | 0.1456
RESID (-3) -0.11134 0.190269 -0.5852 | 0.5605
RESID (-4) 0.132627 0.124837 1.06396 0.292
R- Squared 0.835527 Akaike info criterion 5.289867
Adjusted R- -
Squared 0.820345 Schwarz criterion 5.068525
Prob (F-
Statistic) 55.0335 Durbin- Watson stat 1.896006

Prob. x?2 degeri %10, %5, %1 anlamlilik diizeylerinden kiiciik oldugu icin H,, reddedilir,
otokorelasyon vardir. Bu sebeple Hac Newey West ile otokorelasyon sorunu ¢oziilmiistiir.

Elde edilen EKK tahmin sonuglar1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 7. EKK Tahmin Sonuclar1 ( Ekonomik Biiyiime ve Is giicii Verimliligi)

LNY_D11= B¢+ B1LNKFVL_D11+ trend+ u,

Variable Coefficient | Std. Error | t- Statistic Prob.
C 17.08420 0.039282 | 434.9101 0.0000
LNKVFL_D11 0.739273 0.032951 22.43550 0.0000
@Trend 0.012964 0.001169 11.09100 0.0000
R- Squared 0.997677 Mean dependent var 19.26923
Adjusted R-Squared 0.997610 Akaike info criterion | -3.595971
Prob (F- Statistic) 0.000000 Schwarz criterion -3.501110
Durbin- Watson stat 0.172971

Tablodan elde edilen sonug, is giicii veriminde (LNKFVL D11) olusacak % 1’lik artisin
ekonomik biiytimeyi (LNY DI11) % 0.7392 diizeyinde arttiracagi yoniindedir. Ilgili

sonug iilkeler ve politika yapicilar agisindan mutlaka ele alinmasi gereken bir sonugtur.
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SONUC

Ucret ve iicret karsiliginda calisma kapitalist ekonomik siireglerle varolmustur.
Ucret karsilig1 calisma ve 6zgiirliigiin bir araya gelmesi ile esanli gelisen liberal kapitalist
sistem, modern ekonomik anlayisin en belirgin 6zelligi olarak kendini gostermektedir.
Ucret, temel olarak emek giiciiniin karsilig1 olarak ddenen bedeldir. Ucret tanim1 yapan
ve bu konuyu agiklamaya ¢alisan bir¢ok teori mevcuttur. Bu teoriler ticreti tiim ekonomik
birimler agisindan farkli degerlendirmislerdir. Klasik Iktisat Teorisyenleri, {icreti
aciklarken kapitalistin azalan karindan yola ¢ikmislardir. Adam Smith, {icretin is giicli
verimi ile iliskisini de ele almistir. Klasik Iktisat Teorisyenleri, Ricardo’nun béliisiim
iligkilerini tamimlamasindan yola ¢ikarak {icreti, kari azaltan faktér olarak
nitelendirmislerdir. Buna karsin Karl Marx, kapitalistin kar giidiisiinden ve is giiciiniin
ticret kanali ile somiiriistinden bahsetmistir. Calismada ticret ile ilgili teoriler kronolojik
acidan Geleneksel ve Modern Teoriler olmak tizere ayr1 basliklar altinda incelenmistir.
Geleneksel Teori’nin temelini Klasik iktisat Teorisyenleri olusturmustur. Bu teori baslig
altinda iicret, gegimlik denen seviyede belirlenmektedir. Modern Ucret Teorileri’nde ise
ticretin ele alinis bi¢imi ve 6nemi iizerinde durulmustur. Modern Ucret Teorileri’ni, Yeni
Keynesyen Iktisat Teorisyenleri’nin iicret katiliklarmi agiklamada kullanmis olduklari
argiimanlar olugturmaktadir. Bunun yanisira Marjinal Verimlilik Teorisi bir Neo Klasik
Iktisat Teorisi olarak burada incelenen diger teorilerden ayrilmaktadir. Marjinal
Verimlilik Teorisi, analitik olarak iicret ve is gilicii verimliligi arasinda iligki kuran
teorilerden ilki olarak diisiiniildiigiinden calismada ayrintili olarak incelenmistir. Ilgili
teoride, is giicii verimliliginden iicrete dogru iliski oldugu savunulmaktadir.

Ucret ile is giicii verimi arasindaki iliski ve bu iliskinin yonii konusunda
tartismalar mevcuttur. Modern Ucret Teorileri bashigi altinda incelenen ve bu ¢alismada
savunulan Etkin Ucret Teorisi de iicret ve is giicii verim iliskisini ele almaktadir. Teori de
ticretlerden is giicli verimine dogru degiskenlik gosteren iliski incelenmektedir. Harvey
Leibenstein tarafindan az gelismis iilkelerdeki yetersiz beslenen isgilerin iiretim
icerisinde diisiik verimlilik sergilemeleri iizerinde durulmasi ile Etkin Ucret Teorisi
olusturulmustur. Daha sonra ise, bu iliski ¢ercevesinde teori Akerlof, Solow ve Yellen
tarafindan ayrintili bir sekilde incelenmis ve gelistirilmistir. Ucret bahsedildigi iizere
psikolojik ve sosyolojik kistaslar ile birlikte ekonomik siirecglere etki eder. Calismada

Etkin Ucret baslig1 altinda incelenen bu iliski ve bu iliskiyi teorik olarak besleyen diger
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teoriler ele almmustir. Ucreti salt ekonomik agidan incelemek bazi unsurlarin
dislanmasina sebep olacaktir. Ciinkii ticreti elde eden ekonomik faktor, diger iiretim
faktorleri i¢in tanimli olan yasalar ile ydnetilemez. Bu anlamda Etkin Ucret Teorisi
ticretin incelenmesi gereken unsurlarmi degistirmistir. Calismada bu unsurlara yer
verilmis fakat Etkin Ucret Teorisi’nden farkli olarak is giiciiniin para yanilsamas1 oldugu
diisiiniildiigiinden nominal iicret analize dahil edilmistir. Is giiciine calismas1 karsiliginda
ddenen iicret, is giiciiniin beklentisini karsiliyor ise verimlilik séz konusu olur. Is giicii
verimi, kismi faktor verimliliginden yola c¢ikilarak temellendirilmistir. Verimlilik,
toplumlara fayda saglayan bir unsur olarak sahip olunan kit kaynaklarin yonetilmesidir.
Ik olarak 1494-1555 yillar1 arasinda yasayan Georgeus Agricola tarafindan, De
Remetallica (Madenler Uzerine Madeni Nesne) isimli ¢alismasinda verimlilik
(productivity) kelimesini kullanmasi ve acgiklamasi ile ortaya atilan bir kavram olmustur
(Tas¢1, 2011: 179). Miihendis olan Agricola, eserinde madenlerin ¢ikarilip islenme
siirecinde yapilmasi gerekenleri tanimladigi sirada verim kavramini dile getirmistir.
Verimlilik, ekonomik ekollerin tiimiinde ele alinmis bir kavramdir. Ekonomiler tiretim
asamasinda kullanilan tiim girdileri optimum seviyede tutmak istemektedirler. Tiim
girdilerin verimliligini ifade eden bu siire¢ toplam faktér verimliligi olarak
incelenmektedir. Ancak toplam faktor verimliliginin Ol¢lilmesi ve takip edilmesinde
yasanan zorluklar nedeni ile kismi faktor verimliligi daha dogru sonuglar elde edilmesini
saglamaktadir. Calismada kismi faktor verimliliginden yola ¢ikarak is giici verimi
incelenmistir. Ayn1 zamanda is giicii verimi ile licret arasinda iliski kurulmus ve ticretin
1§ giicli verimine etkisi incelenmistir. Calismada Tiirkiye i¢in zaman serileri analizi
kullanilarak En Kii¢lik Kareler Yontemi ile tlicretlerden is giicii verimine dogru iliski
incelenmis ve iicret artislarinin is gilicii verimini arttirdigt sonucuna ulasilmistir. Elde
edilen sonug tiim ekonomik birimler i¢in énemli bir ¢iktidir. Is giicii verimi incelenirken
ticret mutlaka tizerinde durulmasi gereken bir unsurdur. Emegi karsiliginda iicret elde
eden is giicii sarf ettigi emek giiciiniin karsiliginda beklentilerini tatmin eden diizeye
ulagir ise verimli olmas1 s6z konusu olacaktir. Calismada incelenen bir diger iligki is giicii
veriminin ekonomik bilylimeye olan etkisidir. Ekonomik biiylime, bir ekonomide
belirlenmis olan bir dénemde iiretilen tim mal ve hizmetlerin nihai diizeylerinde
meydana gelen artistir. Ulkelerin refah diizeylerinin gostergesi olarak ekonomik biiyiime

ve iligkili oldugu kavramlar incelenmektedir. Calismada ekonomik biiyliime ayrintili
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olarak ele alinmis ve ekonomik biiylimeye etki eden unsurlar agiklanmistir. Ekonomiler
sahip olduklart kaynaklarmm kullanimi ve kit olan kaynaklarin idaresi iizerinde
yogunlagmaktadir. Ekonomik biiylimenin gerceklestigi ve devamliliginin saglandig
toplumlarin refah artis1 siireklidir. Ekonomik biiyiime teorileri toplumlarin gelisimi i¢in
yontemler sunmaktadir. Ekonomik biiylimenin kaynagi olarak goriilen emek, sermaye ve
teknoloji, ayn1 zamanda bu faktorlere yapilan yatirimlar {lkelerin refah artigin
beraberinde getirecektir. Emek diger iki faktdriin de yaraticisi olarak en dnemli noktada
durmaktadir. Dolayisiyla is giiciiniin verimliliginin artis1 ayni zamanda ekonomik
bliylimenin gerceklesmesidir. Calismada is giicii verimi ile ekonomik biiyliime iligkisi
Zaman Serileri Analizi ve En Kii¢iik Kareler Yontemi’nden yola ¢ikilarak test edilmistir.
Yapilan testlerin sonucunda is giicli verim artisinin beraberinde ekonomik biiylimeyi
gerceklestirdigi goriilmiistiir.

Ulkeler, ekonomik biiyiimenin siirekliligini saglamaya ¢alismaktadir. Buradan
yola ¢ikarak ekonomik biiyiime i¢in is giicii veriminin ele alinmasi sarttir. Is giicii verimi
incelenmek istenildiginde iicret ilk ele alinmasi gereken faktor fiyatidir. Calismada
ekonomik biiyiimenin gerceklesmesi icin is giicli veriminin artmasi gerektigi sonucu elde
edilmistir. Is giicii veriminin beklenilen diizeyi karsilamasi i¢in ise iicretlerin arttirilmasi
gerekir. Gelismis tilkelerde ticret, is giicli verimi ve ekonomik biiylime arasinda dongiisel
iliski mevcuttur. Dolayisiyla bu unsurlarin etkilesimini saglamak ayni zamanda tilkenin
gelisim siirecine hizmet edecektir. Ozellikle Tiirkiye i¢in sonuglar gdstermektedirki,
ticretler is giiclinii, verimlilik kanali ile etkilemektedir. Dolayisiyla Milli Produktivite
Merkezleri’nin verimlilik artiglar1 igin iicret siirecini ele almalari gerekmektedir.
Diinya’da gelismis lilke olarak adlandirilan iilkelerin temel karakteristigi kisi basina
diisen gelirin yiiksek gergeklesmesidir. Kaynaklarmi optimum kullanarak ekonomik
biliylime siirecini gergeklestiren iilkeler, is giicli veriminin Oneminin farkindadirlar.
Verimli is gilicti tiim {iretim iligkilerini ve siiregleri var eder. Fakat var olusu nedeniyle
fizyolojik ve psikolojik siireclerden etkilenir. Insanin, emek giiciinii kullanarak elde etmis
oldugu herseyin karsiligini almasi, 6ngoriilemez verimlilik unsurlarint doguracaktir. Bu
nedenle genelden 6zele dogru; ekonomik biiyiime icin is giicliniin verimli olmasi gerekir.

Is giiciiniin verimli olmast icin ise iicretlerin beklentiyi karsilamas1 gerekir.
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Ek- 1. Mevsimsel Etkiden Arindirilmis Seriler
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t LNKVFL D11 |LNW D11 LNY D11
2000(Q1) 0.535137629 16.12923 17.43535
2000(Q2) 0.608753593 16.22352 17.52446
2000(Q3) 0.724460980 16.28962 17.59681
2000(Q4) 0.811826256 16.35609 17.67140
2001(Q1) 0.826489947 16.34943 17.73196
2001(Q2) 0.978343341 16.49300 17.88035
2001(Q3) 1085122699 16.60307 17.97512
2001(Q4) 1.218123976 16.70470 18.06829
2002(Q1) 1312503286 16.80880 18.16556
2002(Q2) 1372967561 16.88920 18.25626
2002(Q3) 1.456871144 16.96137 18.34657
2002(Q4) 1531130945 17.05289 18.42985
2003(Q1) 1608692219 17.12826 18.49687
2003(Q2) 1673369809 17.18033 18.54431
2003(Q3) 1717048386 17.23310 18.59473
2003(Q4) 1786196783 17.27082 18.64345
2004(Q1) 1.839459831 17.33781 18.70278
2004(Q2) 1.859162477 17.38182 18.75509
2004(Q3) 1.895074259 17.41973 18.80531
2004(Q4) 1953594915 17.47154 18.85273
2005(Q1) 2.054129939 17.48875 18.87972
2005(Q2) 2.136985508 1753197 18.91612
2005(Q3) 2.179714586 17.58844 18.95462
2005(Q4) 2.200324723 17.61767 18.99298
2006(Q1) 2.193825840 17.63223 19.01237
2006(Q2) 2.297218318 17.69800 19.09018
2006(Q3) 2.312641077 17.73150 19.11755
2006(Q4) 2.327844279 17.77523 19.15222
2007(Q1) 2.336213711 17.80416 19.17447
2007(Q2) 2.366021362 17.82914 19.18484
2007(Q3) 2.389421234 17.87179 19.20926
2007(Q4) 2.431862062 17.90499 19.25220
2008(Q1) 2.479456297 17.94166 19.31408
2008(Q2) 2.500215328 17.97161 19.34402
2008(Q3) 2.490589446 17.99376 19.33406
2008(Q4) 2.482504050 18.00816 19.32221
2009(Q1) 2.455701451 17.99391 19.28297
2009(Q2) 2.482171149 18.00216 19.31078
2009(Q3) 2.498867229 18.02917 19.34514
2009(Q4) 2512392402 18.0731 19.38292
2010(Q1) 2524551156 18.13673 19.41242
2010(Q2) 2.556390089 18.16011 19.45486
2010(Q3) 2.604841167 18.18911 19.50410
2010(Q4) 2.621503659 18.23360 19.54305
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2011(Q1) 2654358729 18.29400 19.60140
2011(Q2) 2684883572 18.32094 19.64250
2011(Q3) 2.718556620 18.36651 19.68664
2011(Q4) 2751241280 18.40706 19.72322
2012(Q1) 2.761885951 18.44485 19.73472
2012(Q2) 2.784272838 18.49634 19.77031
2012(Q3) 2.799097355 18.53674 19.79583
2012(Q4) 2.821443643 18.57361 19.83244
2013(Q1) 2.860988857 18.60481 19.87625
2013(Q2) 2.897799107 18.63712 19.91696
2013(Q3) 2.921717716 18.67582 19.94428
2013(Q4) 2.939803726 18.71028 19.96502
2014(Q1) 2.968442485 18.76351 20.02904
2014(Q2) 2.947581047 18.78947 20.01772
2014(Q3) 2.986586866 18.82491 20.05751
2014(Q4) 3.009595499 18.86436 20.08937
2015(Q1) 3.040990618 18.89324 20.12492
2015(Q2) 3.071544083 18.92891 20.16347
2015(Q3) 3.096033536 18.98441 20.20185
2015(Q4) 3.122726084 19.01951 20.23341
2016(Q1) 3.134037525 19.12367 20.25023
2016(Q2) 3.159044435 19.1566 20.27787
2016(Q3) 3.140291904 19.16634 20.25856
2016(Q4) 3.249521826 19.20451 20.37493
2017(Q1) 3.262569274 19.22807 20.39212
2017(Q2) 3.283522480 19.26212 20.42895
2017(Q3) 3.316983888 19.30000 20.48193
2017(Q4) 3.368555212 19.33891 20.54869
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