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ARASTIRMA

Denizli Saglik Yuksekokulu Son Sinif
Ogrencilerinin Mesleki Orgiitlenme
Konusundaki Gorusleri

Sibel KIPER *, Nazan KOSTU ™

Bu calisma, 5. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’nde (20-21 Nisan 2006, Sanliurfa)
sozel bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Bu ¢alisma, Denizli Saglik Yiiksekokulu (DSYO) son simif oOgrencilerinin mesleki
orgiitler hakkindaki bilgi ve goriislerinin belirlenmesi amaciyla tamumlayict olarak
planlanmstir. Arastirmada orneklem secimine gidilmeyerek son simif dgrencilerinin
tamami ¢alisma kapsamina alinmak istenmis, arastirmaya katilmayr kabul eden 53
ogrenci ile calisumistir (evrenin %81.5’ine ulasilmistir). Arastirmada veri toplama
aract olarak, aragtirmacilar tarafindan literatiir destegi ile gelistirilen 16 soruluk
anket formu uygulanmistir. Calisma icin kurumdan ve ogrencilerden izin alinmugtir.
Verilerin analizi; SPSS 11.0 bilgisayar istatistik programi yardimiyla say, yiizde, ki-
kare testi ile degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %66,0’t hemsirelik,
%34,0’ii sagltk memurlugu ogrencisi olup, %66,0°1 kiz, %34,0’ii erkektir. Ogrencilerin
%15,1’inin mesleki orgiitler hakkinda bilgisinin oldugunu, %66,0’1min orgiitlerle nasil
iletisim kuracagin bilmedigini, %30,2’si Tiirk Hemgireler Dernegi’ni, %13,3’ti Saglik
Memurlari  Dernegi’ni bildiklerini, %77,4’ti bir dernege iiye olmak istedigini
belirtmistir. Ogrencilerin %90,6’s1 meslek igin Orgiitlenmenin gerekli oldugunu ve
%34,0’1 haklarint korumak icin orgiitlesmenin faydali oldugunu belirtmistir. Yapilan
ki-kare analizlerinde; boliim, cinsiyet ve ¢alisma durumu ile mesleki orgiitler hakkinda
bilgisinin olma durumu arasinda ve mesleki orgiitlerle nasil iletisimi kurulacagini
bilme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, ogrencilerin mesleki orgiitler hakkinda
yeterli bilgisi bulunmamaktadur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki orgiitlenme, 6grenci, hemsirelik, saglik memurlugu.

" Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 2005-2006
donemi 4.smif 6grencisi.
“ Bilim Uzmani, Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Yiiksekokulu, Denizli.
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Denizli School Of Health Last Class Students’ Views About The
Professional Organization

ABSTRACT

This study was planned as a descriptive for the purpose of determining knowledge and
views about the professional organization of students last class Denizli School of
Health. All of the students last class were wanted to take part in our study, but 53
students accepted to take part in the questionnarie ( 81.5 % responde rate). The data
collection tools used in the study was a questionnaire of 16 question form which was
developed by the researchers with the information of the literature. For research have
permission from school manager and students. Data were analyzed by percentage, chi-
square test in SPSS 11.0 packet programme. Of the participants, 66.0% of the students
were student nursing, and 34.0% were student health officer, and 66.0% were female,
34,0% were male. 15.1% of the students have knowledge about the professional
organization, 66.0% of the students haven’t know how to communicate with
organizations, 30.2% have know to Turkish Nurses Association, 13.3% have know to
Health Officers Association and 77.4% of the students have want to be a member of an
association. In the study 90.6% of the students indicated that the necessery is
organization for profession and 34.0% have indicated organization for protect rights
that are useful. In the analysis for chi-square; statistically significant differences was
found among departman, gender, work status with situation is knowledge about the
professional organization and with situation is know how to communicate with
organizations (p <0.05). As a result, students do not have enough information about
professional organizations.

Key Words: Professional organization, student, nursing, health officer.

GIRIS

Orgiitiin kelime anlami, ortak bir amac¢ veya isi gerceklestirmek igin bir
araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birliktir (Simsek, 2003).
Diger bir tanima gore orgiit, kollektif bir kimligi, belirli sayida iiyesi, belirli bir
etkinlik programi ve amaclari, iiye secimine iligkin belli kurallari bulunan
sosyal bir sistemdir (Selimen, 1998). Orgiitler, insan gereksinimlerinin
iriinleridir. Baska bir deyisle insanlar1 bir araya getirerek orgiitii olusturan giig,
“insan gereksinimlerinin karsilanmasi” amacindadir. Dolayisiyla orgiitler,

belirli bir gereksinimin gii¢c birligi yapilarak karsilanmasi amacinda birlesen
insanlardan olusmaktadir (Simsek, 2003; Simsek, 2001; Oztekin, 2000).

Orgiitler sosyal ve maddi nedenlerle kurulabilirler. Orgiitlerin sosyal
nedenlerle kurulmalar1 insanin sosyal bir varlik olusuna baglidir ve siirekli
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diger insanlarla iliski kurmak ister. Orgiitler yalmzca arkadaslik gereksinimini
karsilamak amaciyla kurulabilecegi gibi, ekonomik ya da kiiltiirel nedenlerle de
kurulabilir ve kurulan orgiit yapilar1 icinde de sosyal orgiitlenmeler olabilir.
Insanlar yeteneklerinin gelistirilmesi, uzmanlagsma ve degisim siirecinin
yogunlastirilmasi, bilgi birikimi gibi baskalarinin yardimi olmaksizin yapmak
zorunda olduklar1 bir¢ok isi Orgiitler araciligi ile daha etkin bir sekilde
yapabilirler (Kiper, 2005).

Bir kurulusta gorev, yetki ve sorumluluklarin iyi bir bicimde dagitilmasi ve
belirtilmesi, ancak iyi bir orgiitlenme sayesinde saglanabilir. Calisanlar kimden
emir alacaklarin1 ve kimlere emir vereceklerini daha iyi bilirler, sorumlu
arandiginda sorumlu kisileri bulmak kolaylasir. Yeni gereksinme ve olanaklara
uydurulmasinda giicliikk cekilmez. Boylece gerekli olmayan genisleme ve
daralmalara engel olunur. lyi diizenlenmis bir orgiitte teknik gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri yakindan izlemek daha kolaydir (Simsek, 2001).

Insanlarin gesitli nedenlerle icinde bulunduklari orgiitler; fiziksel, diisiinsel
ve psikolojik acidan bireysel giiclerini uygun bir etkilesim iginde, belirli bir
amag¢ dogrultusunda bir araya gelerek, giiclii bir biitiin olusturmasini saglar.
Bugiin; bireysel, toplumsal yararlarin saglanmasinda, iilke ve mesleki
sorunlarin ¢oziilmesinde, kitle iletisiminde, isbirliginin olusturulmasi ve bilgi
aktariminin yapilabilmesinde orgiitlerin rolii cok biiytiktiir (Selimen, 1998).

Mesleki orgiitlenme, ayni diisiince ve inanglari tagiyan belirli sayida
insanin mesleki cikarlar dogrultusunda bir araya gelerek oOrgiit yapisi
olusturmasidir. Mesleki oOrgiitlenme; mesleki 6zgiirlik kazanmak, yenilikleri
takip etmek, sorunlara ¢oziim bulmak, sosyal giic olusturmak, mesleki vizyon
ve misyonunu bilmek icin gereklidir. Hemsirelik ve Saglhik Memurlugu
mesleklerinde de mesleki orgiitlenmenin saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir
(Gorgiili ve ark 2005; Seren, 2001; Ocaket, 2000).

Mesleki orgiitlere tiye olmak profesyonelligi arttiran onemli faktorlerden
birisidir (Wynd, 2003). Diinyanin her yerinde, hemen her alanda bir yasam
bicimi haline gelen orgiitlii olma ve bir orgiite kayitli olma “profesyonel statii
kazanma c¢abalarin siirdiiren hemsirelik meslegi i¢in kaginilmaz bir olgudur”.
Giincel yaklagim iginde kalitenin, isbirliginin ve bilgi aligveriginin Onem
kazandigr hemsirelik mesleginde, oOrgiitlii olmanin yararlart ve mesleki
getirileri tartisilmaz. Bir meslegin tiim islevlerini yerine getirebilmesi igin
profesyonel mesleki orgiitlere ve yayin organlarina gereksinim vardir.
Meslegin profesyonel statiisiiniin yerine oturtulmasi, standartlarin, gérev yetki



4 Firat Saglik Hizmetleri Dergisi, Cilt:5, Sayi:14 (2010)

ve sorumluluklarin iilke diizeyinde belirlenmesi ve devletin alacagi mesleki
kararlarin iizerinde etkin bir gii¢ birligi olusturulmasi icin oOrgiitlenme cok
onemlidir (Selimen, 1998). Mesleki orgiitlenme, hemsireler arasinda birliktelik
hissi saglamasinin yani sira hemsirelik uygulamalari icin rehber olmasi ve
kaynak saglamasi acgisindan onemlidir (Adams ve Miller, 2001). Hemsirelik
mesleginde, haklarin1 savunmak, hemsire hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in
orgiitlenme yayginlastirilmali, yasa ve yoOnetmeliklerin diizenlenmesinde
hemsireler aktif rol almahdir (Gorgiilii ve ark, 2005; Seren, 2001; Ocaket,
2000).

Hemsireler iilkelerinde saglik bakimi alaninin en genis grubunu
olustururlar ve ¢ok biiylik potansiyel giictiirler. Hemsireler icin ellerindeki en
etkileyici giic kaynagi cesitli profesyonel hemsirelik orgiitleridir. Tek basina
hemsireler mesleksel uygulamalardaki olumsuzlular1 diizeltme ya da
toplumdaki kendi meslekleri kanaliyla kazandirilabilecek ilerlemeleri saglama
giicinde olamazlar. Ancak orgiitlii bir giic halinde birleserek belli amaglarin
gerceklesmesini saglayabilirler (Colak ve Ozbayir, 2005).

Tiirkiye’de 79.000 dernek, 5.000 vakif, 5.000 kooperatif vardir. 18 yas listii
niifusun ancak %15,2’si is¢i sendikalart diginda bir oOrgiitiin tiyesidir. Bu
tiyelerin yaris1 (%51,6’s1) sadece zorunlu meslek kuruluslarinin iiyesidir.
Tiirkiye’de hedef kitlesi hemsire olan 12 dernek mevcuttur. Hemsirelikte
mesleksel orgiitlenme ise, 1933 yilinda Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) nin
kurulmasiyla baslamistir. Saglik Memurlugunda mesleki orgiitlenme ise, 11
Kasim 2003 tarihinde Saglik Memurlar1 Dernegi (SMD)’nin kurulmasiyla
baslamistir. Mesleki oOrgiitlenmeyi saglamak ve mesleki yayin organlarinm
olusturmak, hemsirelerin meslegine karsi yerine getirmesi gereken en 6nemli
sorumluluklardandir. Degisik branslara yonelik orgiitlerin  olusturulmasi,
mesleki sorunlarin ¢oziilmesinde, siyasi kanallar1 zorlayarak meslege yonelik
kararlarin olumlu yonde degistirilmesinde, ayni alanda calisan hemsireler
arasinda isbirligi ve bilgi aligverisinin saglanmasinda etkin bir rol oynar. Bu
nedenle bununla ilgili yapilan calismalar ve cabalara destek olunmali ve konu
iizerinde hassasiyetle durulmalidir (Kiper, 2005).

Bu arastirma, hemsirelik ve saglik memurlugu O6grencilerinin mesleki
orgiitler hakkindaki goriislerini ve bilgilerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin sonucunda elde edilen bilgiler, saglik personeli olarak calisacak
ogrencilerin Orgiitlenmeye yonelik diisiinceleri hakkinda bilgi sahibi olmamizi
saglayarak, orgiitlenmeye yonelik olumlu tutumlar kazanmalari i¢in yapilmasi
gerekenler konusunda bize yol gosterici olacaktir.
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GEREC ve YONTEM

Bu arastirma, Denizli Saglik Yiiksekokulu son sinif 6grencilerinin mesleki
orgiitler hakkindaki goriislerini ve bilgilerini saptamak amaciyla planlanmig
tamimlayici bir arastirmadir. Arastirmanin evrenini; Pamukkale Universitesi
Denizli Saglik Yiiksekokulu hemsirelik boliimii (N=39) ve saglik memurlugu
boliimii (N=26) son sinifta okuyan toplam 65 dgrenci olusturmustur. Orneklem
secimine gidilmeyerek tiim Ogrenciler arastirmaya dahil edilmek istenmis,
ancak arastirmaya katilmak istemeyenler nedeniyle arastirma grubunu 53
ogrenci (evrenin % 81,5°1) olusturmustur.

Aragtirmanin verileri anket yoOntemiyle toplanmistir. Arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 16 maddeden olusan soru formu, caligmaya katilmay1
kabul eden 6grencilere Ocak 2006 tarihinde uygulanmistir. Anket formunda
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri (5 soru) ve orgiitlenme hakkindaki
goriiglerine iliskin (11 soru) sorular sorulmustur. Arastirma icin okul
midirliigiinden yazili izin alinmustir. Uygulama Oncesinde Ogrencilere
calismanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve katilmak isteyen Ogrencilerden
sozel onam almmugstir. Ogrencilerden dogru bilgi alabilmek icin anket
formlarina kisisel bilgilerin yazilmamasi onerilmistir.

Anketler, hazirlanan veri kodlama yonergesi dogrultusunda kodlanarak,
bilgisayarda SPSS 11.0 programinda degerlendirilmistir. Anket formunun
Ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerini iceren boliimlerinin
degerlendirilmesinde say1 ve yiizdelik hesaplar1 kullanilmustir. Ogrencilerin
mesleki orgiitler hakkindaki goriis ve bilgileri ile bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkilerin incelenmesinde Ki-kare 6nemlilik testi uygulanmistir.

BULGULAR ve TARTISMA
Sosyo-Demografik Ozellikler

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  %66,0’1 hemsirelik, %34,0’t1 saglik
memurlugu 6grencisidir. Ogrencilerin %66,0’1 kiz, %34,0’1i erkektir. Yaslar
20-29 arasinda degisen Ogrencilerin yas ortalamasi 23,19+1,85’tir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %41,5’1 boliime isteyerek geldigini, %58,5’1 ise istemeden
geldigini belirtmistir. Ogrencilerden %26,4’ii bir saglik kurulusunda ¢aligmakta
olup, %73,6’s1 ¢alismamaktadir. Saglik kurulusunda hemsire olarak calisanlar
Saglik Meslek Lisesi mezunudur (Tablo 1).



6 Furat Saglik Hizmetleri Dergisi, Cilt:5, Sayi:14 (2010)

Tablo 1. Arastirma Kapsamina Alinan Ogrencilerin Tamitict Ozellikleri

Degiskenler Say1 %0
Boliim

Hemsirelik 35 66,0
Saglik Memurlugu 18 34,0
Yas Gruplan

20-22 20 37,7
23-25 27 50,9
26-29 6 11,4
Cinsiyet

Kiz 35 66,0
Erkek 18 34,0
Boliime isteyerek Gelme

Evet 22 41,5
Hayir 31 58,5
Calisma Durumu

Calisan 14 26,4
Calismayan 39 73,6
Toplam 53 100,0

Yigit ve arkadaglarinin (2007) hemsirelik son sinif dgrencilerinin profili
ile ilgili yaptigi calismada da;
kurumlarda hemsire olarak calistigi ve hemsire olarak calisanlarin da Saglik
Meslek Lisesi mezunu oldugu tespit edilmistir (Yigit ve ark., 2007).

calisan oOgrencilerin  %83,8’inin  ¢esitli
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Tablo 2. Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Mesleki Orgiitlenme
Konusundaki Gortigleri ve Bilgilerinin Dagilimi

Degiskenler Say1 %o
Orgiitler Hakkinda Bilgisinin Olma Durumu

Evet, bilgim var 8 15,1
Kismen bilgim var 36 67,9
Hayir, bilgim yok 9 17,0
Orgiitlerle Ilgili Bilgileri Nereden Aldig1 (n=44)*

Kitap, dergi, brosiir 3 6,8
Konferans, seminer, panel 34 71,3
Diger** 7 15,9
Orgiitlerle Nasil iletisim Kuracagim Bilme

Bilen 18 34,0
Bilmeyen 35 66,0
Bilinen Dernek Isimleri

Tiirk Hemsireler Dernegi 16 30,2
Saglik Memurlar1 Dernegi 7 13,3
THD + 6zel dal dernekleri 4 7.5
Saglik- sen 3 5,6
Yanit vermeyenler 23 434
Derneklere Uye Olmak isteme

Evet 41 774
Hayir 12 22,6
Uye Olmak istedigi Dernekler (n=41)#

Tirk Hemgireler Dernegi 16 39,0
Saglik Memurlar1 Dernegi 7 17,1
Saglik-sen 1 2,4
Ozel dal dernekleri 9 22,0
THD/SM + o6zel dal dernegi 8 19,5
Uye Olmama Sebebi (n= 12)##

Bilgim yok 5 41,6
Faydasi oldugunu diisiinmiiyorum 4 334
Vakit ayirramam 3 25,0
Orgiitlenme gerekli mi?

Evet 48 90,6
Hayir 5 94
Orgiitlenmenin Meslege Faydalar

Haklarini korumak 18 34,0
Birlik olugturmak 11 20,8
So6z sahibi olmak 6 11,3
Tletisim kurmak 4 7,5
Diger*** 14 26,4
Haklarm Bilme Durumu

Bilen 36 67,9
Bilmeyen 17 32,1
Haklarm Bilmelerinin Faydalari

Haksizlig1 6nlemek 32 60,4
Sorumluluklarini bilmek 6 11,3
Gilig, giiven olusturmak 2 3,8
Yanit vermeyenler 13 24,5
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* sadece bilgim var ve kismen bilgim var diyenler alinmistir (n=44)

* * Meslektasindan, cevresinden, tv, radyo

*** daha iyi is ve yasam, Onyargilar1 kaldirmak, yeni gelismeleri takip etme, kaliteyi
artirma, i§ verimini artirma

# sadece derneklere iiye olmak isteyenler alinmistir (n=41)

## sadece derneklere iiye olmak istemeyenler alinmistir (n=12)

Mesleki Orgiitlere iliskin Bulgular

Ogrencilerin %15,1’inin mesleki orgiitler hakkinda bilgisinin oldugunu,
%67,9unun kismen bilgisi oldugunu, %17,0’1 da bilgisi olmadigim
belirtmistir. %34,0’1 orgiitlerle nasil iletisim kuracagim bildigini, %66,0’1 ise
bilmedigini sdylemistir. Bu bilgileri nereden aldiniz sorusuna ise %6,8’i kitap,
dergi, brosiirlerden, %77,3’ii konferans, seminer ve panellerden seklinde
cevaplamislardir. Ogrencilerden %30,2’si Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) ni,
%13,3’1t Saghik Memurlari Dernegi (SMD)’ni, %7,5’i THD+6zel dal
derneklerini, %35,6’s1 ise Saglik-sen’i bildiklerini; %77,4’1 bir dernege iiye
olmak istedigini, %22,6’s1 iiye olmak istemedigini belirtmiglerdir. Yine
ogrencilerin %39,0’1 THD’ne, %17,1°’1 SMD’ne, % 2,4’ii Saglik-sen’e, %22,0°1
0zel dal derneklerine iiye olmayi, %22,6’1 ise dernege iiye olmay1
diisiinmedigini bunu da %41,6 ile bilgisi olmadigina, %33,4 ile faydasiz
oldugunu diisiindtigiine ve %?25,0 ile vakit ayiramam seklinde cevaplamislardir.
Orgiitlenme gerekmekte midir? sorusuna %90,6’s1 evet, %9,4’ii hayir cevabim
vermislerdir. Orgiitlesmenin meslege faydalar1 nelerdir? sorusuna %34,0'1
haklarin1 korumak, %20,8’i birlik olusturmak, %11,3’1i s6z sahibi olmak,
%7,5’1 meslektaslar1 arasinda iletisimi arttirmak seklinde yanitlamislardir.
Haklarinizi biliyor musunuz? sorusuna %67,9’u evet, %32,1’i hayir cevabini
vermislerdir (Tablo 2).

Ceylan ve Turan’in (2005) yapmis oldugu arastirmada &grencilerin
%88,3’1i mesleki oOrgiitlerle nasil iletisim kuracagini bilmedikleri, %71,7’si
meslekle ilgili bir orgiit isimi bilmediklerini belirtmislerdir. %16,6’s1 THD ni
bildikleri, %73,9’unun bir dernege iiye olmak istedigini, % 45,1’inin bilgileri
olmadigr icin hangi oOrgiite iiye olmak istediklerini belirtmemislerdir.
Ogrencilerin % 24,6’s1 dernege iiye olmanmn meslege faydasmi, mesleki
gelisimi saglamak oldugunu belirtmistir (Ceylan ve Turan, 2005). Colak ve
Ozbayir’in (2005) yaptig1 ¢alismada da 6grencilerin %92,29 unun hemsirelerin
orgiitlenmesi gerektigini, %97,71’inin hemsirelerin kendi haklarin1 bilmesi ve
savunmasi gerektigini belirtmislerdir (Colak ve Ozbayir, 2005). Yigit ve
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arkadaslarinin (2007) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin ancak %49’u bir dernege
tiyedir. Bu grubun %61,4’ti hemsirelik ve saglikla ilgili, %18,3’1 egitim ve
sanatla ilgili, %10,2’si sendikalara ve %10,1’i doga ile ilgili derneklere iiyedir.
Uye olan 6grencilerin %59,2’si dernekte gorev almamakta ancak etkinlikleri
takip etmekte, %18,3’ii ise orgiitlenme ve yonetimde yer almaktadir (Yigit ve
ark, 2007).

Erbil ve arkadaslarimin (2005) yaptigi calismada hemsirelerin %83,3’u
THD’ni bildiklerini, %51,1’inin herhangi bir dernege iiye oldugunu,
%86, 7’sinin dernege iiye olmanin dernegin giiciinii artirdigimi ifade etmistir.
Yine ayn1 calismada hemsirelerin %351 kisisel nedenlerden dolay1 dernege iiye
olmadiklarim1 belirtmistir (Erbil ve ark., 2005). Baska bir calisma da ise
mesleki derneklerin en 6nemli yararinin birlik, beraberlik ve meslek gelisimini
belirten hemsirelerin oran1 %51,76, THD’ ne iiye olan hemsire oran1 ise % 7,51
dir (Ozcan ve ark., 2004). Buldukoglu ve arkadaslarinin (2004) calismasinda
ise hemsirelerin mesleki oOrgiitlenmelerinin diisiik oldugu belirtilmektedir
(Buldukoglu ve ark., 2004). Yigit ve arkadaslarimin (2004) yapmis oldugu
calismada hemsirelerin %24 iiniin THD’ne iiye oldugu, profesyonel derneklere
yonelik tutum ve duygularinin negatif yonde ve orgiitsel duyarliliklarinin diisiik
oldugu belirtilmektedir (Yigit ve ark., 2004). Wynd (2003)’1n yapmis oldugu
caligmada ise hemsirelerin %43’ii profesyonel bir orgiite tiyedir (Wynd, 2003).

Tablo 3. Ogrencilerin Boliimlerine Gore Mesleki Orgiitler ile Tlgili Verdikleri
Yanitlarin Karsilastirilmasi

Boliimler
Hemsirelik Saghk
Memurlugu Toplam
Sorular S % S %
Orgiitler Hakkinda
Bilgisinin Olma
Durumu X2= 12,066
Bilgim var 1 12,5 7 87,5 8 100,0 | SD=2
Kismen bilgim var 27 75,0 9 25,0 36 100,0 | p=0,002
Bilgim yok 7 77,8 2 22,2 9 100,0
Orgiitlerle Nasil iletisim
Kuracagim Bilme X2= 5,667
Bilen 8 44.4 10 55,6 18 100,0 | SD=1
Bilmeyen 27 77,1 8 22,9 35 100,0 | p=0,017
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Tablo 3’te arastirma kapsamindaki son sinif ogrencilerin devam ettikleri
boliimlere gore mesleki orgiitler ile ilgili verdikleri yanitlarin dagilimi
gosterilmistir.  Ogrencilerin boliimleriyle orgiitler hakkinda bilgileri ve
orgiitlerle nasil iletisim kuracaklarini bilme durumlart arasindaki fark
istatistiksel acidan anlamlidir (p<0,05). Bu alanlarin disindaki diger sorulara
verdikleri yanitlar ile bolimler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmadigi (p>0.05) icin bu bulgulara yer verilmemistir. Ogrencilerin
boliimleri ile orgiitler hakkinda bilgisinin olma ve oOrgiitlerle nasil iletisim
kuracaklarini bilme durumlart incelendiginde; saglik memurlugu boliimiindeki
ogrencilerin hemsirelik bolimii 6grencilerine gore daha ¢ok bilgilerinin oldugu
ve nasil iletisim kuracaklarini bildikleri saptanmistir. Bu durumun, Saglik
memurlugu boliimiindeki Ogrencilerin erkek olmasi, toplumsal rolleri geregi
orgiitlii giictin 6neminin daha ¢ok farkinda olmalar1 ve bu nedenlerle orgiitlerle
daha cok ilgilenmeleri, iiye olmak istemeleri ve bilgilerinin olmasindan
kaynaklanmus olabilir.

Saglik memurlugu boliimiiniin gérev tanimlarinin hemsirelige gore daha
belirsiz olmasi nedeniyle 6grencilerin orgiitlere daha ¢ok ihtiya¢ duyup, kendi
orgiitleriyle ilgili arastirip, ilgilenmelerinden kaynaklanmis olabilir. Ayrica
saglik memurlariyla ilgili dernek sayisinin az olmasi, bu boliimdeki
Ogrencilerin az sayidaki derneklerini bilmeleri ve onlarla iletisim
kurabilmelerini kolaylastirmis olabilir.

Arastirma kapsamindaki ogrencilerin %66,0’1 (n=35) Oorgiitlerle nasil
iletisim kuracagini bilmedigini, %17,0’1 (n=9) ise orgiitler hakkinda bilgisinin
olmadigini ifade etmislerdir. Ceylan ve Turan’in yaptig1 calismada da (2005),
ogrencilerin % 88,3 mesleki orgiitlerle nasil iletisim kuracagini bilmedikleri, %
71,7’ sinin meslekle ilgili bir orgiit ismi bilmedikleri belirtilmistir (Ceylan ve
Turan, 2005).
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Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki Orgiitler Ile Tlgili Verdikleri
Yanitlarin Karsilastirilmasi.

Cinsiyet
Toplam
Kiz Erkek
Sorular S % S %
Orgiitler Hakkinda
Bilgisinin Olma Durumu X2=12,933
Bilgim var 1 12,5 7 87,5 8 100,0 | SD=2
Kismen bilgim var 26 72,2 10 27,8 36 100,0 | p=0,002
Bilgim yok 8 88,9 1 11,1 9 100,0
Orgiitlerle Nasil iletisim
Kuracagim Bilme X2= 5,667
Bilen 8 44,4 10 55,6 18 100,0 | SD=1
Bilmeyen 27 77,1 8 22,9 35 100,0 | p=0,017

Tablo 4’te arastirma kapsamindaki son sinif 6grencilerin cinsiyetlerine gore
mesleki orgiitler ile ilgili verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir.
Ogrencilerin cinsiyetleri ile orgiitler hakkinda bilgileri ve orgiitlerle nasil
iletisim kuracaklarini bilme durumlari arasindaki fark anlamhidir (p<0,05). Bu
sorular disindaki diger sorulara verdikleri yanitlar ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadigi (p>0.05) icin bu bulgulara yer
verilmemistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile drgiitler hakkinda bilgisinin olma ve
orgiitlerle nasil iletisim kuracaklarini bilme durumlan incelendiginde; erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha ¢ok bilgilerinin oldugu ve nasil iletisim
kuracaklarini bildikleri saptanmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Calisma Durumlarina Gore Mesleki Orgiitler ile lgili
Verdikleri Yanitlarin Karsilagtirilmast

Calisma Durumu
Toplam
Calisan Calismayan
Sorular S % S %o
Orgiitler Hakkinda
Bilgisinin Olma Durumu X2=11,700
Bilgim var 6 75,0 2 25,0 8 100,0 | SD=2
Kismen bilgim var 7 19,4 29 80,6 36 100,0 | p=0,003
Bilgim yok 1 11,1 8 88,9 9 100,0
Orgiitlerle Nasil iletisim
Kuracagim Bilme X2=7,800
Bilen 9 50,0 9 50,0 18 100,0 | SD=1
Bilmeyen 5 14,3 30 85,7 35 100,0 | p= 0,005
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Tablo 5°te arastirma kapsamindaki son simif &grencilerin ¢alisma
durumlarina gore mesleki oOrgiitler ile ilgili verdikleri yanitlarin dagilimi
gosterilmistir. Ogrencilerin ¢alisma durumlariyla orgiitler hakkinda bilgileri ve
orgiitlerle nasil iletisim kuracaklarimi bilme durumlart arasindaki fark
anlamlidir (p<0,05). Bu sorular disindaki diger sorulara verdikleri yanitlar ile
calisma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadigi
(p>0.05) igin bu bulgulara yer verilmemistir. Ogrencilerin ¢alisma durumlart
ile orgiitler hakkinda bilgisinin olma durumu incelendiginde; calisan
Ogrencilerin c¢aligmayan Ogrencilere gore daha c¢ok bilgilerinin oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin ¢alisma durumlar1 ile orgiitlerle nasil iletisim
kuracaklarini bilme durumu incelendiginde c¢alismayan Ogrencilerin calisan
Ogrencilere gore Orgiitlerle nasil iletisim kuracaklarimi = bilmedikleri
saptanmustir. Bu durumun herhangi bir saglik kurulusunda calisan 6grencilerin,
calistiklar1 kurumdan ve meslektaslarindan orgiitlerle ilgili daha kolay bilgi
edinebildikleri ve iletisim kurabileceklerinden kaynaklanmis olabilir.

SONUC ve ONERILER

Calisma sonuglarina gore; Ogrencilerin %15,1’inin  mesleki orgiitler
hakkinda bilgisinin oldugu, %67,9’unun kismen bilgisinin oldugu, %17,0’1nin
mesleki orgiitler hakkinda bilgisinin olmadigi, %66,0’1nin ise orgiitlerle nasil
iletisim kuracagin1 bilmedigi, %30,2’sinin Tiirk Hemsireler Dernegi’ni,
9%13,3’tinlin Saglik Memurlar1 Dernegi’ni bildikleri saptanmistir. %77,4’i bir
dernege iiye olmak istedigini, %22,6’1 ise dernege iiye olmay1 diisiinmedigini
belirtmistir. Ogrencilerin  %90,6’st meslek igin o6rgiitlenmenin  gerekli
oldugunu, %34,0’1 orgiitlesmenin haklarin1 korumak igin faydasi oldugu
seklinde yamitlamiglardir. Ogrencilerin %67,9’u haklarim bildiklerini ifade
etmislerdir.

Bu c¢alisma sonucunda; Ogrencilerin orgiitler ve orgiitlenmenin yararlari
konusunda bilgilerinin kismen de olsa yeterli oldugu, ancak orgiitlerle iletisim
kurma konusunda sorun yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu nedenle lisans
egitiminin birinci sinifindan itibaren 6grencilerin mesleki orgiitlerin gorevleri,
rolleri, islerligi, yaptirnm giicleri, iiyelik kosullar1 ve iletisim bilgileri
konusunda bilgilendirilmeleri ve mesleki orgiitlerde gorev almalari
saglanmalidir.
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