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ANASINIFI COCUKLARININ GORSEL-MOTOR
KOORDINASYON GELISIMINE GORSEL ALGI EGITIMININ
ETKIiSIiNiN iINCELENMESI!

Ziilfiye Giil ERCAN’ Neriman ARAL"™

0z

Bu aragtirmada gorsel algi egitimi uygulanan ve uygulanmayan ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon
gelisimlerinin incelenmesi, gorsel algi egitiminin ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon geligimi tizerinde
etkili olup olmadigimin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Arastirmada on test, son test, kalicilik testi kontrol
gruplu deneysel desen kullamimistir. Arastirma, Edirne Il Merkezinde bulunan iki ilkogretim okulundaki
anasmiflarindan basit tesadiifi 6rnekleme ile belirlenen dért anasinifina devam eden 78 ¢ocuk iizerinde
yiiriitiilmiistiiv. Bu siiflardaki 39 ¢ocuk deney, 39 c¢ocuk kontrol grubunu olusturmustur. Deney
grubundaki ¢ocuklara ii¢ ay siireyle haftada ii¢ kez gorsel algi egitim programi uygulanmistir.
Arastirmada  Beery (1967) tarafindan gelistirilen Beery-Buktenica Gelisimsel — Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi (GMK-5)Tiirk¢eye uyarlanarak kullamilmistir. Arastirmada karigik élgiimler igin iki
faktorlii ANOVA, Iliskisiz Orneklemler Igin t Testi kullamimistir. Arastirma sonucunda deney ve kontrol
grubundaki ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon gelisim puanlart arasinda deney grubu lehine anlaml
bir farklilik oldugu (p<.001) belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Algi, gorsel algilama, gorsel-motor koordinasyon, okul éncesi egitimi

Abstract

In this research, it was aimed to investigate the visual-motor integration development of children who
received visual perception education and who did not, and to determine whether the visual perception
education is affected on visual-motor integration development or not. The design of the research was
pretest-posttest, following test, control group experimental design. The sampling of the research
constituded of 78 children who attending to four kindergarten of two primary school in center of Edirne.
The subject were assigned two groups, involving children selected randomly. The experimental group
was consist of 39 children and control group was consist of 39 children. During three-month, visual
perception education was applied to the experimental group three times a week. In this research “The
Beery-Buktenica Developmental Test of Visual-Motor Integration(VMI-5th)” was used to obtain data.
This test was developed by Beery (1967) and, it was adapted to Turkish language by the researchers.
Data was analyzed by Two Way ANOVA for Mixed Measures and Independent Samples T test were used.
At the end of visual perception education, a meaningful difference was found between experimental and
control group(p<.001). It was found that the visual perception education had positive effect on the
experimental group.

Keywords: Perception, visual perception, visual-motor integration, preschool education
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Gorsel-motor koordinasyon; goérsel uyaranlart alma, zihin ve beden
koordinasyonu igerisinde uygun motor cevaplart olusturma olarak tanimlanmaktadir.
Birgok insan tarafindan ise gorsel-motor koordinasyon, el-g6z koordinasyonu olarak
bilinmektedir. Gorsel-motor koordinasyon becerileri yiiriime, kosma, atlama,
tirmanma, yemek pisirme, giyinme-soyunma, diigme ilikleme, el-yliz yikama, dis
firgalama, bisiklet, araba ya da bilgisayar kullanma, boyama, okuma-yazma, makas
kullanma gibi becerileri kapsamaktadir. Bununla birlikte bireyin kendisine yetebilir
héle gelmesinde, okul hayatinda ve sosyal hayatinda basarili olmasinda gorsel-motor
koordinasyon becerileri anlamli bir 6neme sahiptir (Maneval, 1999).

Kiigiik ¢ocuklarda gorsel-motor koordinasyon gelisimi, gdérme alani
icerisindeki c¢esitli nesnelere yonelerek bedenini ve ellerini kullanmasiyla baslar.
Gorsel-motor  koordinasyon, gelisimin temel basamaklarindan birisi olup,
o0grenmenin de baslangicidir. Harber (1979) c¢ocuklarin bakmayi ve gormeyi
ogrenmeleri gerektigini, ¢ocuklarin gorsel algi egitimi ile nesneleri, ¢evreyi nasil
goreceklerini, ayirt edeceklerini, algilayacaklarimi kesfettiklerini belirtmistir.

Gorsel algi egitimi, gorsel uyaranlarin algilanmasi, uygun biligsel ve motor
cevaplarin olusturulmasina yonelik bir egitimdir. Gorsel algi egitiminde gorsel ayirt
etme, eslestirme ve gorsel bellek alanlarinin gelisimine yonelik etkinlikler dnemli
yer tutmakta, gorsel ayirt etme, eslestirme ve gorsel bellek ile ilgili etkinlikler
yiiksek seviyedeki biligsel islemler i¢in bir temel olusturmaktadir (Gould, 1967).
Gorsel ayirt etme ve eslestirme becerilerinin egitiminde ¢ocuklar c¢evrelerini,
nesneleri, insanlar1 ya da durumlar1 gézlemlemekte, ayrintilar1 fark etmekte, gézlem
yoluyla elde ettikleri bu bilgileri yorumlamakta, nesneler ya da olaylar arasinda
iliski kurmakta, tahminde bulunarak sonuglar ¢ikarmakta, bellege kaydederek bagka
alanlarda kullanmaya baslamaktadirlar (Kannegieter 1970).

Marianne Frostig, gorsel ayirt etme, eslestirme ve bellek becerilerinin
desteklemesinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Akt. Cagatay, 1986; Cengiz,
2002). Kephart, Sund, Frostig ve Beery gocuklarin ihtiyaglarina gére diizenlenmis
ortamda, gelisimsel ihtiyaclarma ve gelisimsel seviyelerine uygun olarak sunulan
etkinliklerin algisal motor becerileri destekledigini belirtmisler (Arikok, 2001; Beery
ve Beery, 2004; Bumin 1998; Ergun, 1995; Kog, 2002), Salome ve Reeves (1972)
de gorsel algi egitiminde oyun, sanat, drama, mizik gibi etkinliklerden
faydalanilmasiin deneyimleri arttirdigini vurgulamiglardir. Lamme (1979), Parush
ve Markowitz (1997), Dankert, Davies ve Gavin (2003) okul 6ncesi donemde
¢ocuklara sunulacak kii¢iik kas motor becerilerini, el-gdz koordinasyonlarini, alet
kullanma becerilerini, yazmaya hazirlik becerilerini destekleyen c¢aligmalarin
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ilkdgretim doneminde okula hazirlik ve okuma-yazma becerileri {izerinde etkili
olduklarin1 ifade etmislerdir.

Literatiirde gorsel algi alaninda problem yasayan cocuklarin, dinleme ve
dikkat becerilerinde, beden algisinda, denge, koordinasyon ve davranislarini
planlamada, giinliik yasam becerilerinde, akademik becerilerinde, mantik yiiriitme
becerilerinde basarisiz olduklari, ¢ocuklarin yetersizliklerinin farkinda olduklari i¢in
de mutsuz, giivensiz, ¢ekingen davrandiklari, aileleri, arkadaslar1 ya da diger
insanlar tarafindan olumsuz sosyal etiketlemeler ile karsi karsiya kaldiklart
belirlenmistir (Beery ve Beery, 2004; Case-Smith 2002; Marr, Windsor ve Cemark,
2001; Oliver, 1990; Ratzon, Efraim ve Bart, 2007; Sanghavi ve Kelkar, 2005). Bu
acidan erken donemden itibaren gorsel algilama problemlerinin belirlenmesi,
cocuklarin oOzelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun gorsel algi programlarinin
hazirlanmas1 6grenme yasantisini  zenginlestirerek, ¢ocugun ne Ogrenmesi
gerektigini ortaya koyarken, egitimcilere ¢ocuklari gézlemleme firsati saglayarak,
cocugun bilgiyi ve deneyimi nasil kullandigini gostermekte, 6grenmede etkili olan
yontemlerin neler oldugu konusunda firsat olusturmaktadir. Egitimciler program
sirasinda ¢ocuk i¢in ileride olusabilecek problemleri 6nleyebilme sansina da sahip
olmaktadirlar (Akgin, 1993; Aral ve Erturan, 1999; Beery ve Beery, 2004; Cengiz,
2002, Gould, 1967; Kannegieter, 1970). Biitiin bunlarin sonucunda gorsel algi
egitiminin ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarin1 desteklemede ve ¢ocuklari okula
hazirlamada etkili olabilecegi goriilmektedir. Tirkiye’de c¢ocuklarin var olan
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasinda 6nemli rol oynayan gorsel algi egitimine
dayali ¢alismalarin da yetersiz oldugu bilinmektedir. Bu nedenlerle c¢ocugun
yasaminda Onemli bir yere sahip olan gorsel algiyr destekleyecek egitim
programlarinin  hazirlanmasi ve bu programlarin alana kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢alismada, anasinifina devam eden alt1
yas cocuklarina yonelik gorsel algi egitim programlarmin hazirlanmasi ve bu
programin ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon gelisimi {izerinde etkili olup
olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.

Bu aragtirma, 2008- 2009 egitim-6gretim yilinin Giiz Déneminde, Edirne il
merkezinde Milli Egitim Bakanligina bagli, ikili &gretim yapan, biinyesinde
anasinifi bulunan ve ¢evresel uyaricilar yoniinden yoksunluk yasadigi belirtilen iki
ilkdgretim okulun anasiniflarina devam eden alt1 yasindaki 78 ¢ocuk ile siirhdir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Yontem
Arastirma Modeli

Gorsel algr egitim programinin ¢ocuklarin goérsel-motor koordinasyon
gelisimleri {izerindeki etkisini test etmek amaciyla arastirmada; 6n test, son test
kalicilik testi, kontrol gruplu deneysel desen kullanilmstir.

Evren ve Orneklem

Arastirma, Edirne il merkezindeki Milli Egitim Bakanligma bagh, ikili
Ogretim yapan, biinyesinde anasimifi bulunan ilkdgretim okullarinin yoéneticilerinin
goriisleri dogrultusunda cevresel uyaricilar yoniinden yoksunluk yasadigi belirtilen
iki okulun anasiniflarina devam eden alt1 yasindaki ¢ocuklar iizerinde yiiriitilmiistiir.
Arastirmaya iki okuldaki toplam dort anasinifinda egitim alan 81 gocuk katilmistir.
Basit tesadiifi ornekleme yontemiyle sabah ve 6gle gruplarindan birer anasinifi
alimarak deney ve kontrol gruplart olugturulmustur. Deney grubunu olusturan sinifta
toplam 42 ¢ocuk, kontrol grubunu olusturan sinifta ise toplam 39 ¢ocuk arastirmaya
dahil edilmistir. Kaynastirma egitimine devam eden iki down sendromlu ¢ocugun
verileri ile ge¢irdigi tibbi operasyon sebebiyle arastirma siiresince okula gelemeyen
bir ¢ocugun verileri degerlendirmeye alinmamistir. Bundan dolay1 39 deney (21 kiz,
18 erkek) ve 39 kontrol (23 kiz, 16 erkek) grubu olmak iizere toplam 78 g¢ocuktan
elde edilen veriler degerlendirilmistir. Aragtirmaya dahil edilen c¢ocuklarin
%356.4’linlin kiz, %43. 6’smin erkek oldugu, c¢ocuklarin annelerinin %30.8’inin,
babalarmin % 29.5’inin lise mezunu olduklari; annelerin %74.4’iniin ev hanimu,
babalarin %46.2’sinin is¢i oldugu; ¢ocuklarm %83.3liniin ¢ekirdek aileden geldigi,
cocuklarin  %48.7’sinin tek ¢ocuk oldugu; deney grubundaki c¢ocuklarin
%56.4’inlin, kontrol grubundaki ¢ocuklarin %46.2’sinin yas ortalamasinin 67-72 ay
arasinda oldugu; deney grubundaki cocuklarin % 20.5’inin, kontrol grubundaki
cocuklarin %25.6’smin okul dncesi egitim aldiklar1 saptanmigtir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, ¢ocuk ve ailesi hakkinda bazi bilgileri (¢cocugun cinsiyeti,
dogum tarihi, anne babanin 6grenim durumu, meslegi, aile yapisi, ailedeki ¢ocuk
sayisi, okul oOncesi egitim alip almama durumu vb.) toplamak amaciyla,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Genel Bilgi Formu” kullanilmistir.
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Cocuklarin gorsel-motor koordinasyon gelisimlerini 6lgmek amaciyla ise
Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testinin 5. Gozden
Gegirilmis Formu Tiirkgeye uyarlanarak kullanilmustir.

Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi (GMK-5), iki-
on sekiz yas arasi ¢ocuklarmn gorsel ve motor yeteneklerini biitiinlestirerek gorsel-
motor  biitiinliigiinii, gorsel algiyt ve motor koordinasyon geligimlerini
degerlendirmek amaciyla Beery-Buktenica (1967) tarafindan gelistirilmistir. Bu test,
gorsel-motor koordinasyon becerilerini degerlendiren testler arasinda kullanimi en
yaygin olan testlerden biri olup, kapsamli olarak yapilan alan ¢aligmalar1 sonucunda
1967 yilindan 2004 yilina kadar bes kez gozden gegirilerek diizenlenmistir. Test,
cocuklarin yaglarina gére bireysel ya da grup halinde uygulanabilen bir kagit kalem
testidir. Testin uygulanmas1 yaklasik on-on bes dakika siirmektedir. Beery-
Buktenica Gelisimsel-Gorsel-Motor Koordinasyon Testi gelisimsel diizen igerisinde
basitten zora siralanmig 27 geometrik sekilden olugsmus bir test olup Gorsel Algt ve
Motor Koordinasyon Testleri’nden olusmaktadir. Cocuklarin Beery-Buktenica
Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi’nden aldiklar1 puanlar yas normlarina
gore degerlendirilebilmektedir. Gorsel-motor koordinasyon testinden alinan
puanlarin yiiksek olmasi ¢ocugun okula hazirlik igin gerekli dikkat, gorsel algi,
motor koordinasyon becerilerine sahip oldugunu gostermektedir. Gorsel-motor
koordinasyon testinden diisiik puan alinma durumunda ise gorsel algi ve motor
koordinasyon testleri uygulanarak gorsel algilamaya ya da motor becerilere iliskin
stirecler incelenerek problemin kaynagi arastirilmaktadir (Beery ve Beery, 2004).

Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi’nin gegerlik
ve giivenirlik calismasi Edirne ilindeki Milli Egitim Bakanliina bagli olan ve
bilinyesinde anasmifi bulunan ilkdgretim okullarindan basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen 11 ilkdgretim okulunda bulunan 16 anasmifindaki 206 ¢ocuk
tizerinde yuritilmistir.

Beery-Buktenica  Gelisimsel = Gorsel-Motor  Koordinasyon — Testi’nin
giivenirlik calismasi dogrultusunda i¢ tutarlilik i¢in Kuder Richardson 20 degeri
hesaplanmis, Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi ile
Gorsel Algr ve Motor Koordinasyon Testleri’ne ait KR-20 katsayisinin .67-.79
arasinda degistigi belirlenmistir. Olgegin zamana bagl kararli dlgiimler verip
vermedigini degerlendirmek icin test-tekrar test yontemi kullanilmis, iki 6l¢lim
arasindaki korelasyon Pearson Momentler Carpim Korelasyon teknigi ile
hesaplanmis ve analiz sonucunda Pearson korelasyon katsayisinin .73-.85 arasinda

degistigi tespit edilmistir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



448 Z. Giil Ercan — N. Aral

Beery—Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi’nin 6lgiit
gecerligi calismasi icin benzer test olarak Frostig tarafindan gelistirilen S6kmen
(1994) tarafindan giivenirlik ¢aligmasi yapilan Frostig Gelisimsel Gorsel Algilama
Testi uygulanmistir. Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon,
Gorsel Algillama ve Motor Koordinasyon Testleri’nin Frostig Gelisimsel Gorsel
Algilama Testi’nin alt boyutlar1 ile arasinda .111- 401 arasinda degisen pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu (p<0.05, p<0.01) tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen
degerlendirmeleri sonucunda gorsel-motor koordinasyon gelisimi agisindan en iyi
olarak degerlendirilen c¢ocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi ile Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon Testleri’'nden aldiklar1
ortalama puanlarin yiiksek oldugu, gorsel-motor koordinasyon gelisimi en zayif
olarak degerlendirilen ¢ocuklarin ise Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi ile Gorsel Algt ve Motor Koordinasyon Testleri’nden aldiklart
puanlarin diisik oldugu saptanmistir (GMK: t(20.24)= 19.804, p<.001; GA
t(21.39)=4.584, p<.001; MK: t(22.97)= 7.234, p<.001).

Aragtirmada deney grubundaki ¢ocuklara gorsel algi egitim programi on iki
hafta siiresince, haftada ii¢ giin ve yaklasik 45-60 dakika siireyle uygulanmustir.

Gorsel algi egitim programi alt1 yas grubundaki ¢ocuklarin okuma-yazmaya
hazirlik becerileri ile okuma- yazma siireglerini etkileyen gorsel algi gelisimlerini
desteklemeyi amaglamaktadir. Program, gorsel algi, gorsel bellek ve dikkat
gelisimine yonelik hazirlanmistir. Egitim programi, Milli Egitim Bakanligi’nin “36—
72 Aylik Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programi” ile Tiirkiye’de ve yurt
disindaki gorsel algi, motor koordinasyon egitim programlari incelenerek
hazirlanmistir (Anonim, 2006; Beery ve Beery, 2004; Cengiz, 2002; Cagatay 1986;
Etker, 1977). Egitim programi hazirlanirken ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ilgi ve
ihtiyaclari, okula hazirlik icin gerekli olan temel beceriler dikkate alinmistir.
Etkinliklerde kullanilmak iizere ¢ocuklarin gorsel algi gelisimini ve diger gelisim
alanlarin1 desteklemek amaciyla somut gorsel materyaller ile calisma sayfalari
hazirlanmigtir (Beery ve Beery, 2004). Gorsel algt egitim programi ¢ocuk gelisimi
ve egitimi alaninda bes uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan, hazirlanan
egitim programini; secilen amag¢ ve kazanimlarin programin amacina uygunlugu,
O0grenme siirecinin yeterliligi, kullanilan materyallerin uygunlugu ve yeterliligi,
amaglarin dagilimindaki uygunluk ve verilen yonergelerin anlasilirligi bakimindan
iiclii derecelendirme 06lcegi lizerinde “Hi¢ uygun degil, Kismen uygun, Tamamen
uygun” seklinde degerlendirmeleri, diisiincelerini “agiklama”  bdliimiinde
belirtmeleri istenmistir. Uzmanlar ayrica kendilerine verilen “Gorsel Algi Egitim
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Program1” iizerinde goriislerini daha ayrintili olarak belirtmislerdir. Uzmanlarin
egitim programi lizerinde yaptiklart elestiriler ve oneriler dikkate alinarak gerekli
diizeltmeler yapilmis ve programa son sekli verilmistir.

Veri Toplama Yéntemi

Veri toplama agamasi oncesinde deney grubunu olusturan ¢ocuklarin sinif
Ogretmenlerine ve ailelerine gorsel algir egitimi hakkinda seminer sunulmus,
arastirmaci, veri toplama oncesinde ¢ocuklar ve smif 6gretmeni ile birlikte cesitli
etkinliklere katilmistir. Cocuklarin arastirmaciya uyum saglamasindan sonra
arastirmact Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi ile
Gorsel Alg1 ve Motor Koordinasyon Testleri’ni 13—17 Ekim 2008 tarihleri arasinda
On test olarak uygulamistir. Testler ¢ocuklarin egitim ortamindan bagimsiz, sessiz,
uyaranlardan uzak aydinlik bir ortamda, arastirmaci tarafindan g¢ocuklara bireysel
olarak uygulanmstir. Test, kullanim kilavuzundaki degerlendirme kurallarina
uyularak degerlendirilmis ve her ¢ocuga ait gorsel-motor koordinasyon, gorsel algi,
motor koordinasyon test puanlari elde edilmistir.

Deney grubundaki ¢ocuklara 20 Ekim 2008-16 Ocak 2009 tarihleri arasinda
haftada ii¢ giin yaklasik 45-60 dakika siireyle Gorsel Algi Egitim Programi
uygulanmis, kontrol grubundaki ¢ocuklar, 6gretmenleri tarafindan uygulanan okul
Oncesi egitim programlarina devam etmislerdir. Deney grubundaki ¢ocuklara da
gorsel algi egitim programinin uygulanmadigi zamanlarda okul Oncesi egitim
programi kendi Ogretmenleri tarafindan uygulanmustir. Gorsel algr egitim
programinin uygulanmasi tamamlandiktan sonra Beery-Buktenica Gelisimsel
Gorsel-Motor Koordinasyon Testi ile Gorsel Algr ve Motor Koordinasyon Testleri
hem deney grubundaki hem de kontrol grubundaki ¢ocuklara 19-23 Ocak 2009
tarihleri arasinda son test, 23—28 Subat 2009 tarihleri arasinda deney grubundaki
cocuklara kalicilik testi olarak uygulanmistir. Testler degerlendirme kriterlerine
uygun olarak puanlanmis ve deney grubundaki her gocuga ait ii¢ test puani (6n test,
son test, kalicilik testi) kontrol grubunda ise her ¢ocuga ait iki test puani (6n test, son
test) elde edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Orneklem grubunu olusturan deney ve kontrol grubundaki cocuklarmn Beery-
Buktenica Gelisimsel Gorsel Motor Koordinasyon, Gorsel Algt ve Motor
Koordinasyon Testleri’nden aldiklari 6n test, son test ve kalicilik testi puanlarindan
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elde edilen veriler betimsel ve parametrik istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.
Ornekleme dahil edilen deney ve kontrol grubundaki gocuklarin Beery-Buktenica
Gelisimsel Gorsel Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon
Testleri’ne iligkin On test puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek igin iliskisiz Orneklemler t-testi ile deney ve kontrol
grubundaki ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon gelisimlerinin gorsel algi egitim
programina katilip katilmamaya bagli olarak bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla karigik dlgiimler i¢in iki faktorlii ANOV A modeli kullanilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2008).

Bulgular ve Tartisma

Gorsel algr egitim programi uygulanan ve uygulanmayan ¢ocuklarin gorsel-
motor koordinasyon gelisimlerinin incelenmesi, gorsel algi egitiminin ¢ocuklarin
gorsel-motor koordinasyon gelisimi iizerinde etkili olup olmadigmin belirlenmesi
amaciyla yapilan ¢alismaya iligkin bulgular tablolar hélinde verilmistir. Tablo 1’de
deney ve kontrol grubundaki ¢ocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor
Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon Testlerinin 6n test puan
ortalamalarina iligkin t testi sonuglar1 verilmigtir.

Tablo 1

Deney ve Kontrol Grubundaki Cocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-
Motor Koordinasyon, Gérsel Algi ve Motor Koordinasyon Testlerinin On Test Puan
Ortalamalarina iskin t Testi Sonuclar:

Testler Grup N X S Sd t p
Gorsel-Motor Deney | 39| 16.00 2.16 76 | 1.257 | 213
Koord.Testi Kontrol | 39 | 16.82 | 3.45
Gorsel Algt Deney | 39| 20.74| 259 | 76 A55 | .651
Testi Kontrol | 39 | 21.02 | 2.87
Motor Koord. Deney | 39| 16.92 3.04 76 .074 | 941
Testi Kontrol | 39 | 16.87 | 3.09
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Tablo 1 incelendiginde deney ve kontrol grubundaki g¢ocuklarin Beery-
Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon Testi (t(1,76) =1.257 p>.05),
Gorsel Algr Testi (t(1,76) =.455 p>.05), Motor Koordinasyon Testi (t(1,76) =.074
p>.05) puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel acidan anlamli olmadig:
bulunmustur. Bu sonu¢ deney ve kontrol grubundaki c¢ocuklarin goérsel-motor
koordinasyon gelisimleri bakimindan uygulama oOncesinde denk olduklarini
gostermektedir.

Deney ve kontrol grubundaki ¢cocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-
Motor Koordinasyon, Gorsel Algr ve Motor Koordinasyon Testine ait on test-son
test puan ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir

Tablo 2

Deney ve Kontrol Grubundaki Cocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-
Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon Testi ne Ait On Test-Son
Test Puan Ortalamalar: ve Standart Sapmalart

On Test Son Test
Testler Grup n i S i S

Gorsel-Motor Deney 39 16.00 2.16 18.51 2.61
%’s‘gdmasyo“ Kontrol | 39| 1682| 345| 1817| 3.5
Grsel Alg: Testi Deney 39 20.74 2.59 22.05 2.23

Kontrol 39 21.02 2.87 21.38 2.46
Motor Deney 39 16.92 3.04 18.61 2.07
Koordinasyon
Testi Kontrol 39 16.87 3.09 17.69 2.87

Tablo 2’de deney grubundaki c¢ocuklarin, Gorsel-Motor Koordinasyon
Testi’nden aldiklart puan ortalamasinin 6n testte 16.00 iken, son teste 18.51 (erisi
puani 2.51) oldugu, Gorsel Algi Testi’'nde on test puan ortalamasinin 20.74, son test
puan ortalamasinin 22.05 (erisi puant 1.31) oldugu, Motor Koordinasyon Testinde
on test puan ortalamasinin 16.92, son test puan ortalamasiin 18.61 (erisi puant
1.69) oldugu tespit edilirken, kontrol grubundaki c¢ocuklarin Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi’nden aldiklar1 puan ortalamasi 6n testte 16.82 iken, son testte
18.17’ye (erisi puani 1.35), Gorsel Algt Testi’nde 6n testte 21.02, son testte 21.38
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(erisi puan1 0.36) oldugu, Motor Koordinasyon Testi’nde ise on testte 16.87, son
testte 17.69 (erisi puani 0.82) oldugu tespit edilmistir. Tablo incelendiginde deney
grubundaki ¢ocuklarin Gorsel-Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor
Koordinasyon Testleri’ne iligkin erisi puanlariin kontrol grubundan yiiksek oldugu,
baska bir ifadeyle deney grubundaki c¢ocuklarin gorsel algi egitimi sonrasinda
Gorsel-Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon Test puanlarinda
artis oldugu dikkati gekmektedir.

Deney ve kontrol grubundaki ¢cocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-
Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon Testler’ine ait 6n test-son
test puan ortalamalarina ait ANOVA sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Deney ve Kontrol Grubundaki Cocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-
Motor Koordinasyon, Gorsel Algt ve Motor Koordinasyon Testlerine Ait On Test-
Son Test Puan Ortalamalarima Ait ANOVA Sonuglar

Testler Varyansin Kaynagi KT Sd | KO F ]
Gorsel Motor | Grup(Deney/Kontrol) 2.314 1 2.314 151 .699
Koordinasyon " ¢y (&n test-Son 146.160 | 1| 146.160 | 139.974 | .000*
Testi
test)
Grup x Ol¢iim 12.981 1 12.981 12.431 .001*
Hata 79.359 | 76 1.044
Gorsel Algi Grup(Deney/Kontrol) 1.442 1 1.442 123 127
Testi Olgiim(On test-Son 27.083 1| 27.083 | 20452 | .000*
test)
Grup x Olgiim 8.776 1 8.776 6.627 | .012%**
Hata 100.641 76 11.722
Motor Grup(Deney/Kontrol) 9.256 1 9.256 .629 430
Koordinasyon | ¢y 5 (&n test-Son 61564 | 1| 61564 | 60.744 | .000*
Testi
test)
Grup x Ol¢iim 7.410 1 7.410 7.312 .008*
Hata 77.026 | 76 1.013

* p<.01, **p<.05
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Tablo 3’te deney ve kontrol grubundaki ¢ocuklarin Beery-Buktenica
Gelisimsel Gorsel-Motor Koordinasyon, Gorsel Algi ve Motor Koordinasyon
Testleri’nin On test ve son test puan ortalamalari arasinda anlamli fark olmadigi
goriilmektedir (Gor-Mot. Koord. F(1,76) = .151, p>.05, Gorsel Alg1 F(1,76) = .123,
p>.05, Mot. Koord. F(1,76)=.629,p>.05). Arastirmaya katilan cocuklarin hangi
grupta olduguna bakilmaksizin uygulama Oncesinden uygulama sonrasina gorsel-
motor koordinasyon, gorsel algi, motor koordinasyon gelisimlerinin anlamli bir
sekilde farklilastigi bulunmustur (Gér-Mot. Koord. F(1, 76) =139.974, p<.01, Gorsel
Algt F(1,76) = 20.452, p<.01, Mot. Koord. F(1,76)=.60.744 p<.01). Gorsel alg1
egitiminin ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon, gorsel alg1 ve motor koordinasyon
becerilerini gelistirmede anlamli bir etkisinin olup olmadigina iliskin ortak etki
(grup x 6l¢iim) testi sonuglarinin da anlamli oldugu bulunmustur (Gér-Mot. Koord.
F(1,76) =12.431, p<.01, Gorsel Alg1 F(1,76)= 6.627 p<.05, Mot. Koord. F(1,76)=
7.312, p<.01). Deney grubundaki ¢cocuklarin gérsel-motor koordinasyon, gorsel algi
ve motor koordinasyon becerilerinin gelisimine iligkin 6n testten son teste dogru
olan degisimlerinin, kontrol grubundaki ¢ocuklara gore anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu, gorsel alg1 egitiminin ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon, gorsel algi ve
motor koordinasyon becerilerini desteklemede Onemli bir etkisi oldugu
goriilmektedir.

Calismada deney grubundaki ¢ocuklarin, gorsel-motor koordinasyon, gorsel
alg1 ve motor koordinasyon becerilerinin kontrol grubundaki ¢cocuklardan daha fazla
gelisme gostermesi, hazirlanan gorsel algi egitiminin gorsel algilama ve motor
becerilerini dogrudan desteklemeye yonelik c¢esitli etkinlikler igermesine ve
cocuklarin okul o6ncesi egitimine ek olarak gorsel algi egitimi almalarma bagh
olabilir. Cocuklar bu etkinlikler araciligiyla birgok deneyimler yasamakta, bu
deneyimler de ¢ocuklarin bilgi ve becerilerini pekistirmesini saglamaktadir.

Harber (1979) da gorsel algi egitimini; ¢ocuklara bakmayi ve gormeyi
Ogreten bir egitim olarak yorumlamakta ve organize edilmis bir ¢evrede ¢ocuklarin
daha iyi gozlemler yaparak kesiflerde bulunacaklarini, kendilerinin ve bedenlerinin
farkina vararak uygun bilissel ve motor cevaplar olusturacaklarmi belirtmektedir.
Gould (1967), Salome ve Reeves (1972) de gorsel algi egitiminde zengin gorsel
materyallerin, oyun, sanat, drama, miizik gibi etkinliklerle sunulmasmin basariy1
artiracagini vurgulamaktadirlar. Bunlarin yani sira Tiirkiye’de anaokuluna devam
eden c¢ocuklarla yapilan caligmalarda da sohbet, hikdye, drama, sarki, sanat
calismasi, oyun ve kavram c¢alismalarinin ¢gocuklarin gorsel algi gelisimleri tizerinde,
gorsel sanat egitiminin ¢ocuklarin gorsel hassasiyetleri ile dikkat kontrollerinin
artmasinda goz-motor koordinasyonu, sekil-zemin ayirimi, sekil sabitligi, mekanda
konumun algilanmasi, mekansal iliskilerin algilanmasi ile ilgili becerilerin
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gelismesinde etkili oldugu belirlenmistir. Gorsel algi becerilerini desteklemeye
yonelik hazirlanan programlarin da ¢ocuklarin goz-motor koordinasyonu, sekil-
zemin ayirimi, sekil sabitliginin algilanmasi, mekanda konumun algilanmasi,
mekansal iligkilerin algilanmasina iligkin becerileri gelistirmede etkili oldugu tespit
edilmistir (Arikdk, 2001; Cengiz, 2002; Gorener, 2006; Kaya, 1989; Kog, 2002;
Tugrul, Aral, Erkan ve Etikan, 2001). Ayrica Marr ve arkadaslar1 (2001) da, okul
Oncesi egitim alan gocuklar igin hazirladiklar1 gérsel-motor becerileri destekleyen
programin, ¢ocuklarin sekil-harf kopyalama becerilerinde, nesnelerin pozisyonunu
belirten ifadeleri dogru ve uygun kullanmada, isimlerini ve gordiikleri kisa basit
kelimeleri yazmada ilerlemelerine katki sagladigini tespit etmislerdir. Mc Garrigle
ve Nelson (2000) ise Avustralya yerlisi dgrenciler i¢in hazirladiklar1 gorsel algi,
gorsel-motor  koordinasyon becerilerini  destekleyici  egitimin  etkililigini
incelemisler, egitim programinin, ¢ocuklarin boyama, ¢izgi ¢izme, sekil ve harf
kopyalama, makas kullanma becerilerinde gelisme sagladigini bulmuslardir. Ratzon
ve arkadaglart (2007), diisik sosyo ekonomik seviyeden gelen birinci sinif
ogrencilerinin gdrsel-motor koordinasyon giigliiklerine karst uygulanan egitim
programinin ¢ocuklarin géz-motor koordinasyon becerilerinin yani sira, kopya etme
ve taklit, mekéansal iliskileri algilama becerilerini de destekledigini saptamislardir.
Yapilan c¢aligmalarda da goriildiigi gibi gorsel algilamayr desteklemeye yonelik
programlarin ¢ocuklarin gorsel algilamasinda etkili oldugu soylenebilir.

Deney grubundaki c¢ocuklarin Beery-Buktenica Gelisimsel Gorsel-Motor
Koordinasyon, Gorsel Algi, Motor Koordinasyon Testleri’'nden elde ettikleri son test
ve kalicilik test puanlarina iligkin t testi sonuglar: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Deney  Grubundaki  Cocuklarin  Beery-Buktenica Gelisimsel —Gorsel-Motor
Koordinasyon, Gérsel Algi, Motor Koordinasyon Testleri’nden Elde Ettikleri Son
Test ve Kalicilik Test Puanlarina Iliskin t Testi Sonuclar:

TESTLER Ol¢iim n X S Sd |t p
Gorsel-Motor. Son test 39 18.51 2.61 | 38 3.99 | .000*
Koord. Testi Kaheihk |39 [ 19.12 | 2.74

Gorsel Alg: Testi Sontest | 39 | 22.05 |223 |38 1.22 | .230
Kahcilik | 39 22.35 1.97
Mot. Koord. Testi | Son test | 39 18.61 | 2.07 | 38 2.57 | .014**
Kahcihk | 39 19.07 | 2.46

*p<.01, **p<.05
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Tablo 4’te gorildiigii gibi deney grubundaki cocuklarin Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi’ne ait son test puan ortalamasi 18.51, kalicilik testi puan
ortalamasinin  ise 19.12 oldugu belirlenmistir. Cocuklarin ~ Gorsel-Motor
Koordinasyon Testi’ne ait son test ve kalicilik testi puan ortalamalar1 arasindaki
farkin anlamli oldugu (t(38) = 3.99, p<.01) gorsel alg1 egitiminin ¢ocuklarin gorsel-
motor koordinasyon becerileri lizerine etkisinin artarak devam ettigi belirlenmistir.

Deney grubundaki g¢ocuklarin Gorsel Algi Testi’ne ait son test puan
ortalamasi 22.05, kalicilik testi puan ortalamasi 22.35 (t(38) = 1.22, p>.05) oldugu,
Motor Koordinasyon Testi’ne ait son test puan ortalamasi 18.61, kalicilik testi puan
ortalamasinin 19.07(t(38) = 2.57, p>.05) oldugu bulunmustur. Cocuklarin Gorsel
Alg1 ve Motor Koordinasyon Testine ait son test ve kalicilik testi puan ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilik olmadigi, gorsel algi egitiminin etkisinin devam ettigi,
cocuklarin gorsel algi ve motor koordinasyon becerilerinde bir gerilemenin olmadigi
tespit edilmistir.

Yapilan c¢aligmalarda algisal ve motor becerileri destekleyen egitim
programlarinin ¢ocuklara eglenceli oyunlar halinde sunuldugunda, kiigiik ¢ocuklarin
yer¢ekimine uygun olarak viicutlarint hareket ettirmeyi, uzuvlarinin farkina varmayi,
arkadaglar1 ve nesnelerle iligkilerindeki dinamikleri ogrendikleri, nesnelerin
uzaydaki konumlarini ve diger nesneler ile iliskisini algiladiklari, kisacasi kendileri,
arkadaglar1 ve nesneler hakkinda kesiflerde bulunduklari, yaratici bir sekilde
problem ¢dzme becerilerini gelistirdikleri, arkadaslariyla daha yogun ve anlamli
etkilesimlerde bulunduklar1 tespit edilmistir (Bumin, 1998; Corrie ve Barratt-Pugh,
1997). Ote yandan ¢ocuklarin egitim programlarindaki etkinlikler yoluyla,
hareketlerinin kontrol ve koordinasyonunu gelistirebilmek icin bircok tekrarlar
yaptiklari, bu tekrarlar sayesinde becerinin hangi asamalardan olustugunu, nasil
gerceklestirildigini, bedenlerini  nasil  kullanacaklarini, hangi araglardan
faydalanacaklarin1 6grendikleri de bulunmustur (Maneval, 1999).

Kannegieter (1970), hazirladigi egitim programimin okul 6ncesi dénemdeki
cocuklarin yazmaya hazirlik becerilerinde etkili olup olmadigini belirlemek
amactyla yaptigi calismada, deney grubuna egitim programimni ii¢ ay siiresince
uygulamig, kontrol grubu mevcut egitimlerine devam etmistir. Egitim programi
sonrasinda son testten yaklasik bir ay sonra her iki gruba da izleme testi
uygulamistir. Deney grubunun gorsel-motor koordinasyon becerilerindeki gelisimin
son test lehine, On testten daha iyi oldugunu ayrica kontrol grubundan daha ileri
oldugunu tespit etmis, deney ve kontrol grubunun izleme testlerini
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degerlendirdiginde ise deney grubunun kontrol grubundan daha yiiksek puanlar
aldigin1 ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu bulmustur.

Bu caligmada gorsel-motor koordinasyon becerilerinin oyun, sanat, miizik,
drama gibi eglenceli ve hareketli etkinlikler ile ¢ocuklara sunulmasi dikkat,
koordinasyon, motivasyon ve etkinliklere katilimi artirmig olabilir. Segilen bu
etkinlikler ile ¢ocuklar birbirlerini daha fazla gozlemleme, taklit etme, daha fazla
etkilesimde ve duygusal paylasimda bulunma firsati yakalamaktadirlar. Gorsel algt
egitim programinin, hedeflenen becerileri pekistirmeye firsat vermesi de
O0grenmenin kaliciligini ve becerilerin kolay yapilabilirligini artirmaktadir. Ayrica
gorsel algr programmin etkisini artirmak igin, etkinliklerin ve c¢alisma ortaminin
deney grubundaki ¢ocuklarin ihtiyaglarina ve gelisimlerine uygun olarak
diizenlenmesi, gorsel materyallerin zenginlestirilmesi, materyallerin ¢ocuklarin
giinlilk yagsamlarinda ve yakin c¢evrelerinde asina olduklari nesnelerden segilmesi,
stireg igerisinde ailenin de program hakkinda bilgilendirilerek katilimimin saglanmasi
ev ortaminda da becerilerin pekistirilmesine olanak saglamasi da gocuklarin gérsel
alg1 becerilerinde kaliciligi saglayan bir faktor olarak diisiiniilmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Sonug olarak bu arastirmada anasinifina devam eden altt yas cocuklarina
verilen gorsel algi egitiminin ¢ocuklarin gorsel-motor koordinasyon geligimi
iizerindeki etkisi incelenmistir. Cocuklarin gorsel ayirt etme, eslestirme,
smiflandirma, sekil-zemin ayirimi, sekil sabitligi, mekanda konumun algilanmasi,
mekansal iliskiler, gorsel bellek, gorsel-motor koordinasyon ve dikkat becerilerini
gelistirmeye yonelik hazirlanan egitim programinin, g¢ocuklarin gdrsel-motor
koordinasyon, gorsel algi ve motor koordinasyon becerilerini destekledigi ve daha
once bu alanda yapilmis ¢alismalar ile tutarlilik gosterdigi bulunmustur.

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikarak gorsel algi egitim programinin
cocuklarin gorsel-motor koordinasyon becerilerinin gelisimi iizerindeki etkinligini
artirmak i¢in asagidaki 6neriler sunulmustur.

Gorsel-motor  koordinasyon becerileri ¢ocuklarin akademik becerileri
kazanmalarinda ¢ok oOnemlidir. Egitimcilerin gorsel algilama siirecinin gelisimi,
onemi ve problemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, problemleri erken donemde
fark ederek, cocugu ve aileyi uygun uzmanlara yonlendirmede etkili olacaktir. Bu
konuda egitimcilere, alan uzmanlar1 tarafindan seminerler ve egitici uygulamalar
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diizenlenmeli, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitim caligmalarinda
gorsel alg1 egitimine yer verilmelidir.

Cocuklarmm  gorsel-motor koordinasyon becerilerinin  donem basinda
degerlendirilmesi egitimcilere, gorsel algilamaya iliskin 6nemli veriler sunacaktir.
Egitimciler elde ettikleri bu veriler ile ¢ocuklarin gelisimlerine, ihtiyaclarma ve
ilgilerine gore grup ya da bireysel amagli gorsel algi egitim programlari
hazirlamalidirlar.

Gorsel algilamaya iligkin becerilerin kaliciligini artirmak ve kolay yapilir
hale gelmesini saglamak igin gorsel alg1 egitim programimin diizenli olarak egitim-
Ogretim siiresince devam etmesi saglanmalidir.

Gorsel alg1 egitimi sirasinda ¢ocuklarin gelisimleri degerlendirilmeli,
ihtiyaglar ve ilerlemeler hakkinda kayit tutulmali, etkinlik oOrnekleri ile ilgili
dosyalar olusturulmali ve programin uygulanmas: sirasinda karsilasilan sorunlar
belirlenmelidir.

Cocuklarla ilgili bilgiler, aileleri ve simif O&gretmenleri ile paylasilarak
gelisebilecek problemler hakkinda 6nlem alinmasi saglanmalidir.

Ileriki galismalarda dikkat eksikligi-hiperaktivite, ©&grenme giicliigii,
gelisimsel koordinasyon bozuklugu, kronik hastaligi olan c¢ocuklar gibi farkli
gruplarin gorsel algi becerileri ya da problemleri degerlendirilerek, arastirmacilar
multidisipliner bir yaklasim igerisinde erken déonemden itibaren uygun teshis, terapi
ve egitim programlarmin gelistirilmesi i¢in tesvik edilmelidir.
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THE INVESTIGATION OF THE VISUAL PERCEPTION
EDUCATION ON DEVELOPMENT OF VISUAL-MOTOR
INTEGRATION IN CHILDREN ATTENDING
KINDERGARTEN
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Visual-motor integration is defined as comprehending the visual stimulations
and producing appropriate motor response via mind and body coordination. Visual-
motor integration skills include, the abilities of running, skipping, climbing,
cooking, dressing, buttoning, washing hands and face, brushing teeth, cycling,
driving, using computer or scissors, painting, reading and writting.

Visual perception education which is oriented in comprehending visual
stimulations and producing appropriate cognitive and motor responses. In the visual
perception eduction activities, that are based on development of the of visual
differantiating, matching and visual memory have great impotance.

The children who have visual perception problems show difficulties such as
listening, focussing, body perception, balancing, coordination, organizing behaviour,
daily living and academic skills. They feel unhappy, untrust, shy and they are aware
of their disabilities, they face negative social labels by their families, friends or the
other peoples.

It is impotant to assess visual-motor integration skills of children to detect
deficiencies and to develop supporting visual perception programs according to
developments and needs of children as early as posible. Preparing and administering
visual perception education could be effective to overcome the problem and to
support development of children and to prepare children for school. Researches of
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visual perception education are not enough and widespread in Turkey. In this study
it was aimed to investigate the visual-motor integration development of children
who received visual perception education and who did not, and to determine
whether such an education has an effect on development. The design of the research
was pretest-posttest-following test, control group experimental design. The study
conducted with six years old children from four kindergaten of two primary schools.
The schools were selected among those which have taken place on low socio-
economic level and suffered from lack of enviromental stimulants. This information
was obtained from pricipals of two schools. These schools depend on Governorship
of Edirne and Directorate of National Education. The sampling of the research
constituded of 78 children attending to kindergarten of two primary schools in center
of Edirne. The subjects were divided two groups involving children selected
randomly. Experimental group was consist of 39 children(21 female, 18 male) and
control group was consist of 39 children (23 female, 16 male). In the research
a“general information form” was used to gather some information about the child
and his/her family (including child’s gender, birth date, parent’s educational status,
profession, family structure, the number of the children in family, child’s previous
situation related with school). The Beery-Buktenica Developmental Test of Visual
Motor Integration(VMI 5th) was used to assess visual-motor integration, visual
perception and motor coordination development of the children.

The Beery-Buktenica Developmental Test of Visual-Motor Integration
(VMI-5th) which was designed to assess visual-motor integration development of
children was adopted to the Turkish children in this study. This test was developed
by Beery and Buktenica (1967) to assess visual-motor integration, visual perception
and motor coordination development of children aged between two-eighteen via
integrating visual and motor skills of children. It is a paper and pencil test that can
be applied individual or group according to the age of children. It takes ten-fifteen
minutes. VMI-5 consist of 27 geometric shapes ordered from easy to difficult within
a developmental design. And it consist of two subtests; visual perception(VP) and
motor coordination(MC). Having high points from VMI-5 shows that the child has
attention, visual perception and motor coordination skills necessary for the prepation
for school. If the children get low points from VMI-5, they are applied subtest of
visual perception and motor coordination and source of the problem is researched
via examining the processes related to visual perception or motor skills.

Visual perception education aims to support the development of visual
perception, visual memory and attention. “The preschool education programme for
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36- 72 month old” of Ministry of Education in Turkey was used to give a visual
perception education. And also, it was benefited from the other countries’ visual
perception education. In the light of the information gained from these education
programmes, visual perception programme was prepared. In this activities
worksheets and visual tools were used to support children’s visual perception.
Visual perception education programme was evaluated by five child development
and education specialist. According to specialist’s critics and advices, the
programme was arranged.

Before the pretest, researcher gave a seminar to families and teacher about
visual perception education. And she joined many activities with children. Than
researcher administered Beery VMI-5, VP and MC as pretest to all children. After
pretest, experimental group were given visual perception education during 45-60
minutes, three days a week in addition to preschool curriculum. Whereas control
group were attending only their preschool programme by their teacher. End of the
visual perception education, Beery VMI-5, VP, MC tests administered as posttests to
all children: Aproximately a month later the same tests given as following tests to
experimental group. While experimental group had three test scores, control group
had two test scores.

In this study, independed samples t test was used to analyse for the
signifiance of any difference between experimental and control groups with respect
to pretest scores of VMI-5, VP, MC in the experimental and control group. Before
the application, both two group’s test scores were found similar(VMI t(1,76)= 1.257
p<.05. VP t(1,76)= .455 p<.05, MC t(1,76)= .074 p<.05) . The children’s visual-
motor integration development was analysed with two way ANOVA for mixed
measures whether indicating a difference or not, depend on visual perception
education. It found that between experimental and control groups, there was no
significant difference in pretest and posttest (VMI F(1,76)= .151 p>.05, VP
F(1,76)=123 p>.05, MC F(1,76)=629 p>.05). Without paying attention which
group the children are included visual-motor integration, visual perception and
motor coordination development shoved improvement in pretest to post test (VMI
F(1,76)=139.974 p<.01, VP F(1,76)=20.452 p<.01, MC F(1,76)= 60.744 p<.01).
Visual perception education was affected over the children’s visual-motor
integration, visual perception and motor coordination skills. Also interaction effect
of groups x measures was found significant (VMI F(1,76)=12431 p<.05, VP
F(1,76)=6.627 p<.05, MC F(1,76)="7.312 p<.01).
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There was a significant difference between post test and following test in
experimental group’s visual-motor integration tests(t(38) = 3.99 p<.0I). It found
that the effect of visual perception education increasingly continues over visual
motor skills of children. There was no significant difference between post test and
following test in visual perception tests and motor coordination tests(visual
perception t(38) = 1.22, p>.05, motor coordination t(38) =2.57, p>.05). The effect
of visual perception education still continues and resists the process of forgetting.

In conclusion it was founded that visual perception education, developing
visual differentiating, matching, classifying, shape ground differentiation, perception
of shape stability, perception of space and location, and perception of space
relations, visual memory, visual motor integration and attention skills in children,
has positive affect to develop in kindergarden.

It is important to organize seminars and workshops about visual perception
for teachers. These seminars and workshops will be affect teacher’s perception and
knowledge who will be develop comprehensive visual perception education. In the
visual perception education evaluating children’s progress, organizing activities files
will be beneficial for primary school teachers and specialist. By the way, the
problems of visual perception would be prevented in future.
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COGRAFYA DERSINDE COKLU ZEKA DESTEKLI
OGRETIMIN OGRENCIi BASARISI VE KALICILIGA ETKiSi

Abdulkadir UZUNOZ’ Yavuz AKBAS™

0z

Bu ¢alismada, ortaégretim 9. sinif cografya dersinde ¢oklu zeka kurami destekli ogretiminin
ogrencilerin basarisi ve kalicihigy iizerine olan etkilerinin tespit edilmesi amaglanmigtir.
Calisma, deneme modelinde bir arastirmadir. Coklu Zeka Destekli Cografya Ogretimi ve
geleneksel cografya ogretiminin 6grencilerin basarisina etkisini test etmek icin kontrollii on
test-son test deseni kullanimistir. Ogrencilerin uygulama éncesi ve sonrasi basari seviyesini
olemek i¢in “Basar Testi” gelistirilmistir. Verilerin Coziimlenmesinde, aritmetik ortalama,
standart sapma, t testi, KR 20, varyans ¢oziimlemesi, basit madde analizi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, Cografya I dersi “Atmosfer ve Iklim” iinitesi 6gretiminde Coklu Zeka
Kurami uygulamalar: ogrencilerin basarilarinda etkili oldugu goriiliirken, geleneksel yontem
ogrenci basartlarimin kaliciliginda etkilidir.

Anahtar Sozciikler: Cografya dersi, Coklu Zeka, basari, kalicilik

Abstract

In this study, it is aimed to determine the effects of the Multiple Intelligence Theory on the
retention and achievement of the students. This study is a research as an experimental model.
For testing the effects of Geography Education supported by Multiple Intelligence Theory and
Traditional Geography Education on retention and achievement of students , controlled pre-
test and post-test is used. “Achievement Test is developed to examine the level of student
achievement after and before the application. In order to analyze the data, arithmetic mean,
standard deviation, t test, KR 20, variance analysis, basic item analysis were used. As a result
of the research, it is observed that Multiple Intelligence Theory is effective on students’
achievement, but tradination method is effective on students’ permanence of achievement;
while teaching “Atmosphere and Climate” in Geography 1 Lesson.

Keywords: Geography lesson, Multiple Intelligence, achievement, retention.
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Giris

[k ¢aglara kadar merak edilen ve tanimlanan zeka kavraminda varilan ortak
nokta, zekanin gelistirilebilir ve biyolojik temelleri olan bir kavram oldugudur
(Gardner, 1983; Ulgen, 1995). Geg¢misten bugiine zekanm tarihsel tanim siireci
incelendiginde, Ibni Sina zekanin dis diinyadan gelen algilarin insana verdigi bilgiyi
o6grenmeyle ortaya ciktigini ileri stirmiistiir. Zekayi ilk kez 6lgen Galton, bireylerin
duyulariyla zekalar1 arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu sdylemistir (Selguk,
2004). Thorndike zekanin soyut zeka, sosyal zeka ve mekanik zeka gibi ii¢
boyutundan bahsetmis ve birtakim zihinsel yeteneklerin oldugunu ortaya koymustur
(Toker vd., 1968:37). Guilford zekadaki faktdr sayisinin Thorndike’in tarif ettigi
gibi ti¢ degil 120 oldugunu ve zihnin igerik, islemler ve iriinler olmak iizere ii¢
boyuta doniistiigiinii iddia etmistir (Bacanli, 2000:123; Basaran, 1992:83; Toker vd.,
1968:41). Sternberg’e gore ise zekanin bilimsel, deneyimsel ve baglamsal boyutlar
vardir (Selguk, 2004). Piaget de zekay1 zihnin degisme ve kendini yenileme giicii
olarak tanimlamistir. Frames of Mind (Zihnin Cergeveleri) adli eseriyle tiim
dikkatleri tizerine ¢eken Howard Gardner, yedi farkli zekanin oldugunu, her insanin
dogustan bu potansiyele sahip oldugunu savunmustur (Gardner, 1999:2).

Coklu Zeka Teorisi

Gardner’e gore zeka; temelinde biyolojik ve kiiltiirel boyutlart olan bir veya
daha fazla kiiltiirel yapida degeri olan bir iiriine sekil verme ya da problemleri ¢c6zme
yetenegidir. Gardner’e gore “Biyolojik, Oz Yasam Oykiisii, Tarihsel ve Kiiltiirel
Ozgegmis, Kristallestirici ve Felce Ugratic1” olmak iizere zekay: etkileyen dort
faktor vardir (Gardner, 1983).

Biyolojik Faktdr: Genetiksel ve kahitimsal ozellikleri kapsar. Ornegin;
dogumdan oOnce sigara, alkol, uyusturucu vb. kullanan bir annenin g¢ocugunun
zekasinin gelismesinde cesitli engeller ortaya gikacaktir.

Oz Yasam Opykiisii: Bireyin ebeveyn, arkadas gibi insanlarla etkilesimi
zekanmn gelisimini etkiler. Ornegin; bir bireyin anne ve babasi onun futbolcu
olmasma karst ¢ikarken miizisyen olmasini istemislerse, bu anne baba c¢ocugun
bedensel-kinestetik zekasinin gelismesini engellerken, miiziksel-ritmik zekasinin
gelisimini desteklemislerdir.

Tarihsel ve Kiiltiirel Faktorler: Bireyin mensubu oldugu toplumun tarihsel ve
kiiltiirel 6zellikleri zekanmn gelisimini etkiler. Ornegin; resim yapmanin yasak
oldugu bir toplumda gorsel-sanatsal zekanin fazla gelismesi miimkiin degildir.
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Kristallestirici ve Felce Ugratict Faktorler: Bireyin ozellikle g¢ocukluk
donemindeki yasantilar1 zekanin gelisiminde kristallestirici ve felce ugratic etkiye
sahiptir. Ornegin; Orhan Gencebay’in babasinin ona heniiz yedi yasindayken
mandolin almasi kristallestirici etki yapmistir. Aksine miizikle ugrasirken babasinin
“Giirtiltii yapma” seklinde sozlii bir eylemi olsaydi, bu durum zeka iizerinde felce
ugratici bir etki yapacakt.

Coklu Zekanin Temelleri

Geleneksel zeka anlayigindan farkli olarak ¢oklu zeka kuraminin 6zgiin
paradigmalar1 vardir:

Her Insan, Cesitli Zeka Alanlarmin Tiimiine Sahiptir: Coklu Zeka Kuramina
gore insanlar sayisal ya da sozel zekanin yaninda diger alti zekanin da tiimiine
sahiptir. Yalniz bu zeka tiirlerinin diizeyleri insandan insana degismektedir.
Ornegin; bir bireyin sdzel zekasi baskin olabilirken diger bir bireyin dogaci zekasi
ya da ek olarak da matematiksel-mantiksal zekas1 baskin olabilir.

Her insan Cesitli Zeka Alanlarindan Her Birini Yeterli Diizeyde
Gelistirebilir: Coklu Zeka Kurami’na gore bireye yeterli destek, ortam ve egitim
saglandiginda zeka diizeyini gelistirmesi miimkiindiir. Ornegin; resim alaninda
yeterli materyal, motivasyon ve egitim saglanirsa bireyin gorsel-uzamsal zekasinin
gelismesi miimkiindiir.

Cesitli Zeka Alanlar1 Bir Arada Karmasik Bir Yapida Calisirlar: Bireylerin
zekalar1 birbirinden bagimsiz degildir. Coklu zeka kuramina gére zeka bir ¢arkin
dislileri gibi bir arada ve birbirini etkileyecek sekilde calisir. Ornegin; bir futbolcu
kosarken bedensel zekayi, oyun iginde arkadaslarinin pozisyonlarmi hesaplarken
uzamsal ve mantiksal zekayi, oyun iginde arkadaslarina kademe almalarim
soylerken sozel-dilsel zekayi, ataklari gelistirirken sosyal zekayi, kendi elestirisini
yaparken bireysel zekay1 kullanmaktadir.

Coklu Zeka Alanlari

Saban (2003), Ozden (2003), Demirel (2003), Lazear (2000), Gardner (1999),
Campbell (1996), Amstrong (1994) ve Checkly (1997)’e gore zeka alanlar1 ve
Ozellikleri agagidaki gibidir:

Sozel-Dilsel Zeka: Insanoglu ii¢ binden fazla farkli dili konusabilme yetenegi
ile dogar. Bu zeka bir lisana, kelimelerin anlamina, gramer yapisina, teleffuza hakim
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olma becerisidir. Dil zekasi, iletisim aract olarak dili etlili kullanma kapasitesini
ifade etmektedir.

Matematiksel-Mantiksal Zeka; Bu zeka; sebep-sonug iliskisi, analiz, sentez
ve degerlendirme gibi iist diizey becerileri kapsar

Gorsel-Uzamsal Zeka: Bu zeka; gérme giicii, hayal giicii, dizayn, desen,
bi¢im, resim yaratma becerisidir.

Miiziksel-Ritmik Zeka: Bu zeka; c¢evresel sesler tanima, ritme Karsi
duyarlilik, miizigi titreme ve tinlamasindan tanima becerisini igerir. Duygularin
aktariminda miizigi bir ara¢ olarak kullanan insanlarin sahip oldugu miizikal giice
isaret eder.

Bedensel-Kinestetik Zeka: Bu zeka; kas koordinasyonu, gesitlli spor, dans,
fiziksel egzersizler, beden dili gibi becerileri igerir.

Kisilerarasi-Sosyal Zeka: Bu zeka; insanlar arasindaki iliski ve iletigim,
beraber calisma, diger insanlar arasindaki farkli 6zelliklerin farkinda olma, diger
insanlarin duygu ve yasantilarini anlama becerisini igerir.

Bireysel-igsel Zeka: Bu zeka; ruhani iliskilerin farkinda olma, bireysel
hareket etme, gii¢lii ve zayif yonlerin farkinda olma, stratejik olma becerilerini.

Dogact Zeka; Bu zeka: canli, ¢evre ve doga olaylarinin 6zelliklerinin
farkinda olma, gézlemleme, gruplama, siniflama becerisini igerir.

“Yurt disinda ve iilkemizde nasil bir egitim?”’ sorusu sorulmus ve bu durum
da egitim bilimcilerini yeni arayislara yoneltmistir. Ozellikle son 20 yilda birtakim
yaklagimlar ortaya atilmis fakat bunlarin arasindan Howard Gardner tarafindan
ortaya atilan ve diinyada yogun bir sekilde kabul goren Coklu Zeka Teorisi(MI) ve
bu teorinin egitimde uygulanmasi dikkati ¢ekmistir.

Giliniimiizde bilimin ve iiriini olan teknolojinin egitime uyarlanmasi1 sonucu
egitim Ogretim islerinde Ogretmenin ve Ogrencilerin rolleri degismistir. Daha
Onceleri seyirci pozisyonunda olan dgrenci bugilin mutfagin i¢ine girmis, asci ve
garson roliinii iistlenmistir. Bu nedenle inceleme alani dogal ¢evre, dogal gevre ve
insan arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olan ve siirekli giincellenen cografya
Ogretiminin dgretmenin basrolde oldugu bir konumda sergilenmesi siirdiiriilemez.
Bu sebeple oOgretimde artik geleneksel yontemler birakilmali, ¢agdas, modern
yontemler kullanilmalidir.
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Amac ve Onem

Bu calismada; ortadgretim 9. sinif cografya dersinde Coklu Zeka Kurami
destekli 6gretiminin 6grencilerin bagarist ve bagar1 kaliciligi {izerine olan etkilerinin
tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 1.
OSS Cografya Sorularim Konulara Gére Dagilimi (1981 — 2005)
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Tablo 1’ de 1981- 2005 yillar1 arasinda OSS’de ¢ikan cografya sorularmin
konulara gore dagilimi goriilmektedir. Tablo’ya gore en fazla 94 soruyla Ekonomik
cografya konusundan, ikinci olarak 74 soruyla Iklim Bilgisi konusundan soru
cikmigtir. Ders Kitabinda 72 sayfa ve programda 18 saat ile en fazla yer alan
Yeryuvarlagmin Yapist ve Yer Sekillerinin Olusumu/ig ve Dis Kuvvetler
konusundan 27 soru ¢iktig1 goriilmektedir.

Ozetle ortadgretim programinda iklim konusuna verilen &nemle OSS’de
¢ikan sorular arasinda bir uyumsuzluk goriilmektedir. Bu uyumsuzlugun
giderilmesine bir 151k olmasi diislincesi iilkemizde ilk olmasi sebebiyle énem arz
etmektedir.

Problem Ciimlesi

Dokuzuncu smif cografya dersi “Dogal Sistemler” 6grenme alani “Atmosfer
ve Iklim” {initesi 6gretiminde ¢oklu zeka kurammin uygulandig grup ile geleneksel
yontemin uygulandigi grubun basari ve kalicilik puanlari arasinda anlamli fark var
midir?

Alt Problemler

1. “Atmosfer ve Iklim” iinitesinin &gretiminde ¢oklu zeka kuraminin
uygulandigi deney grubu 6n — son test basart puanlarinin ortalamalari arasinda
anlaml fark var midir?

2. “Atmosfer ve Iklim” {initesinin &gretiminde geleneksel ydntemin
uygulandig1 kontrol grubunun 6n — son test basar1 puanlarinin ortalamalart arasinda
anlaml fark var midir?

3. “Atmosfer ve Iklim” {initesinin &gretiminde g¢oklu zeka kuraminin
uygulandigi deney grubu ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubu son test
erigi ortalamalari arasinda anlamli fark var midir?

4. “Atmosfer ve Iklim” iinitesinin ogretiminde g¢oklu zeka kurammin
uygulandigi deney gruplari basari kalicilik-son test puanlarinin arasinda fark var
midir?

5. “Atmosfer ve Iklim” {initesinin ogretiminde geleneksel ydntemin
uygulandig1 kontrol gruplart basari kalicilik-son test puanlarinin arasinda fark var
midir?
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6. “Atmosfer ve Iklim” {initesinin &gretiminde c¢oklu zeka kuraminin
uygulandigi deney gruplart ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubu basari
kalicilik puanlarinin arasinda anlamli fark var midir?

Sayiltilar

Aragirmadan elde edilen verilerin gegerliligi ve gilivenirliligi yliksek olmasi
beklenmektedir.

Ciinkii; 6lcegin gegerliligi ve gilivenirliligi uzman goriigleri ve istatistiksel
yontemlerle saptanmustir.

Ogrencilerin uygulamada kullanilan basar1 testine samimi yanitlar verdikleri
kabul edilmistir.

I¢ gegerliligi saglamak igin deney grubuna yapilan uygulama ile ilgili olarak
kontrol grubuna bilgi vermemeleri istenmistir.

Simirhliklar

1.Aragtirmada kullanilacak olan &lgeklerin  dogasindan  kaynaklanan
siirhiliklar s6z konusudur.

2. Arastirma sadece bir iinite tizerinde gergeklestirilmistir.
3. Arastirma bir deney ve bir kontrol grubu ile sinirlidir.

4. Arastirma Foca Reha Midilli Anadolu Lisesi ile sinirlidir.

Yontem

Caligma, deneme modelinde bir aragtirmadir. Coklu Zeka destekli cografya
ogretimi ve geleneksel cografya dgretiminin 6grencilerin basarisina olan etkisini test
etmek icin kontrollii 6n test — son test deseni kullanilmistir. Bu tiir aragtirmada
degiskenlerin deney ve kontrol grubundaki etkileri ayni oldugu igin i¢—gecerliligi
tehdit edebilecek tarih, olgunluk, test etme ve arag gibi kaynaklardan gelen hatalar
ya da etkiler olduk¢a kontrol edilebilmektedir (Kaptan, 1998). Deneysel desenin
simgesel goriiniimil asagidaki gibidir:
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Tablo 2.

Arastirmada Kullanilan Deney Deseni

Gruplar On test Denel islem Son test Test
Deney Dl Coklu Zeka
Test 1 .. Test 1 Test 1
D2 O Destekli Ogrt. .
Kontrol Test 1 g}cualen.eksel Test 1 Test 1
K1 Ogretim

Evren ve Orneklem

Aragtirma 2006/2007 yili dgretim yilinda Izmir ili Foca ilgesi Reha Midilli
Anadolu Lisesi 9. sinif 6grencileri iizerinde gerceklestirilmistir. Okulda 9. smifa
devam eden 3 sinifta toplam 73 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin % 53.4’1
erkek, % 46.6’s1 ise kiz 6grencilerdir. (Tablo 2).

Tablo 3.
Deneklerle Ilgili Bilgiler

Cinsiyet
Siniflar Kiz Erkek Toplam
N % N %
9/A 11 15.1 13 17.8 24
9/B 11 15.1 14 19.2 25
9/C 12 164 12 16.4 24
Toplam 34 46.6 39 53.4 73

“Atmosfer ve Iklim” {initesinin &gretiminde ¢oklu zeka kurami’nin
uygulandigi deney grubu ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubu 6n test
erigi ortalamalart:
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Tablo 4.

Deney ve Kontrol Gruplarimin Basari On test Puanlarimin Ortalama, Standart
Sapma ve t Degeri

Gruplar N X Ss T P
Deney 49 10.7755 3.19025 1.277 206%*
Kontrol 24 9.8750 1.87228

P>05 anlamli degildir.

Tablo 4’te deney ve kontrol gruplari 6n test basari puanlart degerlerini
goriilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi, deney grubunun o6n test puanlart
ortalamast 10.7755, kontrol grubunun puan ortalamasi ise 9.8750°dir. On test
ortalamalar1 arasinda yapilan t testinden elde edilen deger 1.277 olarak
hesaplanmistir. Bu deger .05 diizeyinde anlamli degildir. Boylece denilebilir ki;
deney ve kontrol gruplar arasinda fark yoktur. Yani gruplar denktir.

Basari Testinin Analizi

Basart testi 32 tam puan lizerinden hesaplanmustir. Her bir soru karsiligi bir
puandir. Bagar1 testi Ogrencilere hem On test olarak hem de son test olarak
uygulanmustir. {1k olarak denel islem dncesi deney ve kontrol gruplar arasinda fark
olup olmadigini tespit etmek icin uygulanmistir. ikinci olarak denel islem sonunda
on ve son test puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek i¢in kullanilmistir.
Son olarak denel islemden yaklasik bes hafta sonra kaliciligi test emek igin
kullanilmistir. Bu uygulamalar sonunda elde edilen veriler dogru yanitlar 1, yanlis
yanitlar 0 olarak SPSS 12.0 for Windows programina girilmistir. Bu veriler lizerinde
bagimsiz t testi yapilmis ve deney ve kontrol grubu i¢in elde edilen puanlarin
ortalama, standart sapma ve t degerleri hesaplanmistir.

Deneysel islemler

Arastirma boyunca deneysel islem 6ncesi ve sonrasi gerceklestirilen islemler
sOyledir;
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Deneysel islemin yapilacagi okula gidilmis, mevcut imkanlar belirlenmis,
ihiyag¢ analizi yapilmistir. Deney ve kontrol islemlerin yapilacagi siniflar
gezilmis, mevcut durum tespit edilmis, islem asamasinda gerekli olacak
ders arag ve gerecleri tespit edilerek, eksiklikler giderilmistir. Siniflardaki
ogrencilerin kisisel bilgileri okul idaresinden temin edilmis, diger
Ogretmenlerin goriisleri de alinarak ogrenciler hakkinda fikir sahibi
olunmus ve bu sekilde deney ve kontrol gruplar belirlenmistir.

Deneysel islem baslamadan once deney grubu 6grencilerine; “a) Zeka
Nedir?, b) Zeka ile ilgili Yaklagimlar, ¢) Coklu Zeka Hakkinda” seminer
sunulup, 6grencilerin geleneksel zeka ve ¢oklu zeka hakkindaki bilgileri
yoklanmis ve eksiklikleri giderilmistir. Kontrol grubu 6grencilerine ise
¢oklu zekadan bahsedilmemistir.

Ogrenciler tarafindan smif ve ders kurallart beyin firtiasi yontemiyle
belirlenmis, ortadgretim yonetmeliklerine uygunlugu da dikkate alinarak
tespit edilmis, oylandiktan sonra kabul edilmistir. Boylece derse giivenli
bir sekilde gecis saglanmustir. ik olarak deney gurubuyla “Doga ve
Insan”, “Harita Bilgisi” ve “Diinyanin Hareketleri” iinitesinden goklu
zeka destekli etkinliklerle dersler islenerek, 6grenciler denel isleme hazir
hale getirilmistir. Kontrol grubuyla ise geleneksel olarak etkinlik
hazirlamadan, daha ¢ok diiz anlatim, soru cevap teknikleri kullanilarak
ayni Uinitelerde yer alan konular islenmistir.

On c¢aligma bittikten sonra deney ve kontrol grubu dgrencilerinin denel
islem oncesi “Iklim Bilgisi” konular1 hakkindaki &n bilgilerini tespit
etmek amaciyla arastirmaci ve damigmani tarafindan hazirlanmig basari
testi uygulanmigtir. Bu wuygulamalar arastirmaci tarafindan bizzat
gerceklestirilip, elde edilen veriler istatistik programina girilmistir.

Denel iglem 10 hafta slirmiistiir. 10 hafta boyunca hazirlanan planlara
sadik kalinarak deney ve kontrol grubuyla dersler islenmistir. Denel islem
stirerken deney grubu 6grencilerinin derse olan ilgileri giderek artarken,
kontrol grubu 6grencilerinin giderek —istisna dgrenciler harig- derse karst
bir set ordiikleri gozlenmistir.

Denel iglem bittikten sonra yine basta kullanilan basar1 6lgegi deney ve
kontrol grubu 6grencilerine yeniden uygulanarak, denel islem sonucunda
ogrenci kazanimlari tespit edilmeye ¢alisilmistir.
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e Denel islem I. dénemin son haftasinda sona ermis ve araya somestir tatili
girmistir. Somestir tatili doniisii i hafta gectikten sonra deney ve kontrol
grubu 6grencilerine basar1 dlgegi tekrar uygulanarak ¢oklu zeka destekli
uygulamalarin, 6grencilerin basarilarinin kaliciliga ne gibi etki sagladigi
tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bulgular

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin birinci alt problemi “Atmosfer ve iklim” {initesinin 6gretiminde
coklu zeka kuraminin uygulandigi deney grubunun 6n — son test basar1 ortalamalari
arasinda anlaml fark var midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek igin t testi yapilarak deney grubunun 6n — son test
basar1 puanlari farkinin ortalama ve standart sapmalari hesaplanmustir.

Tablo 5.

Deney Grubu On — Son Test Basart Puanlarimin Ortalama, Standart Sapma ve t
Degeri

Gruplar N X Ss T P
Deney 49 10.7755 3.19025 13.594 .000*
Deney 49 22.6531 5.21836

P<000 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’te deney grubu on ve son test basari testi degerleri goriilmektedir.
Tabloda da goriildiigii gibi, deney grubunun &n test puanlari ortalamasi 10.7755,
deney grubunun son test puan ortalamasi ise 22.6531°dir. Son test ortalamalari
arasinda yapilan t testinden elde edilen deger 13.594 olarak hesaplanmigtir. Bu deger
.000 diizeyinde anlamlidir. Boylece denilebilir ki; deney grubu 6n ve son test
puanlar1 arasinda anlamli fark wvardir. Yani, coklu zeka destekli cografya
Ogretiminden sonra basari testi aritmetik ortalamasi, 6n teste gore anlamli bir sekilde
artis gostermistir.
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ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Atmosfer ve Iklim” iinitesinin 6gretiminde
geleneksel yontemin uygulandigr kontrol grubunun 6n — son test ortalamalari
arasinda anlamli fark var midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek igin t testi yapilarak kontrol grubunun 6n — son test
basar1 puanlar1 farkinin ortalama ve standart sapmalari hesaplanmuistir.

Tablo 6.

Kontrol Grubu On — Son Test Basart Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve t

Degeri
Gruplar N X Ss T P
Kontrol 24 9.8750 1.87228 2.111 .040*
Kontrol 24 11.4167 3.04911

P<05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6’da kontrol grubu 6n test ve son test basart puanlari degerlerini
gormekteyiz. Tabloda da goriildiigii gibi, kontrol grubunun o6n test puanlari
ortalamasi 9.8750, kontrol grubunun son test puan ortalamasi ise 11.4167’dir. Son
test ortalamalar1 arasinda yapilan t testinden elde edilen deger 2.111 olarak
hesaplanmistir. Bu deger .05 diizeyinde anlamlidir. Boylece diyebiliriz ki; kontrol
grubu 6n ve son test puanlari arasinda fark vardir. Konrol grubunun 6n ve son test
ortalamalari, On teste gore bir artis gostermistir. Bu fark anlamlidir.

Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Aragtirmanm  {iglincii alt problemi “Atmosfer ve Iklim” iinitesinin
ogretiminde ¢oklu zeka kuraminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel yontemin
uygulandigi kontrol grubu son test erisi ortalamalari arasinda anlamli fark var midir?
seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek icin t testi yapilarak deney ve kontrol grubu basari
son test puanlar1 farkinin ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmustir.
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Tablo 7.

Deney Grubu ve Kontrol Grublarmmin Bagari Sontest Puanlarimin Ortalama,
Standart Sapma ve t Degeri

Gruplar N X Ss t P
Deney 49  22.6531 5.21836 9.744 .000*
Kontrol 24 11.4167 3.04911

P<000 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 7°de deney ve kontrol gruplari son test basari testi degerlerini
goriilmektedir. Tabloda da gorildigii gibi, deney grubunun sontest puanlari
ortalamasi1 22.6531, kontrol grubunun puan ortalamasi ise 11.4167°dir. Son test
ortalamalar1 arasinda yapilan t testinden elde edilen deger 9.744 olarak
hesaplanmistir. Bu deger .000 diizeyinde anlamlidir. Boylece diyebiliriz ki; ¢oklu
zeka destekli cografya Ogretiminden sonra deney grubu puanlari ortalamasi ile
kontrol gruplart puan ortalamasi arasindaki fark, deney grubu lehine anlamlidir.

Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmanmn  dordiincii alt problemi “Atmosfer ve Iklim” Unitesinin
Ogretiminde Coklu Zeka Kuraminin Uygulandigi Deney Gruplar1 Basar1 Kalicilik-
Son Test Puanlariin Arasinda Fark Var midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek igin t testi yapilarak deney gruplar1 basar1 kalicilik-
sontest puanlari farkinin ortalama ve standart sapmalart hesaplanmustir.

Tablo 8.

Deney Gruplart Basar: Kalicilik - Sontest Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma ve

t Degeri
Gruplar N X Ss t P
Deney 49 14.7143 5.13971 7.587 .000
Deney 49 22.6531 5.21836

P<000 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 8’de deney gruplari kalicilik ve son test basari testi degerlerini
goriilmektedir. Tabloda da goriildiigii iizere deney grubu basari kalicilik test
ortalamas1 14.7143, deney grubu basari son test ortalamasi 22.6531°dir. T degeri ise
7.587 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore denel islemden sonra deney grubu
basar1 kalicilik ve son test ortalamalar1 arasinda p<000 diizeyinde anlamli fark
vardir. Yani denel islemin hemen sonrasinda ve denel islemden 6 hafta sonra yapilan
degerlerdirme sonucunda Ogrencilerin cografya dersi basart testi ortalama
degerlerinde 6nemli bir diisiis olmustur.

Besinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  besinci alt problemi “Atmosfer ve Iklim” Unitesinin
Ogretiminde Geleneksel Yontemin Uygulandigi Kontrol Gruplar1 Basar1 Kalicilik-
Son Test Puanlarinin Arasinda Fark Var midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek icin t testi kullanilarak kontrol gruplari basari
kalicilik - sontest puanlari farkinin ortalama ve standart sapmalari hesaplanmuistir.

Tablo 9.

Kontrol Gruplari Basar: Kalicilik - Sontest Puanlarvin Ortalama, Standart
Sapma ve t Degeri

Gruplar N X Ss t P
Kontrol 24 11.4167 3.04911 1.178 245
Kontrol 24 12.5417 3.55062

P>05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 9'da kontrol gruplar1 kalicilik ve son test basari testi degerlerini
goriilmektedir. Tabloda da goriildigli iizere kontrol grubu basart kalicilik test
ortalamasi 11.4167, kontrol grubu basar1 son test ortalamasi 12.5417°dir. T degeri
ise 7.587 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore denel islemden sonra kontrol grubu
basar1 kalicilik ve son test ortalamalar1 arasinda p>05 diizeyinde anlamli fark yoktur.
Yani denel islemin hemen sonrasinda ve denel islemden 6 hafta sonra yapilan
degerlerdirme sonucunda, Ogrencilerin cografya dersi basar1 testi ortalama
degerlerinde 6nemli bir diisiis olmamustir.
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Altinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  altinc1  alt problemi “Atmosfer ve Iklim” Unitesinin
Ogretiminde Coklu Zeka Kurammin Uygulandigi Deney Gruplar ile Geleneksel
Yontemin Uygulandigi Kontrol Grubu Basari Kalicilik Puanlarinin  Arasinda
Anlamli Fark Var midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu problemi test etmek igin t testi yapilarak deney ve kontrol gruplar: basar1
kalicilik puanlar1 farkinin ortalama ve standart sapmalarini hesaplanmustir.

Tablo 10.

Deney ve Kontrol Gruplarmin Basari Kalicilik Puanlarimin Ortalama, Standart
Sapma ve t Degeri

Gruplar N X Ss t P
Deney 49 14.7143 5.13971 1.862 .067
Kontrol 24 12.5417 3.55062

P>05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 10°da deney ve kontrol grublarmin denel iglem sonrasi basar1 kalicilik
test degerlerini goriilmektedir. Buna gore; deney gruplart basart kalicilik test
ortalama puani 14.7143, kontrol grubu basar1 kalicilik test ortalama puani 12.5417
olarak hesaplanmistir. iki grup arasindaki farkin tespit edilmesi igin yapilan t testi
sonucunda t degerinin 1.862 olarak gerceklestigi goriilmektedir ki, bu deger iki grup
arasinda deney grublari lehine anlamli bir farkin olmadigini gostermektedir. Boylece
denilebilir ki, denel islemden 6 hafta sonrasinda ¢oklu zeka destekli cografya
Ogretimi alan Ogrencilerin cografya dersi basari kalicilik degeri ile gelencksel
yontemle islenen cografya Ogretimi sonunda Ogrencilerin cografya dersi basari
kalicilik degeri arasinda anlamli fark yoktur. Fakat deney gruplari ve kontrol grubu
arasinda deney grubu lehine fark oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada Cografya I dersinin “Atmosfer ve Iklim” iinitesinin 6gretiminde
coklu zekd kurami’'nin uygulandigi deney grubu ile geleneksel yoOntemin
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uygulandigi kontrol grubunun basarilari ve Ogrenmelerindeki kalicilik puanlart
iizerindeki etkisine yonelik bulgular tartisilmistir.

On ¢alisma bittikten sonra deney ve kontrol grubu 6grencilerinin denel islem
oncesi “Iklim Bilgisi” konular1 hakkindaki 6n bilgilerini tespit etmek amactyla
aragtirmaci tarafindan hazirlanmis basar1 testi uygulanmistir. Bu uygulamalar
aragtirmaci tarafindan bizzat gergeklestirilip, elde edilen veriler istatistik programina
girilmistir. Sonuclarin t testi analizine gore (p=206) gruplar arasinda anlamli fark
bulunamamistir. Yani gruplarin hazir bulunusluluklarinin ayni oldugu tespit
edilmistir.

Denel iglem 10 hafta siirmiistiir. 10 hafta boyunca hazirlanan planlara sadik
kalinarak deney ve kontrol grubuyla dersler islenmistir. Denel islem bittikten sonra
yine basta kullanilan basar1 6l¢egi deney ve kontrol grubu dgrencilerine yeniden
uygulanarak, denel islem sonucunda 0&grenci kazanimlart tespit edilmeye
calistlmistir. Elde edilen bulgularin t testi analizine gére hem coklu zeka kurami
uygulamalarinin 6n test- son test puan ortalamalari (p=.000) hem de gelencksel
yontem uygulamalarinin 6n test-son test puan ortalamalar1 (p=.040) arasinda anlamli
fark vardir. Yani her iki yontemin de dgrencilerin basarilari iizerinde etkili oldugu
gOriilmiistiir. Bununla beraber yine elde edilen bulgulara gore deney grubu son test
puan ortalamalari kontrol grubu son test ortalamalar1 arasinda (p=.000) anlaml fark
bulunmustur. Yani c¢oklu zeka kurami uygulamalari geleneksel yontem
uygulamalarina gore Ogrencilerin basarilar1 {izerinde oldukca etkili oldugu
gOriilmistiir.

Deney grubu 6grencileri icin ¢oklu zeka kuramina uygun bir ders plani ve
calisma yapraklar1 hazirlanmus; harita iizerinde islenmistir. Ogrencilerle konuyu
anlamalarma konular yardime1 olacak cesitli etkinlikler yapilmistir. Onlara rehberlik
edilerek, iklimle ilgili deneyler yapmalar1 saglanmistir. Boylece ogrencilerin
yaparak Ogrenmelerine imkan sunulmustur. Bu calismalar sonunda basari testi
uygulanmisgtir.

Atmosfer ve iklim {initesinin 6gretiminde ¢oklu zeka kurami’nin uygulandigi
deney grubunun oOn-son test ortalamalarinda (10.7755-14.7143) anlamli fark
bulunmustur. Basari testi aritmetik ortalamasi 6n teste gore artmistir. Yani, ¢oklu
zeka kurami basari lizerinde olumlu etki yaratmistir.

Alanyazin incelendiginde bu sonuglari destekleyen arastirmalar oldugunu
gormekyetiz. Greenhawk (1997), Koroglu (2002) ve Yesildere (2004),
Ozdemir(2002), Korkmaz(2002), Kaptan (2002) o6grencilerin basarilarmin

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Cografya Dersinde Coklu Zeké Destekli Ogretimin Ogrenci Basaris1 ve Kalicihiga Etkisi 483

artmasinda; deneyler yoluyla yaparak &grenmelerinin, etkinliklerde aktif rol
almalarinin, beraber calisarak birbirlerinden 6grenmelerinin ve ¢ok yonli
calismalarinin etkisi oldugu diistiniilmektedir. Nitekim, Camphell (1989) yaptig1
arastirma ve gozlemler sonucunda; 6grencilerin beraber ¢aligsma becerilerinin arttig1,
smif ortamiin demokratik hal aldigi, 6grencilerin daha fazla sorumluluk aldig1 ve
etkinlik gosterdigi, farkli zeka alanlarini kullandiklarindan g¢ok yonlii ¢alisma
yeteneklerinin gelistigi sonuglarina ulagmistir.

Kontrol grubu &grencileri igin geleneksel yonteme uygun bir ders plani
hazirlanmis; dersler diiz anlatim ve soru-cevap teknikleriyle islenmistir. Ogrenciler
fazla sorumluluk almamuis, etkinlikte bulunmamig ve deney yapmamuslar, sadece
dinlemisler ve soru sormamuslardir. Ogrenciler hep aymi pozisyonda, izleyici
konumunda oldugundan ve siirekli dinleyip bilgiyi depolamak zorunda oldugundan
stkilmig, dikkatleri ¢abuk dagilmistir. Bu nedenle derste tekrar yapmak igin daha
fazla zaman ayrilmig ancak bu tekrarlar da aym isleyisle- diiz anlatimla- devam
ettiginden anlamayan Ogrenciler ic¢in konular soyut kalmaya devam etmistir.
Anlayan 6grenciler, bilgilerini pekistirmislerdir. Dersler sonunda 6grencilere basari
testi uygulanmstir.

“Atmosfer ve Iklim” {initesinin 6gretiminde geleneksel yontemin uygulandig
kontrol grubunun On-son test erisi ortalamalart arasinda anlamli fark (9.8750-
11.4167) bulunmustur. Yani geleneksel yontem de Ogrencilerin basarilarini
artmasinda etkili olmustur.

Geleneksel yontemle anlatilan cografya dersinde; 6grencilerin ¢ok ¢alismast
ve bireysel ¢aba gostermesi gerekir. Calismanin uygulandigi okul Anadolu Lisesi
oldugundan Ogrenciler basariya odaklidir. Yani kendilerini bagarmak zorunda
hisseden ve akranlarina gore daha ¢ok calisan dgrencilerdir. Ogrenciler, bireysel
caba gosterdigi icin bagar1 ortalamalarinin arttig1 diigiiniilmektedir.

Deney grubu ile kontrol grubu son test erisi ortalamalar1 arasinda deney
grubu lehine anlaml bir fark goriiliir. Yani ¢oklu zeka destekli cografya 6gretimi,
geleneksel yontemle islenen cografya dersine oranla 6grenci basarisi lizerinde daha
etkilidir. Bu sonucun elde edilmesinde, kullanilan yontemlerin, yapilan etkinliklerin
yeri biyiiktiir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan goklu zekaya uygun planlar deney
grubu lizerinde basariyla uygulanmistir. Deney grubu 6grencileri deneyler yapmis
yaparak yasayarak Ogrenmisler ve bilgilere kendileri ulagmislardir. Daha fazla
sorumluluk almis, daha fazla is birligi yapmislardir. Boylece birbirlerinden 6grenme
firsatt da bulmuslardir. Kontrol grubu 6grencileri ise yalnizca ezberleme yoluna
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gitmislerdir. Bazi konular da zihinlerinde soyut kaldigindan tam olarak
anlayamamuglardir.

Alanyazin incelendiginde arastirmacinin elde ettigi sonucglart destekleyen
aragtirmalar mevcuttur. Campbell (1989) Greenhavk (1997), Demirel (1998),
Coskungoriillii (1998), Kaptan (2002), Korkmaz (2002), Ozdemir (2002), Kéroglu
(2002), As¢t ve Demircioglu (2002), Akamca (2003), Yesildere (2004), Tiirkuzan
(2004), Tasezen(2005), Saydam (2005), Oner (2005), Pekderin (2006), Altun
(2006), Azar vd. (2006), Yildirim vd. (2006), Korkmaz (2006), Nacake¢i (2006),
Yildirirm (2006), Bash (2006), Karatekin (2006), Susar Kirmizi (2006), Giines
(2006), Gazioglu (2006), Baklaya (2006), Gokgek (2007), Turhan (2006), Karakog
(2006), Kara (2006), Dilek (2006), Bektas (2007), Alaz (2007), Etli (2007), Akman
(2007),Salap (2007), Yildirim ve Tarim (2008), Bozdemirci (2008)’e gore; deney
grubu ile kontrol grubu son test erisi ortalamalari arasinda deney grubu lehine
anlamli bir fark goriiliir. Bunlara karsm, c¢oklu zeka kurami’nin gelencksel
yontemden daha etkili olmadigini ortaya koyan calismalar da mevcuttur. Beam
(2000), Nguyan(2000), Maehlbauer (2000), Balim vd. (2002), ilhan vd. (2005), Sen
(2006)’ya gore; deney ve kontrol grubu son test erisi ortalamalari arasinda anlaml
fark goriilmez. Bu sonuglarin elde edilmesinde ‘“konunun, dersin, &gretmenin,
dgrencinin, ders ortaminin 6zelligi, ders programi” gibi gesitli faktorler etkili olmusg
olabilir.

Coklu zeka kuraminin basariyla uygulanmasi i¢in ders ortaminin demokratik,
stresten ve korkudan uzak olmasi, 6grencilerin kendilerin ifade etmelerine firsat
verilmesi ve 6grencinin, kendisine deger verildigini hissetmesi gerekir. Ogrencilerin
basar1 durumlarinda dersin hangi saatte islendiginin de 6nemi vardir. Bazi dersler
6gleden once islenirse verim artar.

Ogretmenlerin, smiftaki 6grenciler hakkinda olumlu diisiince ve yiiksek
beklentilere sahip olmalari, her 6grencinin bagarabilecegine inanmalart ve bu
diisiincelerini dgrencilere hissettirmeleri gerekir. Ogrenciler, bunu hissettikleri
zaman daha azimli olur, daha ¢ok calisir. Ogretmen, bu duygularini hissettirmezse
6grencinin performansinda ve derse yaklasiminda olumsuzluklar goriilebilir.

Ayrica 6gretmenlerin ¢oklu zeka kurammi uygulayabilecek donanima ve
yaraticiliga da sahip olmalar1 gerekir. Aksi halde sekiz zeka alanina yonelik
etkinlikleri planlamada ve uygulamada zorluk yaratabilir. Istenilen sonuglar
alinmayabilir. Ogretmenlerin, ¢oklu zeka kurami’nin uygulanmasina olan etkilerini
gosteren bir ¢ok arastirma vardir. Campbell (2000), Bagbay (2002), Ekici (2002)’e
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gore; CZK’nmin basariya katki saglamasinda, Ogretmenlerin oldugu kadar
ogrencilerin 6zelliklerinin de etkisi vardir.

Denel islem I. donemin son haftasinda sona ermis ve araya somestre tatili
girmistir. Somestre tatili doniisii li¢ hafta gectikten sonra deney ve kontrol grubu
Ogrencilerine basar1 Olgegi tekrar uygulanarak ¢oklu zeka destekli uygulamalarin,
ogrencilerin basarilarinin  kaliciliga ne gibi etki sagladigi tespit edilmeye
calistlmistir. Elde edilen bulgularin t testi analizine gore c¢oklu zekd kurami
uygulamalar1 destekli deney grubu basari kalicilik test ortalamasi (14.7143), deney
grubu basar1 son test ortalamasi (22.6531) arasinda (p=.000) anlamli fark vardir.
Denilebilir ki; Coklu Zekd Kurami bilginin hatirda tutulmasinda etkili degildir.
Diger taraftan geleneksel yontem uygulamalari destekli kontrol grubu basari
kalicilik test ortalamasi (11.4167), kontrol grubu basar1 son test ortalamasi (12.5417)
arasinda (p=.245) anlamh fark yoktur. Bu sonuca gore denilebilir ki; geleneksel
yontem 6grenciler tarafindan bilginin hatirda tutulmasinda etkili olmustur.

Alanyazin incelendiginde, arastirmacinin elde ettigi sonuclar ile daha once
yapilan ¢alismalar ortiismektedir. (Iflazoglu 2002; Akamca 2003; Tiirkuzan 2004;
Yildirim vd. 2006; Giines 2006; Pekderin (2006); Altan 2006; Azar vd. 2006; Glines
2006; Etli 2007).

Arastirma sonuglarina goére su Oneriler getirilebilir; Arastirma cografya
dersinin farkli konularinda da yapilmalidir. Egitim ortamlar1 ¢okklu zeka kuamina
gore uyarlanmalhidir. Okullarda derslik sistemine gecilmelidir. Yoneticiler,
miiffettisler, 6gretmen, dgrenci ve velilere coklu zeka kuramini anlatan uygulamaya
doniik seminerler verilmelidir. Okullarda rehberlik servisleri tarafindan dgrencilerin
coklu zekaya gore profilleri gikartilmalidir. Ogretmenler giinliik ders planlarini
yaparken 6grencilerin 6grenmelerinin farkli oldugunu hesaba katarak farkli 6grenme
alanlarmi kapsayan etkinlikler hazirlamalidir. Ogretmen klavuz kitaplar1 ve dgrenci
calisma kitaplar1 zeka tiirleri dikkate almarak hazirlanmalidir. Olgme islemi
yapilirken sonuglari 6lgen klasik tekniklerin yaninda siireci 6lgen tekniklerde
kullanilmahdir. Universitelerde ¢oklu zeka kuramina hem teorik hem de uygulamali
olarak pedagoji derlerinde yer verilmelidir. Coklu zeka kuramina dayali yiiksek
lisans ve doktora ¢aligmalari tesvik edilmeli, hatta projelendirilmelidir.
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EFFECTS OF THE MULTIPLE INTELLIGENCE THEORY
ON THE RETENTION AND ACHIEVEMENT OF THE
STUDENTS IN GEOGRAPHY LESSON

Abdulkadir UZUNOZ' Yavuz AKBAS™

Introduction: The question, What kind of education in our country and
abroad?, was asked and this also led to new ways of training scientists. Particularly
in the last 20 years, some approaches was put forward, but one of them, from
Howard Gardner introduced by dropping the world and heavily accepted Multiple
Intelligences Theory (MI), and this theory in education application was observed.

Today is a product of science and adaptation of technology in education as a
result of the teacher and students in academic work roles have changed. Previously,
the students in the audience today, heading into the kitchen, cooks and waiters had
assumed the role. Therefore review the natural environment and human relations
between the dynamic and constantly updated with all the teaching of geography as
the lead teacher in a position exhibiting unsustainable. Traditional methods of
teaching are therefore no longer be left in a contemporary, modern methods must be
used. In this study, it is aimed to determine the effects of the Multiple Intelligence
Theory on the retention and achievement of the students.

Method: The study is a research experiment in the model. Multiple
Intelligences and the traditional teaching of geography is geography aided to the
success of the students to test the effects of controlled pre-test - post test design was
used. This type of study, the effects of variables in experimental and control groups
is the same for the inside - may threaten the validity date of maturity, from sources
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such as vehicle testing and failure to control or influence can be quite (Kaptan,
1998). Research in the academic year 2006/2007 in the Foca Izmir Lesbos Reha
County High School 9 Grade students was conducted. School 9 The third grade class
continues to have a total of 73 students. 53.4% of these students' were men, 46.6%
to blame are the girls. Achievement Test Analysis; 32 full-score was calculated
based on the achievement test. Money is a score for each question. Achievement
tests for students as well as pre-test and post-test was applied. Denel before the first
transaction between the experimental and control groups to determine whether the
difference was applied. Denel at the end of the second transaction between the pre
and post test scores were used to test the significance of the difference is. Denel last
about five weeks after the stability test procedure is used for labor. The data
obtained at the end of these applications are a true answer, wrong answer as 0 was
entered in SPSS 12.0 for Windows program. Independent t test was performed on
these data and test scores obtained for the control group mean, standard deviation
and t values were calculated.

Results: The mean of the achievment test has increased according to the pre-
test. Namely, both MI and Traditional Method have positive effect on achievement.
Besides, it is observed that there are meaningful differences in favour of experiment
group when the two achievement tests are compared . MI theory is not effective for
retention of information in memory. In contrast, the traditional method is effective
on students in retention of information in their memory.

10.7755 average of the experimental group pre-test scores, test scores is
22.6531 at the end of the experimental group is. The final test between the mean
values obtained from the t test was calculated as 13 594. This value is significant at
.000 level. So you could say that the experimental group between pre-and post-test
scores are significantly different. Ie, multiple intelligences, aided by geography
teaching arithmetic average of the achievement test, according to preliminary tests
showed a significant increase in.

9.8750 average pre-test scores of the control group, while the control group
post-test mean scores of 11.4167 is. The final test between the mean values obtained
from the t test was calculated to be 2111. This value is significant at .05 level. Thus
we can say that the control group, the difference between pre-and post-test scores
are. Control group pre-and post-test averages, according to preliminary tests showed
an increase. This difference is statistically significant.
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The mean posttest scores of experimental group, 22.6531, 11.4167 of the
control group the mean score is. The final test between the mean values obtained
from the t test was calculated to be 9744. This value is significant at .000 level. Thus
we can say that the geography is supported by multiple intelligence scores after the
experimental group and control group with an average difference between mean
scores, in favor of the experimental group is significant.

14.7143 average achievement test retention of the experimental group,
experimental group post-test mean achievement 22.6531 'dir. T value was calculated
as the 7587. According to these results, the success of the experimental group Denel
retention after the procedure and final test between the average p <000 level is a
significant difference. Denel Denel process that immediately after the procedure and
after six weeks degerlerdirme achievement test results of the students in geography
lessons has been a significant decrease in the average value.

Successfully tested the control group mean retention 11.4167, 12.5417 The
average post-test control group success is. T value was calculated as the 7587.
According to these results, the success of the control group Denel retention after the
procedure and final test between the average p> There is no significant difference in
the level of 2005. Denel Denel process that immediately after the procedure and
after six weeks degerlerdirme result, students of geography has been a significant
decrease in average achievement test.

14.7143 retention test achievement score of experimental group and control
group, the success of the retention test score was calculated as 12.5417. The
difference between the two groups the t test results for detection of the t value is
realized in 1862 that these values between the two groups, experimental Additional
Information is not a significant difference.

Discussion: It is observed that there are meaningful differences in favour of
experiment group when the two achievement tests are compared. Namely,
Geography teaching based on MI is more effective on students’ achievements than
Geography teaching based on the traditional method. The methods used and
activities done are effective for recieving these results. The plans based on MI that
are prepared by the researcher are applied to the experiment groups succesfully.
Students of the experiment groups have done experiments, learned by total physical
response and they gained the knowledge by themselves. Furthermore, they have
taken more responsibility and they have made more collaboration. Thus, they have
had chances to learn from each other. On the other side, the students of the control
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group have taken the method of memorizing the knowledge only. They haven’t
learned some subjects excactly , since they are remained in their memory as abstract.

Experimental procedure finished in the last week of the first term and
semester holiday started soon. Three weeks after the semester holiday, applying the
achievement examining scale to the test and control groups again, it is tried to find
the effects of Multiple Intelligence Theory upon the students’ achievement.
According to t test analyze, There is difference between experiment group’s mean of
retention test based on MI (14.7143) and experiment group’s mean of post-test
based on MI (22.6531).In this research, it is observed that Multiple Intelligence
Theory is effective on students’ achievement, approaches but not permanence of
achievement; while teaching “Atmosphere and Climate” in Geography 1 Lesson.
But traditional method is effective on students’ permanence of achievement.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



496 A. Uzunoz - Y. Akbas

496 Bos

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
Yaz 2011, 9(3), 497-518

COKLU ZEKA KURAMI’'NA DAYALI OGRETIMIiN
ILKOGRETIM 6. SINIF RESiM-iS DERSINDE OGRENCI
TUTUMUNA ETKIiSI'

Abdullah AYAYDIN” Vedat OZSOY™

0z

Bu ¢alismada ¢oklu zeka kurami etkinlikleriyle 6gretiminin; ogrencilerin resim-is dersine
iligkin tutumlarina etkisi olup olmadigi arastirilnigtir. Aragtirmada, ilkogretim 6. sinif resim-
is dersine iliskin renkli ¢alismalar konusu, iki farkly yontem kullanilarak ogretilmigtir.
Gruplardan birine (kontrol grubu) geleneksel ogretim, digerine (deney grubu) ise ¢oklu zeka
kurami’na dayali 6gretim teknigi uygulanarak, Ogrencilerin sanata yonelik tutumlar
kullanmilan yéntemler agisindan incelenmistir. Yontemin etkisini belirlemek amaciyla ¢ok
denekli tek faktorlii deneysel desen yontemi kullaministiv. Arastrma sonucu olarak;
ogrencilerin geleneksel ogretime oranla, ¢oklu zekd kuramina dayali 6gretim etkinlikleri
sonunda akademik basarilarimin daha yiiksek diizeyde ve 6grenilenlerin daha kalict oldugu,
ancak tutumlary arasinda anlaml bir fark olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Gorsel sanatlar egitimi, ¢oklu zekd kuramu, tutum.

Abstract

This study is aimed at researching through the activities of Multiple Intelligence Theory
affects the students’ attitudes towards the art education lessons. In the study, the activities of
Colorful Works were taught to the sixth grade art class by using two different methods. One
of the groups was thought through traditional instruction; while the other one was subjected
to Multiple Intelligences Theory based art education. Following this, the attitudes of the
students were examined. As a result of the research, academic achievement of the students
through education based on Multiple Intelligence Theory is higher and more permanent than
through the one based on traditional education however there is not any meaningful
difference between their attitudes.

Keywords: Visual art education, multiple intelligences theory, attitude.

! Bu ¢alisma "ilkégretim Resim-Is Dersinde Coklu Zeka Kurami’na Dayalh Ogretim Yénteminin Ogrenci
Basarisina Etkisi" adli doktora tezinden tiretilmistir.
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Genel anlamda egitim bireyde davranis degistirme siirecidir. Bireylerin
davranislarinda kendi yasantilari yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir (Demirel, 2001:42). Ogrencinin gostermesi istenilen davranis
Orneginin tanimlanmasi ise egitimde amact olusturur (Mager, 1967:3). Buna gore,
bireyde gelismesi istenilen davranis bi¢imine bireyin ne derece ulasabildigi egitimin
basar1 derecesini gosterir. Basariya ulasip ulagsmadig1 ya da ne kadar ulasabildigi ise
6lgme ve degerlendirme sonucunda anlasilabilmektedir. Bu yiizden egitimde
basarinin Olglilmesi egitimin verimini kontrol altinda tutmak ve artirabilmek
agisindan 6nemlidir. Fakat bu alanin kendine has bazi 6zellikleri basarinin 6lgiilmesi
ve degerlendirmesinde gesitli zorluklar yaganmasina neden olabilmektedir. Sanatta
basari, yetenek ya da yaraticilik olgiilebilir mi? Sanat egitimcisi degerlendirme
yaparken kendisini kisisel begenisinden soyutlayabilir mi? Bu ve buna benzer
sorularin net cevabinin olmayisi zorluklari sorunlara doniistiirebilmektedir. Bu
ylizden giizel sanatlar egitimi, basariy1 6l¢gmenin en zor oldugu alanlardan biridir.

Egitim-6gretimde basarmin degerlendirilmesi siirecinde basarist Olgiilen
ogrencinin Ozellikleri de 6nem tagimaktadir. Egitimde ve Ogretimde, dgrencinin
yasinin, zekasinin, yeteneginin ve yaraticiliginin etkisi yadsinamaz. Ancak giizel
sanatlar egitiminde yetenegin etkisi belirli 6l¢lide var olsa da bazen oldugundan
fazla sanilmaktadir. Ozsoy’a (1998:60) gore; toplumumuzda sanat dersleri hala
sadece bir yetenek dersi olarak algilanmaktadir. Bdylece, yetenekli yeteneksiz
ayrimi birgok Ogrencinin sanati Ogrenmesini, sanat yoluyla egitilerek hayata
hazirlanmasini engelledigi gibi, 6gretmeni de dersini dgretmekten alikoymaktadir.
Kirigoglu (2002:6) ise; ayrica, gorsel sanatlarin bir zeka ugrasist degil el ugrasisi
oldugunun ve renk, c¢izgi, form gibi degerlerle ugrasmanin fazla diistinmeyi
gerektirmeyeceginin - sanildigini = da  eklemektedir. ~ Ayrica,  basarinin
degerlendirilmesinde basarty1 Olgen kisinin (sanat egitimcisi) Ozellikleri de
onemlidir. Ciinkii, 6gretmen, egitimin asli ve vazgecilmez unsurudur bu yiizden
O0gretmen nitelikleri 6gretimi belirli bir dlglide etkiler (Binbasioglu, 1994:272).
Boylece dgretmende var olan eksiklik bircok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Sanat egitiminde oOgretmenden kaynaklandigi diisiiniilen bazi sorunlar vardir.
Ornegin; sanat egitimcisi yetistiren kurumlara dgrenci segilirken egitimcide olmasi
gereken ozelliklere bakilmamasi 6gretmenin nitelik olarak yetersiz olmasi sonucunu
dogurmaktadir (Cakir, 1990:119; Yurdakul, 1990:83). Alan bilgisi ve dgretmenlik
bilgisi yetersiz olmakta, buna paralel olarak da ydntem ve uygulama sorunlar
yasanmaktadir (Artut, 2001:110). Tiirkiye’de sanat egitimcisi yetistiren kurumlarda
kalite standardi belirleme ¢alismalart baslamig olsa da heniiz uygulamaya
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konulamamistir. Beykal’in (2002:315) aragtirmasinda; her iiniversitenin kendisine
farkli program uyguladigi ve buna gore sanat egitimcisi adaylari yetistirildigi
gdzlenmistir. Hatta ayni iiniversitede okuyup farkli atdlyelerde yetisen Ogrenciler
icin bile ayn1 durumun s6z konusu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bagarmin degerlendirilmesinde kullanilan 6gretim yontemi de Onem
tagimaktadir. Sanat egitiminde degerlendirme i¢in 6lgme yapilabilmesine ve “Neyi
Olciiyoruz?” sorusuna cevap verilmesi gerekmektedir. Bu soruya cevap verilebilmesi
icin ayrica sanat egitiminde belirli bir icerigin olup olmadiginin ya da igerik
konusunda uzlagma olup olmadiginin bilinmesi gerekli goriilmektedir. Cilinkd, “Neyi
dlgiiyoruz?” sorusu ayn1 zamanda “Ne ogrettik” ya da “Ogretmeye calistigimiz
muhteva ne” sorusunu da beraberinde getirmektedir. Oyleyse sanat egitimin igerigi
ne olmalidir ve nasil 6gretilmelidir?

Coklu Zeka Kurami’nin getirdigi yeni egitim anlayisi genel egitimle birlikte
gorsel sanatlar (Resim-Is) egitimini de yakindan ilgilendiren yenilikler sunmaktadir.
Daha once yalnizca sayisal ve sozel zekanin var oldugu kabul edilirken, Gardner
(1983,1999) sekiz zeka tiiriinlin var oldugunu belirtmektedir. Boylece, zekaya ve
diger bazi kavramlara getirilen yeni yaklasimlar, sanat egitimine de yeni boyutlar
kazandirmaktadir.

Bugiine kadar zeka birgok sekilde tanimlanmistir. Ancak, bu tanimlara genel
olarak bakildiginda odaklandiklar1 nokta aymidir. Insanlar zeka denince genellikle
sadece dilsel ve mantiksal-matematiksel zekdyi anlamakta ve kastetmektedir.
Dolayisiyla 1Q-Zeka testleri de bu iki zekaya odaklanmaktadir. Bu iki zekada iyi
durumda olanlar dl¢limlerde de basarili olmaktadir. Testin gosterecegi basari diizeyi
onemlidir, ¢linkii okulda basarili olacaklarin da gostergesidir. 1Q testlerinde basarilt
olanlarin genellikle okulda basarili olacaklari da dogrudur. Yalniz, bu testler
cocuklarin mezun olup is hayatina atildiklarinda, yani okul diginda ne denli basarili
olacaklarmi gostermede yetkin degildir. Insanlarin sahip oldugu bir ¢ok yetenek ve
yetenekler bilesimi var ki, kaliplagmis sinavlar ile dl¢lilemezler (Vickers, 1999:33).

Gardner (1983:60, 1993:7) zekay1; problem ¢dzme ve bir veya birden fazla
kiiltiir ortaminda deger verilen yeni iiriinler yaratma becerisi olarak tanimlamaktadir.
Biimen’e (2002:5) gore; bu tanim zekayi, insanlarin neler yaptig1 ve gergek diinyada
hangi iirtinleri meydana getirdigi noktasina yerlestirir ki, bu yeni anlayis test yoluyla
belirlenen geleneksel zeka anlayisindan oldukga farklidir.

Gardner, zekanin aslinda bir “yetenekler” kiimesi oldugunu belirtmekte
(Vickers, 1999:121), egitimin de bu yetencklere gore olmasi gerektigi iizerinde

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



500 A. Ayaydmn - V. Ozsoy

durmakta ve yetenege gore egitim veren birey-merkezli okullarin olmast
gerektiginden bahsetmektedir. Ayrica, bu okullar 6grencilerin birbirinden gok farkl
oldugu ongoriisiiyle ¢aligmalidir. Bu yapilanmada ii¢ temel unsur vardir. Bunlardan
birincisi, gocuklarim yetenek ve beceri gruplarini ve galisma tarzlarmi degerlendiren
uzman, ikincisi, 6gretim programini tanitici rehber kisidir. Gorevi, gegerli programi
ve secmeli dersleri takip etmek, Ogrencilere yetenekleri ve ilgi alanlarini taniyip
se¢melerinde yardimer olmak ve Ogretimin onlarin Ogrenme tarzina uygun
yapilmasini saglamaktir. Ugiinciisii ise ¢evre-rehberidir. Onun gérevi is taniminda
¢evre imkanlarini arastirmak ve 6grenmektir. Boylelikle, 6grencilere ¢evre imkanlari
ile temas kurduracak ve her 6grencinin kendi 6zel yetenegine uygun yonde ve en iist
diizeyde gelismesini saglayacaktir. Gardner’a gore; kuram’in ana ¢izgisi de budur:
Kisilerin yetenekleri olan alanlara yonlendirilmesi (Vickers, 1999:37).

Yukarida da aciklandig1 gibi zeka ile yetenek esdeger tutulmaktadir. Boylece,
zekay1 degil yetenegi goz oniinde bulunduran egitim ortamlari, 6grencilerin “zeki”
ya da “zeki degil” seklinde gruplara ayrilamayacagi okullar1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Baska bir deyisle, dgrencilerin okuldaki basarilarinda yetenegin belirleyici olmasi
gerektigi anlasilmaktadir. Gardner’a (1989:170;1993:46;1999;108 ) gore; sekiz zeka
alan1 diginda ayrica bir sanatsal zeka alani ya da farkli sanatsal zekalar s6z konusu
degildir. Aksine, bahsedilen zeka bigimleri, artistik sonuglara yonlendirilebilir;
boylece o bilgi tiiriiniin gerektirdigi semboller estetik tarzda diizenlenebilir. Ornegin,
dilini kullanma bilgisi siradan konusmada veya kanuni talimatlar1 ortaya koymada
kullanilabildigi gibi, estetik amacglarda da kullanilabilir. Ayni1 zeka, dilin estetik
olarak diizene sokuldugu siir ve roman yaziminda da kullanilabilir. Ayn1 sekilde,
astronomi alanindaki zeka, denizciler ve heykeltiraglar tarafindan; bedensel yetenek
danscilar, pandomim sanatcilari, atletler veya cerrahlar tarafindan kullanilabilir.
Hatta miizikal zeka estetik olmayan bir alanda (boru sesi kullanan haberlesme
sistemleri) kullanilabildigi gibi, mantiksal-matematiksel zeka estetik bir alana (bir
ispatin digerinden daha sik bulunmasi durumu) yonlendirilebilir. Bir zeka tiiriiniin
estetik mi yoksa estetik olmayan bir alan i¢in mi harekete gecirildigi ya bireysel ya
da kiiltiirel bir karar olarak ortaya ¢ikar.

Sekiz zeka alan1 disinda ayrica “sanatsal zeka” diye bir kavram olmadig gibi,
bu zeka alanlarindan birinin de sanatsal zekd olarak diisiiniilemeyecegi
goriilmektedir. Ancak, biitiin zekalar kullanim sekline gore sanatsal zeka gorevi
yapabilmektedir. Konuya sanat egitimi agisindan bakildiginda, her 6grenciye —hangi
zekd alani baskin olursa olsun- sanatsal calismalar yaptirilabilecegi ve her
Ogrenciden sanatsal iriinler alinabilecegini anlasilmaktadir. Boylece, Tiirkiye’de
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sanat egitiminin (Resim-Is) sorunlarindan biri olan “Sanat egitimi yalnizca
yeteneklilere hitap eder.” yanlis anlayisinin (Ozsoy,1998:60, Kirisoglu, 2002:6) ne
kadar yersiz oldugu daha iyi anlagilmaktadir.

Gorsel sanatlar alaninda tiim zeka tiirleri 6nemli olmakla birlikte 6zellikle iki
zeka alan1 o6ne ¢ikmaktadir. Bunlar i¢sel zekad ve gorsel-uzamsal zekadir. Gardner,
bu arastirmalar sonucuna dayanarak sanatsal Ogrenmenin tamamen bilissel
aktiviteler oldugunu belirtmistir (Zessoules, Wolf ve Gardner, 1993:122). Bu
aciklama sanat egitimi alaninda yenidir. Ayrica bu konuda siiregelen tartigsmalara
belirli kanitlara dayanarak agiklik getirmesi agisindan Onemlidir. Kuramin sanat
egitimi agisindan en Onemli bulgusunun bu oldugu sdylenebilir. Ciinkii duygu,
diisiince ve imgelerin bir anlatim formuna doniismesi olan sanat, sadece yeteneklerle
ilgili bir alan olarak degil, zihnin bir bagka boyutta iglemesidir.

Yukaridaki bilgiler cergevesinde ve Tirkiye’deki bazi okullarda yapilan
Coklu Zeka uygulamalari dikkate alindigindan, ilkdgretim Resim-Is derslerinde bu
anlayis c¢ergevesinde hazirlanacak bir O6rnek uygulamanin sonuglari Gnem
tagimaktadir. Bu g¢ercevede Coklu Zeka Kurami’na goére hazirlanmis bir 6gretim
yonteminin Resim-Is derslerine yapacag etki; ilgi ve merak konusu olusturmustur.
Bu aragtirma boyle bir sorunsaldan yola ¢ikarak gergeklestirilmistir.

Problem Ciimlesi

iIkogretim 6. simf Resim-Is (Gorsel Sanatlar) gretiminde Coklu Zeka
Kurami’na gore hazirlanmis 6gretim etkinliklerinin 6grenci tutumuna etkisi nasildir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amact; ilkégretim 6. sinif resim-is dersi dgretim
programinda yer alan “renk bilgisi” konusunun Coklu Zeka Kurami’na gore
uygulanmasinin Ogrencinin sanata yonelik tutumuna katkisinin ne olacaginin
belirlenmesidir. (Arastirma, 2006 yili Oncesi konu odakli miifredat programi
kapsaminda yapilmustir. )

Arastirmanin Onemi

Coklu zeka kurami zekaya, dolayisiyla da egitime yeni ve farkli bir bakis
acis1 getirmistir. Bu kurama gore hazirlanan ders etkinlikleri egitimin birgok
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alaninda kullanilmakta ve egitimciler tarafindan kabul gdrmektedir. Bu ¢aligma
Sanat Egitiminde CZK’ya gore hazirlanmis 6rnek ders olusturma ve bu ydntemin
gegerliligini ortaya koyma agisindan 6nem tagimaktadir.

Aragtirma, CZK’nin etkililigini ortaya koymasinin yani sira, CZK’ya gore
islenebilecek Resim-Is dersine model olusturma agisindan da &nem tasidigi
diistiniilmektedir.

Denenceler

1. Geleneksel 6gretim (kontrol) uygulamalari, dgrencilerin Resim-Is (Gérsel
Sanatlar) dersine yonelik genel tutum erisi puanlarinda anlamli Olglide artis
saglayacaktir.

2. Coklu zeka kuramina dayali 6gretim (deney) uygulamalari, 6grencilerin
Resim-Is dersine yonelik genel tutum erisi puanlarinda anlaml o&lgiide artis
saglayacaktir.

3. Coklu zeka kuram etkinliklerine dayali 6gretimin uygulandig1 6grencilerin
(deney), Resim-Is dersine iliskin genel tutumlari, geleneksel dgretim uygulamalarina
dayali ogretimin uygulandig1 (kontrol) &grencilerin tutumlarindan daha olumlu
olacaktir.

Sayiltilar

1- Deney ve kontrol grubundaki &grencilerin 6grenmelerini etkileyebilecek
etkenler ve 6grenmeye karsi ilgileri denktir.

2- Deney ve kontrol grubundaki uygulamay: yiiriiten 6gretmenin her iki
guruba karsi tutumu denktir.

3- Deney ve kontrol grubundaki kontrol altina alinamayan degiskenler,
arastirmanin sonucuna anlamli derecede etki etmezler.

4- Deney ve kontrol gruplarina sans yontemiyle (random) atanan 6grenciler,
bilgi ve konuya ilgi acisindan denktir.

Simirhliklar

Bu arastirma, Ankara’da bulunan Milli Egitim Bakanlhigi’na bagh bir
ilkogretim okulunda 2004-2005 &gretim yilinda 6. smiflarda 5 hafta siiresince
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Resim-Is dersi igerisinde (5x40=200 dakika) uygulanan CZK’ya dayali &gretimin
sonuglarmi kapsamaktadir. Ayrica, bu arastirma; (a) Onerilen uygulamanin
gergeklesebilmesi, 6grenme ortamu ve gevresi ile, (b) CZK’ya gore hazirlannis ders
etkinliklerinin geleneksel yontemle karsilastirilmasi, sadece ilkdgretim 6. smnif
Resim-Is dersi “Renkli Calismalar.” initesi ile, (c) ve yapildig1 tarihte CZK’de yer
alan en son gelismeler (sekiz zeka alani) ile sinirlidir.

Yontem

Aragtirmanin bu bdliimiinde; arastirma modeli, ¢aligma grubu, tutum
Olgeginin gelistirilmesi, verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi bagliklarina yer
verilecektir.

Arastirma Modeli

Aragtirmada, denencelere bagli olarak cesitli arastirma yontemlerinden
yararlanilmistir. Calismada elde edilecek nicel bulgulart desteklemesi agisindan nitel
verilere bagvurulmustur.

Bu aragtirmada, ilkdgretim 6. sinif Resim-Is dersi 6gretim programinda yer
alan “renkli c¢aligmalar” konusu iki farkli yontem kullanilarak Ogretilmistir.
Gruplardan birisine geleneksel 6gretim (miifredatta bulunan ve aligilmis yontemlerle
yapilan &gretim), digerine ise Coklu Zekd Kurami’na dayali 6gretim etkinlikleri
uygulanarak dgrencilerin Resim-is dersine yonelik tutumlari incelenmistir.

Aragtirmada deneysel desen kullanilmistir. Arastirmanin denencelerini test
etmek igin 6n test-son test kontrol gruplu desene bagvurulmustur. Bu desende,
yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri deney, 6teki kontrol
grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da deney Oncesi ve deney sonrasi dlgmeler
yapilir (Karasar, 2002:97). Bu desen deneysel islemin, bagimli degisken tizerindeki
etkisinin test edilmesiyle ilgili olarak arastirmaciya yliksek bir istatistiksel gii¢
saglayan, elde edilen bulgularin neden-sonu¢ baglaminda yorumlanmasina olanak
veren ve davranig bilimlerinde siklikla kullanilan giiglii bir desendir (Biiyilikoztiirk,
2001:27).

Arastirmada, ilkdgretim okulu 6. smnif 6grencilerinden iki grup segilmistir.
Yansiz atama yoluyla gruplardan birisi deney, digeri kontrol grubu olarak atanmustir.
Katilimcilar deneysel islemden dnce ve sonra bagimli degiskenlerle ilgili olarak
Ol¢iime tabi tutulmuslardir. Deney grubuna Coklu Zekd Kurami’na dayali 6gretim
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etkinlikleri uygulanirken, kontrol gruplarinda ayni iiniteye iliskin geleneksel 6gretim
etkinliklerine yer verilmistir. Arastirmada kullanilan deney deseni, Tablo 1’ de
Ozetlenmektedir.

Tablo 1
Deney Deseni
Grup Ontest Denel islem Sontest
GD R 01 GDO 03
GK R 01 GO 04
Calisma Grubu

Aragtirma, 2004 — 2005 6gretim yilinda Ankara’nin Yenimahalle ilgesinde
bulunan bir ilkdgretim okulunun 6.smif Resim-Is dersine kayitl toplam 62 dgrenci
tizerinde yiritiilmistir. Calisma grubu icerisinde yer alan siniflarin se¢iminde
Ogretmen gortsleri dikkate alinarak, sinif yapist ve 6grenci ozellikleri agisindan
benzer ozellikleri tasiyan gruplar secilmistir. Hangi grubun deney ya da kontrol
grubu olacagina yansiz atama yoluyla karar verilmistir. Aragtirma, Ankara ilindeki
Ogretmen Kubilay flkégretim Okulunu, 2004 -2005 dgretim yih giiz doneminde
ayn1 okulun 6-A ve 6-B subelerindeki 6grencileri kapsamaktadir.

Tablo 2’de deney ve kontrol gruplarmin 6n test puanlarinin genel olarak
karsilastirilmasina iligskin bagimsiz gruplar t-testi sonuglari verilmektedir.

Tablo 2
Deney ve Kontrol Gruplarinin Ontest Tutum Puanlarinin Karsilastirilmast (t testi)
Gruplar N X S X1 Sd t p
X2
Kontrol 31 13,48 4,47
0,161 60 0,142 0.887
Deney 31 13,32 4,45
P>0.05
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Tablo 2’den de anlasildig1 gibi deney ve kontrol gruplarinin 6n test puanlari
arasinda manidar bir fark bulunmamaktadir. Bu nedenle dgrencilerin Resim-is dersi
igerisinde yer alan renkli ¢alismalar konusunun gerektirdigi 6n kosul 6grenmeler ya
da girig davranislar1 agisindan bir farklilik tagimadigi (t=0.142; p>0.05) sdylenebilir.

Tutum Olgeginin Gelistirilmesi

Tutum 6l¢eginin hazirlanmasi asamasinda Oncelikle konuyla ilgili literatiir
(tez, makale, bildiri, kitap bilimsel arastirma vs.) incelenmistir. Literatiir
incelemesinden elde edilen veriler yardimiyla veri toplama aracinin kavramsal yapist
ve ana c¢ergevesi belirlenmistir. Olusturulan 6lgek besli likert tipi tutum Slgegidir.
Likert 6lgeginde tutumlart dlgiilecek bireylerin tepkide bulunacaklar cesitli ifadeler
yer almaktadir (Tavsancil, 2002:138). Bu veri toplama araci 6n deneme amactyla
Ankara’da bulunan ii¢ ilkdgretim okulunun 6. siniflarinda okuyan toplam 180
Ogrenci iizerinde uygulanmustir.

Veri toplama aracinin kapsam gecerlili§inin saglanabilmesi amaciyla
basvurulan uzman goriisleri ile birlikte, yap1 gecerliliginin saglanabilmesi i¢in de
faktor analizi (Principal Component Analysis) yapilmistir. Faktor analizi sonuglarina
gore baslangigta 50 madde olarak hazirlanan veri toplama araci, faktor yiikii diisiik
olan 15 madde cikartilarak yeniden diizenlenmis ve son sekli verilmistir.

Daha ¢ok dgrencilerin Resim-Is dersine yonelik tutumlarini dlgmeye yonelik
hazirlanan tutum 6lgeginin toplam varyansi agiklama oranit % 27°dir. Buna gore
Olcegin Resim is dersine yonelik tutuma iligkin bir faktér altinda toplandigi
sdylenebilir. Olgegin Cronbach Alfa Giivenirlik katsayisi. 90 olarak bulunmustur.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Nicel 6lgme araglart ile toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde; Pentium II
islemcili, IBM uyumlu bir bilgisayardan yararlanilmistir. Arastirmanin genel amaci
cergevesinde cevaplari aranan denencelere yonelik olarak toplanan veriler, dnce veri
kodlama formlarina islenmistir. Daha sonra bilgisayara aktarilan veriler iizerinde
gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler icin SPSS (The Statistical Packet for The Social
Sciences), Excel ve Statistica paket programlarindan yararlanilmistir.

Anilan paket programlardan yararlanilarak, denenceler dogrultusunda; deney
ve kontrol gruplarinin puan ortalamalarinin kargilagtirilmasinda aritmetik ortalama,
standart sapma ve t-testi kullanilmigtir.
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Nitel verilerin ¢oziimlenmesinde gozlem ve goriisme yontemlerinden elde
edilen verilerden faydalanilmistir. Coklu zekd kurami’nin uygulandigi siniflardaki
ogrencilerin gelisimine iligkin, ders Ogretmeninin goriisleri ve Ogrencilerin
kendilerinden agik uglu sorulardan olusan anketle alinan yanitlarin arastirmaci
tarafindan incelenmesiyle, 6grenci sanatsal ¢alismalarinin ders dgretmeni tarafindan
degerlendirilmesi ile ortaya konulmaya calisiimis ve elde edilen bulgular
yorumlanmistir.

Nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimma bagvurulmustur. Bu
yaklagima gore, elde edilen veriler aragtirma sorularmin ortaya koydugu temalara
gore organize edilebilecegi gibi, goriisme ve gozlem siireglerinde kullanilan sorular
ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen
bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya sunmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2000:158).

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin bu bolimiinde elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik
yorumlara yer verilmektedir.

Birinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmada ele alinan birinci denence; “geleneksel ogretim (kontrol)
uygulamalart 6grencilerin Resim-Is dersine yonelik genel tutum erisi puanlarinda
anlaml olgiide artis saglayacaktir.” seklinde idi. Bu denenceyi test etmek i¢in
kontrol, grubu olarak belirlenen 6grencilere 5 haftalik bir siireyle geleneksel 6gretim
uygulamalarina dayali olarak renkli ¢alimalar konusunda &gretim yapilmustir.
Uygulamadan Once ve sonra Ogrencilere On test-son test olarak tutum Olgegi
uygulanmig ve genel tutum erisi puanlari hesaplanmistir. Tablo 3’te 6grencilerin
genel tutum erisi (6n test-son test) puanlarinin karsilastirilmasina iliskin bagiml
gruplar t-testi sonuglari verilmektedir.
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Tablo 3

Kontrol Grubu Ogrencilerinin Genel Tutum Erisi Puanlarimn (On test-Son test)
Karsilagtirilmasina Iligkin T - Testi Sonuglart

ISLEMLER | N Y S Z77sd |t P Anlam
X

ONTEST 31 134,71 | 32,14

2,032 | 30 0,392 | 0,698 | -
SONTEST 31 136,74 | 28,31

P>0.05

Tablo 3’te goriildiigii gibi geleneksel dgretimin uygulandigi kontrol grubunun
on test tutum puan ortalamasi X =134,71 iken son test tutum puan ortalamasi
X =136,74’¢ ulasmustir. Ogrencilerin 6n test-son test tutum puanlar1 arasindaki bu
artis (erisi), «=0.05 diizeyinde manidar degildir [t=0.392, p>0.05]. Buna gére,
geleneksel 6gretim uygulamalarimi igeren renkli g¢alismalar konusunda yapilan
bilissel 6gretiminin 6grencilerin Resim-Is dersine yonelik tutum erisilerinde olumlu
bir artig saglamakla birlikte, anlamli bir artis saglamadig1 sdylenebilir. Bu sonug,
ogrencilerin geleneksel 6gretim uygulamalarindan zevk alarak ya da hoslanarak
ogrenmedikleri seklinde de yorumlanabilir. Bu sonuca gore; arastirmada ele alinan
1. denence reddedilmistir.

ikinci Denenceye iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmada ele alinan ikinci denence; “Coklu Zekdya Dayali ogretim
(deney) wuygulamalart &grencilerin Resim-Is dersine yonelik genel tutum erisi
puanlarinda anlamli él¢iide artis saglayacaktir.” seklinde idi. Bu denenceyi test
etmek icin deney grubu olarak belirlenen 6grencilere 5 haftalik bir stireyle ¢oklu
zekd kuramina dayali olarak renkli c¢alismalar konusunda Ogretim yapilmustir.
Uygulamadan o6nce ve sonra Ogrencilere On test-son test olarak tutum Olcegi
uygulanmig ve genel tutum erisi puanlari hesaplanmistir. Tablo 4’te deney grubu
Ogrencilerinin genel tutum erigi (6n test-son test) puanlarinin karsilastirilmasina
iliskin bagimli gruplar t-testi sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 4

Deney Grubu Ogrencilerinin Genel Tutum Erisi Puanlarmin (On test-Son test)
Karsilastirilmasina Iliskin T - Testi Sonuclart

X1-

ISLEMLER| N Y S
X2

sd t P Anlam

ONTEST 31 | 132,52 ] 27,92

13,0001 30 2.059 | 0,048 *
SONTEST 31 145,52 | 21,10

P<0.05

Tablo 4’te de gorildiigli gibi ¢oklu zekd kuramma dayali Ogretimin
uygulandig1 deney grubunun 6n test tutum puan ortalamast X =132,52 iken son test
tutum puan ortalamast X =145,52"ye ulagmustir. Ogrencilerin 6n test-son test tutum
puanlar1 arasindaki bu artig (erisi), «=0.05 diizeyinde manidardir [t=2.059, p<0.05].
Buna gore, Coklu Zekd Kuramina dayali &gretim uygulamalarini igeren renkli
caligmalar konusunda yapilan &gretiminin 6grencilerin Resim-Is dersine ydnelik
tutum erisilerinde olumlu bir artis sagladigi sdylenebilir. Bu sonug, dgrencilerin
¢oklu zeka kuramina dayali 6gretim uygulamalarindan zevk alarak ya da hoslanarak
ogrendikleri seklinde de yorumlanabilir. Bu sonuca gore, arastirmada ele alinan 2.
denence kabul edilmistir.

Uciincii Denenceye iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmada ele alinan ti¢iincii denence; “Coklu Zekd Kurami Etkinliklerine
Dayali Ogretimin uygulandigi 6grencilerin (deney), Resim-Is dersine iliskin genel
tutumlari, geleneksel ogretim uygulamalarina dayali 6gretimin  uygulandigi
(kontrol) ogrencilerin tutumlarindan daha olumlu olacaktir.” seklinde idi. Bu
denenceyi test etmek icin deney ve kontrol grubu olarak belirlenen 6grencilere 5
haftalik G6gretimden sonra tutum o&lge§i son test olarak uygulanmis ve genel
tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi arastirilmistir. Tablo 5’de deney ve kontrol
grubu dgrencilerinin genel tutum (son test) puanlarina iliskin bagimsiz gruplar t-testi
sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 5

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Genel Tutum (Son test) Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuclart

¥ X1- | g4 t P |Anlam
X

GRUPLAR N X S
2

KONTROL 31 136,74 | 28,31

8,77 60 1,384 | 0,172 -
DENEY 31 145,52 21,10

P>0.05

Tablo 5’den de anlagilabilecegi gibi Geleneksel Ogretimin uygulandigt
kontrol grubu dgrencilerinin genel tutum puan ortalamasi X =136.74, Coklu Zeké
Kuramma dayali ogretimin uygulandigt deney grubunun genel tutum puan
ortalamasi ise X =145,52"dir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genel tutum
puanlart arasindaki bu fark, «c=0.05 diizeyinde manidar degildir [t=1,384; p>0.05].
Buna gore, Coklu Zekd Kuramina dayali 6gretim uygulamalarini igeren renkli
calismalar konusundaki O6gretimin, Ogrencilerin resim dersine yonelik genel
tutumlarin1 geleneksel dgretime gore daha olumlu yonde etkiledigi, ancak anlaml
farklilik olusturmadigi sdylenebilir. Ote yandan ogrenci tutumlari arasinda 8.77
puanlik fark olusmasi nedeniyle, anlamliya yakin bir farkin bulundugu da g6z ardi
edilmemelidir. Anlamli fark ¢ikmamasinin nedenlerinden birisi, 6n testler arasinda
manidar fark olusturmamakla birlikte kontrol grubunun baglangictaki tutumlarnin
deney grubundan daha yiiksek olmasi olabilir. Bir diger neden ise tutumlarin
degismesinde zamanin etkisinin fazla olmasidir. Tutumlarin degigsmesi uzun zaman
dilimi gerektirmektedir. 5 haftalik bir uygulama sonucunda biiyiik farkliliklar
olusturulabilecek etkinlikleri gergeklestirmek giigtiir. Bu nedenle daha uzun zaman
dilimini igeren uygulamalar sonucunda tutum farkliliklarinin olusabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu sonuca gore; aragtirmada ele alinan 3. denence reddedilmistir.
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Sonug¢

Bu arastirmada elde edilen genel sonuca gore: CZK’nin uygulandigi deney
grubu ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubu Sgrencilerinin derse iligkin
tutumlart arasinda anlaml bir fark yoktur. Aragtirmada elde edilen genel sonuglarla
birlikte, temel problem dogrultusunda test edilen denencelere dayali olarak su
sonuglara varilmistir:

1. Geleneksel 6gretimin yapildigi Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test-son
test genel tutum puanlari arasinda anlamli fark yoktur. Yani 6grencilerin geleneksel
ogretim etkinlikleri sonucunda resim dersine yonelik tutumlari degismemistir.

2. Coklu zekd kuramma dayali Ogretimin yapildigi deney grubu
Ogrencilerinin On test-son test genel tutum puanlart arasinda anlamli fark vardir.
Yani o6grenciler ¢coklu zekd kuramimna dayali 6gretim etkinlikleri sonucunda resim
dersine yonelik olumlu tutumlar kazanmislardir.

3. Coklu zekd kurammna dayali o&gretimin yapildigt Deney grubu
ogrencilerinin Resim-Is dersine yonelik genel tutum puanlari ile Geleneksel
Ogretimin yapildigi Kontrol grubu o6grencilerinin genel tutum puanlar arasinda,
deney grubunun tutumlari daha olumlu olmakla birlikte anlamli bir fark
bulunmamustir.  Yani &grencilerin  Resim-Is dersine yonelik tutumlari, hem
geleneksel dgretimde hem de coklu zeka kuramina dayali 6gretimde benzerdir.

Oneriler

1. Coklu Zeka Kuramina dayali farkli etkinliklerden olusan yeni arastirmalar
yapilmalidir.

2. Bu aragtirmadan daha uzun siireleri iceren ve Coklu Zeka Kuramina dayalt
etkinliklerden olusan yeni arastirmalar yapilmalidir.

3. Ogrencilerin Resim-is (Gérsel Sanatlar) dersine yonelik tutumlarina
yonelik ¢esitli arastirmalar yapilmalidir.
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Ek 1: Ornek Giinliik Plan

Tarih : --/--/2005

Ders : Resim-Is

Sinif : 6B

Siire : 40’

Konu : Renk Bilgisi ( /zlenimcilik, Noktacilik )

Yontem ve Teknik : Anlatim, Soru-Cevap, Demontrasyon.

Arac-Gerec ve Materyaller : Gorsel dokiimanlar, Bilgisayar, Tepegoz.

Ogretmenin Hazirhg : 1) Tepegdz, 2) Bilgisayar 3) Gorsel dokiimanlar.
Ogrencinin Hazirh@ : 1) Not Defteri, 2) Kursun kalem.

HEDEF VE DAVRANISLAR
Hedef 1 : Sanat kuramlarint anlama.
Davraniglar : 1- Resim sanati ve sanat kuramlari hakkinda bilgi edinme.
2- izlenimcilik ve izlenimciler hakkinda bilgi sahibi olma.

3- Noktacilik ve noktaci ressamlar hakkinda bilgi edinme.

Hedef 2 : Sanat elestirisinin gerekliligini ve yontemini 6grenebilme.
Davranislar : 1- Elestirinin ne oldugu hakkinda bilgi sahibi olma.
2- Elestirel diisiinmenin 6nemini anlama.

3- Izlenimcilik ve Noktacilikla ilgili elestirel yorumlarda bulunma.

Hedef 3 : Elestirel diisiinebilme ve sanat elestirisi yapabilme.
Davranislar : 1- Sanat elestirisine katilma.
2- Sanat elestirisine benimseme.

3- izlenimcilik ve noktacilikla ilgili resim elestirme.
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Hedef 4 : Sanata ve sanat eserlerine ilgi duyus.
Davranislar : 1- Estetigin ve giizelligin ne oldugu hakkinda bilgi sahibi olma.
2- Estetigin 6nemini anlama.

3- izlenimcilik ve Noktacilikla ilgili estetik yorumlarda bulunma.

OGRETME DURUMU
Giris Etkinlikleri:

[l Dikkat ¢ekme: ‘Isiklarin sondiiriilmesi” “Renkler olmasayd: diinyamiz
nasil olurdu?”, “Giinliikk hayatimizda renklerin yeri ve onemi nedir?” sorularmnin
sorulmasi.

[l Hedeften haberdar etme: Smifa “Bu dersimizde renklerin bazi
ozelliklerinden bahsedecegiz. Bu ozellikleri sanatta nasil kullandigimiz iizerinde
duracagiz” aciklamasinin yapilmasi.

U Giidiileme: Bu derste renkler hakkinda ¢ok sasirtict seyler grenecegiz.
Omegin, diinyadaki biitiin renklerin sadece ii¢ rengin karisimmdan olustugunu
biliyor muydunuz ? sorusunun sorulmasi (Gorsel-Uzamsal, S6zel-Dilsel).

Gelistirme Etkinlikleri

e {zlenimcilik ve Noktacilik konusunun sunumu ve metin kisminin istekli
ogrencilere okutturulmasi (Gorsel-Uzamsal, S6zel-Dilsel).

Sanat tarihinin gerekliliginden bahsetme.
Izlenimcilik akiminda &rnek resmin gosterilmesi.
Izlenimcilik akimmin anlatilmast.

e Omek resim (Giinbatimi) adli resmi iizerinde sanat tarihi sorularmmn
sorulmasi ve iizerinde konusulmas1 (Gorsel-Uzamsal, Sozel-Dilsel, i¢sel).

Noktacilik tekniginde drnek resmin gdsterilmesi.

Noktacilik tekniginin anlatilmasi.

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Coklu Zeka Kurami’na Dayali Ogretimin ilkégretim... 515

e Omek resim (grande jatte adasinda bir pazar giinii égleden sonra)
iizerinde sanat elestirisinin yapilmasi (Gérsel-Uzamsal, igsel).

e Ornek resim iizerinde estetikten bahsetme (Gorsel-Uzamsal, Igsel,
Bedensel-Kinestetik).

Ogrencilerden ¢izgi, doku, ritim, vurgu Ogelerinin resim iizerinde
gosterilmesinin istenmesi.

Sonug Etkinlikleri:

e Sanat tarihi, elestirinin ve estetigin ne oldugunu &grendik; Izlenimcilik
akimi, Noktacilik teknigi ve bu teknigi kullanan iinlii sanat¢ilar hakkinda bilgi sahibi
olduk; Ana-ara renkler, ¢izgi, doku, ritim ve vurgunun ne oldugunu O6grendik
denmesi.

DEGERLENDIRME

Sanat kuramlarini anlayabildi mi?

Sanat elestirisinin gerekliligini ve yontemini 6grenebildi mi?
Elestirel diisiinebildi mi ve sanat elestirisi yapabildi mi?

Sanata ve sanat eserlerine ilgi duydu mu?
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THE EFFECT OF MULTIPLE INTELLIGENCES THEORY
BASED ART EDUCATION IN 6TH GRADE CLASSES ON
ATTITUDES

Abdullah AYAYDIN” Vedat OZSOY™

Introduction: This study is aimed at researching whether education of the
subject “Colorful Works”, which is in the scope of the syllabus of the Drawing
course for the 6™ grade students in basic education school, through the activities of
Multiple Intelligence Theory affects the academic achievement of the students,
permanence of the knowledge gained, and the students’ attitudes towards the course
“Drawing”. It has a great importance to examine whether the different education
method implemented in this study will change the attitudes of students towards art
and works of art or not. The 6th grade students observed in this study are in a period
when they start to mature in perception. Changes in the attitudes towards art in a
positive way among students through different art education methods can offer a
solution for some areas in this subject. In this period, the talents of students in
various artistic tools direct them to be more independent in artistic expression and
techniques. The students who are interested in independent orientation need to
express their ideas through artistic production. They start to make their professional
preferences in this period. The main objective of this study is to find the method or
one of the methods which develops and affects the attitudes of children to art
positively. Therefore, we tried to determine the contribution of applying Multiple
Intelligences Theory to the students’ attitude towards art using it in teaching
“Colorful Works”, issue involved in the curriculum of 6th grade art and work lesson.

Gardner, (co-director of Project Zero at Harvard University's Graduate
School of Education) has developed a theory of multiple intelligences which
suggests that our school systems which reflect our culture, teach, test, reinforce, and
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reward primarily two kinds of intelligence (verbal and logical-mathematical).
Crucially important to functioning effectively in culture, they are the foundations of
the basic skills. He suggests, however, that there are at least five other kinds of
intelligence that are equally important. They are "languages" with their own symbol
systems that most people speak and that reach a wide spectrum of individual
differences. They include visual/spatial, bodily/kinesthetic, musical, interpersonal,
and intrapersonal intelligences. These intelligences provide the foundations for the
visual arts, music, dance, and drama, and through these art forms most students will
not only find the means for communication and self-expression, but the tools to
construct meaning and learn almost any subject effectively. This is especially true
when the arts are not only taught as separate subjects but integrated throughout the
curriculum at every level. He also raises the interesting point that we call logical-
mathematical and linguistic abilities "intelligence" and label the rest, such as
musical ability, as "talents." This distinction suggests that we view such
intelligences as rare, particular to a few, not "real" ways of learning and therefore
out of the realm of schools. Further, it is a radical notion in schooling to assert, as
Gardner and others do, that the senses are direct forms of cognition and
understanding.

Educators now understand that children learn in a variety of ways and that
the task of teachers is to ascertain how each child learns and works to teach to her
strengths while helping her strengthen her weaknesses. This is not easy; it was much
simpler to assume that all children learned in the same way. However, the more
complex view is essential if we are to educate children as opposed to just keeping
them in school.

Methodology: Quantitative data collection methods were made use of and
figure with preliminary test — final test control group as the experimental figure
methods was used. The research was carried out for 62 students in total, of 6™ grade
in test and control groups. During the study which last for five weeks, the courses
were offered to the test group with the activities prepared according to the Multiple
Intelligence Theory and control group with the traditional method. The data in the
research were obtained through preliminary test-final test, permanence test, attitude
scale, artistic study assessment scale and interview forms. The activities of Multiple
Intelligences Theory in art and work lesson in the 6th grade of primary school are
taught by using two different methods. On one of the groups’ traditional teaching
methods, but on the other group Multiple Intelligences Method was used, and
students’ attitudes towards art were observed in terms of different methods. To
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determine the effects of the methods, multiple-subjects single-factor experimental
pattern was used as a pattern. In this context, the research was carried out on the
pretest-final test pattern with control group. The scale used in the research was the
attitude scale of quintet “Likert” type.

Findings: At the end of the training activities based on Multiple Intelligences
Theory, in the attitudes of students towards art a positive change was observed. It
can be said that training activities based on Multiple Intelligences Theory have an
important effect on the students’ attitudes towards art. However, it was determined
that the change was not in a very significant level. From this conclusion, it appears
that there is a necessity to search, discuss, and emphasize on the time concepts and
the application type and the effectiveness of the method. Among the attitude points
of the students in the control group which had traditional instruction, change has
seen but it was not considerable. From this point, we can conclude that traditional
teaching methods can change the students’ attitudes positively, but it doesn’t affect
them considerably. Judging from this aspect, we can conclude that Multiple
Intelligences Theory had a positive contribution to the attitudes.

Discussion: As a result of the research, academic achievement of the students
through education based on Multiple Intelligence Theory is higher and more
permanent than through the one based on traditional education however there is not
any meaningful difference between their attitudes. The students characterize the
activities prepared in accordance with the Multiple Intelligence Theory with the
remarks such as entertaining, enjoyable, and good and the fact that they stated that
they liked these activities to be used in the drawing course meant that use of such
educational activities should be beneficial. As a result of the interview made, course
teacher stated that education based on the Multiple Intelligence Theory is more
effective than the traditional education and that he found the works made in these
courses more artistic.
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EGITiM FAKULTESI OGRENCILERININ OGRENME
STRATEJILERI VE AKADEMIK GUDULENME
DUZEYLERININ AKADEMIK BASARILARINA ETKISI

Harun SAHIN" Esra CAKAR™

0z

Bu arastirmamin amaci, Egitim Fakiiltesi 4. simif 6grencilerinin ogrenme stratejileri ve akademik
giidiilenme diizeylerinin akademik basarilarina etkisini ortaya koymaknr. Arastrmamin érneklemini
MAKU Egitim Fakiiltesinde dgrenim goren 240 6grenci olusturmaktadir. Arastirma betimsel nitelikte bir
alan arastirmasidir. Arastirmada “Ogrenme Stratejilerini Belirleme Olcegi” ve “Akademik Giidiilenme
Olgegi” kullanilmistir. Sonuclar, kiz ve erkek égrencilerin 6grenme stratejileri alt dl¢eklerindeki puan
ortalamalary arasinda, farkl akademik basart diizeylerine sahip ogrencilerin alt olgeklerden aldiklar
puan ortalamalarina gore anlamay: izleme alt olceginde, farkl anabilim dallarina devam eden
ogrencilerin kullandiklari anlamayr izleme stratejileri alt olgeginde anlamli bir farkhilik oldugunu
gostermektedir. Ayrica dgrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri ile cinsiyetleri ve akademik basari
diizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Ancak farkli anabilim dallarina devam eden
ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogrenme stratejileri, giidiilenme, akademik bagart

Abstract

The main purpose of study is to determine the effects of students’ academic motivation and students’
learning strategies on students’ success. The study is performed as a descriptive study. The sample of the
study includes 204 students in the Education Faculty of MAKU. In order to find answers to the problems
identified in the research, “Learning Strategies Scale” and “Academic Motivation Scale” is used as a
data gathering item. In statistical data analysis descriptive statistics, single factor variance analysis
(ANOVA) and t-test were used. The results obtained from data analysis are as follows: There is
significant difference between learning strategies and students’ gender, significant difference between
learning strategies and students’ according to their departments and no significant difference between
learning strategies and academic success. However, there is no significant difference between levels of
students’ academic motivation and students’ gender and between levels of students’ academic motivation
and students’ academic success. There is significant difference between students’ academic motivation
and according to students’ departments.

Keywords: Learning Strategies, motivation, academic success
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Ogrenirken karsilagilan Ogrenme  giigliikleri dgrencilerin en ¢ok dile
getirdikleri sorunlardandir. Bazi 6grenciler istedikleri halde ders calisamazken,
bazilart ¢ok uzun siireler g¢aligtiklart halde 6grenememektedirler. Gerek bu tiir
sorunlarin yogunlugu gerekse biligsel psikolojideki gelismeler sonucu 6grencinin
ogrenme siirecinde kendi 6grenmesini diizenleyebilen, etkin bir katilimec1 oldugu
goriisliniin agirlik kazanmasi, 6grenme stratejilerinin egitim alanindaki 6nemini
artirmistir (A¢ikgoz, 2007).

Ogrencilerin basarilari, biiyiik 6l¢iide kendi 6grenme bigimlerinin farkinda
olmalarina ve kendi Ogrenmelerini yonlendirmelerine baghdir. Bu durum
Ogrencilere, 6grenme stratejilerinin ilkogretimden baslayarak 6gretilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir (Erdem, 2005).

Bilgiler zihinsel siireglerle orgiitlenir ve bireyce kazanilir. Bu siirecte, kisi
kendi 6grenmesine iliskin 6grenme sorumlulugunu iistlenmeli ve etkin bir katilim
gostermelidir. Bireyin bu katilimi ile kazandigi, "6grenme stratejileri" onun yagam
boyu karsilasabilecegi diger problemleri de ¢ozmelerine yardimci olabilecektir
(Hamurcu, 2002; Senemoglu, 2001).

Ogrenme stratejilerini Demirel (2003), bilgi ve becerilerin elde edilmesini
kolaylastirmak i¢in 6zel bir 6grenme durumunda birey tarafindan kullanilan zihinsel
taktiklerin tiimii olarak tanimlamaktadir.

Tay (2005) ise 6grenme stratejilerini, 6grencilerin 6grenme-6gretme siireci
icinde ya da bireysel hazirliklarinda kendisine sunulan bilgileri zihinsel
siireglerinden gegirerek, ona anlam vermesi ve kendine mal etmesi i¢in gerekli
cabalari ortaya koymasi olarak vurgulamaktadir.

Sénmez (2007) de ogrenme stratejilerini, Ogrencinin ¢aligma sirasinda
O0grenmesini  kolaylastiran ve  kendisince  kullanilan  etkinlikler  olarak
tanimlamaktadir.

Ozer (2002) dgrenme stratejilerinin, dgrencinin kolay ve kalict égrenmesini
saglamanin yani1 sira Onemli sayilabilecek bagka islevleri de yerine getirdigini
belirterek bunlari asagida gibi siralamugtir. Ogrenme stratejileri;

e Ogrenciyi bilingli 6grenici durumuna getirir.
e Ogrencinin 6grenmedeki verimliligini artirir.
o Ogrenciye bagimsiz 6grenebilme niteligi kazandirir.

e Ogrencinin isteyerek ve zevk alarak 6grenmesine yardim eder.
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e Ogrencinin okul sonrasi1 dgrenmelerine temel hazirlar.

Weinstein ve Mayer (1986) 6grenme stratejilerini; yineleme stratejileri (liste
ezberleme, sesli okuma, degistirmeden yazma ve satir alti ¢izme), anlamlandirma
stratejileri (6zetleme, not alma, baska sozciiklerle anlatma), Orgiitleme stratejileri
(smiflama, bilgi semas1 olusturma), anlamay1 izleme stratejileri (sorunu belirleme,
calismay1 planlama ve kendini degerlendirme) ve duyussal stratejiler (giidiilenmeyi
saglama, kaygiyla bas etme, zamam etkili kullanma) olmak {izere bes grupta
toplamiglardir.

Bir diger smiflandirmada ise Gagne (1988), 6grenme stratejilerini bes gruba
ayirmustir (Akt: Tagdemir ve Tay, 2007).

1.Dikkat Stratejileri

2. Kisa Siireli Bellekte Depolamay1 Artiran Stratejiler
3.Kodlamay1 Artiran Stratejiler

4.Geri Getirmeyi (Hatirlamay1) Kolaylastiran Stratejiler
5.1zleme Stratejileri

Senemoglu (2001) da 6grenme stratejilerini; i¢sel siireglere gore dgrenme
stratejileri, giidiilenme stratejileri ve yiiriitiicii bilis stratejileri olmak lizere ii¢ grupta
ele almugtir.

Bu aragtirmada ise Weinstein ve Mayer (1986)’in &grenme stratejileri
gruplamasi temel alinmistir.

Yineleme stratejileri, Ogrencilerin bilgiyi belirleyerek se¢melerini ve
edinmelerini saglayan stratejilerdir ve bunlarin temelinde zihinsel yineleme
bulunmaktadir (Ozer,1998).

Bilgi isleme kuraminda da vurgulandigi gibi, isleyen bellegin kimi
siirhiliklart vardir. Bu smirliliklart en aza indirmek igin yineleme stratejileri
kullanilmaktadir. Yineleme Stratejilerinin i¢inde zihinsel yineleme ve gruplama
stratejileri kullanilmaktadir. Zihinsel yineleme stratejilerine 6rnek olarak, bir dizi
iilkenin baskentini yineleme ya da kitaptaki bilgiyi aynen yineleme verilebilir.
Zihinsel yineleme stratejileri, bilgiyi daha sonra uzun siireli bellege yerlestirmek igin
gerekli olan ileri islemlere hazir durumda tutmay1 saglar ve ayrica ezberleme i¢in
kullanmilir. Gruplama stratejisi de bilgiyi, isleyen bellekte tutmayi saglayict
stratejilerdir (Senemoglu, 1997).
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On bgrenmelerin hatirlanmasim saglamak, uyaricilart sunmak ve &grenme
rehberi saglamak i¢in anlamlandirmayr gii¢lendirici &grenme stratejileri
kullanilmaktadir (Senemoglu, 2001).

Anlamlandirma stratejisi “6grencilerin, 6grenmeyi amacladiklar1 yeni bilgiyi,
daha once Ogrendikleri ve wuzun siireli belleklerinde var olan bilgilerle
biitiinlestirerek, ona anlam yiiklemesi” olarak tanimlanmaktadir (Ozer, 2001).

Anlamlandirma stratejisinde oldugu gibi bilgiyi anlamlandirmaya 6nem
veren bir diger strateji, Orglitleme stratejisidir. Kisa siireli bellege gelen yeni
bilgilerin bir araya getirilerek bireyin 6n bilgilerine gore yeniden diizenlenmesine
orgiitleme denilmektedir (Akman ve Erden, 2007).

Orgiitleme ~ stratejileri, ~ &grenilecek  bilgilerin ~ yeniden  diizenlenip
yapilandirilarak 6grenilmesini saglayan stratejilerdir. Anlamlandirma stratejilerinde
oldugu gibi, bu stratejilerle 6grenmede de bilgileri anlamlandirmaya 6nem verilir.
Bu nedenle, orgiitleme stratejileri anlamlandirma stratejileriyle birlikte kullanilir. En
basit orgiitleme stratejisi kiimelendirmedir. Kiimelendirme, farkli bilgilerin ortak
noktalarinin gruplandirilmast anlamma gelmektedir. Karmasik &grenmeler igin
kullanilan belli bagh orgiitleme stratejileri ise, ana ¢izgiler ¢ikarma, bilgi semast
olusturma ve tablolastirmadir (Ozer, 2001).

Bilisi yonetme stratejisinin etkili bir &grenmenin olusmasindaki Onemi
yadsinamaz. Ancak Ogrenciler kendi kendilerine o6grenirken uygun stratejileri
kullansalar bile bazen 6gretim amaglarina ulasmada yani dikkatlerini toplayamama,
konuya yogunlagamama gibi giigliiklerle karsilasmaktadirlar. Bu duruma ¢dziim
arayan stratejiler duyussal stratejilerdir. Ogrenmede ortaya ¢ikan giidiisel ve duyusal
engelleri kaldirmaya yardim eden stratejiler duyugsal stratejiler olarak
adlandirilmaktadir (Subasi, 2002).

Etkili 6gretim sistemlerinde Ggrenme ortami ve gevresi, tiim Ogrencilerin
O0grenme ihtiyaclarma uygun olarak diizenlenmekte ve Ogrenme stratejileri,
Ogrencilerin bagimsiz olarak kendi Ogrenme gorevlerini gerceklestirmelerini
saglayan teknikler, ilkeler ya da aliskanliklar olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bir
stratejinin, bireyin bir gorev ya da duruma yaklagimini gdsterdigini ayni zamanda bu
yaklagimin 6grencilerin 6grenme gorevlerini planlarken, gergeklestirirken, sonuglart
ve performansi degerlendirirken nasil diisiinecegi ve hareket edecegini icerdigi
belirtilmektedir (Katims ve Haris, 1997; Akt: Demirel, 2007).

Ogrencinin 6grenme siirecinde aktif olarak yer almasi icin, onun bu siirece
katilmaya istekli olmasi, yani gilidiilenmis olmasi gerekir. Okul &grenmelerinin
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basariyla sonuglanmasi, dgretme siirecine bagli oldugu kadar, bu siiregte yer alan
dgrenenin niteliklerine de biiyiik dlgiide baghdir. Ogrencilerin grenmeye karsi olan
isteksizligi, hedeflerin ogrenci diizeyine uygun olmasma, 0grenme-6gretme
stirecinde kullanilan tekniklerin uygun ve yerinde olmasina ragmen, siirecin
basarisizlikla sonu¢lanmasina yol agabilir. Yani gilidiilenme, &grenme-6gretme
stirecini etkileyen en 6nemli unsurlardan biridir (Kelecioglu, 1992).

Normal zekdya sahip Ogrencilerin kendilerinden beklenildigi kadar ve
bunlardan bazilarinin da kendi akranlar1 kadar bile basarili olamamasi, zeka disinda
basariy1 etkileyebilecek baska unsurlarin varligini diisiindiirmektedir. Zeka unsuru
disarida tutuldugunda, bu unsurlar basinda giidiilenme gelmektedir. Ogrencinin
akademik yasamin gerektirdigi temel etkinliklere iliskin giidiilenme diizeyi yeteri
kadar yiiksek olmalidir. Giidiilenme, basari i¢in gerekli biligsel ve davranigsal
etkinliklere ayrilan enerjinin miktarini belirlemektedir. Ogrencinin basarili olma
gereksinimi, okumaya ve Ogrenmeye olan ilgisi, kendisine bir amag belirleyip
belirlemedigi, amaglarinin gercekeiligi ve islevselligi, ge¢mis basar1 ve
basarisizligin1 hangi degiskenlere yiikledigi, 6grenebilme konusunda kendine iliskin
yeterlilik algist ve neden 6grendigine iliskin bilislerinin timii onun “giidiilenme
diizeyini” etkilemektedir (Bozanoglu, 2005).

Gidi, belirli bir durumda, belirli amaglara ulasmak ve gerekli davranislart
gosterebilmek icin bireyi harekete gegiren ve yonlendiren itici bir giictiir (Balaban
Sali, 2006).

Giidiiler genel olarak biyolojik ve sosyal ya da 6grenilmis giidiiler olarak
ikiye ayrilmaktadir. Biyolojik giidiiler olarak adlandirilabilecek aglik, susuzluk,
cinsellik gibi giidiiler birincil giidiiler seklinde tanimlanmaktadir. Diger taraftan
basar1 giidiisii sosyal ya da 6grenilmis giidii olarak goriilmektedir. Giidii, potansiyel
bir enerjiyi tanimlarken, giidillenme bu enerjinin performansi ortaya c¢ikarma
stirecini ifade etmektedir (Bozanoglu, 2004).

Pokay ve Blumenfeld (1990) arastirmalarinda giidii ve 6grenme stratejisi
kullaniminin basari ile iliskisini incelemislerdir. Arastirmanin drneklemini 283 lise
ogrencisi olusturmaktadir. Ogrenme stratejileri ile ilgili olarak bilis bilgisi, genel
Ogrenme stratejileri, geometriye Ozel stratejiler ve caba Olgiilmiistiir. Arastirma
sonucu, Ogrencilere donem basinda alana ya da konuya o6zel stratejilerin, donem
sonunda ise bilis bilgisi stratejilerinin 6gretilmesinin daha yararli olacagini ortaya
koymustur.
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Carns ve Carns (1991), d6grenme stratejilerinin akademik basartya etkisini
incelemislerdir. Ilkokul 4. smf ogrencilerinden segilen 118 ogrenci iizerinde
arastirma yapilmistir. Ogrenciler bes oturumluk bir dgretim programma tabi
tutulmuslardir. Verilen 6gretim sonucunda 6grenciler CTBS (California Test of
Basic Skills) sinavina girmis ve aldiklart sonuglar kurs dncesi yapilan 6n testten
aldiklar1 puanlarla karsilastirilmigtir. Aragtirma sonuglari, 6grenme stratejilerinin
akademik basariy1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Wolters (1999) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada, lise Ogrencilerinin
kullandiklar1 6grenme stratejileri belirlenmis, strateji kullanimlariyla giidiilenme
durumlar1 ve sinif performanslar1 arasindaki iliski incelenmistir. 88 lise 6grencisiyle
gerceklestirilen arastirmada, 6grencilerin kendi kendilerini giidillemeleri ve 6grenme
stratejilerinin  6grenme modelleri ile biitiinlestirilmesi  gerektigi sonucuna
ulagilmugtir.

Kabakei, Giilimbay ve Namlu’nun (2003) yaptig1 arastirmada, dgrenme
stratejilerinin  6grenme giidiisii ve akademik basart ile iliskisini belirlemek
amaclanmistir. Arastirmaya 500 Ogrenci katilmistir. Veriler, 6grenme stratejileri
Olcegi ve Ogrenme gidiisii Olgegi ile toplanmistir. Arastirmanin  sonucuna
bakildiginda, basari, giidii ve biligsel stratejiler arasinda anlamli bir iligki
goriilmektedir. Basar1 degiskenini sadece giidii degiskeninin yordadigi sonucuna da
arastirmada ulasilmistir.

Bu aragtirmanin amaci ise Egitim Fakiiltesinin ¢esitli anabilim dallarina
devam eden 6grencilerin 6grenme stratejileri ve akademik giidiilenme diizeylerinin
akademik basarilarma etkisini ortaya koymaktir. Bu temel ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorularin yanitlar1 aranmistir:

1. Ogrencilerin 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri nelerdir?

2. Ogrencilerin kullandiklar1 grenme stratejileri cinsiyetlerine gére farklilik
gostermekte midir?

3. Ogrencilerin  kullandiklar1  grenme stratejileri akademik  basar1
diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin kullandiklar1 6grenme stratejileri devam ettikleri anabilim
dallarina gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?
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6. Ogrencilerin akademik giidiillenme diizeyleri akademik basari diizeylerine
gore farklilik gostermekte midir?

7. Ogrencilerin giidiilenme diizeyleri devam ettikleri anabilim dallarmna gére
farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu arastirma betimsel nitelikte bir alan aragtirmasidir. Betimsel arastirma,
gecmiste ya da su anda var olan bir durumu var oldugu bi¢imiyle saptamayi
amaglayan bir arastirmadir. Olaylari, obje ve problemleri anlama ve anlatmada ilk
asamayi olusturur. Bilimsel etkinlikler olaylarin betimlenmesiyle baslar. Bu sayede
onlar1 daha iyi anlayabilme, gruplayabilme olanagi saglanir ve aralarindaki iligkiler
saptanmig olur. Bu tiir arastirmalar, ¢ok sayida obje ya da denek iizerinde ve belirli
bir zaman kesiti i¢inde yapilmaktadir (Kaptan, 1998).

Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini 2007-2008 egitim ve 6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 4. smif &grencilerinin tiimii
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, 2007-2008 &gretim yilinda Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 4. smif &grencilerinden
seckisiz ornekleme yontemiyle segilmis 240 dgrenci olusturmaktadir. Ornekleme
alinan 6grencilerin cinsiyet, boliim/anabilim dallar1 ve akademik basar1 diizeylerine
gore dagilimlart Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te ortaya konmaktadir.

Tablo 1

Osrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kiz 118 57.8
Erkek 86 422
Toplam 204 100

Tablo 1’e gore drneklem grubunun %57.8’ini kiz dgrenciler, %42.2’sini ise
erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Tablo 2’de o6rneklemi olusturan Ogrencilerin
boliim ya da anabilim dallarina gore dagilimlart goriilmektedir.
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Tablo 2
Ogrencilerin Boliim/ABD Gére Dagilimlar:

Boliim/ABD Frekans (f) Yiizde (%)
Tiirkce 31 15.2
Fen 28 13.7
Siuf 60 29.4
Sosyal Bilgiler 22 10.8
Resim-ig 27 13.2
Beden Egt. 16 7.8
Miizik 20 9.8
Toplam 204 100

Tablo 2’ye gére drneklem grubunun %29.4’iinii Sinif Ogretmenligi ABD na,
%15.2’si Tiirkge Ogretmenligi ABD’na, %13.7’si Fen Bilgisi Ogretmenligi
ABD’na, %13.2’si Resim-Is Egitimi ABD’na, %10.8’i Sosyal Bilgiler Egitimi
ABD’na, %9.8’1 Miizik Egitimi ABD’na ve %7.8’i Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ABD’na devam eden Ogrencilerden olusmaktadir. Tablo 3’te ise
orneklemi olusturan Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin dagilimlar
verilmektedir.

Tablo 3
Oésrencilerin Akademik Basar: Diizeyleri Dagilimlar:

Akademik Basar Frekans (f) Yiizde (%)
3.50-4.00 11 5.4
3.00-3.49 105 51.5
2.50-2.99 81 39.7
2.00-2.49 7 34

Toplam 204 100

Tablo 3’e gore drneklem grubunun %51.5’si 3.00-3.49 arasi, %39.7si 2.50-
2.99 arasi, %5.4’0 3.50-4.00 arast ve %3.4°ti 2.00-2.49 arasi akademik basari
diizeyine sahip dgrencilerden olugmaktadir.
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Simirhliklar
Bu arastirma,

© 2007-2008 egitim ve dgretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi 4. sinifinda 6grenim goren 204 6grenci ile,

e Ogrencilerin veri toplama aracina verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak Giiven (2004) tarafindan gelistirilen
“Ogrenme Stratejilerini  Belirleme Olgegi” ile Bozanoglu (2004) tarafindan
gelistirilen “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir. 39 maddeden olusan
“Ogrenme Stratejilerini Belirleme Olgegi”nin Cronbach Alfa katsayis1 .90 ve 20
maddeden olusan “Akademik Giidiilenme Olgegi”nin Cronbach Alfa katsayisi .86
olarak hesaplanmugtir.

Verilerin Coziimlenmesi (Analizi)

Elde edilen veriler SPSS 13 programinda aritmetik ortalama, frekans, ytizde,
standart sapma gibi betimsel istatistikler ile ele alinan degiskenlere gore veriler t-
testi ve tek yonlil varyans analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular
Bu béliimde, arastirmanin amact dogrultusunda yanit aranan sorulara iligkin
toplanan verilerin analizleri sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgularin
yorumlart yer almaktadir. Tablo 4’te 6grencilerin 6grenme stratejilerini kullanma
diizeylerine iliskin dagilim verilmistir.

Tablo 4
Ogrencilerin Ogrenme Stratejilerini Kullanma Diizeyleri
X S

Yineleme Stratejileri 3.67 0.72
Anlamlandirma Stratejileri 3.73 0.64
Orgiitleme Stratejileri 3.63 0.58
Anlamay1 izleme Stratejileri 3.73 0.66
Duyussal Stratejiler 3.96 0.58
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Tablo 4’te, goriildiigii gibi, 6grencilerin duyussal stratejileri alt 6lgeginden
3.96, anlamayi izleme stratejileri ve anlamlandirma stratejileri alt 6lgeginden 3.73,
yineleme stratejileri alt dlgeginden 3.67 ve orgiitleme stratejileri alt 6lgeginden 3.63
puan ortalamasina sahip olduklari anlagilmaktadir. Bu durumda &grencilerin
O0grenme siireglerinde, &grenme stratejilerinin alt Olgeklerinden aldiklart puan
ortalamasina gore, duyussal stratejileri daha c¢ok kullanmalarma karsin,
anlamlandirma, anlamay1 izleme, yineleme ve Orgiitleme stratejilerini daha az
kullandiklar1 s6ylenebilir. Asagidaki tabloda 6grenme stratejilerinin cinsiyete gore
dagilimi verilmistir.

Tablo 5

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Ogrenme Stratejilerini Kullanma Durumlar

Cinsiyet N } S
) o Kiz 118 3.78 0.64
Yineleme Stratejileri
Erkek 86 3.53 0.79
. Kiz 118 3.87 0.56
Anlamlandirma Stratejileri
Erkek 86 3.54 0.70
N . Kiz 118 3.71 0.57
Orgiitleme Stratejileri
Erkek 86 3.53 0.58
Anlamay1 izleme Kiz 118 3.83 0.60
Stratejileri Erkek 86 3.59 0.71
. Kiz 118 4.09 0.49
Duyussal Stratejiler
Erkek 86 3.78 0.64

Tablo 5’e gore, kiz ve erkek Ogrencilerin dgrenme stratejilerine iliskin alt
Olgeklerden farkli puan ortalamalar1 elde ettikleri ve kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilere gore daha yiliksek puanlar elde ettikleri goriilmektedir. Ancak kiz ve
erkek Ogrencilerinin 6grenme stratejileri alt 6lgegine iliskin ortalama puanlarinin
birbirine yakin oldugu belirlenmistir. Kiz ve erkek Ogrencilerin 6grenme
stratejilerine iligkin alt 6l¢eklerden elde ettikleri puan ortalamalar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin yapilan t-testi sonuglart
Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Osrencilerin Ogrenme Stratejilerini Kullanma Durumlarimin Cinsiyetlerine Gore t-
Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S sd t p

Yineleme Kiz 118 378 .64 202 251 001
Stratejileri Erkek 86 353 .79
Anlamlandirma Kiz 118 387 .56 202 3.69 0.00
Stratejileri Erkek 86 3.54 .70
Orgiitleme Kiz 118 371 .57 202 212 0.03
Stratejileri Erkek 86 3.53 .58
Anlamayi izleme Kiz 118 383 .60 202 268 0.0
Stratejileri Erkek 86 359 71

Kiz 118 409 49 202 393 0.00

Duyussal Stratejiler
Erkek 86 3.78 .64

Tablo 6°da goriildiigii gibi, kiz ve erkek dgrencilerin 6grenme stratejileri alt
oOlgeklerindeki puan ortalamalar1 arasindaki farka bakildiginda farkin anlaml oldugu
sonucuna ulastlmistir. Bu sonuca gore, kiz 6grencilerin 6grenme stratejilerini erkek
ogrencilere gore daha ¢ok kullandig1 s6ylenebilir. Tablo 7°de dgrencilerin akademik
basarilarina diizeylerine gore Ogrenme stratejilerini  kullanma durumlari
sunulmustur.
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Tablo 7
Osrencilerin Akademik Basar: Diizeylerine Gore Ogrenme Stratejilerini Kullanma
Durumlar
Akademik -
Basari N X S
3.50-4.00 12 3.83 0.46
. . 3.00-3.49 104 3.66 0.82
Yineleme Stratejileri
2.50-2.99 81 3.64 0.59
2.00-2.49 7 4.04 0.83
3.50-4.00 12 3.96 0.40
Anlamlandirma 3.00-3.49 104 3.72 0.72
Stratejileri 2.50-2.99 81 3.69 0.56
2.00-2.49 7 3.89 0.67
3.50-4.00 12 3.92 0.57
. o 3.00-3.49 104 3.66 0.58
Orgiitleme Stratejileri
2.50-2.99 81 3.55 0.55
2.00-2.49 7 3.75 0.74
3.50-4.00 12 4.08 0.44
Anlamay1 izleme 3.00-3.49 104 3.82 0.65
Stratejileri 2.50-2.99 81 3.56 0.66
2.00-2.49 7 3.77 0.55
3.50-4.00 12 4.11 0.57
N 3.00-3.49 104 4.01 0.57
Duyussal Stratejiler
2.50-2.99 81 3.88 0.59
2.00-2.49 7 3.96 0.58

Tablo 7 incelendiginde, Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine gore
Ogrenme stratejilerine iligkin alt dlgeklerden farkli puan ortalamalari elde ettikleri
goriilmektedir. Bu dagilima gore, 3.50-4.00, 3.00-3.49 ve 2.50-2.99 akademik
ortalamaya sahip 6grencilerin en yiliksek puan ortalamasini duyussal stratejileri alt
Olceginden, 2.00-2-49 akademik ortalamaya sahip dgrencilerin ise en yiiksek puan
ortalamasin1 yineleme stratejileri alt Ol¢eginden elde ettikleri anlagilmaktadir.
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine gére Ogrenme stratejilerine iliskin alt
Ol¢eklerden elde ettikleri puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak
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anlamli olup olmadigini belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Osrencilerin Ogrenme Stratejilerini Kullanma Durumlarimn Akademik Basari
Diizeylerine Gore ANOVA Sonuclar

Varyans Kareler Kareler
ryan sd Ortalama F p Anlamli Fark
Kaynag1 Toplami s
Gruplar arasi 1.36 3 0.45
Yineleme — 0.8 04
Stratejileri Gruplar igi 104.38 200 0.52 6 5
Toplam 105.74 203
Gruplar arasi .96 3 0.32
Anlamlandirma — 07 05
Stratejileri Gruplar igi 84.06 200 0.42 6 1
Toplam 85.03 203
. Gruplar arasi 1.76 3 0.58
Orgiitleme — 1.7 0.1
Stratejileri Gruplar igi 67.14 200 0.33 5 5
Toplam 68.91 203
Gruplar arasi 4.70 3 1.56 3.5-4.00/2.5-
Anlamay1 Izleme ™ Gruplar ici 8407 200 042 37 00 29
Stratejileri 2 1 3.00-
Toplam 88.77 203 3.49/2.5-2.99
Gruplar arasi 1.12 3 0.37
Duyussal — 1.1 03
Stratejiler Gruplar igi 67.44 200 0.33 1 4
Toplam 68.57 203

Tablo 8’e gore, farkli akademik basar1 diizeylerine sahip Ogrencilerin alt
Olceklerden aldiklari puan ortalamalari iizerine yapilan analiz sonucunda anlamayi
izleme alt 6lgeginde anlamli bir fark bulunmustur (F3.200=3.72, p<.05). Alt 6lgekler
arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak amactyla yapilan Scheffe

testi sonucuna gore, 3.50-4.00 (}:4.08) ve 3.00-3.49 ( Y:3.66) arast akademik

basar1 diizeyine sahip dgrencilerin, 2.50-2.99 (X = 3.56) aras1 akademik bagar1
diizeyine sahip 6grencilere gore daha ¢ok anlamayi izleme stratejisini kullandigi
belirlenmistir. Buna karsilik, yineleme stratejileri, anlamlandirma stratejileri,
orgiitleme stratejileri ve duyussal stratejiler alt Olgeklerinden anlamli bir fark
bulunamamistir. Tablo 9’da grencilerin  6grenme  stratejilerini  kullanma
durumlarinin anabilim dallarina gére ANOVA sonuglart verilmistir.
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Tablo 9

Osrencilerin Ogrenme Stratejilerini Kullanma Durumlarinin Anabilim Dallarina
Gaore ANOVA Sonuglart

Varyans Kareler sd Kareler F Anlaml
Kaynagi Toplami Ort. P Fark
Gruplar arasi 1.37 6 0.23
. .. 19
Ylnelg_me. Gruplar i¢i 104.36 7 0.53 043 0.85
Stratejileri
Toplam 105.74 go
Gruplar arast 1.65 6 0.27
.. 19
Anlaml'ﬁndlrm Gruplar i¢i 83.38 7 0.42 0.65 0.69
a Stratejileri
Toplam 85.03 50
Gruplar arast 2.63 6 0.44
- .. 19
Orgut!gms: Gruplar igi 66.27 7 0.33 137 025
Stratejileri
Toplam 68.91 §0
Gruplar arasi 5.83 6 0.97
Anlamay1 .. 19
izleme Gruplar ici 8294 7 042 230 003 Deden-
c Miizik
Stratejileri 20
Toplam 88.77 3
Gruplar aras1 6.57 6 1.09
Duyugsal Gruplar igi 61.99 19 031 Miizik-
7 7 3.48 0.00 .
Stratejiler Resim
Toplam 68.57 §0

Tablo 9 incelendiginde, analiz sonuglari farkli anabilim dallarina devam eden
ogrencilerin kullandiklar1 anlamay1 izleme stratejileri alt 6l¢eginde anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (F.197=2.30/3.48, p<.05). Alt dlcekler arasi farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak amactyla yapilan Scheffe testi sonucuna
gore, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ABD’na devam eden oOgrencilerin

(}:4.09) Miizik Egitimi ABD’na devam eden Ogrencilere gore (}=3.37)
anlamay1 izleme stratejilerini daha ¢ok kullandiklart belirlenmistir. Yine farkli

anabilim dallarina devam eden &grencilerin kullandiklari duyussal stratejiler alt
Olgeginde anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (F.197=3.48, p<.05). Alt
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Olgekler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
Scheffe testi sonucuna gore, Resim-Is Egitimi ABD’na devam eden

égrencilerin(}=4.22) Miizik Egitimi ABD’na devam eden Ogrencilere gore

(X =3.62) duyussal stratejilerini daha ¢ok kullandiklar1 belirlenmistir. Buna
karsilik, yineleme stratejileri, anlamlandirma stratejileri ve orgiitleme stratejileri alt
Olgeklerinde anlamli bir fark bulunamamigtir. Tablo 10’da &grencilerin akademik
giidiilenme diizeylerinin cinsiyete gore t-testi sonug¢lart sunulmustur.

Tablo 10

Ogrencilerin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

Cinsiyet N } S sd t p
Akademik Kiz 118 7175 1178 202 071 047
Giidiilenme Erkek 86 70.56  11.56

Tablo 10’a gore, 6grencilerin akademik gilidiilenme diizeylerinin cinsiyete
gére anlamli bir farklilik bulunamamstir (tp02)=.71, p>.05). Tablo 11°de
ogrencilerin akademik gilidillenme diizeylerinin akademik basar1 diizeylerine gore
ANOVA sonuglarinin dagilimi verilmistir.

Tablo 11

Ogrencilerin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin Akademik Basar: Diizeylerine
Gore ANOVA Sonuglar

Varyans Kareler d Kareler F Anlamh
3
Kaynag Toplanm Ortalamasi P Fark
Gruplar arasi 393.00 3 131.00
Akademik — 0.4
o Gruplar igi 27290.73 200 136.45 0.96 yok
Giidiilenme 1
Toplam 27683.74 203

Tablo 11°deki analiz sonuglarina goére, 6grencilerin akademik giidiilenme
diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(F(3_2()0):0.96).
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Tablo 12

Osrencilerin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin Béliim/Anabilim Dallarina Gére
ANOVA Sonuglart

Varyans Kareler «d Kareler F Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplar arast 2451.35 6 408.55 Fen-
Akademik Gruplar i¢i 2523239 197  128.08 319 00 Mizik
Giidiilenme ' 0 Beden-
Toplam 27683.74 203 Miizik

Tablo 12 incelendiginde, analiz sonuglar1 farkli anabilim dallarina devam
eden 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir ((F.197=3.19, p<.05). Birimler aras1 farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu saptamak amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna goére, Fen Bilgisi
Egitimi ABD’na devam eden &grencilerin ortalama akademik giidiilenme diizeyleri

(}=75.29), Miizik Egitimi ABD’na devam eden §grencilerin ortalama akademik

giidiilenme diizeylerine (X =62.90) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ABD’na devam eden dgrencilerin ortalama

akademik giidiilenme diizeyleri (X =75.56), Miizik Egitimi ABD’na devam eden

Ogrencilerin ortalama akademik giidiilenme diizeylerine (X =62.90) gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sonuclar

Aragtirma bulgularina gore Ogrenciler duyussal stratejileri yogun olarak
kullanirken, anlamlandirma, anlamayi izleme, yineleme ve orgiitleme stratejilerini
daha az kullanmaktadirlar. Bu sonuca yonelik, 6grencilerin daha az kullandiklart
anlamlandirma, anlamayi izleme, yineleme ve o6rgiitleme stratejilerinin kullanimryla
ilgili bilgiler ve uygulamaya doniik beceriler kazandirilabilir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kullandiklar1 &grenme stratejileri arasinda
anlamli bir farkin oldugu saptanmistir. Kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore daha
yliksek puanlar elde ettikleri goriilmektedir. Ancak kiz ve erkek Ogrencilerin
O0grenme stratejilerine iligkin ortalama puanlarinin birbirine yakin oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca gore, kiz 0Ogrencilerin 6grenme stratejilerini erkek
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Ogrencilere gore daha c¢ok kullandig1 soylenebilir. Bu farkliligin giderilmesine
yonelik deneysel arastirmalar yapilabilir.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine goére Ogrenme  stratejilerini
kullanma durumlar1 birbirinden farklilik gdstermektedir. Bu farklilik, 3.50-4.00,
3.00-3.49 ve 2.50-2.99 akademik ortalamaya sahip Ogrencilerin en yiiksek puan
ortalamasint duyusgsal stratejileri alt 6lgeginden, 2.00-2-49 akademik ortalamaya
sahip Ogrencilerin ise en yiiksek puan ortalamasint yineleme stratejileri alt
6l¢eginden elde ettikleri saptanmistir. 3.50-4.00 ve 3.00-3.49 arasi akademik basari
diizeyine sahip Ogrencilerin, 2.50-2.99 aras1 akademik bagar1 diizeyine sahip
Ogrencilere gore daha ¢ok anlamayi izleme stratejisini kullandig1 anlasilmaktadir. Bu
farkliliklarin giderilmesine yonelik olarak 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine
paralel olarak Ogrenme stratejilerinin kazandirilmasi igin seminer ve benzeri
calismalar yapilabilir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ABD’na devam eden Ogrencilerin
Miizik Egitimi ABD’na devam eden 6grencilere gore anlamayi izleme stratejilerini
daha ¢ok kullandiklar1 belirlenmistir. Resim-Is Egitimi ABD’na devam eden
ogrencilerin Miizik Egitimi ABD’na devam eden Ogrencilere gore duyussal
stratejilerini daha ¢ok kullandiklar1 saptanmustir.

Ote yandan 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Benzer bir sekilde analiz
sonuglar1 incelendiginde, 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri ile akademik
basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark saptanamamistir. Buna karsilik farkli
anabilim dallarina devam eden 6grencilerin akademik giidillenme diizeyleri arasinda
anlamli bir fark oldugunu belirlenmistir. Fen Bilgisi Egitimi ABD’na ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi ABD’na devam eden dgrencilerin ortalama akademik
giidillenme diizeyleri, Miizik Egitimi ABD’na devam eden Ggrencilerin ortalama
akademik giidiilenme diizeylerine gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonuca
yonelik olarak diger anabilim dallarina devam eden ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeylerinin artirilmasina yonelik seminerler verilebilir.
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THE EFFECTS OF STUDENTS’ ACADEMIC MOTIVATION
AND STUDENTS’ LEARNING STRATEGIES ON STUDENTS’
SUCCESS
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Students’ success mainly depends on their awareness of own learning styles
and directing their own learning. This implies that teaching learning strategies to
students, just from the beginning of primary school education, is really very
necessary. Learning strategy is; the direction to realize the learning, methods that
students use for her/his owns learning and the behaviors and thoughts that students
produce during learning process. Weinstein and Mayer (1986) describe these
strategies as rehearsal, elaboration, organizational and monitoring strategies.

On the other hand motivation is the willingness of the student to reach some
specific academic aims. Increasing teacher candidates’ academic motivation level
can be considered as a factor that increases their professional competence and
decrease their anxiety level related with their profession.

Method

The study was performed as a descriptive study. The population of the
study encompasses fourth grade students in fall term of 2007-2008 academic year in
the Faculty of Education of Mehmet Akif Ersoy University. The sample of the study
includes 204 students by random sampling method. In order to find answers to the
problems identified in the research, “Learning Strategies Scale” developed by
Giiven (2004) and “Academic Motivation Scale” developed by Bozanoglu (2004) is
used as a data gathering item. For determining students’ learning strategies, five
Likert type scale which has 39 items was used. Cronbach-Alpha Coefficient of this
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scale is 0.90. For determining students’ academic motivation, five Likert type scale
which has 20 items was used. Cronbach-Alpha Coefficient of this scale is 0.86.

The main purpose of study is to determine the effects of students’ academic
motivation and students’ learning strategies on students’ success. The following
questions guided the study:

1.What’s student’ level of learning strategies usage?
2.Are there any differences between learning strategies and students’ gender?

3.Are there any differences between learning strategies and students’
departments?

4.Are there any differences between learning strategies and students’
academic mean

5.Are there any differences between levels of students’ academic motivation
and students’ gender?

6.Are there any differences between levels of students’ academic motivation
and students’ academic mean?

7.Are there any differences between levels of students’ academic motivation
and students’ departments?

Analysis of Data

The data is analyzed by SPSS (Statistical Package for Social Sciences
program version 13.0). In statistical data analysis descriptive statistics as
frequencies, percent, means and standard deviation, single factor variance analysis
(ANOVA) and t-test were used.

Results
The results obtained from data analysis are as follows:

There is significant difference between learning strategies and students’
gender, significant difference between learning strategies and students’ according to
their departments and no significant difference between learning strategies and
academic success. However, there is no significant difference between levels of
students’ academic motivation and students’ gender and between levels of students’
academic motivation and students’ academic success. There is significant difference
between students’ academic motivation and according to students’ departments.

Based on the findings of the research, the students use the affective strategies
more frequently and they use the interpretation, monitoring training, repetition and
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organizing strategies less often. The students inclined to this result can be made to
gain skill for application and information relating to the use of interpretation,
monitoring training, repetition and organizing which they use less often.

It is determined that there is a significant difference among the learning
strategies used by the students based on gender. It is seen that female students
obtained higher scores compared to male students. However it is determined that the
average points of female and male students relating to learning strategies are very
close. Based on this result, it can be stated that the female students use the learning
strategies more frequently compared to male students. Experimental researches may
be conducted to remove the difference.

The status of the students to use learning strategies based on the level of their
academic success varies from each other. By this difference, it was determined that
students with 3.50-4.00, 3.00-3.49 and 2.50-2.99 academic average obtained their
highest grade average from the sub-scale of affective strategies, and the students
with 2.00-2-49 academic average obtained their highest average grade points from
repetition strategies sub scale. The student at the grade of success levels between
3.50-4.00 and 3.00-3.49 more frequently use monitoring training compared to the
students with grades of success between 2.50-2.99. Based on this result, seminars
and similar studies can be organized to make the students gain learning strategies
parallel to their levels of academic success.

It was determined that the students who attended Department of Physical
Education And Sports use the strategy of monitoring training more frequently. It
was also determined that the students who attended Departments of Art Education
Teaching used the affective strategies more frequently.

On the other side no significant difference could be found based on the
students’ level of academic motivation in terms of gender variable. As the results of
the analysis were examined, no significant meaning could be obtained between the
students’ academic motivation level and their level of academic success. On the
other hand, it was determined there is a meaningful difference between the academic
motivation level of students attending at different science departments. It was
determined that the average levels of academic motivation of students who attended
Department of Science Education and Department of Physical Education And Sports
was higher compared to the average level of academic motivation of students who
attended Department of Music Education Teaching. Based on this result, seminars
can be organized to increase the academic motivation levels of students who
continued attending other Departments of Science Education.
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ALAN DISINDAN ATANMIS REHBER OGRETMENLERIN i$
DOYUMLARI iLE ORGUTSEL BAGLILIKLARI
ARASINDAKI ILISKI

Nezahat GUCLU"  Oktay ZAMAN"™

0z

Bu arastirmada, ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan disindan atanmis  rehber
ogretmenlerin is doyumlart ile drgiitsel baghhklar: arasindaki iliski  belirlenmeye
calisilmigtir. Ankara il merkezini olusturan sekiz ilgcedeki ortadgretim kurumlarinda ¢alisan
toplam 113 alan disindan atanmig rehber 6gretmene, Minnesota Is Doyum Olgegi ile Balay
(2000) tarafindan gelistivilen Orgiitsel Baghhk Olcegi uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda, Ankara il merkezindeki ortaégretim kurumlarinda ¢alisan alan disindan atanmig
rehber ogretmenlerin genel anlamda is doyumlarinin yiiksek bir diizeyde oldugu buna karsin
orgiitsel baghliklarimin ise orta diizeyde oldugu gériilmiistiir. Alan disindan atanan rehber
ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile orgiitsel baghlik diizeyleri arasinda da anlaml, pozitif
ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Alan disi, rehber 6gretmen, is doyumu, orgiitsel baghlik.

Abstract

This purpose of research is, to explain the relationship between job satisfaction vs
organizational commitment among guidance teachers that were assigned out of their
professional field. Organizational Commitment Scala, which was developped by Balay (2000)
and Minnesota Job Satisfaction Questionnaire, has been applied to 113 Guidance Teachers
coming out of the professional field and who are already in charge at high schools of eight
towns of Ankara. As a result of this research, it is observed that; although job satisfaction
level of guidance teachers working in high schools of Ankara is relatively high but their
organisational commitment is at medium level. It is understood that there is a meaningful,
positive and medium level of relationship between Job Satisfaction and Organizational
Commitment among guidance teachers that were assigned out of their professional field.

Keywords: Out of professional field, guidance teacher, job satisfaction, organizational
commitment.
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Ogrenci merkezli egitim-6gretim modellerinin hayata gecmesiyle birlikte,
egitim sistemimizde rehber 6gretmen ihtiyaci da hizla artmistir. Universitelerin ilgili
boliimlerinden mezun olanlarin sayisinin bu ihtiyaca tam olarak cevap veremedigi
gerekcesiyle, Milli Egitim Bakanligi, Egitim Fakiiltelerinin Egitim Bilimlerindeki
diger alanlarindan (Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Olgme Degerlendirme
vb.) ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin bazi boliimlerinden (Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe
vb.) mezun olanlar1 da Rehber Ogretmen olarak atamis ve olusan ihtiyaci bu sekilde
karsilamay1 planlamistir.

Bugiiniin 6gretmeni, bir yiiksek 6gretim kurumunda dort yillik bir egitimle
ogretmenlik gorevine hazirlanmaktadir. Tyimser bir yaklasimla, bu hizmet 6ncesi
hazirlik yeterli olsa bile, ¢ok kisa bir siire sonra giincelligini yitirmektedir. Egitim
kurumlarindan mezun olduktan kisa bir silire sonra Ogretmenlerin bilgileri
eskimektedir (Aydin, 1993: 171). Dolayisiyla, bilgilerin bile ¢abucak eskidigi bir
donemde, alan dis1 atamalarin ne kadar anlamli ve gerekli oldugu kocaman bir soru
isareti olarak karsimizda durmaktadir.

Bu noktada, okullarda, agirlikli olarak normal 6grencilerden ¢ok, problemli
Ogrencilerle ugrasan ve onlarin normallesmesi siirecinde kullanilan rehber
Ogretmenlerin, bu konularla ilgili aldiklar1 egitimin yeterlilikleri tartigilirken, bu
egitimi hi¢ almamis olan diger béliim mezunlarin bu alana atanmasi bir sorun olarak
diisiiniilmektedir. Burada bir diger 6nemli sorun ise, alan disindan atanarak Rehber
Ogretmen olanlarin, bu alanda kendilerini ve yeterliklerini nasil hissettikleri
iizerinde yogunlasmaktadir.

Oncelikle aldiklar1 egitime uygun bir alanda galismamanin ve dolayistyla
tamamen uzak olduklar1 bu alanda ¢alismak zorunda kalmalarinin sonucunda sikinti
duymalar1 dogal olarak algilanmalidir. Ciinkii her seyden 6nce aldiklar1 egitim ve bu
egitim icin harcadiklart zaman nedeniyle, bosa kiirek ¢cekmislik hissinin olugsmasi
dogaldir. Universite egitimleri boyunca, gosterdikleri gayreti ve edindikleri
kazanimlari, is hayatina atildiklarinda kullanamamalarinin yaratacagi belirgin bir
hayal kiriklig1 meydana gelebilir.

Formasyonlarina uygun bir is alani bulamamanin neticesinde kendilerine
sunulan Rehber Ogretmen olabilme sansini  kullanan kisilerde, yukaridaki
nedenlerden otiirii belirli bir oranda is doyumlar1 ve orgiite bagliliklar1 noktasinda
bazi sorunlarin olabilecegi diigiiniilebilir.
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is Doyumu

Is doyumu, genel olarak, is ortamii olusturan durumlara karsi galisanlarm
gosterdikleri olumlu ya da olumsuz duygular veya tepkiler olarak tanimlanabilir
(Ozgiiven, 2003: 127). Is doyumu, isgorenlerin islerinden duyduklari hosnutluk veya
hosnutsuzluktur. Is doyumu, isin &zellikleri ile isgorenlerin talepleri birbirine uyum
sagladigr zaman gergeklesir (Davis, 1984: 96). Schermerhorn ve digerlerine, (1994:
144) gore is doyumu, kisilerin igleri hakkinda olumlu ya da olumsuz hislerinin
derecesidir. Kisinin isindeki goreve, fiziki ve sosyal sartlara karsi bir duygusal
cevabi olarak ele alinan i tatmini kavramu, kiginin igsinden beklediklerinden ne kadar
tatmin oldugunun bir gostergesidir.

Is doyumu, ¢ok yonlii ve oldukg¢a karmasik bir kavramdir. Ciinkii is
doyumunun kapsaminda iicret, ig arkadaslari, 6rgilit ve yonetim, ¢aligma kosullari,
isin niteligi gibi farkli boyutlar bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alisan bir kiginin, isinin
bazi boyutlart ile ilgili doyumsuzluklart olsa bile is doyumunun oldugunu
sOyleyebilmesi, ¢ok boyutlu olan bdyle bir kavramin farkli agiklamalart olmasi
dogal sayilmalidir (Herr ve Cramer: 1988, Akt. Ozgiiven, 2003: 128).

Is doyumu gesitli noktalarda degiskenlik gdsterebilir. Bunun tiim toplumlar
icin genel bir dogrusu olamaz. Yani, her kosul ve ortamda farkliliklar meydana
gelebilir. Dolayisiyla, is doyumunu etkileyen ¢ok fazla degiskenin oldugunu kabul
etmek gerekmektedir. Bunlar bireysel ve orgiitsel faktorler olarak gruplandirilabilir.

Yas, cinsiyet, egitim durumu ve kidem, is doyumunu etkileyen bireysel
faktorlerdir. Herzberg ve arkadaslari yas ile i3 doyumu arasindaki iliskiye
deginmislerdir. Arastirmalar, genellikle yas ve is tatmini arasinda olumlu bir iliski
oldugunu gostermektedir. Geng c¢aliganlarin, isten beklentilerinin yiiksek olmast,
onlarin tatminsizlige kapilma olasiliklarin1 artirmaktadir. Bireylerin yaslandikca,
islerinden aldiklar1 tatminin arttig1 goriilmektedir. Bunun nedeni, deneyimlerinin
giiclenmesinden kaynaklanan uyum artig1 olabilir. Ayrica, yas ilerledik¢e ddiillerin
artmast, mesleki konumun yiikselmesi is tatmininde artis saglar (Erol, 1998: 133).

Caligmalarin bazilarinda, erkeklere gore daha kotii kosullar altinda calisan
kadmnlarm, islerinden daha ¢ok doyum elde ettikleri goriilmiistiir. Diger yandan,
kadinlarmn is doyumlarinin daha diisiik oldugunu belirten arastirmalarda, bu sonug,
kadmlarm eslik ve annelik rollerinin Oncelikli olmasi nedenine baglanmistir.
Kadmlar bu nedenle, caligma yasaminda iist diizey gereksinmeleri gidermeyi
amacglamamakta ve islerin parasal ya da fiziksel ddiilleriyle ilgilenmemektedirler
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(Gezer, 1998: 30).Yapilan bazi arastirmalarda ise cinsiyet farkliliginin i doyumuna
etkisi olmadig1 goriilmektedir (Vecchio, 1991: 36).

Yine yapilan aragtirmalarda, egitimle is doyumu arasindaki iliski
incelendiginde her zaman ayni sonuglara varmak miimkiin olmamaktadir. Egitim
seviyesi ile ig tatmini arasindaki iligki oldukga belirsizdir. Baz1 durumlarda egitimi
yiiksek caligsanlarin 6zellikle iicret beklentilerinin de yiiksek olmasi nedeniyle is
tatminsizligine diistiikleri goriilmektedir. Bazen de egitimi yiiksek caliganlarin
orgiitsel oOdiillere daha ¢ok ulagmalari ve daha yiiksek ticret almalari s6z konusu
oldugundan, is tatminleri yilikselmektedir (Ulusoy, 1993: 23). Kisilerin kidem ve
deneyimleri arttik¢a, iyi mevkilere gelebilme imkénlar1 da artmaktadir. Bu da, isten
daha ¢ok tatmin olmalarmi saglamaktadir. Arastirmacilar 6ncelikle yoneticilerin is
tatmininin, yonetici olmayanlara oranla daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.
Ayrica, hiyerarsik yapi igerisinde {ist seviyede olanlarin alt seviyede olanlara gore is
tatminleri daha ytliksek olmaktadir (Reitz, 1987: 213).

Hamilton ve Gilmer’in yaptiklari arastirmalarda  bireylerin  ise
baslamalarindan hemen sonra ig doyumu diizeyleri yiiksek olmakta, sonra bu diizey
diismektedir. Ancak kisilerin kidem ve deneyimleri arttik¢a iyi merkezlere gelebilme
imkanlar1 da artmaktadir. Bu da isten daha ¢cok doyum almalarin1 saglamaktadir
(Akt. Tahta, 1995: 12).

Is doyumunu etkileyen isin niteligi, {icret, calisma kosullari, terfi olanaklari,
caligma arkadaslari, yonetim vb. etmenler érgiitsel faktorlerdir. Isgdrenin, yaptigi
isten doyum almasi yaptig1 isin niteliklerini ne derece benimsedigiyle dogrudan
iliskilidir. Isgorenin, ¢alistig1 isin niteligini begenmesi, isten doyumun basta gelen
etkeni olmaktadir. Isgérenin isini begenmesi de asagidaki kosullara baghdir
(Bagaran, 1982: 203):

— Isgdrenin yeteneklerini kullanmaya elverisli olmast

— Yenilikleri 6grenmeye, gelismeye olanakli olmasi

— Isgoreni yaraticiliga, degisiklige ve sorumluluk almaya ydnlendirmesi
— Isin sorun ¢dzmeye dayanmasi

Buna benzer olarak Giinbay1r (2000: 5) insanlarin genellikle degisiklik,
farklilik ve yeni bir seyler aradiklar i¢in, islerinden kolayca sikilabileceklerini, bu
nedenle bir¢ok calisanin, bazi ¢abalara degecek miicadeleci bir is istediklerini
belirtmektedir. Saatlerce ayni isi rutin bir sekilde yapmanin, zamanla sikici bir hale
geleceginden bahsetmektedir.
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Bir orgiit, calisanina bilgi ve becerileri karsiliginda 6demede bulunur. Yeterli
bir iicret, ¢calisanin kendisini iste iyi hissetmesini saglar. Yetersiz iicret ise, ¢alisanin
orgiite kars1 olumsuz bir tutum gelistirmesine yol agar. Bu durum, ayni zamanda
calisanin 6zbenligini de olumsuz etkiler (Giinbayi, 2000: 5). Calisanin motivasyonu
ve is doyumu i¢in {icretin onemini ortaya koyan Giinbay1 (2000: 5) soyle devam
etmektedir: Odentiler, calisanlarin sundugu bilgi ve beceriler arttikca, yiikselme
egilimi gosterir. Bu nedenle bir garson i¢in, yiiksek olan ficret, bir bilgisayar
programcist i¢in diisiik olabilir. Diger taraftan, insanlarin yasam bigimleri de
farklilik gdsterir ve bu durum da onlarin paraya olan ihtiyaglarini etkiler. Ayni ise
sahip; ancak yasam bigimleri farkli olan bir ¢alisan igin yeterli goriilen bir 6denti,
diger calisan i¢in yeterli olmayabilir.

Bagaran (1982: 206) genel olarak isgdrenlerin, 1sis1, nemi, havalandirmasi,
15181, sessizligi, rahatligy, tehlikesiz olusu gibi yonlerden ¢alismaya elverisli kosullart
olan isi ve igyerlerini tercih ettiklerini belirtirken soyle devam etmektedir: “ayn1
sekilde, cogu isgoren, isyerinin evlerine yakin; ¢alistiklari binanin yeni, temiz; isleri
igin gerekli olan arag gereglerin iyi, kullanilir olmasin ister. Isgorenlerin, fiziksel
gereksinimlerini  karsilayacak  ¢alisma  kosullarint  aramalari, amaglarini
gerceklestirecek arag ve gereg istemeleri, hem verimlilik hem de iste doyum igin
gerekli goriilmektedir”.

Caligma kosullarinin is doyumunda etkili olmasinin nedeni ¢alisanin fiziksel
rahat1 icin iyi ¢alisma kosullarini arzulamasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin, ¢ok
sicak veya az 151k fiziksel rahatsizliga neden olur, kirli veya yetersiz hava fiziksel bir
tehlike yaratabilir. Ayrica ¢alisma kosullart ¢alisanin is digindaki yasaminda da
etkili oldugundan 6nem tasimaktadir. Caligma saatleri uzun oldugunda, ¢alisanin
ailesiyle, arkadaslariyla gegirecegi is disindaki yasami i¢in az zamani kalir. Caligma
saatlerinde bazi esneklikler oldugunda veya c¢alisilmasi gereken siireler kisa
tutuldugunda is disindaki yasami daha tatmin edici olabilecektir (Ozday1, 1990: 41).

Diger is tatmin kaynaklari ile karsilastirdigimizda galisma sartlar1 is tatmini
iizerinde daha az etkilidir. Bunun nedeni ise fiziki sartlara kars1 ¢ikan g¢alisanlarin
daha farkli konulardaki hayal kirikliklarindan dolay: fiziki sartlar1 sembol olarak
kullanabilmeleridir. Bu hayal kirikliklar1 kisisel ya da yonetime giivensizlik gibi
konulardan kaynaklanabilmektedir. Bu hayal kirikliklarinin hallolmasi ile fiziksel
sartlar konusundaki sikayetlerin de yok oldugu gozlenmistir (Feldman, 1983: 198).

Ucret gibi, yiikselme olanag: da, isgorenin doyumunda 6nemli bir degisken
olmaktadir. Yiikselme olasiliginin en iist seviyede olmasi, sikligi, adil olmasi ile
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yiikselme isteginin isgérence duyulmasi, bu degiskenin doyum saglayicilik niteligini
artiran Ogelerdir (Basaran, 1982: 203). Sabuncuoglu (1987: 93) ise birgok kisinin
isletmeye girdikten sonra, hatta bazen girmeden 6nce, kisa zamanda yiikselme ve
gelisme olanaklarini aragtirdigindan bahsederken, isgoérenlerin, isletme igi ve dist
egitim olanaklarindan yararlanarak veya kisisel deneyim, bilgi ve becerilerine
dayanarak daha yiiksek mevkilere tirmanma yarisina girdiklerinin altin1 ¢izmektedir.

Isgorenin calistig: orgiitiin dogasi, yonetiminin niteligi isten doyumunda bash
basina 6nem tagimaktadir. Toplumca taninmig, 6nemli bulunan, hizmet g¢evresi genis
olan orgiitler ile iggorenlerin yaraticiligmma yer veren, takim calismasina elverisli
olan yonetim bigimleri, isgorenlere daha yiiksek doyum saglamaktadir (Basaran,
1982: 204-205). Yonetim kademesiyle isgorenler arasindaki iletisim kanallarinin
acik olmasi ve isgorenlerin kendilerini ifade etme olanagina sahip olmalar1 onlarn is
doyumunu artirma adina 6nemlidir. Karara katilma siirecinde de etkin bir yer bulan
isgoren, igini daha ¢ok benimsemeye ve yaptigi isten daha fazla tatmin olmaya
baslayabilmektedir. Boliiktepe’nin (1993: 9) de belirttigi gibi; is doyumu,
yOneticinin isgorene karst olan tutumuyla yakindan iligkili olup, yoneticinin
isgorenlere karst olumlu tutumu, onlara deger vermesi, yOnetici ve isgéren
arasindaki olumlu iliskiler isgorenin yaptig1 isten doyum elde etmesini
saglamaktadir.

Is doyumu ile ilgili aragtirmalarda, genel bir egilim olarak is doyumu ya da
doyumsuzlugunun bireyin yaptig1 isin nitelikleri ile ilgili oldugu, isin iyi ya da
olumsuz boyutlarinin is doyumunun kaynagi oldugu kabul edilmektedir (Ozgiiven,
2003: 136).

Is doyumunda 6nemli olan, bireyin is kavrammi algilayis bicimidir. Bu
kavram, kisiden kisiye degismektedir. Bireyin isten anladigi, isten beklentileri, deger
yargilari, inang ve tutumlari, is doyumu &lgiitlerini belirlemektedir. Isin toplumdaki
saygilig1 konusunda, kisilerin verdigi onem ve degerler birbirinden farklidir. Ayni
iste, ayn1 statiide calisan bireylerden birini tatmin eden iicret seviyesi, bir digerini
tatmin edemeyebilir. Ayrica bir birey, isinde iicret bakimindan tatmin olurken, esit
durumdaki bagka birine fazla iicret 6denmesi de is tatminsizligine neden olmaktadir.
Bundan da anlasilacag: gibi, is doyumu, sadece kisisel beklentilere bagl degildir;
burada ¢evresel iliskiler de etkili olmaktadir (Locke, 1976: 1297).

Diger orgiitlerden farkli ozelliklere sahip olan okul ortaminda calisan
isgorenler olarak 6gretmenlerin; giidiilenmis, tretken, istekli olmalari, beklentilerine
uygun bir Orgiit ortaminda bulunmalari, onlarin daha verimli ¢alismalarim
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saglayabilir. Bu da 6énemli bir konuyu olusturmaktadir. Ciinkii bir egitim ve kiiltiir
onciisii roliindeki 6gretmenlerin davranislarinin 6grencilere ve cevreye yansiyacagt
aciktir. Yeterince giidiilenmis 6gretmenler, okulun atilim yapmas: ve kiiltiirlii, iyi
egitilmis, kisaca nitelikli 6grenciler ve uzun vadede nitelikli isgiicli yetistirme
konularinda daha istekli davranabilirler. Giidiilenmis ve doyumlu o6gretmenler,
ogrencilere ornek olarak, onlarin da istekli ¢alismalarini saglayabilirler. Sosyal bir
girisim olan egitimde okul Orgiitiiniin isgorenleri olan dgretmenlerin gosterecegi
performans, okulun amaglarinin gergeklestirilmesinin 6n adimidir. Performansi
etkileyen en 6nemli etkenler ise isgorenlerin giidiilenmesi ve is doyumudur (Fisek,
1971: 180).

Ulkemiz egitim sisteminin tam olarak &grenci merkezli olmayan kapali
yapisi, terfi iglemlerinin is basarisi disinda bagka faktorlere bagh olmas: ve iicret
politikalarindaki hatalarm bir sonucu olarak nitelikli ve niteliksiz ¢alisan personel
ayriminin yapilamamasi da is doyumsuzlugunu artirmaktadir (Kog, 1998: 8).

Egitim oOrgiitlerinin verimliligi ancak &gretmenlerin yaptiklart isten doyum
saglamasi ve bdylece orgiit amaclar1 dogrultusunda davranmaya istekli olmasi ile
miimkiin olacaktir. Bu da ancak okul yoneticileri ve denetmenlerin Oncelikle
ogretmenlerde doyumsuzluk yaratan kosullari tespit ederek ortadan kaldirmasi ve
sonra da Ogretmenlerin etkin kilinmast amaciyla eylemde bulunmasi ile
gerceklesebilecektir. Bundan dolayr okul yoneticilerinin  ve denetmenlerin,
isgorenlerin iy doyum diizeyleri ve Ogretmenlerin kendilerinden ve Orgiitten
kaynaklanan is doyum etkenlerine verdigi dnemin derecesini bilmesinin son derece
onemli oldugu sdylenebilir (Erel, 2004: 3).

Okul danigsmanlari genglerin mesleki yasamlarina yon verici konumdadir ve
bu nedenle, dgrenciye model teskil edeceklerin, her seyden dnce kendisinin yaptig:
isten hosnut olmalar1 beklenir. Yani, bir 6grencinin neler istedigi, neler yapabilecegi,
Ogrenci i¢in uygun igin belirlenmesi ve ona uygun mesajlarin verilebilmesinin, okul
danigmanligindan hosnut kisilerce yapilmasi gerekliliginin ortaya koymaktadir
(Kocayiirek, 2000: 2).

Orgiitsel Baghhk

Orgiitsel baglhlik; calisamin orgiite olan psikolojik yaklasimmi ifade
etmektedir ve isgoren ile oOrgiit arasindaki iligkiyi yansitan, orgiit tiyeligini devam
ettirme kararia yol agan psikolojik bir durumdur (Williams, 2005). Schermerhorn
ve arkadaglar1 (1994: 144) orgiitsel bagliligi “kisinin calistig1 orgiit ile kurdugu
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kuvvetli kimlik birliginin ve kendisini orgiitiin bir pargasi olarak hissetmesinin
derecesidir” biciminde ifade etmislerdir. Orgiitsel baghliklikla ilgili literatiir
incelendiginde belki de en fazla kabul géren tanimlama Porter, Steers ve Mowday
tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore baglilik; bireyler 6rgiitle 6zdeslestiklerinde ve
orgiitsel amag¢ ve degerler yoniinde ¢aba sarf ettiklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
tanima dayanarak bagliligin ii¢ unsurdan meydana geldigi ifade edilmektedir (Akt.
Col, 2004). Bu unsurlar: 6rgiitsel amag ve degerleri kabullenme ve bunlara gii¢lii bir
inan¢ duyma; Orglitsel amaglarin basarilmasi yoniinde ekstra ¢aba harcama; orgiit
iyeligini devam ettirme yoniinde giiclii bir istek duymadir.

Orgiitsel baglilig1, kisinin orgiitiine psikolojik baglihig1 olarak degerlendiren
O’Reilly III ve Chatman (1986), bir orgiite bagliligi iic boyutta ele almaktadirlar
(Akt. Balay, 2000: 18):

Uyum: Bu boyutta temel amag, belli dis ddiillere ulasmaktir. Bireyler tutum
ve davraniglarmi, belli kazanimlar1 elde etme ve belli cezalar1 savusturma temeline
oturtarak gerceklestirirler.

Ozdeslesme: Digerleriyle yakim iliskiler kurma istegine dayanir. Bireyler
tutum ve davraniglarini, kendilerini ifade etmek, doyum saglamak i¢in diger kisi ve
gruplarla iligkilendirerek gerceklestirdiginde 6zdeslesme meydana gelmektedir.

Issellestirme: Tiimiiyle bireysel ve orgiitsel degerler arasindaki uyuma
dayanmaktadir. Bu boyuta iligkin tutum ve davraniglar, bireyler, i¢ diinyalarini
orgiitteki diger insanlarin degerler sistemiyle uyumlu kildiginda gergeklesir.

Calisanlarin orgiite baghliklartyla ilgili ¢esitli degiskenlerden bahsetmek
miimkiindiir. Kisisel faktorler ile Orgiitsel baglilik arasinda giglii iliskiler
bulunmaktadir. Eldeki bulgular, baba mesleginin meslege baglilig1 etkiledigini
ortaya koyarken, Colombotos (1962), ailenin sosyo-ekonomik statiisii ile mesleki
normlara baglilik arasinda dogrudan bir iliski oldugunu goérmiistiir (Akt. Balay,
2000: 40).

Kisisel ozellikler orgiitsel baghlik iizerinde farkliliklar yaratabilir. Ornegin
yas, cinsiyet ve egitim seviyesindeki farkliliklar orgiitte elde edilecek ayricaliklar ile
orgiitsel giiclin gostergeleri olabilmektedir. Bu ayricaliklarin derecesi orgiitsel
baglilikta farkliliklar yaratabilmektedir (Erol, 1998: 71).

Ote yandan kidem, cinsiyet ve ik gibi demografik faktorlerin sistematik
olarak orgiitsel baglhilik faktorleriyle iliskisi bulunmustur. Farkli cinsler ve irktan
isgorenler arasinda ¢alisma, bireyin daha diisiik diizeyde psikolojik bagliligi, orgiitte
kalma istegi ve daha yiiksek siklikta devamsizlik demektir. Buna karsin kidem
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faktoriindeki farklilik, bir bagka ifadeyle, bireyin farkli kidemleri olan iggérenler
arasinda calismasi, onun daha iist diizeyde psikolojik baglilik, daha diisiik diizeyde
bireysel devamsizlik ve orgiitte daha fazla kalma istegi ile sonuglanmaktadir. Kisi,
kendisi ve ailesi i¢in baska bir yerde daha iyi firsatlara kavusma olanagi varken bir
orgiitte kalmakta 1srar ediyorsa buradan baglilik anlasilabilir. Ne var ki, bir orgiitte
caligma siiresinin uzun olusu orgiitsel bagliliga isaret etmek i¢in her zaman yeterli
degildir. Ayrica digerleriyle karsilastirildiginda, bireylerin farkli egitim diizeylerinde
olmalari, onlarin oOrgiitte daha fazla kalma istegini ortaya c¢ikarmistir (Tsui ve
digerleri 1992, 568; Wiener 1982, 421, Akt. Balay, 2000: 40).

Isin kapsami ve yapis1 orgiitsel baglilig1 etkileyen énemli bir faktordiir. Bu
faktor calisanin deger sistemi ile uyustugu siirece orgiitsel bagliligin olmasi ¢ok
dogaldir. Bu goriis orgiitsel bagliligin ilk incelenmeye baslandig1 yillardan itibaren
gecerliligini korumustur. Isin calisan igin tasidigi anlam az ise, toplumsal statii
diisiik ise (kapicilar vb.) orgiitsel bagliligin az olmasi, toplumsal ve kigisel degeri
yiiksek ise (doktor, avukat vb.) Orgiitsel bagliligin yiikksek olmasi bunu
acgiklamaktadir. Calisgan anlam bulmadigi ise az baglilik duyar. Diigiik seviyede
calisanlar igin yas, medeni durum, cinsiyet, egitim gibi kisisel 6zellikler orgiitsel
bagliligi daha ¢ok etkilemektedir. Fakat yiiksek statiili caliganlar igin kisisel
ozelliklerden ¢ok orgiitsel 6zellikler orgiitsel baglihig etkilemektedir. Ust seviyedeki
calisan profesyoneller i¢in otonomi, rol belirsizligi orgiitsel baglilig: etkileyen ¢ok
onemli bir etken olarak aragtirmalarda ortaya ¢ikmaktadir (Erol, 1998: 73).

Arastirmalar, yapilan isin Ozelliklerinin ¢alisanin bagliligini etkiledigini
ortaya koymustur. Genellikle ¢alisanin sorumluluk duygusunu azaltan isler baglilig
da azaltabilir. Yapilan isin pek c¢ok oOzelligi, calisanin sorumluluk algisini
etkileyebilir. Bazi mevkiler daha ¢ok sorumluluk tasirlar ve daha yiiksek mevkilerde
olan insanlar bagliliga daha ¢ok yatkindirlar. Benzer olarak, bazi isler calisanlarina
daha ¢ok sorumluluk ve kigisel karar alma imkani tanir ve bu tiir gérevlerde bulunan
calisanlarin, daha az 6zgiirliige sahip calisanlara gore daha uygun yaklagimlara sahip
olduklar1 belirlenmistir (Cetin, 2004: 105).

Diger taraftan, is arkadaslarmma bagliligin, orgiitsel bagliligi dogrudan
etkileyen bir faktér oldugu sonucuna ulasilmistir. Orgiitsel baglilik iizerindeki is
arkadaslarina baglilik etkisinin, ise baglilik kadar giiclii olmamasina karsin, sosyal
katilimin kuramsal olarak orgiitsel baglilikla iligkili oldugu ileri siiriilmiistiir. Sosyal
bag, orgiitsel baglilik iizerinde Gnemli gevresel etkiler yaratmaktadir. Orgiitten
ayrilma, bir sekilde degerli olan is arkadaslarindan ayrilma anlamina geldiginden
bireyler, sosyal baglar1 kesmeyerek orgiitte kalmay1 yeglerler. Ayrica, is gruplari,
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orgiitsel baglilik iizerinde bagimsiz bilyiik etkiler de yaratabilirler. Fakat bu etkiler
her zaman yararli olmayabilir. Destek¢i bir is cevresinde grup iiyeleri, karsilikli
ama¢ uygunlugu algis1 yoluyla orgiitle 6zdeslesebilirler. Ne var ki, rekabetci is
kosullar1 altinda, grup amaglari drgiitsel amaclar1 geriye itebilir. Ideal olarak, is
grubunun amaglart ile orgiitsel amaglar uygun oldugunda, yiiksek diizeyde is
grubuna baghlik daha giiglii bir orgiitsel bagliliga yéneltir. Is grubunun amaglari ile
orgiitsel amaglar uygun olmadiginda ise, gruba baglilik orgiitsel baglilikla iliskisiz
olacaktir (Randall ve Cote 1991, 209, Akt. Balay, 2000: 46).

Orgiitiin organizasyon yapisi, benimsedigi is siirecleri ve ydnetim tarzi,
calisanlarin baglilik diizeyleri lizerinde etkili olmaktadir. Baglilik ile dogrusal yonde
bir iliski gosterdigi saptanan yapisal faktorler; karar verme siirecleriyle, sirket
politikalarinin  ve ydntemlerinin yapisal ozelligidir. Ornegin, merkezlesmeyle
baghilik arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Otonominin yiiksek oldugu
orgiitlerde, baglilik artarken, otonominin diisiik oldugu orgiitlerde, baglilik
diismektedir (Israel, 1998: 28).

Yonetim tarzi orgiitsel degerlere ve hedeflere bagliligi artirmaktadir. Eger iist
yonetim Orgiitsel kiiltiire ve degerlere 6nem verirse, verimlilik ve yenilik¢ilik
artmaktadir. Bu da orgiitsel baglilig1 artirmaktadir. Bu nedenle bir¢cok arastirma,
liderlik tarzina ya da daha genis bir kavram olan orgiit kiiltliriine 6nem vermistir.
Son yillarda yapilan arastirmalar ise Orgiitsel bagliligin calisanlarin Dbiitiinsel
yonetim algisindan ve arkadaglik grubu algisindan daha ¢ok etkilendigini ifade
etmektedir. Esnek ve katilimer yOnetim tarzi orgiitsel bagliligi olumlu yonde
etkilemektedir. Ciinkii bu tarz yonetim, rol stresini azaltmaktadir. Yonetimin
calisanlar1 insan olarak ele almasi, Orgiitii ise sosyal ve kiiltiirel bir sistem olarak
diisiinmesi, yonetime esneklik, uyum, orgiite ise istikrar kazandirmaktadir (Rachid,
1994: 980-981, Akt. Erol, 1998: 74-75).

Orgiitsel baglilig1 etkileyen bir diger faktor de dis faktorlerdir. Bu
faktorlerden biri profesyonelliktir. Profesyonellik s6z konusu oldugunda ¢eliskili bir
orgiitsel baglilik kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Hukuk, tip, miithendislik ve diger
bazi teknik alanlardaki profesyoneller i¢in ya meslegine ya da orgiitiine baglilik
onem kazanmaktadir. Hem meslegine hem de Orgiitine baglilik ise bir ikilem
dogurabilmektedir. Eger orgiit mesleki gelisim saglanmasina katkida bulunuyorsa ya
da kariyer beklentileri meslekleri disinda orgiite bagh ise bu durumda kisilerin
meslege bagliliklari olumsuz etkilenirken oOrgiite bagliliklar1 artabilmektedir. Bu
nedenle profesyonellerde iist diizey yonetici olmak ve ticret ile orgiitsel baglilik
arasinda olumlu bir iligski goriilebilmektedir (Gunz, 1994: 802). Profesyonellerde
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karsilasilan bu celiski mesleki beklentileri ve degerlerin Orgiitsel uygulamalarla
biitiinlestirilmesi ve bir mesleki-orgiitsel baglilik saglanmasi ile giderilebilir.
Boylece profesyonellerin orgiitten ayrilmasi ve devamsizlik gibi is davraniglarinin
oniine gecilebilir (Aryee, 1990:547, Akt. Erol, 1998: 74-75).

Orgiitsel baglilikla ilgili arastirmalarin cogu baghligin erdemlerini 6ver. Bu
aragtirmalarda orgiite bagli ¢alisanin mutlu ¢alisan oldugunu, orgiitiin basarisinin
iiyelerin zaman ve ¢aba harcamasi sayesinde gergeklestigini ve orgiitiin degerlerine
baglhiligin kisinin yasantisina bir anlam kattigin1 okursunuz. Bunlara gore baglilik
verimliligi arttirir, iiretilen mamuliin kalitesini saglar ve uygulanabilir yeniliklerin
ortaya ¢ikmasini garanti eder (Salancik, 1991: 306, Akt. Cetin, 2004: 90).

Her orgiit, iiyelerinin orgiitsel bagliligini artirmak ister. Arastirmalar orgiitsel
baglilig1 yiiksek calisanlarin gorevlerini yerine getirmede daha c¢ok c¢aba
harcadiklarini gostermektedir. Buna ek olarak, orgiitsel baghlig: yiiksek ¢alisanlarm
orgiitte daha uzun siire kaldiklar1 ve orgiit ile olumlu bir iliski yiiriittiikleri ifade
edilmektedir. Dolayisiyla orgiitsel baglilik ve is sadakati arasinda olumlu bir iligki
vardir (Gregory, 1990: 464, Akt. Erol, 1998: 63).

Her baghlik tiirii bireyi bir sekilde orgiite baglar; fakat her tiir birey is
ortamindaki davraniglarini yonlendirmesi baglaminda farkli etkilere sahiptir.
Ornegin, duygusal bagliliga sahip bir calisan, kendi pozisyonunun gerektirdigi
sorumlulugun tizerine ¢ikarak orgiitiin hedeflerine ulagmasina yardimeci olmaya
calisir. Yiiksek duygusal bagliliga sahip c¢alisanlar ise i ortaminda daha az
devamsizlik ile daha fazla is motivasyonu ve orgiitsel vatandashk egilimindedirler.
Fakat devam baglihg1 olumsuz bir etkilesim igerisindedir. Oyle ki galisanlar yalniz
kendinden bekleneni yapar. Yiiksek oranlarda devamsizliga ve diisiik motivasyona
sahiptirler (Cetin, 2004: 92).

Egitim orgiitleri gibi, bireyleri degistiren ve iiretken hale getiren oOrgiitler
dikkate alindiginda, burada gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin, asgari diizeydeki
cabalarini saglayan orgiitsel denetime tek basina giivenilemez. Bunun igin, biiyiik
6lgiide giidiilenmis, ayrica okullar1 ve isleriyle st diizeyde 6zdeslesmis isgérenlere
gereksinim vardir (Katz ve Kahn, 1977: 408, Akt. Balay, 2000: 2).

Diisiik 6gretmen bagliligi ayni zamanda Ogrenci basarisini azaltmaktadir.
Tiikenmis 6gretmenler dgrencilere karsi daha az sevecen, smiftaki karigikliga karst
daha az hosgorii, daha fazla endise ve bitkinlik gostermektedirler. Bu tiir
Ogretmenler, dgretimlerinde akademik kaliteyi gelistirme konusunda daha az plan
yapmakta ve kendilerini etkili 6gretim sunmadan alikoyan otoritenin kurallarina
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kars1 ¢ikmada daha ¢ekingen davranmaktadirlar. Sonucun, 6gretmenlerle 6grenciler
arasindaki bir anlagma bigimini aldig1 sdylenebilir. Buna gore ogretmenler, daha
fazla sosyal iliskilerin oldugu daha diizenli bir smnifa karsilik olarak, dgrencilerine
yonelik entelektiiel beklentilerinde azalmaya gitmektedirler (Firestone ve Pennel,
1993: 493, Akt. Balay, 2000: 5).

Evrensel diizlemde ve Tirkiye’deki egitimi gelistirme cabalarina karsin,
egitim sistemimizin nitelik sorunlar1 azalmak bir yana daha da artmaktadir. Nitelige
iliskin bu sorunlarin, sistemde gorev yapan isgorenlerin baglhilk diizeyi ile iliskili
oldugu soylenebilir. Egitim isgérenlerimizin islerine ve okullarma doniik
bagliliklarinda artan oranda bir diismenin oldugu gézlenmektedir. Baghliktaki bu
azalmanin, sistemdeki insan kaynaklarinin etkili bigimde kullanilmamasi ve baglilik
gelistirme stratejilerinin yeterince uygulanmamasiyla yiliksek diizeyde iliskisi
bulunmaktadir (Balay, 2000: 7).

Is doyumu ve orgiitsel baglilik iliskisinin incelendigi calismalarda ise, is
doyumunun &rgiitsel bagliligi, orgiitsel bagliligin da is doyumunu anlaml bir iligki
icerisinde etkiledigi tespit edilmistir (Komiirciioglu, 2003; Akinaltug, 2003; Yiiksel,
2003; Kirel, 1999). Ancak, Tuncer (1995) isgorenlerin genel olarak islerinden
doyum saglamalarina karsin, kigisel ve orgiitsel degerler sistemindeki farkliliklar
nedeniyle orgiitsel baglilik diizeyinde 6nemli sorunlar yasadigini tespit etmistir.

Bu baglamda, bu ¢alismanin temel problemi olarak, 6gretmenlik meslegine
alan dis1 olarak atananlarin, c¢alisma ortamlarinda neler hissettikleri ve bu
hissettiklerinin onlarin kuruma olan bagliliklarint nasil etkiledigi sorusu karsimiza
¢ikmaktadir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, ortadgretim kurumlarinda calisan alan disindan
atanmis rehber 6gretmenlerin is doyumlari ile orgiitsel bagliliklart arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Bu amaca bagl olarak, aragtirmada su sorulara cevap aranacaktir:

1- Ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan disindan atanmis rehber
Ogretmenlerin ig doyum diizeyleri ve orgiitsel bagllik diizeylerine iliskin dagilim
nasildir?

2- Ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan disindan atanmis rehber
Ogretmenlerin is doyum diizeyleri cinsiyet, mezun olduklart fakiilte, 6gretmenlik
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meslegindeki kidem ve rehber dgretmenlikteki kidem degiskenlerine bagl olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3- Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan alan disindan atannmus rehber
Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklari uyum boyutu dikkate alinarak cinsiyet, mezun
olduklar fakiilte, 6gretmenlik meslegindeki kidem ve rehber 6gretmenlikteki kidem
degiskenlerine bagli olarak anlaml bir farklilik géstermekte midir?

4- Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan alan disindan atanmig rehber
Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklart 6zdeslesme boyutu dikkate alinarak, cinsiyet,
mezun olduklar fakiilte, 6gretmenlik meslegindeki kidem ve rehber 6gretmenlikteki
kidem degiskenlerine bagl olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5- Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan alan disindan atannmus rehber
Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklari igsellestirme boyutu dikkate alinarak cinsiyet,
mezun olduklar fakiilte, 6gretmenlik meslegindeki kidem ve rehber 6gretmenlikteki
kidem degiskenlerine bagli olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6- Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan alan disindan atannmis rehber
ogretmenlerin ig doyumlar: ile orgiitsel baglliklar arasinda anlaml bir iliski var
midir?

Yontem

Bu arastirma, ortadgretim kurumlarinda calisan alan digindan atanmis rehber
Ogretmenlerin i3 doyumlar1 ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkiyi ortaya
koymaya caligan betimsel bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni, c¢alisma evrenini olusturmaktadir. Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlar1 kapsaminda bulunan resmi ortadgretim kurumlarinda, 2004-
2005 egitim-6gretim yilinda, alan digindan atanarak calisan rehber Ogretmenler,
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, Ankara’da bulunan sekiz merkez ilgedeki (Altindag,
Cankaya, Etimesgut, GoOlbasi, Kegioren, Mamak, Sincan ve Yenimahalle)
ortadggretim kurumlarinda ¢aligan toplam 192 alan digindan atanmis rehber 6gretmen
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Bu evrenden anketi cevaplayan rehber
Ogretmen sayis1 113’tiir.
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Sinirhliklar

Bu c¢aligma, Ankara Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisindeki devlet
ortaggretim kurumlarinda, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda, alan disindan
atanarak calisan rehber dgretmenlerle sinirlidir.

Hangi okulda alan digindan atanan rehber 6gretmenlerin calistigr ile ilgili
bilgiler Ankara Milli Egitim Midiirliigi’nden alinan verilerle sinirhdir.

Ayrica, arastirma, ankete katilan rehber Ogretmenlerin, ankete verdikleri
cevaplarin igtenligi ile sinirlidir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilan 6lgme aract ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci
boliimde rehber ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini anlamaya ydnelik “cinsiyet”,
“ggitim durumu” ve “kidem”le ilgili sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde, is
doyumu konusunda Tirkiye’de ve diinyada en ¢ok kullanilan 6lgeklerden olan
Minnesota Is Doyum Olgegi Kisa Formu’na ait 20 soru bulunmaktadir. Olgme
araciin {gilincii bolimiinde ise, Balay (2000) tarafindan gelistirilen 27 soruluk
Orgiitsel Baglilik Olgegi bulunmaktadar.

Minnesota Is Doyum Olgegi, isgorenlerin kendi islerinden aldiklar1 doyumu
dlgmek icin tasarlannugtir. Ug degisik formu mevcuttur. Bunlardan iki tanesi uzun
form ve bir tanesi de kisa formdur.

Minnesota is Doyum Olgegi 1967 yilinda Weiss, Dawis, England ve Lofquist
tarafindan gelistirilmistir. Minnesota Is Doyum Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli
Likert tipi bir 6lcektir. Olgek puanlamasinda, hi¢ memnun degilim; 1 puan, memnun
degilim; 2 puan, kararsizim; 3 puan, memnunum; 4 puan, ¢ok memnunum; 5 puan
olarak degerlendirilmektedir. Olgekte ters soru bulunmamaktadir
(http://ab.org.tr/ab06/0zet/104.html, 02/07/2006).

Bu arastirmada uygulanacak 6l¢gme aracinin {iglincii boliimiinde ise Balay
(2000) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Baglilik Olgegi bulunmaktadir. Bu 6lcek,
bireyin orgiitle biitiinlesmedeki goreceli giiciinii saptamak iizere ii¢ boyutta
hazirlanmistir. Boyutlandirmada her boyut birer alt 6l¢ek olarak diisliniilmiistiir. Bu
amagcla literatiir esas alinarak, anket, uyum, ozdeslesme ve i¢sellestirme olmak iizere
ii¢ boyutta-alt dlgege ayrilmistir (Balay, 2000: 123).

Veri toplama aracinda, katilimcilarin verilen ifadelere iliskin tepkilerini
belirlemede 1-5 arasinda puanlanan Likert tipi besli derecelendirme Olgegi
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kullamlmustir. Olgek puanlamasinda, hi¢ katilmiyorum; 1 puan, az katiliyorum; 2
puan, orta diizeyde katiliyorum; 3 puan, ¢ok katiliyorum; 4 puan ve tam katiliyorum;
5 puan olarak degerlendirilmektedir (Balay, 2000: 123-124).

Olgek toplam 27 sorudan olusmaktadir. Bu sorulardan ilk sekiz tanesi (1—8)
uyum faktoriinii, sonraki sekiz tanesi (9-16) ozdeslesme faktoriinii ve geriye kalan
son 11 tanesi de (17-27) i¢sellestirme faktoriini temsil etmektedir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Bu aragtirmada, giivenirlik ve gegerliligi tiim diinyada kabul goérmiis olan ve
simdiye kadar pek ¢ok arastirmada kullanilan “Minnesota Is Doyum Olgegi” ile yine
gecerligi ve giivenirligi test edilmis olan Balay (2000) tarafindan gelistirilen

“Orgiitsel Baglihik Olgegi” kullanilmustir.

1967 yilinda Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan gelistirilen
Minnesota is Doyum Olcegi, Baycan tarafindan (1985) Tiirkceye cevrilip, gecerlilik
ve giivenirlilik c¢aligsmalar1 yapilmistir (Cronbach Alpha=.77) (http://ab.org.tr/
ab06/0zet/ 104.html, 02/07/2006).

Bu sonugla Minnesota Is Doyum Olcegi’nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme
arac1 oldugu kabul edilmistir. Olgekten alinacak yiiksek puan, is doyumunun yiiksek
oldugunu, diisiik puan ise is doyumunun diisik oldugunu gostermektedir
(http://ab.org.tr/ab06/0zet/104.html, 02/07/2006).

=99

Ug faktorlii olarak saptanan “Orgiitsel Baghlik Olgegi”nin her bir alt faktorii
icin giivenirligin bir gostergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayist ve bu kapsamda
madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonlari birinci
faktor i¢in .38 ile .68, ikinci faktor igin .33 ile .75 ve lgiinci faktor igin .53 ile .83
arasinda degismektedir. Buna gore, 6lgekte yer alan maddelerin, iyi derecede ayirt
edici olduklar1 sdylenebilir. Birinci faktor i¢in hesaplanan alfa katsayis1 .79 iken,
ayni katsay1 ikinci faktor igin .89 ve iiglincii faktor igin .93’tiir (Balay, 2000: 125-
126).

Bu bulgulara gore, Orgiitsel Baghlik Olcegi’nin iic faktorlii gecerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugu kabul edilmistir. Buna gore dlgekte ii¢ faktdr igin
faktdr puanlart {izerinden analizler yapilabilir. Yiiksek puan, orgiitsel baghligin
yiiksek oldugunu, diigiik puan ise bu baghligm diisik oldugunu gosterir (Balay,
2000: 125-126).
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Ancak, kullanilan bu oOlgeklerin arastirma evrenine uygunlugunun test
edilmesi i¢in ayrica giivenirlik ¢calismasi yapilmistir. Bu ¢alismada Ankara ili Cubuk
ve Elmadag ilgeleri Rehber Ogretmenleriyle (toplam 40 kisiyle), 3 hafta arayla, test-
tekrar test galismasi yapilmistir. On test sonuglar1 iizerinden faktorlerin madde
toplam korelasyonlar1 ve Cronbach Alpha degerleri SPSS programi kullanilarak
hesaplanmistir. Ayrica test-tekrar test uygulamasi sonucunda elde edilen veriler de
SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda,
is doyumuyla ilgili yapilan 6n test ve son test degerleri arasinda ¢ok yiiksek
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.951, p<.01). Buna
gore ayn1 gruba ii¢ hafta icerisinde degisik zamanlarda uygulanmis olan dlgegin, her
iki uygulamada da 6l¢iim degerleri ¢ok yiiksek bir oranda birbirine benzemektedir.
Yani her iki zaman diliminde de yapilan uygulamalarda, benzer 6l¢iim degerlerine
ulagilmistir denilebilir.

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda, orgiitsel baglilikla ilgili yapilan 6n test
ve son test degerleri arasinda ¢ok yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki
oldugu goriilmektedir (r=.858, p<.01). Buna goére ayni gruba ii¢ hafta icerisinde
degisik zamanlarda uygulanmis olan 6lgegin, her iki uygulamada da Sl¢lim degerleri
¢ok yiiksek bir oranda birbirine benzemektedir. Yani her iki zaman diliminde de
yapilan uygulamalarda, benzer 6l¢iim degerlerine ulasilmistir denilebilir.

Sonug itibariyla, arastirmada kullanilacak Slgme aracinin ¢ok yiiksek bir
gecerligi ve gilivenirligi oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilacak olan 6lgme aracinin dgretmenlere uygulanabilmesi
icin Milli Egitim Bakanligindan izin alinmistir. Alinan izin dogrultusunda, 6lgme
aract bizzat aragtirmaci tarafindan okullardaki rehber G&gretmenlere ulastirilmis,
gerekli agiklamalar yapilmis ve 6lgme araglarinin cevaplandirilmasi saglanarak geri
almmustir.

Arastirma kapsaminda gidilen biitiin okullardaki rehber 6gretmenlerden alan
dis1 atananlar tespit edilmis ve sadece onlara anket uygulanmistir. Bu dogrultuda
toplam 113 6gretmen tarafindan anket formu doldurulmustur.
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Verilerin Analizi

Aragtirmanin alt problemlerinin ¢6ziimlenmesi ic¢in elde edilen verilerin
analizinde frekans, ylizde, aritmetik ortalama gibi istatistiksel degerler ile t-testi,
tek-yonlii varyans analizi ve Pearson Korelasyon Analizi gibi hesaplama yontemleri
kullanilmstir. Bu islemler bilgisayarda SPSS programinda yapilmistir.

Alan disindan atanan rehber oOgretmenlerin is doyumlar1t ve Orgiitsel
bagliliklar1 aritmetik ortalama kullanilarak betimlenmistir. Faktor ortalama puaninin
hesaplanmasi i¢in 6nce her maddede alinan puanlar toplanmig ve bdylece her bir
rehber 6gretmen igin bir faktér puani bulunmustur. Daha sonra bu puanlar, madde
sayisina boliinerek besli derecelendirme Olgeginden alinacak puan araliklarina
indirgenmistir. Analizlerde bu puanlar kullanilmistir. Karsilastirmalarda p<.05
anlamlilik diizeyi esas alinmustir.

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Bu bolimde, arastirmada ele alinan ana problem ve alt problemlerin
¢Oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin yorum ve tartigma
bulunmaktadir.

1- Ortadégretim Kurumlarinda Calisan Alan Disindan Atanmis Rehber
Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri ve Orgiitsel Baghhk Diizeylerine Iliskin
Dagilim Nasildir?

Tablo 1

Alan Disindan Atanmis Rehber Ogretmenlerin Is Doyumu ve Orgiitsel Baglhhga
Iliskin Algilart Dagilimi

n Minimum | Maksimum H S
Is Doyumu 113 38,00 96,00 | 71,82 9,84
Orgiitsel Baghihk | 113 39,00 105,00 | 73,67 | 12,84
Uyum 113 8,00 32,00 | 16,26 5,60
Ozdeslesme 113 8,00 34,00 | 21,97 6,36
Icsellestirme 113 13,00 53,00 | 3543 9,02

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin is doyumunun (£=71,82), orgiitsel
baghhgn (£=73,67), diizeyinde, bu dagilimlarin ise ortalamalarin iizerinde oldugu
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goriilmektedir. Orgiitsel baghligin alt boyutlar1 incelendiginde igsellestirme
(£=35,43) ve 6zdeslesme (£=21,97), ortalamanin iizerinde bir deger alirken, sadece
uyum alt boyutunun (£=16,26) ortalamanin altinda bir degere sahip oldugu
goriilmektedir. Baska bir anlatimla, 6gretmenlerin is doyumu ve orgiitsel baghliklart
orta diizeydedir. Dagilimin standart sapma diizeyi incelendiginde, en homojen
degerlendirmenin orgiitsel bagliligin alt boyutlarindan uyum alt boyutunda (S=5,60),
en heterojen degerlendirmenin ise orgiitsel bagliligin genel dagiliminda (S=12,84)
oldugu goriilmektedir.

Erel’in (2004: 71) brang &gretmeleriyle yaptigi is doyumu calismasinda,
iicretler disinda diger tiim boyutlarda 6gretmenlerin i doyum seviyeleri yiiksek
¢ikmistir. Gilinbayr’'nm (2000: 104) 6gretmenlerin is doyumuna yonelik yaptigi
arastirmada, en az doyumun elde edildigi boyut “6dentiler” olarak sekillenmistir.
Varlik (2000: 80) tarafindan 6gretmenlerin iy doyumu iizerine yapilan arastirmada
da benzer sonugclara ulasilmistir. Ogretmenlerin iicret disindaki diger degiskenlerde
yiiksek diizeyde is doyumuna sahip olduklari goriilmiistiir. Bu durum arastirma
bulgularin: destekler niteliktedir.

2- Orta6gretim Kurumlarinda Calisan Alan Disindan Atanmis Rehber
Ogretmenlerin is Doyum Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore incelenmesi

a- Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyi
Tablo 2
Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

CINSIYET |N | % S |Sd |t p
Bayan 64 | 3,61 | ,48
Bay 49 | 3,56 | ,51

111,51 | ,61

Tablo 2’de gorildiigii iizere, alan disindan atanmig rehber 6gretmenlerin is
doyum diizeyleri, cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [t;;1)= .51,
p> .05]. Erkek 6gretmenlerin is doyum diizeyleri (£=3.56) ile bayan 6gretmenlerin
is doyum diizeyleri (£=3.61) birbirine ¢ok yakindir ve her iki grupta da yiiksek bir
i doyumu go6zlenmektedir. Bu bulgu, ortadgretim kurumlarinda calisan alan
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disindan atanmis rehber Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iligkinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Balay’m (2000) yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskeniyle ilgili bulgular
hakkinda, bu aragtirmadakine benzer sonuglara ulasilirken, diger degiskenlerle ilgili
bulgular arastirmay1 desteklememektedir. Benzer sekilde, Ozsoy ve arkadaslari
(2004) cinsiyet, yas, egitim diizeyi gibi degiskenlerin oOrgiitsel baglilikla iliskisi
olmadigin1 belirlemistir. Varoglu da (1993) c¢alismasinda benzer sonuglara
ulagmustir.

b- Mezun Olduklan Fakiilteye Gore is Doyum Diizeyi
Tablo 3
Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore t-Testi Sonuglart

FAKULTE N|x |S |Sd T |p
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 38 | 3,63 | ,53

- Y] 111 |,56 | ,58
Egitim Fakiiltesi 75 13,57 | ,47

Tablo 3’te gorildigi {izere, alan disindan atanmig rehber 6gretmenlerin is
doyum diizeyleri, mezun olduklart fakiilteye gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir [t;1y= .56, p> .05]. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu dgretmenlerin
is doyum diizeyleri (£=3.63) ile Egitim Fakiiltesi mezunu gretmenlerin is doyum
diizeyleri (£=3.57) birbirine ¢ok yakindir ve yiiksek bir is doyumu gozlenmektedir.
Bu bulgu, ortagretim kurumlarinda ¢alisan alan digindan atanmig rehber
Ogretmenlerin ig doyum diizeyleri ile mezun olduklar: fakiilte arasinda anlamli bir
iligkinin olmadigimi gostermektedir.

c- Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gére is Doyum Diizeyi
Tablo 4
Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclart

Varyanvsm Kareler sd Kareler Fp
Kaynagi Toplamu Ortalamasi

Gruplararasi 8,40 2 4,20 ,04 | ,96
Gruplarigi 10852,06 110 | 98,66

Toplam 10860,46 112
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Tablo 4’teki analiz sonuglari, alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin is
doyum diizeyleri arasinda, 6gretmenlik meslegindeki kidemleri bakimindan anlaml
bir fark olmadigimi gostermektedir [F(o.119= .04, p>.05]. Baska bir deyisle, alan
disindan atanmis rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegindeki kidemleri, onlarin
is doyumlarina anlamli bir etki etmemektedir.

d- Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gore is Doyum Diizeyi
Tablo 5
Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyarlsm Kareler 3d Kareler F | op
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 29,97 2 14,99 | ,15 | ,86
Gruplarigi 10830,49 | 110 98,46

Toplam 10860,46 | 112

Tablo 5’teki analiz sonuglari, alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin is
doyum diizeyleri arasinda, rehber 6gretmenlikteki kidemleri bakimindan anlamli bir
fark olmadigin1 gostermektedir [F,.110= .15, p>.05]. Diger bir deyisle, alan disindan
atanmig rehber O&gretmenlerin, rehber Ogretmenlikteki kidemleri, onlarin is
doyumlarina anlamli bir etkide bulunmamaktadir.

Bu ¢alismada cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve kidem gibi degiskenlerin is
doyumuna etki etmedigi sonucuna ulasilmistir. Bunda rehber O6gretmenlerin
meslekleriyle ilgili bir cinsiyet ayrimcilifi ya da kidemcilik gibi ayrimciliklarin
yapilmamasinin etkisi olabilir.

Demir (1998: 63) yaptig1 arastirmada cinsiyetin is doyumu diizeylerinde bir
farklilik yaratmadigi sonucuna ulagsmistir. Bu durum arastirma bulgularint destekler
niteliktedir.

Ancak, Boliiktepe (1993: 15) tarafindan yapilan arastirmada, kadmlarin
erkeklerden daha yiiksek seviyede is doyumu sagladiklari tespit edilmistir. Erel’in
(2004: 72) yaptig1 arastirmada genel olarak kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek
i doyumuna sahip olduklarint sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde, kidem
konusunda da kidem arttikga is doyumunun da arttig1 sonucuna ulagmistir. Bu
bulgular arastirma bulgularini desteklememektedir.
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3- Orta6gretim Kurumlarinda Calisan Alan Disindan Atanmis Rehber
Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhklarinin Alt Boyutlara Gére incelenmesi

A- Uyum Boyutu Dikkate Ahinarak Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi
a- Cinsiyete Gore Uyum Boyutu Diizeyleri

Tablo 6

Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

CINSIYET |N | & S |Sd |t p
Bayan 64 | 1,98 | ,61
Bay 49 [ 2,11 | ,80

111 ] -1,02 | 31

Tablo 6’da goriildiigii {izere, alan digindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri uyum boyutu dikkate alinarak, cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir [t;;)= -1.02, p> .05]. Uyum boyutu gozetilerek, erkek
6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (£=2.11) ile bayan 6gretmenlerin Srgiitsel
baghlik diizeyleri (£=1.98) birbirine ¢ok yakidir ve diisiik bir érgiitsel baglilik
gozlenmektedir. Bu bulgu, ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan digindan atanmis
rehber Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri ile (uyum boyutu dikkate
alindiginda) cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin olmadig: seklinde yorumlanabilir.

b- Mezun Olduklarn Fakiilteye Gore Uyum Boyutu Diizeyleri
Tablo 7
Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore t-Testi Sonuglari

FAKULTE N | © S [Sd |t p
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 38 | 1,97 | ,74

— Y 111 |-,75 | ,45
Egitim Fakiiltesi 75 12,07 | ,68

Tablo 7°de goriildiigii iizere, alan disindan atanmis rehber Ogretmenlerin
orgiitsel bagllik diizeyleri uyum boyutu dikkate alinarak, mezun olduklarn fakiilteye
gére anlamli bir farkhilik gostermemektedir [tq1= -.75, p> .05]. Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunu ogretmenlerin orgiitsel baghilik diizeyleri (£=1.97) ile Egitim

Fakiiltesi mezunu Sgretmenlerin orgiitsel baghilik diizeyleri (£=2.07) birbirine ¢ok
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yakindir. Bu bulgu, ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan disindan atanmis rehber
Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri ile (uyum boyutu dikkate alindiginda)

mezun olduklar

fakiilte arasinda anlamli bir iliskinin olmadigr anlamina

gelmektedir.

c- Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gére Uyum Boyutu Diizeyleri
Tablo 8

Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclart

Varyalls1n Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 106,27 2 53,14 | 1,71 | ,19
Gruplarigi 3417,76 | 110 31,07

Toplam 3524,03 | 112

Tablo 8’deki analiz sonuglari, alan digindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda, uyum boyutu dikkate alindiginda, 6gretmenlik
meslegindeki kidemleri bakimindan anlaml bir fark olmadigim gostermektedir [F,.
110=1.71, p> .05]. Baska bir deyisle, alan disindan atanmus rehber &gretmenlerin,
ogretmenlik meslegindeki kidemleri, onlarin orgiitsel bagliliklarina uyum boyutunda
anlamli bir etki etmemektedir.

d- Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gére Uyum Boyutu Diizeyleri
Tablo 9
Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyarism Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 162,55 2 81,28 | 2,67 | ,07
Gruplarigi 3361,49 | 110 30,56

Toplam 3524,04 | 112

Tablo 9°daki analiz sonuglari, alan digindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda, uyum boyutu dikkate alindiginda, rehber
ogretmenlikteki kidemleri bakimindan anlamli bir fark olmadigini gdstermektedir
[F(2-110=2.67, p> .05]. Diger bir deyisle, alan disindan atanmis rehber dgretmenlerin,
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rehber 6gretmenlikteki kidemlerinin, onlarin 6rgiitsel bagliliklarina uyum boyutunda
anlaml1 bir etkisi bulunmamaktadir.

B- Ozdeslesme Boyutu Dikkate Ahnarak Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi

a- Cinsiyete Gore Ozdeslesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 10
Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

CINSIYET [N | |S |Sd |t P
Bayan 64 1273|,79
Bay 49 | 2,78 | 81

111 | -34 | ,74

Tablo 10’da goriildiigii iizere, alan disindan atanmig rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeyleri, 6zdesleme boyutu dikkate alinarak, cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermemektedir [t;;1y= -.34, p> .05]. Erkek &gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri (£=2.78) ile bayan &gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri (£=2.73) birbirine ¢ok yakindir ve orta diizeyde bir orgiitsel bagliliktan
s0z edilebilir. Bu bulgu, ortadgretim kurumlarinda calisan alan disindan atanmig
rehber Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri ile (6zdeslesme boyutu dikkate
alindiginda) cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadig: seklinde yorumlanabilir.

b- Mezun Olduklar Fakiilteye Gore Ozdeslesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 11
Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore t-Testi Sonuglart

FAKULTE N | % S |Sd |t P
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 38 | 2,93 | ,74

— Y 111 | 1,79 | ,08
Egitim Fakiiltesi 75 12,65 ,81

Tablo 11°de goriildiigii lizere, alan disindan atanmig rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeyleri, 6zdeslesme boyutu dikkate alinarak, mezun olduklar
fakiilteye gore anlamli bir farkhilhik gostermemektedir [ti;,=1.79, p> .05]. Fen

Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (£=2.93) ile
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Egitim Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin orgiitsel bagllik diizeyleri (E=2.65)
birbirine ¢ok yakindir ve orta diizeyde bir orgiitsel bagliliktan s6z edilebilir. Bu
bulgu, ortadgretim kurumlarinda ¢aligan alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri ile (6zdeslesme boyutu dikkate alindiginda) mezun
olduklari fakiilte arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 anlamina gelmektedir.

c- Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gore Ozdeslesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 12
Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varya1151n Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 103,48 2 51,73 1,28 | ,28
Gruplarigi 4435,44 110 | 40,32

Toplam 4538,92 112

Tablo 12’deki analiz sonuglari, alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baghilik diizeyleri arasinda o6zdeslesme boyutu dikkate alindiginda,
ogretmenlik meslegindeki kidemleri bakimindan anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir [F.110=1.28, p> .05]. Baska bir deyisle, alan disindan atanmus
rehber Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegindeki kidemleri, onlarin orgiitsel
bagliliklarina 6zdeslesme boyutunda anlamli bir etki etmemektedir.

d- Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gore Ozdeslesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 13
Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varya1151n Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 147,82 2 73,91 1,85 |,16
Gruplarigi 4391,10 110 | 39,92

Toplam 4538,92 112
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Tablo 13’teki analiz sonuglari, alan digindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda 6zdeslesme boyutu dikkate alindiginda, rehber
ogretmenlikteki kidemleri bakimindan anlamli bir fark olmadigini gdstermektedir
[F(2-110=1.85 p> .05]. Baska bir deyisle, alan disindan atanmis rehber dgretmenlerin,
rehber Ogretmenlikteki kidemlerinin, onlarin oOrgiitsel bagliliklarina 6zdeslesme
boyutunda anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

C- Ilcsellestirme Boyutu Dikkate Alinarak Bazi Degiskenlere Gore
incelenmesi

a- Cinsiyete Gore I¢sellesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 14
Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

CINSIYET |N | % |S |Sd |t p
Bayan 64 | 3,30 |,73
Bay 49 [ 3,12 ] ,92

11| 1,14 | 26

Tablo 14’te goriildiigii iizere alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri, igsellestirme boyutu dikkate alinarak, cinsiyete gore
anlamh bir farklilik gostermemektedir [t;;y=1.14, p> .05]. Icsellestirme boyutu
gozetilerek, erkek Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (£=3.12) ile bayan
ogretmenlerin Srgiitsel baghlik diizeyleri (£=3.30) birbirine ¢ok yakindir ve orta
diizeyde bir orgiitsel bagliliktan s6z edilebilir. Bu bulgu, ortaggretim kurumlarinda
calisan alan digindan atanmis rehber dgretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri ile
(i¢sellestirme boyutu dikkate alindiginda) cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin
olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

b- Mezun Olduklar Fakiilteye Gore i¢sellesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 15
Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore t-Testi Sonuglart

FAKULTE N | © S |Sd |t P
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 38 | 3,29 | ,75

— T 111 |,68 | ,50
Egitim Fakiiltesi 75 13,18 | ,86

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



566 N. Giiglii — O. Zaman

Tablo 15°te goriildiigii ilizere alan disindan atanmis rehber Ogretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri, i¢sellestirme boyutu dikkate alinarak, mezun olduklart
fakiilteye gore anlamh bir farklihk gostermemektedir [t;;;)= .68, p> .05]. Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (£=3.29) ile
Egitim Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (Z=3.18)
birbirine ¢ok yakindir ve her iki grupta da orta diizeyde orgiitsel bagliliktan s6z
edilebilir. Bu bulgu, ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan digindan atanmig rehber
Ogretmenlerin  Orgiitsel baglilik diizeyleri ile (igsellestirme boyutu dikkate
alindiginda) mezun olduklar fakiilte arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1
anlamina gelmektedir.

c- Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gore I¢sellesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 16
Ogretmenlik Meslegindeki Kideme Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyar}sm Kareler 3d Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 192,09 2 96,05 1,18 | ,31
Gruplarigi 8931,66 110 | 81,20

Toplam 9123,75 112

Tablo 16’daki analiz sonuglari, alan disindan atanmis rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda igsellestirme boyutu dikkate alindiginda,
ogretmenlik meslegindeki kidemleri bakimindan anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir [F.110=1.18, p> .05]. Baska bir deyisle, alan disindan atanmus
rehber Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegindeki kidemleri, onlarin Grgiitsel
bagliliklarina igsellestirme boyutunda anlamli bir etki etmemektedir.

d- Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gore icsellesme Boyutu Diizeyleri
Tablo 17
Rehber Ogretmenlikteki Kideme Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyar}sm Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi

Gruplararasi 249,81 2 124,91 1,55 |,22
Gruplarigi 8873,94 110 | 80,67

Toplam 9123,75 112
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Tablo 17°deki analiz sonuglari, alan disindan atanmig rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeylerinde igsellestirme boyutu dikkate alindiginda, rehber
ogretmenlikteki kidemleri bakimindan anlamli bir fark olmadigini gdstermektedir
[F2-110=1.55, p> .05]. Baska bir deyisle, alan disindan atanmis rehber dgretmenlerin,
rehber ogretmenlikteki kidemleri, onlarin 6rgiitsel bagliliklarina igsellestirme
boyutunda anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

4- Orta6gretim Kurumlarinda Cahsan Alan Disindan Atanmis Rehber
Ogretmenlerin Is Doyumlari ile Orgiitsel Baghhklar1 Arasindaki iliski

Tablo 18
Is Doyumu ve Orgiitsel Baghlik Iliskisi

Is Doyumu | Orgiitsel Baglilik
Pearson Korelasyon 1 4179
Is Doyumu Sig. (2-yénlii) ) ,000
N 113 113
Pearson Korelasyon | 417 1
Orgiitsel Baglilik Sig. (2-y6nlii) ,000 .
N 113 113

** {ligki 0.01 seviyesinde anlamlidir (2 yonlii).

Tablo 18 incelendiginde, alan digindan atanmis rehber Ogretmenlerin is
doyum diizeyleri ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (r= .417, p< .01). Buna gore ¢alisanin is
doyumu yiikseldik¢e, kurumuna olan bagliliginda da bir artis olacagi sdylenebilir.

Is tatmini ve orgiitsel bagllik konusunda yaptig1 calismada benzer sonugclara
ulasan Erol (1998), bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Kdmiirciioglu
(2003) ve Akinaltug (2003) da, is doyumunun orgiitsel bagliligi, orgiitsel bagliligin
da is doyumunu anlamli bir sekilde etkiledigini tespit etmiglerdir. Ancak, Tuncer
(1995) isgorenlerin genel olarak islerinden doyum saglamalarina karsin, kigisel ve
orgiitsel degerler sistemindeki farkliliklar nedeniyle orgiitsel baglilik diizeyinde
Onemli sorunlar yasandigini tespit etmistir.
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Sonuglar ve Oneriler

Arastirmanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglar1 asagidaki sekilde
maddeler halinde ifade etmek miimkiindiir:

1. is doyum diizeyleri

Alan disindan atanarak gorev yapan rehber 6gretmenlerin is doyumlarina
bakildiginda, yaptiklari isten ortalamanin iizerinde bir diizeyde doyum aldiklari
goriilmiistiir. Ucretle ilgili madde disindaki biitiin maddelerde yiiksek is doyumuna
sahip olduklar1 gozlenmistir.

2. Orgiitsel baghlik diizeyleri

Aragtrma sonucunda genel anlamda alan disindan atanmis rehber
Ogretmenlerin orta diizeyde bir orgiitsel baglilik diizeyleri oldugu sonucuna
varilmistir. Bu anlamda ne ¢ok yiiksek oranda bir okula bagliliklar1 bulundugu ne de
okuldan tamamen koptuklart sdylenebilir. Ayrica, arastirmaya katilanlar cinsiyet,
mezun olduklar1 fakiilte, meslekteki kidem ve rehber ogretmenlikteki kidem
durumuna goére farklilagmamaktadir. Alan disindan atanan rehber 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri onlarin erkek ya da bayan olmalari, meslekteki ve rehber
ogretmenlikteki caligma siireleri ile mezun olduklar1 kuruma gore bir degiskenlik
gostermemektedir.

a. Uyum boyutuna iligkin 6rgiitsel baghhk diizeyleri

Orgiitsel baghligin uyum boyutu dikkate alindiginda, orta diizeyde bir
baglilik vardir. Rehber 6gretmenler cinsiyet, mezun olduklar fakiilte, meslekteki
kidem ve rehber ogretmenlikteki kidem durumuna gore, bu alt boyutta farklilik
gostermemektedir.

b. Ozdeslesme boyutuna iliskin érgiitsel baghlik diizeyleri

Orgiitsel baghiligin 6zdeslesme boyutu dikkate alindiginda, orta diizeyde bir
baglilik vardir. Rehber 6gretmenler cinsiyet, mezun olduklari fakiilte, meslekteki
kidem ve rehber dgretmenlikteki kidem durumuna gore, bu alt boyutta farklilik
gostermemektedir.

c. I¢sellestirme boyutuna iliskin drgiitsel baghhk diizeyleri

Orgiitsel bagliligm igsellestirme boyutu dikkate alindiginda, orta diizeyde bir
baglilik vardir. Rehber 6gretmenler cinsiyet, mezun olduklar fakiilte, meslekteki
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kidem ve rehber 6gretmenlikteki kidem durumuna gore, bu alt boyutta farklilik
gostermemektedir.

3. Is doyumu ve 6rgiitsel baghlik iliskisi

Aragtirma sonucunda, alan digindan atanmis rehber dgretmenlerin is doyum
diizeyleri ile oOrgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Orta diizeyde ve pozitif bir iligkinin varlig1 ortaya ¢ikmustir. Rehber
Ogretmenlerin i doyumlar arttik¢a orgiitsel bagliliklart da artacaktir.

Oneriler

Ortadgretim kurumlarinda ¢alisan alan digindan atanmus rehber 6gretmenlerin
is doyum diizeyleri ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde, bu
arastirmanin bulgularina dayali olarak asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

Is doyumunun, isin verimliligi ac¢isindan ¢ok &nemli oldugu diisiiniiliirse,
rehber 6gretmenlerin daha da verimli ¢alismalari i¢in i doyumlarini yiiksek tutacak,
belli bir yasam standardini yakalayabilecek ekonomik tedbirlerin alinmasi
oOnerilebilir.

1. Rehber 6gretmenlerin, yillar ilerledik¢e, mesleklerine olan ilgilerini ve
bagliliklarii artiracak, mesleki heyecanlarii canli tutacak bir terfi sisteminin
yaratilmasi Onerilebilir.

2. Rehber o&gretmenlerin genel anlamda orta diizeyde bir Orgiitsel
bagliliklart oldugu diisiiniiliirse, yoneticilerin rehber 6gretmenlerle daha olumlu
iligkiler kurabilmeleri ve kurumun atmosferini daha olumlu bir duruma
getirebilmeleri icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve idarecilere ¢cagdas rehberlik
anlayisinin kazandirtlmasi i¢in hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmesi dnerilebilir.

3. Arastirmada rehber 6gretmenlerin “Bu okulda ¢aligmaya karar vermekle
hata ettigimi diislinityorum” maddesine en diisiik 6rgiitsel baglilik puanini verdikleri
disiiniilirse, rehber Ogretmenlere, calistiklart okulun bir parcasit olduklarini
hissettirecek gorevler ve kararlarda s6z hakki verilmesi onerilir.

4. Rehber 6gretmenlerin is doyumlar: arttikga oOrgiitsel bagliliklarinin da
arttigr disliniiliirse, rehber 6gretmenlerin kendilerini kurumun bir pargasi gibi
hissetmelerini saglayacak is doyumu enstriimanlarinin artirilmasi dnerilir.
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Arastirmacilar i¢in ise su Oneriler sunulabilir:

5. Bu galigmada arastirmaci, alan digindan atanarak gorev yapan rehber
Ogretmenler iizerinde caligmistir. Ayni ¢alisma, alandan mezun rehber 6gretmenler
iizerinde de yapilabilir.

6. Ayrica alandan mezun olan rehber Ogretmenlerin alan disindan
atananlara ve mesleklerine karsi tutumlari {izerine bir ¢aligma yapilabilir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT AMONG GUIDANCE
TEACHERS THAT WERE ASSIGNED OUT OF THEIR
PROFESSIONAL FIELD

Nezahat GUCLU" Oktay ZAMAN"

With developing the student-centered approaches in education, the necessity
of Guidance Teacher increased rapidly in our education system. In order to respond
this necessity, The Ministry of Education appointed person as a Guidance Teacher
not only graduated from the department of Psychological Counseling and Guidance
but also graduated from other departments such as; Curriculum and Instruction in
Education, Measurement and Evaluation in Education, Psychology, Sociology and
Philosophy.

In this point, although the adequacy of the person that is graduated from the
department of Psychological Counseling and Guidance is debatable, the adequacy of
the person that is graduated from other departments is thought that there is a serious
problem. The other problem is that how these persons that are graduated from other
departments feel their position in the school as a Guidance Teacher.

Working in an inappropriate position in the school can be worried by the
person that is graduated from other departments. Because, they took an education in
one discipline about four years, but they are working in other discipline that is not
fully appropriate for their education. This situation can cause disappointments.
Because of working in not educationally suitable position, Guidance Teachers that
were assigned out of their professional field can cause a problem about the point of
Job Satisfaction and Organizational Commitment.
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Job Satisfaction, generally, is a positive or negative feelings and reactions
that are shown to the job environment by the employees. In other word, Job
Satisfaction is a positive effects or feelings that are shown towards their job.
Organizational Commitment can be expressed by the degree of being the part of
their organization and setting up strong relationship with their organization.
Organizational Commitment, generally, shows the persons’ psychologically
commitment to the organization such as; joining the job, loyalty, believing the
organizational values.

Ozgiiven (2003:127) says that “working area is an important place for the
people whom spend 1/3 percent of their life. Employees that can satisfy in working
place show more orderly relationship with the environment, more willing against
their job, more happiness about their working groups. As a result of this, it is shown
that they are happy in the working place, are committed to their job with the feelings
of proud and success and are more productive in the working place.

Living dissatisfaction about job because of feeling exhausted and loosing
energy causes negative results both for individual and for organization such as;
individuals can depart from their organizations or their productivity can decrease. At
the same time, employee that committed to organization is happy and strives for the
success of organization. Being committed to organization increases the productivity.

The teachers that work at schools which has different characteristics from
other organizations, could be provided more effectively working and more
commitment to the organization in the motivated, productive, willing and
appropriate organizational situation. Enough motivated, satisfied and commitment
teachers could be more willing to educate well-qualified students and well-qualified
productive power in a long period of time. This purpose of research is to explain the
relationship between Job Satisfaction and Organizational Commitment among
Guidance Teachers that were assigned out of their professional field. According to
this purpose, the answers of the following questions are looked for in this research;

I-How is the distribution about the level of Job Satisfaction and
Organizational Commitment of Guidance Teachers that was assigned out of their
professional field?

2-Is there a meaningful difference about the level of Job Satisfaction among
Guidance Teachers that were assigned out of their professional field depending on
gender, faculty of graduation, seniority status as a teacher and as a guidance teacher?
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3-Is there a meaningful difference about the level of Compliance dimension
of Organizational Commitment among Guidance Teachers that were assigned out of
their professional field depending on gender, faculty of graduation, seniority status
as a teacher and as a guidance teacher?

4-Is there a meaningful difference about the level of Identification dimension
of Organizational Commitment among Guidance Teachers that were assigned out of
their professional field depending on gender, faculty of graduation, seniority status
as a teacher and as a guidance teacher?

5-Is there a meaningful difference about the level of Internalization
dimension of Organizational Commitment among Guidance Teachers that were
assigned out of their professional field depending on gender, faculty of graduation,
seniority status as a teacher and as a guidance teacher?

6-Is there a meaningful relationship between Job Satisfaction and
Organizational Commitment among Guidance Teachers that were assigned out of
their professional field?

Organizational Commitment Scale, which was developed by Balay (2000)
and Minnesota Job Satisfaction Questionnaire, has been applied to 113 Guidance
Teachers coming out of the professional field and who are already in charge at high
schools of eight towns of Ankara. This application investigates not only the level of
their Job Satisfaction and Organizational Commitment and the connection of these
situations, but also searches the effect of some parameters such as gender, faculty of
graduation and seniority status of teachers on to the Job Satisfaction and
Organizational Commitment. Besides, there was a reliability working of the
questionnaires about the appropriateness for universe of the research. In this
reliability working, test-retest method was applied to 40 Guidance Teachers that
were working in Cubuk and Elmadag which are town-ships of Ankara in 3 weeks.
At the end of the reliability analyze, there is a strong, positive and meaningful
relationship between test and retest values of Job Satisfaction (r=.951, p<.01). Also,
there is a strong, positive and meaningful relationship between test and retest values
of Organizational Commitment at the end of the reliability analyze (r=.858, p<.01).
Finally, it is determined that the questionnaire which is used in this research, has
high validity and reliability.

This questionnaire was applied only with Guidance Teachers that were
assigned out of their professional field in the schools. Totally, 113 such teachers
filled the questionnaire.
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Some statistical values such as; frequency, percentage, arithmetical average
and, some calculating methods such as; t-test, one-way ANOVA, and Pearson
Correlation are used in order to evaluate the datum of the research.

These are the results of the research;

1-Guidance Teachers that were assigned out of their professional field have
high Job Satisfaction level. According to the answer of the each item of Job
Satisfaction Questionnaire, only the salary item has been chosen at the low level by
Guidance Teachers.

2-At the end of this research, average level of Organizational Commitment
were seen among Guidance Teachers that were assigned out of their professional
field. Also, sub-groups of Organizational Commitment such as Compliance,
Identification and Internalization have an average level.

3-There is a meaningful, positive and average level of relationship between
Job Satisfaction and Organizational Commitment among Guidance Teachers that
were assigned out of their professional field.

There are suggestions by leading against the result of research;

Some economical measures need to be taken to prevent the willing of
Guidance Teachers for high level of job satisfaction.

The item “I’m thinking that I had a mistake about deciding to work in this
school” is given the lowest Organizational Commitment point by Guidance
Teachers. So, these teachers must be joined some decisions and jobs in order to feel
they are the part of the organization.

When the positive and strong relationship between Organizational
Commitment and Job Satisfaction is taken into consideration, Job Satisfaction
variables that provide Guidance Teachers to feel themselves the part of organization
must be increase.
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TURKIYE’DEKi KARAYOLU TASIMACILIGINDA MESLEKIi
YETERLILIK EGITIMININ KARSILASTIRMALI OLARAK
INCELENMESI'
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0z

Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitimi, AB iilkelerinde ilk kez 16 Aralik 1976
tarihinde 76/914/EEC sayili direktifle uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama 15 Temmuz
2003 tarihinde 2003/59/EC sayur direktifle gelistirilerek daha kapsamli hdile getirilmistir.
Tiirkiye de ise, kamuya agik karayolunda motorlu tasitlarla yolcu ve esya tasimaciligi yapilan
ticari araglar: kullanan siiriiciilerin, Avrupa Birligi Uyum Yasasi ¢ercevesinde ve 10 Temmuz
2003 tarihli 4925 sayilh Karayolu Tasima Kanunu geregince, meslek ve hizmet kalitesini
arttrmak amaciyla Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasi zorunlulugu getirilmistir.
Calismamin amaci, AB iilkelerindeki Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitimi ve
Tiirkiye’'deki Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitiminin karsilastirilarak,
Tiirkiye 'nin bu konudaki eksikliklerini nasil giderecegine dair ¢oziimler ortaya koymaktir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki yeterlilik, mesleki yeterlilik egitimi, karayolu tagimacilig,
ulastirma, Avrupa Birligi, Tiirkiye.

Abstract

In Turkey the drivers driving commercial vehicles carrying passengers and commodities by
vehicles in the roads open to the general public have to get professional competence
certificate to improve vocational and service quality within the framework of the European
Union adjustment law and according to land transportation on 10/07/2003. Professional
competence education in land transportation was firstly enforced in EU Countries in
16/12/1976 and was made more comprehensive in 15/07/200. The aim of this article is to
make a comparison of professional competence education in land transportation in the EU
Countries and in Turkey and by revealing the differences to come up with some solutions
about Turkey’s copying with his defects on the subject.

Keywords:  Professional competence, professional  competence education, road
transportation, transportation, European Union, Turkey.
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Karayolu Tasima Kanunu’nda yer alan mesleki yeterlilik kavrami, Avrupa
Birligi’nin ulastirma sektoriine giris i¢in zorunlu tuttugu temel kriterlerden biridir.
Avrupa Birligi iiyesi tiim iilkelerde karayolu tasimaciliginda faaliyet gdsteren
stiriciilere “Mesleki Yeterlilik Egitimi” verilmektedir. Heniiz aday {ilke statiisiinii
koruyan Tiirkiye de konunun 6nemini kavrayarak karayolu tagimaciliginda faaliyet
gosteren soforlere yonelik “mesleki yeterlilik” uygulamasini baslatmistir.

Tiirkiye’de ozellikle yurti¢i ulagtirma sektorii bu giine kadar mesleki egitim
ve buna bagli mesleki yeterlilik egitimi yoniinden Avrupa Birligi iilkelerine nazaran
yetersiz durumdaydi. Ancak karayolu tasimaciligi pazarindaki gelismelerle birlikte,
ulastirma alaninda yeni teknolojilerin uygulanmaya baslanmasi neticesinde sektdriin
ve firmalarin yeniden yapilanmasi, hizmet kalitesinin artirilmasi, gelismesi ve
kurumsallagsmas: gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Bu asamada en dnemli ihtiyaglardan
birinin karayolu tagimaciliginda faaliyet gosteren soforlere mesleki yeterlilik
kriterinin kazandirilmasini saglayacak olan mesleki yeterlilik egitimleri oldugu
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ve en 6nemlisi trafik giivenligi sorununun biraz olsun
¢Oziimiine katkida bulunmak igin trafikte daha bilingli ve egitimli insanlarin
olmasiyla trafik kazalarinin en aza indirgenmesi amaclanmustir. Tiirkiye geleneksel
olarak Asya ve Avrupa arasinda oOzellikle karayolu olarak baglanti noktasi
konumundadir. Yolcu ve yik tasimaciigmm % 95° inin karayolu iizerinden
yapildigi, 63 899 km karayolu agina sahip, niifusu 70 milyonun, motorlu arag sayisi
13 milyonun, siiriicii sayisi 18 milyonun iizerinde olan Tiirkiye’de, 2009 yilinin ilk
yedi ayinda toplam 101 359 maddi hasarli kaza, 89 617 yaralanmali kaza, 1634
oliimlii kaza meydana gelmistir (KGM, 2008; TUIK, 2008; EGM, 2009). Trafik
kazalarina neden olan unsurlarin basinda % 98 siiriicii kusuru gelmektedir (EGM,
2009). Bu sebepler, soforliigiin profesyonel ve saygin bir meslek olarak kabul
edilmesi i¢in ilave bir egitim almmasii gerektirmekte, Tiirkiye’de de Karayolu
Tagimacihiginda Mesleki Yeterlilik Egitiminin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bunlarm yani sira, Avrupa Birligi uyum yasalari bu siireci hizlandirmigtr.

Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitimi, Avrupa Birligi
iilkelerinde ilk kez 16 Aralik 1976 tarihinde 76/914/EEC sayili direktifle
uygulanmaya baslanmis, 15 Temmuz 2003 tarihinde 2003/59/EC sayili direktifle
gelistirilerek daha kapsamli hale getirilmistir.

Tiirkiye’de ise ilk olarak 17 Ekim 1996 tarihli 4199 sayili Trafik Kanunu
geregince Ticari Tasit Kullanma Belgesi kursu adi altinda, 20 Ekim 1993 tarihinden
sonra meslege baslamig soforlere verilen egitim olup, bu egitim sonrasinda
uygulanacak sinavda basarili olan soforlere verilen Mesleki Yeterlilik Belgesinin adi
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“Ticari Tasit Kullanma Belgesi”dir. Bu belgenin yiiriirliikten kaldirilmasindan sonra
03 Eyliil 2004 tarihli 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu geregince Mesleki
Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi uygulamaya konulmustur. Bu egitim sonrasinda
uygulanacak smavda basgarili olan soforlere verilen Mesleki Yeterlilik Belgesinin adi
“SRC Belgesi”dir.

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki sofor egitimi ihtiyacini ortaya koymak ve
Avrupa Birligi iilkelerindeki Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitimi
ile Tirkiye’deki Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Egitiminin
karsilastirilmas1 ve aralarindaki farklarin ortaya ¢ikarilarak, Tirkiye’nin bu
konudaki eksikliklerini nasil giderecegine dair bir takim ¢dziimler ortaya koymaktir.
Bu baglamda arastirmada cevabi aranan sorular sunlar olmustur:

- Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de siiriicii belgesine nasil sahip
olunmaktadir?

- Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de siiriicii belgesi egitimi ve smavlari
nasildir?

- Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de mesleki yeterlilik kavrami nastldir?
- Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de mesleki yeterlilik egitimi nasildir?

- Tirkiye’deki soforlerin ehliyet sinifi ve 6grenim durumlari nedir?

Yontem

Bu galisma betimsel bir arastirma niteligi tasimaktadir ve tarama modeli
kullanilmistir. Arastirilan konu hakkinda yapilan literatiir taramasi sonuglarmna
bakildiginda, 6zellikle ulusal yazinda karayolu tasimaciliinda mesleki yeterlilik
egitimi ile ilgili benzer bir caligmaya rastlanmamistir. Literatiire katkida bulunmak
amactyla bu c¢aligmada Avrupa Birligi ilkeleri ve Tiirkiye’de karayolu
tagimaciliginda mesleki yeterlilik egitimlerinin degerlendirilmesi ve Tirkiye’deki
karayolu tasimacilifinda mesleki yeterlilik egitimi programinin eksiklerinin
giderilebilmesi igin 6neriler izerinde ¢alisilmistir. Mesleki yeterlilik konusu ile ilgili
veriler ilgili devlet kurumlar1 ve o6zel kuruluslardan temin edilmistir, mesleki
yeterlilik egitimi veren Ozel egitim merkezlerinde yerinde goézlem yapilmustir.
Ayrica Tiirkiye’deki soforlerin ehliyet smiflarina gore egitim durumlarmin
incelenmesine yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 2007 yilinin
Haziran-Eyliil aylar1 arasinda Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Diyarbakir, Manisa,
Mugla, Mardin, Trabzon illerinde 3770 sofére EK-1’de yer alan kisisel bilgi formu
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uygulanmigtir. Kigisel bilgi formunda kisinin ehliyet sinifi, 6grenim durumu ve
faaliyet alani bilgileri yer almaktadir. Form, uygulamaya katilan soforlerle bire bir
goriisiilerek doldurulmustur. Uygulama sonucunda toplanan veriler “SPSS 15.0 for
Windows Evaluation Version” istatistik programina aktarilarak, aragtirmaya katilan
soforlerin ehliyet siniflar1 ve 6grenim durumlarinin grafigi elde edilmistir. Bu
uygulama Tiirkiye’deki soforlerin genel egitim durumu hakkinda bilgi vermektedir.

Bulgular ve Yorumlar

1.1.  Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Siiriicii Belgesi Sahibi
Olma Durumlarimin ve  Siiriicii  Belgesdi  Smiflarinin
Karsilagtirilmasi

1.1.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Siiriicii Belgesi Sahibi Olma Durumu
ve Siiriicii Belgesi Simiflar1

91/439 EEC sayili Avrupa Birligi direktifinin gerekliliklerine uygun olarak,
Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde, topluluk modeline dayanan ulusal siiriicii belgesi
kullanilmaktadir. Uye iilkeler tarafindan verilen siiriicii belgeleri karsilikli olarak
taninmaktadir. Gegerli bir ulusal siirlicii belgesi sahibi, siiriicii belgesini almig
oldugu {ilke haricinde bagka bir iilkede ikamet etmeye baslarsa bu iilke siiriicii
belgesi sahibine siiriicii belgesinin gegerlilik siiresince tibbi kontroller, vergi
diizenlemeleri gibi konularda kendi ulusal kurallarimi uygulayabilir ve idare
tarafindan siiriicii belgesine gerekli goriilen bilgi girilebilir. Siiriicii belgesinin
iizerinde, belgeyi veren Avrupa Birligi’ne liye iilkeyi ayirt edecek bir isaret yer
almaktadir (EU, 1991). Avrupa Birligi iilkelerinde ise Al, B1, A, B, C, C1, D, D1,
C+E, C1+E, D+E smiflarinda siiriicii belgesi tiirii bulunmaktadir.

Cizelge 1. Avrupa Birligi tilkelerinde siiriicii belgesi siniflar

Ehliyet Tiirii | Minimum Yas | Kullanilabilen Arag

11 kw giiciinii ve 125 cm? kapasiteyi gegmeyen

Al 16 hafif motosikletler
Bl 16 Motorlu 3 ve 4 tekerlekliler
A 18 Yaninda yolcu tasima yeri bulunan ve

bulunmayan motosikletler

Izin verilen maksimum agirligi 3500 kg’1
B 18 gegmeyen ve siiriicii koltuguna ilaveten 8
koltugu ge¢meyen motorlu araglar
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Yolcu tagimak i¢in kullanilan, siiriicii koltuguna
D1 21 ilaveten 8 koltuktan fazla 16 ko9ltuktan az
koltugu bulunan motorlu araglar

Izin verilen maksimum agirhigi 3500 kg’
C 18 tizerinde olan ve D sinifi disinda olan motorlu
araglar

C smifindaki izin verilen maksimum agirligi
C1 18 3500 kg’ lizerinde ve 7500 kg’ altinda olan
araglar hari¢ motorlu araglar

Izin verilen maksimum agirlig 750 kg’1 gegen

+ .
CHE 18 romorklar ve ¢ekici ara¢ sinifi C olan araglar

C1 alt sinifinda bulunan ve romorkunun izin
CI1+E 18 verilen maksimum agirlig1 750 kg’ tizerinde
olan ¢ekici araglarla olan ara¢ kombinasyonlari

Yolcu tasima amagli kullanilan siiriicii koltugu
D 21 hari¢ 8 koltuktan fazla koltuga sahip motorlu
araclar

Cekici arac1 D kategorisinde olup, izin verilen
D+E 21 maksimum romork agirlig1 750 kg’ tizerinde
olan motorlu araglar

B, C, D, C1, D1 sinifi siiriicii belgesi sahipleri, araglarina en ¢ok yiiklii agirlig
750 kg olan hafif romork takarak da kullanabilirler.

C+E, D+E, C1+E, D1+E smufi siiriicii belgesi sahipleri, araglarina yiiklii agirligi
750 kg’dan fazla romork takarak da kullanabilirler.

1.1.2. Tiirkiye’de Siiriicii Belgesi Sahibi Olma Durumu ve Siiriicii
Belgesi Simiflar1

Kazalarin azaltilmasi ve onlenebilmesi i¢in siiriicii adaylarinin araci tanima,
stirebilme ve siirerken trafik kurallarina uyma aliskanli§i kazanarak can ve mal
giivenligi ile trafik giivenligi saglamak igin 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu
ile Motorlu Tasit Siiriicii Kurslar1 agilmasi ve siiriicli adaylarmin egitilmesi esas
almmustir. Bu sebeple bu programlar, siiriicii adaylarinin egitimi i¢in 2918 sayilt
Karayollar1 Trafik Kanunu ile Motorlu Tasit Siiriici Kursu Yonetmeligine gore,
Milli Egitim Bakanlig1 ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinca agilacak motorlu
tasit siiriiclileri kurslarinda uygulanmak iizere hazirlanmistr (MEB, 1993).
Tiirkiye’de Al, A2, B, C, D, E, F, G, H ve K smiflarinda siiriici belgesi tiirii
bulunmaktadir.
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Cizelge 2. Tiirkiye’de siiriicii belgesi siniflart

Ehliyet Tiirii | Minimum Yas | Kullanilabilen Arag

Al 17 Motorlu bisikletler

A2 17 Motosikletler

B 18 Otomobil, minibiis ve kamyonetler

C 22 Kamyonlar

D 22 Cekiciler

E 22 Otobiisler

F 17 Lastik Tekerlekli Traktor

G 18 Is Makineleri
Ozel tertibatli olarak imal, tadil veya techiz

H 17 edilmis motosiklet veya otomobil tiirlinden
araglar

B, C, E sinift siiriicii belgesi sahipleri, araglarin yiiklii agirligi en ¢ok 750 kg olan

hafif romork takarak da kullanabilirler.

Ehliyet smiflar1 konusunda AB iilkeleri ve Tirkiye arasindaki en belirgin
farklilik, AB iilkelerinde ehliyet siniflari alt siiflara ayrilmistir. Tirkiye’de ise
ehliyet siniflar1 arag simiflarma gore daha yiizeysel olarak smiflandirilmistir.

1.2. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’deki Siiriicii Belgesi Egitim ve
Smavlarmin Karsilastirilmasi

Tiirkiye’de siirlicli belgesi sahibi olmak igin siiriicli egitimi almak, bu egitim
icinde pratik egitime baglayabilmek icin teorik egitimi bitirmek zorunludur. 1999
yilinin Haziran aymda siiriiciilerin % 93’tinii olusturan B, C ve E smifi siiriicii
belgesi sahipleri ortalama 65 ders saatinde teorik egitimlerini tamamlamaktadirlar.
Yalnizca B smuft siiriiciilerinin aldiklari teorik egitim 63 ders saatinde verilmektedir.
Bu rakam diger Avrupa iilkelerinde ortalama olarak daha diisiiktiir. Ornegin genel
olarak B smifinin teorik ders saati ortalamasi Avusturya’da 40, Almanya’da 24,
Bulgaristan’da 25, Estonya’da 50, Finlandiya’da 20, Fransa’da 5, Hirvatistan’da 30,
Ingiltere’de 5-10, Isveg’te 20-25, Liiksemburg’da 12, Macaristan’da 30, Monako’da
6, Portekiz’de 30, Belgika’da ise 4 ders saatinde verilmektedir (Guide on Driver
Licencing, 1998).

Bunun yani sira pratik egitim teorik egitime gore olduk¢a az sayidaki ders
saatinde verilmektedir. Ornegin B sinifinin pratik egitim ders saati sayis1 20°dir. Bu
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rakam 5-10 saat teorik egitim veren Ingiltere’de 30-35, 20 saat teorik egitim veren
Finlandiya’da 30, 5 saat teorik egitim veren Fransa’da 20, 6 saat teorik egitim veren
Monako’da 28, evde de teorik ders alma imkani bulunan Hollanda’da ise 35 saattir.
Avrupa iilkeleri pratik egitimlerine, teorik egitimlerinden ortalama 2 kat daha fazla
ders saati aywrmiglardir (Guide on Driver Licencing, 1998). Kisaca siiriicii
egitiminde teorik egitime nazaran pratik egitime daha fazla agirlik verilmesi
gerekirken, Tiirkiye’de Ornegin B smifi siiriicii egitiminin ders saatleri icinde
egitimin % 76’s1 teorik egitime, yalnizca % 24’1 pratik direksiyon egitimine
ayrilmistir.

Pratik egitime gelince, Tiirkiye’de direksiyon egitimi iki asamada
verilmektedir. Ornegin B sinifi siiriicii belgesi almak isteyen adaylar 20 saatlik
direksiyon egitimine tabi tutulmaktadirlar. 10 saat temel becerilerin anlatilip
uygulanmasiyla, kalan 10 saatte de trafige acik alanlarda verilen pratik egitimle
tamamlanan egitim, siirlici adaylarmin yeterli derecede siiriiciiliik yetenegi
kazanmalarina olanak vermemektedir. Tiirkiye’de verilen pratik egitimin AB
iilkeleriyle yapilan karsilastirilmasinda ders saati sayisinda farkliliklarin oldugu
goriilmektedir. Cizelge 3’de bazi AB iiyesi iilkelerin teorik ve pratik siiriicli

egitimlerinin ders saati sayilari ve teorik/pratik egitim oranlari belirtilmistir:

Cizelge 3. Ulkelere gore teorik ve pratik siiriicii egitimi siireleri

Ulkeler Pratik Egitimin Siiresi | Teorik Egitimin Pratik /Teorik
Siiresi Egitim Orant

Almanya 10 Saat 24 Saat 0,42

Avusturya 20 Saat 20 Saat 0,50

Belgika 10 Saat 4 Saat 2,50

Cezayir 25 Saat 12 Saat 2,08

Finlandiya 30 Saat 20 Saat 1,50

Fransa 20 Saat 5 Saat 4,00

Hirvatistan | 30 Saat 30 Saat 1,00

Hollanda 35 Saat - -

Ingiltere 30-35 Saat 5-10 Saat 433

Isvec 25-30 Saat 20-25 Saat 1,22

Portekiz 30 Saat 30 Saat 1,00

Tiirkiye 20 Saat 63 Saat 0,30
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Cizelge 3’te verilen degerlere gore AB iilkeleri genellikle teorik egitime
nazaran pratik direksiyon egitimine fazla sayida ders saati ayirarak daha ¢ok 6nem
vermektedirler. Avrupa Birligine iiye iilkelerden sirasiyla Almanya, Avusturya,
Belcika, Bulgaristan, Finlandiya, Fransa, Ingiltere, Isveg, Liiksemburg, Macaristan
ve Monako’dan olusan 12 {ilke baz alindiginda, bu iilkelerin pratik egitim ders saati
sayisiin, teorik egitimlerinin ders saati sayisindan 2,01 kat daha fazla oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’de ise durum farklidir.

Tiirkiye’de teorik egitime daha fazla ders saati ayrilmistir. Oregin B sinifi
stirlicli belgesi almak isteyen adaylar 63 saat teorik egitim alirken, adaylarin pratik
egitimleri yalnizca 20 ders saatiyle sinirlidir. Diger bir deyisle adaylar teorik olarak
pratik egitimlerinden 3,15 oraninda daha fazla egitilmektedirler. Avrupa’nin 12
iilkesinde pratik egitime ayrilan siire yaklasik olarak 2 kat daha fazla iken,
Tiirkiye’de teorik egitim pratik egitimden 3,15 kat daha fazla ders saatinde siiriicii
adaylarina verilmektedir (Tiirkoglu, 2002).

Avrupa Birligi iilkelerinde siiriicii belgesi egitimi kurslarinda verilen teorik
dersler “ilk Yardim Bilgisi, Trafik Kurallar1 ve Cezalar, Cevre ve Sehir Bilgisi,
Giivenli Siirlis Teknikleri, Ara¢ Bilgisi ve Ekonomik Ara¢ Kullanimi, Davranis
Psikolojisi, Yasal Sorumluluklar ve Sigorta, Diizenli Yolcu Tagimaciligi, Diizenli
Yiik Tagimaciligi, Caligma ve Dinlenme Siireleri” olarak adlandirila bilmektedir.
Tiirkiye’de ise “Ilk Yardim Bilgisi, Trafik ve Cevre Bilgisi, Motor ve Arag Teknigi
Bilgisi” olarak gruplandirilmaktadir. Cizelge 4’te de bu farkliliklar gosterilmektedir:

Cizelge 4. Avrupa Birligi tilkeleri ve Tiirkiye’deki siiriicii belgesi egitimi derslerinin

karsilastirilmast
Avrupa Birligi Ulkelerinde Verilen Tiirkiye’de Verilen Dersler
Dersler
Ik Yardim Bilgisi Ik Yardim Bilgisi
Trafik Kurallar1 ve Cezalar
Cevre ve Sehir Bilgisi Trafik ve Cevre Bilgisi
Giivenli Siiriis Teknikleri
Arag Bilgisi ve Ekonomik Arag Motor ve Arag¢ Teknigi Bilgisi
Kullanimu
Davranig Psikolojisi Tiirkiye’de verilmemektedir.
Diizenli Yolcu Tagimaciligi Tiirkiye’de verilmemektedir.
Diizenli Yiik Tagimacilig Tiirkiye’de verilmemektedir.
Calisma ve Dinlenme Siireleri Tiirkiye’de verilmemektedir.
Harita Okuma Bilgisi Tiirkiye’de verilmemektedir.
Yasal Sorumluluklar ve Sigorta Tiirkiye’de verilmemektedir.
Uygulamali arag¢ kullanimu Uygulamali arag¢ kullanimu
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Avrupa Birligi iilkelerinde verilen siiriicii belgesi egitiminde Tiirkiye’den
farkli olarak siiriicii adaylarina “Davranig Psikolojisi, Yasal Sorumluluklar ve
Sigorta, Diizenli Yolcu Tasimaciligi, Diizenli Yik Tasimaciligi, Caligma ve
Dinlenme Siireleri, Harita Okuma Bilgisi” dersleri verilmektedir. Bunun disinda
verilen teorik egitimlerde ve sonrasinda uygulanan ara¢ kullanmaya yonelik pratik
egitimde bir farklilik yoktur.

Tim bu egitimlerden sonra, Avrupa Birligi iilkelerinde ve Tiirkiye’de dnce
teorik egitim derslerinde anlatilan konulari igeren teorik smav yapilir, teorik sinavda
basarili olan adaylara beceri ve davranislar1 iceren, motorlu ara¢ kullanma bilgisini
6lgen pratik sinav yapilir.

1.3. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kavram

Meslek, bir kisinin hayatini idame ettirebilmek i¢in uyguladigi ve genellikle
egitim, deneyim, bilgi birikimi ve yetenek gerektiren bir is koludur. Yeterlilik ise,
calisan kisinin mesleki veya profesyonel becerilerinin tescilidir. Burada ele alinan
konu, Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik kavramidir, icra edilen meslek
ise soforliiktiir. Kisi ilk 6nce siiriicii belgesi sahibi olur. Eger siiriictiliigii para
kazanacagi bir meslek olarak icra etmek isterse sofor olur. Ancak son yillarda bu
durum bu kadar kolay olamamaktadir. Yolcu veya yiik tasimaciligi yapmak isteyen
her kimse siiriicii belgesinin yani sira, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmak
zorundadir. Bunun i¢in de mesleki yeterlilik egitimi alip, yapilacak olan sinavda
basarili olmast gerekmektedir. Bu durum, biraz olsun soforlilk meslegini icra
edenlerin kalitesini arttiracaktir.

1.4. Avrupa Birligi Ulkelerinde Karayolu Tasimacihginda Mesleki
Yeterlilik Kavram

Avrupa Toplulugu Konseyi talimatlarina gore, Karayolu Tasimaciliginda
Mesleki Yeterlilik Egitimi, ilk olarak 76/914/EEC sayili karayollarinda tagimacilik
yapan soforler igin asgari seviyede egitim iceren konsey talimati ile 16 Aralik 1976
tarihinde hayata gegirilmistir. Sonrasinda bu egitim programi gelistirilerek yeniden
diizenlenmis ve 15 Temmuz 2003 tarihinde 2003/59/EC sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi Talimati ile yasalagtirilmistir.
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1.5. Tiirkiye’de Karayolu Tasimaciliginda Mesleki Yeterlilik Kavrami

Calisan sayisinin ¢ok miktarda oldugu tasimacilik sektoriinde faaliyet
gostermek {iizere, sektore girigin mali ve mesleki yeterlilik sartlarina bagli oldugu
goriilmektedir. Amag¢ ve hedeflere uygun bir hizmet sunulabilmesi i¢in, kara
ulastirmast alaninda calisacak her meslek grubunun ulastirma temel bilgilerine ve
diger meslek gruplart hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi gerekir.
Sektorde calisanlara kazandirilacak olan mesleki yeterlilik bu alanda calisacak
olanlarin daha nitelikli olmasinmi saglayacak ve hali hazirda ¢ok diisiik iicretlerle
calisan ¢ogu zaman sigortalar1 bile yapilmayan bu insanlarimizin artik nitelikli ve
aranan kisiler olmasi nedeniyle daha iyi iicretlerle ¢aligmalarinin yolu agilacaktr.
Mesleki egitimlerini tamamlamis kisilerin olusturacagi bu sektdr toplam kalite
bakimindan da arzu edilen seviyeye gelecektir.

Tiirkiye ekonomi politikas1 hedeflerine uygun olarak, kara ulastirmasi
alaninda faaliyet gosteren sektor kuruluslarmin gerek ulusal, gerekse uluslararasi
alandaki rekabet giicli, mesleki yeterlilige sahip nitelikli uzman kadrolarin
yetistirilmesiyle artacaktir. Boylelikle egitimlerden mezun olanlar, kara ulastirmasi
alaninda bolgesel ve uluslararasi hizmeti veren isletmelerde oldugu kadar, islevlerini
kendi biinyelerinde gergeklestiren isletmelerde de gorev alabileceklerdir. Karayolu
ulastirmasi ile ilgili hususlarda teknik ve idari kapasite bakimindan giiglii, yetkili,
yeterli ve karayolu ulastirmasi alaninda vizyon sahibi bir iggiicii profilinin olugmast
saglanacaktir. Ulastirmanin temel unsuru ve en bilyilk paya sahip olan karayolu
ulastirmasi, istihdam agisindan da mesleki yeterlilik egitimleri sayesinde layik
oldugu yiiksek standarth ve saygin konuma gelecektir.

Yukarida belirtildigi iizere; diinya standartlarinda modern bir mevzuat
cercevesinde ve llke ekonomisinin gerektirdigi sekilde diizenleme yapilarak,
cevreye duyarli, rahat, verimli, mesleki yeterlilik agisindan altyapisi saglam ve
rekabet giicii yliksek Dbir karayolu tasimacilik sektdriiniin olusturulmasi
amaglanmistir. Bu egitimlerin mesleki yeterlilige sahip, yiiksek kalite ve standardi
ile daha verimli, daha diizenli, giivenli bir tagimacilik sektorii olusturulmasinda ¢ok
Onemli bir yeri vardir (KUGM, 2008).
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1.6. Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Egitiminin
Karsilastirnlmasi

Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanmakta olan CPC egitimi ve Tiirkiye’de
uygulanmakta olan SRC egitimi arasindaki farkliliklar1 gormek agisindan Cizelge
5’te egitimlerde yer alan dersler gosterilmistir:

Cizelge 5. CPC ve SRC egitiminde yer alan dersler

AB Ulkeleri (EU, Tiirkiye
Dersler 2003)

CPC SRC
Giivenli Striis Teknikleri - +
Ulastirma Mevzuati + +
Trafik Kurallar1 ve Cezalar - +
Trafik Kazalarmin Onlenmesi + +
Calisma ve Dinlenme Siireleri + +
Davranis Psikolojisi - +
Iletisim Teknolojileri - +
Tehlikeli Madde Tasimacilig1 - +
Gumriik, Tir ve Kagake¢ilik Mevzuati + +
Turizm Tagimacilig - +
Diizenli Yolcu Tasimaciligi + +
Diizenli Yiik Tasimaciligi + -
Yasal Sorumluluklar ve Sigorta - +
Harita Okuma Bilgisi - +
Giizergah ve Gegis Belgeleri + +
ik Yardim + +
Arac Bilgisi ve Ekonomik Arag + +
Kullanimi
Toplam Ders Saati 280 Saat 32 Saat
Arag Kullanmaya Yonelik Pratik 20 Saat -
Egitim
Periyodik Egitim 5 yilda bir 35 saat -

Yukaridaki tabloda da goriildigii gibi, Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki
yeterlilik egitimi programinda “Ulastirma Mevzuati, Trafik Kazalarmin Onlenmesi,
Calisma ve Dinlenme Siireleri, Glimriik, Tir ve Kacak¢ilik Mevzuati, Diizenli Yolcu
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Tasimacihigl, Diizenli Yiik Tagimaciligi, Giizergah ve Gegis Belgeleri, Ik Yardim,
Arag Bilgisi ve Ekonomik Ara¢ Kullanimi” dersleri yer almaktadir. Tiirkiye’deki
mesleki yeterlilik egitimi programinda bunlara ek olarak “Trafik Kurallar1 ve
Cezalar, lletisim Teknolojileri, Tehlikeli Madde Tagimaciligi, Turizm Tagimacilig,
Harita Okuma Bilgisi, Yasal Sorumluluk ve Sigorta, Davranis Psikolojisi, Giivenli
Siirlis Teknikleri” dersleri yer almaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki
yeterlilik egitimi toplam 280 saatte tamamlanmakta olup, Tiirkiye’de bu toplam 32
saattir. Ayrica Avrupa Birligi iilkelerinde 280 saatlik teorik egitimden sonra 20
saatlik ara¢ kullanmaya yonelik pratik egitim verilmektedir. Tiirkiye’deki egitim
programinda pratik egitim yer almamaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde soforlere,
her 5 yilda bir toplam 35 saat olmak iizere zorunlu periyodik egitim verilmektedir.
Ne yazik ki bu zorunlu periyodik egitim de Tiirkiye’de uygulanmamaktadir.

1.7. Tiirkiye’deki Arastirmaya Katilan Soforlerin Ehliyet Siniflar1 ve
Egitim Durumlar

Tiirkiye’deki soforlerin ehliyet smiflarina gore egitim durumlarinin
incelenmesine yonelik yapilan caligmadan toplanan verilerin “SPSS 15.0 for
Windows Evaluation Version” istatistik programinda analizinden sonra elde edilen
degerlendirme sonuglari tablo ve grafik halinde asagida gosterilmistir.

Cizelge 6. Kisisel bilgi formu degerlendirme sonuglari

Ogrenim Durumu

Tkokul Ortaokul Lise Universite Toplam

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi

Sayist | % Sayis1 % Sayist | % Sayist | % Sayis | %

1
B 286 7,6 165 44 248 6,6 31 0,8 730 ‘1‘9’

“é C| 132 35 58 | 35 0,99 7 0,2 232 6,2
7 D| 198 53 19 0,5 11 0,3 1 0,03 | 229 6,1
S IE 68
= 1342 35,6 | 657 17,4 530 14,1 50 1,33 | 2579 4 ’
m
Toplam | 1958 51,9 | 899 23,8 824 21,9 89 2,4 3770 100
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Sekil 1. Siiriiciilerin ehliyet sinifina gére 6grenim durumu dagilimi

Kisisel bilgi formu uygulamasina katilan kisi sayist toplam 3770 kisidir.
Arastirmaya katilan grup icerisinde en ¢ok kisi sayist E smift ehliyete sahip ve
ilkokul mezunu olan sofér grubunda yer almaktadir. E sinifi ehliyete sahip ilkokul
mezunu kisi sayist 1342°dir. Elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye’de ankete katilan
kisiler arasinda E sinifi ehliyete sahip kisi sayist % 68,4 ile en biiyiik dilimi
olusturmaktadir. Arkasindan % 19,4 ile B smifi, % 6,2 ile C smifi ve % 6,1 ile D
smift ehliyet tlirii gelmektedir. Ticari maksatla bu isi yapan iiniversite mezunu
soforler toplamda % 2,4°lik, lise mezunu soforler % 21,9’luk, ortaokul mezunu
soforler % 23,8’1ik, ilkokul mezunu soforler % 51,9’luk bir dilim olusturmaktadir.
Kisisel bilgi formu degerlendirme sonuglarina gore Tiirkiye’deki soforlerin asli
egitim seviyelerinin diisik oldugu goriilmektedir. Mesleki yeterlilik egitimi
sayesinde altyapisal bir sorun olan bu egitim eksikligi de kismen giderilmis olacaktir
diye diisiniilmektedir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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2. Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢alismada asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmugtir:

Siiriicii belgesi siniflandirmasi agisindan; AB iilkeleri ve Tiirkiye arasindaki
en belirgin farklilik, AB iilkelerinde ehliyet siniflar1 alt smiflara ayrilmistir.
Tiirkiye’de ise ehliyet siniflar1 daha yiizeysel olarak siniflandirilmistir.

Siiriicii belgesi egitimi acisindan; AB {ilkeleri ve Tiirkiye arasinda egitimin
niteligi ve siireleri konularinda farklar vardir. AB iilkelerinde siiriicii belgesi egitimi
programi, iiye iilkelere gore saat olarak farklilik gosterse de pratik egitim teorik
egitime oranla iki kat daha fazla ders saati igermektedir. Yani AB iilkelerinde pratik
egitime daha ¢ok onem verilmektedir. Tiirkiye’de ise teorik egitim ders saati pratik
egitim ders saatinden ortalama {i¢ kat daha fazladir. Siiriicii egitiminde verilen teorik
derslerden “Ilk Yardim Bilgisi, Trafik ve Cevre Bilgisi, Motor ve Ara¢c Teknigi
Bilgisi” dersleri AB iilkeleri ve Tiirkiye’de ortak derslerdir. Bu derslere ek olarak
AB iilkelerinde “Davranig Psikolojisi, Diizenli Yiikk Tasimaciligi, Diizenli Yolcu
Tagimaciligi, Caligma ve Dinlenme Siireleri, Harita Okuma Bilgisi, Yasal
Sorumluluklar ve Sigorta” dersleri verilmektedir.

Siiriicii belgesi siavlari agisindan AB iilkeleri ve Tiirkiye arasinda prosediir
olarak farklilik yoktur. Once teorik egitim derslerinde islenen konular1 igeren teorik
simav yapilir. Teorik sinavda basarili olan adaylara beceri ve davraniglari igeren,
motorlu ara¢ kullanma bilgisini 6lgen pratik sinav yapilir.

Mesleki yeterlilik egitimi agisindan AB iilkeleri ve Tiirkiye arasinda bariz
faklar vardir. AB tilkelerinde mesleki yeterlilik egitimi teorik egitim ve pratik egitim
olmak {iizere iki asamada verilmektedir. Tiirkiye’de ise sadece teorik egitim
verilmektedir. Avrupa Birligi iilkelerinde teorik egitim 280 saat, periyodik egitim 20
saat siimektedir. Ayrica pratik egitim her 5 yilda bir tekrarlanmaktadir. Tiirkiye’de
ise teorik egitim 32 saat siirmektedir.

Yukaridaki sonuglara dayali olarak asagida bazi 6neriler verilmistir:

1. Uygulanan SRC mesleki yeterlilik egitimine yonelik 6neriler:

1.1. Tirkiye’de mesleki yeterlilik egitimi programinda ders saatleri
artirilmalidir.

1.2. Derslerin daha yararli olmasi agisindan ilk Yardim, Arac Bilgisi ve
Ekonomik

Ara¢ Kullanimi ve Giivenli Siiriis Teknikleri dersi uygulamali bir sekilde
islenmelidir.
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1.3. Mesleki yeterlilik belgesi almis siirliciiler igin periyodik egitim
uygulamasina gegilmelidir. Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi bu egitim 5 yil
arayla verilebilir.

1.4. Tiirkiye’de SRC egitimini daha standart bir hale getirmek icin SRC
egitimi kapsamindaki derslerin amag, icerik ve kazandirdigi yeterlilikler
belirlenmelidir.

1.5. SRC mesleki yeterlilik belgesi almayi hak etmek igin yapilan yazili
simavlari asabilen adaylar, uygulamali bir sinava tabi tutulmalidir.

2. Soforliik meslegine iliskin oneriler:

Mesleki yeterlilik kavrami, bir meslegi profesyonel olarak yapan kisilerin o
iste ehil olmalar1 gerektiginin altini cizmektedir. Ozellikle, herhangi bir okul
bitirmeksizin yerine getirilebilinen mesleklerdeki yeterlilik, bazi Olgiitlere gore
degerlendirilmekte, bilgi ve becerisinde eksiklik oldugu tespit edilen profesyoneller
ilave egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimler yapilan sinavlarla yeniden
degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de “hi¢bir sey olamayan sofér oluyor” imajini
degistirebilmek ve soforlik meslegine sayginlik ve nitelik kazandirmak agisindan
ascilik, kuaforliik meslek okullar gibi ilkdgretim mezunlarinin kayit yaptirabilecegi
soforliikk okullarinin agilmasiyla erken yaslarda egitim alinmasi ve boylece daha ehil
soforlerin yetismesi saglanacaktir.

3. Mesleki yeterlilik egitiminde gelecek asamalarla ilgili 6neriler:

Tiirkiye’de verilen SRC tiirti mesleki yeterlilik egitimi sehirlerarasi ve uluslar
aras1 karayollarinda ticari ara¢ kullanan soforlere verilmektedir. Ancak kent i¢inde
ticari ara¢ kullanan taksi, dolmus, minibiis, halk otobiisii soforlerine de mesleki
yeterlilik egitimi verilmelidir.

Dolmus, minibiis ve 6zel halk otobiisii ile (standart, koriiklii ve iki katli)
belediye otobiislerinden olusan bu gruptaki toplu tasim ve araglar1 Tiirkiye’deki
sehir i¢i yolculuklarmin biiyiik boliimiine cevap vermektedir. Bu grupta arag
tiirlerinin isleticileri ve orgiitleri arasinda yasanan pek ¢ok problem dogrudan toplu
tasim kullanicisina ve sehir igi yolculuk yapan kisilere yansimaktadir. Kentsel
yasam kalitesini onemli 6lgiide belirleyen toplu tasim hizmetinin kalitesi ve trafik
giivenliginin, bu meslegi icra eden kisilerin mesleki yeterliliginin artirilmasiyla
kazanilacag diistiniilmektedir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Giliniimiizde taksi soforlerinin yasadiklari kent ile ilgili temel turistik bilgilere
sahip olmas1 beklenmektedir. Ozellikle kentin yabancis olan kisiler ve turistler icin
taksi soforii, kentin ve kentlinin bir temsilcisi niteligindedir. Bindigi taksinin
soforiinden beklemedigi olumsuz bir davranig géren taksi miisterisi, bu olumsuzlugu
tim kente mal edebilmektedir. Bu nedenle; kentin diger toplu tagim tiirlerinde
soforliik meslegini icra eden profesyonellerden farkli olarak, taksi soforlerinin farkli
bir egitimden gegme zorunluluklari bulunmaktadir.

Tiirkiye’de karayollarinda tehlikeli madde tasimaciligi yapan soforlere
SRC egitim programinda verilen iki saatlik “Tehlikeli Madde Tagimacilig1” dersinin
disinda, bu siiriiciilere yonelik mesleki yeterlilik egitim programi gelistirilmelidir.
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Ek-1. Kisisel Bilgi Formu

Sayn siiriicti,

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Trafik planlamasi ve Uygulamasi
Ana Bilim Dali yiiksek lisans tez ¢aligmasi i¢in agagidaki sorulart cevaplamaniza
ihtiya¢ duyulmustur. Verdiginiz bilgilere dayali olarak elde edilecek olan sonuglar
bu tezin gelistirilmesi ¢aligmalarinda kullanilacaktir. Sizden istenilen, asagidaki her
soruya dogru cevap vermenizdir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Aras. Gor. Aysegill ERCAN

Siirticiiniin;
Ehliyet Sinifi................... 0

m g O w

Ogrenim Durumu.................. [ Ilkokul
Ortaokul
Lise

Universite

Faaliyet Alant....................... [J Ticari Taksi
Minibiis/Dolmus

[ Otobiis
Kamyonet
Kamyon/Tir

Tanker

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



The Journal of Turkish Educational Sciences
Summer 2011, 9(3), 594-596

Summary

A RESEARCH AS COMPARATIVE ON PROFESSIONAL
COMPETENCE EDUCATION IN ROAD TRANSPORT
SECTOR IN TURKEY

Aysegiil ERCAN’ Siileyman PAMPAL"

Introduction

In The Road Transport Law for the concept of professional competence for
entry into The European Union requires that the transport sector is one of the basic
criteria. All member countries of European Union, in road transport drivers
operating in the "Professional Competence Training" are provided. Yet,Tukey which
is candidate country status, maintains that the subject understand the importance for
road transport drivers operating in the "professional competence" application
launched.

In Turkey especially domestic transport sector, to this day, vocational
training and in terms of that Professional competence education are in sufficient
compared to European Union Countries. However, with developments in road
transport market, transport in the field of new technologies and companies began to
apply to be a result of the restructuring of the sector, to increase service quality,
development and institutionalization requirement has emerged. At this stage one of
the most important needs for road transport drivers operating in the vocational
qualification criteria which will ensure it is the winner is deemed to be professional
competence training. At the same time and most importantly, get a bit of traffic
safety issues to contribute to the solution for the traffic to be more aware and
educated people aimed to minimize the traffic accidents. Turkey is location as
transition point between Asia and Europe. Passenger and freight transport 95% of
the road was over, 63 899 km of road network, a population of 70 million, motor
vehicles by 13 million, the number of drivers over 18 million are in Turkey, in 2009
the first seven months of 101 359 in total material damage accidents, 89 617 injury
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accidents, 1634 mortal accident has occurred. Traffic accidents cause 98% at the
beginning of the factors that drive comes from defect. These reasons, driving the
adoption of professional and respected as a profession requires additional receiving
an education, Professional Competence in Road Transport in Turkey reveals the
importance of education. Besides these, the European Union harmonization laws has
accelerated this process.

Professional Competence Training in Road Transport, the first time in the
European Union Directive No. 76/914/EEC on December 16, 1976 started to be
applied, 15 July 2003 by Directive No. 2003/59/EC has been made by developing
more comprehensive.

In Turkey, the first dated October 17, 1996 No. 4199 under the Traffic Act
Commercial Vehicle Use Certificate course under the name, 20 October 1993, after
the occupation began in driver training is given, and this training will be applied
after the test is successful given to drivers Vocational Qualification Certificate of the
name "Commercial Vehicle Use Certificate "dir. After the repeal of this document
No. 4925 and dated 03 Eylil 2004 Highway Transport Act implemented in
accordance with the Regulation on Education Vocational Qualifications are. This
training will be applied after the successful test data to the driver the name of the
Vocational Qualification Certificate "SRC Document” dir.

The purpose of this study, the comparison of Professional Competence
Training in The European Union Countries and the differences between them can be
revealed, Turkey's shortcomings in this regard on how it will resolve a number of
solutions is revealed.

Method

To the results of the literature about the topic surveyed are considered,
especially in the state of national vocational qualification training for road transport
to a similar study has been found. To contribute to the literature with the aim of this
study, being evaluated of Professional Competence Training for the road transport in
The European Countries and Turkey and for being eliminated shortcomings of
Professional Competence Training Program for the road transport suggestions have
been working on.

In addition, the training needs of drivers in Turkey in terms of revealing
classified according to the driver's license of a work made for educational status to
be reviewed. Within the scope of this study in 2007 between the months of June and
September in Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Diyarbakir, Manisa, Mugla, Mardin,
Trabzon province in the 3770 driver's license class and educational status to
determine the Addition-1 were applied to the personal information form. Data
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collected as a result of the application "SPSS 15.0 for Windows Evaluation Version"
will be transferred to statistical programs were evaluated.

Inferences and Comment

Personal information form to apply the total number of participants is 3770.
Maximum number of people with Class E driver's license and have graduated from
elementary school is located in the driver group. Class E driver's license number of
people have graduated from primary school 1342'dir. According to the results
obtained in Turkey participating in the survey among people with Class E driver's
license with 68.4% number of people constitute the largest zone. 19.4% from behind
the B class, C class and 6.2% and 6.1% comes with a D class license type.
Commercial reason to do this work for the university graduates drivers in total 2.4%,
high school graduates 21.9%, secondary school graduates 23.8%, primary school
graduates 51.9% create a slice. Personal information forms according to the
evaluation results of the primary drivers in Turkey indicate low education levels.
Professional competence through education is a problem infrastructural deficit in
this training, which he thought would be partially resolved.

Result, Discussion and Suggestions

The results of maden study is as follows: In European Union Countries, the
theoretical education and practical training in the vocational qualification training to
be given in two stages. In Turkey, the only theoretical training is given.
In European Union Countries, theoretical training is given 280 hours, periodic
training is given 20 hours .In addition, practical training is repeated every 5 years.
In Turkey, the theoretical training takes 32 hours.

Based on the above results, some suggestions are given below:
Applied to professional competence training for SRC recommendations:

a) Professional Competence Training program in Turkey should be increased
in the course of time.

b) Courses to be more useful in terms of First Aid, Vehicle Information and
Economic and Safe, Driving Techniques should be taken practically.

¢) Must be given periodic training application for drivers who is taken
Certificate of Professional Competence. As in the European Union countries, this
training can be given in 5 years.

d) For SRC training to make more standard in Turkey, purposes within the
scope of the courses, content and competencies should be determined.
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GORSEL SANATLAR EGIiTiMi ALAN OGRETMEN
ADAYLARININ ALANLARINA YONELIK OLCME VE
DEGERLENDIRME ARAC VE YAKLASIMLARINA iLiSKIN
YETERLIKLERI

Nuray MAMUR®

(04

Bu arastirmada, gorsel sanatlar egitimi alan 6gretmen adaylarimin sanat egitiminde dlgme ve
degerlendirme ile yenilenen ilkogretim programinin ongordiigii olgme ve degerlendirme arag
ve yaklagimlarina iliskin yeterlik algilarimi saptamak amaglanmistiv. Arastirma, Pamukkale
Universitesi Resim Ogretmenligi Boliimiinden 12 6gretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Nitel
arastirma yontemi ile gerceklestirilen bu ¢alismada, arastirma verileri odak grup goriisme
teknigivle elde edilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yapilarak ¢oziimlenmigtir.
Arastirma sonunda, ogretmen adaylarmmin gorsel sanatlar dersini yapisi itibariyle diger
disiplinlerden farkl gordiigii, bu alamin kendine has 6lgme degerlendirme tekniklerinin
oldugu ve iiniversite 6gretmenlik programinda alinan élgme ve degerlendirme dersini kendi
alanlarina yonelik olarak algilamadiklar: saptanmistir. Ogretmen adaylart 6lcme ve
degerlendirme ara¢ ve yaklasimlarina iliskin olarak kendilerini ¢ok da yeterli
goérmemiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Gorsel sanatlar egitimi, 6gretmen yeterlikleri, 6l¢cme ve degerlendirme
aracglari

Abstract

In this study, the purpose is to determine the proficiency perceptions about visual arts
education’s teacher candidates’ assessment and evaluation in art education, and assessment
and evaluation tool and approaches which are stipulated by renewed primary program. This
research is carried out with 12 teacher candidates from Pamukkale University art education
department. In this study which is implemented with qualitative research method, research’s
datas are gained with focus group interviews tecnique. The data was examined with the help
of content analysis technique. At the end of the study, it is stated that the teacher candidates
consider visual arts course different than the other disciplines in terms of structure, this field
has specific assessment and evaluation methods, don’t perceive that assessment and
evaluation course which is taken at university teacher training program is intended for their
own courses. Besides, the teacher candidates don’t regard themselves as sufficient about
measurement and evaluation tools that are stipulated by new program.

Keywords: Visual art education, teacher competencies, assessment instruments
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Gorsel sanatlar egitiminde degerlendirme, 6gretme ve 6grenmenin en dnemli
bilesenlerindendir. Degerlendirme asamasi, ¢ocugun bilissel, duyussal, psiko-motor
ve sosyal gelisimine katkida bulunan 6nemli bir siirectir. Cilinkii degerlendirme
yoluyla sanat etkinliginin diisinii boyutu harekete gegmekte ve g¢ocugun her
seferinde biraz daha ilerleyip yeni diisiinme ve uygulama teknikleri gelistirmesi s6z
konusudur. Fakat 6lgme ve degerlendirme sanat egitiminin en tartismali kavramlari
arasindadir. Bunun nedeni sanatin dogasi ile ilgilidir. Sanatta her olgu, her eylem,
ayrt kisilerde, ayr1 ortamlarda, ayr tepkilerle ortaya ¢ikmakta ve kendini uygulama
sonucunda bir {irtin ile gostermektedir (Kirigoglu 2009). Yani bireysellik, 6zgilin
olma ve yaratici siire¢ sanat egitiminin temel Ozelligi olarak ele almmaktadir.
Dolayistyla gilizeli belirleyen begeni ve oOlgiitler kisilere gore farklilik
gostermektedir. Bu durum sanat egitiminde sayisallastirmay1 gliglestirmektedir.
Olgme degerlendirmenin diger disiplinlerde kolaylikla kullanilabilen alisilagelmis
kurallar1 sanat egitiminde kismen gecerliligini kaybetmektedir. Kimi zaman
Ogretmenin begenisi ve sanat anlayisi one ¢ikmakta 6grencinin gelisimi ve yapmak
istedikleri ikinci plana atilabilmektedir. Oyle ki ge¢miste sanat egitimcileri sanatta
dgrenmenin salt yeteneklerle iliskisini one ¢ikararak, ya da 6zgiir anlatim séylemleri
ile sanat1 6gretim ve degerlendirmeden uzak tutmuslardir (Kirisoglu 2009). Hatta
cocuk resimlerindeki ictenligin kaybolacagi korkusuyla her tiirlii 6gretimden uzak
durulmasi s6z konusu olmustur (Ozsoy 2003). Tiim bu durumlar sanatsal
O0grenmenin Olgiilmesinde ve degerlendirilmesinde sorunlara yol ag¢maktadir.
Nitekim sanat egitimi siirecindeki yansimalarina bakildiginda; dgrencilerin sanatsal
anlamda kazanmig oldugu tiim becerilerin Slgiilemedigi, degerlendirmenin bilgi
verici yonde olmadigi (ileri 2002, Mermer 2006, Mamur 2009), siire¢ ve iiriin
degerlendirmelerinin ayri ayr disiiniildiigii, (Wilson 1971, Mermer 2006, Mamur
2009) uygulamada goriilen sanatsalligin Ogretisel olan1 dislamaya ydnelttigi
(Kirisoglu 2002), smiflarin kalabalik olusu ve ders saatlerinin azligi nedeniyle 6l¢gme
degerlendirmeye smirli  zaman ayrildigi  arastirmacilar  tarafindan  dile
getirilmektedir.

Egitimde oldugu gibi gorsel sanatlar egitiminde de etkili degerlendirme
yaklagimlart 6grencinin motivasyonunu ve ilgisini artiran 6gretimi yonlendiren,
Ogrenci gelisimi hakkinda bilgi veren rolleri igermektedir. Yani degerlendirmenin
odaginda 6grencinin 6grenmeye doniik davranislari yer almaktadir. Bu baglamda
Ogrencinin 0grenip dgrenmedigini anlamak, gelisimini saptamak ya da zorlandigi
yerleri 6grenmek icin sanat yoluyla elde ettigi kazanimlarinim bilinmesi 6nem
tagimaktadir.

Lowenfeld 1959’da (Akt: Wilson 1971) sanatsal aktiviteler yoluyla
cocuklarin duygusal, fiziksel, algisal, sosyal, estetik ve yaratict yonde gelisme
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gosterdigini ifade etmistir. Wilson ise 1971°de sanat alanindaki kazanimlari; deger
bigme, algilama, bilgi edinme, yargilama, iiriin olusturma kategorileri altinda
smiflandirmustir. Armstrong 1994°te davranis hiyerarsisindeki ve sanat alanindaki
davranislar incelemis ve gorsel sanatlar alaniyla ilgili yedi temel davramg alani
belirlemistir. Bunlari; bilmek, algilamak, organize etmek, arastirmak, deger vermek,
beceriyle kullanmak ve etkilesime girmek olarak adlandirmistir.

Gorsel sanatlar alanindaki bu davranis kategorilerinin &gretmenler ve
Ogretmen adaylar1 tarafindan bilinmesi degerlendirme islemlerini kolaylastirmak,
daha gecerli ve giivenilir kilmak, degerlendirmeye veri saglayacak 6lgme araglarini
hazirlayabilme agisindan oOnemlidir. Ciinkii 6lgme degerlendirme amacin
belirlenmesi ile baglamaktadir. Ornegin; égrencinin estetik duyarliligia veya estetik
yargilarindaki gelisime dair 6gretmenin sinif igersinde kaydettigi bir gézlem kayd1
ya da portfolyosunda yazdig1 bir degerlendirme yazisi belirleyici bir unsur olabilir.
Bu nedenle 6l¢me degerlendirme araglarinin sanat alanindaki hangi davranislarin
degerlendirilmesinde  kullanilabileceginin, g¢esitlerinin, yapisal 06zelliklerinin
ogretmenler tarafindan bilinmesi oldukg¢a 6nemlidir.

Ulkemizde 2005-2006 dgretim yil1 itibariyle ilkdgretim 1-5 siiflar1 ile 2006-
2007 dgretim yilindan itibaren kademeli olarak diger siniflar i¢in hazirlanan gretim
programlari uygulanmaya baslanmistir (Gelbal ve Kelecioglu 2007). Bu programlar
yapilandirmaci yaklagim temelinde olusturulmustur. Bu yaklagimin bir geregi olarak
davranigsal ve Ogretmen merkezli egilimlerden uzaklasilarak 6grencinin bilgiyi
kendisinin kesfettigi ve yapilandirdigi 6grenci merkezli yaklagimlar benimsenmistir.
Egitimde gerceklestirilen bu yenilikler ders igeriklerini, dgretim yontemleri ile
birlikte 6lgme- degerlendirme tekniklerini etkilemistir.

Geleneksel odlgme  degerlendirme  anlayisinda  6grenci  basarisinin
degerlendirilmesi genellikle 6gretim siirecinden ayri, daha ¢ok sonuca (iiriin) agirlik
verecek sekilde ele alinmaktadir. Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda ise 6lgme
degerlendirme 6gretim siirecinin bir pargasi olarak ve sadece 6grenmenin baginda ve
sonunda degil, 6grenme siireci boyunca her 6nemli noktada ele alinmaktadir (Gelbal
ve Kelecioglu 2007). Daha ¢ok &grencinin &grenirken Olgiilmesi, dlgiiliirken de
ogrenmesi hedeflenmektedir (Adams, Cooper, Jonhson ve Wojtysiak 1996). Bu
nedenle Ogrencinin bilgiyi hatirlamas1 degil, uygulamasi, analiz etmesi,
degerlendirmesi beklenmektedir. Dolayisiyla amagtan bagimsiz degerlendirme,
0zgiin (authentic) gorevler, bilginin yapilandirilmasi, ortam odakli degerlendirme ve
coklu bakis agilar1 yapilandirmaci degerlendirmede 6ne ¢ikan unsurlar olmustur.

Yapilandirmaci anlayista amagtan bagimsiz degerlendirme,
degerlendirmecinin programdan bekledigi sonuglari kendisinin ortaya koymasi ve
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degerlendirmeyi buna gore yapmasidir. Bu yaklasimda dogal olma {izerine
odaklanan 6zgiin (authentic) gorevlerle sinif uygulamalarina ger¢ek diinyanin
yansitilmasi esas alinmaktadir (Semerci 2001). Diger bir anlatimla, okulda 6grenilen
bilgi ile ger¢cek diinyadaki olaylar arasinda bir iligki kurulmasi hedeflenmektedir
(Cepni 2006). Bilginin yapilandirmasi 6lgiitiine gore, degerlendirmeci zihinsel siireci
yansitan driinler iizerine odaklanmaktadir. Bununla birlikte problemlerin
olusturdugu ortamla birlikte verilmesi ve degerlendirme oOlgiitlerinin ortamin
kendisinden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu yaklasimda 6ne ¢ikan bir diger unsur ise
coklu gerceklerdir. Buna gore iiriin degerlendirmede bir tek Olgiitiin gdz Oniine
alinmast kabul edilmemektedir. Ogrenmenin pek ¢ok davranisla gerceklestigi
savunulmaktadir. Ayrica, degerlendirmecinin sadece kendi bakis agisin1 dikkate
almamas1 dnemlidir (Semerci 2001).

Gorsel sanatlar egitiminde 6grenci duygu, diisiince ve imgelerini bir iiriine
doniistiirebilecegi bir siiregten gegmektedir. Bu siire¢ igersinde bireyin algisal,
estetiksel nitelikleri ile kendini ifade etme becerilerinde gelisme olmaktadir. Bu
nedenle Ogrenme siireci ve Ogrenme silirecini degerlendirme iriin (sonug)
degerlendirme kadar 6nem tagimaktadir. Ciinkii 6grencinin 6devinin sonunda ortaya
koydugu iirliniin disinda onun c¢abalarinin, yani sanatsal deneyimlerinin de
degerlendirilmesi gerekmektedir (Eisner 1997, Walker 2003, Mamur 2009). Bu
nedenle yeni Ogretim programlarinin Ongdrdiigii Ogrenme siirecini yoklayan
alternatif degerlendirme yaklasimlart gorsel sanatlar Ogretiminde daha kabul
edilebilir goriilmektedir. Clinkii gorsel sanatlar egitiminde degerlendirme Oncelikle
¢ocugun gelisimini gozlemleme amacina doniiktiir. Uyarici, 6zendirici, gelistirici
nitelikte olmasi, egitimsel bir nitelik tasimasi agisindan 6nemlidir (Gel 1990). Fakat
iiniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarindaki derslerde 6lgme degerlendirme
dersinin daha ¢ok geleneksel arag ve yontemlerle sinirli kaldigi, hatta gorsel sanatlar
dersini yapist itibariyle karsilamadigi soylenebilir. Sanat alanin bireyselligi ve
Ozgilinligii 6n planda tutan kendine has bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler
ise daha esnek, kapsamli, farkli becerileri 6lgebilen siire¢ temelli alternatif 6lgme-
degerlendirme araglarmi gerekli kilmaktadir.

Alternatif 0Olgme araglari iginde; oyunlar, bulmacalar, giinliikkler, 6z
degerlendirme, akran degerlendirme, grup tartigsmalari, performans Olgme ve
portfolyolar gibi araglar yer almaktadir. Yapilandirmaci yaklasimda ortaya ¢ikan bu
Olgme degerlendirme teknikleri Ogretmenlere ortam diizenleme, tasarlama,
yonlendirme gibi roller yiiklemistir (Yurdakul 2004, Mamur 2009). Fakat yapilan
aragtirmalar 6gretmenlerin 6gretim programlarindaki 6lgme degerlendirme araglarini
kullanma ve hazirlama konusunda bilgi eksiklikleri ve egitim ihtiyaglarinin
oldugunu ortaya koymaktadir (Gelbal ve Kelecioglu 2007, Yapict ve Demirdelen
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2007, Mamur 2009). Peki sisteme yeni katilan Ogretmen adaylart olgme
degerlendirme araglarinin gelistirebilme konusunda kendilerini ne kadar yeterli
gormektedir. Karaca’nin (2004) 1190 o6gretmen adayr ile yapmis oldugu bir
calismada Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme araglarini gelistirme
konusunda yeterlikleri  yeterince kazanamadiklari  saptanmistir.  Kilmen,
Kosterellioglu ve Kosterellioglu (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada dgretmen
adaylarinin 6lgme aract gelistirme konusundaki yeterlik algilarmin 6grencilerin
kayitli olduklart programa gore degistigi tespit edilmistir. Arastirma, Siuf
Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi programlarinda gerceklestirilmis ve sinif
Ogretmenligi programinda dgrenim goren dgretmen adaylarimin Tiirkge dgretmenligi
programinda 6grenim goren dgretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak
algiladiklar1 belirlenmistir. Bu nedenle bu arastirmanin problemini gorsel sanatlar
egitimi 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme alanindaki yeterlik algilarini
saptamak ve Ozellikle siire¢ temelli alternatif degerlendirme tekniklerine yonelik
farkindaliklarii ortaya koymak amaglanmaktadir. Ciinkii sanat programlarinin
Ogrenci iizerinde ne tiir etkiler biraktigini anlamak oldukga giictiir ve hassas
Olgtimler gerektirir. Gergek bir degerlendirme ise zaman alir. Her degerlendirme
teknigi sanatsal 6grenmenin farkli boyutlarim dlgmektedir. Ogretmen ve 6gretmen
adaylarmin sanatsal 6grenme siirecinde bu farkliliklar: bilmesi ve uygun teknikleri
secebilmesi gerekmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, gorsel sanatlar egitimi alan 0gretmen adaylarmin
sanat egitiminde Ol¢me ve degerlendirme ile yenilenen ilkdgretim programimin
Ongordiigl dlgme ve degerlendirme ara¢ ve yaklasimlarina iliskin yeterlik algilarini
saptamaktir. Bu amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1- Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlarini nasil algilamaktadirlar?

2- Ogretmen adaylari, gorsel sanatlar egitiminde 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yaklagimlarma iliskin yeterlikleri agisindan kendilerini  nasil
algilamaktadirlar?

Arastirmanin Onemi

Aragtirmanin  6gretmen adaylarinin gorsel sanatlar egitiminde 6lgme ve
degerlendirme yeterlikleri ile 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yaklagimlarima iliskin
yeterlik algilart hakkinda bilgi edinilmesine olanak saglayacagi diistiniilmektedir. Bu
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arastirmadan elde edilen bulgularin 6gretmen adaylarmin 6l¢gme ve degerlendirme
alaninda mesleki donanimlarinin artirilmast igin yapilacak ¢aligmalara yol
gosterecegi diigiiniilmektedir.

Yontem

Aragtirma, Gilizel Sanatlar Egitimi, Resim Boliimii 6grencilerinin sanat
egitiminde Olgme ve degerlendirmeye iligskin yeterlikleri ile yeni ilkdgretim
programmin &n gordiigii Slgme degerlendirme arag ve yaklasimlarma iliskin
yeterliklerini saptamaya yonelik bir ¢alismadir. Bu cergevede var olan durumun
derinlemesine betimlenmesine ve kisilerin bakis agilarini1 anlama amaglanmistir. Bu
yoniiyle arastirmada durum ¢aligmasi (case study) kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, Pamukkale Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Resim Boliimii 4.
siif 6grencilerinden olusan 12 6gretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde “tipik durum drneklemi’nden
yararlanilmigtir. Giizel Sanatlar Egitimi Resim Bolimii 6grencileri bu arastirma
yapildiginda o6gretmenlik uygulamasinin biiylik ¢ogunlugunu tamamlamiglardir.
Ogretmenlik uygulamasinda hem kendileri 6gretmen konumunda olmus, hem de
gorsel sanatlar egitimi Ogretmenlerini gozlemleme olanagi elde etmislerdir. Bu
nedenle kendilerini &lgme degerlendirme yoniinden degerlendirebilecekleri
diisiniilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarinin sanat egitiminde 6lgme ve degerlendirme ile dlgme-
degerlendirme arag¢ ve yaklasimlarina iligkin yeterlik algilarini saptamaya y6nelik bu
aragtirmada  goriisme  tekniginden  yararlanilmistir.  Ogrencilerle  yapilan
goriismelerde “Odak Grup Goriisme” teknigi kullanilmistir.

Odak grup goriismeleri 12 6gretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Goriigsmeler altisar adayin katildig1 iki grup seklinde, Pamukkale Universitesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimiinde arastirmaciya ait odada gerceklestirilmistir.
Gortismelerde veri kaybini Onlemek amaciyla ses kayit cihazi kullanilmistir.
Gorlismelere baglamadan oOnce Ogretmen adaylarina “sanat derslerinde Olgme
degerlendirmeye dair algilart ve Olgme-degerlendirme arag ve yaklagimlarina
yonelik yeterlik algilar’” {izerine goriislerinin alinacagi belirtilmigtir. Ayrica

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Gérsel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Alanlarma... 603

Ogretmen aday1 olarak goriis ve Onerilerinin dnemli oldugu kisaca agiklanmustir.
Gorilismelerde Ogretmen adayna arastirma raporunda isimlerinin sifrelenecegi
belirtilerek giiven olusturucu bir tutum sergilenmistir. Goriismeler sirasinda
goriismenin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in yer yer sorularin akist
degistirilmis, konugma tarzinda yansiz ve empatik olunmaya caligilmistir.

Odak grup goriisme sorularinin hazirlanmasinda sorularin agik uglu, 6z ve tek
hedefli olmasina dikkat edilmistir. Sorularin daha kolay anlasilabilmesi i¢in
alternatif sorular hazirlanmig ve sondalarla desteklenmistir.

Ogretmen adaylarma 1. alt amaca yonelik asagidaki sorular yoneltilmistir.

1- Gorsel sanatlar egitiminde O6lgcme ve degerlendirme {iizerine bir ders
aldiniz m1?

3- Aldigimiz 6lgme-degerlendirme dersinin gorsel sanatlar egitiminin yap1 ve
icerigine uygunlugu konusunda neler diigiiniiyorsunuz?

4- Sanatsal  Ogrenmenin  hangi  boyutlart  degerlendirilmektedir/
degerlendirilmelidir?

5- Olgme-degerlendirmenin 6grenme ve dgretme siirecinde ne tiir etkileri
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Aragtirmanin 2. alt amacina dair yoneltilen sorular ise soyledir.

6- Gorsel sanatlar egitiminde daha objektif degerlendirme igin ne tiir
degerlendirme teknikleri tercih edilmelidir?

7- Alternatif degerlendirme yaklagimlarini nasil tanimlarsiniz?

8- Yeni Ogretim programimin O6ngordiigii Olgme ve degerlendirme
(portfolyo, puanlama 6l¢egi, dereceli puanlama anahtar1, kavram haritalari, gézlem
formu, akran degerlendirme, 6z degerlendirme vb.) tekniklerini kullanabilme ve bu
araglart ders kazanimlarina gore hazirlama konusunda kendinizi degerlendirir
misiniz?

9-  Olgme degerlendirme sonuglarini degerlendirmede kendinizi ne kadar
yeterli goriiyorsunuz? Agiklayniz.

10- Bu konuda belirtmek istediginiz baska goriis ve dnerileriniz var m1?

Ogretmen adaylari ile yapilan gériismelerden birincisi 50 dk. ikinci ise 55 dk.
surmusgtur.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada yapilan goriismeler sonucunda katilimcilarin ve yonlendiricinin
sOyledigi her sey soyledigi sekliyle kagida aktarilmistir. Goriisme yoluyla elde
edilen bu nitel verilerin analizi “igerik analizi” teknigi ile ¢dzlimlenmistir. Bu
amacla arastirmada elde edilen veriler defalarca okunmus ve olasi temalar
¢ikartilarak bir liste olusturulmustur. Temalar olusturulurken aragtirmanin alt
amaglar1 ve arastirmada kullanilan goriisme sorulart géz oOniine almmistir. Daha
sonra temalar ve kodlar olasi satirlara ve paragraflara yerlestirilmistir. Giivenirlik
saglamaya yonelik olarak gorsel sanatlar egitimi alaninda bir uzmana veri seti
incelettirilmig, olusturdugu tema ve kodlar arastirmacinin tema ve kodlariyla
karsilastirilmistir. Goriis birligi olan béliimler aynen kalirken, goriis ayriligi yasanan
boliimler tartigilarak uzlasilmistir. Arastirmada dis giivenirligi saglamak amaciyla
arastirma veri kaynaklarindan elde edilen bulgular yorum katilmadan, dogrudan
alintilarla 6zgiin bir bigcimde sunulmus, daha sonra arastirmacinin yorumlarina yer
verilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Gorsel sanatlar egitimi 6gretmen adaylarmin dlgme degerlendirmeye dair
yeterlik algilar1 aragtirmanin amaci dogrultusunda iki ana tema altinda toplanmustir.
Bunlar: 1. Ogretmen adaylarinin  gorsel sanatlar egitiminde olgme ve
degerlendirmeye dair algilari ve 2. Ogretmen adaylarmin gérsel sanatlar egitiminde
6l¢me-degerlendirme arag ve yaklasimlara dair yeterlik algilart olarak ele alinmustir.

1. Ogretmen Adaylarmin Gorsel Sanatlar Egitiminde Ol¢me ve
Degerlendirmeye Dair Algilari

Ogretmen adaylarmin gorsel sanatlar egitiminde dlgme ve degerlendirmeye
dair algilar1 dért tema altinda toplanmustir. Bunlar; 1)Ogretmen adaylarinin dl¢me
ve degerlendirme ile ilgili aldiklari egitim, 2) Gérsel sanatlar egitiminde yapisal
farkliliklar ve 6l¢gme sorunsali, 3) Sanatsal 6grenmenin degerlendirilmesi, 4) Gorsel
sanatlar egitiminde 6l¢me ve degerlendirmenin 6grenme-ogretme  siirecindeki
durumu. Sekil 1’de olusturulan tema ve alt kategoriler verilmistir.
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Sekil 1: Ogretmen adaylarimin gorsel sanatlar egitiminde olcme ve

degerlendirmeye dair algilar:

Ogretmen adaylarinin gorsel sanatlar egitiminde dlgme ve
degerlendirmeye dair algilar

—

Ogretmen adaylarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili
aldiklar egitim

—[ Olgme-degerlendirme ]

—[ Sanat egitiminde 6l¢gme ve degerlendirme ]

_[

Gorsel sanatlar egitiminde yapisal farkliliklar ve 6lgme
sorunsali

—[ Tek bir dogrunun olmamas1/6zgiinlitk ]

Bir siireci i¢ine almasi ]

11

Begenilerin kisilere gore farklilik ]

e

_[

Sanatsal 6grenmenin degerlendirilmesi ]

Ozgiinliik

Ogrenileni uygulama

Kompozisyon olusturma

Kisisel gelisim

INNNNI

]
)
flgi ve caba ]
)
)

—

Gorsel sanatlar egitiminde 6l¢gme degerlendirmenin
Ogrenme siirecindeki durumu

Geri bildirime doniik olmamasi

11

Begenilerin 6n planda olmasi

Okul ve aile baskisi ile nota disaridan

5B Al s

Degerlendirmeye yeterli zamanin

| =

1
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1.1. Ogretmen Adaylarimin Ol¢me ve Degerlendirme ile ilgili Aldiklari
Egitim

Gortismeye katillan 12 dgretmen adayi 6lgme degerlendirme {izerine egitim
aldiklarmi belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu egitimi lisans programi igersinde
bir ders siiresinde almiglar ve bu egitimin gorsel sanatlar egitimi kapsaminda
olmadigini belirtmislerdir. Bulgular asagida sunulmustur;

“Ashnda biz sadece 6l¢me degerlendirmeyi bir ders olarak aldik, genel olarak
aldik, bunun gérsel sanatlar haline uyarlanmis halini gérmedik” (1. Ogr)

“Olgme degerlendirme dersi aldik, fakat aldigimiz bu dersin icerigi diger
béliimlere gore hazirlanmis, sinav i¢in 10 soruluk test hazirlama, test
sorularina 5 farkly stk hazirlama gibi. Ama bizim boliimiimiizde béyle bir
durum olmadigi i¢in biz okullara gittigimizde 6grencileri su an simav yapsak o
simavi nasil bir puanlamaya gore degerlendirecegimizi bilmiyoruz. O yiizden
bizim béliimiimiize gére hazirlanmis bir ders olmadigint diigtiniiyorum”™ (2.
0gr)

“Yani ashinda aldigimiz ders KPDS acisindan iyi, orda isimize yarayacak
ama, asil derslerde ise yarar m siipheli” (3. Ogr)

“Yani aldik, ama bizi pek kapsamiyor gibiydi. Bizim alan arkadaslarimizin da
soyledigi gibi ok farkl....” (4. Ogr)

Gorsel sanatlar egitiminde Slgme sanatin yapist itibariyle diger derslerden
ayr1 bir 0Ozellik tasimaktadir. Sanatin ¢alisma bigimi, yontemi onu diger
disiplinlerden farklilagtirmaktadir. Kirigsoglu (2002) bu alanin degerlendirmesinin
zorlugundan ve Ogretmenin degerlendirmede kolayca &znellige diisebileceginden
bahsetmekte ve 6gretmenin kendi begenisini ¢ogu kez sdz ve hareketlerle belli ettigi
gibi nota da yansittigini ifade etmektedir. Iste gorsel sanatlar e@itimi siirecinin
nesnellikten kolayca uzaklasabilmeye dair yapist sanat egitimine yonelik dlgme ve
degerlendirme egitimini gerekli kilmaktadir. Nitekim &grencilerden biri bu siireci
sOyle ifade etmistir:

“Sonugta bizim dersimiz gérsel bir ders oldugu icin benim begendigimi

arkadasim begenmeyebiliyor, arkadasimin begendigini siz
begenmeyebiliyorsunuz. Hocanin begenmemesi beni etkiliyor. Bizim aldigimiz
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ol¢me degerlendirme dersi ile hi¢ alakast yok. Bizim ogrendigimiz 2x2= 4
bunu bileceksiniz. Yani kesin sonuglari veriyor. Bizim dersimizle ¢ok da
alakali degil anlayacagimz. Onun icin ilerde oOgretmen oldugumuzda
stkintisini cekecegiz” (5. Ogr)

Gorsel  sanatlar  egitiminde  Oznellik  degerlendirmeyi  zorlastiran
etkenlerdendir. Etkinlik siirecinde yapilan degerlendirmelerde kisisel begeni ve
tercihlerin 6n planda tutulmasi degerlendirmenin giivenirligini etkileyen bir
durumdur. Ozellikle 6grenci kendini ifade etmek yerine Ogretmenin isteklerini
ortaya koyabilmektedir. Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde kesin
dogrularn  olmayist nedeniyle Olgme degerlendirme islemlerinde sikinti
cekebileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica elde edilen bulgulara gore Ogretmen
adaylar1 sanat egitiminde Olgme-degerlendirmeye iliskin sinirli bilgiye sahip
olduklarinin farkindadirlar.

1.2. Gorsel Sanatlar Egitiminde Yapisal Farklihklar ve Olgme Sorunu

Sanatin yapisi, sanat derslerinin uygulama agirlikli olmasi ve yaraticiligin
Oznelligi sanat egitimi degerlendirmelerinde farkli teknikleri kullanmay1
gerektirmektedir. Bu farklilik salt uygulamada ve iirliin degerlendirmede ortaya
¢tkmamaktadir. Sanat egitiminde elestirinin yorumsal boyutu, estetik farkindaligin
sezgiyle ve 0zdesleyimle iliskisi de farkli degerlendirme yaklasimlarinin nedenleri
arasindadir (Kirigoglu 2009). Bu farkliliklar gorsel sanat derslerinde nesnel bir
degerlendirme yapilmasini giiclestirmektedir. Nitekim 6gretmen adaylar1 da gorsel
sanatlar egitiminde 6lgmeye dair sorunlarin alanin 6zel yapisindan kaynaklandigini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylara gore sanat egitiminin; a) tek bir dogrunun
olmamasi/ozgiinliik, b) bir siireci icine almasi, ve c) begenilerin kisilere gore
farkhilik  géstermesi  nedeniyle diger disiplinlerden farklililk  gosterdigi
diistiniilmektedir. Kategorilere ait bulgular asagida sunulmustur.

Ogretmen adaylarindan biri gorsel sanatlar egitiminin sundugu esnekliligi
(tek bir dogrunun olmamasi) soyle ifade etmistir:

“Diger derslerde elinde bir kdgit oluyor ve dogrusu yanlsi var. Ama resimde

tek bir dogru yok. Daha goreceli. Tamam, belki kompozisyon olsun, oran-

oranti olsun, renk degerleri olsun, anatomi olsun, bunlar tamam bir unsur

ama resim bash bagsina bir biitiin. Herkese aymi konu verilse bile herkes

bambagska seyler yapiyor, yani ¢ok fazla dogrusu var. Ucu ¢ok agik onun igin
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kdgitlardan ¢ok farkly bunun bizim alanda degerlendirmenin ogretmen igin
cok zor oldugunu diisiiniiyorum” (6. Ogr)

“Yani bu alanda hep farkl bir sey olugturma zorunlulugu var, aymi sonuca
ulagma yok” (9. Ogr)

“Yazilh  sinaviarda diisiincenizi anlamak icin birisine ait bir so6zii
kullanabilirsiniz, ama sanatta bu yok, ozgiin ¢alismalar yapmak ya da
yaptirmak zorundasiniz, asla kopya olamaz”(1. Ogr)

Bireysel ifade gorsel sanatlarin temel 6zelligidir. Bireysellik ya da 6zgiin
ifade standart yargilara dayandirilamaz ve gorsel sanatlar egitiminin temel
prensibidir (Sabol 2004). Nitekim Ogretmen adaylart &zgiin ifadenin GSlgme-
degerlendirmede g6z ardi edilemeyecek bir 6zellik oldugunu ve klasik kagit-kalem
testleri ile karsiliginin bulunamayacagini ifade etmislerdir. Ayrica 6zgiinliigii gorsel
sanatlar degerlendirmelerini etkileyen ve zorlastiran en onemli &zellik olarak
degerlendirmislerdir.

Gorsel sanatlar egitiminde Ogrenme, siire¢ ve bu siirecin sonunda ortaya
cikan iiriinlerden olusmaktadir (Mamur 2009). Ogrenci siirec boyunca pek cok
secenek diisiinmekte, yeni fikirler gelistirmektedir. Buda 6grenme siirecini 6nemli
bir etken haline getirmektedir. Bulgular asagida sunulmustur:

“Resim dersinde ogretmenin smif icinde ogrenciyi gozlemlemesi énemlidir
mesela. Ama onun disinda yani diger derslerde yani yazili sinavlarda ¢aligip
gelebiliyorsunuz, basariyorsunuz mesela. Ama resim dersinde 6yle degil. Bir
anda ¢ikmiyor hi¢ bir sey. Resimde hem bilgini hem ilgini aktariyorsun, hem
de yaraticihk degerlendirilivor, c¢alisip  ¢alismadigin, ilgin, c¢aban
degerlendiriliyor, onemseyip onemsemedigine bakiliyor, ama baska derste
buna bakilmiyor onun bir dogru cevabi var ve puanlari bellidir.
Yapamadiysan yapamamissindir. Ama resim dersinde oyle degil, onemli bir
siire¢ var.” (1. Ogr)

“Resim dersinde ogrenci bir anda ya da bir saatlik performansla
degerlendirilmez. Siirekli olmal. Sadece sonug¢ degerlendirmesi yapilamaz.
Stirece de bakip hangi asamadan hangi asamaya geldigi yani neydi ne oldugu
cok énemli”(7. Ogr)

“Yani 6grencinin  gelistigini  siirecte daha ¢ok goriiyorsunuz. Neler
denedigini” (4. Ogr)
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Walker (1998) ogrencinin  ¢alismasint  degerlendirirken  ¢alismay1
tamamlayincaya kadar gecen siirecin ¢ok Onemli oldugunu belirtir. Bulgularda
Ogretmen adaylart Ogrencinin sadece tek bir anla, ya da tek bir iriinle
Olgiilemeyecegini belirtmislerdir. Onlar sanat egitiminin bir siire¢ igersinde
gergeklestigini ifade ederek, 0grencinin gelisiminin, ilgisinin, ¢abasmin gbéz ardi
edilemeyecek unsurlar oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin alanin yapisal degisikligine dair bir diger ifadesi de
begenilerdeki farkliliklar ve giizele dair yargilar {izerinedir:

“Bizim dersimiz gorsel bir ders oldugu icin benim begendigimi arkadasim

begenmeyebiliyor, arkadasimin begendigini siz begenmeyebiliyorsunuz....

Alan ¢ok goreceli bir yapiya sahip kisiden kisive degisiyor begeniler”(8.0gr)

“Begenilere gore degerlendirme yapilabiliyor” (2. Ogr)

“Staja gittigimiz okullarda derslerde o kadar zamanda hi¢ degerlendirme
yapildigimi  gérmedik  heniiz.  Yapiliyorsa bile ogretmenin  begenileri
dogrultusunda oluyor.” (9. Ogr)

“Yani anladigimca 6gretmenler bakip not veriyor”(11. Ogr)

Zimmerman’a (1997) gore dgretmenler 6grencilerin sanatsal ¢alismalarini
degerlendirirken ii¢ Olgiitii temel almaktadir. Bunlar; 1) temayi gelistirmede ve
yorumlamada Ogrencinin yetenegi, 2) farkli teknikleri ve siirecleri kullanarak
ogrencin kendini ifade etmesi, 3) teknik beceri diizeyidir. Bu odlgiitlerden 6zellikle
ilk ikisi o6gretmeni Oznellige diislirebilecek yapilardir. Nitekim 6gretmen adaylari
sanatin 6znel yonleri nedeniyle begenilerinin kisilere gore farklilik gosterdigini
belirtmektedir. Dolayisiyla yapilan c¢aligmalarin degerlendirilmesinde &gretmenin
kendi begenisinin 6n planda olabilecegi belirtilmektedir.

1.3. Sanatsal Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarmin belirledikleri hedefleri basarma sorumlulugu tasimalari
agisindan kendilerini nasil gordiikleri 6lgme degerlendirme bigimlerini yorumlamak
acisindan Onemlidir. Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde oOgrenciyi
degerlendirmede kullanilmasi gereken olgiitleri; 6zgiinliik, 6grenileni uygulama, ilgi
ve ¢aba, kompozisyon olusturma ve kisisel gelisim olarak belirlemislerdir.
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“Mesela bir resme bakarken kompozisyon var, renk égeleri var, mekdn var.
Perspektif var, yani bunlara gore degerlendirme yapmaliyiz”( 6. Ogr)

“Ozgiinliik, yaraticilik, ¢alisma disiplini, zamaninda bitirme ”(Hatice)
“Isig, rengi nasul kullamimis” (3. 11.0gr)

“Ozgiinliik” (11. Org)

“Istekliligi, ilgisi var mi”(5. 9. 12.0gr)

“Ben mesela atiyorum, bir konu olsun geometrik sekillerle kompozisyon
olusturma” Ogrenciye konuyu anlatmak icin 6gretmenler ornekler gistersin,
agrenci o orneklere mi bagl kalyor, yoksa kendi arastirmalara yéneliyor mu.
Bu ¢ok énemli.” (1. Ogr)

“Stire¢ icersinde bakilir, ogrenci “verilen siirede ilgili mi, ne kadar siirede
tamamladi, bunlara bakarim” (4. Ogr)

“Geligim var mv”. (10. Ogr)

“Tabi degerlendirmede 4 yillik egitim aldiysa Ornegin ogrenciler bu dort
yilda ne kadar ilerleme, gelisme saglamis buda ¢ok énemli” (7. Ogr)

“Diizeyine bakilmali, yani 18 yasinda bir ¢ocuktan beklenilenler ¢cok farklidir.
Ya da c¢ocuk giizel sanatlar lisesindeyse ona oran-oranti, anatomi
anlatilmistir, 6gretilmistiv. Ogretileni uyguluyor mu, yani verilenin altinda mi
iistiinde mi, ona bakarim” (8.0gr)

Elde edilen bulgularda 6gretmen adaylari ilk ve ortadgretimdeki gorsel
sanatlar derslerinin hedeflerinin farklilik gosterdiginin bilincindedirler. Ogretmen
adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde bigimlendirme caligmalarina yonelik siireg ve
sonug temelli dlgiitlerin farkindadirlar. Ancak 6gretmen adaylar1 6grencinin sanatsal
o0grenmesini degerlendirmede sadece uygulama c¢aligmalarina dair o6lgiitlere
yonelmiglerdir. Oysa sanatsal O0grenme siirecinde Ogrenciden sanat tekniklerini
kullanma yeterliligi kadar belli bir sanat kiiltiirine ulasmasi da beklenmektedir.
Ormegin; sanat ve sanattin hayattaki onemine dair pozitif davramslar gostermesi,
sanat hakkinda fikirlerini ifade edebilmesi gibi.

Dobbs’a (1998) gore tek bir alandaki yeterliligi degil, farkli alanlardaki
yeterliligi Olgebilecek araglar gelistirilmesi Onemlidir. Bu nedenle O6grencilere
kapsamli bir egitim verecek olan 6gretmenlerden beklenenler oldukga fazladir.
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Ogretmen adaylar1 yapilan degerlendirmelerde goz ardi edilemeyecek en
onemli unsuru “cocugun ilgi ve cabasi” olarak degerlendirmislerdir. Bulgular
asagida sunulmustur:

“Yani ashinda burada séyle bir durum var. Tamam resim dersi bir yetenek
dersi yapan var, yapamayan var. Her seyi yapamayabilir. O ¢ocuk yapamiyor
diye ona 1 veremezsin. Ben buna da karsyim. Yani o gayret sarf ediyorsa,
¢abast varsa, bunlarda énemli. Calistyorsa derse ilgiliyse bunlarda bire
olciittiir. Bakilmalidir. Ama sunu da soylemek istemiyorum. Cocugun resmi 4,
ama neye gore 4 bununda karsihgt olmali” (1. Ogr)

“Istekliligi, ilgisi var m1, cok 6nemli”(5. 9. 12. Ogr)

Ogretmen adaylar1 &grencilerin yapmus olduklart caligmalarm teknik ve
niteliksel oOzelliklerini degerlendirmenin yan1 sira Ogrencinin o ¢alismay1
olustururken harcadigi caba ve istekliliginin de degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmislerdir. Yani 6grencinin sanatsal etkinliklere aktif olarak katilmasi, merakli ve
yaratict olmasi da 6gretmen adaylari icin 6nem tagimaktadir.

1.4. Gorsel Sanatlar Egitiminde Ol¢me ve Degerlendirmenin Ogrenme-
Ogretme Siirecinde Durumu

Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde yapilan olgiimleri; geri
bildirime doniik olmamasi, begenilerin én planda olmasi, okul ve aile baskist ile
degerlendirmeye miidahale ve yeterli zamamn ayrilmamasi nedenleriyle yeterli
olarak gormemektedirler.

Ogretmen adaylarindan iicii yapilan degerlendirmelerin ardindan 6grenciye
doniit verilmedigini s6yle ifade etmistir:

“Ya ashnda bizim alanda sadece notlandirma seklinde oluyor. Ashnda
ogrenciye geri doniit yok. Geri déniit olursa etkili olur. Mesela gecen bir
derste siire¢ dosyasi yaptik, orda gordiik bir seyler. Mesela atiyorum, bir
konunun 4 élgiite gore degerlendirilmesi vardi. Degerlendirmeden sonra bana
bir puan veriliyor. Puandan sonra senin eksigin surada, bunlar telafi edip
gelebilirsin gibi bir sey yok. Kimseye déniit verilmiyor., sadece not var” (1.
Ogr)

“Yani bize yapilan degerlendirmelerde biz asla hatalarimizi dogrularimiz
gormedik, sadece notumuzu gérdiik, okullarda da éyle.” (5. Ogr)

“Yani genelde sen surada iyisin, sen burada kotiisiin seklinde, geri déniit yok
ya da ¢ok az” (2. Ogr)
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Degerlendirme 6grencinin yonlendirilmesi agisindan dnemlidir (Gel 1990).
Armstrong (1994) degerlendirme sonuglarini bildirmenin sanatin degerini anlasilir
sekilde gosterdigini vurgulamaktadir. Ogretmenin degerlendirmesi dgrencilere neleri
calismalar1 gerektigi konusunda yardimci olmaktadir. Elde edilen bulgular
ogrencilerin iyi bir degerlendirmede doniitlerin 6nemi konusunda farkindaligini
ortaya koymaktadir. Yapilan degerlendirmelerin, gelismeye dair ipuglar1 vermesi,
ozellikle Ogrencilerin 6grenmeye dair kendine d6zgii olumlu fikirler gelistirmesi
agisindan da onemlidir.

Ogretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirme uygulamalarma dair diger bir
endisesi ise dgretmenlik uygulamalarinda sahit olduklar1 bazi durumlardir. Bulgular
asagida verilmistir:

“Okullarda, ailelerde resim dersinin hep 4-5 olmasi gibi bir yargi var. Bunun
icin ogretmene baski bile yapiliyor, ozellikle ozel okullarda resim dersinin
100 olmast gerekiyormus Bu nedenle 6grencinin dersle alakast yok. Ogrenci
ogretmeni dinlemiyor bile.”(10. Ogr)

“Aileler bu dersin hep 4-5 olmasi gerektigini diisiiniiyorlar, yetenek dersi
dive”(12. Ogr)

Ozsoy’a (1998) gore sanat dersleri toplumda sadece bir yetenek dersi olarak
algilanmaktadir. Bu nedenle yetenekli yeteneksiz ayrimi bir¢ok 0grencinin sanati
ogrenmesini engelledigi gibi, 6gretmeni de dersini 6gretmekten alikoymaktadir.
Nitekim Ogretmen adaylarinin gozlemleri, bulgulara aileler tarafindan 6gretmen
notuna miidahale olarak yansimistir. Oysa arastirmalar genel kaninin aksine sanat
egitiminin fazla diisiinmeyi gerektirmeyen el becerisine dayali bir ugras oldugu
goriisliniin yerine, zihinsel bir ugras oldugunu ortaya koymakta ve dgretilebilirligi
iizerinde durulmaktadir (Gokay 1998).

“Yani okullarda bu is biraz gegistiriliyor gibi. Ciinkii gittigimizde pek
rastlamiyoruz” (5. Ogr)

“Staja gittigimiz okullarda derslerde o kadar zamanda hi¢ degerlendirme
yapuldigimi  gérmedik  heniiz.  Yapiliyorsa bile oOgretmenin  begenileri

dogrultusunda oluyor.”( 9. Ogr)

“Yani sistem yiiziinden birazda, dersin 1 saatlik olmaSI," smiflarin kalabalik
olusu degerlendirmenin yapilmasini onleyici bence”(10. Ogr)
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Zimmerman (1997) sanat egitimde gergek bir degerlendirmenin zaman alict
oldugunu belirtmektedir. Oysa 6gretmen adaylar1 sanat derslerinde degerlendirmeye
hi¢ zaman ayrilmadigini ifade etmiglerdir. Fakat bu durumu ders saatlerinin azlig1 ve
siniflarin kalabalik olusu ile iligkilendirmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin  gdzlemleri ve algilart okullarda dlgme ve
degerlendirmenin geregi gibi yapilamadigi yoniindedir. Ogretmen adaylari
ogretmenlik uygulamasi siirecinde O6lgme- degerlendirmeye yonelik etkinliklere
zaman ayrilmadigini, 6zel okullar basta olmak iizere velilerin gorsel sanatlar
dersinde Ogretmen notuna miidahale ettigini belirtmislerdir. Oysa disaridan
miidahale ve de kisa zamanda yapilan degerlendirmeler veya 6grenciye kisacik
anlarda verilen doniitler 6grencinin kendi 6grenme hedefini belirlemesi icin yeterli
degildir. Ayrica yapilan degerlendirmelerin  gegerliligi ve giivenirligini
etkilemektedir.

2. Ogretmen Adaylarimin Gérsel Sanatlar Egitiminde Ol¢me-
Degerlendirme Arac¢ ve Yaklasimlara Dair Yeterlik Algilar:

Gorsel sanatlar dersinde icerigin degismesi, genisletilmesi beraberinde
karakterize edilmis yeni dgretim yaklagimlarinin gelistirilmesi ve buna bagli olarak
degerlendirmede farkli yontemlerin kullanilmasini gerektirmektedir (Armstrong
1994). Arastirmada 6gretmen adaylarinin yeni ilkogretim programinin 6ngordiigi
6lgme degerlendirme arag ve yaklasimlarina iligskin yeterlik algilari; siire¢ temelli
(alternatif) 6l¢me-degerlendirme araglarina dair algilar, alamin yapisina uygun
degerlendirme tekniklerine dair algilar ve elde edilen sonuglar: yorumlamaya dair
algilar temalari altinda ¢oziimlenmistir. Sekil 2°de olusturan tema ve alt kategoriler
sunulmustur.
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Sekil 2: Ogretmen adaylarimin gorsel sanatlar egitiminde olcme ve
degerlendirme arag ve yaklasimlarina dair yeterli algilar

degerlendirme arac ve yaklasimlarina dair yeterli algilar

Siireg temelli 6lgme degerlendirme araglarmna dair
algilar

Bilgi yetersizligi

[ Ogretmen adaylarimn gorsel sanatlar egitiminde dlgme ve ]

Sablonlar ger¢evesinde uyarlayabilme

Olgme araci gelistirebilmeye dair endiseler

Kalabalik siniflarda uygulama endisesi

I

Alanin yapisina uygun degerlendirme tekniklerine
dair algilar

Olgiit temelli degerlendirme ]

L1

Portfolyo ]

Elde edilen sonuglart yorumlamaya dair algilar ]

Ogrenciyi degerlendirme ]
Ogretmenin kendini degerlendirmesi ]
Aileye saglikli doniit verme ]

Ogretmen adaylarmin siirec temelli (alternatif) 6lgme-degerlendirme
araglarina dair algilart; bilgi yetersizligi, sablonlar c¢ergevesinde uyarlayabilme,
ol¢me aract gelistirebilmeye dair endiseler, kalabalik siniflarda uygulamaya dair
endiseler olarak kategorize edilmistir.

Ogretmen adaylar1 siire¢ temelli 6lgme degerlendirme araglarmna iliskin
olarak kendilerini yeterli gormemektedirler.
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“Yani rubrik, kontrol listesi, portfolyo, akran degerlendirmeyi falan ¢ok
bilmiyoruz, yani derste gérdiik ama bu sudur, su sudur seklinde gordiik o
kadar” (5. Ogr)

“Yani portfolyo, 0z degerlendirme, kontrol listesi vs. Bunlarin hepsi bize
gosterildi, égretildi ki bunlarin hazir sablonlari var. Bu sablonlar iizerinden
okulun bulundugu bélgeye gore degisiklikler yapilabilir. Ama bir akran
degerlendirme, bir oz degerlendirme olsun, portfolyodan ¢ok farkli, yani
bunlary dgretmenin uygulamasi igin sinifin en az 20 kigi olmast lazim bence.
Clinkii bir ¢ocugun oz degerlendirmesini benim yapiyor olmam igin o ¢ocugu
birebir tantyor olmam gerekiyor ki keza akran degerlendirme iginde o gegerli
yani  kalabalik  simiflarda  akran  degerlendirmesinin  olamayacagini
diisiiniiyorum. Bende yapamam bunu.” (1. Ogr)

“Ben 6z degerlendirme formu hazirlayamam, sanmiyorum. Akran
degerlendirme de. Zaten onunda ¢ok saghkl oldugunu diisiinmiiyorum kisisel
iliskilerden dolay: saglikli olmuyor bence.” (3. Ogr)

“Portfolyo hazirlayabiliriz ama ¢iinkii bir dersimizde portfolyo hazirladik ve
de degerlendirdik, o konuda bilgiliyiz, yani ashinda digerleriyle ilgilide sadece
kavramsal olarak bilgimiz var. Ama uygulama anlaminda herhangi bir
bilgimiz yok. Yani aslinda bize sizin alanda su teknikler ideal olabilir seklinde
bir bilgide verilemedi. Ashinda bizde ¢ok arastirmadik. Sorgulamadik.
Osretmen olunca bakariz diye diigiindiik herhalde. Ama siz sorunca resim
ogretmeni nasil degerlendirme yapmali, hangi él¢me araglarmmi kullanmali,
biz bunlari bilmeliyiz ashinda. Ama mezun olmak iizereyiz bilmiyoruz. Yeterli
miyiz hayw.”( 6. Ogr)

“Ya hocam bu formlar: hazirlariz da tabi yas seviyesine uygunluk ¢ok onemli
Ama iiniversite Ogrencileri akran degerlendirme yaptirlabilir. Ama
ilkogretimdeki ¢ocuga ben bunu yaptiramam, bunda ¢ok da yeterli sayilmam.
Yani o kadar alt seviyeye inemem. Akran degerlendirmede arkadasi kirma
endisesi olur. Yani bunlar daha iist kademeye yonelik seyler.”(11. Ogr)

Arastirmanin bulgularina gore gorsel sanatlar egitimi 6gretmen adaylar1 yeni
ilkdgretim programimin 6n gordiigii 6lgme- degerlendirme arag ve yaklasimlarina
iliskin yeterlilik algilarinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 bu
araglarin sablonlar1 oldugunu ve kullanabilecekleri belirtmislerdir. Fakat bu araclart
Ogrenci diizeyine gore diizenlemede ve uygulamada zorluk yasayabileceklerini ifade
etmislerdir. Bu tekniklerin kalabalik siniflarda uygulanamayacagi ve 6zellikle akran
degerlendirmelerinin ~ giivenilir  sonuglar vermeyecegi belirtilmigtir.  Oysa
ogrencilerin 6gretmenlerinden olumlu sézler duymasi kadar arkadaslarindan gelen
doniitlerde 6grencinin sanatsal gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Guenter’a
(1999) gore akran degerlendirmelerinde eger beklentiler ve yonergeler belirlenmisse
Ogrencilerin ¢aligmalarini arkadaglar ile tartigmasi etkili bir yontemdir.
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Ogretmen adaylarinin alanin yapisina uygun degerlendirme tekniklerine dair
algilar; portfolyo degerlendirmesi ile oOlgiit temelli degerlendirme tekniklerine
yoneliktir. Bulgular asagida verilmistir:

“Portfolyo hazirlayabiliriz ama, ¢iinkii bir dersimizde portfolyo hazirladik ve

de degerlendirdik, o konuda bilgiliyiz..... " (6. Ogr)

“Ama siire¢ dosyasi(portfolyo) bizim alan igin uygun. Hatta bu dosyanin 1.
Swftan 5. Simifa kadar gitmesi ¢ok saglikli olur. Her yil yaptiklar: konulur ve
gelisimi rahathikla gériiliir.” (1. Ogr)

“Yani soyle bir seyde olabilir. Ogrencinin konusuna gore yani o konuya
yonelik kriterler hazirlanp kriterlere gore degerlendirme yapilabilir” (2.
Ogr)

“Ben 0z degerlendirme formu hazirlayamam, sanmiyorum. Akran
degerlendirme de. Zaten onunda ¢ok saghklr oldugunu diigiinmiiyorum kisisel
iliskilerden dolayr saglikli olmuyor bence.” (3. Ogr)

“Ama bir akran degerlendirme, bir 6z degerlendirme olsun, portfolyodan ¢ok

farkly, yani bunlari 6gretmenin uygulamas i¢in sinifin en az 20 kisi olmast
lazim bence. Ciinkii bir ¢ocugun oz degerlendirmesini benim yapiyor olmam
igin o ¢ocugu birebir tantyor olmam gerekiyor ki keza akran degerlendirme
icinde o gecerli yani kalabalik simiflarda akran degerlendirmesinin
olamayacagim diisiiniiyorum. Bende yapamam bunu.” (1. Ogr)

“Ya hocam bu formlart hazirlariz da tabi yas seviyesine uygunluk ¢ok onemli
Ama iiniversite Ogrencileri akran degerlendirme yaptirilabilir. Ama
ilkogretimdeki ¢ocuga ben bunu yaptiramam, bunda ¢ok da yeterli sayilmam.
Yani o kadar alt seviyeye inemem. Akran degerlendirmede arkadasi kirma
endisesi olur. Yani bunlar daha iist kademeye yonelik seyler.”(11. Ogr)

Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitimi icin 6lgiit temelli degerlendirme ile
portfolyo degerlendirmelerinin etkili olacagimi belirtmislerdir. Bunun nedeni ise
iiniversite lisans programindaki bir derste bu teknikleri kullanmalar1 ve uygulama
olanagi yakalamalaridir. Bu tekniklerin avantaj ve dezavantajlarini sinama olanagi
elde etmeleridir. Bulgular diger teknikleri heniiz kullanmadiklar1 yéniindedir. Oz
degerlendirme ve akran degerlendirmelerini sadece {iniversite gibi iist diizeyde
uygulanabilecek teknikler olarak degerlendirmislerdir.

Degerlendirme 6grenciyi notla degerlendirmenin &tesinde Ggretmenti,
ogretimin  hedeflerini, programin basarisini  degerlendirmeyi kapsamaktadir
(Armstrong 1994). Yani yapilan Olgiimlerin daha genis yorumlanmasina ihtiyag
vardir. Nitekim 6gretmen adaylar1 6lgme ve degerlendirme araclar ile elde ettikleri
bilgileri; @) ogrenciyi degerlendirmede b) 6gretmenin kendini degerlendirmesinde,
¢) aileye saghkli doniit vermede kullanilabilecegini ifade etmislerdir. Bulgular
asagida sunulmustur:
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“Bir 6gretmenin kendini gelistirmesi icin bir adumdwr. Hem ogretmenin, ikinci
planda da ogrencinin. Ciinkii eger herkesin ayni yerde eksigi varsa burada bir
sorun var demektir. Ama sadece birkag kiginin varsa o zaman ogrenciye
yonelik bir déniit anlamindadir. Herkeste varsa Ogretmenin kendini
degistirmesi gerekir” (1. Ogr)

“Eger kendi eksikligimiz fark edersek direkt 6gretme yontemimi sorgularim,
neden boyle oldu diye. Ona gore onlem alirnm” (4. Ogr)

“Ben kendimi gelistirmeye bakarim, nerde hatalyyim nerde eksigim var
bakarim”(12. Ogr)

Bulgulara gore 6gretmen adaylar1 yapilan degerlendirmelerin basit bir nottan
daha fazlasi oldugu kanisini tasimaktadirlar. Onlar elde edilen degerlendirme
sonuglart yardimiyla 6grenciyi degerlendirmenin oOtesinde bir Ogretmen olarak
kendilerini degerlendirebileceklerini, gerekirse Ogretim yoOntemini degistirmeye
yonelebileceklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin ayni tiir konuda, ayni diisiinme
diizeyinde, ayn1 kavram alanlarinda hata yapmasi, 6gretmene ayni konuyu tekrar
farkli yoldan anlatmaya ve de hedeflere yonelik farkli uygulamalara yonlendirecektir
(Armstrong 1994).

Ogretmen adaylarindan biri ¢ocuk resimlerinin projektif dzelliklerine dikkat
cekmigtir:

“Ashinda 6grencide psikolojik agidan bir seylerde gézlemleniyorsa

bunun aile agisinda da bir doniitii olur. Belki bu pek ¢ok ders igin

gecerli degil ama resim dersi igin gegerli. Ciinkii ¢ocuklar
resimlerinde psikolojik gelisimlerinin daha fazlasini gésterebiliyorlar.

Bunlari fark edip ¢ocugun ailesiyle isbirligine girmek icin bir doniit

saglayabilir. (2. Ogr)

Nitelikli ve kapsamli bir degerlendirme basit bir puan disinda 6grencinin
zayif ve giiglii yonlerini gosteren bir resim gizer. Ogrencinin basardiklarini
gostermede ve Ozgiivenini artirmada &nemli rol oynar. Ogretmen adayr gorsel
sanatlar dersinin ¢ocuga kendini ifade etme olanag1 verdigini dolayisiyla ¢ocuklarin
psikolojik gelisimlerinin bu derste izlenebilecegi ve aileye saglikli doniitler vermede
o6nemli oldugunu vurgulamustir.

Ogrenmeyi saptamaya dair yapilan degerlendirmeler her &grenci icin
basarinin puanlanmasi yolu ile derecelendirme siirecini kapsar. Ogretmen bu
sonuglardan yararlanarak Oncekilerle yeni bulgular1 kiyaslayarak Ggretimi
Ogrencinin gereksinimlerine gore diizenleyebilir (Kirigoglu 2009). Nitekim dgretmen
adaylar1 yapilan 6l¢iim ve degerlendirmeleri sadece 6grencinin bilgisini 6lgen ve
gereksinimlerini saptayan bir olgudan ziyade kendi 6gretim yontemlerini gdzden
gecirip diizenleyebilecekleri bir arag olarak degerlendirmislerdir. Ayrica 6grencinin
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basar1 ve basarisizligi hakkinda bilgilenmek ve bilgilendirmek i¢in Onemini
vurgulamiglardir.

Tartisma

Aragtirmanin birinci alt amacina dair bulgular (Sekil 1), 6gretmen adaylarinin
iiniversite lisans programlarinda 6l¢gme-degerlendirme dersi kapsaminda 6grenmis
olduklar1 6lgme-degerlendirme tekniklerinin gorsel sanatlar dersini yapisi itibariyle
karsilamadig1 yoniindedir. Bu durum, sanat alaninin bireysel, yorumsal ve sezgisel
icerigiyle aciklanabilir. Nitekim 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular, alanda
tek bir dogrunun olmamasi, begenilerin kisilere gore farklilik gostermesi ve bir siireg
sonunda yeni ve Ozgiin bir {iriin ortaya koyulmasi olarak ortaya ¢ikmistir. Benzer
sekilde Armstrong (1994), Kirisoglu (2002), ve Ayaydin (2002) sanat egitiminin
kendine has oOzellikleri nedeniyle degerlendirme islemlerinde kesin Olgiitlerin
olmayis1 yiiziinden yasanan sikintilara deginmisler ve basari standartlarinin agikca
ortaya konmasi gerektigini dnermislerdir.

Bu aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin gorsel sanatlar dersinde
bi¢cimlendirme c¢alismalarina yonelik siire¢ ve sonug temelli Olgiitlere dair
farkindaliklarii ortaya koymustur. Fakat 6gretmen adaylar1 dgrencinin sanatsal
6grenmesini degerlendirmede sadece uygulama ¢aligsmalarina ve onlarmn 6lgiimlerine
yer vermislerdir. Ozellikle siire¢ icersinde elestirel diisiinme, arastirma-sorgulama,
estetik duyarlilik ve sanatsal bilgi gibi becerilerin OSlciilmesine dair goriis
belirtmemislerdir. Elde edilen bu bulgu gorsel sanatlar dgretmenlerine ydnelik
yapilan Mermer (2006) ve Mamur’un (2009) arastirma bulgular ile benzerlik
gostermektedir. Bu durum 6gretmen ve dgretmen adaylarinin sanatsal dgrenmeyi
sadece uygulama becerileri ile sinirlandirdigini géstermektedir. Fakat gorsel sanatlar
egitiminin yapilan iiriin (uygulama ¢aligmasi) diginda g6z ardi edilemeyecek dnemli
yapilart bulunmaktadir. Wilson (1971) bu yapilari; deger bigme, algilama, bilgi
edinme, yargilama kategorileri altinda siniflandirmaktadir. Armstrong (1994) ise
bunlari; bilmek, algilamak, organize etmek, arastirmak, deger vermek ve etkilesime
girmek olarak adlandirmaktadir.

Aragtirmanin ikinci alt amacma dair bulgular (Sekil 2), yapilandirmact
O0grenme anlayist ile ortaya ¢ikan siire¢ temelli/alternatif degerlendirme yaklasimlari
(portfolyo, dereceli puanlama anahtari, 6zdegerlendirme, akran degerlendirme, grup
degerlendirme, kavram haritalari, yapilandirilmig grid vs.) konusunda sinirli bilgiye
sahip olduklar1 yoniindedir. Ogretmen adaylari bu araclar1 simf diizeyinde ve
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O0grenme alanmna gore hazirlama, gelistirme konusunda kendilerini yeterli
gormedikleri gibi kalabalik siniflarda da uygulanamayacagini belirtmiglerdir.
Nitekim bu arastirmanin bulgularinin Karaca (2004), ve Kilmen, Kdsterellioglu ve
Kosterellioglu’nun (2007) arastirma sonuglari ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
S6z konusu arastirmalarda diger 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylariin
Olgme arac1 gelistirmek konusundaki yeterlikleri yeterince kazanamadiklari ve
kendilerini yeterli olarak algilamadiklar1 tespit edilmistir. Dolayisiyla, bu
arastirmalardan elde edilen bulgularin gesitli arastirmacilar tarafindan elde edilen
bulgularla ortiistiigii séylenebilir.

Sonug¢ ve Oneriler

Ogretmen adaylar1 gorsel sanatlar egitiminde o6lgme ve degerlendirme
islemlerini diger derslerden farkli olarak nitelendirmektedirler. Sanatin dogasi ve
calisma bigimi onu diger disiplinlerden farklilastirmaktadir. Universite lisans
programinda almig olduklar1 6l¢me- degerlendirme dersinin igerigini kendi alanlart
icin uygun gormemektedirler. Bu nedenle &gretimin Onemli bir kolu olan
degerlendirme konusunda kendilerini yeterli olarak algilamamaktadirlar. Fakat
Ogretmen adaylarinin sanat egitimindeki yapisal farkliliklara asina oldugu ve
Ogrencinin sanatsal dgrenmesinin degerlendirilmesinde bu farkliliklarin bilincinde
olduklari belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamas siirecinde
yapmis olduklar1 gézlemlerde yapilan degerlendirmenin gegerliligi ve giivenirligini
etkileyen begenilerin 6n plana alinmasi, 6gretmen notuna aileler tarafindan
miidahale ve 6grenciye doniit verilemesi gibi durumlardan rahatsiz edici olarak
nitelendirmislerdir.

Ogretmen adaylarma daha ¢ok geleneksel yontemler olarak adlandirilan
6lgme tiirlerinde egitim verilmistir. Diger (alternatif) yontemler de kendilerine teorik
olarak Ggretilmistir. Fakat 6gretmen adaylar1 geleneksel degerlendirme tekniklerini
sonuca ve tek bir dogruya odaklanmasi nedeniyle kendi alanlari igin uygun
gormemislerdir. Siirece odaklanan alternatif degerlendirme yontemleri konusunda
ise kendilerini yeterli gdrmedikleri gibi bunlarin 6zellikle ilkdgretimde bir saatlik
gorsel sanatlar egitimi dersinde kalabalik smiflarda uygulanamayacagini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 6z degerlendirme, akran degerlendirme
gibi teknikleri 6grenci diizeylerine gore hazirlama zorlugunu bir sorun olarak
gormektedirler.
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Bu sonuglar dogrultusunda arastirmada su 6nerilerde bulunulabilir.

e Egitim fakiiltelerinde yer alan 6lgme-degerlendirme dersinin igeriginin
Milll Egitim Bakanligi tarafindan yenilenen programlara gore
giincellenmesi uygun olabilir.

o Egitim fakiiltelerinde yer alan 6lgme ve degerlendirme dersi 6gretmenlik
programlarinin &zelliligine gore yapilandirilabilir, 6zellikle sanat egitimi
alaninda, bu derste alan egitimcilerinden yararlanilabilir.

e Ogretmen adaylarinin alternatif dlgme ve degerlendirme ydntemlerini
kesfetmeleri,  igsellestirebilmelerine ~ yonelik  iniversite  lisans
programindaki derslerde kullanilmalar1 ile tekniklerin avantaj ve
siirhiliklarini gérmeleri saglanabilir.
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TEACHER CANDIDATES’ ASSESSMENT- EVALUATION
TOOL AND APPROACHES IN ART EDUCATION
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In our country, teaching programs have been implemented at first during the
academic year 2005-2006 for primary classes from 1to 5 and then in 2006-2007
academic year, for other classes (Gelbal and Kelecioglu 2007). These programs were
created based on structural approach. As a requirement of this approach, these
curriculums are away from behavioral and teacher centered tendencies. Instead,
structural approach accepts student centered approaches in which information is
discovered and structured by the student. Realized improvements in education have
affected course contents, teaching methods, and assessment and evaluation
techniques as well. In traditional assessment and evaluation, student’s success is
evaluated apart from the teaching process. Besides, generally not the process but the
product is important. In structural learning approach assessment and evaluation are
handled as a part of learning during the whole learning process (Gelbal and
Kelecioglu 2007).

In visual art education, student follows a process in which he can transform
his thoughts, feelings and images into a product. Within this process, student’s
cognitive, artistic and self expression qualifications develop. For this reason,
learning process and the assessment of the process itself is as important as the
product. Because, except the product presented at the end of the task, it is essential
to assess student’s experiences and efforts (Mamur 2009). Therefore, alternative
assessment approaches which are introduced by new teaching curriculums seem
more practical. In visual art education, assessment primarily refers to observing
learner’s improvement and it is important in terms of being sitimulative, incentive
and enhancive (Gel 1990). However at teacher training departments of universities,
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assessment and evaluation courses are mostly restricted with traditional methods and
tools. Moreover, it can be stated that assessment and evaluation courses do not serve
the purpose because this field has some features that give importance to
individualism and authenticity. These features point us to process based alternative
assessment and evaluation tools that are more flexible, comprehensive and capable
of assessing different skills.

Games, puzzles, journals, self evaluation, group discussions, performance
assessment and portfolios can be mentioned as alternative assessment tools. Above
mentioned techniques, which stem from structural approach, bring about new
responsibilities for teachers in classroom arrangement, designing and guidance
(Yurdakul 2004, Mamur 2009). However, studies have stated that teachers need
training in using and preparing assessment and evaluation tools (Gelbal and
Kelecioglu 2007, Yapici and Demirdelen 2007, Mamur 2009). What is the
competency level of candidate teachers in the improvement of assessment and
evaluation tools? According to Karaca’s study (2004) which was carried out with
1190 teacher candidates, it was identified that they were not competent enough in
improving assessment and evaluation tools. Furthermore, in similar researches, it is
stated that teachers’ perceptions in developing an assessment tool differ according to
the departments that students are enrolled (Kilmen, Kosterellioglu ve Kosterellioglu
2007). For this reason, the problem of this study is identifying visual arts education
teacher candidates’ perception in the field of assessment and evaluation.

This research is designed in order to determine the competencies of Faculty
of Education Fine Arts Department Students’ in assessment and evaluation and their
competency towards new assessment and evaluation tools and approaches proposed
by new primary education curriculum. In this context, it is intended to understand
and describe the existing situation thoroughly and interpret people's perspectives in
detail. From this aspect, case study was used. This research was carried out with the
participation of 12 teacher candidates at Pamukkale University, Education Faculty
of Fine Arts Education Department. Research data were collected with interview
techniques. "Focus Group Interview” technique was used during the interviews. The
data were gathered by the help of two separate focus groups consisting of senary
students. The analysis of the qualitative data, obtained through interviews, has been
resolved with “content analysis” technique. In order to ensure reliability, another
expert has reviewed the data set and also his supports were taken into consideration
during the formation process of codes and categories.

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Gérsel Sanatlar Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Alanlarma... 625

In the study, it is identified that teacher candidates consider assessment and
evaluation process in visual arts education different from other courses depending
on the nature of the art and its characteristics. Teacher candidates consider the
content of the assessment and evaluation course, taken during their university degree
program, inappropriate for their own areas. Therefore, they do not feel competent in
assessment that is an important branch of teaching. However, it was determined that
teacher candidates were familiar with the structural differences in the assessment of
art education and they have this awareness in students’ art learning. In addition,
during the process of teaching practice observations, teacher candidates have
complained about giving weight to appreciations which affect the reliability and
validity of evaluation, intervening students from outside and not giving feedback to
students.

Thanks to interviews it has been identified that teacher candidates are trained
in traditional assessment types. Other methods were just taught on the basis of
theory. But candidates did not find traditional techniques suitable for their areas
because those techniques focus on result and only one truth. They also pointed out
that they do not feel competent in alternative assessment techniques of this process.
Also, they mentioned that it is impossible to practice these techniques just in an hour
especially in  primary education visual arts courses and large classes. Furthermore,
preparing self evaluation and peer evaluation techniques according to level of
students is viewed as problems by candidate teachers. In accordance with these
findings, it can be concluded that it is necessary to update the content of assessment
and evaluation courses (visual art education) at Faculties of Education according to
the curriculum which was revised by Ministry of Education. Moreover it will be
appropriate to structure assessment and evaluation courses depending on the
characteristics of departments.
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TURKIYE’DE SPOR EGIiTiMi SEKTORUNUN GORUNUMU

Sebahattin DEVECIOGLU" Bilal COBAN™
Yunus Emre KARAKAYA™
0z

Bilgi toplumunun en onemli ozelligi, egitim sektorii ve bu sektoriin diger alanlarla olan
iliskileri olarak degerlendirilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda spor ve egitim biitiinlesmis iki
kavram olarak karsumiza ¢ikmaktadir. Spor egitimi, sektorel anlamda farkly ozellikler
tastmaktadir. Tiirkiye'de spor egitimi ¢esitli isimler altinda ve farkli kurumlar tarafindan
verilmekte olup, wuygulamalarda problemler ve kurumlar arasinda koordinasyon
eksikliklerinin oldugu yakindan incelendiginde goriilmektedir. Spor egitimi sunan kurumlarin,
veni gelismelere uygun hareket etmeleri agisindan Avrupa Egitim Yonergesi benzer temel
referanslarin ve standart meslek tammlarimin yapildigi uygulamalarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu calismada, spor egitimi sektoriiniin yapisal ozellikleri dokiimantasyon
metodu ile incelenerek Tiirkiye'deki spor egitimi sektoriine yonelik ¢oziim onerileri
gelistirilmeye ¢aligilmustir.
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sports education sector in Turkey are tried to be produced.
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Giris

Giiniimiizde spor, kisisel ve toplumsal sagligi koruyucu ve gelistirici
ozellikleriyle 6nemli bir hizmet sektorii olarak kabul edilmektedir. Glinlimiiziin kitle
iletisim araglar1 ve 6zellikle de medyanin etkisiyle karl bir reklam ve tanitim araci
haline gelen spor, bir taraftan genis kitlelerin yogun ilgisini ¢ceken bir gosteri ve
eglence faaliyeti olarak tiiketim sektoriine doniisiirken, diger taraftan miitesebbisler
icin 6nemli miktarda finans hareketlerinin yasandigi cazip bir ekonomik faaliyet
alan1 haline donligmiistiir (Can ve ark., 2000: 183). Cagdas toplumlarda, bireylerin
refah1 bir bakima beden ve ruh sagliginin tam ve devamli olmasina baglidir. Spor,
ferdin tabii ¢evresini beseri ¢evre haline getirirken elde ettigi kabiliyetleri gelistiren,
belirli kurallar altinda aragli veya aragsiz, ferdi veya toplu olarak, bos zaman
faaliyeti kapsami igerisinde veya tam zamanini alacak sekilde biitlinlestirici, beden
ve ruh saghigimi gelistiren, rekabet¢i, dayanismaci ve kiiltiirel bir olgudur (Erkan,
1992: 199). Spor, belli bir disipline ve kurallara uyarak yontemli c¢aligmalara
dayanan, eglenme, giic harcama, miicadele yollu yapilan beden ugraslar (Tiirk Dil
Kurumu, 1992: 598) veya istege bagl olarak yapilan egemen degerler ve normlarin
damgasint vurdugu bedensel hareketler (Voigt, 1998: 122-123) seklinde
tanimlanabilmektedir.

Spor teskilat ve organizasyonlarinin hedeflerine ulasabilmesi biiyiik 6l¢iide
yonetim biliminin kural, ilke ve metotlarnin uygulanmasina baglidir. Bunun
saglanabilmesi ise, spor yoOnetiminin sistemli, etkin ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesi ile miimkiindiir. Spor yonetiminde basari, sporu yoOnetenlerin
performansina baglidir. Spor yoneticisi, pratik tecriibelerini siirekli yenileyerek, bu
tecriibelerini teorik bilgilerle destekleyerek, spor gibi karmasik bir olguyu ve onun
organizasyonunu kazanmis olmasi gerekir. Clinkii spor alaninda bir yandan bilimsel
ve teknolojik spor yoneticilerini daha nitelikli, ¢ok yonlii, dikkatli ve basarili olmaya
zorlamaktadir (Yetim ve Senel, 2001: 150).

Egitim kavrami ise bireyin ve toplumun refah ve mutlulugunun
saglanmasinda dnemli bir yere sahiptir. Son yillarda iilkelerin kalkinmislik diizeyleri
ifade edilirken, kisi bagina diisen milli gelir yaninda, iilkelerin sahip oldugu insan
giicli oranlar1 da 6nemli bir gosterge olarak dikkate alinmaya baslanmistir (Hosgoriir
ve Gezgin, 2005). Egitimin amaci nitelikli insan giicii yetistirmektedir. Nitelikli
insan giicii de bedenen, ruhen, zihnen ve sosyal anlamda saglikli ve yeterli olmay1
gerektirir. Nitelikli insan yetistirmenin en 6nemli arac1 da beden egitimi ve spordur.
Beden egitimi ve spor da, genel egitimin ¢ok &nemli bir parcasidir. Insanin
miikemmel hale gelmesinde en biiyiik katkiy1 beden egitimi ve spor olgusu saglar

Yaz 2011, Cilt 9, Say1 3



Tiirkiye’de Spor Egitimi Sektoriiniin Goriiniimii 629

(Yetim, 2000: 128-131). Bir iilkenin gelecegi, bilgi donanimli, verimli, iiretken,
kisaca nitelikli olarak yetistirecegi genc nesillere baglidir. Bu niteligin sadece
egitimle kazandirilacagi bir gergektir. Egitimin temel amaci, bireyi miimkiin olan en
yiiksek mitkemmeliyet diizeyine ulagtirmaktir (Alkan ve ark., 1991: 9). Egitimin
temel amacinin, egitilen bireye iginde yasadig1 toplumun degerlerinin aktarilmasi ve
Ogretilmesi, uzun vadede onu toplumun yeterli, saygin, dengeli ve iiretken bir iiyesi
haline getirmek, dolayisiyla da sosyal entegrasyonu saglamak ve siirdiirmek oldugu
aciktir (Oztiirk, 1998: 80). Bu alan, iilkelerin yatirim yapmak zorunda olduklar1 bir
alandir. Egitime ayrilan kaynak ise bir harcama degil, tilkeler i¢in oldukg¢a gerekli ve
hatta en karli yatirimdir (Unal, 1985: 32- 41). Egitimin kalitesi, egitimin amag ve
islevlerini gergeklestirme veya basarma bigimi ve derecesi olarak kabul edilmektedir
(Karsli, 1997: 20-21). Giiniimiizde egitim kavrami degisik sekillerde
tanmimlanmaktadir. Egitim, bireyleri ve toplumlari amagcli, diizgiin bir yasam
bi¢imine ulastirma ve sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planl bir sekilde bir
sonraki kusaga aktarmada ve bu arada insan davraniglarinda yasantilar yoluyla
kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir (Yolcu, 1992: 69; Ertiirk,
1972). Egitim, bireyin tiim niteliklerini gelistirerek ve onun iiretim siireci i¢inde
daha verimli ve iiretken olmasini olanakl kilan, yasami ve i¢cinde bulundugu siireci
sorgulayan bilgi ve beceri kazandirma siireci olup, yasama hakki gibi bireyin en
temel haklarindan biridir (Egitim Sistemi ve Biitge, 1997: 33). Ciinkii egitim
insanlara toplumda is goéren kurumsal, ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik
giiclerle ilgili bir anlayis kazandirir. Bu anlayis da duragan ve geri kalmig sosyo-
politik yapilarin ve sistemlerin yikilarak dinamik, saglikli biiyiiyen bir ekonominin
ortaya cikarilabilmesi icin gerekli bir kosuldur (Sarigay, 2009). Ayrica okullar,
egitim sistemi igerisinde egitim Ogretim faaliyetlerinin organize bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla yapilandirilmis yerlerdir (imamoglu ve Yerlisu, 2003: 61-71).

Sporu, egitim ile iliskilendirirken beden egitimi kavramiyla beraber
diisiinmek dogru bir yaklagim olarak kabul gérmektedir. Ciinkii beden egitimi ile
spor birbirini tamamlayan olgulardir (Yetim, 2000: 128-131). Spor insanlarin
sosyallesmesi ve toplumsallagsma siirecinde 6nemli bir rol oynamakla birlikte, spor
egitimi sektorel anlamda farkli 6zelliklerini de kendi biinyesinde barindirmaktadir.
Tiirkiye’de spor egitimi c¢esitli isimler altinda ve farklt kurumlar tarafindan
verilmekte olup yakindan incelendiginde uygulamalarda, problemler ve kurumlar
arasinda koordinasyon eksikliklerinin oldugu goriilmektedir. Spor egitimi sunan
kurum ve kuruluslarin gelecekteki agilimlara hazirlikli olabilmeleri baglaminda,
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Avrupa Egitim YoOnergesi benzeri temel referanslarin ve standart meslek
tanimlarinin yapildigi spor sektorlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de egitim sektorii incelendiginde bu egitimin sadece iiniversitelerde
siirh kalmadigl, bunun yaninda Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii, spor federasyonlar1 ve diger spor egitimi veren kurum ve kuruluslarda
da (spor medyasi, spor egitim kurslari, web tabanli egitim vb.) etkin olarak spor
egitiminin verildigi goriilmektedir.

Bu arastirmada, spor egitimi sektoriiniin yapisal 6zellikleri dokiimantasyon
metodu ile degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Tirkiye’de biitiin sektérlerde verilen
spor egitiminin standartlarin uluslar arasi standartlara yiikseltilmesi ve diinya ile
rekabet edebilecek diizeye gelmesi icin Oneriler sunulmustur.

Tiirkiye’de Spor Egitimi Sektorii

Tiirkiye’de spor egitimi konusunda bir degerlendirme yapildiginda, spor
politikalarmin genel ilkelerinde yer alan spor egitimi ile ilgili; ilmi egitim ilkesi,
spor egitiminin zorunlu ve yeterli olmasi ilkesi vb. ilkeler karsimiza ¢ikmaktadir
(Devlet Planlama Teskilati, 1983). Tirkiye’nin sporda kalkinma politikalar
incelendiginde ise 1963 yilindan bugiine 9 tane bes yillik kalkinma plani hazirlanmis
olup, Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan’inda (1963-1967) spora, egitim sistemi
icerisinde yer verilmigstir. Planli kalkinma dénemine girildikten sonra, spora kismen
Ikinci Bes Yilik Kalkinma Plani’nda (1968-1972) yer verilmis, spor egitimcisi
yetistirme calismalarinin da bu donemde basladigr goriilmektedir (Kerimoglu,
1982). Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977) ve Dérdiincii Bes Yillik
Kalkinma Plani’'nda (1979-1983) spor egitimcisine olan ihtiyag¢ ve
yiiksekogretimlerde spor egitimi veren kurumlarin kurulmasi gerektigine isaret
edilmistir. Besinci Bes Yillik Kalkimma Plani (1985-1989), Altinci Bes Yillik
Kalkinma Plant (1990-1994), Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plant (1996-2000) ve
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda (2001-2005) spor belli basliklar altinda
degerlendirilmis ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2007-2013) spor,
tam anlamiyla yer almamakta, egitim ve saglik alanlarinda bu konulara
deginilmektedir (Simsek ve ark., 1999: 2-5; Karakaya, 2007: 96).

Tiirkiye’de spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlariin amacina
bakildiginda, kamu ve 6zel egitim kurumlarma beden egitimi 6gretmeni, kamu
sektoriiniin ve 6zel sektdriin spora iliskin yonetim kademelerine spor yoneticisi,
turizm sektoriine spor animatdrii, ¢esitli spor branglarina ise antrendr yetistirmek
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gibi amaglar1 vardir (Yildiz, 2005; Yildiz ve Ozdag, 2008). Avrupa Birligi’nde
yiiksekdgretim diizeyinde spor egitimi diizenlemelerine bakildiginda, Spor Bilimleri
Egitimi Avrupa Ortak Miifredati (AEHESIS) 2001 yilinda Prag’da Bologna siirecini
degerlendiren Avrupa Birligi iilke bakanlari, yiiksek Ogretimde ulasilan Avrupa
boyutunun 6grenci ve akademisyen degisiminin artirtlarak daha da gelistirilmesi
gerektigini vurgulamislardir. Ust diizeyde akademik nitelik ile uzun vadeli egitim
¢aligmalarinin birlestirilmesi, Avrupa ortak yiliksek dgretim alanini giiglendirecektir.
Bologna siireci baglaminda spor bilimleri egitiminin Avrupa ¢apinda uyumlu hale
getirilmesi amaciyla, 2003 yilinda Erasmus Tematik Ag1 (AEHESIS) adli program
yiiriirliige konulmustur (Sekil:1). Bu projede spor ile iliskili dort alan olarak “Spor
Yonetimi”, “Beden Egitimi Ogretmenligi”, “Saglk ve Zindelik” ile “Antrendrliik
Egitimi” tanimlanmistir (Petry ve Froberg, 2006).

AEHESIS

Spor Yonetimi Beden Egitimi Saglik ve Zindelik Antrenorliik Egitimi
Ogretmenligi

Sekil 1: Erasmus Tematik Ag1 Projesi Kapsaminda, Avrupa Yiiksekogretiminde Spor Alanlari

Bu projenin ana amaglarindan biri Avrupa’da spor egitimi programlar ile
bunlar1 sunan kurumlar1 taramak ve degerlendirmektir. Proje kapsaminda mevcut
durumda iilkelere gore programlarin dagilimi ele alindiginda Almanya (73 program),
Fransa (60 program), Tiirkiye (53 program) ve Ingiltere (52 program) bast
¢ekmektedir. Veri bankasinda 165 adet Saglik ve Zindelik, 156 adet Beden Egitimi
Ogretmenligi, 145 adet Antrendrliik Egitimi ve 131 adet Spor Yoneticiligi programi
mevcuttur. Veri bankasinda bulunan programlarin ¢ogunlugu (264 adet) lisans
mezuniyeti ile sonlanan Diizey IV smifindandir. Yiiksek Lisans diizeyinde (Diizey
V) 172 adet, Doktora diizeyinde (Diizey V+) 67 adet program kaydi goriilmektedir
(Petry ve Gutt, 2006). Yiiksekogretim kurumlarinin ve spor egitimi sunan diger
kurumlarin gelecekteki agilimlara hazirlikli olabilmeleri baglaminda, Avrupa Egitim
Yonergesi benzeri temel referanslarin ve standart meslek tanimlarin yapildig: spor
sektorlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde ortak bir stratejinin
belirlenebilecegi zemin olusturulabilir; bu strateji spor ve iliskili alanlarin egitim
boyutunu kapsamali ve spor egitimi sunan kurumlara rehberlik etmelidir (Camy ve
ark., 2000).
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Bu dogrultuda spor egitimi veren kurum ve kuruluslarin gelecekte su dort
eylem planimi 6ncelikle hayata ge¢irmelidirler (Camy ve ark., 2006);

e Spor sektorlerinde yetkinlik baglaminda bir “bilgi toplumu”
olusturulmalidir.

e Yiiksekdgretim ve egitim miifredatlart Avrupa Komisyonu’nun Yasam
Boyu Ogrenme programlari baglaminda yapilandiriimalidir.

e Alti-Adim-Modeli spor baglamindaki tiim miifredat gelistirme
¢aligmalaria dahil edilmelidir; tiim spor sektorlerinde standart meslekler
belirlenmeli ve iligkili gorev, islev ve yetkinlik tanimlanmalidir.

e Spor ile baglantili alanlarda egitim veren kurumlara ciddi anlamda
rehberlik etmek ve sektdrde ileri is birligini gelistirmek i¢in bir “Avrupa
Bilgi Platformu” kurulmalidir.

Milli Egitim Bakanliginin spor egitimi konusundaki faaliyetlerine
bakildiginda, spor konusundaki temel amaci; “sporu yasam i¢in vazgecilmez bir
ihtiya¢ olarak benimseyen ve goren bir toplum yetistirmek, sadece sampiyonlar
yetistirmek degil, saglikli bir topluma sahip olmak icin spora erken yagslarda
baslamanin geregine inanarak c¢aligmalarini siirdiirmektir” seklinde belirtilmistir
(Milli Egitim Bakanligi Mevzuat ve Yonetmelikleri, 2009, www.meb.gov.tr).

Genglik ve Spor Genel Midiirligii (GSGM), Tiirkiye’de spor faaliyetleri
konusunda merkezde yer almakta olup birgok gdrev ve sorumluluklarinin yaninda en
onemli gorevleri arasinda spor egitimi faaliyetleri gelmektedir. Ayrica 6zerk spor
federasyonlar1 ve diger spor egitimi veren kurum ve kuruluglarmm da spor egitimi
konusunda faaliyetleri mevcuttur. Bu baglamda asagida, spor egitimi veren spor
kurum ve kuruluglarinin amaglar1 ve mevcut durumu agiklanmaya ¢aligilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi

Spor egitim faaliyetleri, Bakanlik biinyesinde Okuligi Beden Egitimi Spor ve
Izcilik Dairesi Bagkanlhigi (OBESID) tarafindan yiiriitiilmektedir. OBESID,
23.10.1989 giin ve 385 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kurulmus olup,
bakanliga bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki beden egitimi, spor ve izcilik
faaliyetleri ile ilgili biitiin gdrev ve hizmetleri yiiriitmekle gérevlidir. OBESID’in
spor egitimi konusundaki gorevleri  (Milli Egitim Bakanligt Mevzuat ve
Yonetmelikleri, 2009);
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Beden egitimi ogretmenlerinin mesleki gelismesi i¢in kurs, seminer,
sempozyum ve benzeri egitim faaliyetlerini diizenlemek,

e Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda izcilik faaliyetlerini yiiriitmek,
gelistirmek igin her tiirlii tedbirleri almak (kamp, kurs, seminer, uluslar
aras1 faaliyetler ve topluma hizmet ¢aligmalari),

e Okullarin tatilde bulundugu donemlerde spor, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grencilere egitim ve gelisim kamplar diizenlemek,

e Beden egitimi, spor ve izcilik hizmet ve faaliyetlerinin esaslarini tespit
ederek yiiriitmek,

e izcilik, spor, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde gorev alacak lider, hakem,
juri lyesi ve benzeri uzman Kkisilerin yetistirilmesi i¢in kurslar,
seminerler, toplantilar diizenlemek seklinde belirtilmistir.

OBESID’in spor egitimi konusunda egitim vb. faaliyetleri veren alt birimleri
ve bakanligin il teskilati diizeyinde spor egitimi veren kurum-kurulus ve birimleri
Sekil 2°de verilmistir.

Bakanlik faaliyetlerini yiiriitmek igin il milli egitim midiirliigii blinyesinde
spor egitimi, spor organizasyonlar1 ve izcilik faaliyetlerini yliriiten spor-izcilik
boliimii (lig heyeti ve izci kurulu) ve spor egitimi ve izcilik konunda kurs, seminer
vb. faaliyetleri yiiriiten hizmet i¢i egitim bolimii mevcuttur (Sekil 2).

Ayrica il diizeyinde spor egitimi veren spor liseleri 2004-2005 egitim ve
ogretim yilinda, Erzurum, Malatya, Usak ve Sivas illerinde, iilke sporunun
gelistirilmesi ve yetenekli ogrencilerin daha saglikli ve bilimsel ortamlarda
yetistirilmeleri amaciyla, 24.08.2004 tarih ve 8260 sayili onay1 ile spor liseleri
acilmis ve uygulamaya konulan bu pilot iller, 2004 yilinda egitim ve 6gretim i¢in
ogrenci almaya baslamistir (MEB, OGM, Spor Liselerinin A¢ilmasi).
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Sekil 2: Milli Egitim Bakanliginda Spor Egitimi Veren Birimler

2009 yilinda Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi adini alarak egitim-dgretim
faaliyetlerine devam eden ve biitiin illerde egitim hizmeti vermeye baslayan bu
egitim-6gretim kurumlarinin amaglari; “Ogrencilerin beden egitimi ve spor alaninda
temel bilgi ve becerileri kazanmalar i¢in ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-
O0gretim gormelerini ve bagarili sporcular olarak yetistirilmelerini, alani ile ilgili
diinyadaki gelismeleri dikkate alarak Tiirk sporunu gelistirecek ve temsil edebilecek
gengler olarak yetismelerini, ig birligi i¢inde c¢alisma ve dayanigma aligkanligt
kazanarak takim ruhu ile hareket etmelerini, spor disiplini ve centilmenligini
Oziimsemis, ornek bireyler olarak yetismelerini, beden egitimi ve sporla ilgili yliksek
Ogretim programlarina hazirlanmalarini ve spor alaninda arastirmaya yonelmelerini
ve bu alanda yetenekleri dogrultusunda uygulama yapabilecek kisiler olarak
yetigsmelerini saglamaktir.” seklinde belirtilmistir (Milli Egitim Bakanligi Mevzuat
ve Yonetmelikleri, 2009, www.meb.gov.tr).

Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksek egitim, egitim sisteminin en iist kademesidir. Ulke kalkinmasinda
gereksinim duyulan mesleklere en yiiksek diizeyde 6grenci hazirlamaktadir. Ayrica
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seminer, kurs, gezici ekipler, yaz okullari, arastirma merkezleri vb. aracilifiyla
topluma hizmet vermekle yiikiimliidiir (Tiirkoglu, 1997).

Tiirkiye’de kuramsal anlamda spor egitiminin Orgiitlenmesinin tarihsel
siirecine  bakildiginda, onciilik eden kisinin Selim Sur1 Tarcan oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet’in kurulusundan sonra 1927 yilinda Beden Egitimi
Ogretmeni yetistirmek icin 6zel, bir yi1l siireli kuramsal ve uygulamali olarak egitim
yapan “Jimnastik Muallimleri Kursu” a¢ilmistir. Bu kursta Tarcan, kurs yoneticisi
olmus ve bazi derslerin yiriitiiciiligiinii istlenmistir. Bu kurs i¢in yurt digindan
alanla ilgili 6gretmenler getirilmistir. Bu kursa beden egitimi ve spor egitimi almis
yetenekli ve goniillii ilkokul 6gretmenleri ¢agrilms, li¢ aylik periyotlarla egitimler
verilmis ve kurslar sonunda basarili olanlar (148 erkek, 63 bayan) orta dereceli
okullarda beden egitimi Ogretmeni olarak gorevlendirilmislerdir. Bu donemde
kurslarda basgarili olanlardan bazilart yurt digina egitime génderilmeye baslanmustir.
Bilimsel yapiya uygun olarak spor egitimcisi ve sporcu yetistirmenin diinyada
yapilan uygulamalar1 Tiirkiye’ye yansitilmaya baslanmistir. Artan beden egitimi
Ogretmeni ihtiyacindan dolay1, 1932 yilinda Ankara’da “Gazi Orta Muallim Mektebi
ve Terbiye Enstitiisii Beden Terbiyesi Boliimii” agilmistir. 1967 yilinda Istanbul’da
“Atatiirk Egitim Enstitiisii”, 1974 yilinda Izmir’de, 1978 yilinda Diyarbakir’da
beden egitimi Ggretmeni yetistiren bolimler agilmistir. Ayrica 1974, 1975, 1976
yilinda Ankara, Istanbul ve Manisa’da antrendr ve spor yoneticisi yetistirmek
amaciyla “Genglik ve Spor Akademileri” kurulmustur. 1976 yilinda Ege
Universitesi, 1979 yilinda Ortadogu Teknik Universitesinde beden egitimi ve sporun
yayginlastirilmasi ve lisansiistii egitim vermek amaciyla “Beden Egitimi Spor ve
Rekreasyon Bolimii” agilmistir. 1992 yilia gelindiginde ise kurum sayisinin 14’e
yiikseldigi goriilmektedir. Bugiin ise spor egitimi veren yiliksekdgretim kurumlari
farkli programlar adi altinda egitim vermektedirler (Agikada, 1997: 17-42; Simsek
ve ark., 1999: 2-5; Demirhan, 2008: 249-251).

Gilintimiizde hizla ilerleyen teknoloji ile birlikte, bedensel aktivitelerin
toplum iizerindeki 6neminin arttigi giinimiizde daha da 6nem kazanan, sporcu ve
spor egitmenlerinin yetistirildigi, spor biliminin {iiretilip ve gelistirildigi ve ayni
zamanda iniversitelerin akademik bir birimi olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarini da kalite olgusundan ayri diisinmek miimkiin degildir (Yildiz,
2005). Beden Egitimi ve Spor egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlari genel olarak,
iilkemiz sporunun ve bireylerinin saglikli gelisimine katkida bulunmak ve bu alana
nitelikli  eleman  kazandirabilmek igin  genglerimize  listlin  nitelikte
akademik/pedagojik formasyon bilgi ve becerisini kazandirmayi1 hedeflemektedir
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(Y1ldiz, 2007: 451-462). Universitelerde spor alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim veren akademik birimler Sekil 3’te belirtilmistir.

AKADEMIK
BiRIMLER
| | | 1 1 | ]
\( BEDEN SPOR
EGIiTiM SAGLIK ENSTITULER EGiTimi BIiLIMLERI UYGULAMAL
FAKULTESI BILIMLERI (Lisansiistii) SPORY Y. VE 1 BILIMLER
FAKULTESI OKULU TEKNOLOJiS Y. OKULU
JL iY.OKULU

Sekil 3: Universitelerde Spor Egitimi Veren Akademik Birimler

Bu akademik birimlerde yer alan boliimler / programlar ise Enstitiiler
(Doktora/Yiiksek Lisans), Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik
Egitimi, Spor Ydneticiligi, Rekreasyon, Spor Bilimleri olarak egitim vermektedirler.

Tiirkiye’de 2009 yili sonu itibartyla {iniversitelerde faaliyetlerini siirdiiren
akademik birimlerin sayis1 Tablo 1°de verilmistir (YOK, www.osym.gov.tr).

Tablo 1

Universitelerde Spor Egitimi Veren Akademik Birimlerin Dagilim

Akademik Birimler (2009-2010) Akademik Birim
Sayisi

Egitim Fakiiltesi 10

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 42

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu 2

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Toplam 58

2009 yilsonu itibartyla akademik birimlerdeki boliim sayis1 ve 2009-2010
ders yilinda 1. 6gretim ve 2. dgretim diizeyinde aldiklar1 6grenci sayilar1 Tablo 2°de
verilmistir (YOK, www.osym.gov.tr);
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Tablo 2
Spor Egitimi Veren Béliim Sayilart ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
1. Ogretim 2. Ogretim

Programlar / Boliimler Bolim | Ogrenci | Boliim Ogrenci
2009-2010 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
Beden Egitimi ve Spor 50 2238 2 80
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi Boliimi 35 1530 17 750
Spor Yoneticiligi Boliimii 28 1110 13 610
Rekreasyon Bolimii 11 430 3 150
Spor Bilimleri Bolimii 5 178 1 40
Toplam 129 5486 36 1630

2009-2010 egitim-0gretim yilinda spor egitimi veren bolim sayilart ve
ogrenci sayilar1 Tablo 2°de verilmistir. Tablo 2°de yer alan beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimlerinde, genel kiiltiir, 6gretmenlik formasyonu ve alan bilgisine
yonelik egitim-6gretim verilmekte, kamu ve Ozel kurumlar i¢in beden egitimi
Ogretmeni yetistirilmektedir. Antrendrliik egitimi boliimlerinde, agirlikli olarak
antrenman egitimi alaninda egitim-6gretim verilmekte, kamu ve 6zel spor
Orgiitlerinin ¢esitli branslarina antrendr yetistirilmektedir. Spor ydneticiligi
boliimlerinde, spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi alanlarinda
egitim ogretim verilmekte, kamu ve 6zel sektoriin spora iliskin yonetim kademeleri
i¢in eleman yetistirilmektedir. Rekreasyon boliimlerinde, alan bilgisi ve genel kiiltiir
alanlarinda egitim 6gretim verilmekte ve spor animatorii ile cesitli spor branglarna
lider yetistirilmektedir. Spor bilimleri boliimii ise temel olarak turizmde rekreasyon,
rekreatif spor yoneticiligi, spor animatorliigii, saglk bilgileri ile yogunlastirilmis
spor bilimleri, fiziksel uygunluk uzmanligi, liderligi ve ikincil olarak ise
antrendrliige yonelik lisans egitimi verilmektedir (Yildiz, 2008: 653-654). Yine
Yiiksekogretim kurumlarinda Enstitiilere bagli lisans {istii egitimi veren anabilim
dali baskanliklarinda spor egitimi veren yiiksek lisans ve doktora programlari
mevcuttur.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii

Devlet Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren Genglik ve Spor Genel
Midiirliiglinin  (GSGM) temeli 1922 yilinda atilmistir. GSGM spor egitimi
konusunda ana hizmet birimi altinda bulunan spor egitimi dairesi ve spor
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federasyonlar1 ve yardimci birimler ad1 altinda egitim vermektedir. Bu birimler Sekil
4’te goriilmektedir.

GSGM

...............‘
. SPOR SURASI e

AnEEEEEEE NN LR Rt

ANA HiZMET BiRiMi YARDIMCI BiRIMLER
A
| ) | | I
SPOR EGITIMI DAIRESI SPOR FEDERASYONLARI PERSONEL VE EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI BASKANLIKLARI BASKANLIGI
SPOR MASORU EGiTiMi ANTRENOR EGiTiMi

SPORCU EGITIMI

MERKEZLERI HAKEM EGITiMi
OLIMPIK SPORCU .
YETiSTIRME SPORCU EGiTiMi

Sekil 4: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Biinyesinde Spor Egitimi Veren Birimler

GSGM’ye bagli ana hizmet birimleri adi altinda yer alan Spor Egitimi
Dairesinin spor egitimi konusundaki gdrevlerini asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir (GSGM, http://www.gsgm.gov.tr):

e Genel miidiirliigiin spor egitimi ile ilgili hizmet ve faaliyetlerini

ylriitmek,

e Genel miidiirlik biinyesinde bulunan spor federasyonlari ile futbol hari¢
olmak iizere talepleri halinde, ozerk federasyonlarin spor egitimi
faaliyetlerini koordinasyon ve is birligi icerisinde planlamak,
programlamak ve yiiriitmek,

e Spor yoneticisi, antrendr, spor masori ve diger spor elemanlarini
yetistirmek, sayilarini arttirmak ve bu elemanlarin gelisimini saglamak,

e Spor egitimi faaliyetlerini gliniin sartlarina uygun hale getirmek,

e Spor egitim merkezlerinin kurulmasi ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek,
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Sporcu egitim merkezleri hizmetlerinin yiritilmesinde ilgili il
miidiirliigii ve federasyonlarla ig birligi yapmak,

Sporcu kamp ve egitim merkezleri ile ilgili tahsis hizmetlerini yiiriitmek,

Sporla ilgili egitim amagli yayimnlar ¢ikartmak, satin almak ve dagitimimi
yapmak,

Spor egitimi hizmetlerinin  yiriitiilmesinde spor federasyonlari,
tiniversiteler ve sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Uluslararasi spor kuruluslariyla is birligi yaparak, spor egitim hizmetlerini
gelistirmek,

Il spor merkezleri ile ilgili galismalar1 yapmak,

Yeni spor egitim projeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak,
Spor egitimi faaliyetleri ile ilgili biitceyi hazirlamak,

Milli Egitim Bakanlig ile ilgili iglemleri yapmak,

Genel miidiirliik makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GSGM Spor Egitimi Daire Bagkanligina bagli sube midiirliiklerinin spor

egitimi konusunda gorevleri ise sunlardir (GSGM, http://www.gsgm.gov.tr):

Program hazirlama ve gelistirme subesi miidiirliigliniin, her yil spor
egitim ile ilgili genel plan ve program hazirlamak,

Spor elemanlar1 egitimi subesi miidirliigiiniin federasyonlar, il
miidiirliikleri, sporla ilgili diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,

Spor egitimi plan1 dahilinde antrendr, monitdr, spor masori, spor
yoneticisi ve diger spor elemanlarinin yetistirilmesi ve gelisimlerinin
saglanmasi ile ilgi kurs, seminer, panel, konferans, sempozyum gibi spor
egitim faaliyetlerini diizenlemek,

Antrendr ve diger spor elemanlari ile ilgili istatistiki ¢alismalar1 yapmak,
yurt i¢i ve yurt digindan alinmig olan antrendrlilk belgelerinin denklik
islemlerinin yapmak,

Sportif yayim ve yayimlar subesi miidiirliigiiniin beden egitimi ve spor
alaninda teknik bilgi ve spora ilgiyi artirici yayimlar yapmak, satin almak,
bastirmak, ilgili kisi ve kuruluglara dagitimini yapmak,
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Dis kaynakli yayinlar terciime ettirmek ve bastirmak,

Spor alaninda ihtiyag¢ duyulan egitici, dgretici, 6gretici film, slayt, video
bantlar1 hazirlamak, satin almak, bastirmak, ilgili kisi ve kuruluslara
dagitimini yapmak,

Spor alaninda ihtiya¢ duyulan egitici, gretici, film, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetlerle ilgili dokiimanlari tanzim etmek,

Televizyon ve basinla is birligi yaparak halki egitici ve spora 6zendirici
programlar hazirlanmasini saglamak,

Genel miidiirliige ait kiitiiphaneyi diizenlemek ve isteyenlerin kullanimina
hazir hale getirmek,

Il miidiirliiklerinde ve sporla ilgili kurum ve kuruluslar biinyesinde
kiitiiphane veya kitaplik kurulmasini tesvik etmek,

Spor dallarina gore yetenekli cocuklari tespit ederek egitim ve
Ogretimlerini aksatmadan elit sporcu olarak yetigmeleri amaciyla gesitli
spor dallarinda hizmet vermek {izere agilan sporcu egitim merkezleri ile
ilgili hizmetleri yliriitmek,

Teskilata ait kamp ve egitim merkezlerinin tahsisi ile ilgili hizmetleri
yapmak,

Sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarin benzer merkezler kurmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak ve il spor merkezleri ile ilgili hizmetleri
yuriitmek,

Beden egitimi ve spor boliimleri ve yiliksekokullar: ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

Oncelikli spor dallartyla ile ilgili hizmetleri yiiriitmekle gorevli ve sportif
egitim uzmanlarmin goérevi bagkanligin kisa, orta ve uzun vadeli spor
egitim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ¢aligmak
seklinde 6zetlenebilir.

Spor Egitimi Daire Baskanligi, alt birimleri arasinda yer alan spor masorii

egitimi i¢in spor masori egitimi kurslar1 diizenlemektedir. Spor masorii egitim

kurslari, genclik ve spor il miidiirliikkleri ile spor kuruluslarinin, egitim ve 6gretim

kurumlart ve spor alaninda hizmet veren diger kurum ve kuruluslarin istek ve

ihtiyaglar1 dikkate alinarak {iniversitelerin is birligi ve teknik destegi ile spor egitimi

dairesi bagkanliginca diizenlenmektedir (Yonetmelik Madde: 5). Spor masorii
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kursunu basari ile bitirenlere genel miidiirliik tarafindan spor masorii belgesi
verilmektedir (Yonetmelik Madde 10). Ayrica 2008 yilinda y6netmelikte yapilan
degisiklikle (Yonetmelik Degisikligi: RG 20 Ocak 2008 tarih ve 26762),
iiniversitelerin beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek okullarinda, uzmanlk
alaninda spor masaji dersini pratik ve uygulamali olarak aldigini belgeleyen
mezunlara spor masorii belgesi verilmektedir (Spor Masorii Yonetmeligi, Madde:
17) (GSGM, http://www.gsgm.gov.tr).

Spor Egitimi Daire Bagkanliginin alt birimleri arasinda yer alan sporcu egitim
merkezleri; il midiirligi ya da ilgili federasyon bagkanliginin teklifi
dogrultusunda, daire baskanligy, ilgili federasyon baskanligi ve il midiirliigiinden en
az birer iiyenin katilmasiyla olusturulacak komisyonun kurulmasi istenen merkezi
yerinde goriip tesisin yeterliligi, sporcu potansiyeli gibi hususlarda incelemeler
yaptiktan sonra verecegi uygun goriis dogrultusunda genel miidiir onayiyla sporcu
egitim merkezi kurulmaktadir (Yonetmelik Madde: 5). Yine sporcu egitim
merkezlerinde yetisen sporcu 6grencilerin kuliiplere transferlerine imkan saglamak
amaciyla, ilgili federasyonlar tarafindan hazirlanip genel miidiirliikkge uygun goriilen
talimatlara gore islem yapilmaktadir (Sporcu Egitim Merkezleri Yo6netmeligi,
Madde: 28) (GSGM, http://www.gsgm.gov.tr).

Spor Egitimi Daire Baskanliginin alt birimleri arasinda yer alan olimpik
sporcu yetigtirme merkezinin spor egitimi konusunda amaci; olimpiyat, diinya,
Avrupa ve diger uluslar arasi yarigmalarda olimpik spor branglarinda iilkemizi en iyi
sekilde temsil edecek ve istenilen hedeflere ulagtiracak iist diizeyde sporcular
yetistirmektir (Olimpik Sporcu Yetistirme Merkezi Yonergesi, Madde: 1., GSGM,
http://www.gsgm.gov.tr).

Genel midiirliigiin antrendr egitimi konusunda gorevi, antrendr egitim
kurslart biitiin spor dallar1 i¢in bes kademede yapilacagi (Yonetmelik Madde: 9)
belirtilmektedir. Kurs diizenlemenin, antrendr egitim kurslari, federasyonlarin,
genglik ve spor il miidiirliikkleri ile sporla ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari esas
almarak ilgili spor federasyonunun is birligi ve teknik destegi ile daire bagkanliginca
diizenlenmektedir (Yonetmelik Madde: 5). Ayrica gelisim seminerlerinin her
kademedeki antrendr egitim kurslara ilaveten ilgili spor federasyonu, daire
baskanligimin koordinesini alarak genel miidiirlik makamindan alacagi onaydan
sonra antrendr gelisim seminerleri diizenlenmektedir (Yonetmelik Madde: 13). Her
kademede acilan antrendr egitim kurslarini basari ile bitirenlere antrenor
belgesi verilmektedir (GSGM Antrenér Yonetmeligi, Madde: 14) (GSGM,
http://www.gsgm.gov.tr).
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Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek Ogrenim
kurumlarindan mezun olanlar kademeler itibariyla sadece bir bransta olmak kaydiyla
talep ettikleri antrendr belgesi alabilmesi igin, ilgili bransta ders aldigi 6gretim
elemaninin en az dengi antrendr belgesine sahip oldugunu belgelemeleri sartiyla 1.
Kademe Antrenorlitk Belgesi, egitim gordiikleri spor dalindaki ihtisaslar ile ilgili
olarak durumlarini belgelemeleri sartiyla se¢meli (uzmanlik) spor dalinda II.
Kademe Antrenor Belgesi ve antrendr egitimi boliimii mezunlarina III. Kademe
Antrendr Belgesi (Antrendr Egitim Yonetmeligi, Madde: 20) (GSGM, 21 Ocak 2003
tarih ve 25000 sayili R.G) verilmektedir. Ayrica, daire baskanligi ile ilgili
federasyonun koordinasyon ve is birligi icerisinde uluslararasi antrendr seminerleri
diizenlenebilmektedir (GSGM Antrenér Yonetmeligi, Madde: 24., 16 Agustos 2002
giin ve 24848 sayili R.G).

Ayrica, Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin spor egitimi faaliyetleri arasinda,
program hazirlama ve gelistirme, spor elemanlar1 egitimi, sportif yayim ve yayimlar,
sportif egitim merkezleri, sportif egitim koordinasyonu, sportif egitim uzmanlari
gibi egitim faaliyetleri yer almaktadir.

Spor Federasyonlar:

Tirkiye’de spor federasyonlarinin iilke genelinde her yas grubundaki
bireylerin spor bransglarina ilgilerini artirmak, yurticinde ve yurt disinda
teskilatlanmak, spor branglarinin iilke genelinde gelisimini artirmak, ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligine gitmek vb amaglarinin oldugu goériilmektedir.

Tiirkiye Futbol Federasyonunun spor egitimi konusunda gorevlerine
bakildiginda; futbol faaliyetlerini yiiriitmek, futbolun gelismesini ve yurt sathina
yayilmasint saglamak, bu konularda birlestirici, egitici, kiiltiirel ve insani degerler
1s18inda ve oOzellikle de genclik ve gelistirme programlari aracilifiyla her tiirlii
diizenlemeyi yapmak, kararlar almak ve uygulamak (TFF Ana Statiisii, Amagclar,
Madde: 2, h bendi) seklinde belirtilmistir. Futbol Federasyonun hakem ve
antrendrliik egitimi konusunda sorumlulugu UEFA kriterleri dogrultusunda ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda agiklanmistir. Ayrica futbol federasyonun alt birimi
olarak yer alan Futbol Gelistirme Merkezinin spor egitimi konusunda gorevi; Tiirk
futbolunun genglik gelistirme programinin Tirkiye’deki tiim gen¢ niifusu
okullardaki 6grencileri kucaklayacak ve yetenekli futbolcular belirleyerek ¢agdas
futbol  egitiminden yararlandirilacak  sekilde  yeniden  yapilandirilmasi
amaglanmaktadir (http://www.tff.org). Futbol Federasyonunun disindaki (6zerk
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yapidan dolay1), federasyonlarn spor egitimi konusundaki egitim faaliyetleri
incelendiginde, GSGM ile is birligi icerisinde ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
hakem egitimi, antrendr egitimi ve sporcu egitimi (sporcu egitim merkezlerinin
kurulmasi) basliklar1 ad1 altinda agiklanmustir.

Spor Egitimi Veren Diger Sektorler

Tiirkiye’de spor sektoriinde spor egitimi veren diger kurum ve kuruluslar
incelendiginde, web tabanli egitim, sivil toplum kuruluslari, spor medyasi, spor
egitim kurslari, spor kuliipleri, sertifika programlar1 egitimi veren kurum ve
kuruluslar adi altinda verilebilir (Sekil 5). Ozellikle spor medyasi, sporla ilgili
gelismeleri spor severlere ulastirirken, spor branglarmin kitlelere ulagmasinda
onemli bir rol istlenmektedir. Ayrica gesitli medya kuruluslart yazili ve gorsel
olarak tiim branglarda spor egitimi konusunda egitici ve tanitict faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.

SPOR MEDYASI
OZEL SPOR EGITiMI
SEKTORU
SERTIFIiKA
PROGRAMLARI

SPOR EGITIiM
KURSLARI
SPOR KULUPLERI

WEB TABANLI
EGITIM

Sekil 5: Diger Spor Egitim Sektorleri

Ayrica son yillarda spor egitimi, internet kullaniminin artmasiyla birlikte,
onemli 6l¢iide mesafe kat etmistir. Bir ¢ok spor egitim kurumu faaliyetlerini internet
tizerinden yiiriitiirken, spor ile ilgili veri tabanlarinin olusturulmasi, web tabanl
egitimlerin spor egitimi alaninda da uygulanmasi spor egitimi sektdriiniin gelisimine
onemli Olciide katkida bulunmustur. Ayrica sporda egitici faaliyetlerin CD’lere
tagmarak dagilimmim yapilmasi da, spor egitimi sektdriine ayr1 bir boyut
kazandirmistir. Sporda ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 (dernek, strateji merkezleri,
meslek kuruluslari, tematik ag uygulamalari) sporun egitimi ile ilgili olarak dergi,
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kitap, biilten gibi yaymnlarinin yani sira, diizenlemis olduklari, ulusal ve uluslar arasi
kongre, seminer, panel calistay, kurs ve seminer ve sertifika egitimlerinin de tiim
diinyada onemli 6lgiide artarak devam etmesi spor egitimi sektdriiniin gelisimine
katkida bulunmaktadir. Spor kuliiplerinin spor egitimi adi altinda yapmis olduklar
sporcu, yonetici, taraftar ve personellerine yonelik caligmalart spor egitimi
sektoriinde yer alan faaliyetler olarak degerlendirmek miimkiindiir. Yine spor
yayginlasmasi ile birlikte ¢esitli isimler altinda faaliyet gosteren spor egitim kurslari
gittik¢e profesyonelleserek bu sektdriin 6nemli unsurlari haline gelmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Gilinimiizde hizla gelisen bilim ve teknoloji, insan giiciine duyulan
gereksinmeyi giderek azaltmis ve bunun sonucu olarak bos zaman kiiltiiriiniin
gelismesinin yan1 sira, insanin dogal yapisina uymayan bir yasam bigimi ve
hastaliklarinin artmasina neden olmustur. Spor, ¢agdas insanin karsisina dikilen bu
tehlikeye karsi dinamik, giincel yasamin getirdigi streslerden uzak bir ortam
yaratarak ¢ozlim getirmekte ve kazandirdigr saglikli yasam bicimiyle de koruyucu
tibba yardimci olmakla birlikte, bos zamanlarin degerlendirilmesine de biiyiik
Olgiide katkida bulunmaktadir. Bu nedenle gelismis iilkelerde spora biiyiik dnem
verilmekte ve spor saglik giderlerinin azalmasi, hastaliklar nedeniyle isgiicii
kaybmin onlenmesi ve saglikli insanlardan olugan mutlu ve baris¢1 bir toplum
yaratilmasinda umut vermektedir.

Modern yasamin ¢ok yonlii fonksiyonlarina sahip olan spor aktiviteleri ve
organizasyonlart toplumu olusturan bireylerin yararlanmasi noktasinda insan
haklarmin bir pargasini olusturmaktadir. Spora duyulan ilgi artik¢a; toplumsal sevgi,
barig ve kardeslik kendine daha zengin bir alan olusturacaktir. Spor denen bu
yasam hakkinin ¢ok ydnlii gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi toplumu olusturan tiim
kurumlarm 6ncelikli gérevlerinden birini olugturmaktadir.

Toplumlar saglikli kusaklar yaratmak icin beden egitimi ve sporu genel
egitimin ayrilmaz ve tamamlayict bir parcasi olarak gérmekte ve olayr bir devlet
politikas1 olarak benimseyip insan yasaminin her devresini kapsayacak bigimde
yiiriitmektedirler (Bilge, 1989: 3).

Diinyada spor egitimi yapan gelismis iilkelerin bugiin ulasmig olduklari nokta
bilinmektedir. Sporcu ve spor egitimcisi ihra¢ eder konuma gelmis olmalar1 da
bilimsel anlamda, profesyonel anlamda caligmalar ig¢inde bulunduklarmin birer
gostergesi olarak karsimiza cikmaktadir (Simsek ve ark., 1999: 2-5). Spor
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orgiitlenmesi ve hizmetlerin halka ulastirilmast bir¢ok iilkede genellikle kamu
hizmeti olarak yiiriitiilmektedir. Bircok orgiitte oldugu gibi spor orgiitlerinde de
kendini gosteren bu degisim, iilkelerin benimsemis olduklari siyasi ve ekonomik
sistemlere bagl olarak gerceklesebildigi gibi ¢cagin getirdigi yeni ihtiyaglara paralel
olarak da sekillenmektedir. Gelismis birgok iilkede sporun toplumsal hayattaki
fonksiyonlariin ¢ok yonlii olmasi spor sistemlerinin; egitim, saglik, giivenlik, kiiltiir
ve ekonomi gibi diger sistemlere paralel olarak deger kazanmasina ve islem
gormesine neden olmaktadir.

Son yillarda spor Avrupa’da hizla gelismis ve sporun artan ekonomik ve
ticari egilimi gergek bir degisim yaratmistir. Avrupa Birligi issizligi azaltmak igin
miicadele yiiriitiirken, spor sektdrii, yeni iglerin yaratilabilecegi ve AB’nin alt yap1
yatirimlari, yeni teknoloji, egitim ve karsilikli degisim programlarinin olumlu
etkileri i¢in desteklenecegi alanlardan biri olmustur. Sporun hemen her Avrupa
iilkesinde her yas grubunda ve toplumun her kesiminde etkili bir sosyal olgu oldugu
ifade edilmektedir (Balci, 2003: 53-66). Bu dogrultuda Avrupa’nin en geng
niifusuna sahip olan Tiirkiye nin spor egitimi konusunda gelisimini siirdiirebilmesi
noktasinda onemli Ol¢lide tedbirler alma zorunlulugu vardir. Boylece toplumu
olusturan herkesin spor egitimine biiyiik 6l¢iide destek olmasi ve bu egitimi tesvik
etmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan giintimiize kadar kurslar, enstitiiler,
akademiler, yiiksekokullar ve iiniversiteler faaliyet gostermesine ragmen, istenilen
kalite yakalanamamis ve halen gelismis iilkeler diizeyinde nitelikli spor adamlar1
yetistirilememistir. Spor politikalarinin yetersizligi, sahipsiz ve ilgisiz sporcular ve
bilimsel ¢aligmalardan uzak olma basarisizliga yol agmaktadir (Giiglii, 2001).

Giliniimiizde spor alanindaki birgok uygulama ve hizmet, tamamen bilimsel
metotlar 1s18inda, spor sistemlerinde de insan kaynaklarma yonelik yapilmaktadir.
Saglikli bir spor ortaminin olusturulmasi yonetim ve organizasyonlarin yaninda bu
sistemi yonlendirecek ve gelistirecek bilgi birikimine sahip uzman kisilerin olmasini
gerekmektedir. Spor alaninda insan kaynagi olarak nitelendirilen; sporcu, antrendr,
monitdr, yonetici, mithendis, egitimei, doktor, igsletmeci, vb. uzmanlarin tamamen
spor alanindaki kurum ve organizasyonlara yonelik egitilip istihdam edilmesi,
sporda kalite ve verimliligi artirarak, sporun gelismislik ve yaygmlik diizeyine
olumlu etkisi ile birlikte sportif basarilara da onemli Ol¢lide yansiyacagi bir
gercektir.
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Sonug olarak, yukarida da belirtildigi lizere egitimle iliski igerisinde olan

sporun, toplum icerisinde kaynasmayi, bireyler arasinda birlikteligi sagladigi ve en

basta insanin gelisimine etkileri oldugunu unutmamak gerekir. Bu sebeple

Tiirkiye’de verilen spor egitiminin standartlarinin yiikseltilmesi ic¢in asagidaki

Oneriler siralanabilir;

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan g¢ocuk ve genglerin 6zel ilgi ve
yeteneklerini daha iyi geligtirebilmelerine yonelik kaliteli bir spor egitimi
i¢in plan ve programlarin (6gretmen agigimin kapatilmasi, ders sayisimnin
artirllmasi, spor salonlarinin yapilmasi vb.) uluslar arasi standartlara
¢ekilmesi gerekmektedir.

Genglik ve Spor Genel Midiirliigii sporla ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi igerisine girerek toplum icin spor egitimini saglayacak projeler
tretmelidir. Farkli spor dallarina 6zgii olarak toplumu bilinglendirici
sporu tanitict pankartlar hazirlanmali, halka gorsel medya ile spor bilinci
astlanmaya caligilmalidir.

Spor egitimi veren kurum ve kuruluslar, spor egitimi alan bireylere etkin
ve verimli bir egitim olanagi saglayacak imkéanlar sunmasi igin
caligmalarini artirmalidir.

Spor yayini yapan medya kuruluslarmin her yas grubundaki bireylere
yonelik egitici, objektif vb. standartlarda olmasi saglanmalidir.

Spor kurum ve kuruluglari kendi aralarinda is birligine giderek
uluslararasi standartlarda olacak spor egitimi verme yoluna gitmelidir.

Genglik ve Spor Genel Midiirliigiinin spor egitimi ve uygulamasi
yoniinden daha faal hale getirilmesi saglanmalidir.

Milll Egitim Bakanligi, spor egitimi ile ilgili politikalariyla ilgili konu
hakkinda kurum ve kurulusglarla ¢aligtay diizenlemelidir.

Tiirkiye genelinde kaliteli sporcu ¢ikarilmasinin iyi egitim almuis, bilgili
ve deneyimli antrendrlerle olacagi goz ardi edilmemelidir.

Spor egitim hizmetleri toplam kalite olgusundan ayri olmamalidir. Bu
olgu ¢agin gereksinimlerine gore devamli yenilenmelidir.

Herkes Igin Spor Federasyonu, faaliyetlerini tabana yayarak spor egitimi
konusunda faaliyetlerini siirdiirmelidir.
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o Bilgilerin hizla degistigi giinimiizde beden egitimi 6gretmenleri her
donem Milli Egitim Miudirligii tarafindan mutlaka spor egitimi
konusunda hizmet i¢i egitim kurslarma alinmalidir.

e Spor egitimi veren bireylerin sporun iilke geneline yayginlastirilmasinda
etkin roliiniin oldugu kesinlikle g6z ard1 edilmemelidir.

e Spor egitimi i¢in biitge kaynaklarinin artirtlma yoluna gidilmelidir.

e Spor egitimine ayrilan finansal kaynaklar etkin, verimli ve objektif
Olciitlere dayali olarak kullanilmalidir.

e Tirkiye’de spor egitimi kurum ve kuruluslar1 ile isletmelerin spor
egitimine gelir getiren sektorel boyutlarinin  ekonomik agidan
degerlendirilmesi yapilmalidir.
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A country's future is briefly depends on educating knowledge-equipped,
efficient, productive, qualified younger generation. This is a fact that properties can
only gained by education . The main purpose of training the individual is to make
individuals reach the highest possible level. Therefore, globalized world, the most
important feature of information society, education sector and its relationship with
other areas of these sectors are considered.

While physical education is associated with sports along with the concept of
thinking is accepted as a correct approach. Because physical education and sports
are mutually complementary cases.

Many modern applications and services in the sports field, in the light of all
scientific methods, human resources for the sport system are made. Creating a
healthy environment, management and sports organizations as well as to guide and
develop this system with people who will be experts with knowledge. Sports field, is
described as human resources, athletes, coaches, monitors, managers, engineers,
educators, doctors, operators, etc. Entirely of experts in the field of sports for
institutions and organizations are trained to be employed, in sport by increasing the
quality and efficiency, and the prevalence of sports to the level of development with
positive effects on athletic performance significantly is a fact to be reflected.

In developed countries great importance are given to sports and sports gives
hope to create peacefull society consists of healty people by reducing health
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expenditure and loss of labor due to illness. Modern life has versatile functions and
organization of sports activities that make up the society to take advantage of
individuals constitutes a part of human rights . The higher interest in sports, social,
love, peace and brotherhood will create a larger area for itself .

Development and dissemination of this right to live which is called sports,
contitutes one of the primary role of all institutions and organizations forming the
society. Communities see sports and physical education as an integral and
complementary part to create healty generations. Therefore they adopt the case as a
state policy and run it that covers every period of human life. Sports play an
important role in the process of socialization and social integration of people, in
addition to this; sports education carries different sectoral properties on its own.

The point is known that the developed countries which do the sports
education in world. Athletes and sports trainers have come to the location of the
exports in the scientific sense, they are working in a professional manner, that have
been encountered as an indicator. Sport in Europe in the last half century, developed
rapidly and the sport's growing economic and trade trends, has created a real change.

While European Union is struggling to reduce unemployment, sports
industry, where the new jobs can be created and EU investment in infrastructure,
new technology, training and the positive impact of exchange programs has been
one of the areas to be supported.

In Turkey, the sports training industry is analyzed, this study not only in
universities limited or not, as well as the Ministry of Education, Youth and Sports
General Directorate, sports federations and other sports education institutions and
organizations (the sports media, sports training courses, web-based training etc) are
seen as active sports training is given.

When a brief overview about sports education in Turkey is made, the general
principles contained in the sports policy for sports education, science, education
policy, sports, education, etc. The principle of the necessary and sufficient has been
encountered.

When analysing Sports taught in Turkey the higher education institutions
and at public and private educational institutions, the aims are to train physical
education teachers, public and private sports-related management positions, the
sports manager, the tourism sector, sport animator,and coach for variety of sports .
European Union regulations at the level of higher education examined at the level of
the sport in 2003, the Erasmus Thematic Network (AEHESIS) was launched. In this
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regard, sports science, the European higher education to align in order to force the
question in this project, sport associated with the four areas as "Sports
Management", "Physical Education Teacher Education”, "Health and Fitness" and
"Coaching Education" is defined. However it is seen that Turkey has fallen behind
the Project. Therefore, institutions of higher education institutions and sports
organizations, urgently need to raise their standarts to European Unions sports
educations standarts.

The basic aim about sports education of Ministry of Education, "sport for life
an indispensable requirement to adopt and see a society to grow,not only champion
to train but also continue working with the belief of starting sports at early ages to
have a healthy society is stated. Inschool Physical Education Sports Department
and Scouting Department (OBESID) runs the training activities of the Ministry of
Education. Sports and sports training activities which is made by (OBESID) can’t
give proper sports education due to the inadequate budget of the ministry (The first
group of schools at the provincial level contests, can’t go to the semi-final and final
causes inability etc). Lack of appropriations causes fine arts and sports schools not
have enough equipment and gym salon. As a result of this, this schools doesnt have
a good sports training. Moreover the manager related with the sports and sports
training dont have adequate vision what causes many problems. Therefore the
relevant institutions and ministries of sports training by collaborating with
organizations in certain periods of sports training workshop should be organized.
Youth and Sports General Directorate (GSGM), in sports activities in Turkey are
located in the center and besides many duties and responsibilities, one of the most
important duty of them is, sports training activies. In addition, sports federations and
other autonomous organizations and institutions providing education in sports
training in sports activities are available. Youth and Sports General Directorate
structure is decentralized, international standards can not access them in
consequence of such a result, brings with it various problems. Necessary legislative
changes must be made immediately from the headquarters building activity center
should be given to the responsibility of local governments.

By being autonomous, Sports federations couldn’t reach the desired target in
sports education. Federations must produce new projects about referee education
and training of coaches to reach international standards in such matters. Also
providing sports training institutions and organizations well trained in sports should
submit themselves to the responsibility of well trained sports managers.
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As a result in this study; structural features of sports education sector in
Turkey is analized and evaluated by documentation method. The data in sports
education in Turkey was examined issues such as the above mentioned sports
training applications problems, lack of coordination between institutions and
organizations that have been seen. There fore, in Turkey, which offer sports training
institutions and organizations can be prepared for future expansion in the context of
the European Training Directive and other basic reference on the sports sector of the
standard definition of the profession must be taken into account, recommendations
are presented about the standard of sports training given in Turkey, and upgrading to
international standards to compete with the world to come to the level.
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Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi (Tiirk EBD), yilda dort kez (Kis, Bahar, Yaz
ve Giiz) Gazi Universitesi tarafindan yayinlanan hakemli bir dergidir. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi’nde, egitim alaninda disiplinler arasi1 bir yaklasimla, gorgiil
caligmalara ve derleme tiirli yaymlara (en son literatiiri kapsamli bir sekilde
kapsayan yazilar, meta-analiz ¢alismalari, model onerileri, olgu sunulari, tartigmalar
vb.) yer verilmektedir.

Gonderilen yazilar daha once hicbir yerde yayimlanmamis olmalidir.
Herhangi bir sempozyum ya da kongrede sunulan yazilarda kongrenin adi, yeri ve
tarihi belirtilmelidir. Bir arastirma kurumu ya da fonu tarafindan dest eklenen
calismalarda, destegi saglayan kurulusun adi ve proje numarasi verilmelidir.

Editorlerin 6n degerlendirmeye tabi tuttugu yazilar igerik ve bigim
bakimindan incelenmek {izere en az iki hakeme gonderilir. Hakemler tarafindan
diizeltme istenen yazilar gerekli degisiklikler igin yazarina geri gonderilir.
Diizeltilmis metni belirtilen siire icinde dergiye ulastirmak yazarin
sorumlulugundadir. Diizeltilmis metin, gerekli oldugu hallerde degisiklikleri isteyen
hakemlerce tekrar incelenir.

Yazarlar metinleri, Amerikan Psikologlar Birligi tarafindan yayinlanan
APA’s ‘Publication Manual of American Psychological Association (5. Baski),
2001 adli kitapta belirtilen yazim ilkelerine uygun olarak yazilmalidirlar.

Yayimlanmasi i¢in dergiye gonderilen yazilarin, kabul edildikten sonraki
yayin hakki, yayinlandiktan sonraki her tiirli telif hakki Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi’ne aittir.

Yaymlanan yazilarin her tiirlii sorumlulugu yazarlara aittir.

Dergiye gonderilen yazilarin incelenmeye alinmasi i¢in asagidaki sartlarin
yerine getirilmis olmasi gerekmektedir:

1. Yaz1 IBM uyumlu bilgisayar ve Microsoft Word yazilim programi ile
Times New Roman 10 punto ile 1,5 satir aralikli ve 2,5 cm. lik kenar bosluklar1
birakilarak ve 20 sayfay1 gegmeyecek sekilde yazilmalidir.

2. Tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlar1 disina
tagmamasi amaciyla 10 x17 cm’lik alani agsmamasi gerekir. Bundan dolayi, tablo,
sekil, resim, grafik vb. daha kiiclik punto ve tek aralik kullanilarak yazilmalidir.
Resim, grafik ve benzerlerinin ayrt bir dosya halinde ve jpg formatinda
kaydedilmesi baski kalitesi agisindan gereklidir.

3. Yaz1 4 kopya ve 3.5 in¢’lik bir diskete ya da CD’ye kaydedilerek posta ile
gonderilmelidir.
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4. Yazilarda Tirk Dil Kurumunun imld (yazim) kilavuzu 6rnek almmali,
yabanci sozciikler yerine olabildigince Tiirk¢e sdzciikler kullanilmalidir. Tiirkge’de
pek alisilmamis sozciikler yazida kullamilirken ilk gectigi yerde yabanci dildeki
karsilig1 parantez i¢inde verilmelidir (Tiirkge ve Ingilizce).

5. Makalelerde Tiirkge kaynaklarin 6ncelikle yer almasi esastir.

6. Yazilar, baslik sayfasi, 6z (Tiirkge ve Ingilizce), anahtar sozciikler, ana
metin, kaynaklar, ekler, tablolar, sekil bagliklari, sekiller, yazar notlari, yazisma
adresi, e-posta adresi ve genisletilmis Ingilizce ©6zet (summary) béliimlerini
icermelidir.

a) Bashk sayfasi:

En fazla 10-12 kelimeden olusan makale bashigi, kisa baslik (kelimeler
arasindaki bosluklar ile beraber en fazla 50 karakter), yazarlarin adi ve soyadi,
unvant ve c¢alistigt kurumu igermelidir. Arastirmanin adi arastirmanin temel
konusunu, eger varsa bagimli ve bagimsiz degiskenleri kapsayacak iyi seg¢ilmis ve
siralanmig en ¢ok bes ya da alt1 sdzciikten olusmalidir.

b) Oz ve anahtar sozciikler:

Arastirmanin Tiirkce ve Ingilizce 6z’leri arastirmanin amacini, arastirmanin
yontemini, arastirmada varilan sonucu ve yapilan baslica 6nerileri kapsamalidir. Oz,
Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere her iki dilde ‘Oz’ ve ‘Abstract’ basliklar1 altinda
100 kelime olmalidir. Anahtar sézciikler (3 ile 10 arasinda) Tiirkge 6z’{in altinda
‘Anahtar sozciikler’ ve Ingilizce 6z’iin altinda ‘Keywords’ baghgi kullanilarak
verilmelidir. Tiirkce ve Ingilizce 6z’{in her biri yeni bir sayfadan baglamalidir.

¢) Ana metin:

Yeni bir sayfadan baglamalidir. Gorgiil makalelerde metin, sirasiyla giris,
yontem, bulgular, tartisma ve sonu¢ bdliimlerinden olugmalidir. Derleme tiirii
makalelerde, makalenin igerigine bagli olarak bu sira izlenmeyebilir. Kisa baglik her
sayfanin sag kosesinde, yaninda sayfa numarasi olacak sekilde tekrarlanmalidir. Ana
metnin ilk sayfasi makalenin bagligi ile baglamalidir. Basliktan sonra, “Girig” alt
baslig1 yazilmadan paragraf ile metne baslanmalidir. Yontem, Bulgular, Tartigma ve
Sonug boliimleri yeni bir sayfadan baglamaz. Bir boliim bittikten sonra, ayni sayfada
digeri onu izler. Diger boliimlerde mutlaka boliim bagliklari kullanilmalidir.

Bu boliimde, gerekgeleri ile birlikte problem ve arastirmanin kuramsal ya da
kavramsal cergevesi ortaya konulmalidir. Test edilecek hipotezler ve dayanaklari
belirtilmeli ya da arastirmanin amaci ifade edilmelidir. Bunlar yapilirken bagka
kaynaklardan paragraflar halinde alintilarin yapilmasi yerine aragtirmact kendi
sozciikleri ile yazinin mantigini olusturmali, dolayli aktarma yoluyla goriisleri ifade
etmeli, bir goriisii destekleyen, bu goriise karst ¢ikan ya da tarafsiz kalan kaynaklar
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verilmelidir. Siiphesiz gerektiginde dogrudan aktarma da yapilabilir. Genelden
Ozele, gegmisten bugiine dogru ya da daha baska ama mutlaka mantiki bir sira
izlenmelidir. Tanimlar, kisaltmalar, varsayimlar ve smurliliklar, eger varsa, bu
bolimde gerekgeleri ile birlikte sunulmalidir. Aragtirmanm bu bolimil bir biitiin
olarak verilebilecegi gibi gerektiginde alt bagliklar altinda da verilebilir.

Yontem boliimii 6rneklem, veri toplama araglar1 ve islem olmak tizere 3 alt
boliimden olusmalidir.

Yontem boliimiinde, arastirmada izlenecek yodntem arastirmanin tekrarina
imkan verecek sekilde agik ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir. Bu bilgiler
aragtirmanin tiiriinii, desenini, evren ve Orneklemini, veri toplama araglarmi, veri
toplama bi¢imini ve verilerin nasil analiz edilecegini igermelidir. Eger izlenecek
yontemin gerekceleri problem bdlimiinde tartisilmamis ise burada mutlaka
tartistlmalidir. Veri toplama araglarinin dzellikleri, gelistirilmesi, gegerliligi ve
giivenilirligi konusunda bilgi verilmelidir. Verilerin analizinde kullanilan
istatistiksel ~ teknikler, kullanilma amaci, kullanilan anlamlilik diizeyleri
belirtilmelidir.

Bulgular arastirmanin denencelerini test etmek amaci ile kullanilan
istatistiksel analizleri, her degiskene ait ortalama ve standart sapma degerlerini
icermelidir. Tablolar ve sekiller ayr1 bir sayfada yazinin en sonunda verilmelidir.

Ayrica verilecek olan tablolarda ortalamalar “ X ” seklinde, standart kaymalar da
“S” seklinde gosterilmelidir.

Bulgular ve yorum boliimiinde bulgular, arastirmanin amacina uygun olarak
sira ile sunulmalidir. Tablolarda verilen bilgiler bir de yazi ile tekrar edilmemeli
ancak tabloda dikkati ¢eken 6zel durumlara isaret edilmelidir.

Gergeklerle yorumlar kesinlikle birbirine karigtirlmamali, istatistiksel
degerlendirmeler gercekler iginde sunulmalidir. Yorumlar diger aragtirma sonuglari
ile birlikte degerlendirilmeli, destekleyen, farkli ¢ikan bulgulara isaret edilmeli,
bunlardan ne anlasilmasi gerektigine isaret edilmeli, gerektiginde bulgulara iliskin
tahminlere de yer verilmelidir. Bulgular ve yorum bir biitiin halinde verilebilecegi
gibi alt amaclar ya da ona isaret eden farkli basliklar altinda, sirasi ile sunulabilir.
Makalelerde, 6zne olarak belirsiz tiglincii tekil sahis kullanilmalidir.

Sonu¢ ve Oneriler boliimiinde arastirmanin amacina uygun, ona cevap
niteliginde bir sonug ortaya konulmalidir. Sonu¢ mutlaka bulgulara dayali ve onlarla
aciklanabilen bir yapida olmalidir. Bu arastirmanin bulgular1 ve ulasilan sonucun
15181 altinda uygulama ve arastirma Onerilerine yer verilmelidir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Siklikla kullanilan istatistiksel teknikler metin i¢inde rapor edilirken agagida
belirtilen sekilde olmali ve italik yazilmalidir.

Varyans analizi:

....SED degiskeninin temel etkisi anlamlidir, F' (1,123) = 5.43, p <.05.

Korelasyon ve kay-kare degerleri rapor edilirken denek sayisi (n) ve t, F
coklu karsilastirmalar (Tukey testi gibi) rapor edilirken serbestlik derecesi (sd)
mutlaka verilmelidir. Regresyon analizleri rapor edilitken R, R’, F, Beta, t ve p
degerleri; faktor analizi rapor edilirken ise her bir faktor altindaki maddelerin faktor
yiikleri (factor loadings) ve her bir faktoriin agikladigi varyans bilgileri verilmelidir.

Tartisma boliimii, arastirma bulgularinin literatiir 1s18inda aciklanmasini,
tartigtlmasini icermelidir.

d) Kaynaklar:

Yeni bir sayfadan baglamalidir. Metin iginde belirtilen tim kaynaklar
‘Kaynaklar’ listesi icinde yer almalidir.

Metin iginde kaynagin belirlenmesi dipnot seklinde degil, yazarin soyadi,
yayn tarihi, dogrudan aktarmalarda sayfa numarasi verilerek yapilmalidir. Ornekler:

Kiigiikahmet, (2002) ..., Kii¢iikkahmet’e (2002:15) gore ...,

Gysbergs ve Henderson (1997) ..., Gysbergs ve Henderson’a (1997) gore ...

Kavcar, Oguzkan ve Sever (2002)...

Yazar sayisi 3 ile 5 arasinda ise, metin i¢inde gectigi yerde yukarida oldugu
gibi verilir, daha sonra ise Kavcar ve arkadaslar1 (2002) ... olarak verilmelidir.

Yazar sayis1 6 veya daha fazla ise metin icinde ilk gectigi yerden itibaren
Kavcar ve arkadaglart (2002) olarak verilmelidir.

Ciimle sonunda, parantez icinde birden fazla esere atifta bulunuluyor ise,
kaynaklar yayin tarihi sirasi ile verilmelidir.

Paragraf sonunda kaynaklar, parantez i¢inde yazar soyadi ve yayin tarihi ile
verilmelidir (Yalin, 2002).

Kaynaklar boliimiinde kaynaklar alfabetik sira ile verilmelidir. Birden fazla
yazarli Tiirkge ve yabanci kaynaklar i¢in son yazarin soyadindan oOnce ‘ve’
yazilmalidir.

Kitaplar
Kiigiikahmet, L. (2002). Ogretimde planlama ve degerlendirme (Gozden gegirilmis

13. Bask1). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Dergiler
Bacanli, H. (2001). Es tercihleri. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi,

2(15), 7-16.
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Tezler

Ataman, A. G. (1976). Ustiin zekdali 6grencilerin egitsel sorunlari: Ankara Fen
lisesinde bir arastirma. Yaymmlanmamis doktora tezi, A.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.
Bildiriler

Akkoyun, F. ve Bacanli, H. (1988). ACL-Sifat tarama listesinin Tiirkceye
uyarlamasi: TA ego durumlari Slgekleri ile bir ¢alisma. V. Ulusal Psikoloji
Kongresine Sunulmus Bildiri.
Editorlii kitaplar

Giiglii, N. (2000). iletisim. Iginde: L. Kiiciikahmet (Ed.), Sinif Yonetimi. Ankara:
Nobel Yaymn Dagitim.
El Kitaplar

Ozgiiven, 1. E. (1992). HKE Hacettepe kisilik envanteri el kitabi (ikinci revizyon)
Ankara: Odak Ofset.
Ceviri kitaplar

Hellman, H. (2001). Biiyiik ¢ekismeler: Bilim tarihinden se¢ilmis on tartisma (Cev.
Fiisun Baytok). Ankara: TUBITAK.
Anonim

The Chicago manual of style: Fourteenth edition. (1993). Chicago: The University
of Chicago Press.
Gazete Makalesi
Eksi, O. (2002, 03, 23). istenen bu muydu? Hiirriyet Gazetesi. 21.
Kurum yaywnlar

Devlet Planlama Teskilati. (2000). Uzun vadeli strateji ve sekizinci beg yillik
kalkinma plani 2001-2005. Ankara: DPT.
WERB Sitesine Atifta Bulunma
Bir Web sitesinin tiimiine (sitedeki belli bir sayfaya degil) atifta bulunmak

igin, sitenin adresini vermek yeterli olacaktir. Ornegin,
Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi
(http://www.pdr.org.tr).
Duyuru

Children’s Defense Fund. (2000, Subat 25). Urge Congress to Support Increase
Investments in Child Care, Head Start and After-School in the FY2001
Budget [Duyuru]. Washington, DC: Autor. Internet’ten 13 Mart 2000°de elde
edilmistir: http://www.childrensdefense.org/takeaction/childcare.html

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Ozet
Irak, M. (1998). Uyku ve bilgi isleme siirecleri. Tiirk Psikoloji Yazilari, 1(1), 17-30.
Internet’ten 08 Ocak 2000°de elde edilmistir:

http://www.psikolog.org.tr/tpy/1/metehan.htm

Bir Web sitesinde belirli bir sayfa
Tiirk Psikologlar Dernegi Deprem Ozel Calisma Grubu Basin Bildirisi: Deprem

Bolgesi Egitim Ogretim Yilina Hazir mi? (22 Eyliil, 1999) Ankara: Tiirk

Psikologlar Dernegi. Internet’ten 08 Ocak 2000°de elde edilmistir.

http://www.psikolog.org.tr/deprem/basinbildiri5.htm

Elektronik dergiler
VandenBos, G., Knapp,S., & Doe, J. (2001). Role of reference elements in the

selection of resources by psychology undergraduates [Electronic version].

Journal of Bibliographic Research, 5, 117-123.

Elektronik Veri Tabanlarindan Alinan Makale ve Ozetlere Atifta Bulunma

Elektronik veri tabanlari i¢in tarih (CD-ROM’lar igin belirtilmez), kaynak
(6rn.,SSCI, ERIC) ve veritabaninin adi ile diger ek bilgiler (madde numarasi gibi)
belirtilmelidir. Web kaynaklari igin ise, o veritabanina giris sayfasinin adresi (URL)
verilmelidir. (6rnek; http://www.ebscho.com).

Ornekler

1) Saracho, O. N.(1999). A Factor analysis of preschool children’s play
strategies and cognitive style. Educational Psychology, 19(2), pp 165+ Internet’ten
08 Ocak 2000°de EBSCO veri tabanindan (Academic Search Elite) almmuistir:
http://www.ebsco.com

2) EBSCO web sitesi, Academic Search Elite, Business Search Elite, ERIC
gibi onlarca veri tabanini biinyesinde bulundurmaktadir. Bu nedenle atifta
bulunurken EBSCO web sitesinden alindig1 ifadesine ek olarak ilgili veri tabaninin
ad1 da (yukaridaki 6rnekte Academic Search Elite) belirtilmelidir

e) Ekler: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Arastirmada kullanilan &lgekler
gibi ek bilgileri igerir.

f) Tablolar: Metin igerisinde yerleri belirtilerek yeni bir sayfadan
baslamalidir ve her bir tablo ayri bir sayfada verilmelidir. Tablo numarasi ve tablo
baslig1 tablonun iistiinde yer almali ve italik yazilmalidir.

g) Sekil bashklar1 ve sekiller: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Sekil
numarasi ve sekil basliklar1 ayni sayfada alta verilmelidir. Sekillerin her biri ise ayr
sayfalarda verilmelidir. Sekil numarast ve sekil basligi seklin altinda yer almalidir.
Ozel baski gerektiren sekil ve fotograflarla ilgili giderler, yazar tarafindan karsilanir.
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h) Yazar notlari: Yeni bir sayfadan baglamalidir. Eger arastirma bir tez
calismasinin Ozeti ise veya arastirmayi destekleyen kurum(lar) var ise bu boliimde
belirtilmelidir. Ayrica arastirmacinin, arastirmaya katkilarindan dolay: tesekkiir
etmek istedigi kisiler de bu sayfada belirtilmelidir.

1) Yazisma adresi: Yeni bir sayfadan baglamalidir. Yazarin veya yazarlardan
baglant1 kurulabilecek olan kisinin adresi, telefon numarasi ve varsa belgegecer
numarasi ile e-posta adresi bu boliimde yer almalidir. Tek kopya olmasi yeterlidir.

i) Genisletilmis Ingilizce 6zet (summary): Yeni bir sayfadan baslamalidir.
1000-1200 kelime arasinda olmali, baslik, giris, yontem, bulgular ve tartigma
bolimlerini icermelidir.

7. Yazilarda ifade edilen diisiincelerden yazarlart sorumludur.

8. Tirk EBD’de yayimlanan yazilardan ancak kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir. Yazmnin igeriginde olabilecek c¢arpitmalardan, alintiyr yapan ve
yayimlayan kisi ya da kuruluglar yasalar karsisinda sorumludur.

9. Turk EBD’ye gonderilen yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin geri
gonderilmez.

10. Yayin Kurulu, yazida gerekli gordiigii sozciikleri degistirebilir.

11. Kurallara uymayan yazilar yayinlanmaz.

12. Tirk EBD’de yayimlanan yazilar i¢in herhangi bir ticret ddenmez.

13. Yayimnlanan her arastirmanin verilerinin 5 yil siire ile arastirmact
tarafindan saklanmasi zorunludur. Yayin politikamiz geregince zaman zaman bazi
yazilarin verileri ve analiz programlari yazarlarindan istenebilecektir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi Derleme Yazilari ilkeleri

Dergimizde yer alacak yaymlar iki ana grupta toplanmaktadir. Ik grupta
gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari ile siirli kalmayacagi umulan gorgiil ¢aligmalar,
ikinci grupta ise asagida dort grupta toplanan gozden gecirme, model dnerme ve
olgu sunular1 ¢aligmalari yer alacaktir. Yurt iginde ve disinda yaygin olarak iizerinde
durulan ya da ilgi géren konularda en son literatiiriin kapsamli bir sekilde sunuldugu
derlemeler.

1. Okuyucu kitlesinin yararlanabilecegi konulardaki gorgiil calismalarin
derlenmesi ya da gbézden gegirilmesi.

Birinci grupta yer alan yazilardaki esas, okuyucuya bir alan1 degisik boyutlar
ile tanitmak ve genis bir perspektif sunabilmektir. Hedef, c¢ogunlugunu
akademisyen, uygulayict ve 6grencilerin olusturdugu okuyucu kitlesini kuramsal ve
gorgil literatiirdeki farkli sorular, yaklagimlar ve bulgularla tanistirmak ve bu
konuda giivenilir, zengin bir kaynak olusturmaktir. Bu yazilarda yapilmis olan
caligmalarin, yaklagimlarin ve bulgularin tekdiize bir sekilde sunulmasinin 6niine
gecilmesi amaglanmaktadir. Diger bir deyisle, bu yazilarda iki boyutlu literatiir
Ozetlemeleri yerine, yeni sorular ve ¢aligmalara zemin hazirlayabilecek nitelikte
akademik triinlerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

2. Okuyucu kitlesinin  yararlanabilecegi  konularda  meta-analitik
degerlendirmeler.

Ikinci grup yazilarda, belirli bir alanda yayimlanmis olan ¢aligmalarmn
niceliksel olarak yorumu ve goézden gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu gruptaki
yazilarin birinci gruptakilerden farki, gézden gegirilen yazilarin gorgiil caligmalar ile
sinirlandirilmis olmasidir.

3. Kuramsal literatiirlerdeki birikimlerin neden-sonug iliskilerini igeren
model Onerileri seklinde sunulmasi.

Bu grupta yer alan ¢alismalar ise, belirli bir konuda yayimlanmis olan gorgiil
calismalarin niceliksel degil istatistiksel ya da meta-analitik yontemlerle gdzden
gegirilip 6zetlenmesi olarak tanimlanmaistir. Bir konuda yapilmis gorgiil calismalarin
bulgularinin istatistiksel olarak birikimli bir sekilde ifade edilmesinde kullanilan bir
teknik olan metaanalizi, olaylar1 ve iliskileri anlamak igin, tek bir ¢alismada
gerceklesmesi olast olmayan genis bir perspektif saglar.

4. Olgu sunular ve tartigmalar:

Olgu sunularinin temel hedefi ise, uygulamali alanda ¢alisanlar arasindaki bilgi alis
verisini gelistirmek ve uygulamali alanlardakiler i¢in iyi bir kaynak olusturmaktir.
Amag, olgularin sadece aktarilmasi degil, igsel tutarligi olan belirli bir kuramsal
gergeve igerisinde sunulup tartigilmast ve hatta farkli kavramlar agisindan
irdelenmesidir.
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