\E Un/
Q:.*‘P\ 2

PAN,
;sax\.@

DENZW

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERiI ANABILiM DALI
EGITIM YONETIMI, TEFTiSi PLANLAMASI VE EKONOMISI
BILiM DALI

MESLEK LISESI BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
OGRENCILERININ iSLETMELERDE BECERI
EGITIMINDE KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE

COZUM ONERILERI (DENIZLI iLI ORNEGI)

Ali BOZAK

DENIZLI - 2019



T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU
EGIiTiM BILIMLERI ANABILiM DALI
EGITIiM YONETIMI, TEFTiSi PLANLAMASI VE EKONOMISi
BiLiM DALI

MESLEK LISESI BiLiSIM TEKNOLOJILERiI ALANI
OGRENCILERININ iSLETMELERDE BECERI EGITIMINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

(DENIZLI iLi ORNEGI)

Ali BOZAK

Danmisman

Dr. Ogr. Uyesi Muammer KUNT



YUKSEK LiSANS TEZI ONAY FORMU

Bu ¢alisma, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Denetimi,

Planlamas: ve Ekonomisi Bilim Dali'nda jurimiz tarafindan Yiiksek Lisans Tezi olarak
kabul edilmistir.

Imza
Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Muammer KUNT // /f
. z . 5 | . ) [M
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Fatma COBANOGLU / 4 (_{(}\Jaw“‘“*[ /
\

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Evrim EROL

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Yonetim Kurulunun

flO/Q?l‘QQ,{‘i tarihve 29.4& sayili karari ile onaylanmistur.

o (L

Prof. Dr. Mustafa BULUS
Enstitii Miidiirii



ETIK BEYANNAMESI

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin yazmm kurallarina uygun

olarak hazirladifim bu tez calismasinda;

e Tez i¢cindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gercevesinde elde
ettigimi;

e Gorsel, isitsel ve yazih tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarmna
uygun olarak sundugumu;

e Baskalarmin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu;

e Atifta bulundugum eserlerin tiimiin{i kaynak olarak g&sterdigini;

e Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi;

e Bu tezin herhangi bir bliimiinii bu tiniversitede veya bagka bir iiniversitede

baska bir tez ¢alismast olarak sunmadigimi beyan ederim.

Ali BOZAK



Oguz Kagan ve Yusuf Eren’e;



TESEKKUR

Bu tezin hazirlanmasinda biiytlik katkilar1 olan, arastirmanin her asamasinda degerli
gorliis ve yardimlarini esirgemeyen, bilgi ve tecriibelerini hosgorii ile benimle paylasan
danigman hocam Sayin Dr. Ogr. Uyesi Muammer KUNT’a,

Tezimin gelisme asamasinda fikirleri ile bana yol gosteren degerli hocam Sayin
Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN ‘e, ozellikle anket gelistirme siirecinde engin
bilgilerine basvurdugum Saymn Dr. Ogr. Uyesi Fatma COBANOGLU ’na ve Saym Dr.
Ogr. Uyesi Aydan ORDU’ ya, kiymetli &nerileri ile tezimin gelismesini saglayan Saym Dr.
Ogr. Uyesi Evrim EROL’a, bilimsel goriis ve yaklasimlariyla her zaman yamimda olan
degerli dostum Saym Dog. Dr. Mehmet Surur CELEPI *ye,

Arastirmanin her asamasinda bana yardimci olan tiim 6gretmen arkadaslarima,
ozellikle desteklerini esirgemeyen Haldun KARAGOZ, Ozan SALMAN, Tanzer DILSIZ
ve Mahmut KARADAG a, uygulamalara katilan 6grencilere,

Benim i¢in uzun bir yolculuk olan yiiksek lisans 6grenimim boyunca bana inanan,
destegini ve Ozverisini hi¢bir zaman esirgemeyen sevgili esim Melike BOZAK’a, sabirla,
hosgoriiyle beni destekleyen sevgili cocuklarim Oguz Kagan ve Yusuf Eren’e, tiim
O0grenim hayatim boyunca yanimda olan, bu ¢alismamda da maddi manevi biiylik katkisi

olan annem Liitfiye DEGIRMENCIOGLU’ na,

Ayrica aragtirmam icin bana yardime1 olan herkese sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Vi



OZET

Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani (")grengilerinin isletmele!‘de_.Beceri
Egitiminde Karsilastiklar: Sorunlar Ve Co6ziim Onerileri (Denizli Ili Ornegi)
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Bu arastirmanin amaci meslek liselerinin bilisim teknolojileri alaninda 6grenim goéren
ogrencilerin igletmelerde beceri egitiminde karsilastiklari sorunlart belirlemek ve bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik Oneriler {iretmektir. Arastirmanin evrenini Denizli ilinde
bulunan meslek liselerinin, Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde beceri egitimi
yapan, bilisim teknolojileri alami 12. smf Ogrencileri ve koordinatér Ogretmenleri
olusturmaktadir. Orneklemini ise Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde dgrenim goren
193 son smuf bilisim teknolojileri alan1 O6grencisi ve 53 koordinatér ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmada Ogrencilere ve Ogretmenlere uygulanmak iizere iki anket
gelistirilmis ve isletmelerde karsilagilan sorunlar igletme, mevzuat, okul, Ogrenci ve
ogretmen olmak iizere bes boyutta incelenmistir. Ogretmen algilarina gére en yiiksek
ortalamaya sahip boyut mevzuat boyutu olurken en disiik katilim diizeyi Ogretmen
boyutunda olmustur. Ogrenci algilarma goére en yiiksek diizeyde katilim mevzuat
boyutunda en diisiik katilim diizeyi de 6grenci boyutunda gergeklesmistir.

Arastirma sonucunda;

1. Ogretmen ve Ogrenci algilarina gore isletme, mevzuat, okul, &grenci ve
ogretmen boyutlarinda sorunlar oldugu,

2. Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik Ogretmen
algilarinin; cinsiyet ve mesleki kidem degiskenine gore hi¢bir boyutta anlaml
bir farklilik olusmadigi, okul tiirii degiskenine gore 6grenci boyutunda anlaml
bir farklilik gdsterdigi,

3. Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik dgrenci algilarinin
cinsiyet degiskenine gore isletme, mevzuat ve 6grenci boyutlarinda anlamli bir
farklilik gosterdigi, isletmeyi bulan kisi degiskenine gore, isletme boyutunda
anlamli bir farklihk gosterdigi, 6grencinin mezun olduktan sonra alaninda

caligmay1 isteyip istemedigi degiskenine ve sektor degiskenine gore higbir

vii



boyutta anlamli bir farklilik gostermedigi, okul tiirii degiskenine gore isletme,
mevzuat, 6grenci ve 6gretmen boyutlarinda anlamli bir farklilik goriildiigi,

4. Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin &grenci ve
Ogretmen algilar1 arasinda Ogrenci ve Ogretmen boyutlarinda anlamlhi bir

farklilik goriildiigli sonuglarina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, isletmelerde beceri egitimi, bilisim teknolojileri
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ABSTRACT

Problems Encountered by the Vocational High School Information Technology
Students in Skill Training at Workplace and Solution Suggestions (The City Of
Denizli Sample)

BOZAK, Ali

M.S. Dissertation in Educational Sciences,

Educational Administration, Supervision, Planning and Economics
Supervisor: Dr. Muammer KUNT
June 2019, 108 pages
The aim of this research is to detect the problems encountered by the vocational high
school information technology students in Skill Training at Workplace and to bring
solutions to these problems. The universe of the research is comprised of 12th grade
information technology department students of VVocational and Technical Anatolian High
Schools in Denizli who are getting Skill Training at Workplace according to Law no. 3308
on Vocational Education. The sampling is comprised of 193 last grade information
technology department students and 53 coordinator teachers who are studying in
Pamukkale and Merkezefendi towns. In the research, two types of the survey have been
developed to be applied to the students and teachers and the problems encountered in the
workplaces are examined in five dimensions; workplace, regulations, school, student and
teacher. According to the perceptions of the teachers; the highest rate is in the regulations
dimension and the lowest one is in the teacher dimension. According to the perceptions of
the students; the highest rate is in the regulations and the lowest one is in the student
dimension.

The results of the research are as listed below:

1. According to the perceptions of the teachers and students there are problems in
workplace, regulations, school, student and teacher dimensions.

2. Perceptions of the teachers to the problems encountered in Skill Training at
Workplace do not show a significant difference according to gender and
occupational experience variable but according to type of school variable they
show a significant difference in student dimension.

3. The perceptions of the students to the problems encountered in still training at
workplace show a significant difference in workplace, regulations and students
dimensions according to gender variable, they show a significant difference in

workplace dimension according to the finder of workplace variable, they do not
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show any significant difference in any dimension according to the will of
working in his/her field after graduation variable and sector variable, they show
a significant difference in workplace, regulations, student and teacher
dimensions according to type of school variable.

4. In the perceptions of the teachers and students to the problems encountered in
Skill Training at Workplace a significant difference is seen in student and

teacher dimensions.

Key words: Vocational Education, Skill Training at Workplace, Information Technology
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Giiniimiizde bilim ve teknoloji dolayisiyla iletisim ve ulasim ¢ok hizli bir sekilde
gelismektedir. Bu degisimler sonucunda yeni is alanlar1 olugsmakta veya mevcut sektorler
kendilerini yenilemek zorunda kalmaktadir. Uluslararasi ortamda rekabet edebilmek igin
bu gelismelere ayak uydurabilecek nitelikte isgiicline ihtiya¢ vardir. Yiiksek niteliklere
sahip isgiicii ancak dogru bir sekilde uygulanan mesleki egitim ile miimkiindiir.

“Insangiicii endiistrilesme sonucunu olusturan en &nemli etkenlerden biridir. Bu
bakimdan egitim ile insangiicli arasinda siki bir bag bulunmaktadir. Cagdas teknolojiyi
kullanabilecek bireylerde gerekli bilgi, beceri ve tavirlar1 gelistirmeden teknolojinin
devamini saglamak miimkiin degildir” (Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 1997, s.4). Teknolojik
olarak gelismis fabrikalarin kurulmasi iilkelerin kalkinmasi i¢in yeterli degildir. Kurulan
bu teknolojiyi kullanabilecek ve sorunlarni ¢ozebilecek nitelikte insangiiciiniin de bu
gelismelere paralel olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Cagimizdaki gelismelerle ihtiyag
duyulan kalifiyeli ig giici sadece sayisal olarak artmamakta ayn1i zamanda istenen
yeterlikler ve beceriler de siirekli gilincellenmektedir. Mesleki ve teknik egitimin bu
degisimlere ve yeniliklere uyum saglayacak sekilde yenilenmesi zorunluluk haline
gelmistir. Mesleki egitimin hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmasi sadece devletin
imkanlar1 ile miimkiin olamamaktadir. Bu kapsamda okul-sanayi iligkileri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Sektordeki isletmeler varliklarini devam ettirebilmek ic¢in bilimsel ve
teknolojik gelismelere kayitsiz kalamazlar. Mesleki ve teknik egitim okullarinin
endiistrinin ihtiya¢larina gore eleman yetistirebilmesi i¢in sektordeki bu yeni teknolojileri
kullanabilmeleri gerekmektedir. Bu da ancak verimli bir sekilde isletebilen okul-sanayi
isbirligi ile saglanabilir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, sanayinin ihtiya¢ duydugu yetiskin insangiicii
ithtiyaclarin1 ve niteliklerini degistirmektedir. Endiistrinin liretimde veya hizmette ihtiyag
duydugu calisanlarini, gelismeler 1518inda siirekli olarak egitmesi gerekmektedir. Amacina
uygun bir sekilde gerceklestirilen okul-sanayi isbirligi ile isletmeler, kendilerinin ihtiyag
duydugu nitelikli isgiiciinii kendileri yetistirme olanag: elde ederler. Boylelikle ise alinan
bir elemanin isletmeye uyumu c¢ok daha hizli ve ¢ok daha ekonomik olacaktir. Ayrica
kurulacak olan isbirligi neticesinde okulun bilgi, birikim ve egitim deneyimlerinden

isletmeler yararlanabilecektir.



Mesleki egitimin amacina ulagabilmesi icin bir diger kosul egitim kurumlarinda
uygulanan program ve miifredatin giiniimiiz sartlarina uyumlu olmasidir. Programlar
gelistirilirken sektoriin ihtiyaglar1 géz oniine alinmali, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda giincellemeler yapilmalidir. Egitim programlarinin gelistirilmesi asamasinda
sektorlin destegi ve onayr mutlaka alinmalidir. Bu da ancak okul ve endiistri arasinda
gelistirilecek isbirligi sayesinde saglanabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan &grenciler agisindan
degerlendirildiginde de okul ve sektor isbirligi biliylik 6nem tasimaktadir. Mezun olan
Ogrenciler ile isletme sahiplerinin bulusturulmasi istihdamin olusmasini saglar. Mesleki
okullardan mezun olan dgrencilerin kendi alanlarinda ise yerlesmeleri egitimin verimliligi
acisindan degerlidir. Pahali bir egitim olan mesleki ve teknik egitimin amaglarina ulagmasi
ilke kaynaklarinin yerinde kullanilmasini saglar.

Tim bu sebepler diisiiniildigiinde okul — sanayi isgbirliginin mesleki egitim
acisindan vazgec¢ilmez oldugu anlasilmaktadir. Mesleki egitim ile isletmelerin isbirligi
iilkemizde yasalarla ve yonetmeliklerle saglanmis olup, kosullari belirlenmistir. 1986
yilinda ¢ikarilmis olan 3308 sayili kanun ile egitimci, isveren ve is¢i taraflarinin her
diizeyde mesleki ve teknik egitimin planlanmasina ve yonlendirmesine katilimi
amaglanmaktadir. Bu yasa ile is hayatinin mesleki ve teknik egitimin karar siirecine
katilim1 saglanmis, isletmelerin meslek lisesi Ogrencilerine beceri egitimi yaptirmalari
tesvik edilmistir. 3308 sayili kanun kapsaminda, meslek lisesi Ogrencileri teorik
egitimlerini okulda veya egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
tamamlamaktadir. 12. Sinifta 6grenim goren meslek lisesi dgrencileri “Isletmelerde Beceri
Egitimi” uygulamas1 ad1 altinda haftanin ii¢ giinii isletmelere giderek uygulama yapmakta,
iki giin teorik egitim i¢in okula gitmektedirler.

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda ilgili taraflar, egitim siirecinden sorumlu
kurumlar ve kurullar bulunmaktadir. Tlgili taraflar; okul, isletme ve 6grencilerdir. Ayrica
okul miudiirliigii tarafindan; isletmelerde beceri egitiminin amacina ulasip ulasmadiginm
denetlemesi, is ve islemlerin planl bir sekilde yapilmasi, ¢aligmalarin egitim programina
uygunlugunun kontrolii ve dgrencilerin takip edilmesi amaciyla koordinatdr 6gretmenler
gorevlendirilir. Isletmeler tarafindan da beceri egitiminde uygulanacak planin yapilmasi,
Ogrencinin egitilmesi, gelisiminin izlenmesi ve uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir. Tiim bu taraflarin belirli sorumluluk ve
gorevleri bulunmaktadir. Okul sektdr isbirliginin amacina ulasmasi, mesleki egitimin

verimliligin saglanmasi ilgili taraflarin gérev ve sorumluluklarini tam olarak bilmelerine ve



yerine getirmelerine baglidir. Bu dogrultuda bu tez ¢aligmasinda ilgili taraflarin gorev ve
sorumluluklarini ne diizeyde yerine getirdikleri, isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan

sorunlarin neler oldugu ortaya ¢ikarilacak ve ¢6ziim onerileri sunulacaktir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Aragtirmanin ana problemi, “Meslek lisesi bilisim teknolojileri alan1 6grencilerinin
isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklari sorunlar ve ¢Oziim Onerileri nelerdir?”

seklinde belirlenmistir.

1.1.2. Alt Problemler
Aragtirmanin ana problemi c¢ergevesinde asagidaki alt problemlere de cevap
aranacaktir:

1. Isletmelerde beceri egitiminde isletmelerden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

2. Isletmelerde beceri egitiminde mevzuattan kaynaklanan sorunlar nelerdir?

3. lsletmelerde beceri egitiminde okuldan kaynaklanan sorunlar nelerdir?

4. Isletmelerde beceri egitiminde 6grencilerden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

5. Isletmelerde beceri egitiminde 6gretmenlerden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

6. Ogretmenlerin algilarma gore; isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlar
cinsiyet, okul tlirii ve mesleki deneyim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

7. Ogrencilerin algilarina gore; isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlar
cinsiyet, isletmeyi bulan kisi, 6§rencinin mezun olduktan sonra alaninda ¢alismay1
isteyip istemedigi, okul tiirii, hangi sektorde staj yaptig1 degiskenlerine gére anlamli
bir farklilik géstermekte midir?

8. Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin dgrenci ve dgretmen

algilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde beceri egitiminde
karsilastiklar1 sorunlari saptamak ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik oneriler sunmaktir.
Isletmelerde beceri egitim uygulamasinda isletmeden, mevzuattan, okuldan, 6grencilerden
ve Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar arastirilacak, bagimsiz degiskenlerle iligkileri
belirlenecektir. Arastirma sonucunda okul yonetimleri, isletmeler ve ilgili birimlerin

stirecin aksayan yonlerini gorebilmesi, mesleki egitim igin ¢ok biiylikk dnem tasiyan



isletmelerde beceri egitim uygulamasinin daha etkili hale getirilmesi i¢in dnlemler alinmasi

amaclanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin sonuglar ile isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin
ortaya cikarilacagi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunulacagi diisiiniilmektedir.
Mesleki egitim iilke ekonomisi ve kalkinmasi i¢in biiyilk 6nem arz etmektedir. Mesleki
egitim yapisi itibari ile sektdr ile isbirliginin zorunlu oldugu bir egitim seklidir. Ulkemizde
bu isbirligi 3308 sayili kanun ile isletmelerde beceri egitimi uygulamasi ile saglanmaktadir.
Isletmelerde beceri egitiminin verimli ve etkin bir sekilde gerceklesmesi, mesleki egitimin
amacglarina ulagmasmi saglama konusunda biiylik bir Oneme sahiptir. Arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular ile beceri egitim uygulamasinda karsilasilan sorunlarin
ilgili taraflarca farkindaliginin saglanacagi ve ¢oziim Onerileri 1s18inda daha etkin ve

verimli bir uygulama yapilacagi ongoriilmektedir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar
Bu arastirma;
1. 2018-2019 Ogretim Y1l ile,
2. Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale ilgeleri ile,
3. Belirtilen ilgelerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Biligim
Teknolojileri Alaninda 6grencim goren 12. Smif 6grencileri ve gorevli

koordinator 6gretmenleri ile sinirlidir.

1.5. Sayiltilar
Arastirmaya katilan 6grencilerin ve koordinator 6gretmenlerin anketleri igtenlikle

cevaplayacaklar1 varsayilmaktadir.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE IiLGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu kisminda konuya iliskin temel bilgiler, kavramsal ¢erceve ile

arastirma konusunda yapilan benzer ¢alismalar yer almaktadir.

2.1. Egitim

“Egitim insanlik tarihi kadar eski olmasina karsin egitimin bir bilim olarak ortaya
cikmasi 20.yy’ a rastlar. Her insan; dogumundan 6liimiine kadar yasaminin her asamasinda
istese de istemese de egitim siireci icine girer” (Oztiirk,2005, s.14).

Egitim ¢ok yonlii bir siirectir ve davranisi kalici olarak degistirmektir. Birgok yazar
ve arastirmact egitimle benzer tanimlar yapmistir. Bir tanima goére “egitim bireyin
davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir” (Ertiirk, 1979, s.13). “Egitim, bireyde i¢sel ya da digsal, bir yasanti sonucunda
bilissel, duyussal ve devinissel kazanimlari; istendik yonde hayata hazirlayici ve kalici bir
sekilde kazandirma, gelistirme ya da degistirme siirecidir” (Oztiirk,2005, s.17).

Karaagacli’ ya (2002) gore egitim salt somut yasantilara dayanmamakta kavram
O0grenmede bu yasantilar iginde Onemli bir yer olusturmaktadir. Ciinkii s6z konusu
yasantilarin ~ smiflandirilmasi, ayirt edilmesi, aralarindaki iligkilerin  belirlenerek
planlanmas1 kavramsal bir temeli gerektirmektedir. Kii¢iikkahmet’ e (2000) gore diinyaya
gelen bir birey yasayabilmesi i¢in gerekli olan seyleri zamanla 6grenir. Yiirlime, konusma
ve yemek yeme gibi fiilleri de iceren bu 6grenme siirecinde anne, baba veya diger bireyler
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bebegin 6grenmesinde dnemli rol oynar. Cocuga bu 6gretilenlerin hepsine “egitim” denir.
Sosyolojik agidan egitim ¢ocuklar ve egitim ¢aginda olan bireyler iizerinde
yetiskinler tarafindan uygulanmasi gerekli olan bir eylemdir. Egitim sonucunda geg¢misin
ve gecmiste yasayan kisilerin kalitimi c¢ocuklara aktarma, topluma daha kolay ayak
uydurabilmeleri i¢in onlara bilgi edindirme ve aligkanlik kazandirma hedeflenir. (Giil,

2004).
2.2. Mesleki Egitim

2.2.1.Mesleki Egitimin Tanim
“Genel anlamda mesleki egitim, ferde yapacagi is veya gorev icin gerekli
yeterlikleri kazandirma siireci olarak tanimlanabilir” (Sezgin,1994,s.149). Alkan, Dogan ve

Sezgin (2001)” e gore mesleki egitim; sosyal agidan topluma yararli, kiiltiirel ve



uygulamali degeri olan bir meslege ait bilgi ve becerilerin kazandirilma siirecidir. Bir diger
tanima gore, mesleki egitim; bireylere ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda, toplumda
gecerliligi olan bir meslege ait bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasi ve bireyin isi
vasitasiyla kabiliyetlerini farkli yonleri ile gelistirmesi siirecidir (Senar ve Kaya,2006).
Milli Egitim Temel Kanununa gore ise mesleki ve teknik egitim; hem bireyin
hayata hazir hale gelmesi ve yasamda mutlu olabilmesi i¢in hem de toplumun mutlulugu
ve refahi i¢in, kisiye bir meslek sahibi olabilecek bilgi, beceri ve aligkanliklar
kazandirilmasi, ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir.(Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 1973). Ayrica mesleki egitim, milli egitim ile sanayi ve hizmet
sektorii gibi farkli sektdrlerin birlikte egitimi organize etmesi, uygulamasi, yiiriitmesi ve

gelistirmesi olarak agiklanabilir (Dogan ve dig. ,1997).

2.2.2.Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki egitim sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte isgiliciinii yetistirmeyi amaglar.
Mesleki ve teknik egitim programlarinda 6grenim goren dgrenciler ortak bir genel kiiltiiriin
yanisira, belli bir meslek alaninda uygulama agirlikli egitim alarak, bir {ist 6grenime veya
is hayatina hazirlanirlar.

Mesleki egitimin amaci, kisilere sosyal yasam igerisinde hayatini devam
ettirebilecek bir meslege iliskin bilgi, beceri ve yeterliklerin kazandirilmasidir. Alkan ve
digerleri (2001)’ne gore mesleki ve teknik egitimin amac1 meslek yasami ve gercek hayat
icin gerekli aligkanliklar gelistirmek, uygun bir 6grenme ortami olusturmak, teorik ve
uygulamali konularda gerekli becerilerin gelismesini saglamaktir. Mesleki egitim veren
okullarin ve sektorde bulunan kuruluslarin varliklarini devam ettirmeleri, okullarin
insanglicii ihtiyacina uygun eleman yetistirmelerine ve isletmelerin yetismis elemanlar
istihdam edebilmesine baglidir. Mesleki ve teknik egitimin amaci gilinlimiiz sartlarina
uyum saglayabilen, hem ulusal hem de uluslararas1 meslek standartlarina uygun, sektoriin
ithtiyaclarina cevap verebilen calisanlar yetistirebilmektir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler
birey ve mesleklerde yeni yeterliklerin olusmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmis dolayisiyla

mesleki egitime yeni gorevler ve islevler yiiklemistir.

2.2.3. Mesleki Egitimin Onemi
Mesleki egitim kisiler ve toplumlar i¢in hayati onem tasir. Kisisel ihtiyaglar, sosyal
ve ekonomik gereksinimler ve iilke menfaatleri bu onemi artiran etkenlerdir. (Alkan ve

dig.,2001). Bir iilkenin kalkinmasi i¢in sanayilesme en onemli unsurlardan biridir. Bu



nedenle {iilkemizde hizmet sektoriinde ve iiretim sektoriinde gelisen teknolojileri ve
donanimlar1 kullanabilecek nitelikli iggiiciine olan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu
gereksinimi karsilamak i¢in yenilenen teknoloji yontemlerini bilen, siirekli 68renen,
yorumlayabilen, kullanabilen ve yeniliklere agik is giicii yetistirilmesi amaciyla kurulan
mesleki ve teknik egitim okullar1 biiylik 6neme sahiptir (Y0riik, Dikici ve Uysal, 2002).
Mesleki ve teknik egitim ile bireyler is hayatinda aranan eleman olmakta ve bircok
avantaja kavusmaktadir. Boylelikle daha fazla maasa ve is gilivencesine, yiikselme
olanaklarma ve egitim imkanlarina sahip olmaktadirlar. Ayrica bireyin kendi isini kurmasi
kolaylagmakta ve kendine giiven ve mesleki doyum diizeyi artmaktadir. (Orta Karadeniz
Sanayici ve Is Adamlar1 Federasyonu [OKASIFED], 2006).

Toplum ve birey icin is ve egitim biiyilk 6nem arz etmektedir. Bir toplumda
sanayinin gelismesi, refah diizeyinin artmasi i¢in insan giiclinlin verimli ve nitelikli hale
gelmesi gerekmektedir. Bu da ancak mesleki egitim ile gerceklesebilir. Mesleki egitim
sayesinde, is ve egitim birlestirilerek sanayi gelistirilebilir ve dogal kaynaklar
degerlendirilebilir. Nitelikli insan kaynaklarinin sahip oldugu bilgi ve beceri
sanayilesmenin, dolayistyla ekonomik kalkinmanin temelidir. Mesleki egitim genel
anlamda iki amaca hizmet eder. Bireylere hayatlarini devam ettirebilecekleri meslek
kazandirirken, sektdre ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii saglar.

Gelismis iilkelerde mesleki egitime ¢ok biiyilk dnem verilmekte ve bu yonde
politikalar gelistirilmektedir. Mesleki egitime verilen bu degerin amaci vatandaslarin
yiiksek standartlarda bir hayat siirdiirebilmelerini saglamaktir. Bunun farkinda olan uluslar,
yiksek nitelikli insangiiciiniin oraninin artirilmast ile toplum refah Seviyesinin
artirtlacagini diigiinmektedirler (Demir ve Sen, 2009). Bilim ve teknolojinin biiyiik bir
hizla gelistigi cagimizda bu gelismelere uyum saglayabilen, ¢agdas becerilerle donatilmis
genglerin iilkemiz kalkinmasi i¢in 6nemi yadsinamaz bir gergektir. Bu sebeple mesleki
egitim 6gretim programlar1 ve atdlye donanimlar siirekli olarak giincellenmeli ve ¢agin
gereklerine hazir hale getirilmelidir. Mesleki egitim ile Tiirk Milletinin gengleri ilgi, istek
ve becerileri dogrultusunda gerekli bilgi ve davraniglarla donanarak is hayatina hazir hale
gelirler. Ancak bu sayede bireylerin ve Tiirk Milletinin refah ve mutlulugu artarak, milli
birlik ve beraberlik igerisinde iilke kalkinmasi ger¢eklesecek ve Tirk Milleti ¢agdas

uygarlik seviyesine ulasabilecektir.



2.2.4. Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi
En eski tarih donemlerinden itibaren meslek 0grenimi i¢in gerekli olan bilgi ve
beceriler kisiden kisiye aktarilarak mesleki egitim gergeklestirilmistir. MS. 1000 ile 1500
yillar1 arasinda el sanatlariyla liretim yaygin bir sekilde yapilmakta idi. Bu yillar arasinda
LONCA ad1 verilen sistem olusturulmustur. Bu sistem simdiki c¢iraklik egitim sistemi
olarak diisiiniilebilir. LONCA sistemi ile sanayi devrimine kadar ¢irak yetistirilmesine
devam edilmistir. (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu[TiSK], 1997).
Teknolojinin ve buna bagli olarak otomasyon uygulamalarinin gelismesi sonucu bu
yontemle ¢irak yetistirilmesi kiigiik sanayi esnafinca devam etmistir. Esnaf ve sanatkarlar,
sanat Ogreniminin esaslarini tayin, iiyeler arasi disiplin ve sosyal gilivencede olmalari
acisindan 13. Yiizyilda “Ahilik” birligi etrafinda toplandilar. Ahilik sanat okullarinin
acildigr 1860’11 yillara kadar meslek ve sanat Ogreten yaygin egitim kurumlar1 olarak
hizmet vermistir (Turan, 1996). Ahilik Anadolu’da Selguklular déoneminde ortaya ¢ikmus,
13. Ylzyildan baslayarak 20. Ylizyilla kadar Anadolu’daki esnaf ve sanatkarlarin
yetistirilmesinde etkin rol oynamistir. Ahilik, belirli bir meslege mensup ve bir arada
yasamini siirdiiren kisiler arasinda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskileri diizenlemek
maksadiyla kurulan bir orgiittiir. Debbaglik meslegine bagh kisilerin ilk defa boyle bir
amagla bir araya geldikleri anlasilmaktadir. (MEB, 2005). 13. Yiizyilda Ahi Evran’in ilk
defa Kirsehir’de kurdugu Ahi Teskilat1 kisa zamanda Anadolu’da yayginlasarak tiim yurda
yayilmistir. Osmanli Hanedanindan pek ¢ok kimsenin de bu teskilata mensup oldugu
gorilmektedir (Turan,1996).
Mesleki ve Teknik Egitimin tarihsel gelisimi Tiirkiye’de Cumhuriyet Oncesi

Donem ve Cumhuriyet Donemi olmak tizere iki kisimda irdelenebilir.

2.2.4.1. Cumhuriyet 6ncesi donem. Ahi Teskilati esnaf ve sanatkarlar ile ilgili
calismalar1 diizenlemis ve 17. Yiizyila kadar varligimi etkin bir sekilde silirdlirmiistiir.
Osmanli Devleti’nde Miisliiman halk ile birlikte cesitli dinlere mensup kisilerin ¢alisma
hayatinda var olmas1 yeni bir teskilat yapisina olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple
eski teskilat yapisina benzer yeni bir orgiit olusturulmustur. Bu yeni teskilata Gedik ad1
verilmistir. Bu teskilatin gorevde oldugu devirde, ¢iraklik, kalfalik, ustalik siire¢lerinden
gecmeden yani gedik sahibi “Gedikli” olmadan diikkan acamaz ve meslegini yapamazdi
(Yorik ve dig.,2002). Gedik sistemi Tanzimatin ilanindan sonra ¢agin gereklerini
karsilamadigi ve ticaret ile sanatin gelismesini saglayamadigi anlasildigindan

kaldirilmigtir. Fakat Ahilik sistemine ozgii kiiltiirel 6geler ve gelenekler uzun yillar



yasatilmaya devam edilmistir. Mesleki egitim Anadolu’da 19. Yiizyila kadar lonca teskilati
sistemiyle gedik usulii ile stirdiirilmistiir (MEB, 2005).

Osmanli Imparatorlugunun girdigi savaslarda istenilen basarilar1 gdsterememesi,
toplumda yenilenme ihtiyacinin varligini ortaya koymustur. Tanzimat doneminde gelismis
ilkelerin ulastig1 teknolojik ve bilimsel yeniliklerin dayandigi bakis acist ve felsefe
degerlendirilmeden batidan bazi egitim kurumlarmin iilkemizde kurulmaya baslandigi
goriilmektedir. {lk modern egitim kurumlar1 ordu biinyesinde kurulmaya baslanmistir.
Askeri savas arag¢ gereclerinin bakim ve onarimini yapacak teknik personelin yetistirilmesi
icin askeri sanat okullar1 kurulmustur (Sezgin, 1982). 1861 ve 1864 yillarinda ilk sanat
okullar1 olan “islahhaneler” agilmigtir. Bu okullarda kimsesiz ¢cocuklarin barindirilmasi ve
sanat ogreterek topluma kazandirilmasi: amaglanmistir. Bu okullarda terzilik, kunduracilik,
cuhacilik, araba yapiciligi ve kiilahgilik gibi sanatlar 6gretilmistir. Okullarin giderleri
mahalli imkanlarla kargilanmaya c¢alisilmistir. Islahhaneler Cumhuriyet donemine kadar
cok fazla yaygimlastirilamamustir. (TISK, 1997). 1865 yilinda dksiiz kizlar i¢in Mithat Pasa
tarafindan 1slahhane a¢ilmistir. Bu okul kiz sanat okullarmin ilk 6rnegini olusturmaktadir.
1868 yilinda Istanbul Sanayi Mektebi agilmis ve bu okulda demircilik, mimarlik ve
makinecilik gibi alanlarda dgrenim verilmistir. Istanbul Sanayi Mektebi iilkemizde acilan
ilk modern sanat okulu olma 6zelligini tasimaktadir. (Sahin ve Findik, 2008). Islahhaneler
1885 yilindan itibaren “mektebi sanayi” adin1 almistir. 1880 yilindan 1918 yilina kadar
olan doneminde cesitli mesleki ve teknik okullar agilmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir
(MEB,2005):

e Sanayi-i Nefise Mektebi(1882)

e Hendese-i Miilkiye Mektebi(1883)
e Lisan Mektebi(1883)

e As1 Memurlar1 Mektebi (1892)

e (oban Mektebi(1898)

e Dartiilhayr-1 Ali(1903)

e Sihhiye Memurlar1 Mektebi (1912)
o Ameli Ticaret Mektepleri (1913)

e Dariilbedayi(Tiyatro Mektebi)

e Orman Ameliyat Mektebi(1915)

e Dariilelhan(Konservatuvar) (1916)
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Osmanli Imparatorlugunun son yillarinda gelistirilen, is hayatindaki genglerin
mesleki gelisimlerinde 6nemli hizmetler yapabilecek olan mesleki okul girisimleri {ilkenin
iginde bulundugu sartlar sebebiyle stirdiiriilememistir. Gelismis toplumlardaki bilimsel ve
teknolojik gelismelere ayak uydurulamamasi ve ekonomik sikintilar ile ¢okiise giden

Osmanli iiretim sisteminin yetismis isgiicii gereksinimi de gerilemistir (Sezgin, 1982).

2.2.4.2. Cumhuriyet donemi. Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus Savasinda teknik
eleman yoklugu mesleki ve teknik egitime olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu durumu
goren Atatiirk 1 Mart 1922 yilinda Biiyiikk Millet Meclisinde yaptigi konusmada “Bir
yandan cahilligin kaldirilmasi ile ugrasirken diger yandan da memleket ¢ocuklarini sosyal
hayat ve ekonomide fiilen etkili ve yararli kilabilmek icin gereken basit bilgileri
uygulamali bir bicimde vermek yontemi egitimimizin temelini olusturmalidir” demekle
mesleki ve teknik egitimin iilkemiz i¢in 6nemini vurgulamistir (Tirkiye Biyiik Millet
Meclisi [TBMM],1922,s.2). Cumhuriyetin ilanindan sonra mesleki ve teknik egitime
devlet tarafindan 6nem verilerek okula dayali sistem gelistirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1
1926 yilinda mesleki ve teknik egitim okullart ile ilgili ¢calisma baslatmistir. 2765 sayili
kanun ile 1935 yilindan itibaren bu okullarin giderleri Milli Egitim Bakanliginca
karsilanmaya baglamistir (Yorik ve dig., 2002). 1933 yilinda Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ardindan 1941 yilinda Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 olusturulmustur. Bu teskilat degisiklikleri ile mesleki ve
teknik 6gretim ic¢in gerekli hizmet birimleri kurulmustur. 1940 ile 1950 yillar1 arasinda
mesleki egitim iilkemizde geliserek yayginlagsmistir. Mesleki egitim ile ilgili kanunlar
cikarilarak da bu yillarda egitim sistemi desteklenmistir. Ayrica ciraklik sisteminin
gelismesi icin de devlet cirak okullarin1 agmaya calismistir (TISK, 1997). Ulkemizde
1923- 1940 yillar1 arasinda mesleki egitimin kurulus evreleri gergeklesmis, Ikinci Diinya
Savast ile 1960 yillar1 arasinda hizla yayilarak sistemli bir sekilde gelismistir. Ulkemizde
1940 -1986 yillar1 arasinda mesleki egitim ile ilgili kanunlar ¢ikarilmig, planlamalar
yapilmis ve MEB siira kararlar1 alinarak bu konuda diizenlemeler yapilmistir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu 1986 yilinda yiiriirliige alinarak mesleki ve teknik egitim bugiinkii
yapisina kavusturulmustur. Bu kanun ile 6rgiin ve yaygin egitim birlikte degerlendirilmistir
(Demir ve Sen, 2009).

Mesleki Egitimin mevcut duruma ulagsmasinda rol oynayan 6nemli etkenler Milli
Egitim Suralar1 ve Kalkinma Planlaridir. Yedinci Milli Egitim Strasinda alinan kararlar ile

ortaokul seviyesinde dgretim birlestirilmistir. Sekizinci Egitim Strasinda liselerin miifredat
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ve Ogretim programlari diizenlenmis ve meslek liselerinin {iniversiteye girislerinin
kolaylastirilmast kararlastirilmistir. Dokuzuncu Stra kararlarinda se¢meli dersler ve
meslege yoneltme konulari incelenmis, 10. Egitim Strasinda ¢ok amagh liseler ile teknik
liseler ile ilgili konular goriistilmistiir. 16. Strada mesleki ve teknik egitimin yeniden
diizenlenmesi, igletmelerde meslek egitimi, dgretmen ve ydneticilerin yetistirilmesi ile
finansman konular1 incelenmistir (Alkan ve dig.,2001).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1963-1967), personele gerekli egitimlerin
verilebilmesi ve yetistirilebilmeleri i¢in her fabrikada gerekli diizenlemeler yapilarak birer
okul haline getirilmeleri amaglanmistir. Bu kalkinma planinda istihdama 6nem verilmesi
gerektigi kararlastirilmistir. Istihdami artiracak &nlemler alinmasi, bu konuyla ilgili
sektorlerin ve projelerin desteklenmesi planlanmistir. Mesleki ve teknik egitimde ise
yerlesme oraninin 6nemi diisiiniildiigiinde, Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda alinan
kararlarin degeri anlasilmaktadir (Beyarslan’dan aktaran Demir ve Sen, 2009). Ikinci Bes
Yillik Kalkinma Planinda(1968-1972) iilkemizde artan nitelikli teknik eleman ihtiyacini
karsilayabilmek icin teknik liselerin 6grenim siiresi dort yila cikartilmis ve miifredat
giincellemeleri saglanarak mezunlarin nitelikleri artirilmasi hedeflenmistir (MEB,2005).
Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plaminin (1973-1975) hedefleri arasinda 1995 6gretim yilinda
lise 6grencilerinin %65’ nin meslek liselerine %35°nin ise genel liselere devam etmesi yer
almaktadir. Bu plan doneminde 6grenci sayis1 en cok artan kurumlar imam-Hatip okullar:
olmustur. Dérdiincii Kalkinma Plani déneminde(1979-1983) de Imam Hatip Okullu
ogrencilerin orami artmaya devam etmistir. 1983 yilinda Imam Hatip okullarindaki
ogrenciler, meslek liselerindeki 6grencilerin %40’ 11 olusturuyordu (Turan, 1996). Besinci
Kalkinma Planinda (1985-1989) “Mesleki Yaygin Egitim Fonu” olusturulmasi
kararlagtirllmistir. Bu fonla birlikte mesleki egitimin daha da yayginlastiriimasi
hedeflenmistir. 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili kanun ile bu fon kurulmustur.
Altinct Kalkinma Plani(1990-1994) doneminde mesleki egitimde alanlarin G6gretim
programlarinda modiiler sistemin uygulanmasi karar1 alinmistir (Demir ve Sen, 2009).

Ulkemizde 1977 yilinda mesleki egitimi yénlendirmek igin ¢ikarilan “Cirak, Kalfa
ve Ustalik Kanunu” ihtiyaglar1 tam olarak karsilayamamis ve yeni bir kanuna gereksinim
duyulmustur. Bu sebeple 1986 yilinda 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu”
yiriirlige konmustur. Bu yasa ile birlikte ¢irak, kalfa ve ustalarin yetistirilme ve egitim
stirecleri  diizenlenmis, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmin isletmelerde
yapacaklari mesleki egitimin kosullar1 belirlenmistir. 3308 sayili kanun ile mesleki ve

teknik egitim giintimiiz sartlarina uygun hale getirilmeye ¢aligiimistir.



12

2.2.5. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

1988 yilinda yapilan 12. Milli Egitim Strasinda mesleki egitim ile ilgili 6nemli
kararlar alinmistir. Bu kararlar incelendiginde mesleki egitimin bireyleri hem calisma
hayatina hem de yiiksekdgrenime hazirlamas1 gerektigi kararlastirllmistir. Meslek
Liselerinden mezun olan Ogrencilerin {iniversiteye gecislerinde herhangi bir engelin
bulunmamasi1 gerektigi ve okul miifredatinin yiiksekdgretim sinavlarina uygun sekilde
diizenlenmesi gerektigi bildirilmistir. Ayrica sra kararlarinda meslek liselerinden mezun
olan 6grencilerin oncelikle 6grenim gordiikleri alana uygun yiiksekogretim programlarina
yerlesmesi gerektigi vurgulanmistir (MEB,1988). Bu kararlara ragmen 1998 yilinda
cikarilan Yiksekogretim Kurulu 1998/8-90 sayili karartyla meslek lisesi 6grencilerinin
liniversite giris sinavlarinda hesaplanan katsay1 oranlar1 genel liselere gore diisiiriilmiistiir.
Boylelikle mesleki ve teknik okullardan mezun olan 6grencilerin kendi alanlar1 disinda bir
boliime yerlesmesi ¢ok zorlagtirllmigtir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
mezun olan bir 6grenci kendi alaninda tercih yapmadigi takdirde katsayilart 0,3 ile
carpilmis, genel lisede Ogrenim goéren bir G6grencinin puani ise 0,8 ile carpilarak
bulunmustur. Bu karardan sonra meslek liselerinde 6grenim goren 6grenci sayilarindaki ve
oranlarindaki degisim Tablo 2.1. de gosterilmistir (MEB,1997-2018). Ugiincii plan
doneminden itibaren alinan kararlar neticesinde meslek lisesi Ggrencilerinin toplam
ortadgretim Ogrencileri icerisindeki orani artirilmaya ¢alisilmis, %65 meslek lisesi, %35
genel lise oranmna ulasilmak hedeflenmistir. Bu plan ¢er¢evesinde yapilan yasal
diizenlemeler ve tesvikler ile 1997-1998 Ogretim yilinda bu oran %45’e kadar
yiikseltilmistir. 1998 yilinda alinan katsay1 karar1 sonras1 meslek liselerinde 6grenim goren
ogrenci sayist hizla azalmistir. 2002-2003 6gretim yilinda bu oran %32 olmustur. 2001
yilinda ¢ikarilan Simavsiz Gegis Sistemi ile meslek liselerinde okuyan o6grencilerin iki
yillik Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz olarak gegmeleri saglanmis, bunun sonucunda
2003-2004 6gretim yilinda meslek lisesi orani artmaistir.

Katsayr karar1 uygulamasma 2009 yilina kadar devam edilmistir. 2009 yilinda
cikarilan yeni bir karar ile katsay esitsizligi sona erdirilmistir. Bu yeni karar ile birlikte
meslek lisesi Ogrencilerinin iiniversiteye gegislerindeki engel kaldirilmistir. Bunun
sonucunda meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin oraninda yiikselme baglamistir.
YOK tarafindan alinan bu yeni karar sonrast 2012-2013 6gretim yilma kadar meslek

liselerinin ortadgretim kurumlarina orani yiikselmeye devam etmistir.
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Tablo 2.1 Ortaégretim Kurumu Ogrencilerinin Okul Tiirlerine Gore Dagilimi

Ogretim Yili  Toplam Ogrenci  Genel Lise Ogrenci Meslek Lisesi Ogrenci Meslek Lisesi
Sayisi Say1si Sayis1 Orani(%)
1997-1998 2.129.989 1.166.195 963.794 45,2
1998-1999 2.280.676 1.282.605 998.071 43,8
1999-2000 2.316.350 1.399.912 916.438 39,6
2000-2001 2.362.943 1.487.415 875.528 37,1
2001-2002 2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003 3.023.602 2.038.027 985.575 32,6
2003-2004 3.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005 2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0
2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8
2009-2010 4.240.139 2.420.691 1.819.448 42,9
2010-2011 4.748.610 2.676.123 2.072.487 43,6
2011-2012 4.756.286 2.666.066 2.090.220 43,9
2012-2013 4.995.623 2.725.972 2.269.651 45,4
2013-2014 5.420.178 2.906.291 2.039.791 37,6
2014-2015 5.691.071 2.902.954 2.119.736 37,2
2015-2016 5.807.643 3.047.503 2.082.935 35,9
2016-2017 5.849.970 2.733.680 2.068.212 35,4
2017-2018 5.689.427 3.074.642 1.987.282 34,9

Katsayr dengesinin saglanmasi ve Sinavsiz Gegis Sisteminin hayata gegirilmesine
ragmen meslek liselerinden iiniversiteye kazanma oranlarinin diigiilk olmasi sebebiyle 2013
yilindan itibaren bu okullardaki 6grenci sayisi tekrar diismeye baslamigtir. 2013 yilina ait
{iniversite kazanma oranlar1 Tablo 2.2 de gdsterilmistir (OSYM,2013). 2017-2018 dgretim
yilinda meslek lisesi oram % 34,9’ a kadar gerilemistir. Ugiincii kalkinma planinda

hedeflenen %65 meslek lisesi, %35 genel lise oranina giinlimiizde halen ulagilamamastir.

Tablo 2.2. Mesleki ve Teknik Liselerin 2013 Yili Universiteye Yerlesme Oranlart

Okul Tiiri Lisans Yerlestirme Oran1 % Onlisans Yerlestirme Oram %
Teknik Liseler (ATL, AML, TL) 15,3 27,7
Endustri Meslek Liseleri 2,32 31,9
Kiz Meslek Liseleri 7,11 23,4
Ticaret Meslek Liseleri 5,8 34,7
Saglik Meslek Liseleri 5,37 25,8
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 12,8 29,9
Genel Lise 19,1 10,4
Anadolu Lisesi 55 2,31
fmam Hatip Lisesi 14,5 51

Ulkemizde Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) giiniimiiz mesleki ve teknik
egitim yapisinin sekillenmesinde 6nemli yer tutmustur. Bu planda mesleki ve teknik egitim
ile ilgili su maddelere yer verilmistir:

a) Ulkemizde iiretim ve hizmet sektorleri ara eleman bulmakta zorlanirken,

meslek lisesi mezunlarmin igsizlik oranlar1 yiikselmektedir. Bu durumun
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sebepleri arasinda; mesleki okullar1 daha cok basarisiz 6grencilerin tercih
etmesi, okullardaki egitimin kalitesinin sektorii karsilayacak diizeyde olmamasi,
Ogretim programlarmin gliniimiiz sartlarina uygun sekilde gilincellenmemesi,
okullarin atdlye ve laboratuvarlarinin donanim olarak yetersiz kalmasi gibi
durumlar sayilabilir.

b) Mesleki ve teknik egitimin degisen sektdr kosullarina ayak uydurabilmesi igin
modiiler sisteme gecis baglatilmistir.

€) Uluslararas1 diizeyde meslek standartlarina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul
disinda edinilen becerileri degerlendirebilecek ve belgelendirecek bir sistem
kurulmas1 gerekmektedir.

d) Ortadgretimde meslek liselerinde Ogrenim goren Ogrencilerin  oranlari
artirilamamastir.

e) Mesleki Ogretim  programlarinin  sektdriin  ihtiyaglari  dogrultusunda
giincellenememesi sonucunda mezunlarin is bulma oranlar1 diismiistiir. Bu da
mesleki ve teknik egitime olan talebi diisiirmektedir.

f) Modiiler sisteme gegilerek programlar esnek bir yapiya kavusacak ve uygulama
agirlikli bir egitim ile mesleki egitimin niteligi artirilacaktir.

0) Isletmelerin ve diger kurumlarin kalifiyeli insangiicii yetistirilmesi igin

olusturacaklar1 projelere destek verilecektir.

“Tirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda "Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmasi imzalanmistir. Bu
anlasma kapsaminda alan egitimlerinde kullanilan modiiller sektoriin ihtiyacina gore
giincellenecek ve nitelikli insangiiciiniin yetistirilmesi saglanacaktir. Ayrica is sahasi
bulunan meslekler dogrultusunda bireylerin egilmesi amaglanmaktadir (Ucar ve
Ozerbas,2013). MEGEP iilkemizde 2004 yilindan itibaren o6ncelikle pilot okullarda
uygulamaya koyulmustur. 2006 yilindan sonra ise tiim mesleki ve teknik egitim
okullarinda uygulanmaya baslamistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grencilerin Meslek Yiiksek
Okullarina smavsiz gegisi alinan kararla kaldirilmigtir. Meslek Lisesinden mezun olan
ogrenciler, lniversite sinavindan alacaklari puan ile iki yillik meslek yiiksekokullarina
veya dort yillik fakiiltelere yerleseceklerdir. Ayrica 2018-2019 6gretim yilindan itibaren
liselere yerlestirme sisteminde degisiklik yapilmistir. Liselerin %10 kapasitesine karsilik

gelen okullara sinavla alinacak , %10 barajin1 asamayan 6grencilerin de kendisine en yakin
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Anadolu lisesi, meslek lisesi veya imam hatip lisesine yonlendirilmesi saglanacaktir.
Meslek Liselerinin teknik kisimlar1 da sinavla girilebilen boliimler olmusgtur.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinin gelismesi icin alinan kararlar ve
yapilan caligmalara ragmen bu okullarin tercih edilme durumunda olumlu bir degisim
olmamaktadir. 1998 Ogretim yilinda alinan katsayr karari sonrasi 6grenci kalitesi ve
sayisindaki diisme giiniimiizde halen devam etmektedir. Ozellikle iiniversiteye gegis
oranlarindaki diisiikliik 6grencilerin oncelikle genel liselere yonelmesine yol agmaktadir.
Meslek liseleri giinlimiizde genel liselere yerlesemeyen Ogrencilerin gittigi okullar haline
gelmistir. Ulke kalkinmasi i¢in ¢ok biiyilk énem arz eden mesleki egitim giin gectikge
degersizlesmektedir. Sektoriin ihtiyaci olan kalifiyeli isgiicli yetistirme amacina hem say1
hem de kalite agisindan ulasilamamaktadir. Meslek liselerini tercih eden &grenciler igin
hem is alanlarinda hem de iiniversiteye gecislerde kolayliklar saglanarak bu okullarin
tercih edilen okullar haline getirilmesi gerekmektedir.

Tiirk Egitim Siteminin genel hatlar1 1739 sayilli Milli Egitim Temel Kanunu ile
cizilmistir. Egitim “Orgiin Egitim” ve “Yaygm Egitim” olarark ikiye ayrilmaktadir.
[Ikogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim orgiin egitim kismini olusturmaktadir. Mesleki
ve teknik egitim sisteminin genel yapisini 1986 yilinda yirirliige konan 3308 sayili
“Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” olusturmaktadir. Bu yasa ile meslek egitimi;
Ciraklik Egitimi, Isletmelerde Meslek Egitimi ve Meslek Kurslar1 olmak iizere ii¢ kistmdan
olusmaktadir.

3308 sayili yasa ile sekillendirilen mesleki ve teknik egitim sisteminin genel
amagclar sunlardir:

1. Orgiin dgretim disina ¢ikmak zorunda kalan veya bu kurumlara devam
edemeyen bireylere c¢iraklik egitimi vererek mesleki egitimlerini
tamamlamak,

2. Mesleki ve teknik okullarda 6gretim goren 6grencilerin teorik egitimle
kazandiklar1 becerileri gercek ¢alisma ortaminda uygulamalarini saglamak,

3. Herhangi bir uzmanliga sahip olmayan genclere meslek kurslari
diizenleyerek yetismelerini ve is sahibi olmalarini saglamak.

4. Mesleki ve teknik egitim okullarinin niteliklerinin  artmasi  ve
yayginlagabilmesi i¢in gerekli maddi kaynaklar1 saglamak,

5. Mesleki ve teknik egitimin gelismesi i¢in incelemeler yapmak,

6. Sektorlerin mesleki egitime aktif katilimini saglamak,
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7. Doner sermayeler yoluyla mesleki egitim igerisinde iiretim yapilmasini
saglamak (Alkan ve dig.,2001).

Tiirkiye’de uygulanmakta olan mevcut egitim sistemi Sekil 2.1. de gosterilmistir.
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Sekil 2.1. Turk egitim sistemi

Not: Sekil ornegi Milli Egitim Bakanlhigimin “Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2014-2018) "adli calismasindan alinmustir.

Gilinlimiizde mesleki ve teknik ortadgretim, degisik alanlarda egitim veren mesleki
ve teknik liselerden meydana gelmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin
dokuzuncu siniflarindaki 6gretim programlari ortaktir. 10. Siniftan itibaren 6grenciler alan
secimi yaparlar. 11. ve 12. Smufta dal se¢imleri yapilarak alanda uzmanlasma saglanir.

Mesleki egitim merkezleri yaygin egitim sisteminden sorumlu kuruluslardir. 3308
sayilt kanun ile bu merkezlerin isleyisleri diizenlenmistir. Ciraklik, kalfalik ve ustalikla
ilgili egitimler ve kurslar mesleki egitim merkezleri tarafindan verilmektedir. Bu
merkezlerde ayrica meslek kurslart ve usta Ogreticilik kurslari diizenlenmektedir. Bu

kurslar sayesinde bireylerin meslek sahibi olmalar1 hedeflenmektedir (MEB,2014).
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Sekil 2.2. Orgiin mesleki ve teknik egitim siireci

Not: Sekil ornegi Milli Egitim Bakanligimin “Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2014-2018) "adli ¢alismasindan alimmgtir.

2.2.6. Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim uygulamalari iilkelere gore farkliliklar gostermektedir. Bu
farkliliklar ¢ogunlukla sistemin orgiitlenisi, uygulanan programlar, isleyis ilkeleri ve
istihdam kuruluslartyla iliskilerde kendisini gostermektedir. Yapilan diizenlemelerde her
iilkenin temel politika ve &ncelikleri belirleyici olmaktadir (Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi [TUSIAD],1999). Ulkelerin egitimle ilgili basarilar1 yiiksek olsa da higbir iilkenin
egitim sisteminin milkemmel ve hatasiz oldugu sdylenemez. Her iilkenin egitiminin diger
tilkelerden alacag tecriibeler ve uygulamalar mevcuttur. Ayrica iilkeler egitimle ilgili iyi
ornekleri ve basarilart paylasmalidir (Alkan ve dig.,2001). Genel itibariyle iilkelerin
mesleki egitim sistemleri, tam zamanli mesleki egitim ve ¢iraklik egitim sistemlerinden

olusmaktadir.

2.2.6.1. Almanya. Almanya’daki mesleki egitim sistemi eyaletlere gore
degismekle birlikte genel olarak mesleki egitime baslamak i¢in dokuz yillik zorunlu
egitimi tamamlamak gerekmektedir. Bireyler igin iki temel segenek vardir. Ogrenciler ya
tam zamanli meslek okullarina giderler ya da isletmelerdeki ¢iraklik sistemine katilirlar
(TUSIAD,1999). Almanya’da dort farkli ortadgretim okulu bulunmaktadir. Bunlar
Hauptschule(temel egitim okulu), Realschule (teknik okul), Gymnasium(genel lise) ve
Gesamtschule(cok amagli okul). ilkokulu bitiren &grenciler, &gretmenlerin ve okul
yonetiminin tavsiyesi iizerine kendi yetenek ve egilimlerine gore bu okullardan birine
yerlesirler (MEB, 2002). Almanya’da mesleki ve teknik egitim okul-isletme isbirligine
dayalidir. 1969 yilinda uygulamaya konan Mesleki Egitim Kanunu ile iilkede Sanayi ve
Ticaret Odalari’na mesleki egitimle ilgili gbérev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Meslek

odalart mesleki egitime finansal kaynak saglamaktadir. Odalar mesleki ve teknik egitim
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sisteminde aktif bir rol almakta ve planlama ve karar alma asamalarinda siirece

katilmaktadir (Gemici,2010).

2.2.6.2. Fransa. Fransa’da Ogrenciler 15 yasina kadar ortak bir egitim alirlar.
Boylelikle yetenek ve ilgilerini tanima firsat1 bulurlar. Bu genel egitimi bitirdikten sonra
mesleki ve teknik egitime gegmek isteyen Ogrenciler igin {li¢ farkli yol bulunmaktadir.
Bunlar; mesleki yetisme, teknik egitim ve endiistriyel ¢irakliktir (TUSIAD,1999). Ortaokul
egitiminin ikinci yilindan sonra genel egitim veya mesleki egitime ayrilma siireci baglar.
Sonrasinda iki yillik mesleki egitimini tamamlayanlar CEP (temel egitim sertifikas1)
alabilirler. CPA adi verilen ciralik meslek sertifikasi da ortaokul egitiminden sonra
almabilir. Bu sertifikalardan sonra iki yil daha mesleki egitimine devam eden &grenciler
BEP(temel mesleki egitim brovesi) ve CAP(mesleki yetenek sertifikasi) sertifikalarim
almaya hak kazanirlar (MEB, 2002).

2.2.6.3. Ingiltere. Ingiltere’de zorunlu 6grenim 11 yil olup ve 5-16 yas arasindaki
cocuklart ve gengleri kapsamaktadir. Zorunlu Ogrenim veren ikili ve TUglii okul
sistemlerinin her biri yerel egitim otoritesinin bolgesinde yer alabilmektedir. Ilkdgrenimini
tamamlayan ¢ocuklar ¢ok amacglh okullara, gramer okullarina ve modern okullara devam
etmektedir. Gramer okullar1 Ogrencileri iiniversiteye veya meslege hazirlar. Modern
ortaokullarda genel 6gretim programina ek olarak meslek dersleri de yer almaktadir
(TISK,1997). Ortadgretim kurumlarinin dértte {iciinii cok amach okullar olusturmaktadir.
Mesleki egitim is yasami icinde yiiriitiilmektedir. Tam zamanli meslek okullar1 yaygin
degildir. Teknik egitim genelde yar1 zamanli programlarla gerceklestirilmektedir.
Teknisyen adaylari bir yandan is yasaminda g¢alisirken, aksam okullar ile egitimlerini
tamamlarlar (Alkan ve dig., 2001). Ciraklik egitim sistemi 16 yasinda baslamakta ve
ortalama dort y1l siirmektedir. Ciraklik egitimine katilanlar 18 yasia kadar haftada bir giin
okula gitmekte ve okuldaki egitim ¢alisma saatlerinde yapilmaktadir(TUSIAD,1999).

2.2.6.4. Isvec. Isveg’te egitim sistemi dokuz yil zorunlu egitimle baslar. Bu egitime
ek olarak genel egitim ve mesleki egitimin verildigi yiiksekokul ve gramer okulu
bulunmaktadir. Ilkokuldan mezun olan 6grencilerin gogunlugu gramer(dil) okuluna
gecmektedir. Is konumundaki egitim 6zeldir (MEB, 2002). Mesleki egitime katilmak
isteyen Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu is okullarina devam etmektedir. Dokuz yillik

zorunlu egitimi bitiren 6grenciler is okullarma gidebilirler. Egitimin iic y1l oldugu bu
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okullardan mezun olanlar isletmelerde bir yil deneyim kazanarak becerili isci statiisiine

kavusurlar (TUSIAD,1999).

2.2.6.5. Hollanda. Hollanda’da ii¢ tip ortadgretim kurumu vardir. Bunlar;
Universite dncesi egitim, genel ortadgretim, mesleki egitim. Universite oncesi egitim
ogrencileri iiniversiteye hazirlar. Dért tip mesleki egitim vardir. On mesleki egitim, Ust
orta mesleki egitim, ¢iraklik egitimi ve yiiksek meslek egitimi (TISK,1997). Mesleki
ortadgretim programlarinda 16-19 yas arasindaki 6grenciler devam eder. iki ile dort yil
arasinda siiren mesleki egitim programlarini sanat okullar1 veya meslek okullar1 uygular

(OKASIFED, 2006).

2.2.6.6. Ispanya. Ispanya’da sekiz yillik zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler ya
tiniversiteye hazirlayan genel ortadgretime ya da hem is hayatina hem de iiniversiteye
hazirlayan mesleki egitime gitmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde birbirini izleyen
iki asama bulunur. ki y1l siiren birinci asamadan sonra dgrenciler ii¢ yi1l devam eden

uzmanlik egitimini alirlar (TUSIAD,1999).

2.2.6.7. Amerika Birlesik Devletleri. ABD’de genel egitim ortadgretim seviyesine
kadar devam eder. Ogrenciler ortadgretimden sonra gerekli olan temel becerileri bu yila
kadar edinmis olurlar. Mesleki ve teknik egitim ortadgretim c¢aginda baslar ve
ortadgretimden sonraki egitim devresinde ikinci yilin sonunda biter. ABD’de anayasa
egitim konusunda bir merkezi gérev ve sorumluluk hitkkmii icermemekte ve bir¢ok eyalet
bu yetkileri yerel yonetimdeki segilmis kisilere devretmektedir. Mesleki ve teknik egitim
Eyalet Mesleki Egitim Kurulu’nun yonetimindedir. Mesleki egitimi gergeklestirmek iizere
cok programli liseler, mesleki ve teknik liseler ve bolge meslek merkezleri kurulmustur.
Okul - sanayi arasinda isbirligini ve ortaklaga egitim caligmalarini yiiriitmek iizere bazi
programlar gelistirilmistir. Bunlar; Is egitimi programlari, Is, tecriibe ve meslek tanima
programlari, ortaklasa mesleki egitim programlari ve tecriibbe temelli mesleki egitim
programlaridir (TISK,1997). Avrupa iilkelerinde mesleki egitim genellikle liselerde
verilerken, ABD’de ¢cogunlukla 6nlisans diizeyindeki okullarda gerceklesmektedir. Meslek
egitimi almak isteyen dgrenciler meslek okullar1 ve ¢iraklik uygulamalarina devam ederler.
Bu egitimlere devam edebilmek i¢in en az 16 yasina girmis olmak gerekmektedir. ABD’
de egitim sistemi esnek bir yapidadir ve bireyler programlar arasinda gecis

yapabilmektedir (TUSIAD, 1999).
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2.2.6.8. Japonya. Japonya’da 18. Yiizyildan itibaren yapilan kokli sistem
degisiklikleri ile yiiksek nitelikli isgiicli yetistirilmistir. Bu nitelikli insangiicii sayesinde
ikinci diinya savasindan agir bir maglubiyet ve yikimla ayrilmasia ragmen, 1950 yilindan
sonra ekonomik alanda hizla gelisme saglanabilmistir. Japonya’nin tekrar kolayca
kalkinmasini1 saglayan giic mesleki ve teknik egitime verdikleri 6nem ve yetistirdikleri
teknik elemanlardir (isler,2018). Japonya’da “kapsamli okul” ilkelerine uygun olarak ¢ok
yonlii hedefleri bulunan bir egitim sistemi bulunmaktadir. Egitim sistemi igerisinde
diizenlemeler Milli Egitim ile Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan yapilir. Mesleki ve
teknik egitime ve yiiksekdgretime biiyiik onem verilmektedir (TISK,1997). Japonya’da
ogrenciler dokuz yil zorunlu egitimi tamamladiktan sonra genel lise veya teknik liselere
devam ederler. Bu okullardan mezun olanlar yiiksekokul veya meslek kurslarinda 6grenim

gorerek iist seviyede mesleki ve teknik egitimlerini tamamlar (TUSIAD, 1999).
2.3. Isletmelerde Beceri Egitimi

2.3.1. Beceri Egitimi Uygulamasinin Tanimi

Sanayide ve degisik sektorlerde calisacak nitelikli insangiicii ancak mesleki egitim
ile yetistirilebilir. Bu sebeple sanayi ile egitim arasinda yakin bir iliski vardir. Cagin
gerektirdigi  yeterliklere sahip, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen bireyler
yetistirilebilmesi sanayi ile mesleki egitimin biitiinlesmesi ile gerceklesebilir. Sanayinin
ithtiya¢ duydugu kalifiye is giicii mesleki egitim ile sekillenebilmektedir. Bu egitimden
c¢ikan calisanlarin sektére uyumu daha kisa siirede ve daha ekonomik olmaktadir. Ayrica
egitim kurumlarinin gelisen is hayati kosullarina ayak uydurmasi ve siirekli giincellenmesi
istenilen seviyede olamamaktadir. Bu nedenle hem egitim kurumlari hem de sektor
taraflar1 i¢in okul-sanayi igbirligi hayati onem tagimaktadir.

Ulkemizde 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili kanun ile dgrencilerin yapacaklari
isletmelerde beceri egitimi tesvik edilmis ve uygulamanin esaslari belirlenmistir. 3308
sayilt Kanun ile 6grencilerin teorik egitimlerini okulda veya isletmede kurulan egitim
birimlerinde, beceri egitimi olarak adlandirilan uygulamali egitimlerini ise isletmede
tamamlamasi saglanmistir. Teorik egitimin ¢alisma saatleri icerisinde yapilmasi zorunludur
ve haftada en az 12 saat olmasi gerekmektedir. Teorik egitimin verildigi giinlerde
ogrenciler ticretli izinli olarak kabul edilirler.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun adi, 10.07.2001 tarihinde
yayimlanan 4702 sayili Kanun ile degisiklige ugrayarak “Mesleki Egitim Kanunu”
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olmustur. Bu yasa kapsaminda isletmelerde meslek egitimi usulleri belirlenmistir.
Isletmelerde Beceri Egitimi alan dgrenciler 9., 10. ve 11. Smmflarda okulda teorik
egitimlerini alarak meslek ile ilgili temel bilgi ve becerileri edinirler. 12. Smif 6grencileri
haftada ii¢ giin isletmelere giderek mesleki uygulama egitimlerini, iki giin okula devam
ederek teorik egitimlerini tamamlarlar. Egitimi basar1 ile tamamlayanlar meslek lisesinden
mezun olmaya hak kazanir. Isletmelerde Beceri Egitim siiresince isletmeler dgrencilere
asgari iicretin yiizde otuzundan az olmamak kaydiyla iicret oder. Ogrencilerin sigorta
islemleri devlet tarafindan yapilir ve primleri odenir. Isletmelerde Beceri Egitim
uygulamasinin yeterli isletme bulunamamasi dolayisiyla yapamayan veya teknik lise
okuyan Ogrenciler, uygulamali egitimi okullarinda alirlar. 320 saatlik bu egitim 10. ve 11.

Sinifin yaz tatillerinde gerceklesir.

2.3.2. Uygulamanin Amaglari

Mesleki egitimin amact sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte insangiiciiniin
yetismesini saglamaktir. Meslek liselerinde 6grenim goren dgrenciler teorik egitimlerini
okullarinda tamamlarlar. Alinan bu teorik egitimin sektor igerisinde uygulanmasi ve
Ogrencilerin ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 ancak isletmelerde beceri egitimi ile miimkiin
olabilir. Ayrica mesleki egitim programlarinin etkili olarak uygulanabilmesi i¢in gerekli
olan 6gretici personel, makine ve arag geregler, fiziki olanaklar gibi hususlarda endiistrinin
olanaklarindan yararlanilmasi zorunlu hale gelmistir.

Dogan ve digerleri (1997) Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamasinin dgrenciye,
okula, sanayi kuruluslarina ve topluma sagladigi faydalardan bazilarin1 soyle
aciklamislardir:

a) Ogrencilerin ¢alistig iste siirekliligini saglar.

b) Gergek is ortaminda ¢alisma olanagi saglanir.

¢) Ogrencinin yaptig1 isin sonucunu is ortaminda ve kullamilir halde gérmesini saglar.
d) Is hayatint mezun olmadan dnce tanima firsati elde eder.

e) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina uyum siirecini kisaltir.

f) Ogrencinin gelecegi hakkinda daha sorumlu kararlar vermesini saglar.

g) Ogrencinin aldig teorik egitimin dnemini kavramasini saglar.

h) Okulun arag ve gereglerinin alt siniflara kaydirilmasi saglanir.

1) Temrin malzemelerinden tasarruf saglanir.

j) Isletmelerdeki kaynaklar kullanilarak okulun imkanlari genisletilir.

k) Okulda sunulan programlar gergek is hayati ile karsilastirilir.
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) Isletmelerle ve gevre ile daha iyi iliskiler kurar.

m) Isletmeler endiistriyi taniyan ve kendi istegine gore yetisen elemanlar kazanirlar.

n) Gelecekte kendi isyerinde ¢alisabilecek gengleri isletmeler kendileri yetistirmis
olurlar.

0) Odenen vergilerden daha iyi bir geri doniis saglanmis olur.

p) Isletmelerin halkla iliskileri giiglenir.

q) Gengler daha iiretici vatandaslar olarak yetistirilir.

I Yetismis insangiicii ile bolgenin ekonomik gelismesi artar.

2.3.3. Sozlesme

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde beceri egitimi goren
Ogrenciler icin okul ve isletme arasinda s6zlesme yapilmaktadir. S6zlesme iki niisha olarak
hazirlanarak okul midiirii ve isletme yetkilisi tarafindan imzalanmaktadir. S6zlesme
belirtilen tarihte yiiriirliige girer ve 0grencinin mezun olacag: tarihe kadar devam eder.
Ogrencinin ¢esitli nedenlerle okuldan ayrilmasi, isletmenin kapanmasi veya sahibinin
degismesi hallerinde sozlesme fesh edilebilir. Imzalanan s6zlesmede beceri egitiminde
taraflarin yiikiimliiliikkleri, uyulmasi gereken kurallar, egitime katilma, egitim kosullari, izin
durumlari, 6denecek iicret, sigorta islemleri ve sozlesme fesih nedenleri gibi konular

bulunur.

2.3.4. Zorunluluk

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligine(2018) gore meslek lisesinde grenim goren
ogrenciler belirli saatte isletmelerde beceri egitimi veya staj yapmak zorundadir. Anadolu
meslek lisesi kapsaminda olan Ogrenciler 12. sinifta isletmelerde beceri egitimini
tamamlamak durumundadir. Her 68renci 6gretim programinda bulunan kazanimlarin en az
%80’ ini uygulamak ve basarmak zorundadir. Ogretim yili baginda yerlesilen isletmede
beceri egitiminin tamamlanmasi esastir. Fakat uygun 6gretim ortami olugsmayan, dgrenciye
islettirilmesi gereken konularin tamamini veremeyen isletmeler i¢in 6grenci bagka
isletmeye alinabilir veya 6grenci okulda telafi egitimine katilabilir. Anadolu teknik lisesi
programinda 6grenim goren dgrenciler ile bulundugu cevrede yeterli isletme bulunmayan
Ogrenciler staj adi verilen uygulamali egitime tabi tutulur. Staj okulun atdlye veya
laboratuvarlarinda ya da isletmelerce belirlenecek egitim birimlerinde yapilabilir. Staj

egitimi genellikle okulun tatil oldugu yaz aylarinda ve hafta sonlarinda yaptirilir. Meslek
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liselerinde 6grenim goéren Ogrenciler isletmelerde beceri egitimi veya staj yapmadikca

diploma almaya hak kazanamazlar.

2.3.5. Egitim Siiresi

Ilgili mevzuat hiikiimlerince isletmelerde beceri egitimi 12. smifta bir yil siireyle
uygulanir. Meslek lisesinde 6grenim goren son siif dgrencileri haftada ii¢ giin isletmeye
giderler. Iki giin ise teorik egitim almak icin okullarma devam ederler. Teorik egitim
siiresince isletmeler 6grencilere iicretli izin vermek zorundadir. Il istihdam ve mesleki
egitim kurulu karar1 alinarak, 6grenim goriilen alanlarda 6gretim programini uygulamaya
elverigli egitim birimi bulunan isletmelere 11°nci sinifta da beceri egitimi i¢in dgrenci

gonderilebilir.

2.3.6. Isletmelerin Katilma Zorunlulugu

3308 sayili kanuna gore isletmede ¢alisan personel sayisi 10°dan fazla olan
isletmeler, belirli bir oranda isletmelerde beceri egitimi veya staj i¢in Ogrenci almak
zorundadir. Alinacak 6grenci sayisi igletmede ¢alisan toplam kisi sayisinin yiizde besinden
az olmayacak sekilde hesaplanir. Isletmede calisan personel sayist 10°dan az olan
isletmeler de beceri egitim uygulamasi ve staj egitimi icin Ogrenci alabilirler. Kanun
kapsaminda uygulama i¢in 6grenci almak istemeyen isletmelere cezai islem uygulanir.
flgili kurullarca belirlenip beceri egitim yaptirmak zorunda olan isletmeler bu
sorumlulugunu yerine getirmedikleri takdirde; almasi gereken her Ogrenci i¢in asgari

ticretin 1/3°li oraninda miktar1 Saymanlik hesabina yatirmak zorundadir.

2.3.7. Ucret Esaslan

3308 sayili Kanuna gore isletmelerde beceri egitimi kapsaminda uygulamali egitim
gbren dgrencilere isletme tarafindan iicret 6denir. Odenecek olan iicretin miktari, artis
oranlar1 gibi hususlar okul midirliigii ile isletme arasinda imzalanan sozlesme ile
belirlenir. Fakat odenen {licret asgari iicretin 1/3’linden az olamaz. Bu konuda okul
midirligi ve koordinator 6gretmenler gerekli takipleri yaparak iicretin tam ve zamaninda
yatirilmasini saglamak zorundadirlar.

2017 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan Devlet Katkisi
uygulamasi baslatilmigtir. Bu uygulama ile isletmelerde meslek egitimi gbren 0grencilere
yapilacak 6demelerin bir kismi Devlet katkisi olarak Issizlik Sigortas1 Fonundan
karsilanmaktadir. Odenecek olan iicret ilgili kurumlar tarafindan hesaplanarak isletmelere

aktarilmaktadir. Isletmede calisan personel sayis1 20°den az ise dgrenciye ddenecek olan
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ticretin 2/3’1, personel sayisi 20°den fazla ise 6denecek miktarin 1/3’{i devlet katkisi olarak
Odenir. Bu uygulama ile igletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin {icretlerinin biiyiik
bir kismi devlet tarafindan karsilanmistir. Bu durum mesleki egitimin desteklenmesi adina
olumlu bir gelismedir. Beceri egitimi i¢in bagvuran 6grencilere iicret ddemek istemeyen
isletmeler bu uygulama ile tesvik edilmistir. Ozellikle uygulama icin yeterli isletmenin

bulunmadigi bolgelerde devlet katkisi ile sorunun ¢oziilebilecegi diistiniilmektedir.

2.3.8. Sosyal Giivenlik Esaslar

3308 sayili kanuna gore isletmelerde beceri egitimi veya staj kapsaminda
uygulamali egitim gdren Ogrencilerin sigortalar1 okul miidiirliigli vasitasiyla devlet
tarafindan yapilmaktadir. Sigorta hiikiimleri uygulama basinda imzalanan sdzlesmede
acikca belirtilir. Ogrenciler uygulama kapsaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst
sigortalanmis olurlar. Milli Egitim Bakanligi tarafindan ddenen sigorta primleri asgari
{icretin %350’si iizerinden hesaplanarak okul miidiirliigiince diizenlenir. Ogrenciye yapilan
bu sigorta islemi emeklilik hakki vermemekte olup sadece is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars1 yapilmaktadir. Beceri egitimi sirasinda isletmenin kusuru sonucu

olusabilecek is kazasindan isveren sorumludur.

2.3.9. Devam Esaslar

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 36. ve 134. Maddelerine gore isletmelerde
beceri egitimine devam zorunludur. Isletmelerde beceri egitimi eyliil ayinda ders yilinin
baslamasi ile baslar, haziran ayinda ders yilinin bitimi ile sona erer. Meslek lisesi son sinif
ogrencileri haftanin iki giinii okulda veya egitimi biriminde teorik egitim alan 6grenciler li¢
giin isletmelere uygulamali egitim i¢in giderler. Isletmelerde beceri egitimi 6grencilerin
izinli oldugu siireler haricinde devam eder. Yariyil tatilinde ve yaz tatilinde 6grenciler
izinli sayilirlar ve bu siireler devamsizliktan sayilmaz (MEB,2018). Ogrenci devam
durumlart koordinatér &gretmenler tarafindan titizlikle takip edilir ve ilgili cizelgelere
islenir. Ogrencinin devam etmeyecegi giinii ve mazeretini daha 6ncesinden isletmeye

bildirmesi gerekmektedir. Devamsizlik yapan 6grencilerin durumlari velilerine bildirilir.

2.3.10. isletmelerin Tespiti

Okul-isletme isbirligi ile uygulanan isletmelerde beceri egitiminde uygulamanin
verimli olabilmesi igin isletme se¢imi gok biiyiik 6nem tasimaktadir. Isletme tespitleri i¢in
il ve ilgelerde ayrica okullarda isletme belirleme komisyonlar1 kurulur. Bu komisyonlar

isletmelerin niteliklerini degerlendirerek karar verirler. “Bu ozellikler:
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Isyerindeki uygulamalar amag ve kalitesi,
Okul isletme egitimine kars1 igverenin tavri,
Egitici personel(usta 6gretici durumu),
Malzeme ve olanaklar,

Calisanlarin moral diizeni

o g~ w e

Isletmenin bulundugu yer” olarak siralanabilir (Dogan ve dig.,1997,s.138).

Bu ozellikler her bir isletme i¢in komisyon tarafindan titizlikle degerlendirilir.
Isletmelerin secimi icin kullanilabilecek form Sekil 2.3. de verilmistir. Bu form
kullanilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda komisyon tarafindan Ogrencilerin

isletmelerde beceri egitimi yapabilecegi isletmelere karar verilir.

2.3.11. Ogrencilerin Se¢imi

Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilacak olan uygulamada en 6nemli
taraflardan biri dgrencilerdir. Ogrencilerin kendilerine uygun isletmelere yerlestirilmesi
kendi gelisimleri ve programin amacina ulasmasi acisindan biiyiilk énem tasir. Isyerine
gidecek Ogrencilerin yeterli teorik egitimi almis olmalar1 ve gerekli becerileri kazanmis
olmalar1 gerekir. Ayrica 6grencinin egitime karsi istekli olmasi, not ortalamasinin iyi
olmasi, igbirligine agik olmasi, kurallara uymasi, devam durumuna dikkat etmesi, kilik

kiyafetine 6zen gostermesi gibi hususlar 6grenci seciminde dnemli dlgiitlerdir.

2.3.12. Ogrenci Disiplin islemleri

Isletmelerde beceri egitimi sirasinda 6grencilerin disiplin islemini gerektirecek bir
davranigta bulunmasi halinde bu durum tutanak altina alinarak okul miudiirliigiine bilgi
verilir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli islemler okul miidiirliigiince yiiriitiiliir.
Okul disiplin kurulunca kisa siireli uzaklagtirma cezasi verilen 6grenciler bu giinlerde

isletmelere de gidemezler.

2.3.13. isletmelerin Sartlarina Uyma

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore ogrenciler isletmelerin sartlarina,
calisma diizenine, kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir. Ogrenciler beceri egitimi
yaptiklari igletmelerin gizli bilgilerini veya igletme i¢in 6nemli olan hususlar1 baskalariyla
paylasamazlar. Sozlesmede belirtilen sartlara uyar ve egitim esnasinda kendilerine verilen
gorevleri 6zenle yaparlar. Is yerinde bulunan arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi da
ogrencinin sorumluluklart arasindadir. Is yeri kurallarina uymamakta 1srar eden

Ogrencilerin sdzlesmesi fesh edilerek isletmeden alinir.
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Isletmenin Tarih:
Adi: Telefon
Adresi: Uretim Alani:
OLCUTLERI KARSILAMA
OLCUTLER IYi ORTA | ZAYIF YOK | ACIKLAMA

Beceri Egitimi Uygulama Kapasitesi

-Ogretim programina uygun iiretim yapmasi
-Is yeri ©6gretim programinin  meslegin
asamalarini kapsamasi

-Mesai saatleri diginda galistirmasi

tim

Egitici Personel Durumu

-Sayisi

-Egitim i¢in sorumluluklar1 bilmesi
-Deneyim diizeyi

-Ornek alinmasi

-Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmasi
-Egitim konusunda egitilmesi
-Egitimin egitsel degerini anlamasi

Iscilerin Durumu

-Caligma sartlari

-Calisma kurallarina uymasi
-Yonetime kars1 glivenleri
-Moral diizeyleri

Isverenin Tavri ve Tutumu

-Egitimin amacini ve degerini anlama
-Isbirligine istekli olma

-Personelin ihtiyaclarina duyarlt olma
-Ogrencilerin ilgilerini dikkate alma

Isletmenin Durumu

-Cevredeki prestiji

-Kapasitesi — is hacmi

-Egitim programina sahip olma durumu
-Is giivenligi

-Makine ve cihazlarin teknolojik durumu
-Ogretim etkinlikleri i¢in olanaklar
-Isbas1 egitimi denetleyen ustanin bulunmasi
-Isyerinin uzaklig

-Caligsma saatleri

-Ogrencilere ddenen iicret

-Temizlik — giyinme biriminin bulunmasi
-Isitma, sogutma ve aydinlanma durumu

Sekil 2.3. Isletme belirleme formu

Not: Sekil 6rnegi Dogan ve dig.(1997) ne ait ”Okul Sanayi Iliskileri” adli eserden alinmustir.
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2.3.14. Is Dosyasi1 Tutma

Ogrenciler hazirlanan 6gretim programina uygun bir sekilde yaptiklari is, temrin ve
hizmetlerle ilgili ¢calismalari, katildig: projeleri ve ilgili gizelgeleri bir dosyada tutarlar. Bu
is dosyasinda; yapilacak her is i¢in doldurulacak form, 6grenciye verilen notun yazildigi
bir ¢izelge, sozlesme 6rnegi, 6grencilerin uyacagi kurallar, isletmeyi degerlendirme formu,
donem c¢aligma takvimi, devam devamsizlik c¢izelgesi, 6gretim plam1 Ornegi, ilgili
yonetmelik maddeleri gibi evraklar bulunur. Is dosyasi dgrenci tarafindan doldurulur ve
koordinatdr dgretmen veya egitici personel tarafindan ilgili yerler imzalanir. Is dosyasi

donem sonu beceri sinav komisyonunca notla degerlendirilir.

2.3.15. Egitim Birimi Kurulumu

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren her isletme kendi personelinin egitimini
saglamak amaciyla egitim birimi kurmak durumundadir. Isletmeler kendi 6rgiit yapilari
igerisinde egitim hizmetlerini sunabilmek igin egitim birimleri kurarlar. 3308 sayili kanun
isletmelere, kendi personelleri ile birlikte beceri egitim uygulamasi i¢in gelen 6grenciler
icin egitim birimi kurma sorumlulugu vermistir. Personel sayis1 50°den fazla olan
isletmeler kanun geregi egitim birimi kurmak zorundadir. Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligine gore egitim birimi en az 10 6grencinin rahatlikla egitim alabilecegi, giiniin
egitim ve teknolojik sartlarim1 karsilayan bir yapida olmalidir. Egitim birimi igletmede
verilecek teorik egitim ve uygulamali egitime uygun olarak hazirlanir. Alan veya dal
egiminde gerekli olan makine, arag ve gereglerin egitim biriminde bulunmasi esastir.
Isletme ve okul miidiirliigii birlikte calisarak egitim biriminde uygulanacak egitim
programi hazirlanir. Egitim biriminde isletme tarafindan usta Ogretici/egitici personel
gorevlendirilir. Isletme amaglarini gergeklestirmek iizere egitim birimlerinde personele

verilen egitimler beceri egitimi i¢in gelen dgrencilere de verilir.

2.3.16. Ogretim Plamimin Yapilmasi

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde kazanacaklar1 davramslar ve beceriler
ogretim planinda yer alir. Dogan ve digerlerine(1997) gore Ogretim planit 6grencinin
kazanacag1 mesleki yeterliklerin 6zetini kapsar. Bu yeterliklerin bir kism1 okulda bir kismi1
da igletmede kazandirilir. Beceri egitimi yapilan alanda basarili olabilmek icin gerekli bilgi
ve becerilerin listesi ¢ikarilir. Ogrencilerin isletmede kazanmas: gereken yeterlikler bu liste
ile belirlenir. Koordinatdr 6gretmen ve usta ogreticiler birlikte calisarak 6gretim planim

hazirlarlar.



28

2.3.17. Ogrenci Basarisimin Degerlendirilmesi

Ogrenci basaris1 ile ilgili konular Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin(2018)
ilgili maddelerince belirlenmistir. Isletmelerde beceri egitim uygulamasi1 yapan dgrenciler
iki asamali olarak degerlendirilir. Her donem Ogrencilerin isletmede yapmis olduklari
temrin, proje, is, deney ve hizmet boliimlerinden almis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi ile donem sonu yapilacak olan beceri smavinin ortalamasi 6grencinin
isletmelerde beceri egitiminde alacagi notu olusturur.

Ogrencilerin isyerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalar is dosyasinda tutulur. Her is
icin o6grenci, koordinatoér 6gretmen ve usta 6gretici ilgili formu imzalar. Forma ayrica igin
baslama ve bitis saatleri, hangi giinlerde yapildig1 gibi bilgiler de islenir. Bu formlar ile
genel bir degerlendirme yapilarak 6grencinin is, proje, deney ve hizmetler alanlarinda
alacak oldugu not belirlenir.

Donem sonu beceri sinavi 6gretim yilinin son haftasi icerisinde yapilir. Bu sinav
100 puan iizerinden degerlendirilir. Bu notun 80 puanlik kismini siav, 20 puanlik kismini
ise is dosyast olusturur. Bu smavlara 6gretmenler ile birlikte usta dgreticiler de katilarak

komisyon olusturulur.

2.3.18. Okul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Okul — sektor isbirliginin saglanmasi ve gelistirilmesinde okul miidiiriine biiylik
sorumluluk ve gorevler diismektedir. Okul miidiiriiniin isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinda yerine getirmesi gereken gorevleri ¢cok yonlii ve genis kapsamlidir. Egitim
programlarinin hazirlanmasi, isletme — okul igbirligine destek saglanmasi, personel
yonetiminin yapilmasi gibi konular bu kapsamdadir (Dogan ve dig., 1997). Ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore okul miidiiriiniin isletmelerde beceri egitimi kapsaminda gorevleri genel
itibariyle sunlardir:

a) Isletmelerde beceri egitimi yapacak alanlarin belirlenmesi,

b) Isletmelere gonderilecek dgrenci sayilarinin kararlastirilmast,

¢) Egitim uygulamasinin esas ve kurallarinin olusturulmasi,

d) Isletme ile birlikte s6zlesme imzalanmast,

e) Ogrencilere ddenecek iicretin belirlenmesi ve ddenmesinin saglanmast,
f) Ucret artis miktarlarinin goriisiilerek sézlesmede belirtilmesi,

g) Ogrencilerin sahip olacag: diger sosyal haklarm belirlenmesi,

h) Sigorta islemlerinin eksiksiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,



)
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Sigorta kayitlarinin ve evraklarinin zamaninda tutularak ilgili kurumlara
gonderilmesinin saglanmasi,

Isletmelerde beceri egitiminin is ve isleyisini denetlemek iizere Koordinator
O0gretmen gorevlendirmesi,

Isletmelerde calisan personele gerekli olan egitimlerin verilmesini saglanmast,

Beceri egitiminin 6gretim programina uygunlugunun denetlenmesi,

m) Isletmelerde beceri egitim uygulamasinin amacina ulasmasini saglanmast,

n)
0)
p)
a)

Isletmeye gidecek dgrencileri secilmesi,
Devam devamsizlik durumlarinin takip edilmesi,
Isletmeler ile okul arasinda isbirliginin saglanmasi,

Toplantilara bagkanlik edilmesi.

2.3.19. Koordinator Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligine gore okul miidiirii tarafindan, alan1 atdlye ve

laboratuvar 6gretmeni olan bir miidiir yardimcisi koordinatdér miidiir yardimcisi olarak

gorevlendirilir. Koordinatoér miidiir yardimcist isletmelerde beceri egitimi ve stajla ile ilgili

is ve islemleri yiiriitiir. Koordinatér miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

f)
9)

Isletmelerde beceri egitim uygulamasinin amacina ulasabilmesi ve planli bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla alinacak oOnlemlerin belirlenmesi ve okul miidiiriine
bildirilmesi,

Isletmelerde ¢alisan usta dgretici ve personele verilecek olan hizmetici egitimlerin
planlanmasi ve programin hazirlanmasi,

Ogrencilerin sigortalanmast ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Beceri egitim uygulamasina giden 6grencilerin devam devamsizlik durumlarinin
takip edilmesi ve ilgili sisteme islenmesi,

Koordinator 6gretmenlerin takip edilmesi, koordinatorliik ile ilgili evraklarin tam
ve zamaninda teslim edilmesinin saglanmasi,

Koordinatorliik gorevinin dagitilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Isletmelerde beceri egitimi igin isletmeler tarafindan istenen dgrenci sayilarinin

alinmas1 ve kontenjanlarin belirlenmesi.

2.3.20. Koordinator Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklar

Okul miidirligiince; isletmelerdeki beceri egitim ¢alismalariin izlenmesi ve

denetlenmesi, Ogrencilerin takip edilmesi, egitimin planli bir sekilde devam etmesi,
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uygulama esnasinda ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢dziimii ve okul miidiirliigiine bildirilmesi,
devam-devamsizlik ve basart durumlarinin tespit edilmesi ve isletmelere rehberlik
yapilmas1 amaciyla alani atdlye-laboratuvar olan Ogretmenlerden koordinator Ogretmen
gorevlendirmesi yapilir. Dogan ve digerlerine(1997) gore koordinatér Ogretmenlerin
sorumluluklar sdyle siralanabilir:

a) Ogrencileri isletmelere yerlestirmesi,

b) Ogrencilerin okul ve isletmelerdeki egitim programini planlanmasi Ve

uygulanmasi,

c) Beceri egitimindeki 6grencilerin izlenmesi,

d) Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin degerlendirilmesi,

e) Ogrenciye ve usta dgreticiye gerektiginde yardim edilmesi,

f) Usta Ogreticilerle birlikte calisarak her Ogrenci i¢in ayri Ogretim planinin

hazirlanmasi,

g) Usta dgreticilere rehberlik yapilmasi,

h) Ogrencilere verilecek bilgilerin belirlenmesi,

i) Beceri egitim uygulamasinin etkililiginin incelenmesi,

j) Isletmeler tarafindan karsilanmasi gereken yasal zorunluluklarin yerine getirip

getirilmediginin denetlenmesi,

k) Usta Ogreticilerle siirekli irtibat halinde olarak olusan sorunlarin ¢oziimiiniin

saglanmasi.

Koordinator 6gretmenlerin okul-isletme isbirligi ile yiiriitiilen bu egitimde rolii ¢ok
blytiktiir. Koordinatér Ogretmenler okul sanayi isbirligi icerisinde okulu ve okul
miudiirligiinii temsil ederler. Bu sebeple koordinatér dgretmenlerin sahip olmasi1 gereken
nitelikler vardir. Ogrencileri isyerlerinde kontrol edecek olan koordinatér dgretmenlerin
isletmelerde mesleki egitimin gerektirdigi bilgilere sahip olmasi gerekir. Is yerinin
bulunmasindan 6grencinin isletmede verimli bir sekilde egitim almasina kadar koordinator

ogretmenin bircok sorumlulugu bulunmaktadir.

2.3.21. isletmelerin Gérev Ve Sorumluluklar

Isletmelerde beceri egitiminin tarafi olan isletmelerin gérev ve sorumluluklarinin
hangi 6lgiide yerine getirildigi egitimin kaliteli yapilabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasir.
Isletmeler 6grencilerin verimli bir sekilde beceri egitimi yapabilmesi icin gerekli olan
ortam1 saglamakla yiikiimliidiir. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore isletmelerde

beceri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklar s6yledir:
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Isletmede beceri egitimi ve staj yapacak dgrenci sayisinin belirlenmesi,

Isletmede egitim gorebilecek alanlarin belirlenmesi,

Egitimin uygulanisi ile ilgili esaslarin belirlenmesi,

Okul miidiirii ile birlikte sozlesmenin imzalanmasi,

Igili yasalara gore iicret miktarinin belirlenmesi,

Ogrencilere taninacak sosyal olanaklarm kararlastirilmas,

Gorevli olan 6gretmenlere yardimer olunmasi,

Ogrencilerin devam, egitim, saglik gibi durumlarinin izlenmesi ve gerekli
durumlarda okula bildirilmesi,

Ogrencilere iicretli ve {icretsiz izin verilmesi,

Ogrencilere ait not gizelgelerinin okula teslim edilmesi,

Beceri egitim uygulamasi i¢in yeter sayida ve nitelikte usta Ogretici
gorevlendirilmesi,

Uygulama egitimi i¢in gerekli ara¢ gere¢ ve makinalarin temin edilmesi,

m) Is giivenligi 6nlemlerinin alinmasi,

n)

0)
P)

Egitimin programa uygun yapilmasinin saglanmasi,
Beceri egitiminin degerlendirmesinin yapilmasi,

Ogrenciler tarafindan hazirlanan is dosyasmin imzalanmas ve takip edilmesi,

2.3.22. Egitici personel/Usta 6greticinin Gorev ve Sorumluluklar:

Okul-sektor igbirligine dayali bir egitim olan isletmelerde beceri egitiminde okulda

Ogretilmesi neredeyse miimkiin olmayan becerilerin 68renciye kazandirilmasi amaglanir.

Bu amag¢ dogrultusunda isletmelerde 6grencilere verilecek olan egitimden usta dgreticiler

sorumludur. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore isletmelerde beceri egitiminde

gorev alacak olan egitici personel veya usta dgreticilerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

Beceri egitimi ile ilgili yapilacak olan toplantilara katilinmasi,

Hizmeti¢i egitim kurslarina katilinmasi,

Koordinator 6gretmen ile birlikte yillik beceri egitim planinin hazirlanmasi,
Ogretim planmin amacina uygun bir sekilde uygulanmast,

Calisma takvimine uyarak ¢alisma yapilmasi,

Ogrencilere gerekli egitimin verilmesi,

Egitime iliskin is dosyasinin tutulmasini saglanmasi,

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi,

Ogrencilerin devam-devamsizliklarinin izlenmesi,
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j) Ogrencilerin is hayati ile ilgili yetismesinin saglanmas.

2.3.23. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenciler isletmelerde beceri egitimi uygulamasi ile okulda aldiklar1 teorik
egitimlerini sektorde uygulama firsat1 yakalarlar. Sektorle igbirligi icerisinde gerceklesen
bu uygulamada Ogrencilerin istenen kazanimlari elde edebilmeleri igin gorev ve
sorumluluklarin1 ~ yerine getirmeleri gerekmektedir. Ogrencinin okul ydnetimine,
koordinatdr Ogretmene, isletmeye, usta Ogreticisine, ailesine ve kendisine karsi

sorumluluklar1 vardir. Bunlar 6zetle soyle listelenebilir:

a) Isletmedeki davranislarina dikkat ederek okulunu en iyi sekilde temsil etmesi,

b) Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi baslamadan énce uygulama hakkinda yeterli
bilgi edinmesi,

¢) Okulda aldig1 teorik egitimin eksiklerini isletmede tamamlamasi,

d) Koordinator 6gretmen ile irtibat halinde olmasi,

e) Ogretmenlerinin ve usta 6greticinin uyarilarini ve dnerilerini dikkate almast,

f) Sorunlar1 koordinator 6gretmenle iletisim haline gegerek ¢6zmesi,

g) Okulda uygulanan mevzuat hiikiimlerine uymasi,

h) Isletme ydnetimini, calisanlarini tanimasi, sorumluluklarmin bilincinde olmast,

i) Isletmede belirlenen kurallara uymast,

j) Isletme galisma saatlerine dikkat etmesi,

k) Kilik kiyafetine 6zen gostermesi,

) Isyerindeki arag geregleri dikkatli kullanmast,

m) Is giivenligi konularina dikkat etmesi, is kazalarina kars1 yeterli nlemleri almast,

n) Beceri uygulamasi igin istekli olmast,

0) Usta 6greticinin 6grettigi konular1 dikkatle izlemesi ve 6grenmeye calismasi,

p) Isletmede devamsizlik yapmamast,

q) Gizlilik gerektiren konulara dikkat etmesi,

r) Meslegine karsi olumlu tutum gelistirmesi,

s) Insan iliskilerinde dlgiilii ve saygili olmasi,

t) Zamanini iyi degerlendirebilmesi (Dogan ve dig.,1997).

2.4. 1lgili Aragtirmalar
Eroglu(1999) tarafindan yapilan tez calismasinin konusu “Kiz Meslek Lisesi El

Sanatlar1 Béliimii Ogrencilerinin Okul-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Isletmelerde Beceri
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Egitimi ile lgili Karsilastiklar1 Sorunlar, Nedenleri Ve Céziim Yollar” seklindedir.
Aragtirma 1997-1998 o6gretim yilinda Ankara il merkezinde yapilmistir. Bu arastirmada
ulasilan sonuglar soyle siralanabilir:

1. Koordinatér ogretmenlerin gorevleri ile ilgili hizmeti¢i egitim almadiklari,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi hakkinda hizmeti¢i egitime ihtiyag
duyduklari,

2. Isletmeyi se¢me konusunda koordinatdér dgretmenlerin yonlendirmesi sonucunda
“Az”, okul yonetiminin yonlendirmesi sonucunda “Orta” derecede sorunla
karsilasildigs,

3. Ogrencilerin; iletisim, alanla ilgili bilgilerin pekistirilmesi, is yerinin bulundugu
cevrede Ogrencilerin rahatlikla hareket edebilmesi, 6grencilerin kiyafetleri, is
yerlerinde temizlik ve bakimmma Onem verilmesi, havalandirma, 1sitma ve
aydinlatmanin yeterli olmasi, is kazalarima karst alman Onlemler konularinda
sorunlar yasadigi tespit edilmistir.

4. Bu sorunlarin nedenleri olarak; her bir mesleki alana yonelik is yerinin olmamasi,
alaninda yeterli olmayan 6grencilerin isletmelere gonderilmesi, is yerlerinde arag
gereclerin  Ogrencilere kullandirilmamasi, okuldaki arag-gereglerle isletmede
bulunanlarin farkli olmasi, igyerinin ¢aligma saatlerine uymamasi, 6denen ticretlerin

yetersiz olmast, is yerinin uzak olmasi konular1 gosterilmistir.

Giilseven(1999) tarafindan yapilan tez calismasmin konusu “Isletmelerde Beceri
Egitimi Uygulamasmin Isletme ve Ogrenci Agisindan degerlendirilmesi” olarak
belirlenmistir. Arastirma Sivas ve Yozgat illerinde yapilmistir. Arastirmanin sonuglari

sOyle listelenebilir:

1. Ogrencilerin isletme ile iyi iliskiler kurabildigi, ogrencilerin uygulama ile
mesleki yeterlik kazandigi, teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebildigi,
ogrencilerin disiplin problemi olusturmadig,

Ogrencilerin isletmeyi zor durumda birakabilecek hatalar yapabildigi,
Isletmelerin fiziki durumunun beceri egitimi icin yeterli oldugu,

Ogrencilere yeteri kadar rehberlik yapildig,

Ogrencilerin aldiklar1 teorik egitimin uygulama icin yetersiz kaldigi,

IS e

Ogrencilerin iicretlerinin yetersiz oldugu sonuglarma ulasilmistir.
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Alparslan(2004) tarafindan yapilan arastirma konusu “3308 Sayili Meslek Egitim
Kanunu Uyarinca Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan isletmelerde Meslek Egitimi
Uygulamasini Degerlendirilmesi” olarak belirlenmistir. Arastirma Ankara ilinde kiz
meslek liselerinde yapilmistir. Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde
Isletmelerde Meslek Egitimi uygulamasi ile bazi aksakliklar oldugu ve ilgililerin bu
konuya ¢ok fazla 6nem vermedikleri tespit edilmistir. Aragtirmada ulasilan sonuglart sdyle

siralanabilir:

Uygulama i¢in isletme se¢iminde sorunlar bulundugu,

Mesleki egitim uygulamasi dncesinde 6grencilere hazirlik egitimi verilmedigi,
Ogrenciye yonelik plan hazirlanmada sorunlar bulundugu,

Koordinatér 6gretmen — isletme — okul arasinda isbirliginin yeterli olmadig,
Egitici personelin yeterli egitim sahibi olmadig,

Ogrencilerin tiim iiretim iinitelerinde calisamadigi,

Ogrencilerin arag ve gereclerden yeterince faydalanmadigi,

Ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde ¢aligtir1ldigy,

© ©° N o g bk~ 0w DN PE

Koordinator 6gretmenlerin ve isletme temsilcilerinin hizmeti¢i egitime ihtiyaglar

oldugu tespit edilmistir.

Aydin(2004) tarafindan yapilan tez ¢aligmasmin konusu “Isletmelerde Staj Yapan
Teknik ve Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar(Yazilim-Donanim) Boliimii Ogrencilerinin
Staj Calismalarmmin Degerlendirilmesi” olarak belirlenmistir. Bursa ilinde yapilan
arastirma, isletmelerde staj yapan teknik ve Anadolu teknik lisesi bilgisayar boliimii
Ogrencilerinin staj caligmalarinin 6grenci, 6gretmen ve isletme tarafindan degerlendirilmesi
ve Ogretim programinin gegerliligini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada ulagilan

sonuclar asagida listelenmistir.

1. Isletme staj raporlarinda staj ¢aligmalarmin degerlendirilmesi konusunda isletmeler
tavir ve mesleki aliskanliklar1 6grencilerde yetersiz bulmakta ancak staj sonrasi
boliim ziimre O6gretmenlerinin tavir ve mesleki aligkanliklar1 edinme konusunda
Ogrencileri gozle goriiliir oranda yeterli bulmaktadir. Bu durum &grencilerin
isletmeye gonderilmesinin ¢ok faydali oldugunu gostermektedir.

2. Stajda en c¢ok karsilagilan sorunlar amirin Ogrenecegi isi biitiin yonleriyle
kavrayabilmesi i¢in biitiin firsatlar1 tanimamasi, staj yaptig1 kurumdaki amirin yasal

diizenlemeye uygun davranmamasi, staj sliresinin mesleki becerilerin is hayatina
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kazanilmas: icin yeterli olmamasi, okulda i yerine gore daha fazla mesleki beceri
kazanamamasidir.

Ogretim programlarmin giincellenmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Yiiksek(2006) tarafindan yapilan tez ¢alismasinda konu olarak “Mesleki Ve Teknik

Ortadgretim Kurumlarinda Isletmede Beceri Egitimi Uygulamasmin isletme Ve Ogrenci

Agisindan Degerlendirilmesi (Elektronik-Bilgisayar Boliimleri)” secilmistir. Arastirmada

ulasilan sonuglar soyle listelenebilir:
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Ogrenciler, isletmede beceri egitimine gonderilmeden once staj egitimi siiresince
kendilerine taninan ve yonetmelikle giivence altina alinan haklar konusunda ve
gorev tanimi konusunda 6gretmenleri tarafindan bilgilendirilmemektedir.
Ogrencilerin staj yapacaklar1 isletmelerin okuduklar1 béliime uygun olmasina
dikkat edilmemektedir.

Ogrenciler giinde 8 saatten fazla ¢alistirilmaktadir.

Ogrenciler isletmelerde beceri egitimini nemsememektedir.

Kurallara uyma ve kilik kiyafete dikkat etme konularinda sorunlar bulunmaktadir.
Isletmelerdeki teknolojinin okullardaki teknolojiden farkli oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin alanlar1 disinda islerde galistirildig1 tespit edilmistir.

Ogrenciler Is giivenligi ve is kazalari ile ilgili yeterince bilgilendirilmemektedir.
Isletmelerde ~ &gretim  programma uygun egitici  personel/usta  &gretici

bulunmamaktadir.

Kunt (2006) tarafindan yapilan tez ¢alismasinin konusu “ Ortadgretim 1l. Kademe

Seramik Egitimi Programlarinda Ve Isletmelerdeki Kurumsal Uygulamalarda Karsilasilan

Sorunlar” seklindedir. Canakkale ilindeki Endiistri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik

Bolimii 2006 yilinda 6grenim goren son sinif dgrencileri lizerinde arastirma yapilmigtir.

Arastirmanin sonuglart sdyle siralanabilir:

1-

2-

Isletmelere beceri egitimi igin 6grenci verilirken okullarin 3308 sayili mevzuat
hakkinda 6grencilere bilgi vermedigi ve mevzuatta olusan degisiklikleri 6grencilere
yeterince aktarmadigi, meslek egitimi uygulamasina baglarken 6grencilere yonelik
hazirlik egitimi verilmedigi,

Ogrencilerin okulda aldiklari egitim konulariyla, is yerinde gordiikleri uygulamali

egitim arasinda tutarlilik bulunmadig,
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Mevcut okul isletme ortaklasa egitiminde, okul ile isletmeler arasindaki is birliginin
kisitlt oldugu,

Isletmelerin, program gelistirme, mesleki egitimi planlama, yiiriitme ve
degerlendirme ¢alismalarina katilma diizeyinin yetersiz oldugu,

Isletmede beceri egitimi goren dgrencilerin ( disiplin, devam, mesleki uygulamalart
) denetlenmesi ve takibinde sorunlarin yasandigi,

Ogrencilerin  isletmelerdeki uygulamalarindaki yanlislarin  diizeltilmesinde,
uygulama basarilarinin  Slglimiinde ve degerlendirilmesinde yetersizliklerin
bulundugu,

Ogrencilerin beceri egitimlerinin degerlendirilmesinden sonra yeni diizenlemelerin
yapilmasi konusunda okul ile isletmenin birlikte hareket etmedigi,

Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi dncesi is yeri uygulama programi hakkinda
yeterince bilgi verilmedigi,

Okullarin atolye ve laboratuvarlarinin teknik gelisme ve yenilikleri atdlyelerine
yeterince aktaramadigi,

Ogrencilerin, is yerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan ve hizli takip
ettigini,

Egitim programlariin isletmelerdeki islerle kismen uyumlu oldugu tespit

edilmistir.

Demirci(2007)’nin  yaptig1 calismanin konusu “Ticaret Meslek Lisesinde Staj

Yapan Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilastiklart Sorunlar Ve Coziim

Yollar1” olarak belirlenmistir. Arastirma 2006-2007 6gretim yilinda Ticaret Liselerinde

O0grenim goren 283 son smif Ogrencisi lizerinde yapilmistir. Arastirmanin sonuglari su

sekilde siralanabilir:

1.

Ogrencilerin bir kismmin béliimleri ile alakali olmayan alanda beceri egitimi
yapmakta olduklari,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 60. maddesine gore oOgrencilerin
tamaminin beceri egitimi i¢in igyerlerine okul tarafindan yerlestirilmesi gerekirken,
Ogrencilerin biiylik cogunlugunun kendi imkanlari ile igse yerlesmek olduklari,
Ogrencilerin egitimlerini usta 6greticilerden ¢ok diger personel tarafindan verildigi,
Ogrencilerin % 20,1 i hicbir zaman koordinatdr dgretmenlerin kendileri ile diizenli

olarak goriismedigi, % 29,1 1 ise koordinatér 6gretmenle nadiren diizenli olarak

goriistiikleri,
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5. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun 1 aylik iicretli izin hakkindan highir zaman
faydalanamadig,

Ogrencilerin isletmelerde temizlik, ¢ay servisi vb. ayak islerinde kullanildig,
Ogrencilerin cogunlugunun isyerinde koordinatdr dgretmenlerle goriismedikleri,

Ogrencilerin isyerlerinde sozlii hakarete ugradiklari,

© © N o

Ogrencilerin, bazen hafta sonlarinda isyerlerinde ¢alismak zorunda kaldiklari,
10. Ogrencilerin ~ ¢ogunlugunun  okulda  ogrendikleri  bilgileri  isyerinde
uygulayamadiklari ortaya ¢ikmustir.

Yasa(2018) tarafindan yapilan tez ¢aligmasmin konusu “Meslek Lisesi
Ogrencilerinin Beceri Egitim Sonrasi Meslege Bakislarmin Degerlendirilmesi” olarak
belirlenmigtir. Arastirma 2016-2017 6gretim yilinda Kocaeli ili genelinde Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinin Muhasebe-Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi,
Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama Satis Teknikleri ile Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri alanlarinda egitim goren &grenciler iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin okulda 6grendiklerinin igsyerinde yaptigi is ve islemlerle benzer oldugu ve bu
konunun igyerinde hatali isler yapmadiklarini ortaya konmustur. Ve yine Beceri egitimle
ilgili konularin basinda gelen isyerinde mesai saati disinda ¢alistirma, mobbing, 6grenciler
arasinda ayirim konularinin ¢ok fazla goriilmedigi yapilan aragtirmada goriilmiistiir. Beceri
egitim sonras1 0zellikle bu egitimi alan 6grencilerin mesleklerine daha fazla baglandiklari,
mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini ve isyerlerinde gordiikleri egitimle, okul sonrasi bu
isyerlerinde ¢aligma isteklerinin yiiksek oranda oldugu ve yine 6grencilerin beceri egitim
oncesi disilincelerine aykir1 olarak yiiksek6grenimi diisiinmeye basladiklart ve bunun
oraninin azimsanamayacak kadar yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tarhan(2018) tarafindan yapilan aragtirmanin konusu “Mesleki Ve Teknik Anadolu
Liselerinde Uygulanmakta Olan Isletmelerde Beceri Egitiminin Yonetimine Iliskin
Ogretmen Ve Isveren Goriisleri” olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda mesleki ve
teknik anadolu liselerinde uygulanmakta olan isletmelerde beceri egitiminin yonetimine
iliskin 6gretmenler, beceri egitimlerinin amacina ulastigina, kontenjan planlamasinin etkin
bir sekilde yapildigina, 6grencilere verilen iicretin zamaninda 6dendigine, beceri egitiminin
igyerinde alaninda egitimli kisiler tarafindan verildigine, 6grencilerin is kazasi veya meslek
hastaligi gecirmesi durumunda isyerinin gereken sorumlulugu {istlendigine, egitim
stirecinde 6grencilerin bir sorunla karsilagmalar1 durumunda igyerinin gereken miidahaleyi

yaptigina, egitim programlarinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in okulun ve igyerinin
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ortak planlamalar yaptigma ve donem sonlarinda Ogrencilerin degerlendirilmesinin
mevzuata uygun sekilde yapildigina katildiklarini belirtmislerdir.

Zengin(2014) tarafindan yapilan “Meslek Lisesi Matbaa Alam1 Ogrencilerinin
Isletmelerde Sanayi Staji Esnasinda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerili” adh
arastirma Istanbul il simirlar1 icindeki Meslek lisesi matbaa alam son smif dgrencilerine
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglar1 6zetle sdyle siralanabilir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢cogunlugu isyerleri okul araciliyla bulmuslardir.
Okullarin 6grencileri staja yerlestirme gorevini yerine getirdikleri sdylenebilir.

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin, mesleki egitim gordiikleri isletmelerin yarisindan
fazlasinda egitim boliimii bulunmamaktadir.

3. Arastirmaya katilan 6grencilere isletmelerde beceri egitimini ¢gogunlukla usta 6gretici
yaptirmaktadir.

4. Isletmelerin ¢ogunlugu staj iicretlerini ddedikleri sdylenebilir.

5.Ogrencilerin staj yaptiklari isyerlerini kolay bulduklar1 ve isyerlerine ulasimlarinin
kolay oldugu, yarisina yakininin isyerlerini okulun buldugu ortaya ¢ikmistir.

6. Ogrencilerin staj yaptiklari isyerlerinde is giivenligi tedbirlerinin alindig1, yarisindan
cogunda is giivenligi egitimlerinin verildigi belirlenmistir.

7.Ogrencilerin yarismin giinliik ¢alisma siiresinden fazla ¢alistiklar1 ortaya ¢ikmustir.

8.Isyerlerinde cogunlukla ogrencilere; becerilerine uygun isler verildigi, okulda
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabildikleri, isyerinde makine ve teghizatlari
kullanma firsat1 bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu kendilerine
egitimi yaptiranlarin bilgi ve becerilerini de yeterli bulmuslardir.

9.Ogrencilerin ¢ogunlugu; isyerlerinin fiziki sartlarindan memnun ve yemek, servis
gibi olanaklarindan yararlanmiyor iken isyerinin kurallarma uyum saglamada
zorlanmaktadirlar.

10. Ogrencilerin ¢ogunlugunun; koordinatér dgretmenlerinin diizenli olarak isyerlerini
ziyaret ettikleri ve 6grencilere sorunlarinin ¢éziimiinde yardimei olduklart ortaya
cikmustir.

11. Ogrencilerin  gogunlugunun; isyerlerindeki personelle sorunlar yasamadiklari,
yoneticilerinin kendilerine diger personele davrandigi gibi davrandigi ortaya
cikmustir.

12. Ogrencilerin gogunlugu; staj siiresinin bir y1l olmasini yeterli bulmuslardir

13. Ogrencilerin  ¢ogunlugunun; isyerlerinden {icretlerini diizenli alabildikleri

goriliirken, yarisindan fazlasi ticret miktarini yeterli bulmadiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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Bu boliimde arastirmanin deseni, evren ve Orneklem, veri toplama teknigi, veri
toplami1 araci, veri toplama aracinin uygulanmasi, verilerin ¢ézlimlenmesi ve sonuglarin

yorumlanmasi konular1 yer almaktadir.
3.1. Arastirma Deseni

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. “Tarama modeli, gecmiste ya da
halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar i¢inde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi

gosterilmez” (Karasar, 2002, S.77).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Denizli ilinde bulunan mesleki ve teknik anadolu liselerinin,
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde beceri egitimi yapan, bilisim
teknolojileri alan1 12. smf Ogrencileri ve koordinatdr oOgretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise Denizli ili merkez ilgelerinde bulunan Bilisim Teknolojileri
alan1 12. simf ogrencileri ve koordinator Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada
Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde 6grenim goren 193 son siif Bilisim Teknolojileri
alan1 Ogrencisine ve Bilisim Teknolojileri alaninda koordinatorliik gorevi yapan 53
koordinator 6gretmene anket uygulanmigtir. Tablo 3.1°de arastirmaya katilan okullar ve

bulunduklar ilgeler gosterilmistir.

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Okullar

Okul Ad licesi
1  Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pamukkale
2 Osman Aydinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pamukkale
3 Orhan Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pamukkale
4 15 Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Merkezefendi
5  Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Merkezefendi
6  Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Merkezefendi
7 Necla-Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Merkezefendi
8  ibrahim Cengiz Ozel Egitim Meslek Lisesi Merkezefendi

Arastirmaya katilan koordinatr 6gretmenlerin demografik bilgilerine iliskin veriler

Tablo 3.2 de sunulmustur.
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Tablo 3.2. Arastirmaya Katilan Koordinatér Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine Iliskin
Degerleri Gosteren Tablo

N Yiizde Toplam Yiizde
Cinsivet Kadin 17 32,1 32,1
y Erkek 36 67,9 100,0
. 6-10 yil 9 17,0 17,0
ﬁ?'ﬁ'f' 11-15 yil 27 50.9 67.9
¢ 16 y1l ve iizeri 17 32,1 100,0
Endiistri Meslek Lisesi 25 47,2 47,2
Okul Tiirti Kiz Meslek Lisesi 21 39,6 86,8
Diger 7 13,2 100,0

Arastirmaya katilan koordinator dgretmenlerin %32,1°i kadin, %67,9’u erkektir.
Tablo 3.2 incelendiginde koordinatdr 6gretmenlerin %17°si (6-10) y1l, %50,9°u (11-15) yil,
%32,1’1 (16 ve tlizeri) yildir 6gretmenlik gorevini slirdiirdiigii anlasilmaktadir. Buna gore
%67,9 oran ile katilimcilarin ¢ogunun 15 yildan daha az kideme sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum Bilisim Teknolojileri alaninin kismen yeni bir alan olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin ¢alistigi okul tiirlerine bakildiginda %47,2’sinin
Endiistri Meslek Lisesinde, %39,6’sinin Kiz Meslek Lisesinde, %13,2’sinin diger okul

tiirlerinde ¢alistiklar1 anlasilmaktadir.

Aragtirmaya Denizli ili merkez ilgelerinde 6grenim goren 193 Bilisim Teknolojileri
alan1 son siif 6grencisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine
iliskin veriler Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgilerine Iliskin Degerleri
Gosteren Tablo

N Yiizde Toplam Yiizde
Cinsivet Kiz 96 49,7 49,7
y Erkek 97 50,3 100,0
Okul Yonetimi 13 6,7 6,7
Isletmeyi Ogretmenlerim 66 34,2 40,9
Bulan Kisi Durumu Ailem 41 21,2 62,2
Kendim 73 37,8 100,0
Mezun Olduktan Sonra Evet 94 48,7 48,7
Alanda Cahsmayl Isteme Haylr 99 51,3 100]0
Durumu
Beceri Egitimi Yapilan Kamu Sektorii 38 19,7 19,7
Sektor Ozel Sektor 155 80,3 100,0
Endistri Meslek Lisesi 83 43,0 43,0
Okul Tiiri Kiz Meslek Lisesi 73 37,8 80,8
Diger 37 19,2 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimina bakildiginda %49,7 kiz, %50,3

erkek oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ degerlendirildiginde Denizli Merkez ilgelerinde
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Bilisim Teknolojileri alaninda 6grenim goren kiz ve erkek Ogrenci dagiliminin esit
diizeyde oldugu sdylenebilir. Isletmeyi bulan kisi durumu sonuglari; %6,7 okul ydnetimi,
%34,2 dgretmenler, %21,2 aile, %37,8 dgrencinin kendisi seklinde dagilmustir. Isletmeyi
bulma durumu incelendiginde “okul yonetimi” ve “Ggretmenlerim” se¢eneginin toplam
%40,9 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore 0grencilerin is yerlerinin daha yiiksek bir
oranda ogrencinin kendisi veya ailesi tarafindan bulundugu sdylenebilir. Ogrencilere
mezun olduktan sonra alanda ¢aligmay1 diisiiniip diistinmedikleri sorulmustur. Bu soruya
%48,7 Evet, %51,3 Hayir cevabini vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendi alaninda
calismay1 istemedikleri goriilmektedir. Bu durumun; liseye gecis doneminden itibaren
yeterli yonlendirmenin yapilmamasi, alan tanitimlarinin yeterli olgiide olmamasi,
Ogrencilerin istemedigi halde ailesi veya okul tarafindan bu alana gegis i¢in zorlanmasi,
alanin 6grenciye sevdirilememesi ve isletmelerde beceri egitiminde sorun yasamasi gibi
sebeplerden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Beceri egitimi yapilan sektor dagilimi; %19,7
Kamu Sektorii, %80,3 Ozel Sektdr oldugu goriilmektedir. Ozel Sektdrde staj yapan
Ogrencilerin oraninin ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin okul dagilimi incelendiginde; %43 Endiistri Meslek Lisesi, %37,8 Kiz Meslek
Lisesi, %19,2 Diger okul tiirlerimde oldugu goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri i¢inde Endiistri Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi okul tiirlerinin ¢ogunlukta

oldugu saptanmustir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada likert 6l¢iim tekniginden yararlanarak hazirlanan ifadelerden olusan bir
anket uygulanmistir. Anketin olusturulmasinda isletmelerde beceri egitiminin taraflari olan
okul yoneticileri, koordinatdr G6gretmenler, isletme yetkilileri ve stajyer Ogrencilerle
goriisiilmiistiir. Goriismeler sonucunda Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlar
belirlenmistir. Ayrica danisman gozetiminde literatiir taramas1 yapilmis ve arastirmalarda
kullanilan anketler degerlendirilmistir. Hazirlanan soru havuzu uzman gortisleri de alinarak
son seklini almustir.

Arastirmada Ogrencilere ve isletmelerde Ogrencileri takip eden koordinator
ogretmenlere anket uygulanmasina karar verilmistir. Bu sebeple “Isletmelerde Beceri
Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen Anketi” ve “Isletmelerde Beceri

Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Anketi” adinda iki anket gelistirilmistir.

Her iki anket de iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilerle ilgili

sorular bulunmakta, ikinci béliimde Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlar
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yer almaktadir. Ankette sorulan sorular likert olgek yapisina gore bes segenekten
olugmaktadir. Bu segenekler ve 6l¢iim degerleri su sekildedir:

Kesinlikle Katilmiyorum — (+1)

Katilmiyorum (+2)
Kararsizim (+3)
Katiliyorum (+4)

Kesinlikle Katiliyorum (+5)

Yapilan hesaplama sonucunda anketteki bir ile bes arasindaki aralik genisligi n-1/n
formiilii kullanilarak 0.8 deger olarak belirlenmistir. Isletmelerde beceri egitiminde

karsilasilan sorunlara iligskin anket degerlendirme degerleri Tablo 3.4.” de verilmistir.

Tablo 3.4. Ogretmen ve Ogrenci Anketlerine Yonelik Derecelendirme Tablosu

Katilma Derecesi

Kesinlikle Katiliyorum (4.20-5.00)
Katiliyorum (3.40-4.19)
Kararsizim (2.60-3.39)
Katilmiyorum (1.80-2.59)
Kesinlikle Katilmiyorum (1.00-1.79)

3.3.1. Veri Toplama Arag¢larinin Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari
Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Anketi ve
Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Anketi gegerlik ve

giivenirlik ¢aligmalar1 iki bolim halinde sunulmustur.

3.3.1.1. Ogretmen Anketi Gecerlik ve Giivenirlik Cahismalari. “Igerik gegerligi,
6lgme aracinda bulunan ifadelerin 6lgme amacina uygun olup olmadigi, dlgiilmek istenen
alam1 temsil edip etmedigi sorunu ile ilgili olup, “uzman goriisii” ne gore saptanir”
(Karasar, 2002, s.151). Hazirlanan 6gretmen anketi gelistirildikten sonra gegerligini test
etmek amaciyla uzman goriisiine sunulmus, Egitim Yonetimi alanindan dort ve Egitimde
Olgme ve Degerlendirme alanindan iki uzmaninin goriisleri alinmustir.  Alman
geribildirimler sonucunda gerekli degisiklikler yapilarak anket son halini almis ve pilot
uygulamaya hazir hale gelmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismasi igin yapilan pilot
uygulama, arastirma evrenine dahil edilmeyen Denizli ili genelinde mesleki ve teknik
anadolu liselerinde goérev yapan toplam 256 atlye ve laboratuvar Ogretmenine
uygulanmigtir. Verilerin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmis ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmustir.
Sonugta KMO degerinin (.93) istenen degeri (.60) sagladigi goriilmiis ve Bartlett testi ki-
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kare degerinin anlamli (x*=10270,671; p<.05) oldugu goriilmistiir. Bu degerlere bakarak
verilere faktor analizinin uygulanabilecegine karar verilmistir.

Cizelge 3.1. Ogretmen Anketine Yonelik AFA Faktor Yiikleri

Uygulama Olgegi  Orijinal Olgcek Madde Faktor Yiik Degerleri
Madde Numarasi Numarasi 1 2 3 4 5
S1 S1 .528
S2 S2 454
S3 S3 542
sS4 sS4 .607
S5 S5 .566
S6 S6 440
S7 S9 .550
S8 S10 .685
S9 S11 .599
S10 S12 .666
S11 S13 .626
S12 S14 .619
S13 S15 .569
S14 S16 .633
S15 S17 513
S16 S18 546
S17 S19 .629
S18 S20 .595
S19 S22 .611
S20 S23 471
s21 S24 532
S22 S25 .588
S23 S26 611
S24 S7 535
S25 S8 444
S26 S27 .666
S27 S28 .684
S28 S29 .638
S29 S30 .604
S30 S31 751
S31 S32 .798
S32 S33 726
S33 S34 .789
S34 S35 717
S35 S38 .670
S36 S39 .647
S37 S40 .503
S38 S41 791
S39 S42 .805
S40 S43 771
S41 S44 .790
S42 S45 .720
S43 S46 .695
S44 S47 .749
S45 S48 .796
S46 S49 .852
S47 S50 770
S48 S51 772
S49 S52 .808

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin dgretmen anketinin

temel boyutlarin1 ve faktor yapisini ortaya koymak amaciyla, 52 madde tizerinden faktor
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analizi yapilmigtir. Analizde, 6lcek Temel Bilesenler Analizi (Principal Component
Analysis) ile smanmis ve Olgekteki maddelerin faktor yiik degerleri incelenmistir.
Arastirmada faktor analizinde ayni yapiy1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda iki 6lgiit
kullanilmistir. Oncelikle maddelerin yer aldiklar faktdrdeki yiik degerlerinin yiiksek olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Faktor ylik degerinin 0.45 ya da daha yiliksek olmasi se¢im
icin iyi bir Ol¢iidiir. Ancak uygulamada az sayida madde i¢in bu deger 0.30 a kadar
indirilebilir (Biyiikoztiirk, 2018, s.134). Kullanilan ikinci 6lgiit; maddelerin tek bir
faktorde yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik degerine sahip olmasidir.
Yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkin en az .10 olmasi Onerilir (Biiyiikoztiirk, 2018,
s.135). Buna gore faktor yiikii farki .10 den disiikk olan maddeler olgekten atilmistir.
Verilerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla varimax eksen dondiirme teknigi
kullanilmistir. Anilan 6l¢iitlere dayanilarak faktor analizi sonucunda 21,36 ve 37. maddeler
Olgekten c¢ikarilmistir. Anketi olusturan maddelere iliskin faktor yiiklerinin 0,44 ile 0,85
arasinda degistigi goriilmiistir. Bu sonuglar anketin kabul edilebilir diizeyde yap1
gecerligine sahip olduguna iligkin kanit olarak degerlendirilmistir. Faktor analizi
sonucunda lgegin 5 boyuttan olustugu anlasilmistir. Ogretmen anketine yonelik faktor
yiikleri Cizelge 3.1°de gosterilmistir.

AFA sonucunda ortaya c¢ikarilan modelin yapisal gegerligini dogrulamak icin
dogrulayic1 faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayic1 faktor analizinde bes faktorlii yapi
modellenmis ve test edilmistir. Yapilan test sonucunda program tarafindan tavsiye edilen
modifikasyonlar incelendiginde, a faktoriinde S1-S3, S5-S13, S10-S11, S17-S18, c
faktoriinde S26-S27, S28-S29, d faktoriinde S35-S36, e faktoriinde S44-S45 ve S48-S49
maddelerine ait hata kovaryanslarinin iliskili oldugu ve bu iliskinin modelin uyum iyiligi
indekslerine onemli derecede olumsuz etkisi oldugu gorilmistir. Uyum iyiligi
indekslerinin artirilmasi i¢in bu maddelerin hata kovaryanslarina ait iligskiler modele
eklenmistir. Tekrar yapilan analiz sonucunda ulasilan uyum indeksleri (AGFI degeri .84,
GFI degeri .86, CFI degeri .90 ve RMSEA degeri .07) modelin iyi uyumunun oldugunu
gostermistir. Ki-kare degeri ile serbestlik derecesi orani incelendiginde ise s6z konusu
degerin (x¥/sd = 2,34) 2.5’in altinda oldugu ve kabul edilebilir bir uyum degerine isaret
ettigi goriilmiistiir. Olusturulan 6gretmen anketinin model yapis1 ve standart DFA agiklama

oranlar1 Sekil 3.1.’de gosterilmistir.
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Yapilan analiz sonucunda modelde yer alan biitlin maddelere ait faktor yiik

degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ogretmen anketine ait AFA

ve DFA sonuglarina ait veriler Cizelge 3.2.” de verilmistir. Cizelge 3.2. incelendiginde

AFA’ ya ait madde-faktor ylik degerlerinin .44 ile .85 arasinda, DFA’ ya ait madde-faktor

PR

yiik degerlerinin ise .36 ile .90 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Cizelge 3.2. Ogretmen Anketi AFA ve DFA Madde Yiik Degerleri

Uygulama Olgegi  Orijinal Olcek Madde ~— AFA Madde Faktor Yiik DFA Madde Faktor Yiik
Madde Numarasi Numarasi Degeri Degeri
S1 S1 .528 522
S2 S2 454 495
S3 S3 542 567
S4 S4 .607 .680
S5 S5 .566 679
S6 S6 440 587
S7 S9 .550 .504
S8 S10 .685 725
S9 S11 .599 .740
S10 S12 .666 .690
S11 S13 .626 .698
S12 S14 .619 .660
S13 S15 .569 761
S14 S16 .633 721
S15 S17 513 484
S16 S18 .546 522
S17 S19 .629 .805
S18 S20 .595 .706
S19 S22 .611 .660
S20 S23 471 514
S21 S24 532 .359
S22 S25 .588 821
S23 S26 .611 526
S24 S7 .535 425
S25 S8 444 .584
S26 S27 .666 .636
S27 S28 .684 .667
S28 S29 .638 .704
S29 S30 .604 .662
S30 S31 751 .876
S31 S32 .798 877
S32 S33 726 .808
S33 S34 .789 .815
S34 S35 717 .755
S35 S38 .670 674
S36 S39 .647 722
S37 S40 .503 .654
S38 S41 791 .853
S39 S42 .805 877
S40 S43 771 .809
S41 S44 790 877
S42 S45 720 .842
S43 S46 .695 .756
S44 S47 749 752
S45 S48 .796 .826
S46 S49 .852 .901
S47 S50 770 .851
S48 S51 772 .830
S49 S52 .808 .844

Ogretmen anketinin giivenirlik analizi i¢in madde-toplam puan korelasyonlari ve
Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Cizelge 3.3.” de anketin giivenirlik

analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 3.3. Ogretmen Anketi Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Madde Numarast Madde Toplam Test Korelasyonu Cronbach-Alpha
S1 511
S2 462
S3 515
S4 598
S5 .628
S6 546
S7 464
S8 664
S9 701
S10 611
S11 .609
S12 620
S13 705
S14 .651
S15 427
S16 482
S17 157
S18 .645
S19 621
S20 456
S21 225
S22 697
S23 .386
S24 376
S25 547 .964
S26 543
S27 555
S28 .656
S29 .609
S30 .681
S31 632
S32 617
S33 591
S34 .603
S35 619
S36 .680
S37 585
S38 631
S39 630
S40 618
S41 .654
S42 678
S43 620
S44 557
S45 .585
S46 .607
S47 632
S48 .600
S49 614

Cizelge 3.3.’de goriildiigli iizere Ogretmen anketinin giivenirligi igin yapilan
analizlerde anketin madde-toplam test korelasyonlar1 .225 ile .757 arasinda degismektedir

ve veri toplama aracinin Cronbach-Alpha degeri .964 olarak bulunmustur.
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Yapilan testler sonucunda anketin bes boyuttan olustugu anlagilmigtir. Arastirmact
tarafindan ortaya ¢ikarilan bu boyutlar; Isletme, Mevzuat, Okul, Ogrenci ve Ogretmen
olarak adlandirilmustir. Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik
hazirlanan 6gretmen anketi kendi ig¢inde toplam bes alt boyut olarak ele alinmstir.
Anketteki maddelerin boyutlar1 ve bu boyutlara iliskin numaralari asagida gosterilmistir:

1. Isletme Boyutu Soru Numaralari: 1-19 arasi

2. Mevzuat Boyutu Soru Numaralari: 20-25 arasi

3. Okul Boyutu Soru Numaralari: 26-34 arasi

4. Ogrenci Boyutu Soru Numaralari: 35-42 arasi
5

Ogretmen Boyutu Soru Numaralar1: 43-49 arasi

3.3.1.2. Ogrenci Anketi Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen 6grenci anketinin gegerligini test etmek amaciyla uzman goriisiine
sunulmus, Egitim Yonetimi alanindan dort ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme
alanindan iki uzmaninin goriisleri alinmistir. Yapilan elestiriler ve geribildirimler
sonucunda gerekli diizenlemeler yapilarak anket son halini almis ve pilot uygulamaya hazir
hale gelmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik galigmasi igin yapilan pilot uygulama,
aragtirma evrenine dahil edilmeyen Denizli ili genelinde mesleki ve teknik anadolu
liselerinde 12. Smifta isletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapan 257 Ogrenciye
uygulanmistir. Verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmig ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmistir.
Sonugta KMO degerinin (.91) istenen degeri (.60) sagladigi goriilmiis ve Bartlett testi ki-
kare degerinin anlamli (x>=9282.093 ; p<.05) oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere bakarak
verilere faktor analizinin uygulanabilecegine karar verilmistir.

Meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklari sorunlari
belirlemek i¢in hazirlanan 6grenci anketinin temel boyutlarin1 ve faktor yapisini ortaya
koymak amaciyla, 52 madde lizerinden faktor analizi yapilmistir. Analizde, 6lgek Temel
Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis) ile sinanmig ve dlgekteki maddelerin
faktor yiik degerleri incelenmistir. Maddelerin yer aldiklar faktordeki yiik degerlerinin
yeterince yiiksek olup olmadigi degerlendirilmis (.30) ve maddelerin tek bir faktorde
yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik degerine sahip olmasi simnanmistir
(.10). Varimax eksen dondiirme teknigi kullanilarak analiz yorumlanmistir. Anilan

Olciitlere dayanilarak faktdr analizi sonucunda 21,24,25 ve 26. maddeler ol¢ekten



49

cikarilmigtir.  AFA sonucunda 6lgegin bes boyuttan olustugu anlasilmistir. Ankette yer
alan sorulara ait faktor yiikleri Cizelge 3.4” de verilmistir.

Cizelge 3.4. Ogrenci Anketine Yonelik AFA Faktor Yiikleri
Faktor Yiik Degerleri

Uygulama Olgegi Orijinal Olgek

Madde Numarasi  Madde Numarasi 1 2 3 4 5
S1 S1 570
S2 S2 412
S3 S3 .600
S4 S4 .604
S5 S5 .609
S6 S6 .396
S7 S9 AT72
S8 S10 .640
S9 S11 591
S10 S12 .655
S11 S13 .650
S12 S14 .616
S13 S15 .612
S14 S16 .647
S15 S17 .559
S16 S18 .593
S17 S19 .653
S18 S20 .488
S19 S22 .656
S20 S7 .648
S21 S8 401
S22 S23 .396
S23 S27 .593
S24 S28 .629
S25 S29 .733
S26 S30 .643
S27 S31 792
S28 S32 .769
S29 S33 734
S30 S34 .767
S31 S35 767
S32 S36 .558
S33 S37 512
S34 S38 .627
S35 S39 .588
S36 S40 .530
S37 S41 .762
S38 S42 .821
S39 S43 .745
S40 S44 .817
S41 S45 .754
S42 S46 547
S43 S47 .667
S44 S48 .832
S45 S49 .843
S46 S50 .780
S47 S51 .766

S48 S52 .805
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AFA sonucunda ortaya ¢ikarilan modelin yapisal gecerligini dogrulamak icin
dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizinde bes faktorlii yapi
modellenmis ve test edilmistir. Yapilan test sonucunda program tarafindan tavsiye edilen
modifikasyonlar incelendiginde, a faktoriinde S11-S13, S17-S18, ¢ faktoriinde S23-S24,
S25-526, S32-S33, d faktoriinde S34-S35, e faktoriinde S43-S44 ve S44-S45 maddelerine
ait hata kovaryanslarinin iliskili oldugu ve bu iliskinin modelin uyum 1iyiligi indekslerine
onemli derecede olumsuz etkisi oldugu goriilmiistiir. Uyum iyiligi indekslerinin artirilmasi
icin bu maddelerin hata kovaryanslarina ait iligkiler modele eklenmistir. Tekrar yapilan
analiz sonucunda ulasilan uyum indeksleri (AGFI degeri .83, GFI degeri .87, CFI degeri
.90 ve RMSEA degeri .07) modelin iyi uyumunun oldugunu gostermistir. Ki-kare degeri
ile serbestlik derecesi orami incelendiginde ise séz konusu degerin (x?/sd = 2,26) 2.5’in
altinda oldugu ve kabul edilebilir bir uyum degerine isaret ettigi goriilmiistiir. Olusturulan

Ogrenci anketinin model yapisi ve standart DFA agiklama oranlar1i Sekil 3.2.°de

gosterilmistir.
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Cizelge 3.5. Ogrenci Anketi AFA ve DFA Madde Yiik Degerleri

Uygulama Olgegi  Orijinal Ol¢ek Madde AFA Madde Faktor Yiik DFA Madde Faktor Yiik
Madde Numaras Numarasi Degeri Degeri
S1 Sl 570 597
S2 S2 412 .505
S3 S3 .600 .642
S4 S4 .604 .635
S5 S5 .609 .613
S6 S6 .396 526
S7 S9 472 457
S8 S10 .640 711
S9 S11 591 715
S10 S12 .655 .695
S11 S13 .650 .681
S12 S14 .616 .649
S13 S15 .612 675
S14 S16 .647 .67
S15 S17 .559 487
S16 S18 593 573
S17 S19 .653 748
S18 S20 488 499
S19 S22 .656 .662
S20 S7 .648 423
s21 S8 401 416
S22 S23 .396 .612
S23 S27 .593 571
S24 S28 .629 .619
S25 S29 733 734
S26 S30 .643 .646
S27 S31 792 .867
S28 S32 .769 .859
S29 S33 734 841
S30 S34 767 .842
S31 S35 767 .76
S32 S36 .558 .622
S33 S37 512 .609
S34 S38 .627 .648
S35 S39 .588 .678
S36 S40 .530 .64
S37 541 762 .764
S38 S42 .821 875
S39 543 745 .789
S40 S44 .817 .898
S41 S45 754 .845
S42 S46 547 .66
S43 S47 .667 .67
S44 S48 .832 773
S45 S49 .843 .846
S46 S50 .780 .849
S47 S51 .766 .849
S48 S52 .805 .866

Ogrenci anketinin giivenirlik analizi i¢in madde-toplam puan korelasyonlar1 ve
Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Cizelge 3.6.” da anketin giivenirlik

analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 3.6. Osrenci Anketi Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Madde Numarasi Madde Toplam Test Korelasyonu Cronbach-Alpha
S1 .552
S2 479
S3 570
sS4 557
S5 549
S6 518
S7 401
S8 .632
S9 .663
S10 .608
S11 .585
S12 573
S13 .628
S14 587
S15 407
S16 498
S17 .696
S18 446
S19 .588
S20 .366
S21 .265
S22 468
S23 546
S24 561
S25 638 961
S26 554
S27 .659
S28 621
S29 649
S30 615
S31 .605
S32 .651
S33 .652
S34 595
S35 .657
S36 .585
S37 544
S38 614
S39 615
S40 633
S41 .624
S42 .625
S43 540
S44 527
S45 .587
S46 617
S47 .605
S48 591

Cizelge 3.6.da goriildiigli lizere Ogrenci anketinin giivenirligi i¢in yapilan
analizlerde anketin madde-toplam test korelasyonlar1 .265 ile .696 arasinda degismektedir

ve veri toplama aracinin Cronbach-Alpha degeri .961 olarak bulunmustur.
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Yapilan analizler sonucunda anketin bes boyuttan olustugu anlasilmistir.
Arastirmaci tarafindan ortaya cikarilan bu boyutlar; Isletme, Mevzuat, Okul, Ogrenci ve
Ogretmen olarak adlandirilmistir. Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlara
yonelik hazirlanan 6grenci anketi kendi i¢inde toplam bes alt boyut olarak ele alinmistir.
Anketteki maddelerin boyutlar1 ve bu boyutlara iliskin numaralari asagida gosterilmistir:

1. Isletme Boyutu Soru Numaralari: 1-19 arasi

2. Mevzuat Boyutu Soru Numaralari: 20-22 arasi

3. Okul Boyutu Soru Numaralari: 23-33 arasit

4. Ogrenci Boyutu Soru Numaralari: 34-41 aras1
5

Ogretmen Boyutu Soru Numaralar1: 42-48 arasi

3.4. Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmanin verileri 2018-2019 Ogretim Yili 1. Déneminde toplanmustir.
Anketlerin uygulanabilmesi i¢in Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii’'ne basvurulmus ve

gerekli izinler alinmustir. (Ek 1)

Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale il¢elerinde biinyesinde Bilisim Teknolojileri
alant bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde anketler uygulanmistir. Bazi
anketler de tiim segeneklerin igaretlenmedigi, bazilarinda ise hep ayn siklarin isaretlendigi
tespit edilerek bu anketler degerlendirme dis1 birakilmistir. Verilerin elde edilmesinde

toplam 193 6grenci ve 53 koordinatdr 6gretmene uygulanan anketler kullanilmigtir.

3.5. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilirken SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
programindan yararlanilmistir. Analiz islemlerinde kullanilacak testlerin belirlenebilmesi
icin veri setinin normal olarak dagilip dagilmadigi, carpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerleri ile incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin sifira yakin olmasi
veri setinin normalligine isaret etmektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5
arasinda bir deger almasi veri setinin normal dagildigina bir kanit olarak gosterilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Ogretmen ve dgrenci anketlerine ait veri setlerinin garpiklik
ve basiklik degerleri Tablo 3.5. de verilmis olup her iki veri setinde verilerin normal
dagildig1 saptanmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden arastirmada

parametrik testler yardimiyla analizler yapilmistir.
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Tablo 3.5. Ogretmen ve Ogrenci Anketleri Boyutlarmma Iliskin Carpiklik — Basiklik
Degerleri

Ogretmen Anketi Degerleri Ogrenci Anketi Degerleri
Boyutlar Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Isletme -,463 ,551 -,135 -,221
Mevzuat -,549 -,180 -,499 -,256
Okul -,039 ,031 74 -,441
Ogrenci -,319 -,453 314 -,749
Ogretmen ,933 267 ,280 -, 742

Arastirmada alt problemlere cevap bulabilmek icin normal dagilim gdsteren ve
kategori veya orneklem sayist 30°dan fazla olan gruplarda “betimsel istatistik teknikleri”
ne (descriptive statistics) bagvurulmus, verilere iliskin frekans ve yilizde degerleri
bulunmus, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmistir. Sonuglarin
degiskenlere gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
Independent Samples t-Testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testleri
kullanilmistir.  Orneklem sayismin 30°dan az oldugu veya bagimsiz degiskenin her bir
kategorisi icin drneklem biiyiikliigiiniin 30’dan kii¢iik oldugu durumlarda, 6rneklem grup
sayilar1 veya kategori sayilar1 arasinda biiylik farklarin oldugu tablolarda parametrik
olmayan testler (Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H) kullanilmistir. Yapilan istatiksel

analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde “Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri Ogrencilerinin Isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilagtiklar1 Sorunlar” 1n neler oldugu ortaya koyulmaya c¢alisilmistir.
Aragtirmada uygulanan 6lceklerin istatistiksel analizleri ve her alt probleme ait elde edilen

bulgularin tablolar1 ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “Isletmelerden Kaynaklanan Sorunlar Nelerdir?”
biciminde belirlenmisti. Bu alt probleme cevap verebilmek i¢in arastirmaya katilan
Ogretmen ve Ogrencilerin yanitlamis oldugu oOlgegin isletme boyutuna ait ortalama ve
standart sapma degerleri incelenmistir.

Tablo 4.1’de Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin
“Isletme Boyutu” na iliskin algilarim1 betimleyen aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine yer verilmistir. Bu degerler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin
isletme boyutuna yonelik maddelerin algi puanlarinin ortalamalar1 3.98 ile 2.35 arasinda
degismektedir. Ogretmen goriislerine gére en yiiksek ortalamaya sahip maddelerin
“Ogrencilere isletmede gérev tanimi disinda bagka islerin yaptiriimas: (Temizlik, yemek,
cay vb.)” (¥=3.98), “Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamas1” (¥=3,77), “Beceri egitim
planinda bulunan tiim konularin 6grenciye sunulmamasi” (¥=3,66), “Usta ogreticilerin
Ogrenciye yeteri kadar rehberlik yapmamasi” (x= 3,57) ifadeleri oldugu goriilmektedir.
Isletme boyutuna ait en yiiksek puanli madde incelendiginde(“Ogrencilere isletmede gorev
tanimi diginda bagka islerin yaptirilmasi - Temizlik, yemek, cay vb.”), isletmelerin stajyer
Ogrencileri ucuz i giicli olarak goriip; temizlik, c¢ay, servis vb. isleri Ogrencilere
yaptirdiklar1 anlagilmaktadir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasmnin amaci 6grencilerin
okulda Ogrenmis olduklart mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmek, sektordeki
uygulamalari yerinde gdrmelerini saglamak ve is deneyimlerini artirmaktir. Ogrencilere
gorev tanmmmi disinda isler yaptirmak belirtilen amaglara uymamaktadir. Ilgili yasa ile
kurulmasi gereken Egitim Birimlerinin isletmelerde kurulmadigi, beceri egitim planinin
yeterince uygulanmadigi, islenmesi gereken tiim konularin 6grencilere verilmedigi ve usta
Ogreticilerin 6grencilere yeterli rehberligi yapmadigi analiz sonuglarindan anlagilmaktadir.

Bu maddeler analiz edildiginde isyerlerinin isletmelerde beceri egitimi uygulamasini tam
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olarak anlamadigi, egitim boyutunda sorumluluklarini yerine getirmedigi, 6grencileri alant
disinda 6zel islerde ¢alistirdiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.1 Isletme Boyutuna Iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Katilim
Diizeyi

53 3,98 1,06 Katiliyorum

Sorunlar N x Ss

3.Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda bagka islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek, ¢ay vb.)

IO.isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi 53 3,77 1,12 Katiliyorum

9.Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye 53 3,66 114 Katiliyorum

sunulmamast

4.Usta 6greticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik 53 3,57 111 Katiliyorum
yapmamasi

1.Isletmelerin beceri egitimi i¢in dgrenci almak istememesi 53 3,55 1,13 Katiliyorum

18.1s yerinde is kazalarina kars1 yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi

6.0grencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya
hafta sonlar1) ¢aligtirilmasi

2.Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan 6grenciye uygulama

53 3,53 1,18 Katiliyorum

53 3,49 1,13 Katiliyorum

baglamadan 6nce bildirilmemesi 53 3.47 97 Katliyorum
14.Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi 53 3,13 1,00 Kararsizim
7.1s yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamasi 53 3,11 ,95 Kararsizim
5.Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iligkiler kuramamasi 53 3,11 ,95 Kararsizim

11.1s yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi
13.0grencilerin igletmelerdeki teknik arag gereclerden

53 3,05 1,09 Kararsizim

53 3,03 97 Kararsizim
faydalanamamalari
8.Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgiler 53 2.94 1.32 Kararsizim
alamamalar1

16.Isyerinde personele taninan sosyal imkanlardan(yemek,
servis, vb.) 6grencilerin yararlanamamasi
17.1s yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi i¢in elverissiz

53 2,56 1,04  Katilmryorum

olmasi (temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma, 53 2,54 1,10 Katilmiyorum
biiytikliik vb.)

15.15 yerine ulagimin zor olmasi 53 2,50 .99 Katilmiyorum
.1.2.15. yerl.erlnde olgrenclllere bilgi ve yetenek seviyesinin 53 2.43 o7 Katilmiyorum
iizerinde igler verilmesi

19.Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler arasinda ayrim 53 2.35 08 Katilmiyorum
yapmasi

Isletme 53 3.15 57 Kararsizim

Tablo 4.1 incelendiginde yiiksek ortalamaya sahip bir diger ifadenin “Isletmelerin
beceri egitimi i¢in 6grenci almak istememesi” konusunda oldugu goriilmektedir (¥=3.55).
Bu sonuca gore 6gretmenler isletmelerin beceri egitimi i¢in dgrenci almak istemedigini,
Ogrencilerin staj icin isyeri bulma konusunda sorun yasadiklarini bildirmislerdir.
Isletmelerin ilgili yasa kapsamindaki zorunluluklardan haberi olmadigi, mesleki egitimi
yeterince desteklemedikleri veya mevcut sartlar ile beceri egitimi i¢in Ogrenci almak

istemedikleri diisiiniilebilir. Ogretmenlerin isletme boyutunda “Katiliyorum” diizeyinde
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goriis bildirdikleri diger ifadeler “Is yerinde is kazalarma kars1 yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamas1” (¥=3,53), “Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla
veya hafta sonlar1) ¢alistirilmasi” (¥=3,49) ve “Is yeri kurallarinimn, isletme tarafindan
ogrenciye uygulama baslamadan o6nce bildirilmemesi” (¥=3,47) seklindedir. Is yeri
kurallarinin uygulama baslamadan 6nce bildirilmesi isletmede karsilagilabilecek sorunlarin
onlenmesi agisindan dnem tasimaktadir. isletmede dikkat edilmesi gereken hususlari bilen,
isletme kurallarina hakim bir 6grenci is yeri ile daha az ¢atisma yasayacaktir. isletmede is
giivenligi konularma dikkat edilmemesi ulasilan bir diger bulgudur. Ilgili yasa geregi
Ogrencilerin is yerinde karsilasacagi bir is kazasindan veya meslek hastaligindan isletmeler
sorumludur. Isletmelerin bu sorumluluktan haberdar olmadig1 ya da bu durumlar1 hafife
aldiklar1 diisiiniilebilir. Ayrica Ogrencilerin yasal calisma siirelerine dikkat edilmeden,
giinde sekiz saatten fazla ve tatil giinlerinde de calistirildigi bulgusuna varilmistir.
Gereginden fazla calistirilan 6grenciler is giivenligi agisindan sorun olusturacag gibi boyle
bir uygulama yonetmelikle belirlenen calisma siiresine aykir1 bir durum olusturmaktadir.
Bununla beraber 6grencilerin yasal slireden fazla ¢alistirilmasi beceri egitimi uygulamasina
kars1 olumsuz tavir almalarina ve egitimin veriminin diismesine sebep olabilir.

Tablo 4.1 yer alan en diisiik puanli maddelerin “Isletmelerin beceri egitimi alan
ogrenciler arasinda ayrim yapmasi” (¥=2,35), “Is yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek
seviyesinin iizerinde isler verilmesi” (¥=2,43), “Is yerine ulasimin zor olmas1” (¥=2,50), “Is
yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi i¢in elverissiz olmasi (temizlik, bakim, aydinlatma,
havalandirma, bilyiikliik vb.)” (¥=2,54), “Isyerinde personele taninan sosyal
imkanlardan(yemek, servis, vb.) Ogrencilerin yararlanamamasi” (¥=2,56) oldugu,
ogretmenlerin bu ifadelere “Katilmiyorum” diizeyinde goriis belirttikleri anlagilmaktadir.
Is yerlerinde ayn1 okuldan farkli dgrenciler staj yapabilecegi gibi degisik bodlgelerden ve
okullardan &grenciler de uygulamaya katilabilir. Ogretmen algilarina gére isletmeler bu
Ogrenciler arasinda herhangi bir ayrim yapmamakta ve onlara adil davranmaktadir.
Isletmelerin adalet konusuna dikkat etmesi, 6grencilerin is yerini ve beceri egitim
uygulamasini benimsemelerini kolaylastiracak olumlu bir tutumdur. Ogretmen algilarina
gore bir diger diisiik puanli madde, 6grencilere bilgi ve yetenek seviyelerinin {izerinde is
verilmesi ile ilgilidir. Bu sonuca gore usta 6greticiler veya egitim sorumlular1 6grencilerin
kapasitelerini, bilgi birikimlerini ve becerilerini dikkate alarak onlara gérev vermektedir.
Isletmeler acisindan &grencilere uygun isler verilmesi is yerinin amagclarini
gerceklestirmesini  kolaylastiracaktir. Ogretmenler, beceri egitim uygulamasi yapilan

isletmelerin ulasimiin zor olmadigini belirtmektedir. Arastirma Denizli ili merkez



58

ilcelerinde gergeklestirilmistir. Bu sebeple toplu tasima dahil is yerlerine ulasimin kolay
saglanabildigi diisiiniilmektedir. Ogretmen algilarina gére isletmelerin fiziki ortamlarinin
yeterli oldugu goriilmektedir. Is yerlerine 6grenciler yerlestirilirken, 6zellikle okul ve
O0gretmenler tarafindan is yerleri kontrol edilmekte, belirli kistaslar1 tagimayanlar uygulama
icin kabul edilmemektedir. Bu sebeple temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma,
biiyiikliik gibi fiziki kosullar1 uygun olmayan isletmelere 6grenci gonderilmemektedir.
Ogretmen  goriislerine  gore, isletmelerin  sosyal  imkanlarindan  dgrenciler
yararlanabilmektedir. Kendilerini igyeri ¢alisan1 gibi hisseden 6grencilerin aidiyet duygusu
kazanmalar1 ve isletmeyi benimsemeleri kolaylasacaktir. isletmelerin bu durumun farkinda
oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 4.2°de 6grencilerin isletme boyutuna ait aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri bulunmaktadir. Ogrencilerin bu boyuta ait maddelere verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 4.01 ile 2.47 arasinda degismektedir. Ogrenci goriislerine gore en yiiksek
ortalamalara sahip maddelerin; “Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda baska islerin
yaptirilmas1”  (¥=4.01),  “Isletmelerin  beceri  egitimi i¢in  dgrenci  almak
istememesi”(¥=3.68), “Ogrencilerin isyerinde yaptiklar1 islerin takdir edilmemesi”
(¥=3.53), “Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya hafta sonlar)
calistirlmas1” (¥=3.50), “Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi” (¥=3.50), “Beceri
egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye sunulmamasi” (¥=3,48) oldugu
goriinmektedir. Isletme boyutuna iliskin 6grenci goriisleri dgretmenlerin bu boyuta iliskin
algilari ile benzerlik gostermektedir. Ogretmen goriislerinden farkli olarak “Ogrencilerin is
yerinde yaptiklar islerin takdir edilmemesi” ifadesi 6grenciler tarafindan yiiksek ortalama
ile kabul edilmistir (¥=3.53). Bu durum 6grencilerin yaptiklar isler i¢in daha ¢ok takdir
bekledikleri ile agiklanabilir. Ogrenciler isyerinde yaptiklari islerin usta dgretici veya isyeri
sahibi tarafindan takdir edilmedigini diistinmektedirler. Tablo 4.2 incelendiginde en diisiik
puanli maddelerin; “Is yerine ulasimim zor olmas1” (¥=2,47), “Isletmelerde 6grencilerin
meslekleri ile ilgili pratik bilgileri alamamalar1” (¥=2,48), “Isletmelerin beceri egitimi alan
ogrenciler arasinda ayrim yapmasi1”(¥=2,50), “Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi igin
elverissiz olmas1 (temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma, biiytiklik vb.)” (¥=2,51),

“Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamas1” (¥=2,55) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2 Isletme Boyutuna Iliskin Ogrenci Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Katilim
Diizeyi

193 4,01 1,08 Katiliyorum

Sorunlar N X Ss

3.0grencilere isletmede gorev tanimi disinda baska islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek, ¢ay vb.)

1.Isletmelerin beceri egitimi igin 6grenci almak istememesi 193 3,68 1,14 Katiliyorum

14.Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi 193 3,53 1,19 Katiliyorum

6.0grencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya 193

hafta sonlar1) ¢aligtirtlmasi 3,50 1,38 Katihyorum
10.1$Ietmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi 193 3,50 1,12 Katiliyorum

9.Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye 193 3,48 1.22 Katiliyorum

sunulmamast

4.Usta Ogreticilerin 68renciye yeteri kadar rehberlik 193 3,21 1,42 Kararsizim
yapmamasi

7.1s yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamasi 193 3,15 1,15 Kararsizim

12.1s yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek seviyesinin
iizerinde igler verilmesi

2.Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan dgrenciye uygulama
baslamadan 6nce bildirilmemesi

11.1s yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi

13.0grencilerin isletmelerdeki teknik arac gereglerden
faydalanamamalari

16.Isyerinde personele taninan sosyal imkanlardan(yemek,
servis, vb.) dgrencilerin yararlanamamast

18.1s yerinde is kazalarina kars1 yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi

5.Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iligkiler kuramamast 193 2,55 1,22 Katilmiyorum
17.1s yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi icin elverissiz

olmast (temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma, biiyiiklik 193 2,51 1,23  Katilmiyorum
vb.)

19.Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler arasinda ayrim

193 3,07 1,28 Kararsizim
193 3,06 1,36 Kararsizim
193 2,95 1,21 Kararsizim
193 2,86 1,26 Kararsizim
193 2,79 1,36 Kararsizim

193 2,76 1,30 Kararsizim

193 2,50 1,32 Katilmiyorum

yapmasl
8.Isletmelerde dgrencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri 193 2,48 125  Katilmiyorum
alamamalar1

15.1s yerine ulagimin zor olmas1 193 2,47 1,16  Katilmiyorum
Isletme 193 3.06 54 Kararsizim

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar Nelerdir?”
biciminde belirlenmisti. Bu alt probleme cevap verebilmek icin arastirmaya katilan
O0gretmen ve Ogrencilerin yanitlamis oldugu 6l¢egin mevzuat boyutuna ait ortalama ve
standart sapma degerleri incelenmistir.

Tablo 4.3’de Ogretmenlerin isletmelerde Kkarsilagilan sorunlarin  “Mevzuat”
boyutuna iligkin algilarin1 betimleyen aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine yer
verilmistir. Bu degerler incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin mevzuat
boyutuna iliskin verdigi yanitlarin ortalamasma iliskin katilim diizeyi “Katiliyorum”

diizeyinde olmustur. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mevzuat boyutuna yonelik
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maddelerin puanlarmin ortalamalari 3.74 ile 3.55 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin
bu boyutta en yiiksek algiya sahip olduklari, 3.74 ortalama degeri ile katilim gosterdikleri
madde “Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamas1” olarak goriilmektedir. Tablo 4.4’
de Ogrencilerin “Mevzuat” boyutuna iligkin algilarini betimleyen aritmetik ortalama ve
standart sapma degerlerine yer verilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin mevzuat
boyutuna yonelik maddelerin puanlarinin ortalamalar1 3.76 ile 2.72 arasinda degismektedir.
En yliksek ortalamaya sahip maddenin Ogretmen goriisleri ile Ortiistiigii, 3.76 degeri ile
“Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamas1” oldugu goriilmektedir. Isletmelerde
Beceri Egitiminde 6grenci {licretlerinin zamaninda yatmamasi bu boyuttaki en 6énemli sorun
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Isletmelere yasa kapsaminda odenen devlet katkisi
O0demelerinin zamaninda yapilmamasi, isyerlerinin 0grencilere ge¢ iicret 6demesine yol
acmaktadir. Ayrica 6grenci Oodemeleri ile ilgili isletme {izerindeki yaptirimlarin ciddi
olmamas1 da bu sonucu olusturmaktadir. Ogretmen ve Ogrenci goriisleri incelendiginde
ogrencilerin mevzuatta belirtilen miktarda iicret alamadig1 da anlasilmaktadir. Isletmelerin
O0demesi gereken asgari iicretin 1/3 i oraninda miktar1 6demedikleri goriilmektedir. Bu
konuda mevzuat yaptirrmlar1 ve okul denetimlerinin artirilmast gerekmektedir.
Ogrencilerin iicretlerini tam alamamalari, beceri egitime karsi bakislarmi olumsuz
etkilemekte ve calisma verimini diisiirmektedir. Ogretmen algilarina gore Ogrencilere
verilen {icretin yetersiz oldugu, mevzuat tarafindan belirlenen miktarin artirilmas: gerektigi
anlasilmaktadir. Koordinatdr ogretmenler bir yil olan beceri egitim siiresini yetersiz
goriirken, Ogrencilerin bu siireyi yeterli bulduklar1 anlasilmaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitimi konusuna daha objektif yaklagmasindan
kaynaklandigi, Ogrencilerin  mesleki egitim siirecinden ¢ok kendi ¢alismalarim

degerlendirdigi seklinde agiklanabilir.

Tablo 4.3Mevzuat Boyutuna Iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Katilim
Sorunlar N X Ss Diizeyi
24.Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamasi 53 3,74 1,02 Katiliyorum
25.0grencilerin ucretlerinin mevzuatta belirtilen miktarda 53 370 1,04 Katiliyorum
yatirilmamasi ’
21.Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen Katilivorum

. S . ) 53 3,64 1,00 Yy

miktarin (Asgari iicretin 1/3 i) yetersiz olmasi
20.Bir y1l olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi 53 3,60 1,36 Katiltyorum
22;Meslek Liseleri ile igletmelerin isbirliginin 53 3,57 1,00 Katiliyorum
saglanamamasi
23.0Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Haklarmin yetersiz olmasi 53 3,55 1,24 Katiltyorum

Mevzuat 53 3.63 51 Katilryorum
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Tablo 4.4 Mevzuat Boyutuna Iliskin Ogrenci Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Katilim
Sorunlar N X Ss Diizeyi
21.0grencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamasi 193 3,76 1,37 Katiltyorum

22.Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen
miktarda(Asgari ticretin 1/3’1) yatiritlmamast

20.Bir y1l olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmast 193 2,72 1,24 Kararsizim
Mevzuat 193 3.36 .90 Kararsizim

193 3,60 1,29  Katiliyorum

Mesleki egitimin verimli bir sekilde yiliriimesi ve amaglarina ulasabilmesi igin
isletmeler ile meslek liseleri arasindaki isbirliginin saglanmasi ¢ok biiylik 6nem
tasimaktadir. Isletmelerin veya sektdr temsilcilerinin program gelistirme, planlama,
yiiriitme ve degerlendirme ¢alismalarina katilmamasi mesleki egitimin karsi karsiya oldugu
en biiylk sorunlardan biridir. Sektoriin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilebilmesi icin bu isbirligi bir zorunluluk haline gelmistir. Ogretmen goriislerine
gore, 0grencilerin sosyal giivenlik haklarinin yetersiz oldugu sdylenebilir. Mevcut yasada
Ogrencilere yapilan sigorta is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda olup, emeklilik ile
ilgili bir hak olusturmamaktadir. Bu yonde yapilacak iyilestirmeler mesleki egitimin

desteklenmesini saglayacak ve 6grencilerin mesleki egitimi tercih etme oranini artiracaktir.

4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  iiglinci alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde okuldan
kaynaklanan sorunlar nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap verebilmek
icin katilimcilardan toplanan veriler betimsel istatistik teknikleriyle analiz edilerek
yorumlanmustir. Tablo 4.5 de 6gretmenlerin “Okul” boyutuna iliskin algilarin1 betimleyen
aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4.5. incelendiginde, d6gretmenler okul boyutuna ait maddelerin ii¢ tanesine
“Katiliyorum” diizeyinde, bes maddesine “Kararsizim” diizeyinde, bir maddesine ise
“Katilmiyorum” diizeyinde katilim gostermislerdir. Ogretmenlerin okul boyutuna iliskin
algt puanlarinin ortalamalar1 3.74 ile 2.34 ortalama puanlar arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin okul boyutuna
ait maddelere verdikleri yanitlarin genel ortalamasi 3.05, katilim diizeyi ise “Kararsizim”
olarak goriilmektedir. Ogretmenler okul boyutunda en yiiksek puanm1 “Okuldaki
teknolojinin, 1§ yerindeki teknolojinin gerisinde kalmasi” maddesine; en diisiik puan ise
“Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri beceri egitimi ile ilgili yeterince bilgilendirmemesi”

maddesine vermistir.
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Tablo 4.5 Okul Boyutuna Iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Katilim
Sorunlar N X Ss Diizeyi
29.0kuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde 53 3,74 1,05  Katilyorum
kalmast
28.ngldg Verlleq t§0r1k eglltlmm is yerindeki uygulamalar ve 53 3,60 123 Katiliyorum
sektor ihtiyaclart i¢in yetersiz kalmasi
3§.Oku! ‘Fara}fln(.lan ko.or.dnvliat'or ogr.etmenler.e ve usta Ogreticilere 53 3,58 126  Katiliyorum
goreve iliskin hizmet i¢i egitim verilmemesi
2_7.0_kulu_n uygulqma Oncesi 6grencileri ilgili mevzuat hakkinda 53 2,08 127  Kararsizim
bilgilendirmemesi
?2.0ku1un liS}a ogFetlcﬂlk .belge.sme sahip personel bulunmayan 53 2.87 112  Kararsizim
isletmelere 6grenci yerlestirmesi
30.0kglun ogre.ncﬂerl okuduklar1 alana uygun bir isletmeye 53 2.81 112  Kararsizim
yerlestirmemesi
%%.qulun Ggretim programina uygun egitim vermeyen isletmeye 53 2.79 114  Kararsizim
Ogrenci yerlestirmesi
31.0kulun ogrenlelerl yor}etmellkge belirlenen sartlara uygun 53 2.75 112  Kararsizim
isletmeye yerlestirmemesi
26.0kulun _uygularpa Oncesi ogrencileri beceri egitimi ile ilgili 53 2,34 99 Katilmiyorum
yeterince bilgilendirmemesi
Okul 53 3.05 .80 Kararsizim

Tablo 4.6’da ogrencilerin isletmelerde beceri

egitiminde karsilasilan sorunlara

iligkin “Okul” boyutuna iliskin algilarin1 betimleyen aritmetik ortalama ve standart sapma

degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4.6 Okul Boyutuna Iliskin Ogrenci Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Katilim

Sorunlar N X Ss Diizeyi
25.0kulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve

sektor ihtiyaglari i¢in yetersiz kalmasi 193 372 102 Katliyorum
24.0kulun uygulama 6ncesi 6grencileri ilgili mevzuat hakkinda

bilgilendirmemesi 193 3,70 1,17 Katiliyorum
26.0kuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde 193 366 1,18  Katiliyorum
kalmas1 ' ’

28.0Okulun dgrencileri yonetmelikge belirlenen sartlara uygun 193 321 115 Kararsizim
isletmeye yerlestirmemesi ' '

30.0Okulun dgretim programina uygun egitim vermeyen isletmeye 193 319 111 Kararsizim
6grenci yerlestirmesi ' :

27.0kglun ogre'ncﬂerl okuduklari alana uygun bir igletmeye 103 312 1.28 Kararsizim
yerlestirmemesi

23.0kulun uygulama 6ncesi 6grencileri beceri egitimi ile ilgili

yeterince bilgilendirmemesi 193 297 123 Kararsizim
29.0kulun usta 6greticilik belgesine sahip personel bulunmayan 193 294 115 Kararsizim
isletmelere 6grenci yerlestirmesi ' ’

33.0grencilerin is yerine uyum saglayamamast 193 294 1.16 Kararsizim
32.0grencilerin galisan personel ile iyi iligkiler kuramamasi 193 2,89 1.18 Kararsizim
31.0kul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve usta ogreticilere 193 281 102 Kararsizim
goreve iliskin hizmet i¢i egitim verilmemesi ' ’

Okul 193 3.20 .65 Kararsizim

Tablo 4.5. incelendiginde; 6gretmen goriislerine gore en yliksek ortalamaya sahip

maddelerin; “Okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde kalmas1” (¥=3.74),
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“Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve sektdr ihtiyaglari igin yetersiz
kalmas1” (¥=3.60), “Okul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve usta dgreticilere goreve
iliskin hizmet i¢i egitim verilmemesi” (x=3.58) ifadeleri oldugu goriilmektedir. Tablo 4.6.
incelendiginde 6grenciler okul boyutunun ti¢ maddesine “Katiliyorum” diizeyinde, diger
maddelere “Kararsizim” diizeyinde cevap vermistir. Arastirmaya dahil olan 6grencilerin
okul boyutuna iliskin puanlarinin ortalamalari 3.72 ile 2.81 arasinda degismektedir.
Ogrencilerin okul boyutuna ait maddelere verdikleri yanitlarin genel ortalamas1 3.20,
katilim diizeyi ise “Kararsizim” olarak goriilmektedir. Ogrencilerin bu boyuttaki en yiiksek
ortalamay1 “Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve sektor ihtiyaclar
icin yetersiz kalmas1” maddesine, en diigiik ortalamay1 ise “Okul tarafindan koordinator
Ogretmenlere ve usta Ogreticilere goreve iligkin hizmet i¢i egitim verilmemesi” maddesine
verdikleri anlagilmaktadir. Ogrenci goriislerine gore en yiiksek ortalamaya sahip
maddelerin; “Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve sektor ihtiyaclar
icin yetersiz kalmasi” (x¥=3.72), “Okulun uygulama oOncesi Ogrencileri ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmemesi” (X=3.70), “Okuldaki teknolojinin, ig yerindeki teknolojinin
gerisinde kalmas1” (¥=3.66) maddeleri oldugu goriilmektedir. Ogretmenler ve dgrenciler
okuldaki teknolojinin is yerindeki teknolojinin gerisinde kaldigin1 ve okuldaki egitimin
sektoriin ihtiyaglar1 i¢in yetersiz oldugunu kabul etmektedir. Ogrencilerin giiniin sartlarina
hazir, nitelikli insangiicli olmasi1 okullarin kendilerini yenilemeleri, ¢cevreye ve gelismelere
acik olmalari ile miimkiin olabilir. Okullarin gelisen bilgi ve teknolojiyi takip etmeleri bir
zorunluluktur. Mesleki egitimin amaci 6grencileri sektoriin ihtiyag duydugu diizeyde bilgi
ve becerilerle donatarak kalifiyeli is giicii olusturmaktir. Mesleki egitim ve iilke kalkinmasi
icin bu sorunun ¢ok onemli bir konu oldugu degerlendirilebilir. Miifredatin gilinlimiiz
sartlarina gore gilincellenmesi saglanmalidir. Ayrica isletmelerde beceri egitiminin
amaglarina uygun bir sekilde uygulanabilmesi i¢in taraflarin bu konuda yeterince egitilmis
olmasi1 gerekir. Beceri egitim uygulamasinin en énemli taraflart1 konumunda bulunan usta
ogreticiler ve ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerden ge¢mesi mesleki egitimin verimliligi
acisindan biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmenler, isletmelerde beceri egitimi mevzuati
hakkinda 6grencileri bilgilendirme konusunda kararsiz goriis belirtirken, 6grenciler ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirilmediklerini beyan etmektedirler. Bu sonuglardan isletmede
beceri egitimi baslamadan 6nce okullarda 6grencilere “3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Yasas1” ile ilgili yeterli bilgi verilmedigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin mevzuat

hakkinda bilgisiz olmasi beceri uygulamasinin amacina ulagmasini engellemekte,
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ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini bilmemesi uygulama verimini diismesine sebep

olmaktadir.

4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde 6grencilerden
kaynaklanan sorunlar nelerdir” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak
amaciyla Ogretmenlerin ve Ogrencilerin cevaplandirmis oldugu Ol¢ekten elde edilen
ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir.

Tablo 4.7°da 6gretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin
“Ogrenci” boyutuna iligkin algilarin1 betimleyen aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4.7 Ogrenci Boyutuna Iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Katilim

Sorunlar N x Ss ..
Diizeyi

36.0grencilerin is yerinde beceri egitimine karsi ilgisiz ve isteksiz 53 3,75 o1 Katiliyorum

olmas1

35.(:)grencilerin is yeri kurallarina uymamast 53 3,70 1,01  Katiliyorum
40.0grencilerin kendisine yapilan elestiri ve dnerileri dikkate 53 3,62 33 Katiliyorum
almamasi

41.Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca
usta 0greticiye bilgi vermemesi

37.0grencilerin is yerinde yasadiklar sorunlari koordinator
ogretmenlerine bildirmemesi

53 3,49 .97 Katiliyorum

53 3,04 1,17 Kararsizim

38.Qgrencilerin mesai saatlerine uymamasi 53 3,00 1,07 Kararsizim
3?.Ogren01ler.1n isletmede meslegin gerektirdigi kilik kiyafete 6zen 53 2,08 1,04 Kararsizim
gostermemesl
42.0grencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri gorevleri 53 2.87 1,03 Kararsizim
yapmamalart
Ogrenci 53 3.30 .64 Kararsizim

Tablo 4.7. incelendiginde 6gretmenler “Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine
kars ilgisiz ve isteksiz olmas1”, “Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamas1”, “Ogrencilerin
kendisine yapilan elestiri ve onerileri dikkate almamasi”, “Ogrencilerin hastalik veya
herhangi bir mazeret ortaya c¢ikinca usta Ogreticiye bilgi vermemesi” maddelerine
“Katiliyorum”  diizeyinde, diger maddelere “Kararsizzim” diizeyinde katilim
gostermislerdir. Aragtirmaya dahil olan Ogretmenlerin 6grenci boyutuna iliskin algi
puanlarinin ortalamalar1 2.87 ile 3.75 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin 6grenci
boyutuna ait verdikleri yanitlarin genel ortalamasi 3.30, katilim diizeyi “Kararsizim”
olarak goriilmektedir. En yiiksek ortalama “Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine karsi
ilgisiz ve isteksiz olmas1” maddelerindedir. Bu sonu¢ 6grencilerin isletmelerde beceri

egitiminin 6nemini yeterince kavrayamadiklarim1 gostermektedir. Bu uygulamanin kisisel
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gelisimlerine ve mesleki bilgi diizeylerine katkilarinin 6grencilere benimsetilmesi
gerekmektedir. Bu konuda 6gretmenler ve okul yonetimlerinin dgrencilere bilgilendirme
calismalar1 yapmalar1 olduk¢a dnemlidir. Ogretmen algilarma gore yiiksek diizeyde puan
alan “Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamasi” ve “Ogrencilerin kendisine yapilan
elestiri ve Onerileri dikkate almamas1” maddeleri de benzer sebeplerden kaynaklanabilir.
Isletmelerde Beceri Egitim uygulamasinin amagclarmni yeterince kavrayamayan &grenciler
bu egitime yeterli 6nemi vermemekte dolayisiyla kurallara uymada ve yapilan elestiri ve
onerileri dikkate alarak kendilerini gelistirmede sorun olusturmaktadirlar. Ogrencilerin
hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca usta 6greticiye bilgi vermemesi de bu
egitime ciddiyetle yaklasmadiklarmi gdstermektedir. Ogretmen algilarma gore en diisiik
ortalamanin “Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri gérevleri yapmamalar1”
maddesinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore Ogretmenler, usta Ogreticilerin veya
egitim sorumlularmin verdigi gorevlerin Ogrenciler tarafindan yerine getirildigini
diistinmektedir. Her ne kadar Ogrenciler beceri egitimi uygulamasina karsi ilgisiz ve
isteksiz olsa da kendilerine verilen isleri yapmaya caligtiklari, bu konuda igletmelere sorun

olusturmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.8 Ogrenci Boyutuna Iliskin Ogrenci Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

N £  ss Kalm

Sorunlar Diizeyi
%?.Ogrencﬂ?rln is y.ermde ygsadlklarl sorunlar1 koordinator 193 2.84 124  Kararsizim
ogretmenlerine bildirmemesi

40.Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca
usta dgreticiye bilgi vermemesi

35.0grencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 ilgisiz ve
isteksiz olmasi

39.0grencilerin kendisine yapilan elestiri ve onerileri dikkate

193 2,84 1,25 Kararsizim
193 2,81 1,26  Kararsizim

193 2,80 1,29 Kararsizim

almamasi

41.0grencilerin usta 6greticilerin kendilerine verdikleri gorevleri 193 2.74 127  Kararsizim
yapmamalari

37.0grencilerin mesai saatlerine uymamasi 193 2,72 1,34  Kararsizim

38.0grencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kilik kiyafete
0zen gostermemesi
34.0grencilerin is yeri kurallarina uymamast 193 2,50 1,39 Katilmiyorum

Ogrenci 193 2.73 1.01 Kararsizim

193 2,59 1,26 Katilmiyorum

Tablo 4.8 de o6grencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin
“Ogrenci” boyutuna iliskin algilarin1 betimleyen aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine yer verilmistir. Bu degerler incelendiginde en yiiksek puan ortalamasina sahip
madde “Ogrencilerin is yerinde yasadiklar1 sorunlari koordinatdr 6gretmenlerine

bildirmemesi” ; en diisiik puan ortalamasmna sahip madde ise “Ogrencilerin is yeri
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kurallarmma uymamas1” maddesi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
ortalamalar1 2.50 ile 2.84 arasinda degismektedir. Ogrencilerin “Ogrenci” boyutuna iliskin
verdikleri yanitlarin genel ortalamasi 2.73, katilim diizeyi ise “Kararsizim” olarak
goriilmektedir.  Ogrencilerin  ortalamalar1  incelendiginde kendi  davranislarinin
degerlendirildigi boyuta ait sorulara genellikle “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” diizeyinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Is yerinde yasadiklar1 sorunlar1 koordinatdr 6gretmenlerine
bildirmemesi ve Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca usta
Ogreticiye bilgi vermemesi maddelerine 6grenciler kismen katilmiglardir. Bu durum
ogrencilerin hem koordinator 0gretmenle hem de usta Ogreticilerle iletisim sorunlar
yasadigin1 gostermektedir. Koordinator dgretmenler haftalik kontrollerinde 6grencilerle
mutlaka gériismeli ve dgrencilerden yasanan sorunlarla ilgili bilgi almalidir. Ogrencilerin
ogretmenlerle olan iletisimleri giiglendirilmeye ¢aligilmalidir. Ogrencilerin mazeret
durumlarinda usta oOgretici ile irtibata gecmesi gerektigi Ogrencilerin bu kurali
bilmemesinden veya daha once deginildigi gibi dgrencilerin egitimi ciddiye almamasindan
kaynaklanabilir. Bu boyutta 6grenci algilarina gére en diislik ortalamali madde 6grencilerin
is yeri kurallarma uymamasi seklindedir. Ogrenciler kendilerinin is yeri kurallarmna
uydugunu diisiinmektedir. Genel olarak diisliniildiigiinde Ogrenciler, isletmelerde beceri

egitiminde kendilerinden kaynaklanan sorun bulunmadigini belirtmektedir.

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin besinci alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde dgretmenlerden
kaynaklanan sorunlar nelerdir” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak
amaciyla 6gretmenlerin ve Ogrencilerin cevaplandirmis oldugu anketlerden elde edilen
ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir.

Tablo 4.9° de &gretmenlerin “Ogretmen” boyutuna iliskin algilarmi betimleyen
aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir. Bu degerler
incelendiginde 6gretmenler bu boyuta ait maddelerin bir tanesine “Kararsizim” diizeyinde,
diger maddelere “Katilmiyorum” diizeyinde katilm gdstermislerdir. Ogretmenlerin
Ogretmen boyutuna iligkin algi puanlarinin ortalamalar1 1.94 ile 2.89 ortalama puanlar
arasinda degismektedir. Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan
sorunlara iligkin 6gretmen boyutuna ait maddelere verdikleri yanitlarin genel ortalamasi

2.30, katilim diizeyi ise “Katilmiyorum” olarak goriilmektedir.
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Tablo 4.9 Ogretmen Boyutuna Iliskin Ogretmen Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

N ; Ss Katilim
Sorunlar Diizeyi
47.1?(30rd11.1gt(.)r ?%retmenler1n ustg qgretlcﬂe.rle birlikte ¢aligarak 53 2.89 117 Kararsizim
her 6grenci i¢in 6gretim plani gelistirmemesi
%?.Kgo.rdmator og.retrnenlerm 1$Ietm§ Xetkllllerl ve usta 53 2.47 1,10 Katilmiyorum
Ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamast
48.Ko.ord1nat0r o%retmenlerln, isletme ve okul arasinda 53 2.30 1,10 Katilmiyorum
koordinasyonu saglamamasi
49.K00rd1p?1t0r ogretmszﬁle.rln 1$Ietmeler1n.sorumluluklarlm 53 2.30 1,06 Katilmiyorum
yerine getirip getirmedigini denetlememesi
4%.1"(00rd1na‘F0r ogretmenlerin is yerine gelince 6grenci ile 53 215 1,26  Katilmiyorum
goriismemesi
45.K00.rvd.1nat0r ogretmenlerin 6grencilere gerekli yardim ve 53 2.05 1,04  Katilmiyorum
rehberligi yapmamasi

43.Koordinatdr 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi 53 1,94 1,15 Katilmiyorum
Ogretmen 53 2.30 .96  Katilmiyorum

Ogretmenler dgretmen boyutunda en yiiksek puan1 “Koordinatér dgretmenlerin usta

Ogreticilerle birlikte ¢alisarak her 6grenci i¢in d6gretim plan1 gelistirmemesi” maddesine; en

diisiik puani ise “Koordinatér 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi” maddesine

vermigtir. Ogretmenler gorevlerini tam olarak yerine getirdigini ve her hafta isletmeye

gittiklerini beyan etmektedirler. Bu boyuta ait Ogretmen goriisleri incelendiginde

“Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri anlasilmaktadir. Ogretmenler isletmelerde

beceri egitiminde kendilerinden kaynaklanan sorun bulunmadigi goriisiindedirler. Buna

gore dgretmenler beceri egitim uygulamast ile ilgili mevzuata hakimdirler ve uygulamanin

gereklerini yerine getirmektedirler.

Tablo 4.10 Ogretmen Boyutuna Iliskin Ogrenci Gériislerine Ait Verilerin Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Katilim

Sorunlar N X Ss Diizeyi
42 Koordinator 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi 193 3,52 1,10 Katiliyorum
48.K00rd{nfdt0r ogretm.evn.le.rln 1$letmelerln.sorumluluklarlnl 193 3,52 1,00 Katiliyorum
yerine getirip getirmedigini denetlememesi

46.K00rd1nat<3rv ogre.tr.nt.:nl.t.:{ln gsta ogretlcl!erlle blrllktF: 193 3,50 o1 Katiliyorum
calisarak her 6grenci igin 6gretim plani gelistirmemesi

ﬁ?.K(.)o.rdlnator og.retmenlerln 1$letm§ Xetkllllerl ve usta 193 2.89 118 Kararsizim
ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamast

44.Koo'rvd'1nator ogretmenlerin 6grencilere gerekli yardim ve 193 2.87 1,30 Kararsizim
rehberligi yapmamasi

47.Ko.ord1nat0r o%retmenlerm, isletme ve okul arasinda 193 2.75 1.19 Kararsizim
koordinasyonu saglamamast

4%.1ﬂ(00rdma‘For Ogretmenlerin is yerine gelince 6grenci ile 193 2.70 1,32 Kararsizim
goriismemesi

Ogretmen 193 3.11 .84 Kararsizim

Tablo 4.10° da 6grencilerin “Ogretmen” boyutuna iliskin algilarini betimleyen

aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Bu degerler
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incelendiginde ogrenciler “Koordinatdr O0gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi”,
“Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini
denetlememesi”, “Koordinatér Ogretmenlerin usta oOgreticilerle birlikte calisarak her
Ogrenci icin O0gretim plami gelistirmemesi” maddelerine “Katiliyorum” diizeyinde, dort
maddesine “Kararsizim” diizeyinde katilim gdstermislerdir. Ogrencilerin  gretmen
boyutuna iliskin algi puanlarinin ortalamalar1 2.70 ile 3.52 ortalama puanlar arasinda
degismektedir. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin
O0gretmen boyutuna ait maddelere verdikleri yanitlarin genel ortalamasi 3.11, katilim
diizeyi ise “Kararsizim” olarak goriilmektedir. Ogrenciler 6gretmen boyutunda en yiiksek
puan1 “Koordinatér 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi” maddesine; en diisiik
puant ise “Koordinatér Ogretmenlerin is yerine gelince Ogrenci ile goriismemesi”
maddesine vermistir. Koordinatdr dgretmenler isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin
Oonemli bir tarafin1 olusturmaktadir. Koordinator 6gretmenlerin her hafta isletmeleri ziyaret
etmesi ve Ogrencilerin gelisimini izlemeleri egitimin amacina ulagsmasini saglayacaktir. Bu
konuda yasanacak aksakliklar 6grenci ile 0gretmen arasindaki iletisimi engelleyecektir.
Ogretmenini her hafta isletmede géremeyen dgrenci yasadigi sorunlari iletemeyecek ve
¢Oziime ulasamayacaktir. Ayrica isletmelere yapilmasi gereken rehberlik gorevi igin de
Ogretmenlerin her hafta is yerine gitmeleri gerekmektedir. Boylelikle isletme ile igbirligi
saglanarak egitim gelistirilebilir. Ogrenciler “Koordinatér &gretmenlerin isletmelerin
sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini denetlememesi” maddesine de “Katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu durum onceki madde ile ortiismektedir. Her hafta
isletmeye gitmeyen, isletmelerle yeterli iletisimi kuramayan 6gretmenler, is yerlerini de
yeterince denetlememis olacaktir. Ayrica dgretmenlerin isletmeler ile is birligi yaparak her
ogrenci i¢in Ogretim plan1 gelistirmeleri gerekmektedir. Isletmelerde beceri egitiminin
verimli bir sekilde ger¢eklesmesi ve dgrencilerin amaglara uygun bir sekilde yetistirilmesi
bu planin tam olarak uygulanmasia baglidir. Usta 6gretici ile birlikte gelistirilen plan

titizlikle uygulanmali, koordinatér 6gretmen tarafindan da takip edilmelidir.

4.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum
Aragtirmanin altinci alt problemi “Ogretmenlerin algilarina gore isletmelerde beceri
egitiminde karsilagilan sorunlar cinsiyet, mesleki deneyim ve okul tiirli degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir? ” seklinde belirlenmistir.
Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin
algilarina ait bulgularin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip

gostermeyecegini belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmigtir. Tablo 4.11°da
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goriildiigii tizere cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin isletme, mevzuat, okul, 6grenci
ve Ogretmen boyutlarina yonelik algilarimin  anlamli  bir farklilik  gostermedigi
goriilmektedir (p>.05). Buna gbre bayan Ogretmenlerin ve erkek Ogretmenlerin
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi ile ilgili goriisleri benzerlik gostermektedir. Farkl
boyutlardan kaynaklanan sorunlarin bayan ve erkek Ogretmenlerce aymi sekilde
algilandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.11 Ogretmenlerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart

o Swra Swra
Boyut Cinsiyet N Ortalamasi Toplami ) Z p
isletme Iéffé‘k‘ ég gg:?g 3??:28 300500  -.105 916
Mevzuat Iéffg‘k‘ ég %:Sé ggg:gg 302500  -.067 947
ow  fim o TES 0 g
Ogrenci fadmv ML 2L0S 0% 305500 -010 992
Ogretmen Iéff;‘; " ;ggg 32828 294500  -.220 826

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin alt boyutlarna ait dgretmen
algilarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermeyecegini
belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H analizi yapilmistir. Tablo 4.12’de goriildiigi tizere
mesleki kidem degiskenine gore arastirmanin boyutlarinda anlamli bir farklilik
olusmamustir. (p>.05).

Tablo 4.12 Ogretmenlerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Sonuclar

Boyut Mesleki Kidem N Stra Ortalamasi % p
6- 10 y1l (1) 9 18.83

Isletme 11- 15 y11 (2) 27 30.81 4.392 A11
16 y1l ve iizeri (3) 17 25.26
6- 10 y1l (1) 9 16.50

Mevzuat 11- 15 y1l (2) 27 30.04 5.306 .070
16 y1l ve iizeri (3) 17 27.74
6- 10 y1l (1) 9 16.17

Okul 11- 15 y1l (2) 27 27.57 6.151 .056
16 yil ve iizeri (3) 17 31.82
6- 10 y1l (1) 9 21.61

Ogrenci 11- 15 y1l (2) 27 29.39 1.813 404
16 yil ve iizeri (3) 17 26.06
6- 10 y1l (1) 9 24.83

Ogretmen 11- 15 y11 (2) 27 26.00 .829 661

16 y1l ve iizeri (3) 17 29.74
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Tablo 4.13 Ogretmenlerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Okul Tiirii Degiskenine Gére Kruskal Wallis H Sonug¢lar

Stra
Boyut Okul Tiirii N  Ortalamasi X p Fark
Endiistri Meslek Lisesi (1) 25 22,70
Isletme Kiz Meslek Lisesi (2) 21 32,95 5,257 072
Diger (3) 7 24,50
Endiistri Meslek Lisesi (1) 25 26,24
Mevzuat Kiz Meslek Lisesi (2) 21 30,55 3,050 ,218
Diger (3) 7 19,07
Endiistri Meslek Lisesi (1) 25 23,20
Okul Kiz Meslek Lisesi (2) 21 29,76 3,019 221
Diger (3) 7 32,29
) Endiistri Meslek Lisesi (1) 25 21,34 1-
Ogrenci Kiz Meslek Lisesi (2) 21 30,67 7,064 ,029* 13
Diger (3) 7 36,21
Endiistri Meslek Lisesi (1) 25 25,00
Ogretmen Kiz Meslek Lisesi (2) 21 28,26 ,896 ,639
Diger (3) 7 30,36

*p<.05

Ogretmenlerin  beceri egitim uygulamasinda karsilasilan sorunlara iligkin
algilarinda, ¢alistiklart okul tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gorilip
goriilmeyecegini belirlemek icin Kruskal Wallis H analizi yapilmistir. Tablo 4.13 de
goriildiigli iizere okul tirii degiskenine goére, Ogrenci boyutu anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<.05). Ogrenci boyutunda ¢ikan farkliligin goriildiigii gruplar1 saptamak
amaciyla Games-Howell testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore endiistri meslek
lisesinde gorevli 6gretmenlerin 6grenci boyutuna ait algilari ile kiz meslek lisesi ve diger
okul tiirlerinde ¢alisan Ogretmen algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olusmaktadir.
Endiistri meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenler 6grenci boyutuna “Kararsizim” diizeyinde
cevap verirken, kiz meslek lisesinde veya diger okul tiirlerinde gorevli 6gretmenler bu
boyuta “Katiliyorum” dilizeyinde cevap vermektedirler. Endiistri meslek lisesinde
caligmakta olan ogretmenler 6grencilerin gorevlerini yerine getirme diizeyini daha yeterli
bulmakta ve 6grencilerden kaynaklanan sorunlara kararsiz bir yaklasim sergilemektedirler.
Kiz meslek lisesinde ve diger okul tiirlerinde gorevli olan 6gretmen algilarina gore;
ogrenciler isletmelerde beceri egitiminde gorev ve sorumluluklarin1 tam olarak yerine

getirmemektedir.

4.7. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin yedinci alt problemi “Ogrencilerin algilarma gore isletmelerde beceri
egitiminde karsilasilan sorunlar cinsiyet, isletmeyi bulan kisi, 6grencinin mezun olduktan
sonra alaninda g¢alismay1 isteyip istemedigi, hangi sektorde staj yaptig1 ve okul tiirii

degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? ” seklinde belirlenmistir.
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Tablo 4.14 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Boyut Cinsiyet N X Ss T p
fsletme Iér‘iek g? ‘;’gg :gg 3.706 000*
Mevzuat e g? gég :g% 2,194 029*
Okl Erek v 3 56 1581116
N N R
Ogretmen Iér‘iek g? ggi :gg 1,608 109
*p<.05

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin algilarina
ait bulgularin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermeyecegini
belirlemek igin t testi yapilmistir. Tablo 4.14’de goriildiigii tizere cinsiyet degiskenine gore
Ogrencilerin isletme, mevzuat ve Ogrenci boyutlarina yonelik algilarinin anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir (p<.05). Okul ve dgretmen boyutlarinin ise 6grencinin
cinsiyetine gore anlamli bir farklilik géstermedigi anlasilmaktadir (p>.05). Kiz 6grencilerin
isletme boyutuna ait algilar1 (x=3.20) erkek 6grencilerden (¥=2.92) daha yiiksek ¢ikmustir.
Kiz 6grenciler is hayatinda erkeklere gore daha ¢cok sorun yasamaktadirlar. Bu durum Tiirk
toplumunun genel bir sorunu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Arastirmada kiz ve erkek
ogrencilerin isletme boyutundaki algilarinin ortalamalari incelendiginde; “Isletmelerin
beceri egitimi i¢in 6grenci almak istememesi”, “Usta ogreticilerin 6grenciye yeteri kadar
rehberlik yapmamas1”, “Usta 0Ogreticilerin 06grencilerle 1iyi iliskiler kuramamas1”,
“Isletmelerde &grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri alamamalar1”, “Is yerlerinde
Ogrencilere bilgi ve yetenek seviyesinin {izerinde isler verilmesi” ifadelerine kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere gore daha yiiksek ortalamalar ile katildig1 goriilmektedir. Bu
sonuca gore kiz ogrenciler isletmelerde beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri
bulabilmekte, is yerlerinde usta 6greticilerle iletisim sorunlarina daha ¢ok karsilagsmakta ve
kendilerine bilgi ve yetenek seviyelerinin iizerinde isler verilmektedir.

Kiz 6grencilerin mevzuat boyutuna ait algilar1 (¥=3.22) erkek 6grencilerden daha
disiik ¢ikmistir (¥=3.50). Bu durum 6zellikle {icret konusunun erkek 6grenciler i¢in daha
onemli bir konu oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ucretlerin zamaninda yatmamasi
veya mevzuatta belirtilen miktarin yatirilmamasi konularinda erkek o6grencilerin daha
hassas oldugu sdylenebilir. Mevzuat boyutunda bir diger madde bir yil olan beceri egitim
stiresinin yeterli olmadig: ile ilgilidir. Bu konu ile ilgili kiz 6grenciler daha yiiksek bir

katilimla siirenin yeterli oldugunu diistinmektedir. Bu durum kiz 6grencilerin isletmelerde
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daha ¢ok sorunla karsilasmas1 ve bitmesini istemeleri ile aciklanabilir. Ogrenci boyutunda
kiz 6grencilerin algilari (¥=2.89) erkek dgrencilere gore daha yiiksek (¥=2.58) seviyededir.
Erkek Ogrenciler isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda 6grencilerden kaynaklanan
sorunlara “Katilmiyorum” diizeyinde katilim gosterirken, kiz 6grenciler “Kararsizim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Erkek Ogrenci algilarima gore isletmelerde Ogrenci
boyutunda sorun olugmamaktadir. Kiz Ogrenciler bu konuda kararsiz bir tutum
izlemektedirler. Erkek Ogrenciler daha yiiksek oranda isletme kurallarina uyduklarini,
beceri egitimine karsi istekli olduklarini, yapilan elestiri ve Onerileri dikkate aldiklarini
distinmektedir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin algilarinimn
isletmeyi bulan kisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmustir.

Tablo 4.15 Ogrencilerin f§{etmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Isletmeyi Bulan Kisi Degiskenine Gore Kruskal Wallis H
Sonuglar

Isletmeyi Kimin Sira
Boyut Buldugu N Ortalamasi X p Fark
Okul Yonetimi(1) 13 160,65 12
: Ogretmenlerim(2) 66 94,64 . i
Isletme Ailem(3) a 9149 18,293 ,000 1_3
Kendim(4) 73 90,90
Okul Y6netimi(1) 13 108,15
Ogretmenlerim(2) 66 94,89
Mevzuat Ailem(3) a1 92,48 1,041 ,791
Kendim(4) 73 99,47
Okul Yonetimi(1) 13 118,54
Ogretmenlerim(2) 66 101,71
Okul Ailem(3) a1 97,56 4,073 254
Kendim(4) 73 88,59
Okul Yonetimi(1) 13 102,65
we Ogretmenlerim(2) 66 89,37
Ogrenci Ailem(3) a1 9376 2,905 ,407
Kendim(4) 73 104,71
Okul Yonetimi(1) 13 98,46
o Ogretmenlerim(2) 66 88,83
Ogretmen Ailem(3) 41 101,88 2,193 ,533
Kendim(4) 73 101,39
*p<.05

Tablo 4.15°de goriildiigii lizere isletmeyi bulan kisi ya da kurum degiskenine gore,
isletme boyutu farklilik gdstermistir(p<.05). Mevzuat, okul, 68renci ve Ogretmen
boyutlarinda farklilk gdzlenmemistir(p>.05). Isletme boyutunda ¢ikan farkliligin
goriildiigii gruplart belirlemek amaciyla Games-Howell testi yapilmistir. Okul Y 6netimi ile
ogretmenler, aile ve kendisi secenekleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Okul

Yonetimi tarafindan isletmeye yerlestirilen Ogrencilerin isletme boyutu puanlari diger
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gruplardan daha yiiksek olmustur. Bu durum okul yonetimlerinin isletme se¢ciminde gerekli
0zeni gostermemesinden kaynaklanabilir. Okullarda idarenin iizerinde bulunan is yiiki
fazlalig1 bu konuda gerekli dikkatin gosterilmemesine sebep olmus olabilir. Ogretmenlerin,
ailenin veya 0grencinin kendisinin isletme se¢imi konusunda daha detayli arastirma yaptigi
diisiiniilebilir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin algilarina
ait bulgularin mezun olduktan sonra alanda c¢alisma istegi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermeyecegini belirlemek i¢in t testi yapilmustir.

Tablo 4.16 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Mezun Olduktan Sonra Alanda Calisma Degiskenine Gore T-

Testi Sonuglart

Mezun Olduktan
Sonra Alanda

Boyut Caliyma Durumu N X Ss T p

isletme EI‘;'; gg g:gz gg 336 737
Mevzuat EI‘;'; gg g:gj gg 1,933 055
Okl oy ®  ax pe w07 e
Ogrenci I'i‘;‘;zr o 32613 175100 1,708 089
Ogretmen E\:;[lr gg g:éz_) :gz ,934 ,351

Tablo 4.16’da goriildiigii tizere mezun olduktan sonra c¢alisma degiskenine gore
ogrencilerin isletme, mevzuat, okul, 6grenci ve 6gretmen boyutlarina yonelik algilarinin
anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>.05). Mevzuat boyutundaki degerin
sinira yakin ¢iktigi (p=.055) goriilmektedir. Mezun olduktan sonra alanda calismay1
diistinen 6grencilerin mevzuat boyutundaki ortalamasi (¥=3.49) , calismay1 diisiinmeyen
ogrencilerin ortalamalarindan daha yiiksek ¢ikmaktadir (¥=3.24). Bu durum alanda mezun
olduktan sonra caligmak isteyen Ogrencilerin mevzuattaki eksikleri kendi gelecekleri
acisindan daha onemli gormelerinden kaynaklanabilir. Meslek liselerinin kurulug amaci
sektore yetismis kalifiyeli ara eleman yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda mezun
olduktan sonra is hayatina girmeyi hedefleyen 6grenciler icin yasal diizenlemeler biiylik
onem tagir. Mevzuat boyutunda incelenen iicret konusu bu anlamda degerlidir. Ucretlerin
zamaninda yatmasi ve belirlenen miktarlarda yatmis olmasi, gelecekte sektérde calisacak
olan kisi i¢in 6nemlidir. Ayrica gercek is yasaminda yapilan beceri egitim uygulamasinin
siiresi, sektorde calismay1 diisiinen bir birey i¢in 6nem arz etmektedir. Daha uzun siire

uygulama yapma firsati elde eden bir 6grenci sektore daha hazir hale gelecektir.
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Tablo 4.17 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin
Algilarina Ait Bulgularin Sektor Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart

Sira Swra
Boyut Sektor N Ortalamasi  Toplami 9] z p
Iletme Oolsomer 155 ot1p  isaeoo 249900 -Lase 148
Mevzuat Iéiglms eslftlgf " 13585 1801(5?771 13516111(5.()000 237000 -1.879 060
Okul IéiglmsSEtlgs " 13585 3?133 135513847..0000 2793.00 ~493 622
Ogrenci Iéiglms eslftlgf " 13585 19051. 6585 1348856%.0000 217200 -562 S74
Ogretmen giﬁ%iﬁﬁf " 13585 géigi 13542924i9000 275300 -623 533

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimine ait algilari ile sektdr degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigi, 6rneklem gruplar1 arasindaki say1 farkindan dolay:
parametrik olmayan bir test ile; Mann Whitney U testi ile incelenmistir. Tablo 4.17°de
goriildigii lizere, sektor degiskenine gore dgrencilerin hicbir boyuta yonelik algilarinin
anlaml1 bir farklilik géstermedigi anlagilmaktadir (p>.05). Mevzuat boyutu sinira yakin bir
deger almistir. Bu durum kamu sektoriinde iicretlerin tam ve zamaninda yatmasindan
kaynaklanmaktadir. Ozel sektdre yapilan devlet tesvikinin gecikmesinden dolayr veya
isletmenin bu konuya gereken 6nemi vermemesinden dolayr 6grenciler licretlerini geg
almaktadir. Ayrica sozlesmede acikga belirtilmesine ragmen isletmeler ogrencilere
mevzuatta belirtilen miktardan daha diisiik 6deme yapabilmektedirler.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitim uygulamasinda karsilasilan sorunlara iligkin
algilarinda okuduklar1 okul tiiri degiskenine gore anlamli bir farklilbik gortlip
goriilmeyecegini belirlemek i¢in Kruskal Wallis H analizi yapilmistir. Tablo 4.18° de
goriildiigii lizere okul tiirli degiskenine gore isletme, mevzuat, 6grenci ve Ogretmen
boyutlarinda anlamli farklilik olusmustur. Farkliligin goriildigi gruplart belirlemek
amactyla Games-Howell testi yapilmistir. Analiz sonucunda igletme boyutunda Kiz Meslek
Lisesi 0Ogrencilerinin ortalamalarmin  Endiistri  Meslek Lisesi 6grencilerin  algi
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu cinsiyet degiskenindeki
bulgular ile ortiismektedir. Kiz meslek lisesinde 6grenim goren kiz dgrencilerin, erkek
ogrencilerin ¢gogunlukta oldugu endiistri meslek lisesi dgrencilerine gore isletme boyutunda
daha ¢ok sorunla karsilastig1 goriilmektedir. Is hayatinda kadin galisanlarin maruz aldig
olumsuz tutumlara, isletmelerde beceri egitiminde de kiz &grencilerin karsilastig
sOylenebilir. Ayrica okul tiirli degiskenine gore kiz meslek lisesi ile diger okul tiirleri

arasinda da anlamli bir farkliik bulunmustur. Bu sonucun da benzer sebeplerden
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kaynaklandigi, kiz 6grencilerin yogunlukta oldugu kiz meslek lisesi dgrencilerinin diger
okul tiirlerine gore daha ¢ok isletme boyutunda problem yasadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4.18 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iligkin
Algilarina Ait Bulgularin Okul Tiirii Degiskenine Gére Kruskal Wallis H Sonuglar

Sira
Boyut Okul Tiirii N Ortalamasi X p Fark
. Endiistri Meslek Lisesi(1) 83 88.93 122
Isletme Kiz Meslek Lisesi(2) 73 114.37 11.907 .003* 2.3
Diger(3) 37 80.82
Endiistri Meslek Lisesi(1) 83 110.57 1-3
Mevzuat Kiz Meslek Lisesi(2) 73 98.05 17.734 .000* 2-3
Diger(3) 37 64.50
Endiistri Meslek Lisesi(1) 83 91.60
Okul Kiz Meslek Lisesi(2) 73 109.52 6.341 .052
Diger(3) 37 84.41
) Endiistri Meslek Lisesi(1) 83 90.11 12
Ogrenci Kiz Meslek Lisesi(2) 73 116.79 17.099 .000* 2.3
Diger(3) 37 73.39
) Endiistri Meslek Lisesi(1l) 83 88.03 12
Ogretmen Kiz Meslek Lisesi(2) 73 114.26 11.451 .003* 2.3
Diger(3) 37 83.07

*p<.05
Yapilan analiz sonucunda mevzuat boyutunda Diger okul tiiriindeki 6grencilerin

mevzuat boyutundaki algilarmmin kiz meslek lisesi ve endiistri meslek lisesi 6grenci
algilarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Diger okul tiirline ait veriler 6zel egitim
meslek lisesi ve ticaret meslek lisesinde Ggrenim goren Ogrenci cevaplarindan
olugsmaktadir. Bu okullarda okumakta olan &grencilerin mevzuat boyutunda algilarinin
diisiik seviyede olmasi ticretle ilgili ve mevzuatla ilgili bir sorunla daha az karsilastiklar:
anlamina gelmektedir. Bu durum bu O6grencilerin beceri egitimi uygulamasi yaptigi
isyerlerinin, 6grencilerin durumlarin1 géz Oniine alarak mevzuat uygulamalarinda daha
dikkatli davranmalarindan kaynaklanmig olabilir. Tablo 4.18” de goriildiigii izere okul tiirii
degiskenine gore oOgrenci boyutunda da anlamli bir farklilk olusmustur. Ogrenci
boyutunda kiz meslek lisesi 6grencilerin algilar1 endiistri meslek lisesi dgrencilere gore
daha yiiksek seviyededir. Endiistri meslek lisesi 0grencileri isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinda 6grencilerden kaynaklanan sorunlara “Katilmiyorum” diizeyinde katilim
gosterirken, kiz meslek lisesi ogrencileri “Kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Ayrica kiz meslek lisesi 6grencilerinin 6grenci boyutu algilari ile “Diger” okul tiiriindeki
Ogrencilerin algilar1 arasinda anlamlhi bir farklilik olugmustur. “Diger” okul tiiriindeki
Ogrencilerin ortalamalar1 kiz meslek lisesi 6grencilerinden anlamli bir sekilde daha diisiik
cikmistir. “Diger” okul tiirlindeki ogrenciler kendilerinden kaynaklanan sorunlara
kesinlikle katilmadiklarin1 beyan etmislerdir. Ogrencilerin dgretmen boyutu algilarinda

anlamli bir farklilik olusup olusmadigi incelendiginde 6gretmen boyutu ortalamasinda okul
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tiirli iizerinde ¢ikan anlamli fark ii¢ grup arasinda goriilmektedir. Kiz meslek lisesi 6grenci
algilart endiistri meslek lisesi 0grenci algi ortalamalarindan daha yiiksek ¢ikmistir. Kiz
meslek lisesi 6grencileri 6gretmenlerden kaynaklanan sorunlara “Katiliyorum” diizeyine
yakin goriis bildirirken, endiistri meslek lisesi 6grenci goriisleri “Kararsizim” diizeyinde
olmustur. Kiz meslek lisesi dgrencileri 6gretmenlerin sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmedigini diistinmektedir. “Diger” okul tiirlindeki 6grencilerin 6gretmen boyutu
algilar1, kiz meslek lisesi Ogrencilerinin algilarina oranla anlamli bir sekilde diisiik
cikmistir. Bu okul tiirlerindeki 6grenciler 6gretmenlerden kaynaklanan sorunlari kabul
etmemektedirler.
4.8. Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan
sorunlara iligkin 6grenci ve 6gretmen algilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” seklinde
belirlenmistir. Bu alt probleme cevap bulabilmek amaciyla 6gretmen ve Ogrenci algi
ortalamalari tizerinde Mann Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 4.19’da goriildiigii lizere 6gretmen ve Ogrenci algilarina gore 6grenci ve
ogretmen boyutlarinda anlamli bir farklihk goriilmektedir (p<.05). Isletme, mevzuat ve
okul boyutlarinda anlamli bir farklilik olugsmamistir (p>.05). Analiz yapilan gruplarin
Ogrenci boyutuna ait degerleri incelendiginde oOgretmen algi ortalamalarinin 6grenci
ortalama degerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin, 6grenciden
kaynaklanan sorunlara iliskin daha tarafsiz bir degerlendirme yapabildigini gostermektedir.
Ogrencilerin uymasi gereken kurallar ve sorumluluklarinin tartisildig1 boyutta, 6gretmenler
“Katiltyorum” diizeyine yakin bir ortalamaya sahip iken ogrenciler “Katilmiyorum”
diizeyine yakin cevap vermislerdir. Ogrenciler kendilerinden kaynaklanan sorun
bulunmadigint diigiiniirken, koordinatér dgretmenler bazi sorunlarin bulundugunu ifade
etmektedirler.

T.ablo 4.19 [sletmelerde Beceri Egitiminde Karsilagilan Sorunlara Iliskin Ogrenci ve
Ogretmen Algilarina Ait Bulgularin Mann Whitney U Testi Sonug¢lar

Sira Sira
Boyut (§rup N Ortalamasi Toplami U YA p
Isletme 8§§Z§§en 15933 iggjfé 273123491’?500 4520500 -1,295 195
Mevzuat ggzggfn s 11929 soboey 4287500 1814 070
Okl %gﬁen 15933 ﬁéigﬁ 254943;115,5500 4500500~ -1,339 18l
Ogrenci giiiff?fn 15933 ﬁg:gg 28519251{?000 3233000 -4,106 ,000%
Ogretmen %izggfn 15933 17337'?102 2369416%?500 2485500 5,737  ,000*

*p<.05
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Ogretmen boyutundaki &gretmen ve &grenci goriisleri degerlendirildiginde
Ogretmen algi ortalamasinin Ogrenci ortalamasindan diisik c¢iktigi  goriilmektedir.
Ogretmenler bu boyuta “Katilmiyorum” diizeyinde cevap veritken 6grencilerin
“Kararsizim” diizeyinde katilim gosterdikleri anlasilmaktadir. Bu durum 6grenci boyutu ile
benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar boyutuna &grencilerin
daha objektif yaklastigi soylenebilir. Ogretmenler kendilerinden kaynaklanan sorunlar

olmadigimi diisiintirken, 6grenciler kismen bdyle sorunlarin varligini isaret etmektedir.



BESINCi BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak elde
edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda ulasilan tartisma, sonu¢ ve Oneriler yer

almaktadir.

5.1. Tartisma

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen ve Ogrenci algilarina gére meslek lisesi bilisim
teknolojileri 6grencilerinin igletmelerde beceri egitiminde karsilagtiklart sorunlari
belirlemek ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri iiretmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
isletmelerde karsilasilan sorunlar igletme, mevzuat, okul, 6grenci ve 6gretmen olmak iizere
bes boyutta incelenmistir. Ogretmen algilarina gore isletmelerde beceri egitiminde en gok
sorun mevzuat boyutundan kaynaklanmakta, oOgretmenlerden kaynaklanan sorun ise
bulunmamaktadir. Ogrenci algilarina gére ise mevzuattan kaynaklanan sorunlar en yiiksek
ortalama degere sahip iken 6grenci boyutunda sorun bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemi “Isletmelerden Kaynaklanan Sorunlar Nelerdir?”
bi¢iminde belirlenmisti. isletme boyutuna ait gretmen ve dgrenci algilar1 incelendiginde
en yiiksek ortalamaya sahip sorunun “Ogrencilere isletmede gérev tanimi disinda baska
islerin yaptirilmas1” oldugu goriilmektedir. Isletmelerin isletmelerde beceri egitimi igin staj
yapan ogrencileri ucuz is giicii olarak goriip; temizlik, cay, servis vb. islerin dgrencilere
yaptirildig1 anlagilmaktadir. Kunt(2006) tarafindan yapilan arastirma bulgulari bu sonucu
desteklemektedir. Bu aragtirma 6grencilerin, igyerlerinde beceri egitiminden ¢ok ilgisiz
islerde calistiklarin1 gostermektedir. Demirci(2007) tarafindan yapilan arastirmada da
Ogrenciler isyerinde temizlik, ¢cay vb. ayak islerinde kullanildiklarini ifade etmislerdir.
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligine(2018) gore Ogrencilerin i hayatt ile ilgili
yetismesinin saglanmasi usta dgretici veya egitici personelin gorevidir. Isletmelerde beceri
egitimi uygulamasinin amaci Ogrencilerin okulda 6grenmis olduklar1 mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmek, sektordeki uygulamalari yerinde gormelerini saglamak ve is
deneyimlerini artirmaktir. Ogrencilere gorev tanimi disinda isler yaptirmak belirtilen
amaclara uymamaktadir.

Ogretmen goriislerine gore isletmelerden kaynaklanan diger sorunlarin
“Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamas1”, “Beceri egitim planinda bulunan tiim

konularin 6grenciye sunulmamasi”, “Usta 6greticilerin dgrenciye yeteri kadar rehberlik
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yapmamasi1” ifadeleri oldugu goriilmektedir. Isletmelerin isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinin egitim yoniini kavrayamadiklari, 6grencilere bu egitim kapsaminda plan
dahilinde 06gretilmesi gereken konularin usta &greticiler tarafindan islenmedigi bu
bulgulardan anlasilmaktadir. Ozkan(2013) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 da bu
sonucu desteklemektedir. Arastirma sonuglar1 arasinda, is yerlerine sene basinda verilen,
Ogrencilerin O0grenmesi gerekli olan konularin yer aldigi gelisim tablosunda bulunan
konularin, usta 6gretici veya egitici personel tarafindan 6grencilere yeterince verilmedigi,
hususu yer almaktadir. Bu benzerligin sebebi isletmelerde beceri egitim mevzuat
hiikiimlerinin farkli sektorlerce uygulanmamasidir. 3308 sayili kanun isletmelere, kendi
personelleri ile birlikte beceri egitim uygulamasi i¢in gelen dgrenciler igin egitim birimi
kurma sorumlulugu vermistir. Personel sayist 50°den fazla olan isletmeler kanun geregi
egitim birimi kurmak zorundadir. Dogan ve digerlerine(1997) gore Ogretim plani
ogrencinin kazanacagi mesleki yeterliklerin 6zetini kapsar. Bu yeterliklerin bir kismi
okulda bir kismi1 da isletmede kazandirilir. isletmelerin beceri egitim uygulamasimin egitim
yoniiyle ilgili bu hiikiimlerine uymamalari aragtirmalarda benzer sonuglarin olusmasina yol
agmaktadir.

Ogrenci ve dgretmen algilaria gore “Isletmelerin beceri egitimi i¢in 6grenci almak
istememesi” isletmelerde beceri egitimi uygulamasi i¢in 6nemli bir sorun olusturmaktadir.
Isletmelerin ilgili yasa kapsamindaki zorunluluklardan haberi olmadigi, mesleki egitimi
yeterince desteklemedikleri veya mevcut sartlar ile beceri egitimi igin Ogrenci almak
istemedikleri diigiiniilmektedir. 3308 sayili kanuna gore isletmede ¢alisan personel sayisi
10°dan fazla olan isletmeler, belirli bir oranda isletmelerde beceri egitimi veya staj icin
ogrenci almak zorundadir. Alinacak grenci sayisi isletmede ¢alisan toplam kisi sayisinin
yiizde besinden az olmayacak sekilde hesaplanir. Isletmede calisan personel sayis1 10°dan
az olan isletmeler de beceri egitim uygulamasi ve staj egitimi i¢in Ogrenci alabilirler.
Dogan ve digerleri (1997) tarafindan isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin 6grenciye,
okula, sanayi kuruluslarina ve topluma sagladigi faydalardan bahsedilirken; isletmelerin
endiistriyi taniyan ve kendi istegine gore yetisen elemanlar kazanmalar1 ve gelecekte kendi
isyerinde calisabilecek gencleri isletmelerin kendileri yetistirmeleri, halkla iliskilerin
giiclenmesi gibi konular da vurgulanmaktadir. Isletmelerin benzer faydalarin farkinda
olmamalar1 da 6grenci alma konusunda isteksiz davranmalarina sebep olmaktadir.
Ogretmen algilarina gére “Is yerinde is kazalarmna karsi yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamas1” , “Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya

hafta sonlar1) calistiriimasi” ve “Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan 6grenciye uygulama
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baslamadan oOnce bildirilmemesi” isletme boyutunda karsilasilan sorunlar olarak
goriilmektedir. Zengin(2014) tarafindan yapilan arastirma bulgulari arasinda 6grencilerin
giinliik ¢alisma siiresinden fazla calistiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde beceri egitimi goren Ogrenciler i¢in okul ve
isletme arasinda sozlesme yapilmaktadir. Imzalanan soézlesmede beceri egitiminde
taraflarin yiikiimliilikleri, uyulmasi gereken kurallar, egitime katilma, egitim kosullari, izin
durumlari, 6denecek ficret, sigorta islemleri ve sOzlesme fesih nedenleri gibi konular
bulunur. Ayrica Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine(2018) gore Ogrencilerin giinliik
sekiz saat calisacaklar1 acik¢a belirtilmistir. S6zlesme ve yonetmelik hiikiimlerine dikkat
etmeyen isletmeler Ogrencileri gereginden fazla calistirmaktadir. Bu ylizden yapilan
arastirmalar arasinda benzer bulgulara ulasilmaktadir. Eroglu(1999) arastirmasinda
Ogretmen goriislerine gore is kazalarma karst gerekli gilivenlik Onlemlerine dikkat
edilmedigi sonucuna ulagmistir. Meslek Egitim Kanununa(1986) gore beceri egitimi
sirasinda isletmenin kusuru sonucu olusabilecek is kazasindan igveren sorumludur. Ayrica
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginde(2018) isletmelerin gdérev ve sorumluluklar
arasinda, is giivenligi onlemlerinin alinmasi hususu da bulunmaktadir. Bu sorumlulugun
farkinda olmayan ya da hafife alan isletmeler gerekli giivenlik 6nlemlerini almamakta ve
arastirmalarda bu konuyla ilgili benzer sonuglara varilmaktadir. Ogretmen algilaridan
farkl1 olarak “Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi” ifadesi dgrenciler
tarafindan sorun olarak goriilmiistiir. Ogrencilerin yaptiklari isler igin daha gok takdir
bekledikleri ve usta Ogretici veya isyeri sahibi tarafindan takdir edilmedikleri
anlagilmaktadir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yerinde dgrencilerin yetistirilmesi usta
ogreticilerin  sorumlulugundadir. Ogrencilerin gelisimi acisindan psikolojik agidan da
desteklenmesi gerekmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar Nelerdir?”
biciminde belirlenmisti. Arastirmaya katilan 6gretmen ve 6grenci algilarina gére mevzuat
boyutu en vyiiksek ortalama puanma sahip boyuttur. Isletmelerde beceri egitiminin
amaglarina ulasabilmesi i¢in dncelikle mevzuatta aksayan yonlerin tespit edilerek gerekli
giincellemelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Isletmelerde Beceri Egitiminde dgrenci
ticretlerinin zamaninda yatmamasi bu boyuttaki en Onemli sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Odenen iicretler konusunda sorunlarin var oldugu Eroglu(1999) tarafindan
yapilan arastirma bulgular1 arasinda da yer almaktadir. Isletmelere yasa kapsaminda
Odenen devlet katkis1 6demelerinin zamaninda yapilmamasi, isyerlerinin dgrencilere geg

ticret 0demesine yol agmaktadir. Ayrica 6grenci 6demeleri ile ilgili isletme {izerindeki
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yaptirimlarin ciddi olmamasi da bu sonucu olusturmaktadir. Ogretmen ve 6grenci
goriigleri incelendiginde Ogrencilerin mevzuatta belirtilen miktarda iicret alamadigr da
anlasilmaktadir. Isletmelerin ddemesi gereken asgari iicretin 1/3 i oraninda miktart
O0demedikleri goriilmektedir. Bu konuda mevzuat yaptirimlart ve okul denetimlerinin
artirllmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin {icretlerini tam alamamalari, beceri egitime karsi
bakiglarini olumsuz etkilemekte ve verimleri diisiirmektedir. Gokgoz(2007) tarafindan
yapilan arastirma bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir. Arastirmada stajyer
ogrencilerin almas1 gereken iicrette sorun yasandigi belirtilmistir. Ogretmen algilarina
gore Ogrencilere verilen iicretin yetersiz oldugu, mevzuat tarafindan belirlenen miktarin
artirtlmas1 gerektigi anlagilmaktadir. Koordinator 6gretmenler bir yil olan beceri egitim
siiresini yetersiz gorlirken, Ogrencilerin bu siireyi yeterli bulduklar1 anlasilmaktadir.
Taskin(2006), Yurtoglu(2015) ve Gogen(2007) tarafindan yapilan arastirmalar benzer
bulgulara ulagsmis olup Ogrenciler uygulama siiresinin yeterli oldugu belirtmektedirler.
Ogretmen algilara gore “Meslek Liseleri ile isletmelerin isbirliginin saglanamamasi”
mevzuat boyutunda sorun olarak goriilmiistiir. Mesleki egitimin verimli bir sekilde
yirlimesi ve amaglarma ulagabilmesi igin isletmeler ile meslek liseleri arasindaki
isbirliginin saglanmas1 ¢ok bilyilk ©nem tasimaktadir. Isletmelerin veya sektor
temsilcilerinin program gelistirme, planlama, yiirlitme ve degerlendirme g¢alismalarina
katilmamas1 mesleki egitimin kars1 karsiya oldugu en biiyiik sorunlardan biridir. Sektdriin
ithtiyaci olan nitelikli insan giiclinlin yetistirilebilmesi i¢in bu igbirligi bir zorunluluk haline
gelmistir. Gokgodz(2007) tarafindan yapilan arastirma bulgulart arasinda is diinyas ile
okulun yeterince is birligi i¢inde olmadig1 yer almaktadir. Bu sonug¢ arastirma bulgularini
desteklemektedir. ~ Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye is gilici mesleki egitim ile
sekillenebilmektedir. Bu egitimden ¢ikan ¢alisanlarin sektére uyumu daha kisa siirede ve
daha ekonomik olmaktadir. Ayrica egitim kurumlarinimn gelisen is hayati kosullarina ayak
uydurmasi ve siirekli giincellenmesi istenilen seviyede olamamaktadir. Bu nedenle hem
egitim kurumlar1 hem de sektor taraflar1 icin okul-sanayi isbirligi hayati Onem
tasimaktadir. Ulkemizde 1986 yilinda gikarilan 3308 sayili kanun ile sektdr ile okullarin
isbirligi artirrlmaya calisilmistir. Ogretmen goriislerine gore, 6grencilerin sosyal giivenlik
haklarinin yetersiz oldugu soylenebilir. Mesleki Egitim Kanununa(1986) gore 6grencilere
yapilan sigorta is kazas1 ve meslek hastaligi kapsaminda olup, emeklilik ile ilgili bir hak
olusturmamaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin goriisiine gore isletmelerde beceri egitimi

uygulamasi i¢in sosyal giivenlik haklar1 yetersizdir.
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Arastirmanin  ii¢lincii alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde okuldan
kaynaklanan sorunlar nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Ogretmen goriislerine gore okul
boyutunda en yiiksek puanlara sahip maddelerin; “Okuldaki teknolojinin, is yerindeki
teknolojinin gerisinde kalmasi1”, “Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar
ve sektor ihtiyaglari igin yetersiz kalmasi1”, “Okul tarafindan koordinatoér 6gretmenlere ve
usta Ogreticilere goreve iligkin hizmet i¢i egitim verilmemesi” ifadeleri oldugu
goriilmektedir. Ogrenci goriislerine gore ise en yiiksek ortalamaya sahip maddelerin;
“Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve sektor ihtiyaglari icin yetersiz
kalmas1”, “Okulun uygulama oOncesi Ogrencileri ilgili mevzuat hakkinda
bilgilendirmemesi”, “Okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde kalmas1”
maddeleri oldugu goriilmektedir. Kunt(2006) ve Giilseven(1999) arastirmalarinda mesleki
egitimin mevcut isletmelerdeki teknoloji ve bilginin gerisinde kaldigin1 belirtmektedirler.
Ogretmenler ve Ogrenciler okuldaki teknolojinin is yerindeki teknolojinin gerisinde
kaldigin1 ve okuldaki egitimin sektoriin ihtiyaglari i¢in yetersiz oldugunu kabul etmektedir.
Okullarin gelisen bilgi ve teknolojiyi takip etmeleri bir zorunluluktur. Milli Egitim
Bakanligi (2019) tarafindan yayinlanan 2023 Egitim Vizyon Belgesinde “ulusal ve
uluslararas1 sektor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin altyap: ve
donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirilecegi belirtilmistir”
(s.110). Mesleki egitimin amaci ogrencileri sektoriin ihtiyag duydugu diizeyde bilgi ve
becerilerle donatarak kalifiyeli is giicii olusturmaktir. Egitim miifredatinin giiniimiiz
sartlarna gore giincellenmesi saglanmalidir. 2023 Egitim Vizyon Belgesinde
“miifredatlarin sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecegi, mesleki ve
teknik ortadgretim alan, dal ve modillerinin igerikleri, O6gretim siireleri ve Ogretim
materyalleri, cocuklarn ihtiyaglar1 ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gozden
gegirilerek yeniden diizenlenecegi” vurgulanmistir (s.114). Aydin(2004) ve Gokgoz(2007)
tarafindan yapilan arastirmalarda, okul Ogretim programlarindaki konularin isletme
ortaminda uygulanmasinda zorluklar cikardigi, eski teknolojilerin halen programlardan
cikartilmadigl, Ogrencilerin isletmelerin istedigi seviyede yetistirilmedigi bulgularina
ulagilmistir. Bu bulgular arastirma sonuglarini desteklemektedir. Ayrica isletmelerde beceri
egitiminin amaglarima uygun bir sekilde uygulanabilmesi i¢in taraflarin bu konuda
yeterince egitilmis olmasi1 gerekir. Beceri egitim uygulamasinin en Onemli taraflar
konumunda bulunan usta Ogreticiler ve dgretmenlerin hizmet i¢i egitimlerden ge¢mesi
mesleki egitimin verimliligi agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Dogan ve digerleri

(1997)’ne gore koordinatér 6gretmenin gorevine karsi tutumu, sorumluluklarini algilama
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bicimi, deneyimi ve bilgi birikimi okul sanayi iligkilerinin diizeyini belirleyen en énemli
etkendir. Bunun igin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim yoluyla koordinator 6gretmenlerin
yetistirilmesine gereksinim vardir. Isletmede beceri egitimi baslamadan 6nce okullarda
ogrencilere “3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasas1” ile ilgili yeterli bilgi
verilmedigi goriilmektedir. Bu bulgu Eroglu(1999) ve Kunt(2006) tarafindan yapilan
arastirmalarin  sonuglar1 ile ¢elismektedir. Bu arastirmalarda 6grencilerin mevzuat
hakkinda yeterince bilgilendirildigi sonucuna ulasilmistir. Sar1(2007) ise arastirmasinda
ogrencilerin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmadigi sonucunu bildirmektedir. Bu bulgu
arastirma sonuclarint desteklemektedir. Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligine(2018) gore
koordinator 6gretmenlerin ve okulun, 6grencileri ilgili yasalar ve beceri egitim uygulamasi
hakkinda bilgilendirme gorevi bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin degisik bolgeler ve
farkli zamanlarda yapilmis olmasi sonuglar1 etkilemektedir. Arastirmalara gore bazi
okullarin 6grencileri bilgilendirme konusundaki gorevlerini yerine getirdigi, bazilarinda ise
dikkat edilmedigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin mevzuat hakkinda bilgisiz olmas1 beceri
uygulamasinin amacina ulasmasini engellemekte, Ogrencilerin sorumluluklarini ve
haklarin1 bilmemesi uygulama verimini diistirmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde dgrencilerden
kaynaklanan sorunlar nelerdir” seklinde belirlenmistir. Ogretmen algilarma gére bu
boyutta en yiiksek ortalama “Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine karsi ilgisiz ve
isteksiz olmas1” maddesindedir. Bu sonu¢ Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminin
Onemini yeterince kavrayamadiklarint gostermektedir. Bu uygulamanmn kisisel
gelisimlerine ve mesleki bilgi diizeylerine katkilarinin 6grencilere benimsetilmesi
gerekmektedir. Bu konuda 6gretmenler ve okul yonetimlerinin 6grencilere bilgilendirme
caligmalar1 yapmalari oldukca dnemlidir. Ogretmen algilarma gore yiiksek diizeyde puan
alan “Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamasi” ve “Ogrencilerin kendisine yapilan
elestiri ve onerileri dikkate almamas1” maddeleri de benzer sebeplerden kaynaklanabilir.
Isletmelerde Beceri Egitim uygulamasmnin amaglarini yeterince kavrayamayan dgrenciler
bu egitime yeterli 6nemi vermemekte dolayisiyla kurallara uymada ve yapilan elestiri ve
onerileri dikkate alarak kendilerini gelistirmede sorun olusturmaktadirlar. Ogrencilerin
hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca usta dgreticiye bilgi vermemesi de bu
egitime ciddiyetle yaklagmadiklarini gostermektedir. Bu bulgular Giilseven(1999) ve
Zengin(2014) tarafindan yapilan arastirma sonuglart ile c¢elismektedir. Bahsi gecen
aragtirmalarda 6grencilerin disiplin sorunu olusturmadigi ve is yeri kurallarina uyduklar

belirtilmektedir. Bu c¢eliski  yapilan arastirmalarin sadece Ogrenci goriislerine
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dayanmasindan kaynaklanabilir. Arastirmamizda da benzer bir sonug¢ ortaya ¢ikmuistir.
Ogrenciler arastirmamizda 6grenci boyutuna “Katilmiyorum” diizeyinde gériis bildirmisler
ve kendilerinden kaynaklanan sorun bulunmadigini belirtmislerdir.

Arastirmanin besinci alt problemi “Isletmelerde beceri egitiminde 6gretmenlerden
kaynaklanan sorunlar nelerdir” seklinde belirlenmistir. Ogretmen goriisleri bu boyutta
“Katilmiyorum” diizeyinde gerceklesmistir. Ogretmenler isletmelerde beceri egitimi
uygulamasinda tiim sorumluluklar1 yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrenciler ise
O0gretmen boyutunda “Koordinatér ogretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi”,
“Koordinator ogretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini
denetlememesi”, “Koordinatdr Ogretmenlerin usta oOgreticilerle birlikte calisarak her
Ogrenci i¢in Ogretim plani gelistirmemesi” maddelerine “Katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Gokgodz(2007) arastirmasinda uygulamadaki Ogrencilerin diizenli olarak
koordinatér dgretmenler tarafindan denetlenmedigi bulgusuna ulasmustir. Ozkan(2013)
tarafindan yapilan arastirmada ogrenciler koordinator Ogretmenlerinin {li¢ haftada bir
isletmeye geldigini belirtmektedir. Bu bulgular arastirma sonuclarini desteklemektedir.
Koordinator ogretmenler isletmelerde beceri egitimi uygulamasimnin 6nemli bir tarafini
olusturmaktadir. Ogretmenlerin isletmeler ile is birligi yaparak her 6grenci icin dgretim
plam gelistirmeleri gerekmektedir. Isletmelerde beceri egitiminin verimli bir sekilde
gerceklesmesi ve Ogrencilerin amacglara uygun bir sekilde yetistirilmesi bu planin tam
olarak uygulanmasina baghdir. Koordinatdr 6gretmenlerin her hafta isletmeleri ziyaret
etmesi ve 0grencilerin gelisimini izlemeleri bu agidan 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin altinci alt problemi “Ogretmenlerin algilarina gore isletmelerde beceri
egitiminde karsilasilan sorunlar cinsiyet, mesleki deneyim ve okul tiirii degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir. Yapilan analizler
sonucunda cinsiyet degiskenine gore Ogretmen algilarinin higbir boyutta anlamli bir
farklilik gostermedigi anlasilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore higcbir boyutta
anlamlilik olugmamaistir. Okul tiirli degiskenine gore ise 6grenci boyutunda anlamli bir fark
ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Ogrencilerin algilarina gore isletmelerde beceri
egitiminde karsilasilan sorunlar cinsiyet, isletmeyi bulan kisi, 6grencinin mezun olduktan
sonra alaninda calismay1 isteyip istemedigi, hangi sektorde staj yaptigi ve okul tiirii
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? ” seklinde belirlenmistir.
Cinsiyet degiskenine gore Ogrencilerin isletme, mevzuat ve 6grenci boyutlarina yonelik

algilarinin anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Okul ve 6gretmen boyutlarinin ise
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Ogrencinin cinsiyetine gore anlaml bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Arastirmada
kiz ve erkek dgrencilerin isletme boyutundaki algilarinin ortalamalar1 incelendiginde; kiz
Ogrenciler isletmelerde beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri bulabilmekte, is
yerlerinde usta ogreticilerle iletisim sorunlarina daha ¢ok karsilasmakta ve kendilerine bilgi
ve yetenek seviyelerinin {izerinde isler verilmektedir. Kiz 6grenciler is hayatinda erkeklere
gore daha ¢ok sorun yasamaktadirlar. Zengin(2014) tarafindan yapilan arastirma sonuglari
arasinda isletmelerde yapilan islerin yorucu oldugu goriisiine kiz Ogrencilerin erkek
Ogrencilere gore daha c¢ok katildigi aciklanmistir. Bu bulgu arastirma sonucunu
desteklemektedir. Kiigiikk’e (2015) gore kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklart
sorunlar “kadinlarin uzun ¢alisma saatlerine maruz birakilmasi, diisiik licretle erkeklerin
alternatifi olarak goriilmesi, sigortasiz ¢alistirilarak kadin emeginin somdiiriilmesi, calisma
yasami igerisinde ise alinmada esitlik ilkesinin uygulanmamasi, esit ise esit {licret
O0denmemesi, egitimsizligi bahane edilerek terfi ettirilmemesi, taciz, sosyal ¢evre faktorleri
vb.” gibi faktorlerden olusmaktadir (s.3.). Calisma hayatinin bir 6rnegi niteliginde olan
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda, isletme boyutunda kiz 6grencilerin daha ¢ok
sorunla karsilastig1 anlasilmaktadir. Kiz 6grencilerin mevzuat boyutuna ait algilar1 erkek
Ogrencilerden daha diisiik ¢ikmigtir. Bu durum 6zellikle iicret konusunun erkek 6grenciler
icin daha 6nemli bir konu oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Zengin(2014) tarafindan
yapilan arastirmada, staj lcretlerinin yeterli oldugu goriisiine kiz 6grenciler erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oranda katilmamaktadir. Bu sonug¢ aragtirma bulgulan ile
celismektedir. Bu durum arastirmanin farkli bir alanda gergeklestirilmesi ile aciklanabilir.
Zengin(2014) tarafindan yapilan arastirma matbaa alaninda gergeklestirilmis,
arastirmamizin konusunu ise bilisim teknolojileri alan1 olusturmustur. Ayrica arastirmanin
yapildig illerin farkli olmasi da bu bulgu farkliligmin sebebi olabilir. Ogrenci boyutunda
kiz ogrencilerin algilar1 erkek ogrencilere gore daha yiiksek seviyededir. Erkek 6grenci
algilarina gore isletmelerde 6grenci boyutunda sorun olugsmamaktadir. Kiz 6grenciler bu
konuda kararsiz bir tutum izlemektedirler. Tiirkseven(2012) tarafindan yapilan
aragtirmada, kiz 6grencilerin beceri egitiminin daha verimli olmasi i¢in gelistirmeler ve
diizenlemeler yapilmasi gerektigine dair gorislerinin daha yiiksek oldugunun ve beceri
egitimi uygulamasinda iginde bulunduklar1 kosullarla ilgili olarak daha hassas
davrandiklar1 belirtilmektedir. Bu durum arastirma sonuglarini desteklemektedir. 3308
saylli Mesleki Egitim Kanununda ve Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginde(2018)

ogrencilerin igletmelerde beceri egitiminde uymasi gereken kurallar ve sorumluluklar
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belirlenmistir. Bu gorevleri yerine getirme hususunda kiz 6grencilerin, stajyerlerin daha
dikkatli davranmasi gerektigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin algilarinin
isletmeyi bulan kisi degiskenine gore isletme boyutu anlamli bir farklilik géstermistir.
Mevzuat, okul, O6grenci ve Ogretmen boyutlarinda farklilik goézlenmemistir. Yapilan
analizde okul yonetimi ile 6gretmenler, aile ve kendisi segenekleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Okul Yonetimi tarafindan isletmeye yerlestirilen Ogrencilerin
isletme boyutu puanlart1 diger gruplardan daha yiiksek olmustur. Dogan ve
digerlerine(1997) gore koordinatér 6gretmenlerin sorumluluklart arasinda Ogrencilerin
isletmelere yerlestirmesi gorevi bulunmaktadir. Bu sorumluluk okul yonetiminden ziyade
koordinatdr dgretmenlere verilmistir. Ogretmenler tarafindan yapilan yerlestirmelerde daha
az sorun olustugu gobzlemlenmistir. Mezun olduktan sonra alaninda calisma istegi
degiskenine gore Ogrencilerin higbir boyuta yonelik algilarinin anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir.

Beceri egitimi yapilan sektore gore 6grencilerin isletmelerde beceri egitimine ait
algilart higbir boyutta farklilik géstermemektedir. Mevzuat boyutu sinira yakin bir deger
almaktadir. Ozel sektorde staj yapan dgrencilerin mevzuat boyutuna ait ortalamalar1 kamu
sektorline gore daha yiiksek ¢cikmistir. Demirci(2007) tarafindan yapilan aragtirmada kamu
kurum ve kuruluslarinda beceri egitimi yapan Ogrencilere, usta Ogreticileri tarafindan
uygulama sirasinda yeterli zaman ayrildigi goriisiine ulagsmistir. Bu sonug arastirma
bulgularin1 desteklemektedir. Kendilerine yeterince zaman ayrildigini diisiinen 6grenciler
icin bir y1l olan beceri egitim siiresi yeterli olacaktir. Yilmaz(2011) tarafindan yapilan
aragtirma bulgular1 arasinda, 3308 sayili kanun hiikiimlerine kamu sektoriiniin daha ¢ok
dikkat ettigi, 6zel sektdrde bulunan kuruluslarca yasal zorunluluklarin yeterince yerine
getirilmedigi vurgulanmistir. Bu bulgular arastirma sonuglarin1 destekler niteliktedir. 3308
sayili Mesleki Egitim Kanuna(1986) gore isletmelerde beceri egitimi kapsaminda
uygulamal1 egitim goren dgrencilere isletme tarafindan iicret ddenir. Odenecek olan iicretin
miktari, artis oranlari gibi hususlar okul midirliigi ile isletme arasinda imzalanan
sOzlesme ile belirlenir. Fakat 6denen iicret asgari iicretin 1/3’linden az olamaz. Ayrica
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan Devlet Katkist uygulamasi
baslatilmistir. Bu uygulama ile isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere yapilacak
ddemelerin bir kism1 Devlet katkis1 olarak Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmaktadir.

Kamu sektoriinde bulunan kurumlar i¢in bu 6deme yapilmamaktadir. Dolayisiyla bu katki
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bedeli beklenmeden ogrencilere iicretleri ddenmektedir. Ozel sektdrde ise gecikmeler
yasandigi i¢in arastirma bulgular1 benzerlik tagimaktadir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitim uygulamasinda karsilasilan sorunlara iliskin
algilarinda okuduklar1 okul tiirii degiskenine gore okul boyutu disinda tiim boyutlarda
anlamli farklilik olugmustur. Analiz sonucunda isletme boyutunda Kiz Meslek Lisesi
ogrencilerinin ortalamalarinin Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerin algi ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu cinsiyet degiskenindeki bulgular ile
ortiismektedir. Kiz meslek lisesinde 6grenim goren kiz 6grencilerin, erkek 6grencilerin
cogunlukta oldugu endiistri meslek lisesi 6grencilerine gore isletme boyutunda daha ¢ok
sorunla karsilastigi goriilmektedir. Odac1(2013) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgular
arasinda kiz meslek lisesi 6grencilerinin is yerlerinde kendi alanlariyla ilgili islerden ¢ok
farkli islerde calistirlldiklari, bazi isletmelerde ara¢ gere¢ kullaniminda sorunlar
yasadiklari, gibi isletme boyutunda sorunlarla karsilastiklar1 agiklanmustir. Islamoglu ve
Yildirimalp(2014)’ e gore kadmlar hem ise girerken hem de galistiklari siire igerisinde
ayrimcilikla karsilasmaktadir. Ise yerlesme ve kariyerde yasadiklari esitsizlikler, gdrev
dagilimindaki adaletsizlikler kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlar igerisinde
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yapilan analiz sonucunda mevzuat boyutunda Diger okul tiirtindeki 6grencilerin
mevzuat boyutundaki algilarinin kiz meslek lisesi ve endiistri meslek lisesi Ggrenci
algilarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Pala(2016) tarafindan yapilan aragtirmada,
diger okul tiirlinde(turizm) 6grenim goren Ogrencilerin tatmin faktorii algilamalarinin kiz
meslek lisesi 6grencilerinden fazla oldugu anlasilmistir. Diger okul tiirtindeki 6grencilerin
genel olarak beceri egitimi uygulamasindan ve mevzuat hiikiimlerinden ve okulun
yaklagimindan memnun olma diizeyleri daha yiiksek c¢ikmistir. Bu sonug¢ arastirma
bulgularmni destekler niteliktedir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasimin yasal zeminini
3308 sayili Meslek Egitim Kanunu olusturmaktadir. Ayrica Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi ile bu hiikiimlerin detayli olarak uygulamalar1 agiklanmistir. 3308 sayili
Kanuna gore isletmelerde beceri egitimi kapsaminda uygulamali egitim goren 6grencilere
isletme tarafindan iicret 6denir. Odenen {icret asgari iicretin 1/3’iinden az olamaz ve
zamanlamas1 sozlesme ile belirlenir. Ayrica arastirmada mevzuat boyutunda incelenen bir
diger husus beceri egitim siiresinin yeterliligidir. Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine
gore son smif dgrencileri haftanin {i¢ giinii isletmeye gitmek suretiyle bir y1l beceri egitim
uygulamas1 yaparlar. Ilgili mevzuat hiikiimleri arasinda isletmelerde beceri egitimi

uygulamasinda okulun gorevleri arasinda “isletmelerde beceri egitim uygulamasinin
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amacina ulagmasini saglanmasi” maddesi de bulunmaktadir. Bu konularin yeterliligi
“Diger” okul tiirlerince daha yiiksek algilandigi icin arastirmalarda benzer sonuglar
¢ikmaktadir.

Ogrenci boyutunda kiz meslek lisesi 6grencilerin algilar1 endiistri meslek lisesi
ogrencilere gore daha yiiksek seviyededir. Endiistri meslek lisesi 6grencileri isletmelerde
beceri egitimi uygulamasinda &grencilerden kaynaklanan sorunlara “Katilmiyorum”
diizeyinde katilim gosterirken, kiz meslek lisesi 6grencileri “Kararsizim” diizeyinde goriis
bildirmiglerdir. Ayrica kiz meslek lisesi 6grencilerinin 6grenci boyutu algilan ile “Diger”
okul tiiriindeki 6grencilerin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olusmustur. “Diger” okul
tiriindeki 6grencilerin ortalamalar1 kiz meslek lisesi 6grencilerinden anlamli bir sekilde
daha diisiik ¢ikmustir. “Diger” okul tiiriindeki 6grenciler kendilerinden kaynaklanan
sorunlara kesinlikle katilmadiklarini beyan etmislerdir. Pala(2016) tarafindan yapilan
arastirmada, erkek 0grencilerin igletme ile iliskiler faktorii puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmigtir. Kiz meslek lisesi 0Ogrencilerinin  tamamimnin kiz oldugu
diisiiniildiiglinde bu arastirma bulgularini desteklemektedir. Dogan ve dig.(1997)’e gore
Ogrencilerin; isletmedeki davranislarina dikkat ederek okulunu en iyi sekilde temsil etmesi,
Ogretmenlerinin ve usta Ogreticinin uyarilarini ve oOnerilerini dikkate almasi, mevzuat
hiikkiimlerine uymasi, isletmede belirlenen kurallara uymasi, isletme calisma saatlerine
dikkat etmesi ve kilik kiyafetine 6zen goOstermesi gibi gorevleri bulunmaktadir. Bu
sorumluluklara dikkat eden 6grenciler, beceri egitim uygulamasi igerisinde kendilerinden
kaynaklanan sorunlara yol agmamis olmaktadir.

Ogrencilerin 6gretmen boyutu algilarinda anlamli bir farklilik olusup olusmadig
incelendiginde 6gretmen boyutu ortalamasinda okul tiirii tizerinde ¢ikan anlamli fark dort
grup arasinda goriilmektedir. Kiz meslek lisesi 6grenci algilari, endiistri meslek lisesi
ogrenci alg1 ortalamalarindan daha yiiksek c¢ikmistir. Kiz meslek lisesi oOgrencileri
ogretmenlerden kaynaklanan sorunlara “Katiliyorum” diizeyine yakin goriis bildirirken,
endiistri meslek lisesi 6grenci goriisleri “Kararsizim” diizeyinde olmustur. Kiz meslek
lisesi Ogrencileri Ogretmenlerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmedigini
distinmektedir. “Diger” okul tiirlindeki 6grencilerin  6gretmen boyutu algilari,
karsilastirildigi okul tiirlerinin ortalamalarindan anlamli bir sekilde distiik ¢ikmistir. Bu
okul tiiriindeki 6grenciler 6gretmenlerden kaynaklanan sorunlar1 kabul etmemektedirler.
Savag(2005) tarafindan kiz meslek liselerinde yapilan arastirma sonucuna gore 6gretmenler
koordinatorliik gorevlerini kismen yapmaktadir. Eroglu(1999) kiz meslek lisesi 6grencileri

tizerinde gerceklestirdigi arastirmada koordinatdr oOgretmenlerin Ogrencilere yeterli
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diizeyde rehberlik yapmadigi vurgulanmigtir. Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde(2018) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart agik¢a belirtilmis olup
arastirmanin kuramsal boyutunda detayli olarak incelenmistir. Bu sorumluluklarin titizlikle
yerine getirildigi kurumlarda, isletmelerde beceri egitimi uygulamasmin 6gretmen
boyutunda sorun olusmamaktadir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan
sorunlara iligkin 6grenci ve 6gretmen algilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” seklinde
belirlenmistir. Ogretmen ve ogrenci algilarina gére, dgrenci ve 6gretmen boyutlarinda
anlamli bir farklihk goriilmektedir. Isletme, mevzuat ve okul boyutlarinda anlamli bir
farklilik olusmamustir. Ogrencilerin  uymasi gereken kurallar ve sorumluluklarinin
tartisildigl boyutta, 6gretmenler “Katiliyorum” diizeyine yakin bir ortalamaya sahip iken
ogrenciler “Katilmiyorum” diizeyine yakin cevap vermislerdir. Ogrenciler kendilerinden
kaynaklanan sorun bulunmadigini diisiiniirken, koordinatdr 6gretmenler bazi sorunlarin
bulundugunu ifade etmektedirler. Ogretmen boyutundaki 6gretmen ve dgrenci goriisleri
degerlendirildiginde 6gretmen algi ortalamasinin 6grenci ortalamasindan diisiik ¢iktig
goriilmektedir. Eroglu(1999) tarafindan yapilan arastirmada; Ogrencinin calisacagi
isletmeyi koordinatér Ogretmenin seg¢mesi, Ogrencinin is yeri yoneticisine sorunlarini
gotiirebilmesi, dgrencinin 6gretmenden gerekli yardimi almasi konularinda 6gretmen ve
Ogrenci gorlsleri arasinda algi farkliligi oldugu saptanmistir. Bu bulgular arastirma

sonuclarii desteklemektedir.

5.2. Sonug¢
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler 1s1g1nda ulasilan sonuglar asagidaki
gibidir:

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri incelendiginde,
a. Katilimcilarin ¢ogunun erkek oldugu,
b. Kidem yillarmin ¢ogunlukla 11-15 y1l arasinda oldugu,
c. Endiistri Meslek Lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin fazla oldugu,

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri incelendiginde,
a. Kiz ve erkek oranimin esit oldugu,
b. Isletmenin genellikle kendileri tarafindan bulundugu,
c. Ogrencilerin gogunlugunun mezun olduktan alanlarinda galismak

istemedigi,

d. Ozel sektdrde beceri egitimi uygulamasi yapanlarm gogunlukta oldugu,
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Endiistri Meslek Lisesinde 0grenim gdren 6grenci sayisinin fazla oldugu,

3. Ogretmen ve dgrenci algilaria gore isletmelerde beceri egitiminde isletmelerden

kaynaklanan sorunlarin,

a.
b.

C.
d.

@

Ogrencilere isletmede gdrev tanimi disinda baska islerin yaptirilmasi,
Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamast,

Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye sunulmamasi,
Usta Ogreticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik yapmamasi,
Isletmelerin beceri egitimi i¢in 6grenci almak istememesi,

Is yerinde is kazalarina kars1 yeterli Is Giivenligi tedbirlerinin alinmamasi,
Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya hafta sonlar1)
calistirilmasi,

Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan dgrenciye uygulama baslamadan
once bildirilmemesi

Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi konularinda

yogunlastigi,

4. Ogretmen ve dgrenci algilarina gore isletmelerde beceri egitiminde mevzuattan

kaynaklanan sorunlarin,

a.
b.

C.

Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamast,

Ogrencilerin {icretlerinin mevzuatta belirtilen miktarda yatirilmamasi,
Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen miktarin (Asgari licretin
1/3 i) yetersiz olmasi, bir yil olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi,
Meslek liseleri ile isletmelerin isbirliginin saglanamamasi,

Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Haklarinin yetersiz olmasi konularinda

oldugu,

5. Ogretmen ve dgrenci algilarina gore isletmelerde beceri egitiminde okuldan

kaynaklanan sorunlarin,

a.
b.

Okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde kalmasi,

Okulda verilen teorik egitimin i yerindeki uygulamalar ve sektor ihtiyaglar
icin yetersiz kalmasi,

Okul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve usta dgreticilere goreve iligkin
hizmet i¢i egitim verilmemesi,

Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri ilgili mevzuat hakkinda

bilgilendirmemesi ifadelerinden olustugu,
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6. Ogretmen algilaria gore isletmelerde beceri egitiminde dgrencilerden kaynaklanan

sorunlarin,
a. Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 ilgisiz ve isteksiz olmasi
b. Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamasi
c. Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve dnerileri dikkate almamasi
d. Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya ¢ikinca usta

Ogreticiye bilgi vermemesi konularinda yogunlastigi,

7. Ogrenci algilarina gore isletmelerde beceri egitiminde dgretmenlerden kaynaklanan

sorunlarin,

a.
b.

Koordinator 6gretmenlerin her hafta igletmeye gitmemesi,

Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini yerine getirip
getirmedigini denetlememesi,

Koordinator 6gretmenlerin usta 6greticilerle birlikte ¢alisarak her 6grenci

icin 6gretim plan1 gelistirmemesi seklinde oldugu,

8. Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik 6gretmen algilarinin

a.
b.

Cinsiyet degiskenine gore hi¢bir boyutta anlamli bir farklilik olusmadig,
Mesleki kidem degiskenine gore higbir boyutta anlamli bir farklilik
olugmadigi,

Okul tiirti degiskenine gore 6grenci boyutunda anlamli bir farklilik
gosterdigi,

9. Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik dgrenci algilarinin

a.

Cinsiyet degiskenine gore isletme, mevzuat ve 6grenci boyutlarinda anlamli
bir farklilik gosterdigi,

Isletmeyi bulan kisi degiskenine gére, isletme boyutunda anlamli bir
farklilik gosterdigi,

Ogrencinin mezun olduktan sonra alaninda ¢aligmayt isteyip istemedigi
degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir farklilik géstermedigi,

Sektor degiskenine gore higbir boyutta anlamli bir farklilik gortilmedigi,
Okul tiirii degiskenine gore isletme, mevzuat, 6grenci ve 0gretmen

boyutlarinda farklilik goriildiigii,

10. Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin 6grenci ve 6gretmen

algilar1 arasinda 6grenci ve 6gretmen boyutlarinda anlamli bir farklilik goriildigi,

sonuglarina ulasilmistir.
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5.3. Oneriler
5.3.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler
Arastirmanin ortaya ¢ikan sonuglar1 dogrultusunda gelistirilen uygulamaya yonelik
Oneriler egitim, denetim ve mevzuat bagliklar1 altinda gruplandirilabilir.

1. Egitim boyutunda; 6grencilerin igletmede beceri egitimine gonderilmeden Once
bilgilendirilmesi, koordinatér 6gretmenlerin ve isletme temsilcilerinin hizmet ici
egitimlere katilmasi ve gerekli egitimleri almalarinin saglanmasi, koordinator
Ogretmenlerin usta Ogreticilerle is birligi halinde her 6grenci i¢in 6gretim plam
gelistirmesi, egitim planinda verilen tiim konularin &grenciye sunulmasi, is
giivenligi ve is kazalarina karst alinacak onlemler konusunda Ogrencilere ve
isletmelere bilgilendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi onerilmektedir.

2. Denetim boyutunda; koordinator ogretmenlerin, isletmelerdeki 6grencileri yeterli
diizeyde takip etmesi ve isletmeler ile siirekli irtibat halinde olmasi, 6grencilerin
meslekle ilgisi olmayan islerde ¢alistirilmamasi, giinliik calisma saatlerine
uyulmasi, is yerlerinin yeterli diizeyde denetlenerek kosullart uygun olmayan
isletmelere 6grenci gonderilmemesi, isletmelerin sézlesme kosullarina ne derecede
uyduklarinin denetlenmesi, 6grenci licretlerinin zamaninda ve mevzuatta belirtilen
miktarda yatirilmasinin saglanmasi 6nerilmektedir.

3. Mevzuat boyutunda; bilisim teknolojileri alani 6gretim programlarinin giiniimiiz
ihtiyaclar1 ve sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmesi, meslek liselerinin
gelisen teknolojiye ayak wuydurmasi, sektorle isbirligi halinde atdlye ve
laboratuvarlarin yenilenmesinin saglanmasi, meslek lisesi mezunlarinin ise
alinmalar1 konusunda isletmelere gerekli tesviklerin verilmesi, 6grencilere 6denen,
asgari ticretin %30’u oranindaki miktarin artirilmasi, isletmelerin stajyer 6grenci
almas1 i¢in tegviklerin artirilmasi, sigorta, vergi ve 6denen tcretler gibi konularda
diizenlemeler yapilarak 1is yerlerinin uygulama i¢in Ogrenci almalarinin
desteklenmesi, 6grenci sosyal giivenlik haklarinda iyilestirilmelerin yapilmas,
yapilan sigortanin emeklilik islemlerinde gecerli olmasimnin saglanmasi

Onerilmektedir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
1. Arastirma Denizli’nin diger ilgelerinde ve Tirkiye’nin diger illerinde
yapilabilir.
2. Arastirma Meslek Liselerinin degisik alanlarinda yapilabilir.
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Ozel Meslek Liselerinde benzer aragtirmalar  yapilarak  sonuglar
karsilastirilabilir.

. Yeni degiskenler eklenerek bu degiskenlerin aragtirmaya etkisi tartisilabilir.
Isletme temsilcilerinin de Isletmelerde Beceri Egitimi konusunda goriisleri

aliarak arastirma genisletilebilir.
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Ek 2: Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen Anketi
Degerli Meslektasim,

Bu anket formu, Meslek Lisesi 6grencilerinin isletmelerde Beceri Egitiminde
karsilastiklar1 sorumlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ankette belirtilen sorulara
vereceginiz samimi yanitlar arastirmaya biiyiik katkilar saglayacaktir. Vereceginiz yanitlar gizlilik
kapsaminda ele aliip, sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Anketi cevaplayanin isim ve
hiiviyetini belirtmesine gerek yoktur.

Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ali BOZAK

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetim, Denetimi, Planlama ve Ekonomisi Anabilim dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM
KIiSISEL BILGILER

Agciklama: Bu boliimdeki sorulara vereceginiz cevaplara parantez icine ‘x’ isaretini koyarak
belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

2. Meslekteki Kideminiz:
a) ()1-5y1l b) ()6-10y1l ¢) () 11- 15yl d)() 16-20 y1l

e) () 21 ve iizeri

3. Okul Tiiriiniiz:
a) ( )Endistri Meslek Lisesi  b)( )Kiz Meslek Lisesi

c)( )Ticaret Meslek Lisesi d)( ) Diger

II. BOLUM

Aciklama: Asagida yer alan sorular Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlari
belirlemeye yoneliktir. Liitfen asagida yazili ifadeleri ne 6lciide sorun olarak goérdiigiiniizii
isaretleyiniz.

1.ISLETMELERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katillyorum

1. Isletmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi

2. Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan 6grenciye uygulama
baslamadan 6nce bildirilmemesi

3. Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda baska islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek, ¢ay vb.)
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katillyorum

4. Usta dgreticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik
yapmamast

5. Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iligkiler kuramamasi

6. Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya
hafta sonlar1) ¢alistirilmasi

7. Is yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamasi

8. Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri
alamamalar1

9. Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye
sunulmamasi

10. isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi

11. Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi

12. Is yerlerinde dgrencilere bilgi ve yetenek seviyesinin
iizerinde igler verilmesi

13. Ogrencilerin isletmelerdeki teknik arac gereclerden
faydalanamamalari

14. Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi

15. Is yerine ulasimin zor olmasi

16. Isyerinde personele taninan sosyal imkanlardan(yemek,
servis, vb.) 6grencilerin yararlanamamasi

17. Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi igin elverissiz
olmasi (temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma, biiytikliik

vb.)

18. Is yerinde is kazalarina kars1 yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamast

19. Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler arasinda ayrim
yapmast

2. MEVZUAT ve UYGULAMALARDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

20. Bir y1l olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi

21. Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen miktarin
(Asgari iicretin 1/3 1i) yetersiz olmasi

22. Meslek Liseleri ile isletmelerin igbirliginin saglanamamasi
(Isletmelerin program gelistirme, planlama, yiiriitme ve
degerlendirme ¢aligmalarina katilmamasi)
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katillyorum

23. Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Haklarinin yetersiz olmasi
(Staj sigortasinin emekliligi kapsamamasi vb.)

24. Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamasi

25. Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen
miktarda(Asgari ticretin 1/3’ii) yatirilmamasi

3.0KULDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

26. Okulun uygulama oncesi 6grencileri beceri egitimi ile ilgili
yeterince bilgilendirmemesi

27. Okulun uygulama &ncesi 6grencileri ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmemesi

28. Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalarve
sektor ihtiyaglari igin yetersiz kalmasi

29. Okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde
kalmas1

30. Okulun 6grencileri okuduklari alana uygun bir isletmeye
yerlestirmemesi

31. Okulun 6grencileri yonetmelikge belirlenen sartlara uygun
isletmeye yerlestirmemesi

32. Okulun usta 6greticilik belgesine sahip personel
bulunmayan isletmelere 6grenci yerlestirmesi

33. Okulun dgretim programina uygun egitim vermeyen
isletmeye Ogrenci yerlestirmesi

34. Okul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve usta
Ogreticilere géreve iligkin hizmet i¢i egitim verilmemesi

4. OGRENCILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

35. Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamasi

36. Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 ilgisiz ve
isteksiz olmast

37. Ogrencilerin is yerinde yasadiklar1 sorunlari koordinatdr
ogretmenlerine bildirmemesi

38. Ogrencilerin mesai saatlerine uymamasi

39. Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kilik kiyafete
0zen gostermemesi

40. Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve dnerileri dikkate
almamast

41. Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya
cikinca usta ogreticiye bilgi vermemesi

42. Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri
gorevleri yapmamalari

5. 0GRETMENLERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

43. Koordinator 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi

44. Koordinator 6gretmenlerin is yerine gelince 6grenci ile
gorlismemesi
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katillyorum

45. Koordinator 6gretmenlerin 6grencilere gerekli yardim ve
rehberligi yapmamasi

46. Koordinatdr 6gretmenlerin isletme yetkilileri ve usta
Ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamasi

47. Koordinator 6gretmenlerin usta dgreticilerle birlikte
caligsarak her 6grenci igin 6gretim plani gelistirmemesi

48. Koordinatdr 6gretmenlerin, isletme ve okul arasinda
koordinasyonu saglamamasi

49. Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini
yerine getirip getirmedigini denetlememesi
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Ek 3: isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Anketi
Degerli Ogrenci,

Bu anket formu, Meslek Lisesi 6grencilerinin isletmelerde Beceri Egitiminde
karsilastiklar1 sorumnlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ankette belirtilen sorulara
vereceginiz samimi yanitlar arastirmaya biiyiik katkilar saglayacaktir. Vereceginiz yanitlar gizlilik
kapsaminda ele alinip, sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Anketi cevaplayanin isim ve
hiiviyetini belirtmesine gerek yoktur.

Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ali BOZAK

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetim, Denetimi, Planlama ve Ekonomisi Anabilim dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM
KIiSISEL BiLGILER

Agciklama: Bu boliimdeki sorulara vereceginiz cevaplara parantez icine ‘x’ isaretini koyarak
belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( )Kiz () Erkek
2. Beceri egitimi uygulamasi yaptiginiz isletmeyi kim buldu?
a. () Okul Yonetimi

b. () Ogretmenlerim
c. () Ailem
d. () Kendim

D
~
N

-,

.
(414

[}

=

3. Mezun olduktan sonra béliimiiniizle ilgili bir meslege yonelmeyi diisiiniiyor
musunuz?
a. ()Evet b. () Hayir
4. Cahstigimiz isyeri hangi sektorde faaliyet gosteriyor?
a. () Kamu Sektorii b.() Ozel Sektor

5. Okul Tiiriiniiz:
b) ( )Endistri Meslek Lisesi b)( )Kiz Meslek Lisesi

c)( )Ticaret Meslek Lisesi d)( )Diger
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Aciklama: Asagida yer alan sorular Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlari
belirlemeye yoneliktir. Liitfen asagida yazili ifadeleri ne élciide sorun olarak goérdiigiiniizii

isaretleyiniz.

1ISLETMELERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katillyorum

1. Isletmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi

2. Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan dgrenciye uygulama
baslamadan 6nce bildirilmemesi

3. Ogrencilere isletmede gorev tanin disinda baska islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek, ¢ay vb.)

4. Usta dgreticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik
yapmamasl

5. Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iligkiler kuramamasi

6. Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya
hafta sonlar1) ¢alistirilmasi

7. Is yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamasi

8. Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri
alamamalari

9. Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye
sunulmamasi

10. isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi

11. Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi

12. Is yerlerinde dgrencilere bilgi ve yetenek seviyesinin
tizerinde isler verilmesi

13. Ogrencilerin isletmelerdeki teknik arag gereclerden
faydalanamamalari

14. Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir edilmemesi

15. Is yerine ulasimin zor olmasi

16. Isyerinde personele taninan sosyal imkanlardan(yemek,
servis, vb.) 6grencilerin yararlanamamasi

17. Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi igin elverissiz
olmasi (temizlik, bakim, aydinlatma, havalandirma, biiytikliik
vb.)

18. Is yerinde is kazalarina kars1 yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamast

19. Isletmelerin beceri egitimi alan 6grenciler arasinda ayrim

yapmasi
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2. MEVZUATTAN VE UYGULAMALARDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiiyorum

20. Bir yil olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi

21. Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamasi

22. Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen
miktarda(Asgari ticretin 1/3°11) yatirilmamast

3.0KULDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

23. Okulun uygulama oncesi 6grencileri beceri egitimi ile
ilgili yeterince bilgilendirmemesi

24. Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmemesi

25. Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar
ve sektor ihtiyaglari igin yetersiz kalmasi

26. Okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde
kalmas1

27. Okulun 6grencileri okuduklari alana uygun bir isletmeye
yerlestirmemesi

28. Okulun 6grencileri yonetmelikge belirlenen sartlara
uygun igletmeye yerlestirmemesi

29. Okulun usta dgreticilik belgesine sahip personel
bulunmayan isletmelere 6grenci yerlestirmesi

30. Okulun 6gretim programina uygun egitim vermeyen
isletmeye Ogrenci yerlestirmesi

31. Okul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve usta
Ogreticilere goreve iligkin hizmet i¢i egitim verilmemesi

32. Ogrencilerin galisan personel ile iyi iliskiler kuramamasi

33. Ogrencilerin is yerine uyum saglayamamasi

4. 0GRENCILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

34. Ogrencilerin is yeri kurallarina uymamasi

35. Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 ilgisiz ve
isteksiz olmast

36. Ogrencilerin is yerinde yasadiklar1 sorunlari koordinatdr
ogretmenlerine bildirmemesi

37. Ogrencilerin mesai saatlerine uymamast

38. Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kilik
kiyafete 6zen gdstermemesi

39. Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve dnerileri dikkate
almamast

40. Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya
cikinca usta ogreticiye bilgi vermemesi

41. Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri

gorevleri yapmamalari
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5.0GRETMENLERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiiyorum

42. Koordinatdr 6gretmenlerin her hafta igletmeye gitmemesi

43. Koordinatdr 6gretmenlerin i§ yerine gelince dgrenci ile
gorlismemesi

44. Koordinator 6gretmenlerin 6grencilere gerekli yardim ve
rehberligi yapmamasi

45. Koordinatdr 6gretmenlerin isletme yetkilileri ve usta
ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamasi

46. Koordinator 6gretmenlerin usta dgreticilerle birlikte
caligarak her 6grenci i¢in 6gretim plani gelistirmemesi

47. Koordinatdr 6gretmenlerin, isletme ve okul arasinda
koordinasyonu saglamamasi

48. Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini

yerine getirip getirmedigini denetlememesi
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