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TESEKKUR
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OZET

21. YUZYILDA MUHASEBE MESLEGI’NIN ViZYONU

KURTCEBE, Emin
Yiiksek Lisans Tezi, Muhasebe Finansman ABD
Tez Damigmant: Yrd.Dog.Dr. Muhsin CELIK

Eyliil 2008, 117 sayfa

Muhasebe, bir sosyal bilim ve dolayh olarak muhasebe meslegi de bir sosyal
meslektir. Sosyal yapinin gereklerine bagh olarak muhasebe bilimi, muhasebecilik
meslegi degismekte ve gelismektedir.

Globallesen diinyada, globallesen muhasebe ve denetim standartlari
neticesinde, aym ekonomik dili kullanma zorunlulugu dogmustur. Kiiresellesme ve
artan uluslararas1 ticaret hacmiyle birlikte, cokuluslu sirketlerin artmasi;
muhasebe mesleginin ortak standartlarla yapilmasi mecburiyetini getirmistir.

Kiiresellesme, muhasebe sistemini ve muhasebe meslegini dogrudan ve
onemli oOlciide etkilemis, sirketlerin uluslararas1 nitelik kazanmasim ve
uluslararasi ticaret icerisinde yer almalarim saglamis, Uluslararasi1 Muhasebe
Standartlar1 olusturulmas1 geregini ortaya cikarmmstir. Ortak muhasebe
standartlarinin kullanimi, mali tablo hazirlayicilar1 ve kullamicilar icin ortak bir
muhasebe dilini olusturmustur.

Bu tez calismasinda, kiiresel diinya diizeni icerisinde, Tiirk Muhasebe
Mesleginin vizyonu ve misyonu temasimm islenmis, 21. yiizyihn karakteristik
ozellikleri aktarllmms ve  Tiirkiye’de meslegin  bulundugu pozisyon
degerlendirilerek, muhasebe mesleginin icrasimin ve statiisiiniin, arzu edilen
diizeye cikarilabilmesi icin yapilmasi gerekenler ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Finansal Tablolar, Uluslararasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari, Basel Uzlasilari
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ABSTRACT
PROFESSION OF ACCOUNTING’S VISION IN THE 21. CENTURY

KURTCEBE, Emin
M. Sc. Thesis in Accounting and Finance
Supervisors: Yrd.Dog.Dr. Muhsin CELIK

September 2008, 117 pages

Accounting is a social science; so that profession of accounting is a social
work also. Accounting science and profession are changing and improving with
needs of social structure.

At global world, an obligation appears about use of common economic
language, the result of global accounting and audit standarts. With globalasition
and rising international trade volume, increasing the amount of multinational
companies bring to necessity of doing accounting with common standarts.

Globalization is effected the accounting system and profession directly and
significantly, it provide to place for companies in international trade. And also
globalization has marked the necessity of composing International Accounting
Standards. Using of common accounting standards has composed a common
accounting language for preparatories and users of the financial tables.

In this thesis, the vision and mission of Turkish Profession of Accounting at
global world is analyzed and the characteristics of 21. Century is presented. The
purposes and targets are displayed for reach to desirable level performance and
statue of accounting with evaluating the position of profession in Turkey.

Keywords: Accounting, Profession of Accounting, Financial Statements, International
Accounting Standarts, International Financial Reporting Standarts, Basel
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GIRIS

“Muhasebe” kelimesi dilimize Arapca’dan ge¢mis olup; sayma ve aritmetik
anlamindaki ‘“hisab” kelimesinden tiiretilmistir. Finansal karakterli, para ile ifade
edilebilen islem ve olaylarin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenerek raporlar
halinde sunulmasi ve yorumlanmasi ile ilgili siireci kapsayan bir sanat olarak
tanimlanan muhasebenin en temel gorevi; isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin ihtiyac
duyduklar1 veri ve bilgileri tiretmektir. Bu amagla, muhasebe siirecinde finansal
nitelikteki olaylar toplanir, Ozetlenir, kayitlanir ve finansal bilgi kullanicilarina
sunulmak amaci ile raporlanir. Raporlanan bilgilerin bir anlam ifade edebilmesi i¢cin de
finansal bilgi kullanicilarimin ihtiyaclarina cevap verebilmesi gerekmektedir. Finansal
bilgi kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar bilgiler ise yasanan ekonomik olaylara bagl

olarak siirekli degismektedir.

Herakleitos, “Nehir akip gittigi icin, aynt nehre iki kez girilemeyecegini;
degismeyen tek seyin “degisme” oldugunu sdylemis ve evrende mutlak bir degismenin

var oldugunu 6ne siirmiistiir.

Tarihi siire¢ igerisinde, muhasebenin de gereksinimler dogrultusunda gelistigi,
muhasebe kavram ve uygulamalarindaki gelismelerin finansal bilgi kullanicilarinin
beklentileri dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir. Muhasebenin, finansal bilgi
kullanicilarinin  beklentileri dogrultusunda gelismesi, muhasebe uygulamalarinda

degisik donemlerde farkli uygulamalarin 6n plana ¢ikmasina yol agmistir.

Ulkemizde, 3568 sayilli "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" 13.06.1989 tarih, 20194 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi;
uzun bir c¢alisma ve miicadele siireci sonucunda yasal statiiye kavusturulmus, meslek
niteligi kazanmis, muhasebecilik ve mali miisavirlik yapanlar da birer serbest meslek

erbabi1 olarak toplumda yerini almiglardir.

Ulkemizde muhasebe meslegi, meslek yasasinin yaymlanmasindan giiniimiize
onemli yol kat etmistir. Ulkemizin 6nemli kamu kurumu nitelifindeki meslek
orgiitlerinden birisi olan TURMOB'un, 1989 yilinda kurulmasiyla birlikte; Tiirkiye,
ekonominin denetim gorevini disiplin ve sorumluluk i¢inde yerine getirmeye ¢aba sarf

eden biiyiik bir mesleki orgiitlenmeye kavusmustur.



Herakleitos’un tanimladigi degismenin; kiiresellesme olgusu ile kazandigi derin
ve genis anlam, biitiin kurumlar1 ve siirecleri etkilemektedir. Kiiresellesme, temel olarak
iletisim teknolojilerindeki gelismelere ve ticari iligkilerdeki gelismelere bagli olarak
belirginlesmektedir. Kiiresellesen ticareti biitiinleyen bir bagka goriintii de sermayenin
kiiresellesmesidir. Ticaretin ve sermayenin kiiresellesmesi, para ile ifade edilen isletme
faaliyetlerinin; eskisine gore daha kompleks ve daha spekiilatif olmasi sonucunu
dogurmaktadir. Isletmelerin parasal faaliyetlerinin izlenmesi ve sonuglarinin saptanmasi

odakli muhasebe bilimi ve uygulamalar1 bu degisim siirecinden etkilenmektedir.

Mubhasebe, bir sosyal bilim ve dolayli olarak muhasebe meslegi de bir sosyal
meslektir. Sosyal yapinin gereklerine bagli olarak muhasebe bilimi, muhasebecilik

meslegi degismekte ve gelismektedir.

Isletmenin yapist ve faaliyetleri ile ilgili yapilacak planlamada, uygulamaya
yonelik olarak alinan kararlarda, alinan bu kararlarin uygulanmasiyla birlikte yapilmasi
gereken kontrollerde, isletmenin amaclarina uygunlugunun analizinde gerekli bulunan

bilgilerin elde edilmesinde muhasebe sistemi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Mubhasebe bir “bilgi sistemi”dir. Cagimiz bilgi ¢agidir. Bilgi ¢caginda rekabet ve
degisime baglh olarak bilgi giderek stratejik bir énem kazanmaktadir. Bilgi cagi,
teknolojideki gelismelerle desteklenmektedir. Teknolojik gelismelere bagli olarak,

muhasebedeki veri isleme ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilmaya baslanmistir.

Giiniimiizde, isletmelerle ilgili taraflarin acik, tarafsiz, anlamli ve giivenilir
finansal bilgilere olarak gereksinimi artmistir. Bu gereksinimleri karsilamak icin hem
uluslararas1 diizeyde hem de ulusal diizeydeki meslek oOrgiitleri, muhasebe
uygulamalarina, muhasebe meslegine, muhasebe egitimine iliskin standartlar
belirlemektedirler. Bu standartlar, ayn1 zamanda muhasebe mesleginin, “profesyonel bir

meslek” olmasini saglayacak diizenlemeleri icermektedir.

[letisim ve ulasim teknolojilerinin yarattig: kiiresellesme olgusu ile birlikte
finansal piyasalarin evrensellesmesi, cokuluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi, uluslararasi
bagimsiz denetim kuruluslarinin evrensel piyasalardaki etkinligi, farkl iilke bloklarinca
ekonomik birlik olusturma nedenleri ve uluslararas1 alanda muhasebe kayitlarinda tespit
edilen usulsiizliiklere iligkin olarak ortaya ¢ikan skandallar, muhasebe diizenlemelerinin

giincellestirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.



Bilisim teknolojilerindeki gelismeler iilke ekonomilerini ve buna bagl olarak da
isletmeleri 6nemli 6l¢ciide etkilemistir. Bu gelismelerden en fazla etkilenen de isletmenin
cevresi olmustur. Isletmelerin daha verimli caligmalarimi saglamak, isletme faaliyetleri
ile ilgili bilgileri isletme ile ilgili ¢evrelere daha siiratli, saglikli ve giivenilir bir bicimde

sunmak cagdas muhasebecinin gorevi haline gelmistir.

Muhasebe mesleginin fonksiyonlar1 artmistir. Ekonomik olaylarin, ihtiyaglarin
ve ekonomideki aktorlerin, etkilesimli olarak degismesi, gelismesi ve cesitlenmesiyle

birlikte, muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler artmustir.

Denetimin 6nemi artmistir. Son yillarda yasanan biiyiik sirket iflaslari, sirket
dolandiricilik olaylar1 ve muhasebe skandallariyla birlikte; muhasebe siirecinde elde
edilen finansal verilerin; dogruluklar1 ve uygunluklarimn test edilmesi i¢in, daha siki

denetim mekanizmalar1 getirilmistir.

Muhasebe ve denetim meslegi kariyer meslegi haline gelmistir. Cagimmizin ayrit
edici Ozelligi olan bilginin kullamimi uzmanlagsmayr gerektirmektedir. Muhasebe
mesleginin artan fonksiyonlarina bagli olarak, muhasebe meslek mensuplar1 da bir¢ok

alanda uzmanlagmak zorundadirlar.

Gelecegin muhasebecileri yalnizca bilginin iiretilmesi degil, karar alma ve analiz
etmede de kullanilmay: da bilmelidir. Isletmelerin daha verimli ¢alismalarmni saglamak,
isletme faaliyetleri ile ilgili bilgileri igletme ile ilgili ¢evrelere daha siiratli, saglikli ve

giivenilir bir bigimde sunmak ¢agdas muhasebecinin gérevi haline gelmistir.

Profesyonel bir meslek olarak, muhasebe meslegi ile ilgili uygulamalarin
ticaretin ve sermayenin kiiresellesmesine paralel olarak kiiresel bir nitelik kazanmasi
icin muhasebe uygulamalarinin ve mesleki standartlarin olusturulmasinda kiiresel

standartlarin benimsenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Globallesen diinyada, globallesen muhasebe ve denetim standartlar1 neticesinde,
ayn1 ekonomik dili kullanma zorunlulugu dogmustur. Kiiresellesme ve artan uluslararasi
ticaret hacmiyle birlikte, ¢okuluslu sirketlerin artmasi; muhasebe mesleginin ortak
standartlarla yapilmasi1 mecburiyetini getirmistir. Bu noktada, Uluslararas1t Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlar1 (UMS ve UFRS) olusturulmus ve diinya genelinde

kullanilmaya baslanmustir.



Avrupa Birligi ile miizakere siireci icerisinde olan ve diinya ile entegrasyonu
saglamaya c¢alisan iilkemiz i¢in muhasebe bilgilerinin bilimsel muhasebe kural ve
ilkelerine, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uygun olmasi ve muhasebe sisteminin
cagin gereksinimlerini karsilayacak sekilde olusturulmasi biiyilk onem tasimaktadir.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, globallesme olarak kabul edilen ekonomik modelin

ihtiya¢c duydugu bir muhasebe organizasyonudur.

Giiniimiizde yasayan her mikroorganizmanin, kisinin, kurum veya kurulusun
vizyonu ve misyonu olmahdir. Bunlarin eksikligi durumunda gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi diiserek, kisinin kurum veya kurulusun en sonunda
varolusu tehlikeye girecektir. Glinlimiizde vizyon denildiginde gelecekte olunmasi veya

ulagilmasi gereken konum anlasilmaktadir.

Gelecegi yakalayabilmek icin once iilkemizin stratejisinin bilinmesi gereklidir.
Sonra, 21. yiizyillda Tiirk Muhasebe Sisteminin ne durumunda oldugu ve nasil bir

vizyon belirlemesi gerektigi tartisilmalidir.

Bir muhasebeci iilkesinin stratejisini bilmedigi siirece, mesleginin vizyonunu
cizemez ve meslegin vizyonu ile ilgili hicbir faaliyette bulunamaz. Vizyon sahibi
meslek mensubu ekonomide her bir gelismenin kendisini nasil etkileyecegini tespit
eder, bu tespit dogrultusunda tedbirini alir. Bu dogrultuda, profesyonel Tiirk Muhasebe

Mesleginin 21. yiizyilda konumu bu tez ¢caligmasi igerisinde masaya yatirilacaktir.

“21.Yilizylda Muhasebe Mesleginin Vizyonu” baglhikli bu tezimin birinci
boliimiinde; muhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi ve islevleri, temel muhasebe ogretisi
ve teknigiyle sekillenen finansal tablolar ve kiiresellesen diinyada muhasebe mesleginin
rolii, yasadigimiz yiizyillda meslegi etkileyen gelismeler ve mesleki misyon ve vizyon

olusturma gerekceleri aktarilmistir.

Tezin ikinci boliimde; Tiirk Muhasebe Mesleginin Misyonuna ve Vizyonuna yon
veren 21. yiizyilin genel karakteristikleri, ii¢iincii boliimde ise; muhasebe mesleginin ve
meslek mensuplarinin misyonu ve vizyonu agisindan genel degerlendirme baghgi
altinda diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizde yapilmasi gerekenler ayrintili
bir sekilde islenmistir. Tezin son boliimiinde; Denizli’de faaliyet gosteren 100 meslek

mensubuna yonelik uygulama anketi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.



BiRINCi BOLUM
MUHASEBE KAVRAMI ve TARIHSEL GELISIMI

1.1  MUHASEBE’NIN TANIMI

Sonsuz insan ihtiyaclarini kit olanaklarla karsilayan bilim dalina “iktisat” adi
verilirken, sonsuz olarak ifade edilen insan ihtiyaglarii karsilayacak mal ve hizmetleri
tiretmek iizere faaliyette bulunan iktisadi birimler “igletme” olarak adlandirilir.
Mubhasebe; kit kaynaklarin optimum dagilimina ve Orgiitin amaclarina ulagmasina
yardimci olacak sekilde, kullanicilarin bilingli ve sistemli yargilarda bulunmasina ve
kararlar vermesine olanak saglamak tiizere belirli bir ekonomik birim hakkinda

niceliksel bilgiler iireten ve ileten bir bilgi sistemidir.

Muhasebe; bir isletmenin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bicimini, isletmenin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis ve
azaliglar1 ve isletmenin finansal a¢idan durumunu agiklayan bilgileri {ireten ve bunlar1

ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir “bilgi sistemi”dir."

Mubhasebe; isletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 (sermayesi ve borglar1) iizerinde
degisme yaratan, finansal karakterli ve para ile ifade edilen mali nitelikli islemlere ait
bilgileri; kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle

ilgili kisi ve kurumlara raporlar halinde sunan bir bilgi sistemidir.

Bir ol¢ii ve iletisim siireci olarak belirtilen muhasebe; tamamen veya kismen
mali karakterde ve para ile ifade edilen islemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri
saglayacak bicimde verilerin ilgili kaynaklardan toplanmasina, dogruluklarinin
saptanmasina, kaydedilmesine, tasnif edilmesine, raporlar halinde sunulmasina, analiz
ve yorumlanmasina denir. Optimum kar elde etme amaciyla hareket eden isletmelere
iligkin deger hareketlerini izleyen, saptayan ve yorumlayan tekniklerin tiimi igletme

ekonomisinin bir kolu olan “muhasebe”nin konusunu olustururlar.

" Orhan SEVILENGUL, Genel Muhasebe, 13. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, Eyliil 2007, 5.9
% Yiiksel Ko¢ YALKIN; Genel Muhasebe ilkeleri ve Uygulamasi, 7. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara,
Kasim 1989, s.1



En genis anlamda muhasebe, isletmelerin ekonomik etkinlikler ile ilgili verilerin
taninmasi, kaydedilmesi, Ozetlenmesi, raporlanarak sunulmasi ve degerlendirilmesi

biciminde tanimlanabilir.’

Insanlik tarihinin baslangicindan bu yana bireyler yasamlarim siirdiirebilmek
icin bir takim faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Onceleri takas usulii calisan ekonomik
sistem zamanla parasal nitelik kazanmis ve ekonomik faaliyetler icinde para bir degisim
araci olarak yerini almistir. Parasal nitelik tasiyan ekonomik faaliyetler, gerek bireyler
gerek isletmeler i¢in giderek artan oranda 6nemli olmaya baslamig ve zaman icinde
daha karmasik hale gelmistir. Ozellikle isletmelere ait faaliyetlerin kontrol edilebilmesi

ve izlenebilmesi ihtiyact dogmus ve buna bagli olarak muhasebe bilimi ortaya ¢cikmistir.

Muhasebe sistemi, ekonomik olaylar1 ve bunlarin sonuclarim degerleyebilmek
icin gelistirilmis, belirli kavram ve kurallar1 bulunan bir diisiince sistemidir. Bu diisiince
sisteminde, belirli bir donemle ve bu donemin sonundaki durum ile ilgili ekonomik
bilgiler degerlemeye hazir hale getirilir. Insanlarin gereksinimlerini gidermek icin
faaliyet ekonomik birimler olarak tanimlanan isletmelerin ekonomik faaliyetleri ile
yapisim degerleyebilmek ve faaliyetlerini yonetebilmek i¢in muhasebe kavramlarini
bilmek gerekmektedir. Zamaninda ulasabilecek muhasebe bilgileri iizerinde yapilan

bilingli degerlemeler, yorumlar yardimui ile isletmeler basarili olarak ybnetilebilirler.4

Diinya, 21. yiizyila hiz1 giderek artan bir degisim siirecinden gecerek girmistir.
Degisimle bas edebilmek i¢in “Degisimi YOnetmek™ giiniimiizde kacinilmaz hale
gelmistir. Degisimi yOnetmenin tek caresi ise; bilgiyi dogru yonetmek ve bilgiden
kusursuz bir bicimde yararlanmaktir. Muhasebe meslegi agisindan bilgi “sayilar’dir.

Mubhasebe, sayilar ile 6lgme disiplini, evrensel anlamda ise isletmenin dilidir.
Muhasebe;

i. Bilgi aracidir: Ge¢gmis islemleri kaydederek yazili bellek olma gorevini yerine getirir.

ii. Kontrol aracidir: Biitge ve standartlarla gerceklesmeleri karsilagtirip sapmalar1 ve
bunlarin nedenlerini ortaya ¢ikarir.

iii. Ongorme aracidir: Urettigi bilgiler ile gelecege ait tahminlerde bulunmaya ve
planlamaya yardimci olur.

3 Siileyman YUKCU; Yonetim Acisindan Maliyet Muhasebesi, 4. BE}.Skl., fzmir, 1999, 5.3 ] ]
4 Cengiz ERDAMAR ve F.Orhon BASIK, Finansal Muhasebe, 1.U. Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi
Enstitiisti Arastirma ve Yardim Vakfi Yayin No: 6, Istanbul, 1999, s. 3



1.2 MUHASEBE’NIN FONKSIYONLARI

Muhasebe sisteminde konu isletmedir ve muhasebenin temel amaci; isletmenin
varliklar1 ve kaynaklar1 {izerinde degisme yaratan mali nitelikteki ve para ile ifade
edilebilen islemlere ait bilgileri, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore belirli bir
donemde diizenleme, kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, analiz etme ve sonugta bu
stirece iliskin bilgilerle, bu siirecin bitiminde ulasilan durumu raporlayarak gerekli

degerlemelerin ve yorumlarin yapilabilecegi bilgileri ilgililere sunmadir.

Muhasebenin temel fonksiyonlars;

Diizenleme,
Kaydetme,
Siniflandirma,
Ozetleme,
Analiz etme,

Yorumlama ve

NS R w D =

Raporlama’dir.

1. Diizenleme: Diizenleme fonksiyonu, finansal bilgileri i¢eren belgelerin bir
araya getirilisi, olus tarihlerine gore siralanmasi ve derlenerek “Muhasebe Fisi” adt
verilen belgeye baglanmasidir. Muhasebe siireci belgeleme islevi ile basglar.
Muhasebeye konu olan her bir mali nitelikli islemin belgeye dayanmasi gerekir.
Glinlimiiziin gelisen ticaret ve islemleri karsisinda kaydetme fonksiyonundan once,
finansal bilgileri i¢eren belgeler, olus tarihi ve sirasina gore ve hatta belirli gruplara gore
diizenlenmesi gerekir. Diizenleme fonksiyonu aslinda kaydetme fonksiyonunun bir
parcasidir ama karmasiklasan ve artan ticari islemler karsisinda isletmelerin muhasebe
birimlerinde ayr1 bir ugras konusu halini almis ve hatta 6n muhasebe gibi adlar altinda

ayr1 birimler olusturulmustur.

2. Kaydetme: Kaydetme fonksiyonu, yukarida sozii edilen ve para ile ifade
edilebilen finansal bilgilerin diizenlenerek bir Muhasebe Fisi’ne baglandiktan sonra
kaydedilmesidir. Kaydetme fonksiyonu, muhasebe fislerinin “Yevmiye Defteri” denilen

ve glinliik islemlerin izlendigi deftere yapilan kayitlama islemini ifade etmektedir.



3. Smiflandirma: Kaydedilen belgelerin ifade ettigi bilgilerin bir anlam
tagtyabilmesi ancak o bilgilerin simiflandirilmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu
nedenle bu bilgiler “Biiyiik Defter”’e gecirilerek smiflandirilir. Boylece bu bilgiler
anlaml1 ve yararl bir hale gelirler. Bunun yaninda siniflandirma fonksiyonu, diizenleme
ve kaydetme fonksiyonunda olusabilecek yanlis ve hatalarin ortaya ¢ikarilabilmesi ve

giderilmesini de saglayarak muhasebede bir otokontrol fonksiyonunu da iistlenmistir.

4. Ozetleme: Diizenlenmis, kaydedilmis ve siniflandirilmis bir bilginin gerek
isletme sahip ya da sahiplerine, gerekse muhasebeye taraf olan diger kisi ve kuruluglara
yararli olacagi muhakkaktir. Ancak bu bilgilerin 6zetlenerek kisi ve kuruluslara
sunulmasi halinde isletme hakkinda 6zet durumlar ve sonuclarin degerlendirilmesi daha
anlaml1 ve kolay olacaktir. Bu nedenle muhasebenin 6zetleme fonksiyonu, bu bilgileri

kisaltarak ve ozetleyerek “Mali Tablolar”in hazirlanmasina imkan verir.

5. Analiz Etme: Diizenlenerek kaydedilmis ve smiflandirilmis bir bilginin

ozetlenmesinden bagka muhasebeye taraf olan kisi ve kurumlarca kullanilabilmesi ve
degerlendirilmesi, o bilgi iizerinde yapilacak analizlere baglidir. Giiniimiizde analiz
fonksiyonu ile Mali Tablolar, Satiglarin Maliyeti, Fon Akim, Nakit Akim, Kar Dagitim,
Ozkaynaklar Degisim gibi Analiz Tablolar1 olusturulmakta ve bu tablolar ile
isletmelerin biiyiime hizi, kéarlilik, maliyet gibi unsurlar1 hakkinda bilgiler edinmek

mimkiin olmaktadir.

6. Yorumlama: isletme hakkinda 6zet bilgilerden elde edilen Analiz Tablolarmin
isletme hakkinda verilebilecek kararlarin olusmasinda yorumlanmasi gerekir.
Yorumlama fonksiyonu, isletmenin yOnetiminde isletme sahip/ortaklar1 ile
yoneticilerine verecekleri kararlara temel olmasi konusunda analiz tablolarmin diger

isletmeler ile isletmenin farkli donemlerinin karsilastirilmasi ile gerceklesecektir.

7. Raporlama: Yorumlama fonksiyonu ile elde edilen bilgilerin muhasebenin
taraflarina rapor edilmesi gerekir. Raporlama fonksiyonu ile bir isletmenin diizenlenen,
kaydedilen, siniflandirilan bilgilerinin Ozetlerinin analiz edilerek yorumlanmas: ile

ortaya ¢ikan sonuglarinin kullanicilara sunulmasi gergeklestirilir.

Diizenlenen mali tablolardaki bilgiler, belirlenen politikalar dogrultusunda analiz
edilerek isletmenin gecmis faaliyetleri degerlendirildigi gibi, gelecege yonelik dogru

kararlarin verilmesinde de yardimci olur.



1.3 MUHASEBE’NIN TEMEL KAVRAMLARI

Isletmelerde terim birligi saglamak ve ortak bir “isletme dili” olusturabilmek
amaciyla, muhasebe siirecinde islemleri ve olaylar1 kaydederken belirli prensipler s6z
konusudur. Isletmelerin muhasebe islemlerine genel olarak 1sik tutucu, yol gdsterici
birer nitelik tasiyan kurallar ve egilimler toplulugu “Muhasebenin Temel Kavramlar1”
olarak adlandirilir ve bu kavramlar; muhasebe bilgisinin bir esasa dayanmasini, bu

bilgiyi kullananlara saglikli, tutarli ve karsilagtirilabilir bilgi sunulmasini saglar.

Temel muhasebe kavramlari su sekilde siralanmaigtir:

Sosyal Sorumluluk Kavrami

Kisilik kavrami

Isletmenin siirekliligi kavrami

Para 6lciisti (parayla 6l¢iilme) kavrami

Donemsellik kavrami

Maliyet esas1 kavrami

Objektif belge (tarafsizlik ve belgelendirme) kavrami

Tutarlilik kavrami

A S SR R o o A

Ihtiyatlilik kavrami

[a—
o

. Tam agiklama kavrami

. Onemlilik kavram1

— =
N =

. Oziin dnceligi kavram1

Bu kavramlar tamamen ticari teamiillerden, orf ve adetten ya da kanunlardan
dogan kavramlardir.’ ik bes kavram isletme ile ilgili olup, isletme ile muhasebe
fonksiyonlar1 arasinda koprii niteliginde iliski kurar. Bunlara temel varsayimlar da
denmektedir. Temel muhasebe kavramlarinin son yedisi ise tamamen muhasebe kayit

diizeni ve raporlama teknigi ile ilgili kavramlardir.

Temel Muhasebe Kavramlari, uluslararasi nitelikler tasiyip, muhasebe

.o . 6
uygulamasina yon verirler.

> Mehmet CiVAN, Ekrem KARA ve Vedat BAL; Luca Uygulamal1 Bilgisayarli Muhasebe, TESMER
Yayin No: 80, Ankara, 2008, s.17

% Yiiksel Kog YALKIN; Genel Muhasebe flkeleri — Uygulamasi ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulamalari, Genisletilmis 9.bs., Turhan Kitabevi, Ankara, 1995, s.21
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Sosyal _ sorumluluk  kavrami: Muhasebe organizasyonunda, = muhasebe

uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda;
belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayistyla

bilgi iiretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi geregini ifade eder.

Kisilik kavramai: 1§1etmelerin, sahiplerinden, yoneticilerinden, personelinden ve

diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve isletmenin muhasebe

islemlerinin sadece isletmenin kisiligi adna yiiriitiilmesi gerektigini ifade eder.

Isletmenin siirekliligi kavrami: Isletmenin faaliyetini belirli bir siireye bagl

olmaksizin siirdiirecegini ifade eder. Bu nedenle isletmenin Omrii, isletme

sahiplerinin ya da hissedarlarinin yasam siireleriyle bagh degildir.

Parayla 0Ol¢iilme kavrami: Parayla Olciilebilen iktisadi olay ve islemlerin

muhasebeye ortak bir 0l¢ii olarak para birimiyle yansitilmasini ifade eder. Bu ol

birimi muhasebenin uygulandig tilkenin para birimidir.

Donemsellik kavrami: Isletme faaliyetlerinin neticesinin goriilebilmesi i¢in kabul

edilmistir. Boylece, genellikle bir takvim yili olan muhasebe donemi itibariyle
isletme faaliyetleri degerlendirilerek isletmenin kar1 veya zarar1 hesaplanir.
Muhasebe donemi basinda biitiin hesaplarin agilmasi ve muhasebe donemi sonunda
biitiin hesaplarin kapatilmasi bu kavramin sonucudur. Her muhasebe donemi
basinda bir Onceki donem sonunda kapatilmis hesaplarin yeniden ag¢ilmasi
isletmenin devamlili§i kavramini kayitlar iizerinde yerine getirmis olmaktadir.

Muhasebe donemi bazi 6zel durumlarda bir takvim yilindan az veya cok olabilir.

Maliyet esas1 kavrami: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi

miimkiin veya uygun olmayan diger kalemler hari¢, isletme tarafindan edinilen
varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin
esas alinmas1 geregini ifade eder. Gelismis iilkelerde isletme degerlerinin maliyet

degeri ile olan girisleri donem sonlarinda giincel degerlerine gore diizeltilmektedir.

Tarafsizlik ve Belgelendirme kavrami: Muhasebe kayitlarinin gercek durumu

yansitmasi ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi,
muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin secilmesinde tarafsiz ve Onyargisiz

davranilmasi geregini ifade eder.
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10.

11.

12.
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Tutarlilik kavrami: Muhasebe uygulamalar icin secilen muhasebe politikalarinin,

birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasimi ifade eder. Siiphesiz
gelisen ve degisen sartlar karsisinda isletmelerin hesap planlar1 ve raporlama

teknikleri bu degisikliklere cevap verecek esneklige sahip olarak hazirlanmalidir.

Ihtiyatlilik kavrami: Muhasebe olaylarinda temkinli davramlmasini ve isletmenin
karsilasabilecegi risklerin g6z Oniine alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin

sonucu olarak igletmeler, karsilasilabilecek giderler ve zararlar i¢in karsilik ayirirlar.

Tam aciklama kavrami: Mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi ve

kuruluglarin dogru karar vermelerine yardimci olacak olgiide yeterli, agik ve
anlagilir olmasim ifade eder. Acgiklanmasi gereken bilgiler, isletmenin mevcut
durumu ile ilgili bilgiler ve gelecekte gerceklesmesi ihtimal dahilinde olan olaylarla
ilgili bilgiler olarak gruplandirilabilir. Isletmeler, mali tablolarda yer almayan ancak
isletme ile ilgili karar alicilarin kararlarini etkileyecek bilgileri mali tablolarin dip

notlarinda belirtmelidirler.

Onemlilik kavrami: Bir hesap kalemi veya mali bir olayin, nispi agirlik ve degerinin

finansal analizlerde veya alinacak kararlarda etkili olacak diizeyde olmas1
durumunda, bu hesabin veya finansal olayin mali tablolarda yer almasi gerektigini

ifade eder.

Oziin 6nceligi kavrami: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin

degerlemelerin yapilmasinda, iglemlerin bicimleri ile 6zleri arasinda farklilik ¢ikarsa

bicimlerinden ¢ok 6zlerine dncelik verilmesini ifade etmektedir.’

MUHASEBE’NIN TARAFLARI

Mubhasebe sisteminin fonksiyonlarindan ve sonuglarindan basta igletmeler olmak

tizere bir¢ok kisi ve kurulus yararlanmaktadir. Bu acidan muhasebe, kendisine taraf olan

kisi ve kuruluglara sonuclar iceren bilgiler iiretmektedir ve bu kisi ve kuruluslar da bu

bilgilerden kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yararlanmaktadir. Giiniimiizde muhasebeye

kendi ¢ikarlar1 acisindan taraf olanlar sayis1 ve cesitliligi daha da artmistir.

7 K.Sevket SAYIN ve E.Yasemin YEGINBOG; Muhasebe, IZIMDER Bilimsel Yayinlar Serisi 1, [zmir,
2005, s.105
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Mubhasebenin taraflar1 genel olarak soyle siralanabilir;

[sletme sahip ya da ortaklari ile hissedarlar,
Yoneticiler,
Calisanlar,
Sendikalar,

Kredi kuruluslari,
Devlet,

Meslek kuruluslari,
Alicilar ve saticilar,
Rakipler,

Yan sanayiler,
Tiiketiciler,

Halk ve kamuoyu,

Para ve sermaye piyasalar1 ile potansiyel ortaklar,

YV VV V VYV V V V V VYV V V V V

Cevreciler..

Isletme ile ilgili olarak farkli amaclarla da olsa, bilgi sahibi olmak isteyen bu
taraflar isletmenin durumunu gosteren bilgiyi muhasebe bilgi sisteminden
alabileceklerdir. Bu amagcla, muhasebe sisteminde iiretilen veya ortaya c¢ikan bilgiler

belirli araliklarla bu bilgiye ihtiya¢ duyan kisilere sunulmaktadir.®

1.5 FINANSAL TABLO ve FINANSAL RAPORLAMA KAVRAMI

Muhasebe, tiim sosyal birimlerde oldugu gibi ekonomik ve teknolojik
gelismelere bagh olarak onemli 6Olciide degisiklige ugramistir. Ekonomik gelisme
sirecinin baglangicinda yalnizca basit bir kayit sistemi olarak diisiiniilen ve statik bir
anlayis icerisinde ele alinan muhasebe, giderek isletme dengesinin belirlenmesi ya da bu
dengenin saglanabilmesinde kullanilan verilerin {iretildigi ve degerlendirildigi bir bilgi
isleme ve raporlama sistemi bi¢imine doniigmiistiir. Muhasebenin islevlerinde goriilen
bu degismenin ve gelismenin en belirgin nedeni; muhasebenin toplumda hizmet verdigi
kesimlerin ve modern isletmecilik yonetimine saglayacagi verilerle ¢oziimlenecek olan

sorunlarin giderek artma egilimi gostermesidir.

8 H. MEDER CAKIR, Hakan SARITAS, Hakan AYGOREN, Muhasebe Meslegi, Denizli SMMM Odasi
Yayin No: 4, Denizli, 2003, s.7
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Muhasebenin hizmet verdigi kesimlerin farkli beklentileri ve muhasebe
bilgilerinin farkli karar siireclerinde kullanilmaya baslanmas1 muhasebenin islevlerine
analitik ve sosyal boyutlar kazandirmistir. Ozellikle sosyal sorumluluk anlayisinin
muhasebeye egemen olmasiyla birlikte toplumun cesitli kesimlerine ve bireylerine agik,
kolay, anlagilir, zamanh ve giivenilir veri ve bilgilerin sunulmasi bir zorunluluk haline
gelmistir. Boylece muhasebe, makro ve mikro diizeydeki ekonomik, analitik ve sosyal
islevleri yaninda, sosyal sorumluluk bilinci i¢cinde sundugu hizmetleriyle de etkin bir

bilgi raporlama sistemi olarak benimsenmis bulunmaktadir.

Muhasebenin, mali nitelikteki olaylari, para birimiyle ifade ederek smiflayan,
kaydeden, raporlayan ve yorumlayan bilimsel bir sanat oldugu g6z Oniine alindiginda,
muhasebenin raporlama gorevi finansal tablo kavramim ortaya ¢ikarmaktadir. Finansal
tablolar; isletmelerin belirli bir donem sonucundaki ekonomik ve finansal durumlari ile,
gelecekte meydana gelebilecek gelisme ve degismeleri gostermek amaciyla diizenlenen
raporlardir. Bu raporlardan bilanco ve gelir tablosu, temel finansal tablo karakterini
tasirken, kar dagitim tablosu, net isletme sermayesi degisim tablosu, fon akim tablosu,
nakit akim tablosu ve Ozkaynaklar degisim tablosu diger finansal tablolar olarak

nitelendirilmektedir.

1.6 FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN GENEL iLKELER

Finansal Tablo genel ilkeleri, finansal tablolarin diizenlenmesinde muhasebe ilke

ve kavramlari ile birlikte uygulanmasi gereken esaslari belirtir.”

> Finansal tablolarin gercegi duriist bir sekilde yansitmasi: Finansal tablolar,

isletmenin finansal durumunu, faaliyet sonuclarin ve nakit akisin1 gergege uygun olarak

yansitir.

> Isletmenin siirekliligi: Finansal tablolar, isletmenin faaliyetlerini belirli bir siireye

bagli olmaksizin siirdiirecegi dikkate alinarak hazirlanir. Finansal tablolar, igletmenin
stirekliligi kavramina gore diizenlenmemisse bu durumun aciklamasi ile birlikte
isletmenin siirekliligini ortadan kaldiran nedenler ve ilgili finansal tablolarin hangi ilke

ve esaslara gore diizenlendigi aciklanir.

’ Ayca Zeynep SUER; Muhasebe Mesleginde Enron Vaka’st ve Getirdikleri, ISMMMO Yayinlari,
Istanbul, Eyliil 2004, s. 36.
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> Onemlilik: I¢inde bulunulan kosullarin 15181 altinda, bilgiye dayanan makul bir
kisinin yargisinin, bu bilginin gosterilmemesi veya yanlis ifade edilmesinden dolay1
degismesi veya etkilenmesini olas1 kilan gOstermeme veya yanhs ifadenin

biiyiikliigiidiir. '

> Muhasebe politikalar1: Isletme yonetimi, finansal tablolarin gerekli bilgileri

saglamasin1 giivence altina alacak sekilde muhasebe politikalarimi belirler. Bu bilgiler,
finansal tablo kullanicilarinin karar verme ihtiyag¢larini karsilayacak nitelikte, isletmenin
finansal durumunu ve faaliyet sonuglarini sunan, olay ve islemlerin sadece hukuki
yapisim1 degil ekonomik boyutlarim da yansitan, onyargidan uzak ve tarafsiz olan,

ihtiyatlilik kavramina uygun, 6nemlilik kavramini gbz Oniine alan eksiksiz bilgilerdir.

> Ihtiyaca uygunluk: Bilginin faydali olabilmesi icin kullanicilarin karar vermeleri

sirasindaki ihtiyaglarina uygun olmasi gerekir.

> llgili olma: Bilginin kullanim amaciyla iliskisi olmasi ve kullanim amacina uygun
olmasim ifade etmektedir. Muhasebe bilgisi, kullanicilarina tahmin ya da beklentilerini
dogrulama veya diizeltme konusunda yardimci olacak, kararda bir fark yaratma

kapasitesine sahip olmalidir.

» Tutarhlik: Kullanilan muhasebe politikalarinin birbirini izleyen donemler boyunca

degistirilmemesinin gerekliligini ifade eder.

» Zamanllik: Kararlar1 etkileme kapasitesini kaybetmeden bilginin kullaniciya

ulastirilmasin ifade etmektedir.

» Kanitlanabilirlik: Bilginin inceleme ya da sorusturma ile kanitlanabilme niteligini

gostermektedir.

» Gergeklilik: Muhasebe bilgisinin gercegi temsil etmesi gerekliligini ifade eder.

Gercegi temsil etmeyen bilginin giivenirliligi ve gecerliligi yoktur.

» Tarafsizlik: Belirli bir amaca ya da herhangi bir davranig bi¢imine yOneltici bir
tutumun olmamasini 6ngoriir. Bu nitelik muhasebe bilgisinin, bilgi kullanicisinin lehine

veya aleyhine olacak sekilde yorumlanmamasi gerekliligini ifade eder.

» Karsilastirilabilirlik: Finansal tablolar bir 6nceki doneme gore karsilagtirmali olarak

diizenlenir. Karsilastirmali bilginin belirlenmesinde cari donem finansal tablosuna

uygulanan ilke ve yontemler esas alinir.

' Yurdakul CALDAG, Denetim ve Raporlama, 5. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2007, s. 285
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1.7 DUNYA’DA MUHASEBE’NIN TARIHSEL GELIiSiMi

Muhasebe ilminin, milattan 5000 yil 6ncelerine kadar Misirlilar, sonralar1 ise
Finikeliler, Hintliler, Yunanlilar, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi

tarihi kayitlardan anlagilmaktadir.

Insanlar ve isletmeler gelisimin her safhasinda muhasebeyi kendi ihtiyaclarina
uygun olarak, bildikleri veya oOgrendikleri kayit ve analiz teknikleri cercevesinde
yonetim, kontrol, ticari delil, vergi toplama, raporlama gibi amaglar i¢in kullanmiglardir.
Bu uygarliklar arasinda gelisen ticaret, muhasebe uygulamalarmin gelismesine ve

yayginlasmasina katkida bulunmustur.

Mubhasebe tarihgilerince genelde kabul edilen, muhasebenin tarihi kdklerinin
Misir’da Nil Vadisi’nde, Mezopotamya’da Firat ve Dicle Irmaklar1 arasinda oldugudur.
Ekonomik gelismelere uygun olarak muhasebenin gelisebilmesi i¢in, yazi ve aritmetigin
yani sira kayitlarin lizerine yazilacagi maddeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu madde Nil
Vadisi’'nde papiriis, Firat ve Dicle Vadileri’nde tabletler olmustur. Muhasebenin ilk
izlerine bu yorelerde rastlanmasina, lizerine yazi yazilan bu maddelerin bu yorelerde
bulunmus olmasi biiyiik etkendir. Kuskusuz, ilk medeni izlerin bu yorelerde bulunmasi

ile ticari islemleri gelistiren ekonomik yapinin baglantis1 vardir. H

Medeniyetin besigi olan bu bolgelerde, muhasebenin diisiinceden kayit haline
gecmesi; ekonomik gelisme, yazi ve aritmetigin bulunmasi ve kaydin yapilacag
maddelerin  icadi ile ortaya cikmistir. Aragtirmalar neticesinde;  Babil
Imparatorlugu’nda; kil tabletler, Eski Misir’da; papiriis iizerinde hesaplasma metinleri,
hesap icmalleri, Eski Yunan medeniyetinde tapinaklara ve bankalara ait hesaplarin
tutuldugu saptanmustir. Ik ¢aglarin sonlarina dogru Romalilar, hesap tutma teknigi

bakimindan en ileri noktaya ulagmiglardir.

Muhasebe tarihgileri  genellikle muhasebe tarihini {ti¢ ana bdliime
ayirmaktadirlar. Ik boliim, Luca Pacioli’ye kadar (1494) olan gelismelerle ilgilidir.
Ikinci bolim, Pacioli’den 19. Yiizyil sonuna kadar uzanmaktadir. Ugﬁncu boliim ise,

20. ylizyildaki gelismeleri kapsamaktadir.

"' Oktay GUVEMLI, “Kronolojik Akis Iginde Muhasebe Uygulamalarinin Gozlemlenmesi”,
Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas Konumlarindan Gelecegine Bakis Sempozyumu (Ed: Prof.Dr. Oya
YILDIRIM), TURMOB Yayinlari: 23, Ankara, 1995, s.47
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12. Yizyillda muhasebe kayitlar1 cok basit sekilde uygulanmistir. Ticari
iligkilerin, ortakliklarin izlenmesi ile ilgili basit hatirlatic1 kayitlar tutulmustur.
Isletmenin kayitlar1 ile isletme sahiplerinin varliklarina ait kayitlarin ayri olarak takibi
ancak bu yiizyilin sonlarina dogru gerceklesmistir. 13. Yiizyilda kredi islemlerindeki
artig ve igletmelerin ihra¢ {iiriinleri icin yabanci sehirlerde subeler kurmalar1 veya
acenteleri kullanmalar1 muhasebe kayitlarin1 etkilemis ve daha karmagik muhasebe

kayitlar1 ihtiyacint dogurmustur.

Muhasebede modern anlamda metodoloji, 13. ve 14. yiizyillarda cift taraft1 kayit
sisteminin gelismesi ile baglamistir. Basit veya tek tarafli kayit sistemi olarak
tanimlanan ilkel muhasebede islemler veya olaylar tek bir kayit ile ifade edildiklerinden

eksik, hata yapma ve yapilan hatanin ortaya ¢ikmamasi ihtimali fazla olan bir sistemdir.

Cift tarafli kayit sistemi, igletme faaliyetlerinin iki yoniinii birden kavramis, her
islem veya olay icin en az iki kayit yapmistir. Boylece hata yapma ihtimalini azaltmas,
kayitlarin birbirini kontrol etmesini, hata yapildigi zaman hatanin ortaya c¢ikmasini

saglamistir.

15. Yiizyi’da Luca Pacioli’nin dénemi yasanmaya baglanmistir. Ulusal ve
uluslararasi ticaret geligmistir. Para, degisim aracit olarak kendini kabul ettirmistir.
Devlet kendi mali yapisina gerekli 6nemi verir duruma gelmistir. Muhasebe 6nemli
gelisim siireclerinden ge¢mis, matbaa kesfedilmis ve bununla her bulus diinya kiiltiirii
haline doniisme aracina kavusmustur. Bu siiregte, cift yonlii kayit diizeni, muhasebede

bir devrim olarak Italyan matematikgi ve rahip Luca Pacioli tarafindan gelistirilmistir.

Pacioli'nin 1494'de yaymmlanan "Summa di Aritmetica Geometria Proportioni et
Proportionalita" (Aritmetigin, Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti) isimli kitabinin
Particularis di Compitus e Scripturis (defter tutma ve ona ait evrak {izerine etiid) baslikl
boliimiinde, ¢ift yonli kayit sistemi i¢in ii¢ deftere dikkati ¢cekmistir. Bu defterler;

yardimci defter 6zelliginde acenda, yevmiye defteri ve defteri kebir (biiyiik defter) dir.

Luca Pacioli’nin yaraticist olmadigi ancak halkin anlayabilecegi sekilde yazdigi

muhasebenin temel kurallarinin, evrensel ve kalic1 bir niteligi vardir.

Muhasebecilik ve Mali Miisavirligin uzmanlagmis bir meslek olarak ortaya cikisi

ise, 18. yiizyiln sonlarina dogru Ingiltere’nin ticaret merkezlerinde baslamistir,
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19. Yiizyil siiresince Ingiltere’de gerceklesen sanayi devrimi ve ekonomik
gelismeyle, kurulan biiyiik demiryolu sirketleri ve biiyiikk sermaye hareketleriyle
muhasebeye olan talep ve ihtiyac giderek artmistir.'® Artan bu ihtiyacla birlikte, 19.
ylizyilin ikinci yarisindan itibaren muhasebeciler kendi aralarinda bolgesel tesekkiiller

kurarak organize olmaya baglamiglardir.

Bugiin diinyada mevcut muhasebe uzmanlar1 kuruluglarinin en 6nemlisi ve en
taninmis olani, “Institute of Chartered Accountants” (Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii)
1870 yilinda kurulmus; 1880°de “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsati) ile yasal olarak
diizenlenmistir. Giiniimiizdeki ruhsatli muhasebeci adi bu yasal diizenlemeye
dayanmaktadir. Diger iilkeler de bu konuda Ingiltere’yi takipte gecikmemislerdir.
Fransa’da 1881°’de, ABD’de 1886’da, Hollanda’da 1895°de, Almanya’da 1899’da
mesleki yasal diizenleme gerceklestirilmis, mesleki kuruluglar yapilandirilmis ve sistem

icerisinde yerini almiglardir.

Birinci Diinya Savagi’ndan sonra bu mesleki orgiitlenme hareketi biiyiik 6l¢iide
gelismis, diinyanin her yerine yayilmis ve muhasebe meslegi, serbest meslekler
icerisinde saygin bir meslek olarak taminmistir. Arjantin (1945), Brezilya ve Meksika
(1946), Yunanistan (1947), Hindistan (1949), Belcika (1953), Italya, Avusturya ve
Nijerya (1955), Cin (1981) ve Ingiltere’nin eski somiirgesi olan bagimsiz biitiin Afrika

ve Asya iilkelerinde meslek odalar1 kanunla kurulmustur.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants — IFAC), 1977 yilinda, Miinih’te kurulmus, diinya capinda muhasebe
meslegi orgiitiidiir. [FAC’1n misyonu, kamu ¢ikar icin siirekli yiiksek kalitede hizmet
saglamak amaciyla meslegi gelistirmek ve yiiceltmektir. 123 iilkede, 157 muhasebe
meslek orgiitii tiyesi olup, serbest ¢alisan, kamu, sanayi ve ticaret sektorlerinde faaliyet

gosteren 2.5 milyondan fazla muhasebeciyi temsil etmektedir.

Muhasebe mesleginin diinya ¢apinda gelismesini ve ilerlemesini amaglayan
IFAC, meslegin en iyi sekilde icra edilebilmesi i¢in ¢esitli alanlarda standartlar ve

yonergeler yayinlamaktadir.

"> Hiseyin Perviz PUR, “Caglar Boyunca Muhasebe Mesleginde Statii ve islev Degismeleri”,
Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas Konumlarindan Gelecigine Bakis Sempozyumu (Ed: Prof.Dr. Oya
YILDIRIM), TURMOB Yayinlari: 23, Ankara, 1995, 5.106
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Meslegin icra edildigi bu iilkelerde genel olarak, meslege giriste belli bir yas ve
Ogrenim sarti, kademeli sinavlar ve belirli siirelerle staj mecburiyeti diizenlemesi
getirilmistir. Mesleki bilgi, tecrilbbe ve uzmanligin yani sira mesleki ahlak, ciddiyet,
itibar ve haysiyetin golgelenmesini Onleyecek sistemler kurulmustur ve meslegin
kamuda giivenilir, vergi miikellefi ile mali idarenin karsilikli itimat ve igbirligini

saglayabilecek kisilerce ifas1 saglanmaya c¢aligiimistir.

20. ve 21. ylizyilla damgasimi vuran Kiiresellesme riizgar ile birlikte, iilke icinde
etkin bir muhasebe dili saglanmas1 icin muhasebe standartlarinin dnemi ortaya ¢ikmis,
bunu gerceklestirmek iizere birtakim diizenlemelere gidilmistir. Bir¢ok bat1 tilkesinde,
bu diizenlemeler, mesleki birlikler tarafindan olusturulmus muhasebe standartlari
komiteleri tarafindan gerceklestirilmistir. ABD’deki “Finance Accounting Standarts
Board (FASB) ve Ingiltere’deki “Accounting Standards Board (ASB)” bu komitelerin
en tipik Ornekleridir. Bu komitelerin temel hedefi, kendi iilkeleri icin ortak bir
muhasebe dili olusturmaktir. Ancak, kiiresellesmenin yarattig1 uluslararasi yogun
faaliyet, bir kurumun mali bilgilerinin bircok iilke mali tablo kullanicilar1 tarafindan

paylasimini ortaya cikarmistir.

Ulkeler arasi farkliliklar mali bilgilerin karsilastirilabilir ve yeknesak olmasina
engel teskil etmektedir. Her ne kadar iilkelerdeki muhasebe standartlarini tespit eden
kurumlar global harmonizasyon icin dnemli bir gii¢ teskil etseler de, tek basina yapilan
bu ¢abalar tam anlamiyla ortak bir harmonizasyon i¢in yeterli olmamis ve bu ¢ercevede,

uluslararasi bir komitenin varlik geregi ortaya ¢cikmistir. 13

Finansal raporlama diizenlerinin uluslararas1 diizeyde uyumlastirilmasi i¢in 1973
yilinda “Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi” (IASC) kurulmustur.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarim1 olusturma gorevi 1973’ten 2001 yilina kadar
IASC tarafindan yiiriitiilmiistiir. IASC, muhasebe standardi belirleme gorevini 2001
yilinda Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (IASB) devretmistir. IASB,
finansal tablolarda, seffaf ve karsilastirilabilir bilgiyi saglayan, tek ve yiiksek kalitede,
anlagilabilir ve uygulanabilir, kiiresel muhasebe standartlar1  gelistirmeyi

amaclamaktadir.

P Fuat OKSUZ, “Kiiresellesme Cabalari Dogrultusunda Bati Ulkelerinin Muhasebe Sistemindeki
Gelismeler”, IV. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Editorler: Dr. Fatih YILMAZ ve Dr. Yakup
SELVI), Istanbul SMMM Odas1 Yayinlart: 30, Antalya, 1999, s.149
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1.8 TURKIYE’'DE MUHASEBE’NIN TARIHSEL GELIiSiMi

1.8.1 Cumhuriyet Oncesi Muhasebe Sistemi ve Muhasebe Meslegi
Tiirkler’in olusturdugu muhasebe tarihini ii¢c ddneme ayirmak gerekirse;
1. Donem: 1071 Yilina kadar olan donem,
2. Donem: 1071 — 1839 Yillar1 arasindaki donem,
3. Donem: 1839 Yilindan sonraki donem olarak ayirabiliriz.

Bilindigi tizere, 1071 yili, Tiirklerin Anadolu’ya girisi olarak kabul edildigi ve
Tiirklerin Arap ve Fars kiiltiirlerinden etkilenmeye basladiklari tarihtir. 1839 Yil ise,
Osmanl Imparatorlugu’nda batililagsma hareketinin basladigi, Tanzimat Fermani’nin

ilan edildigi tarihtir."*

Mevcut belgeler, Tiirkler’in muhasebe ile ugrasilarinin bin yi1l Oncelerine
dayandigim gostermektedir. Orta Asya’daki Hun Devleti (M.O. 220 — M.S. 216), Hazar
Denizi kuzeyi ile Dogu Avrupa arasinda hiikiim siiren, Atilla’nin Biiyiik Hun
Imparatorlugu (M.S. 374 — 496) na ait hesap isleri diinyasu ile ilgili bilgi ve belgeler cok

yetersizdir.

Giiniimiize kadar gelen, ilk muhasebesel belgeler, Goktiirkler’e aittir. Goktiirkler
sonrasinda Karahanli Devleti’nden kalan hesap isleriyle ilgili bilgilerin yer aldig1 en

onemli belgeler, “Kutadgu Bilig” ve “Divanii Lugat-it Tiirk diir.

Tiirk Dili ve Tiirk Kiiltiiriintin ve bunlara baglh hesap isleri ile ilgili kavram ve
uygulamalarin degisimi, Tiirklerin Arap ve Fars kiiltiirii ile karsilagsmalari sonucunda
ortaya cikmustir. Bu Kkiiltiir degisimi, ii¢ Tiirk Devleti'nde goriilmektedir. Bunlar,

Ilhanlilar Devleti, Selcuklu Devleti ve Osmanli Devleti’dir.

Mubhasebenin, Tiirk Devletleri’nin tarih sahnesine ¢ikisindan 6nce de var oldugu
bilinmektedir. Ancak, XIX. yiizyila kadar Tiirklerde bir 6zel kesim muhasebesinin
gelismedigi goriilmektedir. Tiirk Devletleri’'nde, tarihte devlet kurma ve onu
yasatmadaki becerilerinde dnemli pay1 olan devlet muhasebesinin her zaman var oldugu

dikkati cekmektedir.

14 Oktay GUVEMLI; Muhasebe Tarihi, 1.Cilt, 2.Baski, Istanbul YMM Odas1 Yayini, Nisan 2000, s.13



20

Osmanlilara kadar kurulan en onemli Tiirk Devleti olan Selguklu Devleti,
muhasebe tarihinde, vakiflar ve vakif muhasebesinin gelisimi ile Oonemli bir yer
tutmaktadir. Selcuklu ve Osmanli devirlerinde ekonomik hayat, sistem bakimindan
birbirinin uzantisidir. Devlet gelirlerinin biiyiik kismi, toprak iiriinlerinden ayni olarak

tahsil edilen “Asar Vergisi” ile ticari emtiadan tahsil edilen “Osiir” ile saglanmistir.

Osmanli doneminde, maliye teskilat: ilk olarak I. Murat déneminde kurulmustur.
Devlet ve orduya ait kayitlar sadrazam ve defterdarin nezaretindeki “Vak-a Niivis’lerce
kayit altina alinmigtir. Mali sisteme iligkin ilk yazili kanun; Fatih Sultan Siileyman
doneminde gerceklestirilmistir. Bu doneme kadar yazili olmadigi halde uygulanan
kanunlar II. Mehmet zamaninda “Ecdat Kanunlar1” olarak bir araya getirilmis, Kanuni

Sultan Siileyman déneminde ise ilave kanunlar (;1kaurt11m1§tur.15

Alt1 yiiz yilhk Osmanli Imparatorlugu zamamnda gerek merkezi hiikiimet
dairelerinde, gerek eyaletlerdeki kamu birimlerinde cok ayrintili ve giivenilir bir

muhasebe ve defter tutma faaliyeti siirdiiriile gelmistir.

Ulkemizde, muhasebe mesleginin ge¢misi yiizyillara dayanmaktadir. Tiirkiye’de
muhasebe meslegi ile ilgili faaliyetler tic gruba ayrilir. Birinci grup, 1850 yiliyla 1926
arasindaki muhasebe faaliyetleridir. Bu faaliyetler Fransiz ekoliiniin etkisindedir ¢iinkii
1850 yilinda Osmanlilar zamaninda ¢ikarilan ve muhasebenin belirli kurallara gore ele
almmasini saglayan “Kanunname-i Ticaret”, Fransiz Ticaret Kanunu'nun terciimesi

oldugundan, muhasebe sistemimiz Fransiz muhasebe literatiiriiniin etkisinde kalmsgtir.

Ikinci grup, 1926’dan 1960 ihtilaline kadar, Tiirkiye’de muhasebe tatbikati
Alman ekoliintin etkisindedir c¢iinkii 1926 yilinda Tiirkiye’nin ekonomisini yeniden

diizenleyen Ticaret Kanunu, Alman Ticaret Kanunu’ndan terciime edilmistir.

Uclincii grup, 1960 yilindan itibaren, yani 27 Mayis ihtilalinden baslayan
acilimla muhasebe sistemi, Anglo Sakson ve Amerikan muhasebesine dogru yonelmeye

baslamustir.'®

' Metin BASER, “Muhasebe Mesleginin Orgiitlenmesinde Tiirkiye”, TV. Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, istanbul SMMM Odas1 Yayinlart: 30, Antalya, 1999, 5.60 - 61

16 Masum TURKER, “Tiirkiye’deki Ekonomik Gelismeler ve 10 Yillik Muhasebe Denetimi
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi”, IV. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Editorler: Dr. Fatih
YILMAZ ve Dr. Yakup SELVI), istanbul SMMM Odast Yayinlari: 30, Antalya, 1999, s.38
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1.8.2 Cumbhuriyet Donemi Muhasebe Sistemi ve Muhasebe Meslegi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ekonomimiz geri kalmis, Balkan (1912-13), Birinci
Diinya (1914-18) ve Kurtulus (1919-23) savaglarindan cikan iilkemiz, yanmis ve
yikilmis, faal niifusumuzun biiyiik kismi bu savaglarda yitirilmis, ekonomik faaliyetleri
asil yiriiten azinliklar yurdu terk etmis, lilkemiz insani yorgun diigsmiistii. Kurtulug
Savagi’nin ardindan, 1923°te Cumhuriyetimizi kuranlarin ve onu, ekonomisi giiclii,
cagdas bir ililke yapmaya azmetmis olanlarin isleri gercekten giictii. Atatiirk’lin essiz
liderliginde, halkimiz, hizli bir kalkinma hamlesi baglatmis ve 10 yil gibi kisa bir siire
icinde, iilkemizi temel mal ve hizmetlerini iireten ve o6teki iilkelerden 6nemli capta

yardimlara muhta¢ olmadan yasayabilecek bir ekonomik yapiya ulastirabilmistir.

1923-33 Yillarmin kosullar1 altinda gerceklestirilen temel siyasal ve devlet
yonetimi sistemlerinin kurulmasi1 sirasinda, yatirnrm gereksinimi en yiiksek noktada
bulunan ekonomimizin bu olaganiistii gelismesinin, sifir enflasyonla gerceklestirilmis

olmast, o donemin en dnemli mucizevi sonug¢larindan biridir.

Ulkemizde, muhasebecilik alani ile ilgili ilk kanun, Mustafa Kemal ATATURK
zamaninda c¢ikartilmis olan 26.05.1927 tarih ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye

Kanunu’dur.

So6zii gegen donemde, tiim ¢abalara ve o donem diinyasinin en iyi 6zel sanayii
tesvik kanunun, (Tegvik-i Sanayi Kanunu), 1927°de uygulamaya konmasina ragmen, bu
donemdeki hizli kalkinma daha c¢ok devlet yatirimlart ve isletmeleri ile
gerceklestirilmis, 6zel kesim isletmeleri, bir tiirlii harekete gecirilememistir. Diisiik kisi
basina gelir, diisiik tasarruflar ve sermaye birikimi, gelismemis alt-yap1, isletme yonetim

bilgisi azligi, 6zel kesim igletmelerinin gelismesini dnlemistir.

Iktisadi Devlet Tesekkiilii sisteminin giderek siireklilik kazanmasi, dzellestirme
hedefinden uzaklasilmasi ve halka riisvet verme aligkanligina yonelen politikalarin
giderek artmasi kaginilmaz olmustur. 1950’ye kadar, ilk ivme ile karli, verimli ve
atilgan bicimde Tiirk Ekonomisini kalkinma yoniinde mucizelere yoneltmis olan
ILD.T’ler, 1950’den sonra sayilart artarak, yeni kurulanlarla birlikte, karliligr ve
verimliligi ikinci plana itmisler, bircok politik verimsiz yatirimlara itilmisler ve

1950’ lerin sonlaria dogru biiyiik aciklar vermeye baslamiglardir.
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Bu ekonomik gelismeler nedeniyle, iilkemizdeki ilk muhasebe caligmalar1 ve
uygulamalar1 1.D.T.’lerde baslamis, genellikle bati iilkelerinden aktarilan muhasebe
kural ve uygulamalari, kanunlarimiza ve 1.D.T.’lere girmeye baslamistir. Bu donemde
biiyiimeye baslayan 6zel isletmeler de 1.D.T.’lerden aktardiklar1 muhasebe sistem ve
uygulamalarim kullanmaya baglamiglardir. Yeni tesebbiislerin kurulmasi, ticaret ve
sanayi faaliyetlerine bireylerin giderek daha yogun bicimde katilimi, muhasebe ve
denetim hizmetlerinin nitelikli ve giivenilir bigimde saglanmasina olan ihtiyaci1 daha

acik bicimde gdz Oniine sermistir.

1950 yilinda yiiriirliige giren Vergi Usul Kanunu ile 1957 yilinda revize edilen
Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilanco hukukunu diizenleyen muhasebeye iliskin hiikiimleri,
muhasebe sisteminin yerlesmesine ve gelismesine yasal bir zemin hazirlamistir.

Vergi Hukuku ve Ticaret Hukuku ¢ok farkli iki amaca hizmet etmektedir.

Vergi Hukuku’nun amaci, devletin hakkini korumak, Ticaret Hukuku’nun amaci
ise ekonomik faaliyetlerde diizeni saglamak ve {iigiincii kisilerin haklarini korumak
oldugu icin muhasebe faaliyetleri sonucunda elde edilen sonuglar Vergi Hukuku ve
Ticaret Hukuku ag¢isindan farklilagmaktadir. Ekonomik faaliyetlerin gerekleri Vergi
Hukuku’ndaki anlayistan farkli oldugundan Tiirkiye’de muhasebe sistemi farkli iki

alanda geligmistir.

1942 Yilinda, Prof.Dr. Osman Fikret ARKUN baskanhiginda ‘“Eksper
Mubhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi'nin kurulmasi, iilkemizde muhasebe
mesleginin gelismesinde ©nemli bir kilometre tasini olusturmustur. 1967 yilinda

“Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi”’ ne doniistiiriilen bu dernek bu alanda ilk 6zel

girigimdir.

TMUD, iilkemizde meslegin tanimlanmasi, topluma anlatilmasi, diinya
uygulamalarinin iilkemize tasinmasi, alani ile ilgili uluslararasi calismalarda iilkemizin
temsil edilmesi ve iilkemizin gereksinimlerine uygun bir meslek yasasinin ¢ikarilmasi
calismalarinda biiyiik hizmetlerde bulunmustur. TMUD, 6zel sektoriin hizla gelismesine
bagl olarak muhasebeye olan talebin yan1 sira, devlet isletmeciliginin de biiylimesini
dikkate alarak gerek iilke icinde gerekse iilke disinda muhasebe kurallarinin olugsmasi
icin caligmalar yapmistir. Bu amag¢ dogrultusunda TMUD, 1974 yilinda “Uluslararasi

Muhasebe Standartlar1 Kurulu”nun ortak iiyesi olmustur.
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1974 wyili sonrasinda uluslararast muhasebenin Tiirkiye'de uygulama alam
bulmasi, Tiirk Muhasebe Sisteminin ve prensiplerinin yasal taleplerle uyusma siirecini

etkilemis ve farklilagma belirgin bir hale gelmistir.

1974 Yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu (TUMFED), 1976
yilinda da Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi (MMMBD) kurulmustur.
Muhasebe mesleginin yasal statiisiine kavusuncaya kadar ki siirecte bu alanda kurulan

ve faaliyet gosteren derneklerin mesleki gelisime biiyiik katkilar1 olmustur.

Ulkemizde uzun bir ge¢mise sahip olmakla birlikte muhasebe meslegi, yasal
statiisiinii 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3568
sayitli Meslek Kanunu ile kazanmistir. Ardindan, muhasebe mesleginin en {ist kurumu
olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB) ve TURMOB’a bagli SMMM Odalar1 kurulmustur.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin hukukunu olusturan 3568 sayil1 yasa ile;

» Muhasebe ve denetim faaliyetleri bir meslek olarak tanimlanmis ve bu alanlarda

profesyonel anlamda hizmet sunan kisilerin nitelikleri belirlenmistir.

» Tirkiye’de etkin ve giivenilir muhasebe ve denetim hizmetlerinin saglanmasini
amaglamis ve bu amagcla 6zel kesime hitap eden, ayrica meslek mensuplarinin
sahip olmas1 gereken nitelikler siralanmis ve meslegin kurumsal yapisi tespit

edilmistir.

Tiirk Muhasebe Sistemi, 26.12.1992 tarih 21447 (M) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “1 Swra No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” ile biiyiik bir
atilim gergeklestirmis ve Tek Diizen Hesap Plani, 1994 yili basindan itibaren

uygulanmaya baglanmistir.

Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin yayinlamis oldugu Tek Diizen Muhasebe Sistemi;

» Muhasebe Temel Kavramlarini,

Muhasebe Politikalarini,

Mali Tablolar Tlkelerini,

Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasini,

Tek Diizen Hesap Cercevesini,

YV V V V V

Hesap Plam ve Isleyisini aciklamaktadir.
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Tek Diizen Muhasebe Sistemi muhasebe bilgilerinin ilgililere belli bir sistem
icinde yeterli ve dogru olarak ulastirilmasini, farkl isletmeler ile aym isletmenin farkl
donem bilgilerinin karsilastinlmasini, mali tablolarda yer alan hesap adlarinin ve bu
hesaplarin kapsamlarinin standartlagtirilmasim ve muhasebede bir terim birliginin

saglanmasini1 amag¢lamistir.

Muhasebe ve mali raporlama sisteminin standart hale gelmesi i¢in muhasebe
standartlarinin  olusturulmasinin  TURMOB  tarafindan yerine getirilmesi uygun
goriilmiis ve bu amacla, 1994 yilinda “Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurulu” (TMUDESK) kurulmustur.

Avrupa ve Amerika’da yaklasik 100 yillik olan meslek kanunlari, bizde heniiz
cok yenidir. Dolayisiyla, Tiirk Muhasebe Meslegi, hukuki altyapi olarak diinyada
yasanan gelismelere karsilik cok yavas ilerleme gostermistir. Bir yandan muhasebe
sisteminin arzu edilen seviyede olmamasi, diger yandan hukuki alt yapinin oldukca
gecikmesi meslegin gelismesine de olumsuz etki yapmustir. Meslek hukukunun
gecikmesi meslegin arzu edilen profile ulasmasim geciktirirken, etkin bir muhasebe
sisteminin kurulmasin1 da engellemistir. Meslek mensubu, Vergi Usul Kanunu’ndaki
yikiimliiliikleri yerine getiren, agirlikli olarak da defter tutup, beyannameleri

diizenleyen kisi olarak goriilmiistiir.

Giiniimiizde dnemli bir yeri olan teknoloji kullanimi ise bu meslege “Bilgisayarl
Muhasebe” olarak yansmmustir. Ozellikle kiiciik ve orta boy isletmelerde teknolojik
gelisim muhasebe meslegine bunun 6tesinde bir katki yapamamistir. Finansal muhasebe
siirekli 6n planda olmus, maalesef Yonetim Muhasebesi ve katma deger yaratacak

hizmetler geri planda kalmis, cogu zaman da s6z konusu olmamustir.

Ancak 21. yiizyilda yasanan ve uluslararas1 boyut kazanan degisim ve gelisim
stireci, muhasebe mesleginin icra seklini ve felsefesini de degistirmektedir. Ynetimsel
kararlarda, muhasebe sisteminden elde edilen bilgilerin énemi biiyiik Olciide artmus,

yonetim muhasebesi ve yonetim danismanhgi gibi uzmanlik alanlar1 olugsmustur.

Meslegin yasal statiiye kavusmasinin ardindan 1990 yilinda ve 2008 yilindaki,
70 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve 8 Yeminli Mali Miisavir olmak iizere 78

Odada ruhsath meslek mensuplarinin sayisal verileri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 1.1. 1990 ve 2008 Yillari Itibariyle Uye Sayilar

Uye Sayilar SM SMMM YMM TOPLAM
1990 16.466 8.755 1.887 27.108
2008 28.991 42.685 3.726 75.402

Kaynak: TURMOB

19 MUHASEBE MESLEGIi ve MUHASEBE MESLEGI’NIiN ONEMi

Muhasebe meslegi, meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in gerekli olan 6zelliklere

sahiptir. Bir ugrast;

» Karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igeriyorsa,
» Uygulamalarda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,
» Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagiyorsa

bir meslek olarak kabul edilmektedir.'’

Bu baglamda, muhasebe meslegi bu ozelliklerin hepsini birden tasimaktadir.
Nitekim muhasebe meslegi, isletme ile ilgili ihtiya¢c duyulan finansal nitelikteki bilgileri
iiretip bunlar1 raporlar araciligiyla ilgililere sunarken ayni zamanda ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki geligmeleri de takip etmek durumundadir.'”® Muhasebe meslegi,
bu yoniiyle karmagik bilgi yapisin1 gerektiren bir meslek olma 6zelligi gdstermekte ve

hem isletme hem de toplum agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.9.1 Muhasebe Mesleginin isletme Acisindan Onemi

Isletme, ihtiyaclara cevap verebilmek icin mal ve hizmet iireten bir orgiittiir. Bu
noktada, isletme kurulusunda bir sermayeyi ve sermayenin degerini para olarak gosteren
bir bilancoyu gerektirir. Isletme kurulduktan sonra ise, tedarik, iiretim ve pazarlamay1
kapsayan faaliyetleri para olarak degerlendirecek ve takip edecek bir sistem olmazsa
isletmenin varligindan s6z edilemez. Adi gecen tiim islevler ise muhasebe sistemince

yerine getirilir.

17 Robert F. Meigs ve Walter B. Meigs; Accounting: The Basis For Business Decisions, 9. Edition, Mc.
Graw Hill, International Edition, s.32

18 Fahir BILGINOGLU:; “Degisen Kosullarda Muhasebe Meslegi”, Yonetim Dergisi, Yil: 5, Sayi: 17,
Ocak 1994, s.177
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Mubhasebe bilgi sistemi genel olarak:
» Yonetimin varliklar izerindeki yonetim sorumlulugunu yerine getirmek,
> Isletme faaliyetlerinin kontroliinii olurlu kilmak ve

> Gelecege iliskin isletme faaliyetlerini planlamak i¢in yonetime gerekli bilgileri

saglamaya yonelik bir bilgi sistemidir."

Giiniimiizde, isletmelerin i¢inde yasadig1 dinamik, ekonomik ve sosyal kosullar
alinda muhasebe, ilgili kisilere yorum yapmak, ileriye doniik planlarinda yardimeci
olmak ve sorumlu olduklar1 sistem ve faaliyetleri denetleme olanaklarim saglayan bir

yOnetim araci diizeyine ulasmaktad1r.20

Ekonomik ve teknolojik gelismeler, isletmelere daha genis pazarlar saglamakla
birlikte onlar1 giiclii rakiplerle savasmak zorunda birakabilmektedir. Bu yeni kosullar
isletmeleri biiylimeye ve kurumsallagmaya yoneltmekte ve bdylece isletmelerde

planlama, yiiriitme ve denetim fonksiyonlarinin boyutlar1 genislemektedir.

Isletmelerin kurumsallasmasi, tek sahiplikten cok sahipli kuruluslar olmaya
dogru gitmeleri, sahiplikle firma yoneticiligini birbirinde ayirmaktadir. Dolayisiyla
sahiplerin isletme ile dogrudan iligkilerinin azalmasi, sermaye ve para piyasalarinin
gelismesi, ortaklarin bilgi gereksinimleri ve c¢ikarlarinin ekonomik ve sosyal nedenlerle
korunmasi zorunlulugu, muhasebenin Onemini artirmis ve muhasebe standartlarinin

gelistirilip yerlestirilmesini saglamistir.

Isletmenin olusumu, faaliyette bulunmasi, verimli ve karli calismas1 ve gelismesi
icin, isletmelerdeki biitiin unsur ve islemlerin para ile degerlendirilmesi islemleri

muhasebenin uygulayicist olan muhasebeci tarafindan yerine getirilir.

Isletmeler en modern ve kusursuz orgiitlenmis olsalar da, muhasebe ve
muhasebecisiz bir faaliyette bulunamazlar ve gelisemezler. Bir bagka ifade ile
isletmelerin faaliyetlerini yerine getirmesi ve gelismesi Oncelikle muhasebe meslek

mensubuna baghdir. 2

Y T.C. Anadolu Universitesi Yayini, AOF Yayinlari, Muhasebe Bilgi Sistemi, Eskisehir 2005, s.43

20 Alpaslan PEKER; Modern Yonetim Muhasebesi, 4.bs., 1.0. Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii
Yayin No: 53, Istanbul 1988, s.3-4

*! F.Coskun ERTAS; isletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Muhasebe Meslegi, Seckin Yayincilik,
Ankara, Kasim 2002, s. 119
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1.9.2 Muhasebe Mesleginin Toplum Acisindan Onemi

Muhasebe meslegi, dogrudan isletmelerle ilgili goriinse de, dolayli ve dolaysiz

olarak toplum ag¢isindan dnemi biiyiiktiir.

Isletmelerin ~ verimli ~calismasindaki  katkisiyla ~muhasebeci, toplumun
kalkinmasinda ve ekonomik sistemin isleyisinde dolayli da olsa 6nemli rol

oynamaktadir.

Toplum acisindan direkt olarak mali alanda muhasebe meslegi 6nem
kazanmustir. Ulke biitcesinin en nemli gelir kalemi olan vergilerin isletme acisindan
hesaplanmasi ve 6denmesi Oncelikle, ilk asamada gorev alan muhasebeciye baglhdir.
Mali yasalar, mali denetim ve yargi ne kadar iyi ¢alisirsa ¢aligsin, ilk asamada nitelik ve
nicelik olarak yeterli muhasebe meslek mensubuna sahip olmayan bir toplumda, vergi
gelirini artirmaya ve iyi isleyen bir ekonomik yapiya sahip olmaya olanak yoktur.
Dolayisiyla, mali sistemi saglikli islemeyen, vergi geliri diisiik bir devletin, ekonomik

ve sosyal gorevlerini tam olarak yapmasi olanaksizdir.

Toplumun 1iyi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sahip olmasi, vergi
gelirlerinin artirllmasina ve ekonomik kalkinmanin gerceklestirilmesine dogrudan etkisi

bulunan mesleklerin basinda muhasebe meslegi gelmektedir.22

Muhasebe mesleginin toplum ve isletme agisindan tasidigi Oneme istinaden;
meslegi icra eden meslek mensubu topluma, faaliyet gosterdigi kisi ve kuruluslara,
meslek Orgiitine onceden belirlenmis etik ve ahlak kurallarina uygun davranista
bulunmali ve meslegin toplumda benimsenmesi ve statiisiiniin yiikseltilmesi i¢in en
etkin ve en dogru sekilde icra edilmesini saglamalidir.

Genel olarak Muhasebe Mesleginden su hususlar beklenmektedir;

> 1§1etmelerce, “Yonetimde onemli bir ara¢ olma”

» Devlet tarafindan “Vergi alacaginin tam olarak hesaplamasi1”

» Sermaye gruplarinca, “Seffaf, karsilastirilabilir, yorumlanabilir, acik ve dogru

bilgi aktarim1”

» Ekonomide ise “Kayit ve kamuyu aydinlatma”

*F.C. ERTAS; a.g.e., s.120
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1.10 KAMUYU AYDINLATMA SURECINDE MUHASEBE BIiLGILERi ve
NIiTELIiGi

Kamuyu aydinlatma siirecinde en dnemli ara¢c muhasebe bilgileridir. Muhasebe
bilgi sistemi, isletmenin ortaklar1 i¢in en uygun bilgilerin {iretilmesi ve raporlanmasini

saglamaktadir.

Mubhasebe bilgi sistemi; finansal nitelik tasiyan degisim islemleri ile kismen de
olsa benzeri ekonomik olaylari, para cinsinden sistemli bir sekilde tanimlama, toplama,
kaydetme, siniflandirma ve anlamli olarak Ozetleme islemleriyle; varilan sonuglari
yorumlayarak isletme sahiplerine, yoneticilerine ve isletme ile iliskisi bulunan diger
taraflara, amaglarma uygun ve faydali bilgileri saglar. Muhasebe bilgi sisteminde
iretilen ve ilgili taraflara sunulan bilgiler kendine 6zgii nitelikler tasir. Muhasebe
bilgilerinin kendine ©zgii nitelikleri ve simrhiliklart muhasebe tanimindan

kaynaklanmaktadir.

Muhasebenin tanimina gdre muhasebenin birinci fonksiyonu, para ile ifade
edilen isletme faaliyetleri icin sistemli ve diizenli bir kayit sistemi kurmaktir. Muhasebe
kuramina gore, bir deger hareketinin muhasebe konusu olusturabilmesi i¢in para ile
ifade ediliyor olmasi, bir bagka deyisle tamamen veya kismen finansal nitelikte olmas1
gerekir. Tamamen veya kismen finansal nitelikte olmayan deger hareketlerinin
muhasebe bilgi sistemi icinde yer almasi olanakli degildir. Bu durum, yaratilan

bilgilerin niteligi bakimindan énemli bir simirlilik olarak kabul edilmektedir.

Giiniimiiz isletme faaliyetlerine bakildiginda, isletmelerin performanslari
finansal nitelikteki deger hareketleri kadar finansal nitelikte olmayan deger
hareketlerinden de etkilenmektedir. Bu etki dogrudan olabilecegi gibi dolayli da
olabilmektedir. Isletme ile ilgili karar alma durumunda olan taraflara finansal bilgiler ile
birlikte finansal olmayan bilgilerin de sunulmasi, isletme faaliyetleri ve faaliyetlerin
sonuclar1 hakkinda yapilacak degerlendirmelerin dogrulugu ve alinacak kararlarin

etkinligi bakimindan 6nemli olmaktadir.”

Muhasebe taniminin diger boyutu ise muhasebe bilgi sisteminde yer alan deger

hareketlerinin tasnif edilmesi ve raporlar halinde sunulmasi1 olarak ifade edilebilir.

2 Orhan CELIK; Isletmelerde Muhasebe Bilgisi ve Sirket Demokrasisi, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2008,
s.51
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Verilerin toplanmasi ve siiflandirilmasi muhasebenin teknik boyutu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sekilde muhasebe siireci icinde veriler teknik bir siirecten gecirilerek

isletme ile ilgili taraflar icin dogru ve anlamli bilgiler sunulmaktadir.

Muhasebe bilgi sisteminde {iretilen bilgiler, muhasebe kuramindan temel
almaktadir. Bu anlamda, muhasebe bilgi sistemi, yap1 bakimindan muhasebe kurami ve

muhasebe uygulamasi olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir.

Muhasebenin Temel Kavramlar:

'

MUHASEBE TEORISI Genel Kabul Gérmiis
Muhasebe Ilkeleri

'

Ulusal ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlari

v

y

MUHASEBE UYGULAMASI

y

Muhasebe Usulleri,
Islemleri ve Teknikleri

A y

MUHASEBE SONUCLARI Mubhasebe Bilgisi

Sekil 1.1. Muhasebe Kurami ve Muhasebe Bilgisi
Kaynak: O. CELIK, a.ge., 5.53

Muhasebe kurami; muhasebenin temel kavramlari, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ile ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarindan olusmaktadir.
Muhasebe uygulamasi ise muhasebe kuramina uygun olarak gelistirilen muhasebe

usullerini, iglemlerini ve tekniklerini kapsamaktadir.

Muhasebenin islevlerini nasil yerine getirecegi, yasa hiikiimlerinden baska
uygulanmakta olan muhasebe bilgi sistemi organizasyonu tarafindan belirlenir.
Isletmelerin kendine 6zgii bir yapisi oldugundan, her isletmeye uygun bir organizasyon

sablonu olusturmak zordur.
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Isletmeler kendi i¢ ve dis cevresini degerleyerek ve gereksinimlere gore
kendisine 6zgii bir muhasebe organizasyonu gelistirmek zorundadir. Bir muhasebe
sistemi kurulmas: asamasinda su kriterlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.**
> Isletme yonetimi icin ne tiir bilgilere ihtiyac vardir ve bu bilgiler ne zaman,
nerede ve nasil verilecektir.

Ihtiya¢ duyulan bilgilerin fayda / maliyet analizi sonucu nedir.
Hangi bilgiler yonetim siireci agisindan dnceliklidir.
Bilgilerin islenerek raporlama yontemi nasil olmalidir.

Yonetim fonksiyonlarindan birisi olan denetim islevi nasil saglanacaktir.

YV V V V V

Sistem degerlendirme ve diizeltme siireci nasil islemelidir.

Yeni gelisen kavram ve modeller, bir yandan isletmelerin uygulamalar1 iizerinde
onemli etkiler yaratmakta, diger yandan sirketleri daha saydam olmaya zorlamaktadir.
Sirketlerdeki gelismeler ve saydamlik gereksinimleri muhasebenin yeniden
yapilandiriimasini, hedef, ara¢c ve uygulamalarinin yeniden sekillendirilmesini

gerektirmektedir.”

1.11 MESLEK MEVZUATI
1.11.1 3568 Sayili Meslek Yasasi

13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa iliskin tasar1 gerekcesi, 03.04.1989 tarihinde, donemin Bagbakani
Turgut OZAL tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1’na gonderilmistir.

Meslek Yasasinin Genel Gerekgesinde, dzetle su agiklamalar yapimagtir:

Ekonomik gelismeye paralel olarak, Devletin ekonomik yasam icindeki gorev ve
fonksiyonlar1 biiyiik Olciide artmis ve buna paralel olarak da vergilere olan ihtiyac
bliyiimiistiir. Beyan esasina dayanan gelir, kurumlar, katma deger vergisi ve diger
vergiler milyonlar1 bulan vergi miikellefleri arasinda yogun ve karmasik vergi

iligkilerinin dogmasina neden olmustur.

# Yigit OZBEK; “Muhasebe Bilgi Sisteminin Organizasyonu”, Verimlilik Dergisi, Yil: 1992/1, 5.123
% Ozer ERTUNA; “21. Yiizyilin Baginda Muhasebenin Giindemi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Sayi: 17, Ocak 2003, s.8
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Bir yandan vergi iliskileri, diger yandan ticaret ve endiistride meydana gelen
gelismeler, modern vergi sistemlerinin yami1 sira muhasebe, isletmecilik ve vergi
konularinda yiiksek bilgi ve ihtisas sahibi olan yeni bir meslegin dogmasina neden

olmustur.

Maliye Bakanhiginin vergi denetimi konusundaki agir yiikiinii hafifletmek, Tiirk
vergi sisteminin yozlagsmasina mani olmak, vergicilik ve isletmecilik sahasinda giiven
ve ahlak unsurunun gelismesini temin edebilmek, vergi kanunlarinin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar1 en aza indirebilmek i¢in, bu tasariyla, serbest muhasebecilik, mali

miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik miiessesesi Tiirkiye’ ye getirilmek istenmistir.

Mali miisavirlik meslegi; ozellikle kalkinma gayretindeki iilkeler icin gerek
kaynaklarm belirlenmesinde giivenilir bilgiyi saglayacak tek unsur olmasi, gerekse tilke
capinda denetim fonksiyonunu yayginlastirabilmenin tek yolu durumunda bulunmasi
nedeniyle {izerinde dnemle durulmasi gereken bir miiessesidir. Bu kanunla, miikellef,
mali miisavir, kamu idaresi arasinda koprii kurulmakta, miikellef ve Devlet bakimindan

igbirligi ve giiven ortami yaratilmaktadir.
Bu kanunla;

» Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik mesleklerinin ve hizmetlerinin olusturulmast,

» Bu mesleklerin st kuruluglar1 olan odalarin ve birligin kurulmasina, tegkilat,

faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlenmesi,

> Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde

isleyisinin saglanmasi,

» Faaliyet sonuclarinin ilgili mevzuat ger¢evesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve kamu ydnetiminin istifadesine tarafsiz

bir sekilde sunulmasi ve

» Yiiksek mesleki standartlarin gergeklestirilmesi amaglanmuistir.
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1.11.2 5786 No’lu Kanunla Meslek Yasasinda Yapilan Degisiklikler

26 Temmuz 2008 tarih, 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkindaki 5786 nolu Kanun ile asagida ana

hatlariyla belirtilen degisiklikler gerceklestirilmistir.

>

b)

)

d)

g
h)

01/06/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi1 "Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak degistirilmistir.

3568 sayili Kanunun 5. maddesinin (A) fikrasinin (b) bendinde belirtilen Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, 2 yildan 3 yila citkarimustir.

"Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler” asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra
kamu hizmetinde gecen siireleri,

Hazine Miistesarlig1 Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak
calisan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde gecen siireleri ile Bankacilik Kanunu
uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri,

Sermaye Piyasast Kurulunda denetime yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde
gecen siireleri ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu uzmanlarimin bu kurulda
gecen hizmet siireleri,

Basgbakanlik Teftis Kurulunda gorev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik
miifettiglerinin bu hizmetlerde gecen siireleri,

Biitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu
hizmetlerde gecgen siireleri,

Ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlig
miifettigleri ve kontrolorlerinin denetim hizmetlerinde gecen siireleri,

Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gérevlerde gecen siireleri,

Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen
siireleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya
yeminli mali miisavirlerin gbzetim ve denetiminde, oda nezdinde staj dosyasi
actirmig ve staja baslama smavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin staja
baslama sinavimi kazandiklari tarihten itibaren bu hizmetlerde gecen siireleri.
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3568 sayili Yasanin 6. maddesi ile vergi inceleme yetkisi alanlarin bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen hizmet siireleri, Tiirkiye genelinde mali
denetim yapan banka miifettislerinin bu yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren bankalarda
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegcen hizmet siireleri ve Kanunun 5/A-a
bendinde sayilan konularda Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi veya arastirma
gorevlisi olarak calisanlarin bu gorevlerde gecen hizmet siireleri stajdan sayilan
hizmetler arasinda diizenlenmistir. S6z konusu gorevlerde en az 3 yil ¢alisan veya
daha az ¢aligmakla beraber 3 yildan arta kalan kismui staj yaparak tamamlayan kisiler
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda basarili olarak ruhsat almaya hak

kazanabileceklerdir.
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettigleri ile kanunlar1
uyarica vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar ile 5.
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim
iyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis olanlar i¢in serbest muhasebeci mali miisavirlik,

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavini
vermis olanlardan 9. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi
tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda
profesorliikk unvanini almis olanlar i¢in yeminli mali miisavirlik sinav sart1 aranmaz.

3568 sayili Kanunun 22. maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra

etmeyenler, odaya giris iicreti ve yillik iiye aidatlarin1 %50 indirimli olarak dderler."

>

3568 sayili Kanunun 10. maddesinde diizenlenen Yeminli Mali Miisavirlik Sinavina

iliskin hususlar asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye

Bakanligi bu smavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin

gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Smav komisyonu biri bagkan olmak iizere yedi iiyeden olusur. Smav komisyonu

baskan ve iiyeleri; dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri

Yiiksekogretim Kurulunca oOnerilecek iki aday arasindan, ikisi ise Birlikge Onerilecek

dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.
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» 3568 sayili Kanunun 15. maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bolgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyliksehir
belediyesi sinirlar1 icindeki ilceler hari¢) bir oda kurulur. Ayr1 ayr1 kurulan serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalar1, bulunduklar1 ilin veya
ilcenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek

mensubunun yazili bagvurusu aranir.”

» Secim Esaslart:

“Yonetim Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli
olup serbest veya bir igyerine baglh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire

sart1 aranmaz.

Odalarda tist iiste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina
secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi ge¢medik¢ce Yonetim Kurulu iiyeligine

secilemezler.”

"Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine baglh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil icin secilen bes iiyeden olusur. Uye sayis1 yiizden

az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan liye yeniden seg¢ilebilir."

"Denetleme Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli
olup serbest veya bir igyerine baglh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ yil icin secilen ii¢ liyeden olusur. Ayrica bir yedek

iiye secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ y1llik siire sart: aranmaz."

"Her oda, iiye sayisina bagli olmaksizin sececegi ii¢ temsilciye ildve olarak,
iyelerinin yetmigbeste biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci secer."
Temsilciler, her odamn olagan genel kurul toplantisinda {i¢ yil i¢in segilir ve yeniden

secilmek miimkiindiir.



35

“01/04/2008 tarihinden sonra yapilan se¢imlerden itibaren iist liste iki se¢im
doneminde iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu bagkanligina secilmis olanlar,

aradan iki se¢cim donemi ge¢gmedikce YOnetim Kurulu liyesi olarak secilemezler.”

"Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine baglh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in secilen dokuz asil ve
dokuz yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin yeminli mali miisavir
olmasi zorunludur. Ust iiste iki secim doneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu
baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢cim donemi gecmedik¢e YoOnetim Kurulu

iyeligine secilemezler."

"Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil
kidemli olup serbest veya bir igyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine goére fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan {i¢ yil i¢in secilen bes

asil ve bes yedek tiyeden olusur.”

"Birlik Denetleme Kurulu, kayitlt oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli
olup serbest veya bir igyerine baglh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ y1l icin segilen ii¢ asil ve ii¢
yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir

olmasi zorunludur. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir."

Nispi Temsil: Secimlerde, nispi temsil adi verilen se¢im sistemi gegerli
olacaktir. Bu sistemde; se¢ime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlar alt alta ve

aldiklar1 gecerli oy hizalarina yazilir.

Gruplarin oy sayilari, once bire, sonra ikiye, sonra iice... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi iiye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi
sayisina ulasincaya kadar boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari
oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiiciige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek
iyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz

adaylara rakamlarin biiyiikliik sirasina gore tahsis olunur.
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» "Mesleki gelistirme egitimi

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin Birlik ve
odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar1
zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve siireleri ile diger

hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir."

» Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce; serbest muhasebeci unvanini almig
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; 6 ay1
gecmemek iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu
egitimi tamamladiklar tarihten itibaren 5 yil icinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci
mali miisavirlik sinavlarina 5 defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar, SMMM
unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konular1 ve ticreti ile
yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslar1 Maliye Bakanlhig ile TURMOB tarafindan

miistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda bagarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece
serbest muhasebeci unvani ile caligabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir"
unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2. maddenin (A) fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen isleri yapamazlar, 45. maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup,
meslek mensuplarina iligkin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, yapacaklar is ve

islemler karsiliginda alacaklari iicretler 46. maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde wuyarinca SMMM unvanimi almaya hak kazananlarin;
a) Yeminli mali miisavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9. maddede belirtilen sartlara,
b) Ilgili kanunlar1 uyarinca bagimsiz denetci unvaniyla denetim yapabilmeleri igin sz
konusu mevzuatta belirtilen sartlara ilave olarak 5. maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde

belirtilen egitim sartin1 tagimalar1 zorunludur.
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1.12 MESLEGIN GENEL KONUSU

A) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu:

Gergek ve tiizel kigilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,

rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

B) Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu:

Mali Miisavirlik mesleginin konusuna giren yukarida b ve c benlerinde yazili
isleri yapmanin yaninda tasdik islerini yapmaktir. Yeminli Mali Miisavirler, muhasebe

ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu agcamazlar ve bu biirolara ortak olamazlar.

Muhasebe mesleginin fonksiyonlar1 artmis ve ekonomik olaylarin, ihtiyaglarin
ekonomideki aktorlerin, etkilesimli olarak degismesi, gelismesi ve cesitlenmesiyle
birlikte, muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler daha kaliteli bir sekilde talep
edilir hale gelmistir. Muhasebe meslegi alami icerisine giren ana konulari; maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi, biit¢celeme, kurumsal yonetim, risk yonetimi, yonetim
damsmanligl, vergi damsmanligi, vergi sorunlar1 ve yiiklerinin tespiti, vergi tasdiki,
ekonomik ihtilaf ve davalarda arastirmaci bilirkisilik, degerleme ve derecelendirme
islemleri, bilgi islem sistemlerinin ihtiyac1 karsilayacak bicimde kullanilmasi, i¢
denetim sistemlerinin kurulmasi, bagimsiz dis denetim ve finansal raporlama benzeri

hizmet alanlar1 olarak s1ralayabililriz.26

% Yahya ARIKAN; “Muhasebe Mesleginin Diinii ve Bugiiniiniin Kargilagtirilmasi”, Mali Coziim,
Say1:79, ISMMMO Yayinlari, Ocak — Subat 2007, s.11
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1.13 MESLEK ODALARI

Muhasebe meslek mensuplari tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 adi altinda ve
bulunduklar1 ilin adim1 tasiyacak sekilde meslek kurulusu kurabilmektedirler. Her
meslek mensubunun bulundugu yerdeki meslek odasina kayit yaptirmasi zorunludur ve

dolayisiyla Odaya kayitli olmayan meslek mensuplari faaliyette bulunamazlar.

Ayn1 kanuna istinaden, Tiirkiye genelinde kurulmus olan tiim Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarinin katilimiyla
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB) kurulmustur.

TURMOB, 1993 yilinda Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) ad1 altinda
bir merkez kurmustur. TESMER, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik stajlarina iliskin ¢alismalar1 gerceklestirmekte, mesleki sinavlar i¢in hazirlik

kurslar1 diizenlemekte ve sinavlara hazirlik kitaplar1 yayimlamaktadir.

Anayasamizin 135. maddesinde, devletin temel kuruluslarindan biri olarak kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar icerisinde yer alan, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarimn kurulma amaci 3568 sayili kanunun

14. maddesi uyarinca su sekilde siralanmagtir:

> Meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak,

> Mesleki faaliyetleri kolaylagtirmak,

> S6z konusu mesleklerin genel faaliyetlere uygun olarak gelismesini saglamak,

> Meslek mensuplarinin  birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iliskilerinde

diiriistligli ve giiveni saglamak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak.

Ulkemizde, 70 ilde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 ve 8 ilde de
Yeminli Mali Miisavirler Odas1 hizmet vermektedir. Asagida iki ayr1 tablo ile SMMM
ve YMM Odalar ve iiye sayilart Eyliil 2008 itibari ile ayrintili olarak gosterilmistir.



Tablo 1.2. Meslek Mensubu Dagilim Tablosu (SM ve SMMM)

| ODA ADI SM SMMM TOPLAM
ADANA SMMM 768 947 1.715
ADIYAMAN SMMM 69 65 134
AFYONKARAHISAR SMMM 185 195 380
AKSARAY SMMM 73 74 147
AMASYA SMMM 109 80 189
ANKARA SMMM 3.245 5.973 9.218
ANTALYA SMMM 1.066 1.460 2.526
ARTVIN SMMM 55 30 85
AYDIN SMMM 429 312 741
BALIKESIR SMMM 497 425 922
BARTIN SMMM 54 37 91
BATMAN SMMM 86 35 121
BILECIK SMMM 60 52 112
BITLIS SMMM 52 19 71
BOLU SMMM 158 133 291
BURDUR SMMM 130 84 214
BURSA SMMM 1.365 1.933 3.298
CANAKKALE SMMM 187 195 382
CANKIRI SMMM 49 54 103
CORUM SMMM 206 166 372
DENIZLi SMMM 451 468 919
DiYARBAKIR SMMM 208 112 320
DUZCE SMMM 114 82 196
EDIRNE SMMM 207 159 366
ELAZIG SMMM 119 93 212
ERZINCAN SMMM 65 58 123
ERZURUM SMMM 167 126 293
ESKiSEHIR SMMM 336 417 753
GAZIANTEP SMMM 700 551 1.251
GIRESUN SMMM 113 82 195
GUMUSHANE SMMM 42 20 62
HATAY SMMM 492 366 858
ISPARTA SMMM 164 141 305
ISTANBUL SMMM 7.195 17.335 24.530
iZMiR SMMM 1.894 3.224 5.118
KAHRAMANMARAS SMMM 186 205 391
KARABUK SMMM 118 59 177
KARAMAN SMMM 101 72 173
KARS SMMM 62 46 108
KASTAMONU SMMM 123 67 190
KAYSERI SMMM 350 474 824
KIRIKKALE SMMM 104 72 176
KIRKLARELI SMMM 136 138 274
KIRSEHIR SMMM 60 48 108
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KOCAELI SMMM 521 497 1.018
KONYA SMMM 849 950 1.799
KUTAHYA SMMM 138 146 284
MALATYA SMMM 200 161 361
MANISA SMMM 467 325 792
MARDIN SMMM 97 87 184
MERSIN SMMM 774 681 1.455
MUGLA SMMM 499 499 998
NEVSEHIR SMMM 156 87 243
NIGDE SMMM 54 62 116
ORDU SMMM 186 146 332
OSMANIYE SMMM 50 56 106
RIZE SMMM 102 98 200
SAKARYA SMMM 415 278 693
SAMSUN SMMM 477 325 802
SINOP SMMM 59 29 88
SIVAS SMMM 164 115 279
SANLIURFA SMMM 152 120 272
TEKIRDAG SMMM 231 372 603
TOKAT SMMM 100 101 201
TRABZON SMMM 307 226 533
USAK SMMM 137 158 295
VAN SMMM 117 95 212
YALOVA SMMM 922 103 195
YOZGAT SMMM 100 103 203
ZONGULDAK SMMM 197 181 378
GENEL TOPLAM 28.991 42.685 71.676 \

Kaynak: TURMOB E-Birlik Yonetim Sistemi 01/09/2008 (http://www.turmob.org.tr)

Tablo 1.3. Meslek Mensubu Dagilim Tablosu (YMM)

ODA ADI UYE SAYISI
ADANA YMM 105
ANKARA YMM 1.086
ANTALYA YMM 51
BURSA YMM 136
ESKISEHIR YMM 62
GAZIANTEP YMM 69
ISTANBUL YMM 1.930
[ZMIR YMM 376
GENEL TOPLAM 3.726

Kaynak: TURMOB E-Birlik Yonetim Sistemi 01/09/2008 (http://www.turmob.org.tr)
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IKiINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGINi ETKILEYEN GELiSMELER

21. Yiizyilda, yerli ve yabanci, kar amacli veya kar amag¢siz kurum kuruluslarin
hemen hepsinde “vizyon” ve “misyon” olusturma caligmalar1 gerceklestirilmistir. Bu tiir
caligmalardan, bas dondiiriicii bir nitelikte meydana gelmekte olan degisim ve
gelisimlere ayak uydurmak, giin gectikce kiiciilmekte olan ve hatta bir kdy halini
almakta olan diinyada hayatta kalmak ve global pazarda rekabet avantaj1 yaratmak gibi
faydalar beklenmektedir. Zira, yonetim otoritelerine gore vizyonu olmayan Orgiitler,

rotast olmayan bir tagit gibi kaynaklarini bosa harcayabilirler.27

Tirk Muhasebe Mesleginin yeni ufuklardaki vizyonu ve misyonu temasini
isleyebilmek i¢in 21. yiizyilin 6zellikleri incelenmeli, Tiirkiye’de meslegin bulundugu

pozisyon degerlendirilmeli ve yapilmas1 gerekenler ortaya konmalidir.

21 KURESELLESME ve TEKNOLOJIiK GELISMELER

Icinde bulundugumuz diinyada, 21. yiizyilda ¢ok c¢esitli gelismeler ve bu
gelismelere bagh biiyiik degisimler yasanmaktadir. Her seyin degismekte oldugu
gercekligi altinda, degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugu yatmaktadir.
Dolayisiyla degisime uyum saglanmasi ve degisimin yonetilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu noktada, yeni bakis agilar1 getirecek ve agilim yaratacak siirekli “degisim” ve

“gelisim”in ilke edinilmesi biiyilik 5nem tagimaktadir.”®

Diinyada, son donemde yasanan ve meslek mensuplar1 agisindan degisim ve
gelisimi zorunlu kilan 6nemli gelismeler, kiiresel bir etki yaratmakta ve iilkemiz de
dahil tiim diinya iilkelerinde mesleki uygulamalarin yeniden sekillenmesi noktasinda
temel teskil etmekte ve baz alinmaktadir. S6z konusu degisim, gelisim ve yenilik
yaratma ihtiyaci giiniimiizde muhasebe meslegi ve meslek mensuplar1 agisindan biiyiik

onem tasimaktadir.

%" Recep PEKDEMIR, “Gelismis Ulkelerde Muhasebe Meslegi ile ilgili Vizyon ve Misyon Calismalar1”,
21. Yiizyilda Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu, 2002, s.21
% Tamer AKSOY, Basel 1I ve Ig Kontrol, Ankara SMMM Odas1 Yayin No: 53, Ankara, 2007, s.15
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Meslegin bugiiniinii ve 6zellikle yariini etkileyen kiiresel gelismelerin 6ncelikle
neler oldugu, neler getirdigi, meslek mensubunu ve meslegin gelecegini nasil ve ne

yonde etkileyecegi konusunda bugiinden hazirlikli olmak zorunlu hale gelmistir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yasanan ve kiiresel etki doguran gelismelere
yonelik bir farkindaligin bulunmasi, mesleki vizyonun genisletilmesi ve ozellikle
davranig, is yapma, diisiinme kaliplarin1 ve big¢imlerini olusturan paradigmalarin
miimkiin olan en kisa siiregte degistirilmesi ve yeni gelismelere adaptasyonun
saglanmas1 biiyilk 6nem arz etmektedir. Meslegin bu yiizyildaki vizyonunu ve
misyonunu olustururken, bu Ozelliklerin meslege olan etkileri daha yakindan

incelenmelidir.

Kiiresellesme cabalarinin tiim diinyaya hdkim olmaya baglamasi, teknolojik
gelismeler, internet ve elektronik ticaret, bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde

kullanimi, 21. yiizyilda diinyada yasanan en 6nemli gelismeleri olusturmaktadir.

2.1.1 Kiiresellesme
2.1.1.1 Kiiresellesme olgusuna genel bakis

Temel anlamda globallesme, kdkenleri 1960°larda ortaya ¢ikan doniisiim ve izl
degisimlere dayanan ve politik sonuglar1 da beraberinde getiren ekonomik bir siiregtir.
Globallesme, iilkeler arasindaki iktisadi, sosyal ve siyasal iliskilerin gelisme gostermesi,
farkli toplum ve Kkiiltiirlerin inan¢ ve beklentilerinin daha iyi taminmasi, iilkeler

arasindaki iligkilerin daha da sikilastirilmasi konularini iceren bir kavramdir.

Kiiresellesme olgusu, iilkeler arasindaki mal, hizmet, uluslararast sermaye
hareketleri ve teknolojideki gelismelerin hizla artmasini, ekonominin serbestlesmesini
ve sonugta ortaya ¢ikan ekonomik gelismeyi ifade etmektedir. Bu noktada, globallesme
stireci devleti ve devletin modern maliyesini etkisi altina almaktadir. Buna bagh olarak

da iilkenin ticari hayatindaki muhasebe uygulamalarin1 etkilemektedir.

Bu ekonomik etkinlik kriterlerinin yani sira, bilgi teknolojilerindeki hizli
degismeler ve bilgisayar teknolojilerinin gelisimi global iletisimin maliyetlerini

diistirmektedir.
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Hizli, kolay ve ucuz iletisim a@ kitalararast Olgekte iiretim organizasyonlarini
hizlandirmakta ve iilkelerarasi biiyiik sermayelerin hizli hareketliligi, iilkeler bazinda,

yeni iiretim arayislarmim hizla yapilanmasini olanakli kilmaktadir.”

Bilginin 6neminin, ekonomik degerinin ve karar almadaki roliiniin biiyiik 6nem
kazandig1 giiniimiiz is ortaminda, global arenada yarigmak isteyen sirketlerin elindeki en
onemli rekabet araclarindan biri bilgi yonetimidir. Isletme icinden ve disindan
kaynaklanan bilgilerin toplanarak isletme icinde paylasimi, karar alma mekanizmasina
katilmasi, kisa ve uzun vadeli plan ve stratejilerin temelinde yer almasi artik bir
zorunluluk haline gelmistir. Isletmenin karliligin1 ve rekabet giiciinii artiracak her tiirlii
bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu etkin bilgi sistemini etkileyen en dnemli faktorlerden
birisi de kuruluglarin muhasebe sistemidir. Kiiresellesme cabalar1 dogrultusunda artan

bilgi ihtiyaci, iilkelerin muhasebe sistemlerini de dogrudan etkilemistir.

2.1.1.2 Kiiresellesmenin muhasebe sistemine etkileri

21. Yiizyilin genel karakteristikleri incelendiginde, en 6nemli konulardan biri
olarak, global diinya diizeninin olusturulma cabalar1 ve bu dogrultuda sinirlarin ortadan
kalkmasi, birtakim degerlerin ortak kullanimi ve uluslararasi platformlarda gegerli

olacak ortak bir dil anlayisinin benimsenmesi karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiresellesme, muhasebe sistemini ve muhasebe meslegini dogrudan ve 6nemli
Olclide etkilemis, sirketlerin uluslararasi nitelik kazanmasin1 ve uluslararasi ticaret
icerisinde yer almalarmi saglamig, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 olusturulmasi
geregini ortaya cikarmistir. Ortak muhasebe standartlarinin kullammi, mali tablo

hazirlayicilar1 ve kullanicilari i¢in ortak bir muhasebe dilini olusturmustur.

Ortak muhasebe dili ile olusturulan mali tablolar, gerek hazirlayanlar gerekse bu
mali tablolar1 karar verme siirecinde kullananlar icin biiyiik kolaylik saglamistir. Farkl
standartlar kullanarak birden fazla mali tablo hazirlama geregini ortadan kaldirarak
maliyetleri de diisiirmiistiir. Biitiin bu gelismeler cer¢evesinde Uluslararas1t Muhasebe

Standartlar1 Komitesi kurulmustur.

» Mehmet CIVAN, Ferah YILDIZ, “Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarnin - Korunmasi”, VI Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Ed. Prof.Dr. Recep
PEKDEMIR), ISMMMO Yayinlar 49, Istanbul, 2004, s.175
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2.1.1.3 Kiiresel etkili skandallarin muhasebe sistemine etkileri

Kiiresellesme ile birlikte bir iilkede yasanan ekonomik ve siyasal krizler, kisa

siire icerisinde diger iilkelere de yansimaktadir.

Bugiine dek, ABD’de; Enron, Worldcom, Global Crossing, Tyco, Xerox,
1ta1ya’da; Parmalat, Hollanda’da; Ahold, 1ngiltere’de; Marks& Spencer, Marconi, Cabel
and Wiereless, Cin’de; Yanguangxia gibi firmalarda yagsanan muhasebe ve denetim

skandallar1 kiiresel bir etki yaratmistir.

2001-2003 Déneminde Meydana Gelen Sirket Iflaslari:

2000 yili anketlerinde diinyanin en begenilen ve en yenilik¢i sirketi segilen
Enron’un asil uzmanlik alan1 gaz iletimi ve dagitimidir. Enron, E-ticaret, kagit {iriinleri,
plastik, celik, maden komiirii, fiber optik alanlarina da yatirnm yaparak faaliyet alanini
genigletmigtir. 80 Milyar $’lik piyasa degeri ile Amerika Birlesik Devletleri’nin en
biiyiik 7. sirketi olarak gosterilmistir.

Kendi faaliyet alanlar1 digina ¢ikarak biiyiik risk alan ve hizli biiylime siirecine
giren ve bununla birlikte borclar1 6demede sikintilar yagayan Enron, Amerikan Menkul

Kiymetler ve Takas Komisyonu tarafindan sorusturmaya tabi tutulmustur.

Enron’u denetleyen Arthur & Enderson ve Enron sirketi 16 Ekim 2001 yilinda
radikal bir a¢iklama yaparak vergi sonrasi net kar rakamini diizelterek 544 milyon $ 6z
sermayesini 1.2 milyar $ azalttigini ilan etmistir. Ayrica 1997-2000 yillar1 arasinda net

kar rakamlarin1 da muhasebe hatalar1 nedeniyle diizelttigini bildirmistir.

Enron Sirketi Net Kar:

1997 yilinda | 105 Milyon $’dan 28 Milyon $’a

1998 yilinda | 733 Milyon $’dan 103 Milyon $’a

1999 yilinda | 893 Milyon $’dan 248 Milyon $’a

2000 yilinda | 979 Milyon $’dan 99 Milyon $’a diigmiis,

2001 yilinda |65 Milyar $ Zarar agiklanmistir.

Enron Sirketi hisse senedi fiyati; 2001 yili Ekim ayinda 100 $’dan 30 $’a, 2002

yil1 baginda ise 10 cent’e diismiistiir.
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Elektronik donanim {ireticisi olan Tyco’nun muhasebe usulsiizligii yaptiginin

ortaya ¢ikmasi ile birlikte hisse senetleri iki giinde %20 gerilemis ve 80 milyar $’lik

sirketin piyasa degeri iki giinde 63 milyar$’a diismiistiir.

Diinya’nin 3. biiyiik perakende sirketi olan Hollanda menseli, Royal Ahold 2001

ve 2002 yili ilan ettigi kar rakaminin olmasi gerekenden 500 milyon $ fazla oldugu

bildirildiginde hisse senedi fiyat1 bir giinde %63 degerinde kayba ugramistir.

Enron basta olmak {izere tiim diinyada yasanan muhasebe ve denetim

skandallarinin ortaya ¢ikisinda ¢ok cesitli unsurlar etken olmustur. Yasal diizenlemelere

konu edilen bu unsurlara iligkin drnekler, su bagliklar altinda 6zetlenebilir.

A\

1. Finansal raporlamaya iliskin:

Sirketlerin biiyiik miktardaki bor¢ ve zararlarimn bilango disinda tutulmasi,

Finansal tablolarin hazirlanmasinda ve denetlenmesinde gorev alanlarin
giivenirliklerini yitirici hareketler,

Yanlis muhasebe uygulamalari, yatirnmcilara ve kamuya durumu iyi gosteren
finansal tablolar sunulmasi, giivenilir olmayan finansal tablolarla kamuoyunun
yaniltilmast,

Ozel amagh girisimler ve gercek deger muhasebesi uygulamalarmin suiistimal
edilerek kullanilmas.

1i. Kurumsal sorumluluga iliskin:

Kamuya aciklanan finansal raporlamaya iligkin sorumluluk diizeyinin diisiik
olmasi,

Yoneticilerin sahip olduklar1 islerini koruyabilmek amaciyla kendilerini
piyasanin karlilik beklentilerini karsilama baskisi altinda hissetmeleri,

Kurumsal yonetim sorunlar1 ve iilkelerin / sirketlerin kurumsal yOnetim
politikalarindaki yetersizligi,

Ust yonetimdeki etik, kiiltiir ve yonetim anlayis1.

1ii. Stratejik ve Yonetsel Faktorler

Stratejik faktorlerde hata,
Hizl1 degisen piyasa kosullari,

Yiiksek hisse senedi fiyatlarinin sirket yoneticileri tarafindan bir gelir kaynagina
doniistiiriilmesi,
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iv. Denetci bagimsizligina iliskin:

» Bagimsiz denetim girketlerinin denetim hizmeti verdikleri miisterilere
damigmanlik hizmeti de sunmasi,

» Denetim firmalarinin gelirlerinin 6nemli boliimiiniin denetim ve danigmanlik
hizmeti verdikleri sirketlerden kaynaklanmasi, bu nedenle ilgili sirketlerin
menfaatlerinin korunmasina yonelik caba gostermeleri,

» Denetim firmalarinin sirket yoneticilerince secilmesi, denetim {iicretlerinin
verilen tekliflere dayal1 olarak yoneticilerce belirlenmesi.

Finansal pazarlarin giicii yatirimcilarin giivenine dayanmaktadir. Muhasebe ve
denetim uygulamalar1 nedeniyle yatirimcilarin giivenini sarsan ve ekonomik sistemin
basarisina golge diisiirebilecek bir boyut kazanan skandallar serisi sirket kurumsal
yonetim siireci ile muhasebe ve denetim uygulamalar tizerinde ¢ok koklii degisiklikler

getiren Sarbanes-Oxley yasasini ¢ikarmistir.

Sarbanes-Oxley Yasasi, kamuya acik sirketlerin denetiminin goézetimi, denetci
bagimsizligimin giiclendirilmesi, sirket sorumlulugunun ve iist yonetim diizeyinde
aciklama sorumlulugunun artirilmast ve kamuya acik sirketlerin finansal raporlama

stirecindeki kalite ve seffafligin artirilmasini amaglayan pek ¢ok hiikiim icermektedir.

Gerek diinyada yasanan bilgi tabanli ekonomik sistem icerisinde muhasebe ve
denetimin rolii, gerekse yasanan sorunlarin ve skandallarinin neticesi olarak yapilmasi

bir zorunluluk halini alan somut sonuclar asagida 6zetlenmistir:

» Bilgiye dayali ekonomi cerisinde rolii siirekli artan muhasebe ve denetimin

istenilen seviyeye tasinmast,

» Kiiresellesmis ekonomilerin karmagikligina hassas ve 0zde acik, yiiksek kalitede,

uygulanabilir standartlarin olusturulmast,

» Mesleki etik, egitim, yeterlilik ve bagimsizligi Oon plana cikaracak gerekli

caligmalarin yapilmas1 ve gerekli disiplinin saglanmasi,

» Enron, WorldCom vb. olaylar nedeniyle denetim ve muhasebe meslegini ifa
eden kisilere kars1 kamuoyunda meydana gelen giiven kaybinin telafi edilmesi ve
yeniden giiven kazaniminin saglanmasi i¢in gerekli gorev ve sorumluluklarin

belirlenmesi,

» Kamunun aydinlatilmas1 ve kiiciik yatirimcilarin korunmasina yonelik olarak yeni

denetim ve giivence-itimat standartlarinin olusturulmasi,
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» Siirekli denetim ve giiven miiessesesi ile denetim ve giiven modelinin gelistirilmesi,
denetlenen firma ile ilgili gruplarda (devlet, kisiler, yatirimcilar, kredi verenler gibi

hak ve menfaati olan) olusan giiven bunaliminin asilmasinin saglanmasi,

» Diinya capinda kabul gormiis denetim ve muhasebe standartlarinin uygulanmaya

baslanmasi, denetici ve muhasebecilerin bagimsizliginin mutlaka saglanmas,

» Tum ulusal standartlarin uluslararasi standartlara yaklastirilmast igin gerekli uyum

caligmalarinin yapilmasi

2.1.2 Teknolojik Gelismeler

21. Yiizyilin 6nemli 6zelliklerinden biri de yasanan teknolojik gelismelerdir.
Teknolojinin son derece hizli bir gelisme siireci yasadigi bu donemde muhasebe meslegi
de bu gelisimden oldukg¢a etkilenmistir. Muhasebecilik mesleginde verilen hizmetin

dogas1 degismis, miisteri ile iletisim yontemleri bilgi teknolojisinden etkilenmistir.

Veri isleme ve kayit iglemlerinde biiyiik 6lciide elektronik ortama gecilmistir.
Bu durum, siirecin daha kolay islemesine ve manuel yapilan islemlerin ortadan
kalkmast ile kisa zamanda kesin sonuglar alinmasina neden olmus, isletme faaliyet
sonuclarinin anlagilir, gilivenilir, zamaninda ve karsilagtirilabilir hazirlanmasi igin

kolayliklar saglamistir.

Teknolojide yasanan gelismelerle birlikte muhasebe meslegi, bilgi toplayip
kaydetmenin yani sira, isletme yOneticilerinin, ortaklarin ve muhasebe verilerini
kullanan diger birimlerin karar verme siireglerine yardime1 olan bir yapiya biiriinmiistiir.
Esasen muhasebenin ve muhasebe meslegini icra eden meslek mensubunun da asli

amaci ve gorevi budur.

Son yillarda teknolojik ilerlemelerle birlikte finansal islem hizinda meydana
gelen inanilmaz artis ve fon akimlarinin serbestlestirilmesi yoniindeki politikalar,
sermaye piyasalariin uluslararast bir boyut kazanmasini saglamis, uluslararasi finansal
piyasalarda, sermaye piyasalar1 yoluyla fon toplanmasi yontemi agirhik kazanmaya

baslamistir.

Yeni ekonomi, teknolojik gelisme ve buna paralel olarak ortaya ¢ikan bilgi

teknolojisindeki gelismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikmstir.
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2.1.3 Enformasyon

Giiniimiiz ekonomik kosullarinda en 6nemli deger bilgidir. Bilginin yaratilma
asamasindan kullanilma asamasina kadar yaratilan katma deger, ekonomideki tiim

kesimler i¢in biiyiik onem tagimaktadir.

Ekonomideki aktorler, yaratilan bu bilgileri kullanarak kararlar alirlar.
Aktorlerin alacaklar1 kararlarin amaca yonelik olmasi ve buna bagl olarak etkinliginin
saglanmas1 bakimindan bilginin dogru ve zamanli olmasi gerekir. Dogru kararlar, dogru
ve kullanilir bilgi ile miimkiin olur. Bu anlamda, sirketlerin giivenilir ve dogru bilgi elde
etme ihtiyaci, sirketlerin mali durum, sonu¢ ve performanslarimi dlgen giivenilir ve
gercegi gosterecek mali tablolar iiretme geregini ortaya ¢ikarmistir. Bu da ancak etkin

bir muhasebe sisteminin varligiyla miimkiin olmaktadir.

Isletme faaliyetleri acisindan bilgiler muhasebe departman tarafindan
yaratilmakta ve yaratilan bu bilgiler finansal tablolar ve diger muhasebe raporlar

aracilifiyla karar alicilara iletilmektedir.

Finansal tablolarin ve diger muhasebe raporlarinin dogru, zamanli ve gercege
uygun olmasi bir zorunluluktur. Bu zorunluluk, giiniimiiz ekonomik kosullarinda daha
belirgin hale gelmistir. Muhasebe boliimiinde yaratilan bilgilere daha fazla gereksinme
duyulmas1 kiiresellesme adi verilen siirecin sonucu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu
siirecin sonucunda, isletme i¢i ve isletme ¢evresi tiimiiyle derinden etkilenmis, klasik

yonetim anlayisinin 6tesinde modern yonetim anlayisi gelismistir.

20. Yiizyilin son ceyreginden itibaren diinyay1 etkileyen kiiresellesme siireci,
diger alanlarin yam sira isletmeleri ve isletme ¢evresini derinden etkilemistir.
Kiiresellesme siirecini, herkesi derinden etkileyen bir doniisiim siireci olmasini
belirleyen temel unsur, bilisim teknolojisinde yasanan gelismelerdir. Bilisim
teknolojisindeki gelismeler var olan kiiresellesme siirecini daha da belirgin hale
getirmistir. Bilgisayar teknolojisi ve buna bagli olarak internet teknolojisi, bilginin

yaratilmasi ve iletilmesini ¢ok kisa zamana ve maliyete indirgemistir.

Yasanan gelismeler sonucunda isletmelerin diger fonksiyonlar1 gibi muhasebe
fonksiyonun da eskisi gibi olmayacag1 aciktir. Bu gelismelere paralel olarak muhasebe

uygulamalari, klasik ve modern muhasebe olarak siniflandirilabilir.
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Klasik muhasebe anlayis1 ve uygulamalari yeni diinya diizeninde yasanan
gelismelere gore kendini yenilemek zorundadir. Bilisim teknolojisindeki gelismeler
isletmelerin iiretim fonksiyonundan pazarlama fonksiyonuna kadar tiim fonksiyonlarini

degistirmektedir.

Kiiresellesme siirecinin isletmelerin diger fonksiyonlar1 ile birlikte muhasebe
fonksiyonunu etkilemesi, klasik muhasebe uygulamalarinin yetersiz kaldigi noktalarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bunun yam sira bilisim teknolojisindeki gelismeler

de muhasebe uygulamalarinda yeni acilimlar1 ve etkinligi beraberinde getirmektedir.

Yeni ekonomide iiriin ve hizmetlerin en 6nemli 6zelligi bilginin temel iiretim
faktorii olarak on plana ¢ikmasidir. Yeni ekonomide insan sermayesi, fiziksel sermaye
ile entelektiiel sermayeyi giiclii bir sekilde tamamlayan bir rol tistlenmektedir. Diger bir
ifadeyle, bilgi ekonomisinde kuruluglarin en 6nemli kaynaklar1 klasik tiretim faktorleri
degil bilgi ve beseri sermayedir. Bilgi; iiretimin verimliligini, iiretim ve dagitim
siirecinin etkinligini, {irlinlerin kalite ve miktarini, iiretici ve tiiketiciler acisindan mal ve

hizmetler arasinda tercihte bulunma olanagini artirmada en temel arac;tur.3 0

Sermaye piyasalarindaki yasanan gelismeler, giivenilir finansal bilgilerin
uluslararas1 diizeyde karsilastirilabilirliginin =~ saglanmasimm  zorunlu kilmaktadir.
Bagka iilkelerden fon saglamak isteyen bir sirketin mali tablolarimn ayrica bir
diizeltmeye veya yeniden diizenlemeye ihtiya¢ gostermeksizin diger iilkelerde de kabul
gormesi, basta maliyetlerin azalmasi ve yatirmmcinin korunmasi olmak iizere pek ¢ok

avantaj saglayacaktir.

Diinyanin degisik bolgelerinde iilkeler arasinda ekonomik igbirlikleri, ekonomik
topluluk ve birlikler seklinde yapilanmalarin yayginlik kazandigi goriilmekte ve bu tiir
bolgesel isbirliklerinin  hedeflerine ulagsmasina  yonelik olarak; muhasebe
standartlarindaki farkliliklarin ortadan kaldirilarak, tiye iilkelerde faaliyet gosteren
sirketlere iliskin mali bilgilerin karsilastirilabilir olmasina yonelik caligsmalar

yap11maktad1r.3 !

' C.Can AKTAN; Yeni Ekonominin Ozellikleri, http://www.canaktan.org/yeni-trendler/yeni-
ekonomi/ozellikleri.htm (20.08.2008)
*! Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu 2006 Y1l Faaliyet Raporu, ss.19-20 (http:/www.tmsk.org.tr)
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2.2  ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI
2.2.1 Uluslararasi Muhasebe Standartlarina Genel Bakis

Mali tablolar ve muhasebe bilgilerinde uyum ve standartlagmanin saglanmasi
icin her iilkede ulusal muhasebe uygulama standartlarinin olugmasi zorunlulugu ortaya

cikmistir.

Son yillarda globallesme egilimleri dogrultusunda, uluslararas1 ticarette
engellerin ortadan kalkmaya baslamasi, uluslararas1 diizeydeki isletmelerin sayilarinin
artmasi, uluslararas1 finansal piyasalardaki gelismeler, serbest piyasa ekonomisine
gecilmesi ve ortaya ¢ikan "Yeni Ekonomi" olgusu, iilkeler arasindaki muhasebe
uygulamalarindaki farkliliklarin ortadan kalkmasint ve muhasebe bilgilerinin
karsilastirilabilir nitelikte olmasini gerekli kilmistir. Bu baglamda uluslararast muhasebe
standartlari, muhasebe uygulamalarinda biiyiik 6nem kazanmaya baslamistir. Bu

yondeki ¢aligmalar, muhasebenin 6nemini ve islevini biiyiik 6l¢lide artirmigtir.

1930'lu  yillardan giiniimiize sermaye piyasalarinda ve menkul kiymetler
borsalarinda yasanan her krizden sonra; kamuoyunu aydinlatma cabalar1 artmistir. Mali
tablolarda seffafligin saglanmasi ve bilginin tam aciklanmasimin ilk adimlar1 da
muhasebe standartlarinin {iretilmesi ve zaman iginde kalitesinin artirilmasi icin

atilmastir.

Ekonomilerde yasanan risk ve kriz faktoriiniin derecesi ayn1 zamanda kaliteli
muhasebe standartlarina olan ihtiyacin derecesini de beraberinde getirmistir. Her iilke
bir yandan ulusal muhasebe standartlarimi yaratir veya gelistirirken, diger yandan da
uluslararas1 sermaye hareketlerinden ve uluslararasi yatirimlardan pay alabilmenin
neredeyse On sartt haline gelen uluslararast muhasebe standartlarma da uyum

saglayabilmenin arayisina g'urmist'ur.3 :

Globallesme ile birlikte muhasebe standartlarinin uluslararasi rolii ve onemi de
artmustir. Muhasebe standartlarinda uluslararast uyumun saglanmasi ve ortak muhasebe
standartlarinin olusturulmasi i¢in uluslararas1 diizeyde onemli ¢aligmalar yapilmistir.

Uluslararas1 uyumda en dnemli unsur, muhasebe standartlarinin olusturulmasi olmustur.

* Omer LALIK, "Sermaye Piyasasinin Basarisi i¢in Kaliteli Muhasebe Standartlar1”, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Sempozyumu, Izmir SMMMO Yayinlari, [zmir, 1998, s.22
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Muhasebenin bilgi liretme bigimi, bu bilgileri raporlama sekli ve igerigi belirli
kurallara dayanmaktadir. Muhasebenin dayandigi temel kurallar, bilimsel ve tarafsiz
yaklasimlar sonucu olusan muhasebenin temel kavramlari, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve muhasebe standartlaridir.> Muhasebe standartlari, muhasebe veri
ve bilgilerinin gerek elde edilme, gerekse de kullanim siirecinde uyulmasi gereken
kurallar biitiiniidiir.** Bu standartlar, muhasebe kavram ve ilkelerinin uygulanmasinda

esas almacak yontemleri ve degerleme olgiitlerini belirlemektedir.*

Belirli bir standard1 olmayan bir muhasebe sistemine dayanilarak hazirlanan ve
cesitli kisi ve kuruluslarin kullanimina sunulan finansal tablolar, farkli yaklasimlarin
15181 altinda farkli sekillerde yorumlanabilirler. Bu farkli yorumlanma tablolarin
giivenirliklerini ortadan kaldirabilir. Bu durumun olumsuz etkileri ise karar alici
durumunda olan kigiler lizerinde kendini gosterir. Farkli goriis ve kurallara gore
diizenlenmis finansal tablolarin sentezinin yapilmasi, giivenilir istatistiki bilgilerin elde

edilmesi veya sektorel analiz ve degerlendirmelere esas alinmas1 miimkiin degildir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda giderek artan bir bi¢cimde uygulanan liberal
iktisat politikalari, isletmelerin disa acilma siirecini hizlandirmistir. Ekonomik ve
teknolojik kosullara bagl olarak biiyiimek zorunda olan isletmelerin artan finansal
kaynak ihtiyag¢lar1 ulusal ve uluslararasi yatirimeilar tarafindan karsilanir hale gelmistir.
Ihtiyag duyulan kaynaklarin temini amaciyla gerek menkul degerlerin arz edilmesi,
gerekse mali kuruluslardan kredi istenmesi durumunda, isletmelerden yeterli ve
giivenilir finansal bilgiler talep edilmektedir. Her iilkedeki farkli diizenlemeler, farkli
muhasebe ilke ve uygulamalart nedeniyle uluslararasi alanda faaliyet gosteren
isletmeler, gerek ilgili taraflara bilgi vermek {izere finansal tablolarin hazirlanmasi ve

yayimlanmasi, gerekse yonetim kararlart acisindan bir takim giicliiklerle karsilagmistir.

Muhasebede ayni ekonomik olaylar, belli kosular gozetilerek bircok ayr1 yoldan
coziimlenebilir veya aciklanabilir. Muhasebe politikalar1 eliyle saglanan esneklik, belli
bir noktaya kadar muhasebenin islerligini artirirken, belli bir noktadan sonra muhasebe

verilerinin karsilagtirilabilirligini bozar.

3 Tbrahim LAZOL; “SPK Uygulamalari, Vergi Mevzuati ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uggeninde
Muhasebe”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi: 7, Temmuz 2000, s. 9

3 Murat ERDOGAN; Finansal Muhasebe, Istanbul: Beta, 2002, s. 15

% Yiiksel Ko¢ YALKIN; Genel Muhasebe — flkeler Uygulamalar, 12. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara
2001, s. 41
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Mubhasebe standartlari, iste bu esnekligi sinirlandirip, muhasebe uygulamalarina
tek diizenlik getirerek, finansal bilgi kullananlara giivenilir ve karsilastirilabilir bilgileri
saglamak icin olusturulmuslardir.*® Muhasebe standartlar;, muhasebe veri ve bilgilerinin
gerek liretilmesi gerekse kullanimi sirasinda uyulmasi gereken kurallar biitiiniinii ifade

eder. Muhasebe standartlarinin amaci belirli nitelikte bilgi iiretilmesini saglamaktir.

2000’1 yillar global mali raporlama i¢in doniistim yillar1 olmustur. Uluslararasi
Muhasebe Standartlari, basta Avrupa'da olmak iizere diinya genelinde mali raporlama
icin ortak dil ve global cerceve haline gelmistir. Diinya’daki muhasebe uygulamalarin
daha bilimsel, uygulanabilir ve anlasilabilir hale getirmek amaci ile olusturulan

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (IAS) tiim tilkeler icin yol gosterici durumundadir.

Muhasebe standartlarinin igletmeler ag¢isindan Onemini s$dyle Ozetlemek

o4 e 1ee 37
miumkindiir '

a) Isletmelerin finansal performanslarini farkli donemler itibariyle ayn1 bazda
karsilagtirma yapmalarina ve bu karsilastirmanin sonuclarina bagl olarak isletme i¢in

hayati dnem tagiyan konularda dogru kararlar almalarina yardimei olur.

b) Isletmelerin finansal performansmin dogru analizi ile ileriye yonelik gergekci

planlarin olusturulmasina, dogru hedef ve amacglarin belirlenmesine yardimci olur.

¢) Isletme yonetimine donemler itibariyle analiz kolaylig1 saglamanin yaninda
aym sektordeki diger firmalarin finansal performanslarina dayanarak yapilan
karsilagtirmalarda saglikli bir bicimde yorumlanmasina ve isletmelerin denetimlerinin

kolaylastirilmasina yardime1 olur.

Muhasebe standartlari, isletmelerin i¢ biinyelerinde dnemli yararlar saglarken,
uluslararasi alanda sagladig1 yararlar ise kisaca asagida ozetlenmistir: Ulkemizde
isletmelerin halka ag¢ilmasi, hisse senetlerinin diinya borsalarinda islem gormesi ve
uluslararast ekonomik iligkilerin énemli boyutlara ulagmasi, Uluslararas1t Muhasebe
Standartlarina uygun mali tablolarin yonetim araci olarak kullamilmasini 6n plana
cikarmaktadir. Uluslararasi borsalarda, Uluslararasi Muhasebe Standartlarima gore

muhasebelerini tutmayan isletmelerin hisselerinin kotasyonu kabul edilmemektedir.

3 Hesap Uzman}arl Dernegi; Denetim ilke ve Esaslari, 1. Cilt, 3. Baski, Temmuz 2004, Istanbul, s.57
7 Basak AKGUL ve Hiseyin AKAY; Uluslararasi Muhasebe Standartlari ve Tirkiye’de Uygulama
Etkinligine Iliskin Bir Arastirma, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2003, s.5
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Ulkede, ekonomik denetim diizeninin kurulmasinda ve basariya ulasmasinda
muhasebecilik mesleginin rolii biiyiiktiir. Ulke ¢capinda ekonomik denetim diizeninin
saglanabilmesi ve kayitdisi ekonominin Onlenebilmesi icin "Muhasebe Denetimi”
fonksiyonunun gerceklestirilebilmesi ve yayginlastirilmast muhasebecilik meslegi ile
saglanabilmektedir. Mali verilerin belli standartlarda olusturulmast denetimi

kolaylastirmaktadir.

Kiiresellesme ve buna bagli olarak dis ticaretin gelisimi sonucunda bir¢ok
iilkede ekonomik faaliyetler, genellikle bagka iilkelerde de faaliyetleri bulunan
“cokuluslu sirketler” tarafindan gergeklestirilmektedir. Muhasebe ve raporlama
standartlarinda ortak uygulamalarin benimsenmesi ¢okuluslu sirketler agisindan; mali
tablolarin hazirlanmas1 ve konsolide edilmesinde maliyetlerin diisiiriilmesi, yonetim
bilgi  sistemlerinin uygulanmasi, uluslararasi faaliyetlerin  performanslarinin
degerlendirilmesi, faaliyet gosterilen iilkeler arasinda isgiicii hareketlerinin kolaylasmas1

ve bagimsiz denetim maliyetlerinin azalmasi gibi alanlarda fayda saglayacaktir.

2.2.2 Muhasebe Standartlar’’nin Olusturulmasina Yonelik Calismalar

Ulkelerin muhasebe standartlar1 ve standartlarmn  belirlenmesine iliskin
yapilanmalar1 baz1 farkliliklar tagimaktadir. Bu farkliliklar, hukuki ve mali sistemin
yapist, isletmelerin ortaklik yapist ve buna baghh olarak finansman yontemleri,
muhasebe mesleginin gelisim diizeyi, muhasebe bilgilerinin kullanicilarinin egitim ve

gelismislik diizeyi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde muhasebe standartlarinin gelisimi devlet onciiliigiinde gerceklesmis,
ekonomik ve siyasi olarak iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler 6rnek alinarak aktarilan
yasalar ile bu iilke uygulamalarinin etkileri goriilmiistiir. Muhasebe uygulamalarinda
once Fransiz, daha sonra da Alman mevzuati ve yayinlariin etkisi olmus, 1950 yilindan
sonra ABD ile olan iligkilerin gelismesiyle Amerikan sisteminin etkisinde kalinmis ve
1987 sonrast Avrupa Birligi'ne tam iiyelik basvurusunda bulunulmas1 ile AB
diizenlemelerinin ve son olarak da Uluslararas1 Muhasebe Standartlarimin etkisinde

kahnmlstur.3 8

*® Yahya ARIKAN; Uluslararasi Muhasebe Standartlari ve Tiirkiye Uygulamasi, ISMMMO Yayin
Organi, Mali Coziim, Say1: 36, Mayis-Haziran 1996, ss.61-62
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Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarin1 genelde Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunu’ndaki hiikiimlerin yonlendirdigini, ancak bu konulardaki hiikiimlerin
ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda, yasal statiiye sahip olan asagida listelenen bazi
kuruluslarin kendi yetki alanlarina giren isletmeler icin, yonlendirici ¢aligsmalar yaptigi

gbzlenmektedir.3 ’
> Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu
Tiirkiye Bankalar Birligi
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
Sigorta Murakebe (Denetleme) Kurulu
Sermaye Piyasas1 Kurulu
Muhasebe Standartlar1 Komisyonu

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

vV VYV YV VvV Y VY V

Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu

2.3.3 Mubhasebe Standartlarimin Uluslararas1 Harmonizasyonu Calismalar:

Finansal raporlama diizenlerinin uluslararasi diizeyde uyumlastirilmasi i¢in
calisma yapan kuruluslarin basinda Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi

(International Accounting Standards Commitee- IASC) gelmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin olusturulmasi caligmalarinin bir komite
tarafindan yiiriitiilmesi Onerisi ilk defa, 1972 yilinda Sydney’de yapilan 10. Uluslararasi
Mubhasebeciler Kongresi’'nde giindeme gelmistir. Komite, 1973 yilinda Avustralya,
Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, 1ngiltere, Irlanda ve
Amerika’daki profesyonel Muhasebe Kurumlar tarafindan yapilan bir anlasma ile
kurulmustur. Komite’nin temel amaci, denetlenmis hesaplarin ve finansal raporlarin
sunulmasinda temel standartlar1 belirleyip, bunlar1 kamuya acik bir sekilde yayinlamak
ve boylece bu hesaplarin diinya capinda kabul edilme ve dikkate alinma olanagim

arttirmaktir.

¥ Umit GOKDENIZ; Muhasebe. Standartlari, Marmara Universitesi, I.1.B.F., Muhasebe Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yayimn No: 1, Istanbul 1995, 5.26
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Merkezi Londra’da bulunan ve bagimsiz organizasyon niteligindeki komitenin
100’den fazla iilkeden 2.000.000’u agkin muhasebeciyi temsil eden 140’dan fazla
muhasebe kurulusu iiyesi bulunmaktadir. Ulkemizde Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari

Dernegi bu kurulusa iiyedir. 1994 Yilinda, TURMOB da, IASC iiyeligine alinmustir.
IASC’1n ana hedefleri kurulus sdzlesmesinin 2. maddesinde su sekilde belirtilmistir:

» Kamu yararin1 gozeten, yiiksek kaliteli, kolaylikla anlagilabilen ve tim diinyada
uygulanmasi zorlanabilir nitelikte tek bir standartlar manzumesi gelistirerek,
finansal raporlarin yiiksek kalitede, seffaf ve birbirleri ile karsilastirilabilir
nitelikte olmasini saglamak ve tiim diinya sermaye pazarlarinda islem yapanlarla

diger kullanicilarin ekonomik kararlar vermesinde kolaylik saglamak,
» Bu standartlarin kullanimin1 ve tam olarak uygulanmasini tesvik etmek,

» Ulusal Muhasebe Standartlar1 ile Uluslararast1 Muhasebe Standartlarinin

birbirlerine yaklasmasini saglamak

IASC ve IFAC arasinda 1982 yilinda yapilan bir anlagma ile koordine karar1
alinmis, ayrica bu anlasma ile IFAC iiyelerinin aym1 zamanda IASC iyeleri oldugu

kabul edilmistir. Boylece IASC ve IFAC bir ¢at1 altinda toplanmig olmaktadir.*

Uluslararas1 Muhasebe Standartlarn Komitesi, 2001 yilinda Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting Standards Board —IASB)
olarak yeniden yapilandirilmistir. Uluslararasi Muhasebe Standartlari, IASB tarafindan
hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir. Bu girisimin amaci; kurulun ¢ikardigi muhasebe
standartlarinin uluslararas1 diizeyde kabuliinii saglamak iizere etkin ve verimli bir ortam
yalratmaktlr.41 Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan cikarilacak tim

muhasebe standartlar1 “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1’n1 olugturacaktir.

Kaliteli muhasebe standartlarinin iiretilebilmesi i¢in standart belirleme siirecinin;
seffaf, uygulayic1 ve kullanic1 olarak ilgili tiim cevrelerin goriislerinin siirece katilimini
saglayabilecek bir sekilde yapilandirilmasi ve olusturulan standartlarin uygulanmasini

teminen yasal yaptirim mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

* Nejdet SAGLAM; Boliimsel Raporlama ve Uygulamasi, Anadolu Universitesi Yaymlari, No: 1282,
Eskisehir, 2001, s.15

4 Miige SALTOGLU; Uluslararasi Finansal Raporlamanin Gelecegine Yon Veren Gelismeler, MODAV,
2005/1, s.106
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Buna paralel olarak, standart olusturma fonksiyonunu iistlenecek kurulusun
sahip olmasi gereken nitelikler de; yaptirim giiciinii saglayacak yasal destegi bulunmasi,
tam zamanli olarak gorev yapmasi, yeterli uzman kadroya sahip olmasi, calisma
esaslarinin degisen ihtiyaclara ve uygulamada karsilagilan sorunlara zamaninda cevap
verebilecek sekilde tanimlanmasi, uluslararasi gelismelere uyumu saglamaya yonelik
onlemleri alabilmesi ve faaliyetlerinde cikar gruplarindan bagimsiz olmasi olarak ortaya
cikmaktadir. Standartlarin belirlenmesinde dogrudan katilimei, ilgili tiim g¢evrelerin
goriislerinin siirece katilimim saglayacak bir yontemin izlenmesi ve her asamada
ilgililerin bilgilendirilmesi standartlarin uygulanmasinda karsilasilabilecek sorunlara
iligkin 6nceden tedbir alinabilmesini saglayacak, ihtiyaglara cevap verip vermeyecekleri

konusunda yonlendirici olacaktir.*

2.3 ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI KAVRAMI
2.3.1 Finansal Raporlamada Standartlasma Geregi

Hukuk kurallari, toplumun mutlu ve adilane bir yasam gerceklestirmeleri icin
olusturulur ve uygulanir. Bu kurallar, kendi icinde hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Bu
yapinin en iistiinde anayasa, anayasanin altinda kanunlar ve kanunlarin altinda da
anayasa ve kanunlarin uygulanmasi i¢in hazirlanan, yonetmelik, teblig, sirkiiler, genelge

ve 0zelge gibi unsurlar ile birlikte mahkeme ictihatlar1 ile 6rf ve adetler yer almaktadir.

Muhasebe standartlari, muhasebe biliminin ve uygulamalarinin anayasasidir ve
finansal bilgilerin gercege uygun ve seffaf olarak iiretimini saglaurlar.43 Finansal
raporlama faaliyetleri de toplumun, giivenilir ekonomik yap1 igerisinde mutlu bir yasam

gerceklestirmeleri icin vardir ve uygulanmaktadir.

Finansal raporlamanin dayandigi esaslar, hukuk kurallarinda oldugu gibi
hiyerarsik bir yap1 arz eder. Bu yapinin en iistiinde finansal raporlamanin anayasasini
olusturan evrensel kabul gormiis finansal raporlamanin temel kavramlaridir. Finansal
raporlamanin temel kavramlarini, uygulamayr veya uygulamanin yOnlendirilmesini

saglayan, finansal raporlamanin adeta kanunlarini olusturan temel ilkeler izler.

“2 Ercan BAYAZITLL, Orhan CELIK ve Saim USTUNDAG; Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Genel
Bakis, TESMER Yayin No: 67, Ankara, 2006, s.32
“ Yiiksel KOC YALKIN; Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 1997, TURMOB Yayinlari, Onsoz



57

Finansal raporlamanin ilkeleri de kavramlar gibi evrensel genel kabul gérmiisliik
ozelligi arz eder. Finansal raporlama ilkelerini, finansal raporlama standartlar1 izler.
Finansal raporlama standartlari, tamamen uygulama odakli olup, giiniimiizde, hem

ulusal, hem de uluslararasi diizeyde karsimiza ¢ikmaktadir.

Finansal raporlama, finansal raporu hazirlayip sunan ile s6z konusu finansal
raporu kullanan taraflar1 iceren ¢ift tarafli mesaj iletim islemidir. Finansal raporlamanin
kapsadigi birimleri, firmalari, sirketleri, kisaca isletmeleri yOnetenler genel olarak
finansal raporlamay1 gerceklestiren kesimleri olusturur. Bunlar bazen s6z konusu
isletmenin sadece sahibi, hem sahibi hem yoneticisi, ya da sadece yOneticisi olarak
tanimlanabilmektedir. Bunu belirleyen, isletmenin biiyiikliigii, hukuki yapisi, yonetim

ve organizasyon yapisi gibi unsurlardir.

Finansal raporlama ile ilgili olarak karsimiza c¢ikan diger taraf ise, bu raporlari
cikarlart dogrultusunda karar alma asamasinda kullanan kesimlerdir. Bu kesimler
genellikle, sermaye piyasalari, mal ve hizmet piyasalari ile emek piyasalarinda rol alan

kisilerden olugmaktadir. Bu kesimlere dogal olarak devleti de dahil etmek miimkiindiir.

Karar alma siirecinde, ilgilendikleri birimlerin finansal raporlama unsurlarini
kullanan kesimlerin ortak hedefi, s6z konusu birimden olan ¢ikarlarin en iist seviyede
tutmaktir. Daha fazla kar, daha fazla iicret, daha fazla faiz, daha fazla vergi gibi, hep
daha fazlasina sahip olmak i¢in ¢aba sarf edilir. Bu nedenle, hep daha fazla yararli bilgi

pesinde kosarlar.

Bu noktada, finansal raporlama standartlarinin temel amaci, ulusal ve
uluslararasi alanda tiim kesimlere daha fazla yararl bilgilerin sunulmasini garanti altina

almak ve bunu gerceklestirip uygulamaktir.

Finansal raporlamanin kapsamani olusturan finansal bilgileri daha yararl kilan
unsurlardan biri kuskusuz s6z konusu bilgilerin standart olmasidir. Bu 6zellik, s6z
konusu bilgileri yeknesak yapmak ve bilgi kullanicilarinin ayni derecede yararlanmasini

saglamak ic¢in bir gerek olarak karsimiza glkmaktadlr.44

* Yahya ARIKAN, “Finansal Raporlama Standartlar ISMMMO Yuvarlak Masa Toplantisindan Notlar”,
Mali Coziim, ISMMMO Yayinlari, Yil: 15, Sayi: 72, Temmuz-A gustos-Eyliil 2005, 5.8
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Kiiresellesme ile birlikte finansal piyasalarin evrensellesmesi, cokuluslu
sirketlerin ortaya ¢ikmasi, uluslararasi bagimsiz denetim kuruluglarinin evrensel
piyasalardaki etkinligi ve rekabeti, farkl iilke bloklarinca ekonomik birlik olusturma
nedenleri ve uluslararasi alanda muhasebe kayitlarinda tespit edilen usulsiizliiklere
iligkin olarak ortaya cikan skandallar muhasebe diizenlemelerinin giincellestirilmesi

gerekliligini ortaya cikarmistir.

Ayrica, soz konusu gelismeler, finansal raporlama alaninda uluslararasi
standartlarin olusturularak ulusal diizenlemelerin bu standartlarla uyumlastiriimasi
ihtiyactmm da had sathaya c¢ikarmigtir. Ciinkii  evrensel finansal piyasalar,
karsilastirilabilirlik ve rekabet edilebilirlik sebebi ve sermaye artirma amaci ile evrensel
standartlara gore hazirlanan finansal tablolara ihtiya¢ duymaktadir. Finansal tablolarla
ilgili finansal muhasebe ve raporlama standartlarinin uyumlastirilmasi, evrensel

sermaye piyasalarinin ihtiyaglarina cevap verebilmesi icin bir gerekliliktir.

Yasamakta oldugumuz bilgi caginda; kiiresellesme, teknolojik gelismeler,
internet ve elektronik ticaret, bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kullanimi,

diinyada yasanan 6nemli gelismeleri olugturmaktadir.

Bu gelismeler sonucunda iilke ekonomileri arasindaki smirlar kalkmis,
ekonomiler birbirlerine bagimli hale gelmis, isletmelerin uluslararas: faaliyetlerinde
artis olmus ve igletmeler uluslararas1 sermaye piyasalarina menkul kiymet ihra¢ etmeye

baglamiglardir.

100’den fazla iilkenin sermaye piyasalarin1 diizenleyici kuruluslari tarafindan
olusturulan ve uluslararasi fon akimlarinin artmasina paralel olarak uluslararasi alanda
onemli bir gii¢ olarak ortaya c¢ikan Uluslararast Sermaye Piyasasi Kurumlar1 Tegkilat1
(IOSCO) Teknik Komitesi’nin 1989 yilinda, “Uluslararas1 Halka Arzlar” konulu
raporunda; lilkeler arasi farkli mali raporlama yiikiimliiliiklerinin, sinir 6tesi menkul

kiymet ihraglarinda en ¢ok problem yaratan konulardan biri oldugu belirtilmistir.

Konu ile ilgili 6rnek verilecek olursa; hem Istanbul Menkul Kiymetler Borsast,
hem de New York Borsasi’na hisse senetleri kote edilmis olan Turkcell, 2000 yilinin ilk
9 ayinda, iki farkl faaliyet sonucu ac¢iklamistir. Tiirkiye’de ilk 9 ayda, 23.7 milyon YTL
zarar aciklayan Turkcell, New York Borsasinda, 157.8 milyon YTL kar agiklamistir.
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Bu iki farkli faaliyet sonucu Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlar1 ile

Tiirk Sermaye Piyasas1 Kurulu Muhasebe Standartlarinin farkliligindan dogmustur.

Diger bir 6rnek ise, 1993 yilinda New York Borsasi’nda hisse senetlerini kote
ettiren ilk Alman sirketi olan Daimler-Benz ile ilgilidir. Daimler-Benz, hisse senetlerini
New York Borsasi’na kote ettirmek icin diizenledigi mali tablolarinda, 1993 yilinda,
Almanya Muhasebe Standartlari’na gore 615 milyon Deutsche Mark(DM) net donem
kar1 agiklamisken, Amerika Birlesik Devletleri Muhasebe Standartlari’na gore 1.839
milyon DM zarar aciklamistir. Bu iki degisik faaliyet sonucu da, Alman ve Amerikan

Muhasebe Standartlari arasindaki farliliklar1 gostermektedir.®

Ulkelerin muhasebe standartlarindaki farkliliklar, elde edilen mali bilgilerin
karsilastirilmasim zorlastirmis, sermaye piyasalarinda fon toplanmasi siirecinde engel
teskil etmis ve uluslararasi sirket alim—satim ve birlesmelerinde zorluklar yasanmasina
neden olmustur. Biitiin bu olumsuzluklarin giderilmesi ise farkl iilkelerde uygulanan,
farkli muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin birbirine uyumlu hale getirilmesi
yani, tiim iilkelerde ayn1 muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin, ayni bicimde

uygulanmasi zorunlulugunu karsimiza ¢ikarmistir.

Kiiresellesmenin tiim diinyayr sardigr bir ortamda, farkli ilkelerde farkli
kurallara gore hazirlanan finansal raporlarin uyumlastirilmasi ihtiyac1 dogmustur. Bu
cercevede, muhasebe standartlarinda uluslararast uyumun saglanmasi ve uluslararasi

muhasebe standartlarinin olusturulmasini gerektiren faktorler agagida siralanmustir.*®

» Sermaye piyasalarinin uluslararasilagsmasi,
Cokuluslu sirketlerin sayisindaki artislar,
Bagimsiz denetim firmalarinin etkinliginin artmasi,

Ekonomik birlik olusturma hedefleri,

YV V V V

Uluslararas1 diizenlemelerdeki gelismeler

Kiiresel gelismeler ve bilisim teknolojisi ile bu teknolojiye dayali olan iletisim
teknolojisindeki ilerlemeler isletme faaliyetlerini onemli olgiide etkilemistir. Bilgiye

ulagmanin maliyeti sifira yaklasmis ve diinyanin her noktas1 pazar haline doniismiistiir.

* Cemal IBIS ve Serdar OZKAN, “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’na Genel Bakis”, Mali
Coziim, Yil: 16, Say1: 74, Ocak — Subat — Mart 2006, ISMMMO Yayinlari, 5.26

% Saim USTUNDAG, Muhasebe Standartlari Olusturulmasi Siireci, Muhasebe ve Denetime Bakis, Yil:1,
Say1:1, Nisan 2000, s.44
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Bilisim ve iletisim teknolojisindeki gelismeler, finansal raporlama siirecini ve
finansal tablolarin niteligi ile icerigini degistirmistir. Isletme faaliyetleriyle ilgili her
cesit bilginin internet ortaminda sunulmasi, finansal raporlama maliyetlerini minimuma
indirmis, finansal raporlama sisteminde bilginin akis1 olduk¢a hizlanmistir. Elektronik
ortamda finansal ve finansal olmayan bilgiler, siirekli ve gercek zamanli olarak

kullanicilarina sunulabilir duruma gelmistir.

Finans piyasalarinda entegrasyon, iilkeler arasinda ekonomik sinirlar1 6nemli
olciide kaldirmig ve ekonomileri birbirine daha ¢ok bagimli hale getirmistir. Bu gelisme
ayn1 zamanda, sermaye hareketlerini hizlandirarak sermayenin karli yatirim alanlarina
yonelmesi yoniindeki ‘teknik’ engelleri azaltmistir. Finans piyasalarinin ve ozellikle
sermaye piyasalarinin entegre olmasi, diger alanlarin yani sira, finansal raporlama
stirecinde ortak standartlarin gelistirilmesi, finansal bilgilerin hem iilke icinde hem de
ilkeler arasinda karsilastirilabilmesi, seffafliin saglanmasi ve finansal raporlama

standartlarin uyumlu olmas1 zorunlulugunu getirmistir.

Muhasebeden beklenen fonksiyonlarin yerine getirilmesi; sermaye piyasasi ve
muhasebe sisteminden edinilen bilgilerin isletmeye saglikli olarak aktarilmasi, benzer
olaylarin benzer sekilde ifade edilmesi, iiretilen bilgilerin dogru, giivenilir, gercege
uygun ve karsilastirilabilir olmasi, belirli standartlara gére hazirlanan belirli formlardaki
finansal tablo ve raporlarla ilgililere ulastirilmasi ile miimkiindiir. Kamunun
aydinlatilmas1 ve yatirimcilarin tam olarak bilgilendirilmesi de kaliteli ‘muhasebe

standartlar1’ olusturulmasi ve uygulanmasi ile saglanabilecektir.

Muhasebe standartlari, ulusal ve uluslararas1 boyutlarda gelistirilmektedir ve
ekonomide kars1 karsiya kalinan 6zel durumlara iliskin muhasebelestirme ve finansal

tablolarda raporlama ilkelerini igermektedir.47

2001 yilindaki Enron, 2002 yilindaki Worldcom ve son olarak da 2003 yilinda
Parmalat sirketlerindeki muhasebe skandallar1 sonucu sirketlerin iflas etmesi ve bu
iflaslarin milyarlarca dolara mal olmasi, acil onlemler alinmasi ihtiyacini dogurmus ve
uluslararas: standartlara gegis siirecini hizlandirict etki yapmistir. Bu iflaslar, isverenler
ve yatirimcilar {izerinde ve bircok iilkede binlerce kisinin isini kaybetmesi nedeniyle

calisanlar {izerinde de ciddi olumsuz etkiler olusturmustur.

* Nadir Hikmet GUNES; Tek Diizen Hesap Planinin Muhasebe Standartlarina Uygunlugu/ SPK-TFRS-
UFRS’na Uygun Mali Tablo Diizenleme Uygulamasi, ISMMMO Yayin No: 102, Istanbul, 2008, s. 108
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1997 yilinda yasanan Asya krizi 6ncesinde hesaplar1 kagit iizerinde mitkemmel
goriinen Giiney Koreli firmalarin batmas1 ve ABD’de yasanan s6z konusu muhasebe
skandallarinin da etkisiyle uluslararas1 diizeyde ortak finansal raporlama standartlarina

gecisin Onemi bir kez daha ortaya ¢cikmistir.

S6z konusu gelismeleri takriben, ABD’de Temmuz 2002 tarihinde Sarbanes
Oxley yasasi olarak anilan Public Company Accounting Reform and Investors
Protection Act isimli yasa kabul edilmistir. Yasanin c¢ikaridlma amaci, halka agik
sirketlerde muhasebe hizmetlerinin, finansal raporlarin ve bagimsiz denetgilerin

kalitesinin artirilmasi ve seffafligin saglanmasidar.*®

Muhasebe skandallarina iliskin aciklanan krizler sonrasi, Amerikan Muhasebe
Standartlar1 (US GAAP) ile IFRS’nin uyumlastirma cabalar1 hizlanmis ve uluslararasi

dogru ve karsilastirilabilir seffaf bilgi ihtiyacinin onemi daha da belirginlegmistir.

IFRS, diinya genelinde muhasebe standartlarim1 birbirine yakinlagtirarak,
hazirlanan finansal tablolarin karsilastirilmasmna imk&n vermeyi amaglayan
standartlardir. IFRS wuyarinca finansal tablolarin, isletmelerin mali durumunu,
performansimt ve nakit akimimni diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir. Gergegi diiriist bir sekilde yansitmak, gerekli dipnotlara da yer verilerek
bu standartlara uygun muhasebe politikalarinin uygulanmasini ve bilginin uygun,

giivenilir, karsilagtirilabilir ve anlasilabilir olarak sunumunu gerektirmektedir.

2.3.2 UFRS’nin Diinya Genelindeki Kullanim Durumu

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 19 Haziran 2003 tarihinde, ilk kez
UFRS’ye uygun finansal tablolarin diizenlenmesi i¢in ge¢is kurallarinin yer aldig
UFRS 1’1 yaymlamigtir. Standardin yayinlanma amaci; bir isletmenin UFRS’ye gore
ilk kez diizenlenen finansal tablolariin ve sdz konusu finansal tablolarin kapsadig: ara
donem finansal raporlarmin karsilastirilabilir, UFRS’lere gore gerceklestirilecek
muhasebe uygulamalar1 acisindan uygun bir alt yapi saglayan, yiiksek kalitede bilgiler

icermesini saglamak olarak aciklanmaktadir.

* Zafer SAYAR, Finansal Raporlama Uygulamalarinda Uluslararast Standartlara Gegis, TUSIAD, Lebib
Yalkin Yayimlari, Yaym No TUSIAD-T/2003/7-356, Temmuz 2003, s.13-14
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Kirmizi = UFRS ‘nin Kabul edildigi Glkeler
Turuncu= UFRS ‘ye gecis politikasini benimseyen Ulkeler
San=Heniz Politika Belileme Azamasinda Olan Ulkeler

¥
g T L=
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=

Sekil 2.1. UFRS ‘nin Diinya Genelinde Kullanim Durumu
Kaynak: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e., s.20

Tablo 2.1. UFRS ‘nin Diinya Genelinde Kullanim Durumu

UFRS’nin Diinya Genelindeki Kullanim Durumu (2007) Ulke Sayis1
UFRS’nin uygulanmasina izin vermeyen iilkeler 31
UFRS’nin uygulanmasina izin veren tilkeler 23
Sadece bazi ulusal firmalara izin veren iilkeler 6
Tiim ulusal firmalara izin veren iilkeler 69

Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin belirlenmesinde 5 kurulus rol oynamaktadir.*’

1.

2.

3.

4.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)
Avrupa Birligi Komisyonu (EU)
Uluslararas1 Sermaye Piyasalar1 Organizasyonu (IOSCO)

Uluslararas1 Muhasebe ve Raporlama Standartlari konusunda uzmanlarin

olusturdugu Birlesmis Milletlerin Hiikiimetler Aras1 Calisma Grubu (ISAR)

5.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati‘nin bu konudaki ¢alisma grubu

(OECD Working Group)’dur.

* Nalan AKDOGAN ve Nejat TENKER, Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, 12. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara, Kasim 2007, s.14
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Uluslararas1 Standartlarin belirlenmesi, finansal raporlama i¢in olduk¢a gerekli
ve uygulamasi gii¢ bir islemdir. Bunun asil gerekcesi, diinyada muhasebe

uygulamalarina etki eden 4 ana muhasebe sisteminin mevcut olusudur. Bu sistemler;

1ngiliz, Amerikan ve Hollanda Sistemi,
Kita Avrupa’st Sistemi,

Giiney Amerika Sistemi,

sl .

Sosyalist iilkelerde kullanilan sistemdir.

70% 70%
20% 20%
10% 10%
Tiim Ulkeler Geligmis Sermaye Piyasalari

Kanun veya Diizenlemeler Yoluyla
Meslek Odalar1 Tarafindan
Diger Standart Koyucular Tarafindan

Sekil 2.2. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina Yakinsama Ydntemi
Kaynak: Bob Mednic, IFAC Compliance Advisory Panel

2.3.3 Ortak Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarimin Kullamlmasinin

Avantajlar:

> Isletmeler acisindan farkli muhasebe uygulamalarindan dogan ek maliyetleri

ortadan kaldiracak,

> Yurtdist istirakleri bulunan veya yurtdisi bir ana ortakligin istiraki konumundaki

isletmelerin konsolide mali tablolarimi diizeltme gerekliligi ortadan kalkacak,

> Yatirimcilar ve bor¢ verenler agisindan yatirimlarin tasidigr riskler nedeniyle

artan yiiksek faiz maliyetleri azalacak,
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> Uluslararas1 piyasalardan fon toplamayr veya borclanmayr amaglayan

isletmelerin mali tablolarimi ilgili iilke uygulamasina doniistiirme zorunlulugu azalacak,

> Cokuluslu sirketlerin mali tablolarinin konsolidasyonu, uluslararas1 faaliyetlerin

performansinin degerlendirilmesinde fayda saglayacak,

> Ekonomik igbirlikleri olusturma cabalarinda énemli bir engel ortadan kalkmig
olacak,
> Finans piyasalarinin daha saglam islemesini saglayarak, kriz riskini ve

dolayisiyla krizlerin olumsuz ekonomik etkilerini azaltacak,
> Dogrudan yabanci yatirimlari hizlandiracak ve tasarruflar1 harekete gecirecek,

> Bor¢ verme maliyetlerini azaltarak kii¢iik oOlcekli sirketlerin de finans

sektoriinden kredi almasim kolaylastiracak,

> Yatirimcilar, sirketlerin  genel finansman  goriiniimiinii daha kolay
degerlendirecek ve yatirim kararlar1 hakkinda bilgi sahibi olmay:1 saglayarak sermaye

maliyetlerini azaltacak ve kaynaklarin daha iyi dagitilmasina yardimci olacak,

> Hem bolgesel hem de kiiresel anlamda ekonomik biitiinlesmenin saglanmasina

destek olacaktir.

Yukarida sayilan nedenlerle, sirketlerin gercegi yansitan, saglikli ve kaliteli
finansal raporlar diizenlemeleri daha genis bir perspektiften degerlendirildiginde,
finansal sistemin daha saglam olmasim1 ve piyasa ekonomisinin diizgiin sekilde

islemesini saglamakta; iilkelerin ekonomik biiyiimesine yardimci olmaktadir.

Giiniimiizde, finansal bilgilerin hazirlanmas1 ve sunulmasi sirasinda
uygulamadaki farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, finansal raporlarin uluslararast alanda
giivenilir, anlasilabilir ve karsilastirilabilir olmasi i¢in ortak muhasebe standartlari
bliyik 6nem tasimaktadir. Bilginin giivenilir ve karsilagtirilabilir olmasi, firmalarin
faaliyetlerinin ve risk profillerinin esit kosullarda degerlendirilmesine imkan verecek
olan etkin kural ve standartlara dayali muhasebe uygulamalarinin olmasiyla yakindan

iligkilidir.
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Kiiresellesen diinyada tek basina makro ekonomik politikalar rekabet giiciinii
arttirmaya yeterli olmamakta ve sirketlerin yeni ekonomik ve ticari diizene adapte
olarak rekabet edebilmesi icin mikro seviyede de degisime ayak uydurmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, mali tablolarin sirketler hakkinda dogru ve yeterli bilgi
vermesi son derece onemlidir. Yatirim karar1 verecek yatirimcilar icinde de bu olmazsa
olmaz kosullarin basinda gelmektedir. Iste bu noktada, uluslararasi muhasebe
standartlar1 diinya ¢apinda bir kiyaslama ve degerlendirmeye imkan veren dogru ve

kaliteli bilgi iiretilmesini saglamaktadir.

Finansal piyasalarin uluslararasilagsmasi, bir¢ok iilkede ekonomik faaliyetlerin
genellikle bagka iilkelerde de faaliyetleri bulunan c¢ok uluslu sirketler tarafindan
gerceklestirilmeye baslanmasi ve diinyanin degisik bolgelerinde ekonomik ve siyasi
birlik olusturma cabalarn finansal raporlama alaminda uluslararasi standartlarin
olusturularak ulusal diizenlemelerin bu standartlar ile uyumlu hale getirilmesi ihtiyacini
ortaya ¢ikarmistir. Finansal raporlarin anlagilabilir ve karsilagtirilabilir olmasi, yabanci
ilke sirketlerinin mali tablolarin1 incelenebilir kilacak ve tablolarin giivenirliligi
hakkindaki yanlis anlamalar1 ortadan kaldiracaktir. Boylece uluslararast yatirimlarin ve
yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalarinda yatirim yapmalarinin dniindeki 6nemli bir

engel ortadan kalkmis olacaktir.

Diinya’da hizla devam eden kiiresellesme egilimi iilkemizi de etkilemeye devam
etmektedir. Tiirkiye’de artan yabanci yatirimci sayis1 ve iilkemiz girisimcilerinin
yurtdigindaki yatirimlar1 ¢cercevesinde firmalarin karsilagtirilabilir mali bilgilere ve ortak

bir muhasebe diline olan ihtiyact cok dnem kazanmuistir.

2.3.4 Ulkemizde Finansal Raporlama Standartlarina iliskin Gelismeler

Tarihsel siire¢ icerisinde ortaklarin sirketleri degerlendirmesine baz teskil eden,
mali raporlama yiikiimliiliiklerini belirleyen diizenlemelere bakildiginda, 1950 yilinda
yiriirliige giren Vergi Usul Kanunu’nda miikellefler ag¢isindan siirli bazi muhasebe
kurallarinin s6z konusu oldugu, mali tablolarin kamuoyuna aciklanmasina iliskin
hiikiimlerin ise ilk kez, 1957’de yenilenen Tiirk Ticaret Kanunu igerisinde yer aldigi

goriilmektedir.
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13 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun
yayimlanmasinin ardindan 26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’de 1 sayili
Muhasebe Uygulamalar1 Genel Tebligi yayimlanmigtir.

Tek Diizen Muhasebe Uygulamasinin, Ocak 1994’te yiiriirliige girmesiyle ulusal
muhasebe ve raporlama standartlarinin uyumlastirilmas: ¢aligmalarinda ciddi bir adim
atilmig, arda arda cikarillan 14 adet Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile
bilango usuliine gore defter tutan isletmelerin faaliyetlerinin ve faaliyet sonuglarinin
saglikli ve gilivenilir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolar aracilifiyla ortaklara

sunulmasi, gerekli bilgilerin tutarlilik ve karsilastirilabilirligi saglanmaya ¢aligiimisgtir.

3568 Sayili meslek yasasinin yayimlanmasinin ardindan, muhasebe standartlari
ile ilgili gereksinim daha belirgin bir duruma gelmistir ve bu gereksinime dayal1 olarak,
1994 yilinda TURMOB; uluslararast muhasebe standartlar1 ile uyumlu standartlar
gelistirecek ve muhasebe bilgileri ile ilgili tiim taraflarin temsil edildigi 6zerk bir yap1

olan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nu (TMUDESK) kurmustur.

TMUDESK, iilkemizde uygulanmas1 6ngoriilen ulusal muhasebe standartlarinin

saptanmasinda su ilkeleri benimsemistir:

» Ulusal muhasebe standartlar1 uluslararast muhasebe standartlari ile uyumlu
olmalidir.

» Tirkiye ekonomisi ve isletmelerin yapisi ve gereksinimleri goz Oniinde
bulundurulmalidir.

TMUDESK’in amaci, tim iilkelerde faaliyette bulunan isletmelerin ve diger
kuruluslarin finansal tablolarin diizenlenmesini esas almak, muhasebe ilkelerinde

tekdiizeni gerceklestirmek olmustur.

Tiirkiye’de “Ulusal Muhasebe Standartlari”nin olusturulabilmesi amaciyla
18.12.1999 tarih ve 4487 sayil1 Kanun ile “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu”
(TMSK) kurulmustur. Boylece Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 ¢ikartma yetkisi tek

bir cat1 altinda toplanarak énemli bir adim daha atilmistir.
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TMSK, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Bagbakanliin
ilgili kurulusudur. 07.03.2002 Tarihinde fiilen faaliyete gecen TMSK, globallesme
stirecinde gelismis diinya iilkeleriyle ayn1t muhasebe standartlarimi kullanma amaciyla
uluslararas1t muhasebe standartlariyla uyumun saglanmast sorumlulugunu tistlenmistir.
TMSK’nin kurulus gerekgesi; “Denetlenmis finansal tablolarin sunumunda, finansal
tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir
nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglayacak ve kamu yarari i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarim saptamak ve

yaytmlamaktir.”

Ulkemizde, SPK’min gelistirdigi ulusal muhasebe standartlari, SPK’ya tabi
ortakliklar i¢in uygulanmasi zorunlu olan standartlar, BDDK’mn gelistirdigi standartlar
ise bankacilik sektoriinde faaliyet gosteren firmalar i¢in uygulanmasi zorunlu olan

standartlardir.

Isletmelerin Avrupa Birligi'ne uyum siirecinde karsilasabilecekleri sorunlar
giderebilmek acisindan da 6nemli bir diizenleme olan TTK tasarisi da KOBI'ler
acisindan 6nemli bir doniisiimii zorunlu kilmaktadir”® TTK Tasarisimin en 6nemli
yeniliklerinden birisi, isletmeler i¢in getirdigi yeni muhasebe standartlaridir.
1§1etmelerin muhasebe diizeni, UFRS uyarinca hazirlanacak olan “Tiirk Muhasebe
Standartlari”na gore diizenlenecektir. Boylelikle KOBI'ler yeni diizende Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar’nmin kiiciik ve orta caplh isletmeler i¢in Ongordiigii

muhasebe standartlarina tabi olacaktir.’’

UFRS, BASEL II ve TTK tasarisinin uygulamaya konulmasi, isletmeleri asagida

belirten hususlar agisindan etkileyecektir:

i) UFRS uygulamalar1 kanuni bir mecburiyet olacaktir: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile

birlikte tiim ticari isletmelerin muhasebe diizeni, Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlar1 1s18inda hazirlanmakta olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore
olusturulacaktir. Bu diizenleme, tiim ticari isletmelerin kayitlarinin bir diizene

sokulmasi ve standardize edilmesi acisindan bir reform niteligindedir.

* Ganite KURT ve Veli OZTURK; “Basel II ve Yeni Tiirk Ticaret Kanun Tasarisi Cergevesinde
KOBT’lerin UFRS’ye Uyum Gerekliligi ve Kargilagilabilecek Sorunlar ve Coéziim Onerileri”, Muhasebe
ve Denetime Bakis, Yil: 7 Say1: 24, Ocak 2008, s.48

5! Deloitte; Tiirk Ticaret Kanun Tasarisinin KOB1’ler Alaninda Getirdigi Yenilikler, Ekim 2006, s.5
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ii) Isletmeler UFRS’ve gecis ile birlikte kaliteli bilgi iiretecektir: Bankalarin ulusal

siirlarin otesinde krediler verdigi ve cok uluslu olarak faaliyet gosterdikleri goz Oniine
alindiginda, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin UFRS’ye uyumlu finansal tablo
hazirlamalar1 ile uluslararasi alanda anlagilabilir, karsilagtirilabilir, giivenilir finansal

bilgi sunumunu saglayacaktir.

iii) UFRS’ye gore hazirlanan raporlar gercek riskleri ortaya cikaracagindan sirket

yoneticileri bu riskleri daha iyi algilayip Onlem almak icin calisacaklardir: Muhasebe

sisteminden temel beklenti tarafsiz, dogru ve menfaat gruplarinin ¢ikarlarina ve sosyal

sorumluluga uygun finansal bilgi tiretilmesidir.

Muhasebe sistemi, sirketlerin finansal durumunun kontrol ve disipline edilmesi
stirecinde etkili bir aractir. Bu nedenle etkin risk yonetim ve kontrol siirecine katki
saglanmas1 ayn1 zamanda yiiksek kalitede muhasebe bilgisinin saglanmast konusunda

saglam bir cerceve sunmasi agisindan muhasebe standartlar1 6nemlidir.

Basel II sisteminde kayit disilik, kredi iligkilerinde risk primini artiracagindan,
seffaflik bir zorunluluk olmaktan 6te bir kiiltiir olarak yerlesecektir. Isletmelerin kayit
dis1 kalmasi, bankanin dlgemedigi riski almak istememesi veya yiiksek fiyatla almas1
sonucunu doguracagindan isletmeler daha seffaf olma ve kayit dis1 olmama yoluna
gideceklerdir. Ulkemizde isletmeler kayit disinda kalarak maliyetlerini diisiirdiiklerini
diistinmektedirler. Ancak bu durum Basel II sisteminde isletmelerin daha yiiksek faizle

bor¢lanmalarina neden olacagindan, bu avantajlar1 ortadan kalkacaktir.’>

iv) UFRS’ve g0re hazirlanan finansal tablolar isletmelerin performanslarinin

saglanmasinda iyi bir 6lcii olacaktir: Tiirkiye’de isletmeler vergiye dayali finansal rapor

hazirladiklar1 i¢in finansal tablolar1 finansal pozisyonlarmi gostermekten uzaktir.
UFRS’ler ise bilgi temelli rapor irettikleri icin isletmelerin performanslarinin

Olctimiinde iyi bir olciit olacaktir.

v) KOBI yo6netiminde kurumsallasmay: getirecektir: Kurumsal yonetim bir yonetim

felsefesidir. Kurumsal yonetim esas olarak; sirket yoneticilerinin, pay sahipleri kiiciik
yatirimcilar, sirket alacaklilari, diizenleyici kamu kuruluglar1 ve kisaca tiim paydaslara
olan sorumluluklarini net bir sekilde ortaya koymakta ve bu baglamda yoneticilerin

hesap verebilirliklerini ve seffafliklarin1 6n plana ¢ikarmaktadir.

52 Ankara Ticaret Odasi, BASEL Il KOB1’lerin Kredi Riski ve Derecelendirilmesi, Ankara, 2007, .33
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24  BASEL DUZENLEMELERI ve FINANSAL SISTEME ETKIiLER]

Son ylizyilin ve i¢inde bulundugumuz donemin temel karakteristigini olusturan
ve getirdigi avantaj ve dezavantajlarinin tartigma konusu olarak siirekli giindemde

kaldig1 temel olgu globallesmedir.

Globallesme siirecinde biitiin diinyada mevcut sistemin isleyisinin yeniden
diizenlenmesini gerektirecek kadar énemli gelismeler, etkileri fark edilir bir doniisiim
s6z konusudur. Ozellikle sistemdeki suiistimallerin engellenmesi ve siirdiiriilebilir
istikrarin korunmasi i¢in uluslararasi ortak kurallarin ve denetimin Onemini ortaya

cikaran bu donem, ayn1 zamanda 6nemli bir degisim evresi olarak da ifade edilmektedir.

Gectigimiz yiizyillin son donemlerinde yasanan krizler ve bu krizlerin sistemik
risk etkisi ile diger iilke ve ekonomilere de kolayca sicrayabilmesi yaganan krizlerin en
onemli 6zelligini olusturmustur. Son tecriibeler, bir iilkede yasanan 6nemli ekonomik ve
finansal sorunlarin sadece o iilke simrlar1 igerisinde kalmadigimi, yasanan krizin
boyutuna gore ticaret kanallari ile iliskili diger iilkeleri de etkisi altina aldigini

gostermistir.

Sermayenin serbest dolasimi, sicak paranin gelismekte olan iilkelerin finans
sistemlerine rahatga girip ¢ikabilmesi de 6zellikle bu iilkelerin finansal yapilarinin daha
kirilgan olmast sonucunu dogurmustur. Bu tespitler ve yasanan tecriibeler risk yonetimi
konusunda uluslararas1 standartlarin belirlenmesini ve denetim mekanizmasinin

etkinliginin artirillmasini gerektirmistir.

Globallesen finans piyasalarini diizenleyecek bir kurallar biitiinii olusturabilmek
ve kiiresel ortak standartlarda ¢alismasini saglamak amaciyla, 1974 yilinda 10 gelismis
ilke (G-10) ve Merkez Bankasi Baskani’nin katilimiyla BIS (Bank for International

Settlements) biinyesinde “Basel Komitesi” olusturulmustur.53

Uluslararas1 bankacilik standartlarini olugturmak amaciyla Basel Komitesi, 1988
yilinda Basel I Standartlarini, Basel I kriterlerinin gelisen mali piyasalar sonucu yetersiz

gelmesi nedeniyle 2004 yilinda da Basel II Sermaye Uzlasisim yayimlamigtir.

>3 BIS, (http://www.bis.org/bcbs/aboutbebs.htm).
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2.4.1 Basel I Diizenlemeleri

Basel I Sermaye Uzlagisi, Basel Komitesi tarafindan 1988 yilinda yeni
bankacilik standartlar1 olarak yayinlanmistir. Bu diizenleme ile bankalarin uygulayacagi
uluslararas1 sermaye yeterliligi standartlar1 belirlenmistir. Bu standartlar, uluslararasi
faaliyet gosteren bankalar tarafindan uygulanmasi gereken, bankalarin risk agirlikli
aktiflerinin karsiliginda bulunduracaklar1 sermaye icin alt sinir1 belirlemistir. Bu amacla
da, Basel diizenlemelerinde bankalarin finansal saglamliinin gostergesi olarak

bulundurmalar1 gereken asgari sermaye tutari bir kriter olarak uygulanmistir.

Basel I’de sermaye yeterliginin hesaplanmasinda temel alinan risk agirliginin
belirlenmesinde bankalarin tasidiklar1 toplam Kredi Riski ve Piyasa Riski
hesaplanmakta ve temel olarak bankalarin maruz kaldiklar1 riskleri daha dogru bir
bicimde yansitan bir uygulama alani saglamay1 ongérmektedir. Bununla birlikte, daha
saglam ve istikrarli bir finansal sistemin varliginin sadece asgari sermaye yeterliliginin
saglanmas1 ile olanakli olmadigr Basel I'in uygulama siirecinde acik bir sekilde

goriilmiistiir.

Minimum sermaye yeterligini saglayan bankalarin her zaman finansal
performanslarinin ¢ok iyi olmadig, hatta bu tiir bankalarin iflasinin da engellenemedigi
gecmis yillarda yasanan Orneklerde gozlemlenmistir. Bu nedenle, diizenleyiciler
tarafindan bankalarin finansal saglamlik ve istikrarin siirdiiriilebilir olmasi, maruz
kalinan risklerin tam ve dogru bir bigcimde hesaplanabilmesi i¢in, ayn1 zamanda etkin bir
denetim ve gbzetim sisteminin varliginin saglanmasi ile piyasa disiplininin etkinliginin

arttiritlmasinin da gerekli oldugu anlasiimistir.

Basel I bankacilik diizenlemelerinin uygulanmasi siiresince ¢ok sayida
bankacilik krizinin yaganmis olmasi, bankacilik siteminin mevcut diizenlemelerinin,
ozellikle de sistemin denetiminin yetersizliklerini ortaya cikarmistir. Bu siirecte Basel
I’in yetersizlikleri tespit edilerek, bunlar1 da icerecek yeni bir diizenlemenin yapilmasi
gerekli hale gelmistir. Basel Komitesi, bu amacla Basel I’de yer alan banka sermaye
yeterligini tekrar tammlayarak, bunun hesaplanmasinda temel alinan bilesenleri yeniden
gozden gecirmistir. Ortaya cikan yeni diizenlemenin adina 1988 yilindan itibaren
kullanilan Basel I temeline dayanmasi nedeniyle Basel II Asgari Sermaye Yeterligi

Uzlagis1 ad1 verilmistir.
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2.4.2 Basel II Diizenlemeleri

Basel II sermaye yeterligi diizenlemeleri, hem sistemde 6ngordiigii koklii degisik
nedeniyle bankalari, hem de bankalarla kredi iliskileri nedeniyle firmalar1 etkileyen
uluslararas1 kurallar biitiiniidiir. Bu diizenlemelerin altinda yatan amag, baslangicta
bankacilik sistemini saglikli bir yapiya kavusturmak olarak goriinse de, aslinda nihai
amag¢ evrensel standartlar belirleyerek bu yolla uluslararasi finans sisteminin daha

saglikli isleyisini saglamaktir.

Bu diizenlemenin ortaya ¢ikis gerekgelerine baktigimizda ise, temelinde sistemin
yeniden diizenlenmesini gerektiren nedenlerin oldugunu gérmek ¢ok gii¢ degildir. Zira
gectigimiz ylizyilin son ¢eyreginden itibaren finansal piyasalarda birbiri ardina ve etkisi

uzun siiren krizler yasanmistir.

Yasanan krizlerin son donemlerdeki en tipik 6zelligi globallesmenin bir sonucu
olarak, yaygin ve etkin ticaret kanallariyla diinya piyasalarina da kolayca
bulasabilmesidir. Bu durum krizlerin sadece iilkelerin kendi sinirlar1 icerisinde
kalmayip, global krizler haline doniismesine neden olmustur. Global bir sorunun Oniine
gecmenin yolu da yine global ¢6ziim yollar1 ve ¢dziim ortaklarinin bulunmasidir. Boyle
durumlarda alinan en temel 6nlem, gozetim ve denetim sisteminin etkinlestirilmesi ve

uluslararasi belirlenmis standartlarin olusturulmasinin saglanmasidir.

Finansal krizler sonrasinda yapilan c¢ok sayida akademik calisma, krizlerin,
finansal kurumlarda etkin risk yOnetim sisteminin  olusturulamamasindan

kaynaklandigim gostermektedir.

Avrupa Birligi (AB) siirecinde Tiirk finans sektoriiniin AB standartlarina uyum
saglamas1 “risk yOnetimi kiiltiiri”niin yayginlastirilmas1 ve etkin risk yodnetiminin
saglanmas1 icin Basel II bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, finans
sektoriinde daha etkin risk yOnetimini ve siirdiiriilebilir bir istikrar1 saglamak igin

onemli bir ara¢ olacaktir.

Basel II Sermaye Uzlasisi, G-10 ve AB iilkeleri ile bazi1 gelismekte olan
ilkelerde 2007 yili basinda uygulamaya konulmustur. 2009 basinda ise Tiirkiye'de

uygulanmaya baglayacaktir.
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2.4.2.1 Basel II diizenlemelerinin firmalara etkisi

Basel II bankacilik diizenlemesi olmakla birlikte, reel sektoriin fonlama
olanaklar1 iizerine dogrudan etki eden ve bankalarla kredi iliskisi icerisinde olan
firmalarin yapilarini bir anlamda yeniden tanimlayan bir diizenlemedir.

Basel II uygulamasinin firmalara yansimasinm su sekilde siralamak olanaklidir;
Firmalarin finansal raporlama sistemini etkileyecek,

Firmalarda kayit disilig1 azalmasini tesvik edecek,

Firmalarin teminat yapis1 degisecek,

Firmalarin kredi riskinin azaltan faktorleri farklilastiracak,

Firmalarda risk yonetim kiiltiiriinii yerlesmesini tesvik edecek,

vV Vv Vv VY VYV V

Firmalarda i¢ denetim, risk yonetim ve kurumsal yonetim sistemleri kurulacak

ve/veya etkinlestirilecek,

A\

Kalitatif verilerin Onemi artacak,
» Kurumsal yonetim uygulamalarinin varligi kredi riskine yansiyacak,
» Firmalar iyi derece “finansal not” alabilmeyi hedefleyecek.
Basel II, yalnizca gelismekte olan ya da sadece gelismis iilkelere 6zgii degil,
diinyadaki bankacilik sektOriiniin tamamim ilgilendiren bir diizenlemedir. Basel

Komitesi’ni olusturan G-10 iilkeleri ve diger Avrupa iilkeleri bu diizenlemeyi en basta

uygulayacak olan iilkelerdir.>*

Basel II uygulamalar1 asagida ana hatlariyla belirtilen hususlarda 6nem arz

etmektedir:

a. Raporlama Sistemi ve Kayitdisiik: Basel II, risk bazli kredi fiyatlamasinin

yapilabilmesi, firmaya ait kantitatif verilerin dogrulugu ve analize elverisli olmasi ile
dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, Basel II siireci ile birlikte firmalarin ve 6zellikle de
KOBI’lerin; bilanco, gelir tablosu, mizan vb. kayitlarinm icerigi ve dogrulugu cok daha

fazla 6nem tagimaktadir.

5 Giiler ARAS, BASEL II Bankacilik Diizenlemelerinin Ekonomiye ve Reel Sektore Katkisi, Deloitte
Academy Yayinlar1, CEO / CFO Serisi, Temmuz 2007, s.3
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Basel II'nin kredi maliyetleri iizerindeki yansimalar1 aracilifiyla isletmelerin kayit
diizenlerinin gelistirilmesi ve ticari faaliyetlerinin kayit altina alinmasinda zorlayici bir
unsur olacagi beklenmektedir. Bu etkilesimin derecesi, KOBTI’lerin bankacilik
sisteminden sagladig1 kaynaklarin biiyiikliigii ile dogru orantili olacaktir. Bu noktada
diizenleme ile birlikte isletmelerin muhasebe sistemleri yeniden yapilandirilacak,

finansal raporlama sistemleri iyilestirilecek ve kayit disiligin dnlenmesi saglanacaktir.

b. Teminat Yapisi: Basel II, teminat olarak kabul edilecek varliklar1 da yeniden

diizenlemistir. Eskiden risk azaltict unsurlar ve teminat olarak kabul edilen degerler yeni
diizenlemede sayillmamistir. Basel II diizenlemesinde gegerli olacak teminatlar su
sekilde siralanmigtir; nakit, mevduat, mevduat sertifikasi, altin, bor¢lanma senetleri, ana
endeksteki hisse senetleri, yatirim fonlari, ana endeks disinda organize piyasalarda iglem
goren hisse senetleri, organize piyasalarda islem goren hisse senetlerini i¢eren fonlar,

tasinmaz mal ipotegi, belirli sartlardaki garanti ve kredi tiirevleri.

c. Risk Yonetim Kiiltiirii: Firmalarin kredi derecelendirme firmalarindan ya da

bankalardan iyi kredi notu alabilmeleri ayn1 zamanda risklerini iyi yonetmeleri ile dogru
orantilidir. Firmalarin finansal performansi artik sadece kar ya da zarara, yani faaliyet
sonucuna bagli olarak degil, hangi risk diizeyinde ne kadar performans gosterdigine ve
risklerini yOnetip yonetemedigine bakilarak degerlendirilmektedir. Bu acgidan
bakildiginda, firmalar sadece kar odakli degil, tasidiklar: riskin farkinda olarak hareket
etmek ve o Olciide bir basar1 hedeflemek durumundadir. Bu da, bir risk yonetimi
anlayisinin - varligmi ve risk yOnetim sisteminin iyl yapilandirilmis olmasini

gerektirmektedir.

d. Kurumsal Yoénetim ve Kalitatif Gostergeler: Kurumsal yonetimin temel ilkeleri

arasinda yer alan kavramlar Basel II ilkeleri g¢ercevesinde Ongoriilen yaklagimlarla

ortiismektedir.

Kurumsal yonetim ilkeleri olan egitlik; tiim faaliyetlerde pay ve menfaat sahiplerine esit
davranilmasi, seffaflik; ticari sir diginda sirket ile ilgili finansal ve niteliksel bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz ve tutarli sekilde ilgili mercilere ve kamuoyuna
duyurulmasi, hesap verebilirlik; yonetimlerin pay sahiplerine/hissedarlara hesap verme
zorunlulugu, sorumluluk; sirket yonetiminin tiim faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye

ve sirket i¢i diizenlemelere uygunlugu ve bunun denetlenmesidir.
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Basel II ilkelerine uyum konusunda KOBI’lerin yapmalari gereken caligmalarin
basinda kurumsal yonetim yer almaktadir. Ekonomik verimliligi arttrmanin anahtar
unsurlardan birisi olan kurumsal yonetim, sirketin iyi yonetilmesini, yonetim kurulu,
hissedarlar ve dogrudan cikar sahibi diger kesimler arasindaki iliskiyi agiklar. Kurumsal
yonetim ayni zamanda sirketin hedeflerini, bu hedeflere ulasmanin ve performans
denetiminin araglarim belirlemektedir. Sirkette etkili bir kurumsal yonetim anlayisinin

olusturulmasi, giiclii bir kontrol ve gézetimi beraberinde getirecektir.

Kurumsal yonetim uygulamalarinda temel faktorler su sekilde siralanabilir;

Yonetim kurulunun etkinligi, niteligi ve bagimsizligi,

Bagl ortakliklarla yapilan islemler,

Uluslararas1 raporlama standartlarina uyum ve agiklama,
Denetim siirecinin gézetimi,

I¢ denetim sisteminin varlig,

Kurul iiyesi ve iist diizey yoneticiler i¢in sirkete ortaklik hakki,

Personel politikasinin varligi,

YV V.V V V VYV V V

Sirketin sahiplik yapisu.

Kurumsal yonetim uygulamalarinin basarisi, firmanin performansina yansiyarak

kredi degerlemesini de etkilemektedir.

e. Derecelendirme Gerekleri: Derecelendirme, Basel II'de kredi degerlemesinin temelini

olusturmaktadir. Firmalar iyi bir derece notu alabilmek icin ¢aba gosterecek ve bunu
saglamak i¢in hangi yonlerini gii¢lendireceklerine odaklanacaklardir. Bu durum aym
zamanda, siireklilik icermesi nedeniyle firmay: disipline edecek ve gelistirecek bir etki
yaratacaktir. Iyi derece notu alabilmek, firmanin finansal yapisinin saglamligia bagh
oldugu kadar, yonetim performansi ve kurumsal yonetim uygulamalarinin varligina da

baglhdir.

Derecelendirmede etken olan finansal kriterlerden firmanin notunu en fazla
etkileyen gostergeler; firmanin bor¢luluk durumu, karlilik durumu, borg, alacak, stok
devir hizlar1 ve satiglarindaki gelisim olarak siralanabilir. Finansal olmayan kriterler ise;
icinde bulunulan is kolundaki deneyim, hdkim ortagin niteligi, iist yOnetimin

profesyonelligi, pazar payi, satin alma ve satig kosullari, tirliniin kalitesidir.
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Derecelendirmede aym zamanda firma performansimin siirdiiriilebilirligini on
plana ¢ikarmakta, karlarin siirekliliginin saglanabilmesinde ve kurumsal bir yapinin
olugmasinda 6nem arz etmektedir. Iyi bir performans, firmanin finansal, yonetsel ve
diger niteliksel gostergelerinin birlikte degerlendirilmesini gerektirir ve bunlarla dogru
orantihidir. Yukarida sozii edilen, etkin risk yOnetiminin varligi, kurumsal yonetim
uygulamalari, raporlama sisteminin iyilestirilmesi, teminat yapisinin kuvvetlendirilmesi

daha yiiksek bir derece almak i¢in de temel faktorleri olusturmaktadir.

2.4.2.2 Basel II’nin ekonomiye ve finansal sisteme yansimalari

Basel II diizenlemelerinin ve uygulanmasinin 6zellikle gelismekte olan iilkelerin
ekonomilerine olumlu yansiyacagina iligkin goriis birligi mevcuttur. Basel II Uzlasis1
gelismekte olan iilkelerin bankacilik sistemini daha istikrarli hale getirmeyi amaclayan
bir diizenlemedir. Diizenlemenin temelinde yer alan piyasa disiplini, finansal istikrarin
saglanmasi ve siirdiiriilebilirligi agisindan dnemli bir unsurdur. Ayrica, daha saglikli bir
bankacilik sistemi, dolayisiyla finansal sistem altyapist ve etkin bir denetim
mekanizmas1  olusturarak, finansal krizlerin ortaya ¢ikmasinin engellemesi

beklenmektedir.

Basel II aym zamanda siirekli denetim sistemi iizerine yapilandirilmis bir
uygulamadir. Bu durumun 6zellikle gelismekte olan iilke ekonomilerinin istikrarinin

saglanmasi i¢in cok dnemli bir avantaj olacag: agiktir.

Finansal sistemin yapis1 ve isleyisi ile ilgili piyasadaki aktorlerin ve
yatirimcilarin dogru, tam ve zamamnda bilgilendirilmesi de ©Onem tasimaktadir.
Bankalarin tasidiklar: riskler, sermaye yeterlikleri, mali biinyelerinin saglamligr ile ilgili
standart ve karsilastirilabilir bilgilerin varligi finansal sistemin seffafligini arttirarak,
dogru degerlendirmelerin yapilmasii ve saglikli kararlar alinmasim saglayacaktir. Bu
durum da yine finansal ve ekonomik sistemin biitiiniine olumlu etki saglayacaktir.
Sistemin isleyisi, bankalarin saglikli bilgi altyapis1 ve veri setine sahip olmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu durumun, ekonomide gerek reel sektor ile ilgili, gerekse bankacilik
sisteminin kendisi ile ilgili saglikli veri envanterinin olusturulmasina ve daha etkin

kontrole olanak saglamasi beklenmektedir.
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Basel II’de bankalarin firmalar1 kredilendirme metotlarinin degismis olmasi,
firmalarin finansal saglamliginin daha fazla Onemsenmesini gerektirmektedir. Yeni
uygulama ile bankalar kredi verecekleri firmalarin derecelendirme firmalarindan
aldiklar1 nota ya da kendi derecelendirmelerine gore kredi karar1 vereceklerdir. Daha iyi
derece notu alabilmek ve daha uygun kosullarda kredi saglamak icin reel sektoriin
finansal yapisini iyilestirmeye yonelik performans gostermesi beklenmektedir. Ote
yandan, firmalarin aldigi kredi derecelerinin ayni zamanda yatirimcilarin ve diger
ilgililerin de firma hakkinda saglikli kararlar alabilmelerinde yardimeci olmasi
beklenmektedir. Bu sonucun ekonominin dinamiklerine olumlu yansimalarinin olacagi

ve daha saglikli bir reel sektor yapisinin saglanmasin destekleyecegi aciktir.

Gerek bankacilik sistemi ve genel finansal sistem iizerindeki etkisi, gerekse reel
sektore yansimalart acgisindan bakildiginda, Basel II'nin orta ve uzun vadede iilke
ekonomilerinde yaratacag: etkinin global ekonomide bir istikrar ve kontrol unsuru olma

fonksiyonu icra etmesi beklenmektedir.

Bununla birlikte, beklenen bu olumlu yansimalarin yani sira yeni diizenleme ile
getirilen baz1 degisikliklerin bir kisim dezavantajlar yaratmasi da s6z konusudur. Basel
II’nin uluslararas1 bir diizenleme olmasi ve global bir etki yaratmasi beklentisi, aslinda
bu sistemin yaratacagi sorunlarin devresel hareketlerin etkisi ile daha biiyiilk olmasi

sonucunu getirebilecektir.

Ote yandan, Tiirkiye tavsiye niteliginde olan bu diizenlemeye uyacagini ve
bunun getirdigi kosullar1 saglayacagini taahhiit etmistir. Bu bir anlamda mevcut
bankacilik sisteminin tam anlamiyla uluslararasi bir kimlik kazanmasimin ifadesidir.
Elbette bu sistemin gereklerinin tam olarak yerine getirilmesi ile olanakli olacaktir.
Bunun yapilmasi ile Tiirk bankacilik sisteminin daha cok disipline olacagi ve ayni
zamanda reel sektoriinde bu uygulamanin gereklerini yerine getirerek finansal

saglamliginin artacagi kuvvetli beklentiler arasindadir.

Basel II diizenlemeleri sadece bankalar1 ve bankacilik sistemini etkileyen bir
degisim siireci degil, bankalarla kredi iliskisi igcerisinde olan biitiin firmalar1 etkileyecek
olan ve genel ekonomi ve finans sistemine Onemli yansimalari olmasi1 beklenen bir

uygulamadir.
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[lgili kesimler igin Basel II diizenlemesinden beklenen olumlu etkiler sunlardir;

> Finansal sistemdeki kirilganligin azaltilmasi ve finansal krizlerin 6nlenmesinin
saglanmasi,

> Finansal istikrarin saglanmasina yardimci olmasi,

> Bankacilik sisteminin kurumsal yapisinin iyilestirilmesi,

> Reel sektoriin disipline edilerek daha saglikli bir finansal yapiya
kavusturulmasinin saglanmasi,

> Kurumsal yonetim anlayisinin yerlesmesinin saglanmasi,

> Risk yonetim kiiltiirii ve etkin risk yonetim anlayisinin yerlesmesini tesvik
etmesi,

> Kayit dis1 ekonominin azalmasina yardime1 olmast,

> Ekonomide reel sektor veri envanterinin olugmasina yardimei olmasi.

Bu faydalarin elde edilebilmesi, diizenlemeye hazir olmak ve uygulamanin
gerektigi gibi yapilmasi ile iliskilidir. Bu siirece sadece bankalarin degil, ayn1 zamanda,
firmalarin da hazirlikli olmas1 gerekecektir. Gerekli kosullarin saglanmasinin reel sektor

ve bankacilik kesimi i¢cin 6nemli yararlar saglayacagi da ortak goriistiir.

Konun baglica taraflari,

Bankalar (Finans Kesimi),
Firmalar (Reel Sektor),

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar (Hukuki Otorite) ve

YV V V V

Derecelendirme kuruluslaridir.

Bankacilik kesimi ve diizenleyici otorite bu konuda en hizli ve disiplinli hareket
eden kesim olmustur. Bankalar gerekli hazirliklar nitelikli ekipleri ve personel ile uzun
ve sistemli caligmalar sonrasinda biiyiik 6lciide tamamlamislardir. Bu siirecte gerekli
bilgi, teknoloji ve danismanlik desteginden etkin bir sekilde yararlanarak dnemli mesafe

kat etmiglerdir.

Ote yandan, bankalarla en yakin iliski icerisinde olan ve diizenlemeden
etkilenecek en 6nemli taraf olan reel sektor i¢in bunu bu kadar rahat soylemek olanakl
degildir. Sistemin saglikh olarak isletilebilmesi icin bankalarin buna tek baslarina hazir
olmalari elbette yeterli degildir. Zira, kurduklari etkin sistemin aktorleri olan taraflardan

bagimsiz olarak performanslarini arttirmalar1 ve basarili olmalar1 beklenemez.
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Biitiin bunlar gosteriyor ki; Basel II ilgili taraflarin birlikte hareket edecegi ve
birlikte hazirlanmas1 gereken bir diizenlemedir. Bankalarin bu siirece reel sektoriin de
hazirlamasim1 saglamak ve bilgilendirmek i¢in gosterecegi gayret ve caba, kredi
miigterisi olarak karsisina gelecek firmalarin giivenirligini arttirmak agisindan 6nem
tastmakta, baska bir ifade ile maruz kalacaklar1 kredi risklerini azaltmalarinda yardimci

olmaktadir. Sonugta amag, biitiin taraflarla birlikte ortak yarar saglamaktir.

2.4.3 Finansal Raporlama Acisindan Degerlendirme

Basel II ilkelerinin, isletmelerin finansal raporlama siirecini 6nemli oOlciide
etkileyecegi beklenmektedir. Bu noktada finansal raporlama siirecinin seffaflig,
bagimsiz denetim, i¢ kontrol sistemi, i¢ denetim ve risk yonetimi KOBI’ler icin daha da

onemli hale gelecektir.

1. Finansal Raporlama Siirecinde Seffaflik: Yatirimcilar ve kredi verenler, karar

alma siirecinde isletmenin mali tablolarin1 kullanirlar. Mali tablolarda agiklanan
bilgilerin isletmenin ger¢ek durumunu yansitmasi gerekir. Bagka bir ifadeyle, mali
tablolar ve finansal raporlama siireci seffaf olmadir. Ancak, Tiirkiye’de farkli kurumlar
icin degisik mali tablolarin hazirlanmasi, muhasebe kayitlarinin yasal zorunluluk ve
vergi kaygisi ile tutulmasi finansal raporlama siirecinin seffafligini olumsuz yonde

etkilemektedir.

Basel II ilkelerine gore bankalar ve KOBI'ler arasinda finansal raporlama
siirecinde kurulacak isbirligi seffafligin saglanmasi icin temel sarttir. Bu baglamda
KOBI'lerin finansal ve finansal olmayan tiim bilgileri zamaninda, yeterli, seffaf ve
giivenilir bir sekilde sunmalar1 gerekmektedir. Ayrica, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) taslaginda yer alan diizenlemelerde her sirketin bir web sitesinin olmasi
zorunlulugu seffafliga katki saglayabilecek ve anonim sirketlerde denetleme kurulunun
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerden olusma zorunlulugu,

mali tablolarin seffafligini arttirabilecektir.

ii. Ic Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim: i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetimin amact;
faaliyetlerin verimliligini saglamak, isletme varliklarini korumak, yonetim politikalarina
baglilig1 6zendirmek ve tiim igletme faaliyetlerinin yasa, yonetmelik ve diizenlemeler ile

isletme amaclarina uygun yiiriitiilmesini saglamaktir.
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Bugiin sadece banka ve aract kurumlar i¢in zorunlu olan i¢ denetim, Basel II

ilkeleri ile birlikte isletmelerde de aranan bir 6zellik haline gelecektir.

iii. Bagimsiz Denetim: Bagimsiz denetim kamuya acgiklanan mali tablolarin

giivenilirliini arttirir. Mali tablolarda seffaflik ve giivenilirlik icin KOBI’lerin de
bagimsiz denetime tabi olmalar1 yerinde olacaktir. Dolayisiyla, bagimsiz denetim
kapsaminin genisletilmesi bu konuda fayda saglayacaktir. Ciinkii bagimsiz denetim mali

tablolarin giivenilirligini ve derecelendirme notunu olumlu yonde etkileyebilir.

iv. Risk Yo6netimi: Ekonomide yasanan hizli1 gelismeler nedeniyle isletmelerin

rekabet lstiinliiklerini koruyabilmeleri icin etkili stratejiler olusturmalar1 gerekir. Bu

stratejilerin basinda risk yonetimi ve risk odakli denetim gelmektedir.

Son yillarda yasanan muhasebe ve finansal raporlama skandallar1 sirket risk
yOonetim boliimiiniin 6nemini arttirmistir. Ancak, her isletmenin maruz kalacag riskler;
isletmelerin sahip oldugu farkli 6zellikler nedeni ile cesitlilik gosterebilir. Bu nedenle
isletmelerin kendilerine 6zgii bir risk modeli olusturmalar1 gerekir. Bu risk modeli statik
bir risk modeli olabilecegi gibi, son zamanlarda 6ne ¢ikan dinamik risk modeli de

olabilir.

Uygun bir risk yonetim sistemine sahip isletmelerin olast risklerden diger
isletmelere gore karli ciktiklar1 ve olumsuz kosullar1 isletme lehine c¢evirmeyi
basardiklar1 goriilmektedir. Basel II ilkelerine gore de, uygun bir risk yonetim sistemine

sahip KOBI’lerin derecelendirme notu daha yiiksek olacaktir.

2.4.4 Basel Uzlasisinin Degerlendirilmesi

Basel II ilkeleri ile Oniimiizdeki yillarda bankacilik sektorii uygulamalarinin
degisiklige ugramasi beklenmektedir. Temel degisiklik noktast bankalarin kredi
verirken aradiklar1 Olciitlerdir. Bankacilik sektoriinden finansman saglayan tiim

isletmeler gibi KOBI’lerin de bu siiregten etkilenmesi kacinilmazdir.

% Hakan AYGOREN, Siileyman UYAR, “BASEL II flkelerinin KOBI’lere Olan Etkileri: Finansman
Maliyeti, Finansal Raporlama ve Muhasebe Agisindan Degerlendirme”, Mali Coziim, Y1l: 2006, Say1: 77,
Agustos-Eyliil-Ekim 2006, ISMMMO Yayinlari, s.62
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Basel II ilkelerinin KOBI’lerin finansman maliyeti, finansal raporlama siireci,

muhasebe yapis1 ve isletme politikalarina ¢esitli etkilerinin olmasi diisiiniilmektedir. Bu

etkilerden bazilar1 s6yledir:

>

Kredi maliyetleri isletmelerin sahip olduklar1 derecelendirme notuna gore
degiseceginden, notu yiikksek olan isletmenin karliligt olumlu yonde

etkilenecektir.

Kredi alma siirecinde, yonetim kalitesi yiliksek, finansman yapis1 giiclii olan ve
gerekli tiim bilgileri zamaninda ve yeterli bir sekilde sunabilen isletmeler daha

iyi sartlarda kredi kullanabileceklerdir.

Derecelendirme notu ilgili isletme hakkinda genel bir bilgi sunabileceginden;

mali istihbarat ¢alismasi yapilmasi geregini ve maliyetini ortadan kaldirabilir.

Basel II ilkeleri aile sirketlerini kurumsallasmaya zorlayacagindan KOBI’lerin
yabancit sermaye hareketlerinden pay almalar1 kolaylasabilir ve Tiirkiye’ye

yabanci sermaye girisi hizlanarak ekonomik gelisme olumlu yonde etkilenebilir.

KOBI'ler yiiksek derecelendirme notuna sahip olabilmek igin 6ncelikli olarak
finansal ve finansal olmayan tiim bilgilerini banka ve ilgili derecelendirme
sirketlerine zamaninda, yeterli, seffaf ve giivenilir bir sekilde sunmalidir. Kisaca

finansal raporlama siirecinde seffaflik saglanmalidir.

Bagimsiz denetim mali tablolarin ve finansal raporlama siirecinin giivenilirligi
hakkinda bilgi verir. Mali tablolarda seffaflik ve giivenilirlik i¢cin KOBI’lerin de
bagimsiz denetime tabi olmalar1 yerinde olacaktir. Ayrica KOBI'ler etkin bir i¢

kontrol ve i¢ denetim sistemi kurmalidir.

Uygun bir risk yonetim sistemine sahip KOBI’lerin derecelendirme notu daha
yiiksek olacagindan, isletmeler kendilerine 6zgii ve dinamik bir risk modeli

olusturmalidirlar.

Tiim isletme yonetiminde esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi
kurumsal yonetim ilkeleri yasatilmalidir. Bu ilkeler cercevesinde uygun bir

kurumsal yonetim modeli olusturulmalidir.
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> Tiirkiye’de finansal raporlama siirecinde kullanilacak ortak ve gegerli bir
standart bulunmadigindan mali tablolar vergi mevzuatina odaklanmakta, gercegi
yansitmaktan uzaklagsmaktadir. Mali tablolarin seffafligi ve giivenilirligi icin
muhasebe standartlar1 hayata gecirilmeli, muhasebe siirecinde Tiirkiye

Muhasebe Standartlar1 (TMS) kullanilmalidir.

Sonug olarak, Basel II uygulamasi ile birlikte KOBI'lerin geleneksel isletme
yonetiminden vazgecmek zorunda kalacagi goriilmektedir. Geleneksel isletme yonetimi
yerine daha profesyonel, daha seffaf, daha kamuyu aydinlatici, daha giivenilir bir

yOnetim yapisi ve finansal raporlama siireci olusturulacaktir.

Basel II ilkelerinin isletmelerinin muhasebe yapilarina etkileri muhasebe
uygulamalarinda vergi yasalarinin etkilerinin ortadan kaldirilmasi, kurumsal yonetim
uygulamalarimin hayata gecirilmesi konusunda ortaya ¢ikabilir. Ayrica, Basel 1I

ilkelerinin igletme politikalarinda 6nemli degismelere yol agacagi beklenebilir.

Basel II ilkelerinin ongordiigii mali tablolarin seffafligi ve giivenilirligi i¢in
muhasebe standartlarinin hayata gec¢irilmesi dnem tagsir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK) ilgili standartlar1 yayinlamaktadir. Yeni TTK ile birlikte Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlariyla (UFRS) paralellik gosteren Tiirk Muhasebe

Standartlari’ nin tiim igletmeler i¢cin kullanilmasi zorunlu hale gelecektir.

Basel I ile kiiresel ekonominin finans sektoriinde cok onemli bir degisim siireci
baglamis bulunmaktadir. Literatiirde bu husus, “gizli devrim” olarak tanimlanmaktadir.
Aslhinda, Basel II'de kapsanan hususlari G10+ iilkelerinin biiyiik ve uluslararasi
bankalar1 bir siiredir uygulamaktadir. Dolayisiyla, bazi oyuncular i¢in kolay olabilecek
bu gecis siireci, Tiirkiye gibi uluslararasi normlara gore kiigiik bir finansal sisteme sahip
gelismekte olan ilkeler acisindan bir dizi yeniliklerin gerceklestirilmesini

gerektirmektedir.”®

% Minir YAYLA ve Yasemin T. KAYA; “BASEL II, Ekonomik Yansimalari ve Gegis Siireci”,
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu ARD Calisma Raporlari: 2005/3, Mayis 2005, s.47
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEGI’NIiN ve MESLEK MENSUPLARI’NIN
MISYONU ve VIiZYONU

3.1 YENi EKONOMi KAVRAMI ve YENi MUHASEBE ANLAYISI

Bilgisayar teknolojisinin hizli gelisiminin bir sonucu olarak 6nce elektronik
ticaret (e-commerce), daha sonra elektronik igletme (e-business) kavramlariyla ortaya
cikan yeni anlayis, kacinilmaz olarak tiim isletmecilik fonksiyonlarini etkilemistir.
Ekonomik islerin ve bunlara iliskin islemlerin anminda (online olarak)
gerceklestirilmesiyle birlikte, bilgi, entelektiiel sermaye, internet, maddi olmayan
varliklar, yeni organizasyon yapilari, network, kiiresellesme gibi kavramlarla agiklanan
yeni ekonomi, eski ve ulusal tabanli ekonomiden farkli pazar ve endiistri yapilariyla

biiyliyen bir ekonomiye doniisiimii ifade etmektedir.

Yeni ekonomi;

» Teknolojik Degisim ve Gelisim (Dijitallesme)
» Uluslararas1 Sermaye Hareketliliginin Artmasi
» Uluslararasi Ortak Standartlarin Gelistirilmesi

> Uluslararasi Ticaretin Oniinii Agan Liberal Mevzuat Diizenlemeleri

seklinde dort temel giiciin bir birlesimidir. Bu doért gii¢, isletmelerin oniindeki 6nemli
engellerin ortadan kaldirilmasini ve etkilesim maliyetlerinin biiyiik olciide azaltilmasini
saglamaktadir. Bu nedenle; cok farkli pazar ve endiistri yapilart olan bir is diinyasina

doniisiim yasanmaktadir.

Ekonomik doniisiim icerisinde muhasebeden beklenen; finansal tablolarin, varlik
ve yiikiimliiliik tanimina giren tiim unsurlar1 kapsamasit ve bunlarla ilgili kararlarin

alinmasina yardimei olacak bilgileri saglamasidir.”’

Geleneksel muhasebe; varlik olarak 6ncelikle maddi varliklari esas alan ve deger
tastyan pek c¢ok olayr devre disi birakarak sadece yasal olarak gerceklesen iglemler

tizerinde odaklanan bir sistemdir.

57 Kadir GURDAL,“Yeni E.konomi Kavrami ve Yeni Muhasebe Anlayisi”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Yil: 4, Sayi1: 13, TURMOB Basim Yayin, Ankara, Eyliil 2004, s.88
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Yeni ekonomide, maddi olmayan varliklar biiyilk 6nemi arz etmektedir. Eski
ekonomi isletmeleri genellikle maddi duran varliklara dayali olarak calisan
isletmelerdir. Bu isletmelerin iiretim ciktilar1 da maddi varliklardir. Yeni ekonomi
isletmeleri ise daha az maddi duran varlik kullanan ancak maddi olmayan varliklar1
bliyilk onem tasiyan isletmelerdir. Bu isletmelerin ekonomik ve iiretim giicleri,

entelektiiel ve hizmet yeteneklerinde yatmaktadir.

Ulkemizde yeni ekonomi; denetim, finansal raporlama ve diger alanlardaki
getirilen diizenlemelerle “standartlar diinyasi’na doniisecektir. Bu diinyanin temeli ise,

UFRS, Basel Kriterleri ve iilkemizde yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile kurulmaktadir.

32 MUHASEBE MESLEGI’NDEN BEKLENTILER ve “MUHASEBE
MUHENDISLiGI”

1990’larn ilk yillarindan itibaren artan bir sekilde etkileri goriilen ekonomik
globalizm, askeri globalizm, kiiltiirel globalizm ve cevresel globalizm yakin gelecekte
diinyay1 “Global Ev”’e doOniistiirecektir. Bu evin yOnetimi biitiinii ile uluslararasi
kurumlara ve global yasalara, degerlere gore sekillenecektir. Bu evde “ulusal refah”

kavram1 yerini “global refah”a birakacaktir.

Muhasebe mesleginin yapisi ve muhasebecinin islevleri de bu evin kosullar1 g6z
Oniine alinarak, komiinikasyon ve bilgi islem teknolojilerindeki gelismelerin artan bir

sekilde siirecegi varsaymmi altinda soyle belirtilebilir. >®

» Mubhasebecinin islevleri 21. yiizyilda ¢ok farkli boyutlar kazanmaktadir. Teknolojik
gelismeler, yakin ge¢miste meslegin icrasinda kisitlayici birer faktdr olan zaman ve

mekan boyutlarinin asilmasini hizlandirmagtir.

Ulkemizde zaman ve mekindan bagimsiz olarak muhasebe hizmetlerinin saglanabildigi,
web tabanli muhasebe programi Luca’min muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
yogun bir sekilde kullanilmaya baglanmasi bu durumun en giizel 6rnegini teskil

etmektedir.

% Mehmet A.CIVELEK, Banu DURUKAN, “Muhasebe Mesleginin ve Muhasebecinin Tiirkiye nin
Kalkinmasindaki Rolii”, V. Tiirkiye Muhasebe Denetimi, TURMOB Yayinlar1 172, 5.291
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» Firmalar aras1 rekabet global piyasa bazinda oldugundan, fiyat kavrami, global
refah1 maksimize eden fiyat kavramina doniismektedir. Boyle bir ortamda,
muhasebeci kiiresel refah1 ve global istikrar1 koruyucu / artirict gorev iistlenecek,
firma faaliyetlerinin olasi sonuclarimi etkin olarak analiz ederek gerekli uyarilari

yaparak karar verme mekanizmasinda sz sahibi olacaktir.

» Firma faaliyetleri ile ilgili bilgi saglama, raporlama, global ¢ikar gruplar1 g6z Oniine

almarak yapilacaktir.
» Global diizeyde, etkin bir denetim ag1 kurulacaktir.

» Biyoloji, tip, fizik, kimya gibi bilim dallarinda tretilen yeni bilgilerin ve yapilan
buluslarin parasal degerlere doniisimii tretim siirecinde gercekleseceginden
muhasebeci tim bu yenilikleri izleme, bu yeniliklerin {iretim siirecindeki
doniisiimiinii muhasebe islemleri ile kayit altina alma, olas1 sonuglarim global bazda

yorumlamak zorunda olacaktir.

» Global Ev kosullari, kuskusuz, geleceg§in muhasebecisinin egitiminde izlenecek

programlarda siirekli olarak devrim niteliginde degismelere neden olacaktir.

Muhasebenin tanimi, muhasebecinin iglevleri ve muhasebe egitimi ge¢misten
bugiinlere dek pek ¢ok evrimden gegti ise, gelecekte de kosullar geregi bu degisimler
daha da hiz kazanacaktir. Gelecegin muhasebecisi, uluslararasi ekonomik arenada

uzman “Muhasebe Miihendisi” olarak meslegini icra edecektir.

Biiyilyen sermaye piyasasi, degisen teknoloji, gelisen demokrasiler ve
genisgleyen hizmetler i¢in Diinya ¢apinda profesyonel muhasebe meslegine olan talebi
daha da artirmaktadir. Ihtiyag¢ duyulan bilginin giderek genislemesi ve gesitlenmesi,
muhasebecilik mesleginde bugiin nasil ¢alisildigini degil, ayn1 zamanda gelecekte nasil

caligilacagin etkileyecek aragtirmalarin 6nem kazanmasina neden olmaktadir.

Mevcut kiiresel is cevresi, hizli biiyliyen ekonomiler, yeni teknolojiler,
uluslararas1 sinirlarin kaymasi, artan diizenleyici etkiler, uluslararas1 muhasebecilik

meslegini siirekli olarak rollerini ve sorumluluklarini incelemeye mecbur kilmaktadir.
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33 ULKEMIiZ MUHASEBE MESLEGI’NDE YAPILMASI GEREKENLER

21. Yiizylda yasanan gelismeler ve iilkemizdeki mevcut muhasebe sistemi
degerlendirilerek, Tiirk Muhasebe Meslegi'nin vizyon ve misyonunun diinya ile uyum

saglamasi acisindan yapilmasi gerekenler bu boliimde ortaya konmustur.

3.3.1 Teknolojik Gelismelere Adaptasyon

Teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine etkisi tiim diinyada yasandig gibi
tilkemizde de yasanmaktadir. Dolayisiyla, diinyadaki teknolojik gelismelere uyumun
saglanmasi1 ka¢inilmaz bir zorunluluktur. Teknolojik gelismeler yakindan takip edilmeli,
miimkiin oldugunca giinliik hayata entegre edilmeli ve hayat1 kolaylastirict islemler icin

kullanilmalidir.

Muhasebe meslegini icra edenler, teknoloji hususunda sadece bilgisayarli
muhasebe programlariyla yetinmemeli, finansal ve operasyonel verilerin elde edilecegi

sistemlerin tasariminda etkin rol almalidir.

Meslek mensuplar1 islemleri kaydeden bir statiiden, onlar1 finansal agidan

kontrol eden ve yorumlayan bir role ge¢melidir.

3.3.2 Bilgi Yonetimi

Yeni ekonomi; bilgi ekonomisidir. Yeni ekonomide bilgi hem nitelik hem de
nicelik acisindan daha Onceki donemlerde kullanilan girdilerden daha onemli hale
gelmistir. Bu nedenle yeni ekonominin en dnemli 6zelliklerinden biri biitiin iktisadi
faaliyetlere bilginin entegre edilmesi, baska bir ifadeyle iktisadi faaliyetlerdeki bilgi

yogunlugunun goreceli olarak 6nemli oranda artmasidir.

21. Yiizyll gelismelerine bakildiginda, iilkemizde meslek mensuplarinin Vergi
Usul ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore kayit tutmak ve mali tablo hazirlamaktan ziyade,
kurum igerisinde olusan bilginin yonetilmesi ve miisterilere deger yaratan konularin
belirlenmesi vizyonuna da sahip olmasi gerekir. Deger bazli yonetim prensipleri
belirlenmelidir. Isletmelerin performanslarimi 6lgecek altyapinin kurulmasi, finansal

verilerin analizi ve yorumlanmas1 konusunda meslek mensuplari etkin rol almalidir.
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Ayrica, yeni ekonomide isletmeler i¢in ¢ok Onemli bir unsur olan ¢alisanlar,
miisteriler, tedarikgiler gibi sirketin finansal tablolarinda goriinmeyen degerlerin etkin
bir sekilde yonetiminin finansal etkilerinin belirlenmesinde meslek mensuplarina

onemli gorevler diismektedir.

3.3.3 Yabanca Dil Zorunlulugu

Ekonomik sinirlar agilirken, yabanci sermaye girisi hizlanmirken, ulusal ve
uluslararas1 firmalar arasinda ortaklik veya istirak baglantilar1 kurulurken, muhasebe
meslegi de bu gelismelerden fazlasiyla etkilenmektedir. Meslek mensuplarinin bu
gelismeleri yakindan izlemesi ve bu siirecin igerisinde rol almasinin yolu yabanci lisana

sahip olmasindan gecmektedir.

3.3.4 Damismanhk

Bir diger onemli konu olarak karsimiza finansal, yonetsel ve vergisel acilardan
damsmanlik hizmetleri ¢ikmaktadir. Muhasebe meslegi, zamaninda ve kaliteli bilgi
iretmenin yani sira, bu bilginin yorumlanmasi neticesinde miisteriye deger yaratacak ve
hizli karar alma siirecinde destek olacak mali ve yonetsel danismanlik hizmetleri

cercevesinde gelismelidir.

Finansal durumun analizi, olusturulan mali tablolarin ve temel rasyolarin
incelenerek bunlarin yorumlanmasi ve gerekli goriilmesi durumunda degisik finansal
yapilanma alternatiflerinin degerlendirilmesi s6z konusudur. isletmenin mali tablolarina
etki eden riskler tespit edilmeli ve bu risklerin minimize edilmesi icin Oneriler

sunulmalidir.

Teknolojik gelismeler, muhasebe islemlerinde de otomasyon ve verimlilik
saglayacagindan, muhasebeciler daha fazla yorum, analiz ve isletmeye deger katacak
danismanlik alanlarina yonelmek durumundadir. Bu noktada danigmanlik hizmetlerinin

Onemi ortaya cikmaktadir.

Muhasebe, finans, yonetim, isletmecilik, yOnetim muhasebesi, yOnetim
damsmanligli, maliyet muhasebesi, vergi danismanligi, yeni yonetim teknikleri gibi

bir¢ok alanda damismanlik hizmetleri s6z konusudur.
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Ulkemizde, 3568 sayilh meslek yasasinda belirtildigi sekliyle; yonetim
damsmanligl ayr1 bir meslek degil, Mali Miisavirlik mesleginin konularindan biridir.
Yasadaki, "... muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak" ifadesi bu konuya aciklik getirmektedir.

3.3.5 Siirekli Egitim

Yasanan ekonomik gelismelerin sonucunda hizmetler sektoriiniin Onemi
artmustir. Hizmetler sektoriiniin paymin artmasi ekonomiler i¢in yeni bir ekonomik

kavram olarak kabul edilen “hizmet sanayi” kavraminin dogmasina neden olmustur.

Ekonomide hizmetler sektOriiniin O6nem kazanmasi, hizmetler sektOriiniin
verimliliginin ve etkinliginin belirlenerek artirilmasina gerektirmektedir. Hizmetin
deger yaratabilmesi icin bir takim Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Bu o6zellikler su

sekilde ifade edilebilir:

»  Hizmetin kisi ve toplum yararina sunulmasi, kalite ve giivenirligin artirilmas,
yanlis uygulamalarin dnlenmesi

»  Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kisilerce verilmesi,

»  Hizmetin verilme siirecinde, hizmeti veren kisilerin mesleki ve meslek etigi
acisindan tam olarak denetlenmesi

»  Bilginin ¢ok cabuk eskimesi nedeniyle hizmeti veren kisilerin, ¢agdas teknikleri
izleyebilmeleri icin “Siirekli Mesleki Egitim” siirecine tabi tutulmalariin
saglanmas1.”

Muhasebe meslegi, kamusal sorumluluklara ve bireylerin yogun mesleki
tercihlerine bagl olarak, icra edilmesi icin yiiksek nitelikte bilgi ve ahlak diizeyi
gerektirmektedir. Bu nedenle diinyanin bircok yerindeki muhasebe meslek kuruluslari
tilkelerinde faaliyet gdstermek isteyen bireylere yonelik egitim ve sinav siirecini gerekli

kilmaslardir.

* Ercan BAYAZITLI, Orhan CELIK, “Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarin - Korunmasi”, VI Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Ed. Prof.Dr. Recep
PEKDEMIR), ISMMMO Yayuinlar1 49, Istanbul, 2004, s.55
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Ulkemizde de muhasebe meslegini yiiriitme ehliyetine sahip olabilmek igin,
kanuni gereklilik olarak, ilgili egitim siirecini tamamladiktan sonra belirli simavlarda
basar1 gostermek gerekmektedir. Giiniimiiziin gelisen ekonomik sartlarinda, muhasebe
meslek mensuplarinin, mesleki yeterliliklerinin yani sira, meslegin yiiksek standartlarda

icra edilmesi amaciyla mesleki egitimde siireklilik bir zorunluluk haline gelmistir.

Mali miisavirlik mesleginin tilkemizde kariyer meslegi haline gelmesiyle meslek
mensuplarmin genel profillerinde gelisime neden olmakta ve meslegin toplum icinde

daha fazla itibar gormesini saglamaktadir.
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/ 4% m LISANS

m LISANSUSTU

LISANS
96%

Sekil 3.1. SMMM Egitim Istatistik Grafigi
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Sekil 3.3. SM — SMMM — YMM Egitim Istatistik Grafigi
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3.3.6 Kurumsallasma

Diinya’da gelismis iilkelerde uygulanmaya baglanan ve yakin bir gelecekte

Tiirkiye’de de uygulanmaya baslamasi planlanan;
» Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS),
» Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (UMS),
» Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (UDS),
» Basel II risk yonetimi uygulamalari

yaninda Tiirkiye’de kayit dist ekonomiyle miicadele icin yiiriitilen resmi kurum
denetimleri, yabancilarin yatirimlari gibi farkh etkenler meslek mensuplarinin kurumsal
hizmet sunumunu gerektirmektedir. Bu sekilde meslek mensuplarindan yiiriitiilen
“muhasebecilik” hizmetleri yaninda “mali danmigmanlik” ve “mali denetim” hizmetleri
de talep edilmektedir. Meslek mensubunun degisen talep ve standartlara uygun hizmet
verebilmesi, farkli hizmetleri sunabilmesi icin belli konularda uzmanlagmasi, ihtiyag
duyulan diger konularda uzmanlagsmis meslek mensuplar ile isbirligi ya da ortaklik

yaparak ekip halinde caligmasini gerekmektedir.60

UFRS, UMS, UDS ve Basel II Uygulamasi

Banka ve finans kurumlari Vergi ve diger resmi
kredi risk derecelendirmesi / kurum denetimleri
(Basel I uygulamasi)
Tiirkiye’de kurumsallagan Tiirkiye’de sirketlere ortak olan
yerli sirketlerin talepleri yabanci sirketler veya kisilerin talepleri

Sekil 3.4. Kurumsal Hizmet Sunumu

% fstanbul SMMM Odasi, Meslek Mensubu Kurumsallasma Projesi Fizibilite ve Yol Haritast, ISMMMO
Yaynlari, 2008, s. 5
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3.3.7 Ortak Dil

Diinya’da hizla devam eden kiiresellesme egilimi, ililkemizi de etkilemeye
devam etmektedir. Tiirkiye’de artan yabanci yatirimer sayisi ve lilkemiz girisimcilerinin
yurtdigindaki yatirimlar1 ¢cercevesinde firmalarin karsilagtirilabilir mali bilgilere ve ortak

bir muhasebe diline olan ihtiya¢ cok 6nem kazanmistir.

Bu ihtiya¢ dogrultusunda, Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC),
isletmelerin finansal raporlama siirecinde kullandiklar1 muhasebe prensiplerinin diinya

capinda uyumunu saglamak amaciyla 1973 yilinda olusturulmustur.

Komitenin kurulusundaki temel amaclar; finansal tablolarin olusturulmasinda
genel kabul gormiis muhasebe standartlarinin kullanimini ve bu standartlara diinya
capinda uyulmasim saglamak, finansal tablolarin sunumuyla ilgili muhasebe
standartlar1, prosediirler ve diizenlemelerin gelistirilmesine yonelik uyum saglayici

caligmalar yapmaktir.

Tiirkiye’de kanuni defterler Maliye Bakanliginca yayimlanan ‘“Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi” esaslarmna gore tutulmakta ve bilanco kalemlerinin
degerlendirilmesinde Vergi Usul Kanunu’'ndaki (VUK) degerleme hiikiimlerine
uyulmaktadir. Bu finansal tablolar genelde vergi dairesine beyanda bulunulurken
kullanilmaktadir. Ancak bankalar ve halka acik sirketler defter kayitlarindan bu sekilde
cikardiklar finansal tablolarin1 haricen banka ve SPK mevzuatina gore diizeltmekte ve
bagimsiz denetimden gecirilen bu finansal tablolar genel kurullarda onaylandiktan sonra
kamuoyuna ilan olunmaktadir. Degisik esaslara gore ¢ikarilan bu finansal tablolarda
haliyle donem kar veya zararlar1 birbirinden farkli tezahiir etmekte, bunlardan

hangisinin kéar dagitimina esas alinacagi hususu bir kaosa déniismektedir.®!

Kiiresel diinya diizeninde, uluslararasi muhasebe standartlarina uygun
standartlarin iilkemizde benimsenmesi zorunlu hale gelmistir. Tiirk muhasebe
mesleginin yakin gelecekteki en dnemli misyonu, diinya ile biitiinlesme ve ortak bir

dilin olusturulmasi olmali, meslek mensuplar1 bu profile uygun olarak egitilmelidir.

o Biilent USTUNEL, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu 2006 Yili Faaliyet Raporu, 2007, s.11
(http://www.tmsk.org.tr)
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34 MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI’NIN NIiTELiKLERi

Her meslegin kendine 6zgii kurallar1 vardir ve her meslegin gereklerini yerine
getirebilmek i¢in meslege talip olan kisilerde bir takim kisisel ve teknik niteliklerin
bulunmas: gereklidir. Meslegin gereklerini yerine getirmek {izere meslege talip olan
kisilerin bilgi, gorgii ve yeteneklerinin hem kisinin hem de meslegin gelisimine biiyiik

katkilar saglayacagi aciktir.

Muhasebe mesleginin icrast icin meslek mensuplarinda bulunmasi gereken

nitelikler asagidaki gibi siralanabilir:

3.4.1 Kisisel Yetenek

Yetenek, egitim vasitasiyla kazamlan bilgilerin daha basarili kullanilmasini

saglayan bir unsur olup, egitim programlar1 ve meslegin icra edilmesiyle saglanir.

Bir muhasebecide olmasi gereken temel kisisel yetenekler asagidaki gibi

siralanabilir.®?

a. Entelektiiel Yetenek: Muhasebe meslek mensubuna, problemleri ¢6zme, karar alma

ve dogru karar verme olanagi saglayan entelektiiel yetenekler sunlardir:

» Tetkik etme, arastirma, tiimevarim ve tiimdengelim analiz yetenegi
» Problemleri tanimlama ve ¢6zme yetenegi

» Kit kaynaklarin tanimlanmasini ve tahsisini organize etme yetenegi
» Uyum ve degistirme yetenegi

» Problemlerin ¢6ztimiinde muhasebe bilgilerini kullanma yetenegi

b. iletisim Yetenegi: Muhasebe meslek mensubuna isletmelerin ortak amaglari igin

baskalartyla ¢aligma olanagi saglayan iletisim yetenekleri sunlardir:

» Bagkalariyla ozellikle grupla calisma, onlar1 etkileme, onlara kilavuzluk etme,
gorevleri organize etme ve dagitma, kisileri motive etme ve gelistirme yetenegi

» Kiiltiirel ve entelektiiel agidan farkli insanlarin birbirlerini etkileme yetenegi

» Meslegin gerektirdigi bazi durumlarda kabul edilir ¢oziimler iiretme yetenegi

% IFAC, Prequalification Education Assessment of Professional Competence and Experience
Requirements of Proffessonal Accountant. November 1995, ss. 16 — 18
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c. Haberlesme Yetenegi: Muhasebe meslek mensubuna, bilgi alma ve bilgi gbnderme,

dogru ve etkin kararlar alma olanaklar1 saglayan haberlesme yetenekleri sunlardir:

» Yazili ve sozlu vasitalarla, resmi veya gayri resmi goriisleri etkili olarak sunma,
raporlama, tedarik etme ve organize etme yetenegi

» Kisilerden, bilgisayar ve elektronik kaynaklardan gelen bilgiyi kullanma, raporlama,
tedarik etme ve organize etme yetenegi

Ayrica, bir muhasebeci, ihtiyaca uygun olmayan bilgilerden ve verilerden
kullamlabilir bilgiler iiretebilmelidir. Isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar almaya

yardim edebilecek alternatif ¢6ziim 6nerileri ortaya koyabilmelidir.

Meslek mensubu; karmagik bir durumda azami dikkat gosterecek problemleri

. .. .. oy . 63
tanima, belirleme ve onlar1 onem sirasina gore sirlama yetenegine sahip olmalidir.

3.4.2 Mesleki Bilgi

Bir muhasebe meslek mensubunda olmas1 gereken diger onemli nitelik mesleki
acidan teknik bilgiye hakim olmaktir. Bilgi ve fikir birikimi olarak ifade edilebilecek
teknik yeterlilik de mesleki bilgi kapsami icerisindedir. Bilginin zaman icerisinde
stirekli olarak yenilenmesi, bilginin degerini artiran ve bilgiyi gecerli kilan ¢ok dnemli

bir kosuldur.

Muhasebe meslek mensubunun muhasebe konularini ana konu olarak isleyen bir
yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmasi baglangi¢c icin gereklidir. Mesleki diizey
yiikseldikce bu egitimin fakiilte sonras1 yiiksek lisans programlar ile gelistirilmesi ve

deneyimle pekistirilmesi, meslekte teknik olarak ilerleme i¢in gerekli agsamalardir.
Buna gore muhasebe meslek mensuplarinda olmasi gereken bilgi dort gruba aymhr:64

a. Muhasebe Bilgisi: Bir muhasebe meslek mensubu i¢in basarili olmanin zorunlu alt

yapisidir.

b. Genel Bilgi: Etkin olarak diisiinen, kritik analizleri iistlenen ve iyi bir temel sahip

olan muhasebeciler genel anlamda iyi bir egitim temeline sahip olmalidirlar.

% Beyhan MARSAP; “Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlar1 ve Meslek Mensuplarimin Nitelikleri”,
Yaklasim Dergisi, Yil: 4, Say1: 37, Ocak 1996, s.122
% IFAC; a.g.t., ss.12-15



93

Bu temel, daha genis sosyal cevrelerde karar almayi, dogru karar verme ve mesleki
yetenege sahip olmayi, farkli insan gruplarimi etkilemeyi ve profesyonel biiyiime

siirecine baslamay1 miimkiin kilar.

c. Isletme Bilgisi: Muhasebe meslek mensubunun iginde calistigi cevreyi kapsar.

Isletmelerin nasil kuruldugu, finanse edildigi ve icinde bulunduklari sartlar hakkinda

genis bilgi, muhasebeci i¢in gereklidir.

d. Bilgi Teknolojisi: Bilgi teknolojisi, muhasebe meslek mensubunun roliinii 6nemli

oOlciide degistirmistir. Muhasebeci, bilgi sistemini kullanma ve gelistirmenin yaninda bu

sistemlerin kurulmasinda ve yonetiminde 6nemli bir rol oynar.

3.4.3 Meslek Bilinci ve Profesyonel Degerler

Muhasebe meslek mensubunun tagimasi gereken niteliklerden en onemlisi ahlaki
standarda ve profesyonel degerlere verdigi onemdir. Nitekim muhasebeciler, kamu
tarafindan talep edilen bir hizmeti geregi gibi sunduklar1 siirece, mesleklerinin

ekonomideki varliklar1 bir anlam tasir.

Bu baglamda, profesyonel degerler, muhasebeciyi meslek mensubu olarak
gozeten Ozellikleri icermektedir. Bu ozellikler, meslegin gelismesine siirekli katkida
bulunmada ve Ogrenmede daima gerekli olan unsurlardir. Buna gore profesyonel

degerler su sekilde siralanabilir:

> Isi, mesleki standartlara gore bagimsiz, diiriist ve tarafsizlikla yapma
» Sosyal sorumluluklara kars1 duyarli olma ve kamu menfaatlerini gézetme

» Siirekli kendini yenileme

Bu noktada, muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki niteligi ve profesyonel
degerlere verdigi onem meslegin sosyal sorumlulugunu yerine getirmesi i¢cin ©&n
kosuldur. Ahlaki degerleri iyi olusmus bir muhasebeci kendisine ve topluma karsi da

sorumluluklarinin bilincindedir.
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35 GELiSMiS ULKELERDE MUHASEBE MESLEGI  VIZYON
ORNEKLERi

Gelismis iilkelerdeki profesyonel muhasebe orgiitlerinin hemen hemen hepsinde

birer vizyon ifadesi ornegine rastlamak miimkiindiir.

Amerika Profesyonel Muhasebe Meslegi (CPA) ve Meslek Orgiitiiniin (AICPA)

Vizyonu :

“Ruhsathi kamu muhasebecileri, insanlarin, kurum ve kuruluslarin gelecekleri
dogrultusunda sekil almalarinda katkida bulunan ve giivenilen profesyonel kisilerdir.

Bunlar, diiriistliikle biitiinlesip,

» Aciklik ve objektiflik kapsaminda haberleserek,
» Karmagik verileri yararl bilgi haline doniistiirerek,
» Firsatlar1 6ngorerek ve yaratarak,

» Vizyonu realiteye doniistiirecek yollar tasarlayarak, deger yaratirlar.”’

Ingiltere ve Galler’deki Muhasebe Meslegi ve Meslek Orgﬁtﬁnﬁn Vizyonu:

“Fermanli Muhasebeciler, Profesyonel Isletmecilik Niteliklerine Sahip

Diinyanin En Saygin Muhasebecileri Olarak Kabul Edilmek.”

Avustralya’da Muhasebe Meslegi ve Meslek Orgiitiiniin Vizyonu:

“Miisteri Odakli Bir Orgiit Olmak..” Avustralya Muhasebe Meslek Orgiitiiniin
Vizyonu iken Misyonu ise ; “Bilgi Yonetimi, Is ve Finans Diinyasinda Once

Profesyoneller I¢in Birinci Sirada Tercih Edilen Orgiit Olmak.”

Yeni Zelanda Profesyonel Muhasebe Meslegi ve Meslek Orgiitiiniin Vizyonu:

“Diiriistligiin ve Uzmanligin Kalitesi.”®

% Recep PEKDEMIR, “Gelismis Ulkelerde Muhasebe Meslegi ile ilgili Vizyon Caligmalari”, V. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, TURMOB Yayinlar1 172, Istanbul, 2001, s.26
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3.6 MESLEK MENSUPLARI ACISINDAN GENEL DEGERLENDIRME

Serbest piyasa ekonomisinde cok Onemli rolleri bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin, bilgi birikimlerinden tam olarak yararlanabilmek ic¢in sorunlarina ve
beklentilerine duyarli olmak gerekmektedir. Gerek literatiirden gerekse Denizli Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odast’nin yapmis oldugu ankete dayali arastirmalardan

konuyla ilgili 6ne ¢ikan sonuglar sunlardir;

> Giiniimiiz isletmelerinin ihtiya¢ duydugu; “yonetime ara¢ olma”, “kamuyu
aydinlatma”, “seffaf, karsilagtirilabilir, acik ve dogru bilgi aktarimi” gibi

fonksiyonlar da muhasebe meslek mensuplari tarafindan yerine getirilmelidir.

> Giiniimiiziin profesyonel muhasebecilerinin, muhasebe bilgi ve becerilerinin
yaninda gerektiginde girisimci, is ortagi, finansal analist, iyi bir pazarlamaci,
mitkemmel iletisim kurabilen, yetenekli miizakereci, halkla iligkiler sorumlusu

ve birinci simif yonetici olabilme becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir.®

> Isletmelerin; planlama, kontrol, karar alma gibi temel fonksiyonlarini yerine
getirmede; kendilerini siirekli yenileyen, bilgi donanimli, yabanci dil bilen,
uluslararas1 entegrasyonu saglayan, teknolojik gelismeleri izleyen meslek
mensuplarma ihtiya¢ duyduklar1 ve bu ihtiyacin yakin gelecekte daha da artacagi

bilinmelidir.%’

> Haksiz rekabet, meslek mensuplarinin karsilastigit mesleki sorunlarin en
onemlisidir. Meslektaglarin birbirine karst sorumlulugu, haksiz rekabet
yapmamalar1 gibi konular ilgili meslek hukukunda diizenlenmistir. Ancak
uygulamada bu diizenlemeleri dikkate almayanlar bulunmaktadir. Meslek
mensuplar1 arasinda meslege kars1 giiven sarsici davramiglarda bulunanlarin
mutlaka ayirt edilmesi gerekmektedir. Ayrica haksiz rekabeti Onlemek igin
meslek ahlakina iliskin diizenlemelerin uygulamaya gecirilmesi baslica

beklentiler arasindadir.

% Ahmet K. KOSE, Fatih YILMAZ “Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve Toplum
Cikarlarinin  Korunmasi1”, VI Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Ed. Prof.Dr. Recep
PEKDEMIR), ISMMMO Yayinlar1 49, Istanbul, 2004, 5.50-51

% Hiiseyin FIRAT, “Meslek Mensuplart Agisindan Muhasebe Mesleginin Misyonu ve Vizyonu”, V.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu — 21. Yiizyilda Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve
Misyonu, (Ed. Prof.Dr. Recep PEKDEMIR), TURMOB Yayinlan 172, Istanbul, 2001, 5.99
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> Muhasebe uygulamalarinin, beklenilen kalitede olusmasi i¢in; dncelikle meslek
mensuplarinin meslege gereken 6nemi vermeleri, uygulamalarin etik kurallar
ihlal etmeden gerceklestirmeleri, muhasebe uygulamalarinin kiiresel gelismelere
uyumlu olarak gelistirilmesi icin meslek orgiitlerinin, devletin, miisterilerin,
akademik cevrelerin etkilesimine olanak saglayacak platformlarin olusturulmasi

gerekmektedir. 68

> Ulkemizde muhasebenin vergi odakli olmasindan biitiin kesimler rahatsizdur.
Ayrica farkli standartlara gore meslek mensuplarinin finansal tablolar
hazirlamas1 zaman ve kaynak israfina yol a¢cmaktadir. Hem vergi odakli
muhasebeden kurtulmanin hem de standartlarda birlik saglamanin yolu Tiirkiye

Muhasebe Standartlarindan gegmektedir.

> Muhasebe mesleginin giicli bir geleceginin olabilmesi icin; basta bilgi
teknolojilerini cok iyi bilen ve Ogrenmeyi siirekli hale getirebilen muhasebe

meslek mensuplarina ihtiyag vardir.®

> Kiiresellesme siireci ile baglayan her alandaki hizli degisime uyumu ve meslegin
uluslararas1 standartlarda icrasim saglamak icin devlet ile miikellef arasinda
koprii vazifesi goren muhasebe meslegi mensuplar1 i¢in mesleki ve kisisel

gelisim alanlarinda siirekli e8itim biiyiik 6nem arz etmektedir.

> Tek bir ekonomik aile gibi biiyliyen Diinya’da, muhasebe biliminin ve
uygulamalarinin ¢cok 6nemli bir gostergesi olan kaliteli muhasebe standartlari,
meslegin diinyaya acilmasinda ve meslek uygulamalarinin uluslararasi kabulii
icin iilkemizde anahtar gorevi gorecektir. Bu noktada, muhasebe standartlarina

yonelik egitimler siirekli olarak gerceklestirilmelidir.

> Ekonominin kayit altina alinmasim saglayan ve ekonomik islemleri, hukuki
sonu¢ doguracak sekle getiren muhasebe organizasyonuna itibar edilmeli ve

gereken 6nem verilmelidir. ™

% Rifat NALBANTOGLU, “Muhasebe Uygulamalari Konusunda Meslek Mensuplarinin Bakis Agtlar™,
VI Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, (Ed. Prof.Dr. Recep PEKDEMIR), ISMMMO
Yayinlar1:49, fstanbul, 2004, 5.295

#Siileyman UYAR; “Muhasebeciler ve Bilgi Teknolojileri”,
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/012/, (03.03.2008)

™ Necdet YILMAZ; Kayitdist Ekonomi ve Etkin Vergi Denetimi, Denizli SMMM Odast Yayin No: 6,
Denizli, 2006, s.30
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DORDUNCU BOLUM

21. YUZYILDA MUHASEBE MESLEGI’NIN ViZYONU
KONUSUNDA MESLEK MENSUPLARI'NIN DUYARLILIK
DUZEYININ ARASTIRILMASI

Muhasebe meslek mensuplarinin, 21. Yiizyill’da Muhasebe Meslegi’nin Vizyonu
hususunda duyarhilik diizeylerinin arastirilmast amaglanan bu c¢alismanin uygulama
kisminda, arastirmanin amaci ve yontemine iliskin bilgiler verildikten sonra, kavramsal
cerceveden hareketle olusturulan degiskenler, yapilan anket caligmasindan elde edilen

cevaplar 1s181nda istatistiksel acidan test edilerek degerlendirilmistir.

41 ARASTIRMA’NIN KAPSAMI

Calismanin ana kiitlesini, Denizli’de aktif faaliyette bulunan; Denizli Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayith 920 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi tesadiifen secilmis 107 Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvaniyla faaliyet gosteren meslek mensubundan
olugsmaktadir. Anketlerden 7 adedi olusturulan anket formuna uymadigindan, (eksik
bilgi nedeniyle) degerleme dis1 tutulmustur. Anket yapilan muhasebe meslek mensubu

orant % 11,6 olup degerlendirilen anket oran1 % 10,8’dir.

42  ARASTIRMA’NIN YONTEMi

Aragtirmanin  veri tabaninin  olusturulmasinda, belirlenen degiskenler
dogrultusunda hazirlanan bir anket formu kullanilmigtir. Formun olusturulmasi
oncesinde muhasebe mesleginin gelecegine yon veren konular degerlendirilmis, elde
edilen izlenim ve veriler, formun son seklini almasinda kullanilmistir. Kullanilan anket,

belirlenen 6nermelerden olusan 5°1i Likert Olgegi formundadir.

Hazirlanan anket iki béliimden olusmaktadir. Birinci béliimde, ankete katilan
meslek mensuplarinin unvani, ¢calisma durumu, mezuniyet durumu, cinsiyeti, mesleki
deneyimi gibi demografik 6zelliklerinden olugmaktadir. Anketin ikinci boliimii ise,
meslegin vizyon ve misyonuna iliskin degiskenleri ifade eden 13 adet Onerme

climlesinden olugmaktadir.
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43  ARASTIRMA’NIN ANALiZ YONTEMI

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde, SPSS for Windows 16.0 paket

programi kullanilmistir. Yapilan biitiin analizlerde aksi belirtilmedikce giiven diizeyi

995 kabul edilmistir.

Arastrmanin hipotezleri test edilirken, bagimsiz Orneklemler icin “t testi”
(Independent-samples t test) ve “tek faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA)”

uygulanmistir.

Arastirmada olusturulan Snermelerin giivenilirliklerini test i¢in Alfa katsayisi

(coefficient alpha) hesaplanmis; test sonucunda a=0,776 degerine ulasilmistir.

44  ARASTIRMA’NIN HiPOTEZLERI VE YAPILAN ANALIZLER

Calismada, Oncelikle 5 ana hipotez ele alinmakta ve test edilmemektedir.

Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki gibidir:

H;: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore; olusturulan onermelere

gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilasmaktadir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin bagimhi — bagimsiz ¢alisma durumlarina

gore; olusturulan onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilagsmaktadir.

Hy: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore; olusturulan 6nermelere

gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilasmaktadir.

Hyy: Muhasebe meslek mensuplarinin mezuniyet durumlarina gére; olusturulan

onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir.

Hy: Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki deneyimlerine gore; olusturulan

onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir.
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4.5 ANKETE KATILANLARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERi

Ankete katilan kisilerin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

Tablo 4.1. Demografik Ozellikler

DEMOGRAFIK OZELLIKLER FREKANS ORAN
1. MESLEKI UNVAN

SM 44 44
SMMM 56 56
2. CALISMA DURUMU

Bagimli 19 19
Bagimsiz 81 81
3. MEZUNIYET

Ticaret Lisesi 31 31
Meslek Yiiksek Okulu 4 4
Universite 65 65
4. CINSIYET

Bay 78 78
Bayan 22 22
5. MESLEKI DENEYIM

0 -5 yil 25 25
6 - 10 yil 22 22
11- 15yl 15 15
16 - 20 yil 20 20
21 -25yil 7 7
26 — 30 yil 7 7
31 —35 yil 3 3
35 — 40 yil 1 1

Anket kapsamindaki meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi %22 Bayan (22
kisi) ve %78 Bay (78 kisi) seklinde gerceklesmistir.

Anket kapsamindaki meslek mensuplarinin %25’inin 0 - 5 yil araliginda
deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Deneyimleri 6 - 10 yil arasinda olan meslek
mensuplarmin oramt %22, 11 - 15 wyil arasinda deneyime sahip olan meslek
mensuplarinin oram %15 ve 16 - 20 yil arasinda deneyime sahip olan meslek
mensuplariin oran1 %20 diizeyindedir. 21 Y1l ve lizeri deneyime sahip olan meslek

mensuplarinin oram ise %18 dir.

Meslek mensuplarinin meslek unvan1 ayriminda, Serbest Muhasebecilik unvani
tagtyan meslek mensubu oram %44, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvaniyla

faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin orani ise %56’dir.
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46 MUHASEBE MESLEGI’NIN ViZYONUNA YONELIiK ONERMELERIN
ORTALAMA VE STANDART SAPMALARININ iNCELENMESI

Tablo 4.2. 21. Yiizyllda Muhasebe Mesleginin Vizyonuna Yonelik Onermeler

21. Yiizyllda Muhasebe Mesleginin Vizyonuna Yonelik Onermeler

Onermelerin

Toplanu

Onermelerin

Ortalamasi

Standart

Sapma

Yasadigimiz 21. yiizyilda mesleki misyon ve vizyon olusturma bir

gerekliliktir.

467,00

4,6700

,65219

Kiiresel diinya diizeninde, iilkemizde muhasebe meslegine gereken

onem verilmemektedir

424,00

4,2400

,96525

Ulkemizde klasik muhasebe anlayisindan modern muhasebe anlayisina
gecis ve muhasebe organizasyonlarinin yeniden yapilandirilmast
kaginilmaz bir durumdur.

448,00

4,4800

, 71746

Diinya’da yasanan hizli degisim ve gelisim siirecinin i¢inde yer
alabilmek icin; devlete, TURMOB’a ve meslek mensuplarina dnemli

gorevler diismektedir.

461,00

4,6100

,61783

Ulkemizde, muhasebe meslegi, yiiksek mesleki standartlarla ve egitimli,

dinamik ve nitelikli meslek mensubu profili ile icra edilmelidir.

454,00

4,5400

, 77094

Mesleki gelisimin en 6nemli ayag siirekli egitimdir. Bu noktada

iniversitelerle ve akademisyenlerle isbirligi icerisinde olunmalidir.

458,00

4,5800

,60603

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari-UFRS, Uluslararasi
Mubhasebe Standartlari-UMS, BASEL II Uzlasisi ve Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu, meslegimizde 6nemli gelismelere neden olacaktir.

415,00

4,1500

,83333

BASEL II ile birlikte isletmelere getirilecek olan kredi derecelendirme
notu, finansal tablolarin dolayisiyla muhasebe sisteminin 6nemi ortaya
cikacaktir.

432,00

4,3200

, 78983

Diinya genelinde muhasebe uygulamalarinda ortak dili olusturan
Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 ve Uluslararasi Finansal Raporlama

Standartlari’na iilkemizin de bir an 6nce uyum saglamasi gereklidir.

433,00

4,3300

, 77921

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, muhasebe mesleginin denetim yoniinii 6n

plana ¢ikaracak ve meslek alamnin genislemesine neden olacaktir.

427,00

4,2700

,86287

3568 Sayil1 Meslek Yasasi’nda yapilan degisiklikler ve diizenlemeler,
meslegin gelisimine katki sunacak ve meslek mensuplarinin sorunlarina

¢Oziim olusturacaktir.

371,00

3,7100

1,23333

Meslek Yasasinda gerceklestirilecek degisiklikler icin TURMOB la,
Odalarla, Meslek Mensuplariyla ve akademik cevrelerle uzlagsma

saglanmalidir.

465,00

4,6500

,53889

Ulkemizde muhasebe meslegi, gelecegin en énemli mesleklerinden birisi
durumundadir ve meslek mensuplarinin toplumdaki statiisii oniimiizdeki
stirecte daha da yiikselecektir.

420,00

4,2000

,91010
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Oncelikle biitiin 6nermeler degerlendirildiginde, ortalamalar acisindan 4.37 ile

“iyi derecede” duyarlilik diizeylerini isaret ettigi gozlenmektedir.

21. Yiizyilda muhasebe mesleginin vizyonuna yonelik onermelerden; 4.67 ile
“Yasadigmmiz 21. yiizyilda mesleki misyon ve vizyon olusturma bir gerekliliktir”
onermesi ve 4.65 ile “Meslek yasasinda gerceklestirilecek degisiklikler icin
TURMOB’la, Odalarla, Meslek Mensuplariyla ve akademik cevrelerle uzlasma
saglanmalidir” Onermesine verilen cevaplarin ortalamalar1 en yiiksek seviyededir.
Buradan hareketle anket kapsamindaki meslek mensuplarimin s6z konusu mesleki
misyon ve misyon olusturma gerekliligine ve meslek yasasindaki degisiklikler i¢in ilgili
tiim kesimlerin uzlasmasinin saglanmasi gerekliligine duyarlilik diizeylerinin “gok iyi”

seviyede yogunlastigini gdzlemek miimkiindiir.

Ortalamalar acisindan en diisiik ortalama deger, 3.71 ile “3568 Sayili Meslek
Yasasi’nda yapilan degisiklikler ve diizenlemeler, meslegin gelisimine katki sunacak ve
meslek mensuplarinin sorunlarina ¢éziim olusturacaktir” dnermesine aittir. Bu durum;
meslek mensuplarinin, meslek yasasindaki diizenlemelerin meslegin gelisimine katki
sunacagina ve sorunlara ¢Oziim olusturacagina ¢ok fazla inanmadiklarin
gostermektedir. Yine “Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlari-IFRS, Uluslararasi
Muhasebe Standartlari-UMS, BASEL II Uzlasis1 ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
meslegimizde onemli gelismelere neden olacaktir” onermesi de 4.15 ile “iyi derece”

Olciiyii ifade etmesine ragmen Onermeler arasinda en az kabul edilen diger 6nermedir.

Standart sapmalar cercevesinde bir degerlendirme yapildiginda, mesleki misyon
ve vizyon olusturma ve meslek yasasindaki degisiklikler i¢in ilgili tiim kesimlerin
uzlagsmasinin saglanmasi konularinda saglanan diisiik standart sapma degerlerinin, bu

onermelere iliskin yapilan yorumlar: giiclendirdigi goriilmektedir.

3568 Sayili Meslek Yasasi’nda yapilan degisiklikler ve diizenlemelerin,
meslegin gelisimine katki sunacagi ve meslek mensuplarinin sorunlarma ¢oziim
olusturacagl dnermesinin standart sapmasinin aldig1 degerle (1.23333) gérece en yiiksek
sapmali boyut olarak tespit edilmistir. En az sapmali 6nerme ise, ortalama degeri
itibariyle de yiiksek puanli olan “Meslek Yasasinda gergeklestirilecek degisiklikler icin
TURMOB’la, Odalarla, Meslek Mensuplariyla ve akademik cevrelerle uzlasma saglanmalidir”
onermesidir (0.53889).
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47 HIPOTEZLERIN TEST EDILMESI

Bu genel bilgilerden sonra, ¢calismanin ana amacim olusturan hipotezler, a=0,05
onem diizeyinde asagida analiz edilmektedir. Mesleki unvan, calisma durumu ve
cinsiyetten olusan demografik 6zelliklere gore, anlamli bir fark olup olmadigr test
edilirken, “bagimsiz 6rneklemler igin t-testi” (Independent-Samples T test)
kullanilmigtir. Mezuniyet ve mesleki deneyimden olusan demografik 6zelliklere gore,
anlaml1 bir fark olup olmadig: test edilirken, “bagimsiz orneklemler i¢in t-testi” (One

Way Anova) kullanilmistir.

Arastirmanin test icin olusturulan, Hy: “Muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlarina  gore; olusturulan Onermelere  gosterdikleri duyarlilik  diizeyi
farklilasmaktadir” ilk hipotezine iliskin veriler Tablo 4.3’de gosterilmektedir.

Tablo 4.3. Mesleki Unvan — Muhasebe Mesleginin Misyonu Iliskisi

Grup Istatistikleri

Unvan N Mean | Std. Deviation |Std. Error Mean
Mesleki Misyon ve Vizyon olusturmanin SM 44 4,4545 ,79107 ,11926
gerekliligi SMMM 56 4,8393 ,45833 ,06125
Meslegin, yiiksek mesleki standartlarla ve SM 44 | 4,3636 ,78031 ,11764
egitimli, dinamik ve nitelikli meslek mensubu

SMMM 56 4,6786 ,74118 ,09904

profili ile icra edilmesi gerekliligi

Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 ve SM 44 4,1364 ,85156 ,12838

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na

tilkemizin de uyum saglamasi gerekliligi SMMM 36 4,4821 68732 09185
Bagimsiz Orneklem Testi
Levene's Test for 95% Confidence
Equality of t-test for Equality of Means Interval of the
Variances Mean | Std. Error Difference
- Difference |Difference
F Sig. t df ?;%l.e(dz)_ Lower | Upper
Misyon Varyanslar esit | 16,162 | ,000 -3,048 98 ,003 -,3847 ,12621 | -,63520 | -,13428
ve
Vizyon Varyanslar esit
degil -2,870 | 65,131 ,006 -,3847 ,13407 | -,65248 | -,11700
Egitimli |varyanslar esit | ,977 | ,325 | -2,061 98 042 | -3149 | ,15282 |[-,61821|-,01166
Dinamik
Nitelikli | Varyanslar esit 22,048 | 90,154 | 043 | -3149 | ,15378 |[-,62044 | -,00943
Mensup |degil
UMS ve |Varyanslar esit | ,001 ,975 -2,247 98 ,027 -,3458 ,15386 | -,65111 | -,04045
UFRS’ye -
Uyum | Varyanslar esit 2,191 | 81576 | 031 | -3458 | 15785 |-65982|-03174

degil
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Tablo 4.3’de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda; yasadigimiz 21. yiizyilda
muhasebe meslegi icin misyon ve vizyon olusturmamn gerekliligine, Serbest
Mubhasebecilere gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin daha fazla inanmakta

oldugu 4,8393 ortalamadan anlagilmaktadir.

Tablo 4.3’deki bilgilere gore; Ulkemizde, muhasebe mesleginin, yiiksek mesleki
standartlarla ve egitimli, dinamik, nitelikli meslek mensubu profili ile icra edilmesi
gerekliligine, SM’lere gore SMMM’lerin daha fazla inanmakta oldugu 4,6786

ortalamadan anlasilmaktadir.

Yine Tablo 4.3’de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda; Diinya genelinde
muhasebe uygulamalarinda ortak dili olusturan Uluslararast Muhasebe Standartlarni ve

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na iilkemizin de bir an 6nce uyum saglamasi
gerekliligine, SM’lere gore SMMM’lerin daha fazla inanmakta oldugu 4,4821

ortalamadan anlasilmaktadir.

Ayrica s6z konusu Onermeler ile ilgili ortaya ¢ikan standart sapmalar arasindaki

farklar da bu durumlar: desteklemektedir.

Tablo 4.3’de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerlerinden 3 6nermenin
%5’den kiiciik bir degeri gosterdigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle, unvan degiskeni
acisindan, meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin misyonuna iligskin olusturulan ve
sorulan onermelere duyarlilik diizeylerini belirleyen ii¢ boyutta % 5 diizeyinde anlaml1
bir fark gozlenmektedir. Bu durumda, “Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina
gore; olusturulan Onermelere gosterdikleri duyarlihk diizeyi farklilasmaktadir™ Hi

hipotezi tabloda yer alan 3 6nermede kabul edilmektedir.

Tablo 4.3’de; unvan degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin muhasebe
mesleginin misyonuna iliskin olusturulan 13 dnermeden 10’u % 5’den kiiciik bir degeri
gostermediginden 10 adet Onermeye yer verilmemistir. Bagka bir deyisle, “Muhasebe
meslek mensuplarmin unvanlarina gore; olusturulan 6nermelere gosterdikleri duyarlilik
diizeyi farklilagmaktadir” Hi hipotezi tabloda yer almayan 10 Onermede kabul

edilmemektedir.



104

Arastrmanin test i¢in olusturulan, Hp: “Muhasebe meslek mensuplarinin
bagimhi — bagimsiz caligma durumlarina gore; olusturulan onermelere gosterdikleri
duyarliik diizeyi farklilasmaktadi™ hipotezine iliskin veriler Tablo 4.4’de

gosterilmektedir.

Tablo 4.4. Calisma Durumu — Muhasebe Mesleginin Misyonu Iliskisi

Grup Istatistikleri

Bagimli Bagimsiz Caligma N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Isbirligi | Bagimli 19 4,7895 ,41885 ,09609

Bagimsiz 81 4,5309 ,63416 ,07046
Uyum Bagimlh 19 4,6316 ,68399 ,15692

Bagimsiz 81 4,2593 , 78705 ,08745

Bagimsiz Orneklem Testi

Levene's Test for 95% Confidence
Equality of t-test for Equality of Means Interval of the
Variances Mean | Std. Error Difference
Sig. (2 Difference |Difference
. 1g. -
F Sig. t df tailed) Lower | Upper
, Varyanslar 9207 | ,003 | 1,690 98 094 | 2586 | ,15305 |-,04512| 56234
Isbirligi |esit
Varyanslar 2,170 | 39,962 | 036 | 2586 | ,11916 |,01778 | 49944
esit degil
;;?tryansm 242 | 624 | 1,899 98 061 3723 | ,19606 |-,01676]| ,76140
Uyum
Varyanslar 2073 | 30261 | 047 | 3723 | 17964 | 00558 | ;73906
esit degil

Tablo 4.4°de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda; Mesleki gelisimin en énemli
ayagimn siirekli egitim olduguna ve bu noktada iiniversitelerle ve akademisyenlerle isbirligi
icerisinde olunmasi gerektigine, Bagimsiz biiro faaliyeti gosteren meslek mensuplarina
gore bir firmada bagimh olarak caligan meslek mensuplarinin daha fazla inanmakta

oldugu 4,7895 ortalamadan anlagilmaktadir.

Yine, Tablo 4.4’de gosterilen bilgilere gore; Diinya genelinde muhasebe
uygulamalarinda ortak dili olusturan Uluslararas1 Muhasebe Standartlari ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’na tilkemizin de bir an 6nce uyum saglamast gerekliligine,
Bagimsiz biiro faaliyeti gosteren meslek mensuplarina gore bir firmada bagimli olarak
calisan meslek mensuplarinin daha fazla inanmakta oldugu 4,6316 ortalamadan
anlagilmaktadir. Ayrica s6z konusu Onermeler ile ilgili ortaya c¢ikan standart sapmalar

arasindaki farklar da bu durumlar: desteklemektedir.
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Tablo 4.4°’de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerlerinden iki
onermenin %5’den kiiciik bir degeri gosterdigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle,
bagimli — bagimsiz calisma durumu degiskeni acisindan, meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginin misyonuna iligkin olusturulan ve sorulan 6nermelere duyarhlik
diizeylerini belirleyen iki boyutta % 5 diizeyinde anlamh bir fark gozlenmektedir. Bu
durumda, “Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma durumlarina gore; olusturulan
onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir” Hu hipotezi tabloda yer

alan 2 6nermede kabul edilmektedir.

Tablo 4.4’de; calisma durumu degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginin misyonuna iligkin olusturulan 13 6nermeden 11°i %5’den kiiciik
bir degeri gostermediginden 11 adet 6nermeye yer verilmemistir. Baska bir deyisle,
“Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma durumlarina goére; olusturulan Snermelere
gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilasmaktadir” Hu hipotezi tabloda yer almayan 11

onermede kabul edilmemektedir.

Arastirmanin test i¢in olusturulan, Hyp: “Muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine  gore; olusturulan Onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi

farklilasmaktadir” hipotezine iligkin veriler Tablo 4.5’de gosterilmektedir.

Tablo 4.5. Cinsiyet Durumu — Muhasebe Mesleginin Misyonu iliskisi

Grup Istatistikleri

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Meslek Yasasi Bay 78 3,5641 1,30523 , 14779
Bayan 22 4,2273 , 75162 ,16025

Bagimsiz Orneklem Testi

Levene's Test for 95% Confidence
Equality of t-test for Equality of Means Interval of the
Variances Mean | Std. Error Difference
Sig. (2 Difference | Difference
. ig. (2-
F Sig. t df tailed) Lower | Upper
Meslek ;;?tryansm 13,111 | ,000 | 2274 | 98 | ,025 | -6632 | ,29165 |-1,24194|-08440
Yasast
Varyanslar 3,042 | 60,065 | 003 | -6632 | 21799 |-1,09921|-22713
esit degil
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Tablo 4.5’de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda; 3568 Sayili Meslek Yasasi’nda
yapilan degisiklikler ve diizenlemelerin, meslegin gelisimine katki sunacagi ve meslek
mensuplarimn sorunlarina ¢oziim olusturacag goriigiinii, Bay meslek mensuplarina gore,
bayan meslek mensuplarinin daha fazla inanmakta oldugu 4,2273 ortalamadan

anlagilmaktadir.

Ayrica sdz konusu 6nerme ile ilgili ortaya ¢ikan standart sapmalar arasindaki

fark da bu durumu desteklemektedir.

Tablo 4.5°de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerlerinden bir
onermenin %5’den kiiciik bir degeri gosterdigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle,
cinsiyet degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin misyonuna
iligkin olusturulan ve sorulan 6nermelere duyarlilik diizeylerini belirleyen bir boyutta %
5 diizeyinde anlamli bir fark gozlenmektedir. Bu durumda, “Muhasebe meslek
mensuplarinin ¢calisma durumlarina gore; olusturulan 6nermelere gosterdikleri duyarlilik

diizeyi farklilasmaktadir” Hiu hipotezi tabloda yer alan 1 6nermede kabul edilmektedir.

Tablo 4.5°de; calisma durumu degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginin misyonuna iligkin olusturulan 13 6nermeden 12’°si %5’den kiiciik
bir degeri gostermediginden 12 adet onermeye yer verilmemistir. Baska bir deyisle,
“Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma durumlarina goére; olusturulan Onermelere
gosterdikleri duyarlilik diizeyi farklilasmaktadir” Hin hipotezi tabloda yer almayan 12

onermede kabul edilmemektedir.

Arasgtirmanin test i¢in olusturulan, Hpy: “Muhasebe meslek mensuplarinin
mezuniyet durumlarina gore; olusturulan Onermelere gosterdikleri duyarliik diizeyi

farklilasmaktadir” hipotezine iligkin veriler Tablo 4.6 ’da gosterilmektedir.

Tablo 4.6’da gosterilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerlerinden higbirinin
%5’den kiigiik bir degeri gostermedigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle, mezuniyet
durumu degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin olusturulan 6nermelere duyarlilik
diizeylerini belirleyen higbir boyutta % 5 diizeyinde anlamli bir fark gézlenmemektedir.
Bu durumda, “meslek mensuplarinin mezuniyet durumlarina gore olusturulan
onermelere  duyarlilik  diizeyi  farklilasmaktadir”  seklindeki Hiv  hipotezi

reddedilmektedir.



Tablo 4.6. Mezuniyet Durumu — Muhasebe Mesleginin Misyonu Iliskisi

107

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Misyon Grup ici ,879 2 ,439 1,034 ,360
ve Vizyon Grup dis1 41,231 97 ,425
Toplam 42,110 99
Meslege verilen Grup ici 4,757 2 2,379 2,638 ,077
Onem Grup dis1 87,483 97 ,902
Toplam 92,240 99
Grup ici 2,941 2 1,470 2,970 ,056
Modern Muhasebe | Grup dist 48,019 97 ,495
Toplam 50,960 99
o . .. Grup i¢i 1,452 2 , 726 1,938 ,150
Deisilan‘éergi?m Grup dist 36,338 97 375
Toplam 37,790 99
Egitimli, Dinamik, Grup ici 1,597 2 ,798 1,353 ,263
L Grup dis1 57,243 97 ,590
Nitelikli Mensup Toplam 58.840 99
Grup ici ,027 2 ,013 ,036 ,965
Isbirligi Grup disi 36,333 97 375
Toplam 36,360 99
UFRS - UMS, Grup ici 3,501 2 1,750 2,602 ,079
BASEL — TTK Grup dis1 65,249 97 ,673
Gelismeleri Toplam 68,750 99
Grup ici 1,782 2 ,891 1,441 ,242
BASEL Uzlagilar1 | Grup dist 59,978 97 ,618
Toplam 61,760 99
s Grup ici 3,335 2 1,668 2,849 ,063
UMS ve UFRS’ye Grup dis1 56,775 97 ,585
Uyum Toplam 60,110 99
Grup ici ,551 2 ,276 ,365 ,695
Yeni TTK Grup dist 73,159 97 754
Toplam 73,710 99
Grup ici ,890 2 ,445 ,288 ,750
]l\j/luezséill{efnfﬁi Grup dist 149,700 97 1,543
Toplam 150,590 99
Grup ici ,001 2 ,046 ,155 ,857
Uzlagsma Grup dist 28,659 97 ,295
Toplam 28,750 99
Meslegin Grup ici 1,561 2 ,780 941 ,394
Statiisiinde Grup dis1 80,439 97 ,829
Yiikselme Toplam 82,000 99

Aragtirmanin test icin olusturulan, Hy:

“Muhasebe meslek mensuplarinin

mesleki deneyimlerine gore; olusturulan Onermelere gosterdikleri duyarlilik diizeyi

farklilasmaktadir” hipotezine iligskin veriler Tablo 4.7’ de gosterilmektedir.

Tablo 4.7°de gosterilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerlerinden higbirinin

%5’den kiiciik bir degeri gostermedigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle, mesleki

deneyim degiskeni acisindan, meslek mensuplarinin olusturulan onermelere duyarlilik

diizeylerini belirleyen hicbir boyutta % 5 diizeyinde anlamli bir fark gézlenmemektedir.
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Tablo 4.7. Mesleki Deneyim — Muhasebe Mesleginin Misyonu Iliskisi

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
) Grup ici 1,449 7 ,207 469 ,855
Vlﬁlsl}; (;r:m Grup dist 40,661 92 442
Toplam 42,110 99
3 Grup ici 9,091 7 1,299 1,437 ,200
Vex:slggneem Grup dist 83,149 92 904
Toplam 92,240 99
Grup i¢i 6,538 7 ,934 1,934 ,073
Ml\ﬁﬁ‘;:ge Grup dist 44,422 92 483
Toplam 50,960 99
Degisim ve | 9P idi 1,702 7 ,243 ,620 ,738
Gelisim igin | Grup disi 36,088 92 ,392
Gorevler Toplam 37,790 99
Egitimli, Grup igi 2,370 7 ,339 ,552 793
Dinamik, " Grup dis: 56,470 92 614
Nitelikli Toplam 5800 %
Mensup ’
Grup ici 3,075 7 439 1,214 ,303
Isbirligi Grup dis1 33,285 92 ,362
Toplam 36,360 99
UERS — UMS, | Crup ici 3,527 7 ,504 11 ,663
BASEL — TTK | Grup dist 65,223 92 709
Gelismeleri | Toplam 68,750 99
Grup ici 1,521 7 217 332 ,938
[]JSZ ﬁiﬁ;l Grup dis1 60,239 92 ,655
Toplam 61,760 99
UMS ve Grup ici 1,966 7 281 444 ,872
UFRS’ye Grup dist 58,144 92 ,632
Uyum Toplam 60,110 99
Grup ici 1,697 7 242 310 ,948
Yeni TTK Grup dis1 72,013 92 ,783
Toplam 73,710 99
Grup ici 19,084 7 2,726 1,907 077
]gduezsiill(efnff;ﬁ Grup dist 131,506 92 1,429
Toplam 150,590 99
Grup ici 3,319 7 474 1,715 115
Uzlagma Grup dist 25,431 92 276
Toplam 28,750 99
Meslegin Grup igi 3,444 7 492 ,576 774
Statiisiinde Grup dist 78,556 92 ,854
Yiikselme Toplam 82,000 99

Mesleki Deneyim ile Muhasebe Mesleginin Misyonu arasindaki iliskiyi gosteren
yukaridaki tablo verilerinden elde edilen sonuca gore, “meslek mensuplarinin mesleki
deneyimlerine gore olusturulan Onermelere duyarlilik diizeyi farklilagsmaktadir”

seklindeki Hv hipotezi reddedilmektedir.
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SONUC ve ONERILER

Muhasebe, bir isletme lisanidir ve bu lisan isletmenin ussal yOniinii ifade
etmektedir. Bu agidan, modern isletme yonetimi anlayisinda, muhasebenin Onemi

oldukca belirgin hale gelmistir.

Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda cok cesitli gelismeler ve bu gelismelere bagh
biiyiik degisimler yasanmaktadir. Her seyin degismekte oldugu gercekligi altinda,
degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugu yatmaktadir. Dolayisiyla degisime
uyum saglanmasi ve degisimin yOnetilmesi 6n plana ¢cikmaktadir. Bu noktada, yeni
bakis acilar1 getirecek ve acilim yaratacak siirekli “degisim” ve “gelisim”in ilke

edinilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Muhasebe, ekonomik ve teknolojik geligmelere bagli olarak Onemli dlgiide
degisiklige ugramustir. Ekonomik gelisme siirecinin baslangicinda yalnizca basit bir
kayit sistemi olarak diisiiniilen ve statik bir anlayis igerisinde ele alinan muhasebe,
giderek isletme dengesinin belirlenmesi ve bu dengenin saglanabilmesinde kullanilan
verilerin {retilip degerlendirildigi bir bilgi isleme ve raporlama sistemi bi¢imine

doniismiistiir.

Mubhasebenin islevlerinde goriilen bu degismenin ve gelismenin en belirgin
nedeni; muhasebenin toplumda hizmet verdigi kesimlerin ve modern isletmecilik
yonetimine saglayacagi verilerle ¢coziimlenecek olan sorunlarin giderek artma egilimi

gostermesidir.

Muhasebenin hizmet verdigi kesimlerin farkli beklentileri ve muhasebe
bilgilerinin farkli karar siireclerinde kullanilmaya baglanmast da muhasebenin

islevlerine analitik ve sosyal boyutlar kazandirmistir.

Ozellikle sosyal sorumluluk anlayisinin muhasebeye egemen olmasiyla birlikte
toplumun ¢esitli kesimlerine ve bireylerine acik, kolay, anlasilir, zamanh ve giivenilir
veri ve bilgilerin sunulmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Boylece muhasebe, makro
ve mikro diizeydeki ekonomik, analitik ve sosyal islevleri yaninda, sosyal sorumluluk
bilinci i¢inde sundugu hizmetleriyle de etkin bir bilgi raporlama sistemi olarak

benimsenmis bulunmaktadir.
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Muhasebe ve muhasebeciye niteliksel ve niceliksel boyutlar1 ile gereksinim,
ekonomik kalkinma diizeyindeki artigla dogru orantilidir. Ekonominin kayit altina
alimmasinda, ekonomik diizenin denetiminin ve gelisiminin saglikli bir sekilde

saglanmasinda; muhasebe meslek mensubu 6nemli gorevler iistlenmektedir.

Giiniimiiz diinyasinda yaganan gelismeler ve bunlarin is diinyas: ilizerindeki
etkileri, muhasebe mesleginin 6nemini giderek artirmaktadir. Ozellikle globallesme,
pazar ekonomisi, artan rekabet kosullari, uzmanlagma, bilisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler ve hizla degisen kosullar nedeniyle karar alma siireclerinde dogru bilgiye
hizli bir sekilde ulagma ihtiyact giderek artmaktadir. Bu ihtiyagc muhasebe mesleginin
Onemini artirmakta ve kamu yararina, yiiksek kalitede hizmetler vermesini saglamak

icin meslegin siirekli olarak gelistirilmesini ve yayginlastirilmasim gerektirmektedir.

Muhasebe uygulamalari, muhasebe kurami basta olmak {izere; uluslararasi
standartlardan, ekonomik ve sosyal ortamdan, mesleki egitimden, teknolojideki
degismelerden, ticari yasamdan, devletin Orgiitlenme anlayisindan etkilenmektedir.
Muhasebe uygulamalari, “uygulamaci” niteligindeki meslek mensuplar1 tarafindan
uygulanirken; devamli bir degisim siireci de yasamaktadir. Degisimin dogurdugu
yenilikler, devamli yeni bilgiler edinmeyi gerektirmektedir. Devamli bilgi edinme
gereksinimi, silirekli bir egitim anlayisinin  uygulanmast  gereksinimini de
dogurmaktadir. Siirekli egitim, meslek mensuplarinin, beklentileri karsilayacak yeterli

donanima sahip olmas1 bakimindan merkezi bir 6neme sahiptir.

Finansal durumun analizi, olusturulan mali tablolarin ve temel rasyolarin
incelenerek yorumlanmasi ve gerekli goriilmesi durumunda degisik finansal yapilanma
alternatiflerinin degerlendirilmesi sz konusudur. Sirketin mali tablolarma etki eden

riskler tespit edilmeli ve bu risklerin minimize edilebilmesi i¢in 6neriler sunulmaldir.

Bir isletme lisan1 olan muhasebe, iilkemizde Oncelikle tekdiizen muhasebe
sistemi uygulamasiyla yerel anlamda dil birligi saglarken; arkasindan uluslararasi
muhasebe standartlartyla uyumlu ulusal muhasebe standartlariin yayimlanmasiyla,

uluslararas1 anlamda da bir dil birliginin saglanmas1 yoniinde gelisim gostermektedir.

Mali tablolar ve muhasebe bilgilerinde uyum ve standartlagsmanin saglanmasi
icin her iilkede ulusal muhasebe uygulama standartlarinin olugmasit zorunlulugu ortaya

cikmigtir.
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Son yillarda globallesme egilimleri dogrultusunda, uluslararasi ticarette
engellerin ortadan kalkmaya baslamasi, uluslararasi diizeydeki isletmelerin sayilarinin
artmasi, uluslararas1 finansal piyasalardaki gelismeler, serbest piyasa ekonomisine
gecilmesi ve ortaya ¢ikan "Yeni Ekonomi" olgusu, iilkeler arasindaki muhasebe
uygulamalarindaki farkliliklarin ortadan kalkmasint ve muhasebe bilgilerinin
karsilastirilabilir nitelikte olmasini gerekli kilmistir. Bu baglamda uluslararast muhasebe

ve finansal raporlama standartlari, muhasebe uygulamalarinda biiyiilk 6nem kazanmistir

Gelismis iilkelerde oldugu gibi, ililkemizde de profesyonel Tiirk Muhasebe
Mesleginin iizerinde tartisilmis ve ilgili tiim kesimlerce kabul edilmis bir diisiince
birliginin olmasi, diger bir ifadeyle bu meslegin vizyonunun ortaya konulmasi

gereklidir.

21. Yiizyilda Tiirk muhasebe mesleginin misyonun ve vizyonunun arastirildigi
ve tezin dordiincii boliimiine yer alan anket c¢aligmasina iligkin veriler
degerlendirildiginde de; meslek mensuplarinin, mesleki vizyonunun olusturulmasi ve
meslegin kiiresel gelismelere paralel olarak gelisebilmesi i¢in muhasebe meslegine
gereken Onemin verilmesi, ilgili tiim taraflarin igbirliginin saglanmas1 ortak goriisii
ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica s6z konusu degisimin ve gelisimin i¢inde yer alabilmek i¢in

de siirekli egitimin sart oldugu da vurgulanmaktadir.

21. Yiizyilin sekillendirilmesinde muhasebe meslek mensubu, meslegini icra
ederken, kendini sadece ekonomik yonli gelismelere bagli olarak degil, toplum

bilimindeki toplumsal ve siyasal gelismelere bagli olarak gelistirmelidir.

21. Yiizyilda iilkemizde, muhasebe meslegini icra edenler, Vergi Usul ve Tiirk
Ticaret Kanununa gore kayit tutmak ve mali tablo hazirlamaktan ziyade, kurum
icerisinde olusan bilginin yonetilmesi ve miisterilere deger yaratan konular1 belirleme

vizyonuna sahip olmal1 ve deger bazli yonetim prensiplerini benimsemelidir.

Meslek mensuplari, islemleri kaydeden bir statiiden onlart finansal agidan
kontrol eden ve yorumlayan bir role ge¢meli, finansal ve operasyonel verilerin elde

edilecegi sistemlerin tasariminda etkin rol almalidir.
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Global diinya ekonomik diizeninde uluslararasi ticaretin siirekli geligsmesiyle,
ilkemizdeki meslek mensuplar1 da farkli ihtisas alanlarinda uzmanlasmali ve giiclerini

birlestirerek kurumsal bir olusum icin sirketlesmelidir.

Bir diger onemli konu olarak karsimiza finansal, yonetsel ve vergisel acilardan
damgmanhik hizmetleri ¢ikmaktadir. Dogru ve zamaninda isletme sonuglar1 elde
edilmesi kadar bu sonuglarin yorumlanmasi ve karar verme siirecinde etkin bir sekilde

kullanilmas1 oldukca 6nem arz etmektedir.

Muhasebe meslegi, zamaninda ve kaliteli bilgi tiretmenin yan1 sira bu bilginin
yorumlanmast neticesinde miisteriye deger yaratacak ve hizl karar alma siirecine destek
olacak mali ve yonetsel damigsmanlik hizmetleri cercevesinde gelismektedir. Meslek
mensuplart da bu uygulamalar1 gerceklestirecek sekilde yapilanmali, siirekli olarak
kendilerini gelistirmeli ve daha fazla yorum, analiz ve isletmeye deger katacak

miisavirlik alanlarma yonelmelidirler.

Muhasebe meslek mensubu, bir toplumun ekonomik kalkinmasina, girisimcinin
yaninda yer alarak, onun verecegi kararlar icin aydinlatici, analitik veriler saglayarak ve
ilgililere dogru, giivenilir, tarafsiz, diiriist, tutarh, hizli ve yasal normlara uygun
mesajlar hazirlayarak 6nemli katkilarda bulunmalidir. Muhasebe yoneticinin karar
almasinda yardimci1 en Onemli teknik ancak her tiirlii bilgiyi saglayacak sihirli bir

degnek de degildir. insan faktorii ve yonetim anlayisi bunlari sekillendirecektir.

Ekonomik diizenin denetiminin ve gelisiminin saghkli bir sekilde
gerceklestirilmesinde, meslek mensubunun ©nemli gorevler iistlenecegi ve bu
gorevlerde basar1 kosulunun da muhasebe mesleginde egitim, teknolojiye uyum ve

meslekte kalite ile saglanacak olmas1 unutulmamasi gereken bir gercgektir.

Sonug olarak; Tiirk muhasebe mesleginin yakin gelecekteki en 6nemli misyonu,
diinya ile biitiinlesme ve ortak dilin kullanilmasi olmali, meslek mensuplar1 da bu

vizyona ve profile sahip olarak meslegin diinya standartlarinda icrasini saglamalidirlar.
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