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OZET

MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABETLE MUCADELE, GELINEN
NOKTA VE COZUM ONERILERI

Mustafa KARABABA

Yuksek Lisans Donem Projesi
Maliye Ana Bilim Dali

Vergi Hukuku ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Proje Danismani: Dog. Dr. Fatih DEYNELI
Temmuz, 2019, sayfa vii+34

Haksiz rekabet muahasebe meslek mensuplarmin karsilastiklar: en énemli
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunun coziimiinde muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken yazili kurallar ve etik kurallarin bulunmasi
gerekir. Giivenilirlik ve muhasebe mesleginin sayginhgi her acidan 6nemli oldugu
icin bu meslekteki haksiz rekabet ve haksiz rekabetle miicadelenin 6nemi bir kat
daha artmstir.

Bu calismanin amaci, haksiz rekabet ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi ve bu
sorunlar ile ilgili ¢6ziim oOnerilerinin ortaya konmasidir. Bu amagla Denizli ilinde
faaliyet gosteren bes muhasebe meslek mensubunun yazih goriisleri alinms ve bu
gorisler dogrultusunda ¢oziim onerileri sunulmustur. Arastirma sonug¢larina gore;
muhasebe iicretlerinin haksiz rekabet acisindan en onemli sorunlardan bir oldugu
ortak goriis olarak ortaya cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Haksiz Rekabet, Muhasebe, Muhasebe Ucretleri



ABSTRACT

FIGHTING THE UNFAIR COMPETITION IN ACCOUNTING
PROFESSION:PRACTICES AND SOLUTIONS
Mustafa KARABABA
Master Term Project
Department of Public Finance
Tax Lawand Taxation Program
Advisor of Project: Associate Professor Fatih DEYNELI
July 2019, page vii+34

Unfair competition is one of the most important problems faced by
Professional accountants. Tosolve this problem, Professional accountants shoul
dapply botht hewritten rulesande thicalrules. Since thecredibility and
respectability of the accounting profession are important in every aspect, the
importance of unfair competition in this profession and the fight again stunfair
competition has increased more.

The a im of this study is toin vestigate the problem sofun fair competition
and tosuggest solutions tosolve the problems. Forthis purpose, written opinions
from five Professional accountants in Denizli were taken and solutions were
presented according to the seopinions. According to the results; as a
commonopinion, accounting fees are one of the most important problems in terms
of unfair competition.

Keywords:Unfair Competition, Accounting, Accounting Fees
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GIRIS

Isletmeler, her tiirli ekonomik kosullar altinda faaliyetlerini ve yasamlarmni
stirdiirme amacini tagimaktadir. Ancak bu siireg i¢inde karsilagtiklari ekonomik sartlar
karsisinda isletmelerin bir¢ok sorunla karst karsiya kaldiklar1 goriilmektedir.
Isletmelerin boyle bir ekonomik durumda gercek ve kesintisiz bir bilgi akisina sahip
olmasi gerekmektedir. Boyle bir bilgi akisini1 saglayan birim de isletme yoneticilerinin
ihtiyag duydugu tiim mali bilgilerin saklandig: yer olan muhasebe birimidir (Omiirbek
ve Tiirkoglu, 2013)

Muhasebe, bir bilgi sitemidir. Clinkii muhasebe, bir ekonomik birim hakkinda
karar verme durumunda olan kisi ve kuruluslarin alacaklar1 kararlara destek olacak
bilgileri Gretir. Bu agiklamalar dogrultusunda muhasebe, isletmelerde meydana gelen ve
para ile ifade edilen isilemleri toplayan, kaydeden, smiflandiran, raporlar halinde
Ozetleyen ve bu raporlar1 analiz ederek ve yorumlayarak ilgilenen kisilere bilgi saglayan
sanat, bilim ve uygulamadan olusan bir sistemdir.

Teknoloji ve ekonomide yasanan kiiresel gelismeler her sektérde oldugu gibi
muhasebecilik sektoriinde de etkili olmus, muhasebe meslegi uygulamalarinda ve
meslek mensuplarinin ¢alisma kosul ve sekilleri {izerinde kokli degisikliklere neden
olmustur. Bunun yan1 sira teknoloji sayesinde meslek mensuplari meslek icralarini daha
kolay ve daha kisa siirede yerine getirmeye baslamiglardir.

Gegmisten gunumuize birgok piyasada yer alan rekabet olgusu gun gectikce
Onemini ve siddetini artirmaktadir. Rekabet hemen hemen tiim sektorler ve yapilarda
kendini rahatlikla gosterebilmektedir. Yogun rekabetin yasandig1 sektorlerden birisi de,
muhasebe sektoriidiir. Rekabet, ayn1 amaca giiden kimseler arasinda ¢ekisme, yarigma,
yaris olarak tanimlanabilir. Hakli rekabette, hizmet yarisi, bilgi ve yeterlilik yarisi,
teknoloji ve sistem yaris1 vardir. Hakli rekabet, muhasebe ve denetim meslegi icin
degerlendirildiginde bu mesleklerin kimligini {iist seviyelere ¢ikarma yarig1 olarak
goriilmelidir. Ancak meslek mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabet ise meslekle
bagdagmayan durumlari, haksiz kazanglar1 ve iiretmeden paylasmay1 icermektedir. Bu
durumda meslek mensuplarina maddi ve manevi zarar vermekte, mesleki sayginliga
ortadan kaldirmakta ve ciddi mesleki sorunlarin olugsmasina zemin hazirlamaktadir (Ari,
2011:66).

Dolayisiyla kamu yararina hareket etme sorumlulugunu tasiyan muhasebe

meslegi, etik kurallara uyma, giivenirlik ve meslegin sayginligi agisindan ¢ok énemlidir.



Bu calismanin amaci Denizli ilinde muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabet konusundaki goriislerini almak ve bu dogrultuda haksiz rekabetin 6nlenmesi
konusunda ¢oziim Onerileri sunmaktadir. Bu kapsamda, ¢alismada, miilakat yontemi ile
bes farkli meslek mensubundan goriisleri alinarak ve bu goriisler dogrultusunda ¢6ziim
Onerileri olusturulmaya caligilacaktir.

Calismanin birinci boliimde haksiz rekabet kavrami ve muhasebe mesleginde
haksiz rekabetin hukuki dayanaklarina yer verilecektir. ikinci béliimde ise arastirma
yontemi ve arastirma sonucunda elde edilen bulgular yer alacaktir. Sonug¢ kisminda ise
calismada elde edilen bulgulardan faydalanilarak ¢6ziim Onerileri gelistirilmeye

calisilacaktir.



BIiRINCi BOLUM

1 HAKSIZ REKABET KAVRAMI

1.1 Haksiz Rekabetin Tanim

Haksiz Rekabet, Tlurk Hukuku’nda haksiz rekabete iliskin diizenlemeler; temel
olarak Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 56. ve 57. Maddelerinde yer almasinin yani sira
Borglar Kanunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Ithalatta Haksiz Rekabetin
Onlenmesine iliskin Kanun gibi birgok kanunda haksiz rekabeti diizenleyen hukumler
bulunmaktadir (Akin, 2010:82). Ayrica Haksiz Rekabet Hiikiimleri 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda yer almistir.

En yaygin olarak kullanilan ve bilinen haksiz rekabet tanimi TTK’nun
56.maddesinde *’Aldatict Hakaret ve Hisniiniyet Kaidelerine Sair Suretlerle iktisadi
Rekabetin Her Tuarll Suistimali’” olarak belirtilmistir (Onat, Dogru s6z ve Toralp,
2011:113).

Tirk Ticaret Kanunu’nda 6n gorulen duzenlemelerdeki amag; ticari hayatin
gerektirdigi diiriistliigii ve ticari ahlakin korunmasini saglamak ve rekabet 6zgiirligiini
bu yonde sinirlamaktir.Bu baglamda haksiz rekabet hiikiimlerinin bazi unsurlart ve
haksiz rekabetin olugsmamasi i¢in gerekli hususlar1 igermesi gerekmektedir (Orug,
2009:5-6).

Muhasebe mesleginde yasanan rekabetin tanimlanmasi ise, 21.11.2007 tarih ve
26707 sayili Resmi Gazetede yayinlanan *’Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yonetmeligi’n de ifade edilmistir. Yonetmenlige gore Haksiz Rekabet, “’Meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibiyle olan iliskilerini etkileyen aldatic1 veya diger
sekiller de dirtstlik kurallarina aykiri davraniglar veya mesleki uygulamalardir’
seklinde net bir ifadeyle agiklanmistir. Yonetmeligin dordiincii maddesine gore haksiz
rekabet kavrami; meslekmensuplarininbirbirleriyleve is sahibi olan iligkilerini etkileyen
aldatict veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina aykir1 davranislar veya mesleki

uygulamalari, seklinde tanimlanmaistir.



1.2 Haksiz Rekabetin Hukuki Dayanag

Tirk hukukunda “Haksiz Rekabet” kavramu ile ilgili iki 6nemli hukuki dayanak
bulunmaktadir. Bunlar, Borglar Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunlaridir. Ayrica3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasinda
Haksiz Rekabetle ilgili dizenlemeler yer almaktadir. Yukarida sayilan kanunlarin
disinda ilgili yasalara dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerdede “Haksiz Rekabet”
kavrami ile ilgili duzenlemeler yer almaktadir. Bu bolim de ilgili kanunlar ve diger
hukuki dlzenlemeler gerg¢evesinde “Haksiz Rekabet” kavraminin hukuki niteligi
incelenecektir.

Borclar kanununda Haksiz Rekabet, sadece 57. Maddede hiikiim altina
alimmistir.”” Gergek olmayan haberlerin yayilmasi veya bu tiir ilanlarin yapilmasi yada
diirtistlik kurallarma aykirt diger davraniglarda bulunulmasi yiiziinden miisterileri
azalan ve onlar1 kaybetme tehlikesi ile karsilasan kisi, bu davraniglara son verilmesini
ve kusurun varligi halinde zararin giderilmesini isteyebilir’’Borglar kanunu bu
hiikmiiyle Haksiz Rekabetle maddi kayba ugrayan kisinin hukuki olarak hakkini nasil

arayabilecegini ifade etmistir.

1.2.1 6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu’nunda Yer Alan Duzenlemeler

“Haks1z Rekabet” kavrami, Ticari isler ile ilgi olarak 13.01.2011 tarih ve 6102
Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) asagida siralanan ilgili maddeler de
diizenlenmistir.

Kanunda yer alan haksiz rekabeti ile ilgili hiikiimlerin amact ve tanimi su

asagidaki sekilde yapilmistir. ““....bUtUN katilanlarin menfaatine, durdst ve bozulmamag
rekabetin saglanmasidir. Rakipler arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler
arasindaki iligkileri etkileyen aldatict veya diiriistliik kuralina diger sekillerdeki aykiri
davramslar ile ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiridir.”” Bu tanimla rakipler
arasinda gerceklesmeyen ve/veya failin kendisi agisindan dogrudan yarar saglamayan,

fakat genel olarak bagkasinin emeginden faydalanmak suretiyle yol agilan hakisz

' Konu ile ilgili daha fazla bilgi icin: Tiirk Hukukunda Haksiz Rekabet Halleri. (2015) Kesikli Hukuk
Biirosu Avukatlik&Hukuki Danismanlik Hizmetleri https://www.kesikli.com/tr/turk-hukukunda-haksiz-
rekabet-halleri/



rekabet tiirii de TTK. hiikiimleri ¢ercevesinde saglanan korumanin kapsamindadir.
(6102 sayili TK, Madde 54).

Kanunun elli besinci maddesinde haksiz rekabet halleri sayilmistir. On iki
madde halinde duzenlenen bu haller durustlik kuralina aykiri reklamlar, satis
yontemleri ve diger hukuka aykir1 davraniglar seklinde smiflandirilmistir .Bu
diizenlemeler arasinda basgkalarinin mallarin1 kotiilemek, isi hakkinda yaniltict bilgiler
vererek rebakette 6ne gecmek, paye, diploma veya 6diil almadigi halde bunlar
almisgasina haraket etmek gibi konularda yapilan diizenlemeler yer almakatadir.”

Kanunun elli besinci maddesinde yer alan hususlar, dolayisiyla haksiz rekabet
yol ac¢tigi durumlarin sonuglar1 ise kanunun elli yedinci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore (TTK Madde 56);

“Haksiz rekabet sebebiyle, miisterileri, zarar goren veya boyle bir tehlikeyle
karsilasabilecek olan kimse

a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b) Haksiz rekabetin men ’ini,

¢) Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldiriimasini, haksiz
rekabet yanlis veya yanmiltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesini ve
tecaviiziin onlenmesi icin kacinilmaz ise, haksiz rekabetin islenmesinde etkili olan
araclarin ve mallarin imhasini,

d) Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

e) Tiirk Bor¢lar Kanununun 58 inci maddesinde ongoriilen sartlarin varliginda
manevi tazminat verilmesini, isteyebilir.”

Bu madde,ile haksiz rekabet halinde hangi davalarin agilabilecegi belirtilmistir.
Madde de bahsedilen konular ile gergek sebep ve miktarinin tesbit etmenin zorlugu g6z
Ooniine almarak, hakimin tazminat olarak ‘’haksiz rekabet neticesinde davalinin elde
etmesi mimkun gorilen menfaatin karsiligina‘’ hitkkmedebilecegi diizenlenmistir (TTK,
Madde 56).

Turk Hukukunda tek basina bir Haksiz Rekabet Kanunu olmadigindan 6102
saytli Turk Ticaret Kanunu, Haksiz Rekabeti, ticari faaliyetler ve ticari islemler
konusunda genis yer vermistir. Ornegin; kanunun elli yedinci maddesi haksiz rekabet
fiili, hizmetlerini veya islerini gordikleri sirada c¢alisanlar veya isgiler tarafindan

islenmesi durumunu (TTK Madde57), elli sekizinci maddesi haksiz rekabet, her tirli

? Bkz. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 55. madde



basin, yayin, iletisim ve bilisim isletmeleriyle, ileride gergeklesecek teknik gelismeler
sonucunda faaliyete gececek kuruluslarar aciligiyla islenmesini durumunu diizenlemistir
(TTK Madde 58).

1.2.2 3568 Sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Yasasinda Yer Alan Duzenlemeler

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda da “Haksi1zRekabet” kavramu ile ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

3568 sayili kanundaSerbest Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM)meslek
mensuplarinin  haksiz unvan kullanmasina deginilmistir. Buna gore; kanunen bu
tinvanikullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan bu unvanlarinin veya bu unvan veya
kavramlara karigacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin
kullanilmast yasaktir. Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davraniglart 6grendiklerinde
Cumhuriyet Savciligma bildirmek mecburiyetindedirler. Cumbhuriyet Savciliginca
tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir’’ bu 6zet madde ile Serbest Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin haksiz unvan kullanmasi halinde nasil bir hukuki isleme
maruz kalacagi belirtilmistir (3568 Sayili Kanun, Madde 3).

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin Birlik
ve odalar tarafindan diizenlenecek ve konulari, egitim programlart ve siireleri
yonetmelikle belirlenen meslek i¢i egitimle katilmalart zorunludur (3568 Sayili Kanun,
Madde 44). Bu sekilde meslek mensuplarmin bilgi birikim ve deneyimlerini artirma
zorunlulugundan bahsetmektedir.

Ayni kanuna gore; kanun kapsaminda yer alan meslek mensuplar, ikinci maddede
yazili islerin yiirlitiilmesi amaciyla gergek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin is yerlerine
bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Bu madde ile kanun kapasminda
yer alan meslek mensuplariningalisma alanlar1 ve yasakli isleri belirlenmistir (3568
saylli SMMM, Medde 45).

Kanunun kirk besinci maddesi meslek mensuplari ile ilgili yasaklar1 arasinda
belirlemistir. Bu yasaklar arasinda haksiz rekabete iliskin yasaklarda yer almaktadir. *

Bu maddeye gore (3568 sayilikKanun, Madde 45);

3 Kanunun diizenledigi tiim yasaklar igin bkz. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu madde 45.



Birden ¢ok meslek mensubu g¢aligmalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik
veya yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu
biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde,
yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplart, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlar1 disinda baska sifat kullanamazlar.

23/6/1965tarihlive 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gére anagayrimenkuliin
mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar
aranmaksizin serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik
faaliyetlerinde bulunulabilir.

Haksiz rekabet ile ilgili bir diger diizenleme de ticret tespiti ile ilgilidir. Buna gore
licret,asgari miktar: tarife” ile belirlenen ve meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik
olan meblag: ifade eder. Tarifedeki asgari miktar altinda dicret karsiliginda is kabulii
yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir. (3568 sayiliKanun, Madde 46).
(3568sayili SMMM, Madde 46)

1.2.3 Yonetmeliklerde Yer Alan Diger Duzenlemeler

3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin tagimalart gereken asgari nitelikler, yasal
davraniglart ve sorumluluklart 3568 sayili Yasa disinda, bu Yasa’ya dayanilarak
cikarilan Yonetmeliklerde de dlzenlenmistir. Bu yonetmeliklerden  Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlak Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Karart’dur.

Bu mecburi meslek kararinin amaci yasal gerekleri asan Olglide meslek
mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemine, toplum,

miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine

* Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak iizere serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miigavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklari iicretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda ydnetim kurullarinin
tekliflerini de gozoniine almak suretiyle cesitli odalari igine alacak gruplari tespit ve gruplarda
uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina gonderir.Maliye Bakanlig tarifeyi aynen veya
gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.Yeni
tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmii uygulanir’’bu madde ile iicret tarifesinin nasil, hangi kurum
ve kurul tarafindan nasil tesbit edilip yayinlanacagindan bahsedilmistir (3568 sayili kanunu, Madde 46).



getirilmesi gereken kurallari icerir(24557 sayili meslek kararlari, Madde 1).Meslek
ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin, yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar
alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistliigiiniin simgesidir (24557 sayili
meslek kararlari, Madde 3).

Bu kararlarin on dordiincii maddesi “Haksiz Rekabet Yasagi” basligim
tasimaktadir. Bu maddeye gore (24557 sayili meslek kararlari, Madde 14);

“Bir meslek mensubu mesleki dayanisma ve sorumluluk bilinci ile diger bir
meslek mensubunun is yaptig1 bir kigi veya kuruma aymi mesleki isi yapmak iizere
girisimde bulunamaz.

Ucret diisiirmeye yonelik onerilerde ve personel saglanmast gibi konularda
meslek mensuplar:t birbirlerine zarar verecek davranislarda ve girisimlerde
bulunamazlar.

Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik islerini yapan bir meslek mensubu
bulunmasina ragmen bir baska meslek mensubundan hizmet isterse, meslek mensubu
diger meslek mensubu ile iliski kurmalidir.”

Konu ile ilgili bir diger diizenleme ise; 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili resmi
gazete yaymlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali MiisavirlikVe
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasag
Yonetmeligi’dir. Bu yonetmelik ile 3568 sayili kanun kapsamindaki meslek
mensuplarinin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin
onlenmesi, bu suretle duriist ve bozulmamis rekabetin saglanmast ve meslek
mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam,
siir ve esaslar1 belirlenmistir (26707 sayil1 Yénetmelik, Madde 1).

Yonetmeligin besinci maddesine gore; “Meslek mensuplar:, mesleki faaliyetleri
kapsaminda igin kabulii, reddi, yiiriitiilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina
giren her tirlii faaliyetlerine iligkin olarak haksiz rekabete neden olacak eylem ve
davramglarda bulunamazlar.” (26707 sayil1 Yonetmelik, Madde 5).

26707 sayili yonetmelik haksiz rekabet sayilan halleri {i¢ gruba ayirmistir;

Meslek mensuplar1 arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet ile
iligkin hiikiimler kisminda; meslek mensuplarinin, mesleki dayanigsma sorumlulugunun
bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete
neden olacak eylem ve davranislarda bulunamayacagi belirtmis ve bu kapsamda haksiz
rekabet olusturacak haksiz rekabet hallerini saymistir(26707 sayili Yonetmelik, Madde
6).



Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet ile iliskin
hikimler kisminda; meslek mensuplarinin, mesleki dayanisma sorumlulugunun
bilincinde olarak, iicret ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak
eylem ve davranislarda bulunamayacagini belirtmis ve bu kapsamda haksiz rekabet
olusturacak halleri maddeler halinde agiklamistir (26707 sayil1 Yonetmelik, Madde 7).

Reklam yoluyla haksiz rekabet ile ilgili hiikiimler kisminda ise; meslek
mensuplarinin mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, Ucret ve mali
nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamayacagini belirtmis ve bu kapsamda haksiz rekabet olusturacak halleri
maddeler halinde aciklamistir (26707 sayili Yonetmelik, Madde 7). Ayrica
yonetmeligin “Reklam Kurallar1” adli ikinci boliimiinde de konu ile ilgili diizenlemelere
yer vermistir (26707 sayil1 Yonetmelik, Madde 12 - 23).

Bu iki diizenlemenin disinda 13.12.2013 tarih ve 22850 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren ve Ucret sozlesmesi, yazilim ve serbest meslek makbuzu
gibi konularin diizenlenlendigi Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek
Mensuplarinca Kullanilmas1 Hakkinda Mecburi Meslek Karar1 haksiz rekabete ili ilgili

dizenlemelere 6rnek olarak verilebilir.

1.3 Haksiz Rekabete Neden Olan Unsurlar

Meslek mensuplar arasinda yasanan haksiz rekabeti olusturan nedenleri (cret
tarifesinden kaynaklanan nedenler, reklam ve tanitim yoluyla yapilan haksiz rekabet ve
diger nedenler olarak lgce ayrabiliriz (Omiirbilek ve Tiirkoglu 2013). Ucret tarifesi
Uzerinden kaynaklanan haksiz rekabet ile reklam ve tanitim yoluyla yapilan haksiz

rekabet olarak ekonomik nedenler olarak da incelenebilir.

1.3.1  Ucret Tarifesinden Kaynaklanan Haksiz Rekabet

Diger mesleklerin oldugu gibi, iilkemizde muhasebe meslegi de her zaman
ekonomik gelismelerden ve krizlerden etkilenmektedir. Diger mesleklerden farkli olarak
muhasebe meslegi bu krizlerden daha c¢ok etkilenmektedir. Ciinkii dovizdeki
dalgalanmalar ve yiiksek enflasyon da muhasebe-miisavirlik hizmetlerinden dogan
bedellerin de zamaninda tahsil edilememesi veya hi¢ alinmamasi sonuglarini

dogurmustur (Omiirbilek ve Tiirkoglu 2013).
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Dolayisiyla iicret, meslek mensuplarini arasinda yasanan haksiz rekabetin en
onemli unsurlarmdan biridir. Ucretin diisiik diizeyde olmasi hizmet kalitesine
yansiyarak haksiz rekabete neden olmakta, bu durum biitiin taraflar1 etkilemektedir.
Yiksek Gcretin seviyeleri ise hizmetten yararlananlarin haksizliga ugramamasina yeni
arayiglara yonelmesine neden olmakta bu da meslek mensuplarini  olumsuz

etkilemektedir (Omiirbilek ve Tiirkoglu 2013).

1.3.2 Reklam ve Tamitim Yoluyla Yapilan Haksiz Rekabet

Bir onceki boliimde bahsedildigi gibi meslek mensuplarinin reklam ve tanitim
yapmasi ilgili mevzuatlarda yasaklanan davranislar arasinda yer almaktadir. Reklam v.b
davraniglar da birka¢ farkli yonteme ayrilmis bulunmaktadir. Reklam yoluyla haksiz
rekabetin Ozellikle biiyiik sehirlerde yaygin olarak kullanildigi goriilmektedir. Ayirca
meslek mensuplarinin ruhsat kiralama ve tabela standartlarina uygun olmayan tabela ve

kartvizitler kullanma yoluylada haksiz rekabet kurallarma uymadikari goriilmektedir.’

1.3.3 Meslek Mensuplari Arasinda Haksiz Rekabete Neden Olan Diger unsurlar

Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti olusturan diger etmenler ise tahsilat
sorunlari, y1l sonunda talep edilen defter tasik {icretlerinin farkliligindan kaynaklanan
sorunlar, vergi mevzuatindan kaynaklanan haksiz rekabet seklinde Ozetlenebilir

(Omiirbilek ve Tiirkoglu 2013).

1.4 Literatiir Taramasi

Muhasebe meslegi bir kariyer meslegi olarak is alanlar1 arasinda 6nemli bir yere
sahip oldugu gozlemlenmektedir. Muhasebe meslegindeki bilgi birikimi ve deneyimin
yiiksek bir kalite standardi olusturma yoniinde dnemli mesafeler katettigini bir zaman
dilimindeyiz. Hem haksiz rekabeti hem de meslek etigini en iyi belirlemek, ¢ergevesini
ortaya koymak ve bu cercevenin i¢ini doldurmak temel amag¢ olarak hedeflenmistir.
Muhasebe mesleginde bu hedefleri ortaya koyarken bu giine kadar ortaya c¢ikan
sorunlarin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin farkli bolgelerde saha

arastirtlmasi yapilmistir.

*https://docplayer.biz.tr/13339590-Turk-ye-haksiz-rekabet-kongres-muhasebe-ve-denet-m-mesle-nde-
haksiz-rekabet-19-subat-2010-the-marmara-taksim-istanbul-turmob-yayinlari-
379.html#show full text<22/07/2019>



https://docplayer.biz.tr/13339590-Turk-ye-haksiz-rekabet-kongres-muhasebe-ve-denet-m-mesle-nde-haksiz-rekabet-19-subat-2010-the-marmara-taksim-istanbul-turmob-yayinlari-379.html#show_full_text
https://docplayer.biz.tr/13339590-Turk-ye-haksiz-rekabet-kongres-muhasebe-ve-denet-m-mesle-nde-haksiz-rekabet-19-subat-2010-the-marmara-taksim-istanbul-turmob-yayinlari-379.html#show_full_text
https://docplayer.biz.tr/13339590-Turk-ye-haksiz-rekabet-kongres-muhasebe-ve-denet-m-mesle-nde-haksiz-rekabet-19-subat-2010-the-marmara-taksim-istanbul-turmob-yayinlari-379.html#show_full_text
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Ergiin ve Giil (2005) Balikesir ili i¢in yaptiklar1 ¢alismada meslek mensuplarinin
mesleki agidan onemli gordiikleri etik kurallar siralamasi 24 baglik altinda toplamistir.
Siralanan bu 24 etik kuraldan %72’sinin kabul edilebilir etik kurallardan olusmustur.
Kabul edilebilir etik kurallar1 6nem sirasina gore; durustlik, mesleki bilgi ve yeterlilik,
yasalara baglilik, sir saklama, tarafsizlik, haksiz rekabet yapmama, seffaflik, bilgi verme
mesleki sorumluluk ve bagimsizliktir. Meslek mensuplarinin en 6nemli gordiigii etik
kural olan dirlstlik; meslek mensuplar1 tarafindan mukellef ve kamu ¢ikarlarini esit
sekilde korumak, ilkeli olmak, mesleki sayginligi korumak ve giiven vermek olarak
tanimlanmaistir.

Ikinci derecede énemli etik kural olarak goriilen mesleki bilgi ve yeterliligin ise;
kendini yenilemek ve gelistirmek ile mesleki bilgileri takip etmek olarak meydana
cikmistir. Meslek mensuplari arasinda tiglincii derecede 6nemli etik kural olarak goriilen
giivenirlik ile ilgili algilamanin da; misterinin muhasebecisine, meslek mensubunun
kendine ve mesleki bilgisine glivenmesi ile karsilikli gliven esasina dayandig
gorilmistiir (Ergitin ve Gtil, 2005).

Isparta il merkezinde yapilan anket galismasinin sonuglarina gore; meslek
mensuplarinin biiyiik bir ¢ogunlugu meslektaslar tarafindan ucuz defter tutuldugunu
diistinmektedir. Ayrica, ankete katilan meslek mensuplarinin biiyliik bir ¢ogunlugu
muhasebe mesleginde almis olduklar1 muhasebe iicretlerinin emeklerinin karsilig
olmadigini belirtmislerdir (Kalayci ve Teksen,2005):

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe meslegindeki
rekabet ve haksiz rekabet tanimlar1 yapilarak bu tanimlarin ekonomik, sosyolojik ve
hukuki yapilarindan s6z edilmistir. Haksiz rekabetin TTK kanununa goére tanimi
yapilarak haksiz rekabet halleri siralanmistir. Meslek mensuplar1 arasinda haksiz
rekabete neden olan faktorler ve beraberinde getirilen diizenlemelere yer verilmistir.

Arastirma sirasindaki izlenimlere gore haksiz rekabetin meslek mesnsuplarini
toplumda itibarlarin1 golge diisiirdiigii ve hakettigi sayginliga ulagsmasina engel oldugu
belirlenmistir.Yapilan arastirmada haksiz rekabetin meslek mensuplarina ekonomik ve
sosyolojik olarak zarar verdigi, bunun da gelecekte meslegin icrasinda meslegin
varligininin stirdiiriilmesine yonelik ciddi kaygilar tagidig: belirlenmistir.

Arastirma sonuglarina gore meslek mensuplarinin mevcut sorunlarinin tesbiti ve
¢oziimiinde giincel mevzuatlarin yetersiz oldugu tesbitine varilmistir. Bu yetersizligin
meslek mensuplarinin  goriis ve diislincelerinin  alinmamasindan kaynaklandigi

belirlenmistir.
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Killi, Tirkoglu ve Giilmez (2018) anket yontemiyle yaptiklar1 calismada;
muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin yiiksek olmasini, vergi dairesi vb
devlet kurumlarindaki biirokrasinin asiriligi, tilkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi
degeri gorememesini, etik dis1 davranislar gibi sorunlar1 baslica meslek sorunlar1 olarak
gordiikleri sonucuna ulasilmigtir. Meslek etigi konusunda meslek odalari tarafindan
seminer, konferans, panel, vb etkinliklerin duzenlenmesi, etik dis1 davranig gosteren
meslek mensuplarma caydirict cezalar verilmesi, iiniversitelerin muhasbe egitimi
verilen boliimlerinde lisans ve lisansiistii diizeylerde etik egitiminin artirilmasinda fayda
olacagi sonucuna varilmistir.

Dikmen (2019) Giresun ilini kapsayan ¢aligmasinda, mesleki deneyim
stirelerine gére meslek mensuplarinin haksiz rekabeti olusturan faktorlerin Gnem
derecelerini degerlendirme sonucuglari dogrultusunda {i¢ farkli deneyim siiresindeki
meslek mensuplarinin haksiz rekabete bakis agilarinin farklilik gosterdigi tesbit etmistir.
Deneyim siiresi 0-9 yil arasi olanlar mesleki mevzuttan kaynaklanan unsurlar agisindan
bir degerlendirme yapmaktadir.Deneyim siiresi 10-19 yil ras1 olan meslek mensuplari
y1l sonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik iicretinin miisteri iliskilerini
zedeleyerek haksiz rekabete neden olmasi ifadesine katilmaktadir.Deneyim siiresi 20
yildan fazla olan meslek mensuplarma TURMOB tarafindan meslek mensuplarina
yonelik hazirlanan mesleki uzmanlik kurslari meslek mensuplari arasinda bilgi, tecriibe
ve egitim konularindan dolay1r yasanan haksiz rekabeti engelleyecek ifadesine
katilmaktadir.

Yel (2018) yilinda yaptig1 ¢aligmada, Bolu ili merkezinde mesleki faaliyetlerini
yiiriiten meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goriislerini anket yontemiyle
tespit etmistir. Anket sonuclarina gore; muhasebe meslek mensuplar1 i¢in itibarin
kazanctan daha Onemli oldugu, etik ilkelere ne kadar baghh kalinirsa meslegin
sayginligimin 0 kadar artacagi, meslek mensubu miikellef ile ne kadar samimi olursa
olsun etik iskelerden vazge¢memesi gerektigi husularina inandiklari sonucu ortaya
¢ikmustir.

Akarsu (2015) Sivas ilinde meslek mensuplarina anket yontemiyle yapilan
calisma yaptig1 ¢alismada; mevzuata gore denetimde ve yaptirimlarda eksikler oldugu
tesbit etmistir. Meslek odalar1 haksiz rekabetle miicadelede yetersiz olmasi, mesleki
standartlara tam uyum gdosterilememesi, meslekte zaman araligi diliminde ruhsat
kiralama durumlarmin yasandigi gibi durumlar ¢alisma sonucunda gdézlemlenmistir.

Meslek mensuplari is alabilmek i¢in ¢esitli vaatlerde bulunuldugu ve asgari (cretin
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altinda is kabulu sik sik goriildiigii tespit edilmistir. Ayrica meslektast hakkinda
yaniltici bilgi ve agiklamalar yapan meslek mensuplarinin oldugu sonucuna ulagmaistir.
Sak (2013) Tirkiyedeki 197 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Miisavirler ile anket yontemi kullanilarak yapmis oldugu calismada, haksiz rekabet ile
tespitlerde bulunmustur. Iyi niyet kurallarinin, reklam ve iicret yasaklarinin ihlali, ruhsat
kiralanmasi, bagimsiz denetim konusunda mesleki 6zen, titizlik, ticret ve mesleki
yetersizlige iliskin kurallara uyulmamas ile ilgili tespitler 6n plana ¢ikmaktadir.
Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin ihmal ve sorumluluklarindan kaynaklanan
bosluklar, haksizliklar ve adaletsizlikler meslek mesnsuplar1 arasinda ¢ikar ¢atismasi
yasanmasina, meslegin zarar gormesine ve sayginligin azalmasina neden oldugu
gbzlemlenmistir. Anket calismasinin sonuglarina gore; meslek mensuplart haksiz
rekabet konusunda son derece hassas olduklari, ¢6ziim oOnerisi i¢in gerek calisanlar
nezdinde, gerek odalar nezdinde gerekse yasal diizenlemeler yapilarak haksiz rekabete
Onleyici ve caydirici adimlarin atilmasi gerektigi yoniinde gozlemler tespit edilmistir

(Sak 2013).
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IKIiNCi BOLUM
2 MESLEK MENSUPLARININ HAKSIZ REKABET iLE
ILGILI GORUSLERI VE COZUM ONERILERININ

DEGERLENDIRILMESI

2.1  Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci Denizli ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
haksiz rekabet ile ilgili goriislerini belirlemek ve bu goriisler ger¢evesinde ¢6ziim

Onerileri olusturmaktir.

2.2  Arastirma Yontemi

Bu caligmada nitel aragtirma yOnetmleri arasinda yer alan goriisme yoOntemi
kullanilmistir. Goriisme yOntemi ile tam zamanli g¢alisan veya calismis meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ile ilgili goriisler ive fikirler elde alinmis, vurguladiklari
noktalara dikkat edilmistir. Gorligmeye katilan meslek mensuplarina haksiz rekabet ile
ilgili gortisleri sorulmus ve goriisleri yazili olarak alinmistir. Gorlisme teknigi ile

meslek mensuplarinin konu ile ilgili deneyimleri ve goriisleri asagidaki gibidir.

2.3 Anakiitle ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Denizli SMMM odasinda kayitli bulunan meslek
mensuplaridir  olusturmaktadir. Derinlemesine miilakata bes meslek mensubu
katilmigtir. Miilakata katilan meslek mensuplar1 asagidaki gibidir;

e SMMM Mehmet Erdogan

e SMMM Huseyin Bayramoglu
e SMMM Mehmet Sarigdol

e SMMM Davut Tokgoz

e SMMM Recep Goklergil
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2.4 Veriler

Aragtirmada, veri analizi yaparken tercih ettigimiz miilakat yonteminde, haksiz
rekabet ile ilgili konunun odaginda olan bilgi, deneyim sahibi meslek mensuplari,

Denizli SMMM Odas1 yoneticileri ile geng meslek mensuplari segilmistir.

Oncelikle 1 Mayis-15 Mayis 2019 tarihleri arasinda Denizli SMMM Odasinin
onceki donem Haksiz Rekabet Kurulu Baskani SMMM Mehmet Erdogan ile
gorlisiilmiis 15 giinliik silire zarfinda Haksiz Rekabet ile ilgili goriis ve Onerilerini
sunmustur.

16 Mayis -31 Mayis 2019 tarihleri arasinda Denizli SMMM Odas1 Oda sekreteri
SMMM Mehmet Sarigél ile goriisiilmiis 15 giinliik siire zarfinda haksiz rekabet ile ilgili
gorlis ve Onerilerini sunmustur.

1 Haziran 2019 — 10 Haizran 2019 tarihinde Denizli SMMM odasi Bagkan
Yardimcis1 SMMM Hiiseyin Bayramoglu ile goriisiilmiis 10 giinlik slre zarfinda
Haksiz Rekabet ile ilgili goriis ve onerilerini sunmustur.

11 Haizran 2019 — 20 Haizran 2019 tarihleri arasinda Denizli SMMM Odasinin
uyesi gen¢ meslektaglarindan SMMM Davut Tokgoz ile gorlisiilmiis 10 giinliik siire
zarfinda haksiz rekabet ile ilgili goriis ve Onerilerini sunmustur.

21 Haziran 2019 — 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda Denizli SMMM Odasinin
tiyesi geng meslektaglardan SMMM Recep Goklergil ile goriisiilmiis 10 gilinliik stire

zarfinda haksiz rekabet ile ilgili goriis ve onerilerini sunmustur.

2.5  Arastirmda Yer Alan Meslek Mensuplarinin Goriisleri

Bu boliimde ¢alisma kapsaminda yer alan meslek mensuplarina ait goriisler yer
almaktadir. Yazili olarak alinan goriisler toplandiktan sonra tez yazim kilavuzuna uygun
hale getirmek i¢in yazili metinler {izerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisler bu
gerekli dizeltmeler sonrasinda son halini almistir. Bu diizeltmeler sirasinda goriis
bildiren meslek mensuplarinin kendine &zgii anlatim bi¢imini ve ana metni

korunmustur.
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2.5.1 Goriisme 1: SMMM Mehmet Erdogan

Meslegimiz ile ilgili Haks1z Rekabet’ in tanim1 ve ¢ervevesi 3568 Sayili Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik meslek kanunumuz ve Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz

Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi ile belirtilmistir. Meslek yasamizda Haksiz

Rekabet; Meslek mensuplariin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iligkilerini etkileyen

aldatic1 veya diger sekillerdeki diirtistliik kurallarina aykir1 davraniglar veya mesleki

uygulamalar olarak ifade edilmistir. Ayrica nelerin haksiz rekabet fiili oldugu da

belirtilmistir.
Bunlar;

1) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitiillmesinde
gereken mesleki 6zeni gostermemek.

2) diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini sdzlesme yapmak
amaciyla mevcut sozlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye
yoneltmek

3) lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici
olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

4) Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu
halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini
yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

5) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek mensubu
olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

6) Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa
olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

7) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

8) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken yiikiimliiliklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan
veya dolayli menfaat saglamak veya dnermek.

9) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarin1 ve diger yardimci kisileri her tiirlii

vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya

aciklamaya yoneltmek.
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Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede
mesleki sorumluluk tstlenmek.

Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek
mensuplar1 karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

Asgari licret tarifesinin altinda {icret talep etmek veya {icretsiz hizmet vermek.

Uret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is
sonucu elde edilen menfaat {izerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalar1 yapmak.
Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak iizere gercege
aykir1 serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

S6zlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya
hi¢ diizenlememek; mali yukumlullklerini yerine getirmemek.

Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak.

Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is
almak.

Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik ¢ikar saglamak.

Calisanlara i3 mevzuatinda Ongoériilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek veya
maliyetleri diisirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

Meslek mensuplariin diirtistligii, giivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve
asils1z beyanlarda bulunmak.

Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz
acgiklamalarla kotiilemek.

Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayetde bulunmak.

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda ger¢ek dis1 veya yaniltict agiklamalarda
bulunmak.

Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak.

Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak

Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan baska unvanlar1 kullanmak.

Meslegimizde maalesef hala uygulanmakta olan asgari {icret tarifesinin ortaya

cikardigr bir sorun bulunmaktadir. Oysaki tutar olarak belirlenmis olan T{icret tabiri

caizse dogmamis ¢ocuga don bigmekten baska bir sey degildir. Il ve ¢alisan isci sayisi
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firmanin isi hakkinda bir fikir vermemektedir. Onemli olan sektérel ve yapilacak her bir
is icin ayr1 bir fiyat tarifesinin olmasi ve bununda saat iicreti olarak belirlenmesi
gerekmektedir. Ucret tarifesinden 6rnek verilecek olursa 10-49 kisi ¢alisan bir A.S.” den
kdvdahil 1.153 TL asgari iicret alinmasi gerekmekte, ancak 49 kisi ¢alisan bir firmanin
yillik 10.000.000 TL ciro yapmasi durumunda meslek mensubundan girdigi risk aldgi
ticret karsisinda ¢ok biiyliktiir. Ayrica bu firmadan aylik 5.000 TL tutarinda hizmet
ticreti aldigin1 varsayalim diger bir meslek mensubu 2.000 TL iicret teklifiyle bu firmay1
diger meslek mensubundan alabilir. 5.000 TL’ye hizmet veren meslek mensubu bu
durumu odaya bildirdiginde asgari iicret tarifesinin {izerinde fiyat verdigi i¢in gerekli
kurullarinda bir sey yapmak imkani1 bulunmamaktadir.

Dolayisiyla haksiz rekabetin 6énundeki en blyik engel asgari Ucret tarifesidir.
Bir bagka 6rnek vermek gerekirse, bir egitim firmasindan firmamiz i¢in egitim almak
istedigimizde fiyat teklifinde egitime kag kisinin katilacagi, egitimin konulari, verilecek
saat, ilave konular, egitim salonunun kim tarafindan saglanacag1 disaridan saglanacaksa
ilave ticreti, egitim materyallerinin {icreti hepsi ayr1 kalem halinde belirtilir. Bizde ise
her sey dahil gibi bir anlayis hakimdir. Buda meslek mensubunun ekonomik olarak
yeteri kadar gi¢li olmamasindan ayagina gelmis miisteriyi kaybetmek istememesinden
kaynaklanmaktadir.

Bir bagka hususta meslek mensuplarinin meslegi sadece beyanname géndermek
ve defter kayitlarin1 yapmaktan ibaret gormesidir. Oysaki danismanlik alaninda kendini
yetistirmis ve Sektorel muhasebeyi hayata gecirebilmis olsaydik haksiz rekabet
konusunda 6nemli bir mesafe almis olabilirdik.Bu ¢erceveden bakildiginda haksiz
rekabetle miicadele i¢cin meslege yeni bir vizyon kazandirilmasi, yeni is alanlarinin
olusturulmasi, bagimsiz denetime giren firmalarin ¢ogaltilmasi ve bagimsiz denetim
kriterlerinin diisiiriilmesi su gotiirmez bir gercektir.

C6zum Onerilerimiz;

1) Asgari licret tarifesi uygulamasina son verilmesi,

2) Hizmet verilen saate dayali {icret sisteminin getirilmesi,

3) Hizmet verilen miisteri sayisina sinirlama getirilerek fiziki alt yapiya uygun sayidaki
miisteriye hizmet verilmesi

4) Tahsilat sisteminin yenilerek teknolojiyle uyumlu hale getirilmesi ve e-birlik
tizerinden pos ile tahsilat yapilmasi,

5) E-birlik sisteminin Gelir Idaresi Baskanlig1 e-beyanname sistemine entegre edilmesi

ve tahsilat1 yapilmayan aylarda sistemin kapatilmasi,
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Serbest Meslek makbuzlarinin e-birlik Uzerinden her ay elektronik ortamda otomatik
olarak diizenlenmesi ve tahsilati yapilmis ancak makbuzunu kesmeyen meslek
mensuplarinin haksiz rekabetinin 6nlenmesi,

Muhasebe biirolarina fiziki ve teknik altyap1 standardi getirilmesi, fizikive teknik
altyapt konularinda hizmet vermeye uygun olup olmadigi konusunda denetimlerin
yapilmasi,

Meslek mensuplarinin  ferdi biiro hizmetleri vermesi yerine birkac meslek
mensubunun bir araya gelerek kurdugu muhasebe sirketlerine doniismesine tesvik
edilmesi,

Meslek mensuplarinin verdikleri hizmetlerin, islem ve kayitlarin denetlenmesi
Meslek hizmet kalitesinin arttirilmas1 amaciyla ISO kalite yonetimi ¢alismalarinin
tesvik edilmesi

Korsan muhasebe biirolart ile etkili miicadele edilmesi, cezalarin arttirilmasi, yeni
tespit yontemlerinin belirlenmesi,

Meslek mensuplarinin ekonomik olarak kalkinmasinin saglanmasi ve yeni biiro acan
meslek mensuplarina miisteri bulma konusunda yardimci olunmasi,

Bagimsiz denetime giren firma sayisinin artirilmasi,

Sosyal Yardimlagsma Fonunun kurulmasi ve meslek mensubunun gelecek kaygisini
ortadan kaldirmak,

Etik egitimlerinin siirekli uygulanmasi,

Gelir Idaresi ile miisterek yapilacak calismalarla meslekteki is yiikiiniin azaltilmas,

angaryalarin ortadan kaldirilmasi,

25.2 Goriisme 2: SMMM Mehmet Sarigol

1989 Yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi ihdas edilirken, en

temel gerekge su idi; ekonomiye deger katmak, Kamunun kaynaklarini kavrayarak

Vergi Gelirlerini artirmak igin; Is alemi ile Devlet arasinda “Giiveni hakim kilacak” ve

“Toplum adina kamu yararin1 gozeten” bir Miiessesenin varligina olan ihtiyacin

giderilmesi hadeflenmisti. Bunun icin, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Yasasiyla birlikte TURMOB ve Odalar kuruldu.

Son Yillarda yasadigimiz ekonomik durgunlukla beraber toplumdaki deger

yargilarindaki erozyon, beraberinde degisik sorunlar1 getirdi. Bu olumsuzluk; toplumun
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tim kesimlerini tim meslekleri etkilerken biz Mali Misavirleri etkilememesi
distiniilemezdi.

Ne kadar iyi yasa yaparsaniz yapin, ne kadar iyi kural koyarsaniz koyun, iyi
uygulama yoksa ete kemige biiriinmedi ise bos. I¢inde siz yoksamz bos. Yasalar ve
Yasaklar tek basina sorunu c¢ozmezler. Etik degerler ile desteklenmeli. Gelenek
goreneklerimiz, kiiltiiriimiiz, birlik beraberligimiz, dayamigmamiz, bizi biz yapan
degerlerimiz, biitiin bunlar dyle ¢ok ki, ayip methumu bizim toplumumuzun en énemli
ahlaki degeridir. Vicdan, vicdanli olmak toplumun omurgasidir. Bu degerlerimize tekrar
sahip ¢ciktigimiz, vicdan muhasebesi yapabildigimiz Olclide biz, tekrar o 6zledigimiz
“biz” oluruz.

Diinyada bugiin, hi¢ tartismasiz en 6ne ¢ikan konu “Etik” olgusudur. Insanligin
benligini bulmasi, yasanilabilir bir diinya i¢in; etik, etik algisi, etik farkindalik, etik
problemlerin ¢oziimii, etiksel yargi, etik kodlar, etik egitimi 6zde kavramaliyiz.
Ogrenmeliyiz, 6gretmeliyiz ve yasamaliyiz.

Etigin ilke bazli oldugunu biliyoruz. Kisiden kisiye, toplumdan topluma
degismezler. Davraniglarimiz ya beyaz veya siyahtir. Gri alanda (haksiz rekabet gibi-
kotli  olan) kaybolmadan beyazdan (hakli rekabet-iyi olan) yana farkindalik

3

olusturmaliy1iz. Ciinkii etik, “Ogrenilebilir-6gretilebilir” bir olgudan o6te bir “yasam
bi¢imi.” Ust Birligimiz TURMOB, hayati projelerinden biri olan etik konusunda
cikarmis oldugu Etik Yonetmeligi, Mecburi meslek Kararlari, gergeklestirdigi etik
kongreleriyle, etik egitimleriyle bu alanda tilkemizde bir ilki basarmis ve 6ncii olmustur.

Bu tecrilbeden hareketle; Denizli SMMM Odamiz TURMOB isbirliginde 7-8
Aralik 2012 tarihlerinde Denizli-Karahayit’ta 4.Etik Kongresi ile 4.Tiirkiye Haksiz
Rekabet Kongresini binbesylizii  askin  meslek mensubu, akademisyen ile
gerceklestirmistir. Kongrede degisik oturumlarin yani sira bildirgeler sunulmus,
TURMOB’un Meslek Etigi Egitiminde Stratejik Yol Haritasi ortaya konmus, bir
program dahilinde basta sorumluluk {istlenen yoneticilerimiz olmak {izere etik
egitimlerinin planlamasi yapilmastir.

Meslege giristen baglamak iizere tiim meslektaslarimizin egitimlerinin
tamamlanmasinin ardindan TURMOB ve Odalar nezdinde “Etik Sézlesme” imzalayip,
“Etik Hizmet Taahhiitnamesini” imzalayip, bu konudaki istekliligini ortaya koyan
meslektaglarin onli acildi. Egitimin ardindan Etik Hizmet Taahhiidiinde olan meslek
mensuplarimizin isimleri potansiyel miisterilerinin degerlendirmesi i¢in odamiz internet

sitesinde de yayinlanmakla da “Etik Farkindalik” olusturulmaktadir.
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Etigin esasen, bir “Yasamboyu Ogrenme Taahhiidii” oldugunun bilinciyle,
sorumluluk duyan tiim meslektaglarimizi etik hizmet i¢in; etik farkindalik yaratmaya
davet ediyorum. Ahlak; toplumsal degerleri esas alirken, etik; evrensel degerleri
referans alir-kabul eder. Yine, 2012-Denizli 4. Haksiz Rekabet Kongresinde;
kurumsallagmanin 6nemi, haksiz rekabetle miicadelede gelinen asama degerlendirilmis
ve yol haritast ortaya konmustur. Kongrede; meslegin giivenilirligi ve kaliteli hizmet
icin hakli rekabetin tesvik edilmesi, haksiz rekabetle miicadele edilmesi igin;
21.11.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Serbest Muhasebeci
mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi
cercevesinde daha etkin miicadele edilmesi benimsenmistir.

Yonetmelikle, 2008 Yilinda TURMOB ve Odalar binyesinde Ydénetim
Kurullarina bagli olarak c¢alismak iizere Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar
olusturulmus ve Kurullarin gorevleri belirlenmistir. TURMOB biinyesinde olusturulan
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, haksiz rekabetle miicadele kurullari
arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglama gorevini iistlenirken, oda haksiz rekabetle
miicadele kurullari, meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam ilkelerine iliskin
meslek kurallarini ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma gorevini
ustlenmistir.

Rekabet ihlallerini 6nleme ve haksiz rekabetle miicadelede ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin yeterince kavrayici ve diizenleyici olmamalar1t meslek Orgiitiimiize
rekabet otoritesi sorumlulugunu yiiklemenin yani sira, rekabet hukukunu olusturma
sorumlulugunu da vermis bulunmaktadir. Bu ¢ergevede de olusturulan haksiz rekabetle
miicadele kurullar1 bir yandan da hakli rekabete yonelik caligmalara 6nem vermektedir.

E-Birlik Projesi gibi. Haksiz rekabetle miicadelede basariya ulagsmak, tiim
meslek mensuplarimizin aym1 hedefe yonelmesiyle miimkiin olabilecektir. Haksiz
rekabet kurullarimizin etkinligi ve verimliligi her gecen giin artmaktadir. Haksiz
rekabete yonelik verdigimiz miicadeleyi sahiplenmek ve destek vermek tim meslek

mensuplarimizin 6nceligi olmalidir.
2.5.3 Goriisme 3: SMMM Hiiseyin Bayramoglu

Meslek Mensuplarimiz arasinda haksiz rekabetin en Onemli unsurlarindan biri
de iicrettir. Ucretin diisiik diizeyde olusmasi hizmetin kalitesine yansiyarak haksiz
rekabete neden olmakta bu durum hem meslek mensubunu hem hizmetten yararlanan

misterilerimizi hem de toplumumuzu olumsuz etkilemektedir.



22

Ucretin yiiksek diizeyde olusmasi ise hizmetten yararlananlarin haksizliga
ugramasina yeni arayislara neden olmakta, bu da meslek mensuplarimizi olumsuz
etkilemektedir. Bu baglamda hem meslek mensuplarimizi hem de hizmetten
yararlananlar1 madur etmeyecek, meslek mensuplarimiz arasinda haksiz rekabete neden
olmayacak meslegimizin gelismesine olanak saglayacak yeni bir asgari ticret sisteminin
olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut Ucret tarifemiz hicbir hesaplama
kriterine dayanmadan hazirlanmis olmasina ragmen uygulamaya devam etmekteyiz. Bir
nevi dayatma olan bu tarifenin yerine gercekci ve bilimsel kriterlere dayali yeni bir
licret tarifesi calismasi kaginilmaz hale gelmistir.

Is yiikii esasina dayanan, harcanan emegin yazilim programlar araciligiyla iicret
sisteminin nesnel Ol¢iitlerle belirlenmesine yonelik kendi iirliniimiiz olan bu ¢alisma bir
ilki olusturmaktadir.Bu ¢alismada ticret sisteminin hesaplanmasinda nesnel 6l¢iit olarak
meslek mensubunun harcadigi emek alinmigtir. Harcanan emek isin yapilmasi igin
harcanan zaman, igin yapilmasinda karsilasilabilir risk ve isin neden oldugu stres bir
baska deyisle is yiikii esasina dayandirilmistir.

Zaman boyutu {i¢ grupta ele alinmig birinci gurupta islem sayisina gére harcanan
zaman, ikinci grupta beyanname, bildirimler ile {icret bordrolarinin hazirlanmasi gibi
gorece belirli bir zaman harcanmasini gerektiren igler yer almakta son gurupta ise islem
sayisindan bagimsiz olarak bir aylik zaman diliminde harcanan zaman olarak
hesaplamalarda tanimlanmustir. Ucretin belirlenmesinde harcanan emege ilave olarak
meslegin ifas1 i¢in gerekli giderler ve katlanilan maliyetler ayrintili olarak degisken ve
sabit giderler olarak ayrilarak hesaplamaya dahil edilmistir. Bir diger kriter {icretin
belirlenmesinde meslek mensubunun toplumsal refahtan bekledigi tatmin edici gelir
beklentisi hesaplamada tanimlanmistir. Son olarak iicret sisteminin olusturulmasinda
diger bir faktor olarak miikellefin belli bir donemde yapmis oldugu hasilati iicretle
iliskilendirilerek hesaplamaya dahil edilmistir. Akademik diizeyde hazirlanan ticret
sistemi yazilim programi aracilifiyla hesaplanacak ve her ay Tcret olarak
faturalanacaktir.

Onerdigimiz bu calisma kendi iiriiniimiiz olacaktir. Meslek mensuplarimiz
tarafindan enine boyuna tartisilacak ve su anda uygulanan tarifenin aksine dayatma
olmaksizin mutabakat saglanmasi halinde uygulamaya konulabilecektir.

Konu ile ilgili “Zaman Esasli Ucret(Asgari Ucret) Sistemi” adli kitab1 blyik
emek ve titizlikle bu ¢alismay1 hazirlayan, Saym Prof. Dr. Ibrahim ANIL'a, Sayin Prof.



23

Dr. Binali DOGAN'a, tesekkiir ediyoruz. Bu ¢alisma iginde yer alan ve zaman esasl
{icret sistemi ile ilgili bilgilerin yer aldig1 kismindan bir boliim asagida yer almaktadir.®

“Zaman Esasli Ucret Sistemi Hakkinda On Aciklama

1. Hazirlanms olan iicret sistemi, Zaman Esasl Bir Ucret Sistemi'dir.

2. Ucretin hesaplanmasi bir yazilim programi araciligiyla olacaktir.

3. Kurgulanan (cret sistemi hem asgari tcret sistemi,hem de sézlesmeye dayali
Ucret sistemihesaplanarak net saptanabilecektir. Ucret sisteminin bu 6zelligi, birim
tcretin asgari Ucretveyasozlesmeticretiolarak sisteme girilmesiyle saglanacaktir.

Asgari ucret: Yapilan isler igin hesaplanan iicret, o yii i¢in hesaplanmis olan
asgari birim Ucret (saat Ucreti) esas alinarak hesaplanan iicrettir.

Sozlesme iicreti: Yapilan igler igcin hesaplanan iicret, meslek mensubu ile
miikellef arasinda yapilan sézlesmede belirlenen ve asgari birim iicretin iizerinde
belirlenmis olan sézlesme iicreti (saat vicreti)esas alinarak hesaplanan iicrettir.

4. Ucret sistemi zaman esasl olmakla birlikte zorunlu zaman harcamasi
nedeniyle bir taban Ucretini de kapsamaktadir.

5. Ucretin Hesaplanmasinda Ilgili Ayda Harcanan Zaman Esas
alinacaktir. Bu nedenle hesaplanacak olan iicret, taban tcretten az olmamak
tizere aylar itibari ile farkli olacaktir.

6- Hesaplanmus olan iicret ilgili ayda, is gruplari itibari ile yapilan islerin listesi
ve ticreti olarak faturaya program tarafindan aktarilacaktir.”

Ucretin tespitine yarayan bu "ZAMAN ESASLI UCRET TARIFESI" ve

Olusturulacak tahsilat sistemi ile;

e Turkiye nin vergi mukelleflerine ait gercek manada bilgi verilerine sahip
olunacak

e Biirolarin kapasite verileri net bir sekilde ortaya
cikacagindan bu kapasiteye yetecek sayida gerektigi kadar

personel calistirma mecburiyeti konabilecektir.

® SMMM Hiiseyin Bayramoglu, Prof. Dr. Ibrahim ANIL ve Prof. Dr. Binali DOGAN tarafindan kaleme
alnan “Zaman Esasli Ucret (Asgari Ucret) Sistemi” adli kitabu 6nermektedir. Meslek mensubumuz
kitapta konu ile ilgili yer alan bdliimleri aynen goriis metnine eklemistir. Kitapta yer alan diger konular
ile ilgili icin kitaba asidaki internet adresinden erisilebilir:
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/duyuru/ZamanEsasliUcretTarifesi.doc.
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e Misteri riskine biiyiikligline ve yiikiine gore
icretlendirme adaleti saglanmis olacak, emegin karsiligt
almacagindan mesleki kalite artmas1 saglanacaktir.

e Cikacak iicret o miisteri I¢in asgari iicret tarifesi olup meslek mensubu
bunun altinda iicret alamayacak ancak iistiine ¢ikabilecek.

e Makbuz kesmeme yada aldigi {icretin altinda makbuz kesme ortadan
kalkacak bu sebepli devletin kayb1 ve meslektas aras1 haksiz rekabet sona erecektir.

e Dolayis1 ile Stopaj K.d.v ve Gelir Vergisi kacagi sifira inerek Mali
misavirler sadece gider incelemesi yapilabilecektir.

e Gergek verilere gore muhasebe iicreti ¢ikacagindan biiyiikk Olgekli
miisteri ile kiigiik 6l¢ekli arasinda ticret adaleti ve 6denebilirligi saglanacak.

o Ucret pazarlig1 yapilamayacagindan mesleki itibarimiz degisecek, olmasi
gereken yar1 kamu personeli statlisiinii kazanarak. Mali miisavirin, devletle
mikellef arasindaki tarafsiz ve adaletli yerini almasi saglanacaktir.

. Bu da meslektasin miikellef tarafli konumdan tarafsiz konuma
ge¢mesiyle vergi gelirlerinin artmasina, devletin vergi adaletini saglayacak ve verginin
tabana yayilmasina katkida bulunacaktir.

Projenin uygulamaya gectigi durumda;

Biz S.M.Mali Miisavir meslegi icra eden meslek mensubunun en biiyiikk sorunu
olan "TAHSILAT" sorunu kokten ¢oziilecektir.

Mali Miisavir Devletin vergi miikellefine en yakin memuru haline gelmez ise bir
tilkede vergi kiiltliri olusturulamaz. Ciinkii Mali Miisavirler miikelleflerin vergilemenin
her asamasinda direkt rol almaktadir. Hatta 0yle ki vergilerini 6demeleri konusunda ki
telkinleri son derece etkili oldugu da unutulmamalidir.

Mali Miisavirlik meslegi artik denetlenen, incelenen degil denetleyen inceleyen
olmalidir.O halde miikellefe en yakin devletin memuru konumunda olmasi1 gereken
Mali Miisavirler {icretlerini alabilmek adina miikellef karsisinda ezilmemek
zorundadir.Dolayis1 ile miikellefin muhasebe iicretleri elden degil banka sistemiyle
vermesi gercek manada bunu mutlak saglayacaktir. Bu anlayis gercekten ¢cok 6nemli ve
faydal1 bir reform olacaktir.

Son olarak; bugiin gelismis iilkelerde Mali Miisavirlik mesleginde gerek iicretin
belirlenmesi gerekse s6z konusu iicretin tahsilati asamasinda hi¢ bir surette Mali
miisavir ve miikellef karsikarsiya gelmemektedir. Ulkemizde de bu standartlara

erismeyi saglayacak "zaman esasli licret tarifesi" ile iicretin belirlenmesinde pazarlik
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ortadan kalkarak haksiz rekabet ve licrette adalet saglanacaktir. Tahsiat da ise banka
sistemi lizerinden {icret tahakkuku tahsilata doniiserek sistem {izerinden tahsilat

saglanarak mali miisavirlik mesleginin itibarinin hak ettigi yere gelmesi saglanacaktir.

2.5.4 Goriisme 4: SMMM Davut Tokgoz

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun Hiikiimlerine gére Meslek icrasina hak kazananlara Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik denir.Muhasebe meslegi; isletmelerin mali nitelikteki islemleri ve
olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetleyerek rapor
edilmesi ve sonuglarini yorumlanarak analiz edilen bir bilim dalidir. Muhasebenin
fonksiyonlarini yerine getirerek, muhasebenin amacina ve sonuca ulagsmasini saglayan
kisiler muhasebe meslegini icra eden kisilerdir.

Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet

Dinyada degisen dijitallesmenin muhasebe meslegimize yansimalarini
goriiyoruz. Muhasebe mesleginin yeniden yapilandirilmasinin ve sekillenmesinin
yoniinii belirlemek i¢in caligmalar yapilmalidir. Meslegin gelecegini sekillendirmek,
zorluklara ve olumsuzluklara karsi Onlem almak, olas1 firsatlar1 degerlendirmek;
gelisim, degisim ve doniisiim yoniini ve siirecini yonetmek gerekmektedir. Muhasebe
bilgi sisteminin gelismesi bu meslegin yeniden sekilendirilmesinin zorunda oldugunun
bir g6stergesidir.

Muhasebe mesleginin gelismesinde ve kalitesinin artmasinda haksiz rekabet
sorununun da ¢ozilmesi gerekmektedir.Muhasebe meslek mesuplar1 arasinda yasanan
tahsilat sorunu olmak {izere, iicret iizerinden yasanan sorunlar haksiz rekabeti
dogurdugu gibi meslek mesuplar1 arasindaki iliskiyi de iyice azalttifidir.Meslek
mesuplart mevcut sorunlart ¢éziimlenmesinde kanunlarin yetersiz oldugunu, mesleki
odalarinin bu konuda {iizerine diisen gorevi tamamiyla yapmadigi, mevzuatlarin bu
konularda yeteriz oldugu ve bununla ilgili herhangi bir ¢o6ziim iretilmedigi
goriilmektedir. Buda meslegin hak ettigi sayginhigin kazanilmasindaengel teskil
etmektedir.

Mesleki haksiz rekebetin devam etmesi meslek acisindan ve meslek mesubu
acisindan ilerleyici bir tutum degil gerileyici bir tutumdur. Muhasebe mesleginde haksiz
rekabet birgok yonden meslek mesubunuektiledigi gibi psikolojik olarakda meslek

mesubunu etkilemektedir. Meslek mensuplar1 artan bu kiiresel ekonomik sartlarda
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kendilerini hizmet bilgi ve teknolojik olarak gelistirmesi gerekmektedir. Ticari ahlakin
diiriistliigiinii  gostermeli ve bunun korunmasini saglamalidir. Dijitallesme siireci
meslegin gelecegini kotii etkilemekte ve bu meslege olan giiveni azalttig1 icingelecek
yillardaki genclerin bu meslege tercih etmedigi diger mesleklere yoneldigi
gorilmektedir.

Haksiz rekebaketin yarattigi baslica sorunlar ve ¢6ziim onerileri Tablo 1’deki

gibi 6zetlenebilir.
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Tablo 1: Haksiz rekabetle micadele, gelinen nokta ve ¢oziimleri

No | Haksiz rekabetin nedeni Gelinen nokta Cozimu
1 Belgesiz hizmet-ruhsat kiralama Asgari tutarin altinda miisteri | *meslekten men
kabulu
* denetimlerin artmasi
2 Meslek mesuplarinin yaninda calisan | Asgari tutarin altinda miisteri | *denetim
personelin  defter tutmasina izin | kabull
verilmesi
3 Asgari tutarin altinda ticret politikasi Kalitenin ~ ve  iggliciiniin | *denetim
diismesi
4 Meslektagin iicret almadan hizmete | Kalitenin  ve  isgiliciiniin | *mesleki egitim
devam ediyor olmasi diismesi
5 Meslek mesubunun karakteri Diistik ticret politikasi * mesleki bilgi ve
deneyime layik meslek
mensubu yetistirilmesi
6 | Miikellef sayisinin azalmasi Ekonomik nedenler * devletin isverenlere
destek vermesi tesvikler
7 Diger meslek mesubunu kétiileme Mesleki sayginligin azalmast | *mesleki egitim
8 | Meslek mesubunun kendisine ve | Haksiz rekabet *mesleki egitim
meslege saygisinin olmamasi
9 | Miisterinin kalitesi Meslek mensubu karakteri Miikelleflerin yetkili
kurumlarca egitim
verilmesi
10 | Sadece miikellef odakli ¢alisan Odalarin meslek
meslek mesuplari mensuplarin1  birlestirici
faaliyetlerde bulunmasi
11 | Mesleki igler disinda baska islerle | Asgari tutarin altinda miisteri
ugragmast kabuli
12 | Tahsilat sorunu Kalitenin  ve  isgiiciiniin | Tahsilatlarin devlet

diismesi

kanaliyla yapilmasi
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2.5.5 Goriisme 5: SMMM Recep Goklergil

Haksiz Rekabet uyulmasi mecburi bir meslek karar1 oldugu igin 3568 sayili
kanunun 33.Maddesinin f bendine dayandirilarak diizenlemistir. Haks1z Rekabet olarak
nitelendirebilecegimiz durumlar; Meslek mensuplari veya is iliskisi olan kisilerle haksiz
rekabet

- Ucret ve diger maddi unsurla ilgili haksiz rekabet

- Reklam yoluyla haksiz rekabet

Haksiz rekabet konusu meslegimizin kanayan bir yarasidir. Bu yaray1 sarmakta,
tyilestirmekte malum biz meslek mensuplarinin elindedir.Haks1z rekabet yeni is kuracak
miikellef ile is goriismesi yaparken baslayip ve arkasi kesilmeden devam ediyor. Soyle
ki, yeni is kuracak miikellef mesleki hizmet almak i¢in gdriigme yapmaya geldiginde
yapilacak is ile bilgi sahibi olunmamasina ragmen sadece miikellefi kagirmamak maddi
menfaat saglamak amaciyla isi kabul edip belirli bir iicrette anlagma saglaniyor. Ama o
anlagsma saglanan ticret bazen o is i¢in harcanan zamanin ve emegin maliyetinin altinda
veya Ustiinde kalabiliyor.

“Rekabet, insanlar ¢ikarlarinin kolesi yapti.” (SebuhiQuluzade) Bir cicek
diger cigeklerle rekabeti diisiinmez, sadece agar. Bu sozden yola cikarak meslek
mensuplar1 olarak 3568 sayili yasanin 1. Maddesi (amag) ve 2. Maddesi (meslegin
konusu), kapsaminda {izerimize diisen is ve islemleri seffaf bir sekilde yerine getirmeye
calistigimizda haksiz rekabet ortamininda olugmayacagi kanisindayim. Herkez isini
yapacak hak ettigi ticret ve diger haklarimi almis olacak kimsenin gozii diger
meslektasin aldig ticret, yaptig1 iste olmayacaktir. Meslek mensuplar1 arasinda haksiz
rekabete konu olan en énemli unsur dcrettir. Ucretten sonrada gereksiz bilgi kirliligi
gelir diye diisiiniiyorum. Miikellefin sektoriinden, isinden ve mevcut i¢inde bulundugu
sartlarindan bi haber olan baska meslek mensubu sana sdyle tesvikler alirim, su
kurumun soyle destekleri var onu alirnm gibi klasik yontemlerle miikellef almaya

calistyorlar.

2.6 Arastirmanin Bulgularimin Degerlendirilmesi

Goriisme yontemiyle elde ettigimiz verilerden Meslek Mensubu ve 6nceki
donem Denizli SMMM Odast Haksiz Rekabet Kurulu Baskani SMMM Mehmet
Erdogan goriis Onerilerinde, oncelikle 3568 sayili SMMM yasasinda ve buna bagh
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yonetmelik ve kararlarinda haksiz rekabeti tanimlamig, haksiz rekabete neden olan
fiilleri siralanustir. Isle miitenasip olmayan asgari iicretin kaldirilmasi, sektdrel ve her is
icin ayr1 fiyat tarifesi olmasi gerektigini, fiyat tarifesinin de saat iicretiyle belirlenmesini
orneklerle agiklamistir. Meslek mensubu is alirken isin mahiyetine, kapasitesine, yogun
mesaisine bakmadan miisteriyi kaybetmemek i¢in is kabul ettigini, meslegi sadece kayit
yapmak ve beyanname vermek olarak gordiigli, danigmanlik olarak ve sektorel
muhasebeyi ©6n planda tutulsaydi haksiz rekabet konusunda Onemli mesafe
alinabilecegini,  sektérel muhasebede uzmanlagsmaya gidilmesi, yeni is alanlari
saglayacagi gibi meslege vizyon da kazandiracagi kacinilmaz bir gercek oldugunu
belirtmistir. Bununla beraber bagimsiz denetim firmalarimin cogaltilarak bagimsiz
denetim kriterleri rakamlarinin asagiya c¢ekilmesi de yine haksiz rekabetle miicadele de
blyiik basarilar elde edilecegini ifade etmistir.

SMMM Mehmet Erdogan haksiz rekabete ¢OzUm olarak ise Ozetle; asgari
ticretin kaldirilmasini, saate dayali iicret sistemini getirilmesini, tahsilat sisteminin
teknolojiyle uyumlu hale getirilmesi, serbest meslek makbuzlarinin e-birlik Gzerinden
kesilmesini, muhasebe biiralarina fiziki ve teknik altyapi standardi getirilmesini ve
denetiminin saglanmasini, mesleki hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla kalite
yonetimi standardi getirilmesini, yeni biiro acan meslek mensuplarinin desteklenmesini,
bagimsiz denetim firmalarinin artirtlmasini, meslekte gelecek kaygisinin giderilmesini,
etik egitimlerinin artirilmasini, gelir idaresi ile yapilan c¢alismalarla angaryalarin
kaldirilmasini énermistir.

Denizli SMMM Odast sekreteri SMMM Mehmet Sarigol goriis ve Onerilerinde
meslegimizi sayginlik kazandiracak tek olgunun etik oldugunu, etik evrensel degerleri,
referans olarak alip kabul ettigini ifade etmistir. Gerek 21.11.2007 tarihli yonetmelik,
gerekse Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele kurulunun odalarla esgiidiim i¢inde
caligmasiyla haksiz rekabetle miicadelede etkinligi, verimliligi ve basariy1 artirdigin
ifade etmistir.Ayrica haksiz rekabetle miicadelede basariya ulagsmak igin meslek
mensuplarinin ayni hedefe yonelmesiyle miimkiin olabilecegini, haksiz rekabete yonelik
miicadeleye sahiplenmek ve tiim meslek mensuplarinin destek vermesi gerektigini ifade
etmistir.

Denizli SMMM Odas1 Bagkan Yardimcisi SMMM Hiiseyin Bayramoglu goriis
ve Onerlerin ana temasi olan iicretten bahsetmistir. Meslek mensuplarina magdur
etmeyecek, haksiz rekabete neden olmayacak, meslegimizin gelismesini saglayacak

yeni bir iicret sisteminin olusturulmasindan bahsetmektedir. Is yiikii esasina dayanan bu
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ticret sisteminin, harcanan emek, katlanilan giderler ve zaman esasina gore
belirlendigini ifade etmistir. Meslek mensubu Hiiseyin Bayramoglu goriis ve dnerilerine
ilave olarak Prof Dr ibrahim Amil ve ProfDr Binali Dogan’in Zaman Esasli Ucret
Sistemi’ nisunmus ve sistemi 6zetlemistir.

Denizli SMMM Odasi iiyesi geng meslektaslardan Davut Tokgoz goriislerinde,
muhasebe meslegini tanimlamis, meslek mensuplarinin sorunlarinin ¢dziimiinde
kanunlarin yetersiz kaldigini, iicret iizerinden yasanan sorunlarin haksiz rekabeti
dogurdugunu, haksiz rekabetin bir¢ok meslek mensubunu olumsuz yonde etkiledigini,
meslek mensuplarmi  gittikce gelisen kiiresel ve ekonomik sartlara gore kendilerini
gelistirmesi gerektigini ifade etmistir. Onerilerinde ise, asgari {icetin altinda miisteri
kabul edilmesi halinde denetimin artirilmasi, meslekten men cezasi verilmesi, mesleki
sayginligin kazanmasi i¢in mesleki egitim verilmesi, tahsilatlarin devlet kanaliyla
yapilmasindan bahsetmistir.

Gorligme yontemiyle elde ettigimiz verilerden Denizli SMMM Odast iiyesi geng
meslek mensuplarindan Recep Goklergil, haksiz rekabeti 3568 sayili kanunun 3.
Maddesi f bendine dayandirilarak diizenlendiginden bahsetmistir. Meslek mensuplari,
harcanan zamana, emegin mahiyetine hesaplamadan maddi menfaat saglamak i¢in
diistik fiyatlarda is kabul edebildiklerini ifade etmistir.3568 sayili yasanin 1 ve 2.
maddesini tiim meslektaslar seffaflikla yerine getirseler haksiz rekabet ortaminin
olusmayacag1 kamsinda oldugunu ifade etmistir. Ucretin en dnemli haksiz rekabete
konusu oldugunu, bunun yaninda meslektaslarin bir baska meslektagin miisterisini

kandirarak isini almaya ¢aligmasi da haksiz rekabet konusu oldugundan bahsetmistir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu calisma ile muhasebe mesleginde rekabet ve haksiz rekabet tanimlari
yapilmis, ekonomik, sosyolojik ve hukuki yapilarindan bahsedilmistir. Haksiz rekabetin
Borglar Kanununa gore, Tiirk Ticaret Kanununa gore tanimi yapilmis, haksiz rekabete
neden olan haller sayilmis yaptirim ve miieyyideleri siralanmistir.3568 sayili SMMM
yasasinda belirtilen haksiz rekabet halleriyle muhasebe mesleginde ve meslek
mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabete neden olan unsurlara iliskin goriis ve
diisiincelere yer verilmistir. 3568 sayili yasaya bagl beraberinde ¢ikan yonetmelik ve
mecburi meslek kararlar1 ile haksiz rekabete neden olan haller ve etik davranislar ele
alimmustir.

Haksiz rekabet ve etik olgusu ile ilgili diger illerde meslek mensuplart ile anket
yontemiyle yapilan ¢alismadaki arastirma sonuglarina gore; haksiz rekabet ile ilgili en
onemli sorunlarin tahsilat sorunu, Ucret, meslek mensuplarinin meslek disi islerle
ugragmalari, meslek mensuplar1 arasindaki is yiikii oldugu goriilmiistiir. Miisteri yapisi
ve sayisini esitleyecek planlamanin olmamasi da haksiz rekabete yol agan Onemli
nedenler oldugu tespit edilmistir.

Denizli il merkezinde bes meslek mensubu ile yapilan goriismeler sonucunda
elde edilen veriler 1s181nda; haksiz rekabete neden olan en 6nemli konunun ticret oldugu
gorilmektedir. Ucretin zaman, emek ve gider iicgeniyle degerlendirerek ele alinmasi
gerektigi sonucunda hem fikir olundugu goézlenmektedir. Ayrica mesleki bilgi
deneyimin artirrak mesleki sayginligin ve itibarin 6nem kazandigi, denetimin ve disiplin
cezalarinin caydiric1 etkisinin olmasi gerektigi, mesleki ahlak ve etik olgusunun tiim

meslek mensuplarinin sahip olmasi konularinda ortak nokta olusmustur.
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