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Hemşirelerde mesleki memnuniyet, yaşam kalitesi ve yorgunluk arasındaki ilişki  
Emine Aslan Telci, Gönül Kılavuz, Ümmühan Baş Aslan, Feride Yarar, Bilge Başakçı Çalık, Orçin Telli Atalay 
Pamukkale Ü, Fizik Tedavi ve Rehab YO, Denizli 
Amaç: Bu çalışmanın amacı hemşirelerde mesleki memnuniyet, yaşam kalitesi ve yorgunluk arasındaki ilişkiyi incelemekti. 
Yöntem: Bu çalışma 3 farklı şehirde devlete ait ve özel kurumlarda gerçekleştirildi. Çalışmaya 63 hemşire (20-58 yaş aralığında; ortalama yaş 32.46±6.5 yıl) katıldı. Memnuniyetl ve yorgunluk Görsel Analog Skalası ile değerlendirildi. Yaşam kalitesi “Sağlıkla İlişkili Yaşam Kalitesi Ölçeği” (genel sağlık, fiziksel ve mental olarak sağlıksız gün sayısı ve aktivite limitasyon gün sayısı) ile değerlendirildi. 
Sonuçlar: Memnuniyet ve yorgunluk ortalamaları s ırasıyla 6.51±2.70 ve 6.12±3.11 olarak belirlendi. Genel sağlık durumu % 14.3 mükemmel-çok iyi, %58.72 iyi ve %27.0 orta-kötü olarak bulundu. Fiziksel ve mental olarak sağlıksız günlerin ve aktivite limitasyon günlerinin ortalamaları s ırasıyla 6.19±6.73 gün, 11.68±9.49 gün ve 8.21±9.92 gün olarak belirlendi. Sonuçlar iş memnuniyetinin yorgunluk (r=-0.31, p=0.01), mental olarak sağlıksız günler (r=-0.25, p=0.04), aktivite limitasyonu (r=-0.25,p=0.04) ile ilişkili olduğunu gösterdi. 
Tartışma: Hemşirelerin büyük bir oranı genel sağlıklarını mükemmel/çok iyi/iyi olarak bildirmelerine rağmen mental sağlıkları genel sağlıkları kadar iyi değildi. Ayrıca hemşirelerin iş memnuniyeti yorgunluk, mental sağlık ve aktivite limitasyonu ile ilişkilidir. 

The relationship between job satisfaction, quality of life, and fatigue in nurses 
Purpose: The aim of this study was to investigate the relation between job satisfaction, quality of life and fatigue in nurses. 
Methods: This study was conducted various government and private institutions included three different cities. 63 nurses (range, 20-58 years; mean age, 32.46±6.5 years) participated in this study. Satisfaction and fatigue were assessed by the Visual Analog Scale. The quality of life was assessed by The Centers for Disease Control Health-Related Quality of Life -4 (general health, physical and mental unhealthy days, and activity limitation days). 
Results: The mean of satisfaction and fatigue was determined 6.51±2.70 and 6.12±3.11, respectively. General health was found as 14.3% excellent- very good, 58.7% good, 27.0% fair-poor. The mean of physical and mental unhealthy days and activity limitation days were found 6.19± 6.73, 11.68±9.49 and 8.21±9.92 respectively. The results showed that job satisfaction is related fatigue (r=-0.31, p=0.01), mental unhealthy days (r=-0.25, p=0.04), activity limitation (r=-0.25, p=0.04). 
Discussion: Although a high rate of nurses were reported excellent/very good/good self rated general health, mental health of nurses was not good as much as general health. Moreover, Nurses’ job satisfaction is related to fatigue, mental health and activity limitation.
