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Hiiseyin Hiisnii TEKISIK tan,,.

Cagdas Egitim Dergisi, 1976 yili Ocak ayinda yaymn hayatina baslamis, Ocak 2012 tarihinde
yayinlanan 393. sayisiyla da 36 yillik yaym hayatini hi¢ kesintiye ugratmadan siirdiirmiistiir. Dergi-
mizi yaymlamaya basladigimiz ilk giinden itibaren birlikte yola ¢iktigimiz arkadaslarimizin birgogu
akademik kariyerlerini yaparken yazilariyla dergimizi zenginlestirmislerdir. Hem uygulamada hem de
kuramda Tiirk egitim camiasina katkida bulundugumuzu diisiiniiyoruz.

Dergimiz, Aralik 1997 tarihli 288. sayisina kadar Danisma Kurulu ile Ocak 1998 tarihli 289. sa-
yisindan itibaren de degisik branslarda, deneyimli egitimci akademisyenlerden olusan uzman kadro-
suyla “Hakemli Dergi” statiisiiyle yoluna devam etmistir.

Yayinlamakta oldugumuz “Cagdas Egitim Dergisi”, Ocak 2008 tarihli 349. sayisindan giinii-
miize kadar tam metin olarak EBSCOHost platformundan kullanima sunulan Education Research
Complete adli online tam metin veri tabaninda yer almaktadir.

Dergimiz TUBITAK-ULAKBIM Sosyal Biliniler Veri Tabani’nda (SBVT) 2002 yilindan, Ocak
2009 tarihli 360. sayisina kadar yer almis, ancak bu tarihten itibaren dergimiz, giincel yazilarin yo-
gunlugu gerekgesi ile izlemeye alinmistir. Dergimiz, hem aktiiel hem de akademik olmay: bir arada
stirdiirlirken bize gelen 6neriler dogrultusunda akademik ve giincel yazilara daha fazla yer verebilmek
amactyla Cagdas Egitim Dergisi Aktiiel ve Akademik olarak ikiye ayrilmistir. Cagdas Egitim Dergisi
Aktiiel, Ekim 2011 tarihli 390. sayidan itibaren giincel yazilarla yaym hayatina devam ederken, Cag-
dag Egitim Dergisi Akademik ise akademik yazilarla Ocak 2012 tarihinde yayin hayatina baslayacak-
tir. Cagdas Egitim Dergisi Aktiiel, egitimdeki en son gelismeleri meslektaglara iletmek ve gretmen-
lerin hizmet i¢i egitimlerine yardimet olmak, gorev basindaki meslektaslarimizin basarili ¢aligmalari-
ni1, anilarini, arastirma ve gézlemlerini yayinlamak, egitimde yeni yayinlar1 tanitmak, egitim olaylarini
ozetlemek, egitim haberlerini duyurmak, egitim ile ilgili etkinlikler hakkinda kamuoyunu bilgilendir-
mek amaciyla yilda 11 say1 olarak yayinlanacaktir. Cagdas Egitim Dergisi Akademik ise ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda, yilda dort say1 olarak yayinlanacaktir. Hakemli bir dergi olarak yayin
hayatini siirdiirecek olan Cagdas Egitim Dergisi Akademik’te, egitim bilimleri alaninda 6zgiin aras-
tirma makalelerine, derleme ve geviri makalelerine yer verilecektir.

Cagdas Egitim Dergisi’nin Internet sitesinde de (www.cagdasegitim.org) yeni diizenlemeler ya-
pilmis olup 2008-2011 yillar1 arasinda Cagdas Egitim Dergisi’nde yayinlanan makaleler, elektronik
ortama aktarilmistir. Bununla birlikte, 2012 yilinda 36 yildir dergimizde yaymlanan tiim yazilarin
elektronik ortama yiiklenmesi planlanmaktadir.

Egitim alaninda saygin bir yeri olan dergimizi daha etkin bir hale getirmek ve genis kitlelere
ulagmasini saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde c¢aligmalar yiiriitmekteyiz. Dergimizi ulusla-
rarasi diizeyde de ad1 olan bir dergi haline getirmeyi arzu etmekteyiz.

Cagdas Egitim Dergisi Akademik’in amaci nitelikli, 6zgiin makaleler yayinlamaktir. Dergimizin
yayinlanmasinda bize her tiirlii destegi veren, Cagdas Egitim Dergisi Akademik’in editérliigiini
yiiriiten Prof. Dr. Neriman Aral basta olmak iizere tiim hakemlere, dergimizin sponsorlugunu yapan
Uner Yaymcilik dizgi ve yayin ekibine ve bizi yillardan beri yayinlari ile destekleyen siz degerli
akademisyenlere tesekkdirlerimizi sunariz.
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Erom Hiiseyin Hiisnii Tekistk

The Journal of Contemporary Education was launched in January 1976. In January 2012, our
393 issue was published, marking 36 years of uninterrupted publication. From the inception, many
of our early authors have continued to contribute to the journal throughout their academic careers. In
this way, the journal has enriched the Turkish education scene both in theory and practice.

Until its 288™ issue in December 1987, the journal operated with a Board of Advisors, and ever
since its 289™ issue published in January 1998, it has become a “Refereed Journal” consisting of
experienced educators and academics.

Full texts of the Journal of Contemporary Education have been included in the online full text
database Education Research Complete offered by the EBSCOHost platform since its 349" issue
published in January 2008.

The journal was included in the TUBITAK-ULAKBIM Social Sciences Database (SBVT) from
2002 to the 360™ issue in January 2009, after which it was removed due to the large number of opi-
nion papers published. We have thus recently decided to publish the journal in two tracks, Actual and
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ AKADEMIK
BASARILARININ YORDANMASI

PREDICTING THE ACADEMIC ACHIEVEMENT OF VOCATIONAL
COLLEGE STUDENTS

Ramazan BASTURK"
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(074

Bu aragtirmanmin amaci, meslek yiiksekokulunda egitim goren égrencilerin cinsiyet,
cografi bolge, mezun olduklar: lise tiirii ve meslek yiiksek okuluna kayit yaptirma durumu-
na gore akademik basarilar: arasinda anlaml bir farkin olup olmadigim belirlemektir. Ay-
rica, yag, mezuniyet siiresi ve Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi (METEB) puanlarinin aka-
demil basariyi ne derece yordadigim ortaya ¢ikarmaktir. Bir meslek yiiksekokulunda egi-
tim gorerek 2002-2006 yillar: arasinda mezun olan 1105 6grenci bu arastirmada ¢alisma
grubu olarak yer almistir. Sonug olarak, ogrencilerin cinsiyetlerine gére akademik basari-
lart arasinda anlamli bir fark belirlenmistir. Ogrencilerin akademik basariarinn, bagh
olduklar: cografi bélgelere gore degismedigi belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olduklar
lise tiirti ile akademik basarilar: arasinda genel liseler lehine anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmigtir. Meslek yiiksekokuluna sinavli ve sinavsiz olarak yerlesen dgrencilerin aka-
demik basarilar: arasinda ise, sinavla yerlesen ogrenciler lehine anlamli bir farkin oldugu
saptanmistir. Yapilan asamali regresyon analizi sonucunda ise, yas, mezuniyet siiresi ve
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) puanlarinin, o6grencilerin akademik basarila-
rint istatistiksel olarak anlaml bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Sonuglar tartigilmig ve
sonuglara bagl oneriler gelistirilmigstir.

Anahtar kelimeler: Meslek yiiksekokulu, ogrenci segimi, akademik basari, yordama
gegerligi.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate gender, geographical region, high school
type and registration type differences for vocational college students’ on their academic
success. The predictor validity of the vocational school success for vocational college
students on their age, graduation time and Professional and Tecnical Education District
(PTED) scores were also investigated. 1105 vocational college students who graduateal
between 2002-2006 academic years participated in this study. The results showed that
there was a gender and high school type difference on the vocational school success. In
addition, there was no geographical region difference on the vocational school students’
academic success. On the other hand, there was a registration type difference on the
vocational high school academic success. Students who registered with standardized test
score to vocational college were more successful than the students who registered without
standardized test score in their education. Moreover, students who graduated general high
school were more successful than the other high school types. Finally, there were
significant relationship between grade point average and their age, graduation time and
PTED scores. As a result age, graduation time and PTED scores were significant and valid
predictors. of the vocational college students’ grade point average. The implications of
these results and suggestions for future vesearches are discussed.

Keywords: Vocational colleges, student selection, academic success, predictor
validity.

GIRIS

Endiistrinin ihtiya¢ duydugu mesleki ve teknik elemanlarin meslek yiiksekokullarina nasil seci-
lecegi ve yerlestirilecegi ile ilgili farkli goriisler 6ne siiriilmektedir (Demir vd., 2007; Nursoy, 2008;
Ozsoy, 2007; Yanikoglu ve Denktas, 2007). Sadece endiistrinin kendi yapist degil, endiistrinin ihtiyag
duydugu teknik elemanlarin niteligi de siirekli olarak degismektedir. Bu nedenle 6grencilerin hangi
olgiit/olgiitlere gore meslek yiiksekokullarina segilecekleri ve yerlestirilecekleri, egitim siirecinde
hangi egitim programint takip edecekleri ve hangi donanima sahip olarak bu okullardan mezun ola-
caklari, mesleki egitimin dnemli bir sorunu olarak gortilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda karsilasilan sorunlari ortaya koymak amaci ile farkli arastirmalar ger-
ceklestirilmigtir. Bunlar, fiziki kapasite ve donamim eksikligi, 6grenci profilinin yerellik tagimasi,
egitim ve istihdam iliskisinin zayiflig1 ve Ogrenci secim sisteminden kaynaklanan sorunlar olarak
belirlenmektedir (Demir vd., 2007; Hargrevages, 2011; Jeffry vd., 2009; Ozsoy, 2007; Yanikoglu ve
Denktas, 2007).

Yanikoglu ve Denktag (2007) tarafindan 60 6gretim elemani ve 600 6grenci lizerinde uygulana-
rak yapilan bir anket ¢aligmasinda, yiiksekokullara iligkin en énemli ve ortak sorunun atdlye, fiziki
olanak ve biitge yetersizliginden kaynaklanan uygulamali egitimin yapilamamasi oldugunu ifade
etmislerdir. Bu nedenle &grencileri uygulamali egitimden yoksun, sadece teorisyen olarak yetistiril-
meye calisildigl, mezuniyet sonrasi dgrencilerin is yasamina yeterince hazir olamamalart sorununu
ortaya ¢ikardigi belirlenmistir.

Demir ve arkadaslar1 (2007) tarafindan yapilan ¢alismaya gore, ticaret meslek lisesi dgrencileri-
nin ailelerinin gelir ve egitim diizeylerinin diisiik oldugu ve bu liselerdeki kiz §grenci sayisinin erkek
égrenci sayisindan fazla oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin ticaret meslek liselerini tercih etmelerinin
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en 6nemli nedenlerinin erken is hayatina atilmak, muhasebeci olmak, siavsiz gegis hakkindan yarar-
lanarak yiiksekogretime devam etmek seklinde siralanmaktadir. Ticaret meslek lisesi 6grencilerinin %
93°{i 0SS’ye girmeyi diisiinmelerine ragmen % 69 unun OSS’ye hazirlanmak i¢in herhangi bir destek
alamamasi/ almamasi, smavsiz gegisle yiiksekdgrenime devam etmek ve muhasebeci olmak igin
ticaret liselerini tercih etmelerinin bir géstergesi oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin % 76.1°i smavsiz
gecis hakkindan yararlanarak bir 6nlisans programina girmeyi isterken, %23.9’u istememektedir.

Ozsoy (2007) tarafindan yapilan ¢alismada meslek yiiksekokullarma iliskin sorunlar asagidaki
bagliklar altinda siralanmigtir.

Fiziki Kapasite Yetersizligi: Ozellikle yeni kurulan meslek yiiksekokullar1 basta olmak iizere,
meslek yiiksekokullarinin bazilarinin meslek yiiksekokulu olarak tasarlanmig binalar1 bulunmamakta-
dir. Meslek yiiksekokullarindan bir boliimii diger egitim kurumlart ve diger kamu kurumlari ile ayni
fiziksel ortamlari kullanabilmektedir. Bu durum egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

Yeni Teknoloji Ara¢-Gere¢ ve Donanim Eksikligi: Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte bir
egitim gergeklestirebilmek icin, meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu laboratuar ve atdlyelerin
sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalari gerekir. Ancak, ¢ok yiiksek maliyet
gerektiren bu arag-gere¢ ve donanimlarda eksiklikler bulunmaktadir.

Ogretim Eleman Stkintist: Tiirk yiiksek 6gretim sisteminin genelinde oldugu gibi, meslek yiik-
sekokullarinda da 6gretim elemant sikintis1 devam etmektedir. Son yillarda yeni acilan meslek yiikse-
kokullar1 nedeniyle ve &zellikle smavsiz gegis sistemi dolayistyla artan 6grenci sayilari, dgretim
elemant ihtiyacini da beraberinde getirmistir.

Biiyiik Sehirlerde Meslek Yiiksekokulu Eksikligi: Istanbul ve Ankara basta olmak {izere, biiyiik
sehirlerde ve sanayi bolgelerinde cazibe merkezi olacak yapi ve karakterde meslek yiiksekokulu
bulunmamaktadir. Istanbul 've Ankara gibi bityiik sehirlerde meslek yiiksekokulu kurulmas: tesvik
edilmelidir.

Stajla flgili Sorunlar: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sanayide staj yapmalarmin yasal te-
mellere oturtulmasi, 6grencilere sigorta yapilmasi, 1/3 diizeyinde maas almalari, yemek iicretlerinin
6denmesi, is elbiselerinin saglanmasi gibi konularda yasal diizenleme bulunmamasi 6nemli bir eksik-
lik olarak devam etmektedir.

Kaynak Yetersizligi: Daha 6nce kurulmus bulunan meslek yiiksekokullarinin kaynak sorunu ne-
deniyle egitim-6gretime baslayamamasi 6nemli bir sorun olarak devam etmektedir.

Sinavsiz Gegis Sisteminin Yaratng Sorunlar: Siavsiz gegis bilgi ve egitim seviyesini énemli
olciide diistirmiistiir. Meslek lisesi ¢ikisli dgrencilerin aslinda yiiksekokul 6grenimini izleyebilecek
diizeyde olmadiklar tespit edilmistir. Sinavsiz olarak iiniversitelere girmis olmalari, fazla ¢caligmadan
mezun olabilecekleri yanilgisina yol agmis ve bu durum 6grencilerin basarisizliklarini artirmagtir.

Meslek yiiksek okullarina sinavsiz gegis yapilmasindan kaynaklanan sorunlar, farkli aragtirmaci-
lar tarafindan incelenmistir. Arslanoglu ve arkadaslari (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada,
meslek yiiksekokullar1 dgrencileri ve dgretim elemanlarina anket uygulanarak veriler elde edilmistir.
Verilerin analizi sonunda, kiz ve erkek 6grencilerin algilarina gore siavsiz gegisin kaliteyi diisiirdiigi
ve uygulamali derslerin yetersiz oldugu belirlenmistir. Farkli meslek yiiksekokullarinda okuyan 6g-
rencilere gore yapilan degerlendirme de; simavsiz gecisin kaliteyi diisiirdiigii, sinavsiz gecis ile gelen
ogrencilerin egitim diizeylerinin diisiik oldugu, derslerin dgrencilerin bilgi diizeylerine gére yapilma-
dig1, uygulamali derslerin yetersiz oldugu, alan bilgisi ile ilgili kaynaklarin yetersiz olusu konularinda
sorunlar tespit edilmistir. Meslek yiiksekokullarini tercih etme nedenine gore bir degerlendirme yapil-
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diginda ise, sinavsiz gegcisin kaliteyi diistirdiigii, etkili bir uygulama olmadigi, uygulamali derslerin
yetersiz oldugu konularinda sorunlar tespit edilmistir. Ayni ¢aligmada 6gretim elemanlarma yonelik
yapilan anket degerlendirmeleri sonucunda; cinsiyet degiskenine gore sinavsiz gecisin kaliteyi diisiir-
diigii, smavsiz gecisin etkili bir uygulama olmadig1 ve smavsiz gecis ile gelen 6grencilerin egitim
diizeylerinin diisiik oldugu konularinda sorunlar tespit edilmistir. Ogretim elemanlarmin kidemlerine
ve akademik kariyer degiskenlerine gore yapilan analizde de sinavsiz gegisin kaliteyi diisiirdiigi,
sinavsiz gegcisin etkili bir uygulama olmadig1, siavsiz gecis ile gelen dgrencilerin bilgi diizeylerinin
diisiik oldugu, ders arag¢ gerecinin yetersiz oldugu, derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu
sorunlarinin varlig1 tespit edilmistir.

Benzer ¢alismalarinda Tiireli ve Caglar (2005, 2007), sinavla alinan 6grencilerin bagari diizeyle-
rinin, smavsiz gecisle gelen 6grencilerin bagarilarina gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglar-
dir. Elde ettikleri bulgulara gére programlara iligskin cinsiyete gore basari ortalamalari arasinda kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha basarili olduklari belirlenmistir.

Jeffry ve arkadaslari, (2009) ortadgretimden yiiksekdgretime geciste farkli uygulamalarin oldu-
gunu fakat 6zellikle egitim ile ilgili birimlerin bu konuyu 6ncelikleri arasina alarak arastirmalar yap-
tirmalarini ve en verimli yontemi bulmalarini 6nermektedir.

Meslek yiiksekokullarina siavla ve sinavsiz yerlesen 6grencilerin bagari diizeylerinde sinavla
meslek yiiksekokuluna yerlesen 6grenciler lehine anlamli bir farkliligin oldugu baska arastirmacilar
tarafindan da belirlenmistir (Karagil vd., 2011). Aym arastirmada, meslek yiiksekokuluna sinavla ve
sinavsiz_yerlesen ogrencilere matematik dersi final ‘sinavi uygulanmistir. Analiz sonunda meslek
yiiksek okuluna simavsiz yerlesen 6grencilerin matematik dersi final sinavinin giigliigiinii, giivenirli-
gini ve gegerligini diigiirdiigli sonucuna ulagmislardir.

Hargreaves (2011), meslek yiiksekokullarinin ara isgiicii ihtiyacin1 gidermede 6nemli bir arag
oldugunu ve sadece is alaninda degil toplumsal yap1 igerisinde de 6nemli islevleri bulundugunu belir-
lemistir. Bir meslek sahibi olan bireylerin 6zgiivenlerinin arttigini, iletisim becerilerinin gelistigini ve
yasadiklari sosyal ¢evreye daha ¢ok baglandiklarini belirlemistir.

Yukaridaki arastirmalar da gostermektedir ki, meslek yiiksek okullarinda egitim gdren 6grenci-
lerin akademik basarilarini etkileyen farkli degiskenler bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu diizeyin-
deki mesleki ve teknik egitim sisteminin hem daha verimli hale getirilmesi hem de endiistrinin ihti-
yaglarinin daha verimli olarak karsilanmasi icin, meslek yiiksekokulunda egitim goren 6grencilerin
akademik basarilarini etkileyen faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu diistince-
den hareketle, aragtirmada meslek yiiksek okuluna devam eden 6grencilerin akademik basar diizeyle-
rinin cinsiyete, cografi bolgelere, mezun olduklart lise tiiriine, sinavli ya da sinavsiz olarak meslek
yiiksek okulu programina yerlesme durumuna gore farkli olup olmadiginin belirlenmesi, Mesleki ve
Teknik Egitim Bolgesi (METEB) puanlari, mezuniyet siiresi ve yas degiskenlerinin 6grencilerin
akademik bagar1 diizeylerini yordayip — yordamadiginin da incelenmesi amaglanmigtir.

YONTEM

Arastirmada “Tarama Modeli” kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan
bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar,1999).

Pamukkale Universitesine bagli Honaz Meslek Yiiksekokulunda 2002-2006 egitim yillar1 ara-
sinda 6grenim gorerek mezun olan 1105 6grencinin tamami bu arastirmada ¢alisma grubu olarak yer
almustir.
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Arastirmada kullamlan veriler, Pamukkale Universitesi 6grenci isleri daire baskanligindan elde
edilmistir. Arastirmada katilimcilarin cinsiyetleri, bagl olduklari cografi bolgeler, mezun olduklari
lise tiirii ve yaglarina iliskin demografik bilgiler ile meslek yiiksekokuluna yerlesim sekilleri, mezuni-
yet stireleri, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) puanlari, mezuniyet not ortalamalarina
iliskin bilgiler diizenlenen bir form araciligi ile elde edilmistir. Bu verilere iliskin bilgiler Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet, cografi bolge, mezun olduklar: lise tiirii ve meslek yiiksek oku-
luna yerlesim sekline iliskin dagilimlar

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Erkek 475 43.0
Kiz 630 57.0
Cografi Bolgeler Akdeniz 74 6.7
Dogu Anadolu 65 59
Ege 634 574
Giineydogu Anadolu 20 1.8
I¢'Anadolu 90 8.1
Karadeniz 102 9.2
Marmara 120 10.9
Mezun Olduklar: Lise Tiirii Genel Liseler 443 40.1
Cok programli 126 11.4
Ticaret Meslek 536 48.5
Yerlesim Sekli Sinavsiz 634 57.4
Sinavlt 471 42.6
Toplam 1105 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin % 57.2’ini kiz 6grencilerin olusturdugu, en bilyiik dgrenci

gelerek meslek yiiksekokuluna yerlestikleri (% 48) ve agirlikli olarak dgrencilerin meslek yiiksekoku-
luna sinavsiz olarak gecis yaptiklar: (% 57.4) belirlenmistir.

Arastirmada yer alan dgrencilerin yas, mezuniyet siiresi, METEB puanlari ve mezuniyet not or-
talamalarina iligskin betimsel istatistikler ise asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Yas, Mezuniyet siiresi, METEB ve Mezuniyet not ortalamalarina iliskin betimsel ista-
tistikler

Degisken N En diisiik  En yiiksek X SS
Yas 1105 5912 15578 7860.34 813.25
Mezuniyet Siiresi 1105 659 2143 881.56 252.25
METEB Puam 1101 30 100 72.29 11.65
Mezuniyet Ortala-

1105 2.02 3.67 2.60 29
masi

Tablo 2°de verilen yas ve mezuniyet siiresi degiskenleri daha duyarli 6lgme sonucu elde etmek
acisindan y1l siireleri, giin siiresine doniistiiriilmis ve yillar 365°e boliinerek giine ¢evrilmistir.

Arastirmada bagimli degisken olarak kullanilan “mezuniyet ortalamasi” cinsiyet, cografi bolge-
ler, mezun olunan lise tiirii, degiskenleri bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Mezuniyet not
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ortalamasi, akademik basarmnin bir gostergesi olarak ele alinmis ve 6grencilerin akademik basarilarini
yordayan degiskenleri belirlemek amaci ile de yas, mezuniyet siiresi ve METEB puanlar1 yordayict
degisken olarak kullanilmistir. Arastirma sorularini analiz etmek amaci ile t-testi, tek yonlii varyans
analizi ve asamali regresyon teknikleri gibi parametrik testlerden yararlanilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Oprencilerin cinsiyetlerine gére akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigmi
belirlemek amaci ile iki bagimsiz 6rneklemli t-testi uygulanmis ve bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin akademik basart diizeylerinin cinsiyetlerine gore dagilimi ve t-testi so-
nuglar

Degisken Kategori N X ss t p
Cinsiyet Erkek 475 2.53 .28 -7.65 0.00
Kiz 630 2.66 29
Tablo 3’te de goriildiigii gibi elde edilen sonuglara gore kiz ve erkek &grencilerin akademik ba-
sarilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir (t;;93 = - 7.65; p < .05). Bu farkin

hangi grubun lehine oldugunu anlamak amaci ile gruplarin ortalamalar1 degerleri incelendiginde, kiz
ogrencilerin akademik basarilarinin erkek 6grencilerin akademik basarilarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Buna neden olarak kiz 6grencilerin meslek yiiksekokulundaki egitimlerini daha verimli
olarak gecirdikleri ileri siiriilebilir. Ayrica kiz 6grencilerin akademik sorumluluk biling diizeylerinin
erkek &grencilere gore daha farkli ve yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, Tiireli ve Caglar (2005,
2007)’1n elde etmis oldugu bulguyu da destekler niteliktedir.

Tablo 4. Ogrencilerin akademik basarilarin cografi bélgelere gore dagilimi ve varyans analizi

sonuglar
Degisken Kategori N X Sd F p
Cografi Bolgeler Akdeniz 74 2.62 6 1.49 18
Dogu Anadolu 65 2.64
Ege 634 2.59
Giliney Dogu 20 2.50
I¢ Anadolu 90 1 2.64
Karadeniz 102 2.61
Marmara 120 2.64
Toplam 1105

Tablo 4’te de goriildiigii gibi 6grencilerin akademik basarilarinin cografi bolgelere gore anlaml
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (Fg 1005) = 1:49, p <0.05). Bu sonug, farkli cografi bolgeler-
den gelen 6grencilerin meslek yiiksekokulunda birbirine benzer bir akademik performans gosterdikle-
ri seklinde yorumlanabilir. Aynt zamanda, Milli Egitim Bakanliginin ortadgretim programlarinda tiim
tilke genelinde standart bir egitim programinin uygulanmasi da bu farkin olugmamasina iligkin bir
bagka gosterge olarak yorumlanabilir.
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Tablo 5. Ogrencilerin akademik basarilarin mezun olduklart okul tiiriine gove dagilimi ve
varyans analizi sonuglar

Degisken Kategori N X Ss F p Fark
Lise Tiirii Genel Liseler 443 2.72 0.27 63.80 0.00 1-2;1-3
Cok programli 126 2.51 0.28
Ticaret Meslek 536 2.53 0.28
Toplam 1105

Tablo 5’te de goriildiigii gibi 6grencilerin akademik basarilarinin mezun olduklar lise tiirlerine
gbre anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (Fy1102) = 63.80, p < 0.05). Bu farkin hangi lise tiirii
ogrencileri lehine oldugunu belirlemek amaci ile Scheffe’nin 6nerdigi POST HOC analizi sonucunda
genel lise mezunlarinin akademik ortalamalarimin, cok programli lise ve ticaret meslek lisest mezunu
ogrencilerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bir bagka ifade ile genel liselerden
mezun olan &grencilerin, ¢ok programli lise mezunu &grencilerden ve ticaret lisesi mezunu dgrenci-
lerden daha basarili olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Bu sonuca iligkin olarak genel liselerden mezun
olan ogrencilerin yiiksek 6grenim igin gerekli olan hazir bulunusluk diizeyi bakimindan diger lise tiirii
ogrencilerine gore daha farkli olduklari ileri siiriilebilir.

Tablo 6. Ogrencilerin programa yerlestirilme tiirlerine gore akademik basarilarimin dagilimi ve
t-testi sonuglart

Degisken Kategori N X ss t p
Yerlestirilme Tiirii Sinavsiz 634 2.52 28 -11.77 0.00
Sinavli 471 2.72 27

Tablo 6’da da goriildiigii gibi, smnavli ve sinavsiz olarak programa yerlesen dgrencilerin akade-
mik basarilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (t193 = - 7.65; p <
.05). Bu farkin hangi grubun lehine oldugunu anlamak amaci ile gruplarin ortalama degerleri incelen-
diginde, programa smavla yerlesen 6grencilerin akademik basarilarinin, sinavsiz olarak programa
yerlesen 6grencilerin akademik basarilarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. OSYM’nin gergek-
lestirmis oldugu 6grenci segme sinavlari, 6grencilerin biligsel becerilerini 6lgmeyi amaglayan sinav-
lardir. Bu nedenle, meslek yiiksekokuluna sinavla yerlesen 6grencilerin, sinavsiz yerlesen dgrencilere
gore biligsel alan becerileri bakimindan daha farkli ve yiliksek seviyede oldugu savunulabilir. Bu
bulgu, Arslanoglu ve arkadaslari (2007), Karagiil ve arkadaslar1 (2011) ve Tiireli ve Caglar (2005,
2007)’mn elde etmis oldugu bulgulari da destekler niteliktedir.

Tablo 7. Asamali regresyon analizi sonuglar

Degiskenler R R’ R’ Degisimi F B p

Yas A1 01 01 13.39 11 .00
Mezuniyet Siiresi .58 34 .33 284.63 -.59 .00
METEB puani 65 42 .08 264.90 31 .00

Tablo 7°de de goriildiigii gibi, yas degiskeninin meslek yiiksekokulu 6grencilerinin akademik
basarilarini 0.01 oraninda yordadig1 belirlenmistir. Ikinci asamada yas degiskeni ile beraber mezuni-
yet siiresi dikkate alindiginda iki degiskenin akademik basariy1 0.34 oraninda agikladigi ve ligiincii
asamada yas ve mezuniyet siiresine ilave olarak METEB puanlar1 eklendiginde yordama oranin 0.42
seviyesine ulastigi belirlenmistir. Bir bagka ifade ile 6grencilerin akademik basarilari ile yas, mezuni-
yet siiresi ve METEB puanlart arasindaki baglantinin p < 0.01 diizeyinde anlamli oldugu belirlenmis-
tir. Tablo 7°deki verilere gore, 6grencilerin akademik basarilar iizerinde en fazla mezuniyet siiresinin
etkili oldugu, bu degiskeni METEB puanlar ve yas degiskeninin izledigi anlagilmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Aragtirma siirecinin sonunda, dgrencilerin cinsiyetlerine gore akademik basarilari arasinda anlaml
bir farkin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin akademik basarilarinin, bagli olduklari cografi bolgelere
gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirii ile aka-
demik basarilar arasinda ise genel liseler lehine anlamli bir farkliligin oldugu goriilmiistiir. Meslek
yiiksekokuluna smavli ve sinavsiz olarak yerlesen 6grencilerin akademik basarilart arasinda ise sinavla
yerlesen Ogrenciler lehine anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir. Yapilan asamali regresyon analizi
sonucunda, yas, mezuniyet siiresi ve Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) puanlarinin, 6grenci-
lerin akademik basarilarini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilmistir.

Arastirmanin ortaya koydugu bu sonuglar 1s1g¢inda, meslek yiiksek okullarina 6grenci se¢iminin
onemli bir egitim sorunu oldugundan hareketle konunun derinlemesine bagka aragtirmalarda da ince-
lenmesi Onerilebilir. Bununla birlikte meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin etkililigi, okullarin
onceden belirlenen hedeflerine ulasma durumlar1 ve maliyet - fayda analizleri gibi ¢ok ydnlii veriler
toplanarak Oneriler olusturulabilir. Konu ile ilgili elde edilen veriler, {iniversiteler, bakanlik temsilci-
leri, dgrenciler, veliler ve igverenlerden olusan komisyonlarda tartigilarak yeniden diizenlemeler
yapilabilir:

KAYNAKLAR

Arslanoglu, B., Korkut, 1. ve Seker, U. (2007). Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis ile Birlikte Or-
taya Cikan Egitim-Ogretim Sorunlar. Ulusal Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Berga-
ma, Izmir: Detay Yaymncilik, Cilt I: 437-440.

Demir, B., Subasi, S. ve Aslan, U. (2007). Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Yiiksekokulu ve
Muhasebe Programlarmi Tercih Sebepleri Uzerine Bir Alan Arastirmast (Bilecik-Eskisehir lleri Ornegi).
Ulusal Meslek Yiiksekokullar: Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Bergama, [zmir: Detay Yaymcilik, Cilt I: 131-
137.

Hargreaves, 1. (2011). Vocational training and social inclusion. At a glance. ERIC No: 524391

Jeffrey C., Valentine, J. C., Hirschy, A. S., Bremer, C. D., Novillo, W., Castellano, M. and Banister, A.
(2009). Systematic Reviews of Research: Postsecondary Transitions - Identifying Effective Models and Prac-
tices. ERIC No: 507727.

Karagiil, K., Karagiil, N. ve Dogan, M. (2011). Smavh ve Smavsiz Gegis Icin Akademik Bir Karsilastir-
ma. /I. Uluslar-arasi, VI. Ulusal Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu, 25 — 27 Mayis 2011, Kusadasi, Aydin:
Detay Yayincilik: 133-138.

Karasar, N. (1999). Bilimsel Arastirma Yontemi. 9. Basim. Ankara: Nobel Yayincilik.

Nursoy, M. (2008). Degisen ve Gelisen Endiistrinin Nitelikli Teknik Eleman Ihtiyaglarnin Karsilanmas:
fcin Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminde Model Araysslari. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 8(2),
581-610.

Ozsoy, C. (2007). Avrupa Birligi’ne Tam Uyelik Siirecinde Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarmm Du-
rumu ve Sorunlar. Ulusal Meslek Yiiksekokullart Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Bergama, Izmir: Detay
Yayncilik, Cilt I: 20 - 23.

Tiireli, N. ve Caglar, N. (2005). Meslek Yiiksekokullarna Smavsiz Gegis ve OSS Puant ile Gelen Og-
rencilerin Genel Basar1 Oranlarimin Karstlagtirimas. Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 369-377,

Tiireli, N. ve Caglar, N. (2007). Meslek Yiiksekokullarina Smavsiz Gegis ve OSS Puani ile Gelen Og-
rencilerin Genel Basari Oranlarinin Karsilastiriimas (Isparta Meslek - Yiiksekokulu Ornegi). Ulusal Meslek
Yiiksekokullari Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Bergama, izmir: Detay Yaymcilik, Cilt I: 418-421.

Yanikoglu, E. ve Denktas, M. (2007). Meslek Yiiksekokullarinda Sorunlar ve Céziim Onerileri. Ulusal
Meslek Yiiksekokullar: Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Bergama [zmir: Detay Yaymcilik, Cilt I: 397-400.

10
Ocak/January, 2012, Y1l/Year: 1, Say1 / Issue: 1



www.cagdasegitim.org

Cagdag Egitim Dergisi Akademik / Journal of Contemporary Education Academic, 2012, 1(1), 11-21

OGRENME STIiLLERINE GORE YAPILANDIRILMIS KARMA
OGRENME ORTAMINA iLiSKiN OGRENCiIi GORUSLERI"

THE OPINIONS OF STUDENTS ABOUT A BLENDED LEARNING
ENVIRONMENT STRUCTURED ACCORDING TO LEARNING
STYLES

Adem UZUN"
Sehnaz BALTACI GOKTALAY™™

0z

Bu ¢aligmamin amaci farkli 6grenme stillerine gore yapilandirilmis karma dgrenme
ortamina iliskin ogrencilerin goriislerini analiz etmektir. Calismaya 2010 Bahar yariyilin-
da Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bo-
Limii'nde (BOTE) okutulan Veritabani Yéonetim Sistemleri dersini alan toplam 89 égrenci
katilmistir. Dénem baginda ogrencilerin 6grenme stilleri Grasha-Riechmann Ogrenme
Stilleri Envanteri kullanilarak belirlenmistiv. Bunun yani sira uygulama éncesinde 6gren-
cilerin o6grenme ortamina iliskin tercihlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla, Yapilandirmaci
Cevrimigi Ogrenme Ortami Anketi nin istenen formu uygulanmistir. Uygulama sonrasinda
ogrencilere Yapisalct Cevrimici Ogrenme Ortami Anketi’'nin gercek formu uygulanarak,
kullanilan karma 6grenme ortamina iligkin goriigleri alinmus, olusturulan ortamin beklenti-
lerini karsilayip karsilamadigi degerlendivilmistir. Aragtirmada elde edilen bilgiler 1518in-
da, ogrencilerin 6grenme stillerine uygun olarak hazirlanan karma égrenme ortamina ilig-
kin olumlu gériislere sahip olduklart sonucuna ulasimigstir.

Anahtar kelimeler: Ogrenme stilleri, karma ogrenme, veritabant yonetim sistemleri
dersi

* Bu arastirmanin verilerinin bir kismi 2010°da Konya'da diizenlenen 4. Uluslararas: Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Sempozyumu 'nda (ICITS 2010) sunulmustur.

** Ogr, Gor. Dr., Uludag Universitesi, Egitim Fakiiltesi BOTE Boliimii
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*** Yrd. Dog. Dr., Uludag Universitesi, Egitim Fakiiltesi BOTE Boliimii

e-posta: sehnazbg@uludag.edu.tr
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ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the opinions of students about the blended
learning environment structured based on different learning styles. Sample of the study
includes 89 students who took Database Management Systems course during 2010 spring
semester at the Department of Computer Education and Instructional Technology (CEIT).
At the beginning of the semester, students’ learning styles were determined by Grasha-
Riechmann_ Learning Style Inventory. In addition, students were asked about their
preferences about a learning environment by administering the preferred form of
Constructivist Online Learning Environment Survey (COLLES). At the end of the semester,
students were asked whether the online piece of the course met their expectations or not by
administering the actual form of COLLES. The results show that the students have positive
opinions about the blended learning environment designed based on learning styles.

Keywords: Learning styles, blendedlearning, databasemanagementsystemscourse

GIRIS

Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak giiniimiizde egitim kurumlarindan, bilgi kaynak-
larma erisim yollarm: kullanarak bilgiyi yorumlayan, bilgiyi yeniden anlamlandiran, &grenilecek
ogeleri zihinsel olarak yapilandirarak 6grenme ortamlarinda daha fazla sorumluluk alan ve etkin
o6grenmeyi  gergeklestiren bireyler yetistirilmesi- beklenmektedir (Arikan, 2006; Arkiin ve Askar,
2010). Egitim kurumlar1 bu degisim hizina uyum saglayabilmek ve beklentileri karsilayabilmek ama-
ctyla, dgrenme ortam ve faaliyetlerini siirekli giincellemek zorunda kalmaktadir. Ogrenme ortam ve
faaliyetlerini diizenlemede ilk olarak karar verilmesi gereken hususlar arasinda, segilecek olan 6g-
renme kuramini belirlemek ve buna gore 6grenme ortamint diizenlemek yer almaktadir.

Giintimiizde birgok arastirmaci tarafindan kabul géren 6grenme kuramlarindan biri yapilandir-
maci yaklasimdir. Yapilandirmact anlayisa uygun diizenlenen 6grenme ortamlarinda grenme bizzat
birey tarafindan gergeklestirilir. Yapilandirmact 6grenme ortamlar: bireylerin gevreleriyle daha fazla
etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla 6grenme ortamlarini zenginlestirmelerine olanak saglayacak
bi¢imde diizenlenir. Bu tiir 6gretim ortamlar1 sayesinde bireyler, zihinlerinde daha 6nce yapilandir-
diklart bilgilerin dogrulugunu sinama, yanliglarii diizeltme ve gevreleri ile daha iyi ve sik iletisim
kurma olanagina sahip olurlar (Wink ve Putney, 2002).

Yapilandirmaci yaklagimda dgrenen, 6grenme faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadir. Ogre-
tici ise bireyin bilgiyi kendi zihninde yapilandirabilmesi i¢in uygun ortamu hazirlayan bir rehber
roliindedir. Ogrenmenin merkezinde bireyin rol aldig1 bir yapida ilk akla gelen hususlardan biri birey-
sel farkliliklar olmaktadir. Aragtirmacilarin 6grenenin bireysel farkliliklar1 konusunda siklikla calistigt
konulardan bir tanesi de 6grenme stilleridir. Genel bir tanim olarak ¢grenme siirecinde bireyin tercih
ettigi yol olarak tanimlanabilecek olan dgrenme stili i¢in alan yazinda farkli yaklagimlar mevcuttur.
Bu farkin nedeni 6grenme stili kavrammin 6grenme kuramu cergevesinde incelenmesidir. Ogrenme
stillerinin tanimlarindaki farkli degiskenlere bagli olarak farkli modeller ortaya konulmustur. Bazi
aragtirmacilar, 6grenme stillerini 6grencinin 6grenme ortaminda nasil davranacagini gosteren belirgin
bir 6grenme tarzi, kisisel ve ayirt edici bir 6zellik olarak ele almiglardir (Dunn ve Dunn, 1993; Keefe,
1987). Reinert (1976) 6grenme stilini, davranislart diizenleyen ve kisiden kisiye degiskenlik gosteren
bir ozellik olarak tanimlamigtir. Bazi arastirmacilar da 6grenenin davranisinda ortaya ¢ikan egilimle
psikolojik yapimin varligina gonderme yaparlar (Das, 1988; Kolb, 1984). Bazi tanimlarda fercih kav-

12
Ocak/January, 2012, Y1l/Year: 1, Say1 / Issue: 1



www.cagdasegitim.org

Cagdag Egitim Dergisi Akademik / Journal of Contemporary Education Academic

rami ana kavramlardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir (Felder ve Silverman, 1988; Gregore, 1979;
Jonassen ve Grabowski, 1993). Hunt (1979) 6grenme stillerini tanimlarken verimlilik kelimesini de
tanimina eklemistir.

Kolb (1984) Yasantisal Ogrenme Kurami’nda, bireylerin kendi yasantilar ve deneyimleri sonu-
cunda 6grendigini vurgulayarak dgrenme stillerini ayristiran, degistiren, dziimseyen ve yerlestiren
olmak tizere dort alt basamakta siniflandirmustir. Gregorc (1979), 6grenme stilleri modelinde iki
boyuta yer vermis her bireyin diinyay1 somut ya da soyut olarak algilama ve dogrusal ya da dogrusal
olmayan dagmik bir bigimde orgiitleme yetenegi oldugunu savunmustur. Felder ve Silverman’a
(1988) gore her 6grencinin bilgiyi alma ve isleme siirecinde daha giiglii olarak tercih edecegi bir yol
bulunmaktadir. Bazi grenciler somut, gercek yasam problemlerine dayali materyalleri tercih ederken
bazi1 6grenciler ise teoriler ve bu teorilerin altinda yatan kavramlar iizerinde ¢alismay1 tercih ederler.
Bazi 6grenciler 6grenme siirecinde aktif rol alarak daha rahat ederken, bazilart ise kesfederek 6gren-
mekten hoslanabilirler. Bazi 6grenciler gorsel materyalleri tercih ederken, bazilar ise duyduklarini
daha rahat hatirlayabilirler. Baz1 dgrenciler parcadan biitiine 6grenmeyi tercih ederken bazilari ise
Once biitiinii algilayip detaylar tizerinde daha sonra galismay1 tercih edebilirler. Bu yaklasima gore
Felder ve Silverman(1988) 6grencilerin 6grenme tercihlerini, yaparak-diisiinerek, hissederek-sezgisel,
gorsel-isitsel ve sirali-biitiinsel olmak {izere dort alt grupta siniflandirmaktadir.

Riechmannve Grasha(1974), 6grenme stilini 6grencinin bilgiyi edinme, arkadaglari ve dgretmen
ile iletisim kurma ve 6grenme faaliyetlerine katilma konularindaki bireysel niteligi olarak tanimla-
maktadir. Grasha ve Riechmann 6grencinin dgrenmeye karst tutumu, 6grenme faaliyetlerine olan
tepkisi ve smif igindeki arkadaslar1 ve dgretmeni ile olan iliskilerine bakisi olmak {izere ii¢ boyut
icerisinde degerlendirdikleri 6grenme modelinde, 6grenme stillerini alt1 alt boyut altinda toplamislar-
dir. Bunlar; bagimsiz, katilimer, igbirlik¢i, bagimli, rekabet¢i ve kagmandgrenme stilleridir.Bagimsiz
ogrenciler kendileri igin diistinmekten hoslanirlar ve 6grenme yetileri konusunda kendilerine giivenir-
ler. Segeneklerin ¢ok olmasindan, kendi 6grenme hizlarina gore planlayacaklart 6grenme faaliyetle-
rinden ve bireysel ddevlerden hoglanirlar. Kendileri igin gerekli gordiikleri konular1 6grenmeyi tercih
ederler. Katilime1 6grenciler ders konularini 6grenme yoniinde yapilmasi gerekenler konusunda istek-
lidirler. Smif aktivitelerini ve tartisma ortamlarini severler. Isbirlik¢i dgrenciler diger arkadaslariyla
bilgi paylagimi yaparak 6grenebileceklerini diistiniirler. Kii¢iik grup tartigmalarini ve ddevlerini tercih
ederler.Bagimii 6grenciler derse karsi fazla merakli degildir ve sadece asgari gerekli konular1 6grenir-
ler. Kendilerine rehberlik edilmesini ve Ogretmen merkezli 6grenme faaliyetlerini tercih eder-
ler.Bagimli 6grenciler 6gretmen ve sinif arkadaslarini bilgi kaynagi olarak goriirler.Rekabet¢i 6gren-
ciler simftaki diger arkadaslarmdan daha iyi performans sergilemek icin konular1 grenirler. flgi
odag1 olmak ve akademik basarilar ile taninmak isterler.Kaginan ogrenciler ders konularina ve derse
devam etmeye istekli degildirler.

Alanyazinda 6grencilerin 6grenme stillerini belirlemenin 6grenme faaliyetleri igerisindeki yeri
ve Onemini arastiran birgok caligmaya ulagsmak miimkiindiir. Bu arastirmalarin birinde Akkoyunlu
(1995), 6grencilerin 6grenme stillerinin belirlenmesinin, 6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasinda fayda
saglayabilecegini belirtmistir. Buna paralel olarak Peker (2003), 6grencilerin 6grenme stillerinin
bilinmesinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesini ve kullanilacak 6gretim materyallerinin
secilmesini kolaylastiracagini vurgulamistir. Ayrica Ekici (2002), 6grenme stilinin egitimde bireysel
farkliliklar1 ortaya cikarmada kullanilabilecek en 6nemli kavramlardan biri oldugunu vurgulamuistir.
Marshall’a (1990) gore de 6grenciler ne sekilde dgreniyorsa egiticiler buna uygun yontemler ile dgre-
tim faaliyetlerini gergeklestirmelidir.
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Etkin 6grenmenin saglanabilmesi igin gerekli siire¢lerden biri 6grenme ortaminin farkli 6zellik-
lere sahip bireylere uygun bir sekilde ve giliniimiiz teknolojilerini de kullanarak olusturulmasidir
(Arikan, 2006). Yapilandirmaci kurami benimseyen 6gretmenlerin, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini
ve bireysel farkliliklarin1 dikkate almasi ve onlart bireysel ¢aligma yapmaya tesvik etmesi beklenmek-
tedir. Ogrencilerin bireysel 6zellikleri arasinda farklihiklar olacagi icin, 6gretmen beklentileri ve
dersin islenisi sirasinda 6grencilere veya gruplara verdigi destek miktar1 ya da 6grenme ortamini
olusturma siireci ve kullanilacak teknolojiler farklilik gdsterebilir. Bununla beraber, benzer etkinlik-
lerden &grencilerin amaglari veya beklentileri farkii olabilir (Akpmar ve Ergin, 2005).

Son yillarda 6grenme faaliyetlerinde teknoloji kullanimi hizla artmis ve bu da 6grenme faaliyet-
lerinde internet kullaniminin yayginlasmasia neden olmustur. Geleneksel yiiz yiize 6gretime destek
vermek veya alternatif olusturmak igin kullanilabilecek internet tabanli uzaktan 6grenme igin
alanyazmda ¢evrimig¢i 6grenme, internet tabanli/destekli 6grenme, web tabanli/destekli 0grenme gibi
cesitli kavramlar kullanilmaktadir. Bu konuda son zamanlarda arastirmacilarin ilgi gosterdigi kavram-
lardan biri karma 6grenmedir (Blended Learning). Geleneksel yiiz yiize 6gretim ile internet tabanl
uzaktan Ogretimin birlikte kullanilmasi olarak tanimlanabilecek karma 6grenme i¢in harmanlanmig
6grenme kavrami da kullanilmaktadir. Hem geleneksel hem de internet tabanli uzaktan §grenmenin
iyi 6zelliklerini kendinde barindirabilecek olan karma 6grenme ortamlari bazi arastirmacilar tarafin-
dan “Her iki diinyanin en iyisi” olarak nitelenmektedir (Young vd., 2003).

Sagladig1 avantajlar diisiiniildiiglinde, karma 6grenme ortami araciligiyla, yapilandirmact yakla-
sim temelli bir §grenme ortami olusturmanin miimkiin olabilecegi ileri siiriilebilir. Yapilandurmact
karma 6grenme ortamlar1 yapilandirmaci teori ¢ergevesinde olugturulan 6grenci odakli ortamlardir.
Yapilandirmact egitim ortamlarinda ¢evrimigi teknolojilerin kullanimi egiticilerin ve 6grencilerin
isini kolaylastirdig1 gibi, bir¢ok yeni olanak da sunmaktadir (Huang, 2000). Yapilandirmaci 6grenme
ortamlarinda dgrenenlerin fikirleri dikkate alinarak, gerekli oldugunda dgretim stratejileri ve igerigi
degistirilmelidir (Kesal ve Aksu, 2005; Moallem, 2001; Ozden, 2003; Savas, 2007).Karma 6grenme
ortamlarinda yapilandirmaci bir tasarim olusturulmasi gerektigi birgok aragtirmaci tarafindan belirtil-
mektedir (Bellefeuille, 2006; Chen, 2007; Dalsgaard ve Godsk, 2007; Jonassen vd., 1995; Rovai,
2004). Fakat bu teknolojileri kullanirken ortam tasarimi bilyiik onem tasimakta, ¢evrimigi teknolojile-
ri kullanarak hem &gretmen merkezli hem de 6grenci merkezli bir ortamin tasarlanmas: gerekmekte-
dir. Dolayisiyla 6grenme ortami i¢in segilen pedagojik gergeve ve dgrencilerin beklentileri, ortamin
nasil tasarlanacagim belirleyecektir. Bu nedenle hem yiiz yiize hem de ¢evrimig¢i imkanlar1 sunan
karma 6grenme ortamlarinda, her 6grencinin azami sekilde derse katilimini saglayacak ve ilgisini
cekecek etkinliklere yer verilmelidir. Bu diisiinceden hareketle ¢alismadaVeritaban1 Yonetim Sistem-
leri dersine yonelik, farkli 6grenme stillerine gére yapilandirilmis karma 6grenme ortami tasarlamak,
dersi bu ortam araciliiyla isleyip, bu ortama iliskin 6grencilerin goriislerini analiz etmek amaglan-
mistir. Bu ¢ergevede aragtirmada; dersi alan 6grencilerin sahip olduklar1 6grenme stilleri, yapilandir-
mac1 yaklagima gore tasarlanan karma 6grenme ortamina iliskin beklentileri, goriisleri ve memnuniyet
durumlar belirlenecektir.

YONTEM

Bu calisma 2009-2010 akademik yili Bahar déneminde BOTE bolimiinde 6grenim goren ve
Veritaban1 Yonetim Sistemleri dersini alan 89 0grenciden toplanan verilerle ger¢eklestirilmistir.
Katilimceilarin se¢iminde elverigli 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Veriler betimsel arastirma deseni
kullanarak analiz edilmistir. Calismada veri toplama araci olarak Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri
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Envanteri ve Yapilandirmaci Cevrimici Ogrenme Ortami Anketi olmak iizere iki farkli ara¢ kullanil-
mustir.

Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Envanteri

Riechmann ve Grasha(1974) tarafindan olusturulup 1996 yilinda son diizenlemeleri yapilan Og-
renme Stilleri Envanterinde toplam 60 madde bulunmakta, envanter alt1 grenme stilini onar madde
ile dlgmektedir. Bu 6grenme stilleri bagimsiz, katilimel, isbirlik¢i, bagimli, rekabet¢i ve kacinan
olarak tanimlanrmgtir. Ogrenciler her bir madde igin 5°Ii Likert dlgegine gore hazirlanmis secenekler-
den (1-Kesinlikle Katilmiyorum ile 5-Kesinlikle Katiliyorum arasinda) kendine uyani igaretlemekte-
dir. Riechmann ve Grasha (1974) tarafindan yapilan ¢alismada her bir kategori i¢in giivenirlik katsa-
yilart su sekilde bulunmustur: Bagimsiz (0.84), katilimer (0.82) -, isbirlik¢i (0.81), bagimli (0.73),
rekabetci (0.81) ve kacinan (0.74).Zereyak (2002). tarafindan yapilan dlgegin Tiirkce’ye uyarlamasi
calismasinda, 6l¢egin tamamina iliskin cronbachalfa igtutarlilik katsayisi 0.83 olarak hesaplanirken,
her bir alt boyut i¢in giivenirlik katsayilar1 ise su sekilde bulunmustur:Bagimsiz (0.73), katilimer
(0.66) , isbirlikei (0.76), bagimli (0.66), rekabetci (0.78) ve kacinan (0.53). Bu ¢caligmada arastirmaci-
lar tarafindan gilivenirlik gostergesi olarak cronbachalpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmigtir. Bu
katsayilar bagimsiz 6grenme stili i¢in 0.62,katilimer 6grenme stili i¢in 0.67, isbirlikei 6grenme stili
icin 0.72, bagimh 6grenme stili i¢in 0.37, rekabet¢i 6grenme stili i¢in 0.74 ve kaginan dgrenme stili
i¢in ise 0.32 olarak hesaplanmustir. Olgegin geneli icin giivenirlik katsayisi ise 0.78 olarak bulunmus-
tur.

Ogrencilerin alt1 alt boyut i¢in 6grenme tercihlerine iliskin ortalama degerleri, envanterde bulu-
nan sorulara verdikleri cevaplarm ortalamast hesaplanarak bulunmaktadir. Envanterdeki sorular her
bir boyut i¢in altisar soru arayla yerlestirilmistir. Ornek olarak 1. sorudan baslayarak 55. soruya kadar
altisar soru arayla verilen cevaplar toplanip toplam say1 ona boliindiigiinde ilgili boyuta iliskin orta-
lama puan hesaplanmaktadir. Envanterde hesaplanan ortalama puanlara gore her bir 6grenme stili i¢in
diisiik, orta ve yiiksek olmak lizere aralik degerleri bulunmaktadir. Tablo 1’de bu aralik degerleri
goriilmektedir (Grasha,1996).

Tablo 1. Grasha-RiechmannOgrenme Stilleri Envanteri’nin Alt Boyutlarina Ait Aralik Degerleri

Diisiik Orta Yiiksek
Bagimsiz 1.0-2.7 2.8-3.8 3.9-5.0
Katihmei 1.0-3.0 3.1-4.1 4.2-5.0
Isbirlikci 1.0-2.7 2.8-3.4 3.5-5.0
Bagimh 1.0-2.9 3.0-4.0 4.1-5.0
Rekabetci 1.0-1.7 1.8-2.8 2.9-5.0
Kaginan 1.0-1.8 1.9-3.1 3.2-5.0

Yapilandirmaci Cevrimici Ogrenme Ortami Anketi

Taylor ve Maor (2000) tarafindan gelistirilen bu anket besli Likert dlgegine gére hazirlanmig
(Higbir zaman, Nadiren, Ara sira, Sik sik, Her zaman) 24 maddeden olusmaktadir. Bu anket; ilgi,
elestirel diisiince, etkilesim, 6gretici destegi, karsilikli destek ve yorumlama olmak iizere alt1 alt bo-
yuttan olugmaktadir. Ankette her bir alt boyut i¢in ardisik olarak yerlestirilmis dort adet soru bulun-
maktadir. Ogrencilerin ilgili alt boyuta iligkin ortalama puanlari, bu sorulara verdikleri yamtlarin
ortalamasi hesaplanarak bulunmaktadir. Ogrencilerin yapilandirmaci gevrimici 6grenme ortamina
iliskin beklentilerini ve goriislerini 6lgmek tizere gelistirilen bu anket Moodle 6gretim yonetim siste-
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minde Tiirk¢e de dahil olmak iizere birden ¢ok dilde sunulmaktadir. Anketinistenilen, gercek, gergek
ve istenilen tiimlesik form olmak iizere ili¢ ayr1 formu mevcuttur:

Ogrencilerin dersi aldig1 2010 bahar yariyili-baslamadan yaklasik 1 ay dnce tiim katilimcilara
Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Envanteri uygulanarak &grenme tercihleri analiz edilmistir.
Hemen ardindan katilimcilara Yapilandirmaci Cevrimigi Ogrenme Ortami Anketi’nin istenilen formu
uygulanmig ve boylece katilimcilarin boyle bir ortamdan beklentileri ile ilgili bilgi elde edilmistir. Bu
bilgiler 1s181nda Veritaban1 Yonetim Sistemleri dersi i¢in yapilandirmaci yaklasima dayali karma bir
6grenme ortami tasarlanmistir.

Veritabani1 Yonetim Sistemleri dersi iki saati teori, iki saati uygulama olmak {izere haftada top-
lam dort saat olarak iglenen bir derstir. Bu dersin iki saatlik teorik kisminda 6grenciler ile yiiz yiize
ogretim yontemi kullanilmig, iki saatlik uygulama kismi i¢in ise katilimcilara internet ortaminda
kullanabilecekleri bir 6gretim yonetim sistemi Moodle kullanilarak olusturulmustur. Ogretim yonetim
sistemi olarak Moodle platformunun seg¢ilme nedeni, Moodle’in ag¢ik kaynak kodlu ve iicretsiz bir
ortam olmasi ve birgok arastirmaci tarafindan tercih edilmesi gibi sebeplerden kaynaklanmustir. Og-
renciler internet iizerinden bu sisteme kayit olarak, kendileri icin ag¢ilan derse katilmislardir. Bu ortam
icerisinde ilgili ders i¢in gelistirilen materyallerin olusturulmasi esnasinda, dersin yiiz yiize islenen
kisminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi araciligiyla anlatilan konular i¢in, yeterli diizeyde gorsel
destek saglanmasi hedeflenmis ve materyaller buna gore gelistirilmistir. Bu ders i¢in toplam 12
PowerPoint sunumu ve Adobe Captivate ile hazirlanan 10 gorlintiilii ders materyali bahsedilen ortama
yiiklenmistir. Ogrencilerin kendi bilgilerini paylasarak yapilandirabilmesine yardime1 olmasi amacty-
la sisteme forumlar eklenmistir. Ders i¢eriginde bulunan konular1 pekistirmek amaciyla 6grenme
ortam1 icerisinde Ogrencilere kiigiik gruplar halinde birlikte ¢alisacaklari projeler verilerek, smif
igerisindeki arkadaglar1 ve dersin 6gretim eleman ile igbirlik¢i caligma olanagi saglanmustir.

Dersin sonunda katilimeilara Yapilandirmaci Cevrimici Ogrenme Ortamm Anketi’nin- gercek
formu uygulanarak, 6grencilerin bu ders i¢in gelistirilen ortam1 degerlendirmeleri istenmis ve boylece
katilimcilarin dersi bu ortamda almaktan memnuniyet diizeyleri hakkinda bilgi edinilmesi hedeflen-
mistir. Elde edilen veriler betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu ¢alismada Veritaban1 Yonetim Sistemleri dersine yonelik, farkli 6grenme stillerine gore ya-
pilandirilmis karma 6grenme ortamu tasarlamak, dersi bu ortam araciliiyla isleyip, bu ortama iliskin
Ogrencilerin goriislerini analiz etmek amaglanmistir. Bu ¢ercevede arastirmada; dersi alan 6grencile-
rin sahip olduklar1 6grenme stilleri, yapilandirmaci yaklagima gore tasarlanan karma 6grenme ortami-
na iliskin beklentileri, goriisleri ve memnuniyet durumlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda arastirma sorularinda bir tanesi olan dgrencilerinsahip olduklar1 6grenme stillerini belirle-
mek amaciyla katilimcilara uygulanan Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Envanteri sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Ogrenme Stilleri Envanteri ’nin Alt BoyutlarinaAit Ortalama Puanlar

Envanterin Alt Boyutlari Ortalama Puan Skala Degeri
Bagimsiz 3.86 Yiiksek
Katilimet 322 Orta
Isbirlikgi 3.76 Yiiksek
Bagimli 3.93 Orta
Rekabetei 3.26 Yiiksek
Kaginan 2.97 Orta
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Tablo 2°deki veriler incelendiginde, katilimcilarin envanterin Kaginan, Bagimli ve Katilimer alt
boyutlarindaki ortalama puanlarmin orta diizeyde, Bagimsiz, Isbirlik¢i ve Rekabetci alt boyutlarindaki
ortalama puanlarinin ise yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Yapilandirmaci yaklagima gore tasarlanan karma dgrenme ortamina iliskin 6grencilerin beklen-
tileri, bu beklentilere gore tasarlanmig karma &grenme ortamina iliskin goriisleri ve memnuniyet
durumlart dersin basinda uygulanan Yapilandirmaci Cevrimici Ogrenme Ortami Anketi’nin istenen
formu, ayn1 anketin dersin sonunda uygulana gercek formu ile belirlenmistir. Bu anketlere katilimei-
larin verdikleri cevaplara ait veriler Sekil 1’de gosterilmistir.

Tlgi Elestirel Diisiince
5,00 5,00 1
= 450
: 3.93 3,89 3,388
4,00 381 2 3,843,
3385 250 g 338 3,59 Y
3,54 A5 3,50
mistenen 3.00 mfstenen
Gergek 250 i i ! : Gergek
R nasil kendi diger okuduklarm
ogrenmem, beni & grendiklerim mesleki sgrendilderim bgtendipm  dusinceleim  ofrencilerin  haklndy
ilgilendiren medeki  uygulamalnm mesleki komusunda  hakkinda  disimceleri, (* celestirel
konulara uygulamalanm nasil uygulamalanmla elestirel elegtirel hakkinda dii giniirim
odaklamr.  igin onemlidir.  gelistirecegimi  siki skiya dosonurim. dusinurom elestirel
‘bilirim baghdir. dustinfiriim
Etkilesim Ogretici Destegi
5,00 4 5,00 4
4,50 - 4504
4,04
49 3,72 3,68 3,69 4,00 3.82 385
; ; 3,64 s 367> i
350 | 330 i 3,39 . . 3447 $35 41383 )
- = [stenen 3,50 4 2  {stenen
3,00
. Gergek 3,00 - Gergek
2,50 ; , .
diigiincelerimi diger diger ogrenciler diger dgrenciler 2,50 - ——
diger ogrencilerden benden benim ogretici, ogretici,  ogrefici, ivi bir —  Ggretici,
oprencilete  dusincelerini lerimi dugincelerime dusinmem icin katilmam icin konusma modelikendine elestirel
agtklanm. agiklamasmi  agiklamami  karsihk verir. beni harekete beni sergiler. vaklasma
isterim. ister. geirir. cesaretlendirir. modeli sergiler.
Karsiikli Destek Yorumlama
5,00 5,00 4
|
4,50
402
> 3,023.98
400 | 3.88 :
: 367375 3,66 364
= [stenen 3,50 mfstenen
Gercek 3,00 Gergek
2,504 ___ .
diger 6grenciler diger dgrenciler diger dgrenciler diger dgrenciler diger diger ogrenciler  dgreticinin ogretici
katilinmm igin benim benim  benim 6grenme oprencilerin  mesajlanmu iyi mesajlann: iyi - mesajlanm iyi
beni katkilarimi katkilarima c¢abama empatik mesajlanm iyi anlar. anlanm. anlar.
cesaretlendirir. begenir. deger verir. yaklagir. anlanm.

Sekil 1. Katilimcilarin Yapilandirmact Cevrimici Ogrenme Ortami Anketi 'nin Istenen ve Gergek
Formundaki Sorulara Verdikleri Yanitlara Ait Ortalamalar

Sekil 1°de katilimeilarin Yapilandirmaci Cevrimigi Ogrenme Ortanu Anketi’ne verdikleri yanit-
larin ortalama degerleri, her bir madde igin anketin istenen ve gergek formlart karsilagtirilacak bigim-
de verilmistir. Sekil 1°deki veriler incelendiginde, katilimcilarin yapilandirmaci yaklagima gore tasar-
lanmig ¢evrimigi 6grenme ortami igin ilgi, elestirel diisiince, etkilesim, 6gretici destegi, karsilikli
destek ve yorumlama alt boyutlar: agisindan ortanin iizerinde bir beklentileri oldugu goriilmektedir.
Ayrica anketin 2. ve 24. maddeleri disindaki tiim maddelerde, Veritaban1 Yonetim Sistemi dersi igin
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yapilandirmaci yaklagima gore tasarlanan karma 6grenme ortamina iligkin goriislerine ait ortalamala-
rin, beklentiden daha yiiksek oldugu géze ¢arpmaktadir.

TARTISMA

Grasha-Riechmann Ogrenme Stilleri Envanteri’nde katilimcilarin tercihleri analiz edildiginde,
6lgegin Kaginan, Bagimli ve Katilimc: alt boyutlarindaki ortalama puanlarinin orta diizeyde, Bagim-
siz, Isbirlik¢i ve Rekabetci alt boyutlarmdaki ortalama puanlarimin ise yiiksek diizeyde oldugu goriil-
mektedir. Bu bilgiler, katilimcilarin Bagimsiz, Isbirlikgi ve Rekabet¢i renme stilleri yoniinde baskin
6grenme tercihlerinin oldugu veya bu yonde tercihi olan &grencilerin sayisinin daha fazla oldugu
seklinde yorumlanabilir. Dunn ve arkadaslar1 (2009), 1980-1990 yillar1 arasinda 13 iniversitede
yapilan toplam 42 deneysel ¢alisma iizerinde gergeklestirdikleri meta analiz sonucunda 0grenme
ortam ve faaliyetlerinin, 6grencilerin 6grenme stillerine uygun olacak sekilde tasarlanmasinin, 6gren-
cilerin akademik basarini arttiracagi sonucuna ulasmislardir. Manochehr’e (2006) gore dgrenme
stilleri, ozellikle internet tabanli 6gretimde Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada dgrenme ortamt, grenme
faaliyetleri ve 6grenme materyalleri gelistirilirken, 6grencilerin 6grenme stilleri ile ilgili elde edilen
bilgilerden faydalanilmustir.

Ogrenme faaliyetleri dncesinde katilimcilardan edinilen bir baska bilgi ise, katilimcilarin yapi-
landirmaci yaklagima gore tasarlanmig karma 6grenme ortamina iliskin beklentileridir. Bunu dgren-
mek amaciyla uygulanan Yapilandirmaci. Cevrimigi Ogrenme Ortami Anketi’nin ‘istenen formuna
katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz edildiginde, katilimcilarin bu tiir bir ortamdan beklentilerinin
ortanin iizerinde, yiiksege yakin oldugu goriilmiistiir. Anket maddelerinden Karsilikli Destek alt boyu-
tunda yer alan “diger 6grenciler katilimim igin beni cesaretlendirir” seklindeki madde, katilimcilarin
en diisiik (Ortalama=3.09) beklentisi olan madde olmasina ragmen, /lgi alt boyutunda yer alan “6g-
rendiklerim mesleki uygulamalarim i¢in dnemlidir” seklindeki madde ise, katilimcilarin en yiiksek
beklentisi olan madde olmustur. Ogrenme ortam, Sgrenme faaliyetleri ve 6grenme materyalleri gelis-
tirilirken yine burada elde edilen bilgilerden faydalanilmistir.

Tim bu bilgiler 15181nda Veritaban1 Yonetim Sistemi dersi i¢in yapilandirmaci yaklasima gore
bir karma 6grenme ortami tasarlanmigtir. Bu ortam igerisinde, geleneksel okuma parcalari olarak
sunulan ders materyalleri, farkli 6grenme tercihlerine sahip katilimcilara hitap edecek sekilde,
PowerPoint ve Macromedia Captivate ile hazirlanan sunumlar ve goriintiilii derslerle zenginlestiril-
migtir. Katilimeilarin birbirlerine karsilikli destek olabilmesi ve dgreticiden de destek alabilmeleri
amaciyla ortam igerisinde forumlar olugturulmustur. Katilimcilar ortama internet tizerinden istedikleri
herhangi bir zamanda erisebildikleri i¢in, kendi 6grenme siirecleri ile ilgili sorumluluk almislar ve
ayrica geleneksel ortamda tartisma ile gerceklestirilebilecek olan smif igi etkilesimi daha esnek bir
ortamda elde etmislerdir. Zira konu ile ilgili Meyer (2003), forumlarin asenkron bir ara¢ olmasi nede-
niyle buradaki bilgilerin kalic1 olmasi ve 6grencilerin istedikieri zaman erisebilmesi sebebiyle, gele-
neksel 0grenme ortamlarini desteklemede kullanilabilecegini vurgulamistir. Ayni sekilde Lim ve
Morris (2009) arastirmalarinda karma 6grenme ortamlarinin genel yapist nedeniyle farkli 6grenme
stillerine hitap edebilecegini belirtmislerdir. Bu yonleriyle gelistirilen karma 6grenme ortaminin
ogrenen merkezli bir yapisi oldugu savunulabilir. Bunun yani sira 6grenme ortam ve faaliyetleri
tasarlanirken dikkat edilen bir husus da dersin ger¢ek yasam problemlerine yonelik islenebilmesidir.
Bu hususta katilimcilara kii¢iik gruplar halinde ¢aligabilmeleri i¢in projeler verilmistir. Boylece kati-
limcilara, ¢aligsma arkadaslari ile etkilesime girerek kendi kendine 6grenme imkan1 saglanmustir.
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Dersin tasarlanan bu ortam araciligiyla islenmesinden sonra katilimcilarin 6grenme ortamina
iliskin memnuniyet diizeylerini gérmek amactyla Yapilandirmaci' Cevrimigi Ogrenme Ortami Anke-
ti’nin gercek formu uygulanmistir. Katilimcilarin bu ankete verdikleri yanitlar analiz edildiginde, 2.ve
24. maddeler digindaki tiim maddelerde, ortamin beklentileri karsiladigi goriilmektedir. Anketin
gercek formunda katilimcilarin verdigi yanitlardan en diisiik ortalamaya sahip madde (3.42) Karsilikli
Destek alt boyutunda yer alan “diger 6grenciler benim 6grenme ¢abama empatik yaklasir” olurken, en
yiiksek ortalamaya sahip madde (4.24) ise Tlgi alt boyutunda yer alan “6grendiklerim mesleki uygu-
lamalarim i¢in 6nemlidir” olmustur. Bu sonuclar 6grencilerin, dersin mesleki yasantilarinda siklikla
kullanacaklar1 konular1 kapsadigi ve tasarlanan ortamin grencilerin birbirinden yardim alma konu-
sunda beklentilerini tam olarak karsilayamadigi seklinde yorumlanabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligma katilimeilarin 6grenme stillerini analiz edip, buradan elde edilen bilgiler 1g1ginda Ve-
ritaban1 Yonetim Sistemleri dersine yonelik karma 6grenme ortamu tasarlayarak katilimeilarin bu
ortama iligkin beklenti ve memnuniyet diizeylerini arastirmak amaciyla gergeklestirmistir. Calismanin
sonunda, katilimcilarin 6grenme stili envanterinin Kaginan, Bagimli ve Katilimer alt boyutlarindaki
ortalama puanlarimin orta diizeyde, Bagimsiz, Isbirlik¢i ve Rekabetci alt boyutlarmdaki ortalama
puanlarinin ise yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Calismada ayrica katilimcilarin dersi bu ortam
araciligiyla almaktan memnun olduklart sonucuna ulagilmistir.

Bu caligmada elde edilen bilgiler 1s181inda, bundan sonra yapilacak ¢alismalarda katilimcilarin
ogrenme stilleri birden fazla 6grenme stili dlgegi kullanilarak analiz edilip, katilimcilarin 6grenme
stilleri ile bu stillere gore gelistirilen 6grenme materyallerini tercih etme diizeyleri arasindaki iliski ve
ayrica 6grenme stilleri ile ders basarilart arasindaki iligki incelenebilir.
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BES YAS COCUKLARININ REKLAM KAVRAMI HAKKINDAKI
DUSUNCELERININ INCELENMESI

A STUDY ON THE VIEWS OF 5-YEARS-OLD CHILDREN ON THE
CONCEPT OF ADVERTISING

Tugba DOGAN"
Sadegiil AKBABA ALTUN"
Gelengiil HAKTANIR ™"

0z

Arastirmada ¢ocuklarin reklam kavrami hakkindaki diistincelerini incelemek amac-
lanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Ankara ili Cankaya il¢esinden alt ve'iist sosyoe-
konomik grubu temsil ettigi diisiiniilen biri bagimsiz anaokulu digeri ilkégretim biinyesinde
bulunan anasinifina devam eden 30 bes yas grubu ¢ocuklari olusturmustur. Arastirmanin
amaci dogrultusunda veriler nitel arastirma yontemlerinden biri olan gériisme teknigi kul-
lanilarak toplanmistir. Gériisme formundaki sorular yapuandirilirken alan yazindan ya-
rarlanilmistir. Goriismede, reklammn anlami, reklamla nerelerde karsilasildigi, reklamin
gergekgiligi ve en ¢ok sevilen reklam konulart ele alimmistir. Elde edilen veriler nitel aras-
tirma yontemlerinden igerik analizi ile degerlendirilerek bes yas grubu ¢ocuklarmmin rek-
lam kavrami hakkindaki diisiinceleri betimlenmigstir. Arastirmanin sonucunda alt sosyoe-
konomik diizeydeki ailelerden gelen ¢ocuklarin daha ¢ok fizyolojik ihtiyaglarimt kapsayan
reklamiar dikkatlerini ¢ektigi saptanirken iist sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen
cocuklarn ilging bulduklari, eglendikleri reklamlara dikkat ettikleri belirlenmigtir.

Anahtar kelimeler: Cocuk, reklam, okul oncesi dénem, tiiketici kimligi, sosyal og-
renme kurami

ABSTRACT

Thisstudy is designed to explore children’s opinions  about the concept of
advertisement. The sampling included thirty 5 - year olds who attend two schools (one in
dependent and one MoNE school) in Cankaya neighborhood in Ankara. The data was
collected through interviews with semi structured questions. When forming the questions,
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literature was reviewed and the form was designed accordingly. The interview included
themes such as the meaning of and, where to face with ads, their realness and the ads
children liked the most. The data was analyzed through content analysis and the opinions
of 5 - year olds were described. To conclude, those at the lower income level, paid
attention to the ads addressing the physiological needs whereas those at the higher level
mentioned about the ads they found interesting and/or they enjoyed.

Keywords: Child, advertising, earlychildhood, consumeri dentity, social learning
theory

GIiRIS

Cocuklar kiiciik yaglardan itibaren televizyon ile etkilesim halindedir. Bu nedenle reklam denil-
diginde ilk akla gelen televizyon reklamlari olmaktadir. Televizyon, gocuklar ve gengler i¢in reklamin
goriilmesinde birincil aragtir. Televizyon karsisinda ¢ok fazla zaman harcayan ¢ocugun ¢ok sayida

reklam spotuyla karsilasmasi dogaldir (Calvert, 2008; Onder ve Balaban Dagal, 2005; Story ve
French, 2004).

Reklam; insanlar1 goniillii olarak belli bir davranista bulunmaya ikna etmek, belirli bir diisiince-
ye yoneltmek, dikkatlerini bir iirline, hizmete, fikir veya kurulusa ¢ekmeye ¢alismak, onunla ilgili
bilgi vermek, ona iligskin goriis ve tutumlarimi degistirmelerini veya belirli bir goriigii ya da tutumu
benimsemelerini saglamak amaciyla olusturulan duyurudur. Reklamlar igerdikleri kurgu, yaraticilik,
renkler, miizik, oyuncular, mekan gibi estetik bilesenler bakimindan eglenceli olmakla birlikte tehlike
de arz edebilmekte, gelecegin bireylerinin tilketimin gerekli bir eylem oldugunu diisiinmelerinde ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir(Oncel Taskiran, 2005).

Reklamin ¢ocuk iizerindeki etkisi, cocugun reklama ne kadar dikkat ettigine, reklamin icerigi-
ni ne kadar hatirladigina, reklamin amacini nasil anladigina bagli olmakla birlikte reklamlar cocugun
daha sonraki satin alma davranigini etkilemektedir (Calvert, 2008). Cocuk reklamla iligkisinde sadece
izleyen, pasif bir konumda bulunmamakta, hatta pek ¢ok reklamda gocuk, reklamda ifade edilen ticari
mesaj1 aktaran karakter olarak da sunulmaktadir. Bu 6zellige biiriindiigiinde reklamda kullanilan
cocuk karakter, reklami izleyen yasitinin 6zdesim kurabilecegi, dolayisiyla ¢ocugun reklami yapilan
markaya ¢ocugun yonlendirilmesinde etkili olan bir yap1 kazanmaktadir. Bu noktada reklamin ¢ocu-
gun bir tiiketici olarak tercih yapmasindaki etkisi kendini gostermektedir. Reklamlar ¢ocuklar i¢in bir
bilgilenme, eglenme ve 6grenme kaynagi olma 6zelligini de tasimaktadirlar. Cocuklarin kullanildig:
reklamlarin ¢ocuklar tizerindeki 6zdesim kurma ve harcama bigimlerini olugturma etkisinin yani sira,
yetigkinler cephesinde de bir samimi hava, sicaklik, sempatiklik olusturma 6zelligi s6z konusudur.

Cocugun bagl olmak istedigi, 6zendigi gruplari yansitan ya da sevdigi iinlii bir kisinin kullanil-
dig1 reklamlar; tiiketecegi markalar, tiikketim bigimleri ve dolayisiyla kendisinin ya da anne-babasinin
satin alma davranisinin ne yonde gerceklestirilmesi gerektigi konusunda cocugu harekete gegirecek
bir etkiyi ortaya koyacaktir. Dolayistyla ¢ocugun satin aldig iiriinlerin ve 6zellikle de belli markalarin
ona yansittig1 bir kimligin varligi ile markalarin ¢ocuk kisiliginin olusumundaki psikolojik etkileri
g6z ard1 edilmemelidir. Cocuga tiiketecegi markanin ne oldugu konusundaki bilgi, belli bir marka
tirtin kullanmanin 6zenilen belli bir gruba aidiyeti saglayan ve kisiye bir kimlik kazandiran 6zelligi ile
iliskilendirilerek sunulmakta, bdylece tiiketici olarak tiiketim bigimleri ve aligkanliklarinin olusmast
saglanmaktadir (Temel ve Yeygel, 2005). Bu baglamda Asci’nin (2006) televizyondaki ¢izgi ve
animasyon karakterlerinin farkli yerlesim yerlerinde yasayan cocuklarin tiiketici davranislarina etkisi-
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ni inceledigi ¢alismada; ¢ocuklarin %90,7’sinin reklamlarda izledikleri ¢izgi ya da animasyon karak-
terlerin reklamin1 yaptiklari iirinleri satin almak ya da anne ve/veya babalarina satin aldirtmak iste-
dikleri, %90,7sinin tizerinde ¢izgi ya da animasyon karakter olan iiriinleri satin aldiklart saptanmistir.

Cocuklar, iki yasindan itibaren reklam sloganlarini séylemeye baslamakta, daha sonraki yaslar-
da ise, reklam sloganlarini ezbere okuyarak anne-babalarini sasirtmakta, hatta endiselendirmektedir.
Yaglar biiyiidiikce sloganlarin ezberlenme egilimi azalmakta, markalarin ezberlenme egilimi artmak-
tadir (Kapferer, 1991; Ozgen, 2000). Sekiz yasindan once ¢ocuklar reklamin amacinin “satin alma
kararlarinda yardimeir olmak” olduguna inanmakta, reklamlarin 6zel iiriinlerin alinmast i¢in ikna etme
konusunda diizenlendiginin farkinda olmamaktadir (Calvert, 2008).

Okul 6ncesi donemde benmerkezci diisiince yapisina sahip olan ¢ocuklar bagkalarinin goriigleri-
ni kavramakta zorluk ¢ekmektedirler. Bu nedenle, reklamlarda sdylenenlerin “tek yanli; abartili ve
yonlendirici” oldugunu kavrayamamakta ve kolayca etki altinda kalmaktadirlar. Reklamiarda gordiigi
iiriinlere hemen sahip olmak istemekte ve hicbir agiklamay1 kabul etmemektedirler. Siirekli hareket
halinde olduklarindan ve kolay izlenip tiiketildiklerinden, diger programlara gore ¢ocuklarin ilgisini
daha fazla ¢eken reklamlar, ¢ocuklarin zihinlerini tiikketme arzusu ve marka istekleri ile doldurmakta-
dir. Bugiiniin gocuklari, televizyon yoluyla sosyallestiklerinden, ge¢mis nesillere gore tiiketime daha
acik hale gelmektedirler (Kula Demir, 2006).

Televizyon reklamlari kiigiik cocuklar iizerinde biiyiik cocuklara gore daha etkili olmaktadir.
Diger yandan anne-babalarin gériislerine gore, dort- alti yas ¢ocuklarinin reklam programlarindan
etkilendikleri ve sirasiyla oyuncak, gida ve yiyecek gibi iiriinlere yoneldikleri belirlenmistir (Onder ve
Balaban Dagal, 2005).

Kapferer (1991) reklamlarin gocuklar iizerindeki etkilerini yonlendirilen ve elestirebilen ¢ocuk
yaklagimlari ile agiklamaya ¢alismistir. Reklamlarin ¢ocuklart yénlendirdigini iddia eden goriise gore,
ogretme ve bilingaltini etkileme yontemlerinden yararlanildigini ve reklamlarin ¢ocuklari yonlendir-
mesinin kaginilmaz oldugunu savunmaktadir. Elestirebilen ¢ocuk yaklagimi ise, ¢ocugun bir yetigkin
ile ayni biligsel donanim ve savunma sistemlerine sahip oldugunu, dolayisiyla reklamlarla basa ¢ika-
bilecegini varsaymaktadir. Bu modele gore, reklamlar duygusal ve bilissel tepkiye yol agmaktadir.
Duygusal tepki, reklamlarin sunulusundan zevk alma tepkisidir. Bilissel tepki ise, ¢ocugun reklamda
verilen bilgilerin analizini yapmasini, mesajin gérsel ve sozel igerigini ¢oziimleyerek diisiince siizge-
cinden ve elemeden gegirilmesini kapsar. Bu igerik, diisiince siizgecinin iizerinde kalmay1 basarirsa
cocuk ilgisini reklami yapilan {irline yoneltir ve anne-babasindan o {irlinii satin almasini isteyebilir
(Akt. Ozgen, 2000).

Arastirmalar aligveris sirasinda ¢ocuklarin ailelerine eslik ederken, bes yasinda bagimsiz aligve-
rise yonlendirildiklerini, yedi yasindayken de hemen hemen hepsinin bagimsiz olarak aligveris yaptik-
larin1 gostermektedir (Ozgen, 2003).Cocuklar ticari mesajlara (reklamlara) maruz birakmak, ebe-
veyn-¢cocuk anlagsmazligi, sinizm (iyilige inanmama), obezite ve muhtemel materyalist davranislar
gibi olumsuz durumlara neden olabilir (Calvert, 2008). Yine arastirmalar, cocuklarin tiiketimde etkin
bir rol oynadiklarini, dort-bes yaslarinda tiiketici roliinii tistlenen gocuklarin, dokuz-on yaslarinda
bilingli bir tiiketici olmaya bagladiklarini, on iki yagindan itibaren ise toplumda tiiketici olarak yerle-
rini almaya basladiklarimi gostermektedir (McNeal, 1979; Ozgen, 2003).

Televizyon reklamlarinin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkileri birgok arastirmada (Anonymous,
2006) belirtilmistir. Bu nedenlerden dolayr cocukluktan baslayarak tiiketim konusunda bilinglendirme
yapilmalidir. Bu baglamda Buijzen’in (2009) ¢ocuklarin televizyonda yer alan yiyecek reklamlaria
tepkisini diizenlemede ebeveyn iletigim tiiriiniin etkililigini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada
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cocuklarn reklama maruz kalmasinin ebeveyn tarafindan kisitlanmasi sadece sekiz yasindan kiigiik
cocuklarda etkili oldugu belirtilmistir. Cocuklar1 reklamlarm: etkilerinden korumada ebeveynlerin
etkin miidahalesi; tizerinde diisiiniilmiis yorumlar yapma, televizyon reklamlari hakkinda yargida
bulunma, reklamin dogasini ve satig amacinin etkili bir sekilde agiklanmasi olarak tanimlanmaktadir.
Sinirlayict miidahale ise ¢ocugu reklamlardan koruma ve reklamin etkisini azaltma olarak belirtilmis-
tir. Bu miidahale yonteminde ¢ocuklari reklam kanallarindan koruyan aile kurallari vardir (Buijzen,
2009).

Cocuklarin reklamlart algilama bigimleri ve reklamlardan edindikleri marka, iiriin ve tiikketim
yonelimleri ile ilgili olarak reklamlardan edindikleri bilgiler tiiketici olarak ¢ocuklarin gelisiminde
etkili olmaktadir. Bu nedenle 6zellikle okul dncesi donemde bulunan ¢ocuklarin reklam kavramindan
ne algiladiklarmin belirlenerek bu dogrultuda bu ¢ocuklar: bilingli tiketime yoneltebilecek dnlemlerin
alinmast onemli yer tutmaktadir. Bu diisiinceden hareketle, bu ¢alismada bes yas grubu ¢ocuklarnin
reklamlar hakkinda ne diistindiiklerini belirlemek ve bu dogrultuda oneriler sunmak amaglanmigtir.

YONTEM

Bu arastirmada okul dncesi egitim kurumuna devam eden ¢ocuklarin reklam kavramina iliskin
diistincelerini derinlemesine ve biitiinciil bir bakis agisiyla anlamak igin nitel aragtirma yontemi se-
¢ilmistir.

Arastirmada, amacl drnekleme yontemlerinden tabakali amach drneklem (Patton, 1990) teknigi
kullanilmistir. Bu ¢aligmanin amaci farkli katmanlarda ortak noktalardan ziyade farkliliklar1 ortaya
cikarmaktir. Bu drneklem grubunda 6rneklem gruplart da maksimum g¢esitlilik kadar fazla degildir.
Her bir katman kendi icinde homojen bir 6zellige sahiptir. Bu drneklem rastgele katmanli 6rneklem-
den; amagli olmasi, 6rneklemin kiiciik olmasi ve genelleme amaci tasimamasi bakimindan farklilik
gostermektedir (Yildirim ve Simsek, 2006) . Orneklem se¢imi 2008-2009 6gretim yilinda, Ankara ili
Cankaya ilgesinden alt ve iist sosyoekonomik grubu temsil ettigi diistiniilen iki okul alinarak amacl
ornekleme yoluyla belirlenmigtir. Her iki okul ayni bdlgede, yakin mesafelerde yer almakta, fakat
MEB anasinifina devam eden ¢ocuklar alt sosyoekonomik diizey ailelerden gelmekte, bagimsiz anao-
kuluna devam eden ¢ocuklar ise iist sosyoekonomik diizey ailelerden gelmektedir.Bu okullarin okul
miidiirlerine arastirmanin kapsami, nasil gerceklestirilecegi, hangi sorularin sorulacagi konusunda
bilgi verilmistir. Arastirmanin 6rneklemine toplam 30 ¢ocuk dahil edilmistir. Aragtirma kapsamina
alian ¢ocuklarin 15°i(7 kiz, 8 erkek) Bagimsiz Anaokulundan, 15’ide (8 kiz,7 erkek) bir devlet ilkdg-
retim okuluna bagh anasinifindandir. Cocuk sayilar1 2008-2009 6gretim yilinda belirtilen okullardaki
okul dncesi donem gocuklarinin meveududur.

Arastirmanin amacina yonelik olarak, aragtirmacilar tarafindan okul 6ncesi egitim ve medya ile
ilgili literatiir tarandiktan sonra yar1 yapilandirilmis “Goriisme Formu” hazirlanmis, formun gecerligi
icin okul 6ncesi egitim alaninda uzmanlarin goriisiine bagvurulmustur. Veriler goriisme formu aracili-
giyla toplanmistir. Bu formda, kisaca aragtirmanin amaci, gériismenin nasil yapilacagr ve siiresi belir-
tildikten sonra goériisme sorular1 yer almistir. Goriisme formunda, “Reklam ne demektir?, Reklam
nerede olur?, Bana bir reklam séyler misin?, Bu reklamda en ¢ok neyi seviyorsun? Neden?, Reklam-
lar gergek midir? Neden?, Sence neden reklamlar var?, Sen bir reklam yapmak istesen neyin reklami-
n1 yaparsin?Resmini yapar misin?sorulari yer almistir.

Arastirmada veriler aragtirmacilar tarafindan gelistirilen ve alt1 aragtirma sorusunu igeren “Go-
riisme Formu”nun 30 ¢ocuga tek tek uygulanmasiyla toplanmistir.Goriismeler sinif ortaminda, aras-
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tirmacilardan birisi tarafindan gerceklestirilmistir. Goriigmeler en az 15 dakika, en ¢ok 25 dakika
stirmiistiir. Cocuklara yoneltilen sorularin ardindan, ¢ocuklardan konu ile ilgili resim yapmalart is-
tenmistir.

Gergeklestirilen goriismeler goriisme formuna kaydedilmistir. Kaydedilen goriismeler matrise
aktarilarak gorsellestirilmistir. Cocuklarin sorulara verdikleri yanitlar analiz edilip sorulan sorulara
gore kavram haritasina doniistiriilmiistiir. Daha sonra alan yazmdan elde edilen bilgiler 1g1ginda,
cocuklarin yaptiklart resimler degerlendirilerek, sorulara verdikleri cevaplarla tutarlilik agismdan ele
alinmis, ¢alismanin amaci dogrultusunda igerik analizi yapilmis ve kategoriler olusturulmustur. Kate-
goriler reklamin sirasi, siiresi, islevi, igerik ve 6zellik olarak ele alinmistir.

Cocuklarin cevaplari kategorize edilirken calismanin giivenirligi agisindan alan uzmani dokuz kisi-
ye birbirinden bagimsiz olarak sunulmustur. Her bir cevap uzman goriislerine gore ¢ogunlukla hangi

kategoride kabul edildiyse o kategoriye atanmustir (%50 nin iistii cogunluk olarak kabul edilmistir).

BULGULAR VE TARTISMA

Bes yag grubu ¢ocuklarinin reklam kavramina iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu ¢a-
lismadaki bulgular asagida goriisme sorularina paralel olarak sunulmustur.

Cocuklara“Reklam Ne Demektir?” sorusu sorulmus ¢ocuklarin verdikleri yanitlar; reklamin si-
rasina, siiresine, tanimina, iglevine, icerigine, dzelligine gore Sekil.1’deki gibi kategorize edilmistir.
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reklam geli-
yor.

Az baslar,hemen

biter.

Az siiren bir
seydir.

Uzun siirmez.

Insanlar izler.
Ogrenmemiz igin
yapilan bir seydir.

Yapilan seylerin
tanitimi, kampan-
yasl.
Cocuklara bir sey
gostermek igindir.
Bir seyleri anliyo-
ruz, goriip aliyoruz.
Bazen kandirr,
bazen kandirmaz.
Insanlarmn izlenme-
si i¢in yapilan film.

Insanlarin, her

seyin ¢iktig1 bir
sey.

Reklam izlemek

sessiz durmaktir.

Resim geliyor,
i¢indekiler hareket
ediyor.
Yemek falan yapilir.
Yemek falan goste-
riyorlar, haberler
gelebilir.
Kopekler vardir,
toplar vardir.
Haberler vardir.
Cizgi film izleriz.

Sesi olan bir sey.
Oynanan bir sey.
izlenen, film olan
sey.
Televizyondaki sey.
Hep televizyonlarda
oluyor.
Programlarda olur.
Sarkilidir.
Gizel bir sey.
Koétii seyler olabilir,
iyi seyler olabilir.
Reklamlar abuk
subuk.
Komik.
Cocuklarin eglenceli
olmasi.
Izlenen bir seydir.
Paral1 olan reklamlar
kandirr.
Market reklamlart
kandirmaz. Ciinkii,
biz marketten aliyo-
ruz hep.

Sekil 1. Cocuklarin “Reklam Ne Demektir? Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Kategorileri.
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Cocuklar reklami tanimlarken, “filmlerden sonra ¢ikiyor” diyerek sirasina gore tanimlamislardir.
Yine ¢ocuklar reklamla ilgili olarak “az siiren bir sey” olarak siiresine gore fikirlerini beyan etmisler-
dir. Cocuklar reklamlarin islevlerine gore de tanimlamislardir. Reklamlarin islevlerini “insanlarin
izledigi, 6grenilmesi gereken bir sey, ¢ocuklara bir sey gostermek, bazen bizi kandiran bir sey” sek-
linde ifade etmislerdir. Reklamlarin icerikleri cocuklar tarafindan resim ve hareket, yemek, kopek,
haber ve ¢izgi film seklinde belirtilmistir. Reklamlarin 6zellikleri de c¢ocuklarca “sesli, oynayan,
izlenen, film olan, her televizyonda olan, sarkili, giizel, komik, abuk subuk, eglenceli” seklinde ifade
edilmistir. Burada televizyon reklamlarinin bizi kandirabilecegi ama market reklamlarinmn kandirma-
yacag belirtilmistir.

“Reklam nerede olur?’sorusuna 30 cocuktan 25’1 “televizyon” cevabini vermistir. Buna ek ola-
rak ise birkag ¢ocuk; sinema, tiyatro, bilgisayar, radyo, alisveris merkezi gibi cevaplar vermislerdir.
Bu cevaplar genellikle iist sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen gocuklardan gelmistir.

Cocuklarin “Bana bir reklam soyler misin?” sorusuna verdikleri cevaplar incelediginde alt sos-
yoekonomik diizeydeki ailelerden gelen 15 ¢ocuktan besinin yiyecek reklamlarini sdyledikleri sap-
tanmistir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramima gore; oncelikli ihtiyaclar yeme, igme, barinma
gibi fizyolojik ihtiyaglardir. Bu nedenle bu cocuklar, oncelikli ihtiyaglarinin yer aldigi reklamlar
soyledikleri diisiiniilmektedir. Ust sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen cocuklar daha ¢ok
onlar1 eglendiren, onlarin keyif almasini saglayan reklamlari sdylemislerdir (¢izgi film, maximum
reklami, TRT Cocuk Kanali, Turkcell reklami gibi.). Cocuklarin ilgilerini; ¢izgi film reklamlarinda
cizgi film kahramanlari, maximum reklaminda yarig arabasi, Turkcell reklaminda ise Selocanlar
cekmektedir. Cocuk reklamla iliskisinde sadece izleyen, pasif bir konumda bulunmamakta, hatta pek
cok reklamda gocuk, reklamda ifade edilen ticari mesaj1 aktaran karakter olarak da sunulmaktadir. Bu
ozellige biiriindiigiinde reklamda kullanilan ¢ocuk karakter, reklami izleyen yasitinin 6zdesim kurabi-
lecegi, dolayistyla reklami yapilan markaya ¢ocugun yonlendirilmesinde etkili olan bir yap1 kazanir
(Temel ve Yeygel, 2005). Ayrica, bu calisma Onder ve Balaban Dagal (2005) tarafindan gerceklestiri-
len arastirma sonucu ile paralellik gostermistir. Bu ¢aligmanin bulgularinda da ¢ocuklarin reklamlar-
dan etkilendikleri ve oyuncak, gida iiriinlerini almak istedikleri ortaya konmustur.

Alt sosyoekonomik diizeyden gelen aileler, ¢cocuklarin aligveris esnasindaki bazi isteklerine
cok pahali diyerek kars1 ¢cikmakta, ¢ocuklar ise isteklerini daraltarak bu ¢ercevede istek belirtmekte-
dirler. Reklamlarin gergek olup olmamasi ile ilgili diisiincelerini sosyal 6grenme kuraminda bahsedil-
digi gibi ebeveynlerinin reklamlar hakkindaki tutumlarina gore sekillendirmektedirler.

Arastirmaya dahil edilen ¢ocuklardan18’inin“Reklamlar gercek midir?” sorusuna “Gergek De-
gildir” seklinde cevap verdikleri bulunmustur. Ger¢ek olmama gerekgesi olarak ise, reklamlarin
televizyonda yer almasi, televizyonda yer alan seylerin ise gergek olmadigidir. Bu cevabi veren ¢o-
cuklarin ¢gogunlugu alt sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen g¢ocuklardir. Onlar gergek olmama
gerekgesine; reklamlarda gosterilen {iriinlerin fiyatlarinin bazen ayni olmadigr goriigiinii de eklemis-
lerdir. Alt sosyoeckonomik diizeydeki bir aileden gelen ¢ocugun reklamlarin ger¢cek olmama nedeni
olarak getirdigi elestiriler; mesajin gorsel ve sozel igerigini ¢oziimleyerek diisiince siizgecinden ve
elemeden gegirilmesini kapsar. Yani ¢ocuk, reklamda gordiigii {irlin fiyatinin aligverise gittiginde ayn1
olmamasi nedeniyle reklami ger¢ek olarak diisiinmemekte, bu nedenle de reklamin kandirdigint sdy-
lemektedir. Bu noktada ailenin gocugun bu fikri edinmesinde etkisi oldugunu diigiiniilmektedir.Sosyal
6grenme kuramina gore; kuramin en 6nemli 6gesi modeldir. Insanlarin bir davranis: dgrenebilmeleri
icin, o davranigin bagkalar1 (model) tarafindan nasil yapildigini gérmeleri gerekmektedir (Korkmaz,
2002).
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Reklamlar“ger¢ektir” yanitin1 daha ¢ok iist sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen ¢ocuk-
lar vermislerdir. Buna gerekge olarak ise; insanlarin diinyada yasamasi ve reklami yapilan seylerin
insanlar igin diretilmesini ve reklamlarda da insanlarin oynamasini gostermislerdir. Bu ¢ocuklarin
reklamda gordiikleri nesneleri ve tiriinleri istedikleri zaman temin edebilme’ giiciine sahip ailelerden
geliyor olmalari reklamin onlarda gergek oldugunu diisiinmelerine yol agnus olabilecegi diisiiniilmek-
tedir. Okul dncesi donemdeki cocuklar, ben merkezli diisiince yapisina sahip olduklarindan baskalari-
nin goriislerini kavramakta zorluk ¢ekmektedirler. Bu nedenle, reklamlarda sdylenenlerin “tek yanli,
abartili 've yonlendirici” oldugunu kavrayamamakta ve kolayca etki altinda kalmaktadirlar (Kula
Demir, 2006).

Cocuklara yéneltilen “Sence neden reklamlar var?” sorusuna, 30 cocuktan 8’inin “Izleyelim
diye” yanitin1 verdigi belirlenmistir. Bu cevabin disinda, bu soruya;“Mola verelim diye”, “Hangi film
olacagmi goérelim diye”, “Higbir ise yaramiyor”, “Nerden alacagimizi gésteriyor”, “Tanitim olsun,
ona gore alisveris yapalim diye”, “Cocuklar1 eglendirsin, annelerine aldirsinlar diye”, “Para kazanmak
icin”, “Diziler oldugu i¢in”, “Canimiz sikilmasin diye”, “Taniyip alalim diye” seklinde cevaplar

verilmistir.

Coculklara son olarak yoneltilen “Sen bir reklam yapmak istesen neyin reklamini yapardin?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde; “Bana bir reklam soyler misin?” sorusuna verdikleri
cevaplarla paralellik izledigi bulunmustur. Yani ¢ocuk, hatirinda kalan, ilgisini ¢eken, begendigi
reklami, “Bana bir reklam sdyler misin?”sorusuna yanit olarak verirken; ayni zamanda kendisine
neyin reklamint yapmak istedigi soruldugunda yine “Bana bir reklam sdyler misin?” sorusuna verdigi
cevaba benzer bir cevap vererek ayni reklami sdylemistir.

Son olarak konu ile ilgili ¢ocuklara yaptirilan resimler incelendiginde; Cocuklarin resimlerin-
de ¢izgi film kahramanlarini ¢izdikleri belirlenmistir. Erkek ¢ocuklar; 6riimcek adam, Garfield, robot,
Tom ve Jerry, Casper, kizlar ise; Winx, Barbie gibi ¢izgi film karakterlerinden bahsetmiglerdir. Bu-
nun yani sira 6zellikle kizlar Selena, Bez Bebek gibi sihir ve biiyii igeren filmlerin karakterlerine de
resimlerinde yer vermislerdir. Bu karakterleri ¢izerken biiyiilii elbiseler, sihirli kiyafetler ¢izmislerdir.
Ayrica makyaj ve elbise reklamlarini anlatan ¢izimlere de yer vermislerdir. Toplumsal cinsiyet rolle-
rinin sunumu, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet diisiincelerinin sekillenmesi ac¢isindan 6nem tagimaktadir.
Ozellikle kitle iletisim araclarinda siklikla yer alan reklamlar tiiketiciye toplumsal cinsiyetle ilgili pek
cok davranis kodu iletmektedir. Reklamlarin igerdigi her tiirlii bilgi onlarin kimlik olusumlarini ve
diistince bigimlerini sekillendirmektedir (Giindiiz Kalan, 2010). Giindiiz Kalan’in (2010) reklamda
cocugun toplumsal cinsiyet teorisi baglamimda konumlandirilisi hakkinda “Kinder” reklam filmleri
lizerine yaptigl arastirmada Kinder reklam filmlerinde kiz ve erkek cocuklarin toplumsal cinsiyet
kalip yargilarint yansitan rol ve davrams bigimlerinde kurgulandiklari goriilmiistir. Ayni sekilde
Ascr’nin (2006) ) televizyondaki ¢izgi ve animasyon karakterlerin farkli yerlesim yerlerinde yasayan
cocuklarm tiiketici davranislarina etkisinin incelenmesi amaci ile yapmis oldugu yiiksek lisans calis-
masini ile de benzerlikler gdstermistir.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada cocuklara “Reklam Ne Demektir?” sorusuna verdikleri cevaplar reklamlarin si-
rasi, siiresi, islevi, icerigi ve 6zelligi vurgulanarak agiklanmuistir. Cocuklarin dogrudan bir tanim ya-
pamadiklari gériilmiistiir, Elbette cocuklarin yaslari geregince tam tanim yapmalari beklenemez.
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“Reklam nerede olur?” sorusuna ¢ocuklarin tamamina yakini “felevizyon” cevabini vermisler-
dir. Birkag ¢ocuk ise; sinema, tiyatro, bilgisayar, radyo, ahsveris merkezi gibi cevaplar vermistir.Ust
sosyoekonomik ' diizeydeki ailelerden gelen c¢ocuklarin bu cevaplari vererek reklamin televizyon
diginda farkli mekanlarda da oldugunu vurguladiklari belirlenmistir.

Reklamlarin gergekligi konusunda ¢ocuklar reklamlarin gergek olmadigini ifade etmislerdir. Bu
yas grubu ¢ocuklarin reklamlardaki fiyatlart karsilagtirarak bdyle bir sonuca vardiklarini belirtmisler-
dir. Ozellikle alt gelir grubu 6grencileri goriislerini bu sekilde ifade etmislerdir.

Cocuklara yoneltilen “Sence neden reklamlar var?” sorusuna, ¢ocuklarin yarisindan fazlas1 “Jz-
leyelim diye” yanitim1 vermislerdir. Bu cevabin yam sira reklamin olmasimin gerekgelerini belirtmis-
lerdir. Bu gerekgeler belli bir grup altinda toplanmamigtir.

Bu arastirmada ¢ocuklar hatirinda kalan, ilgisini ¢eken, begendigi reklami sdylemistir. Ayrica
cocuklar reklamlari ¢izerken resimlerinde ¢izgi film kahramanlarini ¢izdikleri belirlenmistir. Erkek
cocuklarin genelde erkek cocuklarin izledigi ¢izgi film karakterlerini ¢izerken, kizlarin da sihir ve
biiyii iceren filmlerin karakterlerine de resimlerinde yer vermislerdir. Bu karakterleri ¢izerken biiyiili
elbiseler, sihirli kiyafetler ¢cizmiglerdir. Ayrica makyaj ve elbise reklamlarini anlatan ¢izimlere de yer
vermislerdir. Cocuklarin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yansitan rol ve davranis bigcimlerinde
kurgulandiklart goriilmiistiir.

Cocuklarin goriiglerine dayali olarak gergeklestirilen bu ¢alismada Maslow’un ihtiyaglar hiye-
rarsisi kuramu ile paralel goriisler ortaya konmustur. Sonug olarak daha ¢ok alt sosyoekonomik dii-
zeydeki ailelerden gelen gocuklarin daha cok fizyolojik ihtiyaglarini kapsayan reklamlar dikkatlerini
cekerken, iist sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen g¢ocuklar ilging bulduklari, eglendikleri
reklamlara dikkat etmislerdir.

Caligma, iist sosyoekonomik gruptaki ailelerden gelen ¢ocuklarla daha kolay bir sekilde yiirii-
tillmtigtiir. Alt sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen ¢ocuklar bazi sorulari yamitlamakta sikinti
yasamis, kendilerini ifade etmede zorlanmiglardir.

Arastirma sonucunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

o Ogretmenler, dzellikle alt sosyoekonomik diizeydeki ailelerden gelen ¢ocuklarin kendini ifa-
de etme yetenegini artiracak etkinliklere yer vermeleri konusunda bilgilendirilebilirler.

e Ailelere reklam ve bilingli tiiketicilik bilincinin kazandirilmasi i¢in aile katilim ¢aligmalar1 ve
seminerler yapilabilir.

e Televizyonun ¢ocuklarin sosyallesmesindeki etkisi nedeniyle tiikketime daha acik hale geldik-
leri gergegi gdz Oniine alinarak okul 6ncesi donemden baglayarak bilingli tiiketici olma konu-
sunda egitim verilmeye baslanabilir. Bunun i¢in 6gretmenler bu konuda bilgilendirilip, bunu
nasil saglayabilecekleri konusunda seminerler diizenlenebilir.

e Bu arastirma bes yas grubundaki ¢ocuklarin goriisieri alinarak yapilmistir. Bu ¢alismadan
sonra gerceklestirilecek diger calismalarda, giivenirlik agisindan daha fazla ¢ocukla ¢alisilabi-
lir.

e Bu arastirmada; sadece ¢cocuklarin reklam algilarina bakilmistir. Ebeveynlerin de bu konudaki
algilarina bakilarak; ¢ocuklarinin algilari ile karsilagtirilabilir.
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MINNETTARLIK OLCEGI’NiN YETIiSKiNLERE UYARLANMASI:
GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMALARI

THE ADAPTATION OF THE GRATITUDE SCALE TO ADULTS:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDIES

Asuman YUKSEL'
Nagihan OGUZ DURAN™

oz

Bu arastirmanin amact Minnettarlik Olcegi’nin gecerlik ve giivenirligini yetiskinler-
den olusan bir grupta incelemektir. Arastirma 284 6gretmen iizerinde gerceklestirilmistir.
Minnettarlik Olgegi nin orijinaline uygun olarak alti maddelik haliyle gecerli ve giivenilir
kabul edilebilecegi goriilmiistiir. Yapilan dogrulayicy faktor analizinin sonuglari tek boyui-
lu bir yapiyr dogrulamaktadir. Bu analizde elde edilen faktor yiikleri .32 ile .89 arasinda-
dir. Minnettarhik Olgegi’'nden elde edilen puanlarla yasam doyumu, pozitif duygu ve nega-
tif duygu olgeklerinden elde edilen puanlar manidar diizeyde iliskilidir. Hesaplanan mad-
de-toplam korelasyon katsayilari. 27-.77 arasinda degismektedir. Iki yari-test korelasyon
katsayisi 47 (p<.05), tiim él¢egin i¢ tutarlhilik katsayist ise .67 'dir. Buna gére, Minnettarihk
Olgegi yetiskinler icin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract olarak kabul edilebilir.

Anahtar kelimeler: Minnettarlik, gecerlik, giivenirlik, yetiskin formu

ABSTRACT

The purpose of the present study is to investigate the validity and reliability of The
Gratitude Scale among Turkish adults. The present study, composed of 284 teachers
revealed  sufficient validity and reliability evidences for a six item unidimensional
structure —consisted with the factor structure of the original scale. Results of the
confirmatory factor analysis validated a unidimensional structure. Factor loadings for this
analysis ranged from .32 to .89. Gratitude scores were found significantly correlated with
satisfaction with life, positive affect, and negative affect. The item-total correlations ranged
from .27to -.77. Split half correlation coefficient was obtained as .47 (p<.05), and the
cronbach alpha coefficient for the total scale was found as .67. Based on these findings, the
validity and reliability of The Gratitude Scale seem to be satisfactory for Turkish adults.

Keywords: Gratitude, validity, reliability, adult form
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GIiRiS

Son yillarda psikoloji alan yazininda pozitif psikoloji akiminin dnemli etkileri oldugu goriilmek-
tedir. Pozitif psikoloji, yasami insanlar i¢in yasamaya deger kilan ve hem bireylerin hem de toplumla-
rin gelisimlerini saglayan insan potansiyelleri (giigleri) ve degerleri {izerine odaklanan bir yaklagimdir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu yaklagim egitim alanina, 6grencilerin eksiklikleri yerine
olumlu ve giiglii yonlerini arastirma ve arttirma egilimi olarak yansimaktadir (Jimerson vd., 2004).
Son donemde psikolojik danisma ve rehberlik alan yazininda bu etkiler sonucu minnettarlik
(gratitude), sik¢a sozii edilen kavramlar arasinda yer almaktadir.

Minnettarlik kelimesi Latincede iyilik anlamina gelen gratia ve sevindirici anlamina gelen
gratus kelimelerinden tliremistir. Bu Latince kokten tiireyen biitiin sozctikler “iyilik, comertlik, hedi-
yeler, verme ve almanin giizelligi” ile ilgilidir (Akt. Emmons ve Shelton, 2005). Kelimenin biitiin bu
anlamlarinda goriildiigli gibi minnettarlik olumlu ve memnun edici bir yasantidir. Tarih boyunca
hemen hemen biitiin kiiltiirlerde minnettarliga 6nemli bir deger atfedilmistir. Minnettarlik kisiligin ve
sosyal yasamin 6nemli bir yonii olarak ele alinmistir (McCullough vd., 2001).

Psikoloji alanyazininda minnettarlik kavrami yaklasik 200 yildir ¢esitli kuramcilar tarafindan ele
alinmaktadir. Minnettarlig1 ilk tanimlayan kisilerden biri olan Adam Smith’e gore bu kavram, yardim
eden bireyin, yardimseverlik davraniginin temel giidiileyicisi olan bir sosyal duyguyu ifade etmektedir
ve bu haliyle sosyal devamlilik ve istikrar i¢in dnemlidir (Akt. McCullough vd., 2001). Smith’in
diisiinceleri iizerine inga edilen ilk ¢aligmalarda bir kavram kargasasinin oldugu goriilmektedir. Bu
dénemde minettarlik kavramu ile farkli bir kavram olan minnet etme (indebtedness) birbirinin yerine
kullanilmigtir. Bu ¢aligmalarda minnettarliga, yardim alanin yardim edene borglu hissettigi ya da
yapilan iyilige karsilik vermesi gerektigine inandig1 zaman ortaya ¢ikan bir durum olarak bakilmistir
(Goei ve Boster, 2005; McCullough vd., 2001).

Minnet etmek, minnettarliktan belirgin bi¢imde farklidir. Minnet hos olmayan ve rahatsizlik
uyandiran bir yasantiyken, minnettarlik hosa giden bir yasantidir ve mutluluk ve rahatlik gibi duygu-
larla iligkilidir (McCullough vd., 2001). Minnettarlik konusundaki son ¢aligmalar da géstermektedir
ki yardimi alanin bu yardima karsilik vermesi konusunda hissettigi zorunluluk arttikca hissettigi
minnettarlik ve yardima karsilik verme azalmaktadir (Goei ve Boster, 2005; McCullough vd., 2001).

Minnettarlik ¢alismalar siirditk¢e ve alanda daha fazla kuramci ve arastirmacinin ilgisini ¢eker
hale geldikce, kavramin daha karmasik bilesenleri kesfedilmis ve minnettarlik yirminci yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren Once biligsel bir siire¢ olarak sonra ahlaki bir duygu olarak ele alinmigtir. Minnet-
tarliga iligkin biligsel kuramlara gore duygu, bireylerin biligsel siireglerinin bir iiriiniidiir (Ortony vd.,
1988). Buna gore yardim alan tarafindan sergilenen duygusal tepkinin minnettarlik olup olmayacagini
kisinin biligsel degerlendirmeleri belirlemektedir (McCullough vd., 2001). Minnettarlig1 ahlaki bir
duygu olarak ele alan caligmalarda ise minnettarligin ahlaki barometre, ahlaki giidii ve ahlaki
pekistireg olmak {izere {i¢ ahlaki islevinden bahsedilmektedir (McCulloug vd., 2002). Son dénem
alanyazininda ise kavramin duygu boyutuna vurgu yapan ve minnettarligi bir “egilim” (disposition)
olarak ele alan bakis acisinin baskin oldugu goriilmektedir (Emmons vd.; 2007; McCullough ve
Tsang, 2004). Bu bakis acisina gore, minnettarlik baska insanlar ya da insaniistii varliklardan, 6rnegin
Tanri, doga ve kozmoz vb., bir fayda alindiginda bunu farketme ve olumlu duygularla (degerbilirlik
ve miitesekkirlik vb.) kargilik vermeye yonelik kisisel bir egilimdir (Emmons vd., 2007; McCullough
vd., 2002). Ayrica Emmons’a (2004) gore minnettarlik yasantisi belirli bir kisiden gériilen somut bir
fayda karsisinda ortaya ¢ikabilecegi gibi, dogal bir giizellik karsisinda duyulan huzur ve mutluluk
biciminde de goriilebilir.
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Minnettarlik {izerine uzun yillardir yiiriitiilen tiim bu ¢aligmalara bakildiginda, kavrami ister bi-
lissel bir siireg, ister ahlaki bir deger isterse bir egilim olarak ele almis olsunlar, hepsinde minnettarli-
gin hem toplum hem de bireyler i¢in dnemli katkilarda bulunma potansiyeline dikkat ¢ekildigi goriil-
mektedir. Bu potansiyel, minnettarligi, sosyoloji, psikoloji, egitim ve psikolojik danigsma alanlart i¢in
ilgi cekici bir hale getirmistir. Minnettarligin toplumsal diizeyde 6zgeci davranislar ve toplumsal
baglilikta artig gibi faydalarindan (Akt. Emmons vd., 2007) s6z edilirken, bireysel diizeyde de (min-
nettarlik deneyiminin ve bunu ifade etmenin) bireylerin duygusal, sosyal ve fiziksel iyi oluslarini
olumlu yénde etkileme gibi faydalar1 (Emmons ve McCullough, 2003; Froh  vd., 2008; Watkins vd.,
2003) oldugu cok sayida arastirma bulgusuyla ortaya konmustur. Son yillarda yapilan arastirmalara
gore, minnettarlik diizeyinin yiikselmesi yagam doyumu, iyimserlik, umut, dayanma giicii, mutlu olma
diizeylerini arttirirken, depresyon, kaygi, kiskanglik, materyalizm  diizeylerini ise azaltmaktadir
(Emmons ve McCullough, 2003; Kashdan vd., 2006; McCullough vd., 2002; Overwalle vd., 1995;
Seligman vd., 2005; Watkins vd., 2003 ; Wood vd., 2007). Ayrica, minnettarlik bireylerin uyumlu-
luk, disa doniikliik, agiklik diizeylerinin yiiksek, nevrotik belirtilerinin ise diisiik olmasiyla iligkilidir.
Minnettar bireylerin daha fazla olumlu sosyal davraniglari sergilemeye egilimli olmalar1 digerlerine
karst daha yardimsever, destekleyici, bagislayict ve empatik davranmalarina yol  agmaktadir
(McCullough vd., 2002).

Psikolojik danigsma alanindaki arastirmalar, minnettarlifin psikolojik miidahalelerle gelistirilme-
sinin, bireylerin iyi oluslarim arttirdigini gostermektedir. Ornegin minnettarhik gelistirme gruplarmna
katilan bireylerin iyimserlikleri, yasam doyumlar: (Emmons ve McCullough, 2003; Froh vd., 2008),
pozitif duygulari (Watkins vd., 2003) ve diizenli egzersiz yapma diizeylerinin (Emmons ve McCul-
lough, 2003) arttigi; olumsuz duygularinin (Froh vd., 2008) ve bedensel semptomlarinin azaldigi
(Emmons ve McCullough, 2003) goriilmiistiir. Ayrica, minnettarliga yonelik diislinme aligtirmalarinin
cocuklarda okula ve ailelerine karsi olumlu tutumlart arttirdigi (Froh vd., 2008) da goriilmektedir. Bu
nedenle, psikolojik danigma alaninda, gerek uygulamalarin yiiriitilmesinde gerekse yapilacak aras-
tirmalarda bireylerin minnettarlik diizeylerinin 6lgililebilmesi 6nemlidir.

Minnettarligin 6l¢iilmesinde farkli teknikler kullanilmakta, bazi ¢alismalarda minnettarlik “Sana
yardim eden birine tepki olarak ne sdylerdin ya da yapardin?” vb. sorulara kars1 verilen yanitlara gore
degerlendirilmekteyken (Okamato ve Robinson, 1997), digerlerinde tesekkiir etme  davranigini
dogrudan gozleme gibi yontemlere bagvurulmaktadir (Becker ve Smenner, 1986). Bazi ¢caligmalarda
ise katilimcilar birine karsi duyduklar1 minnettarlik diizeyini derecelendirme 6lgekleri iizerinde ifade
etmiglerdir (Overwalle vd., 1995; Parker ve De Vries, 1993). Son zamanlarda, birka¢ yontemin bir
arada kullanildig1 degerlendirme bigimleri tercih edilmekte ve boylece dlgme yanliliklarinin en aza
indirildigi distiniilmektedir (Emmons vd., 2007). Gegerli ve giivenilir kendini anlatma teknikleri
coklu veri kaynaklar1 (akran degerlendirmeleri veya labaratuvar prosediirleri) ile birlikte
kullanilmaktadir.

Yurt disinda son yillarda yapilan arastirmalar incelendiginde; Minnettarhk Olgegi (McCullough
vd., 2002)’nin, minnettarlik egilimini 6l¢en kendini anlatma tipi 6lgme araclari iginde en yaygimn
olarak kullamlanlardan biri oldugu goriilmektedir. Minnettarlik Olgcegi'nin genel olarak iyi
psikometrik 6zelliklere sahip oldugu cesitli aragtirmalarda ifade edilmistir. Ancak 6lgege iliskin ca-
lismalar gesitli yas gruplarinda ve kiiltiirlerde devam etmektedir. Minnettarlik Olgegi’nin Cinli iini-
versite 6grencileri iizerinde yiiriitiilen gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 6lgegin altt maddelik orijinal
versiyonu yerine bes maddelik halinin daha iyi psikometrik 6zellikler gosterdigini ortaya koymustur
(Chen vd., 2009). Froh ve arkadaslar1 (2011) da 6l¢egin altinci maddesinin gengler igin “anlasilmasi
gii¢” ve “cok soyut” oldugunu belirtmislerdir.
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Tiirkiye’de minnettarlik egilimini dlgen bir 6l¢ek bulunmadigindan, daha dnce Yiiksel ve Oguz-
Duran (2012) tarafindan, Minnettarlik Ol¢egi’nin arastirmalarda ve uygulamalarda kullanilmak iizere
Tirk¢eye uyarlanmasi Giniversite 6grencilerinden olusan bir grup iizerinde gergeklestirilmistir. Ancak
calisma, yukaridaki bulgu ve goriislerle tutarli bicimde, dlgegin altinct maddesinin yer almadigt bes
maddelik haliyle gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci kabul edilebilecegini gostermistir. Bu 6lgegin
yetiskin grubunda gecerlik ve giivenirligine iliskin bir ¢alisma ise bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
calismanin amaci, Minnettarlik Olgegi’nin yetiskinler igin gecerlik ve giivenirligini arastirmaktir.

YONTEM

Bu arastirma, bir dlgek uyarlama ¢aligmasidir. Calismada, orijinali McCullough ve arkadaslari
(2002) tarafdan gelistirilmis olan Minnettarlik Olgegi'nin gegerlik ve giivenirligi, yetiskinlerden
olusan bir 6rneklemde incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimeilarini 2010-2011 6gretim yili giiz yariyilinda Bursa ili merkez ilgelerinde
cesitli ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapan ve calismaya katilmaya goniillii olan toplam 284
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin yaslari 22 ile 58 arasinda degismektedir (X= 36.97,
SS=9.67). Grubun % 63’ii kadin, % 36.6’s1 erkektir.

Veri Toplama Araclar:

Arastirmada yetiskinler iizerinde gegerlik ve giivenirligi incelenecek olan Minnettarlik Olge-
gi’nin yan sira, Minnettarlik Olgegi’nin 6l¢tiigii yaptya benzer ve farkl yapilar 6lgen iki 8lgme aract
olarak Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi (PNDO) ve Yasam Doyumu Olgegi (YDO) kullanilmstir.

Minnettarlik Olgegi (MO, McCullough vd., 2002): Bireylerin minnettarhgimni siddet, siklik, siire
ve yogunluk olmak iizere dort yonden olgmeye yonelik altt maddeden olusan yedili Likert tipinde bir
6lgme aracidir. Olgekten alman puanlar 1 ile 42 arasinda degismekte, puanlarin yiiksekligi minnettar-
lik diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgekteki maddelerden ikisi (3. ve 6. maddeler) ters
puanlanmaktadir. Olgegin gegerlik ve giivenirligine yonelik yiiriitiilen bir dizi calismada, dogrulayici
faktor analizi sonuglar olcegin tek boyutlu yapismi gosterirken, Minnettarlik Olgegi’nden alinan
puanlar yasam doyumu (»=.53, p < .05), dayanma giicii (» = .46, p <.05), mutluluk (» = .50, p <.05),
iyimserlik (» =.51, p <.05) ve umut (» =.42, p < .05) 6l¢eklerinden alinan puanlarla iliskili bulunmus-
tur. Minnetarlik, O6znel-iyi olus, olumlu sosyal davrams ve tinsellikle olumlu, kiskanglik ve
materyalistik tutumlarla olumsuz yonde iliskilidir. Ayrica, “Bes fakt6r” kisilik 6zellikleri dl¢eginden
elde edilen puanlar Minnettarlik Olgegi’ne ait varyansin %20-30"unu agiklamaktadir. Dogrulayict
faktor analizi sonucu elde edilen uyum 1yiligi indeksleri .90 ile .95 arasinda; SRMR (Standardized
Root Mean Residuals) degerleri ise .05 ile .10 arasinda degismektedir. Minnettarlik Olcegi’nin alt1
maddesi i¢in Cronbach alfa katsayilari .76 ile .84 arasindadir (McCullough vd., 2002). Bagka minnet-
tarlik dlgekleri ile iligkiyi incelemek {izere McCullough ve arkadagslar1 (2002) minnettarlikla ilgili ti¢
sozcliglin [minnettar (grateful), miitesekkir (thankful), degerbilir (appreciative)] kendilerini ne kadar
tanimladigini belirtmeleri istenmistir. Bu iki 6l¢gme sonucu arasindaki iliski r = .65 bulunmustur (N =
1182; p < .001). Ayrica kisilerin Minnettarlik Olcegi’nden aldiklar1 puanlarla arkadaslarmin onlar
i¢in verdikleri puanlar arasindaki iligki de manidar bulunmustur (r =.33, p<.01).

Minnettarlik Olgegi’nin Yiiksel ve Oguz-Duran (2012) tarafindan iiniversite dgrencileri {izerinde
yiiriitillen Tiirkgeye uyarlama ¢aligmalarinda Varimaks déndiirme yontemi ile yapilan faktor analizin-
de toplam varyansin %53.27’sini agiklayan, bes maddelik (6. madde olan “Bir seye ya da birine karg1
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minnettarlik hissetmem i¢in ¢ok zaman gegebilir” dlgek dist kalmuistir) bir 6lgme araci elde edilmistir.
Bes maddelik Minnettarlik Olgegi’nde yer alan maddelerin faktor yiikleri sirastyla .86, .85, .52, .70 ve
.66°dir. Ayrica Dogrulayici Faktor Analizi ile bu bes maddelik modelin uyum indeksleri incelenmis
ve Ki-kare (%) degeri ve istatistiki manidarlik diizeyleri hesaplannustir. Ayrica modellere ait diger
uyum iyiligi indeksleri de [GFI=0.97, CFI= .94, AGFI=0.90, SRMR = 0.04, RMSEA=0.10] dl¢ek icin
onerilen modelin uygun oldugunu gostermistir. Olgegin madde-toplam puan korelasyonlari .59 ile .83
arasinda degismektedir. Olgegin uyum gecerligi calismalarinin sonucunda Minnettarlik Olcegi’nin
yasam doyumu, yasam yonelimi (iyimserlik), pozitif duygu ve negatif duygu - 6icekleri ile iliskilerin
hepsi 0.01 diizeyinde manidardir. Minnettarlik Olgegi’nin Tiirkge formunun ig tutarlilik katsayis1 .77
olarak bulunmustur. Test-tekrar test giivenirlik calismasi i¢in 6lgegin Tiirkge formunun 51 6grenciye
4 hafta arayla iki kez uygulanmasi sonucunda hesaplanan korelasyon katsayisi .66 olup bu degerde
istatistiksel bakimdan manidardir.

Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi (PNDO, Watson vd., 1988): Pozitif duygu (PD) ve negatif duy-
gular1 (ND) 6lgmeye yonelik 10’ar maddelik iki alt 6lgekten olusan besli Likert tipinde bir 6lgme
aracidir. PD alt 6lgegi kisinin ne derece ilgili, aktif, uyanik vb hissettigini, ND alt dlgegi ise kisinin
kizginlk, tiksinti, sugluluk, korku vb. sikintilar ne derece hissettigini 6lgmektedir. PNDO Tiirkge’ye
Gengdz (2000) tarafindan uyarlanmistir. Uyarlama galismasinda orijinal ¢aligmayla tutarli bi¢imde
toplam varyansin %44’linii agiklayan iki faktorlii bir yap1 goriilmiistiir. PD ve ND alt 6l¢ekleri igin i¢
tutarlik katsayilari sirasiyla .83 ve .86 olarak, test-tekrar test tutarligi ise ayni siraya gore .40 ve .54
olarak bulunmustur. PNDO’niin 6lgiit gecerligi calismalarinda Beck Depresyon Olgedi ve Beck
Anksiyete Olgegi ile PD alt 6lgegi arasinda bulunan korelasyonlar -.48 ve -.22, ayni Slgekierin ND alt
6lgegiyle korelasyonlari ise .51 ve .47°dir. Buna gore depresyon ve kayginin olumlu duygulanimla
ters olumsuz duygulanimla ise ayni yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada PD ve ND
icin i¢ tutarlilik katsayilart sirastyla .76 and .87 olarak hesaplanmustir.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO; Deiner vd., 1985) yasam doyumuna iliskin bilissel degerlendir-
meleri dlgen bes maddelik bir 6lgme aracidir. Her bir maddeden alinan puanlar 1 ile 7 arasinda de-
gismekte; Olcekten 1 ile 35 arasinda puan alinabilmektedir. Yiiksek puan yiiksek yasam doyumunun
yiikseldigi anlamina gelmektedir, Olgegin i tutarlig1 .87, test-tekrar test giivenirligi ise .82 olarak
bidirilmistir (Deiner vd., 1985). Stimer (1996) 6lgegi Tiirkceye cevirmis ve i¢ tutarligini .89 olarak
rapor etmistir. Bu arastirmada YDO’niin i tutarlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmistir.

islem

Minnettarlik Olgegi’nin alti maddelik hali, YDO ve PNDQ’den olusan Slgme araglart seti okul
psikolojik danigmanlar aracilifiyla 6gretmenlere uygulanmistir. Arastirmaya katilan Ggretmenlere
arastirmanin amact ve uygulamayla ilgili bilgi verilmistir. Uygulamalar yaklasik 15 dakika siirmiistiir.

Analiz

Bu arastirmada frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistikler
ve Pearson korelasyon katsayilart SPSS 13.0 paket programi kullanilarak hesaplanmistir. Ayrica,
dogrulayici faktor analizi igin LISREL 8.30 progranmu kullanilmustir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin amaci dogrultusunda, Minnettarhk Olgegi’nin yetiskin grubunda ge-
cerlik ve giivenirligine iligkin bulgular yer almaktadir.
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Minnettarhk Olcegi’nin Gegerligi

Olgegin yap1 gegetliginin tespiti i¢in en ¢ok olabilirlik teknigiyle dogrulayici (DFA) faktdr ana-
lizi yapilmustir. Bu kapsamda, 6lgegin alt boyutlarini dogrulayict faktor analizine tabi tutmadan 6nce,

tahmin edilen degerlerin teorik limitleri agip asmadigi tespit edilmistir. Elde edinen sonuca gore teorik

limitleri asan degere rastlanmistir. Dogrulayict faktor analizine iliskin uyum indekslerinden Ki-kare
(x2) degeri ve istatistiki manidarlik diizeyleri saptanmustir [¥2=39.31, df=9]. Serbestlik derecesine
bagli olarak diisiik Ki-kare (y2) degeri, Onerilen modelin toplanan veriye uygun oldugunu gostermek-
tedir. Ayrica modele ait diger uyum 1iyiligi indeksleri de [GFI=.93, AGFI=.85, RMSEA=.08,
CF1=.90] 6l¢ek i¢in 6nerilen modelin uygun oldugunu géstermektedir. Dogrulayici faktdr analizinde
elde edilen faktor yiikleri .32 ile .89 arasindadir. Elde edilen bu sonuca gore standart uyum degerleri
kapsaminda, ¢alisma modeline iliskin elde edilen degerler; tek faktorden olusan yapiy1 dogrulamakta-

dir.

Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizi sonuglar

Minnettarlik Olgegi’nin dlgtiigii yapiya benzer ve farkli yapilart 6lgen Yasam Doyumu Olgegi,
Pozitif Duygu ve Negatif Duygu 6lgeklerinden elde edilen puanlarla Minnettarlik Olgegi’nin toplam
puanlar1 arasindaki iliskiler incelemek igin Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir. Elde edilen

sonuclar Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Minnettarlik, Yasam Doyumu, Pozitif Duygu ve Negatif Duygu Degiskenleri Arasinda-

ki Iliskileri Gésteren Pearson Korelasyon Katsayilar

Olgekler X SS N 1 2 3 4
1- Minnettarhk (MO) 2992 643 284 -
2- Yasam Doyumu (YDO) 2392 624 283 53%*
3- Pozitif Duygu (PD) 39.17 511 272 20%* 28%* -
4- Negatif Duygu (ND) 20.58 11°6.53 272 -17¥* - 32%% 0 L([4%*
*ip<.01
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Tablo incelendiginde Minnettarlik Olcegi’nin yap1 gegerligine kanit olarak MO puanlar1 YD pu-
anlart (»=.53), PD puanlart (5=.20) ve ND puanlar1 (r=-.17) ile manidar diizeyde iligkili bulunmustur
(p<.01). Bu degerlere gore yasam doyumu ile minnettarlik arasindaki iligki kabul edilebilir diizeydey-
ken, minnettarlik puanlariyla pozitif ve negatif duygu puanlari arasindaki iligkilerin manidar olmakla
birlikte diisiik oldugu goriilmektedir.

Minnettarhk Olgegi’nin Giivenirligi

Minnettarhk Olcegi i¢in yapilan giivenirlik calismalari kapsanunda 6lgegi olusturan her bir
maddenin aritmetik ortalama ve standart sapmalari, madde-toplam korelasyonu, iki yar1 korelasyonu
(split half) ve i¢ tutarlihk katsayist hesaplanmustir. Olcekteki maddelerin artitmetik ortalama ve stan-
dart sapmalar1 ve madde-toplam korelasyon katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.0lcekteki Maddelerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Madde-Toplam Korelas-
yon Katsayilar

Madde-
M;(ide X SS Toplam
Korelasyonu
1 5.62 1.72 .76**
2 5.30 .75 77**
3 5.07 1.87  .51**
4 4.58 1.73 - .69%*
5 5.36 .62  .70%*
6 3.99 1.84  27**
**p<.01

Olgekte yer alan alti maddenin her biri i¢in aritmetik ortalama (X ) ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Altt madde i¢in hesaplanan aritmetik ortalama degerleri 3.99-5.62 arasinda, standart
sapma degerleri 1.62-1.87 arasindadir. Hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayilar1 .27-.77
arasinda degismektedir. Iki yari-test korelasyon katsay1s1 .47 (p<.05), tiim dlgegin i¢ tutarlilik katsay1-
st ise .67 olarak bulunmustur

TARTISMA

Bu aragtirmada, Tiirk¢e’ye uyarlama ¢aligmalar1 daha 6nce Yiiksel ve Oguz-Duran (2012) tara-
findan iiniversite dgrencilerinden olusan bir grup iizerinde yapilan Minnettarlik Olgegi’nin gegerlik ve
giivenirliginin yetigkinlerden olusan bir grupta incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore, Minnettarlik Olgegi yetiskin grubunda orijinaline uygun olarak alti maddelik haliyle
gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kabul edilebilir. Altt maddeden olusan tek boyutlu yapiya
iliskin yapilan dogrulayici faktdr analizinin sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri [’=39.31,
dar=9, xz/df=4.36, GFI=.93, AGFI=.85, RMSEA=.08, CFI=.90] 6nerilen modelin uygun oldugunu
gostermektedir. Hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayilar1 .27-.77 arasinda degismektedir. ki
yari-test korelasyon katsayisi .47 (p<.05), tiim dlgegin i¢ tutarlilik katsayisi ise .67’ dir. Ayrica 6lgek-
ten elde edilen minnettarlik puanlarinin alanyazinda sézii edilen calismalarla (Kashdan vd.,2006;
McCoullough vd., 2002; Wood vd., 2007) uyumlu bigimde yasam doyumu ve olumlu duygu ile olum-
lu yonde, olumsuz duygu puanlari ile ise olumsuz yonde iliskili oldugunu gostermistir.
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Bununla birlikte, daha énce Minnettarlik Olgegi’nin Tiirk {iniversite 6grencileri iizerinde
psikometrik 6zelliklerinin test edildigi ¢alismada (Yiiksel ve Oguz-Duran, 2012), bu populasyon igin
6lgegin ancak altinct maddesi (Bir seye veya birine karsi minnettarlik hissetmem igin ¢ok zaman
gecebilir) cikartildig: takdirde ortaya ¢ikan bes maddelik hali ile gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu belirtilmistir. Bu ilk ¢alismada elde edilen bulgularin, Cinli iniversite 6grencilerinden elde
edilen bulgularla (Chen vd., 2009) tutarlilik gosterdigine de dikkat ¢ekilmistir. Daha 6nce hem Tiirk
tiniversite 6grencileri hem de Cinli liniversite 6grencileri ile yiiriitiilen bu ¢aligmalarda dlgek disinda
birakilan altinct madde, batili 6rneklerde 6lgek disinda birakilmasa da Froh ve arkadagslari (2011)
tarafindan batili gencler igin de “anlasilmasi gii¢” ve “cok soyut” bir madde oldugu yoniinde
elestirilmistir. Bu bakimdan &l¢egin orijinalinden farkli olarak alt1 yerine bes maddelik haliyle daha
iyi psikometrik 6zellikler géstermesi kiiltiirel bir farkliliktan ¢ok yasa iliskin bir farklilik olabilecegini
diistindiirmiistiir. Bu bakimdan bu arastirmada, yetiskinlerden olusan bir grupta 6l¢egin orjinal haliyle
uyumlu bicimde alti madde olarak kullanilabileceginin goriilmesi, zaten yetiskinler tizerinde gelisti-
rilmis bir 6lgme araci olan, Minnettarhk Olgegi’nin uyarlama calismalar1 yapildiginda Tiirk yetiskin-
ler i¢in de gegerli ve giivenilir bulunmasi beklenen bir sonug olmustur.

Minnettarligin bireylerin duygusal, sosyal ve fiziksel tyi-oluslarini arttirmadaki rolii ve 6nemine
yonelik alanyazindaki vurgu (Emmons ve McCullough, 2003; Froh vd., 2008; Watkins vd., 2003)
dikkate alindiginda, okul psikolojik danigsmanlari i¢in, (a) minnettarligin Sl¢iilmesi, (b) farkli yasam
donemlerinde minnettarligin gelisimi ve iliskili oldugu degiskenler ve (c) minnettarligin ¢esitli miida-
halelerle arttirilmasma yonelik ¢alismalar1 bilmek 6nem arz etmektedir. Bunlardan ilki, bir anlamda
diger ikisii¢in de 6n kosul teskil etmektedir. Ciinkii farkli yasam donemlerinde minnettarligin gelisi-
mine iliskin veri elde etmek i¢in de, farkli donemlerdeki bireyler icin uygun miidahale stratejileri
gelistirip bunlarmn etkinligini test etmek icin de minnettarlig1 6lgen gecerli ve giivenilir 6lgme aracla-
rina ihtiya¢ vardir. Ebeveynler ve 6gretmenler cocuk ve genglerde minnettarligin gelistirilmesinde
6nemli bir role sahiptirler (Froh vd. , 2007). Bu ve benzeri sekilde minnettarligi olumlu yénde etkile-
yen kisisel ve ¢evresel 6zellikleri (okul ve ¢evrenin minnettarlik gelisiminde etkisi; ebeveyn tutumla-
rinmn minnettarlik diizeyiyle iliskisi vb.) bilen bir psikolojik danigsman ¢ocuklardaki minnettarlik
davranisini arttirmak amaciyla 6gretmenlere ve ebeveynlere yonelik olarak 6nleyici ve gelisimsel
PDR c¢alismalar1 gergeklestirebilir. Bu tiir okul-temelli miisavirlik, isbirligi ve miidahale ¢alismalarin-
da zaman zaman ebeveynlerin ve dgretmenlerin minnettarlik diizeylerinin de 6l¢lilmesi gerekebilir.

SONUC ve ONERILER

Minnettarhik Olgegi’ni yetiskinler {izerinde gegerlik ve giivenirligini test etmeyi amaglayan bu
arastirma sonunda; Minnettarlik Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriinde yetiskinler icin kullanilabilir bir 6lgme
aract oldugu belirlenmistir. Minnettarlik Olgegi’nin Tiirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik
(PDR) alanindaki arastirma ve uygulamalara katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu bakimdan bu
calisma ile yetiskinler i¢in gegerlik ve giivenirlik kanitlar sunulan Minnettarlik Olgeginin bundan
sonra; (a) minnettarlik konusunda yiiriitiilecck betimsel aragtirmalarda kullanilarak bu yolla alandaki
uygulamalara 1s1k tutmasi (b) minnettarligin gelistirilmesine yonelik yapilacak deneysel ¢alismalara
yol agacag1 umulmaktadir.

Minnettarhik Olgegi’ne iliskin gelecekte yapilacak gahismalarda farkli mesleklerden ve farkh
sosyo-ekonomik diizeylerden vb. gelen yetiskinlerden veri toplanarak arastirmanin tekrarlanmasinda
yarar goriilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin gerceklestirildigi donemde iilkemizde minnettarligi
Olgcen bagka bir 6lgme aracina rastlanmamigtir. Gelecekte minnettarlifi 6lgen bagka 6lgme araglarmin
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gelistirilmesi ya da Tiirkce’ye uyarlanmasi durumunda Minnettarlik Olgegi’nden yararlamlabilecegi
gibi, bu araclarmn kullanilmasi da Minnettarlik Olgegi’nin gecerlik caligmalarma katki saglayacaktir.
Bu arastirmanin Minnettarlik Olgegi’nin yap1 gecerligine iliskin bulgular1 arasinda, minnettarligin
yasam doyumuyla iliskisi kabul edilebilir diizeydeyken, pozitif ve negatif duygularla iligkileri mani-
dar ama diisiik bulunmustur. Bu durumda, gelecekte bu tiir caligmalarla 6lgegin yetiskin grubu icin
yeni gecerlik kamtlar1 da saglanabilir. Ayrica Minnettarlik Olcegi’nin kullanilacag: deneysel arastir-
malarda deney ve kontrol gruplarindan toplanacak verilerle 6l¢egin ayirt edici gecerligine iligkin kanit
toplanmasi da miimkiin olabilir.

Minnettarhik Olgegi’nin yetiskinler igin gegerlik ve giivenirligine yénelik bundan sonra yiiriitii-
lecek caligmalarda tek oturumluk, kendini-anlatmaya dayali 6lgme stratejilerinin disinda farkli teknik-
lerinin (akran degerlendirmeleri, goriisme vb. nitel veri toplama yontemleri ve minnettarlik davranisi-
n1 ortaya c¢ikartan deneysel yasantilar i¢inde 6lgme vb.) kullanilmasinda da yarar goriilmektedir.
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FARKLI YABANCI DiL OGRENEN COCUKLARIN YABANCI DiL
OGRENME KAYGILARININ BAZI DEGISKENLERE GORE
INCELENMESI

A STUDY ON THE FOREIGN LANGUAGE LEARNING ANXIETY OF
CHILDREN LEARNING VARIOUS FOREIGN LANGUAGES WITH
RESPECT TO CERTAIN VARIABLES

Siihendan ER”
Neriman ARAL"

oz

Calisma, Anadolu Liselerine devam eden ve zorunlu yabanct dili Almanca, Fransizca
ve Ingilizce olan dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci simf ¢ocuklarimin yabanct dil
ogrenmeye karsi kaygilarinin belivlenmesi, ¢ocuklarin yabanci dil égrenme kaygilarinda
ogrendikleri zorunlu yabanct dilin, sinifin, anne baba 6grenim durumunun, ailelerin aylik
gelirinin etkili olup olmadigimin saptanmast amaciyla yapilmistir. Arastirmaya, Cankaya
Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabanci dili Almanca olan 181 ¢ocuk (93 erkek
,88 kiz), Ankara Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabanci dili Fransizca olan 166
cocuk (68 erkek, 98 kiz), Dikmen Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabanci dili Ingi-
lizce olan 188 ¢ocuk (90 erkek, 98 kiz)olmak iizere, toplam goniillii 535 ¢ocuk(251 erkek,
284 kiz) katilmistir. Calismada, ¢ocuklarin kendilerine ve ailelerine iligkin bazi bilgileri
elde etmek amaciyla Genel Bilgi Formu, Horwitz ve arkadaglari (1986) tarafindan gelisti-
rilen- Yabanct Dil Ogrenme Kaygi Olgegi (FLCAS) kullanimistir. Arastirma sonucunda,
zorunlu yabanc dili Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan ¢ocuklarin yabanct dil 6grenme
kaygt seviyelerinin devam ettikleri sinifa gore anlamly diizeyde farkli oldugu belirlenmistir.
Cocuklarin yabanci dil 6grenme kaygilarimin ailelerinin aylik gelirine, anne baba 6grenim
diizeyine, zorunly yabanct dili Ingilizce olan dgrencilerin yabanct dil 6grenme kaygilari-
nin cinsiyete gore anlamli diizeyde farkl oldugu saptanmigtir.

Anahtar kelimeler: Yabanci dil, kaygi, yabanct dil 6grenme, yabanci dil égrenme
kaygist.

* Dr., Gazi Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
e-posta: suhendaner@gmail.com
£ P
Prof. Dr., Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Geligimi Boliimii
e-posta: aralneriman@gmail.com

41



www.cagdasegitim.org

Sithendan ER — Neriman ARAL

ABSTRACT

This study aims - at identifying the foreign language learning anxiety of ninth, tenth,
eleventh and twelfth grade students who study at Anatolian high schools whose compulsory
foreign languages are German, French and English according to the foreign languages
that they are learning, grades, parents’ education level, family income. There were 181
participants(93 boys ,88 girls) from Cankaya Anatolian High School whose compulsory
foreign language is German, 166 participants(68 boys ,98 girls) from Ankara Anatolian
High School whose compulsory foreign language is French, 188 participants(90 boys ,98
girls) from Dikmen Anatolian High School whose compulsory foreign language is English,
535 volunteers(251 boys ,284 girls) in total. Data about the children were gathered by
using a ‘General Information Form’, children’s foreign language learning anxiety was
determined by Foreign Language Classroom Anxiety Scale (FLCAS) developed by Horwitz
et al. (1986). The anxiety of foreign language learning of the students whose compulsory
foreign languages are German, French and English showed a significant difference with
their family’s income, parents’ education level. There was a significant difference between
the foreign language learning anxiety of the students whose compulsory foreign language
is English and their sex.

Keywords: Foreign language,  anxiety, foreign language learning, foreign language
learning anxiety.

GIRiS

Yabanci dil 6grenme ve 6gretme diinyanin her yaninda oldugu gibi, Tiirkiye’de de her gecen
giin daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Yabanci dil grenmeye duyulan gereksinimin artmasi, gerek
Tiirkiye’de, gerekse diger iilkelerde, yabanci dil politikalarinin degismesine yol agmugtir. Tirkiye’de,
yabanci dil 6gretiminde yeni diizenlemelere gidilmis, yabanct dil dgretimi, temel 6gretim diizeyinin
dordiincii sinifina ¢ekilmis, orta 6gretim ders programlarinda ikinci yabanct dil 6gretimi 6ngoriilmiis-
tiir. Bu degisimde kiiresellesmenin ve Avrupa Birliginin etkilerinin oldukga fazla oldugu bilinen bir
gercektir. Avrupa Birliginin bu konuya 6nem verme nedeni, farkli dilleri konusan Avrupa Birligi
vatandaslarinin kendi aralarinda iletisim gereksinimlerini daha iyi kargilamalarmi saglayarak biitiin-
lesme siirecine katkida bulunmaktir (Hanbay, 2009).

Son yillarda, yabanci dil 6grenme fizerine ¢alisan arastirmacilar ve egitimciler, yabanci dil 6g-
renme basarisinda kaygmin da 6nemli gostergelerden biri oldugunu vurgulamaktadir. Arastirmalar,
kayginin yabanct dil 6grenenlerde yaygin oldugunu ve bunun da yabanci dil performansina olumsuz
yonde etki ettigini gostermistir. Ayrica, ¢ocugun kaygi seviyesinin yabanci dil problemlerinin ilk
gostergesi oldugu ve kayginin yabanci dil basarisini etkiledigi goriilmektedir. Kaygi diizeyi yiiksek
olan ¢ocuklarin, yabanci dil 6grenmede problem yasadiklari, sinavlardan diisiik not aldiklari, simif i¢i
ogrenmede sorunlarla karsilastiklart ve diisiik gelisim becerileri gosterdikleri goriilmiistiir (Aydin,
1999).

Yabanc dil siniflarinda ¢ocuk basarisina kayginin etkileri konusunda yapilan galigmalarda za-
man zaman c¢eliskili sonuglara rastlanmaktadir. Alpert ve Haber (1960) kayginin ¢ocuk performansi
iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu belirtirlerken, kayginin olumsuz yonlerine ragmen kayginin ¢ok
fazla korkulacak bir duygu olmadig1 goriisiinii de savunmaktadir (Allwright ve Bailey, 1991). Og-
renmeyi zorlastiran ve bagariy1 engelleyen olumsuz kaygi ile kisilerin basari saglamalarina neden olan
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olumlu kayginin farkli sonuglar verdigi 6ne siiriilmektedir (Scovel, 1991). Kaygmin yabanci dil 6g-
renmede zararl bir etki olusturdugu belirtilmektedir (Spielmann ve Radnofsky, 2001). Kaygili cocuk-
larin derslere katilmama, derse hazirlikli gelmeme; dgretmenle g6z kontagi kurmama gibi davranislar
sergiledikleri vurgulanmaktadir (Bailey, 1983). Oxford (1999) ise, yabanci dil 6grenmedeki kaygiy1,
basgarisizligin sonucu degil nedeni olarak gérmektedir.

Kaygi ile ilgili aragtirmalar, dil 6grenenlerin bu duyguyu yasamalar1 i¢in olagan nedenler oldu-
gunu ortaya koymustur. Yaygin goriisiin tersine, yabanci dil kaygisi, ¢ocuklarin sadece sézlii perfor-
manslarini degil, genel dil 6grenimindeki tutum ve motivasyonlarini da etkilemektedir. Pek ¢ok de-
gisken dil ogretiminde etkili oldugu i¢in dil egitimcileri bunlardan dolay1 ¢ocuklarin yabanci dil
ogrenmede sorun yasadiklarini belirtmektedir (Philips, 1992).

Cocuklar dil 6grenme siirecine kaygiyla baslamazlar (MacIntyre ve Gardner, 1991). Yabanci dil
o0grenme kaygist 6grenilen duygusal bir tepkidir. Bir baska deyisle, 6gretmenler ilk derste kaygili
cocuklarla karsilasmazlar. Cocuklar kaygi tasisalar bile, bu dil 6grenme durumuna 6zel degil, tama-
men farkli nedenlerden kaynaklanmaktadir. Cocuklardaki kaygimin olusmasinda, dil 6grenme siire-
cindeki tutum ve davramislar etkili olmaktadir. Eger cocuklar yeni dili 6grenme siirecinde olumsuz-
luklar yasarlarsa, dil 6grenme kaygis1 baglayabilir. Olumsuz deneyimler devam ettik¢e, kaygi olagan
bir durum halini almakta, ¢ocuklarin gerginligi kotii performansla sonuglanmaktadir. Kotii perfor-
mans ve olumsuz duygusal tepkiler kaygi ve basarisizligi tetikler. Bir kez olustuktan sonra, dil kaygist
cocugun gelecekteki dil dgrenme siirecini yaygin bir sekilde etkilemektedir. Dil kaygisinin olumsuz
etkileri dil seviyesi yiikseldikge ve daha olumlu deneyimler yasandik¢a azalmaktadir. Dil kaygismin
olusmasinda problem ¢ocukta degil, dil 6grenim siirecinde olup dil 6grenme kaygisi dil siniflarinda
dil 6gretmenlerinin yanlis tutumlarindan kaynaklanmaktadir.

Yabanci dil 6grenme uzun bir siireg olup, bu siirecte kayginin en aza inmesi yabanci dil 6gren-
meyi kolaylastirabilir. Bu nedenle ¢ocuklarin yabanct dil 6grenmeye kargt kaygilar tizerinde etkili
olan faktérlerin saptanmasi ve bu dogrultuda oneriler sunulmasi 6nemli bir noktadir. Bu diisiincede
yola ¢ikarak, bu calismada zorunlu yabanci dil 6gretimi Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan, Anado-
lu liselerinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin yabanci dile
yonelik kaygilarinda 6grendikleri zorunlu yabanci dilin, devam ettikleri sinifin, cinsiyetin, anne baba
6grenim durumunun, ailelerin aylik gelirinin etkili olup olmadiginin saptanmasi amaglanmistir.

YONTEM

Bu arastirma, zorunlu yabanci dil 6gretimi Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan, Anadolu lisele-
rinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin yabanci dile yonelik
kaygilarinda 6grendikleri zorunlu yabanci dilin, devam ettikleri sinifin, cinsiyetin, anne baba 6grenim
durumunun, ailelerin aylik gelirinin etkili olup olmadiginin saptanmast amaciyla yapilmustir.

Bu calisma tarama modelinde bir ¢alisma olup ¢aligmaya Ankara il merkezindeki Anadolu lise-
lerine devam eden 6grenciler dahil edilmistir, Arastirma, Ankara il merkezindeki Anadolu Liselerin-
den zorunlu yabanci dili Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan birer Anadolu Lisesi ile sirlidir.
Anadolu Liselerinin belirlenmesinde 2007 yili ortadgretim kurumlari smavi (OKS) taban ve tavan
puanlar1 esas alinmustir. Ankara’da Fransizca egitim veren tek Anadolu Lisesi Altindag ilgesinde
bulunmaktadir. Bu lisenin 2007 yil1 giris taban puani 358,450 ve tavan puani 365,795’dir. Almanca
ve Ingilizce yabanci dil egitimi veren Anadolu Liselerinin segiminde bu puanlar goz éniinde bulundu-
rulmustur. Almanca ve Ingilizce egitim veren Anadolu Liseleri Cankaya ilgesinden belirlenmistir. Bu
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liselere 2007 yili giris taban puanlar1 361,257 ile 360,261ve tavan puanlar1 386,792 ile 378,299’dur.
Arastirma icin gerekli olan izinler Ankara Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden almmistir. Anado-
lu liselerine devam eden ve zorunlu yabanci dili Almanca olan 181 6grenci (93 erkek, 88 kiz), zorunlu
yabanc dili Fransizca olan 166 6grenci (68 erkek, 98 kiz) ve zorunlu yabanci dili Ingilizce olan 188
ogrenci (90 erkek, 98 kiz) olmak iizere, toplam goniillii 535 dgrenci (251 erkek, 284 kiz) bu arastir-
maya katilmistir.

Arastirmada ¢ocuk ve ailesi hakkindaki baz1 demografik bilgileri elde edebilmek i¢in aragtirma-
cilar tarafindan gelistirilen ‘Genel Bilgi Formu’ kullanilmistir. Genel Bilgi Formu’nda arastirmaya
dahil edilen ¢ocuklarin devam ettikleri sinif, cinsiyetleri, anne baba dgrenimi, ailenin gelir durumuna
iliskin sorular bulunmaktadir. Cocuklarin yabanci dil kaygilarin1 belirlemek amaciyla arastirmada
Yabanci Dil Ogrenme Kaygi Olcegi (Foreign Language Classroom Anxiety Scale) kullanilmistir.
Yabancr dil 6grenme kaygi 6lgegi (Foreign Language Classroom Anxiety Scale) Horwitz ve arkadag-
lar1 (1986) tarafindan yabanci dil sinif ortamlarinda yasanan kaygi diizeyini 6lgmek igin gelistirilmis
32 maddeden olusan bir 6lgektir.

Yabanc1 Dil Ogrenme Kayg1 Olcegi pek ¢ok arastirmaci tarafindan ‘gecerli’ ve ‘giivenilir’ bir
6lgme araci olarak kabul edilmektedir (Aida, 1994; Horwitz, 1986; Price 1991). Olgegin gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi, dlgegi gelistiren Horwitz tarafindan yapilmis ve 300 yabanci dil &grencisi iize-
rinde yapilan ¢alismada 6lcegin i¢ tutarligi 0.93 ve sekiz hafta sonundaki tekrar test sonucunda kore-
lasyon katsayis1 0.83, p= 0.001 bulunmustur. Yabanci Dil Ogrenme Kaygi Olgeginin Tiirk ¢ocuklari-
na yonelik gegerlik calismast Aydin (1999) tarafindan yapilmistir. Bu dogrultuda, énce maddeler
Tiirkge ye ¢evrilmis, ardindan iki Amerikali iki dilli 6retmen tarafindan tekrar Ingilizceye ¢evrilmis-
tir. Her iki 6gretmenin gevirisi orijinal ingilizce 6lcekle karsilastirilmus, iizerinde anlagilmayan Tiirk-
ce ifadeler iizerinde gerekli degisiklikler yapilmis ve Slgek son halini almustir. Olgegin giivenirlik
caligmasi ise farkli bir ¢alisma grubunda Batumlu ve Erden (2006) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
calismada 'yabanci dil 6grenme kaygi dlceginin Tiirkce formu Yildiz Teknik Universitesi hazirlik
simifinda okuyan 150 dgrenciye uygulanmis ve i¢ tutarlilik giivenirlik Cronbach Alfa katsayist 0.90
olarak bulunmustur. Farkli ¢alisma sonuglarinda gegerli ve giivenilir oldugu belirlenen yabanci dil
ogrenme kaygi olcegi likert tipi bir dlgektir. Bu 6lgek ‘higbir zaman (1 puan)’, ‘nadiren (2 puan)’,
‘bazen (3 puan)’, ‘siklikla (4 puan)’ ve ‘her zaman (5 puan)’ olarak degerlendirilen besli likert isaret-
lemeyi gerektirmektedir. Olcekte yer alan'5. madde olumlu ifadeden olusmakta ve “hicbir zaman (5
puan)’, ‘nadiren (4 puan)’, ‘bazen (3 puan)’, ‘siklikla (2 puan)’ ve ‘her zaman (1 puan)’ olarak ters
yonde isaretlenmeyi gerektirmektedir. Olgekte ‘Yabanc dil derslerinde konusurken kendimden emin
olamiyorum’, ‘Yabanct dil derslerinde hata yapmaktan korkuyorum’, “Yabanci dil derslerinde siranin
bana geldigini bildigim zaman heyecandan 6liiyorum’ gibi olumsuz maddeler yer alirken, 5. madde
‘Haftada daha fazla yabanci dil ders saatimin olmasini isterdim’ gibi olumlu bir ifadeyi ortaya koy-
maktadir. Ogrencilerin alabilecekleri puanlar 32 ile 165 arasinda degismekte ve puanim yiiksek olmasi
yabanc1 dil 6grenme kaygi diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgek Ankara ili simirinda
caligmaya dahil edilen Anadolu Lisesinde okuyan 535 ¢ocuga ait sonuglar degerlendirildiginde bu
calisma i¢in, Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach alpha 0.90 olarak bulunmustur.

Arastirmaya ait veriler, 2008-2009 egitim 6gretim yilinin birinci donemi basinda, ilk sekiz haf-
tast i¢inde toplanmustir. Veriler her bir Anadolu Lisesinin midiirliiklerinin izni ile rehberlik ders
saatlerinde rehberlik 6gretmenlerinin de yardimiyla toplanmistir.

Verilerin analiz yontemi, betimsel istatistik ve normallik testi sonuglarina gore gergeklestirilmis-
tir. Yapilan normallik test sonuglarinda ¢ocuklarin yabanci dil 6grenme kaygi puanlarinin normalden
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sapma gostermesi nedeniyle (p<0,05) istatistiksel analizlerde non-parametrik testlerin kullanilmasi
uygun goriilmiistiir. Verilerin analizinde iki gruplu karsilastirmalarda non parametrik Slgiimlerden
Mann-Whitney U Testi, ii¢ gruplu karsilagtirmalarda ise Kruskall Wallis Testi kullaniimistir
(Bityiikoztiirk, 2004; Ozdamar, 2005).

BULGULAR VE TARTISMA

Bu aragtirma, zorunlu yabanci dil 6gretimi Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan Anadolu lisele-
rinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin yabanct dile yonelik
kaygilarinda 6grendikleri zorunlu yabanci dilin, sinifin, cinsiyetin, anne baba 6grenim durumunun,
ailelerin aylik gelirinin etkili olup olmadiginin saptanmasi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda aras-
tirmadan elde edilen veriler degerlendirilerek elde edilen sonuglar tartigilmustir.

Tablo 1. Zorunlu Yabanct Dile Gore, Cocuklarin Yabanci Dil Ogrenme Kaygi Puanlarina Ilis-
kin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskall Wallis Testi Sonuglart

Yabanci Dil Ogrenme Kruskall-Wallis Testi
Zorunlu
Kaygisi Puanlan Sonuclar
Yabanci S ikili Karsil
. — Ira ili Karsilas-
Dil n X Ss sd | X2 P stas
Ort tirma

Almanca 181 90,0 7,0 255,6

Fransizca 166 90,5 6,2 268.,5 2 2,22 10,329 -

Ingilizce 188 912 |64 279.,5

Tablo 1’deki Kruskall Wallis testi sonuglart incelendiginde ¢ocuklarin zorunlu yabanct dillerine
gore yabanci dil 6grenme kaygi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.(p>0.05)

Tablo 2. Zorunlu Yabanci Dil ile Cocuklarin Cinsiyetlerine Gore Yabanci Dil Ogrenme Kaygi
Puanlarina fliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Yabanci Dil Ogren- Mann-Whitney U Testi Sonuclari
Zorunlu L me Kaygisi
. Cinsiyet —
Yabanci Dil N X Ss Sira Ort. | Sira Toplam U P

Erkek 116,1 |22 91,1 4

Almanca e 93 |16 N ’ 84680 4087 0,989
Kiz 88 [ 115,7 |24,2 90,9 8003,0
Erkek 68 | 115,1 18,5 87,0 5915,0

Fransizca 3095 0,436
Kiz 98 |112,0 20,1 81,1 7946,0

. Erkek 90 |121,8 |[21.9 103,0 9266,5

Ingilizce 3648,5 0,041
Kiz 98 | 112,1 |29,1 86,7 8499,5

Tablo 2’ye gére Almanca, Fransizca ve ingilizce grubundaki ¢ocuklarin cinsiyetlerine gore ya-
banci dil 6grenme kaygi puanlari karsilastirildiginda Ingilizce grubundaki erkek ¢ocuklarin yabanci
dil 6grenme kaygi puanlari kiz ¢ocuklarin puanlarindan anlamli derecede yiiksek cikmistir (U=
3648,5, p<0,05). Almanca (U= 4087, p>0.05) ve Fransizca (U= 3095, p>0.05) dil gruplarindaki ¢o-
cuklarin cinsiyetlerine gore yabanci dil 6grenme kaygi puanlarinda anlamli bir fark goriilmemistir.
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Ingilizce grubundaki erkek ¢ocuklarn yabanci dil dersi ile ilgili kaygi duymalarini yiiksek olmasmin
nedeni Tiirkiye’de Ingilizcenin is bulmada diger yabanci dillere gore daha gegerli bir dil olmast ile
aciklanabilir.

Tiirk toplumunda ailelerin erkek ¢ocuklardan beklentileri kiz ¢ocuklara gore daha yiiksektir. Er-
kek ¢ocuklarin hayata atildiklarinda gelir elde etmek igin en azindan lise mezunu olmalar1 beklenir.
Bu nedenle cinsiyet kayg: diizeyini etkileyen bir faktordiir. Yurt iginde ve yurt disinda yapilan arag-
tirmalarin bazi kiz ¢ocuklarin kaygi diizeylerinin erkek cocuklardan daha yiiksek oldugunu bazilart
ise cinsiyet yoniinden herhangi bir farklilik olmadigini ortaya koymustur (Aida, 1994; Salim, 2004).
Kayapinar (2006), kizlarin daha duygusal bir yapiya sahip olmasi nedeniyle kaygilarmin yiiksek
oldugunu vurgulamaktadir. Sarigiil’iin (2000) yaptig1 arastirmada ise, kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda
yabanci dil kaygi diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmazken, kiz ¢ocuklarin siirekli kaygi diizeyle-
rinin erkek ¢ocuklardan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Metin ve arkadaglarinin (2008) ¢iraklik
egitimi merkezine devam eden genglerin durumluk-siirekli kayg: diizeyleri lizerine yaptiklart calig-
mada, erkek ¢ocuklarin kaygi diizeylerinin kizlardan yiiksek ¢ikmasinin nedeni olarak ailelerin erkek
cocuklardan beklentilerinin daha fazla olmasi ve erkek ¢ocuklarin ailelerine maddi destek vermele-
rinden kaynaklandigi ileri siiriilmiistiir. Diger taraftan, bazi arastirmalar yabanci dil 6grenmede kaygt
ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur. Oner ve Gedikoglu (2007) yiiriit-
tiikleri ortadgretim 6grencilerinin Ingilizce 6grenimlerini etkileyen yabanci dil kaygis1 adli galismala-
rinda, ikinci dil 6grenmede cinsiyetlerin yabanci dil kaygisi tasinmasinda bir etkisi olmadigini ortaya
koymuslardir.

Tablo 3. Zorunlu Yabanc: Dil ile Cocuklarmm Devam Ettikleri Smiflara Gore Yabanc Dil Og-
renme Kaygi Puanlarina Iligkin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Y Dil Og
abanct Dil Ogrenme Kruskal-Waliis Testi Sonuglar:
Zorunlu Kaygis1 Puanlar el
Yabanci Simf o
. Karsilastirmalar
Dil Sira
N X sd | x P
X s Ort

9.Smif |53 124,1 | 16,9 108,7

10.8mif |36 118,9 |21,7 |98,0 1-2
Almanca 3 12,4 | 0,006 1-3
11.8mf |39 11,5 {223 |80,0 14

12.S8mf | 53 108,9 |27,8 76,6

9.8mif |57 116,3 | 16,8 | 90,7

10.Smif | 21 109,1 | 21,7 74,3
Fransizca 3 4.9 0,179 -
11.Smf | 48 109,1 |20,8 73,4

12.8mif |40 116,2 | 19.5 90,2

9.Smif |49 125,1 |22,6 111,9

1-2

_ 10.Smf | 44 1153 232 89,0 13
Ingilizce 3 16,3 {0,001

11.Smif |45 103,0 {31,8 |69,9 4-2
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Tablo 3’deki Kruskall-Wallis testi sonuglari incelendiginde, ¢ocuklarin devam ettikleri siniflara
goére hem Almanca yabancr dil egitimi alan gocuklarin (x*(¥)= 124, p<0.05) hem de ingilizce yaban-
c1 dil egitimi alan ¢ocuklarm (x*(X)= 16.3, p<0.035) yabanci dil dgrenme kaygi puanlarnm anlamh
diizeyde farkli oldugu belirlenirken, Fransizca yabanci dil egitimi alan cocuklarm (x*(Y)= 4.9,
p>0.05) yabanci dil 6grenme kaygi puanlarinin devam ettikleri sinifa goére anlaml bir farklilik gos-
termedigi saptanmistir. Yapilan Kruskall-Wallis Testi sonucuna gore Almanca yabanci dil egitimi
alan ¢ocuklarda farkliliga dokuzuncu sinifa devam eden ¢ocuklarin puan ortalamalari ile on, on bir ve
on ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin puanlari arasindaki farkliligin neden oldugu tespit edilirken,
Ingilizce yabanci dil egitimi alan cocuklarda ise dokuzuncu ve on ikinci smifa devam eden cocuklarin
puan ortalamalarinin on bir ve on ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin puan ortalamalarindan daha
yiiksek olmasinin farkliliga neden oldugu belirlenmistir.

Almanca grubunda dokuzuncu sinifa devam eden ¢ocuklarin ve Ingilizce grubunda dokuz ve on
ikinci sinifa devam eden ¢ocuklarin yabanci dil 6grenme kaygi puanlarinin anlamli derecede yiiksek
ciktig1 goriilmektedir. Zorunlu yabanci dili Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan okullarda yabanci dil
ders saatleri sadece dokuzuncu sinifta haftada on saat olarak diizenlenmistir. Dolayistyla ¢ocuklar bir
yil boyunca daha 6nceki yillardan daha kapsamli yabanci dil dersi almaktadirlar. Bu da liseye yeni
baglayan bir ¢ocukta kaygiya neden olabilir. Bagka bir bakisla yabanci dil 6grenme kaygisi 6grenilen
duygusal bir tepkidir. Yabanci dil siniflarinda ¢ocuklar konugma aktiviteleri sirasinda duruma 6zel
kaygi yasayabilmekte, yabanci dile yonelik beceriler gelistik¢e yasanan kaygida da azalma olabilmek-
tedir. Tirkiye’de yabanci dil kaygisiyla iligkili etmenleri aragtirmak i¢in yapilan ¢aligmalarda yabanct
dil kaygisinin ¢ocuklarin yaginin bityiimesiyle birlikte arttigini géstermis ve cocuklarin yasi ne kadar
kiigiik olursa, yabanci dil 6grenme kaygisinin zarar verici etkilerinden o kadar az etkilendiklerini
gostermistir (Batumlu ve Erden, 2007; Sarigiil, 2000). Littlewood (1988) dil 6grenmede yas faktorii-
niin ve beyin gelisiminin etkisini arastirdig1 ¢aligmay1 ergenler lizerinde yiirlitmiis ve ¢aligma sonu-
cunda ergenlikte dil 6grenme siirecinde hata yapma korkusu, 6grenilmesi gereken dilbilgisi kurallart
veya sinavlarin kaygtya neden olabildigini vurgulamustir.
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Tablo 4. Zorunlu Yabanct Dil ile Cocuklarin Annelerinin ve Babalarimin Ogrenim Diizeylerine

Gére Yabanct Dil Ogrenme Kaygt Puanlarina Iliskin Ortalamalar, Standart Sapmalar Ve Kruskal

Wallis Testi Sonug¢lart

Yabanci Dil Ogrenme | Kruskall Wallis Testi Sonug- ikl
Zorunlu Yabanc Dil Ogr enn.n Kaygi Puam lar1 Karsilasg-
Dizeyi n X ss Swra 448 X2 P Tirma
X ort. |d
Okuryazar-
okl 38 1107,8 | 242 | 716
Almanca | O™ el 156 |24 [sss |2 |77 loozr |P]
celi okul 32
Universite {20 11004 |08 | 1001
Y .okul ’ 4 ’
Okuryazar-
oo 50 | 1047 |183 |632
Anne Fransizea | Of® 9o lii70 183|927 |2 128 o002 |12
Ogrenim celi okul 1-3
Universite
4 |1 1 1
¥ okl 5 69 1196 |91,8
Okuryazar-
) 32 1082 |214 |725
flkokul ’ ’ ’
ingilizee | M 4o o a4 (270 857 |2 | 139 |0001 |
celi okul 3-2
Universite/ | )" 1539 | 251 | 110.1
Y.okul
Okuryazar-
ot 18 1035 |29 |673
Almanca | O dere o a0 212 s34 |2 |60 |oo0a0 |12
celi okul 1-3
Universite |0 1191|200 | 964
Y.okul ’ ’ ’
Okuryazar-
e 30 1053 |16 . |61,7
Baba\ Fransizea | Of® 99T |y 00 (100|781 |2 88 (o012 |12
Ogrenim celi okul 1-3
Universite
83 |117,1 |20 |90
Y .okul 7, 7
Okuryazar-
) 14 1029 27,1 |65,
flkokul
ingilizce | O 9T 149 1147|269 |894 |2 |49 |0085 |-
celi okul
Universite
122 | 1188 |259 97,7
Y.okul ’ { ?

Tablo 4’¢ gore, Almanca (XX(X)= 7,7, p<0,05), Fransizca (X*(})= 12,8, p<0,05) ve Ingilizce
(X} (X)= 13,9, p<0,05) grubundaki ¢ocuklarm anne 6grenim diizeylerine gore yabanci dil grenme

kaygi puanlarinda anlamli bir farkhlik bulunmustur. Zorunlu yabanci dili Almanca (X*(3)=6,0,

p<0,05) ve Fransizca (X*(¥)=8,8, p<0,05) olan baba 6grenim diizeyi okuryazar-ilkokul olan gocuk-

larda yabanci dil 6grenme kaygi puanlarinin baba 6grenim diizeyi orta ve iiniversite mezunu olanlara

gore anlamh derecede diisiik oldugu goriilmektedir. Ingilizce (X*(X)= 4,9, p>0,05)grubundaki gocuk-

larin baba 6grenim diizeylerine goére yabanci dil 6grenme kaygt puanlarinda anlamli bir fark buluna-
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mamistir. Anne ve baba dgrenim diizeyleri okuryazar-ilkokul oldugunda kaygi puanlar azalmakta,
anne ve baba 6grenim diizeyleri iiniversite veya yiiksekokul oldugunda gocuklarin yabanct dil 6gren-
me kayg1 puanlari anlaml derecede artmaktadir. Ogrenim diizeyi yiiksek ebeveynler gocuklarinin da
6grenim diizeyinin daha iyi olmasi ile ilgili beklentilerinin yiiksek olmasi, ¢ocuklarinin daha fazla
kontrol altinda tutulup daha fazla basart beklentilerine girilmesine ve bu tiir beklentilerinde ¢ocuklar-
da daha fazla kayginin yasanmasina neden olabilmektedir. Akin ve Zengin (2007) yaptiklar: ¢calisma-
da 6grenim diizeyinin artmasiyla dogru orantili olarak en az bir yabanci dil bilinmesi ile ilgili tutumun
6nemli dlizeyde arttigini1 gostermistir.

Gilimiis’e (1997) gore, ebeveynlerin 6grenim durumlari ¢ocuklarina kars1 tutumlarinda etkili ol-
maktadir. flkokul mezunu olan ebeveyn ile yiiksekokul mezunu olan ebeveynin gocuklaria uygula-
diklar1 tutum ve davraniglar birbirinden farkli oldugu i¢in ¢ocuklarin davranislarinda da farkliliklar
goriilmektedir. Anne baba 6grenim diizeyi iiniversite veya yiiksekokul olan gocuklarin yabanci dil
6grenme kaygi diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinda anne baba tutum ve davraniglarin etkili oldugu sdyle-
nebilir. Metin ve arkadaslari’nin (2008) ¢iraklik egitimi merkezine devam eden genglerin durumluk-
siirekli kayg diizeyleri lizerine yaptiklari ¢aligmada genglerin babalarinin §grenim durumlarinin kaygi
diizeylerinde etkili oldugu saptanmistir. Babasi orta 8gretim ve iizeri egitim almis olan genglerin
kaygi diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu durum egitim diizeyi yiiksek olan babalarin gengler
iizerinde beklentilerinin yiiksek olmasindan kaynaklandigi diistiniilmiistiir. Cakmak ve Havedanli
(2005) galismalarinda otoriter babalarin ¢ocuklarinda kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
varmiglardir. Varol(1990) anne babalarin 6grenim durumu ile ¢ocuklarin kaygi diizeyleri arasinda
onemli farkin olmadigini, Glimiis (1997) anne baba 6grenim durumunun gocuklarin sosyal kaygi
diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ve 6grenim diizeyi yiiksek olan ebeveynlerin kaygi
diizeyinin disiik oldugunu belirtmektedir.

Tablo 5. Zorunlu Yabanci Dil ile Cocuklarin Ailelerinin Aylik Gelir Diizeylerine Gore Yabanct
Dil Ogrenme Kaygr Puanlarma Iliskin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskal Wallis Testi

Sonucglart
Yabanai Dil Og-
renme kaygisi Kruskall Wallis Testi Sonuclar: A
Zorunlu Ayhk Gelir Puam Tkili
Yabanc Dil i =\ Kargilagtirma
X Sd | Xx P
n X s Ort.

1000 TLveya |53 11003 [255 | 549

asagisi 3.1
Almanca 1000-2000 TL | 78 | 113,4 |23,8 | 79,9 2 13,7 0,001 30

S000TLve o0 1204 (209 | 96,8

yukarisi

1000 TLveya |53 11099 [155 | 67,0

agagisi 31
Fransizca 1000-2000 TL | 78 | 111,2 |[20,2 | 71,7 2 8,1 0,018 1

S000TLve 100 | 1901 [ 1856|918

yukarisi

1000 TLveya |, 11070 |263 | 705

agagisi 31
Ingilizce 1000-2000 TL | 87 | 111,9 |26 80,0 2 17,7 0,000 30

3000TLve | 0o | 1267 (220 | 1109

yukarist
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Tablo 5 incelendiginde, yapilan Kruskall Wallis Testi sonucunda, Almanca (XA(X)= 13,7,
p<0,05), Fransizca(X*(Y)= 8,1, p<0,05) ve Ingilizce(X*(X)= 17,7, p<0,05) grubundaki gocuklarin
ailelerinin aylik gelirleri 3000 Lira ve iistii olanlarin yabanci dil 6grenme kaygi puaniari ailelerinin
aylik gelirleri 100-2000 lira ve 1000 lira ve asagist olanlardan anlamli derecede yiiksek oldugu go-
riilmektedir. Ekonomik diizeyi yiiksek olan aileler ¢ocuklarina egitim konusunda daha ¢ok imkan
sunma sansina sahip olabilmektedirler. Tiirkiye’de her ihtiyaca gbre ve her seviyede Ogrenci igin
kurslar bulunmaktadir. Okulda alinan egitimin yani sira 6zel olarak da ¢ocuklarini yetistirmek isteyen
aileler eger maddi imkana sahiplerse bu kurslari tercih etmekte ve ¢ocuklarini yollamaktadirlar. Buna
karsilik ¢ocuklarindan yiiksek basart beklentisine girip onlarin kayg: yasamalarina neden olabilmek-
tedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda yabanci dil 6grenme kaygisinin 6grenilen yabanci dile gore anlamli olma-
dig1 belirlenmistir. Zorunlu yabanci dili Almanca olan dokuzuncu sinif, zorunlu yabanci dili ingilizce
olan dokuzuncu ve on ikinci sinif ¢ocuklarin yabanci dil 6grenme kaygist puanlarinin onuncu ve on
birinci siniflara devam eden ¢ocuklardan anlamli derecede yiiksek ¢iktigi goriilmiistiir. Zorunlu ya-
banci dili Ingilizce olan erkek ¢ocuklarin yabanci dil grenme kaygi puanlarmin kiz ¢ocuklarin puan-
larindan anlamli derecede yiiksek oldugu, zorunlu yabanci dili Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan
cocuklarm anne 6grenim diizeylerine,zorunlu yabanci dili Almanca ve Fransizca olan ¢ocuklarin baba
6grenim diizeylerine gore yabanci dil 6grenme kaygi puan ortalamalarinda anlamlr farklilik oldugu
belirlenmistir. Zorunlu yabanc dili Almanca, Fransizca ve Ingilizce olan ¢ocuklarin ailelerinin aylik
gelirleri 3000 Lira ve {istii olanlarin yabanci dil 6grenme kaygi puanlar ailelerinin aylik gelirleri 2000
Lira ve agagisi olanlardan anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen sonuglara paralel olarak sunlar 6nerilebilir:

o Ogrenme siirecini zorlastiran ve 6grenci basarisini engelleyen olumsuz kaygi ile kisilerin do-
gal edinimlerinin daha iistlinde basar1 saglamalarina neden olan olumlu kaygi arasindaki far-
kin net olarak ortaya konabilmesi i¢in 6gretmenle karsilikli iletisime yonelik seminerler dii-
zenlenebilir.

e Yabanci dil 6grenmeye olan yatkinliginin az oldugunu diisiinen ¢ocuklar kendi yetenekleri
konusunda olumsuz duygulara kapilabilirler. Bu yetenegin kendisinde eksik oldugunu diisii-
nenler kaygili davranabilirler. Bu ¢ocuklarin fark edilmesi ve onlarin kaygilarinin azaltilmasi
icin 6gretmenlerle ¢aligmalar yapilabilir.

¢ Yabanci dil siniflarinda kaygiyi azaltmak adina, gretmenlerin dil 6grencisine yasam boyu
ogrenme bilinci kazandirabilmesi, dili nerede, nasil kullanabilecegi, dilden amacina uygun
bi¢imde nasil yararlanabilecegi konularinda yol gosterici rolii yerine getirebilecek donanima
sahip olmast icin mesleki gelisime yonelik seminerler diizenlenebilir.

o Yabanci dil 6grenmede olumsuz kaygiy1 en aza indirmeye, olumlu kaygi diizeyini belirleme-
ye yonelik aragtirmalar yapilabilir.
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ILKOGRETiIMIN FINANSMANINDA BiR ARAC OLARAK
OKUL - AiLE BiRLiGI"

SCHOOL - FAMILY ASSOCIATION AS A MEANS OF
PRIMARY EDUCATION FINANCING

Nedim OZDEMIR™
Yiiksel KAVAK™™™

0z

Bu aragtirma, Ankara’daki ilkogretim okullarimin Okul-Aile Birliklerinin gelir ve gi-
derler kompozisyonlarini ortaya koymak ve okul basarisiyla (8. Simif Tiirkce, Matematik,
Fen ve Teknoloji testlerine iliskin SBS sonuglari) okul gelirlerini karsilastirmak amaciyla
yapilmistir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullamilmistir. Calisma grubu icin her bir
sosyo-ekonomik diizeyden 10 okul olmak tizere toplam 30 ilkogretim okulu belirlenmistir.
Arastirma bulgulari, OAB biitcelerinin yaklasik dortte di¢lik bolimiiniin bagis gelirlerin-
den olustugunu ve yariya yakin bir boliimiiniin yardimct personel icin harcandigint ortaya
koymaktadir. Ayrica arastirma, OAB kanaliyla 6grenci basina elde edilen gelir ve yapilan
harcama miktarlarimin 19 TL ile 412 TL arasinda degisiklik gosterdigini ve okullarin
sosyo-ekonomik diizeyi arttik¢a Tiirkce, Matematik ve Fen ve Teknoloji testlerinden elde
edilen sonuglarin da arttigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Anahtar kelimeler: [Ikogretimin finansmani, okul-aile birligi, hanehalki harcamalar:

ABSTRACT

This research was done to put forward the income and expense composition of
school-family associations in primary schools in Ankara and to compare school incomes
with school success according to Turkish, Maths and Science and Technology tests. This is
an interrelationship study in survey model. In the study, thirty primary schools from each
socio-economic levels were defined. The research findings indicated that three quarters of
school-family association budget is constituted by donations half of which_is-spent on

* Bu makale, Prof. Dr. Yiiksek KAVAK in danigsmanliginda Nedim O_ZDEMfR tarafindan hazirlanan “Ilkogretimin
Finansmaminda Bir Ara¢: Okul — Aile Birligi Biitce Analizi (Ankara 1li Ornegi)” baghkl yiiksek lisans tezinden
tiretilmistir.
*k .
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e-posta: ozdemirnedim@gmail.com
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Prof. Dr., Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi
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support staff. In addition, there search put forward that income and expense allocated for
each student are between 19 to 412 Turkish Liras and as long as socio-economic level of
schools are developed, the correct answers in Turkish, Maths and Science and Technology
tests increase.

Keywords: Primarye ducation finance, school-family association, house hold
expenditure.

GIRiS

Tiirkiye’de egitime ayrilan kamusal kaynaklara ragmen yasanan parasal giicliikler ¢esitli arayis-
lar1 glindeme getirmistir. Konu ilkdgretim boyutunda ele alindiginda, Anayasa’da ilkdgretimin zorun-
lu ve {icretsiz oldugu agikca ortaya konulmus olmasina ragmen, ilkdgretim kademesinde dahi okul
yonetimlerinin kaynak yaratma ve kaynaklar g¢esitlendirme girisimlerinin velileri etkileyecek diizey-
lere ulastig1 goriilmektedir.

UNESCO verilerine gore, iilkelerin zorunlu egitim siireleri bes — on dort y1l arasinda degismekle
beraber 198 iilkenin yarisindan fazlasi sekiz ve iistii y1l zorunlu egitim siiresine sahiptir. Bu baglamda,
en kisa siireler ortalama yedi — sekiz yil ile Giiney ve Bat1 Asya ile Sahra Giineyi Afrika iilkelerinde
olusurken, en uzun siireler ortalama on — on bir yil ile Kuzey Amerika, Batt Avrupa, Latin Amerika
ve Karayip tilkelerinde ger¢eklesmistir (Anoymous, 2008).

Ote yandan, zorunlu egitimle iligkili olarak yas araliklarina bakildiginda kiiresel 6lcekte ii¢c — on
sekiz arasinda degistigi ve bu baglamda iilkelere gore alt yas sinirinin {i¢ — yedi, iist yas siniriin ise
dokuz —on sekiz oldugu goriilmektedir. Avrupa Birligi iilkelerinde ise zorunlu egitim siiresinin sekiz
ile on ii¢ yil arasinda degistigi goriilmektedir. Ornegin; Avusturya ve Litvanya’da dokuz yil olan bu
egitim siiresi, Italya’da on, Ispanya’da on bir, Ingiltere’de on iki ve Hollanda’da on ii¢ yildir. En

diistik baslangi¢ yas1 bes, en yiiksek bitirme yas1 ise on sekizdir (Anoymous, 2009).

Ilgili alanyazin taramasi, kaynak sikintis1 ceken birgok iilkede hanehalkinin ilkogretimin fi-
nansmanina katildigini géstermektedir. Son yillarda ilkogretim 6grencilerinin kayit, ders kitabi, 6zel
ders iicreti, okul iiniformasi, sinav {licretleri, aidatlar, ulasim, yemek, bakim—onarim, etkinlik gibi
giderleriyle beraber ailelerin egitim harcamalarinda artis gézlenmistir (Kattan ve Burnett, 2004;
Lerotholi, 2001).Guatemala ve Panama’da hanehalkinin %80’inden fazlasi 6zel ders ve sinav iicreti
6demektedir. Bu oran Nikaragua ve Zambia’da %70 dolayindadir. Buna ek olarak, okul malzemesi
giderlerinin de dnemli diizeylere ulastig1 goriilmektedir. Tacikistan’da ailelerin ilkdgretime yonelik
harcamalarinin %60°1n1 okul tiniformasi olusturmaktadir. Diger bir arastirma, Nijerya, Uganda ve
Zambiya’da ailelerin katlandig1 en 6nemli masraflarin ulasim ve yiyecek harcamalarinda olustugunu
gostermektedir (Anoymous, 2007). Bununla beraber Tilak’n (2003) Hindistan’in kirsal kesimlerinde
yiriittiigli ¢alismasina gore, ailelerin egitim harcamalarinin %80’ini ders kitabi, kirtasiye malzemesi
ve okul giysisi olugturmaktadir.

Diinya Bankasi’nin 2005 yilinda ailelerin ilkdgretimin finansmanina katilimna iligkin 93 tilkede
yapmis oldugu arastirma bulgularina gore, arastirma kapsamindaki iilkelerin sadece %17’sinde her-
hangi bir iicrete rastlanilmazken yaklasik {icte ikisinde Okul Aile Birligi ya da toplum katkis1 yaygin
olarak kullaniimaktadir. Ayrica soz konusu iilkelerin yaklasik tigte biri okul ticreti, ders kitabi masrafi
ve zorunlu 6nlitkk gideri kapsaminda aileleri ilkogretimin finansmanina kattig1 goriilmektedir (Kattan,
2006).
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Ucretlerin tiirii bolgeler arasinda farklihk gostermektedir. Afrika’da Okul Aile Birligi aidati
(%81) ¢ok yaygindir. Latin Amerika ve Karayipler’deki sadece birkag iilke okul ticretlerine bagvurur-
ken iilkelerin %76’sinda zorunlu okul giysisi, %65’inde ise Okul Aile Birligi katkis1 kullanilmaktadir.
Bununla birlikte, Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinin ¢ogunda parasiz egitim anayasal bir hak
olarak iliskilendirilmemis olup s6z konusu iilkelerden Misir, Urdiin, Tunus ve Yemen’de okul iicreti
bulunmaktadir. Dogu Asya ve Pasifik’te tilkelerin %701 ders kitab1, %801 okul giysisi ve Okul Aile
Birligi ile % 70’i etkinlik gelirlerine bagvurmakta Endonezya, Papua Yeni Gine, Solomon Adalari,
Cin ve Vietnam’da az da olsa okul iicretleri yaygin olarak kullanilmaktadir (Anoymous, 2004). Buna
ek olarak Urwick’in (2002) Nijerya’da yapmus oldugu caligmasinda, hanehalkinin devlet okullarina
yaptig1 harcamalar okul giysisi ve ayakkabisi (% 54), ders kitab1 (%17), kirtasiye (%19) ve bagislar
(%10) seklinde siralanmustir.

S6z konusu harcamalarin 6zellikle yoksul aileleri daha ¢ok etkiledigi goriilmektedir. Cin’de ya-
pilan bir aragtirmaya gore (Bray, 1996), diisiik gelirli aileler biitgelerinin %29 unu egitime ayirirken,
orta ve yliksek gelirli ailelerde bu oran %19 ile %14’lere kadar diismektedir. 1980 yilinda Sili'deki en
yoksul kesimin toplam egitim harcamalar i¢indeki pay1 %22 iken 1992 yilinda kamu harcamalarinin
ilkogretim diizeyinde genislemesi 6zellikle bu yoksul kesimin egitsel giderlerini yarrya indirmistir
(Watkins, 2000). Ote yandan, diinyanin her yerinde bdyle bir durumun oldugunu séylemek zordur.
Ciinkii Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika’nin sanayilesmis bolgelerinde tiim okul harcamalari devlet
tarafindan kargilanmaktadir (Bray ve Bungly, 2005).

Hanehalkinin katlandig1 dogrudan ya da dolayli iicretlerin, zorunlu egitimin yasama gegiril-
mesinde 6nemli bir engel olusturdugu sdylenebilir. Cilinkil ailenin egitime iliskin kararinda etkili olan
onemli bir faktor de ekonomik faydasinin, dogrudan ve dolayli maliyetlerine gore yiiksek olmasidir
(Bray ve Bunly, 2005). Ucretlerin kaldirilmastyla beraber ilerleyen yillarda Uganda’da okullagma
oraninin %240, Malavi’de %78, Lesotho’da %15 ve Kenya’da %14 artmast bu durumun bir kaniti
olarak degerlendirilebilir (Avenstrup vd., 2004).

Yukarida belirtilen evrensel uygulamalarin yaninda, Tiirkiye’deki kamu dis1 kaynak arayisla-
rinin ve uygulamalarinin da ilkdgretime ayrilan kaynaklarin yetersiz oldugu kanisint giindeme getir-
mektedir (Kavak vd., 1997). Bu kapsamda, okullar tarafindan yaratilan biitce dis1 6zel kaynaklarin
tirti ve miktarthakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olunamamaktadir. Yoénetim, planlama ve biitceleme
acisindan bu tiir gelirlerin analiz ve degerlendirme zorunlulugu vardir. Bu diisiinceden hareketle
arastirmada Ankara’daki ilkdgretim kurumlarinin Okul-Aile Birliklerinin (OAB) gelir ve giderler
kompozisyonlarini ortaya koymak ve okul basarisiyla (8. Sinif Tiirkce, Matematik, Fen ve Teknoloji
testlerine iliskin SBS sonuglari) okul gelirlerini karsilastirmak amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda
OAB’nin gelir kaynaklarina gore gelir ve gider miktari, okullarin sosyo-ekonomik diizeyine goére
ogrenci bagina elde ettikleri gelir ve harcama miktart belirlenecek ve okullarin sosyo-ekonomik diize-
yi ile 6grenci basarilart (SBS sonuglari) arasindaki dagilim ortaya konulacaktir.

YONTEM

Bu arastirmada,dokiiman incelemesine dayali iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arasgtirma
sonuglarinin, sinirli 6lgiilerle de olsa diger ilkdgretim kurumlarina genellenebilmesi amactyla okulla-
rin se¢iminde bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi dikkate alinmustir. Bu baglamda, arastir-
mada; TUIK in 2000 y1li niifus sayim1 sonuglarina dayanarak Altindag, Cankaya, Kegioren, Mamak
ve Yenimahalle ilgelerinde bulunan mahalleleri sosyo-ekonomik diizeyine gore alt, orta ve yiiksek
olarak siniflandirdigi ¢alisma temel alinmustir. Buna gore her bir SED’den 10’ar okul olmak iizere
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toplam 30 ilkdgretim okulu caligma grubuna dahil edilmistir. YIBO, 6zel egitim ilkdgretim kurumlari
ve Ozel ilkgretim kurumlari arastirma disinda tutulmustur.

Arastirmanin verileri,2008-2009 egitim 6gretim yilinda, alanyazin taramasindan ve OAB islet-
me defterleri ile faturalarin incelenmesinden elde edilmistir. Arastirma verilerinin saglanma bigimi
veri kaynaklarma gore sdyle agiklanabilir:

OAB gelir kaynaklar ve miktart ile OAB gider tiirleri ve miktarina iliskin veriler, yontem alt
boliimiinde aciklanan okullarin OAB isletme defterleri ile OAB genel kurul tutanaklari ve ayrica
gider faturalar1 ile makbuzlarinin taranmasi yoluyla elde edilmistir. Bunun yaninda okullara yapilan
ayni yardimlarin tespitinde demirbag defterlerinden yararlanilmistir.

Opgrenci sayilan ile sekizinci sinif 6grencilerine ait SBS sonuglarina iliskin veriler e-okul veri
tabanindan elde edilmistir. Bu baglamda veri tabanina ulagsmak icin okullarin miidiir ya da midiir
yardimcilarindan destek saglanmistir.Diger veriler alanyazin taramasi yoluyla elde edilmistir.

Gelir kaynaklar ile gider tiirleri ve bunlarin miktarina iliskin veriler rakam (TL), ortalama ve
yiizdelerle betimlenmistir. OAB gelir ve gider tiirlerinin siniflandirilmasinda MEB Okul Aile Birligi
Yénetmeligi, TEFBIS projesi ve alanyazin taramasmdan yararlamlmistir. Okullarin sosyo-ekonomik
diizeyi ile 6grenci basarilar1 arasindaki dagilim ise derslere ait ortalama dogru yanit sayisi seklinde
sunulmustur.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemlerine gore belge taramas: ile toplanan verilerin ¢dzlim-
lenmesiyle elde edilen bulgulara ve ilgili alanyazin 1g18inda yapilan yorumlara yer verilmektedir.

Tim okullar birlikte degerlendirildiginde OAB gelir kaynaklarina gore gelir miktarlar1 TL ve
yiizdelik dagilimlar halinde Sekil 1.’de sunulmustur.

(TL) (%)
100.000 80%
- 70%
80.000 C L 60%
60.000 0%
\ - 40%
40.000 - 30%
had 209
20.000 - . gQev7s
l: - 10%
0 ——— - 0%
: Isletilebilir Etkinlik N
Bagslar Alan Gelirleri Diger
Gelirleri
= Alt SED 26.383,84 3.386,62 4.817,69 903,32
Orta SED| 57.180,87 7.951,95 11.360,45 473,18
mmm Ust SED | 11 97.606,73 30.875,17 20.368,06 648,97
|+(%) 69,1% 16,1% 14,0% 0,8% i

Sekil 1. OAB Gelir Kaynaklarinin ve Gelir Miktarlarinin SED’lere Gére Dagilimi
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Sekil 1.’e gore, ilkogretim okullart OAB gelirlerinin yaklasik dortte tiglik bir bdliimiiniin (%
69,1) bagislardan, %16,1’inin" okullarin biinyesindeki kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin
isletilmesinden, %14,0’iiniin sosyal, kiiltiirel, sportif, kurslar, proje, kampanya ve benzeri etkinlikler-
den, %0,8’inin diger (hurda satisi, banka faizi vb.) gelirlerden olustugu goriilmektedir.Zoraloglu ve
arkadaslarmin (2005) izmir ilinde yaptig1 arastirmada, ilkégretim okulu miidiirlerinin goriislerine gore
6zel gelirler arasinda en biiyiik kaynagin bagislar, kantin gelirleri ve anasinifi ticretlerinden olustugu
belirtilmistir. Yine bir diger arastirmada, Van ili merkezinde bulunan ilk6gretim okullarindaki midiir
ve okul aile birligi baskanlarina gére, okullarin sahip oldugu 28 6zel gelir kaynag: igerisinde kantin
geliri, goniillii nakdi bagislar, diploma ve karne paralarinin ilk {i¢ sirada yer aldig1 ortaya konulmustur
(Altuntas Saribal, 2005).

Arastirma kapsamindaki okullarin OAB biitgelerindeki bagis gelirlerinin yaklagik dortte iiclik
bir boliimii (%76,2) 6grenci velilerinden toplanmaktadir. Bunun yaninda hayirseverden elde edilen
gelir miktarmin pay1 %13,5 iken kurum ya da kuruluslarin payr %1,2 diizeyinde kalmistir. Banka
promosyonu ile okula 6grenci tagiyan servis araglarinin katkilarindan olusan diger bagis gelirleri ise
%9,2 olarak ger¢eklesmistir.

Bulgular, egitim giderlerine dogrudan katilim ya da egitim maliyetlerinin velilerle dogrudan
paylasilmasi olarak da belirtilebilen veli bagislarinin biit¢e igerisinde énemli bir yer tuttugunu gos-
termektedir. Bunun yaninda, kermes, senlik, etiit, kurs, sinav vb. adlar altinda gergeklesen etkinlik
gelirleri ile dolayli olarak yine velilerin egitim maliyetlerine katilimi da géz oniine alindiginda OAB
biitcelerinin veli agirlikl bir biitce gdriiniimiinde oldugu sdylenebilir.

Bags gelirlerinin SED’lere gore ylizdelik dagilimi incelendiginde (Sekil 2), alt SED’deki okul-
larin bagis gelirlerinin %92’sinin velilerden saglandig1 goriilmektedir. Bu oran orta SED’deki okul-
larda %383, iist SED’deki okullarda ise %68 dolaymdadir. Bu durum, diisik SED’deki okullarin fi-
nansman bakimindan velilere daha ¢ok ihtiya¢ duydugunun bir gostergesi olabilir. Baska bir deyisle
bu tiir okullarda OAB’lerin mali yiikiiniin biiyiik oranda velilerce karsilandigi sdylenebilir.

| | | |
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[ [ T | OVeli
, o
Orta SED 83,0% 70,6 ayirsever
| \ [ [ . B Kurum/Kurulug
Ust SED 68,0% 19.7% ® Diger
A0S i 1 AR !
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Sekil 2. OAB Bagis Gelirlerinin SED lere Gére Dagilimi (%)

Arastirma bulgularma gore, list SED’de yer alan okullar OAB araciligiyla 6grenci bagina yakla-
stk olarak 180 TL gelir elde ederken, orta ve alt SED’deki okullarda bu miktar 66 TL ile 32 TL dola-
yindadir. Bununla beraber arastirma kapsamindaki okullarda dgrenci bagina gelir miktar1 ortalama
19,18 TL ile en diisiik seviyesinde yer alirken, bu miktar ortalama 412,22 TL ile en yiiksek noktasina
ulagmustir. Ayrica dgrenci basina gelir miktarlarindaki degiskenligin iist SED’deki okullarda yiiksek
oldugu goriinmektedir. Buna karsin alt SED’deki okullarda ise s6z konusu degiskenlik en azdir. Bul-
gular dikkate alindiginda, 6grenci basina gelir diizeyi agisindan okullar arasinda goriilen farklarin
6nemli boyutlarda oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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OAB’nin gider tiirleri ve miktarlar1 SED degiskenine gore TL ve ortalama yiizde dagilimlari bi-
ciminde Sekil 3.’de sunulmugtur.Sekil 3. incelendiginde, her iic SED i¢in en yiiksek harcama miktari-
nin personel gider ve ddemelerinde gergeklestigi gortilmektedir. Bu ayni zamanda en biiyiik farkin
yasandig1 harcama kalemi olmustur. Nitekim tist SED’deki okullarin personele iliskin harcama mikta-
r1, alt SED’deki okullara gore yaklasik bes kat daha yiiksektir. Bunun yaninda tiim SED’ler i¢in sade-
ce en diisiik harcama diizeyinin yardimlar kisminda gergeklesmesi, yasal metinde belirtilen “maddi
imkanlardan yoksun 0grencilerin zorunlu ihtiyaclari igin harcanmasi” esasina aykirt bir durum olus-
turdugu’ soylenebilir. Yine aymi sekilden; okullarin SED’leri yiikseldikge, tiim gider tiirlerinde daha
fazla harcamanin yapildig1 goriilmektedir. Ayrica okullarin gelir diizeyleriyle karsilastirildiginda,
gider biitgesinin bilyiikliigiiniin de iist SED’deki okullar lehine yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Sekil 3. OAB nin Gider Tiirleri ve Miktarlar

Bulgular hem genele hem de SED’e gore degerlendirildiginde, okullarin en biiyiik harcama mik-
tarini personel gider ve 6demeleri olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi(Anonim, 2010a) i¢ dene-
tim raporuna gore, 26.415 kurumda hi¢ kadrolu hizmetli bulunmamaktadir. Ayrica sadece bir hizmet-
linin bulundugu kurum sayisi ise 9.688’dir. Bu durumun, OAB’lerin bir veya daha fazla personel
calistirmasina ve dolayistyla bu alanda daha fazla harcama yapilmasina neden olusturdugu sdylenebi-
lir. Ayrica s6z konusu personel ihtiyaci biitceye 6nemli bir yiik getirmekte olup OAB’leri velilerden
stirekli para isteyen bir yapiya doniisebilecegi unutulmamalidir.

Arastirma bulgularina gore, list SED’de yer alan okullarda OAB araciligtyla §grenci basina orta-
lama 165 TL harcama yapilirken, orta ve alt SED’deki okullarda bu miktar ortalama 65 TL ile 30 TL
dolaymdadir. Ogrenci basina harcama miktarlarindaki en fazla degiskenlik iist SED’deki okullarda
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goriinmektedir. Alt SED’deki okullarda ise bu degiskenlik en az diizeydedir. Bulgular dikkate alindi-
ginda, 6grenci bagina harcama diizeyi agisindan okullar arasinda gortilen farklarin 6nemli boyutlarda
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. flkogretimin finansmani bakimindan degerlendirildiginde ise, OAB kana-
liyla elde edilen 6zel finansman kaynaklarinin toplumdaki cesitli sosyo-ekonomik gruplar arasinda
esitsizliklere neden olabilecegi sdylenebilir. Bu sonuglar Sherman ve Poirier’in (2007) arastirma
bulgulari ile de tutarlilik gostermektedir. S6z konusu arastirmaya gore, birgok iilkede (ABD, Brezilya,
Kanada, Arjantin, Giiney Afrika, Cin) bolgelerin parasal kapasiteleri ile 6grenci basina yapilan har-
cama miktari arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugu ortaya koyulmustur.

Okullarin sosyo-ekonomik diizeyi ile sekizinci sinif Seviye Belirleme Sinavi (SBS) sonuglari-
na iligkin bulgular Sekil 4.’de sunulmaktadir. Bulgular SED degiskenine gore incelendiginde, tist
SED’de bulunan okullarin sekizincisinif SBS’ye ait her ii¢ testte de en yiiksek ortalamaya sahip ol-
duklar goriilmektedir. Bunu sirasiyla orta ve alt SED’deki okullar izlemektedir, Ekonomik durumu
iyi olan aileler, cocuklarinin egitim olanaklarin1 diizenleyebilmekte ve onlara ¢esitli olanaklar sagla-
yabilmektedir. Ayrica ¢ocuklarin egitim sorunlartyla yakindan ilgilenerek onlara her tiirlii akademik
destek verebilme giicleri test sonuglara olumlu etki saglamis olabilir.Bunun yaninda, 6grenci basina
harcama miktarinin SED’lere gore dagilimi dikkate alindiginda, arastirma kapsamindaki okullarin
harcama miktarinin ayn1 zamanda SED diizeyini de yansittigini ve bu diizeyin ortalama dogru yanit
say1st lizerinde etkili olabilecegisdylenebilir.
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Sekil 4. Okullarin Sosyo-ekonomik Diizeyi ile Ogrenci Basarilarina Iliskin Sonuclar

Bu bulgu, ayrica PISA 2003 sonuclarma goére diisiik ve yiiksek sosyo-ekonomik diizeyde bulu-
nan 6grencilerin test puanlar (%21,7 ve %57,6) arasindaki genis farka iliskin sonuglart da destekler
niteliktedir (Hanushek ve Woessmann, 2010). PISA 2003 sonuglarina iliskin bir baska ¢alismada,
daha ¢ok avantajli ve daha az avantajli okullara devam eden 6grencilerin matematik puanlari arasin-
daki farkin Avusturya, Belgika, Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Macaristan, Japonya, Kore, Hollanda,
Slovak Cumbhuriyeti, Tiirkiye, Hong Kong — Cin ve Lihtenstayn’da ¢ok biiyiik oldugu vurgulanmistir
(Anonim, 2005). Benzer sekilde, PISA 2009 sonuglari, derinlemesine ve ¢ok ¢esitli materyal okuyan
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ogrenciler dikkate alindiginda sosyo-ekonomik agidan avantajli ve dezavantajli 6grenciler arasindaki
farkin %15’ten daha fazla oldugunu gostermektedir (Anonim, 2010b). Ayrica, McCoy ve Leah
(2005), sekizinci sinif 6grencilerinin cebir dersindeki basarilarini bazi degiskenlere gére incelemis ve
etnik gruplara, sosyo-ekonomik ozelliklere ve tutumlara gore 6grencilerin cebir dersindeki basarilari-
nin farkliliklar gésterdigini ortaya koymustur.

Tiirkiye’de ilkogretimin finansmani biiyiik 6l¢lide vergilerle finansmana diger bir deyisle kamu
finansmanina dayalidir. Buna ragmen, 2009 verilerine gore, ilkdgretimde 6grenci basina harcama
miktari bakimimdan OECD iilkeleri arasinda 32. sirada yer alan Tiirkiye’de daha ¢ok velilerin katkila-
rina bagimli OAB araciligiyla yaratilan 6zel finansman kaynaklarinin énemli diizeylere ulastigt go-
rilmektedir. MEB, 2010-2014 stratejik planinda Tiirk egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in merkezi
biitgeden ayrilan pay ile beraber diger kaynaklarin miktar ve ¢esitliligini de artirma hedefinde oldu-
gunu belirtmesi kaynak arayislarinimn ilerleyen yillarda da siirecegini géstermektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglari, OAB biit¢elerinin yaklasik dortte tigliik bolimiiniin bagig gelirlerinden
olustugunu ve yartya yakin bir boliimiiniin personel i¢in harcandigini ortaya koymaktadir. Ayrica
arastirma, OAB kanaliyla 6grenci basina elde edilen gelir ve yapilan harcama miktarlarinin 19 TL ile
412 TL arasinda degisiklik gosterdigi ve okullarin sosyo-ekonomik diizeyi ile Tiirkge, Matematik ve
Fen ve Teknoloji testlerinden elde edilen sonuglar arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliski bulundu-
gu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Aragtirma bulgularina dayali olarak gelistirilen 6neriler su sekilde siralanabilir:

Finansman kaynaklarimin miktar1 ve cesitliligini artirilmahdir. Ozellikle diisik sosyo-
ekonomik diizeyde bulunan okullarin gelir bakimindan veli katkilarina bagimli halde bulunmas,
yoneticileri ailelere karsi siirekli para ister bir konuma sokabilmekte ve bu durum okulun itibarmni
zedeleyebilmektedir. Bu noktada, hayirsever vatandaslar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve
6zel kurumlar daha fazla 6zendirilmeli ve bagis ya da kampanyalarin 6zellikle dezavantajli kesimin
bulundugu okullara yonlendirilmesi saglanabilir.

Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanmalidir. Egitim sistemi icerisinde varolan kaynak si-
kintis1t mevcut kaynaklarin etkili kullanilmasint zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda okullarin egitim
yonetimi kapasiteleri artirilabilir.

Yardimel persenel ihtiyaci karsilanmahidir. Okullarin hizmetli, glivenlik vb. alanlarda yeterli
personel ihtiyacinin devlet biitcesinden karsilanamamasi OAB gelirlerinin biiyiik bir bolimiintin bu
alan icin harcanmasini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle diisiik gelirli okullarm bu ihtiyacimin devlet
tarafindan karsilanmas: biit¢elerinde biiyiik bir rahatlamay1 beraberinde getirecektir. Bu noktada 2009
— 2010 egitim Ogretim yilinda Toplum Yararma Calisma Programi (TYCP) kapsaminda ISKUR
tarafindan okullarda ¢alistirilan personelin OAB biitceleri tizerindeki etkisi arastirilabilir.

Egitim hizmetlerinde esitlik saglanmalidir. OAB’lerin 6grenci basina yaptig1 harcama mikta-
r1, okullarmn egitimsel olanaklari agisindan farkliliklara neden olabilmektedir. Hi¢bir ayrim yapilmak-
sizin her &grencinin egitim hizmetlerinden esit Olciide yararlanma sansina sahip olmasi egitimsel
firsat esitligini saglamanin 6nkosullarindan birisidir. Bu kapsamda okullarin sahip olmasr gereken
asgari yeterlilikler belirlenmeli ve her okulun en azindan bu standartlara ulagmasi saglanabilir. Bunun
yaninda, firsat esitliginin 6nkosulu olarak degerlendirilebilecek olanak dengesinin saglanabilmesi
icin, 6zellikle dezavantajli ¢ocuklara (diisiik SED, gecekondu vb.) yonelik burs ve nakit transferi gibi
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imkanlarin yayginlastirilmas: gerekir. Bu ayni zamanda gerek dogrudan gerekse dolayli giderlerden
dolay1 yoksul ¢ocuklarin okula kayit, devamsizlik ve terk oranlarini azaltabilir. Ayrica farkli sosyo-
ekonomik statiideki 6grencilerin devam ettigi okullar i¢indeki ayrimlarin azaltilmast adma disiik
performans gosteren dgrencilere daha ¢cok dogrudan yardim ve rehberlik yapilabilir.

Seffaflik ve hesapverebilirlik saglanmahdir. OAB’lerin ¢esitli kaynaklardan elde ettigi gelir-
ler ile bunlarin harcama alanlarinin elektronik ortamda kayit altina alinmasi gerekir. Bu durum, okul-
larin 6grenci velileri karsisinda gilivenini artirabilecegi gibi egitim kurumlar1 arasinda yaganan gelir ve
gider farkliliklarinin bakanlik tarafindan daha etkin bir sekilde izlenmesine ve buna iliskin 6nlemler
alinmasina olanak saglayabilecektir. Ayrica bu tiir bir ¢alisma, Tirkiye’de ilkdgretim diizeyinde
yasanan &zel finansman boyutunu ortaya koymasi bakimmdan énemlidir.

Okul-Aile Birligi ile 6grenci arasindaki dayamisma artirilmahdir. Arastirmada OAB biitce-
lerinden Ggrencilere yapilan ayni ve nakdi yardimlarin yeterli olmadigi goriilmistiir. Bu bakimdan
yonetmeligin ilgili maddesi biitgenin en az %10’unun maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorun-
lu ihtiyaglar i¢in harcanmasi seklinde degistirilebilir. Boylelikle OAB’ler yalnizca para toplayan,
finansman kaynag1 yaratmaya ¢alisan birlikler olarak goriilmeyebilir.
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FEN VE TEKNOLOJi OGRETMENLERi EGIiTiM ARASTIRMALARI iLE
ILGILIi NE DUSUNUYOR?

WHAT DO THE SCIENCE AND TECHNOLOGY TEACHERS THINK
ABOUT EDUCATIONAL RESEARCH?

Esma BULUS KIRIKKAYA"
Esra BOZKURT™
Nurhan OZTURK ™

0z

Bu ¢alismamin amaci, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitim arastirmalarin takip
etme, okullarinda vapilan egitim arastirmalart ile ilgili bilgi sahibi olma durumlari, bu
arastirmalarin sonuglarimin énemi ile ilgili diistincelerinin belirlenmesi ve 6grencilerinin
egitim arastirmalar: uygulamalarina yonelik tepkilerinin ne oldugu ile ilgili goriiglerini
tespit etmektir. Calismada, 6zel durumu derinlemesine inceleyerek analiz edilmesini sagla-
yan durum ¢aligmasi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu, Kocaeli ili,
Lzmit ilcesindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan 25 fen ve teknoloji dgretmeni olus-
turmugtur. Arastirmanin verilerini toplamak i¢in arastirmacilar tarafindan dort temadan
olusan sekiz soruluk yari-yapilandirilmis goriisme sorulart hazirlanmistir. Verilerin anali-
zinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Aragstirmaya katilan fen ve teknoloji ogretmen-
lerinin tamaminin okullarmda egitim arastirmasi yapildigi, 6gretmenlerin yariya yakininin
okullarinda yapilan arastirmalarin konularindan haberdar oldugu, ogretmenlerin biiyiik
bir_kismimin egitim arastirmalarinin, sonucunu onemsedigi ancak yarisindan fazlasimin
okullarinda yapilmis olan egitim arastirmalarinin sonuglarindan haberdar olmadig: tespit
edilmigstir. Fen ve teknoloji ogretmenlerinin yarisindan fazlasimn okullarinda yapilan egi-
tim arastrmalarimin sonuglari ile ilgili bilgi sahibi olmak istedikleri ancak arastirmacilar-
dan geri doniit alamadiklari belirlenmistir. Fen ve teknoloji 6gretmenleri genel olarak 6g-
rencilerinin egitim arastirmalart icin yapilan uygulamalardan hoslandiklarmy bildirmigtir.
Fen ve teknoloji ogretmenlerinin yarisindan fazlasinin egitim arastirmalart ile ilgili yayin
takip ettiklerini soyledikleri, ancak ¢ok az sayidaki ogretmenin takip ettigi derginin egitim
arastirmalarini icerdigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Fen ve teknoloji ogretmenleri, egitim aragtirmalari, ogretmen
goriisleri
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine whether science teachers follow the
educational research, or they are informed about the educational research carried out in
their school-not. What their thoughts are related to the importance of the results of these
studies and what they think their students’ reactions are about the practices implemented
in line with the educational research are also investigated. In this study, case study
method, which enables the researcher(s) to deeply analyze a special case, was used. The
study group was comprised of 25 science and technology teachers who work in primary
state schools in Izmit district of Kocaeli province. In order to gather data for the study, an
eight-item semi-structured interview consisting four themes was prepared by the
researchers. Content analysis was used for analyzing the collected data. It was determined
that educational research which was carried out in all the schools where the participant
science and technology teachers worked, almost half of the teachers had an idea about the
topics of the research performed in their schools, most of these teachers gave importance
to the results of this educational research but more than half of them were followed the
results of these studies carried out in their schools. It was also determined that more than
half these science and technology teachers requested to be informed about the results of
the studies performed in their schools but that they could not receive any feedback from the
researchers. Science and technology teachers stated that their students generally liked the
practices done for the purpose of educational research. In addition, it was revealed that
more than half of these teachers stated that they followed publications related to
educational research but that journals which very few of these teachers followed included
educational research.

Keywords: Science and technology teachers, educational research, teacher views

GIRiS
“Ogretmenler!... Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek seciyeli muhafiz-

s

lar ister. Yeni nesli bu nitelik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.’
Mustafa Kemal ATATURK

Basogretmen Atatiirk’lin hedef gosterdigi bdylesine hayati bir konuda en etkin rolde olan 8g-
retmenlerin Oncelikle kendilerinin yenilikleri ve gelismeleri takip etmesi, egitim alaninda yapilan
arastirmalar1 dSnemsemesi ve bunlari uygulamaya gecirebilmesi 6nemlidir. Yalin’in (1997) da belirtti-
gi gibi egitimin isleyen dislileri olan &gretmenler, ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri topluma
yansitmakla yiikiimludiirler. Yeni nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi
ile &zdes olacaktir. Kisaca 6gretmen, insan mimari, insanin kisiligini bigimlendiren bir sanatkar ol-
maktadir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde,
Ogretmenin bilimsel aragtirma yapmaya istekli ve bilimsel arastirmalar yaparken bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak verileri analiz edebilme, degerlendirme sonuglarini okul yoneticileri ve
diger egitimcilerle paylasabilme gibi aragtirmaci 6gretmen 6zelliklerine sahip olmasi gerektigi vurgu-
lanmaktadir (Anonim, 2008). Ogretmenlerin arastirmaci bir kimlik kazanmasi, arastirma yapmaya
kars1 olumlu tutumlara sahip olmalar ve kendi siniflarinda kiiciik ¢apli arastirmalan yiiriitebilecek
niteliklere sahip olmalar1 6nemlidir (Auger ve Wideman, 2000; Cepni ve Kii¢iik, 2002). Cilink egitim
ogretim ile ilgili yapilan arastirmalar uzun yillar sadece akademisyenler tarafindan gergeklestirilmis,
bu arastirmalarda 6gretmenler, okul yoneticileri, veliler ve 6grenciler aragtirma nesneleri olarak go-
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riilmiiglerdir (Artvinli, 2010). Oysaki uygulayicilar da kendi egitim uygulamalarini ve egitimlerinin
kalitesini gelistirmek icin bilimsel aragtirma yapabilirler, arastirma siirecine aktif katilarak bu siiregler
tizerinde s6z soOyleyebilirler ve yapilan arastirmalara 6nem vererek onlari takip edebilirler (Kuzu,
2009). Bilgi saglama ve durumlari degerlendirmenin bir araci olarak egitim aragtirmalarinin 6nemli
sorunlari ¢coziimleyebilmesi i¢in 6gretmen ve okul ile egitim arastiricist ve iiniversite arasinda nasil
bir iliski kurulacagi egitim arastiricilart tarafindan 6nemsenmelidir (Kisakiirek, 1971). Clinkii Tiirki-
ye’de farkli fiziksel ve sosyal sartlara sahip okullarda calisan 6gretmenlerin egitim arastirmalarina
karst tutumlarini tespit etmek ve pozitif yonde gelistirilmesi egitim ve dgretim hizmetlerinin niteligi
acisindan 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin yalmzca %]12’sinin egitim bilimleri ya da
alanlari ile ilgili bir siireli yayini izledikleri ve 6gretmenlerin %14’ iniin son bir yilda mesleki gelisim
amagli herhangi bir kitap okumadiklart ve %47 sinin sadece 1-2 kitap okuduklart belirlenmistir (Ano-
nim, 2009). Bununla birlikte, Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin arastirma kiiltiirlinden uzak oldugu,
ogretmenlerin mevcut egitim ¢alismalarindan faydalanmadiklar veya faydalanamadiklari, uygulama-
lar siiresince arastirma yapmadiklari, mevcut aragtirmalara karsi olumsuz bazi tutumlara sahip olduk-
lar1 gibi konular egitim aragtirmacilar tarafindan tartisiimakta olup, bu durumun ¢ok sayida problemi
de beraberinde getirecegine inanilmaktadir (Aydin vd., 2008; Cepni ve Akdeniz, 1996; Cepni ve
Kiigiik, 2002; Geban vd. 2001). Egitim ve 6gretim ile ilgili uygulamaya doniik ¢alismalarin olustu-
rulmasi, ancak Ogretmenlerin arastirma siirecine aktif katilimlariyla gergeklesebilir. Fakat Tiirki-
ye’deki 6gretmenlerin egitim aragtirmacilarinin yiriittikkleri ¢aligmalarin sadece veri toplama asama-
sinda destek sagladiklart ve bunun disindaki asamalara ¢ok fazla katilmadiklari veya katilamadiklart
bilinmektedir (Kiigiik, 2002). Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢gin, dgretmenlerin arastirmaci bir ruhla yetisti-
rilmeleri, onlara siirekli okuma aligkanliginin kazandirtlmasi ve onlarin uygulamalarini daha sistema-
tik olarak nasil inceleyecekleri konusunda bilgilendirilmeleri faydalr olabilecektir (Kyle ve William,
1991).

Alan yazinindaki tiim bu bilgiler 1s1ginda giiniimiizde dgretmenlerin egitim arastirmalarina yo-
nelik tutumlarmin nasil oldugunun bilinmesi dnem kazanmaktadir. Tiirkiye’nin egitim literatiiriinde
Ogretmenlerin egitim arastirmalart hakkindaki diislincelerini ortaya koyan az sayida ¢aligma bulun-
maktadir (Cepni ve Kiicik, 2002; Yavuz, 2009). Tiirkiye’de yapilan bu arastirmalardan Yavuz’un
(2009) aragtirmasinda dgretmenlerin ve yoneticilerin egitimle ilgili arastirmalara ne 6l¢iide ulasabil-
diklerinin tespiti, egitimle ilgili bir aragtirmada bulunmasini istedikleri 6zelliklerin belirlenmesi ve
hangi konularda aragtirma taleplerinin oldugunun ortaya cikarilmasi amaglanmistir. Nicel aragtirma
yontemleriyle gerceklestirilmis olan bu aragtirmada farkli branglardan &gretmenlere ulasilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; egitim arastirmalart ile en ilgili grup, okul dncesi, 6zel egitim ve smif
ogretmenligi bransindaki 6gretmenler olmustur. Arastirmada dogrudan fen ve teknoloji 6gretmenleri-
ne yonelik bulgular yer almamaktadir. Cepni ve Kiigiik (2002)’lin aragtirmasi ise, nitel aragtirma
yontemleri kullanarak elde ettikleri fen ve teknoloji dgretmenlerinin egitim arastirmalart hakkindaki
goriislerinden, onlardan faydalanma diizeylerini ve onlara karsi tutumlarini belirlemeyi ve bunun
altinda yatan sebepleri ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Alan yazinindaki bu iki arastirmadan farkli
olarak bu arastirmada okullarinda egitim arastirmalarina yonelik uygulamalar yapilmis olan fen ve
teknoloji dgretmenlerin egitim arastirmalarini takip etme, okullarinda yapilan egitim arastirmalari ile
ilgili bilgi sahibi olma durumlari, bu arastirmalarin sonuglarinin dnemi ile ilgili diisiincelerinin belir-
lenmesi ve 6grencilerinin egitim arastirmalaria yonelik uygulamalara iligkin tepkilerinin ne oldugu
ile ilgili goriisleri alinmstir. Cepni ve Kiigiik (2002)’lin arastirmasi da fen ve teknoloji 6gretmenleri
ile yapilmstir. Ancak, 2004 yilinda degisen fen ve teknoloji 6gretim programi dncesinde yapilan bir

65



www.cagdasegitim.org

Esma BULUS KIRIKKAYA — Esra BOZKURT — Nurhan OZTURK

arastirmadir. 2004 yilinda degisen fen ve teknoloji 6gretim programui ile birlikte blinyesinde Egitim
Fakiiltesi olan Kocaeli Universitesi’nin bulundugu ildeki okullarda, en az bir egitim arastirmas1 uygu-
lamasini yapmis ya da sinifinda egitim arastirmalarina yonelik uygulamalar yapilmis olan bagka bir
deyisle egitim arastirmalarina yonelik farkindaligi olan, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitim aras-
tirmalarina yo6nelik goriislerinin belirlenmis olmasi bu arastirmayi alan yaziindaki diger aragtirma-
lardan farkli kilmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Kocaeli ili Izmit ilgesinde ve Kocaeli Universitesi’'nde yapilan arastir-
malara dahil olmus okullarda gorev yapmakta olan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitim arastirma-
larini takip etme, okullarinda yapilan egitim arastirmalan ile ilgili bilgi sahibi olma durumlari, bu
aragtirmalarin sonuglarinin 6nemi ile ilgili diisiincelerinin belirlenmesi ve dgrencilerinin egitim aras-
tirmalarina ait uygulamalara yonelik tepkilerinin ne oldugu ile ilgili goriislerini tespit etmektir.

YONTEM

Bu ¢alismada, nitel arastirma metodolojisinin desenlerinden biri olan, bir ya da birka¢ 6zel du-
rumu derinlemesine inceleyerek analiz edilmesini saglayan durum caligmasi (case study) yontemi
kullanilmigtir. Durum ¢alismasi, giincel bir olguyu kendi gergek yasam ¢ergevesi iginde ¢alisan ve
durumlar1 ¢ok yonli, sistemli ve derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Durum g¢aligsmasi desenlerinden biitiinciil tek durum deseninin kullanildig: aragtir-
mada fen ve teknoloji 6gretmenlerin egitim aragtirmalar: hakkindaki gorisleri arastirilmustir.

Arastirmanin c¢alisma grubunun belirlenmesinde nitel arastirmalarin amagh Orneklem segme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum &rneklemesi kullanilmistir. Kocaeli ili izmit Ilgesinde gorev
yapmakta olan fen ve teknoloji 6gretmenlerinden, ilde bulunan Kocaeli Universitesi’nde yapilan
aragtirmalara dahil olmus olan okullardan kolay ulasabilme Gl¢iitii g6z oniinde bulundurularak secil-
mis toplam 25 fen ve teknoloji 6gretmeni arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

Arastirmanin verileri gériisme formu yontemi ile toplanmistir. Goriisme formu yontemi, ben-
zer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi amactyla kullanilir.
Goriismeci onceden hazirladigi konu veya alanlara sadik kalarak hem hazirlanmis sorulari sorma hem
de bu sorularla ilgili daha ayrintili bilgi almak i¢in ek sorular sorma 6zgiirliigiine sahiptir (Yildirim ve
Simgek, 2008). Ogretmenlerin goriislerinin alimmasinda zaman ve sorulabilecek sorular agisindan
esneklik saglamasinin ayni zamanda da bir formun varligi nedeniyle gériismenin formda yer alan
konu ve soru alanlari altinda ele alinabilecek olmasi nedeniyle tercih edilen bu yontemde sekiz soru-
dan olusan gériisme formu kullanilmistir. Gériigme formunun gelistirilmesi asamasinda alan yazinin-
da bu aragtirmanin konusu ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar incelenmistir (Cepni ve Kiigiik, 2002;
Yavuz, 2009). Alan yazinindan farkli olarak arastirilmasi istenen hususlar siralanmis ve alti agik uglu
soru hazirlanmistir. Bu sorularin hazirlanmasindan sonra arastirma grubu diginda olan dért 6gretmen
ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda 6gretmenlerin anlamakta giiclitk ¢ektikleri
sorular yeniden diizenlenerek iki soru daha eklendikten sonra fen egitimi alaninda caligan iki uzmanin
goriisleri dikkate alinmis ve goriisme forma son sekli verilmistir. Tki arastirmaci tarafindan yapilan
goriismelerde aragtirmacilardan biri 6gretmen ile goriisme yaparken digeri sdylenenleri not etmistir.

Fen ve teknoloji 6gretmenleri ile yapilan goriismeler, aragtirmacilar tarafindan bilgisayar orta-
minda yaziya aktarilmistir. Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Aragtirma verileri iki arastirmaci tarafindan ayri ayrn1 kodlandiktan sonra ortaya ¢ikan kod ve tema
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listesine son sekli verilmistir. Aragtirmada kullanilan tema ve kod listesinin bir boliimi Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1. Tema ve Kod Listesi Ornegi

Tema Kodlar
Arastirma sonuglarini 6nemseyen 6gretmenler ve
6nemseme nedenleri

. Yeni seyler 6grenerek eksiklikleri gidermek

. Ne durumda oldugumuzu gormek
Arastirma sonuglarini 6nemsemeyen 6gretmenler ve
6nemsememe nedenleri

» Fazla zaman aywrmiyorum

e Merak etmiyorum

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yapilan
arastirma sonuglarini 6nemse durumlari

Fen ve teknoloji 6gretmenleri ile yapilan yari yapilandirilmig goriismelerden elde edilen verile-
rin analizinde Tablo 1’deki kodlardan birinin nasil kullanildig: asagida 6rneklendirilmistir.

Bulgularda 6gretmenlerin goriisleri verilirken dgretmenler “O,’den O,5’e kadar kodlanmistir.
Ornegin, O;: Birinci Ogretmen anlamia gelmektedir.

Kod ve tema listesine son sekli verildikten sonra, veriler diger aragtirmaci tarafindan kod ve te-
ma listesine gore degerlendirilmistir. Arastirmacilarin birbirinden bagimsiz olarak kullandiklar1 kod-
larmn tutarliligy “Gorts birligi” ya da “Goriis ayriligi” seklinde isaretlemeler yapilarak belirlenmistir.
Aragtirmacilarin, dgretmenlerin ifadeleri i¢in ayni kodu kullandiklari durumlar gortis birligi, farkl
kodu kullandiklar1 durumlar ise goriis ayrilig1 olarak kabul edilmistir. Arastirmacilar tarafindan celis-
kiye diisiilen boliimlerde diger arastirmacinin goriisii alinarak kodlama yapilmistir. Bu sekilde yapilan
veri analizinin giivenirligi; (Gortis birligi / (Goriis birligi + Gortig ayriligi) x 100 formiilii kullanilarak
hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Kodlayicilar arasindaki ortalama giivenirlik % 84 olarak
bulunmustur.

Her iki arastirmaci tarafindan yapilan analizler karsilastirildiginda 4 tema ortaya ¢ikmustir ve
arastirmanin bulgulart da bu dort temaya gore verilmistir. Bu temalar soyledir:

¢ Fen've teknoloji 6gretmenlerinin okullarinda yapilan arastirmalardan haberdar olma durumla-
r1

e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yapilan aragtirma sonuglarini 6nemse durumlari,
e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin aragtirmalarin uygulanma siirecine yonelik goriisleri,

e Fen ve teknoloji dgretmenlerinin egitim arastirmalarindan haberdar olmak igin yaymn takip
etme durumlaridur.

BULGULAR

Aragtirmanin bulgular1 yontemde de verilmis olan dort tema altinda toplanmustir. Fen ve tekno-
loji 6gretmenlerinin okullarinda yapilan arastirmalardan haberdar olma durumlari temasina yonelik
bulgular, Tablo 2 ve Tablo 3’de, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yapilan arastirma sonuglarini nem-
se durumlari temasina yonelik bulgular, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da, fen ve teknoloji 6gretmenle-
rinin arastirmalarin uygulanma siirecine yonelik goriisleri temasina yonelik bulgular, Tablo 7°de yer
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almaktadir. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarindan haberdar olmak i¢in yayn takip
etme durumlarina y6nelik bulgular ise tablo verilmeden sunulmustur.

Tablo2. Ogretmenlerin Okullarinda Arastirma Yapilma Durumu ve Bu Arastirmalarin Kimlerle
Yapildigina Iliskin Goriigleri

Ogretmenlerin okullarinda arastirma yapilma durumu f
Okullarinda arastirma yapilan égretmenler 25
Ogretmenlerle anket, goriisme vb. yapild:. 26
Ogrencilere anket, goriisme, ogretim uygulamasi vb. yapildi. 20
Okul yéneticileriyle anket, goriisme vb. yapildi. 19
Okullarinda arastirma yapilmayan ogretmenler 0
Toplam 25

Tablo 2°de goriildiigii gibi; fen ve teknoloji 6gretmenlerinin tamaminin ¢alistiklart okullarda en
az bir egitim arastirmasina yonelik uygulama yapilmistir. Bagka bir ifade ile okullarinda egitim aras-
tirmasi yapilmayan fen ve teknoloji 6gretmeni yoktur. Fen ve teknoloji dgretmenlerinin tamaminin
okullarinda yapilan arastirmalarimn tiiriine yonelik fikir sahibi olduklari goriilmiistiir. Yapilan arastir-
malar daha ¢ok 6gretmenlere yonelik oldugu goriilmektedir (£=26).

Tablo 3. Ogretmenlerin Okullarinda. Yapilan Arastirmalarin Konularini Bilme Durumlarina

Iliskin Bulgular
Okullarinda yapilan arastirmalarin konularim bilme durumu f
Aragtirmalarin konularini bilen fen ve teknoloji 6gretmenleri 12
Aragstirmalarin konularimi bilmeyen fen ve teknoloji 6gretmenleri 13
Alt Toplam 25

Tablo 3’de goriildigii gibi fen ve teknoloji dgretmenlerinin yartya yakint okullarinda yapilan
egitim arastirmalarinin konularini bilmektedir (f=12), diger yariya yakin kisimdaki dgretmenler ise,
okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin konularmi bilmemektedir (f=13).

Okullarinda yapilan arastirmalarin konularini bilen fen ve teknoloji 6gretmenlerinden biri gorii-
siinii s0yle ifade etmistir:

O1: “Bir¢ok konuda arastirma yapildt aslinda mesela, 6gretmenlerin siniflarinda kullandiklari
teknolojik aletler ve yagsadiklar1 sorunlar, seviye belirleme sinavi sorularinin miifredata uygunlugu
konusunda goriislerimiz, alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerine yonelik goriislerimiz.”

Okullarinda yapilan arastirmalarin konularint bilmeyen fen ve teknoloji 6gretmenlerinden biri-
nin goriisii soyledir:

013: “Benim dersimde fen ve teknoloji dersi uygulamalarina yonelik galigmalar yapildi ama
icerigini bilmiyorum.”
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Tablo 4. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Okullarinda Yapian Egitim Arastirmalarinin So-
nuclarint Onemseme Durumu ve Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Egitim arastirmalarinin sonuglarini

. Nedenleri f
onemseme durumlari
Yeni seyler 6grenmek ve eksikleri gidermek. 13
Ne durumda oldugumuzu gérmek i¢in 6nemsi- 6
yorum.
- . Yapilan ¢alisgmanin amacina hizmet edip etme- 2
Onemserim ACAE K edi
(£=23) digini merak ediyorum.
Kendi lisansiistii ¢alismalarim i¢in onemserim. 1
Anket sonuglarinin katilimeiya ulastirilmasinin 1
katilimciya saygt oldugunu diigiinityorum.
Alt Toplam 23
. Fazla zaman ayirmiyorum. 2
Onemsemem ileimi cekmi 2
(£=2) gimi ¢ekmiyor.
Alt Toplam 4

Tablo 4’de goriildiigii gibi fen ve teknoloji 6gretmenlerinin biiyiik bir kism: yapilan arastirmala-
rin sonuglarini dnemserken (f=23), bir kismi ise onemsemedigini (f=2,) bildirmistir. Yapilan arastir-
malarin sonuglarini 6nemsedigini bildiren fen ve teknoloji 6gretmenleri, dnemseme nedeni olarak
cogunlukla, yeni seyler 6grenmek, eksikliklerini gidermek (f=12) ve ne durumda olduklarini gérmeyi
merak etmelerini (f=6) bildirmislerdir.

“Yeni seyler 6grenmek ve eksikliklerini gidermeyi” dnemseme nedeni olarak bildiren bir dgret-
menin goriisii sOyledir:

O,4: “Evet onemsiyorum. Ciinkii sonuglar insana 151k tutar, aragtirmacilarin geri doniit vermesi
ile bilgi sahibi olurum ve eksikliklerimi giderebilirim.”

“Ne durumda olduklarini gérmeyi merak etmelerini” 6nemseme nedeni olarak bildiren &gret-
menlerden ikisinin ise goriisii sOyledir:

Os: “Evet énemsiyorum. Ciinkii atladigimiz seyler var mu diye merak ediyorum, énemli bence,

>

ne durumda oldugumuzu gormemiz gerekiyor ki hatalarimizi fark edebilelim..’
O1o: “Evet, ne durumda oldugumuzu gérmek icin énemsiyorum.”

Yine Tablo 3’de goriildiigii gibi 6gretmenlerden 2’si aragtirmalarin sonuglarini dnemseme nede-
ni olarak “yapilan aragtirmalarin amacina hizmet etme durumunu merak etmelerini” bildirmislerdir.
Bu 6gretmenlerden biri diisiincelerini sdyle ifade etmistir.

Ow: “Onemsiyorum, ciinkii gercekten merak ediyorum yapilan bu kadar arastirma amacina
hizmet edebiliyor mu? diye.

»

Ogretmenlerden 171 “kendi lisansiistii calismalari i¢in 6nemsedigini” bildirirken, 1 6gretmen de
6nemseme nedeni olarak “anket sonuglarinin katilimerya ulastirilmasmim katilimeiya saygt olmasini”
ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin de goriisleri soyledir:

Os: “Evet, Ciinkii yiiksek lisans yapiyorum zaten uyguladiklarim kendi calismalarim oluyor, on-
larin sonuglarimi merak ediyorum, bunun disinda sinifimda yapilan ¢alismalarda ne tespit edildigini
kendi ¢alismalarima yon vermesi agisindan merak ederim.”

O5: “Onemserim. Ciinkii anket sonuclarimin anketin yapildigi kisilere bildirilmesi, onlara yone-
lik saygidr bence..”
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Yapilan arastirmalarin sonuglarint dnemsemeyen fen ve teknoloji 6gretmenleri ise, onemseme-
me nedenleri olarak aragtirmalara fazla zaman ayirmak istemedikleri (f=2) ve sonuglarinn ilgilerini
¢ekmedikleri (f=2) seklinde ifade etmislerdir.

Yapilan arastirma sonuglarini fazla zaman ayiramadigi i¢in dnemsemeyen dgretmenlerden biri-
nin goriisi ise soyledir:

Oy3: “Benimle ya da ogrencilerimle yapilan egitim aragtirmalarinin sonuglarimi é6grenmek igin
fazla zaman ayirmiyorum.”

Yapilan aragtirma sonuglarmin ilgilerini ¢ekmedigini belirten 6gretmenlerden birinin goriisii ise
sOyledir:

O,4: “Yapilan arastirmanin sonuglarinin bana bir yarari olacagim diisiinmedigim i¢in sonuglar
ilgimi ¢cekmiyor.”

Tablo 5. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Okullarinda Yapilan Arastirmalarin Sonuclar: Ile
Ilgili Bilgi Sahibi-Olma ve Bilgi Sahibi Olmak Isteyip Arastirmacilardan Déniit Alamamalarina
Yonelik Bulgular

Bilgi sahibi olmak isteyip arastir-

Arastirmalarin sonuglar ile ilgili macilardan geri déniit alma duru-

bilgi sahibi olma durumu

mu
Evet 9 11
Haywr 16 14
Alt Toplam 25 25

Tablo 5’de goriildiigl gibi; fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 9’u okullarinda yapilan arastirma
sonuclari ile 1lgili bilgi sahibi olurken, 16’s1 arastirmalarin sonuglart ile ilgili bilgi sahibi degildir. Fen
ve teknoloji 6gretmenlerinin 14’# okullarinda yapilan arastirmalar ile ilgili bilgi sahibi olmak isteyip
arastirmacilardan geri doniit alamazken, 11°1 ise, bilgi sahibi olmak isteyip arastirmacilardan geri
doniit alabilmigtir.

Tablo 6. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Okullarinda Yapilan Egitim Arastwmalarinin Egitim
Sistemini Etkileme Durumuna Yonelik Goriisleri

Aragtirmalarin sonuglarinin egitim sistemini etkiledigini diisiinen 6gretmenlerin

goriisleri f
=17

Elsikler tespit edilip giderilebilir. 11
Elde edilen verilere géore daha iyi ve yeni yontemler gelistivilebilir. 8
Sorunlar ilgililere duyurulabilir. 4
Hatalarimizi fark edebiliriz. 4
Arastirmalarin sonuclarinin egitim sistemini etkilemedigini diisiinen 6@retmenle- f
rin goriisleri (f= 8)

Dikkate alinmadigimi gordiik, gerekli nem verilmiyor. 3
Geri doniitii olmuyor. 3
Bir yerde elde edilen sonug her yer igin gegerli olmayabilir 2
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Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 17’si, egitim arastirmalarinda elde edilen sonuglarin egitim sis-
temini etkiledigini diisiiniirken 8’1 etkilemedigini diisiinmektedir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi fen ve teknoloji 6gretmenleri cogunlukla “eksikliklerin tespit edilip
giderilebilmesi” (f=11) ve arastirmalardan “elde edilen verilere gére daha iyi ve yeni yontemler gelis-
tirilebilmesi ”(f=8) gibi nedenlerden dolay1 egitim arastirmalarinin sonuglarmin egitim sistemini
etkiledigini diisinmektedir. “Sorunlarin ilgililere duyurulmasr” (f=4) ve “hatalarin fark edilmesi”
(f=4) gibi nedenler de egitim arastirmalarinda elde edilen sonuglarin egitim sistemini etkiledigini
diisiinen fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bildirdigi nedenler arasinda yer almaktadir.

Okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin “eksikliklerin tespit edilip giderilebilmesi” nedeniyle
egitim sistemini etkileyecegine yonelik goriis bildiren 6gretmenlerden birinin goriisii sdyledir.

Og: “Eger geri doniit alinacaksa ve eksikler giderilecekse egitim arastirmalar: egitim sistemini
etkileyebilir.”

Okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin “elde edilen verilere gére daha iyi ve yeni yontem-
ler gelistirilebilmesi” nedeniyle egitim sistemini etkileyecegine yonelik goriis bildiren 6gretmenler-
den birinin goriisii soyledir.

Oyg: “Egitim arastirmalaridan elde edilen verilere gére daha iyi ve yeni yontemler gelistirile-
bilir. Bu balamdan da egitim arastirmalarinin egitime katkist biiyiik olacaktir.”

Okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin “Sorunlarin ilgililere duyurulmasi” nedeniyle egi-
tim sistemini etkileyecegine yonelik goriis bildiren 6gretmenlerden birinin goriisii s0yledir.

Os: “Egitim arastirmalarindan elde edilen sonuglarin ilgililere duyurulmas: ile egitim sistemini
etkileyecektir ve gelismelere yol acacaktir.”

Okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin “hatalarin fark edilmesi” nedeniyle egitim sistemini
etkileyecegine yonelik goriis bildiren 6gretmenlerden birinin goriisli soyledir.

Oye: “Yapilan arastirmalarin sonuglarini hatalarin fark edilmesini saglar ve bu agidan egitime
katkist vardir.”

Fen ve teknoloji 6gretmenlerine siniflarinda yapilan arastirmalarin programlarimi aksatip aksat-
madigr sorulmus ve dgretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu programlarini aksatmadigini (=21, %84), bir
kismi ise aksattigini (f=4, %16) bildirmistir.

Tablo 7. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Arastirmalarin Yapumas: Esnasinda Ogrencilerinin
Verdikleri Tepkilere Yonelik Gériigleri

Ogretmenierin 6grencilerin verdikleri tepkilere yonelik goriisleri f
Uygulamalardan hoslandiklarim soyliiyorlar. 20
Uygulamalarin ilgilerini ¢ektigini soyliiyorlar. 15
Uygulamalardan sikildiklarim soyliiyorlar. 5
Cok saglikly cevaplar vermiyorlar. 1

Tablo 7’de goriildiigii gibi fen ve teknoloji 6gretmenleri genel olarak “dgrencilerin uygulama-
lardan hoglandiklarimi” (£=20) ve uygulamalarin “dgrencilerin ilgilerini ¢ektigini” (f=15) ifade
etmislerdir. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bir kismi ise 6grencilerin “uygulamalardan sikildiklari-
nt soylediklerini” (f=5) ve 6grencilerin “cok saglikli cevaplar vermedigini” (f=1) bildirmistir.
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“Ogrencilerin uygulamalardan hoglandiklarin:” bildiren fen ve teknoloji dgretmenlerinden biri
goriisiinii sOyle ifade etmistir.

Os: “Stnifimda yapilan uygulamalardan égrencilerim hoslantyor ve mutlu oluyorlar.”

Uygulamalarin “Ogrencilerin ilgilerini ¢ektigini” bildiren fen ve teknoloji 6gretmenlerinden bi-
ri gorlisiinii $0yle ifade etmistir:

O\: “Yapilan uygulama ¢alismalar: 6grencilerimin ilgisini cekiyor ve onlar da siirece isteyerek

>

katulyyorlar.”

Ogrencilerin “uygulamalardan sikildiklarin séylediklerini” bildiren 6gretmenlerden birinin go-
rligii sOyledir:

Oy: “Ogrencilerime yapilan uygulamalar égrencilerim sukilmasina neden olabiliyor bu da ¢a-
ligmanin uygulama siirecini etkileyebiliyor.”

Ogrencilerin “cok saglikli cevaplar vermedigini” bildiren 6gretmen gériisiinii sdyle ifade etmis-
tir:

Oy9: “Ogrenciler bazi kavram ve terimleri anlayamiyorlar, bir de énemli oldugunu diisiinmii-
yorlar sanirim, ¢ok saghkl cevaplar verdiklerini diigtinmiiyorum.”

Fen ve teknoloji 6gretmenlerine egitim arastirmalart ile ilgili herhangi bir yayin takip edip et-
medikleri soruldugunda 6gretmenlerin yarisindan fazlasi, takip ettiklerini (f=15), bir kismu ise takip
etmediklerini (f=10) bildirmistir. Ancak hangi dergileri takip ettikleri soruldugunda &gretmenlerin
yalnizca 3’1 egitim aragtirmalarini igeren dergileri, egitim arastirmalarini takip ettikleri yayin olarak
bildirmislerdir. Bu dergiler, Ahi Evran Egitim Fakiiltesi Dergisi, Canakkale 18 Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi ve Egitim-Bilim Dergisi’dir.

TARTISMA

Bu arastirmada fen ve teknoloji dgretmenlerinin okullarinda yapilan egitim arastirmalarindan
haberdar olma durumlar tespit edilmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubunu daha 6nce okullarinda egi-
tim arastirmalar1 yapilan fen ve teknoloji dgretmenleri olusturmustur. Fen ve teknoloji dgretmenleri
yapilan bu aragtirmalarda katilimeilarin daha ¢ok 6gretmen ve dgrenciler oldugunu belirtmistir. Fen
ve teknoloji 6gretmenlerinin bir kismi okullarinda yapilan egitim aragtirmalarinin konularini bilirken
bir kismi ise bilmemektedir. Nitekim aragtirmada elde edilen bu sonu¢ Yavuz (2009)’ un 6gretmenle-
rin ancak yarisinin egitim aragtirmalarindan haberdar olduklari sonucu ile benzer niteliktedir. Loftus
(1999)’da 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun alanda hangi tiirden ¢aligmalarin yapildigini bilmeme-
sini, lizerinde durulmasi gereken bir nokta olarak vurgulamakta ve “6gretmen bir arastirmacidir”
fikrinin biitliin 6gretmenlere kazandirilmas: gerektigini onermektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin sonuglarini énem-
seme durumlarina bakildiginda, 6gretmenlerin biiyiik bir kismimnin yapilan aragtirmalarin sonuglarini
o6nemsedikleri bir kisminin ise 6nemsemedikleri tespit edilmistir. Yapilan arastirmalarin sonuglarini
6nemseyen fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ¢ogu dnemseme nedenleri olarak yeni seyler 6grenmek,
eksikliklerini gidermek, kendilerinin ne durumda olduklarini gérmek ve yapilan ¢aligmanin amaca
hizmet edip etmedigini 6grenmek oldugunu ifade etmislerdir. Cepni ve Kiigiik (2002)’de arastirmada
elde edilen bu sonugla benzer olarak iilkemizdeki fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitim arastirmasi-
nin okullardaki egitim-6gretim alanindaki problemlerin ¢dziimiine yardimei oldugunu diisiindiiklerini
belirlemislerdir. Arastirmadan elde edilen bu sonug ve bir dnceki sonug fen ve teknoloji 6gretmenle-
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rinin ¢ogunun okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin konusunu bilmezken sonuglarini 6nemse-
dikleri gibi ortiismeyen iki sonucun ortaya ¢iktigint gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin eksik-
liklerini giderme ve ne durumda olduklarini gérmek amaciyla arastirmalarin sonuclarini énemsedikle-
rini ancak konulara dikkat etmedikleri bicimde yorumlanabilir. Ogretmenlerden biri arastirma sonug-
larin1 onemseme nedeni olarak ogrencilerdeki eksikliklerin belirlenmesini sagladigini, biri kendi
lisansiistii ¢aligmalarinda kullandig1 icin 6nemsedigini ve bir digeri de anket sonuglarinin katilimciya
ulastirilmasimin katilimeiya saygi oldugunu belirtmistir. Yapilan egitim aragtirmalarinin sonuclarin
6nemsemeyen fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bir kismi ise, dnemsememe nedenleri olarak egitim
arastirmalarmin konularini 6grenmek icin fazla zaman ayirmadiklarini ve ilgilerini ¢ekmediklerini
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin arastirmaci, arastirma yapmaya kars1 olumlu tutumlara sahip olmala-
1 ve kendi siniflarinda kiigiik ¢apli arastirmalari yiiriitebilecek niteliklere sahip olmalar1 dnemlidir.
Auger ve Wideman (2000) ile Cepni ve Kiigiik (2002)‘tin 6gretmenlerin arastirmaci bir kimlik ka-
zanmasinin 6nemli oldugu vurgusu dustiniildiigiinde, arastirmanin bu sonucu iizerinde durulmasi
gereken bir noktadir. Nitekim gesitli arastirmacilar tarafindan da (Cepni ve Akdeniz, 1996; Cepni ve
Kigiik, 2002; Geban vd., 2001) 6gretmenlerin mevcut arastirmalara karsi olumsuz tutuma sahip
olmalarmin cesitli problemleri beraberinde getirecegi vurgulanmustir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bitytik bir kisminin okullarinda yapilan egitim aragtirmalarinin
sonuglari ile ilgili bilgi sahibi olmadiklart tespit edilmistir. Ayn1 sekilde dgretmenlerin biiyiik bir
kismi da bilgi sahibi olmak istedikleri halde arastirmacilardan geri doniit alamadiklarini ifade etmis-
lerdir. Kisakiirek (1971)’in de vurguladigi gibi egitim arastirmacilari ile 6gretmenler arasindaki iliski-
nin daha iyi olmasi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin eksikliklerin tespit edilip giderilebilmesi ve
aragtirmalardan elde edilen verilere gore daha iyi ve yeni yontemler gelistirilebilmesi, sorunlarin
ilgililere duyurulmast ve hatalarin fark edilmesi nedenlerinden dolay1 egitim arastirmalarindan elde
edilen sonuglarin egitim sistemini etkiledigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin bir kis-
minin yapilan aragtirmalarin geri doniiti olmadig1 ve bir yerden elde edilen sonucun her yer igin
gegcerli olmadig1 nedenlerinden dolay1 egitim sisteminin etkilemedigini diisiindiikleri tespit edilmistir.
Bu sonug da dgretmenlerin bir kisminin egitim arastirmalarina ydnelik olumsuz goriislere sahip ol-
duklarin1 gostermektedir. Bu durum hem egitim arastirmacilar1 hem de hizmet i¢i 6gretmen egitimin-
den sorumlu birimler tarafindan 6nemsenmesi gerekmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bilyiikk ¢ogunlugun siniflarinda yapilan arastirmalarin, prog-
ramlarint aksatmadig kiigiik bir kismui ise aksattigini diisiinmektedir.. Fen ve teknoloji 6gretmenleri
ogrencilerinin egitim arastirmalari ile ilgili uygulamalardan hoslandigini uygulamalarin -ilgilerini
cektigini ve uygulamalardan sikilmadiklaring bildirmistir. Yine bu konuda bir 6gretmenin 6grencile-
rin yapilan arastirmalardaki veri toplama araclarinin ¢ok saglikl cevaplar vermedigi seklindeki gorii-
sii de dikkat ¢ekmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi egitim arastirmalari ile ilgili yaymn takip et-
tiklerini, bir kismi ise takip etmediklerini bildirmistir. Ancak hangi dergileri takip ‘ettikieri soruldu-
gunda 6gretmenlerin yalnizca 3°{i egitim arastirmalarii igeren dergileri, egitim aragtirmalarini takip
ettikleri yayin olarak ifade etmislerdir. Bu dergiler, Ahi Evran Egitim Fakiiltesi Dergisi, Canakkale
18 Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ve Egitim-Bilim Dergisi’dir. Yapilan bir arastirmada
ogretmenlerin yalnizca %12’sinin egitim arastirmalart ya da alanlan ile ilgili siireli yaymlari takip
ettikleri yoniindeki bulgusu arastirmanin bu sonucunu destekler niteliktedir (Anonim, 2009).
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin sonucunda, arastirmaya katilan fen ve teknoloji gretmenlerinin tamaminin
okullarinda egitim arastirmasi yapildigi, 6gretmenlerin yartya yakimimin okullarinda yapilan aragtir-
malarin konularindan haberdar oldugu, 6gretmenlerin biiyiikk bir kisminin egitim aragtirmalarinin
sonucunu 6nemsedigi ancak yarisindan fazlasinin okullarinda yapilmig olan egitim arastirmalarinin
sonuglarindan haberdar olmadig: tespit edilmistir. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yarisindan fazla-
sinin okullarinda yapilan egitim arastirmalarinin sonuglart ile ilgili bilgi sahibi olmak istedikleri ancak
arastirmacilardan geri doniit alamadiklart belirlenmistir. Fen ve teknoloji 6gretmenleri genel olarak
ogrencilerinin egitim arastirmalart icin yapilan uygulamalardan hoslandiklarini bildirmistir. Fen ve
teknoloji 6gretmenlerinin yarisindan fazlasiin egitim arastirmalari ile ilgili yaym takip ettiklerini
sOyledikleri, ancak ¢ok az sayidaki dgretmenin takip ettigi derginin egitim arastirmalarint icerdigi
tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarina yonelik olarak su dneriler sunulabilir;

Egitim arastirmacilari tarafindan yapilan ¢aligmalarin konulart okullarda 6gretmenlerle paylasi-
labilir ya da konularin belirlenme asamasinda 6gretmenlerden gorus alinabilir.

Uygulama yapilan 6gretmen ya da dgrenciye ¢aligmanin amaci ve igerigi acik bir sekilde sunu-
labilir.

Arastirma konularin1 merak eden ve geri doniit almak isteyen 6gretmenlerle uygulama 6ncesi ve
sonras1 goriismeler yapilabilir.

Ogretmenler ve arastirmacilar arasinda arastirma siirecinde stk bir isbirligi saglanabilir.

Uygulamalarin yapildig: siniflarin 6gretmenlerinin de arastirmay1 arastirmact ile birlikte yiirtit-
mesi saglanabilir.

Ogretmenlerin giincel konular takip etmesi icin cesitli siireli bilimsel yaymlarin yer aldig1 bir

kiitiiphane olusturulabilir.

Ogretmenlerin internet araciligi ile yurt igi ve yurt dis1 yapilan egitim arastirmalarma kolay ula-
sabilmeleri i¢in imkan saglanabilir. Bu nedenle veri tabanlart olusturulabilir ve 6gretmenlerin yayinla-
ra erigmeleri saglanabilir.
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EGITiM ORGUTLERINDE CALISMA iLiSKiLERINi
ANLAMADA ANALITIK BiR ARAC OLARAK
“PSIKOLOJIK SOZLESME” KAVRAMI

“PSYCHOLOGICAL CONTRACTS” AS AN ANALYTICAL TOOL IN
UNDERSTANDING EMPLOYMENT RELATIONSHIPS IN
EDUCATIONAL ORGANIZATIONS

Nihan DEMIRKASIMOGLU"™

0z

Modern érgiitlerin en degerli kaynagi olan insan kaynagini, degisen istihdam iligki-
sinin- gerekliliklerine gore yonetmek, ¢alisanlari ve drgiitleri basariya ulastirmada kritik
onemde goriilmektedir. Bu ¢calismanin temel amaci, psikoloji ve yonetim alaminda “psiko-
lojik sozlesme” olgusuna atfedilen onemi egitim yonetimi diizlemine tasiyarak kavrami ¢e-
sitli boyutlaryla irdelemek, islevini tartismak ve okul yoneticilerine ¢alisanlart ile iligkile-
rini etkili bir bigimde yonetmelerinde ipuglari saglayabilecek dneriler sunmaktir. Bu amacg-
la dncelikle, psikolojik sozlesme kavraminin kavramsal ¢oziimlemelerine yer yerilmis, psi-
kolojik sozlesmeye dayanak olan kuramsal temeller tartisilmistir. Ardindan, psikolojik soz-
lesme tiirleri, psikolojik sézlesmeye uyma ve psikolojik sozlesme ihlalleri agiklanmistir. Son
olarak egitim orgiitlerinde psikolojik sozlesmenin yonetilmesine doniik ¢ikarimlara yer ve-
rilmigstir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik sozlesme, psikolojik sozlesme tiirleri, egitim yonetimi
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ABSTRACT

Managing the human resources which is the most valuable resource of modern
organizations is seen to be very critical for the success of both organizations and
empoyees. Psychological contracts focusing on the expectations and promises between
employer and employee are considered to be very important in predicting the employees’
work attitudes and behaviors, providing the permanence of employment relationships and
increasing it’s quality. From this point, the aim of this study is fo scrutinize this concept
with its various dimensions, discuss its function and present suggestions that will provide
clues for school administrators for administering their relations with their employess
effectively by carrying the importance attributed to the phenomenon of “psychological
contract” to the educational context. Within this purpose, first the conceptual analysis of
psychological ~contract was discussed in its historical context, then its theoretical
Sframework was explained. Later, types of psychological contracts, psychological contract
Sfulfillment and psychological contract violations were discussed. Lastly, implications for
managing the psychological contract in educational organizations were presented.

Keywords: Psychological contract, Types of Psychological Contracts, Educational
Administration

GIRiS

Tarihsel siiregte degisen piyasa kosullari ve gelisen teknoloji, calisma yasaminda da ekonomik
ve sosyal degigimleri beraberinde getirmistir. Bu degisimler, ¢alisan ve igveren iliskisindeki istithdam
iligkisinin niteligine yansimistir. Modern orgiitlerin en degerli kaynagi olan insan kaynagini, bu degi-
sen istihdam iliskisinin gerekliliklerine gore yonetmek calisaniari ve Orgiitleri bagsariya ulastirmada
kritik onemde gortilmektedir.

1980’lere kadar, orgiitlerin bilyiikk cogunlugu hiyerarsik, biirokratik dzelliklerle tanimlanmakta
ve ¢alisan ile igveren arasinda paternalistik bir iligki bulunmakta, 6rgiitiin yapisi da, ¢alisanin orgiitte-
ki konumunu ve gelecegini kestirilebilmektedir. Calisanlar, sadakat, baglilik ve kabul edilebilir dii-
zeyde performans karsiliginda is giivencesine ve siirekli gelisme olanaklarma sahip olmakta, yillik
ticret artisi almakta ve {stiin performans gostermeleri durumunda ise ddiillendirilmektedir (Capelli
vd., 1997; Sims, 1994).

Son 25 yilda ise is iligkilerinin niteliginde koklii degismeler olmustur. Teknolojideki hizli de-
gismelere bagh olarak gelisen rekabete dayali calisma kurallari, bu rekabetten avantaj saglamak arzu-
sunda olan orgiitleri hizli ve esnek ¢alisma kosullarini benimsemeye zorlamakta, bunun sonucunda da
geleneksel is iligkisinin kurallar1 temelinden sarsilmaktadir. Giderek daha esnek bir hal alan is giicil,
caligma saatlerinde farkli oriintiilerin ortaya ¢ikmasi, ¢esitli formlarda is sézlesmelerinin yapilmast, is
yerlerinin daha daginik bir bi¢imde orgiitlenmesi gibi sonuglarla yiiz yiize gelmektedir. Bu arada,
calisanlarin gereksinimleri de is giivencesi arayan bir anlayistan, is piyasasinda is bulabilirligini gelis-
tirecek beceriler edinmeyi Oncelik edinen bir anlayisa dogru kayma gostermektedir (Baker, 2009;
Guest, 2004).

s iliskisinin dogasindaki sozii edilen bu degisiklikler, geleneksel caligma iliskilerine temel olan
anlayisin sarsilmasina ve yeni is iligkisinin beraberinde getirdigi is tutumu ve davraniglarinin arasti-
rilmasina neden olmustur. Bu noktada psikolojik s6zlesmeden, bu degisiklikleri kavramada analitik
bir ara¢ olarak faydalanilmaktadir (Guest, 1998). Psikolojik sdzlesmeyi yonetmek 6zellikle orgiitiin
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yeni ¢alisanlara tanitilmasinda 6nemli goriilmekte, onlarin motivasyonu, baghligi ve orgiitte kalma
stiresi, iy anlagmalarinin sartlarina ve bu sartlarin nasil algilandigma baglh olarak degisebilmektedir
(Rosen vd., 2009).

Fonksiyonel bakis agisina gore psikolojik sdzlesmeler, igverenin ¢alisanlardan elde edebilecegi
is ¢iktilarini ve galisanlarin orgiite yaptigi zaman ve efor yatirimi karsiliginda ne tiir 6diiller alabilece-
gini kestirmeye yardimci olmaktadir (Hiltrop, 1996).

Psikolojik sozlesmeye iligkin literatiirde, agirlikli olarak psikolojik sdzlesmenin g¢alisanlar igin
onemli bir motivasyon araci oldugu, igverenin ¢alisanlara kars1 ylikiimliiliklerini yerine getirmedi-
ginde, ¢alisanin giiveninin sarsildig1, is doyumu ve orgiitsel baglhiligin azaldigini ve isten ayrilmalarin
arttigint ileri stirilmektedir (Buyens ve Schalk, 2005; Coyle-Shapiro, 2002).Psikolojik sozlesmeyi
konu edinen teorik ve ampirik aragtirmalar; psikolojik sozlesme tiirleri (Rousseau, 1995), psikolojik
sozlegmenin degisen igerigi (D’Art ve Turner, 20006), psikolojik sdzlesmeye uygun davranma (Aydin
vd., 2008; Robinson ve Rousseau, 1994; Sturges vd., 2005), psikolojik sdzlesmenin 6l¢iilmesi (Cable,
2008; Freese ve Schalk, 2008; Rousseau ve Tijoriwala,1998) ve calisan ve igverenin is iliskisindeki
karsilikli alg1 (Dabos. ve Rousseau, 2004) gibi temalarda toplanmaktadir.

Orgiitsel davrams ve psikoloji arastirmalarinda psikolojik sézlesmenin konu edilmesinin ardin-
dan, ulusal ve uluslararast literatiirdeki bu merakin “cok sinirli sayida” olsa da egitim arastirmalarina
yansidig1 gézlenmektedir (Jijia ve Jiongliang, 2005; Selekler, 2007; Zhang ve Fank, 2004). Egitim
alanindaki psikolojik sdzlesme arastirmalarminsa daha ¢ok yiiksek 6gretimde gorev yapan akademis-
yenleri odaga aldigi goriilmektedir (Aydin vd., 2008; Demiral, 2008; Shen, 2010). Ulusal ya da ulus-
lararasi alan yazinda ilkdgretim ya da ortadgretim kurumlarinda gorev yapan egitim ¢alisanlarint konu
edinen arastirmalarin sayis1 yok denecek kadar azdir. Zhang ve Fank (2004), Singapur’da kamu okul-
larinda gorev yapan 164 dgretmen iizerinde yiiriittiigli arastirmada, dagitim adaletinin gretmenlerin
psikolojik sézlesmesinin bir yordayicisi oldugunu belirlemistir. Jijia ve Jiongliang (2005) ise; Ciin’de
ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenler ile okul yoneticileri arasindaki ¢ift yonlii
psikolojik sozlesmeyi ele aldiklari arastirmada basar1 giidiisii, 6z-kapasite algisi, kisilik dzellikleri,
cinsiyet, okul ge¢misi, 6gretmenlik gecmisi, okul tiirli ve yapisinin 6gretmenlerin psikolojik sozles-
melerini etkileyen etkenler oldugunu gostermistir. Hurley (2010) de, 6gretmenlerin psikolojik soz-
lesme algisinin giiven, adanma, kariyer plani, i¢sel is doyumu ve duygusal tilkenmislikierini etkiledi-
gini saptamistir.

Selekler (2007), 6gretmenlerin islemsel ve etkilesimsel adalet algilar ile 6gretmenlerin yonetici-
lerine duyduklart psikolojik s6zlesme ihlal algilar1 arasinda negatif bir iligki bulmustur. Demiral
(2008), akademisyenlerin duygusal baglilig: {izerinde, personel giiglendirme ve psikolojik s6zlesme-
nin olumlu etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Aydin vd., (2008) ¢alisanlarin orgiite verdikleri ile
orgiitten aldiklart arasinda farklilik oldugunda giivensizlik, yiikiimliiliiklerin ihmal edilmesi ve birey-
sel katkilarda azalma oldugu belirlenmiglerdir. Shen (2010) ise, Avustralya’daki liniversitelerde gorev
yapan 280 akademisyen lizerinde yaptigi calismada akademisyenlerin psikolojik sdzlesmeye uyma
diizeylerinin “az” oldugunu saptamistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin psikolojik s6zlesmele-
ri, iligkiselden daha ¢ok islemsel 6zellikler igermektedir.

“Psikolojik s6zlesme” terimini ilk kez kullanan Argyris (1962), psikolojik s6zlesmeyi, tarafla-
rin birbirlerinin normlarina saygi gosteren zimni, yazisiz anlagma olarak gérmektedir. Levinson ve
digerleri (1962), “psikolojik sdzlesme” yi, ‘‘sozsiiz ve biiyluk 6l¢iide zimni karsilikli beklentilerin bir
iriinll, yazili olmayan s6zlesme” olarak tanimlamaktadir (Akt.Sels vd., 2004). Psikolojik sézlesme,
birey ve orgiit arasindaki is iligkisine iliskin karsilikli bir dizi sorumluluk ve taahhiitlerden olugmak-
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tadir (Richard vd., 2009). Ozkalp (2004) psikolojik sézlesmeyi “birey ve iiyesi oldugu érgiit arasinda
olusan, yazili olmayan, konusulmamis beklentilerin toplam:” olarak tanimlarken Buren (2000) psiko-
lojik s6zlesmeyi, is iliskisinde yalnizca resmi ve yazili sozlesmelere giivenmekten uzaklagsmanin ilk
basamagi olarak betimlemektedir.

Psikolojik sozlesme kavramina olan bilimsel ilgiyi harekete geciren Rousseau (1995) bu kavra-
mi, bireyler ve onlarin gérev yaptiklar 6rgiit arasinda karsilikli alis veris anlagmasinin sartlarina bagl
olarak orgiit tarafindan sekillendirilen bireysel inanc¢lar olarak tanimlamigtir. Rousseau’nun bu tanimi,
bilim insanlarinin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan 6zellikle iki noktada goriis birligi ile izlenmistir: Psi-
kolojik sozlesmeler 6znel ve karsiliklidir. Oznellik, karsilikli alis veris anlagmasinda bireyin inanglar
neticesinde is iligkisini nasil anladig ile ilgilidir. Bu anlayis orgiit ve ¢alisanin iligskiye yonelik karsi-
likl1 sorumluluklarimi kapsamaktadir (Sels vd., 2004). Buraya kadar tartigilanlar 1s18inda; psikolojik
sozlesmenin birey ve Orgiitler arasindaki sozler, yiikiimliilikler ve beklentileri kapsadigi, psikolojik
s6zlesmenin dinamik bir yapiya sahip oldugu; ¢alisan ve 6rgiit arasindaki iliskilere ve orgiitte yasadi-
&1 deneyimlere gore evrildigi, psikolojik s6zlesmeye bugiinkii is iligskisinde yiiklenen anlamin ¢aliga-
nin 6znel algisina odaklandigr yargilarina varilabilir.

Bu calismada psikoloji ve yonetim alaninda cokea ilgi toplayan psikolojik sozlesme konusunun
kuramsal temelleri, psikolojik s6zlesmeye uyulmasi ya da ihlal edilmesinin sonuglar1 ve egitim orgiit-
lerinde psikolojik sozlesme yapisindan nasil yararlanilabilecegi ve yonetilebileceginin tartisilmasi
amaglanmgtir.

Psikolojik Sézlesmenin Kuramsal Temelleri

Alan yazinda psikolojik sdzlesmeyi irdeleyen calismalar, bu yapiy1 analiz etmede bazi temel
kuramlar1 referans almaktadir. Bu kuramlar sosyal takas kurami, esitlik kurami ve anlam yaratma
kuramudir.

Sosyal Takas Kurami

Psikolojik sdzlesmede, caligan-6rgiit baglantisini agiklamada ¢ogunlukla, sosyal takas kuraminin
temel ilkelerine bagvurulmaktadir (Richard vd., 2009). Ciinkii sosyal takas kurami ve psikolojik soz-
lesme teorisinin ortak etkenleri bulunmaktadir. Bunlardan ilki ve en 6nemlisi, her ikisi de aligveris
iliskisinin karsiliklilik normuna bagli olarak somut ve soyut kaynaklar tarafindan yonetildigini var-
saymasidr. Tkincisi, is iliskisindeki her iki tarafin da aldiklarimin karsihginda bir dizi yiikiimliiliikleri
yerine getirmesi gerekmektedir (Coyle-Shapiro ve Parzefall, 2008).

Sosyal takas, “bireylerin sunduklar1 bir hizmet karsiliginda elde etmeyi umduklar: seyleri” ya da
“bir kazang karsiliginda yerine getirmeye goniillii olduklart eylemleri” ifade etmektedir. Baskasi i¢in
degerli bir hizmette bulunan kisi, onu kendisine bor¢lu kilmaktadir. Bunun karsiliginda hizmet alan
kisi de, kendisini karsisindaki kisiye bazi yararlar saglamak zorunda hissetmektedir. Bu iki tarafin
birbirlerinden sagladiklari kazang onlart memnun ettigi siirece, taraflar bu alig veris iliskisini siirdiir-
mekte ve birbirlerine bor¢lu kalmaktan kaginmaktadir (Blau, 1964).

Thibaut ve Kelley’ e (1959) gore bireyler, sosyal takas iliskisinde karsilikli iliskiden elde ettikle-
ri yarar ve maliyetleri karsilagtirmakta, yararlarini en iist diizeye ¢ikarmak ve maliyetlerini de diistir-
mek istemektedirler. Bu siiregte bireyler, ddiilleri ve bu ddiillerin kendilerine olan maliyetlerini karsi-
lastirarak elde ettikleri iirline bir deger bigmektedir. Bu deger ayni zamanda bireylerin bu iliskiden
tatminini ya da tatminsizligini ifade etmektedir.
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Esitlik Kurami

Esitlik kurami, sosyal karsilastirma olgusuna dayanmakta ve en iyi J. Stacy Adams’in yazilari
ile bilinmektedir. Esitlik kuramimin 6ne ¢ikardigt diisiincelerden birisi de, bireylerin bir iligkide sun-
duklar girdilerin karsiliginda bir ¢ikt1 elde etmek istedikleri (French vd., 2008; Miner, 2007) ve bu
bir is_iliskisindeki 6diill ve cezalarin, kendi katkilart oraninda olmasi gerektigi diisiincesidir
(Leventhal, 1976). Buradaki kritik nokta, bireylerin o iligskiden elde ettiklerinin digerleri ile esit olma-
s1 degil, o iliskideki katkis1 oraninda bir karsilik aldigina inanmasidir (Griffin ve Moorhead, 2010).

Adams’a gore, bireyler bir esitsizlik olmasi durumunda, esitsizligi azaltma egilimine girerek
dengede olmayan iligkileri sonlandirmak isterler. Bunun sonucunda da ¢alisan biligsel bir uyumsuzluk
yagar ve bu histen kurtulmak icin harekete gecer. Bireyin bu adaletsizlik algis1 sonucunda gelistirdigi
tepkiler; performansini azaltmak, kendisini ¢alisma arkadasi ile karsilastirmak, kendisiyle ayni isi
yapan ¢aligma arkadasinin daha fazla is yapmasini istemek, ayni licrete kendisinin daha fazla, arkada-
sinin daha az ¢alistigini diisiindiigiinden maasinda artig istemek, gorev yaptigi birimden ya da isten
ayrilmaktir (French vd., 2008, 172; Payne vd., 2008).

Anlam Yaratma Kuram

Anlam yaratma kuramina gore, orgiite yeni gelenin aligma doneminde yasadig1 deneyimler, or-
giitle uyumunun belirleyicisidir. Bu deneyimler, ¢alisanin karsilastigt siirprizleri, zitliklart ve degis-
meleri igermektedir. Calisanin 6rgiit tiyeligine baslangicini konu edinen anlam yaratma siireci iki
farkli perspektifi barindirmaktadir. Bunlardan ilki, ¢alisanin kendi istegi ile isten ayrilmasinin neden-
lerini teshis etmek ve bu siireci yonetmek; ikincisi-ise, yeni gelenin ise uyumunu kolaylagtirmak i¢in
uygulanan orgiitsel sosyallestirme taktikleridir. Baska bir deyisle, orgiit liyeligine ilk girig ve ¢alisanin
sosyallestirilmesi, Orgiite yeni katilan bireyin is ¢evresini anlamasi, degerlendirmesi ve yanit vermesi-
ni etkilemektedir (Louis, 1980).

Anlam yaratma stireci 6zellikle drgiite yeni gelenlerin yeni is ¢cevresinde islevsel bir bigimde go-
revlerini yerine getirebilecek tutum ve davranislari kazanabilmeleri agisindan 6nemlidir. Anlam
yaratma siirecinin, orgiite yeni gelenin biligsel semasini etkin bir bicimde olusturdugu ve degistirdi-
ginden hareketle psikolojik sézlesme algisini da etkilemesi olasidir. Ciinkii psikolojik s6zlesme de bir
bakima bireylerin i§ iliskilerinin yoneten kurallari nasil algiladiklarina iligkin bir bilgi Sriintiisudiir.
Bu orintiiler, bireyin orgiitte gerceklesmesini bekledigi beklentiler ve bunun karsiliginda bireyden
beklenenler iizerine kuruludur. Orgiite yeni gelenin psikolojik sézlesmesi, isveren tarafindan kendisi-
ne soz verilen kariyer firsatlari, ekonomik ddiiller ve ilging bir is igerigi gibi tesviklere ve karsiliginda
kendisinin orgiite saglayacagi performans, ekstra rol davranigi, esneklik ve sadakat gibi katkilara
iligkin inanc¢larindan olugmaktadir (Vos vd., 2003).

Psikolojik sozlesme ¢aligmalarinin kuramsal dayanaklarin: olusturan sosyal takas kurami, cali-
san ve igveren iliskisinin glivene dayali bir karsilikli alis veris iliskisi olduguna ve is iliskisinin eko-
nomik yoniinden ¢ok sosyal etkilesim yoniine odaklanmaktadir. Esitlik kurami da, is iliskisindeki
“karsilikliliga” vurgu yapmakla birlikte, calisanin 6rgiite katkist “oraninda” karsilik almasi gerektigi-
ni, bu “oranin” ise tamamen g¢aliganin 6znel algisina bagl olarak degisebilecegini ifade etmektedir.
Son olarak, anlam yaratma kuramu 6zellikle orgiite yeni gelenlerin 6rgiite uyum saglamasi ve orgiitle
gelecekteki iligkilerinin yoniinii belirlemede o6rgiite giris asamasinda edindigi izlenimin kritik énemi
olduguna odaklanmaktadir.
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Psikolojik S6zlesmenin Bilesenleri

Psikolojik . sozlesme kavramini neyin olusturdugunu irdeleyen yazarlar, kavrami agiklamada
farkli bilesenlerini esas almaktadir. Bu bilesenlerden en ¢ok iizerinde durulanlar, beklentiler
(Bunderson 2001; Sutton ve Griffin, 2004), yiikiimliiliikler (Coyle-Shapiro ve Neuman, 2004; Lester
vd., 2007; Shore ve Barksdale, 1998) ve sézlerdir (De Cuyper ve DeWitte, 2006; Rousseau 1989).

Betklentiler, bireye orgiitte gereksinimlerini nasil kargilamasi ve amaglarini nasil gerceklestirme-
si gerektiginin planlanmasinda yol gosteren inanglarin butiiniidiir (Aydin, 2007). Schein’a gore (1970)
psikolojik sozlesme, orgiitiin ve ¢alisanin birbirinden karsilikli bir dizi beklentisini igermektedir. Bu
beklentiler sadece ne kadar performansa ne kadar iicret 6denecegini degil, ayn1 zamanda c¢alisan ve
igveren arasindaki hak, ayricalik ve yiikiimliiliikleri de i¢ine almaktadir.

“Yiikiimliiliik” terimi, bireyi belirli eylemlerden kacinmaya ya da belirli eylemleri yerine ge-
tirmeye zorlayan “gorev, sozlesme, soz ya da diger sosyal, ahlaki ya da yasal gereklilikler olarak
tanimlanmaktadir (Roehling, 2008). Bir is iligkisine girerken, calisan yiikiimliiliik iistlenerek orgiite
hizmet sunacaginin ya da yonetimin emirlerini yerine getireceginin bilincindedir. Ayrica calisan,
kendi katkis1 karsihiginda orgiitin maas, haklar, egitim ve kariyer olanaklar1 gibi bazi sartlar sagla-
mak zorunda oldugunun da bilincindedir (Chen vd., 2008).

Sozler, sozlerle ilgili yapilan aragtirmalar, iki tiir s6zlesmenin oldugunu ortaya koymaktadir. Bi-
rincisi, yazili ya da sozlii olarak kelimelere dokiilen sozlerdir. Ikincisi ise, bireylerin tekrarlanan
eylemlerinden, ac¢ike¢a sergiledikleri davraniglarimin ya da eylemlerinin degerlendirilmesinden anlagi-
lan sozlerdir. Sozler, kisiler arasi iliskilerin ve gruplar arasi igbirliginin temel bloklaridir. Sozler
olmadan is iligkisinin olmasi miimkiin degildir (Rousseau, 2001). Sozlerin yerine getirilecegine iligkin
inang, beklentinin yerine getirilecegine olan inangtan psikolojik yonden daha kuvvetlidir. Beklentiler,
bir seyin olup olmayacagina iligkin genel bir inangken, sdzler, neyin ne zaman ve neden olacagina
iliskin daha spesifik bir inangtir (Conway ve Briner, 2005).

Psikolojik Sozlesme Tiirleri

Rousseau’ya gore (1995) psikolojik sézlesmeler; islemsel (transactional), gecissel (transitional),
iliskisel (relational) ve dengeli (balanced) s6zlesme olmak {izere dort sézlesme tiiriinii kapsamaktadir:

Islemsel sozlesme

Calisanlar, sorumluluklarinin kat1 bir bigimde tanimlandig1 inancina sahipse ve is iliskisini sade-
ce kisa donemli ekonomik sartlarin yerine getirilmesi olarak goriirse psikolojik sozlesme islemsel
olarak tanimlanmaktadir (Robinson ve Rousseau, 1994). Kisa donemli ve iiyelerin diisiikk katilimi
olan bu tiir sdzlesmelerde, calisanin isten ayrilmasi kolay ve yiliksek oranda gerceklesmektedir. Bu-
nun sonucunda, bu tiir sozlesmede calisanin orgiitle 6zdeslemesi de diisiik diizeydedir (Rousseau,
1995). Orgiit, calisamin belirlenmis katkilar1 karsihiginda, yeterli 6deme, kisa-dénemli is garantisi ve
giivenli ig yeri ¢evresi saglamaktadir (Taylor vd., 2006).

Islemsel sozlesmeye sahip galisanlarm, gérevlerinin gerektirdigi rollerden daha fazlasini yap-
mak icin isteklilik gdstermesi pek olasi degildir (Yin ve Xu, 2008). Islemsel sozlesmeye sahip ¢ali-
sanlar, kendisine ddenen katkilarin karsiligini 6demek iizere performans gosterirler, fazlasi ile ilgi-
lenmezler (Rousseau, 2004). Yin ve Xu (2008), psikolojik s6zlesme tiirlerinin orgiitsel ¢iktilar iize-
rindeki etkilerini aragtirdiklart ¢aligmada, islemsel psikolojik sozlesmeye sahip bireylerin isten ayril-
ma niyeti ile negatif, dengeli psikolojik sézlesmenin ise, orgiitsel vatandaslik davranisi ile pozitif
yonlii bir iliskisi oldugunu ortaya koymustur.
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iliskisel sozlesme

Bu sozlesme tiirii, her iki tarafin da iist diizeyde baglilik, istikrarlilik ve giivenine dayali, duygu-
sal etkenlerin 6n planda oldugu sdzlesme tiiriidiir. Iliskisel sozlesmelerde, devam eden is giivencesi,
destekleyici egitim ve gelisme olanaklart karsihiginda ¢alisanin sadakat, baglilik ve katilim gostermesi
beklenmektedir. Orgiit iiyesinin orgiitle iist diizeyde 6zdeslesmesi s6z konusudur (Rousseau, 1995).
Iliskisel sozlesmeler ile, bireyler is iliskisini sosyal bakimdan tatmin edici miibadele iliskisi olarak
gormektedir (Ng ve Feldman, 2009). iliskisel sozlesmeye sahip ¢alisanlar, orgiitsel etkililigin saglan-
masinda igin gerektirdigi rol fazlasi performans rollerini de yerine getirme egilimindedir (Yin ve Xu,
2008).

Dengeli Sozlesme

Bu sézlesme tiirdi, hem iliskisel hem de islemsel s6zlesme 6zelliklerini bir araya getirdiginden
ya da dengelediginden “dengeli” ya da “hibrid” s6zlesme olarak anilmaktadir. Dengeli s6zlesmenin
6zelligi, orgiit tiyelerinin katilim1 ve uzun dénemli is iliskisi ile beraber degisen sartlarin ve projelerin
gerektirdigi degisim ve esneklige de izin vermesidir. Dengeli s6zlesmeler, dinamik performans stan-
dartlarin1 ve kariyer gelisimini gerektirir (Dabos ve Rousseau, 2004). Dengeli s6zlesmesi olan bir
birey, isine tutkun, degisen amaclari basarma konusunda rahat ve orgiitiin basariya ulasmasi i¢in
gorevinin gerekliliklerinden fazlasini yapmaya hazir bir kisi olarak tarif edilebilir (Yin ve Xu, 2008).

iliskisel ve dengeli sdzlesme tiirleri, calisanlarin orgiit ile iliskilerinde olumlu bir gériise sahip
oldugu goriisiinii yansitmaktadir. Bu tiir s6zlesmelerde, odak noktasi s6zlesmenin uzun dénemli ya da
acik uglu olusudur. Buna karsilik, islemsel sdzlesme ¢alisanin orgiitle iliskisine dair olumsuz bir bakig
acisini yansitmaktadir. Islemsel sozlesmeye sahip bireyler, kisa-dénemli ve anminda aliman odiillere
odaklanmaktadir (Yin ve Xu, 2008).

Gecigsel sozlesme

Bu sézlesme tiirii, orgiitsel degisme ve gegis donemlerinin, calisanin siiregelen is iliskisi hak-
kindaki algisina nasil yansidigini degerlendirmektedir. Gegissel sozlesme, giivensizlik, belirsizlik ve
aginma alt boyutlarindan olugsmaktadir. Glivensizlik, ¢alisanin 6rgiitiin kendisi ile calisma iligkilerinde
tutars1z ya da karigik sinyaller almas1 durumunda &rgiite karst giivensizlik duymasidir. Orgiit, calisan-
dan bilgi sakliyor ya da giivensizlik gdsteriyor olabilir. Belirsizlik, ¢calisanin 6rgiitiin kendisine gele-
cekle ilgili verdigi sozleri dikkate aldiginda orgiit ile iligkilerinin yoniini kestiremedigini ifade et-
mektedir. Asinma ise, ¢alisanin orgiitle iligkisini ge¢misle kiyasladiginda, orgiitten elde ettigi kazang-
larda bir azalma oldugu gériisiinde oldugunu ifade etmektedir. Calisan bu sézlesme tiiriinde, is yasami
niteliginin gegmisle kiyaslandiginda diistiigii ve gelecekte de dismeye devam edecegi inancindadir
(Rousseau, 2000).

Yukarida sozii edilen psikolojik sézlesme tiirlerinden birisine ¢alisanin sahip oldugunu ve ayni
zamanda diger psikolojik sozlesme tiirlerinden birisine sahip olamayacagini varsaymak dogru degil-
dir. Her psikolojik sézlesme ayni zamanda, iki ugta yer alan iglemsel ve iligkisel s6zlesme etkenlerin-
den bazilarina daha az, bazilaria daha ¢ok sahip olabilir (McDonald ve Makin, 2000).

Psikolojik S6zlesmeye Uyulmasi ve Psikolojik Sozlesmenin Ihlal Edilmesi

Psikolojik sdzlesmeye uyma, is iliskisindeki taraflarin kars1 tarafa verdigi szleri ne derece yeri-
ne getirildigini ifade etmektedir (Rousseau, 1989). Psikolojik sozlesmeyi olusturan yiikiimiiiliikler
orgiit tarafindan yerine getirildiginde, ¢alisan bunu 6rgiitiin kendisine deger verdigi seklinde yorum-
lamaktadir (Lester vd., 2007). Cheung da (2005), psikolojik s6zlesmeye uymanin, gérev performansi
ile pozitif yonde bir iligki gosterdigini ampirik olarak kanitlamistir.
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Alan yazinda psikolojik sdzlesmenin taraflari olan calisan ve igverenin yiikiimliilikklerini yerine
getirmemesini ifade eden ve kimi zaman birbirinin yerine kullanilan ancak farkli anlamlara gelen iki
kavram yer almaktadir. Bunlardan ilki psikolojik sozlesmeye uymama (breach), ikincisi ise psikolojik
s6zlesme ihlalidir (violation).

Psikolojik sozlesmeye uymama, psikolojik sozlesmenin sartlarina saygi gosterilmemesi ya da
deger verilmemesi olarak ifade edilebilir. Psikolojik sdzlesmenin ihlal edilmesi ise, orgiitiin ya da
orgiitiin temsilcilerinin, c¢alisanin katkilar1 karsiliginda kendi yiikiimliliklerini yerine getirmekte
bagarisiz olmasidir (Rousseau, 1989). Bu tanim, ihlalin bilissel oldugunu gdstermekte ve bireyin
goreli olarak kendisine s6z verilen ile kendisine verilen arasindaki ruhsal hesaplagsmasini yansitmak-
tadir. Diger yandan, “ihlal” terimi, uymamaya gore daha gii¢lii bir duygusal deneyimi ifade etmekte-
dir. ihlal, “kétiiye kullanmak, ihanet etmek ve derin bir psikolojik stresi kapsayan bicimlerde de
tanimlanmaktadir. Bu deneyimde ihlal ile karsilasan kisi, “6fke ve alinganlik duymakta, adaletsizlige
ugradigini ve haksiz yere zarar gordiigiinii diisiinmektedir” duygularina kapilmaktadir.

Psikolojik s6zlesmenin ihlal edilmesi ilk dnce is iliskisinin temeli olan giiven duygusunu zede-
lemekte, calisanin kendi roliiniin kapsamina giren gorevleri ihmal etmesine ve oOrgiitii destekleyici
faaliyetlerden kendisini gekmesine neden olmaktadir (Ozkalp, 2004). Psikolojik sozlesme ihlal edil-
diginde, calisanlar 6fke, giivensizlik, sadakat ve bagliligin azalmasi ile orgiitten ayrilma egiliminin
artmas1 deneyimlerini yagayabilmekte (Lambert vd., 2003), diisiik performans gosterebilmekte ve
orgiitsel vatandaslik davranigini zayiflayabilmektedir. Boyle durumlarda iligkisel sdzlesmeler islemsel
sozlesmeye doniisebilmekte, ihlal algisina neden olan durumlar iyi yonetilmezse ihlal algist giderek
derinlesmektedir (Rousseau, 2004).

Arastirmacilar, ¢alisanlarin igverenlerine karsi giivenleri, orgiitlerinden ve islerinden memnuni-
yetleri arttikca, ihlallerin azaldigini ortaya koymuslardir (Morrison ve Robinson, 1997). Bununla
birlikte, aragtirma bulgulari psikolojik s6zlesme ihlalinin rgiitlerde bir dizi istenmeyen is tutumu ve
davranist ile iliskisi oldugunu, bu olumsuzluklarin isten ayrilmalara kadar vardigini ortaya koymakta-
dir. Knights ve Kennedy (2005), Avustralya’da kamu sektoriinde gorev yapan caliganlar iizerinde
yaptig1 arastirmada, psikolojik s6zlesme ihlali ile is doyumu ve orgiitsel baglilik arasinda olumsuz bir
iliski bulundugunu ortaya koymustur. Bir bagka arastirmada, psikolojik s6zlesme ihlallerinin giiven, is
doyumu ve orgiitte kalma niyeti ile olumsuz iliskisi-oldugu belirlenmistir (Robinson ve Rousseau,
1994). Robinson ve arkadaslar1 (1994) ise, psikolojik sdzlesme ihlallerinin ¢aliganlarin orgiitlerini
sahiplenme algilarini olumsuz etkiledigini belirlemistir. Cassar (2001), Maltali kamu caliganlarinin
psikolojik s6zlesme algilarini konu edindigi calismada, psikolojik sézlesme ihlallerinin iki durumda
gdzlendigini saptamustir. [Iki, orgiitiin yiikiimliiliiklerini ¢alisanin beklentilerine yamt verecek bigim-
de yerine getirmediginde, ikincisi ise ¢alisanlardan gérev ve rollerini asan diizeyde yiikiimliiliikler
yiiklendiginde olmaktadir.

Egitim Orgiitlerinde Psikolojik S6zlesmenin Yonetilmesine Doniik Cikarimlar

Psikolojik sdzlesme konusunun kokleri orgiitsel davranig ve yonetim bilimine dayanmakla bir-
likte, son yillarda kavramin egitim literatiiriinde de c¢esitli yonleri ile bilimsel ilgiye konu edildigi
goriilmektedir. Gerek oOrgiit ve psikoloji gerekse egitim alanindaki teorik ve uygulamali bilgi biriki-
mi, psikolojik sozlesmenin egitim ve okul yoneticilerinin gilinlik uygulamalarinda c¢alisanlar1 ile
iligkilerini yonetmede degerli bir arag olacagini diisiindirmektedir.

Psikolojik sdzlesmenin calisan ve orgiit arasindaki karsilikli is iliskisine odaklandigi dikkate
alindiginda, orgiitii kimin temsil ettigi sorusu akla gelmektedir. Yoneticilerin, orgiitii temsil ettiklerin-
den hareketle gelecege iliskin s6z ve yiikiimliilikkleri yerine getirmeyi Orgiit adina taahhiit edecek
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pozisyonda bulundugu ve psikolojik s6zlesme algisini sekillendirdigi kabul edilebilir (Coyle-Shapiro
ve Kessler, 2000). Bu nedenle, ¢alisanin hem bir iist yoneticisi hem de daha iist diizeydeki yoneticile-
ri, psikolojik sozlesmesinin sekillendirilmesinde merkezi bir rol istlenmektedir (Rousseau, 2004).
Egitim orgiitlerinde de olumlu bir psikolojik sdzlesme olusturulmasi noktasinda en 6nemli rol okul
yoneticilerine dlismektedir.

ik olarak, ¢alisan ve isveren iliskilerini yonetmede psikolojik sézlesmenin potansiyelinden {ist
diizeyde yararlanmak isteyen bir ydnetici, psikolojik sozlesme olustururken orgiitsel sistemlerde
kisileraras1 kargilikli etkilesimi bir biitiin olarak dikkate almali, hem ¢aligani motive etmenin karma-
sikligin1 hem de ¢alisanin Orgiite girmesi ve kariyerde ilerlemesiyle olusan dinamik siiregleri hesaba
katmalidir (Oktem, 1991).

Bursalioglu’nun da (2003) belirttigi gibi, bir orgiit olarak okulun en dnemli ve agik 6zelligi, lize-
rinde ‘¢alistigt hammaddenin toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur. Bu nedenle, okulun
birey boyutu kurum boyutundan daha duyarli, informal yan1 formal yanindan daha agir ve etki alam
yetki alamindan daha genistir. Iste bu etki alanmi basarili bir bicimde yonetmekten sorumlu olan
yoneticilerin, yetkiden daha fazla etki yollarina bagvurmasi beklenmektedir. Bu noktada olumlu bir
psikolojik sozlesmenin saglanmasi, okulun amaglarini bagsarmasina yasal ig sozlesmesinden daha iyi
hizmet edebilir.

Destekleyici bir yonetici yaklasimi, ¢alisanlarin ise se¢ilme yontemleri, orgiitte aldiklari egitim
ve motive edilis bigimleri psikolojik sdzlesmelerini bir bigimde etkilemektedir (Rousseau, 2004). Bu
stiregleri basarili bir bicimde yodnetebilen bir yonetici, ¢alisanlarin bagliligini kazanabilir ve isten
ayrilma oranlarini azaltabilir. Psikolojik s6zlesmenin yonetilmesi, ozellikle yeni calisanlari orgiite
geldiginde 6nemlidir. Ciinkii calisanlarin gelecekte orgiite iliskin motivasyonu, baglhiligi ve orgiitte
kalma siiresi, is iliskisini ilk yillarda nasil algiladigina gore sekillenmektedir (Buyens ve Schalk,
2005).

Balc1 (2003), 6gretmenlik mesleginin ilk yillarini, 6gretmenlerin kariyerlerindeki en kritik ve
giic donem olarak tanimlamakta ve bu geg¢is doneminde hem yeni gelen hem de akademik olarak
yeterli pek ¢ok O6gretmenin kariyerinden vazgectigi ya da cesaretinin kirildigini ifade etmektedir.
Bunun nedeni, yeni gelenlerin hem yonetici hem de meslektaslarindan yeterince destek alamamalari-
dir. O halde; okul yoneticilerine 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ya da okullarinda yeni
goreve baglayan 6gretmenlerin okul ile olumlu bir psikolojik sdzlesme gelistirmesinde 6nemli bir
gorev diismektedir. Bu noktada okul yoneticisi, psikolojik sdzlesmenin karsiliklilik esasina dayandi-
gin1 ve Ogretmenlerin okuldan yarar sagladigi oranda okula katkr sunacagini bilmelidir. Okul yo6ne-
timlerinin, meslege ya da okulda yeni goreve baslayan 6gretmenlerle karsilikli beklentilerini acik¢a
paylasmasi, kimin kime karst nelerden sorumlu oldugunu agikga ortaya koymasi, taraflar arasindaki
psikolojik s6zlesme algisini olumlu yonde etkileyecektir.

Meslege yeni baslayan 0gretmenlerin sosyallestirilmesi siirecinin basarili bir bicimde ydnetil-
mesinin psikolojik sdzlesmelerini olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Bu baglamda, &gretmenlere
yonelik is ¢evresini tanitici programlar diizenlenmesi, onlara kocluk ya da mentorlik yapabilecek
yeterlikteki dgretmenlerin gorevlendirilmesi ya da goniillii olanlarin desteginin alinmasi 6gretmenle-
rin okul ile uyum saglamasimi kolaylastirabilir. Ayrica okul yoneticileri, meslege yeni baslayan 6g-
retmenlerin yeterliklerine uygun gorevler vererek onlarin yeni is ¢evresine alismalarini ve islerine
giidiilenmelerini saglayabilir.

Olumlu bir psikolojik sdzlesme olusturmada yoneticiye diisen bir baska goérev, ¢alisanlarina
adil, kabul edilebilir calisma kosullar1 saglamast ve gorev tanimi {izerinde acik¢a bilgi vermesi ve
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calisamn isini ne kadar iyi yaptig1 ile ilgili doniit vermesidir. Ornegin, yoneticinin aldig1 kararlarm
arkasindaki gerekgeleri agiklamasi, 6gretmenlerin olumlu bir tutum sergilemesi, kurallara uymasi ve
orgiite baglilik gostermesi ile sonuglanacaktir. Tam tersi olarak, psikolojik s6zlesme yiiktimliiliikleri
yerine getirilmediginde, calisanlar igverenin iliskiye olan bagliligin1 sorgulamaya baglamakta ve is
iliskisini gecici bir iliski olarak degerlendirmektedir (Lester vd., 2007; Robbins, 1996). Ozetle, drgiit
ve calisanlarin is iliskisinin karsilikli taraflari olarak “g6ziinii dort agmasi” ve karsi tarafin tam olarak
ne bekledigini anlamasi gerekmektedir. Bu nedenle; okul yoneticileri 6gretmenlerden beklentilerini
gergekei bir bigimde ortaya koymali, boylelikle is iliskisine de iyi bir baslangig yapmalidir (Nelson,
1990). Ciinkii psikolojik sozlesme literatiirii, “psikolojik sdzlesme nasil olusturulursa 6yle devam
eder” goriisiine vurgu yapmaktadir.

Griffin ve Moorhead’e gore (2010), calisanin psikolojik sézlesmesini yonetmenin dnemli ve be-
lirgin bir yani, bireyin isi ile uyumunu ydnetmektir. Iyi bir birey-is uyumunda calisanin katkilari,
Orgiitiin ¢alisana sundugu tesviklerle biiyiik 6lgiide eslesmektedir. Guest ve Conway (2004) ise, etkili
liderligin ve yiiksek nitelikli bir isyerinde caligmanin diger degiskenlerden daha fazla psikolojik
sozlesme algist ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. Yoneticiler, ¢alisanlari ile etkili bir psikolojik
so6zlesme olugturabilir ve isleri ile ¢alisanlar arasinda iist diizeyde bir uyum saglayabilirlerse, orgiitte-
ki bireysel farkliliklar1 ve ¢alisanlarin 6rgiite katkilarini etkileyen unsurlart da anlama yolunda énemli
bir adim atmis olacaklardir (Kim vd., 2009). Benzer ¢ikarimi okul yoneticileri i¢in yapmak da miim-
kiindiir.

Psikolojik sozlesmenin yonetilmesinde ve onun potansiyel faydalarindan iist diizeyde yararla-
mlmasinda anahtar kavramlardan birisi “karsiliklilik” esasidir. Ogretmenlerin gorev ve yiikiimliiliikle-
rini cogkulu bir bigimde yerine getirmeleri, bir 6rgiit olarak okulun &gretmenlerin gereksinimlerini
karsilamas1 ve onlara karsi ylikiimliiliikklerini yerine getirmesi ile miimkiindiir. Bir 6gretmenin, bir
okuldan karsilamak istedigi gereksinimleri genel olarak istikrar, giivenlik, huzur ve gelisme olanakla-
ridir. Bunun yaninda, okul tarafindan iyi yapilandirilmis bir kariyer plani, okulun amaglarini basar-
mada 6gretmenin enerjisini bu amaca yoneltmenin en etkili yollarindan birisidir. Iyi bir kariyer pla-
ninda, 6gretmenin kariyer gelisiminin tiim yonleri ile planlanmasi, kendisinden beklenen basar1 gos-
tergeleri ve gelisim basamaklarinin iyi bir bigimde tasarlanmasi gerekir. Okulda ulasabilecegi kariyer
olanaklarmin iyi bir bicimde farkina varan bir dgretmenin enerjisini ve bilgisini okulun geligimine
adamasi gliclii bir olasiliktir (Rong, 2009). Su halde, okul yoneticilerinin égretmenleri ile karsilikll
giiven, sadakat ve istikrara dayali, duygusal etkenlerin 6n planda oldugu psikolojik sdzlesme tiirii olan
iligkisel sozlesme gelistirmeleri, okulun amaglarini gergeklestirmesine katki saglayacaktir.

Son olarak, ydneticilerin yerine getirebilecekleri gercekei sozler vermeleri psikolojik séziesme-
nin olumlu yonde gelismesi i¢in 6nemli goriilmektedir. Ciinkii, ¢calisan ve igveren arasindaki psikolo-
jik s6zlesmenin tutarli olmasi, iyi yapilandirilmis bir insan kaynaklar stratejisi ile saglanabilecektir
(Rousseau, 2004).

SONUC VE ONERILER

Psikolojik s6zlesme olgusu, ¢alisan ve igveren iliskilerinin dinamiklerini anlamada psikoloji ve
yonetim bilimcilerin 6teden beri ilgi odagi olmus, is iligkisini kavramada degerli bir analitik arac
olarak goriilmiistiir. Bilim insanlar1 bu olgunun ¢alisanin bagliligini, adanmasini, ise devamini ve is
cevresiyle uyumunu sekillendirdigini dnermekte, bu 6nermeler ampirik kanitlarla da desteklenmekte-
dir.
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Psikoloji ve yonetim alaninda yapilan ¢alismalar ve arastirmalar dikkate alindiginda, okul yone-
ticilerinin psikolojik s6zlesmeyi yonetmede anahtar role sahip oldugu sdylenebilir. Bu noktada yone-
ticiler, psikolojik sdzlesmenin karsiliklilik esasina dayali oldugunu ve ¢alisanlarin okuldan sagladikla-
11 yararlar oraninda okula katki saglayacaklarim bilmelidir. ikinci olarak, olumiu bir psikolojik séz-
lesme olusturulmasinda ozellikle orgiite yeni katilanlarin sosyallestirilmesi siirecinin kritik dneme
sahip oldugu akilda tutulmalidir. Son olarak, okul yonetimlerinin géreve yeni baslayan 6gretmenlerle
karsilikli beklentilerini ‘acik¢a paylagsmasinin olumlu bir psikolojik sozlesmede etkili olacagi ileri
stiriilebilir.

Yoneticilerin buraya kadar ifade edilen gorev ve rolleri bagarmasinda, insan kaynagim etkili bir
bi¢imde yonetebilme ve liderlik becerileri ile donanik olmasi gereklidir. Bu noktada, onlar1 yetistir-
mekten sorumlu Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati, okul yoneticilerinin gereksinim duyduklart
egitim ve gelisme olanaklarini planlayarak buna hizmet eden egitim ve yetistirme olanaklart sunabilir.

Ulusal ve uluslararasi literatiir genel olarak degerlendirildiginde, uluslararasi literatiirde farkli
disiplinlerde ¢okga ilgi toplayan bu konunun, ulusal ¢alismalarda 6zellikle de egitim aragtirmalarinda
cok sinirli yonleriyle arastirma konusu edildigi tespitini yapmak da olasidir. Buradan hareketle, ulusal
literatiirde ihmal edilmis olan bu kavramin modern istihdam iliskilerini yorumlamada aragtirmacilar
icin degerli bir arag olabilecegi diistiniilmektedir.
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YAYIN VE YAZIM iLKELERI

Cagdas Egitim Dergisi Akademik, egitim bilimleri alaninda 6zgiin arastirma makalelerini, derlemeleri ve ceviri-
leri yayimlayan hakemli bir dergidir. Dergi, ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda olmak tizere yilda dort kez
yayimlanir. Makaleler, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde gonderilebilir.
Makale, dergiye gonderilmeden once asagidaki olgiitlere uygunluk agisindan kontrol edilmelidir. Bu dlgiitlere
uymayan makaleler degerlendirmeye alinmayacaktir.
1. Dergiye gonderilen makaleler, daha 6nce yayimlanmamis ya da yayimlanmak iizere bagka bir dergiye gonde-
rilmemis olmalidir. Makalenin bagka bir yerde yayimlanmadig1 ya da yayimlanmak tizere bir dergiye gonderilme-
digini belirten, yazarlarca imzalanmus, bir belge makaleye eklenmelidir.
2. Yazlarda kullanilan dil, agik ve anlagilir olmali, yaygin bir sekilde kullanilmayan ifadelere miimkiin oldugun-
ca yer verilmemelidir. Tiirk¢e karsilig1 dilimize tam olarak yerlesmemis yabanci dildeki sozciiklerin orijinali, yay
ayrag i¢inde yazilacak Tiirkge karsiligi ile birlikte verilmelidir.
3. Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutunda beyaz kagida, kagidin sag, sol, alt ve iist tarafinda 3 cm bosluk
birakilarak bir buguk satir arahiginda ve 12 punto biiyiikliigiinde yazilmahdar.
4. Yazilar, biri orijinal olmak uzere ii¢ kopya olarak hazirlanmali, CD’ye kaydedilerek posta ya da kargo ile
gonderilmelidir. Makaleler sekil, grafik ve ekler dahil 15 sayfay1 gegmemelidir.
5. Yazilar, bashk sayfasi, 6z ve anahtar kelimeler (abstract ve keywords), ana metin ve kaynaklar boliimle-
rini igermelidir.
e Bashk Sayfasi
Baslik sayfasi, makalenin Tiirkce ve Ingilizce baslhigini, yazarlarin ad soyadini, unvanlarini, calistiklar: kurumlari,
yazisma adreslerini, telefon ve faks numaralari ile e-posta adreslerini igermeli ve 12 punto biiyiikliigiinde yazil-
mahdir.
e Oz ve Anahtar Kelimeler (Abstract ve Keywords)
Oz ve anahtar kelimelerin (abstract ve keywords) bulundugu sayfada yazar isimleri belirtiimemeli, calismanin
baslig1 sayfanin baginda Tiirkge ve Ingilizce olarak verilmelidir. Bagliklar, 12 punto biiyiikliigiinde yazilmahdir.
Her makalenin basinda Tiirkce ve Ingilizece Oz bulunmalidir. Makalenin dili Tirkce ise Oz, ingilizce ise
Abstract basa gelmelidir. Oz (Abstract); amag, ydntem, dnemli bulgular ve sonuglar1 yansitmali, her bir dilde 200
kelimeyi gegmeyecek sekilde verilmelidir. Anahtar kelimelerin (keywords) sayisi1 3 — 8 arasinda olmalidir. Oz
(abstract) bir bucuk satir araliginda, 10 punto biiyiikliigiinde ve italik yazilmahdir.
Calisma herhangi bir toplantida sunulmus, ancak tam metni basilmamigsa sunuldugu toplantinin adi, tarihi ve yeri,
caligmay1 destekleyen kurum varsa kurumun adi, bu sayfada alt bilgi olarak belirtilmelidir.
e Ana Metin
Arastirma makalelerinin, derleme makalelerinin ve g¢eviri yazilarinin ana metinleri asagida agiklanmistir. Ana
metin 12 punto biiyiikliigiinde ve bir bucuk satir arahi@inda yazilmahdir.
Arastirma makaleleri, giris, yontem (¢alisma deseni, evren, 6rneklem, ¢alisma grubu, kullanilan araglar, islem ve
analiz), bulgular, tartisma, sonu¢ ve Oneriler ile kaynaklar boliimlerinden olusmalidir. Bolim bashklar biiyiik
harfle, alt bashklar kiigiik harfle, koyu olarak yazilmalidir. Ana Béliimler, GIRIS, YONTEM, BULGULAR,
TARTISMA, SONUC ve KAYNAKLAR big¢iminde verilmelidir.
Tablolar: Tablo numarasi, tablonun iistiine ve sola dayali olarak verilmeli, tablonun adi, numarasinin yaninda baglik
olarak agiklanmalidir. Tablo bashg, italik ve agik renkte olmalh ve her sozciigiin ilk harfi biiyiik yazilmahdir.
Tablolarin sagma ya da soluna herhangi bir yazi yazilmamalidir. Tablo icerigi, 12 punto biiyiikliikte olmali, satirla-
rn oncesinde ve sonrasmda bosluk verilmeksizin ayarlanmalidir. Tablolarda satir ve siitun baslarindaki kategori
adlandirmalan disinda, satir, siitun aralarinda ¢izgi olmamalidir.
Sekiller: Sekil numarasi, seklin altinda ve sola dayali olarak verilmeli, seklin adi, numarasinin yaninda baslik olarak
actklanmahidir. Sekil bash@ italik ve acik renkte yazilmali, her soézciigiin ilk harfi biiyiik yazilmah, kaynak
kullanilmis ise yay ayrac icinde belirtilmelidir. Seklin sagina ya da soluna herhangi bir yaz1 yazilmamalidir.
Derleme makaleleri, belirli bir konuya yonelik, giincel ve kapsamlr literatiir taramasini igeren nitelikte olmalidir.
Yazi igindeki boliim bagliklar: biiyiik harfle, alt bashiklar kiigik harfle ve koyu olarak yazilmahdir.
Ceviri olarak gonderilecek ¢alismalar, orijinalleri ile birlikte gonderilmelidir.
e Kaynaklar
Makalede yer alan gondermeler alfabetik sirada “Kaynaklar” listesinde verilmelidir. Kaynaklar 11 punto bii-
yiikliigiinde ve bir bucuk satir araliginda yazilmahdir.
Metin iginde kaynaklara génderme yapilirken, yazarlarin soyad: ve yayin tarihi kullanilmalidir.
Omek:  Tekisik (2010) ....ovvvvverrennen.
Tekigik’a (2010) gore ....
Tekisik ve Aral’a (2010) gOre ...c.coevevcvervennes
Tekigik ve arkadaslarina (2009) gOre .....c.ccevvevenennene
Metin iginde ciimle sonunda birden fazla yayma gonderme yapilirken, kaynaklar parantez i¢inde alfabetik sira
ile verilmelidir.
Omek: .. (Aral, 2010; Ferguson vd., 2005; Kandir, 2003; Tekisik ve Karabiyik, 2008).
Yazari belli olmayan eserlere (Tebligler Dergisi, Resmi Gazete, kanunlar vb.) génderme yapiliyorsa Tiirkce
olanlar “Anonim”, yabanci olanlar “Anonymous” seklinde gosterilmelidir.
Ornek: ..o, (Anonim, 2010; Anonymous, 2008).
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Aym yazarin aym tarihteki birden fazla eserine gonderme yapilirken, yayin tarihinin yanmna alfabetik sira ile
bir harf eklenmelidir.

. Ornek:  ..oocoiiiiiinn (Tekisik, 2010a), ............ (Tekisik, 2010b).

Ozgiin (orijinal) kaynaga ulasilamadiginda, aktaran kisiye ait bilgiler verilmelidir.
Ornek: ... SR (Akt. Tekisik, 2010).
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6. Yazlardaki fikir ve goriigler yazarlara aittir. Yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin geri génderilmez.

7. Yaym ve yazim ilkelerine uygun hazirlanmamis yazilar incelemeye alinmaz.

8. Degerlendirme siirecinde hakemlerin ve yazarlarm kimlik bilgileri gizli tutulur. Dergiye gonderilen yazilar,
kapsam ve diizen agisindan uygun goriildiigii takdirde, degerlendirilmek iizere bu alanda uzman iki hakeme
gonderilir. Eger hakemlerin raporlarinda goriis ayrilig1 s6z konusu olursa, tigiincii bir hakemin gériisiine bagvuru-
lur. Makale, yazara geri gonderildiginde diizeltmelerin “Hakem Raporlar™ dogrultusunda 30 giin iginde yapilarak
geri gonderilmesi gerekmektedir Yazarlar, hakemlerin elestiri, oneri ve diizeltmelerini dikkate almak zorundadir-
lar. Diizeltilmis makale degisiklik isteyen hakemler tarafindan tekrar incelenir. Hakemlerin incelemesi ve yazarlar
tarafindan gerekli diizeltmelerin yapilmasindan sonra, makalenin son sekli CD’ye kaydedilerek bir adet kopyast ile
birlikte Yayimn Yonetmenine gonderilmelidir. Makalenin adi CD’ye yazilmalidir. istenilen siirede teslim edilme-
yen yazilar yayin hakkim kaybeder.

9. Makalelerdeki tiim degisiklikler yazarlar tarafindan yapilir. Son sekli verilen makaleler {izerinde yazarlarca
herhangi bir degisiklik yapilamaz. Hangi nedenle olursa olsun makalesini yayimlamaktan vazgegen bir yazar,
makalesini bagvurudan itibaren en geg 15 giin i¢erisinde geri ¢ekebilir.

10. Cagdas Egitim Dergisi Akademik’te yayimlanan yazilardan kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

11. Yayimlanmasina karar verilen yazilar igin yazarlara “Yayimlanacaktir” belgesi verilmez.

12. Yayin ve yazim ilkelerini, Web sayfamizda (http://www.cagdasegitim.org) bulabilirsiniz.
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1. Articles should not be published before or currently being considered for publication elsewhere. Together
with the manuscript, the authors should send a signed document stating that the article has not been published
before or being considered for publication.
2. The language used in the articles should be clear, easy to follow, and free of uncommon expressions. Foreign
words with no common Turkish equivalent should be given in original with the Turkish word written in parenthes-
es.
3. Manuscripts should be formatted to fit on A4 size white paper with 3 cm margins on all sides, one-and-a-half
spaced throughout, using a 12-point font.
4. Manuscripts should be submitted in three copies, one of them original, recorded on CD and posted or sent by
cargo. Manuscripts should not exceed 15 pages including figures, graphics and appendices.
5. Manuscripts should contain, in the following order, a title page, abstract and keywords, main text and
references.
e Title Page
The title page should include the title of the article in Turkish and English, the name and last name of authors,
their titles, institutions, correspondence address, phone and fax numbers and e-mail addresses and use a 12-point
font.
e Abstract and Keywords
The page on which abstract and keywords appear should not include author names, and the title of the paper
should be written in Turkish and English on top of the page. The title should use a 12-point font.
All articles should be preceded by a Turkish and English Abstract. If the article has been written in Turkish, the
Turkish Oz (Abstract) should go first; and if the article has been written in English, the Abstract should go first.
The Abstract must include purpose, method, key findings and results, and not exceed 200 words in either language
The number of keywords should be between 3 and 8. The Abstract should be one-and-a-half spaced. using a 10-
point font in italics.
If the study was presented at a conference but the full manuscript was not published, the title, date and place of the
conference should be given in a footnote. If the study was supported by an institution, it should also be mentioned.
e Main text
Rules for the main text of research articles, review articles and translations are given below. The main text should
be one-and-a-half spaced throughout, using a 12-poeint font.
Research articles should include an introduction, method (research design, population, sample, study group,
instruments, procedures and analyses), findings, discussion, results, recommendations and references. Section
headings should be written in bold upper case, and subheadings in bold lower case. The main sections should be
INTRODUCTION, METHOD, FINDINGS, DISCUSSION, RESULTS and REFERENCES.
Tables: Table number should be left-justified above the table, and the title should be given next to the number as a
legend. Table title should be in italics, not bold, and the first letter of each word should be written in capital
letters. There should be no text on the right or left side of tables. Table content should use a 12-point font, with
no space before or after each line. Other than the category headings in the first column and the top row, there
should be no lines between rows and columns.
Figures: Figure numbers should be left-justified below the figure, and the title should be given next to the number
as a legend. Figure title should be in italics, not bold, and the first letter of each word should be written in
capital letters. Any references should be given in parentheses. There should be no text on the right or left side
of figures.
Review articles should have a specific topic and include a current and comprehensive literature review. Section
headings in the main text should be written in bold upper case, subheadings in bold lower case.
Translations should be accompanied by their originals.
e References
The sources used in the articles should be listed in alphabetical order in the “References” section. References
should be one-and-a-half spaced, using an 11-point font.
While making reference to the sources in the body of the text, authors’ last names and publication year should
be given.
Example: Tekisik (2010) writes ......c.ccoveveenennee
According to Tekisik (2010), ...cocevevreeennns
According to Tekisik and Aral (2010), ........ccccevevenee.
According to Tekisik et al. (2009),
When more than one source is mentioned at the end of a sentence in the main body of text, references should be
given in alphabetical order in parentheses.
Example: .....cooeeveennnn. (Aral, 2010; Ferguson et al., 2005; Kandir, 2003; Tekisik and Karabiyik, 2008).
Works with no author (such as Proceedings, the Official Gazzette, or laws and regulations) should be referenced
as “Anonim” for Turkish sources, and “Anonymous” for international sources.
Example: ....ooeevvvecniniecnne (Anonim, 2010; Anonymous, 2008).
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When more than one source by the same author published in the same year is being referenced, the date
should be accompanied by a letter given in alphabetical order.

Example: ... (Tekasik, 2010a), ............ (Teksik, 2010b).
When the original source cannot be reached, the author who cites that source should be referenced.

Example: .... (Cited in Tekisik, 2010).
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6. The opinions stated in the articles belong to their authors. Manuscripts received by the journal are not re-
turned, irrespective of publication.

7. Manuscripts not in line with these guidelines are not considered for publication.

8. During the review process, the identity of referees and authors is kept confidential. If the articles received by
the journal are appropriate in scope and format, they are sent to two referees who are field experts. If the
referees disagree with each other, a third referee is consulted. When a manuscript is sent to its author for revisions,
these revisions must be completed within 30 days in accordance with the “Referee Reports” and resubmitted. It is
the author’s responsibility to act in accordance with referee critiques, recommendations and corrections. The
revised and resubmitted article is then reviewed by the same referees. After the review and revision process, the
final version of the article must be recorded on CD and sent to the Editor with a hard copy. The title of the article
must appear on the CD. Manuscripts that are not revised within the given time period lose their right to
publication.

9. All changes to the articles are made by the author. No changes can be made by the author once an article is
finalized. Any author who decides against publication can withdraw. the manuscript within 15 days of submission,
regardless of the reason for this decision.

10. Articles that appear in Journal of Contemporary Education Academic can be cited by giving references.

11." The authors are not presented a document of confirmation for manuscripts that have been accepted for publi-
cation.

12. Guidelines for publication can be reached on our website (http:/www.cagdasegitim.org).
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