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Çağdaş Eğitim Dergisi,  1976 yılı Ocak ayında yayın hayatına başlamış, Ocak 2012 tarihinde 
yayınlanan 393. sayısıyla da 36 yıllık yayın hayatını hiç kesintiye uğratmadan sürdürmüştür. Dergi-
mizi yayınlamaya başladığımız ilk günden itibaren birlikte yola çıktığımız arkadaşlarımızın birçoğu 
akademik kariyerlerini yaparken yazılarıyla dergimizi zenginleştirmişlerdir. Hem uygulamada hem de 
kuramda Türk eğitim camiasına katkıda bulunduğumuzu düşünüyoruz. 

Dergimiz, Aralık 1997 tarihli 288. sayısına kadar Danışma Kurulu ile Ocak 1998 tarihli 289. sa-
yısından itibaren de değişik branşlarda, deneyimli eğitimci akademisyenlerden oluşan uzman kadro-
suyla “Hakemli Dergi” statüsüyle yoluna devam etmiştir. 

Yayınlamakta olduğumuz “Çağdaş Eğitim Dergisi”, Ocak 2008 tarihli 349. sayısından günü-
müze kadar tam metin olarak EBSCOHost platformundan kullanıma sunulan Education Research 
Complete adlı online tam metin veri tabanında yer almaktadır. 

Dergimiz TÜBİTAK-ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı’nda (SBVT) 2002 yılından, Ocak 
2009 tarihli 360. sayısına kadar yer almış, ancak bu tarihten itibaren dergimiz, güncel yazıların yo-
ğunluğu gerekçesi ile izlemeye alınmıştır. Dergimiz, hem aktüel hem de akademik olmayı bir arada 
sürdürürken bize gelen öneriler doğrultusunda akademik ve güncel yazılara daha fazla yer verebilmek 
amacıyla Çağdaş Eğitim Dergisi Aktüel ve Akademik olarak ikiye ayrılmıştır. Çağdaş Eğitim Dergisi 
Aktüel, Ekim 2011 tarihli 390. sayıdan itibaren güncel yazılarla yayın hayatına devam ederken, Çağ-
daş Eğitim Dergisi Akademik ise akademik yazılarla Ocak 2012 tarihinde yayın hayatına başlayacak-
tır. Çağdaş Eğitim Dergisi Aktüel, eğitimdeki en son gelişmeleri meslektaşlara iletmek ve öğretmen-
lerin hizmet içi eğitimlerine yardımcı olmak,  görev başındaki meslektaşlarımızın başarılı çalışmaları-
nı, anılarını, araştırma ve gözlemlerini yayınlamak, eğitimde yeni yayınları tanıtmak, eğitim olaylarını 
özetlemek, eğitim haberlerini duyurmak, eğitim ile ilgili etkinlikler hakkında kamuoyunu bilgilendir-
mek amacıyla yılda 11 sayı olarak yayınlanacaktır. Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik ise ocak, nisan, 
temmuz ve ekim aylarında, yılda dört sayı olarak yayınlanacaktır. Hakemli bir dergi olarak yayın 
hayatını sürdürecek olan Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik’te, eğitim bilimleri alanında özgün araş-
tırma makalelerine, derleme ve çeviri makalelerine yer verilecektir. 

Çağdaş Eğitim Dergisi’nin İnternet sitesinde de (www.cagdasegitim.org) yeni düzenlemeler ya-
pılmış olup 2008-2011 yılları arasında Çağdaş Eğitim Dergisi’nde yayınlanan makaleler, elektronik 
ortama aktarılmıştır. Bununla birlikte, 2012 yılında 36 yıldır dergimizde yayınlanan tüm yazıların 
elektronik ortama yüklenmesi planlanmaktadır. 

Eğitim alanında saygın bir yeri olan dergimizi daha etkin bir hâle getirmek ve geniş kitlelere 
ulaşmasını sağlamak için ulusal ve uluslararası düzeyde çalışmalar yürütmekteyiz. Dergimizi ulusla-
rarası düzeyde de adı olan bir dergi hâline getirmeyi arzu etmekteyiz. 

Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik’in amacı nitelikli, özgün makaleler yayınlamaktır. Dergimizin 
yayınlanmasında bize her türlü desteği veren, Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik’in editörlüğünü 
yürüten Prof. Dr. Neriman Aral başta olmak üzere tüm hakemlere, dergimizin sponsorluğunu yapan 
Üner Yayıncılık dizgi ve yayın ekibine ve bizi yıllardan beri yayınları ile destekleyen siz değerli 
akademisyenlere teşekkürlerimizi sunarız. 

Hüseyin Hüsnü TEKIŞIK’tan… 
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The Journal of Contemporary Education was launched in January 1976. In January 2012, our 
393rd issue was published, marking 36 years of uninterrupted publication. From the inception, many 
of our early authors have continued to contribute to the journal throughout their academic careers. In 
this way, the journal has enriched the Turkish education scene both in theory and practice. 

Until its 288th issue in December 1987, the journal operated with a Board of Advisors, and ever 
since its 289th issue published in January 1998, it has become a “Refereed Journal” consisting of 
experienced educators and academics. 

Full texts of the Journal of Contemporary Education have been included in the online full text 
database Education Research Complete offered by the EBSCOHost platform since its 349th issue 
published in January 2008. 

The journal was included in the TUBITAK-ULAKBIM Social Sciences Database (SBVT) from 
2002 to the 360th issue in January 2009, after which it was removed due to the large number of opi-
nion papers published. We have thus recently decided to publish the journal in two tracks, Actual and 
Academic, in order to make more space for academic texts. The Journal of Contemporary Education 
Actual has published only contemporary texts after the 390th issue dated October 2011. The Journal 
of Contemporary Education Academic, on the other hand, has started to publish academic articles as 
of January 2012. The Journal of Contemporary Education Actual will publish 11 issues a year that 
inform colleagues of the developments in the field, help in-service training of teachers, publish suc-
cessful work, memoirs, research and observations, promote new publications in the field of education, 
summarize educational events, announce educational news and inform the public of educational 
endeavours. The Journal of Contemporary Education Academic, on the other hand, will be published 
four times a year in January, April, July and October. As a refereed journal, it will include original 
research articles, compilations and translated articles in the field of educational sciences. 

The website of the Journal of Contemporary Education (www.cagdasegitim.org) has also been 
revised to include electronic copies of all articles published in the journal between 2008 and 2011. 
Our aim for the year 2012 is to publish all articles of the past 36 years electronically on our website. 

We undertake national and international endeavours to improve our well-reputed journal and 
ensure that it reaches a wider readership. Our aim is to make it an internationally renowned journal. 

The Journal of Contemporary Education Academic strives to publish qualified original articles. 
We are indebted to Prof. Neriman Aral, the editor of the Journal of Contemporary Education Aca-
demic; all our referees; the publications team at Uner Printing House, the sponsors of our journal; 
and all academics who have supported us throughout the years with their manuscripts. 

From Hüseyin Hüsnü Tekışık 
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MESLEK  YÜKSEKOKULU  ÖĞRENCİLERİNİN  AKADEMİK 

BAŞARILARININ  YORDANMASI 

 

PREDICTING  THE  ACADEMIC  ACHIEVEMENT  OF  VOCATIONAL  

COLLEGE  STUDENTS 
 
 

Ramazan BAŞTÜRK* 

Kenan KARAGÜL** 

Nigar KARAGÜL*** 

Murat DOĞAN**** 
 

 

ÖZ 

Bu araştırmanın amacı, meslek yüksekokulunda eğitim gören öğrencilerin cinsiyet, 
coğrafi bölge, mezun oldukları lise türü ve meslek yüksek okuluna kayıt yaptırma durumu-
na göre akademik başarıları arasında anlamlı bir farkın olup olmadığını belirlemektir. Ay-
rıca, yaş, mezuniyet süresi ve Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) puanlarının aka-
demik başarıyı ne derece yordadığını ortaya çıkarmaktır. Bir meslek yüksekokulunda eği-
tim görerek 2002-2006 yılları arasında mezun olan 1105 öğrenci bu araştırmada çalışma 
grubu olarak yer almıştır. Sonuç olarak, öğrencilerin cinsiyetlerine göre akademik başarı-
ları arasında anlamlı bir fark belirlenmiştir. Öğrencilerin akademik başarılarının, bağlı 
oldukları coğrafi bölgelere göre değişmediği belirlenmiştir. Öğrencilerin mezun oldukları 
lise türü ile akademik başarıları arasında genel liseler lehine anlamlı bir farklılığın olduğu 
belirlenmiştir. Meslek yüksekokuluna sınavlı ve sınavsız olarak yerleşen öğrencilerin aka-
demik başarıları arasında ise, sınavla yerleşen öğrenciler lehine anlamlı bir farkın olduğu 
saptanmıştır. Yapılan aşamalı regresyon analizi sonucunda ise, yaş, mezuniyet süresi ve 
Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) puanlarının, öğrencilerin akademik başarıla-
rını istatistiksel olarak anlamlı bir şekilde yordadığı belirlenmiştir. Sonuçlar tartışılmış ve 
sonuçlara bağlı öneriler geliştirilmiştir.  

Anahtar kelimeler: Meslek yüksekokulu, öğrenci seçimi, akademik başarı, yordama 
geçerliği. 

                                                           
* Doç. Dr. Pamukkale Üniversitesi, Eğitim Fakültesi 
 e-posta:rbasturk@pau.edu.tr  
** Öğr. Gör. Pamukkale Üniversitesi, Honaz Meslek Yüksekokulu 
e-posta:kkaragul@pau.edu.tr 
*** Öğr. Gör. Pamukkale Üniversitesi, Honaz Meslek Yüksekokulu 
e-posta:mtokat@pau.edu.tr 
**** Öğr. Gör. Pamukkale Üniversitesi, Honaz Meslek Yüksekokulu 
e-posta:mdogan@pau.edu.tr 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to investigate gender, geographical region, high school 
type and registration type differences for vocational college students’ on their academic 
success. The predictor validity of the vocational school success for vocational college 
students on their age, graduation time and Professional and Tecnical Education District 
(PTED) scores were also investigated. 1105 vocational college students who graduateal 
between 2002-2006 academic years participated in this study. The results showed that 
there was a gender and high school type difference on the vocational school success. In 
addition, there was no geographical region difference on the vocational school students’ 
academic success. On the other hand, there was a registration type difference on the 
vocational high school academic success. Students who registered with standardized test 
score to vocational college were more successful than the students who registered without 
standardized test score in their education.  Moreover, students who graduated general high 
school were more successful than the other high school types. Finally, there were 
significant relationship between grade point average and their age, graduation time and 
PTED scores. As a result age, graduation time and PTED scores were significant and valid 
predictors of the vocational college students’ grade point average. The implications of 
these results and suggestions for future researches are discussed. 

Keywords: Vocational colleges, student selection, academic success, predictor 
validity. 

 

 

GİRİŞ 

Endüstrinin ihtiyaç duyduğu mesleki ve teknik elemanların meslek yüksekokullarına nasıl seçi-
leceği ve yerleştirileceği ile ilgili farklı görüşler öne sürülmektedir (Demir vd., 2007; Nursoy, 2008; 
Özsoy, 2007; Yanıkoğlu ve Denktaş, 2007). Sadece endüstrinin kendi yapısı değil, endüstrinin ihtiyaç 
duyduğu teknik elemanların niteliği de sürekli olarak değişmektedir. Bu nedenle öğrencilerin hangi 
ölçüt/ölçütlere göre meslek yüksekokullarına seçilecekleri ve yerleştirilecekleri, eğitim sürecinde 
hangi eğitim programını takip edecekleri ve hangi donanıma sahip olarak bu okullardan mezun ola-
cakları, mesleki eğitimin önemli bir sorunu olarak görülmektedir.   

Meslek yüksekokullarında karşılaşılan sorunları ortaya koymak amacı ile farklı araştırmalar ger-
çekleştirilmiştir. Bunlar, fiziki kapasite ve donanım eksikliği, öğrenci profilinin yerellik taşıması, 
eğitim ve istihdam ilişkisinin zayıflığı ve öğrenci seçim sisteminden kaynaklanan sorunlar olarak 
belirlenmektedir  (Demir vd., 2007; Hargrevages, 2011; Jeffry vd., 2009; Özsoy, 2007; Yanıkoğlu ve 
Denktaş, 2007).  

Yanıkoğlu ve Denktaş (2007) tarafından 60 öğretim elemanı ve 600 öğrenci üzerinde uygulana-
rak yapılan bir anket çalışmasında, yüksekokullara ilişkin en önemli ve ortak sorunun atölye, fiziki 
olanak ve bütçe yetersizliğinden kaynaklanan uygulamalı eğitimin yapılamaması olduğunu ifade 
etmişlerdir. Bu nedenle öğrencileri uygulamalı eğitimden yoksun, sadece teorisyen olarak yetiştiril-
meye çalışıldığı, mezuniyet sonrası öğrencilerin iş yaşamına yeterince hazır olamamaları sorununu 
ortaya çıkardığı belirlenmiştir. 

Demir ve arkadaşları (2007) tarafından yapılan çalışmaya göre, ticaret meslek lisesi öğrencileri-
nin ailelerinin gelir ve eğitim düzeylerinin düşük olduğu ve bu liselerdeki kız öğrenci sayısının erkek 
öğrenci sayısından fazla olduğu belirlenmiştir. Öğrencilerin ticaret meslek liselerini tercih etmelerinin 
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en önemli nedenlerinin erken iş hayatına atılmak, muhasebeci olmak, sınavsız geçiş hakkından yarar-
lanarak yükseköğretime devam etmek şeklinde sıralanmaktadır. Ticaret meslek lisesi öğrencilerinin % 
93’ü ÖSS’ye girmeyi düşünmelerine rağmen % 69’unun ÖSS’ye hazırlanmak için herhangi bir destek 
alamaması/ almaması, sınavsız geçişle yükseköğrenime devam etmek ve muhasebeci olmak için 
ticaret liselerini tercih etmelerinin bir göstergesi olduğu belirtilmiştir. Öğrencilerin % 76.1’i sınavsız 
geçiş hakkından yararlanarak bir önlisans programına girmeyi isterken, %23.9’u istememektedir. 

Özsoy (2007) tarafından yapılan çalışmada meslek yüksekokullarına ilişkin sorunlar aşağıdaki 
başlıklar altında sıralanmıştır. 

Fiziki Kapasite Yetersizliği: Özellikle yeni kurulan meslek yüksekokulları başta olmak üzere, 
meslek yüksekokullarının bazılarının meslek yüksekokulu olarak tasarlanmış binaları bulunmamakta-
dır. Meslek yüksekokullarından bir bölümü diğer eğitim kurumları ve diğer kamu kurumları ile aynı 
fiziksel ortamları kullanabilmektedir. Bu durum eğitim ve öğretimi olumsuz etkilemektedir. 

Yeni Teknoloji Araç-Gereç ve Donanım Eksikliği: Sanayinin gereksinim duyduğu nitelikte bir 
eğitim gerçekleştirebilmek için, meslek yüksekokullarının sahip olduğu laboratuar ve atölyelerin 
sanayide kullanılan teknolojiye uygun olarak donatılmış olmaları gerekir. Ancak, çok yüksek maliyet 
gerektiren bu araç-gereç ve donanımlarda eksiklikler bulunmaktadır. 

Öğretim Elemanı Sıkıntısı: Türk yüksek öğretim sisteminin genelinde olduğu gibi, meslek yük-
sekokullarında da öğretim elemanı sıkıntısı devam etmektedir. Son yıllarda yeni açılan meslek yükse-
kokulları nedeniyle ve özellikle sınavsız geçiş sistemi dolayısıyla artan öğrenci sayıları, öğretim 
elemanı ihtiyacını da beraberinde getirmiştir.  

Büyük Şehirlerde Meslek Yüksekokulu Eksikliği: İstanbul ve Ankara başta olmak üzere, büyük 
şehirlerde ve sanayi bölgelerinde cazibe merkezi olacak yapı ve karakterde meslek yüksekokulu 
bulunmamaktadır. İstanbul ve Ankara gibi büyük şehirlerde meslek yüksekokulu kurulması teşvik 
edilmelidir. 

Stajla İlgili Sorunlar: Meslek yüksekokulu öğrencilerinin sanayide staj yapmalarının yasal te-
mellere oturtulması, öğrencilere sigorta yapılması, 1/3 düzeyinde maaş almaları, yemek ücretlerinin 
ödenmesi, iş elbiselerinin sağlanması gibi konularda yasal düzenleme bulunmaması önemli bir eksik-
lik olarak devam etmektedir. 

Kaynak Yetersizliği: Daha önce kurulmuş bulunan meslek yüksekokullarının kaynak sorunu ne-
deniyle eğitim-öğretime başlayamaması önemli bir sorun olarak devam etmektedir. 

Sınavsız Geçiş Sisteminin Yarattığı Sorunlar: Sınavsız geçiş bilgi ve eğitim seviyesini önemli 
ölçüde düşürmüştür. Meslek lisesi çıkışlı öğrencilerin aslında yüksekokul öğrenimini izleyebilecek 
düzeyde olmadıkları tespit edilmiştir. Sınavsız olarak üniversitelere girmiş olmaları, fazla çalışmadan 
mezun olabilecekleri yanılgısına yol açmış ve bu durum öğrencilerin başarısızlıklarını artırmıştır. 

Meslek yüksek okullarına sınavsız geçiş yapılmasından kaynaklanan sorunlar, farklı araştırmacı-
lar tarafından incelenmiştir. Arslanoğlu ve arkadaşları (2007) tarafından yapılan bir araştırmada, 
meslek yüksekokulları öğrencileri ve öğretim elemanlarına anket uygulanarak veriler elde edilmiştir. 
Verilerin analizi sonunda, kız ve erkek öğrencilerin algılarına göre sınavsız geçişin kaliteyi düşürdüğü 
ve uygulamalı derslerin yetersiz olduğu belirlenmiştir. Farklı meslek yüksekokullarında okuyan öğ-
rencilere göre yapılan değerlendirme de; sınavsız geçişin kaliteyi düşürdüğü, sınavsız geçiş ile gelen 
öğrencilerin eğitim düzeylerinin düşük olduğu, derslerin öğrencilerin bilgi düzeylerine göre yapılma-
dığı, uygulamalı derslerin yetersiz olduğu, alan bilgisi ile ilgili kaynakların yetersiz oluşu konularında 
sorunlar tespit edilmiştir. Meslek yüksekokullarını tercih etme nedenine göre bir değerlendirme yapıl-

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org


 Ramazan BAŞTÜRK – Kenan KARAGÜL – Nigar KARAGÜL – Murat DOĞAN 

 6
Ocak/January, 2012, Yıl/Year: 1, Sayı / Issue: 1

dığında ise, sınavsız geçişin kaliteyi düşürdüğü, etkili bir uygulama olmadığı, uygulamalı derslerin 
yetersiz olduğu konularında sorunlar tespit edilmiştir. Aynı çalışmada öğretim elemanlarına yönelik 
yapılan anket değerlendirmeleri sonucunda; cinsiyet değişkenine göre sınavsız geçişin kaliteyi düşür-
düğü, sınavsız geçişin etkili bir uygulama olmadığı ve sınavsız geçiş ile gelen öğrencilerin eğitim 
düzeylerinin düşük olduğu konularında sorunlar tespit edilmiştir. Öğretim elemanlarının kıdemlerine 
ve akademik kariyer değişkenlerine göre yapılan analizde de sınavsız geçişin kaliteyi düşürdüğü, 
sınavsız geçişin etkili bir uygulama olmadığı, sınavsız geçiş ile gelen öğrencilerin bilgi düzeylerinin 
düşük olduğu, ders araç gerecinin yetersiz olduğu, derslik başına düşen öğrenci sayısının fazla olduğu 
sorunlarının varlığı tespit edilmiştir. 

Benzer çalışmalarında Türeli ve Çağlar (2005, 2007), sınavla alınan öğrencilerin başarı düzeyle-
rinin, sınavsız geçişle gelen öğrencilerin başarılarına göre daha yüksek olduğu sonucuna ulaşmışlar-
dır. Elde ettikleri bulgulara göre programlara ilişkin cinsiyete göre başarı ortalamaları arasında kız 
öğrencilerin erkek öğrencilere göre daha başarılı oldukları belirlenmiştir.   

Jeffry ve arkadaşları, (2009) ortaöğretimden yükseköğretime geçişte farklı uygulamaların oldu-
ğunu fakat özellikle eğitim ile ilgili birimlerin bu konuyu öncelikleri arasına alarak araştırmalar yap-
tırmalarını ve en verimli yöntemi bulmalarını önermektedir.  

Meslek yüksekokullarına sınavla ve sınavsız yerleşen öğrencilerin başarı düzeylerinde sınavla 
meslek yüksekokuluna yerleşen öğrenciler lehine anlamlı bir farklılığın olduğu başka araştırmacılar 
tarafından da belirlenmiştir (Karagül vd., 2011).  Aynı araştırmada, meslek yüksekokuluna sınavla ve 
sınavsız yerleşen öğrencilere matematik dersi final sınavı uygulanmıştır. Analiz sonunda meslek 
yüksek okuluna sınavsız yerleşen öğrencilerin matematik dersi final sınavının güçlüğünü, güvenirli-
ğini ve geçerliğini düşürdüğü sonucuna ulaşmışlardır.  

Hargreaves (2011), meslek yüksekokullarının ara işgücü ihtiyacını gidermede önemli bir araç 
olduğunu ve sadece iş alanında değil toplumsal yapı içerisinde de önemli işlevleri bulunduğunu belir-
lemiştir.  Bir meslek sahibi olan bireylerin özgüvenlerinin arttığını, iletişim becerilerinin geliştiğini ve 
yaşadıkları sosyal çevreye daha çok bağlandıklarını belirlemiştir.  

Yukarıdaki araştırmalar da göstermektedir ki, meslek yüksek okullarında eğitim gören öğrenci-
lerin akademik başarılarını etkileyen farklı değişkenler bulunmaktadır. Meslek yüksekokulu düzeyin-
deki mesleki ve teknik eğitim sisteminin hem daha verimli hâle getirilmesi hem de endüstrinin ihti-
yaçlarının daha verimli olarak karşılanması için, meslek yüksekokulunda eğitim gören öğrencilerin 
akademik başarılarını etkileyen faktörlerin neler olduğunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu düşünce-
den hareketle, araştırmada meslek yüksek okuluna devam eden öğrencilerin akademik başarı düzeyle-
rinin cinsiyete, coğrafi bölgelere, mezun oldukları lise türüne, sınavlı ya da sınavsız olarak meslek 
yüksek okulu programına yerleşme durumuna göre farklı olup olmadığının belirlenmesi, Mesleki ve 
Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) puanları, mezuniyet süresi ve yaş değişkenlerinin öğrencilerin 
akademik başarı düzeylerini yordayıp – yordamadığının da incelenmesi amaçlanmıştır.   

 

YÖNTEM 

Araştırmada “Tarama Modeli” kullanılmıştır. Tarama modelleri, geçmişte ya da halen var olan 
bir durumu var olduğu şekilde betimlemeyi amaçlayan araştırma yaklaşımlarıdır (Karasar,1999).  

Pamukkale Üniversitesine bağlı Honaz Meslek Yüksekokulunda 2002-2006 eğitim yılları ara-
sında öğrenim görerek mezun olan 1105 öğrencinin tamamı bu araştırmada çalışma grubu olarak yer 
almıştır.  
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Araştırmada kullanılan veriler, Pamukkale Üniversitesi öğrenci işleri daire başkanlığından elde 
edilmiştir. Araştırmada katılımcıların cinsiyetleri, bağlı oldukları coğrafi bölgeler, mezun oldukları 
lise türü ve yaşlarına ilişkin demografik bilgiler ile meslek yüksekokuluna yerleşim şekilleri, mezuni-
yet süreleri, Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) puanları, mezuniyet not ortalamalarına 
ilişkin bilgiler düzenlenen bir form aracılığı ile elde edilmiştir. Bu verilere ilişkin bilgiler Tablo 1’de 
verilmiştir.  

 

Tablo 1.  Katılımcıların cinsiyet, coğrafi bölge, mezun oldukları lise türü ve meslek yüksek oku-
luna yerleşim şekline ilişkin dağılımlar  

Değişken Kategori N % 
Cinsiyet Erkek 475 43.0 
 Kız 630 57.0 
Coğrafi Bölgeler Akdeniz   74   6.7 
 Doğu Anadolu   65   5.9 
 Ege 634 57.4 
 Güneydoğu Anadolu   20   1.8 
 İç Anadolu   90   8.1 
 Karadeniz 102   9.2 
 Marmara 120 10.9 
Mezun Oldukları Lise Türü Genel Liseler 443 40.1 
 Çok programlı  126 11.4 
 Ticaret Meslek 536 48.5 
Yerleşim Şekli  Sınavsız 634 57.4 
 Sınavlı 471 42.6 
Toplam  1105 100 
Tablo 1 incelendiğinde, katılımcıların % 57.2’ini kız öğrencilerin oluşturduğu, en büyük öğrenci 

grubunun % 57.3 ile ege bölgesinden geldiği, öğrencilerin ağırlıklı olarak ticaret meslek liselerinden 
gelerek meslek yüksekokuluna yerleştikleri (% 48) ve ağırlıklı olarak öğrencilerin meslek yüksekoku-
luna sınavsız olarak geçiş yaptıkları (% 57.4) belirlenmiştir.   

Araştırmada yer alan öğrencilerin yaş, mezuniyet süresi, METEB puanları ve mezuniyet not or-
talamalarına ilişkin betimsel istatistikler ise aşağıdaki Tablo 2’de verilmiştir.    

 

Tablo 2. Yaş, Mezuniyet süresi, METEB ve Mezuniyet not ortalamalarına  ilişkin betimsel ista-
tistikler 

Değişken N En düşük En yüksek X SS 
Yaş 1105 5912 15578 7860.34 813.25 
Mezuniyet Süresi 1105   659    2143   881.56 252.25 
METEB Puanı 1101     30      100     72.29    11.65 
Mezuniyet Ortala-
ması 1105  2.02    3.67       2.60         .29 

 

Tablo 2’de verilen yaş ve mezuniyet süresi değişkenleri daha duyarlı ölçme sonucu elde etmek 
açısından yıl süreleri, gün süresine dönüştürülmüş ve yıllar 365’e bölünerek güne çevrilmiştir.  

Araştırmada bağımlı değişken olarak kullanılan “mezuniyet ortalaması” cinsiyet, coğrafi bölge-
ler, mezun olunan lise türü, değişkenleri bağımsız değişken olarak kullanılmıştır. Mezuniyet not 
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ortalaması, akademik başarının bir göstergesi olarak ele alınmış ve öğrencilerin akademik başarılarını 
yordayan değişkenleri belirlemek amacı ile de yaş, mezuniyet süresi ve METEB puanları yordayıcı 
değişken olarak kullanılmıştır. Araştırma sorularını analiz etmek amacı ile t-testi, tek yönlü varyans 
analizi ve aşamalı regresyon teknikleri gibi parametrik testlerden yararlanılmıştır.   

 

BULGULAR VE TARTIŞMA  

Öğrencilerin cinsiyetlerine göre akademik başarıları arasında anlamlı bir farkın olup olmadığını 
belirlemek amacı ile iki bağımsız örneklemli t-testi uygulanmış ve bulgular Tablo 3’de verilmiştir.  

 

Tablo 3. Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin cinsiyetlerine göre dağılımı ve t-testi so-
nuçları 

Değişken Kategori N X  ss t p 
Cinsiyet Erkek 475 2.53 .28 - 7.65 0.00 
 Kız 630 2.66 .29   

Tablo 3’te de görüldüğü gibi elde edilen sonuçlara göre kız ve erkek öğrencilerin akademik ba-
şarıları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark belirlenmiştir (t1103 = - 7.65; p < .05). Bu farkın 
hangi grubun lehine olduğunu anlamak amacı ile grupların ortalamaları değerleri incelendiğinde, kız 
öğrencilerin akademik başarılarının erkek öğrencilerin akademik başarılarından daha yüksek olduğu 
belirlenmiştir. Buna neden olarak kız öğrencilerin meslek yüksekokulundaki eğitimlerini daha verimli 
olarak geçirdikleri ileri sürülebilir. Ayrıca kız öğrencilerin akademik sorumluluk bilinç düzeylerinin 
erkek öğrencilere göre daha farklı ve yüksek olduğu söylenebilir. Bu bulgu, Türeli ve Çağlar (2005, 
2007)’ın elde etmiş olduğu bulguyu da destekler niteliktedir.  

 
Tablo 4. Öğrencilerin akademik başarıların coğrafi bölgelere göre dağılımı ve  varyans analizi 

sonuçları  

Değişken Kategori N X  Sd F p 
Coğrafi Bölgeler Akdeniz 74 2.62 6 1.49 .18 
 Doğu Anadolu 65 2.64    
 Ege  634 2.59    
 Güney Doğu 20 2.50    
 İç Anadolu 90 2.64    
 Karadeniz 102 2.61    
 Marmara 120 2.64    
Toplam  1105     
Tablo 4’te de görüldüğü gibi öğrencilerin akademik başarılarının coğrafi bölgelere göre anlamlı 

bir farklılık göstermediği belirlenmiştir  (F6,1098) = 1.49, p < 0.05). Bu sonuç, farklı coğrafi bölgeler-
den gelen öğrencilerin meslek yüksekokulunda birbirine benzer bir akademik performans gösterdikle-
ri şeklinde yorumlanabilir. Aynı zamanda, Milli Eğitim Bakanlığının ortaöğretim programlarında tüm 
ülke genelinde standart bir eğitim programının uygulanması da bu farkın oluşmamasına ilişkin bir 
başka gösterge olarak yorumlanabilir. 
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Tablo 5. Öğrencilerin akademik başarıların mezun oldukları okul türüne göre dağılımı ve 
varyans analizi sonuçları 

Değişken Kategori N X  Ss F p Fark 

Lise Türü  Genel Liseler 443 2.72 0.27 63.80 0.00 1-2;1-3 
 Çok programlı  126 2.51 0.28    
 Ticaret Meslek  536 2.53 0.28    
Toplam  1105      
Tablo 5’te de görüldüğü gibi öğrencilerin akademik başarılarının mezun oldukları lise türlerine 

göre anlamlı bir farklılık gösterdiği belirlenmiştir (F2,1102) = 63.80, p < 0.05). Bu farkın hangi lise türü 
öğrencileri lehine olduğunu belirlemek amacı ile Scheffe’nin önerdiği POST HOC analizi sonucunda 
genel lise mezunlarının akademik ortalamalarının, çok programlı lise ve ticaret meslek lisesi mezunu 
öğrencilerin ortalamalarından daha yüksek olduğu belirlenmiştir.   Bir başka ifade ile genel liselerden 
mezun olan öğrencilerin, çok programlı lise mezunu öğrencilerden ve ticaret lisesi mezunu öğrenci-
lerden daha başarılı oldukları sonucuna ulaşılabilir. Bu sonuca ilişkin olarak genel liselerden mezun 
olan öğrencilerin yüksek öğrenim için gerekli olan hazır bulunuşluk düzeyi bakımından diğer lise türü 
öğrencilerine göre daha farklı oldukları ileri sürülebilir.  

Tablo 6. Öğrencilerin programa yerleştirilme türlerine göre akademik başarılarının dağılımı ve 
t-testi sonuçları 

Değişken Kategori N X  ss t p 
Yerleştirilme Türü Sınavsız 634 2.52 .28 -11.77 0.00 
 Sınavlı 471 2.72 .27   
Tablo 6’da da görüldüğü gibi, sınavlı ve sınavsız olarak programa yerleşen öğrencilerin akade-

mik başarıları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farkın olduğu görülmektedir (t1103 = - 7.65; p < 
.05). Bu farkın hangi grubun lehine olduğunu anlamak amacı ile grupların ortalama değerleri incelen-
diğinde, programa sınavla yerleşen öğrencilerin akademik başarılarının, sınavsız olarak programa 
yerleşen öğrencilerin akademik başarılarından daha yüksek olduğu belirlenmiştir. ÖSYM’nin gerçek-
leştirmiş olduğu öğrenci seçme sınavları, öğrencilerin bilişsel becerilerini ölçmeyi amaçlayan sınav-
lardır. Bu nedenle, meslek yüksekokuluna sınavla yerleşen öğrencilerin, sınavsız yerleşen öğrencilere 
göre bilişsel alan becerileri bakımından daha farklı ve yüksek seviyede olduğu savunulabilir. Bu 
bulgu, Arslanoğlu ve arkadaşları (2007), Karagül ve arkadaşları (2011) ve Türeli ve Çağlar (2005, 
2007)’ın elde etmiş olduğu bulguları da destekler niteliktedir.  

Tablo 7.  Aşamalı regresyon analizi sonuçları 
Değişkenler R R2 R2 Değişimi F β p 
Yaş .11 .01 .01   13.39  .11 .00 
Mezuniyet Süresi  .58 .34 .33 284.63 -.59 .00 
METEB puanı .65 .42 .08 264.90  .31 .00 
Tablo 7’de de görüldüğü gibi, yaş değişkeninin meslek yüksekokulu öğrencilerinin akademik 

başarılarını 0.01 oranında yordadığı belirlenmiştir. İkinci aşamada yaş değişkeni ile beraber mezuni-
yet süresi dikkate alındığında iki değişkenin akademik başarıyı 0.34 oranında açıkladığı ve üçüncü 
aşamada yaş ve mezuniyet süresine ilave olarak METEB puanları eklendiğinde yordama oranın 0.42 
seviyesine ulaştığı belirlenmiştir. Bir başka ifade ile öğrencilerin akademik başarıları ile yaş, mezuni-
yet süresi ve METEB puanları arasındaki bağlantının p < 0.01 düzeyinde anlamlı olduğu belirlenmiş-
tir. Tablo 7’deki verilere göre, öğrencilerin akademik başarıları üzerinde en fazla mezuniyet süresinin 
etkili olduğu, bu değişkeni METEB puanları ve yaş değişkeninin izlediği anlaşılmaktadır. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırma sürecinin sonunda, öğrencilerin cinsiyetlerine göre akademik başarıları arasında anlamlı 
bir farkın olduğu belirlenmiştir. Öğrencilerin akademik başarılarının, bağlı oldukları coğrafi bölgelere 
göre anlamlı bir farklılık göstermediği tespit edilmiştir. Öğrencilerin mezun oldukları lise türü ile aka-
demik başarıları arasında ise genel liseler lehine anlamlı bir farklılığın olduğu görülmüştür. Meslek 
yüksekokuluna sınavlı ve sınavsız olarak yerleşen öğrencilerin akademik başarıları arasında ise sınavla 
yerleşen öğrenciler lehine anlamlı bir farkın olduğu belirlenmiştir. Yapılan aşamalı regresyon analizi 
sonucunda, yaş, mezuniyet süresi ve Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) puanlarının, öğrenci-
lerin akademik başarılarını istatistiksel olarak anlamlı bir şekilde yordadığı tespit edilmiştir.  

Araştırmanın ortaya koyduğu bu sonuçlar ışığında, meslek yüksek okullarına öğrenci seçiminin 
önemli bir eğitim sorunu olduğundan hareketle konunun derinlemesine başka araştırmalarda da ince-
lenmesi önerilebilir. Bununla birlikte meslek yüksekokullarında verilen eğitimin etkililiği, okulların 
önceden belirlenen hedeflerine ulaşma durumları ve maliyet - fayda analizleri gibi çok yönlü veriler 
toplanarak öneriler oluşturulabilir. Konu ile ilgili elde edilen veriler, üniversiteler, bakanlık temsilci-
leri, öğrenciler, veliler ve işverenlerden oluşan komisyonlarda tartışılarak yeniden düzenlemeler 
yapılabilir. 

KAYNAKLAR 
Arslanoğlu, B., Korkut, İ. ve Şeker, U. (2007). Meslek Yüksekokullarına Sınavsız Geçiş ile Birlikte Or-

taya Çıkan Eğitim-Öğretim Sorunları. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 14-16 Mayıs 2007, Berga-
ma, İzmir: Detay Yayıncılık, Cilt I: 437-440.  

Demir, B., Subaşı, Ş. ve Aslan, Ü.  (2007). Ticaret Meslek Lisesi Öğrencilerinin Meslek Yüksekokulu ve 
Muhasebe Programlarını Tercih Sebepleri Üzerine Bir Alan Araştırması (Bilecik-Eskişehir İlleri Örneği). 
Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 14-16 Mayıs 2007, Bergama, İzmir: Detay Yayıncılık, Cilt I: 131- 
137.  

Hargreaves, I. (2011). Vocational training and social inclusion. At a glance. ERIC No: 524391 
Jeffrey C., Valentine, J. C., Hirschy, A. S., Bremer, C. D., Novillo, W., Castellano, M. and Banister, A. 

(2009). Systematic Reviews of Research: Postsecondary Transitions - Identifying Effective Models and Prac-
tices. ERIC No: 507727. 

Karagül, K., Karagül, N. ve Doğan, M. (2011). Sınavlı ve Sınavsız Geçiş İçin Akademik Bir Karşılaştır-
ma. II. Uluslar arası, VI. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 25 – 27 Mayıs 2011, Kuşadası, Aydın: 
Detay Yayıncılık: 133-138.  

Karasar, N. (1999). Bilimsel Araştırma Yöntemi. 9. Basım. Ankara: Nobel Yayıncılık. 
Nursoy, M. (2008). Değişen ve Gelişen Endüstrinin Nitelikli Teknik Eleman İhtiyaçlarının Karşılanması 

İçin Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminde Model Arayışları. Kuram ve Uygulamada Eğitim Bilimleri, 8(2), 
581-610. 

Özsoy, C. (2007). Avrupa Birliği’ne Tam Üyelik Sürecinde Türkiye’de Meslek Yüksekokullarının Du-
rumu ve Sorunları. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 14-16 Mayıs 2007, Bergama, İzmir: Detay 
Yayıncılık, Cilt I: 20 - 23. 

Türeli, N. ve Çağlar, N. (2005). Meslek Yüksekokullarına Sınavsız Geçiş ve ÖSS Puanı ile Gelen Öğ-
rencilerin Genel Başarı Oranlarının Karşılaştırılması. Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Dergisi, 10(2), 369-377,  

Türeli, N. ve Çağlar, N. (2007). Meslek Yüksekokullarına Sınavsız Geçiş ve ÖSS Puanı ile Gelen Öğ-
rencilerin Genel Başarı Oranlarının Karşılaştırılması (Isparta Meslek Yüksekokulu Örneği). Ulusal Meslek 
Yüksekokulları Sempozyumu, 14-16 Mayıs 2007, Bergama, İzmir: Detay Yayıncılık, Cilt I: 418-421. 

Yanıkoğlu, E. ve Denktaş, M. (2007). Meslek Yüksekokullarında Sorunlar ve Çözüm Önerileri. Ulusal 
Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 14-16 Mayıs 2007, Bergama İzmir: Detay Yayıncılık, Cilt I: 397-400. 

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org


 Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik / Journal of Contemporary Education Academic, 2012, 1(1), 11-21 

 11

 
 
 
 

ÖĞRENME  STİLLERİNE  GÖRE  YAPILANDIRILMIŞ  KARMA                 

ÖĞRENME  ORTAMINA  İLİŞKİN  ÖĞRENCİ  GÖRÜŞLERİ* 

 

 

THE  OPINIONS  OF  STUDENTS  ABOUT  A  BLENDED  LEARNING 

ENVIRONMENT  STRUCTURED  ACCORDING TO  LEARNING  

STYLES 

 
 
 

Adem UZUN** 

Şehnaz BALTACI GÖKTALAY*** 
 

 

 

ÖZ 

Bu çalışmanın amacı farklı öğrenme stillerine göre yapılandırılmış karma öğrenme 
ortamına ilişkin öğrencilerin görüşlerini analiz etmektir. Çalışmaya 2010 Bahar yarıyılın-
da Uludağ Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bö-
lümü’nde (BÖTE) okutulan Veritabanı Yönetim Sistemleri dersini alan toplam 89 öğrenci 
katılmıştır. Dönem başında öğrencilerin öğrenme stilleri Grasha-Riechmann Öğrenme 
Stilleri Envanteri kullanılarak belirlenmiştir. Bunun yanı sıra uygulama öncesinde öğren-
cilerin öğrenme ortamına ilişkin tercihlerini ortaya çıkarmak amacıyla, Yapılandırmacı 
Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin istenen formu uygulanmıştır. Uygulama sonrasında 
öğrencilere Yapısalcı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin gerçek formu uygulanarak, 
kullanılan karma öğrenme ortamına ilişkin görüşleri alınmış, oluşturulan ortamın beklenti-
lerini karşılayıp karşılamadığı değerlendirilmiştir. Araştırmada elde edilen bilgiler ışığın-
da, öğrencilerin öğrenme stillerine uygun olarak hazırlanan karma öğrenme ortamına iliş-
kin olumlu görüşlere sahip oldukları sonucuna ulaşılmıştır.   

Anahtar kelimeler: Öğrenme stilleri, karma öğrenme, veritabanı yönetim sistemleri 
dersi 
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ABSTRACT 

The aim of this study is to analyze the opinions of students about the blended 
learning environment structured based on different learning styles. Sample of the study 
includes 89 students who took Database Management Systems course during 2010 spring 
semester at the Department of Computer Education and Instructional Technology (CEIT). 
At the beginning of the semester, students’ learning styles were determined by Grasha-
Riechmann Learning Style Inventory. In addition, students were asked about their 
preferences about a learning environment by administering the preferred form of 
Constructivist Online Learning Environment Survey (COLLES). At the end of the semester, 
students were asked whether the online piece of the course met their expectations or not by 
administering the actual form of COLLES. The results show that the students have positive 
opinions about the blended learning environment designed based on learning styles. 

Keywords: Learning styles, blendedlearning, databasemanagementsystemscourse 

 

 

GİRİŞ 

 Teknolojideki hızlı gelişmelere paralel olarak günümüzde eğitim kurumlarından, bilgi kaynak-
larına erişim yollarını kullanarak bilgiyi yorumlayan, bilgiyi yeniden anlamlandıran, öğrenilecek 
öğeleri zihinsel olarak yapılandırarak öğrenme ortamlarında daha fazla sorumluluk alan ve etkin 
öğrenmeyi gerçekleştiren bireyler yetiştirilmesi beklenmektedir (Arıkan, 2006; Arkün ve Aşkar, 
2010). Eğitim kurumları bu değişim hızına uyum sağlayabilmek ve beklentileri karşılayabilmek ama-
cıyla, öğrenme ortam ve faaliyetlerini sürekli güncellemek zorunda kalmaktadır. Öğrenme ortam ve 
faaliyetlerini düzenlemede ilk olarak karar verilmesi gereken hususlar arasında, seçilecek olan öğ-
renme kuramını belirlemek ve buna göre öğrenme ortamını düzenlemek yer almaktadır.  

Günümüzde birçok araştırmacı tarafından kabul gören öğrenme kuramlarından biri yapılandır-
macı yaklaşımdır. Yapılandırmacı anlayışa uygun düzenlenen öğrenme ortamlarında öğrenme bizzat 
birey tarafından gerçekleştirilir. Yapılandırmacı öğrenme ortamları bireylerin çevreleriyle daha fazla 
etkileşimde bulunmalarına, dolayısıyla öğrenme ortamlarını zenginleştirmelerine olanak sağlayacak 
biçimde düzenlenir. Bu tür öğretim ortamları sayesinde bireyler, zihinlerinde daha önce yapılandır-
dıkları bilgilerin doğruluğunu sınama, yanlışlarını düzeltme ve çevreleri ile daha iyi ve sık iletişim 
kurma olanağına sahip olurlar (Wink ve Putney, 2002). 

Yapılandırmacı yaklaşımda öğrenen, öğrenme faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadır. Öğre-
tici ise bireyin bilgiyi kendi zihninde yapılandırabilmesi için uygun ortamı hazırlayan bir rehber 
rolündedir. Öğrenmenin merkezinde bireyin rol aldığı bir yapıda ilk akla gelen hususlardan biri birey-
sel farklılıklar olmaktadır. Araştırmacıların öğrenenin bireysel farklılıkları konusunda sıklıkla çalıştığı 
konulardan bir tanesi de öğrenme stilleridir. Genel bir tanım olarak öğrenme sürecinde bireyin tercih 
ettiği yol olarak tanımlanabilecek olan öğrenme stili için alan yazında farklı yaklaşımlar mevcuttur. 
Bu farkın nedeni öğrenme stili kavramının öğrenme kuramı çerçevesinde incelenmesidir. Öğrenme 
stillerinin tanımlarındaki farklı değişkenlere bağlı olarak farklı modeller ortaya konulmuştur. Bazı 
araştırmacılar, öğrenme stillerini öğrencinin öğrenme ortamında nasıl davranacağını gösteren belirgin 
bir öğrenme tarzı, kişisel ve ayırt edici bir özellik olarak ele almışlardır (Dunn ve Dunn, 1993; Keefe, 
1987). Reinert (1976) öğrenme stilini, davranışları düzenleyen ve kişiden kişiye değişkenlik gösteren 
bir özellik olarak tanımlamıştır. Bazı araştırmacılar da öğrenenin davranışında ortaya çıkan eğilimle 
psikolojik yapının varlığına gönderme yaparlar (Das, 1988; Kolb, 1984). Bazı tanımlarda tercih kav-
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ramı ana kavramlardan biri olarak ortaya çıkmaktadır (Felder ve Silverman, 1988; Gregorc, 1979; 
Jonassen ve Grabowski, 1993). Hunt (1979) öğrenme stillerini tanımlarken verimlilik kelimesini de 
tanımına eklemiştir.  

Kolb (1984) Yaşantısal Öğrenme Kuramı’nda, bireylerin kendi yaşantıları ve deneyimleri sonu-
cunda öğrendiğini vurgulayarak öğrenme stillerini ayrıştıran, değiştiren, özümseyen ve yerleştiren 
olmak üzere dört alt basamakta sınıflandırmıştır. Gregorc (1979), öğrenme stilleri modelinde iki 
boyuta yer vermiş her bireyin dünyayı somut ya da soyut olarak algılama ve doğrusal ya da doğrusal 
olmayan dağınık bir biçimde örgütleme yeteneği olduğunu savunmuştur. Felder ve Silverman’a 
(1988) göre her öğrencinin bilgiyi alma ve işleme sürecinde daha güçlü olarak tercih edeceği bir yol 
bulunmaktadır. Bazı öğrenciler somut, gerçek yaşam problemlerine dayalı materyalleri tercih ederken 
bazı öğrenciler ise teoriler ve bu teorilerin altında yatan kavramlar üzerinde çalışmayı tercih ederler. 
Bazı öğrenciler öğrenme sürecinde aktif rol alarak daha rahat ederken, bazıları ise keşfederek öğren-
mekten hoşlanabilirler. Bazı öğrenciler görsel materyalleri tercih ederken, bazıları ise duyduklarını 
daha rahat hatırlayabilirler. Bazı öğrenciler parçadan bütüne öğrenmeyi tercih ederken bazıları ise 
önce bütünü algılayıp detaylar üzerinde daha sonra çalışmayı tercih edebilirler. Bu yaklaşıma göre 
Felder ve Silverman(1988) öğrencilerin öğrenme tercihlerini, yaparak-düşünerek, hissederek-sezgisel, 
görsel-işitsel ve sıralı-bütünsel olmak üzere dört alt grupta sınıflandırmaktadır.  

Riechmannve Grasha(1974), öğrenme stilini öğrencinin bilgiyi edinme, arkadaşları ve öğretmen 
ile iletişim kurma ve öğrenme faaliyetlerine katılma konularındaki bireysel niteliği olarak tanımla-
maktadır. Grasha ve Riechmann öğrencinin öğrenmeye karşı tutumu, öğrenme faaliyetlerine olan 
tepkisi ve sınıf içindeki arkadaşları ve öğretmeni ile olan ilişkilerine bakışı olmak üzere üç boyut 
içerisinde değerlendirdikleri öğrenme modelinde, öğrenme stillerini altı alt boyut altında toplamışlar-
dır. Bunlar; bağımsız, katılımcı, işbirlikçi, bağımlı, rekabetçi ve kaçınanöğrenme stilleridir.Bağımsız 
öğrenciler kendileri için düşünmekten hoşlanırlar ve öğrenme yetileri konusunda kendilerine güvenir-
ler. Seçeneklerin çok olmasından, kendi öğrenme hızlarına göre planlayacakları öğrenme faaliyetle-
rinden ve bireysel ödevlerden hoşlanırlar. Kendileri için gerekli gördükleri konuları öğrenmeyi tercih 
ederler. Katılımcı öğrenciler ders konularını öğrenme yönünde yapılması gerekenler konusunda istek-
lidirler. Sınıf aktivitelerini ve tartışma ortamlarını severler. İşbirlikçi öğrenciler diğer arkadaşlarıyla 
bilgi paylaşımı yaparak öğrenebileceklerini düşünürler. Küçük grup tartışmalarını ve ödevlerini tercih 
ederler.Bağımlı öğrenciler derse karşı fazla meraklı değildir ve sadece asgari gerekli konuları öğrenir-
ler. Kendilerine rehberlik edilmesini ve öğretmen merkezli öğrenme faaliyetlerini tercih eder-
ler.Bağımlı öğrenciler öğretmen ve sınıf arkadaşlarını bilgi kaynağı olarak görürler.Rekabetçi öğren-
ciler sınıftaki diğer arkadaşlarından daha iyi performans sergilemek için konuları öğrenirler. İlgi 
odağı olmak ve akademik başarıları ile tanınmak isterler.Kaçınan öğrenciler ders konularına ve derse 
devam etmeye istekli değildirler.  

 Alanyazında öğrencilerin öğrenme stillerini belirlemenin öğrenme faaliyetleri içerisindeki yeri 
ve önemini araştıran birçok çalışmaya ulaşmak mümkündür. Bu araştırmaların birinde Akkoyunlu 
(1995), öğrencilerin öğrenme stillerinin belirlenmesinin, öğretim faaliyetlerinin tasarlanmasında fayda 
sağlayabileceğini belirtmiştir. Buna paralel olarak Peker (2003), öğrencilerin öğrenme stillerinin 
bilinmesinin, öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesini ve kullanılacak öğretim materyallerinin 
seçilmesini kolaylaştıracağını vurgulamıştır. Ayrıca Ekici (2002), öğrenme stilinin eğitimde bireysel 
farklılıkları ortaya çıkarmada kullanılabilecek en önemli kavramlardan biri olduğunu vurgulamıştır. 
Marshall’a (1990) göre de öğrenciler ne şekilde öğreniyorsa eğiticiler buna uygun yöntemler ile öğre-
tim faaliyetlerini gerçekleştirmelidir. 
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Etkin öğrenmenin sağlanabilmesi için gerekli süreçlerden biri öğrenme ortamının farklı özellik-
lere sahip bireylere uygun bir şekilde ve günümüz teknolojilerini de kullanarak oluşturulmasıdır 
(Arıkan, 2006). Yapılandırmacı kuramı benimseyen öğretmenlerin, öğrencilerin gelişim özelliklerini 
ve bireysel farklılıklarını dikkate alması ve onları bireysel çalışma yapmaya teşvik etmesi beklenmek-
tedir. Öğrencilerin bireysel özellikleri arasında farklılıklar olacağı için, öğretmen beklentileri ve 
dersin işlenişi sırasında öğrencilere veya gruplara verdiği destek miktarı ya da öğrenme ortamını 
oluşturma süreci ve kullanılacak teknolojiler farklılık gösterebilir. Bununla beraber, benzer etkinlik-
lerden öğrencilerin amaçları veya beklentileri farklı olabilir (Akpınar ve Ergin, 2005). 

Son yıllarda öğrenme faaliyetlerinde teknoloji kullanımı hızla artmış ve bu da öğrenme faaliyet-
lerinde internet kullanımının yaygınlaşmasına neden olmuştur. Geleneksel yüz yüze öğretime destek 
vermek veya alternatif oluşturmak için kullanılabilecek internet tabanlı uzaktan öğrenme için 
alanyazında çevrimiçi öğrenme, internet tabanlı/destekli öğrenme, web tabanlı/destekli öğrenme gibi 
çeşitli kavramlar kullanılmaktadır. Bu konuda son zamanlarda araştırmacıların ilgi gösterdiği kavram-
lardan biri karma öğrenmedir (Blended Learning). Geleneksel yüz yüze öğretim ile internet tabanlı 
uzaktan öğretimin birlikte kullanılması olarak tanımlanabilecek karma öğrenme için harmanlanmış 
öğrenme kavramı da kullanılmaktadır. Hem geleneksel hem de internet tabanlı uzaktan öğrenmenin 
iyi özelliklerini kendinde barındırabilecek olan karma öğrenme ortamları bazı araştırmacılar tarafın-
dan “Her iki dünyanın en iyisi” olarak nitelenmektedir (Young vd., 2003). 

Sağladığı avantajlar düşünüldüğünde, karma öğrenme ortamı aracılığıyla, yapılandırmacı yakla-
şım temelli bir öğrenme ortamı oluşturmanın mümkün olabileceği ileri sürülebilir. Yapılandırmacı 
karma öğrenme ortamları yapılandırmacı teori çerçevesinde oluşturulan öğrenci odaklı ortamlardır. 
Yapılandırmacı eğitim ortamlarında çevrimiçi teknolojilerin kullanımı eğiticilerin ve öğrencilerin 
işini kolaylaştırdığı gibi, birçok yeni olanak da sunmaktadır (Huang, 2000). Yapılandırmacı öğrenme 
ortamlarında öğrenenlerin fikirleri dikkate alınarak, gerekli olduğunda öğretim stratejileri ve içeriği 
değiştirilmelidir (Kesal ve Aksu, 2005; Moallem, 2001; Özden, 2003; Savaş, 2007).Karma öğrenme 
ortamlarında yapılandırmacı bir tasarım oluşturulması gerektiği birçok araştırmacı tarafından belirtil-
mektedir (Bellefeuille, 2006; Chen, 2007; Dalsgaard ve Godsk, 2007; Jonassen vd., 1995; Rovai, 
2004). Fakat bu teknolojileri kullanırken ortam tasarımı büyük önem taşımakta, çevrimiçi teknolojile-
ri kullanarak hem öğretmen merkezli hem de öğrenci merkezli bir ortamın tasarlanması gerekmekte-
dir. Dolayısıyla öğrenme ortamı için seçilen pedagojik çerçeve ve öğrencilerin beklentileri, ortamın 
nasıl tasarlanacağını belirleyecektir. Bu nedenle hem yüz yüze hem de çevrimiçi imkanları sunan 
karma öğrenme ortamlarında, her öğrencinin azami şekilde derse katılımını sağlayacak ve ilgisini 
çekecek etkinliklere yer verilmelidir. Bu düşünceden hareketle çalışmadaVeritabanı Yönetim Sistem-
leri dersine yönelik, farklı öğrenme stillerine göre yapılandırılmış karma öğrenme ortamı tasarlamak, 
dersi bu ortam aracılığıyla işleyip, bu ortama ilişkin öğrencilerin görüşlerini analiz etmek amaçlan-
mıştır. Bu çerçevede araştırmada; dersi alan öğrencilerin sahip oldukları öğrenme stilleri, yapılandır-
macı yaklaşıma göre tasarlanan karma öğrenme ortamına ilişkin beklentileri, görüşleri ve memnuniyet 
durumları belirlenecektir. 

 

YÖNTEM 

Bu çalışma 2009-2010 akademik yılı Bahar döneminde BÖTE bölümünde öğrenim gören ve 
Veritabanı Yönetim Sistemleri dersini alan 89 öğrenciden toplanan verilerle gerçekleştirilmiştir. 
Katılımcıların seçiminde elverişli örnekleme tekniği kullanılmıştır. Veriler betimsel araştırma deseni 
kullanarak analiz edilmiştir. Çalışmada veri toplama aracı olarak Grasha-Riechmann Öğrenme Stilleri 
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Envanteri ve Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi olmak üzere iki farklı araç kullanıl-
mıştır. 

Grasha-Riechmann Öğrenme Stilleri Envanteri 

Riechmann ve Grasha(1974)  tarafından oluşturulup 1996 yılında son düzenlemeleri yapılan Öğ-
renme Stilleri Envanterinde toplam 60 madde bulunmakta, envanter altı öğrenme stilini onar madde 
ile ölçmektedir. Bu öğrenme stilleri bağımsız, katılımcı, işbirlikçi, bağımlı, rekabetçi ve kaçınan 
olarak tanımlanmıştır. Öğrenciler her bir madde için 5’li Likert ölçeğine göre hazırlanmış seçenekler-
den (1-Kesinlikle Katılmıyorum ile 5-Kesinlikle Katılıyorum arasında) kendine uyanı işaretlemekte-
dir. Riechmann ve Grasha (1974) tarafından yapılan çalışmada her bir kategori için güvenirlik katsa-
yıları şu şekilde bulunmuştur: Bağımsız (0.84), katılımcı (0.82) , işbirlikçi (0.81), bağımlı (0.73), 
rekabetçi (0.81) ve kaçınan (0.74).Zereyak (2002) tarafından yapılan ölçeğin Türkçe’ye uyarlaması 
çalışmasında, ölçeğin tamamına ilişkin cronbachalfa içtutarlılık katsayısı 0.83 olarak hesaplanırken, 
her bir alt boyut için güvenirlik katsayıları ise şu şekilde bulunmuştur:Bağımsız (0.73), katılımcı 
(0.66) , işbirlikçi (0.76), bağımlı (0.66), rekabetçi (0.78) ve kaçınan (0.53). Bu çalışmada araştırmacı-
lar tarafından güvenirlik göstergesi olarak cronbachalpha iç tutarlık katsayısı hesaplanmıştır. Bu 
katsayılar bağımsız öğrenme stili için 0.62,katılımcı öğrenme stili için 0.67, işbirlikçi öğrenme stili 
için 0.72, bağımlı öğrenme stili için 0.37, rekabetçi öğrenme stili için 0.74 ve kaçınan öğrenme stili 
için ise 0.32 olarak hesaplanmıştır. Ölçeğin geneli için güvenirlik katsayısı ise 0.78 olarak bulunmuş-
tur. 

Öğrencilerin altı alt boyut için öğrenme tercihlerine ilişkin ortalama değerleri, envanterde bulu-
nan sorulara verdikleri cevapların ortalaması hesaplanarak bulunmaktadır. Envanterdeki sorular her 
bir boyut için altışar soru arayla yerleştirilmiştir. Örnek olarak 1. sorudan başlayarak 55. soruya kadar 
altışar soru arayla verilen cevaplar toplanıp toplam sayı ona bölündüğünde ilgili boyuta ilişkin orta-
lama puan hesaplanmaktadır. Envanterde hesaplanan ortalama puanlara göre her bir öğrenme stili için 
düşük, orta ve yüksek olmak üzere aralık değerleri bulunmaktadır. Tablo 1’de bu aralık değerleri 
görülmektedir (Grasha,1996). 

Tablo 1. Grasha-RiechmannÖğrenme Stilleri Envanteri’nin Alt Boyutlarına Ait Aralık Değerleri 
 Düşük Orta Yüksek 
Bağımsız 1.0-2.7 2.8-3.8 3.9-5.0 
Katılımcı 1.0-3.0 3.1-4.1 4.2-5.0 
İşbirlikçi 1.0-2.7 2.8-3.4 3.5-5.0 
Bağımlı 1.0-2.9 3.0-4.0 4.1-5.0 
Rekabetçi 1.0-1.7 1.8-2.8 2.9-5.0 
Kaçınan 1.0-1.8 1.9-3.1 3.2-5.0 

 
Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi 

Taylor ve Maor (2000) tarafından geliştirilen bu anket beşli Likert ölçeğine göre hazırlanmış 
(Hiçbir zaman, Nadiren, Ara sıra, Sık sık, Her zaman) 24 maddeden oluşmaktadır. Bu anket; ilgi, 
eleştirel düşünce, etkileşim, öğretici desteği, karşılıklı destek ve yorumlama olmak üzere altı alt bo-
yuttan oluşmaktadır. Ankette her bir alt boyut için ardışık olarak yerleştirilmiş dört adet soru bulun-
maktadır. Öğrencilerin ilgili alt boyuta ilişkin ortalama puanları, bu sorulara verdikleri yanıtların 
ortalaması hesaplanarak bulunmaktadır. Öğrencilerin yapılandırmacı çevrimiçi öğrenme ortamına 
ilişkin beklentilerini ve görüşlerini ölçmek üzere geliştirilen bu anket Moodle öğretim yönetim siste-
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minde Türkçe de dahil olmak üzere birden çok dilde sunulmaktadır. Anketinistenilen, gerçek, gerçek 
ve istenilen tümleşik form olmak üzere üç ayrı formu mevcuttur. 

Öğrencilerin dersi aldığı 2010 bahar yarıyılı başlamadan yaklaşık 1 ay önce tüm katılımcılara 
Grasha-Riechmann Öğrenme Stilleri Envanteri uygulanarak öğrenme tercihleri analiz edilmiştir. 
Hemen ardından katılımcılara Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin istenilen formu 
uygulanmış ve böylece katılımcıların böyle bir ortamdan beklentileri ile ilgili bilgi elde edilmiştir. Bu 
bilgiler ışığında Veritabanı Yönetim Sistemleri dersi için yapılandırmacı yaklaşıma dayalı karma bir 
öğrenme ortamı tasarlanmıştır.  

Veritabanı Yönetim Sistemleri dersi iki saati teori, iki saati uygulama olmak üzere haftada top-
lam dört saat olarak işlenen bir derstir. Bu dersin iki saatlik teorik kısmında öğrenciler ile yüz yüze 
öğretim yöntemi kullanılmış,  iki saatlik uygulama kısmı için ise katılımcılara internet ortamında 
kullanabilecekleri bir öğretim yönetim sistemi Moodle kullanılarak oluşturulmuştur. Öğretim yönetim 
sistemi olarak Moodle platformunun seçilme nedeni, Moodle’ın açık kaynak kodlu ve ücretsiz bir 
ortam olması ve birçok araştırmacı tarafından tercih edilmesi gibi sebeplerden kaynaklanmıştır. Öğ-
renciler internet üzerinden bu sisteme kayıt olarak, kendileri için açılan derse katılmışlardır. Bu ortam 
içerisinde ilgili ders için geliştirilen materyallerin oluşturulması esnasında, dersin yüz yüze işlenen 
kısmında bilgisayar ve projeksiyon cihazı aracılığıyla anlatılan konular için, yeterli düzeyde görsel 
destek sağlanması hedeflenmiş ve materyaller buna göre geliştirilmiştir. Bu ders için toplam 12 
PowerPoint sunumu ve Adobe Captivate ile hazırlanan 10 görüntülü ders materyali bahsedilen ortama 
yüklenmiştir. Öğrencilerin kendi bilgilerini paylaşarak yapılandırabilmesine yardımcı olması amacıy-
la sisteme forumlar eklenmiştir. Ders içeriğinde bulunan konuları pekiştirmek amacıyla öğrenme 
ortamı içerisinde öğrencilere küçük gruplar halinde birlikte çalışacakları projeler verilerek,  sınıf 
içerisindeki arkadaşları ve dersin öğretim elemanı ile işbirlikçi çalışma olanağı sağlanmıştır.  

Dersin sonunda katılımcılara Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin gerçek 
formu uygulanarak, öğrencilerin bu ders için geliştirilen ortamı değerlendirmeleri istenmiş ve böylece 
katılımcıların dersi bu ortamda almaktan memnuniyet düzeyleri hakkında bilgi edinilmesi hedeflen-
miştir. Elde edilen veriler betimsel istatistikler kullanılarak analiz edilmiştir. 

BULGULAR 

Bu çalışmada Veritabanı Yönetim Sistemleri dersine yönelik, farklı öğrenme stillerine göre ya-
pılandırılmış karma öğrenme ortamı tasarlamak, dersi bu ortam aracılığıyla işleyip, bu ortama ilişkin 
öğrencilerin görüşlerini analiz etmek amaçlanmıştır. Bu çerçevede araştırmada; dersi alan öğrencile-
rin sahip oldukları öğrenme stilleri, yapılandırmacı yaklaşıma göre tasarlanan karma öğrenme ortamı-
na ilişkin beklentileri, görüşleri ve memnuniyet durumlarının belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu 
kapsamda araştırma sorularında bir tanesi olan öğrencilerinsahip oldukları öğrenme stillerini belirle-
mek amacıyla katılımcılara uygulanan Grasha-Riechmann Öğrenme Stilleri Envanteri sonuçları Tablo 
2’de verilmiştir. 

Tablo 2. Katılımcıların Öğrenme Stilleri Envanteri’nin Alt BoyutlarınaAit Ortalama Puanları 

Envanterin Alt Boyutları Ortalama Puan Skala Değeri 
Bağımsız 3.86 Yüksek 
Katılımcı 3.22 Orta 
İşbirlikçi 3.76 Yüksek 
Bağımlı 3.93 Orta 
Rekabetçi 3.26 Yüksek 
Kaçınan 2.97 Orta 
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Tablo 2’deki veriler incelendiğinde, katılımcıların envanterin Kaçınan, Bağımlı ve Katılımcı alt 
boyutlarındaki ortalama puanlarının orta düzeyde, Bağımsız, İşbirlikçi ve Rekabetçi alt boyutlarındaki 
ortalama puanlarının ise yüksek düzeyde olduğu görülmektedir.  

Yapılandırmacı yaklaşıma göre tasarlanan karma öğrenme ortamına ilişkin öğrencilerin beklen-
tileri, bu beklentilere göre tasarlanmış karma öğrenme ortamına ilişkin görüşleri ve memnuniyet 
durumları dersin başında uygulanan Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin istenen 
formu, aynı anketin dersin sonunda uygulana gerçek formu ile belirlenmiştir. Bu anketlere katılımcı-
ların verdikleri cevaplara ait veriler Şekil 1’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 1. Katılımcıların Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin İstenen ve Gerçek 

Formundaki Sorulara Verdikleri Yanıtlara Ait Ortalamalar 

Şekil 1’de katılımcıların Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’ne verdikleri yanıt-
ların ortalama değerleri, her bir madde için anketin istenen ve gerçek formları karşılaştırılacak biçim-
de verilmiştir. Şekil 1’deki veriler incelendiğinde, katılımcıların yapılandırmacı yaklaşıma göre tasar-
lanmış çevrimiçi öğrenme ortamı için ilgi, eleştirel düşünce, etkileşim, öğretici desteği, karşılıklı 
destek ve yorumlama alt boyutları açısından ortanın üzerinde bir beklentileri olduğu görülmektedir. 
Ayrıca anketin 2. ve 24. maddeleri dışındaki tüm maddelerde, Veritabanı Yönetim Sistemi dersi için 
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yapılandırmacı yaklaşıma göre tasarlanan karma öğrenme ortamına ilişkin görüşlerine ait ortalamala-
rın, beklentiden daha yüksek olduğu göze çarpmaktadır. 

 

TARTIŞMA 

Grasha-Riechmann Öğrenme Stilleri Envanteri’nde katılımcıların tercihleri analiz edildiğinde, 
ölçeğin Kaçınan, Bağımlı ve Katılımcı alt boyutlarındaki ortalama puanlarının orta düzeyde, Bağım-
sız, İşbirlikçi ve Rekabetçi alt boyutlarındaki ortalama puanlarının ise yüksek düzeyde olduğu görül-
mektedir. Bu bilgiler, katılımcıların Bağımsız, İşbirlikçi ve Rekabetçi öğrenme stilleri yönünde baskın 
öğrenme tercihlerinin olduğu veya bu yönde tercihi olan öğrencilerin sayısının daha fazla olduğu 
şeklinde yorumlanabilir. Dunn ve arkadaşları (2009), 1980-1990 yılları arasında 13 üniversitede 
yapılan toplam 42 deneysel çalışma üzerinde gerçekleştirdikleri meta analiz sonucunda öğrenme 
ortam ve faaliyetlerinin, öğrencilerin öğrenme stillerine uygun olacak şekilde tasarlanmasının, öğren-
cilerin akademik başarını arttıracağı sonucuna ulaşmışlardır. Manochehr’e (2006) göre öğrenme 
stilleri, özellikle internet tabanlı öğretimde öğrencilerin akademik başarılarını etkileyen en önemli 
faktörlerden biri olarak değerlendirilmektedir. Bu nedenle bu çalışmada öğrenme ortamı, öğrenme 
faaliyetleri ve öğrenme materyalleri geliştirilirken, öğrencilerin öğrenme stilleri ile ilgili elde edilen 
bilgilerden faydalanılmıştır. 

Öğrenme faaliyetleri öncesinde katılımcılardan edinilen bir başka bilgi ise, katılımcıların yapı-
landırmacı yaklaşıma göre tasarlanmış karma öğrenme ortamına ilişkin beklentileridir. Bunu öğren-
mek amacıyla uygulanan Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anketi’nin istenen formuna 
katılımcıların verdikleri yanıtlar analiz edildiğinde, katılımcıların bu tür bir ortamdan beklentilerinin 
ortanın üzerinde, yükseğe yakın olduğu görülmüştür. Anket maddelerinden Karşılıklı Destek alt boyu-
tunda yer alan “diğer öğrenciler katılımım için beni cesaretlendirir” şeklindeki madde, katılımcıların 
en düşük (Ortalama=3.09) beklentisi olan madde olmasına rağmen, İlgi alt boyutunda yer alan “öğ-
rendiklerim mesleki uygulamalarım için önemlidir” şeklindeki madde ise, katılımcıların en yüksek 
beklentisi olan madde olmuştur. Öğrenme ortamı, öğrenme faaliyetleri ve öğrenme materyalleri geliş-
tirilirken yine burada elde edilen bilgilerden faydalanılmıştır. 

Tüm bu bilgiler ışığında Veritabanı Yönetim Sistemi dersi için yapılandırmacı yaklaşıma göre 
bir karma öğrenme ortamı tasarlanmıştır. Bu ortam içerisinde, geleneksel okuma parçaları olarak 
sunulan ders materyalleri, farklı öğrenme tercihlerine sahip katılımcılara hitap edecek şekilde, 
PowerPoint ve Macromedia Captivate ile hazırlanan sunumlar ve görüntülü derslerle zenginleştiril-
miştir. Katılımcıların birbirlerine karşılıklı destek olabilmesi ve öğreticiden de destek alabilmeleri 
amacıyla ortam içerisinde forumlar oluşturulmuştur. Katılımcılar ortama internet üzerinden istedikleri 
herhangi bir zamanda erişebildikleri için, kendi öğrenme süreçleri ile ilgili sorumluluk almışlar ve 
ayrıca geleneksel ortamda tartışma ile gerçekleştirilebilecek olan sınıf içi etkileşimi daha esnek bir 
ortamda elde etmişlerdir. Zira konu ile ilgili Meyer (2003), forumların asenkron bir araç olması nede-
niyle buradaki bilgilerin kalıcı olması ve öğrencilerin istedikleri zaman erişebilmesi sebebiyle, gele-
neksel öğrenme ortamlarını desteklemede kullanılabileceğini vurgulamıştır. Aynı şekilde Lim ve 
Morris (2009) araştırmalarında karma öğrenme ortamlarının genel yapısı nedeniyle farklı öğrenme 
stillerine hitap edebileceğini belirtmişlerdir. Bu yönleriyle geliştirilen karma öğrenme ortamının 
öğrenen merkezli bir yapısı olduğu savunulabilir. Bunun yanı sıra öğrenme ortam ve faaliyetleri 
tasarlanırken dikkat edilen bir husus da dersin gerçek yaşam problemlerine yönelik işlenebilmesidir. 
Bu hususta katılımcılara küçük gruplar halinde çalışabilmeleri için projeler verilmiştir. Böylece katı-
lımcılara, çalışma arkadaşları ile etkileşime girerek kendi kendine öğrenme imkanı sağlanmıştır. 
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Dersin tasarlanan bu ortam aracılığıyla işlenmesinden sonra katılımcıların öğrenme ortamına 
ilişkin memnuniyet düzeylerini görmek amacıyla Yapılandırmacı Çevrimiçi Öğrenme Ortamı Anke-
ti’nin gerçek formu uygulanmıştır. Katılımcıların bu ankete verdikleri yanıtlar analiz edildiğinde, 2.ve 
24. maddeler dışındaki tüm maddelerde, ortamın beklentileri karşıladığı görülmektedir. Anketin 
gerçek formunda katılımcıların verdiği yanıtlardan en düşük ortalamaya sahip madde (3.42) Karşılıklı 
Destek alt boyutunda yer alan “diğer öğrenciler benim öğrenme çabama empatik yaklaşır” olurken, en 
yüksek ortalamaya sahip madde (4.24) ise İlgi alt boyutunda yer alan “öğrendiklerim mesleki uygu-
lamalarım için önemlidir” olmuştur. Bu sonuçlar öğrencilerin, dersin mesleki yaşantılarında sıklıkla 
kullanacakları konuları kapsadığı ve tasarlanan ortamın öğrencilerin birbirinden yardım alma konu-
sunda beklentilerini tam olarak karşılayamadığı şeklinde yorumlanabilir. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu çalışma katılımcıların öğrenme stillerini analiz edip, buradan elde edilen bilgiler ışığında Ve-
ritabanı Yönetim Sistemleri dersine yönelik karma öğrenme ortamı tasarlayarak,katılımcıların bu 
ortama ilişkin beklenti ve memnuniyet düzeylerini araştırmak amacıyla gerçekleştirmiştir. Çalışmanın 
sonunda, katılımcıların öğrenme stili envanterinin Kaçınan, Bağımlı ve Katılımcı alt boyutlarındaki 
ortalama puanlarının orta düzeyde, Bağımsız, İşbirlikçi ve Rekabetçi alt boyutlarındaki ortalama 
puanlarının ise yüksek düzeyde olduğu saptanmıştır. Çalışmada ayrıca katılımcıların dersi bu ortam 
aracılığıyla almaktan memnun oldukları sonucuna ulaşılmıştır. 

Bu çalışmada elde edilen bilgiler ışığında, bundan sonra yapılacak çalışmalarda katılımcıların 
öğrenme stilleri birden fazla öğrenme stili ölçeği kullanılarak analiz edilip, katılımcıların öğrenme 
stilleri ile bu stillere göre geliştirilen öğrenme materyallerini tercih etme düzeyleri arasındaki ilişki ve 
ayrıca öğrenme stilleri ile ders başarıları arasındaki ilişki incelenebilir. 
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BEŞ  YAŞ  ÇOCUKLARININ  REKLAM  KAVRAMI  HAKKINDAKİ 
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A  STUDY  ON  THE  VIEWS  OF  5-YEARS-OLD  CHILDREN  ON  THE 

CONCEPT  OF  ADVERTISING 
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ÖZ 

Araştırmada çocukların reklam kavramı hakkındaki düşüncelerini incelemek amaç-
lanmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu, Ankara ili Çankaya ilçesinden alt ve üst sosyoe-
konomik grubu temsil ettiği düşünülen biri bağımsız anaokulu diğeri ilköğretim bünyesinde 
bulunan anasınıfına devam eden 30 beş yaş grubu çocukları oluşturmuştur. Araştırmanın 
amacı doğrultusunda veriler nitel araştırma yöntemlerinden biri olan görüşme tekniği kul-
lanılarak toplanmıştır. Görüşme formundaki sorular yapılandırılırken alan yazından ya-
rarlanılmıştır. Görüşmede, reklamın anlamı, reklamla nerelerde karşılaşıldığı, reklamın 
gerçekçiliği ve en çok sevilen reklam konuları ele alınmıştır. Elde edilen veriler nitel araş-
tırma yöntemlerinden içerik analizi ile değerlendirilerek beş yaş grubu çocuklarının rek-
lam kavramı hakkındaki düşünceleri betimlenmiştir. Araştırmanın sonucunda alt sosyoe-
konomik düzeydeki ailelerden gelen çocukların daha çok fizyolojik ihtiyaçlarını kapsayan 
reklamlar dikkatlerini çektiği saptanırken üst sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen 
çocukların ilginç buldukları, eğlendikleri reklamlara dikkat ettikleri belirlenmiştir. 

Anahtar kelimeler: Çocuk, reklam, okul öncesi dönem, tüketici kimliği, sosyal öğ-
renme kuramı 

 

ABSTRACT 

Thisstudy is designed to explore children’s opinions about the concept of 
advertisement. The sampling included thirty 5 - year olds who attend two schools (one in 
dependent and one MoNE school) in Çankaya neighborhood in Ankara. The data was 
collected through interviews with semi structured questions. When forming the questions, 
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literature was reviewed and the form was designed accordingly. The interview included 
themes such as the meaning of and, where to face with ads, their realness and the ads 
children liked the most. The data was analyzed through content analysis and the opinions 
of 5 - year olds were described. To conclude, those at the lower income level, paid 
attention to the ads addressing the physiological needs whereas those at the higher level 
mentioned about the ads they found interesting and/or they enjoyed. 

Keywords: Child, advertising, earlychildhood, consumeri dentity, social learning 
theory 

 

 

GİRİŞ 

Çocuklar küçük yaşlardan itibaren televizyon ile etkileşim halindedir. Bu nedenle reklam denil-
diğinde ilk akla gelen televizyon reklamları olmaktadır. Televizyon, çocuklar ve gençler için reklamın 
görülmesinde birincil araçtır. Televizyon karşısında çok fazla zaman harcayan çocuğun çok sayıda 
reklam spotuyla karşılaşması doğaldır (Calvert, 2008; Önder ve Balaban Dağal, 2005; Story ve 
French, 2004).  

Reklam; insanları gönüllü olarak belli bir davranışta bulunmaya ikna etmek, belirli bir düşünce-
ye yöneltmek, dikkatlerini bir ürüne, hizmete, fikir veya kuruluşa çekmeye çalışmak, onunla ilgili 
bilgi vermek, ona ilişkin görüş ve tutumlarını değiştirmelerini veya belirli bir görüşü ya da tutumu 
benimsemelerini sağlamak amacıyla oluşturulan duyurudur. Reklamlar içerdikleri kurgu, yaratıcılık, 
renkler, müzik, oyuncular, mekân gibi estetik bileşenler bakımından eğlenceli olmakla birlikte tehlike 
de arz edebilmekte, geleceğin bireylerinin tüketimin gerekli bir eylem olduğunu düşünmelerinde çok 
önemli bir rol oynamaktadır(Öncel Taşkıran, 2005). 

 Reklamın çocuk üzerindeki etkisi, çocuğun reklama ne kadar dikkat ettiğine, reklamın içeriği-
ni ne kadar hatırladığına, reklamın amacını nasıl anladığına bağlı olmakla birlikte reklamlar çocuğun 
daha sonraki satın alma davranışını etkilemektedir (Calvert, 2008). Çocuk reklamla ilişkisinde sadece 
izleyen, pasif bir konumda bulunmamakta, hatta pek çok reklamda çocuk, reklamda ifade edilen ticari 
mesajı aktaran karakter olarak da sunulmaktadır. Bu özelliğe büründüğünde reklamda kullanılan 
çocuk karakter, reklamı izleyen yaşıtının özdeşim kurabileceği, dolayısıyla çocuğun reklamı yapılan 
markaya çocuğun yönlendirilmesinde etkili olan bir yapı kazanmaktadır. Bu noktada reklamın çocu-
ğun bir tüketici olarak tercih yapmasındaki etkisi kendini göstermektedir. Reklamlar çocuklar için bir 
bilgilenme, eğlenme ve öğrenme kaynağı olma özelliğini de taşımaktadırlar. Çocukların kullanıldığı 
reklamların çocuklar üzerindeki özdeşim kurma ve harcama biçimlerini oluşturma etkisinin yanı sıra, 
yetişkinler cephesinde de bir samimi hava, sıcaklık, sempatiklik oluşturma özelliği söz konusudur.  

Çocuğun bağlı olmak istediği, özendiği grupları yansıtan ya da sevdiği ünlü bir kişinin kullanıl-
dığı reklamlar; tüketeceği markalar, tüketim biçimleri ve dolayısıyla kendisinin ya da anne-babasının 
satın alma davranışının ne yönde gerçekleştirilmesi gerektiği konusunda çocuğu harekete geçirecek 
bir etkiyi ortaya koyacaktır. Dolayısıyla çocuğun satın aldığı ürünlerin ve özellikle de belli markaların 
ona yansıttığı bir kimliğin varlığı ile markaların çocuk kişiliğinin oluşumundaki psikolojik etkileri 
göz ardı edilmemelidir. Çocuğa tüketeceği markanın ne olduğu konusundaki bilgi, belli bir marka 
ürün kullanmanın özenilen belli bir gruba aidiyeti sağlayan ve kişiye bir kimlik kazandıran özelliği ile 
ilişkilendirilerek sunulmakta, böylece tüketici olarak tüketim biçimleri ve alışkanlıklarının oluşması 
sağlanmaktadır (Temel ve Yeygel, 2005). Bu bağlamda Aşçı’nın (2006) televizyondaki çizgi ve 
animasyon karakterlerinin farklı yerleşim yerlerinde yaşayan çocukların tüketici davranışlarına etkisi-
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ni incelediği çalışmada; çocukların %90,7’sinin reklamlarda izledikleri çizgi ya da animasyon karak-
terlerin reklamını yaptıkları ürünleri satın almak ya da anne ve/veya babalarına satın aldırtmak iste-
dikleri, %90,7’sinin üzerinde çizgi ya da animasyon karakter olan ürünleri satın aldıkları saptanmıştır. 

Çocuklar, iki yaşından itibaren reklam sloganlarını söylemeye başlamakta, daha sonraki yaşlar-
da ise, reklam sloganlarını ezbere okuyarak anne-babalarını şaşırtmakta, hatta endişelendirmektedir. 
Yaşları büyüdükçe sloganların ezberlenme eğilimi azalmakta, markaların ezberlenme eğilimi artmak-
tadır (Kapferer, 1991; Özgen, 2000). Sekiz yaşından önce çocuklar reklamın amacının “satın alma 
kararlarında yardımcı olmak” olduğuna inanmakta, reklamların özel ürünlerin alınması için ikna etme 
konusunda düzenlendiğinin farkında olmamaktadır (Calvert, 2008). 

Okul öncesi dönemde benmerkezci düşünce yapısına sahip olan çocuklar başkalarının görüşleri-
ni kavramakta zorluk çekmektedirler. Bu nedenle, reklamlarda söylenenlerin “tek yanlı, abartılı ve 
yönlendirici” olduğunu kavrayamamakta ve kolayca etki altında kalmaktadırlar. Reklamlarda gördüğü 
ürünlere hemen sahip olmak istemekte ve hiçbir açıklamayı kabul etmemektedirler. Sürekli hareket 
halinde olduklarından ve kolay izlenip tüketildiklerinden, diğer programlara göre çocukların ilgisini 
daha fazla çeken reklamlar, çocukların zihinlerini tüketme arzusu ve marka istekleri ile doldurmakta-
dır. Bugünün çocukları, televizyon yoluyla sosyalleştiklerinden, geçmiş nesillere göre tüketime daha 
açık hale gelmektedirler (Kula Demir, 2006).  

Televizyon reklamları küçük çocuklar üzerinde büyük çocuklara göre daha etkili olmaktadır. 
Diğer yandan anne-babaların görüşlerine göre, dört- altı yaş çocuklarının reklam programlarından 
etkilendikleri ve sırasıyla oyuncak, gıda ve yiyecek gibi ürünlere yöneldikleri belirlenmiştir (Önder ve 
Balaban Dağal, 2005). 

Kapferer (1991) reklamların çocuklar üzerindeki etkilerini yönlendirilen ve eleştirebilen çocuk 
yaklaşımları ile açıklamaya çalışmıştır. Reklamların çocukları yönlendirdiğini iddia eden görüşe göre, 
öğretme ve bilinçaltını etkileme yöntemlerinden yararlanıldığını ve reklamların çocukları yönlendir-
mesinin kaçınılmaz olduğunu savunmaktadır. Eleştirebilen çocuk yaklaşımı ise, çocuğun bir yetişkin 
ile aynı bilişsel donanım ve savunma sistemlerine sahip olduğunu, dolayısıyla reklamlarla başa çıka-
bileceğini varsaymaktadır. Bu modele göre, reklamlar duygusal ve bilişsel tepkiye yol açmaktadır. 
Duygusal tepki, reklamların sunuluşundan zevk alma tepkisidir. Bilişsel tepki ise, çocuğun reklamda 
verilen bilgilerin analizini yapmasını, mesajın görsel ve sözel içeriğini çözümleyerek düşünce süzge-
cinden ve elemeden geçirilmesini kapsar. Bu içerik, düşünce süzgecinin üzerinde kalmayı başarırsa 
çocuk ilgisini reklamı yapılan ürüne yöneltir ve anne-babasından o ürünü satın almasını isteyebilir 
(Akt. Özgen, 2000). 

Araştırmalar alışveriş sırasında çocukların ailelerine eşlik ederken, beş yaşında bağımsız alışve-
rişe yönlendirildiklerini, yedi yaşındayken de hemen hemen hepsinin bağımsız olarak alışveriş yaptık-
larını göstermektedir (Özgen, 2003).Çocukları ticari mesajlara (reklamlara)  maruz bırakmak, ebe-
veyn-çocuk anlaşmazlığı, sinizm (iyiliğe inanmama), obezite ve muhtemel materyalist davranışlar 
gibi olumsuz durumlara neden olabilir (Calvert, 2008). Yine araştırmalar, çocukların tüketimde etkin 
bir rol oynadıklarını, dört-beş yaşlarında tüketici rolünü üstlenen çocukların, dokuz-on yaşlarında 
bilinçli bir tüketici olmaya başladıklarını, on iki yaşından itibaren ise toplumda tüketici olarak yerle-
rini almaya başladıklarını göstermektedir (McNeal, 1979; Özgen, 2003). 

Televizyon reklamlarının çocuklar üzerindeki olumsuz etkileri birçok araştırmada (Anonymous, 
2006) belirtilmiştir. Bu nedenlerden dolayı çocukluktan başlayarak tüketim konusunda bilinçlendirme 
yapılmalıdır. Bu bağlamda Buijzen’in  (2009) çocukların televizyonda yer alan yiyecek reklamlarına 
tepkisini düzenlemede ebeveyn iletişim türünün etkililiğini belirlemek amacıyla yaptığı araştırmada 
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çocukların reklama maruz kalmasının ebeveyn tarafından kısıtlanması sadece sekiz yaşından küçük 
çocuklarda etkili olduğu belirtilmiştir. Çocukları reklamların etkilerinden korumada ebeveynlerin 
etkin müdahalesi; üzerinde düşünülmüş yorumlar yapma, televizyon reklamları hakkında yargıda 
bulunma, reklamın doğasını ve satış amacının etkili bir şekilde açıklanması olarak tanımlanmaktadır. 
Sınırlayıcı müdahale ise çocuğu reklamlardan koruma ve reklamın etkisini azaltma olarak belirtilmiş-
tir. Bu müdahale yönteminde çocukları reklam kanallarından koruyan aile kuralları vardır (Buijzen, 
2009).  

Çocukların reklamları algılama biçimleri ve reklamlardan edindikleri marka, ürün ve tüketim 
yönelimleri ile ilgili olarak reklamlardan edindikleri bilgiler tüketici olarak çocukların gelişiminde 
etkili olmaktadır. Bu nedenle özellikle okul öncesi dönemde bulunan çocukların reklam kavramından 
ne algıladıklarının belirlenerek bu doğrultuda bu çocukları bilinçli tüketime yöneltebilecek önlemlerin 
alınması önemli yer tutmaktadır. Bu düşünceden hareketle, bu çalışmada beş yaş grubu çocuklarının 
reklamlar hakkında ne düşündüklerini belirlemek ve bu doğrultuda öneriler sunmak amaçlanmıştır. 

 

YÖNTEM 

Bu araştırmada okul öncesi eğitim kurumuna devam eden çocukların reklam kavramına ilişkin 
düşüncelerini derinlemesine ve bütüncül bir bakış açısıyla anlamak için nitel araştırma yöntemi se-
çilmiştir.  

Araştırmada, amaçlı örnekleme yöntemlerinden tabakalı amaçlı örneklem (Patton, 1990) tekniği 
kullanılmıştır. Bu çalışmanın amacı farklı katmanlarda ortak noktalardan ziyade farklılıkları ortaya 
çıkarmaktır. Bu örneklem grubunda örneklem grupları da maksimum çeşitlilik kadar fazla değildir. 
Her bir katman kendi içinde homojen bir özelliğe sahiptir. Bu örneklem rastgele katmanlı örneklem-
den; amaçlı olması, örneklemin küçük olması ve genelleme amacı taşımaması bakımından farklılık 
göstermektedir (Yıldırım ve Şimşek, 2006) . Örneklem seçimi 2008-2009 öğretim yılında, Ankara ili 
Çankaya ilçesinden alt ve üst sosyoekonomik grubu temsil ettiği düşünülen iki okul alınarak amaçlı 
örnekleme yoluyla belirlenmiştir. Her iki okul aynı bölgede, yakın mesafelerde yer almakta, fakat 
MEB anasınıfına devam eden çocuklar alt sosyoekonomik düzey ailelerden gelmekte, bağımsız anao-
kuluna devam eden çocuklar ise üst sosyoekonomik düzey ailelerden gelmektedir.Bu okulların okul 
müdürlerine araştırmanın kapsamı, nasıl gerçekleştirileceği, hangi soruların sorulacağı konusunda 
bilgi verilmiştir. Araştırmanın örneklemine toplam 30 çocuk dahil edilmiştir. Araştırma kapsamına 
alınan çocukların 15’i(7 kız, 8 erkek) Bağımsız Anaokulundan, 15’ide (8 kız,7 erkek) bir devlet ilköğ-
retim okuluna bağlı anasınıfındandır. Çocuk sayıları 2008-2009 öğretim yılında belirtilen okullardaki 
okul öncesi dönem çocuklarının mevcududur. 

Araştırmanın amacına yönelik olarak, araştırmacılar tarafından okul öncesi eğitim ve medya ile 
ilgili literatür tarandıktan sonra yarı yapılandırılmış “Görüşme Formu” hazırlanmış, formun geçerliği 
için okul öncesi eğitim alanında uzmanların görüşüne başvurulmuştur. Veriler görüşme formu aracılı-
ğıyla toplanmıştır. Bu formda, kısaca araştırmanın amacı, görüşmenin nasıl yapılacağı ve süresi belir-
tildikten sonra görüşme soruları yer almıştır. Görüşme formunda, “Reklam ne demektir?, Reklam 
nerede olur?, Bana bir reklam söyler misin?, Bu reklamda en çok neyi seviyorsun? Neden?, Reklam-
lar gerçek midir? Neden?, Sence neden reklamlar var?, Sen bir reklam yapmak istesen neyin reklamı-
nı yaparsın?Resmini yapar mısın?soruları yer almıştır. 

Araştırmada veriler araştırmacılar tarafından geliştirilen ve altı araştırma sorusunu içeren “Gö-
rüşme Formu”nun 30 çocuğa tek tek uygulanmasıyla toplanmıştır.Görüşmeler sınıf ortamında, araş-
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tırmacılardan birisi tarafından gerçekleştirilmiştir. Görüşmeler en az 15 dakika, en çok 25 dakika 
sürmüştür. Çocuklara yöneltilen soruların ardından, çocuklardan konu ile ilgili resim yapmaları is-
tenmiştir.  

Gerçekleştirilen görüşmeler görüşme formuna kaydedilmiştir. Kaydedilen görüşmeler matrise 
aktarılarak görselleştirilmiştir. Çocukların sorulara verdikleri yanıtlar analiz edilip sorulan sorulara 
göre kavram haritasına dönüştürülmüştür. Daha sonra alan yazından elde edilen bilgiler ışığında, 
çocukların yaptıkları resimler değerlendirilerek, sorulara verdikleri cevaplarla tutarlılık açısından ele 
alınmış, çalışmanın amacı doğrultusunda içerik analizi yapılmış ve kategoriler oluşturulmuştur. Kate-
goriler reklamın sırası, süresi, işlevi, içerik ve özellik olarak ele alınmıştır. 

Çocukların cevapları kategorize edilirken çalışmanın güvenirliği açısından alan uzmanı dokuz kişi-
ye birbirinden bağımsız olarak sunulmuştur. Her bir cevap uzman görüşlerine göre çoğunlukla hangi 
kategoride kabul edildiyse o kategoriye atanmıştır (%50’nin üstü çoğunluk olarak kabul edilmiştir). 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Beş yaş grubu çocuklarının reklam kavramına ilişkin görüşlerini belirlemeyi amaçlayan bu ça-
lışmadaki bulgular aşağıda görüşme sorularına paralel olarak sunulmuştur. 

Çocuklara“Reklam Ne Demektir?” sorusu sorulmuş çocukların verdikleri yanıtlar; reklamın sı-
rasına, süresine, tanımına, işlevine, içeriğine, özelliğine göre Şekil.1’deki gibi kategorize edilmiştir. 

 
 

 
Filmler bitince

reklam geli-
yor. 

 
 

Az başlar,hemen 
biter. 

 
Az süren bir 
şeydir. 

 
Uzun sürmez. 

İnsanlar izler. 
Öğrenmemiz için 
yapılan bir şeydir. 
Yapılan şeylerin 

tanıtımı, kampan-
yası.  

Çocuklara bir şey 
göstermek içindir. 
Bir şeyleri anlıyo-

ruz, görüp alıyoruz.
Bazen kandırır, 

bazen kandırmaz. 
İnsanların izlenme-
si için yapılan film.
İnsanların, her 
şeyin çıktığı bir 

şey.  
Reklam izlemek 
sessiz durmaktır. 

Resim geliyor, 
içindekiler hareket 

ediyor.  
Yemek falan yapılır.
Yemek falan göste-

riyorlar, haberler 
gelebilir.  

Köpekler vardır, 
toplar vardır.  

Haberler vardır.  
Çizgi film izleriz. 

Sesi olan bir şey.  
Oynanan bir şey.  
İzlenen, film olan 

şey.  
Televizyondaki şey.  
Hep televizyonlarda 

oluyor.  
Programlarda olur.  

Şarkılıdır.  
Güzel bir şey.  

Kötü şeyler olabilir, 
iyi şeyler olabilir.  
Reklamlar abuk 

subuk.  
Komik.  

Çocukların eğlenceli 
olması.  

İzlenen bir şeydir.  
Paralı olan reklamlar 

kandırır. 
Market reklamları 
kandırmaz. Çünkü, 
biz marketten alıyo-

ruz hep. 
Şekil 1. Çocukların “Reklam Ne Demektir? Sorusuna Verdikleri Cevapların Kategorileri. 

SIRA SÜRE İŞLEV İÇERİK ÖZELLİK 
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Çocuklar reklamı tanımlarken, “filmlerden sonra çıkıyor” diyerek sırasına göre tanımlamışlardır. 
Yine çocuklar reklamla ilgili olarak “az süren bir şey” olarak süresine göre fikirlerini beyan etmişler-
dir. Çocuklar reklamların işlevlerine göre de tanımlamışlardır. Reklamların işlevlerini “insanların 
izlediği, öğrenilmesi gereken bir şey, çocuklara bir şey göstermek, bazen bizi kandıran bir şey” şek-
linde ifade etmişlerdir. Reklamların içerikleri çocuklar tarafından resim ve hareket, yemek, köpek, 
haber ve çizgi film şeklinde belirtilmiştir. Reklamların özellikleri de çocuklarca “sesli, oynayan, 
izlenen, film olan, her televizyonda olan, şarkılı, güzel, komik, abuk subuk, eğlenceli” şeklinde ifade 
edilmiştir. Burada televizyon reklamlarının bizi kandırabileceği ama market reklamlarının kandırma-
yacağı belirtilmiştir.  

“Reklam nerede olur?”sorusuna 30 çocuktan 25’i“televizyon” cevabını vermiştir. Buna ek ola-
rak ise birkaç çocuk; sinema, tiyatro, bilgisayar, radyo, alışveriş merkezi gibi cevaplar vermişlerdir. 
Bu cevaplar genellikle üst sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuklardan gelmiştir. 

Çocukların “Bana bir reklam söyler misin?” sorusuna verdikleri cevaplar incelediğinde alt sos-
yoekonomik düzeydeki ailelerden gelen 15 çocuktan beşinin yiyecek reklamlarını söyledikleri sap-
tanmıştır. Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisi kuramına göre; öncelikli ihtiyaçlar yeme, içme, barınma 
gibi fizyolojik ihtiyaçlardır. Bu nedenle bu çocuklar, öncelikli ihtiyaçlarının yer aldığı reklamları 
söyledikleri düşünülmektedir. Üst sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuklar daha çok 
onları eğlendiren, onların keyif almasını sağlayan reklamları söylemişlerdir (çizgi film, maximum 
reklamı, TRT Çocuk Kanalı, Turkcell reklamı gibi.). Çocukların ilgilerini; çizgi film reklamlarında 
çizgi film kahramanları, maximum reklamında yarış arabası, Turkcell reklamında ise Selocanlar 
çekmektedir. Çocuk reklamla ilişkisinde sadece izleyen, pasif bir konumda bulunmamakta, hatta pek 
çok reklamda çocuk, reklamda ifade edilen ticari mesajı aktaran karakter olarak da sunulmaktadır. Bu 
özelliğe büründüğünde reklamda kullanılan çocuk karakter, reklamı izleyen yaşıtının özdeşim kurabi-
leceği, dolayısıyla reklamı yapılan markaya çocuğun yönlendirilmesinde etkili olan bir yapı kazanır 
(Temel ve Yeygel, 2005). Ayrıca, bu çalışma Önder ve Balaban Dağal (2005) tarafından gerçekleştiri-
len araştırma sonucu ile paralellik göstermiştir. Bu çalışmanın bulgularında da çocukların reklamlar-
dan etkilendikleri ve oyuncak, gıda ürünlerini almak istedikleri ortaya konmuştur. 

 Alt sosyoekonomik düzeyden gelen aileler, çocukların alışveriş esnasındaki bazı isteklerine 
çok pahalı diyerek karşı çıkmakta, çocuklar ise isteklerini daraltarak bu çerçevede istek belirtmekte-
dirler. Reklamların gerçek olup olmaması ile ilgili düşüncelerini sosyal öğrenme kuramında bahsedil-
diği gibi ebeveynlerinin reklamlar hakkındaki tutumlarına göre şekillendirmektedirler. 

Araştırmaya dahil edilen çocuklardan18’inin“Reklamlar gerçek midir?” sorusuna “Gerçek De-
ğildir” şeklinde cevap verdikleri bulunmuştur. Gerçek olmama gerekçesi olarak ise, reklamların 
televizyonda yer alması, televizyonda yer alan şeylerin ise gerçek olmadığıdır. Bu cevabı veren ço-
cukların çoğunluğu alt sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuklardır. Onlar gerçek olmama 
gerekçesine; reklamlarda gösterilen ürünlerin fiyatlarının bazen aynı olmadığı görüşünü de eklemiş-
lerdir. Alt sosyoekonomik düzeydeki bir aileden gelen çocuğun reklamların gerçek olmama nedeni 
olarak getirdiği eleştiriler; mesajın görsel ve sözel içeriğini çözümleyerek düşünce süzgecinden ve 
elemeden geçirilmesini kapsar. Yani çocuk, reklamda gördüğü ürün fiyatının alışverişe gittiğinde aynı 
olmaması nedeniyle reklamı gerçek olarak düşünmemekte, bu nedenle de reklamın kandırdığını söy-
lemektedir. Bu noktada ailenin çocuğun bu fikri edinmesinde etkisi olduğunu düşünülmektedir.Sosyal 
öğrenme kuramına göre; kuramın en önemli öğesi modeldir. İnsanların bir davranışı öğrenebilmeleri 
için, o davranışın başkaları (model) tarafından nasıl yapıldığını görmeleri gerekmektedir (Korkmaz, 
2002). 

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org


 Tuğba DOĞAN – Sadegül AKBABA ALTUN – Gelengül HAKTANIR 

 28
Ocak/January, 2012, Yıl/Year: 1, Sayı / Issue: 1

 Reklamlar“gerçektir” yanıtını daha çok üst sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuk-
lar vermişlerdir. Buna gerekçe olarak ise; insanların dünyada yaşaması ve reklamı yapılan şeylerin 
insanlar için üretilmesini ve reklamlarda da insanların oynamasını göstermişlerdir. Bu çocukların 
reklamda gördükleri nesneleri ve ürünleri istedikleri zaman temin edebilme gücüne sahip ailelerden 
geliyor olmaları reklamın onlarda gerçek olduğunu düşünmelerine yol açmış olabileceği düşünülmek-
tedir. Okul öncesi dönemdeki çocuklar, ben merkezli düşünce yapısına sahip olduklarından başkaları-
nın görüşlerini kavramakta zorluk çekmektedirler. Bu nedenle, reklamlarda söylenenlerin “tek yanlı, 
abartılı ve yönlendirici” olduğunu kavrayamamakta ve kolayca etki altında kalmaktadırlar (Kula 
Demir, 2006). 

 Çocuklara yöneltilen “Sence neden reklamlar var?” sorusuna, 30 çocuktan 8’inin “İzleyelim 
diye” yanıtını verdiği belirlenmiştir. Bu cevabın dışında, bu soruya;“Mola verelim diye”, “Hangi film 
olacağını görelim diye”, “Hiçbir işe yaramıyor”, “Nerden alacağımızı gösteriyor”, “Tanıtım olsun, 
ona göre alışveriş yapalım diye”, “Çocukları eğlendirsin, annelerine aldırsınlar diye”, “Para kazanmak 
için”, “Diziler olduğu için”, “Canımız sıkılmasın diye”, “Tanıyıp alalım diye” şeklinde cevaplar 
verilmiştir. 

 Çocuklara son olarak yöneltilen “Sen bir reklam yapmak istesen neyin reklamını yapardın?” 
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiğinde; “Bana bir reklam söyler misin?” sorusuna verdikleri 
cevaplarla paralellik izlediği bulunmuştur. Yani çocuk, hatırında kalan, ilgisini çeken, beğendiği 
reklamı, “Bana bir reklam söyler misin?”sorusuna yanıt olarak verirken; aynı zamanda kendisine 
neyin reklamını yapmak istediği sorulduğunda yine “Bana bir reklam söyler misin?” sorusuna verdiği 
cevaba benzer bir cevap vererek aynı reklamı söylemiştir. 

 Son olarak konu ile ilgili çocuklara yaptırılan resimler incelendiğinde; Çocukların resimlerin-
de çizgi film kahramanlarını çizdikleri belirlenmiştir. Erkek çocuklar; örümcek adam, Garfield, robot, 
Tom ve Jerry, Casper, kızlar ise; Winx, Barbie gibi çizgi film karakterlerinden bahsetmişlerdir. Bu-
nun yanı sıra özellikle kızlar Selena, Bez Bebek gibi sihir ve büyü içeren filmlerin karakterlerine de 
resimlerinde yer vermişlerdir. Bu karakterleri çizerken büyülü elbiseler, sihirli kıyafetler çizmişlerdir. 
Ayrıca makyaj ve elbise reklamlarını anlatan çizimlere de yer vermişlerdir. Toplumsal cinsiyet rolle-
rinin sunumu, çocukların toplumsal cinsiyet düşüncelerinin şekillenmesi açısından önem taşımaktadır. 
Özellikle kitle iletişim araçlarında sıklıkla yer alan reklamlar tüketiciye toplumsal cinsiyetle ilgili pek 
çok davranış kodu iletmektedir. Reklamların içerdiği her türlü bilgi onların kimlik oluşumlarını ve 
düşünce biçimlerini şekillendirmektedir (Gündüz Kalan, 2010). Gündüz Kalan’ın (2010) reklamda 
çocuğun toplumsal cinsiyet teorisi bağlamında konumlandırılışı hakkında “Kinder” reklam filmleri 
üzerine yaptığı araştırmada Kinder reklam filmlerinde kız ve erkek çocukların toplumsal cinsiyet 
kalıp yargılarını yansıtan rol ve davranış biçimlerinde kurgulandıkları görülmüştür. Aynı şekilde 
Aşçı’nın (2006) ) televizyondaki çizgi ve animasyon karakterlerin farklı yerleşim yerlerinde yaşayan 
çocukların tüketici davranışlarına etkisinin incelenmesi amacı ile yapmış olduğu yüksek lisans çalış-
masını ile de benzerlikler göstermiştir. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu araştırmada çocuklara “Reklam Ne Demektir?” sorusuna verdikleri cevaplar reklamların sı-
rası, süresi, işlevi, içeriği ve özelliği vurgulanarak açıklanmıştır. Çocukların doğrudan bir tanım ya-
pamadıkları görülmüştür, Elbette çocukların yaşları gereğince tam tanım yapmaları beklenemez.  
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“Reklam nerede olur?” sorusuna çocukların tamamına yakını “televizyon” cevabını vermişler-
dir. Birkaç çocuk ise; sinema, tiyatro, bilgisayar, radyo, alışveriş merkezi gibi cevaplar vermiştir.Üst 
sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocukların bu cevapları vererek reklamın televizyon 
dışında farklı mekanlarda da olduğunu vurguladıkları belirlenmiştir. 

Reklamların gerçekliği konusunda çocuklar reklamların gerçek olmadığını ifade etmişlerdir. Bu 
yaş grubu çocukların reklamlardaki fiyatları karşılaştırarak böyle bir sonuca vardıklarını belirtmişler-
dir. Özellikle alt gelir grubu öğrencileri görüşlerini bu şekilde ifade etmişlerdir.  

Çocuklara yöneltilen “Sence neden reklamlar var?” sorusuna, çocukların yarısından fazlası “İz-
leyelim diye”  yanıtını vermişlerdir. Bu cevabın yanı sıra reklamın olmasının gerekçelerini belirtmiş-
lerdir. Bu gerekçeler belli bir grup altında toplanmamıştır. 

Bu araştırmada çocuklar hatırında kalan, ilgisini çeken, beğendiği reklamı söylemiştir. Ayrıca 
çocuklar reklamları çizerken resimlerinde çizgi film kahramanlarını çizdikleri belirlenmiştir. Erkek 
çocukların genelde erkek çocukların izlediği çizgi film karakterlerini çizerken, kızların da sihir ve 
büyü içeren filmlerin karakterlerine de resimlerinde yer vermişlerdir. Bu karakterleri çizerken büyülü 
elbiseler, sihirli kıyafetler çizmişlerdir. Ayrıca makyaj ve elbise reklamlarını anlatan çizimlere de yer 
vermişlerdir. Çocukların toplumsal cinsiyet kalıp yargılarını yansıtan rol ve davranış biçimlerinde 
kurgulandıkları görülmüştür.  

Çocukların görüşlerine dayalı olarak gerçekleştirilen bu çalışmada Maslow’un ihtiyaçlar hiye-
rarşisi kuramı ile paralel görüşler ortaya konmuştur. Sonuç olarak daha çok alt sosyoekonomik dü-
zeydeki ailelerden gelen çocukların daha çok fizyolojik ihtiyaçlarını kapsayan reklamlar dikkatlerini 
çekerken, üst sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuklar ilginç buldukları, eğlendikleri 
reklamlara dikkat etmişlerdir. 

 Çalışma, üst sosyoekonomik gruptaki ailelerden gelen çocuklarla daha kolay bir şekilde yürü-
tülmüştür. Alt sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocuklar bazı soruları yanıtlamakta sıkıntı 
yaşamış, kendilerini ifade etmede zorlanmışlardır.  

Araştırma sonucunda aşağıdaki öneriler geliştirilmiştir. 

• Öğretmenler, özellikle alt sosyoekonomik düzeydeki ailelerden gelen çocukların kendini ifa-
de etme yeteneğini artıracak etkinliklere yer vermeleri konusunda bilgilendirilebilirler. 

• Ailelere reklam ve bilinçli tüketicilik bilincinin kazandırılması için aile katılım çalışmaları ve 
seminerler yapılabilir. 

• Televizyonun çocukların sosyalleşmesindeki etkisi nedeniyle tüketime daha açık hale geldik-
leri gerçeği göz önüne alınarak okul öncesi dönemden başlayarak bilinçli tüketici olma konu-
sunda eğitim verilmeye başlanabilir. Bunun için öğretmenler bu konuda bilgilendirilip, bunu 
nasıl sağlayabilecekleri konusunda seminerler düzenlenebilir. 

• Bu araştırma beş yaş grubundaki çocukların görüşleri alınarak yapılmıştır. Bu çalışmadan 
sonra gerçekleştirilecek diğer çalışmalarda, güvenirlik açısından daha fazla çocukla çalışılabi-
lir. 

• Bu araştırmada; sadece çocukların reklam algılarına bakılmıştır. Ebeveynlerin de bu konudaki 
algılarına bakılarak; çocuklarının algıları ile karşılaştırılabilir. 
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MİNNETTARLIK  ÖLÇEĞİ’NİN  YETİŞKİNLERE  UYARLANMASI: 

GEÇERLİK  VE  GÜVENİRLİK  ÇALIŞMALARI 

 

THE  ADAPTATION  OF  THE  GRATITUDE  SCALE  TO  ADULTS: 

VALIDITY  AND  RELIABILITY  STUDIES 
 
 

Asuman YÜKSEL* 

Nagihan OĞUZ DURAN** 
 

ÖZ 

Bu araştırmanın amacı Minnettarlık Ölçeği’nin geçerlik ve güvenirliğini yetişkinler-
den oluşan bir grupta incelemektir. Araştırma 284 öğretmen üzerinde gerçekleştirilmiştir. 
Minnettarlık Ölçeği’nin orijinaline uygun olarak altı maddelik haliyle geçerli ve güvenilir 
kabul edilebileceği görülmüştür. Yapılan doğrulayıcı faktör analizinin sonuçları tek boyut-
lu bir yapıyı doğrulamaktadır. Bu analizde elde edilen faktör yükleri .32 ile .89 arasında-
dır. Minnettarlık Ölçeği’nden elde edilen puanlarla yaşam doyumu, pozitif duygu ve nega-
tif duygu ölçeklerinden elde edilen puanlar manidar düzeyde ilişkilidir. Hesaplanan mad-
de-toplam korelasyon katsayıları. 27-.77 arasında değişmektedir. İki yarı-test korelasyon 
katsayısı .47 (p<.05), tüm ölçeğin iç tutarlılık katsayısı ise .67’dir. Buna göre, Minnettarlık 
Ölçeği yetişkinler için geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olarak kabul edilebilir.   

Anahtar kelimeler: Minnettarlık, geçerlik, güvenirlik, yetişkin formu 

 

ABSTRACT 

The purpose of the present study is to investigate the validity and reliability of The 
Gratitude Scale among Turkish adults. The present study, composed of 284 teachers  
revealed  sufficient validity and reliability evidences for a six item unidimensional 
structure consisted with the factor structure of the original scale. Results of the 
confirmatory factor analysis validated a unidimensional structure. Factor loadings for this 
analysis ranged from  .32 to .89. Gratitude scores were found significantly correlated with 
satisfaction with life, positive affect, and negative affect. The item-total correlations ranged 
from .27to -.77. Split half correlation coefficient was obtained as .47 (p<.05), and the 
cronbach alpha coefficient for the total scale was found as .67. Based on these findings, the 
validity and reliability of The Gratitude Scale seem to be satisfactory for Turkish adults.  

Keywords: Gratitude, validity, reliability, adult form 
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GİRİŞ 

Son yıllarda psikoloji alan yazınında pozitif psikoloji akımının önemli etkileri olduğu görülmek-
tedir. Pozitif psikoloji, yaşamı insanlar için yaşamaya değer kılan ve hem bireylerin hem de toplumla-
rın gelişimlerini sağlayan insan potansiyelleri (güçleri) ve değerleri üzerine odaklanan bir yaklaşımdır 
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu yaklaşım eğitim alanına, öğrencilerin eksiklikleri yerine 
olumlu ve güçlü yönlerini araştırma ve arttırma eğilimi olarak yansımaktadır (Jimerson vd., 2004). 
Son dönemde psikolojik danışma ve rehberlik alan yazınında bu etkiler sonucu minnettarlık 
(gratitude),  sıkça sözü edilen kavramlar arasında yer almaktadır.     

Minnettarlık kelimesi Latincede iyilik anlamına gelen gratia ve sevindirici anlamına gelen 
gratus kelimelerinden türemiştir. Bu Latince kökten türeyen bütün sözcükler “iyilik, cömertlik, hedi-
yeler, verme ve almanın güzelliği” ile ilgilidir (Akt. Emmons ve Shelton, 2005). Kelimenin bütün bu 
anlamlarında görüldüğü gibi minnettarlık olumlu ve memnun edici bir yaşantıdır. Tarih boyunca 
hemen hemen bütün kültürlerde minnettarlığa önemli bir değer atfedilmiştir. Minnettarlık kişiliğin ve 
sosyal yaşamın önemli bir yönü olarak ele alınmıştır (McCullough vd., 2001).  

Psikoloji alanyazınında minnettarlık kavramı yaklaşık 200 yıldır çeşitli kuramcılar tarafından ele 
alınmaktadır. Minnettarlığı ilk tanımlayan kişilerden biri olan Adam Smith’e göre bu kavram, yardım 
eden bireyin, yardımseverlik davranışının temel güdüleyicisi olan bir sosyal duyguyu ifade etmektedir 
ve bu haliyle sosyal devamlılık ve istikrar için önemlidir (Akt. McCullough vd., 2001). Smith’in 
düşünceleri üzerine inşa edilen ilk çalışmalarda bir kavram kargaşasının olduğu görülmektedir. Bu 
dönemde minettarlık kavramı ile farklı bir kavram olan minnet etme (indebtedness) birbirinin yerine 
kullanılmıştır. Bu çalışmalarda minnettarlığa, yardım alanın yardım edene borçlu hissettiği ya da 
yapılan iyiliğe karşılık vermesi gerektiğine inandığı zaman ortaya çıkan bir durum olarak bakılmıştır 
(Goei ve Boster, 2005; McCullough vd., 2001). 

Minnet etmek, minnettarlıktan belirgin biçimde farklıdır. Minnet hoş olmayan ve rahatsızlık 
uyandıran bir yaşantıyken, minnettarlık hoşa giden bir yaşantıdır ve mutluluk ve rahatlık gibi duygu-
larla ilişkilidir (McCullough vd., 2001). Minnettarlık konusundaki son çalışmalar da göstermektedir 
ki yardımı alanın bu yardıma karşılık vermesi konusunda hissettiği zorunluluk arttıkça hissettiği 
minnettarlık ve yardıma karşılık verme azalmaktadır (Goei ve Boster, 2005; McCullough vd., 2001).  

Minnettarlık çalışmaları sürdükçe ve alanda daha fazla kuramcı ve araştırmacının ilgisini çeker 
hale geldikçe, kavramın daha karmaşık bileşenleri keşfedilmiş ve minnettarlık yirminci yüzyılın ikinci 
yarısından itibaren önce bilişsel bir süreç olarak sonra ahlaki bir duygu olarak ele alınmıştır. Minnet-
tarlığa ilişkin bilişsel kuramlara göre duygu, bireylerin bilişsel süreçlerinin bir ürünüdür (Ortony vd., 
1988). Buna göre yardım alan tarafından sergilenen duygusal tepkinin minnettarlık olup olmayacağını 
kişinin bilişsel değerlendirmeleri belirlemektedir (McCullough vd., 2001). Minnettarlığı ahlaki bir 
duygu olarak ele alan çalışmalarda ise minnettarlığın ahlaki barometre, ahlaki güdü ve ahlaki 
pekiştireç olmak üzere üç ahlaki işlevinden bahsedilmektedir (McCulloug vd., 2002). Son dönem 
alanyazınında ise kavramın duygu boyutuna vurgu yapan ve minnettarlığı bir “eğilim” (disposition) 
olarak ele alan bakış açısının baskın olduğu görülmektedir (Emmons vd., 2007; McCullough ve 
Tsang, 2004). Bu bakış açısına göre, minnettarlık başka insanlar ya da insanüstü varlıklardan, örneğin 
Tanrı, doğa ve kozmoz vb., bir fayda alındığında bunu farketme ve olumlu duygularla (değerbilirlik 
ve müteşekkirlik vb.) karşılık vermeye yönelik kişisel bir eğilimdir (Emmons vd., 2007; McCullough 
vd., 2002). Ayrıca Emmons’a (2004) göre minnettarlık yaşantısı belirli bir kişiden görülen somut bir 
fayda karşısında ortaya çıkabileceği gibi, doğal bir güzellik karşısında duyulan huzur ve mutluluk 
biçiminde de görülebilir.   
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Minnettarlık üzerine uzun yıllardır yürütülen tüm bu çalışmalara bakıldığında, kavramı ister bi-
lişsel bir süreç, ister ahlaki bir değer isterse bir eğilim olarak ele almış olsunlar, hepsinde minnettarlı-
ğın hem toplum hem de bireyler için önemli katkılarda bulunma potansiyeline dikkat çekildiği görül-
mektedir. Bu potansiyel, minnettarlığı, sosyoloji, psikoloji, eğitim ve psikolojik danışma alanları için 
ilgi çekici bir hale getirmiştir. Minnettarlığın toplumsal düzeyde özgeci davranışlar ve toplumsal 
bağlılıkta artış gibi faydalarından (Akt. Emmons vd., 2007) söz edilirken, bireysel düzeyde de (min-
nettarlık deneyiminin ve bunu ifade etmenin) bireylerin duygusal, sosyal ve fiziksel iyi oluşlarını 
olumlu yönde etkileme gibi faydaları (Emmons ve McCullough, 2003; Froh  vd., 2008; Watkins vd., 
2003) olduğu çok sayıda araştırma bulgusuyla ortaya konmuştur. Son yıllarda yapılan araştırmalara 
göre, minnettarlık düzeyinin yükselmesi yaşam doyumu, iyimserlik, umut, dayanma gücü, mutlu olma 
düzeylerini arttırırken, depresyon, kaygı, kıskançlık, materyalizm düzeylerini ise azaltmaktadır 
(Emmons ve McCullough, 2003; Kashdan vd., 2006; McCullough vd., 2002; Overwalle vd., 1995; 
Seligman vd., 2005; Watkins  vd., 2003 ; Wood vd., 2007).  Ayrıca, minnettarlık bireylerin uyumlu-
luk, dışa dönüklük, açıklık düzeylerinin yüksek, nevrotik belirtilerinin ise düşük olmasıyla ilişkilidir. 
Minnettar bireylerin daha fazla olumlu sosyal davranışları sergilemeye eğilimli olmaları diğerlerine 
karşı daha yardımsever, destekleyici, bağışlayıcı ve empatik davranmalarına yol açmaktadır 
(McCullough vd., 2002). 

Psikolojik danışma alanındaki araştırmalar, minnettarlığın psikolojik müdahalelerle geliştirilme-
sinin, bireylerin iyi oluşlarını arttırdığını göstermektedir. Örneğin minnettarlık geliştirme gruplarına 
katılan bireylerin iyimserlikleri, yaşam doyumları (Emmons ve McCullough, 2003; Froh vd., 2008), 
pozitif duyguları (Watkins vd., 2003) ve düzenli egzersiz yapma düzeylerinin (Emmons ve McCul-
lough, 2003) arttığı; olumsuz duygularının (Froh vd., 2008) ve bedensel semptomlarının azaldığı 
(Emmons ve McCullough, 2003) görülmüştür. Ayrıca, minnettarlığa yönelik düşünme alıştırmalarının 
çocuklarda okula ve ailelerine karşı olumlu tutumları arttırdığı (Froh vd., 2008) da görülmektedir. Bu 
nedenle, psikolojik danışma alanında, gerek uygulamaların yürütülmesinde gerekse yapılacak araş-
tırmalarda bireylerin minnettarlık düzeylerinin ölçülebilmesi önemlidir.  

Minnettarlığın ölçülmesinde farklı teknikler kullanılmakta, bazı çalışmalarda minnettarlık “Sana 
yardım eden birine tepki olarak ne söylerdin ya da yapardın?” vb. sorulara karşı verilen yanıtlara göre 
değerlendirilmekteyken (Okamato ve Robinson, 1997), diğerlerinde teşekkür etme davranışını 
doğrudan gözleme gibi yöntemlere başvurulmaktadır (Becker ve Smenner, 1986). Bazı çalışmalarda 
ise katılımcılar birine karşı duydukları minnettarlık düzeyini derecelendirme ölçekleri üzerinde ifade 
etmişlerdir (Overwalle vd., 1995; Parker ve De Vries, 1993). Son zamanlarda, birkaç yöntemin bir 
arada kullanıldığı değerlendirme biçimleri tercih edilmekte ve böylece ölçme yanlılıklarının en aza 
indirildiği düşünülmektedir (Emmons vd., 2007). Geçerli ve güvenilir kendini anlatma teknikleri 
çoklu veri kaynakları (akran değerlendirmeleri veya labaratuvar prosedürleri) ile birlikte 
kullanılmaktadır. 

Yurt dışında son yıllarda yapılan araştırmalar incelendiğinde; Minnettarlık Ölçeği (McCullough 
vd., 2002)’nin, minnettarlık eğilimini ölçen kendini anlatma tipi ölçme araçları içinde en yaygın 
olarak kullanılanlardan biri olduğu görülmektedir. Minnettarlık Ölçeği’nin genel olarak iyi 
psikometrik özelliklere sahip olduğu çeşitli araştırmalarda ifade edilmiştir. Ancak ölçeğe ilişkin ça-
lışmalar çeşitli yaş gruplarında ve kültürlerde devam etmektedir. Minnettarlık Ölçeği’nin Çinli üni-
versite öğrencileri üzerinde yürütülen geçerlik ve güvenirlik çalışmaları ölçeğin altı maddelik orijinal 
versiyonu yerine beş maddelik halinin daha iyi psikometrik özellikler gösterdiğini ortaya koymuştur 
(Chen vd., 2009). Froh ve arkadaşları (2011) da ölçeğin altıncı maddesinin gençler için “anlaşılması 
güç” ve “çok soyut” olduğunu belirtmişlerdir.  
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Türkiye’de minnettarlık eğilimini ölçen bir ölçek bulunmadığından, daha önce  Yüksel ve Oğuz-
Duran (2012) tarafından, Minnettarlık Ölçeği’nin araştırmalarda ve uygulamalarda kullanılmak üzere 
Türkçeye uyarlanması üniversite öğrencilerinden oluşan bir grup üzerinde gerçekleştirilmiştir. Ancak 
çalışma, yukarıdaki bulgu ve görüşlerle tutarlı biçimde, ölçeğin altıncı maddesinin yer almadığı beş 
maddelik haliyle geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı kabul edilebileceğini göstermiştir. Bu ölçeğin 
yetişkin grubunda geçerlik ve güvenirliğine ilişkin bir çalışma ise bulunmamaktadır.  Bu nedenle bu 
çalışmanın amacı, Minnettarlık Ölçeği’nin yetişkinler için geçerlik ve güvenirliğini araştırmaktır.  

 

YÖNTEM 

Bu araştırma, bir ölçek uyarlama çalışmasıdır. Çalışmada, orijinali McCullough ve arkadaşları 
(2002) tarafından geliştirilmiş olan Minnettarlık Ölçeği’nin geçerlik ve güvenirliği, yetişkinlerden 
oluşan bir örneklemde incelenmiştir.  

Çalışma Grubu  

Araştırmanın katılımcılarını 2010-2011 öğretim yılı güz yarıyılında Bursa ili merkez ilçelerinde 
çeşitli ilk ve ortaöğretim okullarında görev yapan ve çalışmaya katılmaya gönüllü olan toplam 284 
öğretmen oluşturmaktadır. Öğretmenlerin yaşları 22 ile 58 arasında değişmektedir ( X = 36.97, 
SS=9.67). Grubun % 63’ü kadın, % 36.6’sı erkektir.  

Veri Toplama Araçları  

Araştırmada yetişkinler üzerinde geçerlik ve güvenirliği incelenecek olan Minnettarlık Ölçe-
ği’nin yanı sıra, Minnettarlık Ölçeği’nin ölçtüğü yapıya benzer ve farklı yapıları ölçen iki ölçme aracı 
olarak Pozitif ve Negatif Duygu Ölçeği (PNDÖ) ve Yaşam Doyumu Ölçeği (YDÖ) kullanılmıştır.  

Minnettarlık Ölçeği (MÖ;  McCullough vd., 2002): Bireylerin minnettarlığını şiddet, sıklık, süre 
ve yoğunluk olmak üzere dört yönden  ölçmeye yönelik altı maddeden oluşan yedili Likert tipinde bir 
ölçme aracıdır. Ölçekten alınan puanlar 1 ile 42 arasında değişmekte, puanların yüksekliği minnettar-
lık düzeyinin yüksek olduğunu ifade etmektedir. Ölçekteki maddelerden ikisi (3. ve 6. maddeler) ters 
puanlanmaktadır. Ölçeğin geçerlik ve güvenirliğine yönelik yürütülen bir dizi çalışmada, doğrulayıcı 
faktör analizi sonuçları ölçeğin tek boyutlu yapısını gösterirken, Minnettarlık Ölçeği’nden alınan 
puanlar yaşam doyumu (r=.53, p < .05), dayanma gücü (r = .46, p <.05), mutluluk (r = .50, p < .05), 
iyimserlik (r =.51, p < .05) ve umut (r =.42, p < .05) ölçeklerinden alınan puanlarla ilişkili bulunmuş-
tur. Minnetarlık, öznel-iyi oluş, olumlu sosyal davranış ve tinsellikle olumlu, kıskançlık ve 
materyalistik tutumlarla olumsuz yönde ilişkilidir. Ayrıca, “Beş faktör” kişilik özellikleri ölçeğinden 
elde edilen puanlar Minnettarlık Ölçeği’ne ait varyansın %20-30’unu açıklamaktadır. Doğrulayıcı 
faktör analizi sonucu elde edilen uyum iyiliği indeksleri .90 ile .95 arasında; SRMR (Standardized 
Root Mean Residuals) değerleri ise .05 ile .10 arasında değişmektedir. Minnettarlık Ölçeği’nin altı 
maddesi için Cronbach alfa katsayıları .76 ile .84 arasındadır  (McCullough vd., 2002). Başka minnet-
tarlık ölçekleri ile ilişkiyi incelemek üzere McCullough ve arkadaşları (2002) minnettarlıkla ilgili üç 
sözcüğün [minnettar (grateful), müteşekkir (thankful), değerbilir (appreciative)] kendilerini ne kadar 
tanımladığını belirtmeleri istenmiştir. Bu iki ölçme sonucu arasındaki ilişki r = .65 bulunmuştur (N = 
1182;  p < .001). Ayrıca kişilerin Minnettarlık Ölçeği’nden aldıkları puanlarla arkadaşlarının onlar 
için verdikleri puanlar arasındaki ilişki de manidar bulunmuştur (r = .33, p< .01).  

Minnettarlık Ölçeği’nin Yüksel ve Oğuz-Duran (2012) tarafından üniversite öğrencileri üzerinde 
yürütülen Türkçeye uyarlama çalışmalarında Varimaks döndürme yöntemi ile yapılan faktör analizin-
de toplam varyansın %53.27’sini açıklayan, beş  maddelik (6. madde olan “Bir şeye ya da birine karşı 
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minnettarlık hissetmem için çok zaman geçebilir” ölçek dışı kalmıştır) bir ölçme aracı elde edilmiştir. 
Beş maddelik Minnettarlık Ölçeği’nde yer alan maddelerin faktör yükleri sırasıyla .86, .85, .52, .70 ve 
.66’dır. Ayrıca Doğrulayıcı Faktör Analizi ile bu beş maddelik modelin uyum indeksleri incelenmiş 
ve Ki-kare (χ2) değeri ve istatistiki manidarlık düzeyleri hesaplanmıştır. Ayrıca modellere ait diğer 
uyum iyiliği indeksleri de [GFI=0.97, CFI= .94, AGFI=0.90, SRMR = 0.04, RMSEA=0.10] ölçek için 
önerilen modelin uygun olduğunu göstermiştir. Ölçeğin madde-toplam puan korelasyonları .59 ile .83 
arasında değişmektedir. Ölçeğin uyum geçerliği çalışmalarının sonucunda Minnettarlık Ölçeği’nin 
yaşam doyumu, yaşam yönelimi (iyimserlik), pozitif duygu ve negatif duygu  ölçekleri ile ilişkilerin 
hepsi 0.01 düzeyinde manidardır. Minnettarlık Ölçeği’nin Türkçe formunun iç tutarlılık katsayısı .77 
olarak bulunmuştur.  Test-tekrar test güvenirlik çalışması için ölçeğin Türkçe formunun 51 öğrenciye 
4 hafta arayla iki kez uygulanması sonucunda hesaplanan korelasyon katsayısı .66 olup bu değerde 
istatistiksel bakımdan manidardır.  

Pozitif ve Negatif Duygu Ölçeği (PNDÖ; Watson vd., 1988): Pozitif duygu (PD) ve negatif duy-
guları (ND) ölçmeye yönelik 10’ar maddelik iki alt ölçekten oluşan beşli Likert tipinde bir ölçme 
aracıdır.  PD alt ölçeği kişinin ne derece ilgili, aktif, uyanık vb hissettiğini, ND alt ölçeği ise kişinin 
kızgınlık, tiksinti, suçluluk, korku vb. sıkıntıları ne derece hissettiğini ölçmektedir. PNDÖ Türkçe’ye 
Gençöz (2000) tarafından uyarlanmıştır. Uyarlama çalışmasında orijinal çalışmayla tutarlı biçimde 
toplam varyansın %44’ünü açıklayan iki faktörlü bir yapı görülmüştür.  PD ve ND alt ölçekleri için iç 
tutarlık katsayıları sırasıyla .83 ve .86 olarak, test-tekrar test tutarlığı ise aynı sıraya göre .40 ve .54 
olarak bulunmuştur. PNDÖ’nün ölçüt geçerliği çalışmalarında Beck Depresyon Ölçeği ve Beck 
Anksiyete Ölçeği ile PD alt ölçeği arasında bulunan korelasyonlar -.48 ve -.22, aynı ölçeklerin ND alt 
ölçeğiyle korelasyonları ise .51 ve .47’dir. Buna göre depresyon ve kaygının olumlu duygulanımla 
ters olumsuz duygulanımla ise aynı yönde ilişkili olduğu görülmektedir.  Bu araştırmada PD ve ND 
için iç tutarlılık katsayıları  sırasıyla  .76 and .87 olarak hesaplanmıştır.  

Yaşam Doyumu Ölçeği (YDÖ; Deiner vd., 1985) yaşam doyumuna ilişkin bilişsel değerlendir-
meleri ölçen beş maddelik bir ölçme aracıdır. Her bir maddeden alınan puanlar 1 ile 7 arasında de-
ğişmekte; ölçekten 1 ile 35 arasında puan alınabilmektedir. Yüksek puan yüksek yaşam doyumunun 
yükseldiği anlamına gelmektedir. Ölçeğin iç tutarlığı .87, test-tekrar test güvenirliği ise .82 olarak 
bidirilmiştir (Deiner  vd., 1985). Sümer (1996) ölçeği Türkçeye çevirmiş ve iç tutarlığını .89 olarak 
rapor etmiştir. Bu araştırmada YDÖ’nün iç tutarlık katsayısı .85 olarak hesaplanmıştır.   

İşlem 

Minnettarlık Ölçeği’nin altı maddelik hali, YDÖ ve PNDÖ’den oluşan ölçme araçları seti okul 
psikolojik danışmanları aracılığıyla öğretmenlere uygulanmıştır. Araştırmaya katılan öğretmenlere 
araştırmanın amacı ve uygulamayla ilgili bilgi verilmiştir. Uygulamalar yaklaşık 15 dakika sürmüştür.   

Analiz 

Bu araştırmada frekans, yüzde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistikler 
ve Pearson korelasyon katsayıları SPSS 13.0 paket programı kullanılarak hesaplanmıştır. Ayrıca, 
doğrulayıcı faktör analizi için LISREL 8.30 programı kullanılmıştır.  

   

BULGULAR 

Bu bölümde araştırmanın amacı doğrultusunda, Minnettarlık Ölçeği’nin yetişkin grubunda ge-
çerlik ve güvenirliğine ilişkin bulgular yer almaktadır.  
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Minnettarlık Ölçeği’nin Geçerliği 

Ölçeğin yapı geçerliğinin tespiti için en çok olabilirlik tekniğiyle doğrulayıcı (DFA) faktör ana-
lizi yapılmıştır. Bu kapsamda, ölçeğin alt boyutlarını doğrulayıcı faktör analizine tabi tutmadan önce, 
tahmin edilen değerlerin teorik limitleri aşıp aşmadığı tespit edilmiştir. Elde edinen sonuca göre teorik 
limitleri aşan değere rastlanmıştır. Doğrulayıcı faktör analizine ilişkin uyum indekslerinden Ki-kare 
(χ2) değeri ve istatistikî manidarlık düzeyleri saptanmıştır [χ2=39.31, df=9]. Serbestlik derecesine 
bağlı olarak düşük Ki-kare (χ2) değeri, önerilen modelin toplanan veriye uygun olduğunu göstermek-
tedir. Ayrıca modele ait diğer uyum iyiliği indeksleri de [GFI=.93, AGFI=.85, RMSEA=.08, 
CFI=.90] ölçek için önerilen modelin uygun olduğunu göstermektedir. Doğrulayıcı faktör analizinde 
elde edilen faktör yükleri .32 ile .89 arasındadır. Elde edilen bu sonuca göre standart uyum değerleri 
kapsamında, çalışma modeline ilişkin elde edilen değerler, tek faktörden oluşan yapıyı doğrulamakta-
dır.  

 
Şekil 1: Doğrulayıcı Faktör Analizi sonuçları 

 

Minnettarlık Ölçeği’nin ölçtüğü yapıya benzer ve farklı yapıları ölçen Yaşam Doyumu Ölçeği, 
Pozitif Duygu ve Negatif Duygu ölçeklerinden elde edilen puanlarla Minnettarlık Ölçeği’nin toplam 
puanları arasındaki ilişkiler incelemek için Pearson korelasyon katsayıları hesaplanmıştır. Elde edilen 
sonuçlar Tablo 1’de yer almaktadır.  

 

 Tablo 1. Minnettarlık, Yaşam Doyumu, Pozitif Duygu ve Negatif Duygu Değişkenleri Arasında-
ki  İlişkileri Gösteren Pearson Korelasyon Katsayıları   
Ölçekler X  SS N 1 2 3 4 

1- Minnettarlık (MÖ) 29.92 6.43 284 -    

2- Yaşam Doyumu (YDÖ)  23.92 6.24 283 .53** -   

3- Pozitif Duygu  (PD) 39.17 5.11 272 .20** .28** -  

4- Negatif Duygu  (ND) 20.58 6.53 272 -.17** -.32** -.14** - 

**p<.01 
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Tablo incelendiğinde Minnettarlık Ölçeği’nin yapı geçerliğine kanıt olarak MÖ puanları YD pu-
anları (r=.53), PD puanları (r=.20) ve ND puanları (r=-.17) ile manidar düzeyde ilişkili bulunmuştur 
(p<.01). Bu değerlere göre yaşam doyumu ile minnettarlık arasındaki ilişki kabul edilebilir düzeydey-
ken, minnettarlık puanlarıyla pozitif ve negatif duygu puanları arasındaki ilişkilerin manidar olmakla 
birlikte düşük olduğu görülmektedir.   

Minnettarlık Ölçeği’nin Güvenirliği 

Minnettarlık Ölçeği için yapılan güvenirlik çalışmaları kapsamında ölçeği oluşturan her bir 
maddenin aritmetik ortalama ve standart sapmaları, madde-toplam korelasyonu, iki yarı korelasyonu 
(split half) ve iç tutarlılık katsayısı hesaplanmıştır. Ölçekteki maddelerin artitmetik ortalama ve stan-
dart sapmaları ve madde-toplam korelasyon katsayıları Tablo 2’de verilmiştir.  

 

Tablo 2.Ölçekteki Maddelerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Madde-Toplam Korelas-
yon Katsayıları  

Madde 
No X  SS 

Madde-
Toplam 

Korelasyonu 
1 5.62 1.72 .76** 
2 5.30 1.75 .77** 
3 5.07 1.87 .51** 
4 4.58 1.73 .69** 
5 5.36 1.62 .70** 
6 3.99 1.84 .27** 
**p<.01 

Ölçekte yer alan altı maddenin her biri için aritmetik ortalama ( X ) ve standart sapma değerleri 
hesaplanmıştır. Altı madde için hesaplanan aritmetik ortalama değerleri 3.99-5.62 arasında, standart 
sapma değerleri 1.62-1.87 arasındadır.  Hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayıları .27-.77 
arasında değişmektedir. İki yarı-test korelasyon katsayısı .47 (p<.05), tüm ölçeğin iç tutarlılık katsayı-
sı ise .67 olarak bulunmuştur 

 

 

TARTIŞMA  

Bu araştırmada, Türkçe’ye uyarlama çalışmaları daha önce Yüksel ve Oğuz-Duran (2012) tara-
fından üniversite öğrencilerinden oluşan bir grup üzerinde yapılan Minnettarlık Ölçeği’nin geçerlik ve 
güvenirliğinin yetişkinlerden oluşan bir grupta incelenmesi amaçlanmıştır. Araştırmada elde edilen 
bulgulara göre, Minnettarlık Ölçeği yetişkin grubunda orijinaline uygun olarak altı maddelik haliyle 
geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olarak kabul edilebilir. Altı maddeden oluşan tek boyutlu yapıya 
ilişkin yapılan doğrulayıcı faktör analizinin sonucunda elde edilen uyum iyiliği indeksleri [χ2=39.31, 
df=9, χ2/df=4.36, GFI=.93, AGFI=.85, RMSEA=.08, CFI=.90] önerilen modelin uygun olduğunu 
göstermektedir. Hesaplanan madde-toplam korelasyon katsayıları .27-.77 arasında değişmektedir. İki 
yarı-test korelasyon katsayısı .47 (p<.05), tüm ölçeğin iç tutarlılık katsayısı ise .67’dir. Ayrıca ölçek-
ten elde edilen minnettarlık puanlarının alanyazında sözü edilen çalışmalarla (Kashdan vd.,2006; 
McCoullough vd., 2002; Wood vd., 2007) uyumlu biçimde yaşam doyumu ve olumlu duygu ile olum-
lu yönde, olumsuz duygu puanları ile ise olumsuz yönde ilişkili olduğunu göstermiştir.  
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Bununla birlikte, daha önce Minnettarlık Ölçeği’nin Türk üniversite öğrencileri üzerinde 
psikometrik özelliklerinin test edildiği çalışmada (Yüksel ve Oğuz-Duran, 2012), bu populasyon için 
ölçeğin ancak altıncı maddesi (Bir şeye veya birine karşı minnettarlık hissetmem için çok zaman 
geçebilir) çıkartıldığı takdirde ortaya çıkan beş maddelik hali ile geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı 
olduğu belirtilmiştir. Bu ilk çalışmada elde edilen bulguların, Çinli üniversite öğrencilerinden elde 
edilen  bulgularla (Chen vd., 2009) tutarlılık gösterdiğine de dikkat çekilmiştir. Daha önce hem Türk 
üniversite öğrencileri hem de Çinli üniversite öğrencileri ile yürütülen bu çalışmalarda ölçek dışında 
bırakılan altıncı madde, batılı örneklerde ölçek dışında bırakılmasa da Froh ve arkadaşları (2011) 
tarafından batılı gençler için de “anlaşılması güç” ve “çok soyut” bir madde olduğu yönünde 
eleştirilmiştir. Bu bakımdan ölçeğin orijinalinden farklı olarak altı yerine beş maddelik haliyle daha 
iyi psikometrik özellikler göstermesi kültürel bir farklılıktan çok yaşa ilişkin bir farklılık olabileceğini 
düşündürmüştür. Bu bakımdan bu araştırmada, yetişkinlerden oluşan bir grupta ölçeğin orjinal haliyle 
uyumlu biçimde altı madde olarak kullanılabileceğinin görülmesi, zaten yetişkinler üzerinde gelişti-
rilmiş bir ölçme aracı olan, Minnettarlık Ölçeği’nin uyarlama çalışmaları yapıldığında Türk yetişkin-
ler için de geçerli ve güvenilir bulunması beklenen bir sonuç olmuştur.  

Minnettarlığın bireylerin duygusal, sosyal ve fiziksel iyi-oluşlarını arttırmadaki rolü ve önemine 
yönelik alanyazındaki vurgu (Emmons ve McCullough, 2003; Froh vd., 2008; Watkins vd., 2003) 
dikkate alındığında, okul psikolojik danışmanları için, (a) minnettarlığın ölçülmesi, (b) farklı yaşam 
dönemlerinde minnettarlığın gelişimi ve ilişkili olduğu değişkenler ve (c) minnettarlığın çeşitli müda-
halelerle arttırılmasına yönelik çalışmaları bilmek önem arz etmektedir. Bunlardan ilki, bir anlamda 
diğer ikisi için de ön koşul teşkil etmektedir. Çünkü farklı yaşam dönemlerinde minnettarlığın gelişi-
mine ilişkin veri elde etmek için de, farklı dönemlerdeki bireyler için uygun müdahale stratejileri 
geliştirip bunların etkinliğini test etmek için de minnettarlığı ölçen geçerli ve güvenilir ölçme araçla-
rına ihtiyaç vardır. Ebeveynler ve öğretmenler çocuk ve gençlerde minnettarlığın geliştirilmesinde 
önemli bir role sahiptirler (Froh vd. , 2007). Bu ve benzeri şekilde minnettarlığı olumlu yönde etkile-
yen kişisel ve çevresel özellikleri (okul ve çevrenin minnettarlık gelişiminde etkisi; ebeveyn tutumla-
rının minnettarlık düzeyiyle ilişkisi vb.) bilen bir psikolojik danışman çocuklardaki minnettarlık 
davranışını arttırmak amacıyla öğretmenlere ve ebeveynlere yönelik olarak önleyici ve gelişimsel 
PDR çalışmaları gerçekleştirebilir. Bu tür okul-temelli müşavirlik, işbirliği ve müdahale çalışmaların-
da zaman zaman ebeveynlerin ve öğretmenlerin minnettarlık düzeylerinin de ölçülmesi gerekebilir. 

 

SONUÇ ve ÖNERİLER 

Minnettarlık Ölçeği’ni yetişkinler üzerinde geçerlik ve güvenirliğini test etmeyi  amaçlayan bu 
araştırma sonunda; Minnettarlık Ölçeği’nin Türk kültüründe yetişkinler için kullanılabilir bir ölçme 
aracı olduğu belirlenmiştir. Minnettarlık Ölçeği’nin Türkiye’de psikolojik danışma ve rehberlik 
(PDR) alanındaki araştırma ve uygulamalara katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bu bakımdan bu 
çalışma ile yetişkinler için geçerlik ve güvenirlik kanıtları sunulan Minnettarlık Ölçeğinin bundan 
sonra: (a) minnettarlık konusunda yürütülecek betimsel araştırmalarda kullanılarak bu yolla alandaki 
uygulamalara ışık tutması (b) minnettarlığın geliştirilmesine yönelik yapılacak deneysel çalışmalara 
yol açacağı umulmaktadır.  

Minnettarlık Ölçeği’ne ilişkin gelecekte yapılacak çalışmalarda farklı mesleklerden ve farklı 
sosyo-ekonomik düzeylerden vb. gelen yetişkinlerden veri toplanarak araştırmanın tekrarlanmasında 
yarar görülmektedir. Ayrıca, bu araştırmanın gerçekleştirildiği dönemde ülkemizde minnettarlığı 
ölçen başka bir ölçme aracına rastlanmamıştır. Gelecekte minnettarlığı ölçen başka ölçme araçlarının 
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geliştirilmesi ya da Türkçe’ye uyarlanması durumunda Minnettarlık Ölçeği’nden yararlanılabileceği 
gibi, bu araçların kullanılması da Minnettarlık Ölçeği’nin geçerlik çalışmalarına katkı sağlayacaktır. 
Bu araştırmanın Minnettarlık Ölçeği’nin yapı geçerliğine ilişkin bulguları arasında, minnettarlığın 
yaşam doyumuyla ilişkisi kabul edilebilir düzeydeyken, pozitif ve negatif duygularla ilişkileri mani-
dar ama düşük bulunmuştur. Bu durumda, gelecekte bu tür çalışmalarla ölçeğin yetişkin grubu için 
yeni geçerlik kanıtları da sağlanabilir.  Ayrıca Minnettarlık Ölçeği’nin kullanılacağı deneysel araştır-
malarda deney ve kontrol gruplarından toplanacak verilerle ölçeğin ayırt edici geçerliğine ilişkin kanıt 
toplanması da mümkün olabilir.  

Minnettarlık Ölçeği’nin yetişkinler için geçerlik ve güvenirliğine yönelik bundan sonra yürütü-
lecek çalışmalarda tek oturumluk, kendini-anlatmaya dayalı ölçme stratejilerinin dışında farklı teknik-
lerinin (akran değerlendirmeleri, görüşme vb. nitel veri toplama yöntemleri ve minnettarlık davranışı-
nı ortaya çıkartan deneysel yaşantılar içinde ölçme vb.) kullanılmasında da yarar görülmektedir.  
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ÖZ 

Çalışma, Anadolu Liselerine devam eden ve zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca 
ve İngilizce olan dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sınıf çocuklarının yabancı dil 
öğrenmeye karşı kaygılarının belirlenmesi, çocukların yabancı dil öğrenme kaygılarında 
öğrendikleri zorunlu yabancı dilin, sınıfın, anne baba öğrenim durumunun, ailelerin aylık 
gelirinin etkili olup olmadığının saptanması amacıyla yapılmıştır. Araştırmaya, Çankaya 
Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabancı dili Almanca olan 181 çocuk (93 erkek 
,88 kız), Ankara Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabancı dili Fransızca olan 166 
çocuk (68 erkek, 98 kız), Dikmen Anadolu lisesine devam eden ve zorunlu yabancı dili İngi-
lizce olan 188 çocuk (90 erkek, 98 kız)olmak üzere, toplam gönüllü 535 çocuk(251 erkek, 
284 kız) katılmıştır. Çalışmada, çocukların kendilerine ve ailelerine ilişkin bazı bilgileri 
elde etmek amacıyla Genel Bilgi Formu, Horwitz ve arkadaşları (1986) tarafından gelişti-
rilen Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Ölçeği (FLCAS) kullanılmıştır. Araştırma sonucunda, 
zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca ve İngilizce olan çocukların yabancı dil öğrenme 
kaygı seviyelerinin devam ettikleri sınıfa göre anlamlı düzeyde farklı olduğu belirlenmiştir. 
Çocukların yabancı dil öğrenme kaygılarının ailelerinin aylık gelirine, anne baba öğrenim 
düzeyine,  zorunlu yabancı dili İngilizce olan öğrencilerin yabancı dil öğrenme kaygıları-
nın cinsiyete göre anlamlı düzeyde farklı olduğu saptanmıştır. 

Anahtar kelimeler: Yabancı dil, kaygı, yabancı dil öğrenme, yabancı dil öğrenme 
kaygısı. 

                                                           
* Dr., Gazi Üniversitesi, Yabancı Diller Yüksekokulu  
e-posta: suhendaner@gmail.com 
** Prof. Dr., Ankara Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü 
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ABSTRACT 

This study aims at identifying the foreign language learning anxiety of ninth, tenth, 
eleventh and twelfth grade students who study at Anatolian high schools whose compulsory 
foreign languages are German, French and English according to the foreign languages 
that they are learning, grades, parents’ education level, family income. There were 181 
participants(93 boys ,88 girls) from Çankaya Anatolian High School whose compulsory 
foreign language is German, 166 participants(68 boys ,98 girls)  from Ankara Anatolian 
High School whose compulsory foreign language is French, 188 participants(90 boys ,98 
girls)  from Dikmen Anatolian High School whose compulsory foreign language is English, 
535 volunteers(251 boys ,284 girls)  in total. Data about the children were gathered by 
using a ‘General Information Form’, children’s foreign language learning anxiety was 
determined by Foreign Language Classroom Anxiety Scale (FLCAS) developed by Horwitz 
et al. (1986). The anxiety of foreign language learning of the students whose compulsory 
foreign languages are German, French and English showed a significant difference with 
their family’s income, parents’ education level. There was a significant difference between 
the foreign language learning anxiety of the students whose compulsory foreign language 
is English and their sex. 

Keywords: Foreign language,  anxiety, foreign language learning, foreign language 
learning anxiety. 

 

 

GİRİŞ 

Yabancı dil öğrenme ve öğretme dünyanın her yanında olduğu gibi, Türkiye’de de her geçen 
gün daha çok önem kazanmaktadır. Yabancı dil öğrenmeye duyulan gereksinimin artması, gerek 
Türkiye’de, gerekse diğer ülkelerde, yabancı dil politikalarının değişmesine yol açmıştır. Türkiye’de, 
yabancı dil öğretiminde yeni düzenlemelere gidilmiş, yabancı dil öğretimi, temel öğretim düzeyinin 
dördüncü sınıfına çekilmiş, orta öğretim ders programlarında ikinci yabancı dil öğretimi öngörülmüş-
tür. Bu değişimde küreselleşmenin ve Avrupa Birliğinin etkilerinin oldukça fazla olduğu bilinen bir 
gerçektir. Avrupa Birliğinin bu konuya önem verme nedeni, farklı dilleri konuşan Avrupa Birliği 
vatandaşlarının kendi aralarında iletişim gereksinimlerini daha iyi karşılamalarını sağlayarak bütün-
leşme sürecine katkıda bulunmaktır (Hanbay, 2009). 

Son yıllarda, yabancı dil öğrenme üzerine çalışan araştırmacılar ve eğitimciler, yabancı dil öğ-
renme başarısında kaygının da önemli göstergelerden biri olduğunu vurgulamaktadır. Araştırmalar, 
kaygının yabancı dil öğrenenlerde yaygın olduğunu ve bunun da yabancı dil performansına olumsuz 
yönde etki ettiğini göstermiştir. Ayrıca, çocuğun kaygı seviyesinin yabancı dil problemlerinin ilk 
göstergesi olduğu ve kaygının yabancı dil başarısını etkilediği görülmektedir. Kaygı düzeyi yüksek 
olan çocukların, yabancı dil öğrenmede problem yaşadıkları, sınavlardan düşük not aldıkları, sınıf içi 
öğrenmede sorunlarla karşılaştıkları ve düşük gelişim becerileri gösterdikleri görülmüştür (Aydın, 
1999). 

Yabancı dil sınıflarında çocuk başarısına kaygının etkileri konusunda yapılan çalışmalarda za-
man zaman çelişkili sonuçlara rastlanmaktadır. Alpert ve Haber (1960) kaygının çocuk performansı 
üzerinde olumlu bir etkisi olduğunu belirtirlerken, kaygının olumsuz yönlerine rağmen kaygının çok 
fazla korkulacak bir duygu olmadığı görüşünü de savunmaktadır (Allwright ve Bailey, 1991). Öğ-
renmeyi zorlaştıran ve başarıyı engelleyen olumsuz kaygı ile kişilerin başarı sağlamalarına neden olan 
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olumlu kaygının farklı sonuçlar verdiği öne sürülmektedir (Scovel, 1991). Kaygının yabancı dil öğ-
renmede zararlı bir etki oluşturduğu belirtilmektedir (Spielmann ve Radnofsky, 2001). Kaygılı çocuk-
ların derslere katılmama, derse hazırlıklı gelmeme, öğretmenle göz kontağı kurmama gibi davranışlar 
sergiledikleri vurgulanmaktadır (Bailey, 1983). Oxford (1999) ise, yabancı dil öğrenmedeki kaygıyı, 
başarısızlığın sonucu değil nedeni olarak görmektedir. 

Kaygı ile ilgili araştırmalar, dil öğrenenlerin bu duyguyu yaşamaları için olağan nedenler oldu-
ğunu ortaya koymuştur. Yaygın görüşün tersine, yabancı dil kaygısı, çocukların sadece sözlü perfor-
manslarını değil, genel dil öğrenimindeki tutum ve motivasyonlarını da etkilemektedir. Pek çok de-
ğişken dil öğretiminde etkili olduğu için dil eğitimcileri bunlardan dolayı çocukların yabancı dil 
öğrenmede sorun yaşadıklarını belirtmektedir (Philips, 1992). 

Çocuklar dil öğrenme sürecine kaygıyla başlamazlar (MacIntyre ve Gardner, 1991). Yabancı dil 
öğrenme kaygısı öğrenilen duygusal bir tepkidir. Bir başka deyişle, öğretmenler ilk derste kaygılı 
çocuklarla karşılaşmazlar. Çocuklar kaygı taşısalar bile, bu dil öğrenme durumuna özel değil, tama-
men farklı nedenlerden kaynaklanmaktadır. Çocuklardaki kaygının oluşmasında, dil öğrenme süre-
cindeki tutum ve davranışlar etkili olmaktadır. Eğer çocuklar yeni dili öğrenme sürecinde olumsuz-
luklar yaşarlarsa, dil öğrenme kaygısı başlayabilir. Olumsuz deneyimler devam ettikçe, kaygı olağan 
bir durum halini almakta, çocukların gerginliği kötü performansla sonuçlanmaktadır. Kötü perfor-
mans ve olumsuz duygusal tepkiler kaygı ve başarısızlığı tetikler. Bir kez oluştuktan sonra, dil kaygısı 
çocuğun gelecekteki dil öğrenme sürecini yaygın bir şekilde etkilemektedir. Dil kaygısının olumsuz 
etkileri dil seviyesi yükseldikçe ve daha olumlu deneyimler yaşandıkça azalmaktadır. Dil kaygısının 
oluşmasında problem çocukta değil, dil öğrenim sürecinde olup dil öğrenme kaygısı dil sınıflarında 
dil öğretmenlerinin yanlış tutumlarından kaynaklanmaktadır. 

Yabancı dil öğrenme uzun bir süreç olup, bu süreçte kaygının en aza inmesi yabancı dil öğren-
meyi kolaylaştırabilir. Bu nedenle çocukların yabancı dil öğrenmeye karşı kaygıları üzerinde etkili 
olan faktörlerin saptanması ve bu doğrultuda öneriler sunulması önemli bir noktadır. Bu düşüncede 
yola çıkarak, bu çalışmada zorunlu yabancı dil öğretimi Almanca, Fransızca ve İngilizce olan, Anado-
lu liselerinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sınıfa devam eden çocukların yabancı dile 
yönelik kaygılarında öğrendikleri zorunlu yabancı dilin, devam ettikleri sınıfın, cinsiyetin, anne baba 
öğrenim durumunun, ailelerin aylık gelirinin etkili olup olmadığının saptanması amaçlanmıştır. 

 

YÖNTEM 

Bu araştırma, zorunlu yabancı dil öğretimi Almanca, Fransızca ve İngilizce olan, Anadolu lisele-
rinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sınıfa devam eden çocukların yabancı dile yönelik 
kaygılarında öğrendikleri zorunlu yabancı dilin, devam ettikleri sınıfın, cinsiyetin, anne baba öğrenim 
durumunun, ailelerin aylık gelirinin etkili olup olmadığının saptanması amacıyla yapılmıştır. 

Bu çalışma tarama modelinde bir çalışma olup çalışmaya Ankara il merkezindeki Anadolu lise-
lerine devam eden öğrenciler dahil edilmiştir. Araştırma, Ankara il merkezindeki Anadolu Liselerin-
den zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca ve İngilizce olan birer Anadolu Lisesi ile sınırlıdır. 
Anadolu Liselerinin belirlenmesinde 2007 yılı ortaöğretim kurumları sınavı (OKS) taban ve tavan 
puanları esas alınmıştır. Ankara’da Fransızca eğitim veren tek Anadolu Lisesi Altındağ ilçesinde 
bulunmaktadır. Bu lisenin 2007 yılı giriş taban puanı 358,450 ve tavan puanı 365,795’dir. Almanca 
ve İngilizce yabancı dil eğitimi veren Anadolu Liselerinin seçiminde bu puanlar göz önünde bulundu-
rulmuştur.  Almanca ve İngilizce eğitim veren Anadolu Liseleri Çankaya ilçesinden belirlenmiştir. Bu 
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liselere 2007 yılı giriş taban puanları 361,257 ile 360,261ve tavan puanları 386,792 ile 378,299’dur. 
Araştırma için gerekli olan izinler Ankara Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. Anado-
lu liselerine devam eden ve zorunlu yabancı dili Almanca olan 181 öğrenci (93 erkek, 88 kız), zorunlu 
yabancı dili Fransızca olan 166 öğrenci (68 erkek, 98 kız) ve zorunlu yabancı dili İngilizce olan 188 
öğrenci (90 erkek, 98 kız) olmak üzere, toplam gönüllü 535 öğrenci (251 erkek, 284 kız) bu araştır-
maya katılmıştır. 

Araştırmada çocuk ve ailesi hakkındaki bazı demografik bilgileri elde edebilmek için araştırma-
cılar tarafından geliştirilen ‘Genel Bilgi Formu’ kullanılmıştır. Genel Bilgi Formu’nda araştırmaya 
dahil edilen çocukların devam ettikleri sınıf, cinsiyetleri, anne baba öğrenimi, ailenin gelir durumuna 
ilişkin sorular bulunmaktadır. Çocukların yabancı dil kaygılarını belirlemek amacıyla araştırmada 
Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Ölçeği (Foreign Language Classroom Anxiety Scale) kullanılmıştır. 
Yabancı dil öğrenme kaygı ölçeği (Foreign Language Classroom Anxiety Scale) Horwitz ve arkadaş-
ları (1986) tarafından yabancı dil sınıf ortamlarında yaşanan kaygı düzeyini ölçmek için geliştirilmiş 
32 maddeden oluşan bir ölçektir. 

Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Ölçeği pek çok araştırmacı tarafından ‘geçerli’ ve ‘güvenilir’ bir 
ölçme aracı olarak kabul edilmektedir (Aida, 1994; Horwitz, 1986; Price 1991). Ölçeğin geçerlik ve 
güvenirlik çalışması, ölçeği geliştiren Horwitz tarafından yapılmış ve 300 yabancı dil öğrencisi üze-
rinde yapılan çalışmada ölçeğin iç tutarlığı 0.93 ve sekiz hafta sonundaki tekrar test sonucunda kore-
lasyon katsayısı 0.83, p= 0.001 bulunmuştur. Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Ölçeğinin Türk çocukları-
na yönelik geçerlik çalışması Aydın (1999) tarafından yapılmıştır. Bu doğrultuda, önce maddeler 
Türkçe’ye çevrilmiş, ardından iki Amerikalı iki dilli öğretmen tarafından tekrar İngilizceye çevrilmiş-
tir. Her iki öğretmenin çevirisi orijinal İngilizce ölçekle karşılaştırılmış, üzerinde anlaşılmayan Türk-
çe ifadeler üzerinde gerekli değişiklikler yapılmış ve ölçek son halini almıştır. Ölçeğin güvenirlik 
çalışması ise farklı bir çalışma grubunda Batumlu ve Erden (2006) tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu 
çalışmada yabancı dil öğrenme kaygı ölçeğinin Türkçe formu Yıldız Teknik Üniversitesi hazırlık 
sınıfında okuyan 150 öğrenciye uygulanmış ve iç tutarlılık güvenirlik Cronbach Alfa katsayısı 0.90 
olarak bulunmuştur. Farklı çalışma sonuçlarında geçerli ve güvenilir olduğu belirlenen yabancı dil 
öğrenme kaygı ölçeği likert tipi bir ölçektir. Bu ölçek ‘hiçbir zaman (1 puan)’, ‘nadiren (2 puan)’, 
‘bazen (3 puan)’, ‘sıklıkla (4 puan)’ ve ‘her zaman (5 puan)’ olarak değerlendirilen beşli likert işaret-
lemeyi gerektirmektedir. Ölçekte yer alan 5. madde olumlu ifadeden oluşmakta ve ‘hiçbir zaman (5 
puan)’, ‘nadiren (4 puan)’, ‘bazen (3 puan)’, ‘sıklıkla (2 puan)’ ve ‘her zaman (1 puan)’ olarak ters 
yönde işaretlenmeyi gerektirmektedir. Ölçekte ‘Yabancı dil derslerinde konuşurken kendimden emin 
olamıyorum’, ‘Yabancı dil derslerinde hata yapmaktan korkuyorum’, ‘Yabancı dil derslerinde sıranın 
bana geldiğini bildiğim zaman heyecandan ölüyorum’ gibi olumsuz maddeler yer alırken, 5. madde 
‘Haftada daha fazla yabancı dil ders saatimin olmasını isterdim’ gibi olumlu bir ifadeyi ortaya koy-
maktadır. Öğrencilerin alabilecekleri puanlar 32 ile 165 arasında değişmekte ve puanın yüksek olması 
yabancı dil öğrenme kaygı düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. Ölçek Ankara ili sınırında 
çalışmaya dahil edilen Anadolu Lisesinde okuyan 535 çocuğa ait sonuçlar değerlendirildiğinde bu 
çalışma için, ölçeğin güvenirlik katsayısı Cronbach alpha 0.90 olarak bulunmuştur. 

Araştırmaya ait veriler, 2008-2009 eğitim öğretim yılının birinci dönemi başında, ilk sekiz haf-
tası içinde toplanmıştır. Veriler her bir Anadolu Lisesinin müdürlüklerinin izni ile rehberlik ders 
saatlerinde rehberlik öğretmenlerinin de yardımıyla toplanmıştır. 

Verilerin analiz yöntemi, betimsel istatistik ve normallik testi sonuçlarına göre gerçekleştirilmiş-
tir. Yapılan normallik test sonuçlarında çocukların yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının normalden 
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sapma göstermesi nedeniyle (p<0,05) istatistiksel analizlerde non-parametrik testlerin kullanılması 
uygun görülmüştür. Verilerin analizinde iki gruplu karşılaştırmalarda non parametrik ölçümlerden 
Mann-Whitney U Testi, üç gruplu karşılaştırmalarda ise Kruskall Wallis Testi kullanılmıştır 
(Büyüköztürk, 2004; Özdamar, 2005). 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Bu araştırma, zorunlu yabancı dil öğretimi Almanca, Fransızca ve İngilizce olan Anadolu lisele-
rinde dokuzuncu, onuncu, on birinci ve on ikinci sınıfa devam eden çocukların yabancı dile yönelik 
kaygılarında öğrendikleri zorunlu yabancı dilin, sınıfın, cinsiyetin, anne baba öğrenim durumunun, 
ailelerin aylık gelirinin etkili olup olmadığının saptanması amacıyla yapılmıştır. Bu doğrultuda araş-
tırmadan elde edilen veriler değerlendirilerek elde edilen sonuçlar tartışılmıştır. 

 

Tablo 1. Zorunlu Yabancı Dile Göre, Çocukların Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Puanlarına İliş-
kin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskall Wallis Testi Sonuçları 

Zorunlu 
Yabancı 

Dil 

Yabancı Dil Öğrenme 
Kaygısı Puanları 

Kruskall-Wallis Testi 
Sonuçları 

 

n X  Ss 
Sıra 
Ort 

sd X² P 
İkili Karşılaş-

tırma 

Almanca 181 90,0 7,0 255,6 

2 2,22 0,329 - Fransızca 166 90,5 6,2 268,5 

İngilizce 188 91,2 6,4 279,5 

Tablo 1’deki Kruskall Wallis testi sonuçları incelendiğinde çocukların zorunlu yabancı dillerine 
göre yabancı dil öğrenme kaygı puanları arasında anlamlı bir fark bulunamamıştır.(p>0.05) 

 

Tablo 2. Zorunlu Yabancı Dil ile Çocukların Cinsiyetlerine Göre Yabancı Dil Öğrenme Kaygı 
Puanlarına İlişkin Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

 
Zorunlu 

Yabancı Dil 

 
Cinsiyet 

Yabancı Dil Öğren-
me Kaygısı 

Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

N X  Ss Sıra Ort. Sıra Toplamı U P 

Almanca 
Erkek 93 116,1 22,5 91,1 8468,0 

4087 0,989 
Kız 88 115,7 24,2 90,9 8003,0 

Fransızca 
Erkek 68 115,1 18,5 87,0 5915,0 

3095 0,436 
Kız 98 112,0 20,1 81,1 7946,0 

İngilizce 
Erkek 90 121,8 21,9 103,0 9266,5 

3648,5 0,041 
Kız 98 112,1 29,1 86,7 8499,5 

Tablo 2’ye göre Almanca, Fransızca ve İngilizce grubundaki çocukların cinsiyetlerine göre ya-
bancı dil öğrenme kaygı puanları karşılaştırıldığında İngilizce grubundaki erkek çocukların yabancı 
dil öğrenme kaygı puanları kız çocukların puanlarından anlamlı derecede yüksek çıkmıştır (U= 
3648,5, p<0,05). Almanca (U= 4087, p>0.05) ve Fransızca (U= 3095, p>0.05) dil gruplarındaki ço-
cukların cinsiyetlerine göre yabancı dil öğrenme kaygı puanlarında anlamlı bir fark görülmemiştir. 
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İngilizce grubundaki erkek çocukların yabancı dil dersi ile ilgili kaygı duymalarının yüksek olmasının 
nedeni Türkiye’de İngilizcenin iş bulmada diğer yabancı dillere göre daha geçerli bir dil olması ile 
açıklanabilir. 

Türk toplumunda ailelerin erkek çocuklardan beklentileri kız çocuklara göre daha yüksektir. Er-
kek çocukların hayata atıldıklarında gelir elde etmek için en azından lise mezunu olmaları beklenir. 
Bu nedenle cinsiyet kaygı düzeyini etkileyen bir faktördür. Yurt içinde ve yurt dışında yapılan araş-
tırmaların bazı kız çocukların kaygı düzeylerinin erkek çocuklardan daha yüksek olduğunu bazıları 
ise cinsiyet yönünden herhangi bir farklılık olmadığını ortaya koymuştur (Aida, 1994; Salim, 2004). 
Kayapınar (2006), kızların daha duygusal bir yapıya sahip olması nedeniyle kaygılarının yüksek 
olduğunu vurgulamaktadır. Sarıgül’ün (2000) yaptığı araştırmada ise, kız ve erkek çocuklar arasında 
yabancı dil kaygı düzeyi arasında anlamlı bir fark bulunmazken, kız çocukların sürekli kaygı düzeyle-
rinin erkek çocuklardan daha yüksek olduğu saptanmıştır. Metin ve arkadaşlarının (2008) çıraklık 
eğitimi merkezine devam eden gençlerin durumluk-sürekli kaygı düzeyleri üzerine yaptıkları çalış-
mada, erkek çocukların kaygı düzeylerinin kızlardan yüksek çıkmasının nedeni olarak ailelerin erkek 
çocuklardan beklentilerinin daha fazla olması ve erkek çocukların ailelerine maddi destek vermele-
rinden kaynaklandığı ileri sürülmüştür. Diğer taraftan, bazı araştırmalar yabancı dil öğrenmede kaygı 
ile cinsiyet arasında anlamlı bir fark olmadığını ortaya koymuştur. Öner ve Gedikoğlu (2007) yürüt-
tükleri ortaöğretim öğrencilerinin İngilizce öğrenimlerini etkileyen yabancı dil kaygısı adlı çalışmala-
rında, ikinci dil öğrenmede cinsiyetlerin yabancı dil kaygısı taşınmasında bir etkisi olmadığını ortaya 
koymuşlardır. 

Tablo 3. Zorunlu Yabancı Dil ile Çocukların Devam Ettikleri Sınıflara Göre Yabancı Dil Öğ-
renme Kaygı Puanlarına İlişkin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskal Wallis Testi Sonuçları 

Zorunlu 
Yabancı 

Dil 
Sınıf 

Yabancı Dil Öğrenme 
Kaygısı Puanları 

Kruskal-Wallis Testi Sonuçları 
İkili 

Karşılaştırmalar 

N X  ss 
Sıra 
Ort 

Sd X² P 

Almanca 

9.Sınıf 53 124,1 16,9 108,7 

3 12,4 0,006 
1-2 
1-3 
1-4 

10.Sınıf 36 118,9 21,7 98,0 

11.Sınıf 39 111,5 22,3 80,0 

12.Sınıf 53 108,9 27,8 76,6 

Fransızca 

9.Sınıf 57 116,3 16,8 90,7 

3 4,9 0,179 - 
10.Sınıf 21 109,1 21,7 74,3 

11.Sınıf 48 109,1 20,8 73,4 

12.Sınıf 40 116,2 19,5 90,2 

İngilizce 

9.Sınıf 49 125,1 22,6 111,9 

3 16,3 0,001 

1-2 
1-3 
4-2 
4-3 

10.Sınıf 44 115,3 23,2 89,0 

11.Sınıf 45 103,0 31,8 69,9 

12.Sınıf 50 122,1 22 104,4 
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Tablo 3’deki Kruskall-Wallis testi sonuçları incelendiğinde, çocukların devam ettikleri sınıflara 
göre hem Almanca yabancı dil eğitimi alan çocukların (x2(∑)= 12.4, p<0.05) hem de İngilizce yaban-
cı dil eğitimi alan çocukların (x2(∑)= 16.3, p<0.05) yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının anlamlı 
düzeyde farklı olduğu belirlenirken, Fransızca yabancı dil eğitimi alan çocukların (x2(∑)= 4.9, 
p>0.05) yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının devam ettikleri sınıfa göre anlamlı bir farklılık gös-
termediği saptanmıştır. Yapılan Kruskall-Wallis Testi sonucuna göre Almanca yabancı dil eğitimi 
alan çocuklarda farklılığa dokuzuncu sınıfa devam eden çocukların puan ortalamaları ile on, on bir ve 
on ikinci sınıfa devam eden çocukların puanları arasındaki farklılığın neden olduğu tespit edilirken, 
İngilizce yabancı dil eğitimi alan çocuklarda ise dokuzuncu ve on ikinci sınıfa devam eden çocukların 
puan ortalamalarının on bir ve on ikinci sınıfa devam eden çocukların puan ortalamalarından daha 
yüksek olmasının farklılığa neden olduğu belirlenmiştir. 

Almanca grubunda dokuzuncu sınıfa devam eden çocukların ve İngilizce grubunda dokuz ve on 
ikinci sınıfa devam eden çocukların yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının anlamlı derecede yüksek 
çıktığı görülmektedir. Zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca ve İngilizce olan okullarda yabancı dil 
ders saatleri sadece dokuzuncu sınıfta haftada on saat olarak düzenlenmiştir. Dolayısıyla çocuklar bir 
yıl boyunca daha önceki yıllardan daha kapsamlı yabancı dil dersi almaktadırlar. Bu da liseye yeni 
başlayan bir çocukta kaygıya neden olabilir. Başka bir bakışla yabancı dil öğrenme kaygısı öğrenilen 
duygusal bir tepkidir. Yabancı dil sınıflarında çocuklar konuşma aktiviteleri sırasında duruma özel 
kaygı yaşayabilmekte, yabancı dile yönelik beceriler geliştikçe yaşanan kaygıda da azalma olabilmek-
tedir. Türkiye’de yabancı dil kaygısıyla ilişkili etmenleri araştırmak için yapılan çalışmalarda yabancı 
dil kaygısının çocukların yaşının büyümesiyle birlikte arttığını göstermiş ve çocukların yaşı ne kadar 
küçük olursa, yabancı dil öğrenme kaygısının zarar verici etkilerinden o kadar az etkilendiklerini 
göstermiştir (Batumlu ve Erden, 2007; Sarıgül, 2000). Littlewood (1988) dil öğrenmede yaş faktörü-
nün ve beyin gelişiminin etkisini araştırdığı çalışmayı ergenler üzerinde yürütmüş ve çalışma sonu-
cunda ergenlikte dil öğrenme sürecinde hata yapma korkusu, öğrenilmesi gereken dilbilgisi kuralları 
veya sınavların kaygıya neden olabildiğini vurgulamıştır. 
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Tablo 4. Zorunlu Yabancı Dil ile Çocukların Annelerinin ve Babalarının Öğrenim Düzeylerine 
Göre Yabancı Dil Öğrenme Kaygı Puanlarına İlişkin Ortalamalar, Standart Sapmalar Ve Kruskal 
Wallis Testi Sonuçları 

Zorunlu Yabancı Dil 
Öğrenim 
Düzeyi 

Yabancı Dil Öğrenme 
Kaygı Puanı 

Kruskall Wallis Testi Sonuç-
ları 

İkili 
Karşılaş- 
Tırma n X  ss Sıra 

Ort. 
S
d 

X² P 

Anne 
Öğrenim 

Almanca 

Okuryazar-
İlkokul 

38 107,8 24,2 71,6 

2 7,7 0,021 
3-1 
3-2 

Orta dere-
celi okul 

64 115,6 22,4 88,8 

Üniversite 
Y.okul 

77 120,4 22,8 100,1 

Fransızca 

Okuryazar-
İlkokul 

50 104,7 18,3 63,2 

2 12,8 0,002 
1-2 
1-3 

Orta dere-
celi okul 

62 117,1 18,3 92,7 

Üniversite 
Y.okul 

54 116,9 19,6 91,8 

İngilizce 

Okuryazar-
İlkokul 

32 108,2 21,4 72,5 

2 13,9 0,001 
3-1 
3-2 

Orta dere-
celi okul 

74 112,4 27,9 85,7 

Üniversite/ 
Y.okul 

81 123,9 25,1 110,1 

Baba 
Öğrenim 

Almanca 

Okuryazar-
İlkokul 

18 103,5 29 67,3 

2 6,0 0,049 
1-2 
1-3 

Orta dere-
celi okul 

54 114,0 21,2 83,4 

Üniversite 
Y.okul 

106 119,1 22,9 96,4 

Fransızca 

Okuryazar-
İlkokul 

30 105,3 16 61,7 

2 8,8 0,012 
1-2 
1-3 

Orta dere-
celi okul 

49 112,2 19,1 78,1 

Üniversite 
Y.okul 

83 117,1 20 90,7 

İngilizce 

Okuryazar-
İlkokul 

14 102,9 27,1 65,1 

2 4,9 0,085 - Orta dere-
celi okul 

49 114,7 26,9 89,4 

Üniversite 
Y.okul 

122 118,8 25,9 97,7 

Tablo 4’e göre, Almanca (X2(∑)= 7,7, p<0,05), Fransızca (X2(∑)= 12,8, p<0,05) ve İngilizce 
(X2(∑)= 13,9, p<0,05) grubundaki çocukların anne öğrenim düzeylerine göre yabancı dil öğrenme 
kaygı puanlarında anlamlı bir farklılık bulunmuştur. Zorunlu yabancı dili Almanca (X2(∑)=6,0, 
p<0,05) ve Fransızca  (X2(∑)=8,8, p<0,05) olan baba öğrenim düzeyi okuryazar-ilkokul olan çocuk-
larda yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının baba öğrenim düzeyi orta ve üniversite mezunu olanlara 
göre anlamlı derecede düşük olduğu görülmektedir. İngilizce (X2(∑)= 4,9, p>0,05)grubundaki çocuk-
ların baba öğrenim düzeylerine göre yabancı dil öğrenme kaygı puanlarında anlamlı bir fark buluna-
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mamıştır. Anne ve baba öğrenim düzeyleri okuryazar-ilkokul olduğunda kaygı puanları azalmakta, 
anne ve baba öğrenim düzeyleri üniversite veya yüksekokul olduğunda çocukların yabancı dil öğren-
me kaygı puanları anlamlı derecede artmaktadır. Öğrenim düzeyi yüksek ebeveynler çocuklarının da 
öğrenim düzeyinin daha iyi olması ile ilgili beklentilerinin yüksek olması, çocuklarının daha fazla 
kontrol altında tutulup daha fazla başarı beklentilerine girilmesine ve bu tür beklentilerinde çocuklar-
da daha fazla kaygının yaşanmasına neden olabilmektedir. Akın ve Zengin (2007) yaptıkları çalışma-
da öğrenim düzeyinin artmasıyla doğru orantılı olarak en az bir yabancı dil bilinmesi ile ilgili tutumun 
önemli düzeyde arttığını göstermiştir. 

Gümüş’e (1997) göre, ebeveynlerin öğrenim durumları çocuklarına karşı tutumlarında etkili ol-
maktadır. İlkokul mezunu olan ebeveyn ile yüksekokul mezunu olan ebeveynin çocuklarına uygula-
dıkları tutum ve davranışlar birbirinden farklı olduğu için çocukların davranışlarında da farklılıklar 
görülmektedir. Anne baba öğrenim düzeyi üniversite veya yüksekokul olan çocukların yabancı dil 
öğrenme kaygı düzeylerinin yüksek çıkmasında anne baba tutum ve davranışların etkili olduğu söyle-
nebilir. Metin ve arkadaşları’nın (2008) çıraklık eğitimi merkezine devam eden gençlerin durumluk-
sürekli kaygı düzeyleri üzerine yaptıkları çalışmada gençlerin babalarının öğrenim durumlarının kaygı 
düzeylerinde etkili olduğu saptanmıştır. Babası orta öğretim ve üzeri eğitim almış olan gençlerin 
kaygı düzeyleri daha yüksek bulunmuştur. Bu durum eğitim düzeyi yüksek olan babaların gençler 
üzerinde beklentilerinin yüksek olmasından kaynaklandığı düşünülmüştür. Çakmak ve Havedanlı 
(2005) çalışmalarında otoriter babaların çocuklarında kaygı düzeylerinin yüksek olduğu sonucuna 
varmışlardır. Varol(1990) anne babaların öğrenim durumu ile çocukların kaygı düzeyleri arasında 
önemli farkın olmadığını, Gümüş (1997) anne baba öğrenim durumunun çocukların sosyal kaygı 
düzeyi arasında anlamlı bir farklılık olduğunu ve öğrenim düzeyi yüksek olan ebeveynlerin kaygı 
düzeyinin düşük olduğunu belirtmektedir. 

Tablo 5. Zorunlu Yabancı Dil ile Çocukların Ailelerinin Aylık Gelir Düzeylerine Göre Yabancı 
Dil Öğrenme Kaygı Puanlarına İlişkin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Kruskal Wallis Testi 
Sonuçları 

Zorunlu 
Yabancı Dil 

Aylık Gelir 

Yabancı Dil Öğ-
renme kaygısı 

Puanı 
Kruskall Wallis Testi Sonuçları 

İkili 
Karşılaştırma 

n X  ss 
Sıra 
Ort. 

Sd X² P 

Almanca 

1000 TL veya 
aşağısı 

23 100,3 25,5 54,9 

2 13,7 0,001 
3-1 
3-2 

1000- 2000 TL 78 113,4 23,8 79,9 
3000TL ve 
yukarısı 

64 122,4 20,9 96,8 

Fransızca 

1000 TL veya 
aşağısı 

23 109,9 15,5 67,0 

2 8,1 0,018 
3-1 
3-2 

1000- 2000 TL 78 111,2 20,2 71,7 
3000 TL ve 
yukarısı 

54 120,1 18,6 91,8 

İngilizce 

1000 TL veya 
aşağısı 

26 107,0 26,3 70,5 

2 17,7 0,000 
3-1 
3-2 

1000- 2000 TL 87 111,9 26 80,0 
3000 TL ve 
yukarısı 

66 126,7 22,9 110,9 
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Tablo 5 incelendiğinde, yapılan Kruskall Wallis Testi sonucunda, Almanca (X2(∑)= 13,7, 
p<0,05), Fransızca(X2(∑)= 8,1, p<0,05) ve İngilizce(X2(∑)= 17,7, p<0,05) grubundaki çocukların 
ailelerinin aylık gelirleri 3000 Lira ve üstü olanların yabancı dil öğrenme kaygı puanları ailelerinin 
aylık gelirleri 100-2000 lira ve 1000 lira ve aşağısı olanlardan anlamlı derecede yüksek olduğu gö-
rülmektedir. Ekonomik düzeyi yüksek olan aileler çocuklarına eğitim konusunda daha çok imkan 
sunma şansına sahip olabilmektedirler. Türkiye’de her ihtiyaca göre ve her seviyede öğrenci için 
kurslar bulunmaktadır. Okulda alınan eğitimin yanı sıra özel olarak da çocuklarını yetiştirmek isteyen 
aileler eğer maddi imkana sahiplerse bu kursları tercih etmekte ve çocuklarını yollamaktadırlar. Buna 
karşılık çocuklarından yüksek başarı beklentisine girip onların kaygı yaşamalarına neden olabilmek-
tedir. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırma sonucunda yabancı dil öğrenme kaygısının öğrenilen yabancı dile göre anlamlı olma-
dığı belirlenmiştir. Zorunlu yabancı dili Almanca olan dokuzuncu sınıf, zorunlu yabancı dili İngilizce 
olan dokuzuncu ve on ikinci sınıf çocukların yabancı dil öğrenme kaygısı puanlarının onuncu ve on 
birinci sınıflara devam eden çocuklardan anlamlı derecede yüksek çıktığı görülmüştür. Zorunlu ya-
bancı dili İngilizce olan erkek çocukların yabancı dil öğrenme kaygı puanlarının kız çocukların puan-
larından anlamlı derecede yüksek olduğu, zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca ve İngilizce olan 
çocukların anne öğrenim düzeylerine,zorunlu yabancı dili Almanca ve Fransızca olan çocukların baba 
öğrenim düzeylerine göre yabancı dil öğrenme kaygı puan ortalamalarında anlamlı farklılık olduğu 
belirlenmiştir. Zorunlu yabancı dili Almanca, Fransızca ve İngilizce olan çocukların ailelerinin aylık 
gelirleri 3000 Lira ve üstü olanların yabancı dil öğrenme kaygı puanları ailelerinin aylık gelirleri 2000 
Lira ve aşağısı olanlardan anlamlı derecede yüksek olduğu görülmüştür. 

Elde edilen sonuçlara paralel olarak şunlar önerilebilir: 

• Öğrenme sürecini zorlaştıran ve öğrenci başarısını engelleyen olumsuz kaygı ile kişilerin do-
ğal edinimlerinin daha üstünde başarı sağlamalarına neden olan olumlu kaygı arasındaki far-
kın net olarak ortaya konabilmesi için öğretmenle karşılıklı iletişime yönelik seminerler dü-
zenlenebilir. 

• Yabancı dil öğrenmeye olan yatkınlığının az olduğunu düşünen çocuklar kendi yetenekleri 
konusunda olumsuz duygulara kapılabilirler. Bu yeteneğin kendisinde eksik olduğunu düşü-
nenler kaygılı davranabilirler. Bu çocukların fark edilmesi ve onların kaygılarının azaltılması 
için öğretmenlerle çalışmalar yapılabilir. 

• Yabancı dil sınıflarında kaygıyı azaltmak adına, öğretmenlerin dil öğrencisine yaşam boyu 
öğrenme bilinci kazandırabilmesi, dili nerede, nasıl kullanabileceği, dilden amacına uygun 
biçimde nasıl yararlanabileceği konularında yol gösterici rolü yerine getirebilecek donanıma 
sahip olması için mesleki gelişime yönelik seminerler düzenlenebilir. 

• Yabancı dil öğrenmede olumsuz kaygıyı en aza indirmeye, olumlu kaygı düzeyini belirleme-
ye yönelik araştırmalar yapılabilir. 
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ÖZ 

Bu araştırma, Ankara’daki ilköğretim okullarının Okul–Aile Birliklerinin gelir ve gi-
derler kompozisyonlarını ortaya koymak ve okul başarısıyla (8. Sınıf Türkçe, Matematik, 
Fen ve Teknoloji testlerine ilişkin SBS sonuçları) okul gelirlerini karşılaştırmak amacıyla 
yapılmıştır. Araştırmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Çalışma grubu için her bir 
sosyo-ekonomik düzeyden 10 okul olmak üzere toplam 30 ilköğretim okulu belirlenmiştir. 
Araştırma bulguları, OAB bütçelerinin yaklaşık dörtte üçlük bölümünün bağış gelirlerin-
den oluştuğunu ve yarıya yakın bir bölümünün yardımcı personel için harcandığını ortaya 
koymaktadır. Ayrıca araştırma, OAB kanalıyla öğrenci başına elde edilen gelir ve yapılan 
harcama miktarlarının 19 TL ile 412 TL arasında değişiklik gösterdiğini ve okulların 
sosyo-ekonomik düzeyi arttıkça Türkçe, Matematik ve Fen ve Teknoloji testlerinden elde 
edilen sonuçların da arttığını ortaya çıkarmaktadır. 

Anahtar kelimeler: İlköğretimin finansmanı, okul-aile birliği, hanehalkı harcamaları 

 

ABSTRACT 

This research was done to put forward the income and expense composition of 
school-family associations in primary schools in Ankara and to compare school incomes 
with school success according to Turkish, Maths and Science and Technology tests. This is 
an interrelationship study in survey model. In the study, thirty primary schools from each 
socio-economic levels were defined. The research findings indicated that three quarters of 
school-family association budget is constituted by donations half of which is spent on 
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support staff. In addition, there search put forward that income and expense allocated for 
each student are between 19 to 412 Turkish Liras and as long as socio-economic level of 
schools are developed, the correct answers in Turkish, Maths and Science and Technology 
tests increase.  

Keywords: Primarye ducation finance, school-family association, house hold 
expenditure. 

 

 

GİRİŞ 

Türkiye’de eğitime ayrılan kamusal kaynaklara rağmen yaşanan parasal güçlükler çeşitli arayış-
ları gündeme getirmiştir. Konu ilköğretim boyutunda ele alındığında, Anayasa’da ilköğretimin zorun-
lu ve ücretsiz olduğu açıkça ortaya konulmuş olmasına rağmen, ilköğretim kademesinde dahi okul 
yönetimlerinin kaynak yaratma ve kaynakları çeşitlendirme girişimlerinin velileri etkileyecek düzey-
lere ulaştığı görülmektedir.  

UNESCO verilerine göre, ülkelerin zorunlu eğitim süreleri beş – on dört yıl arasında değişmekle 
beraber 198 ülkenin yarısından fazlası sekiz ve üstü yıl zorunlu eğitim süresine sahiptir. Bu bağlamda, 
en kısa süreler ortalama yedi – sekiz yıl ile Güney ve Batı Asya ile Sahra Güneyi Afrika ülkelerinde 
oluşurken, en uzun süreler ortalama on – on bir yıl ile Kuzey Amerika, Batı Avrupa, Latin Amerika 
ve Karayip ülkelerinde gerçekleşmiştir (Anoymous, 2008).  

Öte yandan, zorunlu eğitimle ilişkili olarak yaş aralıklarına bakıldığında küresel ölçekte üç – on 
sekiz arasında değiştiği ve bu bağlamda ülkelere göre alt yaş sınırının üç – yedi, üst yaş sınırının ise 
dokuz –on sekiz olduğu görülmektedir. Avrupa Birliği ülkelerinde ise zorunlu eğitim süresinin sekiz 
ile on üç yıl arasında değiştiği görülmektedir. Örneğin; Avusturya ve Litvanya’da dokuz yıl olan bu 
eğitim süresi, İtalya’da on, İspanya’da on bir, İngiltere’de on iki ve Hollanda’da on üç yıldır. En 
düşük başlangıç yaşı beş, en yüksek bitirme yaşı ise on sekizdir (Anoymous, 2009). 

İlgili alanyazın taraması, kaynak sıkıntısı çeken birçok ülkede hanehalkının ilköğretimin fi-
nansmanına katıldığını göstermektedir. Son yıllarda ilköğretim öğrencilerinin kayıt, ders kitabı, özel 
ders ücreti, okul üniforması, sınav ücretleri, aidatlar, ulaşım, yemek, bakım–onarım, etkinlik gibi 
giderleriyle beraber ailelerin eğitim harcamalarında artış gözlenmiştir (Kattan ve Burnett, 2004; 
Lerotholi, 2001).Guatemala ve Panama’da hanehalkının %80’inden fazlası özel ders ve sınav ücreti 
ödemektedir. Bu oran Nikaragua ve Zambia’da %70 dolayındadır. Buna ek olarak, okul malzemesi 
giderlerinin de önemli düzeylere ulaştığı görülmektedir. Tacikistan’da ailelerin ilköğretime yönelik 
harcamalarının %60’ını okul üniforması oluşturmaktadır. Diğer bir araştırma, Nijerya, Uganda ve 
Zambiya’da ailelerin katlandığı en önemli masrafların ulaşım ve yiyecek harcamalarında oluştuğunu 
göstermektedir (Anoymous, 2007). Bununla beraber Tilak’ın (2003) Hindistan’ın kırsal kesimlerinde 
yürüttüğü çalışmasına göre, ailelerin eğitim harcamalarının %80’ini ders kitabı, kırtasiye malzemesi 
ve okul giysisi oluşturmaktadır.   

Dünya Bankası’nın 2005 yılında ailelerin ilköğretimin finansmanına katılımına ilişkin 93 ülkede 
yapmış olduğu araştırma bulgularına göre, araştırma kapsamındaki ülkelerin sadece %17’sinde her-
hangi bir ücrete rastlanılmazken yaklaşık üçte ikisinde Okul Aile Birliği ya da toplum katkısı yaygın 
olarak kullanılmaktadır. Ayrıca söz konusu ülkelerin yaklaşık üçte biri okul ücreti, ders kitabı masrafı 
ve zorunlu önlük gideri kapsamında aileleri ilköğretimin finansmanına kattığı görülmektedir (Kattan, 
2006). 
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Ücretlerin türü bölgeler arasında farklılık göstermektedir. Afrika’da Okul Aile Birliği aidatı 
(%81) çok yaygındır. Latin Amerika ve Karayipler’deki sadece birkaç ülke okul ücretlerine başvurur-
ken ülkelerin %76’sında zorunlu okul giysisi, %65’inde ise Okul Aile Birliği katkısı kullanılmaktadır. 
Bununla birlikte, Orta Doğu ve Kuzey Afrika ülkelerinin çoğunda parasız eğitim anayasal bir hak 
olarak ilişkilendirilmemiş olup söz konusu ülkelerden Mısır, Ürdün, Tunus ve Yemen’de okul ücreti 
bulunmaktadır. Doğu Asya ve Pasifik’te ülkelerin %70’i ders kitabı, %80’i okul giysisi ve Okul Aile 
Birliği ile % 70’i etkinlik gelirlerine başvurmakta Endonezya, Papua Yeni Gine, Solomon Adaları, 
Çin ve Vietnam’da az da olsa okul ücretleri yaygın olarak kullanılmaktadır (Anoymous, 2004). Buna 
ek olarak Urwick’in (2002) Nijerya’da yapmış olduğu çalışmasında, hanehalkının devlet okullarına 
yaptığı harcamalar okul giysisi ve ayakkabısı (% 54), ders kitabı (%17), kırtasiye (%19) ve bağışlar 
(%10) şeklinde sıralanmıştır. 

Söz konusu harcamaların özellikle yoksul aileleri daha çok etkilediği görülmektedir. Çin’de ya-
pılan bir araştırmaya göre (Bray, 1996), düşük gelirli aileler bütçelerinin %29’unu eğitime ayırırken, 
orta ve yüksek gelirli ailelerde bu oran %19 ile %14’lere kadar düşmektedir. 1980 yılında Şili'deki en 
yoksul kesimin toplam eğitim harcamaları içindeki payı %22 iken 1992 yılında kamu harcamalarının 
ilköğretim düzeyinde genişlemesi özellikle bu yoksul kesimin eğitsel giderlerini yarıya indirmiştir 
(Watkins, 2000). Öte yandan, dünyanın her yerinde böyle bir durumun olduğunu söylemek zordur. 
Çünkü Batı Avrupa ve Kuzey Amerika’nın sanayileşmiş bölgelerinde tüm okul harcamaları devlet 
tarafından karşılanmaktadır (Bray ve Bungly, 2005). 

 Hanehalkının katlandığı doğrudan ya da dolaylı ücretlerin, zorunlu eğitimin yaşama geçiril-
mesinde önemli bir engel oluşturduğu söylenebilir. Çünkü ailenin eğitime ilişkin kararında etkili olan 
önemli bir faktör de ekonomik faydasının, doğrudan ve dolaylı maliyetlerine göre yüksek olmasıdır 
(Bray ve Bunly, 2005). Ücretlerin kaldırılmasıyla beraber ilerleyen yıllarda Uganda’da okullaşma 
oranının %240, Malavi’de %78, Lesotho’da %15 ve Kenya’da %14 artması bu durumun bir kanıtı 
olarak değerlendirilebilir (Avenstrup vd., 2004).  

 Yukarıda belirtilen evrensel uygulamaların yanında, Türkiye’deki kamu dışı kaynak arayışla-
rının ve uygulamalarının da ilköğretime ayrılan kaynakların yetersiz olduğu kanısını gündeme getir-
mektedir (Kavak vd., 1997). Bu kapsamda, okullar tarafından yaratılan bütçe dışı özel kaynakların 
türü ve miktarıhakkında çok fazla bilgi sahibi olunamamaktadır. Yönetim, planlama ve bütçeleme 
açısından bu tür gelirlerin analiz ve değerlendirme zorunluluğu vardır. Bu düşünceden hareketle 
araştırmada Ankara’daki ilköğretim kurumlarının Okul–Aile Birliklerinin (OAB) gelir ve giderler 
kompozisyonlarını ortaya koymak ve okul başarısıyla (8. Sınıf Türkçe, Matematik, Fen ve Teknoloji 
testlerine ilişkin SBS sonuçları) okul gelirlerini karşılaştırmak amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda 
OAB’nin gelir kaynaklarına göre gelir ve gider miktarı, okulların sosyo-ekonomik düzeyine göre 
öğrenci başına elde ettikleri gelir ve harcama miktarı belirlenecek ve okulların sosyo-ekonomik düze-
yi ile öğrenci başarıları  (SBS sonuçları) arasındaki dağılım ortaya konulacaktır. 

 

YÖNTEM 

Bu araştırmada,doküman incelemesine dayalı ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırma 
sonuçlarının, sınırlı ölçülerle de olsa diğer ilköğretim kurumlarına genellenebilmesi amacıyla okulla-
rın seçiminde bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik düzeyi dikkate alınmıştır. Bu bağlamda, araştır-
mada, TÜİK’in 2000 yılı nüfus sayımı sonuçlarına dayanarak Altındağ, Çankaya, Keçiören, Mamak 
ve Yenimahalle ilçelerinde bulunan mahalleleri sosyo-ekonomik düzeyine göre alt, orta ve yüksek 
olarak sınıflandırdığı çalışma temel alınmıştır. Buna göre her bir SED’den 10’ar okul olmak üzere 
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toplam 30 ilköğretim okulu çalışma grubuna dahil edilmiştir.YİBO, özel eğitim ilköğretim kurumları 
ve özel ilköğretim kurumları araştırma dışında tutulmuştur. 

Araştırmanın verileri,2008-2009 eğitim öğretim yılında, alanyazın taramasından ve OAB işlet-
me defterleri ile faturaların incelenmesinden elde edilmiştir. Araştırma verilerinin sağlanma biçimi 
veri kaynaklarına göre şöyle açıklanabilir: 

OAB gelir kaynakları ve miktarı ile OAB gider türleri ve miktarına ilişkin veriler, yöntem alt 
bölümünde açıklanan okulların OAB işletme defterleri ile OAB genel kurul tutanakları ve ayrıca 
gider faturaları ile makbuzlarının taranması yoluyla elde edilmiştir. Bunun yanında okullara yapılan 
ayni yardımların tespitinde demirbaş defterlerinden yararlanılmıştır. 

Öğrenci sayıları ile sekizinci sınıf öğrencilerine ait SBS sonuçlarına ilişkin veriler e-okul veri 
tabanından elde edilmiştir. Bu bağlamda veri tabanına ulaşmak için okulların müdür ya da müdür 
yardımcılarından destek sağlanmıştır.Diğer veriler alanyazın taraması yoluyla elde edilmiştir. 

Gelir kaynakları ile gider türleri ve bunların miktarına ilişkin veriler rakam (TL), ortalama ve 
yüzdelerle betimlenmiştir. OAB gelir ve gider türlerinin sınıflandırılmasında MEB Okul Aile Birliği 
Yönetmeliği, TEFBİS projesi ve alanyazın taramasından yararlanılmıştır. Okulların sosyo-ekonomik 
düzeyi ile öğrenci başarıları arasındaki dağılım ise derslere ait ortalama doğru yanıt sayısı şeklinde 
sunulmuştur. 

 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Bu bölümde, araştırmanın alt problemlerine göre belge taraması ile toplanan verilerin çözüm-
lenmesiyle elde edilen bulgulara ve ilgili alanyazın ışığında yapılan yorumlara yer verilmektedir. 

Tüm okullar birlikte değerlendirildiğinde OAB gelir kaynaklarına göre gelir miktarları TL ve 
yüzdelik dağılımlar halinde Şekil 1.’de sunulmuştur.  

 
Şekil 1. OAB Gelir Kaynaklarının ve Gelir Miktarlarının SED’lere Göre Dağılımı 
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Şekil 1.’e göre, ilköğretim okulları OAB gelirlerinin yaklaşık dörtte üçlük bir bölümünün (% 
69,1) bağışlardan, %16,1’inin okulların bünyesindeki kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin 
işletilmesinden, %14,0’ünün sosyal, kültürel, sportif, kurslar, proje, kampanya ve benzeri etkinlikler-
den, %0,8’inin diğer (hurda satışı, banka faizi vb.) gelirlerden oluştuğu görülmektedir.Zoraloğlu ve 
arkadaşlarının (2005) İzmir ilinde yaptığı araştırmada, ilköğretim okulu müdürlerinin görüşlerine göre 
özel gelirler arasında en büyük kaynağın bağışlar, kantin gelirleri ve anasınıfı ücretlerinden oluştuğu 
belirtilmiştir. Yine bir diğer araştırmada, Van ili merkezinde bulunan ilköğretim okullarındaki müdür 
ve okul aile birliği başkanlarına göre, okulların sahip olduğu 28 özel gelir kaynağı içerisinde kantin 
geliri, gönüllü nakdi bağışlar, diploma ve karne paralarının ilk üç sırada yer aldığı ortaya konulmuştur 
(Altuntaş Sarıbal, 2005). 

Araştırma kapsamındaki okulların OAB bütçelerindeki bağış gelirlerinin yaklaşık dörtte üçlük 
bir bölümü (%76,2) öğrenci velilerinden toplanmaktadır. Bunun yanında hayırseverden elde edilen 
gelir miktarının payı %13,5 iken kurum ya da kuruluşların payı %1,2 düzeyinde kalmıştır. Banka 
promosyonu ile okula öğrenci taşıyan servis araçlarının katkılarından oluşan diğer bağış gelirleri ise 
%9,2 olarak gerçekleşmiştir. 

Bulgular, eğitim giderlerine doğrudan katılım ya da eğitim maliyetlerinin velilerle doğrudan 
paylaşılması olarak da belirtilebilen veli bağışlarının bütçe içerisinde önemli bir yer tuttuğunu gös-
termektedir. Bunun yanında, kermes, şenlik, etüt, kurs, sınav vb. adlar altında gerçekleşen etkinlik 
gelirleri ile dolaylı olarak yine velilerin eğitim maliyetlerine katılımı da göz önüne alındığında OAB 
bütçelerinin veli ağırlıklı bir bütçe görünümünde olduğu söylenebilir. 

Bağış gelirlerinin SED’lere göre yüzdelik dağılımı incelendiğinde (Şekil 2), alt SED’deki okul-
ların bağış gelirlerinin %92’sinin velilerden sağlandığı görülmektedir. Bu oran orta SED’deki okul-
larda %83, üst SED’deki okullarda ise %68 dolayındadır. Bu durum, düşük SED’deki okulların fi-
nansman bakımından velilere daha çok ihtiyaç duyduğunun bir göstergesi olabilir. Başka bir deyişle 
bu tür okullarda OAB’lerin mali yükünün büyük oranda velilerce karşılandığı söylenebilir. 

 
Şekil 2. OAB Bağış Gelirlerinin SED’lere Göre Dağılımı (%) 

Araştırma bulgularına göre, üst SED’de yer alan okullar OAB aracılığıyla öğrenci başına yakla-
şık olarak 180 TL gelir elde ederken, orta ve alt SED’deki okullarda bu miktar 66 TL ile 32 TL dola-
yındadır. Bununla beraber araştırma kapsamındaki okullarda öğrenci başına gelir miktarı ortalama 
19,18 TL ile en düşük seviyesinde yer alırken, bu miktar ortalama 412,22 TL ile en yüksek noktasına 
ulaşmıştır. Ayrıca öğrenci başına gelir miktarlarındaki değişkenliğin üst SED’deki okullarda yüksek 
olduğu görünmektedir. Buna karşın alt SED’deki okullarda ise söz konusu değişkenlik en azdır. Bul-
gular dikkate alındığında, öğrenci başına gelir düzeyi açısından okullar arasında görülen farkların 
önemli boyutlarda olduğu ortaya çıkmaktadır. 

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org

www.cagdasegitim.org


Nedim ÖZDEMİR – Yüksel KAVAK 

 58
Ocak/January, 2012, Yıl/Year: 1, Sayı/Issue: 1

OAB’nin gider türleri ve miktarları SED değişkenine göre TL ve ortalama yüzde dağılımları bi-
çiminde Şekil 3.’de sunulmuştur.Şekil 3. incelendiğinde, her üç SED için en yüksek harcama miktarı-
nın personel gider ve ödemelerinde gerçekleştiği görülmektedir. Bu aynı zamanda en büyük farkın 
yaşandığı harcama kalemi olmuştur. Nitekim üst SED’deki okulların personele ilişkin harcama mikta-
rı, alt SED’deki okullara göre yaklaşık beş kat daha yüksektir. Bunun yanında tüm SED’ler için sade-
ce en düşük harcama düzeyinin yardımlar kısmında gerçekleşmesi, yasal metinde belirtilen “maddi 
imkanlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçları için harcanması” esasına aykırı bir durum oluş-
turduğu söylenebilir. Yine aynı şekilden, okulların SED’leri yükseldikçe, tüm gider türlerinde daha 
fazla harcamanın yapıldığı görülmektedir. Ayrıca okulların gelir düzeyleriyle karşılaştırıldığında, 
gider bütçesinin büyüklüğünün de üst SED’deki okullar lehine yüksek olduğu söylenebilir. 

 
Şekil 3. OAB’nin Gider Türleri ve Miktarları 

Bulgular hem genele hem de SED’e göre değerlendirildiğinde, okulların en büyük harcama mik-
tarını personel gider ve ödemeleri oluşturmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı(Anonim, 2010a) iç dene-
tim raporuna göre, 26.415 kurumda hiç kadrolu hizmetli bulunmamaktadır. Ayrıca sadece bir hizmet-
linin bulunduğu kurum sayısı ise 9.688’dir. Bu durumun, OAB’lerin bir veya daha fazla personel 
çalıştırmasına ve dolayısıyla bu alanda daha fazla harcama yapılmasına neden oluşturduğu söylenebi-
lir. Ayrıca söz konusu personel ihtiyacı bütçeye önemli bir yük getirmekte olup OAB’leri velilerden 
sürekli para isteyen bir yapıya dönüşebileceği unutulmamalıdır. 

Araştırma bulgularına göre, üst SED’de yer alan okullarda OAB aracılığıyla öğrenci başına orta-
lama 165 TL harcama yapılırken, orta ve alt SED’deki okullarda bu miktar ortalama 65 TL ile 30 TL 
dolayındadır. Öğrenci başına harcama miktarlarındaki en fazla değişkenlik üst SED’deki okullarda 
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görünmektedir. Alt SED’deki okullarda ise bu değişkenlik en az düzeydedir. Bulgular dikkate alındı-
ğında, öğrenci başına harcama düzeyi açısından okullar arasında görülen farkların önemli boyutlarda 
olduğu ortaya çıkmaktadır. İlköğretimin finansmanı bakımından değerlendirildiğinde ise, OAB kana-
lıyla elde edilen özel finansman kaynaklarının toplumdaki çeşitli sosyo-ekonomik gruplar arasında 
eşitsizliklere neden olabileceği söylenebilir. Bu sonuçlar Sherman ve Poirier’in (2007) araştırma 
bulguları ile de tutarlılık göstermektedir. Söz konusu araştırmaya göre, birçok ülkede (ABD, Brezilya, 
Kanada, Arjantin, Güney Afrika, Çin) bölgelerin parasal kapasiteleri ile öğrenci başına yapılan har-
cama miktarı arasında pozitif yönde bir ilişkinin olduğu ortaya koyulmuştur. 

 Okulların sosyo-ekonomik düzeyi ile sekizinci sınıf Seviye Belirleme Sınavı (SBS) sonuçları-
na ilişkin bulgular Şekil 4.’de sunulmaktadır. Bulgular SED değişkenine göre incelendiğinde, üst 
SED’de bulunan okulların sekizincisınıf SBS’ye ait her üç testte de en yüksek ortalamaya sahip ol-
dukları görülmektedir. Bunu sırasıyla orta ve alt SED’deki okullar izlemektedir. Ekonomik durumu 
iyi olan aileler, çocuklarının eğitim olanaklarını düzenleyebilmekte ve onlara çeşitli olanaklar sağla-
yabilmektedir. Ayrıca çocukların eğitim sorunlarıyla yakından ilgilenerek onlara her türlü akademik 
destek verebilme güçleri test sonuçlarına olumlu etki sağlamış olabilir.Bunun yanında, öğrenci başına 
harcama miktarının SED’lere göre dağılımı dikkate alındığında, araştırma kapsamındaki okulların 
harcama miktarının aynı zamanda SED düzeyini de yansıttığını ve bu düzeyin ortalama doğru yanıt 
sayısı üzerinde etkili olabileceğisöylenebilir. 

 

 Şekil 4. Okulların Sosyo-ekonomik Düzeyi ile Öğrenci Başarılarına İlişkin Sonuçlar 

Bu bulgu, ayrıca PISA 2003 sonuçlarına göre düşük ve yüksek sosyo-ekonomik düzeyde bulu-
nan öğrencilerin test puanları (%21,7 ve %57,6)  arasındaki geniş farka ilişkin sonuçları da destekler 
niteliktedir (Hanushek ve Woessmann, 2010). PISA 2003 sonuçlarına ilişkin bir başka çalışmada, 
daha çok avantajlı ve daha az avantajlı okullara devam eden öğrencilerin matematik puanları arasın-
daki farkın Avusturya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Almanya, Macaristan, Japonya, Kore, Hollanda, 
Slovak Cumhuriyeti, Türkiye, Hong Kong – Çin ve Lihtenştayn’da çok büyük olduğu vurgulanmıştır 
(Anonim, 2005). Benzer şekilde, PISA 2009 sonuçları, derinlemesine ve çok çeşitli materyal okuyan 
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öğrenciler dikkate alındığında sosyo-ekonomik açıdan avantajlı ve dezavantajlı öğrenciler arasındaki 
farkın %15’ten daha fazla olduğunu göstermektedir (Anonim, 2010b). Ayrıca, McCoy ve Leah 
(2005), sekizinci sınıf öğrencilerinin cebir dersindeki başarılarını bazı değişkenlere göre incelemiş ve 
etnik gruplara, sosyo-ekonomik özelliklere ve tutumlara göre öğrencilerin cebir dersindeki başarıları-
nın farklılıklar gösterdiğini ortaya koymuştur. 

Türkiye’de ilköğretimin finansmanı büyük ölçüde vergilerle finansmana diğer bir deyişle kamu 
finansmanına dayalıdır. Buna rağmen, 2009 verilerine göre, ilköğretimde öğrenci başına harcama 
miktarı bakımından OECD ülkeleri arasında 32. sırada yer alan Türkiye’de daha çok velilerin katkıla-
rına bağımlı OAB aracılığıyla yaratılan özel finansman kaynaklarının önemli düzeylere ulaştığı gö-
rülmektedir. MEB, 2010-2014 stratejik planında Türk eğitim sisteminin geliştirilmesi için merkezi 
bütçeden ayrılan pay ile beraber diğer kaynakların miktar ve çeşitliliğini de artırma hedefinde oldu-
ğunu belirtmesi kaynak arayışlarının ilerleyen yıllarda da süreceğini göstermektedir. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırma sonuçları, OAB bütçelerinin yaklaşık dörtte üçlük bölümünün bağış gelirlerinden 
oluştuğunu ve yarıya yakın bir bölümünün personel için harcandığını ortaya koymaktadır. Ayrıca 
araştırma, OAB kanalıyla öğrenci başına elde edilen gelir ve yapılan harcama miktarlarının 19 TL ile 
412 TL arasında değişiklik gösterdiği ve okulların sosyo-ekonomik düzeyi ile Türkçe, Matematik ve 
Fen ve Teknoloji testlerinden elde edilen sonuçlar arasında pozitif yönde doğrusal bir ilişki bulundu-
ğu sonucunu ortaya çıkarmaktadır.  

 Araştırma bulgularına dayalı olarak geliştirilen öneriler şu şekilde sıralanabilir: 

Finansman kaynaklarının miktarı ve çeşitliliğini artırılmalıdır. Özellikle düşük sosyo-
ekonomik düzeyde bulunan okulların gelir bakımından veli katkılarına bağımlı halde bulunması, 
yöneticileri ailelere karşı sürekli para ister bir konuma sokabilmekte ve bu durum okulun itibarını 
zedeleyebilmektedir. Bu noktada, hayırsever vatandaşlar, yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri ve 
özel kurumlar daha fazla özendirilmeli ve bağış ya da kampanyaların özellikle dezavantajlı kesimin 
bulunduğu okullara yönlendirilmesi sağlanabilir. 

Kaynakların etkin kullanılması sağlanmalıdır. Eğitim sistemi içerisinde varolan kaynak sı-
kıntısı mevcut kaynakların etkili kullanılmasını zorunlu kılmaktadır. Bu kapsamda okulların eğitim 
yönetimi kapasiteleri artırılabilir. 

Yardımcı personel ihtiyacı karşılanmalıdır. Okulların hizmetli, güvenlik vb. alanlarda yeterli 
personel ihtiyacının devlet bütçesinden karşılanamaması OAB gelirlerinin büyük bir bölümünün bu 
alan için harcanmasını zorunlu kılmaktadır. Özellikle düşük gelirli okulların bu ihtiyacının devlet 
tarafından karşılanması bütçelerinde büyük bir rahatlamayı beraberinde getirecektir. Bu noktada 2009 
– 2010 eğitim öğretim yılında Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) kapsamında İŞKUR 
tarafından okullarda çalıştırılan personelin OAB bütçeleri üzerindeki etkisi araştırılabilir. 

Eğitim hizmetlerinde eşitlik sağlanmalıdır. OAB’lerin öğrenci başına yaptığı harcama mikta-
rı, okulların eğitimsel olanakları açısından farklılıklara neden olabilmektedir. Hiçbir ayrım yapılmak-
sızın her öğrencinin eğitim hizmetlerinden eşit ölçüde yararlanma şansına sahip olması eğitimsel 
fırsat eşitliğini sağlamanın önkoşullarından birisidir. Bu kapsamda okulların sahip olması gereken 
asgari yeterlilikler belirlenmeli ve her okulun en azından bu standartlara ulaşması sağlanabilir. Bunun 
yanında, fırsat eşitliğinin önkoşulu olarak değerlendirilebilecek olanak dengesinin sağlanabilmesi 
için, özellikle dezavantajlı çocuklara (düşük SED, gecekondu vb.)  yönelik burs ve nakit transferi gibi 
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imkanların yaygınlaştırılması gerekir. Bu aynı zamanda gerek doğrudan gerekse dolaylı giderlerden 
dolayı yoksul çocukların okula kayıt, devamsızlık ve terk oranlarını azaltabilir. Ayrıca farklı sosyo-
ekonomik statüdeki öğrencilerin devam ettiği okullar içindeki ayrımların azaltılması adına düşük 
performans gösteren öğrencilere daha çok doğrudan yardım ve rehberlik yapılabilir. 

Şeffaflık ve hesapverebilirlik sağlanmalıdır. OAB’lerin çeşitli kaynaklardan elde ettiği gelir-
ler ile bunların harcama alanlarının elektronik ortamda kayıt altına alınması gerekir. Bu durum, okul-
ların öğrenci velileri karşısında güvenini artırabileceği gibi eğitim kurumları arasında yaşanan gelir ve 
gider farklılıklarının bakanlık tarafından daha etkin bir şekilde izlenmesine ve buna ilişkin önlemler 
alınmasına olanak sağlayabilecektir. Ayrıca bu tür bir çalışma, Türkiye’de ilköğretim düzeyinde 
yaşanan özel finansman boyutunu ortaya koyması bakımından önemlidir. 

Okul-Aile Birliği ile öğrenci arasındaki dayanışma artırılmalıdır. Araştırmada OAB bütçe-
lerinden öğrencilere yapılan ayni ve nakdi yardımların yeterli olmadığı görülmüştür. Bu bakımdan 
yönetmeliğin ilgili maddesi bütçenin en az %10’unun maddi imkanlardan yoksun öğrencilerin zorun-
lu ihtiyaçları için harcanması şeklinde değiştirilebilir. Böylelikle OAB’ler yalnızca para toplayan, 
finansman kaynağı yaratmaya çalışan birlikler olarak görülmeyebilir. 
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FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRETMENLERİ EĞİTİM ARAŞTIRMALARI İLE 

İLGİLİ NE DÜŞÜNÜYOR? 

 

WHAT DO THE SCIENCE AND TECHNOLOGY TEACHERS THINK 

ABOUT EDUCATIONAL RESEARCH? 
 
 

Esma BULUŞ KIRIKKAYA* 

Esra BOZKURT** 

Nurhan ÖZTÜRK*** 
 

ÖZ 

Bu çalışmanın amacı, fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırmalarını takip 
etme, okullarında yapılan eğitim araştırmaları ile ilgili bilgi sahibi olma durumları, bu 
araştırmaların sonuçlarının önemi ile ilgili düşüncelerinin belirlenmesi ve öğrencilerinin 
eğitim araştırmaları uygulamalarına yönelik tepkilerinin ne olduğu ile ilgili görüşlerini 
tespit etmektir. Çalışmada, özel durumu derinlemesine inceleyerek analiz edilmesini sağla-
yan durum çalışması yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma gurubunu, Kocaeli ili, 
İzmit ilçesindeki ilköğretim okullarında görev yapan 25 fen ve teknoloji öğretmeni oluş-
turmuştur. Araştırmanın verilerini toplamak için araştırmacılar tarafından dört temadan 
oluşan sekiz soruluk yarı-yapılandırılmış görüşme soruları hazırlanmıştır. Verilerin anali-
zinde içerik analizi yöntemi kullanılmıştır. Araştırmaya katılan fen ve teknoloji öğretmen-
lerinin tamamının okullarında eğitim araştırması yapıldığı, öğretmenlerin yarıya yakınının 
okullarında yapılan araştırmaların konularından haberdar olduğu, öğretmenlerin büyük 
bir kısmının eğitim araştırmalarının sonucunu önemsediği ancak yarısından fazlasının 
okullarında yapılmış olan eğitim araştırmalarının sonuçlarından haberdar olmadığı tespit 
edilmiştir. Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yarısından fazlasının okullarında yapılan eği-
tim araştırmalarının sonuçları ile ilgili bilgi sahibi olmak istedikleri ancak araştırmacılar-
dan geri dönüt alamadıkları belirlenmiştir. Fen ve teknoloji öğretmenleri genel olarak öğ-
rencilerinin eğitim araştırmaları için yapılan uygulamalardan hoşlandıklarını bildirmiştir. 
Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yarısından fazlasının eğitim araştırmaları ile ilgili yayın 
takip ettiklerini söyledikleri, ancak çok az sayıdaki öğretmenin takip ettiği derginin eğitim 
araştırmalarını içerdiği tespit edilmiştir.  

Anahtar kelimeler: Fen ve teknoloji öğretmenleri, eğitim araştırmaları, öğretmen 
görüşleri 

                                                           
* Yrd Doç. Dr., Kocaeli Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü 
e-posta: bulus@kocaeli.edu.tr 
** Arş. Gör., Sinop Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü 
e-posta: bzkrt.esra@gmail.com 
*** Arş. Gör., Sinop Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü 
e-posta: nurhanozturk41@gmail.com 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine whether science teachers follow the 
educational research, or they are informed about the educational research carried out in 
their school-not. What their thoughts are related to the importance of the results of these 
studies and what they think their students’ reactions are about the practices implemented 
in line with the educational research are also investigated. In this study, case study 
method, which enables the researcher(s) to deeply analyze a special case, was used. The 
study group was comprised of 25 science and technology teachers who work in primary 
state schools in İzmit district of Kocaeli province. In order to gather data for the study, an 
eight-item semi-structured interview consisting four themes was prepared by the 
researchers. Content analysis was used for analyzing the collected data. It was determined 
that educational research which was carried out in all the schools where the participant 
science and technology teachers worked, almost half of the teachers had an idea about the 
topics of the research performed in their schools, most of these teachers gave importance 
to the results of this educational research but more than half of them were followed the 
results of these studies carried out in their schools. It was also determined that more than 
half these science and technology teachers requested to be informed about the results of 
the studies performed in their schools but that they could not receive any feedback from the 
researchers. Science and technology teachers stated that their students generally liked the 
practices done for the purpose of educational research. In addition, it was revealed that 
more than half of these teachers stated that they followed publications related to 
educational research but that journals which very few of these teachers followed included 
educational research. 

Keywords: Science and technology teachers, educational research, teacher views   

 

GİRİŞ 

“Öğretmenler!... Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yüksek seciyeli muhafız-
lar ister. Yeni nesli bu nitelik ve kabiliyette yetiştirmek sizin elinizdedir.”  

Mustafa Kemal ATATÜRK 

Başöğretmen Atatürk’ün hedef gösterdiği böylesine hayati bir konuda en etkin rolde olan öğ-
retmenlerin öncelikle kendilerinin yenilikleri ve gelişmeleri takip etmesi, eğitim alanında yapılan 
araştırmaları önemsemesi ve bunları uygulamaya geçirebilmesi önemlidir. Yalın’ın (1997) da belirtti-
ği gibi eğitimin işleyen dişlileri olan öğretmenler, çağın gerektirdiği değişme ve gelişmeleri topluma 
yansıtmakla yükümlüdürler. Yeni nesillerin niteliği hiç kuşkusuz onu yetiştiren öğretmenlerin niteliği 
ile özdeş olacaktır. Kısaca öğretmen, insan mimarı, insanın kişiliğini biçimlendiren bir sanatkâr ol-
maktadır.  

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından hazırlanan öğretmenlik mesleği genel yeterliklerinde, 
öğretmenin bilimsel araştırma yapmaya istekli ve bilimsel araştırmalar yaparken bilgi ve iletişim 
teknolojilerini kullanarak verileri analiz edebilme, değerlendirme sonuçlarını okul yöneticileri ve 
diğer eğitimcilerle paylaşabilme gibi araştırmacı öğretmen özelliklerine sahip olması gerektiği vurgu-
lanmaktadır (Anonim, 2008). Öğretmenlerin araştırmacı bir kimlik kazanması, araştırma yapmaya 
karşı olumlu tutumlara sahip olmaları ve kendi sınıflarında küçük çaplı araştırmaları yürütebilecek 
niteliklere sahip olmaları önemlidir (Auger ve Wideman, 2000; Çepni ve Küçük, 2002). Çünkü eğitim 
öğretim ile ilgili yapılan araştırmalar uzun yıllar sadece akademisyenler tarafından gerçekleştirilmiş, 
bu araştırmalarda öğretmenler, okul yöneticileri, veliler ve öğrenciler araştırma nesneleri olarak gö-
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rülmüşlerdir (Artvinli, 2010). Oysaki uygulayıcılar da kendi eğitim uygulamalarını ve eğitimlerinin 
kalitesini geliştirmek için bilimsel araştırma yapabilirler, araştırma sürecine aktif katılarak bu süreçler 
üzerinde söz söyleyebilirler ve yapılan araştırmalara önem vererek onları takip edebilirler (Kuzu, 
2009). Bilgi sağlama ve durumları değerlendirmenin bir aracı olarak eğitim araştırmalarının önemli 
sorunları çözümleyebilmesi için öğretmen ve okul ile eğitim araştırıcısı ve üniversite arasında nasıl 
bir ilişki kurulacağı eğitim araştırıcıları tarafından önemsenmelidir (Kısakürek, 1971). Çünkü Türki-
ye’de farklı fiziksel ve sosyal şartlara sahip okullarda çalışan öğretmenlerin eğitim araştırmalarına 
karşı tutumlarını tespit etmek ve pozitif yönde geliştirilmesi eğitim ve öğretim hizmetlerinin niteliği 
açısından önem taşımaktadır.  

Türkiye’de yapılan bir araştırmada öğretmenlerin yalnızca %12’sinin eğitim bilimleri ya da 
alanları ile ilgili bir süreli yayını izledikleri ve öğretmenlerin %14’ünün son bir yılda mesleki gelişim 
amaçlı herhangi bir kitap okumadıkları ve %47’sinin sadece 1-2 kitap okudukları belirlenmiştir (Ano-
nim, 2009). Bununla birlikte, Türkiye’de öğretmenlik mesleğinin araştırma kültüründen uzak olduğu, 
öğretmenlerin mevcut eğitim çalışmalarından faydalanmadıkları veya faydalanamadıkları, uygulama-
ları süresince araştırma yapmadıkları, mevcut araştırmalara karşı olumsuz bazı tutumlara sahip olduk-
ları gibi konular eğitim araştırmacıları tarafından tartışılmakta olup, bu durumun çok sayıda problemi 
de beraberinde getireceğine inanılmaktadır (Aydın vd., 2008; Çepni ve Akdeniz, 1996; Çepni ve 
Küçük, 2002; Geban vd. 2001). Eğitim ve öğretim ile ilgili uygulamaya dönük çalışmaların oluştu-
rulması, ancak öğretmenlerin araştırma sürecine aktif katılımlarıyla gerçekleşebilir. Fakat Türki-
ye’deki öğretmenlerin eğitim araştırmacılarının yürüttükleri çalışmaların sadece veri toplama aşama-
sında destek sağladıkları ve bunun dışındaki aşamalara çok fazla katılmadıkları veya katılamadıkları 
bilinmektedir (Küçük, 2002). Bu sorunların çözümü için, öğretmenlerin araştırmacı bir ruhla yetişti-
rilmeleri, onlara sürekli okuma alışkanlığının kazandırılması ve onların uygulamalarını daha sistema-
tik olarak nasıl inceleyecekleri konusunda bilgilendirilmeleri faydalı olabilecektir (Kyle ve William, 
1991). 

Alan yazınındaki tüm bu bilgiler ışığında günümüzde öğretmenlerin eğitim araştırmalarına yö-
nelik tutumlarının nasıl olduğunun bilinmesi önem kazanmaktadır. Türkiye’nin eğitim literatüründe 
öğretmenlerin eğitim araştırmaları hakkındaki düşüncelerini ortaya koyan az sayıda çalışma bulun-
maktadır (Çepni ve Küçük, 2002; Yavuz, 2009). Türkiye’de yapılan bu araştırmalardan Yavuz’un 
(2009) araştırmasında öğretmenlerin ve yöneticilerin eğitimle ilgili araştırmalara ne ölçüde ulaşabil-
diklerinin tespiti, eğitimle ilgili bir araştırmada bulunmasını istedikleri özelliklerin belirlenmesi ve 
hangi konularda araştırma taleplerinin olduğunun ortaya çıkarılması amaçlanmıştır. Nicel araştırma 
yöntemleriyle gerçekleştirilmiş olan bu araştırmada farklı branşlardan öğretmenlere ulaşılmıştır. 
Araştırma sonuçlarına göre; eğitim araştırmaları ile en ilgili grup, okul öncesi, özel eğitim ve sınıf 
öğretmenliği branşındaki öğretmenler olmuştur. Araştırmada doğrudan fen ve teknoloji öğretmenleri-
ne yönelik bulgular yer almamaktadır. Çepni ve Küçük (2002)’ün araştırması ise, nitel araştırma 
yöntemleri kullanarak elde ettikleri fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırmaları hakkındaki 
görüşlerinden, onlardan faydalanma düzeylerini ve onlara karşı tutumlarını belirlemeyi ve bunun 
altında yatan sebepleri ortaya çıkarmayı amaçlamıştır. Alan yazınındaki bu iki araştırmadan farklı 
olarak bu araştırmada okullarında eğitim araştırmalarına yönelik uygulamalar yapılmış olan fen ve 
teknoloji öğretmenlerin eğitim araştırmalarını takip etme, okullarında yapılan eğitim araştırmaları ile 
ilgili bilgi sahibi olma durumları, bu araştırmaların sonuçlarının önemi ile ilgili düşüncelerinin belir-
lenmesi ve öğrencilerinin eğitim araştırmalarına yönelik uygulamalara ilişkin tepkilerinin ne olduğu 
ile ilgili görüşleri alınmıştır. Çepni ve Küçük (2002)’ün araştırması da fen ve teknoloji öğretmenleri 
ile yapılmıştır. Ancak, 2004 yılında değişen fen ve teknoloji öğretim programı öncesinde yapılan bir 
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araştırmadır. 2004 yılında değişen fen ve teknoloji öğretim programı ile birlikte bünyesinde Eğitim 
Fakültesi olan Kocaeli Üniversitesi’nin bulunduğu ildeki okullarda, en az bir eğitim araştırması uygu-
lamasını yapmış ya da sınıfında eğitim araştırmalarına yönelik uygulamalar yapılmış olan başka bir 
deyişle eğitim araştırmalarına yönelik farkındalığı olan, fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araş-
tırmalarına yönelik görüşlerinin belirlenmiş olması bu araştırmayı alan yazınındaki diğer araştırma-
lardan farklı kılmaktadır.  

Bu araştırmanın amacı, Kocaeli ili İzmit ilçesinde ve Kocaeli Üniversitesi’nde yapılan araştır-
malara dâhil olmuş okullarda görev yapmakta olan fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırma-
larını takip etme, okullarında yapılan eğitim araştırmaları ile ilgili bilgi sahibi olma durumları, bu 
araştırmaların sonuçlarının önemi ile ilgili düşüncelerinin belirlenmesi ve öğrencilerinin eğitim araş-
tırmalarına ait uygulamalara yönelik tepkilerinin ne olduğu ile ilgili görüşlerini tespit etmektir.  

 

YÖNTEM 

Bu çalışmada, nitel araştırma metodolojisinin desenlerinden biri olan, bir ya da birkaç özel du-
rumu derinlemesine inceleyerek analiz edilmesini sağlayan durum çalışması (case study) yöntemi 
kullanılmıştır. Durum çalışması, güncel bir olguyu kendi gerçek yaşam çerçevesi içinde çalışan ve 
durumları çok yönlü, sistemli ve derinlemesine inceleyen görgül bir araştırma yöntemidir (Yıldırım 
ve Şimşek, 2008). Durum çalışması desenlerinden bütüncül tek durum deseninin kullanıldığı araştır-
mada fen ve teknoloji öğretmenlerin eğitim araştırmaları hakkındaki görüşleri araştırılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunun belirlenmesinde nitel araştırmaların amaçlı örneklem seçme 
yöntemlerinden kolay ulaşılabilir durum örneklemesi kullanılmıştır. Kocaeli ili İzmit İlçesinde görev 
yapmakta olan fen ve teknoloji öğretmenlerinden, ilde bulunan Kocaeli Üniversitesi’nde yapılan 
araştırmalara dâhil olmuş olan okullardan kolay ulaşabilme ölçütü göz önünde bulundurularak seçil-
miş toplam 25 fen ve teknoloji öğretmeni araştırmanın çalışma grubunu oluşturmuştur. 

 Araştırmanın verileri görüşme formu yöntemi ile toplanmıştır. Görüşme formu yöntemi, ben-
zer konulara yönelmek yoluyla değişik insanlardan aynı tür bilgilerin alınması amacıyla kullanılır. 
Görüşmeci önceden hazırladığı konu veya alanlara sadık kalarak hem hazırlanmış soruları sorma hem 
de bu sorularla ilgili daha ayrıntılı bilgi almak için ek sorular sorma özgürlüğüne sahiptir (Yıldırım ve 
Şimşek, 2008). Öğretmenlerin görüşlerinin alınmasında zaman ve sorulabilecek sorular açısından 
esneklik sağlamasının aynı zamanda da bir formun varlığı nedeniyle görüşmenin formda yer alan 
konu ve soru alanları altında ele alınabilecek olması nedeniyle tercih edilen bu yöntemde sekiz soru-
dan oluşan görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formunun geliştirilmesi aşamasında alan yazının-
da bu araştırmanın konusu ile ilgili olarak yapılan çalışmalar incelenmiştir (Çepni ve Küçük, 2002; 
Yavuz, 2009). Alan yazınından farklı olarak araştırılması istenen hususlar sıralanmış ve altı açık uçlu 
soru hazırlanmıştır. Bu soruların hazırlanmasından sonra araştırma grubu dışında olan dört öğretmen 
ile pilot uygulama yapılmıştır. Pilot uygulama sonucunda öğretmenlerin anlamakta güçlük çektikleri 
sorular yeniden düzenlenerek iki soru daha eklendikten sonra fen eğitimi alanında çalışan iki uzmanın 
görüşleri dikkate alınmış ve görüşme forma son şekli verilmiştir. İki araştırmacı tarafından yapılan 
görüşmelerde araştırmacılardan biri öğretmen ile görüşme yaparken diğeri söylenenleri not etmiştir.  

Fen ve teknoloji öğretmenleri ile yapılan görüşmeler, araştırmacılar tarafından bilgisayar orta-
mında yazıya aktarılmıştır. Araştırma verilerinin analizinde içerik analizi yöntemi kullanılmıştır. 
Araştırma verileri iki araştırmacı tarafından ayrı ayrı kodlandıktan sonra ortaya çıkan kod ve tema 
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listesine son şekli verilmiştir. Araştırmada kullanılan tema ve kod listesinin bir bölümü Tablo 1’de 
gösterilmiştir.  

 

Tablo 1. Tema ve Kod Listesi Örneği 
Tema Kodlar 

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yapılan 
araştırma sonuçlarını önemse durumları  

 

Araştırma sonuçlarını önemseyen öğretmenler ve 
önemseme nedenleri  

• Yeni şeyler öğrenerek eksiklikleri gidermek  
• Ne durumda olduğumuzu görmek  

Araştırma sonuçlarını önemsemeyen öğretmenler ve 
önemsememe nedenleri  

• Fazla zaman ayırmıyorum  
• Merak etmiyorum  

Fen ve teknoloji öğretmenleri ile yapılan yarı yapılandırılmış görüşmelerden elde edilen verile-
rin analizinde Tablo 1’deki kodlardan birinin nasıl kullanıldığı aşağıda örneklendirilmiştir.  

Bulgularda öğretmenlerin görüşleri verilirken öğretmenler “Ö1’den Ö25’e kadar kodlanmıştır. 
Örneğin, Ö1: Birinci Öğretmen anlamına gelmektedir.   

Kod ve tema listesine son şekli verildikten sonra, veriler diğer araştırmacı tarafından kod ve te-
ma listesine göre değerlendirilmiştir. Araştırmacıların birbirinden bağımsız olarak kullandıkları kod-
ların tutarlılığı “Görüş birliği” ya da “Görüş ayrılığı” şeklinde işaretlemeler yapılarak belirlenmiştir. 
Araştırmacıların, öğretmenlerin ifadeleri için aynı kodu kullandıkları durumlar görüş birliği, farklı 
kodu kullandıkları durumlar ise görüş ayrılığı olarak kabul edilmiştir. Araştırmacılar tarafından çeliş-
kiye düşülen bölümlerde diğer araştırmacının görüşü alınarak kodlama yapılmıştır. Bu şekilde yapılan 
veri analizinin güvenirliği; (Görüş birliği / (Görüş birliği + Görüş ayrılığı) x 100 formülü kullanılarak 
hesaplanmıştır (Miles ve Huberman, 1994). Kodlayıcılar arasındaki ortalama güvenirlik % 84 olarak 
bulunmuştur. 

Her iki araştırmacı tarafından yapılan analizler karşılaştırıldığında 4 tema ortaya çıkmıştır ve 
araştırmanın bulguları da bu dört temaya göre verilmiştir. Bu temalar şöyledir:  

• Fen ve teknoloji öğretmenlerinin okullarında yapılan araştırmalardan haberdar olma durumla-
rı, 

• Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yapılan araştırma sonuçlarını önemse durumları,  

• Fen ve teknoloji öğretmenlerinin araştırmaların uygulanma sürecine yönelik görüşleri, 

• Fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırmalarından haberdar olmak için yayın takip 
etme durumlarıdır. 

 

BULGULAR 

Araştırmanın bulguları yöntemde de verilmiş olan dört tema altında toplanmıştır. Fen ve tekno-
loji öğretmenlerinin okullarında yapılan araştırmalardan haberdar olma durumları temasına yönelik 
bulgular, Tablo 2 ve Tablo 3’de, fen ve teknoloji öğretmenlerinin yapılan araştırma sonuçlarını önem-
se durumları temasına yönelik bulgular, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da, fen ve teknoloji öğretmenle-
rinin araştırmaların uygulanma sürecine yönelik görüşleri temasına yönelik bulgular, Tablo 7’de yer 
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almaktadır. Fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırmalarından haberdar olmak için yayın takip 
etme durumlarına yönelik bulgular ise tablo verilmeden sunulmuştur.  

 

Tablo2. Öğretmenlerin Okullarında Araştırma Yapılma Durumu ve Bu Araştırmaların Kimlerle 
Yapıldığına İlişkin Görüşleri 

Öğretmenlerin okullarında araştırma yapılma durumu f 
Okullarında araştırma yapılan öğretmenler 25 
Öğretmenlerle anket, görüşme vb. yapıldı. 26 
Öğrencilere anket, görüşme, öğretim uygulaması vb. yapıldı. 20 
Okul yöneticileriyle anket, görüşme vb. yapıldı. 19 
Okullarında araştırma yapılmayan öğretmenler  
Toplam 

0 
25 

Tablo 2’de görüldüğü gibi; fen ve teknoloji öğretmenlerinin tamamının çalıştıkları okullarda en 
az bir eğitim araştırmasına yönelik uygulama yapılmıştır. Başka bir ifade ile okullarında eğitim araş-
tırması yapılmayan fen ve teknoloji öğretmeni yoktur. Fen ve teknoloji öğretmenlerinin tamamının 
okullarında yapılan araştırmaların türüne yönelik fikir sahibi oldukları görülmüştür. Yapılan araştır-
malar daha çok öğretmenlere yönelik olduğu görülmektedir (f=26).  

 

Tablo 3. Öğretmenlerin Okullarında Yapılan Araştırmaların Konularını Bilme Durumlarına 
İlişkin Bulgular 

Okullarında yapılan araştırmaların konularını bilme durumu  f 

Araştırmaların konularını bilen fen ve teknoloji öğretmenleri 12 

Araştırmaların konularını bilmeyen fen ve teknoloji öğretmenleri 13 

Alt Toplam  25 

 

Tablo 3’de görüldüğü gibi fen ve teknoloji öğretmenlerinin yarıya yakını okullarında yapılan 
eğitim araştırmalarının konularını bilmektedir (f=12), diğer yarıya yakın kısımdaki öğretmenler ise, 
okullarında yapılan eğitim araştırmalarının konularını bilmemektedir (f=13).  

Okullarında yapılan araştırmaların konularını bilen fen ve teknoloji öğretmenlerinden biri görü-
şünü şöyle ifade etmiştir:  

Ö1: “Birçok konuda araştırma yapıldı aslında mesela, öğretmenlerin sınıflarında kullandıkları 
teknolojik aletler ve yaşadıkları sorunlar, seviye belirleme sınavı sorularının müfredata uygunluğu 
konusunda görüşlerimiz, alternatif ölçme ve değerlendirme tekniklerine yönelik görüşlerimiz.” 

Okullarında yapılan araştırmaların konularını bilmeyen fen ve teknoloji öğretmenlerinden biri-
nin görüşü şöyledir: 

Ö13: “Benim dersimde fen ve teknoloji dersi uygulamalarına yönelik çalışmalar yapıldı ama 
içeriğini bilmiyorum.” 
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Tablo 4. Fen ve Teknoloji Öğretmenlerinin Okullarında Yapılan Eğitim Araştırmalarının So-
nuçlarını Önemseme Durumu ve Nedenlerine İlişkin Görüşleri 

Eğitim araştırmalarının sonuçlarını 
önemseme durumları Nedenleri f 

Önemserim  
(f=23) 

Yeni şeyler öğrenmek ve eksikleri gidermek. 13 
Ne durumda olduğumuzu görmek için önemsi-
yorum. 

6 

Yapılan çalışmanın amacına hizmet edip etme-
diğini merak ediyorum. 

2 

Kendi lisansüstü çalışmalarım için önemserim. 1 
Anket sonuçlarının katılımcıya ulaştırılmasının 
katılımcıya saygı olduğunu düşünüyorum. 

1 

Alt Toplam  23 

Önemsemem 
(f=2) 

Fazla zaman ayırmıyorum. 2 
İlgimi çekmiyor. 2 
Alt Toplam 4 

Tablo 4’de görüldüğü gibi fen ve teknoloji öğretmenlerinin büyük bir kısmı yapılan araştırmala-
rın sonuçlarını önemserken (f=23), bir kısmı ise önemsemediğini (f=2,) bildirmiştir. Yapılan araştır-
maların sonuçlarını önemsediğini bildiren fen ve teknoloji öğretmenleri, önemseme nedeni olarak 
çoğunlukla, yeni şeyler öğrenmek, eksikliklerini gidermek (f=12) ve ne durumda olduklarını görmeyi 
merak etmelerini (f=6) bildirmişlerdir.  

“Yeni şeyler öğrenmek ve eksikliklerini gidermeyi” önemseme nedeni olarak bildiren bir öğret-
menin görüşü şöyledir:  

Ö24: “Evet önemsiyorum. Çünkü sonuçlar insana ışık tutar, araştırmacıların geri dönüt vermesi 
ile bilgi sahibi olurum ve eksikliklerimi giderebilirim.” 

“Ne durumda olduklarını görmeyi merak etmelerini” önemseme nedeni olarak bildiren öğret-
menlerden ikisinin ise görüşü şöyledir:  

Ö5: “Evet önemsiyorum. Çünkü atladığımız şeyler var mı diye merak ediyorum, önemli bence, 
ne durumda olduğumuzu görmemiz gerekiyor ki hatalarımızı fark edebilelim..” 

Ö19: “Evet, ne durumda olduğumuzu görmek için önemsiyorum.”  

Yine Tablo 3’de görüldüğü gibi öğretmenlerden 2’si araştırmaların sonuçlarını önemseme nede-
ni olarak “yapılan araştırmaların amacına hizmet etme durumunu merak etmelerini” bildirmişlerdir. 
Bu öğretmenlerden biri düşüncelerini şöyle ifade etmiştir.  

Ö16: “Önemsiyorum, çünkü gerçekten merak ediyorum yapılan bu kadar araştırma amacına 
hizmet edebiliyor mu? diye.” 

Öğretmenlerden 1’i “kendi lisansüstü çalışmaları için önemsediğini” bildirirken, 1 öğretmen de 
önemseme nedeni olarak “anket sonuçlarının katılımcıya ulaştırılmasının katılımcıya saygı olmasını” 
ifade etmiştir. Bu öğretmenlerin de görüşleri şöyledir:  

Ö5: “Evet, Çünkü yüksek lisans yapıyorum zaten uyguladıklarım kendi çalışmalarım oluyor, on-
ların sonuçlarını merak ediyorum, bunun dışında sınıfımda yapılan çalışmalarda ne tespit edildiğini 
kendi çalışmalarıma yön vermesi açısından merak ederim.”  

Ö7: “Önemserim. Çünkü anket sonuçlarının anketin yapıldığı kişilere bildirilmesi, onlara yöne-
lik saygıdır bence..” 
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Yapılan araştırmaların sonuçlarını önemsemeyen fen ve teknoloji öğretmenleri ise, önemseme-
me nedenleri olarak araştırmalara fazla zaman ayırmak istemedikleri (f=2) ve sonuçlarının ilgilerini 
çekmedikleri (f=2) şeklinde ifade etmişlerdir.  

Yapılan araştırma sonuçlarını fazla zaman ayıramadığı için önemsemeyen öğretmenlerden biri-
nin görüşü ise şöyledir: 

Ö13: “Benimle ya da öğrencilerimle yapılan eğitim araştırmalarının sonuçlarını öğrenmek için 
fazla zaman ayırmıyorum.” 

Yapılan araştırma sonuçlarının ilgilerini çekmediğini belirten öğretmenlerden birinin görüşü ise 
şöyledir: 

Ö24: “Yapılan araştırmanın sonuçlarının bana bir yararı olacağını düşünmediğim için sonuçları 
ilgimi çekmiyor.” 

 

Tablo 5. Fen ve Teknoloji Öğretmenlerinin Okullarında Yapılan Araştırmaların Sonuçları İle 
İlgili Bilgi Sahibi Olma ve Bilgi Sahibi Olmak İsteyip Araştırmacılardan Dönüt Alamamalarına 
Yönelik Bulgular 

 Araştırmaların sonuçları ile ilgili 
bilgi sahibi olma durumu 

Bilgi sahibi olmak isteyip araştır-
macılardan geri dönüt alma duru-

mu 
Evet 9 11 

Hayır 16 14 

Alt Toplam 25 25 

Tablo 5’de görüldüğü gibi; fen ve teknoloji öğretmenlerinin 9’u okullarında yapılan araştırma 
sonuçları ile ilgili bilgi sahibi olurken, 16’sı araştırmaların sonuçları ile ilgili bilgi sahibi değildir. Fen 
ve teknoloji öğretmenlerinin 14’ü okullarında yapılan araştırmalar ile ilgili bilgi sahibi olmak isteyip 
araştırmacılardan geri dönüt alamazken, 11’i ise, bilgi sahibi olmak isteyip araştırmacılardan geri 
dönüt alabilmiştir.  

Tablo 6. Fen ve Teknoloji Öğretmenlerinin Okullarında Yapılan Eğitim Araştırmalarının Eğitim 
Sistemini Etkileme Durumuna Yönelik Görüşleri 

Araştırmaların sonuçlarının eğitim sistemini etkilediğini düşünen öğretmenlerin 
görüşleri  
(f= 17) 

f 

Eksikler tespit edilip giderilebilir. 11 

Elde edilen verilere göre daha iyi ve yeni yöntemler geliştirilebilir. 8 

Sorunlar ilgililere duyurulabilir. 4 

Hatalarımızı fark edebiliriz. 4 

Araştırmaların sonuçlarının eğitim sistemini etkilemediğini düşünen öğretmenle-
rin görüşleri (f= 8) 

f 

Dikkate alınmadığını gördük, gerekli önem verilmiyor.  3 

Geri dönütü olmuyor. 3 

Bir yerde elde edilen sonuç her yer için geçerli olmayabilir  2 
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Fen ve teknoloji öğretmenlerinin 17’si, eğitim araştırmalarında elde edilen sonuçların eğitim sis-
temini etkilediğini düşünürken 8’i etkilemediğini düşünmektedir.  

Tablo 6’da görüldüğü gibi fen ve teknoloji öğretmenleri çoğunlukla “eksikliklerin tespit edilip 
giderilebilmesi” (f=11) ve araştırmalardan “elde edilen verilere göre daha iyi ve yeni yöntemler geliş-
tirilebilmesi”(f=8) gibi nedenlerden dolayı eğitim araştırmalarının sonuçlarının eğitim sistemini 
etkilediğini düşünmektedir. “Sorunların ilgililere duyurulması” (f=4) ve “hataların fark edilmesi” 
(f=4) gibi nedenler de eğitim araştırmalarında elde edilen sonuçların eğitim sistemini etkilediğini 
düşünen fen ve teknoloji öğretmenlerinin bildirdiği nedenler arasında yer almaktadır.  

Okullarında yapılan eğitim araştırmalarının “eksikliklerin tespit edilip giderilebilmesi” nedeniyle 
eğitim sistemini etkileyeceğine yönelik görüş bildiren öğretmenlerden birinin görüşü şöyledir.  

Ö6: “Eğer geri dönüt alınacaksa ve eksikler giderilecekse eğitim araştırmaları eğitim sistemini 
etkileyebilir.” 

Okullarında yapılan eğitim araştırmalarının “elde edilen verilere göre daha iyi ve yeni yöntem-
ler geliştirilebilmesi” nedeniyle eğitim sistemini etkileyeceğine yönelik görüş bildiren öğretmenler-
den birinin görüşü şöyledir.  

Ö18: “Eğitim araştırmalarından elde edilen verilere göre daha iyi ve yeni yöntemler geliştirile-
bilir. Bu bakımdan da eğitim araştırmalarının eğitime katkısı büyük olacaktır.”  

Okullarında yapılan eğitim araştırmalarının “Sorunların ilgililere duyurulması” nedeniyle eği-
tim sistemini etkileyeceğine yönelik görüş bildiren öğretmenlerden birinin görüşü şöyledir.  

Ö15: “Eğitim araştırmalarından elde edilen sonuçların ilgililere duyurulması ile eğitim sistemini 
etkileyecektir ve gelişmelere yol açacaktır.” 

Okullarında yapılan eğitim araştırmalarının “hataların fark edilmesi” nedeniyle eğitim sistemini 
etkileyeceğine yönelik görüş bildiren öğretmenlerden birinin görüşü şöyledir.  

Ö16: “Yapılan araştırmaların sonuçlarını hataların fark edilmesini sağlar ve bu açıdan eğitime 
katkısı vardır.” 

Fen ve teknoloji öğretmenlerine sınıflarında yapılan araştırmaların programlarını aksatıp aksat-
madığı sorulmuş ve öğretmenlerin büyük çoğunluğu programlarını aksatmadığını (f=21, %84), bir 
kısmı ise aksattığını (f=4, %16) bildirmiştir.  

Tablo 7. Fen ve Teknoloji Öğretmenlerinin Araştırmaların Yapılması Esnasında Öğrencilerinin 
Verdikleri Tepkilere Yönelik Görüşleri 

Öğretmenlerin öğrencilerin verdikleri tepkilere yönelik görüşleri  f 

Uygulamalardan hoşlandıklarını söylüyorlar. 20 

Uygulamaların ilgilerini çektiğini söylüyorlar. 15 

Uygulamalardan sıkıldıklarını söylüyorlar.  5 

Çok sağlıklı cevaplar vermiyorlar.  1 

Tablo 7’de görüldüğü gibi fen ve teknoloji öğretmenleri genel olarak “öğrencilerin uygulama-
lardan hoşlandıklarını” (f=20) ve uygulamaların “öğrencilerin ilgilerini çektiğini” (f=15) ifade 
etmişlerdir. Fen ve teknoloji öğretmenlerinin bir kısmı ise öğrencilerin “uygulamalardan sıkıldıkları-
nı söylediklerini” (f=5) ve öğrencilerin “çok sağlıklı cevaplar vermediğini” (f=1) bildirmiştir.  
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“Öğrencilerin uygulamalardan hoşlandıklarını” bildiren fen ve teknoloji öğretmenlerinden biri 
görüşünü şöyle ifade etmiştir. 

Ö5:“Sınıfımda yapılan uygulamalardan öğrencilerim hoşlanıyor ve mutlu oluyorlar.” 

Uygulamaların “Öğrencilerin ilgilerini çektiğini” bildiren fen ve teknoloji öğretmenlerinden bi-
ri görüşünü şöyle ifade etmiştir:  

Ö11: “Yapılan uygulama çalışmaları öğrencilerimin ilgisini çekiyor ve onlar da sürece isteyerek 
katılıyorlar.” 

Öğrencilerin “uygulamalardan sıkıldıklarını söylediklerini” bildiren öğretmenlerden birinin gö-
rüşü şöyledir:  

Ö22: “Öğrencilerime yapılan uygulamalar öğrencilerim sıkılmasına neden olabiliyor bu da ça-
lışmanın uygulama sürecini etkileyebiliyor.” 

Öğrencilerin “çok sağlıklı cevaplar vermediğini” bildiren öğretmen görüşünü şöyle ifade etmiş-
tir: 

Ö19: “Öğrenciler bazı kavram ve terimleri anlayamıyorlar, bir de önemli olduğunu düşünmü-
yorlar sanırım, çok sağlıklı cevaplar verdiklerini düşünmüyorum.” 

Fen ve teknoloji öğretmenlerine eğitim araştırmaları ile ilgili herhangi bir yayın takip edip et-
medikleri sorulduğunda öğretmenlerin yarısından fazlası, takip ettiklerini (f=15), bir kısmı ise takip 
etmediklerini (f=10) bildirmiştir. Ancak hangi dergileri takip ettikleri sorulduğunda öğretmenlerin 
yalnızca 3’ü eğitim araştırmalarını içeren dergileri, eğitim araştırmalarını takip ettikleri yayın olarak 
bildirmişlerdir. Bu dergiler, Ahi Evran Eğitim Fakültesi Dergisi, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi Dergisi ve Eğitim-Bilim Dergisi’dir.  

 

TARTIŞMA 

Bu araştırmada fen ve teknoloji öğretmenlerinin okullarında yapılan eğitim araştırmalarından 
haberdar olma durumları tespit edilmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu daha önce okullarında eği-
tim araştırmaları yapılan fen ve teknoloji öğretmenleri oluşturmuştur. Fen ve teknoloji öğretmenleri 
yapılan bu araştırmalarda katılımcıların daha çok öğretmen ve öğrenciler olduğunu belirtmiştir. Fen 
ve teknoloji öğretmenlerinin bir kısmı okullarında yapılan eğitim araştırmalarının konularını bilirken 
bir kısmı ise bilmemektedir. Nitekim araştırmada elde edilen bu sonuç Yavuz (2009)’ un öğretmenle-
rin ancak yarısının eğitim araştırmalarından haberdar oldukları sonucu ile benzer niteliktedir. Loftus 
(1999)’da öğretmenlerin büyük çoğunluğunun alanda hangi türden çalışmaların yapıldığını bilmeme-
sini, üzerinde durulması gereken bir nokta olarak vurgulamakta ve “öğretmen bir araştırmacıdır” 
fikrinin bütün öğretmenlere kazandırılması gerektiğini önermektedir.   

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin okullarında yapılan eğitim araştırmalarının sonuçlarını önem-
seme durumlarına bakıldığında, öğretmenlerin büyük bir kısmının yapılan araştırmaların sonuçlarını 
önemsedikleri bir kısmının ise önemsemedikleri tespit edilmiştir. Yapılan araştırmaların sonuçlarını 
önemseyen fen ve teknoloji öğretmenlerinin çoğu önemseme nedenleri olarak yeni şeyler öğrenmek, 
eksikliklerini gidermek, kendilerinin ne durumda olduklarını görmek ve yapılan çalışmanın amaca 
hizmet edip etmediğini öğrenmek olduğunu ifade etmişlerdir. Çepni ve Küçük (2002)’de araştırmada 
elde edilen bu sonuçla benzer olarak ülkemizdeki fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim araştırması-
nın okullardaki eğitim-öğretim alanındaki problemlerin çözümüne yardımcı olduğunu düşündüklerini 
belirlemişlerdir. Araştırmadan elde edilen bu sonuç ve bir önceki sonuç fen ve teknoloji öğretmenle-
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rinin çoğunun okullarında yapılan eğitim araştırmalarının konusunu bilmezken sonuçlarını önemse-
dikleri gibi örtüşmeyen iki sonucun ortaya çıktığını göstermektedir.  Bu durum, öğretmenlerin eksik-
liklerini giderme ve ne durumda olduklarını görmek amacıyla araştırmaların sonuçlarını önemsedikle-
rini ancak konulara dikkat etmedikleri biçimde yorumlanabilir. Öğretmenlerden biri araştırma sonuç-
larını önemseme nedeni olarak öğrencilerdeki eksikliklerin belirlenmesini sağladığını, biri kendi 
lisansüstü çalışmalarında kullandığı için önemsediğini ve bir diğeri de anket sonuçlarının katılımcıya 
ulaştırılmasının katılımcıya saygı olduğunu belirtmiştir. Yapılan eğitim araştırmalarının sonuçlarını 
önemsemeyen fen ve teknoloji öğretmenlerinin bir kısmı ise, önemsememe nedenleri olarak eğitim 
araştırmalarının konularını öğrenmek için fazla zaman ayırmadıklarını ve ilgilerini çekmediklerini 
ifade etmişlerdir. Öğretmenlerin araştırmacı, araştırma yapmaya karşı olumlu tutumlara sahip olmala-
rı ve kendi sınıflarında küçük çaplı araştırmaları yürütebilecek niteliklere sahip olmaları önemlidir. 
Auger ve Wideman (2000) ile Çepni ve Küçük (2002)‘ün öğretmenlerin araştırmacı bir kimlik ka-
zanmasının önemli olduğu vurgusu düşünüldüğünde, araştırmanın bu sonucu üzerinde durulması 
gereken bir noktadır. Nitekim çeşitli araştırmacılar tarafından da (Çepni ve Akdeniz, 1996; Çepni ve 
Küçük, 2002; Geban vd., 2001) öğretmenlerin mevcut araştırmalara karşı olumsuz tutuma sahip 
olmalarının çeşitli problemleri beraberinde getireceği vurgulanmıştır.  

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin büyük bir kısmının okullarında yapılan eğitim araştırmalarının 
sonuçları ile ilgili bilgi sahibi olmadıkları tespit edilmiştir. Aynı şekilde öğretmenlerin büyük bir 
kısmı da bilgi sahibi olmak istedikleri halde araştırmacılardan geri dönüt alamadıklarını ifade etmiş-
lerdir. Kısakürek (1971)’in de vurguladığı gibi eğitim araştırmacıları ile öğretmenler arasındaki ilişki-
nin daha iyi olması gerekmektedir.  

Araştırmaya katılan fen ve teknoloji öğretmenlerinin eksikliklerin tespit edilip giderilebilmesi ve 
araştırmalardan elde edilen verilere göre daha iyi ve yeni yöntemler geliştirilebilmesi, sorunların 
ilgililere duyurulması ve hataların fark edilmesi nedenlerinden dolayı eğitim araştırmalarından elde 
edilen sonuçların eğitim sistemini etkilediğini düşündükleri ortaya çıkmıştır. Öğretmenlerin bir kıs-
mının yapılan araştırmaların geri dönütü olmadığı ve bir yerden elde edilen sonucun her yer için 
geçerli olmadığı nedenlerinden dolayı eğitim sisteminin etkilemediğini düşündükleri tespit edilmiştir. 
Bu sonuç da öğretmenlerin bir kısmının eğitim araştırmalarına yönelik olumsuz görüşlere sahip ol-
duklarını göstermektedir. Bu durum hem eğitim araştırmacıları hem de hizmet içi öğretmen eğitimin-
den sorumlu birimler tarafından önemsenmesi gerekmektedir.  

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin büyük çoğunluğun sınıflarında yapılan araştırmaların, prog-
ramlarını aksatmadığı küçük bir kısmı ise aksattığını düşünmektedir.  Fen ve teknoloji öğretmenleri 
öğrencilerinin eğitim araştırmaları ile ilgili uygulamalardan hoşlandığını uygulamaların ilgilerini 
çektiğini ve uygulamalardan sıkılmadıklarını bildirmiştir.  Yine bu konuda bir öğretmenin öğrencile-
rin yapılan araştırmalardaki veri toplama araçlarının çok sağlıklı cevaplar vermediği şeklindeki görü-
şü de dikkat çekmektedir.  

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yarısından fazlası eğitim araştırmaları ile ilgili yayın takip et-
tiklerini, bir kısmı ise takip etmediklerini bildirmiştir. Ancak hangi dergileri takip ettikleri soruldu-
ğunda öğretmenlerin yalnızca 3’ü eğitim araştırmalarını içeren dergileri, eğitim araştırmalarını takip 
ettikleri yayın olarak ifade etmişlerdir.  Bu dergiler, Ahi Evran Eğitim Fakültesi Dergisi, Çanakkale 
18 Mart Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi ve Eğitim-Bilim Dergisi’dir. Yapılan bir araştırmada 
öğretmenlerin yalnızca %12’sinin eğitim araştırmaları ya da alanları ile ilgili süreli yayınları takip 
ettikleri yönündeki bulgusu araştırmanın bu sonucunu destekler niteliktedir (Anonim, 2009). 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu araştırmanın sonucunda, araştırmaya katılan fen ve teknoloji öğretmenlerinin tamamının 
okullarında eğitim araştırması yapıldığı, öğretmenlerin yarıya yakınının okullarında yapılan araştır-
maların konularından haberdar olduğu, öğretmenlerin büyük bir kısmının eğitim araştırmalarının 
sonucunu önemsediği ancak yarısından fazlasının okullarında yapılmış olan eğitim araştırmalarının 
sonuçlarından haberdar olmadığı tespit edilmiştir. Fen ve teknoloji öğretmenlerinin yarısından fazla-
sının okullarında yapılan eğitim araştırmalarının sonuçları ile ilgili bilgi sahibi olmak istedikleri ancak 
araştırmacılardan geri dönüt alamadıkları belirlenmiştir. Fen ve teknoloji öğretmenleri genel olarak 
öğrencilerinin eğitim araştırmaları için yapılan uygulamalardan hoşlandıklarını bildirmiştir. Fen ve 
teknoloji öğretmenlerinin yarısından fazlasının eğitim araştırmaları ile ilgili yayın takip ettiklerini 
söyledikleri, ancak çok az sayıdaki öğretmenin takip ettiği derginin eğitim araştırmalarını içerdiği 
tespit edilmiştir.  

Araştırma sonuçlarına yönelik olarak şu öneriler sunulabilir;  

Eğitim araştırmacıları tarafından yapılan çalışmaların konuları okullarda öğretmenlerle paylaşı-
labilir ya da konuların belirlenme aşamasında öğretmenlerden görüş alınabilir. 

Uygulama yapılan öğretmen ya da öğrenciye çalışmanın amacı ve içeriği açık bir şekilde sunu-
labilir.  

Araştırma konularını merak eden ve geri dönüt almak isteyen öğretmenlerle uygulama öncesi ve 
sonrası görüşmeler yapılabilir.  

Öğretmenler ve araştırmacılar arasında araştırma sürecinde sıkı bir işbirliği sağlanabilir.  

Uygulamaların yapıldığı sınıfların öğretmenlerinin de araştırmayı araştırmacı ile birlikte yürüt-
mesi sağlanabilir.  

Öğretmenlerin güncel konuları takip etmesi için çeşitli süreli bilimsel yayınların yer aldığı bir 
kütüphane oluşturulabilir.  

Öğretmenlerin internet aracılığı ile yurt içi ve yurt dışı yapılan eğitim araştırmalarına kolay ula-
şabilmeleri için imkân sağlanabilir. Bu nedenle veri tabanları oluşturulabilir ve öğretmenlerin yayınla-
ra erişmeleri sağlanabilir. 
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ÖZ 

Modern örgütlerin en değerli kaynağı olan insan kaynağını, değişen istihdam ilişki-
sinin gerekliliklerine göre yönetmek, çalışanları ve örgütleri başarıya ulaştırmada kritik 
önemde görülmektedir. Bu çalışmanın temel amacı, psikoloji ve yönetim alanında “psiko-
lojik sözleşme” olgusuna atfedilen önemi eğitim yönetimi düzlemine taşıyarak kavramı çe-
şitli boyutlarıyla irdelemek, işlevini tartışmak ve okul yöneticilerine çalışanları ile ilişkile-
rini etkili bir biçimde yönetmelerinde ipuçları sağlayabilecek öneriler sunmaktır. Bu amaç-
la öncelikle, psikolojik sözleşme kavramının kavramsal çözümlemelerine yer yerilmiş, psi-
kolojik sözleşmeye dayanak olan kuramsal temeller tartışılmıştır. Ardından, psikolojik söz-
leşme türleri, psikolojik sözleşmeye uyma ve psikolojik sözleşme ihlalleri açıklanmıştır. Son 
olarak eğitim örgütlerinde psikolojik sözleşmenin yönetilmesine dönük çıkarımlara yer ve-
rilmiştir. 

Anahtar kelimeler: Psikolojik sözleşme, psikolojik sözleşme türleri, eğitim yönetimi 
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ABSTRACT 

Managing the human resources which is the most valuable resource of modern 
organizations is seen to be very critical for the success of both organizations and 
empoyees. Psychological contracts focusing on the expectations and promises between 
employer and employee are considered to be very important in predicting the employees’ 
work attitudes and behaviors, providing the permanence of employment relationships and 
increasing it’s quality. From this point, the aim of this study is to scrutinize this concept 
with its various dimensions, discuss its function and present suggestions that will provide 
clues  for school administrators for administering their relations with their employess 
effectively by carrying the importance attributed to the phenomenon of “psychological 
contract” to the  educational context. Within this purpose, first the conceptual analysis of 
psychological contract was discussed in its historical context, then its theoretical 
framework was explained. Later,  types of psychological contracts,  psychological contract 
fulfillment and psychological contract violations were discussed. Lastly, implications for 
managing the  psychological contract in educational organizations were presented. 

Keywords: Psychological contract, Types of Psychological Contracts, Educational 
Administration 

 

 

GİRİŞ 

Tarihsel süreçte değişen piyasa koşulları ve gelişen teknoloji, çalışma yaşamında da ekonomik 
ve sosyal değişimleri beraberinde getirmiştir. Bu değişimler, çalışan ve işveren ilişkisindeki istihdam 
ilişkisinin niteliğine yansımıştır. Modern örgütlerin en değerli kaynağı olan insan kaynağını, bu deği-
şen istihdam ilişkisinin gerekliliklerine göre yönetmek çalışanları ve örgütleri başarıya ulaştırmada 
kritik önemde görülmektedir.  

1980’lere kadar, örgütlerin büyük çoğunluğu hiyerarşik, bürokratik özelliklerle tanımlanmakta 
ve çalışan ile işveren arasında paternalistik bir ilişki bulunmakta, örgütün yapısı da, çalışanın örgütte-
ki konumunu ve geleceğini kestirilebilmektedir. Çalışanlar, sadakat, bağlılık ve kabul edilebilir dü-
zeyde performans karşılığında iş güvencesine ve sürekli gelişme olanaklarına sahip olmakta, yıllık 
ücret artışı almakta ve üstün performans göstermeleri durumunda ise ödüllendirilmektedir (Capelli 
vd., 1997; Sims, 1994).  

Son 25 yılda ise iş ilişkilerinin niteliğinde köklü değişmeler olmuştur. Teknolojideki hızlı de-
ğişmelere bağlı olarak gelişen rekabete dayalı çalışma kuralları, bu rekabetten avantaj sağlamak arzu-
sunda olan örgütleri hızlı ve esnek çalışma koşullarını benimsemeye zorlamakta, bunun sonucunda da 
geleneksel iş ilişkisinin kuralları temelinden sarsılmaktadır. Giderek daha esnek bir hal alan iş gücü, 
çalışma saatlerinde farklı örüntülerin ortaya çıkması, çeşitli formlarda iş sözleşmelerinin yapılması, iş 
yerlerinin daha dağınık bir biçimde örgütlenmesi gibi sonuçlarla yüz yüze gelmektedir. Bu arada, 
çalışanların gereksinimleri de iş güvencesi arayan bir anlayıştan, iş piyasasında iş bulabilirliğini geliş-
tirecek beceriler edinmeyi öncelik edinen bir anlayışa doğru kayma göstermektedir (Baker, 2009; 
Guest, 2004).  

İş ilişkisinin doğasındaki sözü edilen bu değişiklikler, geleneksel çalışma ilişkilerine temel olan 
anlayışın sarsılmasına ve yeni iş ilişkisinin beraberinde getirdiği iş tutumu ve davranışlarının araştı-
rılmasına neden olmuştur. Bu  noktada psikolojik sözleşmeden, bu değişiklikleri kavramada analitik 
bir araç olarak faydalanılmaktadır (Guest, 1998). Psikolojik sözleşmeyi yönetmek özellikle örgütün 
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yeni çalışanlara tanıtılmasında önemli görülmekte, onların motivasyonu, bağlılığı ve örgütte kalma 
süresi, iş anlaşmalarının şartlarına ve bu şartların nasıl algılandığına bağlı olarak değişebilmektedir 
(Rosen vd., 2009).  

Fonksiyonel bakış açısına göre psikolojik sözleşmeler, işverenin çalışanlardan elde edebileceği 
iş çıktılarını ve çalışanların örgüte yaptığı zaman ve efor yatırımı karşılığında ne tür ödüller alabilece-
ğini kestirmeye yardımcı olmaktadır (Hiltrop, 1996).  

Psikolojik sözleşmeye ilişkin literatürde, ağırlıklı olarak psikolojik sözleşmenin çalışanlar için 
önemli bir motivasyon aracı olduğu, işverenin çalışanlara karşı yükümlülüklerini yerine getirmedi-
ğinde, çalışanın güveninin sarsıldığı, iş doyumu ve örgütsel bağlılığın azaldığını ve işten ayrılmaların 
arttığını ileri sürülmektedir (Buyens ve Schalk, 2005; Coyle-Shapiro, 2002).Psikolojik sözleşmeyi 
konu edinen teorik ve ampirik araştırmalar; psikolojik sözleşme türleri (Rousseau, 1995), psikolojik 
sözleşmenin değişen içeriği (D’Art ve Turner, 2006), psikolojik sözleşmeye uygun davranma (Aydın 
vd., 2008; Robinson ve Rousseau, 1994; Sturges vd., 2005), psikolojik sözleşmenin ölçülmesi (Cable, 
2008; Freese ve Schalk, 2008; Rousseau ve Tijoriwala,1998) ve çalışan ve işverenin iş ilişkisindeki 
karşılıklı algı (Dabos  ve Rousseau, 2004) gibi temalarda toplanmaktadır. 

Örgütsel davranış ve psikoloji araştırmalarında psikolojik sözleşmenin konu edilmesinin ardın-
dan, ulusal ve uluslararası literatürdeki bu merakın “çok sınırlı sayıda” olsa da eğitim araştırmalarına 
yansıdığı gözlenmektedir (Jijia ve Jiongliang, 2005; Selekler, 2007; Zhang ve Fank, 2004). Eğitim 
alanındaki psikolojik sözleşme araştırmalarınınsa daha çok yüksek öğretimde görev yapan akademis-
yenleri odağa aldığı görülmektedir (Aydın vd., 2008; Demiral, 2008; Shen, 2010). Ulusal ya da ulus-
lararası alan yazında ilköğretim ya da ortaöğretim kurumlarında görev yapan eğitim çalışanlarını konu 
edinen araştırmaların sayısı yok denecek kadar azdır. Zhang ve Fank (2004), Singapur’da kamu okul-
larında görev yapan 164 öğretmen üzerinde yürüttüğü araştırmada, dağıtım adaletinin öğretmenlerin 
psikolojik sözleşmesinin bir yordayıcısı olduğunu belirlemiştir. Jijia ve Jiongliang (2005) ise, Çin’de 
ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenler ile okul yöneticileri arasındaki çift yönlü 
psikolojik sözleşmeyi ele aldıkları araştırmada başarı güdüsü, öz-kapasite algısı, kişilik özellikleri, 
cinsiyet, okul geçmişi, öğretmenlik geçmişi, okul türü ve yapısının öğretmenlerin psikolojik sözleş-
melerini etkileyen etkenler olduğunu göstermiştir. Hurley (2010) de, öğretmenlerin psikolojik söz-
leşme algısının güven, adanma, kariyer planı, içsel iş doyumu ve duygusal tükenmişliklerini etkiledi-
ğini saptamıştır. 

Selekler (2007), öğretmenlerin işlemsel ve etkileşimsel adalet algıları ile öğretmenlerin yönetici-
lerine duydukları psikolojik sözleşme ihlal algıları arasında negatif bir ilişki bulmuştur. Demiral 
(2008), akademisyenlerin duygusal bağlılığı üzerinde, personel güçlendirme ve psikolojik sözleşme-
nin olumlu etkiye sahip olduğunu belirlemiştir. Aydın vd., (2008) çalışanların örgüte verdikleri ile 
örgütten aldıkları arasında farklılık olduğunda güvensizlik, yükümlülüklerin ihmal edilmesi ve birey-
sel katkılarda azalma olduğu belirlenmişlerdir. Shen (2010) ise, Avustralya’daki üniversitelerde görev 
yapan 280 akademisyen üzerinde yaptığı çalışmada akademisyenlerin psikolojik sözleşmeye uyma 
düzeylerinin “az” olduğunu saptamıştır. Araştırmaya katılan akademisyenlerin psikolojik sözleşmele-
ri, ilişkiselden daha çok işlemsel özellikler içermektedir.   

 “Psikolojik sözleşme” terimini ilk kez kullanan Argyris (1962), psikolojik sözleşmeyi, tarafla-
rın birbirlerinin normlarına saygı gösteren zımni, yazısız anlaşma olarak görmektedir. Levinson ve 
diğerleri (1962), “psikolojik sözleşme” yi, “sözsüz ve büyük ölçüde zımni karşılıklı beklentilerin bir 
ürünü, yazılı olmayan sözleşme” olarak tanımlamaktadır (Akt.Sels vd., 2004). Psikolojik sözleşme, 
birey ve örgüt arasındaki iş ilişkisine ilişkin karşılıklı bir dizi sorumluluk ve taahhütlerden oluşmak-
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tadır (Richard vd., 2009). Özkalp (2004) psikolojik sözleşmeyi “birey ve üyesi olduğu örgüt arasında 
oluşan, yazılı olmayan, konuşulmamış beklentilerin toplamı” olarak tanımlarken Buren (2000) psiko-
lojik sözleşmeyi, iş ilişkisinde yalnızca resmi ve yazılı sözleşmelere güvenmekten uzaklaşmanın ilk 
basamağı olarak betimlemektedir.  

Psikolojik sözleşme kavramına olan bilimsel ilgiyi harekete geçiren Rousseau (1995) bu kavra-
mı, bireyler ve onların görev yaptıkları örgüt arasında karşılıklı alış veriş anlaşmasının şartlarına bağlı 
olarak örgüt tarafından şekillendirilen bireysel inançlar olarak tanımlamıştır. Rousseau’nun bu tanımı, 
bilim insanlarının büyük çoğunluğu tarafından özellikle iki noktada görüş birliği ile izlenmiştir: Psi-
kolojik sözleşmeler öznel ve karşılıklıdır. Öznellik, karşılıklı alış veriş anlaşmasında bireyin inançları 
neticesinde iş ilişkisini nasıl anladığı ile ilgilidir.  Bu anlayış örgüt ve çalışanın ilişkiye yönelik karşı-
lıklı sorumluluklarını kapsamaktadır (Sels vd., 2004). Buraya kadar tartışılanlar ışığında;  psikolojik 
sözleşmenin birey ve örgütler arasındaki sözler, yükümlülükler ve beklentileri kapsadığı, psikolojik 
sözleşmenin dinamik bir yapıya sahip olduğu; çalışan ve örgüt arasındaki ilişkilere ve örgütte yaşadı-
ğı deneyimlere göre evrildiği, psikolojik sözleşmeye bugünkü iş ilişkisinde yüklenen anlamın çalışa-
nın öznel algısına odaklandığı yargılarına varılabilir.  

Bu çalışmada psikoloji ve yönetim alanında çokça ilgi toplayan psikolojik sözleşme konusunun 
kuramsal temelleri, psikolojik sözleşmeye uyulması ya da ihlal edilmesinin sonuçları ve eğitim örgüt-
lerinde psikolojik sözleşme yapısından nasıl yararlanılabileceği ve yönetilebileceğinin tartışılması 
amaçlanmıştır. 

Psikolojik Sözleşmenin Kuramsal Temelleri 

Alan yazında psikolojik sözleşmeyi irdeleyen çalışmalar, bu yapıyı analiz etmede bazı  temel 
kuramları referans almaktadır. Bu kuramlar sosyal takas kuramı, eşitlik kuramı ve anlam yaratma 
kuramıdır. 

Sosyal Takas Kuramı 

Psikolojik sözleşmede, çalışan-örgüt bağlantısını açıklamada çoğunlukla, sosyal takas kuramının 
temel ilkelerine başvurulmaktadır (Richard vd., 2009). Çünkü sosyal takas kuramı ve psikolojik söz-
leşme teorisinin ortak etkenleri bulunmaktadır. Bunlardan ilki ve en önemlisi, her ikisi de alışveriş 
ilişkisinin karşılıklılık normuna bağlı olarak somut ve soyut kaynaklar tarafından yönetildiğini var-
saymasıdır. İkincisi, iş ilişkisindeki her iki tarafın da aldıklarının karşılığında bir dizi yükümlülükleri 
yerine getirmesi gerekmektedir (Coyle-Shapiro ve Parzefall, 2008). 

Sosyal takas, “bireylerin sundukları bir hizmet karşılığında elde etmeyi umdukları şeyleri” ya da 
“bir kazanç karşılığında yerine getirmeye gönüllü oldukları eylemleri” ifade etmektedir. Başkası için 
değerli bir hizmette bulunan kişi, onu kendisine borçlu kılmaktadır. Bunun karşılığında hizmet alan 
kişi de, kendisini karşısındaki kişiye bazı yararlar sağlamak zorunda hissetmektedir. Bu iki tarafın 
birbirlerinden sağladıkları kazanç onları memnun ettiği sürece, taraflar bu alış veriş ilişkisini sürdür-
mekte ve birbirlerine borçlu kalmaktan kaçınmaktadır (Blau, 1964). 

Thibaut ve Kelley’ e (1959) göre bireyler, sosyal takas ilişkisinde karşılıklı ilişkiden elde ettikle-
ri yarar ve maliyetleri karşılaştırmakta, yararlarını en üst düzeye çıkarmak ve maliyetlerini de düşür-
mek istemektedirler. Bu süreçte bireyler, ödülleri ve bu ödüllerin kendilerine olan maliyetlerini karşı-
laştırarak elde ettikleri ürüne bir değer biçmektedir. Bu değer aynı zamanda bireylerin bu ilişkiden 
tatminini ya da tatminsizliğini ifade etmektedir. 
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Eşitlik Kuramı 

Eşitlik kuramı, sosyal karşılaştırma olgusuna dayanmakta ve en iyi J. Stacy Adams’ın yazıları 
ile bilinmektedir. Eşitlik kuramının öne çıkardığı düşüncelerden birisi de, bireylerin bir ilişkide sun-
dukları girdilerin karşılığında bir çıktı elde etmek istedikleri (French vd., 2008; Miner, 2007) ve bu 
bir iş ilişkisindeki ödül ve cezaların, kendi katkıları oranında olması gerektiği düşüncesidir 
(Leventhal, 1976). Buradaki kritik nokta, bireylerin o ilişkiden elde ettiklerinin diğerleri ile eşit olma-
sı değil, o ilişkideki katkısı oranında bir karşılık aldığına inanmasıdır (Griffin ve Moorhead, 2010).  

Adams’a göre, bireyler bir eşitsizlik olması durumunda, eşitsizliği azaltma eğilimine girerek 
dengede olmayan ilişkileri sonlandırmak isterler. Bunun sonucunda da çalışan bilişsel bir uyumsuzluk 
yaşar ve bu histen kurtulmak için harekete geçer. Bireyin bu adaletsizlik algısı sonucunda geliştirdiği 
tepkiler; performansını azaltmak, kendisini çalışma arkadaşı ile karşılaştırmak, kendisiyle aynı işi 
yapan çalışma arkadaşının daha fazla iş yapmasını istemek, aynı ücrete kendisinin daha fazla, arkada-
şının daha az çalıştığını düşündüğünden maaşında artış istemek, görev yaptığı birimden ya da işten 
ayrılmaktır (French vd., 2008, 172; Payne vd., 2008).  

Anlam Yaratma Kuramı 

Anlam yaratma kuramına göre, örgüte yeni gelenin alışma döneminde yaşadığı deneyimler, ör-
gütle uyumunun belirleyicisidir. Bu deneyimler, çalışanın karşılaştığı sürprizleri, zıtlıkları ve değiş-
meleri içermektedir. Çalışanın örgüt üyeliğine başlangıcını konu edinen anlam yaratma süreci iki 
farklı perspektifi barındırmaktadır. Bunlardan ilki, çalışanın kendi isteği ile işten ayrılmasının neden-
lerini teşhis etmek ve bu süreci yönetmek; ikincisi ise, yeni gelenin işe uyumunu kolaylaştırmak için 
uygulanan örgütsel sosyalleştirme taktikleridir. Başka bir deyişle, örgüt üyeliğine ilk giriş ve çalışanın 
sosyalleştirilmesi, örgüte yeni katılan bireyin iş çevresini anlaması, değerlendirmesi ve yanıt vermesi-
ni etkilemektedir (Louis, 1980). 

Anlam yaratma süreci özellikle örgüte yeni gelenlerin yeni iş çevresinde işlevsel bir biçimde gö-
revlerini yerine getirebilecek tutum ve davranışları kazanabilmeleri  açısından önemlidir. Anlam 
yaratma sürecinin, örgüte yeni gelenin bilişsel şemasını etkin bir biçimde oluşturduğu ve değiştirdi-
ğinden hareketle psikolojik sözleşme algısını da etkilemesi olasıdır. Çünkü psikolojik sözleşme de bir 
bakıma bireylerin iş ilişkilerinin yöneten kuralları nasıl algıladıklarına ilişkin bir bilgi örüntüsüdür. 
Bu örüntüler, bireyin örgütte gerçekleşmesini beklediği beklentiler ve bunun karşılığında bireyden 
beklenenler üzerine kuruludur. Örgüte yeni gelenin psikolojik sözleşmesi, işveren tarafından kendisi-
ne söz verilen kariyer fırsatları, ekonomik ödüller ve ilginç bir iş içeriği gibi teşviklere ve karşılığında 
kendisinin örgüte sağlayacağı performans, ekstra rol davranışı, esneklik ve sadakat gibi katkılara 
ilişkin inançlarından oluşmaktadır  (Vos vd., 2003).   

Psikolojik sözleşme çalışmalarının kuramsal dayanaklarını oluşturan sosyal takas kuramı, çalı-
şan ve işveren ilişkisinin güvene dayalı bir karşılıklı alış veriş ilişkisi olduğuna ve iş ilişkisinin eko-
nomik yönünden çok sosyal etkileşim yönüne odaklanmaktadır. Eşitlik kuramı da, iş ilişkisindeki 
“karşılıklılığa” vurgu yapmakla birlikte, çalışanın örgüte katkısı “oranında” karşılık alması gerektiği-
ni, bu “oranın” ise tamamen çalışanın öznel algısına bağlı olarak değişebileceğini ifade etmektedir. 
Son olarak, anlam yaratma kuramı özellikle örgüte yeni gelenlerin örgüte uyum sağlaması ve örgütle 
gelecekteki ilişkilerinin yönünü belirlemede örgüte giriş aşamasında edindiği izlenimin kritik önemi 
olduğuna odaklanmaktadır.  
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Psikolojik Sözleşmenin Bileşenleri 

Psikolojik sözleşme kavramını neyin oluşturduğunu irdeleyen yazarlar, kavramı açıklamada 
farklı bileşenlerini esas almaktadır. Bu bileşenlerden en çok üzerinde durulanlar, beklentiler 
(Bunderson 2001; Sutton ve Griffin, 2004), yükümlülükler (Coyle-Shapiro ve Neuman, 2004; Lester 
vd., 2007; Shore ve Barksdale, 1998) ve sözlerdir (De Cuyper ve DeWitte, 2006; Rousseau 1989).  

Beklentiler, bireye örgütte gereksinimlerini nasıl karşılaması ve amaçlarını nasıl gerçekleştirme-
si gerektiğinin planlanmasında yol gösteren inançların bütünüdür (Aydın, 2007). Schein’a göre (1970) 
psikolojik sözleşme, örgütün ve çalışanın birbirinden karşılıklı bir dizi beklentisini içermektedir. Bu 
beklentiler sadece ne kadar performansa ne kadar ücret ödeneceğini değil, aynı zamanda çalışan ve 
işveren arasındaki hak, ayrıcalık ve yükümlülükleri de içine almaktadır. 

 “Yükümlülük” terimi, bireyi belirli eylemlerden kaçınmaya ya da belirli eylemleri yerine ge-
tirmeye zorlayan “görev, sözleşme, söz ya da diğer sosyal, ahlaki ya da yasal gereklilikler olarak 
tanımlanmaktadır (Roehling, 2008). Bir iş ilişkisine girerken, çalışan yükümlülük üstlenerek örgüte 
hizmet sunacağının ya da yönetimin emirlerini yerine getireceğinin bilincindedir. Ayrıca çalışan, 
kendi katkısı karşılığında örgütün maaş, haklar, eğitim ve kariyer olanakları gibi bazı şartları sağla-
mak zorunda olduğunun da bilincindedir (Chen vd., 2008).  

Sözler, sözlerle ilgili yapılan araştırmalar, iki tür sözleşmenin olduğunu ortaya koymaktadır. Bi-
rincisi, yazılı ya da sözlü olarak kelimelere dökülen sözlerdir. İkincisi ise, bireylerin tekrarlanan 
eylemlerinden, açıkça sergiledikleri davranışlarının ya da eylemlerinin değerlendirilmesinden anlaşı-
lan sözlerdir. Sözler, kişiler arası ilişkilerin ve gruplar arası işbirliğinin temel bloklarıdır. Sözler 
olmadan iş ilişkisinin olması mümkün değildir (Rousseau, 2001). Sözlerin yerine getirileceğine ilişkin 
inanç, beklentinin yerine getirileceğine olan inançtan psikolojik yönden daha kuvvetlidir. Beklentiler, 
bir şeyin olup olmayacağına ilişkin genel bir inançken, sözler, neyin ne zaman ve neden olacağına 
ilişkin daha spesifik bir inançtır (Conway ve Briner, 2005). 

Psikolojik Sözleşme Türleri 

Rousseau’ya göre (1995) psikolojik sözleşmeler; işlemsel (transactional), geçişsel (transitional), 
ilişkisel (relational) ve dengeli (balanced) sözleşme olmak üzere dört sözleşme türünü kapsamaktadır.  

İşlemsel sözleşme 

Çalışanlar, sorumluluklarının katı bir biçimde tanımlandığı inancına sahipse ve iş ilişkisini sade-
ce kısa dönemli ekonomik şartların yerine getirilmesi olarak görürse psikolojik sözleşme işlemsel 
olarak tanımlanmaktadır (Robinson ve Rousseau, 1994).  Kısa dönemli ve üyelerin düşük katılımı 
olan bu tür sözleşmelerde,  çalışanın işten ayrılması kolay ve yüksek oranda gerçekleşmektedir. Bu-
nun sonucunda, bu tür sözleşmede çalışanın örgütle özdeşlemesi de düşük düzeydedir (Rousseau, 
1995). Örgüt, çalışanın belirlenmiş katkıları karşılığında, yeterli ödeme, kısa-dönemli iş garantisi ve 
güvenli iş yeri çevresi sağlamaktadır (Taylor vd., 2006).  

İşlemsel sözleşmeye sahip çalışanların, görevlerinin gerektirdiği rollerden daha fazlasını yap-
mak için isteklilik göstermesi pek olası değildir (Yin ve Xu, 2008). İşlemsel sözleşmeye sahip çalı-
şanlar, kendisine ödenen katkıların karşılığını ödemek üzere performans gösterirler, fazlası ile ilgi-
lenmezler (Rousseau, 2004). Yin ve Xu (2008), psikolojik sözleşme türlerinin örgütsel çıktılar üze-
rindeki etkilerini araştırdıkları çalışmada, işlemsel psikolojik sözleşmeye sahip bireylerin işten ayrıl-
ma niyeti ile negatif, dengeli psikolojik sözleşmenin ise, örgütsel vatandaşlık davranışı ile pozitif 
yönlü bir ilişkisi olduğunu ortaya koymuştur.  
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İlişkisel sözleşme 

Bu sözleşme türü, her iki tarafın da üst düzeyde bağlılık, istikrarlılık ve güvenine dayalı, duygu-
sal etkenlerin ön planda olduğu sözleşme türüdür. İlişkisel sözleşmelerde, devam eden iş güvencesi, 
destekleyici eğitim ve gelişme olanakları karşılığında çalışanın sadakat, bağlılık ve katılım göstermesi 
beklenmektedir. Örgüt üyesinin örgütle üst düzeyde özdeşleşmesi söz konusudur (Rousseau, 1995). 
İlişkisel sözleşmeler ile, bireyler iş ilişkisini sosyal bakımdan tatmin edici mübadele ilişkisi olarak 
görmektedir (Ng ve Feldman, 2009). İlişkisel sözleşmeye sahip çalışanlar, örgütsel etkililiğin sağlan-
masında işin gerektirdiği rol fazlası performans rollerini de yerine getirme eğilimindedir (Yin ve Xu, 
2008). 

Dengeli Sözleşme 

Bu sözleşme türü, hem ilişkisel hem de işlemsel sözleşme özelliklerini bir araya getirdiğinden 
ya da dengelediğinden “dengeli” ya da “hibrid” sözleşme olarak anılmaktadır. Dengeli sözleşmenin 
özelliği, örgüt üyelerinin katılımı ve uzun dönemli iş ilişkisi ile beraber değişen şartların ve projelerin 
gerektirdiği değişim ve esnekliğe de izin vermesidir. Dengeli sözleşmeler, dinamik performans stan-
dartlarını ve kariyer gelişimini gerektirir (Dabos ve Rousseau, 2004). Dengeli sözleşmesi olan bir 
birey, işine tutkun, değişen amaçları başarma konusunda rahat ve örgütün başarıya ulaşması için 
görevinin gerekliliklerinden fazlasını yapmaya hazır bir kişi olarak tarif edilebilir (Yin ve Xu, 2008).  

İlişkisel ve dengeli sözleşme türleri, çalışanların örgüt ile ilişkilerinde olumlu bir görüşe sahip 
olduğu görüşünü yansıtmaktadır. Bu tür sözleşmelerde, odak noktası sözleşmenin uzun dönemli ya da 
açık uçlu oluşudur. Buna karşılık, işlemsel sözleşme çalışanın örgütle ilişkisine dair olumsuz bir bakış 
açısını yansıtmaktadır. İşlemsel sözleşmeye sahip bireyler, kısa-dönemli ve anında alınan ödüllere 
odaklanmaktadır (Yin ve Xu, 2008).  

Geçişsel sözleşme 

Bu sözleşme türü, örgütsel değişme ve geçiş dönemlerinin, çalışanın süregelen iş ilişkisi hak-
kındaki algısına  nasıl yansıdığını değerlendirmektedir. Geçişsel sözleşme, güvensizlik, belirsizlik ve 
aşınma alt boyutlarından oluşmaktadır. Güvensizlik, çalışanın örgütün kendisi ile çalışma ilişkilerinde 
tutarsız ya da karışık sinyaller alması durumunda örgüte karşı güvensizlik duymasıdır. Örgüt, çalışan-
dan bilgi saklıyor ya da güvensizlik gösteriyor olabilir. Belirsizlik, çalışanın örgütün kendisine gele-
cekle ilgili verdiği sözleri dikkate aldığında örgüt ile ilişkilerinin yönünü kestiremediğini  ifade et-
mektedir. Aşınma ise, çalışanın örgütle ilişkisini geçmişle kıyasladığında, örgütten elde ettiği kazanç-
larda bir azalma olduğu görüşünde olduğunu ifade etmektedir. Çalışan bu sözleşme türünde, iş yaşamı 
niteliğinin geçmişle kıyaslandığında düştüğü ve gelecekte de düşmeye devam edeceği inancındadır 
(Rousseau, 2000). 

Yukarıda sözü edilen psikolojik sözleşme türlerinden birisine çalışanın sahip olduğunu ve aynı 
zamanda diğer psikolojik sözleşme türlerinden birisine sahip olamayacağını varsaymak doğru değil-
dir. Her psikolojik sözleşme aynı zamanda, iki uçta yer alan işlemsel ve ilişkisel sözleşme etkenlerin-
den bazılarına daha az, bazılarına daha çok  sahip olabilir (McDonald ve Makin, 2000).  

Psikolojik Sözleşmeye Uyulması ve Psikolojik Sözleşmenin İhlal Edilmesi 

Psikolojik sözleşmeye uyma, iş ilişkisindeki tarafların karşı tarafa verdiği sözleri ne derece yeri-
ne getirildiğini ifade etmektedir (Rousseau, 1989). Psikolojik sözleşmeyi oluşturan yükümlülükler 
örgüt tarafından yerine getirildiğinde, çalışan bunu örgütün kendisine değer verdiği şeklinde yorum-
lamaktadır (Lester vd., 2007). Cheung da (2005), psikolojik sözleşmeye uymanın, görev performansı 
ile pozitif yönde bir ilişki gösterdiğini ampirik olarak kanıtlamıştır.   
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Alan yazında psikolojik sözleşmenin tarafları olan çalışan ve işverenin yükümlülüklerini yerine 
getirmemesini ifade eden ve kimi zaman birbirinin yerine kullanılan ancak farklı anlamlara gelen iki 
kavram yer almaktadır. Bunlardan ilki psikolojik sözleşmeye uymama (breach), ikincisi ise psikolojik 
sözleşme ihlalidir (violation).  

Psikolojik sözleşmeye uymama, psikolojik sözleşmenin şartlarına saygı gösterilmemesi ya da 
değer verilmemesi olarak ifade edilebilir. Psikolojik sözleşmenin ihlal edilmesi ise, örgütün ya da 
örgütün temsilcilerinin, çalışanın katkıları karşılığında kendi yükümlülüklerini yerine getirmekte 
başarısız olmasıdır (Rousseau, 1989). Bu tanım, ihlalin bilişsel olduğunu göstermekte ve bireyin 
göreli olarak kendisine söz verilen ile kendisine verilen arasındaki ruhsal hesaplaşmasını yansıtmak-
tadır. Diğer yandan, “ihlal” terimi, uymamaya göre daha güçlü bir duygusal deneyimi ifade etmekte-
dir. İhlal, “kötüye kullanmak, ihanet etmek ve derin bir psikolojik stresi kapsayan biçimlerde de 
tanımlanmaktadır. Bu deneyimde ihlal ile karşılaşan kişi, “öfke ve alınganlık duymakta, adaletsizliğe 
uğradığını ve haksız yere zarar gördüğünü düşünmektedir” duygularına kapılmaktadır. 

Psikolojik sözleşmenin ihlal edilmesi ilk önce iş ilişkisinin temeli olan güven duygusunu zede-
lemekte, çalışanın kendi rolünün kapsamına giren görevleri ihmal etmesine ve örgütü destekleyici 
faaliyetlerden kendisini çekmesine neden olmaktadır (Özkalp, 2004).  Psikolojik sözleşme ihlal edil-
diğinde, çalışanlar öfke, güvensizlik, sadakat ve bağlılığın azalması ile örgütten ayrılma eğiliminin 
artması deneyimlerini yaşayabilmekte (Lambert vd., 2003), düşük performans gösterebilmekte ve 
örgütsel vatandaşlık davranışını zayıflayabilmektedir. Böyle durumlarda ilişkisel sözleşmeler işlemsel 
sözleşmeye dönüşebilmekte, ihlal algısına neden olan durumlar iyi yönetilmezse ihlal algısı giderek 
derinleşmektedir (Rousseau, 2004).  

Araştırmacılar, çalışanların işverenlerine karşı güvenleri, örgütlerinden ve işlerinden memnuni-
yetleri arttıkça, ihlallerin azaldığını ortaya koymuşlardır (Morrison ve Robinson, 1997). Bununla 
birlikte, araştırma bulguları psikolojik sözleşme ihlalinin örgütlerde bir dizi istenmeyen iş tutumu ve 
davranışı ile ilişkisi olduğunu, bu olumsuzlukların işten ayrılmalara kadar vardığını ortaya koymakta-
dır.  Knights ve Kennedy (2005), Avustralya’da kamu sektöründe görev yapan çalışanlar üzerinde 
yaptığı araştırmada, psikolojik sözleşme ihlali ile iş doyumu ve örgütsel bağlılık arasında olumsuz bir 
ilişki bulunduğunu ortaya koymuştur. Bir başka araştırmada, psikolojik sözleşme ihlallerinin güven, iş 
doyumu ve örgütte kalma niyeti ile olumsuz ilişkisi olduğu belirlenmiştir (Robinson ve Rousseau, 
1994).  Robinson ve arkadaşları (1994) ise, psikolojik sözleşme ihlallerinin çalışanların örgütlerini 
sahiplenme algılarını olumsuz etkilediğini belirlemiştir.  Cassar (2001), Maltalı kamu çalışanlarının 
psikolojik sözleşme algılarını konu edindiği çalışmada, psikolojik sözleşme ihlallerinin iki durumda 
gözlendiğini saptamıştır. İlki, örgütün yükümlülüklerini çalışanın beklentilerine yanıt verecek biçim-
de yerine getirmediğinde, ikincisi ise çalışanlardan görev ve rollerini aşan düzeyde yükümlülükler 
yüklendiğinde olmaktadır. 

Eğitim Örgütlerinde Psikolojik Sözleşmenin Yönetilmesine Dönük Çıkarımlar 

Psikolojik sözleşme konusunun kökleri örgütsel davranış ve yönetim bilimine dayanmakla bir-
likte, son yıllarda kavramın eğitim literatüründe de çeşitli yönleri ile bilimsel ilgiye konu  edildiği 
görülmektedir.  Gerek örgüt ve psikoloji gerekse eğitim alanındaki teorik ve uygulamalı bilgi biriki-
mi, psikolojik sözleşmenin eğitim ve okul yöneticilerinin günlük uygulamalarında çalışanları ile 
ilişkilerini yönetmede değerli bir araç olacağını düşündürmektedir.  

Psikolojik sözleşmenin çalışan ve örgüt arasındaki karşılıklı iş ilişkisine odaklandığı dikkate 
alındığında, örgütü kimin temsil ettiği sorusu akla gelmektedir. Yöneticilerin, örgütü temsil ettiklerin-
den hareketle geleceğe ilişkin söz ve yükümlülükleri yerine getirmeyi örgüt adına taahhüt edecek 
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pozisyonda  bulunduğu ve psikolojik sözleşme algısını şekillendirdiği kabul edilebilir (Coyle-Shapiro 
ve Kessler, 2000). Bu nedenle, çalışanın hem bir üst yöneticisi hem de daha üst düzeydeki yöneticile-
ri, psikolojik sözleşmesinin şekillendirilmesinde merkezi bir rol üstlenmektedir (Rousseau, 2004). 
Eğitim örgütlerinde de olumlu bir psikolojik sözleşme oluşturulması noktasında en önemli rol okul 
yöneticilerine düşmektedir.  

İlk olarak, çalışan ve işveren ilişkilerini yönetmede psikolojik sözleşmenin potansiyelinden üst 
düzeyde yararlanmak isteyen bir yönetici, psikolojik sözleşme oluştururken örgütsel sistemlerde 
kişilerarası karşılıklı etkileşimi bir bütün olarak dikkate almalı, hem çalışanı motive etmenin karma-
şıklığını hem de çalışanın örgüte girmesi ve kariyerde ilerlemesiyle oluşan dinamik süreçleri hesaba 
katmalıdır (Öktem, 1991). 

Bursalıoğlu’nun da (2003) belirttiği gibi, bir örgüt olarak okulun en önemli ve açık özelliği, üze-
rinde çalıştığı hammaddenin toplumdan gelen ve topluma giden insan oluşudur. Bu nedenle, okulun 
birey boyutu kurum boyutundan daha duyarlı, informal yanı formal yanından daha ağır ve etki alanı 
yetki alanından daha geniştir. İşte bu etki alanını başarılı bir biçimde yönetmekten sorumlu olan 
yöneticilerin, yetkiden daha fazla etki yollarına başvurması beklenmektedir. Bu noktada olumlu bir 
psikolojik sözleşmenin sağlanması, okulun amaçlarını başarmasına yasal iş sözleşmesinden daha iyi 
hizmet edebilir.  

Destekleyici bir yönetici yaklaşımı, çalışanların işe seçilme yöntemleri, örgütte aldıkları eğitim 
ve motive ediliş biçimleri psikolojik sözleşmelerini bir biçimde etkilemektedir (Rousseau, 2004). Bu 
süreçleri başarılı bir biçimde yönetebilen bir yönetici, çalışanların bağlılığını kazanabilir ve işten 
ayrılma oranlarını azaltabilir. Psikolojik sözleşmenin yönetilmesi, özellikle yeni çalışanları örgüte 
geldiğinde önemlidir. Çünkü çalışanların gelecekte örgüte ilişkin motivasyonu, bağlılığı ve örgütte 
kalma süresi, iş ilişkisini ilk yıllarda nasıl algıladığına göre şekillenmektedir (Buyens ve Schalk, 
2005).  

Balcı (2003), öğretmenlik mesleğinin ilk yıllarını, öğretmenlerin kariyerlerindeki en kritik ve 
güç dönem olarak tanımlamakta  ve bu geçiş döneminde hem yeni gelen hem de akademik olarak 
yeterli pek çok öğretmenin kariyerinden vazgeçtiği ya da cesaretinin kırıldığını ifade etmektedir. 
Bunun nedeni, yeni gelenlerin hem yönetici hem de meslektaşlarından yeterince destek alamamaları-
dır. O halde, okul yöneticilerine özellikle mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin ya da okullarında yeni 
göreve başlayan öğretmenlerin okul ile olumlu bir psikolojik sözleşme geliştirmesinde önemli bir 
görev düşmektedir. Bu noktada okul yöneticisi, psikolojik sözleşmenin karşılıklılık esasına dayandı-
ğını ve öğretmenlerin okuldan yarar sağladığı oranda okula katkı sunacağını bilmelidir. Okul yöne-
timlerinin, mesleğe ya da okulda yeni göreve başlayan öğretmenlerle karşılıklı beklentilerini açıkça 
paylaşması, kimin kime karşı nelerden sorumlu olduğunu açıkça ortaya koyması, taraflar arasındaki 
psikolojik sözleşme algısını olumlu yönde etkileyecektir.  

Mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin sosyalleştirilmesi sürecinin başarılı bir biçimde yönetil-
mesinin psikolojik sözleşmelerini olumlu yönde etkilediği bilinmektedir. Bu bağlamda, öğretmenlere 
yönelik iş çevresini tanıtıcı programlar düzenlenmesi, onlara koçluk ya da mentörlük yapabilecek 
yeterlikteki öğretmenlerin görevlendirilmesi ya da gönüllü olanların desteğinin alınması öğretmenle-
rin okul ile uyum sağlamasını kolaylaştırabilir. Ayrıca okul yöneticileri, mesleğe yeni başlayan öğ-
retmenlerin yeterliklerine uygun görevler vererek onların yeni iş çevresine alışmalarını ve işlerine 
güdülenmelerini sağlayabilir.  

Olumlu bir psikolojik sözleşme oluşturmada yöneticiye düşen bir başka görev, çalışanlarına 
adil, kabul edilebilir çalışma koşulları sağlaması ve görev tanımı üzerinde açıkça bilgi vermesi ve 
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çalışanın işini ne kadar iyi yaptığı ile ilgili dönüt vermesidir. Örneğin, yöneticinin aldığı kararların 
arkasındaki gerekçeleri açıklaması, öğretmenlerin olumlu bir tutum sergilemesi, kurallara uyması ve 
örgüte bağlılık göstermesi ile sonuçlanacaktır. Tam tersi olarak, psikolojik sözleşme yükümlülükleri 
yerine getirilmediğinde, çalışanlar işverenin ilişkiye olan bağlılığını sorgulamaya başlamakta ve iş 
ilişkisini geçici bir ilişki olarak değerlendirmektedir (Lester vd., 2007; Robbins, 1996). Özetle, örgüt 
ve çalışanların iş ilişkisinin karşılıklı tarafları olarak “gözünü dört açması” ve karşı tarafın tam olarak 
ne beklediğini anlaması gerekmektedir. Bu nedenle, okul yöneticileri öğretmenlerden beklentilerini 
gerçekçi bir biçimde ortaya koymalı, böylelikle iş ilişkisine de iyi bir başlangıç yapmalıdır (Nelson, 
1990).  Çünkü psikolojik sözleşme literatürü, “psikolojik sözleşme nasıl oluşturulursa öyle devam 
eder” görüşüne vurgu yapmaktadır.  

Griffin ve Moorhead’e göre (2010), çalışanın psikolojik sözleşmesini yönetmenin önemli ve be-
lirgin bir yanı, bireyin işi ile uyumunu yönetmektir. İyi bir birey-iş uyumunda çalışanın katkıları, 
örgütün çalışana sunduğu teşviklerle büyük ölçüde eşleşmektedir. Guest ve Conway (2004) ise, etkili 
liderliğin ve yüksek nitelikli bir işyerinde çalışmanın diğer değişkenlerden daha fazla psikolojik 
sözleşme algısı ile ilişkili olduğunu ortaya koymuştur. Yöneticiler, çalışanları ile etkili bir psikolojik 
sözleşme oluşturabilir ve işleri ile çalışanlar arasında üst düzeyde bir uyum sağlayabilirlerse, örgütte-
ki bireysel farklılıkları ve çalışanların örgüte katkılarını etkileyen unsurları da anlama yolunda önemli 
bir adım atmış olacaklardır (Kim vd., 2009). Benzer çıkarımı okul yöneticileri için yapmak da müm-
kündür. 

Psikolojik sözleşmenin yönetilmesinde ve onun potansiyel faydalarından üst düzeyde yararla-
nılmasında anahtar kavramlardan birisi “karşılıklılık” esasıdır. Öğretmenlerin görev ve yükümlülükle-
rini coşkulu bir biçimde yerine getirmeleri, bir örgüt olarak okulun öğretmenlerin gereksinimlerini 
karşılaması ve onlara karşı yükümlülüklerini yerine getirmesi ile mümkündür. Bir öğretmenin, bir 
okuldan karşılamak istediği gereksinimleri genel olarak istikrar, güvenlik, huzur ve gelişme olanakla-
rıdır. Bunun yanında, okul tarafından iyi yapılandırılmış bir kariyer planı, okulun amaçlarını başar-
mada öğretmenin enerjisini bu amaca yöneltmenin en etkili yollarından birisidir. İyi bir kariyer pla-
nında, öğretmenin kariyer gelişiminin tüm yönleri ile planlanması, kendisinden beklenen başarı gös-
tergeleri ve gelişim basamaklarının iyi bir biçimde tasarlanması gerekir. Okulda ulaşabileceği kariyer 
olanaklarının iyi bir biçimde farkına varan bir öğretmenin enerjisini ve bilgisini okulun gelişimine 
adaması güçlü bir olasılıktır (Rong, 2009). Şu halde, okul yöneticilerinin öğretmenleri ile karşılıklı 
güven, sadakat ve istikrara dayalı, duygusal etkenlerin ön planda olduğu psikolojik sözleşme türü olan 
ilişkisel sözleşme geliştirmeleri, okulun amaçlarını gerçekleştirmesine katkı sağlayacaktır. 

Son olarak, yöneticilerin yerine getirebilecekleri gerçekçi sözler vermeleri psikolojik sözleşme-
nin olumlu yönde gelişmesi için önemli görülmektedir. Çünkü, çalışan ve işveren arasındaki psikolo-
jik sözleşmenin tutarlı olması, iyi yapılandırılmış bir insan kaynakları stratejisi ile sağlanabilecektir 
(Rousseau, 2004).  

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Psikolojik sözleşme olgusu, çalışan ve işveren ilişkilerinin dinamiklerini anlamada psikoloji ve 
yönetim bilimcilerin öteden beri ilgi odağı olmuş, iş ilişkisini kavramada değerli bir analitik araç 
olarak görülmüştür. Bilim insanları bu olgunun çalışanın bağlılığını, adanmasını, işe devamını ve iş 
çevresiyle uyumunu şekillendirdiğini önermekte, bu önermeler ampirik kanıtlarla da desteklenmekte-
dir. 
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Psikoloji ve yönetim alanında yapılan çalışmalar ve araştırmalar dikkate alındığında, okul yöne-
ticilerinin psikolojik sözleşmeyi yönetmede anahtar role sahip olduğu söylenebilir. Bu noktada yöne-
ticiler, psikolojik sözleşmenin karşılıklılık esasına dayalı olduğunu ve çalışanların okuldan sağladıkla-
rı yararlar oranında okula katkı sağlayacaklarını bilmelidir. İkinci olarak, olumlu bir psikolojik söz-
leşme oluşturulmasında özellikle örgüte yeni katılanların sosyalleştirilmesi sürecinin kritik öneme 
sahip olduğu akılda tutulmalıdır. Son olarak, okul yönetimlerinin göreve yeni başlayan öğretmenlerle 
karşılıklı beklentilerini açıkça paylaşmasının olumlu bir psikolojik sözleşmede etkili olacağı ileri 
sürülebilir.  

Yöneticilerin buraya kadar ifade edilen görev ve rolleri başarmasında, insan kaynağını etkili bir 
biçimde yönetebilme ve liderlik becerileri ile donanık olması gereklidir. Bu noktada, onları yetiştir-
mekten sorumlu  Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı, okul yöneticilerinin gereksinim duydukları 
eğitim ve gelişme olanaklarını planlayarak buna hizmet eden eğitim ve yetiştirme olanakları sunabilir. 

Ulusal ve uluslararası literatür genel olarak değerlendirildiğinde,  uluslararası literatürde farklı 
disiplinlerde çokça ilgi toplayan bu konunun, ulusal çalışmalarda özellikle de eğitim araştırmalarında 
çok sınırlı yönleriyle araştırma konusu edildiği tespitini yapmak da olasıdır. Buradan hareketle, ulusal 
literatürde ihmal edilmiş olan bu kavramın modern istihdam ilişkilerini yorumlamada araştırmacılar 
için değerli bir araç olabileceği düşünülmektedir.  
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YAYIN VE YAZIM İLKELERİ 
Çağdaş Eğitim Dergisi Akademik, eğitim bilimleri alanında özgün araştırma makalelerini, derlemeleri ve çeviri-
leri yayımlayan hakemli bir dergidir. Dergi, ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında olmak üzere yılda dört kez 
yayımlanır. Makaleler, Türkçe ve İngilizce dillerinde gönderilebilir. 
Makale, dergiye gönderilmeden önce aşağıdaki ölçütlere uygunluk açısından kontrol edilmelidir. Bu ölçütlere 
uymayan makaleler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
1. Dergiye gönderilen makaleler, daha önce yayımlanmamış ya da yayımlanmak üzere başka bir dergiye gönde-
rilmemiş olmalıdır. Makalenin başka bir yerde yayımlanmadığı ya da yayımlanmak üzere bir dergiye gönderilme-
diğini belirten, yazarlarca imzalanmış, bir belge makaleye eklenmelidir. 
2. Yazılarda kullanılan dil, açık ve anlaşılır olmalı, yaygın bir şekilde kullanılmayan ifadelere mümkün olduğun-
ca yer verilmemelidir. Türkçe karşılığı dilimize tam olarak yerleşmemiş yabancı dildeki sözcüklerin orijinali, yay 
ayraç içinde yazılacak Türkçe karşılığı ile birlikte verilmelidir. 
3. Dergiye gönderilecek yazılar, A4 boyutunda beyaz kâğıda, kâğıdın sağ, sol, alt ve üst tarafında 3 cm boşluk 
bırakılarak bir buçuk satır aralığında ve 12 punto büyüklüğünde yazılmalıdır.  
4. Yazılar, biri orijinal olmak üzere üç kopya olarak hazırlanmalı, CD’ye kaydedilerek posta ya da kargo ile 
gönderilmelidir. Makaleler şekil, grafik ve ekler dahil 15 sayfayı geçmemelidir.  
5. Yazılar, başlık sayfası, öz ve anahtar kelimeler (abstract ve keywords), ana metin ve kaynaklar bölümle-
rini içermelidir. 
• Başlık Sayfası 
Başlık sayfası, makalenin Türkçe ve İngilizce başlığını, yazarların ad soyadını, unvanlarını, çalıştıkları kurumları, 
yazışma adreslerini, telefon ve faks numaraları ile e-posta adreslerini içermeli ve 12 punto büyüklüğünde yazıl-
malıdır. 
• Öz ve Anahtar Kelimeler (Abstract ve Keywords)  
Öz ve anahtar kelimelerin (abstract ve keywords) bulunduğu sayfada yazar isimleri belirtilmemeli, çalışmanın 
başlığı sayfanın başında Türkçe ve İngilizce olarak verilmelidir. Başlıklar, 12 punto büyüklüğünde yazılmalıdır.  
Her makalenin başında Türkçe ve İngilizce Öz bulunmalıdır. Makalenin dili Türkçe ise Öz, İngilizce ise 
Abstract başa gelmelidir. Öz (Abstract); amaç, yöntem, önemli bulgular ve sonuçları yansıtmalı, her bir dilde 200 
kelimeyi geçmeyecek şekilde verilmelidir. Anahtar kelimelerin (keywords) sayısı 3 – 8 arasında olmalıdır. Öz 
(abstract) bir buçuk satır aralığında, 10 punto büyüklüğünde ve italik yazılmalıdır.  
Çalışma herhangi bir toplantıda sunulmuş, ancak tam metni basılmamışsa sunulduğu toplantının adı, tarihi ve yeri, 
çalışmayı destekleyen kurum varsa kurumun adı, bu sayfada alt bilgi olarak belirtilmelidir. 
• Ana Metin  
Araştırma makalelerinin, derleme makalelerinin ve çeviri yazılarının ana metinleri aşağıda açıklanmıştır. Ana 
metin 12 punto büyüklüğünde ve bir buçuk satır aralığında yazılmalıdır. 
Araştırma makaleleri, giriş, yöntem (çalışma deseni, evren, örneklem, çalışma grubu, kullanılan araçlar, işlem ve 
analiz), bulgular, tartışma, sonuç ve öneriler ile kaynaklar bölümlerinden oluşmalıdır. Bölüm başlıkları büyük 
harfle, alt başlıklar küçük harfle, koyu olarak yazılmalıdır. Ana Bölümler, GİRİŞ, YÖNTEM, BULGULAR, 
TARTIŞMA, SONUÇ ve KAYNAKLAR biçiminde verilmelidir. 
Tablolar: Tablo numarası, tablonun üstüne ve sola dayalı olarak verilmeli, tablonun adı, numarasının yanında başlık 
olarak açıklanmalıdır. Tablo başlığı, italik ve açık renkte olmalı ve her sözcüğün ilk harfi büyük yazılmalıdır. 
Tabloların sağına ya da soluna herhangi bir yazı yazılmamalıdır. Tablo içeriği, 12 punto büyüklükte olmalı, satırla-
rın öncesinde ve sonrasında boşluk verilmeksizin ayarlanmalıdır. Tablolarda satır ve sütun başlarındaki kategori 
adlandırmaları dışında, satır, sütun aralarında çizgi olmamalıdır. 
Şekiller: Şekil numarası, şeklin altında ve sola dayalı olarak verilmeli, şeklin adı, numarasının yanında başlık olarak 
açıklanmalıdır. Şekil başlığı italik ve açık renkte yazılmalı, her sözcüğün ilk harfi büyük yazılmalı, kaynak 
kullanılmış ise yay ayraç içinde belirtilmelidir. Şeklin sağına ya da soluna herhangi bir yazı yazılmamalıdır.  
Derleme makaleleri, belirli bir konuya yönelik, güncel ve kapsamlı literatür taramasını içeren nitelikte olmalıdır. 
Yazı içindeki bölüm başlıkları büyük harfle, alt başlıklar küçük harfle ve koyu olarak yazılmalıdır.  
Çeviri olarak gönderilecek çalışmalar, orijinalleri ile birlikte gönderilmelidir.  
• Kaynaklar  
Makalede yer alan göndermeler alfabetik sırada “Kaynaklar” listesinde verilmelidir. Kaynaklar 11 punto bü-
yüklüğünde ve bir buçuk satır aralığında yazılmalıdır. 
Metin içinde kaynaklara gönderme yapılırken, yazarların soyadı ve yayın tarihi kullanılmalıdır. 

       Örnek: Tekışık (2010) ........................ 
    Tekışık’a (2010) göre ........................ 

    Tekışık ve Aral’a (2010) göre ........................ 
    Tekışık ve arkadaşlarına (2009) göre ........................ 

Metin içinde cümle sonunda birden fazla yayına gönderme yapılırken, kaynaklar parantez içinde alfabetik sıra 
ile verilmelidir. 

       Örnek: ............................... (Aral, 2010; Ferguson vd., 2005; Kandır, 2003; Tekışık ve Karabıyık, 2008). 
Yazarı belli olmayan eserlere (Tebliğler Dergisi, Resmi Gazete, kanunlar vb.) gönderme yapılıyorsa Türkçe 
olanlar “Anonim”, yabancı olanlar “Anonymous” şeklinde gösterilmelidir. 

        Örnek: .............................. (Anonim, 2010; Anonymous, 2008). 
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Aynı yazarın aynı tarihteki birden fazla eserine gönderme yapılırken, yayın tarihinin yanına alfabetik sıra ile 
bir harf eklenmelidir. 

        Örnek:    .................. (Tekışık, 2010a), ............(Tekışık, 2010b). 
Özgün (orijinal) kaynağa ulaşılamadığında, aktaran kişiye ait bilgiler verilmelidir.  

       Örnek:    .................. (Akt. Tekışık, 2010). 
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