SINIF OGRETMENLERININ i$ DOYUM DUZEYLERI
(DENIZLi ILI ORNEGI)

Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi
IIk6gretim Ana Bilim Dali
Smif Ogretmenligi Bilim Dah

Filiz DEMIREL

Danmisman:Yrd. Dog¢. Dr. Ali Riza ERDEM

Haziran 2006
DENIZLi



YUKSEK LiSANS TEZi ONAY FORMU

ilkégretim Ana Bilim Dali, Simf Ogretmenligi Bilim Dali 6grencisi Filiz
DEMIREL tarafindan Yrd. Dog. Dr. Ali Riza ERDEM yénetiminde hazirlanan “Sinif
Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeyleri (Denizli ili Ornepi)” bashkli tez asagidaki jiiri
liyeleri tarafindan 07/06/2006 tarihinde yapilan tez savunma sinavinda bagarili
bulunmus ve Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

9 \ v (
tof Dr. Abdurrahman Tz § RIOGEN

Jiiri Bagkam
AV g%/@d T
t
Yard. Dog. Dr. Ali Riza ERDEM Yard. Dog. Dr. Kazim CELIK
Jiiri Uyesi - Danisman Jiiri Uyesi

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yénetim Kurulu’nun-20/Q6/2006
tarih ve |Q./QF sayili karar ile onaylanmustir.

. Nazim Kadri EKINCi
Enstitii Miidiirii




ii

Bu tezin tasarimi, hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, aragtirmalarin yapilmasi ve
bulgularin analizlerinde bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini; bu
caligmanin dogrudan birincil {irlinii olmayan bulgulann, verilerin ve materyallerin
bilimsel etife uygun olarak kaynak gosterildigini ve alinti yapilan g¢aligmalara
atfedildigini beyan ederim.

N
. : é
Ogrenci Adi Soyadi : Filiz DEMIREL



1il

TESEKKUR

Calisan bireyler zamanlarinin yaklagsik {icte birini is ortaminda gegcirirler. Bireyin
calisma ortamiyla ilgili olumlu ya da olumsuz duygular1 onun is disindaki yasamini,
cevresindeki kisilerle iligkisini, kendi fiziksel ve ruhsal sagligini etkiler. Calisanin isiyle
ilgili olumlu duygular yasamasi is yerinde de verimli olmasini saglar. Bu calisan,
cocuklarda davranig gelistirme gibi énemli bir gorevi yiiklenen siif 6gretmeni ise,
isindeki doyumu daha da 6nem kazanir.

Bu arastirma Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is
doyum diizeylerinin belirlenmesi ve is doyumlarini etkileyen Orgiitsel ve bireysel
faktorlere iliskin algilarinin 6lglilmesi amaciyla yapilmstir.

Bu arastirmanin basindan sonuna kadar her asamasinda, degerli goriis ve
Onerileriyle beni yonlendiren, tiim ¢alismalarimi titizlikle inceleyip diizeltmemi
tilkenmis hissettigim anlarda bana giig, enerji ve moral veren danisman hocam Yrd.
Dog. Dr. Ali Riza ERDEM’e, arastirma siiresince degerli goriis, katki ve yardimlarindan
dolay1r Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN’e, arastirmanin son seklini almasi
sirasindaki &nerileri i¢in Yrd. Dog. Dr. Kazim CELIK e ¢ok tesekkiir ederim. Yogun
calisma donemlerimde bana anlayis gosteren ve tesvik eden okul miidiirim Hiiseyin
OGUZ’a, Ingilizce’yle ilgili sorunlari asmamda yardimlarini esirgemeyen arkadasim
Ayse Gil MUTLUBAS’a, bilgisayarla ilgili ¢aligmalarimda yardimci olan Hakan
GURSOYTRAK ’a, anketlerin dagitilip toplanmasinda yardimci olan biitiin gretmen
arkadaglarima tesekkiir ederim. Beni bugiinlere getiren, bana gilivenlerini hig
kaybetmeyen annem ve babam Giilnaz ve Mustafa ERKARA’ya, bana giiven ve gii¢
veren agabeyim Dr. Oguz ERKARA’ya, arastirma konusunda fikir veren ve yazili
kaynaklara ulasmama yardim eden, beni hep destekleyen sevgili kiz kardesim Giiliz
OZER e ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak bu arastirmayir yapmam ig¢in beni tesvik eden, her asamasinda
benimle calisip yorulan, anlayisini hi¢ eksik etmeyen, en dnemlisi yogun ¢alismalarim
sirasinda ¢ocuklarima yoklugumu hissettirmeyen sevgili esim Serif DEMIREL’e ve
onlardan caldigim vakitler i¢in 6zilir dileyerek kizlarim Zeynep ve Defne’ye cok
tesekkdir ederim.

DENIZLi-2006 Filiz DEMIREL
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OZET

SINIF OGRETMENLERININ iS DOYUM DUZEYLERI

Demirel, Filiz
Yiiksek Lisans Tezi, ilkogretim ABD
Tez Yoneticisi: Yrd. Dog¢. Dr. Ali Riza ERDEM

Haziran 2006, 125 sayfa

Bu arastirmanin amaci Denizli ili ilkogretim okullarinda cahisan simif
ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin ve is doyumlarini etkileyen olasi faktorlere
iliskin algilarimin belirlenmesidir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama araci, Denizli il merkezinde
yer alan 17 ilkogretim okulunda 324 smif dgretmenine dagitilmistir. Gegerli
bulunan 311 anket degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin ¢6ziimlenmesinde
SPSS paket programm kullamlmistir. Arastirmada yer alan gruplar arasindaki
farkhliklarin belirlenmesi icin “t testi” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi” ve “Tukey
HSD testi” tekniklerinden yararlamlmistir.

Smif 6gretmenlerinin genel is doyum diizeyleri “orta is doyumu” diizeyinde
bulunmustur. Simif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen orgiitsel faktorlere
gore dgretmenlerin is doyum diizeyleri; isin niteligi boyutunda “yiiksek”, ozliik
haklari, calisma sartlari, toplumsal katki, ilkogretim programi ve yonetim
boyutlarinda “orta”, rehberlik hizmetleri boyutunda “diisiik”, iicret ve denetim
boyutlarinda “cok diisiik” diizeyde bulunmustur.

Siif ogretmenlerinin bireysel o6zelliklerine gore is doyum diizeyleri;
cinsiyete ve medeni duruma gore anlamh farkhihklar gostermemistir. Yasa gore
41-50 yas aras1 31-40 yasa gore daha doyumlu, kideme gore 20 yil iizeri 11-19 yila
gore daha doyumlu, egitim diizeyine gore Egitim Enstitiisii ve Yiiksekokulu
mezunlari, Egitim Fakiiltesi mezunlarina gore daha doyumlu bulunmustur.

ANAHTAR KELIMELER: is Doyumu, Simif Ogretmeni, ilkégretim Okulu



ABSTRACT

JOB SATISFACTION OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Demirel, Filiz
M. Sc. Thesis in Primary Education
Supervisor: Yrd. Dog¢. Dr. Ali Riza ERDEM

June 2006, 125 Pages

The purpose of this study is to determine primary school teachers’ job
satisfaction level and their perception of the probable variables that affect job
satisfaction.

The data collection instrument developed by researcher was administered
to 311 primary school teachers working for 17 primary school at central Denizli
Province Primary Schools. The data collected has been analyzed using SPSS
(Statistical Package for The Social Sciences). To determine the differences between
the groups, the techniques were used such as the t-test, the one way variance
analysis and Tukey HSD test. The following results have been reached by analizing
the data collected.

1.

2.

The job satisfaction level of primary school teachers has been found as
“moderate” level.

According to the organizational factors that affect job satisfaction of
primary school teachers, job satisfaction level of teachers has been
found as high in characteristic of the job and human relations
dimensions; moderate in working conditions, individual rights, social
contribution, curriculum and administration dimensions; low in salary
and supervision dimensions.

According to the individual characteristic, job satisfaction level of
teachers has indicated no significant difference in terms of gender and
marital status. According to age, teachers in age group of 41-50 are
more satisfied than age group of 31-40; according to education, Institue
of Education graduates are more satisfied than Faculty of Education
graduates.

KEY WORDS: Job satisfaction, Primary School Teacher, Primary School



ICINDEKILER
TEZ ONAY SAYFASL. .o e
BILIMSEL ETIK SAYFASL. ...ttt
TESEKKUR. ... oottt e
OZE T e,
ABST R ACT ..o
ICINDEKILER. ..ottt
CIZELGELER DIZINI. ...ttt e,
GIRIS
I. PROBLEMDURUMUL.......ciiiiiiiii e e,
1.1.  Smf Ogretmeninin Is Doyumu...............coooiviiiiiiiiiiieiin,
1.2.  Smf Ogretmeninin is DoyumsuzIugu..................coooiiiiiiiiiin,
2. PROBLEM CUMLESI. .. ..ottt
3. ALTPROBLEMLER.. ... e
4. ARASTIRMANIN AMACI. ... e
5. ARASTIRMANINONEMI.... ..ottt
6. SAYILTILAR. ... e
7. SINIRLILIKLAR. ..ot e e,
8. TANIMLAR. ... s
BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. ISDOYUMU — DOYUMSUZLUGU NEDIR?.......oevovereteeeeeeeeeeeeeene
111, DS DOYUMU. ...t e,
1.1.2. Is DOYUMSUZIUSU. . ... vneeie e
1.2. ISDOYUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER..........coovviiiiiiiiiin,
1.2.1. Orgiitsel FaKtOTIET. ... ... ouuie e
1210, I$INMItelifi. ..o o
L2120 T ettt enne
1.2.1.3. OzIK haKIAT. .. ...
12,14, Denetim.....c.ooiiii i e e e
1.2.1.5. Calismasartlari...............ooiiiiii i
1.2.1.6. InsaniliSKileri. ... .....oouininei it
1.2.1.7. Toplumsal katKi...........ooooiiiiiiii e,
1.2.1.8.  TIKOSretim Programi...........c..eueiueeiiieee e
| R T ) 111411« PR
1.2.1.10. Rehberlik hizmetleri...............oooiiii e,
1.2.2. Bireysel Faktorler. ..o e e
0 B O 1 3 < F PP
| 4 T T
1.2.2.3. Kudem. ...
1.2.2.4, EZItM AUZEYI....oontiiet it ee e
1.2.2.5. Medeni durtm..........ooiuiiiiiii e

vi

e olle SRR BN N o e T SN NS R

O O

13
14
14
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
25
26
27
28



IKINCi BOLUM
YONTEM

2.1. ARASTIRMANINMODELI.......oooiiiiiiiiii e
2.2. EVREN VEORNEKLEM........ooouiiiiiiiiii i
2.3. VERI TOPLAMA ARACL. ... ..ottt
2.4. VERI TOPLAMA ARACININ UYGULANMASI.........coooviiiiiiin,
2.5. VERILERIN COZUMLENMESI. ..ottt

UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

3.1. BIRINCI ALT PROBLEME ILISKiN BULGULAR VE YORUM.............
3.2. IKINCi ALT PROBLEME iLISKiN BULGULAR VE YORUM ...............
33, TARTISMA ...,

SONUGLAR ...ttt
ONERILER..........oooiiiiiiiiiiii i,
Uygulayicilar [¢in Oneriler....... ..ot

Arastirmactlar Icin Oneriler. ... . ..o,
KAYNAKL AR . .o e

EK-1  Veri Toplama Aracl........ccoouiiiniiiiii i e
EK-2  Veri Toplama Aract Olur Belgesi...........coooviiiiiiiiiiiniin,

OZGECMIS. ... oo,

vil

30
30
32
33
33



Cizelge 1.1.

Cizelge 1.2.

2.1.
2.2.

Cizelge
Cizelge
Cizelge 2.3.
Cizelge 3.1.1.

Cizelge 3.1.2.

Cizelge 3.1.3.

Cizelge 3.1.4.

Cizelge 3.1.5.

Cizelge 3.1.6.

Cizelge 3.1.7.
Cizelge 3.1.8.

Cizelge 3.1.9.

Cizelge 3.1.10.
Cizelge 3.1.11.

Cizelge 3.1.12.

Cizelge 3.1.13.

Cizelge 3.1.14.

Cizelge 3.2.1.

CIZELGELER DiZiNi

Bireylerdeki Is Doyumsuzlugunun Yol Ag¢tigi Davranis
Bozukluklarinin Gostergeleri...........ooocviiiiiiiiiiiiiiiiinn

Is  Doyumsuzlugundan Kaynaklanan Stresin ~ Dogurdugu
Sonuglar............. P F T P
Ornekleme Alinan Ilkégretim Okullar1 ve Ogretmen Sayilari.
Ankette Yer Alan Is Doyumu Kategorileri ve Soru
NUMATALATT. ..o

Denizli Ili Ornekleminde Yer Alan Simif Ogretmenlerinin Bireysel
Ozelliklerine Gore Dagilimi...................cccoeeennn...

Denizli 1li Tlkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Genel Is Doyum Diizeyleri...

Denizli 1li Ilkdgretim Okullarmda Cahsan Smlf Ogretmenlerlmn
Genel Is Doyum Diizeylerine Iliskin Puanlarmin Frekans
Degerleri

Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Simif
Ogretmenlerinin “ Cinsiyete ” Iliskin Is Doyum Diizeyleri

Denizli 1li Tlkgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin

“Yasa” Iliskin Is Doyum Diizeyleri .............ccocoeuuiiueiiniinnn..
Denizli  ili  ilkégretim Okullarinda  Calisan Simif
Ogretmenlerinin  “Yasa” Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Varyans
ANANIZI). o

Denizli Ili ilkégretim Okullarinda Calisan Siif Ogretmenlerinin
“Yasa”lliskin I Doyum  Diizeyleri (Tukey  HSD

Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Caligan Sinif Ogretmenlerinin
“Kideme” iliskin Is Doyum Diizeyleri
Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmen lerinin
“Kideme” iliskin Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)..............

Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
“Kideme” Iliskin s Doyum Diizeyleri (Tukey HSD

Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmen lerinin
“Egitim Diizeyine” Iliskin Is Doyum Diizeyleri
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenle rinin
“Bgitim Diizeyine” Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)..
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmen lerinin
“Egitim Diizeyine” Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD

Denizli 1li Ilkdgretim Okullarinda Calisan ~ Smf Ogret
menlerinin “Medeni Durumuna” iliskin Is Doyum Diizeyleri
Denizli ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Siif Ogretmen lerinin
“Medeni Durumuna” Iliskin I Doyum Diizeyleri (Varyans
Analizi)...
Denizli
lerinin

Ih Ilkogretlm Okullarlnda Cahgan Slnlf Ogretmen
“Isin Niteligine ” 1Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel)...

viil

12

13
31

32

33

35

36

37

37

38

38

39

40

40

41

41

42

42

43



Cizelge 3.2.2.

Cizelge 3.2.3.

Cizelge 3.2.4.
Cizelge 3.2.5.

Cizelge 3.2.6.

Cizelge 3.2.7.

Cizelge 3.2.8.

Cizelge 3.2.9.

Cizelge 3.2.10.

Cizelge 3.2.11.

Cizelge 3.2.12.

Cizelge 3.2.13.

Cizelge 3.2.14.

Cizelge 3.2.15

Cizelge 3.2.16
Cizelge 3.2.17
Cizelge 3.2.18
Cizelge 3.2.19

Cizelge 3.2.20

Denizli Ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Isin Niteligine iliskin Is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri ......
Denizli ili  Ilkdgretim  Okullarinda  Calisan Smif
Ogretmenlerinin ~ “Isin Niteligine” Iliskin Is Doyum Diizeyleri
(Anket maddelering gore)..........ooueviiiiiiiiiiii e
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Isin Niteligine Iliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri ...........
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri .............
Denizli {li [lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin

Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey
5 ST B 0 <] ) R
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“isin Niteligine” Iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri ...........
Denizli Ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Siif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine > Iliskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........ooueeiiiiiiiii i e e
Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” iliskin Kideme Goérels Doyum Diizeyleri (Tukey
|5 ST D N ]
Denizli Ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Siif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” Iliskin Egitim Diizeyine Gére Is Doyum

DUZEYICII. .ot
Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi)..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Denizli {li [lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine” Iliskin Egitim Diizeyine Gére Is Doyum Diizeyleri
(Tukey HSD TeSt)..uueeeineii e
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
“Isin Niteligine ” Iliskin Medeni durumlarina Gére Is Doyum
DUZEYICIT ...t
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Isin Niteligine Iliskin Medeni Durumlarma Goére Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiieenenn,
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel) ..................cceevennnn.
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin Is Doyum Puanlarini Frekans Degerleri

Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Anket Maddelerine Gére).........
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Caligan Smif Ogretmenlerinin
Ucrete iliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri .....................
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri ........................

X

45

45

46

46

47

47

48

48

48

49

50

50

51

51

52

52

53

53



Cizelge 3.2.21

Cizelge 3.2.22

Cizelge 3.2.23

Cizelge 3.2.24

Cizelge 3.2.25

Cizelge 3.2.26

Cizelge 3.2.27

Cizelge 3.2.28

Cizelge 3.2.29

Cizelge 3.2.30.

Cizelge 3.2.31.

Cizelge 3.2.32.

Cizelge 3.2.33.

Cizelge 3.2.34.

Cizelge 3.2.35.

Cizelge 3.2.36.

Cizelge 3.2.37.

Cizelge 3.2.38.

Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete lliskin ~ Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans
ANALIZI). oo

Denizli Ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD

Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri ......................
Denizli 1li ilkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Ucrete Iliskin  Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans
Analizi)...

Denizli Ih Ilkogretlm Okullarmda Cahsan Slmf Ogretmenlerlmn
Ucrete lliskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD

Denizli Ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrfete iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Denizli 1li {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete iliskin  Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........o.ovuiiniiiiiiiiiiie e,
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete iliskin Medeni durumuna GOre.............c.ovueuvineeeenenn...
Denizli 1li {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ucrete iliskin Medeni durumlarina Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........ooueiiniiiiiii i e eaens
Denizli {li [Ikdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel).................
Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ozlik Haklarma {liskin Is Doyum Puanlarinin Frekans
D75 [ o B
Denizli ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma Iliskin Is Doyum Diizeyleri(Anket Maddelerine
L 1) (P
Denizli {li ilkégretim Okullarinda Calisan Smmif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma iliskin  Cinsiyete Gére Is  Doyum
DUZEYICIT. ..ot
Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri..............
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarina iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans
Analizi.. .

Denizli Ih Ilkogretlm Okullarmda Cahsan Smlf Ogretmenlermm
Ozliik Haklarma Iliskin Kideme Gore Is Doyum
DUZEYICII. ..ottt
Denizli Ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarina Iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........coooeiiiiiiiiis oo e,
Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma {liskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum
DUZEYICTT ...t e

54

55

55

56

56

57

57

58

58

58

59

59

60

61

61

61

62



Cizelge 3.2.39.

Cizelge 3.2.40.

Cizelge 3.2.41.

Cizelge 3.2.42.
Cizelge 3.2.43.

Cizelge 3.2.44.

Cizelge 3.2.45.
Cizelge 3.2.46.

Cizelge 3.2.47.

Cizelge 3.2.48.

Cizelge 3.2.49.

Cizelge 3.2.50.

Cizelge 3.2.51.

Cizelge 3.2.52.

Cizelge 3.2.53.

Cizelge 3.2.54.

Cizelge 3.2.55.

Cizelge 3.2.56.

Cizelge 3.2.57.

Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma Iliskin ~ Egitim Diizeyine Goére Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)............ccooevt iiiiiiiiiiiiiiiieiianne,

Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarma Iliskin Medeni duruma Gére Is Doyum Diizeyleri
Denizli {li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Ozliik Haklarina Iliskin Medeni Durumuna Goére Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen,

Denizli {li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin  Is Doyum Diizeyleri .................ccccceeeuenn.

Denizli 1li {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri. .........

Denizli 1li Tlkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin ~ Is Doyum Diizeyleri(Anket Maddelerine

Denizli ili ilkgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime iliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri ...............
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri.....................
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin ~ Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans
ANALIZI). ..o e e
Denizli ili TIkogretim Okullarida Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Denetime iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri .................
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri(Varyans
ANALIZI). ..ot e
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD

Denizli Ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Denetime  Iliskin Egitim Diizeyine Goére Is Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Caligan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime iliskin  Egitim  Diizeyine Goére Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Egitim Diizeyine Gére Is Doyum Diizeyleri
(Tukey HSD TeSt1)...uueeneeeieneee e
Denizli 1li [Ikégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Denetime iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri
Denizli Ili Tlkgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Denetime Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeylerin
(Varyans Analizi).........oooeiiiiiiiiiii i,
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma  Sartlarma  Iliskin Is Doyum Diizeyleri

Xi

63

63

63

64

64

65

66

66

66

67

67

68

68

69

69

69

70

70



Cizelge 3.2.58.

Cizelge 3.2.59.

Cizelge 3.2.60.
Cizelge 3.2.61.

Cizelge 3.2.62.

Cizelge 3.2.63.

Cizelge 3.2.64.

Cizelge 3.2.65.

Cizelge 3.2.66.

Cizelge 3.2.67.

Cizelge 3.2.68.

Cizelge 3.2.69.

Cizelge 3.2.70.

Cizelge 3.2.71.

Cizelge 3.2.72.
Cizelge 3.2.73.

Cizelge 3.2.74.

Cizelge 3.2.75.

Cizelge 3.2.76.

Denizli 1li Ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina Iliskin Is Doyum Puanlarmin Frekans
DeGerleri.. .o
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina  Iliskin ~ Is Doyum Diizeyleri( Anket
Maddelering GOTE)......o.vvurieiei et
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Smmif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina iliskin Cinsiyete Gére Is Doyum Diizeyleri .....
Denizli 1li {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina Yasa Gére Is Doyum Diizeyleri .. .
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerlmn
Calisma Sartlarina Iliskin  Yasa Gore Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiienanan,
Denizli 1li Ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina  Iliskin KidemeGére Is Doyum Diizeyleri .
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma  Sartlarina  Iliskin Kideme Gore Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)..........cc.ooveiiiiiiiiiiiiiiiiinieennn,
Denizli 1li {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum
DUZEYICTI. .o
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Calisma sartlarmna Iliskin Egitim Diizeyine Gére Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi).........cocovveiiiiiiiiiiiiiiiiieiieenenn,
Denizli {li [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarina Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
DUZEYICT1. ..t
Denizli ili ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Calisma Sartlarmma iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)........ccccoccoeviieviierieenieniieieeseeeieeeeeeens
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin Is Doyum Diizeyleri(Genel)................
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine iliskin Is Doyum Puanlarinin Frekens
DeGerleri.. .o
Denizli 1li [Ikégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Insan Mliskilerine Iliskin Is Doyum Diizeyleri(Anket Maddelerine

Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Insan iliskilerine iliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri .......
Denizli 1li Ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri.............
Denizli 1li {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri(Varyans
ANALIZI). .o e

Denizli Ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri.............
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan iliskilerine Iliskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........cooeiiiiiiiiii e e

Xil

71

72

72

73

73

74

74

75

75

76

76

76

77

77

77

79

79



Cizelge 3.2.77.

Cizelge 3.2.78.

Cizelge 3.2.79.

Cizelge 3.2.80.

Cizelge 3.2.81.

Cizelge 3.2.82

Cizelge 3.2.83.

Cizelge 3.2.84.
Cizelge 3.2.85.

Cizelge 3.2.86.

Cizelge 3.2.87.

Cizelge 3.2.88.

Cizelge 3.2.89.

Cizelge 3.2.90.

Cizelge 3.2.91.

Cizelge 3.2.92.

Cizelge 3.2.93.

Cizelge 3.2.94.

Xiil

Denizli ili 1lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum
DUZEYICTT ..t
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine Iliskin ~ Egitim Diizeyine Gore Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenan,
Denizli Ili TIlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan iliskilerine iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili [Ikégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Insan Iliskilerine iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi). .. .

Denizli ili ilkdgretim Okullarlnda Cahsan Slmf Ogretmenlerlnm
Toplumsal Katkiya Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel)............
Denizli li [lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri
Denizli Ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya iliskin Is Doyum Diizeyleri(Anket maddelerine

Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya iliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri ......
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri............
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Yasa Goére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi)...

Denizli ili Ilkogretlm Okullarlnda Callsan Slnlf Ogretmenlerlnm
Toplumsal Katkiya Iliskin Kideme Goére Is Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi)..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Egitim Diizeyine Goére Is Doyum
DUZEYICII. ..o
Denizli 1li Tlkdgretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya iliskin  Egitim Diizeyine Gére Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi).........ccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
Denizli ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
DUZEYICT1. ..ot
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Toplumsal Katkiya Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
Diizeyleri(Varyans Analizi)..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programma Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel).........
Denizli Ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[lkégretim Programina Iliskin Is Doyum Puanlarmin Frekans
DeGerleri.. .o

80

81

81

81

82

82

83

83

84

84

85

85

86

86

86

87

87



Cizelge 3.2.95.

Cizelge 3.2.96.

Cizelge 3.2.97.

Cizelge 3.2.98

Cizelge 3.2.99.

Cizelge 3.2.100

Cizelge 3.2.101

Cizelge 3.2.102

Cizelge 3.2.103

Cizelge 3.2.104

Cizelge 3.2.105
Cizelge 3.2.106

Cizelge 3.2.107

Cizelge 3.2.108

Cizelge 3.2.109

Cizelge 3.2.110

Cizelge 3.2.111

Cizelge 3.2.112

Cizelge 3.2.113

Xiv

Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programina iliskin s Doyum Diizeyleri (Anket
Maddelerine). ... ...ouvvuiiiitiit e
Denizli ili {lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikogretim Programimna Iliskin ~ Cinsiyete Goére Is Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[lkdgretim Programina Iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri ....
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programina iliskin Yasa Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi)..........ooeiiiiiiiiiii i e,
Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikogretim Programina iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri ..
Denizli ili 1lkdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programina iliskin Kideme Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans Analizi).........ooooieiiniiiiiiii i,
Denizli Ili TIlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programina Iliskin Egitim Diizeyine Goére Is Doyum
DUZEYICII. ..o
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programma Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)...........coooviiiiiiiiiiiiiiiii e,
Denizli ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
[Ikdgretim Programina iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Smmif Ogretmenlerinin
[Ikogretim Programina Iliskin  Medeni Durumuna Gére is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)..........cccoviiiiiiiiiiiiiii i,
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yénetime iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel)..........................
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yénetime iliskin Is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri............
Denizli Ili Tlkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin

Yonetime iliskin Is Doyum Diizeyleri (Anket Maddelerine
(€ 10) (<) TR
Denizli ili [lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime  lliskin  Cinsiyete  Gore Is  Doyum
DUZEYICII. ..ot
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime Iliskin ~ Yasa Gore Gére  Is Doyum Diizeyleri .......

Denizli li Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime Iliskin -~ Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri ( Varyans
ANALIZI). oo
Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Yénetime iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri...................
Denizli Ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin
Yonetime iliskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans
ANALIZI). .o e
Denizli 1li TIkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime Iliskin  Egitim Diizeyine Goére Is Doyum Diizeyleri

89

89

90

90

90

91

91

92

92

93

93

94

95

95

96

96

96

97



Cizelge 3.2.114

Cizelge 3.2.115

Cizelge 3.2.116

Cizelge 3.2.117

Cizelge 3.2.118

Cizelge 3.2.119

Cizelge 3.2.120

Cizelge 3.2.121

Cizelge 3.2.122

Cizelge 3.2.123

Cizelge 3.2.124

Cizelge 3.2.125

Cizelge 3.2.126

Cizelge 3.2.127

Cizelge 3.2.128

Cizelge 3.2.129

Denizli 1li [Ikdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime iliskin Egitim Diizeyine Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans ANalizi)........coeeiuiiiiiiiiii e eaeene,
Denizli Ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Yonetime Iliskin Egitim  Diizeyine Goére Is Doyum
Diizeyleri ( Tukey HSD Testi)....c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiieeennen.
Denizli ili [Ikdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Yénetime Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri
Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Yonetime Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri
(Varyans ANalizi)..........coooeoiiiiiiiiii e

Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine  Iliskin I Doyum  Diizeyleri

Denizli ili Ilkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Is Doyum Puanlarinin
Frekans Degerleri...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
Denizli ili [lkdgretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Is Doyum Diizeyleri
Denizli ili IIkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlermm
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Cinsiyete Gore Is
Doyum Diizeyleri ...........ccoeveinnnnn..
Denizli ili Tlkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine iliskin  Yasa Gére Is Doyum
Diizeyleri
Denizli 1li ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin YasaGore Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)... e
Denizli 1li {lkégretim Okullarlnda Cahsan Slmf Ogretmenlerlmn
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin YasaGore Is Doyum
Diizeyleri (Tukey HSD Testi )...
Denizli 1li {lkdgretim Okullarlnda Cahsan Slmf Ogretmenlermm
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Kideme Gore Is Doyum
Diizeyleri
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Kideme Gore Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)............coooiiiiiiiiiiiiiiiinianenn.
Denizli 1li Tlkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine iliskin Kideme Gore Is Doyum
Diizeyleri (Tukey HSD Testi).....oovivriiiiiiiiiiiiiei e,
Denizli ili [Ikdgretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is
Doyum Dizeyleri.......coooviiiiiii e
Denizli ili {lkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Egitim Diizeyine Gore Is
Diizeyleri (Varyans Analizi)............cooeviiiiiininiiniinin..

XV

97

98

99

99

100

100

101

102

102

102

103

103

104

104



Cizelge 3.2.130

Cizelge 3.2.131.

Xvi

Denizli li Tlkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Medeni Durumuna Gére s
Doyum DUzeyleri .......c.oviniiiii 105
Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Smmif Ogretmenlerinin
Okul Rehberlik Hizmetlerine Medeni Durumuna Gére Is Doyum
Diizeyleri (Varyans Analizi)...........ccooviiiiiiiiiiiinininnnnnn. 105



GIRIS

Bu boliimde arastirmanin 6nemi ve gerekgesini igeren problem durumu, problem
climlesi, alt problemler, aragtirmanin Onemi, sayithilar, sinirliliklar, tanimlar yer

almaktadir.

1.PROBLEM DURUMU

Insan biyokiiltiirel, toplumsal ve psikolojik bir varlik olarak dogar, biiyiir ve
gelisir. Bu gelisme siirecinde onu bir takim ihtiyaglar ve sorumluluklar bekler. Bir
yandan Maslow’un hiyerarsik siralamasina gore, fiziksel ihtiyaglar, emniyet ihtiyaci,
sevgi ihtiyaci, takdir edilme ve kendini gerceklestirme ihtiyaclariyla karsi karsiya kalir;
diger yandan da bu ihtiyaglar gerceklestirmek i¢in bir takim sorumluluklar tiistlenir.
Ihtiyaglarim1 ~ karsilamasi, sorumluluklarin1  gergeklestirmesine  baghdir. Bu

sorumluluklarin en 6nemlilerinden birisi meslek sahibi olmasidir.

Meslek bir kimsenin siirekli olarak {izerinde calistigi is ya da diisilin
alanidir.Yasayabilmek i¢in herkes, ilgi ve yeteneklerine uygun bir iste basari ile
calismak zorunda ve gereksemesindedir (Binbasioglu, 1978:28). Meslek kazandirmak
ayni zamanda Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarindan biridir. Kisi meslek sahibi
olana dek baz1 evreler gecirir. Genelde ailesiyle gecirdigi okul dncesi donem, zorunlu
oldugu ilkégretim donemi, yoneldigi meslege gore bir egitim 6gretim siireci ve meslege
baslama kisinin gecirdigi evrelerdir. Bu evrelerde yasadigi en onemli sorun secgecegi
meslektir. [Ikdgretimden sonra ya hemen ¢alismaya baslar uygulayarak meslegi 6grenir
ya da meslegin ozelligine gore lise, yiiksekokul, fakiilte, veya lisansiistii diizeyde

egitim alip bir is sahibi olur.

Birey isini seg¢tikten sonra sorunlar bitmez. Bu kez de isinden beklentileri

baslar.Yetenegine, basarisina, yasina, is yeri ortamina, isin glicliigline, ¢alisma siiresine,



aldig1 tcrete, yiklendigi sorumluluga vb. etkenlere bagli olarak yaptig1 isten
beklentilerinin karsilanmasini ister. Isinden dolay1 bir memnuniyet duymak, doyum

saglamak ister.

Isten doyum, bir is gorenin isini ya da is yasamimi degerlendirmesi sonucunda
duydugu haz ya da ulastig1 olumlu durumdur. Is gérenin duydugu hazzin ya da ulastig
olumlu duygusal durumun derecesi isten doyumunun derecesidir (Basaran, 1996:168).
Yapilan alan yazin taramasinda is doyumu ile ilgili pek ¢ok tanima rastlanmistir. Burada
is doyumu hakkinda fikir edinmek amaciyla gesitli tanimlara yer verilmesi uygun

gorilmistiir.

Ciiceloglu'na gore (1992:462) is doyumu is gorenlerin islerinden aldiklari
memnuniyettir. Basaran’a (1992:179) goére is doyumu bir is gérenin isini ya da
yasamini degerlendirmesi sonunda duydugu haz ya da ulastigi olumlu duygudur. Locke
(1976:1297) is doyumunu “bir bireyin isini ya da isle ilgili yasantisint memnuniyet
verici ya da olumlu bir duygu ile sonu¢lanan bir durum olarak takdir etmesi “

seklinde tanimlamistir (aktaran,Giinbay1 1999:4).

Is doyumuyla ilgili yapilmis pek ¢ok tanim vardir. Kisilerin sahip olduklar:
degerler ve onlarin yaptiklar1 isten duyduklar1 haz, kisilerin i¢inde bulundugu ortam, is

arkadaglari, denetleyicisi, isteki mevkisi, is giivenligi isteki doyumunu yaratmaktadir
(Erdem, 2005:127).

Bireylerin is doyumlarini etkileyen 6rgiitsel ve bireysel nedenler vardir. Is ve
icerigi, licret, denetim, yonetim, 6zliik haklari, calisma sartlari, yiikselme olanagi,
rehberlik hizmetleri gibi etkenler 6rgiitten kaynaklanan nedenlerdir. Bunlarin diginda
kisinin bireysel 6zelliklerinden kaynaklanan doyum ve doyumsuzluklar vardir. Bireyin
cinsiyeti, yasi, kidemi, egitim diizeyi, medeni durumu is doyumunu etkileyen bireysel

nedenlerdir.
1.1.Smmif Ogretmeninin is Doyumu

Sinif dgretmenleri ilkdgretim okullarinin ilk bes siifinda gorev alirlar. Ogrenci
once siif 6gretmeniyle tanmisir. Onu karsisinda kusursuz bir model olarak goriip
davranislarina 6gretmeninin genel tavrina gore bicim verebilir. Toplumdaki tiim

cocuklarin, kisiliklerinin gelistigi bir donemde mutlaka smif Ogretmenleriyle



karsilastiklari, onlardan birebir etkilendikleri goz oniine alinirsa sinif 6gretmenlerinin is

doyumlarinin 6nemi anlasilabilir.

Smif 6gretmeni, degisik sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, 6gretme
ogrenme ortamini en etkili bicimde olusturarak egitsel amaglar1 gergeklestirmede
Ogrencilere ve ana babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte, genel kiiltiirde,
ogretmenlikte ve Ogretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada
uzmanlasmis kisidir (Basaran,1996:113). Egitim ortaminda model alinan en 6énemli kisi
ogretmendir. Ozellikle dgrenciler icin karsilarinda duran kusursuz bir érnektir. Onlar
siirekli 6gretmeni gozlerler. Sadece ogrenciler degil, okul yoneticileri, deneticileri,
veliler, c¢evredeki insanlar ve Ogretmen arkadaslar1 da G6gretmeni siirekli gozler
(Alpaslan,1993:51). Okulda, yolda, sokakta, evde hep kusursuz olmasi beklenir. Bu
nedenle 6gretmenin, iy doyumu diye tanimladigimiz isiyle ilgili olumlu duygulara sahip
olmas1 onem tasimaktadir. Ozellikle de simif &gretmenlerinin islerinden doyum
saglamalar1 6nemlidir. Ciinkii onlar dogrudan ¢ocuklarla caligirlar. Hammaddeleri
cocuktur.Ve bu hammadde hata kabul edemeyecek kadar dnemlidir. insan egitiminde

yapilacak bir hata tiim toplumu etkileyebilir.

Sinif 6gretmeni bir yandan mesleki kiiltiirti ve kisiligi ile diger yandan rehberlik
yapmak sureti ile sinifta rasgele toplanmis 6grenciler arasindaki duygu, diisiince ve
davranis ayriliklarin1 kaldirmak ve ¢esitli psikolojik piiriizleri diizeltmek amaciyla
baslangigta tek tek 6grencilerden olusmus bir kalabalik olan sinifi bir siire sonra merakli
bir topluluk haline getirebilir, bu topluluga psikolojik bir kimlik verebilir, kendisi ile
Ogrencileri arasinda bireysel, sosyal, psikolojik ve moral baglar kurarak smif

toplulugunun sayilan ve izinde yiirlinen bir rehberi olabilir ( Demirel,2000:200).

Smif 6gretmenindeki eksiklikler, tutarsizliklar egitim ortamini olumsuz yonde
etkileyebilir. Alaninda yetersiz, egitimi bilmeyen 6grenciye ilgi, sevgi ve saygiyla
yaklagmayan, Ogrenciye smif ortaminda g6z iletisimi kurmayan, psikolojik agidan
dengesiz, maddi ve manevi sorunlar1 olan ve bunlar1 ¢6zemeyen bir 6gretmen, istendik

davraniglari kazandirmada etkili olmayabilir (Sonmez, 1994:10).

Sinif 6gretmenligi mesleginin tiim boyutlar lizerinde belirleyici bir etkiye sahip
bulunan “6gretmen kisiligi” (sevecenlik, bagkalarina deger verme, 0zsaygi, benlik

kavrami, denetim odagi, giivenirlik, diriistliikk, saydamlik) agisindan konu ele



alimdiginda, sinif 6gretmenlerinin her tiirlii 6gretiminde kisilik 6zelliklerinin 6nemli
oldugu sdylenebilir. Ogrenciyi hayata hazirlamay1, bireyin saglikli gelismesini ve
uyumunu saglamay1 hedefleyen egitim sisteminde yukarida belirttigimiz kisilik
ozelliklerine yeterince sahip olmayan bir sinif 6gretmeninin ne derece etkili olabilecegi

kuskuludur (Usun, 2000: 69).

Ogretmen, 6grencileriyle birlikte egitim yerinde, egitsel mal, hizmet ve diisiince
iretir. Eger 6gretmen olmazsa okul da olamaz. Bu yilizden toplumlarda egitim
kurumunun olusmasi, bir konuda bilgili, becerili olmak isteyenlerin, kendilerine bunu
Ogretecek birini aramasi ve bulmasiyla ortaya ¢ikmistir. Egitim kurumu toplumda bir
ogretmen — 0grenci iliskisi agidir (Basaran, 1996:109 ). Bu iliski 6zellikle ilkdgretimin
birinci devresinde, 6-11 yaslar1 arasindaki ¢ocuklar ve sinif 6gretmeni arasinda en

onemli siirecini yasar.

Sinif 6gretmeninin neseli, mutlu, doyumlu, kendine giivenli hali giidii, tersi
goriintiiler olumsuz etki yaratmaktadir. Sinif 6gretmenin duygusal durumu, sinifta rahat
olup olmamasi, her tiirlii kararini etkiler. Ogrenciler disiplin agisindan da yardim edici,
olumlu ydnelimli 6gretmen isterler. Smif 6gretmeninin olumlu duygusal halini
O0grenciye yansitmasi, Ornegin Ogrenciye sempati duymasi, orgenci davranigini
degistirebilmektedir. Sinif 6gretmeninin mutluluk diizeyi yiiksek, olumsuz etkileme
diizeyi diisiik olmalidir (Emer, 1991: 167-173). Simif Ogretmeninin iyi davranisi
yiireklendirici, uygun olmayan davranis durumlarinda da sakin ve kararli olmas1 gerekir
(Smith, 1990: 28’den aktaran, Basar, 1999: 117). Siif 6gretmeni kag yasinda olursa
olsun 6grenciyi toplumun saygin bir bireyi olarak goriip ona 6yle davranmalidir ki,
ogrenci saglikli bir kisilik gelistirebilsin, kendini yaslilardan, iist makamdakilerden
diisiik degerde ve 6nemsiz gérmesin gelecekte de geng yaslardan itibaren olgun bir

birey olarak davranabilsin (Basar, 1999: 118).
1.2.Smif Ogretmeninin is Doyumsuzlugu

Smif 6gretmenligi is doyumsuzlugunu yasama riski tasiyan bir meslektir. Sif
ogretmenleri Ozellikle ililkemizde diisiik lcretle, yetersiz ara¢ gerecle, kalabalik
siniflarda, bazen 1sinma, barinma ve korunma olanaklarindan yoksun olarak, bazen
birlestirilmis siniflarda yeterli rehberlik ve destek alamadan mesleginin gereklerini

yerine getirmeye caligmaktadir. Toplumun beklentilerinin en iist diizeyde oldugu



mesleklerden birisi sinif 6gretmenligidir. Cilinkii simif 6gretmenleri 6-11 yas arasi
cocuklarla calisir. Bir ¢ocuk okula baslar, 6gretmenini taparcasina sever, onu kusursuz
goriir, model olarak alir.Ve kisilik gelisiminin en énemli siireglerinden olan bes yilini1 o
ogretmenle gegirir. Bu nedenle 6gretmenin sorumlulugu ¢ok agirdir. Bu sorumluluk
yukiine bir de orgiitten kaynaklanan iicret, denetim, yonetim, calisma kosullari, 6zliik
haklari, rehberlik hizmetleri gibi etkenlerdeki olumsuzluklar eklenince 6gretmende is
doyumsuzlugunun olugma olasilig1 yiikselir. Ayrica sinif Ogretmeninin bireysel

ozellikleri de is doyumunu ya da doyumsuzlugunu etkiler.

Smif gretmeni egitimin temel taslarindandir. isinden dolay1r doyumsuzluk
yasayan smif 0gretmeni, i doyumsuzlugunun sebep olabilecegi olumsuz davraniglara
sahip olursa, 6rnegin saldirgan olursa, isini oluruna birakirsa, yogun stres yasarsa geri
doniilmesi miimkiin olmayan hatalar yapabilir. istenmeden de olsa insan egitiminde
yapilacak bir hata, sadece yetistirilen bireye zarar vermeyecektir. Ayni zamanda
toplumun gelecegini de olumsuz yonde etkileyecek sonuclar doguracaktir. Ciinkii bireye
yapilan yatirim uzun vadede verim alinacak bir yatirimdir (Ozkan, 2005:1). Toplum
yoOneticileri egitime yatirim yaparken smif 6gretmeninin egitimdeki roliinii g6z ardi
etmemelidir. Ozellikle orgiitle ilgili boyutlarda simf dgretmenlerinin is doyumunu

saglamay1 hedef edinmelidirler.

Etkili bir egitim i¢in smif 6gretmeninin is doyumunun saglanmasi kaginilmazdir.
Bir 6gretmenin i3 doyumunu etkileyen faktorler cesitlidir. Calistig1 orgiitle ilgili
faktorler arasinda isin niteligi, licret, yonetim ve denetim, yiikselme olanaklari, ¢aligma
kosullar1, 6zliik haklari, uygulanan program, insan iligkileri, rehberlik hizmetleri
sayilabilir. Sinif 6gretmenin cinsiyeti, yasi, kidemi, egitim diizeyi, medeni hali gibi
bireysel 6zellikleri de i3 doyumunu etkileyebilecek faktorlerdir. Smif 6gretmeninin is
doyumunu etkileyen oOrgiitsel ve bireysel faktorlerin diizeyini bilmek onlarin

doyumlarinin artirilmasi i¢in yapilabileceklere 11k tutacaktir.



2. PROBLEM CUMLESI

Denizli ili ilkogretim okullarinda calisan sinmif 6gretmenlerinin is doyum

diizeyine ve is doyumunu etkileyen faktorlere iligskin algilari nelerdir ?

3. ALT PROBLEMLER

1) Denizli ili ilkdgretim okullarinda c¢alisan smif 6gretmenlerinin iy doyumu hangi
diizeydedir ve is doyumuna iliskin algilari;

a) Cinsiyetine

b) Yasina

¢) Kidemine

d) Egitim diizeyine

e) Medeni durumuna gore farklilik géstermekte midir?

2) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileme
olasiligi olan;
a) Isin niteligi
b) Ucret
¢) Ozliik haklart
d) Denetim
e) Calisma sartlari
f) Insan iliskileri
g) Toplumsal katki
h) Program
1) Yonetim
1) Okul rehberlik hizmetleri faktorlerine iliskin algilar1 hangi diizeydedir ve is
doyumunu etkilemesi olasilig1 olan faktorlere iliskin algilari;
1) Cinsiyetine
2) Yasina
3) Kidemine
4) Egitim diizeyine

5) Medeni durumuna gore farklilik gostermekte midir?



4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma ile Denizli ilinde calisan sinif 6gretmenlerinin is doyumlarinin
hangi diizeyde oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmanin amact smif
ogretmenlerinin i doyum diizeyine ve is doyumunu etkileyen faktorlere iligskin

algilarinin belirlenmesidir.

5.ARASTIRMANIN ONEMi

Is doyumu bireyin isiyle ilgili deneyimleri sonucunda ulasilan olumlu duygular
demek olduguna gore smif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin ve bu doyum
diizeylerini etkileyen faktorlerin bilinmesine ihtiya¢ vardir. Ciinkii Milli Egitim Temel
Kanununda “6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da
anlasilabilecegi gibi simif 6gretmenleri egitim faaliyetlerini, dolayisiyla da iilkenin
gelecegi ile ilgili sorumluluklar1 iizerine almaktadirlar. Sinif 6gretmenin olumlu

duygular i¢inde olmasi egitim ve toplum acisindan 6nem tasir.

Arastirma ile ulagilacak sonuglar sinif 6gretmenlerinin doyum sagladiklar1 ya da
doyumsuzluga ugradiklar1 faktdrlerin bilinmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Orgiitten
kaynaklanan nedenleri yoneticiler gérerek 6nlem alabilecek, sinif 6gretmenleri de varsa

kendilerinden kaynaklanan faktorleri fark ederek diizeltme yollarina gidebileceklerdir.

Smif 6gretmenligi ¢ocuklarla yapilan bir meslek olarak, sevgi, sefkat, fedakarlik,
rehberlik gibi 6nemli duygusal 6zelliklere sahip olmay: gerektirir. Is doyumuna
ulasamayan, baska bir deyisle isinden doyumsuzluk duyan bir sinif 6gretmeninden
sevgi, sefkat, sabir vb. davranislar1 beklemek miimkiin degildir.Arastirma bu anlamda

Oonem tagimaktadir.
6. SAYILTILAR

1-Sinif 6gretmenleri diizenlenen anketi igtenlikle cevaplamistir.

2- Ulasilan kaynaklardaki bilgiler dogrudur.



7. SINIRLILIKLAR

1- Arastirma 2005 — 2006 egitim 6gretim yilinda Denizli il merkezinde bulunan
ilkégretim okullarinda c¢alisan sinif 6gretmenlerinin olusturdugu evren ve evrenden
secilen 0rneklem ile sinirhidir.

2- Arastirma konuyla ilgili ulasilabilen kaynaklarla sinirlidir.
8.TANIMLAR

Ilkégretim okulu :Zorunlu egitim ¢agindaki cocuklarin (6-14) egitim &gretim
gordiikleri ve 6grenim siiresi sekiz yil olan ilkogretim kurumu ( Milli Egitim Bakanlig1

[Ik6gretim Kurumlar1 Y 6netmeligi)
Sinif Ogretmeni: 1lkdgretim okullarmnin ilk bes sinifinda gérev yapan 6gretmen.

Algi: Smif 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin diistinceleri



BiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde is doyumu ile ilgili tanimlara ve sinif 6gretmenlerinin is doyumu ile

ilgili yapilmis bazi aragtirma sonuglarina yer verilmektedir.

1.1.iSDOYUMU - DOYUMSUZLUGU NEDIR?

Is doyumu ve doyumsuzlugu bireyin is yasaminda énemli bir yere sahiptir.
Bireyin isiyle ilgili deneyimlerini degerlendirmesi sonucu yasadigi olumlu duygular is
doyumunu, bireyin isiyle ilgili beklentilerini karsilayamamasi sonucu duydugu

rahatsizlik is doyumsuzlugunu olusturur.

1.1.1.Is Doyumu

Insanin yasam siirecinin 6nemli bir boliimiinii kapsayan ve bu siirecte
cogunlukla yetiskinlik doneminin temel gelisimsel gorevlerinden biri olarak kabul
edilen ¢alisma; kisinin bedensel veya zihinsel olarak herhangi bir yonde emek vermesi
ve bundan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel rolleri agisindan doyum saglamasi

durumudur(Keser, 2004 : 35).

Calisma yasami insan yasaminda o6nemli bir yere sahiptir, ¢ilinkii insan
yagsaminin yaklasik licte biri calisarak gegcer ve bu faaliyetle birey, hayatinin
devamliligini saglar. Caligma ile, birey sadece maddi kazang (ekonomik anlamda gelir)
elde etmekle kalmaz, bir yandan da yaptig1 isten mutluluk elde etmesi, basar1 kazanmasi
ve tatmin olmasi gibi unsurlarla manevi kazanimlar elde eder. Yapilan arastirmalara
gore insanlarin uyku digindaki vakitlerinin (giiniin yaklasik %70') isleriyle ugrasarak
gecirdikleri sonucu ortaya ciktig1 dikkate alinirsa, isin bireyin yasam biitiiniinde olumlu
ya da olumsuz etki etme giicii ortaya ¢ikacaktir (Ozsoy, 2002 : 106). Sayet, ¢alisma

bireyin yasaminda O6nemli bir pargaysa hayal kirikliklar1 veya is yasamindaki
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olumsuzluklar, bireyin psikolojisini 6nemli diizeyde etkileyebilmektedir (Bartolome,

2001: 58).

Aile, okul, ¢esitli dernekler ve is hayati ile ilgili orgiitler icinde hayatini stirdiiren
bireyler, bu sahalarin elverisli veya elverigsiz durumuna gore ihtiyacglarini kolay veya
zor bir sekilde doyurmak i¢in caba gosterir. Istedigi olanaklar1 bulan ve ihtiyaclarini
gideren bir kimse doyum saglayabilir ve psikolojik yonden huzura kavusur (Eren,

1989:185). Is doyumu bireyin isiyle ilgili beklentilerinin gerceklesmesiyle olusur.

Is doyumu kavraminin tanimlanmasina onun epistomolojik koklerine inerek
baslanabilir. Doyum, duygusal bir yanit anlamina gelen bir kavram oldugu i¢in, doyum,
yalnizca ige bakis yoluyla kavranilip, kesfedilebilir. Bu da dogrudan, bir kisinin zihinsel
yapisi ve bu yapinin gelismesini igeren bir eylemi ifade eder. Is doyumu; galisanin, isle
ilgili deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda olusan olumlu bir duygusal durum

olarak tanimlanabilir (Isikhan,1993: 37).

Locke (1976:1297) is doyumunu “bir bireyin isini ya da isle ilgili yasantisini,
memnuniyet verici ya da olumlu bir duygu ile sonuglanan bir durum olarak takdir
etmesi” seklinde tanimlamustir. Is doyumu, is gorenlerin &nemli olarak gordiikleri
seyleri islerinden ne kadar elde ettiklerine iliskin algilarinin bir sonucudur. Genellikle

orgiitsel davranis alaninda en 6nemli ve en siklikla ¢alisilan tutumdur (Luthans:1992 ).

Basaran’ a (1992:179) goére is doyumu is gorenin isini ya da yasamini
degerlendirmesi sonucunda duydugu haz yada ulastig1 olumlu duygudur. Is doyumu is
goOrenlerin orgiitten elde edebilecegi degerlerle gereksinim duydugu degerleri denk

gordiigiinde ya da bagdasabilir buldugunda duyabilecegi bir duygudur.

Is doyumu bireysel ya da bir gruba iliskin olabilir. Bir ydnetici “A calisanin is
doyumu ytiksektir” ya da “boliimiin is doyumu yiiksektir” diyebilir. Ayrica, is doyumu
bireyin isinin kisimlar1 i¢inde sdz konusu olabilir. Ornegin, A ¢alisanin genel is doyumu
yiiksek olmakla birlikte bu caligan tatil programinda doyumsuzluk duyabilir. Saglik,
nasil genel fiziksel kosullar1 yansitmasi nedeni ile 6nemli ise, ayni sekilde, is doyumu
da genel insan kosullarini yansitmasi agisindan énemlidir. Is doyumu saglik gibi,

dikkat, teshis ve tedavi gerektirir (Davis1982:96 ).
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Birey isindeki beklentilerini karsilayabiliyorsa is doyumu yiiksek olur.
Beklentilerinin karsilanmadigini diisiliniiyorsa is doyumu diisiik olur. Calisan bireylerin
i1s doyumunun ytiksek olmasi calistig1 orgiitiin kalitesini ve verimliligini artirirken, is

doyumlarinin diisiik olmasi da orgiite zarar verebilir.

Is doyumu; ¢alisma yasaminin kalitesinin artirilmasi, ¢calisma kosullarinin ve
calisma cevresinin diizenlenmesi, calisanlarin psikolojik, ekonomik ve toplumsal
gereksinimlerinin karsilanmasi ve ¢alisma yasamindan kaynaklanan sorunlarin en aza

indirgenmesi ile saglanabilmektedir ( Incir, 1993).

Bir bireyin isinden duydugu doyumun ¢alisma yasami {izerinde énemli bir etkisi
vardir. Bu etki yasamimin 6nemli bir kismini ¢alisarak geciren insanlarin sik sik isin
kendilerine bir sey ifade etmedigi yolundaki yakinmalarindan kendini agikga hissettirir.
Kuskusuz s6z konusu olumsuz etki yalnizca is doyumsuzlugu yasayan bireyin kendisi
ile simirlt kalmayip dogrudan veya dolayli olarak bulundugu orgiite ve yaptigi ise de

yansiyabilir (Suyiing, 1998:2).

Bir kurumun basarili olmasi i¢in, o kurumda ¢alisanlarin is tatminlerinin stirekli
olarak yiiksek tutulmasi gerekmektedir. Is tatmini * bireyin ¢alisma ortamina kars: olan

reaksiyonu” olarak tanimlanmaktadir (Berry, 1997).

Is tatmini ile ilgili diger bir teori Lawler tarafindan gelistirilmistir (Lawler,
1973). Lawler is tatminini giidiisel cerceve icinde goriilmesi gerektigini savunur. Bu
gorilise gore, is tatmini, kisinin ne hak ettigi ile ne aldig1 diisiincesi sonucunda ortaya
cikar. Yani bir calisan hak ettiine inandig1 konulari elde edemez ise is tatminsizligi s6z

konusu olur (Kémiirciioglu, 2003).
1.1.2.1s Doyumsuzlugu

Is doyumu bireyin isiyle ilgili yasantilarin1 degerlendirmesi sonucunda ulastig
olumlu duygusal durum olarak tanimlanmustir. Is doyumsuzlugu ise is gorenin isinden
beklentilerini karsilayamamasi1 nedeniyle yasayabilecegi rahatsizlik verici bir duygu

olarak tanimlanabilir.

Genel olarak is doyumunu etkileyen olasi faktrlerin tamaminin ayn1 zamanda is

doyumsuzlugunun da kaynagi oldugu soOylenebilir. Bireyin doyumunu saglamasi
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muhtemel olan oOrgiitsel ve bireysel faktdrler bireyin doyumsuzluk nedeni de olabilir. Bu
nedenlerden dolayr doyumsuzluk yasayan birey farkli olumsuzluklarla kars1 karsiya

kalabilir.

Bireyin isiyle ilgili beklentilerini karsilayamamis olmasi onda psikolojik
doyumsuzluga neden olabilir. Her ne nedenle olursa olsun psikolojik doyumsuzluk
yasayan bir is géren bununla ilgili davranigsal bozukluklar gdsterebilir ve bu durumu
cevresine yansitabilir. Bireylerdeki is doyumsuzlugunun yol actigi davranis

bozukluklarinin gdstergeleri Cizelge 1.1.de verilmistir. (Eren, 1989: 194-195).

Cizelge 1.1. Bireylerdeki is Doyumsuzlugunun Yol Actigi Davrams Bozukluklarimn Géstergeleri

Davramis Bozuklugu Gostergeler
Saldirgan Yonetimin tutumlarindan devamli sikayet etmek.
Davranislar Is yerlerindeki alet, makine ve malzemeleri tahrip etmek.

Is arkadaslari ile gecimsizlik ve ise devamsizlik
Miicadeleci sendikalara {iye olmak

Geriye Doniis Davramslan
Cocukca davraniglar sergilemek.
Kendini kabul ettirmek i¢in asir1 caba gostermek.
Dedikodu yapmak ve bagkalariyla alay etmek.
Erkeklerde surat asma, kadinlarda aglama.

Tekrar Denenmek Degisime ve yenilesme ¢abalarina Asir1 derecede direng gostermek.
Istenen Sabit Davrams Degisim ve yenilesme durumunda panige kapilmak.
Yanlist dogru kabul etmek ve 1srarla savunmak.

Sevmedigi kisilere karsi sabit davranislar sergilemek.

Tevekkiil Olmak Unmitsizlik
Miicadeleden siirekli kaginmak.
Siirekli diisiik moral.

Is gorenin is doyumsuzlugu orgiit icinde catismalara, ise adanmishigin
azalmasina, ise bagliligin diismesine, ise devamsizligin artmasina ve ise yabancilagmaya
da neden olabilir. Is goren isine kars1 isteksizlik duyabilir, calistig1 orgiite ve is
arkadaslarina kars1 duyarsizlasabilir, ise devam konusunda hassasiyetini kaybedebilir.
Daha da ileri boyutta ise isinden ayrilabilir. Biitiin bu sonuglar 6rgiitiin verimliligini

onemli dl¢iide diisiiriir.

Isinden doyumsuz bir is gérenin karsilasabilecegi onemli sorunlardan birisi de
stresdir. Is doyumsuzlugunda kaynaklanan stresin dogurdugu sonuglar Cizelge 1.2.de

gosterilmistir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998:195-198).
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Cizelge 1. 2. ig Dovumsuzlugundan Kavnaklanan Stresin Dogurdugu Sonuclar

A. Bireysel Sonuclar B. Orgiitsel Sonuclar
1. Davranissal 2.Psikolojik 3. Fizyolojik Performans diisiikliigi

Sigara Aile sorunlari Kalp hast. Isgoren devri

Alkol Uyku sorunlari Akciger hast. Ise devamsizlik

Kaza Yapma Depresyon Deri hast.

Siddet Psikolojik hast. Basg ve sirt ag.

Isteksizlik Tiikenme belirtisi Siroz

Divyabet

Is doyumsuzlugunun neden olabilecegi diger bir sonuc tiikenmisliktir.
Tiikenmiglik, insanlara hizmet veren mesleklerde ya da islerde c¢alisan bireylerin siklikla
yasadiklar1 fiziksel duygusal ve zihinsel yorgunluga yol agan bir sendromdur
(Akgamete, 2001:1). Ozellikle insanlarla yiiz yiize calisilan mesleklerde tiikenmislik
duygusunu yasamak daha olasidir. Is doyumu saglayamayan is gorenler bu duyguyu
yasayabilirler. Bu olumsuz duygular hem i gérenin hem de c¢alistig1 Grgiitiin verimini

dustirdr.
1.2. IS DOYUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER

Son yillarda gelisen teknoloji dolayisiyla monoton ve saate bagli calisma,
degiskenligi olmayan otomatik isler is doyumunu azaltmaktadir. ilging olmayan isler
daha ¢ok enerji harcamay1 gerektirmektedir. Bu durum yorgunluk ve can sikintisina
neden olmaktadir.Yar1 otomatik isler ise daha ¢ok dikkati gerektirdiginden yorgunluk
yaratabilmektedir. Gergekte ilging isler de yorgunluk yaratabilirler. Ancak, ¢alisanlar bu
tiir islerden can sikintis1 hissetmedikleri gibi bu basardiklar1 gii¢ islerden dolay1

mutluluk hissetmektedirler (Gtiler, 1979:27).

Cesitli meslek gruplarinda isten doyumun ortaklasa yonleri vardir. Mesleki
sayginlik toplumda yiiksek ise bu meslekte ¢alisanlarin isten sagladiklar1 doyum da
fazla olmaktadir.Meslek grubunun birlik ve beraberligi, biitiinlesmesi, bos zamanlarin
birlikte anlamli etkinliklerle doldurabilmeleri iy doyumunun artmasina neden

olmaktadir.

Yapilan literatiir taramasinda da goriildiigli gibi is doyumu bireyin isinden
dolay1 duydugu olumlu hislerdir. Bireyin is doyumunu etkileyen orgiitsel ve bireysel

faktorler vardir (Balci, 1985)
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1.2.1.Orgiitsel Faktorler

Okullar egitimin temel tas1 olan Orgiitlerdir. Toplumun egitim kavrami ve
hizmeti ile 6zdeslestirdigi kurum okuldur. Bu nedenle toplumun egitim hizmetinden
yakinmasi ile okuldan yakinmasi es degerdir. Okulu diger egitim kurumlarindan ayiran
temel Ozellik insan iizerinde ¢alismasi ve onu farklilastirma yetenegidir (Agikalin,
1998:2). Okul dedigimiz oOrgiitiin en onemli ve acik 6zelligi, lizerinde ¢alistigi ham
maddenin toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur (Bursalioglu, 2000:33).
Okul egitim hizmeti {lireten bir Orgiittiir. Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel davranisin
¢Oziimlenmesi diger Orgiitlere gore biiylik 6nem tasimaktadir. Ciinkii bu orgiitlerin
{iriinii insandir. Insanm iyi yetismesi ise, o insanin giiglii bir okul kiiltiiriinde egitim
gormesine baghdir (Celik, 2000:5-6). Bu nedenle okul orgiitiiniin her anlamda saglikl

olmasi gereginin yaninda sinif 6gretmenleri agisindan da saglikli olmasi kaginilmazdir.

Egitimciler orgiit saghigi kavramini okullarin yOnetimi, etkinligi, kiiltiirii ve
iklimi ¢ercevesinde kullanarak, calisan-calistiran, bir diger ifade ile 6gretmen-o6grenci-
yOnetim arasindaki uyum ve bunun sonucunda ortaya c¢ikan verimlilik olarak

kullanmiglardir ( Aytag,2003:12).

Okullarda verimliligi yakalamak i¢in okulun en énemli faktorlerinden olan sinif
ogretmenlerinin olumlu duygular i¢cinde olmalari, diger bir deyisle islerinden doyum
saglamalar1 olduk¢a onemlidir. Arastirmanin bu boliimiinde sinif 6gretmenlerinin is

doyumunu etkileyen orgiitsel faktorler ele alinmistir.
1.2.1.1.1sin niteligi

Locke is degiskenlerini sOyle siralamaktadir: Bireyin deger verdigi beceri ve
yeteneklerini kullanabilmesi olanagi, yeni 6grenim olanagi, yaraticilik, degiskenlik,
giicliik, is miktari, sorumluluk, is yontemleri ve is bagimsizlig1 iizerinde denetim,

bireyin arzusu disinda fazla calismasi, is zenginlesmesi ve karmasikliktir (aktaran

Erdem, 2005:128).

Calisanlar yaptiklar isin ya kendileri agisindan ya da digerleri agisindan bir
anlama sahip olmasini isterler. Bir ¢cok ¢alisan 6nemli bir is yaptigini diisiinerek bundan

doyum saglar.Genellikle biitiin isler bir 6rgiitiin islerligi bakimindan su ya da bu sekilde



15

anlamhdir. Bir orgiit gereksiz bir gorevi iistlenmesi i¢in bir ¢alisana maas 0deyerek

parasini bosa harcamaz.

Insanlar genellikle degisiklik, farklilik ve yeni bir seyler aradiklar1 icin kolayca
sikilirlar. Bu ylizden birgok calisan bazi ¢abalara degecek miicadeleci bir is ister.

Saatlerce ayn1 aktiviteyi gerektiren bir is kisa zamanda sikici bir hale gelir.

Isinden sikilmis bir birey ¢ogunlukla iyi bir ¢alisan olamaz. Bir ¢ok isin az da
olsa sikict 6zellikleri vardir. Bununla birlikte bir ¢ok ¢alisan islerini daha ilging bir hale
getirmek igin yaratictigini ve becerisini kullanma olanagina sahip olmay ister. Ornegin
bir 6gretmen hem 6grencileri hem de kendisi i¢in sinif ortamini daha heyecan verici ve
ilging bir hale getirmek i¢in biitliin 6gretmen becerilerin kullanarak, isinin getirdigi

sikiciliktan kendisini kurtarabilir (Giinbay1,1999:6).

Saglikli her insan bir is ve meslek sahibi olmak ister. Meslek sahibi olarak
calisan kisi bu ¢alismasinin karsiligin1 almak ister. Yasamini orgiitsel bir ortamda
siirdiiren insan, gereksinimlerinin doyurulmasi igin ugrasacaktir. Istedigi olanaklari
bulan ve gereksinimlerini karsilayan birey doyum saglayacak ve psikolojik yonden
huzura kavusacaktir. Aksi durumda bir doyumsuzluk ve psikolojik sorunlar ortaya
cikacaktir. Is yasaminda birey istedigi isi elde ettigi siirece isinde daha verimli olacaktir

(Eren, 1989:189).

Giinbayr (1999) “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu” adh

aragtirmasinda is ve niteligi konusunda su bulgular1 saptamistir:

e Is ve niteligi is doyum etkeninin “ isinizin yaraticiliginizi ortaya gikarmaya
sagladig1 olanak “ maddesinde simif 6gretmenleri ¢cok yliksek diizeyde is
doyumu elde ettiklerini belirtmislerdir.

e Is ve niteliginin “is yogunlugunuzun ev yasamina olan etkisi” maddesinde
sinif dgretmenleri brang Ogretmenlerinden daha diisilk is doyum puani
vermiglerdir. Bunun nedeni smif 6gretmenlerinin her giin okula gelme
zorunda olmalarindan ve ders yliklerinin de brans 6gretmenlerininkinden
daha fazla olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

¢ Yine is ve niteliginin “okulunuzdaki 6grencilerin yeterlilikleri” maddesinde

sinif 6gretmenleri yiiksek diizeyde is doyumu elde ettiklerini belirtmiglerdir.
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1.2.1.2.Ucret

Ucret, calisanin i3 doyumunda 6nemli bir degiskendir. Ancak {icretin yiiksek
olmasi, ¢alisanin isten doyum saglamasina yetmemektedir. Calisanin ihtiyaci olan para

ile elde ettigi para arasindaki denge 6nemli bir etken olmaktadir (Basaran 1982:206).

Is doyumu ve iicret doyumsuzlugu arasindaki ilgi, kurumlar agisindan ve
uygulamada arastirma bulgularina gore cok tartisilmistir. Ancak {icret tatmininin is
doyumsuzlugunu ortadan kaldirmayacagini, buna karst iicret doyumsuzlugunun is

doyumsuzluguna yol agacagi Herzberg tarafindan 6ne siirtilmiistiir (Halis, 1998:288).

Bir calisanin aldig1 licret onun oOrgiite yaptig1 katkinin karsiligidir. Bir orgiit
calisanin bilgi ve becerileri karsilifinda 6demede bulunur. Yeterli iicretli bir is ¢alisanin
kendisini iste iyi hissetmesini saglar. Yetersiz biriicret ise c¢alisanin Orgiite karsi
olumsuz bir tutum gelistirmesine yol acar. Bu durum ayni zamanda calisanin 6z

benligini de olumsuz etkiler. (Giinbay1,1999:8).

Yeterli bir iicret cok sayida faktdre baglidir. Ucretler ¢alisanlarin sundugu bilgi
ve beceriler arttik¢a yiikselme egilimi gosterir. Bu ylizden bir garson i¢in yiiksek olan
bir {icret, bir bilgisayar programcisi i¢in diisiik olabilir. Diger taraftan insanlarin yasam
bicimleri de farklilik gdsterir. Bu da onlarin paraya olan ihtiyaglarini etkiler. Ayn ise
sahip ancak yasam bi¢imleri farkli olmasi bakimindan bir ¢alisan i¢in yeterli olan bir

ticret diger bir ¢alisan i¢in yeterli olmayabilir (Glinbay1,1999:8).

Giinbay1’nin (1999) “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu” adli
arastirmasina gore en az doyum elde edilen alan diisiik derecede doyum diizeyi ile
“ddentiler” olmustur. Odentiler etkeninde sinif ve brans 6gretmenleri “aldiginiz maastan
memnun olma diizeyiniz” , “aldiginiz maasin egitim diizeyiniz ile olan tutarlilig:”
,‘sosyal yardimlarin yeterlilik diizeyi” ve “emekli oldugunuzda alacaginiz ikramiye

diizeyi” maddelerinin hepsinde diisiik diizeyde doyum elde ettiklerini ifade etmislerdir.

Sahin’in (1999) “Ilkdgretim Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Is Doyum

Diizeyleri” adl1 arastirmasindaki bulgularina gore :

e Smif oOgretmenleri {iicret boyutunda genel anlamda “doyumsuz”

bulunmuglardir.
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e 0-1 yil kidemi olan 6gretmenlerin {icret boyutunda is doyum puani
ortalamalar1 en yiiksek, 7-12 yil kidemi bulunanlarin ise en diisiik
bulunmustur.

e Ucret boyutunda kadin dgretmenlerin is doyun puanlarmm ortalamasi,
erkeklerin is doyum puanlar1 ortalamasindan daha yiiksektir.

e Ogretmenlerin mezun olduklari okullara gore diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin Egitim Enstitiisii, Egitim Yiiksek Okulu ve Egitim Fakiiltesi
mezunlaria gore ilicret bakimindan is doyum diizeylerinin daha yiiksek

oldugu bulunmustur.

Celik (1987) “Teknik Ogretmenlerin Is doyumsuzlugu ve Ogretmenlikten
Ayrilmalarina Etkisi” adli ¢alismasinda 6gretmenlerin en fazla doyumsuzlugu iicret

boyutundan sonra gelisme ve yiikselme olanaklarinda yagadiklarini ileri siirmektedir.
1.2.1.3.0zliik haklar

Ozliik haklari, bireylerin bir &rgiitiin personeli olarak ¢alistig1 siirece
yararlanabilecegi ve kendisine kanunlarin saglamis oldugu haklardir. Bu haklar
bireylere is yasaminin gereklerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olanaklar1 sunar ve
bireylerin is yasaminda maruz kalabilecekleri bir takim haksizliklart 6nleme amaci
glider. Ayrica bireylere herhangi haksizliga maruz kaldiklar1 takdirde itiraz etme

hakkini tantyarak bireylere karsi keyfi muameleleri engeller (Demir, 2001:46).

Kanunlarca bireye taninan bu haklarin, kanunlarda belirtilen durumlar disinda
bireylerin elinden alinamayacagi Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 18. maddesinde yer
alan; “devlet memurunun memurluguna son verilemez,aylik ve baska haklar1 elinden

alimamaz” (DMK, m:18) ibaresi ile garanti altina alinmstur.

Smif 6gretmenlerine is ve sosyal yasamda kolayliklar saglayarak is doyumlar1
tizerinde etkisinin olmasim1 bekleyebilecegimiz 6zlilkk haklar1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun ¢esitli maddelerinde belirtilmistir. Bu haklar sdyle siralanabilir (Demir,
2001:47)

1. Uygulama isteme hakki,

2. Emeklilik hakki,

3. Gorevden ¢ekilme hakki,
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4. Miiracaat, sikayet ve dava agma hakki,
5. 1zin hakki,

6. Aylik hakki,

7. Yolluk hakki,

8. Sosyal haklar ve yardimlar.

9.Terfi hakki (yiikselme olanagi)

Calisanlar i¢in iste yiikselme olanagiin olmasi ¢ok dnemlidir. Ciinkii, is goren
iste yiikseldik¢e yeni deneyimler kazanmak ve kendini gelistirmek icin yeni imkanlar
bulur. Bu yiizden, terfi etmek maddi ve manevi ddiilleri bir arada bulundurmaktadir.
Terfi eden is goren daha ¢ok maddi kazancin yani sira prestij ve daha ¢ok yetki kazanir.
Bu da is gorenin daha yiiksek sosyal sayginlik elde etmesine neden olur (Maktalan,

1997:30).

Yapilan bazi arastirmalarin sonucunda is gorenlerin is doyumunda yiikselme
olanaginin, iicretten sonra ikinci derecede onemli oldugu saptanmistir (Maktalan,

1997:30).

Giinbayr’nin  (1999) “ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu” adh
arastirmasina gore “Yiikselme, egitim, yetistirme ve gelistirme olanaklar1” etkeninde
gelecekte mesleginizde yiikseleceginize olan inanciniz” ve “denetim sonunda alinan
basar1 puanlarinin yetistirme ve gelistirmenize olan katkis1” “kurumca saglanan egitim
firsatlarinin ihtiyacinizi karsilama diizeyi” maddelerinde “yiiksek” diizeyde is doyumu
elde ettiklerini belirtmislerdir. Bu durumda o6gretmenlerin kendilerine saglanan
yiikkselme, yetistirme ve gelistirme olanaklarinin ve denetim sonunda alinan basari

puanlarinin is doyumlarina olumlu katkida bulundugunu sdyleyebiliriz.
1.2.1.4.Denetim

Orgiitsel eylemlerin kabul edilen amaglar dogrultusunda, saptanan ilke ve
kurallara uygun olup olmadiginin anlagilmasi siireci (Aydin, 1993:1) olarak tanimlanan
denetim, genel anlamda is gorenlerin zihinlerinde korku ve endise uyandiran bir kavram

olarak ¢ikmaktadir ( Demir,2001:39).

Bu korku ve endisenin kaynagini geleneksel denetimin baski ve korkutma ile

sonu¢ alma esasina dayandirmak miimkiindiir. Halbuki, arastirmalar baski ve
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korkutmalarin yarattig1 korku ve endisenin uygulamay1 ve performansi olumsuz yonde
etkiledigini ortaya koymustur (Runkel, 1959:234). Uygulama ve performans iizerinde
olumsuz etki yapacak nitelikteki denetimin ayn1 zamanda is doyumunu da olumsuz

yonde etkilemesi beklenebilir ( aktaran,Demir 2001:39).

Uzerinde durulmasi gereken bir nokta da denetim-ozsaygi- is doyumu iliskisidir.
Bir igin o isi yapana doyum saglamasi, kisinin kendisine olan saygisinin devamina
baglidir. Bu konuda esitlik dnemli bir ilkedir. Ozsayg1 bireyin bulundugu ortamdaki
diger bireylerle olan iliskilerinin niteligine 6nemli derecede baglidir ve ancak, bireye
deger verilen bir ortamda olusabilir. Bireye siirekli degersiz oldugu ima edilen bir
ortamda 6zsaygiin olusmasi ve gelismesi beklenemez. iliskilerinde her zaman evet
demek zorunda kalan bireylerde 6zsayginin gelismesi beklenemeyecegi gibi bu
durumdaki bir is gorenden isinden doyum saglamasi da beklenemez. Bu nokta denetim
ogretmen iliskisinde g6z Onilinde bulundurulmas:t gereken bir nokta olarak

degerlendirilebilir (Aydin,1993:106) .

Denetim diizeltme ve gelistirmeyi amaglamalidir. Eger denetim isin stirekliligini
tehdit ediyorsa doyumsuzluga yol acabilir. Denetlemede is gdren ayrimi yapmadan
orglitiin tiim tliyelerini kapsamalidir. Ayrica degerlendirmede ¢evresel etkenlerde hesaba
katilmalidir. Degerlendirme icin araglar siirekli gelistirilmeli ve denet¢i bu konuda

yeterli ve deneyimli olmalidir ( Erdem, 2005:128).
1.2.1.5.Calisma Sartlar

Genel olarak calisanlar 1s1s1, nemi, havalandirmasi, 15181, sessizligi, rahatlig,
tehlikesiz olusu yonlerinden ¢alismaya elverisli kosullari olan is yerlerini yeglemekte
bunlara yiiksek degerler vermektedirler. Ayrica calisanlarin ¢ogu is yerlerinin evlerine
yakin calistiklar1 binanin yeni, temiz, isleri i¢in gerekli arag gereclerin uygun ve
kullanilir olmasini istemektedirler. Bireylere bu olanaklarin saglanmasi hem verimlilik

hem de doyum i¢in gerekli goriilmektedir (Isikhan, 1993:32) .

Is yasaminda dikkate alinmas: gereken fiziksel ¢evre etmenlerinin egitim ortami
i¢inde diisiiniilmesi miimkiindiir. Ogretme-dgrenme isi boslukta meydana gelmez.

Psikolojik sosyolojik ve fiziksel bir ¢evrenin varligi zorunluluktur (Alkan, 1979:5).
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Egitim ortami i¢inde yer alan O6gretmenlerin is doyumlar iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilen faktorlerin sayisi oldukca fazla olmakla birlikte bazilart sunlardir:
1. Okul binasinin biiytkligii,
. Okul binasinin goriiniimdi,
. Smiflarin biyiiklugi,
. Siniflarin kullanima uygunlugu,
. Smuftaki 6grenci sayist,
. Ders arag-gereclerinin sayica yeterliligi ve cesitliligi,
. Ders arag-gereglerinin kullanima uygunlugu,

. Giirilti,

O o0 9 N L B~ W

. Is yerinin havasi(istnma, havalandirma)

—
=)

. Aydinlanma,

—
—

. Temizlik,

—_
[\

. Barinma olanaklari,

—
(98]

. Okula ulagim saglama olanaklari,

—_
N

. Cevrenin giivenligi,
1.2.1.6.Insan iliskileri

Birey, yasadigi toplumsal ¢evreye uygun davranislar gostermeye ¢alistigi gibi
kendi degerlerini de ¢evresine yansitmak ister. Bu nedenle birey i¢in ¢evresindekiler
tarafindan dikkatle dinlenmek, goriislerinin benimsendigini gérmek 6nemli bir doyum
kaynagidir (Aydin, 1993: 205). Calisanlar i¢in is yerindeki ¢alisma arkadaglariyla ve
amirleriyle iyi iligkiler kurmak 6nemli bir doyum kaynagidir. Ciinkii isinde iyi iliskilere
sahip bir i goren isine isteyerek gelir, isteyerek calisir. Bu da c¢alistig1 orgiitiin verimini

artirir.

Orgiitteki iliskiler genellikle karsilikli hizmet temeline dayali islevsel bir
iliskidir. Islevsel iliskide, her iliski karsilikli yapilan hizmete, yardima, dayanismaya
dayanir. Bu iliskilerin iyi olmasi ¢alisana doyum saglar (Isikhan, 1993:31).

Grup birligi ve dayanigmasi yiiksek olan, ¢alisma arkadaslar1 arasinda uyumlu
iliskiler bulunan ve birey sayis1 az olan ¢alisma gruplarinda calisanlarin is doyumu

artmaktadir. Ozellikle isin ¢ok tekrarli ve can sikici oldugu durumlarda, calisma
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arkadaslar1 ile uyumlu iliskiler doyumun en 6nemli kaynaklarindan birisidir (Baysal

1981:32).

Giinbay1 (1999) “llkdgretim Okulu Ogretmenlerinin  Is Doyumu” adli
arastirmasinda 6gretmenlerin en ¢ok doyum sagladiklart alanin “gok yiiksek™ derecede

bir doyum diizeyi ile “calisanlar arasi iligskiler” oldugunu 6ne stirmiistiir.

Sahin (1999) “ilkdgretim Okullarinda Gorevli 6gretmenlerin Is Doyum
Diizeyleri” adl1 arastirmasinda su bulgulari elde etmistir:

e Ogretmenlerin genel is doyum diizeyleri “kismen” diizeyinde bulunurken
bireyler arast iligkiler boyutunda “doyumlu” bulunmustur.

e Bireyler arasi iligkiler boyutunda 6gretmenlerin yaslarina gore 31 yas lizeride
olanlarin is doyum diizeyleri 21-30 yasta olanlara goére daha yiiksek
bulunmustur.

e Bireyler arasi iligkiler boyutunda 6gretmenlerim medeni durumlarina gore is
doyum diizeyleri farklilik gostermektedir.Evli 6gretmenlerin is doyum
diizeyleri bekar Ogretmenlerin i doyum diizeylerinden daha yiiksek
bulunmustur.

e  Bireyler arasi iligskiler boyutunda 6gretmenlerin kidemine gore 0-1 yil
kidemi olan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri 2-6, 7-12, 13-18 y1l kidemi
olan 6gretmenlere gore daha ytliksek bulunmustur.

e Bireyler aras1 iligkiler boyutunda 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore
Ogretmen Lisesi ve On Lisans tamamlama mezunlarinin  is doyum
diizeyleri, Egitim Fakiiltesinden mezun olanlara gore daha yliksek

bulunmustur .
1.2.1.7.Toplumsal katki

Insani, diger canli varliklardan ayiran baslica dzellik, insanin toplumsal olusudur
(Binbasi08lu,1978:181). Bireyler toplum i¢inde yasamak ve kendilerini topluma kabul
ettirmek zorundadirlar.Ozellikle calisanlar isleriyle ilgili olarak saygi gérmek, kabul
gormek, kendini 6nemli hissetmek ister.Toplumun bireyin meslegine bakisi birey i¢in
cok onemlidir.Giinliikk yagsamda pek ¢ok yerde “Mesleginiz nedir?” sorusuyla karsilagan

birey bu soruya cevap verirken toplumun ona deger vereceginden emin olmak ister.
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Her ¢alisan, bir birey olarak sayg1 gormek ister. Isin bireye kazandirdig: statii ve
sayginlik bireyin i doyumunda 6nemli rol oynayabilir.Yapilan isin toplumda belli bir
sayginliginin olmasi, toplumun ahlak kurallarina uygun olmasi ve yapilan ise toplumun
atfettigi  kutsallilk iy goren acisindan doyum saglayici unsurlar olarak
degerlendirilebilir. Ayn1 zamanda saygin bir orgiitte ¢alismak, 6nemli bir mevkide
bulunmak, yapilan iste basarili olmak ve Orgiitte saygi gormek is gorenin sosyal

ihtiyaglarini karsilayarak is doyumunu etkileyebilir (Maktalan, 1997:31).
1.2.1.8. IIkégretim Programi

Genel ve 6zel amaglardan, siireclerin ve sonug¢larin degerlendirilmesine kadar
birbiriyle baglantili olan sorularin yanitlanmasi, egitim siireclerine sistemli bir biitiinliik
kazandiran egitim programlarini olusturur (Varis, 1996:11). Egitim programini
gelistirme ugrasist egitimin genel amaglarinin ¢dziimlenerek, egitim sisteminin
basamaklarina, siniflarina ve derslerine indirgenmesini; bunlarin davraniglar olarak
belirlenmesini ve bunlara gore egitsel yasantilarin (derslerin ve konularinin)

saptanmasini iceren kapsamli bir ugrastir (Basaran,1996:132).

Bu egitim programlar1 M.E.B. tarafindan diizenlenerek okullara ulastirilir.
Boylece egitim programlar1 Milli Egitim Teori ve Politikasi’yla Egitim Uygulayicilari
arasinda bir koprii olarak gorevine baslar.Ancak bu programlar egitim 6gelerinin
gelismesiyle siirekli bir gelisme zorunlulugu gosterirler. Boylece program gelistirme
hazirlanmis programin arastirmaci bir yaklasgimla uygulamada gelistirilmesidir

(Varis,1996:16).

Tiirkiye’de program gelistirme ¢aligmalari son yillarda hiz kazanmigtir. En son
degisiklik 2005-2006 Ogretim yilinda tiim okullarda uygulanmak iizere kabul edilmis
olan Ilkdgretim Programiyla yapilmistir. Bu program Talim ve Terbiye Kurulu’nun
12.07.2004 tarih ve 114, 115, 116, 117 ve 118 say1li kararlar1 ile kabul edilen Ilkdgretim
Matematik (1,2,3,4 ve 5. siif), [Ikdgretim Tiirkce (1,2,3,4 ve 5. siif), {lkdgretim Hayat
Bilgisi (1,2 ve 3. siif), Ilkdgretim Sosyal Bilgiler (4 ve 5.smif) Ilkdgretim Fen ve
Teknoloji (4 ve 5. sinif) dersi 6gretim programlar: 2005-2006 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak {izere kabul edilmistir (M.E.B. 2004:960) .
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1.2.1.9.YoOnetim

Is doyumu yéneticinin is gdrene karsi olan tutumu ile yakindan iliskili olup
yoneticinin ig gorenlere karsi olan olumlu tutumu is gérene deger vermesi, yonetici ve is
goren arasindaki olumlu iligkiler is gorenin yaptig1 isten doyum saglamasina neden

olabilmektedir (Boliiktepe, 1993:9).

Okullarin yonetim bi¢imi toplumun genel yonetim bi¢iminin ozelliklerini
yansitir. Ancak okul miidiirii, genel yonetim bi¢iminin sinirlarini asmamak kosuluyla,
kendi anlayisina uygun yonetim uygulamalar1 yapabilir( Basaran, 1994:143). Egitim
yoneticisi; bir yandan personel islerini, 6grenci islerini ve okulun isleyisini yonetmek,
diger yandan da kisi ve grup ¢atismalarinda uzlastirict olmak ve morali ylikseltmek
mecburiyetindedir (Yanar,1997:71). Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerle olan iliskileri
okulun havasini ve 6gretmenlerin moralini birinci derecede etkilemektedir (Bursalioglu,

1994:47).

Okul yoneticilerinin amaglara ulagma, orgiitsel sistemi yasatma, orgiitiin dis
cevresine uyum saglama ve kiiltiirel driintiileri yasatma gibi ¢ok dnemli sorumluluklar
vardir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi 6gretmen ve dgrenciler arasinda sadakat
ve 6zdeslik duygular yaratarak doyum elde etmelerini saglar (A¢ikgoz, 1994:12-13).
Yonetici okulun amaglarinin dogru olarak anlasilmasi ve yorumlanmasinda énemli rol
oynar. Bu nedenle okul miidiirii okul hedeflerinin 6grenme yasantilarina doniisebilmesi
icin 6grenme etkinliklerinin se¢imi ve degerlendirilmesinde gegerli 6lgiitleri bilmeli ve

ogretmenlere yol gostermelidir (Aydin, 1994:195).

Egitim yoneticileri 6gretmenlerin psikososyal gereksinimlerini kargilamak igin
gerekli onlemleri almalidir. Clinkii 6gretmenlerin isinden elde ettigi mutluluk 6grenciye
yanstyacaktir. Psikososyal gereksinimleri kargilanmadigi i¢in doyumsuzluk iginde
bulunan 06gretmenler Ogrencilerin benzeri gereksinimlerini karsilayamayacaktir.
Ogretmenlerin psikososyal gereksinimlerini karsilamak, is doyumlarini arttirmalar1 igin
egitim ve okul yoneticileri 6gretmenleri kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasina
katilmaya tesvik etmeli, onlara adil davranmali, is gorenlerin basar1 duygusuna sahip
olabilecekleri bir ¢alisma ortami olusturmali, gérev dagiliminda bireylerin ilgi ve
yeteneklerini hesaba katmali, is gérenlerin memnun olacagi estetik yonii de olan bir

calisma ortami olusturmali, bireylerin isle ilgili olmayan sorunlar1 karsisinda duyarli



24

olmali, is gorenlerin sorumluluk almalari i¢in firsatlar yaratmali, i gorenlerin giiven ve
ait olma duygusunu gelistirmeleri icin c¢aba gostermelidir.Unutmamalidir ki,
Ogretmenler en iyl c¢alismay1 kendilerini gelistiren ve doyum veren ortamlarda

yapabilirler (Alig, 1996:178).

Yoneticinin is gorenlere karsi icten ilgi gOstermesi, onlarin sorunlari ile
ilgilenmesi zor durumlarda kalan is gorenlere yardimci olmasi, yaptiklari isin
niteliginden dolay1 is gorenleri takdir etmesi, elestirilerinde yapict olmasi disiplin
onlemlerine bagvurmasi, gerektiginde is gorenden intikam alma duygusu ile hareket

etmemesi ve benzeri tutumlarin is gérenin is doyumunu etkilemesi gerekir.

Ayrica yoneticilerin, kendileri ile ilgili kararlara katilimin1 saglamak yoluyla is
gorenlerin benlik duygularini doyurmalarina olanak saglayarak is gorenleri ise

giidiileyerek is doyumlarini etkilemesi de beklenebilir (Eren, 1989:335).

Sahin (1999) “Ilkoégretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is Doyum
Diizeyleri” adli aragtirmasinda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yonetim boyutunda

“kismen” olarak bulmustur
1.2.1.10. Okul rehberlik hizmetleri

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, ger¢ekei kararlar
almasi, kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve
saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce
bireye verilen psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu,1996:13). Egitim kurumlarinin
hedefleri de bireyi kendi yasantis1 yoluyla kapasitesinin en iist diizeyinde geligtirmektir.
Bu bakimdan egitim ve rehberlik amaglar1 yoniinden benzerlik gosterir. Egitim

rehberlige olanak verirken rehberlik egitime yardimci olur.

Smif 6gretmenlerinin en 6nemli amagclarindan biri 6grencilerini en iyi sekilde
gelistirip, onlar1 gelecege hazirlamaktir. Bu konuda basarili oldugunu hisseden sinif
ogretmeninin is doyumu yliksek olacaktir. Basarili olabilmesi icin rehberlik ve
psikolojik danigsmanliga ihtiya¢ duyar. Ogrencinin okul basarisini etkileyen ¢ok degisik
etmenler vardir. Calisma aligkanliklari, verimli 6grenme yollari, okuma ve 6grenme
giicliikleri, vb. basariy1r genis Olglide etkileyen ancak, okul i¢inde mevcut olanaklarla

cOziilebilecek etmenler ve sorunlar arasindadir (Kepgeoglu, 1996:73). Bu sorunlarin
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¢Oziimlenmesi i¢in 6gretmene ve Ogrencilere rehberlik yapilmasi gereklidir. Ancak
iilkemizde bu konuda uzman personel sayisinin yetersizligi nedeniyle okullarimizin
biiylik cogunlugunda rehberlik hizmetleri yeterince saglanamamaktadir. Bu gorev de

cogu zaman sinif 6gretmenine diigmektedir.
1.2.2.Bireysel Faktorler

Biitiin ¢alisanlar yaptiklari isten mutluluk duymak ister, doyum saglamak ister.
Ancak mutluluk ve doyum goreceli kavramlardir. Kisiye gore degisiklikler gdosterir.
Kisinin bireysel 6zellikleri onun is doyumunu etkiler. Bu boliimde bireysel 6zellikler

ele alimmustir.
1.2.2.1.Cinsiyet

Is doyumuyla ilgili yapilan arastirmalarda cinsiyetin bazi alanlarda etkili oldugu
gozlenmistir. Ayrica kadin ve erkeklerin is doyumlarin etkileyen faktorlerin de farkl
oldugu goézlenmistir. Ayni isi yapan ayni yasa, ayni kideme sahip iki ¢aligandan kadin
olan iicret yoniinden doyum saglarken erkek olan doyumsuz olabilmektedir. Farkli bir

yonden ele alininca erkegin is doyumu kadininkinden fazladir.

Giinbay1 (1999) “Ilkdgretim Okulu O gretmenlerinin Is Doyumlari” isimli

aragtirmada cinsiyetle ilgili su sonuglara ulagmistir:

e “Is ve niteligi”, “yiikselme, egitim, yetistirme ve gelistirme olanaklar1” ve
“calisanlar arast iligkiler” konularinda &gretmenlerin is doyumlar
cinsiyetleri agisindan farklilik gostermemektedir. Bu durum bu konularda
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin 6nemli bir degisken olmadigi seklinde
yorumlanabilir.

e Yonetim ve denetim bi¢imi” is doyumu etkeninde erkeklerin is doyumu
kadinlarinkinden daha yiiksek bulunmustur. Yonetici ve deneticilerinin
cogunun erkek olmasi erkeklerin bu alandaki is doyumunun yiiksek
olmasinin etkeni olabilir.

e “Odentiler” is doyumu etkeninde de erkeklerin is doyumu kadinlarinkinden

daha yiiksek bulunmustur. Bu durum ¢alisan kadinlarin beklentisinin yiiksek

olmasindan kaynaklanabilir.
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e “Calisma kosullar’” is doyumu etkeninde de kadinlarin erkeklerden
doyumlar1 daha diisiik bulunmustur. Bu durum ¢alisan kadinlarin degisen
toplumsal rolleri gere§i 1sinma, aydinlanma, dekorasyon, temizlik,
diizenleme ve beslenme gibi ¢alisma kosullarina karsi erkeklerden daha

duyarli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Sahin (1999) “Ilkdgretim okullarinda gorevli dgretmenlerin is doyum

diizeyleri” adl1 arastirmasinda su sonuclara ulagsmistir:
e Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére is doyumu puanlarmnin ortalamalar:
arasinda onemli farklilik bulunmustur.Kadinlarin is doyumu puanlarinin
ortalamalar1 erkeklerin is doyumu puanlarinin ortalamalarindan daha

yuksektir.
1.2.2.2.Yas

Arastirmalar genel olarak yas ilerledik¢e is doyumunun arttigini géstermektedir.
Herzberg ve arkadaslarinin yaptig1 bir incelemede yas ile doyum arasinda “U” harfi
seklinde bir iliski bulunmustur. insanlarin ise ilk basladiklar yillarda is doyumu diizeyi
yuksek olmakta, daha sonraki yillarda bu diizey algalmakta ve sonra tekrar yiikselmeye
baslamaktadir(Baysal 1981:193). Bu degiskenin kidemle ortaklasa is doyumunu
etkiledigi ileri siirtilebilir (Erdem, 2005:127).

Sahin  (1999) ”ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin is Doyum
Diizeyleri” adli arastirmasinda o6gretmenlerin yaslarina goére 31-40 yasinda olan
ogretmenlerin is doyum puanlarinin en yiiksek, 41 ve iizeri yasta olanlarin ise en diisiik
diizeyde oldugunu bulmustur. Ancak 6gretmenlerin yonetim boyutunda yaslarina gore
is doyum puanlarinin ortalamalar1 arasinda 6nemli bir farkliligin olup olmadiginm
belirlemek i¢in yaptig1 tek yonlii varyans analizinde 6gretmenlerin is doyumunda

yonetim boyutunda 6nemli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur.

Demir (2001) “ Sinif Ogretmenlerinin Is Doyumunu Etkileyen Olas1 Faktorler
ve Bu Faktorler Kapsaminda Smif Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Olgiilmesi

“adli arastirmasinda yas boyutunda su sonuca varmistir:

(13

Smif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin “ Yas” degiskeni yoOniinden

karsilagtirilmast sonucunda “21-30 ve 41-daha fazla” yas grubundaki simif
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ogretmenlerinin is doyum diizeyleri arasinda “Iletisim” ve “Meslegin saygmligi,
Kutsallig1, Ahlaka Uygunlugu” faktorleri agisindan anlamli farkliligin oldugu tespit

edilmistir.

Giinbay1r (1999) “ilkogretim Okulu O gretmenlerinin Is Doyumlar” adlh
arastirmasinda iist yas grubundaki Ogretmenlerin alt yas grubundakilerden
“0dentiler” ve “calisma kosullar1” is doyumu etkenlerinde daha fazla doyum

gosterdiklerini tespit etmistir.

1.2.2.3. Kidem
Giinbay1 (1999) “iIlkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is ~ Doyumlar“  adh

arastirmasinda kidem boyutunda su bulgulara rastlamistir.

e s ve niteligi, yonetim ve denetim bigimi, ddentiler, yiikselme, egitim,
yetistirme ve gelistirme olanaklari, calisanlar arasi iligkiler, is doyumum
etkenlerinde Ogretmenlerin  kidemleri agisindan anlamli  farkliliklar
saptanmamistir.

e Ancak c¢alisma kosullar1 is doyumu etkeninde kidem arttik¢a

doyumsuzlugun azalmakta oldugu saptanmaistir.

Davis (1984: 100) yagh is gorenlerin kazandiklar1 deneyim sonucunda islerine
uyum sagladigini buna bagl olarak da is doyumlarinin arttigini ; buna karsin daha geng
1s gorenlerin ise yiikselme ve diger is kosullari ile ilgili olarak asir1 bir bekleyise sahip
olabilecegini bundan dolay1 da islerinin ilk yillarinda is doyumlarinin genellikle ayn1 isi
kendilerinden daha uzun siireden beri yapanlara oranla daha diisiik olabilecegini

belirtmektedir (Demir, 2001:29)

Maktalan (1997) “Is Tatminini Etkileyen Faktorler ve Plastik Profil
Isletmelerinde Uygulama” adli arastirmasinda is doyumunun genellikle yasla birlikte
arttigin1 belirterek; bu durumun geng is gorenlerin is ile ilgili olarak fazla imkan ve
sorumluluga sahip olmamasindan buna karsilik belirli bir yasin iizerindeki c¢alisanlarin
daha fazla maas ve sorumluluga sahip olmasindan kaynaklandigini ifade etmekte ve

yasin artmasina bagli olarak is doyumunun da artabilecegini savunmaktadir.
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Demir (2001:75) ‘e gore smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri kidemleri
arttikga artmaktadir. Kidemi daha diisiik olan siif 6gretmenleri islerinden kidemi daha
fazla olan 6gretmenlere oranla daha az is doyumu saglamaktadirlar. Bu farkliliklar
Sergiovani ve Carver’in belirttigi gibi kidem arttik¢a beklentilerin daha gercekei

olmasindan ve beklentilerin diismesinden kaynaklantyor olabilir (Demir, 2001:76).

Sahin’e (1999) gore 25 ve daha fazla yil kidemi olan 6gretmenlerin is doyum
diizeyleri, 2-6 ile 7-12 yil kidemi olan 6gretmenlere gore daha ytiksektir. Ayrica 19-24
yil kidemi olan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri 7-12 y1l kidemi olanlarin is doyum
diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur.ls doyumunun degisik boyutlarinda orta
diizeyde kideme sahip (7-12 yil) olan Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde diisiikliik
goriilmektedir.Bu bulguya goére meslegin ortalarina dogru 6gretmenlerin islerini daha

cok sorguladiklari diisiiniilebilir.
1.2.2.4. Egitim diizeyi

Bu konuyla ilgili ulagilan kaynaklarda egitim diizeyi yiikseldikce is doyum
diizeyinin diistiigli goriilmiistir. Bu da egitim diizeyi yiiksek olan kisilerin

beklentilerinin de yiiksek olmasina baglanabilir.

Sahin’in (1999) ~ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is Doyum

Diizeyleri” adl1 arastirmasindaki bulgularina gore:

e Ogretmen lisesi / On lisans tamamlama okullarindan mezun olanlarin is
doyum diizeylerinin, Egitim Enstitiisii / Egitim Yiiksekokulu, Egitim
Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olanlara gore daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir.

e Egitim Enstitlisi / Egitim Yiiksekokullarindan mezun olanlarin is doyum
diizeyleri, Egitim Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olanlarin is doyum

diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur.

Giinbay’nin  (1999) “Ilkégretim Okulu O gretmenlerinin is Doyumlar” adli

arastirmasinda su bulgulara rastlanmistir:
e ”[s ve niteligi”, “ydnetim ve denetim bicimi”, “ddentiler”, “yiikselme, egitim,

2 (13

yetistirme ve gelistirme olanaklar1”, “calisma kosullar1” ve “caligsanlar arasi
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iliskiler” is doyumu etkenlerinde 6gretmenlerin 6grenim durumlari agisindan
anlaml farkliliklar saptanmamistir. Bu durum bu konularda 6gretmenlerin
O0grenim durumlarinin 6nemli bir degisken olmadigi seklinde yorumlanabilir.
e Aym aragtirmada Ogrenim durumu degiskeninde ilkdgretim okulu
O0gretmenlerinin is doyumu etkenlerine verdikleri 6nem dereceleri arasinda
anlaml farkliliklar bulunmustur. “Calisanlar arasi iliskiler” is doyumu
etkenine ilk 6gretmen okulu mezunu 6gretmenlerin verdigi 6nem fakiilte

mezunu 6gretmenlerden daha fazladir.

Yilmaz’mn (2005) “ Hizmet Oncesi Egitimlerine Gére Sinif Ogretmenlerinin Is

Doyum Diizeyleri “ adli arastirmasinda su bulgulara rastlanmaistir:

e Smif dgretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimlerine gore alani simif 6gretmenligi
olanlar ve farkli alanlardan gelenlerin yarisina yakininin is doyumlari
memnun edici diizeyindedir.

e Simif Ogretmenlerinin  ¢cogunlugu “baskalariicin bir seyler yapabilme”
konusunda ¢ok memnun olduklarini ifade etmislerdir.

e Smif Ggretmenlerinin  yarisina yakini aldiklar1 dicretten hi¢ memnun

olmadiklarini ifade etmislerdir.
1.2.2.5.Medeni durum

Isikhan’in  (1993) “Sosyal Hizmet Uzmanlarimmm Is Doyumlarr” adl
aragtirmasina gore evli olan sosyal hizmet uzmanlarinin is doyum puani ortalamasi

digerlerinin (bekar, dul, bosanmis) is doyumu puani ortalamasindan daha ytiksektir.

Kadin c¢alisanlarin evli olup olmamasi ¢ocuk sahipolup olmamasi is
doyumlarina da yansimaktadir. Herzberg evli olan ve olmayan calisanlar iizerinde
yaptig1 ¢alismada evli olan ve olmayan kadin calisanlar farkli iy doyumu diizeyi
gostermistir. Evli kadin ¢alisanlarin is doyumlarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Erkeklerde ise boyle bir fark goriilmemistir(Isikhan, 1993;111).

Kirilmaz (2003) “Ilkégretimde Calisan Bir Ogretmen Grubunda Tiikenmislik
Durumu” adli arastirmasinda medeni durumun genel tiikenmislik diizeyini
etkilemedigi, sadece kisisel basar1 alt dlgegini etkiledigini (bekar olanlarin kisisel bagari

yoniinden daha tiikenmis durumda olduklar1) 6ne stirmiistiir.
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IKiINCi BOLUM

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci ve veri
toplama aracinin gelistirilmesi, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin ¢ozimii

asamalarina ver verilmistir.
2.1, ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Konuyla ilgili literatiir taranarak
kuramsal ¢er¢eve olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan gelistirilen anket Denizli ili

merkezindeki ilkdgretim okullarinda c¢alisan sinif 6gretmenlerine uygulanmistir.
2.2.EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini Denizli ili belediye sinirlari i¢inde yer alan ilkdgretim

okullarinda ¢alisan 1412 siif 6gretmeni olusturmaktadir.

Evreni temsil edecek drneklemin secgilmesinde tabakalama yontemi ve random
yontemi kullanilmistir. Orneklem grubuna alinan ilkdgretim okullar:
a) Sehrin merkezi semtlerinde yer alan ilkogretim okullari
b) Sehir merkezine yakin semtlerde yer alan ilkdgretim okullari
c) Sehrin kenar semtlerinde yer alan ilkogretim okullar1 olarak seg¢ilmistir.
Ornekleme 315 dgretmen alinmistir. Orneklemi olusturan 315 dgretmen asagidaki

formiil kullanilarak bulunmustur(Balci, 1995:111).
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N= Evren biiytikliigii
n= Orneklem biiyiikliigii
d= Is doyum diizeyi (0.5)
t= Gliven diizeyinin tablo degeri (t:1,96)
PQ (.50) - (.50) = .25 maksimum Orneklem biiyiikliigii icin 6rneklem yiizdesi

Ornekleme alian okullar ve 8gretmen sayilari gizelge 2.1. de verilmistir.

Cizelge 2.1. Ornekleme Ahnan ilkégretim Okullar1 ve Ogretmen Sayilari.

Okul Adi Kadin Erkek Toplam

Sehir Merkezindeki semtlerde Bulunan ilk&égretim Okullari

1- Arif Yalinkaya 1.0.0 13 6 19
2- Rasit Ozkardes 1.0.0 8 14 22
3- Merkez Efendi 1.0.0 19 11 30
4- D.D.Emsan 1.0.0 13 31 44

Sehir Merkezine Yakin Semtlerde Bulunan ilkdgretim Okullari

5- Ressam Ibrahim Call1 1.0.0 13 9 22
6- M.E.Koruma Dernegi 1.0.0 2 8 10
7- M.A. Hulusi Kulakl1 1.0.0 9 15 24
8- Bahcelievler 1.0.0 8 8 16
9- Atalar 1.0.0 6 3 9
10- H.I.D. Cumhuriyet 1.0.0 7 7 14

11- Istiklal 1.0.0 7 5 12

Sehrin Kenar Semtlerinde Bulunan Ilkdgretim Okullar

12- P. Suzan Ozkardes 1.0.0 7 8 15
13- Tekkekdy 1.0.0 3 4 7
14- H.S Kabaklioglu 1.0.0 6 7 13
15- H.Ibrahim Cin 1.0.0 7 8 15
16- ANuri Ozsoy 1.0.0 17 15 32
17- Y.Severler Dernegi 1.0.0 13 7 20

Genel Toplam 158 166 324
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2.3.VERi TOPLAMA ARACI

Arastirmada veri toplama amaciyla iki bolimden olusanbir anket
gelistirilmistir. Anketin birinci boliimiinde kisisel bilgilere, ikinci boliimiinde ise is

doyum diizeyini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir.

Anketi gelistirmek i¢in Once smif Ogretmenlerinin is doyumu ve
doyumsuzluguna iliskin goriislerini almak amaciyla 6gretmenlere agik uglu bir anket
uygulanarak goriislerini yazmalar: istenmistir. Daha sonra smif 6gretmenlerinin is
doyumu ve doyumsuzluguna iliskin cevaplar1 kategorize edilmistir.Bu kategorilere
dayanarak  isin niteligi kategorisinde 9, flicret kategorisinde 7, Ozliikk haklari
kategorisinde 6, denetim kategorisinde 4, ¢calisma sartlar1 kategorisinde 9, insan iligkileri
kategorisinde 6, toplumsal katki kategorisinde 8, program kategorisinde 8, yonetim
kategorisinde 24, okul rehberlik hizmetelri kategorisinde 10 olmak iizere toplam 91

sorudan olusan bir anket hazirlanmustir.

Gelistirilen anketin gecerliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in 5 ilkdgretim
okulunda 43 &gretmen iizerinde pilot uygulamasi yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package For Social Sciences) istatistik programi ile ¢dziimlenmistir.
Coziimleme sonucunda Cronbach- Alpha degeri .9537 olarak bulunmustur. 91 sorudan
1 anket maddesi ¢ikarilmistir. Geriye kalan 90 soruluk anket evrenden tabakalama
yontemiyle sec¢ilen 315 kisilik 6rneklem grubuna uygulanmistir. Gergek uygulamada
Alpha degeri .9495 olarak bulunmustur. Uygulanan veri toplama aracinda yer alan anket
maddelerinin smif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen orgiitsel faktorlere gore
gruplandirilmis sekli ve giivenirlik katsayilar1 Cizelge 2.2.de verilmistir. Veri toplama

araci Ek:1’de verilmistir.

Cizelge 2.2. Ankette Yer Alan is Doyumu Kategorileri, Soru Numaralar ve giivenirlik katsayilari

Kategori Soru numaralari Alpha Cronbach Alpha Cronbach
(Pilot caligma) (Gergek uygulama)

Isin Niteligi 1,2,3,4,5,6,7,8,9 779 .838
Ucret 10,11,12,13,14,15,16 .809 .894
Ozliik Haklar1 17,18,19,20,21,22 613 .604
Denetim 23,24,25,26 .680 .683
Caligma Sartlari 27,28,29,30,31,32,33,34,35 910 .888
Insan iligkileri 36,37,38,39,40,41 .801 .836
Toplumsal Katki 42,43,44,45,46,47,48,49 .828 .873
Program 50,51,52,53,54,55,56,57 .658 .803
Yonetim 58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68

69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80 .947 .963

Okul Rehberlik H.  81,82,83,84,85,86,87,88,89,90 955 961
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2.4.VERI TOPLAMA ARACININ UYGULANMASI

Veri toplama araci olarak hazirlanmis anketler, 6rnekleme secgilen Denizli ili
merkezindeki 17 ilkogretim okulunda c¢alisan 324 Ggretmene dagitilmistir.
Ogretmenlere anket uygulama amaci anlatilarak isim yazmadan igtenlikle cevaplamalar1
istenmistir. Geriye 315 anket alinmis, bunlarin 311 tanesi gegerli bulunarak
degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeye alinan anketlerin bulgularina gore

orneklemdeki 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerini gosteren ¢izelge 2.3. de verilmistir.

Cizelge 2.3. Denizli ili Ornekleminde Yer Alan Simf Ogretmenlerinin Bireysel Ozelliklerine Gore

Dagilim

%
Erkek 158 50.8
Cinsiyet Kadin 153 49.2
21-30 yas arasi 6 1.9
31-40 yas arasi 141 453
Yas 41-50 yas aras1 141 453
51 ve daha istii 23 7.4
1-10 yil 17 55
Kidem 11-19 y1l 147 473
20- ve daha fazla 147 473
Egitim enstitiisii/ yiiksekokulu 138 44.4
Egitim 2+2 lisans tamamlama 112 36.0
durumu Egitim fakiiltesi 50 16.1
Diger fakiilteler 11 3.5
Evli 282 90.7
. Bekar 16 5.1

M
edeni durum Dul 13 49

2.5.VERILERIN COZUMLENMESI

Anketle elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatistik programi
kullanilmastir. iki degiskenli gruplarda t testi, ikiden fazla degiskenli gruplarda Tek
Yonlii Varyans Analizi ve farkliligin anlamli bulundugu gruplarda Tukey HSD testi
kullanilmastir.

Anket maddeleri besli derecelendirme 6l¢gine gore
hazirlanmigtir.”Katilmiyorum” segenegine 1, “Kismen katiliyorum” segenegine 2,
“Kararsizim” secenegine 3, “Katiliyorum” secenegine 4, “Tamamen katiltyorum”

secenegine 5 puan verilmistir.
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Coziimleme sonuglarini yorumlamak ig¢in yeni bir olgek gelistirilmistir.Burada
aralik sayist secenek sayisina boliinmiis ve elde edilen say1 en diisiik rakamli secenege
ilave edilerek yeni 6l¢ek olusturulmustur. Buna gore 4 aralik 5 secenege boliinmiistiir.

(4:5=0.80 ). Bu say1 segeneklere ilave edilmistir. Boylece ¢oziimleme sonuglari:

1.00-1.80 ( ¢ok diisiik is doyumu);

1.81-2.60 ( diisiik is doyumu);

2.61-3.40 ( orta is doyumu);

3.41-4.20 (yiiksek is doyumu);

4.21-5.00 ( ¢ok yiiksek is doyumu) seklinde yorumlanmaistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma icin belirlenmis alt problemlere iligkin bulgularin
istatistiksel ¢coziimlemelerine ve ¢izelgelere, bunlarin sonucunda ulasilan bulgulara ve

bu bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

3.1. BIRINCI ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin birinci alt problemi ““ Denizli ili ilk6gretim okullarinda ¢alisan
sinif 6gretmenlerinin i3 doyumu hangi diizeydedir ve is doyumuna iliskin algilar
cinsiyete, yasa, kideme, egitim diizeyine, medeni durumuna gore farklilik gostermekte
midir? “ seklinde belirlenmistir. Bu alt problemin bulgularin1 elde etmek i¢in sinif
ogretmenlerinin Olgek maddelerine verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 hesaplanmistir. Sinif 6gretmenlerinin genel is doyum diizeylerine

iligkin bulgular Cizelge 3.1.1. de ve Cizelge 3.1.2. de verilmistir.

Cizelge 3.1.1. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Sinif Ogretmenlerinin Genel is Doyum

Diizeyleri
En En L
N Diisiik  Yiiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.41 4.87 2.88 5274

Cizelge 3.1.1. de goriildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan simif
ogretmenlerinin is doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi 2.88 standart sapmasi ise
5274 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkdgretim okullarinda calisan smif
Ogretmenlerinin genel is doyum diizeyleri “orta” diizeyde bulunmustur. Siif
ogretmenleri is doyumlarini etkileyebilecek olan orgiitsel faktorlerin bazilarinda yiiksek,
bazilarinda ise diisiik is doyumu algilarina sahip olabilirler. Bu nedenle genel is doyum

diizeyleri ortalamasina gore orta is doyum diizeyinde bulunmus olabilirler.
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Cizelge 3.1.2. de de simif 6gretmenlerinin is doyum diizeyine iliskin puanlarinin

frekanslar1 alinmstir.

Cizelge 3.1.2. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Genel is Doyum
Diizeylerine Iliskin Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00 - 1.80 4 1.3 Cok diisiik
1.81-2.60 87 28.0 Diisiik
2.61-3.40 169 54.3 Orta
3.41-4.20 50 16.1 Yiiksek
4.21-5.00 1 3 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Simif 6gretmenlerinin is doyum diizeyine iliskin frekans degerlerine gore
Ogretmenlerin ¢ogunlugu orta diizeyde ve disiik diizeyde is doyum puanlar
vermisglerdir. Bu bulgu, smif Ogretmenleri meslekleriyle ilgili beklentilerini
karsilayamiyorlar seklinde yorumlanabilir. 311 6gretmenden sadece 1 6gretmenin ¢ok
ylksek is doyumuna sahip olmasi da sinif &gretmenlerinin mesleklerinde yeterli

doyuma sahip olmadiklarini gosterir diyebiliriz.

Giinbay1 (1999) arastirmasinda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin is doyum
diizeyini “yiiksek™ diizeyde bulmus olsa da, arastirmamizda sinif 6gretmenlerinin is
doyum diizeyi “orta” olarak bulunmustur. Bu bulguyla paralellik gosteren arastirmalar

da mevcuttur.

Sahin  (1999)  ”ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is Doyum
Diizeyleri” adli arastirmasinda sinif Ogretmenlerinin genel is doyum diizeylerini

“kismen” diizeyinde bulmustur.

Demir (2001) “ Smif Ogretmenlerinin is Doyumunu Etkileyen Olas1 Faktorler
ve Bu Faktorler Kapsaminda Sinif Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Olgiilmesi
“adli arastirmasinda smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyinin “ne tatmin edici, ne
tatmin edici degil” oldugunu belirtmistir. Bu bulgular bu arastirma ile paralellik

gostermektedir.

Aragtirmanin birinci alt probleminin devaminda sinif 6gretmenlerinin is doyum

diizeylerinin bireysel 6zelliklerine gore faklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
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3.1.1. Smif Ogretmenlerinin “Cinsiyete” iliskin Is Doyum Diizeyleri

Sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin cinsiyete gére onemli farklilik

gosterip gostermedigini sinamak icin yapilan t testi Cizelge 3.1.3. de gosterilmistir.

Cizelge 3.1. 3. Denizli li IIkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Cinsiyete”
iliskin is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 291 5932 957 339
Kadin 153 2.85 4495

*p>0,05

Cizelge 3.1.3. de goriildigii gibi p degeri 0.05 ‘ten biiyiik oldugu i¢in siif
Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri cinsiyet agisindan anlamhi bir fark

gostermemektedir.

Ancak, is doyumuyla ilgili yapilan arastirmalarda cinsiyetin bazi alanlarda etkili
oldugu gozlenmistir. Ayrica kadin ve erkeklerin is doyumlarini etkileyen faktorlerin de
farkli oldugu gozlenmistir. Ayni isi yapan ayni yasa, ayni kideme sahip iki ¢alisandan
kadin olan {icret yoniinden doyum saglarken erkek olan doyumsuz olabilmektedir.
Ucretten bagka faktdrler acisindan ele alininca erkegin is doyumu kadininkinden

fazladir.

3.1.2. Simf Ogretmenlerinin “Yasa” iliskin Is Doyum Diizeyleri

Smif Ogretmelerinin is doyum diizeylerinin yas faktorii agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarnin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlart arasinda farklilik
olup olmadigin1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.1.4. ve

3.1.5.de gosterilmistir.

Cizelge 3.1.4. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin “Yasa” iliskin is
Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 2.98 .6064
31-40 arasi 141 2.76 4371
41-50 arasi 141 2.98 5159

50 iizeri 23 2.99 .8610
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Cizelge 3.1.4. de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri
2.76 — 2.99 arasinda (orta diizeyde is doyumu) bir dagilim gostermektedir. Dagilima
gore 50 yas lizeri en doyumlu 31-40 yas arasi en diisik doyumlu diizeyde puanlar
vermislerdir. Bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek

icin Tek Yonlii varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.1.5. de verilmistir.

Cizelge 3.1.5. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin “Yasa” iliskin s
Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 4.070 1.357 5.070 .002
Gruplar igi 307 82.155 268

Toplam 310 86.225

*p<0,05

p degeri 0,05 ‘ten kiigiik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonugclar ¢izelge 3.1.6.da verilmistir.

Cizelge 3.1.6. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin “Yasa” iliskin s
Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 21-30 31-40 41-50 50 tizeri

1-30
31-40 *
41-50 *
50 tizeri

Cizelge 3.1.6. da da goriildiigii gibi 31-40 yas ve 41-50 yas arasinda anlamli bir
fark vardir. Bu fark 41-50 yas grubunun 31-40 yas grubuna gore daha doyumlu

oldugunu gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin yasi arttik¢a beklentileri daha gergekei olabilir. Bu nedenle
yas1 ilerleyen smif 6gretmenleri daha geng olanlara gore islerinden daha fazla doyum

sagliyor olabilirler.

Davis (1984: 100) yaslh is gorenlerin kazandiklar1 deneyim sonucunda islerine

uyum sagladigini buna bagl olarak da is doyumlarinin arttigini ; buna karsin daha geng
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is gorenlerin ise yiikselme ve diger is kosullar1 ile ilgili olarak asir1 bir bekleyise sahip
olabilecegini bundan dolay1 da islerinin ilk yillarinda is doyumlarinin genellikle ayni isi

kendilerinden daha uzun siireden beri yapanlara oranla daha diisiik olabilecegini
belirtmektedir (Demir, 2001:29).

Arastirmalar genel olarak yas ilerledik¢e i3 doyumunun arttigin1 gostermektedir.
Herzberg ve arkadaslarinin yaptigi bir incelemede yas ile doyum arasinda “U” harfi
seklinde bir iliski bulunmustur. Insanlarm ise ilk basladiklar1 yillarda is doyumu diizeyi
yiiksek olmakta, daha sonraki yillarda bu diizey alcalmakta ve sonra tekrar yiikselmeye
baglamaktadir(Baysal 1981:193). Bu degiskenin kidemle ortaklasa is doyumunu
etkiledigi ileri siiriilebilir (Erdem, 2005:127).

3.1.3. Smif Ogretmenlerinin “Kideme” iliskin Is Doyum Diizeyleri

Smif 6gretmelerinin is doyum diizeylerinin kidem faktorii acisindan anlamh
farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmais, is doyum puanlari arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

izelge 3.1.7. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Kideme” iliskin
g g g

is Doyum Diizeyleri
Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 2.80 5358
11-19 y1l 147 2.79 4513
20 tizeri 147 2.98 5807

Cizelge 3.1.7. de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 2.79 —
2.98 arasinda (orta diizeyde is doyumu) bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel a¢idan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.1.8. de verilmistir.
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Cizelge 3.1.8. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin “Kideme” iliskin
is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 2.665 1.333 4912 .008
Gruplar i¢i 308 83.560 271

Toplam 310 86.225

*p<0,05

p degeri 0.05 ‘ten kiigiik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
basvurulmustur. Sonuglar ¢izelge 3.1.9.da verilmistir.

Cizelge 3.1.9. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin “Kideme” iliskin
is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 1-10 y1l 11-19y1l 20 iizeri
1-10 y1l

11-19 yil *

20 tizeri *

Cizelge 3.1.9. da da goriildiigii gibi 11-19 yil ve 20 yil lizeri gruplar arasinda
anlaml bir fark vardir. Bu fark 20 yildan fazla kideme sahip olanlarin is doyum
diizeyinin 11-19 y1l arasindakilere oranla daha yiiksek oldugunu gostermektedir.Sinif
ogretmenlerinin kidemleri arttikga mesleki tecriibeleri de arttig1 icin islerini daha rahat

yapiyor olabilirler ve bundan dolay1 daha yiiksek is doyum puani vermis olabilirler.

Maktalan (1997) “Is Tatminini Etkileyen Faktorler ve Plastik Profil
Isletmelerinde Uygulama” adli arastirmasinda is doyumunun genellikle yasla birlikte
arttigini belirterek; bu durumun geng is gorenlerin is ile ilgili olarak fazla imkan ve
sorumluluga sahip olmamasindan buna karsilik belirli bir yasin {izerindeki ¢alisanlarin
daha fazla maas ve sorumluluga sahip olmasindan kaynaklandigini ifade etmekte ve

yasin artmasina bagli olarak is doyumunun da artabilecegini savunmaktadir.

Demir (2001:75) ‘e gore smif dgretmenlerinin is doyum diizeyleri kidemleri
arttikca artmaktadir. Kidemi daha diisiik olan sinif 6gretmenleri islerinden kidemi daha

fazla olan 6gretmenlere oranla daha az is doyumu saglamaktadirlar.
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3.1.4. Smif Ogretmenlerinin “Egitim Diizeyine” Iliskin is Doyum Diizeyleri

Smif 6gretmelerinin iy doyum diizeylerinin egitim diizeyi faktorii acisindan
anlamh farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

Cizelge 3.1.10. Denizli ini ilkﬁgretim Okullarinda Cahsan Simf ()gretmenlerinin Egitim Diizeyine
iliskin is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 2.97 .5433
2+2 Lisans tamamlama 112 2.85 5197
Egitim fakiiltesi 50 2.70 4945
Diger fakiilteler 11 291 2932

Cizelge 3.1.10. da goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 2.70
— 2.97 (orta diizey is doyumu) arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.1.11. da verilmistir.

Cizelge 3.1.11. Denizli ini ilkﬁgretim Okullarinda Cahisan Simif ()gretmenlerinin Egitim Diizeyine
iliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 2.962 987 3.641 0.013
Gruplar i¢i 307 83.263

Toplam 310 86.225

*p<0,05

p degeri 0.05 ‘ten kii¢lik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuglar Cizelge 3.1.12. de verilmistir.
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Cizelge 3.1.12. Denizli ili ilkﬁgretim Okullarinda Cahsan Simf ()gretmenlerinin Egitim Diizeyine
iliskin is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Egitim 2+2 Lisans Egitim fakiiltesi Diger fakiilteler
ens/yiiksekokulu ~ tamamlama

Egitim ens *
/ytiksekokulu

2+2 Lisans

tamamlama

Egitim fakiiltesi *

Diger fakiilteler

Cizelge 3.1.12. de de gorildigii gibi egitim enstitiisii ve yiiksek okullarindan
mezun olanlarla egitim fakiiltesinden mezun olanlar arasindaki is doyum diizeyi farki
anlamlidir. Egitim enstitlisii ve yiiksekokul mezunlari, egitim fakiiltesi mezunlarindan

daha yiiksek is doyumuna sahiptirler.

Bu konuyla ilgili ulagilan kaynaklarda Sahin(1999), Demir (2001) ve Giinbay1
(1999) egitim diizeyi yiikseldik¢e is doyum diizeyinin diistiigii goriilmiistiir. Bu da

egitim diizeyi yliksek olan kisilerin beklentilerinin de yiiksek olmasina baglanabilir.

3.1.5. Simf Ogretmenlerinin “Medeni Durumuna” liskin Is Doyum Diizeyleri

Siif 6gretmelerinin is doyum diizeylerinin medeni durum faktorii agisindan
anlaml farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.1.13. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Medeni
Durumuna fliskin is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 2.90 5246
Bekar 16 2.60 5085
Dul 13 2.70 5138

Cizelge 3.1.13. de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 2.60
— 2.90 arasinda (orta diizeyde is doyumu) bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
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istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmigtir. Sonuglar Cizelge 3.1.14. de verilmistir.

Cizelge 3.1.14. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Medeni
Durumuna iliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 1.838 919 3.354 .036
Gruplar i¢i 308 84.387 274

Toplam 310 86.225

*p<0,05

p<0.05 ‘ten oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine bagvurulmustur.

Ancak yapilan testte gruplar arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Isikhan’in  (1993) “Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Is Doyumlar” adh
arastirmasina gore evli olan sosyal hizmet uzmanlarinin is doyum puani ortalamasi

digerlerinin (bekar, dul, bosanmis) is doyumu puani ortalamasindan daha yiiksektir.

Kirilmaz (2003) “Ilkdgretimde Calisan Bir Ogretmen Grubunda Tiikenmislik
Durumu” adli arastirmasinda medeni durumun genel tikenmislik diizeyini
etkilemedigi, sadece kisisel basar1 alt 6l¢egini etkiledigini (bekar olanlarin kisisel basari

yoniinden daha tiikkenmis durumda olduklar1) 6ne siirmiistiir.

3.2. IKINCI ALT PROBLEME iLiSKIiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin ikinci alt problemi Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif

ogretmenlerinin is doyumunu etkileme olasilig1 olan;

a) Isin niteligi

b) Ucret

¢) Ozliik haklar

d) Denetim

e) Calisma sartlari

f) Insan iliskileri

g) Toplumsal katki

h) Program
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1) Yonetim
1) Okul rehberlik hizmetleri faktorlerine iliskin algilar1 hangi diizeydedir ve is
doyumunu etkilemesi olasilig1 olan faktorlere iliskin algilar;
1) Cinsiyetine
2) Yasina
3) Kidemine
4) Egitim diizeyine

5) Medeni durumuna gore farklilik gostermekte midir? Seklinde belirlenmistir.

Bu alt problemi cevaplamak i¢in sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen

faktorler ayr1 ayr ele alinmigtir.
3.2.1. Isin Niteligine Gore

Smif Ogretmenlerinin igin niteligi boyutunda is doyumu puanlarinin aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.1. de doyum diizeyleri

gosterilmistir.

Cizelge 3.2.1. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin “isin Niteligine”
iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.11 5.00 3.53 .7550

Cizelge 3.2.1. de gorildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif
ogretmenlerinin is doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi 3.53 standart sapmasi ise
7550 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkogretim okullarinda c¢alisan  sinif
ogretmenlerinin isin niteligine iliskin 13 doyum diizeyleri “yiiksek” diizeyde
bulunmugtur.

Cizelge 3.2.2. de sinif 6gretmenlerinin igin niteligi boyutunda is doyum

diizeylerine iliskin puanlarinin frekanslar1 alinmistir.



Cizelge 3.2.2. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin isin Niteligine

iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 3 1.0 Cok dusiik
1.81-2.60 36 11.6 Disiik
2.61-3.40 81 26.0 Orta
3.41-4.20 121 38.9 Yiiksek
4.21-5.00 70 22.5 Cok yiiksek
Toplam 311 100
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Cizelge 3.2.2. de goriildiigii gibi 311 sinif 6gretmeninden 121 dgretmen yiiksek,

70 dgretmen cok yiiksek is doyum puani vermislerdir. Isin niteligi acisindan sinif

ogretmenlerinin yiiksek 1§ doyumuna sahip olmasi sinif 6gretmenlerinin yaptiklar: isin

ozelliklerinden memnun olduklarin1 gdstermektedir. Smif 6gretmenliginde yapilan

egitim 6gretim etkinlerinin sonuclarint gérmek 6gretmenlere basarma duygusu yasattigi

icin bu boyutta is doyumlar yiiksek ¢ikmis olabilir.

Giinbay1 (1999) “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumlar” adh

arastirmasinda da ogretmenlerin is doyum diizeyini isin niteligi boyutunda “ytiksek”

diizeyde bulmustur. Ancak Sahin (1999) arastirmasinda isin kendisi boyutunda simif

ogretmenlerinin “ kismen doyumlu” oldugunu bulmustur.

3.2.3.de gosterilmistir.

Isin niteligi boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge

Cizelge3.2.3. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Smmf Ogretmenlerinin “isin Niteligine”

iliskin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)
o Doyum
Soru Anket sorusu N X Sd diizeyi
no
S:05 Sinif 6gretmenligi bagarabilme duygusu veren bir istir 309 4.20 9226  Yiiksek
S:03 Simif Ogretmenligi Ogrencilerime kalict  davraniglar 306 4.15 9193 Yiiksek
kazandirmaktadir.
S:06 Sinif 6gretmenligi beni mutlu etmektedir 309 3.93 1.1782  Yiiksek
S:04 Sinif dgretmenligi niteliklerime uygun bir meslektir 311 391 1.1023  Yiiksek
S:02 Smif 6gretmenligi sikici ve tekdiize degildir 308 3.89 1.0959  Yiiksek
S:07 Smif O6gretmenligi  yaraticihigimi ortaya koymami 307  3.57 1.2298  Yiiksek
saglamaktadir.
S:01 Smif ogretmenligi bana toplum iginde saygmlik 307 3.28 1.3772  Orta
kazandirir.
S:09 Okuldaki yetkilerim yeterlidir 311 2.58 1.1959 Diisiik
S:08 Isimi nasil yapacagim konusunda bana saglanan 311 2.53 1.2253 Diigiik

ozgiirliikler yeterlidir.
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Smif 6gretmenleri isin niteligi boyutunda en yiiksek is doyum puanini “Sinif
ogretmenligi basarabilme duygusu veren bir istir” maddesine vermislerdir. Ogretmenler
ogrencilerine kazandirdiklar1 davranislart ve onlarin gelisimini gbzleme sansina sahip
olduklar i¢in basarabilme duygusu yasiyor olabilirler.

Sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin isin niteligi acindan bireysel

ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi her 6zellik i¢in ayr1 ayr1 incelenmistir.

3.2.1.1. Simif 6gretmenlerinin isin niteligine iliskin cinsiyete gore is doyumlari

Smif 6gretmenlerinin igin niteligi boyutundaki iy doyum puanlarinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin t testi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge

3.2.4.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.4. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin isin Niteligine
iliskin Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N i Ss t p
Erkek 158 3.51 .7947 -.460 .646
Kadin 153 3.55 7139

*p>0,05

Cizelge 3.2.4. de gorildiigii gibi p degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin ve
erkek sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri isin niteligi boyutunda anlamli bir fark

gostermemektedir.
3.2.1.2. Simif 6gretmenlerinin isin niteligine iliskin yasa gore is doyumlar:

Siif Ogretmelerinin igin niteligine iliskin yasa gore i doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

Cizelge 3.2.5. Denizli ili ilIkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Isin Niteligine
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 3.96 .8305
31-40 arasi1 141 3.39 7478
41-50 arasi 141 3.62 7466

50 iizeri 23 3.71 7168
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Cizelge 3.2.5. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin isin niteligine iliskin yasa
gore is doyum diizeyleri 3.39- 3.96 (orta ve yiiksek) arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadiginm
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.6. da

verilmistir.

Cizelge 3.2.6. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Smif Ogretmenlerinin Isin Niteligine
Iliskin Yasa Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 5.653 1.884 3.381 0.019
Gruplar i¢i 307 171.088 557

Toplam 310 176.740

*p<0,05

p degeri 0,05 ‘ten kiiciik oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamlhdir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonugclar ¢izelge 3.2.7. de verilmistir.

Cizelge 3.2.7. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Isin Niteligine
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri ( Tukey HSD Testi)

Gruplar 21-30 31-40 41-50 50 tizeri
21-30

31-40 *

41-50 *

50 iizeri

Cizelge 3.2.7. de de goriildiigii gibi 31-40 yas ve 41-50 yas arasinda anlaml1 bir
fark vardir. Bu fark 41-50 yas grubunun 31-40 yas grubuna goére isin niteligi agisindan
daha doyumlu oldugunu gostermektedir. Bu bulgu arastirmalarin genelinde rastlanan

yas ylukseldik¢e is doyumu yiikselir bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Sahin  (1999)  ilk&gretim Okullarinda Gérevli O gretmenlerin  is Doyum
Diizeyleri” adli arastirmasinda isin kendisi boyutunda 41 yas flizerindeki sinif
ogretmenlerinin 21-30 yas arsindaki Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu o6ne

stirmuistiir.
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3.2.1.3. Simif 6gretmenlerinin isin niteligine iliskin kideme gore is doyumlari

Smif 6gretmelerinin igin niteligine iliskin kideme gore 15 doyum diizeylerini
bulmak icin i doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmais, is doyum puanlari arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans

analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.8. Denizli ili flkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Isin Niteligine
fliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 3.62 .8543
11-19 y1l 147 341 7445
20 tizeri 147 3.64 7409

Cizelge 3.2.8. de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin isin niteligine iligkin is
doyum diizeyleri 3.41 — 3.64 (yiiksek is doyumu) arasinda bir dagilim gdstermektedir.
Ortalama bir dagilim olarak goriinen bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigint belirleyebilmek icin Tek Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar
cizelge 3.2.9.da verilmistir.

Cizelge 3.2.9. Denizli li IIkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Isin Niteligine
iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 4.000 2.000 3.566 0.029
Gruplar i¢i 308 172.740 561

Toplam 310 176.740

*p<0,05

p degeri 0.05’ten kiiciik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
basvurulmustur. Sonuglar ¢izelge 3.2.10. da verilmistir.

Cizelge 3.2.10. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Isin Niteligine
iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 1-10 y1l 11-19 yil 20 tzeri
1-10 y1l
11-19 yil *

20 tizeri *
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Cizelge 3.2.10.da da goriildiigii gibi 11-19 yil ve 20 yil lizeri gruplar arasinda
anlaml bir fark vardir. Bu fark 20 yildan fazla kideme sahip olanlarin isin niteligi
acisindan is doyum diizeyinin 11-19 yil arasindakilere oranla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Kidem genellikle yasla dogru orantili oldugundan, yas1 daha yiiksek
olan sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin yiiksek olmasi, kidemi fazla olan sinif

ogretmenlerinin ig doyum diizeyinin de yiiksek olmasinin nedeni olabilir.

Sahin (1999) isin kendisi boyutunda 6gretmenlerin kidemlerine gore 0-1 yil
ogretmenler ile 25 ve daha fazla y1l kideme sahip olan dgretmenlerin is doyum diizeyini
en yuksek; 7-12 yil olanlarin is doyum diizeyini ise en diisiik bulmustur. Ayni
aragtirmada 25 ve daha fazla yil kideme sahip olanlarin is doyum diizeyleri diger tiim

gruplardan daha yiiksek oldugu bulunmustur.

3.2.1.4. Simif Ogretmenlerinin isin niteligine iliskin egitim diizeyine gore is

doyumlar

Smif dgretmelerinin isin niteligine iliskin egitim diizeyine gore is doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin i3 doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.11. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Isin Niteligine
flisgkin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 3.65 7418
2+2 Lisans tamamlama 112 3.54 .6923
Egitim fakiiltesi 50 3.16 .8288
Diger fakiilteler 11 3.70 7154

Cizelge 3.2.11. de gorildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin isin niteligine iliskin
egitim diizeyine gore is doyum diizeyleri 3.16 — 3.70 (orta ve yliksek) arasinda bir
dagilim gostermektedir.Bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.12. de

verilmistir.
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Cizelge 3.2.12. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin isin Niteligine
flisgkin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 9.930 3.130 5.742 0.009
Gruplar i¢i 307 167.350 .545

Toplam 310 176.740

*p<0,05

p degeri 0.05 ‘ten kii¢lik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuglar ¢izelge 3.2.13. de verilmistir.

Cizelge 3.2.13. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Isin Niteligine
Iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar Egitim 2+2 Lisans Egitim fakiiltesi Diger fakiilteler
ens/yiiksekokulu  tamamlama

Egitim ens

/ytiksekokulu

2+2 Lisans *
tamamlama

Egitim fakiiltesi *
Diger fakiilteler * *

Cizelge 3.2.13.de de goriildiigli gibi diger fakiilte mezunlan ile 2+2 lisans
tamamlama programindan mezun olanlar ve egitim fakiiltesi mezunlar1 arasindaki is
doyum diizeyi farki anlamhidir. Diger fakiilte mezunlarinin igin niteligi boyutundaki is
doyum diizeyleri egitim fakiiltesi ve lisans tamamlama mezunlarindan daha yiiksektir.
Bu fark diger fakiilte mezunlarinin 6gretmenligi mesai siiresi kisa ve rahat bir meslek
olarak gérmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Mezuniyet alaninda bir is bulamayan diger
fakiilte mezunlari, 6gretmenligi is garantisi olan bir is olarak goériiyor ve bir is sahibi
olmanin doyumunu yasiyor olabilirler. Ayrica diger fakiilte mezunlar1 6gretmenlik
egitimi almadiklar1 icin smif 6gretmenliginin 6zelliklerinin ve sorumluluklarinin

farkinda olmayabilirler.
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3.2.1.5. Smf ogretmenlerinin isin niteligine iliskin medeni durumuna gore is

doyumlari

Siif 6gretmelerinin isin niteligine iliskin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda
farklilik olup olmadigin1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.14. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin isin Niteligine
iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 3.55 7285
Bekar 16 3.13 1.0074
Dul 13 3.65 .8906

Cizelge 3.2.14. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin is doyum  diizeyleri
3.13 — 3.65 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel agidan
anlamli olup olmadigin1 belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir.

Sonuglar ¢izelge 3.2.15. de verilmistir.

Cizelge 3.2.15. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Isin Niteligine
iliskin Medeni Durumuna is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 2.865 1.433 2.538 0.81
Gruplar i¢i 308 173.875 565
Toplam 310 176.740
*p>0.05
p degeri 0.05 ‘ten biiylikk oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli bir fark
yoktur.
3.2.2.Ucrete Gore

Smif  Ogretmenlerinin licret boyutunda is doyumu puanlarmin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.16. da doyum diizeyleri

gosterilmigtir.



52

Cizelge 3.2.16. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Ucrete”
iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En L
N Diisik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 1.48  .6633

Cizelge 3.2.16. da goriildigii gibi ilkégretim okullarinda gorev yapan simif
ogretmenlerinin i3 doyum puanlariin aritmetik ortalamasi 1.48 standart sapmasi ise
.6633 olarak hesaplanmigtir. Denizli ili ilkogretim okullarinda c¢alisan simif
ogretmenlerinin iicrete iliskin is doyum diizeyleri “cok diisiik” diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.17. de sinif 6gretmenlerinin {icret boyutunda is doyum diizeylerine

iliskin puanlarinin frekanslar1 alinmistir.

Cizelge 3.2.17. Denizli ili flkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete
iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 250 80.4 Cok diustik
1.81-2.60 39 12.5 Diisiik
2.61-3.40 12 3.9 Orta
3.41 -4.20 7 23 Yiiksek
4.21-5.00 13 1.0 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Sinif 6gretmenlerinin yiizde 80’1 ¢ok diislik is doyum puanlar1 vermislerdir.
Denizli ilinde c¢alisan smif 6gretmenleri iicret boyutunda doyumsuz bulunmustur.
Denizli ilinde sanayinin gelismis olmasi, varlikli insanlarin fazla olmasi, dolayisiyla
pahalilik ve yasam standardinin yiiksek olmasi siif 6gretmenlerinin {icretlerini yetersiz

bulmalarina neden oluyor olabilir.

Bu konuda ulasilan arastirmalarda Demir(2001), Sahin(1999) ve Giinbay1(1999)
siif 6gretmenlerinin {icret boyutunda “gok diisiik is doyumu” diizeyine sahip olduklari,

yani iicret boyutunda doyumsuz olduklarin1 bulmuslardir.

Ucret boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge 3.2.18..de

gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.18. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “Ucrete” iliskin
Is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

o Doyum
Soru Anket sorusu N X Sd diizeyi
no
S:12 Bana saglanan sosyal haklarim (hastalik, dogum, 309 1.97 1.1279  Digiik
6lim vb.) yeterlidir.
S:10  Maasim gecinmeme yetmektedir. 310 1.73 1.0213  Cok diisiik
S:11  Hak ettigim maas1 almaktayim 306 1.49 9170 Cok diisiik
S.13  Bana saglanan sosyal yardimlar ( konut, es,cocuk 311 1.37 8519 Cok diisiik
vb.) yeterlidir.

S.16  Yan 6demeler yeterlidir. 310 1.33 7478 Cok diigiik

S.15  Smif oOgretmeni hak ettigi emekli maasmmi 309 1.23 .6961 Cok diigiik
almaktadir

S:14  Smuf 6gretmenligi emekli ikramiyesi yeterlidir. 308 1.21 .6798 Cok diisiik

Smif Ogretmenleri {iicret boyutunda “cok diisiik is doyumu” puanlar
vermislerdir. Ucret boyutu maddeler agisindan ele almirsa en yiiksek puan verdikleri
madde “bana saglanan sosyal haklarim (hastalik, dogum, 6liim vb.) yeterlidir” maddesi
olurken en diisiik puan verdikleri madde “simif Ogretmenligi emekli ikramiyesi
yeterlidir” maddesi olmustur. Simif 6gretmenleri geleceklerini garantiye alabilecek
kadar ticrete sahip olamadiklar: i¢in emekli ikramiyelerine giivenmektedirler ve bu
ylzden emekli ikramiyelerini yeterli bulmuyor olabilirler.

Siif Ggretmenlerinin iy doyum diizeylerinin  {icret acgisindan bireysel

ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi her 6zellik i¢in ayr1 ayr1 incelenmistir

3.2.2.1. Simif 6gretmenlerinin iicrete iliskin cinsiyete gore is doyumlar:

Smif dgretmenlerinin {icret boyutundaki is doyum puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.19.
da gosterilmistir.

Cizelge 3.2.19.. Denizli ili flkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 1.56 7697 2.479 0.14
Kadin 153 1.37 Sl11

*p>0.05

Cizelge 3.2.19. da erkek smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyi {icret boyutunda

kadin 6gretmenlerin is doyum diizeyinden yliksek goriinmektedir. Ancak p degeri
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0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin {icret boyutundaki is

doyum diizeyleri arasindaki fark anlamli bir fark degildir.
3.2.2.2. Smf 6gretmenlerinin ticrete iliskin yasa gore is doyumlar:

Smif 6gretmelerinin ticrete iliskin yasa gore is doyum puanlariin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

Cizelge 3.2.20. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete iliskin

Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 aras1 6 1.95 1.0639
31-40 aras1 141 1.36 4470
41-50 arasi 141 1.47 .6848
50 tizeri 23 1.95 1.2111

Cizelge 3.2.20. de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin iicrete iliskin yasa gore
is doyum diizeyleri 1.36 — 1.95 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii varyans
Analizi yapilmistir. Sonuclar ¢izelge 3.2.21. de verilmistir.

Cizelge 3.2.21. Denizli ili _ilkiigretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 8.406 2.802 6.777 .000
Gruplar i¢i 307 126.940 413

Toplam 310 135.346

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kiiciik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamhdir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuglar asagidaki ¢izelge 3.2.22.de verilmistir.
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Cizelge 3.2.22. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 21-30 31-40 41-50 50 tizeri
21-30

31-40

41-50

50 tizeri * *

Cizelge 3.2.22. de goriildiigii gibi 50 yas tizeri siif 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri ile 31-40 ve 41-50 yas arasindaki sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri
farklilik gostermektedir. 50 yas lizeri simif 6gretmenleri, 31-40 ve 41-50 yas arasindaki
sinif 6gretmenlerinden ticret boyutunda daha yiiksek is doyum diizeyine sahiptir. Bu

sonug yas ilerledikce beklentilerin daha diisiik olmasina baglanabilir.
.3.2.2.3. Sinif 6gretmenlerinin iicrete iliskin kideme gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin {icrete iliskin kideme gore is doyum diizeylerini bulmak
i¢in i$ doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmais, is
doyum puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi

yapilmigstir.

Cizelge 3.2.23. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

1-10 y1l 17 1.71 .8436
11-19 y1l 147 1.36 4812
20 tizeri 147 1.54 7698

Cizelge 3.2.23.. de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin {icrete iliskin kideme
gore is doyum diizeyleri 1.36 — 1.71 arasinda bir dagilim gostermektedir. Ortalama bir
dagilim olarak goriinen bu dagilimin istatistiksel ag¢idan anlamli olup olmadigini
belirleyebilmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.24.

de verilmistir.
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Cizelge 3.2.24. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi  Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 3.633 1.816 4.248 0.015
Gruplar i¢i 308 131.713 428

Toplam 310 135.746

*p<0,05

p degeri 0.05’ten kiiciik oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
basvurulmustur. Sonuclar asagidaki Cizelge 3.2.25.de verilmistir.

Cizelge 3.2.25. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 1-10 y1l 11-19 yil 20 tizeri
1-10 y1l

11-19 yil *

20 tizeri *

Cizelge 3.2.25.°de de goriildiigii gibi 11-19 yi1l ve 20 yil {izeri gruplar arasinda
anlamli bir fark vardir. Bu fark 20 yildan fazla kideme sahip olanlarin {icrete iliskin is
doyum diizeyinin 11-19 y1l arasindakilere oranla daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.
20 yilin tizerindeki Ogretmenler artik caligma yasamlarinin sonuna yaklastiklarini
diistinerek meslekle ilgili beklentilerini daha az diizeye indirmis olabilirler. Bu yiizden

daha doyumlu olabilirler.

Demir (2001:75) ‘e gore sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri kidemleri
arttikga artmaktadir. Kidemi daha diisiik olan sinif 6gretmenleri islerinden kidemi daha
fazla olan Ogretmenlere oranla daha az is doyumu saglamaktadirlar. Bu farkliliklar
Sergiovani ve Carver’in (1973;61) belirttigi gibi kidem arttik¢a beklentilerin daha
ger¢cekci olmasindan ve beklentilerin diismesinden kaynaklaniyor olabilir (aktaran,

Demir, 2001:76).

3.2.2.4. Simif 6gretmenlerinin iicrete iliskin egitim diizeyine gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin iicrete iliskin egitim diizeyine gore is doyum diizeylerinin

farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarmin aritmetik
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ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.26. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete fliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 1.57 8155
2+2 Lisans tamamlama 112 1.41 5041
Egitim fakiiltesi 50 1.38 4945
Diger fakiilteler 11 1.11 1541

Cizelge 3.2.26. da goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin licrete iligkin egitim
diizeyine gore is doyum diizeyleri 1.11 — 1.57 arasinda bir dagilim gostermektedir.Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek icin Tek Yonli

Varyans Analizi yapilmistir. Sonuclar ¢izelge 3.2.27. de verilmistir.

Cizelge 3.2.27. Denizli ili ilkiigretim Okullarinda Calisan Simf (")gretmenlerinin Ucrete iliskin

Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 3.800 1.267 2.965 ,033
Gruplar i¢i 307 131.546 428

Toplam 310

*p<0,05

p degeri 0,05 ‘ten kii¢iik oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
basvurulmustur. Tukey testine gore gruplar arasinda istatiksel anlamda bir farklilik

goriilmemistir.

3.2.2.5. Sinif 6gretmenlerinin iicrete iliskin medeni durumuna gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin iicrete iliskin medeni durumuna gore is doyum diizeylerinin
farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda farklilik

olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.
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Cizelge 3.2.28. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Ucrete fliskin
Medeni Durumuna Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 1,48 ,6609
Bekar 16 1,32 ,4990
Dul 13 1,41 ,8400

Cizelge 3.2.28. de goriildiigii gibi sinmif 6gretmenlerinin tlicrete iliskin medeni
duruma gore is doyum diizeyleri 1,32 — 1,48 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

Varyans Analizi yapilmistir. Sonuclar ¢izelge 3.2.29.da verilmistir.

Cizelge 3.2.29. Denizli ili iIkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ucrete iliskin
Medeni Durumuna fliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 421 211 ,481 ,619
Gruplar i¢i 308 134,925 ,438

Toplam 310

*p>0,05

p degeri 0,05 ‘ten biiylik oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.3. Ozliik Haklaria Gore

Smif 6gretmenlerinin 6zliik haklar1 boyutunda is doyumu puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak ¢izelge 3.2.30. da doyum diizeyleri

gosterilmistir.

Cizelge 3.2.30. Denizli ili fIkoégretim Okullarinda Cahsan Siif Ogretmenlerinin “Ozliik
Haklarna” iliskin Is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 2.70  .6650

Cizelge 3.2.30. da gorildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif
ogretmenlerinin 0zliik haklarina iliskin i3 doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi 2.70

standart sapmasi1 ise .6650 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkdgretim okullarinda
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calisan sinif 6gretmenlerinin 6zliikk haklarina iliskin is doyum diizeyleri “orta” diizeyde
bulunmugtur.
Cizelge 3.2.31. de simif 6gretmenlerinin 6zIliik haklar1 boyutunda is doyum

diizeylerine iliskin puanlarinin frekanslart alinmistir.

Cizelge 3.2.31. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Ozliik Haklarma
Iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00— 1.80 21 6.8 Cok diisik
1.81 —-2.60 113 36.3 Diistik
2.61 -3.40 140 45.0 Orta
3.41-4.20 32 10.3 Yiiksek
4.21 -5.00 5 1.6 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Ozliik haklar1 boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge

3.2.32.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.32. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calsan Siif Ogretmenlerinin “Ozliik
Haklarna” iliskin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

. Doyum
Soru no Anket sorusu N X Sd diizeyi
S:22 Isten atilma korkusu yoktur 311 3,70 1,2479  Yiiksek
S:21 Sinif 6gretmenliginin is glivencesi vardir. 308 3,49 1,2360 Yiiksek
S:20 Okulda 6zliikk haklarim korunmaktadir 308 3,35 1,2032  Orta
S:18 Meslegimde  kendimi  gelistirme  imkani 305 2,13 1,1560 Diisiik
saglanmaktadir
S:19 Meslegimde kendimi gelistirmem i¢in verilen 306 1,96 1,0629  Diisiik
hizmet i¢i egitimler yeterlidir
S:17 Sinif dgretmenliginde yiikselme olanagi vardir 309 1,70 9873 Cok diisiik

Cizelge 3.2.32. de goriildigi gibi siif Ogretmenlerinin 6zliik haklari
boyutundaki is doyum puanlar farkli diizeylerde goériilmektedir. Sinif 6gretmenleri
ozlik haklarmin korunmast boyutunda “orta”, simif 6gretmenliginin is giivencesi
boyutunda “yiiksek” i3 doyumuna sahip olduklarini belirtirken yiikselme olanag ile
ilgili sorulara “diisiik” i3 doyum puant vermislerdir. Arastirmaya katilan simif
ogretmenlerinin ¢ogunlugu 10 yilin tlizerindeki Ogretmenler oldugu i¢cin ve bu
ogretmenler hemen atanarak ise basladiklar i¢in is giivencesi boyutunda yiiksek is
doyum puanlar1 vermis olabilirler. Ancak yiikselme olanagi ile ilgili maddelere “diisiik ™

is doyum puani vermeleri Gilinbay1’nin (1999) arastirmasindaki “ilkdgretim okullarinda
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99

calisan Ogretmenlerin is doyum diizeyi yiikselme olanagi boyutunda ytiksektir
bulgusuyla celismektedir.

Ote yandan Celik (1987) “Teknik Ogretmenlerin Is doyumsuzlugu ve
Ogretmenlikten Ayrilmalarina Etkisi” adli calismasinda &gretmenlerin en fazla
doyumsuzlugu iicret boyutunda yasadiklarini ikinci sirada ise gelisme ve ylikselme

olanaklar1 geldigini ileri siirmektedir.

Smif 6gretmenliginde kariyer yapma olanaklar1 olmadigi i¢in dgretmenler

yukselme olanaklar1 boyutunda diisiik is doyum puanlar1 vermis olabilirler.

Sinif 6gretmenlerinin 6zliik haklar1 boyutundaki is doyum puanlar1 bireysel
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmak igin tiim boyutlar ayri

ayr1 ele alinmastir.

3.2.3.1. Simif 6gretmenlerinin 6zliik haklarina iliskin cinsiyete gore is doyumlar:

Sinif 6gretmenlerinin 6zliik haklar1 boyutundaki is doyum puanlarinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin t testi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge
3.2.33.”de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.33. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
Iliskin Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 2,67 ,7033 -,723 471
Kadin 153 2,72 ,6294

*p>0,05

Cizelge 3.2.33. de goriildiigii gibi p degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢cin kadin ve
erkek simif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 6zliikk haklar1 boyutunda anlamli bir

farklilik gostermemektedir.

3.2.3.2 Simif 6gretmenlerinin 6zliik haklarina iligkin yasa gore is doyumlar:

Smif 6gretmelerinin 6zliikk haklarina iliskin yasa gore is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i3 doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadiginmi1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar asagidaki

cizelge 3.2.34. ve 3.2.35.de gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.34. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi1 6 2,80 ,8394
31-40 aras1 141 2,73 ,6222
41-50 arasi 141 2,68 ,6675
50 tizeri 23 2,58 ,8917

Cizelge 3.2.34. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin 6zliikk haklarina iliskin
yasa gore i3 doyum diizeyleri 2,58 — 2,80 arasinda bir dagilim gdstermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.35. de verilmistir.

Cizelge 3.2.35. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
iliskin Yasa Géore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 11 ,170 ,380 ,167
Gruplar i¢i 307 137,600 ,448

Toplam 310 138,111

*p>0,05

p degeri 0,05 ‘ten biiylik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli
degildir. Sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyi 6zliikk haklar1 boyutunda yasa gore

anlaml bir farklilik géstermemektedir.
3.2.3.3. Simif 6gretmenlerinin 6zliik haklarina iliskin kideme gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin 6zliikk haklarina iliskin kideme gore is doyum diizeylerini
bulmak i¢in is doyum puanlarnin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda farklilik olup olmadigini bulmak icin varyans
analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.36. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Ozliik Haklarna
Iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 2,71 ,8696
11-19 y1l 147 2,71 ,5960

20 tizeri 147 2,69 , 7125
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Cizelge 3.2.36. da goriildiigl gibi siif 6gretmenlerinin 6zliikk haklarina iliskin is
doyum diizeyleri 2,69 — 2,71 arasinda bir dagilim gostermektedir. Ortalama bir dagilim
olarak goriinen bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek

icin Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.37. de verilmistir.

Cizelge 3.2.37. Denizli ili Ik6gretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
liskin Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi  Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 3,746 E-02 1,873 E-02 ,042 959
Gruplar i¢i 308 138,073 ,448

Toplam 310 138,111

*p>0,05

p degeri 0,05’ten biiylik oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Smnif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 6zliikk haklar1 boyutunda kideme gore

anlamli bir farklilik gostermemektedir.

3.2.3.4. Smif o6gretmenlerinin ozlilkk haklarina iliskin egitim diizeyine gore is

doyumlar

Simif 6gretmelerinin 6zliik haklarina iliskin egitim diizeyine gore is doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmais, is doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge

3.2.38. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.38. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
flisgkin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 2,64 ,6824
2+2 Lisans tamamlama 112 2,82 ,6370
Egitim fakiiltesi 50 2,62 ,6458
Diger fakiilteler 11 2,53 , 7258

Cizelge 3.2.38. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin 6zliikk haklarina iliskin
egitim dilizeyine gore is doyum diizeyleri 2,53— 2,82 arasinda bir dagilim

gostermektedir.Bu  dagilimin istatistiksel ac¢idan anlamli  olup olmadigim
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belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.39. da

verilmistir.

Cizelge 3.2.39. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarma
iliskin Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 2,643 ,881 1,997 ,114
Gruplar i¢i 307 135,472 441

Toplam 310 138,111

*p>0,05

p degeri 0,05 ‘ten biliyilk oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli

degildir.

3.2.3.5. Sinif 6gretmenlerinin 6zliik haklarina iliskin medeni durumuna gore is

doyumlari

Smif 6gretmelerinin 6zliikk haklarina iliskin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in i doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i3 doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

Cizelge 3.2.40. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarina
iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 2,73 ,6684
Bekar 16 2,46 ,5970
Dul 13 2,35 ,6193

Cizelge 3.2.40 da gorildiigi gibi simif 6gretmenlerinin 6zliikk haklarina iliskin
medeni duruma goére is doyum diizeyleri 2,35 — 2,73 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigin
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.41. de
verilmistir.

Cizelge 3.2.41. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Ozliik Haklarma
Iliskin Medeni Durumuna iliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 2,639 1,319 3,000 0,051
Gruplar i¢1 308 135,472 ,440

Toplam 310 138,111

*p>0,05
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p degeri 0,05 ‘ten biiyiik oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.4. Denetime Gore

Smif 6gretmenlerinin denetim boyutunda is doyumu puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1t hesaplanarak c¢izelge 3.2.42. de doyum diizeyleri

gosterilmistir.

Cizelge 3.2.42. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Siif Ogretmenlerinin “Denetime”
iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 4.75 1.72  .6688

Cizelge 3.2.42. de gorildigii gibi ilkégretim okullarinda gorev yapan simif
Ogretmenlerinin is doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi 1.72 standart sapmasi ise
.6688 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkogretim okullarinda c¢alisan smif
ogretmenlerinin denetime iliskin is doyum diizeyleri “cok diisiik” diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.43. de sinif dgretmenlerinin  denetim boyutunda is doyum

diizeylerine iligkin puanlarinin frekanslari alinmistir.

Cizelge 3.2.43. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Denetime
iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 208 66.9 Cok diistik
1.81-2.60 73 235 Diisiik
2.61-3.40 22 7.1 Orta
3.41-4.20 7 23 Yiiksek
4.21-5.00 1 3 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Arastirma kapsaminda yer alan 311 sinif 6gretmeninden 208 6gretmen denetim
boyutunda ¢ok diisiik is doyum puani, 73 Ogretmen ise diisiik is doyum puani
vermiglerdir. Sinif 6gretmenlerinin denetimleri genellikle yilda bir kez ve bir ya da iki
ders saati i¢inde yapilmakta ve 6gretmenler bu kadar kisa siirede denetlenmektedir.

Ayrica denetleyicilerin farkli goriislere sahip olmasi da 6gretmeni zor durumda
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birakabilir. A denetleyicisinin gerekli buldugu bir durumu B  denetleyicisi
elestirebilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin denetimle ilgili is doyumlarini1 olumsuz

etkileyebilir.

Demir (2001) “ Sif Ogretmenlerinin Is Doyumunu Etkileyen Olas1 Faktorler
ve Bu Faktérler Kapsaminda Sinif Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Olgiilmesi”
adli arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin denetim ve denetleyici tutumlar: boyutunda
orta diizeyde is doyumu bulmustur. Giinbay1 (1999) ise bu boyutta yiiksek is doyumu

tespit etmistir.

Denetim boyutunu olusturan anket maddelerine iligkin bulgular Cizelge 3.2.8.de

gosterilmistir.

Cizelge 3.2.44. Denizli ili iIkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Denetime”
iliskin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore )

. Doyum

Soru no Anket sorusu N X Sd diizevi

S:24 Okul idaresi yaptigim ¢alismalar1 gérmekte ve 310 2.64 1.3112 Orta
takdir etmektedir.

S:25 Yapilan denetimler beni mesleki agidan 310 1.54 9364 Cok diigiik
gelistirmektedir.

S:23 Miifettisler denetimlerle simif O&gretmenlerini 307  1.37 747 Cok disiik
gelistirir

S:26 Miifettisler ~denetimlerinde esit ve tutarlh 308 .35 7587 Cok dusiik
davranirlar

Siif 6gretmenleri denetim boyutunda en diisiik is doyumu puaninm ““ miifettisler
denetimlerinde esit ve tutarli davranirlar” maddesine vermislerdir. Denetleyicilerin
farkli goriis ve yorumlar1 6gretmenlerin ikilemde kalarak is doyumlariin diigmesine
neden oluyor olabilir.

Smif 6gretmenlerinin denetime iliskin is doyum diizeyleri ve algilar1 onlarin

bireysel 6zellikleri agisindan ayr1 ayri incelenmistir.

3.2.4.1. Simif 6gretmenlerinin denetime iliskin cinsiyete gore is doyumlari

Sinif 6gretmenlerinin denetim boyutundaki is doyum puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in t testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.45’de gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.45. Denizli ili IIkégretim Okullarinda Cahsan Smif Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 1.76 7077 1.347 .179
Kadin 153 1.66 .6290

*p>0,05

Cizelge 3.2.45. de goriildiigii gibi p degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢cin kadin ve
erkek smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri denetim boyutunda anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

3.2.4.2. Smf 6gretmenlerinin denetime iliskin yasa gore is doyumlar:

Smif 6gretmelerinin denetime iliskin yasa gore is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda farklilik
olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar cizelgeler 3.2.46 ve
3.2.47.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.46 Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi1 6 1.91 .8576
31-40 aras1 141 1.57 5211
41-50 arasi 141 1.79 .6859
50 tizeri 23 2.05 1.0765

Cizelge 3.2.46. da goriildiigi gibi simif 6gretmenlerinin denetime iliskin yasa
gore is doyum diizeyleri 1.57 —2.05 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.47. de verilmistir.

Cizelge 3.2.47. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 6.385 2.128 4.905 .002
Gruplar i¢i 307 133.214 4434

Toplam 310 139.600

*p<0.05
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p degeri 0.05 ‘ten kiiclik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuclar Cizelge 3.2.48.de verilmistir.

Cizelge 3.2.48. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Yasa Gore is Doyum Diizevleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 21-30 31-40 41-50 50 lizeri
21-30

31-40 * *
41-50

50 tizeri

Cizelge 3.2.48. de goriildiigl gibi 50 yas iizeri simif 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleri ile 31-40 yas arasindaki simif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri farklilik
gostermektedir. 31-40 yas aras1 sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri 41-50 ve 50
yas iizeri sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle farklilik gostermektedir.50 yas
iizeri, 31-40 yasa gore daha doyumlu, 41-50 yas arasindaki sinif 6gretmenleri 31-40
yasa gore daha doyumlu goériinmektedir. Bu durumda sinif 6gretmenlerinin yasi arttikga
denetim boyutundaki is doyum diizeyi artmaktadir diyebiliriz. Denetim  boyutunda 50
yas lizerindeki sinif 6gretmenlerinin daha doyumlu olmasi denetleyicilerin yasi yiiksek

siif 6gretmenlerine karsi daha anlayigh olmalarina baglanabilir.
3.2.4.3.Smif 6gretmenlerinin denetime iliskin kideme gore is doyumlar1

Smif 6gretmelerinin denetime iliskin kideme gore is doyum diizeylerini bulmak
icin i3 doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is
doyum puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi

yapilmustir.

Cizelge 3.2.49. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Kideme Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 1.67 6172
11-19 y1l 147 1.59 .5493

20 tizeri 147 1.84 7631
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Cizelge 3.2.49. da goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin denetime iligkin is
doyum diizeyleri 1.59 —1.84 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.50. de verilmistir.

Cizelge 3.2.50. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Kideme Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 4.438 2.219 5.056 .007
Gruplar i¢i 308 135.162 439

Toplam 310 139.600

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kii¢iik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuglar agagidaki Cizelge 3.2.51. de verilmistir.

Cizelge 3.2.51. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Kideme Gore is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 1-10 yil 11-19 yil 20 lizeri
1-10 y1l

11-19y1l *

20 tizeri *

Cizelge 3.2.51. de goriildiigii gibi 11-19 yil ile 20 yil iizeri arasinda anlamli bir
farklilik vardir. 20 yil {izeri sinif 6gretmenleri denetim boyutunda 11-19 yila goére daha
doyumlu goriinmektedir. Bu bulgu yas degiskeninde oldugu gibi, denetleyici
tutumlarinin kidemi fazla olan sinif 6gretmenlerine kars1 daha anlayisli olmalariyla

aciklanabilir.

3.2.4.4. Simif 6gretmenlerinin denetime iliskin egitim diizeyine gore is doyumlari

Smif Ogretmelerinin denetime iliskin egitim diizeyine gore is doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin

aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, iy doyum puanlar1 arasinda
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farklilik olup olmadigini bulmak igin varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge

3.2.52. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.52. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime fliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 1.78 7149
2+2 Lisans tamamlama 112 1.72 .6786
Egitim fakiiltesi 50 1.47 .5042
Diger fakiilteler 11 1.90 4369

Cizelge 3.2.52. de goriildiigi gibi siif 6gretmenlerinin denetime iligkin egitim
diizeyine gore is doyum diizeyleri 1.47 — 1.90 arasinda bir dagilim gostermektedir.Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli
Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.53. de verilmistir.

Cizelge 3.2.53. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Denetime fliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 4.097 1.364 3.090 0.027
Gruplar i¢i 307 135.508 441

Toplam 310 139.600

*p<0.05

p<0.05 ‘ten oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlhidir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine bagvurulmustur. Sonuglar

Cizelge 3.2.54. de verilmistir.

Cizelge 3.2.54. Denizli ili [lkégretim Okullarmda Cahsan Smif Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar Egitim 2+2 Lisans Egitim fakiiltesi Diger fakiilteler
ens/yiiksekokulu tamamlama

Egitim ens *
/ytiksekokulu

2+2 Lisans

tamamlama

Egitim fakiiltesi *

Diger fakiilteler
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Cizelge 3.2.54.goriildigii gibi Egitim enstitiisi/ yiliksek okulu mezunlari ile
Egitim fakiiltesi mezunlar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Denetim boyutunda Egitim
enstitiisi mezunlar1 Egitim fakiiltesi mezunlarindan daha doyumludur. Bu bulgu,
aragtirmalarda sikca rastlanan “bireylerin egitim diizeyi yiikseldik¢e beklentileri artar ve

doyumlar1 diiger” bulgusuyla paralellik gosterir.

3.24.5. Smf o6gretmenlerinin denetime iliskin medeni durumuna gore is

doyumlar

Smif 6gretmenlerinin denetime iliskin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.55. Denizli ili ilkﬁgretim Okullarinda Cahsan Simf (")gretmenlerinin Denetime iliskin
Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 1.73 .6858
Bekar 16 1.56 5881
Dul 13 1.57 3592

Cizelge 3.2.55. de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin denetime iligkin medeni
duruma gore is doyum diizeyleri 1.56 —1.73 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.56. da verilmistir.

Cizelge 3.2.56. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Denetime iliskin
Medeni Durumuna iliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 2 703 351 79 479
Gruplar i¢i 308 138.897 491

Toplam 310 139.600

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiylik oldugu icin ortalamalar arasinda anlamh bir fark

yoktur.
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3.2.5. Calisma Sartlarina Gore

Smif  Ogretmenlerinin ¢alisma sartlar1 boyutunda iy doyumu puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak c¢izelge 3.2.57. de doyum

diizeyleri gosterilmistir.

Cizelge 3.2.57. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Cahsma
Sartlarma”  iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 3.07 .8854

Cizelge 3.2.57. de gorildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif
ogretmenlerinin ¢calisma sartlarina iliskin is doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi
3.07 standart sapmasi ise .8854 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkdgretim okullarinda
calisan siif ogretmenlerinin ¢alisma sartlarina iligkin is doyum diizeyleri “orta”

diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.58. de sinif 6gretmenlerinin ¢aligma sartlar1 boyutunda is doyum

diizeylerine iliskin puanlarinin frekanslart alinmistir.

Cizelge 3.2.58. Denizli ili flkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Calisma
Sartlarma Iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00—1.80 28 9.0 Cok diisiik
1.81 -2.60 67 21.5 Diistik
2.61 -3.40 100 32.2 Orta
3.41-4.20 86 27.7 Yiiksek
4.21-5.00 30 9.6 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Calisma sartlar1 boyutunu olusturan anket maddelerine iligkin bulgular Cizelge

3.2.59. da gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.59. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “Calisma
Sartlarina” iliskin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

Soruno  Anket sorusu N X Sd Doyum
dizeyi

S:32 Smifimin 1s1s1, 15181, havalandirmasi 310 3.67 1.0885 Yiiksek
uygundur.

S:31 Calistigim okulun 1s1s1, 15181, havalandirmasi 311 3.63 1.0476 Yiiksek
uygundur

S:30 Sinifim temizdir. 310 3.25 1.2755 Orta

S:29 Okulum temizdir 311 3.14 1.2998 Orta

S:33 Okulumuz ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir. 311 3.05 1.2076 Orta

S:34 Sinifim ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir. 308 2.99 1.2214 Orta

S:28 Simifim fiziki kapasite acisindan yeterlidir 310 2.94 1.3476 Orta

S:27 Calistigim  okul fiziki kapasite agisindan 307 2.90 1.3521 Orta
yeterlidir.

S:35 Okulumuz spor, oyun, dinlenme imkanlari 307 2.14 1.2353 Diisiik
sunmaktadir.

Smif 6gretmenleri ¢alisma kosullar1 boyutunda “orta is doyumu” diizeyinde
puanlar vermislerdir. Ancak ¢izelge 3.2.59.da goriildiigii gibi 6gretmenler ¢alistiklari
okulun 1s1, 151k ve havalandirmasiyla ilgili maddelere “yiiksek is doyumu” puanlari,
“okulumuz spor, oyun, dinlenme imkanlar1 sunmaktadir” maddesine “diisiik i3 doyumu”
puanlar1 vermislerdir. Bu bulgu ilkdgretim okullarinda 6gretmenlere ydnelik spor,
dinlenme gibi olanaklarin sunulmuyor olmasiyla agiklanabilir. Sinif 6gretmenleri
okulda bos zamanlarin1 degerlendirecek etkinliklerin olmamasindan dolay1 bu boyutta

doyumsuz bulunmus olabilirler.

3.2.5.1. Simif 6gretmenlerinin ¢calisma sartlarina iliskin cinsiyete gore is doyumlari

Smif O6gretmenlerinin caligma sartlari boyutundaki is doyum puanlariin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmistir. Sonuglar
cizelge 3.2.60.da gosterilmistir.

Cizelge 3.2.60. Denizli ini ilkﬁgretim Okullarinda Cahsan Simif Ggretmenlerinin Calisma Sartlarina
iliskin Cinsiyete Gore Iy Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 3.08 8733 .168 867
Kadin 153 3.06 .9006

*p>0.05

Cizelge 3.2.60. da goriildiigii gibi p degeri 0.05’den biiyilik oldugu i¢in kadin ve
erkek smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ¢alisma sartlar1 boyutunda anlamli bir

farklilik gostermemektedir. Bu konuda ulasilan kaynaklarda kadin 6gretmenlerin
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erkeklere oranla calisma sartlar1 boyutunda daha diisiik doyumlu oldugu goriilmiistiir.
Arastirmamizda kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin ¢calima sartlar1 boyutundaki is
doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli goriinmemekle beraber kadin siif
ogretmenlerinin is doyum diizeyleri daha diistiktiir. Bu da kadinlarin temizlik, 1sinma,

giivenlik gibi kosullara erkeklerden daha fazla deger vermeleriyle agiklanabilir.
3.2.5.2. Simif 6gretmenlerinin ¢alisma sartlarina iliskin yasa gore is doyumlari

Siif dgretmelerinin ¢calisma sartlarina iligkin yasa gore is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelgeler

3.2.61.ve 3.2.62.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.61. Denizli il ilkiigretim Okullarinda Calhisan Simf (")gretmenlerinin Cahsma
Sartlarna iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 2.50 9129
31-40 arasi 141 2.95 .8047
41-50 arast 141 3.18 9014
50 iizeri 23 3.25 1.1268

Cizelge 3.2.61. de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin ¢aligma sartlarina iligkin
yasa gore is doyum diizeyleri 2.50-3.25 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.62. de verilmistir.

Cizelge 3.2.62. Denizli il ilkﬁgretim Okullarinda Calisan Simf (")gretmenlerinin Cahsma
Sartlarma iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 6.536 2.179 2.828 .039
Gruplar i¢i 307 236.516 770

Toplam 310 139.600

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kii¢iik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlhidir.

Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
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bagvurulmustur.Ancak Tukey HSD testi sonuglarina goére gruplar arasinda anlamli bir

farkliliga rastlanmamagtir.

3.2.5.3. Simif 6gretmenlerinin ¢calisma sartlarina iliskin kideme gore is doyumlar:

Smif 6gretmelerinin ¢alisma sartlarina iliskin kideme gore is doyum diizeylerini
bulmak icin is doyum puanlarmmin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigin1 bulmak i¢in varyans

analizi yapilmstir.

Cizelge 3.2.63. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Calisma
Sartlarna iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

1-10 y1l 17 2.73 8471
11-19 y1l 147 2.98 8217
20 tzeri 147 3.19 9351

Cizelge 3.2.63.. de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin ¢alisma sartlarina iliskin
is doyum diizeyleri 2.73 -3.19 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.64. de verilmistir.

Cizelge 3.2.64. Deniczli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Calisma
Sartlarina iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 5.339 2.669 3.459 0.033
Gruplar i¢1 308 237.714 172

Toplam 310 243.052

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kii¢iik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlhidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
bagvurulmustur. Ancak yapilan testte gruplar arasinda anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.
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3.2.5.4. Simf 6gretmenlerinin ¢calisma sartlarina iliskin egitim diizeyine gore is

doyumlari

Sinif 6gretmelerinin ¢alisma sartlarina iliskin egitim diizeyine gore iy doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak icin varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.65. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.65. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Calisma Sartlar
Iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
Egitim ens/yiiksekokulu 138 3.17 .8799
2+2 Lisans tamamlama 112 3.05 9202
Egitim fakiiltesi 50 2.86 8174
Diger fakiilteler 11 2.95 .8139

Cizelge 3.2.65. de goriildiigl gibi sinif 6gretmenlerinin ¢aligma sartlarina iliskin
egitim diizeyine gore is doyum diizeyleri 2.86-3.17 arasinda bir dagilim
gostermektedir.Bu  dagilimin istatistiksel acidan anlamli  olup olmadigim
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.66.da

verilmistir.

Cizelge 3.2.66. Denizli il ilkﬁgretim Okullarinda Calisan Simf (")gretmenlerinin Cahsma
Sartlarma iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 3.610 1.203 1.543 203
Gruplar ici 307 239.442 780

Toplam 310  243.052

*p>0.05

p degeri 0.05’ ten biiyiik oldugu i¢in gruplar arasinda anlaml bir fark yoktur.

3.2.5.5. Simif 6gretmenlerinin calisma sartlarina iliskin medeni durumuna gore is

doyumlari

Sinif 6gretmelerinin ¢alisma sartlarina iliskin medeni durumuna gore is doyum

diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
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aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmstir.

Cizelge 3.2.67. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Smif Ogretmenlerinin Calisma
Sartlarina iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 3.10 .8818
Bekar 16 2.70 9196
Dul 13 2.95 .8790

Cizelge 3.2.67. de goriildigi gibi sinif 6gretmenlerinin ¢alisma sartlarina iliskin
medeni duruma goére is doyum diizeyleri 2.70 -3.10 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli  olup olmadigini
belirleyebilmek icin Tek YoOnlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.68.
de verilmistir.

Cizelge 3.2.68. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Calisma
Sartlarna iliskin Medeni Durumuna iliskin is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 2.596 1.298 1.663 191
Gruplar i¢i 308 240.456 781

Toplam 310 243.052

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiylikk oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir fark
yoktur.

3.2.6. Insan lliskilerine Gore

Smif Ogretmenlerinin  insan iliskileri boyutunda is doyumu puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak c¢izelge 3.2.69. da doyum

diizeyleri gosterilmistir.

Cizelge 3.2.69. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin “insan
iliskilerine”  Illiskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 4.13  .6460

Cizelge 3.2.69. da goriildigi gibi ilkogretim okullarinda gérev yapan sinif

Ogretmenlerinin insan iliskilerine iliskin is doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi 4.13
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standart sapmasi ise .6460 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkégretim okullarinda
calisan simif ¢gretmenlerinin insan iligkilerine iliskin is doyum diizeyleri “yiiksek”

diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.70. de sinif 6gretmenlerinin insan iligkileri boyutunda is doyum

diizeylerine iligskin puanlarinin frekanslari alinmistir.

Cizelge 3.2.70. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Insan iliskilerine
iligkin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 2 .6 Cok diistik
1.81-2.60 7 23 Diisiik
2.61-3.40 26 8.4 Orta
3.41 -4.20 150 48.2 Yiiksek
4.21-5.00 126 40.5 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Sahin (1999) arastirmasinda bireyler aras1 iliskiler boyutunda smnif
ogretmenlerinin doyumlu olduklarin1 bulmus, Giinbay1 (1999) bu boyutta smif
ogretmenlerinin is doyum diizeylerini “cok yiiksek” diizeyde bulmustur. Bu arastirmalar
arasindaki uyuma dayanarak smif ogretmenleri insan iliskileri agisindan oldukca

doyumludur diyebiliriz.

Insan iliskileri boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge

3.2.71.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.71. Denizli ili IIkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “insan
iliskilerine” iliskin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

- Doyum
Soru no Anket sorusu N X Sd diizeyi
S:39 Ogrencilerimle saygi ve giivene dayali iliskim vardir. 308 4.35 7184 Cok yiiksek
S:37 Diger sinif 6gretmenleri ile iyi geginiyorum. 308 430 7149 Cok yiiksek
S:40 Ogrenci velileriyle iletisimim sayg1 ve giivene 311 4.27 7924 Cok yiiksek

dayalidir.

S:41 Meslektaslarimla igbirligine dayali iligkim vardir. 307 411 8689 Yiiksek
S:36 Brang dgretmenleri ile iyi geginiyorum. 309 4.00 9449 Yiiksek
S:38 Yoneticilerle saygi ve giivene dayali iliskim vardir. 307 3.95 9806 yiksek

Siif 6gretmenleri insan iliskileri boyutunda en yiiksek is doyum puanlarini
“QOgrencilerimle sayg1 ve giivene dayali iliskim vardir” maddesine verirlerken en diisiik

is doyum puanint “Yoneticilerle saygi ve giivene dayali iliskim vardir” maddesine
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vermiglerdir. Siif O6gretmenleri is yerindeki zamanlarinin ¢ogunu ogrencileriyle
gegirdikleri i¢in 6grencileriyle iliskileri daha yakindir. Ogrenciler sinif gretmenini
genellikle sever ve sayarlar. Bu nedenle oOgretmenler o6zellikle 6grencileriyle
iletisimlerinden memnun olabilirler. Ayrica sinif 6gretmenliginde 6grenci, veli ve diger
ogretmenlerle iletisim kurma olanagi vardir. Bu yiizden 6gretmenler bu boyutta

doyumlu olabilirler.

Simif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iligkin algilar1 bireysel ozellikleri

acisindan da incelenmistir.

3.2.6.1. Simif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin cinsiyete gore is doyumlar:

Siif 6gretmenlerinin insan iligkileri boyutundaki is doyum puanlarinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.72. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.72. Denizli ili [lIkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin insan lliskilerine
iliskin Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 4.08 .6829 -1.318 188
Kadin 153 4.18 .6041

*p>0.05

Cizelge 3.2.72. de goriildiigii gibi p degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢cin kadin ve
erkek smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri insan iligkileri boyutunda anlamli bir

farklilik gostermemektedir.

3.2.6.2. Simif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin yasa gore is doyumlari

Smif 6gretmelerinin insan iliskilerine iliskin yasa gore is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, iy doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar cizelgeler

3.2.73. ve 3.2.74.de gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.73. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Insan iliskilerine
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 3.86 4878
31-40 arasi 141 4.06 .6565
41-50 arasi 141 423 5976
50 tizeri 23 3.97 .8190

Cizelge 3.2.73. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin
yasa gore ig doyum diizeyleri 3.86 — 4.23 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii

varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.74.de verilmistir.

Cizelge 3.2.74. Denizli ili Ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin insan iliskilerine
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 3.106 1.035 2.517 .058
Gruplar i¢i 307 126.289 411

Toplam 310 129.395

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiikk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamli

degildir.

3.2.6.3.S51mif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin kideme gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin insan iliskilerine iligkin kideme gore is doyum diizeylerini
bulmak i¢in is doyum puanlarnin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans
analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.75. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin insan iliskilerine
iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 4.07 .9984
11-19 y1l 147 4.09 .6610

20 tizeri 147 4.18 ,6370.
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Cizelge 3.2.75. de goruldiigii gibi sinif 6gretmenlerinin insan iligkilerine iliskin
is doyum diizeyleri 4.07 — 4.18 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.76. da verilmistir.

Cizelge 3.2.76. Denizli ili IIkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin insan liskilerine
Iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 628 314 751 473
Gruplar i¢1 308 128.767 418

Toplam 310 129.395

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyilk oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli

degildir.

3.2.6.4. Simf o6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin egitim diizeyine gore is

doyumlari

Sinif 6gretmelerinin insan iliskilerine iliskin egitim durumuna gore iy doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak igin varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.77. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.77. Denizli ili ilkﬁgretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin insan iliskilerine
iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 4.15 .6608
2+2 Lisans tamamlama 112 4.08 .6355
Egitim fakiiltesi 50 4.12 .6831
Diger fakiilteler 11 4.27 3672

Cizelge 3.2.77. de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin insan iligkilerine iligkin
egitim dilizeyine gore is doyum diizeyleri 4.08 — 4.27 arasinda bir dagilim
gostermektedir.Bu  dagilimin istatistiksel agidan anlamli  olup olmadigini
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.78.de

verilmistir.
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Cizelge 3.2.78. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Insan iliskilerine
iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 527 176 419 740
Gruplar i¢i 307 128.868 420

Toplam 310 129.395

*p>0.05

p degeri 0.05° ten biiyiik oldugu i¢in gruplar arasinda anlamli bir fark yoktur.

3.2.6.5. Siif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin medeni durumuna gore is

doyumlan

Smif 6gretmelerinin insan iliskilerine iligkin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.79. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin insan iliskilerine
iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
Evli 282 4.15 .6047
Bekar 16 3.89 .8496
Dul 13 3.98 1.1002

Cizelge 3.2.79. da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin insan iliskilerine iliskin
medeni duruma gore i3 doyum diizeyleri 3.89— 3.98 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigim
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.80.de

verilmistir.

Cizelge 3.2.80. Denizli il ilkﬁgretim Okullarinda Calisan Simf (")gretmenlerinin insan iliskilerine
iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 1.290 .645 1.551 214
Gruplar ici 308 128.105 416

Toplam 310 129.395

*p>0.05



82

p degeri 0.05 ‘ten biiylik oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.7. Toplumsal Katkiya Gore

Smif  6gretmenlerinin  toplumsal katki boyutunda is doyumu puanlariin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.81.de doyum

diizeyleri gosterilmistir.

Cizelge 3.2.81. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Toplumsal
Katkiya” iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En o
N Diisiik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 291 .8896

Cizelge 3.2.81.de goriildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan smif
ogretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin i3 doyum puanlarinin aritmetik ortalamasi
2.91 standart sapmasi ise .8896 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkdgretim okullarinda
calisan smif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin is doyum diizeyleri “orta”

diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.82. de siif 6gretmenlerinin toplumsal katki boyutunda is doyum

diizeylerine iligkin puanlarinin frekanslari alinmaistir.

Cizelge 3.2.82. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya fliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 29 9.3 Cok dustik
1.81-2.60 92 29.6 Disiik
2.61-3.40 104 334 Orta
3.41-4.20 58 18.6 Yiiksek
4.21-5.00 28 9.0 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Toplumsal katki boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge

3.2.83.de gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.83. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “Toplumsal
Katkiya ” iligkin is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

. Doyum

Soru no Anket sorusu N X Sd diizeyi

S:48 Toplumun simnif 6gretmeninden beklentisi 309 3.69 1.1835 Yiiksek
yiiksektir.

S:44 Ogrenci velilerinin bana kars1 saygisi yiiksektir 309 3.65 1.1391 Yiiksek

S:49 Smif 6gretmenligi toplumda giiven duygusu 305 3.47 1.1698 Yiiksek
uyandirir.

S:42 Smif 6gretmenligi toplumda 6nemli mesleklerden 311 2.86 1.3021 Orta
biri olarak kabul edilmektedir.

S:43 Toplumun sinif 6gretmenlerine karsi saygisi 311 2.60 1.2242 Diisiik
yiiksektir.

S:46 Cevre sinif 6gretmeninin katkisini anlamakta ve 309 249 1.2577 Diisiik
takdir etmektedir.

S:47 Cevre meslegimi yapmama yardim etmektedir 311 2.36 1.1702 Diisiik

S:45 Sinif 6gretmenliginin toplumsal statiisii yiiksektir. 308 2.28 1.3045 Diisiik

Toplumsal katk1 boyutunda sinif 6gretmenleri “Toplumun simif 6gretmeninden
beklentisi yiiksektir”, “Ogrenci velilerinin bana karsi saygisi yiiksektir’, “Smmf
ogretmenligi toplumda giiven duygusu uyandirir” maddelerinde “yiiksek”, “Toplumun
siif Ogretmenine karsi saygist yiiksektir”, “Cevre smif Ogretmeninin katkisini
anlamakta ve takdir etmektedir”, “Cevre meslegimi yapmama yardim etmektedir”,
“Sinif 6gretmenliginin toplumsal statiisti yliksektir” maddelerine “diisiik” i3 doyumu

puanlari vermislerdir.

Smif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin is doyum diizeyleri bireysel

ozellikleri agisindan da incelenmistir.

3.2.7.1. Simif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin cinsiyete gore is doyumlari

Smif Ogretmenlerinin toplumsal katki boyutundaki is doyum puanlarin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in t testi yapilmistir. Sonuglar

Cizelge 3.2.84.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.84. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya Ilisgkin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 2.90 .8872 -0.67 947
Kadin 153 2.91 .8848

*p>0.05
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Cizelge 3.2.84.de goriildiigii gibi p degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin ve
erkek smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri toplumsal katki boyutunda anlamli bir

farklilik gostermemektedir.
3.2.7.2. Simif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin yasa gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin toplumsal katkiya iliskin yasa gore is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i3 doyum puanlar1 arasinda
farklilik olup olmadigin1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelgeler

3.2.85. ve 3.2.86.da gosterilmistir.

Cizelge 3.2.85. Denizli ili lkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkaya iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 3.47 .9990
31-40 arasi 141 2.76 .&190
41-50 arasi 141 3.01 9224
50 tizeri 23 3.02 1.0383

Cizelge 3.2.85. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin
yasa gore is doyum diizeyleri 2.76 — 3.47 arasinda bir dagilim gdstermektedir. Bu
dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.86.da verilmistir.

Cizelge 3.2.86. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 6.850 2.283 2.939 .033
Gruplar i¢i 307 238.517 77

Toplam 310 245.368

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kiiciik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli
goriinmektedir. Ancak hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu bulmak i¢in yapilan

Tukey HSD testinde gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
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3.2.7.3. Siif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin kideme gore is doyumlar:

Siif 6gretmelerinin toplumsal katkiya iliskin kideme gore is doyum diizeylerini
bulmak i¢in i3 doyum puanlariin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmais, is doyum puanlari arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans

analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.87. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkaya iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri

N X Ss
1-10 y1l 17 2.61 .8866
11-19 y1l 147 2.83 8212
20 tizeri 147 3.02 9441

Cizelge 3.2.87. de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin
is doyum diizeyleri 2.61 — 3.02 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.88. de verilmistir.

Cizelge 3.2.88. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag i  Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 4.212 2.106 2.690 .070
Gruplar i¢i 308 241.156 783

Toplam 310 245.368

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiikk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlaml

degildir.

3.2.7.4. Smif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin egitim diizeyine gore is
doyumlari

Smif 6gretmelerinin toplumsal katkiya iligkin egitim diizeyine gore is doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, i doyum puanlari arasinda
farklilik olup olmadigim1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge

3.2.89.da gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.89. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 2.89 .9090
2+2 Lisans tamamlama 112 3.02 .5040
Egitim fakdiltesi 50 2.64 1725
Diger fakiilteler 11 3.13 .8243

Cizelge 3.2.89. da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin
egitim dilizeyine gore is doyum diizeyleri 2.64— 3.13 arasinda bir dagilim
gostermektedir.Bu  dagilimin istatistiksel agidan anlamli  oup olmadigin
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.90.da

verilmistir.

Cizelge 3.2.90. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 5.412 1.804 2.308 077
Gruplar i¢i 307 239.956 782

Toplam 310 245.368

*p>0.05

p degeri 0.05’ ten bliyiik oldugu icin gruplar arasinda anlamli bir fark yoktur.

3.2.7.5. Smif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin medeni durumuna gore is

doyumlan

Sinif 6gretmelerinin toplumsal katkiya iliskin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.91. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya fliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
Evli 282 2.92 8751
Bekar 16 2.50 .8886

Dul 13 3.06 1.1269
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Cizelge 3.2.91. de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin toplumsal katkiya iliskin
medeni duruma goére is doyum diizeyleri 2.50— 3.06 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadiginm
belirleyebilmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.92.de

verilmistir.

Cizelge 3.2.92. Denizli li flkégretim Okullarinda Calisan Siif Ogretmenlerinin Toplumsal
Katkiya iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 3.091 1.546 1.965 142
Gruplar i¢i 308 242.276 187

Toplam 310 245.368

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiik oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.8.ilkégretim Programina Gore

Siif O6gretmenlerinin ilkdgretim programi boyutunda is doyumu puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.93.de doyum

diizeyleri gosterilmistir.

Cizelge 3.2.93. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin “ilkogretim
Programina” iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En L
N Diisik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 2.65 .8261

Cizelge 3.2.93.de goriildiigi gibi ilkogretim okullarinda gorev yapan smif
ogretmenlerinin ilkogretim programina iliskin i doyum puanlarimin aritmetik
ortalamasi 2.65 standart sapmasi ise .8261 olarak hesaplanmistir. Denizli ili 1lkdgretim
okullarinda g¢alisan smif 6gretmenlerinin ilkdgretim programina iliskin is doyum

diizeyleri “orta” diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.94. de smif 6gretmenlerinin ilkogretim programi boyutunda is

doyum diizeylerine iliskin puanlarinin frekanslar1 alinmastir.
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Cizelge 3.2.94. Denizli ili flkogretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin ilkégretim
Programina iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 45 14.5 Cok distik
1.81-2.60 102 32.8 Diisiik
2.61-3.40 109 35.0 Orta
3.41-4.20 40 12.9 Yiiksek
4.21-5.00 15 4.8 Cok yiiksek
Toplam 311 100

[Ikogretim programi boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular

Cizelge 3.2.95.de gdsterilmistir.

Cizelge 3.2.95. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin “ilkogretim
,,I']-l- I D D-- ] -[! ] ]l] . . :

o Doyum

Soru no Anket sorusu N X Sd diizeyi

S:51 [1kdgretim programindaki yeni degigiklikleri 310 3.29 2.6024 Orta
gerekli buluyorum.

S:55 Yeni ilkogretim programlarini zorlanmadan 311 3.21 1.2109 Orta
kullanabiliyorum.

S:50 Yeni ilkdgretim programlarinin 311 291 1.1577 Orta
uygulanmasindan memnunum.

S:54 Yeni ilkgretim programlari  6grencilerdeki 310 2.71 1.3030 Orta
bireysel farkliliklar1 dikkate almaktadir

S:53 Yeni ilkogretim programlart mesleki gelismeme 310 2.63 1.2062 Orta
katki saglamustir.

S:52 [lkogretim programindaki yeni degisiklikler 311 2.55 1.2984 Diistik
smif 6gretmenligi yapmay1 kolaylagtirmaktadir

S:57 Yeni ilkégretim programi uygulamak icin 311 2.29 1.1678 Diisiik
ihtiya¢ duydugum materyallere kolaylikla
ulagabiliyorum

S:56 Sinif 6gretmenlerine yeni ilkogretim programi 311 1.73 1.0729  Cok diisik

ile ilgili yeterli rehberlik yapilmustir.

Simif 6gretmenlerinin iy doyum diizeyleri, 2005-2006 o6gretim yilinda yeni
sekliyle uygulanmaya baslayan ilkégretim programi boyutunda, anket maddelerine gore
incelendiginde smif 6gretmenlerinin “Sinmif 6gretmenlerine yeni ilkogretim programi ile
ilgili yeterli rehberlik yapilmistir” maddesine “cok diisiik diizeyde is doyumu” puani
verdikleri goriilmektedir. Simif 6gretmenleri yeni ilkogretim programi ile ilgili

kendilerine yeterli rehberlik yapilmadigini diisiinmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin ilkogretim programina iliskin algilart bireysel 6zellikleri

acisindan da incelenmistir.
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3.2.8.1. Simif 6gretmenlerinin ilkogretim programina iliskin cinsiyete gore is

doyumlari

Sinif 6gretmenlerinin ilkdgretim programi boyutundaki is doyum puanlarinin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak igin t testi yapilmistir. Sonuglar
cizelge 3.2.96.da gosterilmistir.

Cizelge 3.2.96. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin ilkégretim
Programina iliskin Cinsiyete Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 2.66 9415 .035 972
Kadin 153 2.66 7924

*p>0,05

Cizelge 3.2.96.da goriildiigi gibi p degeri 0.05°den biiyiik oldugu i¢in kadin ve
erkek sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ilkogretim programi boyutunda anlamli

bir farklilik gostermemektedir.
3.2.8.2.Smif 6gretmenlerinin ilkogretim programina iliskin yasa gore is doyumlari

Simif  6gretmelerinin ilkdgretim programina iliskin yasa goére is doyum
puanlariin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari
arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar

cizelgeler 3.2.97. ve 3.2.98. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.97. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin ilkégretim
Programina iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
21-30 arasi 6 343 .8970
31-40 aras1 141 2.60 .6963
41-50 arast 141 2.66 .8507
50 tizeri 23 2.92 1.5904

Cizelge 3.2.97. de goriildiigli gibi sinif 6gretmenlerinin ilkdgretim programina
iliskin yasa gore is doyum diizeyleri 2.60 — 3.43 arasinda bir dagilim gostermektedir.
Bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek icin Tek

Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.98. de verilmistir.
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Cizelge 3.2.98. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Siif Ogretmenlerinin ilkogretim

Programina iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 5.716 1.905 2.556 .055
Gruplar i¢i 307 228.876 746

Toplam 310 234.592

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiikk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlaml

degildir.

3.2.8.3. Simif ogretmenlerinin ilkogretim programina iliskin kideme gore is

doyumlari

Smif 6gretmelerinin ilkégretim programina iliskin kideme gore is doyum
diizeylerini bulmak i¢in is doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigini bulmak
icin varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.99. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin flkogretim
Programina iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

1-10 y1l 17 2.98 7459
11-19 y1l 147 2.59 7434
20 tzeri 147 2.70 9868

Cizelge 3.2.99. da goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin ilkdgretim programina
iliskin is doyum diizeyleri 2.59 —2.98 arasinda bir dagilim gdstermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel a¢idan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.100. de verilmistir.

Cizelge 3.2.100. Denizli ili flkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin flkogretim
Programina iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi  Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 2.842 1.421 1.888 153
Gruplar ici 308 231.750 752

Toplam 310 234.592

*p>0.05



91

p degeri 0.05 ‘ten biiyiikk oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli

degildir.

3.2.8.4. Simif 6gretmenlerinin ilkogretim programina iliskin egitim diizeyine gore

is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin ilkogretim programina iliskin egitim diizeyine gore is
doyum diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in iy doyum
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, iy doyum puanlari
arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar

Cizelge 3.2.101. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.101. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin ilkégretim
Programina iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 2.61 .8579
2+2 Lisans tamamlama 112 2.69 9575
Egitim fakiiltesi 50 2.68 171
Diger fakiilteler 11 2.93 7445

Cizelge 3.2.101.de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin ilkdgretim programina
iligkin egitim diizeyine gore is doyum diizeyleri 2.61 —2.93 arasinda bir dagilim
gostermektedir.Bu  dagilimin istatistiksel agidan anlamli  olup olmadigini
belirleyebilmek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.102.de verilmistir.

Cizelge 3.2.102. Denizli ili TIkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin flkogretim
Programina iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 1.249 416 548 .650
Gruplar i¢i 307 233.343 .760

Toplam 310 234.592

*p>0.05

p degeri 0.05° ten biiyiik oldugu icin gruplar arasinda anlaml bir fark yoktur.
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3.2.8.5. Simif 6gretmenlerinin ilkogretim programina iliskin medeni durumuna

gore is doyumlari

Sinif dgretmelerinin ilkdgretim programina iliskin medeni durumuna gore is
doyum diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in i doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.103. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin flkogretim
Programina iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 2.68 .8624
Bekar 16 2.75 8797
Dul 13 2.20 9568

Cizelge 3.2.103. de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin ilkdgretim programina
iligkin medeni duruma gore is doyum diizeyleri 2.20-2.75 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigin
belirleyebilmek i¢cin Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.104.
de verilmistir.

Cizelge 3.2.104. Denizli ili [Ikégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Ilkégretim
Programina Iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 3.025 1.512 2.012 136
Gruplar i¢i 308 231.567 752

Toplam 310 234.592

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biliyilk oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.9. Yonetime Gore

Siif  dgretmenlerinin - yonetim boyutunda is doyumu puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.105. de doyum diizeyleri

gosterilmistir.
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Cizelge 3.2.105. Denizli ili flkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “ Yonetime”
iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En L
N Diisiik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 3.13 .8776

Cizelge 3.2.105.de goriildiigii gibi ilkogretim okullarinda gérev yapan sinif
Ogretmenlerinin yonetime iliskin i doyum puanlariin aritmetik ortalamast 3.13
standart sapmas1 ise .8776 olarak hesaplanmistir. Denizli ili ilkégretim okullarinda
calisan sinif dgretmenlerinin yonetime iliskin is doyum diizeyleri “orta” diizeyde

bulunmustur.

Cizelge 3.2.106. da smif dgretmenlerinin yonetim boyutunda is doyum

diizeylerine iligskin puanlarinin frekanslari alinmistir.

Cizelge 3.2.106. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Yonetime
iligkin is Doyum Puanlarimin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 24 7.7 Cok distik
1.81-2.60 55 17.7 Diisiik
2.61-3.40 123 39.5 Orta
3.41 -4.20 74 23.8 Yiiksek
4.21-5.00 35 11.3 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Cizelge 3.2.106. da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin yiizde 39.5°1 yonetim
boyutunda orta diizeyde is doyum puanlar1 vermislerdir. Ancak bu ¢ok yiiksek bir
frekans sayilmayabilir. Yiiksek ve diisiik diizeyde is doyum puani veren 6gretmenlerin
sayis1 da az degildir. Bu sonuglar farkli okullarda c¢alisan Ogretmenlerin farkl
yoneticilerle ¢alisiyor olmalariyla agiklanabilir. Yonetim boyutu yoneticilerin tutumuyla
yakindan ilgili oldugu i¢in baz1 6gretmenler yiiksek, bazilar1 orta, bazilar1 distk is

doyum puanlar1 vermis olabilirler.

Sahin (1999) arastirmasinda yonetim boyutunda siif 6gretmenlerini “kismen
doyumlu” bulmustur. Ancak Giinbay1 (1999) smif 6gretmenlerini yonetim ve denetim

bi¢imi boyutunda “cok yiiksek” doyumlu bulmustur.
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Yonetim boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular Cizelge

3.2.107.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.107. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin “Yoénetime”

Iliskin Is Doyum Diizeyleri (Anket maddelerine gore)

N Doyum

Soru no Anket sorusu N X Sd diizeyi

S:72 Yonetim 6zliik haklarima deger vermektedir. 310 3.74 1.0214 Yiiksek

S:61 Yonetimle ¢ekinmeden konusabilirim 311 3.71 1.2009 Yiiksek

S:71 Yonetim okuldaki sorumluluklarimizi agik ve 310 3.70 .9592 Yiiksek
net olarak belirlemistir

S:70 Yonetim okuldaki gorevlerimi agik ve net olarak 311 3.70 9718 Yiiksek
belirlemistir.

S:73 Yonetim 6zliik haklarimi korumaktadir 309 3.69 1.0620 Yiiksek

S:79 Yonetim sinifimla ilgili ¢aligmalarimda beni 309 344 1.1431 Yiiksek
destekler

S:78 Yonetim okulla ilgili yapmak istedigim 310 343 1.1266 Yiiksek
faaliyetlerde beni destekler.

S:80 Yonetim ihtiyag duydugum arag gereci 311 3.34 1.1784 Orta
saglamak i¢in ¢aba harcar.

S:62 Yonetimin bilgi ve becerileri yeterlidir 311 3.28 1.1667 Orta

S:64 Yonetim egitime iliskin sorunlar1 bizimle 311 3.12 1.2262 Orta
tartigmaktadir

S:68 Yonetim komisyonlarda sinif gretmeninin adil 311 3.10 1.2084 Orta
temsil edilmesine 6zen gostermektedir

S:65 Yonetim okula iliskin sorunlart  bizimle 310 3.10 1.2226 Orta
tartismaktadir

S:76 Yonetim egitim ve 6gretimden anlamaktadir. 310 3.06 1.2690 Orta

S:67 Yonetim gorev dagilimini adaletli yapmaktadir 305 3.01 1.2694 Orta

S:60 Yonetim ¢aligmalarimi kolaylastirir. 310 2.99 1.1783 Orta

S:69 Yonetim okulda uyulmasi gereken kurallar 310 2.99 1.2515 Orta
fikrimizi alarak belirler.

S:59 Yonetimin liderlik davraniglart mesleki 311 291 1.1873 Orta
gelisimimi olumlu etkiler

S:66 Yonetim, kararlar1 bizim katilimimizla 308 2.90 1.2138 Orta
almaktadir

S:74 Yonetim yaptigim katkilar: takdir eder 310 2.87 1.3147 Orta

S:58 Yonetim sorunlarimla yakindan ilgilenir 309 2.86 1.2287 Orta

S:63 Yonetim elestiriye agiktir. 311 2.82 1.3108 Orta

S:77 Yonetim gerektiginde beni yiiceltir. 305 2.78 1.2517 Orta

S:75 Yo6netim hakkimda doldurdugu sicillere iliskin 308 1.82 1.3021 Diisiik

bilgi verir

Smif 6gretmenleri yonetimle ilgili “Yonetim hakkimda doldurdugu sicillere
iliskin bilgi verir” maddesine diisiik i3 doyum puanlar1 vermislerdir. Bunun nedeni

ogretmenleri sicillerinin gizli tutulmasi olabilir.

Sinif 6gretmenlerinin yonetim boyutundaki is doyum diizeylerinin 6gretmenlerin

bireysel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi ayr1 ayr1 incelenmistir.
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3.2.9.1. Simif 6gretmenlerinin yonetime iliskin cinsiyete gore is doyumlari

Smif 6gretmenlerinin yonetim boyutundaki is doyum puanlarinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in t testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.108.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.108. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Yénetime iliskin
Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 3.21 .9693 1.495 .136
Kadmn 153 3.06 7675

*p>0.05

Cizelge 3.2.108.de goriildiigii gibi p degeri 0.05°den biiyiik oldugu i¢in kadin ve
erkek sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri yonetim boyutunda anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

3.2.9.2. Simif 6gretmenlerinin yonetime iliskin yasa gore is doyumlari

Smif 6gretmelerinin yonetime iliskin yasa gore i3 doyum puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda farklilik
olup olmadigin1 bulmak i¢in varyans analizi yapilmigtir. Sonuglar Cizelgeler 3.2.109. ve
3.2.110.da gosterilmistir.

Cizelge 3.2.109. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Yonetime
iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi1 6 3.05 6917
31-40 arasi1 141 3.01 .7849
41-50 arasi 141 3.25 .8949
50 tizeri 23 3.20 1.2367

Cizelge 3.2.109.da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin yonetime iliskin yasa
gore is doyum diizeyleri 3.01 — 3.25 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel a¢idan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.110. da verilmistir.
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Cizelge3.2.110. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yonetime iliskin
Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 4.362 1.454 1.904 129
Gruplar i¢i 307 234.408 764

Toplam 310 238.770

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli degildir.
3.2.9.3. Simif 6gretmenlerinin yonetime iliskin kideme gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin yonetime iligkin kideme gore is doyum diizeylerini bulmak
icin 13 doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is
doyum puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi
yapilmustir.

Cizelge3.2.111. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yonetime iliskin
Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
1-10 y1l 17 2.99 .8372
11-19 y1l 147 3.09 7978
20 tlizeri 147 3.20 .9559

Cizelge 3.2.111. de goriildiigli gibi simif 6gretmenlerinin yonetime iligkin is
doyum diizeyleri 2.99 — 3.20 arasinda bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimin
istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.112. de verilmistir.

Cizelge 3.2.112. Denizli ili flkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yoénetime iliskin
Kideme Gore Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag1i  Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 1.219 .610 .790 455
Gruplar i¢i 308 237.550 771

Toplam 310 238.770

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiylik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamli

degildir.
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3.2.9.4.Smif 6gretmenlerinin yonetime iliskin egitim diizeyine gore is doyumlari

Smif Ogretmelerinin  yonetime iliskin egitim diizeyine goére is doyum
diizeylerinin  farklilik gosterip gdstermedigini bulmak icin i3 doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari arasinda
farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge
3.2.113.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.113. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Yonetime iliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 3.31 9382
2+2 Lisans tamamlama 112 2.99 .8249
Egitim fakiiltesi 50 2.94 7684
Diger fakiilteler 11 3.22 7092

Cizelge 3.2.113.de goriildiigii gibi siif 6gretmenlerinin yonetime iligkin egitim
diizeyine gore is doyum diizeyleri 2.94 — 3.31 arasinda bir dagilim gostermektedir.Bu
dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Tek Yonli

Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.114.de verilmistir.

Cizelge 3.2.114. Denizli ili [lkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yoénetime iliskin
Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arasi 3 8.681 2.894 3.861 .010
Gruplar ici 307 230.089 749

Toplam 310 238.770

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kiiclik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuclar Cizelge 3.2.115. de verilmistir.
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Cizelge 3.2.115. Denizli ili [lkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yoénetime fliskin
Egitim Diizeyine Gore Is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar Egitim 2+2Lisans Egitim fakiiltesi Diger fakiilteler
ens/yiiksekokulu tamamlama

Egitim ens * *
/ytiksekokulu

242 Lisans *

tamamlama

Egitim fakiiltesi *

Diger fakiilteler

Cizelge 3.2.115.de goriildiigli gibi Egitim enstitiisii/ yliksek okulu mezunlari ile
Egitim fakiiltesi mezunlar1 ve 2+2 lisans tamamlama mezunlar1 arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Yonetim boyutunda Egitim enstitiisii mezunlar1 en doyumlu, 2+2 lisans
tamamlama mezunlari ikinci sirada doyumlu, Egitim fakiiltesi mezunlar ise bu boyutta
en az doyumlu gruptur. Bu bulguya gore yonetim boyutunda egitim diizeyi yiikseldikce
is doyumu diismektedir. Ulasilan kaynaklarda genel olarak bireyin egitim diizeyi
yiikseldik¢e is doyumunun distiigli goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin de ydnetim
boyutunda is doyumlariin egitim diizeyi yiikseldik¢ce diismesi genel bulgularla
benzerlik gostermektedir. Bu da bireylerin egitim diizeylerinin yiikseldik¢e

beklentilerinin de yiikselmesi ile aciklanabilir.

3.2.9.5. Smf oOgretmenlerinin yonetime iliskin medeni durumuna gore is

doyumlari

Siif Ogretmenlerinin yonetime iliskin medeni durumuna gore is doyum
diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in i doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge3.2.116. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simif Ogretmenlerinin Yonetime iliskin
Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss
Evli 282 3.15 .8864
Bekar 16 2.89 7537

Dul 13 3.01 .8275
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Cizelge 3.2.116.da goriildigii gibi simif 6gretmenlerinin ilkogretim programina
iliskin medeni duruma gore is doyum diizeyleri 2.89 — 3.15 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadiginm
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.117.de verilmistir.

Cizelge 3.2.117. Denizli ili flkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Yénetime
iliskin Medeni Durumuna Gére Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynag Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 1.257 .628 815 444
Gruplar i¢i 308 237.513 771

Toplam 310 238.770

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiylik oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli bir fark

yoktur.

3.2.10. Okul Rehberlik Hizmetlerine Gore

Sinif  6gretmenlerinin  okul rehberlik hizmetleri boyutunda is doyumu
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak Cizelge 3.2.119.

da doyum diizeyleri gosterilmistir.

Cizelge 3.2.118. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “Okul
Rehberlik Hizmetlerine” iliskin is Doyum Diizeyleri (Genel)

En En L
N Disik  Yiksek X Ss
Deneklerin ortalama puanlari 311 1.00 5.00 234 1.1676

Cizelge 3.2.118.de goriildiigii gibi ilkégretim okullarinda goérev yapan sinif
ogretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin is doyum puanlarinin aritmetik
ortalamasi 2.34 standart sapmasi ise 1.1676 olarak hesaplanmaistir. Denizli ili ilkdgretim
okullarinda calisan sinif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin is doyum

diizeyleri “diisiik” diizeyde bulunmustur.

Cizelge 3.2.1119.da sinif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri boyutunda is

doyum diizeylerine iliskin puanlarinin frekanslari alinmistir.
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Cizelge 3.2.119. Denizli ili flkégretim Okullarinda Calhisan Simif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin is Doyum Puanlarinin Frekans Degerleri

Frekans % Is Doyum Diizeyi
1.00-1.80 131 42.1 Cok diistik
1.81-2.60 58 18.6 Diisiik
2.61-3.40 57 18.6 Orta
3.41 -4.20 50 16.1 Yiiksek
4.21-5.00 15 4.8 Cok yiiksek
Toplam 311 100

Denizli ilinde ¢alisan sinif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin
genel i3 doyumlar1 diistik diizeyde bulunmustur. Ancak Cizelge 3.2.119.da gorildiigii
gibi smif Ogretmenlerinin ¢ogunlugu bu boyutta c¢ok diisiik is doyum puanlan
vermislerdir. ilkdgretim okullarinin ¢ogunda rehberlik uzmaninin olmamasi bu sonucu
dogurmus olabilir.

Okul rehberlik hizmetleri boyutunu olusturan anket maddelerine iliskin bulgular

Cizelge 3.2.120.de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.120. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin “ Okul
Rehberlik Hizmetlerine” iliskin is Doyum Diizeyleri

Soru no Anket sorusu Doyum
N X Sd diizeyi

S:81 Okulumda rehber 6gretmen bana rehberlik 310 2.64 1.4651 Orta
hizmeti sunmaktadir.

S:83 Rehberlik hizmetleri benim igimi 311 2.53 1.3883  Diisiik
kolaylastirmaktadir.

S:90 Okulumdaki rehber 6gretmen alaninda 311 2.51 1.4161  Diigiik
yeterlidir.

S:86 Rehberlik hizmetleri 6grencilerimin sorunlarin1 310 2.45 1.3473  Diisiik
¢Ozmelerine yardimci olmaktadir.

S:88 Psikolojik danmigsma ve rehberlik tekniklerinin 310 242 1.3434  Diisiik

uygulanmast egitim 6gretimde karsilagtigim
problemleri ¢6zmemde yardimci olmaktadir.

S:82 Calistigim okulda 6grencilerime sunulan 311 233 1.3523  Disiik
rehberlik hizmetleri yeterlidir

S:84 Ihtiya¢ duydugum her an rehberlik hizmeti 309 2.20 1.3613  Diisiik
alabilmekteyim

S:85 Ogrencilerim her an rehberlik hizmeti 309 2.17 1.3650  Disiik
alabilmektedirler

S:89 Okulda sunulan rehberlik hizmetleri is 309 2.16 1.2884  Disiik
doyumumu olumlu etkilemektedir

S:87 Ogrencilerime psikolojik danigma ve rehberlik 310 2.05 1.3108  Diisiik

teknikleri(test,anket,sosyometri)
uygulanmaktadir.
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Smif 6gretmenleri okul rehberlik hizmetleri ile ilgili maddelere “Okulumda
rehber 6gretmen bana rehberlik hizmeti sunmaktadir” maddesi disinda “diisiik” is

doyum puanlar1 vermislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin algilar1 ve is doyum

diizeyleri bireysel 6zellikleri agisindan ayr1 ayr1 incelenmistir.

3.2.10.1. Sinif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin cinsiyete gore is

doyumlari

Smif o6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri boyutundaki is doyum
puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in t ftesti
yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.121. de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.121. Denizli ili flkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine fliskin Cinsiyete Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss t p
Erkek 158 2.38 1.2083 708 480
Kadin 153 2.29 1.1260

*p>0.05

Cizelge 3.2.121. de goriildiigii gibi p degeri 0.05°den biiyiik oldugu i¢in kadin
ve erkek siif dgretmenlerinin is doyum diizeyleri okul rehberlik hizmetleri boyutunda

anlamli bir fark géstermemektedir.

3.2.10.2. Simif 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin yasa gore is

doyumlari

Smif O6gretmelerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin yasa gore is doyum
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlari

arasinda farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.
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Cizelge 3.2.122. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahisan Simif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Yasa Gore Is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

21-30 arasi 6 2.11 1.2906
31-40 arasi 141 2.06 1.0997
41-50 arasi 141 2.64 1.1433
50 tizeri 23 2.23 1.3111

Cizelge 3.2.122. de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin okul rehberlik
hizmetlerine iligkin yasa gore is doyum diizeyleri 2.06 — 2.64 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigin
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar ¢izelge 3.2.123.
de verilmistir.

Cizelge 3.2.123. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 24.160 8.053 6.205 .000
Gruplar ici 307 398.463 1.298

Toplam 310 422.623

*p<0.05

p degeri 0.05 ‘ten kiigiikk oldugu icin ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine
basvurulmustur. Sonuclar asagidaki Cizelge 3.2.124.de verilmistir.

Cizelge 3.2.124. Denizli ili flkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Yasa Gore is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 21-30 31-40 41-50 50 iizeri
21-30

31-40 *

41-50 *

50 iizeri

Cizelge 3.2.124.te gorildigi gibi  31-40 ve 41-50 yas arasindaki smif
ogretmenlerinin i doyum diizeyleri rehberlik hizmetleri boyutunda farklilik

gostermektedir. 41-50 yas arasindaki sinif 6gretmenlerinin rehberlik boyutundaki is
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doyum diizeyi 31-40 yas arasindakilerden daha yiiksektir. Rehberlik hizmetlerinin
onemi ve geregi son yillarda dnem kazandigindan daha geng yastaki sinif 6gretmenleri

rehberlik hizmetlerini daha gerekli goriiyor ve yetersiz buluyor olabilirler.

3.2.10.3. Simif 6@retmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin kideme gore is

doyumlari

Smif 6gretmelerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin kideme gore is doyum
diizeylerini bulmak ic¢in i doyum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 hesaplanmis, i doyum puanlar arasinda farklilik olup olmadigini bulmak

icin varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.125. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Siif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

1-10 y1l 17 1.97 1.0568
11-19 y1l 147 2.11 1.1230
20 tizeri 147 2.61 1.1705

Cizelge 3.2.125.de goriildiigii gibi siif O6gretmenlerinin okul rehberlik
hizmetlerine iligkin is doyum diizeyleri 1.97 — 2.61 arasinda bir dagilim gostermektedir.
Ortalama bir dagilim olarak goriinen bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigimi belirleyebilmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar
Cizelge 3.2.126. da verilmistir.

Cizelge 3.2.126. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Kideme Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 20.593 10.296 7.888 .000
Gruplar igi 308 402.030 1.305

Toplam 310 422.623

*p<0.05

p degeri 0.05’ten kiicliik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamlidir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Tukey HSD testine

basvurulmustur. Sonuglar Cizelge 3.2.127.de verilmistir.
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Cizelge 3.2.127. Denizli ili ilkogretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Kideme Gére is Doyum Diizeyleri (Tukey HSD Testi)

Gruplar 1-10 v1l 11-19 vil 20 lizeri
1-10 y1l

11-19 yil *
20 Uzeri *

Cizelge 3.2.127. de goriildiigi gibi 11-19 yil ve 20 yil lizeri gruplar arasinda
anlamli bir fark vardir. Bu fark 20 yildan fazla kideme sahip olanlarin rehberlik
hizmetine iliskin i3 doyum diizeyinin 11-19 yil arasindakilere oranla daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, kidemi daha yiiksek olan smif 6gretmenlerinin
mesleki tecriibelerine gilivenerek rehberlik hizmetlerine, daha az kideme sahip
ogretmenler kadar ihtiya¢ duymuyor, verilen hizmetleri yeterli goriiyor olabilirler

seklinde yorumlanabilir.

3.2.10.4. Simf 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin egitim diizeyine

gore is doyumlari

Siif 6gretmelerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin egitim durumuna gore is
doyum diizeylerinin farklilik gdsterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, is doyum puanlar1 arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.128. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Simif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Egitim ens/yiiksekokulu 138 2.50 1.2299
2+2 Lisans tamamlama 112 2.26 1.1343
Egitim fakdiltesi 50 2.09 1.0731
Diger fakiilteler 11 2.21 9141

Cizelge 3.2.128.de goriildiigii gibi simif Ogretmenlerinin okul rehberlik
hizmetlerine iliskin egitim diizeyine gore is doyum diizeyleri 2.09 — 2.50 arasinda bir
dagilim gostermektedir.Bu dagilimin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge
3.2.129.da verilmistir.
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Cizelge 3.2.129. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Calisan Simf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Egitim Diizeyine Gore is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 3 7.786 2.595 1.921 126
Gruplar i¢i 307  414.837 1.351

Toplam 310 422.623

*p>0.05

p degeri 0.05 ‘ten biiyiik oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlaml

degildir.

3.2.10..5. Smf ogretmenlerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin medeni

durumuna gore is doyumlari

Sinif 6gretmelerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin medeni durumuna gore is
doyum diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in is doyum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmais, is doyum puanlari arasinda

farklilik olup olmadigini bulmak i¢in varyans analizi yapilmistir.

Cizelge 3.2.130. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Siif Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine iliskin Medeni Durumuna Gére is Doyum Diizeyleri

Gruplar N X Ss

Evli 282 2.40 1.1765
Bekar 16 1.76 .9790
Dul 13 1.69 7794

Cizelge 3.2.130.da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine
iliskin medeni duruma gore is doyum diizeyleri 1.69 — 2.40 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Bu dagilimin istatistiksel a¢idan anlamli  olup olmadigim
belirleyebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 3.2.131.

de verilmistir.

Cizelge 3.2.131. Denizli ili ilkégretim Okullarinda Cahsan Sumf Ogretmenlerinin Okul Rehberlik
Hizmetlerine Iliskin Medeni Durumuna Goére Is Doyum Diizeyleri (Varyans Analizi)

Varyans Kaynagi Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 12.016 6.008 4.507 .012
Gruplar i¢i 308 410.606 1.333

Toplam 310 422.623

*p<0.05
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p degeri 0.05 ‘ten kiiciik oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli bir fark
goriinmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey HSD
testti yapilmistir ancak yapilan Tukey HSD testinde gruplar arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir.

3.3.TARTISMA

Bu arastirmada smif dgretmenlerinin genel i3 doyum diizeyleri “orta”
diizeyde bulunmustur. Bu bulgu Demir’in (2001) arastirmasinda yer alan “simif
ogretmenlerinin is doyum diizeyleri “ne tatmin edici, ne degil” bulgusuyla ve Sahin’in
(1999) arastirmasinda yer alan “siif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ‘kismen’

diizeyindedir” bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Aragtirmamizda sinif 6gretmenlerinin is doyumu ticret boyutunda “cok diisiik is
doyumu’ diizeyinde bulunmustur. Simif 6gretmenlerinin is doyumuyla ilgili yapilmis
ulagilan arastirmalarin timiinde 6gretmenlerin ticret boyutundaki is doyum diizeylerinin

“diistik” diizeyde oldugu goriilmiistir.

Smif 6gretmenlerinin en yliksek is doyum puanlarini “insan iliskileri” boyutunda
verdikleri ve bu boyutta “yiiksek is doyumu” diizeyinde olduklar1 saptanmistir. Giinbay1
(1999) bu konuyla ilgili arastirmasinda isin niteligi a¢isindan sinif 6gretmenlerinin is
doyumunun  “yiiksek” oldugunu belirtmistir. Sahin(1999) bireyler arasi iligkiler

boyutunda siif 6gretmenlerini “doyumlu” bulmustur.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin yeni ilkogretim programiyla ilgili “orta”
diizeyde is doyumunu sahip olduklar1 saptanmistir. Bu konuyla ilgili ulasilan

aragtirmalarda ilkogretim programu ile ilgili bir bulguya rastlanamamagtir.

Bu arastirmanin bulgularina gére smif 6gretmenlerinin yasi ve kidemi
yikseldik¢e is doyum diizeylerinin de yiikseldigi saptanmigtir. Aragtirmalar genel
olarak yas ilerledikge is doyumunun arttigin1 gostermektedir. Herzberg ve
arkadaglarinin yaptig1 bir incelemede yas ile doyum arasinda “U” harfi seklinde bir
iliski bulunmustur. Insanlarm ise ilk basladiklar1 yillarda is doyumu diizeyi yiiksek

olmakta, daha sonraki yillarda bu diizey algcalmakta ve sonra tekrar yiikselmeye
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baglamaktadir(Baysal 1981:193).  Bu degiskenin kidemle birlikte is doyumunu
etkiledigi ileri siiriilebilir (aktaran Erdem, 2005:127).

Bu aragtirmaya gore sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri egitim diizeylerine
gore farklilik gostermektedir. Fakiilte mezunlari, yiiksek okul ve egitim enstitlisii
mezunlarina goére daha disiik is doyumuna sahiptir. Bu konuyla ilgili ulasilan

kaynaklarda egitim diizeyi yiikseldikce is doyum diizeyinin diistiigii goriilmiistiir.
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina gére ulasilan sonuglara, ve bu sonuglara

dayanarak yapilan Onerilere yer verilmistir.

SONUCLAR

1) Denizli ili ilkégretim okullarinda calisan sinif 6gretmenlerinin genel is doyum

diizeyleri “orta” diizeyde bulunmustur.

2)Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin i doyumunu etkileyen
orgiitsel faktorlere iliskin is doyum diizeylert,

a)lsin niteligine gdre “yiiksek is doyumu” diizeyinde,

b) Ucrete gore “cok diisiik is doyumu” diizeyinde,

¢) Ozliik haklarina gére “orta is doyumu” diizeyinde,

d) Denetime gore “cok diisiik is doyumu” diizeyinde,

e) Calisma sartlarina gore“orta is doyumu” diizeyinde,

f) Insan iliskilerine gore “yiiksek is doyumu” diizeyinde,

g) Toplumsal katkiya gore “orta is doyumu” diizeyinde,

h) Ilkégretim programina gére “orta is doyumu” diizeyinde,

1) Yonetime gore “orta is doyumu’ diizeyinde,

1) Rehberlik hizmetlerine gore “diisiik is doyumu” diizeyinde saptanmistir.

Denizli ili ilkdgretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenleri en fazla i doyum
puanini “insan iligkileri” konusunda, en diisiik is doyun puaninin “iicret” boyutunda

vermislerdir.

3) Denizli ili ilk6gretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen

bireysel 6zelliklerine gore is doyum diizeyleri:
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a) Simf 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri cinsiyetlerine goére anlamh bir fark
gostermemektedir.

b) Smif dgretmenlerinin 13 doyum diizeyleri yasa gore incelendiginde 41-50 yas
grubunun 31-40 yas grubuna gore daha doyumlu oldugu saptanmustir.

¢) Smif 6gretmenlerinin 1§ doyum diizeyleri kideme gore incelendiginde 20 yilin
iizerinde kideme sahip olan 6gretmenlerin 11-19 yil kideme sahip olanlardan daha
doyumlu oldugu saptanmustir.

d) Smif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri egitim diizeyine gore incelendiginde
Egitim enstitiisii yada yiiksekokulundan mezun olan sinif 6gretmenleri, egitim fakiiltesi
mezunlarindan daha doyumludur.

e) Smif o6gretmenlerinin is doyum diizeyleri medeni durumlarina gore anlamli

farkliliklar gostermemektedir.

4) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan siif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen
isin niteligine iligkin is doyum diizeylerti,
a) Cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
b) Yasa gore 41-50 yas, 31-40 yasa gore daha doyumludur.
¢) Kideme gore 20 yil iizeri, 11-19 yila gére daha doyumludur.
d) Egitim diizeyine gore diger fakiilte mezunlarinin is doyum diizeyleri egitim
fakiiltesi ve 2+2 lisans tamamlama mezunlarindan daha doyumludur.

e) Medeni durumlarina gére anlamli faklilik gostermemektedir.

5) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen
ticrete iligkin is doyum diizeyleri;

a) Cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

b) Yasa gore 50 yas tizeri , 31-40 ve 41-50 yasa gore daha doyumludur.

c) Kideme gore 20 yil iizeri, 11-19 yila gore daha doyumludur.

d) Egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik yoktur.

e) Medeni durumlarina gére anlamh faklilik gostermemektedir.

6) Denizli ili ilkogretim okullarinda g¢alisan smif 6gretmenlerinin is doyumunu

etkileyen 6zliik haklarina iliskin i3 doyum diizeyleri bireysel 6zelliklere gore anlamli

farkliliklar gostermemektedir.

7) Denizli ili ilkdgretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin iy doyumunu etkileyen

denetime iligkin i3 doyum diizeyleri;
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a) Cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

b) Yasa gore, 50 yas lizeri, 31-40 yasa gore ve 41-50yas 31-40 yasa gore daha
doyumludur.

c¢) Kideme gore 20 y1l lizeri, 11-19 yila goére daha doyumludur.

d) Egitim diizeyine gore egitim enstitiisii veya yiiksekokulu mezunlari, egitim
fakiiltesi mezunlarina gére daha doyumludur..

¢) Medeni durumlarina gore anlamli faklilik gostermemektedir.

8) Denizli ili ilkdgretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin iy doyumunu etkileyen
calisma gsartlarina iligkin i3 doyum diizeyleri bireysel oOzelliklere gore anlamli

farkliliklar gostermemektedir.

9) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen
insan iligkilerine iliskin i doyum diizeyleri bireysel 6zelliklere gore anlamli farkliliklar

gostermemektedir.

10) Denizli ili ilk6gretim okullarinda g¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu
etkileyen foplumsal katkiya iliskin i3 doyum diizeyleri bireysel 6zelliklere gore anlamli

farkliliklar gostermemektedir.

11) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan siif 6gretmenlerinin is doyumunu
etkileyen ilkégretim programina iligskin is doyum diizeyleri bireysel 6zelliklere gore

anlamli farkliliklar gdstermemektedir.

12) Denizli ili ilkogretim okullarinda ¢alisan smif 6gretmenlerinin is doyumunu
etkileyen yonetime iligkin is doyum diizeyleri bireysel 6zelliklere gore cinsiyet, yas,
kidem, medeni durum agisindan anlamli farkliliklar gostermemektedir. Ancak mezun
olduklar1 okullara gore yonetime iliskin is doyum diizeyleri, Egitim enstitiisii/ yiiksek
okulu mezunlari ile Egitim fakiiltesi mezunlar1 ve 2+2 lisans tamamlama mezunlari
arasinda anlamli bir farklilik gostermektedir. Yonetim boyutunda Egitim enstitiisii
mezunlar1 en doyumlu, 2+2 lisans tamamlama mezunlar1 ikinci sirada doyumlu, Egitim
fakiiltesi mezunlar1 ise bu boyutta en az doyumlu gruptur.

13) Denizli ili ilk6gretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin is doyumunu

etkileyen rehberlik hizmetlerine iligskin i3 doyum diizeyleri bireysel ozelliklere gore
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cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum acgisindan anlamli farkliliklar
gostermemektedir. Yasa gore 41-50 yas arasindaki simif dgretmenlerinin rehberlik
hizmetlerine iligkin is doyum diizeyleri 31-40 yas arasindaki sinif ¢gretmenlerinden
daha yiiksektir. Kideme gore 20 yil tizeri 11-19 yila gore rehberlik hizmetleri boyutunda
daha doyumludur.

ONERILER

Aragtirma bulgularina gore uygulamaya ve yeni arastirmalara yonelik su Oneriler

yapilabilir:
Uygulayicilar icin Oneriler

1) Sinif 6gretmenleri {icret boyutunda “cok diisiik is doyumu” puani vermislerdir. Sinif

ogretmenlerinin ticretlerinde daha adil bir licretlendirmeye gidilebilir.

2) Smif 6gretmenleri, isin niteligi boyutunda “isimi nasil yapacagim konusunda bana
saglanan ozgiirliikkler yeterlidir” maddesine diisiik puan vermislerdir. Ilkdgretim
programlar1 hazirlanirken ¢evre sartlarina uyum saglamak agisindan Ogretmene

ozgiirliik ve esneklik pay1 birakilabilir.

3) Sinif 6gretmenleri 6zliik haklar1 boyutunda yer alan “sinif 6gretmenliginde yiikselme
olanag: vardir” maddesine diisiik puan vermislerdir. Ogretmenlerin yiiksek lisans ve
doktora programlarina 6zendirilmesi ve kariyer basamaklarinin, egitim diizeyine gore

gelistirilmesi Onerilebilir.

4) Siif 6gretmenleri arastirmanin denetim boyutunda denetleyicilerle ilgili sorularda
“cok diisiik i3 doyumu” puanlar1 vermislerdir. Miifettisler geleneksel denetleyici
tavirlarin1  birakarak, elestiriden c¢ok yapici ve rehberlik edici bir yaklasimda

bulunabilirler. Ayrica denetmenler de denetlemelerinde esit ve tutarli davranabilirler.

5) Arastirmanin ¢alisma kosullar1 boyutunda sinif 6gretmenlerinin okullarinda oyun,
spor ve dinlenme olanaklarini yetersiz bulduklari saptanmustir. {lkdgretim okullarinda

siif 6gretmenlerini de yararlanabilecegi oyun, spor ve dinlenme olanaklari sunulabilir.
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6) Sinif 6gretmenleri “simif 6gretmenliginin toplumsal statiisti yliksektir” maddesine
diisiik i3 doyum puani vermislerdir. Smif 6gretmenlerinin toplumsal statiisiiniin
artirilmasi i¢in 6gretmenlerin yagam standardinin yiikseltilmesi ve hizmet i¢i egitimlerin

artirllarak sinif 6gretmenlerinin siirekli gelistirilmesi onerilebilir.

7) Smif 6gretmenleri 2005-2006 egitim Ogretim yilinda yiirtirliige giren ilkogretim
programu ile ilgili “yeni ilkdgretim programi ile ilgili yeterli rehberlik yapilmistir”
maddesine “diisiik i3 doyumu” puani vermislerdir. Yeni ilkogretim programinin
uygulanmasi i¢in rehberlige ihtiya¢ duyan dgretmenlere hizmet i¢i egitimlerle program

hakkinda rehberlik yapilmalidir.

8) Okul yoneticileri okulla ilgili kararlar1 alirken siif 6gretmenlerinin karara katilimini
saglayabilirler. Snif 6gretmenlerini gerektiginde yiiceltmek ve yaptiklari katkilar1 takdir

etmek, 6gretmenlerin i doyumunu artirarak egitimin kalitesini yiikseltebilir.

9) Arastirma bulgularina gore simif 6gretmenleri ilkdgretim okullarindaki rehberlik
hizmetleri boyutunda “diisiik is doyumu” diizeyinde goriinmektedir. Ilkogretim
okullarindaki rehberlik uzmani kadrolar1 artirilarak her okula bir rehberlik uzmani

saglanmalidir.
Arastirmacilar icin Oneriler

1) Bu arastirmada smif 6gretmenlerinin is doyumlarini etkileyen orgiitsel faktorler ayri
ayri ele alinmistir. Bu Orglitsel faktorler kendi baslarina ele alinarak sinif
ogretmenlerinin is doyumuna etkileri arastirilabilir. Ornegin yonetim ve sinif
ogretmenleri ya da yilikselme olanaklart ve smif 6gretmenleri birer arastirma konusu

yapilabilir.

2) 2005-2006 egitim Ogretim yilinda yiirtrliige giren yeni ilkogretim programinin

uygulanmasi ve 6gretmenlerin bu program hakkindaki algilar1 arastirilabilir.

3) Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olarak simif 6gretmenligi yapan simif
ogretmenlerinin bu meslekle ilgili beklentileri, bu beklentilerinin karsilanma diizeyi ve

s doyumlar1 arastirilabilir.
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Degerli Meslektasim,

Bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin i doyumunu etkileyen faktorlerin tespit edilmesi
ve bu faktorler kapsaminda sinif Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin Olgiilmesi
hedeflenmektedir.

Bu amagla hazirlanmis anket iki boliimden olugmaktadir. Anketin birinci boliimiinde
kisisel bilgilerinize; ikinci boliimiinde ise is doyumunun 6l¢iilmesine yonelik sorulara yer
verilmigtir. Sorulart igtenlikle cevaplamaniz arastirmanin amacina ulasmasia katki
saglayacaktir.

Vereceginiz bilgiler arastirmanin amaci disinda hi¢bir amag i¢in kullanilmayacaktir.Bu
nedenle ankete adinizi ve gorev yaptiginiz okulun adini1 yazmaniza gerek yoktur.

flgi ve katkilarimizdan dolayn tesekkiir ederim.

Pamukkale Universitesi _
Sosyal Bilimler Enstitiisii Filiz DEMIREL

BOLUM I

S1. Cinsiyetiniz ?
a- Erkek
b- Kadin

ol

S2. Yasiniz ?
a- 21-30 (0]
b- 31-40 (0]
c- 41-50 O
d- 51-daha fazla O

S3. Bu meslekteki kaginct yiliniz ?
a- 1-10 0]
b- 11-19 0)
c- 20- daha fazla O

S4. Egitim durumunuz ?
a-Ogretmen okulu/ lisesi
b- Egitim enstitiisli/ yiiksekokulu
c- 242 lisans tamamlama
d- Egitim fakiiltesi
e-Fen-Edebiyat fakiiltesi
f-Diger fakiilteler

oNololclope

S5. Medeni durumunuz ?
a- Evli O
b- Bekar O
c-Dul O
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BOLUM 11
Aciklama:
Size uygun gelen se¢enegin karsisina (X) isareti koyunuz

So

W N

0 N O\ L

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Tamamen
Katiltyorum
Katiltyorum
Kararsizim
Kismen
Katiltyorum
Katilmiyorum

Siif 6gretmenligi bana toplum ic¢inde sayginlik kazandirir.
Simf d6gretmenligi sikict ve tekdiize degildir.

Smuf d6gretmenligi 6grencilerime kalic1 davranislar
kazandirmaktadir.

Sif 6gretmenligi niteliklerime uygun bir meslektir.

Sinif 6gretmenligi basarabilme duygusu veren bir istir.

Smuf 6gretmenligi beni mutlu etmektedir

Sinif 6gretmenligi yaraticiliimi ortaya koymami saglamaktadir.
Isimi nasil yapacagim konusunda bana saglanan dzgiirliikler
yeterlidir.

Okuldaki yetkilerim yeterlidir

Maagim ge¢inmeme yetmektedir.

Hakettigim maasi almaktayim

Bana saglanan sosyal haklarim (hastalik, dogum, 6lim vb.)
yeterlidir.

Bana saglanan sosyal yardimlar( konut, es,cocuk vb.) yeterlidir.
Smuf 6gretmenligi emekli ikramiyesi yeterlidir.

Smif 6gretmeni hak ettigi emekli maagin1 almaktadir

Yan 6demeler yeterlidir.

Smuf dgretmenliginde yiikselme olanagi vardir.

Meslegimde kendimi gelistirme imkani1 saglanmaktadir.
Meslegimde kendimi gelistirmem igin verilen hizmet i¢i egitimler
yeterlidir

Okulda 6zliik haklarim korunmaktadir.

Smif 6gretmenliginin is giivencesi vardir.

Isten atilma korkusu yoktur

Miifettisler denetimlerle simif 6gretmenlerini gelistirir.

Okul idaresi yaptigim ¢aligmalar1 gormekte ve takdir etmektedir.
Yapilan denetimler beni mesleki agidan gelistirmektedir.
Miifettisler denetimlerinde esit ve tutarli davranirlar

Calistigim okul fiziki kapasite agisindan yeterlidir.

Smifim fiziki kapasite agisindan yeterlidir.

Okulum temizdir.

Sinifim temizdir.

Calistigim okulun 1s1s1, 15181, havalandirmasi uygundur.



Soru

No

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58
59

60

Smifimin 1s1s1, 15181, havalandirmasi uygundur.
Okulumuz arag gere¢ yoniinden yeterlidir.

Smifim arag¢ gere¢ yoniinden yeterlidir.

Okulumuz spor, oyun, dinlenme imkanlar1
sunmaktadir.

Brans 0gretmenleri ile iyi geginiyorum.

Diger sinif 6gretmenleri ile iyi geginiyorum.
Yoneticilerle saygi ve giivene dayal: iliskim var.
Ogrencilerimle saygi ve giivene dayali iliskim var.
Ogrenci velileriyle iletisimim sayg1 ve giivene
dayalidir.

Meslektaslarimla isbirligine dayali iliskim vardir.
Smuf 6gretmenligi toplumda 6nemli mesleklerden biri
olarak kabul edilmektedir.

Toplumun simif dgretmenlerine karsi saygist yiiksektir.
Ogrenci velilerinin bana kars1 saygis1 yiiksektir.

Sinif 6gretmenliginin toplumsal statiisii yiiksektir.
Cevre smif 6gretmeninin katkisini anlamakta ve takdir
etmektedir.

Cevre meslegimi yapmama yardim etmektedir.
Toplumun sinif 6gretmeninden beklentisi yiiksektir.
Siif 6gretmenligi toplumda giiven duygusu uyandirir.

Yeni ilk6gretim programlarmin  uygulanmasindan
memnunum.

[Ikogretim programindaki yeni degisiklikleri gerekli
buluyorum.

[Ikdgretim programindaki yeni degisiklikler sinif
ogretmenligi yapmayi kolaylastirmaktadir.

Yeni ilkdgretim programlar: mesleki gelismeme katki
saglamustir.

Yeni ilkogretim programlar1 6grencilerdeki bireysel
farkliliklar1 dikkate almaktadir

Yeni ilkdgretim programlarini zorlanmadan
kullanabiliyorum.

Sinif 6gretmenlerine yeni ilkdgretim programu ile ilgili
yeterli rehberlik yapilmistir.

Yeni ilkdgretim programi uygulamak icin ihtiyag
duydugum materyallere kolaylikla ulasabiliyorum.
Yonetim sorunlarimla yakindan ilgilenir.

Yonetimin liderlik davramiglart mesleki gelisimimi
olumlu etkiler
Yonetim ¢alismalarimi kolaylastirir.

Tamamen

Katilivorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiltyorum

Katilmiyorum
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Soru

No
61
62
63
64
65
66

67
68

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79
80

81

82

83
84

85
86

87

88

89

90
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Kismen Katiliyorum

Tamamen
Katilivorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Yonetimle ¢gekinmeden konusabilirim

Yonetimin bilgi ve becerileri yeterlidir

Yonetim elestiriye agiktir.

Yonetim egitime iliskin sorunlar1 bizimle
tartigmaktadr.

Yonetim okula iligkin sorunlar1 bizimle tartigmaktadir.
Yonetim, kararlart bizim katilimimizla almaktadir.
Yonetim gorev dagilimini adaletli yapmaktadir.
Yonetim komisyonlarda siif dgretmeninin adil temsil
edilmesine 6zen gostermektedir.

Yonetim okulda uyulmasi gereken kurallari fikrimizi
alarak belirler.

Yonetim okuldaki gorevlerimi agik ve net olarak
belirlemisgtir.

Yonetim okuldaki sorumluluklarimizi agik ve net
olarak belirlemigtir

Yonetim 6zliik haklarima deger vermektedir.

Yonetim 6zliikk haklarimi1 korumaktadir.

Yonetim yaptigim katkilar: takdir eder.

Yonetim hakkimda doldurdugu sicillere iliskin bilgi
Vverir.

Yonetim egitim ve 0gretimden anlamaktadir.

Yonetim gerektiginde beni yliceltir.

Yonetim okulla ilgili yapmak istedigim faaliyetlerde
beni destekler.

Yonetim sinifimla ilgili caligmalarimda beni destekler
Yonetim ihtiya¢ duydugum arag gereci saglamak icin
¢aba harcar.

Okulumda rehber Ogretmen bana rehberlik hizmeti
sunmaktadir.

Calistigim okulda 6grencilerime sunulan rehberlik
hizmetleri yeterlidir

Rehberlik hizmetleri benim isimi kolaylagtirmaktadir.
Ihtiya¢ duydugum her an rehberlik hizmeti
alabilmekteyim

Ogrencilerim her an rehberlik hizmeti alabilmektedirler
Rehberlik hizmetleri 6grencilerimin sorunlarini
¢O6zmelerine yardimci olmaktadir.

Ogrencilerime psikolojik damisma ve rehberlik
teknikleri(test,anket,sosyometri) uygulanmaktadir.
Psikolojik  damisma ve  rehberlik  tekniklerinin
uygulanmasi egitim Ogretimde karsilagtigim
problemleri ¢dzmemde yardimci olmaktadir.

Okulda sunulan rehberlik hizmetleri is doyumumu
olumlu etkilemektedir

Okulumdaki rehber dgretmen alaninda yeterlidir.
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. TC
_ DENIZL] VALILiGI
11 Milli Egitim Midirligi

Sayi  :B.08.4.MEM.4200009.010/ 363 &
Konu : Anket Onay.

FAADYT fiywm

VALILIK MAKAMINA

flgi  : Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirligiiniin 21/03/2006 tarih ve
500/367 sayih yazilan.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ilkdgretim Ana Bilim Dali Sint
dgretmenligi Bilim Dah tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Filiz DEMIREL Miidirligimiize bagh
merkez [lkdgretim okulu Ogretmenlerine “Simf Ogretmenlerinin I Doyum Diizeyleri” konulu
anket ¢calismas1 yapmak istemektedir.

Adi gegen yiiksek lisans dgrencisi Filiz DEMIREL’in Merkez ilkdgretim Okullarindaki
sinif 6gretmenlerine belirtilen konu ile ilgili anket galismasi yapmasi Miidiirliiglimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde OLUR ’lanmiza arz ederim.

) em EKICI
Milli Egitim Mdiirii

Vali Yardimcis:

EKLER :
1-figi Yazi (1 Sayfa)
2-Anket Formu(4 Sayfa)
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