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OZET
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inanci

SENAL, Giilgin

Bu arastirma ile 6gretmenlerinin, 6z yeterliklerine iligskin algilarinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ogretmenlerinin 6zyeterliligin boyutlarma ve (planlama ve 6grenmeyi
gelistirme, olumlu smif ortami olusturma, etkili 6grenme-Ogretme siireci, bireysel
farkliliklar ve akademik gelisme) toplam 6z yeterlilik inanglari belirlenmistir. Analiz
sonuglar1 incelendiginde toplam 6z yeterlilik, planlama ve 6grenmeyi gelistirme, akademik
gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-6gretme siireci, olumlu sinif ortami olusturma
boyutlarinin ortalamasi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
anlagilmaktadir. Ayrica evli 6gretmenler bekar 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha
yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Bununla birlikte 0-7 y1l aras1 kideme sahip dgretmenler
diger kideme sahip 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha diisiiktiir. Son olarak 27 yas
altinda olan Ogretmenler diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin

daha diistiktiir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlilik, Ogretmen Yeterliligi, Okul Oncesi Ogretmenler
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BiRINCi BOLUM

GIRIS

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inancim belirlemek amaciyla yapilan
arastirmada problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar

yer almaktadir.
1.1. Problem

Egitim-0gretim siirecinin en 6énemli 6gelerinden birisi olan dgretmen, hem 6grenme
cevresinin bir pargasi hem de diizenleyicisi konumundadir (Tasdemir, 2007). Okul 6ncesi
egitim ¢ocugun dogumundan ilkégretime basladig1 giine kadar olan yillar1 igine almakta ve
her gecen giin 6nemi artmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlar; kisiligin sekillendigi bu
donemi, ¢ocuklarin fiziksel, sosyal duygusal ve zihinsel gelisimleri agisindan en saglikli

sekilde gecirmesini, onlar1 hayata hazirlamayr amaglamaktadir (Kandir, 2001).

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri,
onlarin iyi bir egitim almis olmalarinin yam sira, bu gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirebileceklerine olan inanglart ile de yakindan ilgilidir (Aslan ve Uluginar Sagir, 2008).

Okul oncesi egitimin temel amaclarindan biri de ¢ocuklart en iyi sekilde
ilkdgretime hazirlamaktir ve bu amaca ulagsma siirecinde okul Oncesi Ogretmenlerine
onemli gorevler diismektedir. Egitimcilerin mesleklerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in
nitelikli bir egitim almalar1 ve yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 gerekir (Ates ve

Cevher Kalburan, 2016).

Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan 6z yeterlik inanci kavrami, sosyal 6grenme
kuraminda merkezi bir 6neme sahiptir. Oz yeterlik inanci “Bireylerin belirli bir
performanst gosterebilmeleri i¢in yapmalari gereken eylemleri planlayip, diizenleyip,
bunlar1 basarili  bir bicimde gerceklestirebileceklerine dair inanglar1”  olarak
tanimlanmaktadir. Insan davranislarinin, yasantilarinm dnemli bir kismimi olusturan 6z
yeterlik inanc1; insanlarin kisisel mutlulugunu, hayatta basarili ve huzurlu olmasini, olumlu

hedeflere yonelmesini, zor durumlarda, stresle basa c¢ikarken gosterdikleri cabayi



etkilemektedir. Bu nedenle 06z yeterlik inancinin gelistirilerek yliksek diizeyde

tutulabilmesi 6nem tasimaktadir (Capri & Celikkaleli, 2008).

Bir egitim sisteminin basarisi kuskusuz bu sistemi isletecek olan 6gretmenlerin
nitelikleri ile baglantilidir. "Hicbir egitim modeli, modelin islevselligini saglayacak
personelden daha iyi hizmet iretemez" Enochs ve Riggs (1990) 6z-yeterlik inanct
kavraminin egitim alaninda, 6gretmen etkinliklerindeki farkliliklar1 ag¢iklamada
kullanilabilecegi ve 06gretmen davranisini anlama ve gelistirmede ©nemli katkilar
saglayacagini belirtmektedir. Oz vyeterliligi yiiksek olan Ogretmenler egitimde daha
esnektirler ve farkli potansiyele sahip her ¢ocuga ulasmak icin daha fazla caba gosterirler

(Géziitok, 1991).

Biitiin ¢ocuklarin 6grenebilecegini ve biitiin ¢cocuklarin 6grenmeleri i¢in yardim
edebileceklerine inanirlar. Cesitli 6grenme stratejileri ve olumlu sinif yonetimi stratejileri
kullanirlar. Cocuklar hata yaptiginda daha az elestirirler. Potansiyelleri farkli her ¢ocuga
ogretirken, pozitif tutumlarini siirdiiriirler. Oz yeterliligi diisiik olan dgretmenler ise daha

az ¢aba sarf etmektedirler (Pendergast vd., 2011).

Oz yeterlik kavramm ogretmen agisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar1 vurgular. Bu bilgi, beceri ve tutumlarin kapsami ve dl¢iilmesi pek ¢cok
akademisyen ve arastirmaci tarafindan tartisilmistir. Ancak genel bir ifade ile 6gretmen 6z
yeterligi, “Bir ogretmenin sahip oldugu becerilerle, ogrencide baglilik ve ogrenme gibi
istenen sonuglart olusturup olusturamayacagina iliskin yargisi” olarak tanimlanmaktadir.
Bir diger ifadeyle 6gretmen 0z yeterligi bir 6gretmenin “Gdrevierimi yerine getirmek igin
gerekli diisiinceleri ve eylemleri planlayp uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi cevaptir

(Goddard, Hoy ve Woolfolk- Hoy, 2004).

Ogretmenin sinif iginde herhangi bir kriz aninda sakin bir sekilde pratik bir ¢dziim
tiretebilme becerisine sahip olmasi gerekmektedir. En 6nemlisi 6gretmenin buna inanmasi
gerekmektedir. Buna en glizel 6rnek; Atatiirk, biiylik bir orduyu en zor kosullarda dahi
yonetebilmis ve biiyiik bagarilara imza atmistir. Bu durumda 6gretmen de, sinifini her tiirlii

durum ve tehlike aninda en 1yi sekilde yonetilme yeterliligine sahip olma inanci olmalidir.

Ogretmenler, lisans egitimleri boyunca aldiklar1 egitim dogrultusunda &grencileri

arasindaki bireysel farkliliklari g6z oniinde bulundurarak siniftaki problemleri minimum



diizeye indirebilmeyi basardiginda ve ogrencileri olabildigince ise kosabildiginde, en
onemlisi her konuda 6grencilerine 6rnek olmayi basarabildiklerinde gelecekte zorluklar

karsisinda ¢Oziim tiretebilen, pratik diislinen, sosyal, adil bireyler olacaklardir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma ile okuldncesi dgretmenlerinin, 6z yeterliklerine iliskin algilarinin

belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorular sorulmustur:

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin Ozyeterliligin boyutlarina ve (planlama ve
ogrenmeyi gelistirme, olumlu sinif ortami olusturma, etkili 6grenme-6gretme
stireci, bireysel farkliliklar ve akademik gelisme) toplam 6z yeterlilik inanglari
ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin  dzyeterlilik ve boyutlarma iliskin goriislerinin  kisisel
degiskenlerine (cinsiyet, mesleki kidem, gorev yapilan okulun tiirii ve en son

mezun olunan yiiksekdgretim programi) farklilik gdstermekte midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda 6gretmenlerin mesleki
yeterligi ve 0z yeterlik inanglar1 gelmektedir. Bu bakimdan bir iilkede egitimin gelismesi
ve yetigen insan niteligi biiyiik 6l¢iide 6gretmenin 6z yeterlik inancina baghdir (Akyildiz,
1991). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, dolayl olarak &grencilerin de 6z yeterlik
inanglarini, basarilarini ve motivasyonlarini etkiledigi bilinmektedir (Cakiroglu ve
digerleri, 2002). Ozellikle okul &ncesi dgretmenlerinin 6grencilerine rol model olmada
biiylik 6neme sahip oldugu bilinmektedir. Bu nedenle 6z yeterlilik inanc1 yiiksek bir okul
oncesi Ogretmeni, Ogrencilerinin ilerleyen yasamlarinda bu beceriye sahip bireyler

yetismesine katki saglayacaktir.

Bu arastirma ile ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin ne diizeyde oldugunu
gormek, elde edilen veriler dogrultusunda okul Oncesi O0gretmenlerinin 6z yeterlilik

inanglarini arttirict caligmalarin planlanmast agisindan biiyiik 6neme sahiptir.



1.4. Sayiltilar

1. Arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan o6lgegin, okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6z-yeterlilik diizeylerini 6l¢ebildigi kabul edilmektedir.
2. Okul oncesi 6gretmenlerinin kendilerine verilen 6lgegi ictenlikle yanitladiklar

varsayilmaktadir.
1.5. Stmirhliklar

1. Bu arastirma, 2018-2019 o&gretim yili Denizli ilinde gorev yapmakta olan

okuldncesi 6gretmenleri ile sinirhidir.

2.  Bu arastirma, okuldoncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inancglart diizeylerinin

belirlenmesi konusu ile sinirlidir.

3. Arastirma sonuglarina katilimeilar ve uygulama ortamlarindan kaynaklanan kontrol

dis1 etmenlerin, diistik diizeyde de olsa, etki etmis olabilecegi kabul edilmektedir.
1.6. Tanimlar

Okul oncesi Egitimi: 0-72 ay grubundaki c¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen,
onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda en i1yi bicimde yonlendiren ve ilkgretime

hazirlayan, temel egitim biitiinliigii i¢erisinde yer alan bir egitim siirecidir (MEB, 1993).

Okul 6ncesi Ogretmeni: Arastirma kapsamina giren okuldncesi kurumlarinda

gorev yapan, kadrolu ve s6zlesmeli okuloncesi 6gretmenleri.

Oz Yeterlik inanc1: Okuloncesi dgretmeninin olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek

icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabilecegine iliskin inancidir.



IKINCI BOLUM
ALAN YAZIN TARAMASI
2.1. Kuramsal Cevre

Bu boliimde konu ile ilgili incelemeler ve tanimlamalar yapilmis; 6z yeterlilik

inanci ve literatiir taramasi yapilmstir.
2.1.1. Oz Yeterlik Inancinin Kavramsal Gelisimi

Kisiler diinyaya adim attiklar1 andan itibaren 6z yeterlilik inanglar1 gelisme
gostermeye baglamaktadir. Cocuklarin 6z yeterlik inanglariin gelismesinde ilk olarak aile
ortami yani anne ve baba etkilidir, bu etkilesimi sosyal ¢evre takip etmektedir. Kisilerin
sahsi marifetlerini dogru bir sekilde degerlendirmesi oldukc¢a 6nemli bir husustur. Cocuklar
kendi istekleri, yetenekleri ve farkli bir bigimde goziiken olasi tehlike ve tehditler ile
alakal1 tecriibe ve bilgi sahibi degildirler. Cocuklar hayatlarinin ilk yillarinda ¢ogu zaman
zor ve tehlikeli hallerin igine girmektedirler. Bahsi gecen cocukluk donemlerinde
ebeveynler ¢ocuklarina bakarak ve onlara yol gostererek, cocuklarinin yaptigi eylemlerin
farkina varana kadar onlara rehberlik ederler. Kisilerin sahsi ve sosyal bakimdan gelisme

gostermekle beraber 6z yeterlilik inanglar1 da gelismis olmaktadir (Cetin, 2008).
2.1.1.1. Oz-Yeterliligin Baslangici

Kisilerin temelde 6z yeterlilik inanglarin1 gelistirmesi, etrafindaki kisileri 6rnek
alarak ve kendi tecriibe ve deneyimlerini kullanarak miimkiin olmaktadir. Bireyler diinyaya
ilk admu attiklarinda sinirli sayida hareket ve davranis sergileyebilmektedirler. Yeni
dogmus olanlar ilk olarak ¢evresinde olan hareket ve davraniglari inceleyerek 06z
denetimlerine fayda saglamaktadirlar. Etrafinda meydana gelen olaylar1 iyi bir bigimde
gozlemleyebilen ¢ocuklar hareket ve davraniglarinda daha 6zenli olurlar ve yeni bilgileri
ve davranis sekillerini daha basit hafizalarina alirlar. Cocuklar, bilingli olarak gerceklesen
etraflarindaki olaylar1 anlamaya baslamalarindan itibaren, 6z yeterlikleri meydana ¢ikmaya
baglar. Devamli faaliyet ile cevresinde olaylar ortaya ciktigini izlemek, herhangi bir
faaliyetin olmadigi zaman bir etki olmamasi c¢ocuklara faaliyetlerin etkiler meydana
getirdigini gostermektedir. Hayatinin ilk zamanlarinda, fiziksel ¢evre cocugun 6z yeterlilik
inancinin  gelismesinde daha ¢ok yararli olmaktadir. Cocuklarin fiziksel ¢evresindeki

objeleri manipiile etmesi, c¢abuk ve basit bir bigimde gozlemlenebilen bir etki



olusturmaktadir. Faaliyet ve sonuglari arasindaki gozlemlenebilir bir iliski, temsili yetenegi
ve dikkati smirli olan ¢ocuklarda, 6z yeterlik inancinin gelismesinde kolaylik
saglamaktadir. Tersi bir sekilde, 6z yeterlik inancini, faaliyetlerin farkli etkilerinin oldugu
ve bu etkilerin bir kisminin ¢ocuklar tarafindan o6zgiirce gegirildigi giiriiltiilii sosyal
mekanlarda olusturmak daha zor olmaktadir. Fakat, temsili yeteneklerin gelisimi ile
beraber ¢ocuklar, faaliyetlerinin neticelerini 6grenmeye baslayabilir. Dogumlarindan ¢ok
zaman ge¢meden yeni doganlar sosyal ¢evrede denetimli egzersizler yaparlarsa, bunlar 6z-
yeterlik inancinin ¢abuk gelismesi bakimindan 6nemli bir rol oynamaya baglar (Cetin,

2011).

Kendilerini 6grenmeyi basarabilen kisiler 6z yeterlik inanglarin1 hayata gecirmeye
baslamislardir. Oz yeterlik inancinin gelisimi insanin faaliyetleri neticesinde meydana
citkan yeni etkilesimlerin, sahsin kendisinin bir parcast olarak kabul etmesini
gerektirmektedir. Bireyin sahsi 6z yeterlik inanci diger bireylerin birbirine benzemeyen
tecriibeleri neticesinde farklilasmis bir hale gelmektedir. Boylece, eger bireyin faaliyeti
olumsuzlukla neticelenmisse ve buna ragmen sahis ¢evresindekilerde de benzeyen sonuglu
faaliyetler gbzlemlemisse, sahsin faaliyeti ¢evresinde bulunan tiim bireylerin

faaliyetlerinden farklilasmaktadir. (Bandura, 1989).
2.1.1.2. Oz-Yeterliligin Ailedeki Gelisimi

Bireylerin diinyaya gelmesinden itibaren ilk 6z yeterlik tecriibeleri aile hayatinda
baslamaktadir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin 6z yeterlik algilarini ¢ocuklarina degisik tiirde
tecriibe ve deneyimler kazandirmak suretiyle etkilemektedir. Ilerleyen zamanlarda ¢ocugun
sosyal cevresi bliylidiik¢e ailede 0z yeterligi esas alarak gelismeler ortaya cikar. Kisilerin
kars1 karstya kaldigr degisik durum ve olaylar karsisinda basartya ulasabilmeleri igin
sosyal, fiziksel, dilsel ve bilissel vasiflarini ilerletmesi gerekmektedir. Cocuklar sosyal
cevrelerini hizli bir sekilde genisletirken, g¢evresinde olan biten olaylar1 daha iyi bir
bicimde arastirirlar, oyun eksersizleri ile elde ettikleri temel kabiliyetlerini cogaltirlar,
bununla beraber 6z yeterlik inanglarinda ilerleme ortaya ¢ikmaktadir. Cocugun biiyiiyen
sosyal ¢evresinde kardesleri de yerlerini almaktadirlar. Kendilerinin ve ailelerinin yaptigi
karsilastirmalar ve cagristirmalar ile cocuklar sahsi potansiyellerini degerlendirir ve 6z

yeterlik inancini gelistirirler (Pajares, 1997).



Cocuklarimin hal ve davranig bigimlerinden sorumlu olan ve iyi bir fiziksel ¢evre
ortami saglayan, davramis Ozgirliigii saglayan aileler, gelisiminden sorumlu olduklar
cocuklarinin bilissel ve sosyal gelisimlerinin daha iyi olmasini saglamaktadirlar. Cocuklar
ilerleyen siirecte aile destegi ile deneyim ve yetenekleri hususundaki kararlarini, iistesinden
gelip gelemedigi durumlar simgesel bir bicimde dil yeteneklerini kullanarak ifade etmesini
saglar. Bu bigimde sosyal biligsel dil gelisimlerinin biitiinii ailece desteklenip 6z yeterlik

inanci gelistirilmis olur (Cetin, 2008).
2.1.1.3. Bilissel Oz-Yeterliligin Gelisimi

Cocuklarin kendilerine ¢ekidiizen vermesi okul yillarina denk gelen déonemdir. Bu
sebepten Otiirli gocuklarin biligsel kabiliyetleri sosyal ¢evresi dahilinde okul ortaminda
bi¢imlenmektedir. Okullarda ¢ocuklarin diisiince ve bilgileri devamli bir bi¢imde testlere
tabi tutulur ve sosyal alanlarla iligkilendirilerek degerlendirilmektedir. Okul ortaminda
cocukla ilk olarak iletisim kuran kisi 6gretmen olmasi miinasebetiyle, ¢ocuklarin bilissel
yeteneklerinin gelistirilebilmesi dgretmenin 6z yeterlik inancina dayanmaktadir. Ciinkii
kendi mesleklerine bakimindan 6z yeterlik inanci gelismis olan 6gretmenler 6grencilerinin
biligsel gelisimlerini daha iyi bir sekilde desteklemektedirler (Bandura,1994). Okul
yasamindaki gecis donemleri 6z yeterlik inancinda farkliliklar meydana getirebilmektedir.
[lkokul zamaninda gocuklar dgretmenleriyle ve arkadaslariyla daha uzun siireler birlikte
oldugu igin, biligsel 6z yeterlik inancinda gelisme gozlenmektedir. Fakat bir iist okul
diizeyine ulastiklarinda daha Once tamismadigr yasitlariyla ve  Ogretmenlerle
karsilagsmalarindan dolayr 6z yeterlik inang¢larinda genellikle azalma ortaya ¢ikmaktadir.
Cocuklarin ulastig1 daha yukar1 egitim donemlerinde biligsel olarak daha az 6gretmen ilgisi
ve daha kuralcilik vardir. Belirtilen donemlerde ¢ocugun sosyal, biligsel halini tekrar ele
alarak 6z yeterlik inancinin azalmasinin 6niine gegmek gerekmektedir. Okul ortamlarinda
cocuklarin biligsel kabiliyetleri gibi okuryazarlik seviyeleri de giderek fazlalagmaktadir.
Cocuklarin entelektiiel etkinligi hususunda bir takim modeller bulunmaktadir. Bunlar;
akran modelleme, akranlarinin performansiyla iliskili sosyal karsilastirma, bilissel

becerilerle ilgili modellemeler, yakin hedefler ve pozitif tegviklerdir (Bandura, 1993).

Okul hayatinda ¢ocuklarin biligsel 6z yeterlik inanglarinin diizeyine etkide bulunan
baska bir etmende egitim gordiigii simf yapisidir. Ogretmenler dgrencileri kiyaslamali bir
sekilde degerlendirdiklerinde 6z yeterlik inanci gelismemis olan dgrenciler problemlerle

karsilagmaktadirlar. Cilinkii 6grenciler basarinin disinda sahsi standartlarin1 degerlendirerek



kiyasladiklar i¢in iimitsizlige diismektedirler. Fakat sinif ortaminda yardim, isbirligi gibi
etmenler on planda tutularak egitim veriliyorsa 6grencilerin sahsi yeteneklerine, bilissel
yapilarina olan giiveni ve 6z yeterlik inanc1 artmaktadir. Ogretmenler 6grencilerinin giizel
hareketlerinin neticesine yaptiklari olumlu degerlendirmeler 6grencilerini daha istekli ve
basarili olmaya yonlendirerek biligsel 6z yeterlik inancinin gelistirilmesini saglamaktadir.
Ayn1i bicimde yapilmasi zor olan vazifelerin basarili bir sekilde yerine getirilmesi ve
saglanan basariyla beraber daha zorlu amaglara yoneltilmesi 6z yeterlik inancinda gelisme
saglamanin onemli yontemlerindendir. Ciinkii zor sartlara maruz kalan O6grenciler
kendilerini devamli bir sekilde degerlendirme siirecinde tutarlar ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegi en iyi yolu bulurlar. Bununla beraber 6z yeterlik inanci daha az olan
ogrenciler basit yollar1 tercih edip zorluklar1 ge¢mek igin ¢aba sarf etmezler (Walker,
2003).

2.1.1.4. Ergenlikte Oz-Yeterliligin Gelisimi

Ergenlik donemine adim atmis gengler cocukluk yasamindan yeni ¢iktiklart igin
yasamlarinda sorumluluk {istlenmeyi ve karsilarina ¢ikacak olan zorluklarla tek baslarina
miicadele etmeyi ve yetiskin bir birey gibi davranmayr kavramalar gerekmektedir.
Ergenlik caginda bir hayli duygusal ve fiziksel degisiklikler meydana gelmesi sebebiyle,
ergenlik ¢agma girmis kisi kendini yeniden tanir ve meydana gelen degisikliklerle basa
cikmayr ve meydana gelen degisikliklerin kendisinin bir pargasi olarak kabullenmeyi
ogrenmektedir. Bahsi gegen degisimleri basardik¢a ergenlik ¢agina ulasan kisinin kendine
olan giliveni ¢ogalmaya baslayacaktir; ve bununla beraber 6z yeterlik inancinda gelisme
izlenmeye baslanacaktir. Ergenlik caginda ¢ok fazla bir bicimde gozlemlenilen risk altina
girme hareketleri ergeni daha zorlu durumlarla karsi karsiya getirecektir. Bu zorlu
durumlarda basariya ulasan ergen birey 6z yeterlik inancinin gelisiminde ¢ok 6nemli bir
mesafe alacaktir. Fakat zorlu durumlarla yetersiz sosyal destek, yetersiz gevre kosullari,
tehlikeli ¢evreler zorluklardan kagma gibi durumlarla karsi karsiya gelmemis olan
ergenlerin 6z yeterlik gelisiminde biiyliik eksiklikler meydana gelmektedir (Scunk ve
Meece, 2005).

Ergenlik ¢agi denilince akla ilk gelen olgu psikolojik karisiklik donemidir. Yasamin
her evresinde problemler olabilecegi gibi, bireyler ilk zorlu sartlarla kars1 karsiya kaldigi

bu donemde de zorluklari giderebilirler. Ergenlik ¢agina ulagsmis bireylerin bu donemde



azalma gosteren 0z yeterlik inanci zorluklar ve yasanan sikintilar gecirildiginde tekrar

ilerlemeye devam etmektedir (Bandura, 2005).
2.1.1.5. Yetiskinlikle Oz Yeterligin Gelisimi

Yetiskinlik donemi bireylerin yetistigi aile ortamindan ayrilarak aile kurma,
ebeveyn olma, is kurma gibi ortaya ¢ikacak yeni zorluklarin {istesinden gelmeye basladig
bir donemdir. Bu donemde 6z yeterlik inancinin pozitif bir bigimde ilerleyebilmesi,
ergenlik doneminde yasanan hayatla alakalidir. Ergenlik ¢aginda bireyler gelismemis 6z
yeterlik inanglariyla ve 6z siiphelerle doldurulmussa yetiskinlik doneminde 6z yeterlik
inanglarin1 gelistirmekte sikintilar yasarlar. Bu donemde stresli ve depresif durumlar

yasarlar (Bandura, 1989).

Yetiskinlik doneminin dnemli olaylarindan biri olarak kabul edilen is kurma veya is
bulma ve kariyer sahibi olmaktir. Oz yeterlik inancinin ilerleme seviyesi yetiskin bireyin
kariyer gelisimlerini ve basarilarina etki saglamaktadir. Bununla beraber bireylerin meslek
hayatindaki Kariyerinde etrafindaki bireylerle iligkilerini ve biligsel yeteneklerini 6z
yeterlik inanci belirlemektedir. Bireyin is hayatindaki Kariyerinde yiikselmesinde bireyin
kabiliyetleri, kars1 karsiya kaldiklar1 zorlu kosullarda bu kabiliyetlerini faydali bir bigimde
eyleme gegirebilecegine olan inanci, yani bireyin meslegine dair 6z yeterlik inanci etkili
olmaktadir. Bireyin bahsi gecen is hayatindaki 6z yeterlik inanci ne kadar ¢ok gelismis
sekilde olursa, 0 birey is hayatindaki kariyerinde o kadar ¢abuk ilerleme kaydedebilir ve
yetigkinlik doneminin bu 6nemli boliimiinii basit bir sekilde arkada birakabilir. Yetiskinlik
doneminin bir baska Onemli seviyesi ise, aile kurma ve ebeveyn olmasidir. Artik
yetiskinler kendilerinin disinda es ve ¢ocuklarinin sorunlarinin istesinden gelip bununla
beraber birbirine bagh bir diizen dahilinde hayatini siirdiirmek zorundadirlar. Bu evreleri
basariyla gecebilen yetigkinler 6z yeterlik inang¢larina olumlu bir sekilde katki saglayarak
problemlerini en az seviyeye ¢ekip ailelerinin ge¢imini saglarlar. Ancak 6z yeterlik inanci
gelismemis olan yetigkin bireyler ailelerinin arzu ve isteklerini yerine getirmede sikintilar
yasarlar. Cagimizda anneler de babalar gibi is hayatinda yer aldiklari i¢in kadinlarin aile ve
meslek hayatlarinin arzu ve isteklerinin istesinden gelmeleri gerekmektedir. Maddi
bakimdan gelisen, gliclenen ve is hayatinda gelisme gosteren kadinlar, kendilerini daha
kuvvetli hissedip 6z yeterlik inancini gelistirecektir. Oz yeterlik inanci gelismis olan
kadinlar, ailesinin ve is yasaminin gerektirdigi istekleri yerine getirip pozitif neticeler elde
edecektir (Wei vd., 2005).
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2.1.1.6. Yashhkta Oz-Yeterliligin Gelisimi

Yaslilik doneminde biyolojik etmenlerle beraber bir takim farkliliklar ortaya
cikmaktadir. Bireyler yaslandik¢a hayat sartlarina karsi tecriibeleri ¢ogalirken fiziksel
yeteneklerinde eksilmeler meydana gelmektedir. Yaslilarin 6z yeterlik inanci eksilme
donemindedir. Fakat degisik ortamlardaki etkinliklere katilarak; fiziksel, entelektiiel ve
sosyal bir bigimde gelisimleri siirdiirerek 6z yeterlik inanglarinin artmasini temin ederler.
Yasi ilerlemis bireyler kendilerini hafiza yetenekleri seviyesinde ele alirlar. Yasi ilerlemis
bireyler daha fazla tecriibe ve bilgiye sahip olmali bakimindan sahsi hafizlarini yetiskin
bireylerin hafizlarindan daha ileri seviyede gormektedirler. Bu basar1 inancina olan
giidiilenmeleri neticesinde 6z yeterlik inanglar1 gelisim gostermektedir; fakat yaslilarin 6z
yeterlik inan¢larinda fazla belli olmayan bir ilerleme olmasi bakimindan genel 6z yeterlik
inanclarindaki bariz azalma, az bir seviyede seyreden gelismeyi arka plana iterek

goriinmez kilar (Mcdougall ve Kang, 2003).

Yashlik donemindeki 6nemli farkliliklar emeklilikle, esinin veya arkadaslarin
kaybiyla meydana gelir. Bu gibi hususlar yasli bireylerin yeni sosyal baglantilar meydana
cikarma isteklerini artirmaktadir. Sosyal iligkileri olmasi gerektigi gibi olmayan yaslilarda
stres, depresyon, sosyal yetersizlik gibi hassasiyetler meydana ¢ikmaya baslar ve 0z
yeterlik inancinin ilerlemesinde bariz azalma hissedilir. Bireyler yaslarinin daha da
ilerlemesinden otlirii iiretken olma ve yaptig1 faaliyetleri yitirmenin kaybi kendisine daha
fazla stres olusturmaktadir. Yasla beraber azalma gosteren islevsellik ¢evresel destegin

sosyo-kiiltiirel olarak el koymasi sonucunda olusur (Kulake1 vd., 2012).
2.1.2. Oz Yeterlik inanc1 Tamimlar:

Oz yeterlik (Sef efficacy) olgusu ilk olarak Albert Bandura tarafindan gelistirilen
Sosyal Bilissel Teori’de bireyin herhangi bir faaliyete ve girisime kalkismadan 6nce neleri
basara bilecegine olan inanci, sahsina olan 6zgiliveni ve kabiliyet ve yeteneklerini faaliyete
gecirebilmesi i¢in sahip oldugu diisiince bigiminde, 1977 yilinda “Sef efficacy: Toward a
Unifying Theory of Behavioral Change” isimle adlandirilan arastirmasinda konu edilmistir

(Bandura,1977).

Bandura (1997), bireyin olumsuzlukla sonug¢lanan girisimlerine karsi ne oranda
caba ve gayret sarf edebilecegini, mani ¢ikartan durumlar karsisinda ne oranda caba ve

gayret sarf edecegini, engel yaratan durumlar neticesinde sergiledigi davranisi ne kadar
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daha siirdiirebilecegi, ge¢en zaman diliminde bir hareketi ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigini
sahsi beklentisinin  belirledigini aciklayarak bu beklenti olaymi 6z yeterlilik olarak

tanimlama yapmustir.

“Oz yeterlik” olgusu hususunda bir takim arastirmacilar tarafindan farkh

tanimlamalar Giretilmistir:

Soodak ve Podell (1996), 6z yeterlige iki elemanli bir unsur olarak ele almistir.
Bireyin net sonu¢ beklentisi ve hareket ve eylemlerin istenilen neticeye erismesi inanci
olan bu unsurlar sinirlarinda 6z yeterlilik, bireyin faaliyete gecmek igin gereken yetenek ve
beceriye sahip olma inanci ve faaliyetin neticeye eristirilmesi giiveni ile eylem ve

faaliyetleri hayata gecirmesidir.

Zimmerman (1995), sahsin herhangi bir isin {istesinden gelebilme, basarabilme

kabiliyeti hususunda ki kararlarim 6z yeterlik bigiminde agiklamaktadir (Oncii, 2012).

Tschannen-Moren ve Hoy (2001) 6z yeterlik olgusunu “bireyin ilk defa meydana
gelen olay karsisinda, basar1 seviyesinin nasil olacag: ile alakali beklentileri, bi¢iminde

acgiklamaktadir.

Diger bir aciklamaya gore 6z yeterlik, bireyin bir is yada eylemin iistesinden gelip
gelemeyecegi ile alakali inancidir. Belirtilen inang, eylemi faaliyete c¢evirebilme

devrelerinde etkili olmaktadir (Senol Ulu, 2012).

Senemoglu (2010) arastirmasinda 6z yeterligi sahsin maruz kaldigi olaylarin
¢ozmede ne sekilde basarili olabilecegine dair sahsi hususundaki kararlar1 bigimde

aciklamistir.

Bandura (1997) arastirmasinda 6z yeterlik inancinin, bireyin adaptasyonunun ve
ilerleyen zamanlardaki hareket ve davraniglarinin en bariz gostergesi oldugu tezini 6n
plana ¢ikarmistir. Diger bir agiklamayla 6z yeterlik inancinin, kisinin adaptasyonu ve
basar1 i¢in temel olusturdugunu ifade etmek olasidir.  Sayet insanlar ¢abalarinin
bekledikleri bicimde neticelenecegine kanaat getirmezlerse, karsilarina ¢ikan problemler

karsisinda daha basit bir bigimde cayma durumu sergileyebilmektedirler (Pajares, 2002).

Bandura (1986, 1994), 6z yeterlik inanci1 yiiksekte olan bireylerin daha diisiik

olanlara nispeten degisik diisiince, duygu ve davranislar i¢inde bulundugunu
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aciklamaktadir. Arastirmaciya gore 6z yeterlik seviyesi yiiksek olan bireyler; iistesinden
gelmesi kolay olmayan durumlarla kars1 karsiya kaldiginda, problemlerden kagmak yerine
problemlerle basa c¢ikabilme giicline sahip olma, sahip olduklar1 kararli tavirlari ile
karsilastiklar1 problemlere karsi alakadar ve dikkatli olma, sahsi basariya, stresli depresif
ve yogun zamanlarda meydana ¢ikabilecek hissi yikintilarin iistesinden gelebilme giiciine
sahip olma, basit bir bigimde ulasilabilecek amaglar yerine daha zor ulasilabilecek amaglar
koyma ve amaglar hususunda kararli bir bigimde davranma, basarisizlik halinde pes
etmeme ve daha ¢ok gayret ve caba sergileyerek karsilastigi bu istenmeyen durumu

ortadan kaldirma kabiliyet ve becerisine sahip olma gibi niteliklere sahiptirler.

Oz yeterlik inanc1 fazla olan kisiler, yukarida agiklanmaya galigilan bir faaliyet ve
eylemin iistesinden gelebilmek i¢in emek sarf etme, problemler karsisina ¢iktigi zaman
cabuk pes etmeme, 1srarct ve sabirli tavirlar sergilemelerinden, 6z yeterlilik inancinin
egitimde 6nem verilmesi liizumlu olgulardan bir oldugu meydana ¢ikmaktadir (Askar ve

Umay, 2001).
2.1.3. Ogretmen Oz Yeterlik inanci

Her daim degisim ve gelisim gosteren giliniimiizde egitim diizeni ile beraber
ogretmenlik kavraminin isleyisi ve fonksiyonlar1 da degisimler gostermektedir. Cagimizda
ogretmen yalnizca ders anlatan, birikim ve bilgileri 6greten ve 6grettigi bilgiler sinirinda
sinav uygulayan bir birey degil; egitim ve 0gretim evrelerini iyi bir bi¢imde tasarlayan,
ogrencilerine giizel bir 6rnek olarak olumlu davranis ve hareketler kazanmalar1 yoniinde
onlarin yollarma 151k tutabilen bir kisilie sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
ogretmenlerin farkli vasiflara sahip olmalar1 egitimin kalitesi i¢in son derece 6nemli bir
unsurdur. Gelisen ve degisen, diinya ile birlikte 6gretmenlerin de kendilerini gelistirmeleri,
yetistirmeleri, yeniliklere agik olmalar1 ve 6grencilerin de bu eksende daha iist seviyelere
erismelerine imkan tanima hususunda detayci olmalar1 ve itina ile davranmalar1 6nemli bir
husustur. Bu hususta da dgretmenlerin yaratici diisiincelerle donanmasi, daima kendilerini
gelismelere gore yenileyen, yeniliklere agik ve gelismelere uyum saglayabilecek bir
mevkide bulunmalar1 gerekir. Genis bir bi¢imde ele alindiginda 6gretmen yetistiren
okullarin da ileri goriislii fikirlerle donatilmis olmasi, yenilik¢i ve bahsi gecen hususlari
Ogretmen adaylarina aktarabilmesi 6nem arz etmektedir. Bununla beraber 6gretmenlerin de

almis olduklar1 egitim neticesinde gereken vazife ve yiikiimliiliiklerini ifa edebileceklerine
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dair inangli olmalar1 gerekir. ilk kez Bandura’nmin meydana ¢ikardigi 6z yeterlilik inanci
olgusu, ogretmenlerin meslekleri geregi yeterliliklerin seviyesini belirleyerek 6gretmen
davraniglarinin tahmin edilmesini saglar. Bu hususta, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inancina

onem verilmesi gerektigi meydana ¢ikmaktadir (Yilmaz, Tomris ve Kurt, 2016).

Bilim adamlar tarafindan 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglar1 degisik bigimlerde
aciklanmaktadir. Guskey ve Passaro (1994) Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglar
“ogretmenlerin, o6grencilerine etkili bir egitim ogretim verme konusundaki kendilerine
giiven duymalarina iligkin inanglart” bigimine agiklarken; Friedman ve Kass (2002)
Ogretmen 0z yeterlilik inancini, “Ogretmen inanglarimin  ogrenci davramislarina ve
ogrencinin akademik basarisina, zor veya yavas 6grenen ogrencilerin ogrenme giidiilerine
olan etkileri” seklinde aciklamaktadir. Atic1 (2000) ise 6gretmenlerin 6z yeterlilik inancini
“ogretmenlerin ogretme islevini bagarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli
davramglart gosterecekleri konusundaki inanislart” seklinde agiklamistir. Tschannen
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) ise 6gretmen 6z yeterlilik inancin1 “bir 6gretmenin sahip
oldugu becerilerle, dgrencide baglilik ve ogrenme gibi istenen sonuglart olusturup

olusturmayacagina iliskin inanci” bigiminde tanimlama yapmistir (Zengin, 2003).

Ogretmenlerin, &gretmenlik mesleginin vasiflarin1  uygularken sadece almis
olduklar1 egitimle degil bununla beraber meslekle alakali fikirleri ve &gretmenligin
gereksinimlerini ifa etmede kendisine duydugu giiven seviyesi ile de alakalidir. Bu
hususta egitim-6gretim 6z yetkinligi ¢ok olan 6gretmenin, dgretim ilkesinin vasfini pozitif
bir sekilde etkilemesi, kullandig1 teknik ve yontemlerin amaca hizmet etmesi, 6grencinin
O0grenme girisimine aktif olarak katilimimin saglanmasi, yeniliklere agik ve problemler
karsinda metanetli davranmasi, verimli bir ders ortami olusmasinda etkili olmasi

beklenmektedir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005).

Cerit (2010) calismasinda, “Ogretmenlerin icerisinde bulunduklar: cevre, sosyal ve
kiiltiirel degerler, egitim programinin ozelligi; ogretmenlerin o6z yeterlilik inancini
etkilendigini” vurgulamistir. Ogretmen adaylariin beceri, mesleki bilgi, tutum ve
degerlerini elde ettikleri son evre olan lisans egitimleri de 6z yeterlilik inanci i¢in 6nemli
bir degiskendir. Bu manada o6gretmen adaylarinin islerine baslamasindan Once egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeylerinin belirlenmesi ve egitim fakiilteleri dahilinde gereken
diizenlemelerin yapilip uygulanmast 6nem arz etmektedir. Cagimizda 6gretmenlik,

toplumun kiiltiirel, maddi ve manevi degerlerinin, bilgi birikimlerinin iler ki kusaklara
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aktarilmasinda 6nemli konuma sahiptir. Cagimiz medeni toplumlarinin en gayret ve emegi
hizla ilerleyen ortama ayak uydurabilecek kalitede sahislar yetistirmektir. Bunun gercek
olmasi i¢in gereken sey egitimdir. Egitim mekanizmasinin en 6nemli bolimiini ise

ogretmenler olugturmaktadir (Kuran, 2002).

Kisilerin egitiminde uygulanan yontem ve teknikler, programlar, materyaller
Oonemli birer unsurdur. Fakat bunlar1 uygulayan dgretmenlerin kaliteleri yeterli diizeyde

degil ise beklenilen sonuca ulasmak miimkiin olmamaktadir (Basal ve Taner, 2004).

Belirlenen egitim diizeni, kisiyi topluma kazandirma gayesi barindirtyorsa bu egim
diizeninin 6nemli bir parcasi, gergeklestirilen projelerin amacina erismesinde rehberlik
edecek kisi olan Ogretmenlerden meydana gelmektedir. Herhangi bir &gretmenin
sahsindan beklenen gorevleri faal bir bi¢imde uygulaya bilmesi i¢in sahsi ve mesleki
bakimdan bir takim marifet ve yeteneklere sahip durumda bulunmasi gerekmektedir.
Ogretmenin, &grencilere geregince yol gostericilik konumunda bulunmasi icin, egitim-
ogretim programlarini hedefine uygun bir bicimde hayata gecirme hususunda kendisini

yeterli olarak tanimlamas1 gerekir.

Yapilan arastirmalar neticesinde Ogretmenlerin; 6z yeterliligi eksildikc¢e
tilkenmislik ve stres hislerinin ¢ogaldigi, mesleki hayatinda gegirdigi siire ¢ogaldik¢a 6z
yeterliligin yiikseldigi, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla 6z
yeterlilik seviyelerinin daha fazla oldugu ve hizmet i¢i egitimin 6z yeterliligi pozitif bir

sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Geng, 2008).

Teknoloji ve bilimin siiratli bir bigimde ilerledigi ¢agimizda yeniliklere ayak
uydurabilecek, yaratici, glinimiiz ihtiya¢larina uyum saglayan kaliteli sahislar yetistirme
vazifesi egitim diizeninden beklenilmektedir. Egitim hayati boyunca amaglarin en tist
diizeyde olmasi ve aktarilan egitim diizeyinin etki yaratabilmesinde 6gretmenlere diisen
gorev 6nemlidir. Bu hususta 6gretmen, egitim diizeninin hayata ge¢mesinde, toplumun
gereksinim duydugu vasifta insan giicliniin yetistirilmesinde egitim diizeninin en énemli

evresi seklinde kabul gérmektedir (Giindiiz, 2003).

Ogretmenlerin yetistigi kurumlarm énem arz ettigi géz ardi edilemez bir gercektir.
Fakat 6gretmenlerin yetistigi kurumlar kadar 6gretmen namzetlerinin ayrimi da en az onun

kadar 6nem arz etmektedir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).
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Egitim ve Ogretim sisteminde izlenen yol, yontemler, kullanilan malzemeler
olabildigince kalite ve islevsel olsa bile, hedefler olabildigince iyi diizenlensin, eger
ogretmen 0z yetkinlige ve yeterlilige sahip biri degil ise o e8itimde umulanin bulunmasi
mimkiin goriinmemektedir. Bu sebeplerden o6tiirii 6gretmen namzedinin ekonomik,
kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel yonlere sahip, boliimii ile alakali kaliteli ve 6zenli bir

egitim almis olmasi ana bir etken olmalidir (Giindiiz 2003).

Egitim fakiiltelerinde lisans Ogretimi alan O0gretmen namzetlerinin etrafa karsi
tutum, davranis ve bilgi seviyeleri bil hayli énemli bir etmendir. Ogretmen namzetlerine,
toplumla igbirligi ve uyum i¢inde faal bir bigcimde caligmak, topluma karst sorumluluk
duygusu ve degerler biitiiniinii kazandirmak i¢in yeni yetisen dgretmenlerin, dzglivene ve

0z yetkinlik inancina sahip olmalar1 gerekmektedir (Erol, 2005).

Ogretmenin biitiin 6grencileri adaptasyon ve motive edebilirim zihniyeti i¢inde
olmasi, 6gretmenin 6z yetkinlik inancina sahip oldugunu ve kendine gilivendigini gosterir.
Oz yetkinlik inanc1 gelismis olan 6gretmenler, dgrencilerine daha icten ve sicak hareket ve
davraniglar sergilemektedir. Simif igerisinde ayrimeilik yapmamakta ve 6grencilerin pozitif

hareket ve davranislar sergilemesine yonlendirmektedir (Ozerkan, 2007)

Ogretmen 6z yetkinliginin olumlu neticeleri géz oOniine alindiginda, &gretmen
adaylariin 6z yetkinlik inancina sahip bir sekilde lisans egitimlerini tamamlamalarinin ne
oranda 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Egitim fakiiltesinde Ogretmenlik egitimi veren
programlarda uygulama dersleri, 6gretmen adaylarinin motive olmasima ve mesleki 6z

yetkinligi kazanmasina yardimci olmaktadir (Yilmaz, 2010).

Okul oncesi egitimin en 6nemli hususlarindan bir tanesi de 6gretmen adayinin
egitimidir. Okul Oncesinde Ogretmenin Ogrencilerin gelisim ozelliklerini takip etmesi,
gelisimde sikintili taraflar tespit etmek ve Ogrencilerinin baslarina gelen problemlerin
iistesinden gelebilmelerinde onlara yol gostericilik edebilmesi i¢in uygun bir egitim
gdrmiis olmasi ve brangma hakim olmasi1 gerekmektedir. Ogretmenlerin dért yillik egitim
fakiiltelerinde gordiigli egitimin vasif ve kalitesi, bu yonden hayati bir dneme sahiptir

(Oktay, 2004).

Okul 6ncesi egitiminde miifredat ¢ok iyi de olsa 6gretmen adayr nitelikli degil ve
bu meslegini severek yapmiyorsa egitim diizeyinde beklenilen verimin alinmasi miimkiin

degildir. Ogretmen adaymin egitim gordiigii siire icerisinde kaliteli bir egitim almis
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olmasi, aldigi egitimin uygulamalarla takviye edilmesi &gretmen adayinin mesleki 6z
yetkinliginin gelismesinde pozitif yonde katki getirecek ve okul 6ncesi egitim sisteminden

beklenilen egitim seviyesini artiracaktir (Oktay, 2004).
2.2. Tlgili Aragtirmalar
2.2.1.Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Tabancali ve Celik (2013) yaptiklar1 arastirmada “Ogretmen adaylarinin akademik
Oz-yeterlikleri ile 6gretmen 0z-yeterlilikleri arasindaki iligkiyi ele almislardir. Calismanin
sonucuna gore, Ogretmen adaylarinin akademik Oz-yeterliklerinin 6gretmen 0z-
yeterliklerini pozitif olarak etkiledigi saptanmistir. Bulunulan sonuca gore, 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini gii¢lendirmenin gereginin ortaya c¢iktigi ifade
edilmistir. Calisma grubundaki Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile
ogretmenlik Oz-yeterlikleri ortalamanin istiinde oldugu saptanmistir. Ayrica, yliksek
akademik o0z-yeterlige sahip Ogretmen adaylari, diisiik ve orta diizeydekilere gore
ogretmenlik meslegini daha iyi gerceklestirebileceklerine inanmaktadirlar. Bu durum,
Ogretmen adaylarinin mesleki egitim siirecinde, 6gretmen 6z-yeterlikleri yaninda akademik
0z-yeterliklerinin de gelistirilmesinin ihmal edilmemesi gerektiginin bir isareti olarak

almabilir seklinde sonuca ulasilmustir.

Gomleksiz  ve Serhathioglu (2013) yaptiklar1 aragtirmada okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6gretmen Ozyeterlik inanglarimi farkli degiskenlere (meslekteki hizmet
stiresi, cinsiyet, gorev yaptiklar1 kurum, kurumun i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre)
gore ele almislardir. Calismada betimsel yontem kullanilmis olup arastirmanin ¢alisma
grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezindeki 896 okul &ncesi
O0gretmeni meydana getirmistir. Calismada Orneklem grubuna Tepe ve Demir (2012)
tarafindan gelistirilmis olan “okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanci 6l¢egi”
uygulanmistir.  Arastirmanin  neticesinde okul Oncesi Ogretmenlerinin  6z-yeterlik
inanclarmin yiliksek oldugu ve ele alinan degiskenlere gore 0z-yeterlik inaniglarinda bir

farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Kadim (2012)’in yapmis oldugu arastirmada, okul oncesi Ogretmenlerinin oyun
ogretimine ait 6z-yeterliklerinin incelenmesi hedeflenmistir. Orneklem grubunu 2010-2011
egitim-6gretim yili Bolu merkez ve merkez il¢elerinde bagimsiz anaokulu ve ilkokullarina

bagl anasiniflarinda gérev yapan 60 okul Oncesi O6gretmeni olusturmustur. Arastirmaci
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tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile ,,“Okul Oncesi Dénemde Oyun Ogretimi
Oz-yeterlik Anketi” okul éncesi 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Calismanin sonunda okul oOncesi Ogretmenlerinin oyun etkinliklerini
planlama, uygulama, degerlendirme ve 6gretimine iliskin 6z-yeterliklerinde 6gretmenlerin
demografik degiskenlerine (6grenim durumlarina, cinsiyetlerine, kidem yillarina, kadro
durumlarina, sinif mevcutlarina, egitim verdikleri yas grubuna, gorev yaptiklar: okul tiirii
ve okul yeri ile yardimci personeli) gére anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ancak okul
oncesi O0gretmenlerinin oyun etkinliklerini tasarlamaya ait 6z-yeterlikleri, 6gretmenlerin
gorevlerini siirdiirdiikleri okul tirii ve okul yeri ile yardimci personelin ¢alisip
calismamasina gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Bununla beraber, okul oncesi
Ogretmenlerinin oyun 6gretimine ait 6zyeterliklerinde 6gretmenlerin yaslarina gore anlamli

bir farklilik tespit edilmistir.

Bay ve Alisinanoglu (2012) yaptiklar1 ¢alismada anasinifi 6gretmenlerinin okul
Oncesi egitim miifredatinda bulunan okuma yazmaya hazirlik ¢alismalarina iligkin
yeterliklerini ele almiglardir. Arastirmanmn 6rneklemini Ankara’da anasimiflarinda gorev
yapan 173 anasinifi Ogretmeni olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak
Alisinanoglu ve Bay (2007) tarafindan hazirlanan “Ana Sinifi Ogretmenlerinin Okuma
Yazmaya Hazithk Calismalarma iliskin  Yeterlilik Algillarim1  Belirleme Olgegi”
uygulanmistir. Calismada Ogretmenlerin okuma yazmaya hazirlik calismalarina iliskin
yeterliklerinin, mezun olduklar1 okul tiirlerine ve Yyaslarina goére anlamli farklilik

gostermedigi, mesleki kidemlerine gore ise anlamli farklilik gdsterdigi saptanmustir.

Tepe ve Demir (2012) tarafindan yapilan aragtirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z-yeterlik inanglarini olgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Calismanin 6rneklem grubunu 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Konya
merkez ve merkeze bagli ilgelerinde gorev alan 862 okuldncesi 6gretmeni teskil etmistir.
Arastirmada tarama yontemi uygulanmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen taslak 6lgek
66 maddeden meydana gelmis; besli Likert tipi hazirlanan 6l¢egin kapsam gegerliligi i¢in
uzman goriisii alinmis ve yapr gecerliligi i¢in faktor analizi uygulanmistir. Analizler
neticesinde 6l¢egin madde sayis1t 37’ye indirilmis ve alt1 alt boyut belirlenmistir. “Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Olgegi” 37 maddeden ve 6 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin alt boyutlar1, grenme-dgretme siireci (91), iletisim becerileri (90), aile katilim1

(90), planlama (87), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (88) ve sinif yonetimi (87)

seklindedir ve bu alt boyutlar, parantez icinde belirtilen Cronbach alfa gilivenirlik
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degerlerine sahiptir. Olgegin giivenirlik Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0.70 oldugu
gbzlenmistir. Arastirmanin neticesinde gelistirilen 6l¢egin giivenilir ve gegerli bir 6lgme

aract olduguna kanaat getirilmistir.

Ozbey ve Alisinanoglu (2009)’da hazirladiklarn arastirmada, okul oncesi egitim
veren okullarda gorev alan O6gretmenlerin fen etkinliklerine iligkin yeterliliklerini bazi
degiskenlere gore incelemeyi hedeflemislerdir. Calismada iliskisel tarama modeli
uygulanmistir. Arastirmanin  Orneklemini, Ankara merkeze baglh ilgelerdeki ozel
kurumlarda ve kamuya ait anaokullarinda gorev yapan 232 okul Oncesi 6gretmeni
olusturmustur. Yapilan ¢alismada “Kisisel Bilgi Formu” ile 29 maddeden olusan “Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Fen Etkinlilerine iliskin Yeterliliklerini Belirleme Olgegi”
uygulanmistir. Uygulanan 6lgek ile okul oncesi 6gretmenlerinin fen etkinliklerine iliskin
bilgi seviyeleri, fen etkinliklerini uygulamaya iligkin bilgi seviyeleri ve fen etkinliklerinde
kullandiklart materyal ve yonteme yonelik yeterlilik seviyeleri ele alinmigtir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin fen etkinliklerine yonelik yeterliliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Bununla beraber, okul 6ncesi 6gretmenlerinin fen etkinliklerine iliskin 6z
yeterliliklerinin demografik (kidem, yas, mezun olunan okul ve okul tiirii) degiskenlere

gore anlamli bir farklilik sergilemedigi saptanmaistir.

Kesgin (2006) tarafindan hazirlanan tez ¢alismasinda, okul oncesi 6gretmenlerinin
oz-yeterlik diizeyleri ile problem ¢ézme yaklasimini kullanma diizeyleri arasindaki iliski
ve bu iliskide rol oynayan degiskenleri belirlemek amaci ele alinmistir. Arastirmanin
orneklemini Denizli sehrinde gorev alan 184 okul Oncesi egitim Ggretmeni
olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak “Oz Yeterlilik Olcegi” ile “Problem
Cozme Envanteri” kullanilmistir. Calismada tarama yontemi kullanilmig olup aragtirmanin
sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik diizeylerinin ortalamanin {istiinde
oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklari problem ¢dzme yaklasimlari
“planl”, “degerlendirici,” “kendine giivenen” “diisiinen”, ve en az kullanilan problem
¢ozme yaklasimlarinin ise “aceleci”, “kagingan” yaklasim oldugu sonucuna varilmstir.

Arastirmada ayrica okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlilikleri ile demografik

degiskenleri arasinda herhangi bir iligki gozlenmemistir.
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2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bullock, Coplan ve Bosacki (2015), vyaptiklari c¢alismada okul Oncesi
o0gretmenlerinin mesleki deneyimleri, kisilik 6zellikleri ve simif yonetimine iliskin 6z-
yeterlik inaniglar1 arasindaki iliskiyi ele almiglardir. Calismanin katilimer grubunu 395
Kanadali okul oncesi Ogretmenidir. Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri ile sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda olumlu bir iliski
oldugu saptanmistir. Kisilik 6zelligi olarak ise, daha disa doniik ve deneyime agik

ogretmenlerin daha yiiksek bir sinif yonetimi 6z-yeterligine sahip olacagi diistiniilmektedir.

Walan ve Chang-Rundgren (2014) yaptiklar1 arastirmada Isveg’teki 6gretmenlerin
fen egitimine iliskin 6z-yeterlikleri ve ihtiyaglarini degerlendirmislerdir. Okul 6ncesi, 1.-3.
simif ve 4.-6. Smif olmak tlizere 3 gruba ayrilan toplamda 71 6gretmen 6rneklem olarak
secilmistir. Calismaya dahil olan Ogretmenlere PROFILES anketi uygulanmstir.
Caligmanin sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin bil hayli
yikksek oldugu ve gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi saptanmistir. Fakat
ogretmenler yiiksek 0z yeterlige sahip olmalarina ragmen yliksek oranda egitime
gereksinim duyduklarini dile getirmislerdir. Bilhassa okul 6ncesi 6gretmenleri kimya ve

fizikte daha fazla igerik bilgisine gereksinim duyduklarini ifade etmislerdir.

Baezat, Aflakifard ve Shahidi (2014) yaptiklar1 arastirmada, okul Oncesi egitim
kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ve bilgi yonetimleri arasindaki iligkiyi
ele almislardir. Arastirmanan katilimeilar1 66 okul dncesi 6gretmenidir. Orneklem grubuna
“Oz-yeterlik Anketi” ve “Bilgi Yonetimi Anketi” uygulanmistir. Calisma sonucunda bilgi
yonetimine yonelik anketin biitiin alt boyutlar1 yani organize edilmesi, bilginin
olusturulmasi, paylasilmasi ve uygulanmasi ile Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri arasinda
olumlu ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica bilgi
yonetiminin alt boyutlarindan bilginin uygulamasi ve bilginin organizasyonu dgretmenlerin

0z-yeterliklerini yordamada giiclii bir etkiye sahiptir.

Medina (2013) yaptig1 arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin egitimleri ve 6z-
yeterlikleri arasindaki iliskiyi ele almistir. Bu karma arastirmanin Orneklemini
Amerika’daki 79 okul Oncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin verileri bir online
anket ve 12 sorudan olusan yari yapilandirilmig goriisme formuyla olusturulmustur.

Aragtirmanin  sonucunda, okul Oncesi Ogretmenligi programindan mezun olan
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ogretmenlerin  6z-yeterlikleri, diger egitim alanlarindan mezun olan okul Oncesi
Ogretmenlerinin ~ 6z-yeterliklerinden daha yiiksek olarak saptanmistir.  Kidemli
Ogretmenlerin hizmet Oncesi (aday) Ogretmenlere gore Ozyeterlikleri anlamli diizeyde

yiiksek bulunmustur.

Guo, Justice, Brook-Sawyer ve Tompkins (2011) yaptiklari arastirmada 6gretmen
isbirligi algilarinin, 6gretmen deneyiminin, sinifin 6zelliklerinin ve ¢ocuklarin iligkilerinin
okul oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterligini nasil etkiledigini ele almislardir. Arastirmanin
caligma grubunu Amerika’daki 48 okul Oncesi Ogretmeni olusturmustur. Arastirmanin
sonucunda Ggretmenlerin igbirligi algisi ile ¢ocuklarin iliskilerinin, 6gretmenlerin 6z-
yeterliklerini etkilemede anlamli bir etkiye sahip oldugu izlenmistir. Bilhassa kurum
personeli ile Ogretmenler arasindaki isbirliginin daha ¢ok oldugu anaokullarinda,
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve ¢ocuklarin iligkilerinin etkisi arasinda pozitif bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, caligmada 6gretmen deneyimleri ve bu deneyimlerin
Ogretmenin karar verme siirecinde etkileri ile 6gretmen Oz-yeterligi arasindan bir iliski

gbzlemlenilmemistir.

Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek (2010) yaptiklari ¢alismalarinda, okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile siniftaki egitimsel-duygusal destek ve ¢ocuklarin kelime
bilgisi-yaz1 farkindaliklar1 arasindaki iligskiyi ele almiglardir. Bu arastirmanin 6rneklemini
Amerika’daki 67 okul Oncesi 6gretmeni ve bu Ogretmenlerin siniflarindaki 328 ¢ocuk
olusturmustur. Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin ve siniftaki
egitimsel ve duygusal destegin ¢ocuklarin yazi farkindaliklari tizerinde pozitif bir etkisi
oldugu fakat kelime bilgisi iistiinde etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir. Ayrica,
ogretmenlerin yiiksek diizeydeki Oz-yeterlikleri ve smiftaki duygusal destegin yiiksek
oldugu smif ortamiyla ¢ocuklarin fazla sayida kelime edinimleri arasinda iligki oldugu

saptanmuistir.

Kim ve Kim (2010) yaptiklari ¢galismada Giiney Koreli okul 6ncesi 6gretmenlerinin
oz-yeterliklerini ve oOz-yeterliklerine etki eden etmenleri ele almislardir. Etkiye sahip
etmenler olarak, 6gretmen ve sinif vasiflarinin yani sira dgretmenlerdeki depresyonun
siddeti ve okuldaki atmosferi de arastirmislardir. Arastirmanin sonucunda Giiney Koreli
okul Oncesi egitimcilerinin 6z-yeterlik algilarinin ¢ok boyutlu oldugu gozlemlenmistir.
Okul oOncesi Ogretmenlerinin gorev aldiklart okulun sahip oldugu iklimin 6z-yeterlik

diizeylerine bihayli etkisi oldugu saptanmigtir. Ayrica Ogretmenlerdeki depresyon
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siddetinin 6gretmen 6z yeterliginin boyutlarina bagli olarak farkli oranlarda etki ettigi
saptanmistir. Ogretmenlerin depresyon siddetinin 6gretme yeterliligiyle iliskili olmadig
fakat olumlu sosyal ortamlarin olusturulmasi, aile katilimi ve karar-alma gibi boyutlarda

depresyonun siddetinin 6nemli etkilere sahip oldugu saptanmistir.

Liang ve Tsai (2008) yaptiklari arastirmada internet 6z yeterliligi ve internet tabanl
yapilandirmaci 6grenme cevrelerine yonelik tercihler arasindaki iligkiyi ele almislardir.
Calismaya Tayvan’da erken ¢ocukluk bakimi ve okul Oncesi 6gretmenliginde Ggretim
goren 185 okul Oncesi 6gretmen aday: ile 180 okul dncesi 6gretmeni olarak goérev alan
ogretmenler olmaz iizere toplamda 365 kisi katilmistir. Calismada Yapisal Esitlik Modeli
(SEM) uygulanmis olup internet dzyeterliginin, yapilandirmaci internet temelli 6grenme

cevrelerini tercih etmeyi arttirdigl sonucuna ulagilmistir.

Komlodi (2007) yaptigi arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin erken okuma-
yazma Ogretimine yonelik 6z-yeterliklerini 6lgmek icin bir arac¢ gelistirmeyi hedeflemistir.
Ayn1 zamanda c¢aligmada demografik degiskenler ile grup kiyaslamalari yapilmis ve
potansiyel etkileyici degiskenler belirlenmistir. Calismanin 6rneklemini Giineybati
Amerika’daki Liiteriyen (Hristiyan mezhebine ait) anaokullarinda gérev yapan 100 okul
oncesi 6gretmeni olusturmustur. Caligmanin sonucunda, ii¢ alt boyuttan olusan bir 6l¢ek
gelistirilmistir. Bu alt boyutlar: okuma-yazma bilgisi, okuma-yazma &gretimi ve okuma-
yazma giigliiklerinin belirlenmesidir. Erken okuma-yazma 6gretimine iliskin 6z-yeterlik ile

hi¢bir demografik degisken arasinda anlamli bir iliski saptanmamuistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin
belirlenmesinde survey (tarama) modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, “Gegmiste ya da
giiniimiizde var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amacglayan arastirma
yaklasimlaridir”. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve

oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 1998).
3.2. Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
ve Pamukkale il¢elerinde anasmifi ve bagimsiz anaokulunda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerini kapsamaktadir. Bu 6gretmenlerden tesadiifi 6rneklem yontemi ile 167

Ogretmenden veri toplanmistir.
3.3. Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araglar:

Veriler, arastirmaci tarafindan 6gretmenlerin okullarina gidilerek 6l¢me araglarinin

dagitilmasi ve yeterli siire verilerek geri toplanmasi seklinde gerceklestirilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olugsmaktadir. Veri toplama
aracinin birinci kisminda ¢alismanin amacini 6zetleyen, verilecek yanitlarin gizliligini ve
akademik amagclar i¢in kullanilacagini belirten, bir agiklama ile kisisel bilgi formu
bulunmaktadir. Bilgi formu, demografik bilgileri elde etmek amaciyla arastirmact
tarafindan gelistirilmistir. Bu formda okuldncesi 6gretmenlere cinsiyet, mezun olunan
okul, gorev yapilan okulun tiirii, yas ve kidem yili sorulmustur. ikinci béliim ise, bu
calismada Ogretmen Oz-yeterlik inancini degerlendirebilmek amaciyla kullanilan ve
Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen, Ogretmen Oz-yeterlik
Inang Olgeginin Tiirkge uyarlamasi Taskin ve Haciomeroglu (2010) tarafindan yapilmustir.
Uyarlama caligmasinda 29 maddeli Tiirkge olgcegin bes faktorlii bir yapr sergiledigi
belirlenmis, alt dlgeklere planlama ve 6grenmeyi gelistirme, olumlu sinif ortami olusturma,
etkili Ogrenme-0gretme siireci, bireysel farkliliklar ve akademik gelisme isimleri

verilmistir. Olgegin Tiirkce formunun i¢ tutarlik katsayisinin belirlenmesi icin Cronbach
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Alfa korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda &lgegin tamamina
iliskin giivenirlik katsayis1 a=0.95 olarak belirlenmistir. Faktorlere iliskin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayilar1 sirasiyla .89, .86, .84, .78 ve .73 olarak belirlenmistir (Taskin ve
Haci6meroglu, 2010). Bu calisma i¢in hesaplanan Cronbach Alfa korelasyon katsayilari,
tamimlayici istatistiklerin verildigi Tablo 2°de verilmistir. Okuléncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanclar1 Olgegi, likert tipi dortlii dereceleme tiiriinde hazirlanmistir. Olgek, (1)
inanmiyorum, (2) biraz inaniyorum, (3) inanmiyorum, (4) kesinlikle inaniyorum

seceneklerinden olugsmaktadir.
3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde; 6gretmenlere iliskin demografik 6zelliklerin

degerlendirilmesinde frekans ve yiizde gibi betimsel istatistikler kullanilmustir.

George ve Mallery (2010) gore; carpiklik ve basiklik degerleri +2,0 ile -2,0
arasinda Tabachnick ve Fidell (2013) gore; +1,5 ile -1,5 arasinda olursa 6lgegin normal
dagildigint ve parametrik testlerin daha gegerli ve giivenilir sonuglar verecegini
belirtmislerdir. Bu baglamda arastirmada kullanilan 6lgek ve boyutlarinin basiklik ve
carpiklik degerleri +2,0 ile -2,0 arasinda oldugu (Tablo 4) i¢in ¢alismada parametrik testler

olan One-way Anova varyans testi ve bagimsiz iki grup T-testi kullanilmistir.

Bu c¢alismada, verileri degerlendirilirken Ogretmenlerin 6lgek maddelerine
verdikleri yanitlarin (a) cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek igin t testi, (b) mezuniyet, gérev yapilan okul tiirli, yas ve mesleki kidem
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla t-testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve gruplar arast farkliligi belirlemek i¢in ise LSD testi
yapilmigstir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu bolimiinde katilimeilara ait demografik bilgiler ve 6z yeterliligin
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Anova ve

testi sonuglar1 gdsterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler n %
o Kadin 129 77,2
Cinsiyet
Erkek 38 22,8
27 ve alt1 27 16.2
28-35 79 473
Yas
36-45 47 28,1
46 ve uzeri 14 8.4
Bekar 47 28,1
Medeni Durumu -
Evli 120 71,9
On Lisans 4 2,50
Egitim Lisans 158 94,6
Lisansiisti 5 2,90
0-7 Yil 72 43,1
Kidem 8-15 yil 62 37,1
16 yil ve tizeri 31 18,6

Tablo 1’de katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmistir. Sonuglar
incelendiginde katilimcilarin 6nemli bir boliimii kadinlardan, lisans mezunlarindan ve
evlilerden olustugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin %47,3’1 28-38 yas arasindadir ve

%37,1°1 8-15 y1l kideme sahiptir.
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Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Olcek ve Boyutlarimn Giivenirlikleri

Bovutlar Cronbach’s
Y Alpha
Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme .905
Olumlu Sinif Ortami Olusturma .861
Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci 915
Bireysel Farkliliklar .844
Akademik Gelisim 831
Oz Yeterlilik .869

Tablo 2’de arastirmada kullanmilan 6z yeterlilik boyutlarinin  giivenirlikleri

gosterilmistir. Bir dlcegin gecerliligi ise o Olgegin 6lgmek istedigi degiskeni ne derece

olgtiigiine iligkindir. Gegerlilik testinin giivenilirlik testinde oldugu gibi dayandig: belli bir

katsay1 yoktur. Bu nedenle gegerlilik testi kuramsal analizlerle yapilmaktadir. Tablo 2

incelendiginde arastirmada kullanilan 6z yeterlilik boyutlarinin “yiiksek gilivenilirlik”

diizeyinde (>.80) oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3. Arastirmada Kullanilan Olcek Boyutlarimn Tamimlayict Istatistikleri

N  Ortalama Std. Sapma Carpikhk  Basikhik

Planlama ve Ogrenmeyi

Gelistirme 167 3,3852 ,62197 -,549 ,087
Olumlu Smmf Ortami Olusturma 157 33473 62345 -708 348
Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci 167 33633 64506 426 057
Bireysel Farkliliklar 167 33533 63341 183 - 982
Akademik Gelisim 167 33034 64713 -1,211 1,223
Oz Yeterlilik 167 33242 58715 -,180 051

Tablo 3’te aragtirmaya katilanlarin 6z yeterlilik boyutlarinin ortalamalarina yer

verilmistir. Oz yeterlilik boyutlarindan en yiiksek ortalamaya ‘“Planlama ve Ogrenmeyi

Gelistirme” en diisiik ortalamaya ise “Akademik Gelisim”dir. Olcegin, 4’lii likert oldugu

gdz Oniine alindiginda Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin tiim boyutlar i¢in ¢ok yiiksek

oldugu sdylenebilir.



Tablo 4. Cinsiyete Gore Oz Yeterliligin Karsilastirilmas:

Oz Yeterlilik Gruplar o
Boyutlar: (CinsFi)yet) N X S P
Planlama ve Ogrenmeyi Kadin 129 3,4005 ,61291 795
Gelistirme Erkek 38 3,3333 65760 ’
Olumlu Sinif Ortam1 Kadn 129 3,3463 ,61436 849
Olusturma Erkek 38 3,3509 ,66191 ,
Etkili Ogrenme.-ogretme Kadin 129 3,3695 ,62810 761
Stireci Erkek 38 3,3421 , 70811 ’
Bireysel Farkliliklar Kadm 129 3,3747 ,61943 671
Erkek 38 3,2807 ,68237
Akademik Geligim Kadin 129 3,3178 ,61922 458
Erkek 38 3,2544 , 74105
Oz Yeterlilik Kadin 129 3,3435 ,57055 447
Erkek 38 3,2586 ,64405

Tablo 4’te cinsiyete gore 0z yeterlilik ve boyutlarinin ortalamalart t-testi ile
karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde toplam 06z yeterlilik, planlama ve
ogrenmeyi gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-6gretme
stireci, olumlu smif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi cinsiyete gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik (p>0,05) gostermedigi anlagilmaktadir. Baska bir ifade ile kadin

veya erkek olma durumuna gore 6z yeterlilik algis1 degismemektedir.



Tablo 5. Medeni Duruma Gére Oz Yeterliligin Karsilastirilmast

z Y eterlilik _
OBoyeu:larl (Me(i;l:%irl‘um) N X S P
Planlama ve Ogrenmeyi Bekar 47 3,2101 , 72131 025
Gelistirme Evli 120 34556 56992 '
Olumlu Simif Ortami Bekar 47 3,1957 , 70124 014
Olusturma Evli 120 3,4083 ,58532 ’
Etkili Ogrenme.-ogretme Bekar 47 3,2464 71470 049
Stireci Evli 120 3,4111 ,61529 ’
Bireysel Farkliliklar Bekar 47 3,1667 , 71922 032
Evli 120 3,4250 ,58771
Akademik Gelisim Bekar 47 3,1377 ,68701 018
Evli 120 3,3694 ,62443
Oz Yeterlilik Bekar 47 3,1402 ,66525 024
Evli 120 3,3879 ,53925

Tablo 5’te medeni duruma gore 6z yeterlilik ve boyutlarinin ortalamalar: t-testi ile
karsilastirilmistir. Analiz sonuglart incelendiginde toplam 6z yeterlilik, planlama ve
O0grenmeyi gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-6gretme
siireci, olumlu smif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi medeni duruma gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p<0,05) gosterdigi anlagilmaktadir. Baska bir ifade

ile evli dgretmenler bekar 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha yiiksek oldugunu

diistinmektedir.
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Tablo 6. Kideme Gore Oz Yeterliligin Karsilastirilmasi

Oz Yeterlilik Gruplar _
Boyutlar (Kidem) N X Ss P Fark
Planlama ve 0-7 Y1l (3) 72 3,0370  ,65136 a-b
Ogrenmeyi 8-15 yil (b) 62 3,6452 46702 ,000 ac
Gelistirme 16 yil ve iizeri (C) 31 3,7097  ,36252
0-7 Yil (a) 72 3,0602 66273 a-b
Olumlu Sinif 000
Ortam: Olusturma 815 1L (b) 62 35538 50478 o
16 yil ve iizeri (C) 31 3,6559  ,37990
o 0-7 Yil (a) 72 30556 68061 a-b
Etkili Ogrenme- 000
Ogretme Siireci 8-15 yil (b) 62 3,5806 53963 a-C
16 yil ve iizeri (c) 31 3,6452  ,42107
. 0-7 Yil (2) 72 30417 67120 a-b
Bireysel Farkliliklar 8.15 yil (b) 6 36075 49229 000 e
16 yil ve iizeri (C) 31 3,5806  ,47115
0-7 Yil () 72 2,9954 66548 a-b
Akademik Geligim 8-15 yil (b) 62 35376 54774 ,000 ac
16 yil ve iizeri (c) 31 3,5914  ,44480
* - 3,0211  ,61338 a-b
Oz Yeterlilik 0-7 Y1l (a) 2 000
8-15 yil (b) 62 35673 45847 ae
16 y1l ve iizeri (C) 31 3,5706  ,39846

Tablo 6’da 6gretmenlerin kidemine gore 6z yeterlilik ve boyutlarinin ortalamalar
Anova testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde toplam 6z yeterlilik,
planlama ve 6grenmeyi gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-
Ogretme siireci, olumlu smif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi kideme gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p<0,05) gosterdigi anlasiimaktadir. Bagka bir ifade
ile 0-7 yi1l aras1 kideme sahip Ogretmenler diger kideme sahip O6gretmenlere gore 6z

yeterliliklerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.



Tablo 7. Yasa Gére Oz Yeterliligin Karsilastirilmasi

z Y eterlilik _

OBoyeutelarl G(rYugsl?r N X Ss P Fark
Planlama ve 28 ve alt1 (8) 32 2,89 ,63555 a-b
Ogrenmeyi 29-35 (b) 74 3,35 62553 000 a-c
Geligtirme 36 ve iizeri (C) 61 375 38056
Olumlu Simf 28 ve alt1 (a) 27 2,82 ,64813 000 a-b

Ortam: Olusturma  29-35 (b) 79 338 60493 a-c
36 ve lizeri (¢) 47 3,63 ,48122

Btkili Ojronme- 28 ve alt1 (a) 27 2,93 67820 - a-b

Ogretme Siireci 29-35 (b) 79 333 64626 a-c
36 ve lizeri (¢) 47 3,70 ,49147

Bireysel 28 ve alt1 (a) 27 2,91 ,70498 a-b

Farkliliklar 29-35 (b) 79 335 61533 000 a-c
36 ve tizeri (¢) 47 3,67 ,46015

Akademik 28 ve alti (a) 27 2,84 64273 000 a-b

Geligim 29-35 (b) 79 329 63204 a-c
36 ve lizeri (¢) 47 3,65 ,52622

28 ve alt1 (a) 27 2,83 62683 a-b

Oz Yeterlilik 29-35 (b) 79 333 55502 000 a-c
36 ve iizeri (¢) 47 3,65 ,44162

Tablo 7°de d6gretmenlerin yagina gore 6z yeterlilik ve boyutlarinin ortalamalar
Anova testi ile karsilastirllmistir. Analiz sonuglari incelendiginde toplam 6z yeterlilik,
planlama ve 6grenmeyi gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-
Ogretme siireci, olumlu sinif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi yasa gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p<0,05) gosterdigi anlagilmaktadir. Bagka bir ifade

ile 28 yas altinda olan Ogretmenler diger yas gruplarindaki Ogretmenlere gore 0z

yeterliliklerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Bu arastirma ile 6gretmenlerinin, 6z yeterliklerine iligkin algilarinin belirlenmesi
amagclanmaktadir. Ogretmenlerinin dzyeterliligin boyutlarina ve (planlama ve 6grenmeyi
gelistirme, olumlu smif ortami olusturma, etkili 6grenme-Ogretme siireci, bireysel

farkliliklar ve akademik gelisme) toplam 6z yeterlilik inanglar1 belirlenmistir.

Analiz sonuglart incelendiginde toplam 6z yeterlilik, planlama ve O6grenmeyi
gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6§renme-08retme stireci, olumlu
siif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik (p>0,05) gostermedigi anlagilmaktadir. Bagka bir ifade ile kadin veya erkek olma

durumuna gore 0z yeterlilik algis1 degismemektedir.

Ayrica toplam 06z yeterlilik, planlama ve 6grenmeyi gelistirme, akademik gelisim,
bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-0gretme siireci, olumlu simif ortami olusturma
boyutlarinin ortalamas1 medeni duruma, kideme ve yasa gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik (p<0,05) gosterdigi anlasilmaktadir. Bagska bir ifade ile evli 6gretmenler bekar
Ogretmenlere gore 0z yeterliliklerinin daha yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Ayrica 0-7 yil
arast kideme sahip 6gretmenler diger kideme sahip 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin
daha distiktiir. Son olarak 27 yas altinda olan Ogretmenler diger yas gruplarindaki

Ogretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha diistiktiir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde toplam 6z yeterlilik, planlama ve Ogrenmeyi
gelistirme, akademik gelisim, bireysel farkliliklar, etkili 6grenme-6gretme siireci, olumlu
siif ortami olusturma boyutlarinin ortalamasi kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhilik (p<0,05) gosterdigi anlasilmaktadir. Bagka bir ifade ile 0-7 yil aras1 kideme sahip
ogretmenler diger kideme sahip 6gretmenlere gore 6z yeterliliklerinin daha diisiik oldugu

goriilmektedir.
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Can Aran (2015) ise 0z diizenleme ve calisma becerileri arasindaki iliskiyi
arastirdigi calismasinda, oOgretmenlerin 6z diizenleme becerileri ve bu becerilerin
kazandirilmas1 hakkinda daha fazla bilgilendirilmeye ihtiya¢ duyduklarini, bu
bilgilendirmenin de hizmet i¢i egitim yoluyla ya da Ogretmen egitim programlartyla

gerceklesebilecegi kanisina varmistir. Bu bulgular aragtirma bulgulari ile uyusmaktadir.

. Arslan ve Geligli (2017) istbilis stratejileri kapsamina alan etkinliklerin,
O0grenenlerin 6z diizenleme becerilerine tesirini arastirmislardir. Caligmanin sonucunda
kontrol ile deney ekibindeki kisilerin 6n test ve son test degerlendirmesinde puanlarin
deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir. Burada da goriildiigii iizere {istbilissel beceriler
ogrencilerin basarilarinda en dnemli etkenlerden biridir. Ustbiligsel beceri dgrencilerin
basarilarinda en 6nemli becerilerden biridir (Tortop, 2015). Bu beceri sayesinde 6grenmeyi
ogrenirler, kendi Ogrenmelerini kontrol edebilir ve degerlendirebilirler. Bu yiizden
iistbiligsel becerilerin O6gretimine yonelik olarak Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarmin karsilanmasi bu eksiklerinin giderilmesi acisindan yararli olabilir. Nitel
arastirma bulgularinda da 6gretmenlerin 6z diizenleme becerilerinin 6gretimine yonelik
hizmet i¢i egitim alma konusunda istekli olduklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin
yapilmasi diisliniilen hizmet i¢i egitimin modiller seklinde, uygulamali, etkinlik

orneklerinin verilmesi seklinde olmasi gerektigi belirtilmistir.

Gomleksiz ve Demiralp (2012), 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin
cinsiyete gore farklilasmadigini bulmuslardir. Bir diger ¢alisma olan Sagirli ve Azapagasi
(2009)’nin  Ogretmen adaylar1 ile yaptigt 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
incelenmesine yonelik arastirmada, cinsiyet farklilik belirten bir degisken olamamistir
sonucuna ulagmislardir. Wolters ile Pintrich (1998)”in arastirmasinda ¢ikan bulgular da
cinsiyetin farklilik gosteren bir degisken olamadigi yoniindedir. Turan (2009)”1n
arastirmasindaki sonuclar ise degerlendirme yapma, giidiilenme, strateji kullanabilme alt
basamaklarinda cinsiyete gore farklililk olmadigi yoniindedir. Giirsimsek (2002)”in
caligmasinin sonuglart cinsiyet yoOniinden incelendiginde kadin ile erkek 6gretmen
adaylarinin motivasyonel inang basamaklarinda farklilagsmadigi goriilmiistiir. Yiiksel
(2013) calismasindaki bulgularinda kadin 6gretmen adaylarin 6z diizenleme becerilerinin,
erkek adaylara gore daha yliksek oranli ¢iktig goriilmiistiir. Kadin adaylarin 6grenmelerini
gerceklestirirken, erkek 0gretmen adaylarina kiyasla daha sistemli ve programli yontem
stirdiikleri, 6grenme siireglerini kontrol altinda tuttuklarimi ve 6z degerlendirmede

bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Giirsimsek (2002)”in ¢alismasinda kadin Ogretmen
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adaylarin erkek 6gretmen adaylarina oranla daha cok strateji kullandiklari, planlama ve
caba goOsterme gibi Ustbiligsel yeterlilikler yoniinden 6nde olduklar1 sonucuna varmaistir.
Haglaman (2005), Patrick, Ryan ve Pintrich (1999), Cab1 ve Giilbahar (2008) erkek
Ogretmen adaylarinin, kadin O0gretmen adaylarina kiyasla daha yiliksek 6z diizenleme
becerilerine sahip oldugu sonucuna ulagmislardir. Zimmerman ile Martinez-Pans (1990)”1n
0z diizenleyici 6grenme stratejileri kullanimi1 hakkindaki calismalarinda kadinlar lehine
farklilik sonucuna varilmistir. Turan (2009)’1n arastirma bulgularinda planlama ve hedef
olusturma alt basamaklarinda, yine kadinlar lehine farklilik ¢iktigi goriilmiistiir. Yilmaz
(2016)nin ¢aligmasinda Ogretmenlerin 6z diizenleme seviyelerinin cinsiyet agisindan

farklilastig1 kanisina varilmigtir. Giiler (2015) de benzer sonuglara ulagsmustir.
5.2 Oneriler
5.2.1 Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Oz diizenleme becerilerinin 6gretimine yonelik hizmet igi egitimler diizenlenebilir.
e Bu egitimlerin i¢eriginde uygulama ¢ok fazla olmalidir.

e Etkinlik 6rnekleri verilmelidir.

e Oz diizenleme becerilerinin 6gretimi ile ilgili aileler de egitimde gegirilmelidir.

e Lisans egitiminde 6z diizenlemeli 6gretime yonelik dersler konabilir.
5.2.2. Tlerideki Cahsmalara Yonelik Oneriler

e Okuloncesi ve ilkokul doneminde O&grencilerde zayif olan 6z diizenleme
becerilerinin neler oldugu aragtirilabilir.
e Ogrencilerde zayif olan 6z diizenleme becerilerinin nasil gii¢lendirilebilecegi ile

ilgili degiskenleri yordayici aragtirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek A: Anket Formu
Ek B: Ozge¢mis Formu

Saym Okul Oncesi Ogretmenleri;
Asagida Ogretmenlik mesleginizdeki gelisimlerinize iliskin bazi maddeler yer almaktadir.
Vereceginiz bilgiler bilimsel bir ¢alisma i¢in kullanilacaktir. Liitfen maddeleri dikkatlice okuyup

durumunuza en uygun segenegi isaretleyiniz. Bos madde birakmayiniz. Adinizi yazmaniza gerek

yoktur.

Katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Giil¢in SENAL
PAU- Yiiksek Lisans

Ogrencisi

Medeni Durum : () Bekar () Evl

Cinsiyetiniz : () Kadin () Erkek

Mezuniyetiniz  :( ) OnLisans () Lisans ( ) Lisansiistii

Yasimiz L

Kidem Yiliniz HN
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Durumunuza uygun secenege “X” isareti koyunuz.

Inanmiyorum

Biraz

Inaniyorum

inaniyorum

Kesinlikle

inamyorum

1. Ogrencilerim arasindaki bireysel farkhiliklar1 dikkate alarak aktiviteler planlarim

2. Ogrencilerim arasindaki bireysel farkhiliklar1 diizenleyen degerlendirme
yontemleri planlarim

3. Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikaracak etkinlikler i¢in zamani planli bir sekilde
kullanirim

4. Ogrenme ile ilgili calismalarda siire¢ ve programu etkili bir bicimde ydnetirim

5. Ogrenme programi igin yol gdsteririm

6. Ogrenme ile ilgili calismalarda dgrenci katiliminin en iist diizeyde olmasimi
saglarim

7. Caligmalara siirekli bir bigimde ilgisizlik gdsteren 6grencileri yeniden
yonlendiririm

8. Saygi1 ve nezaket iceren bir smif ortami saglarim

9. Adil ve tarafsiz bir sinif ortami saglarim

10. Derse ait 6zel 6grenme durumlarma iligkin 6grencilerle iletisimde bulunurum

11. Ogrenme ile ilgili calismalarin énemi ve/veya amacina iliskin 6grencilerle
iletigimde bulunurum

12. Ogrencilerim arasindaki farkliliklar1 diizenlemede dgretim metotlarmi uygun
hizda kullanirim

13. Ogrencilerim arasindaki farkhiliklar1 diizenlemede grenme ve 6gretim araglarini
kullanirim

14. Ogrencilerin bir biligsel ve/veya performans diizeyinden daha fazlasini
Ogrenmeleri i¢in firsatlar saglarim

15. Ogrencilerin alan bilgisine (dogru ve mantiksal bilgi) iliskin iletisimde
bulunurum.

16. Ogrenme sirasinda dgrencilerin yanlis anlamalarmi diizeltir veya karsilastiklari
zorluklar1 agiklarim.

17. Ogrencilere dgrenme ile ilgili konuya iliskin 6zel déniitler saglarim

18. Ogrencilere dgrenmeyi gelistirme ile ilgili dneriler saglarim

19. Kavram gelistirme siirecine 6grencileri aktif bir bigimde dahil ederim

20.Yiiksek diizeyde diisiinme becerisi kullanmalari i¢in ders siiresince g¢esitli sorular
sorulmasmi tesvik ederim

21. Problem ¢6zme ve/veya elestirel analiz yapma siirecine d6grencilerini aktif bir
bigimde dahil ederim

22. Ogrenci disiplinini/davraniglarini ydnetirim

23.0grencileri yiiksek diizeyde diisiinme becerilerini gelistirme siirecine dahil
ederim

24. Ogrencileri var olan biitiin potansiyellerini gostermeleri i¢in motive ederim

25. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere uygun dgrenme ortami saglarim

26. Ogrenme giicliigii ceken 6grenciler dahil biitiin 6grencilerin akademik
performanslarini gelistiririm

27. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin olumlu etkilenmesini saglarim

28. Ogrencilerin isbirligi icinde ¢calismasini siirdiirecek bir simif ortami saglarim

29. Olumlu bir smif ortamini basaril1 bir bigimde siirdiirtiriim
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Ek B : Ozgecmis Formu

Kisisel Bilgiler

Dogum Yeri ve Tarihi

Karahalli / 1988

Uyrugu

T.C.

[letisim adresi ve e-mail adresi

Baklan Anaokulu / Baklan DENIZLI

hlssnl_ahmtsnl@hotmail.com

Egitim
[lkdgretim Musa Kazim Manasir Ilkokulu
Musa Kazim Manasir Ortaokulu
Ortadgretim Vali Vefki Ertiir Kiz Meslek Lisesi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Yiiksekdgretim (On Lisans)

Pamukkale Universitesi

Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve
Egitimi

Yiiksekogretim (Lisans)

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi

Mesleki Deneyim

2015-

Milli Egitim Bakanligi - Ogretmenlik




