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OZET

SINIF OGRETMENLERININ OGRETIM BECERILERINi
GELISTIRMEYE YONELIK BiR UYGULAMA: DERS IMECESI

MERAL KANDEMIR, Esin

Doktora tezi, Temel Egitim Anabilim Dal1, Stmif Ogretmenligi Bilim Dali
Tez danigmani: Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN
Aralik 2018, 242 sayfa

Bu arastirmanin amaci; geleneksel mesleki gelisim etkinliklerden farkli bir
uygulama olan ders imecesi modeli ile sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerilerini
gelistirebilmektir. Calisma nicel arastirma yontemlerinden olan tarama deseni ve
nitel arastirma yontemlerinden biri olan eylem arastirmasini igeren karma bir
arastirmadir. Arastirmanin nicel verileri Izmir ili Bornova ilgesinde gorev yapan
siif 6gretmenlerinden elde edilmistir. Nitel arastirma asamasinin pilot uygulamasi
Izmir ili Bornova ilgesinde bulunan bir devlet okulunun sinif 6gretmenleri ile asil
uygulama 6zel bir okulun 3. Sinif 6gretmenleri ile ylirlitiilmiistiir. Arastirmada
Ogretim becerileri Olgegi, yar1 yapilandirilmig goriisme formu, 6gretmen goézlem
formu, arastirmaci giinliigli, 6gretmenlerin yansitici raporu, toplant1 kayitlarr ve
goriisme formu veri toplama araclar1 olarak kullanilmistir. Arastirmaya katilan sinif
ogretmeninin 6gretim becerileri yonelimleri % 85,75 diizeyinde yiiksek c¢ikmuigstir.
Ogretmenlerin dgretim becerileri ile gesitli degiskenler arasindaki iliskinin tespit
edilmeye calisildigi calismada hicbir bagimsiz degisken ile anlamli farklilik
bulunmamistir. Katilimer 6gretmenlerle yapilan goriigmeler ve ders gozlemleri
sonucunda O6gretmenlerin, ogretim becerileri yonelimlerinin iyi oldugu fakat bu
becerileri siniflarinda uygulayamadiklar1 goriilmiistiir. Ders imecesi ile 6grenme
ortaminin eglenceli hale geldigi, 6gretmenlerin mesleki ve sosyal iletisimlerinin
arttigi, kendi degerlendirmelerini yaptigi, fikir alis verisinde bulunarak yaratici
yanlarinin ortaya ¢iktigi, derslerin farkli 6gretim yontemleri ile daha verimli hale

geldigi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulundugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ders imecesi, hizmet i¢i egitim, mesleki gelisim, 6gretim

becerileri






ABSTRACT
AN APPLICATION TO IMPROVE TEACHING SKILLS OF CLASSROOM
TEACHERS: LESSON STUDY
MERAL KANDEMIR, Esin
Ph.D. dissertation, Department of Basic education,

Degree in Primary School Education

Advisor: Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN
December 2018, 242 pages

The purpose of this research to improve the teaching skills of classroom teachers
with the lesson study model which is a different application than traditional
professional development activities. In this research, a mixed method research
design was used by combining survey as a quantitative research method and action
research as a qualitative research method. Quantitative data of the research were
obtained from the classroom teachers who served in Bornova district of Izmir
Province. The pilot application of qualitative research phase was conducted with
the classroom teachers of a public school located in Bornova district of Izmir and
the real study was carried out with the 3 grade teachers of a private school. In the
study, the scale of teaching skills, semi-structured interview form, teacher
observation form, researcher diary, reflective report of teachers, meeting records
and interview form were used as data collection tools. The teaching skills of the
class teacher who participated in the research were high at 85.75 %. There was no
significant difference between the teaching skills of teachers and various variables.
As a result of interviews and lecture observations with teachers who participated in
the study, teachers have been found to be good at teaching skills, but they cannot
perform these skills in their classrooms. After the implementation of the lesson
study, it was seen that the learning environment has become fun, teachers'
professional and social communication has increased, teachers have done their own
assessments, shared their opinions and enhanced their creativity, and the lessons
have become more productive with the different teaching methods and have
contributed to the professional development of teachers.

Keywords: In-service education, Lesson Study, professional development, teaching
skills
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BiRINCI BOLUM: GIRIS
Bu béliimde aragtirmanin problem durumu, 6nemi, amaci, siirliliklari, sayiltilart

ve tamimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Cagmn ve toplumun ihtiyaglarina uygun is giiciiniin yetistirilebilmesi egitim
sisteminin ti¢ temel dgesi olan dgrenci, 6gretmen ve egitim programlarina gereken énemin
verilmesine baglidir. Planli egitimin ana ekseni olan 6gretme siireci, 6gretmen tarafindan
gerceklestirilir. Ogretme-dgrenme siirecinin basarili bir sekilde gegmesini saglayacak olan,
Ogretim programinin uygulayicist dgretmenlerdir. Bu bakimdan 6gretmen, okullardaki
egitim siirecinde en stratejik 0gedir (Gokge, 1994). Egitim siirecinde O6gretmen, diger
Ogelere anlam kazandiran ve egitimin ger¢eklesmesinde biiyiik etkisi olan 6gedir (Hacioglu
ve Alkan, 1997).

Sosyo ekonomik yonden gelismekte olan iilkeler, yenilesme caligsmalarinda egitim
sistemlerini yeniledikleri ve bu iyilesme siirecinde Ogretmen yetistirme sorunlarin
¢ozmeye basladiklar1 6l¢iide basarili olmaktadirlar. Ciinkii basarili bir egitim sistemi,
biiyiikk 0lciide sistemi yliriitecek Ogretmenlerin nitelik ve niceligine baglhdir. Egitim
sisteminin basarisinin 6gretmen yetistirmeye dayandigi kanisinda olan iilkeler, geleneksel
yaklasimlarin disinda, ¢agin gereklerine uygun dgretmen yetistirme modelleri geligtirme
cabasindadirlar (Coban, 1988). Sistemin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin gereksinim
duyulan bilgi ve becerilere sahip olmamasi durumunda 6grencilerin de basarili olmasindan
s0z edilemez.

Gilinlimiizde 6gretmenligin statii ve saygmlig: iilke ve kiiltlirlere gore degismekle
beraber, dgretmenlik 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren mesleklerin basinda
gelmektedir. Belli konularda bilgi ve beceriye sahip olan her kisinin 6gretmen olamayacagi
herkes tarafindan kabul edilmektedir (Eskicumali, 2014). Ogretmenlik meslegi yalnizca
bilgi verme roliinii gerektiren bir meslek olsaydi, bu isi 6gretim makineleri, televizyon,
radyo vb. araclarla yapmak miimkiin olurdu. En azindan teknoloji yoniinden gelismis
toplumlarda Ogretmen problemi kolayca ¢oziilirdi. Oysa davramig bilimleri bize,
O0grencinin, Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aligkanliklarindan

etkilendigini vurgulamaktadir. Cogu zaman Ogrenci, 6gretmenin anlattigt konudan ¢ok,



konuya yaklagimina dikkat etmekte ve olaylari yorumlama big¢iminden etkilenmektedir
(Varis, 1988).

Ogretmenlik meslegi; bilgi birikimi, planlama siireci, alan bilgisi, gelismis dil
becerisi, teknolojik gelismeleri takip edebilme ve teknolojik araglar1 kullanabilme
yetenegi, farkli ozelliklere sahip 6grencileri tanima ve yonlendirme, etkili iletisim gibi
birtakim yetenekleri ve becerileri gerektirir. Bu yeteneklere ve becerilere sahip bir
ulagmalar1 kolay olacaktir (Giirlen ve Demirel, 2010). Dolayisiyla 6gretmenlerin meslegin
gerektirdigi niteliklere sahip bir sekilde gorevlerini yerine getirmelerini saglayan gretmen
yetistirme konusu da ¢ok boyutludur. Ogretmen adaylarinin se¢imi, egitim- Ogretimi,
adaylik donemi ve bu donemdeki izleme ve degerlendirme caligsmalari ile hizmet i¢i egitim
gibi alt konular ve bunlarla ilgili 6zellikler tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavrami igine
girmektedir (Kavcar, 2002). Ogretmenler aslinda cok da iyi bir sekilde secilmeden,
denenmeden, farkli durumlarda, 6gretim ortamlarinda gosterdikleri tepkilere bakilmadan
cok genis bir sosyokiiltiirel, cografi, ekonomik yelpazeye sahip okullarda 6gretmen olmaya
hazir goriliip mezun olmaktadirlar. Halen gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik
deneyimlerinin ¢ogu, kendilerinden Once ¢alismaya baslayan ogretmenlerden dogrudan
etkilenme seklinde gerceklesmistir (Kincal, 2004).

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin liniversite 0grenimlerinde tam anlamiyla
uygulamali dersler almadiklarindan meslege basladiklar1 ilk yillarda alam1 6gretme
bilgilerindeki eksikliklerinden dolayr bocalamalar yasadiklarimi tespit edilmistir (Baki,
2012; Fernandez ve Yoshida, 2004; Lewis, Perry ve Murata, 2006; Mutch-Jones, Puttick
ve Minner, 2012; Shulman, 1987). Baki’nin (2008) bireylerin kendi Ogretmenlerinin
ogretme yontemlerinden etkinlendikleri ve Ogretmelik yaparken de o yoOntemleri
kullandiklarin1 igeren soOziiniin Ornekleri alanyazin incelendiginde goriilmektedir.
Deneyimli 6gretmenlerin de geleneksel tabanli bir egitimden gelmelerinden dolayr 2005
yilinda yeniden yapilandirilmis olan 6grenci merkezli egitimde zorluklar yasadiklarini
vurgulamaktadir (Akpinar ve Aydin, 2007; Bulut, 2008; Ekizoglu ve Uzunboylu, 2009;
Maden, Durukan ve Akbas, 2011).

Bu durum mesleki egitim ihtiyacin1i daha belirgin olarak ortaya koymaktadir.
Rosenholtz  (1985), 0Ogretmenlerin sinifta basarili  olabilmeleri ig¢in becerilerinin
giincellestirilmesi gerektigini, yani Ogretmenlerin giliniimiiz kosullarinda daha etkili
olabilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip olmalarinin saglanmasi gerektigini ileri

stirmektedir. Kendilerine profesyonel destek sunulan o6gretmenler, bir takim egitim
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etkinlikleri sonucunda bilgi ve becerilerini artirabilir ve bunun sonucunda daha iyi
ogretmen olabilmektedirler. Okullardaki 6grenme siirecinin niteliginin gelistirilmesi,
bliyiik ol¢iide, 6gretmenin mesleki gelisim siirecinin niteligine ve siirekliligine baghdir.
Tirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak iizere, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) merkez ve tasra teskilatlar1 tarafindan hizmet i¢i egitim etkinlikleri
organize edilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar MEB tarafindan belirli bir periyodu
olmadan diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerinin, 6gretmenlerin alan farkliliklarinin ve
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin dikkate alinmadan planlandigim1 (Gokdere, Kiiciik ve
Cepni, 2003) ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamada nicelik ve nitelik
bakimindan yetersiz oldugunu gostermektedir (Cagiltay ve Cakiroglu, 2001; Gonen ve
Kocakaya, 2006). Etkili ve anlamli olmayan hizmet i¢i egitim uygulamalarinin amacina
ulasamayacag agiktir. Hizmet i¢i egitimin amacina ulasabilmesi icin dgretmen ihtiyacina
yonelik planlanmasi gerekmektedir. Belirli giin ve saatlerde, ihtiyacina yonelik olmayan
bir dizi uygulamaya maruz kalan dgretmen, verilen hizmetten memnun kalmayacak ve bu
egitimden elde ettiklerini uygulamaya doniistiiremeyecektir. Hizmet i¢i egitimlerin
Ogretmen ihtiyacina gore planlanmasi ve uygulamalarin 6gretmenlerin aktif katilimlari ile
gerceklesmesi egitimden beklenilenler arasindadir. Yalin (2001) arastirmasinda hizmet ici
mesleki gelisim programlariin 6gretmelerin de i¢inde yer aldigi uygulamali ve tartismali
etkinliklerle ve isbirlikli ¢alismalarin yapildigi grup calismalari ile aktif katilimlarinin
saglandigi  programlar olmast gerektigini  belirtmistir.  Alanyazin  arastirmalart
incelendiginde birgok uzman, geleneksel kabul edilen 6grenme ortami disinda, seminer,
calistay gibi onceden hazirlanmis bir programin rutin bir sekilde anlatildigi, 6gretmenin
pasif konumda oldugu hizmetigi programlari elestirilmektedir. Bu tarz etkinliklerin
O0grenme ortamindan uzak olmasi, 6gretmen ve 6grenci etkilesiminin gerceklesmemesi ve
okulu gelistirme cabasi ig¢inde olmadigi yonleriyle kabul gérmemektedir (Greeno ve
Moore, 1993; Yuan ve McKelvey, 2002; Akt. Yiizbasioglu, 2016). Bu uygulamalarin
yerini Ogretmenlerin aktif katilimin saglandigi, isbirlikli 6grenme ortaminda grupla
calistig1, sinif ortaminda gercek uygulamalarin yapildigi uygulamalar almaya baslamistir.
Okulun 6grenciler i¢in oldugu kadar 6gretmenler i¢in de bir 6grenme ortami haline
getirilmesi ve smiftaki 6grenme ortaminin niteliginin gelistirilmesi amaciyla Japonya’dan
sonra 1950’11 yillardan bu yana bazi iilkelerde de yaygin bir sekilde kullanilmaya baslayan
Ders Imecesi uygulamas: etkili mesleki gelisim ydntemlerinden biridir (Lesson Study
Research Group, 2007). Ders Imecesi Japonya’da 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun

daha etkili ders 6gretebilmek amaciyla her bir dersin gdzlenmesi, tartisilmasi, elestirilmesi
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ve daha sonra o dersin gelistirilmesi i¢in igbirlikli olarak calistiklar1 bir mesleki gelisim
uygulamasidir (Lewis, Perry ve Murata, 2006). Tiirkiye’de igerik ve yontem agisindan
diizenlemeler gerektiren hizmet i¢i egitim programlarmin gelistirilebilmesi igin,
ogretmenlere etkili, sistematik, uzun siirece yayilmis ve silire¢ boyunca Ogretimle ilgili
sorunlarma ¢dziim bulabilecekleri hizmet ici egitim uygulamalari sunan Ders Imecesi
uygulanmasinin ayrintili olarak incelenmesinin ve 6rnek uygulamalarinin yapilmasinin

faydal1 olacag diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Insanlarin giinliik yasantilar1 icerisinde sahip olmalar1 gereken bilgi ve beceriler
hem niceliksel hem de niteliksel yonden artmaktadir. Bireylerin kiiresellesen bir diinyada
meslek sahibi olabilmeleri, mesleklerine uygun yasanti siirdiirebilmeleri ve rekabetci bir
ortam icerisinde bireysel bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri bir gereklilik haline
gelmistir. Parkerson, Schiller, Lomax ve Walberg’in Amerika Birlesik Devletleri’nde 1984
yilinda 95 arastirmayir inceledikleri calismalarinda, 6gretmenlerin 6gretim niteligi ile
ogrenci basaris1 arasinda +0.81 korelasyon oldugunu tespit etmislerdi. Ogretmenin niteligi
arttikca 6grencinin de basarisi artmaktadir. Ogrenci basarisini artirmada yapilacak islerden
en 6nemli olan1 ise 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamalaridir.

Bireysel olarak her insanin egitim araciligiyla sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler degistik¢e ve arttikga egitim sistemlerinden beklentiler de degismektedir. Bunun
sonucunda egitim sistemleri igerisinde Ogretmenlerin ve egitimcilerin de ayni sekilde
mesleki acidan degisen gereksinimleri karsilayabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerin bu gerekliligi yerine getirebilmeleri i¢in ise kendilerini
mesleklerinde yenileyebilmeleri ve kendi gereksinimlerine yonelik mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalar1 bir zorunluluk haline doniismiistir.

Genel olarak egitim sistemi igerisindeki gelismeler incelendiginde, sistemde gorev
yapan biitiin Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin var olan geleneksel modeller
kapsaminda tam olarak desteklenemedigi ve bunu saglamada yeni yaklasimlara, modellere
gereksinim duyuldugu belirtilmektedir (Kiigiikahmet, 1993). Bu nedenle, iilkemizdeki
geleneksel mesleki gelisim hizmetlerinin  yaklasimlar ve modeller agisindan
giincellestirilmesi etkililiginin saglanmas1 acisindan gerekli goriilmektedir. Ogretmenlerin
sahip olmas1 gereken 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve 0gretmenin bu alanda ihtiyag

duydugu egitimin sistem tarafindan verilmesi gerekmektedir.



Yapilan calismalarin sonuclarina bakildiginda Ders Imecesinin &gretmenlere
olumlu mesleki gelisimler saglayan yontemler arasinda yer aldigi goriilmektedir (Cavin,
2007; Dubin, 2010; Groth, 2005; Kelly, 2002; Meyer, 2005; Pongsanon Akerson, Rogers
ve Weiland, 2011; Saltzman, 2008). Ders imecesi ¢alismalar1 matematik gibi soyut bir
alanda 6gretmenin mesleki becerilerini arttirmak adina kullanigl bir model olmasina karsin
(Fernandez ve Robinson, 2006; Murata ve Takahashi, 2002; Rock, 2003) diger alanlara
yayginlastirilmast gerekliligi alanyazindaki diger ¢alismalarca da vurgulanmaktadir
(Oshima, vd., 2006; Roback, Chance, Legler ve Moore, 2006). Matematikten sonra fen
bilimleri egitimcilerinin de Ders Imecesi uygulamalarmi kullandiklar1 gériilmektedir
(Serbest, 2014). Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar da incelendiginde Ders Imecesi modelinin
matematik ve fen alanlarinda yogun olarak kullanildigi diger alanlarda az sayida
kullanildigi goriilmektedir. Ders Imecesi modelinin yapisi ve o6zellikleri uygulamanin
sadece belirli bir ders i¢in olmadigimi O6gretmenlerin her tirlii mesleki gelisimleri ve
ihtiyaclart i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Belirli bir alana ait olmayan uygulamanin
baska alanlarda da uygulanabilir oldugunu goéstermek agisindan bu aragtirma, yapilacak
diger arastirmalara yol gosterici olabilecektir.

Alanyazinda yapilan taramalardan goze carpan bir diger nokta ise, bazi
arastirmacilarca Ders Imecesi calismalarmin eylem arastirmalarina benzetilmeleridir
(Erkan, Baki ve Demir, 2012; Herman, 2008; Smith , 2008). Cepni’ye (2010) gore eylem
arasgtirmasi, bir 6gretmenin egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in sinifinda 6gretimin
0zel bir aninda ortaya ¢ikan bir problem i¢in ¢dziim gelistirmesidir. Mills (2003) eylem
arastirmasini, bir 6gretme-6grenme ortaminda arastirmaci olarak ogretmenler, yoneticiler,
okul danismanlari, ya da diger ilgililer tarafindan ogrencilerinin nasil daha 1iyi
ogrenebilecekleri, nasil 0gretim yaptiklart ve okullarinin nasil isledigi konusunda bilgi
edinmek amaciyla yapilan sistematik olarak bir arastirma siireci olarak tanimlamistir.
Eylem arastirmasina 6gretmen arastirmasi da denilmektedir. Alanyazinda arastirmacilarin
bazilar1 Ders Imecesine tam bir eylem arastirmas1 demislerdir (Erkan, Baki ve Demir,
2012; Lewis, 2009). Pierce ve Stacey (2009)’in de belirttigi iizere Ders Imecesi bazi
ilkelerde yaygin olarak ogretimi gelistirmek i¢in eylem aragtirmasmin bir tiirii olarak
kullanilirken, birka¢ yildir resmi olarak yeni bir arastirma olarak da yayimlanmistir.
Serbest’in (2014) yaptigi arastirmada, alanyazindaki c¢alismalar arastirma yontemi
bakimindan incelendiginde calismalarin oranca fazla bir kisminin yontemlerini agikca
ifade etmedikleri ve belli yontem kalibiyla arastirmalarini ¢ergevelemedikleri

goriilmektedir (Dubin, 2010; Hoong, Fwe, Yvonne, Mohd-Zaini, Chiew ve Ling-Karen,
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2010; Isoda, 2010; Sisofo, 2010). Mevcut c¢alisma arastirmanin yodnteminin eylem
arastirmasi oldugunu belirtmis, eylem arastirmasinin tek bir Ogretmenin yaptigir bir
arastirma olmadigini, ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin Ogretmenlerin bir araya
gelerek yaptigi dongiisel eylemlerin de eylem arastirmasinin dogasina uydugunu
belirtmistir. Eylem arastirmasi alanyazinda ¢ok farkli bi¢imlerde tanimlanmaktadir. Ancak,
karsilagilan tiim tanimlar, eylem arastirmasinin amacinin ‘smif, program ya da tim
okuldaki mevcut durumun degisimi ya da gelisimini saglamak’ oldugu konusunda
birlesmektedirler. Bogdan ve Biklen (2003) eylem arastirmasini ‘sosyal degisimi saglamak
amaciyla sistematik olarak bilgi toplama siireci’ olarak tanimlamakta ve eylem
arastirmasint ‘kKatilimec1 eylem arastirmasi’ ve ‘politik eylem arastirmasi’ olarak ikiye
ayirmaktadir. Katilime1 eylem arastirmasini, bir kurum ya da program igerisinde caligan
katilimcilarin beraberce, degisim uygulamasi i¢in Onerilerde bulunmak amaciyla bir
aragtirma tasarlamak ve uygulamak olarak; politik eylem arastirmasini ise kisilerin sosyal
degisimi saglamak amaciyla yapilan aragtirmalar olarak gormektedirler. Bu arastirma
katilimcilarin beraberce calistig1 ve mevcut durumu degisiminin ve gelisiminin saglamasini
amagladigindan katilimci eylem aragtirmasidir. Arastirma alanyazinda bu anlamda var olan
kavram karmasasinin giderilmesi i¢in 6rnek teskil etmektedir.

Hizmet Oncesi egitim kadar alanda c¢alisan 6gretmenlerin de siirekli kendilerini
gelistirmeye ve yenilemeye yonelik egitim almasi gerekliligi bilinmektedir. Bir egitim
sisteminin kalitesi Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile dogru orantilidir. Ogrenci
basarisinin egitimin kalitesine bagli oldugu egitim kalitesinin de dgretmenlerin niteligine
bagli oldugu bilinmektedir. Meslege basladiktan sonra sinifinda 6grencileri ile bas basa
kalan 6gretmen, 6grenci basarisindan 6nce ne yapacagini, nasil yapacagimi diistinmektedir.
Ogretmenligin ilk yillar1 Sgretmenin kendi sistemini olusturmasi ile gegmektedir.
Amerikan Egitim ve Egitim Istatistikleri Gelistirme Boliimii tarafindan gelistirilmis
‘Sorgulama Yaklasimini Algilama Diizeyi ve Ogretim Becerileri’ (Graduate Fellow
Perception Of Inquiry And Teaching Skills) anketi sonuglarina gore oOgretmenlige
baslayanlarin tigte biri ilk bes yil icinde meslekten ayrilmaktadir (Street, 2004).
Ogretmenlik meslegi ¢agm dinamiklerine ayak uydurmadig: ve gelismeleri takip etmedigi
siirece i¢cinden ¢ikilmaz bir hal almaktatir. Birgok zorlukla karsilasan 6gretmen sistemde
yalnizlastikca mesleki doyumu azalacak ve dzgiivenini kaybedecektir. Ogretmenleri sistem
icinde destekleyerek ve ihtiyaglarina yonelik mesleki gelisim programlari ile giliclendirerek
meslege yonelik Ozyeterlik inanglarim1 ve meslege yonelik tutumlarini yiikseltmek

gerekmektedir. Tok’un (2016) dgretmen adaylar1 ile yaptigi ¢alisgmada, adaylarin diger
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adaylan gozlemleyerek yaptigi mesleki gelisim programi ile Ozyeterlik inanglarinin ve
mesleki doyumlarmin gelistigi goriilmistiir. Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson
ve Orphanos (2009) yaptiklar1 arastirmada kisa siireli yapilan mesleki gelisim
programlarinin 6grencilerin basarisinda etkili olmadigini, uzun siireli programlarin 6grenci
basarisinda olumlu yonde etkisi oldugunu goéstermistir. Arastirmalar, 6gretim ortamlarinda
uygulamali yapilan uzun siireli mesleki gelisim programlar ile dgretmenlerin 6gretim
becerilerinin ve performanslarinin gelistirilecegini gostermektedir (Garet vd., 2001;
Guskey, 2003; Banilower vd., 2005). Ders Imecesi ile 6gretmenlerin ihtiyaglarina yonelik
mesleki gelisim programi sunulmakta, igbirligi i¢inde ¢alisma imkani ve uzman yardima ile
Ogretmenlerin meslege yonelik 6zyeterlik inanglar1 ve tutumlari desteklenmektedir.

Alanyazin incelemeleri sonucu 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in uygulanacak
programin uzun siireli olmasi, gercek sinif ortaminda uygulamalari igcermesi, 6gretmenlerin
Ogretim  yeteneklerini uygulayabileceg@i O6gretim ortamlar1 olusturularak, sosyal
Ogrenmelerini de saglayacak sekilde olmasi gerektirdigini gostermektedir. Mevcut
arastirmada Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayabilecek yogun ve uzun siireli
olan Ogretmenlerin siirekli katiliminin gerceklesebilecegi ve isbirlikli calisabilecekleri
programlar incelenmis ve bu ozellikleri iceren Ders Imecesi (lesson study) modeli
secilmistir. Serbest’in (2014) yaptig1 arastirmada Ders Imecesi calismalarinin analizi
sonucu ortaya ¢ikan temalar karsilastirildiginda uygulamalarin %49,4 oranla 6gretmenin
mesleki gelisimini etkiledigi, Ogretmenlerin mesleki gelisimi acisindan da en fazla
‘0gretmen isbirligini, bilgi-yetenek-tecriibe ve inanglar’1 etkiledigi tespit edilmistir.

Ders Imecesi birgok iilkede arastirmacilar (Murata, 2011; Lewis, Perry ve Murata,
2006; Corcoran, 2008) tarafindan Ogretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet igi mesleKi
gelisimlerinde kullandiklar1 bir modeldir. Ulkemizde ise 2011 yilindan itibaren birgok
arastirmada (Baki, 2012; Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygin, 2011; Erbilgin, 2013; Kartal,
Oztiirk ve Ekici, 2012) dgretmen adaylarinin hizmet 6ncesi gelisiminde kullanilmis, hizmet
i¢i egitimlerde ise bu modelin kullanildig1 ¢aligmaya az rastlanmaktadir (Kanpolat,2015;
Ozen, 2015; Yildiz, 2013). Tiirkiye’de Ders Imecesi ile ilgili calismalara genel olarak
bakildiginda, matematik ve mesleki gelisim alanlarina yogunlasildigi goriilmektedir. Bu
caligmalar ana basliklar altinda toplandiginda 10 baslikta toplandigi goriilmektedir.
Tiirkiye’de yapilan Ders Imecesi ¢alismalart su sekildedir: Ders Imecesi modelinde
2014; Aldemir, 2016; Baki, 2012; Biitiin, 2012; Cumhur,2016; Giiner ,2017; Giiner ve
Akyiiz, 2017; Kanpolat, 2015; Kose ve Tamsl, 2014; Ozaltun Celik ve Bukova Giizel,
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2016; Ozaltun Celik, 2017; Ozdemir Baki, 2017; Ozdemir Baki ve Isik, 2018; Ozen, 2015;
Yildiz, 2013; Yildiz ve Baltaci, 2017) Ders Imecesinin ders plani iizerindeki etkisi (Baki
ve Arslan, 2015; Erkan, Baki ve Demir, 2012); online Ders imecesi ortaminda matematik
ogretmenlerinin 6z yeterlik duygular1 (Budak, 2012); Ders Imecesi modeli uygulanan
smiflardaki 6grencilerin TIMSS 2007 matematik performanslar1 ve igbirlikli 6grenmeleri
(Kilig, Demir ve Unal, 2011); Ders imecesi modelinde &gretmen/gretmen adaylarinin
isbirligi (Baki, 2012; Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygin, 2011; Budak, 2012; Giinay,
Yiicel-Toy ve Bahadir, 2016); Ders Imecesi modelinin 6gretmen adaylarinin dgrenme
istegine etkisi (Biitiin, 2012); mesleki gelisim uygulamas1 olarak Ders Imecesi (Bayram,
2018; Bozkurt ve Yetkin Ozdemir 2018; Dogan ve Altun, 2018; Giiner, Akyiiz, 2017;
Yiizbasioglu, 2016); Ders Imecesi 6gretmen gériisleri (Boran ve Tarim, 2018; Bozkus vd.,
2017; Erbilgin,2013; Yiizbasioglu, 2016); Ders Imecesine yonelik dokiiman inceleme
caligmalar1 (Bayram, 2010; Eraslan, 2008) ve igerik analizi ¢aligmalaridir (Kincal ve
Beypinar, 2015; Serbest, 2014). Tablo 1.1.’de Tiirkiye’de Ders Imecesi ile ilgili yapilan
calismalarin yillara gore frekans sonuglari verilmistir. Ders Imecesi ¢aligmalar1 2012
yilinda ivme kazanmis, 2012 yili (n=6) en fazla ¢calismanin yapildig1 yil olmustur. Ders
Imecesinin 6gretmenlerin mesleki gelisimde ve &grenci basarisinda etkili oldugunu
gdsteren ¢alismalarin yapilmasi Ders Imecesi calismalarinin son yillarda hiz kazandigini ve
bu alanda c¢aligmalarin arti1 sdylenebilir. 2012 yilindan sonra ¢ok sayida olmasa da Ders

Imecesi calismalari iilkemizde de farkli alanlarda uygulanmaya baslamustir.

Tablo 1. 1.Tiirkiye 'de Ders Imecesi Ile Ilgili Yapilan Calismalarin Yillara Gore Frekans Sonuglar

Yay.1 " N Yazar,Y1l-Konu

Tarihi

2008 1 Eraslan, 2008- Dokiiman inceleme

2010 1 Bayram, 2010-Dokiiman inceleme

2011 2  Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygn, 2011- Isbirlikli Ogrenme; Kilig, Demir
ve Unal, 2011-Isbirlikli Ogrenme
Bayram-Jacobs, 2012-Dokiiman Inceleme; Baki, 2012-Matematik

2012 6 Ogretimi, Bayram, 2012-Dokiiman Inceleme, Budak, 2012- Oz Yeterlik;
Biitlin, 2012- Matematik Ogretimi; Erkan, Baki ve Demir, 2012- Dersi
Planlama

2013 2 Yildiz, 2013- Matematik Ogretimi; Erbilgin, 2013-Ogretmen Goriisleri

2014 3 Kose ve Tamsl, 2014- Matematik Ogretimi; Serbest, 2014-I¢erik Analizi;
Akbaba Dag, 2014- Matematik Ogretimi

2015 4 Baki ve Arslan, 2015- Dersi Planlama; Kincal ve Beypinar, 2015- Icerik
Analizi; Kanpolat, 2015- Matematik Ogretimi; Ozen, 2015- Matematik
Ogretimi

(Devami arkada)




Yaymn

Tarihi N Yazar,Yil-Konu (devami)
Cumhur, 2016- Matematik Ogretimi; Ozaltun Celik ve Bukova

2016 4 Giizel, 2016- Matematik Ogretimi; Giinay, Yiicel- Toy ve
Bahadir, 2016-Isbirligi Becerileri; Yiizbasioglu, 2016-Mesleki
Gelisim

2017 2 Giiner ve Akytiz, 2017- Matematik Ogretimi; Bozkus vd., 2017-
Ogretmen Gortsleri
Dogan ve Altun, 2018- Mesleki Gelisim; Ozdemir Baki ve Isik

2018 5 (2018) Bayram, 2018- Matematik Ogretimi, Bozkurt ve Yetkin
Ozdemir, 2018- Mesleki Gelisim; Boran ve Tarim, 2018-Mesleki
Gelisim

Toplam 30

Tiirkiye’de yapilan caligmalara bakildiginda, siif Ogretmenlerinin  6gretim
becerilerini gelistiren bir uygulama olarak yapilan ¢alismaya rastlanmamistir. Caligmalarin
bliyiik bir ¢ogunlugu matematik alanmiyla ilgili yapilmigtir. Matematik disinda biitiin
alanlarda uygulanabilir olan Ders Imecesinin farkli alanlarda uygulanabilir oldugunu
gosteren az sayida calisma bulunmaktadir.

MEB’in Ogretmen Strateji Belgesi'nde yer alan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri giincellenerek bu yeterliklerin O0gretmelerin hizmet ici egitimlerinde yol
gosterici oldugu belirtilmistir (MEB,2017). Bu yeterlikler 6gretmenlerin eksiklerinin
belirlenmesi ve giderilmesinde faydali olacagi diislincesiyle belirlenmis; okul temelli
hizmet i¢i egitim modeliyle uygulanmasi planlanmistir. Arastirmanin 6gretmenlerin
Ogretim becerileri alaninda eksik olduklarini diisiindiikleri becerilerinin tespiti ve
giderilmesinde okul temelli bir model olan Ders Imecesini kullanmasi bakanligin
planladigi ve uygulamayr diislindiigli hizmet ic¢i egitim modeline benzer olmasi
uygulamanin sonuglarinin egitim sistemimizde yol gosterici oldugunu gdstermektedir. Bu
anlamda arastirmanin alanda bir boslugu dolduracagi ve gelecekteki ¢alismalara rehberlik
edecegi diistiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik
geleneksel mesleki gelisim etkinliklerden farkli bir uygulama sunmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in Oncelikli olarak oOgretmenlerin  6gretim beceri diizeylerinin
belirlenmesi ve eksik olduklar1 becerilerin tespitinin yapilmasi planlanmistir. Durum
tespitinden sonra dgretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirebilmek i¢in ‘Ders Imecesi’
uygulamast yapilmistir. Bu calisma temel olarak iki asamadan olusan karma bir

arastirmadir. Birinci asamada Ogretmenlerin 6gretim becerileri yonelimlerinin ve bu



becerilerin gesitli degiskenlerle iliskisinin belirlenmesidir. ikinci asamada ise elde edilen
veriler 15181nda uygulanmasia karar verilen ‘Ders Imecesi uygulamasmn pilot ve asil
uygulamasinin yapilarak, 6gretmenlerin 6gretim becerilerinin gelisimine etkisini tespit
etmektir. Caligmada bu amac1 gerceklestirmek i¢in aragtirmanin problem ve alt problemleri

cevaplanmaya caligilmistir.

1.3.1. Problem Ciimlesi

“Simif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri yonelim diizeyleri ve bu becerileri
gelistirmeye yonelik yapilan ‘Ders Imecesi’ uygulamasmin etkililigi nasildir?’’ arastirma
sorusu temele alinmistir. Bu arastirma sorusu kapsaminda asagidaki alt problemlere cevap

aranmaya calisilmistir.

1.3.1.1. Alt problemler:

1. Sif 6gretmenlerin 68retim becerileri yonelimleri ne diizeydedir?

2.0gretim becerileri yonelimleri gesitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Smuf 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine iliskin egitim ihtiyaglar nelerdir?

4. Ders imecesi uygulama siireci nasildir?

5. Smmif 6gretmenlerinin Ders Imecesi siirecinde dgretim becerileri nasil bir gelisme
gostermistir?

6. Sinif dgretmenlerinin Ders Imecesi uygulamasina iliskin goriisleri nelerdir?

1.4.Simirhhiklar

1. Arastirma Izmir Ili Bornova Ilgesi’nde gorev yapan smif 6gretmenleri ile sinirlidir.
2. Bu arastirma kapsaminda ele alinan O6gretim becerileri gelisim etkinlikleri ‘Ders
Imecesi’ modeli ile sinirlidr.
3. Ders Imecesi uygulamasinda gozetilen kazammlar giincel &gretim programindaki

kazanimlar ile sinirlidir.

1.5. Sayiltilar
Arastirmanin nicel verileri igin kullanilan Ogretim Becerileri Olgegi (OBO) ile
ogretmenlerin 6gretim becerileri yonelimleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismaya katilan
ogretmenlerin dlgegi ictenlikle yanitladiklar1 varsayilmaktadir. Ders Imecesi modelinin
dogas1 geregi dis gozlemcilerin ve arastirmacinin uygulama siirecinde yer almasinin
Ogretmenleri rahatsiz etmedi8i varsayilmaktadir. Arastirmanin nitel verilerini toplamak
icin yapilan goriisme ve gozlemlerde Ogretmenlerin dogal ve igten davrandiklar

varsayilmistir.
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1.6. Tammmlar

Smif Ogretmeni (Primary School Teacher): Ilkokullarda; bilissel, duyussal ve
psikomotor yonden bireylerin egitimine ve gelismelerine yardimci olan, 6gretmenlik igin
meslegin gerektirdigi smif 6gretmenligi bolimii programini basartyla tamamlayarak
ogretmenlik yapma yetkisine sahip kisi (Oguzkan, 1993, s.133).

Ogretim Becerileri (Teaching SKkills): Ogrenci gelisimini amaglayan ve
O0grenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve gergeklestirilmesi ic¢in diizenlenen planl
etkinliklerden olusan bir siirectir (A¢ikgoz, 2005).

Ders Imecesi (Lesson Study): Ders imecesi 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarina
farkli bir gézle bakmanin yolunu saglayan yogun bir mesleki gelisim modelidir (Stigler ve
Hiebert, 1999).

Eylem Arastirmasi (Action Research): Diger alanlarda oldugu gibi egitim
icerisinde olan problemin belirlenmesi, ne yapildiginin ve bunun daha iyi nasil
yapilabileceginin diigiiniilmesi, ortaya ¢ikan sonucun uygulanmasi, uygulama ile ilgili
yansitmanin yapilmasi ve yapilanlarin nig¢in daha iyi oldugunun belirlenmesi siirecidir
(Ferrance, 2000).

Mesleki Gelisim (Professional Development): Mesleki gelisim bireylerin bilgi, beceri,
uzmanligini ve diger yonlerini gelistiren aktiviteler olarak ifade edilmektedir (OECD,
2009).

Hizmeti¢ci Egitim Faaliyetleri (In-service Education): Milli Egitim Bakanligi

bilinyesinde goérev yapan tiim Ogretmenlerin isteki verimliliklerini artirmak amaciyla

diizenlenen kurs ve seminerler ve benzeri ¢alismalardir (MEB, 2006).

11



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmenin Egitim Ogretim Siirecindeki Yeri

Ogretmenler, egitim-6gretim siirecinin temel yapi taslarindandir. Bir okulun en
biiyiik zenginligidir. Bir okulda kosullar en iist diizeyde bile olsa o okulun 6grencilerini
yetistirme konusundaki basarisi, ancak dgretmenlerinin vasiflar ile sinirlidir veya daha da
yukarilara c¢ikar. Kisacasi, O0gretmenin egitimdeki Oneminin yadsinamaz bir gergek
oldugundan hareketle 6gretmenlerin siirekli gelisim icerisinde olmalar1 ve gelisimleri de
esastir (Yigit,2016).

Ogretmenlerin  egitim siireci icerisindeki ©nemi ve vazgegilmez oldugu,
alanyazinda pek cok kaynakta farkli sekillerde ifade edilmistir. Ogretmenin Snemini
vurgulayan aragtirmalardan bazi kesitler su sekilde belirtilebilir. Ogretmen mesleki
gelisimi okullarin iyilestirilme calismalari igin sarttir (Borko, 2004). Ogretmenler, egitim
sisteminin en biiyiik varliklaridir ve omurga kemigidir (Pandey, 2011). Ogretmen,
hedeflerini g6z Oniinde bulundurarak ogretimi bi¢imlendirir ve uygun ogretim
yaklagimlarin1 segerek Ogretimi degerlendirir ve gerekli olmasi durumunda siireci tekrar
diizenler (Senemoglu, 1992). Ogretmenler, egitim sisteminde hayati bir rol {istlenmistir
clinkli sadece bilgiyi aktaran degil ayn1 zamanda O6grenciye rehberlik eden, siirecin nasil
isleyecegini planlayan kisilerdir (MEB, 2007). Ogretmen, egitim sisteminin asil
bilesenlerinden birisi konumundadir (Abazaoglu, 2014). Ogretmenler, okullarin varhiginda
onemli rol teskil etmektedir (Bozak, Yildirim ve Demirtasg, 2011).

Okullarin doniistiiriilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinda oncelik 6gretmenlerin
iyilestirilmesi ile miimkiindiir. Ogretmenler, smiftaki yiiksek standart taleplerini yerine
getirmek zorunda olduklari i¢in reformun merkezindedirler (Garet, Porter, Desimone,
Birman ve Yoon, 2001). Yapilan sistem degisiklikleri her ne kadar egitim &gretimin
kalitesini artirma yoOniinde olsa da sistemi yliriiten Ogretmenlerin goz ardi edilerek
yapilmast egitimin kalitesini etkilemeyecektir. Yonetmelikler okullar1 doniistiiremez;
ancak ebeveynler ve idarecilerle isbirligi icerisinde, 6gretmenler bunu yapabilir (Darling-
Hammond, 1996).

Degisen diinya kosullarinda ihtiyaglar da degismektedir. Ogretmenlerin, bu
yenilenen gereksinimlere gore bireyler yetistirmede iistlendigi gorev biiyliktiir. Bundan
dolay1 6gretmenlerin {istlin niteliklere sahip olmasi ve hayat boyu 6grenme ilkesine uyum

gostermeleri gereklidir (Abazaoglu, 2014). Ogretmenin bahsedilen bu 6nemli gorevi etkin
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bir bicimde yerine getirebilmesi ile mesleki kabiliyetleri arasinda dogrudan bir iligki
bulunmaktadir (MEB, 2007). Mesleki kabiliyet, 6gretmenlerin hizmet Oncesi aldigi
egitimle smirli kalmamali, mezun olunan bolim yelpazesi ¢ok genis olan Ogretmenlik
mesleginin egitim sistemindeki vazgegilmez yerinin islevselligi ve niteligi i¢in mesleki

gelisim uygulamalari cazip hale getirilmelidir.

2.1.1.Mesleki Gelisim

Kavram olarak ogretmenin kendini gelistirmesi literatiirde; personel gelistirme,
hizmet i¢i egitim, mesleki performansi artirma, mesleki gelisim ve siirekli mesleki gelisim
gibi farkli kavramlarla ifade edilmektedir (George ve Lubben, 2002; Hoban, 1996; Woolls,
1991; Turbill, 1993; Akt. Ilgan, 2013). Kavram olarak farkl1 ifade sekilleri olsa da igerik
olarak dgretmenlerin egitim kalitesini artirmada niteliklerinin ve becerilerinin artirilmasini
icermektedir. TALIS (Teaching and Learning International Survey (Uluslararast Ogretme
ve Ogrenme Arastirmasi), mesleki gelisimi ‘bir bireyin Ogretmen olarak becerilerini,
bilgisini, uzmanhgmi ve diger 6zelliklerini gelistiren etkinlikler’ olarak tanimlamaktadir
(OECD, 2009, s.49).

Phillips (1991), mesleki gelisimi 6gretmenlerin, okulun ve 6grencilerin gelisimini
iceren karmasik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Glatthorn’a (1995) gbre 6gretmenin
mesleki gelisimi ise, 6gretmenin daha fazla tecriibbe ve uygulama ile 6gretmenliginin
gelisimi olarak belirtilmistir.

MEB tarafindan 2002 yilindan itibaren yapilan c¢alismalarda ortaya konulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim Programi ise ‘okul i¢inde ve disinda 6gretmenlerin mesleki bilgi,
beceri, deger ve tutumlarimin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve dgretme ortamlari
olusturmada 6gretmene destek saglayan siirecler biitlinii” olarak tanimlanmustir.

Saleem, Masrur ve Afzal’m (2014) aktardigi mesleki gelisim kavrami, 6grencilerin
ogrenme sonuclarinin gelistirilebilmesi i¢in bireyin mesleki bilgisini, becerilerini ve
tutumunu arttirmay1 amaglayan bilingli olarak tasarlanmus, siirekli ve sistematik bir siirectir
(Guskey, 2000). Mesleki gelisim, hem bireysel gelisim hem de kariyerde ilerleme igin elde
edilen beceriler ve bilgiyle ilgilidir. Alanyazinda mesleki gelisim kavrami agiklanirken,
Ogrenci 0grenmesini artirdigi, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirdigi ve bir siireg
oldugu noktalarinda benzer ifadeler yer aldigi goriilmektedir (Fullan ve Hargreaves, 1992;
Hassel, 1999; O’Day ve Smith, 1993; OECD, 2009; Wei vd., 2009).
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Farkli ve genis bir ifadeyle, ‘Kariyer ve Teknik Egitim i¢in Milli Arastirma
Merkezi (NRCCTE), mesleki gelisimi, “Ogretmenlerin tanimlanmis ihtiyaglarma dayali
olan ve iyilestirilmis Ogretimsel verimlilik ve artmis Ogrenci basaris1 ve performans
ciktilar1 ile sonuglanan kapsamli, siirdiiriilmiis ve sistemik 6grenme deneyimlerini igerir.”
olarak tarif etmistir.

Mesleki gelisim kavramlart ile ilgili alanyazin incelendiginde mesleki gelisimin,
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan bilgi ve becerilerini artiran, 6grenci
ogrenmeleri tizerinde etkili sistematik bir siire¢ oldugu soylenebilir. Mesleki gelisim
yaklagimlart degisim ve gelismelerin sonucunda farklilagsmis; geleneksel mesleki gelisim
modellerinin yerini yeni yaklasimlar almistir. Yeni yaklasimlara gore mesleki gelisim
uzmanlari, programlarini hedefler ve baglamlarla da iligskilendirmeli, tim uygulama
toplulugunu gelistirmenin yollarin1 bulmali ve 6gretmenlere yeni beceriler ve teknikler
katmanin yani sira 6grenci bagarisini arttiracak uygulamalardan da sorumlu olmalidirlar
(Stein, Silver ve Smith, 1999, 5.267; Akt. Yiizbasioglu, 2016).

Ogretmenlerin mesleki performanslarini gelistirici uygulamalarin, okullarin reform
caligmalar1 ile baglantili olarak ele alindigi programlar ile yapilmasi gerekliligi diinya
capinda bilinmektedir. Kurumlarin gelisme c¢abalarigeleneksel durumdan yeni
yaklasimlarin uygulandig bir yone dogru gitmektedir (MEB, 2010). Ogretmenlerin kendi
mesleki gelisimlerini ihtiyaglar1 dogrultusunda esnek bir programla saglamasi,
ogretmenlerin mesleki performanslarmi gelistirecek ve Ogretmenlerin bu programlara

katilma isteklerini artiracaktir (Bayrakgi, 2009).

2.1.2.Etkili Mesleki Gelisim Programlarinin Ozellikleri

Mesleki gelisim, Ozellikle O0gretmene ve Ogrenciye cesitli konularda yarar
getirmektedir. Bunlardan bazilar1 ilgan (2013) tarafindan su sekilde sunulmustur:
o Ogretmenler siirekli mesleki gelisim araciligi ile mesleki alan bilgilerini
genisletebilir ve gilincelleyebilir (Reese, 2010).
o Nitelikli mesleki gelisim Oncelikli 6gretmenin uygulamalarint degistirebilir ve
devaminda 6grencilerin 6grenmesine pozitif etki yapabilecektir (Borko, 2004; Darling-
Hammond, 2000).

o Ancak siirekli mesleki gelisim aracilif1 ile 6grencilerin 6grenmesi iyilestirilebilir

(Maurer, 2000).
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. Mesleki gelisim firsatlar1 ile mesleki isbirligi ve etkilesimi daha iist seviyelere
¢ikmakta, bunun yansimasi ile 6gretmenin is doyumundaki artistir (Martson, 2010).

Kim’in (2008) aktardigi mesleki gelisimin Onemi, alt1 temel konu altinda
toplanmustir: 1) Ogrenci basarisini arttirma, 2) Yiiksek akademik standartlar1 uygulama, 3)
Kurumsal degisimi gergeklestirme, 4) Okullar1 doniistiirme 5) Ogretimi iyilestirme 6)
Otantik mesleki gelisim topluluklar1 olusturma i¢in anahtardir (Guskey ve Huberman,
1995; Lieberman, 1995; Sparks and Hirsh, 2000).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile dgrenci 6grenme diizeyleri arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugunu bir¢ok arastirma desteklemektedir (Educational Testing Service,
1998; Grosso de Leon, 2001; Guzman, 1995; Higgins ve Parkons, 2009; Falk, 2001;
Loucks-Horsley, Love, Stiles, Mundry ve Hewson, 2003; McGinn ve Borden, 1995;
National Commission on Teaching and America’s Future, 1996, 1997; Sowder, 2007,
Tatto, 1999; Villegas-Reimers, 2003).

Yoon vd. (2007), 6gretmen mesleki gelisiminin Ogrenci basarilar1 tizerindeki
etkisini ele alan 1.300°den fazla calismay1 incelemistir. Ogretmenleri dnemli mesleki
gelisim alan ortalama kontrol grup dgrencilerinin basarilarini %21 oraninda arttirdigini
ortaya koyan bu caligmalarin sonuglar1 6gretmenlere mesleki gelisim saglamanin 6grenci
basarisinda makul bir etkisinin oldugunu goéstermektedir. Mesleki gelisim, O6grenci
basarisim1 {i¢ adimda etkilemektedir. ilk olarak, mesleki gelisim &gretmenin bilgi ve
becerilerini artirir. Ikinci olarak, daha iyi bilgi ve beceri simf 6gretimini iyilestirir. Uglincii
olarak, iyilestirilmis 6gretim, 6grenci basarisini arttirir. Eger bir baglant1 zayif veya eksik
olursa, Ogrencilerin 6grenmesi beklenemez. Eger Ogretmen mesleki gelisimden yeni
diisiinceleri siif ortamina tasiyamazsa, Ogrenciler, ogretmenin mesleki gelisiminden
faydalanamaz.

TALIS katilimer iilkelerinde, ortaokul 6gretmenlerinin ortalama %89’u mesleki
gelisim icerisinde yer almistir. Danimarka, Slovakya ve Tiirkiye’de ise yaklasik dort
ogretmenden biri mesleki gelisime katilmamistir. Ogretmenlerin 6nemli bir orani, mesleki
gelisimin ihtiyaclarini karsilamadigini sdylemektedir (OECD, 2009: 48). Bu noktada, ayni
zamanda etkili mesleki gelisim programlari nasil olmalidir sorusu belirmektedir.
Desimone’in (2009, s. 186) onerdigi mesleki gelisim i¢in temel kavramsal gerceve Sekil

1.2.°de gosterilmistir.
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Ogretmen ve
ﬁ ogrencide degisim

Sekil 1. 1. Mesleki gelisimin 6gretmenler ve 6grenciler lizerindeki etkileri i¢in dnerilen
temel kavramsal ¢erceve

Not: Sekil érnegi ‘Desimone, L. M. (2009). Improving impact studies of teachers’ professional development:
Toward better conceptualizations and measures. Educational researcher, 38 (3), 181-199.” kiinyeli

calismadan alinmigtir.

Bu model hem 6gretmenlerin bilgi ve becerisinde artis, tutum ve inanglarda degisim
ile 0gretmen degisimi teorisini hem de 6grenci basarisina etki eden egitim teorisini test
ederek mesleki gelisimin nasil oldugunu anlamamizi saglar (Wayne vd., 2008; Akt.
Desimore, 2009, s. 185).

Geleneksel mesleki gelisim modelleri onlarca yil egitime hitkmetmistir. Smith ve
Gillespie‘ye (2007) gore geleneksel mesleki gelisim modelleri igerisinde kisa siireli veya
tek oturumlu calistaylar, konferanslar, egitimler vb. yer almaktadir. Ogretmenler ayrica
okul yonetiminin Onerdigi mesleki gelisim oturumlarina da katilabilir. Hudak’a gore
(2013) bu modeller, entelektiiel olarak yiizeysel, 6gretim programinin ve 6grenmenin derin
konularindan uzak, pargalanmis ve birikimsiz (Ball ve Cohen, 1999); ¢ogunlukla sinif
icerisinde uzun vadede degisiklik olusturmayan (Briscoe ve Wells, 2002; Joyce, Wolf, ve
Calhoun, 1993; Porter vd., 2000) empoze edilmis ve Ogretmenlerin bilginin edilgen
alicilar1 oldugu (Flint, Zisook, ve Fisher, 2011) gerekc¢eleriyle elestirilmistir. Egitimde

hakim olan geleneksel mesleki gelisim modelleri ¢esitli incelemeler ve arastirmalar

16



tarafindan Ogretmen degisimini daha 1iyi tesvik edebilecek ve Ogrenci basarisi
etkileyebilecek yontemler ileri siirmistiir (Knapp, 2003; Porter vd., 2000; Supovitz ve
Turner, 2000). Smith ve Gillespie geleneksel mesleki gelisim modellerin nasil daha etkin
olabilecegini su sekilde 6zetlemistir:

e Daha uzun siireli olursa

o Mesleki gelisimde 0grenilenle d6gretmenin kendi baglami arasinda giiclii baglanti

Kurarsa

e Icerige odaklanirsa

e Sadece teknikleri gdstermekten ziyade analiz ve yansitmaya giiclii vurgu igerirse

e Ayni yerdeki 6gretmenleri birlikte katilimc1 olmaya tesvik ederse ve

e Bic¢im veya tiirden ziyade mesleki gelisimin nitelik ve ozelliklerine odaklanirsa

(Smith ve Gillespie, 2007).

Thompson ve Goe (2009) yaptiklart ¢alismada 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan programlarin igerik ve silire¢ boyutlarinit ele almasi
gerekliligini ortaya koymustur. Carpenter, Fennema, Peterson, Chiang ve Loef (1989)
benzer sekilde yaptiklar1 ¢aligmada kisa siireli mesleki gelisim programi ve uzun siireli
mesleki gelisim programi uyguladigi seckisiz olarak belirledigi 40 birinci sinif 6gretmeni
ile caligmistir. 40 6gretmeni iki gruba atamistir. Birinci gruba 4 saatlik kisa siireli mesleki
gelisim programi uygularken, ikinci gruba 80 saatlik yiiksek kaliteli mesleki gelisim
programini uygulamislardir. Arastirma sonucunda uzun siireli yiiksek kalitede egitim
programini uygulayan grubun 6grencileri kisa siireli mesleki gelisim ¢aligmalar1 igerinde
yer alan 6grencilerden daha basarili olmuslardir.

Yiiksek kalitede mesleki gelisim: Ogretmenin bilgi ve pedagoji becerilerinin
derinlestirilmesine odaklanir. Uygulama, arastirma ve yansitma ig¢in firsatlar igerir.
Ogretmenlerin giinliik calismasma yerlestirilir ve okul giinii igerisinde yapilir. Zaman
kaynagi saglanir vedgretim ve Ogrenmeyle ilgili problemleri ¢dzmek amaciyla,
ogretmenlerin kendi aralarinda ve miidiirle isbirligi yapilmasi temeline dayanir (Sparks,
2002, 1-4).

Ogretmenlere ve diger egitim personeline sunulan mesleki gelisim dgretmenlerin
ihtiyaglarin1 karsilayamamaktadir. Cilinkii kisadir, sik degildir, yerel veya ulusal
yetkililerce zorunlu kilinir, yoneticilerin belirledigi konulara odaklanir ve uygulama, geri

bildirim alma veya takip c¢alismalarina katilim i¢in ¢ok az olanak saglar. Etkili mesleki
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gelisim devamly, ilging ve katilimec1 olmali ve kisilerin ihtiyaglarini karsilamalidir (Casteel
ve Ballantyne, 2010).

Smith (2008) aragtirmalarin yedi ortak niteliginin oldugunu belirtmistir. Bu
nitelikler su sekildedir:

1) Halihazirda devam eden iyilestirme g¢abalarina uyum gosterme, 2) Uzun siire
devam etme, 3) Isbirligine dayali olmasi, 4) Yiiksek nitelikli mesleki gelisimin belirli
ozellikleri hakkinda mesleki bir uzlasi ortaya c¢ikmaktadir. Bu o6zellikler; igerige ve
ogrenenlerin 6grenmesine vurgu, derin ve etken 6grenme aktiviteleri; 6gretmenlere liderlik
firsatlarinin sunulmasi, siireklilik ve ayni okuldan, ayni1 diizeyden veya alandan 6gretmen

gruplarmin igbirlikli olarak katilimlaridir.

2.1.3. Mesleki Gelisim Modeli Olarak Ders imecesi

Ders Imecesi Japon ders calisma olarak bilinen programa yonelik isbirlikli ve
amagl yaklagim, 6zellikle orta ve ilk diizeyde olmak {izere tiim derslerde meydana gelen
en yaygin bicimlerden biridir (Fernandez, 2002). Ders Imecesi, uygulamali mesleki gelisim
arzulayan ogretmenler i¢in mevcut pratik uygulamalardan biridir. Ogretmen gruplarma
isbirlikli arastirma, gelistirme ve &grenciler iizerinde dogrudan etkisi olan dersleri ve
teknikleri uygulamalarina olanak saglar (Kim, 2008). Ogretmenler, ortak olarak
planladiklar1 ve dikkatli bir sekilde gozlemledikleri az sayida dersi tartigarak ders ¢aligma
vaktinin énemli kismini igbirlikli olarak tartisarak gegirirler. Ogretmenler, sectikleri hedefe
nasil ulasacaklarini kesfetmek icin onlar1 dikkatli ve sistematik olarak galistiklar1 ig¢in bu
dersler ‘calisma’ veya ‘arastirma’ dersleri olarak nitelendirilir. Arastirmalar basarili ders
caligmanin altinda yatan iyilestirme ic¢in yedi 6nemli unsurun oldugunu gostermektedir.
Basarili ders calisma uygulamalari: Alana iligkin artmis bilgi, artmis 6gretim bilgisi, artmis
ogrenci gozlemleme yetenegi, daha giicli meslektaslik aglari, daha giicli giinliik
uygulamalarin daha uzun vadeli amaglara baglanmasi, daha gii¢lii motivasyon, yeterlik
hissi ve mevcut ders planlarinin iyilestirilmis kalitesi unsurlarini sagladigi belirtilmektedir
(Fernandez ve Chokshi, 2004; Lewis, 2000; Watanabe, 2002; Yoshida, 1999).

Ders Imecesi 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarii gelistirerek dgrenci bagarismi
gelistirmeyi hedefleyen bir modeldir (Novakowski, 2006). Ders Imecesi geleneksel
mesleki gelisim yaklagimlarindan farkli olarak dogasi geregi etkin ve basarili mesleki
gelisim yaklagimlarinin 6zelliklerini barindirmaktadir. Tablo 1.2.’de Ders imecesinin diger

modellerden farki gosterilmistir.
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Tablo 1. 2.Ders Imecesinin modelinin profesyonel mesleki gelisime gére diger modellerden farklar

Geleneksel Modeller Ders imecesi Modeli

-Cevapla baslama -Soruyla baglama

-Uzman tarafindan yiiriitiilmesi -Katilimcilar tarafindan yiiriitiilmesi
-Ogrenenden 6gretmene iletisim -Ogretmenler arasi iletisim akis1
-Ogretmen ve 6grenen arasinda hiyerarsik iliski -Ogrenenler arasi kargilikli iligki
-Uygulamaya déniik arastirma -Arastirma odakli uygulama

Kaynak: Lewis ve Hurd (2011)

McLaughlin ve Mitra (2001) egitim sisteminde yapilan calismalarin basarisiz
olmasmin nedenini yiizeysel yapilan uygulamalara ve kaliteli ve koklii girisimlere
odaklanilmadigina baglamaktadir. Lewis ve Tsuchida (1998), Ders imecesinin yiizeysel
uygulamalara gore yiiksek basari gostermesinin nedenlerini; ortak ve uygun bir egitim
programi ile Ogretmenlerin isbirligi i¢inde c¢alisarak Oz-elestirel diisiinme becerilerinin
geligmesi olarak diizenlenen egitim politikalarina dayandirmaktadirlar.

Ders Imecesi modeli, 1833’te Kapp’in ‘andragogy’ (androgoji) terimi olarak
tanimladig1 yetiskin 6grenmesi ile de paralellik gostermektedir. Tekin (1996) tarafindan
yetiskin egitimi su sekilde 6zetlenmistir (Akt. Akdogan, 2007, s.19):

e Yetiskin egitimi kendini yetiskin olarak tanimlayanlara yoneliktir.

e Yetiskin egitimi amagli, planl ve orgiitlii bir egitimdir.

e Yetiskin egitimi Orgiin ve yaygin egitimi i¢inde yer alabilir.

e Yetiskin egitiminde ihtiyag¢ kategorileri, hem bireysel gelisme ve mesleki yeterlilik
acisindan, hem de toplumsal gelisme acisindan ortaya konabilir.

Yetigkin 0grenmelerinde igsel motivasyon bir 6n kosul olarak karsimiza
cikmaktadir (Csikszentmihalyi, 1997; Maslow, 1965; Akt. Hunzicker, 2010: 3). Bu igsel
motivasyon yetiskinlerin beklenti ve ihtiyaglarina goére sekillenmektedir. Bu durumda
O0grenmenin muhatab1 olan yetiskin kitlenin karakteristik 6zelliklerini ve beklentilerini
bilmek onemli bir noktadir. Yetigkinler 6z-yonetimli, 6grenmeye hazir, gorev odakli bir
gruptur. Yetigkinler, agik u¢lu 6grenme firsatlarini ve gidilecek yone dogru sesli ve diizenli
O0grenme firsatlarin1 tercih ederler. Yetiskinler, 6grenme faaliyetlerine kafalarinda agik

amaglar ile ulagsmakta ve kendi deneyimlerini yeni bilgilerin anlamim kavrayarak
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kazanmada kullanirlar. Yetiskinler, kendi yasamlar ile ilgili problemler ve onlara ¢6ziim
bulmaya odakli firsatlar i¢in dogal olarak giidiilenmislerdir (Hunzicker, 2010:3).

Yetigskin 6grenmesini ¢ocuk Ogrenmesinden ayiran Onemli noktalar vardir.
Cocuklar 6grenme sirasinda yetigkinlere gore daha pasif ve daha az pragmatiktirler.
Dolayisiyla yetiskinler i¢in 6grenme faydaci temele dayanir, segicidirler ve Ogrenme
siirecinde hareket noktasi bireyin kendisidir. Ayrica yetiskin 6grenmesinde biligsel siire¢
de onem arz etmektedir. Yetiskinlerde bilissel siire¢; ¢ocuklukta var olan ve yasam
deneyimleriyle zenginlesen ve bu birikimlerle yetiskinin tiim hayatini etkileyebilecek igsel

degisimler olusturabilen bir siire¢ olarak diisliniilebilir (Merriam, 2013: 105-114).

2.1.4. Eylem Arastirmasi ve Mesleki Gelisim

Olumlu degisimin meydana gelmesi i¢in egitimcilerin nelerin yapilmasi
gerektiginin farkinda olmasi, plan yapmasi ve siireci desteklemesi gerekir. Amaclara
ulagilabilmesi i¢in, 6gretmenlerin dogrudan siirecin igerisinde yer almasi gerekir. ‘Eylem
aragtirmasi1’ diislincesi, egitim problemlerinin ve konularinin eylemin oldugu, sinif ve okul
diizeyinde, en iyi sekilde tanimlanmasi ve arastirilmasidir. Isin icerisine arastirmayi
katarak, bulgular hemen uygulanabilir ve problemler daha cabuk ¢oziilebilir (Guskey,
2000; Rawlinson ve Little, 2004, s.11).

Eylem arastirmasi, mesleki gelisim ¢alismalar1 arasinda 6gretmenin en etkin oldugu
uygulamalardan birisidir. Eylem arastirmasi i¢in alanyazinda karsilasilan bazi terimleri
Koklii (2001) su sekilde ifade etmistir: Ogretmen arastirmasi (teacher research), uygulayici
arastirmasi (practitioner research), bilim adami-arastirmaci olarak 6gretmen, uygulanabilir
arastirma (practical inquiry), etkilesim arastirmasi, sinif arastirmasi ve uygulama merkezli
arastirmadir (Abdal-Haqq, 1995; Downhower, Melvin ve Sizemore, 1990; Williamson,
1992).

Ogretmenlerin kendi siniflar1 ve okul uygulamalar1 hakkinda yaptiklari aragtirmanin
giiclii bir mesleki gelisim araci olduguna ve egitimde bilgi temeline katki saglandigina dair
artan bir destek vardir (Cochran-Smith ve Lytle, 1993). Eylem arastirmasinin altinda yatan
varsayim Ogretmenlerin O0gretme ve Ogrenmeye iliskin diisliniirler ve aragtirmacilar
olmasidir (Burnaford, Fisher ve Hobson, 2001; Zeichner, 1994; Akt. Kim, 2008).

Ister bireysel olarak ister takimlar halinde yapilsin, eylem arastirmasi aktif olarak
ogretmenleri lretici mesleki gelisim deneyimleri olarak hizmet eden arastirmalar

tasarlamada ve yapmada yer almasimi saglar. Veri toplayarak ve analizini yaparak,
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ogretmenler sinif uygulamalar1 hakkinda bilgi veren ve onlar sekillendiren faydali i¢
goriiler saglayabilir. Ozel olarak okullarinin bireysel ihtiyaglarma uygun yapilmasimna
ragmen arastirmalarinin bulgular1 ve sonuglar1 cogunlukla diger yerler i¢in de gecerlidir.
Bundan dolay1 eylem arastirmasinin 6nemli bir 6zelligi, sonuglar1 diger meslektaglar1 ile
paylasma firsatidir (Kim, 2008). Eylem aragtirmasi bireysel olarak 6gretmenler tizerinde
Ogretmeni harekete gegirmesi, isbirlikli olmaya dair firsatlar sunmasi, gergek diinya
sorunlar1 ve kendi sorunlari ile ilgilenmesi ve 6gretmenlerin asil sorunlar ile ugrastirmasi
bakimindan biiyiik bir etkisi vardir (Cochran-Smith ve Lytle, 1993; Akt. Kim, 2008)

Eylem arastirmast mantigi {i¢ temel tizerine kuruludur. Birincisi, dogal ortamlar en
iyi bir problemi yasayan katilimcilar tarafindan calisilir ve arastirilir. Ikinci olarak,
davranig, meydana geldigi dogal ortamlardan oldukca etkilenir ve son olarak nitel
yontemler belki de dogal ortamlari aragtirmak i¢in en uygun olan yontemlerdir (McKernan,
1991).

Carson vd. (1989), eylem arastirmasmin niteliklerini, sinif ve okul yasaminin
gercek yasam sorunlarini daha iyi anlama ve onlar1 ¢ézme girisiminde ve pratik oldugu,
odak noktasinda eylem oldugu, edilgen bir gozlem olmadigi, arastirmacilarin aktif bir
sekilde belirli bir sinifta veya biitiin okuldaki 6gretim uygulamalarini iyilestirebilecek
sekillerde yansitict olarak hareket etmelerini gerektigi, demokratik, sistematik ve yansitici
oldugu seklinde ifade etmistir.

Eylem arastirmasi, 6gretimi iyilestirmek icin ortak bir girisim igerisinde aktif bir
isbirligine davet ederek ¢ok daha biiyiik oranda meslektaglariyla konusmaya ve etkilesimde
bulunmaya tesvik eder. Katilimcilar, eylem arastirmasinda, arastirmanin hem araglarini
hem de sonuglarini etkileyen kararlarin tamaminda hak sahibi olarak projenin ortak
sahipleridir. Tiim katilimcilar, ekip olarak esit yetkiye sahip ve birlikte ¢alistiklarinda,
projenin basarasina bagliliklar1 ve iyilestirmelerin uygulamalariin ¢ok daha biiyiik olmasi
olasidir.

Uzuner (2005), eylem arastirmasinin yapildigi ortama, katilimcilarin rollerine ve
diger degiskenlere gore bir siniflandirma yapmistir. Bunlar; a) Simifinda sorun yasayan bir
Ogretmenin tek basina yapti1 bireysel aragtirmalar, b) Genel bir sorun iizerinde okul
temelli olarak yapilan ve 6gretmenlerin, idarecilerin veya iiniversite 6gretim elemanlarinin
katkilariyla yapilan eylem arastirmalari ve c) Bir egitim bdlgesinde karsilasilan bir
probleme iligkin c¢aligma yiiriiten bir ekip ve diger katilimcilarma yaptigi eylem

arastirmalaridir.
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Eylem arastirmasi projesinde arastirmacilarin, katilimci 6gretmenlerden bazi
beklentileri bulunmaktadir. Holly ve Whitehead' e gore (1986) bu 6neriler, katilimcilarin is
boliimiinii dengeli yapmasi, arastirmaci kimligi dogrultusunda yapilacak islerde pratiklik
kazanilmasi, katilimci 6gretmenlerin ¢alismay1 yonlendirecek anlamli sorular iiretmesi,
katilimcilar arasinda bilgi alis verisini saglayan bir atmosfer olusturulmasi ve tiim
ogretmenlerin 6grenmeye agik ve arastimact olmasi gerektigi seklindedir. Cohen ve
Manion (1989), benzer seckilde eylem arastirmasinda tiim katilimcilarin arastirmaci
niteligine sahip olmasi gerektigini, her katilimcinin projenin farkli asamalarinda kendi

yetkinliklerini kullanmasinin 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

2.2. Ogretim Becerileri

Genelde egitim sisteminin, 6zelde okullarin 40-45 dakika siiren ders saatlerinin
amaci 6grenciyi belli amaglar dogrultusunda yetistirmektir. Egitimsel amaclara ulagsma, bu
etkinliklerin amaca uygun olarak diizenlenmesinin yani sira bir orkestranin yonetiminde
oldugu gibi esgiidiimiin saglanmasini da gerekli kilar. Bu esgiidiimiin saglandig1 siireg,
ogretim siirecidir. Ogrenci gelisimini amaglayan ve 6grenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi
ve gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen planli etkinliklerden olusan ve bir siire¢ olan
ogretimin temel uygulayicisi dgretmendir (Agikgdz, 2005). Ogretmenin ogrencilerine
uygun 0grenme ortami yaratabilmesi, 6gretme 6grenme siirecindeki 6gretim becerilerine
sahip olmasina baglidir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ogretim becerileri konusunda standart bir
beceri listesi bulunmamakla birlikte, 6gretmenlerin standartlari ile ilgili ¢aligmalar 1987
yilinda ABD’de Ulusal Profesyonel Ogretme Standartlar1 Kurulu (National Board for
Professional Teaching Standards-NBPTS) tarafindan yapilmaya calisilmistir. Ogretmen
Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu (Interstate New Teacher Assessment and Support
Consortium-INTASC) tarafindan farkli alan ve yaslardaki Ogretmenlerin standartlart
belirlenmeye calisiimistir (Cooper, 2011). Ogretmenlerden beklenen standartlar 10 ilke
altinda toplanmistir. Bu ilkeler soyledir:

1.1lke: Konunun temel kavramini, dgretilen disiplinin temelini anlatir; dgretimi

anlamli hale getirerek 6grenme deneyimleri yaratir.

2.Ilke:  Ogrencilerin nasil dgrendigini ve gelistigini anlar, onlarin gelisimlerini

destekleyen egitim firsatlarini saglar.

3. Ilke:  Ogrencilerin &grenme yaklasimlarindaki farkliliklarmi belirler, bu

ogrencilere firsatlar sunarak onlar1 egitime adapte eder.
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4. Tlke: Farkli egitim stratejileri kullanir.

5. llke: Pozitif sosyal iliskiyi destekleyen dgrenme gevresi yaratir, aktif katilim ve
motivasyonu saglar.

6. Ilke: Sorgulamaya, isbirligine, arastirmaya tesvik etmek icin teknolojilerden
yararlanir.

7. 1lke: Konu (igerik), &grenci, toplum ve program amaglarmin bilgisine dayali
egitimi planlar.

8. Ilke: Formal ve formal olmayan degerlendirme stratejilerini kullanir ve yorumlar.
9. Tlke: Ogretimi yansitir, degerlendirme yapar.

10. Tlke: iletisim becerileri yiiksektir.

Sekil 2.1.'de Cooper (2011) ogretmenlerin sahip olmast gereken Ogretim

becerilerini planlama, uygulama ve degerlendirme basliklart altinda toplamistir.

Sekil 2. 1. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dgretim becerileri (Cooper, 2011, s.16)

Nitelikli bir 6gretim hizmetinin sunulabilmesi i¢in 6gretmen, 6grencilerin 6grenme-

Ogretme etkinliklerine yon vererek onlarin Ongoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor
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davranislart kazanmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Bu nedenle 6gretmenin 6grencilerine
Uygun 6grenme ortami yaratabilmesi, 0gretme-0grenme siirecindeki bazi temel yeterliklere
sahip olmasina baglidir. Yapilan alanyazin ¢alismasina gére 6gretme-08renme siireci ile
ilgili olarak saptanan gesitli yeterlikler birlestirilmis, 6gretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme olmak iizere li¢ temel gorev alami belirlenmistir (Amos ve Chesseman,
1996; Avalos, 2000; Brophy ve Good, 1986; Moore, 2000; Oguzkan, 1988; Ozdemir,
1996; Sénmez, 1992; Unal ve Ada, 1999; Tagman, 2009). Ogretim Becerileri de bu iig

temel alana goére agiklanmustir.

2.2.1. Planlama

Genel anlamda 6gretimde planlama, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli
sekilde nasil yiiriitiileceginin 6nceden ortaya konmasidir. Ogretim terimi olarak plan,
belirli egitim amaglarina ve program hedeflerine ulagmak i¢in 6gretim etkinliklerinden
hangilerinin secilecegini, bunlarin 6grencilere nig¢in ve nasil yaptirilacagini, ne gibi
yardimcl ve tamamlayici kaynak ve araglarin kullanilacagini, elde edilen basarinin nasil
degerlendirilecegini dnceden tasarlayip kagit iizerinde saptamaktir (Demirel, 2000).

Etkili bir 6grenme ve Ogretme siireci, etkili bir planlamaya baghidir. Ancak bir
Ogretmenin planlama yeterligine sahip olmasi kadar, planmi etkili bir sekilde
uygulayabilme becerisine de sahip olmasi gerekir. Ogretimde plan daha ¢ok §renme-
Ogretme siirecini isletme sorumlulugunu tasiyan 6gretmene yol gosterme amacini giider.
Bunu 6gretmen kendisi hazirlar ve belli esaslar1 g6z onilinde tutarak hazirladigi plani s6z
konusu uygulama siiresinde uygular (Ozgelik, 1987).

Planin islevsel olmasi ayn1 zamanda esnekligi ile ilgilidir. Ciinkii 6gretim plani,
ogretmen icin gerektigi durumda degistirilecek, eklemeler ya da ¢ikarmalar yapilabilecek
cerceve kilavuz niteligi tagimalidir. Plan, kayitsiz sartsiz uygulanmasi gereken nitelikler
dizisi degildir (Senemoglu, 1992). Ogretmenin 6gretimi iyi planlayabilmesi, dersinin
programini 1yi bilmesi, hedefleri ve hedef davranislari iyi saptayabilmesi, konusunu iyi
orgiitleyip, etkili bir bicimde uygulayabilmesi ve 6gretim materyallerini secip etkili bir
bicimde uygulayabilmesine baglidir. Bunun i¢in de bir dgretmenin sif i¢i Ogretim
siirecleri konusunda yeterince bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Isman, Abanmy,
Hussein ve Al Saadany (2012, s.8-10) 6gretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirmek tizere
yaptiklart ¢aligmada planlama becerileri, 6grencilerin egitsel gereksinimlerini belirleme,

detayl bilgi i¢in degil daha biiyiik hedefler i¢in planlama ve uygun egitim aktiviteleri
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tasarlama alt basliklarinda toplanmistir. Bu alt boyutlarda yer alan planlama maddeleri
sunlardir:

Ogrencilerin egitsel gereksinimlerini belirleme: Ogretmen, 6grencilerin
gereksinimlerini ve vyeteneklerini arastiran aktiviteler tasarlar. Ogrencilerin anlama
seviyelerini belirlemek igin farkli teknikler kullanir. Ogrencileri kendi yasamlari ve kisisel
deneyimleri hakkinda derinlemesine diisiinmeye tesvik eder. Ogrencilerin gereksinimlerini
ve kisisel deneyimlerini bilmek i¢in karsilikli konusmay1 kullanir. Ogrencileri egitim plan1
ve Ogelerini belirlemek i¢in dahil eder. Ders planlamasinin basamaklarini 6grencinin
gereksinimlerine gore belirler ve uygun zamanda uygular.

Detayh bilgi icin degil daha biiyiik hedefler icin planlama: Ogretmen
konusunun planini hazirlamak i¢in konusunun biitlinlesik ve kapsamli ¢aligmasini yapar.
Arastirmayi tesvik etmek icin planina motive edici aktiviteler dahil eder. Elestirel diisiince
ve problem ¢ozme tekniklerini gelistiren egitim amaclari belirler.

Uygun egitim aktiviteleri tasarlama: Ogretmen etkili 6grenme zamanini arttiran
aktiviteler tasarlar. Uzun donem amaglar 1g1ginda egitimsel iinite ve dersler tasarlar.
Dersleri konu hakkindaki bilgisine ve ogrencilerine dayali olarak planlar. Akran ve

isbirlikli egitim gibi gesitli stratejileri kullanmaya izin veren egitsel aktiviteler tasarlar.

2.2.2. Uygulama

Planlanan dersin maksimum Ogrenmeyi saglayacak sekilde iglenmesi, tiim
ogretmenlerin gerceklestirmek zorunda oldugu, sinif i¢i 6gretim becerilerini gerektiren bir
gorevdir. Etkili bir ders, baslangi¢, gelisim ve dersin sonlandirilmasi agsamalarindan olusur.
Bu ili¢ asamada o6gretmenin farkli sorumluluklari vardir. Dersin tamaminda Ogretmen,
Ogrencilerin ¢alismaya uyumuna, derse katilimina, basarisina ve coskusuna dikkat
etmelidir. Nitelikli 6gretmen Ogretim siireci boyunca sunlart gerceklestirir (Sabers,
Cushing ve Berliner, 1991):

» Smif atmosferini inceler ve anlar,

* Uygun 6grenme stratejilerini seger ve uygular,

« Ogrencilerin davranislariin nedenlerini bilir,

* Ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek i¢in stratejiler uygular.

Ogretim etkinliklerine iliskin grenme ilkeleri, Senemoglu (2000) tarafindan
asagidaki gibi belirtilmistir. Bu ilkeler ve bu ilkelerden yola ¢ikarak 6gretim siirecinde

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken 6gretim becerileri asagida dzetlenmistir.
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» Ogrencilerin bildiklerinden hareket ederek yeni 6grenmelerle iliski kurulmalidir.

* Bireysel farkliliklar dikkate alinarak 6gretim ¢esitlendirilmelidir.

» Ogrenme-dgretim siireci dgrencilerin hazirbulunusluk diizeyine uygun olmalidir.

» Ogrenciler, ders basinda hedef ve icerikten haberdar edilmelidir.

« Ogrencilere etkili sorular sorulmalidir.

« Ogrencilere uygun pekistiregler verilmelidir.

» Ogrencilerin gesitli yasantilar gegirecegi ortamlar hazirlanmalidir.

» Ogrencilere uygun igerik secilmelidir.

Isman vd.’nin (2012) Ogretmenlerin 6gretim becerilerini  gelistirmek iizere
yaptiklart ¢alismada yer alan uygulama becerilerini, Ogrencilerin gereksinimlerini
karsilayan egitim stratejileri kullanma, etkili 6grenme deneyimi saglama, G6grencileri
problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve yaraticiliga dahil etme, adaleti destekleyen bir ortam
saglama, etkili zaman yOnetimi ve harcanan zamani sinirlama, konunun temelini ve
dogasmi tlimiiyle anlama, arastirma yontemleri hakkinda kapsamli bilgiye sahip olma,
kendi konusunu baska konularla biitiinlestirebilme, bilgi {iretebilmealt basliklarinda
toplamistir. Bu alt boyutlar altinda incelenen 6gretim becerileri su sekildedir:

Ogrencilerin Gereksinimlerini Karsilayan Egitim Stratejileri Kullanma:
Ogretmen biitiin dgrencileri kendi beceri ve yeteneklerine uygun farkli farkli egitim
deneyimlerine dahil eder. Kavramlari, becerileri sunmak ve konular1 anlatmak i¢in farkli
stratejiler kullanir. Ogrencilere agik uclu sorular verir ve dgrencilerin diisiinme yetisini
aydinliga kavusturur, motive eder. Aktif 6grenci katilimin tesvik etmek igin farkli farkli
egitim stratejileri kullanir. Ogrenci 6grenimini gelistirmek igin teknoloji kullanir.

Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama: Ogretmen, bagimsiz ve isbirlikli 6grenme
imkanlar1 saglar. Etkilesim ve 6grenmeyi tesvik etmek icin Ogrencileri gruplara ayirir.
Ogrenciler arasinda olumlu etkilesim ve isbirligini tesvik eder. Ogrencileri karar alma,
zaman yOnetimi, 6grenme aktiviteleriyle konuyu dogru kullanmaya yardim eder.

Ogrencileri Problem Cozme, Elestirel Diisiinme ve Yaraticthga Dahil Eder:
Ogrencileri egitsel ve hayatta karsilastiklar1 olaylardan dgrendiklerini uygulamaya tesvik
eder. Ogrencileri arastirmaci olmaya, yaraticilik gostermeye tesvik eder. Ogrencilere konu
ve konu hakkindaki sorular1 etraflica ve elestirel bicimde calismalar1 i¢in yardimci olur.
Ogrencileri problem-¢6zme aktivitelerine katar ve ¢oziime ulasan gesitli farkli yollari

tesvik eder. Ogrencilerin elestirel sorular ortaya koymasini tesvik eder. Ogrencilerin icerik

26



analiz etmelerine ve dogru cikarimlar yapmalarina yardim eder. Ogrencilerin nasil
ogrettikleri hakkinda derinlemesine diistinmeye yardimci olur.

Adaleti Destekleyen Bir Ortam Saglama: Ogrencilerin birbirlerinin farkini
gozetmeksizin birbirlerine saygi gostermesine yardimci olur. Sinifta esitlik ve saygiyi
saglar. Ogrencilerin basarilarmi ve katilimlarini ayrim yapmadan tesvik eder. Uygunsuz
davraniglart adil bir sekilde ele alir. Motivasyon metotlarini etkili kullanir. Simif
etkilesimini tesvik etmek i¢in uygun egitim ve 6grenim ortami yaratir. Sinifta mevcut olan
ara¢ ve gerecleri etkili bir sekilde kullanir. Ortama, derse ve Ogrencilere uygun gorsel
isitsel araglar tasarlar.

Etkili zaman yonetimi ve harcanan zamam siirlama: Ogretmen ders amaglarini
zamant etkili kullanarak ders siiresi i¢cinde tamamlar. Dikkati ¢cekmek ve saglamak igin
sOzlii ve sozsiiz yontemler kullanir. Dersi ayrilan zamanda Ogretmek icin esnekligi
benimser. Bir basamaktan diger basamaga piiriizsiiz gegisi saglayacak sekilde zamani
kullanir. Sinif davranigini diizene sokar.

Konunun temelini ve dogasini tiimiiyle anlama: Konusunu egitim etkinliklerinde
kullanir. Konuyu analiz eder ve temel 6gelerini tanimlar. Dogru terim bilgisini kullanir.
Konunun ana kavramlarimi agikliga kavusturur. Kavramlari ve becerileri basitlestirilmis
sekilde aciklamak i¢in farkl: stratejiler kullanir. Konusundaki son gelismeleri takip eder.

Arastirma Yontemleri Hakkinda Kapsamh Bilgiye Sahip Olma: Ogrenme
kaynaklarini ve bilgi edinmek i¢in ¢esitli teknolojik teknikleri kullanir ve dgrencilerin de
bunlar1 kullanmalarini tesvik eder. Ogrencilerin egitim seviyesi, durumunu ve fiziksel
ortamin da farkli ydnlerini anlamak icin sistematik bir sekilde gézlem yapar. Ogrencileri
bilimsel yolla problem ¢6zmeye rehberlik eder. Belirli bir olguyla ilgili anahtar sorular
ortaya koyar.

Kendi Konusunu Baska Konularla Biitiinlestirebilme: Kendi konusunun
kavramlariyla baska konularin kavramlar1 arasinda bag kurar. Kendi konusunun igerigi ile
baska konularin igerikleri arasindaki iliskiyi acikliga kavusturur. Baska konularla ilgili
problemleri ¢c6zmek i¢in kendi konusunun temel kavramlarini kullanir.

Bilgi Uretebilme: Veri ve bilgiyi uyumlu gruplara gore simiflandirir ve dgrencilere
de aynisim1 yapmalar1 konusunda egitir. Mevcut bilgiyi analiz eder ve 6grencinin de
aynisin1 yapmast konusunda egitir. Ilgisiz boliimleri birlestirerek anlamli hale getirir.
Mevcut bilgiden yeni bilgi ¢ikarimi yapar. Esnek bir sekilde diisiiniir ve yeni seyleri kabul
eder. Ogrenciyi alisilmisi elestirmeyi ve geleneksele boyun egmemeyi tesvik eder.

Ogrencilerin celiskileri kesfetmelerine yardimei olur.
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Sinif i¢i 6grenme-0gretim siireclerini diizenlemede iyi bir gretmenin, 6grencilerin
gelisim diizeyleri, yetenekleri, ilgi ve gereksinimleri konusunda farkindalik diizeyinin
yiiksek olmasi beklenir. Bu siirecte derse ve konuya uygun bir giris yapabilme, 6grenciyi
giidiileme ve derse karsi ilgisini ¢ekebilme, bu ilgiyi ders boyunca canli tutabilme sz
konusudur. Ogrenmenin anlamli hale getirilmesi igin, yeni bilgilerle eski bilgiler arasinda
iliski kurulmasi gerekir. Dahasi, bu bilgilerin yagant1 {iriinli olmasina ve 6grencinin giinliik
yasaminda kullanabilecegi sekilde verilmesine 6zen gosterilmelidir (Ozden, 1997).
Ogrenme sadece bilgi aktarmakla ve smif ile sinirlandirilmamalidir. Cocugun bilgiyi elde
edebilecegi her ortam sinif olarak degerlendirilmelidir. Bunun icin 6gretmen &grencisi ile
iyi bir diyalog kurmali, her ¢ocuk i¢in uygun 6grenme ortami hazirlamali ve 6grenme igin
yeterli zaman ayirmalidir (Giirdal, 1994).

Bilginin 6grenci i¢in anlamli kilinmasi, etkili 6grenmenin ilk kosuludur. Gelisme
cagindaki 6grencilerin giinliik sorunlari ile derste islenen igerik arasinda iligski kurabilmek
ogretim siireclerini diizenleme sorumlulugunu tasiyan 6gretmenin 6nemli gorevlerinden
biridir (Dogan, 1997).

Etkili 6grenmeyi olusturan bir kosul da uygun strateji, yontem ve tekniklerin
belirlenip uygulanmasidir. Bunun yaninda 6grenci i¢in uygun bir 6grenme ortaminin
olusturulmasini etkileyen bir baska kosul da 6gretim materyallerinin iyi secilmesi, yerinde
ve etkili olarak kullanilmasidir.

Ogretim siireglerinin yapilandirilmasi, etkili bir sekilde uygulanmasi ve iyi iiriinler
elde edilmesinde sinif igi 6gretmen davranislari ¢cok onemlidir. Ogretmenin 6grenmeyi
kolaylastirmak amaciyla etkinlikler diizenlerken gosterdigi soru sorma, agiklama yapma,
pekistirme, ipucu, doniit verme, diizeltme, giidiileme, alistirma yapma, 6grencinin dikkatini
canli tutma, dersin akiciligini saglama davraniglar: bu gruba girmektedir (Ag¢ikgoz, 2005).

Etkili konusma, iyi bir dinleyici olma, 6grencileriyle sayg1 ve giivene dayali samimi
iligkiler kurma, onlarin duygularina hitap edebilme ve onlarla empatik bir iliski icerisinde
olabilme, etkili bir iletisimin 6n kosuludur. Bunu deger verme, adil ve demokratik bir
tutum sergileyebilme gibi baz1 davranis becerileri izler.

Sinif yonetimi becerisi ise, 6gretmen 6grenci arasinda karsilikli iliskiyle gelisen ¢ok
karmasik bir durumdur. Sinifini 1yi yoneten bir 6gretmen, 6gretim siireglerini diizenlemede
ve bu siiregleri uygulamada basarili olur. Siif i¢inde saglanan diizen, 6grencilerin daha 1yi
ogrenmelerine katki saglar. Etkili bir sinif yonetiminde 6gretmen, elindeki tiim olanaklari
ve materyalleri kullanarak smifi en iyi nasil Orglitleyebilecegi konusunu cok yonlii

diisinmelidir (Wragg,1993). Ogretmen bu diizeni olustururken 6grenci katilimini
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saglamali, sinif kurallarin1 onlarla birlikte olusturmalidir. Sinif yonetiminin 6énemli bir
boyutu ise zamanin etkili kullanilmasidir. Ogretme-6grenme siirecinde yer alan
etkinliklerin, planlanan siire igerisinde gergeklesmesi, 6gretim hizmetinin niteligini artirir.
Ayrica zamanin etkili kullanilmasi, istenmeyen Ogrenci davranislarinin olusmasini da

engeller.

2.2.3.Degerlendirme

Ogretimi degerlendirme, smif icinde yapilan etkinliklerin hedef davranislari ne
derece gerceklestirdigini belirlemeye yoneliktir. Ogretimin degerlendirilmesi, grenmenin
gerceklesmesine yardim etmeyen ya da engelleyen dgelerin diizeltilmesi ve Ogretimin
gelistirilmesi amacina hizmet eder. Ogretimi degerlendirme sonucuna gore; Ogretimi
planlama, 6gretimi uygulama ve 6gretimi Slgme ve degerlendirme etkinliklerine doniit
verilerek gerekli dgelerde diizeltme ve gelistirme calismalar1 yapilmalidir. Boylece, daha
sonra yapilacak Ogretim gelistirilerek daha {ist diizeyde O0grenme saglanabilir (Giiven,
2004).

Isman vd.’nin (2012) Ogretmenlerin 6gretim becerilerini  gelistirmek iizere
yaptiklar1 ¢alismada yer alan degerlendirme becerilerini, kendini degerlendirme, 6grenciyi
degerlendirme ve doniit alt basliklarinda toplamistir. Bu alt boyutlarda incelenen 6gretim
becerileri su sekildedir:

Kendini Degerlendirme: Ogrenci ve is arkadaslariyla ilgili tutum ve kararlarinin
sonuglarini inceler ve bunlar ilizerinde derinlemesine diislinlir. Kendi performansini
degerlendirmek igin farkli araglar ve teknikler kullanir. Ogrencilerin birbirlerini ve
kendilerini degerlendirmelerini tesvik eder. Ogrenci ve is arkadaslarmmn yardimiyla
kendini degerlendirmek icin araclar tasarlar.

Ogrenciyi degerlendirme: Degerlendirme igin yeni ve yaratici araglar tasarlar.
Ogrencinin seviyesini bilmek i¢in dgrenci portfoyleri gibi 6zgiin degerlendirme teknikleri
kullanir. Ogrencilerin giiglii ve zayif noktalarini belirler. Ogrencilerin zayif noktalarinin
istesinden gelmek igin hem 6nleyici hem de iyilestirici aktiviteler tasarlar. Giiglii noktalari
pekistirmek ve egitim siirecini hizlandirmak igin zengin aktiviteler tasarlar. Ozel ihtiyagh
ogrenciler kadar iistiin yetenekli ogrencileri de dahil eder. Ogretim ve performansi
ilerletmek amaciyla 6grencinin ailesini de 6grenciyi degerlendirmeye dahil eder.

Doniit: Kendi performansi ilerletmek i¢in degerlendirme sonuglarini kullanir.

Performansin1 gelistirmek igin 6grencinin fikir ve degerlendirmelerini kullanir. Belirli
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durumlar ve egitim aktiviteleri hakkinda 6grencilerin kendi goriislerini belirtmeleri igin

tesvik eder.

2.3. Ders imecesi (Lesson Study)

Japonya’da diiz anlatim yOntemi yerine, tartisma yonteminin 6n plana ¢ikmasi ve
ogretimi daha nitelikli hale getirmek i¢in diizenlenen sinif ziyaretleri ile temeli atilan derse
hazirlik ¢alismalarinin baslangici, 1872°de yeni egitim yaklagiminin olusturulmasina ve
aym1 zamanda Tsukuba Universitesine bagli Tokyo Ogretmen Okulu’nun kurulmasina
dayanmaktadir (Isoda, 2010). Daha sonra Nara Kiz Yiiksek Ogretmen Okulu’na bagl Nara
Kiz Lisesi’nde, 6grencilerin problem olusturma ve ¢dzme davranislart gelistirilmistir. II.
Diinya Savasi’nin ardindan, yaklagim sik¢a revize edilmis ve matematiksel diisiinmeyi
gelistirme amaciyla yayginlagtirilmistir. 1980’lerde yaklasim yeniden diizenlenmis ve lise
kitaplarindaki problem ¢dzme basamaklar1 Ders Imecesi’ne dayali olarak hazirlanmistir.
Yine ayni1 yillarda, bu yaklasimin nasil uygulanacagini a¢iklayan ¢ok sayida rehber 6gretim
kitab1 yaymlanmistir (Isoda, 2010).

Japonya’da 6gretmenin gelisimini desteklemek i¢in kullanilan temel uygulama olan
Ders Imecesi, yeni egitim yaklasimlarini, program igerigini ve egitimsel baglantilar1 daha
iyi anlamada, degerlendirmede ve gelistirmede kullanilmaktadir. Bir ¢ok Japon egitimci
basarilarini, Ders Imecesi calismasina katilarak &gretme uygulamalarini gelistirmelerine
baglamaktadirlar (Lewis vd., 2006; Shimizu, 2002). Ders Imecesi 6grenmeyi, dgretmeyi,
ogretmenlerin konu alan1 bilgilerini ve uygulama etkinliklerini belirgin bir sekilde
gelistiren etkili bir mesleki 6grenme yaklagimidir.

llgili alanyazinda genellikle ‘Ders Imecesi ve Ders Arastirmasi’ olarak
adlandirilmasma ragmen, Hong Kong’da Ogrenme Arastirmasi, Cin’de Eylem Egitimi,
Singapur’da Eylem Arastirmasi olarak bilinen uygulamanin, ilk olarak 1870’lerde
Japonya'da ortaya ¢iktig1 ve uygulandigi diistiniilmektedir (Sato, 2008). Stigler ve Hiebert
(1999) yayinladiklar1 ‘The Teaching Gap’ baslikli kitaplaryla Ders imecesi, basta ABD ve
Ingiltere olmak iizere Asya iilkeleri disinda da taninmaya ve uygulanmaya baglamustir.

Kincal ve Beypmar (2015) c¢aligmalarinda Ders Imecesi modelinin, 1950’lerde
Cin’de (Chen, 2011), 1990’lardan itibaren Asya Pasifik bolgelerinde (Lee, 2011),
Birlesmis Milletler’de (Fernandez, Yoshida, 2004; Lesson Study Research Group, 2007;
Lewis, 2002; Lewis ve Tsuchida, 1998; Stepanek vd., 2007; Stigler ve Hiebert, 1999;
Taylor ve Puchner, 2002; Watanabe ve Wang-Iverson, 2005), Birlesik Krallik’ta (Dudley,
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2011) ve Avustralya’da (Doig ve Groves, 2011; Kriewaldt, 2012; New South Wales
Department of Education and Training, 2003) uygulanmaya basladigini belirtmislerdir.

Ders Imecesi dgretmenlerin sinif i¢i uygulamalarina farkli bir gézle bakmanin
yolunu saglayan yogun bir mesleki gelisim modelidir (Stigler ve Hiebert, 1999). Kokeni
Japonya olan Ders imecesi modeli 1960’1 yillardan bu yana alani dgretme bilgisinin
gelistirilmesi amaciyla hem hizmet i¢i hem de hizmet Oncesi siirecte Japon okullarinda
uygulanmaktadir (Fernandez ve Yoshika, 2004; Takahashi ve Yoshida, 2004). Lesson
study kelimesi Japonca jugyokenkyu kelimesinin Ingilizceye dogrudan terciimesidir.
jugyokenkyu kelimesi jugyo (ders) ve kenkyu (galisma veya arastirma) iki kelimenin
birlesiminden olusmaktadir (Lewis vd., 2006). Ders imecesi ¢alismas1 dgretmenlerin bir
araya gelerek Ogrencinin 6grenmesini saglayacak etkili bir dersi grupga planlamasini,
yiiritmesini ve degerlendirmesini igerir (Murata, 2011). Bu modelde yiiriitiilen derslerin
Ogrencinin 0grenmesiyle iligskilendirilerek degerlendirilmesi ¢ok dnemlidir. Bu yaklasim
2000’11 yillarda diger tilkelerin 6zellikle de ABD'nin ilgisini ¢ekmeye baslamis ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla uygulamaya konulmustur
(Lewis vd.2006).

Ders Imecesi, dgrenci basarisin1 arttirmak ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerine
stireklilik kazandirmak i¢in 6gretmen Onciiliigiinde uygulanan bir mesleki gelisim yontemi
olarak tanimlanmaktadir (Chokshi ve Fernandez, 2004; Fernandez vd., 2003; Fernandez ve
Yoshida, 2004; Lewis, 2002, 2005, 2006; Lewis ve Tsuchida, 1998; Stigler ve Hiebert,
1999; Takahashi ve Yoshida, 2004). Isoda’ya (2010) gore Ders Imecesi, yontem veya
yaklasim olmaktan 6tedir, ¢iinkii her bir Ders Imecesi uygulamasi sonunda yeni ¢aligmalar
icin gelistirilen Oneriler ve iistesinden gelinmesi gereken yeni giicliikkler ortaya
konulmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin 6gretim siirecine dayali 6grenmeleri fikrinden ortaya
cikmasina ragmen, amag Ogretmenlerin mesleki gelisiminden ziyade Ggrencinin
ogrenmesidir (Isoda, 2010).

Egitimcilerin son yillarda ilgilendigi Ders Imecesi calismalari Japonlarca uzunca
bir zamandir yapilmaktadir (Lewis, 2002; Lewis ve Tsuchida, 1998). Japon 6gretmenler
kullandiklar1 bu yontemle, Ogrencilerinin 6grenme tecriibelerinden yararlanip stirekli
olarak ogretimin kalitesini arttirmaktadirlar (Yoshida, 2005). Batinin son yillardaki
koklesmis felsefesi olan, 6grenci merkezli egitimi de temel alan bu yontem, 6grencinin
nasil Ogrendigi hakkinda da bizlere bilgi verdiginden giin gectikce daha da
yayginlasmaktadir (Buckwalter, 2002). Ders Imecesi, &gretmenlerin ortak bir hedef

dogrultusunda birlikte ayrintili ders planlart hazirlamalari, bu planlar1t siniflarda
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yiriitmeleri ve islenen derslerin akabinde bir araya gelerek islenisi nasil
olgunlastirabileceklerini ¢aligtiklar1 yansitma ve igbirligine dayali bir profesyonel gelisim
yaklasimidir (Fernandez ve Yoshida 2004; Yoshida, 2005). Ders Imecesi 6gretimi
iyilestirmek i¢in Japonlarin ortaya attig1 ve sonrasinda batili arastirmacilar ve 6gretmenler
tarafindan da uygulanan sistematik, isbirlikli sinif i¢i uygulamalarin analiz ve revize
edildigi profesyonel bir siirecin adidir (Murata ve Takahashi, 2002). Bagka bir deyisle Ders
Imecesi 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarina farkli bir gézle bakmanin yolunu saglayan
yogun bir mesleki gelisim modelidir (Stigler ve Hiebert, 1999).

Ders Imecesi modeli, ilk defa matematik &gretiminin gelistirilmesinde ortaya
¢ikmis daha sonra farkli alanlara da uygulanmistir. Tim Japonya’da halihazirda Ders
Imecesi modelinin ilkokul, ortaokul diizeylerinde uygulanmasina devam edilmektedir
(Isoda, Stephens, Miyakawa ve Ohara, 2007). Ders Imecesi modeli Japonya’da ortaya
¢ikmis olsa da; alanyazina gore, Ders Imecesinin yaygi bir sekilde bilinmesinde Clea
Fernandez, James Stigler, Makoto Yoshida ve Catherine Lewis oncii olmuslardir.

Ozellikle, 1994 yilinda Amerika’nin Los Angeles Universitesinde Makota
Yoshida’nin 6nderliginde ilk Ders Imecesi gruplarinin olusturuldugu gériilmektedir
(Chokshi ve Fernandez, 2005). Stigler ve Hiebert’in 1999 yilinda ‘The teaching gap: Best
ideas from the world’s teachers for improving education in the classroom’ adli kitabinin
yayinlanmasiyla Ders imecesi (lesson study) diinya ¢apinda hizla duyulmaya baglanmustir.
Ders Imecesi modeli, uluslararasi alanyazinda ¢okca calisiimis olup ozellikle Amerika’da
yiizlerce yiiksek lisans ve doktora calismalari bulunmaktadir. Bunun yam sira Kanada,
Japonya, Giiney Kore, Cin, Tayvan, Singapur, Hong Kong, Avustralya, Ingiltere,
Filipinler, Giiney Afrika, Misir, Brunei Sultanli§i, Vietnam, Endonezya, Iran, Israil,
Malezya ve daha birgok iilkede Ders Imecesi ile ilgili uygulamalar yapilmakta ve
aragtirllmaktadir (Arani ve Matoba, 2006; Barber ve Mourshed, 2007; Hj Suhaili ve
Khalid, 2011; Juang, Liu ve Chan, 2008; Lee, 2008; Lewis ve Perry, 2014; Murata, 2011,
Tepylo, 2008; Yoshida ve Jackson, 2011). Ozellikle uzak dogu Asya iilkelerinin egitim
politikas1 haline gelmis ve devlet eliyle yiiriitiilmeye devam etmektedir (Cheung, 2011).

Diger taraftan uluslararasi alanyazinda Ders Imecesi modeli ile ilgili yapilan
caligmalarin biiyiik bir kismimnin 2011 yilinda yapildig1 goriilmiistiir. Serbest (2014) yilinda
yaptig1 Ders Imecesi ¢alismalarinin analizinde ¢alismalarda arastirma yontemi olarak, daha
¢ok durum calismasmin kullamildigi ve Japonya’nin ardindan Ders Imecesi modelinin en
cok Amerika’da ¢aligildig1 tespit edilmistir (Gray, 2005; Lewis ve Perry, 2015). Yapilan

caligmalarin biiyiik bir kismi1 6gretmenler iizerinde yapilmis ve alan bazinda matematik ve
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fen bilimleri derslerinde uygulanmistir. Ders imecesi modeli iizerine yapilan uluslararast
arastirmalar incelendiginde, bu modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimine pek ¢ok yonden
olumlu etkileri oldugu goriilmiis ve bu etkiler, Serbest’in (2014) calismasinda, 9 baglik
altinda siniflandirilmustir. Buna gore, Ders Imecesi modeli uygulamalari, dgretmenler arasi
isbirligine (Hj Suhaili ve Khalid, 2011; Lewis, Perry, Friedkin ve Roth, 2012);
Ogretmenlerin bilgi, yetenek ve tecriibelerine (Bogner, 2008; Devlin-Scherer, 2007;
Groves, 2009); 6gretmenlerin mesleki tutumlarna (Lee, 2008; Puchner ve Taylor, 2006;
Tepylo, 2008); o6gretimsel strateji bilgilerinin gelisimine (Devlin-Scherer, Mitchel ve
Mueller, 2007; Kolenda, 2007); elestirel diisiinme becerilerine (Sitton, 2006; Watanabe,
2002; Yarema, 2010); 6gretmenler arasi iletisim ve etkilesime (Ono, Chikamori, Shongwe
ve Rogan, 2011); 6grenme ve d6gretmenin gelisimine (Devlin-Scherer, Mitchel ve Mueller,.
2007; Lewis, Perry, Friedkin ve Roth, 2012); 6gretmenlerin kuram ve uygulama arasinda
ilisgki kurmalarma (Cavin, 2007; Fortney, 2009) ve birbirlerini cesaretlendirmelerine
(Cavin, 2007; Fernandez ve Robinson, 2006; Gurl, 2009) katk1 saglamistir.

Ders Imecesi, 6gretmenlerin gercek smif etkinliklerinden olusmaktadir. Ders
Imecesine daha ayrmntili bir sekilde bakacak olursak, Ders Imecesi siireci uygulama
yapilacak grubun ihtiyaglari goz onilinde bulundurularak program sonunda ulasilmasi
arzulanan hedeflerin belirlenmesi ile baslar. Bu hedefler dogrultusunda ¢aligma gurubu
yogun c¢aligmalar ve isbirligi ile bir ders planlar. Planlanan ders grup oOgretmenlerinin
birinin smifinda uygulanir. Diger 6gretmenler ise uygulama sirasinda ders gozlemleri
yaparak Ogrenci basarist ve uygulamanin etkisi lizerine notlar alir. Ders sonrasi
Ogretmenler yansima toplantilar1 ile uygulanan plani degerlendirir. Eksik ve yanlis olan
noktalar belirlenerek yeni bir ders plan1 hazirlanir. Thtiyag olmadigi durumlarda yeni bir
Ders Imecesi i¢in toplamlir (Fernandez, 2002).

Ders Imecesi dnceden planlanan uzun bir mesleki gelisim programidir. Uygulama
birka¢ ay veya daha fazla da siirebilir. Ders Imecesi ¢alismalari ile dgretmenler siirekli
dayanisma ve isbirligi iginde c¢alisir. Ders Imecesi uygulamalari Japonya’da devlet
tarafindan desteklenerek &gretmeni uygulamanin bir parcasi olarak goriir. Ogretmen
adaylar1 da egitimleri sirasinda {iniversitedeki rehber Ogretim elemani ve uygulama
yapmak iizere gittikleri okuldaki rehber 6gretmen ile birlikte Ders Imecesine hazirlanirlar

(Fernandez, 2002).
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2.3.1. Neden Ders imecesi Uygulamasi

Ogretmen yeterliklerinin, &gretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,
Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme
programlarinda, Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitiminde, Ogretmenlerin  segiminde,
ogretmenlerin is basarilarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde ve Ogretmenlerin
kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmas: diigiiniilmektedir. Uluslararasi
alanyazin incelendigi zaman bir¢ok iilkenin Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerini gelistirici arayislar igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu arayislar
icerisinde gdze carpanlardan bir tanesi Japon aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan Ders
Imecesi modelidir.

Ders Imecesi uygulamalarinin Amerikan &nciilerinden olan Stigler ve Hiebert
(1999) Ders imecesini yasayan sinif olarak tanimlamuslardir. Onlardan sonra pek gok grup
Ders Imecesini mesleki gelisimi olumlu ydnde gelistiren etkili uygulamalar olarak
kullanmiglardir (Chokshi, Ertle, Fernandez ve Yoshida, 2001; National Research Council,
2007).

Ogretmen ve 6gretmen adaylarmin sorun yasadigi ve ihtiyag duydugu durumlarin
¢oziimii icin gergek simif ortamlarinda Ogretim c¢alismalart yapmasit ¢ok Onemlidir
(Magnussan vd. 1999; Darling-Hammond, 2005). Magnussan vd. (1999) 6gretmenlerle
yaptig1 bir c¢aligmalarinda, G6gretmenlerin teorik olarak sdyledikleri ile uygulamada
yaptiklarinin  uyusmadigin1  belirterek  6gretmenin  bilgisinin  dgretime  yonelik
caligmalarinin 6grenme — 68retme siirecinin planlama, uygulama, yansima asamalarinda
arastiritlmasinin - 6nemine vurgu yapmaktadir. Mopello’ya (1999) gbre Ogretme
uygulamayla 6grenilen bir beceridir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve dgretme
stirecindeki uygulamalar1 {izerine yansima yapmalari onlarin uygulama becerilerinin
gelisimini saglayan etkili bir faktor olarak goriilmektedir (Calderhead ve Gates, 1993;
Loughran, 2002). Diger taraftan, bir¢ok 6gretmen, egitimcisi ve arastirmaci grupga yapilan
mesleki gelisim calismalarinin - 6gretmenlerin  ve oOgretmen adaylarmin gelisimine
katkisinin kiigimsenmeyecek kadar 6nemli oldugunu dile getirmektedir (DarlingHammond
ve McLaughlin, 1995; Knapp, 2003). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayan
calismalar incelendiginde, Ogretmen adaylarmin ve ogretmenlerin grupca calistiklari,
ogrenme-0gretme siirecini birlikte planladiklari, 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
birbirlerinin derslerini gozledigi ve uygulamanin olumlu olumsuz yonden yansimalarinin
alindig1 goriilmektedir (Fernandez ve Yoshida, 2004; Fernandez, 2005a; Nilson, 2008; The
National Skills Development Corporation-NSDC, 2009). Bu asamalar1 kapsayan
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modellerden birisi de Ders Imecesi modelidir. Ders imecesi modelinde, grupga meslektas
ve uzmanlarin birlikte dersi gézlemleme ve analitik yansima yapmasi 6nemlidir( Borko,
2004; Cochron-Smith ve Lytler, 1999, 2001; Kranier, 2011). Yoshida ve Jackson’ e (2011)
gore Ders Imecesi 6gretmenin dgrenci merkezli yaklasima dayali hareket etmesini saglama
noktalarindan biri ve Ogretmenlerin grupga alan bilgisi, pedagoji ve &grencinin
diistinmesini birlikte ele alarak hazirladiklar1 plant uygulamalaridir. Gelistirilen plan
gercek smif ortamlarinda uygulandigindan dolay1 6gretmenlerin alan1 68retme bilgilerini
gelistirmeye dogrudan katkis1 olmaktadir. Ders Imecesi modeli séz konusu bdyle bir
rehberligi desteklemekte ve kolaylastirmaktadir (Fernandez ve Zilliox, 2011).

llgili alanyazindaki arastirmalarm bircogunda Ders Imecesinin dgretmenlerin
O0grenmesine ve 0gretme-6grenme ortaminin kalitesine sagladigi yararlar konu edilmistir.
Bu iddialar1 destekleyen Ogretmen gelisimine dair kanitlar, Ogretmen goriismeleri,
aragtirmacinin alan gozlemleri, aragtirma derslerinin gézlem ve analizleri ile 6gretmenlerin
Ders Imecesi boyunca yaptiklari tartismalarin analizleri gibi farkli veri kaynaklarmdan
saglanmigtir.  Ogrencilerin 6grenmesini destekleyen kamitlar arasinda genellikle Ders
Imecesinde dgrenci katilimi ve basaris1 hakkinda sinif gézlemleri, Ders Imecesinde yapilan
On test—son test ve egitim otoriteleri tarafindan diizenlenen standartlastirilmis testlerle
ogrenci performansi karsilastirmalar1 s6z konusudur. Ders Imecesi ile ilgili, Tiirkiye’de
yapilan sinirli sayidaki galigmalarin bir kisminda Ders Imecesi sadece genel olarak
tamtilmakta, bir kisminda ise Ders Imecesine iligkin higbir tanitim yapilmadan uygulama
siirecine yer verilmektedir.

Ders Imecesi uygulamasmin etkililiginin degerlendirilmesi ve uygulama seklinin
net ve dogru bir sekilde anlasilabilmesi igin, Oncelikle bu alan ile ilgili arastirmalarin
derinlemesine incelenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda Ders imecesi ile ilgili
farkli bakis acilar1 gelistirebilmek, Ders Imecesinin gerektirdiklerini ortaya ¢ikarabilmek
ve Ders Imecesinin Tiirkiye’de uygulanabilirligini daha net ve dogru bir sekilde ortaya
koyabilmek igin farkl iilkelerde yapilan Ders Imecesi uygulamalari ve bu uygulamalarmn
Ogrenci ve Ogretmenlere sagladigi faydalar hakkinda ayrmtili bilgi sahibi olunmasinin

onemli oldugu goriilmektedir.
2.3.2.Ders Imecesinin Boyutlar

Diinyanin farkli iilkelerinde Ders Imecesi, okul ¢apinda- kiiciik 6lgekli bir mesleki
gelisim arac1 olarak uygulanmasma ragmen Japonya’da Ders Imecesinin ¢ok farkli

boyutlart ve uygulamalar1 bulunmaktadir (Murase, 2007; akt. Saito vd., 2008). Kiiciik
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olcekli-okul ¢apinda uygulanan Ders Imecesi’nin yanisira, biiyiik 6lcekli-iilke capinda
gerceklestirilen 6rnekler de mevcuttur (Lewis ve Tsuchida, 1998; Murata ve Takahashi
2002; Shimizu, 2002; Takahashi ve Lewis, 2013). Takahashi ve Lewis’in (2013)

arastirmalarina gore, Japonya’da uygulanan Ders Imecesinin dort farkli boyutu séyledir:

1. Okul diizeyinde-Kiigiik dlgekli Ders Imecesi: Sinif seviyelerine gére grup iiyeleri,
okuldaki herkese acik olacak sekilde yi1l boyunca uygulanacak iki Ders Imecesi
planlar ve vyiiriitiirler. Ders arastirmalar1 okul ¢apindaki bir arastirma temasina
odaklanmaktadir. Japonya disindaki iilkelerde ¢ogunlukla uygulanan Ders Imecesi
tiirii olan okul capindaki Ders Imecesi; gretmenlerin, grencileriyle ve okul
cevresiyle ilgili bilgi paylasiminda bulunarak 6gretimlerini gelistirmelerine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

2. Bolge diizeyinde-Orta 6lgekli Ders Imecesi: Gruplar ayda bir toplanirlar ve biitiin
bolgeye acgik olarak yilin yarisim kapsayan Ders Imecesini yiiriitiirler. Amag,
bolgenin mesleki gelisim giiniinde farkli sinif seviyeleri, konu alanlar1 ve
konulardan olusan bir 6grenme ortami hazirlamaktir.

3. Ulke diizeyinde-Genis 0lgekli Ders Imecesi: Calisma gruplar, yalmzca
Ogrencilerine nasil ogretecekleri konusuna yogunlagsmakla kalmayip, mevcut
program ve Ogretim yoOntemleri iizerine calisarak, arastirma sonuglarinin {lke
capinda binlerce kisiye ulasmasini saglamaktadirlar. Japonya'da, genis 6l¢ekli Ders
Imecesine katilabilmek igin &gretmenler genellikle uzun mesafeler boyunca
yolculuk yapmakta ve her bir etkinlik i¢in yiizlerce insan bir araya gelmektedir.

4. Kurum destekli Ders Imecesi: Kiigiik 6gretmen gruplarinin, belirli bir konu ya da
sinirlt konular cercevesinde gerceklestirdikleri ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Grup
iiyelerinin 'gergek yasami sinifa tasgimak amaciyla tasarlanan arastirma temalarint'
sectikleri, gozlem yapip canli arastirma derslerini tartistiklart ortamlarda kurum

destegi bulmak olduk¢a yaygindir.
2.3.3.Ders Imecesi Uygulama Siireci

Ders Imecesi ile ilgili yapilan ¢alismalarda Ders Imecesinin temel boyutlari, déngii
semasi Ve Ders Imecesi dongiilerinin her bir adimi farkli sekillerde ifade edilmistir.
Yapilan arastirmalarda Ders Imecesi farkli asamalara ayrilmis olsa da Ders Imecesinde
genel olarak, benzer temel adimlar yer almaktadir. Ogretmenlerin  6gretimi
gelistirebilmeleri i¢in bir derste diistinmeleri gereken bir¢ok Onemli nokta oldugu

diisiincesine dayanan Ders Imecesi ¢emberi; Planlama (Hazirliklar), Uygulama
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(Gozlemler) ve Degerlendirme (Tartisma ve Yansitma) asamalarindan olugmaktadir (Isoda,
2010). Alanyazin taramas1 sonucu Ders Imecesi asamalar ile ilgili farkli goriisler asagida
ifade edilmistir:

Lewis (2002) ve Lewis vd. (2006), Ders Imecesine, program hedeflerini de
ekleyerek hazirlik, planlama, arastirma ve yansitma olmak {izere dort asamada ele
almaktadirlar.

Stigler ve Hiebert (1999) ile Norwich ve Ylonen (2013)’in Ders Imecesi siirecine

iliskin ayrintili bir sekilde ortaya koydugu asamalar:

1. Arastirma konusunu belirleme: Bir grup 6gretmen, bir aragtirma temasi olugturmak
icin bir araya gelirler. Arastirmanin temasi okul c¢apinda olup Ogrencilerde
giiclendirilmek istenilen beceri ve tutumlari igeren bir arastirma sorusuna odaklanir.

2. Dersi planlama: Ogretmenler bir amag ve c¢alisma konusu belirleyip, arastirma
dersi icin detayli bir plan hazirlarlar. Arastirma dersinin plani, dnceki derslerin
degerlendirmesi dikkate alinarak (Sims ve Walsh, 2009) ger¢eklestirilir.

3. Dersi gerceklestirme ve gozlem yapma: Arastirma dersi, grubun bir iiyesi
tarafindan yiiriitiiliir ve grubun diger liyeleri tarafindan gozlem yapilir. Boylece,
ogrencinin 6grenmesi ve katilimiyla ilgili kanitlar toplanir (Chokshi ve Fernandez,
2004; Dudley, 2013; Lewis, 2006; Stigler ve Hiebert, 1999; Takahashi ve Yoshida,
2004). Veri toplama, video kaydi veya not tutma seklinde olabilir. Bu asamada g6z
onlinde bulundurulmas: gereken Onemli nokta, gozlemcilerin 6gretmeni
degerlendirmek amaciyla gozlemde bulunmamasi, gozlemin odak noktasinin
ogrencilerin ne dgrendikleri ve nasil dgrendikleri olmasidir (Stigler ve Hiebert,
1999). Ders siiresince dgrencilerin ogretilen konu ile ilgili bilgi ve kavrayislari
nasil degisti? Ogrencilerin motivasyonu hangi diizeydeydi? gibi sorulara cevaplar
aranarak, ortaklasa planlanmig dersin nasil gelistirilebilecegine iliskin gozlemlerde
bulunulur.

4. Degerlendirme (Yansitma): Grup lyeleri arastirma dersi ile ilgili gozlemlerini
tartigmak igin genellikle dersin anlatildig1 giin bir araya gelirler ve Ders Imecesi
siirecine uygun olarak dersi yeniden gozden gegirirler. Bu asamada, dersi
gelistirmenin Otesinde, konunun ait oldugu iinitenin ve genel anlamda 6gretme
stireclerinin gelistirilmesi de tartisilir. Genellikle, bir dis gbzlemci arastirma dersi

gelistirilirken, uygulanirken ve degerlendirilirken gruba oneri sunmasi i¢in davet
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edilir (Chokshi ve Fernandez, 2004; Dudley, 2013; Lewis, 2006; Stigler ve Hiebert,
1999, Takahashi ve Yoshida, 2004).

5. Dersi yeniden diizenleme: Grup tiyelerinin gozlemleri ve analizleri dogrultusunda
ders ile ilgili planda diizeltmeler yapilir ve dersi tekrar gerceklestirmek i¢in grubun
baska bir iiyesi secilir. Cogunlukla dersin tekrar gerceklestirilmesi s6z konusudur.
Yeniden diizenlenen ders, bagka bir grup iiyesi tarafindan farkli bir grup 6grenciye
uygulanir ve tiim asamalar tekrar edilir. Boylece bir ders birka¢ kez yenilenerek

gergeklestirilmis olur.

Bu siirecin sonunda, grup iiyeleri dersin temasi ve amaci kapsaminda elde ettikleri
bilgi, deneyim ve becerileri igeren bir rapor hazirlarlar (Chokshi ve Fernandez, 2004;
Lewis, 2006; Stigler ve Hiebert, 1999, Takahashi ve Yoshida, 2004). Tim siirecin
uygulanmasi birka¢ ay siirebilir ve siire¢ sonunda ogretmenler bazen galismalarini
meslektaslariyla farkli yollarla paylasirlar (Dudley, 2013). Murata (2011) bu dongiiyii
sematik olarak Sekil 2.2°deki gibi aciklamaktadir:

)’

St bl
mm—
e

Sekil 2. 2. Ders Imecesi Déngiisii, (Murata, 2011)
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Paulsen (2010) Ders Imecesi modelinde temel olarak ii¢ 6ge bulundugunu belirtir.
Ders Imecesi modelindeki bu 6geler; dersin planlanmasi, dersin uygulanmasi ve ders

sonrast tartisma seklindedir. Bu li¢ 6genin kapsadig: faaliyetler Sekil 2.3.’de gosterilmistir.
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Sekil 2. 3. Ders Imecesi déngiisii (Paulsen,2010)

Paulsen (2010) Ders Imecesi modelindeki her bir 6genin aciklamasi su sekildedir:
Dersin planlanmasinda; programin incelenmesi ile uygulamasi yapilacak konunun
programdaki yerinin tespit edilmesi ve mevcut islenis incelenir, girdilerin diizenlenmesi ile
uygulamaya katilacak olan 6gretmen, 6gretmen adayi ile ilgili ihtiyag¢ belirleme yapilip 6n
yeterlilik tamamlanir, etkinlik tasarlama ile uygulamasi yapilacak konu ile ilgili etkinlikler
hazirlanir, zamani ayarlama ile sunumun gerceklesecegi siireye uygun planlama yapilir ve
O0grenme bilgisi ile konu alan bilgisi gézden gegcirilir. Dersin uygulanmasi kisminda
Ogretmenler veya Ogretmen adaylari tarafindan gozlem yapilmas: gerekmektedir. Ders
sonras1 tartismada, derse yoOnelik yansitmalar paylagilmakta, dersin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulmaktadir.
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Sekil 2.3.’te yer alan ii¢ 6ge ile ilgili Ders Imecesi modeli déngiilerinin akis
cizelgesi Sekil 2.4’te verilmistir. Ders Imecesi modeli ile ilgili alanyazma bakildiginda,
genellikle iki dongiide ders ile ilgili kapsamli verilere ulasildig1 ve modelin etkili oldugu
tespitine varilmistir. Ancak Ders Imecesi modeli iki dongii ile sinirli olmayip daha fazla da

yapilabilir (Chokshi ve Fernandez, 2005; Hurd ve Lewis, 2011).

Hedefin Belirlenmesi

/*“

DersAragtirma
Danglisi

Plan Hazrlama
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Sekil 2. 4. Ders Imecesi modeli dongiilerinin akis gizelgesi (Paulsen, 2010)
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Her bir dongiide dort adim dikkatlice uygulanmalidir. Bu adimlar: hedeflerin

belirlenmesi, plan hazirlama, uygulama ve tartisma seklindedir. Ders Imecesi modelinde

her bir dongiide gergeklestirilen bu adimlarin detayina dair agiklamalar ise Sekil 2.5.’te

verilmistir.

4. ve 1. Asama arasi
Dersin revize edilmesi sonrasi yeni Hedeflerin
bir ders plam ¢ercevesi ) )
. Belirlenmesi
olusturulmasi, video
dokiimanlarim diizenleme,
hilihazirda uygulanan ders

etkinliklerinin yeniden gozden

gecirilmesi
DERS
Tartlsma @ iMECESi
DONGUSU
3. ve 4. Asma arasi
En yakin zamanda yansitma
toplantis1 karar1 alma, gézlem Uygu lama

sonucu alinan notlardan
yararlanarak yorumlarin

gelistirilmesi

1. ve 2. Asama arasi
Ogrencilere kazandirilacak
bilgi ya da becerilerin
belirlenmesi arastirma ve
6gretim icin konu

belirleme

Plan

Hazirlama

2. ve 3. Asama arasi
Ders oncesi ve sonrasinin
planlanmasi, 6grenci
gruplarmin belirlenmesi,
kesfedici ders yiiriitme,
video kameranin

hazirlanmasi

Sekil 2. 5. Ders Imecesi modelinde bir déngiide gerceklesen adlar (Bruce ve Ladky, 2011).

Sekil 2.5.’te verilen Ders Imecesi modelindeki her bir déngiide gergeklestirilecek

adimlar su sekilde aciklanabilir:

1.Hedeflerin belirlenmesi: Ogretimde isbirligine dayali arastirmanin izlerini tasiyan

Ders imecesi modelinde ulasilabilir hedeflerin belirlenmesiyle siirece baglanir. Bu asamada

ogrencilere kazandirilacak hangi bilgi ya da becerilere sahip olmalar1 gerektigine karar

verilir. Hedeflerin belirlenmesi ile plan hazirlama adimlar1 arasinda, belirlenen ortak

hedefler dogrultuda dersin planlanmasina iliskin durumlar belirlenir. Derste sorulacak
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sorular ve kavram yanilgilar1 gibi durumlar konusulur. Ayrica &grencilerin verecegi
cevaplar tahmin edilir.

2. Plan hazirlama: Gerekli stratejilerin belirlenmesinin ardindan 6gretmenler
gruplara (3-6 kisi arasinda degisebilir) ayrilarak detayli ders planlari hazirlanir. Plan
hazirlama ile uygulama adimlar1 arasinda ya da uygulama adimima ge¢gmeden 6nce bilgi
toplama stratejileri belirlenir. Bu amagla dersin kayit altina alinmasi i¢in ses kayit cihazi/
video kamera, gozlem formlar1 hazirlanir.

3. Uygulama: Bu gruplardan herhangi bir 6gretmenin bu ders programini
uygulamasi saglanir. Diger grup iiyeleri ise uygulanan bu dersi gézlemler ve notlarint alir.
Veri toplama ses kaydi/video kaydi veya not tutma seklinde olabilir. Uygulama
tamamlandiktan sonra en yakin zamanda yansitma toplantist yapilmasina karar verilir.
Toplant1 6ncesi gozlem sonucu alinan notlardan yararlanarak yorum gelistirilmeye ¢aligilir.

4.Tartisma: Uygulama bitiminde yansima toplantilari ¢ergevesinde, grup iiyeleri bir
araya gelip sunulan ders ile ilgili aldiklar1 notlar1 paylasir, toplanan verileri analiz eder,
uygulamaya yonelik bir sonraki planda ele alinmasi gereken problemi belirler ve dersin
Ogretmeninin iyilestirilmesi i¢in tartigir. Tartismada ele alinan probleme dayali olarak, bir
sonraki dersin 6gretimi planlanir. Bu yansima toplantisinin ardindan ortaya ¢ikarilacak
yeni ders plani ile ders yeniden simnifta uygulanir. Bu tekrar, arastirmacilara ve
siirdiiriilebilirlige bagldir. Genellikle, Ders Imecesi modeli uygulamasi birkag giin arayla
gerceklesen, cogunlukla iki dongiide tamamlanan, 3-4 haftalik bir siireci kapsayan ve bu
stiregte 10-15 saatlik yansima toplantilarini igeren bir dongii siirecidir (Fernandez, 2002;
Fernandez ve Yoshida, 2004).

Biitin Ders Imecesi boyunca yapilan toplantilar ve o6zellikle &gretmenlerin
gozledigi dersin yansimalarini paylasimlar ortaktir (Fernandez ve Yoshida, 2004; Murata,
2011). Ders imecesi calismalari farkli durumlarda da kullanilabilir. Ogretmen adaylari ile
ogrenci karsinda yiiriitiilen dgretmenlik uygulamasi derslerinde Ders Imecesi
yapabilmektedir. Ogretmen adaylar1 grupca {iniversite hocalar1 ve uygulama okulu
hocalariyla birlikte hazirlanmaktadirlar (Fernandez ve Yoshida, 2004). Ders imecesi
caligmalarinda esas olan grupca ¢alisiimasidir. Olusturulan gruplardaki kisilerin sayisi 3 ve
6 kisi arasinda degisebilir (Back ve Joubert, 2011; Fernandez, 2002).

Ders Imecesi siirecine disaridan uzman kisiler 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
caligmalarini desteklemek icin katilabilmektedir. ABD ve Japonya’da yapilan ¢aligmalarda
Ders Imecesi siirecine dgretmenlerin disinda katilan kisilerin Ders Imecesi ¢alismasinin

basarili olmasinda énemli rol oynadigi bilinmektedir (Watanabe, 2005). Watanabe (2005)
42



Ogretmenler Ders Imecesi ¢aligmasinda ana oyuncu olmamasina ragmen ‘knowledgeable
others’ (D1s uzmanlar) Ders Imecesinin kaliteli gelisiminde destekleyici rol oynamaktadir.
Ayrica bu katilimcilarin derinlemesine alan bilgisine ve Ogrenciye nasil Ogretilecegi
bilgisine sahip olmasi beklenmektedir. Murata (2011) Ders Imecesi c¢alismasindaki
etkinlikleri, 6gretmenlerin 6grenmelerini ve ulasilan sonuglar asagidaki akis semasinda

acgiklamaktadir:

Ders imecesi etkinlikleri Ogretmen Ogrenmesi Ciktilar

Bilgi Temelli

Alan bilgisi, pedagoji
bilgisi ve 6grenci
ogrenmesi hakkinda bilgi

1.Amac ve kazanimlarin arasmda baglant: kurma

belirlenmesi ve planin ve bilginin artig1
yapilmasi

2.D ersin gozlenmesi ve

Toplum Icin Taahhiit
Motivasyon
Etkili olma hissi ici uygulamalar
Kollektif kapasite
Profesyonellik

verilerin gozlenmesi Gelistirilmis siif

3.Toplanan verilere bagh

olarak dersle ilgili
yansimalarin paylasiimasi
4.Eger isteniyorsa planin

yeniden gozden

gecirilmesi ve tekrar Kaynaklar
. Ders planlari
baska bir simifta o Gosterim modelleri
1 . Manipulativler ~ ve
uygulanmasi galigma yapraklari

o Olgme protokolleri

BiR SONRAKI DERS IMECESi CALISMALARI iCiN GERi BiLDiRiM
Sekil 2. 6. Ders Imecesi etkinlikleri, gretmenin 6grendikleri ve sonuglar

Yukaridaki alanyazindan da anlasilacagi gibi Ders Imecesi 6gretmenlerin alan
Ogretme bilgisinin gelistirilmesinde kullanilan, isbirligi ¢alismasina dayali Japon kokenli
bir dgretmen yetistirme yaklasimidir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen
(Fernandez ve Yoshida, 2004; Lewis, Perry ve Murata, 2006) 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesinde de kullanilan (Corcoran, 2008; Fernandez, 2010; Murata ve Pothen, 2011)
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ve amaci O0grenme ve Ogretmeyi gelistirme (Lewis, Perry ve Hurd, 2009; Yoshida ve
Jackson, 2011) olan Ders Imecesi bir Japon yaklasimi olarak son 10 yil igerisinde
ogretmen egitiminde giderek yaygilasan bir model olmustur. Ders Imecesi calismalar
etkili mesleki gelisim programinin Ozelliklerini birlestiren, grup calismasina dayanan ve
ogretmenlerin  6gretim deneyimlerini gelistirerek O6grencinin daha iyi Ogrenmesini
saglamay1 amaglayan sistematik ¢aligmalardir (Borko, 2004; Cochron-Smith ve Lytler,
1999, 2001; Murata, 2011; Werhoef ve Tall, 2011). Ders Imecesi calismas,
ogretmenlerin/6gretmen adaylarinin bir araya gelerek 6grencinin 6grenmesini saglayacak

etkili bir dersin grupca planlanmasini, yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini igermektedir.

2.4. Tlgili Aragtirmalar

2.4.1. Ulusal Arastirmalar

Tiirkiye’de egitim arasgtirmalarina yeni giren mesleki gelisim modeli olan Ders
Imecesiyle ilgili iilkemizde yapilan c¢aligmalara gdz atacak olursak ‘lesson study’
kelimesinin iilkemiz arastirmacilar1 tarafindan ilk kez 2008 yillarinda kullanildigi
goriilmektedir (Eraslan, 2008). Ulkemizde Ders Imecesi ile ilgili ¢ok fazla calisma
olmamakla birlikte yapilan aragtirmalar asagida sunulmustur.

Eraslan (2008), ‘Japanese Lesson Study: Can It Work in Turkey?’ baslikli ¢calismasi
ile ilk defa Ders Imecesi modelinin Tiirkiye’de uygulanabilirligini arastirmistir. Bu
calismasinda Eraslan, ‘Lesson Study’ kavramini ‘Ders Arastirmasi’ olarak Tiirkce’ye
cevirmistir. Eraslan calismasinda, Japon ders arastirmasimi agiklamis, Japon 6gretmenler
tarafindan nasil planlanip uygulandigini incelemis ve sonunda Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
bu model i¢inde 6grenci 6grenimini artirmak ve kendi d6gretim uygulamalarint gelistirmek
icin ortaklasa calisip calisamayacaklarini tartismistir

Bayram (2010) yazmis oldugu doktora tezinde Tiirkiye, ABD, Japonya, Ingiltere ve
Avustralya’da fen ve fizik Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlari
karsilastirmistir. Bayram (2010), lesson study kavramini ‘Ders Calismasi veya Arastirma
Dersi’ olarak Tiirkge’ye ¢evirmistir. Bayram c¢alismasinda, segilen iilkeler ile Tiirkiye’deki
fen ve fizik 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarini karsilastirmis, Tiirkiye
icin Oneriler gelistirmis ve bir model 6nermistir. Bu modelde, fen ve fizik 6gretmenlerinin
mentorluk, ders calismasi ve diger mesleki gelisim etkinlikleri ile mesleki gelisimlerinin

saglanmas1 Onerilmistir.
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Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygin (2011) ilkdgretim matematik Ogretmen
adaylariyla yaptiklari bir ¢alismada ‘lesson study’ kavramini ‘ders arastirmasi’ olarak
kullanmustir. 24 matematik 6gretmeniyle bir yariyil boyunca yiiriitmiis olduklar1 ¢alisma
bir 6zel durum ¢alismasi olarak tasarlanmis, arastirma bulgulari 6gretmen adaylarinin ders
aragtirma ¢aligmasi siirecinde isbirlikli 6grenme becerileri ve Ogretmenlik bilgilerinin
gelistigini gostermistir.

Kilig, Demir ve Unal (2011) ‘Teachers Co-Learning Through Mutual Collaboration
and Students’ Mathematics Performance in TIMMS 2007’ baslikli calismalarinda
ogrencilerin matematik performans sonuglarindan Tiirk 6gretmenlerin isbirlikgi ve iletisim
icerisinde olan ve olmayanlar1 karsilagtirmayr amaglamaktadirlar. 4498 sekizinci sinif
ogrencisi ve 146 okulun katildigir 2007 TIMSS sonuglarina gére matematik testine katilan
Ogrenciler ve bu Ogrencilerin, isbirligi hakkinda sorularin yer aldigi ankete katilan
Ogretmenleri arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Ankette Ogretmenlere “Diger
ogretmenlerle ne siklikla etkilesim igerisindesiniz? Ne siklikla dgretimsel materyallerin
hazirlandig1 c¢alisma gruplarina katilmaktasiniz? Bir konuyu nasil 6gretebileceginiz
hakkinda meslektaslarinizla tartisir misiniz?” seklinde Ders Imecesi siirecinin islem
basamaklarinda yapilmasi gereken uygulamalarin yapilip yapilmadigir anket sorulariyla
sorulmus ve bagimsiz t testi ile bir yargiya varilmaya ¢alisilmistir. Sonug olarak Ders
Imecesi nin 6grencilerin matematik performansimi etkiledigi goriilmiistiir.

Bayram-Jacobs (2012) ‘Japonya’da Fen ve Fizik Ogretmenlerinin Mesleki Geligimi
ve Mesleki Gelisimde Japon Yaklasimi: Ders Arastirmasi’ adli makalesinde Japonya’da
fen ve fizik Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarimi agiklamaktir. Bu
calismada, yazarin ‘ders arastirmasi’ yaklasimi seklinde ifade ettigi ‘lesson study’
yaklasimi dokiiman analizi yontemiyle incelenmistir. Bu arastirmada Japonya’dan bir
uzmanin bilgisine de bagvurularak giincel ve gercek bilgiler toplanmaya calisilmigtir.
Aragtirmanin sonunda, Tiirkiye’de fen ve fizik 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in 6neriler
gelistirilmistir.

Budak (2012) da iki ilkdgretim matematik 6gretmen adayr ile Ders Imecesi
caligmas1 yurlitmistiir. Lisans sonrasi Ogretmenlere egitim veren Budak, bu egitimler
sirasinda Ogretmenlere egitimde igbirliginin 6nemini vurgulayan caligmalar hakkinda
ornekler verirken Ders Imecesi iki 6gretmenin dikkatini gekmis. Bu 6gretmenler bu tarz bir
calismaya katilmak istemislerdir. Ogretmenler bir doénem igerisinde 7 ders plam
hazirlayarak ve birbirlerinden uzakta olduklart i¢in ders gozlemlerini kendileri yapip,

aktarimlar1 online ortamda yapmuslar, plandaki degisimlere yine online ortamda karar
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vermislerdir. Iki haftada bir de yiiz yiize goriiserek daha etkin bir tartisma yapmaya
¢aligmuglardir. Sonug olarak Ders Imecesi’nin 6gretmenlerin dgretme bilgilerini arttirdig,
kendilerine gilivenlerinin geldigi, iletisim becerilerinin arttigi kanaatine varmuslardir.
Ogretmenler online iletisimin ise kendilerine iletisim becerileri kazandirdigini,
konustuklar1 bilgisayar ortaminda oldugundan tekrar kaydetme geregi duymadiklarini,
internetten aninda arastirma yapabildiklerini, online ortamdaki materyal ve kaynaklara
daha c¢abuk ulastiklarim1 belirtmislerdir. Calismada, Ders Imecesinin &nemli
faaliyetlerinden bir olan ders gdzlemleri yapilamamis ve grup sayist Ders Imecesi icin
onerilenden az olmasina ragmen, uygulamanin etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Biitiin (2012), doktora tezi olan ‘ilkogretim Matematik Ogretmeni Adaylarmin
Uygulanan Zenginlestirilmis Program Siirecinde Matematigi Ogretme Bilgilerinin
Gelisimi® adli calismada baslhikta Ders Imecesine yer vermemesine ragmen igerikte Ders
Imecesinden sik¢a bahsetmekte, zenginlestirilmis program olarak Ders Imecesi modelini
kullanmakta ve neden lesson study’nin Ders Imecesi olarak isimlendirilmesi gerektigini
aciklamaktadir. Boylamasina gelisimsel arastirma olarak tasarlanan bu c¢aligsma, ilkogretim
matematik O6gretmenligi programimin 3. ve 4. smiflarindaki 6gretmen adaylariyla
yuritilmistir. Adaylarin alan1 6gretme bilgisi gelisimlerini ortaya koymak igin;
senaryolar, inanglara yonelik agik uglu sorular, ders planlari, planlarla ilgili raporlar,
gozlem ve Oz-degerlendirme formlar1 kullanilmistir. Senaryolar ve inanglarla ilgili acik
uglu sorulardan olusan anket belli araliklarla adaylara 4 kez uygulanmis, diger veriler ise
ogretmenlik uygulamasit dersinde yapilan calismalardan elde edilmistir Calismanin
sonucunda, uygulanan zenginlestirilmis program siirecindeki adaylarin senaryolara gore
farklilhik gostermekle birlikte Ogretimsel agiklama niteliklerinin belirgin bir gelisim
gosterdigi, Ogretim yoOntemi bilgilerinde ise gelisimin istenen diizeyde olmadigi
belirlenmistir. Yine adaylarin 6gretmenlik uygulamasi dersinden yansiyan 6gretim yontemi
bilgilerinin senaryolarla karsilastirildiginda daha nitelikli oldugu belirlenmistir. Ayrica,
program boyunca inanglarinda da olumlu yonde degisimlerin ortaya ¢iktigi belirlenmistir.

Baki (2012) ‘Sinif Ogretmeni Adaylarinin Matematigi Ogretme Bilgilerinin
Gelisiminin incelenmesi: Bir Ders Imecesi (Lesson Study) Calismas1’ adl1 doktora tezinde
Biitiin’iin (2012) calismasma atifta bulunarak Lesson Study kavrammin Ders Imecesi
olarak kullaniminin daha dogru olacagi belirtilmistir. Arastirmact 6gretmen yaklasimiyla
yiriitiilen bu calismanin 6rneklemini 6’s1 deney 6’s1 kontrol grubu olmak tizere 12 sinif
ogretmeni adayr olusturmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi 1 dersini yiiriiten arastirmaci,

kontrol grubuna higbir miidahalede bulunmadan deney grubunda 6 hafta siiren Ders
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Imecesi uygulamalar1 gerceklestirmistir. Ogretmenlik uygulamasi II dersinde ise 6gretmen
adaylarina higbir miidahale bulunmadan matematigi 6gretme bilgilerindeki durumlari
karsilastirilmistir. Calismanin verilerini alan notlari, gézlemler, miilakatlar ve 6gretmen
adaylarinin  hazirladiklar1 ders planlar1 olusturmaktadir. Calisma sonucunda Ders
Imecesinin dgretmen adaylarinin 6grenciyi zihinsel olarak aktif tutma, &n bilgisini dikkate
alma, dersi planlama, etkinliklerin sayisin1 belirleme ve siralama ve Ogretimsel
aciklamalar1 yapma zamani konularinda olumlu katki yaptigi1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmact
Ders Imecesi uygulamalarmin 6gretmen adaylarinin teorinin uygulamaya déniistiiriilmesi
sirasindaki mesleki gelisimlerini destekledigi sonucuna varmistir.

Baki, Erkan ve Demir (2012), ‘Ders Plami Etkililiginin Lesson Study Ile
Gelistirilmesi: Bir Aksiyon Arastirmasi’ baglikli calismalarinda ‘Lesson Study ve Ders
Imecesi kavramlarini birlikte kullanmislardir. Calismada ilkogretim 6. simf 6grencilerinin
kesirler ~ konusunun anlasilmasinda, gorsellestirilmesinde ve  gilinlik hayata
uygulanmasindaki becerilerinin yetersiz oldugu tespit edilmis ve bu eksikliklerin nasil
giderilebilecegi arastirilmistir. Calismada aksiyon arastirmasi geregi dersin ogretmeni ve
brang 6gretmenlerinin ortak hazirladig: bir ders plani ile kesirlerin 6gretimindeki sorunun
giderilmesi amaglanmistir. Hazirlanan ders plam1 Ders Imecesi basamaklari ile
olusturulmus olup bu gergevede bir dgretim yapilmistir. Ogretimden sonra gozlemci
goriigleri alinarak ders planindaki eksiklikler giderilerek dinamik bir siire¢ olusturulmustur.
Calismanin 6rneklemini Cayeli Kaptanpasa YIBO 6.simif grencilerinden olusan 10 kisi
olusturmustur. Elde edilen veriler plan1 hazirlayan diger brans 6gretmenleri tarafindan tam
katiliml1 gozlem ile toplanmis ve uygulanan dersi oldugu gibi ortaya koymak i¢in betimsel
bir analiz yapilmustir. Arastirmanin sonucunda ‘Ders Imecesi’ ile hazirlanan bir plan ile
ders konusunun 6gretiminin faydali olabilecegi goriilmiistiir.

Erbilgin (2013) ¢alismasinda, simif 6gretmeni adaylariyla gergeklestirilmis bir Ders
Imecesi (lesson study) hakkinda onlardan goriisler almistir. Son smiftaki 6gretmen adaylar:
3’er kisilik gruplara ayrilarak ders arastirmasini matematik dgretimi-II dersinde planlayip
uygulama okullarinda anlatmislardir. Aragtirma sonucu 6 kisimdan olusan bir grup raporu
yazilmustir. Ogretmen adaylari, 12 tane likert tipi ve 2 tane acik uclu sorudan olusan ders
aragtirmasim  degerlendirme formu aracihigiyla, Ders Imecesi hakkindaki goriislerini
bildirmislerdir. Bulgular, &gretmen adaylarmin Ders Imecesi modelini, 6gretmenlik
meslegindeki gelisimleri adina olumlu bulduklarini gostermistir.

Aykan ve Kincal (2016)¢ Arastirmas1 Kapsaminda Farkli Ulkelerde Yayimlanan

Bilimsel Calismalarin Icerik Analizi’ baslikli calismalarinda Lesson Study kavramini Ders

47



Aragtirmast olarak kullanmiglardir. Caligmalarinda ders arastirmasi kapsaminda o6zellikle
daha cok calisma yapilan Japonya, Singapur, Cin, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri
gibi iilkelerde 2011-2014 yillarinda yayinlanan makalelerin incelenmesi ve aragtirma
egilimlerinin belirlenmesi amacglanmaktadir. Amag¢ dogrultusunda belirlenen kriterlere
uygun olan 50 makale yil, tiiriine, yontemine, veri toplama araclarina, Orneklem ve
orneklem biiyiikliiklerine gére degerlendirilmistir. Her bir makale ‘Makale inceleme
Formu® kullanilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Calismalari sonucunda, Ders
arastirmasi kapsaminda yapilan arastirmalarin yillara gore dagilimi incelenmis son yillara
dogru bu alanda yapilan ¢alismalara artan bir ilginin oldugu goriilmiistiir. Ders arastirmasi
uygulamasi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin ¢ok biiyiikk bir kisminin arastirma-inceleme
tiriinde yapilan calismalar oldugu belirtilmistir. Ders arastirmasi kapsaminda yapilan
caligmalarin biiyiik bir ¢cogunlugunun nitel arastirma yontemlerini tercih ettigi, karma
aragtirma yonteminin kismen daha az kullanildig1 ve nicel arastirma yontemlerinin ise ¢ok
az sayida kullanildig1r belirtilmistir. Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore,
caligmalarin neredeyse yariya yakininda 1-10 arasindaki drneklem biiyiikliigiiniin tercih
edildigi goriilmiistiir. Ayrica, arastirma kapsaminda incelenen calismalarin biiyiikk bir
cogunlugunun uzun siireli ¢alismalar oldugu ve bu calismalarin genellikle 2 ay ile 3 yil
araligindaki siireleri kapsadigi belirtilmistir. Yine yapilan ¢alismalarda 6zellikle matematik
ogretmenlerinin agirlikli olarak yer aldigi goriiliirken fen, tarih, cografya, 6zel egitim,
biyoloji, ingilizce, ¢ince, sinif dgretmenleri ve modern yabanci diller 6gretmenlerinin de
arastirmalarda yer buldugu ifade edilmistir. Ders arastirmast kapsaminda yapilan
caligmalarin incelendigi arastirmada Ozellikle matematik bransina olan ilginin diger
branglara oranla daha belirgin oldugu belirtilmistir.

Baki ve Arslan (2015), ‘Ders Imecesinin Simif Ogretmeni Adaylarinin Matematik
Dersini Planlama Bilgilerine Etkisinin incelenmesi’ baslikli arastirmalarinda Ogretmenlik
Uygulamasi- | dersi kapsaminda sinif 6gretmeni adaylari ile ¢alisilmistir. Makalede alani
ogretme bilgisinin alt bilesenlerinden olan 6grenme-6gretme siirecini planlama boyutuna
odaklanilarak ‘Ders imecesi uygulamasi, simf dgretmeni adaylarinin 6grenme &gretme
stirecini planlama bilgilerinin gelisimini nasil etkilemektedir?’ sorusunun yanit1 aranmigtir.
Calisma 6°s1 daha dnce Ders Imecesi ¢alismasina katilmis, 6’s1 katilmamis olmak iizere 12
sinif dgretmeni adayiyla, Ogretmenlik Uygulamasidersi kapsaminda gergeklestirilmistir.
Veri toplama aract olarak video kayitlari, gozlem, alan notlari, miilakat, ders planlari
kullanilmistir. Calisma sonunda, Ders Imecesi grubunun bir dersin planlamasinda nelere

dikkat edilmesi gerektigi konusunda kendilerini gelistirdikleri ve bu adaylarin, etkinliklerin
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sayisint ayarlama, oOgrenme-Ogretme siirecinibir kazanim dahilinde tamamlama ve
etkinlikleri uygun sirada siralama konularinda diger grubun adaylarina gore daha iyi
olduklar1 belirlenmistir.

Bozkurt ve Ozdemir (2018), ‘Mesleki Gelisimde Isbirligine Dayali Bir Yaklasim:
Ders Arastirmasi’ baslikli ¢aligmalarinda seminer tarzi gerceklestirilmekte olan 6gretmen
egitimi uygulamalarmin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkisi agisindan yetersiz
kaldigini belirtmislerdir. Bu baglamda 6grenmede sosyal ve ¢evresel etkenleri vurgulayan
yaklasimlara (sosyal yapilandirmaci, sosyal kiiltlirel yaklasim vd.) bagh olarak, isbirligine
dayali mesleki gelisim modellerine yonelik ihtiyacin varligina vurgu yapmisladir.
Calismalarinda Tiirk Egitim Sistemi i¢in olduk¢a yeni ve farkli olan Ders Arastirmasi
modelini tanitmiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda ders arastirmasinin temel kavramlari,
amaglari, uygulama tiirleri ve siiregleri hakkinda detayli bilgiler sunulmustur.

Bozkus vd. (2017) calismalarinda Ders Imecesi modeli hakkinda uygulayici
goriislerine yer vermislerdir. Arastirmada, Ders Imecesi calismasinda yer alan
katilimeilarin, galismanin hazirlik ve uygulama siirecine yonelik goriisleri, Ders Imecesi
calismasina katilan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken oOzellikler, modelin Tiirkiye
sartlarinda devlet okullarinda uygulanabilirligi ve uygulamada karsilasilan olas1 zorluklara
yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili diigiinceleri belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, 2015-
2016 egitim-0gretim yilinin bahar doneminde gerceklesmistir. Arastirma, bir egitim
programlari ve Ogretim uzmani, bir matematik egitimi alan uzmani ve farkli devlet
okullarinda c¢alisan 5 matematik 6gretmeni ile yiirlitiilmiistiir. Veri toplama siirecinde, 6
saatlik Ders Imecesi uygulamasi belirli basamaklar cercevesinde gergeklestirilmistir.
Uygulama sonrasi ise katilimcilarin tiim siireg ile ilgili goriislerini ortaya koymak i¢in tiim
yazarlarin katildig1 odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup goriismesinden elde edilen
verilerin analizinde igerik c¢oziimleme teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin Ders Imecesi yonteminin hazirlik ve uygulama siirecine yonelik goriisleri
daha ¢ok olumlu yonde iken, bu yontemin Tirkiye’de uygulanabilirligi ile ilgili goriislerin
daha ¢ok olumsuz yonde oldugu belirtilmistir.

Mesut (2015), ‘Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ders Imecesi Modelinin
Degerlendirilmesi: Sorunlar ve Coziim Onerileri’ bashkli makalesinde Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi Programindaki Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde Ders Imecesi
modeli uygulamaya konulmus ve siirecte ortaya ¢ikan sorunlar incelenmistir. Arastirma,
dersi alan 26 Ogretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismanin verileri,

adaylara yoneltilen acik uc¢lu sorulardan olusan 4 maddelik goriis formundan ve
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aragtirmacinin alan notlarindan elde edilmistir. Veri analizi sonucunda genel olarak,
ogrencilerin diistinme bigimlerinin tahmin edilmesi ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
iiretilmesinde, uygulama o6gretmenlerinin siirece katilimlarinda ve arastirma derslerinin
etkililiginin degerlendirilmesinde sorunlar yasandigi belirtilmistir. Yine arastirmanin
bulgulari, Ders Imecesi ¢alisma déngiisiindeki planlama, arastirma dersi ve degerlendirme
basamaklarina 6zgii ¢esitli zorluklarin ortaya ¢iktigini géstermistir. Calismanin sonucunda,
yasanan bu zorluklarla ilgili arastirmacinin alan notlar1 ve adaylarin bu zorluklarin
¢Oziimiine yonelik goriisleri temel alinarak ileride bu yonde yapilacak c¢alismalar icin
¢Ozliim Onerileri ortaya konulmustur.

Giiner ve Akyiiz (2017) ‘Ders Imecesi Mesleki Gelisim Modeli: Ogretmen
Adaylarinin Fark Etme Becerilerinin Incelenmesi’ baslikli calismalarmin amaci Ders
Imecesi mesleki gelisim modelinin uygulanma siirecinde 6gretmen adaylarinin 6grencilerin
matematiksel diistinmelerini fark etme becerilerini incelemek ve adaylarin bu modelin
kullanimina yonelik goriislerini sunmaktir. Bu kapsamda, aragtirmanin ¢alisma grubunu,
ilkdgretim matematik 6gretmenligi programinin son sinifinda 6grenim gdéren dort 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemlerinden durum calismasinin kullanildig: bu
aragtirmada veri toplama araglarini goriisme, gézlem, alan notlari, video transkriptleri ve
ders plani olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6grencilerin matematiksel diisiinmelerini
fark etme becerilerini yorumlamak i¢in van Es (2011) tarafindan gelistirilen dort diizeyden
olusan bir teorik ¢erceveden faydalanilmistir. Elde edilen bulgular, Ders Imecesi modelinin
uygulanmasi siirecinde O0gretmen adaylarinin 6grencilerin matematiksel diistinmelerine
yonelik fark etme diizeylerinin diisiik oldugunu, adaylarin bu mesleki gelisim modelinin
kullanimma yénelik goriislerinin olumlu oldugunu ve Ders Imecesi modelinin pek gok
agidan farkindaliklarini arttirdigint gostermistir.

Kartal, Oztiirk ve Ekici (2012) ‘Developing pedagogical content knowledge in
preservice science teachers through microteaching lesson study’ baslikli ¢alismalarinin
amaci fen bilgisi 6gretmenlerinin fen ve teknoloji dersinde '1s1 ve sicaklik' konusunu
olusturan problemlere odaklanarak pedagojik icerik bilgisinin gelisimini arastirmaktir.
Calismada arastirma yoOntemlerinden Ornek olay incelemesi kullanilmigtir. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan amacli 6rneklem yoluyla ¢calisma grubu
secilmistir. Ogretmen adaylarinin pedagojik gelisimleri, 'Ozel Ogretim Yontemleri IT' dersi
kapsaminda ‘'ist  ve sicaklik' konusuna mikrodgretim  uygulamasi  yapilarak

degerlendirilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden, frekans ve yilizde
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degerlerinden yararlanilmistir. Sonuglara gére mikroogretim uygulamalarinin fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin pedagojik igerik bilgisine ¢ok fazla katkida bulundugu goriilmiistiir.

Baki ve Isik (2018) “Ogrencilerin Matematiksel Diisiinmelerine Yonelik
Ogretmenlerin Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi: Ders Imecesi Modeli’ baslikli
makalelerinde 6 6gretmenin dgrencilerin matematiksel diisiinmelerine yonelik farkindalik
diizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmalarinda 4 &gretmen Ders Imecesi
mesleki gelisim stirecine katilirken, kalan 2 6gretmen ise katilmamistir. Mesleki gelisim
siirecine dahil olan 6gretmenlerle gergeklestirilen Ders imecesi ¢alismalar1 tamamlandiktan
yaklasik iki ay sonra, 6 dgretmene video kayitlari izletilerek Ogretim siirecine yonelik
degerlendirmelerini rapor haline getirmeleri istenmistir. Nitel arastirma desenlerinden 6zel
durum (6rnek olay) calismasmnin kullanildigi c¢alismada veri toplama araglarini
Ogretmenlere izletilen video kayitlari, Ogretmenlerin degerlendirme raporlari ve
Ogretmenlerle  gerceklestirilen  yapilandirilmamis  goriismeler  olusturmaktadir.
Ogretmenlerin ifadelerine baghi olarak ogretim siirecindeki farkindalik diizeylerini
yorumlamak amaciyla van Es (2011) tarafindan gelistirilen teorik c¢erceveden
faydalanmilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, Ders Imecesi siirecine dahil olan
ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin siirece dahil olmayan 6gretmenlerin farkindalik
diizeylerinden daha fazla oldugu ve Ders Imecesi mesleki gelisim siirecinin grenci
diisiiniisii izerine 6gretmenlerin farkindalik diizeylerini arttirdigini belirtilmistir.

Dogan ve Altun (2018) ‘The Effects of the Research Lesson Study (RLS) Model on
Teachers’ Professional Development’ baslikl1 Ingilizce ¢alismalarinda eylem arastirmasina
dayali RLS (Ders Arastirma Modeli) uygulamasinin, 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri
tizerinde nasil bir degisime neden oldugunu incelenmeye calisilmistir. Arastirmada,
Istanbul i Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde 5 giinliik ITAO dgretmen egitimi kursuna
katilan 30 lise ve ortaokul o6gretmeni ile RLS Modelinin 6gretmenin profesyonel
gelisimine etkisi incelenmistir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenler ITAO programi
kapsaminda 2013-2015 egitim-6gretim yillar1 arasinda 3 farkli grupta egitimlere katilan
106 o6gretmen arasindan 30 Ogretmen olarak belirlenmistir. Master 6gretmen olarak
adlandirilan bu Ogretmen grubundan 3 farkli donemde 13’4 kadin, 7’si erkek 20
Ogretmenle odak grubu goriismesi yapilmistir. Calismada 3 farkli donemde 20 master
O0gretmenle 4 agik uclu sorudan olusan odak grubu goériismesi yapilmistir. Birinci odak
grubu calismasi ITAO o6gretmen egitimi katilimi, ikinci odak grubu gorlismesi ITAO
Ogretmen egitiminde masa moderatorliigii ve son odak grubu ¢alismasi ise yayginlastirma

seminerlerinin ardindan gerceklestirilmistir. Elde edilen nitel veriler icerik analiz
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yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular RLS Modeli’nin
Ogretmenin, Ogretim tasarimini anlama, meslektaslar1 ile etkilesim, meslektag-akran
Ogrenmesi ve sorgulama becerilerini giiclendirdigini ortaya koymustur.

Cumhur (2016) ‘Matematik Ogretmeni adaylarinin soru sorma davraniglarinin
gelisiminin incelenmesi: Bir Ders Imecesi ¢alismas1’® baslikli doktora tezinin amac1 Ders
Imecesi c¢alismalari  boyunca matematik &gretmeni adaylarmin  soru  sorma
davraniglarindaki gelisimi incelemektir. Bu gelisimin incelenmesi soru sormanin
O0grenmeyi yonlendirme, Ogrenilen bilgileri kullanma, Ogrencinin cevabini inceleme,
ogrencileri tesvik etme ve sorulari uyarlama boyutlarindan ele almmustir. Ozel durum
calismas1 niteliginde olan bu arastirmanin katilimcilarmi Ders Imecesi uygulamalarinin
yapildig1 calisma grubu (4 6gretmen aday1) ve Ders Imecesi uygulamalaria dahil olmayan
karsilagtirma grubu (4 6gretmen adayi) 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda gergeklestirilen bu arastirmada ¢alisma grubu ile 11 hafta
boyunca ¢alismalar yiiriitiilmiis ve toplam 8 Ders Imecesi dongiisii gerceklestirilmistir.
Ogretmenlik uygulamasi geregi derslerini yiiriiten karsilastirma grubunda ise herhangi bir
miidahale gergeklestirilmeksizin sadece dersleri gdzlemlenmistir. Ders Imecesinin ¢alisma
grubu 0gretmen adaylarinda soru sorma davraniglarinin gelisimi tizerindeki etkisini ortaya
koymak amaciyla oncelikle bu davraniglarin alt gostergeler baglaminda gelisimi Ders
Imecesi oncesi, Ders imecesi ve Ders Imecesi sonras1 dénemlerde karsilastirilmis ardindan
siire¢ icerisindeki gelisimde Ders Imecesinin etkisini daha iyi ortaya koymak amaciyla
caligma ve karsilastirma grubu oOgretmen adaylarinin soru sorma davranislar
karsilagtirilmistir. Veri toplama aract olarak gozlem c¢izelgesi, miilakatlar, 6gretmen
adaylar1 giinliikleri, ders planlar1 ve arastirmaci alan notlar1 kullanilmistir. Calisma
sonucunda Ders Imecesinin ¢ogu soru sorma davranmisinin gelisimine katkida bulundugu,
ancak bazilarmin gelisimini ¢ok fazla desteklemedigi goriilmiistiir. Siire¢ icerisinde en
belirgin degisimin akil yiiriitme/mantik kurma, alternatifyaklasimlar kullanma, sorgulama,
yonlendirme ve cevabi agma davraniglarinda oldugu gozlemlenmistir. Bunun yani sira
stire¢ igerisinde dgretmen adaylarinin bazi sorma davranisinda nitelik ve alt gdstergelerin
kullanimi bakimindan farkliliklar yasandigir ortaya c¢ikmistir. Buradan hareketle Ders
Imecesinin soru sorma davramslarmin gelisimi icerisinde teorik bilgilerin uygulamaya
doniistiiriilmesi noktasinda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki sagladig
belirtilmistir. Bu baglamda arastirmada 6gretmenlik uygulamasi derslerine Ders Imecesi

uygulamalarinin entegre edilmesi 6nerilmistir.
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Akbaba Dag (2014) ‘Mikrodgretim Ders Imecesi modeli ile smmf 6gretmeni
adaylarmin kesir 6gretim bilgilerinin gelistirilmesine yonelik bir uygulama’ baglikli
doktora tezinde siif Ogretmeni adaylarinin kesir ogretim bilgilerinin gelistirilmesine
yonelik bir MDI (Mikrodgretim Ders Imecesi) uygulamasi tasarlanmis olup, MDI siireci
boyunca smif i¢i uygulamalardan ve siiregten elde edilen veriler MDI ve kesir 6gretim
bilgisi baglaminda rapor edilmistir. Aragtirma iki asamadan olugsmaktadir. Bu asamalar bir
eylem arastirmasi planm1 c¢ergevesinde; O6gretmen adaylarimin kesir Ogretim bilgileri
hakkinda bilgi verebilecek sorularin uygulanip veri toplanmasi; elde edilen verilerden yola
cikarak bir MDI uygulamasi yapilmasi seklindedir. MDI uygulamasi, Ogretmenlik
Uygulamasi-I dersi kapsaminda 7 sinif 6gretmeni adayir ile 8 haftalik bir siirede
yiiriitiilmiistiir. Calismanin veri toplama araglarini; Kesir Ogretim Bilgisi Sorulari, Kesir
Ogretim Bilgisi Gézlem Formu, Kesirler Kisisel Degerlendirme Formu, MDI Geri Bildirim
Formu, Ogretmen Aday: Giinliikleri ve Ders Planlar1 olusturmaktadir. Bulgular, gretmen
adaylarinin kesir ve kesir 6gretim bilgilerinin gelistigini gosterir niteliktedir. Sonug olarak
MDI uygulamasinin 6gretmen yetistirmede birbiriyle kolay iletisim kurabilen &gretmen
adaylar ile dogru zamanda, iyi planlanmis bir siirecte gerceklesmesi durumunda alan ve
Ogretim bilgisini gelistirmede bir arag olarak kullanilabilecegi belirtilmistir. Calismanin
sonuglarindan yola ¢ikilarak MDI uygulamas1 ve ileride yapilacak arastirmalarla ilgili
onerilerde bulunulmustur.

Ozdemir Baki (2017) ‘Ortaokul matematik dgretmenlerinin matematigi 6gretme
bilgilerinin gelisim siirecinin incelenmesi: Ders Imecesi modeli’ baslikli doktora tezinin
amact Ortaokul matematik Ogretmenlerinin matematigi 6gretme bilgilerini gelistirmeyi
hedefleyen Ders Imecesi modelinin sinif ortaminda uygulanisini gergeklestirmek ve bu
siirecte dgretmenlerde meydana gelen gelisimi izlemektir. Ders Imecesi calismalari, 6. siif
geometri ve Olgme alt 6grenme alani i¢inde yer alan 6lgme konusu ile ilgili kazanimlara
yonelik yapilmistir. Calisma, 2016-2017 egitim &gretim yilinda, Erzurum 11 Merkezi’nde
bulunan iki farkli devlet ortaokulunda goérev yapan 4 matematik Ogretmeni ile
yiiriitiilmiistiir. Ders Imecesi modelinin &gretmenlerin matematigi dgretme bilgilerinin
gelisim siirecinin incelenmesinde nitel veri toplama araglar1 olarak 6z degerlendirme yazil
gorlis alma formlari, yar1 yapilandirilmis goriisme, goézlem, ders plani, glinliikler, yansitict
rapor ve alan notlar1 kullanilmistir. Arastirmaya katilan 4 dgretmen ile 7 Ders Imecesi
dongiisii  gerceklestirilmistir. Bu calisma nitel aragtirma yontemlerinden 6zel durum
calismasina bir 6rnek teskil etmektedir. Calismada elde edilen verilerin analizinde betimsel

ve igerik analiz teknikleri kullanilmistir. Bununla birlikte silire¢ sonrasinda 6gretmenlerin
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ogretim stirecine iliskin farkindalik diizeylerini yorumlamak amaciyla van Es (2011)
tarafindan gelistirilen teorik ¢ergeveden faydalanmilmistir. Calisma sonucunda, Ders Imecesi
bilesenlerinin matematik alan bilgisi, 6grenciyi tanima bilgisi, dersin organizasyonu ve
dersin sunumu bilgisinin gelisimine katki yaptig1 tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin
dersin organizasyonu ve sunumu bilgisine yonelik 6zellikle ders plani hazirlama, etkinlik
se¢imi, somut materyallerden faydalanma, Ogrencinin derse etkin katilimini saglama,
Ogrencinin matematiksel diisiinmelerini agiga c¢ikarma, Ogretim yontem, teknik ve
stratejilerini kullanma kategorilerinde olumlu katki yaptigi goriilmiistiir. Sonuc olarak,
Ders Imecesi modelinin ortaokul matematik &gretmenlerinin alan Olgmeyi Ogretme
bilgilerinin gelisimini destekledigi belirtilmistir. Buna bagli olarak 6neriler sunulmustur.

Serbest (2014) ‘Ders Imecesinin etki alanlari iizerine bir meta-sentez calismas1’
bashkli yiiksek lisans tezinde uluslararasi alanyazindaki Ders Imecesi ¢alismalarmin
Ogretmen, Ogrenci ve matematik egitimi agisindan sonuglarini ortaya cikarmak ve bu
sonuclar 1s181inda Tiirkiye'de yapilacak olan bilimsel ¢aligmalara oOneriler sunmayi
amaglamistir. Arastirmanin  veri grubunu 2002-2012 yillar1 arasinda uluslararasi
alanyazinda yapilmis olan 160 Ders Imecesi ¢alismas1 olusturmaktadir. Arastirmadan elde
edilen veriler meta-sentez yontemi ile incelenmis NVivo nitel analiz programi ile siklik
grafikleri ortaya ¢ikarilmistir. Bu sentezin sonuglarindan birisi Ders Imecesinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde 6nemli rol oynadigini ortaya ¢ikardigi hususundadir.
Ders Imecesi uygulamalari ile dgretmenlerin 6gretme bilgileri ve dgretme bilgilerinin alt
bilesenlerinin gelistigi ortaya ¢ikmistir. Son olarak Ders Imecesi uygulamalarinin sonuglar
arasinda matematik egitiminin de bu uygulamalardan gii¢ aldig1 ve bu sayede olumlu bir
sekilde gelistigi sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda c¢alismalardan elde edilen bilgiler
1is1¢inda Ders Imecesi ¢aligmalar1 daha ¢ok 6gretmenin 6gretme bilgisini gelistirmeye
yonelik oneriler vermekte ve arastirmacilara Ders Imecesi uygulama siirecini nasil
kusursuza yakin bir sekilde yapilacagi hakkinda bilgiler sunmaktadir. Buna bagl olarak,
Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme programinin igerisine Ders Imecesi modelinin eklenmesi
ve sonrasinda dgretmen adaylarini ve 6gretmenleri bu siirece dahil ederek onlarin 6gretme
bilgilerini siirekli yenileyebilecekleri bir yapinin icerisine sokulmalar1 6nerilmistir.

Ozen (2015) ‘Ortaokul matematik Ogretmenlerinin geometrik diisiinmelerinin
gelistirilmesi: Bir Ders Imecesi’ baslikli doktora tezinde ortaokul matematik
ogretmenlerinin geometrik diisiinmelerindeki gelisimi incelemeyi amaglamistir. Bu amacla

arastirmanin modeli Ders Imecesi olarak belirlenmistir. Arastirmanin uygulama siireci,
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2013-2014 6gretim yilinda Aydin il merkezindeki bir ortaokulda, ¢esitli okullarda gorev
yapan 5 matematik 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Bu siiregte dncelikle 6gretmenlerle 5
hafta sliren bir seminer siireci gergeklestirilmistir. Bu seminerde Ogretmenlere Zihnin
Geometrik Aliskanliklar1 (Geometric Habits of Mind) teorik gercevesi ile Ders Imecesi
modeli acgiklanmis ve ZGA temelli geometrik diisiinmeyi gelistirici uygulamalar
yapilmustir. Ardindan yaklasik 3 ay siiren Ders Imecesi ¢alismas gergeklestirilmistir. Ders
Imecesi siirecinden yaklasik 2 ay sonra 6gretmenlerin kendi okullarinda gergeklestirdikleri
bireysel dersleri 2 hafta boyunca gozlemlenmis ve geometrik aligkanliklar1 kazanip
kazanmadiklar1 incelenmistir. Arastirmanin verileri video kayitlari, 0gretmen gozlem
notlar1, arastirmaci alan notlar1 ve goriisme kayitlar1 olmak iizere gesitli veri toplama
araclar ile toplanmustir. Verilerin analizi veri toplama siirecinde ve veri toplandiktan sonra
olmak tizere iki asamada gergeklestirilmistir. Video verilerinin analizinde Powell,
Francisco ve Maher (2003) tarafindan gelistirilmis video analizi modeli kullanilmistir. Bu
arastirma sonucunda Ogretmenlerin geometrik diisiinmelerinin Ders Imecesi araciligiyla
gelisme gosterdigi belirtilmistir. Ilk Ders imecesinden 7. Ders Imecesine kadar olan
siiregte  Ogretmenlerin  kullandiklar1 matematik dili, temsiller, ders i¢i Ogrenci
sorgulamalarinin gelistigi, ilgili kavramlara yonelik zihnin geometrik aligkanliklarina
dayali etkinlik ve problemler iirettikleri, iiretilen bu problemleri ve 6gretim siireclerini bu
bilesenleri dikkate alarak degerlendirdikleri ve kendi geometri derslerini bu aligkanliklar
cercevesinde planlayip uyguladiklar: belirtilmistir.

Bayram (2018), ‘Ders Imecesi: Ingilizce hazirhk programi 6gretmenlerinin
liderliginde bir mesleki gelisim uygulamasi’ baglikli doktora tezinde 6gretmen liderliginde
ilerleyen ve yenilik¢i bir mesleki gelisim modeli olan Ders Imecesinin bir vakif
{iniversitesinin Ingilizce Hazirlik Programinda gorev yapan ogretmenler tarafindan nasil
uygulandigr ve bu modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yansimalarinin neler
oldugu ag¢iga ¢ikarilmak istenmistir. Biitiinciil tekli durum g¢alismasi olarak desenlenen bu
nitel ¢alisma, 4 Ingilizce dgretmeni ile bir akademik yariyil boyunca gergeklestirilmis,
caligmanin verileri gozlem, bireysel ve odak grup goriismeleri, yansitic1 rapor ve belge
incelemesi yoluyla toplanmustir. Arastirmanin bulgular1 Ders Imecesi modelinin bir takim
eklemeler, iyi bir 6n hazirlik ve yeterli rehberlik ve danigsmanlik destegi ile {liniversite
diizeyinde ve Ingilizce 6gretimi konu alaninda da uygulanabilir oldugunu gostermis ve
ogretmen liderliginde yiiriitilen mesleki gelisim faaliyetlerinin &gretmenlerin mesleki
gelisimlerine olumlu yansimalari oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Arastirmanin sonuglart Ders

Imecesinin ders planlama, ydnerge verme, Ogrencileri anlama ve teknoloji kullanini
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konularinda &gretmenlerin pedagojik alan bilgilerine katki sagladigini, 6gretmenleri
yansitict dlislinmeye ittigini, arastirma becerilerini gelistirdigini ve takim calismasi
sayesinde mesleki gelisim motivasyonlarini artirdigin1 gostermektedir.

Gozel (2016), ‘Ders Imecesi calismalariyla smif 6gretmenlerinin problem ¢ézmeye
Ders Imecesi calismalariyla sinif dgretmenlerinin problem ¢dzmeye dayali matematigi
ogretme bilgilerinin gelisiminin incelenmesidir. Arastirmanin uygulama siireci, 2014-2015
egitim dgretim yilinda Trabzon Il Merkezi’nin farkl1 2 ilkokulunda gerceklestirilmistir. Bu
calismanin Orneklemini 3'4 deney ve 3'li kontrol grubu olmak iizere 6 sinif dgretmeni
olusturmustur. Calismanin verilerini alan notlari, goézlemler, miilakatlar, ders planlari,
calisma kagitlari, ses ve video kaydi olusturmaktadir. Calisma sonucunda, Ders Imecesi
calismalarmin smif dgretmenlerinin problem ¢ézmeye dayali Ders Imecesi bilesenlerinin
(6grenciyi tanima, dersin organizasyonu ve dersin sunumu) ¢ogu davranisinda olumlu
katki yaptig1 tespit edilmistir. Ancak sinif 6gretmenlerinin problem ¢dzme siirecinde
konunun ana noktasini vurgulayan Ogretimsel agiklamalarda yetersiz kaldigi ortaya
cikmustir. Sonug olarak, Ders Imecesi calismalar: sinif dgretmenlerinin problem ¢ézmeye

Yildiz (2013), ‘Ders Imecesinin Matematik Ogretmenlerinin Problem Cézme
Ortamlarinda Ogrencilerinin Ustbilislerini Harekete Gegirmeye Yonelik Davramislarina
Etkisi’ baslikli doktora tezi ile ortaokul matematik égretmenleri ile yiiriitiilen Ders Imecesi
caligmalarinin, bu 6gretmenlerin problem ¢ézme ortamlarinda 6grencilerinin tistbilislerini
harekete gecirmeye yonelik davranislarina etkisini incelemek amaclanmistir. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen kilavuzun rehberliginde 13 haftalik bir siiregte iki grupla ayr1 ayri
Ders Imecesi ¢aligmalar1 yapilmistir. Arastirmanin  katilimcilarmi  Kirsehir merkez
ortaokullarinda gérev yapmakta olan 4 matematik 6gretmeni olugturmaktadir. Veri toplama
araci1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen gozlem c¢izelgesi ve miilakatlar
kullanilmistir. Sonugta Ders Imecesi calismalarmin, 6gretmenlerin problem ¢6zme
ortamlarinda 6grencilerinin iistbilislerini harekete gecirici birgok davranisini olumlu yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Fakat arastirma siiresince Ogretmenlerin, problem c¢ézme
ortamlarinda tahmin etme becerisine hi¢ yer vermedikleri ve Ogrencilere hazirladiklar
planlar1 uygularken ¢6ziim i¢in yaptiklar1 islemlerin dogrulugunu degerlendirmelerine
olanak tanimadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin, degerlendirme adiminda yer
alan bir¢ok davranisa ve problem kurma etkinliklerine siire¢ igerisinde hi¢ yer vermedikleri

gorilmiistiir.
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Yiizbasioglu (2016), ‘Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinde Ders Arastirmasi
Modeline Yonelik Ogretmen Gériisleri’ baslikli doktora tezinin amaci ders arastirmasi
modelinin uygulanabilirligi ve etkililiginin belirlenmesidir. Arastirma, 2013-2014 egitim-
ogretim yil1 birinci yariyilinda Kayseri'de 4 ortaokulda Ingilizce dersinde, arastirma dersi
dongiisii uygulanarak gerceklestirilmigtir. Nitel arastirma yontemine gore tasarlanan
arastirmada katilimc1 6gretmenlerle yapilan goriisme ve grup goriismelerinden elde edilen
veriler, betimsel/igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma bulgulari, ders arastirmasi
modelinin uygulanabilirligi ve etkililigi konusunda katilimci 6gretmenlerin  hemfikir
olduklarin1 ve ders arastirmast modelinin hem 6grenci hem de &gretmen 6grenmesinin
temelini disiinmeye odakladigi i¢in ¢ok boyutlu kazanim sagladigini ortaya koymustur.
Bununla beraber, ders arastirmasi modelinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in,
Ogretmenlerin ders ¢izelgelerinin, siireci saglikli bir sekilde yliriitebilmelerine olanak
saglayacak sekilde diizenlenmesi ve ders kitaplarindaki konu yogunlugunun azaltilmasinin
gerekli oldugu belirtilmistir.

Kanpolat (2015), ‘Matematik 6gretmeni adaylariyla yiiriitiilen Ders Imecesinde dig
uzmanlarin paylasim icerikleri ve rolleri’ baslikli doktora tezinde Ders Imecesi siirecinde
katilimcilarin paylasim igeriklerini ve dis uzmanlar olarak akademisyen ve 6gretmenin bu
siirecte ortama katkilarin1 incelemeyi hedeflemektedir. Arastirma Erzincan Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programinda 2013-2014 bahar
yartyilinda vyiiriitiilen 'Ogretmenlik Uygulamasi' dersi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Aragtirma siiresince, Ogretmen adaylarmin 12 ders saatlik smif i¢i uygulamalart ile
akademisyen, Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin katilimiyla gergeklestiren toplam 300
dakikalik toplantilar gozlemlenmistir. Arastirmanin verileri, alan notlari, miilakatlar, odak
grup goriismeleri, yansima raporlart ve dokiimanlar ile diger objeler kullanilarak elde
edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda bir dis uzman olarak 6gretmenin
Ders Imecesi c¢alismalari siirecinde siif yonetimi, Ogrenciyi tamima, beklenmedik
durumlar, problem ¢6zme 6gretimi, baglam bilgisi, kazanimlar, 6l¢gme ve degerlendirme ve
grupla/bireysel dgretim teknigi ile ilgili paylasim ortamlarinda bilgi veren olarak ortama
katkida bulundugu; 6grenciyi tanima, geri doniit verme, matematiksel bilgi, beklenmedik
durumlar, problem c¢ozme Ogretimi, kazanimlar ve Olgme ve degerlendirme ile ilgili
paylasim ortamlarinda elestiren roliinii {islendigi; smif yoOnetimi, geri doniit verme,
matematiksel bilgi, beklenmedik durumlar, materyal kullanimi, baglam bilgisi, kazanimlar
ve Olgme ve degerlendirme ile ilgili paylasim ortamlarinda danisan olarak ortamdan bilgi

edindigi tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak; Ders
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Imecelerinin egitimin farkli platformlarinda yer alan dis uzmanlarm katilimiyla
gerceklestirilmesi Onerilmistir.

Kurt (2016), ‘Ilkdgretim matematik 6gretmenligi adaylarinin teknolojik pedagojik
alan bilgisi gelisimleri: Bir mikro Ogretim ders arastirmasi’ doktora tezinde bir mikro
ogretim ders arastirmast (MODA) kapsaminda matematik gretmenligi adaylarinin
teknolojik pedagojik alan bilgisinin (TPAB) gelisimini sanal manipulatifler ile istatistik
Ogretimi agisindan incelenmistir. Arastirma sorularina cevaben, iki grup i¢in nitel aragtirma
yontemleri kullanilmistir. Ayirt edici Istatistik Ogretmen Degerlendirmesi katilimcilarin
alan ve pedagojik alan bilgilerini analiz etmek amaciyla uygulanmigtir. Arastirma
sonucunda, MODA boyunca matematik dgretmen adaylarmin TPAB'lerinin degistigi ve
gelistigi belirtilmistir. Arastirmada katilimcilarin 6zellikle istatistik alan bilgisi, istatistiksel
pedagojik bilgi ve teknolojik alan bilgileri basta olmak lizere, TPAB bilgi boyutlar

acisindan dnemli gelismeler gosterdikleri belirtilmistir.

2.4.2. Uluslararasi Arastirmalar

Ders Imecesi, bilim dilinin Ingilizce oldugu alanyazinda bircok arastirmaci
tarafindan ele almmustir. Ozellikle Amerikan egitimcileri tarafindan ilk tanmitimlar1 yapilan
modelin, calismalarin yapildig: iilkelere gore kiiltiirel uyumu saglanmaya c¢alisilmistir.
Ders Imecesi ¢alismalarinin yapildig: iilkelerden birkagi Amerika (Fernandez, Cannon ve
Chokshi, 2003; Perry, Lewis ve Hurd 2009; Stigler ve Hiebert,1999), Hong Kong (Lee,
2008), Endonezya (Saito, Harun, Kuboki, ve Tachibana, 2006), Iran (Sarkar-Arani, 2006),
Almanya (Berg ve Grammes, 2006), Viyetnam (Saito ve Tsukui, 2008) ve Singapur (Fang,
Lee, ve Haron, 2009)’dur.

1989°da James Stigler’in Sikago Universitesi’nde doktora dgrencisi olan Makoto
Yoshida, Ders Imecesinin matematik egitiminde 6grenme ve 6gretme iliskisini arastirmaya
baslamistir. 1991°de ise James Stigler, Makoto Yoshida ve Clea Fernandez ile birlikte
Japonya ve Amerika arasindaki sinif i¢i uygulama farkliliklarini Karsilastirabilmek adina
ilk video ¢alismalarmi gergeklestirmislerdir. Iki yil sonra Makota Yoshida Japonya’da
doktora caligmasiyla ilgili veri toplamaya baslamigken ayni zamanda Catherine Lewis de
Japonya’da Ders Imecesi calismalarmi gozlemleyerek bir kitap yazmaya baslamistir.
1994°te Ders Imecesi Amerika’da Stigler ve Fernandez’in danismanliginda Makota ile
birlikte Los Angeles Universitesinde ilk Ders Imecesi gruplari olusturularak ortaya

cikmaya baglamistir (Chokshi ve Fernandez, 2005). 1995°te yazarhigmi Stigler ve
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Hiebert™“in yaptig1 1999°da yaymlanacak olan The Teaching Gap (Ogretme Boslugu) kitabi
icin TIMSS video ¢ekimlerinin analizine dayali veriler toplanmaya baslanmistir. Ders
Imecesi Japonya’da uzun bir tarihe sahip olmasma ragmen Amerika’da 1999 yilinda
yaymlanan Stigler ve Hiebert’in ‘Ogretme Boslugu: Siniflardaki Egitimi Gelistirmek I¢in
Diinya Capindaki Ogretmenlerden En Iyi Fikirler’ (The Teaching Gap: Best ideas From
The World’s Teachers For Improving Education In The Classroom) kitabiyla hizla
yayginlagmistir.

Stigler and Hiebert (1999), kitaplarinda Japonya, Almanya veAmerika’daki 8. sinif
matematik derslerinin biiyik bir kismini1 ayrintili olarak incelemislerdir. Onlar
Japonya’daki dersleri iilkeleri Amerika ile karsilastirdiklarinda, 6grenciler igin bireysel
ihtiyaglarin karsilandigini, sadece islemsel bilgiye degil daha ¢ok kavramsal bilgiye
odaklanildigin1 ve Ogretmenlerin bunu tim oOgrencilere esit bir sekilde sagladigini
gormiiglerdir. Onlarin bu farklilik igin agiklamalari, Amerikan 6gretmenler birbirlerinden
izole halde galisirken, tiim Japon dgretmenleri Ders imecesi ile uzun dénemler halinde pek
¢ok dersin arastirmasi ve gelistirmesini yapmis olmalari yoniindedir. Onlarin bu bulgusu
Amerikan &gretmenler, arastirmacilar ve egitim politikacilar1 arasinda Ders Imecesiyle
calismanin kivileimimi atmustir (Lewis, 2002). O zamanlarda hi¢ kimse Ders Imecesinin
popiileritesinin ¢ok yakinda biiyiiyecegini 6ngérememektedir. Aynt zamanda 1999 yilinda
Ders Imecesi ilk defa Kuzey Amerika siniflarinda da sahne almaya baslamistir. Lewis,
Fernandez ve Yoshida ile birlikte genis capli bolgesel Ders imecesi projeleri San Mateo,
Kaliforniya, New Jersey gibi pek ¢ok yerde baslamis ve pek ¢cok okulun raflarinda Stigler
ve Hiebert’in Ogretim Boslugu kitab: yer almistir. O dénemlerde Kuzey Amerika’da Ders
Imecesi patlama yasamistir. 2000 yili mayisinda New Jersey’de Paterson Okulunda Ders
Imecesinin 6gretmenin mesleki gelisimini arttirmada firsatlar sagladifi ortaya gikmustir.
Stigler ve Hiebert’in kitabinin yaymlanmasinda 2004 yilina kadar olan 5 yillik bir siiregte
ise en az 125 okulda 2300’iin iizerindeki dgretmenle 32 eyalette Ders Imecesi modeli
uygulanmistir (Chokshi ve Fernandez, 2005).

Gilinlimiizde ise son yillarda Amerika disindaki Hong Kong, Singapur, Endonezya
ve Iran gibi diger iilkelerde de Ders Imecesi calismalarinda artis goriilmektedir (Fernandez,
2002; Lewis, 2002). Son yillarda pek ¢ok arastirmaci Ders Imecesi yaklasimmin hizmetigi
ogretmen egitimindeki etkililigini ve uygulanabilirligini belirlemeyle ilgilenmislerdir.
Marble (2006) oOgretmen adaylarinin  Ders Imecesi ile kendi uygulamalarmi
gozlemlemelerinin onlarin gelisiminde dnemli bir mercek oldugunu sdylemektedir. Ayrica,

Ders Imecesini uygulayicilarini cesaretlendiren ve yansima yaparak Ogretmenlerin
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Ogrenmelerini saglayan, 6gretim i¢in bilgi olusturtan ve 6gretmenleri siniflarindaki 6grenci
basarilarina odaklayan bir yaklasim olarak gormektedir (Cheng, 2011). Daha pek ¢ok
Amerikali arastirmacilar Ders Imecesi ve onun etkileriyle ilgili ¢ok sayida arastirmalar
yapmuslardir. Asagida uluslararasi alanyazinda ulasilan Ders Imecesi ¢alismalarinin
gelisimleri ve iilkelerin yapmis olduklar1 baz1 6rnekler sunulmaktadir.

Yoshida (1999) yiiriittiigli doktora tez calismasinda Japonya’daki bir ilkdgretim
okulunda yapilan lesson study c¢alismasini derinlemesine incelemistir. Lesson study
siirecini Japon 6gretmenlerin nasil yaptigini ve nelere odaklandiklarin1 ¢alismistir. Bu
gozlemlerin sonucunda Yoshida 6gretmenlerin lesson study calismasi yaparken bu siirecte
neler yasadiklarini agagidaki sekilde 6zetlemistir:

1. Dogrudan 6gretme etkinlikleri gelistirmeye odaklanilmaktadir.

2. Tartigmalar 6grencinin 6grenmesine ve anlamasina odaklanmaktadir.

3. Lesson study grupga yiiriitilmektedir.

4. Iyi bir dersin ve iyi bir dgretimin nasil olacag: fikri gelismektedir.

5. Ogretmenler lesson study g¢alismasini siirdiiriirken onlar1 destekleyen birgok
faktoriin varligindan haberdar olmaktadir.

6. Giizel fikirler ve onlarin uygulamadaki sonuglart ortak basar1 olarak
paylagilmaktadir.

Back ve Joubert (2011) Ders Imecesi’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisini
aragtirdiklar1  calismalarinda Ogretmenlerin  goniillii  katilmalari  durumunda Ders
Imecesi’nin 6gretmenlerin  simf ici uygulamalarinda etkili degisime yol agtigim
gbzlemislerdir.

Werhoef ve Tall (2011) de lise 6gretmenleri ile tiirev konusunun 6gretiminde
lesson study calismasinin 0gretmenlerin mesleki gelisimine etkisini ortaya koymak i¢in
Ogretmenler ve iiniversite elemanlari ile birlikte calismalarini yiiriitmislerdir. Caligmaya 3
ogretmen, iki Ogretmen egitimi uzmani, bir matematik¢i ve bir doktora Ogrencisi
katilmistir. Caligmaya katilan her bir 6gretmen sahip olduklari alan ve alani 6gretme
bilgilerini gelistirdikleri belirlenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin diisiinmesine yol
acacak siireci olusturmada basarisiz olduklar1 gézlenmistir.

Yoshida ve Jackson (2011) Ders Iimecesi calismalarmimn 6gretmenlerin alani
ogretme bilgisi yoniinden gelistirip gelistiremeyecegini tartismislardir. Lesson study
caligmas1 6gretmenin 0grenci merkezli yaklagima dayali hareket etmesini saglarken ayni
zamanda Ogretmenler grupga alan bilgisi, pedagoji ve Ogrencinin diisiinmesini birlikte

calistiklarindan 6gretmenlerin alani 6gretme bilgilerinin gelisimine katkis1 olmaktadir. Bu
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calismada aragtirma dersinin planlama asamasinda uygun egitimsel araglar1 planlamanin
Ogretmenlerin alan1 O6gretme bilgilerini gelistirmede en O6nemli asama oldugu ortaya
cikmistir. Yoshida ve Jackson (2011) lesson study siirecinin Ogrenme ve Ogretimi
gelistirmenin siirekli olabilmesi i¢in asagidaki {ic noktanin goéz Oniinde tutulmasim
onermektedir. Bu Oneriler: Ayrintili  bir dersinin planinin  hazirlanmasi, dersin
uygulamasinin katilimcilar tarafindan gézlenmesi ve gozlemler sonrasi dersin 6grenme ve
O0gretme boyutlarindan tartisilmasi seklindedir.

Corcoran (2008) calismasinda ilkdgretim 6gretmen adaylariyla matematigi 6gretme
bilgisini gelistirmek i¢in lesson study dersi diizenlemistir. Bu ders kapsaminda 6gretmen
adaylarina lesson study isleyisine yonelik bilgiler verirken Mills College Lesson Study
Group tarafindan yapilmis ve kameraya alinmis 6 lesson study c¢alismasi Ogretmen
adaylarma gosterilmigtir. Ogretmen adaylar1 hazir olan bu ders planlarmi smf ici
uygulamalarinda kullanarak dersin arkasindan tartigmayi yiirtitmiislerdir. 6 6gretmen aday1
3’er kisilik iki grup olusturarak lesson study calismasina katilmigtir. Corcoran, ¢alismaya
katilan 6gretmen adaylarinin kendilerine giivenlerinin arttifini, 6grencilerin matematiksel
diistincelerini nasil olusturduklarini ve matematiksel bilgilerini nasil gelistirebildiklerini
gormeye bagladiklarini belirtmektedir. Corcoran (2011) diger bir ¢alismasinda etkili lesson
study i¢in uzman kisilerin lesson study siirecine katilimini tartismaktadir. Ozellikle acemi
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin lesson study yiiriitecek deneyime sahip
olmadigindan bu siire¢te uzman bir kisini rehberligine ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir.

Eliphane (2011) matematik Ogretmeni adaylariyla matematik Ogretimi egitimi
sirasinda Lesson study ¢alismalarina 6gretmen adaylarinin basarili bir sekilde katilabilmesi
icin hangi becerilere, yeteneklere ve Ogrenme aligkanliklarina sahip olmasi gerektigi
sorusunu tartismistir. Okuldaki danisman 6gretmen ile iki 6gretmen adayr Ogretmenlik
uygulamas1 dersleri boyunca lesson study c¢aligmalar1 yiiriitmiis ve 4 hafta boyunca
O0gretmen adaylarini gozlemistir. Bu ¢alismada arastirmaci, 6gretmen adayinin 6gretmenlik
uygulamast dersi sirasinda bir lesson study c¢alismasina katilabilmesi i¢in gerekli olan
beceri, yetenek ve 6grenme aligkanlig ile ilgili dort tane tema ortaya koymustur;

1. Ogretmen adayinmn o6gretim igin kullanilmasi gereken etkili kaynaklari
anlamlagtirabilmesi

2. Ogretmen adaymm okul ve smf baglamini arastirma ortami olarak
kullanabilmesi

3. Ogretmen adayinin lesson study ¢alismalarini bireysel ve grup yansimalari olarak

kullanabilmesi ve mesleki gelisime yardim edici firsatlar olarak yansimalar1 kullanabilmesi
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4. Isbirligi icerisinde ¢calismanin ruhunu anlayabilmesi

Yu (2011) matematik 6gretimi derslerine lesson study calismasinin uyarlamasi
baglaminda o&gretmen adaylarinda meydana gelen gelisimleri farklt boyutlardan
incelemektedir. Bu amagla Yu, matematik Ogretmeni egitiminde goriilen matematik
ogretimi derslerine lesson study nasil uyarlanabilir sorusunu arastirmak igin ilkogretim
ogretmen adaylariyla calismistir. 4 haftalik bir kurs programi dahilinde ilk iki hafta teorik
bilgiler verilirken, diger iki haftada O6gretmen adaylar1 iki kez okul ortaminda kiigiik
ogrenci gruplar1 karsisinda uygulamalar yapmistir. Arastirmacit uygulamanin sonunda
caligmanin bir takim sinirliklarindan dolayr bazi durumlarin eksik kaldigini belirtti. Bu
uygulamanin tam anlamiyla lesson study calismasinin amaglarini yerine getiremedigi gibi
kiiciik gruplar karsisindaki yapilan uygulamalarin 6gretmen adaylarinin kalabalik siniflarda
lesson study siirecinin nasil yiiriitiilecegini goremediklerini vurgulamaktadir. Buna ragmen
calisma Ogretmen adaylarinin kavramsal matematik bilgisini derinlestirmesine yardim
ettigini ve O0grencilerin matematigi anlamalarina yardimci olmak i¢in anlamli uygulama
deneyimleri sagladigini tartismaktadir.

Lewis vd. (2010) tarafindan ABD’deki bir ilkokulda yiiriitiilen arastirmada, ti¢ yil
boyunca yiiriitiilen Lesson Study ¢alisma sonuglari sunulmustur. Bu siiregte, 6gretmenlerin
giderek daha fazla dis zihinsel kaynaklara (uzmanlar ve arastirmalar) ve i¢ kaynaklara
(birbirlerinin uygulamalar1 ve 6grenci diisiinlisii vb.) 6nem verdiklerini ve dgrencilerin
matematikteki standart test sonuglarinin genel olarak bolgenin puanii neredeyse ii¢ kati
arttirdigin1 gostermektedir (Lewis, Perry, Hurd ve O’Connell, 2006; Perry ve Lewis, 2010).
Ayrica matematik kaynaklari ile desteklenen Lesson Study modelinin 6gretmenlerin ve
ogrencilerin matematik bilgisini artirdigin1 géstermektedir.

Myers (2012) tarafindan yapilan Lesson study modeline dayali ¢alismada Hawaii
Universitesi, dort yillik lisans boliimii, matematik yontem dersine kayith 20 aday
ogretmenin siif gozlemi ve ders etkililigine dair algilar tizerindeki degisimi tespit etmek
amaciyla yuritilmiistiir. Elde edilen bulgular, bu calismanin 6gretmen etkililigine dair
aday Ogretmenlerin algilarin1 degistirdigi, 6gretimi ve Ogrenmeyi gelistirmesine katki
saglayan g6zlem becerilerinin gelistirdigi tespit edilmistir.

Brown ve Taylor (2016) ‘Using design-based research to improve the lesson study
approach to professional development in Camden (London)’ baslikli ¢aligmalarinda
‘Haverstock Ilkokuldan Ortaokula Gegis Projesi’ kapsaminda Camden'deki (Londra)
ortadgretime gecis siirecinde yardima ihtiyaci olan 6grencilerin basarilarini artirmak igin

calistlmigtir.  Projede, ilkokul ve ortaokulda ¢alisan Ogretmenlerin isbirligi iginde
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calismasina yardimer olmak icin Ingilizce/okuryazarlik ve fen bilimlerini etkili bir sekilde
ogretmek ic¢in gapraz-asamali pedagojik yaklasimlar gelistirerek Lesson Study modeli
kullanilmistir. Bu ¢alismanin proje ile ilgili ti¢ 6zel amaci bulunmaktadir. Bu amaglardan
birincisi, arastirma tabanli bir tasarim olan Lesson study modelinin nasil Camden
baglamina uyarlanabilecegi ve bu modelden en iist seviyede faydalanilarak,
siirdiiriilebilirligi ve &lgeklenebilirligi saglamaktir. Ikinci olarak, bir arastirma tabanli
tasarim  yaklasimi olan uygulamanin, radikal yeniden diistinmeye etkisinin
degerlendirmesini ve ortak uygulama gelistirmeyi iceren projelere iliskin etkisinin nasil
Olciilebilecegini gostermesi amacglanmaktadir. Spesifik olarak, uygulama gelistirmeye
yonelik igbirlik¢i yaklasimlar, temel verilerin anlasilmast ve toplanmasi, stratejiler
gelistirilmesi ve ulasilacak hedeflerin anlasilmasi i¢in tekrarlanabilen ve gelisen
yaklagimlara dayanmaktadir. Arastirma sonunda arastirma tabanli tasarim modelinin
Lesson study uygulamasinin yiiriitiilmesinde 6nemli veriler elde edildigi belirtmektedir.
Bruce ve Ladky (2010) ‘What’s going on backstage? Revealing the work of lesson

Study with mathematics teachers’ baslikli ¢alismalarinda 2006 yilinda Lewis, Perry ve
Murata’nin belirledigi Japon lesson study dongiisiiniin dort temel agamasi (hedef belirleme,
planlama, dersi uygulama ve yansitma) kullanilmis, dongiideki her asamada O6gretmen
faaliyetlerinin sagladig: faydalar belirlenmistir. PME-NA Lesson Study Calisma Grubu ve
katilime1 6gretmenler gibi grup iiyeleri, lesson study siirecine rehberlik etmenin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtmiglerdir. Bu caligmalarinda matematik 6gretmenlerinin g6z Oniinde
olmayan belgelendirilmeyen faaliyetleri ‘sahne arkasi ¢alismasi’ olarak adlandirilarak
aciklanmaya c¢alisilmistir. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerden kidemi 20 yila kadar
ogretmenlerden olusan 12 Ogretmenle 2 Lesson study dongiisii gergeklestirilmigtir.
Katilime1 6gretmenler matematik derslerinde 6grenci 6grenmesine destek olan etkilesimli
yazi tahtalar1 ve manipulatiflerin kullanim1 {izerine odaklanmislardir. Calismanin
yiiriitiildiigli okullarin {icii ortaokul (bir kirsal ve iki kentsel) ve dordiinciisii ise kentsel bir
ilkokuldur. Okullarin hepsinde o6grencilerin birinci dili agirlikli olarak Ingilizcedir.
Arastirmacilarin amaci resmi bir Lesson Study calismasina katilirken 6gretmenlerin
olusturduklart informal profesyonel 6grenme aktivitelerini daha iyi anlamak ve degerini
tespit etmektir. Eyliil 2007 ve Haziran 2008 tarihleri arasinda 12 katilimci1 6gretmenlerle
goriismeler yapilarak, Lesson study modelinin asamalar1 ve uygulamanin resmi ve resmi
olmayan faaliyetleri agiklanmistir. Ayrica, calismanin biitiin faaliyetleri video ile
kaydedilmis ve tiim grup tartismalar1 yazilmistir. Ogretmenler Lesson study uygulamasinin

resmi asamalar1 arasinda yaptiklari gayri resmi etkinlikleri agiklayan paralel bir model
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olusturmuslardir. Bu calisma, Lesson study c¢aligmalarinin sahne arkasindaki olaylarini
vurgulamakta, boylece Lesson study dongiisiiniin daha gelismis, daha ince ayrintili
anlayisina katkida bulunmaktadir.

Dufresne (2007), ‘Using the Lesson Study Model of Professional Development to
Enhance Teacher Collaboration’ baglikli doktora tezinde yaptigi nitel durum g¢alismasinin
amaci, Lesson study olarak adlandirilan 6gretmenlerin isbirligi siiresini arttiran Japon
profesyonel gelisim modelinin uygulanmasinin igse yarayip yaramadiginin belirlenmesidir.
Calismanin problem durumu, calisilan okulun okul gelistirme plan1 (School improvement
Plan-SIP) ile 6gretmenlerin isbirligi yapabilmeleri i¢in ayirdiklari profesyonel gelisim
zamani ve dgretmenlerin isbirligi icinde harcadiklar1 zaman arasindaki farktir. Calismada
bunun o&gretmenler i¢in Onemli oldugu, O6gretmenlerin yillik planladiklar1 hedeflere
ulasmada isbirliginin onlara yardimci olacagi belirtilmistir. Lesson study modelinin
kuramsal yapilandirmacilik ilkesi tlizerine kurulmus ve TIMSS calismasindan yapilan
arastirmalarla (Lewis, 2002); Richardson, 2004; Stigler ve Heibert, 1999) desteklenmis
oldugu belirtilmistir. Aragtirma temelli stratejilerin Lesson study bi¢iminde uygulanmasi
ve Ogretmenlerin ders ¢alisma modeline iliskin tutum ve inanglarinin &gretim
uygulamalarin1 gelistirmek igin bir Ogretim stratejisi olarak belirlenmesi i¢in veriler
toplanmistir. Arastirmada 8 6gretmen 2 farkli ¢alisma ekibi olusturmus ve her iki gruba da
bir uzman (knowledgeable) dahil edilmistir. Katilimcilar gézlemlenmis, ses kaydi alinarak
gortismeler yapilmigtir. Arastirmada toplanan veriler okunmus, gézden gegirilmis ve agik
bir kodlama islemi kullanilarak 6 kategoriye ve 17 alt temaya boliinmiistiir. Arastirmanin
baglica bulgulari sunlardir: Lesson study, ders planlarina arastirma temelli stratejiler
eklemek igin uygun bir aragtir; Lesson study, mevcut mesleki gelisim modellerinden en
derin, kapsamli ve etkili olanlarindan biridir; katilimcilar, Lesson study dongiisiiniin
gozlem  bolimiinde, Ogretmeni gozlemlemek yerine Ogrenci  6grenmelerini
gozlemleyebilmek icin gerekli olan modelleme ve geribildirimin sagladigimni
diistiniilmiistiir. Lesson study modelinin yukaridan asagiya, 6gretmene yonelik bir mesleki
gelisim modeline dogru bir paradigma potansiyeli oldugu, egitimcilerin ve yoneticilerin
ogretmen isbirligini gdzlemlemesinin olumlu bir sosyal degisime yol actig1 belirtilmistir.

Ermeling ve Graff Ermeling (2014), ‘Learning to learn from teaching: a first-hand
account of lesson study in Japan’ baslikli ¢alismalarinda Japon Lesson study modele,
geleneksel profesyonel mesleki gelisim modellerine alternatif model olarak ilginin giderek
arttigin1 belirtmistir. Ayrica lesson study modelin, popiilerligi ve sonuglarina ragmen,

Japonya'daki otantik Lesson study uygulamalarinin tanimlayan bilgi tabanin, hala
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ilkdgretim matematik ve fen bilgisi 6gretmenlerinden birka¢ vaka ile sinirli oldugunu
belirtmistir. Calismanin amaci, bir Japon ortaokulunda kadrolu olarak c¢alisan egitimcilerin
deneyimi ile iki Amerikan kokenli arastirmacinin ortak ¢alismalar yaparak, Lesson study
caligmalarinin  tanimlayici  bilgi tabaninin  genisletilmesine katkida bulunmaktir.
Arastirmada yazarlar, otoetnografik bir vaka c¢aligmasi metodolojisi kullanarak,
Japonya'daki dokuzuncu sinif Ingilizce dersinde, yeniden yapilandirdiklari ders metinleri
ve planlanmus isbirlikli ¢alisma teknikleri ile tam bir lesson study dongiisii uygulamas,
kisisel deneyimlerini belgelemislerdirler. Bu makalede, 6nemli bilissel ve sosyo-kiiltiirel
diizenlemeler anlatilmaktadir. Bu diizenlemeler igin gerekli olanlar: Siire¢ i¢inde yer almak
ve lesson study i¢in temel becerileri ve zihniyetleri vurgulamak, tutarli bir ders hikayesi
olusturmak, calisma hipotezlerini ifade etmek ve test etmek, planlama ve yansimayi
yonlendirmek i¢in kanitlara dayanmak, isbirligi i¢inde ¢alismanin gelisimi sagladigin
gorebilmek ve zaman iginde problemlerle bas edebilmektir. Bu ilk elden yapilan ¢aligsma
Japon lesson study modeline farkli bir agidan bakilmasimi saglamistir. Amerikan
perspektifinden Japon temelli lesson study modelinin farkli bir tanitimi yapilmistir.
Calismanin detayli kayitlar1 ve analizleri, arastirmacilarin ve uygulayicilarin lesson study
icin dnkosul becerileri anlamalarina katkida bulunmustur.

Fernandez (2002), ‘Learning From Japanese Approaches To Professional
Development The Case Of Lesson Study’ baslikli makalesinde Japon mesleki gelisim
modeli olan lesson study anlatilmis ve bu modelin Japon egitim sistemine katkilar
belirtilmistir. Calismada ABD’de uygulama yapilarak lesson study modelin
uygulanabilirligine bakilmistir. Arastirmada daha spesifik olarak lesson study modelinde
yer alan arastirma odagi belirlenmeye ¢alisirken Amerikali 6gretmenlerin karsilastiklari
zorluklara 6zellikle dikkat edilmekle birlikte, Lesson study uygulamasinda karsilasilan
zorluklar vurgulanmistir. Makale, lesson study’in ne anlama geldigi ile ilgili olarak, ders
caligmalarinda oldugu gibi, Ogretmenlerin kendi uygulamalarin1i veya baskalarinin
uygulamalarini incelemeye odaklanan 6gretimi gelistirme ¢abalar1 hakkinda bize nasil bir
seyler 6gretebilecegine iliskin diisiinceler ile son bulmaktadir.

Lewis, Pery ve Hurd (2009), ‘Improving mathematics instruction through lesson
study: a theoretical model and North American case’ baslikli ¢aligmalarinda Japonya’da
ortaya ¢ikan egitimde iyilestirme yaklasimi modellerinden biri olan Lesson Study hakkinda
teorik bilgiler sunmaktadir. Bu model dort asamadan gergeklesmektedir (arastirma,
planlama, aragtirma dersi ve yansitma) ve bu model 6gretimi gelistiren ii¢ yol igerir:

Ogretmenlerin bilgi ve inanglarindaki degisiklikler; profesyonel toplumdaki degisiklikler;
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Lesson study modeli, 6gretmenlerin bilgi ve profesyonel gelisimini sadece iyilestirilmis
ders planlari ile degil lesson study kapsaminda 6gretimsel iyilestirme mekanizmalar: ve
ogretim-0grenme kaynaklarindaki degisiklikler ile gerceklestigini belirtilmektedir. Bu
calisma ile Kuzey Amerika’da lesson study modelin uygulanabilirligi ve modelin {i¢
yolunun kullanilabilir oldugunu gostermektedir. Arastirma, Japonya digindaki lesson study
caligmalarinin potansiyel etkililigine dair bir ‘varolus kaniti” olmaktadir. Calismada
modelin sinirhiliklart olarak ‘uygulanabilirlik’ten elde edilen verilerin niteligi ve diger
lesson study uygulamalarina genellenebilirligi olarak belirtilmistir.

Isoda (2010), ‘Lesson Study: Problem Solving Approaches in Mathematics
Education as a Japanese Experience’ baslikli ¢alismasinda lesson study uygulamasinin,
Japon 6gretmenlerin gelisimleri ig¢in yapilan bilimsel bir faaliyet oldugunu belirtmektedir.
Japonya'da, lesson study calismalarina yonelik yapilan arastirma konulari genellikle
miifredatin ve ¢alismanin ¢esitli toplumlar tarafindan diizenli olarak gézden gegirilmesi
yoluyla yapilmistir (Isoda vd., 2007). Ogretmenlerin sistemde yasadigi zorluklar
sonucunda, birgok teori ortaya ¢ikmistir. Bu teorilerden 'Problem Cézme Yaklagimi' Japon
ogretim yaklagimi olarak bilinir (Stigler ve Hiebert; 1999). Bu teori Japonya'da kendi
kendine matematik 6grenen ¢ocuklarin dgrenmelerini gelistirmesi igin iyi bilinen bir
ogretim teorisidir. Bu teori 6grenmenin nasil 6grenilecegini agiklamaktadir. Lesson study
caligmalarinin bir diger énemli iirliniiniin ise, 0gretmenlerin kilavuz kitaplarinda, yalnizca
ogretmenlerin kullandigi bir dizi teknik terimi agiklamasi ve matematik egitmenleri
tarafindan pedagojik igerik bilgilerinin paylasilmasi olarak belirtilmektedir.

Kor ve Limm (2009), ‘Lesson Study: A Potential Driving Force behind the
Innovative Use of Geometer’s Sketchpad’ basglikli ¢alismalarinda matematik
yatan zorluklari rapor edilmistir. Caligma, GSP'nin bir grup matematik Ogretmeni
tarafindan Lesson Study (LS) isbirligiyle pedagojik olarak faydalarini tartismaktadir.
Calismanin verileri yazili ders planlari ve bireysel katilimcilar ile gériismeler yoluyla
toplanmistir. Ogretmen goriismeleri, LS'nin dgretmenlerin yeni becerileri zamana ragmen
etkili bir sekilde 6grenmelerini sagladigini ortaya koymaktadir. Bu dgretmenler, isbirlikli
calismanin faydalarini LS siirecini siirdiiren motive edici faktor oldugunu belirtmislerdir.
Anketlerden alinan geri bildirimler ve Ogrenci goriismeleri, Ogrencilerin GSP
ogrenmelerini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Sonu¢ genellestirilemese de, matematik

ogretiminde GSP'nin giiciinii ortaya ¢ikarmada LS'nin potansiyelini ortaya koymustur.
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Lewis ve Perry (2006), ‘Professional Development Through Lesson Study:
Progress and Challenges in the U.S. baslikli makalelerinde Lesson study modelinin gelisim
evreleri ve sorunlarina odaklanilarak Amerika Birlesik Devletleri'nde Lesson study
¢alismalarinin kisa bir tarihi sunulmaktadir. Calismada Lesson study ile ilgili dort ilerleme
alan1 tanimlanmistir. Bu ilerlemeler: Lesson study modeline egitimciler arasinda ilgi artist;
Lesson study calismalarinda arag ve kaynaklarin artisi; Lesson study calismalarina olumlu
anlayisin biiyiimesi ve lesson study calismalari ile ortaya c¢ikan etkililigin artisidir.
Arastirmada, lesson study calismalarinda karsilasilan bes zorluk tanimlanmistir. Bu
zorluklar: Zengin matematiksel modellere erisim; erken ‘uzmanlik’; basit arastirma
modelleri; ¢alisma alanlarinda 6grenme i¢in sinirh firsatlar; miifredat ve politikadaki
degisikliklere bagli olan lesson study calismalarina yetersiz geri bildirim dongiileri
seklindedir.

Lewis ve Tsuchida (2009), ‘A Lesson is Like Swiftly Flowing River- How
Research Lessons Improve Japanese Education’ baslikli calismalarinda Japon kokenli
Lesson study modelinin ne oldugu, Japonlarin egitim sistemindeki yeri agiklanmigtir. Son
yillarda Japon ortaokul &gretmenlerinin basarisinin  arkasinda yatan lesson study
caligmalarinin nasil yapildigi, 6grenmeyi Ogreten bu modelin 6zelikleri ac¢iklanmaya
calisilmigtir. Japonlarin bu gozle goriiliir basariyr nasil elde ettikleri arastirilmis, Japon
ogretmenlerin lesson study uygulamalarindaki arastirma derslerini ¢aligmalarinin
merkezine koyarak kendilerini gelistirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Lewis, Perry, Hurd, O’connel (2009), ‘Teacher Collaboration- Lesson Study Comes
of Age in North America’ baglikli ¢alismalarinda Japonlarin uzun yillardir 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in uyguladiklar1 Lesson Study modelinin Amerika’da 1999’dan beri
hizla yayildigi ve Amerika’da uygulanan bu modelin bir 6rnegini sunmak amaci ile
calismanin yapildig1 belirtilmektedir. Calisma Kuzey iskogya’da San Mateo-Foster City’de
(SMFC) bir ilkokulda gergeklesmistir. Yazarlar okulda basariy1r artirmak igin gerekli
kosullar1 saglamiglar ve lesson study ¢alismalarinin dogasina uygun gergeklesmesini ve
basarisini tartigmislardir. Sonug olarak Japonya’da oldugu gibi ABD’de basarty1 artirmak
icin Lesson Study uygulanabilecegini belirtmislerdir. Arastirma, 6gretmenlere disaridan
uzmanlar yardimi ile igbirligi yapilmasini, 6gretmenlerin arastirma yapmasini Ve mesleki
bilgilerini kamusal arastirma dersleri bigiminde hayata gegirilmesi i¢in zaman ve
finansman verilebilecegini 6nermistir. Finansmanin vakiflar araciligi ile hibe destekli bir
calismanin sonu¢ veren bir {driinii olarak kamusal lesson study ¢aligmalar ile

yapilabilinecegi belirtilmistir. Boyle bir sistemle, iyi 6gretimin vizyonlarinin sadece
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konusulmasin1 degil, 6gretmenler ve Ogrenciler tarafindan hayata gecirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Caligmada 6gretmelerin profesyonellesmesi, sorumluluklart ve en 6nemlisi
uygulama ve aragtirma arasindaki baglantidan kaynakli yapilabileceklerle ilgili yeni yollar
aranabilecegi Onerilmistir.

Lewis, Perry, Murata (2006), ‘How Should Research Contribute to Instructional
Improvement? The Case of Lesson Study’ ¢alismalarinda 1999°dan beri Amerika’da hizla
yayilan Lesson study uygulamalarinin Japonya’da yapilan 6rnekleri incelenerek ABD’de
uygulanabilirligini gostermek ve uygulamanin bilgi tabanin1 gelistirmek i¢in yapilmistir.
Calisma egitimsel iyilesmeye yonelik yapilan egitim aragtirmalarinin gézden gegirilmesini
ve yoOniiniin degismesi gerektigini vurgulamaktadir. Calisma, kiiltiirel sinirliliklarimiza
gore Ogrenme kapasitesinin artirilmasi ve yenilik¢i uygulayicilardan daha iyi nasil
Ogrenebiliriz konusunda arastirmalarin yapilmasin1 Onermektedir. Calismanin sonucu
olarak Amerika egitim sisteminin en biiylik sorununun Faddizm (bir akima gecici heves-
moda) oldugu, lesson study’in de koti ve yanlis uygulamalarindan kaynakli bir moda
olabilecegi belirtilmistir. Calisma, lesson study calismalarini 6zetleyerek uygulamanin
dogasi1 ve sistematigi hakkinda ne kadar az sey bilindigi belirtilerek bu akimin da bir fad
(moda) olabilecegini belirtmektedir. Tam anlagilmadan ve yanlis yapilan lesson study
caligmalari, bu uygulamanin ise yaramadigi diisiincesi ile ise yarayacak farkli bir yontem
arayisl1 i¢ine girilecegini belirtmektedir.

Lim, White ve Chiew (2005), ‘Promoting Mathematics Teacher Collaboration
through Lesson Study: What Can We Learn from Two Countries’ Experience? Baslikli
bildirilerinde, Avustralya'da, lesson study Projesinin, eyalet ¢apinda devlet ortaokullarinda,
Yeni Giiney Galler Egitim ve Ogretim Dairesi Baskanligi Mesleki Destek ve Miifredat
Direktorliigii tarafindan yiriitiildiigiinii; projenin 2001 yilinda basladigr ve 2004 yili
sonunda hiikiimet tarafindan destegin geri ¢ekildigi buna ragmen hala lesson study
caligmalarina devam edildigi belirtilmektedir. Malezya'da ise lesson study uygulamasinin
Haziran 2004'ten beri iki ortaokulda uygulandigi belirtilmektedir. Bu ¢alisma, konferans
sirasinda  katilimcilara Malezya ve Avustralya’da gerceklestirilen lesson  study
uygulamalarinin  ve ki iilkedeki Lesson study siirecini yiiritme deneyimlerinin
paylasilmasim1 icermektedir. Konferansta uygulamanin kamera kayitlarindan sinif igi
ornekler de izletilerek; lesson study uygulamalarindaki farkli kiiltiirel baglamlarin sonucu
olarak ortaya cikan zorluklari, kisitlamalar1 ve degisiklikleri vurgulamay1 amaglamaktadir.
Calisma, konferans katilimcilarinin kendi iilkelerinde Lesson study uygulamalari yapip

yapmama konusunda kararlar ile ilgili ortak diisiinebileceklerini belirtmektedir.
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Murata (2011), Uluslararas1 Egitim Ansiklopedisinin, Ogretmen Egitimi cildinde
bir boliim olarak yayinladig: ‘Introduction: Conceptual Overview of Lesson Study’ baslikli
calismasinda Lesson study hakkinda detayli bilgi vermistir. B6liim, lesson study modelinin
tarihi, yapisi, O0zellikleri hakkinda yeni arastirmalara kilavuzluk edecek uygulamanin bilgi
tabanin1 genisleten bilgileri icermektedir. Lesson study ile Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglandig1 bunun 6grenci basarisi ile dogru orantili oldugu belirtilmektedir.
Lesson study calismalarinin uzun yillardir kullanildigi Japonya’da, lesson study ile
egitimin nasil gelistigini ve 6grenci 6greniminin zaman i¢inde nasil degistigini gosteren
yeterli deneyime ve veriye sahip olundugu, ancak uygulamanin yapildigi yeni ortamlarda
belgelerin dikkatli toplanmasi gerektigi ve Ogrencinin dgrenmesi icin ¢esitli ve yaratici
caligmalarin yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu Kitap, lesson study ile ilgili paylasilan
yeni anlayislar ile modeli birlikte 6grenmeye devam edildigi ve bu alanda gelecekteki
calismalar1 desteklemeye yardimci olacagini belirtmektedir.

Novakowski (2006), ‘Adapted Lesson Study: A Possibility for Teacher-led Inquiry
and Professional Development’ baslikli ¢alismasina Lewis and Tsuchida’nin (1998)
‘Arastirma dersleri, 6gretinizi gesitli bakis agilarindan gérmenize yardimer olur. Bir ders
hizli akan bir nehir gibidir; &gretirken, aninda karar vermelisiniz. Bir aragtirma dersi
yaparken, meslektaslariniz kelimelerinize ve Ogrencilerin sézlerine odaklanir. Bu
uygulama ile bir 6gretmen olarak gercek profilinizle ilk defa yiiz yiize gelirsiniz.” sozii ile
baslamaktadir. Calisma Lesson Study’in ne oldugu, neden Japonya’da Ogretmenlerin
profesyonel gelisimlerinde etkili oldugu, Kuzey Amerika’da yapilan uygulamalarin
sonuglarinin neler oldugu, isbirlik¢i sorgulama bigimi olarak uyarlanmig lesson study
caligmalariyla arastirmacinin kisisel deneyimlerine yer vermektedir.

Ono ve Ferreira (2010), ‘A case study of continuing teacher professional
development through lesson study in South Africa’ baslikli calismalarinda Lesson study ile
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini amaclayan bir Giliney Afrika Ornegini sunmaktadir.
Calisma gecmiste kullanilan geleneksel mesleki gelisim programlarini inceleyerek,
Ogretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisimlerini gézden gecirmeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda alternatif bir yaklagim olan lesson study modelinin mesleki gelisimde etkililigi
tartistlmistir. Calisma Mpumalanga’da bir ortaokulda durum g¢alismasi olarak ele
alimmistir. Calisma, 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin Lesson study kullanilarak ortaokul
ogrencilerine matematik ve fen O0grenimini gelistirmeyi amaglamaktadir. Uygulamanin

basaril1 bir sekilde yapilmasi sart1 ile basariyla sonuglanacag belirtilmistir.
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Hart, Alson ve Murata (2011) editorliigiinti yaptiklar1 ‘Lesson Study Research and
Practice in Mathematics Education- Learning Together’ baslikli kitaplari ile 16 farkli yerde
uygulanan lesson study arastirmalarini bir yerde toplamislardir. Kitabin editorleri 16 farkl
yerde lesson study arastirmalari yapilmasina ragmen uygulama ile ilgili arastirmalarin
heniiz emekleme asamasinda oldugu belirtilmektedir. Editorler diinyada meydana gelen
lesson study calismalar1 incelenerek daha derin bir anlayis elde edilebilecegi ve lesson
study modelinin faydalari, zorluklar1 ve karmasikligin1 birlikte O6grenebileceklerini
savunmaktadirlar. Buradan hareketle kitabin isminde de birlikte 6greniyoruz ‘Learning
Together’ ibaresi bulunmaktadir. Kitabin editorleri 16 farkli arastirmayi derleyerek
Japonya disindaki lesson study uygulamalari hakkinda daha fazla bilgi edinilmesini
amaclamislardir.

Ders Imecesi (lesson study) ile ilgili arastirmalar incelendiginde uygulama
hakkinda daha 6grenilecek ¢ok seyin oldugu, uygulamanin dogru ve dogasina uygun olarak
yapilmadiginda bagarili olamayacagi, uzun siireli, 6zenle ve sabirla galisilmas1 gerektigi
belirtilmistir. Alanyazin incelemeleri sonucu ortaya c¢ikan bir bagka durum ise Ders
Imecesinin neredeyse sadece matematik alaninda ve ¢ok az sayida fen bilimleri alaninda
yapildigidir. Ders Imecesinin tarihine bakildiginda matematik alaninda ¢alismalar baslamis
olsa bile baska alanlarda uygulanamayacag: ile ilgili bir durum séz konusu degildir.
Yapilan arastirmalarin  Oneriler kisminda ‘Ders Imecesinin  baska alanlarda

uygulanabilirligi arastirilabilir’ 6nerisi de dikkat ¢gekmektedir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeline, asamalarina, arastirmanin gerceklestirildigi
ortam, orneklem/katilimcilar, veri toplama aracina ve verilerin analizine, arastirmanin

gecerlik, giivenirlik ve etigine yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden olan tarama modeli ve nitel arastirma
yontemlerinden biri olan eylem aragtirmasini i¢eren karma bir arastirmadir. 1990’larin
basinda karma yontemlerle nicel ve nitel veriler arasinda sistematik uyum arayisina dogru
yonelinmis ve farkl tiirdeki arastirma desenleri birlikte kullanilma fikri ortaya ¢ikmustir
(Creswell, 2016, s.15). Karma arastirmalarda bir veri tabami diger veri tabaninin
aciklamasina yardimci olabilmekte ve bir veri tabani diger veri tabanindakinden farkli
sorular1 inceleyebilmektedir. Calisma karma modellerden biri olan agimlayici sirali karma
yontem bi¢imde desenlenmistir. A¢imlayici sirali karma yontem; arastirmacinin ilk olarak
nicel ¢aligmay1 yliriitliip sonuglar1 analiz etmesi, sonrasinda bu sonuglart nitel arastirmayla
detayli bir sekilde agiklamak igin tekrar yapilandirmasini igeren bir desendir (Creswell,
2016). Baslangictaki nicel veri sonuglari, sonrasinda nitel verilerle agiklandigi igin
agimlayici olarak nitelendirilmektedir. ilk nicel asamayi bir nitel asama takip ettigi igin de
sirali olarak adlandirilmaktadir.

Arastirmanin ilk asamas1 2015-2016 egitim dgretim yillarinda izmir ili Bornova
ilgesinde gorev yapan smf ogretmenlerinin  ‘Ogretim  becerileri’  ydnelimlerinin
belirlenmesini amaglayan betimsel arastirma yontemi olan tarama arastirmasidir. ‘Tarama,
belli bir 6rneklem ile yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde herhangi bir konuda sayilarla ifade
edilen egilim, tutum veya goriislerin tiim evrene genellenmesine firsat veren bir nicel
aragtirma modelidir (Creswell, 2014, s.155). Bir bagka tanima goére bir konu veya olaya
dair biiylik bir 6rneklemi olusturan katilimcilarin goériislerinin, ilgi, beceri, yetenek, tutum
vb. oOzelliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalara tarama arastirmasi
denmektedir. Buradaki temel amag, arastirma konusuna iligkin mevcut durumun ortaya
cikarilmasi ve genis Kkitlelerin goriislerinin betimlenmesidir (Biiytikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2010). Zaman boyutu agisindan ii¢ farkli tarama arastirmasi
bulunmaktadir (Johnson ve Christensen, 2014). Bu calismada uygulamalarin g¢alisma
gruplariyla birer defada gerceklestirilmesi suretiyle kesitsel tarama arastirmasi
kullanilmustir.
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Arastirmanin ikinci asamasi, Bornova 6rnekleminden secilen iki ilkokulun sinif
ogretmenleri ile gergeklestirilen nitel arastirma boliimiidir. Nitel veriler, katilimer sinif
ogretmenlerinin ‘Ogretim becerileri’ egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi ve bu becerileri
gelistirmeye yonelik ‘Ders Imecesi’ uygulamasmm yapilmasini  kapsayan eylem
aragtirmast ile elde edilmistir.

Eylem arastirmast; egitimde okul, kurulus gibi herhangi bir ortamda uygulamanin
icinde olan bir uygulamacmin dogrudan kendisinin ya da bir aragtirmaci ile birlikte
gerceklestirdigi ve uygulama siirecine iliskin sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi ya da hali-
hazirda bir sorunu anlama ve ¢6zmeye yonelik sistematik veri toplamay1 ve analiz etmeyi
iceren bir arastirma yaklasimidir (Fraenkel ve Wallen, 2003; Mills, 2003; Uzuner, 2005;
Yildirim ve Simsek, 2011).

Egitimde gergeklestirilen eylem arastirmalari Ogretmen arastirmasi olarak da
adlandiriimaktadir. Ogretmenlerin kendi calismalar1 hakkinda meslektaslariyla ve ilgili
kisilerle igbirligi yapmalari mesleki gelisimlerine biiyiik katkilar saglar. Bu siirecte en
onemli arag, Ogretmenlerin yansitici/sistematik uygulama yapan bireyler olarak hareket
ettikleri katilimei/ortak calismalardir. Bu calismalar 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen
eylem arastirmalart olarak bilinmektedir (Cepni, 2012). Arastirmanin uygulama modeli
olarak secilen Ders Imecesinde de vurgu 6gretimi iyilestirmek icin dgretmenler tarafindan
uygulanan sistematik, isbirlikli sinif i¢i uygulamalarin analiz ve revize etmek, baska bir
deyisle uygulamalarina farkli bir gézle bakmak, bu yolla bir mesleki gelisim saglamak
(Stigler ve Hiebert, 1999) olduguna gore Ogretmenler tarafindan yiiriitilen eylem
arastirmasin amaci ile Ders Imecesinin amaci ortaktir denilebilir.

Lewis ve Baker (2010) ve Cheng, Ling, (2013); Ders Imecesinin, eylem
aragtirmasinin bir ¢esidi oldugunu; Ders Imecesinin yapisinin eylem arastirmasinin diger
formlar1 gibi bir dizi asamayi takip ettigi ve bu asamalarin eylem aragtirmasinin dogasina
uygun en iyl plana ulagsana kadar bir dongili i¢inde devam ettigi, bu dongiiniin eylem
arastirmasinin yapisinda oldugunu belirtmislerdir. Lewis ve Baker (2010) Ders Imecesi
asamalari ile eylem arastirmalarinin asamalarinin birbiri ile nasil Ortiistiigiinii tablo 3.1. de

gosterilmistir.
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Tablo 3. 1.Ders Imecesi ve Eylem Arastirmast

Ders imecesi agamalari

Eylem arastirmasi asamalari

Amaglar1 Belirleme
Arastirma yapma
Plan1 olusturma
Plani uygulama
Yansima

Arastirma yapilacak konuyu belirleme
Bilgi Toplama

Eylemi planlama

Plani uygulama

Ciktilarin degerlendirilmesi

Tablo 3.1. incelendiginde Ders Imecesinin her bir déngiisii bir eylem arastirmasina
karsilik gelmektedir. Ders Imecesinin yansitma asamasindan sonra belirlenen problemler
1s181inda plani revize edip tekrar uygulama ve sonuglari degerlendirme yeni bir eylem
arastirmasini karsilamaktadir. Ders Imecesinde en iyi plana ulasana kadar kiiciik ¢apl
eylem aragtirmalart yiiriitiilmektedir. Diyebiliriz ki Ders Imecesi bir konu ile ilgili en iyi

plana ulasana kadar yiiriitiilen eylem aragtirmalarin toplamindan olusan bir mesleki gelisim

modelidir.

3.2. Arastirmanin Asamalari

Arastirma siireci asamalar seklinde asagidaki sekil 3.1. de agiklanmustir.

Problemin ¢6ziimiine yonelik
teorik incelemenin yapilmasi ve
ogretmenlerin mesleki gelisimine
en uygun modelin segimi

eEgitimde kaliteyi artirmada 6gretmenlerin yeri ve
dnemi yapilan calismalarla gdsterilmistir. Ogretmenleri
diger meslek gruplarindan ayiran en 6nemli 6zelligi ise
‘6gretim becerileridir’. Ogretmenlerin &gretim
becerilerinde eksik oldugu veya destek almak istedigi
beceriler nelerdir? Bu becerilerin gelistirilmesi ve
ogretmenlere faydali olabilmek igin nasil bir model
uygulanabilir?

eYetiskin egitiminin 6zellikleri, mesleki gelisim, hizmet igi
egitim ile ilgili alanyazin ¢alismalari yapilmistir.
Alanyazin taramasi ile 6gretmenlerin ihtiyag ve
isteklerine en uygun mesleki gelisim modeli
arastiriimistir.

eOgretmenlerin mesleki gelisimlerinde kullanilan ders
imcesi modelinin yetiskin egitimi 6zelliklerine de uyuyor
olmasi ve 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
planlanmasi ve igbirligini temele almasi nedeniyle
dgretmenlerle ‘Ders imecesi’ (Lesson Study) modeli
uygulanmasina karar verilmistir.
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eDers imecesi uygulamasina baslamadan énce
ogretmenlerin 6gretim becerileri yonelimlerini
belirlemek ve yapilan durum tespitinin galismaya yol
gostermesi icin 6gretim becerileri 6lgegi
gelistirilmesine karar verilmistir. Olcegi gelistirebilmek
icin ilk olarak alanyazin taramasi yapilmis ; alanyazin
taramasi sonucunda 6lgegin madde havuzu
olusturulmus; 6lgegin gegerlik ve glivenirlik calismalari
yapilarak 6lgege son hali verilmistir.

eDers imecesi uygulamasinin izmir ili Bornova ilgesinde
yapilmasi planlandigindan bu bolgede galisan biitin
sinif 6gretmenlerine 6gretim becerileri 6lgegi
uygulanmis ve sonuglar analiz edilmistir. Ogretim
becerileri ile, cinsiyet, kidem, 6grenim dizeyi, mezun
olunan bolim degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigina bakilmistir.

*Ogretim becerileri 6lgegi dgretmenlerin var olan
durumunu kendi gorislerine gore belirlemesi ve
durum tespiti icin kullanilmistir. Ogretim becerileri
Olcegi temele alinarak 6gretmen gozlem formu
olusturulmus; uygulama 6ncesi ders gozlemleri
yapilarak 6gretmenlerin 6gretim becerileri ihtiyaglari
belirlenmeye galisiimistir. Gézlem formunun disinda
yari yapilandirilmig gérisme formlari hazirlanarak
uygunlugu igin uzman gorisl alinmistir.

ePilot gcalismanin uygulanmasi icin Bornova ilinde
bulunan ilkokullarin basari istatistiklerine bakilmistir.
Basari diizeyi diislik 3 okuldan biri segilerek bu
okullardaki sinif 6gretmenleri ile ders imecesi
uygulanmustir.

eArastirma alt problemleri:

oSinif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri ne
dizeydedir?

eOgretmenlerin egitim 6gretim siirecinde yasadigi
sorunlar ve ¢ozim 6nerileri nelerdir?

oSinif 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine iliskin
egitim ihtiyaclari nelerdir?

o Ders imecesinin 6gretmenlerin 6gretim becerileri
dizeyine etkisi nedir?

oSinif 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasina iligskin
gorusleri nelerdir?
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*16 hafta boyunca ders imecesi dongulerinin
gercgeklestirilmesi ve video kayitlarin izlenmesi.
Uygulama igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, veri
toplama araglari ve siirecin sekillenmesi, verilerin
analizi sonucu asil uygulama stirecinin belirlenmesi

eArastirma problemi: Sinif 6gretmenlerinin 6gretim
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan ‘Ders imecesi’
uygulamasinin etkililigi nedir?Arastirma alt problemleri:

¢1. Sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine iliskin
egitim ihtiyaglari nelerdir?

2. Ders iImecesi uygulama siireci nasildir?

3. Sinif 6gretmenlerinin ders imecesi sirecinde 6gretim
becerileri nasil bir gelisme gostermistir?

o4, Sinif 6gretmenlerinin ders imecesi uygulamasina
iliskin gorusleri nelerdir?

eArastirmaya katilacak 6gretmenlerin secimi, 8 hafta
suren Ders Imecesinin gergeklestirilmesi ve verilerin
toplanmasi

eArastirmada elde edilen veriler, nitel veri analiz
yontemleri ile analiz edilmistir.

eAnaliz sonuglarinin raporlastiriimasi

Sekil 3. 1. Arastirmada izlenen siire¢

3.3. Orneklem/ katimcilar

Arastirmanin nicel verilerini toplamak i¢in Izmir ili Bornova ilgesinde gorev yapan
simif 6gretmenleri arastirma evreni kabul edilmistir. Evrenin tamami arastirmaya dahil
edildigi i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmanin nicel verileri i¢in 34
ilkokulda 854 sinif O0gretmenine ‘Ogretim becerileri 6lgegi’ ulastirilmistir. Geri doniis
yapan Ol¢eklerden 299 tanesi (% 35) veri analizi i¢in uygun bulunmustur. Bos, yarim
doldurulan ya da sadece demografik bilgiler kismi doldurulan Slgekler veri seti igine
alimmamistir. Arastirmanin nicel verileri 299 smif 6gretmeninin ‘6gretim becerileri
Olgegi’den elde edilmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeninin demografik bilgileri

Tablo 3. 2.” de sunulmustur.
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Tablo 3. 2. Arastrmaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik bilgileri

Demografik Bilgiler f %
- Kadin 237 79,3
2 Erkek 62 20,7
O Toplam 299 100
® Egitim fakiiltesi 131 43,8
? Tezsiz yiiksek lisans programi 12 4
GE,J Fen edebiyat fakiiltesi 57 19,1
S - Yiiksek 6gretmen okulu 18 6
Egitim enstitiisii 3 1
Diger 78 26,1
Toplam 299 100
On lisans 24 8,0
e Lisans 259 86,6
-§n E Lisanstistii 16 54
) Toplam 299 100
£ 1-5 17 57
2 6-10 21 7
"z 11-15 38 12,7
16-20 129 431
21 ve usti 94 31,4
Toplam 299 100
1-15 10 3,3
- 32 16-30 209 69,9
E 3 31-45 76 254
A § 46 ve usti 4 1,3
Toplam 299 100
o 1.smmf 59 19,7
£
2 2.smif 68 22,7
=
3 3.smif 71 23,7
g
‘@ 4.simf 101 33,8
Toplam 299 100

Orneklemin 62’si (% 20,7) erkek, 237’si (% 79,3) kadmlardan olusmaktadir.
Ogretmenlerin 131’1 (% 43,8) Egitim fakiiltesi, 57’si (%19,1) Fen edebiyat fakiiltesi, 18’i
(% 6) Yiiksek 6gretmen okulu, 12’si (% 4) Tezsiz yiiksek lisans programi, 78’1 (% 26,1)
‘diger’ boliimlerden mezun olan Ogretmenlerden olusmaktadir. Diger olarak belirlenen
alanda deri isleme, mobilya tasarim, su iirlinleri, ziraat, miithendislik fakiiltesi gibi alan
disindan mezun olunan boliimler yer almaktadir. Orneklemin 17°si (% 5,7) 1-5 yil, 21’1 (%
7) 6-10 y1l, 38’1 (% 12,7) 11-15 yil, 129u (% 43,1) 16-20 yil, 94’1 (31,4) 21 yil ve lstii
kideme sahip gorev Ogretmenlerden olusmaktadir. Orneklemin 259’ii (86,6) lisans

diizeyinde, 24’ii (% 8) On lisans diizeyinde, 16’s1 (% 5.,4) lisansiistii diizeyinde 6grenim

gormiislerdir.
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Arastirmanin nitel verileri eylem arastirmasi ile elde edilmistir. Pek ¢ok nitel
aragtirma yonteminde oldugu gibi eylem arastirmasinda da katilime1 sayis1 veya drneklem
biiyiikliigii goreli olarak ‘kii¢iik’ olacaktir. Bu ilke eylem arastirmalarmin derinlemesine ve
ayrintili bir aragtirma yontemi olmasindan kaynaklanmaktadir. Kimlerin arastirmaya dahil
edilecegi konusunda seckisiz, sistematik, tabaka ve kiime gibi 6rnekleme ydntemleri
kullanilabilecegi gibi ¢ogunlukla nitel arastirmayla 6zdeslesmis olan ‘amagh 6rnekleme
yontemleri’ de kullanmilabilir (Yildirrm ve Simsek 2011, 284-285). Bu baglamda
arastirmanin verileri ‘Smif Ogretmenlerinin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik
yapilan ‘Ders Imecesi’ uygulamasimin etkililigi nedir?’ sorusuna yamit bulmak igin nitel
arastirma yoOntemlerinden amach Ornekleme yontemi kullanilmistir. Derinlemesine
arastirma yapabilmek amaciyla amach (yargisal) orneklemede, arastirmaci kimlerin
secilecegi konusunda kendi yargisimi kullanir ve ¢alismanin amaci dogrultusunda
arastirmanin amacina en uygun olan katilimcilari belirler (Balci, 2005; Patton, 1990). Bu
arastirmada, c¢aligma grubunun olusturulmasinda nitel arastirmanin amacli Srnekleme
yontemlerinden “6lgiit drnekleme’ yontemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme yontemindeki
temel anlayis ise Onceden belirlenmis bir dizi Olgiitli karsilayan biitliin durumlarin
calisilmasidir. Burada sozii edilen 6lgiit veya Olglitler aragtirmaci tarafindan olusturulabilir
ya da daha onceden hazirlanmis bir 6lgiit listesi kullanilabilir (Yildirim ve simsek, 2005:
112). Arastirmada 6lgiit olarak dgretmenlerin Ders Imecesinin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirme izin belgesini imzalamasi; Ders Imecesi uygulamasma ihtiyaci olan
Ogretmenlerin tespiti ve kurumun sadece ayni sif derecesini okutan ziimre
O0gretmenlerinin ¢alismaya katilabilmesi 6l¢iitleri bulunmaktadir.

Nitel arastirma asamasinin pilot uygulamasi izmir ili Bornova ilgesi’nde bulunan
bir ilkokulun smif 6gretmenleri ile yiiriitiilmistiir. Pilot uygulamada 10 siif 6gretmeni ile
eylem arastirmasi siirdiiriilmiistiir. Arastirmact ayni zamanda katilimer oldugu igin her
grupta her almistir. 1. Siniflarla ve 2. Smiflarla 3 kisilik gruplar; 3. ve 4. Siniflarla ise 4
kisilik gruplar olusturulmustur. Pilot uygulamaya katilan 6gretmenlerin demografik

bilgileri tablo 3.3.” te verilmistir.

77



Tablo 3. 3. Pilot uygulamaya katilan ogretmenlerin demografik bilgileri

Katihma 6zellikleri f %
- Kadin 6 60
(5]
2
£ Erkek 4 40
O
Toplam 10 100
1-5y1 2 20
£ 6-10 y1l 2 20
E 11-15 yil 5 50
16-20 yil - -
21 y1l ve istii 1 10
Toplam 10 100
- 1-15 &grenci - -
- g 16-30 dgrenci 10 100
7 % 31-45 dgrenci - -
IS 46 ve listii 6grenci - -
Toplam 10 100
N Egitim fakiiltesi 7 70
2 Tezsiz yiiksek lisans programi 1 10
o Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 10
<3S Yiiksek 6gretmen okulu 1 10
S 3 Diger - -
=
=
D)
>
Toplam 10 100

Katilimcilarin 4’ (% 40) erkek, 6’s1 kadin (% 60) 6gretmenden olusmaktadir.
Katilimcilarin 5’1 (% 50) 11-15 yil kideme sahipken 2’si (% 20 ) 5-10 yillik 6gretmen, 2
(% 20) 6gretmen de 6-10 yillik kideme sahiptir. Katilimcilar 1’1 (% 10) 21 yil ve stii
kideme sahiptir. Katilimcilarin 10’unun (% 100) sinif mevcudu 16-30 6grenci arasindadir.
Katilimcilarin 7’si (% 70) egitim fakiiltesi mezunu iken 3’4 (% 30) diger boliimlerden
(Tezsiz yiiksek lisans programi, Yiiksek dgretmen okulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi) mezun
olmustur.

Aragtirmanin asil uygulamasi 6zel bir okulda 3. smf Ogretmenleri ile
gergeklestirilmistir. Asil uygulamada okulun figiincii smiflarinda gorev alan 4 smif
ogretmeni ile ¢alisilmistir. Katilimcr 6gretmenlerin demografik bilgileri tablo yapmaya
gerek duyulmadan belirtilmistir. Ogretmenlerin 4’ii (% 100) kadindir. Ogretmenlerin 3’ii
(% 75) 6-10 yillik kideme sahipken 1 6gretmen (% 25) 21 yil ve lstii kideme sahiptir.
Ogretmenlerin  4’iiniin de (% 100) smif mevcudu 16-30 &grenci arasindadir.
Ogretmenlerin 3’{i (% 75) egitim fakiiltesi mezunu iken 1’i (% 25) Yiiksek &gretmen

okulundan mezun olmustur.
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3.4. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci 13 yillhik kideme sahip bir smif Ogretmenidir. Arastirmaci
Ogretmenlerin yasadigi sorunlar, zorluklar, sikintilar, 6gretmenlerin ihtiyaglar1 ve
beklentileri konusuyla ilgilenmekte, neler yapilabilir konusunda aragtirmalar yapmaktadir.
Arastirmaci doktora tezinde Ogretmenlerle g¢aligmak istemis, kuram ve uygulama
arasindaki boslugun doldurulmasi icin alanda uygulamalar yapilmasi gerektigi diisiincesi
ile doktora tez ¢alismasinda meslektaslari ile isbirligi iginde arastirmalar yaparak mesleki
gelisimlerine katki saglayacak Ders Imecesi modelini uygulamstir.

Sinif dgretmenlerinin  6gretim becerileri yonelimlerinin belirlenmesi ve Ders
Imecesi modelinin &gretmenlerin dgretim becerilerini gelistirmeye etkisini iceren bu
calismada, arastirmaci nitel ve nicel verilerin toplanmasinda, ihtiya¢ analizi ve uygulama
stirecinde kendisi rol almaktadir.

Ders Imecesinde arastirmaci pilot uygulama, gercek uygulama siirecinde uzman
roliindedir. Arastirmaci, Oncelikle pilot uygulamaya baslamadan once okulun sinif
ogretmenlerinin alan dersleri olan, matematik, Tiirkge, hayat bilgisi, sosyal bilgiler ve fen
bilimleri derslerini gdzlemistir. Daha sonra aragtirmaci, pilot uygulamada 2014-2015
egitim dgretim yilmin bahar doneminde sinif 6gretmenleriyle Ders Imecesi dongiilerinin
yapilmasini saglamistir. Arastirmaci, arastirma yonteminin belirlenmesi stirecinde nasil bir
Ol¢me arac1 kullanilacagi diislincesinden hareketle pilot uygulamanin ders imeceleri
dongiilerinde gozlem c¢izelgesi hazirlamis, pilot uygulama boyunca siif 6gretmenlerinin
Ogretim becerilerini gozlemleyerek cizelgeler lizerinde yasanan degisiklikleri kaydetmistir.
Daha sonra aragtirmaci, 6gretim becerileri gézlem ¢izelgesini uzman goriislerine sunmus,
yapilan degisikliklerden sonra son halini vermistir. Aragtirmaci asil uygulamay1 yapmak
i¢in Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagvurmus, gerekli onay alinmistir. Bu izinle ilgili
form Ek-14’te verilmistir. Ardindan ger¢ek uygulamanin yapilmasini saglamistir. Bununla
ilgili arastirmaci, 2015-2016 egitim-dgretim yilinin giiz déneminde Izmir ili merkezinde
bulunan bir 6zel okulda ¢alisma grubu 6gretmenlerini olusturmustur. Arastirmaci, 2015-
2016 egitim 6gretim yilinin giiz déneminde galisma grubu dgretmenlerine Ders Imecesi
modeli hakkinda egitim vermistir. Arastirmaci, ¢alisma grubu G6gretmenleriyle gercek
uygulamanin  yapilmasmi  saglamistir.  Nitel arastirmalarda arastirmaci,  bilgi
kaynaklarindan hareketle, katilimcilarin deneyimlerini anlamaya yoOnelik strateji ve
stirecleri kullanarak zengin igerikli bilgi toplama sayesinde agiklayici, kesfedici bir sekilde
yorum yapar (Bogdan ve Biklen, 1998; Merriam, 1998; Patton, 1990). Bu aragtirmada ise

arastirmaci, Ders Imecesi ¢alismalarinda dgretmenlerin ders planlarin isbirlikli bir sekilde
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yapmalarini, bir 6gretmeninin dersi islerken diger dgretmenlerin dersleri gézlemesini ve
dersten sonra yansimalarinin grup¢a yapilmasmi saglamigtir. Arastirmact her bir
Ogretmenin caligmalarina katilmistir. Ayrica arastirmaci, smif iginde goriilebilecek
aksakliklar1 belirlemek i¢in uygulamalardan sonra 6gretmenlerle birlikte dersin Kritigini
yapmistir. Ders Imecesinin bitiminin ardindan arastirmaci, 6gretmenlerle bireysel olarak
uygulamanin degerlendirilmesi ile ilgili goriismeler yapmustir. Nitel arastirmalarda
arastirmaci, gozlenen durumun ortaya c¢ikarilmasi ve yorumlanmasi i¢in destekleyici
verileri belirler (Cepni, 2012; Hoepfl, 1997). Bu arastirmada da arastirmaci ders
gozlemleri, ders planlart ve sunumlar, goézlem c¢izelgesi, aragtirmact ginliigi,
ogretmenlerin  6gretim becerileri ihtiyaglarin1 belirlemek ve Ders Imecesi hakkinda

goriislerini almak i¢in goriismeler yaparak calismayla ilgili yorumlarini sunmustur.

3.5. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarindan birincisi arastirmaci tarafindan
gelistirilmis ve sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri yonelimlerini belirlemeye yonelik
olan ‘Ogretim Becerileri Olgegi’dir (OBO). Olgekte ayn1 zamanda Ogretmenlerin
demografik bilgileri elde etmek igin hazirlanmis sorular bulunmaktadir. Ogretim becerileri
6lgegi hazirlama siireci ile ilgili bilgiler ‘Ogretim Becerileri Olgegi Gelistirme Calismalarr’
baslig1 altinda verilmistir.

Ikinci veri toplama araci ise arastirmaci tarafindan hazirlanan 6gretim becerileri
alaninda ihtiya¢ analizi yapmak ve o6gretmenlerin zorlandigi, sorun yasadigi durumlari
tespit etmek icin kullanilan yar1 yapilandirilmig gériisme formudur. Diger bir veri toplama
araci ise Olgek dikkate alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve 6gretmenlerin mevcut
ogretim becerileri ortaya koymaya yonelik ‘Ogretmen Gozlem Formu’dur (OGF). Gézlem,
nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir veri toplama teknigidir. G6zlem sayesinde
arastirmaci, verilere ilk elden ve dogrudan ulasabilmektedir. G6zlem, herhangi bir ortamda
ya da kurumda olusan davranigi ayrmtili olarak tanimlamak amaciyla kullanilan bir
yontemdir (Yildinnm ve simsek, 2006: 169). Arastirmada etik ilkelerin saglanmasi icin
arastirmaci tarafindan katilimei bilgilendirme formu hazirlanmistir.  Arastirmaci Ders
Imecesi bilgilendirme toplantilarindan sonra katilimcilara agiklamalar yapilarak izinlerini
almustir.

Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin uygulama hakkinda goriislerini almak i¢in yar1
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Bir diger veri toplama araci ise arastirmaci

giinliiglidiir. Arastirmaci giinliigli siire¢ igerisinde diizenli olarak arastirmaci tarafindan
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tutulmustur. Giinliiklerde toplant1 6ncesi yapilan hazirliklar, arastirmacinin diisiinceleri ve
zaman zaman arastirmacinin yaptigi onemli alanyazin incelemeleri de yer almigtir.
Toplant1 bittikten hemen sonra aragtirmaci toplanti ile ilgili gézlemlerini, diisiincelerini ve
Ogretmenlerin geri doniitlerini igerecek sekilde giinliige kayit etmistir. Bu siirecte ayrica
aragtirmacinin bir sonraki toplantiya yonelik onerileri ve yapilan toplant1 ile ilgili 6nceki
planlara yonelik geri doniitleri de yer almistir. Ders Imecesi uygulamasinda ders
sonrasinda Ogretmenler ‘Yansitict Rapor’ hazirlayarak, dersi tamamladiktan sonra
yapilanlar1 ve gelecekteki uygulayicilar i¢in yapilmasi/yapilmamasi gereken durumlari,
onerilerini bir rapor haline getirirler. Ozen’in (2005) yilinda ders imecesi uygulamasi
yaptig1 doktora ¢alismasinda kullandigr 6gretmen raporu revize edilerek ders imeceleri
sonrasinda Ogretmenlerin goriislerini almak ic¢in kullanilmistir. ‘Yansitici Rapor’ EK-12
‘de verilmistir. Bu raporlar sayesinde Ogretmenlerin goriisleri ve revizyon kararlari
arastirmaci i¢in daha gozlenebilir hale gelmektedir. Arastirmanin Ders Imecesi siirecinin

nasil olduguna iliskin verileri Ders Imecesi toplant1 kayitlar1 kullanilarak toplanmustir.

3.6. Ogretim Becerileri Olcegi (OBO) Gelistirme Calismalar
Ogretmenlerin 6gretim becerileri dlgmeyi amaglayan OBO’niin gelistirilmesine

iliskin yapilan ¢alismalarda yer alan baslica islemler sunlardir:

3.6.1. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Madde havuzunun olusturulmasi i¢in ilk olarak alanyazin taramasi yapilmis ve daha
once hazirlanmis olan Olgekler de (Ac¢ikgdz, 2005; Briggs ve Wager, 1988; Isman,
Abanmy, Hussein ve Elsaadany, 2012; Karsli, 2006; MEB 2006, 2017; Rosenshine ve
Stevens, 1986; Sabers, Cushing ve Berliner, 1991; Senemoglu, 2000; Woolfolk, 1990;
YOK, 2006) incelenmistir. Yapilan alanyazin ¢alismasina gore dgretme-dgrenme siireci ile
ilgili olarak saptanan cesitli yeterlikler birlestirilmis, Ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme olmak {izere ii¢ temel gorev alani belirlenmistir (Amos ve Chesseman,
1996; Avalos, 2000; Brophy ve Good, 1986; Moore, 2000; Oguzkan, 1988; Ozdemir,
1996; Sénmez, 1992; Unal ve Ada, 1999; Akt. Tagman, 2009). Arastirmada kullanilan olan
ogretim becerileri 6lgegi Isman vd.’nin (2012) ‘Using Blended Learning in Developing
Student Teachers Teaching Skills' baglikli ¢alismasinda kullanilan 6gretim becerileri 6l¢egi
Tiirkge’ye uyarlanmis ve arasgtirmada kullanilan Glgegin temelini olusturmustur. Farkli
kaynaklardan elde edilen becerilerle dlgcek desteklenmistir. Olgekte toplam 60 madde

bulunmaktadir.
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3.6.2. Uzman Goriisiiniin Alinmasi

Bir 6lgegin kapsam gecerligini test etmede kullanilan mantiksal yollardan biri
uzman goriisiine bagvurmaktir. Uzmandan beklenilen, testin taslak formunda yer alan
maddelerin kapsam gegerligi bakimindan degerlendirilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2005).
Bunun igin Ogretim becerileri Olgegine iliskin olusturulan maddelerle ilgili olarak
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Boéliimii ve Egitim Bilimleri
Boliimiinde 15 6gretim iiyesinin ve Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilk6gretim okullarinda
calisan 5 sinif 6gretmeninin goriis ve Onerileri alinmigtir. Uzmanlarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda benzer yapiy1 6lcen maddeler dlgekten ¢ikartilmis, bazi maddeler tizerinde
diizenlemeler yapilmistir. Uzmanlarin ortak goriisleri dogrultusunda dlgekten 23 madde
cikarillarak O6lcek 37 maddeye diisiiriilmiistiir. Bu sekilde oOlcegin kapsam gecerliligi

saglanmaya calisilmigtir.

3.6.3. Deneme Uygulamasi

Bir olcekte yer alacak maddeler, tasarlandiktan sonra bir 6n incelemeden gecirilmis
ve gerekli goriilen diizeltmeler yapilmis olsa bile heniiz kullanima hazir degildir
(Tezbasaran, 1996). Bu yiizden uzmanlarin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanmis
olan Ogretim becerileri Olgeginin deneme formu 50 kisilik bir &gretmen grubuna
uygulanmis ve uygulama sonrasinda Ogretmenlere anlamakta zorlandiklari maddeler
sorulmustur. Ogretmenlerin anlamakta zorluk cektigi madde olmadifi goriilmiistiir.

Olgekte degisiklik yapilmadan deneme formu isleme sokulmustur.

3.6.4. Islem

Yukarida asamali olarak verilen ¢alismalar sonucunda, tiim goriis ve Oneriler
dogrultusunda yapilan degisiklik ve eklemelerden sonra 37 maddelik OBO’nin deneme
formu olusturulmustur. Bu form arastirmanin ¢alisma evrenini Izmir ilinde rastgele secilen
okullarin &gretmenlerine uygulanmistir. Geri doniis olan 568 oOlgekten 342 adet dlgek
analize uygun bulunmustur. Yarim birakilan olgekler ya da hi¢ doldurulmayan 6lgekler

veri seti i¢ine alinmamustir.

Comrey ve Lee (1992), 6rneklem biiyiikliigii olarak 100’1 zayif, 200’1 orta, 300’1
yi, 500l ¢ok iyi ve 1000’1 miikemmel olarak nitelendirmistir. Guilford (1954), dlgek

gelistirme ¢alismalarinda 6rneklem sayisinin en az 200, Aleamoni (1976) ise 400 olmast
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gerektigini belirtmistir. Nunually (1978) faktor analizinde Orneklem sayisinin madde
sayisinin 10 kati; Gorusch (1983) 15 kati; Tavsancil (2002) ise 5 ile 10 kat1 arasinda olmasi
gerektigini belirtmistir (Akt., Yigit, Biitiiner, Dertlioglu, 2008). Alanyazinda orneklem
alma konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Bu tartismalar 1s18inda bu arastirmadaki
orneklem sayisinin miikemmel olmasa da iyi diizeyde oldugu soylenebilir.

Olgek, niteliksel olarak 6n elemelerden gegmis olup yapilan istatistik calismalari
sonucunda faktor yiikii 0.40’1n altinda olan 3 madde daha ol¢ekten cikarilmistir. Faktor
yiikii 0,40’ altinda olan maddelerin madde 6lgme giiciiniin zayif oldugu veyayeterince
giiclii olmadigi ve 6lgekle dlciilmesi diisiiniilen yapiya ait diizeyin saptanmasi noktasinda
yeterince katki saglayamayacaklar1 diisiincesiyle arastirmaci tarafindan Olgekten
cikarilmistir. Olgekte yer alan 1 madde hicbir faktdr altinda yiiksek yiik vermemis
olmasindan dolay: silinmistir. Olgekte yer alan 2 madde ise iki faktorde yiiksek yiik
vermistir. Bu faktor yiikleri arasindaki fark 0.10°dan biiyiik olsa dahi bu maddeler dlgekten
cikrilmistir. Bu noktadan hareketle 60 maddelik beceri maddesinden sadece 31 beceri
maddesi 6lgiilmek istenen yapiy1 ortaya ¢ikaracak diizeyde oldugundan nihai 6l¢ek toplam
31 madden olusmaktadir.

Ogretmenlerin  dgretim  becerileri belirlemek amaciyla gelistirilen &lgek Likert
tipindedir. Olcekte yer alan maddelerin cevap segenekleri, ‘4=Her zaman’, ‘3=Cogu
zaman’, ‘2=Ara sira’ ve ‘1=Hi¢bir zaman’ seklinde diizenlenmistir. Olgekteki puanlar, 1
ile 4 arasinda oldugundan, puanlar 4’e yaklastikca Ogretmenlerin O6gretim becerileri

yonelimlerinin yiiksek, 1°e yaklastike¢a ise diisiik oldugu kabul edilmistir.

3.6.5. Ol¢me Aracimin Giivenirlik Calismasi

342 ogretmene uygulanan olgegin verileri SPSS 22.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Ogretim becerileri dlgegine ait i¢ tutarlilik anlaminda Cronbach Alfa (o)
giivenirligine bakilmustir. I¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik, tek bir dlgme aracinin tek bir
uygulama yapilarak Olgek icinde yer alan maddelerin psikolojik anlamdaki kavramsal
yapiyr tutarh bir sekilde &lciip 6lgmediginin belirlenmesi igin yapilmaktadir. Olgme
aracinin i¢ tutarlilik anlaminda Cronbach Alfa (o ) katsayisinin ¢ok yiiksek diizeyde olmasi
sadece Ol¢me aracinin giivenirligini degil ayni zamanda yapr gegerliligine de isaret
etmektedir (Baykul,1979).

Glivenilir 6l¢me araglari, kendisini olusturan maddeleri arasindaki yiiksek diizeyde

tutarlilik gerektirmektedir. Gelistirilmeye calisilan 6lgegin giivenirlik diizeyi, Cronbach
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alfa gilivenirlik yontemi kullanilarak hesaplanmistir. Hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1t 00=0,95’dir. Hesaplanan o =0,95’lik giivenirlik katsayis1 6l¢egi olusturan 6gretim
becerileri maddeleri arasinda yiiksek diizeyde bir i¢ tutarlilik oldugunu ifade etmektedir.
Gelistirilmeye ¢alisilan 6gretim becerileri 6l¢eginde yer alan maddelerinin beceri madde
istatistigi olarak Madde- Toplam korelasyonu hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonu,
her bir maddeden elde edilen beceri puani ile toplam beceri puami arasindaki iliski
anlaminda kullanilmakta olup her bir beceri maddesinin korelasyon katsayis1 hesaplanarak
Tablo 3.4.’te verilmistir.

Ogretim becerileri dlgegine iliskin elde edilen Cronbach Alfa Katsayis1 degeri,
Olgme aracinin homojenliginin bir gostergesi olarak kabul edilmekte olup, hesaplanan
Cronbach Alfa Katsayis1 1’e yaklastigi derecede Olgme aracinin tek boyutlu bir yapiya
sahip oldugu diisiiniilebilir. Tablo 3. 4.’e bakildiginda 6lgme aracinin toplam Cronbach
Alfa Katsayis1 0,95 oldugu goriilmektedir. Ozdamar (1999) giivenirlik katsayisina iliskin
olgiit degerleri asagida oldugu gibi ifade etmektedir. 0.00<0<0,40 oldugu zaman d&lgek
giivenilir degildir. 0,41<a<0,60 oldugu zaman 0l¢ek diisiik giivenirliktedir. 0,61<a<0,80
oldugu zaman 6lgek orta diizeyde giivenilirdir. 0,81<a< 1,00 oldugu zaman 6lgek yiiksek
diizeyde giivenilirdir.

Yukarida verilen Olgiit degerlere bakildiginda eldeki Olgegin oldukga yiiksek
diizeyde bir giivenirlik katsayisina sahip oldugu ve Olgegin Ogretim becerilerinin
belirlenmesinde giivenirlik diizeyi yiliksek O6l¢me sonuglarinin elde edilebilecegini
gostermektedir. Ayn1 zamanda yap1 gecerliliginin de yiiksek oldugunu sdylemek dogru

olacaktir.

Tablo 3. 4. Ogretim becerileri maddelerine ait istatistikler

Madde Madde M_adde
. . Madde silme
No Beceri maddeleri standart toplam N
ortalamasi giivenirlik
sapmas1  Korelasyonu
katsayisi
1 Ogrenci 6zelliklerine dikkat ederek dersi 3,39 55504 515 95
planlarim.
2 Ders oncesi konu hakkinda kapsamli ¢aligma 3,18 69644 530 95
yaparim.
3 Pf:rse glrmedep once konuyu analiz eder temel 3,29 66492 487 95
Ogeleri belirlerim.
Programdaki kazanimlar1 géz 6niine alarak
4 dersi planlarim. 3,49 ,63026 579 .95
5 Og.ren.m merkezli 6gretim yaklagimina uygun 3.42 62030 576 ,95
etkinlikler tasarlarim.
6 Kazanimlara uygun materyal hazirlarim. 3,25 ,66846 579 ,95
7 Kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri 3,37 61581 654 95

belirlerim.
(devami arkadadir)
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Tablo 3. 4. Ogretim becerileri maddelerine ait istatistikler (devami)

Madde Madde M.adde
. : Madde silme
No Beceri maddeleri standart toplam L
ortalamasi giivenirlik
sapmasi  Korelasyonu
katsayisi

8 Ogyepqlenmm On bilgilerini harekete 3,55 56448 622 95
gegiririm.

9 Egitim ggrejrlr.n stirecinde 6gretim 341 65628 605 95
teknolojilerini kullanirim.

10 Mevcut olan arag gerecleri etkili bir sekilde 3,46 61507 619 95
kullanirim.

11 Ogye.ncﬂerlmm Ozglir galigmalarina imkan 3,37 65786 622 95
yerdm. |

12 Ogye'ncﬂerlmm isbirlikli ¢aligmalarina imkan 3.43 59769 662 95
veririm.

13 Ogrencilerime sorumluluk veririm. 3,54 ,59035 ,613 ,95
Sinif ortami disinda her yeri egitim ortami

14 olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, 3,13 , 75636 ,533 ,95
kiitiiphane, miize...).
Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve

15  ¢tkarimlarda bulunmalarini saglarim. 344 62736 689 95
Olumsuz davraniglari tarafsiz bir sekilde ele

16  alirim. 3,66 ,54780 ,655 ,95

Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini 6zgiirce

17 ifade edebilecekleri bir simif atmosferi 3,52 ,67506 611 ,95
olustururum.
Ogrencilerimin beni elestirmelerine izin

18 veririm. 3,58 57148 ,606 ,95
Yapici elestirilerde bulunurum.

19 3,43 ,55138 ,536 ,95
Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarini

20 siiresi i¢inde tamamlarim. 3,48 ,57656 ,622 ,95
Bilgi edinme yollarini bilirim, 6grencilerimin

21 de 6grenmesini saglarim. 3,36 ,61037 674 .95
Ogrencilerimin bilimsel yolla problem

22 ¢ozmelerini saglarim. 3,55 07451 634 95

23 Konuda gegen kavramlari dogru kullanirim. 3,67 51374 ,564 ,95
Konunun 6ziinii ve dnemli yerlerini

24 vurgulayarak basitge agiklarim. 3,47 58125 ,662 ,95
Ogrencilerimin yasamlariyla ilgili olmayan

25 konular1 yagamlariyla iligkilendirerek anlamli 3,44 ,60866 717 .95
hale getirmelerini saglarim.
Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni

26 seyleri kabul etmelerini saglarim. 3.48 59656 616 95
Ogrenci ve ¢aligma arkadaslarimin goriislerini

27 dikkate alarak kendimi degerlendiririm. 3,31 ;71998 523 95

(devamu  arkadadir)
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Tablo 3. 4.0gretim becerileri maddelerine ait istatistikler (devami)

Madde Madde M-adde
: . Madde silme
No Beceri maddeleri standart toplam .
ortalamasi giivenirlik
sapmas1  Korelasyonu
katsayisi
Ogrencilerimin seviyesini belirlemek icin
og  Ozgin degerl.(.ﬁ}dume teknlklerlnvl (proj e, 3,52 62055 601 95
performans, 6grenci dosyast, degerlendirme
olgekleri... kullanirim.
29 Ogrencﬂen'm.m giiclii ve Zf“yl__f yonlerini 3,40 61343 680 95
belirlemek i¢in uzun siireli gézlem yaparim.
Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalari igin
30 onleyici ve gelistirici etkinlikler tasarlarim. 3,53 57603 677 95
Kendi performansimi gelistirmek igin ¢aba
31 gbsteririm. 3,39 ,55504 ,515 ,95

Cronbach Alfa Katsayisi (0)= 0,951

3.6.6. Ol¢me Aracinin Gegerlik Cahsmasi

Turgut ve Baykul (2010) gegerligi, 6lgme aracinin, 6lgme amacina hizmet etme
derecesi olarak ifade etmektedirler. Yine Ozcelik’e (2010) gore gecerlik, bir dlgme
aracinin Olgiilmek istenen 6zelligi 6lgcme ve bu isi diger Ozelliklerin etkilerini olgiilere
yansitmadan yapma derecesidir. Tekin (1993) ise gecerligi bir 6lgme aracinin 6lgmegi
amagladig1 6zelligi, bagka herhangi bir 6zellikle karigtirmadan, dogru olarak &lgebilme
derecesi olarak tanimlamaktadir. Thorndike ve Hagen (1959) gecerligi, bir testin, 6l¢iilmek
istenen bir degiskeni Ol¢mesi, baska degiskenlerle karistirmamasi olarak tanimlamistir
(Akt. Baykul, 2000). Cronbach ise gegerligi daha dar anlamda ‘gegerlik, bir test puanindan
elde edilecek yordamanin veya bir kestirimin dogrulugu’ olarak tanimlamaktadir (Akt.,
Baykul, 2000). Gegerlik farkli yazarlar tarafindan degisik sekillerde tiirlere ayrilmistir
(Anastasi, 1965; Cronbach ve Meehl, 1955; Thorndike ve Hagen, 1959; Turgut, 1980; Akt.
Baykul, 2000). Gegerligin tiirlere gore ilice ayrildigi goriilmektedir. Bunlar sirasiyla,
Gegerlik kavramina iliskin alan uzmanlar1 arasinda mutlak bir tanimda birlesme s6z
konusu olmadig1 goriilmektedir. Ancak yapilan Gegerlik tanimlarinin ortak o6zellikleri
dikkate alindiginda, ii¢ 6zellige vurgu yapildig1 goriilmektedir. Birincisi, kullanilan 6lgme
aracinin 6l¢iilmek istenen 6zellige uygun olup olmamasi, ikincisi 6l¢timiin kurallara uygun
olarak dogru yapilip yapilmadigi, tiglinciisii ise Ol¢timlerin gercekten Olgiilmek istenen
ozelligi yansitip yansitmadigidir (Sencan, 2005).

Bu c¢aligmada gelistirilen OBO ile ilgili olarak yap1 gegerligi ¢alisilmistir. Yapt
gecerligi 6l¢gme aracinda yer alan maddelerin 6l¢iilmek istenen 6zellikle yiiksek diizeyde

iliski vermesi ve faktorler arasindaki iliskilerin de kurama uygun olmasi durumunu ifade
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etmesi olarak kabul edilebilir. OBO’niin yap1 gegerligine sahip olup olmadigini belirlemek
icin faktor analizi kullamlmistir. Ozdamar’a (2002) gore, Faktor Analizi, birbirleriyle
iliskili veri yapilarini, birbirinden bagimsiz ve daha az sayida veri yapisina doniistiirmek,
bir olusumu, bir nedeni agikladiklar1 varsayilan degiskenleri gruplayarak ortak faktorleri
ortaya koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri gruplamak amaciyla basvurulan bir
istatistiksel teknik olarak bilinmektedir (Akt., Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010).
Bu c¢alismada, faktor analizinin kullanilmasindaki amag¢ degisken sayisini azaltmak veya
ortaya ¢ikan faktorlerin isimlendirilmelerinin 6tesinde, faktdr analizi sonucunda ortaya
cikan faktorlerin, davranmigin anlasilmasina yardimci olan kuramin yapilart (Ortiik
degiskenleri) ile benzer olup olmadigini ortaya koydugu (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010) icin kullanilmistir. Eldeki calisma kapsaminda elde edilen verilerin
Faktor analizine uygun olup olmadiginin belirlemek amaciyla Bartlett Testi, Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) Testi uygulanmistir. KMO Testi degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve
faktor analizinin uygunlugunu test etmeye c¢alisan bir uygunluk testi olarak
kullanilmaktadir. KMO test degeri 0-1 araliginda degismektedir. KMO degeri, bir
degiskenin degeri diger degiskenler tarafindan hatasiz bir sekilde tahmin edilmesi
durumunda 1 olur. Aksi bir durum s6z konusu olunca yani bir degiskenin diger degiskenler
tarafindan tahmin edilirken hatasizlik diizeyi azaldikca KMO degeri 1’e yaklasacaktir.
Boyle bir durumda eger bir degiskenin degeri diger degiskenler tarafindan yeterli diizeyde
tahmin edilemiyorsa faktor analizinin kullanilmamasi gerekir. KMO degerlerine iliskin
anlamlar, KMO test sonuglarinin 0,50’dan kiiclik olmasi durumunda kabul
edilemeyecegini, 0,50-0,60 degerinin kotii, 0,61-0,70 degerinin zayif, 0,71-0,80 degerinin
orta, 0,81-0,90 degerinin iyi, 0,90 iizerinde olan degerin ise miikemmel oldugunu
belirmektedirler (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Sencan, 2005).

Tablo 3.5. dikkate alindiginda, gelistirilen OBE’ye ait KMO test degeri .94 olarak
hesaplanmis olup miikemmele yakin bir deger elde edilmistir. KMO degerine gore
Olcekten elde edilen Olgiimlerin temel bilesenler analizine uygun oldugu goriilmektedir.
Yineelde edilen verilere parametrik yontemler kullanabilmek i¢in, dl¢iilen 6zelligin normal
bir dagilim gostermesi gerekmektedir. Bunun igin dlgiilen 6zelliklere ait verilerin normal
dagilimdan gelip gelmedigini kontrol etmek amaciyla istatistiksel bir teknik olan Bartlett
Sphericity testi kullanilmistir. Elde edilen verilere Bartlett Sphericity testinin uygulanmasi
sonucunda hesaplanan Kikare (Chi-Square) test istatistiginin anlamli ¢ikmasi elde edilen

verilerin normal dagilim 6zelligine sahip oldugu anlamina gelmektedir.
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Bu arasgtirmada kullanilan verilere ait Ki-kare (Chi-Square) test istatistigi 5130,505;
p<0,05 anlamli c¢iktig1 i¢in aragtirmada kullanilan veriler normal dagilim ozelligine

sahiptir.

Tablo 3. 5. Ogretim becerileri 5lcegine ait KMO ve Bartlett’s test istatistikleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii ,940
Bartlett’s Kuresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri 5130,505
Serbestlik Derecesi (sd) 465
Anlamlilik Diizeyi (Sig.) ,000

Arastirma verilerine yonelik olarak yapilan Temel Bilesenler Analizine (Principal
Componenets Analysis) ait sonuglar asagida Tablo 3.6.’da verilmistir. Tablo 3.6.’ya
bakildiginda birinci faktorle ikinci Faktor arasindaki faktor yiikleri arasindaki fark iki
kattan fazla ve ikinci faktor ile izleyen faktorler arasinda onemli diizeyde fark olmadigi
icin 6gretim becerileri 6l¢eginin tek boyutlu yani yap1 gegerliligine sahip oldugu kabul
edilmektedir. Gelistirilen 6l¢egin 6gretim becerileri olarak ifade edilen yapiy1 dlgebilecek
nitelige sahip oldugu kabul edilmektedir.

Yine Tablo 3.6.’ya bakildiginda, 6l¢ek bilesenlerinde 6 tanesinin 6z degerlerinin
(Eigenvalues) birin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu 6lgekte yer alan s6z konusu beceri
maddelerinin alt1 faktér altinda toplandigini ifade etmektedir. Kisacasi eldeki 6gretim

becerileri 6l¢egi alt1 faktorden (alt boyuttan) olugsmaktadir.

Tablo 3. 6. Toplam ag¢iklanan varyans tablosu

5 = oo y Cikarilan Kareler Toplami Yiik

% = Oncelikli Oz Degerler Degerleri (Faktorler)

o @

'c% §_ Toplam  Agiklanan Agiklanan Toplam  Agiklanan Agiklanan Yigmali
= Varyans Yigmali Varyans Varyans Yiizdeligi
8 Yiizdeligi Varyans Yiizdeligi
= Yiizdeligi
1 12,841 41,423 41,423 12,841 41,423 41,423
2 1,709 5,512 46,936 1,709 5,512 46,936
3 1,500 4,840 51,775 1,500 4,840 51,775
4 1,217 3,926 55,702 1,217 3,926 55,702
5 1,163 3,752 59,454 1,163 3,752 59,454
6 1,071 3,456 62,909 1,071 3,456 62,909

Olgegin birinci faktorii ‘Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi’ olarak
isimlendirilmis olup (6bl5, 6bl6, 6b17, 6b18, 6b19, 6b20, 6b21, 6b25) sekiz maddeden

olusmaktadir. Olgegin ikinci faktérii ise ‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’olarak
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adlandirilmis olup (6b35, 6b40, 6b41, 6b42, 6b43, 6b45, 6b49) yedi maddeden olugmustur.
Olgegin iiciincii faktorii ise ‘Olumlu Smif Atmosferi Saglama’ olarak isimlendirilmis olup
(6b28, ©b29, 6b31, &b32) dort maddeden olusmaktadir. Olgegin dordiincii faktdrii
‘Degerlendirme’olarak isimlendirilmis olup (6b53, 6b54, 6b56, 6b59, 6b60) bes maddeden
olusmaktadir. Olgegin besinci faktorii  ‘Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik
Yapma’olarak isimlendirilmis olup (6b2, 6b3, 6b4, 6b7) 4 maddeden olusmaktadir. Yine
dlgegin altinci faktorii ise ‘Ogretim Siirecini Planlama’ olarak isimlendirilmis (6b10, 6b11,
6b12) iic maddeden olusmaktadir. OBO’niin Cronbach Alfa giivenirlik kat sayisinin 0,951
oldugu daha 6nce belirtilmisti. Olgek igindeki beceri maddeleri alt1 faktor (alt boyut)
altinda toplanmistir. Her bir faktdre ait giivenirlik katsayisi asagida Tablo 3.7.°de
verilmistir.

Tablo 3. 7. Ogretim becerileri maddelerine ait istatistikler ile lcek faktorlerine ait faktor yiikleri

Faktorler

4

6b2 (madde 1)
6b3 (madde 2)
0b4 (madde 3)
6b7 (madde 4)
6b10 (madde 5)
6bl11 (madde 6)
6b12 (madde 7)
6b15 (madde 8)
6b16 (madde 9)
6b17 (madde 10)
6b18 (madde 11)
6b19 (madde 12)
6b20 (madde 13)
6b21 (madde 14)
6b25 (madde 15)
0b28 (madde 16)
6b29 (madde 17)
6b31 (madde 18)
6b32 (madde 19)
6b35 (madde 20)
6b40 (madde 21)
6b41 (madde 22)
6b42 (madde 23)
6b43 (madde 24)
6b45 (madde 25)
6b49 (madde 26)
6b53 (madde 27)
6b54 (madde 28)

527
723
,688
771
,613
,646
,537

484
554
660
722
;700
,599
670
533

,756

,673
576
712

89

,679
,607

575

,753
(74

,563

,638
(78
,678

(devamui arkada)



Tablo 3. 7. Ogretim becerileri maddelerine ait istatistikler ile dlgek faktorlerine ait faktor yiikleri

Faktorler

1 2 3 4 5 6
6b56 (madde 29) ,666
6b59 (madde 30) ,585
6b60 (madde 31) ,607
Cronbach Alfa (a) ]0,951 0,951 0,951 0,951 0,951 0,951
Faktorlere Ait 12,841 1,709 1,500 1,217 1,163 1,071
Ozdegeler
Aciklanan Varyans 1)1 155 5510 [aga0 3787 [3926  [3,752
Yiizdesi
Agiklanan
Y1gmaliVaryans 41,262 46,936 51,775 55,702 59,454 62,909
Yiizdesi

Ogretim becerileri dlgegine ait alt1 alt boyutun (faktoriin) giivenirlik katsayst,
boyutlar itibariyla, biitiin faktorlerin giivenirlik katsayist a= 0,951 olarak hesaplanmuistir.
Olgme aracinin birinci faktor ‘Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi’ seklinde
isimlendirilmis olup faktor 6z degeri (eigenvalue) 12,841 ve degiskene ait varyansin %
41,423’iinii aciklarken, ikinci faktdr ise ‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’ olarak
isimlendirilmistir. Ikinci faktore ait 6z deger (eigenvalue) 1,709 ve degiskenin % 5,512’
sini aciklamaktadir. Yine Olcege ait liciincii faktér ‘Olumlu Simif Atmosferi Saglama’
olarak isimlendirilmis ve tiglincii faktor 6z degeri (eigenvalue) 1,500 olurken degiskene ait
acikladigi varyans ise % 4,840 diizeyindedir.

Ayn sekilde olgege ait dordiincii faktor ‘Degerlendirme’ olarak isimlendirilirken
faktor 6z degeri (eigenvalue) 1,217 olarak hesaplanmistir ve agikladigi varyans orant %
3,787°dir. Besinci faktor ise ‘Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirlik Yapma’ seklinde
isimlendirilmekte olup besinci faktore ait 6z deger (eigenvalue) 1,163 ve degiskene ait
acikladif1 varyans orani ise % 3,926 olarak belirlenmistir. Altinci faktdr ise ‘Ogretim
Siirecini Planlama’ olarak isimlendirilmistir. Altinci faktore ait 6z deger (eigenvalue) 1,071
ve degiskenin % 3,752’ini agiklamaktadir.

Gelistirilmeye calisilan Ogretim Becerileri 6lgegine ait alti faktoriin toplam 6z

degerleri (eigenvalus), 6gretim becerilerinin % 62,909°unu agiklamaktadir.
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Sekil 3. 2. Yamag-y1gint1 grafigi ( Scree plot)

Ogretim becerileri 6lcegine ait bilesenlerin faktor yiiklerine iliskin Yamag-
yiginti(Scree Plot) grafigi sekil 3. 2. de verilmistir. Yamag-yi1ginti grafigi, faktor sayisina
karar vermek amaciyla Cattell tarafindan onerilen yardimci bir grafiktir (Biiylikoztiirk,
2010). Yamag yi1gintt grafiginde yer alan faktor degerlerine bakildiginda Y ekseninde yer
alan bilesenlerin X eksenine dogru ilk baslangigta keskin bir inis yaptig1 goriilmektedir. Bu
keskin inise iliskin sebep birinci bilesen degeri ile ikinci bilesen ve diger bilesenlerin yiik
degerleri arasinda onemli bir farkin olmasidir. Birinci bilesene ait yiik degerini diger
bilesenlerin degerinden oldukga farkli olmasi ayn1 zamanda 6lgme aracinin tek bir yapida
oldugunu isaret etmektedir. Yamag-y1gint: grafigine bakildiginda altinct bilesenden sonra
Y eksenindeki bilesenlerin X eksenine dogru keskin inis yapmadiklar: gériilmektedir. Bu
durumda bu olgekteki faktor belirlemedeki kesme noktasimin alti olmasi uygun
goriinmektedir.

OBO’nin yapisal ozelliklerine bakildiginda, &lgegin, gretmenlerin  dgretim
becerilerini giivenilir ve gecerli bir sekilde belirlemek amaciyla kullanilabilir 6zellikte

oldugu diistiniilmektedir.
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3.6. 7. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayict faktor analizi (DFA) kuramsal bir temelden destek alarak pek ¢ok
degiskenden (gostergelerden; indicators) olusturulan faktorlerin (gizil degiskenlerin; latent
variables) gercek verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirmeye yonelik bir
analizdir (Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci, Demirel, 2004). Bir baska anlatimla DFA,
onceden belirlenmis ya da kurgulanmig bir yapmin toplanan verilerle ne derece
dogrulandigini incelemeyi amaglar. Agimlayici faktdr analizinde belirli bir 6n beklenti ya
da denence olmaksizin faktor yiikleri (agirliklar1) temelinde verinin faktdr yapisi
belirlenirken DFA, belirli degiskenlerin bir kuram temelinde 6nceden belirlenmis faktorler
tizerinde agirlikli olarak yer alacagi seklindeki bir 6ngoriiniin sinanmasina dayanir (Stimer,
2000). Bu calismada DFA i¢cin Amos 22.0 programi kullanilmistir. DFA uygulanacak
orneklem acimlayict faktor analizi Ornekleminden farkli olarak Olcegin gecgerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 sonrast uygulandigi 299 siif 6gretmeninden olugmaktadir.

Ogretmenlerin Ogretim becerileri dlgeginin faktdr yapilarmi belirlemek amaciyla
dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Analize agimlayici faktor analizi sonucu
60 maddeden 31 maddeye doniistiiriilen 6l¢egin son hali ile baslanmistir. Bu 31 maddenin
Ol¢cegin orijinalinde tespit edilen alt1 faktorlii yapinin, bu ¢alismada elde edilen verilerle ne
derecede uyum gosterdigini degerlendirmek amaciyla DFA uygulanmigtir. Tablo 3.8.
6lgme modelinin uyum iyiligi sonuglarmi 6zetlemektedir. Ilk olarak, 6lgme modelinin Ki-
Kare degeri 703,949 ve serbestlik derecesi (df) 405°tir. Ki-Kare’nin serbestlik derecesine
oran1 (1,738) 3,00’den kiigiiktiir. Olgme modelinin GFI degeri, Arbuckle (2003) ve
Byrne’e (2001) gore ornekleme bagli ve kabul edilir aralikta olarak 0,874’tiir. Ayni
zamanda, modelin RMSEA degeri, Hair, Black, Babin ve Anderson’a (2009) gore kabul
edilir iyilik araligi olan 0,05 ve 0,08 arasinda, 0,050’dir. GFI degerine benzer olarak, Ki-
Kare’nin serbestlik derecesine (df) orani olan Normalize Ki-Kare degeri ise 1,738 dir ve
bu uyum iyiligi araligindadir (Hair vd., 2009). Son mutlak uyum iyiligi indeksi olarak,
AGFI degeri 0,845’tir. Byrne (2001) ve Arbuckle (2003) bu degerin 1’e yakinliginin uyum
iyiligini gosterdigini ve bu degerin yiiksek oranda yanitlayici sayisina bagl oldugunu
belirtmislerdir. Dolayisiyla, 0,854 6l¢iim modeli i¢in kabul edilir bir AGFI degeridir. Tablo
3.’de goriilebildigi gibi, modelin artan uyum iyiligi indeksleri (NFI ve CFI) da Hair vd.’ne
(2009) gore kabul edilir uyum araligindadirlar. Son olarak, 0,939 olan karmasik-
diizenlenmis CFI degeri 1’e yakin olarak kabul edilir bir 6l¢tidedir (Byrne, 2001; Arbuckle,
2003). Modelin standardize edilmis regresyon katsayilar1 EK-1, EK-2’de goriilebilir.
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Tablo 3.8. Ol¢iim Modeli Uyum Ozeti

Uyum Olgiisii Olgiim Modeli Kabul Edilir ~ Referans
Sonucu Uyum Arahgi

Serbestlik Derecesi (df) 405

Ki-Kare (X2) 703,949

Mutlak Uyum Indeksleri

Uyum lyiligi indeksi 0,874 1’e yakin uyum iyiligi Arbuckle (2003),

(GFI) N’e bagh Byrne (2001)

Yaklagik Hatalarin 0,050 0,05 <RMSEA <£0,08 Hair vd. (2009)

Ortalama Karekokii

(RMSEA)

Normalize Ki-Kare 1,738 X2/df<3 Hair vd. (2009)

Diizenlenmis Uyum 0,854 1’e yakin uyum iyiligi Arbuckle (2003),

Iyiligi Indeksi (AGFI) N’e bagh Byrne (2001)

Artan Uyum indeksleri

I_\lormalize Uyum 0,868 0,90 <NFI <0,95 Hair vd. (2009)

Indeksi (NFI)

Kargllastlrmah Uyum 0,939 0,90 <CFI<0,95 Hair vd. (2009)

Indeksi (CFI)

Karmagik Uyum indeksi

Karmagik-Diizenlenmis 0,817 1’e yakin Arbuckle (2003),

Karsilagtirmali Uyum uyum iyiligi Byrne (2001)

Indeksi (PCFI)

Ogretim becerileri dlgeginin faktoryel yapisini gdsteren modelin  gdzlenen
degiskenleriyle faktorleri arasindaki iligkiyi gosteren katsayilar analiz edildiginde,
faktorlerde yer alan maddelerin, faktor-madde iliskileri .05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Dogrulayici1 faktoér analizi sonuglart sekil 3.3’te verilmistir. Sekil 3.3’te
goriildiigli gibi maddelerin faktor yiikleri 0.34 (6b35) ve 0.82 (6b29) arasinda

degismektedir ve 6lgekteki faktor yiiklerinin tamamu istatistiksel olarak (p<.05) anlamlidir.
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Sekil 3. 3. Faktér—madde iliskisi

Sonraki asama, uyusum gecerliligi iceren, 6lgme modelinin yap1 gegerliliginin
kontrol edilmesidir. Uyusum gecerliliginden emin olmak i¢in, ilk faktor yiikleri, faktor ytik

kareleri, 6l¢me hatalar1 ve p-degerleri analiz edilmistir (Tablo 3.9).
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Tablo 3.9. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar:

Ortiik . Faktor Faktor .
Degiskenler Belirtee Yiikii g;‘rlz‘;i p-Degeri
Egitsel 5b2 588 0,346 *
Gereksinimlere 6b3 662 0,438 0,001
Gore Hazirlik .
Yapma 5bd 620 0,384 0,001
5b7 712 0,507 0,001
Ogretim Siirecini 6b10 743 0,552 -*
Planlama sb11 763 0,582 0,001
5b12 837 0,701 0,001
Etkili Ogrenme 6bl5 685 0,469 -*
Deneyimi Saglama 1,1 ¢ 641 0,411 0,001
5b17 702 0,493 0,001
5b18 686 0,471 0,001
5b19 738 0,545 0,001
5b20 678 0,460 0,001
5b21 602 0,362 0,001
5b25 736 0,541 0,001
Olumlu Smif 6b28 ,789 0,623 -*
Atmosferi Saglama — 5p»q 812 0,659 0,001
5b31 678 0,460 0,001
5b32 736 0,541 0,001
Ogrenme 0b35 ,589 0,347 -*
stratejilerive 5p40 734 0,539 0,001
zaman yonetmt s 41 791 0,626 0,001
5b42 752 0,566 0,001
5b43 653 0,426 0,001
5b4s 739 0,546 0,001
5b49 780 0,608 0,001
Degerlendirme 0b53 707 0,450 -*
5b54 603 0,364 0,001
5b36 ;703 0,494 0,001
5b39 777 0,604 0,001
5b60 784 0,615 0,001

*yiik 1,0 degerine esitlendigi zaman degerlendirilmedi.

Olgek maddelerinin faktdr yiikleri 0.58 ile 0.85 arasinda degismektedir. Comrey ve
Lee’ye (1992) gore madde se¢iminde faktér yiikleri 0.70’in iistlinde olan maddeler
miikemmel; 0.63’{in {istiinde olan maddeler ¢ok iyi; 0.55’in iistiinde olan maddeler 1yi;
0.45’1n iistiinde olan maddeler kabul edilebilir ve 0.32°nin altindaki maddeler diisiik olarak
aciklanabilir. Faktor yiiklerinin kabul edilebilir sinir degerin {istiinde olmasi nedeniyle

madde ¢ikarma yoluna gidilmemistir.
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Tablo 3.10 her bir degisken icin AVE ve CR degerlerini gostermektedir. Hair
vd.’ne (2009) gore, yapr giivenilirligi (CR) igin, faktor yiik kare ortalamast (AVE —
Agiklanan Varyans) degeri 0,5 den biiyiik ve CR degeri 0,7 den biiylik olmalidir. Her bir
ortiilk degisken AVE’si tavsiye edilen minimum esik olan 0,50 degerini karsilamaktadir.
Biitiin birlesik giivenirlik degeri tavsiye edilen 0,70 seviyesini gecmektedir. Ozet olarak,
bu yap1 gecerliligi degerleri, biitiin belirleyicilerin ilgili ortiikk degiskenin faktor yiikleri ile
1yl tammmlandiginm1 gostermektedir.

Tablo 3. 10. Modelin Degiskenleri icin AVE ve CR degerleri

_Degisken AVE CR
Egitsel Gereksinimlere 0,491 5,031
Gore Hazirlik Yapma
Ogretim Stirecini Planlama 0,612 7,788
Etkili Ogrenme Deneyimi 0,569 6,461
Saglama
Olumlu Sinif Atmosferi 0,571 7,765
Saglama
Osrenme stratejileri ve 0,523 5,374
zaman yonetimi
Degerlendirme 0,505 6,660

Uyusum gecerliligi faktor yiikii, yap1 giivenirligi ve ortalama agiklanan varyans
uygulanarak ol¢iilmiistiir (Hair vd., 2009). Boylece, 6lgme modelindeki biitiin faktorler

yeterli uyusum gegerliligine sahiptir.

3.7.Verilerin Analizi

Smif dgretmenlerinin Ders Imecesi siireci boyunca 6gretim becerilerinin nasil
gelistigi sorusunun cevabi i¢in; uygulama oncesinde, uygulama siirecinde ve uygulama
sonunda toplanan veriler ¢esitli nicel ve nitel veri analiz teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Tablo 3.11.’de verinin analiz siiregleri, veri tiiriine gore sirasiyla agiklanmigtir.
Genel olarak belirtmek gerekirse, nicel verinin analizinde aritmetik ortalama, frekans,
yiizde, t-testi ve tek faktorlii varyans analizi kullanilmistir. Nitel verilerin analizi ise
betimsel analiz ile gergeklestirilmistir. Nicel verilerin analizinden elde edilen bulgular
arastirmaya baglamadan Once durum tespiti yapilmasi ve arastirmaya yon vermesi
acisindan dnemlidir. Ders Imecesi siirecinde ise nicel veri kullanilmamstir. Nitel veriler

arastirma sorularina gore ortak temalar altinda 6zetlenmistir.

3.7.1.Nitel verilerin analizi
Bu arastirmanin nitel verilerini; OGF, yar1 yapilandirilmis gériisme formlari, Ders

Imecesi planlama, uygulama ve yansima toplant1 kayitlari, yansitici rapor, alan notlari,
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aragtirmact glinliigli gibi veri toplama araglarindan elde edilen veriler olusturmaktadir.
Hangi veri toplama aracinin hangi arastirma sorusu/sorulari i¢in kullanildigi Tablo 3.

11.’de belirtilmistir.

Tablo 3.11. Arastirma Sorularint Yanitlamaya Yénelik Veri Toplama Teknikleri, Veri Tiirleri, Veri Analizi

Veri Veri

Veri Toplama Veri  Veri Analiz
Arastirma sorusu Toplama toplama o o
araclari o Tiurii  Teknigi
Zamani teknlgl
1.Smnif 6gretmenlerin Aritmetik
e o Ders a
Ogretim becerileri . . Ogretim . ortalama, standart
S . Imecesi ... .. Yazigma Nicel
yonelimleri ne Oncesi becerileri 6lgegi sapma, frekans ve
diizeydedir? yiizdelik
2.0gretim becerileri ao
o S Ogretim
yonelimleri cesitli Ders o Independent
<. ; . becerileri 6lgegi . .
degiskenler agisindan Imecesi Demoarafik Yazigma Nicel  Sample t testi
anlamli bir farklilik Oncesi Emog One Way Anova
N o bilgiler formu
gostermekte midir?
%L Slmf ogretnllen.lerlnm Ders OGF, Yan Gézlem
Ogretim becerilerine . . yapilandirilmig . . .
ST Imecesi - Yazigma Nitel ~ Betimsel analiz
iligkin egitim ihtiyaglari N . Goriisme formu -
. oncesi Dokiiman
nelerdir? Alan notlar
Ders imecesi
planlama,
4. Ders Imecesi Ders uygulama ve Dokiiman
uygulama siireci Imecesi yansima toplantt ~ Yazigma Nitel ~ Betimsel analiz
nasildir? Siireci kayitlari
Yansitici
Raporlar
OGF
5. Sinif 6gretmenlerinin Yari .
. S Ders Gozlem .
Ders Imecesi siirecinde . . yapilandirilmig Nitel . .
O N Imecesi - Yazisma Betimsel analiz
Ogretim becerileri nasil . Gorlisme formu -
- . N o Siireci Dokiiman
bir gelisme gostermistir? Arastirmaci
ginliigi
6. Simf ogre"[menlerlmn Ders Yart
Ders Imecesi : . . . .
o Imecesi yapilandirilmig Yazigma Nitel ~ Betimsel analiz
uygulamasina iligkin i
sonrast goriisme formu

goriisleri nelerdir?

Wolcott (1994) nitel verilerin analizi i¢in ii¢ yol 6nermektedir. Birinci yol, toplanan
verinin 6zgilin haline sadik kalarak, soylemleri dogrudan alintilarla betimsel yaklasimla
okuyucuya sunma. Ikinci yol verileri betimsel bir yaklasimla sunma, ek olarak temalar
aras1 iliskileri belirleme. Ugiincii yol ise birinci ve ikinci yaklagimin temel almarak veri
analiz siirecine arastirmaci kendi yorumlarini katmasi ile gergeklesir. Bu siniflama
alanyazinda betimsel ve icerik analizi olarak bilinir (Akt. Cepni, 2012). Bu arastirmanin
nitel verileri betimsel analiz yaklasimi ile analiz edilmistir. Betimsel analizde farkli

kisilerin aymi soru hakkinda farkli diisiincelerinin goriisiilenlerden elde edildigi tarzda
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aktarilir. Bu yaklagima gore veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore
diizenlenecegi gibi goriisme ve gozlem siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar
dikkate alinarak da sunulabilir. Calismanin betimsel analiz asamalari:

Betimsel analiz i¢in bir ¢erceve olusturma: Calismanin gériisme yontemi ile elde
edilen verilerinin analizinde goriisme sorulari ¢er¢eve olusturmustur. Gozlem, alan notlari,
arastirmact giinliigli analizlerinde ise, ‘0gretim becerileri dl¢eginin alt boyutlar1 ¢erceve
olusturmustur

Tematik cerceveye gore verilerin iglenmesi: Calismanin nitel verileri daha once
belirlenen ¢ergceveye gore okunmus ve diizenlenmistir. Veriler okumalar sonucu anlamli ve
mantiklt bir sekilde bir araya getirilmistir. Bu asamada goriisme ve gézlem verilerinden
verilecek dogrudan alintilar belirlenmistir. Dogrudan alintilarin ~ belirlenmesinde
Yurdakul’un (2004) gelistirdigi dogrudan alintilama 6l¢iitleri dikkate alinmistir.

Bulgularin  tanimlanmasi: Bu asamada okunana ve diizenelenen veriler
tanimlanmistir. Tanimlamada tekraralardan kaginilmis anlasilir bir dil kullanilmaya dikkat
edilmistir.

Bulgularin yorumlanmasi: Arastirmaci nitel arastirmalarda arastirmanin dogal bir
pargast oldugundan bulgularin yorumlanmasinda goriislerini belirtmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda arastirmact neden sonug iligkileri ile agiklamalarda bulunmus,
bulgulardan sonuglar ¢ikararak okuyucunun dikkati yeni oriintiilere ¢ekerek arastirmanin
biitiinciil bir sekilde anlagilmasini saglamaya ¢alismistir.

Aragtirmanin problemleri arastirmanin betimsel analiz ile analiz edilmesini
gerektirmektedir. Metnin orijinal iceriginin bozulmamasi, kategorilere ayirma islemi ile
iceriklerin birbiriyle iligkisinin bozulmamasi, icerigin metinden soyutlanmamasi, diiz
anlatimlarin disinda dolayli anlatimlarla metindeki anlamin eksik ortaya konmamasi,
verilerin sayisallastirilarak igerigin gézden kagmamasi nedenleriyle arastirmada betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verilerinin kodlama g¢alismasindan bir 6rnek

Tablo 3. 12°de verilmistir.
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Tablo 3. 12. Nitel verilerin kodlama ¢alismasindan bir 6rnek

Gozlem Alan Notlar: Goriisme Kod Kategori Tema
Ogretmen akilli tahtadan Miifredat programinin Sinif iginde  Egitsel Tugba
problemi agiyor. Ogrenciler de  yogunlugundan dolay1 etkinlikler Gereksinim  ggretmen
etkinlik defterlerinden agiyor. smif i¢inde ve disindagok lere Gore in
Ogretmen derste ne yapacagim  fazlaetkinliklere yer Hazwrlhk Ogretim
biliyor goriiniiyor. Konuya giris ~ veremiyorum. Ders Yapma Beceriler
i¢in bir etkinlik yapilmiyor. i¢cinde gocuklarin aktif Sinif disinda ~ Ogretim i ihtiyaci
Ogretmen direk konuya giris olarak katilabilecegi etkinlikler Siirecini
yapiyor. Tahtaya yansittigi etkinlikler Planlama
problemi 6grencilerin yaptiramiyorum. Etkili Aktif Etkili
¢ozmesini bekliyor. Sonra bir ders i¢in 6grencilere,  katilim Ogrenme
konuyla ilgili tanimi ve elestirel diistinme Deneyimi
yapilmasi gerekenleri tahtaya becerisi, yaratict Saglama
yaz1yor. diisiinme becerisi, Yasam Olumlu
Ogrencilerin de yazmasini iletisim becerisi, problem  becerileri Suf
istiyor. Satir baglarini uyariyor.  ¢6zme becerisi, kazandirma  Atmosferi
Konu 6gretmen merkezli sorgulama-aragtirma Saglama
anlatiliyor. Ogrenci katilimi yapma becerisi Problem Ogrenme
saglanmryor. kazandirmamiz ¢ozme stratejileri

gerektigini biliyorum. becerisi ve zaman

Fakat program geregi yonetimi

uygulayamiyorum. Degerlendi
rme

3.7.2.Nicel Verilerin Analizi

Bu aragtirmanin nicel verilerini; 6gretim becerileri 6lgegi ve demografik bilgiler
formu veri toplama araglarindan elde edilen veriler olusturmaktadir.

Nicel verilerin analizi igin SPSS programi kullanilmistir. Verilerin analizinde hangi
istatistiksel yontemin (parametrik ya da parametrik olmayan testler) kullanilacagina karar
vermek amaciyla Oncelikli olarak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine
bakilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
kolmogorov-smirnov testinden yararlanilacaktir. Normal dagilim gdstermeyen verilerin
analizinde parametrik olmayan istatistiksel testlerden yararlanilmistir.

Gruplar aras1 farklilik incelenirken anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.
p<0.05 olmasi durumunda gruplar arast anlamli farkliligin oldugu, p>0.05 olmasi
durumunda ise gruplar aras1 anlamli farkliligin olmadigi belirtilmistir.

Ogretim becerileri dlgegi verilerinin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma,
frekans ve yiizdeliklerden yararlanilmistir. Simif O6gretmenlerinin  68retim becerileri
yonelimlerini belirleyebilmek i¢in ortalamadan yararlanilmistir.

Arastirmada, siif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri yonelimleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek i¢in verilerin analizinde
Independent Sample t testinden; verilerin normal dagilim gostermemesi durumunda Mann-

Whitney U Testinden yararlanilmistir.
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Sinif dgretmenlerinin dgretim becerileri yonelimleri ile mesleki kidemleri, mezun
olduklar1 okul, sinif mevcudu arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in
verilerin analizinde One Way Anova testinden; verilerin normal dagilim gostermemesi
durumunda Kruskal-Wallis H Testi yararlanilmustir.

Pilot uygulamanin bitmesinin ardindan uygulanan sontest ve yapilan goriigmelerle
uygulamanin etkililigine bakilmistir. Uygulanan egitimin &gretmenlerin dgretim beceri
yonelimlerine etkisine bakmak i¢in Paired Simple t-testi kullanilmistir; verilerin normal
dagilim gostermemesi durumunda Wilcoxon Mantched Paired Signed Rank Test

kullanilmistir. Arastirma sonuglari toplanan veriler 1s181inda degerlendirilmistir.

3.7.Arastirmanin Gerceklestigi Ortam
Bu béliimde asil uygulamanin gergeklestirildigi Izmir ili Bornova ilgesinde bulunan

ozel okulun fiziksel bilgileri verilecektir.

3.8.1. Ozel Okul Uygulama Siniflar

Okulun ilkokul-ortaokul ve lise egitimi veren binalari bulunmaktadir. Arastirma
okulun ilkokul binasinda yapilmistir. Kurumun bir kampiis miidiirii, bir okul miidiirti, bir
miidiir yardimcis1 ve bir anaokulu midiirii olmak iizere 4 idarecisi bulunmaktadir.
Ilkokulda 2 rehber 6gretmen, 8 yabanci dil 6gretmeni, 13 smif dgretmeni ve 5 anaokulu
ogretmeni bulunmaktadir. Ilkokulun alan dersleri igin 13 6gretmen gérev yapmaktadir.
Okulun 3. Smif 8gretmenlerinin dersliklerinin bulundugu 2. katta Ders imecesi uygulamasi
yapilmistir. Ayni katta uygulamanin planlama ve degerlendirme toplantilarinin yapildigi
zliimre toplant1 odas1 da bulunmaktadir. Derslikler birbirine benzer oldugundan sadece bir
tanesinin krokisine ve ziimre toplanti odasinin krokisine yer verilmigtir. Siniflar yaklagik
20 ogrenci i¢in tekli sira ve masalarin klasik diizenle yerlestirildigi; en 6nde 6gretmen
masa ve sirasinin oldugu klasik diizendedirler. Her siifin en arkasinda 6grenciler i¢in sinif
dolaplar1 bulunmaktadir. Her smifta akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar ve ses sistemi
bulunmaktadir. Ogrenci dolaplarinin iist kisminda ve smiflarin panolarinda &grenci
seviyelerine uygun egitim materyalleri bulunmaktadir. Siniflar agik renkte boyanmis,
aydinlik ve yeterli biiyiikliige sahiptir. Egitim 68retim i¢in olumsuz durum olusturacak bir
fiziksel 6zellik bulunmamaktadir. Ogretmenler simif kontroliinii daha rahat sagladiklart
gerekgesi ile siralart arka arkaya dizerek siif diizenlerini saglamislardir. Sinifin krokisi
sekil 3.4. ve 3.5.” te verilmistir. Bu diizen 6grencilerin aktif ve isbirlikli ¢aligmalarina

imkan vermeyecek sekildedir. Ders Imecesi uygulamasi i¢in yapilan planlara uyabilmek

100



adina simf diizenleri degistirilmis kiime ve u diizeni yapilmustir. Smiflarin Ders imecesi
icin diizenlenmis orneklerinden bir tanesi sekil 3.6.’da verilmistir.  Arastirmacinin
siniflarda 6nceden yaptigi ders gdzlemleri dgrencilerin Ders Imecesi uygulanmasindan
rahatsiz olmamas1 ve rahat davranmalari i¢in faydali olmustur. Arastirmaci ve dgrenciler
uygulama oncesi birlikte zaman gecirmislerdir. Ders gbzlemlerini kayit altina alinmasiyla
smifta kameranin olmasi dgrencileri rahatsiz etmemis uygulamanin rahat ve sorunsuz bir
ortamda yapilmasini saglamistir. Onceden yapilan ders gozlemleri ve aragtirmaci dgretmen
goriismeleri Ogretmenlerin de uygulamada daha rahat olmalarini saglamistir. Okul
idaresinden Ogrenci goriintiilerinin yayimlanmadan ve sosyal medyadan paylagsmadan kayit

altina alinmas ile ilgili izinler alinmistir.

I = I -

OGRETMEN

KURsUSD

Sinifi Krokisi 2

‘ —
VAHVL W53

%
’

GERENCI DOLAPLARI

Sekil 3. 4. Ders Imecesi uygulama siiflarindan biri
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Sekil 3. 5.Ders Imecesi uygulama smniflarindan biri
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Sekil 3. 6. Ders Imecesi icin degistirilen simif diizeninden bir rnek
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3.8.2.0zel Okul Ders Imecesi Toplant1 Sinifi

Ders imecesi uygulamasmin planlama toplantilart ve degerlendirme toplantilarmi
gergeklestirebilmek i¢in 6gretmenlerin rahatga goriislerini bildirecegi, kendilerini rahat
hissedecekleri, uygulama toplantilar1 i¢in hazirlanmis ayr1 bir odaya ihtiyag vardir.
Uygulamanin 6zel okulda yiiriitilmesinin bir diger olumlu 6zelligi kurumun fiziki
sartlarinin yeterli olmasi ihtiyaglarin kolay giderilmesi ve fiziki sartlardan, kaynakli
olumsuzluklarin yasanmamasidir. Her ne kadar yapilan aragtirmalari okulun fiziki
sartlarinin basarida etkisinin diisiik oldugunu gosterse de, 6gretmen faktoriiniin daha etkili
olabilmesi igin de ihtiyaclarinin giderilmesi gerekmektedir. Ogretmenlere ziimre
toplantilart yapmak i¢in ayrilmis bir toplanti odalart bulunmaktadir. Caligmayi
yiirlittiiglimiiz 6gretmenler okul zamanlarinda ziimre toplantilarin1 ve teneffiis saatlerinde
isbirlikli ¢alismalarin1 yiiriitebilecekleri bir toplanti odasina sahiptir. Toplanti odasi
Ogretmenlerin birlikte ¢alismasi i¢in diizenlenmis, ihtiyaglari dahilinde kullanmalar igin
bilgisayarlar, etkilesimli tahta ve yazicilar1 bulunmaktadir. Toplanti odasinin krokisi sekil

3.7.’de verilmistir.
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Sekil 3. 7. Ders Imecesi bilgilendirme, planlama ve degerlendirme toplantilar1 odasi
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3.9. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Eylem arastirmasinin gegerlik ve glivenirligi, nicel arastirmalarda oldugundan ¢ok
farkli sekilde ele alinmaktadir. Nicel arastirmalarda goriilen i¢ gegerlilik, dis gegerlilik,
giivenirlik ve nesnellik eylem arastirmalarina dogrudan uygulanamaz, ¢iinkii eylem
arastirmalar1 yerel bazda gergeklestirilir, verileri kendine 06zgiidiir ve baglamsaldir.
Bunlarin yerine inandiricilik, transfer edilebilirlik, giivenilmeye layik olma ve
onaylanabilirlik kriterleri, eylem arastirmasinin gegerligini test eder (Guba, 1981).

Bir arastirmanin inanilir olmasi, onun arastirmadaki tiim karmasikliklarla ve
kolayca agiklanamayan kaliplarla bas edebilmesi ile aciklanir. Arastirmanin inanirligini
artirabilmek icin arastirmaci, su stratejilere bagvurulabilir:

* Veri doyumu saglayincaya kadar uzun siireli olarak arastirma ortaminda bulunma,

* Arastirmanin tipik karakteristiklerini tanimlayabilmek igin 1srarli gozlemler
yapma,

* Goriislerinin dogrulugunu siayabilmek i¢in uzman ve meslektas goriisii alma,

* Verileri cesitli veri kaynaklarindan ve ¢esitli yontemler kullanarak toplayarak,
capraz olarak sinama (veri ¢esitlemesi),

* Video ve ses kayitlar1 yapma, filmler, dokiimanlar ve ham veriler elde etme,

* (Catismalar ve tutarsizliklarin olmadigin1 gostermek icin ortamdakilerin
kontroliinii isteme ve

» Kaynakca yeterliligi saglama.

Bir diger gecerlik oOlgiitii ise, ‘transfer edilebilirlik’tir. Bu 0l¢iit, aragtirmacinin,
arastirdig1 her seyin baglama dayali olmasi1 ve ¢aligmasinin daha biiyilik insan gruplarina
genellestirilebilir  oldugunu belirten ‘giivenilir’ saptamalar gelistirme inancini
belirtmektedir. Betimsel, baglamla iligkili saptamalarda bulunabilmek i¢in arastirmaci,

* Baglamla ilgili ayrintil1 betimsel veri toplamali ve

* Arastirma raporunu ayrintili olarak yazmalidir.

Eylem  aragtirmalarindaki  gegerlik  kriterlerinden  bir  bagkas1t  ise,
‘onaylanabilirlik’tir. Bu kriter, toplanan verilerin yansiz ve objektif olmasi ile ilgilidir.
Arastirmaci, onaylanabilir veriler elde edebilmek i¢in, ¢esitli veri toplama tekniklerini
karsilagtirmali ve bulgularim1 6zel bir sekilde elde etmesine neden olan egilimlerini, 6n
yargilarin1 ya da varsayimlarini yansitmalidir.

Eylem arastirmasinin giivenirligi ise verilerin kendi aralarindaki tutarhiligi ve

verilerin aragtirmay1 yapanlar ile arastirmay1 okuyanlar i¢in anlamli olusuyla saglanir.
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Nicel anlamdaki genellenebilirlik ve tekrar edilebilirlik durumlart eylem
arastirmasinin dogasina uymaz, zira eylem arastirmasi yerel bazda gergeklestirilen, verileri
kendine 6zgii ve baglamsal bir aragtirmadir. Nitel arastirmanin degeri, 6zel betimlemelerde
ve belirli bir arastirma yeri baglaminda gelistirilen temalarda yatmaktadir. Genellemeden
ziyade 0zellesme, iyi bir nitel arastirmanin ayirt edici 6zelligidir (Grene ve Caracelli, 1997;

Creswell, 2016).

3.9.1. Arastirmanin Giivenirligi

Eylem aragtirmalarinda giivenirlik, 6l¢tim faaliyetleri ve 6l¢me aracinin iyi veya
mitkkemmel olmasit anlamima gelir (Sencan, 2005: 530). Arastirmacilar eylem
arastirmalarinda ol¢iim ve uygulama siireci lizerine odaklanan giivenirlik caligmalarinda
giivenirligi saglamak icin bir dizi 6nlemin alinmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Miles ve
Hubermann, 1994; Sencan, 2005; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu 6nlemler ve arastirmada
bu 6nlemler dogrultusunda yapilan giivenirlik ¢alismalart asagida sunulmustur:

Veri toplama siirecinde cesitleme/iicleme (triangulation) teknigini kullanmak:
Arastirmanin verilerinin toplanmasi siirecinde gozlem, goériisme vedokiiman incelemesi
teknigi birlikte kullanilarak arastirmanin giivenirligine katkisaglanmistir. Katilimeilarin
Ogretim becerileri seviyelerini belirleyebilmek i¢in ders gozlemleri yapilmis, her ders i¢in
gbézlem notlar1 tutulmustur. Arastirmanin basindan sonuna kadar arastirmaci giinliigii
tutulmustur. Katilimeilarin ve arastirmacinin ders plant hazirlamak i¢in yaptig1 toplantilar
ve yapilan dersi degerlendirmek i¢in yaptig1 toplantilar ses kaydi ile kayit altina alinmas,
gbriisme notlar1 tutulmustur. Yapilan Ders Imecesi uygulamalar1 kamera ile kayit altina
alinmig, uygulama esnasinda da gdzlem formlar1 doldurulmustur. Ogretmenlerin her Ders
Imecesi uygulamasindan sonra goriislerini bildirdigi yansitict raporlar ve yar
yapilandirilmis goriismeler ile dgretmenlerin uygulama ile ilgili goriisleri alinmigtir.

Alanyazin taramasi yapma: Bu kapsamda arastirma oncesinde yapilan alanyazin
taramasinda arastirma probleminin kavramsal gercevesini ortaya koymaya iliskin ayrintili
bir tarama yapilmistir. Bu baglamda daha 6nce yapilmis yurt i¢i ve yurt dist ¢aligmalar
incelenmistir. Arastirma siirecinde ortaya ¢ikan yeni durumlara iligkin kaynak taramasina
devam edilmis ve ortaya ¢ikan yeni durumun diizeltilmesine iliskin ilgili aragtirmalar
tekrar gézden gegcirilmistir. Son olarak aragtirma siirecinin raporlastirilmasinda ulasilan
sonuglara bilimsel dayanak olusturmasi bakimindan kapsamli bir alanyazin taramasi daha

yapilmustir.
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Meslektas (alan uzmani) degerlendirmesi: Ders gozlemleri, bilgilendirme
toplantilar1 ve Ders Imecesi uygulama siireciyle birlikte arastirma 11 hafta siirmiistiir.
Arastirmanin ilk 2 haftasi 6gretmenlerin licer saat dersleri gozlemlenerek yapilmistir.
Sonraki 1 hafta ogretmenlere Ders Imecesi hakkinda bilgi verilmis ogretmenlerin
uygulamadaki gorev ve sorumluluklart belirtilmistir. Uygulama dogas1 geregi siirekli
meslektas degerlendirmesi gerektiren bir uygulamadir. Uygulama kendi i¢inde siirekli
ziimre Ogretmenler ve arastirmaci tarafindan degerlendirilerek yonlendirilmis gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Siireci ayrimtih bir sekilde aciklama: Bu kapsamda aragtirmanin; yontemi,
caligma grubu, giivenirlik ve gegerligin saglanmasi i¢in yapilanlar, ¢alisma ortami, ¢alisma
siiresi, calisma siireci, veri toplama araglari, verilerin ¢dziimlenmesi ve arastirmanin
raporlastirilmasi stiregleri farkli bagliklar altinda detayli bir sekilde aciklanmastir.

Giinliik tutma: Arastirmanin baslangicindan sonuna kadar yapilan her tiirlii
etkinligin detaylar1 kayit altina alinmistir. Uygulamalarin yapildigi haftalar, glinler ve
saatler o giin arastirmaci tarafindan kayitlarin izlenmesi ve uygulama aninda karsilasilan
0zel durumlarla ilgili alinan notlarla beraber yaziya aktarilmistir.

Dis gozlemci degerlendirmesi: Ders Imecesi uygulama siireci her tiirlii dis
gozlemciye agiktir. Uygulama boyunca kurum midiirii, kampiis miidiiri ve rehber
ogretmen ¢aligmaya goniillii olarak katilarak ders izlemleri yapmais, tartisma toplantilarina
katilmistir. Bunun disinda yapilan ¢aligmalarin icerigi hakkinda 6gretim {iyesi olan iki
uzman ile stirekli fikir alig verisinde bulunulmus, yiiz yiize goriisiillemedigi zamanlar online
olarak goriisme saglanarak calismanin degerlendirilmesi yapilmistir. Uzman gorisleri ve

oOnerileri ile uygulamaya yon verilmistir.

3.9.2. Arastirmanin Gegerligi

Sencan’a gore (2005: 530) eylem arastirmalarinda gecerlik arastirmanin gercegi
yansitmasidir. Eylem arastirmasi yapan kisi ya kendi durumunu degistirmek istiyordur
veya durumunu goézden gecirme konusunda karar vermek isteyen kisilere yardime1 olmay1
amaclhiyordur. Bu cercevede gelistirilen modelin gercek hayattaki modele uygun olmasi
gerekir. Ancak teknik anlamda eylem arastirmalarinin gecerli olup olmadiklar

sorgulanmaz. Onun yerine gergek olup olmadig veya kaliteli olup olmadig1 degerlendirilir.
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Bununla beraber Sencan (2005), bir eylem arastirmasinin gegerligini; kendi
deyimiyle kalitesini artirmak igin bir dizi Olgiitiin kullanilabilecegini belirtmistir. Bu
Olclitler ve arastirmada bu ol¢iitler dogrultusunda yapilanlar asagida verilmistir:

- Arastirmanmin bir amaci olmali ve gerc¢ek hayatta bir uygulanabilirligi olmalidir.
Arastirmact ayn1 zamanda bir 6gretmen oldugu i¢in uygulamada hissettigi sorunlarin
¢Oziimii i¢in yapilabilecek bir arastirmayr hedeflenmistir. Yapilan alanyazin arastirmasi
sonucunda 6gretmenlerin egitimde basrol oynadig1 6gretmen faktoriiniin yerini hi¢bir seyin
doldurmadigi, egitimin kalitesinin fiziksel sartlar ve diger degiskenlerden ¢ok Ggretmen
kaynakl1 oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve hizmet ici egitimleri
icin en uygun yontemin ne oldugu arastirilmis, yetiskin egitim 6zellikleri dikkate alinarak
Ogretmen tercihlerine gére en uygun hizmet i¢i egitim uygulamasina karar verilmistir.
Alanyazin calismalar1 ve hizmet i¢i egitim tercihi i¢in yapilan tarama arastirmasi ile
Ogretmenlerin siirekliligi olan, kendi okullarinda, uzman bir rehber esliginde isbirligi
icinde calisarak, eksikleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmis egitimleri tercih ettikleri
goriilmiistiir.  Ogretmen tercihine gdre hizmet ici egitim arastirmalari yapilmis, bu
dogrultuda en uygun egitimin ‘Ders Imecesi’ uygulamas ile olacagma karar verilmistir.
Ders Imecesi uygulamasinin uygulanabilirligi icin once bir pilot okulda c¢alisilmus,
uygulamanin yapilabilirligine ve etkililigine bakilarak asil uygulama bagka bir okulda
uygulanmigtir.

- Konu agik ve aktif bir sekilde arastirrimali, ayrica ilgili kigilerin arastirmaya
katilimi saglanmis olmalidir. Arastirma siiresince mesleki gelisim, hizmet i¢i egitim,
yetigkin egitimi, Ogretim becerileri kavramlar1 siirekli arastirilmig, ilgili aragtirmalar
incelenmis, uzman goriisleri ve meslektas dayanismasi ile arastirma sekillenmistir.
Arastirmaya katilan katilimeilarin, arastirmacinin ve uzman kisilerin rolleri ayrintili olarak
yontem boliimiinde verilmistir.

- Genis bir bilgi saglama temelinden hareket edilmeli (sezgisel, deneysel ve
kavramsal) ve bu bilgiler onceki alanyazin bilgileriyle iliskilendirilmelidir. Bu kapsamda
aragtirmact uygulamanin temelini yetiskin egitim 6zellikleri ve yetiskin egitim tercihine
gore planlamis, alanyazin taranmasi sonucunda egitimin verimliligi ve kalicilif1 i¢in en
uygun yontemler incelenmis; alan uzmanlar1 goriisleri, ihtiyag analizi ve pilot uygulama ile
de uygulamaya karar verilmistir. Arastirmanin bulgular kisminda katilimc1 goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmis, sonu¢ ve tartisma kisminda arastirma sonuglar1 detayli

olarak tartigilmis alanyazin ile desteklenmistir.
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- Arastirma sorunu, ana kiitleye veya genis insan topluluklarina iligkin olmaktan
cok, belirli bir grubun ihtiyaglariyla veya sorunlariyla ilgili olmalidir. Aragtirmanin birinci
boliimiinde arastirmanin problem durumuna, sorunu yasayan kitleye ve bu kitlenin
ozellikleri ve ihtiyaglarina yer verilerek arastirmanin ilgili oldugu kitle ve sorunlarin
sinirlart belirlenmistir.

- Olayr birinci, ikinci ve tigiincii kigilerin goziinden degerlendirerek agik uglu bir
degerlendirme kapasitesi olusturulmalidir. Arastirmada 6gretmenlerin 6gretim becerileri
gelistirmeye yonelik secilen Ders Imecesi uygulamasi dogas1 geregi yapilan calismalarmn
meslektas toplantilart ile degerlendirilmesini gerekmektedir. Bunun disinda uygulamanin
yapildigi kurumun idarecileri ve rehber Ogretmenleri de uygulamayi izleyerek goriis
bildirmektedirler. Arastirmanin en basindan sonuna kadar arastirmaci ve alan uzmanlari ile
diizenli toplantilar yapmis: Uygulamanin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan
Oneriler ve goriisler dogrultusunda uygulamaya yon verilmesi saglanmaistir.

- Arastirmaci, ¢alismasinda sadece bulgulart ve bulgularla ilgili diistincelerini
sunmakla yetinmemeli ayni zamanda elestiri de yapmalidir. Bu kapsamda, arastirmaci,
aragtirmanin bulgular, yorum ve Oneriler kisminda yorumlarini sunmus gerekli yerlerde

elestirilerde bulunmustur.

3.9.3. Arastirma Etigi

Bir eylem arastirmasinda arastirmacilar, kendi yaptiklarimi inceledikleri igin
objektif olmalari, kendilerine aynada bakmalari ve yansitma yapmalar1 zordur. Eylem
aragtirmalarinda diger arastirma yontemleri ile yapilan ¢aligmalarda yerine getirilmesi
gereken tlim etik ilkeleri aragtirmanin her sathasinda gegerlidir. Bunlar diirtistliik, gizlilik,
sorumluluk ve adil paylagimdir (Dobbert, 1982).

Bu amagla arastirmanin baglangicindan itibaren tiim verilerin gegerli bir sekilde
toplanmasina 6zen gosterilmistir. Gergeklestirilen tiim dersler video ile kayit edilmistir.

Ogretmenlere uygulanan Ders Imecesi yoluyla dgretmenlerin sadece ogretim
becerileri gelistirilmemis, Ogretmenlerle isbirlikli ¢alisma becerisi, meslektaslar1 ile
iletisim becerileri, kendini degerlendirme ve performansini gelistirme becerileri gibi
ogretmenlerin uygulama sonunda farkli beceriler edinmeleri ve farkindalik saglayarak
bakis acilarinin degismesi de saglanmistir. Ayrica 6gretmen/arastirmaci farkli okullarda
Ders Imecesi uygulayarak ve ders gozlemleri yaparak akademik ve &gretmen olarak

kendini gelistirerek kazang saglamistir.
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Arastirmada, katilimcilarin haklarini ve gizliliklerini korumak amaciyla bir takim
etik kurallar gbz oniline alinmis ve su hususlara dikkat edilmistir. Gézlem ve uygulama
yapilacak okullarin yonetimiyle, uygulama Oncesi goriisiilmiis onaylar1 alindiktan sonra
resmi izinler alimmustir. Veri toplamaya baslamadan once, aragtirmanin amaci ve kapsami
konusunda &gretmenler bilgilendirilmis, Ders Imecesi calismalarinda &gretmenlerin
tizerine diisen gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirerek izinleri alinmistir. Ayrica
Ogretmenlerin kimliklerinin desifre olmamasi acisindan 4 6gretmenin her birine kod
isimler verilmistir (Gokge, Tugba, Esra, Latife). Asil uygulamanin yapildigr kurumun ismi
de desifre edilmemis kod isim verilmistir (6zel okul). Verilerin toplanmasi ve analizi
asamasinda etik aslinda tamamen dogruluga ve diiriistlige isaret etmektedir. Nitel
arastirmalarda karsilasilan en biiylik sorun verilerin manipule edilmesidir. Bu; veriler
toplanirken arastirmacinin varmak istedigi sonuca ters olan verileri toplamaktan kaginmasi
ya da bulgularinda yer vermemesi, katilimecilart yonlendirerek arzu edilen cevaplarin
verilmesinin saglanmasi seklinde gergeklesebilir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013).
Arastirmact tiim bu hususlara dikkat ederek acik ve seffaf bir anlayisla arastirmasini

yurutmustir.

3.10. Pilot Uygulama

2014 -2015 egitim dgretim yili 2. ddnemi mart, nisan ve mayis aylarinda izmir ili
Bornova ilgesinde bir ilkokulda pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama i¢in segilen
okul ilgenin basar istatistiklerine bakilarak secilmistir. Basar1 seviyesi en diisiik olan ii¢
okul arasinda rastlantisal olarak bir okul secilmistir. Calisma i¢in gerekli izinler alinmig
olup calisilacak 6gretmenlerin de izinleri alinmistir. Calismada 6gretmenlerinde gorev ve
sorumluluklart oldugu i¢in 6gretmenlerle dnceden bilgilendirme toplantilart yapilmis okul
O0gretmenlerinin hepsi goniillii olarak ¢alismaya katilmak istemislerdir. Mart ay1 boyunca
smif ogretmenlerinin 0gretim becerileri diizeylerinin ve eksiklerinin tespiti i¢in dersleri
gbzlenmis ve Ogretmenlerle goriisme yapilmistir. Gozlenecek dersler temel derslerden
secilmis, ilkokul 1. 2. ve 3. Smuflarin Tiirkge, hayat bilgisi ve matematik; 4. Siniflarda ise
Tiirkge, matematik, sosyal bilgiler ve fen ve teknoloji dersleri gozlemlenmistir. Gézlemler
sonrasinda nisan ve mayis aylarinda &gretmenlerle Ders Imecesi uygulamasi
gerceklestirilmistir.  Uygulamanin sonunda ve basinda ‘Ggretim becerileri dlgegi
uygulanarak uygulamanin etkisine bakilmigtir. Uygulama sonrasi videolar kisaltilarak ve
diizeltilerek 6gretmenlere izletilmistir. Son olarak Ogretmenlerle gériisme yapilarak Ders

Imecesi uygulamasinin olumlu ve olumsuz yénleri tespit edilmistir.
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Pilot uygulama verileri dgretmenlerin 6gretim becerileri ihtiyaclar;, Ders Imecesi
uygulamasinin ~ 6gretmen  goriislerine  gdre  degerlendirilmesi, Ders Imecesinin
ogretmenlerin 6gretim becerilerine katkisi, Olgme araglarmin islevselligi, uygulamanin
arastirmaciya katkisi, uygulama siiresince yasanan sikintilar ve uygulamada yapilan

degisiklikler bagliklari altinda verilmistir.

3.10.1. Ogretmenlerin Ogretim Becerileri Thtiyaclar

Aragtirmact uygulama Oncesi gozlemleri, Ogretmenlere uyguladigr Ogretim
becerileri formu ve gorismeler ile katilimcilarin 6gretim becerileri egitim ihtiyaclari
belirlemeye ¢alismuistir. Ders Imecesi uygulamasinda ¢alismaya baslamadan Once
ihtiyaglarin  belirlenmesi ve uygulamanin amacmin belirlenmesi  gerekmektedir.
Uygulamada odaklanilacak beceriler, ogretmen goriisleri ve arastirmanin gozlemleri
sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek belirlenmistir. Aragtirmacinin katilimei
gbzlemci olarak rol aldig1 gozlem verilerin analizi sonuglar su sekildedir:

Uygulama oncesi yapilan 40 saat ders gozlemi sonunda &gretmenlerin dgretim
becerileri diizeyine bakilmigtir. Ogretim becerileri; Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirlik
Yapma, Ogretim Siirecini Planlama, Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama, Olumlu Sinif
Atmosferi Saglama, Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi, Degerlendirme alt
boyutlarina ayrilarak incelenmistir. Yapilan gozlemler sonucunda dgretmenlerin en zayif
becerilerinin Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik Yapma, Ogretim Siirecini Planlama
boyutlarinda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin sadece % 10’u bu becerilerini yerine
getirmektedir. % 90’lik biiylik bir kismi1 ise derse gelmeden 6nce planlama yapmamakta,
dersi hazirliksiz olarak islemektedir. Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirlik Yapma
boyutunda dgretmenlerin en gok uyguladigi beceri ise Ogrencilerin 6zelliklerine dikkat
ederek dersi planlama becerisidir. Yapilan goriigmeler sonucunda ogretmenlerin 6grenci
ozelliklerini, onlarla uzun zaman gecirmeleri ve bireysel konusmalar: ile belirledikleri
anlasilmstir.

Dersin ‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’ boyutu becerilerinde ise % 50 oraninda
ogretmenler becerileri yerine getirmektedir. Ogretmenlerin bu alt boyutta en az
uyguladiklar1 beceriler, Egitim 6gretim silirecinde 6gretim teknolojilerini kullanirim,
Ogrencilerimin isbirlikli ¢aligmalarma imkan veririm, Smif ortam1 disinda her yeri egitim
ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...), Ogrencilerimin

konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim becerileridir. ‘Ogrenme
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stratejileri ve zaman yonetimi’ boyutu % 30 ile en az gosterdikleri becerileri
olusturmaktadir. Ogretmenlerin, ‘Konunun 6ziinii ve énemli yerlerini vurgulayarak basitce
aciklarim’,  ‘Ogrencilerimin  yasamlariyla ilgili olmayan konular1 yasamlariyla
iliskilendirerek anlamli hale getirmelerini saglarim’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve
Ogrencilerimin de aynisin1 yapmalari isterim’ becerilerini ¢ok az uyguladiklart
gorilmiistiir. Yapilandirmact  6grenme yaklasiminin  gere§i Ggrenenin  bilgiyi
yapilandirmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermek gerekmektedir. Yapilan
gozlemler sonucunda Ogretmenlerin klasik yontemden kurtulamadigr goriilmiistiir.
Ogrenenin etkin rol aldig1 yapilandirmaci égrenmede sadece okumak ve dinlemek yerine;
tartigma, fikirleri savunma, hipotez kurma, sorgulama ve fikirler paylasma gibi siirece etkin
katillm yoluyla 6grenme gerceklestirilir. Ders Oncesi planlama becerileri yerine
getirilmedigi i¢cin 6gretmenler konun 6ziinii, can alici noktalarini, 6nemli kavramlar1 ve
kavramlarin dogru kullanim1 becerilerini yerine getirememekteler. Bilgiyi siniflandirarak
kodlayarak ya da anlamlandirarak kisa siireli bellekten uzun siireli bellege gegisini
kolaylastirma, yasamla ilgisiz konular1 yasamla iliskilendirerek anlamli hale getirme
becerileri ¢ok az gdzlenmistir. Bu noktada bireylerin etkilesimi énemlidir. Ogretmenlerin
bu noktada gerekli becerileri uygulamadiklar1 soylenebilir.

Ogretmenlerin en fazla kullandi1 beceri ise % 90 ile ‘Olumlu simif atmosferi
saglama’ becerisi olmustur. Ogretmenler sinifta dgrencilerin goriislerini zgiirce ifade
edebilecekleri bir ortam olusturarak, onlarin goriislerine deger vererek ve dgrencilerin 6zel
ve degerli olduklarini hissettirerek olumlu sinif atmosferi saglamaktadir.

Calismanin degerlendirme alt boyutunda en fazla goriilen beceri % 56 ile 68renciyi
degerlendirme  becerileridir.  ‘Ogrencilerimin ~ seviyesini  belirlemek igin  &zgiin
degerlendirme tekniklerini (proje, performans, 6grenci dosyasi, degerlendirme dlgekleri...)
kullanirim.”, ‘Ogrencilerimin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek igin uzun siireli gézlem
yaparim.’ becerileri ¢cok sik gézlemlenen becerilerken ‘Ogrenci ve ¢alisma arkadaslarimim
goriislerini  dikkate alarak kendimi degerlendiririm.’, ‘Ogrencilerimin eksiklerini
tamamlamalar1 i¢in Onleyici ve gelistirici etkinlikler tasarlarim.’, ‘Kendi performansimi
gelistirmek i¢in caba gosteririm.’ becerileri ¢ok az gézlemlenmistir. Yapilan ¢alismalarin
sonunda 6gretmenler 68rencilerin ne diizeyde oldugunu, eksiklerini belirlerseler de eksik
ya da edinilmemis kazanimlar i¢in tekrar geriye doniilmemektedir. Diizeltme yapilmadan
bir bagka kazanima ge¢ilmektedir. ‘Kendi performansimi gelistirmek i¢in ¢aba gdsteririm.’
becerisi ise % 90 ile nerdeyse hi¢ goriilmemistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde

ogretmenlerin kendilerini gelistirmek istedikleri fakat sadece zorunlu olarak katildiklari
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hizmet i¢i egitimler disinda katildiklar1 mesleki gelisim c¢alismalar1 olmadigi goriilmiistiir.
Devlet okullarinda calisan Ogretmenlerin kendilerini gelistirememeleri ya da egitim
ihtiyaclar1 dogrultusunda hizmet alamamalar1 birgok degiskene bagli olabilir. Seferoglu
(2014) yaptig1 calismada, Bakanligin hizmet i¢i egitim konusunda yeterli destegi
saglayamadigi, nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki gelisim konusunda
ogretmenlere saglanmig stlirekli bir destegin var olmasi gerektigini belirtmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin yalniz birakilmamasi, bu siirekli destegin merkezi
yonetimlerce karsilanmamasi durumunda alternatif yollar aranmasi gereklidir.

Ogretmenlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismeler ile dgretmenlerin egitim
ogretim siirecini saglikli yiirlitememeleri ve 0gretim becerilerini uygulayamamalarindaki
neden arastirilmis; 6gretmenlere yasadiklar: sikintilar ve ¢6ziim Onerileri sorulmustur.

Ogretmenlerin en gok sikmnt1 yasadigi durumun % 50 ile veli bilingsizligi ve yine %
50 ile Ogrencilerin algilama diizeyinin diisiik olmasidir. Bu konuda goriis bildiren
ogretmenlerin bazi ifadeleri soyledir.

.. ilgisiz veli olunca, égrenci de ilgisiz oluyor [ O:3]

... Veli egitime gereken énemi vermiyor.” [O:4]

...Mesela ben ogrencilerde gordiigiim basarisizigin en biiyiik nedenlerinden bir tanesi ailenin

ilgisizligi. Cocuklart ivi giidiiliivorum, ivi etkinlikler yapiyorum, ¢ocuklar Ggrenmeye istekli fakat

sonra ¢ocugun destek alabilecegi ¢cocugun bagvurabilecegi hi¢bir sey yok. Cocuk simif ortamindan
¢tktiktan sonra, bombos sahipsiz kalyyor.” [O:9]

..aile egitim seviyesi diisiik ve ekonomik durumu iyi degil, ailenin egitime bakus
acist ¢cok énemli. Bizim veli potansiyelimizde yok.” [O:10]

..0grenciler, algilamada zorluk ¢ekiyor. Okuma yazma ogreniyor fakat anlamuyor,
kendini ifade edemiyor.’ [O:7]

..0grenci algilari ¢ok diisiik, yeterince derse katilamiyorlar. Parmak kaldirmadan
konugmasi gerektigini bile 6gretemiyoruz.’ [O:6]

Bunun yaninda 6gretmenlerimiz 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyinin yetersiz
olmasi, derse hazirliksiz gelinmesini, dikkatlerinin ¢ok cabuk dagildigini, derse karsi
ilgisiz olduklarini, derste parmak kaldirmadan konusmanin c¢ok sik gozlendigini de
yasadiklar1 sikintilar arasinda % 40 oraninda sdylemislerdir. ~ Ogrencilerin dersi
dinlememeleri, kitap okumamalari, 6gretilen bilgileri ¢abuk unutmalari, bilgilerin kalici
ogretilememesini de % 30 oraninda sorun olarak dile getirmislerdir. Ogretmen gériisleri
incelendiginde Ogretmenlerin en fazla 6grenci kaynakli sorunlar yasadigi goriilmektedir.
Ogretmenlerimizin en az sorun yasadigi alan sise sistem kaynakli eksikliklerdir. Miifredata
bagl calismak % 20 ve ders kitaplarinin yetersizligi % 10 oranlariyla 6gretmenlerin
yasadig1 sorunlar arasindadir. Bu konularda goriis bildiren 6gretmenlerin bazi ifadeleri
sOyledir.

... Ogrenciler evde dinlenmedigi icin, okulda da dinlemesini bilmiyorlar. Sinifta dinlemediklerinde

ortaya ¢ikan agiklik da bir daha giderilemiyor.” [O:2]
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... Ogretmen dersin cogunda ogrenciyi susturmakla ugrasiyor. Sumflarda disiplin saglanmiyor.

[0:5]
... Ogrenci hazir degil, 6devlerini ve ders ara¢ gereglerini unutmalart biiyiik problem.’ [O:3]

... Yaptigimiz etkinliklerde ogrenciler ogrenmiyor sadece egleniyorlar. Kalict 6grenme olmuyor.
Cabuk unutuyorlar. Pekistirme stratejilerini  kullanmadiklary i¢in bilgi uzun siireli bellege
tasinmiyor. [O:9]

... Miifredat ¢ok agir, 1. Siiflar icin yetistirilmesi gereken ¢ok konu var, benim de tecriibem yok,
yetistiremeyecegim diye tedirgin oluyorum. [O:1]

... Ders kitaplar: yetersiz, dgrenciye kaynak olmuyor ve seviyelerine uygun degil. 2. Siif matematik
ders Kitaplar: once prizmalari, kiipleri vermis; sonra da iiggeni kareyi. Mantiga ters.’ [O:7]

Ogretmenlerin yasadiklar1 sikintilarin ¢6ziimii i¢in en fazla 6nerdigi durum % 70 ile
velilerin egitilmesidir. Bunu % 20 ile davranis problemlerinin ¢oziilmesi, kalici ve etkili
O0grenmenin saglanmasi, 6grencinin etkilenmesi, miifredata bagli olmadan ders yapilmasi
oneriler arasindadir. % 10 oranlartyla 6grencilerin ve velilerin kitap okumasi, 72 ay ve lstii
ogrencilerin 1. sinifa baslamasi ve egitimin tamamen tcretsiz olmasi onerileri de yer
almaktadir. Ogretmenlerin en fazla dneri bildirdikleri alan veli kaynakli olsa da en fazla
sikdyet ettikleri alan Ogrenci kaynakli problemlerdir. Onerilerde ise en az oneri de
bulunduklar1 alan 6grenci kaynakli 6nerilerdir. Sorunlar ve Onerileri tablolarinda dikkati
ceken bir diger durum ise Ogretmenlerin yasadigi sorunlarda ogretmen kaynakli higbir
sorun yasamazken ¢Oziim Onerilerinde Ogretmenlerin 6gretim yontem teknikleri ve
Ogrenciye yaklasimi konusunda oOneriler yer almaktadir. Bu konularda goriis bildiren

Ogretmenlerin bazi ifadeleri soyledir:

-..Bir de miifredata bagl kalmadan ozgiirce ders anlatmali 6gretmen. Ogrenciler ogrendiler mi
ogrenmediler mi kaygist olmadan.’ [O:1]

...aile egitimi sart, egitime gereken onem verilmeli ve ogrenci ile daha fazla ilgilenilmeli.” [ 0:5]
...Bence énce babalar egitilmeli, anneler de ¢cogu konuda yetersiz kalryor.” [O:2]

...Kazanmimlart iyi analiz etmek gerekiyor, temel kazanimlar: ¢ok iyi ogretmek gerekiyor, kazanimlari
stirekli yasantiya yansitmak gerek, siirekli tekrar, pekistirme gerekiyor, ogrenciyi problemle
karsilagtirmall ve yasanti saglayarak ¢oziim iiretmeli.’ [O:9]

...hem velilerin hem de égrencilerin kitap okuma aliskanhiklar: olmal, model olunmal. [O:10]

..Egitim parasiz olmal, simif ihtiyaglari, ara¢ gerekler parasiz temin edilmeli, kirtasiye malzemeleri
okulda olmali ve parasiz olmali. [O:7]

Yapilan goriisme sonucunda Ogretmenlerin  smiflarinda  etkili  6gretim
gerceklestirememe nedenlerini 6grenci 6zelliklerine baglarken bu sorunun ¢oziimi igin
veli ve dgretmen egitimi kavramlarma deginmislerdir. Ogretmenler sistem icinde siirekli
Ogrencilerle birlikte olduklarindan ve onlarin olumlu ve olumsuz her tiirlii davranisindan

etkilenmektedirler. Ogrenci davranislarinin etkili 6grenme ortami olusturmada ¢ok énemli
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oldugunun belirten 6gretmenler bu sorunun ¢dzliimiiniin de Ogrencileri egiterek ve
ogreterek davranmis degistirme yetkisi bulunan veli ve oOgretmenler de oldugunun
farkindadirlar. Bu anlamda kendilerini de elestiren Ogretmenler bulunmaktadir. Ders
Imecesi uygulamasinin daha saglhikl yiiriitiilebilmesi i¢in dgretmenlerin kendilerinde olan
eksikleri beceri olarak ifade etmelerini istedikleri bir bagka yar1 yapilandirilmis goriigme
yapilmustir. Ogretmenlere dgretim becerileri konusunda eksik olduklar1 ve destek almak
istedikleri beceriler sorulmustur.

Ogretmenlerin  dgretim becerileri konusunda eksik olduklarmi diisiindiikleri
beceriler hakkindaki goriisleri Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik Yapma, Ogretim
Siirecini Planlama, Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama, Olumlu Sinif Atmosferi Saglama,
Ogrenme stratejileri ve zaman ydnetimi, Degerlendirme temalar1 altinda kodlanmustr.
Ogretmenlerin en fazla eksik hissettikleri beceri % 50 ile degerlendirme becerileridir.
Toplamda % 60 yani 10 Ogretmenin 6’st degerlendirme alaninda kendini eksik
hissetmektedirler. Bunun disinda % 40 oraninda Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirlik
Yapma, Ogretim Siirecini Planlama becerileri &gretmenlerin eksik olduklar1 beceriler
arasindadir. Planlama alaninda kendini eksik hisseden 6gretmenlerin % 30 u ‘Ders dncesi
konu hakkinda kapsamli ¢alisma yaparim.’, ‘Derse girmeden once konuyu analiz eder
temel 0geleri belirlerim.” becerilerinde eksik olduklarini sdylemislerdir. Bir 6gretmen ise
planlama alaninda yeterli bilgisi oldugunu fakat yeterli planlamayr yapmadigim
belirtmistir. Ogretmenlerin % 40’1 Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama becerileri konusunda
kendilerini eksik hissetmektedirler. % 10 oranlar1 ile Ogrenme stratejileri ve zaman
yonetimi, 6gretmenlerin eksikligini hissettikleri becerilerdir. Her 68retmen mutlaka eksik
oldugu beceriler konusunda goriis bildirmistir. Ogretmenler daha etkili 6gretim yapabilmek
icin dersi eglenceli hale getirebilmek ve eglenerek Ogretim yapabilmek konusunda
eksikleri oldugunu belirtmislerdir. ~ Ogretmenlerimizin bu yonde goriis bildirmeleri,
eksiklerini gormeleri kendilerini gelistirmeye ag¢ik olduklarimi ve istekli olduklarinin

gostergesidir. Bu konularda goriis bildiren 6gretmenlerin bazi ifadeleri soyledir:

...Beklentim yiiksek dgrenciler biliyormus gibi geliyor sinirleniyorum, dgrencinin seviyesine
inemiyorum. /O:1]

... Degerlendirme kisminda hi¢bir sey yapmadigimi diisiiyorum bazen, uygulamada da sikinti var.
Belirli ogrencilerde ¢ok sikinti yasiyorum benim sinifinda 27 ogrenciden 17’si hi¢ bir sey
yapamiyor. [O:2]

... Derse giris etkinliklerini hi¢ yapmadan sak diye derse geciyorum. Planlama yapmadigim icin
hazirliksiz oluyor. [O:8]
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..Beceriden ziyade siireklilik yani siirekli derslere ¢ok ciddi hazirlamip geldigim zaman sorun yok,
ders planlama becerim var fakat bunla ilgili uygulama hazirligini yeterince iyi yapmiyorum. Bunun
icin bir egitime ihtiyacim yok, biliyorum. [O:9]

...Degerlendirme konusunda ozellikle ol¢ek hazirlama konusunda eksik oldugumu diisiiniiyorum.
[0:10]

Yapilan goriismede 6gretmenlere bu beceriler i¢inde etkili 6gretim yapabilmek i¢in
gerekli olanlar sorulmustur. Ogretmenlerin en fazla eksik olduklarmi hissettikleri alan
degerlendirme becerileri iken en az gerekli gordiikleri beceriler de degerlendirme
becerileridir. Bu durum birbiriyle ¢elismemekte aksine birbirini desteklemektedir.
Ogretmenler gerekli gormedikleri igin degerlendirme becerileri konusunda eksik
olabilirler. Ogretmenlerin etkili bir ders i¢in en fazla gerekli gordiigii 6gretim becerileri
‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama ve Ogrenme stratejileri ve Zaman Ydnetimi’
becerileridir. ikinci sirada ise ‘Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik Yapma, Ogretim
Siirecini Planlama’ becerileri yer almaktadir. Ogretmenlerin % 30’u dersi &nceden
planlamas1 gerektigini sOylemis; % 20 si de Ogretmenlerin de derse hazirlanmasi
gerektigini istekli ve motive olmalar1 gerektigini sdylemistir. Bu konularda goriis bildiren

Ogretmenlerin bazi ifadeleri sdyledir:

...0grenci ile i¢ ice olmali, temas halinde olmali, akademisyen olmamalr 6gretmen olmal, birlikte
ogreniyormug gibi anlatilmali, 6grenciden tiksinilmemeli, sevilmeli. fO:7]

...Her yonden ¢ocugu etkilemekle oluyor bence, once dikkatini cekmek gerekir. [\ 0:5)
..Interaktif bir sekilde ¢ocuklar: derse katarak ve ¢cocuklarin hazirbulusluk diizeyi tam oldugunda én
bilgileri yeterli oldugu zaman bagarili bir ders islenir. [O:4]

...Cocugun seviyesine inebilmeli, ornekler somut olmali, 6grencinin daha ¢ok uyguladigi, ogrenci
merkezli, gorsellige dayali olmali.[O:6]

... Tabi ki ilk once motivasyon saglanmali, grencinin hazirlanmasi, dikkatini ilgisi ¢ekecek sekilde
anlatma sonra da degerlendirme yapmak gerek ne 6grendi ne 6grenmedi.[O:8]

... Oncelikle 6gretmen iyi bir planlama yapmali, egitim ogretim siirecivle ilgili her seyi énceden
diigiiniip karsilasabilecegi sorunlart diisiiniip biitiin yazili materyali hazirlamal, swmifint 6grenmeye
hazir hale getirmeli motivasyonu saglamali.[O:9]

... Ben seye ¢ok inanirim ¢ok evde veya sosyal ¢evresinde ne tiir sikintilarla karsilasirsa karsilagsin
ogretmen bunu sifirlayabiliyor gegici bir siire, cocugu 6grenmeye hazir hale getirebiliyor, ogretmen
ogrenciyi sevmeli ¢cok sevmeli 6grencide basarma istegi, arzusu uyandirmali. [O:3]

Gorligmelerden yapilan alintilardan da goriildiigii lizere 6gretmenler verimli bir
egitim Ogretim siirecinin nasil olmasi gerektigini biliyor fakat uygulama konusunda
yetersiz kalmaktadirlar. Ogretmenlerin bildiklerini uygulayamamasinda sistem icinde
yasadig1 sorunlar neden olabilecegi gibi 6gretmenin mesleki gelisiminin lisans diizeyinde
kalmas1 ve 6gretmeni motive edecek baska bir hizmet i¢i egitim uygulamasinin olmayist da

olabilir. Egitim sistemimizde hala nasil 6grendiyse 0yle 6greten 6gretmenlerin var oldugu
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bilinmektedir. Ogretmenlerin degismesi ve kaliteli bir egitim igin gerekli becerileri
gosterebilmesi i¢in destege ve uygun egitim programlarina ihtiyaclari vardir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin en fazla egitim almak istedikleri alan % 50
ile Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama ve Ogrenme stratejileri ve zaman ydnetimi
olmustur. Ogretmenlerimizin % 20 si de her alanda egitime acik oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin bir ders igin gerekli gordiigii 6gretim becerileri igerisinde de en fazla yeri
Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama ve Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi becerileri
almistir. Benzer sekilde ihtiyag duyduklar1 hizmet i¢i egitimde de en fazla yeri bu
becerilerin kazandirillacagi egitimler almistir. Bu durum 6gretmenlerin dnemsedikleri ve
gerekli gordiikleri beceriler hakkinda egitim almak istediklerini gostermistir. Bunun
disinda her 6gretmen eksik oldugunu diisiindiigii bir alanda egitim almak isteyerek egitime,
ogrenmeye acik oldugunu gostermistir. Bu konularda goriis bildiren 6gretmenlerin bazi

ifadeleri soyledir:

...Bir dersi daha etkili, ¢cocuklara nasil daha eglenceli gisterebilirim, hayat bilgisinde genelde ¢izgi
film ve sarkilar kullantyorum. Ders olarak degil de daha béoyle eglenceli oyunlarla gérsiinler diye
bununla ilgili bir egizim varsa giderdim tabi ./O.2]

.. Etkili ders yonetimi olabilir, hem eglenceli, hem etkili 6gretim egitimi olabilir.[O:3]

... Simdi ben drama anlaminda kendimi gelistirmek isterim, egitimde dramay: kullanma agisindan
daha iyi bir formasyonum olsun, daha ¢ok yontem teknik bileyim olaylar: daha ¢cabuk kurgulayayim
isterdim. [O:9]

...her konuda ihtiyacim var, bilginin sinir1 yok. [0:6]

Ders Imecesi oncesi Ogretmenlerin ihtiyaglarini ve eksiklerini belirlemek icin
yapilan goriisme ve gozlemler sonucunda c¢alismada hangi beceriler {izerine
yogunlasilacagi kararlastirilmistir. ‘Ogrencilerimin isbirlikli calismalarina imkéan veririm.’,
‘Sinif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar,
kiitiiphane...)’, ‘Konuyu analiz eder, temel 6gelerini belirlerim.’, ‘Bilgi edinme yollarini
bilirim, 6grencilerimin de dgrenmesini saglarim.’, ‘Ogrencilerimin bilimsel yolla problem
cozmelerini saglarim.”, ‘Konunun 06ziinii ve Onemli yerlerini vurgulayarak basitge
aciklarim.”,  ‘Ogrencilerimin  yasamlariyla ilgili olmayan konular1 yasamlariyla
iligkilendirerek anlamli hale getirmelerini saglarim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve
ogrencilerimin de aynisim1 yapmalarini isterim.’, ‘Ogrencilerimin esnek diisiinmelerine ve
yeni seyleri kabul etmelerini saglarim.’, ‘Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar1 igin
onleyici ve gelistirici etkinlikler tasarlarim.’, ‘Kendi performansimi degerlendiririm.’

becerileri 6gretmenlerin derslerinde ¢ok az ya da hi¢ uygulamadig, eksikligini hissettigi ve

gerekli gordiigii beceriler arasindadir. Ders Imecesi uygulamasinda bu becerilere
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odaklanilarak derslerin planlanmasina karar verilmistir.

Beceriler belirlendikten sonra bu becerilere odaklanarak ders planlariin
hazirlanmasina baslanmistir. Ogretmenlerle okulun bos olan smniflarinda toplanilmistr.
Toplant1 saatleri belirlemede sorunlar yasanmistir. Ogretmenlerin okul saatlerinde bos
saatlerinin olmamasi ve bos saati olan 6gretmenlerin saatlerinin de uyusmamasindan dolay1
bazen okula erken gelinmis bazen de ge¢ cikilarak toplantilar yapilmistir. Ders imecesi
siirecinde ders plan1 hazirlama toplantilarinin 2 tanesi 6gretmenlerin 68rencilerini
gorevlendirmesi ile okul saatleri i¢inde yapilmistir. Planlama yaparken ilk ders planim
yiiriitiiecek goniillii 6gretmen belirlenmis o hafta hangi derste diger 6gretmenlerin de ders
izlemeye katilma zamani olacaksa o dersin programdaki kazanimlar iizerinden ¢aligmalar
yapilmistir. Ders planinin yapilmasinda 6gretmen goriisleri ve Onerileri dikkate alinmus,
arastirmact uzman rolii geregi Oneri ve diizeltmelerde bulunmustur. Ders planlamasinda
giincel yaklasimlar, etkin 6grenme yontemleri, 0grenme stratejileri, zaman yonetimi gibi
konular hakkinda bilgi verilmis gerekli durumlarda arastirmalar yapilarak bilgi edinilmistir.
Ogretmenler ders planini bir 6dev gibi benimsemis o dersin kazanimmi en iyi nasil
verebiliriz konusunda 6zverili bir sekilde ¢alismistir. Yapilan ders plan1 6nce katilimcilar
tarafindan degerlendirilmis daha sonra uzman goriisii alinmistir. Ders plani kararlastirilan
siif 6gretmeni tarafindan video kaydina alinarak uygulanmistir. Ders planinin uygulama
asamasinda diger katilimcilar da sinifta yerlerini alarak ve notlar tutarak planin uygulama
stirecini degerlendirmislerdir. Uygulama sirasinda 6gretmen degerlendirilmemis planda yer
alan kazanimlarin Ogrenciler tarafindan edinilip edinilmedigi degerlendirilmistir.
Ogretmenin uyguladig1 dgretim becerilerinin basariya katkisina odaklanilmistir. Ders plani
uygulamasindan sonra ayni giin ders sonrasi degerlendirme toplantis1 yapilarak yansima
caligmas1 yapilmistir. Degerlendirme toplantilarinda da 6gretmenler okul saatleri disinda
toplanmistir. Ders Imecesinin devlet okullarinda uygulamasi toplant: saatleri konusunda
sikintilar yaratmaktadir. Ogretmenlerin Ders Imecesi igin fazladan okulda bulunmasi
gerekmektedir. Uygulamanin verimli olabilmesi i¢in O6gretmenin goniilli olmasi ve
calismaya Ozveri ile katilmasi gerekmektedir. Bu durum uygulamanin ihtiya¢ olan her
okulda ve her 6gretmenle uygulanamayacagini gostermektedir.

Ders Imecesi katilimcilarm her birinin bir Ders Imecesi dongiisiine katilmasiyla son
bulmustur. Her 6gretmen sinifinda en az bir ders plani uygulamis ve her 6gretmen biitiin
Ders Imecesi toplantilarina katilmistir. Calisma bir egitim gretim déneminin sonuna kadar
stirmiistiir. Calismanin bitiminin dgretmenlerin seminer donemine denk gelmesi nedeniyle

Ogretmenlerle yiirlitiilen ders planlarinin videolar1 kurumun biitlin 6gretmenleri ile
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izlenmistir. Hazirlanan ders planlart kurumun diger Ogretmenleri ile paylasilmistir.
Ogretmenlerin kendilerini ve meslektaslarin1 izleme firsat1 yakalamasi admna ¢alisma

yiiriitiilen kurumda etkili olmustur.

3.10.2. Ders imecesi Uygulamasinin Ogretmen Gériislerine Gore Degerlendirilmesi

Ders Imecesi sonrasinda Ogretmenlerle yar1 yapilandirilmis goériisme yapilarak
uygulamanin olumlu ve olumsuz 6zellikleri goriisiilmiistiir.

Ogretmenlerin Ders Imecesi hakkinda olumlu gériisleri sdyledir: Ogretmenlerin %
80°ni uygulama sayesinde eksiklerini ve artilarini gérme imkani1 bulduklarin1 séylemistir.
Ogretmenlerin % 60 1 videolar sayesinde nasil bir 6gretmen olduklarmi gordiiklerini, % 50
si de ders gozlemleri ile meslektaglarimin O6gretimini degerlendirebildiklerini
sOylemislerdir. Mesleki gelisimime katki sagladi diyen ise % 90 6gretmen olmugstur. En
fazla goriis bu alanda olmustur. Ogretmenlerin uygulamanin faydalarindan ortak fikir
icinde olduklart mesleki gelisime katki % 50 ile diger meslektaglarimdan , % 40 ile
ziimremden ¢ok sey 6grendigim goriisleridir.

Dersin monotonluktan kurtulmasi; eglenceli olmasi, 6grencilerin aktif olmasi,
mutlu olmasi; etkili ders isleme tekniklerini 6grenme % 40 goriis birligi olan konulardir.
Ogrencilerin isbirlikli ¢alismalarmin faydalar1 da % 20 ile dgretmenlerin olumlu goriis
bildirdikleri 6zellikler olmustur.

Uygulamanin olumlu yonlerinden, % 40 ile Dersin énceden planlamanin kolaylig:
ve yine % 40 ile Ogretmenlerin isbirlikli calismasmin meslektas iliskilerini artirmasi
ozellikleri yer almaktadir. % 30 ile Derse hazirlikli gelmenin faydalar1 da 6gretmenlerin
uygulamanin begendigi 6zelliklerinden olmustur.

Ogretmenlerle isbirligi iginde calisilan Ders Imecesi uygulamasinin dgretmenlerin
mesleki gelisimine katki saglamasi, planlamadan uygulamaya, degerlendirmeye her alanda
ogretmenlere katki saglamasi ve Ogretmenlerin bunu agik yireklilikle soylemeleri
calismanm en Onemli ozelligidir. Ozellikle egitim sistemimizde Ogretmen kendini ve
meslektasin1  degerlendirme imkéni bulamazken, bu uygulamayla 6gretmenlere hem
kendilerini hem de meslektaslarin1 degerlendirme imkani saglanmistir. Ayni zamanda
ogretmenlerimizin Oncelikle zlimresinden sonra diger meslektaglarindan ¢ok sey
ogrenmeleri hizmet i¢i egitimin kendi okulunda meslektaslariyla isbirligi i¢inde daha
faydal1 oldugunu gostermektedir. Calismaya katilan biitiin sinif 6gretmenleri uygulamayla
edindikleri tiim imkanlar i¢in arastirmaciya tesekkiir etmislerdir. Bu konularda goriis

bildiren 6gretmenlerin bazi ifadeleri soyledir:

118



...Ogrenciler ders esnasinda aktif yer aldiklart icin kalici 6grenme gerceklesti diye diisiiniiyorum.
Giiniin sonunda dgrenciler’ dgretmenim, bugiin ¢ok giizel gecti’ diyerek ayrildilar.  Yapilan
uygulamalari simdi bile sorsak bircogu hemen hatirlayabilir diye diisiiniiyorum. [O: 3]

...Bu etkinlik sayesinde ziimremin nasil ders anlattigini gordiim. Ondan ogrendigim teknikler oldu.
Ziimrem nasil sinift yonetiyor, nasil ogrencilerin dikkatini ¢ekiyor bunun gibi olaylara tanik oldum.
Bana artilari ¢ok oldu. [ O:1]

... Béyle bir calisma yapmak bana énemli tecriibeler kazandirdr. Oncelikle ¢ahstigim kurumdaki
diger meslektaglarimin ¢alismalarini gozlemlemek, onlarin ders anlatis yontem ve tekniklerini

gormek en biiyiik tecriibelerden bir tanesi oldu. Bu sayede kendimi degerlendirme firsatum oldu. Her
meslektagimdan 6nemli kazamimlar elde ettim. [O:5]

... Yapilan bu ¢alisma ile sinif icindeki eksikleri, artilari farkly gozlerle gormemizi sagladi. Farkl:
acgilardan yapilan degerlendirmelerin bence 6gretmene artist vardir: performansint artirtr. [O:2]

... Ders oncesi hazirligin ders anlatmak kadar onemli oldugunu gérdiim. Ders esnasinda fisilti
gruplarinin olabilecegini, etkili ders islemenin projeksiyonu etkin kullanmak anlamina gelmedigini
gormemi saglad. Isbirlikli 6grenmenin, dramatizasyon, problem ¢ozme gibi 6gretim yontemlerinin
etkili 6gretim yontemleri oldugunu gordiim. [O:4]

... Bu uygulama sayesinde ogretmen arkadaslarimin kullandiklar: égretim yontem teknikleri gérerek
kendi kullandiklarimla karsilagtirma imkanina sahip oldum. Onlarin kullanmig oldugu sinif yénetimi

tekniklerini gormiis oldum. Kendi sunifimda aymi konulart islerken Kullanabilecegim kaynaklar oldu.
[0:6]

. Yapilan bu uygulamay: éncelikle kendimizi izleme ve degerlendirme olanagi sunmasi agisindan
faydali buldum. Ayrica uygulama swrasinda, éncesinde, sonrasinda ogretmen arkadaslarimizi izleme
olanagina sahip oldugumuz icin farkli yontem-teknikler gériip degerlendirebildik. Ogretmenler
olarak birbirimizden fikir aldik, goriis bildirdik, bu acgilardan faydali bir uygulama olduguna
inantyorum. [O:8]

Yapilan goriisme ile dgretmenlere Ders Imecesi uygulamasi hakkinda olumsuz
goriisleri olup olmadigt sorulmus, Ogretmenlerden uygulamanin degerlendirilmesi
istenmistir.

Ogretmenlerin Ders Imecesi uygulamas1 hakkinda olumsuz gériisleri en fazla % 60
ile uygulamann Olumsuz &zelligi bulunmamaktadir, yoniindedir. Ogretmenler
uygulamanin olumsuz yonii bulunmadig1 goriisiindedirler. Bunun yaninda % 30 ile dersin
gozlemlenmesinin yasattifi heyecan ve tedirginlik yer almaktadir. % 20 ile smiflarin
birlestirilmesi ve Ogrencilerin yapilan bir¢cok etkinlige, emege ragmen kalict
ogrenemeyecekleri diisiincesi olmustur. % 10 ile video kaydinin olmasi ve sinifa gelen
misafir gézlemcilerden kaynakli 6grencilerin disiplin sorunu ortaya ¢iktigi, simardiklar
yoniindedir. Bunun disinda arastirmaci da arasgtirma giinliigiine uygulamada yasadigi

sikintilart yazmistir. Arastirmacinin aragtirma gilinliiglinden aldig1 not su sekildedir:

...Ders planlamasimin yapilmasi, ders saatlerinin ayarlanmast zorlu bir siire¢. Bu uygulama sinif
ogretmenleriyle yapilirken yasanan en biiyiik sorun ziimre 6gretmenlerinin aynt sinifta bulunmasimin
gerekliligidir. Bir égretmen kendi sinifindayken digerleri sinifimi bos bwrakmak zorunda kaliyor.
Osrencilerini goreviendiriyor ya da dersleri bos olan dgretmenler ozellikle Ingilizce ders saatlerine
denk getirilen ¢alismalarda bosta kalan égretmenin derse girmesi gerekiyor. Sinif mevcutlarimiz az
oldugu ic¢in bazi c¢alismalarda smiflarimizi birlestirme yoluna gittik. Bu durum da sorunlu
ogrencilerin ¢ok oldugu siiflarda sinif yonetimini zorlagtirdi. Bir de ozellikle meslekte yeni olan
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ogretmenlerde gozlem yapilmasimin heyecani oluyor. Meslekte kidemli olan dgretmenimizde de
oncelikle ¢calismaya isteksizlik ve verilen gérevlerin tam anlamiyla yapilamamast sorunu oluyor.’
[Giinliik kaydi: Arastirmaci]

... Uygulamanin olumsuz olarak gordiigiim tek yani uygulama esnasinda heyecanlanmak olmustur.
Béyle etkinliklere daha fazla yer versek bunu da asacagimizi inaniyorum. [O:6]

... Evine misafir geldiginde rahat yaramazlik yapan ¢ocuk gibi, simifa gozlemci geldiginde de
cocuklarda bir umursamazhik, stmarma oldu. [O:2]

...Yeri geliyor bir sinifa ders anlatamazken, iki simifa ders anlatmak ve iistiine diger dgretmenlerin

de dersi gozlemlemesi beni tedirgin etmisti. O asamada beni olumsuz etkileyecegini diisiiniirken

hdlbuki beni olumlu etkilemisti. [O:1]

3.10.3. Ders imecesinin Ogretmenlerin Ogretim Becerilerine Katkis

Ders Imecesi uygulamasmin ogretim becerilerine katkisini  dgretmenlerin
goriislerine gore degerlendirdigimizde faydali oldugunu sdyleyebiliriz. Uygulamanin
planlama uygulama ve degerlendirme asamalarinda birlikte hareket etme adina sorunlar
yasandig1 belirlense bile Ogretmenlerin uygulama sonrasinda edindikleri becerileri
paylagarak ve uygulamanin mesleki gelisimlerine katkisi oldugu goriisiini bildirerek
uygulamanin asil uygulama i¢in kullanilabilir oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen goriisleri diginda  aragtirmaciin  uygulama &ncesi ve  sonrasi
ogretmenlere uyguladigr Ogretim becerileri testinin sonuclar1 degerlendirilmis Ders
Imecesinin 6gretmenlerin 6gretim becerileri diizeyine etkisine bakilmistir.

Calisma verilerine hangi istatistiksel teknik kullanacagina karar vermek amaci ile
tek orneklem Kolmogrov Smirnov Testi uygulanmistir. Elde edilen KSZ analizi sonunda
uygulama sonrast puanlarin  (KSZ=0,866;p<0.05) normal dagilim go6stermedigi
belirlenmistir. Bu nedenle arastirma sorusuna cevap vermek i¢in nonparametrik bir teknik
olan Wilcoxon Matched Paired Signed Rank testinin kullanilmasina karar verilmistir.

Yapilan Wilcoxon matched paired signed rank test analizi sonunda 6gretmenlerin
uygulama oncesi 6gretim becerileri ile uygulama sonrasi 6gretim becerileri arasinda 0,05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark belirlenmistir (Wz= -2,073;p<0,05). Bu farkin hangi
durum lehine oldugunu belirlemek icin sira ortalamasi degerlerine bakildiginda farkin
pozitif siralar lehine oldugu, sonu¢ olarak uygulamanin Ogretmenlerin ‘Ggretim

becerilerini’ arttirdig1 yargisina ulagilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.13.te verilmistir.
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Tablo 3. 13. Uygulama dncesi ve sonrasi uygulanan 6gretim becerileri dlgegi ile uygulamanin etkililigi

Sira Sira

Degisken Durum N Toplamu Ortalamas1 i P
Ders Imecesi Negatif Sra 2 5,00 2,50 -2,073 0,038
uygulamas1

Pozitif Sra 7 40,00 5,71

Esitlik 1

Uygulamanin etkisi 6gretmen goriisleri ve Ontest sontest sonuglart ile
degerlendirilmis fakat yeterli goriilmemistir. Arastirmaci katilimcilarin derslerini uygulama
Oncesi ve uygulama sonrasi gézlemlemis uygulamanin 6gretmenlerin 6gretim becerilerine
katkisina bakmuistir.

Ogretmenlerin 6gretim becerilerinin dnce ve sonra ne diizeyde oldugunu 6n gézlem
ve son gdzlem sonuclarmin frekans degerleri karsilastirilarak verilmistir. On gozlem
frekans degeri ile son gézlem frekansina bakilarak veriler yorumlanmistir. Bu verilere gore
Ogretmenlerin Ogretim becerilerinde uygulama sonunda gozle goriliir bir artis oldugu
goriilmektedir. Ozellikle ‘Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirlik Yapma’, ‘Ogretim Siirecini
Planlama’ ve ‘Degerlendirme’ boyutlarinda ¢ok ciddi artis gozlenmistir. Katilimer
ogretmenlerimiz “Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’ becerilerini % 97 oraninda
gostererek On gozlem de tespit edilen % 50 oraninin neredeyse iki katina ulagmistir.
‘Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi’ alt boyutu becerileri zamam etkili kullanma,
konunun 06ziinii ve Onemli yerlerini vurgulama, konular1 0Ogrenci yasamlariyla
iliskilendirme, bilgiyi smniflandirarak kodlama, 0Ogrencilerimin esnek diistinmelerini
saglama becerilerinde 6gretmenlerde farkindalik kazandirmis % 30 dan % 100 liik bir artis
olmustur. Degerlendirme boyutu % 23’ten % 100 oranina ulasmistir. Kendi performansimi
degerlendiririm, 6grenci ve calisma arkadaslarimin yardimiyla kendimi degerlendiririm,
becerileri uygulamayla artmis, katilimc1 6gretmenler kendilerini degerlendirme imkani
bulmuslardir. ‘Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik Yapma®, ‘Ogretim Siirecini Planlama’
boyutlarinda ise uygulama oncesi % 10 olarak gozlemlenen planlama becerileri % 90
oranina yiikselmistir. Nerdeyse uygulama Oncesi derse hi¢c hazirlik yapmadan gelen
Ogretmenler uygulama ile derse hazirlik yaparak dersi Onceden planlamislardir. Bu
uygulamayla 6gretmenler planlama yapmanin gerekliliginin farkina varmistir. Uygulama
ile Ogretmenlerin planlama becerileri arttt demek yerine belki zaten bildikleri ama
uygulamadiklar1 planlamanin 6nemini fark edip, planlama yaparak yapilan dersin

etkililigini goriip planlama yapmaya baglamalar1 saglanmustir.
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‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan veririm’, “Sinif ortanmi diginda her
yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane...)’, ‘Konuyu
analiz eder, temel 6gelerini belirlerim.’,*Bilgi edinme yollarinmi bilirim, dgrencilerimin de
ogrenmesini saglarim.’, ‘Ogrencilerimin bilimsel yolla problem ¢dzmelerini saglarim.’,
‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve Ogrencilerimin de aynisini yapmalarini isterim.’,
‘Ogrencilerimin esnek diisiinmelerine ve yeni seyleri kabul etmelerini saglarm.’,
‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarimi saglarim.”, ‘Kendi
performansimi  degerlendiririm.” Dbecerileri gbzlemler boyunca neredeyse higbir
ogretmende gozlemlenmemistir. Bu wuygulama ile Ogretmenlerin bu becerileri
gelistirilmeleri saglanmis 6gretmenlere farkindalik kazandirilmis ve bu becerilerin 6nemi
hissettirilmistir. Uygulamanin 6gretmenlerde var olan becerilerini gelistirdigi, olmayan
becerileri kazandirdigi sdylenebilir. Bu nedenle bu calismada, sinif Ogretmenlerinin
ogretim becerilerinin gelisimini desteklemek amaciyla gercek calismada Ders Imecesi
modelinin kullanilmasina karar verilmistir. Pilot uygulamada yasanan sikintillarin ve
Ogretmenlerin olumsuz goriislerinin en aza indirilmesi saglanarak gercek uygulama

yapilmasina karar verilmistir.

3.10.4. Uygulamanin Arastirmaciya Katkisi

Ders Imecesinin isbirlikli calisma olarak uygulanmasi ve &gretmenlerin etkin
katilim1 ile gergeklesmesi uygulamanin egitsel amaglarini gerceklestirmede en Onemli
ozellikleri arasindadir. Arastirmacinin da uygulamanin iginde aktif olmasi, ders gozlemleri
yapmas1 Ogretmenlerle birlikte yogun ders caligmalari gerceklestirmesi arastirmaciya
mesleki ve akademik olarak cok katki saglamistir. Meslektaslarinin uzun siiren ders
gozlemleri arastirmacinin egitim siirecini sorgulamasini ve yanlis ve eksik uygulamalari
tespit etmesine yardimci olmustur. Meslektas dayanismasi ile gerceklesen uygulama
ogretmenlerin daha samimi bir ortamda paylasimlarda bulunmasmi ve paylasarak
ogrenmenin doyumunu yasamasini saglamistir. Kapilar arkasinda yapilan derslerin yerine
acik oturumlar seklinde yapilan derslerin verimli ve keyifli gegmesi hem 6grencileri hem
de ogretmenleri motive etmistir. Yapilan uygulamanmn olumlu doniitlerinin alinmast
arastirmactya yaptig1 isin dogru oldugunu ve kuram ve uygulama arasindaki boslugu
doldurabilecegini gostermistir. Uygulamanin direk sahada gerceklesmesi sadece kagit
iizerinde yapilan bir ¢calismadan ibaret olmamasi, hi¢cbir maliyet ve baska bir yerden hizmet
alinmadan gerceklestirilmesi uygulamanin {ilke genelinde yayginlastirilmasi diisiincesini

dogurmustur. Ders Imecesinin sabir gerektirdigi, dzenle uygulanmasi gerektigi, ders
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planlarinin  yogun ¢aligmalar gerceklestirilerek yapilmasi1 gerektigi, Ogretmenlerin
kendilerini gelistirme istegi olmadan olmayacagi, giincel arastirmalarin takip edilmesi
gerektigi ve okul kiiltiirine uygun bir sekilde uygulamanin gergeklesmesi gerektigi
arastirmacimin pilot uygulama sonunda elde ettigi bilgilerdir. Okul kiiltiiriiniin ve
Ogretmenlik mesleginin bazi ¢ikmazlari bulunmaktadir. Disaridan her hangi bir
arastirmacinin ders gozlemleri yapmasi, dgretmenlerin ¢alismalarina miidahale edilmesi,
meslektaslarin ¢aligmalarini birbiriyle paylasmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in
arastirma yapmalar1 gerekliligi, derslerin baska Ogretmenler tarafindan izlenmesinin
gerekliligi Ders Imecesi uygulanirken direng gosterilecek bazi durumlardir. Arastirmact
oncelikle calisma yapacagi kurumun basta idarecisi olmakla birlikte ¢alisma ekibinin
rizasini alabilmeli, uygulamanin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve okulun basarisi i¢in
gerekli oldugunu hissettirmelidir. Uygulamaya inanmayan ve gereksiz goren 6gretmelerin
bile uygulama ile gériislerinin degistigi goriilmiistiir. Ders Imecesi uygulamasin1 yiiriitecek
arastirmacinin dgretmenlerle iletisiminin iyi olmasi gerektigi ve dgretmenlerin kendilerini
denek gibi hissetmemesi igin arastirma ortamimin dogal ve samimi olmasi gerektigini
gormiistiir. Meslekte kidemli 6gretmenlerin ‘ben zaten her seyi biliyorum’ diisiincesi, yeni
Ogretmenlerin ise g¢ekingenlikleri uzun siiren ¢aligmalar, verimli dersler ve samimi bir
ortamda edinilen beceriler ile degismektedir. Arastirmaci pilot uygulama ile uygulamay1
planlamakta ve ylirlitmekte deneyim sahibi olmustur. Asil uygulamada ¢alismaya katilacak
ekibin secilmesinde, okul idaresinin ¢alismaya katki saglamasinda, ¢alismanin saglikli
yiiriitiilmesi i¢in planlamanin dogru yapilmasinda ve dersin etkili islenmesi i¢in gerekli
hazirliklarin yapilmasinda, verilerin saglikli bir ortamda toplanabilmesi i¢in kameranin

kurulumunda ve ses kayitlarinin diizenli kaydedilmesinde deneyim sahibi olmustur.

3.10.5. Uygulama Siiresince Yasanan Sikintilar ve Uygulamada Yapilan Degisiklikler

Ders Imecesi uygulamasinda 6gretmenlerin bir arada calisabilmesi icin zaman
gerekmektedir. Ders planin yapilmasi ve degerlendirme toplantisinda 6gretmenler ders
saatleri disinda zaman ayirmak zorundadir. Hazirlanan ders planinin uygulanmasi sirasinda
grubun diger iyelerinin de dersi gozlemlemesi gerekmektedir. Hazirlanan dersin ders
saatleri igerinde gerceklestirilmesi diger 6gretmenlerin de o saatlerde dersinin olmasindan
dolay1 birlikteligin saglanmasi ¢cok zor olmustur. Bazen siniflarin birlestirilmesi bazen de
ders gozleminde olan 6gretmenin sinifim gorevlendirmesi seklinde zaman ayarlanmaya
caligtlmigtir. Uygulamanin amaci faydali olabilmek iken zaman sorunun yasanmasindan

kaynakli ogrencilerin zarar gormemesi igin gerekli 6zen gosterilmistir. Uygulamanin
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saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in planlamanin ¢ok iyi yapilmasi ve Ogrencilerin magdur
olmamasi gerekmektedir.

Uygulamaya diren¢ gosteren Ogretmenlerin rizast alinabilmeli motivasyonu
saglanmalidir. Ozellikle siniflarda kamera olmasindan kaynakli yasanan tedirginligin ve
dogalligin disina ¢ikilmasinin Oniine gegilmelidir. Aragtirmanin uzun siirmesi, ¢ekimlerin
sadece arastirmacida kalacagmin ve bagka higbir yerde paylagilmayacaginin belirtilmesi,
on gozlemlerle smifin ve O6gretmenin kameraya ve arastirmaciya alistirilmasi gerektigi
goriilmiistiir. Baz1 kamera ¢ekimlerinde kameranin yerinin ve goriis acgisinin iyi olmadigi
fark edilmis asil uygulamada kameranin sabit degil hareketli ¢ekim yapmasina karar
verilmistir.

Pilot uygulama gozlemlerinde kullanilan yar1 yapilandirilmis goézlem formunun
niceliksel olarak olgiim yapmasi Ogretim becerilerinin tespitine uygun olmadig
goriilmiistiir. Nitel arastirmanin dogasinda uygun olarak uzun siire gozlemlerin yapilmasi,
gbzlem alan notlar1 alinmasi ve 6gretmen goriislerine basvurulmasinin yeterli olacagina
karar verilmistir. Yar1 yapilandirilmis gézlem formu yerine yapilandiriimamus, ‘Ogretmen
Gozlem Formu’ (OGF) kulanilmasina karar verilmistir. Gozlem formu EK-12’de
verilmistir. Simif gozlemlerinde ‘6gretim becerileri’ lizerine yogunlasilarak, izlemlerde
Ogretim becerileri alt boyutlar1 ¢erceve olarak alinmistir. Kararin alinmasinda tez izleme
komitesinin gorisleri etkili olmustur.

Pilot uygulamada Ders Imecesi uygulamasmin etkililigine bakmak igin 6gretim
becerileri Olgegi Ontest ve sontest olarak uygulanmigtir. Tez izleme komitesinin
goriisleriyle asil uygulamada Ontest ve son test olarak Ogretim becerileri Glgeginin
kullanilmasina gerek olmadigi, nitel ¢alismanin dogasina uygun olarak gozlem ve goriisme
ile veri toplanarak uygulamanin etkililigine bakilmasinin daha dogru olacag: kararina
varilmistir.

Pilot uygulamada ogretmenlerin G68retim becerileri ihtiyaclar: belirlemek icin
yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde, 6gretmenlerin egitim Ogretim siirecini saglikli
yiriitememeleri ve Ogretim becerilerini uygulayamamalarindaki neden arastirilmais;
ogretmenlere yasadiklari sikintilar ve ¢oziim Onerileri sorulmustur. Benzer sekilde yapilan
goriismede 0gretmenlere bu beceriler iginde etkili 6gretim yapabilmek i¢in gerekli olanlar
sorulmustur. Tez izleme komitesi ve arastirmacinin goriisleri ile bu sorularin goriisme
formundan ¢ikarilmasi kararlagtirilmistir. Formda yer alan diger sorularin 6gretmenlerin
ogretim becerileri ihtiyaclarmi belirlemede yeterli oldugu goriisiiyle bu sorular

cikarilmistir.
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3.11.As1l Uygulama

Asil uygulama i¢in arastirmact pilot uygulamadan elde ettigi deneyimlere
dayanarak 6zel okulda Ders imecesi uygulamasi yapmay: planlanmistir. Devlet okulunda
uygulama yapilirken en biiylik sikint1 sinif 6gretmenlerinin tiim derslerinin dolu olmasi ve
zumrelerin birbirlerinin derslerini izleme zamanlarmin olmamasidir. Benzer sekilde
ogretmenlerin bos saatlerinin olmamasi Ders Imecesi toplantilarinin okul saatleri disinda
yapilmasini gerektirmistir. Bu durum da ¢ogu zaman ortak saat karar1 verilememesinden
dolay1 sikintilar yasanmustir. Ozel okulda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin brans dersleri ¢ok
oldugundan bos ders saatleri daha fazladir. Bu diisiinceyle Ders Imecesi uygulamasinin
daha saglikli yapilabilecegi diisiiniilmiistiir. izmir ili Bornova ilgesinde bulunan &zel bir
okuldan gerekli izinler alinarak ¢alisma yapilmaya karar verilmistir. Ozel okulda asil
uygulamanin yapilmasmin diger nedenleri ise devlet okullarinda ¢alisan simif
Ogretmenlerinin mesleki gelisim icin harcadiklar1 zamanin yetersiz olmasi, zorunlu
olmadik¢a hizmet ici egitimlere katilamamalari, ziimre ¢alismalarini sadece donemde bir
kez yapmalar1 ve isbirlikli ¢alisamadiklari, ziimreleri ile paylasimlarinin 6zel okullara gore
daha az olmasidir. Ders Imecesi uygulamasmin éziinde &gretmenlerin meslektaslar1 ile
isbirligi icinde dayanisma halinde etkili bir ders plani ile basar1 elde etmek vardir. Ozel
okullarda ziimre toplantilari ¢ok sik yapilmakta ogretmenler yaptiklari etkinlikleri
birbiriyle paylasmakta ve siirekli mesleki gelisimleri i¢in ¢aba gostermek zorundadirlar.
Uygulamanin devlet okulundan sonra daha fazla imkéanlar1 olan ve uygulamanin
¢ikmazlarin en aza indirildigi bir ortamda ¢aligsilmasi diisiincesi ile asil uygulama bir 6zel
okulda yapilmistir. Ders Imecesi uygulamasinin farkli  bir okul formunda
uygulanabilirligini arastirmak adma da asil uygulamanin 6zel okulda yapilmasi uygun
gorilmiistiir.

Asil uygulama i¢in okulun smnif 6gretmenleriyle toplant1 yapilmis ve uygulamanin
basamaklar1 sunum yapilarak anlatilmistir. Ogretmenlere bilgilendirilmesi i¢in uygulamay:
anlatan notlar verilmistir. Uygulama i¢in goniillii olan, uygulamaya zaman ayirabilecek ve
ihtiyaci olan dgretmenlerle Ders Imecesi uygulamasi yapilacagi belirtilmistir. Kolejin 1.
simiflart okuma yazma calismalar1 iginde olduklarindan ve kiiclik yas grubu olan
ogrencilerin ayr1 bir smifta ayr1 bir programla ders yapiyor olmasindan,l. Sinif
ogretmenleri ile ortak bir ¢aligma yiiriitiilemeyecegi kararina varilmistir. 2. sinif 6grencileri
de benzer sekilde 4+4+4 uygulamasindan sonra kiiciik yas gruplarimin diger smif

arkadaglarina yetisememeleri, farkli siniflarda olmalari, ders programinin siniflara gore
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farklilik gostermesi nedeniyle benzer sekilde ortak ¢alisma ylirlitmenin saglikli olmayacagi
kiiclik gruplarla c¢alisan siif 6gretmeninin diger 6gretmenlerden farkli ihtiyaci olmasi ve
farkli bir program uygulamasindan dolayr geri kaldigi goriilmiistiir. Kolejin 4. sinif
ogretmenleri ise smav odakli ders isledikleri i¢in derste kazanim vermek yerine siirekli
soru ¢ozdiiklerini sdyleyerek ortak bir ¢aligma yapamayacaklarini belirtmislerdir. Kolejin
3. Smif Ogretmenleri bu calismanin programlarinin uygun oldugunu ve bdyle bir
uygulamanin kendilerine faydali olacagim1 belirterek goniilli olarak ¢alismaya
katilmislardir. Ders Imecesi uygulamasinin daha basinda bu uygulamada yer alacak
ogretmenleri belirlemek zor olmustur. Uygulama o6gretmenlerden de zaman ve emek
gerektirdigi i¢in goniilli 6gretmen bulmak zor olmustur.

Okulun 3. sinif dgretmenleri ile 2 kere Ders Imecesi bilgilendirme toplantist
yapilmustir. Ders imecesinde yapilacak toplantilarin tarihleri belirlenmis, hangi konularda
caligilacagi belirlenmistir. Tablo 3.14'te uygulama 6ncesi gézlem ve bilgilendirme toplanti

tarihleri ve 3.15’te ¢alisma takvimi ve ¢aligilan konular yer almaktadir.

Tablo 3. 14.Ugiincii Simiflar Uygulama Oncesi Gézlem ve Ders Imecesi Bilgilendirme Toplant Tarihleri

Katilhime1 6gretmenler 1.Gozlem 2.Gozlem 3.Gozlem
Siire 40+40 dk 40+40 dk 40+40 dk
Gokee 11.11.2015 Car. 11.11.2015 Car.  13.11.2015 Cu.
Tugba 16.11.2015 Pzt.  17.11.2015 Sa. 17.11. 2015 Sa.
Aliye 16.11.2015Pzt.  18.11.2015 Car.  18.11.2015 Car.
Esra 25.11.2015 Car.  26.11.2015 Per.  26.11.2015 Per.
Ders imecesi Grup Ders imecesi Bilgilendirme Toplantisi

Uyeleri Tarih Saat Yer
Gokge, Tugba, Latife, Esra, 03.12.2015 13.10 Zumre Toplant1 Odas1
Aragtirmaci
Gokge, Tugba, Latife, Esra, 03.12.2015 15.00 Zumre Toplant1 Odas1
Aragtirmaci
Gokge, Tugba, Latife,Esra, 07.12.2015 09.55 Ziimre Toplant1 Odas1
Aragtirmaci
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Tablo 3. 15. Ugiincii Siniflar Ders Planlama Toplantist

Ders
Ders Toplantiya . .
h . Planlama imecesi Arastirma Tartisma
Imece Katilan Ders - . Ders Saat Konu
N Toplantis: Uvgulama Dersi Toplantis:
No Subeler -
Smifi
3. Suuflar 14122015 5.6, sa 17122007 6 oo Yonereelen
— . . “ . - 122015 . izleyebiliyorum.
(A-B-C-D)  Pazartesi DERS Persembe DERS Dikkatli Okuyorum
3. Smuflar  21.12.2013 5.-6. 24122015 7-8.
B 74 19 2015 __—
. (A-B-C-D) Pazartesi DERS 3-C Persembe DERS 24122015 1630 Problem Cézityorum
. - - - Diisiinme
3. Suuflar  28.12.2015 5.-6. 31.12.2015 4.5, .
N 22
“  (A-BC-D) Pazattesi  DERS 3B Persembe ~ DERs -.-12:2019 1630 Becerilerimi
Gelistirtyorum
3. Swaflar Deney Yapiyorum
04.01.2016 5.-6. 08.01.2016 1.-2. S
B-C- _ 2
+ (ABC Pazartesi  DERS 3D Cuma pERs 8012016 1630  Bilimsel
D) Yiisiinebiliyorum

Ders programlarinda var olan kazanimlar dikkate alinarak 6gretmenlerin
gelistirmek  istedikleri 6gretim  becerileri  belirlenmistir.  Uygulamanin  basinda
Ogretmenlerin dersleri gozlemlenmis, Ogretmenlerin eksik oldugu Ogretim becerileri
belirlenmeye caligilmistir. Her 6gretmenin Tiirk¢e, matematik, hayat bilgisi veya fen
bilimleri dersleri ikiser saat gozlenmistir. Gozlemlerden sonra Ogretmenlerle 6gretim
becerileri eksiklerini ve ihtiyaclarmi belirleyebilmek icin yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile goriismeler yapilmistir. Ders imecesi uygulamasinin ilerleyebilmesi igin oncelikli

olarak 6gretmenlerin ihtiyaclar1 belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
Arastirmanin bulgular1 arastirma sorulari basliklart altinda verilmistir. Bulgularla

beraber arastirmanin yorumlar1 yapilmastir.

4.1.0gretmenlerin Ogretim Becerileri Yonelimlerine iliskin Bulgular

Bu bolimde 6gretmenlerin 6gretim becerileri 6lgeginden elde ettikleri sonuglarin
analizleri tablolar halinde verilerek yorumlanmistir. Arastirmanin birinci agamasi olan bu
boliimde tarama yontemi ile nicel veriler toplanmustir. izmir ili Bornova ilgesinde gérev
yapan 299 smif 6gretmeninin 6gretim becerileri yonelimleri tespit edilmeye ¢alisilmstir.
Ik olarak dgretmenlerin dlgekten aldiklar1 sonuglarin ortalama ve standart sapma degerleri

verilmistir. Bu degerler Tablo 4. 1°de sunulmustur.

Tablo 4. 1. Ogretmenlerin ogretim becerilerine iligkin ortalama ve standart sapma degerleri

Ogretim becerileri degerlendirme olcegi N Madde Ort. SS
Sayisi

Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirhk Yapma 299 4 3,34 0,48
Ogretim Siirecini Planlama 299 3 3,35 0,54
Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama 299 8 3,40 0,46
Olumlu Siif Atmosferi Saglama 299 4 3,63 0,47
Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi 299 7 3,44 0,43
Degerlendirme 299 5 3,45 0,49
Toplam 299 31 3,43 0,39

Olcekte yer alan maddelerin cevap secenekleri, ‘4=Her zaman’, ‘3=Cogu zaman’,
‘2=Ara sira’ ve ‘1=Hicbir zaman’ seklinde diizenlenmistir. Olgekteki puanlar, 1 ile 4
arasinda oldugundan, puanlar 4’e yaklastik¢ca 6gretmenlerin 6gretim becerileri diizeylerinin
yiiksek, 1’e yaklastikca ise diisiik oldugu kabul edilmistir. Ogretmenler ortalamasi 4 puan
olan ‘Olumlu Sinif Atmosferi Saglama’ boyutunda ortalama 3,63 puan alarak en yiiksek
basariyr gostermislerdir. Bu boyutu, ortalamasi 4 puan olan ‘degerlendirme’ boyutunda
alinan 3,45 puan izlemektedir. Ogretmenler ortalamasi 4 puan olan ‘Egitsel Gereksinimlere
Gore Hazirlik Yapma’ boyutunda 3,34 puan alarak diger becerilere gore diisiik diizeyde
basar1 gostermislerdir. Benzer sekilde ‘Ogretim Siirecini Planlama’ boyutunda 3,35 puan
alarak diger becerilere gore diisiik diizeyde basari gostermislerdir. Toplamda ise 31

maddelik Olgekten aldiklari puanlarin ortalamasi 3,43 bulunustur. Arastirmaya katilan
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Ogretmenlerin 6gretim becerileri hazirlik yapma ve planlama siirecinde daha diisiik oldugu
olumlu smif atmosferi olusturma ve degerlendirme boyutunda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin OBO’den 3,43 ortalamaya sahip olmalar1 % 85,75
diizeyinde basarili olduklar1 anlamina gelmektedir. Bu da 6gretmenlerin 6gretim becerileri
diizeylerinin kendi algilarina goére yiiksek seviyede oldugu sonucunu ortaya cikarir.
Degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi i¢in 6gretmenlerin siiregte sergilemis oldugu

performans hakkinda da bilgi sahibi olmak gereklidir.

4.2.0gretmenlerin Ogretim Becerileri Olceginden Elde Ettikleri Sonuclarin Bagimsiz
Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Bu boéliimde 6gretmenlerin 6gretim becerileri dlgeginden elde ettikleri sonuglarin
‘cinsiyet, mezun olunan bolim, kidem, 6grenim durumu’ degiskenleri agisindan

karsilastirilmasina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. 2. Ogretmenlerin 6gretim becerileri algilarinin cinsiyet degiskenine gore t testi ile karsilagtirilmasi

Qgre‘:t}m becerileri degerlendirme Cinsiyet N Madde Oort. s sd ¢
Olcegi sayisi
Egitsel Gereksinimlere Gore kadin 237 4 3,34 45 297 -09
Hazirlik Yapma erkek 62 3,35 61 -,07
.o . kadin 237 3 3,36 ,52 297 ,81
Ogretim Siirecini Planlama
erkek 62 3,30 ,61 74
e L kadin 237 8 3,40 ,43 297 ,18
Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama
erkek 62 3,39 ,56 ,15
. kadin 237 4 3,64 ,45 297 77
Olumlu Smuf Atmosferi Saglama
erkek 62 3,58 54 ,69
Ogrenme stratejileri ve zaman kadin 237 7 344 42 297 22
yonetimi erkek 62 3,42 /48 20
Deserlendi kadin 237 5 3,47 ,46 297 1,47
caeriendime erkek 62 337 56 1,32
.o . o . kadin 237 31 3,44 37 297 ,58
Ogretim becerileri dlgegi toplam
erkek 62 3,40 A7 ,51

Orneklemde bulunan 299 kisinin 237’si (% 79,3) kadin, 62’si (% 20, 7) ise
erkeklerden olugmaktadir. Yapilan t testi sonucunda Olcegin biitiin alt boyutlarinda
cinsiyetin 6gretim becerileri ile arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Farkli bir
ifadeyle, Ogretim becerileri diizeyinin kadin ve erkek Ogretmenlere gore farklilik

gostermedigi, Ogretmenlerin cinsiyet farkliligindan kaynakli bir bagar1 farkliligi olmadigi
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sOylenebilir. Kadin 6gretmenler ortalama 3,44 puan (% 86), erkek 6gretmenler ortalama

3,40 (%85) basar1 gostererek birbirlerine ¢ok yakin sonuglar elde ettigi goriilmiistiir.

Tablo 4. 3.0gretmenlerin mezun olunan bolim degiskenine gore ogretim becerileri algilarinin anlamlilik
diizeyi

Kareler Serbestlik Kareler

Ogretim becerileri dlegi toplami derecesi  ortalamasi P
Gruplar aras: ,19 2 ,095 39 ,674
Egitsel Gereksinimlere Gore -
Hazirlik Yapma G_rrl;pllaar n:gl 71,08 296 240
P 71,22 298
Gruplar arast ,20 2 ,104 ,36 ,698
Ogretim Siirecini Planlama Gruplar igi 85,37 296 ,288
Toplam 85,58 208
12 2 063 30 740
e . Gruplar arast ' ' ' '
Etkili Ogrenme Deneyimi " /et 62,30 206 210
Saglama Topl
opfam 62,42 298
93 2 470 2,16 117
. Gruplar arast ' ' ' '
Oh}mlu Suuf Atmosferi Gruplar ici 64.23 296 217
Saglama Tool
oplam 65,17 298
Ogrenme stratejileri ve Gruplar arasi 08 ? 040 2t 807
£ > Strate) Gruplar igi 55,27 296 ,187
zaman yonetimi Toplam
P 55,35 298
Gruplar arast ,09 2 ,050 ,20 ,813
Degerlendirme Gruplar ici 70,74 296 ,239
Toplam 70,84 298
Osretim becerileri Slcesi Gruplar arast 068 2 034 22 800
to%rIZr:]m ceertiert ofgegt Gruplar igi 45,24 296 ,153
Toplam 45,31 298
Tablo 4. 4.0gretmenlerin mezun olduklar: béliime iligkin ortalama ve standart sapma degerleri
. o . N Ort. SS Min. Max.
Ogretim becerileri 6lgegi
“Egitim fakiiltesi © 131 344 38 C 176 400
Tezsiz yiiksek lisans programi 12 3,25 75 1,15 4,00
Fen edebiyat fakiiltesi 57 3,45 34 2,38 4,00
Yiiksek 6gretmen okulu 18 3,35 31 2,79 3,97
Egitim enstitiisii 3 3,53 13 3,44 3,68
Diger 78 3,44 ,38 2,12 4,00
Toplam 299 3,43 ,39 1,15 4,00
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Yapilan ANOVA testi sonucunda sinif §gretmenlerinin mezun olduklart boliim

degiskeni ve Ogretim becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir. Tezsiz yiiksek lisans programi mezunu 6gretmenlerin dlgedin biitiin alt

boyutlarida 3,25 ortalama ile en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Olgegin

biitiin alt boyutlarda ‘egitim enstitiisii’ mezunu 6gretmenlerin 3,53 ortalama ile anlamli
olmamakla birlikte daha yiiksek ortalamaya sahiptir.
Tablo 4. 5.0gretmenlerin kidem degiskenine gére ogretim becerileri algilarimin anlamlilik diizeyi
w T Kareler  Serbestlik Kareler
Ogretim becerileri Sl¢egi toplam1  derecesi ortalamasi F P
Gruplar arast ) 1,439 ) 4 ,360 1,515 ,198 )
Egitsel Gereksinimlere .
Gére Hazirlik Yapma Gruplar i¢i 69,782 294 ,237
Toplam 71,221 298
. . o Gruplar arast 576 4 ,144 ,498 737
Ogretim Siirecini Gruplarici 85007 294 289
Planlama
Toplam 85,583 298
e o Gruplar arast 1,038 4 ,260 1,243 ,293
Etkili Ogrenme Deneyimi 1o iei 61300 204 209
Saglama
Toplam 62,429 298
. Gruplar arast ,392 4 ,098 ,445 776
Olumlu Sif Atmosferi 1o iei 64,780 204 220
Saglama
Toplam 65,172 298
) Gruplar arast ,606 4 ,152 ,814 517
Ogrenme stratejileri ve Gruplarici 54,753 294 186
zaman yonetimi
Toplam 55,359 298
Gruplar arast 1,466 4 ,367 1,553 ,187
Degerlendirme Gruplar igi 69,381 294 ,236
Toplam 70,847 298
.. S Gruplar arast , 704 4 , 176 1,159 ,329
Ogretim becerileri 6lgegi Gruplar ici 44,610 294 152
toplam
Toplam 45,314 298
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Tablo 4. 6.0gretmenlerin kidem degiskenine iligkin ortalama ve standart sapma degerleri

Ogretim

becerileri 6l¢egi N ort. SS Min. Max.

) 1-5 © 17 35277 M1717 2,21 ) 4,00 )
6-10 21 3,3053 50512 1,76 4,00
11-15 38 3,3808 49528 1,15 4,00
16-20 129 3,4286 35538 2,38 4,00
21 ve iistii 94 3,4662 35136 2,12 4,00
Toplam 299 3,4313 ;38995 1,15 4,00

Calismaya katilan smif Ogretmenlerinin kidem degiskeni ile 6gretim becerileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmasa bile meslekte 1-5 yil arasi g¢alisan sinif Ggretmenlerinin
ortalamasi (ort. 3,52) Olgegin tiim boyutlarinda diger Ogretmenlerden yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4. 7.0sretmenlerin Ogrenim Degiskenine Gore Ogretim Becerileri Algilarinin Anlamlilik Diizeyi

Ogretim becerileri Kareler  Serbestlik Kareler =
Oleegi toplami1 derecesi ortalamasi P
EgltseI. . Gruplar arast ,190 2 ,095 ,395 674
Gereksinimlere
Gore Hazirhik Gruplar igi 71,031 296 ,240
Yapma Toplam 71,221 298
o o Gruplar arasi ,207 2 ,104 ,360 ,698
Ofretim Slirecini G e 85,376 206 288
Planlama
Toplam 85,583 298
e Gruplar arasi 127 2 ,063 ,301 , 740
Etkili Ogrenme Gruplar ici 62,302 206 210
Deneyimi Saglama
Toplam 62,429 298
Gruplar arast ,939 2 470 2,165 117
Olumlu Sinif ..
Atmosferi Saglama Gruplar igi 64,232 296 217
Toplam 65,172 298
Ogrenme Gruplar arast ,080 2 ,040 ,215 ,807
stratejileri ve Gruplar igi 55,279 296 ,187
zaman yonetimi Toplam 55,359 298
Gruplar arasi ,099 2 ,050 ,207 ,813
Degerlendirme Gruplar igi 70,748 296 ,239
Toplam 70,847 298
o o Gruplar arasi ,068 2 ,034 ,224 ,800
Ogretim becerileri 1 i 45,245 296 153
6lgegi toplam
Toplam 45,314 298
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Tablo 4. 8.0gretmenlerin égrenim durumu degiskenine gore ortalama ve standart sapma degerleri

Ogretim becerileri

Sloegi N Ort. SS Min. Max.
“On lisans C 24 348 36865 279 4,00
Lisans 259 3,43 39510 1,15 4,00
Lisansiistii 16 3,46 35063 2,01 4,00
Toplam 299 3,43 38995 1,15 4,00

Yapilan ANOVA testi sonucunda simif dgretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskeni
ve Ogretim becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir.
Olgegin biitiin alt béliimlerinde &nlisans mezunu olan 6gretmenlerin dgretim becerileri
ortalamalarinin  (ort. 3,48) lisans ve lisansiistii mezunlarina gore yiikksek oldugu

gorilmiistiir.

4.3. Ders imecesi uygulanan Simf Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerine iliskin

Egitim Thtiyaclarina Yénelik Bulgular

‘Simif Ggretmenlerinin dgretim becerilerine iligkin egitim ihtiyaglar1 nelerdir?’
arastirma sorusunun bulgular1 i¢in; OGF, arastirmaci alan notlar1 ve gériisme ile elde
edilen veriler kullanilmistir. OGF arastirmaciya yol gdstermesi ve gdzlem yaparken
Ogretmen becerilerini tespitinde gerekli becerilerin unutulmamasi igin kullanilmistir. Fakat
gozlem formunda yer alan becerileri sadece uygulama oncesi gézlem yaparak tespit etmek
miimkiin degildir. Arastirmacinin géremedigi becerileri 6gretmenin sahip olup olmadigi
bilgisine ulasabilmek i¢in gozlem siiresince alan notlart alinmistir. Bu nedenle
gozlemlenebilir 6gretim becerileri tizerinde durulmustur. Gozlem yapilan ders saatleri
icinde Ogretmenlerin uygulamasi beklenen beceriler iizerine yogunlagilmistir. Bu durum
OGF’de gozlem ortammin anlatilmasi, Ogretmenlerden beklenen ogretim becerileri
basliklari ile kayit altina alinmistir. Ornek OGF Ek-13’te verilmistir.

Calismanin ikinci agamasi olan bu boliimde 6zel bir okulda 3. Sinif 6gretmenleri ile
Ders Imecesi uygulanmistir. Katilimcilara Gokge, Tugba, Latife ve Esra kod isimleri
verilerek her Ogretmenin 6gretim becerileri ihtiyact kendi igerisinde degerlendirilmistir.
Ogretim becerileri ihtiyaglar1 veri analizinde, katilimc1 6gretmenlerin isimleri temalar

olusturmaktadir. Arastirma bulgular1 bu temalar altinda verilmistir.
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4.3.1.Gokee Ogretmen

Gokece Ogretmenin matematik, Tiirkge ve fen bilgisi dersleri ikiser saat
gozlenmistir. Toplamda Gokge 6gretmenin sinifinda uygulama 6ncesi 6 saat ders gézlemi
yapilmistir. Gozlemler kamera ile kayit altina alinmistir. Gézlemler sirasinda arastirmaci
ogretmenlerin 6gretim becerileri egitim ihtiyaclarini belirleyebilmek i¢in gozlem kayit
formunu ve alan notlarmi kullanmistir. Ogretmenlerin ders uygulamalarinda uyguladiklar:
beceriler ve uygulamasi beklenen beceriler OGF’de belirtilmis nedenleri ve arastirmaci
yorumu gozlemci alan notlar1 ile kayit altina alinmistir. Gozlemler sonunda 6gretmenlerle
yart yapilandirilmig gorlisme yapilarak arastirmacinin tespitleri teyit edilmistir.
Ogretmenlerin 6gretim becerileri egitim ihtiyaclar1 belirlenmeye ¢alisiimustir.

Gozlemler sonucunda Gokge Ogretmenin siifinda igbirlikli 6grenme yontemini
kullanmadig1 goriilmiistiir. Bunun nedeninin d6gretmen goriisiine gore yetistirmek zorunda
olduklar1 konularin varligi, smif 6gretmenlerinin girdikleri ders saatinin az olmasi ve
derslerinin brans dersleri tarafindan kesilmesi seklinde belirtilmistir. Gokge 6gretmenin
zaman yonetimi konusunda sikinti yasadigi, 6grencilere biitiin etkinlikleri teker teker
yaptirmasindan kaynakli zamani yetistiremedigi goriilmiistiir. Ders kitaplar1 ya da cesitli
egitim O6gretim platformlar ile derslerin islendigi gorilmistiir. Gozlenen dersler 6gretmen
merkezli ya da soru cevap seklinde siirdiiriilmiistir. Farkli etkinlikler i¢in zaman
bulunamamaktadir. Gék¢e 6gretmen bu durumu: ‘Planlama konusunda eksiklerim olabilir.
Cilinkii bazen zamani yetigtirme konusunda sikinti yagiyorum. Etkili 6gretim becerileri igin
alan bilgisine hakim olan, 6grencileri taniyan, smnif hakimiyeti gii¢lii olan bir 6gretmen
olmak gerekiyor.’ seklinde ifade etmistir.

Ders gozlemleri sonucu Gokge Ogretmenin dersi uygulama boyutunda sorun
yasadigr goriilmiistiir. Gokge 6gretmenin dersin amaglarin uygun materyal hazirlamadig,
ogretimi farklilagtirmadigi, isbirlikli 6gretimi uygulamadigi, Ogrencilerin yeni bilgi
edinmeleri igin 6grenme 6zelliklerinin dikkate almadig1 gdzlemlenmistir. Ogretmenin smif
ici etkilesimin iy1 oldugu, siif yonetimini sagladigi, pekistirme becerilerinin iyi oldugu,
dinleme becerisinin yiiksek oldugu ve dgretmenin sevk ve hevesinin iyi diizeyde oldugu
gdzlemlenmistir. Ogretmen gdriismesi sonucu, kurumun belirli standartlarina gore hareket
etmek, oOgrencileri sinavlara hazirlamak, programda verilen kazanimlari zamaninda
verebilmek, yetistirilmesi gereken ders kitaplar1 ve kaynak kitaplar1 yapabilmek, diger
smiflarla ayn1 seviyede gidebilmek i¢in Ogretmenin yapilmasi gerektigini bildigi fakat
yapmadig1 dgretim becerileri oldugu belirlenmistir. Ogretmenin lisans egitimde 6grendigi,

ogrencinin aktif katildigi, yaparak yasayarak oOgrendigi etkili Ogretim yoOntemlerini
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uygulamadig1 goriilmiistiir. Ogretmen ilk meslek deneyimine 6zel okulda baslamis ve rutin
uygulamalari bu kuruma gére diizenlemistir. OGF‘de yer alan: ‘Ogrenci merkezli 6gretim
yaklasimima uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarma imkéan
veririm.”, ‘Smif ortami1 disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’, ‘Dikkati ¢cekmek ve canli tutmak i¢in sozlii ve sozsiiz
yontemler kullanirim.’, ‘Ogrencilerimin yasamlarryla ilgili olmayan konulari yasamlariyla
iliskilendirerek anlamli hale getirmelerini saglarim.’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz
etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bilgiyi simiflandirarak kodlarim ve
ogrencilerimin de aynisini yapmalarini isterim.’becerilerini derslerinde kullanmadigi, bu

becerilerin kullanimin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

4.3.2.Tugba Ogretmen

Tugba 6gretmenin ikiger saat Tiirkge, matematik ve fen bilimleri dersi gozlenmistir.
Toplamda Tugba 6gretmenin sinifinda uygulama 6ncesi 6 saat ders gozlemi yapilmistir.
Gozlemler sonucunda Tugba Ogretmenle 15 dakikalik yari yapilandirilmis goriisme
yapilmigtir. Arastirmaci ders gozlemlerini kayit altina almis, OGF ve alan notlarmi ile
verileri toplamistir. Tugba Ogretmen Tiirkge dersinde Ogrencilere metin okutarak ve
sorular1 cevaplatarak okuma ve anlama calismalar1 yaptirmigtir. Ders kitabina bagl kalarak
sadece orada var olan etkinlikler yaptirilarak ve kitapta olan sorular sorularak ders
bitirilmigtir. Arastirmaci arastirma giinliigiine ‘Sadece metin okunuyor ve Kitapta olan
sorular soruluyor. Ogrencinin bakis acisini genisletmek ve ¢ikarim yapmasini saglamak
icin alternatif sorular sorulabilir. Ogrenciye merak ve kesfetme duygusunu yasatan
alternatif etkinlikler yapilabilir. Cevab1 Ogrencilerin bulacagi diisiinme becerilerinin
gelistirecegi agik uglu sorular dgrencilerin yaraticiigini gelistirecektir. Ogretmen sorunun
cevabini kendi veriyor. Zaman sorunu oldugundan hizlica konu Ogrenciye Ogretmen
tarafindan aktariliyor. Ogrenci katihmi c¢ok kisith.” seklinde kayit diismiistiir. Tugba
O0gretmenin matematik ders gozleminde toplama islemi ile 1ilgili etkinlik yapildig:
goriilmiistiir. Arastirmaci giinliigiine:

Ogrencilere defierlerine yapistirilmasi igin kagitlar dagitildi. Ogrenciler kagitta verilen yonergeleri
cevaplayacaklar. Ogrenciler yonergeleri tam anlayamiyor ve siirekli benzer sorulari dgretmene
soruyorlar. Ogretmen bu sekilde gerilivor ve motivasyonu bozuluyor. Ders bu yiizden olumlu bir
ortamdan uzak gergin bir atmosferde devam ediyor. (Arastirmaci Giinliigii:3.11.2015)

Ogretmenin matematik dersi sirasinda sadece etkinlik kagidi iizerinde ders yaptigi,
ogrencilerin sira ile sorular1 cevapladigr bu durumun hem zaman kaybina neden oldugu

hem de 6grencilerin sikilarak motivasyonlarinin azalmasina neden oldugu gozlenmistir.
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Ogretmenle yapilan goériisme sonucunda ‘Miifredat programinin yogunlugundan dolay:
siif i¢inde ve disinda cocuklarla ¢ok fazla etkinliklere yer veremiyoruz. Ders iginde
cocuklarin aktif olarak katilabilecegi etkinliklere ¢ok fazla yer veremiyorum.’ seklinde
ifade etmistir.

Uygulama oncesi yapilan ders gozlemlerinde 6gretmenlerin benzer uygulamalar
yaptig1 goriilmistiir. Yapilan goriisme sonrasi bu durumun, kurumun standartlari geregi
ogretmenlerin birbirlerinden farklilagsmasi Onerilmedigi, zlimre O6gretmenlerinin birlikte
hareket ederek standart bir sekilde ders islemeleri gerektifinden kaynakli oldugu
goriilmistlir. Tugba Ogretmen bu durumu ‘Kurumun ismini tasidigimiz bilinciyle
ogretmenlik yapiyoruz. A 6gretmeni B 6gretmeninden daha iyi olursa veliler arasinda
konugmalar baslar. Kurum miidiiriine sikdyetler gider. Ogrenci kayb: olabilir. Bu nedenle
biitiin zimre 6gretmenlerinin ayni seyi yapmast gerekir.” climleleriyle ifade etmistir. Farkli
ozelliklerde bulunan ve farkli egitimler alan oOgretmenlerin Ogrendikleri bilgileri
mesleklerinde uygulayamadiklart i¢in de bu becerilerin pekistirilmedigi ve gelismedigi
goriilmiistiir. Tugba 6gretmen diger 6gretmenler gibi derslerinde ders kitabi, kaynak kitap
ya da cesitli egitim 6gretim platformlarini kullanarak derslerini islemektedir. Ogrenci
katilimi, sadece sirast gelen Ogrencinin tahtaya kalkarak soruyu c¢ozmesi seklinde
gergeklesmektedir. Bu durumda 6gretmen kaliplasmis bir 6gretim yontemi uygulamakta,
etkili 6gretim ve 6grenci 6grenmelerini dikkate alan farkli bir uygulama yapmamaktadir.

Tugba 6gretmenin ders oncesi konunun amaglarina uygun materyal hazirlamadigs,
ogrenci 0grenme Ozelliklerine uygun etkinlik tasarlamadigi, 6gretimi farklilastirmadigi,
isbirlikli  6gretimi uygulamadigi, 6grenmenin gerceklesmesi igin gerekli stratejileri
uygulamadig1 goriilmiistiir. Ogretmenin smifinda gergin bir atmosfer oldugu, otoriter bir
tutuma sahip oldugu gozlemlenmistir. Tugba 6gretmenin sinif yonetimin iyi oldugu, dersin
akisin1 bozan davraniglar diizene sokabildigi goriilmiistiir.

OGF verilerinin analizi sonucu Tugba Ogretmenin: ‘Ogrencilerimin goriislerine
deger veririm.’, ‘Ogrencilerimin beni elestirmelerine izin veririm.’, ‘Yapic1 elestirilerde
bulunurum.’, ‘Her &grencinin 6zel ve degerli oldugunu hissettiririm.’, ‘Ogrencilerin
becerilerini gelistiren (elestirel diisiinme, problem c¢ozme...) etkinlikler hazirlarim.’,
‘Ogrenci merkezli dgretim yaklasimma uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin
isbirlikli caligmalarina imkan veririm.’, ‘Sinif ortam1 diginda her yeri egitim ortami olarak
kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz
etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarimi saglarim.’, ‘Bir basamaktan digerine piiriizsiiz

gecerek zaman kaybini engellerim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve 6grencilerimin de
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aynisin1 yapmalarini isterim.” becerilerini derslerinde kullanmadigi, bu becerilerin

kullaniminin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

4.3.3.Latife Ogretmen

Latife 6gretmenin dgretim becerileri ihtiyacini belirleyebilmek igin ikiser saat hayat
bilgisi, matematik ve Tiirk¢e dersleri gozlenmistir. Toplamda Latife 6gretmenin 6 saat
uygulama 6ncesi ders gozlemi yapilmistir. Ders gozlemlerinde OGF ve arastirmaci alan
notlar1 kullanilmistir. Dersler kayit altina alinmis ders gozlemleri sonunda 6gretmenle 15
dakikalik yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Ders gozlemleri sonucu arastirmaci

notlarini arastirma glinliigiine not etmistir. Arastirmaci giinliigi kayitlarindan:

Hayat bilgisi dersinde ilk yardim konusu islenmektedir. Isbirlikli calisma yok, grup ¢alismalart yok.
Ogrenciler bireysel etkinliklere katiliyor. Zaman yok diye 6gretmenler stres altinda hizlica dersleri
isliyorlar. Matematik dersinde 6gretmen énce verdigi ddevlerin kontroliinii yapiyor fakat sinif ¢ok
sessiz bir seklide oturabiliyor. Ogrenciler sinif kurallarina uyuyor. Sumf atmosferi olumlu. Siniflarn
fiziki sartlart cok iyi. Ogretmen yorulmadan, verdigi gérevierin teker teker inceleyerek kontroliinii
yapiyor. Bu seklide dersin uzun bir kismi gecti. Matematik dersinde tahtaya ‘toplama gerektiren
problemler’ yazilarak derse giris yapildi. Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek derse giris yapilacak bir
etkinlik yapilmadi. Ogrenciler derste toplama islemi yapacagim 6grenmis oldular. Ogrencileri
giidiileyecek, merak edip 6grenmelerini saglayacak bir durum yaratilmadi. Akilli tahtadan toplama
problemleri acilp ¢oziilerek ders sonlandirildr. Tiirkce dersinde ogrencilere séz hakki verildiginde
ogrenciler kendi hayatlarindan ¢ok fazla olay anlatiyor boylece asil verilmesi gereken konunun
disina ¢ikilyyor. Zaman yonetimi iyi yapilamiyor. Konunun temel 6geleri ve ozii temele alinarak
ogrenciler yonlendirilebilir. Bilgiyi siniflandirma, kodlama gibi 6grenme stratejileri ile ogrencilerin
bilgiyi yapilandirmalart saglanabilir. Ogrenciler derste aktif olmadigi icin baska islerle
ilgileniyorlar. Derste dalp gidiyorlar. Sinif sessiz fakat bu sessizlik 6grenmenin gerceklesmedigi,
ogrencilerin dersi dinlemedigi anlamina geliyor. (Arastirmaci Giinliigii:04.11.2015)

Latife Ogretmen yapilan goriismede ‘siirekli aralara giren brans dersleri siif
Ogretmeninin diizenini bozuyor. Dersleri arka arkaya isleyemedigimiz i¢in, kazanimlari
tam anlamiyla veremiyoruz. Ben Devlet okulunda ¢alisirken, biitiin dersler benimdi. Cogu
zaman beden egitimi, resim, miizik derslerini yapmiyor, onun yerine yetistiremedigim
konulart isliyordum. Ozellikle de matematik dersi yapiyordum. Bu sekilde dersi istedigim
gibi yonetebiliyordum. Burada dyle bir sansimiz yok.” goriisleri ile dersleri neden hizli bir
sekilde ve tek diize islediklerinin nedenini agiklamistir.

Latife 6gretmen 6gretim becerileri ihtiyacint ‘Planlama ve sunum konusunda kiigiik
sorunlar yasityorum. Siif i¢inde davranis sorunu olan 6grencilerle bas edebilmek igin
sanirim egitim alabilirim. Davranig bozukluklart olan, 6zel durumlari olan &grencilerin
oldugu bir simifta 6gretim konusunda eksik oldugumu diisiiniiyorum.’ seklinde belirtmistir.

Arastirmaci Latife Ogretmenin derslerinin diger ziimre Ogretmenleri ile ayni
oldugunu o&gretmenlerin kendilerine 6zel bir O6gretim sekli olmadigini  gérmiistiir.

Ogretmenler sadece smif yonetimi ve smf etkilesimi becerilerinde farklilik
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gostermektedir. Latife 6gretmen derslerini genellikle 6gretmen merkezli ya da soru cevap
yontemini kullanarak, ¢ok az 6grenci katiliminin saglandigi, 6grenci merkezli 6grencinin
aktif oldugu, yaparak yasayarak Ogrenme yoOntemlerinin kullanilmadigr sekilde
islemektedir.

Latife Ogretmenin derslerinde Onceden hazirlanmig 6gretim  materyalleri
kullanmadigi, 6grenci Ozelliklerine gore dersi planlamadigi, 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerini kullanmadigi, Ogretimi farklilastirmadigi, 6grencileri 6grenmeye tesvik
edemedigi, isbirlikli 6gretim yontemini kullanmadig1 goriilmiistiir. Latife 6gretmenin sinif
etkilesimini iyi oldugu, 6grencilere deger verdigi, sinifta olumlu bir atmosferin oldugu,
dinleme becerisinin iyi oldugu, demokratik bir tutuma sahip oldugu, sevk ve hevesinin
yiiksek oldugu goézlemlenmistir.

Latife 6gretmen yapilan goriismede etkili bir 6gretim i¢in dgretmenin sahip olmasi
gereken Ogretim becerilerini bildigi fakat uygulayamadigini belirtmistir. Bu durumu
‘Devlet okulunda calisirken Ogrencilerimin aktif oldugu, yaparak yasayarak ogrendigi
etkinlikler yapiyorduk. Gezilere gidiyorduk, deneyler yapiyorduk. Drama calismalari
yapiyorduk. Burada yapamiyoruz. Siirekli bir telas halindeyiz alinan kaynak kitaplar ve
ders Kitaplar1 bitecek, sinavlara hazirlanilacak. Bu yilizden yetistiremiyoruz.’ ciimleleri ile
ifade etmistir.

Ogretmenin ders gozlemlerinde kullanilan OGF’nin analizi sonucu: Latife
ogretmenin: ‘Ogrencilerin becerilerini gelistiren (elestirel diisiinme, problem ¢dzme...)
etkinlikler hazirlarim.’, ‘Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimma uygun etkinlikler
tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan veririm, Sinif ortami disinda
her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’,
‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve gikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bir
basamaktan digerine piiriizsiiz gegerek zaman kaybini engellerim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak
kodlarim ve ogrencilerimin de aynisini yapmalarint isterim.” becerilerini derslerinde

kullanmadigi, bu becerilerin kullaniminin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

4.3.4.Esra Ogretmen

Esra 6gretmenin 6gretim becerileri ihtiyacini belirleyebilmek igin ikiser saat hayat
bilgisi, matematik ve Tiirk¢e dersleri gézlenmistir. Toplamda Esra 6gretmenin siifinda
uygulama 6ncesi 6 saat ders gézlemi yapilmistir. Ders gozlemlerinde OGF ve arastirmaci

alan notlar1 kullanilmistir. Dersler kayit altina alinmis ders gozlemleri sonunda 6gretmenle
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15 dakikalik yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmustir. Ders gozlemleri sonucu arastirmact

notlarini aragtirma giinliigiine not etmistir. Arastirmaci giinligli kayitlari:

Hayat bilgisi dersinde Trafik kurallari konusu islenmektedir. Ders bir egitim-ogretim
platformundan akilli tahtada agildi. Ogrencilerden de ders kitaplarindan sayfa 26’y1 agmalart
istendi. Ogrenciler pasif bir seklide sadece izleyerek ve dinleyerek ogrenmeye calisiyorlar.
Ogrenciler izlerken bagska islerle ugrasabiliyor. Saglariyla ugrasan ya da kitabin iizerine yatarak
izleyen ogrenciler var. Ogrencilerin okuma becerileri iyi, heceleme ya da vurgu hatasi pek
yapilmiyor. Dersin devaminda okul kitabindaki etkinlikler parmak kaldiran égrencilerle yaptirildr.
Tiirk¢e dersinde okuma ¢alismalart yapimakta, Titiz hanmim metni tizerinden ders iglenmektedir.
Ogrenciler ogretmene dersle ve konu ile alakali olmayan oOgretmenligini elestiren sorular
soruyorlar. Neden hep béyle yapiorsun gibi. Ogretmen etkinlik sorularimi cevaplamak igin
ogrencilerden dogru ciimlenin altini cizmesini istiyor. Ogrencilerin tamami kelimelerin altini
ciziyor. Ogrenciler kelime ve ciimle ayrimim yapamiyorlar. Okuma metninden yola ¢ikarak
ogrencilerin  anlama  diizeyini  Slgecek sorular sorulmadi. Ogrencilerin raksak  diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi icin tahmin etmeleri ve ¢ikarim yapmalar: saglanmadi. Metinin iginde
cevabin hazir oldugu sorular soruldu. Matematik dersinde ritmik sayma, tek ve c¢ift sayilar
islenmektedir. Konu ile ilgili akilli tahtadan alistrmalar acildi. OSrenciler sirayla gelip sorulari
cevapladilar. Swmifta arkadaslarina gére kiigiik ogrenciler var. OSrenciler sessiz kalmakta
zorlaniyor. Smifta ses artinca 6gretmen siirekli susturmak zorunda kaliyor. Ogrenciler siirekli sira
ile soru ¢oziimii yaptiklarindan soru ¢ozmeyen dgrenciler sikilyyor ve dikkatleri ¢abuk dagiliyor.
Biitiin sinifin katilabilecegi 6grencilerin aktif oldugu etkinlikler yaptirilabilir.” seklindedir. Esra
O0gretmen ile yapilan goriisme sonunda dgretmen egitim ihtiyacinin uygulama boyutunda oldugunu
ve zaman yonetimi boyutunda oldugunu sdylemistir. Esra 6gretmen, ‘Bir dersi uygulama agisindan
eksiklerimin oldugunu diigiintiyorum. Zaman yonetiminde sorun yagiyorum. Ciinkii ¢ogu zaman
ogrencilere kazandirilacak olan kazanimlar ve verilmek istenenler yil igine dagitildiginda
yetistirememe kaygisi tasimaktayim. (Arastirmact Giinliigii:21.11.2015)

Esra 6gretmenin ders gozlemleri sonucu ders dncesi konunun amaglarina uygun
materyal hazirlamadigi, ogretimi farklilastirmadigi, isbirlikli 6gretimi uygulamadigi,
ogrencilerin yeni bilgi edinmeleri i¢in Ogrenme Ozelliklerinin dikkate almadigi
gozlemlenmistir. Esra 6gretmenin 6grenci etkilesiminin iyi oldugu, demokratik bir tutuma
sahip oldugu, Ogrenci diisiincelerine saygi duydugu, ogrencilerinin 6zel ve degerli
olduklarmi hissettirdigi, sinif yonetiminin iyi oldugu gozlemlenmistir. Esra 6gretmen tek
diize ders islediklerinin farkinda oldugunu ve bunun kabul gordiigiinii belirtmistir. Bu
sekilde ders isledikleri i¢in higbir elestiri almadiklarini aksine hem velilerin hem de
idarenin memnun oldugunu belirtmistir. Bu durumu ‘Farkli uygulamalar yaptigimizda
dikkat c¢ekeriz ve bu diger ziimre Ogretmen arkadaslarimiz i¢in sorun olur. Ayrica
yetistirmemiz gereken cok kitap var. Hepsini yetistirebilmek i¢in bu sekilde ders islemek
zorundayiz. Farkli bir etkinlik yapsak ¢ok zaman alir ve geri kaliriz.” seklinde ifade
etmistir.

Ders gozlemleri sirasinda kullanilan OGF analizi sonucu Esra 6gretmenin:
‘Ogrencilerin becerilerini gelistiren (elestirel diisiinme, problem ¢dzme...) etkinlikler
hazirlarim.”, ‘Ogrenci merkezli ogretim yaklasimma uygun etkinlikler tasarlarim.’,
‘Ogrencilerimin isbirlikli calismalarma imkan veririm.’, ‘Siif ortami disinda her yeri

egitim ortam1 olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’,
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‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’,
‘Bilgiyi smiflandirarak kodlarim ve Ogrencilerimin de aynisini yapmalarii isterim.’
becerilerini derslerinde kullanmadigi, bu becerilerin kullaniminin yetersiz oldugu
gOorilmiistiir.

Ders programlarinda var olan kazanimlar dikkate alinarak Ogretmenlerin
gelistirmek  istedikleri  6gretim  becerileri  belirlenmistir.  Uygulamanin  baginda
ogretmenlerin dersleri gozlemlenmis, Ogretmenlerin eksik oldugu &gretim becerileri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Her 6gretmenin Tiirkge, matematik, hayat bilgisi veya fen
bilimleri dersleri 2’ser saat gozlenmistir. Gozlemlerden sonra Ogretmenlerle O0gretim
becerileri eksiklerini ve ihtiyaclarini belirleyebilmek i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile goriismeler yapilmistir. Ders imecesi uygulamasinin ilerleyebilmesi igin dncelikli
olarak dgretmenlerin ihtiyaclar1 belirlenmistir. Tablo 4.9.’da Ders imecesi uygulamasindan
once belirlenen Ogretmenlerin 6gretim becerileri ihtiyaglarma gére Ders Imecesi
uygulamasinda odaklanilacak olan beceriler verilmistir.

Tablo 4. 9. Ders Imecesi uygulc_z_masmda merkeze alinan ogretim becerileri
-Ogrenci ozelliklerine dikkat ederek dersi planlama.
-Ders oncesi konu hakkinda kapsamli ¢calisma yapma
-Derse girmeden 6nce konuyu analiz etme ve temel 6geleri belirleme

-Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimina uygun etkinlikler tasarlama
-Kazanimlara uygun materyal hazirlama.

Egitsel Gereksinimlere
Gore Hazirhk Yapma

Ogretim Siirecini

Planlama -Kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri belirleme.
-Ogrencilerin 6zelliklerine gore dgrenme deneyimleri kazanmalarini
saglama

Etkili Ogrenme -Ogrencilerimin 6n bilgilerini harekete gegirme.

-Ogrencilerin isbirlikli ¢alismalarina imkan verme.

-Ogrencilere sorumluluk verme.

-Sinif ortamu diginda her yeri egitim ortami olarak kullanma (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...).

Deneyimi Saglama

Olumlu Simif Atmosferi
Saglama

-Konuda gecen kavramlar1 dogru kullanma.

-Konunun 6ziinii ve dnemli yerlerini vurgulayarak basit¢e agiklama.
-Ogrencilerin yasamlariyla ilgisiz konular1 yasamlaryla iligkilendirerek
anlamli hale getirmelerini saglama.

-Zaman etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi iginde tamamlama.
-Ogrencilerin alisilmist elestirmelerini ve geleneksele boyun egmemeleri
gerektigini vurgulama

-Ogrenci ve ¢aligma arkadaslarinin yardimiyla kendini degerlendirme
-Ogrencilerin seviyesini belirlemek igin 6zgiin degerlendirme teknikleri
kullanma.

-Ogrencilerin eksiklerini tamamlamalar1 igin dnleyici ve gelistirici
etkinlikler tasarlama.

-Kendi performansini gelistirmek i¢in ¢aba gosterme

Ogrenme stratejileri ve
zaman yonetimi

Degerlendirme
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Tablo incelendiginde 6gretmenlerin 6gretim becerilerinin, ‘Egitsel Gereksinimlere
Gore Hazirlik Yapma, Ogretim Siirecini Planlama, Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama,
Olumlu Smif Atmosferi Saglama, Ogrenme stratejileri ve zaman yodnetimi ve
Degerlendirme boyutlarinda ele alindig1 goriilmektedir. Ogretmen gozlemleri sonucu
ortaya ¢ikan eksik ve uygulanmayan Ogretim becerileri bu sekilde tablolagtirilmistir.
Tabloda ‘olumlu siif atmosferi saglama’ boyutunda herhangi bir beceri bulunmamaktadir.
Yapilan gozlemler sonucu o6gretmenlerin bu becerilerinin yiiksek seviyede oldugu, 1
Ogretmen hari¢ simiflarinda olumlu atmosferin  saglandigr  goriilmistiir. Ders
Imecesiuygulamasi ile dgretmenlerin siniflarinda olumlu atmosfer saglama becerilerinin
direk verilemeyecegi smiflarda etkili ve keyifli dersler yapildik¢a bu durumun ortaya
cikacagr diisiiniilmektedir. Ogretmenin 6grenci goriislerine deger vermesi, 6grenciye 6zel
ve degerli oldugunu hissettirmesi, demokratik bir tutumla nezaketli ilgili ve samimi olmasi
ogretmenin kisilik 6zellikleri ile de ilgili oldugundan, bu becerilerin gelistirilmesi i¢in bu
aragtirmanin yeterli olmayacagi sdylenebilir.

4.4.Ders Imecesi Uygulama Siirecine iliskin Bulgular

‘Ders Imecesi uygulama siireci nasildir?’ arastirma sorusuna ait bulgular Ders
Imecesi planlama toplantisi, uygulama dersi ve degerlendirme toplantis1 verilerine gdre
analiz edilmistir. Arastirma 3. Smif Ogretmenleri ile yiiritildigiinden 3. simf
kazanimlarina yonelik yiirtitiilmistir. Uygulama yapilacak olan konular uygulama siif
Ogretmeninin planina gore ayarlanmistir. Calismaya katilan 4 6gretmen ve arastirmact ile 5
kisilik bir grup olarak 4 Ders Imecesi déngiisii uygulamustir. Her grup elemani 4 kez bir
dersin planlamasina ve degerlendirme toplantilarina katilmis olup planlanan bir dersi kendi
smiflarinda uygulamiglardir. Bu dongiilerde her bir 6gretmen az 1 kez planlanan dersi
sunmustur. Ders Imecesi grubu pazartesi giinleri ders planlama toplantilarina katilirken
persembe Ve cuma giinii de uygulama ve yansima toplantilarina katilmislardir. Bu
calismalarin planlama ve yansima toplantilar1 okulun ziimre toplanti odasinda
gerceklesmistir. Bu siirecte planlama ve yansima toplantilari ses alma cihazi ile kayit altina
alimirken uygulamalar video kamera ile kayit altina alinmustir.

Ders Imecesi siirecinin nasil oldugu arastirma sorunun cevabi, her gretmenin
gerceklestirmis oldugu Ders Imecesinin planlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi

basliklar1 altinda verilmistir.
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4.4.1. Birinci Ders Imecesi Planlama Toplantisi

14 Aralik Pazartesi giinii katilimci 6gretmenler ve arastirmaci kurumun ziimre
ogretmenler toplanti odasinda bulustu. Birinci Ders Imecesinin birinci planlama
toplantisinda ilk uygulama dersinin kimin smifinda yapilacagi konusuldu. Uygulama
dersinde diger ziimre 6gretmenlerinin de yer almasi gerektiginden ders programi uygun
olan Ogretmenin belirlenmesi ile planlama toplantisina baglanildi.  Arastirmaci
ogretmenlerin ders programlarimi karsilastirarak 4 6gretmenin ayni anda uygun olabildigi
glin ve saati belirledi. O giin ve saate denk gelen ders ve kazanimi belirlendi. Bu durumda
Gokee Ogretmenin Tiirkge dersinde okudugunu anlama kazanimi igin Ornek bir ders
planlanmas: hedeflenmistir. Ders Imecesi 6ncesi Ogretmenlerle yapilan goriismeler,
aragtirmacinin ders gozlemleri ve arastirmaci gilnliigii dogrultusunda Ggrencilerin
okudugunu anlamlandirmada sikinti yasadigi gériilmiistiir. Ogrencilerin okuma becerileri
iyi olmasina ragmen okuduklart metinden c¢ikarim yapma, metine odaklanarak metni
anlamaya calisma, metini elestirel gozle yorumlama Ozelliklerinin bulunmadigi
goriilmiistiir. Bu anlamda Gokge 6gretmen Tiirkge dersi kazanimlarindan olan okudugunu
anlama kazammu ile ilgili bir ders plani hazirlamak istemistir. Ogretim becerilerinden
‘0grencilerin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglama’, ‘zamani
etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi i¢inde tamamlama.’, ‘Ggrencilerin mevcut
bilgilerden ¢ikarimlarda bulunarak bilgiye ulasmalarini saglama.’, ‘Ogrencilerin aligilmisi
elestirmelerini ve geleneksele boyun egmemeleri gerektigini vurgulama’, ‘Ogrencilerin
seviyesini belirlemek i¢in 6zgiin degerlendirme teknikleri kullanma’, ‘Kendi performansini
gelistirmek i¢in ¢aba gOsterme’ becerilerine odaklanilarak dersin  planlanmasi
amaglanmistir. Gokce dgretmen okudugunu anlama ¢alismasinin 6nemli oldugunu her ders
icin gerekli oldugunu vurgulamistir. ‘Bu ¢alismayla ¢ocuklarin okudugu metni bir biitiin
olarak anlamalar1 saglanabilir. Bu sayede her ders icin gerekli olan anlama becerisi
kazandirilmis olacaktir.” seklinde ifade etmistir.

Daha sonra Ogretmenler bu becerileri kullanabilecekleri bir ders planlamaya
baslamislardir. Ogretmenlerden Esra, bu kazanimi iceren bir etkinligi smiflarinda
uyguladiklarini fakat basarili olmadiklarini sdylemistir. Programda yer alan ‘Titiz Hanim’
metninin dgrencilerin okuma becerilerini Sl¢tiigiinii belirtmistir. Ogrencilerin sadece
okuduklarin1 ve anlamadiklarini belirmistir. Gok¢e 6gretmen de bu metni sinifta isledigini,
metinde yer almayan bilgilerin istendigi sorularda Ogrencilerin cevap vermekte

zorlandigini sdylemistir. Arastirmact 6grencilerin anlamli okumalar1 i¢in okuma amacinin
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olmasi gerektigini sdylemis, ‘Bu sekilde motivasyonlar1 artacak ve dikkatini toplayarak
metni anlamaya ¢alisacaklardir.” demistir.

Gokee oOgretmen ‘Titiz hanim metninde paragrafta anlatimi bozan cilimlenin
bulunmasini istiyor, fakat cocuklar kelime buluyor. Anlami bozan climle ne demek
bilmiyorlar. Cocuklarin okuma amaci metnin akisini bozan ciimleye odaklanmak olsun. Bu
metne benzer metinler hazirlayarak 6grencilerin dikkatini okuduguna ¢ekebiliriz.” dedi.
Aragtirmaci, ‘Bu sekilde 6grenciler elestirel okumay1 6grenecekler ve alisilmisi elestirmeyi
de gorecekler. Metinlerde yazanlarin her zaman dogru olmadigini, anlatim hatalarinin ve
bilgi yanlislarinin olabilecegi, okuduklari her seye hemen inanmamalar1 gerektigi,
elestirmeleri ve anlamaya c¢alismalar1 gerektigini 6grenecekler.” dedi.

Planlanan becerileri uygulayabilmek icin Tiirkge ders kitaplarindan ve internetten
smif seviyesine uygun paragraflar arastirildi.  Gokge ve Esra Ogretmen internetten
arastirma yapti. Tugba ve Latife 6gretmen de ders kitaplarina bakti. Bes (5) tane paragraf
uygun bulundu. 1.paragraf asagida yer almaktadir.

‘Okullar agilali iki hafta olmustu. Ogretmen bize, yeni bir arkadasin aramiza
katilacagini haber verdi. Bir siire sonra miidiir derslige geldi. Yanindaki ¢ocugu, 6gretmene
tamtt1. Cocuk iirkek gozlerle bize bakip duruyordu. Ogretmen, onun elini tutarak bizlere
tanitti: 'Bu gilin buraya, ¢cok uzaktan bir arkadaginiz geldi. Aramiza katildi. Pek uzaklardan
gelen bu arkadasiniza yakinlik gosterin. Onu sevin. Onu araniza alin. Yalnizlik ¢ekmesin,
sila hasreti gekmesin.' dedi.’

Bu paragrafa Gokce Ogretmen ‘Beni de boyle ¢ok uzaktan gelen bir arkadasim
aramistr.” Clmlesini ekleyerek paragrafta anlatimi bozan, akisi engelleyen bir ciimle
eklemistir. Ogrencilerden bu ciimleyi bulmalar1 ve akis1 bozmayacak, anlatim biitiinliigiinii
koruyacak seklide baska bir ciimle yazmalar1 istenmistir.

Bagka bir paragraf ise soyledir: ‘Basak rengi saclar1 kivir kivirdi. Isik 1s1kt1, gok
mavisi gozleri. Kivrimli kirpikleri yavru kuskanatlari gibiydi. Bakislarindan hep
giilimseme dokiiliir dururdu. Giilmek yakisirdr ona. Giildiirmek yakisirdi. Ofkelendigi,
hir¢inlagtigi zamanlarda bile bir tathlik bir sevimlilik dokiiliirdii gozlerinden, yiiziinden.
Kiismesi de kirilmasi da uzun siirmezdi. Ad1 Caglar’di...’

Benzer sekilde bu paragrafinda akisini bozan ‘Arkadaslariin oyununu bozar,
onlarin dis goriintisleriyle alay eder, gililerdi.” Ciimlesi paragrafa eklenerek 6grencilerden
anlatim biitlinliiglinli bozan ciimleyi bulmalarin1 ve yerine anlatim biitlinliiglinii bozmayan

bir ciimle yazmalar1 istenmistir. Bu sekilde diger paragraflar da bulunmus amaca
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uygunseklide diizenlenerek c¢alisma kagidi olarak hazirlanmistir. Uygulama dersinde
kullanilan ¢alisma kagidi EK-4, EK-5’te sunulmustur.

Aragtirmaci ve diger 6gretmenler ders planini kazanimlara ve etkinliklere gore
hazirlamislardir. Ders plani hazirlanirken yapilandirmacit 6grenme yaklasimina uygun
sekilde hazirlanmistir. Arastirmaci 6gretmenlere yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin
oneminden ve ders planlamasinin bu yaklagima gore nasil hazirlanacagi konusunda bilgi
vermistir. Yapilandirmaci yaklasimin 6g8renciyi pasif, dinleyici konumundan c¢ikarip,
bilginin dogal alicisi, yorumlayicis1 ve insa edicisi konumuna soktugunu bdylece
ogrencilerin derste bagka islerle ugragsmaya firsatlarinin olmadigini, derse aktif katilim
saglanmast gerektigini belirtmistir. Arastirmact yapilandirmaci  yaklasimin  temel
varsayimlarinin, bilginin 6grencilerin deneyimlerinden ve dgrencilerin yorumlamalar ile
bakis acilari ile igbirlikli 6grenme yoluyla i¢sel anlamlandirmalar ile kavramsal gelismenin
saglabilecegi seklinde ifade etmistir. Etkinlikler bu temel varsayimlar {izerine
planlanmistir. Egitim etkinliklerini bu sekilde planlanmasina sebep olan bazi etmenler
vardir. Yapilandirmaci yaklasimda Ogrenci siiregte aktif oldugundan bircok gelisim
alaninda desteklenmektedir. Ogrenci bilgiyi bireysel olarak yarattigi, yorumladigi ve
yeniden organize ettiginden, diisiinme ve plan yapma yetenegi gelisir, girisimciligi artar,
O0grenme yasantilarint daha 1iyi anlamayi saglar, Ogrenen-Ogreten iligkisi gelistir,
glidiilemeyi saglar, 6grenenin okula ilgisi artar, kendini ifade etmeye firsat verir ve konu
alaninda geleneksel siiflara gore basari diizeyi artar. Ders planlari hazirlanirken 6grenme
durumlarinda 6grenme sarmali olarak SE 6gretim modeli kullanilmistir. SE 6gretim modeli
yap1 olarak yapilandirmaci yaklasimin temel varsayimlarina en uygun 6gretim modeli
olarak diisiiniilmiistiir. Bu diisiince ile 6gretmenlere SE 6gretim modeli anlatilmis 6rnek
ders planlar1 incelenmistir.

Gortismeler sonucu genel hatlar1 belirlenen dersin girisi igin 6grencilerin dikkatini
derse ¢ekecek bir etkinlik diigiintilmiistiir. Arastirmaci 'yonergeleri izleyebiliyormusunuz?’
adli etkinligin giris i¢in ¢ok uygun oldugunu 6grencilerin dikkatini derse c¢ekebilecegini
sOylemistir. Bu test ile 6grencilerden yonergelere uygun hareket etmesi istenecek fakat
ogrenciler, icinde oyun olan bu testi dikkatli okumadiklar1 i¢in yanilacaklardir. Bu sekilde
okuduklar1 her yaziya dikkat etmeleri gerektigini, dikkatli okumadiklarinda yanlishklar
yapabileceklerini goreceklerdir. Giris ve uygulama basamaklar1 tamamlanan dersin
degerlendirme bdliimil i¢in dgrencilerden benzer 3 paragraf yazmalar1 ve bu paragraflarda

anlatim bitiinliigiinii bozan ciimleler yerlestirmeleri ve buna uygun bir calisma kagidi
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hazirlamalari istenmesine karar verilmistir. Bu sekilde 6grencilerin hazirladiklar1 ¢aligma
kagitlar1 sinifta diger O6grencilerin hazirladiklar1 kagitlarla degistirilerek uygulanmasi

istenmistir. Hazirlanan ders plani ile verilmesi amaglanan kazanimlar ve igerdigi 6gretim

becerileri Tablo 4. 10.’da sunulmustur. Hazirlanan ders plani1 EK-3’te verilmistir.

Tablo 4. 10. Ders plani ile verilmesi amaglanan kazammlar ve odaklandigi 6gretim becerileri

Tiirk¢e Dersi Kazanimlari

Ders imecesinde Odaklanilan Ogretim Becerileri

Kurallarina uygun sessiz okur.
Dikkatini okuduguna
yogunlastirir.

Dinlerken vurgu, tonlama ve
telaffuza dikkat eder.

Sesli okumada vurgu, tonlama
ve telaffuza dikkat eder.
Okuma sonrasinda metinle
ilgili sorular1 cevaplandirir.
Metindeki anahtar  kelime
caligmalarini yapar.

Kelimeleri dogru telaffuz eder.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimima uygun dersi planlama

Ogrencilerin becerileri gelistiren (elestirel diisiinme, problem ¢dzme...)
etkinlikler hazirlama
Ogrencilerin  mevcut
ulagmalarini saglama
Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini
saglarim’

Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi i¢ginde tamamlama
Ogrencilerin aligilmig1 elestirmelerini ve geleneksele boyun egmemeleri
gerektigini vurgulama

Ogrencilerin seviyesini belirlemek icin dzgiin degerlendirme teknikleri
kullanma

bilgilerden ¢ikarimlarda bulunarak bilgiye

Kendi performansinigelistirmek i¢in ¢aba gosterme

4.4.2. Birinci Ders Imecesi Uygulama Dersi

Uygulama dersi 17 Aralik Persembe giinii 5. Ders saatinde Gokge 6gretmenin
siifinda diger ziimre dgretmenlerinin ve arastirmacinin da katilimiyla bagladi. Sinif daha
onceki ders gozlemlerinden kameraya ve arastirmaciya alisik oldugu icin rahatsiz olmadi.
Ekipteki diger Ogretmenler de Ogrencilerin rahatsiz olmayacagi arka siralara oturdu.
Ogretmenlerin desifre olmamasi i¢in uygulama dersinden fotograflar sunulmamustir.
Kurumun, &grenci fotograflarini paylagma ile ilgili velilerle imzaladig1 protokol geregi
ogrenci fotograflar1 da desifre edilmemesi icin paylasilmamistir. Ogrencilerin iizerinde
okullarinin ismi yazan okul formalar1 oldugundan &grenci yiiziinlin goriinmedigi
fotograflar da paylagilamamustir.

Planlanan ders materyalleri onceden hazirlanip ¢ogaltilarak derse hazir girildi.
Ogretmen ders oncesi hazirliklarmi tamamlayarak &grenci ozelliklerine gore bir ders
planin1 islemeye basladi. Derse giris etkinli§i olarak Ogretmen Ogrencilere bir test
yapacagini bu testi cevaplarken ¢ok dikkatli olunmasi gerektigini belirtti. Ogrencilerin
dikkati cekildikten sonra Gokge 6gretmen ‘yonergeleri izleyebiliyor musunuz?’ etkinligini
ogrencilere dagittr. Ogrencilerin testi bitirmesi icin 5 dk. siire verildi. Ogrencilere 5 dk.
yetmedi. Testin normal siiresi 2 dk. olmasina ragmen Ogretmen Ogrencilerin yavas

okuyacag diislincesi ile 5 dk. siire verdi. Fakat 6grenciler testte istenen yonergeyi dikkatli
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okumadiklart i¢in yanlis yaptilar. 21 maddelik etkinlik kagidinin 1. Maddesinde
‘Cevaplamaya baglamadan once sorularin tiimiini okuyun’ , 21. Maddesinde ise ‘Simdi
dikkatle okumay1 bitirdiginize gore, sadece ikinci climlede istenileni yapin.” YOnergesi
bulunmaktaydi. Ogrenciler ise testin sonundaki 21. yonergeye dikkat etmeyerek ve anlamli
okuma yapmayarak diger yonergelerde istenilenleri yapmaya calistilar. Bdoyle olunca
zamant yetistiremediler ve sikdyet etmeye basladilar. Bir 6grenci sorulari ¢ok sagma buldu.
Bir digeri etkinligin yanlis oldugunu soyledi. Ege isimli d6grenci ise ‘¢cok zor, benimki az
kalmistr’ diyerek basarisizhign kabul etmedi. Ogretmen etkinligin sonunda dikkatli
okumanin 6neminden bahsetti. Ogrenciler hala dogru yaptiklar1 yonergelerin oldugunu,
basarili olmak igin biitiin yonergeleri dogru yapmalar1 gerektigini sdylediler. Ogretmen
tekrar etkinligin nasil yapilmasi gerektigini ve yapilan yanlisin nerde oldugunu anlatti.
Daha sonra ogretmen ‘Okudugumu Anliyorum’ etkinlik kagidini 6grencilere
dagitt1. Yapilmasi gerekenleri acikladi. Ogrenciler bu etkinlikte daha dikkatli okudular ve
anlamaya calistilar. Ogretmen oOgrencilere okumalarinin bir amaci oldugu okurken
paragrafta anlatimi bozan climleyi bulmalar1 gerektigini soyledi. Etkinlikte yer alan bes
paragrafin her biri bir gruba verildi. Ogrenciler 1’den 5’e kadar saydirildi ve 1’ler bir
grupta, 2’ler,3’ler, 4’ler ve 5’ler bir grupta olacak sekilde heterojen gruplar olusturuldu. Bu
sekilde 0grencilerin isbirlikli ¢calismasi saglandi. Belli bir siire beklenerek gruplarin verilen
gorevi bitirmesi beklendi. Gruplar uyumlu bir sekilde c¢alisti. Anlamadiklar1 yerde
ogretmenlerinden yardim istediler. Ogretmen &grencilere rehberlik etti. Sinifta dolasarak
yardima ihtiyaci olan 6grencilerle ilgilendi. Biitiin gruplarin etkinligi bitirmesiyle ¢alisma
sona erdi. Ogretmen ‘her grup kendi paragraf sorularini cevaplayacak, diger gruplar da
cevaplayan arkadaglarin1 dikkatle dinleyerek yanlis yapip yapmadigina karar verecek.
Boylece dogru cevaplan alkislayacagiz, yanlis cevaplar1 diizeltmeye ¢alisacagiz.” dedi.
Etkinlikteki paragraf sirasina gore gruplar sorular1 cevapladi. Her iiye grubunu temsil ettigi
icin biitlin ciddiyeti ile verilen gorevi en 1yi sekilde yerine getirmeye calisti. Siniftaki biitiin
ogrencilere sorumluluk verildigi i¢in 6grenciler baska islerle ugrasmaya, dalip gitmeye,
dersten kopmaya firsat bulamadilar. Bu durum sinif 6gretmenin de dikkatini ¢ektiginden,
ogrencilerine derse katildiklar1 ve verilen gorevi yerine getirdikleri igin tesekkiir etti. Ders
verimli ve etkili bir sekilde sonlandirildi. Degerlendirme c¢alismasi olarak 6gretmen,
ogrencilerinden ii¢ tane yeni ve 6zglin paragraf ve sorularin1 yazmalarini bir sonraki ders

getirmelerini istedi.
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4.4.3. Birinci Ders imecesi Degerlendirme Toplantisi

17 Aralik Persembe giinii ders bitiminde 6gretmenler ve arastirmact okulun ziimre
toplanti odasinda toplandi. Ilk yaptiklar1 arastirma dersinin nasil oldugu, istenilen
kazanimlar1 verip vermedigi, eksiklerinin neler oldugu, daha iyi neler yapilabilecegi
konularinda goriislerini bildirecekleri bu toplantinin uygulama dersi ile arasinda ¢ok zaman
olmamasina dikkat edildi. Aslinda 6gretmenler cuma giinii okul ¢ikisi ziimre toplantilarini
yapmalar1 gerekirken; Ders Imecesi ¢alismasmin dogas1 geregi uygulama dersinin hemen
arkasindan tartisma toplantisinin yapilmasi gerektifinden ziimre toplantilar1 pazartesi
giiniine ertelendi.

Birinci Ders Imecesi degerlendirme toplantis1 ziimre dgretmenler, arastirmaci ve
kurum miidiiriiniin katilimi ile ziimre 6gretmenler toplant1 odasinda yapildi. Arastirmaci,
yapilan ilk Ders Imecesinin nasil gectigi, uygulamada yasanan sikinti olup olmadigini
sordu. Plani sinifinda uygulayan Gokge Ogretmen ‘Boyle bir uygulama ile ilk defa
karsilastigimdan uygulamada eksik oldugumu diisiindiim.” dedi. Tugba 6gretmen, Gokge
O0gretmenin uygulamada eksik olmadigin1  6grencilerin  okuduklarini  anlamada
zorlandiklarini, yonergeleri takip edemediklerini belirtti. Gokge dgretmen g¢ocuklarin ilk
defa grup etkinligi yaptiklari buna ragmen kolay uyum sagladiklarim1 ve eglendiklerini
sOyledi. Esra 6gretmen Ogrencilerin aktif derse katiliminin dersi monotonluktan ¢ikardigini
ifade etti. Gokge dgretmen , ‘Ozel okul oldugumuz igin brans derslerimiz ¢ok fazla, bazen
bir giinde sadece iki (2) saat derse girdigimiz oluyor, 6grencilerimizle tam bir etkinligi
yapmaya basliyoruz ders bitiyor, baska bir derse kaliyor. Boylece bizim de onlarin da
motivasyonlar diisiiyor. Derse girdigimizde konular1 yetistirmeye ¢alisiyoruz o yiizden bu
sekilde grup etkinlikleri yaptiramiyoruz. Bugilin anladim ki grup etkinlii yaptirarak
zamani daha verimli bir sekilde kullanabiliriz. Hem 6gretmen de ¢ok fazla ¢aba sarf
etmiyor ve strese girmiyor’dedi. Latife 6gretmen, daha 6nce devlet okulunda ¢alistigini ve
biitiin derslerin kendisine ait oldugunu soyledi. ‘Diyelim ki Tiirk¢e dersinde konu yarim
kaldi sonra matematik dersi var, ben matematik dersi yerine etkinligin devamini
yaptirtyorum. Ogrencilerim siirekli benimle, bana devlet okulunda ¢aligirken ‘6gretmenim’
diyorlardi, burada ise ‘Latife Ogretmenim’ diyorlar. Sinif &gretmenini tam olarak
sahiplenmiyorlar, bizi de diger brans Ogretmenlerinden biri gibi goriiyorlar. Devlet
okulunda istedigim gibi 6grencinin aktif oldugu, farkli etkinlikler yaptirabiliyordum fakat
burada yaptiramiyorum. Aslinda dersi bu sekilde planlayarak daha eglenceli ve etkili hale
getirebiliyormusuz, bunu anladim.” dedi. Gokce oSgretmen ‘Bu etkinlikte, &grencileri

beklemem, etkinligin ge¢ kalmasina neden oldu.’ dedi. Arastirmaci 6gretmene ‘genelde bir
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etkinligin bitmesi icin biitiin sinifin yapmasin1 m1 bekliyorsunuz?’ diye sordu. Gokge
ogretmen, ‘Biitiin 6grencilerin yapmasi degil, sinif igerisinde geziyorum, ¢ok ¢abuk yapan
ogrenci de var, ¢ok yavas yapan da var.” Tugba 68retmen, ‘Artik biliyorsunuz 6gretmenim
kim yavas yapiyor kim hizli yapiyor.” dedi. Gokge 6gretmen, ‘Ama bu etkinlikte hepsinin
bitirmesini bekledim.” dedi. Tugba 6gretmen, ‘Sinifta etkinlikleri yavas yapan ¢ocuklarin
basarist daha yiiksek oluyor, hizli yapan ¢ocuklar, biliyorum ki biliyor ama okuyor hemen
bitiyor, yalan yanlis yapmis oluyor. Yavas yapan ¢ocuk tane tane okudugu i¢in, zaten
testlerdeki sorularin hepsi bildikleri seyler, sadece diizgiin okumasi1 gerekiyor.” Esra
ogretmen, ‘Aslinda ilk etkinlik en fazla 15 dk siirecekti, aliskin olsalardi ya da fark
etselerdi olurdu, onunla bir ders ugrasamazdik ki. Cok az ¢ocuk dikkat testinden sonra,
dikkat etmedim o yiizden basarisiz oldum diyebildi.” Gokge 6gretmen, ‘Biraz benden de
kaynaklandi, ben siireyi iyi kullanamadim, 6grencilerin tamaminin yapmasini bekledim,
stire yetmedi.” Latife ogretmen, ‘Zaten ilk dikkat testinden sonra bir paragraf bile
yapsalardi yeterdi. Cok fazla paragraf sorusuna gerek yoktu. Bence yeterli oldu, ¢cocuklar
daha fazlasinda sikilirdi.” Kurum miidiirii, ‘Ben de ¢ocuklar gibi anlamadim, bana da agir
geldi’ dedi. Ogretmenler giiliiserek durumu miidiir beye anlattilar. Miidiir bey, ‘En zor
aslinda siif 6gretmenligi ama en kolay hale getiriyorlar degil mi? Farkli alanlardan mezun
olanlart &gretmen yaptilar, miihendisi tutup smif Ogretmeni yaptilar, onu matematik
ogretmeni belki yapabilirdiniz, sinif Ogretmenliginin psikoloji farkli.” dedi. Latife
ogretmen, ‘Ben Ogretmen lisesi mezunuyum. Bizim o donem aldigimiz egitimi egitim
fakiilteleri simdi veremiyor.” dedi. Miidiir bey, ‘Hocam smif 6gretmenligi ¢ok farkli. Ben
Milli Egitimdeyken lise ve ortaokulda calistim, sonra Milli egitimden 6zel okula
gectigimde okul yeni agilmisti. Daha iist simif 6grencileri yoktu, ilkokul 5. Sinifa kadar
ogrenci vardi o yil, dedim bari ¢ok fazla uzaklasmayayim meslekten diye 4. 5. Smiflarin
Din Kiiltiirii dersine girdim ama yapamadim, lstelik kendi alanim. 8 yil da 6gretmenlik
yapmisim ama ben 4. Siniflarda ders anlatamadim. Ciinkii cocuklar dinliyorlar yaramazlik
da yapamiyorlar ama olmadi. Ama smif 6gretmenligi ¢cok farkli onlarin 6gretim yetenegi
bambagka.” dedi. Tugba 6gretmen, ‘Benim mezun oldugum sene 4+ 4+ 4 sisteminin yeni
oldugu seneydi. Cok fazla sinif 6gretmeni norm fazlast oldu. O doénem sadece 320 sinif
ogretmeni atanacakti. Benden 6nceki donem 63 ile sinif 6gretmenleri atandigi halde ben 83
ile 0 sene atanamadim. Sonra tiniversitelerin sinif 6gretmenligi bolimii kontenjanlart bos
kaldi, ¢ok diislik puanlarla simif 6gretmenligi boliimiine 6grenci alindi. Onlar bu sene sonu
mezun olacaklar. Dost dogru matematik, Tiirk¢e yapamadan kazandilar. Onlar Tiirkiye’de

sinif 6gretmenligi yapacak.” dedi. Miidiir bey, ‘YOK biliyorsunuz 2 senedir uyguluyor bu
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sistemi Tip fakiiltesi, hukuk gibi bdliimlerde taban puan uygulamasi yapiyor ya asil bunu
siif 6gretmenligi icin yapilmali. Bazi boliimler 6grenci olmadig i¢in kapatilmak zorunda
kaldi, simdi Izmir’de olan bir ¢ocuk Manisa bile olsa gidemiyor olabilir.’dedi. Latife
ogretmen, ‘Devlet iiniversitelerin bile egitim kalitesi diistii. Ogretmenin mezun oldugu
okul, 6gretmenin uygulamasinda ¢ok fark ediyor, her yer de egitim fakiiltesi var ama
dersler bos geciyor. Keske 6gretmen okullar1 hi¢ kapanmasaydi. Oraya gelen §gretmen,
gergekten Ogretmen olmak i¢in geliyorlardi. Herkes smif 6gretmeni oluyor simdi. Bir
cocugu egitiyorsun.” dedi. Gokce Ogretmen, ‘Orman miihendisi olan bir 6gretmenimiz
nasil 0gretmenlik yapsin, teneffiiste bahc¢e noébetgisi oldugunda zil calinca yiirliyiin lan
tomruklar, diyordu.” dedi. Bu seklide sinif 6gretmenligi sorunu iizerine yogunlasan
dgretmenler, miidiir beyin de katilimiyla Ders Imecesi degerlendirme toplantisini farkli bir
yone cektiler. Arastirmact bir siire 6gretmenlerin alandaki sikintilarini dinledikten sonra
yaptigimiz ilk Ders Imecesi uygulamasmin yeterli olup olmadigini, dersi tekrardan
planlayarak baska bir smifta uygulamasini yapalim mi sorusunu sordu. Latife 6gretmen,
‘Aslinda onu herkes kendi smifinda uygulasin’ dedi. Arastirmaci, Gokce Ogretmene
uygulamanin ¢ocuklarda etkili olup olmadigin1 baska derslerde okuma yaparken dikkat
edip etmediklerini sordu. Goke¢e Ogretmen, Ogrencilerin  okuduklart {izerine
yogunlagtiklarin1 dikkat ederek okuduklarini yapilan etkinliklerin etkili oldugunu ve
kazanimlara ulagtiklar1 sdyledi. Latife 6gretmen ‘Bence olmustur, Ogrencilerin daha
dikkatli okuduklarini goérdiim. Ama bizlerde hazirladigimiz dersi  siniflarimizda
uygulayalim. Yani biz kendimizi gormek acisindan, kendimizi degerlendirmemiz igin.’
Tugba 6gretmen, ‘Cok fazla bir arada olacak zaman bulamiyoruz, baska bir beceri i¢in
hazirthk yapsak daha saghkli olur, bu Ders Imecesinin amacma ulastigimi
diigiiniiyorum.’dedi. Arastirmaci, Gokge Ogretmene dersinin genel olarak nasil gegtigini,
degistirmek, revize etmek istedigi bir yer olup olmadigini sordu. Gokge dgretmen dersinin
1yl gectigini bir sorun yasamadigini fakat degerlendirme etkinligi eve 6dev vermek yerine
siifta uygulanabilecegini belirtti. Gokge 6gretmen goriislerini su sekilde ifade etti: ‘Dersin
genel anlamda iyi gectigini diislinliyorum. Biraz zaman sorunu oldu, onun diginda her
hangi bir sorun yasamadim. Dersle gerekli kazanimlara ulagtigimi diistiniiyorum. Siireg
icerisinde yolunda gitmeyen bir sey yasanmadi. Ogrenciler verilen ¢alisma kagitlaridaki
yonergeler dogrultusunda dersi basarili bir sekilde tamamladilar. Fakat degerlendirme
etkinligini eve 6dev vermek yerine bir ders daha bu kazamimlarin pekistirilmesi igin
kullanirdim.  Boylece o6gretmen rehberliginde daha dogru bir sekilde degerlendirme

gorevini yerine getireceklerdir.
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Arastirmaci 0gretmenlerden aldigi doniitler sonrasinda arastirma dersinin yeterli
oldugunu belirtti. ‘Ders imecesi uygulamasinda eger yapilan planla verilmek istenen
kazanim verilemediyse, planin uygulamasinda aksakliklar oldu ise ve planda yapilmasi
istenilenler yapilamadiysa, ders tekrardan planlanir ve baska bir 6gretmenin sinifinda
uygulanir. Fakat ilk Ders Imecesi ¢alismamiz amacina ulasti. Bu sekilde hem bundan
sonraki ders imecelerimizin nasil olacagi konusunda deneyim sahibi olduk.” dedi. Esra
ogretmen, hazirladiklar1 ders planini diger simiflarda da kullanilmasinin iyi olacagini
belirtti. ‘Ogrencilerimiz 3. Siif oldugu i¢in okuma, okudugunu anlama ¢alismalarmin ¢ok
fazla yapilmasi gerekiyor. Genelde ders kitaplarindaki okuma metinleri ve sorular
tizerinden bu kazanima ulasmaya calistyoruz. Bu yaptigimiz etkinlikler bizim &grenciler
icin de c¢ok faydali olacak. Uygulama dersi seklinde degil ama bizler de Tiirkge
derslerimizde bu etkinlikleri yaptiralim diyorum ben.’ dedi. Latife ve Esra 6gretmen de bu
teklifi uygun buldu. Bu sekilde 1. Ders Imecesi degerlendirme toplantis1 sona erdi. 2. Ders

Imecesi toplantisi igin saat ve tarih konusuldu ve karara bagland.

4.4.4. ikinci Ders Imecesi Planlama Toplantis1

21 Aralik Pazartesi giinii ikinci Ders Imecesi planlama toplantisi i¢in okulun ziimre
dgretmenler toplant1 odasinda bulusuldu. Ogretmenlerleders planlama calismasindan &nce
genel egitim Ogretim sorunlart ve sikintilari hakkinda konusuldu. Ogretmenler,
ogrencilerin  farkli etkinliklere alisitk olmadiklarini, farkli etkinliklerde basarili
olmadiklarmi, etkinligin devamini getiremediklerini belirttiler. Konusmalar sonunda
arastirmaci ‘Ogrencilerde ciimle ve kelime kavramlarinin tam oturmadigini, kalic1 6grenme
gerceklesmeden verilen goreve odaklanmildigi, Ogrencilerin sadece dogru cevabi
isaretlemenin bagarili olmak oldugunu zannettiklerini belirtti. Latife 6gretmen, ‘Ciimle ile
kelimenin arasindaki farki kavrayamamis 6grencilerimiz, cilinkii biz onu kavratacak ¢ok
fazla etkinlik yapamiyoruz.” dedi. Tugba 6gretmen, ‘Daha kelimeyi, climleyi vermeden,
0000 geride kaldik, kos kos, isim ver sifat ver...” diye belirtti. Latife 6gretmen, devlet
okulunda boyle olmadigini, ¢iinkii orada ¢ok vaktinin oldugunu belirtti. Gokg¢e 6gretmen,
yetistirememe kaygilari oldugunu ekledi. Latife 6gretmen ‘Bu duruma neden olan biziz,
neden, ¢iinkii ¢ocuk ileride sinava girecek ve bizim bu miifredatta olmayan seylerden de
sinava tabi tutuluyor, sadece biz ders kitabinda verilen ve miifredatta istenilen seyleri
yapmiyoruz. Onlar1 yapsak ve sadece onlarla kalsak o zaman her sey cok giizel oturturuz
ve her sey cok giizel olur. Ama o zaman ne velinin beklentisini karsilariz, ne okulun

beklentisini karsilariz.” dedi. Tugba 6gretmen, ‘Mesela devlet kitabinda dilbilgisi diye bir
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sey yok ama simnavlarda sirf dilbilgisi, bir de kitaplarda bir iki tane okudugunu anlama ya
var ya yok, gerisi dilbilgisi, bize 6nerilen ile istenilen farkli seyler. Ogrenciler sadece
derslerdeki problemleri ¢6zme becerisine sahip degil, giinliik hayatta bile karsilastiklar
problemleri ¢ozemiyorlar. Cocuklara problemin ¢6ziimii hemen sunuluyor. Cocuk
problemi ¢oziilsiin diye bekliyor. Mesela ¢ocuk elinde yemek tepsisini alip bekliyor, dyle
bekliyor, elimdekini suraya birakayim, suradan bir sandalye alip geleyim altima koyup
oturayim ya da bos bir masada oturup yiyeyim yok’ diyerek 6grencilerin problem ¢ézme
becerisinin olmadigin1 belirtti. Gokge Ogretmen, ‘Bizde de su¢ var, neden, biz de
alistirmiyoruz. Mesela okulumuzda 6grencilerin isteklerini yerine getirmiyor, 6grencileri
sorunlartyla bas basa birakiyor, ¢cok Onemsemiyor diye elestiri alan Ogretmenimizin
ogrencileri ¢ok basarili oldu. O 6grenciler her isini kendileri yapabiliyor. Hatta bazen
arkadasimizin 6grencilerini bize yardim etsin diye ¢agirtyoruz. O arkadasimiz ok elestiri
almasina ragmen dinlemedi ve Ogrencilerini kendi sorunlarini ¢ézmeye alistirdi, simdi
cocuklart ¢ok beceri kazandi ve basarili 6grenciler oldu.’ ciimleleri ile O0gretmenin
stirecteki onemine degindi. Latife 6gretmen, ‘Ben de her toplantida velilerime soyliiyorum.
Cocuklarinizla oturup ddev yapmayin. Kétii bile yapsa o yapsin, basarsin. Cok karsilagtim,
1. Smifta gocugun kalemi yere diisiiyor almiyor, al diyorum, ben mi alacagim? diyor. Tabi
sen alacaksin diyorum. Arkadasmmin montu yere diismiis, ilizerine basarak geciyor,
kendininki bile olsa basarak geciyor, dyle yetigsmisler. Veli siifa giriyor hemen ¢ocugun
dolabini diizeltelim, kitabini ¢ikaralim diye ugrasiyor, hayir diyorum, onlar size ait degil,
cocuga ait, kendisi yapmali, o an izin vermezsem hafta sonu gelip diizeltiyorlar.” seklinde
siiregte velinin de onemli oldugunu ekledi. Ogretmenlerle konusmamiz devam ederken
kurum miidiri de toplantiya katilmak ig¢in toplanti odasina geldi. Midiir beyi
yaptiklarimizla ilgili bilgilendirdik.

Daha sonra ikinci Ders Imecesi i¢in hangi beceriye odaklanilacag tartisildi.
Arastirmaci, ‘Birinci planda okudugunu anlamaya odaklandik. Bu dersimizde hangi soruna
odaklanalim. Gozlemlerim sonucunda derslerinizde isbirlikli ¢alisma yapilmadiginm
gordiim. Gorlismelerimizde bunun nedenin zamanimiz olmadigindan kaynaklandigin
belirttiniz. Aslinda isbirlikli ¢aligsma size daha ¢ok zaman kazandirir. Uygulama yapmadan
once etkinlik yapmak zaman kaybiymis gibi goriinebilir ama ders dncesi yapilan hazirlik
ile daha etkili ders yapabileceginiz gibi zaman yonetimini de saglamig olacaksiniz.” dedi.
Birinci ve ikinci Ders Imecesi etkinliklerinde isbirlikli calisma yapild:i fakat kuramsal
olarak calismanin nasil olmasi gerektigine odaklanilmadi. Latife 6gretmen, isbirlikli

calismanin nasil yapilacagini sordu. Arastirmaci bununla ilgili aragtirma yapabilecegini

151



soyledi. Gelisim, 6grenme ve Ogretim stratejileri kitaplarinda isbirlikli 6gretim, kubasik
Ogretim ya da kooperatif 6grenme kavramlari ile bulunabilecegi bilgisini verdi.
Ogretmenler ziimre toplanti odasinda bulunan bilgisayardan ve akilli telefonlarindan
arastirma yapti. Sesli yapilan arastirmada ogretmenler edindikleri bilgileri birbirleriyle
paylasti. Latife 6gretmen, ‘Bu bizim kiime yontemine benziyor.” dedi. Arastirmaci kiime
yonteminde grup iiyeleri homojen ozellik gosterirken isbirlikli 6grenme de heterojen
olmals, bilgisini verdi. Isbirlikli gruplarda grup iiyelerinin tamamimin lider oldugunu diger
grup caligmalarinda ise sadece bir lider oldugunu, isbirlikli gruplarda 6gretmenin siirekli
gozlem ve ihtiya¢ halinde yardim etmesi gerektigi, 6grencilerin ¢alismalarina yon vererek
yol gosterici olmast gerektigini vurguladi. Arastirmact 6zellikle grup lyelerinin basari
yoniinden farkli 6zellik gostermesinin ¢ok Onemli oldugunu ve bilenin bilmeyenden
ogrenebilecegi ortamin saglanmasi gerektigini belirtti. Ogretmenler sinif diizeninin nasil
olmas1 konusunda tartist1. Isbirlikli calisma igin siralar1 nasil diizenlemeliyiz, 6grenciler U
diizeninde ¢ok konusuyor, sinif hakimiyeti zor oluyor ne yapmaliyiz? Sorular1 iizerinde
odaklandi. Arastirmaci, isbirlikli 6grenme yontemi sinifta diizenli olarak uygulanacaksa
siifin sira seklinin 6grencilerin grup yapmalarina uygun diizenlenmesi gerektigini sdyledi.
U diizeninin uygun oldugunu, siniflarda tekli sira masalarin oldugunu ve kolay
birlestirildigini s0yledi. U diizeni yerine V sekli ya da sira sayisi ¢oksa i¢ ice iki U seklinde
de olabilecegini soyledi. Ogretmenler smiflarmin klasik oturma diizeninde oldugunu ve
ogrencilerin buna alistifin1 ifade etti. Arastirmaci, klasik diizenin Ogrenci merkezli
ogrenme modellerine uymadigini 6grencilerin birbirleriyle etkilesim i¢inde olacagi diizenin
saglanmasi gerektigini vurguladi. Ogretmenler siniflarmni isbirlikli ¢alismaya uygun
diizenleyecekleri kararmi aldi. Ugiincii Ders Imecesi igin Tugba 6gretmenin matematik
dersinin uygun oldugu, matematik dersinde toplama islemini bitirdikleri konusuldu.

Matematik dersinde verilmesi istenen kazanimlar tablo 4.11.’de verilmistir.

Tablo 4. 11. Ders plani ile verilmesi amag¢lanan kazanimlar ve odaklandigi 6gretim becerileri

Matematik dersi kazanimlar Ders Imecesi ile odaklanilan 6gretim becerileri

Toplamlar1 en ¢ok ii¢ basamakh olan Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimina uygun dersi planlama
dogal sayilarla eldesiz ve eldeli toplama Ogrencilerin  becerileri  gelistiren (elestirel ~ diisiinme,
islemini yapar. problem ¢6zme...) etkinlikler hazirlama

Dogal sayilarla toplama ve ¢ikarma Ogrencilerin isbirlikli galismalarina imkan verme.

islemi gerektiren problemleri ¢ézer ve Ogrencilerin mevcut bilgilerden ¢ikarimlarda bulunarak

kurar bilgiye ulagsmalarini saglama
Verilen problemi problem ¢ézme Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda
basamaklarina uygun ¢ozer. bulunmalarini saglarim’
Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarimi siiresi i¢inde
tamamlama

Ogrencilerin seviyesini belirlemek igin 6zgiin degerlendirme
teknikleri kullanma
Kendi performansimigelistirmek igin ¢aba gosterme
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Gokge 6gretmen problem ¢oziimiinde verilen istenileni bulma ile ilgili bir igbirlikli
calisma yapabiliriz dedi. Esra 6gretmen, ‘Bir grup problem yazsin bir grup problemi
¢oziimlesin bir grup ¢ozsiin seklinde nasil olur?” dedi. Tugba 6gretmen bdyle bir yontemi
4. Sif ziimre 6gretmenlerinin her hafta cuma giinii uyguladigini sdyledi. Istasyon
seklinde Ogrencilerin Once soru yazdigini sonra verilen istenileni yazdiklar1 sonra da
¢ozdiiklerini belirtti. Gruplarin siirekli dondiigiinii ekledi. Arastirmaci 6grencilerin yerine
kagitlarin donebilecegini belirtti. Hatta siireli olursa daha eglenceli olacagimi bir diidiik
yardimi ile zamanin bittigi kagitlarin donecegi yoOnergesinin verilebilecegini belirtti.
Ogretmeler uygulamanin c¢ok keyifli olacagmi ve heyecanlandiklarimi belirtti. Tugba
Ogretmen, ‘Sorulart Ogrenciler yazarsa ifade hatalarindan kaynakli diger grup tiyeleri
anlamama durumu olusabilir.” dedi. Esra 6gretmen ‘Zorluk derecelerini de biz ayarlayarak
sorulart her grup i¢in biz yazalim.” dedi. Arastirmaci, ‘Etkinlik kagidina da yonergeleri
yazariz, boylece daha saglikli olur.” dedi. Arastirmaci 6grencilerin toplama konusunda
olduklar1 i¢in problemin ¢oziimiinde hi¢ diistinmeden verilen sayilar1 topladigini tesadiifen
de olsa dogru cevaplayabileceklerini belirtti. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in dnceden 6grendikleri
cikarma isleminin de problemde yer almasi gerektigini Ogrencilerin hangi islemi
yapacagina karar vermeleri gerektigini ekledi. Katilimer 6gretmenler de bu fikre katildigini
belirtti. Ogrencileri ortalama 20 kisilik olan simflarda 4’er kisilik 5 grup yapilarak isbirlikli
calisma yapilacagina, bunun i¢in problem ¢6zme becerisini gelistirmek i¢cin matematik
dersinde problem ¢6zme tekniklerini igeren istasyon teknigiyle sorular ¢oziilmesine karar
verildi. Ugiincii Ders Imecesi uygulama dersine baslanmadan 6nce etkinlik kagitlarinin
hazirlanmasina ve smf diizeninin isbirlikli ¢aligmaya uygun hale getirilmesine karar
verildi. Etkinlik kagitlart 6rnegi EK-7"de verilmistir. Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme
yontemi hakkinda detayli bilgi edinmeleri i¢in arastirma yapmalar1 gerektigi ve Tugba
O0gretmenin yontemi sinifinda basarili bir sekilde stirdiirebilmesi i¢in 6rnek videolar1 ve
caligmalar1 izlemesi, konu hakkinda detayl bilgi edinmesi gerektigi konusularak toplantiya

son verildi.

4.4.5. Ikinci Ders imecesi Uygulama Dersi
24 Aralik Persembe giinii 4. ve 5. ders saatlerinde Tugba Ogretmenin sinifinda
zlimre 6gretmenleri ve arastirmaci, 6grencileri rahatsiz etmeyecek sekilde yerini aldi. Siif

isbirlikli 6grenme uygulamasi i¢in dnceden diizenlenmisti. Tugba 6gretmen Ogrencilere
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derse giris etkinligi olarak dikkat ve farkindalik videosu izletti. Ogrencilerin videoyu
dikkatlice izlemeleri gerektigini soyledi. Video bittikten sonra Ogrenciler videoyu
dikkatlice izleyip izlemediklerini anlamak i¢in videoda geri planda kalan bir nesnenin
ismini sordu. Ogrenciler videonun geneline dikkat ettikleri icin arka planda olana dikkat
edemediler. Ogretmen matematik problemi ¢dzerken de verilmeyen ya da goremediginiz
bilgiler olabilecegini ama onlar1 da problemleri dikkatli okuyarak ve verilenlerden
¢ikarimlarda bulunarak bulabileceg§imizi soyledi. Daha sonra ogrencileri 4-5 kisilik
gruplara ayirarak etkinlik kagitlarin1 gruplara dagittr. Ogrencilere ¢alismanin yonergelerini
anlatarak isbirligi i¢inde ¢alismalart gerektigini belirtti. ‘Her grup verilen siire iginde
kendilerine verilen gorevi en iyi sekilde yapmaya calisacak ve grup tiyeleri bir birleriyle
dayamisma icinde olacak. Istasyonlar belli siire siirecek ve diidiik calinca kagitlar
yaninizdaki gruba verilecek’ dedi. Ogrencilerden problemi anlamalari, istenen ve
verilenleri belirlemeleri, problemi dogru ¢dzmeleri ve ¢oziimiin saglamalarint dogru
yapmalar1 beklenecegi belirtildi. Biitiin istasyonlar bittikten sonra Tugba Ogretmen
problem ¢6zme teknikleri hakkinda bilgi verdi. Etkinlik sonunda her gruptan bir 6grenci en
son ellerine ulasan etkinlik kdgidinda olan problemi anlatarak ¢ozdii. Eksik ve yanliglar
diger Ogrenciler tarafindan fark edilip diizeltildi. Tugba o6gretmen de ihtiyag oldugu
durumlarda o6grencileri yonlendirerek dogru yapmalarmi sagladi. Dersin  sonunda
ogrencilere pekistirme amagli problem ¢6zme teknigini kullanabilecekleri etkinlik kagitlart
dagitildi. Planlanan ders zamaninda bitti ve 6gretmenler bir sonraki saat derslerine girmek

icin ayrildu.

4.4.6. ikinci Ders imecesi Degerlendirme Toplantist

24 Aralik Persembe saat 16.30 da ziimre dgretmenlerinin dersleri bittiginde ‘Ders
Imecesi Degerlendirme Toplantist’ igin ziimre dgretmenler toplanti odasinda bulusuldu.
Arastirmact, ikinci Ders Imecesi uygulama dersinin nasil gectigi, eksik yonleri, yeterli olup
olmadig konusunda sorular sordu. Tugba 6gretmen 6grencilerin etkinlikten ¢ok keyif
aldiklarmi belirtti. Tugba oOgretmen, ‘Dersimiz genel olarak basarili gecti. Planda
ongoriilen etkinlikler basariyla yapildi. Planda yer alan ogretim ydntem-teknikleri
kullanilarak ¢ocuklarin aktif oldugu, bir ders siireci gerceklestirildi. Isbirlikli 6grenme
kullanilarak ¢ocuklar birbirileri ile iletisim halinde verilen problemleri birlikte ¢6zdii.
Dersimizde 6grencilere problem ¢ozme becerisi verilmeye calisildi. Problemin anlasilmas,

gerektiginde problemin kokiiniin bulunmasi, problemi uygun sekilde ¢ozmek icin planlama
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yapma, islem sirasinda ¢alismalarin gézlemlenmesi, ¢6ziim asamasinda veri ve bilgilerin
degerlendirilmesi, yeni problemin fark edilmesi asamalar1 ile 6grenciler problem ¢dzme
becerisi kazandi. Bu beceri 6grencilerin egitim hayati boyunca kullanacaklar1 becerilerdir
ve kalic1 bir sekilde 6grenmis olduklarii diisiinliyorum.” dedi. Tugba 6gretmen, ‘Bu ders
ile ilgili degistirmek, iyilestirme yapabilecegim herhangi bir yer yok.” diyerek ekledi.
Latife ogretmen kendilerinin de isbirlikli O6grenme yoOntemini gorerek
ogrendiklerini, ¢cok keyifli ve aktif bir siire¢ oldugunu belirtti. Esra 6gretmen hazirladiklar
ders planinin istenilen sekilde uygulandigini 6grencilerin amagladig1 kazanimlara ulastigini
sOyledi. Derste her hangi bir aksilik yasanmadigini dersin 6nceden planlanmasinin dersi
zamaninda ve verimli bir sekilde gergeklesmesini sagladigi bilgisini ekledi. Tugba
Ogretmen, ’Smif isbirligi icinde calisarak verilen problemleri analiz etti. Zaman sikintisi
¢ekmedik, etkinlik planlanan zamanda bitirildi. Etkinlik sonunda da problem ¢6zme
teknigiyle ilgili paralel etkinlikler Ggrencilere ev 6devi seklinde verildi.” diye belirtti.
Gokge Ogretmen, Ogrencilerin igbirligi iginde g¢alisarak problemi analiz ettigini, diger
grubun analiz ettigi, ¢ozdiigli problemi kontrol etmeyi 6grendiklerini sdyledi. Arastirmact
Ogretmenlerden aldig1 yorumlara dayanarak dersin planlanan sekilde gerceklestigini ve
istenilen kazanimlara ulasildig1 i¢in plan lizerinde degisiklik yapilmasina gerek olmadigini
belirtti. Latife 6gretmen hazirladiklar1 plan1 kendi siniflarinda uygulamak istediklerini
belirtti. Diger ziimre 6gretmenleri de bu fikre katilarak hazirladiklar1 ders planini kendi
smiflarinda uygulamay: kararlastirildi. Bir sonraki Ders Imecesi toplantisi tarihinde

bulusmak tizere toplant1 bitirildi.

4.4.7. Ugiincii Ders Imecesi Planlama Toplantisi

Ugiincii Ders Imecesi igin 28 Aralik pazartesi giinii arastirmaci, Latife 6gretmen,
Esra 6gretmen, Gokce ve Tugba o6gretmen okulun ziimre toplanti odasinda bulustu.
Ucgiincii Ders Imecesi uygulama dersi i¢in uygun olan sinif Latife 6gretmenindi. O giin ve
0 saatte programda olan kazanima gore bir plan yapilmasina karar verildi. Tugba 6gretmen
0 saatin hayat bilgisi dersine geldigini soyledi. Latife dgretmen programdan verilmesi
gereken kazanimlar inceledi. Hayat bilgisi ders programini inceleyen Latife dgretmen,
Hazirlayacagimiz ders planmin ‘Barinmanin insanin temel ihtiyaclarindan biri oldugunu
kavrar ve bu ihtiyacin karsilanmasinin onemini belirtir.” kazanimii verecek sekilde
hazirlanmas1 gerekiyor, dedi. Ucgiincii Ders imecesinde odaklanilan 6gretim becerileri ve

dersin kazanimlari tablo 4. 12. ‘de verilmistir.
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Tablo 4. 12. Ders plani ile verilmesi amaglanan kazanimlar ve odaklandigi 6gretim becerileri

Hayat Bilgisi dersi kazanimlari

Ders imecesi ile odaklanilan iigretim becerileri

Barmmanin insanin temel ihtiyaclarindan
biri oldugunu kavrar ve bu ihtiyacin
kargilanmasinin 6nemini belirtir.

Giivenlik ve Korunmay1 Saglama (Sagligini
Koruma) becerisini kullanir.

Alt1 sapka diisiinme teknigini kavrar.

Alt1 sapka diigiinme teknigini uygular.
Elestirel Diisiinme becerisini kullanir

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimina uygun dersi planlama
Ogrencilerin  becerileri ~ gelistiren (elestirel ~ diisiinme,
problem ¢6zme...) etkinlikler hazirlama

Ogrencilerin isbirlikli ¢alismalarina imkan verme.
Ogrencilerin mevcut bilgilerden ¢ikarimlarda bulunarak
bilgiye ulagmalarini saglama
Ogrencilerin  &zelliklerine
kazanmalarini saglama
Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve cikarimlarda
bulunmalarini saglama

Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi i¢inde
tamamlama

Ogrencilerin seviyesini belirlemek icin 6zgiin degerlendirme
teknikleri kullanma

Kendi performansimigelistirmek i¢in ¢aba gosterme

gore oOgrenme deneyimleri

Tugba 6gretmen ders kitabindan konunun hangi etkinliklerle verildigini inceledi.

Ders kitabinda 6 sapkali diistinme tekniginin kullanildigini soyledi. Latife 6gretmen bu

teknigi devlet okulunda uyguladigini fakat 6zel okulda hi¢ uygulamadigini, firsatimiz ve

zamanimiz varken her beraber uygulamanin daha giizel olacagmi belirtti. internetten 6

sapka teknigi arastirildi. Gokce Ogretmen 6 sapka etkinligi ile ilgili bilgileri okudu.

Arastirmaci bu etkinligi siniflarinda ¢ok uyguladigini ve uygulamada sikintilar olmamasi

icin gerekli bilgileri verdi. Arastirmaci kazanima uygun etkinligi hazirlamak icin

sapkalarin renklerine uygun sorularin hazirlamas1 gerektigini sdyledi. Her sapkanin

renginin anlami tek tek agiklandi.

Arastirmact: Ilk sapka beyaz sapka; bilgi ile ilgilidir. Safligi netligi, tartismasiz olarak kabul edilen
bilgileri temsil eder. Beyaz renk grubundaki 6grenciler konu ile ilgili bilgi toplar, gerekli olabilecek
olumlu olumsuz biitiin yonleri ile konu hakkinda bilgi toplar ve sunar. Buna uygun konu ile ilgili

sorulacak sorular nasil olabilir.

Tugba ogretmen: Ogrenciler barinmamn gerekliligi ve canlilarin barinma yerleri hakkinda bilgi

toplasm ve sunsun.

Esra ogretmen: Bilgiyi nereden toplayacaklar, onceden bilgi toplaymn gelin mi diyelim?

Latife 6gretmen: Bir ders oncesinden etkinlige hazirlik icin 6grencilere bu konu hakkinda bilgi
toplamalarim séyleyelim, boylece derste zaman kaybr olmaz. Hatta uygulamanmin daha saglikli
olmasi i¢in ben onceki derste 6 sapka diisiinme teknigini ¢ocuklarla uygulayayim. Béylece ilk defa
uygulayacaklar: bir teknige yabanci olmazlar, ders teknigi anlatmakla ge¢mez.

Arastirmact: Ogrencilerin 6 sapkali diigiinme teknigini biliyor olmalar isimizi kolaylastirir ve
dersin daha verimli ge¢mesini saglar. Bioylece égrenciler konu hakkinda daha detayli ve dogru
diigtinebilir. Etkinligi anlamaktan ¢ok diisiinmekle zaman harcarlar. Béylece diisiinme becerileri
gelisebilir. O zaman; Canlilar neden barinir? ,Barinma gerekli midir?, Biitiin canlilar ayni yerde mi
barmir? sorularina odaklamilsin. OSrenciler bu sorula hakkinda bilgi toplasin. Fakat dikkat
etmemiz gereken sey, sapka beyaz renkte ve oOgrenciler beyaz sapkayr taktiklarinda net bilgi
vermeliler. Tamamen objektif olmalilar, kendi duygu ve diisiincelerini karigtirmamalilar. Béylece
beyaz sapkayr takan 6grenci giinliik hayatta karsilastigi problemleri ¢ozerken oncelikle probleme
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objektif bakmayi, duygularindan ve deneyimlerinden armmmuis bir sekilde yalin bir sekilde problemi
gérmeyi basarabilirler.
Latife ogretmen. Bunu bu yasimda ben bile hala basaramryorum. Cocuklar nasil basaracak?

Arastirmaci:  Belki ilk denemede basaramayacaklar fakat o6grencilere ¢ok yonlii  diisiinme
becerilerini kazandirmak icin daha cok etkinlik yaptirirsak hatta ders olarak degil, firsat egitimi
olarak giin icinde karsilasilan problemleri ¢ozerken once olaya tarafsiz bakarsak ve farkh
yonlerinden problemi ele alabilirsek belli bir siire sonra bu beceri kazanilmis olur. Béylece
hayatlari boyunca kullanabilecekleri yasam becerilerinden birini elde etmis olacaklar.

Tugba ogretmen: Denemeden bilemeyiz dnce bu becerileri kazandirmak i¢in &grencilerimizle
beraber biz de diigiinmeliyiz. Diisiinmenin ne kadar yararli oldugu, problemlerin ¢éziimii igin
umutsuzluga diismek yerine beynimizi yormayr deneyebiliriz. Bakarsiniz kendi problemlerimizi bile
bu yontemle ¢oziiyoruz.

Arastirmact: Beyaz sapka ile ilgili diigiinme etkinligi bittigine gore 2. Sapkamiza gegebiliriz. Kirmizi
sapka, duygu sezgi ve heyecanla ilgilidir. Bir seyden nicin hoslanildigi ya da hoslaniimadigi
bilinmeyebilir. Oysa birey, kirmizi sapka takildiginda hichir agiklama yapilmaksizin duygulart ve
sezgileri séyleme firsati bulur.

Latife ogretmen: Ikinci sapka kirmizi sapka, adindan acaba ogrencilerimiz anlayabilir mi nasil
diigtinmeleri gerektigini. Ger¢i dnceden ben dgrencilere sapkalarin ézelliklerini anlatacagim. O
zaman sorarim onlara, sizce kirmizt sapkada nasil diigiinmeliyiz diye. Bakalim duygusal diistinelim
cevabi gelecek mi?

Esra 6gretmen: Peki bunu dersle nasil iliskilendirecegiz? Barinma ile ilgili duygusal diisiiniin mii
diyelim?

Latife 6gretmen: Simdi barinma konusunda duygusal diisiiniilecek ¢ok sey var, mesela barimamayan
hayvanlar, insanlar...

Arastirmaci: Evet bu sekilde sadece kétii duygularumizi  harekete gegiririz, aslinda giizel
duygularmmiz da var. Bu durumun tam tersi oldugunda hissettigimiz duygular yani barmacak bir evi
olan insan bir yuvast olan hayvan gibi...

Esra 6gretmen: Simdi oldu, o zaman ¢ocuklari bu sekilde yonlendirecegiz.

Arastirmaci: Ogrencilerin empati kurabilmesi icin su sekilde sorular sorabiliriz.

‘Barinma ihtiyacim karsilandiginda yani bir evim oldugunda nasil hissederim? Bir evim olmasaydi
nasil hissederdim? Diger canlilarin barmmacak yerlerinin olmamasi ben de hangi duygular
olusturur?

Latife ogretmen: Bu sorulari not alabilir miyim? Aksam evde bunlari bir ¢alisma kdgidi haline
getiririm. Boylece 6grenciler siirekli ne diisiineceklerini sormaziar.

Arastirmacu: Sizler konugurkenben de not aliyorum, ses kaydi da var. Her sapka ile ilgili sorulacak
sorulari toplanti sonrasinda sizinle paylasirim.

Gékge ogretmen: 3. Sapka siyah sapka, kirmizi sapkamin tam tersi. Bunda da olumsuz mu
diisiinecegiz?

Tugba ogretmen: Zannetmiyorum. Olumsuz duygulart da kirmizi sapkada diisiindiik.

Gékge dgretmen: Dogru ya, sapkanin isminden &yle bir sey geliyor insamin aklina. Neydi siyah
sapka?

Arastirmaci: Siyah sapka evet isminden anlasidigi gibi olumsuzluk iceriyor. Karamsar sapkadir
siyah sapka. Siyah sapka bir bakima sapkalarin en yararl olanidir. Siyah sapka tehlikelere dikkat
ceker. Bu sapka zararli uygulamalarm yapimasimi onler. Bu sapkayr takan grup gelecekte
dogabilecek problemleri gérebilmeli konu hakkinda ¢oziim iiretivken bu sorunlar dikkate
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alinmalidir. Gelecegi gorebilmek ve olumsuzluklar: fark edebilmek gerekir. Bu sapka takildiginda
barinma ihtiyacinin giderilmesinin olumsuz yénleri diigtiniilebilir.

Latife ogretmen: Mesele bir kopegi ya da bir hayvani barimma ihtiyacini gidermek icin evimize
aldigimizda bu hayvanin dogasina zarar vermis olmuyor muyuz? Bagslangicta ¢ok iyimser gibi
gortinen bu durumu aslinda ileri boyutta diisiiniirsek belki de bu hayvanlara zarar veriyor olabiliriz.

Esra ogretmen. Aynen é6yle, insanlar icin belki degil ama hayvanlar icin bu sekilde diigiinmelerini
saglayabiliriz, bazen ileriyi goremeyip ya da suf kendi zevklerimiz icin canlilara zarar
verebiliyoruz. Bu iyi bir drnek olacaktir. Mesele bazi insanlar dnce beslemek igin bir hayvan
alyorlar onlart evlerine alistirtyorlar sonra da sitkilinca sokaga birakwyorlar.

Latife ogretmen: Evet bu konu ¢ok énemli bir konu ama bu konuya girersek ¢ok uzar, sadece bu
sorunu ¢ozmek i¢in ayri bir ders gerekir.

Arastirmaci: Umarim oOgrencilerimiz de sizler gibi diigiinebilir. Bir sorunu ¢ozerken aldigimiz
kararlarin ilerisini diisiinebilmek, sadece anlik karar vermemek gerekir. Bu sapka da bize bu
diisiinme becerisini kazandurmayr amaghyor. Ogrencilerimiz de her canlimn bir yuvaya sahip
oldugunu biliyor fakat bunun o canliya bir zarart olup olmadigimi diisiinebilmeli. Bu durumda
ogrencilerimize, canlilarin barimma ihtiyacimizin giderilmesi hangi olumsuzluklara neden olabilir?
Canlilarin barmmast icin alinacak onlemlerin gelecekte doguracagi problemler nelerdir? Seklinde
sorular sorabiliriz.

Latife égretmen: Ben bu sorulart da not aliyorum, ¢alisma kagidina sapkanin altina eklerim sonra
bosluk birakirim ogrenciler doldursun diye.

Esra ogretmen: Iste simdiki sapkamiz siyah sapkanin tam tersi. Bu sefer aldigimiz kararlarin olumlu
yénlerini diisiinecegiz. Bu sefer tutturdum galiba.

Latife ogretmen: Bence bu sefer tutturdun. Dogru hatirlyyorsam bu sapka sari sapka, yani olumlu
diistinecegimiz sapka.

Aragtirmaci: Evet bu sapka olumlu, yani iyimser sapka. Sari renk, giines isigimi ve iyimserligi
cagristirir. Sart sapka takildiginda alinan kararin ne gibi avantajlar saglanacagi ve kararin biitiin
olumlu yonleri siralanir. Sart sapkayr takan grup barimmmanin olumlu yonlerini, faydalarim yarattigi
firsatlar diisiinmesi istenir.

Latife ogretmen: Bu sapkaya uygun nasil sorular soralim. Siyah sapkada sordugumuz sorulart bu
sapkaya gore uyarlayabilir miyiz mesela? canlilarin barinma ihtiyacumizin giderilmesinin olumlu
yonleri nelerdir? Canlilarin barmmma alanlarmn farkly olmasimin olumlu yonleri var midwr?
Seklinde degistirelim mi?

Tugba ogretmen: Bence oldu, ogrencilerin bu sekilde barinma ihtiyacinin karsilanmasmin avantajl
yonlerini diisiinmeleri gerekiyor.

Arastirmact. Bence de oldu. Bu sekilde sorvabiliriz. Eklemek istediginiz bir sey yoksa 5. Sapkaya
gecelim. 5. Sapka yesil sapka. Gokge oOgretmenin de once okudugu gibi yenilik¢i sapkadir.
Yaraticilig: iiretkenligi temsil eder. Yesil sapka takildiginda oneriler ileri stiriiliiv, yeni goriis ve
oneriler ortaya konur. Karar konusuna iliskin degisiklikler, yaratici ve yeni fikirler ve bugiine kadar
diistintilmemis secenekler ortaya atilir. Yesil sapkayi takan gruptan barinma ile ilgili yeni ve yaratici
fikirler tiretmesini beklemeliyiz.

Esra ogretmen: Simdi diger canlilarin da barmmasi onemli ya, ogrencilerden bu soruna ¢éziim
oneri bekleyebiliriz. Mesele canlilarin barinma ile ilgili yasadigi sorunlart ¢ézmek icin neler

yapabiliriz? diye sorabiliriz.

Gokge ogretmen: Canlilar ve insanlarin bir arada daha saghkly bir sekilde barinmasi igin neler
yapulabilir? diye de ekleyebiliriz.

Latife ogretmen: Bu sorulart da not aliyyorum. Bence yesil sapkaya uygun diistinmelerini
saglayabilir.
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Arastirmaci: O zaman bu iki soru ile dgrencilerin énerilerini ve yaratici fikirlerini almaya ¢alisalim.
Bu esnada ogrencilerin fikirlerini dogru, yanhs diye yargilamayalim. Istedikleri gibi o6zgiirce
diigiinmelerini saglamaliyiz.

Tugba o&gretmen: Aynen Oyle biz bunu beyin firtinast yaparken uyguluyorduk. Ogrencilerin
fikirlerine hi¢ miidahale etmiyorduk. Burada da benzer bir durum var. Alisigiz yani.

Latife Ogretmen: Sonugta égrencilerin diisiinme becerilerinin gelismesini hedeflivoruz. Onlarin
diigtincelerini dogru yanlis diye yargilarsak diisiinmelerini engellemis oluruz.

Arastirmaci: Bu sekilde yaklasmaniz ¢ok giizel, dgrencileriniz ¢ok sansh. Sizler gibi dgrenciyi
diisiinen, onlar igin bir seyler yapma ¢abasi i¢inde olan ogretmenlere ¢alismak ¢ok giizel. Gelelim
son sapkamiza. Son sapkamiz mavi sapka. Mavi denizin, gékyiiziiniin rengidir. Mavi sapka diisiince
siirecini gézden gegirmek ve karar vermek i¢in kullamlir. Biitiin tartistlanlar iizerinde diigtiniiliir ve
artik karar verilir. Mavi sapkayt takan grup biitiin sapkalarin diistindiiklerini ve sundugu fikirleri
gozden gecirir. Konuyu en dogru ve mantikli sekilde ozetlemesi icin diger sapkalarin fikirlerini
degerlendirir. En dogru karari vererek tiim siireci 6zetler. Buna gore nasil sorular soralim?

Latife 6gretmen: Bundan onceki sapkalarin fikirlerini gézden mi gegirmek gerekiyor?
Arastirmaci: Bu sapkada biitiin fikirleri bir hatirlamak gerekiyor.

Esra 6gretmen: O zaman biitiin sapkalar i¢cin sordugumuz sorulari tekrar soralim ve cevaplarini
verelim. Genel anlamda onceki diisiincelerimizi bir gozden gegirelim.

Tugba ogretmen: O zaman Latife 6gretmen once onceki sorularin cevabini ogrencilere tekrarlatsin.
Sonra en uygun ve dogru fikirleri agiga ¢ikartmaya ¢aligsin.

Arastirmact: Cok mantikli ve mavi sapkaya uygun. Once biitin sorularin cevabini bir gézden
gecirelim, sonra da biitiin canliklar i¢in barinmanin en iyi ve en dogru nasil olmasi gerektigine
karar verelim.

Latife o&gretmen: Sorulart su sekilde yaziyorum. (Yazdigi notlardan yardim alarak okur.)
Barinmanmin olumlu yénleri nelerdir? Barinmanin olumsuz yonleri nelerdir? Barinma ihtiyacinin
karsilanmasinda yasanan duygular nelerdir? Insanlar ve diger canlilarin barinma alanlarimin ayri
olmasimn olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir? Insanlar ve diger canlilarin bir arada daha saglikl
yasamast i¢in alimacak onlemler ve yaratict fikirler nelerdir? Barinmamin olumsuz ozelliklerini en
aza indirerek nasi barimilr? Insanlar icin en uygun barinma nasil olmalidir? Diger canlilar iin en
uygun barinma nasil olmalidir? Oldu mu?

Arastirmact: Bence oldu, diizeltme yapmak isteyen ya da ekleme yapmak isteyen varsa soyleyebilir.
... yoksa ders planini bu etkinlige gore yazmaya bagslayalim.

Gokge ogretmen: Ben ders plamni bilgisayardan yazarim. Diger yaptigimiz ders plami gibi bu

Esra 6gretmen: Projeksiyondan barinma ile ilgili fotograflar gésterilebilir. Farkl canlilar ve farkl
barimma yerlerine dikkat ¢ekilebilir.

Latife 6gretmen: 6 sapkali diisiinme etkinligini yetistiremeyiz o zaman. Cocuklar fotograflarla ilgili
sorular sormak isteyecektir. Cevaplamaya kalkarsam ders biter onun yerine, konu ile ilgili bir
durumu kendim yasamis gibi anlatirim, ¢ocuklar boyle daha ¢ok etkileniyor, buradan da sapka
etkinligine geceriz. Zaten kitapta da boyle bir metin var olmadi onu okurum.

Tugba ogretmen: Gegen ders degerlendirme etkinligi hazirlamistik yine hazirlayacak miyiz?
Arastirmaci: Her ders planinda degerlendirme béliimii olmali. Bu ders planinda da olmali. Madem
6 sapkali diigiinme etkinligi yaptirdik. Onlardan bagka bir sorunu 6 sapkali diisiinme teknigini

kullanarak ¢ozmelerini isteyebiliriz. Problemi biz belirlemeyelim. Her ogrenci kendi problemini
belirlesin. Bir sonraki derste ¢oziim onerilerini isteyen ogrenciler simifla paylagsin.
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Gokge ogretmen: O zaman ben bu sekilde ders plaminmi dolduruyorum. Bitirince yine sizlerle
paylasirim, eksik ya da yanlis bir yer varsa diizeltiriz.

Tugba, Esra ve Latife 6gretmen tiglincii planlama dersi toplantisinin sonunda
derslerine gectiler. Arastirmact ve Gokge 0gretmen ders planina son seklini verdi. Ders
plan1 daha sonra yazicidan ¢ikartilarak Latife 6gretmene verildi. Uygulama dersi igin
Latife 6gretmenin calisma kagidi olusturmasimi ve 6grencileri i¢in fotokopi ¢ekmesi

hatirlatildi. Uygulama dersinde goriismek iizere arastirmaci okuldan ayrildi.

4.4.8. Uciincii Ders Imecesi Uygulama Dersi

31 Aralik Persembe giinii Latife o6gretmenin sinifinda uygulama dersini yapmak
tizere toplanildi. Grubun diger iyeleri, Esra, Gok¢e ve Tugba ogretmen de sinifta yerini
aldi. Diger derste oldugu gibi 6grencilere rahatsizlik vermemek igin arka siralara oturuldu.
Kamera yine sinifin en arkasina kuruldu. Bu derse kurumun ilkokul miidiirii de katildi.
Ders imecesi dersleri ve toplantilart herkese agik oldugundan imkéanlardahilinde izlemek
isteyen herkes izleyebilmektedir. Kurum miidiirii de 6grencileri ve O0gretmeni rahatsiz
etmemek icin dikkat ¢cekmeyecek bir yere oturdu. Bizler sadece izleyici oldugumuz icin
dersin akigini bozacak davraniglardan sakindik. Ziimre 6gretmenleri 6grencilerin dikkatini
cekmemek icin yere bir seyleri diistiigiinde bile almak icin dersin bitmesini bekledi.

Uygulama Ogretmeni Latife 6gretmen konuya ders kitabindaki metni okuyarak
basladi. Ogretmen 6grencilere okudugu metin ile alakal bir etkinlik yapacagim sdyleyerek
dikkatlerini derse ¢ekti. Ogrenciler dgretmeni sessizce dinledi. Ogretmen metni okumayi
bitirdikten sonra dgrencilere bu metnin hangi konu ile ilgili oldugunu sordu. Ogrencilerden
beklenen cevap geldi. Metin ¢ barmma’ ile ilgiliydi. Ogretmen daha sonra rengarenk
sapkalarini ¢ikararak, ‘Simdi sizlerle bir etkinlik yapacagiz.” dedi. Ogrenciler &nceki
dersten etkinligi bildigi i¢in ‘6 sapka etkinligi’ dediler. Ogretmen smifi 6 grup olacak
sekilde ayird: her gruba bir renk sapka verdi. Her grupta 3 6grenci vardi. Ogrenciler takim
olustururken kiigiik sorunlar yasandi. Ogretmen 6grencilerden en yakinindaki arkadas ile
grup olmasini ve siralarini ona gore ¢evirmelerini istedi. Daha sonra 6gretmen hazirlamis
oldugu etkinlik kagitlarin1 gruplara dagitti. Her grubun sapka renginin 6zelligine gore
diisiinmesi gerektigini, diisiincelerini once calisma kagidina yazmalarini sonra sinifa
sunmalar1 gerektigini sdyledi. Grup diisiincesini sinif arkadaslari ile paylasirken diger grup
tiyelerinin miidahale etmemesi gerektigini belirtti. Etkinlik kagidinda yer alan dgrencilerin

uygulamasi gereken yonergeler EK-10’da verilmistir.
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Gruplar kendi sapka rengine gore hazirlanmig sorulari cevapladi. Sorular
cevaplarken sapkay:1 kafalarina taktilar ve sorularin cevaplarimi kagittan okuyarak degil,
konusarak ve dogaglama cevapladilar. Her sapkaya uygun cevaplama yapilirken 6gretmen
sapkaya uygunlugunu kontrol etti. Ogrencilerin cevaplamalarin1 bitirdikten sonra
ogrencilere tesekkiir etti. Ogretmen etkinligin sunum kisminda ara ara cok yonlii
diisiinmenin 6neminden bahsetti. Olaylara farkli acilardan bakabilmenin sorunlarimizin
¢Ozlimiinde faydali oldugunu, her sorunun tek bir ¢oziimii olmadigini, her problemin iyi ve
kotii yanlarmi oldugu, bunlar1 gérmemiz gerektiginden bahsetti. Ogrenciler sapkalarmn
ozelliklerine gore diisiinmekte zorlanmadi. Cok c¢abuk sapkaya uygun diisiincelerini
sOylediler. Bu etkinlik ile Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinme becerileri kazandirmak
amaglanmistir. Bu becerileri ise barinmanin canlilarin hayatindaki yeri konusu ile 6 sapkali
diisiinme etkinligi ile verilmeye calisilmistir. Ogrenciler farkli agilardan bakabilmeyi
basarabilmek i¢in bu tarz diisiinme becerilerini gelistirme etkinliklerinin siklikla yapilmasi
gerekmektedir. Oncelikle rol model 6gretmenin ¢ok yonlii diisiinebilmesi olaylara farkli

acilardan bakabilmesi ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmasi gerekmektedir.

4.4.9. Uciincii Ders Imecesi Degerlendirme Toplantisi

Latife 6gretmenin smifinda yapilan iiciincii Ders imecesi uygulamasinin siireg ve
sonucunu tartigmak tizere 31 Aralik Persembe giinii ziimre toplant1 salonunda toplanildi.
Bu toplantiya kurumun ilkokul miidiirii de eslik etti.

Aragtirmaci ilk olarak ‘dersimiz nasil gegti?’ sorusunu sordu.

Latife ogretmen: Dersimiz olduk¢a eglenceli gegti. Ogrencilerim bu teknigi ¢ok begendiler. Bu
calisma ile vermek istedigim kazanimi verdigimi diigiiniiyorum. Ilk defa béyle bir etkinlik yaptiklar:
icin basinda kii¢iik bir bocalama oldu ama sonra her sey istenilen diizeye geldi. Her grup kendisine
verilen sapkanin icerigine gore ¢alisma yaptigi icin degisik fikirler iirettiler. Her grup olayt farkl
yonden degerlendirdi ve bu yiizden sunum ¢ok ilgi ¢ekici oldu.

Tugba ogretmen: Cocuklarin begendigi etkinlige katilimlarindan belliydi zaten. Hi¢ stkilmadilar.
Her biri verilen gorevi biiyiik ciddiyetle yerine getirmeye calisti. Aferin ¢cocuklara.

Arastirmact: Vermek istedigimiz kazanimlara ulastigimizi diistiniiyor musunuz?

Latife ogretmen.: Vermek istedigim kazammlara ulastigimi diigiiniiyorum. Calismada belirlenen
hedefe ulasildi. Ogretmen de Ogrenci de doyuma ulasti. Icime sindi diyebilirim. Dersin bitiminde
dersi icimden degerlendirdigimde, kendimi cok iyi hissettim. Ogrencilerle boyle etkili etkinlikler
yaptirmak, onlarin eglenerek ogrendigini gormek biiyiik mutluluk.

Esra 6gretmen: Ashinda her derse bu sekilde bir seyler hazirlayarak girsek ayni doyumu hissederiz.
Emeksiz yemek olmaz. Bizim okulun sartlart bizi siglagtirtyor. Derse girip hemen giinliik planda
olant yapip bitirmemiz gerekiyor. Bir yerden sonra buna aligiyoruz, degisik etkinlikler iiretmiyoruz.
Bizim de yaraticilhigiz kéreliyor.
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Latife 6gretmen: Ben de ogretmenligimi tam yapamadigumi diisiiniiyorum. Bizden ne istenirse biz de
onu yapiyoruz. Farklilasamiyoruz, biitiin ziimre dgretmenleri ayni etkinligi yapmak zorunda, birimiz
digerimizden farkl bir sey katamiyoruz. Bu yiizden standartlasiyoruz. Her ders hepimiz ya ders
kitabindan ya da okulistikten konuyu ac¢ip isliyoruz. Zaten bu da anca yetisiyor.

Tugba 6gretmen: Sanki 6zel okulda ogretmenler kendilerini daha ¢ok gelistiriyorlar daha ¢ok farkli
etkinliklerle dersi zenginlestiriyor gibi goriinebilir ama 6yle degil belki deviet okulunda ¢alissak
daha verimli olabiliriz. En azindan sadece kendimize ait bir sinifimiz olacak. Siirekli brans
ogretmenleri derse girmeyecek. Cocuklari at yarisi gibi sadece sinava hazirlamak zorunda
kalmayacagiz. Test ¢ocugu bizim ¢ocuklarimiz yorum igeren soru sorunca afalliyorlar. Boyle
etkinliklere alisik degiller. Veliler de okul disindaki sinaviarda ¢ocuklart basarili olsun istiyor. Oysa
bizim ¢ocuklarimiz daha 3. Sinif not bile vermiyoruz ama sinavlara hazirlamak icin siirekli test
yapip degerlendiriyoruz. Sonra okulun genel degerlendirme sinaviart var. O sinavilarda da
cocuklart basarisina gére simiflandiriyoruz. Zavalli ¢ocuklar sumifin ilk 376, simifin son 3’ii gibi
etiketleniyorlar. Arada kalan c¢ocuklar da ilk siwralara giremeyince iiziiliiyorlar. Yani bizim
sorunlarimiz sistemle alakali, 6gretmen ve 6grenci ile degil.

Arastirmact: Biz elimizden gelenin en iyisini yapip, ogrencilere faydali oldugumuzu, gergekten
ogretmenligimiziyaptigimizt  diisiiniiyorsak bu bize yeter. Hepimiz farkll iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde isimizi 6grenerek geliyoruz. Daha sonrast bize kaliyor, sinifta ogrencilerimizle bag
basa kaliyoruz. Istersek hichir sey yapmadan da giinii bitirebiliriz. Ogretmenlik vicdan isi,
vicdammizin rahat olmast gerekiyor yoksa mesleki doyumumuz da azalir.

Tugba ogretmen: Vallahi benim vicdanim hi¢ rahat degil. Cocuklara iiziiliiyorum. Fakat beraber
yaptigimiz bu ¢calismayla ziimre olarak daha farkl: etkinliklerle ¢ocuklarimizi eglendirerek bir seyler
ogretebilecegimizi gordiim. Mesela hi¢ grup c¢alismasi yapmiyorduk, artik daha ¢ok isbirlikli
calisma yapariz.

Arastirmact: Vermek istedigimiz kazanimi verip, planladigimiz etkinligi basari bir sekilde yerine
getirdigimizi soyleyebiliriz o zaman. Planda degisiklik yapip baska bir sinifta tekrar uygulama
yapalim mi?

Gokge 6gretmen: Bence gerek yok. Bizler de égrendik nasil yapilacagini ¢ocuklar da. Cocuklar hem
konuyu dgrendi hem de farkly diisiinmeyi. Biz de ziimre arkadasimizin sinifinda ders izleme firsati
bularak hem dersi hem de kendimizi degerlendirme firsati bulduk. Latife ogretmenimiz bizden
kidemli onun deneyimlerinden faydalandik. Birbirimizden bir seyler dgrenmek hem de uygulama
yaparak, canli canli dersi izleyerek 6grenmek daha etkili oluyor.

Ogretmenler uygulamanin yeterli oldugu karari ald1. Bir sonraki Ders Imecesi i¢in
Esra 6gretmenin smifinda uygulama dersinin yapilacagi, bunu i¢in Esra Ogretmenin
uygulama dersinin yapilacag: tarihteki ders ve kazanima uygun hazirlik yapip gelmesi

kararlastirildi.

4.4.10. Dérdiincii Ders Imecesi Planlama Toplantisi

4 Ocak Pazartesi giinii ziimre toplanti salonunda 6gretmenlerin bos derslerinin
oldugu 5. ve 6. ders saatinde toplantiya baslandi. Biitiin 6gretmenlerin toplantida yerini
aldig1 goriildii. Esra 6gretmen Ders Imecesinin uygulama dersinin kendinde oldugunu
soyledi. Uygulama dersinin yapilacagi tarihin ve saatin fen bilimleri dersine denk geldigini

belirtti. Konu olarak 151k ve ses {initesinin, 151k konusunun gérme ile ilgili kisminda
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olduklarini sdyledi. Konunun kazanimlar1 ve odaklanilan 6gretim becerileri tablo 4.13.’te

verilmistir.

Tablo 4. 13. Ders plani ile verilmesi amaglanan kazanimlar ve odaklandigi 6gretim becerileri

Fen Bilgisi dersi kazamimlari

Ders Imecesi ile odaklanilan 6gretim becerileri

Gozlemleri sonucu gorme olaymin  Ogrenci merkezli 6gretim yaklagimia uygun dersi planlama
gerceklesebilmesi  icin  1s18mm  gerekli Ogrencilerin becerileri gelistiren (elestirel diisiinme, problem
oldugu sonucunu ¢ikarir. ¢ozme...) etkinlikler hazirlama

Isik 1gmlarinin  dogrusal  yayildigim  Ogrencilerin isbirlikli calismalarina imkan verme.

deneysel gozlemler sonucunda ispatlar.
Yansitilmis cisimlerin 151k kaynagi gibi

Ogrencilerin mevcut bilgilerden ¢ikarimlarda bulunarak
bilgiye ulagsmalarini saglama

Ogrencilerin ~ 6zelliklerine
kazanmalarini saglama
Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve c¢ikarimlarda
bulunmalarini saglama

Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi i¢inde
tamamlama

Ogrencilerin seviyesini belirlemek igin 6zgiin degerlendirme
teknikleri kullanma

Kendi performansinigelistirmek i¢in ¢aba gdsterme

goriindiiglinii deneyle ispatlar. gore Ogrenme deneyimleri

Esra 6gretmen 151k ve ses iinitesinde ¢ok fazla deney oldugunu fakat fen derslerinde
hi¢ deney yapmadiklarini belirtti. Ziimre 6gretmenlerle hazirlanacak olan bu uygulama
dersinde deney yaparak kazanimi verilmesinin daha giizel olacagini belirtti. Bunu su

sOzleriyle ifade etti:

Bu uygulama dersinde deney yaparsak ben de deneyim sahibi olurum. Ogrenciler de eglenerek
ogrenir. Fen dersleri aslinda siirekli deney yapmamizi gerektiriyor ama biz hi¢ deney yapmiyoruz.
Hatta nasil yapacagimi bile bilmiyorum. Ders kitabinda basamaklar: anlatilmis ama deneyim sahibi
olmaywnca cesaret edemiyorum. Bir de siire sikintimiz var. Deney yaparsam konu yetismez diye hi¢
deney yapmiyorum.

Esra Ogretmen daha sonra programdan hangi kazammlarin verilecegine bakti.
‘Gozlemleri sonucu gorme olaymin gerceklesebilmesi i¢in 15181 gerekli oldugu sonucunu
¢ikarir. Isik 1sinlarinin dogrusal yayildigini deneysel gozlemler sonucunda ispatlar.
Yansitilmig cisimlerin 151k kaynagi gibi goriindiigiinii deneyle ispatlar.” Kazanimlarmin
verilecegi bir plan hazirlanmasi gerektigini sOyledi. 40+40 dakika boyunca bu kazanimlari
en etkili ve eglenceli sekilde nasil verecegimizi planlayacagimiz bir toplanti olmasi
gerektigini belirtti.

Arastirmact: Yapilacak deneylerde éncelikle dikkat etmemiz gereken cocuklarin deney sonucunda
gérecegini deneyin basinda ‘birazdan bu deneyle sunu géreceksiniz’ seklinde soylememek. Cocuk
edinecegi kazamimdan haberdar edilmemeli. Kendi kesfetmeli, ogrenme béyle gerceklesir. Ders
kitaplart da genelde deneyin basinda neyin denenecegi sonucgta neyin goriilmesi gerektigini
soyliiyor. Buna kapali u¢lu deney diyoruz. Asil onemli olan ¢ocuklarla a¢ik u¢lu deneyler yapmak.
Yani ¢ocuklarin merak edilen seyi deneyerek ve gozlemleyerek gérmesini, sonuca kendilerinin
ulasmasm saglamatk.

Esra ogretmen: Nasil yani, simdi diyelim ki gozlemleri sonucu gorme olayt igin 1s15in gerekli
oldugunu sonucunu ¢ikaracak, biz ¢ocuklara bunu séylemeyecek miyiz? Kazanimdan haberdar etme
diye bir sey hatirliyorum. Hani klasiktir ya, ‘bugiinkii dersimiz su, birazdan sizlerle sunu
isleyecegiz’ demek. Boyle demeyecek miyiz yani?
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Aragtirmaci: Tabi ki demeyecegiz. Demememiz gerekir, ogrenme olaymn gergeklesmesi igin
ogrencinin bilgiyi yapilandirmasi gerekir. Bunun i¢in de 6grenci sonuca kendi varmall, tartisarak,
bilgiyi analiz ve sentezleyerek sonuca ulagmaswni, yani 6grenme olaymni kendi yasamasi gerekir.
Hazir verdigimiz bilgi sadece ezberlenir, 6grenilmez. Klasik yontemle konuyu anlatip deneyi yapip
dersi bitirmek daha kolay gibi goriinse de ise yaramayacaktir. Amacimiz ogrencilerimize bir seyler
kazandirmaksa once bilgiyi ogrenmeyi oOgretmek gerekir. Bu sekilde merak ettikleri konulari
kendileri arastirip hatta deneyerek 6grenebilirler.

Tugba ogretmen: Deney yapmak ¢ok keyifli. Universitede fen bilgisi égretimi dersinde konulart
deneyler yaparak égretiyorduk. Biz de ¢ok keyif aliyorduk. En son deneyi orda yapmistim. Ashinda
bazi deneyler ¢ok basit. Birka¢ malzemeyle yapilabilecek cinsten. Hatta swmifia bulananlar bile
oluyor ama sadece okuyup gegiyoruz. Baska tiirlii yetistiremeyiz yoksa. Daha ¢ok fen derslerindeki
konulart test ¢ozerek ogretiyoruz. Boyle sinavlarda daha basarili olabilirler. Cocuklar bile aligt,
neden deney yapmiyoruz demiyorlar. Ortaokulda fen derslerini bekliyorlar zavallilar. Gergi orda
daha ¢ok sinava yonelik ders isleyecekler.

Esra 6gretmen: Aynen oyle. Bazen deney yapiyorum ama deney yapinca ders bosuna ge¢mis gibi
oluyor egleniyorlar ama sanki o6grenmiyorlar. O konuyu sonra tekrardan anlatmak zorunda
kalyyorum. Bakalim bu sefer de éyle olacak mi?

Aragtirmact: Bugiinkii ilk kazanim gérme olayinin gerceklesmesi icin 1518in gerekliligi dogru mu?
Esra 6gretmen: Evet.

Arastirmacti: Peki ogrencilere sadece ‘gorme olayi i¢in 151k gereklidir.” desek olur mu? Sonra da
bununla ilgili birkag¢ soru ¢ozdiirsek? Hem zaman almaz hem de sinavda benzer soru ¢ikinca
cevaplayabilirler.

Tugba 6gretmen: Normalde biz oyle yapryoruz. Ama gercekten ogreniyorlar mi biliyorum.
Aragtirmact: Peki nasil 6grenecegiz ogrenip 6grenmediklerini?

Latife dgretmen: Biz konu sonu yaptigimiz degerlendirme sinaviaryla dogru ve yanlislarina
bakiyoruz. O zaman dogru cevapliyorlarsa ogrendiklerini diigiiniiyoruz.

Arastirmaci: Peki o konunun hemen arkasindan degil de donemin sonunda yaptiginiz
degerlendirmede ilk islediginiz konularin sorular: da dogru oluyor mu?

Latife 6gretmen: Genelde olmuyor, ilk isledigimiz konulari unutmug oluyorlar, ¢ogunlukla yanlis
yapryorlar.

Arastirmaci: O zaman 6grenmemisler demek ki. Bizler sadece tekrarlarla bilgiyi kisa siireli bellekte
tutuyoruz, bu da 6grenme degil ezberleme oluyor. Ogrenilen bilgi ¢cabuk unutulmaz, belki 6gretme
stireci biraz daha uzun siirebilir ama daha kalici 6grenme gergeklesir.

Esra ogretmen: Peki ‘gérme olaymin gerceklesmesi icin stk gereklidir.” Kazanimint nasil
verecegiz? Bununla ilgili kitaplarda deneyler var.

Arastirmaci: O zaman kitaplarda yer alan deneyleri dnce inceleyelim. Hatta internetten de
arastirma yapalim. Ben bu konuyu islerken kapali kutu deneyi vardi, onu yapiyorduk. Onu
yapabiliriz.

Tugba ogretmen: Evet kitapta da var o deney. Kapali bir kutuya bir delik a¢iyorsun ¢ocuklar
delikten iceri bakiyor ama hi¢bir sey gérmiiyorlar. Sonra is1k tutuyorsun, o zaman goriiyorlar.

Arastirmaci: Cok basit ve etkili bir deney, konuyla da ilgili. Dersin giris etkinligi olarak Esra
ogretmen bir kutuyla simifa girsin. Tabi kutunun i¢ine énceden bir sey koyup kapatsa daha eglenceli
olur. Yoksa ogrenciler kutuyu sallar ve gormeden de hi¢hir sey yok diyerek dogru cevabi verirler.
Daha sonra ogrencilerden kutunun icinde ne oldugunu tahmin etmeleri istensin. Boylece
ogrencilerin dikkati derse ¢ekilmis olur. Kutuya bir kalemle delik agilsin. Ashinda kalemle agilan
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delikten 151k kaynagi tutulsa bile i¢i gériilemez o yiizden i¢ine konulan cismin tam karsisindan kiigiik
bir pencere acilmali. Daha 6nce denemistim kalemle agilan delikten goriinmemisti. Ogrenciler teker
teker gelerek kutunun icinde ne oldugunu gérmeye calissin. Ogretmen goriip gormediklerini sorsun.
Ogrenciler géremediklerini soyleyeceklerdir dogal olarak. Ogretmen bunun nedenini sorsun.
Tahmin ediyorum ki biitiin 6grenciler karanlik oldugu icin goremiyoruz diyeceklerdir. Daha sonra
ogretmen gorebilmemiz icin neye ihtiyacimiz var sorunuzu sorsun. Ogrenciler bu sorunun cevabini
da bileceklerdir. Gérebilmemiz igin 151k gerekir diyeceklerdir. Ogretmen burada 6grencilere 1518in
neden gérmemizde gerekli oldugunu anlatan bilgi vermesi gerekecek. Insan géziiniin ozelliklerinden
bahsedebilir. Daha sonra égrencilere kutuyu a¢madan icindekini gormemizin bir yolu var midir?
Sorusunu sorarak 6grencileri meraklandirabilir. Burada dgrencilerin sentez becerilerini kullanarak
akal yiiriitmesi beklenecektir. Ogrencilerin onerileri tabi makul olanlar denenecek en mantikli yolu
bulan o&grenci tebrik edilerek alkislatilabiliv. Dogru yolla kutunun icini agmadan gorebilen
ogrenciye kutunun igindeki hediye edilsin. Daha sonra bu dgrencinin ismi  kullanilarak,
..... arkadasimizin onerdigi yolla kutunun i¢ini gorebildik. (Bu yolun kutunun i¢ine 151k tutalim ya da
fener tutalim cevabi oldugunu varsayryorum.) Demek ki gorebilmek igin neye ihtiyacimiz varmis?
Tabi ki once saghkll goze sonra da .....(¢ocuklarin hep beraber ‘isik’ cevabini vermesi beklenir.)
Cevap gelirse égrenciler tebrik edilsin. Ogrencilerden ‘aydinlik’ cevabi da gelebilir. Aydinlik
olmasi igin ne gerekecektir? diye sorarak yine ‘isik’ cevabina ulagsilabilir. Béylece gozlemleri
sonucu goérme olaymin gerceklesebilmesiicin 1sigin Qerekli oldugu sonucunu ¢ikarwr.” kazanimina
ulasilmuis olur.

Esra égretmen: Bunu ders plani sablonuna yaziyorum. Birlikte tekrar iizerinden gegeriz. Giris
etkinligini ve dgrenme-6gretme siirecini anladim. Zaten bu deneyi biliyordum ama bu sekilde
yapmazdim. Kutuyu deler baktirrdim. Sonra da fenerle baktirirdim. Bu sekilde daha ogretici ve
eglenceli oldu. Kutuya 6grencilerin sevecegi ve iglerine yarayacak bir sey koyayim. Aslinda en ¢ok
abur cubur seviyorlar ama kalem, silgi gibi kiiciik bir sey koyayim, hediyenin biiyiigii kii¢tigii olmaz.

Tugba ogretmen: Ogretmen hediye edince daha dogrusu ogrenci kendisi kazaninca ne verirsen ver
¢ok seviniyorlar.

Arastirmact: Bir sonraki kazanim neydi?

Esra ogretmen: ‘Isik 1simlarimin dogrusal yayildigini deneysel gézlemler sonucunda ispatlar.” Bu
kazamm igin de bir deney diisiinmiistiim. O da kitabimizda var. Yine basit bir deney. Esnek bir
boruyla isik kaynagina bakiyorsun. Boru egik olunca karst taraf goriinmiiyor; diiz olunca
gortiniiyor. Bunu nasil yapalim aynen dedigim gibi mi? Hemen yazayim mi plana?

Arastirmact: Olabilir. Ama su sekilde yapalim. Boru degil de malzeme olarak ogrencilerden hortum
ve 15tk kaynagi olarak da mum isteyelim. Aslinda mum biraz tehlikeli olabilir. Mum yanmasa da
olur. Isterseniz mumun yanacak yerine kirmizi ya da turuncu kdigittan alev sekli kesilip
yapistirdabilir. Ya da sadece mumun ucu kirmizi renge boyanabilir. Maksat 6grenciler kendilerini
yakmasinlar. Swifi 3 er kisilik gruplara ayiralim. Her gruba bir mum ve bir hortum verelim.

Esra dgretmen: O zaman ders dncesi her dgrenciye getirecegi bir malzeme verelim grup olunca
beraber kullansinlar. Hatta biri de kirmizi alev sekli kesip gelsin.

Arastirmaci: Evet giizel olur. Daha sonra dgrencilere 1518in dogrusal yayuldigint ornekler vererek
anlatabiliriz.  Ogrencilerden de benzer drnekler isteriz. Matematikte 1sin konusunu ogrendiler
burada kullanilabilir.

Tugba ogretmen: Cocuklar oyuncak olan isimlardan 1518in dogru halinde yayildigini biliyoriar.
Matematik dersinde de igledik. Lazer oyuncak da isteyebiliriz.

Latife ogretmen. Karanlikta telefonlarinin fenerlerini agryorlar, oradan da bilebilirler.

Arastirmaci: Aynen oOyle. Daha sonra gruplara malzemeler verilip, 15151n dogrusal yayildigini
sadece bu malzemeleri kullanarak ispat etmeleri istenebilir. Belirli bir siire verildikten sonra her
grup ispat yolunu sunar. Dogru ispatlayan égrenciler, tebrik edilerek alkislatilir. Tahtaya bu
gruplarin isimleri yazilabilir. Hatta isimleri yazarken dogrusal sekilde bir giinesin isinlart gibi
yazilirsa daha eglenceli olacaktir.
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Esra 6gretmen: Gergekten ¢ok giizel oldu. Ben simdiden sabirsizlaniyorum deneyleri yapmak igin.
Daha dogrusu yaptirmak icin. Bu iki kazanumi verirsek sanirim derSimiz biter. 3. Kazamma
zamammiz kalmaz.

Arastirmact: Bizim uygulama dersimiz igin iki derse girme imkdmimiz var. Hepimizin bir arada
olabilmesi gerekiyor ders sunumunda. Diger kazamm igin de ders plani hazirlariz fakat onu siz
normal ders saatinizde uygularsiniz. Degerlendirme etkinligi icin de ogrencilerden kendilerinin
is1gin dogrusal yolla yayildigini ispatlayan bir deney tasarlanmasi istenebilir.

Gdkge dgretmen: Planlart Esra 6gretmenimin sinifinda uygulayalim. Sonra bizler de siiflarimizda
uygulariz.

Aragtirmaci: Umarim faydali olur.

Latife ogretmen: Bu kadar 6gretmen bir araya gelip bir seyler yapmaya ¢alisiyoruz. Muhakkak
faydali olacaktir. Ben kendi adima simdiden faydali oldugunu soyleyebilirim.

Aragtirmaci: Ne mutlu bana. Belki kiiciik seyler yapryoruz ama ben de hep beraber calisarak bir
seyler yapmanin faydali olacagina inaniyorum.

Tugba 6gretmen: Oturdugumuz yerden sunum dinlemekten iyidir.

Arastirmacit 8 Ocak Cuma giinii 1. ve 2. ders uygulama dersinin yapilacagi sinifta

hazir olacagini belirtti. Uygulama dersinde goriisiilmek iizere toplant1 bitirildi.

4.4.11. Dordiincii Ders Imecesi Uygulama Dersi

8 Ocak Cuma giinii 1. ders Esra 6gretmenin sinifinda toplanildi. Tugba, Latife ve
Gokgce Ogretmen smifin arka siralarina oturdu. Arastirmact da kamera diizenini
hazirladiktan sonra kameraya yakin olan bir sirada oturdu. Esra 6gretmen siifa elinde bir
kutu ile girdi. Iginde ne oldugunu dgrencilere sordu. Ogrencilerden ‘bilmiyorum ya da
goremiyorum’ cevaplarini aldi. Sonra kutuya kiigiik bir pencere agti. Ogrenciler sirayla
gelip kutunun i¢indekini gormeye calistilar. Baz1 6grenciler kutuya baktiktan sonra tekrar
aym soruyu sordu. Ogrencilerden ‘gdremedik’ cevabini aldi. Ogretmen ‘peki neden
kutunun igindekini baktigimz halde gdremediniz' diye sordu. Ogrencilerden ‘karanlik
oldugu icin’ cevabim aldi. Ogretmen ‘kutunun icindekini gdrebilmemiz igin neye
ihtiyactmiz var’ diye sordu. Ogrencilerden bazilar1 ‘151k> cevabimm verebildi. Ogretmen
oncelikle saglikli gozlere ihtiyacimiz var daha sonra da 1518a diyerek 6grencilerin cevabini
onayladi. Insan goziiniin karanlikta goremedigini, gozlerimiz saghkli olsa bile
aydinlatilmayan cisimlerin goriilemeyecegi bilgisini verdi. Daha sonra 6grencilere, kutuyu
acmadan i¢indekini gérmemizin bir yolu var midir?’ sorusunu sordu. Parmak kaldiran
ogrencilerin cevaplarin1  dinledi. Bazi 06grenciler ‘kutuyu ag¢madan i¢indekinin
goriilemeyecegini’ sdyledi. Birka¢ Ogrenci sadece ‘vardir’ cevabmi verdi fakat nasil

olacagini agiklamadi. Bir 6grenci kutunun i¢ine ampul takariz, 15181 acar goriiriiz cevabini
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verdi. Ogretmen kapali olan kutunun igine ampul takarken zaten icini gorebilecegini
sOyledi. Bagka bir yolu olup olmadigini sdyledi. Bir 6grenci 15181 delikten sokariz cevabini
verdi. Ogrenci ‘telefonun 151811 ag1p delikten iceri sokariz, iceri aydinlaninca ne oldugunu
goriiriiz’ cevabini verdi. Ogretmen dgrenciyi tebrik etti. Isigin delikten igeri girecegini ve
kutuyu aydinlatacagini sdyledi. Daha sonra getirdigi feneri acarak 6grenciye verdi. Ogrenci
fenerden kutunun i¢ine bakti. Siniftaki 6grenciler ¢ok heyecanlilardi ve ne oldugunu merak
ediyorlardi. Sinifta ses artmaya basladi. Ogrenciler kendi aralarinda konusmaya basladi.
Ogrenci fenerle kutunun igini inceledi. Ogrenci, pencere kiiciik oldugu igin cismi tam
olarak goremedi. Biraz baktiktan sonra cismi gordii: ‘kiiclik bir oyuncak’ diye bagirdi.
Ogretmen 6grenciyi tebrik etti ve kiigiik oyuncagi 6grenciye hediye etti. Ogrenci ¢ok mutlu
oldu. Siniftaki Ogrencilerden bir kaci ‘bende sdyleyecektim, o benden Once sdyledi,
seklinde hediyeyi kaybetmenin {iziintiisiinii belli ettiler. Ogretmen, ‘Gnemli olan olay:
anlamaniz. Simdi hediyeyi arkadasinizdan 6diing alip kutunun igine tekrar koyalim. Sizler
de gelip bakin. Tabi bu sefer bir 151k kaynagi ile yani fener ile bakin’ dedi. Ogrenciler hizli
bir sekilde 151k kaynag ile cismi gorebildiler. Ogretmen daha sonra ‘Demek ki gorebilmek
icin neye ihtiyacimiz varmis’ sorusunu sordu. Biitiin sinif hep bir agizdan ‘1s1k’ cevabini
verdi. Ogretmen cevabi1 ‘Gnce saglikli gozlere sonra da o cismin aydinlatilmis olmasia
yani 1518a seklinde diizeltti. Ogretmen dgrencilerine defterlerini agtirdi. Ogrencilere bugiin
Ogrendiklerinizi yazin dedi. Ders zili ¢alinca bitirenler teneffiise ¢ikti. Bitirmeyenler de
climlelerini tamamlay1p teneffiise ¢iktilar.

2.ders Ogretmenler yine yerlerini aldi. Esra 08retmen Ogrencilerden onceki ders
istedigi malzemeleri ¢ikarmalarim soyledi. Ogrenciler gruplarma ayrildi. Ogretmen 15181n
yayilirken nasil bir yol izledigini sordu. Matematik dersinde 1sindan bahsettiklerini
buradan yola ¢ikmalarini istedi. Ogrenciler diiz sekilde diyerek cevap verdi. Giines
1isinlari gizerken diiz ¢iziyoruz dediler. Ogretmen buna ‘dogrusal’ diyoruz dedi. Isigin
dogrusal hareket ettigini sOyledi. Daha sonra 6grencilerden ellerindeki malzemeyle bunu
ispat etmelerini istedi. Ogrencilere 15 dakika verdi. Ogretmen bu sirada smifta dolasti.
Soru soran oOgrencilerin sorular1 cevapladi. Ogrenciler mumun ucuna kestikleri alev
sekillerini yapistirdi. Ogretmen yapamayanlara yardimei oldu. Zaman bittiginde gruplar
sunumlarin1 yapti. Gruplar uyum ig¢inde ¢alisti. Sorun c¢ikaran 6grenci olmadi. Bazi
gruplarda liderlik 6zelligi gosteren 6grenciler vardi. Gruba hakim olup kendi dediklerini
yaptirdi. Bu gruplardaki diger Ogrenciler bundan rahatsiz olmadi. Sunumu da lider
ogrenciler yapt. Ogretmen gruplara lider segmedi bu durum kendiliginden olustu. Biitiin

gruplar benzer sekilde sunum yapti. Ogrenciler birbirlerinden gorerek 6grendiler. Her grup
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ayn seyi yaptr. Ogretmen Ogrencileri tebrik etti. Konuyu 6zetledi. Isigin dogrusal yol
izlemesinden kaynakli olarak hortum egikken mumun alevini géremediklerini, hortum diiz
oldugunda ise gorebildiklerini agikladi. Son olarak 6grencilerden bu derste 6grendiklerini
kendi ciimleleri ile defterlerine yazmalarmi istedi. Ogrenciler yazarken 6gretmen kontrol

ederek diizeltmeler yapti. Teneffiis zilinin ¢almasi ile ders sona erdi.

4.4.12. Dordiincii Ders imecesi Degerlendirme Toplantist
8 Ocak Cuma giinii ders bitiminde O6gretmenler ve arastirmaci ziimre toplanti
odasinda toplandi.

Arastirmaci ilk olarak bugiinkii dersin genel olarak nasil gectigini sordu.

Esra Ogretmen: Genel olarak verimli ve ¢ocuklarin merakla ve eglenerek takip ettikleri, aktif
katilim gosterdikleri bir ders oldu. Benim icin de giizel bir deneyimdi. Derste yapilan deneyler
ogrencilerin derse aktif katilimlarint ve keyif alarak 6grenmelerini sagladi. Ders dncesi planlan
kazamumlart verebildigimizi diisiiniiyorum.  Ders dncesi konunu detayli ve emek harcanarak
hazirlanmast derste isimi kolaylastirdi. Nerede ne yapacagimi bilmek derste daha rahat hareket
etmemi sagladi. Verilmek istenen kazanmima ulastigimizi diisiiniiyorum. Derste her sey yolundaydi.
Ders icerisinde oOgrenciler elestirel diisiinme becerisi ve arastirma, sorgulama becerisini
kullanmaya gayret etmisler; 6grenmede aktif rol oynamiglardir. Umarim sizler igin de boyledir.
Sizin goriislerinizi de merak ediyorum. Nasudim, yanlhs yaptigim bir yerler var mrydi?

Arastirmact: Esra 6gretmenim amacimiz senin 6gretmenligini elestirmek degil tabi ki her birimiz
kendimize gore dogruyu yapiyoruz ve iyi ogretmenleriz. Amacimiz yaptigimiz planin ne kadar etkili
oldugu. Ise yarayip yaramadigi ya da ogrencilerin o derste almasi gerekeni alip almadigi ile
alakali. Bence de gayet basarili bir ders oldu. Gézlemlerim sonucu derste aksayan bir yer olmadi.
Dedigin gibi ogrencilerin eglendigini gormek giizeldi. En ¢ok da hep beraber bir seyler yaparak
ogrenmeleri siireci olumlu etkiledi. Sinifin atmosferini degistirdi. Ogrencilerin hdkim oldugu bir
dersten daha giizeli olamaz. Bunu gormek bile yetiyor.

Tugba ogretmen: Ben de dersi basarili buldum. Ogrenciler derse aktif katildi ve istenilenleri
basariyla yapti. Ogretmenim de plami hi¢ sorunsuz uyguladi. Deneyler basit ve kolay yapimasina
ragmen ¢ok keyifliydi ve ise yaradi.

Gokee dgretmen: Ozellikle fen derslerinde hazirlik yapmak gerekiyor. Hazirliksiz derse gelirsek
hicbir sey yapamayiz. Deney yapmak ayri bir beceri isi. Aslinda bizler her hafta ziimre toplantisi
yapip o haftamin derslerini planlyoruz ama bu sekilde degil. Daha ¢ok kazanimlara bakip hangi
kaynaktan isleyecegimize karar veriyoruz ve hangi kaynaklardan sorulari ddev verecegimize.
Ashinda is boliimii yapwp her birimiz bir dersin etkinliklerini hazirlasak sonra toplantida birbirimizle
paylassak daha saglikli olur.

Arastirmaci: Cok giizel bir fikir. Sizin béyle bir imkdniniz var. Her hafta bir kere toplanip ziimre
calismasi yapiyorsunuz. Devlet okullarinda toplamda yilda iki kere ziimre toplantist yapiliyor, ¢cogu
da kdagit iizerinde kaliyor. Yani bir donemde bir kere ziimre toplantist yapilyyor. Sizde daha farki.
Bunu avantaja ¢evirebilirsiniz. Dedigin gibi yapilabilir.

Latife 6gretmen: Simdi yapariz gibi geliyor ama yine sinav stresine ve konulari yetistirme telasina
girince yapmaktan vazgegeriz. Sorun sistemsel ogretmeni nasil yonlendirirsen ogretmen oyle yapar.
Sistem bizi bu sekilde ders islemeye yonlendirse biz de isleriz. Bizden ne isteniyorsa bizlerde onu

yapiyoruz.

Arastirmaci: Calisma sartlarimiz, egitim sistemimiz, belki idarecimiz bizim iizerimizde baski
olusturabilir fakat egitimde onemli kuramlar var. Bizler ogretmeniz sistemin ne istedigi ya da
kurumun ne istedigi degil bizim ne yaptiguimiz daha onemli bence. Biraz daha idealist olabiliriz.
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Hani derler ya ‘nerede o eski 6gretmenler’ diye. Iste o eski 6gretmenler sistemin ne dedigini degil
bildigini yapiyordu. Yoktan var edip dgretmeyi biliyorlardi. Bizler de yapabiliriz. Igimiz bu.

Tugba ogretmen: Vallahi 6gretmenim dogru soyliiyorsunuz. Bir yerden sonra ayni geyleri yapip
duruyoruz, kendimizi elegtirmiyoruz ve yaptigimiz dogruymus gibi geliyor. Bugiinkii etkinlikte bizler
de keyif aldik. Aslinda ne yapimasi gerektigini biliyoruz ama yapmiyoruz. Tek yapmamiz gereken
dersten once 6grencilerin ogrenmelerini saglayici etkinlikler hazirlamak. Yani derse ¢alismak.

Arastirmact: Zaten bizim uygulamanmizin ismi de buradan geliyor ‘lesson study’. Yani derse
calisarak gir, diyor. Bugiinkii dersimi c¢alisamadim, elektrikler kesikti, sular akmiyordu
bahanelerine yer yok.

Arastirmaci: Vermek istedigimiz kazanmimlara ulastigimizi diigiiniiyor musunuz?

Esra ogretmen: Gorme olayimin gerceklesmesi igin 1s18in gerektigi ve isigin dogrusal yolla
yayildigint  ogrencilerimiz deneyerek ve gozlemleyerek ogrendiler. Ders oncesi planlanan
kazanmimlara ulastigimizi diisiiniiyorum. Dersin yeterli oldugunu diigiiniiyorum. Ayni konuyu tekrar
anlatmayacagim. Bir sonraki kazanimdan devam edecegim.

Diger katilimci 6gretmenler de dersin amacina ulastigi ve vermek istedigi kazanimlart ulastigi
yoniinde goris bildirdiler.

Arastirmaci: Bu derse iliskin planlamada revize etmek/iyilestirmek istediginiz noktalar var mi?
Varsa nelerdir?

Tugba ogretmen:  Gozlemlerimden yola ¢ikarak dersin basarili oldugunu  soyleyebilirim.
Ogrencilere, bugiinkii dersle ilgili sorular sorsam hepsi cevaplayabilirler. Konuyu ¢ok iyi anladilar
ve aktif katildiklart icin ogrendiler.

Esra 6gretmen: Ogrencilerimin eglenerek ogrendigini gormek ¢ok giizel. Kiiciiciik bir deney bile
onlart heyecanlandiriyor. Sadece bu imkdni verdigi icin bile uygulama ¢ok basaril, degistirecegim
bir yani bulunmuyor. Sadece her ders bu seklide arastirilarak ve ziimre ogretmenleri ile birlikte
ciddiyetle hazirlansa her sey bambaska olur.

Ogretmenlerin dordiincii Ders Imecesi Uygulama dersinin yeterli oldugu goriis
birligiyle karara baglanmis olup ‘Ders Imecesi’ uygulamasi burada son bulmustur.
Bugiinkii kazanimlar1 igeren Ders Imecesi uygulama dersinin amaca ulastig1 6grencilerin
almas1 gerekeni aldig1 ve uygulamanin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Der imecesi
igerisinde goniillii gorev alan her 6gretmenin siifinda uygulama dersi yapilmistir. Donem
sonuna yaklasildigi i¢in bundan sonraki haftalar 6gretmenlerin genel tekrarlar yapacag: ve
karneleri hazirlayacag belirtilmistir. Ogretmenlerle kurulan whatsapp grubu, facebook gibi
sosyal medya arkadagliklari ile her zaman iletisim kurulabilecegini ihtiya¢ duyduklarinda
buralardan iletisime gecilebilecegi sdylenmistir. Ogretmenlerin ihtiyag duymas: halinde
tekrardan yardimlasabileceklerini, yine bir Ders Imecesi ekibi kurularak calisilabilecegi

kararlastirilarak uygulamaya son verilmistir.
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4.5. Ders Imecesi Siirecinin Katilime1 Ogretmenlerin Ogretim Becerilerine Katkisina
fliskin Bulgular

Arastirmanin besinci problemi ‘Smif 6gretmenlerinin Ders Imecesi siirecinde
Ogretim becerileri nasil bir gelisme goOstermistir?’ bulgular1 arastirmaci gézlemi ve
ogretmen goriislerine gore analiz edilmistir. Ders Imecesi dncesi yaklasik bir ay boyunca
Ogretmenlerin dersleri gdzlenmistir. Her Ogretmenin alti saat dersi gozlenmistir.
Arastirmaci toplamda 24 saat ders gozlemi yapmustir. Gozlem derslerinin farkli olmasina
dikkat edilmistir. Her 6gretmenin bir Tiirk¢e, bir matematik, bir hayat bilgisi ya da fen
bilimleri dersi gozlenmistir.

Analiz sonuglarisimf dgretmenlerinin Ders Imecesi sonras1 dgretim becerilerinin
nasil  bir gelisme gosterdiginiortaya koymustur. Bu bolimde Ders Imecesi
uygulamalarindan itibaren G6gretmenlerde gozlenen gelisim, Ogretmenlerin kendi okul
ortamlarinda ve simiflarindaki rutin derslerinin gozlemlenmesiyle elde edilen bulgularin
ogretim becerileri baglaminda analiz edilmesiyle birlikte sunulmustur. Bulgular 6gretmen

isimleri baslig altinda verilmistir.

4.5.1.Gokee Ogretmen

Ders gozlemleri sonucunda Gokce Ogretmenin, Ogrenci merkezli etkinlikleri
kullanmadigi, 6grencilerin igbirlikli ¢alismalarina imkan vermedigi, 6grencinin dikkatini
derse ¢ekerek aktif katilimi saglamadigi, 6grencilerin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarim
yapmalarmi saglamadigi goriilmiistir. Bu beceriler OGF’de sdyle yer almaktadir:
‘Ogrencilerin 6grenme 6zelliklerini belirlemek igin farkli yontemler kullanirim.’, ‘Ogrenci
merkezli 6gretim yaklasimma uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli
caligmalarina imkan veririm.”, ‘Smif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak
kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz
etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarimi saglarim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve
ogrencilerimin de aynisin1 yapmalarini isterim.’

Gokge Ogretmenle birinci Ders Imecesi ¢alismasi yapilmustir. Tiirkce dersinde
okudugunu anlama konusu ile ilgili arastirma dersi yapilmistir. Arastirma dersinin
odaginda gbzlemler sonucu 6gretmenin derslerinde kullanmadig1 beceriler yer almaktadir.
Bu becerilerden yola ¢ikarak ogretmenler, 6grencilerin ¢ikarim yapabilecegi, isbirlikli
calisabilecegi, bilgiyi yapilandirabilecekleri ve aktif katilim saglayacaklar1 6grenci
merkezli bir plan hazirlanmistir. Gékge gretmen Ders Imecesinin uygulama dersinde

plant sorunsuz yiirlitmiis, 6grencilerle eglenceli ve verimli bir ders gegirmistir. Gokge
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Ogretmen dersin girig kisminda 6grencilerin dikkati konuya ¢ekmis, planlanan etkinliklerde
bir basamaktan digerine piirlizsiiz gecerek zaman kaybini engellemis ve Ogrencilerin
dikkatini canli tutmustur. Ders Imecesi uygulama dersinde eksik oldugu becerileri
basartyla kullanmis, &grencilerine istenilen kazanimlari verebilmistir. Gokge Ogretmen
Ders Imecesi uygulamasi ile Ogrencilerinin ozelliklerine gore etkinlikler hazirlamus,
Ogrencilerinin igbirlikli ¢aligmalarina imkan vermis, Ogrencilerinin konuyu analiz
etmelerini ve ¢ikarimda bulunmasini saglamis, O6grencilerin alisilmisi elestirmelerini
saglamistir. Ders Imecesi uygulamasmnin Gokce Ofretmenin Ogretim becerilerine

farkindalik kazandirdig1 ve bu becerilerinin gelisimine katki sagladigi soylenebilir.

4.5.2.Tugba Ogretmen

Tugba dgretmenin Ders Imecesi 6ncesi gozlemlenen dersleri sonucu: ‘Ogrencilerin
becerilerini gelistiren (elestirel diigiinme, problem ¢ozme...) etkinlikler hazirlarim.’,
‘Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimma uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin
isbirlikli ¢alismalarina imkan veririm.’, ‘Siif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak
kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...)."”, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz
etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bir basamaktan digerine piiriizsiiz
gecerek zaman kaybini engellerim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve 6grencilerimin de
aynisini yapmalarini isterim.” becerilerini derslerinde kullanmadigi goriilmiistiir.

Tugba dgretmenle ikinci Ders Imecesi galismasi yapilmistir. Matematik dersinde
problem ¢dzme becerisini konu alan bir ders plani hazirlanmistir. Ziimre 6gretmenler ve
arastirmact ile birlikte hazirlanan planda kullanilmayan becerilerin kullanilmasi
amagclanmistir. Ogrenciler i¢in yasam becerileri arasinda olan problem ¢dzme becerisinin
gelismesi hedeflenmistir. Ayrica 6grenci merkezli hazirlanan dersin igbirlikli ¢aligmalarin
yer aldigi, 6grencinin aktif katildigi, 6grencilerin konuyu analiz etmeleri ve ¢ikarim
yapmalarin1 sagladigi, dikkati ¢ekmek ve canli tutmak icin sozlii ve sézsiiz yonergelerin
kullanildigi, basamaklar arasi gegisin piirlizsiiz oldugu, Ogrencilerin problem ¢ozme
becerilerini kullanmalar1 i¢in eski bilgilerinden yaralandiklar1 bir ders planlandi. Tugba
Ogretmen planda istenilenleri sorunsuz yerine getirmis, 6grencilerin eglenerek 6grendikleri,
igbirlikli calistiklar1 basarili bir ders olmustur. Tugba 6gretmen goézlem derslerinde
kullanmadigi becerileri uygulama dersinde basari ile uygulamistir. Tugba 6gretmenin Ders
Imecesi uygulamasi ile: ‘Ogrenci merkezli Ogretim yaklasgtmina uygun etkinlikler

tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan veririm.”, ‘Ogrencilerimin
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konuyu analiz etmelerini ve c¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bir basamaktan
digerine piirlizsiiz gecerek zaman kaybini engellerim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve
ogrencilerimin de aynisini yapmalarini isterim.” becerilerini dersinde kullanabilmistir. Ders
Imecesi uygulamasmin Tugba dgretmenin bu becerilerine farkindalik kazandirdig1 ve bu

becerilerinin gelisimine katki sagladigi soylenebilir.

4.5.3. Latife Ogretmen

Ders Imecesi dncesi arastirmaci Latife 6gretmenin Tiirkge, matematik ve hayat
bilgisi derslerini gdzlemlemistir. Yapilan gozlemler sonucu 6gretmenin, 6gretmen merkezli
ders isledigi goriilmiistiir. Ders dncesi ziimre 6gretmenler ile yapilan toplantilarda o hafta
hangi konularin islenecegi ve hangi kaynaklardan odevler verilecegi kararlastirilmis,
ogrencilerin  Ozelliklerine gore ve aktif katilim saglayacaklar1 ders planlar
hazirlanmamistir.  Ders gdzlemleri  sonucunda: ‘Ogrencilerin  becerilerini  gelistiren
(elestirel diisiinme, problem ¢dzme...) etkinlikler hazirlarim.’, ‘Ogrenci merkezli 6gretim
yaklagimina uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan
veririm.”, ‘Simif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...).’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve
¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bir basamaktan digerine piiriizsiiz gegerek zaman
kaybmi engellerim.’, ‘Bilgiyi smiflandirarak kodlarim ve &grencilerimin de aynisini
yapmalarini isterim.’, ‘Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul
etmelerini saglarim.” becerilerini derslerinde kullanmadigi, bu becerilerin kullaniminin
yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Zimre Ogretmenler ve arastirmacinin katilimiyla hazirlanan {i¢iingii ders planinda
bu becerilerin kullanilmasi amacglanmigtir. Dersin giris, Ogrenme-0gretme siireci ve
degerlendirme basamaklar1 hazirlanirken bu beceriler temele alinmistir. Latife 6gretmenin
hayat bilgisi dersi ‘Barinmanin canlilar i¢in 6nemi’ konulu dersinde uygulama yapmak
iizere plan hazirlanmistir. Latife 6gretmen Ders Imecesi ile hazirlanan plani sorunsuz
yerine getirmis, Ogrencilerin aktif katildigi, 6grenci merkezli, 6grencilerin birbirinden
ogrenebilecekleri grup calismasinin yer aldigi, 6grencilerin dikkatlerinin canli oldugu ve
ogrencilerin diisiinme becerilerinin gelistigi bir ders olmustur.

Ogretmen Ders Imecesi uygulamasi ile: ‘Ogrencilerin becerilerini gelistiren
(elestirel diisiinme, problem ¢dzme...) etkinlikler hazirlarim.’, ‘Ogrenci merkezli 6gretim

yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan
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veririm.’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini
saglarim.’, ‘Bir basamaktan digerine piiriizsiiz gecerek zaman kaybini engellerim.’
becerilerini dersinde kullanabilmistir. Ders Imecesi uygulamasmin Latife dgretmenin bu
becerilerine farkindalik kazandirdigi ve bu becerilerinin gelisimine katki sagladig

sOylenebilir.

4.5.4. Esra Ogretmen

Arastirmac1 Esra Ogretmenin Tiirkge, hayat bilgisi ve matematik derslerini
gdzlemlemistir. Bu gozlemler sonucu dgretmenin: ‘Ogrenci merkezli 6gretim yaklagimina
uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarma imkan veririm. Siif
ortam1 disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane,
miize...).”, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarim
saglarim.’, ‘Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini saglarim.’
becerilerini derslerinde kullanmadigi, bu becerilerin kullaniminin yetersiz oldugu
gOriilmiistiir.

Esra ogretmenle dordiincii Ders Imecesi calismasi yapilmustir. Ders Imecesi
uygulama dersi olarak fen bilimleri dersinde gorme olayr ve 1s1gmn hareketi konulari
islenmistir. Konunun kazanimlarinda deney tasarlama ve ispat etme becerileri yer
almaktadir. Ogretmen bu becerilerde eksik oldugunu belirtmis, Ders Imecesi ekibi bu
becerilerin kullanilabilecegi bir ders planlamigtir. Ogretmen uygulama &ncesi yapilacak
plan i¢in onceden hazirlanmis, bilmedigi konularda bilgi toplamistir. Aragtirmacinin da
yardimiyla dgretmenin bu becerilerinin gelistirilecegi bir ders hazirlanmistir. Ogrencilerin
kesfederek ve aktif katiliminin saglanarak yapacagi etkinliklerde Ggretmen, Ogrenci
merkezli bir ders islemesi beklenmistir. Bu ders ile 6gretmen ogrencilerin, isbirlikli
caligmasini, konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarim yapmalarini, mevcut bilgilerden yola
cikarak bilgiye ulagmalarini saglamistir.

Esra ogretmenin basarili bir sekilde siirdiirdiigii uygulama dersi ile ogrenciler
eglenerek Ogrenmis, derse aktif katilmis, Ogrencilerin deney ve ispat yoluyla bilgiye
ulagsmalarini saglamistir. Ogretmen uygulama &ncesi yapilan gozlemlerde kullanmadig
becerileri bu dersinde kullanmustir.

Ders Imecesi uygulamasi ile Esra oOgretmenin: ‘Ogrenci merkezli 6gretim
yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan

veririm.”, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarmi
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saglarim.’, ‘Smif ortami diginda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...).”, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve
¢ikarimlarda bulunmalarin1 saglarim.’, ‘Ogrencilerimin esnek diisinmelerini ve yeni
seyleri kabul etmelerini saglarim.” becerilerini dersinde basarili bir sekilde kullandig:
goriilmiistiir. Ders Imecesi uygulamasinin, Esra 6gretmenin bu becerilerine farkindalik

kazandirdig1 ve bu becerilerinin gelisimine katki sagladigi sdylenebilir.

4.6.Smif Ogretmenlerinin Ders imecesi Uygulamasi Gériislerine Iliskin
Bulgular
‘Sinif Sgretmenlerinin Ders Imecesi uygulamasma iliskin goriisleri nelerdir?’
aragtirma sorusuna ait bulgular goriisme verilerine gore analiz edilmistir. Arastirmaci
ogretmenlerle 10’ar dakikalik yari yapilandirilmis goriisme yaparak 6gretmenlerin Ders
Imecesi uygulamasma iliskin goriislerini almistir. Ogretmenlerin Ders Imecesine iligkin

goriigleri, olumlu yonleri ve sinirliliklart goriigleri basliklar: kullanilarak verilmistir.

4.6.1. Stmf Ogretmenlerinin Ders Imecesi Uygulamasinin Olumlu Yénlerine iliskin
Goriisleri

Katilime1 6gretmenlerin goriisleri analiz edilerekdgretmenlerin benzer goriislerine
bakilmigtir. Ogretmenler, uygulamanin egitimi sikiciktan kurtararak eglenceli hale
getirdigini, hem oOgrencilerin hem de Ogretmenlerin isbirlikli ¢aligmalar yaparak
sorumluluk aldigini, farkli G6gretim yontemlerini kullanma imkanlarmin oldugunu,
ogrencilerin aktif katilimmnin saglanabildigini, ders gozlemleri ile meslektaslarin
gozlemleyerek kendilerini degerlendirebildiklerini, ders dncesi kapsamli ¢alisma yaparak
derslerin daha etkili ve verimli gectigini sdylemislerdir. Ogretmenlerin goriisleri su
sekildedir.

Isbirlikgi calisma uygulamasi sayesinde derste yapilabilecek farkli etkinlikleri tamdim. Bu
etkinliklerin 6grenciyi derste daha aktif hale getirdigini, béylece ¢ocuklar i¢in 6grenme ortaminin
stkiciliktan uzaklastirdigini gordiim. Ayrica isbirlikli 6grenme teknigi, diger ziimre Ogretmenleri
arasinda hem mesleki hem de sosyal agidan bir bag olusturuyor. Derslerde yapilan uygulamalarin
olumlu ya da olumsuz taraflari, bu uygulama sirasinda uygulayict dgretmeninin, uygulamadaki
giiclii ve zayif yonleri gériiliiyor. Bdylece diger ziimre ogretmenleri uygulama sirasinda ayni
hatalar: yapmiyor ya da olumlu érneklere gore hareket ediyor. Bu da etkinliklerin giderek hatasiz ve
daha verimli gegmesine olanak sagliyor.’[Gokge dgretmen]

Yapilan uygulama hem c¢ocuklar iizerinde hem de biz ogretmenler iizerinde verimli oldu. Birlikte
fikir alig verisi ile farkl derslerde farkl 6gretim yontemlerini kullanma imkanimiz oldu. Bu ogretim
yontemleri her birimiz i¢in suiflarimiz adina biz ogretmenlere farklt bakis agilart kazandirmistir.
Sinifimda fen bilimleri dersi ile ilgili yaptigim deneyler 6grencilerimin zihinlerinde isik ve ses
konusunun biraz daha somutlagarak yer etmesine katki sagladi diye diisiiniiyorum. [Esva 6gretmen]
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Swimifim bu uygulama ileisbirligi ve dayamisma icinde, yonergelere uyarak, birbirlerini dikkatli
dinleyip sorulara cevap vermislerdir. Problem ¢ozme becerisini basaril bir sekilde kullanmislardir.
Planda éngoriilen siirede dersin islendigi herhangi bir sikintinin yasanmadigi, ¢ocuklarin eglendigi
bir ders oldu. Ders planlamada gruplar heterojen olarak ayrildi. Boylece ¢ocuklarin birbirinden
ogrenmeleri gerceklesti. Ders siiresince ogretmen sinifta rehberlik yapti. Grupta bir lider yoktu,
pavlasiimis liderlik vardi. Grupta bulunan égrenciler arasinda rekabet yoktu. Grup iiyelerinin hepsi
aktif olarak tiim etkinliklere katildi, sorumluluk paylasildi.[ Tugba ogretmen]

Bu uygulama ile hem dgrencilerimiz hem biz 6gretmenler, takim olma, takimla hareket etmeyi
ogrendik. Sorumluluk aldik. Herkesin fikrine saygi gostererek ¢alistik, birlikte hareket ettik ve siireyi
etkin kullanmay 6grendik. Cabuk karar vermemeyi égrendik. Yaratict yanlarimizi ortaya ¢ikarma
firsatimiz oldu. Farkli etkinlikler sayesinde egitimin eglenceli hale gelebilecegini gordiik. Sonug
olarak bilgilerden yola ¢ikarak ¢ikarimlar yapmay, ¢ok boyutlu ogretme ve 6grenme imkanlarini
gordiik. [Latife ogretmen]

4.6.2. Stif Ogretmenlerinin Ders Imecesi Uygulamasinin Simirhhklarina iliskin
Goriisleri

Katilimer dgretmen goriisleri incelendiginde dgretmenlerin Ders Imecesi modelinin
sinirhiliklari/olumsuz  yonii bulunmadigi konusunda hem fikir oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin bu goriislerine ek olarak uygulamanin deneyim gerektirdigi deneyimli
olduklarinda daha basarili olacaklarini, derste uygulanan etkinliklerin tekrarinin yapilmasi
gerektigi ve siirekliligi olmasi gerektigi, 6gretmen ve 6grencilere biiylik gorev diistiigi
herkesin gérevini tam yapmas1 gerektigi yoksa sorunlar ¢ikacagi konusunda goriislerini

belirtmislerdir. Uygulamanin olumsuz 6zellikleri ile ilgili 6gretmen goriisleri su sekildedir:

Aslinda uygulamanin olumsuz bir yonii yok bence. Ancak uygulama siwrasinda sikintilar olusabiliyor.
Bunun nedeni de uygulayici 6gretmenin, uygulamayr daha once denememis olmasi. Uygulamalar
uygulayici 6gretmenler tarafindan daha once deneyimlense uygulamalar hem égrenciler i¢in hem de
ogretmenler icin daha verimli olacaktir.[Gokge ogretmen]

Uygulamada bir eksiklik oldugunu diisiinmiiyorum. Yalnizca biz uygulayacak égretmenlerin hazirlik
asamasinda ve ders islenig siireleri agisindan zaman kullanimini iyi ayarlamamiz ve bu konuda
daha fazla tecriibe edinmemiz gerektigi diisiincesindeyim. [Esra ogretmen]

Yapilan ¢alismada herhangi olumsuz bir yon gozlemlemedim. Her sey olmast gereken sekilde giizel
oldu./Tugba ogretmen]

Grup calismasi etkinlikleri siivekli yapilirsa 6grenciler gruplara ayrilmaya ve beraber ¢alismaya
hazirlikli olur. Bir de gruplar dengeli ayrilmali yoksa tartismalar c¢ikiyor. Bazi ogrenciler
sorumluluktan kagarak yiikii diger grup arkadaslarina atabilir. Benzer sekilde Ders Imecesinde de
ogretmenlere biiyiik sorumluluk diisiiyor, herkes iizerine diigseni eksiksiz yapmali yoksa bu
uygulamada da sikintilar ¢ikar. [Latife 6gretmen]
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BESINCi BOLUM: SONUC TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma
Bu calisma temel olarak iki asamadan olusmustur. Birinci asama, 6gretmenlerin
ogretim becerileri yonelimlerini belirleyebilmek igin bir durum tespiti yapilmasi; ardindan var
olan durumu iyilestirmek igin bir eylem arastirmasi plani gergevesinde bir Ders Imecesi
uygulamasi seklindedir. Ders Imecesi 6ncesi bulgulari ve Ders Imecesi siireci ve sonucu
boyunca simif i¢i uygulamalarin ve siirecten elde edilen bulgularin; 6gretmenlere katkilar: bu

boliimde tartisilmaktadir. Tartisma arastirma sorular ger¢evesinde yapilandirilmistir.

5.1.1. Siif Ogretmenlerinin Ogretim Becerileri Yonelimlerine iliskin Sonug ve
Tartisma

Ogretmenlerin OBO’den 3,43 ortalamaya sahip olmalari % 85,75 diizeyinde
bagarili olduklart anlamina gelmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6gretim
becerileri hazirlik yapma ve planlama siirecinde daha diisiik oldugu olumlu sinif atmosferi
olusturma ve degerlendirme boyutunda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan 299 sinif 6gretmeninin kendi goriislerine gore 6gretim becerileri yiiksek diizeyde
cikmigtir.

Benzer sekilde Cifci (2008) yapmis oldugu arastirmada yeni programin en onemli
uygulayicilarindan olan sinif 6gretmenlerinin uygulanan program dogrultusunda hizmet ici
egitim ihtiyacinin olup olmadigini belirlemeye ¢aligmistir. Veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Ogretmenlerin diisiik ve yiiksek derecede katildiklar1 maddeler belirlenmis,
bu maddeler yiiksek dereceden diisiik dereceye dogru siralanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin ilgili davranislarda kendilerini yeterli gordiikleri saptanmastir.

Sahin’in ~ (2008) smif Ogretmenlerinin  mesleki  gelisim  diizeylerinin
degerlendirilmesi iizerine yaptigr calismasinin sonuglart da arastirma sonuglar ile
paralellik gostermektedir. Sahin’in aragtirmasinda, sinif 6gretmenlerinin yeni ilkdgretim
programi ¢er¢evesindeki mesleki gelisim diizeylerine ait sorulara c¢ogunlukla ‘yeterli
diizeyde’ cevabini verdikleri goriinmiistiir. Cinsiyete ve mesleki kidemlerine gore
degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yeni §gretim programina ‘g¢ok
yeterli’ ve ‘yeterli’ cevaplarinin verildigi ifade edilmistir.

Bu durum ogretmenlerin goriislerine gore Ogretim becerileri tespitinin yeterli
olmadigini, 6gretmenlerebu becerileri uygulama sikliklar1 soruldugunda her zamana yakin
diizeyde uyguladiklarini gostermektedir. Ogretmenlerin alanda yapilan uzun siireli
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gozlemlerle 6gretim becerileri diizeylerini belirlemek daha saglikli ve dogru olacagi
goriisliyle arastirmada nitel verilerin toplanmasi gerekliligi dogmustur. Daha derin ve
ayrintili veri toplanarak uygulamayr yerinde gozlemlemek icin arastirmanin ikinci

asamasinda ogretmenlerin uygulama oncesi ders gozlemleri yapilmistir.

5.1.2. Simif Ogretmenlerin Ogretim Becerileri Yonelimleri ile Cesitli Degiskenlerin
Iliskisine Yonelik Sonuc ve Tartisma

Orneklemde bulunan 299 &gretmenin 237°si (% 79,3) kadin, 62°si (% 20, 7) ise
erkeklerden olusmaktadir. Yapilan t testi sonucunda Ol¢egin biitlin alt boyutlarinda
cinsiyetin Ogretim becerileri ile arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kadin
ogretmenler ortalama 3,44 puan (% 86), erkek Ogretmenler ortalama 3,40 (%85) basari
gostererek birbirlerine ¢cok yakin sonuglar elde ettigi goriilmiistiir.

Yapilan ANOVA testi sonucunda sinif gretmenlerinin mezun olduklart boliim
degiskeni ve Ogretim becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Tezsiz yiiksek lisans programi mezunu Ogretmenlerin Slgegin biitlin alt
boyutlarinda 3,25 ortalama ile en diisiik ortalamaya sahip oldugu gériilmiistiir. Olgegin
biitiin alt boyutlarda ‘egitim enstitiisii’ mezunu 6gretmenlerin 3,53 ortalama ile anlaml
olmamakla birlikte daha yiiksek ortalamaya sahiptir.

Calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin kidem degiskeni ile 6gretim becerileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmasa bile meslekte 1-5 yil arasi ¢alisan simif Ogretmenlerinin
ortalamas1 (ort. 3,52) Olgegin tiim boyutlarinda diger Ogretmenlerden yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Yapilan ANOVA testi sonucunda simif dgretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskeni
ve Ogretim becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuigtir.
Olgegin biitiin alt boliimlerinde 6nlisans mezunu olan 6gretmenlerin dgretim becerileri
ortalamalarinin (ort. 3,48) lisans ve yiiksek lisans mezunlarina gore yiiksek oldugu
gorilmiistir.

Ogretmenlerin dgretim becerileri ile cesitli degiskenler arasindaki iliskinin tespit
edilmeye calisildigi calismada higbir bagimsiz  degisken ile anlamli farklilik
bulunmamistir. Fakat 6lgegi cevaplandiran 6gretmenlerden kidemi diisiik olan, Onlisans
mezunu olan, egitim enstitiisi mezunu olan gretmenlerin 6gretim becerilerinin anlamli

olmamakla birlikte diger gruplara gore yiiksek olmasimin nedenleri arastirilabilir. Bu
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durumun nedenlerinden biri 6gretmenlerin 6z elestirilerini saglikli bir sekilde yapmamalari
ya da 6lgegi saglikli bir sekilde doldurmamalari olabilir.

Benzer sekilde Kacan’in (2004), yapmis oldugu arastirmada sinif 6gretmenlerinin
mesleki gelisim yonilinde harcadiklar1 ¢abanin farkli faktorlere gore degisiklik gosterip
gostermedigini belirlemeye calismistir. Arastirma sonucunda, sinif ogretmenlerinin mesleki
gelisim i¢in ¢aba harcadiklar1 sonucuna varmistir. 21 yil ve iizeri hizmet yili olan 6gretmenler
ile hizmet i¢i egitime dort kez ve lizeri bagvuran ve katilan 6gretmenler, ilk 6gretmen okulu
mezunu Ogretmenler mesleki gelisim yoniinde daha ¢ok ¢aba harcamaktadirlar.

Maral’m (2009), smif Ogretmenlerinin  6lgme  degerlendirme  konusundaki
yeterliliklerini belirleme ve hizmet i¢i egitim gereksinimlerini tespit etmeyi amagladig
aragtirmasinin  sonuglart arastirma sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Arastirma
sonucunda, sinif ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimin 6nemine iliskin goriislerinin cinsiyet,
hizmet i¢i egitim alma, mezun olduklar egitim basamagi ve hizmet i¢i egitim aldiklar1 zaman
acisindan anlamli farklilik gostermedigi gortilmiistiir. Mesleki hizmet siiresi agisindan 0-5 yil
mesleki deneyimi olan Ogretmenlerle 21 ve iistii yi1l deneyimi olan Ogretmenler arasinda

anlamli farklilik oldugu gortilmistiir.

5.1.3. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerine Iliskin Egitim Ihtiyaclarina
Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin nitel boliimiinii olusturan bu bolimde 6gretmenlerin ders gozlemleri
yapilarak ve ogretmenlerle goriisme yapilarak toplanilan verilerin sonuglar1 katilime1

Katilimer  6gretmenlerle yapilan goriismeler ve ders gozlemleri sonucunda
ogretmenlerin, Ogretim becerileri algilarinin iyi oldugu fakat bu becerileri siniflarinda
uygulayamadigl goriilmiistiir. Programa bagli kalmak, velileri memnun etmek, zaman
sorunu yasamamak ve smav odakli ders yiirlitebilmek i¢in bu becerileri uygulamadan
derslerini isledigi gorlilmistiir. Ders kitab1 ve kaynak kitaba bagl kalarak, cesitli egitim
ogretim platformlari ile akilli tahtayr kullanarak 6grencilerin aktif katiliminin saglanmadigi
geleneksel Ogretim modelinin uygulandigi goriilmektedir. Bu sistemle ders yiiriiten
Ogretmenler sahip olmasi gereken Ogretim becerilerine sahip olsalar bile bu becerileri
uygulamalarinin gerekli olmadig1 goriilmiistiir. Klasik yontemle ders anlatan klasik egitim
sisteminden farkli olarak devlet okulunda projeksiyon ile ders anlatimi, kolej okulunda ise
akilli tahta ile ders anlatimi hakimdir. Ders Imecesi uygulamasina katilan 6gretmenlerin en

az gosterdikleri ya da hi¢ gdstermedikleri 6gretim becerilerine asagida yer verilmistir:
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Ogrencilerin becerilerini gelistiren (elestirel diisiinme, problem ¢dzme...) etkinlikler
hazirlarim.

Ogrenci merkezli dgretim yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim.

Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan veririm.

Sinif ortami diginda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar,
kiitiiphane, miize...).

Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarimni saglarim.

Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve dgrencilerimin de aynisini1 yapmalarini isterim.
Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini saglarim.

Ogrenci ve ¢alisma arkadaslarimin goriislerini dikkate alarak kendimi degerlendiririm.
Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar1 igin dnleyici ve gelistirici etkinlikler tasarlarim.
Kendi performansimi gelistirmek icin ¢aba gosteririm.

Ogretmenlik mesleginin 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi gerektiyor olmasi ve
herkesin 6gretmen olmamasi gerekliliginin basinda &gretmenlerin sahip olmasi gereken
Ogretim becerileri yer almaktadir. Arastirmada azimsanmayacak nitelik ve nicelikte
gozlemlenmeyen oOgretim becerileri meslegin  gerektirdigi uzmanlhik becerisinin
kullanilmadigim1 géstermektedir. Belirli bir alanda bilgi sahibi olan, 6gretmen yetistiren ya
da yetistirmeyen bir kurumdan mezun olan her kisginin 6gretmenlik meslegini icra ediyor
olabilmesinin nedeni bu durum olabilir. Teknolojinin gelismesi ile neredeyse 6gretmenlerin
yerini alan akilli tahtalar, cesitli egitim 6gretim platformlar: ve ders planlart igerisinde
hazir olarak gelen 6gretmen kilavuz kitaplar1 6gretmenlerin her hangi bir 6gretim becerisi
uygulamadan 6gretmenlik yaptiklarini gostermektedir. Bu durumda 6gretmenlik meslegini
herkes yapabilmektedir. Teknolojik gelisimin ve dogurdugu toplumsal degisimin
bireylerden bekledigi beceri ve yetkinliklerinkazandirilmasinda en 6nemli rol egitime

verilirken 6gretmenlerin siiregteki eksikleri ve ihtiyaglar1 géz ardi edilmektedir.

5.1.4. Ders imecesi Uygulama Siirecine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Ders Imecesi siireci planlama toplantisi, uygulama dersleri ve degerlendirme
toplantilar1 seklinde dongiisel olarak gerceklestirilmistir. Ders Imecesi siirecinin nasil
olduguna iliskin sonuglar, planlama toplantisi, uygulama dersleri ve degerlendirme

toplantisina iligkin sonuglar baslig altinda verilmistir.

179



5.1.4.1.Planlama Toplantilarina iliskin Sonuclar

Ders Imecesi planlama dersleri dgretmenlerin en az ya da hi¢ kullanmadiklar:
ogretim becerilerine odaklanilarak tasarlanmistir. Planlama toplantilarinin saatini ve
glinlinii ayarlamak devlet okulunda daha zor iken 6zel okulda daha rahat olmustur.
Planlama toplantilarinin yapilacag: yer de benzer sekilde devlet okulunda sorun yaratirken
0zel okulda ziimre 6gretmenlerin toplanti yapabilecegi bir odanin bulunmasi bu sorunu
ortadan kaldirmistir. Planlama toplantilarinda o6gretmenlerden yogun bir c¢alisma
beklenmesi 6gretmenlerin hazirlik yaparak ve arastirma yaparak toplantilara gelmesi
gerekliligini dogurmustur. Rutin isleyiste devlet okulunda bir ders i¢in dnceden hazirlik
yapilmamasi ya da etkili 6gretim i¢in planlamanin dnceden yapilmamasindan kaynakli ders
plan1 yapmanin 6nemi ve etkililigi fark edilmistir. Ozel okulda ise devlet okuluna gére
daha sik isbirlikli calisma yaparak ders plani yapilmasina ragmen bu planlamanin etkili
ogretim i¢in tasarlanmadigi; konunun tespiti, hangi kaynaklardan dersin islenecegi ve
odevlerin verilecegi ile ilgili yapildig: goriilmektedir.

Ders Imecesinin dogasina uygun olarak yapilan isbirlikli planlama toplantilart
Ogretmenlerin birbirleriyle olan iletisimini artirmis, fikir alis verisinde bulunarak ders
planlamanin ¢ok keyifli ve verimli oldugunu gostermistir. Devlet okulunda daha ¢ok
bireysel yiiriitiillen dersler, meslektasglariyla daha az paylasilarak hazirlanan etkinlikler
gozlemlenmisken, 6zel okulda meslektas dayanismasinin daha fazla oldugu fakat 6grenci
merkezli etkili 6gretimin saglanmasi igin farkli etkinliklerin planlanmadigi goriilmiistiir.
Her iki okulda da calismaya katilan 6gretmenler egitim Ogretim siirecinde planlama
yapmanin gerekliligine inanmakta fakat yeterli ve verimli planlama yapmamaktadir.
Giinliik planlar1 hazir olarak gelen 6gretmen kilavuz kitaplar1 6gretmenlerin ders planlama
ihtiyacin1 ortadan kaldirmistir. Meslege yeni baglayan Ogretmenden kidemli 6gretmene
kadar biitlin 6gretmenler kilavuz kitaplara bagl kalarak ders islemekte ya da hi¢ bagl
kalmadan ve planlama yapmadan istedikleri gibi derslerini yiiriitmektedirler. Kilavuz
kitaplariyla hazir halde bulunan ders planlart varken 6gretmenlerin bir daha igbirlikli
caligmalar yaparak dersi planlamasi gereksiz goriilmektedir. Ders Imecesi ile isbirligi
icinde yapilan ders planlama toplantilar1 olumlu bir atmosferde ge¢mis, paylasarak
ogrenmenin ve mesleki gelisimine katki saglayan arastirmalarin ve tartigmalarin katilimet
ogretmenleri mutlu ettigi goriilmiistiir. Hazirlik yapilarak derse girmek dgretmene 6zgiiven

ve i doyumu saglamistir.
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5.1.4.2. Uygulama Derslerine iliskin Sonuclar

Katilimcr 6gretmenlerin igbirligi i¢inde hazirladiklart ders planlar1 uygulama
dersleri ile basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Ogretmenler hazirladiklar1 planlara sadik
kalarak dersleri islemistir. Egitim 6gretim siirecinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi,
ogrencilerin aktif katilimlarinin saglandigi, zaman sorunun yasanmadigi, siif yonetiminin
daha kolay oldugu 6grenci 6grenme 6zelliklerine dikkat edilerek 6grenmenin kalici olmasi
icin 6grenme stratejilerinin kullanildigir bir ders ortami saglamistir. Alisiimisin disinda
ogrenci katilimli ve isbirlikli etkinliklerin yapildigi uygulama derslerinde 6grenciler
dersten keyif almis ve mutluluklarini 6gretmenleri ile paylagsmiglardir.

Uygulama derslerinde yasanan en belirgin problem katilimer 6gretmenlerin ders
saatleri igerisinde bir arada olma zorunlulugudur. Dersi yiiriitecek 6gretmen disinda, dersi
ve Ogrenci 6grenmelerini gdzlemleyecek dgretmenlerin kendi derslerinde bulunamamalari,
uygulama dersinde olmalar1 gerekliligi uygulamada yasanan en biiylik sorunlardan biridir.
Devlet okulunda uygulama derslerinde birlikteligin saglanabilmesi icin O&gretmenler
Ogrencilerini gorevlendirmis ya da smiflar birlestirilerek kalabalik siniflarda uygulama
yapilmustir. Ozel okulda ise simif 6gretmeni disinda ¢ok fazla brans dersi oldugundan
ogretmenler ders programlarina gore ortak bos derslerinin oldugu giin ve saatte uygulama
yapmuglardir. Calismaya katilan biitiin 6gretmenler biiyiik 6zveri gostererek uygulama

derslerinde birlikteligi saglamis ve sorumluluklarini yerinde getirmistir.

5.4.3. Degerlendirme Toplantilarina fliskin Sonuglar

Uygulama derslerinin  hemen arkasindan yapilan degerlendirme toplantilari
katilimcr  0gretmenlerin  ders gozlemleri ve yansitict raporlart dikkate alinarak
yiirtitiilmiisgtir.

Ogretmenler uygulama derslerinin degerlendirilmesi i¢in yapilan toplantilarda
dersleri olumlu elestirmis ve yeterli bulmustur. Hicbir 6gretmen uygulama derslerinde
verilmek istenen kazanimlara iliskin ayri bir ders yapmamugtir. Ogrenci dgrenmelerinin
gerceklestigi ve kazanimlarin verildigi ortak goriisii ile Ders Imecesine son verilmis,
isbirlikli hazirlanan planin revize edilmesine gerek goriilmemistir. Yapilan her toplantinin
sonunda plani uygulayan o6gretmenin disindaki diger ogretmenler plani simiflarinda
uygulamak istemis ve toplantilar planlanan dersin diger Ogretmenler tarafindan da

uygulanmasina karar verilerek son bulmustur.
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5.1.5. Simif 63retmenlerinin Ders imecesi Siirecinde Ogretim Becerilerine Katkisina
Tliskin Sonuglar

Ders Imecesi siirecinde 6gretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik
diizenlenen ders planlar1 ve uygulama derslerinde toplanilan veriler, arastirmacinin gézlem
notlar1 ve katilimci O6gretmenlerin goriigleri ile uygulamanin Ogretmenlere katkisina
bakilmistir.

Elde edilen veriler sonucunda Ders Imecesinin dgretmenlerin 6gretim becerilerini
gelistirdigi, etkili bir dersin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan 6gretim becerileri bilgisine sahip
olsalar bile rutin ders isleyiste uygulamadiklar1 bu calisma ile derslerinde bu becerileri
etkili bir sekilde uyguladiklar1 goriilmiistiir. Carson vd. (1989) bu sonuca paralel olarak,
ogretmenlerin siirekli bir eylem icinde oldugunu, meslektaslariyla, Ogrencileriyle,
velileriyle eylemlerle dolu bir O6gretim gilinii gecirdiklerini ancak &gretmenlerin
kazandiklar1 deneyimin ve siirekli eylemlerin sadece aliskanlik haline geldigini ve egitim
durumu ve Ogrenme durumunun iyilestirilmesi i¢in eylemler planlamadiklarini
belirtmektedirler.

Katilimci 6gretmenlerin uygulama 6ncesi yapilan gozlemler ve goriismelerle Ders
Imecesinde odaklanmak iizere tespit edilen Ogretim becerileri Ders Imecesi uygulama
dersleri ile kullanilmaya cahisilmistir. ‘Ogrencilerin becerilerini gelistiren (elestirel
diisiinme, problem c¢dzme...) etkinlikler hazirlarim.”, ‘Ogrenci merkezli 6gretim
yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim.’, ‘Ogrencilerimin isbirlikli ¢alismalarina imkan
veririm.”, ‘Simif ortami disginda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...)’, ‘Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve
¢ikarimlarda bulunmalarini saglarim.’, ‘Bilgiyi siniflandirarak kodlarim ve dgrencilerimin
de aynisim1 yapmalarini isterim.’, ‘Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri
kabul etmelerini saglarim.’, ‘Ogrenci ve ¢aligma arkadaslarimin gériislerini dikkate alarak
kendimi degerlendiririm.”, ‘Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar1 igin &nleyici ve
gelistirici etkinlikler tasarlarim.’, ‘Kendi performansimi gelistirmek i¢in ¢aba gdsteririm.’,
ogretim becerileri katilimci O6gretmenlerin teorik olarak bildigi fakat uygulamadigi
becerilerdir.

Ders Imecesi ile bu becerilerin etkili ve kalict 6grenme i¢in énemi fark edilmis,
meslektas dayanismasi ile yapilan caligmalarin 6gretimi keyifli hale getirdigi ve
kolaylastirdig1 gériilmiistiir. Kor ve Lim (2009) calismalarinda Ders Imecesinin zaman
sorununa ragmen Ogretmenlerin yeni beceriler 6grenmesinde etkili oldugunu belirtmistir.

Shimahara (2009) Ders Imecesinin 6gretmenler arasinda isbirligi, akran degerlendirmesi ve
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tartigmalart ile Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirdigini belirterek
arastirma sonuclarini desteklemektedir. Arastirma bulgulari, Onen, Mertoglu, Saka ve
Giirdal (2009)’m arastirma bulgular ile paralellik gostermektedir. Onen, Mertoglu, Saka
ve Giirdal (2009) arastirmalar1 sonucunda, egitimden once 6gretmenlerin siniflarinda en
¢ok soru-cevap, diiz anlatim ve deney yontemlerini kullandiklar1 belirlenmis; kidemlerine
ve alanlarina bagli olarak her hangi bir farklilik bulunmamistir. Ancak, egitimden sonra
Ogretmenlerin  0gretim  yOntem-tekniklerine ve yapilandirmaci yaklagima iliskin
bilgilerinde 6nemli artislar oldugu saptanmaistir.

Ders Imecesinin dgretmenlere en biiyiik katkilarindan biri de uygulama dersleri
sayesinde  meslektaglar1  gozlemleme  firsatlarint  yakalayarak  kendilerini
degerlendirmeleri olmustur. Sosyal 6grenme kuraminin da destekledigi bu kazanim rutin
uygulamalarda Ogretmenlerin elde edemedigi firsatlar1 sunmustur. Sosyal 0Ogrenme
kuramina gore gozlem yoluyla 6grenme, pekistirilen bir davranisin taklit edilmesi kadar
basit bir olgu degildir. Gézlemin bireyi bilgilendirme islevi de vardir. Sosyal 6grenme
kuramecilar1 insanlarin ¢evresindeki kisilerin davranislarim1 gozlediklerini, bu gozlemlerden
bazi sonuclar ¢ikararak kendileri i¢in yararli olan durumlarda davranisi1 gosterdiklerini 6ne
stirmiiglerdir (Erden ve Akman, 1998). Goériismeler sonucu Ogretmenlerin uygulama
derslerinde Ogrenci basarisinin yani sira meslektaglarini da gozlemledigi bu sekilde
kendilerini degerlendirme imkéan1 yakaladiklarini belirtmislerdir. Arastirma bulgular
alanyazin ile paralellik gostermektedir. Lim, White ve Chiew (2005), baskalarmi 6gretim
yaparken izlemenin ilging ve bilgilendirici oldugunu, bu siirecin sinif yonetimi konusunda
sikint1 yasayan ekip liyesine, sinif yonetiminde yasanan sorunlarin temelinde hazirlik ve
dersin yapisi oldugunu gostermede yardimer oldugunu dile getirmislerdir.

Ders Imecesi ile isbirligi i¢inde calisan dgretmenler fikir aligverisinde bulunarak
birbirlerinden dgrenmislerdir. Ders Imecesi ekibinde bulunan her bir 6gretmen meslekte
caligsma stiresi fark etmeksizin fikirlerini 6zgiirce ifade edebilmis, bildiklerini ve dnerilerini
diger meslektaslar ile paylagsmiglardir. Katilimcr 6gretmenlerden Latife 6gretmen, devlet
okulunda emeklilige ayrildiktan sonra 06zel okulda c¢alismaya devam etmistir. Bu
Ogretmenin deneyimleri, meslekte yeni olan dgretmenler i¢in yol gosterici olmustur. Ders
Imecesi ile Latife 6gretmen deneyimlerini paylasma imkan1 bulmustur.

Ders Imecesi ile katilimci Ogretmenler ihtiyaclar1 odakli uygulama ¢alismalari
yapmuglardir. Diger mesleki gelisim faaliyetlerinin  6gretmenlerin  ihtiyaglarini
karsilamadig1 ve faydali olmadigi bir¢cok alanyazin ¢aligmalarinda belirtilmistir (Durmus,

2013). Katilimer dgretmenlerin goriislerinin alinarak isgbirlikli planlanan Ders Imecesi
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uygulamasinin  dgretmenlerin  goriigleri ve ihtiyaglarina odaklanarak hazirlanmasi
uygulamanin etkililigini artirmig, 0gretmenlerin 0gretim becerilerini gelistirmeye katki
saglamistir. Murata ve Takahashi (2002) yaptiklari ¢alismaya katilan 6gretmenlerin %
98’inin Ders Imecesi dersine katilarak ve Ders Imecesi uygulama derslerini gdzlemleyerek
mesleki agidan gelisim gosterdiklerini, % 91’in de Ders imecesi uygulamasinin en etkili
mesleki gelisim ¢alismasi oldugunu ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Ders Imecesi ile kiigiik gruplar halinde dgretmenlerin aktif katilim1 ve etkilesimi
saglanmistir. Uygulamanin bu 6zellikleri yetiskin  6grenme ilkeleri ile paralellik
gostermektedir. Katilimcr 6gretmenlerin aktif katilimi ve grup olarak dayanisma iginde
caligmalari, teoride bildikleri 6gretim becerilerini uygulama yaparak nasil kullanacaklarini
gérmesini saglamistir. Rock ve Wilson (2005), calismalarinda ders arastirmasi modelinin
Ogretmenlerin uygulamalarini inceleme ve gelistirmelerine bir etkisi olup olmadigim
aragtirmay1 amagclamiglardir. Sonu¢ olarak Ogretmenler, mesleki anlamda gelisim
gosterdiklerini, mesleki giivenlerinde artis oldugunu, akran isbirliginin mesleki gelisimleri
icin degerli oldugunu, mesleki alanyazinla ilgili okumalarinin ve paylasimlarinin ve
uzmanlara danismanin siire¢ i¢in faydali oldugunu ve akran ko¢lugu ve uyum egitiminin
Ders imecesi dersi galismalarmin etkililigini arttiracagina inandiklarim ifade etmislerdir
(Akt., Yiizbasioglu, 2016). Ling ve Mackenzie (2001) ve Abazaoglu (2014) ¢alismalarinda
Ders Imecesi gibi ¢ok yonlii, dinamik ve etkilesimli bir yaklasim uygulanarak yapilan
mesleki gelisim programlarinin pratikte pozitif yonde degisiklikler elde edilmesinin
miimkiin olabilecegini belirtmislerdir. Tastekin (2018) yaptigi ¢alismada PISA’da (2015)
basarili olan baz iilkelerde (Singapur, Giiney Kore, Finlandiya, Avustralya) hizmet 6ncesi/
hizmet i¢i mesleki gelisim uygulamalarini incelemistir. Bu iilkelerin 6gretmenlerinin daha
cok deneyim kazandiklari, uygulamalar icerisinde rol aldiklari, mesleki gelisimlerinde s6z
sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Tirkiye’de O6gretmenlerin, ¢ogunlukla kurs ve seminer
faaliyetlerine katilmakta oldugu, mesleki gelisim uygulamalarinda, O6gretmenlerin
genellikle pasif konumda oldugu, faaliyetlerin ¢ogunlukla merkezi diizeyde oldugu ve
stirekli gelisimin hedeflendigi uygulamalar yer almadig: belirtilmistir. Biimen, Acar, Ates,
Cakar ve Ural (2012) calismalarinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde daha ¢ok
birbirlerinden 6grenme firsatina sahip olduklar1 ve aktif olarak siirecte yer aldiklari
uygulamalarin, daha iyi 6grenmeler saglayacagini ifade etmektedir. Benzer sekilde Yalin
(2001), Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinin, kendilerinin egitimde
etkin olarak rol alabilecekleri grup calismalari, uygulama etkinlikleri, tartisma tiiri

etkinlikler icermesi gerektigini ifade ettiklerini belirtmistir. Bayrak¢i (2009) yaptig
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calismada O6gretmenlere kendi mesleki gelisimlerini esnek bir sistemde yonlendirmeleri
konusunda olanak verilmesi, 6gretmenlerin mesleki yaklagimlarini gelistirecek ve onlarin
hizmet i¢i 0gretmen egitimlerine katilma isteklerini arttiracagini belirtmistir. Ylonen ve
Norwich (2013), katilime1 8gretmenlerin Ders Imecesi siirecinin isbirligine dayanan siirekli
mesleki gelisim olarak kendileri tizerindeki olumlu etkisi konusunda kesinlikle hemfikir
olduklarini vurgulamistir.

Yapilan bir¢ok ¢alisma yillarin deneyimine dayanan Japon 6gretmen egitimi modeli
olan Ders Imecesinin Tiirkiye icin yararli bir érnek olabilecegini belirtmis ve bu egitim
programinin belirli bir oraninin &gretim etkinliklerine ayrilmasinin  dgretmenlerin
ogrenmelerini yonlendirmelerine yardimci olabilecegini ifade etmislerdir (Eraslan, 2008;
Bayrakei, 2009).

Ders Imecesi uygulamas ise ile katilimeilarin zorlandig1 ve yardima ihtiyaci oldugu
durumlarda uzman Ogretmen olarak arastirmacinin destegi ise kosulmustur. Ders
planlarmin hazirlanmasinda etkili 6gretim yontemleri ve 6grenme stratejileri gibi teorik
bilgiler ve 6rnek uygulamalarla katilime1 6gretmenlere rehberlik yapilmistir. Uygulamanin
bu oOzelligi Ogretmenlerin calisirken yalniz olmadigi ve istediklerinde yardimci
olabilecekleri bir uzman kisinin varligi ile kaygi diizeylerini diistirerek motivasyonlarin
artirmistir. Sparks ve Loucks-Horsley (2007), basarili mesleki gelisim programlarinda
mesleki gelisim hedeflerinin izlenmesini desteklemek i¢in bilgi ve uzmanlik gibi
kaynaklardan sonuna kadar yararlanilmasi bunun i¢in de mesleki gelisim danismasi
uygulamasinin olabilecegini belirtmistir. Corcoran (2011), calismasinda uzman kisilerin
Ders Imecesindeki yerini tartigmus; 6zellikle acemi 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
Ders Imecesi yiiriitecek deneyime sahip olmadigindan bu siiregte uzman bir kisini
rehberligine ihtiya¢ duydugunu vurgulamigtir.

Ogretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirmeye ydnelik yapilan arastirmada tercih
edilen Ders Imecesi modelinin dgretmenlerin mesleki gelisim tercihlerine uygun
olmasindan kaynakli etkili oldugu goériilmiistiir. Arastirma bulgulari alanyazin ile paralellik
gostererek Ders Imecesi modelinin dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Gero (2015, s.21), calisma 6rneklemindeki 6gretmenlerin ¢ogunun, ders
arastirmasinin etkili oldugunu ve devam etmesi gerektigini belirttigini dile getirmistir. Lim,
White ve Chiew (2005), yaptiklar1 grup goriismesi ve goriismelerde, ders arastirmasi
projesi katilimcilarinin, ders aragtirmasinin degerli bir mesleki gelisim programi oldugunu

belirttiklerini ifade etmislerdir.
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5.1.6. Simif Ogretmenlerinin Ders Imecesi Uygulamasi Goriislerine liskin Sonuglar
Ders Imecesi dongiilerinden sonra dgretmenlerle gériisme yapilarak dgretmenlerin

uygulama ile ilgili goriisleri alinmustir. Ders Imecesi uygulamasi goriislerine iliskin

sonuglar, uygulamanin olumlu o&zellikleri ve olumsuz Ozellikleri bagliklar1 altinda

verilmistir.

5.1.6.1. Ders imecesi Uygulamasmin Olumlu Ozellikleri

Ogrenme ortammnin sikiciliktan kurtularak eglenceli hale geldigi, isbirligi i¢inde
yapilan caligmalarla dgretmenler arasindaki baglarin kuvvetlendigi, mesleki ve sosyal
iletisimlerinin  arttig, Ogretmenlerin  birbirlerinin  derslerini  izleyerek  kendi
degerlendirmelerini yaptigi, 6gretmenlerin fikir alis verisinde bulunarak yaratict yanlarinin
ortaya ciktig1, derslerin farkli 6gretim yontemleri ile daha verimli hale geldigi,
ogretmenlere farkli bir bakis acici gelistirdigi belirtilmistir. Benzer sekilde Yiizbagioglu
(2016) yaptig1 calismada Ders Imecesinin dgretmenlerin sosyal ve akademik iletisim ve
etkilesimini artirdif, yetiskin 6grenme ilkelerine uygun oldugu, Ders Imecesi derslerinin
geleneksel modellere oranla simif yonetimi ile ilgili olarak birtakim sorunlari agmada
ogretmenler yardimci oldugunu, dgretmenler kendi bilgilerini yapilandirarak bilgilerini
aktif bir zihinsel siirece doniistiirdiiklerinde daha verimli bigimde ders isleyebildiklerini
belirtmistir.

Ders Imecesi uygulamasinin, isbirlikli 6grenme yontemi ile 6grencilerin birbirinden
ogrenmesini sagladigi, Ogrenciler arasinda dayanismayi artirdidi, Ogrencilerin aktif
katiliminin saglanarak 6grenmesinin gergeklestigi, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
sorumluluk aldig1 ve takim olarak bir is yliriitmeyi basarmalarini sagladigi ve birlikte
hareket etmeyi Ogrenerek farkli fikirlere saygi duyulmasi gerektirdigi belirtilmistir.
Aragtirma bulgular alanyazin ile paralellik gostermektedir. Yiizbasioglu (2016), Ders
Imecesi siirecinde farkli 6grenme ve 6gretim stratejilerini kullanmilmasimin ders siirecinde
ogrenciyi daha aktif kildigini belirtmektedir. Benzer sekilde Saito, Harun, Kuboki ve
Tachibana (2006), yiriittiikleri projede yer alan {iniversiteler, projede yer alan
ogretmenlere isbirligine dayali Ders Imecesi derslerinde yapilandirmaci ogretme ve
ogrenme yaklasimlarini tanitmaya ¢alismis ve Ders Imecesi derslerinde kullanilacak grup
etkinlikleri i¢in Ogretim stratejilerine zaman ayirmiglardir. Sonug olarak, 6grencilerden,

deneyleri, etkinlikleri, 6l¢timleri ve tartismalar: yiiriitmeleri beklenmis ve goriisiilen hemen
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hemen tiim Ogretmen ve Ogretim lyeleri, 0grencilerin daha aktif bir bicimde derse
katildiklarini ve odaklanmis bir bi¢imde derse katilma siirelerinin arttigini belirtmislerdir.
Ayrica uygulama ile dersleri 6nceden planlayarak siire kontroliiniin saglandigi, ¢ok

boyutlu 6grenme ve 6gretme imkani saglandigi belirtilmistir.

5.1.6.2. Ders Imecesi Uygulamasinin Simirhhiklar

Katilimer  dgretmenler Ders Imecesinin  olumsuz 6zelliklerinin  olmadigim
belirtmektedirler. Benzer sekilde Erdem, Uzal ve Ersoy (2010)’un, arastirma sonuglari,
Ogretmenlerin uygulamali etkinliklerden memnun kaldiklarini, etkinliklerin ii¢ giinden
daha fazla silirede yapilmasini istediklerini, Ogretmenlerin gereksinimlerine doniik,
etkilesimli ve yogun uygulamali meslekte gelisme etkinliklerine biiyiik dl¢iide katilmak
istedikleri belirlenmistir.

Bununla birlikte uygulamanin ilk kez yapilmasi, tecriibeli olmadiklarindan kaynakli
sorunlar yasanabildigini belirterek uygulamanin daha sik yapilmasi bu sorunlarin ¢éziimii
icin Onerilmistir. Ders planlama ve uygulama siirecinde Ogretmenlere diisen biiyiik
sorumlulugun yerine getirilmemesi durumunda sorun yasanacagi, herkesin iizerine diisen
gorevi eksiz yapmasi gerektigi belirtilmistir. Ermeling ve Graff-Ermeling (2014) ‘Learning
to Learn From Teaching: A First-Hand Account of Lesson Study in Japan’ baslikli
calismalarinda Ders Imecesi c¢alismalarmin basarisin, dgretmenlerin  uzun  siireli
calismalarma, acele uygulamalardan kaginarak titizlikle calismalarina ve Ders Imecesi
uygulamasinin gerektirdigi becerilere hakim olmasina dayandirmistir. Benzer seklide
Lewis ve arkadaslar1 (2006) uygulayicilarin yeterli bilgi ve becerilere sahip olmamasinin
uygulamanin bagarisin1 etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir. Yoshida'nin
(2012, s.144) Japon kilicgiligina (kendo) benzettigi Ders Imecesi calismalariin, kendi
deneyim ve uygulamalarimizi uygulamadan 6nce ustalagmak gerektigini bunun i¢in stirekli
bir ¢aligma, yavas istikrarl etkili uygulama siireci, sabir ve zaman ayirmak gerektirdigini
belirtmistir. Ders Imecesi prensiplerinin saglam bir temele oturtulmasini, dikkatli ve adim
adim etkinligi degerlendirmek i¢in uyarlamalarin test edilmesini ve 6zenle calisarak kalici

sonuglar ve degisimin yaratilacagini belirtmistir.
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5.2. Oneriler
Arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen Oneriler ‘Uygulamaya Yonelik
Oneriler’ ve ‘Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler’ seklinde iki bashik altinda

verilmistir.

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ders imecesi uygulamasinda uygulamay1 zora sokan isbirlikli toplantilar i¢in zaman ve yer
ayarlamasi gibi hazirlik ¢aligmalarinin uygulama baslamadan o©nce diizenlenmesi
yasanacak sorunlarin ¢6ziimii i¢in onerilebilir.

Ders Imecesi ¢alismalarinda 6gretmenlerin zaman sorununu ¢ézmek igin yedek dgretmen
gorevlendirmeleri yabilabilir.

Uygulama Oncesi ders gdzlemlerinin ve okul kiiltiiriinii tantmanin daha uzun zaman
dilimde yapilmasi ve bunun i¢in de okul idaresi ile ortak bir yol ¢izilmesi Onerilir.
Uygulamada katilimci roliindeki arastirmaciin okul kiiltiiriine uyum saglamasi ve Ders
Imecesi ekibiyle iletisimin iyi olmasi dnerilir.

Ogretmenlerin ~ dgretim  becerilerini  gelistirmeye katkist  bulunan Ders Imecesi
uygulamasinin 6gretmenler ve kurum yoneticilerine tanitilmas: bu alanda uygulamali
caligmalarin yapilmasi onerilir.

Ogretmenlerin monoton bir sekilde ders isledikleri etkili ogretim icin meslektas
dayanmismasinin ve hazirlik calismalarinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu durumun
degistirilmesi ve Ders Imecesinde elde edilen kazanimlarin siirekliligi igin dgretmenlerin
bu uygulamaya alisik olmasi ve rutin isleri arasinda yer almasi gerekmektedir. Bu
aliskanhigin kazandirilmas: icin Egitim Fakiilteleri dgretim programlarinda Ders Imecesi
modelinin anlatildigi ve uygulanabildigi ders igerikleri hazirlanabilir. Alanda c¢alisan
ogretmenler iginse mesleki gelisim programi olarak Ders Imecesi modelinin tercih edilmesi
ve her gretmenin mutlaka Ders Imecesi dongiileri igerinde yer almasi onerilebilir.

Ders imecesi modelinin diger modellere oranla en biiyiik siirlilig 6gretmenlerden daha
fazla emek ve zaman almasidir. Bu calismaya katilacak dgretmenlerin motivasyonunun
yiiksek ve istekli olmasi gerekir. Bu durumun saglanmasi i¢in 6gretmenlerin ¢alismaya
katiliminin 6zendirilmesi gerekmektedir.

Ders Imecesi Modeli’nin, MEB’in 6gretmenlerin, Ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda
mesleki yeterliklerini  gelistirmek amaciyla, kendi gelisim modelini kendisinin

olusturmasina imkan saglayan, mesleki gelisim anlayisi ve bu anlayis kapsaminda
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kullanilacak arag¢, yontem ve siireci igeren Okul Temelli Mesleki Gelisim politikalari ile de

uyumlu oldugu goriilmektedir (Yiizbasioglu, 2016). Bu arastirma, okul temelli mesleki

gelisim uygulamalarinin kapsaminda yer alabilecek bir modelin uygulanabilir ve etkili

oldugunu géstererek Ders Imecesi modelinin Okul Temelli Mesleki Gelisim modeli olarak

uygulanmasi onerilebilir.

5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Ders Imecesi calismalarinin  yayginlastirilmas: icin farkli alanlarda ve farkli
kademelerde arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Arastirmanin  odaklandigi Ggretim becerilerini  dgretmenlerin  bildikleri fakat
uygulamadiklar1  goriilmiistiir. Bu becerilerin uygulamasimin saglanmasi ve
gelistirilmesi i¢in alanda Ders Imecesi modeli ve benzeri diger modellerin kullanildig1
aragtirmalar yapilabilir.

Ders Imecesinin dogru uygulanmas: icin Tiirkge kaynaklarin yetersizligi sorunun
¢ozlimil i¢in Ogretim becerilerini temele alan etkinlikleri iceren kaynak kitap, iyi
uygulama orneklerinin yer aldig1 bir web sitesi ve ¢esitli materyaller hazirlanabilir.
Ogretmenlerin  6gretim becerilerini  gelistirebilmek igin iiniversitelerle isbirligi
yapilarak teori ve uygulama arasindaki boslugun doldurulmasi igin okullarda

caligmalar yapilabilir.
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EK-3: TURKCE DERS PLANI

Etkinlik No: 1

Dersin Adi: Tiirkge

Tarih: 24/12/15

Etkinlik Ad: Dikkatli Okuyorum
Onerilen Siire: 40

Ogrenci Kazanimlar:

Kurallarina uygun sessiz okur.

Dikkatini okuduguna yogunlastirir.

Dinlerken vurgu, tonlama ve telaffuza dikkat eder.
Sesli okumada vurgu, tonlama ve telaffuza dikkat eder.
Kelimeleri dogru telaffuz eder.

Okuma oncesi, okuma siras1 ve sonrasinda metinle ilgili
sorular1 cevaplandirir.

Metindeki anahtar kelime ¢aligmalarini yapar.

Ogretme-Ogrenme
Yontem ve Teknikleri
Kullanilan Egitim
Teknolojileri-Arac
Gerecler ve Kaynakca

Sunus, Bulus, Soru Cevap

Ogrenme Ogretme
siireci:

GIRIS: Ogretmen 6grencilerle selamlastiktan sonra onlara
'yonergeleri izleyebiliyor musunuz?' testi dagitilir. Ogrencilerin 3 dk
zamanlar1 oldugu dikkatlerini okudugu yonergelere vermeleri
istenerek Ogrencilerin dikkati ¢ekilir.

KESFETME: Etkinlik sonras1 6grencilerin ¢cogu ya da tamami
okuduklarini anlamadan yonergeleri uyguladiklari i¢in yanlis
yaptiklarini fark edecekler ve okumada anlamanin ilk kosulunun
okuduguna dikkatini yogunlagtirma oldugunu kesfedecekler.
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ACIKLAMA:Okumanin anlamli olmasi i¢in dikkat ve
konsantrasyon gereklidir. Dikkat edilmeden okuman bir yaz1 araba
siirmeyi bilmeden araba kullanan bir kisiye benzer. Ikisinin de sonu
kotii biter. Araba kullanan kisi kaza yapar; okuma yapan kisi ise
sorular1 yanlis cevaplar. Okumaya baslamadan 6nce ayni bir
kalecinin penalt1 sutu beklermis gibi okumaya hazir, bekliyor
olmamiz gerekir. Heyecan yapmadan sakince ve yazinin size
edindirecegi faydalar diisiinerek okumaya baglamaniz gerekir.
Panik yaparsaniz fren yerine gaza basarsiniz! Kendi kendinizi
okumaya hazirlayarak ve isteyerek okumaya baglamak en
dogrusudur.

DERINLESTIRME: Ogrencilere okudugunu anlama becerisi igin
hazirlanmis olan 'Okudugumu Anliyorum.' etkinlik kagidi dagitilir.
Ogrencilerin yonergeleri dikkatlice okuyarak sorulari cevaplamalari
istenir. Sorular cevaplandiktan sonra sinif 4-5 kisilik gruplara
ayrilir. Ogrencilerin cevaplarini grup arkadaslari ile tartismalari
istenir. Farkli cevaplarin nedeni ve dogru olan cevabin yazilmasi
beklenir. Anlami bilinmeyen kelimelerin dogru anlamlar1 sézliikten
buldurularak yazdirilir.

DEGERLENDIRME:Gruplar etkinlik sonunda anlamini bilmedigi
kelimeleri iceren bir hikaye yazarlar.

Ogrencilere bundan sonra yeni dgrendikleri kelimeleri ve
anlamlarin1 kagitlara yazilarak siif kelime kutusuna atilacagi
sOylenir. Tema sonu bu kelimelerle etkinlik yapilacag bildirilir. Bir

BIR SONRAKI sonraki ders igin d6grencilerin serbest okuma metinlerini bir haber

DERSE HAZIRLIK spikerinin haber sunmasi gibi yiiksek sesle, vurgu, tonlama ve
noktalama igaretlerine dikkat ederek sesli bir sekilde okumalari
istenir.

Hazirlayanlar Gokge Ogretmen, Tugba Ogretmen, Esra Ogretmen, Latife

Ogretmen, Esin MERAL KANDEMIR
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EK 4- Etkinlik 1
YONERGELERI iZLEYEBILIiYOR MUSUNUZ?

Ug dakika siireli test:

Asagidaki yonergeleri ne kadar iyi izleyebildiginiz konusunda size fikir
verecek bir test vardir. Bu testi ne Olclide ciddi cevaplandirirsaniz alacaginiz
sonug o Ol¢iide anlamli olacaktir. Bu sayfay1 kullanarak baslayin.

1. Cevaplamaya baslamadan dnce sorularin tiimiinii okuyun.

2. Isminizi sayfanin sag iist kdsesine yazin.

3. Ikinci ciimledeki isim kelimesini daire igine alin.

4. Bu kagidin sol iist kosesine bes kiigiik kare ¢izin.

5. Dort numarada deginilen karelerden her birinin i¢ine x isareti koyun.

6. Her bir karenin etrafina bir daire ¢izin.

7. Bu sayfanin basliginin altina imzanizi atin.

8. Bagligin devamina “evet, evet, evet” diye yazin.

9. Yedi ve sekiz numarali climleleri bir daire i¢ine alin.

10.Bu sayfanin sol alt kdsesine bir x igareti koyun.

11.Simdi bu yaptiginiz x’ in etrafina bir liggen ¢izin.

12.Bu sayfanin arkasinda yetmisden otuzu ¢ikarin.

13. Dordiincii ciimledeki kagit kelimesinin etrafina bir daire ¢izin.

14.Testte bu noktaya geldiginiz zaman, yliksek sesle isminizi sdyleyin.

15. Yonergeleri dikkatle izlediginizi diigiiniiyorsaniz, yiiksek sesle ” Y onergeleri
dikkatle izledim” deyin.

16. Bu kagidin ters yliziinde 107 ile 278’1 toplayn.

17. Bu probleme verdiginiz cevabin etrafina bir daire ¢izin.

18. Normal konusma sesinizle birden ona kadar sayin.

19. Buraya kadar gelebilen ilk kisiyseniz, "Yonergeleri izlemede liderim” diye
yiiksek sesle haber verin.
20.Kursun kaleminizle buradaki noktalarin {izerine ti¢ kiiglik delik agin (.. .)
21. Simdi dikkatle okumay1 bitirdiginize gore, sadece ikinci climlede istenileni

yapin.
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EK-5:

Etkinlik 2: OKUDUGUMU ANLIYORUM!

A) Okullar agilali iki hafta olmugtu. Ogretmen bize, yeni bir arkadagin aramiza
katilacagini haber verdi. Bir siire sonra miidiir derslige geldi. Yanindaki gocugu,
dgretmene tanitt1, Gocuk iirkek gozlerle bize bakip duruyordu. Ogretmen, onun
elini tutarak bizlere tanitt:'Bu giin buraya, ¢ok uzaktan bir arkadaginiz
geldi.Aramiza katildi. Beni de boyle ok uzaktan gelen bir arkadagim aramusti.
Pek uzaklardan gelen bu arkadaginiza yakinlik gsterin. Onu sevin. Onu araniza
alin. Yalnizlik gekmesin, sila hasreti ¢ekmesin.' dedi.

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 1.2. ve 3. sorulari paragrafa gore
cevaplayniz.

1. Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda
anlam olarak paragraftan farkh olan ciimleyi) yazimz.

2. Siz olsaydimiz bu ciimle yerine paragrafin anlamimi bozmayacak sekilde
nasil bir ciimle yazardmz?

3. Paragrafta anlamim bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarim
tahmin ederek yazin.

B) Eskiden elektrik olmadigi igin evler ve sokaklar aydinhik degilmis.
Radyo ve televizyonda yokmus. Béyle olmasi cocuklann igine
geliyormus hani. Alaca karanlikta sokaga cikip oyun oynamanin
tadina doyamiyorlarmig. Bir gece gcocuklar yine sokakta oyun
oynuyorlarmig. Heniiz yeni dogmus olan Giines karsi tepelerin birinin
iistiinde goriinilyormug. Gocuklardan biri “Heyyyy, arkadaglar!”
demis. “O tepeye gidersek Ay’ yakalayabiliriz onu yuvarlaya
yuvarlaya koye getirip biitiin kdyi aydinlatabiliriz.” demis...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 4.5. ve 6. sorular1 paragrafa gore

cevaplayiniz.
4. Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam

olarak paragraftan farkli olan climleyi) yaziniz.

.................................................................................................................................

5. Siz olsaydiniz bu ciimle yerine paragrafin anlamin bozmayacak sekilde nasil
bir ciimle yazardimz?

.................................................................................................................................
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6. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarin
tahmin ederek yazin.

C) Basak rengi sacglan kivir kivirdi. Isik 1sikti, gok mavisi gézleri.
Kiveimhi kirpikleri yavru kus kanatlan gibiydi. Bakiglarindan hep
gilimseme dokiiliir dururdu. Giilmek yakisirdi ona. Giildiirmek
yakigirdi. Arkadaglarinin oyununu bozar, onlarin dig gériiniigleriyle
alay eder, giilerdi. Ofkelendigi, hirginlastigi zamanlarda bile bir
tathhik bir sevimlilik dékiiliirdii gézlerinden, yiziinden. Kiismesi de
kiriimasi da uzun siirmezdi. Adi Caglar’d...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 7. 8. ve 9. sorular1 paragrafa gore
cevaplayiniz.

7. Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam olarak
paragraftan farkli olan climleyi) yaziniz.

8. Siz olsaydiniz bu ciimle yerine paragrafin anlamini bozmayacak sekilde nasil
bir climle yazardiniz?

9. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarini
tahmin ederek yazin.

D)Zeynep, erkenden uyandi. ilk isi pencereye bakmak oldu. Gece
yine kar yagmis her yani doldurmustu. Oday: havalandirmak igin
pencereyi acti. Pencere agilir agilmaz cama yigilan kar odadaki
haliya dékiildii. Karla birlikte bir siiri rengarenk kelebek ve bir
sercede diisiiverdi igeriye. Sergenin durumu cok kétuydi. Tir tir
titriyordu, donmak uzereydi. Zeynep sergeyi yerden aldi. Kusu
kiigiik bir battaniyeye sardi. Isinan serge, gozlerini agti. Oniine
konan yemi de yedi. Bunun sonucunda kiigiik serge iyice canlandi...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 10. 11. ve 12. sorulari paragrafa
gore cevaplaymiz
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10.Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam olarak
paragraftan farkli olan ciimleyi) yaziniz.

11. Siz olsaydiniz bu ciimle yerine paragrafin anlamin1 bozmayacak sekilde nasil
bir climle yazardiniz?

12. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarini
tahmin ederek yazin.

E)Ayca okuldan geldi. Formasini gikardi iizerini giydi. Elini yiizini
yikadi. Meyvesini yedikten sonra odevlerini yapti. Artik ilkbahar
gelmis, havlar i1sinmaya baslamigti. Tabiat canlanmigti. Bahar
yagmurlan aniden yagmaya bashyor sonrasinda giines agciyordu.
Aygcalarin bahgesi ¢ok giizeldi. Renk renk gicekler, gegit cesit meyve
agaclan vardi. Ayga’nin en sevdigi meyve cilekti. Bahar gelince tim
vaktini arkadaslanyla bahgede gegirirdi. $imdi yine bahgeye cikti.
Hava g¢ok giizeldi. Gigekler agmaya kuslar virak virak diye ugmaya
baslamisti. Ayca’nin her giin ekmek verdigi kuglar ona iyice
alismiglardi. Onu bahgede goérdiiklerinde hemen ugarak yanina
geliyorlardi...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 13.14. ve 15. sorular paragrafa
gore cevaplayiniz.

13. Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam olarak
paragraftan farkli olan climleyi) yaziniz.

14. Siz olsaydiniz bu ciimle yerine paragrafin anlamim bozmayacak sekilde
nasil bir ciimle yazardiniz?

15. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Kargisina anlamlarim
tahmin ederek yazin.

212




EK-6: MATEMATIK DERS PLANI

Etkinlik No: 2

Dersin Adi: Matematik

Tarih: 04/01/16

Etkinlik Ad: Problem ¢oziiyorum
Onerilen Siire: 40+40

Ogrenci Kazamimlari:

Dogal sayilarla toplama islemlerini gerektiren problemleri ¢ozer
ve kurar

Ogretme-Ogrenme
Yontem ve Teknikleri
Kullanilan Egitim
Teknolojileri-Arac
Gerecler ve Kaynakc¢a

Bulus, Soru Cevap, Istasyon

Ogrenme Ogretme
siireci:

GIRIS: Ogretmen dgrencilerle selamlastiktan sonra onlara dikkat ve
farkindalik videosu izletir. Ogrencilere videodan ¢ikarimda bulunarak,
matematik problemi ¢ézerken de verilmeyen ya da géremediginiz bilgiler
olabilir ama onlar1 da problemleri dikkatli okuyarak ve verilenlerden
cikarimlarda bulunarak bulabilecegimizi sdyler. Ogrenciler istasyon
etkinligi i¢in 4-5 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba etkinlik kagidi
dagitilir.

KESFETME: 6grencilerden etkinlik yonergelerini belirlenen siirelerde
tamamlamalar1 her diidiik calindiginda etkinlik kagitlarint yanindaki
gruba vermeleri istenir. Ogrencilerden problemi anlamalar istenen ve
verilenleri belirlemeleri, problemi dogru ¢ézmeleri ve ¢ozlimiin
saglamalarim dogru yapmalari istenir. Ogrencilerden problem ¢6zme
teknigini kesfetmeleri beklenir

ACIKLAMA: Etkinlik bittikten sonra 6gretmen problem ¢ézme teknigi
hakkinda bilgi verir.

DERINLESTIRME: Etkinlik sonunda her gruptan bir 6grenci en son
ellerine ulasan etkinlik kagidinda olan problemi anlatarak ¢ézmesi istenir.
Eksik ve yanliglar diger 6grenciler tarafindan diizeltilir.

DEGERLENDIRME: Gruplara konuyu pekistirmeleri ve eksikleri
gormeleri igin problem ¢dzme teknigini kullanabilecekleri etkinlik
kagitlar1 dagitilir.

Bir sonraki ders i¢in 6grencilerden beser tane toplama islemi

BiR SONRAKI DERSE . o

HAZIRLIK gerektiren problem yazmalari istenir.

Hazrlavanlar Gokge Ogretmen, Tugba Ogretmen, Esra Ogretmen, Latife Ogretmen,
zirlay

Esin MERAL KANDEMIR
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EK-7:Matematik Etkinlik Kagidi

Problem:4,2,3,0 rakamlari ile yazilabilecek ii¢ basamakli rakamlari farkli en
biiyiik ¢ift say1 ile en kiigiik tek sayimnin toplami kagtir?

Verilenleristenenler

Coziim:
Problem: Bir futbol maginda uzatmalar eklendiginde 1.yar1 48 dakika , 2.yar1
51 dakika oynanmustir. 15 dakikalik devre arasi ile birlikte mag¢ kac¢ dakika

stirmiistiir?

Verilenleristenenler

oziim:
Problem: Bir bakkal giinde 3 vakitte 145, 407 ve 504 adet ekmek
satmaktadir. Bu bakkalin giinde toplam ka¢ ekmek sattigini tahmin yoluyla
(Yuvarlayarak) bulunuz.

Verilenleristenenler

Coziim:

Problem: Icinde 376 litre su olan havuza 266 litre daha su eklendi. Havuzun
dolmasi i¢in 50 liter daha suya ihtiya¢ olduguna gore havuz kag litre su ile
dolmaktadir?

Verilenleristenenler

Coziim:
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Problem:Bir kitabin birinci cildi 240 sayfa , ikinci cildi 254 sayfa, {iglincii
cildi birinci cildinden 20 sayfa fazladir. Ug ciltten olusan kitap serisi toplam
kac sayfadir?

Verilenleristenenler

Coziim:
Problem: Yilmaz’in ailesi kasim ayinda 92 YTL elektrik parasi, 55 YTL su
parasi, elektrik ve su parasinin toplami kadar da yakacak parasi odiiyor.

Yilmaz’1n ailesi elektrik, su ve yakacak i¢in kasim ayinda ka¢g YTL 6demistir?

Verilenler istenenler

Coziim:
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MATEMATIK iSTASYON ETKINLiGi GRUP FORMU

GRUBUN ADI: UYELERI:

1)Problem :

Verilenler :

Yonerge : Problemi okuyup anlama ve verilenleri bulma 7 dakikadir.

2) Istenenler :

Yonerge: istenenleri bulma 5 dakikadir.

3) Coziim :

Yonerge : Coziim 5 dakikadir.

4) Coziimiin saglamasi:
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EK-8:FEN BiLGIiSi DERS PLANI

Etkinlik No: 4

Dersin Adi: Fen Bilgisi
Tarih: 19/01/2016
Etkinlik Ad: Deney yapryorum

Onerilen Siire:

40+40 dk

Ogrenci
Kazanimlari:

Gozlemleri sonucunda gorme olayinin gergeklesebilmesi igin 15181in gerekli oldugu
sonucunu ¢ikarir.

[s1k 1s1nlarmin dogrusal yayildigini deneysel gozlemler sonucunda ispatlar.

'Yansitilmis cisimlerin 151k kaynagi gibi goriindiigiinii deneyle ispatlar.

Her sesin bir kaynagi oldugu ve sesin her yonde yayildig1 sonucunu ¢ikarir.

Sesin nasil yayildigini deneysel gézlemleri sonucunda ispatlar.

'Yontem ve
Teknikler

BULUS, SORU CEVAP,DENEY

Ogrenme
Ogretme siireci:

GIRIS: Ogretmen kapali bir kutu ile sinifa girer ve dgrencilerden bu kutunun iginde ne
oldugu sorulur. Tahminler konugulur?

KESFETME: Kutunun i¢inde ne oldugunu gérmesi i¢in istekli 6grenciler kutunun i¢ini
onceden agilan kiiciik bir delikten gérmeye calisir. Ogrenciler kutunun i¢inde olani
karanlik oldugu i¢in yeterli 151k kaynagi olmadigi i¢in goremedikleri kesfettirilir. Daha
donra 6gretmen el fenerini delikten igeri tutarak 6grencilerin gorme olayini
gerceklestigini kesfetmeleri beklenir. Isin kiigiik bir delikte n igeri girmesinin nedeninin
1s181n dogrusal sekilde yol almasindan kaynaklandigi buldurulur.

ACIKLAMA: karanlik ortamlar 1s1g1n olmadig1 ortamlardir. Isik gormemizi saglar.
Gozlerimiz agik olsa bile 151k kaynaginin olmadigi yerde gérme olay: gergeklesmez.
Gorme olayinin olmast igin 15181n cisimlerden goze yansimasi gerektigi vurgulanir. Isigin
1sinlar seklinde dogrusal yayildig: agiklanir.

DERINLESTIRME: Silindir seklinde esnek bir cisim bulunarak tam karsisina mum yakilir. Once
esnek cisim egri tutularak mum 15181 goriilmeye calisilir. Ogrencilere mum 1s18min gériiliip
goriilmeyecegi sorulur. Alinan cevaplardan sonra 6grenciler teker teker diizenege bakar. Daha sonra
silindir cisim diizeltilerek tekrar mum 1s181na bakilir ve 15181n goriiliip goriilmedigi sorulur. Alian
cevaplardan sonra 6grenciler tekrardan diizenegi inceler. Alinan cevaplardan sonra dgrencilere bu
olayin nedeni sorulur. Ogrencilerden 15131 dogrusal yayildig1 cevabi beklenir. Ogrencilere yeterli
aciklama yapilarak 151810 dogrusal yayildigi ispatlanmus olur. Isigin parlak ve piiriizsiiz ortamlarda
carparak yansidigi anlatilir. Ogrencilerden buna érnek vermeleri istenir. Aynali kagitlar gosterilerek
bu kagitlarin 151k kaynagi olup olmadiginin tartisilmasi istenir. Daha sonra aynali kagitlara fener
tutularak bdyle cisimlerin kendilerinin 151k kaynagi olmadig1 gelen 15181 yansittig1 ispatlattirilir.

DEGERLENDIRME: 15131n dogrusal yayildigini ispatlayan bir deney tasarlamalari
istenir.

Sesin nasil yayildig1 konusunda bir kova su, miirekkep ve damlalikla nasil bir deney

gIEiZ(E)NRAKI tasarlayabilecekleri sorulur. Bir sonraki derse bu malzemelerle sesin yayilma sekli
HAZIRLIK hakkinda bir deney hazirlamalari istenir. Bu malzemeler 6grencilerden istenir.

Gokege Ogretmen, Tugba Ogretmen, Esra Ogretmen, Latife Ogretmen, Esin MERAL
Hazirlayanlar KANDEMIR
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EK-9: HAYAT BiLGiSi DERS PLANI

Etkinlik No: 1

Dersin Adu: Hayat Bilgisi

Tarih: 31/12/15

Etkinlik Ad: Farkli Disiinebiliyorum

Onerilen Siire:

40+40

(")grenci Kazamimlar:

Barinmanin insanin temel ihtiyaglarindan biri oldugunu kavrar ve bu ihtiyacin
karsilanmasinin 6nemini belirtir.

Glivenlik ve Korunmayi1 Saglama (Sagligini Koruma) becerisini kullanir.

Alt1 sapka diigiinme teknigini kavrar.

Alt1 sapka diisiinme teknigini uygular.

Elestirel Diisiinme becerisini kullanir.

Ogretme-Ogrenme Yontem
ve Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri-Arag
Gerecler ve Kaynakca

Sunus, Bulus, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, 6 sapkali diisiinme teknigi

Bilgisayar, Ders kitabi, uygulama materyalleri (alti farkli renkte sapkalar)

Ogrenme Ogretme siireci:

GIRIS: Ogretmen dgrencilerle selamlastiktan sonra hayat bilgisi ders kitabindan
barinma ile ilgili problem durumunu igeren kisa metni okuyarak giris yapar.
Ogrencilere metni dikkatli dinlemeleri gerektigini birazdan bu metinle alakali bir
etkinlik yapacaklarini soyleyerek dikkati ¢eker.

KESFETME: Ogretmen dgrencilere metnin ne ilgili oldugunu sorar. Ogrencilerin
barinmanin ne demek oldugu ve insan hayati i¢in 6nemi soru cevap ¢alismasi ile
fark ettirilir.
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EK-10: HAYAT BILGiSi CALISMA KAGIDI

Beyaz renk bilgi ile ilgilidir. Beyaz sapka dikkati elde olan bilgiler ve
eksik bilgiler lizerinde toplamak i¢in kullanilir. Safligi netligi, tartismasiz olarak
kabul edilen bilgileri temsil eder. Beyaz renk grubundaki 6grenciler konu ile ilgili
bilgi toplar, gerekli olabilecek olumlu olumsuz biitiin yonleri ile konu hakkinda
bilgi toplar ve sunar. Bu grup barinmanin gerekliligi ve canlilarin barinma yerleri
hakkinda bilgi toplar. Eksik ve gerekli bilgileri edinir.

Canlilar neden barmnir?

Barinma gerekli midir?

Biitiin canlilar ayn1 yerde mi barinir?

Canlilara gore barinma yerleri nerelerdir?

Barimmmanin canlilara faydalari ve zararlar nelerdir?

KIRMIZI SAPKA
Kirmiz1 sapka, duygu sezgi ve heyecanla ilgilidir. Bir seyden nigin
hoslanildig1 ya da hoslanilmadig1 bilinmeyebilir. Oysa birey, kirmiz1 sapka
takildiginda hicbir agiklama yapilmaksizin duygular ve sezgileri sdyleme

firsatt bulur. Kirmiz1 sapkay1 takan grup barimmanin yarattigi duygu ve
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sezgileri ile ilgili diisiintirler. Barinmanin yasattig1 iyi ya da kotii duygulart
diistiniir sinif arkadaglari ile paylasirlar.

Barinma ihtiyacim karsilandiginda nasil hissederim.

Barinma ihtiyacim karsilanmasaydi nasil hissederdim.

Insanlardan farkli canlilarin barinma ihtiyaclarmin giderilmesi ben de
hangi duygular1 olusturur.

Insanlardan farkli canlilarin barinma ihtiyaglarinm giderilmemesi ben de

hangi duygulari olusturur.

SIYAH SAPKA
Olumsuzluklari, riskleri, o kararin alinmasi1 durumundaki tehlikeleri temsil
eder. Siyah sapka bir bakima sapkalarin en yararli olamidir. Siyah sapka
tehlikelere dikkat ceker. Bu sapka zararli uygulamalarin yapilmasini onler.
Riskleri ve alinacak kararlarin neden ise yaramayacagini gosterir. Yargic
gorevi lstlenir. Bu sapkay1 takan grup gelecekte dogabilecek problemleri
gorebilmeli komu hakkinda ¢6ziim iiretirken bu sorunlar dikkate
alimmalidir. Gelecegi gorebilmek ve olumsuzluklar1 fark edebilmek
gerekir. Bu sapka takildiginda barinma ihtiyacinin giderilmesinin olumsuz
yonleri diigtintilmelidir.

Barinma ihtiyacimizin giderilmesi hangi olumsuzluklara neden olabilir?
Canlilarin barima alanlarinin farkli olmasinin olumsuz yonleri nelerdir.
Barinma i¢in alinacak Onlemlerin gelecekte doguracagi problemler

nelerdir?
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SARI SAPKA

Olumluluklari, avantajlari, o kararin alinmasi durumunda saglanacak
yararlar1 ve firsatlar1 temsil eder. Sar1 renk, glines 151811 ve iyimserligi
cagristirir. Sar1 sapka takildiginda alinacak kararin degeri ve yarari
belirlenir. Kararin alinmasi halinde ne gibi avantajlar saglanacagi ve
kararin biitiin olumlu ydnleri siralanir. Sar1 sapkay1 takan grup barimanin
olumlu y6nlerini, faydalarini yarattig: firsatlar1 diisiinmesi istenir.

Barinma ihtiyacinin karsilanmasinin insanlara sagladig: yararlar nelerdir.
Barinma ihtiyacinin karsilanmasinin toplum agicindan faydasi nedir?
Canlilarin barinma yerlerinin farkli olmasinin canlilar agisindan olumlu
ozellikleri nelerdir?

Canlilarin barinma yerlerinin farkli olmasmin toplum agisindan faydasi

nedir?

YESIL SAPKA
Yaraticii@1 iiretkenligi kararin alinmast durumunda daha nelerin
yapilabilecegini temsil eder. Yesil sapka enerji sapkasidir. Yesil sapka
takildiginda Oneriler ileri siiriiliir, yeni goriis ve Oneriler ortaya konur.
Karar konusuna iligkin degisiklikler, yaratict ve yeni fikirler ve bugiine
kadar diistiniilmemis secenekler ortaya atilir. Yesil sapkayr takan gruptan
barinma ile ilgili yeni ve yaratici fikirler tiretmesi beklenir.

Barmmmanin olumsuz dzelliklerinden korunarak nasil bariabiliriz?
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En dogru barinma sekli nasildir?

Insanlarin barinmasi ve diger canlilarin barinmasi igin en dogru yer
neresidir ve bu yer nasil olmalidir?

Canlilar ve insanlarin bir arada daha saglikli bir sekilde barinmasi igin

neler yapilabilir?

*
-
+~® .

Q

MAVI SAPKA
Serinkanlt bir bi¢imde karar vermeyi temsil eder. Mavi sapka diislince
stirecini gozden gegirmek ve karar vermek icin kullanilir. Mavi denizin,
gokyliziinlin, serinkanliligin rengidir. Biitlin tartisilanlar  {izerinde
diistiniiliir ve artik karar verilir. Mavi sapkay1 takan grup biitiin sapkalarin
diisiindiiklerini ve sundugu fikirleri gozden gegirir. Konuyu en dogru ve
mantikli sekilde 6zetlemesi i¢in diger sapkalarin fikirlerini degerlendirir.
En dogru karar1 vererek tiim siireci ozetler.

Barmmmanin olumlu yénleri nelerdir?

Barinmanin olumsuz yonleri nelerdir?

Barinma ihtiyacinin karsilanmasinda yasanan duygular nelerdir?

Insanlar ve diger canlilarm barmma alanlarmin ayr1 olmasinimn olumlu ve
olumsuz yonleri nelerdir?

Insanlar ve diger canlilarin bir arada daha saglikli yasamasi igin alinacak
onlemler ve yaratici fikirler nelerdir?

Barinmanin olumsuz 6zelliklerini en aza indirerek nasil barmilir?

Insanlar i¢in en uygun barinma nasil olmalidir?

Diger canlilar i¢in en uygun barinma nasil olmalidir?
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EK-11: OGRENCI ETKiNLiK ORNEKLERI

GRUBUN ADI: D g mwz( UYELERI: W 44 Q‘u’x

1)Problem : Rakamlari farkh ii¢ basamakh en kiiciik ¢ift say: ile rakamlar farkh iki basamakh en
biiyiik tek saymn toplami kagtir?

Verilenler : Qnﬂo,nﬂm W UZ: éz . ﬁd' | N //szé
N”?AZ - W L Supinn. Lmpelarnic M,j

Yiil'ierge : Problemi okuyup anlama ve verilenleri bulma 7 dakikadir.

2);B:Jelnenler: Eaé ‘2 a’ Z 0/,

Yonerge: istenenleri bulma 5 dakikadir.

14
3) Coziim: {0 )/

g D&
269

Yonerge : Coziim 5 dakikadir.

4) Coziimiin saglamasi: 10{2
QAF
199
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GRUBUN ADL:_{ b[ f v OYELERE: 2/ )
jﬁffffv { /\(c/ /\WM /&:

1)Problem : Bir ucakta 35 erkek yoleu, 41 kadimn yolcu bulunmaktadir. Kadm ve erkek yolcularin
toplamindan 21 fazla da cocuk yolcu bulunmaktadir. Buna gore ugakta toplam kag yolcu
bulunmaktadir?

Verilenler:@l:f‘ u;coé/é ,2:5 F/‘/é&é

Yonerge : Problemi okuyup anlama ve verilenleri bulma 7 dakikadir.

2) istenenler @uﬂd aéu‘k wcaéé EF—A’Y) éo»C ‘dOL‘( W/ﬂo&%\.’l

Yéonerge: istenenleri bulma 5 dakikadir.

3) Coziim : gg W‘Ai é{g/g

Ll ek
U cocd] o2

2

Yinerge : Coziim 5 dakikadir.

Q (Coziimiin saglamasi: Fb T 4 g /’hl
el +76 .
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Etkinlik 1: YONERGELERI iZLEYEBILIYOR MUSUNUZ?
Ug dakika siireli test: o// j’*. ¢

Asagidaki yonergeleri ne kadar iyi izleyebildiginiz konusunda size fikir
verecek bir test vardir. Bu testi ne olgiide ciddi cevaplandirirsaniz alacaginiz
sonug o dlgiide anlamli olacaktir. Bu sayfay: kullanarak baslayin.

1. Cevaplamaya baglamadan 6nce sorularin timiinii okuyun.

2. Isminizi sayfanin sag iist kdgesine yazin.

3. Ikinci ciimledeki isim kelimesini daire igine alin.

4. Bol iist kosesine bes kiigiik kare ¢izin.

5. Dort numarada deginilen karelerden her birinin igine x isareti koyun.

6. Her bir karenin etrafina bir daire gizin.

7. Bu sayfanin bagliginin altina imzanizi atin.
8. Bashigin devamina “evet, evet, evet” diye yazin.

9. Yedi ve sekiz numarali ctimleleri bir daire igine alin.

10.Bu sayfanin sol alt kdsesine bir x isareti koyun.

11.Simdi bu yaptiginiz x’ in etrafina bir liggen ¢izin.

12.Bu sayfanin arkasinda yetmisden otuzu ¢ikarin. _

13. Dérdiincii ciimledeki kagit kelimesinin etrafina bir daire gizin.

14.Testte bu noktaya geldiginiz zaman, yiiksek sesle isminizi syleyin.

15. Yonergeleri dikkatle izlediginizi diistiniiyorsaniz, yiiksek sesle ”
Yonergeleri dikkatle izledim” deyin.

16. Bu kdg1din ters yiiziinde 107 ile 278’i toplayin.

17. Bu probleme verdiginiz cevabin etrafina bir daire ¢izin.

18. Normal konusma sesinizle birden ona kadar sayin.

19. Buraya kadar gelebilen ilk kisiyseniz, "Yonergeleri izlemede liderim” diye
yiiksek sesle haber verin.
20.Kursun kaleminizle buradaki noktalarin iizerine ti¢ kiigiik delik agmn (. . .)
21. Simdi dikkatle okumayz bitirdiginize gore, sadece ikinci climlede istenileni

yapin.

225



Etkinlik 2: OKUDUGUMU ANLIYORUM!

A) Okullar agilal: iki hafta olmustu. Ogretmen bize, yeni bir arkadasin aramiza
katilacagimi haber verdi. Bir siire sonra miidiir derslige geldi. Yanindaki gocugu,
ogretmene tamtti. Cocuk iirkek gozlerle bize bakip duruyordu. Opretmen, onun
elini tutarak bizlere tanitti:'Bu giin buraya, ¢ok uzaktan bir arkadaginiz
geldi.Aramiza katildi. Beni de bdyle ok uzaktan gelen bir arkadagim aramists.
Pek uzaklardan gelen bu arkadaginiza yakinlik gosterin. Onu sevin. Onu araniza
alin. Yalnizlik gekmesin, sila hasreti gekmesin.' dedi.

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 1.2. ve 3. sorular paragrafa gore

cevaplayimz.
1.  Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda

anlam olarak paragraftan farkh olan ciimleyi) :

2. Siz olsaydimz bu ciimle yerine paragrafin anlamim bozmayacak sekilde

nasxl bir ciimle yazardlmz" L.
~JL Cogdos . B a0l

sovaswssces

3. Paragrafta anlamim bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarmi

tahmlq ederek yazjn. |
bz WV /. Bt U’& Lidiada

B) Eskiden elektrik olmadig igin evier ve sokaklar aydiniik degilmis.
Radyo ve televizyonda yokmus. Bdyle olmasi cocuklarin igine
geliyormus hani. Alaca karanihikta sokaga ¢ikip oyun oynamanin
tadina doyamiyorlarmis. Bir gece cocuklar yine sokakta oyun
oynuyoriarmls. Heniiz yeni dogmus olan Giines karsi tepelerin birinin
iistinde gériinilyormus. Gocuklardan biri “Heyyyy, arkadaglar!”
demis. “O tepeye gidersek Ay yakalayabiliriz onu yuvariaya
yuvarlaya kéye getirip biitiin kéyii aydinlatabiliriz.” demis...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 4.5. ve 6. sorular paragrafa gore

cevaplayiniz.
4. Paragrafta anlam biitlinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam

paragraftan farkli olan ¢ y1) yaz,lmz
m Maﬂ(clgg.mm_ £ Lm».c:&.:.. C,r}a./.«m Zwvzwz

...... (Al mla IC‘P!H‘WIM?.

5. Siz olsaydmniz bu ciimle yerine paragraﬁn anlamini bozmayacak sekilde nasil
bir ciimle yazardimz?
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6. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Karsisina anlamlarini
tahmin equrek yazin. ]

............................

C) Basak rengi saclan kivir kivirdi. Isik igikti, gok mavisi gézlieri.
Kivrimhi  kirpikieri yavru kus kanatlan gibiydi. Bakiglanndan hep
gillimseme dékiiliir dururdu. Giilmek yakigirdi ona. Gildiirmek
yakisirdi. Arkadaslarinin oyununu bozar, onlarin dis gériniigleriyle
alay eder, giillerdi. Ofkelendigi, hirginlastigi zamanlarda bile bir
tathiik bir sevimlilik dékiiliirdii gézlerinden, yizinden. Kiismesi de
kirilmasi da uzun siirmezdi. Adi Gaglar'ds...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 7. 8. ve 9. sorular1 paragrafa gore
cevaplayiniz.

7 Paragrafta anlam biitiinliigiinii bozan ciimleyi ( okudugunuzda anlam olarak

aft rkli olan climleyi) yaziniz.
/L S s AN tm&(‘m‘r&tﬂd Wr\ ‘l‘:&' N M\ﬂ/&?kc,

..... AL . LANAC 7( B T P RERERNE P REERPRU, Spene e

blI‘C l yazard1mz‘7 ;
................. Ln%u»wvz» v Lo sunarshl

9. Paragrafta anlamini bilmediginiz kelimeleri yazin. Kargisina anlamlarini
tahmin ederek yazin.

D)Zeynep, erkenden uyandi. itk isi pencereye bakmak oldu. Gece ;
yine kar yagmis her yam doldurmugtu. Oday: havalandirmak igin \
pencereyi acti. Pencere agilir agilmaz cama yigilan kar odadaki
haliya dékiildii. Karla birlikte bir sirii rengarenk kelebek ve bir
sercede diigiiverdi igeriye. Sergenin durumu gok kotiydii. Tir tir
titriyordu, donmak iizereydi. Zeynep sergeyi yerden aldi. Kusu
kiigiik bir battaniyeye sardi. Isinan sercge, gézlerini acti. Oniine
konan yemi de yedi. Bunun sonucunda kiigiik serge iyice canlandt...

Yukardaki paragrafi dikkatlice okuyun 10. 11. ve 12. sorulan paragrafa
gore cevaplaymiz
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MAVI SAPKA

Serinkanh bir bigimde karar vermeyi temsil eder. Mavi sapka diisiince siirecini gozden gegirmek ve karar
vermek i¢in kullanilir. Mavi denizin, gokyiiziiniin, serinkanlihgin rengidir. Biitlin tartisilanlar iizerinde
diistiniiliir ve artik karar verilir. Mavi sapkay takan grup biitlin sapkalarn diistindiiklerini ve sundugu
fikirleri gozden gegirir. Konuyu en dogru ve mantikh sekilde ozetlemesi igin diger sapkalarin fikirlerini
degerlendirir. En dogru karari vererek tiim siireci 6zetler.

7,Barimmanin olumlu y6nleri nelerdir?
?, Barinmanin olumsuz yénleri nelerdir?
{ Barinma ihtiyacinin karsilanmasinda yasanan duygular nelerdir?
4-, Insanlar ve diger canlilarin barinma alanlarinin ayr1 olmasinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

[ Insanlar ve difer canhlarin bir arada daha saghkli yasamasi i¢in alinacak Snlemler ve yaratici fikirler
7 nelerdir?

/7‘Barmmanm olumsuz 6zelliklerini en aza indirerek nasil barinilir?

ginsahlar igin en uygun barinma nasil olmahdir?

' Lf Diger canlilar i¢in en uygun barmma nasil olmalidir?
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SARI SAPKA

Olumluluklari, avantajlari, o kararin alinmasi durumunda saglanacak yararlar ve firsatlan temsil eder. Sar1
renk, giines 1sigmi ve iyimserligi gagnstnr. San sapka takildiginda alinacak kararin degeri ve yarar
belirlenir. Kararin alinmasi halinde ne gibi avantajlar saglanacagi ve kararin biitiin olumlu yénleri siralanur.
Sar1 sapkayi takan grup barinmamn olumlu yénlerini, faydalarim yarattig: firsatlar diisinmesi istenir.

Barinma ihti);acxmn kargilanmasinin insanlara sagladig) yararlar nelerdir.

Barinma ihtiyacinin kargilanmasinin toplum agicindan faydasi nedir?

Canhilarin barinma yerlerinin farkli olmasinin canlilar agisindan olumlu 6zellikleri nelerdir?

B2 R AR T N A SINIT o o S -, i FORR ™ (S RERSLPP SN O ¢

A8 VKA VAN 2 ;

Y] V.. A

L. At dan. K. 27X MUK A,
Xt s pap A R, a0 g AN e ™

L.
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EK-12: VERI TOPLAMA ARACLARI

OGRETIM BECERILERi DUZEYi BELIRLEME OLCEGI
Degerli Meslektasim,
Bu dlgek, smif &gretmenlerinin egitim-6gretim siirecinin planlama, uygulama ve
degerlendirme boyutlarinda 6gretim becerileri diizeylerini ve hizmet igi egitim tercihlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Olgekte yer alan maddeleri, okuyarak, size en uygun
gelen segenefi (x) isareti ile isaretleyiniz. Verdiginiz bilgiler arastirma amacl
kullanilacaktir. Dogru ve igten cevaplarinizla egitim ve &gretime katkilarimiz icin

tesekkiir ederim.

Esin MERAL KANDEMIR
I. Boliim: Kisisel bilgiler
Cinsiyetiniz : () Kadin () Erkek
Kideminiz : () 1-5 ()6-10 ()11-15 () 16-20 () 21 ve istii.
Smifimizdaki 6grenci sayisi : () 1-15 () 16-30 ()31-45 () 46 ve
ustul.
Bu 6gretim yilinda okutmakta oldugunuz simf : () 1. Sinif () 2. Siuf () 3
Siuf

() 4. simf
Ogrenim durumunuz: () On lisans () Lisans () Yiksek lisans (
) Doktora
Mezun oldugunuz okul: () Egitim Fakiiltesi () Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi
() Fen Edebiyat Fakiiltesi () Yiiksek 6gretmen okulu

() Diger ( Belirtiniz)............ocoveviiiniinne
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Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirhk Yapma

Ogrenci dzelliklerine dikkat ederek dersi planlarim.

Ders 6ncesi konu hakkinda kapsamli ¢alisma yaparim.

Derse girmeden 6nce konuyu analiz eder temel 6geleri belirlerim.

Eal I A

Programdaki kazanimlar1 géz Oniine alarak dersi planlarim.

Ogretim Siirecini Planlama

5. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimia uygun etkinlikler tasarlarim.

6. Kazanimlara uygun materyal hazirlarim.

7. Kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri belirlerim.

Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama

8. Ogrencilerimin 6n bilgilerini harekete gegiririm.

9. Egitim dgretim siirecinde dgretim teknolojilerini kullanirim.

10. Mevcut olan arag gerecleri etkili bir sekilde kullanirim.

11. Ogrencilerimin 6zgiir caligmalarina imkan veririm.

12. Ogrencilerimin isbirlikli calismalarina imkan veririm.

13. Ogrencilerime sorumluluk veririm.

14. Sinif ortamu diginda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge,
laboratuvar, kiitiiphane, miize...).

15. Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢ikarimlarda bulunmalarini
saglarim.

Olumlu Simif Atmosferi Saglama

16. Olumsuz davraniglari tarafsiz bir sekilde ele alirim.

17. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir simf
atmosferi olustururum.

18. Ogrencilerimin beni elestirmelerine izin veririm.

19. Yapuci elestirilerde bulunurum.

Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi

20. Zaman etkili kullanarak ders kazanimlarini siiresi i¢inde tamamlarim.

21. Bilgi edinme yollarini bilirim, 6grencilerimin de 6grenmesini saglarim.

22. Ogrencilerimin bilimsel yolla problem ¢dzmelerini saglarim.

23. Konuda gegen kavramlart dogru kullanirim.

24. Konunun 6ziinii ve énemli yerlerini vurgulayarak basitge agiklarim.

25. Ogrencilerimin yasamlariyla ilgili olmayan konular1 yasamlariyla
iliskilendirerek anlaml hale getirmelerini saglarim.
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26.

Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini
saglarim.

Degerlendirme

27.

Ogrenci ve ¢aligma arkadaslarimin goriislerini dikkate alarak kendimi
degerlendiririm.

28.

Ogrencilerimin seviyesini belirlemek i¢in 6zgiin degerlendirme tekniklerini
(proje, performans, 6grenci dosyasi, degerlendirme 6lgekleri...)kullanirim.

29.

Ogrencilerimin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek i¢in uzun siireli gdzlem
yaparim.

30.

Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar i¢in 6nleyici ve gelistirici
etkinlikler tasarlarim.

31.

Kendi performansimi gelistirmek i¢in ¢aba gosteririm.
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OGRETMEN GOZLEM FORMU

Gozlemci: Tarih:
Saat: Yer : Ders:
Konu :

Gozlenen cevreye iliskin aciklamalar:

Gozlemci alan notlar:

Gozlem cevresinde gozlenmesi beklenen 6gretim becerileri:

Ogrencilerin becerilerini gelistiren (elestirel diisiinme, problem ¢bzme..) etkinlikler
hazirlama

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimia uygun etkinlikler hazirlama

Mevcut olan ara¢ geregleri etkili bir sekilde kullanma

Ogrencilerin isbirlikli ¢aligmalarina imkan verme

Sinif ortami disinda etkinlik yapma

Ogrencilerin konuyu analiz etmeleri ve ¢ikarimda bulunmalarii saglanma

Dikkati ¢ekmek ve canli tutmak i¢in sdzlii ve sdzsiiz yontemler kullanma

Konuda gegen kavramlart dogru kullanilma

Konunun 6ziinii ve 6nemli yerlerini vurgulayarak basit¢e agiklanma

Ogrencilerin yasamlariyla ilgili olmayan konular1 yasamlariyla iliskilendirerek anlamli
hale getirme

Bir basamaktan digerine piiriizsiiz gegerek zaman kaybini engelleme

Bilgiyi siniflandirarak kodlama, 6grencilerin de aynisini yapmalarini isteme

Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini saglama
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Goriisme Formu 1

Giris:

Sinif 6gretmenlerinin dgretim becerileri konusunda yasadigi sikintilar ¢oziim nerileri ve
bu konuda mesleki gelisimleri ile ilgili bir arastirma yapmaktayim. Arastirmamda siz
degerli meslektaglarimin diigiincelerinin ¢ok onemli oldugunu biliyorum, simdiden
katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Gorligmemize ge¢cmeden Once, goriismemizin gizli oldugunu, goériismemizde
konusulanlari yalnizca benim ve birkag arastirmacinin bilecegini belirtmek istiyorum. Ne
diger oOgretmenler ne de yoneticiler konusulanlari kesinlikle duymayacak ve
okumayacaklardir. Bunun yaninda arastirma raporunda kesinlikle isminiz yer almayacak,
bunun yerine sifreli isimler kullanilacaktir.

Goriisgmemize baglamadan o6nce sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz
herhangi bir diislinceniz var mi1?

Izin verirseniz goériismeyi kaydetmek istiyorum. Bu sekilde hem zamami daha iyi
kullanabiliriz, hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydini daha ayrintili tutma firsati
elde edebilirim.

Goriigmemizin yaklasik 15 dk siirecegini tahmin ediyorum. Izin verirseniz sorulara

gegmek istiyorum.

Problem:
Egitim 6gretim siireci igerisinde dgretmenlerin hakim oldugu 6gretim becerileri ve eksik
oldugu beceriler nelerdir? Yasadiklart sikintilar ve ¢dziim Onerileri hakkinda goriisleri
nelerdir?

1.0gretmenler 6gretim becerilerini nasil algilamaktadirlar?

1.1 Uygulamada yasadiklari sorunlar nelerdir?

1.2 Sorunlarin ¢dziimiine 6nerileri nelerdir?

1.3 Etkili bir ders i¢in edinilmesi gereken 6gretim becerileri nelerdir?
1.4 Hangi 6gretim becerilerini uygulamada kullanmaktadirlar?

1.5 Ogretmenlere etkili bir ders icin tavsiye/dnerileri nelerdir?

GORUSME SORULARI

1. Egitim 6gretim siirecinde yasadiginiz sikintilar nelerdir?

2.  Yasadigmiz sikintilarin ¢6ziimii i¢in onerileriniz nelerdir?

3. Opretim becerileri konusunda eksik oldugunuzu diisiindiigiiniiz beceriler nelerdir?
Sonda: bir dersi planlama, uygulama, degerlendirme olarak diislindiigtimiizde hangi

alanda eksik oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Etkili bir ders i¢in gerekli 6gretim becerileri nelerdir?

Mesleki gelisiminiz igin bir hizmet i¢i egitim almak isteseniz hangi alanda ve nasil
almak istersiniz?

6. Meslek hayatinizda edindiginiz tecriibelerinizden meslektaslarinizla
paylasabileceginiz tavsiye ve Onerileriniz nelerdir?

o~
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Goriism

e Formu 2

Giris:

Birlikte yiiriittiigiimiiz Ders imecesi uygulamasinin degerlendirilmesi ve daha iyi
sonuglar alabilmek adma smifinizda yaptiginiz uygulama hakkinda goriislerinize
ihtiyacim var. Goriigleriniz aragtirmama yapacagi katki adina ¢ok dnemli.

Goriismemize gecmeden Once, gorligmemizin gizli oldugunu, goriismemizde
konusulanlar1 yalnizca benim ve birkag arastirmacinin bilecegini belirtmek istiyorum. Ne
diger Ogretmenler ne de yoneticiler konusulanlari kesinlikle duymayacak ve
okumayacaklardir. Bunun yaninda arastirma raporunda kesinlikle isminiz yer almayacak,
bunun yerine sifreli isimler kullanilacaktir.

Gortismemize baslamadan dnce sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz
herhangi bir diisiinceniz var mi1?

Izin verirseniz gériismeyi kaydetmek istiyorum. Bu sekilde hem zamani daha iyi
kullanabiliriz, hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydini1 daha ayrintili tutma firsati
elde edebilirim.

Goriismemizin yaklasik 15 dk siirecegini tahmin ediyorum. izin verirseniz sorulara

geemek istiyorum.

Goriism

e Sorulan

1. Dersiniz genel olarak nasil gecti?

2. Ders imecesi ¢alismasi ile uyguladiginiz derste planladigimiz hedeflere ulastiginizi diisiiniiyor
musunuz? Dersinizde aksakliklar yasandi mi1?

3. Ogreti

m becerilerine gore dersinizi genel olarak degerlendirir misiniz?

4. Bu derste 6gretim becerilerinden hangilerini kullandiginiz1 diigiiniiyorsunuz?

5.Ders Imecesi uygulamasinin olumlu yanlar size kazandirdiklar1 nelerdir?

6. Ders Imecesi uygulamasinin siirliliklar ve eksikleri-eklemek istedikleriniz-onerileriniz

nelerdir?
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YANSITICI RAPOR

Ders imecesi katilimel 6gretmen ve uygulama dersi bilgileri

Ders imecesi no:

Uygulama 6gretmeninin:

Adi-soyadi

Uygulama dersini gézlemleyen 6gretmenler:

Uygulama dersinin:

Adi:

Uygulama/degerlendirme tarihi:

Uygulama amaci:

Dersin kazanimlari:

Dersin siiresi:

Uygulamanin 6zeti:

Egitim-Ogretim Siireci/

Ogrenme-gretme yaklasgimlari:

Kullanilan materyaller-kaynaklar:

Dersin islenisi:

(etkinlikler)

Olgme — Degerlendirme :

Tartisma

Derste etkili kullanilan 6gretim becerileri:

Derste elde edilen gozlemler:

Tartigma ( Uygulama dersine iliskin degistirmek-iyilestirmek istediginiz béliimler var

mi?):

236




EK-13: ORNEK OGRETMEN GOZLEM FORMU

GOZILEM OTURUMU KAYIT FORMU
Gozlenci: Esin MERAL KANDEMIR Tanh: 3 Kasmn 2015
Saat: 10.05 Yer : 3/A Smifi Ders: Matematik
Konu: Toplama islemm ve toplananda venlmeyeni bulma

Giizlenen ceweve iliskin aciklamalar: Smif diizenlemelenn bubinyle benzerhk gdstenivor. Smiflanm bovu sma
sayisi dolaplar, panolar ve smiflardaki eg@ittm materyallen bibmiyle neredeyse ayni Swalar klasik sekilde
diizenlennms . Smif meveudu 20 olmasma ragmen smif kiiciik oldugu icm kalabalk gibi gérini vor. Smifta sralanin
arka arkaya dizilmesmden kaynakh tahtave smalar arasmda mesafe azalons. Swalar dort swa halinde arka arkaya
bes sia konularak diizenlenmus. Smif ortanu §grencilerm aktif calismasma ve etkilesimde bulunmasma uygun
degil Etkilesimh yapilacak etkinlikler icin smifta veterl bos alan bulunmamakta. Smif duvarlan panolar ve egitim
materyallenn ile dolu. Fakat bu materyalleri dgrenciler hazirlamamis, &gretmenler tarafindan hazirlanms. Dogru
vazilmas: gereken kelimeler, noktalama isaretleni ve géreviers dort islem terimleri. Ingilizce kiisest ritmik sayilar,
trafik saretlern, Gnki ve tnsiiz harfler gibi dnemh konularm gorsellestmldig: rengarenk ve dzenle hazwlannus
egitin materyallenn smifin fiznksel gériniimiini giizelles twnus. Smifta akull tahta ve projeksiyon bulinmakta.

Giizlemci alan motlari: Alt alta 3 basamakli toplama islemlenn yaptmbiyor. Oyunlarla matematik katabmdak:
etkinler akih tahtaya yansitilarak tahtada yaptmliyor. Ogrenciler tahtava gelerek ahstmmay: yapiyor. Bir 6grenci
de sayilan okuyor diger 6grenciler pasif. Ders uzun bir siire béyle devam ediyor. Ogrenciler sessiz bir sekilde
oturuyor. Ertkinlik ¢ok stkici smifta bir sessizlk ve tek bir 6grencinin sesi duyuluyor. Ogretmen geri kalan
abstwrmalan kataplanndan yapthmasmi sstiyor. Smifta dolasarak vapilanlan kontrol edivor. Bu etlanlikten sonm
iichi toplama islemine geciliyor. Ogrencilere iicli cikarma islemi olup olmadig: somluyor. Yapilamayacagini
séylityor fakat nedeni anlatimuyor. Ogretmen islemi tahtada yaparken &grenciler de hep bilikte toplamanm
cevabmi veriyor. Ayni sekilde akilli tahtadan dgrenciler alistrmalani vapivor. Bu sekilde de dersin biiyiik bir
bolimii gecivor. Etkili aktif katimm saglandigi isbirlikli cabsmalar vapilabilir. Ogretmen, dértli toplamalars
dgrencilerm kendilermin vapmasini istiyor. Bir dgrenci vapamiyor ona vardim edivor. Diger grenciler smif
diizenmi bozmadan sessizce verilen yonergeye uyuyor. Ogretmen bir toplama islermni tahtaya vazarak toplama
islemini elemanlarmi dgrencilerin hatwlamasmi istiyor. Ogrencilere hatrlamasmda yardime: oluyor. Ogretmen
gerekli aciklanalan yaptiktan sonra 6grencilere okulistikten soru cozmek isteyip istemediklermi soruyor. Isteyen
ve istemeyen ogrenciler var. Ogrenciler gorislerini 6zgtirce ifade edebiliyor. Bu siiregte biitiin §3renciler hep bir
agizdan konusuyor. Ogretmen smif kontroliinii saglamak icin wyanyor. Okulistik programmm acilmasini
istemeyen ogrenciler sézli olarak tepki gosteriyor. Konu bir de okulistikten izlenivor. Ogrenciler programdan
yansitian sorulan tahtaya gelerekcevaplyor. Dersin sonuna dogm égrenciler giiritltii yapmaya bashyor. Ogretmen
cok fazla 6grencilen ‘ssssusst diverek sustummak zorunda kaliyor. Bazn é@renciler somular cok kolay bazilan da
cok zor diverek giiriiltii yapryorlar. Ogretmen neden bu kadar oturdugunuz verden konusuyorsunuz dive smifi
sustummaya calisiyor. Sorularin zorluk derecesi giderek artiyor. Her soruda sonra program sonunun cevabini
anlattyor. Brr 6grenci yanhs yapiyor dgretmen programn durdurarak égrencive yvardmc: olarak dogmu cevabi
bulmasi saglaniyor. Toplamada verimeyen terimle ilgili bir somu cikiyor. Ogrenciler bu soruda ok zorlaniyor.
Baz 6grenciler hala 1. Toplanan 2. Toplanan nedir bilemiyor. Ogretmen daha kolay bir verilmeyen toplanani
bulma somsu tahtaya vazvor. Konuyu hatmlatmava gabsiyor fakat cok az &grenci dikkatini konuya
yogunlastmyor. Ogrenciler sikild1 ve kendi aralarmda konusuyorlar. Ogretmen &grencilerin konuyu anlamadigin
farkinda ve smif dersi dinlemedifi i zor durumda kalivor ve sesmi viikselterek anlatmaya calistyor. Teneffiis
zilmin calmasi de ders sona enyor.

Giizlem cewesinde gtzlenmesi beklenen Garetim becerileri:

Ogrenci merkezli 6gretme vaklasimma uygun etkinlikler uygulanmadi

Meveut olan ara¢ gereglen etlali bir sekilde kullanilmadi

Ogrencilerimin isbirlikli calismalarma imkin verimedi

Smif ortami digmda bir etkinlk vapilmadi

Osrencilerimin  konuyu analiz etmelerini ve ¢karmilarda bulinmalan saglanmads

Dikkati ¢elmek ve canl tutmak icm sézlii ve sézstiz yontemler kullanihmadi.

Konuda gecen kavramlar dogm kullanibmads.

Konunun éziini ve nembh verlerini vurgulayarak basitce aciklanmadi

Ogrencilerimmn  yasamlanyla ilgili olmayan konulan yasamlanyla iiskilendmerek anlamh hale getimelerini
saglanmadi
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EK-14: OGRETMEN iZiN FORMU

Katihimai Bilgilendirme
Sayin Meslektagim,

Bu arastirma, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tlkogretim Anabilim dali Sinif
Ogretmenligi Progranmi’nda yiiriitmekte oldugum doktora tezimin uygulama calismasidir.
Aragtirmada sinif Ogretmenlerinin - 0gretim  becerilerini  gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Aragtirmanin pilot ¢aligmast 2014-2015 6gretim yili bahar doneminde ilkokul programinda yer
alan kazanimlari icine alan dersleri kapsayacak sekilde yapilmistir. Arastirmanin esas uygulamast
da 2015-2016 6gretim yili giiz yartyilinda ilkokul 3. siniflar programinda yer alan kazanimlar
icine alan dersleri kapsayacak sekilde yapilacaktir. Arastirma kapsamindaki uygulamalarin
yaklasik 2 ay siirecegi tahmin edilmektedir.

Bu siiregte katilimcilar, Oncelikle arastirmaci tarafindan 6gretim becerileri hakkinda
bilgilendirilecektir. Daha sonra katilimcilardan bunlar1 géz oniinde bulundurarak Ders Imecesi
modeli ile derslerini diger katilimcilarla birlikte yiiriitmeleri istenecektir. Ders imecesi modelinde
ogretmenler grup calismalar1 yaparak dersleri birlikte planlayacak, bu dersleri uygulayacak ve
gozlemleyecek, son olarak da bu dersler iizerine tartigmalar yaparak yansitict bir rapor
hazirlayacaklardir.

Katilimeilarla yapilacak her tiirlii goriisme ve bilgilendirme, ders planlama, uygulama ve
degerlendirme oturumlari video kamera ile kayit altina alinacaktir. Bu kayitlar yalnizea
aragtirmadan elde edilen verileri analiz etme ve raporlagtirma asamasinda kullanilacaktir. Ayrica
bu kayitlar arastirma kapsami diginda hi¢ kimseyle veya kurumla paylasilmayacaktir. Arastirma
bulgularinda isimleriniz yer almayacak dgretmenlere say1 numaralari verilerek yer alacaktir.

Aragtirmaya katilmak istiyorsaniz liitfen asagidaki izin belgesini doldurunuz. Ilginize
tesekkiir ederim.

Esin MERAL KANDEMIR

Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Tlkégretim Anabilim Dali, Simif Ogretmenligi Bilim Dali

izin Belgesi

Yukarida agiklanan arastirma kapsaminda gergeklestirilecek oturumlarda katilimci olarak
bulunmak istedigimi ve arastirmanin gereklilikleri dogrultusunda etkinlikleri yapacagimi beyan
ederim. Ayrica aragtirma kapsaminda gergeklestirilecek uygulamalarin ve derslerin video kamera
ile kayit altina alinmasinda sakinca yoktur.

Sinif Ogretmeni:
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EK-15: RESMI iZIN YAZILARI

T.C.
T, BORNOVA KAYMAKAMLIGI
S '*,E‘ TIce Milli Egitim Miidiirliigii
Sayl : 60378641/604.01.02/11730124 16.11.2015

Konu: Esin Meral KANDEMIR
Arastirma Izni

-.MUDURLUGUNE
BORNOVA

flgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiintin 07/03/2012 tarihli ve
B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili yazis1 (Genelge 2012/13).
b) Pamukkale Universitesi Genel sekreterligi'nin 26/10/2015 tarihli ve 19979 sayili
yazisL
c) Valilik Makammin 13/11/2015 tarih ve 11658875 sayili Onay1.
d) i1 Milli Egitim Miidiiliigtiniin 16/11/2015 tarihli ve 604.01.02-E. 11691525 sayili
yazisi

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii {lkégretim Doktora Programi
dgrencisi Esen Meral KANDEMIR'in "Smif Ogretmenlerinin Ogretim  Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik Ornek Bir Uygulama" konulu tez calismasi igin kullanacag
Oleekleri, Miudirliglimiiz Bornova ilgesine bagli ekli listedeki okullarda &grenim géren
dgrencilere uygulamasi ilgi (¢) Valilik Onayi ile uygun goriilmiistiir,

Soz konusu arastuma uygulamasimn, ekli listedeki okullarda 2015-2016 &gretim
yilinda egitim Ogretimi aksatmayacak gsekilde vapilmas:i ve arastirma yapilmadan once
arastirmanin yapilacag: okullar tarafindan "Milli Egitim Bakanligma Bagli Her Tiir Okul ve
Kurumlarda Yapilmasina izin Verilen Arastrma Uygulamasinda, Olabilecek Zararlar:
Karsilama Taahhiidii" adli ekin aragtirmac tarafindan doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Unsal CETIN
Miidiir a.

Sube Miidiirii

80 Sokak Nol8 Bomova/ IZMiR. Aynntils bilgi icin: GBAYSAL - VHKI
Elektronik As: www.bornova.meb.gov.tr Tel: (0 312) 388 1065
e-posta: bornovalS@meb. gov tr Faks: (0312) 388 29 10

Bu evrak givenli eleltronik imza ile imzalanmstir. htp://evraksorgu. meb.gov.tr adresinden3a’ 1 -cffa-36a1-9b9b-eff7 kodu ile teyit edilebilir.
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LT T.C.
¥ 3 IZMIR VALILIGI
- 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 12018877-604.01.01-E.11658875 13/11/2015
Konu: Esin Meral KANDEMIR
Arastirma zni

VALILIK MAKAMINA

ilgi:a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 07/03/2012 tarihli ve
B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili yazis1 (Genelge 2012/13)
b) Pamukkale Universitesi Genel sekreterligi'nin  26/10/2015 tarihli ve 19979 sayilt
vazist .

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ilkégretim Doktora Programi
ogrencisi Esin Meral KANDEMIR'in "Sumf Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik Ornek Bir Uygulama'" konulu tez calismasi icin kullanacagi
Olcekleri. Mildiirliiglimiiz Bornova ilcesi. ekli listedeki okullarda dgrenim goren Ggrencilere
uygulamak istedigi ilgi (b) yazi ile belirtilmektedir.

S6z konusu o&lceklerin uygulanmasimnm, yukarida ad: gecen ilcenin ekli listedeki
okullarda. 2015-2016 ogretim yilinda egitim ogretimi aksatmayacak ve egitim kurumu
yoneticilerinin uygun gérdiigii sekilde yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarmniza arz ederim.

Veta BARDAKCI

Miidiir
OLUR
13/11/2015
Fatih DAMATLAR
Vali a.
Vali Yardimeist

Hiikiimet Konag: C Blok Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 Boliimii Konak/TZMIR
Elektronik A3: 1zmir meb gov.tr Tel: (0232) 477 2137
e-posta: stratej135_1({@meb.gov.tr Faks: (0 312) 47721 54

Bu evrak givenli eleltronik imza ile imzalanmugtur. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresindend 7d3-4b35-3a89-af41-285¢ kodu ile teyit edilebilir.
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T T.C
IZMIR VALILIGE

11 Milli Egitim Madarliiga

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ _

Adi Sovadi

Esin Meral KANDEMIR

Kurumu / Universitesi

Pamukkale Universitesi / Egmm Bilimleri Enst.

Aragtirma yapilacak iller

fzmir

Arastirma yapilacak egitim
kurumu ve kademesi

Izmir ili, Bornova Ilgesi, ekli listedeki 1lkokullarda
dgrenim goren dFrenciler

Aragtirmanin konusu

Simf Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerini Gellammeyc

- Yonelik Ornek B1r Uygulama

Universite / Kurum onayi

Var

Aragtirma/proje/ dew'tcz
nerisi

Simf Ogretmenlenmn Ogretim Becerilerini Gehstlrmcye
Yonelik Ornek Bir Uygulama

Veri toplama araglar:

Ogretim Becerileri Olgegi, Yan Yapilandirlmis Gﬁrug;me

' Formu, Ogretmen Gozlem Formu

Girils istenilecek
Birim/Birimler

KOMISYON Gbnusﬁ

llgn Milli Egmm Bakanligr'nm 07/03/2012 tarihli ve 3616 saylh Ara.stlrrna, Yansma ve
Sosyal Etkinlik izinleri Konulu, 2012/13 Sayih Genelgesi..

Genelge geregince; aragtirma bagvurusu olmasi gereken nitelikler agismdan 1ncelenm1$
olup, aragtirmamn 2015-2016 Ogretim yilinda eBitim Sgretimi aksatmayacak ve egitim
kurumu yéneticilerinin uygun gérdiifi sekilde yapilmasina oybirfigi ile karar verilmistir.

Komisyon Karar

Ovybirligi ile ahnmastir.

Muhalif iiyenin
Adi ve Soyadi: ----

Gerekeesi;

Ad/1172015

Oty ©

Komisyon Ba&m
Metin Ender KARABULUT

Pinar ERCIFTC CUCEN

KOMISYON

Q
tum
Uy_e )
- Bahar DINCER

L Jainll
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EK-16: OZGECMIS FORMU

Kisisel Bilgiler
Ad Esin
Soyadi MERAL KANDEMIR

Dogum Yeri ve Tarihi

Akgadag-10.05.1983

Uyrugu

TC

Iletisim Adresi ve E-Mail Adresi

119/9 sok. Hilal sitesi No:3/ A Evka 3 Bornova/
[zmir- esinmeral20@hotmail.com

Egitim
[kdgretim Namik Kemal ilkdgretim Okulu
Ortadgretim Haci1 Sabanci Lisesi

Yiiksekogretim (Lisans)

Pamukkale Universitesi

Yiiksekogretim (Yiiksek Lisans)

Ege Universitesi

Yabanc Dil
Yabanci Dil Ad1 Ingilizce
Sinav Adi KPDS
Sinavin Yapildigi Ay ve Yil Mayis 2011
Alinan Puan 58,75

(Varsa) Mesleki Deneyim

Y1l (lar) Mesleki Deneyim

2005-2009 Toki Tlkégretim okulu/ Mardin

2010-2015 Kavaklidere Saliha Hiiseyin Ozyavuz
Ilkokulu/Izmir

2015-2018 Konak Bilim ve Sanat Merkezi

2018- calismaya devam ediyor

Bornova Bilim ve Sanat Merkezi
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