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OZET
Tiirkiye’den Beyin Gogii (2007-2017)
ONERI, Ismail
Nitelikli isgiicti yiiksek olan tilkeler, sosyo-ekonomik olarak gelismis tilkelerdir. Gog
ve beyin gogiinde, go¢ veren iilkenin sahip oldugu itici etmenler kadar, go¢ alan {ilkenin
sahip oldugu ¢ekici etmenler de biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ozellikle nitelikli isgiiciiniin
iilke gelisimine katki saglayabilecegi diisiincesiyle baz1 gelismis tilkeler nitelikli isgiiclinii

cekebilmek igin ¢esitli politikalar uygulayabilmektedir.

Bu arastirmada, 2007-2017 déneminde ekonomik olarak giiclii ve go¢ alan {ilkeler ile
Tiirkiye arasindaki go¢ nedenleri ortaya konulmaya calisilmistir. Calisma sirasinda,
Tiirkiye Gog Idaresi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) sayisal verileri taranmustir.

Ayrica beyin gogiine iliskin olarak yazilmig tezler ve makaleler incelenmistir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan birkag1 sunlardir: Tirkiye’den 2007-2012
doneminde ve 2015-2017 doneminde en ¢ok miihendis, en az ise sanatgr meslek gruplari
bagka bir iilkeye go¢ etmislerdir. 2013’de en ¢ok mimarlar, 2014’de mimar ve
akademisyenler ve 2015-2016 yillarinda da akademisyenler birinci siradadir. 2007-2017
doneminde genel olarak en ¢ok miihendis, mimar ve akademisyenler disariya gog

etmislerdir.

Tersine beyin gogline etki eden etmenler; is ve egitim deneyimi, medeni durum,
yurtdisinda yasama siiresi, medeni durum, yurtdisinda yasama siiresi, Tiirkiye hakkinda
gorlsler, cocuk yetistirme, yemek, iilkelerin itici ve c¢ekici faktorleri olarak

siralanabilmektedir.

Tiirkiye’de ekonomik, toplumsal ve demokratik olanaklar artirilarak ve bunun
sonucunda yurtdisina gitme orami azaltilabilir. Universitelerin kontenjanlari, iilkenin
gereksinimlerine gore, anabilim dallari, bdliimler, fakiilteler bazinda planlanmalidir.

Ayrica, Tirkiye’de beyin gociine iliskin bir veri havuzu olusturulmalidir. Bu alandaki



caligmalara destek olmak amaci ile goce dair istatistiki verilerin tutulmasi ve akademik

calismalarda kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beyin gocii, Egitim planlamasi, Egitim ekonomisi.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Glinlimiizde toplumlar, kendi felsefe ve hedefleri yoniinde, sorumlulugunun
bilincinde olan ve bilimsel diisiinme giiciine sahip kusaklar yetistirme gorevini egitime
vermistir. Universite, bilim ve teknoloji, toplumlarin yasam felsefesinin odak noktasi

olmustur (Tuzcu 2003, 314).

Bilgi, ekonominin gergek sermayesidir ve bilim, ekonomi i¢indir. Bilginin iiretildigi
ana kaynak olan iiniversite, toplumun bilimsel arastirma ve yiiksek nitelikli insan giicii
gereksinimini karsilamak iizere kurulmustur. Yiiksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve evrensel gelismeye katkida
bulunmak gibi ¢ok genis gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olan kurumdur. Her alanda,
toplum yasamu ile i¢ i¢e ve yan yana olan liniversite, egitim sisteminin en iist kademesinde
yer almaktadir, sistemin diger kademelerinin gorevleri “var olan bilgiyi aktarmak” iken,

tiniversite esas olarak “bilgiyi tiretmekle” gorevlidir (Tuzcu 2003, 315).

Yogunlasan rekabet kosullarmin belirleyici unsuru yiliksek nitelikli insan giicii
oldugundan, yiiksek nitelikli yiiksekogretim talebi de hizla artmaktadir. 21.ylizyilda
yiiksekogretim, kitlesel 6gretim yapmakla birlikte esas olarak uluslararas: rekabet giiciine

sahip insan giicii yetistirmeye odaklanacaktir.

Kiiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler; egitim diizeyi yiiksek,
bilimsel arastirma ve gelistirmeye 6nem veren insan giicliniin yetistirilmesini, iiretimde
verimliligi ve ileri teknoloji kullanimini 6n plana ¢ikarmakta ve evrensel zenginlikten daha
fazla pay alinmasi i¢in firsatlar sunmaktadir. Bu nedenle egitim, toplumlarin bilgi toplumu
haline gelmesinde yasamsal bir énem tasimaktadir (DPT 2000, 73-74). Tiirkiye orta ve

uzun vadede, zengin birikimini ve giicli potansiyelini kullanarak var olan sorunlarini



asmak ve bilgi toplumuna gecis ¢alismalarini planh bir bigimde hizlandirmak zorundadir

(DPT 2000, 217).

Tiirk yiiksekogretim sistemi, ekonominin gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insan
giiclinli yetistirmekte yetersiz kalmis, ayrica Ogrenim istemini karsilayamaz duruma
diismiistiir (Adem 1995, 179). Nitelikli 6gretim iiyesi ve bilim insani sayisi, bunlarin
alanlar itibariyle dagilimi ve yetistirilmeleri, Tiirk yiiksekdgretim sisteminin en ciddi ve
oncelikle asilmas1 gereken darbogazidir (Beyarslan 1998, 244). Ogretim iiyesi basina
diisen 0grenci sayisinin yiiksekligi, 6grenme siireglerini de etkilemekte, karsilikli bilgi ve
goriis alig-verigini en alt diizeye indirmekte, dolayisiyla ilkogretimden itibaren tiim egitim
sisteminde yasanan sorunlar {iniversite ortamina da tasinmaktadir (Terzioglu 1998, 239).
Fiziksel, sosyal ve akademik altyap1 hazirlanmadan kisa siirede ¢ok sayida tliniversitenin
acilmasi, sinirli kaynaklarin dagilmasina neden olmakta, bu da bir yandan eski
tiniversitelerin  gelismelerini tamamlamasint  geciktiritken diger yandan da yeni

tiniversitelerde kurulus sorunlarint beraberinde getirmektedir (Kutlu 1998, 157).

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesmenin etkisi ile iilkeler arasindaki ekonomik ya da toplumsal etkilesim de
artmistir. Kiiresellesme ile artan etkilesimlerden biri de beyin gogiidiir. Beyin gogiiniin,
iilkeler iizerinde olumlu ya da olumsuz sonuglar1 vardir. Ulke beyin gogii veriyorsa bu bir
kayip olarak degerlendirilebilir. Ancak iilke disma c¢ikip, bir siire sonra iilkeye geri
donliyor ve bilgi iscisi olarak bir¢ok calismaya katiliyorsa ya da bu tiir caligmalar

baslatiyorsa, kendisi ve tilkesi i¢in yararlidir.

Beyin gogiine son yillarda ilgi artmis olsa da aslinda tarih boyunca gergeklesmis bir
olaydir. Yalmizca etkilerinin arastirilmast son yillarda dikkat ¢eken bir konu haline
gelmistir. Ulkeler iizerindeki olumlu ya da olumsuz etkilerinin ne oldugu ve bu alanda

alinabilecek onlemlerin ne oldugu tizerinde durulmaktadir.



Bilgi is¢isi olarak nitelendirilebilen kisilerin (doktor, miihendis, bilgi teknolojisi
profesyonelleri vb.), tilkelerindeki savas, siyasi, dini ya da toplumsal ¢okiintiiler nedeniyle
yasadig1 tlkeyi terk edip, kendini gelistirebilecegi ve goriislerini agik¢a paylasabilecegi
bagka iilkelere yerlesmeleri ile beyin gocii gerceklesmektedir. Ozellikle Diinya
Savaglarindan sonra siyasi, ekonomik, toplumsal ve teknolojik alanlardaki gelismeler ile
yiiksek nitelikli iggiicline gereksinim artmistir. Bununla birlikte beyin gogiiniin {ilkeler
tizerindeki etkisi de 6nem kazanmistir. Teknolojiyle birlikte iletisim olanaklarinin da hizla
gelismesi, kiiresellesme hareketlerini hizlandirmistir. Bu da beyin gociliniin 6niindeki

engelleri kaldirmistir (Sagirli, 2006, s. 1-6).

Tiirkiye’den yurtdisina, geri donmemek iizere giden her iyi egitim gdrmiis kisi,
iilkenin ¢ok biiyiik bir deger kaybetmesine neden olmaktadir. Ust diizeydeki niteliklerini
degerlendiremeyen ve kariyerini gergeklestirecek ortami bulamayan zeki ve yetenekli
uzmanlar yurt disina yonelmektedir. Bu beyinler, gelismis tlkelere, gelismekte olan

tilkelerin yaptig1 karsiliksiz bir bagis niteligindedir.

Tiirkiye’den yurt disina beyin gocii yillardir siirmektedir. Ancak bu gb¢ son yillarda
¢ok daha hizlanmistir. Bu baglamda arastirmanin konusu, Tiirkiye’de yetisen iiniversite
mezunlarinin diger {iilkelere gitme (geri donmemek {izere) nedenlerini ve bu baglamda
egitimi planlama sorunlarini incelemek ve Onerilerde bulunmaktir. Bu amacla alanyazim

taranmis ve elde edilen bulgular ¢6ziimlenmistir.

Bu baglamda, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii kayitlar, Milli Egitim
Bakanligmin kayitlar;, Yiiksekogretim Kurulunun kayitlari, Dis Isleri Bakanliginin
kayitlar, biyiikelgiliklerin kayitlari vb taranmistir. Ayrica internet Sitelerinden, yiiksek
lisans ve doktora tezlerinden, makalelerden, kitaplardan elde edilen bilgiler derlenerek ve

raporlastirilmistir.



1.1.1. Problem Ciimlesi

Nitelikli kisilerin (liniversite mezunlarinin) Tiirkiye’den diger iilkelere gitme (geri

donmemek tizere) nedenleri ve bu baglamda egitimi planlama sorunlari nelerdir?

1.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

— Universite mezunlarmin Tiirkiye’den diger iilkelere gd¢ etmelerinin (geri
donmemek tizere) nedenleri nelerdir?

— Her yil ortalama olarak kag¢ iiniversite mezunu, Tiirkiye’den diger iilkelere gog
etmektedir?

— Tiirkiye’den go¢ edenler, en ¢cok hangi mesleklerdedir?

— Tiirkiye’den gog edenler, en ¢ok hangi lilkelere gitmektedir?

— Dus tilkeler, tiniversite mezunlarini ¢ekmek i¢in neler yapmaktadir?

— Tersine beyin gocii gerceklesebilir mi?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’den diger iilkelere dogru yasanan beyin gdciiniin
nedenlerini ve bu baglamda egitimi planlama sorunlarini aragtirmaktir. Bu baglamda,
Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii kayitlari, Milli Egitim Bakanligmin
kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulunun kayitlari, Dis Isleri Bakanhiginin  kayitlari,

bliytikelciliklerin kayitlar1 taranmastir.

Bilimsel ve teknolojik yenilikler yaratacak ve bu yenilikleri yasam standartlarinin
yiikseltilmesinde kullanacak olan insan kaynaklari, ancak nitelikli bir egitim siireciyle

giiclendirilebilmektedir (Tuzcu 2018, 58).

Ciinkii Tiirkiye’de “insan kaynaklari planlamasi” alaninda biiyiik veri eksikligi
bulunmaktadir. Plansizca (rasgele) boliimler, hatta fakiilteler ve hatta iniversiteler

acilmaktadir. Dolayistyla kaynaklar, savurganca kullanilmaktadir. Yiksekdgretim



ogrencileri de, ¢ok zor kosullarda 6grenimlerini tamamlamakta, mezun olurken de gelecek

kaygis1 tasimaktadirlar (Tuzcu 2018, 58).

Tiirkiye’de yliksekdgretim planlarinin gergekei bir bigimde ¢6ziimlenmesine ve daha
gercekei egitim politikalarinin  olusturulmasina biiyiik gereksinim duyulmaktadir. Bu

arastirmanin, bu alandaki eksiklerden birini tamamlamasi umulmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ustiin niteliklere sahip kisiler, sahip olduklari niteliklerini degerlendirebilecekleri
ortam ve destek ararlar. Yasadiklari {ilkede bu tiir ortamlar bulamadiklarinda ya da yeterli
destek alamadiklarinda, bu niteliklerini degerlendirebileceklerini diisiindiikleri baska bir
tilkeye gog ederler. Bunun sonucunda tilkelerin vermis oldugu beyin gogi, iilke i¢in biiyiik

bir kayiptir.

Bu arastirma, Tiirkiye’deki beyin gocii durumunun degerlendirilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Ulkedeki beyin gogiiniin durumunu, olumlu ya da olumsuz etkilerini,
alinabilecek oOnlemleri ve uygulanabilecek projeleri ortaya koyan bu tiir calismalar;
Tiirkiye’deki yiiksek nitelikli iggiicliniin kaybedilmesine neden olan beyin gogiiniin 6niine

gecilmesi i¢in atilabilecek adimlarin belirlenmesinde yarar saglayacaktir.

Ayrica beyin gogiine iligkin Tiirkiye’de yapilan arastirma sayist ¢ok azdir. 1960’11
yillardan sonra yapilan ¢aligmalar ise tip doktorlar1 ve miihendisler gibi belli meslek
uzmanlarina yonelik olmasi ve sinirli sayida ¢alisma bulunmasi, bu alanda saglikli verilerin

elde edilmesinin 6niine gegmektedir.

Beyin gociline neden olan plansizliklarin belirlenmesi, daha gercekei politikalarin ve
bu politikalar 1s18inda daha gercekei stratejilerin olusturulmasina katki saglayacaktir.
Boylelikle, Tiirkiye’de ¢aligma alani olmayan ya da yetersiz olan alanlarda ¢ok sayida
{iniversite mezunu yetistirilmesi onlenebilir. insan ve madde kaynaklarmin gereksinim

duyulan alanlarda kullanilmasi Vvb. saglanabilir. Ciinkii yiiksek nitelikli insangiicii



(Giniversite mezunu) yetistirme siirecinde; 6grenci alimi (se¢imi), yetistirilmesi (egitimi) ve

degerlendirilmesi (istihdami1) sorunu biiyiik 6nem tasimaktadir (Tuzcu 2003, 316).

1.4. Arastirmamin Simirhhiklar:

— Bu aragtirma 11 y1ili kapsamaktadir (2007 - 2017 dénemi).

— Bu aragtirma, yalnizca tiniversite mezunlarini kapsamaktadir, egitimin diger tiir ve

diizeylerini kapsamamaktadir.

1.5. Tanimlar

Goc: Ekonomik, toplumsal, siyasi nedenlerle kisilerin ya da topluluklarin bir iilkeden
baska bir iilkeye, bir yerlesim yerinden bagka bir yerlesim yerine gitmesidir
(www.tdk.gov.tr — 10 Ekim 2018).

Beyin Gogii: Yiiksek egitimli, yliksek nitelikli, yetenekli, mesleginde uzmanlagmis

kisilerin ¢esitli nedenlerle yurtdisina ¢ikip orada yerlesmesidir.



IKINCI BOLUM
ALANYAZIN TARAMASI
Bu boliimde, go¢ kavrami, gogiin nedenleri, goglerin tiirleri, beyin gogii kavramu,

beyin gociiniin nedenleri, tarihgesi, sonuglari vb bilgilere yer verilmistir.

2.1. Go¢ Kavramm

Gog, tarih boyunca insanligin yasadigi bir olaydir. Ekonomik, siyasi, toplumsal ve
cografi kaygilar nedeniyle (yiyecek, mevsimsel sicaklik, giivenlik, fikir 6zgiirliigii, calisma

kosullar1 vb.) toplumlarin yasadiklari yeri degistirme hareketidir.

Uluslararas1 Gé¢ Orgiitii (International Organization for Migration - IOM) gogii
sOyle tanimlamaktadir: Uluslararas1 bir sinir1 gegerek ya da devlet iginde yer degistirme.
Nedeni, yapisi ve siiresi, hangi nedenden olursa olsun, yer degistirme hareketidir. Bu go¢
stireci, yerinden edilenler, miilteciler ile ekonomik gé¢cmenlerden meydana gelmektedir
(IOM, 2009, s.23007A). Yapilan tanimlamalara gore lizerinde mutabakata varan en temel

yargl, gociin bir yer degistirme hareketi olarak kabul edilmesidir.

[ber Ortayli 2005 yilinda yapilan Uluslararast Gé¢ Sempozyumu’nda sdyle demistir:
Goc etmeyen insan toplulugu ve insan yoktur. Insanlarin toplum olarak baslica
eylemlerinden birini go¢ olusturmaktadir. Ezelden beri go¢ edilmekte olup, bundan sonra
da gbc siirecektir. Sayet bir yerde gd¢ sona ermisse, orada toplum erir. Bugiiniin Bati
Avrupa’sinda azalan gbo¢ eylemi de toplumun yaslanmasina baghidir. Ancak go¢ eden

baska toplumlar bu bélgeye sizmaktadir (Ortayli, 2006, s.19).

2.2. Gogiin Nedenleri

Gog¢ olgusu ekonomik, siyasi, dini nedenler, savaglar, dogal afetler, tarimsal

calismalarin iceriginin degismesi, iletisim teknolojilerindeki gelismeler, ulagimin



kolaylasmasi, artan issizlik ve geng niifus fazlaligi gibi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve dogal
pek ¢ok nedenden kaynaklanabilir. Alanyazimda var olan gog¢ yaklasimlarinin en genel ve
onemli hipotezi, bolgeler ya da iilkeler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizliklerin go¢
hareketlerinin en 6nde gelen itici giicii oldugudur (Karabulut, Dilek, 2007, s.2). Gogler

toplumlarda hareketlilige neden olurlar.

Goglerin nedenleri soyle siiflandirilabilir:

2.2.1. Ekonomik Nedenler

Insanlar isgiicii gereksinimlerinin ya da ekonomik kaygilarinin dogrultusunda her
zaman yer degistirme egilimindedir. Geng niifus, gelecek kaygis1 ve genis ¢evre arayisi
icinde oldugu i¢in bu egilimin merkezinde yer alir. Sanayilesme siireci ile birlikte kirsal
alanlardan daha gelismis merkezlere, kentlere dogru bir gog siireci yasanmistir (Karabulut,
Dilek, 2007, s.8). Ulkeler arasindaki ekonomik gelismedeki farkliliklar, demokrasi ve
insan haklarinin varligi bakimindan da ugurumlara neden olmaktadir. Ulkeler arasinda
ekonomik nedenlerle olusan refah farklilig1 karsisinda, ulasim ve haberlesmenin sagladig:
pozitif etkiler sayesinde daha fazla mutlu olabilmenin arayisinda olan birey, bunu elde
etmesine yardimci olabilecek yollara yonelir. Bu da ekonomik nedenlerden kaynaklanan

gb¢ eyleminin ortaya ¢ikmasina neden olur (Gengler ve Colak, 2009, s.29).

Ornegin, gdcebe insanlarin daha sosyal sinif, iscilerin daha iyi is, ailelerin ekonomik
olarak yasam standartlarini yiikseltmek i¢in go¢ ettikleri sOylenebilir. Tarimsal is¢iye
duyulan gereksinimin azalmasi, kisileri kirsaldan bir anlamda uzaklastirir. Artan
sanayilesme de bu kirsaldan uzaklasan kisileri kalabalik niifuslu merkezlerdeki is
firsatlarina dogru ¢eker. Yani is bulmak, iyi kosullarda calisabilmek, yiiksek gelir elde
edebilmek gibi nedenler kisaca daha iyi kosullarda yasama istegi Kkisileri kentlere

cekmektedir (Géniillii, 1996, 5.97).



2.2.2. Sosyal Psikolojik ve Siyasal Nedenler

Savas, teror, siyasal baski ya da sosyal statiilerdeki adaletsizlikler de goge neden
olabilir. Savaslarda taraf olmamalarina karsin sivil insanlara yapilan fiziksel saldirilar,
katliamlar ve kullanilan agir kimyasal silahlar, bu kisilerin bulunduklar1 yeri terk ederek
giivenli bolgelere gitmelerine neden olmustur. Arap Bahar’t olarak adlandirilan siiregte
2011°de Suriye’de baslayan olaylar sonucunda bir¢ok insan go¢ etmek zorunda kalmistir

(Géniillii, 1996, 5.97).

Goge neden olan sosyo-kiiltiirel etmenlerden bazilar1 sunlardir: Sanayilesme, egitim,
gidilen yerin sosyal cazibesi. Ozellikle kirsal bolgelerden kentlere yonelik gdcte
sanayilesme onemli bir yere sahiptir. Gelismis iilkelerde, gelismemis tilkelere oranla egitim
olanaklarmin daha fazla ve nitelikli olmasi, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde ¢esitlilik ve
ileri diizey bu kategoride yapilan gogleri 6zendiren nedenlerdendir. Ayrica beyin gocii
tiriinden yayginlasan gogler de egitim, arastirma-gelistirme olanagi, siyasal baski gibi

etmenlerden kaynaklanmaktadir ve geneli bu baslik altinda bulunur.

2.2.3. Doga Olaylar

Insanoglu dogas1 geregi cevresiyle iliski icinde olmalidir. Doga ile etkilesim iginde
olan insan, yasamini siirdiirmesi gii¢ olan yerlerden daha fazla olanaga sahip bulunan
yerlere yonelim gosterir. Doga her zaman insanoglunun isteklerini ve beklentilerini
karsilamaz. Ayrica dogal afetler ya da dogal afet 6ncesi belirtiler de goc i¢in belirleyici bir
etmendir. Insan toplumlar: tiikenen kaynaklarmin yerine yenisini bulmak ya da deprem,
sel, erozyon, volkanik patlamalar, kuraklik gibi olaylar sonunda yasanmayacak duruma
gelen yorelerin yerine, yasamlarini siirdiirebilecekleri yeni yoreler arayislarina girmislerdir
(Aksoy, 2012, 5.293-296). Bunun dogal sonucu olarak can giivenlikleri tehlikeye giren

kisiler, bulunduklar1 yeri terk ederek baska yerlesim alanlarina dogru go¢ etmislerdir.
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2.3. Goclerin Simiflandirilmasi

Goc¢ hem terk edilen yeri hem de yeni yerlesilen yeri etkilemektedir (Giddens, 2010,
5.523). Insanlarm yasadiklar1 yeri terk edip yeni yerlere yerlesmelerine neden olan birgok
etmen vardir. Gogiin gerceklesmesinde itici faktorler, yani yasanilan yerdeki olumsuz
kosullarin daha ¢ok etkili olmaktadirlar (Mutluer, 2003, s.24). Goge neden olan faktorler,
goclin niteligini de belirleyen temel unsurlar1 olustururlar. Gog tiirleri farkli agilara gore
degerlendirilebilir. Bunlar; yoniine gore gocler, goce karar verme agisindan gogler ve gog
edenlerin nitelikleri agisindan gogler olarak siralanabilir (Massey vd., 1993, s.433; Dengiz,

2018, 5.10).

2.3.1. Yoniine Gore Gocler

Yoniine gore gocler ulusal sinirlar iginde gergeklesen i¢c gogler ile uluslararasi
siirlarda gerceklesen dis gogler olmak iizere iki alt kisimda incelenebilir. Yapisal bir¢ok
benzerliklerinin olmasinin yani sira, go¢ veren ile go¢ alan bolgeler arasindaki fiziksel,
ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar, gé¢ hareketinin siyasal agidan kontroliiniin daha belirgin
olmasi ve go¢ edenlerin farkli boyutlarda yasadiklari uyum sorunlar1 gibi hususlar dis go¢
ile i¢ go¢ arasindaki onemli farkliliklardandir. Kural olarak gogler, gelismemis bolgelerden

gelismis bolgelere dogru gergeklesmektedir (Igduygu, Unalan, 1997, 5.39).

Ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel agidan geligsmis olan tiim bolgeler hem i¢ hem de
dis gb¢ acisindan potansiyel goc¢ alma niteligi tasimaktadir. Kisiler bu bolgelerde
saglayacaklar1 yararlar1 goz Oniine alarak, bu bolgelere dogru goc etme egilimi tasirlar.
Bunun yani sira dogal afetler, sosyal, politik ve kiiltiirel sorunlar, savas ve i¢ catigmalar

gibi olumsuz 6zelliklere sahip bolgeler potansiyel olarak go¢ vermeye egilimlidirler (Talas,

1997, 5.198).
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2.3.1.1. i¢c Gocler

Kisilerin farkli nedenlerle, yasadiklari tilke sinirlari igerisinde, yasadiklari yeri terk
edip, yeni bir yerlesim yerinde yasamaya baslamalarina i¢ gd¢ denilmektedir. i¢ go¢ ya da
dis goc olsun, goglerin nedenlerinin temelinde ekonomik nedenler yer almaktadir. Ornegin
sanayilesmenin arttigt bolgelerin siirekli olarak go¢ almasmin nedeni de ekonomik

olanaklardir (Oztiirk, 2008, s.1567).

Tirkiye’de 1900’1l yillarin ortalarinda i¢ gd¢ olgusu ortaya ¢ikmistir. Bu dénemde
tarimda makinelesme, bolgeler arasinda kalkinma farklarinin olusmasi ve niifusun artmast
gibi nedenlerden dolay1 ekonomik olarak gelismis olan bdlgelere dogru niifus hareketliligi

baslamistir (Aydin, 2018, s.46).

Ic gogiin meydana gelis sekilleri; kirsal kesimden kirsal kesime, kirsal kesimden
kentte, kentten kentte ya da kentten kirsal kesime seklinde olabilmektedir. Tiirkiye’de i¢

gocler genel olarak kirsal kesimlerden kentlere dogru gerceklesmistir (Sezai, 2000, s.150).

Is olanaklarmmn smirl oldugu ve az gelismis bolgelerden, is olanaklarinin daha fazla
oldugu ticarin gelistigi ve sanayilesmenin arttig1 bolgelere gergeklestirilen i¢ gogler
zorunlu ya da goniilli olarak gergeklestirilmistir. Tarimsal teknolojinin gelismesi, niifus
artigi, tarim arazilerinin par¢alanmasi, arazilerin kamulastirilmasi, sanayi-imalat
sektorlerindeki gelismeler, erozyon, kalkinma planlari, deprem ve giivenlik sorunlari,
Tirkiye'de kirsal kesimden kentlere dogru gerceklesen niifus hareketlerinin baslica

nedenleri arasinda sayilabilir (Pazarlioglu, 2007, s.112-119).

2.3.1.2. D1s Gogler

Kisilerin, yasadiklar1 yeri terk edip, yerlestikleri yeni yerlesim yerinde uzun siire
kalmay1 planlamalar1 ya da galismak igin iilke siirlarin1 gegerek gog¢ etmelerine dis gog
denilmektedir. Genel anlamda dis go¢, devamli ya da gecici olarak baska bir iilkeye

caligmak ya da yerlesmek amaci ile go¢ edilmesidir (Kizilkaya, 2014, 5.6-7).
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Dis gocler genel olarak az gelismis ya da gelismemis llkelerden, gelismis olan
iilkelere dogru gerceklesir. I¢ gocte oldugu gibi dis gocte de kisiler yasam standartlarini
yiikseltme, daha fazla gelir elde etme amaciyla go¢ etmektedir. Dis gocte yasanilan iilkenin

siirlart disina ¢ikilmasi esastir (Tezcan, 2000, s.115).

D1s gogler kendi iginde iki gruba ayrilarak incelenebilmektedir. Is¢i gocleri ve beyin
gocii olarak bu konulara ¢aligmanin devaminda yer alan “gd¢ edenlerin niteliklerine gore
gocler” alt bashig: altinda yer verilmistir. Is¢i gocii, ekonomik olarak sikintilar yasayan
kisilerin, fiziksel 6zellikleri ve gliglerini kullanabilecekleri, is bulma olanaklar1 bulunan
baska iilkeye dogru gerceklesen niifus hareketidir (Aydin, 2018, s.48). Almanya’ya

fabrikalarda vasifsiz eleman olarak ¢alismak icin giden isciler 6rnek olarak gosterilebilir.

Beyin gogii ise, yetistirilmeleri siirecinde zaman ve kaynak harcanan kisilerin sahip
olduklar1 donanimi kullanabilecekleri, olanaklara ulasamamalar1 nedeniyle, hekim, bilim
insani, mithendis gibi nitelikli isgiicliniin gelismis iilkelere gogiidiir. Beyin gog¢ii veren ile
alan tlkeler arasinda, olanaklar ve gelismislik agisindan farkliliklar vardir. Diger bir
deyisle beyin gocii, gelismis lilkeler ile gelismemis iilkeler arasinda kaynak olarak insanin
kullanildig1 bir aktarim tiirii olarak goriilebilir. Siyasi, ekonomik, teknolojik ve bilimsel
uygulamalardaki yanlig politikalar, geri kalmislik, issizlik, egitim sistemindeki eksiklikler
ve yerinde dil 6grenme istegi gibi etmenler, beyin gociiniin nedenleri arasinda siralanabilir
(http://enginsalli.blogcu.com/beyin-gocu-ve-nedenleri/7810945, Erisim Tarihi: 23. 11.
2018).

2.3.2. Goce Karar Verme Acisindan Gocler

Tarih boyunca goclerin, toplumsal ve ekonomik degisikliklerin bir sonucu olarak
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Gogiin, toplumlarin yapisim1 ve kiiltiirlerini degistiren en
giiclii demografik neden oldugu da bilinmektedir. Hangi tiirde olursa olsun goce karar

vermek ve uygulamak hig kolay bir evre degildir (Gezgin, 1994, s.23-24).
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Kisi oncelikle kendi durumunu degerlendirir. I¢inde bulundugu durumu, sahip
olduklarini ve olamadiklarini tartar ve tiim bu degerlendirmeler sonrasinda goce karar
verebilir. Goglin, “cesitli faktdrlerin insan idrakinde meydana getirdigi istekli ya da istek
dis1 glidiilenmelerin, mekanda yer degistirme amaciyla harekete doniistimiidiir” seklindeki
tanimlamasi, bu zor karar verme siireci degerlendirilerek goge yonelik bir siniflandirma
yapilabilir. Bu smiflandirmada go¢ iki grupta incelenmektedir. Giidiillenmenin istekli
olarak harekete doniismesi “goniillii gog”, istek dist kisinin goniilsiiz olarak goc hareketine

gecmesi ise “zorunlu gog¢” olarak tanimlana bilmektedir (Demirel, 2004, s.7).

2.3.2.1. Zorunlu Gog¢

Uluslararast Gog Orgiitii (International Organizationfor Migration), zorunlu gog
hareketini, dogal ya da insani nedenlerle, i¢erisinde yasama ve refaha yonelik tehditleri de
barindiran, bir zorlama unsuru bulunan gé¢ hareketi olarak tanimlamaktadir. Zorunlu go¢
hareketleri bazen bir {ilke yonetiminin yetki alaninda bulunan kisilerin ya da gruplarin
politik nedenlerce, kisilerin siirekli ikametlerinden uzaklastirilmalar1 ve iradeleri disinda

transfer edilmeleri seklinde de gergeklesebilmektedir (IOM, 2009, s.69).

Yasanilan yerde meydana gelen dogal afet, savas, i¢ catisma gibi yasam kosullarini
oldukca zorlayan bir durumun meydana gelmesi durumunda da kisi istemese de yasadigi
yeri terk etmek zorunda kalabilmektedir. 1800’li yillarin ortalarinda olumsuz doga
kosullar1 nedeniyle, irlanda’da kitlik yasanmasi ile milyonlarca irlandalinin ABD’ye go¢
etmesi zorunlu goce Ornek olusturmaktadir. Stalin doneminde devlet politikasi olarak
milyonlarca Ahiska Tiirkiinlin géce zorlanmasi ile Suriye’de yasanan i¢ savas yiiziinden
insanlarin can gilivenliginden endise duymalar1 sebebiyle 2011 sonrasinda iilkelerini terk
edip, yeni yerlesim yerleri aramalari da zorunlu goc¢ hareketlerine ornek gosterilebilir

(Aydinli, 2017: 12).
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2.3.2.2. Goniillii Gogler

Goniilli gb¢, kisilerin tamamen kendi iradeleri ile yapmis olduklart gog
hareketleridir (Aydinli, 2017, s.11). Genellikle egitim, dil 6grenme, farkli kiiltiirleri
tanima, evlilik, emeklilik, statii kazanma ya da baskici ¢evre ve gog¢ karar1 iizerinde
zorunluluk kosulu olusturacak nedenler olmaksizin, tamamen kendi arzu ve isteklerini
kargilamak icin yasanilan yerin degistirilmesi, goniillii gé¢ olarak degerlendirebilir (Castles
ve Miller, 2008, s.46). Goniilli go¢ hareketlerinde, kisilerin bilgi birikimleri, egitim
diizeyleri, akraba iliskileri, ideolojisi, yurtdis1 deneyimi, arkadas ¢evresi gibi unsurlarin da

etkili oldugu sdylenebilir (Baklacioglu, 2010, s.135).

2.3.3. Go¢ Edenlerin Nitelikleri A¢isindan Gocler

Diinya tarihi boyunca sayisiz go¢ hareketi meydana gelmistir. Gogler, aclik, kitlik,
sel felaketi, deprem, kuraklik gibi dogal afetler ile toprak yetmezligi, i¢ ¢cekismeler ve dis
baskilar basta olmak {izere, cesitli nedenlerle meydana gelmektedirler. Bu niifus hareketi
bir¢ok olumsuzluga neden olmalari yaninda, yepyeni medeniyetlerin dogmasina da zemin
hazirlamistir. Go¢ edenlerin nitelikleri, yap1 ve kiiltiire bagl olarak toplumdan topluma
farklilik gostermektedir. Tiim farkliliklara karsin go¢ edenlerin genelde isgiicii olarak
erkek niifustan olustugu goriilmistiir. Erkeklerin daha ¢ok ailevi ve ekonomik nedenlerle,
kadinlarin ise genelde ailevi ve kisisel nedenler ile gog ettikleri goriilmektedir. Gog
niteligine gore, is¢i ve beyin gocli olarak ikiye ayrilabilir. Bugiin dogal kaynaklar, arac-
gere¢-makine gibi liretimin fiziksel girdileri ne kadar bol miktarlarda olursa olsun, gerekli
miktarda ve nitelikte isgiicii olmadiginda piyasada uzun donem rekabet edilebilmesi

olanakli degildir (Giirak, 2006, s.270).

2.3.3.1. Isgiicii

Bir iilkede olusan isgiicii aciginin, baska bir {ilkedeki isgiicii fazlasiyla giderilmesi,

is¢i gdciiyle olanakli olabilir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde niteliksiz isgiiciiniin ucuz
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olmasi, gelismis iilkelerde isgiicliniin pahali olmasi nedeniyle, isgiicii gelismekte olan
iilkelerden gelismis iilkelere dogru hareket etmektedir. Isci gocii veren iilke icin, iilkenin
issizlik orani diisebilir, isletmeler is¢ilerine daha olanak taniyarak elde tutma yolunu tercih
edebilir, cilinkii ¢ikan isc¢inin yerine getirilebilecek is¢i sayilarinda nispeten azalma
olacaktir. Bu is¢i licretlerinin gereksiz yere ¢ok fazla diisiiriilmesinin de oniine gegecektir.
Giden iscilerin farkli alanlarda kazandiklar1 deneyimlerle iilkeye geri dondiiklerinde yerli
sanayiyi gelistirme de katki saylayabilecekleri diisliniilebilir. Yurtdisina calismak igin
giden iscilerin gelirlerinin bir kismini1 doviz olarak memleketlerine aktarmalar1 da go¢

veren iilke yararina bir gelisme olacaktir (Kogak ve Terzi, 2012, s.175-177).

Isci gocii alan iilke agisindan bakildiginda ise isgiicii piyasasindaki rekabet artacak ve
ticretlerde diisiis meydana gelecektir. Gelir diizeyi yiiksek, gog¢ alan iilkedeki isverenler
icin ise uluslararasi piyasalarda kaybettikleri rekabet istiinliglinii, maliyeti diisiirerek

yeniden yakalama olanag1 kazanmalar1 anlam1 tagimaktadir (Sayin vd, 2016, s.3).

Gog alan bolgelerin gogten en temel beklentisi, nitelikli elemanlar, go¢ veren
bolgelerin beklentisi ise go¢ edip kendilerini gelistiren iscilerin geri dondiiklerinde gelisim
stirecine katkida bulunmalaridir. Ancak nitelikli gociin tek yonlii olusu ve go¢ edenlerin
goctiikleri bolgelerde kalici olarak yerlesmeleri, go¢ veren bdlgenin herhangi bir karsilik
almadan nitelikli iggiiclinii kaybetmesi anlamina gelmektedir (Bakirtas ve Kandemir, 2010,
5.964; Martin, 2006, s.15-16). Gelismemis bolgeler igin go¢ vermenin olumlu yanlar1 da
vardir. Ornegin; gd¢ eden kisinin edindigi bilgi, beceri ve deneyimlerini geri donerek ya da
kisa stireli ziyaretler gerceklestirerek bu bolgeye aktarmasi ya da elde ettigi ekonomik

kazanimlarin bir kismini bu bélgede degerlendirmesi gosterilebilir (Taylor, 2006, s.3).

2.3.3.2. Beyin Gogii

Ulkeler arasi yiiksek nitelikli bilim insanlarinin ya da meslek sahibi kisilerin gogii,
tarihte oldukca eski bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, literatiirde sikca yer aldig
sdylenemez. Nitekim Ikinci Diinya Savasi sonrasindaki gelismeler sonucunda “beyin

gocii” olay1 glindeme gelmistir. Bu zaman zarfinda {ilkeler arasi sosyal, kiiltiirel, teknik ve
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ekonomik yonden kurulan iliskiler artmustir. iletisim ve haber yaym olanaklarinm
gelismesi ve yayginlasmasi ile kisilerin sahip olduklar1 nitelikleri sergileyebilecekleri ya da
daha iyi bir sekilde kendilerini ifade edebilecekleri bir yerin varligini tespit edip, oraya
yerlesmeye karar verebilmeleri olanaklidir.

1960’1 yillara gelindiginde ilk olarak Ingiltere’de nitelikli bilim adami gdgiiniin
ulastig1 boyut dikkat ¢cekmis ve bu harekete akademisyenler “The Brain Drain” admni
vermiglerdir. “Beyin goc¢li” kavrami, Batili kaynaklarda “The Brain Migration” ve
“Migration of Talent” gibi deyimlerle de ele alinmistir. Beyin gocii, The Brain Drain ve
Migration of Talent kavramlar1 egitimli ve nitelikli, kalifiye isgiiciiniin ¢alismak, arastirma
yapmak gibi nedenlerle verimlerinin yiiksek oldugu zaman diliminde go¢ etme

durumlandir (Bakirtag ve Kandemir, 2010, s.963).

Beyin gocli, go¢ veren bolgeler acisindan olumsuz etkiler olustururken, go¢ veren ve
g0c¢ alan bolge arasi para transferlerinin olusmasi ise para akisini saglayarak bircok olumlu
etkiye neden olmaktadir (Lucas, 2008, s.6). Gogler, her zaman gbog¢ veren ve gog¢ alan

bolgelerin isglicii piyasasini dogrudan etkilemektedir.

Yetenek, nitelik sahibi kisilerin ekonomide, sosyal yasamda net kazanimlar elde
etmeye olanak saglayacaklarindan dolayi, bu tiir istiin niteliklere sahip kisilerin go¢
etmesi, go¢ veren bolge acisindan bir kayiptir (Bakirtas ve Kandemir, 2010, s.966).
Nitelikli iggiicli kayb1 yasayan bolgeler, mali kazang saglamada, gelisimde, biiylimede ve
her tiirlii gelisime ayak uydurmada bir adim daha geride kalir (Marfouk, 2008, s.2).
Gelismekte olan {ilkelerden, gelismis lilkelere beyin gociinlin gergceklesmesi, uluslararasi
esitsizligi artirir. Ayni zamanda gelismis, ekonomik olarak ¢ok i1yi durumda olan tilkelerin
daha fazla zengin olmasini saglarken, ekonomik durumu kétii gelismekte olan iilkelerin ise
daha da yoksullasmasina neden olabilmektedir (Marfouk, 2008, s.2; Bakirtas ve Kandemir,

2010, 5.966).
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2.4, Beyin Gécii Kavrami ve Onemi

Uluslararasi isgiicti hareketlerinde 6zel bir alan1 olusturan ve yiiksek nitelikli beyin
olarak adlandirilan bilim adamlarinin, kendi iilkelerinden bagka iilkelere go¢ etmeleri
“beyin gocii” olarak tanimlanabilir (Kurtulus, 1996, s.171). Farkli bir tanimlamada ise
amag etkeni eklenerek, genellikle iyi derecede egitim almig ve kendini gelistirmis kisilerin
calismak ya da yasamak amaciyla kendi iilkelerinden ¢ikip, baska iilkelere gitmeleriyle

olusan niifus hareketi olarak degerlendirilmistir.

Bu tiir bir gé¢ hareketinin iki iilke arasinda rastgele olusmadig: diisiiniilmektedir. Bu
baglamda beyin gocii soyle tanimlanabilir: Iyi egitim gormiis, nitelikli ve yetenekli
isgliciiniin, yetistigi azgelismis/gelismekte olan bir iilkeden, gelismis bir lilkeye akisi/gdeti

(Kaya, 2005, s.1).

UNESCO beyin gociinii sdyle aciklamaktadir: Ulkeler arasinda bilimsel degisimin
anormal sekli, oldukca gelismis iilkelere tek yonlii akisin karakteristik yapis1 (Gengler,
2004, s.174-177). Beyin gocli yapanlarin tanimlanmasinda tam bir uzlagi saglanamamis
olsa da genel olarak bilim insanlar1 ve alaninda uzmanlagmis kisilerin hareketleriyle beyin
gbcli tanimlanabilir. Beyin gocii, go¢ veren bolge agisindan, ekonomik ve sosyal kalkinma
icin son derece gerekli ve stratejik Onem tasiyan insan giliciiniin kaybi olarak

degerlendirilmektedir.

Bu baglamda kok iilke acisindan bakildiginda nitelikli beyinlerin iilkelerinin
ekonomik ve sosyal kalkinma cabalar1 siirecinde pasiflestirilmesi s6z konusu olmaktadir.
Beyin gogiinii, bir iilkenin insan kaynaklarmin degerli bir parcasmin gogle elden

cikarilmasi olarak tanimlamak da olanaklidir (Oguzkan, 1971, s.1).

Teknolojinin bilgi ve sermaye donatiminin bilesiminin bir sonucu olmasi ve az
gelismis ya da yoksul iilkelerden, gelismis ya da zengin lilkelere dogru meydana gelmesi
nitelikli insanlarin gociiyle eslestirilmektedir. Bu tiir gogler bir ¢esit teknoloji transferi

olarak degerlendirilebilir.



18

Genel olarak beyin gocli, az gelismis iilkelerden gelismis iilkelere dogru
gerceklesmektedir. Bazen de gelismis bir tilkeden baska bir gelismis iilkeye olabilmektedir.
Omnegin, Ingiltere birgok iilkeden nitelikli isgiicii kabul ederken, ABD ve Kanada gibi
iilkelere nitelikli isgiicii gondermektedir. Ustiin niteliklere sahip elemanlarin yetistirilmesi,
hem egitim yatirimi1 hem de belirli bir zaman dilimi gerektirdigi i¢in nitelikli elemanin iilke
gelisimine biiyiik katki saglayacagi bilincinde olan gelismis iilkeler, bu isgiicli agigin1 az

gelismis, gelismekte olan iilkelerden ithal ederek gidermektedirler (Sagbas, 2009, s.33).

Gelismis ekonomiler, endiistri toplumundan enformasyon toplumuna ge¢mislerdir ve
enformasyon toplumlarinda sermayenin yerini bilgi almistir. Kiiresellesmenin etkisi ile
diinya ekonomik yapist degisirken, isin ve isgliciiniin nitelikleri de degismektedir.
Siirdiirtilebilir kalkinmada ve uluslararasi rekabette insan kaynaginin niteligi anahtar bir rol
halini almaktadir. Yeni ekonomik siirecte bilgiyi iireten kurumlar toplumun temel eksenini
olusturma durumunda olurken, bilgiyi tiretmek ve iiretebilecek kaynaklara sahip olmak da
temel paradigmay1 olusturmaktadir. Bu nedenle yiiksek nitelikli insan sermayesine sahip

olabilmek 6nem kazanmaktadir (Sagbas, 2009, s.34).

Gizli beyin gogli ya da bedensiz beyin gocii kavrami ise nitelikli isgliciiniin yasadigi
iilkeyi terk etmeden, yabanci bir sirket icin calismasini ifade etmektedir. Son yillarda
geleneksel beyin gdclinden ¢ok, gizli beyin goclinlin daha fazla gergeklestigi
goriilmektedir. Gizli beyin gogii, bilimsel yaymnlar yoluyla da gergeklesebilmektedir.
Gelismis tlkeler, diger iilkelerdeki nitelikli bilimsel arastirmalarin kendi iilkelerindeki
dergilerde yayinlanmasini saglamaktadirlar. Bu yayinlardaki verileri, iilkelerindeki biitiin
bilim kuruluslar ile ar-ge ¢alismalarinda bulunan kurum ve kuruluslara kolayca ileterek,
dikkat ¢eken yaymlarm bilim insanlarim1 bu kurumlarla tanistirip bulusturmayi
amaglamaktadir. Higbir bedel 6demeden iiretilmis olan bilgilere ulasarak, bu bilgilerden

yararlanan iilkeler bedensiz beyin gociinii gerceklestirmektedirler.
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2.5. Beyin Gociiniin Tarihgesi

Beyin gocii kavraminin son yillarda dikkat c¢ektigi ve calismalara konu alindig
sOylenebilir. Ancak beyin gog¢li olgusunun insanlik tarihi kadar eski oldugu da
bilinmektedir. Ornegin, M.O. 300°1ii yillarda iskenderiye bilim merkezi haline gelmis,
buraya bilim adamlar1 getirtilmis ve Eski Yunan’dan beyin gocii gergeklesmistir.
Iskenderiye Kiitiiphanesi yoneticileri arasinda Aristoteles’in 6grencisi Demostrios ve
fizik¢i Straton vardi. Bunun yaninda Antik Cagin en biiyiikk ve en onemli kiitiiphanesi de
burada kurulmustur. Bu merkezde ders zorunlulugu olmaksizin yalnizca arastirma
yapilirdi. Bdylece bu merkez, diinyanin her tarafindan gelen bilim adamlar ve

arastirmacilarin akinina ugramistir (Aslanoglu, 1987, s.40-43).

M.S. 500’lii yillarda bilim, sanat ve diisiince merkezi, iran’in &zellikle dogu kismi
olmustur. Burada Bizans’tan kagan Nesturiler tarafindan bir iiniversite kurulmustur ve
Hiristiyan bilim adamlarinin cazibe yeri olmustur (Lewis, 1979, s.168). 8. ve 9. ylizyillara
gelindiginde, Sam ve Bagdat bilim merkezi olmus ve boylelikle Ortacagda egitim
calismalarini siirdiiren kilise ve manastir okullarinin yerini 15. yiizyila kadar iiniversiteler
almistir. Avrupa’da giderek artan iniversiteler, bu bolgenin egitim ve bilim amach
gdglerin merkezi haline gelmesini saglamistir. Fethinden sonra Istanbul da Islam
aleminden bilim adamlarinin gog ettigi bir ilim merkezi olmustur. 18. yiizyilin ortalarinda
batili bilim adamlari, Tiirkiye’ye goc etmistir, ancak bugiin de oldugu gibi yogun goc

talebi ABD’ye olmustur (Kurtulus, 1996, s. 173-175).

Literatiirde beyin gociiniin, ilk kez Britanya Krallik Bilim Akademisi tarafindan
1950’11 yillarda ABD ve Kanada’ya gd¢ eden bilim adamlarini tanimlamak amaciyla
kullanildig ileri siiriilmektedir (Giirak, 2006, s.270). Beyin gocii 1960’11 yillardan itibaren
hizla artmistir. Bazi devletlerin iltica kabuliinde vatanina ve milletine bakilmaksizin,
kisilerin niteliklerini dikkate almasi ve nitelikli kisilerin iilkelerine girmesine izin

vermesidir (Sagbas, 2009, s.37).
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Batil1 iilkelerin bircogu nitelikli eleman kabulii politikasina ge¢cmistir. Hatta
Amerika’da 1990 yilinda, ice gbo¢ yasasinda yiiksek nitelikli kisilere ayricaliklar taninmis
ve bes ayr1 kategoriye boliinmiistiir. Bunlar; bilim, sanat, egitim, is yonetimi ve atletizmde
olaganiistii yetenek goOstermis kisiler, miimtaz profesor, arastirmacilar, ¢ok uluslu

sirketlerin st yoneticileridir (Kurtulus, 1999, s.13-14).

Ikinci Diinya Savasindan sonra ekonomi, siyasi, iletisim ve teknolojideki gelismeler
beyin gociinii hizlandirmistir. Ulkelerin kalkinma hizlar1 artmustir. iletisimin artmasi,
kiiresellesmenin hiz kazanmasi, beyin gociiniin 6niindeki engelleri ve belirsizlikleri ortadan

kaldirmistir (Kurtulus, 1988, s.176).

2.6. Beyin Gogiiniin Nedenleri

Kiiresellesmeyle birlikte artis gosteren beyin gociiniin bir¢ok nedeni, etkilendigi ve
etkiledigi alan vardir. Nitelikli ve niteliksiz isgiiniine 6denen Tlcretler arasindaki fark
giderek artis gostermektedir. Bununla birlikte niteliksiz isgiiciiniin is bulabilme sansida

azalmistir (2004).

Beyin gogliniin nedenlerinde gelir ve ekonomik unsurlarin etkisi 6zellikle birgok
caligmada 6n planda tutulmustur. Literatiirde beyin gogiiniin genel olarak nedenleri soyle
siralanmaktadir:

- Ekonomik nedenler altinda diisiik iicret politikasi, ekonomik istikrarsizlik, vergi

oranlarini yiiksek olmasi ve gelecek endisesi sayilmaktadir.

- Siyasal nedenleri, etnik koken farkliliginin, siyasal istikrarsizligin, kayirmaciligin

1s hayatina girip, etkilemesidir.

- Bilim ve teknolojiye deger vermeme, ar-ge ye énem vermeme, fikir tiretiminin ve

bulusun ekonomik degerinin olmamasi ve desteklenmemesi, ar-ge yapi ve tesvik
eksikligi, ar-ge yatirrm yardimi ve vergi indirimi azligi, bilim ve teknoloji

politikalarindaki yanligliklar olarak siralanabilmektedir.



21

Beyin gociinii 6zendiren ve artiran etmenler soyle siralanabilir (Sagbas, 2009, s.42-

44).
— Bazi alanlarda egitilen insan giicliniin, talep edilenden fazla olmasi,

— Ayni niteliklere sahip isgiicline tilkelerin farkl {icretler 6demesi nedeni ile kisilerde

ekonomik ve toplumsal doyumsuzlugun olugmasi.

— Kamu kuruluglar1 ve iiniversite egitim-6gretim kadrolarina giriste zorluk

ya§anmasi.

— Gelismekte olan iilkelerde istihdam olanaklarmin yeterli olmamasi nedeni ile

nitelikli isgiliciiniin ¢aligma alan1 bulamamasi.

— Bilimsel g¢alisma ve aragtirmalar igin gerekli ortamin olusturulamamasi, bilim

zihniyetinin oturmamis olmasi.
— Siyasi ve ekonomik istikrarsizliktan kaynakli glivensizlik ortaminin olugsmasi,
— Ulkenin kétii yonetilmesi ile milli duygularin zarar gérmesi.

— Kiiresellesmenin etkisiyle kisilerin farkli kiiltiir ve medeniyetlerde kendilerini

gelistirmeyi ummalari,
— Gelismis tilkelerin teknolojik gelisme ve yeniliklerin merkezi olmasi.
— Egitim ve kiiltiir politikalarinin gengler ve aydinlarin beklentilerinin altinda olmasi.
— Meslege ve uzmanliga, hak ettigi saygi ve ilginin gosterilmedigi inanci,

— Bazi tilkelerin 6zellikle egitim olanaklarinda yetersiz kalmasidir.
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2.7. Beyin Gociiniin Etkileri

Beyin gdgiine etki eden bir¢ok faktdr oldugu gibi, beyin gogiiniin etki ettigi alanlarda
vardir. Bu etkileri beyin gocii veren tilkeler ve alan tilkeler agisindan iki farkli bakis agisina

gore degerlendirilebilmektedir.

2.7.1. Beyin Gogii Veren Ulke Acisindan Etkileri

Beyin gogiiniin, go¢ veren iilke iizerinde olusturdugu olumsuz etkiler hep 6n planda
tutulmustur. Ancak olumlu etkilerinin de olabilecegini savunan calismalarda hizla artig

gostermistir.

Gelismekte olan iilkelerde, gelismis lilkelere gore niifus artis oranlar1 fazladir.
Ulkedeki sermaye yetersizligi ile is olanaklarinin sinirli olmasi igsizligi ortaya

cikarmaktadir. Bunun i¢in her tiirlii gé¢ olayi issizlik oraninin diigmesini saglayacaktir.
Beyin gociiniin gd¢ veren iilke tizerindeki olumlu etkileri:

- Beyin gociiniin go¢ veren iilkedeki kisilere egitimi tesvik edebilir. Go¢ etme
umudu ile kisiler egitimlerini stirdiirmek ve kendilerini gelistirmek i¢in motive
olurlar.

- GoO¢ eden kisilerin  kazanimlarinin  bir  kismini, tekrar iilkelerinde
degerlendirmeleri ile iilke gelisimine katki saglayabilirler.

- Beyin gogii yapan kisinin orada kazandig bilgi, beceri ve deneyimlerini tilkeye
geri donerek veya ¢esitli iletisim araglar1 yardimi ile aktarim yapmalar1 ve iilke

gelisimine destek olmalar1 olarak sayilabilir (Pazarcik, 2010, s.42-43).
Beyin gogiiniin gog¢ veren iilke iizerindeki olumsuz etkileri:

- Yetistirilmesi uzun siiren ve maliyetli olan bu is giiciiniin kaybedilmesi ile iilke
gelisimine oldukca fazla yarar1 olabilecek bir kaynak, gelismis iilkelere

kaptirilmaktadir. Dogal olarak tilke gelisimi yavaslamaktadir.
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- Yurt disindan gé¢gmenlerin {ilkelerine olan doviz transferinin olumlu etkisinin
ongoriilenin ¢ok altinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Zira gdgmenlerin ailelerine
gonderdikleri dovizlerin biiylik bir kismi temel tiikketim harcamalarina gitmekte,

iiretim gibi alanlara aktarilamamaktadir.

Beyin gociinde kisilerin geri doniis yapmasi ¢ogu zaman miimkiin olmamaktadir.
Ciinkii gittikleri tilkedeki olanaklarin ¢ok iyi olmasi nedeni ile gé¢ edenlerin birgogu geri

donme taraftar1 olmamaktadir (Pazarcik, 2010, s.43).

2.7.2. Beyin Gogii Alan Ulke A¢isindan Etkileri

Gelismis iilkeler beyin gociiniin iilke {iizerindeki genel olarak olumlu etki

yaratmasindan dolayi, beyin gogiinii artirici politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadirlar.

- Yiiksek nitelikli isgiiciiniin artmasi ile Ar-Ge ve ekonomik faaliyetlerin artis
gostermesi,

- Bilimsel alanlarda girisimciligin artmasi,

- Go¢ alnan iilke ile iletisimin artmasi, bilgi akis1 saglanmasi ve is birligi yapilmasi,

- Gocler sonucunda kiiltiirel ¢esitlilik olugmasi ile yaraticilik gelisir,

- Universitedeki 6gretim iiyelerinin ve arastirmacilarin emekliliginden dogabilecek
kayb1 dengeleyebilir, sorunlar ¢oziilebilir.

- Isgiicii eksikligi olan yiiksek gelisme gosteren sektdrlerde, uygun iicrete nitelikli
1sglicii saglanabilir.
Beyin gocli olgusun olumsuz etkilerini ise yiiksekogrenim sistemlerine olasi

olumsuz etkiler ve bilim, teknolojide olas1 olumsuz etkiler olarak siiflamak miimkiindiir

(Sagirli, 2006, s.127).

2.8. Tiirkiye’de Beyin Gociine Yonelik Politikalar

Tiirkiye’nin beyin gog¢ii kapsaminda yurtdisina giden yurttaglarinin ilkenin genel

degerlerinde biiyiik kayba yol agmaktadir. Ust diizeydeki niteliklerini degerlendiremeyen
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ve kariyerini gerceklestirecek ortami bulamayan yetismis yetenekli bilim insanlar1 yurt
disina yonelmektedir. Gelismis iilkeler daha az gelismis iilkelerden gelen farkli diisiince ve
gelisime acik insanlar tarafindan daha fazla gelisme olanagina sahip olmakta ve iilke

geligimlerini arttirmaktadir.

Tiirkiye’nin  yetismis elemanlarint beyin gocli nedeniyle kaybetmesi, diger
gelismemis {ilkeler agisindan da benzer Ozellikler tasimaktadir. Bunlar da gelismis
iilkelerle mevcut olan ekonomik, teknolojik ve diger farkliliklarin getirisidir. Ozellikle
gelismemis {ilkelerde baskin yabanci dil egitimi yani okullarda zorunlu egitim verilmesi

tilke degerlerinin yurtdisina gitme olasiligini arttirmaktadir (Kurtulmus, 1992, 5.205-215).

Yurtdisina giden egitim ya da deneyim kazanmak amaciyla giden yetismis isgiicliniin
tilkeye geri donmesiyle beyin giiciiniin artmasi olasidir. Tirkiye’de egitim kalitesinin
mevcut durumu, bilim ve bilimsel aragtirmalar i¢in ayrilan kaynaklarin kisithilii, yeni
aragtirmalara ve degerlere verilen onemin yetersizligi ve teknolojide disa bagimlilik

faktorlerinin birlesimi ile yurtdisina giden insanlarin geri doniislerini kisitlamaktadir.

Egitim sisteminin, bireylerin kisisel gelismelerini gergeklestiren ve teknolojik
yenilikleri izleyen toplumsal degisimlere uyumlarini kolaylastiran bir kurumlar biitlini
olmaktan Ote, c¢agimiz kosullarnin zorunlu kildigt bu degisim ve yeniliklerin
gerceklestirilmesinde kisileri etkin bir 68e olarak yetistirmeyi amaglayan bir igerige de
sahip olmasi gerekir. Ozellikle sanayilesmeye yonelik bir kalkinma politikasi izleyen
tilkelerde, ekonominin gereksinme duyacagi nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
zorunlulugu, egitim sistemi ile ekonomi arasinda iki yonli dinamik bir iliski kurulmasini
gerektirir. Diger bir deyisle egitim sistemi, ekonominin isgiicii gereksinmelerini
karsilamay1 ve gelecegin insan giicii potansiyelini, secilen kalkinma ydntemleriyle tutarl

bir bicimde hazirlamay1 amaglayan bir igerige sahip olmalidir (Giilmez, 1974, 5.62-69).

Ulkemiz insanlarinin refah diizeyini arttirmak ve yasam kalitesini yiikseltmek bilim,

teknoloji ve bulus yetenegimizin ylikselmesine baglidir. Bu da ancak yetismis beyinlerle
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bilime, teknolojiye, ar-ge’ye ve yetismis beyin giiciine gereken dnem verilerek saglanabilir
(Kaya, 2003, s.23). Oncelikle ekonomik olarak iilkenin belli bir diizeye gelmesi, iyi
yetismis kisilerin potansiyellerini pratikte gosterebilecekleri ortamlarin olusturulmus
olmasi ve elbette iyi yetismis isgiicli ¢ciktisin1 gii¢lii bir sekilde meydana getirebilen bir
egitim sisteminin varliginin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Devlet orgiitii tarafinda
beyin gociinlin Onlenmesine yonelik politikalar Oncesi yapilmasi ve gergeklestirilmesi
gereken konular olarak ortaya konulabilir. Bu kosullarin iyilestirilmesi sonrasi ar-ge
konusunda parasal olanaklarin arttirilmasi, beyin gogiiniin tersine g¢evrilmesi ya da en

azindan durdurulmasi konusunda olumlu adimlar olacaktir (Gokbayrak, 2006, s.32-33).

Gelismis tlkelerdeki is ve firsat olanaklar1 daha yiiksek oldugu ve daha iyi bir
gelecek sunuldugu miiddetce beyin gogii kaginilmaz olarak stirecektir. Bu bakimdan,
ekonomik krizlerin sosyo-ekonomik sonuglari, bu krizleri yasayan tiim tlkeler i¢in oldugu
gibi, Tirkiye i¢in de son derece ciddi ve acil ¢dzliim bekleyen bir durum arz etmektedir. Bu
olumsuz durumun ortadan kalkmasi i¢in Oncelikle iilkemizde ekonomik ve siyasal
istikrarin saglanmasi gerekmektedir. Toplumlarin kalkinmasi, bilim, teknoloji ve yetismis
beyin giiciine gereken onem verilerek saglanabilir. Tiirkiye’nin beyin goglinli tersine
cevirecek etkin politikalarin {iretilmesine ve bunlarin yasama gecirilmesine acil

gereksinimi vardir (Gezgin, 1994, s.13).

2.9. Tiirkiye’deki Beyin Gogiine Yonelik Yapilmis Calismalar

Tuzcu tarafindan 2014 yilinda “Tiirkiye’den Ispanya’ya Beyin Gogii” isimli bir
arastirma yapilmustir. Ispanya’da yasayan Tiirk iiniversite mezunlarina internet iizerinden
bir gériisme formu gonderilmistir. Bu formlardan 180’ine yanit verilmistir. Yanit verilen
formlar, aragtirmacit Tuzcu tarafindan ¢oéziimlenmistir. Elde edilen bulgulardan birkagi
soyledir: Universite mezunlarinin Tiirkiye’den Ispanya’ya gitmelerinin birinci nedeni,
Tiirkiye’deki kurumsal olmayan sanayi yapisidir. Siirekli acilip-kapanan sirketler,
{iniversite mezunlarina giiven vermemektedir. Ispanya’daki Skoda (Wolksvagen) gibi

kurumsal firmalar, Tiirk {iniversite mezunlar igin cekici olmaktadir. ikinci neden ise
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Tirkiye’de sanayi sektoriinde aile isletmelerinin egemen olmasi ve bu aile yapisinin —
kiiltliriiniin degismesinin ¢ok zor olmasidir. Aile sirketlerinde zaman zaman bilgisiz ve
yeteneksiz aile iiyeleri yoOnetici olabilmektedir. Bu tiir yoneticiler, c¢alisanlara vizyon
katamamakta, calisanlarin motivasyonunu azaltmakta ve kendilerini gergeklestirmelerini

engellemektedir.

Gokbayrak tarafindan 2008 yilinda “Uluslararast Go¢ Ve Kalkinma Tartigmalari:
Beyin Gogii Uzerine Bir Inceleme” adli bir arastirma yapilmistir. Calisma konu ile ilgili
alan yazin taramasi yapilarak olusturulmustur. Uluslararas1 gocte son yillarda 6n plana
c¢ikan beyin gogii kapsaminda, go¢ ve kalkinma etkilerini inceleyen bu ¢alisma, bu etkilerin
genel gecer dogrular olarak kabul edilemeyecegini ortaya koymustur. Beyin gocii veren
tilkenin, beyin goclinden olumlu bir digsallik saglama potansiyeli bulunmaktadir. Ancak bu
tek basina yeterli degildir. Bu etkilerin ancak, bilingli kamu politikalar1 kapsaminda,
gerekli ortamin saglanmasi durumunda ortaya ¢iktigini belirtmistir. Beyin gociinden
kalkinmada olumlu digsallik saglamak i¢in kamusal politikalara ve bu konuda farkindalik
yaratilmasina ihtiya¢ olduguna vurgu yapmustir.

Bakirtas ve Kandemir tarafindan 2010 yilinda “Gelismekte Olan Ulkeler Ve Beyin
Gogii: Tiirkiye Ornegi” adli bir aragtirma yapilmigtir. Bu galisma verilerine gére beyin
gociiniin nedenlerinin baginda Tiirkiye’de yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 6nemli diizeyde
igsizlik baskist olmasma karsin gelismis iilkelerde egitimli insanlarin kolaylikla is
bulabilmeleri gelmektedir. Bunun yani sira AR-GE’ye yeterli kaynak ayrilmadigi i¢in
tilkede bilim adamlar1 uygun c¢alisma sartlarindan yoksun olmalar1 da beyin gociinii
tetikleyen nedenlerden biridir. Egitimli insanlar daha yiiksek hayat standartlarina sahip

olabilecekleri iilkeleri tercih edebildikleri belirtilmistir.

Cansiz tarafindan 2009 “Son Yillarda Beyin Gogiiniin Tiirk Yiiksek Ogretimi
Uzerindeki Etkileri” adli bir arastirma yapilmistir. Bu ¢alismada Tiirkiye’nin verdigi beyin
gociiniin nedenleri ve yiliksek 6gretim tizerindeki etkileri incelenmistir. Tirkiye’de beyin

gogline yonelik giivenilir istatistiklerin bulunmadigi, mevcut bilgilerinde belirli kurumlarin
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bilgisi 6tesine gegmedigi belirtilmistir. Tiirkiye’nin beyin gocii verdigi iilkeler arasinda
Amerika, Kanada, Avustralya, Ingiltere, Fransa, Almanya ilk siralar1 aldig1 ve gelismis
iilkelere beyin gocii veren iilkeler arasinda 6n sirada bulunmaktadir. Ulkemizde nitelikli
insan giicii agiginin oldugu ve gelecekte de bu acigin artarak devam edeceginin bilinmesine
ragmen halen insanlarin bagka iilkeleri tercih etmelerine neden olacak itici faktorlerin
bulundugu goriilmektedir. Gonderilen bursiyerlerin is kaygist ya da disiik yasam
standartlar1 nedeniyle geri gelmemesi nedeniyle, iilkemiz caga yetisme firsatin1 kagirma

tehlikesiyle kars1 karsiyadir.

Kurtulus’un (2011) yaptig1 “Beyin Gogii: Gegmiste, Giiniimiizde Ve Gelecekte” adli
calismay1 yapmustir. Ulkelerin kalkinma cabalar1 hiz kazanmus, yaym ve iletisim imkanlart
artmis, teknoloji ve bilim oldukg¢a hizli bir ilerleme kaydetmeye baslamistir. Kalkinma
projelerinde eksikligi hissedilen yiiksek vasifli c¢aliganlara talep artarken, medya
imkanlarinin genislemesi ve kiiresellesmenin artmasi ile beyin gocii i¢in uluslararasi
siirlarin yikildigr miisterek bir ortam olusmustur. Beyin gocili hizla devam etmekte ve

gelecekte de bu akim siirecektir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
Bu béliimde, arastirmanin yontemi, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci ve veri

toplama siireci yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada ‘“alanyazin tarama” yontemi kullanilmistir. Beyin gogiine iliskin

Tiirkiye’de yapilan tez, makale ve internet siteleri taranmustir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni, Tirkiye’deki lisans ve lisansiistii e8itim diizeyine sahip
kisilerdir. Orneklemi ise 2007-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine sahip kisilerden yurtdisina geri donmemek iizere yerlesen (galisma ya da

egitim amagch) kisilerdir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Tirkiye’den yurtdisina giden lisans ve {istli egitim diizeyindeki kisilere ait sayisal
veriler, OECD, TUIK, YOK Tez Merkezi yaymlari taranarak elde edilmistir. Ayrica

makaleler, internet siteleri, gazete arsivleri taranmigtur.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Derlenen veriler, yillar ve konular esas alinarak tablolar haline getirilmistir. Her
tablo, boylu boyunca yorumlanmistir. Bu arastirmadan once yapilan arastirmalarin verileri
ya da bulgulari, bu arastirmanin konusuna uygun big¢imde tekrar yorumlanmistir. Bu

arastirma ile o aragtirmalar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar karsilastirilmstir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde belirlenmis olan sorulara iligkin elde edilen verilerin
yorumlamasina yer verilmistir. Beyin gogiine yonelik net verilere ulasmada yasanan

zorluklar nedeniyle ¢alisma siireci uzamistir.

4.1. Universite Mezunlarimin Tiirkiye’den Diger Ulkelere Go¢ Etmelerinin (Geri
Doénmemek Uzere) Nedenleri

Ulkelerin gelismislik diizeyleri, beyin gogii vermeleri iizerinde etkilidir. Daha iyi
kosullarda yasamini devam ettirmek isteyen kisi, lilkesinde bunu elde edemeyince yeni
arayislar igerisine girip, yasam standartlar1 daha yiiksek tlkelere go¢ edebilmektedirler.

Tiirkiye’nin de beyin gog¢ii vermesinin nedenleri arasinda yillik gelisimi de gosterilebilir.

Tablo 4.1°de iginde Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu G20 iilkelerinin 2008-2018

donemindeki yillik biiylime hizlar1 gériilmektedir.

Tablo 4. 1. G20 Ulkelerinin Ekonomik Biiyiimeleri (%)

Ulke 2008 2010 2012 2014 2016 2018
AB (17 tilke) 0.35 2.01 -0.79 1.42 1.87 191
OECD 0.29 2.98 1.37 2.17 1.84 2.37
Tiirkiye 0.93 8.88 4.74 4.97 3.22 3.28
ABD -0.14 2.56 2.25 245 1.57 2.89
Diinya 3.00 5.36 3.27 3.46 3.10 3.66

Kaynak: OECD, Ulke Biiyiimesi, https://data.oecd.org/chart/5qXc, (25.12.2018)

Tiirkiye’nin yillik gelisiminde yillar arasindaki dalgalanmanin yiiksek oldugu

gorilmistiir. Bu da gelisim diizeyinde yillar arasinda tam bir istikrar saglanamadigini
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gostermektedir. Bu inis ve cikislar, nitelikli isgiiciiniin ya da isgiicii potansiyelinin daha

istikrarli gelisim gosteren baska bir iilkeye yonelmesine neden oldugu sylenebilir.

Tiirkiye’de yillara gore issizlik oranlar1 Tablo 4.2°de goriilmektedir.

Tablo 4.2. Tiirkiye’de Genel Issizlik Oram (%)

il issizlik (%)
2000 5,6
2002 9,0
2004 8,9
2006 9,0
2008 10,0
2010 11,1
2012 8,4
2014 9,9
2016 10,9

Kaynak: Egilmez, 2017.

Tiirkiye’de 2000 yilinda % 5,6 olan issizlik oran1 2016 yilinda % 10,9’a yiikselmistir.

Diger bir deyisle % 100 artmistir.

Issizlik, nitelikli ya da niteliksiz isgiiciiniin baska bir iilkeyi tercih etmesinde baslica
etmenlerden biridir. Ozelliklede nitelikli isgiiciiniin, sahip oldugu o6zelliklerini
kullanabilecegi, kendini gelistirebilecegi ve beklentilerinin karsiligini alabilecegi bir

calisma ortam1 bulamamasi nedeniyle yeni arayislar icine girmesi olasidir.

2002 ve sonraki yillarda issizlik oraninda ciddi bir artis ya da azalig olmamis, % 10 -
% 11 dolayinda seyretmistir. Diger bir deyisle Tiirkiye ekonomisinde genel ve stirekli bir

igsizlik yasanmaktadir.

Kacar’in (2016) calismasinda, Tirkiye’de beyin gogli Ve tersine beyin gogii

olgularmin degerlendirilmesi yapilmistir. Genel olarak go¢ kararina etkili olan itici
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faktorler ekonomik, mesleki, sosyo-kiiltiirel, siyasi, ailevi seklinde siralanabilmektedir.

Aymni faktorler gog alan iilkelerin ¢ekici faktorleri olarak da gosterilmektedir.

Tiirkiye’den kendilerini iten faktorleri; ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik,
biirokratik engeller ve kurumlarin iyi islemeyisi, diisiik mesleki gelir, siyasi baski ve
huzursuzluklar, meslegimde gelisme ve yiikselme olanaklarinin azligi, sosyal giivenligin
yetersizligi uzmanlik alanimda is olmamasi ya da azligi, alanimda kendimi daha ileri
diizeyde gelistirme olanaklarinin azligi, alanimda biiyiik arastirma, bilim merkezlerinden
uzak bulunmak, is kurmak i¢in gerekli parasal destek ve finansmanin bulunmamasi,
toplumsal ve kiiltiirel yasamin doyurucu olmayisi seklinde belirtmislerdir. Yurt disina
ceken faktorler ise; yliksek mesleki gelir, her seyin sistemli ve diizenli olmasi, meslegimde
yiikselme olanaginin daha fazla olmasi, daha iyi is ortami, alanimda kendimi gelistirme ve
daha ileri seviyede yetisme olanagi uzmanlik alanimda is bulma olanagi, biiyiik bilim ve
yenilik merkezlerine yakinlik, ¢ocuklarim i¢in daha iyi egitim firsatlari, esimin isinin orada
olmasi ve orada kalmayi tercih etmesi, daha doyurucu toplumsal ve kiiltiirel yasam,
basladigim bir projenin devam etmesi seklinde siralamiglardir. Ayrica yurt disinda kalis
stireleri ile donme egilimleri arasinda da bir iliski oldugu tespit edilmis, kalis siireleri

arttikca donme egilimlerinin azaldig1 goriilmuistiir.

4.2. Tiirkiye’den Go¢ Eden Meslek Gruplar:

Tiirkiye’den yurt disina gog edenlerin, meslek dallarina gore dagilimi Tablo 4.3°de
goriilmektedir. Buna gore iilke disina gé¢ eden meslek gruplarinin yillara gore farklilik

gosterdigi sdylenebilir.
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Tablo 4.3. Tiirkiye'nin Go¢ Verdigi Meslek Dallar1 (%)

Meslek 2008 2010 2012 2014 2016 Ortalama
Mimar 17 23 17 21 17 19
Miihendis 19 21 18 18 19 19
Akademisyen 13 11 15 21 23 17
Sanatci 4 4 3 3 4 4
Bilisim 9 11 12 8 9 10
Saglik 14 14 11 12 12 13
Finans 11 9 7 8 6 8
Diger 13 7 17 9 10 11
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD), (2018), Uluslararas1 Gog¢ Goriiniimii 2018 ,

OECD Yayinlari, Paris, https://doi.org/10.1787/migr_outlook-2018-en .

2007 ile 2017 yillar1 arasinda genel olarak en fazla miihendislik mesleginden gog
verildigi goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak iilkede belirtilen yillar i¢erisinde bu meslege
yonelik ¢alisma alanlariin miihendisleri tatmin edebilecek 6l¢iide olmamasi gosterilebilir.
Ya da hedef iilkedeki ¢alisma kosullarinin ve kazanimlarin Tiirkiye’ye gore daha iy1 olmasi

durumunun da etkili olabilecegi sdylenebilir.

Ayrica 2013 yilinda en fazla mimarlarin iilkeden go¢ ettigi, 2014’de mimar ve
akademisyenlerin ve 2015-2016 yillarinda da akademisyenlerin birinci sirada geldigi
goriilmektedir. Miihendislik meslegine yonelik belirtilen ifadeler, mimarlik meslegi
acisindan da kabul edilebilir. Mimarlarin yaratict  diisiincelerinin  uygulamaya
koyulabilmesi agisindan desteklenmesi gerekir. Bu desteklenmediginde fikirlerinin deger

ifade edebilecegini diisiindiigii baska bir lilkeye gd¢ etmesi olasidir.

Akademisyenler agisindan da baska bir iilkeye go¢ etmelerinin sebepleri arasinda
maddi ve manevi kazanimlarinin daha fazla olmasi diisiincesinin etkili oldugu sdylenebilir.
Bunun yani sira Tiirkiye’de akademik caligmalara, akademisyenlere verilen dnemin ve
destegin yeterli goriilmemesi de bu nedenlere eklenebilir. Ozellikle belirtilen 2015-2016

yillart arasinda tlkenin i¢inde bulundugu bazi olumsuz kosullar akademisyenleri bu kaus
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ortamindan uzaklasmaya zorlamistir. Bu durum akademisyenler gibi diger meslek gruplari

tizerinde de ayni etkiye olusturdugu sdylenebilir.

Tiim bu yillar arasinda genel olarak en az sanatgilarin gé¢ etmesinin sebebi olarak;
diger meslek gruplarina oranla sanat¢ilarin daha az sayida olmasi gosterilebilir. Bunun yant1
sira sanatcilar, i¢inde bulunduklart toplum yapisindan ve kiiltiiriinden etkilendikleri ve
etkiledikleri i¢in bagka bir topluluga hitap edebilmekte zorlanabilecekleri i¢in bu meslek

dalindan daha az gb¢ verildigi sdylenebilir.

Ogretmenler bulunduklari toplumda benimsenen egitim modeli {izerine egitim
almaktadirlar. Kazanimlarin1 sadece bu toplumdaki kisilere aktarabilir. Bazi evrensel
olarak nitelendirilebilecek konularda (matematik, fen veya alan dersleri gibi...) baska
tilkedeki 0gretmenlerle ayni bilgilere sahip olabilirler. Ancak her iilkenin kendine 6zgi
egitim modeli, konular1 aktarig sekli vardir. Bunun i¢in {ilke disina ¢ikan bir 6gretmenin
dogrudan is bulabilmesi miimkiin olmayabileceginden o6gretmenlerin iilke disina gog

etmesi diger meslek gruplarina oranla daha diigiiktiir.

4.3. Tiirkiye’den En Cok Goc Verilen Ulkeler

Tiirkiye’nin en ¢ok go¢ verdigi lilkeler Tablo 4.4’te goriilmektedir. Buna gore 2007-
2014 yillar1 arasinda en fazla AB (26 iilke) iilkelerine go¢ verildigi ve 2015’den sonra da

en fazla ABD’ye gég¢ verildigi goriilmiistiir.
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Tablo 4.4. Tiirkiye'nin Go¢ Verdigi Ulkeler (%6)

Yil AB (26 iilke) ABD Diinya Toplam
2007 56 35 9 100
2008 45 38 17 100
2009 52 36 12 100
2010 57 31 12 100
2011 54 33 13 100
2012 52 32 16 100
2013 50 30 20 100
2014 47 35 18 100
2015 30 42 28 100
2016 27 56 17 100
2017 30 57 13 100

Kaynak: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD), (2018), Uluslararast Go¢ Goriiniimii 2018 ,

OECD Yayinlari, Paris, https://doi.org/10.1787/migr outlook-2018-en .

Bazi iilkelerin sahip olduklar1 6zellikler, uyguladiklar1 yonetim modelleri ve 6nem
verip destekledikleri alanlar yoniinden tercih edilir olduklar1 goriilmiistiir. AB iilkelerinden
Isveg, diinyanin egitim ve refah seviyesi en yiiksek iilkelerinden birisidir. Isveg’te ulusal
biitcenin biiyiik bir kismu bilime, egitime, endiistriye ve arastirma projelerine
ayrilmaktadir. Ulkede olusturulan istihdam alanlariyla iist diizey egitimli insanlarin en ¢ok
tercih ettigi lilkelerden biri haline gelmistir. Tiirkiye’den de bir¢ok 6grenci ve bilim insani
Isve¢’i tercih etmektedir. Alman’ ya ozellikle Ikinci Diinya Savasindan sonra yaptig
endiistri gelisimi ile diinyanin ekonomik agidan en gii¢lii iilkelerinden biri haline gelmistir.
Kendi vatandaslarina sundugu egitim ve istihdamu tiim iilke vatandaglarina da sundugu i¢in

diinyanin birgok yerinden go¢ almaktadir.

ABD, uzay, tip ve egitim alaninda oldukca gelismis bir iilkedir. Uretken ve caliskan
insanlara sundugu burs ve ¢alisma imkanlar1 ile birlikte diinyanin en énemli sirketlerinin
olusmasini sagladigr icin egitimli ve nitelikli isgiiciinii ¢ekmektedir. Ayrica sundugu

yiiksek lisans ve doktora egitimine yonelik imkanlar ile son yillarda Tiirkiye’deki egitim
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insanlarin siklikla tercih ettigi bir iilke haline gelmistir. Ulkede yiiksek lisans veya doktora
egitimini tamamlayanlara hemen is olanagr sunulmasi da baska bir etken olarak

goriilmektedir.

4.4, Dis Ulkelerin Universite Mezunlarimi Ceken Yénleri

Tablo 4.5te iilkelere gore yasadiklar1 ¢evreden beklentilerini karsilama durumlarina
gore siralamalart verilmistir.

Tablo 4.5. Ulkelere Gore Yasadiklari Cevreden Beklentilerini Karsilama
Durumlarina Gore Siralamalari

Ulke Yasam Puani Ulke Yasam Puani
Danimarka 8,21 Cek Cumhuriyeti 6,31
Norveg 8,10 Slovenya 6,22
Hollanda 7,94 Estonya 5,84
Isveg 7,89 Israil 5,76
Isvigre 7,85 Japonya 5,70
Finlandiya 7,80 Slovakya 5,64
Kanada 7,75 Polonya 5,58
Avusturalya 7,64 italya 5,52
[zlanda 7,59 Rusya 5,25
Almanya 7,51 Sili 5,18
Amerika 7,45 Letonya 512
Belgika 7,41 Giiney Kore 5,10
Irlanda 7,30 Macaristan 5,08
Yeni Zelanda 7,22 Portekiz 50
Liiksemburg 7,18 Brezilya 4,7
Avusturya 7,04 Yunanistan 4.1
Ingiltere 6,92 Meksika 3,4
Fransa 6,85 Tiirkiye 3,2
Ispanya 6,52 Giiney Afrika 2,4

Kaynak: http://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11212111213, (26.12.2018)

10 puan iizerinden yapilan yasam memnuniyeti skalasinda konut, kira, maas orani,
gelir, is ve calisma memnuniyeti, topluluk, egitim olanadi, cevre ve doga, sosyal

hayat, saglik, yasam memnuniyeti, giivenlik, i yasam dengesi puanlart ayr1 ayri
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kaydedilmistir. ilk ii¢ sirada Danimarka, Norveg, Hollanda ve son ii¢ sirada ise Giiney
Afrika, Tirkiye ve Meksika yer almistir. Bu tabloya gore yasam memnuniyeti yoniinde
daha az uygulamasi bulunan iilkelerin digsaridan nitelikli isgiicli transfer edemedigi gibi
disartya nitelikli eleman vermektedir (http://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11212111213,
(26.12.2018). Avrupa Birligi Ulkelerinin ilk sirada yer almalarinin en énemli sebeplerinden
bazilari; ekonomik, uzay, bilim, saglik, istthdam, sosyal, is ve calisma memnuniyeti gibi

alanlarda gelismis olmalar1 olarak ifade edilebilmektedir.

Diinya geneline bakildiginda Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve bilimsel gelismeler
konusunda yeterli gelisme gostermedigi sdylenebilir. Issizlik oranmn yiiksek olmasi,
iilkede iireticinin yeterince desteklenmemesi sonucunda tarim yoniinden en verimli
topraklara sahip olunmasina ragmen disaridan tarim {iriinlerinin ithal edilmesi {ilke

ekonomisinin istenilen diizeyde olmadigin1 géstermektedir.

AB Ulkeleri, OECD Ulkeleri, ABD ve Tiirkiye’de kisi basina GSYH Tablo 4.6’da

goriilmektedir.

Tablo 4.6. Kisi Bas1 Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH), Toplam, ABD dolar / Kisi

v G BEGS opcpunet  miye  AMghaBire:
2007 31640 34 060 14 715 47 902
2008 33072 34 925 15901 48 311
2009 32 260 33980 15333 47 028
2010 33312 35279 17 264 48 394
2011 34 703 36 670 19517 49 800
2012 35 258 37 650 20 549 51521
2013 36 499 39 009 22 314 53016
2014 37 558 40 171 24 159 54 935
2015 38 715 41 353 25 986 56 701
2016 40 209 42 474 26 677 57 797
2017 42 494 44 282 28 607 59774

Kaynak: https://data.oecd.org/gdp/gross-domestic-product-gdp.htm?context=OECD



37

Bu iilkeler arasinda tiim yillarda en diisik GSYH Tiirkiye’ye aittir. Yillara gore
Tirkiye’nin GSYH ’sinin sistematik olarak artis gosterdigi goriilmiistiir. Tiirkiye’deki bu

artis ayn1 sekilde diger iilke gruplarinda da goriilmiistiir.

AB {ilkelerinin biiylik bir ¢ogunlugu ekonomik agidan olduk¢a gelismis durumdadir.
Tiirkiye AB iilkelerine oranla diisiik diizeyde istihdam saglayabilmektedir. Tiirkiye’nin
GSYH’si AB iilkelerine oranla oldukca diisiiktiir. Buna ragmen 2009°daki diisiis genel

olarak devamlilik gosteren bir artis i¢indedir.

AB iilkelerinin GSYH’nin ABD’ne oranla daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Her iki
grupta da yillara gore diizenli bir artis saglandig1 gézlemlenmistir. Ancak 6zellikle Ikinci
Diinya Savasi’ndan sonra ABD’nin endiistri alaninda gerceklestirdigi gelisimlerle birlikte
ekonomik alanda olduk¢a gelismistir. Uretken ve caliskan insanlara sundugu burs ve
calisma imkanlari ile birlikte diinyanin en 6nemli sirketlerinin olusmasini saglamaktadir.
Bu tiir gelisimi destekleyici faaliyetler iilke GSYH’nin artmasina destek saglamaktadir.
Bazi AB iilkelerinin ekonomik dalgalanmalardan olumsuz etkilenmeleri gelisimlerinin
durmasina veya yavaslamasina neden olmustur. AB iilkeleri arasinda gelisim ve ekonomi
alanlarinda iyi durumda olanlar olsa da tiim iiye iilkeler bir arada degerlendirildigi igin

GSYH da diisiik diizeyde bulunmustur.

OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) Ulkeleri, Tiirkiye’ye oranla daha
yiiksek GSYH’ya sahiptir. Tiirkiye’de oldugu gibi OECD Ulkelerinde de yillara gore
diizenli bir artis saglanmigtir. OECD Ulkelerinin ekonomik biiyiikliikleri ve gelisme
diizeyleri farklidir. Uye iilkelerde kendi kendine yeterli en yiiksek ekonomik gelisme ve
istihdami saglama, bu esnada mali istikrar1 da koruma, liye ya da iiye olmayan iilkelerde
ekonomik kalkinmaya destek olma, Diinya ticaretinin uluslararasi taahhiitler ¢ercevesinde

ve ayrimcilik yapilmadan gelismesine yardimci olmak amacglanmistir (Sahin, Hamarat,

2002, 5.3-4).
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ABD c¢alismanin dnceki kisimlarinda da deginildigi gibi 6zellikle ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra endiistri alaninda gerceklestirdigi gelisimlerle iyi bir biiylime kat
etmistir. Tabloya bakildiginda sadece Tiirkiye’yi degil diger iilke gruplarini da geride
biraktig1 goriilmektedir. Ornek gruplar iginde agik ara farkla en yiiksek GSYH ’ya sahip

oldugu goriilmiistiir.

4.5. Dis Ulkelere Gidenlerin Tiirkiye’deki Geliri ve Gittikleri Ulkedeki Gelirleri

Akademisyenlerin Tirkiye’deki ve ABD’deki yillik kazanglar1 Tablo 4.7°de

goriilmektedir.

Tablo 4.7. Dis Ulkelere Gidenlerin Tiirkiye’deki Geliri ve Gittikleri Ulkedeki
Gelirleri

" Ogr. Uyesi Ogretim ..
Ulke Dr. Dog. Dr Prof. Dr Gérevlisi Egitmen
ABD 68.754 71.350 73.291 90.527 60.645
Tiirkiye 10.965 11.417 15.755 10.071 9.682

*Yillik kazang ve dolar tizerinden hesaplama yapilmistir. Kaynak:https://data.chronicle.com/449339/
American-Public-University-system/faculty-salaries  ve  http://www.kamudanhaber.net/guncel/akademik-
personelin-ocak-2018-net-maaslari-h364310.html

Tablo 4.7°de akademisyenlerin Tiirkiye’deki ve Amerika’daki yillik kazanglari
karsilastirildiginda arada cok fazla fark oldugu goriilmistiir. Ekonomik etkenlerin

Tiirkiye nin beyin go¢ii vermesinde oldukga etkili olabilecegi goriisii desteklenmektedir.

Pazarcik’in  (2010) “Beyin Gog¢ii Olgusu ve Amerika Birlesik Devletleri
Universitelerinde Calisan Tiirk Sosyal Bilimciler Uzerine Bir Arastirma” adli ¢alismasinda
ozellikle Ogretim Gorevlisi ve Yardimer Dogent unvanlarinda, diger unvanlara gore
saglanan maddi olanaklardan tatmin olma oranlarinda azalma goriildiigii belirtilmistir.
Akademik diinyanin alt unvanlar1 olan bu kariyer kademelerinde, maddi tatmin olanaklari
iilkemizde de oldugu gibi daha az tatmin edici durumdadir. Ancak yine de “Tirkiye’de
aldiklar1 tcretle karsilagtirildiginda bu soruya verilecek yanitlar arasinda ciddi farklar

olacagini tahmin etmek ¢ok yanlis olmayacaktir” ifadesi kullanilmistir.


http://www.kamudanhaber.net/guncel/akademik-personelin-ocak-2018-net-maaslari-h364310.html
http://www.kamudanhaber.net/guncel/akademik-personelin-ocak-2018-net-maaslari-h364310.html
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4.6. Tersine Beyin Gogiiniin Gergeklesebilmesi Orani

Kagar’in (2016) Tiirkiye’de beyin gocli ve tersine beyin go¢ii olgularim
degerlendirdigi calismasinda; tersine beyin gogii gerceklestirmis 8 kisinin sorulara

verdikleri yanitlarla konu ile ilgili goriisleri 7 baslik altinda belirlenmistir.

a. Is ve Egitim Deneyimi: Katilimcilar, yurtdisinda is olanaklarmin daha
profesyonel oldugunu ve Tiirkiye’de mevcut is deneyimine uygun calisma kolunun
bulunmasinin gii¢liigiine deginmislerdir.

b. Medeni Durum: Katilimcilar, yurtdisina ailesi ile gitmesi durumunda tersine
beyin gdcii gerceklesmenin zorlugundan bahsetmistir. Evli ve cocuguna yurtdisinda egitim
olanagi sunmak isteyenlerin geri doniisii bu yiizden diisiinmedikleri belirtmislerdir.

c. Yurtdisinda Yasama Siiresi: Yurtdisinda yasayan katilimcilarin, Kalis siiresi
arttikca bulunduklar1 yere daha fazla uyumlandigina ve geri donme olasiliginin kisaldig
belirtilmistir.

d. Tiirkiye Hakkinda Goriisler: Tiirkiye’deki siyasi politikalarin yurtdisina
yonelimde etkili oldugunu katilimcilar belirtse de tersine beyin gd¢ili yapmis kisilerin bu
duruma aldiris etmediklerini ifade etmisglerdir.

e. Cocuk Yetistirme: Katilimcilar tersine beyin gogii yapmis kisilerin bir kisminda
Tiirklere karst onyargi oldugunu diistindiikleri i¢in ¢ocuklarini bdyle bir ortamda egitim
vermek istemediklerini belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢gogunlugu egitim olanaklari ve
egitim kalitesini diislinerek cocuklarmi yurtdisinda okutmanin daha 1yi oldugunu
distinmektedir.

f. Yemek: Tersine beyin go¢ii yapan kisilerin biiyiikk ¢cogunlugu damak tadindan ya
da dini nedenlerden dolayr yeme alisgkanligini degistiremeyip gittikleri iilkede sorun
yasadiklarini bildirmislerdir.

g. Itici ve Cekici Faktorler: Katilimcilarin Tiirkiye’den gidis amaglarmin genel bir
ifade ile mevcut egitim, deneyim, is olanagi, parasal getiri, arastirma 6denekleri, sosyo-

ekonomik yasam kosullar1 ve 1limli Islam politikas1 olarak 6zetlenmistir. Geri doniis
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gerekgeleri ise, yabanci dil ve iletisim kisitlilig, kiiltiirel farkliliklar, Tiirkiye’de yurtdis
deneyim sahibi bir kisinin sahip oldugu sayginlik ve ailevi nedenler olarak gosterilmistir.
2003 yilinda doktora tezi olarak yapilan Nil Demet Giingor aragtirmasi “Tiirkiye’den
Yurt Disina Beyin Gégii: Yurt Disinda Okuyan Ogrencilerin ve Yiiksek Ogrenimli s
Giiciiniin Dénme Niyetleri Uzerine Ampirik Bir Calisma” drneklem sayisi ve kapsami en
yiiksek caligmadir. Bu c¢alisma da iki ana grup katilimc1 degerlendirmeye alinmustir; ilk
grubu 1.103 adet yurtdisinda Ogrenimlerini siirdiiren lisans, yiiksek lisans, doktora ve
doktora sonras1 6grencileri, ikinci grubu ise 1.224 en az lisans derecesine sahip iiniversite
egitimli calisan olusturmaktadir. Calismaya gore katilimcilarin yurtdisindan geri doniis

fikri kalinan siire ve edinilen deneyim arttik¢a azaldigi goriilmektedir.

Yapilan bu nitel ¢alismada ise yurt disina ¢ikma nedeni olarak 6n sirada sosyal ve
politik nedenler yer almaktadir. Katilimcilar, kimi zaman yurt disinda is bulamamis ya da
Tiirkiye’de kazandiklar1 licretlerden daha diisiik iicretlere ¢alismislardir. Onlar1 yurt disina
ceken faktorlerin basinda da is hayatinda manevi tatmin, sosyal ve kiiltiirel yasam ve

egitim sistemi gelmektedir.

Ayrica yurt disinda kalis siireleri ile donme egilimleri arasinda da bir iliski oldugu
tespit edilmis, kalig siireleri arttikca donme egilimlerinin azaldig1 goriilmiistiir. Calismaya
katilanlarin yurtdigini tercih etmelerine dair sorulan sorulara verdikleri yanitlar Tablo

4.8’de verilmistir (Sagbas, 2009, 5.42).



Tablo 4.8. Yurt Disina Beyin Gogiiniin Nedenleri
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Tiirkiye’nin Itici Faktorleri

Yurtdisinin Cekici Faktorleri

Nedenler % Nedenler %

Ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik | 83,7 | Yiiksek mesleki gelir 79,1

Biirokratik engeller ve kurumlarin | 79,4 | Her seyin sistemli ve diizenli olmas1 | 76,4

1yi islemeyisi

Diisiik mesleki gelir 68,4 | Mesleki yiikselme olanagi 76,1

Siyasi baski ve huzursuzluklar 64,7 | Daha iyi is ortami1 71,3

Meslegimde gelisme ve yiikselme | 61,7 | Ileri seviyede yetisme olanag: 69,9

olanaklariin azlig1

Sosyal giivenligin yetersizligi 59 Uzmanlik alanimda is bulma olanag1 | 65,9

Uzmanlik alanimda is olmamast 53 Biiyiik bilim ve yenilik merkezlerine | 42
yakinlik

Gelisim olanaklarmin azlig1 36,1 | Cocuklarim i¢in daha iyi egitim firsatlart | 37,4

Kaynak: Sagbas, 2009, s.42

Cumbhurbagkanligi davetiyle Kasim 2018’de baglatilan 2232- Uluslararas1 Lider

Aragtirmacilar Programini takip eden TUBITAK yil sonuna kadar ayda 24.000 TL maasin

yaninda destek verecegini, ayrica kuracaklar1 gelistirme platformundaki 5 calisana burs

verecegini vaat etmesine ragmen bagvuru i¢in toplanmasi amaglanan kisi sayisinin ¢ok

altinda kalmigstir. Tersine beyin gocii varolan kosullarda Tiirkiye’ye geri doniisiin

diisiiniilmedigini gostermistir (TUBITAK, https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-

sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2232-uluslararasi-lider-arastirmacilar-programi).
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

5.1. Sonug¢

Son yillarda uluslararasi go¢ ve gog¢ veren iilkelerdeki olusturdugu sonuglar iizerine
arastirmalar yapilmaktadir. 2000°1i yillarda uluslararast kuruluslarin katildigr biiytik
toplantilarda beyin go¢ii olgusunun olasi yarar ve zararlari {izerinde artan bir uzlagsma
oldugu goriilmektedir. Diinya Bankasi1 (DB), Uluslararas1 Para Fonu (IMF) ve Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD), beyin gocii kavramini ekonomik diizlemde
arastirmaktadir. Birlesmis Milletler Orgiitii ve iilkelerin kendi igindeki raporlarinda,
ekonomik etkinin yaninda sosyal, politik ve egitim alanlarinda da etkileri arastirilmaktadir.
Bu etkiler, teorik diizlemde kabul edilmekle birlikte; s6z konusu etkilerin, uygulamada
genel geger bir nitelik sergiledigini 6ne siirme olanagi bulunmamaktadir. Bu etkiler, hem
gb¢ bigimlerine hem de iilkelerin ekonomik, siyasal ve sosyal ortamlarindaki farkliliklara

bagl olarak degigsmektedir.

Uluslararast go¢ diizleminde bu ¢alisma, beyin gociiniin etkilerinin genel gecer

dogrular olarak kabul edilemeyecegini ortaya koymaktadir.

Universite mezunlarmi Tiirkiye’den iten faktdrler; ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik, biirokratik engeller ve kurumlarin iyi islemeyisi, diisik mesleki gelir, siyasi
baski ve huzursuzluklar, meslekte gelisme ve yiikselme olanaklarinin azligi, sosyal
giivenligin yetersizligi, uzmanlik alanlarinda is olmamasi ya da azligi, mesleki gelisimin
desteklenmemesi ya da bu alandaki olanaklarin smirliligi, bilim merkezlerinden uzak
bulunmak, is kurmak i¢in gerekli maddi destek ve finansmanin bulunmamasi, toplumsal ve

kiiltiirel yasamin doyurucu olmayis1 seklinde siralanabilmektedir.
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Yurt disina ¢eken faktorler ise sunlardir: Yiiksek mesleki gelir, her seyin sistemli ve
diizenli olmasi, mesleginde yiikselme olanaginin daha ¢ok olmasi, daha iyi is ortamu,
alaninda kendini gelistirme olanagimin olmasi, uzmanlik alaninda ig bulma olanaginin
olmasi, biiyiik bilim ve yenilik merkezlerine yakinlik, cocuklar i¢in daha iyi egitim
firsatlari, esin isinin orada olmasi1 ve orada kalmayi tercih etmesi, daha doyurucu toplumsal

ve kiiltiirel yasam, basladig1 projenin devam etmesi.

Tirkiye’nin yillara gére gd¢ verdigi meslek dallarini incelendiginde; 2007-2012
yillar1 arasinda ve 2015-2017 yillarinda en fazla miihendis, en az ise sanat¢i meslek
gruplarinin baska bir iilkeye goc ettigi goriilmiistiir. 2013’de en fazla mimarlarin dis
tilkelere go¢ ettigi, 2014’de mimar ve akademisyenlerin ve 2015-2016 yillarinda da
akademisyenlerin birinci sirada geldigi goriilmektedir. 2007-2017 yillarinda genel olarak

en fazla mithendis, mimar ve akademisyenlerden disartya go¢ verilmistir.

Tiirkiye’nin en ¢ok go¢ verdigi tilkeler sunlardir: 2007-2014 yillar1 arasinda en ¢ok

AB (26 iilke) iilkeleri ve 2015’den sonra da en ¢cok ABD.

Ulkeler egitimli ve nitelikli kisileri kendilerine ¢ekerek gelisimlerine katki saglama
adina kisilerin yasam kosullarini iyilestirmeye, kaliteli yasam vadi sunma yoniinde
caligmalar yapabildikleri goriilmektedir. Yapilan bir arasgtirmada kisilerin yasadiklar
cevreden beklentilerini karsilama durumlarma gore siralamalar1 verilmistir. 10 puan
tizerinden yapilan yasam memnuniyeti skalasinda konut, kira, maas oram, gelir, is ve
calisma memnuniyeti, topluluk, egitim olanagi, cevre ve doga, sosyal yasam, saglik, yasam
memnuniyeti, giivenlik, is yasam dengesi puanlari ayr1 ayrt  kaydedilmistir.
Degerlendirmeye alinana 38 iilkeden, genel ortalamaya gore siralamada, ilk {i¢ sirada
Danimarka, Norveg, Hollanda yer almistir. Son ii¢ sirada ise Giiney Afrika, Tiirkiye ve
Meksika yer almistir. Bu tabloya gore yasam memnuniyeti yoniinde daha az uygulamasi
bulunan tilkelerin disaridan nitelikli isgiicli transfer edemedigi gibi disartya nitelikli eleman

vermektedir.
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Akademisyenlerin ~ Turkiye’deki  ve  Amerika’daki  yillik  kazanglari
karsilastirildiginda, arada ¢ok fazla fark oldugu goriilmiistiir. Ekonomik etkenlerin

Tiirkiye’ nin beyin go¢ii vermesinde oldukga etkili olabilecegi goriisii desteklenmektedir.

Pazarcik’in ¢alismasinda; beyin gocii olgusu incelenmis ve ABD iiniversitelerinde
calisan Turk sosyal bilimciler arastirmaya dahil edilmistir. Calisma sonuglarina gore
Ogretim Gorevlisi ve Yardimer Dogent unvanlarini tastyan kisilerin diger unvanlardaki
calisanlara oranla parasal olanaklardan daha az tatmin olduklari sonucuna ulasilmistir.
Akademik diinyanin alt unvan Kkariyer kademelerinde, parasal olanaklar, Tirkiye’de de
oldugu gibi daha az tatmin edici durumdadir. Calismada; Tiirk sosyal bilimcilerin iilke
disinda aldiklar1 ticretle {ilkemizde aldiklari {icret arasindaki farka verecekleri yanitlar

arasinda oldukga fazla fark olacagi belirtilmistir.

Kagar’in (2016) calismasinda; Tiirkiye’de beyin goc¢li ve tersine beyin gogil
olgularin1 degerlendirilmistir. Tersine beyin gocli gerceklestirmis 8 kisiye sorulan sorulara

gore arastirma verileri elde edilmistir. Calismada elde edilen sonuglar sdyle 6zetlenebilir:

- Yurtdisinda profesyonel islerin sayisi daha g¢oktur ve Tirkiye’de mevcut is
deneyimine uygun ¢alisma kolunun bulunmasi zordur.

- Yurtdigina aile ile birlikte gidilmesi durumunda tersine beyin gogiiniin
gerceklesmesi zorlasmaktadir.

- Evli ve ¢ocuguna yurtdisinda egitim olanagi sunmak isteyenler, geri dénmeyi
disiinmemektedir.

- Yurtdisinda yasayanlarin kalis siiresi arttik¢a, bulunduklar: iilkeye daha ¢ok uyum

saglamakta ve geri donme olasiliklar1 azalmaktadir.

Tiirkiye’deki siyasi politikalarin yurtdigina yonelimde etkili oldugunu katilimcilar
belirtse de tersine beyin gocii yapmis kisilerin bu duruma aldiris etmedikleri goriilmiistiir.
Yasadiklar iilkede Tiirklere karsi onyargi oldugunu diisiincesiyle, cocuklarimin boyle bir

ortamda egitim almasini istemeyenlerin geri doniis yaptigi gorilmistiir. Tersine beyin
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gociiniin nedenleri arasinda kisilerin damak tatlar1 ve dini nedenlerde yer aldigi
goriilmiistiir. Tirkiye’den gidis amaglarin1 su sekilde 6zetlemislerdir: Varolan egitim,
deneyim, is olanagi, parasal getiri, arastirma 6denekleri, sosyo-ekonomik yasam kosullari
ve 1tlimli islam politikasidir. Geri donmelerine etki eden en 6nemli etmenler sunlardir:

Yabanci dil, iletisim kisitlilig, kiiltiirel farkliliklar ve ailevi nedenlerdir.

5.2. Oneriler

- Tiirkiye’de beyin gogiine iliskin kapsamli bir veri havuzu olusturulmalidir.

- Tiirkiye’de ekonomik istikrarin saglanmasi durumunda, yurtdisina giden nitelikli
insanlarin geri donme istegine dair ¢calisma yapilmalidir.

- Bolgelere gore yurtigi beyin gogii haritasi ¢ikarilmali, en ¢ok gog¢ veren illerin

gereksinimleri arastirilmalidir.
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Ek 1. Tiirkiye Istatistik Kurumu Basvurusuna Verilen Yanit

T.C.
1 u I I( TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
T S Bilgi Dagitim Ve lletisim Daire Baskanlig
Sayr  : 27964695-622.03-E.27369 12.12.2018

Konu : Gég Istatistikleri
Sayin Ismail ONERI

Ilgi  : Ismail ONERI'nin 28.11.2018 tarihli bagvurusu.

llgi yaz ile, yurtdigina goc eden lisans ve lisansiistii derece mezunlarina iliskin temel
bilgiler (meslek, gidilen iilke, gelir bilgisi) talep edilmistir. Yurtdisina go¢ eden niifusun bitirdigi
efitim diizeyine iliskin istatistik meveut degildir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzalidir
Sahin CELIK
Baskan a.

Grup Sorumlusu

Not: 3070 savih elektronik imza kammumm 3 maddesi geragi bu belge elektronik imza ile imzalannstir.

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesan 114 CankayafAnkara Bilgi igin:Gingdr CANEAYA
(312) 4::4 T251.(312) 41704 Prnframu
EEP: tukbilzidagitinm eﬂeuumdalrebaskmlm@hsﬂl kep.tr Telefon Ne:(312) 454 72 60
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