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YENI ARA TATIL UYGULAMASINA iLiSKIN EGITiM YONETICILERI VE
OGRETMENLERIN GORUSLERI
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Halil YILMAZ

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Saraykdy ilgesinde gdrev yapan
okul yoneticileri ve dgretmenlerin yeni ara tatile iliskin goriislerinin incelendigi bu
calismada;

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve Ogretmenlerin ¢ogunlugunu 16
katillmciin ortaokullarda c¢alisanlarin  olusturdugu goriiliirken, 10 katilimcinin
ilkokullarda, 2 katilimcinin liselerde ve 1 katilimcimin da okuldoncesi okullarinda
calistigi, okul yoneticisi ve 6gretmenlerden 16 katilimcinin 6gretmen, 4 katilimcinin
miidir yardimeisi ve 9 katilimcinin okul miidiirii olarak gorev yaptigr gorilmiistiir.

Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan
ve 06-10 Nisan 2020’de uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda diisiinceleri
incelendiginde 20 katilimer okul midiirii ve 6gretmenin olumlu, faydali ve gerekli,
dinlenmeleri i¢in bir firsat oldugu yoniinde goriis bildirdigi goriiliirken, 9 katilimeinin
olumsuz, gereksiz ve derslerden uzaklasma ve mevsimsel olarak sicaklarda derslerin
islenmesine neden oldugu seklinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6grenci basarisina olumlu
ve olumsuz etkilerine yonelik goriislerine bakildiginda olumlu ve olumsuz goriislerin i¢
ice oldugu ve ara tatilin dinlenme, eglenme ve degerlendirme acisindan firsat olmasi
bakimindan 6grenci basarina olumlu katkilar sunacagi ancak bunlarin tam zitt1 olarak
derslerden kopma, tatilde okuldan uzaklasma, konu biitiinliigliniin bozulmasi,
konsantransyon eksikligi ve tekrar yapilmamasi ve unutma bakimindan olumsuz etkileri
ifade edildigi goriilmiistiir. Yeni ara tatillerin Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine iligkin goriislerine bakildiginda mesleki ve kisisel gelisim i¢in alaninda
yetkin kisilerden kurs, seminer, atolye calismalar1 seklinde istege bagli, dnceden
planlanmis online egitim, yenilik¢i fikirler gibi etkinlik ve caligmalar istedikleri

gorilmiistiir.



Okul yoneticileri ve dgretmenlerin yeni ara tatillerin velilere etkisine iliskin
goriiglerine bakildiginda ara tatilde ¢alisan veliler i¢in sorunlara neden oldugu ancak
caligmayan veliler i¢in iy1 oldugu goriilmiistiir. Ancak Saraykoy ilgesinde yapilan bu
caligmada velilerin genellikle fabrikalarda calisiyor olmasindan kaynakli olarak veliler
icin olumsuz etkilerinin oldugu katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu 24 katilimcinin ifade
ettigi gorilmiistiir. Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin yeni ara tatillerin okullar
acisindan olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriislerine bakildiginda katilimcilarin
tamaminin olumlu goriis bildirdigi ve ara tatillerde temizlik, tamirat, tadilat, kiiclik
onarimlar, fiziki eksikliklerin tamamlanmasi icin firsat ve imkan verdigini belirttikleri
goriilmistiir. Bu eksikliklerin giderilmesinde ara tatillerin dnemli oldugunu belirttikleri
gOriilmiistiir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in
Onerilerine bakildiginda; ara tatillerin sene basina ve sene sonuna eklenmemesi,
ogretmenlere kigisel gelisimleri icin merkezi egitimlerin yapilmasi, ara tatilin gretmen
ve okul yoneticilerini de kapsamasi, farkli ortam ve farkli etkinlikler ve egitimlerin
olmasi, ara tatillerin veliler tarafindan iyi planlanmasi, 6grenci ve Ogretmenler i¢in
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlanmasi, 6gretmenlere de yillik izin uygulamasina
gecilmesi, ara tatilin 6grenci ve Ogretmenler i¢in verimli olmasi i¢in diizenlemeler
yapilmasi, tarihi, turistik geziler diizenlenmesi, sosyal aktiviteler yapilmasi, tasarim
atolyelerinde ¢ikartilan iriinlerin sergilenmesi, bransbrans seminer, kurs, egitim,
konferans olmasi, 6gretmenlerin ciddi anlamda kendilerini gelistirmesi i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi, ara tatillerin esnek bi¢imde iklim sartlarina gore ayarlanmasi, ara tatillerde
EBA vb. programlar ve oyunlarla egitimin ¢esitlendirilmesi, 6grencilere giinliik bir iki
saatlik sportif ve sanatsal egitimler verilmesi ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
ogretmenlere hizmet ici egitimler verilmesi, Ogrenciler ve Ogretmenler icin ¢esitli
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin yapilmasi seklinde oneriler ileri

strtildiigii gorilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Okul Yoneticisi, Denizli, Ara Tatil
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BIRINCI BOLUM

GIRIS

Literatiire bakildiginda egitimin pek ¢ok tanimi olmakla birlikte kisaca bireyin
davraniglarinda istemli ve planlt degisikliklerin olusma siireci (Ertiirk, 1997) seklinde
ifade edilebilir. Egitim orgiitlerinin ¢aginin gerektirdigi sekilde ve vizyonlari
dogrultusunda siirekli kendilerini yenileme ve yapilandirma siireci icinde olmalari
gerekmektedir. Egitim oOrgiitleri bir yandan toplumun ihtiya¢ duydugu nitelik ve
nicelikte eleman yetistirme sorumlulugunu yerine getirirken bir yandan da siirekli
degisen egitim politikalarina gore is ve islemleri yapmak zorundadir. Bu siireg iyi
sonuclar dogurabildigi gibi bazen biiylik sikintilar1 da beraberinde getirebilmektedir.

Giliniimiizde kisilerden daha ¢ok bilgi ve beceriye sahip olmalar
beklenmektedir. Gelisen teknoloji, bilimsel calismalarin olumlu katkilari, egitim
bilimleri alanlarindaki gelismeler ve demokrasinin yayginlagmasi ile birlikte
beklentilerin bir kisminin karsilandig1 sdylenebilir (Karip, 2007; Kavak, 2010; Tirk ve
Unsal, 2007). 2023 vizyon belgesi ezberci egitim degil bilim iiretebilen ozgiir
diisiinebilen yaratic1 fikirler iiretebilen 6grenci modeli yetistirmeyi hedeflemistir.
Beklentilerin belli oranlarda karsilanmasina ragmen okuldaki 6grenmelerin istenilen
diizeye ulagamadigina yonelik degerlendirmeler nedeniyle yillik okul siireleri, ders ve
dinlenme saatleri, tatiller ve okul donemlerinin izlenmeye ve sorgulanmaya bagslandig:
goriilmektedir Beklentilerin belli oranlarda karsilanmasina ragmen okuldaki
ogrenmelerin istenilen diizeye ulasamadigina yonelik degerlendirmeler nedeniyle yillik
okul stireleri, ders ve dinlenme saatleri, tatiller ve okul donemlerinin izlenmeye ve
sorgulanmaya baslandig1 goriilmektedir (Blazer, 2008). izleme ve sorgulamalarin
yarattig1 en onemli sonug ise politikacilar ve egitim yoneticilerinin kaynak artirimi,
teknoloji kullanimi, 6gretim programi gibi konularin yaninda ogrencilerin okulda
gecirdikleri siireyle ilgili reform Onerilerini giindeme getirmis olmalaridir (Pittman, Cox

ve Burchfiel, 1986).



Ulkemizde okullarin amaglari, ilkeleri gibi ana unsurlarin1 Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilmigtir. Bu dogrultuda iilkemizin Milli Egitimine yon verme yetkisi
Milli Egitim Bakanligina verilmistir.

1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu;

| — Kanunun kapsami: 1.Madde — Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler Egitim sisteminin genel yapis1 Ogretmenlik meslegi Okul bina ve
tesisleri Egitim ara¢ ve gerecleri Devletin egitim ve O6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigl i¢inde kapsar.

Ulkemizde yillardan beri yaz tatili uzun kisaltilsin, dgrenciler okuldan ¢ok uzak
kaliyor, Ogrenilenler unutuluyor gibi bir¢cok fikir ortaya atildi. MEB konuyla ilgili
zaman zaman ¢aligmalar yapti. Ogrencileri okul da daha fazla tutmak basariyi
artiracaktir goriisiiyle ders siirelerini uzatti. Egitim 6gretim siiresinin 180 is giliniinden
az olmamastyla ilgili kriterler g6z Oniine alindiginda farkli uygulamalarin yapilmasi
gerekiyordu. Milli egitim Bakan1 Ziya SELCUK tarafindan agiklanan yeni tatil diizeni
uygulanmaya baglanacaktir.

Bu uygulamaya gore okullarin 180 is giiniinii bozmadan Nisan ayinda bir
haftalik ara tatil, kasim ayinda da bir haftalik ara tatil uygulanacaktir.

Fransa’da tatil uygulamasi 2 ay egitim Ogretim, 2 ay tatil uygulanmaktadir. Bu
uygulamayla Fransa da egitim goren dgrenci ve 6gretmenler 2 ay dinlenip, 2 ay ders
goriiyorlar. Bakanligin bu ¢alismasiyla 6gretmen ve dgrenciler 1 hafta gibi ara tatille
rahatlayacak, egitim 6gretime devam edilecektir. Tiirk Milli Egitimi adina alinmis 1yi
bir karar gibi goriinliyor. Sonuglar1 ve verimliligi daha sonra ortaya ¢ikacaktir.

Gelecekte {ilke cografyasina gore, bolgelere gore c¢alisma takvimlerinin
planlanmasinda yeni tatil diizeninin ¢ok etkili olmas1 beklenmektedir. Dogu illerimizde
kisin sert gectigi bolgelerde okullarin kisin tatil edilmesi, yazin ¢ok sicak gectigi
bolgelerde ise yazin tatil edilmesi ¢ok yararl olacagi diistiniilmektedir.

Bu ¢aligmada yeni tatil diizeninin uygulanmasiyla ilgili olmak {izere 2019-2020
egitim ogretim yilinda Saraykdy Ilgesinde gorev yapan egitim yoneticileri ve
Ogretmenlerin yeni tatil diizenine iliskin goriis ve Onerileri incelenmis degerlendirilip

yorumlanmustir.

1.1. Problem Durumu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu;
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Il — Ferdin ve toplumun ihtiyaclart:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile
Tirk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

Ciinkii baz1 velilere gore ¢ocuklarinin zamanlarinin %80’ini tatiller, hafta sonlari,
yaz tatili seklinde kullanmalarina ragmen, uzatilmis giin uygulamasi ailecek yapilan
sosyal etkinliklere katilim1 ve aile bireylerinin birbirleriyle daha fazla zaman gecirme
aile baglarini gli¢lendirme agisindan sinirlandirma getirmektedir (Pennington, 2007).

Tirkiye’de Egitim sisteminin etkililigini ve 6grenci basarisini engelleyen birgok
degiskenden soz edilebilir. Ulkemizde egitim sisteminin etkililiginin arttirilmasina ve
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki sinavlarda daha basarili olmalarina yonelik
arastirmalarin oldukca fazla olmasina karsilik, 6grencilerin okulda gegirdikleri zaman,
ders ve dinlenme siireleri, tatiller ve okul donemleri ve bunlarin 6grenmeye olan
etkilerini ele alan aragtirmalarin sinirli sayida oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili ¢ok
fazla c¢alisma yapilmadigr goriilmektedir. Bu nedenle yillik okul siiresinin, ders
siirelerinin, dinlenmelerin, tatillerin ve okul donemlerinin arastirilmasi, Tiirkiye’de
Ogrenci basarisinin arttirilmast ve egitimin etkililigine katki yapabilecek bir girisim

olarak degerlendirilebilir (Gokge, 2012).

1.1.1 Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu sorundan yola ¢ikilarak bu ¢alismada; “Yeni Ara Tatil Uygulamasina iliskin
Egitim Yoneticileri ve Ogretmenlerin Goriisleri nedir” sorusu arastirmanin problemini
olusturmustur. ilkokul, Ortaokul ve liselerde galisan okul yoneticileri ve dgretmenlerin
yeni ara tatil ile ilgili algilariyla ilgili asagidaki alt problemler ele alinmstir.

1. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan ve
Nisan ayinda da uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda goriisleri nedir?

2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6grenci basarisina etkileriyle
ilgili goriisleri nedir?

3. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine iligkin goriisleri nedir?

4. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin velilere etkisine iliskin goriisleri
nedir?

5. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin okullar agisindan olumlu ve

olumsuz etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?
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6. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in

Onerileri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci; Denizli ili Saraykdy ilgesinde gorev yapan Egitim
yoneticileriyle Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasiyla ilgili gorislerinin,
Onerilerinin, mesleki gelisim ve O&grenci basarilarima etkisinin tespit edilmesi

amaglanmstir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizde siirekli degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerin
bazilar yerelde olumlu karsilanirken bazilar1 da gereksiz goriilmektedir. Degisikliklerin
ihtiyagtan dogmasi, eksikligi gidermesi ve topluma, i¢ ve dis paydaslara dogru
anlatilmasi gerekmektedir.

Egitim Sistemimizle ilgili gelisen bilim ve teknolojilerle her gecen giin
degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerden en 6nemlisi 2023 vizyon belgesidir.
Egitimimizi ¢agin yeniliklerine gore koklii yenilikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ulkemizin gelecegi ve yeni nesillerin yetismesi igin bu bir gerekliliktir.

Bu arastirmada egitimin icinde yer alan egitim yoneticileri ve dgretmenlerin
motivasyonunu artirmak, tiikenmisgliklerini ortadan kaldirmak i¢in basariy1 artirmak
i¢in, okullarimizda bilim iiretilmesi i¢in gerekli olan insan kaynagina énem verilmesi,
gerekliliginin vurgulanmasi amaciyla egitim yoneticisi ve Ogretmenlere 6n bilgiler
saglamak adina 6nem tagimaktadir.

Literatiir incelendiginde 2023 Egitim Vizyonu belgesi ve buna dayali olarak
yapilan yeniliklerle ilgili calismalarin ¢ok az oldugu gériilmektedir. {limiz ve Saraykdy
ilcemizde 2019-2020 egitim Ogretim yilindan 18-22 Kasim tarihlerinde ilk defa
uygulanan ara tatil uygulamasiyla ilgili hi¢bir ¢alismanin olmadigir goriilmiistiir. Bu
arastirmada egitim yoOneticileri ve Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasiyla ilgili
gorisleri ve Onerilerini ortaya ¢ikarma amaglanmistir. Ortaya ¢ikan bulgular 1518inda

gerekli Oneriler verilmeye calisilacaktir.
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1.4.

Sayiltilar

Arastirmamizin planlanip yiiriitilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket

edilmistir.

Aragtirmaya katilan egitim yoneticileri ve 6gretmenler goriisme sorularina dogru
cevap vermislerdir.

Aragtirmamiza katilan egitim yoneticileri ve Ogretmenler yeni ara tatil
uygulamasiyla ilgili bilgi ve uygulamasiyla ilgili bilgileri yeterli diizeydedir.

Olgme arac1 arastirmanin amacini ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.

1.5. Smirhliklar

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Saraykdy ilgesinde gérev yapan
egitim yoneticileri 6gretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.

Arastirmaya Denizli ili Saraykdy ilgesinde goérev yapan ogretmenler dahil
edilmistir.

Veri toplama araci olarak “Yeni Ara Tatiller ile Ilgili Goriisme Formu”
kullanilmastir.

Arastirma, konu ile ilgili literatiir taramasi ve egitim yoneticileri ile

ogretmenlerin 6l¢me aracina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Egitim: Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalart i¢in gerekli

bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya

disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye (TDK).

Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi (TDK).
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Ogretmen: Ogretmenlik ise bir meslek olarak, devletin egitim ve dgretim ile ilgili
gorevlerini lizerine alan 06zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir

(Saracaloglu, 2009).

Tatil: “Eglenmek, dinlenmek amaciyla c¢alismadan gecirilen siire, c¢alismaya ara

vermek, ¢alismay1 durdurmak, izine baglamak™ (TDK).
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IKiNCi BOLUM

ALAN YAZIN TARAMASI

Bu boliimde literatiir taramasiyla konuyla ilgili yapilan arastirmalarda yer alan;
“Tatil, Yariyil Tatili, Yaz Tatili ve Ara Tatiller, 2019 Kasim Ay1 Ara Tatili Mesleki
Calisma Programi ve Ilgili Calismalar” basliklar altinda ortaya konulmus ve bu alanda

yapilmis ¢aligmalardan bazilarina yer verilmistir.

2.1. Tatil

Eglenmek, dinlenmek amaciyla calismadan gegirilen siire, calismaya ara
vermek, caligmay1 durdurmak, izine baglamak™ (TDK) seklinde ifade edilen tatil okullar
s6z konusu oldugunda 6grencilerin ve dgretmenlerin rutin olarak yariyil ve yaz tatilleri
akla gelmektedir.

Tatiller ayn1 zamanda anne ve babalarin 6grenmeleri ¢ocuklariyla daha ¢ok vakit
gecirebilmelerine imkan tanimaktadir. Bu acidan bakildiginda tatiller anne ve babalar
icin sanstir ve ¢ocuklar Ogretime ara verirken anne ve babalar agisindan cocuklari
tizerinden hayati kritik etme ve deneyimleme olanagi sunmaktadir (Eker, 2016, s.52).

2023 egitim vizyonu kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren
Kasim ve Nisan aylarinda da beser giinliik ara tatil uygulamas1 Milli Egitim Bakani
Ziya SELCUK tarafindan ilan edilerek 18-22 Kasim tarihleri arasinda 1. Yariyil igin

uygulanmustir.

2.2. Yanyll Tatili, Yaz Tatili ve Ara Tatiller

Egitim ve 68retim siireg itibariyle ¢ok boyutlu bir olgu olmakla birlikte odagina
diger faktorlerle birlikte hem O6grenciyi hem de anne ve babay1 da almaktadir (Eker,
2016, s.47). Cocuklarin sorumluluk almasi, hayata bakis acilar1 ve gelecek tasavvuru
anne baba ve cevre etkisiyle sekillenebilmektedir. Bu nedenle cocugun okul dist

cevresinin onemi giderek artmaktadir.
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Yariyil Tatili; birinci donem sonunda iki haftalik egitim 6gretime ara verilmesi
seklinde ifade edilebilir.

Yaz Tatili; ders yili sonunda 2-3 aylik bir siire Orgiin egitime ara verilmesi
olarak ifade edilebilir.

Ara Tatil; 2023 Egitim Vizyonu c¢ergevesinde ve ilk defa 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda Kasim ve Nisan ayinda 6rgiin egitim dgrencilerine yonelik 5’er giinliik
tatil imkaninin sunulmasidir.

Bu tatiller 6grenciler agisindan bakildiginda dinlenme, eglenme, oynama vb.
etkinlikleri agisindan serbest olduklari donemler olarak diistiniilebilir. Ancak okullar ve
okul yoneticileri agisindan bakildiginda ise okullarin egitim 6gretime hazirlanmasi,
eksikliklerin tamamlanmas1 anlamina gelmekte ve dolayisiyla is yiikiiniin daha da
artmasini ifade etmektedir. Ogretmenler ile ilgili yoniine bakildiginda ise yariyil ve yaz
tatilinin iki aylik kisminda Ogretmenlerin eglenme, dinlenme vb. yonden serbest
olduklart donemi ifade etmekte iken ara tatiller ise mesleki calismalar i¢in okulda

olduklar1 donemlerdir.

2.3. 2019 Kasim Ay1 Ara Tatili Mesleki Calisma Program

[k Defa 2019 Kasim ayinda 18-22 Kasim tarihleri arasinda yapilan ara tatilde
dgretmenlerin mesleki galisma programi ve konular1 asagidadir (MEB, Ogretmenlerin
2019 Kasim Donemi Mesleki Calisma Programi). 06-10 Nisan 2020 de planlanan 2.ara
tatil mesleki ¢alisma programi heniiz yayinlanmamis olup Milli Egitim Bakanliginca

yayinlanacaktir.
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Mesleki Calisma Programi

18-22 Kasim 2019

Tarih

Cahyma
Lamam

Katihmeilar

Egitim Girevlileri’ Sorumlular

Dersler/Yaplacak Faalivetler

18.11.2019
Pazartesi

09.30-
10.00

Tiim
dfretmenler

Dog. Dr. Adnan BOYACI
Ogretmen Yetistirme ve
Geligtirme Genel Midiirii

Mesleki gelisim programlan
hakkinda bilgilendirme

10.10-
10.50

Tiim

dfretmenler

Prof. Dr. Ziva SELCUK
Milli Egitim Bakar

Acihs Konusmasi: EBA dan
canli olarak yapilacak yayimn
takip edilmesi

11.00-
13.30

Tiim
Ofretmenler

Okul mildiirlitklen

2019-2020 Egitim ve dfretim
yili | dénem Kasim ara tatiline
kadar gegen silrede
gerceklestirilen egitim Gfretim
faaliyetleri ile 2023 Egitim
Vizyonu kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin
degerlendirilmesi.

19.11.2019
Sah

09.30-
13.30

Tim
dfretmenler

I/1lge milli egitim
mitdiirliiklen

Okul midirliklen

1

“Sanatsal Etkinlikler™

Okul midiirltikleri, ilge/il milli
efitim midirldklerince
imkinlar dogrultusunda asagida
yer alan etkinliklerden en az biri
planlanarak
pergeklestirilecektir.

Etkinlikler tiim
dfretmenlere/alan
dfretmenlerine yonelik 6frenci
ve veli katilim ile
dilzenlenecektir,

-Konser/Miizik Dinletileri (*)

Tirk Halk Miizigi
Tiirk Sanat Mizigi
Tasavvuf Mizigi

Hafif Bati Muzigi
Klasik Mizik
Enstritmantal Milzik
Ritim gruplan
performansi
Ogretmenlerden olusan
solo ve Koro konserler

L N Y

<,
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v 1llerdeki tarihi ve
kiiltiire]l mekinlarda
Giizel Sanatlar Liseleri
katkilariyla
gergeklestirilecek
dinletiler

2-Giisteri Sanatlar: (**)

¥ Devlet Tivatrolarn,
Belediyeler vb.
kurumlarla is birlifinde
Ofretmen tiyatro
sisterilen

Opera

Halk Oyunlari

Dans

Drama Etkinliklen

LR NE LY

B-Griirsel Sanatlar (***)

v Resim Sergisi

v Hevkel Sergisi

v Geleneksel Tiirk
Sanatlar

v Fotograf Sergisi

¥ Atdlye Calismalan
Baslangic diizeyi atilye
calismalan)

20.11.2019
Carsamba

09.30-
13.30

Tiim
éfretmenler

I/ lge milli egitim
mildiirliiklen

Okul midirliklen

“Sportif Etkinlikler™ (**%*)

Okul midiirliikleri, ilge/il milli
efitim midirldklerince
imkénlar dogrultusunda asafida
yer alan etkinliklerden en az biri
planlanarak
gerceklestirilecektir.

Etkinlikler tiim
ddretmenlere/alan
dfretmenlerine yonelik 6frenci
ve veli katilhim ile
dilzenlenecektir.

Voleybol,
Basketbol/'Sokak
Basketbolu
Masa Tensi,
Futsal, Futbol
Satrang

Tenis
Dart/Okguluk
Atletizm

LSRN

L R Y

Hentbaol
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2111 2019
Persembe

0930-
13.30

Bisiklet
Oryantiring
Dofa Yiriytsi
Bowling vb.
milsabakalar

AN

T okul
yinetbciler
Vi

isfiretmenber

I Mge milli egitim
ik ikrlitkleri
Okl pnibdierlitkler

“Sospal- Kol red Einlikler™

Cilcul mddibrlitkleri, ilgeil milli
editim mbdorlnklerines
imkinlar dogrulusunda agagda
ver alan etkimliklerden en az bir
planlanarak
gergeklegtirilecekrir,

Etkinlikler tim
ofreimenlere’alan
oretmenlerine vinelik oZrenci
v vieli kaftlim ile
dilkzenlenecekiir.

I-Yarismalar

Am

Risim

Siir

Deneme
Kompozisyon

Hikdive
Resim/Fotograf

Kisa film

Yoresel Yemek yapisa
Akl we ki Oyunlan
vh, yarngmalar

LA

2- Saylesi, Dinleti Etkinligi

¥ Egitimde fark yvamian
drfiretmenberin bagan
dkiileri

¥ Emekli dgretmenlerle
silylesi

¥ lllerde bulunan
okullardan mezun olan
drfretmenlenin Gdrenim
hikdyelerinin paylagirm
v sunularg

*  llin tarihsel stirecinde
i gikan baganh
sahsiyetlerimizin basan
diylaileri

¥ “gretmen: Vefa™
temah giir dinletilen
{bermsaya uygun avizik
egliginde)
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2112019
Cuma

(.30
13.30

Tiim okul
yineticiler
Ve
dfretmenler

il/llce milli egitim
miidiirliiklen
Okul midiriikler

“Okul Duse Etkinlikler™

ol miididirliklern, iloe/il malli
efitim midtrhiklennce
imkanlar dogrultusunda asadida
yer alan etkinliklerden en az ban
planlanarak
gergeklestinlecektir.

Edkinlikler tiim
Ofretmenlers/alan
dgretmenlenne vonelik G&renc
ve veli katlm ile
diizenlenecekiir.

¥ [lin tarihi, codrafi,
kiiltiirel ve dogal
giizelliklennin tamtimina
vinelik 1lgili alan
uzmam diretmenlerinin
anlatimu eshifinde gexnler

¥ Sehit Ofretmen, vefat
eden éEretmenlerin
kabirlen basinda
anilmasi ve ailelerinin
zivaret edilmesi

¥ llde bulunan
huzureviennde kalan
emekll GEretmen
ziyaretlen

«  (dgretmenlerin
kathmiyla “OEretmenler
Criimid Senlik Y dminvisin”
diizenlenmesi

¥ Doga Yoarmiyisih Etkinlhg
ve fidan dikimi

¥ Mize efitim etkinhigi

¥ Universitelerin ilgili
fakiltelerinn 15
biriginde G&retmenlenn
alanlarndaki bireysel ve
mesleki gehsimlerine
vinehk dnrversitelerds
atilye cahsmalan

(*) Her ilde 24 Kasim Ogretmenler Giinii haftas1 boyunca 5 giinde 5 ayr1 miizik tiiriinde

konserler (imkanlar dlciistinde giindiiz ve gece) verilecektir.

(*) Giizel Sanatlar Lisesi bulunan ya da tiim okul tiirlerinde gérev yapan amator veya

profesyonel

miizisyen ve yorumcu Ogretmenlerin  bulundugu illerimiz kendi

belirleyecekleri bir takvim dogrultusunda il merkezi ve ilgelerinde 5 giinde 5 ayr1 miizik

tiiriinde konserler diizenleyecektir.
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(*) Iklimin uygun oldugu illerimizde konserlerin agik havada diizenlenmesine &zen

gosterilecektir.

(**) 11 milli egitim miidiirliikleri 24 Kasim Ogretmenler Giinii téren ve kutlamalarinda

en az 2 tiirde gosteri sanatlarina yer vereceklerdir.

(**) 11 milli egitim miidiirliikleri 24 Kasim Ogretmenler giinii toren ve kutlamalarinda

yoresel halk oyunu ve folklor gosterilerine yer vereceklerdir.

(**) Drama etkinligi diizenleyecek il milli egitim miidiirliikleri, UNESCO kiiltiirel
miras1 basta olmak ilizere Dede Korkut, Orta Asya kiiltiir masallari, Mevlana, Yunus

Emre, Hac1 Bektag-1 Veli konulu drama etkinligi diizenleyecektir.

(***) 11 milli egitim miidiirliikleri ilin tarihi 6nemi olan mekéanlarinda, miizelerde,
aligveris merkezlerinde gorsel sanatlar alaninda en az bir sergi acilisi ile AVM ve/veya
kentin yogun kullanildigi mekéanlarda ogretmenlere yonelik miizik performansi

gerceklestireceklerdir.

(****) Il milli egitim miidiirliikleri takim ve bireysel sporlarda en az ikiser dalda il
genelinde yarigmalar diizenleyip dereceye giren Ogretmenlerimizi 24 Kasim

Ogretmenler Giinii térenlerinde ddiillendireceklerdir.

2.4. Tlgili Calismalar

Ara tatillerin heniiz yeni bir uygulama olmasi nedeniyle literatiir
taramasinda bu alanda herhangi bir calismaya rastlanilmamistir. Yariyll ve yaz
tatilleriyle ilgili calismalar bulunmaktadir. Bunlara dair ulasilabilen bilgiler asagida
verilmistir.

Tezcan (1977) “Tatil ve Bos Zamanlarin Degerlendirilmesi” adli ¢calismalarinda
ogrencilerin tatillerde “bilgi - gorgiisiinii arttiracak 6grenim faaliyetlerini siirdiirmek,
dinlenme ve eglenme, bireyi yasama hazirlayici, ekonomik 6zelligi olan is niteligindeki
ugraslar, cevredeki kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere katilma, ¢esitli beceriler kazanma”

gibi igve ugras icinde olmalar gerektigini ifade etmektedir.
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Sezer ve Sumbas (2018) “Lise Ogrencilerinin Yaz Tatillerini Kullanim
Bigimlerinin Baz1 Degiskenler A¢isinda Incelenmesi” adli ¢alismalarinda &grencilerin
bliylik kisminin yaz tatillerini ailelerine ait tarla, bahge, diikkan, isyeri gibi yerlerde ya
da ticret karsiligi herhangi bir isyerinde ¢alisarak gegirmekte olduklart goriilmiistiir.
Ayrica Ogrencilerin biiyiikk cogunlugu yaz tatilini hobileriyle ugrasarak, arkadaslar ile
vakit gecirerek, kitap okuyarak ve seyahat ederek gecirmek istemedikleri tespit
edilmistir. Yine “lise 6grencilerinin mutluluk, kaynaklarin yonetimi ve sorumluluk alma
puanlarinin, liseye baglamadan oOnce ve basladiktan sonra yaz tatillerini nasil
gecirdiklerinin ve yaz tatilini calisarak gegirme konusundaki diislincelerine gore
farklilastigin1” gostermektedir.

Gokge (2012) “Ogretmen ve Velilerin, Ogrencilerin Okulda Gegirdikleri Zaman,
Ders ve Dinlenme Siireleri ile Tatiller ve Okul Donemleri Konusundaki Goriisleri” adli
aragtirmasinda velilerin yarisina yakin kisminin yillik okul gilinlinii yetersiz bulurken,
Ogretmenlerin yarisina yakininin okul giiniinii yeterli bulduklar1 gériilmiistiir. Bu sonug
ogrencilerin okulda gegirdikleri zaman konusunda farkli goriislere sahip olduklarin
gbstermistir. Ayrica “Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 giinliik ders saati ve bir ders
saatinin yeterli oldugu, buna karsilik yartyil tatili ve donem sayisinin yetersiz oldugu”
diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir.

Eker (2016) “Tatil: Anne-Baba Egitimi” adli c¢alismasinda anne ve babalarin
cocuklarina hayat ve tecriibe anlaminda 6gretecekleri seyler oldugu gibi ¢ocuklarinda
ebeveynlerin yeniliklere, alternatif diisiincelere sahip olmasi i¢in ¢ok fazla pratiklere

sahip oldugunu ifade etmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirmada Denizli Saraykdy ilgesinde okullarda goérev yapan egitim
yoneticileriyle Ogretmenlerin okullardaki yeni tatil diizeni ile ilgili gorisleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu yoniiyle arastirma betimselnitelikte nitel arastirma
yontemi tercih edilmistir.

Nitel arastirma, gozlem goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanur.
Baska bir deyisle nitel arastirma, kuram olusturmay1 temel alan bir anlayisla sosyal
olgular1 baglh bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamay1 6n plana alan bir
yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2000, s.19).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda egitim sosyal bir olay oldugu i¢in nitel arastirma
yapmaya Kkarar verilmistir. Arastirmada egitim yoneticilerine ve Ogretmenlere nitel
aragtirma yontemlerinden goriisme teknigi uygulanarak verilerek yari yapilandirilmis

goriisme formu kullanilmastir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Saraykdy
ilgesinde gorev yapan egitim yoneticileri ve dgretmenler olusturmaktadir. Ilge genelinde

okul yoneticileri ve Ogretmen olarak calisan toplam 462 kisi bulunmaktadir. Her
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kademeden okul yoneticisi ve 6gretmene ulasilarak toplam 29 katilimer ile goriistilerek

veriler toplanmustir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci aragtirmaci tarafindan uzman goriisi

alinarak ve literatiir taranarak olusturulmus yar1 yapilandirilmig goriisme formu olup 5
sorudan olusmaktadir. Bu sorular pilot uygulama olarak 1 okul miidiirii ve 1 6gretmene
uygulanarak goriisleri alinmis ve dlgegin ¢aligmanin amacini ortaya ¢ikarmada yeterli
oldugu goriilmiistiir. Gorligme formu yar1 yapilandirilmis olup;
“Hangi kademede ve hangi gorevi yapiyorsunuz?”, “Okul yoneticileri ve dgretmenlerin
ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan ve Nisan ayinda da uygulanacak olan yeni
ara tatiller hakkinda goriisleri nedir?”, “Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara
tatillerin 6grenci basarisina etkileriyle ilgili goriisleri nedir?”, “Okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin yeni ara tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine iliskin
goriisleri nedir?”, “Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin velilere etkisine iliskin gortisleri
nedir?”, “Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin okullar agisindan olumlu
ve olumsuz etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?”, “Okul yoneticileri ve dgretmenlerin
yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmas1 i¢in Onerileri nelerdir?” seklinde goériisme
sorularindan olusmaktadir.

Ilgili okula gidilerek okul ydneticisi ve dgretmenlere ¢alisma hakkinda bilgi
verilerek goniillii ve istekli olanlarla goriigme yapilmistir. Tamamen goniilliiliik esasiyla
katilimcilar alinmistir. Katilimeinin miisaadesiyle goriismeye baslanmig, katilimcinin
verdigi cevaplar yazilarak katilimcinin onayindan sonra diger sorulara gecilmek
suretiyle goriisme yapilmistir. Goriisme bitiminde goériisme formu katilimciya

imzalatilmistir.

3.4.Verilerin Analizi

Aragtirma nitel bir arastirma olmasindan dolayr Denizli ili Saraykdy il¢esinde
2019-2020 egitim Ogretim yilinda gorev yapan oOgretmenlerin verdigi cevaplarin
analizindeki stratejimiz Strauss ve Corbin (1990) c¢alismasinda 4 asamali olarak
bahsettigi asagidaki sekilde tasarlanmistir.

1. “Betimsel analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma”
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2. “Tematik cergeveye gore verilerin islenmesi”
3. “Bulgularin tanimlanmas1”
4. “Bulgularin yorumlanmasi1”

Bu arastirmada verileri analiz edip c¢oziimlerken daha c¢ok “bulgularin
tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi” asamalart titizlikle gerceklestirilmistir.

Bulgularin tanimlanmasi agsamasinda diizenlenen veriler tanimlanmis ve gerekli
yerlerde dogrudan alintilarla desteklenmistir. Ayrica bu asamada verilerin kolay
anlagilir ve okunabilir bir dille tanimlanmasina ve gereksiz tekrarlardan kacinilmasina
dikkat edilmistir. Bulgularin yorumlanmasi asamasinda tanimlanan bulgularin
aciklanmis, iliskilendirilmis ve anlamlandirilmistir. Ayrica bulgular arasindaki neden-
sonug iligkilerinin acgiklanmasi1 ve farkli olgular arasinda karsilastirma yapilmasi
saglanarak nitelikli bulgularin yorumlanmistir. Nitel bir arastirma cergevesinde
planlanan bu calismada “igerik analizi” ve goriisme formu veri analizi yapilmistir.
Yildirnm ve Simsek (2008) c¢alismasinda belirttigi sekilde 4 asamali olarak analiz
edilmistir;

1.Verilerin kodlanmasi,

2.Kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi,

3.Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,

4.Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (s.228).

Analiz siirecinde Oncelikle yazili goriisme formlar1 desifre edilmistir. Toplanan
verilerle ilgili ¢dziimlemeler yapilmistir. Okul miidiirleri ve Ogretmen goriislerinin
analizi yapilirken ifadeler titizlikle incelenmistir. Analiz ve ¢ézlimlemelerde katilimci
okul yoneticileri Ogretmenlere (K1, K2, ....) seklinde katilimci kod numarasi
verilmistir. Caligmada katilimcilarin kisisel bilgileri, okullari, ad ve soyadlari arastirma

etigi ve kisisel verilerin glivenligi yasas1 geregi paylasilmayacaktir.

25



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR ve YORUM
Bu boliimde goriisme formuyla elde edilen goriislerin analiz ve ¢ézlimlemesine
yonelik bulgu ve yorumlara yer verilmistir. Arastirmanin katilimcilari olan 6gretmenler
ile alt problemlerine yonelik bulgulara ve yorumlara asagida verilmistir.

4.1. Katihmcilara Ait Betimsel Bulgular

Arastirmaya katilim saglayan 6gretmenlere iligkin bulgular agsagida verilmistir.

Tablo 4.1.1.

Katilimc1 Okul Yoneticisi ve Ogretmenlerin Calistiklart Kademe Analizi
Katihhmer Kodu Cahstig1 Kademe
K1 Ortaokul

K2 Tlkokul

K3 Ortaokul

K4 Ilkokul

K5 Tlkokul

K6 Tlkokul

K7 Ilkokul

K8 Ortaokul

K9 Tlkokul

K10 Ortaokul

K11 Okuldncesi

K12 Ortaokul

K13 Lise

K14 Ortaokul

K15 Ortaokul
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K16 Ortaokul

K17 Ortaokul
K18 Ortaokul
K19 Ortaokul
K20 Ortaokul
K21 Ortaokul
K22 Tlkokul
K23 Tlkokul
K24 Ilkokul
K25 Ilkokul
K26 Ortaokul
K27 Ortaokul
K28 Ortaokul
K29 Lise

Tablo 4.1.1 incelendiginde; arastirmaya katilan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin ¢ogunlugunu n=16 katilimci ile ortaokullarda calisanlarin olusturdugu
goriiliirken, n=10 katilimcinin ilkokullarda, n=2 katilimcinin liselerde ve n=I
katilimcinin da okuldncesi okullarinda calistigi goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogunun

ortaokullarda calistig1 sdylenebilir.

Tablo 4.1.2.

Katilimci Okul Yéneticisi ve Ogretmenlerin Gorev Dagilimi Analizi
Katihhmer Kodu Katilimeilarin Gorev Dagilimi
K1 Okul midiirti

K2 Okul midiirti

K3 Miidiir yardimecisi

K4 Okul miidiirti

K5 Ogretmen

K6 Ogretmen

K7 Ogretmen

K8 Okul miidiirti

K9 Okul midiirti
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K10 Okul miidiirti

K11 Okul miidiirti
K12 Ogretmen

K13 Ogretmen

K14 Ogretmen

K15 Miidiir yardimeisi
K16 Ogretmen

K17 Miidiir yardimcisi
K18 Okul miidiirti
K19 Miidiir yardimeisi
K20 Ogretmen

K21 Ogretmen

K22 Ogretmen

K23 Ogretmen

K24 Ogretmen

K25 Ogretmen

K26 Ogretmen

K27 Ogretmen

K28 Okul miidiirti
K29 Ogretmen

Tablo 4.1.2°e¢ bakildiginda arastirmaya katilim saglayan okul yoneticisi ve
ogretmenlerden n=16 katilimcinin 6gretmen, n=4 katilimcinin miidiir yardimcisi ve n=9
katilmcinin  okul miidiirii olarak gorev yaptigi goriilmiistiir. Buna gore evrende
bulunanlardan 6rneklem olarak cesitlilik saglanmis ve oldukga fazla katilimcidan veri

toplandig1 goriilmiistiir.

4.2. Alt Problemlere iliskin Bulgular

“l. Okul yoéneticileri ve oOgretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde
uygulanan ve Nisan aymnda da uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda goriisleri
nedir?”, “2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6grenci basarisina

etkileriyle ilgili gorisleri nedir?”, “3. Okul yoOneticileri ve O6gretmenlerin yeni ara
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tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine iliskin goriisleri nedir?”, “4.
Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin velilere etkisine iliskin goriisleri
nedir?”, “5. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin okullar agisindan
olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?”, “6. Okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in Onerileri nelerdir?”
seklinde ifade edilmis olan 6 alt problemin bulgulara ve bulgularla ilgili yorumlara yer

verilmistir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “1. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ilk defa
18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan ve Nisan ayinda da uygulanacak olan yeni ara
tatiller hakkinda goriisleri nedir?” seklinde olusturulmustur. Bu alt probleme yanit
bulma amaciyla elde edilmis olan veriler ¢oziimlemeye tabi tutulmus ve Tablo

4.2.1.1°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 4.2.1.1.
Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Kasim ve Nisan Aylarindaki Ara Tatiller Ile Ilgili

Goriislerinin Analizi

Katiime1r Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan

Kodu ve 06-10 Nisan 2020°de uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda diisiinceleri

K1 Olumlu ve gerekli degil.

K2 Giizel uygulama fakat cografi konumdan dolayi eyliil ayindaki bir haftalik erken

acilma ve haziranda bir hafta ge¢ kapanmasi sicaklara denk geldiginden siniflar cok

sicak oldu. Baska bolgelerde sikint1 olmayabilir ama ege ve giliney bolgelerde sikinti

oluyor.

K3 Gerekli olmadigimi diisiiniiyorum.

K4 Ogrenciler agisindan yararli oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrencilerin dikkatlerinin
dagilmasina ve dolayisiyla basarilarinin diigmesine neden olmustur.

K5 Egitim 6gretimi kesintiye ugrattigini diistiniiyorum.

K6 Ara tatiller 6grenciler igin gereksiz zaman kayb1 oldugunu diislinliyorum. Derslerin en

verimli gectigi zamanlarda yapilan ata tatiller 6grencileri derslerden uzaklastirdigini

diistinliyorum

29



K7
K8
K9

K10
K11

K12

K13

K14

K15

K16

K17
K18

K19

Ara tatiller motivasyon agisindan iyi oldu.

Yararl degil

Dinlenmek i¢in giizel ama bdlgemiz sicak iklim oldugu i¢in eyliil ve hazirandaki birer
haftalik uzamalarda siniflarda ders islenmiyor.

Son zamanlarda yapilan en iyi ¢alismaydi destekliyorum

Ara tatil uygulamasini bu yil ilk defa uyguladik oldukga giizel bir uygulama oldu.
Okul 6ncesi alaninda herhangi bir sorun veya olumsuzluk yasamadik.

Uygulanan bu ara tatillerin 6grencilerin i¢in verimli olabilecegini diisiiniiyorum.
Tarihler bu anlamda iyi belirlenmis. Ogrencilerin bir haftalik ara tatili psikolojik
acidan yenilenmeleri agisindan kiymetli. Ancak bu siirecin 6gretmenler tarafindan iyi
yapilandirilmasi, tatilin nasil yonetilecegi konusunda bilgi verilmesi gerekiyor. Ara
tatilin 6grencilerin fiziksel ve ruhsal yorgunluklarina da bir ara verdigini ve
dondiiklerinde cogunun daha motive oldugunu diistiniiyorum.

Ogrencilerin motivasyonu icin verimli oldu. Ayni sekilde 6grencilerin sosyal
aktivitelere katilimi artt1. Biz 6gretmenler i¢in de mesleki ve kisisel gelisim igin
verimli bir zaman dilimi olustu.

Ogrencilerin okuldan, az bir siirede olsa uzaklasmasina neden olan durum. Ben yararl
olmasini beklerken, grencilerin tatil havasina kendilerini fazla kaptirdig1 i¢in okuldan
dersler olarak uzaklastigina taniklik ettim.

Ara tatil ¢cok verimli gecti cocuklarimiz dinlendi 6gretmen arkadaglarimiz dinlendi
Ogrencilerimiz diger e8itim 6gretim yilina daha motive olarak calistilar ¢ok verimli
oldugunu diistiniiyorum

Hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in verimli gegen bir zaman aralig1 oldugunu
diisiiniiyorum

Ogrenciler igin giizel bir dinlenme oldu fakat veliler i¢in magduriyet oldu

Avra tatillerin olmasinin olumlu oldugunu diistiniiyorum 6g8renciler i¢in dinlenme
sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere katilarak en 1yi sekilde degerlendirmek i¢in bir
firsattir 6gretmenler agisindan gegmis donemi degerlendirme, veli toplantilarin
yapma i¢in imkan sunulmus oluyor idari agidan da temizlik bakim onarim gibi isler ve
islemler yerine getirmek i¢in ara tatilin bir firsat oldugunu diistiniiyorum

Okul idareleri 6gretmenler d6grenciler ve velileri bu konu ile ilgili yeterince
bilgilendirilmedigi ve uygulanan ara tatilleri amaci hakkinda bilgi verilmedigini

diisiiniiyorum
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K20 Bana kalirsa iyi bir uygulama ama etkinlik ve icerik olarak biraz daha gelistirilebilir

K21 Ogrenci motivasyonunu olumlu etkiledigini diisiiniiyorum

K22 Ogretmen ve dgrencilerin dinlenmeleri agisindan olumlu katkilar1 oldugunu
diistiniiyorum

K23 Ogretmenler igin en iyi diisiiniilmiis iyi bir dinlenme zamani

K24 Ogrenciler i¢in olumlu dinleme firsat1 buldular

K25 Ogrenciler agisindan olumlu ancak dgretmenlerinde dinlenmeleri igin tatil olmas1

gerektigini diiglinliyorum

K26 Tam anlamiyla uygulanirsa ara tatilin eksikleri gidermek kadar iyi oldugunu
diisiiniiyorum

K27 Ogrenciler icin ¢ok olumlu oldu dinlendiler konu tekrar yapmalari igin verimli
olmustur.

K28 Ogretmenlerin dinlenmesi acisindan faydali buldum.

K29 Ogrencileri olumlu etkileyecegini diisiiniiyorum

Tablo 4.2.1.1.’de Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim
tarihlerinde uygulanan ve 06-10 Nisan 2020’de uygulanacak olan yeni ara tatiller
hakkinda disiinceleri incelendiginde n=20 katilimci okul midiiri ve o6gretmenin
olumlu, faydali ve gerekli, dinlenmeleri icin bir firsat oldugu yoniinde goriis bildirdigi
goriiliirken n=9 katilimcinin olumsuz, gereksiz ve derslerden uzaklagma ve mevsimsel
olarak sicaklara derslerin islenmesine neden oldugu seklinde goriis bildirdikleri
gorilmistiir. Ayrica; giizel uygulama fakat cografi konumdan dolay: eyliil ayindaki bir
haftalik erken acilma ve haziranda bir hafta ge¢ kapanmasi sicaklara denk geldiginden
smiflarin ¢ok sicak oldugu ozellikle ege ve giiney bolgelerde sikinti oldugu,
ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasina ve basarilarinin diismesine neden oldugu, egitim
Ogretimi kesintiye ugrattigi, ara tatiller 6grenciler igin gereksiz ve zaman kaybi oldugu,
derslerin en verimli gectigi zamanlarda yapilan ata tatillerin ogrencileri derslerden
uzaklastirdigi, ara tatiller motivasyon agisindan iyi oldugu, dinlenmek i¢in giizel ama
sicak iklim olan yerlerde eyliil ve hazirandaki birer haftalik uzamalarda siniflarda ders
islenmedigi, ara tatil uygulamasinin bir uygulama oldugu ve okul Oncesi alaninda
bir haftalik ara tatili psikolojik agidan yenilenmeleri agisindan kiymetli oldugu, ancak
bu siirecin Ogretmenler tarafindan 1iyi yapilandirilmasi, tatilin nasil yonetilecegi

konusunda bilgi verilmesi gerektigi, ara tatilin Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal
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yorgunluklarina da bir ara verdigi ve dondiiklerinde ¢ogunun daha motive oldugu,
Ogrencilerin sosyal aktivitelere katiliminin arttig1, 6gretmenler i¢cin de mesleki ve kisisel
gelisim i¢in verimli bir zaman dilimi olustugu, 6grencilerin tatil havasina kendilerini
fazla kaptirdigi i¢in okuldan dersler olarak uzaklastigi, Ogrenciler i¢in giizel bir
dinlenme oldugu ancak veliler i¢in magduriyet oldugu, 6grenciler igin dinlenme sosyal
kiiltiirel sportif faaliyetlere katilarak en iyi sekilde degerlendirme igin bir firsat,
O0gretmenler agisindan ge¢cmis donemi degerlendirme, veli toplantilarini yapma igin
imkan, idari agidan da temizlik bakim onarim gibi isler ve islemler yerine getirmek icin
ara tatilin bir firsat oldugu, Ogretmenlerin de dinlenmelerine firsat verilmesi gerektigi
seklinde goriisler oldugu goriilmiistiir.

Ara tatil uygulamasinin ilk kez 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 18-22 Kasim
tarihlerinde uygulanmis ve Kasim doneminde uygulanabilen ve 6-10 Nisan doneminde
ise  COVID-19 pandemisi nedeniyle Evde egitim uygulamasi nedeniyle
uygulanamamigstir. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun olumlu
goriis bildirdikleri ara tatil uygulamasinin sorunlu goriilen kisminin daha ¢ok okulun 1
hafta erken agilmasi ve 1 hafta ge¢ kapanmasi nedeniyle iklimsel olarak sicak
donemlere denk gelmesi nedeniyle verimli olmadigi, 6gretmenlere dinlenme firsati
verilmemesi, tatilin derslerden kopma ve tatil moduna erken girme ve ge¢ ¢ikma

seklinde olumsuzluklardan kaynaklandig: goriilmiistiir.
4.2.2. Tikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara
tatillerin 6grenci basarisina etkileriyle ilgili goriisleri nedir?” seklinde olusturulmustur.

Bu alt probleme yanit bulma amaciyla ulasilan veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak

Tablo 4.2.2.1°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.
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Tablo 4.2.2.1.

Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Yeni Ara Tatillerin dgrenci Basarisina Etkilerine

Iliskin Gorviisleri Analizi

Katilimel
Kodu

Yeni ara tatillerin 6grenci basarisina olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik
goriisler

K1
K2

K3

K4

K5
K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

K13

Olumsuz etkiler

Olumlu: dinlenmek iyi oluyor. Olumsuz:1. Smiflar okula alistyor harflere
bashiyor. Tatilden doniiste okula gelme istegi azaliyor. Bazilar1 6grendigini
unutuyor.

Ogrencilerin motivasyonlarin basa dondiigiinii. Odaklanma problemi yasadik
Avra tatiller 6grencilerinin basarilarina olumsuz etki etmistir. Cok sik tatile giren
ogrenciler derslerine konsantre olamamaktadir.

Dinlenmek 1yi gelebilir fakat hi¢ tekrar yapilmayinca dgrenilenler unutulabilir.
Ogrencilerin ara tatillerde eksiklerini tamamlamalar1 gerekmektedir fakat bunu
yapan 6grenci sayisi oldukca azdir.

Ogrenciler daha hazir gelebilirler. Aile destegi yoksa gerileme de olabilir.
Olumsuz etkiledi

Olumlu. Dinlenerek gelen 6grenci motivasyanu iyi olur. Olumsuz. Ozellikle
anasinifi ve birinci siniflarda okuldan soguma ve unutma oluyor.

Yeni ara tatil 6grencilerin dengeli bir sekilde egitime adapte olmasini saglarken
yazin uzun olan tatilinde O6g8renci acisinda kisa olmasi 6grencinin okuldan
kopma siirecini aza diisiirecektir

Okul oncesinde herhangi bir olumsuzluk olmaz. Ara tatilden dénen g¢ocuklar
okulu 6zlemis ve dinlenmis olarak dondiiler

Ara tatil bir haftadan olustugu icin Ogrencilerin miifredattan kopacagini
diistinmiiyorum. Aksine konu eksikligi olan ogrenciler kendilerine kalan
zamanda bu eksiklikleri tamamlamak i¢in bir firsat yakalayabilir. 5. Simf
kademesi icin bu tatil kitap okumak, yeni beceriler kazanmak icin bir firsata
doniisiirken 8. Smiflar icin de smava dair eksiklerini goérmeleri ve
tamamlamalar i¢in etkili olabilir. Derse yonelik motivasyonu diisiik 6grenciler
bu aray1 tamamen derslerden uzak gegirilen bir hafta olarak degerlendirip okula
geldiklerinde uyum saglamakta giicliik c¢ekebiliyor. Bu da ders basarisini
olumsuz etkiliyor.

Olumlu etkisi ara tatille ailesiyle ve arkadaslariyla daha c¢ok vakit geciren
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K14

K15

K16

K17

K18

K19

K20

K21

K22

K23

K24

K25

K26

Ogrenci moral depolamis olarak okula geri doniiyor. Olumsuz etkisi ise 6zellikle
lise kademesinde kirsal kesimde yasayan dgrenciler tam zamanligaligtiklariigin
okulun ilk haftasi okula adapte olmakta zorlaniyor.

Ders tekrar1 ve calismasi yapmadigi i¢in 6grencilerde okula uyum saglamada
ufak bir zorluk yastyorlar yani basarty1 olumsuz etkileme durumu varken caligsan
ve kendini gelistiren 6grenciler i¢in firsat oluyor

Ogrenci basarisna olumlu etkisi fazlasiyla olmustur &grenciler dinlenerek
sisteme girmisler ve daha basarili olacaklardir ¢ocuklar 1 haftalik siiregte evde
ders calistilar rahat bir pozisyonda ¢alistiklari i¢in kendilerini motive ettiler
derse verimli calisan Ogrencilerimiz i¢in dinlenme molasi olarak olumlu
oldugunu diislinliyorum ancak evde tekrar yapmayan Ogrenciler 1 haftalik
stirecte konu biitlinliigiinii kaybettigi i¢in olumsuz etkileniyorlar

Olumsuz bir etkisi oldugunu diistinmiiyorum olumlu etkileri ise tatili dinlenerek
gecirmeleri sosyal aktivitelere katilmalar1 kitap okuma aligkanliginin edinilmesi
ve benzeri olarak siralayabiliriz

Eger ara tatil 6grenciler agisindan iyi bir sekilde degerlendirilirse olumludur
Ogrencilerin dinlenmesi ve gegmis konulari tekrar etmesi agisindan olumludur
iyi degerlendirilmeli bosluk olusursa olumsuz etkileri olabilir

Olumlu bir etkisi oldugunu diislinliyorum ara tatil dolayistyla 6grencilerin
konsantrasyonunun diismesi ise olumsuz etkidir.

Ogrencilerin bir hafta dinlenmeleri agisindan yerinde bir uygulama fakat bir
hafta da olsa Ogrenciler ¢ok kolay kopabiliyor, tatil doéniisiinde yeniden
toparlanmak biraz zor oluyor.

Olumsuz etki olarak §grencinin sistemli ¢alismasini aksattigini diigiiniiyorum
Ogrencilerin dinlenme firsati agisindan olumlu bu tatil sonrasi &grenme
giidiilerin kimi 6grencilerde diismesini olumsuz olarak degerlendiriyorum

Bence ara tatiller 6grencileri olumlu etkiler ¢linkii yorucu gegen bir temponun
ardindan 1 haftalik tatil onlarin dinlenebilmesi i¢in iyi bir firsattir.

Ogrenci basarisina olumlu etkileri olmustur tatil doniisii daha basarili oldular
sorun yasanmadi

Ogrenci basarisini olumlu etkisi olmustur dgrencilerimiz dinlenerek kaldiklar:
yerden devam edeceklerdir

Ogrenciler eksiklerini bu tatilde tekrar ederek gidebilirler fakat okuldan
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korktuklar1 i¢in tatil doniisii o tempodan kendilerini izole etmis olabilirler ama
olumlu oldugunu diisiiniiyorum

K27 Ogrenci basarisina ¢ok olumlu etkisi olmustur olumsuz ydnleri yoktur

K28 Ogrencilere verilen etkinlikleri yapmadiklari i¢in kopukluk sebebi oldu. Faydali
yonil ise 6grencilerin ara vermesi dinlenmeye yardimci oldu

K29 Ogrenciler eksiklerini kapatabilmesi adina olumlu etkisi olacak. Ama

Ogrencilerin tatilden sonra okula adapte olmas1 biraz zaman alabilir.

Tablo 4.2.2.1.de okul yéneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin dgrenci
basarisina olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriislerine bakildiginda olumlu ve
olumsuz (n=13) goriislerin i¢ ice oldugu ve ara tatilin dinlenme, eglenme ve
degerlendirme acisindan firsat olmasit bakimindan Ogrenci basarina olumlu katkilar
sunacag1 ancak bunlarin tam zitt1 olarak derslerden kopma, tatilde okuldan uzaklagma,
konu biitlinliigiiniin bozulmasi, konsantransyon eksikligi ve tekrar yapilmamasi ve
unutma bakimindan olumsuz etkileri ifade edilmistir. Ayrica; dinlenme igin iyi oldugu
ancak 1. Siniflarin okula alisip, harfleri tanidigi, tatilden doniiste okula gelme isteginin
azaldigi ve bazilarinin 6grendigini unuttugu, Ogrencilerin motivasyonlarini arttirma,
odaklanma ve konsantransyon sorunu yasandigi, aile destegi yoksa gerileme oldugu,
ozellikle anasinifi ve birinci sinif dgrencilerinde okuldan soguma ve unutma oldugu,
okuldncesi herhangi bir olumsuzluk olmadigi ve ara tatilden dénen gocuklarin okulu
0zlemis ve dinlenmis olarak dondiikleri, konu eksikligi olan 6grencilerinara tatilde bu
eksiklikleri tamamlayabilecekleri, 5. Simif kademesi igin bu tatil kitap okuma, yeni
beceriler kazanma i¢in bir firsat olabilecegi, 8. Smiflar icin sinava dair eksiklerini
gormeleri ve tamamlamalari icin firsat olabilecegi, derse yonelik motivasyonu diisiik
ogrencilerin bu arayr tamamen derslerden uzak gegirilen bir hafta olarak degerlendirip
okula geldiklerinde uyum saglamakta zorlandiklar1 ve bunun da ders basarisini olumsuz
etkiledigi, firsata geviren Ogrenciler oldugu gibi bu tatilden olumsuz etkilenenlerinde
oldugu goriilmiistiir.

Ara tatillerin daha ¢ok 6grencilerin verilen gorevleri yapmasi, velilerin siireci
takip etmesi ile Ogretmenlerin yonlendirmeleriyle daha verimli gectigi ve olumlu
kazanimlarin olustugu goériiliirken 6grencilerin ve velilerin ithmali yada 6gretmenlerin

yeterli yonlendirmemesiyle tatilin dezavantaja doniistiigii, okuldan soguma ve
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kopmalara neden oldugu goriilmiistiir. Ara tatilin bir firsat oldugu ve bu firsatin avantaj
ve dezavantajlar1 beraberinde getirdigi ve bireysel cabalarin belirleyici oldugu

gorilmistiir.

4.2.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi*“3. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara
tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine iliskin goriisleri nedir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu alt probleme cevap bulabilme maksadiyla ulasilan veriler

¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.2.3.1°de gosterilen bulgulara ulasilmistir.

Tablo 4.2.3.1.
Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Yeni Ara Tatillerin Ogretmenlerin Mesleki ve

Kisisel Gelisimlerine Iliskin Goriisleri Goriislerinin Analizi

Katihmer Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6gretmenlerin

Kodu mesleki ve Kisisel gelisimlerine iliskin goriisleri
K1 flge bazinda seminer konferans diizenlenmesi
K2 Kisisel gelisim programlari iyi planlanmali. Ogretmen aymi anda birkag

egitime yazilmamali

K3 Ogretmenleri okula getirmenin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. 5 giinliik
dinlenme ve online egitim dgretmenlere daha iyi gelecektir.

K4 Eger ara tatil uygulamasina devam edilecekse Ogretmenler igin faydali
olabilecek hizmeti¢i egitimlerin planlanmasi ve yenilik¢i fikirlerin ortaya

cikabilecegi etkinlikler planlanmalidir.

K5 Ogretmenlerin dinlenerek ve sanatsal faaliyetler yaparak gecirmesi gerektigini
diisiiniiyorum.
K6 [lk ara tatilde daha ¢ok seminer agirlikli olabilir. Ara tatilde okul gezileri vb.

Etkinlikler i¢in kullanilabilir

K7 Istege bagli seminer ve atdlye ¢alismalar1 yapilmali

K8 Okullarda olmuyor. Farkli mekanlarda ve farkli gruplarla yapilmali

K9 Mesleki gelisimlerini destekleyecek egitim ve ¢alismalar yapilabilir.

K10 Bu siiregte 0gretmenlerin hizmet ici egitimlere tabi tutulmasi okul ortami
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K11

K12

K13

K14

K15

K16

K17

K18

K19
K20

K21

disinda etkinliklere yonlendirilmesi

Daha aktif ve verimli olmas1 gerekir. Her okulun ve her kurumun imkanlari
ayni degil

Ara tatillerde Ogretmenlere verilecek olan egitimler belirlenmeden once
Ogretmenlerin goriisli alinabilir. En ¢ok ihtiya¢ duyulan konu tatilden birkag
ay Oncesinde belirlenerek bu konuya yonelik egitimler verilebilir. Bu
egitimlerin Ogretmenlerin defalarca aldig1 egitimler olmamasi, giiniimiiz
egitim sisteminin gerekliliklerine paralel egitimler olmasi, alinan verimi
artiracaktir. Kisisel veya mesleki gelisim i¢in agilan kurslar, egitimler brang
bazinda daha ¢ok yapilandirilabilir. Bunun disinda ara tatilde 6gretmenlerin
is ortamina yonelik motivasyonlarinin artmasi i¢in sosyal, kiiltiirel faaliyetlere
de yer verilmesinin etkili olacagini diisiiniiyorum.

Ogretmenlerin  galistiklar1  bolgedeki diger okullarla ortak ¢alismalar
yapmalar1 okuldaki diger 6gretmenlerden bir seyler 6grenmesi i¢in verimli
olacaktir

Bence kendi branslarina ait kurs ve dersler alip kendilerini gelistirip mesleki
doyum ve 6grencinin bilgi agligini ortadan kaldiracak ¢aligmalar olsa glizel
olurdu. Genel olarak kurslarda aliabilir 6rnegin siniflarda aktif ve etkilesimi
saglama {izerine.

Ara tatil anlayisinda 6gretmenlerin de seminerlerle bogulmadan evlerinde tatil
etmeleri ve diger doneme hazir bir sekilde gelmeleri daha verimli olacaktir
Ogretmenler i¢in seminerlerin s6zel anlatim yolu ile aktarilmasi yerine drama
film ve benzeri etkinlikler ile yapilmasi1 gerektigini diisiiniiyorum

Ara tatillerde mahalli kurslar olmal1 goniilliiliik esas olmal

Yeni ara tatillerde ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmenler hizmet i¢i egitim
semineri ve kurslarinda gecirilebilir uzaktan egitim verilebilir okul dis1
etkinlikler diizenlenebilir

Amaca hizmet eden hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir

Mesleki ve kisisel anlamda o6gretmenleri sikmayin zorlamayan o6grenciler
kadar 6gretmenlerin de psikolojisini dikkate alan gelistirici bir o kadar da
keyif veren etkinlikler yapilmali

Ogretmenlerin mesleki ve kigisel gelisimleri ara tatillerde olumlu yénde

gelistirilebilir
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K22 Onceden planli olmayan son hafta belirlenen ve dgretmenlerin dniine sorulan
regete vari programlarmin asla yarart olmadigr kanaatindeyim tim okullar
ziimreler ya da ilgeler kendi ihtiyaglarina gore programlar olusturmalidir

K23 Yapilan mesleki c¢alismalarin  6gretmenlere pek bir katkist oldugunu
diistinmiiyorum. Daha nitelikli egitim ve ¢aligmalar yapilmali.

K24 Ogretmenlerinde yeni tatil anlayisina gore degisik fiziksel aktivitelerle

dinlenmeleri ve motive olmalar1 saglanabilir

K25 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim i¢in onlarin da dinlenmesinin olanak
saglanmalidir

K26 Mesleki ve kisisel gelisim adina uygun seminerler alinirsa degerli bir hale
gelebilir

K27 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve dinlenmesi igin ¢ok yararli olmustur.

K28 Mesleki ¢aligmalarin uzmanlar tarafindan online yada yiiz yiize egitim

seklinde verilmesi taraftariyim
K29 Ogretmenlerin ilgileri dogrultusunda bazi egitimler acilabilir ara tatillerde

bunlara katilim saglanabilir.

Tablo 4.2.3.1.°de okul yoneticileri ve Ogretmenlerin yeni ara tatillerin
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine iliskin goriislerine bakildiginda mesleki
ve kisisel gelisim icin alaninda yetkin kisilerden kurs, seminer, atdlye calismalar
seklinde istege bagli, 6nceden planlanmis online egitim, yenilikgi fikirler gibi etkinlik
ve calismalar istedikleri goriilmiistiir. Ayrica; ilge bazinda seminer konferans
diizenlenmesi, Kisisel gelisim programlarinin planlanmasi, online egitim, hizmetigi
egitimler, yenilik¢i fikirleri ortaya ¢ikabilecek etkinlikler, dinlenerek ve sanatsal
faaliyetler, okul gezileri, okul dis1 faaliyetler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, diger
okullarla ortak calismalar, egitimlerin farkli yontem ve tekniklerle yapilmasi, ilgi ve
isteklerin dikkate alinmasi ve goniilliiliik esasina gore olmasi seklide goriis bildirdikleri
gorilmiistiir.

Okul yoneticileri ve d6gretmenlerin ara tatilde mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in
farkli icerikte ve sekilde egitimler, atolye calismalari, okul ici ve dist etkinliklere istekli
olmalar1 dnemlidir. ilgi ve istekleri de dikkate almarak iyi bir planlama ile alaninda

yetkin egitimcilerle bunun basarilabilecegi degerlendirilmektedir.
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4.2.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiinci alt problemi““4. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni
ara tatillerin velilere etkisine iliskin goriisleri nedir?”diye ifade edilmistir. . Bu alt
probleme yanit elde edebilmek igin elde edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak

Tablo 4.2.4.1°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 4.2.4.1.
Okul Yineticileri ve Ogretmenlerin Yeni Ara Tatillerin Velilere Etkisine Iliskin

Goriislerinin Analizi

Katilimer Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin velilere etkisine

Kodu iliskin goriisleri

K1 Velilerin diizenini bozuyor

K2 Velilere olumsuz oldu. Tam okul diizenine gore isini ayarliyor. Tatil de
sikint1 ¢ikiyor.

K3 Memnun olmadilar. Cocuklarla ugrasmay1 sevmiyorlar. En azindan kendi
okul velilerim i¢in ¢ocuk evde durdu mu onlara yiik.

K4 Veliler 0Ogrenciler ile birlikte etkinlik yapma firsati ve zamani
bulabilmektedir.

K5 Velilerin tatilin bir an 6nce bitip ¢ocuklarin okula gitmelerini istediklerini
diisiiniiyorum. Cocuklarin ara tatillerde aileleriyle vakit gegirmedikleri
asikar ¢linkii bir¢ok veli o tarihlerde ¢alisiyorlar.

K6 Ara tatillerde ¢ocuklarin evde olmasi 6zellikle c¢alisan veliler igin zor

durum yaratti

K7 Calisan veliler agisindan uygun degildir.

K8 Velilerin diizenini bozdu

K9 Ik 6nce ¢alisanlarda bakici sikinti oldu ama zamanla ¢oziilebilir

K10 Bu siirecte kiigiik ¢ocuklar1 olan veliler biiyiik sikint1 yasadilar.

K11 Veliler ¢cok da memnun olmuyorlar 6zellikle ¢alisan ve evde c¢ocuga

bakacak kimsesi olmayanlar i¢in ¢ok sikintili oldu
K12 Calisan veliler ara tatilde Ogrencilerin bakimi acgisindan endige

duymaktadir. Ancak tarihler cok onceden belli oldugu i¢in buna yonelik
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K13

K14

K15

K16

K17

K18

K19

K20
K21
K22

K23

K24

diizenlemeler yapilabilir. Veliler bu tatilde ¢ocuklariyla vakit
gecirebilmek icin firsat bulmaktadir. Ancak c¢ogu veli tatillerden
korkmakta ¢ocuklar1 ile evde nasil vakit gecirecegini bilememektedir.
Bunun i¢in tatilin bir haftadan fazla olmamasini istediklerini belirtmistir.
Eger okullarda velilere yonelik bir program konulursa verimli gegecegini
diisiiniiyorum.

Veliler ¢ocuklar ile olan vakit ge¢irme zamanlar1 arttig1 i¢in mutlu olan
da var mutsuz olanda maalesef.

Veli i¢in de olumlu sonuclar olusturmustur. Veliler 6grenciler ile 1
haftalik siire icerisinde birlikte ders c¢alismiglar kaynasmislar ve
Ogrencilerinin problemleri ile birebir yiiz yiize gelmislerdir ve yeni egitim
Ogretim yilina daha iyi hazirlamislardir

Calisan veliler i¢cin olumsuz bir durum olabilir ancak ¢ocuklari ile daha
verimli bir iletisim halinde olabilecekleri i¢in olumlu oldugunu
diisiiniiyorum

Calisan veliler ¢ocuklarini birakabilecek yerleri olmadigi i¢in magdur
oldular

Yeni ara tatillerde veliler ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenip birlikte cesitli
etkinliklere degerlendirme yapabiliriz anasmifi ve ilkokullarda caligan
veliler i¢in ise olumsuz etkisi olabilir ¢alisan veliler ara tatilde zorunlu
olarak izin almis olabilirler

Ara tatiller ¢alisan anne ve babalar i¢in ¢ocuklarin1 emanet edecek bir yer
bulamadiklar1 igin sorun olarak karsilarina ¢ikmigtir

Veliler de 1yi bir uygulama oldugunu goriisiindeler

Veliler her zamanki gibi tatillerden hosnut degiller

Velilerin bir boliimii bu tatile nasil degerlendirecekleri konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadilar. Hazirlanan etkinliklerin nasil ve nerede
yapilacagina dair kesin bilgiler verilirse veliler i¢inde iyi olur.

Calisan anne ve babalar i¢in olumsuz c¢linkii kiiciik 6grencilerin evde
yalmiz kalmasi anne babalarin ¢alismasi ¢ocuklar1 birakacak veya
giivenilir ortam bulunmasi agisindan zorlaniyorlar.

Calisan veliler i¢in biraz sikint1 oldu ama velilerimiz i¢inde ¢ok yararh

oldugunu diisiiniiyorum

40



K25 Velilerin ¢alisanlar i¢in olumsuz sonu¢ olusturmus olabilir ancak
calismayan velilerimiz i¢in ¢ok olumlu olmustur velilerimiz gayet
memnundur

K26 Veliler evde cocuklarin olmasindan tabii ki mutlu fakat ders c¢alisma
diizenleyenin kaybolmasindan da muzdaripler ama verilerimizi durumdan
¢ok memnunlar

K27 Calisan veliler i¢in sikinti olsa da calismayan velilerimiz bu ara
tatillerinden ¢cok memnunlar ve ¢ok iyi oldugunu diisiiniiyorlar

K28 2019-2020 egitim 6gretim yilinda olumlu etkisi olmadigini diisiiniiyorum

K29 Calisan veliler i¢in sikint1 olusturabilir. Ama c¢aligmayan daha ¢ok evde

olan veliler igin ¢ocuklariyla vakit gegirmeleri agisindan yararli olacak.

Tablo 4.2.4.1.’de Okul ydneticileri ve 0gretmenlerin yeni ara tatillerin velilere
etkisine iligkin goriislerine bakildiginda ara tatilde calisan veliler i¢in sorunlara neden
oldugu ancak calismayan veliler i¢in iyi oldugu goriilmiistiir. Ancak Saraykdy ilgesinde
yapilan bu calismada velilerin genellikle fabrikalarda calisiyor olmasindan kaynakli
olarak veliler i¢cin olumsuz etkilerinin oldugu katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu (n=24)
tarafindan ifade edildigi goriilmiistiir. Ayrica; velilerin diizeninin bozuldugu, memnun
olmadiklari, ¢alistiklar1 i¢in ¢ocuklara vakit ayiramadiklari, ¢gocuklarin evde olmasinin
ozellikle calisan veliler i¢in zorluk olusturdugu, bakici sikintis1 ¢iktigi, magduriyetlerin
olustugu, anasmifi ve ilkokullarda 6grencisi olan velilerin zorunlu olarak izin aldiklari,
calisan anne ve babalarin ¢ocuklarini emanet edecek bir yer bulamadiklari, velilerin
hosnut olmadiklari, calisan veliler icin sikinti oldugu ancak calismayan veliler icin
faydal1 oldugu yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.

Ara tatillerin tatili degerlendirebilen, c¢alismayan, c¢ocuklariyla zaman
gecirebilen veliler i¢in firsat ve iyi oldugu goriiliirken calisan aileler i¢in bakici, izin
alma, evde yalniz birakma, diizenin bozulmasi gibi sikintilara neden oldugu ve bu

nedenle olumlu bakamadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

4.2.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi5. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara

tatillerin okullar agisindan olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?”
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diye ifade edilmistir. Bu alt probleme yanit elde edebilmek icin elde edilen veriler

coziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.2.5.1°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 4.2.5.1.
Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Yeni Ara Tatillerin Okullar Acisindan Olumlu ve

Olumsuz Etkilerine Yonelik Goriislerinin Analizi

Katihmc1  Okul yoneticileri ve o0gretmenlerin yeni ara tatillerin okullar

Kodu acisindan olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriisleri

K1 Okullarin bakim onarimi i¢in zaman sagliyor.

K2 Iyi. Ara tatillerde tamirat tadilat bakim genel temizlik i¢in firsat oluyor.

K3 Yapilmas1 gereken okulun fiziki ¢aligmalar1 acisindan verimli olacagini
diisiiniiyorum.

K4 Okullarin tadilat islemleri i¢in ek siire kazanmasina neden olmustur.

K5 Okullar agisindan herhangibir olumlu ya da olumsuzluk oldugunu
diisiinmiiyorum.

K6 Ara tatiller okulun fiziksel eksikliklerini giderme agisindan firsat oldugunu
diisiiniiyorum

K7 Okullarin eksiklerini tamamlamasi I¢in uygundur.

K8 Sadece Okullarin genel temizlik ve ihtiyaclarinin giderilmesi agisindan
olumlu

K9 Bakim onarim temizlik hijyen ¢alismalari i¢in olumlu

K10 Okullarin fiziki eksiklerini tamamlamalari i¢in 1yi bir firsat.

K11 Ara tatillerede biz idareciler okulun fiziksel sartlarin1 daha da uygun hale

getirmek i¢in bir firsat oluyor.

K12 Okullar bu ara tatilde fiziki eksikliklerini tamamlama sans1 bulmaktadir.
Ogrenci olmadan yapilacak olan diizenlemelere firsat bulunmustur.
Ayrica  Ogretmenler ders yogunlugu olmadan birlikte  vakit
gecirebilmektedir. Bu da kuruma aidiyet duygularini gelistirmektedir.
Ancak programin 6gretmen ihtiyaglarma yonelik olmamasi 6gretmenlerin
bu tatilde okula gelmeye yonelik motivasyonlarini diisiirmektedir. Bazi
Ogretmenlerimiz tatil sebebiyle miifredatlarin1 yetistirmekte zorluk
cektigini belirtmektedir.

K13 Olumsuz bir etkisinin oldugunu diistinmiiyorum.
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K14

K15

K16

K17

K18

K19

K20

K21
K22

K23

K24

K25

K26

K27

Okul i¢in temizlik ve okulun ihtiyaclarinin(bakim onarim vs.) karsilanmasi
Ogretmen etkilesimin artmasi agisindan olumlu. Okula olumsuz yaninm
bulamadim.

Olumlu yonleri ¢ok olmustur okullar eksiklerini tamamlamis 6grencilere
daha iyi hizmetler verebilmek adina okulun fiziksel yapilart dizayn
edilerek  Ogrencilerin ~ hizmetine  sunulmustur  olumsuz  etkileri
bulunmamaktadir.

Onun etkisi O0grenci 6gretmen igin bir mola olusturmasi ancak etkin
kullanilmalidir olumsuz etkisi konularin biitiinliigli bozulacagi icin
zamandan ekstra kayba sebep olur

Yapilan bazi egitimler 6gretmenlerin gelisimi i¢in faydali oldu seminer
donemleri ikiden dorde ¢ikt1 bu da siire degismese de kaliteyi arttirir diye
diisiiniiyorum tabii ki de mabhalli bir merkezi kurslar1 agilirsa miimkiin
olabilir

Yeni ara tatiller okullar a¢isindan olumludur. Ara tatilden 6nceki donemin
degerlendirilmesi, veli toplantilarinin  yapilmasi, fiziki eksiklerin
giderilmesi i¢in olumlu yonlendir.

Okullarn is ve isleyisini degisiklik olmay1p kisa bir mola olmustur
Okullar acisindan ¢ok yararli olmustur okulun fiziki yapisi ile ilgili
yapilmasi gerekenler yapilmistir olumsuz bir yonii yoktur

Okullarm fiziki eksikleri tamamlanabilir

Yapilan yeri ara tatilin ¢ok olumlu oldugunu diisiiniiyorum olumsuz yonii
bulunmamaktadir

Okullar icin eksiklerin giderilmesi yapilacak faaliyetlerin tamamlamasi
adina iyi bir uygulamadir olumsuz yonii yoktur

Okullarin eksiklerinin giderilmesi temizlenmesi saglandi olumlu yonleri
coktur olumsuz yonii yoktur

Okullarin eksiklerin giderilmesi ve dip kdse temizliklerin yapilmasi igin
zaman taninmis ¢ok iyi uygulamadir olumsuz yonii yoktur

Ara tatiller okullar ac¢idan Onemli olabilir okuldaki eksiklikler
diizenlemeler temizlikler gozden gecirilerek

Okullarin eksikleri giderildi ve siniflarin temizlikleri yapildi ve okul

bakimlar1 yapildi okullar i¢in olumlu oldu ve olumsuz durum
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bulunmamaktadir.
K28 Okullarda yapilmasi gereken kiiciik tadilatlar i¢in etkili oldu.
K29 Okullarin eksikleri ara tatillerde giderilebilir. Olumsuz etkisi yok.

Tablo 4.2.5.1.’deOkul yoneticileri ve dgretmenlerin yeni ara tatillerin okullar
acisindan olumlu ve olumsuz etkilerine yonelik goriiglerine bakildiginda katilimcilarin
tamaminin olumlu goriis bildirdigi ve ara tatillerde temizlik, tamirat, tadilat, kiiciik
onarimlar, fiziki eksikliklerin tamamlanmasi i¢in firsat ve imkan verdigini belirttikleri
goriilmistiir. Bu eksikliklerin giderilmesinde ara tatillerin 6nemli oldugu belirtilmistir.
Ayrica; okullarin bakim onarimi, tamirat, tadilat, bakim, genel temizlik, fiziki
eksikliklerin tamamlanmasi gibi is ve islemlerin yapilmasi i¢in zaman tanidigini ifade
ettikleri goriilmiistiir. Bu eksikliklerin tamamlanmasinda ara tatillerin okullar i¢in

onemli oldugu gorilmiistiir.

4.2.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinci alt problemi®“6. Okul yoneticileri ve gretmenlerin yeni ara
tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in Onerileri nelerdir?”’diye ifade edilmistir. . Bu alt
probleme yanit elde edebilmek icin elde edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak

Tablo 4.2.6.1°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 4.2.6.1.
Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Yeni Ara Tatillerin Etkili ve Verimli Olmast I¢in

Onerilerinin Analizi

Katilimc1  Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve verimli

Kodu olmasi i¢in Onerileri

K1 Ara tatillerin sene basina ve sene sonuna eklenmemesi

K2 Ogretmenlere kisisel gelisimleri icin merkezi egitimler planlanmali
K3 Idare dahil 6grencilere oldugu gibi 6gretmenlere de tatil olmali.

K4 Ara tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in hem 6grenciler hem de

ogretmenler i¢in gerekli planlamalarin yapilarak okul ortamindan bagka bir
ortamda etkinlikler yapilmali ve egitimler verilmelidir.

K5 Bu ara tatillerde ailelere de ¢ocuklariyla vakit gecirecegi zamanlar
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K6
K7
K8
K9

K10
K11

K12

K13

K14

K15

K16

verilmelidir Geziler diizenlenebilir fakat yine maddi kaynak sikinti
yasanacaktir.

Ara tatillerin verimli gegmesi i¢in 6grencilerin ¢esitli etkinlik yapmalar1
gerekmektedir

Ogrenci ve 6gretmenler icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlanmali
Ogretmenler farkli mekanlarda brans olarak egitime alinmali.

Her ilge etkinliklerini kendisi planlamali

Okul idarelerini gerekli maddi destegin yapilmasi

Yeni ara tatilin verimli olmasi i¢in dgretmenlere yonelik egitim
caligmalarinin daha aktif ve profesyonel olmasi plan mas fiili calismanin
12 aya yayilip yilda 4 defa ara tatil uygulanip devlet memurlarinin izinle
ilgili hitkiimleri geregi 6gretmenlerin yillik izin uygulamasina gegilmeli bu
sayede uzun olan yaz donemi boslugunda gerek 6grenci gerek
ogretmenlerin motivasyonunun diismesinin oniine gegilebilir okulu
sahiplenen ve aidiyet duygusu gelismis bir 6gretmen profili yaratilabilir
Ara tatillerin verimli olmasi i¢in 6gretmen ihtiyaglar1 gozetilerek bir plan
yapilmalidir. Ogrencilerin dinlenmesi, tatilden sonra daha motive gelmesi
icin diizenlemeler yapilmalidir. Okulun fiziki eksiklikleri belirlenerek buna
yonelik planlamalarin yapilmasi i¢in iyi bir firsat olarak diisliniilebilir.
Ogretmenlere yonelik gorev yaptigi kurumun gevresinde yapilabilecek
tarihi, turistik geziler diizenlenebilir. Ziimreler tatile kadar olan zamanin
degerlendirmesini yapabilir, goriisler paylasilabilir, 6grenciler i¢in
yapilacak diizenlemeler giindeme getirilebilir.

Sosyal aktiviteler yapilabilir, tasarim atdlyelerinde ¢ikartilan tirtinlerin
sergileri yapilabilir

Brans brans seminer, kurs, egitim, konferans olmasi, 6§retmenlerin ciddi
anlamda kendilerini gelistirmesi yapilabilir.

Yeni ara tatilin daha verimli olabilmesi i¢in bdlgesel olarak okullarin bu bir
haftalik siireci degerlendirilmesi daha verimli olacaktir sicak olan yerlerde
sicak zamanlarda tatil edilmeli soguk olan yerlerde soguk olan zamanlarda
tadil edilerek 6grencilerin okula gelme deki zorluklarin asilmasi i¢in daha
faydal1 olacagini diisiiniiyorum

EBA ve benzeri programlar ile 6grenciler 6dev evlendirilebilir
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ogretmenlere verilen seminerler anlatim yonteminin diginda farkl
yontemler kullanilarak sunulabilir oyunlara 6grenciler yonlendirilerek hem
dinlenme hem pekistirme saglanabilir

K17 Ogrencilere giinliik bir iki saatlik sportif ve sanatsal egitimler verilebilir

K18 Yeni ara tatilleri etkili ve verimli olmasi i¢in bir plan dahilinde 6grenciler
sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetleri yonlendirilmeli 6gretmenlerde mesleki
ve kisisel egitimlerden gecirilmelidir

K19 Amacinin dayanak olarak agiklanmasi okul tarafindan ara tatilde ¢ocuklara
sosyal etkinlikler belirlenmesi 6gretmenler ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet i¢i egitimler verilmesi

K20 Ogretmenler i¢in kisa gezi planlar1 yapilabilir birlikte il agisindan okul gibi
yemek yapilabilir sosyal etkinliklere 6rnek verilebilir

K21 Sadece etkinlik yapmig olmak i¢in gereksiz aktiviteler yapilmamali ger¢ek
anlamda verim saglayacak etkinlikler yapilmali

K22 Okullar Kendi programlarini se¢ip olusturabilmeliler ve gerekli sosyal
aktivitelerden yararlanilmalidir

K23 Ogrenciler icin kiiltiir gezileri ve dogal yasam kamplar1 yapilabilir
ogrencilerin fikirleri sorularak daha etkin tatil anlayis1 getirilebilir

K24 Milli egitim bakanlig1 miidiirlerin ara tatillerde ¢ocuklarin sportif ve

bilimsel ¢aligmalar yapmasi i¢in kamp gibi etkinlikler diizenlenmelidir

K25 Ara tatillerde ¢ocuklarin ¢esitli faaliyetler yapmasi igin etkinlikler
planlayabilir.
K26 Ara tatilde 6gretmenler etkili seminerler verilirse kisisel ve mesleki gelisim

acisindan daha verimli hale gelebilir

K27 Cocuklarin yapmasi i¢in milli egitim bakanlig1 tarafindan etkinliklerin
diizenlenmesi saglanabilir

K28 Ogrencilere 6nerilen gezi yada etkinlik programlarinin dgretmenlerle
birlikte gezi seklinde yapilmali

K29 Ogretmenlerin branglaria uygun gesitli gretmen egitimleri ayarlanabilir.
Imkan1 olmayan kdydeki 6grenciler i¢in sosyal aktiviteler daha ulagilabilir

hale getirilebilir.

Tablo 4.2.6.1.”deOkul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve

verimli olmasi i¢in Onerilerine bakildiginda; ara tatillerin sene basina ve sene sonuna
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eklenmemesi, dgretmenlere kisisel gelisimleri i¢in merkezi egitimlerin yapilmasi, ara
tatilin 6gretmen ve okul yoneticilerini de kapsamasi, farkli ortam ve farkli etkinlikler ve
egitimlerin olmasi, ara tatillerin veliler tarafindan 1yi planlanmasi, Ogrenci ve
O0gretmenler i¢in sosyal ve kiiltlirel etkinlikler hazirlanmasi, 6gretmenlere de yillik izin
uygulamasina gecilmesi, ara tatilin 6grenci ve Ogretmenler i¢in verimli olmasi igin
diizenlemeler yapilmasi, tarihi, turistik geziler diizenlenmesi, sosyal aktiviteler
yapilmasi, tasarim at6lyelerinde ¢ikartilan tirlinlerin sergilenmesi, brangbrans seminer,
kurs, egitim, konferans olmasi, 6gretmenlerin ciddi anlamda kendilerini gelistirmesi i¢in
calismalarin yapilmasi, ara tatillerin esnek bigimde iklim sartlarina gore ayarlanmasi,
ara tatillerde EBA vb. programlar ve oyunlarla egitimin ¢esitlendirilmesi, 6grencilere
giinlik bir iki saatlik sportif ve sanatsal egitimler verilmesi ve sosyal etkinlikler
diizenlenmesi, 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmesi, 6grenciler ve dgretmenler
icin ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin yapilmas: seklinde Oneriler

ileri stirtildiigii goriilmistiir.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Saraykdy ilgesinde gorev yapan
okul yoneticileri ve dgretmenlerin yeni ara tatile iliskin goriislerinin incelendigi bu
calismada;

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve Ogretmenlerin ¢ogunlugunu 16
katilimcinin  ortaokullarda c¢alisanlarin  olusturdugu goriiliirken, 10 katilimcinin
ilkokullarda, 2 katilimcinin liselerde ve 1 katilimcimin da okuldoncesi okullarinda
calistigi, okul yoneticisi ve 6gretmenlerden 16 katilimcinin 6gretmen, 4 katilimcinin
miidir yardimeisi ve 9 katilimcinin okul miidiirii olarak gorev yaptigi goriillmiistir.

Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin ilk defa 18-22 Kasim tarihlerinde uygulanan
ve 06-10 Nisan 2020’de uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda diisiinceleri
incelendiginde 20 katilimci okul midiirii ve 6gretmenin olumlu, faydali ve gerekli,
dinlenmeleri i¢in bir firsat oldugu yoniinde goriis bildirdigi goriiliirken, 9 katilimcinin
olumsuz, gereksiz ve derslerden uzaklagsma ve mevsimsel olarak sicaklarda derslerin
islenmesine neden oldugu seklinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.

Okul yoneticileri ve 0gretmenlerin yeni ara tatillerin 6grenci basarisina olumlu
ve olumsuz etkilerine yonelik goriislerine bakildiginda olumlu ve olumsuz goriislerin ig
ice oldugu ve ara tatilin dinlenme, eglenme ve degerlendirme acisindan firsat olmasi
bakimindan 6grenci basarina olumlu katkilar sunacagi ancak bunlarin tam zitt1 olarak
derslerden kopma, tatilde okuldan uzaklasma, konu biitiinliigliniin bozulmasi,
konsantransyon eksikligi ve tekrar yapilmamasi ve unutma bakimindan olumsuz etkileri
ifade edilmistir. Ara tatillerin daha ¢ok 6grencilerin verilen gorevleri yapmasi, velilerin
stireci takip etmesi ile 6gretmenlerin yonlendirmeleriyle daha verimli gectigi ve olumlu
kazanimlarin olustugu gortliirken 6grencilerin ve velilerin ithmali yada 6gretmenlerin

yeterli yonlendirmemesiyle tatilin dezavantaja doniistiigii, okuldan soguma ve
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kopmalara neden oldugu goriilmiistiir. Ara tatilin bir firsat oldugu ve bu firsatin avantaj
ve dezavantajlar1 beraberinde getirdigi ve bireysel cabalarin belirleyici oldugu
gorilmistiir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine iliskin goriislerine bakildiginda mesleki ve kisisel gelisim igin
alaninda yetkin kisilerden kurs, seminer, atdlye calismalar1 seklinde istege bagli,
onceden planlanmis online egitim, yenilik¢i fikirler gibi etkinlik ve ¢alismalar
istedikleri goriilmiistiir. Okul yoneticileri ve 68retmenlerin ara tatilde mesleki ve kisisel
gelisimleri icin farkli igerikte ve sekilde egitimler, atolye ¢alismalari, okul i¢i ve dist
etkinliklere istekli olduklar1 goriilmiistiir.

Okul yoneticileri ve 0gretmenlerin yeni ara tatillerin velilere etkisine iliskin
goriislerine bakildiginda ara tatilde ¢alisan veliler icin sorunlara neden oldugu ancak
calismayan veliler i¢in iyi oldugu goriilmiistiir. Ancak Saraykdy il¢esinde yapilan bu
calismada velilerin genellikle fabrikalarda ¢alisiyor olmasindan kaynakli olarak veliler
icin olumsuz etkilerinin oldugu katilimecilarin biiylik cogunlugu 24 katilimecinin ifade
ettigi gorlilmiistiir. Ara tatillerin tatili degerlendirebilen, calismayan, cocuklariyla
zaman gecirebilen veliler i¢in firsat ve iyi oldugu goriiliirken calisan aileler i¢in bakici,
izin alma, evde yalniz birakma, diizenin bozulmasi gibi sikintilara neden oldugu ve bu
nedenle olumlu bakamadiklari sonucuna ulasilmistir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin okullar agisindan olumlu ve
olumsuz etkilerine yonelik goriislerine bakildiginda katilimcilarin tamaminin olumlu
goriis bildirdigi ve ara tatillerde temizlik, tamirat, tadilat, kiiclik onarimlar, fiziki
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in firsat ve imkan verdigini belirttikleri goriilmiistiir. Bu
eksikliklerin giderilmesinde ara tatillerin 6nemli oldugunu belirttikleri gorilmiistiir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmasi igin
Onerilerine bakildiginda; ara tatillerin sene basina ve sene sonuna eklenmemesi,
ogretmenlere kisisel gelisimleri i¢cin merkezi egitimlerin yapilmasi, ara tatilin 6gretmen
ve okul yoneticilerini de kapsamasi, farkli ortam ve farkli etkinlikler ve egitimlerin
olmasi, ara tatillerin veliler tarafindan iyi planlanmasi, 6grenci ve Ogretmenler icin
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler hazirlanmasi, 6gretmenlere de yillik izin uygulamasina
gecilmesi, ara tatilin 6grenci ve dgretmenler i¢in verimli olmasi i¢in diizenlemeler
yapilmasi, tarihi, turistik geziler diizenlenmesi, sosyal aktiviteler yapilmasi, tasarim
atolyelerinde cikartilan driinlerin sergilenmesi, bransbrans seminer, kurs, egitim,

konferans olmasi, 6gretmenlerin ciddi anlamda kendilerini gelistirmesi i¢in ¢aligmalarin
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yapilmasi, ara tatillerin esnek bi¢cimde iklim sartlarina gore ayarlanmasi, ara tatillerde
EBA vb. programlar ve oyunlarla egitimin gesitlendirilmesi, 6grencilere giinliik bir iki
saatlik sportif ve sanatsal egitimler verilmesi ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmesi, Ogrenciler ve O0gretmenler icin c¢esitli
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin yapilmasi seklinde Oneriler ileri

stiriildigi gorilmiistir.

5.2. Oneriler

> Okul yoneticileri ve 0gretmenlerin ara tatilleri degerlendirmeleri, mesleki ve
kisisel gelisimleri i¢in calismalar yapilabilir.

<> Ara tatillerde 6grenci ve velilere yonelik etkinlikler planlanabilir.

<> Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ara tatillerin etkili ve verimli olmasina

yonelik onerileri degerlendirilebilir.

<> Ara tatillerle ilgili olarak velilerin ve d6grencilerin goriisleri incelenebilir.
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EKLER

Yeni Ara Tatiller ile Tlgili Goriisme Formu

1. Hangi kademede ve hangi gorevi yapiyorsunuz?

2. 1k defa 18-22 Kasmm tarihlerinde uygulanan ve 06-10 Nisan 2020°de

uygulanacak olan yeni ara tatiller hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

3. Yeni ara tatillerin 6grenci basarisina olumlu ve olumsuz etkileri neler olabilir?

4. Yeni ara tatillerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi i¢in nasil olmasi

gerekir?
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5. Yeni ara tatillerin velilere etkisi nasildir?

6. Yeni ara tatillerin okullar agisindan olumlu ve olumsuz etkileri nasildir?

7. Yeni ara tatillerin etkili ve verimli olmasi i¢in sizce neler yapilmalidir?
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Ozgecmis

Kisisel Bilgiler
Adi Halil
Soyadi YILMAZ

Dogum Yeri ve Tarihi

Denizli/ 21.04.1972

Uyrugu

Tiirkiye Cumhuriyeti

Iletisim  Adresi ve

Asagi Mahalle Mithat Pagsa Caddesi No:7 Saraykdy/Denizli

Telefonu

Egitim

Tlkokul 24 Mayzs Ilkokulu
Ortaokul Saraykdy Ortaokulu
Lise Saraykoy Lisesi

Yiiksekogretim (Lisans)

Manisa Celal Bayar Universitesi Demirci Egitim Fakiiltesi

Smif Ogretmenligi

Yabanc Dil

Yabana Dil Adi -
SINAV ADI - Smavin
Yapildig: ay ve yil

Ingilizce

Varsa Mesleki Deneyim

Yillar

Mesleki Deneyim

1994-1997 Kars-Merkez Agadeve Koyii - Ogretmen
1997-2010 Denizli-Saraykoy Ahmetli Kasabasi- Okul Miidiiri
2010-2019 Denizli- Saraykdy Sakarya Ortaokulu — Okul Miidiirii

2019- Halen Gorevde

Denizli- Saraykdy Atatiirk Ortaokulu — Okul Miidiirii
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