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OZET

2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerine Yonelik Ogretmenlerin Algilar
(Merkezefendi flce Ornegi)

MERGENSOQY, Derya

Yiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim YoOnetimi, Teftisi, Planlamasi1 ve Ekonomisi Bilim Dal1
Proje Danismani: Dog. Dr. Fatma COBANOGLU
Haziran 2020, 55 sayfa

Bu arastirmada, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde yer alan temel egitim hedeflerine yonelik
ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin algilar1 ve bu algilarinin bazi degiskenlerle iliskisi
arastirllmistir. Arastirmada “tarama modeli” kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2019—
2020 Egitim-Ogretim Yili Denizli li Merkezefendi ilgesindeki ilkokullarda calisan
Ogretmenler olusturmaktadir. “TesadUfli 6rnekleme” yontemiyle segilen 278 G6gretmene
ulasilarak veriler toplanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci; “Kisisel
Bilgiler”, “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri Anketi” olmak (zere iki
boliimden olugmaktadir. Anketin “Gereklilik” alt boyutunun Cronbach’s Alfa givenirlik
katsayisinin .834 ve “Uygulanabilirlik” alt boyutu Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisinin
.856 oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda; “2023 Egitim Vizyonu” temel
egitim hedeflerine iliskin 6gretmenlerin “gerekli oldugu” nu diisiindiikleri ve 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’nde temel egitim hedeflerinin gerekli olduguna katilim gosterdikleri ve
“2023 Egitim Vizyonu” Belgesi’nde temel egitimlerle ilgili hedeflerin tabanda kabul
gordiigli ve gercekten ihtiyag olarak goriildiigli sonucuna ulasilmistir. Ayrica “2023 Egitim
Vizyonu” Belgesinde yer alan temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin olarak
da “uygulanabilir oldugu” nu diisiindiikleri ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde temel
egitim hedeflerinin uygulanabilecek-gergeklestirilebilecek sekilde algilandigi sonucuna
ulasilmigtir. Tim bunlarin yani sira, “2023 Egitim Vizyonu” belgesinde yer alan temel
egitim hedeflerinin gerekliligi ve uygulanabilirligine iliskin 6gretmenlerin algilarinin;

cinsiyetlerine, branglarina, egitim diizeylerine, kidemlerine, “2023 Egitim Vizyonu”

vi



belgesiyle ilgili egitim alip almamalarina ve “2023 Egitim Vizyonu” belgesini okuma

inceleme durumlarina gore de benzerlik tagidig1 sonucuna ulasilmaistir.

Anahtar Sozcikler: 2023 Egitim Vizyonu, temel egitim, 6gretmen
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Egitim ile ilgili pek ¢ok tanim olmakla birlikte kisa ve yalin olarak “bireyin
davraniglarinda istemli ve planli degisikliklerin olusma siireci” (Ertirk. 1997) olarak
tanmimlanabilir. Mustafa Kemal’e gore (akt. Aytag, 1984. s.10). “en 6nemli en esasli nokta
egitim meselesidir. Ciinkii egitim bir milleti ya hiir bagimsiz sanli yiice bir toplum
halinde yasatir ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder” Hem birey hem toplum hem
de devletler i¢in egitimin 6nemi surekli artmaktadir.

Vizyon kavrami pek cok sekilde tanimlanmistir. Sabuncuoglu ve Gok (2008)
calismalarinda vizyonu Orgiitiin var olma basarma ve ulagmak istedigi hedeflere iliskin
amaglar1 igeren ifadeler biitlinli seklinde tanimlarken Kotter (1990) ise vizyonu gelecegin
resmi ve orgiitiin neden bu gelecegi olusturmaya ¢alistigina iliskin agiklamalari seklinde
ifade etmektedir. Vizyon ayrica toplum fertlerini birlestirerek ayni gelecege motive eden
ve yonlendiren bir yol haritasidir (Ulgen ve Mirze. 2010, s.70). Dolayisiyla vizyon
gelecegi ongérme veya gelecekte hedeflenen nokta seklinde ifade edilebilir.

Tiim o6rgiitlerde oldugu gibi egitim orgiitleri de devrinin sartlarinin gerektirdigi
sekilde ve vizyonlar1 dogrultusunda siirekli olarak kendilerini gilincelleme ve
yapilandirma siireci i¢indedirler. Siirekli degisen mevzuat ve egitim programlart egitim
orgiitlerinin bu dinamik yapisin1 daha da yakindan etkilemektedir. Egitim orgiitleri bir
taraftan toplumun ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte eleman yetistirme sorumlulugunun
yaninda bir taraftan da siirekli degisen egitim politikalar1 ¢ergevesinde is ve islemlerini
yiriitmek durumundadir. Bu slireg zaman zaman biiyiik sikintilar1 da beraberinde
getirmektedir.

Son iki ylizyildir egitim sistemi arayisi i¢inde olan ililkemiz daha ¢ok Avrupa ve
ABD kaynakli yaklasimlari tercih etmektedir (Akyiiz, 1996). Ancak ithal edilen bu
sistemler sorunlar1 ¢ozmede yetersiz kaldigi gibi icinde bulundugu toplumun da gerisinde
kalmistir. Bu durum egitim sisteminde reform yapilmas: gerektigi sdylemlerinin
artmasina da neden olmustur (Levent ve Yazici, 2014; Yilmaz ve Altinkurt, 2011).

Milli egitim sistemini 1997 yilinda baslayan 8 yillik zorunlu egitim. 2005
yilinda “Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1” tarafindan baslatilan yapilandirmaci egitim

2010 yilinda baslayan FATIH projesi 2012 yilinda baslayan 4+4+4 egitim sistemi



derinden etkilemistir. Fakat “Uluslararas1 Ogrenci Performansi Degerlendirme Programi
(Programme for International Student Assessment)” (PISA) sinavlarinda tlkemizin son
siralarda yer almasi Tiirk Egitim Sistemi’nin agir elestirilere maruz kalmasina neden
olmustur.

Milli egitim bakani olarak egitim kdkenli Prof. Dr. Ziya SELCUK un atanmasi
ile birlikte egitim camiasinda ¢ok olumlu bir atmosfer olusmustur. Ziya SELCUK’un 23
Ekim 2018 tarihinde “2023 Egitim Vizyonu” belgesini agiklamasiyla birlikte yeni bir
paradigma degisimi algisina neden olmustur. “2023 Egitim Vizyonu” belgesinin amaci
“...Cagm ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmektir” seklinde ifade edilmistir.

“2023 Egitim Vizyonu Belgesi” daha 6nceki ¢alismalarla kiyaslandiginda igerik
olarak daha zengin ve kapsayici oldugu ayrica egitim ile ilgili her baslikta yenilikler
gelistirildigi goriilmektedir. “2023 Egitim Vizyonu Belgesi” ile ilgili tartismalar

sirmektedir.

1.1. Problem Durumu

Egitim-6gretimde hedeflere ulasabilmesi i¢in “demokratik anlayis ile birlikte
egitim yoneticilerinin ve O0gretmenlerin gorevin gerektirdigi nitelik ve sartlara uygun
olmasi; velilerin bilingli ve destekleyici tavir ve davranislar i¢inde bulunmasi; sureg
icinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilmasi ve is gorenlerin iy doyumunun,
motivasyonunun ve orgiitsel bagliliklarinin yiiksek diizeyde olmas1” gerekmektedir.

Egitimin degisen sartlar ve gegen zaman icinde bir¢cok problemler kendini
gostermis ve bu problemler genellikle basite indirgenerek yonetmelik degisiklikleri ya da
yasal degisiklikler ya da program degisiklikleriyle ¢oziime kavusturulmaya calisilmistir.
Ancak bu pansuman benzeri ¢ozlimler kroniklesmis ve giderek derinlesen sorunlari
¢ozmede yetersiz kalmistir. Bunun en biiyiik sebeplerinden birinin de egitimci olmayan
bakanlar ve ekiplerinin egitim alanina yabanci olmalari, sorunlar1 algilayamamalarindan
kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Iste boylesi bir durumda ve birgok egitimcinin
sorunlara kokten ¢Ozum yerine gund birlik politikalarla gind kurtarmaya yonelik
politikalar beklerken oncelikle egitimci bir bakanin is basina gelmesiyle oncelikle
beklenti artarken beklentiler adeta karsilik bulmustur. “2023 Egitim Vizyonu”

Cemaloglu’na (2018) gore “konfeksiyon egitim modelinden bireyin biricikligine 6nem ve



deger veren egitim modeline yonelmis”, “mizac ve yetenek temelli bir tanima yaklagim1”
benimsemis, “egitim yolculugunda kisisellestirilmis bir yol haritasi” n1 benimsemistir.
Yine “a’dan z’ye egitimin tiim alt bilesenlerini ele alarak 2023 yilina kadar yapilacak tiim
lyilestirme ve gelismeleri kapsar nitelikte” ve “Milli Egitim Bakanligi’nin ve tasra
teskilatlariin 2023 yilina kadar nasil orgiitlenecegine dair bir ibare bulunmamasi, mevcut
orgiitlenme bi¢imi ile devam edileceginin gdstergesi” oldugu “Insan kaynaginin
gelistirilmesinde 6gretmen ve okul yoneticilerine odaklasilmis olmasi olumlu bir gelisme
olmasima ragmen il, ilge ve bakanlik iist diizey yoOneticilerinin se¢im siirecinden ve
gelisiminden s6z edilmemis olmasina ise gelecekte yapilacak farkli diizenlemelerle
guncellestirilecegi beklentisini” ortaya ¢ikardigi seklinde yorumlanmuistir.

Orgiitlerin dinamik yapilarini muhafaza etmeleri. gelisim ve degisimlere uyum
saglayabilmeleri i¢in “vizyon”un varligi ¢ok oOnemlidir. Egitim oOrgiitlerinin ya da
kurumlarmin gelecekte var olmasi/olmamasi iddias1 vizyonun gerekliligine ve 6nemine
isaret etmektedir. Fidan (1999) calismalarinda vizyon belirlendikten sonra is gérenlerin
belirlenen hedeflere ulasmak i¢in ¢ok calistigini ve yetersizligini hissettiginde de kendini
gelistirmeye c¢alistigini belirtmektedir (s.202). Zira; vizyon orgiitler i¢in yol haritasi
niteligindedir. Kouzes ve Posner (2012) calismalarinda gelisme ve degisimi isteyen
orgiitlerin geri kalmayacagini belirtmektedir. Bu nedenle, gelecege dair vizyonun
olusturulmasi orgiitlerin gelecegi i¢in ¢ok 6nemlidir. Olusturulan vizyonun hedef kitle ile
paylasilmasi ve aidiyet duygusunun saglanmasi ile siirecin yakindan takip edilmesi
vizyonun gliciinii arttirmaktadir. Boylece, ¢alisanlar amaca dogru yolculukta daha bilingli
hareket ederler ihtiyaclar1 dnceden saptayip giderler ve hangi durumlarda hangi tepkinin
verilecegini yakinen bilirler (Ozdem, 2011).

Mingat ve Tan (2003) calismalarinda iyi bir egitim politikasinin belirlenebilmesi
icin paylasilan ve desteklenen bir vizyona ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir. Ayrica is
gorenlerce paylasilan vizyon is gorenleri rutinden ¢ikararak onlarda heyecan uyandirir ve
motive eder (Kiigiiksiileymanoglu, 2008). Egitim politikasini olusturanlarin caliganlar
tarafindan benimsenen paylasilan ve desteklenen politikalar Uretmesi ¢cok énemlidir. Bu
acidan degerlendirildiginde “2023 Egitim Vizyonu” belgesinin ortaya koyulmasi
heyecanla karsilanmistir. Dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemi i¢in “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinin ¢ok 6nemli ve gerekli oldugu soylenebilir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nin agiklanmasi ve ¢6ziim bekleyen bir¢ok kronik
sorunlara deginilmesiyle biitlin egitim camiasi basta olmak {izere biitiin i¢ ve dis

paydaslarda da heyecanla karsilanmistir (Uyan. 2018). “2023 Egitim Vizyonu Belgesi”



egitim kurumundaki biitiin ig gorenlere “bundan sonra hep beraber neler yapacagiz”
derken diger paydaglara ise gelecekte nasil bir Tiirkiye goreceklerine iliskin resim
cizmistir. Ayrica belirlenecek olan politikalarda insan odakli politikalarin gelistirilecegi
mesaj1 da verilmistir. Egitimin sorunlu alanlarindan biri olan temel egitime iliskin olarak
birgok konuya deginilmistir. Ancak belirlenen hedeflere belirlenen takvim icinde ne
derece ulagilabilecegi iizerinde tartigsmalar devam ettigi gibi hedeflerin genele ne derece
uygun oldugu, siirecin nasil ve neye dayanarak hangi kriterlere gore izlenecegi ve
degerlendirilecegi de baska bir sorun olarak durmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilinda okul ve kurumlarda onceleri haftalik olarak sonra da aylik olarak “2023 Egitim
Vizyonu” hedefleriyle ilgili yapilacaklarin istenmesi ve bunun da sadece planlama
derecesinin yeterli olmasi siireci izlenmesinde daha baslangic noktasinda bile isin
sulandirildigini gostermistir. Tasarim beceri atdlyelerinin her okulda mutlaka olmasi
istenirken her okul imkanlar1 Olgilisiinde atdlye yaparken sonradan standartlarin
yayinlanmasiyla yapilan bir¢ok atdlyenin standart disi oldugu goriilmiistiir. Bu durum
baslangicta sayisal olarak cok iyi diizeyde goriiliirken standartlara gére ¢cok az miktarda
atolyenin oldugu goriilmiistiir. Ayrica standartlara gore atolye sayilarinin da oldukca az
oldugu goriilmektedir. Clinkii standartlara uygun atdlyeler olduk¢a maliyetli ve Ozellik
olarak donanim gerektirmektedir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesi Ulke genelinde uzun dénemli politikalara duyulan
ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir (Ertiirk, 2019, s.4). 2023 egitim vizyonu belgesi
icerik olarak daha kapsamli oldugu ve egitim ile ilgili bircok konuda yenilikler vadettigi
gorilmekle birlikte bu konularda tartigmalar siirmektedir. “2023 Egitim Vizyonu” egitim
sistemi i¢in oldugu gibi G6gretmenler ve Ogrenciler i¢in de son derece Onemlidir.
Aragtirmada egitimin mimar1 olan d6gretmenlerin 2023 Egitim vizyonunun temel egitim
hedeflerine yonelik algilar1 gereklilik ve uygulanabilirlik boyutlariyla arastirilarak
tartigmalarin  bilimsel olarak incelenmesiyle bilgi ve belgeye dayali olarak katki

saglanmaya calisilmistir.

1.1.1 Problem Cimlesi ve Alt Problemler

“Ilkokullarda gdrev yapan dgretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer
alan temel egitim hedeflerine iligskin algilar1 nelerdir” sorusu arastirmanin problemini
olusturmustur.

Bu cergevede asagidaki alt problemler ele alinmistir.



1. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan temel egitim hedeflerine

iligkin algilar1 nedir?

2. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan temel egitim

hedeflerinin gerekliligine iliskin algilari;

a.
b.

C.
d.

e.

f.

Cinsiyet,

Brans,

Egitim diizeyi,

Kidem,

2023 Vizyonuyla ilgili egitim alma durumu,

2023 Vizyonunu Belgesini okuma durumu degiskenlerine gére anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan temel egitim

hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin algilart;

a.
b.

C.
d.

@

Cinsiyet,

Brans,

Egitim diizeyi,

Kidem,

2023 Vizyonuyla ilgili egitim alma durumu,

2023 Vizyonunu Belgesini okuma durumu degiskenlerine gére anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin amaci; Denizli Ili Merkezefendi ilgesinde gorev yapan

ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan temel egitim hedeflerine iliskin

algilarinin ve bu algilarinin farkli degiskenlere gore degisip degismediginin tespit

edilmesi ve 2023 vizyonu belgesinde yer alan temel egitim alanina iliskin tartigmalarin

bilimsel dizlemde incelenmesidir.

1.3.  Arastirmanm Onemi

Tirk egitim sisteminde siirekli degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisiklikler

tabanda bazen olumlu karsilanirken bazen de gereksiz goriilmektedir. Degisikliklerin

ihtiyactan dogmasi, topluma i¢ ve dis paydaslara dogru anlatilmasi biiyiik 6nem arz



etmektedir. Temel egitimin Tiirkiye’de zorunlu ve parasiz olmasi olmasinin yani sira
mecburi olmast her ¢ag niifusu doneminde Ogrencilerin Orgiin olarak okula gitmek
zorunda olmasi egitim Ogretim kademeleri i¢inde temel egitim okul ve kurumlarini
digerlerinden farkli kilmaktadir. Temel egitimin mecburi yas doneminin agik ya da
disardan okuma imkaninin verilmemis olmasi1 da bu dénemde c¢ocuklarin orgiin egitim
kurumlarin olmasini gerektirmektedir. Bu agidan bakildiginda 2023 Egitim Vizyonunun
temel egitim ile ilgili hedeflerinin hedef kitlesinin okullarda olmasi ve hedeflerin daha
planli olarak hayata gecirilmesinde avantaj saglayacagi diistiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde “2023 Egitim Vizyonu” belgesiyle ilgili ¢aligmalarin ¢ok
az oldugu goriilmektedir. Denizli Ili ve Merkezefendi ilgesinde bu konuyla ilgili herhangi
bir calismaya rastlanilmamistir. Bu arastirmada 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde yer alan temel egitim hedeflerine iligskin algilar1 ve belirlenen hedeflere takvim
icerinde ulasilip/ulagilamayacagma iliskin algilar1 vizyon belgesiyle ilgili egitim
alip/almamalar1 ve vizyon belgesini okuyup/okumama durumlarini ortaya g¢ikarma ve

bulgulara dayanarak oneriler gelistirilecektir.

1.4. Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan 6gretmenler veri toplama araglarina dogru cevap vermislerdir.
2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan

temel egitim hedefleriyle ilgili bilgileri yeterli diizeydedir.

1.5. Siirhiliklar

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Denizli Ili Merkezefendi ilgesinde gorev
yapan Ogretmenler”’in veri toplama araci olarak “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim

Hedefleri Anketi”ne verdikleri yanitlarla sinirhidir.

1.6. Tanimlar
Temel Egitim: Okul oncesi egitim kurumlari, ilkokullar ve ortaokullar1 olusturan 6gretim

kademesini i¢ine alan egitim ve 6gretim kademesidir.

Hedef: “Nisan alinacak yer, nisangah; yapilmasi tasarlanan is, amag; varilacak yer,

ulasilacak son nokta” (TDK).



IKiNCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde alan yazin taramasi sonucu ulasilabilen ve “Vizyon Kavrami,
Vizyonun Ozellikleri, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi, 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim

Hedefleri ve Ilgili Calismalar” basliklar1 altinda yapilmis calismalara yer verilmistir.

2.1. Vizyon

Latincede “videre™ fiilinden tiiretilmis olan “visio” sozcligliniin “uyanik olma.
anlama. kavrama” anlamlarinda kullanildigi, “hayalperest ve diislerle dolasanlar’in da
“vizyoncular” olarak anildig1 (Solman ve Heinze, 1995). 1990’11 yillardan bu yana vizyon
kavrami yonetim literatiiriinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Ergetin, 2000, s.87).

Burnside’a gore vizyon, gelecegin resmi ve arzulanan durum olarak tarif
edilebilir. Vizyon anlamli bir diisiince duygusal deger icermekte ve cok boyutlu
olmasindan dolay1 biitiinlestiricidir (Burnside: Henry ve Walker, 1994. s.193; akt: Durna.
2002, 5.186). Ayrica vizyonlarin topluma erisilebilir ve daha iyi bir gelecek tasavvuru
vadettigi; vizyona inanilmasi ve bunun paylasilmasi halinde bireylerin islerini en dogru
en iyi ve en gilizel yapma gayretinde olacagi ve milkemmele ulagma cabasi i¢inde olacagi
belirtilmektedir (Akdemir ve Yilmaz, 2005, s.10).

Vizyon; “gelecekte olmak istediginiz, ulasmak istediginiz yeri belirlemek,
gelecegin fotografini ¢izmek, gelecege iliskin hedefler belirlemek™tir. Egitim ile ilgili
olarak diistiniildiigiinde ise “2023 Egitim Vizyonu” da, “Tirk Milleti olarak egitimde
ulagmak istedigimiz, basarmak istedigimiz yeri ifade eder” (Cemaloglu, 2018).

Toplumsal hayatta ¢ok sik kullanilan vizyon terimi yoOnetim biliminde
yayginlasmakla birlikte 6nemi her gegen giin artmaktadir. Orgiitlerin gelecege giivenle
bakabilmeleri ancak paylasilan bir vizyona sahip olmalari ile miimkiindiir. Vizyon sahibi
lider ya da yonetici kurumunu amacma ulastirmaya calisir. Vizyon bu agidan
bakildiginda oOrgiiti diger orgiitlerden farklilagtirir ve Orgiitin amag¢ ve hedeflerini
kamuoyuna yansitir. Nitekim Simsek (2002) yapilan bir arastirmada ABD. Bat1 Avrupa.

Japonya ve Latin Amerika’da 1500 lidere “2000’li yillarin anahtar ozelliklerinin ne



olacagi sorusuna katilimcilarin %38’i “Gii¢lii bir vizyona sahip olmak™ tespitinde
bulunmus olduklarini belirtmektedir.

Vizyon, “gelecek referansli bir yonetim aygiti olup Orgiitlerin kiltiiriini
yoneticilerin evren algisim1 diinya goriislinii gelecek tasavvurunu belirleyen paradigma”
niteligindedir. Boylece hedefler ve bu hedeflere erismek amaciyla yapilacaklar belirlenir
(Barca ve Balct. 2006). Vizyonun “biitiin is gorenler tarafindan bilinmesi ve
paylasilmas1” gerekmektedir. Hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi
ancak paylasilmig bir vizyon ile miimkiindiir.

Yalgin (2002, s.61) calismasinda gii¢lii bir vizyonun asagida belirtilen 6zelliklere
sahip olmasi gerektigini belirtmektedir:

e “Gelecegin neye benzedigini gdstermelidir (hayal edilebilir olmak).

e Calisanlar miisteriler ve hissedarlar i¢in uzun vadede cezbedici olmalidir (cazip
olmak).

e Gergekci amaclara sahip olmalidir (ulasilabilir olmak).

e Karar vermede yeteri kadar agik yon gostermelidir (odaklanmis olmak).

e Degisen kosullara gore kisilere inisiyatif imkan1 vermelidir (esnek olmak).

e Diger insanlara kolaylikla anlatilabilir olmalidir ( iletilebilir olmak)”.

Eren (2002, s.12) ¢alismasinda ise vizyonun asagida belirtilen 6zelliklere sahip

olmas1 gerektigini belirtmektedir.
e “Her yonetici ve lider i¢in orijinaldir.
e Tiim faaliyetlerin algilanmasini1 gerektirir.
e Paylasildikca deger kazanir.
o Stratejilere yon verir.
e Stratejistlerin yaraticilik, yenilikgilik, risk alma, katilimcilik nitelikleri hakkinda

bilgi verir”

2.2. 2023 Egitim Vizyonu Belgesi

2023 Egitim Vizyonu Belgesi Milli Egitim Bakanm1 Ziya SELCUK’un 23 Ekim
2018 tarihinde saat 14.00 sularinda basmna tanitmistir. Tanitim bir¢cok kanalda canli
yayinla verilmistir. 18 baghk altinda egitimin pek ¢ok sorunu ayri ayri ele alinarak

hedefler konulmus ve hedefler basta egitim calisanlari olmak iizere herkes tarafindan



heyecanla kargilanmistir. Cemaloglu (2018)’na gore “2023 Egitim Vizyonu Belgesini su
sOzlerle degerlendirmektedir:

21. yiizyila dair egitim onerisi, 21. yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir
okuma” olarak degerlendirilebilir. 21. Yiizyilda yalnizca becerili olmanmin hayati basarili
olmaya yetmeyecegi siklikla dillendirilmeye baslanmistir. Gerekli olan, “insana ait evrensel,
yerel, maddi, manevi, mesleki, ahldki, milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma,

gelisme, ilerleme, degisim ve ahldk giizelligidir(s.1).

Bu agidan degerlendirildiginde; “2023 Egitim Vizyonu Belgesi” egitim adina bir
paradigma degisimi olarak gorilebilir. “2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde 18 baslik
altinda 44 hedef belirlenmistir. En ¢ok hedef 7 hedef olmak iizere mesleki ve teknik
egitim baslig1 altinda olup en az hedef ise 1’er hedef ile “okullarin finansmani, teftis ve
kurumsal rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, 6zel egitim ve hayat
boyu bagliklar1” altindadir. Basliklar irdelendiginde; egitimin hemen hemen her alanina
yer verildigi oldukca kapsamli bir vizyon belgesi oldugu goriilmektedir. Hedeflerin de
gerceklestirilebilir ve zamana yayillmis oldugu da vizyon belgesinin sonlarinda
belirtilmistir. “2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde basliklar ve hedeflerine bakildiginda
asagidaki baslik ve hedefler belirtilmistir.

1. Veriye dayali yonetim bashigi altinda bakanlik veriye dayali kararlar alacak ve
okul yonetimi de yine veriye dayali olmasi hedeflenmistir.

2. Olgme ve degerlendirme bashg altinda 6lgme degerlendirme yontemlerinin
etkinlestirilmesiyle egitimin kalite diizeyi yiikseltilecek, Ogrenciler sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetler bakimindan izlenecek, kademeler arasindaki gecis
sinavlar1 vasitasiyla egitim sisteminin iizerinde olusan bask1 azaltilacak, 6l¢gme ve
degerlendirmeler yeterlilik temeliyle yapilacak.

3. Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi bashigi altinda &gretmenler ile
yoneticilerin mesleki gelisim faaliyetleri yeniden yapilandirilacak, insan
kaynaklarinin ~ verimli  sekilde kullanimi ve hakkaniyet dogrultusunda
odiillendirilmesi saglanacak.

4. Okullarin finansmani baghigi altinda finansman yontemlerinin gesitlendirilmesi
saglanacak.

5. Teftis ve kurumsal rehberlik hizmetleri baslig1 altinda kurumsal rehberlik ile teftis
hizmetlerinin yapilandirilmasi saglanacak.

6. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bagligi altinda rehberlik hizmetlerinin

ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmasi saglanacak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10

Ozel egitim bashg altinda 6zel egitime ihtiyag duyan ogrencilere déniik
hizmetlerin kalitelerinin artmasi saglanacak.

Ozel yetenek bashg altinda 6zel yetenege sahip ogrencilere doniik kurumsal
yapilar ve siirecler iyilestirilecek, bu Ogrencilerin tanilama ile degerlendirme
araclarinin daha ileriye tasinmasi saglanacak ve bu 6grencilerin 6grenme ortami,
ders yapis1 ve materyalleri gelistirilecek.

Yabanci dil egitimi baslig1 altinda yabanci dil egitiminin iilke genelinde seviyeler
ve okul trlerine gore diizenlenecek, 6grencilerin yeni kaynaklar ile Ingilizce
konusulan diinyay1 tecriibe etmesi saglanacak, yabanci dil egitimi veren
ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliliklerinin yiikselmesi saglanacak.

Ogrenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim basligi altinda
dijital iceriklerin ve becerilerin kurulacak ekosistemle gelismesi saglanacak,
dijital beceri gelistirilmesi i¢in igerikler {liretilecek ve Ogretmenlere egitim
verilecektir.

Erken g¢ocukluk bashg altinda erken ¢ocukluk egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, bu hizmetlere yonelik biitiinlesik sistemin olusturulmasi ve
elverissiz sartlardaki gruplarin egitim niteliginin artirilmasi saglanacak

Temel egitim baslig1 altinda ilkokullar ile ortaokullar gelisimsel yonden yeniden
yapilandirilacak, yenilik¢i uygulamalarin imkani saglanacak ve okullar arasindaki
basar1 farkliliklarinin azaltilmasiyla okullarin niteliklerinin artirilmasi saglanacak.
Ortadgretim baslig1 altinda o6grencilerin ilgileri, yetenekleri ve mizaglariyla
ortiisen, esneklik ve modiilerlige sahip bir program ile ders ¢izelgeleri yapisina
gecis yapilacak, akademik bilgilerin beceriye donilisiimii saglanacak, okullarin
aralarindaki basar1 farkliliklar1 azaltilacak, okullarin pansiyonlarinda hizmet
kalitesinin artirilmasi i¢in hizmet standartlar1 olusturulacak.

Fen ve sosyal bilimler liseleri baslig1 altinda bu liselerdeki 6gretim niteliginin
tyilestirilmesi ve bu liselerin Yiiksekogretim kurumlart ile is birliklerinin
artirilmasi saglanacak.

Imam hatip ortaokullar1 ve liseleri bashg: altinda bu okullarin miifredatlar, ders
yapilar ile dil yeterliliklerinin iyilestirilmesi ve bu okullarin Yiiksekdgretim
kurumlart ile is birliklerinin artirilmasi saglanacak.

Mesleki ve teknik egitim baslig altinda mesleki ve teknik Egitime deger

verilmesi, rehberlik ve erisim imkanlarinin arttirtlmasi, programinin, insan
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kaynaklarinin ve meslek elemanlarinin gelistirilmesi, “egitim-istindam-tretim”
iligkisinin giiclendirilmesinin saglanacak

17. Ozel dgretim bashigr altinda 6zel egitim kurumlarmi igeren yonetim ile teftis
yapisindaki etkililigin artirilmas1 saglanacak, yapilacak olan diizenlemelerle
sertifika egitimi veren kurumlarin niteligi artirilacak.

18. Hayat boyu 6grenme baslig1 altinda bu programlara yonelik niteligin ve erisimin

artirilmasi saglanacak.

2.3. 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri

“2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde Temel Egitim bashigi altinda “ilkokul ve
Ortaokullar Gelisimsel Ag¢idan Yeniden Yapilandirilacak (Hedef 1)”. “Yenilikci
Uygulamalara imkan Saglanacak (Hedef 2)”; “Okullar Aras1 Basar1 Farki Azaltilarak
Okullarin Niteligi Artirilacak (Hedef 3)” seklinde 3 hedef ve bu hedefler altinda asagida

belirtilen ¢alismalar verilmistir.

“Ilkokullarda  ¢ocuklarimn ~ geligimsel ~ozellikleri  dikkate alinarak teneffiis  siireleri
artirtlacaktir. Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesi temel egitimin omurgasi olarak ele
alinacaktir. Ilkokul kademesinin amaglart dikkate alinarak ¢ocuklarin degerlendirilmesi not

verine beceri temelli etkinlikler dogrultusunda yapilandirilacaktir” (s.85).

*2023 Egitim Vizyonu”nun bir manifesto niteliginde ve popiler Kkiiltiiriin
etkisinde diinyadaki siiregiden gelismeleri tenkit eder nitelikte yaklagimla
“medeniyetimizin insan tasavvurunun, sadece maddi miikemmeliyeti benimsemedigini;
gonli ve bilimi, mana ve maddeyi, talim ve terbiyeyi birlikte ele alan bir butiinden
beslendigi” (Ozmen, 2019, 5.278) ileri siiriilmiistiir. Bu yaklasim, “2023 Egitim Vizyonu
Belgesi’nin tamamen yerli, bize 6zgii ve milli oldugunun da goOstergesi olarak
degerlendirilebilir. Egitim sisteminin en 6nemli sorularindan olan “Biz nasil bir insan
modeli istiyoruz?” sorusunun yanitt da bdylece ortaya konulmustur (2023 Egitim
Vizyonu Belgesi, 2019)

%2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde temel egitim hedefleri li¢ ayr1 baglik altinda
ve asagida verilmistir (2023 Egitim Vizyonu Belgesi. 2019. 5.86-87).
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o Hedef 1. Ilkokul Ve Ortaokullar Gelisimsel A¢idan Yeniden Yapiulandiriimas

1. Ilkokul miifredatlarinin cocuklarin ilgileri, yetenekleri ve mizaglar1 dogrultusunda
tyilestirilecektir.

2. llkokullar ve ortaokullarda ¢cocuklarin biitiinciil gelisimleri esas alinmak suretiyle
ders sayilar1 ve ders ¢izelgeleri hafifletilerek yeniden yapilandirilacaktir.

Ders cizelgeleri ilkokullar ve ortaokullar i¢in olma iizere ayr1 ayr1 hazirlanacaktir.

4. Ilkokulda notun yerine ¢ocugun gelisimsel &zellikleri baz almarak cok yonlii
degerlendirme sistemleri diizenlenecektir.

5. Ilkokulda teneffiis ile serbest etkinliklerin saatlerinin yeniden diizenlenmesi
saglanacak.

6. Biitiin temel egitim kurumlar1 icerisinde 6grencilerin diislinsel, duygusal ve
fiziksel gereksinimlerini destekleyen “Tasarim-Beceri Atdlyeleri” yapilacak ve
ulusal standartlar olusturulacaktir.

7. llkokullar ve ortaokullarda ogrencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
islemlerinde e-portfolyo temeline sahip gelisimsel bir izleme raporunun
kullanilmas1 saglanacaktir.

8. Ortaokullar, 6grencilerin somut islemlerden soyut islemlere gecis yaptig1 kademe
olarak kavramsal 6grenmelerin gelistirilecegi bir donem olacaktir.

9. Tam giin egitim uygulanan sartlar1 elverissiz yerlesim bolgelerindeki okullardan
baslamak suretiyle dgrencilere 6gle yemegi yedirme saglanacaktir.

10. Ikili egitim tamamuiyla kaldirilacaktir.

11. Yardimc1 kaynaklara duyulan ihtiyact yiiksek oOlclide ortadan kaldiracak

diizenlemeler yapilacaktir.

e Hedef 2. Yenilikci Uygulamalara Imkén Saglanmasi

1. Ogrencilerin kendi bélgelerindeki iiretim, kiiltiir, sanat ve cografi kapasitelerini
kesfetmesi saglanacak, bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyunlarini
ve folklorunu tanimasina derslerle biitiinlesik vaziyette veya ders dis1 etkinlik

kapsaminda agirlik verilecektir.
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2. Okul bolgelerindeki bilim merkezleri, mizeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve
tiniversiteler ile is birliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3. Yatili okullardaki imkanlardan faydalanmak suretiyle 6grencilerin yaz aylarinda
bolgesel degisim programlarina katilmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

4. Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle spor kuliiplerinin kurulmasi saglanacaktir.
Ilgili spor dalina yetenegi olan dgrencilerin dgleden sonralar1 spor kuliiplerinde
yogunlastirilmig antrenmanlara katilimlar1 adina gereken yapilar kurulacaktir.

5. Halihazirdaki 6dev uygulamalari, 6grenmeye katki saglama bakimindan yeniden
yapilandirilacaktir.

6. Cocuklarin sosyal girisimcilikle tanistirilarak toplumsal sorunlara ¢éziim bulma
giidiisti kazanmalari desteklenecektir.

7. Okul bahgelerinin “Tasarim-Beceri Atolyeleri” ile baglantili olarak yeniden

tasarlanarak yasam alanlarina doniistiiriilmeleri saglanacaktir.

e Hedef 3. Okullar Arasi1 Basar: Farki Azaltilarak Okullarin Niteliginin Artarilmasi

1. Kosullar1 elverissiz olan okullar kaynak planlanmalarinda oncelikli duruma
getirilecektir.

2. Okul Gelisim Planlari’n1 izleme ¢alismalarinda hedeflenen basariya ulagsamadigi
belirlenen kurumlardaki ¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in destek
programlar1 uygulanacaktir.

3. Birlestirilmis smif kapsaminda egitim yapan kurumlarin gereksinimleri
dogrultusunda 6gretmenlere egitim verilecek ve 6grencilere yonelik ek materyal

destegi saglanacaktir.

2.4, Tigili Arastirmalar

Konu heniiz yeni bir konu olmasi ve ¢aligmalarin da siirece yayilmasi nedeniyle
alan yazina bakildiginda ¢ok az caligmani yapildigi ve yapilan ¢alismalarin da nitel
caligmalar oldugu goriilmektedir.

Simsek (2002) “Ekonominin Lokomotifi KOBI’lerin Olmazsa Olmazlar1” adli
caligmalarinda Bat1 Avrupa, Japonya, ABD ve Latin Amerika’da 1500 lidere “2000°li
yillarin anahtar 6zelliklerinin ne olacagi” sorusuna katilimecilarin % 38’1 “Gliclii bir

vizyona sahip olmak™ olarak yanit verdikleri goriilmistiir.
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Akdemir ve Yilmaz (2005) “Orgiitlerde Vizyon ve Yonetimi” adli
arastirmalarinda vizyonlarin is gorenlere ulagilabilir ve daha iyi gelecek Ongoriisii
vadettigi ve vizyonun paylasilmasi ve bu vizyona inanilmasi halinde is gérenlerin islerini
en iyi, en dogru ve en giizel sekilde yapmaya calisacaklar1 savunulmustur.

Cemaloglu (2018), “2023 Egitim Vizyonu Belgesi’ni degerlendirdigi
makalesinde; liderler olusturulmus olan vizyona orgiitleri ve devletleri odaklayarak tiim
bilesenleri hareketlendirdigi ve yonlendirdigini belirterek basliklar ve hedefleri ayri ayri
degerlendirmis ve yorumlamistir. Hedeflerin belirlenen sire iginde gergeklestirilmesi ve
baz1 hedeflerdeki belirsizlikler ve muglak ve net olmayan ifadelerle 1ilgili
yorumlamalarinda ise mevcut halin devam ettirilecegi ya da zamana birakildigi
yorumunda bulunmustur.

Diiskiin, Arnk ve Aydagil (2018) calismalarinda 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi’nde bahsedilen yasayla 6gretmenlik mesleginin 6zel bir statiiye kavusabilecegi ve
bdylece ¢alisma kosullarinin iyilesebilecegini belirtmektedirler. Ayrica “Giiglii Yarimlar
Icin 2023 Egitim Vizyonu belgesinin, yasayan ve elestiriye agik bir dokiiman olarak
tanitilmast 6nemli ve paydas katilimimi tesvik edici oldugu belgenin, saydamlik,
katilimeilik, hesap verebilirlik, etkinlik, hukuka baghlik ve tutarlilik ilkelerini yasama
gecirmekte bir ara¢ olma potansiyelinin yiiksek oldugu” belirtilmistir.

Ertirk (2019) “2023 Egitim Vizyonu: Sorunlara ¢are mi?” adli ¢alismalarinda
“vizyon belgesi ile belirtilen ve yapilmasi disiiniilen yeniliklerin egitim yOnetimi
alanindaki temalar (vizyon, okul gelisimi modeli, insan kaynaklari, finansman ve teftis ve
rehberlik hizmetleri)” literatiirdeki sorunlarla ele alinmig ve vizyon belgesinin ilgili
sorunlara c¢oziimler sunup/sunmadigini arastirmistir. Arastirmada vizyon belgesiyle
egitim yonetimi alaninda beklenen olumlu yeniliklerin planlandigi ancak sorunlarin
¢6zUmi icin yeniliklerin yeterli olmadigi sonucuna ulagsmuistir.

Koksal, (2019) “2023 Egitim Vizyon Belgesi, Tekillik ve Transhiimanizm” adli
calismasinda 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde tekillik ile transhiimanizme elestirel
yaklasildiginm1 ve vizyon belgesinin kendine 6zgii bir tekillik anlayis1 gelistirdigini
belirtmektedir. 2023 Vizyonu Belgesi’ndeki felsefe ile Transhiimanizm karsilagtirilmistir.

Dogan, (2019). “2023 Egitim Vizyonu Belgesine Iliskin Okul Yoneticileri ve
Ogretmen Goriisleri” adli ¢alismasinda katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun “vizyon
belgesinin igeriginin kapsayicit olmasi, basarili ve nitelikli bulunmasi, belgenin tiim
egitim paydaglarim1 dikkate aldigi, bu belge ile birlikte egitim sisteminde 6nemli

degisimler yasanacagi, asil etkinin uygulama ile birlikte ortaya c¢ikacagi ve egitim
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kokenli bir bakan tarafindan hazirlanmis olmas1” gibi nedenlerle olumlu goriislere sahip
olduklar1 goriiliirken “vizyon belgesinin uygulanabilir olmadig: ve altyap1 yetersizlikleri”
nedeniyle de olumsuz diisiindiikleri sonucuna ulagmistir.

Kurt ve Duran (2019) “2023 Egitim Vizyonuna Iliskin Ogretmen Gériisleri” adli
caligmalarinda 6gretmenlerin 2023 egitim vizyonuyla ilgili olumlu goriiglerin “yetenek-
kesfetme-beceri, goriis ve Oneriye bagvurma, egitim sorunlari ve ¢oziim, diinya egitim
sistemi, egitimde kalite, koklii degisiklik” olarak belirtilirken olumsuz yonleriyle ilgili
olarak ise “bolge veya sehirde imkansizlik, uygulama kaygisi, derste verimlilik, nitelik
kaygisi, agir isleyis, kisa vadeli olmasi, sozlesmeli ve iicretli 6gretmen sorunu,
bilingsizlik” seklinde belirtmislerdir.

Unal ve Kog (2019) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna
Yoénelik Gériislerinin  Incelenmesi” adli  ¢alismalarinda 2023 Egitim Vizyonunu
“ogretmenlik meslegi agisindan; olumlu degerlendirenler, tim 6gretmenlerin ayni statiiye
sahip olmasi gerektigini diisiinenler ve diger olmak {izere {ii¢ ana temada
degerlendirmislerdir”. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu “6grenci
gelisimi agisindan degerlendirmesi sonucunda ise yedi tema ortaya ¢ikmistir. Her tema
ornek dgretmen goriisleri ile desteklenmigtir”.

Canbulat, Direkci, Akbulut, Corapgigil, Tezci, Simsek, Simsek ve Asma (2020).
“Okul Miidiirlerinin Géziinden “Okul 2023 Projesinin Incelenmesi” adl1 ¢alismalarinda
projenin genel olarak basarili oldugu, okul atmosferini ve paydaslarini etkiledigi ve
onlara katki saglayacag tespit edilmistir. Projenin kisisel gelisim imkanlar1 tanimasi ve
okulun cazibe merkezi haline getirmesi 6nemli goriilmiistiir.

Kiral ve Cilek (2020) “2023 Vizyon Belgesi’nin Karakter Egitimi Bakimindan
Degerlendirilmesi” adli arastirmalarinda Vizyon Belgesi’nde “karakter” kelimesinin
“miza¢” anlaminda 15 defa yer verildigi, karakter yapisinin énemli yap: taglarindan biri
olan “deger ve deger kazandirma” teriminin 17 defa gectigini saptamislardir. Bu
bulgulardan karakter egitimini “Tehlikeli ve yasa disi davramislarla miicadele ve Milli ve
manevi degerlerin kazandirilmas:” seklinde iki baslik altinda incelemislerdir.

Baltact ve Coskun (2019) “2023 Egitim Vizyon Belgesine Iliskin Ogretmen
Algis1” adli aragtirmalarinda “Ogretmenlerin 2023 egitim vizyon belgesine iliskin
algilarinin diisiik diizeyde oldugu”, kadinlarin erkeklere gore, lisansiistii mezunlarinin
lisans mezunlarina gore algi diizeylerinin daha yiiksek algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ayrica, mesleki kidem arttikga 2023 egitim vizyonu algilarinin azaldigi, tiim bolgelerde

2023 egitim vizyonu algilarinin “diisiik” diizeyde olmasina ilaveten “bat1 bolgelerinden i¢
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ve dogu bolgelere dogru ilerledikge Ogretmenlerin 2023 egitim algilarinda radikal bir
azalmanin s6z konusu” oldugu goriilmiistiir.

Korucuk (2019) “Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) ve 2023 Egitim
Vizyonunun Ogretmen Odakli Degerlendirilmesi” adli c¢alismasinda 2023 Egitim
Vizyonu egitimsel sorunlarin ¢dziimiinde 6nemli ve olumlu bir adim olarak goriilmiis,
daha c¢ok egitim programlar1 temelli degisikliklerden ziyade “2023 Vizyon Belgesi ile
egitim programi, Ogretmen, Ogretmen yetistirme, anaokulundan-Universiteye, mesleki
egitimden yabanci dil egitimine kadar bir¢ok alanda yenilik planlanmasindan dolay1 bu
belge, oldukca yenilikgi” ve reform niteliginde oldugu belirtilmistir (s.87).

Kartal (2019) “Egitimde 2023 Vizyonu; Degisen/Degismeyen Vaatler” adh
aragtirmasinda 2023 Egitim Vizyonu elestirel bir bakis agis1 irdelenmistir. 2023 Vizyon
belgesinin  “egitimle ilgili ihtiyag ve gerekliliklerden c¢ok, genel olarak siyasi
istikrarsizliklarin ve 6zelde egitim siyasetinde ve biirokrasisindeki degistirme arzusunun
bir yansimas1” olarak goriilmiis ve “yeni vizyon belgesi rejime baglilik kalibinin yanina
maneviyat vurgusu” yaptigi ve “egitimin siirekli sorunlarina deginmedigi” (s.17) ifade
edilmistir.

lgili literatiire bakildiginda ¢alismalarin yeni oldugu ve daha gok genel hedefler
tizerinde ve genel g¢ercevede sekillendigi goriilmektedir. Bu arasgtirmada 2023 Egitim
Vizyonu Belgesinde temel egitim ile ilgili hedeflerin gerekliligi ve uygulanabilirligine
yonelik 6gretmenlerin algilar1 arastirilmis olacaktir. Boylece literatiire katki saglanarak,

bilimsel ¢aligmalara veri kaynagi da sunulmus olacaktir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde “aragtirmanin modeli, evren, 6rneklem, veri toplama araci. Verilerin

toplanmasi ve ¢ozlimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyon
Belgesi” icerisinde yer alan temel egitim hedeflerine iliskin algilart ve bu algilarinin
farkli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye calisildigr igin bu
aragtirma tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri “ge¢miste veya hali hazirda
mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlar1 iginde oldugu gibi tanimlamay1
amaclayan arastirma modelleridir. Genel tarama modelleri, cok sayida elemandan olusan
bir evrende evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup Ornek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama” dizenlemeleridir

(Karasar, 2012, s. 77-79).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  2019-2020 Egitim-Ogretim  yilinda  Denizli  Ili
Merkezefendi ilgcesindeki ilkokullarda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirma evrenini temsil edecek 6gretmenler arasindan “eleman drnekleme” yontemiyle

rastgele segilen 278 6gretmene ulasilarak veriler toplanmistir.
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Tablo 3.1. Katilimc1 Ogretmenlerin Demografik Dagilimi

Kategori Kategori n %
. Kadin 163 58.6
Cinsiyet Erkek 115 414
Brans Bransn('f) gretmeni 65 23,4
Smif Ogretmeni 213 76.6
Egitim Diizeyi Lisans 201 723
LisanUstu 77 27.7
0-5 68 24.5
6-10 102 36.7
Kidem 11-15 72 25.9
16-20 18 6.5
21 yil ve tizeri 18 6.5
2023 Egitim Vizyonu Belgesiyle ~ Evet, aldim 124 446
Igili Egitim Alma Durumu Hayir, almadim 154 55.5
o o Okudum ve inceledim 81 29.1
3(1{23 Egil tllelzygnu Belgesini Kismen Okudum ve Inceledim 147 52.9
tma neefeme Lurumu Okumadim ve Incelemedim 50 18.0
Toplam 278 %100

Tablo 3.1 incelendiginde; aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (%
58,6) kadin oldugu, ¢ok biyuk béliminin (% 76,6) simif 6gretmenligi bransindan oldugu
goriilmiistiir. Biyiik kisminin (% 72,3) Lisans mezunu oldugu, yarisina yakinin (% 36,7)
kidem olarak 6-10 yil araligindakilerden meydana geldigi goriilmiistiir. Yine ¢ogunun
2023 Egitim Vizyonu Belgesiyle ilgili egitim almadig1 goriiliirken yarisinda fazlasinin
2023 Egitim Vizyonu Belgesini kismen okuyup inceledigi gorilmistiir. Genel olarak
katilimeilarin 2023 Egitim Vizyonu Belgesiyle ilgili egitim almadig1 ve vizyon belgesini
de kismen okuyup incelediklerini beyan ettikleri goriilmiistiir. Bu bulgu vizyon belgesiyle

ilgili istenen bir durum olarak degerlendirilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci; iki bolimden olusmustur. Anketin
birinci boliimiinde 6gretmenlere ait genel bilgileri igeren ( cinsiyet, brans, egitim diizeyi,
kidem, 2023 vizyonuyla ilgili egitim alma durumu ve 2023 vizyonunu okuma durumu ) 6
soru bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise &gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel
Egitim Hedefleri” ile ilgili algilari1 6lgmek amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen

ve 23 sorudan olusan 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri Anketi”
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bulunmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri Anketi” igin dncelikle
“2023 Egitim Vizyonu Belgesi Temel Egitim Hedefleri” dikkate alinarak bir liste
olusturulmus ve sonrasinda da uzman goriis ve Onerileri alinarak pilot caligmasi
yapilmustir.

Ilkokullarda galisan dgretmenlerin vizyon belgesinde yer alan hedeflere iliskin
algilart ankette yer alan her bir sorunun (hedefin) hem “Gerekliligi” hem de
“Uygulanabilirligi” olmak tiizere iki farkli sekilde sorulmustur. Anket likert tipi 6lcek
olarak hazirlanmig, her maddenin karsisina katilim diizeyini belirtmek i¢in likert tipi tiglii
secenek verilmistir. Gerekliligi boyutuna iliskin segenekler; “(1) Gerekli Degil, (2)
Kararsizim, (3) Gerekli Oldugunu Disiiniiyorum” seklindedir. Uygulanabilirligi
boyutuna iliskin segenekler; “(1) Uygulanamaz, (2) Kararsizim, (3) Uygulanabilir”
seklindedir.

Olgegin giivenirlik diizeyinin belirlenmesi icin Cronbach’s Alfa givenirlik
katsayis1 hesaplanmistir. Gerekliligi boyutu igin Cronbach’s Alfa katsayisinin .834
oldugu goriilmistiir. Uygulanabilirligi boyutunda ise Cronbach’s Alfa katsayisinin .856

oldugu goriilmiistiir. Arastirmada kullanilan anketin glvenir olduguna karar verilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Denizli Ili Merkezefendi ilgesinde
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler”in “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri
Anketi”ne verdikleri cevaplar SPSS 24 istatistik paket programina kodlanarak girilmis ve
gerekli analizler yapilmustir.

“2023 Egitim Vizyonu Temel Hedefleri Anketi” gereklilik ve uygulanabilirlik
seklindeki sorularina verilen cevaplarin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek igin Kolmogorow Simirnow testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore
“Gereklilik boyutunda (K-S(z)= -.165; p<0.05 ve “Uygulanabilirlik boyutunda” (K-S(z)=
-.143; p<0.05) verilerinin normal dagilim goéstermedigi goriilmistir. Bu nedenle
analizlerde non parametrik testlerden faydalanilmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemde ele alinan 6gretmenlerin algilarini belirlemeye
yonelik olarak katilimcilarin ankete verdikleri yanitlarin betimsel istatistik degerleri
(aritmetik ortalama, standart sapma ve ortanca) hesaplanmis ve katilma diizeyleri
belirlenmistir. “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri Anketi” icerisinde yer alan

her bir sorunun yanitina katilma diizeyinin hesaplanmasinda 2 cevap araligi 3 secenege
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boliinmiis (2:3=0.66); bulunan say1 segenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren
eklenerek hesaplanmigtir. Puan araliklar1 ve ilgili katilma diizeyleri Tablo 3.2°de

verilmistir.

Tablo 3.2. Puan Araliklar: ve Katilma Diizeyleri

Puan aralig Katilma diizeyi
1.00 - 1.66 Gerekli Degil
“Gerekliligi” Boyutu 1.67-2,32 Kararsizim
2,33-3.00 Gerekli
1.00-1.66 Uygulanamaz
“Uygulanabilirligi” Boyutu 1.67-2,32 Kararsizim
2,33-3.00 Uygulanabilir

Diger alt problemlerin yanitlanmasinda ise ikili karsilastirmalarda “Mann-
Whitney U testi”, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda da “Kruskal Wallis H testi”
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar tablolar halinde g0sterilerek yorumlanmistir.

Yorumlamalarda “p” anlamlilik degeri .05 olarak dikkate alinmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde “anketin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin istatistiki

analizine iliskin bulgulara ve yorumlara” yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel
egitim hedeflerine iliskin algilar1 nedir?” olarak belirlenmis ve bu probleme yanit
bulma gayesiyle toplanan veriler “Gerekliligi” ve “Uygulanabilirligi” boyutlari dikkate

alinarak analiz edilmis ve bulgular Tablo 4.1 ve 4.2.de verilmistir.

Tablo 4.1. Osretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
1liskin Goriisleri

Degisken n X S Katilim
Dizeyi

Teneffiis siirelerinin artirilmasi 278 259 704  Gerekli

Tiirk¢enin korunmasi ve gelistirilmesi 278 2.69 .493  Gerekli

Ogretim programlariin iyilestirilmesi ve 278 251 593  Gerekli

ortaokullarda ders sayis1 ve ¢izelgesinin yeniden

yapilandirilmasi

Ders sayist ve ders ¢izelgesinin hafifletilip 278 2.71 530  Gerekli

yeniden yapilandirilmasi

Ders cizelgelerinin “ilkokul ve ortaokul i¢in ayr1 278 2.62 .630  Gerekli
ayr1 dlizenlenmesi”

Not yerine, ¢ok yonlii degerlendirme sistemi 278 2.68 496  Gerekli
Teneffus ve serbest etkinlik saatleri yeniden 278 255 655  Gerekli
diizenlenmesi

Tiim temel egitimde “Tasarim-Beceri 278 259 542  Gerekli
Atolyeleri” kurulmasi ve ulusal standartlarin

olusturulmasi

Cocuklarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 278 2.67 569  Gerekli
“gelisimsel izleme raporu” kullanilmasi

Temel egitimin “kavramsal 6grenmenin 278 2.72 .468  Gerekli

gelistirilecegi bir donem” olmasi
(Devami arkadadir.)
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Tablo 4.1. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
1liskin Goriisleri(Devami)

Degisken n X S Katilim
Dizeyi

Cocuklara “6gle yemegi verilmesi” 278 2.74 476  Gerekli

Ikili egitimin kaldirilmas: 278 2.63 .598  Gerekli

Yardimcei kaynaga duyulan ihtiyaci giderecek 278 2.66 .538  Gerekli

diizenlemelerin yapilmasi

Cocuklarin “kendi bolgelerinin kapasitesini 278 2.67 507  Gerekli

kesfetmesine ve tanimasina”, derslerle

biitiinlestirerek ya da ders disinda yapilan

etkinlikler araciligiyla 6nem verilmesi

Okullarin, “bolgelerindeki bilim merkezleri, 278 2.78 432  Gerekli
miuzeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve

tiniversitelerle ig birliginin™ arttirilmasi

Cocuklarin “Yatili okullarin imkanlarindan 278 2.68 512  Gerekli
faydalanilarak yaz donemlerinde bolgesel

degisim programlarina katilimina yonelik

caligmalar” yapilmasi

“Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle spor 278 2.73 491  Gerekli
kuliipleri” kurulmasi ve yetenegi olan

cocuklarin “ilgili spor dalinda 6gleden sonra

spor kuliiplerinde yogunlagtirilmig

antrenmanlara katilimi i¢in gereken yapinin”

kurulmasi

Var olan 6dev uygulamalarinin 6grenme 278 2.73 500  Gerekli
tizerindeki katkist bakimidan yeniden

yapilandirilmasi

Ogrencilerin “sosyal girisimcilikle tanigarak 278 2.72 503  Gerekli

toplumsal problemlere ¢6ziim arama

motivasyonu kazanmasi1” agisindan

desteklenmesi

“Okullarin bahgelerinin “Tasarim-Beceri 278 2.74 455  Gerekli
Atolyeleri” ile baglantili olarak yeniden

tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriilmesi”nin

saglanmasi

Elverissiz kosullara sahip olan okullara kaynak 278 277 430  Gerekli
planlanmasinda 6ncelik verilmesi

Izleme calismalarinda “hedefledikleri basariyi 278 271 509  Gerekli
gosteremedigi belirlenen okullardaki

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri”

i¢in destekleyici programlarinin uygulanmasi

“Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin 278 275 .465  Gerekli
ihtiyaclar1 dogrultusunda” 6gretmenlere egitim

verilmesi ve dgrencilere yonelik materyal

desteginin saglanmasi

Genel Toplam/Ortalama 278 2.679 .237  Gerekli
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Tablo 4.1. incelendiginde “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri’nin
gerekliligi boyutuna iliskin 6gretmenlerin “Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri,
miizeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve iiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir.”
maddesine (X =2.78) ortalama ile “Gerekli oldugunu diisiiniiyorum” diizeyinde en
yiiksek derecede katilim gosterirken, “Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun
olarak iyilestirilecektir ve ortaokullarda ¢ocugun biitiinciil gelisimi esas alinarak ders
sayis1 ve ders gizelgesi hafifletilip yeniden yapilandirilacaktir.” maddesine ise (X=2.51)
ortalama ile “Gerekli oldugunu diisiiniiyorum” diizeyinde en diisiik diizeyde katilim
gostermiglerdir. Bunun disinda;

Teneffls surelerinin arttirilmasi, Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesi, ders
sayist ve ders ¢izelgesi hafifletilerek yeniden yapilandirilmasi, not yerine ¢ok yonli
degerlendirme sisteminin kurulmasi, “Tasarim-Beceri AtOlyeleri kurulacak ve ulusal
standartlar” olusturulmasi, izleme ve degerlendirmede “e-portfolyo temelli bir
gelisimsel izleme raporu” kullanilmasi, 6gle yemegi verilmesi, ikili egitimin
kaldirilmasi, “Cocuklarin kendi bdlgelerinin iiretim kiiltiir sanat ve cografi kapasitesini
kesfetmesine bitki ve hayvan tiirlerini yoresel yemeklerini oyunlarint ve folklorunu
tanmimasina derslerle biitiinlesik veya ders disi etkinlik”lere yogunlasmasi hedeflerinin
gerekli oldugu tespit edilmistir.

Ayrica “bolgesel degisim programlarina katilimina yonelik caligmalar”
yapilmasi, “Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle spor kullipleri” kurulmasi, “sosyal
girisimcilikle tanmisarak  toplumsal problemlere ¢oziim arama motivasyonu
kazanmasi”nin desteklenmesi, “okul bahgelerinin Tasarim-Beceri Atolyeleri ile
baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina doniistiriilmesi”, “birlestirilmis
sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaglari dogrultusunda 6gretmen egitimi” yapilmasi
ve materyal destegi verilmesine de yine “Gerekli” oldugu yoniinde goriis bildirildigi
gorilmistir.

Genel ortalamanin ise (X=2.67) ortalama ile “Gerekli oldugunu diisiiniiyorum”
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu verilerden hareketle ve dlgegin biitiin maddelerine
katilim diizeyinin “gerekli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde olmasindan dolayr “2023
Egitim Vizyonu Belgesi” igerisinde yer alan temel egitim hedeflerinin gerekli oldugunu
istisnasiz biitiin katilimcilarin kabul ettigi séylenebilir. Bu sonu¢ ayn1 zamanda vizyon
belgesinde yer alan temel egitimlerle ilgili hedeflerin tabanda kabul gordigi ve

gercekten ihtiyag olarak goriilen eksiklikler oldugu seklinde de yorumlanabilir.



24

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu Temel Egitim Hedefleri nin

uygulanabilirligine iliskin goriisleri Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine lligkin Goriigleri

Degisken n X S Katihim
Duzeyi
Teneffis siirelerinin artirilmasi 278 2.68 632 Uygulanabilir
Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesi 278 2.65 506 Uygulanabilir
Ogretim programlarinin iyilestirilmesi ve 278 2.58 570  Uygulanabilir

ortaokullarda ders sayis1 ve ¢izelgesinin
yeniden yapilandirilmasi

Ders sayisi ve ders ¢izelgesinin 278 2.65 562 Uygulanabilir
hafifletilip yeniden yapilandirilmasi

Ders cizelgelerinin ilkokul ve ortaokul 278 2.55 693 Uygulanabilir
icin ayr1 ayr1 diizenlenmesi

Not yerine, ¢ok yonlii degerlendirme 278 2.62 562 Uygulanabilir
sistemi

Teneffls ve serbest etkinlik saatleri 278 2.58 629 Uygulanabilir
yeniden diizenlenmesi

Tiim temel egitimde “Tasarim-Beceri 278 2.64 510 Uygulanabilir

Atolyeleri” kurulmasi ve ulusal

standartlarin olusturulmasi

Cocuklarin izlenmesi ve 278 2.62 575 Uygulanabilir
degerlendirilmesinde “gelisimsel izleme

raporu” kullanilmasi

Temel egitimin “¢ocugun somuttan 278 2.73 470  Uygulanabilir
soyuta gectigi bir kademe olarak

kavramsal 6grenmenin gelistirilecegi bir

dénem” olmasi

Cocuklara “6gle yemegi verilmesi” 278 2.70 519  Uygulanabilir
Ikili egitimin kaldirilmasi 278 2.68 591  Uygulanabilir
Yardimei kaynaga duyulan ihtiyaci 278 2.61 570 Uygulanabilir
giderecek diizenlemelerin yapilmasi

Cocuklarin “kendi bolgelerinin 278 2.64 511 Uygulanabilir

kapasitesini kesfetmesine ve

tanimasina”, derslerle biitiinlestirerek ya

da ders diginda yapilan etkinlikler

araciligiyla 6nem verilmesi

Okullarin, “bolgelerindeki bilim 278 2.76 484 Uygulanabilir
merkezleri, muzeler, sanat merkezleri,

teknoparklar ve tiniversitelerle is

birliginin” arttirilmasi

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine lliskin Gériisleri (Devami)

Degisken n X S Katihm
Duzeyi
Cocuklarin “Yatili okullarin 278 2.65 540 Uygulanabilir

imkanlarindan faydalanilarak yaz

donemlerinde bolgesel degisim

programlarina katilimina yonelik

caligmalar” yapilmasi

“Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle 278 2.68 513  Uygulanabilir
spor kuliipleri” kurulmas1 ve yetenegi

olan ¢ocuklarin “ilgili spor dalinda

Ogleden sonra spor kuliiplerinde

yogunlagtirilmis antrenmanlara katilimi

icin gereken yapinin” kurulmasi

Var olan 6dev uygulamalarinin 6grenme 278 2.78 456  Uygulanabilir
tizerindeki katkis1 bakimindan yeniden

yapilandirilmast

Ogrencilerin “sosyal girisimcilikle 278 2.74 484 Uygulanabilir

tanigarak toplumsal problemlere ¢éziim

arama motivasyonu kazanmasi1”

acisindan desteklenmesi

“Okullarin bahgelerinin “Tasarim-Beceri 278 2.74 478 Uygulanabilir
Atolyeleri” ile baglantili olarak yeniden

tasarlanip yasam alanlarina

doniistiiriilmesi”nin saglanmasi

Elverissiz kosullara sahip olan okullara 278 2.74 453  Uygulanabilir
kaynak planlanmasinda 6ncelik verilmesi
Izleme ¢alismalarinda “hedefledikleri 278 2.64 511 Uygulanabilir

basariy1 gosteremedigi belirlenen

okullardaki 6grencilerin akademik ve

sosyal gelisimleri” i¢in destekleyici

programlarinin uygulanmast

“Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan 278 2.74 453  Uygulanabilir
okullarin ihtiyaglar1 dogrultusunda”

Ogretmenlere egitim verilmesi ve

Ogrencilere yonelik materyal desteginin

saglanmasi

Genel Toplam/Ortalama 278 2.669 254 Uygulanabilir

Tablo 4.2’de “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedefleri’nin
uygulanabilirligi boyutuna iliskin 6gretmenler “Mevcut 6dev verme uygulamalari,
ogrenmeye katkis1 acisindan yeniden yapilandirilacaktir.” maddesine (X=2.78) ortalama
ile “Uygulanabilir” diizeyinde en yiiksek derecede katilim gosterirken, “Ders ¢izelgeleri

ve ortaokul icin ayr1 ayr1 diizenlenecektir.” maddesine ise (X =2.55) ortalama ile
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“Uygulanabilir” diizeyinde en diisiik diizeyde katiim gostermislerdir. Bunun disinda;
tenefflis siirelerinin arttirtlmasi, Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesi, ders sayisi ve
ders c¢izelgesi hafifletilerek yeniden yapilandirilmasi, not yerine ¢ok yonli
degerlendirme sisteminin kurulmasi, “Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacak ve ulusal
standartlar” olusturulmasi, izleme ve degerlendirmede “e-portfolyo temelli bir
gelisimsel izleme raporu” kullanilmasi, 6gle yemegi verilmesi, ikili egitimin
kaldirilmasi, “Cocuklarin kendi bélgelerinin tiretim kiiltlir sanat ve cografi kapasitesini
kesfetmesine bitki ve hayvan tiirlerini yoresel yemeklerini oyunlarini ve folklorunu
tanimasina derslerle biitiinlesik veya ders dis1 etkinlik”lere yogunlagsmasi hedeflerinin
gerekli oldugu tespit edilmistir.

Ayrica “bolgesel degisim programlarma katilimina yonelik ¢alismalar”
yapilmasi, “Egitim kayit bolgelerinde okul-mahalle spor kullipleri” kurulmasi, “sosyal
girisimcilikle tanisarak  toplumsal problemlere ¢oziim arama motivasyonu
kazanmasi”nin desteklenmesi, “okul bahgelerinin Tasarim-Beceri AtOlyeleri ile
baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriilmesi”, “birlestirilmis
sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretmen egitimi” yapilmasi
ve materyal destegi verilmesine “Uygulanabilir” seklinde goriis bildirildigi
gorilmiistiir.

Genel ortalamanin ise (X=2.66) ortalama ile “Uygulanabilir” diizeyinde oldugu
goriilmiistlr. Bu verilerden hareketle ve anketin biitiin maddelerine katilim diizeyinin
“Uygulanabilir”  seklinde olmast ‘2023 Egitim Vizyonu Belgesinde temel egitim
hedefleri”nin uygulanabilecek-gerceklestirilebilecek oldugu seklinde yorumlanabilir.
Buradan yola ¢ikarak 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu Belgesinde temel egitim

hedeflerinin” uygulanabilecegine inantyor oldugu sdylenebilir.

4.2.  Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel
egitim hedeflerinin gerekliligine iliskin algilari; a) Cinsiyet, b) Brans, ¢) Egitim diizeyi,
d) Kidem, e) 2023 Vizyonuyla ilgili egitim alma durumu ve f) 2023 Vizyonunu okuma
durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” olrak belirlenmis
ve bu probleme yanit bulma gayesiyle analizler ve sonuglar1 Tablolarda verilmistir.

Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine

iliskin algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigini”
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belirlemek icin yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.3.de

verilmigtir.

Tablo 4.3. Osretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
Lliskin Algilarimin Cinsiyetlerine GOre Karsilagtirilmasi

Sira
Degisken  Kategori N Sira Toplami Ortalamas1 U Z p
Cinsiyet Kadin 163 23576.50 144.64 8534.50 -1.274 .203*
Erkek 115 15204.50 132.21
*p>.05

Tablo 4.3’de 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin”
gerekliligine iliskin algilarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunamamigtir (U=
-1.274; p>0.05). Bir baska deyisle; 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin” gerekliligine iliskin algilarinin hem kadin hem de erkek o6gretmenler
acisindan benzer oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine
iliskin algilarinin  brans degiskeni acisindan farklilik gosterip gostermedigini”
belirlemek i¢in yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.4.°de

verilmigtir.

Tablo 4.4. Osretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
1liskin Algilarinin Branga Gére Karsilagtirilmast

Sira Sira
Degisken  Kategori n Toplami  Ortalamas1 U Z p
Brans Brans“C")gretmel.qi 65 9505.00 146.23 6485. -77 .43*
Sinif Ogretmeni 213  29276.00 137.45
*p>0.05

Tablo 4.4’de o6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin
gerekliligine iligskin algilarinda bransa gore anlamli bir farklilhik bulunamamistir (U=
6485.00; p>0.05). Bagka bir ifadeyle 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin gerekliliine iliskin algilarinin brang O6gretmeni veya siif &gretmeni
olmaya gore degismedigi s6ylenebilir.

Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine
iliskin algilarinin egitim diizeyi degiskeni acisindan farklilik gosterip gdstermedigini”
belirlemek i¢in yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.5.°de

verilmistir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
liskin Algilarimin Egitim Diizeyine Gére Karsilastirilmasi

Sira
Degisken  Kategori N Sira Toplami Ortalamas1 U YA p
Egltlm_ L?Sansu ) 201 28665.50 142.61 711250  -1.047 .295
Dlzeyl  Lisansiisti 77 10115.50 131.37

*p>0.05

Tablo 4.5°de 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin
gerekliligine iliskin algilarinda egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir (U= 7112.50; p>0.05). Baska bir ifadeyle 6gretmenlerin 2023 Egitim
Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine iliskin algilarinin lisans ya da lisansiistii
diizeyde egitim géormeye gore degismedigi egitim diizeyi ne olursa olsun algilar1 ayni-
benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine
iliskin algilarimin  kidem degiskeni agisindan farklilhik gosterip gdstermedigini”
belirlemek i¢in yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.6.’da

verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
liskin Algilarimin Kideme Gore Karsilastirilmasi

Degisken Kategori n Sira Ortalamasi X2 P Fark
0-5 vl 68 131.87
6-10 y1l 102 142.10
Kidem 11-15y1l 72 130.08 5.648 .342* Yok
16-20 y1l 18 167.06
21 yil ve tistii 18 166.34
*p>0.05 1.0-5y1l 2.6-10y1il 3.11-15y1l  4.16-20y1l 5. 21-25 yil
6. 26-30 y1l

Tablo 4.6’da Kruskal-Wallis H analizi neticesinde 6gretmenlerin “2023 Egitim
Vizyonu temel egitim hedeflerinin” gerekliligine iliskin algilarinda kideme gore
istatistiksel olarak anlaml1 fark bulunamamustir (X?= 5.648; p>0.05 ). Buradan hareketle
Ogretmenlerin kidemi ne olursa olsun “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin”
gerekliligine iliskin algilarinin benzer oldugu ve herhangi bir farklilik bulunmadig:

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine
iliskin algilarinin “2023 Egitim Vizyonu™yla ilgili egitim alma degiskeni agisindan
farklilik gosterip gostermedigini” belirlemek igin yapilan analizlerin sonucunda elde

edilen bulgular Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin™
Gerekliligine lliskin Algilarimin  Vizyonla 1lgili Egitim Alma Durumuna GoOre
Karsilastiriimast

Sira Sira
Degisken Kategori n Toplami1  Ortalamasi U YA p
Egitim  Egitim Alma 124 1700700 13715  go5700 -438 661*
Alma Egitim Almama 154  21774.00 141.39

*p>0.05

Tablo 4.7°de gorildiigi gibi Mann-Whitney U analizi neticesinde 6gretmenlerin
2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine iliskin algilarinda 2023
egitim vizyonuyla ilgili egitim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir (U= 9257.00; p>0.05 ). Baska bir deyisle 6gretmenlerin 2023 Egitim
Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine iligkin algilarinin 2023 egitim
vizyonuyla ilgili egitim almis ya da almamis olmasina gore degismedigi ve algilar
benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin” gerekliligine
iliskin algilarmin “2023 Egitim Vizyonu”nu okuma durumu degiskeni acgisindan
farklilik gosterip gostermedigini” belirlemek i¢in yapilan analizlerin sonucunda elde

edilen bulgular Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. Osretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin Gerekliligine
Lliskin Algilarmin 2023 Vizyonunu Okuma Durumuna Goére Karsilastirilmasi

Sira
Degisken Kategori n Ortalamast  X? P Fark
Okuma Okuma ve Inceleme 81 126.03
Inceleme Kismen Okuma Inceleme 147  143.17 3.545 .170* Yok
Durumu  Okumama ve incelememe 50 150.54

*p>0.05

Tablo 4.8’de gorildigi tizere Kruskal-Wallis H analizi neticesinde
ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine iliskin
algilarinda 2023 Egitim Vizyonunu okuma inceleme durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamustir (X?= 3.545; p>0.05 ). Dolayisiyla 6gretmenlerin 2023

Egitim Vizyonunu okuma, kismen okuma ya da hi¢c okumama durumu ne olursa olsun
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2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin gerekliligine iliskin algilarinin benzer

oldugu sdylenebilir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel
egitim hedefleri uygulanabilirligine iliskin algilari; a) Cinsiyet, b)Brans, c) Egitim
diizeyi, d) Kidem, e) 2023 Vizyonuyla ilgili egitim alma durumu ve f) 2023
Vizyonunu okuma durumu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
olarak belirlenmis ve bu alt probleme yanit bulma gayesiyle verilerin analiz sonuglari
asagida Tablolar halinde verilmistir.

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine iliskin algilarimin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosterip
gostermedigini” belirlemek igin yapilan analizlerin sonucu ulasilan bulgular Tablo

4.9.”da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine lligkin Algilarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Sira
Degisken  Kategori N Sira Toplam1  Ortalamasi ) YA p
Erkek 115 14885.00 129.43
*p>0.05

Tablo 4.9’da Ggretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine iligkin algilarinda cinsiyete gore anlamli fark bulunamamigtir (U=
8215.00; p>0.05 ). Farkli deyisle; 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin algilarinin kadin ya da erkek ne olursa olsun

benzer nitelikte oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine iligkin algilarinin brans degiskeni ac¢isindan farklilik gdsterip
gostermedigini” belirlemek icin yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular

Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine lligkin Algilarinin Bransa Gére Karsilagtirilmasi

Sira Sira
Degisken  Kategori n Toplam1  Ortalamasi U YA p
Brans Bransuogretmel.qi 65 9286.50 142.87 6703.50 -.387 .69*
Sinif Ogretmeni 213  29494.50 138.47
*p>0.05

Tablo 4.10°da 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine iliskin algilarinda bransa gore anlamli fark bulunamamistir (U=
6703.50; p>0.05 ). Farkli deyisle dgretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin algilarinin sinif veya brang dgretmeni olmaya
gore degismedigi branglart ne olursa olsun algilari bu konuda benzer oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim  hedeflerinin
uygulanabilirligine iligkin algilarinin egitim diizeyi degiskeni agisindan farklilik
gosterip gostermedigini” belirlemek igin yapilan analizlerin sonucunda elde edilen

bulgular Tablo 4.11.’de verilmistir.

Tablo 4.11. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine Iligkin Algilarinin Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmast

Sira
Degisken  Kategori N Sira Toplam1  Ortalamasi ) YA p
Egitim L?Sansu ) 201 28467.00 141.63 7311.00 715 .475*
Lisansustd 77 10314.00 133.95
*p>0.05

Tablo 4.11°de 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin”
uygulanabilirligine iliskin algilarinda egitim diizeyine g0re anlamli fark bulunamamaistir
(U= 7311.00; p>0.05). Farkli deyisle 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin algilarinin lisans ya da lisansiistii diizeyde egitim
gormeye gore degismedigi egitim diizeyi ne olursa olsun algilar1 benzer oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine iligkin algilarinin kidem degiskeni acgisindan farklilik gosterip
gostermedigini” belirlemek icin yapilan analizlerin sonucunda elde edilen bulgular

Tablo 4.12.’de verilmistir.
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Tablo 4.12. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine lligkin Algilarinin Kideme Gore Karsilagtirilmasi

Degisken Kategori n Sira Ortalamasi X2 P Fark
0-5 yil 68 133.55
6-10 y1l 102 144.28

Kidem 11-15y1l 72 138.47 1.540 .908* Yok
16-20 y1l 18 127.53
21 yil ve iizeri 18 151.94

*p>0.05

1. 0-5 yil; 2. 6-10 yil; 3. 11-15 yil; 4. 16-20 yil; 5. 21-25 yil ; 6. 26-30 yil

Tablo 4.12°’de 6gretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin”
uygulanabilirligine iliskin algilarinda kideme gore istatistiksel olarak anlamli fark
goriilememistir (X?>= 1.540; p>0.05). Bu bulgudan 6gretmenlerin kidemi ne olursa olsun
#2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine” iligskin algilarinin
benzer oldugu ve herhangi bir farklilik olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim  hedeflerinin
uygulanabilirligine iliskin algilarimin “2023 Egitim Vizyonuyla ilgili egitim alma
degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigini” belirlemek i¢in yapilan analizlerin

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.13.’de verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine Iliskin Algilarimin 2023 Vizyonuyla Ilgili Egitim Alma Durumuna
GOre Karsilastirilmast

Sira Sira
Degisken Kategori n Toplami1  Ortalamasi U YA p
Egitim  Egitim Alma 124 1714250 13825 439050 234 815*
Alma Egitim Almama 154 2163850  140.51 ’

*p>0.05

Tablo 4.13’de dgretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin
uygulanabilirligine” iligkin algilarinda 2023 egitim vizyonuyla ilgili egitim alma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (U= 9392.50;
p>0.05 ). Baska bir ifadeyle Ogretmenlerin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim
hedeflerinin uygulanabilirligine” iliskin algilarinin 2023 egitim vizyonuyla ilgili egitim

almis ya da almamis olmasina gore degismedigi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin ~ “2023  Egitim  Vizyonu temel egitim  hedeflerinin
uygulanabilirligine iligkin algillarmin “2023 Egitim Vizyonunu okuma degiskeni
acisindan farklilik gosterip gostermedigini” belirlemek i¢in yapilan analizlerin

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4.14.’de verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerinin
Uygulanabilirligine Iliskin Algilarimin 2023 Vizyonunu Okuma Durumuna Gore
Karsilastiriimast

Sira
Degisken Kategori n Ortalamasi X2 Fark
Okuma Okuma ve Inceleme 81 135.49
Inceleme Kismen Okuma Inceleme 147 139.25 612 .736* Yok
Durumu  Okumama ve incelememe 50 146.74

*p>0.05

Tablo 4.14°’de goriildiigii tizere Kruskal-Wallis H analizi neticesinde
ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine
iliskin algilarinda 2023 Egitim Vizyonunu okuma inceleme durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli fark bulunamamistir (X?= .612; p>0.05 ). Ogretmenlerin “2023 Egitim
Vizyonu”nu okuma, kismen okuma ya da hi¢ okumama durumu ne olursa olsun 2023
Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine iliskin algilarinin benzer

nitelikte oldugu sdylenebilir.



BESINCIi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Ilkokul &gretmenlerinin “2023 Egitim Vizyonu temel egitim hedeflerinin”
gerekliligi ve uygulanabilirligine yonelik Ogretmenlerin algilarinin incelendigi bu
calismada; Ogretmenlerin “2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin” gerekli
oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu bulgu Simsek’in (2002)
calisma bulgusu olan gii¢lii bir vizyona sahip olmanin 2000’li yillarin anahtar 6zelligi
olacag1 bulgusunu destekler niteliktedir. Bu sonu¢ ayni zamanda “2023 Egitim Vizyonu
Belgesi temel egitim hedeflerinin” tabanda kabul gordiigli ve gergekten ihtiya¢ olarak
gortldiigli seklinde yorumlanabilir. Yine bu bulgularin Ertiirk (2019)’lin ¢alismasinda
egitim ve yonetimi alanindaki temalari ele aldig1 bulgusunu desteledigi sdylenebilir. 2023
Egitim vizyonu bu yoniiyle biiylik bir eksikligi gidermis, egitimcileri yol gostermis,
kilavuzluk etmis ve 151k olmustur. Unal ve Kog (2019)’un arastirma bulgusu olan “2023
Vizyon belgesinin olumlu degerlendirildigi” bulgusunu teyit ettigi sdylenebilir.

Arastirmanin bir diger énemli sonucu da 6gretmenlerin “2023 egitim vizyonu
temel egitim hedeflerinin uygulanabilirligine” iliskin olumlu bir algiya sahip olmalaridir.
Bu sonu¢ Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde temel egitim hedeflerinin
uygulanabilecek-gerceklestirilebilecek sekilde algilandigi ve temel egitim hedeflerinin
uygulanabilecegine inandiklari seklinde yorumlanmustir. Nitekim Akdemir ve Yilmaz
(2005) da vizyonun ulasilabilir ve daha iyi gelecek Ongoriisii vaad ettigini ve boylece
isgorenlerin islerini en iyi, en dogru ve en giizel sekilde yapmaya c¢alisacaklar
belirtmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin “2023 egitim vizyonu hedeflerinin”
gerceklestirmesine inanityor olmalarinin iglerini en iyi en dogru sekilde yapmaya
Ozendirecegi sOylenebilir. Bu yoniiyle diistintildiigiinde bu sonu¢ Ertlrk’in (2019)’ln
sorunlarin ¢oziimii i¢in 2023 vizyonu yeniliklerinin yeterli olmadig1 bulgusuyla
celismekte ve onun tam karsiti durumuna gelmektedir. Fakat Unal ve Kog’un (2019)
arastirmasi “olumlu degerlendirilmesi” bulgusunu destelemektedir.

Ayrica elde edilen bulgularin Canbulat vd. (2020) elde ettigi 2023 projesinin

genel olarak basarili oldugu, okul atmosferini ve paydaslarini etkiledigi ve onlara katk1
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saglayacagi, kisisel gelisim imkanlar1 tanimas1 ve okulun cazibe merkezi haline getirmesi
acisindan O6nemli oldugu bulgusu arastirma bulgumuz olan gerekliligi ve
uygulanabilirligine boyut olarak, genel ortalama ve biitiin maddelerde en iist diizeyde
katilim gosterilerek destekler niteliktedir. Ulasilan bulgularin Baltact ve Coskun
(2019)’un 2023 egitim vizyon belgesine iliskin algilarin diisiik diizeyde oldugu bulgusu
ve Kartal (2019)’un vizyon belgesinin “egitimle ilgili ihtiya¢ ve gerekliliklerden ¢ok,
genel olarak siyasi istikrarsizliklarin ve 6zelde egitim siyasetinde ve biirokrasisindeki
degistirme arzusunun bir yansimasi” bulgusuyla celistigi goriilmiistiir. Bunun nedeni
Ogretmenlerin vizyon belgesini benimsemesi ve sahiplenmesi olabilir.

“2023 egitim vizyonu temel egitim hedeflerinin” gerekliligine yoOnelik
gortslerinin  farkli degiskenlerle iligkisine bakildiginda; Ogretmenlerin algilarinin
cinsiyet, brans, egitim diizeyi, kidem, 2023 egitim vizyonuyla ilgili egitim alma ve 2023
Egitim Vizyonunu okuma inceleme durumuna gore benzerlik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde Ogretmenlerin “ 2023 egitim vizyonu temel egitim
hedeflerinin” uygulanabilirligine yonelik goriislerinin de degiskenler agisindan benzerlik

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

5.2. Oneriler

> Arastirmada 2023 Egitim vizyonu belgesine iligkin goriislerinin gerekli ve
uygulanabilir oldugu goriilmiistiir. Buna benzer ¢aligmalar ilkokullarin disindaki
diger 6gretim kademelerinde calisan dgretmenler ve egitim yoneticileri ile kendi
kademelerindeki hedeflere iliskin ylrattlebilir.

> 2023 Egitim Vizyonunda belirlenen amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi
icin egitimin farkli kademelerinde gbrev yapan biitiin 6gretmenlerin 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’nde belirlenen hedefleri okumalar1 ve incelemeleri tesvik
edilebilir.

> 2023 Egitim Vizyonu Belgesi ile ilgili farkli platformlarda egitimler
diizenlenebilir ve Ogretmenlerin ve diger paydaslarin egitimlere katilimlar
Ozendirilebilir.

> Vizyon belgesinin diger alanlarmin (Insan kaynaklar1 yonetimi, mesleki egitim,

0zel egitim, vs.) hedeflerine iliskin ¢caligmalar yapilabilir.
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EKLER

EK1

2023 EGITIM ViZYONU TEMEL EGiTiM HEDEFLERi OLCEGI

Degerli Ogretmen arkadaslarim.

2023 Egitim Vizyonu yeni bir ¢aligma alani olmasi nedeniyle siz degerli
Ogretmenlerimizin gorlisleri ¢calismamiz i¢in 6nem arz etmektedir. Bu dlgek ile 2023
Egitim Vizyonunun temel egitim hedefleriyle ilgili 6gretmenlerin algilar1 belirlenmeye
calisilmaktadir. Veriler bilimsel calismada kullanilacak olup baska kurum ve kisilerle
paylasilmayacaktir. Asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi gdstermek icin size gore
uygun secenegi isaretleyiniz. Arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir

eder. saygilar sunarim.

Derya MERGENSOY
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. BOLUM
Kisisel Bilgiler
1) Cinsiyet :Kadin () Erkek ( )
2) Brans : Okul Oncesi Ogretmeni () Siif Ogretmeni ()
Ingilizce ( ) Rehberlik ( )
3) Egitim Diizeyi : Onlisans () Lisans ( ) Lisanstisti ()
4) Kidem (Y1l) t0-5yil () 6-10yil ( ) 11-15wyil( ) 16-20y1l ( )

21-25y1l () 26-30 yil () 31 yil ve tizeri ()
5) 2023 Vizyonuyla ilgili egitim alma durumu: Egitim aldim ( )
Egitim almadim ()
6) 2023 Vizyonunu okuma durumu : Okudum ( ) Kismen Okudum ( )
Okumadim ( )
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2. BOLUM
2023 EGITIM ViZYONU TEMEL EGiTiM HEDEFLERi OLCEGI

Gerekliligi ~ |Uygulanabilir
ligi
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1 Cocuklarin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinarak teneffiis 3 5 (1 5| 1

sureleri artirilacaktir.

Tiirk¢enin korunmasi ve gelistirilmesi temel egitimin

omurgasi olarak ele alinacaktir.

3 (Cocuklarin 1lgi. yetenek ve mizaglarina uygun olarak 3 21132 1

ivilestirilecektir

Cocugun biitiinciil gelisimi esas alinarak. ders sayis1 ve ders

cizelgesi hafifletilip yeniden yapilandirilacaktir.

5 |Ders cizelgeleri ve ortaokul i¢in ayr1 ayr1 diizenlenecektir. 3 12|13 |21

Not yerine. ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri dikkate

alinarak ¢ok yonlii degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Teneffis ve serbest etkinlik saatleri yeniden

7 3 |2|1113|2|1
dlzenlenecektir.
Tiim temel egitim kurumlarinda ¢ocuklarin diisiinsel.

8 |duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen “Tasarim- 3 2|13 |2|1
Beceri Atolyeleri” kurulacak ve ulusal standartlari

9 Cocuklarin izleme ve degerlendirilmesinde e-portfolyo 3 511312 1
temelli bir gelisimsel izleme raporu kullanilacaktir.

10 Cocugun somuttan soyuta gegtigi bir kademe olarak 3 21103121 1

kavramsal 6grenmenin gelistirilecegi bir donem olacaktir.

Tam giin egitim yapilan. kosullar1 elverissiz yerlesim

11 yerlerindeki okullardan baslayarak. cocuklara 6gle yemegi 3 2113121

rorilmaoci cadlanacal-tir

12 [ikili egitim tiimiiyle kaldirilacaktir. 3 21113 2|1

13 Yardime1 kaynak ihtiyacinm biiyiik 6l¢iide ortadan

kaldiracak diizenlemeler yapilacaktir.
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14

Cocuklarin kendi bolgelerinin iiretim. kiiltiir. sanat ve
cografi kapasitesini kesfetmesine. bitki ve hayvan tiirlerini.
yoresel yemeklerini. oyunlarini ve folklorunu tanimasina.

derslerle biitiinlesik veya ders dis1 etkinlik olarak agirlik

15

Okullarin. bolgelerindeki bilim merkezleri. muzeler. sanat

merkezleri. teknoparklar ve liniversitelerle is birlikleri

16

Yr:mlll ok{lilarm imkanlarindan faydalanilarak ¢ocuklarin

yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina

IR |

17

Egitim kayt bolgelerinde okul-mahalle spor kultpleri
kurulacaktir. Tlgili spor dalinda yetenekli olan ¢ocuklarin

0gleden sonra spor kuliiplerinde yogunlastirilmis

18

Mevcut 6dev verme uygulamalari. 6grenmeye katkisi

acisindan yeniden yapilandirilacaktir.

19

Ogrencilerin sosyal girisimcilikle tanisarak toplumsal
problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmast

desteklenecektir.

20

Okul bahgelerinin “Tasarim-Beceri Atolyeleri” ile
baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina

donustiiriilmesi saglanacaktir.

21

Sartlar elverigsiz okullar kaynak planlanmasinda oncelikli

héle getirilecektir.

22

Okul Gelisim Planlari’n1 izleme ¢alismalarinda
hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen okullardaki

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in destek

23

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaglar

dogrultusunda 6gretmen egitimi yapilacak ve 6grenciler

icin ek egitim materyali destegi saglanacaktir.
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EK 2

Arastirma Izni

¥ T,
F ILDT L] 5 . B i
£o /87 2 R\ DENIZLI VALILIGi

; il Milli Egitim Miidiirliigi

Sayi  : 16605029/44-E4814213 05032020
Konu : Anket Uygulama {zni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rekiarligi'niin 24/02/2020 tarih ve 3717 sayih yazilar.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri  Enstitiisi Egitm  Bilimleri Anabilim Dah Egitim
Yonetimi ([.0.) Tessiz Yiksek Lisans ofrencisi Derya MERGENSOY, damgmam Dog. Dr. Fatma
COBANOGLU sorumlulufunda "2023 Egitim Vizyonu Temel Egitim Hedeflerine Yonelik Ogretmenlerin
Algilani (Denizli [li Merkezefendi Tlge Ornegi)" baslikh proje ¢alismasina yiinelik hazirlamus oldu@u anket/dlgek
formlanm g van geredi Mirdirligimize bagh Denizli ili Mekezefendi ileesinde yer alan ilkokullarda giirey
vapan &&retmenlere uvgulamak istemektedir,

Yukarida adi gegen miracaat ile ilgili (Lisans/LisansistivDoktora) dgrencileri ve Ogretim
Gorevlilerinin ilgi yazilan ekinde belirtmis olduklan okullarda, (Ortadgretim/ilkogretim/Okuléncesi) konular
ile ilgili anket ¢aligmalannin “Aragirma Uygulama [zinleri” Genelgesinde belintilen esaslar geregince; Okul ve
kurumlarin egitim-6&retim  faalivetlerini  aksatmayacak  sekilde 20192020 efitim-Ofretim  yili igerisinde
uygulamalan, sonug raporunun calisma bitiminden itibaren 30 giin icerisinde kurumunuz aracih@ ile
giinderilmesi Mudirlizimizee uygun goriilmilgtiir.

Olurlarimza arz ederim.
Mahmut OGUZ

Milli Egitim Mudiri

OLUR
05/03/2020
Hakki UNAL
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T.C
DENIZLI VALILIGI
il Milli Egitim Midirigii

PAMUKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE

Kurumunuzca Mudirliglmiizden talep edilen arasurma isteklerine ait Makam Onayi  ve
Miudiirlngimiizee Onay verilen anket formlart ekte gonderilmistir.

Gieredini rica ederim,

Hakki UNAL
Vali a.
Vali Yardimcist
Lk:
I-Anket Formlar

M.AKIf Ersoy Mah, 29 Ekim Bulv.No: 1741 MerkezefendiDENIZLL- Bilgi lein 1. ERKOC-V,HLK.] -Sefa GELMIS-Sef
Elekironik Ag ; hitp:/denizlimeb.gov ir - Telefon (0 238) 2342005
l-posta: abX@meh gov,ir -Strateji Subesi Helgepecer (0 258) 234200645

Bueviak glvenli elekironik imza ile imzalammigtr, lps:evizksorgu. meb, gov.ir adresinden cd00-e8b2-3a859-9b7 c-dade kodu il teyit edilebilir,
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(")zgeg:mis
Kisisel Bilgiler
Adi Derya
Soyadi MERGENSOY
Dogum Yeri ve Tarihi 22.09.1987

Uyrugu Turkiye Cumhuriyeti

Iletisim  Adresi  ve | Feslegen Mahallesi Emek Cad. 1000 Sok. No:3 Kat:3
Telefonu Mergensoy Apt. Pamukkale / Denizli

Egitim

Ilkokul Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu

Ortaokul Ataturk Ortaokulu

Lise Ozel PEV Koleji

Yiiksekogretim (Lisans)

Dogu Akdeniz Unv. Egitim Fak. Tiirkge Ogretmenligi

Yabanci Dil

Yabana Dil Adi -
SINAV ADI - Sinavin
Yapildig: ay ve yil

Ingilizce

Varsa Mesleki Deneyim

Yillar

Mesleki Deneyim

2017-Hala Gorevde

Musa Hatice Celikkol Ortaokulu - Ogretmen




	TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROJE ONAY FORMU

