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OZET
flce Okullarinda Gérev Yapip, il Merkezinde ikamet Eden Ogretmenlerin

Yasadiklar: Sorunlar

ARAN, Fatma

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dal1
Proje Danigsmani: Dog. Dr. Funda NAYIR
Haziran 2020, 70 sayfa

Bu arastirmada, ilge okullarinda gorev yapip, il merkezinde ikamet eden
Ogretmenlerin  yasadiklar1 sorunlar arastirilmigtir.  Arastirmada “tarama modeli”
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yili Denizli ili
Honaz ilgesinde sinirlart icinde calisan ve il merkezine giinii birlik gelis-gidis yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada bu durumda olan 38 6gretmenin katilimi ve
gorisleri cercevesinde sekillenmistir.

Arastirmada Honaz ilgesinde okullarda gorev yapip, il merkezinde ikamet eden
Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar1 belirlemeyi amaglayan bu calismada 6gretmenlerin
cesitli nedenlerle calistiklart okulun c¢evresinde ikamet etmek yerine il merkezinde
oturmalar1 nedeniyle gorevlerine gelis-gidis yapmadan kaynakli yasadiklar1 sorunlar ¢ok
cesitli olmakla birlikte her giin yolculuk yapmak zorunda kalan 6gretmenlerin maddi ve
manevi olarak yiprandiklari, bu durumun mesleki ve kisisel yasamlarini olumsuz etkiledigi
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilge okulunun bulundugu bolgede
ikamet etmek yerine il merkezini tercih etmelerinin temelinde il merkezinin kosullarinin
kendilerine daha cazip olmasmmin yaninda bazi zaruri hallerden kaynaklandigi da
gorilmistiir. Gelis ve gidis durumu kazalar, erken ¢ikma gec¢ gelme, yolda karsilasilan
problemler, maddi kayip ve manevi anlamda stres ve diger olumsuzluklar hepsi bir arada
degerlendirildiginde gelis gidis yapmanin bir¢ok problemi beraberinde getirdigi ve oldukg¢a

yipratict oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin gelis gidis yapma nedenleri ise eslerinin is

Vv



durumunu, ¢ocuklarinin okulunu ve il merkezinin kosullarinin ilgeye gore daha iyi olmasi
gibi nedenlere baglandig tespit edilmistir. Ogretmenlerin gelis gidis yapmalarindan dolay1
maddi kiilfet basta olmak tlizere bir¢ok sorun yasadiklar1 gériilmiis bu sorunlarin 6gretmen
atama ve yer degistirme yonetmeliginde diizenlemeler, servis imkani ve yol parasi

destekleri ile kismen agilabilecegi ongoriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenler, sorunlar, gelis-gidis, Honaz
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Egitimin insan faktoriiniin gelisimi kadar tilke ve toplumun geligimi i¢in de dnemi
her gecen gilin daha da belirginlesmekte ve daha fazla dillendirilmektedir. Egitimin en
onemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin secilmesi, yetistirilmesi, atanmasi ve yer
degistirmesini konu edinen giindeme tasiyan bir¢ok c¢alisma da mevcuttur. Bu ¢alismalara
bakildiginda farkli bulgulara ya da teorilere rastlanilmaktadir. Her bulgunun bir dayanag:
oldugu gibi her teorinin de belirli bir temelinin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
calisma kosullarinin farkliliginin yaninda calistiklar1 yerden uzak yerlerde ikamet etmek
zorunda kalmalar1 da ayrica sorun teskil etmektedir. Bu durum 6gretmenler agisindan
cesitli zorluk ve problemlere neden olmakla birlikte 6grenciler, veliler ve tagimacilar ve
kendi meslektaslariyla yoneticileri agisindan da bir ¢ok soruna sebep olabilmektedir. Bu
caligmada Ogretmenlerin gesitli nedenlerle il merkezinde ikamet etmesine ragmen ilge

okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin neler oldugu arastirilmstir.

1.1. Problem Durumu

Ulke kalkinmasmin temel dinamiklerinden birisinin egitim oldugu ve egitimin
cekirdek kisminda da 6gretmen faktoriiniin yer aldigi bilinen bir gergektir. Nitekim
1973'te ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde,
ogretmenlik mesleginin giiclendirilmesi ve dgretmenlerin daha iyi yetistirilmesi i¢in su
hiikiim yer almustir : “Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak ifade edilmistir. Dogal olarak
Ogretmen, egitim sisteminde Oonemli bir yere sahip en degerli insan kaynagidir. Erdem
(2018) ogretmenin, egitim sisteminin en stratejik 6gesi oldugunu vurgulamistir. Yine
2023 Vizyon belgesinde Milli Egitim Bakani Selguk, “Usta bir 6gretmen, miifredat:
cocuklarin ihtiyacina gore aninda yeniden insa eder, firsat egitimi yapar. Miifredat
kelimesinin kokii ‘fert’ten gelir ki o fert ¢ocuktur, 6grencidir, onun iginde sakli olan
cevherdir. Bu cevheri, miicevher yapacak oyuncularsa dgretmenlerdir (S.9)” tespitiyle

Ogretmenin onemine dikkat cekmistir.



Egitim sistemi i¢cinde ¢ok 6nemli bir 6ge olan dgretmenin verimli olmasi beklenir.
Bunun saglanabilmesi i¢in moral, motivasyon diizeyinin yiiksekligi, viicut ve zihinsel
olarak din¢ olmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Cilinkii siirekli degisiklik yapilan
egitim sistemi ve gelisen teknoloji ile stres ve olumsuz sartlarda ¢alismadan dolay1
ogretmenler yaptiklart gorev, mesleklerine olan ilgi, yaptiklar1 gorevlerin kalitesinde
azalma ve performanslarinin diismesine neden olmaktadir (Baysal, 1995). Ayrica kisisel
saglik ve psikolojik yapilarini da olumsuz yonde etkilemektedir” (Belacastro, 1982).

Ogretmenler igin oldugu gibi dgrenciler, veliler ve okul yéneticileri i¢in de
istenmeyen bir durum olan Ogretmenlerin calistigi yerin disinda ikamet etmeleridir.
Egitim politikalarinin yarattigi olumsuz kosullardan birisi de meslek hayatlar1 boyunca
uzun yillar il merkezinde ikamet edip ilgelerde gorev yapan O6gretmenlerin her giin
yolculuk yapmak ve ailelerinden ¢ok uzakta calismak zorunda kalmalaridir. 2013 yilinda
okullar 4+4+4 olarak ayrilarak, 12 yillik kesintisiz egitimle ortadgretim zorunlu hale
gelmistir. 5. sinifin ilkokuldan ayrilarak, ortaokula baglanmasi siif 6gretmeni normunda
artiga sebep olmustur. Ogretmenler, Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer degistirme
yonetmeligine gore, bu fazlaliktan dolayr merkeze gelememekte, bulunduklar1 okulda
gorev yapmak zorunda kalmaktadirlar. Cesitli nedenlerle gorev yaptiklari okullarin
mahallerinde ikamet etmek istemeyen oOgretmenler, il merkezlerinden uzaktaki ilce
okullarina ve hatta bu ilgelerin kdylerinde bulunan okullara tasimali 6gretmen olarak
gidip gelmektedir. Bu da 0Ogretmenlerde ruhsal ve fiziksel olarak giic kaybina yol
acmakta, stirekli yapilan uzun yolculuklar strese, parasal acidan zorlanmalara sebep
olmakta, bu yolculuklarin siirekli ve sehirlerarasi gilizergahlarda ve yiiksek hiz

limitlerinde olmasi ciddi kaza risklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

1.1.1. Problem Ciimlesi ve Alt problemler

Il merkezinde ikamet edip, ilce okullarinda gorev yapan dgretmenlerin yasadiklari

sorunlarin mesleki ve kisisel yasamlarina etkileri nasildir?

Alt Problemler;

1. Ogretmenlerin ikamet ve gorev yerlerinin farkli olmasi nedeniyle seyahat ederken
yasadiklart sorunlar nelerdir?

2. Ogretmenlerin ikamet ve gorev yerlerinin farkli olmasi sebebiyle yasadiklar1 bedensel

ve zihinsel sorunlar nelerdir?



3. Ogretmenlerin ikamet ve gdrev yerlerinin farkli olmas1 motivasyon diizeylerini nasil
etkilemektedir?
4. Ogretmenlerin ikamet ve gorev yerlerinin farkli olmasi sile biitcelerini nasil
etkilemektedir?
5. Ogretmenlerin ikamet ve gérev yerlerinin farkli olmasi aile ve sosyal yasamlarimi nasil
etkilemektedir?
6. Ogretmenlerin ikamet ve gorev yerlerinin farkli olmasinin sebeplerine iliskin goriisleri

nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Alan yazin gézden gegcirildiginde Ogretmenlik mesleginin sorunlarina yonelik
calismalar olmakla birlikte bu arastirma sorununa yonelik calismalarin ulasilabilen
kaynaklarda yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Bu aragtirmaya en yakin sorunlar
icerisinde yer alan kdy Ogretmenlerine yonelik calismalar alan yazinda ¢ok sayida
bulunmaktadir. Ancak sehirde ikamet edip farkli yerlerde gérev yapan Ogretmenlerin
sorunlarina yonelik ¢caligmalar olduk¢a azdir. Bu konuyla ilgili arastirmalarin yapilmasina

gereksinim oldugu sdylenebilir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin bulunduklar1 yerden farkli bir yere siirekli gidip gelmeleri “tasimali
Ogretmenlik” olarak nitelendirilebilir. Bu caligsmayla alan yazinda bu calismanin ana
diregi olan “tasimali Ogretmen” sorunlarmma yonelik arastirma bulgulart ulasilan
kaynaklarda goriilmediginden hareketle Ogretmenlerin tagimali sistemin iginde yer
almasinin sebeplerinin ortaya konulmasi ve karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi, ilgili
kisi ya da kurumlarin dikkatine sunulmus olacaktir. Ayrica ¢alismada belirlenen bazi
tespitler yeni arastirmalarin da kapisinmi aralayacaktir. Ogretmenlerin verimliliginin
artirtlmasinda onemli faktorlerden birisi de kendisini rahat hissetmesidir. Siirekli farkl
yere giden Ogretmenlerin yasamis olduklari sikintilar1 anlamak, buna uygun c¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesinin yolunu agacaktir.

Arastirmayla 0gretmenlerin verimlilik ve motivasyonlarini tespit edilmesi 6zel

yasamlarina yapacagi katkiya ¢6ziim bulmayi saglayacaktir. Bu calisma ayni zamanda



Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlari en aza indirgemeye, motivasyon ve verimlilik

acisindan onemli gelismelere 151k tutacaktir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerinin gelistirilen soru formunda yer alan sorulara
verdikleri cevaplar ve goriisme teknigi ile elde edilen ifadelerinde samimi olduklari

varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu calisma, 2019-2020 egitim 6gretim yiliyla, en az 0-5 yildir Denizli ili Honaz
ilgesi okullarinda gorev yapan dgretmenlerle, bu siireci yasayan ve disa vurabilecek veya
yansitabilecek 6gretmenlerle ve elde edilen veriler soru formunda verilen cevaplarla ve

yiiz yiize goriismede ifade ettikleriyle sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Osretmen:  “Ogretmenlik  devletin  egitim-6gretimle  ilgili gorev  ve
sorumluluklarini yerine getiren alan 6zel bir uzmanlik alanm1 veya meslegi” olarak
tanimlanmaktadir (Saracaloglu, 2009).

Tasimali Ogretmen: Farkli sebeplerle il merkezinde ikamet eden ve goérev siiresi
boyunca okula gelis-gidis yapan, bu surette ¢alisan dgretmenlere (Onen, Doganer, 2017)

“tagimal1 6gretmen” nitelemesi/betimlemesi seklinde ifade edilmektedir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Toplumlarin gelismesinde ve kalkinmasinda egitimin 6nemli bir yap1 tasi oldugu
bilinen bir gercekliktir. Egitim alaninda sisteme etki eden pek ¢ok farkli bilesenlerin
oldugu ve bu sistemin ana omurgalarindan birini de 6gretmenin olusturdugunu séylemek
yanlis bir tespit olmayacaktir. Erdem, toplumun gelecegine sekil ve yon vermesi itibariyle
toplumda 6nemli bir konuma sahip olan 6gretmenlik mesleginin “mesleklerin meslegi”
olarak tanimlanmay1 hak ettigini ifade eder (Erdem, 2018).

Ogretmenlik meslegi iizerine bugiine kadar pek ¢ok degisik tanimlamalar
yapilmigtir. Ogretmen egitim alanindaki ana iireticidir ve 6gretmen dgrencileriyle beraber
egitim yerinde egitsel mal ve hizmet, bununla birlikte diisiince de iiretir (Basaran, 1996).
Yasar’a gore ogretmen, dgrencileriyle her zaman etkilesimde bulunan, davraniglariyla
onlara rol model olan, d6grencilerde kalic1 6grenmeler i¢in bir takim yontem ve teknikler
kullanan, kazanimlar i¢in egitim programlarin1 uygulayan, dgrencilerin 6gretim siirecine
etkin katilimlar1 i¢in egitsel materyaller hazirlayan, gerceklestirdigi uygulamalarin
sonuclarini takip ederek degerlendiren kisidir (Yasar, 2008).

Bilimsel kaynaklarin disinda yasal diizenlemelerdeki tanimlamalara bakildiginda
ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun ii¢lincii kismin 43.
maddesinde tamimlanmustir. lgili kanun ogretmenligin, devletin egitim, gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi oldugu belirtir ve
ogretmenlerin bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
sekilde yerine getirmekle yiikiimli olduklarinin altin1 ¢izer (R.Gazete,1973). Hem
bilimsel ¢aligmalardaki hem de yasal diizenlemelerdeki vurgulamalar dikkate alindiginda
ogretmenligin mesleki ve kisisel bir takim niteliklere sahip olmas1 gerektigi

gorilmektedir.



2.2. Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Ozellikleri

Alan yazin gozden gecirildiginde 6gretmenlik mesleginin genel olarak mesleki ve
kisisel nitelikler seklinde simiflandirildigi dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenler kisisel
nitelikler bakimindan, “hosgoriili, sabirli, anlayish, acik diisiinceli ve esnek, sevecen ve
esprili, giidiileyici, destekleyici, cesaretlendirici, basariya odaklanmis ve yiiksek basari
beklentisi” icinde olmalidir (Erden, 2005). Ogretmenlerin baz1 mesleki nitelikleriyse
etkili iletisim ve isbirligi, objektif 6l¢me ve degerlendirme becerisi, gretim etkinliklerini
planlama, 6grenme 6gretme siirecine uygun dgretim yontem ve tekniklerden yararlanma,
ogrenciler ile etkili iletisim kurabilme, etkili bir sinif yonetimi becerisi, zamani etkili
kullanma, 6grenmeyi degerlendirme ve etkili rehberlik yapabilme olarak siralanmaktadir
(Erden, 2005).

Egitim sisteminde 6gretmenin niteliklerinin 6nemi kadar onun toplumdaki statiisii
ve saygmliginin da basarist ve verimliligi iizerinde o denli etkili oldugu sdylenebilir.
Nitekim statiisii ve sayginligir yiiksek olan meslekler icra edenlerin daha yiiksek
motivasyonla calistifi ve meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugu goriilmektedir
(Karaman, Acer, Kiling, Bulus, Erdogan, 2013). Her ne kadar statii, sayginlik, egitim
sistemindeki rolii gibi kavramlar 6gretmenleri motive etse de onlarin motivasyonlarini,
bedensel ve zihinsel enerjilerini, aile biitgelerini ve saglik durumlarini olumsuz yonde
etkileyen pek c¢ok etken de mevcuttur. Maasin diisiik olmasi, meslegin degerinin
anlagilamamasi, kisisel gelisime zaman ayiramama, yetkililerin tutum ve agiklamalari,
ortak egitim felsefesinin olmayisi, veli ve Ogrenciye verilen asir1 haklar, biirokratik
kirtasiyecilik, mesleki tiikenmislik, siddet ve mobbing, 6diil ve terfi sisteminin olmamasi,
meslege yeterince 6onem vermeme, ¢aligma ortamina uyum sorunlari, kirsal bolgelerde
calisma, 6gretmenleri olumsuz etkileyen baslica etkenler icinde sayilabilir (Unsal, 2018).
Bu etkenlerden birisi de ayn1 zamanda arastirmanin bashigini olusturan “ilge Okullarinda
Gorev Yapip, 11 Merkezinde ikamet Eden Ogretmenlerin Yasadiklar1 Sorunlar” dir. Her
giin okuluna ulagsmak i¢in il merkezinden ilgeye uzun bir yolculuk yapmak durumunda
kalan, adeta “tagimali 0gretmen” olarak degerlendirilebilecek Ogretmenler maddi ve

manevi sikintilar yasamaktadir (Onen, Doganer, 2017).



2.3. Ogretmenlerin Sorunlar

Ogretmenden, pek c¢ok kisi, kurum, ve yasal diizenlemeler farkli beklentiler
icindedir. Ondan 6grenme ortamini diizenleme, 6grenciye; yol gosterme ve segenekler
sunma, se¢imlerinde yardimci olma, yeteneklerini fark etmesine ve kendisini ifade
etmesine destek olma gibi gorevleri yerine getirmesi beklenir (Orake1, 2005). MEB
vizyonunda egitimde ana aktoriin 6gretmen oldugu goriilmektedir. Bununla beraber bu
denli 6nem ve deger atfedilen 6gretmenlerin kendilerinden bekleneni tam ve saglikli bir
sekilde verebilmeleri i¢in Oncelikle yiiksek donanimlara sahip, cagdas yaklasimlara agik
ve ayni zamanda gorevini yaparken sorunlar yasamamasi veya en azindan minimum
diizeyde olmasi gerekir (Cetin,2006). MEB 2023 Vizyonunda iyi yetismis 6gretmenlerin
oldugu bir sistemde “cer¢eve miifredat”in yeterli oldugunu, usta bir Ogretmenin,
miifredati ¢ocuklarin ihtiyacina gore aninda yeniden insa edebilecegine ve firsat egitimi
yapabilecegine dikkat c¢ekilmektedir. Miifredat kelimesinin kokiiniin “fert”ten geldigini
ve o ferdin ¢ocuk oldugunu belirten Selguk, onun iginde bir cevher sakli oldugunu bu
cevheri miicevher yapacak oyuncularin 6gretmen oldugunu vurgulamaktadir (Selguk,
2019).

Tiirkiye’de oOgretmenlerin icinde bulundugu calisma kosullar1 genellikle agir
olmakla beraber 6zellikle kirsalda gérev yapan 6gretmenler i¢in bu durum daha biiytik bir
sikintt  olusturmaktadir  (Ozdemir, 2000). Adeta mahrumiyet bdlgesi olarak
tanimlanabilecek bu bolgelerde gorev yapan ogretmenlerin il merkezlerinde gorev yapan
ogretmenlerle ayn1 6zliik haklara sahip olmas1 adaletsiz bir durumu ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu 6gretmenler, eslerinin isleri, saglik durumlar1 ve/veya g¢ocuklarinin orta 6gretim
seviyesine gelmesiyle veya baska nedenlerle il merkezinde ikamet etmeye yonelmekte ve
gorev yaptigi ilge veya koy okuluna her giin seyahat etmektedir. Dogal olarak bu durum
bir takim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Ogretmenlerin kendilerinden beklenen
performansi1 gosterebilmeleri i¢in meslegin temel sorunlarinin ¢oziimlenmesi gerektigi
pek cok c¢evrelerce dile getirilmektedir. Meslegin toplumsal statiisli, Ogretmenlerin
ekonomik sorunlari, ¢alisma kosullari, bedensel ve zihinsel enerjileri, motivasyon
diizeyleri, aile ve sosyal yasantilarina yeterli zaman ayirabilmeleri gibi pek ¢ok bilimsel
caligmalara konu olmus sorunlar ve ¢6ziim Onerileri vardir. Bu sorunlardan birisi de

atama ve yer degistirmelere yoneliktir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar yerlesim mahalli



yerine il merkezinde ikamet etmesinin sebepleri de arastirilmaya deger bir konudur

(Ozdemir, 2000).

2.4, Ogretmenlerin Atanma ve Yer Degistirme Sartlari

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen atama ve yer degistirme yonetmeliginde ilk
adimda Ogretmenlik meslegine aday 0gretmen olarak girildigi belirtilmistir (R. Gazete
2015). S6z konusu yoOnetmelikten oOnceki uygulamalarda meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik meslegin ilk yilinda adaylik egitimi programlari
uygulanmaktaydi. Bu yoOnetmelige gore meslege yeni baslayan aday dgretmenler igin
adaylik egitiminin verilmeyecegi goriilmektedir. Bunun yerine o6gretmenin, goreve
basladig1 ilk dénemde bir, ikinci donemde ise iki defa olmak iizere degerlendiriciler
tarafindan toplamda ii¢ defa degerlendirilecegi ilgili yonetmelikte ifade edilmektedir.
Degerlendirme yapacak kisiler il milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilecek maarif
miifettisi, aday Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumu miidiirii ve egitim kurumu
miidiirii tarafindan belirlenen danisman 6gretmenden olusmaktadir. Ik degerlendirme
aday Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve danisman
ogretmen tarafindan bireysel olarak yapilir. Ikinci degerlendirme de aym sekilde, iiciincii
degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu miidiiri ve danigman o6gretmen
tarafindan ayr1 formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilir.
Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday Ogretmenler, aday Ogretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir (R. Gazete, 2015). S6z konusu
yonetmelige gore Ogretmenlik kadrolarina atamalarin ve bu kadrolardaki yer
degistirmelerin her yilin Haziran-Eyliil donemlerinde yapilacagi, ancak, Bakanlik¢a
gerekli goriildiigii hallerde kadro imkanlar1 ve ihtiya¢ cer¢evesinde bu donem disinda da

atama yapilabilecegi belirtilmistir (R. Gazete, 2015).

2.4.1. Yer Degistirme Suretiyle Atama Cesitleri

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 19. maddesinde
yer degistirme suretiyle atama ¢esitlerini istege bagh yer degistirmeler, 6ziir durumuna
bagl yer degistirmeler, zorunlu ¢aligma yiikiimliiligiine bagl yer degistirmeler, hizmetin
geregi olarak yapilacak yer degistirmeler, olaganiistii hallere bagh yer degistirmeler, milli

takim antrendrleri ile milli sporcularin yer degistirmeleri, alan degisikligine bagli yer



degistirmeler, ihtiyag fazlasi Ogretmenlerin yer degistirmeleri seklinde kategorilere
ayrrmigtir.  Ayn1  yonetmelikte yer degistirme suretiyle atamalarda goz Oniinde
bulundurulacak hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilmis ana eksenin norm kadro
ac1g1 ve hizmet puani iistiinliigiine gore olacagina vurgu yapilmistir. Buna karsin devlet
memurlugunda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla 6gretmenlerin her yil belli
donemlerde O6ziir durumuna bagli yer degistirme isteginde bulunabileceklerinin altini

cizmistir (R. Gazete, 2015).

2.5. Ogretmenlerin Norm Kadrolarimin Belirlenmesi

Norm sdzciigli, standart, ornek, tip anlamima gelirken norm kadro kavrami ise,
standartlastirilmis kadro, standart haline getirilmis gérev olarak tanimlanir (Bozkurt,
Sezen, Ergun, 2014). Norm kadro diizeni, is ¢oziimlemeleri ve gorev tanimlarina
dayanilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda kurumlarin hizmet birimleri ve yeri
itibariyle ihtiya¢ duyduklar1 kadrolarin sayisal ve niteliksel acidan tespit edilmesi,
standart bir sisteme baglanmasidir. Norm kadro sistemi kurumlarda gereksiz personel
istihdamlarini, keyfi gorevlendirmeleri ve insan giicii savurganligini engellerken, kisilerin
niteliklerine uygun gorevlerde kullanilmasina olanak saglar (Bozkurt, Sezen ve Ergun,
2014).

Norm kadro kavramimin yasal diizenlemelerdeki karsiligina bakildiginda ise
Resmi Gazetenin 18/6/2014 tarihli sayisinda yayimlanarak yiirlirlige giren Milli Egitim
Bakanhigina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria
Iliskin Y&netmelikte, norm kadro Milli Egitim Bakanhigina bagl her derece ve tiirdeki
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve Ogretmen sayisi
olarak tanimlanmistir (R. Gazete, 2014). Ogretmenlerin norm kadrolart MEB’e bagh
yonetici ve 0gretmenlerin norm kadrolarina iligkin yonetmelik ile belirlenmektedir. Buna
gore smif Ogretmeni norm kadrosu ilkokullarda, 6grenci sayist 10'dan az olmamak
sartiyla her smif ve sube i¢in bir, 6zel egitim kurumlar ile 6zel sinif statiisiindeki goérme,
isitme ve ortopedik engellilere yonelik her sinif veya sube i¢in 1, (...) smif 6gretmeni
norm kadrosu verilecegi 6ngoriilmiistiir (R. Gazete, 2014).

Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrolar1 ise orglin ve yaygin
egitim okul ve kurumlarinda, genel bilgi ve meslek derslerinden haftalik toplam ders
yiikii 6-31 saate kadar 1, 31-42 saate kadar 2, 42°den fazla olmasi halinde her 21 saat i¢in

1 6gretmen norm kadrosu verilecegi belirtilmistir. Bu sekildeki hesaplama sonrasinda
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artan ders ylikiinlin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 6gretmen norm kadrosu
daha verilecegi ifade edilmistir (R. Gazete, 2014). S6z konusu yonetmelikte Anadolu ve
fen lisesi statiisiindeki okullar ile mesleki ve teknik egitim merkezleri, yatili bolge
ortaokullari, ayni yerlesim merkezinde bulunan okul ve kurumlarin branslar itibariyle
O0gretmen norm kadrosunun belirlenmesinde o yerlesim merkezindeki (birden fazla egitim
bolgesi olusturulmussa her bir egitim bolgesindeki) okul ve kurumlarin ayni branslardaki
haftalik ders yiikii toplaminin dikkate alinacagi kaydedilmistir. Belirlenen kadrolarin okul
ve kurumlar itibariyle dagitimi, toplama dahil edilen her bir okul veya kuruma o branstaki
ders yiikii en fazla olandan baglanilarak her 21 saate bir kadro olacak sekilde
yapilmaktadir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan norm kadro, bakiye ders yiikii en
fazla olan okul veya kuruma verilir. Egitim bolgeleri olusturulmamis ise, birden fazla
merkez ilgesi bulunan illerdeki her bir ilce ayr1 yerlesim merkezi olarak

degerlendirilmektedir (R. Gazete, 2014).

2.6. ikamet ve Ogretmenlerin Gérev Yerlerinde ikamet Etmeleriyle

Tlgili Yasal Simrlamalar

Konuyla ilgili yapilan arastirmalar sonucunda ikamet sozliik anlami ile siirekli
olarak kalmak oturmak, TDK sozliigli anlamu ile bir yerde oturmak eglesmek anlamini
icermektedir. GO¢ Terimleri Sozliigliniin ikinci baskisinda ikamet ve ikametgéh
kavramlar arasindaki farka agiklik getirmektedir. Ikamet kavrami genelde sadece belirli
bir yerin sakini olarak fiziksel var olmay: ifade ederken, ikametgah kelimesi ise hem
fiziksel varligin hem de s6z konusu yere yerlesme niyetinin bulunmasini ifade
etmektedir. Dolayisiyla kisiler birden fazla ikamet yerine sahip olurken tek bir
ikametgaha sahiptir (Perruchoud, Redpath-Cross, 2013).

Ogretmenlerin ikamet yerleri ile ilgili yasal diizenlemeler gdzden gegirildiginde
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, 6gretmenlerin goérev yaptiglr yerde oturmasi
hatta ilde oturmasini zorunlu kilan bir hiikiim bulunmamaktadir (657 Sayili DMK).
Harcirah Kanununun "Tarifler" baslikli 3. maddesinde, memurlarin asil gérevli oldugu
veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlar1 i¢inde bulunan
mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii
yerler memuriyet mahalli olarak ifade edilmistir. Yine s6z konusu kanunda biiyiiksehir

belediyelerinin oldugu illerde miilki sinirlar i¢gindeki memurlarin asil gorevli oldugu veya
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ikametgahimin bulundugu ilge belediye sinirlar1 i¢inde kalan ve biitlinliik arz eden yerler
ile belediye sinirlar1 disinda kalan ve bu yerlerin devami niteligindeki mahaller de
memuriyet mahalli kabul edilmistir (6245 Sayili Harcirah Kanunu). Gerek 657 sayili
DMK gerekse Harcirah Kanunundaki hiikiimler ve ozellikle baglayic1 nitelikteki
Anayasanin "yerlesme ve seyahat hiirriyeti" baslikli 23. maddesindeki "Herkes, yerlesme
ve seyahat hiirriyetine sahiptir” ifadesi de dikkate alindiginda memurlara gorev
mahallinde ikamet zorunlulugu getiren bir hiikiim veya istisnalar hari¢ yasal bir
diizenleme bulunmamaktadir. Istisnai durumlar1 gérev yaptiklari kurumlarin tabi oldugu
0zel bir kanunda bu zorunlulugun bulunmasi halinde s6z konusu kanun degismedigi ya
da iptal edilmedigi miiddet¢ce kanuna uymakla hiikiimliidiirler. Fakat 6gretmenlerin tabii
olduklar1 6zel kanunlarda 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 yerde ikamet etmeleri ile ilgili

bir hiikiim bulunamamastir (657 Sayili DMK).

2.7. Tasimali Ogretmen

Devlet Memurlar1 Kanununda memurlarin gérev mahallinde ikamet zorunlulugu
getirmemesi 6gretmenlerin ikamet ettigi yer ile gorev yaptigi yeri farklilastirmaktadir.
Kent merkezi disinda ilge merkezi veya kdyde calisan 6gretmenlerden bir kismi ¢alistig
okulun bulundugu yerde ikamet etmek yerine kent merkezinde yasamay:r tercih
etmektedir. Bir takim gerekgelerle kent merkezinde ikamet eden dgretmenler ¢alistiklart
okula her giin yolculugu tercih etmekte, adeta “tagimali 6gretmen” nitelemesi ortaya
cikmakta ve bu durum kagmilmaz bir sekilde bazi sorunlara yol agmaktadir (Onen,
Doganer, 2017).

Gorev yaptigr okula ulagsmak i¢in siirekli yolculuk yapmak zorundan kalan
ogretmenlerin maddi ve manevi yonden yiprandiklart bunun hem islerine hem ailelerine
olumsuz yansiyacagi su gotiirmez bir gercektir. Dolayisiyla “tasimali 6gretmen” bir
toplumsal gergeklik olarak bir takim sorunlarla karsimiza ¢ikmakta ve bu konunun
bilimsel bir zeminde arastirilmasi, konunun bilesenlerinin bir araya gelerek ¢o6ziim
tretilmesi  gerekmektedir. Ciinkii egitimin toplumsal hayattaki anlami artik

tartisilmayacak kadar 6nemli ve degerlidir (Sarpkaya, 1997).
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2.8. Tlgili Aragtirmalar

Alan yazm ile ilgili yapilan caligmalardan ulasilabilen calismalar asagida
verilmistir. Calismalara bakildiginda dogrudan g¢alisma alaniyla iligkili olan ¢alismaya
rastlanilmamig ve dolayli yonden iliskili ¢alismalar oldugu ve daha ¢ok tasrada
calisanlarin yasadiklar1 sorunlara yogunlasildig1 goriilmiistiir.

Sangmis’in (2011) “Zorunlu yer degistirmis 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin
belirlenmesi” baglikli calisma bulgularmma gore, zorunlu yer degisikligi yapan
Ogretmenlere okul yoneticilerinin baslangigta 6n yargili oldugu fakat zamanla 6n
yargilarinin ortadan kalktigi, olumlu atmosfer olustugu ve calisma barisinin saglandig
goriilmiistiir. Arastirmada ayrica sorusturma silirecinde ve sonrasinda Ogretmenlerin
ogrencileriyle iletisim konusunda Sorun yasadiklari, sorusturmayla yer degisikligi
cezasinin Ogretmelerin sosyal hayatin1 olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Caligmada,
yine sorusturma sonucunda gorev yeri degisikligi cezasi alan 6gretmenlerin geziye gitme
ve nobet konularinda sorun yasarlarken duyurular ile mesleki gelisim faaliyetlerinde
yararlandiklar1 goriilmiistiir.

Dagdeviren (2009)’in, “Kdyde gorev yapan simif gretmenlerinin egitim dgretim
siirecinde karsilastiklar1 sorunlar (Sivas ili 6rnegi)” baslikli ¢caligmasinda kdyde gorev
yapan smif ogretmenlerinin egitim O6gretim siirecinde karsilastiklart sorunlara iligkin
gorlislerini 6nem derecelerine gore belirlemek amacglanmigtir. Arastirma sonunda
asagidaki bulgulara ulasilmistir. Kéyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu,
egitim ogretim siirecinde dgrenci ile ilgili karsilastiklar1 en dnemli sorun olarak, “Velinin
lgisizligi” sorununu veli ile ilgili karsilastiklart en 6nemli sorun olarak, “Ogrenciye
lgisizlik” sorununu yénetici ile ilgili karsilastiklart en énemli sorun olarak, “Ayrimcilik
Yapma” sorunu miifettis ile ilgili karsilastiklar1 en 6nemli sorun olarak, “Mevcut Sartlar
G0z Ardi Etme” sorununu ve meslektaslari ile ilgili karsilastiklar1 en 6nemli sorun olarak
“Birbirini Cekememe” sorunu gostermistir.

Yaprak (2010)’1n, “Koy ve ilce merkezindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan
sinif Ogretmenlerinin  karsilagtigi  sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi
konusundaki goriisleri (Denizli ili 6rnegi)” baglikli calismasinda, Denizli ili kdy ve ilge
merkezinde goérev yapan smf 6gretmenlerinin karsilastifi sorunlar1 ve bu sorunlarin
performansina etkisi konusundaki goriislerini belirlemek amaglanmistir. Koy ve/veya

ilce merkezinde gorev yapan sif Ogretmenlerinin halkla etkilesim sorunlarimin en
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onemlisi halkin 6gretmenine giiven duymamasi ile mesleki memnuniyet sorunlarinin en
Onemlisi olarak gdrev yapilan okulun ruh sagliklarini olumsuz etkiledigi sonuclarina
ulasilmstir.

Ozpinar’m (2008) “Koéyde Goérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Sorunlar1 (Aydin
Ili Ornegi” bashkli calismasinda giiniimiiz sartlarinda kdylerde gérev yapan smmif
Ogretmenlerinin sorunlarini, 6gretmen gorlislerine gore analiz ederek belirlemek ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmeyi amacglamaktadir. Ayni zamanda bu calisma ile
goreve yeni baglayacak olan Ogretmen adaylarmin  ne gibi  sorunlarla
karsilagabileceklerini ve bu sorunlarin iistesinden nasil gelebileceklerini ortaya koymak
da amaglanmistir. Calismada, 14 tema altinda toplanan sonuglarda agirlikli olarak kdyde
gérev yapan sinif Ogretmenlerinin o yasam tarzina uygun veya yakin bir egitim
stirecinden gegcirilerek yetistirilmesi ve buna yonelik ¢alismalara dnem verilmesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Onen ve Doganer (2017)’in, “Ikamet ettikleri yerden uzak bir kurumda ¢alismanin
ogretmenlerin mesleki ve o6zel yasamlarma etkileri” (Onen, Doganer, 2017) baslikl
calismasinda goriisme kapsamindaki 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun gorev
yaptiklar1 kuruma ulagmada fiziksel ve psikolojik sorunlar yasadiklarini, bunlarin
etkilerinin giin icerisinde de kendini gosterdigini sdylemislerdir. Giin boyunca evlerinden
uzak olmalarmin beslenme diizenlerini, aile hayati ve motivasyonlarini olumsuz
etkiledigini kaydeden 6gretmenlerden bir kismi bu yilizden, meslegini birakma noktasina
geldiklerini beyan etmistir. Ancak, ikamet ettikleri yere yakin bir kurumda caligmalari
durumunda ise mesleklerini birakmak istemeyeceklerini de ifade etmislerdir. Sonug
olarak, bu arasgtirmadan 6gretmenlerin ikamet ettikleri yere uzak bir kurumda c¢aligmalari
ogretmenlerin hem 06zel hayatlarini hem de mesleki yasantilarini olumsuz etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica bu ¢alismada 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin iyilestirilmesine
yonelik ¢esitli ¢coziim Onerileri gelistirilmistir.

Demir ve Art (2013)’nin, “Ogretmen sorunlari-Canakkale ili 6rnegi” bashigimni
tasiyan g¢alismalarinda, Canakkale ilinde gorev yapan okul oncesi dgretmenleri, sinif
Ogretmenleri ve brang Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlart ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Bu sorunlardan frekansi en ¢ok olanlar incelendiginde 6gretmenler i¢in
en rahatsiz edici sorunlarin basinda “gelirin diisiik olmas1”, “toplumdaki sayginliginin
diismesi” ile sik degisen programlar ve mevzuatlarin geldigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

2 13

Frekansi en az olan sorunlar incelendiginde ise “norm kadro sorunlari erformansin
9
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takdir edilmemesi” ile “calisma saatlerinin fazlalig1” sorunlarmin 6gretmenleri en az
rahatsiz eden sorunlardan oldugu sonucu goriilmiistiir.

Yapilan alan yazin taramalarinda daha ¢ok kdy ve tasrada calisan 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar ile genel 6gretmen sorunlarinin ele alindign goriilmiistiir. Ilge
okullarinda gorev yapip il merkezinde ikamet eden 6gretmenlerin yasadiklar1 mesleki ve
kisisel sorunlara yonelik makale, yiiksek lisans ve/veya doktora tezi ve herhangi bir
bilimsel ¢alismaya rastlanmamistir. Ilimiz ve ilgelerimiz ile ilgili de bu alanda calismaya
rastlanilmamistir. Bu ¢alisma bu yoniiyle orijinal oldugu gibi alan yazina da katki

saglamasi umulmaktadir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Ilge okullarinda gérev yapip il merkezinde ikamet eden dgretmenlerin yasadiklar
sorunlart orta koymayi1 amaclayan bu calismada, arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, veri toplama siireci ile verilerin analizine yonelik degerlendirmelere yer
verilmistir.

Aragtirma, nitel arastirma modeli kapsaminda degerlendirilen durum caligmast
olarak desenlenmigtir. Nitel arastirma, mevcut dogal yapiin korunarak olgulari
degerlendirmeye, gozlemlemeye ve acgiklamaya yardimei olan ve farkli tiirdeki arastirma
tekniklerini de igeren bir kavramdir. Nitel arastirma teknigini kullananlar, insanlarin
icinde bulunduklar1 diinyayr nasil anladiklarina, olaylar1t ve olgulart nasil
deneyimlediklerine, yasadiklarini nasil anlamlandirdiklarina yonelirler (Merriam’dan akt.
Subasi, Okumus 2017). Durum caligmalar1 genel olarak nitel arastirma teknikleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Tekilden tliimele cesitli olay ve olgularin
degerlendirildigi durum g¢alismalar1 detayli ve yogun bilgiler ortaya koyarken genelleme
gibi bir saptama icermemektedir (Lichtman’dan akt. Orhan, 2018).

Durum ¢alismalar1 degisik sosyal olgulart betimlemek ve degerlendirmek
amaciyla gergeklestirilmektedir. Alanin fotografin1 cekmek olarak da yorumlanabilecek
durum ¢aligmalarinda temel amag, gilincel bir durumun net ve acik bir sekilde kavramsal
diizeye taginmasi ve betimlenmesidir (Gall ve Borg, 1999). Bu sayede betimlenen
durumun gergek ortamina yonelik bir fikir meydana getirme olanagi sunulur. Bu
calismayla belirli bir duruma odaklanan ve durumun katilimcilarin bakis acisiyla ortaya

konmasi amaglanmuistir.
3.2. Calisma Grubu
Arastirma, 2019-2020 egitim O6gretim yilinda Denizli ili Honaz ilgesinde goérev

yapan 0gretmenlerle gergeklestirilmistir. Calisma gurubunu, ilge okullarinda goérev yapip

il merkezinde ikamet eden 9’u erkek, 29’u kadin olmak iizere toplam 38 “tagimali
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Ogretmen” olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken arastirmanin amacina hizmet
edecek kisiler gruba dahil edilmistir. Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 3.2.1°de

verilmistir.

Tablo 3.2.1. Calisma Grubu Dagilimi

Katilimcilar Cinsiyet Yas  Medeni Cocuk  Kidem Okula Gidis Gelis
Durum Sayisi Baglama Y1l Yapma Siiresi

K1 Erkek 35 Evli 1 13 2016 5yl
K2 Kadm 31 Evli Yok 7 2012 8 yil
K3 Erkek 31 Evli 2 9 2018 2yl
K4 Erkek 38 Evli Yok 11 2018 2 yil
K5 Kadm 40 Evli 1 17 2014 1yl
K6 Kadm 37 Evli 2 13 2019 11 yil
K7 Kadm 31 Evli 2 10 2010 10 yil
K8 Kadin 43 Evli 2 22 2003 7yl
K9 Kadin 28 Evli Yok 5 2020 1lay
K10 Kadm 39 Evli 2 16 2015 Syl
K11 Erkek 34 Bekar Yok 4 2015 5yl
K12 Kadm 36 Evli 1 11 2016 4yl
K13 Kadm 34 Evli 2 10 2009 12 yil
K14 Kadm 47 Evli 2 25 2001 4 y1l
K15 Kadm 38 Evli 1 12 2014 6 yil
K16 Kadm 37 Evli 2 17 2007 11 yil
K17 Erkek 40 Evli 2 19 2008 11 yil
K18 Kadm 38 Evli 1 16 2013 7 yil
K19 Kadm 36 Evli 3 14 2012 8 yil
K20 Kadin 37 Bekar Yok 17 2008 12 yil
K21 Kadm 35 Evli 2 13 2016 4 y1l
K22 Kadm 40 Evli 1 17 2006 17 yil
K23 Kadm 38 Evli 2 12 2010 10 y1l
K24 Kadn 27 Evli Yok 5 2015 2 yil
K25 Kadm 32 Evli 1 10 2012 8 yil

(Devami arkada)
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Tablo 3.2.1. Calisma Grubu Dagilimi (Devami)

Katilimeilar Cinsiyet Yas  Medeni Cocuk  Kidem Okula Gidis Gelis
Durum Sayisi Baglama Y1l Yapma Siiresi

K26 Kadm 34 Evli 2 14 2017 3yl
K27 Erkek 57 Evli 2 33 2018 1,5 yil
K28 Kadm 32 Evli 1 8 2018 2 yil
K29 Erkek 46 Evli 2 20 2019 2 yil
K30 Kadm 33 Evli 1 12 2016 3yl
K31 Kadm 33 Evli 1 12 2017 3,5yl
K32 Kadm 34 Evli 2 14 2014 4 y1l
K33 Erkek 30 Bekar Yok 9 2015 5yl
K34 Kadm 39 Evli 2 18 2019 2 yil
K35 Erkek 30 Bekar Yok 18 2016 4 y1l
K36 Kadm 34 Evli 2 13 2015 Syl
K37 Kadin 25 Bekar Yok 2 2019 4 ay
K38 Kadm 40 Evli 3 18 2012 8 yil

Tablo 3.2.1°de katilimcilarin kisisel 6zelliklere gére dagilimi incelendiginde
cinsiyet olarak ¢ogunun kadin oldugu (=29) goriilmiistiir. Bunun nedeni calisilan yerin il
merkezine ¢ok uzak olmamasi nedeniyle kadinlarin daha ¢ok tercih etmesi olabilir. Yas
araliginin 27 ile 57 arasinda degisiklik gosterdigi ve cogunun orta yaslarda oldugu
goriilmiistiir. Bu durum hizmet puaninin az olmasi sonucunu dogurdugundan dolay:
ogretmenlerin il merkezine tayin olamadigindan il merkezine yakin olan yerleri tercih
ettikleri seklinde yorumlanmistir. Medeni durum olarak biiyiik kisminin evli oldugu
goriilmiistiir. Gelis gidis nedenlerinden birinin evli olmalarindan dolay1 orta noktada evde
kalma ve 15 yerine gelis-gidis yapma seklinde tercih durumunun da gozlendigi
sOylenebilir. Cocuk sayisinin agirlikli olarak 2 oldugu ve biiylik kisminin g¢ocuk sahibi
oldugu gorilmistir. Katilimcilarin kidem dagiliminin da biyiik kismimin 10-20 yil
araliginda oldugu goriilmiistiir. Okul baglama yil1 olarak ¢ogunun 2010 ve sonrasinda bu
okulda goreve basladiklar1 goriiliirken yine biiylik kisminin da 3 yi1l ve daha fazla siiredir

gelig-gidis yaptiklar1 goriilmiistiir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Goriisme, ¢agdas toplumbilim arastirmalarinda en sik basvurulan bir gozlem
teknigi olarak One c¢ikmaktadir. Calismanin nitel bir gorliisme oldugu g6z Oniine
alindiginda uyulmas: gereken kurallara dikkat ederek, veriler yari1 yapilandirilmis
goriisme teknigine dayali olarak olusturulan goriisme formuyla gergeklestirilmistir. Bu
teknigin aragtirmanin yapildigir alana ve bu yone yapilan akademik degerlendirmelere
uygun olmasi literatiire saglayacagi katkiyr etkileyecegi diisliniilmektedir. Bu amagla
aragtirmact tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 amaglar
dogrultusunda olusturulmustur. Goriisme formunda ¢alismanin amacina hizmet etmesi
planlanan 14 soru hazirlanmistir. Ayrica katilimcilarin gizli kalmak kaydiyla bes adet
kisisel bilgilerine yonelik sorular da forma eklenmistir. Alan uzmanlarinin goriislerine
basvurularak gecerlik gilivenirlik ¢alismast yapilmistir. Daha sonra sahada uygulamaya
gecilmistir.

Yapilacak uygulama siirecinde Ogretmenlerden izin alinarak ses kayit cihazi
kullanilmis, tereddiit eden 6gretmenlerin yazili olarak beyanda bulunabilecekleri ya da

goriismeciye aciklama yapabilecekleri belirtilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Yapilan uygulama siirecinde 6gretmenlerden izin alinarak ses kayit cihazi
kullanilmis, tereddiit eden Ogretmenler yazili olarak beyanda bulunmamis, ancak bazi
katilimcilar goriismeciye kayda alinmama sartiyla s6zlii agiklama yapmaislardir.

Uygulama asamasinda goriigmenin temel ilkelerinden olan1 katilimcilarla
karsilikli iligkiye 6zen gosterilmis, toplumsal iliskinin ¢ift yonli olma Ozelligi goz
oniinde bulundurulmus, karsilikli uzlagmanin saglanmasina ve stirdiiriilebilirligine dikkat
edilerek arastirmanin amacinin  benimsenmesi ve etkin isbirliginin  olugmasi

(Sencer&Sencer, 1978) temin edilerek veriler toplanmistir.



19

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirma nitel arastirma yontemiyle arastirildigi igin, veri analizinde nitel
arastirma veri analiz tekniklerinden, ‘icerik analizi’ yontemi kullanilmistir. Igerik
analizini betimsel analiz sonucunda elde edilen kavramlarin temalarin, ortaya ¢ikarilmast
seklinde tanimlamis, bu sekilde analiz edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Arastirmanin raporlastirllmasinda etik ilkeler geregi arastirmaya katilan
O0gretmenlerin isimleri verilmemis; ilgililerin gorisleri kodlanarak (K1, K2, K3....)
verilmigtir.

Strauss ve Corbin’e (1990) gore nitel veri analizini betimsel ve igerik analizi
olmak iizere ikiye ayirmustir. Arastirmamizda verilerin analizi betimsel analiz esash
olacaktir. Arastirma nitel bir arastirma olmasindan dolay1 6zel egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin verdigi cevaplarin analizinde su asamalar izlenmistir (Strauss ve
Corbin, 1990).

1. Bir gergeve olusturma
2. Belirlenen cerceve dogrultusunda verilerin islenmesi
3. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
Goriisme teknigiyle toplanan veriler kodlanarak sayisallastirilarak frekanslar seklinde
tablolarla ifade edilmistir. Katilimcilarin ifadelerindeki benzerlikler gruplandirilarak

gruba uygun sekilde temalandirilmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde, Denizli il merkezinde ikamet edip, Denizli ilinin Honaz ilgesi ve
bagli mahallelerindeki okullarda goérev yapan Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlari
belirlemek amaciyla onlarla yapilan gériisme formlarindan elde edilen bulgular tablolar

seklinde hazirlanmis ve yorumlanmaistir.

4.1. Gorev Yapilan Okulun Yerlesim Mahalli Yerine ilde ikamet Etme

Gerekcelerine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin  gérev yaptiklari okulun bulundugu yerlesim mahalli yerine il

merkezinde ikamet etme nedenleri Tablo 4.1.’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Gérev Yapilan Okulun Yerlesim Mahalli Yerine Ilde Ikamet Etme Gerekgeleri

Temalar f
1 Sartlarimdan dolay1 (K1, K5, K13, K15, K25, K28, K31,K32) 8
2 Aileye yakin olma (K2, K12, K18, K21) 4
3 Esin is durumu (K2, K3, K6, K21, K26, K31, K36, K38) 8
4 Cocuklari bakimi (K3, K28) 2
5 Cocuklarm okulu (K12, K14, K16, K17, K22, K26, K27, K31, K36) 9
6 Aileyle oturma (K35) 1
7 Nedensiz (K4, K33) 2
8 Ailevi nedenler (K8) 1
9 Es ile ortak alan (K9, K19) 2
10 Evimiz orada (K10, K16, K21, K23) 4
11 Esimin saglik durumu (K27) 1
12 Cevap yok (K7, K11, K20, K24, K29, K30, K34, K37 8

Tablo 4.1.°de goriildiigii gibi katilimcilarin gorev yaptiklart okulun bulundugu
ilcede ikamet etmek yerine il merkezinde ikamet etme nedenlerine iligkin goriisleri 12
tema altinda toplanmigtir. Katilimcilardan 30 kisi bu soruya yanit verirken sekizi bu yanit

vermemistir.
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Katilimeilarin gorev yaptiklar: okulun bulundugu ilge yerine il merkezinde oturma
gerekcelerinden ilki ¢ocuklarinin okulu ve egitimi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Katilimeilar
cocuklarinin il merkezindeki okullarda egitim almasim istemektedirler. Aymi frekansa
diger neden olarak esin is durumu belirtilmistir. Eslerinin isleri il merkezinde ya da il
merkezine yakin ise merkezde oturup, gidip gelme tercih edilmektedir. Yine ayni
frekansa sahip katilimci neden olarak il merkezinin sartlarini belirtmektedir. Katilimcilar
il merkezinin imkanlarini elverisli, merkezin sosyal imkanlarin1 ve gelismislik diizeyini
daha iyi bulmakta, c¢alistiklar1 okullarin bulundugu ilgenin sartlarini ¢ocuk yetistirmek
acisindan yetersiz olarak nitelemektedir. Ayrica ¢alistig1 okulun yer aldigi ilgenin ve/veya
mahallesinin sosyal agidan yetersiz oldugunu, il merkezindeki evinin bulundugu ortama,
giizel, sakin, diizenli ve daha sosyal bir cevre olarak nitelendiren katilimcilart il
merkezinde oturup gidis-gelis yapmalarinda bu gerekcelerin etkili oldugu ifade
etmektedir. Dordiincli neden olarak ailelerine yakin olma ve evlerinin il merkezinde
olmasimi gerekce olarak bildiren katilimeilar ailelerine yakin olmayi, ¢ocuklarmin okul
veya bakimi konularinda il merkezinde oturmayi bir giivence olarak gérmektedirler.

Besinci neden olarak katilimcilar, kendilerine ait evlerinin il merkezinde
oldugunu bildirerek o ylizden il merkezini tercih ettiklerini belirtmektedirler. Altinci
neden olarak kiiciik cocuklarinin bakimi sebep olarak gosterilmektedir. Diisiik frekansa
sahip bir katilimec1 grubu il merkezinde ikamete gerekge olarak bakicinin il merkezinde
yastyor olmasinit bildirmektedirler. Yedinci neden olarak es ile ortak alan olarak belirten
katilimcilardan (K19) esinin Saraykdy’de calistigini belirterek il merkezini ortak alan
olarak sectiklerini bildirmektedir. Son sebepler olarak katilimcilar aileyle oturma (K35),

ailevi nedenler (K8) ve esin saglik durumu (K27) gibi nedenleri bildirmektedirler.

4.2. Okula Hangi Ulasim Araci ile Gelip Gidildigine iliskin Bulgular

Katilimcilarin il merkezinden gorev yaptiklar ilge okullarina gidip gelirken hangi

ulagim aracini tercih ettiklerine iligkin ifadeleri Tablo 4.2.’de gdsterilmistir.



Tablo 4.2. Okula Hangi Ulasim Araci ile Gelip Gidildigine iliskin Bulgular

Temalar f

1 Sahsi (kendi) aracimla (K38, K36, K33, K32, K30, K29, K28, K27, K26, K25, 26
K23, K22, K20, K17, K16, K14, K11, K10, K8, K7, K6, K5, K4, K3, K2, K1)

2 Toplu tagima araci (minibiis, dolmus)1 (K37, K24, K21, K15, K13, K10, K9, K1) 8

3 Arkadaglarla, doniistimlii araglarimizla (K35, K34, K31, K21, K19, K18, 9

K15, K13, K12)
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Tablo 4.2.°de katilimcilarin gorev yaptiklari okula ulasim igin hangi araci tercih

ettikleri sorusuna tamami cevap vermis ve bu cevaplar; kendi 6zel araciyla, toplu tagima

aractyla ve kendi araci1 ve arkadaglarinin araglariyla doniisiimlii gitme seklinde ii¢c tema

altinda toplanmistir. Tabloya baktigimizda katilimcilardan biiyiik ¢ogunlugunun kendi

ozel araciyla gelip gitmeyi tercih ettikleri goriilmektedir. Ikinci sirada bir kismmin kendi

araci ve ayni bolgede gorev yapan is arkadaglarinin araglariyla doniistimlii olarak ulagim

ihtiyacin1 ¢ozdiiklerini ifade etmislerdir. Ugiincii olarak katilimcilarin oldukga az

kisminin ise toplu tagima araciyla okula gidip geldigini ifade etmistir.

4.2.1. Sahsi Aracin Tercih Edilme Nedenlerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin  okullarina ulasimda sahsi araglarini tercih etme gerekgelerine

iligskin degerlendirmeleri Tablo 4.2.1°de verilmistir.

Tablo 4.2.1. Sahsi Aracin Tercih Edilme Nedenlerine Iliskin Bulgular

Temalar

Zamandan tasarruf (K1, K2, K5, K16, K20, K23, K25, K26, K27, K29, K30, K36, K38)

Rahatlik (K3, K4, K8, K14, K17, K20, K25, K29, K32, K38)

Toplu tagima ile ulasim sikintili (K3, K14)

Ulasim kolaylig1 (K5, K14, K26)

Okula ve cocugumun ¢ikisina zamaninda yetigsmek icin (K16)

Daha konforlu oldugu i¢in (K17, K25)

Okula bir servis olmamasindan dolay1 (K28)

1
2
3
4
5 Cocugumun daha az yorulmasi (K14)
6
7
8
9

Cevap yok (K6, K7, K10, K11, K22, K33)
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Tablo 4.2.1.”e bakildiginda katilimcilarin gérev yaptiklari okula ulasim i¢in kendi
sahsi aracin1 tercih etme sebebi sorusuna 32 kisi cevap verirken alti kisi cevap
vermemistir. Bu soruya verilen yanitlar 9 tema altinda toplanmustir.

Katilmcilarin kendi 6zel aracimi tercih etme konusunda ilk sirayr (f=13)
Ogretmenin zamandan tasarrufa, ikinci siray1 olusturan (f= 10) katilimcilarin ise rahatlik
konusuna oncelik ve 6nem verdikleri goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle katilimcilarin
kendi araglariyla okula yolculuk etmelerindeki temel nedenlerin basinda zamandan
tasarruf, sonrasinda rahathik O6n plana ¢ikmaktadir. Bunun bir anlamda ise gitme
konusunda 6zel aragla seyahatin kendi kontrolii altinda bulundugu ve stresin de Oniine
gectigi sOylenebilir. Kendi 6zel aracimi tercih etme konusunda iiglincii sirada (f=3)
katilime1 ulagim kolayligini belirtmistir. Tabloda (f=2) katilimci toplu tagima ile ulagimin
sikintili olmasi nedeniyle kendi 6zel aracini tercih ettigini belirtirken, ayni oranda iki
katilimc1 sahsi araglarini kullanma sebebi olarak daha konforlu olmasini ifade etmistir.
Tabloda yer alan ¢ocuklarinin fazla yorulmamasi i¢in okula ve ¢ocuklarinin okul/kres
cikisina zamaninda yetismek ve/veya okula bir servis olmamasindan dolay:1 tercih
edilmistir. Katilimeilar kendi 6zel araclarini tercih etmelerindeki temel gerekgenin

zamandan tasarruf etme ve rahatlik olarak 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

4.2.2. Toplu Tasima Aracimin Tercih Edilme Nedenlerine iliskin Bulgular

Katilimcilardan bes kisi okula gidip gelmede her zaman toplu tagima araglarini
tercth etmektedir. Toplu tasima araclarmi tercih etme nedenlerine iliskin

degerlendirmeleri Tablo 4.2.2.”de verilmistir.

Tablo 4.2.2. Toplu Tasima Aracimin Tercih Edilme Nedenlerine Iligkin Bulgular

Temalar

Kendi arabam olmadigi i¢in (K24, K37)

Caligsma saatlerim diger 6gretmenlere uymadigi i¢in (K37)

Bagska alternatif yok (K9)

A W N -
I RN )

Ikinci arabamiz yok (K13)

Tablo 4.2.2.’ye bakildiginda katilimcilarin gorev yaptiklari okula her zaman igin
toplu tagima aracini tercih etme sebebi sorusuna tamami cevap vermis ve bu cevaplar dort

tema altinda toplanmustir.
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Katilimeilarin toplu tagima aracini tercih etme gerekgelerinde iki kisi kendi araci
olmadigin1 ifade etmistir. Diger ii¢ katilimcidan her biri, ¢aligma saatleri diger
Ogretmenlere uymadigl icin o dgretmenlerin araglariyla gidip gelemedigini, baskaca bir
alternatifi olmadig1 i¢in, tek araba olmasi ve onu da esin kullanmasindan dolay1 seklinde

beyanlarda bulunmuslardir.

4.2.3. Is Arkadaslarmimm Araclariyla Kendi Aracim Doéniisiimli  Kullanma

Nedenlerine Iliskin Bulgular

Katilimeilarin okula gidip gelme konusunda is arkadaglarinin araglariyla kendi
aracini doniisiimlii kullandiklarini ifade etmis ve bunun gerekgelerine Tablo 4.2.3°te yer

verilmistir.

Tablo 4.2.3. Is Arkadagslarimin  Araglariyla Kendi Aracini  Doniisiimlii  Kullanma
Nedenlerine lliskin Bulgular

Temalar

Rahat olmasi (K12, K34, K35)

Yolda bekleme yapmamak (K18)

Aracim yok (K19)

Toplu tasimaya gore daha kisa siirede okula ulasim (K21)

gl & w| N K
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Dolmusla ¢ok uzun ve yorucu bir yolculuk oluyor (K31)

Tablo 4.2.3.’e bakildiginda katilimcilar, gorev yaptiklari okula arkadaslarinin
araclariyla kendi aracim1 doniisiimlii kullanma nedenlerine tamami yanit vermis ve bu
yanitlar 5 baglik halinde toplanmaigtir.

Katilimcilardan yedi kisi okula gidip gelme konusunda kendi araci ve is
arkadaslarinin araglariyla dontisiimlii olarak hareket ettikleri goriilmiistiir. Bu yontemi
tercih etmelerinin birinci nedeni olarak ii¢ katilimci rahat olmasini, diger dort kisiden her
biri yolda bekleme yapmamak, aracinin olmamasi, toplu tasimaya gore daha kisa siirede
ulasim, dolmusla ¢ok uzun ve yorucu bir yolculuktan kaginma gerekceleriyle neden

bildirmislerdir.
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4.3. Okula Ulasimda Ne Kadar Zaman Harcandigina iliskin Bulgular

Katilimcilarin okula ulagim konusunda ne kadar zaman harcadiklarina iliskin

degerlendirmeleri Tablo 4.3.’te verilmistir.

Tablo 4.3. Okula Ulasimda Ne Kadar Zaman Harcandigina Iliskin Bulgular

Temalar f
1 20dk. — 25dk. (K4, K5, K6, K9) 4
2 26dk. — 30dk. (K1, K3, K19, K20, K22, K27, K37) 7
3 31dk. — 35dk. (K2, K8) 2
4 36dk. — 40dk. (K11, K12, K16, K17, K18, K28, K31, K33, K38) 9
5 41dk. — 45dk. (K10, K13, K25, K26, K29, K30, K31, K34, K35) 9
6 46dk. — 50dk. (K32) 1
7 51dk. — 55dk. (-) -
8 56dk. — 60dk. (K15, K21, K23, K24, K36) 5
9 Cevapsiz (K14) 1

Tablo 4.3.’e gore katilimcilarin gérev yaptiklart okula ulasimda ne kadar zaman
harcadiklar1 sorusuna bir kisi hari¢ tamami cevap vermistir. Cevaplar dokuz tema altinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin goérev yaptigi okula ulasmadaki siire ilk olarak 36-45
dakika arasinda en agirlikli siire olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ikinci sirada 26-30 dakika,
liclincii sirada 56-60 dakika, dordiincii sirada 20-25 dakika okula ulasimda harcanan
zamanlar olarak tespit edilmistir.

Buradan hareketle ayn1 sekilde okuldan eve doniisiin de hemen hemen ayni siire
oldugu varsayildiginda giin i¢inde ulasimda ge¢en zaman agirlikli olarak bir buguk saati
bulmaktadir. Her giin bu yolculugun rutin yapildigi, yolculugun getirdigi diger olumsuz
faktorler ve mevsime bagli olarak bu siirelerin uzayabildigi disiiniildiiglinde zaman
icinde egitimcinin beden ve ruh sagligmin olumsuz etkilendigini, bunun hem mesleki

hem kisisel hayatina yansidigini sdylemek miimkiindiir.
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4.4. Okula Ulasimda Yasanan Sikintilara Iliskin Bulgular
Katilimcilarin okula ulasim esnasinda yasadiklar1 pek c¢ok sorun oldugu
goriilmistiir. Bu soruya verilen cevaplarin gesitliligi dikkat ¢cekmektedir. Okula ulasimda

yaganan sikintilara iligkin degerlendirmeler Tablo 4.4.’te goriilmektedir.

Tablo 4.4. Okula Ulasimda Yasanan Stkintilara Iliskin Bulgular

Temalar f
1 Kaza riski (K38, K11, K6) 3
2 Yogun trafik nedeniyle stres (K38, K36, K35, K28, K19, K18, K16, K12, 11

K11, K7, K3)
3 Okula saatinde yetisememe kaygis1 (K38, K15, K14,K33,K31,K34) 6
4 Maddi anlamda etkiliyor, yakit masrafi (K37, K32, K31, K27, K26, K16, K12) 7
5 Yorgunluk (K37, K31, K26, K25, K16, K14, K12) 7
6 Uzaklik (K35, K34, K30) 3
7 Zaman kayb1 (K35, K16, K12, K7) 4
8 Toplu tagimada sikint1 yasamyor (K23, K14,K25,K15, K31,K26, K37) 7
9 Arac1 kagirdigimizda aktarma yapmak durumunda kalryoruz (K23) 1
10 Karli giinlerde zorluk yasiyorum (K22, K6) 2
11 Ulasimda sikintt ¢gekmedim, yasamiyorum, yok (K29, K24, K21, K20, K17, K13, K10, 12

K8, K5, K1, K2, K4)
12 Cevap yok (K9) 1

Tablo 4.4.°e bakildiginda okula ulasimda yasanan ve ¢ok cesitlilik arz eden
sikintilar oldugu goriilmektedir. Yasanan bu sikintilar 12 tema altinda toplanmustir.
Katilimeilarin bir kismiin ulasimda higbir sikinti yasamadigimi belirtirken, geri kalan
biiylik kisminin (£=25) kisi degisik sikintilar yasadigini ifade etmis, bir kisi ise bu soruya
cevap vermemistir.

Katilimcilardan bazilar1 sabah okula gidis ve aksam is ¢ikisinda karayollarinda
yasanan yogun trafigin yarattigt stresi kendisi acisindan bir sikintt olarak
degerlendirmistir. Katilimcilarin bazilar1 bu yolculuklarin kendisinde yorgunluk, ayni
oranda katilime1 maddi kiilfet ve yine ayni orandaki katilimci da toplu tasimanin yarattigi
sikintt oldugunu ifade etmistir. Yolculuk sonrasi okulda is basi yapan Ogretmenin
yasadig1i yorgunluk nedeniyle gorevini ne kadar saglikli ve verimli sekilde yerine

getirebilecegi ve aksam evine donen dgretmenin hem mesainin hem yolculugun yarattigi
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bedensel ve zihinsel yorgunlukla kendisine ve ailesine ne kadar zaman ayirabilecegi,
bunun ne kadar saglikli olabilecegi, bu durumun nasil ¢oziimlenecegi ayr1 bir arastirma

konusu olacak diizeydedir.

4.5. Okula Ulasimin Maddi Olarak Etkileyip Etkilemedigine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin - okula ulagimlarinin  onlar1 maddi olarak onlar1 etkileyip

etkilemedigi sorulmus ve bulgular Tablo 4.5.’de verilmistir.

Tablo 4.5. Okula Ulasinun Maddi Olarak Etkileyip Etkilemedigine Iliskin Bulgular

Temalar f
1 Evet, tabii ki etkiliyor (K38, K37, K36, K35, K34, K32, K30, K29, K28, K26, K25, K23, 28
K22, K21, K20, K19, K18, K17, K16, K15, K14, K13, K12, K10, K7, K6, K5, K3)
2 Etkilemiyor (K33, K24, K2) 3
3 Arada, ¢ok fazla etkilemiyor, kismen (K31, K27, K11, K9, K8, K4, K1) 7

Tablo 4.5.°e gore katilimcilarin timii okula ulasimin kendilerini maddi olarak
etkileyip etkilemedigi sorusunu cevaplamislardir. Cevaplar 3 tema altinda toplanmustir.
Buna gore katilimcilarin ¢ok biiylik kisminin okula ulasimin maddi olarak kendilerini
etkiledigini belirtirken, katilimeilarin ¢ok az kismi etkilenmediklerini dile getirmislerdir.

Katilimcilardan bazilar1 da kismen etkilendiklerini ifade etmistir.

4.5.1. Okula Ulasimin Maddi Olarak Neden/Nasil Etkiledigine iliskin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen okula ulagim maddi olarak neden/nasil etkiledigine

yonelik sorulan soruya verilen yanitlar Tablo 4.5.1.”de verilmistir.
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Tablo 4.5.1. Okula Ulasimin Maddi Olarak Neden/Nasil Etkiledigine Iliskin Bulgular
f

Temalar
1 Okula gelmek icin ikinci arabay1 almak zorunda kaldik (K3) 1
2 Kendi aracimizin km. artisindan dolay1 deger diisiimii (K16) 1
3 Maddi agidan zorluyor, aylik 400-500.TL., 600-700.TL. (K1, K3, K4, K,6, K11, K10, 26

K12, K18, K37, K13, K15, K16, K17, K14, K20, K21, K22, K23, K24, K25, K26,
K28, K29, K35, K34, K32,)

Yipratict (K7, K26, K8, K9)

Maasim az (K19)

Merkezde galisan 6gretmenlerle aramizda ¢ok biiyiik adaletsizlik var (K38)

18 yil1 hesaplarsak, bir gayrimenkul fiyat1 gitmistir (K38)

o N| o g »
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Etkilemiyor (K33, K24, K2)

Tablo 4.5.1.”de okula ulagimin maddi olarak katilimcilart neden ve nasil etkiledigi
sorusuna verdikleri cevaplar goriilmektedir. Katilimcilarin tiimii bu soruyu yanitlamis,
yanitlar sekiz tema altinda toplanmugtir.

Katilimcilarin  ¢ok biiyiikk kismi okula ulasgimin kendilerini maddi agidan
zorladigini belirtmis, okula ulasim konusunda gerek kendi 6zel araclariyla olsun gerekse
toplu ulasim araglartyla olsun, aylik olarak 400-500 ile 600-700.TL arasinda degisen
oranlarda paralar 6dediklerini bildirmislerdir.

Katilimcilarin ¢ok az kismini olusturan dort kisi her giin yapilan bu yolculugun
yipratici oldugundan yakinirken ¢ok az (f=3) kisi bu yolculugun kendisini etkilemedigini
dile getirmistir. Katilimcilarin %2,6’sina denk gelen her {i¢ kisiden biri sirayla, okula
gelmek i¢in ikinci bir araba satin aldigini, kendi aracinda kilometre artis1 ve amortisman
giderleri nedeniyle deger kaybi olustugunu, maasinin az oldugunu, merkezde c¢alisan
Ogretmenlerle aralarinda ¢ok biliyiikk adaletsizlikler oldugunu dile getirmistir.
Adaletsizlige vurgu yapan katilimci 18 yildir gidip geldigini ve 6dedigi yol parasinin bir
gayrimenkul fiyat1 ettigi yoniindeki cevabi dikkat ¢ekicidir.

4.6.  Mevsim Kosullarimin Okula Ulasimu Nasil Etkiledigine iliskin Bulgular

Katilimcilarin mevsim kosullarinin okula ulagimlarini nasil etkiledigine dair

goriisleri Tablo 4.6.’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Mevsim Kosullarinin Okula Ulasimi Nasil Etkiledigine Iliskin Bulgular

Temalar f

1 30dk’lik yolculuk kisin 45-50dk’ya cikiyor, (K1, K31,23, K37) 4

2 Kis mevsiminde iki ara¢ degistirmek zorunda kaliyorum (K2, K24) 2

w

Kis aylarinda ulasim tehlikeli olabiliyor (K2, K3, K22, K28, K36, 19
K38 K6, K7, K12, K16, K18, K26, K30, K31, K32, K15, K8, K11, K25)

Kar yagdig1 zaman olumsuz etkileniyoruz (K38)

Gecikme ve yogun trafikten dolay1 bunaliyorum (K9)

Yagmurlu sisli havalarda gidis gelis daha zor oluyor (K10, K11, K15, K31, K34)

Kis giinlerinde saat ayarlari nedeniyle karanlikta evden ¢ikiyoruz (K14, K38)

©| o N o o »

Karli ve yagmurlu havalarda aktarmalarda 1slantyoruz, donuyoruz (K15)

5
1
5
Herhangi bir olumsuz kosul yok (K13) 1
2
1
1

10 Yazin sicak bunaltict oluyor, yol uzadik¢a yorgunluk artip dikkat seviyesi diistiyor (K26)

11 Pek sikint1 yasamiyorum (K4, K5, K17, K19, K20, K21, K27, K29, K33,K35) 10

Tablo 4.6.’da katilimcilarin timi mevsim kosullarinin gorev yapilan okula
ulagimlarin1 nasil etkiledigi sorusunu cevaplamislardir. Bu soruya verilen yanitlar 11
tema altinda degerlendirilmistir.

[k olarak katilimcilardan yarismin (f=19) kisi mevsim kosullarinin etkisini, kisin
yollarda meydana gelen buzlanma riskine dikkat ¢ekerek ulasimin tehlikeli bir hal
aldigint belirtirken, ikinci sirada bazilarinin (f=10) pek sikinti yasamadigini, mevsim
kosullarindan ¢ok etkilenmediklerini dile getirmistir. Ugiincii sirada katilimcilardan gok
az kisminin (f=5) kis aylarinda yagan karin ulagimi olumsuz etkiledigini belirtirken,
dordiincii sirada ayni orandaki bes kisi yagmurlu ve sisli havalarda gidis gelisin zor
oldugunu vurgulayarak mevsim kosullarinin okula ulagimlarina etkisini dile
getirmislerdir.

Besinci sirada bazilar1 (f=4) 30 dakikalik yolculugun kis aylarinda 45-50 dakikaya
ciktigina dikkat ¢cekmis ve 15-20 dakikalik gecikmelere neden oldugunu ileri siirerek ki
mevsimi sartlarinda bir takim olumsuzluklar yasadiklarini belirtmislerdir.

Diger secenekler sirayla, iki ara¢ degistirmek zorunda kaldiklari, soguk ve karli
havalarda, yagish giinlerde yarim saat daha 6nce evden ¢ikmak zorunda kaldigini, on
dordiincii siradaki ¢ok az kismimin karli ve yagmurlu havalarda aktarmalarda g¢ok
1slandiklarina, ¢ok isiidiiklerine dikkat ¢ekerek mevsim kosullarinin  etkisini

belirtmektedir. Katilimcilardan ¢ok az (f=2) kisi kis aylarinda sabah karanlikta yola
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ciktiklarin1 ve bu durumun tehlike arz ettigini vurgulayarak mevsim kosullarinin okula

ulagimlarini etkilerini bildirmislerdir.

fliskin Bulgular

4.7. Okula Ulasmak i¢in Yapilan Yolculuklarin Is Yasantisim Nasil Etkiledigine

Katilimeilarin okula ulagsmak igin yaptig1 yolculuklarin is yasantilarini nasil

etkiledigine iliskin goriisleri Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Okula Ulasmak Icin Yapilan Yolculuklarin Is Yasantisini Nasil Etkiledigine

iskin Bulgular
Temalar f
1 Etkilemiyor (K1, K24, K33) 3
2 Okula geg¢ kalma kaygisiyla arabayi daha hizli kullanmak zorunda kaliyorum (K2, K6) 2
3 Derslere yol yorgunu girmek performansimi olumsuz etkiliyor, (K3, K12, K13, K14, 10
K15, K23, K38, K37, K34, K26)
4 Okula ge¢ kalma kaygisi yastyorum (K14, K23, K28, K32, K36) 5
5 Yolda gecirdigim gelis gidis siireleri yoruyor (K3, K6, K10, K12, K13, K14, K17, 13
K18, K23, K21, K25, K29, K31)
6 Toplu tasimada birgok insanla ayni havay: teneffiis etmek rahatsiz ediyor (K13) 1
7 Cevap yok (K7, K30) 2
8 Fazla sikint1 yasamiyorum, alistim (K4, K5, K8, K9, K11, K16, K20, K22, K27) 9
9 Uzak yol yoruyor, yol hep sorun olarak ¢ikiyor karsima (K35, K26, K15, K28) 4
10  Merkeze ge¢ ulagiyoruz, mesai saatlerinde yapilmasi gereken isleri yapamiyoruz (K35) 1
11 Ekonomik olarak biitgemi olumsuz etkiliyor (K17) 1
12 Okula yetismek icin gocuklar1 erken birakmak zorunda kalmak tiziiyor (K16) 1
13 Is yasantimdan ¢ok ev yasantimm etkiliyor, eve gidince yorgun oluyoruz (K19, K16, 3
K31)
14  Okula ulagsmak i¢in kisin karanlikta yollara diismek enerjimi olumsuz etkiliyor (K21, 5
K22, K26, K28, K31)
15  Yolda gecirilen zaman bana vakit kaybi olarak geliyor, (K25, K26, K32) 3

Tablo 4.7.’de katilimcilarin okula ulagsmak i¢in yaptiklari yolculuklarin is

yasantilarina etkilerine iliskin goriisleri 15 tema altinda toplanmistir. Katilimcilardan ikisi

bu soruyu yanitsiz birakmustir.

Tabloya bakildiginda birinci sirada, katilimcilarin bazilar1 (f=13) yolculugun

yarattig1 yorgunlugu, yolda gecirdigi siirenin kendisini olumsuz yonde etkiledigini daha
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okula ulagsmadan yoruldugundan yakindigi gorilmistiir. Bu katilimcilar buna bir de
mesai siiresinin eklendiginde eve bitkin halde geldiklerini ifade etmistir. Ikinci sirada
katilimcilarin bazilar1 (f=10) ise derslere yol yorgunlugu ile girdiklerini bu durumun
performanslarin1 olumsuz etkiledigini, enerjilerinin distiigiinii ifade etmistir. Okula
yorgun gelip verimli olamadiklarini, motivasyonlarinin ¢ok distiigiinii ifade eden
katilimcilar okula ulasimin is yasantisina etkisini kisaca motivasyon, enerji ve performans
diisiikliigii olarak belirtmektedirler. Ugiincii sirada ise katilimcilarin bazilar1 (£=9)
olumsuz etkilenmediklerini, pek sikint1 yasamadiklarin1 artik bu duruma alistiklarini
bildirmislerdir. Doérdiincii ve besinci sirada (f=5’er) kisiden ilki okulda derse ge¢ kalma
kaygist yasadigini ifade ederken, diger bes kisi okula ulasmak i¢in okula ulagsmak igin
kisin karanlikta yollara diismenin enerjisini olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Altinci
sirada (f=4) katilimcilar evinden uzak bir bdlgeye yolculugun yordugundan ve her giin
karsisina bir sorun olarak ¢iktigindan yakinmistir. Tabloya gore yedi, sekiz ve dokuzuncu
sirada yer alan (f=3’er) katilimcidan ilki yolda gegirilen zamani vakit kaybi olarak
gordiigiinii, ikincisi is yasantisindan ¢ok ev yasantisini olumsuz etkiledigini {igiinciisii ise
etkilemedigini ifade etmistir.

Tabloda yer alan yanitlar i¢inde iki kisi okula ge¢ kalma kaygisiyla arabayi daha
hizli kullanmak zorunda kaldigim1 bunun da kazalara ve cezai iglemlere yol acabildigini
dile getirmis, iki kisi ise bu soruya cevap vermemistir. Son olarak dort kisi sirayla toplu
tasimada birgok insanla ayni havay: teneffiis etmekten rahatsiz oldugunu, il merkezine
gec ulagma yliziinden mesai saatlerinde yapilmasi gereken isleri yapamadigini, ekonomik
olarak biit¢esinin olumsuz etkilendigini, okula yetisebilmek i¢in ¢ocuklarini ¢ok erken

saatte okula veya bakiciya birakmanin kendisini tizdiiglinii ifade etmistir.

4.8. Okula Ulagmak Icin Yapilan Yolculuklarin Aile Yasantisim Nasil Etkiledigine
Tliskin Bulgular

Katilimcilarin okula ulasmak i¢in yaptiklar1 yolculuklarin aile yasantilarini nasil

etkiledigine iligkin goriisleri Tablo 4.8.”de verilmistir.
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'I_'ablo 4.8. Okula Ulasmak Icin Yapilan Yolculuklarin Aile Yasantisim Nasil Etkiledigine
liskin Bulgular

Temalar f
1 Evden ¢ok erken ¢ikma (K1, K7, K8, K13, K21, K23, K24, K28, K30, K36 ) 10
2 Etkilemiyor (K2, K4, K5, K10, K11, K20, K22, K33, K37) 9
3 Yorgunluk (K6, K12, K13, K14, K16, K17, K18, K19, K26, K34, K35, K31, K38) 13
4 Evde sinirli, agresif olma (K6, K13, K26, K38) 4
5 Cocugu okula erken birakma (K7, K16, K21) 3
6 Kismen etkiliyor (K9, K27, K29) 3
7 Cocuguma enerjim kalmiyor, cocuklarimla kaliteli vakit gegiremiyorum (K12, 13

K13, K14, K16, K17, K21, K23, K26, K36, K38, K31, K15, K25)
8 Aksam daha erken uyumak (K14, K38) 2
9 Telas, stres (K15, K16, K25 K32) 4
10 Cocuklar i¢in ekstra yardima ihtiya¢ duyma, bu yiizden para harcama (K26, K28, 3

K38)
11 Ev islerini yeterince yapamama (K 18, K28, K31, K36) 4
12 Aile ve ¢ocuklarin etkinlikleri i¢in rapor, izin alma (K31, K38 K3, K9, K17, K19) 6
13 Hafta ici evde asosyal bir yasam (K32, K 34, K35) 3
14 Acil bir sey oldugunda yetisememe (K38) 1

Tablo 4.8’e gore katilimcilarin okula ulagsmak i¢in yaptiklar1 yolculuklarin aile
yasantilarina etkilerine iligkin goriisleri 14 tema altinda toplanmis ve tiim katilimcilar bu
soruya yanit vermislerdir.

Katilimcilardan bazilar1 (f=13) okula ulagsmak icin yaptiklari yolculuklarin aile
yasantilarina en biiyiik etkisini yorgunluk olarak belirtirken, ayni orandaki diger (f=13)
katilimc1 da cocuklartyla yeterince ilgilenemediginden ve onlarla kaliteli wvakit
geciremediginden yakindigi goriilmistir. Katilimceilardan (f=10) 10 kisi ise okulun
uzakta olmasi nedeniyle evden ¢ok erken ¢ikmak zorunda kaldiklarini ifade etmistir.

Katilimcilardan bazilart (f=9) okula ulasim i¢in yaptigi uzun yolculugun aile
yasantisini etkilemedigini bildirmis, bazilar1 (f=6) aile isleri veya ¢ocuklarmin okuldaki
etkinlikleri i¢in izin veya rapor almak zorunda kaldigindan yakinmustir. Katilimcilardan
bazilar1 (f=4) ise stirekli bir telag ve stres yasadigini, ayni orandaki katilimcilardan bir
kismu ev iglerini yeterince yapamadigini, diger kismi ise evde asabi ve gergin oldugunu

dile getirmistir.
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Yukaridaki tabloya gore ii¢ katilimer hafta ici evde asosyal bir yasam
stirdiirdiiklerinden yakinirken, bir diger katilimci ¢ocuklart icin ekstra yardima ihtiyag
duydugunu ve bu yilizden para harcamak zorunda kaldigini ifade etmistir. Katilimcilardan
icii gocugunu okula ¢ok erken birakmak zorunda kaldigini beyan ederken, diger {i¢ kisi
bu durumun kendilerini kismen etkiledigini dile getirmistir. Bir katilimei ise yerlesim yeri

olan il merkezinde acil bir durum oldugunda yetisememe kaygisi yasadigini belirtmistir.

4.9. Is Giinlerinde Kendilerine Yeterli Zaman Ayirip Ayiramadiklarina iliskin
Bulgular

Katilimcilarin is giinlerinde kendilerine yeterli zaman ayirip ayiramadiklarina dair

goriisleri Tablo 4.9.’da verilmistir.

Tablo 4.9. Is Giinlerinde Kendilerine Zaman Aywrip Aywamadiklarina Iliskin Bulgular

Temalar f

1 Hayir, disinmiiyorum (K1, K2, K3, K6, K7, K9, K13, K14, K15, 22
K17, K18, K21, K23, K26, K28, K29, K31, K32, K34, K35, K36, K37)

Fazla degil (K4, K19)

Kismen (K35, K12, K16, K25, K27, K38)

Evet, diigiiniiyorum (K8, K10, K11, K20, K22, K24, K33)
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Cevap yok (K30)

Tablo 4.9.’a gore katilimcilarin is gilinlerinde kendilerine yeterli zaman ayirip
ayirmadiklarina dair goriisleri 5 tema altinda toplanmistir. Bir katilimer soruyu yanitsiz
birakmustir.

Katilimcilardan yarisindan fazlasinin (f=22) is giinlerinde kendine yeterli zaman
ayirdigimizi ayiramadigima iliskin soruya “hayir diisiinmiiyorum” yaniti1 vermistir. Ikinci
sirada bazi katilimcilar (f=7) is giinlerinde kendine yeterli zaman ayirabildigini
belirtmiglerdir. Ugiincii sirada bazilar1 (f=6) ise kismen ayirabildigini bildirmistir.
Dordiincii sirada ¢ok az kismi (f=2) kendilerine yeterli diizeyde zaman ayiramadiklarini

ifade etmislerdir.
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4.9.1. s Giinlerinde Kendilerine Yeterli Zaman Ayiramama Nedenlerine iliskin

Bulgular

Katilimcilardan is gilinlerinde kendilerine yeteri kadar zaman ayiramadiklarini

ifade edenlerin bunun nedenlerine dair goriigleri Tablo 4.9.1°de verilmistir.

Tablo 4.9.1. s Giinlerinde Kendilerine Yeterli Zaman Ayiwramama Nedenlerine Iliskin
Bulgular

Temalar

Zamanimin ¢ogu okulda geciyor, Ogrencilerimle ilgileniyorum (K1, K38)

Evdeki sorumluluklarim geregi (K2, K21, K26, K28, K31)

Okuldaki sorumluluklarim geregi (K2, K31, K34)

Yorgunluktan dolay (K3, K4, K9, K12, K14, K19, K21, K29, K37)

Cocugum, ¢ocuklarim oldugu i¢in (K5, K16, K23, K31, K34, K38)

Eve erken gidememe, geg gitme (K11, K12, K18, K21, K26, K31, K36)

Zaman kalmiyor (K12, K15, K17, K18, K28)

Calisma saatlerimde teneffiis hakkim yok (K13)
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Aileme zaman ayirtyorum (K21)
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Giin igerisinde yolculuk yapmak (K28, K32, K37)

Tablo 4.9.1°de kendirline i glinleri i¢inde yeterli zaman ayirabiliyor musunuz
sorusuna katilimcilart hayir, fazla degil, kismen, diislinmiiyorum seklinde goriis
bildirmistir. Katilimeilarin, neden is giinlerinde kendilerine yeteri kadar zaman ayirip
ayirmadiklarina dair, goriisleri 10 tema altinda toplanmustir.

Katilimcilardan bazilarinin  (f=9) is giinlerinde kendilerine yeterli zaman
ayrramama nedenini yorgunluk olarak bildirmistir. Katilimcilardan bazilar1 (f=7) ise
kendine yeteri kadar zaman ayiramama nedenini eve erken gidememe, ge¢ gitme olarak
bildirerek zamanin yetmedigini vurgulamistir. Katilimcilardan bazilar ise (f=6)
cocuguyla ilgilenmekten kendilerine vakit ayiramadiklarini belirtirken, bazilar1 (f=5)
evdeki sorumluluklar1 geregi, eve gittiginde diger islere oncelik verdigini bildirmistir.
Yine bazilar1 (f=5) zamanlarinin kalmadigini belirtmektedirler. Altinct sirada ¢ok az
kismi ise (f=3) okuldaki sorumluluklart geregi kendine yeteri kadar vakit ayiramadigini
belirtmistir.

Yine aym sayida (f=3) is giiniinde kendine yeteri kadar zaman ayiramama

nedenini giin igerisinde yolculuk yapmak olarak bildirmistir. Sekizinci sirada (f=2)
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“zamanimin ¢ogu okulda geciyor, 6grencilerimle ilgileniyorum” seklindeki goriisiiyle
kendine zaman ayiramama nedeninden s6z etmektedir.

Dokuzuncu sirada ¢ok az katilimci (f=1’er) calisma saatlerinde teneffiis hakki
olmadigin1 ve son olarak ailesine zaman ayirdigi i¢in kendisine yeteri kadar zaman

ayrrmadigin belirtmektedir.

4.9.2. Is Giinlerinde Kendilerine Yeterli Zaman Ayirabilme Nedenlerine iliskin

Bulgular

Katilimeilarin is giinlerinde kendilerine yeteri kadar zaman ayirabilmelerinin

nedenlerine dair goriisleri Tablo 4.9.2°de verilmistir.

Tablo 4.9.2. [s Giinlerinde Kendilerine Zaman Ayirabilme Nedenlerine Iliskin Bulgular

Temalar

Fazla ders saatim yok (K10)

Zamanim yeterli (K11, K20)

Her giin aksam 20.00°de yogaya gidiyorum (K24)

f
1
1
Islerimi planladigim i¢in (K22, K27, K33) 2
3
1
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Brang 6gretmeni oldugum igin yiikkiim ¢ok fazla degil, o yiizden kismen ayirabiliyorum (K25)

Tablo 4.9.2.°de katilimcilarin i giinlerinde kendilerine yeterli zaman ayirdiklarini
evet diislinliyorum seklinde goriis bildiren katilimcilarin, neden kendilerine yeterli zaman
ayirdiklarina dair goriisleri 5 tema altinda toplanmustir.

Birinci neden olarak az bir katilimcinin (f=3) fazla ders saati olmadigini, ikinci,
neden olarak (f=2) islerini planladiklarin1 belirtmektedirler. Sirasiyla (f=1’er) katilimci
“fazla ders saatim yok, zamanim yeterli, brans 6gretmeni oldugum i¢in yiikiim ¢ok fazla”

seklinde neden belirtmislerdir.

4.10. 1Is Giinlerinde Ailesine Yeterli Zaman Ayirip Ayiramadiklarina liskin

Bulgular

Katilimcilarin is giinlerinde ailelerine yeterli zaman ayirip ayiramadiklarina dair

gorisleri Tablo 4.10.’de verilmistir.
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Tablo 4.10. Is Giinlerinde Ailesine Yeterli Zaman Ayiwrip Ayiramadiklarina Iliskin

Bulgular
Temalar f
1 Hayir, ayiramiyorum (K1, K2, K12, K13, K14, K15, K16, K18, 19

K19, K26, K28, K29, K31, K32, K34, K35, K36, K37, K38)

Emin degilim (K3)

Olabildigi kadar (K4)

Ayirtyorum, evet, diigiiniiyorum (K5, K8, K10, K20, K22, K24, K27, K30, K33

Ayirmaya ¢alistyorum (K6, K17, K21, K23)

Kismen (K7, K9, K25)

N o g B owl N
R W N © R, -

Bekar oldugum ig¢in sorun olmuyor (K11)

Tablo 4.10.’a gore katilimcilarin is giinlerinde ailelerine yeterli zaman ayirip
ayirmadiklarina dair goriisleri yedi tema altinda toplanmustir.

Katilimcilardan yarisinin - (f=19) is giinlerinde ailelerine yeterli zaman
ayiramadiklarini bildirmekte, bir kismmin (f=9) ailelerine yeterli zaman ayirdigini veya
ayirabildigini disiindigiini ifade etmistir. Katilimcilardan bir kisminin da (f=4) is
giinlerinde ailelerine yeterli zaman ayirmaya c¢alistiklarini, (f=3) ise kismen
ayirabildiklerini ifade etmislerdir. Geriye kalan ii¢ katilimdan her biri sirayla, yeterli
zaman ayirabildiginden emin olmadigini, olabildiince zaman ayirmaya gayret ettigin ve

son olarak bekar oldugu icin boyle bir sorunu olmadigini bildirmistir.

4.10.1. Is Giinlerinde Aileye Yeterli Zaman Aywramama Nedenlerine iligkin

Bulgular

Katilimcilardan isgiinlerinde ailelerine yeterli zaman ayiramadiklarindan

yakinanlarin bunun nedenlerine iliskin goriisleri Tablo 4.10.1.”de verilmistir.
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Tablo 4.10.1. Is Giinlerinde Aileye Yeterli Zaman Ayiwramama Nedenlerine Iliskin

Bulgular
Temalar f
1 Giiniin tamami, ¢ogu okulda gegiyor (K1, K13) 2
2 Esimin okulu eve ¢ok uzak (K9) 1
3 Is ve ev sorumluluklar1 geregi (ev isi, yemek, ¢ocugun &devi) zaman kalmiyor (K2, K12, 5
K15, K23, K38)
4 Yorgunluk (K12, K14, K18, K19, K21, K25, K28, K31, K32, K34, K35, K36) 12
5 Zaman kalmiyor (K16, K26, K32) 3

Tablo 4.10.1.’de is giinlerinde ailelerine yeterli zaman ayiramadiklarini ve bunun
nedenlerini belirten katilimcilarin goriisleri 5 tema altinda toplanmustir.
Katilimcilardan agirlikli olarak, ¢ogunun (f=12) is giinlerinde ailelerine yeterli

2

zaman ayrramama nedenini “yorgunluk” olarak ifade etmistir. Diger katilimcilardan,
bazilarinin (f=5) is ve ev sorumluluklart geregi (ev isi, yemek, cocugun 6devi) ailelerine
yeterli zaman ayiramadiklarint bildirirken, bazilarmin (f=3) zaman yetmedigi icin
ailelerine zaman ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Diisiik sayidaki (f=2’ser) katilimei
giiniin tamam1 veya ¢ogu okulda gectigi i¢in ailelerine zaman ayiramadiklarini ve esinin

okulunun eve olan uzakligindan dolay1 ailesine yeterli zaman ayiramadigini bildirmistir.

4.10.2. Is Giinlerinde Aileye Yeterli Zaman Ayirabilme Nedenlerine iliskin Bulgular

Katilimcilardan is glinlerinde ailelerine yeterli zaman ayirabildiklerini ifade

edenler bunu nasil yapabildiklerine dair goriisleri Tablo 4.10.2.’de verilmistir.

Tablo 4.10.2. Is Giinlerinde Aileye Yeterli Zaman Aywrabilme Nedenlerine Iliskin
Bulgular

Temalar

Elimden geldigince dnceligi aileme veriyorum (K3, K4, K17, K23)

Tiim sartlar1 zorlayarak (K6, K21)

Ayiriyorum (Cevapsiz) (K5, K7, K8, K9, K10, K24, K30, K33)

Bekarim (K11)

Zaman sikintim yok (K20)
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Planl1 hareket ediyorum (K22, K27)
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Tablo 4.10.2.’de katilimcilarin igglinlerinde ailelerine yeterli zaman ayirmalarinin
nedenleri 6 tema altinda ele alinmigtir. Katilimcilardan bazilarinin (f=8) ailelerine yeterli
zaman ayirdigini belirtip neden/nasil yapabildigine iliskin bir goriis belirtmemistir.

Katilimcilardan bazilarmin (f=4) isgiinlerinde ailesine yeterli zaman ayirdigini,
bunu elinden geldigince ailesine oncelik vermesi sebebiyle yapabildigini belirtmektedir.
Tiim sartlar1 zorlayarak ailesine zaman ayirdigini belirten ¢ok az kismi (f=2) yine ayni
orandaki iki katilimci da planli hareket ettigini sdyleyerek ailesine zaman ayirabildigini
ifade etmistir. Katilimcilardan biri bekar oldugundan, biri de zaman sikintis1 olmamasi

sebebiyle ailesine yeterli zaman ayirabildigini belirtmektedir.

4.11. Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Yerde ikamet Etmek Isteyip

Istemediklerine iliskin Bulgular

Katilimeilarin gorev yaptiklart okulun bulundugu yerde ikamet etmek isteyip

istemediklerine dair goriisleri Tablo 4.11.’de verilmistir.

Tablo 4.11. Gérev Yapuan Okulun Bulundugu Yerde Ikameti Isteyip Istememelerine
liskin Bulgular

Temalar f

1 Hayrr, Istemezdim (K1, K3, K4, K6, K7, K8, K10, K11, K12, 28
K13, K15, K17, K18, K20, K21, K22, K23, K24, K25, K28,
K29, K30, K31, K33, K34, K35, K36, K37)

2 Evet (K2, K9, K14, K19, K32, K38) 6
3 Ettim (K5, K15, K16) 3
4 Edemiyorum (K26, K27) 2

Tablo 4.11°e gore katilimcilarin gérev yaptiklar: okulun bulundugu yerde ikamet
etmek isteyip istemediklerine dair goriisleri 4 tema altinda toplanmistir. Katilimcilarin
tiimili bu soruya yanit vermistir. Gorev yaptiklari okulun bulundugu yerde ikamet etmek
istemedigini beyan eden katilimci sayisinin (f=28) kisi olmasi dikkat ¢ekicidir. Gorev
yaptiklart okulun bulundugu yerde ikamet etmeyi isteyen (f=6) dgretmen ikinci sirada yer
almaktadir. Katilimcilardan (f=3) 6gretmenin gorev yaptigir okulun bulundugu beldede
ikamet ettigini, katilimcilardan (f=2) 6gretmenin gorev yaptigi okulun bulundugu yerde

ikamet edemediklerini ifade etmistir.
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4.11.1. Gérev Yapilan Okulun Bulundugu Yerde ikamet Etmek Istememelerine
Iliskin Bulgular

Katilimcilarin  goérev  yaptiklart  okulun bulundugu yerde ikamet etmek

istememelerine dair goriisleri Tablo 4.11.1°de verilmistir.

Tablo 4.11.1. Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Yerde Tkamet Etmek Istememelerine
1liskin Bulgular

Temalar (Hayir, istemezdim) f

1 Sartlarindan dolayi (Sosyal, kiiltiirel, ekonomik) (K1, K3, K4, K7, K10, K11, K12, K13, K17, 21
K21, K22, K23, K24, K25, K28, K30, K31, K33, K34, K35, K36)

Cocuklarimin okul, dershane, kurs durumu (K6, K21, K25, K29)

Esimin isi (K7, K12, K18, K36)

Evimiz il merkezinde (K37)

Ailemle oturmak isterim (K20)
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Ailemden uzak kalmak istememem (K21, K28, K37)

Tablo 4.11.1’e gore katilimcilarin gorev yaptiklari okulun bulundugu yerde
ikamet etmek istememelerinin nedenleri 6 tema altinda toplanmistir.

Katilimcilardan yarisindan fazlasinin (f=21) yiiksek bir oranla “sartlarindan
dolay1” seklinde goriis bildirerek, okulun bulundugu yerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
olarak ihtiyaglarim1 karsilamadigini bildirmektedir. Katilimcilardan bazilarmin (f=4)
cocuklarinin okul, dershane, kurs durumunu goérev yaptiklart okulun bulundugu yerde
ikamet etmek istememe nedeni olarak belirtmekteler. Diger kisminin (f=4) ise da esinin
151 dolayisiyla gorev yaptig1 okulun bulundugu yerde ikamet edemedigini dile getirmistir.
Okulun bulundugu yerde ikamet etmek istemediklerini ifade eden (f=3) katilimcilar
ailelerinden uzak kalmak istemedikleri i¢in, (f=1’er) katilimci evlerinin il merkezinde
olmasi nedeniyle, gene ayn1 orandaki bir katilimei da ailesiyle oturmak istedigi i¢in gérev

yaptig1 okulun bulundugu yerde ikamet etmek istemedigini ifade etmistir.
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4.11.2. Géorev Yapilan Okulun Bulundugu Yerde ikamet Etmeyi Isteyenlerin
Nedenlerine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin  gorev yaptiklart okulun bulundugu yerde ikamet etmeyi

istemelerinin nedenlerine dair goriisleri Tablo 4.11.2.’de verilmistir.

Tablo 4.11.2. Gorev Yapuan Okulun Bulundugu Yerde Tkamet Etmeyi Isteyenlerin
Nedenlerine Iliskin Bulgular

Temalar ( Evet, isterdim)

Zamandan ve ulasimdan tasarruf (K2, K14, K32)

Maddi konular (K2, K38)

Yakin olmak (K2, K32)

Kendime ve aileme daha fazla zaman ayirabilirim (K2, K38)

Rahat ve stressiz (K14, K32, K38)

Veli ve dgrencilerle daha kaliteli zaman gegirmek, iyi tanima firsat1 (K14)

Yol yoruyor (K19, K38)
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Korkularim daha az olurdu (K38)

Tablo 4.11.2.ye gore katilimcilar gorev yaptiklari okulun bulundugu yerde
ikamet etmek istemelerinin nedenlerine iliskin goriisleri 8 tema altinda toplanmustir.

Katilimcilardan bazilar1 (n=3) katilimc1 zamandan ve ulasimdan tasarruf etmek
istedikleri i¢in, bazilar1 (f=3) rahat ve stressiz oldugu i¢in goérev yaptiklart okulun
bulundugu yerde ikamet etmek istediklerini belirtmistir.

Gorev yaptiklar1 okulun bulundugu yerde ikamet etmeyi isteme nedenleri arasinda
maddi konular1 neden olarak gosteren (f=2) katilimcilar yer alirken, bir diger (f=2)
katilimer calistigr okula yakin olmak istedigini belirtmistir. Gene ayni oranda katilimer
kendisine ve ailesine daha fazla zaman ayirabilmek i¢in bunu tercih edebilecegini ifade
etmistir. Ayn1 oranda bir baska katilmci da yolculugun ¢ok yorucu oldugunu
vurgulayarak gorev yaptigi okulun bulundugu yerde ikamet etmek istedigini kaydetmistir.
Diger katilimcilardan her biri sirasiyla 6grencilerle daha kaliteli zaman gecirmek, onlari
daha 1yi tanima firsati, korkularinin daha az olacagi nedenlerini ileri siirerek gorev yaptigi

okulun oldugu yerde ikamet etmeyi tercih edebilecegini sdylemistir.
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4.11.3. Gorev Yapilan Okulun Oldugu Yerde Ikameti Istememe Durumuna iliskin

Bulgular

Gorev yaptiklart okulun bulundugu yerde ikamet eden katilimcilarin, oradan

ayrilmalarinin nedenlerine dair goriisleri Tablo 4.11.3.’te verilmistir.

Tablo 4.11.3. Gorev Yaptiklart Okulun Bulundugu Yerde Tkamet Eden Katilimcilarin,
Oradan Ayrilmalarina lliskin Goriisleri

Temalar

Daha once ikamet ettim, (K5, K16)

Esimin isi i¢in zor oldu (K15)

Burada hicbir sey yok, mahrumiyet, sosyal ¢evre sifir (K15)

Evimizin merkezde olmasi (K16)
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Cocuklarin bakimi, egitimi i¢in tagindik (K16)

Tablo 4.11.3’te katilimcilarin gorev yaptiklart okulun bulundugu yerde bir siire
ikamet edip, oradan ayrilma nedenleri 5 tema altinda toplanmistir. Katilimcilardan ikisi
gorev yaptiklar1 yerde daha oOnce ikamet ettiklerini bildirmislerdir. Biri esinin isi
dolayisiyla zorlandiklarint belirterek, ikamet etmeyi sonlandirdiklarini ifade ederken,
diger bir katilimci, gorev yaptigr okulun bulundugu yerde higbir seyin olmadigin1 adeta
mahrumiyet bolgesi oldugunu ve sosyal ¢evre ve sosyal iligkilerin olmadigini
vurgulamastir.

Son olarak da bir katiimci gorev yaptiklar1 okulun bulundugu yerde ikamet
ederken ayrilma nedeni olarak ¢ocuklarin bakimi ve egitimi ig¢in tasindiklarinm

bildirmistir.

4.11.4. Gérev Yapilan Okulun Bulundugu Yerde Ikamet Etmek istememe

Nedenlerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin gérev yaptiklart okulun bulundugu yerde ikamet etmek istememe

nedenlerine iligkin goriisleri Tablo 4.11.4.’de verilmistir.
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Tablo 4.11.4. Gorev Yapian Okulun Bulundugu Yerde Tkamet Etmek Istememe
Nedenlerine Iligkin Bulgular

Temalar (Edemiyorum)

Kiralik ev problemi var burada (K26)

Esimin isi Pamukkale’de (K26)

f
1
Cocuklarimin egitimi Denizli il merkezinde (K26, K27) 2
1
1
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Esimin tedavisi ve saglik kontrolleri tam tesekkiillii hastanede gerceklesiyor (K27)

Tablo 4.11.4.°de gorev yaptiklar1 okulun bulundugu yerde ikamet edemediklerini
belirten katilimecilarin buna yonelik nedenleri 4 tema altinda toplanmistir. Katilimeilardan
5,26’lik orana sahip iki kisi sebep olarak ¢ocuklarmin okulunun ve egitiminin Denizli il
merkezinde oldugunu belirtmiglerdir.

Katilimcilardan biri gérev yaptigi okulun bulundugu yerde kiralik ev problemi
oldugunu belirtirken, bir bagkast esinin isinin Denizli’nin merkez ilgesi olan
Pamukkale’de oldugunu bildirmis, bir digeri esinin saglik durumundan dolay1 tedavi ve
saglik kontrollerinin tam tesekkiillii bir hastanede gergeklesmesini nedenler arasinda

gostermistir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Ilge okullarinda gorev yapip, il merkezinde ikamet eden 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlar belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada ulasilan sonuglar agagida sunulmustur.

Ogretmenlerin cesitli nedenlerle calistiklart okulun cevresinde ikamet etmek
yerine il merkezinde oturmalari nedeniyle gorevlerine gelis-gidis yapmadan kaynakli
yasadiklar1 sorunlar ¢ok ¢esitli olmakla birlikte her giin yolculuk yapmak zorunda kalan
Ogretmenlerin maddi ve manevi olarak yiprandiklari, bu durumun mesleki ve kisisel
yasamlarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari ilge
okulunun bulundugu bolgede ikamet etmek yerine il merkezini tercih etmelerinin
temelinde il merkezinin kosullarinin kendilerine daha cazip olmasinin yaninda bazi zaruri
hallerden kaynaklandigi da goriilmiistiir. Gelis ve gidis bash basina ve kendine has
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Yolculuk, kazalar, erken ¢ikma gec gelme, yolda
karsilagilan problemler, maddi kayip ve manevi anlamda stres ve diger olumsuzluklar
hepsi bir arada degerlendirildiginde gelis gidis yapmanin bir¢ok problemi beraberinde
getirdigi ve oldukga yipratict oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda bunun yoneticilere,
ogrenciler ve velilere bakan yoniine bakildiginda da yine sorunlu ve sikintili bir siireci
beraberinde getirdigi goriilmektedir. Derse ge¢ gelme, servisi kagirma, ders disinda
ogrencilerle ilgilenememe, egzersiz, Destekleme ve Yetistirme Kursu (DYK), Ilkokullar
Yetistirme Programi (IYEP) vb. kurslarda gorev almama/ alamama, velilerle iliskilerin
simirli ve ylizeysel kalmasi, ¢evreyle yeterince kaynagamama gibi yonetim, 6grenci ve
veli yoniiyle sorunlar dogurdugu sdylenebilir. Ogretmenleri gelis-gidis yapmak zorunda
kalmaya iten en biiylik sebep 0gretmenlerin atama ve yer degistirme yonetmeliginde es
durumu, 6ziir durumu, istege bagli atamalarinda esleri ayn1 egitim bolgesinde caligmay1
tesvik edecek sistemin kurulamamis olmasidir. Esler ayn1 egitim bolgesinde ¢alisabilseler
gelis-gidis sorununun biiylik 6lgiide ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmada elde
edilen bulgularn Ozpinar’m (2008) ile Onen ve Doganer’in (2017) calismasinda
ogretmenlerin ikamet ettikleri yere uzak bir kurumda ¢alismalar1 6gretmenlerin hem 6zel

hayatlarin1 hem de mesleki yasantilarin1 olumsuz etkiledigi bulgusuyla 6rtiismektedir. Bu
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sonuclar, adeta zorunlu bir sekilde “tasimali 6gretmen” statiisii edinen bu 6gretmenlere
yonelik g¢alismanin sonuglart ile ortiismekte ve desteklemektedir. Yine bu sorunun
¢oziilmesinde Demir ve Arit (2013)’nin norm kadro sorunlari bulgusu ile benzerlik
gosterdigi goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda bu sorunun en kisa zamanda ¢6ziilmesi
icin basta yasal diizenlemeler olmak tizere gerekli tedbirlerin alinmasi hem 6gretmenler
hem de hizmet verdigi okul, 6grenci ve veliler agisindan olumlu yansimalar doguracaktir.
Norm kadro yonetmeligine eslerin ayni egitim bolgesinde ¢alismasi yonilinde bir karar ya
da diizeltme ile bu sorunun ¢6ziimiine katki saglanabilir.

Tasimali sekilde gorev yapan 6gretmenlerin gorev yaptiklart okula ulagim igin
kendi 6zel araci, toplu tagima araci, kendi arac1 ve arkadaslarinin araglariyla doniigiimlii
olarak gitme seklinde yontemleri kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu sekilde ulasimi tercih
nedenlerinin ise tasarruf saglama, rahatlik, kontroliin kendilerinde olmasi, stresin daha az
olmas1 gibi nedenlerin de etkili olmas1 goz oniine alindiginda dogru bir tercihin oldugu,
bu tercihin gelis-gidisten kaynakli sorunlari bir nebzede olsa azalttig1 ve minimize ettigi
sonucuna ulagilabilir. Gelis gidis i¢in toplu tasima aracini tercih eden Ogretmenlerin
tercih nedeninin kendi araglarinin olmamasi, ¢alisma saatlerimin diger 6gretmenlere
uymamasi, bagka bir alternatif olmamasi ve tek arabalarinin olmasi nedeniyle esinin aract
kullanmas1 nedeniyle bir anlamda mecburiyet durumundan kaynakli toplu tasima
araglarmni tercih ettikleri goriilmiistiir. Tagimali 6gretmenlerin okula ulasimda her giin bir
bucuk saat ve ilizerinde gelis-gidis i¢in zaman ayirdiklart ve beden ve ruh sagliginin
olumsuz etkilendigi bu durumun da hem mesleki hem kisisel hayatina olumsuz etkilerinin
oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6gretmenlerin kisisel hayatinin yaninda islerini tam ve
eksiksiz yapmalarmi olumsuz etkiledigi gibi hizmet verdikleri Ogrenci ve veliler
acisindan da performans olarak yeterli gelmemesini giindeme getirmektedir.

Gelis ve gidiste okula ulasimda yasanan sorunlar; karayollarinda yasanan yogun
trafigin yarattig1 stres yarattigi, yorgunluk, maddi kiilfet, toplu tasimanin yarattigi sikinti,
yolculugun yarattigi bedensel ve zihinsel yorgunluk, kendisine ve ailesine zaman
ayrramama, iklim ve hava kosullarmin tehlike yarattigi, karli ve yagmurlu havalarda
slandiklar, istidiikleri, sabah karanlikta yola ¢iktiklarini ve bu durumun tehlike arz
ettigi, performanslarin1 olumsuz etkiledigi, enerjilerinin distiigii, okula yorgun gelip
verimli olamadiklari, motivasyonlarinin c¢ok diistiigii, okulda derse ge¢ kalma kaygisi
yasadig1, zamani vakit kayb1 yasadiklari, is yasantis1 ve ev yasantisini1 olumsuz etkiledigi,
okula ge¢ kalma kaygisiyla arabayi daha hizli kullanmak zorunda kaldigi kazalara ve

cezai islemlere yol agabildigi, toplu tasimada bir¢ok insanla ayni havayr teneffiis
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etmekten rahatsiz oldugu, il merkezine ge¢ ulagsma yiiziinden mesai saatlerinde yapilmasi
gereken isleri yapamadigi, ¢ok erken saatte okula veya bakiciya ¢ocuklarini birakmanin
kendisini tizdiigini ifade etmistir. Gelis-gidisin en biiylik etkisini yorgunluk olarak
belirtirken, c¢ocuklariyla yeterince ilgilenemediginden ve onlarla kaliteli vakit
geciremediginden yakindigi, okulun uzakta olmasi nedeniyle evden ¢ok erken ¢ikmak
zorunda kaldiklar1 goriilmistiir. Bazilarinin aile isleri veya c¢ocuklarinin okuldaki
etkinlikleri i¢in izin veya rapor almak zorunda kaldig, siirekli bir telag ve stres yasadigi,
ayni orandaki katilimcilardan bir kismi ev iglerini yeterince yapamadigi ve bazilarinin da
evde asabi ve gergin oldugu goriilmiistiir. Gelis gidis yapiyor olmaktan kaynakli olarak
sorunlar yasayan Ogretmenlerin her seye ragmen okulun bulundugu boélgede ikameti
istemedigi ve buna gerekge olarak ilgenin sartlarini 6ne siirdiikleri gériilmistiir. Calisma
grubumuzda yer alan kadin 6gretmenler il merkezinde ikamet etmeyi, eslerinin is
durumunu, ¢ocuklarinin okulunu ve il merkezinin kosullarmin ilgeye gore daha iyi
olmasim gerekge gosterirken, erkek dgretmenler de bazilar1 cevap vermemis bazilar1 da
cocuklarin okulunu gerekce gostermistir. Elde edilen bu bulgunun Onen ve Doganer’in
(2017) ¢alismasinda ulasilan 6gretmenlerin ikamet ettikleri yere yakin olan bir kurumda
calismak istemeleri sonucuyla ¢alismamizin sonuglarnin ortiistiigii goriilmistiir. Sartlar:
1yl ve aile diizeni acisindan daha olanaklara sahip olan ¢alisma yerlerine yakin olan
yerlerin tercih edilmesi yaygmn olan bir durumdur. Cocuklara gore calisgan anne ve
babalarin gelis-gidisi tercihen uygulamak durumunda kaldiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Okula ulagimda sikint1 yasayip yasamadiklarina iliskin kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere oranla yiiksek oranda yogun trafik nedeniyle stres yasadiklari, yorgunluk
hissettikleri, okula zamaninda yetisememe kaygisi tasidiklar1 ve toplu tagima araglari ile
ulasimda sikintilarla  karsilastiklari, ekonomik olarak aile biitcelerini etkiledigi
sonuglarma ulagilmistir. Elde edilen bu bulgunun Ozpinar’m (2008) ulasim sorunlarinin
agirlikli olarak, 6gretmenlerin ekonomik sikintilarinin artmasina neden oldugu yontindeki
sonuglariyla kismen ortiismekte oldugu goriilmiistir. Onen, Doganer’in (2017)
caligmasinda ise gorev yapilan okula ulasimda yorgunluk, erken uyanma, maddi kiilfet,
zaman kaybi, konfor, giivenlik, motivasyon diisiikliigli, mevsimsel sartlarin ulagima
olumsuz etkileri bulgusuyla da paralellik gostermektedir. Buradan yola ¢ikarak gelis gidis
yapan 6gretmenlerin maddi kayip basta olmak iizere, stres, kaygi, yorgunluk, gec¢ kalma,
erken uyanma, eve geg¢ gitme, zaman kaybi, konfor ve giivenlik zafiyeti ve maddi kiilfet

gibi olumsuzluklarla kars1 karsiya kaldiklart ve bu durumun motivasyonlarin1 olumsuz
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etkiledigi bu durumun da ister istemez egitim ogretimin kalitesine yansidiglr sonucuna
ulastlmistir.

Calismada, egitimcilerin okula ulasim araci olarak yiiksek oranda kendi araglarini
tercih ettikleri ve bunun nedeni olarak da zamandan tasarruf ve rahatlik unsularinin &ne
ciktig1 goriilmiistiir. Rahatlik ve zamandan tasarruf olgulari, toplu tasimada yasanan;
aract kagirma, yorgunluk, zaman kaybi, ders saatine yetisememe kaygilar1 gibi unsurlarin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Is giinlerinde kendilerine ve ailesine zaman ayirmada sikinti
yasayanlarin daha ¢ok evli kadin 6gretmenler oldugu goriilmiistiir. Bulgularda bunun
nedenlerinin yorgunluk, eve erken gidememe ve evdeki sorumluluklarin fazla olmasi ve
yeterince zaman ayiramama oldugu goriilmiistiir. Ulasilan bu bulgunun yine Onen ve
Doganer’in (2017) kadin Ogretmenlerin is kosullarindan erkeklere gore daha fazla
etkilendigi bulgusuyla Ortiistiigli goriilmiistiir. Bu sonu¢ c¢alismamizin sonuglarini
desteklemekte ve ancak ayni zamanda g¢alismada erkek Ogretmenlerin is streslerini
ailelerine yansittiklar1 sonucunun c¢alisma bulgulariyla uymamaktadir. Kadinlarin
erkeklere nazaran daha duygusal olmalar, ataerkil aile yapisindan kaynakli ev islerindeki
sorumluluklarinin yiiksek olmasi, beden ve fizik olarak daha zayif ve duygusal oalrak
daha kirilgan olmalarindan dolayr daha ¢ok yiprandiklari ve yorulduklari dolayisiyla da
gelis-gidislerin daha ¢ok olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Erkeklerin ¢alisan
eslerine ev islerinde yardimci ve destek olmalari, goérev ve sorumluluklart paylasmalari
gerekmektedir. Ataerkil aile yasantisinin kalintilart ve toplumsal cinsiyet dayatmalarinin
aksine hayati tam olarak paylasma ve birbirine destek olma seklinde bir bakis ve eylem
icinde hayat1 beraber omuzlamalar1 zorluklar birlikte gogiisleyerek agmalari, birbirlerine

destek olmalar1 gerekmektedir.

5.2. Oneriler

1. Eslerin ayn1 egitim bolgesinde c¢alisabilmelerine firsat ve imkan verecek yasal
diizenlemeler yapilarak gelis-gidis yapma zorunlulugu biiyiik 6l¢iide ortadan
kaldirilabilir.

2. Esleri de 6gretmen ya da egitim ¢alisani olan gelis gidis yapanlarin ayni egitim
bolgelerinde calisabilmelerine yonelik norm kadro ydnetmeligi ile Ogretmen
atama ve yer degistirme yonetmeliginde diizenleme yapilabilir.

3. Kadinlarin erkeklere gore gelis-gidislerden daha fazla olumsuz etkilendiklerinden

dolay1 kadinlara yonelik becayis gibi imkanlar saglanabilir.
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. Kuramsal acidan; her giin ikamet ettigi yerden siirekli uzun bir noktaya ¢aligmak
icin gelis gidis yapmak zorunda kalan 6gretmenlerin, maddi manevi yipranmalari,
motivasyon, zihinsel ve ruhsal enerji seviyelerinin nicel olarak da arastirilmasi
istatistiksel verilerin paydaslarla degerlendirilmesi yararl olabilir.

. Ulasimda gegen siirenin asgariye indirilmesi amaciyla mutat servis ve dogrudan
servis olanaklar arttirilabilir.

Ogretmenlerin olumsuz etkilenmelerinin en asgari seviyeye indirilmesi igin
ogretmenlerin psikolojik destek almalarini saglanabilir.

. Bu arasgtirmada elde edilen verilerin sadece belirli bir ilgeden elde edildigi g6z
ontine alindiginda farkli cografi, iklimsel ve toplumsal ozelliklere sahip
bolgelerde farkliliklar gosterebilecegi gdz Oniline alinarak baska yerlerde de
benzer calismalar ve aragtirmalar yapilabilir. Béylece sonuglar degerlendirilerek
daha genel olgulara ulasilabilir.

i1 merkezinde ikamet edip yine il merkezindeki okullarda ¢alisan gretmenlerle il
merkezinde ikamet edip ilge okullarina gorev yapan oOgretmenlerle degisik
faktorler agisindan karsilastirmalarin yapilmasi da olumlu ¢6ziim yollarinin
gelistirilmesinde katki saglayabilir.

Ogretmenlere de diger kamu 6rgiitlerinde oldugu gibi (Polis, asker, gardiyan vb.)
kurumlar tarafindan servis imkanlart saglanabilir ya da 6gretmenlerin ulagim
masraflarinin =~ kurumlar1  tarafindan  karsilanmasi, maaglarinin  yeniden
degerlendirilesi, il merkezinde egitim goren cocuklarma yonelik giivenlik,
ekonomik ve/veya egitsel desteklerin olmasi, gorev yaptiklari okullarda veya
bolgede yemekhane hizmetlerinin verilmesi gibi 6zendirici ve destekleyici

caligmalar yapilabilir.
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EKLER
Ek 1. Arastirma Izin Belgesi
TL.

DENIZLI VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr  : 16605029/44-E 4417780 28/02/2020
Konu : Anket Uygulama [zni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliigi'niin 19/02/2020 tarih ve 3460 sayih yazilars.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Egitim  Bilimleri  Anabilim Dali Egitim
Yénetimi (1.0.) Tezsiz Yiksek Lisans ogrencisi Fatma ARAN, dansmant Dog. Dr Funda NAYIR
sorumlulugunda "flge Okullarinda Gérev Yapip, il Merkezinde Ikamet Eden Ogretmenlerin Yagadiklan
Sorunlar" bashkh proje ¢alsmasma yénelik hazrfamis oldugu anketdlpek formlanm ilgi yan geredi
Mudirlagimiize bagh Denizli 1li Honaz ilgesinde yer alan ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlaninda gorev
yapan dgretmenlere uvgulamak istemektedir.

Yukarida adi geen miracaat ile ilgili (Lisans/LisansiistiyDoktora) &grencilenn ve Ogretim
Gorevlilerinin ilgi yazilar ekinde belirtmis olduklart okullarda, (Ortadgretinvilkégretim/Okuléncesi) konulary
ile ilgili anket ¢alismalarnm “Aragurma Uygulama izinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar gereginee: Okul ve
kurumlann cgitim-6gretim  faaliyetlerini - aksatmayacak  gekilde 20192020 cgitim-dgretim  yih igerisinde
uygulamalari, sonug¢ raporunun ¢aliyma bitiminden itibaren 30 giin icerisinde kurumunuz aracihd ile
gonderilmesi Miidirlagiimizee uygun gorillmiigtiir.

Olurlarimiza arz ederim.

Mahmut OGUZ
Milli Egitim Miduri
OLUR
28/02/2020
Hakki UNAL
Vali a.

Val Yardimeist
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T.C
DENIZLI VALILIGI
il Milli Egitim Miidirltigi

PAMUKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE

Kurumunuzea Midirligimiizden talep edilen aragtirma isteklerine ait Makam Onayr ve
Miidiirligiimiizce Onay verilen anket formlart ekte gonderilmistir,

Geregini rica ederim.

Hakki UNAL
Vali a.

Vali Yardimeisi
Ek:

|-Anket Formlar

M.Akif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No: 174/ Merkezefendi/DENIZLI- Bilgi lgin :H. ERKOC-V.H.K.1.-Sefa GELMIS-Sef
Elektronik Ag : http://denizli.meb.gov.tr - Telefon :(0 258) 2342095
E-posta: ab20@meb.gov.tr -Strateji Subesi Belgegeger :(0 258) 2342099

Bu evrak givenli clektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden e9bb-e6e3-380f-9b18-cad7 koduile teyit edilebilir.
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Ek. 2. Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Sayin Katilimci,
Bu form, ilge okullarinda gorev yapip, il merkezinde ikamet eden Ogretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar1 belirlemek i¢in hazirlanmistir. Arastirmaya sunacaginiz katkidan
dolay1 tesekkiir ederiz.
e Arastirma kapsaminda goriisleri alinan katilimecilarin kisisel bilgilerine yer
verilmeyecek ve gizli tutulacaktir.

e Baslamadan 6nce belirtmek istediginiz bir husus var mi1?

Kisisel Bilgiler
Cinsiyet

Yas

Medeni Hali
Cocuk Sayis1
Kidem

GORUSME SORULARI

1. Gorev yaptiginiz okula baslama yiliniz nedir?

2. Oturdugunuz yer neresidir? Neden orada oturmaktasiniz?

3. Kag yildir okula gelis gidis yapiyorsunuz?

4. Okula hangi ulagim araci ile gelip gidiyorsunuz? O ulagim aracim tercih

etmenizdeki sebep nedir?
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5. Okula ulagimda ne kadar zaman harciyorsunuz?

6. Okula ulasimda yasadiginiz sikintilar var midir? Varsa ne sikintisi yasiyorsunuz?

7. Okula ulasim maddi olarak sizi etkiliyor mu? Neden?

8. Mevsim kosullar1 okula ulagiminizi nasil etkiliyor?

9. Okula ulagmak igin yaptiginiz yolculuklar is yasantinizi nasil etkiliyor? Ne gibi

sikintilara sebep oluyor?

10. Okula ulagmak i¢in yaptiginiz yolculuklar aile yagantinizi nasil etkiliyor?

11. Is giinlerinizde kendinize yeterli zaman ayirdiginiz diisiiniiyor musunuz? Neden?

12. Is giinlerinizde ailenize yeterli zaman ayirdiginizi diisiiniiyor musunuz? Neden?

13. Gorev yaptiginiz okulun bulundugu yerde ikamet etmek ister miydiniz? Neden

14. Sizin eklemek istediginiz bir sey var midir?

SABRINIZ ve SORULARI YANITLADIGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIM
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Ozgecmis
Kisisel Bilgiler
Ad1 Fatma
Soyadi ARAN
Dogum Yeri ve Tarihi Denizli, 06.05.1971
Uyrugu T.C.
) Servergazi Mah, 28 Sok., Denizkent Sitesi, 29/C, Daire:10
Iletisim Adresi ] o
Merkezefendi/Denizli
ve Telefonu
05065014824
Ilkokul Musa Kazim Manasir Ilkokulu / Denizli

Ortaokul ve Lise

Pamukkale Ortaokulu / Denizli, Denizli Lisesi / Denizli

Yiiksekogretim (Lisans)

Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Anadolu Universitesi Agik

Ogretim Fakiiltesi Sosyoloji

Yabanaa Dil Adi -
SINAV ADI - Smavin
Yapildig: ay ve yil

Varsa Mesleki Deneyim

Yillar

Mesleki Deneyim

1997-1997 Afsin-Efsus Tlkokulu/Kahramanmaras (Ogretmen)

1997-2005 Civril - Citak Kiralan ilkdgretim Okulu (Ogretmen)

2005-2006 Merkez-Haci Leman Oto Ilkdgretim Okulu (Miidiir Yardimcisi)

2006-2007 Merkez-Arif Yalinkaya Ilkdgretim Okulu (Miidiir Yardimcisi)

2007-2008 Merkez-Zaferiye  Abalioglu  Ilkodgretim Okulu  Miidiir
Yardimcisi)

2008-2011 Merkez-Haci Leman Oto Ilkdgretim Okulu (Miidiir Yardimcisi)

2011-2013 Merkez-Basma Sanayi I1kdgretim Okulu (Miidiir Yardimcisi)

2013-2018 Buldan-Yenicekent Atatiirk Ilkokulu (Okul Miidiirii)

2018- Honaz-Kaklik Sehit Eyiip Altun Ilkokulu (Okul Miidiirii)




