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OZET

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Yasanan Disiplin Olaylari ve Onlemlerine
Yonelik Ogretmen Goriisleri

GULER, Yasar

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamasi Bilim Dali
Proje Danismant: Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
Ocak, 2021, 64 sayfa

Bu ¢alismanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylarin
Oonlemeye yonelik ¢ozim Onerilerinin - dgretmen gorlsleriyle ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirmanin amacina ulagabilmesi igin nitel aragtirma yontemlerinden
goriisme teknigi segilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; Denizli Acipayam ilge
merkezinde, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagli Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde gorev yapan 16 d6gretmen olusturmustur. Arastirmaci tarafindan olusturulan ve
danisman destegiyle gelistirilen 8 soruluk goriisme formu, ¢alisma grubuyla goriismeler
yapilarak uygulanmistir. Elde edilen veriler betimsel analizleri yapilarak alt tema basliklari
olusturulup ve yorumlanarak sonuca ulasilmigtir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan 13 6gretmen(%81) okullarinda en az
bir disiplin olay1 ile karsilagtigi, 3 6gretmenin (%19) ise herhangi bir disiplin olay1 ile
karsilagsmadig anlasilmistir. 13 6gretmen(%81) karsilasmis olduklar: disiplin olaylarina
kars1 uyguladiklari ¢6ziim yollarina iliskin verdikleri yanitlar incelendiginde, oncelikle
ogrenciler ile iletisime ge¢mek oldugu ortaya cikmistir. Okullarda yasanan disiplin
olaylariin meydana gelmesinde aile, Ogrencinin basarisizligi, arkadas c¢evresi, okul
cevresi, ekonomik sikintilar, sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin etkisi ayrica mesleki
okullara kars1 olumsuz algi dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira, okullarda meydana gelen
disiplin olaylar1 okul egitim siirecini olumsuz bir sekilde etkiledigi anlagilmistir. Bir diger
sonuca gore, okullarda meydana gelen disiplin olaylarimin 6nlenmesinde okul
yoneticilerine, 6gretmene, dgrenciye, okul rehberlik servisine, aileye, okul gevresine ve

diger paydaslara 6nemli gorevler diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, istenmeyen 6grenci davranislari, mesleki ve teknik egitim
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BiRINCi BOLUM: GIRIi$

Arastirmanin birinci boliimiinde, problem durumlarina, aragtirmanin neden 6nemli

olduguna, amacina, arastirmanin sinirliliklarina ve varsayimlarina yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Egitim kurumlarinin egitim ve dgretim gorevlerini yerine getirebilmesi icin, diizenli
bir okul ikliminin olusmasi gerekmektedir. Okullarimizda okul iklimini olumsuz etkileyen
en Onemli faktorlerinden biriside okullarda meydana gelen disiplin olaylaridir.
Okullarimizda bir disiplin olay1 meydana gelmisse, bunun mutlaka bir nedeni vardir.
Okullardaki istenmeyen davraniglar 6grencinin, ailenin, okulun, okul ¢evresinin sahip
oldugu ozelliklere gore degisiklik gostermektedir. Okullarda meydana gelen disiplin
olaylarinin &nlenmesi i¢in birgok yontem ve teknik uygulanmaktadir. Onemli olan
karsilagilan disiplin olaylarmin ¢6ziimiinden ziyade, bu sorunlarin temeline inip,
nedenlerini arastirip meydana gelen olumsuz davranislarin tekrar etmesini 6nleyebilmektir.
Diger egitim kurumlarinda oldugu gibi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde de disiplin
olaylari ile karsilagilmaktadir. Bu arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
gérev yapan Ogretmenlerimizin okullarinda yasanan disiplin olaylarinin  nasil

Onlenebilecegine iligkin algilar1 incelenmistir.

Insan yapis1 geregi sosyal bir varliktir ve varhigini siirdiirebilmesi igin cevresi ile
siirekli iletisim halinde olmasi gerekmektedir. Bu iletisim siirecinde anlagmazliklarin
olmast tabi ki dogaldir. Egitim sistemin amaci, egitim kurumlar1 sayesinde toplumu
olusturan bireylerin yetistirilmesi ve bir arada yasayabilmesi i¢in gerekli davranislarin
kazandirilmasim saglamaktir. Istenmeyen ve egitimin aksamasia neden olan problemlerin
olusmasini 6nlemek ya da ortaya cikabilecek disiplin sorunlarini ¢6zmek i¢in okullardaki
stiregleri diizenleyecek kural ve bir kisim yaptirimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim ve
ogretim siirecinin verimliligini ve etkililigini arttirmak igin gii¢lii kurumsal bir kiiltiir ile

slirecin iyi yonetilmesi gerektirmektedir (Pehlivan ve Demirtas, 2019, s.32).

Diinyadaki tim egitim kurumlarinda Ogrencilerinden belli kurallara uyulmasi
istenir. Okullardaki kurallarin &grencilere agiklanarak onlarm bu kurallara uymasini
beklemek, baski ve zorlamaya dayali uygulamalardan daha iyi sonuglar verecektir.

(Kulaksizoglu, 2000, s.97).



Okullarimizda istenilen diizeyde Ogrenmenin gerceklesebilmesi ve egitimsel
hedeflere ulasilabilmesi igin Ogrencilerin okullarda kendilerini rahat hissedebilecekleri

egitim ortaminin saglanmasina baglhdir.

Gereginden fazla baski, nerede olursa olsun 0Ogrencilerde kisilik gelismesini
engeller, isbirligi i¢inde c¢alisma yeteneklerini kaybettirir ve yaraticiliklarini
engelleyecektir. Buna karsilik kurallarin ¢ok esnek olmasi okullarda giivensiz bir ortamin
olusmasina neden olacaktir. Istenmeyen davranis gdstermeye meyilli olan gencler okulda

egemenlik kurmaya baslar, giigsiiz olanlar ezilir, iirkek, korkak olur; sinerler (Yoriikoglu,

2004, 5.185).

Cocuklarin gelisim doneminde hayatlarina yon vermeleri, dogru ve yanlisi
Ogrenmeleri silirecinde dogru yonde ilerleyebilmeleri i¢in uygun bir disiplin yaklasimi ya
da modeli uygulanmalidir. Bu disiplin yaklagimi 6gretici yonde olmalidir. Kullanilan
disiplin yaklagimi ¢ocuk iizerinde baski kurmadan ona dogruyu gosterici nitelikte olmalidir
(Akar, 2016, s.4).

Ward (1998), ayn1 yasam kosullarina sahip olmamanin, disiplin problemlerinin
onemli bir nedeni oldugunu belirtmektedir. Farkli okullarin, 6grenci davranislari iizerinde
farkls etkileri olduguna iliskin bircok arastirma sonucu bulunmaktadir. Ornegin Van Houtte
& Stevens (2008) mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6grenim géren 6grencilerin,
okula iligkin alg1 ve tutumlari, diger okul tiirlerinde 6grenim goren dgrencilere gore daha
olumsuz oldugunu belirtmektedirler (akt. Tung, Yildiz, Dogan, 2015, s.389). Bunun yani
sira, bazi Ogrenciler, oOzellikle alt toplumsal simiftaki Ogrenciler, okulda istenmeyen

davranislar1 daha fazla sergileyebilmektedirler.

Okullarda disiplin olaylarinin meydana gelmesinde okul i¢i ve okul dis1 kaynakli
nedenler oldugundan ¢oziim onerileri ve olaylara karsi yaklasimlar da okul i¢i ve okul
disina gore farklilik gosterebilir. Aydin’a, gore okullarda disiplin olaylarmim meydana
gelmesinde cevre, aile, arkadas gruplari ve okul dis1 faktorler gibi unsurlarin etkili
oldugunu belirtilmektedir (akt. Yumusak ve Balci, 2018, s.244). Okullarda meydana gelen
disiplin olaylarmin 6nlenmesinde okul, aile ve ¢evrenin igbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Arastirmacilar 6zellikle okul ile uyum igerisinde olmayan cevrelerde 6grencilerin okul
digindaki yasayabilecegi olumsuz olaylar1 engellemek iizere okulda gegen zamanlarini
arttirmak i¢in gerekli ¢oziim ve uygulamalarin gelistirilebilecegini belirtmektedirler.

Okullar dgrencilerin egitim ve dgretim siireleri diginda 6zellikle hafta sonlar1 ve tatillerde



de diger ogrencilerle sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirebilecekleri, beraber ders
calisabilecekleri mekanlar haline getirilebilir (Ward 1998 ’den aktaran Tung, Yildiz,
Dogan, 2015, s.390). Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde hafta sonlari
yapilacak mesleki kurslar 6grencilerin okulu sevmelerine, mesleki anlamada kendilerini

gelistirmelerine ve gevrenin olumsuz etkilerinden uzak durmalarina katki saglayabilir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem climlesi; “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
yasanan disiplin olaylar1 ve onlemlerine yonelik 6gretmen goriisleri nelerdir?” bi¢iminde

olusturulmustur.

1.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin amact dogrultusunda problem cilimlesine daha ayrintili cevap
verebilmek amaciyla asagidaki alt problemler gelistirilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin;

1. Okullarinda yasadig1 disiplin olaylarinda hangi ¢6ziim yollar1 denemelidirler?

2. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin ¢6zlimiinde rehberlik servislerinin
etkililigi ne diizeydedir?

3. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin egitim siirecine yaptig1 etkilere iliskin
goriigleri nelerdir?

5. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin nasil onlenebilecegine iliskin goriisleri
nelerdir?

6. Okullarinda yasanan disiplin olaylar1 ciddi olarak ele alinip ¢oziilmekte midir?
Nasil bir yaklasim uygulanmaktadir?

7. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin dnlenmesinde okul ¢evresinin katkilari
neler olmalidir?

8. Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin &nlenmesinde ailenin katkilari neler

olmalidir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin genel amaci; Denizli ili Acipayam ilgesindeki Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylar1 ve Onlemlerine yonelik 6gretmenlerin

gorusleri incelenecektir.

Bu c¢alismanin diger bir amaci ise Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde meydana
gelen disiplin olaylarinin nedenlerini ortaya koymak, meydana gelen disiplin olaylarini
onlemeye yonelik ¢oziim yolarin1 belirlemek, okul yoneticilerinin, ailenin, okul ¢evresinin,
okul rehberlik servisin etkinligini, katkilarim1 ve yeterliliklerini gézden gecirmek,
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda veri toplaylp karsilagilan problemleri ortaya

koymak ve problemlere kars1 ¢oziim yollar1 bulmaktir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Okullarimizda disiplin olaylarinin meydana gelmesi son derece olagan bir durumdur.
Okullarimizda birbirinden farkli algi, davranis, yasayis ve bireysel 6zelliklere sahip bir¢ok
ogrenciler bulunmaktadir. Okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin 6nlenmesi i¢in
birgok yontem, teknik ve yaklasim uygulanmaktadir. Okullarda meydana gelen disiplin
olaylarinin ¢oziimiinden ziyade, bu sorunlarin temeline inip, nedenlerini arastirip meydana
gelen olumsuz davraniglarin tekrar etmemesini saglamaktir. Bu arastirma sonucunda
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylarina ve ¢6ziim yollarina

iligkin 6gretmenlerin goriisleri incelenmis olacaktir.

Arastirma sonuglarinin ve ortaya konulan oOnerilerin, egitimin her kademesindeki
mudiirliiklerle, okul yoneticileri, 6gretmen, aile ve okul rehberlik servisi ile paylasilarak,

egitime olumlu yonde katkida bulunulacag diisiiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Buaragtirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Acipayam ilgesindeki
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylarina ve ¢6ziim
yollarina iliskin 6gretmenlerin goriisleri incelenecektir.

2. Bu aragtirma veri toplama tekniklerinden biri olan goriisme teknigi igin
hazirlanacak olan goriisme formunda yer alan sorular ile sinirli olacaktir.

3. Bu arastirma, Ornekleme dahil edilen &gretmenlerin veri toplama aracindaki

maddelere verdikleri cevaplar ile sinirli olacaktir.



1.5. Sayiltilar

Bu aragtirmanin dayanacagi temel varsayimlar sunlar olacaktir;

1. Segilen aragtirma yontemi bu arastirmanin amacina, konusuna ve problemin
¢Ozlimiine uygundur.

2. Calisma grubundaki goriisme yapilacak Ogretmen sayis1 istenilen nitelik
bakimindan yeterli olacaktir.

3. Gorlisme yoluyla elde edilecek bilgiler, 6gretmenlerin kendi diislinceleri olacaktir.

4. Gorismelerde goniillillik esas alinacaktir, edinilen bilgilerin ve Kkatilimcilarin
gizliligi esas alinacaktir.

1.6. Tanimlar

Disiplin: Disiplin, bireye kazandirilacak aliskanliklar yolu ile kendisi ve ¢evresiyle uyum
icerisinde yagama hazirlama siirecidir. Disiplin, bireye sorumlu olmayir ve uyulmasi
gereken kurallar1 6greterek, i¢ denetim anlamina gelen ahlak gelisimini saglar (Yavuzer,
2003, s.10). “Disiplin, bireyin ya da gruplarin, egitimin amagclarina ulasmalari i¢in

davraniglarini kontrol altina almalaridir” (Biiylikkaragéz ve Civi, 1996, s.265).

Istenmeyen Ogrenci Davranisi: Istenmeyen davramis, davranismn sinif icerisinde dersin
akisini bozmasi, 6gretmen ve dgrencilerin huzurunu olumsuz bir sekilde etkilemesi, okula
ve okuldaki bireylere zarar verecek nitelikte olmasi olarak tanimlanmaktadir (Turan, 2014,
S.7). Ayrica istenmeyen davranig, “Ogretmenlerin beklentileri diginda davranig gosteren,
uygun goriilmeyen, yanlis ya da disiplinsiz olarak ifade edilen davranislar, kisaca olumsuz
ogrenci davranislari olarak nitelendirilebilir” (Erden, 2001, s.35).

Mesleki ve Teknik Egitim: Amoor (2011), “mesleki ve teknik egitimin temel amacinin
iilkenin ve bireyin istihdam agisindan beklentilerini uyumlu hale getirmek oldugunu

belirtmistir” (akt. https://meslegimhayatim.meb.gov.tr). Mesleki ve teknik egitim,

Ogrencilerin 1yi vatandas olarak yetistirmesinin yani sira ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
ortak bir genel kiiltiir verilmesi sonucunda bir {ist 68renime ve is hayatina hazirlamay1

hedeflemektedir.


https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
Bu boliimde arastirmanin kuramsal ¢ergevesi ve ilgili aragtirmalara yer
verilmektedir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde, arastirmanin amacina ulasmasi igin okullarda meydana gelen disiplin
olaylarini onlemeye yonelik ile ilgili literatiir incelemesi yapilmistir. Sirasiyla; egitim,
disiplin, egitimde disiplinin 6nemi, disiplin olaylariin meydana gelmesindeki etkenlere,
disiplin olaylar1 karsisinda okullarda uygulanan disiplin yaklasimlarina, Milli Egitim
Bakanlig1r Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi, mesleki egitimin amaci
ve oncelikleri basliklarina son bdliimde ise proje kapsaminda ilgili arastirmalara

deginilmistir.
2.1.1. Egitim

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ilkdgretimin amag ve temel ilkeleri “Her Tiirk
cocugunun iyi bir fert olmak icin gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirarak, onlar1 milli ahlak anlayisinda yetistirmek, her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinde yetistirip hayata ve bir {ist 6grenime hazirlamaktir” seklinde ifade
edilmistir (Sisman, 2012, s,303). Buradaki yapilan agiklamadan da anlasilacagi {izere

davranis ve aliskanlik kazandirmak egitimde 6nemli bir yere sahiptir.

2.1.2. Disiplin

“Disiplin: toplum, okul veya 6gretmenler tarafindan 6nceden belirlenmis bir kurali
ihlal eden ya da egitim aktivitelerini engelleyen 6grenciye yonelik 6gretmen ya da okul
idaresi tarafindan gerekli goriilen eylemler biitiinidiir” (Wolfgang 1999’dan aktaran
Pehlivan ve Demirtas, 2019, s.32).

2.1.3. Egitimde Disiplinin Onemi

Disiplinin genel amaci, var olan bir diizeni korumaktir. “Egitim sistemi igerisinde
yer alan disiplinin genel amact da, 6grenmenin yalnizca olast degil, miimkiin oldugu bir

egitim ortamin1 olusturmaktir” (Tosun 2002°den aktaran Akar, 2006, s.5).

Disiplin bir amac¢ degildir; egitimin amacina ulasabilmesi i¢in gerek duyulan bir

aractir. Bu anlamda cagdas okul, karsilikl1 sevgi ve saygiya dayali ortamlarinda, saglikli



bir caligma ve yasama diizenini kurmaya ve gelistirmeye ¢alisir. Boyle bir diizende gorev,
sOylenene kori koriine itaat ederek, korkarak yapilmaz; birlikte, takim ruhu ile ortak karar

alinarak, sevgi ve saygiya dayali kural ve yontemlerle yapilir (Alicigiizel, 1998, s.165).

Rogers (2004)’e gore egitim kurumlarindaki disiplinin genel amaci; 6grencilerin
davraniglarinin farkinda olmasini, sergiledigi davranis i¢in hesap verme sorumlulugunu
geligtirmesini ve Ogrenmeye odakli kalmalarini saglamaktir. Ayrica disiplinin egitim
kurumlarindaki bir diger amaci, 6grencilerin kendilerine olan 6z saygilarin1 gelistirmeyi,
baskalarinin haklarin1 anlamay1 ve onlara karsi saygi gostermeyi 6grenmesini, 6grenme
siirecinde sorumluluk sahibi olarak bagimsizlik duygusu kazanmalarini ve diger
Ogrencilerle isbirligi i¢inde olmalarini saglamak, diiriist, adil olma ve baskalarina karsi

saygili olma degerlerini gelistirmeyi saglamaktir (akt. Pehlivan ve Demirtas, 2019, $.32).

2.1.4. Okullarda Disiplin Olaylarinin Meydana Gelmesindeki Nedenler

Okullarda meydana gelen disiplin olaylari; 6grencinin kendisinden, ailesinden, okul
cevresinden, toplumdaki olumsuz mesleki egitim algisindan, arkadas gruplarindan, sosyal
medya ve kitle iletisim aracglarindan ve 6grencinin diger ihtiyaclarinin karsilanamamasi

gibi nedenlerden kaynaklanabilir.

Ogrencilerin davranislarmi etkileyen pek ¢ok etken vardir. Bunlardan en 6nemli
olani, 6grencilerin sahip olduklar1 bireysel farkliliklaridir. Bu bireysel farkliliklarin temel
nedeni ise Ogrencinin ailesinden gelen kaliim ozellikleri, yetismis oldugu c¢evre ve

o0grenme sonucunda kazandig1 davraniglardir (Erden, 2005).

Bir ¢ocugun kisiligi dogdugu giinden itibaren baslamaktadir. Cocugun 6nce ailesi
tarafindan sekillenen kisiligi, sonra okul ve yasadigi ¢evredeki insanlar tarafindan
sekillenmeye devam etmektedir. Bireyin kisiligin olusmasindaki temeller ilk 5. ve 6.
yillarda ailesi tarafindan atilmaktadir. Bu nedenle, kisiligin olusmasinda birinci dereceden
sorumlulugu anne ve babasi iistlenmektedir. Cocugun kisiliginin gelismesinde sosyal gevre
icinde olup da en etkili olani ise aile cevresidir (Kaya, 1997, s.193). Ayrica ailenin i¢inde
bulundugu ekonomik sartlar, aile hayatinin kisiligini etkiledigi gibi, cocuklarinda kisiligini

etkilemektedir.

2.1.4.1. Ogrenciden kaynaklanan nedenler. Duygusal anlamda problemler
yasayan bazi dgrenciler, okul hayatinin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getiremeyince,

sinifa ve okula uyum saglamakta zorlanmaktadirlar. Ogrencilerin bircogu 6grenim hayati



icerisinde yasadiklar1 basarisizliklar nedeniyle sinifta derslerini takip etmeyerek siirekli
sinifin olumlu havasini bozmaya ¢alismaktadirlar. Ogrencinin, 6gretmeni ve arkadaslariyla
iletisim diizeyinin diisiik olmasi, sosyal becerilerinde yetersiz olmasi, arkadasinin
olmamasi, okulu sevmemesi, sosyal doyumsuzluk i¢inde olmasi gibi pek ¢ok neden
Ogrenciyi egitim ortaminda istenmeyen davraniglara itmektedir
(http://zeynepdarcin.blogspot.com/2012/07/sinifta-istenmeyen-davranislarin.html).

Ogrenciler arasinda sosyal, ekonomik ve psikolojik anlamda bircok farkliliklar
vardir. Ailelerin gelir ve egitim diizeyleri, cocuk sayisi, deger ve inanglari, anne ve babanin
meslegi, cocuga ve okula kars1 olan tutumlari, egitime verdikleri deger, ¢ocugun cinsiyeti,
yetenekleri, fiziksel ozellikleri, yas1 gibi bircok yonden Ogrenciler birbirlerinden farkli
bireysel ozelliklere sahiptir. Sisman ve Turan (2008)’e gore, sahip olduklar1 bu bireysel
ozelliklerle sinifa gelen 6grenciler davraniglarinda, olaylara bakis agilarinda ve kendilerini
ifade etmede farkliliklarin olmasi da tabi ki dogaldir (akt. Pehlivan ve Demirtas 2019,
5.34).

2.1.4.2. Derslerdeki basarisizhk. Ogrencilerin basari diizeylerinin diisiik olmasi
smif igerisinde istenmeyen davraniglarin meydana gelmesindeki etkenlerden biridir.
Ogrenme giicliikleri, davranis sorunlarma yol acabilecegi gibi meydana gelen olumsuz
davraniglar da 6grenmeyi ve basarty1 da olumsuz yonde etkileyecektir. Arastirmalar, basari
diizeyi diisiik olan 6grencilerin olumsuz davraniglara daha kolay bir sekilde kayabilecegini
gostermektedir. Bunun yami sira 68rencinin basarisinin sinif diizeyinin lizerinde olmasi
durumunda da benzer sorunlar yasanabilmektedir (Celik ve Ereskici, 2003, s.273).

Koktas (2003), davranis sorunlari olan 6grencilerin genellikle okulda basarili
olamayacagina inanan Ogrenciler oldugunu, deneyip basarisiz olmaktansa hicbir sey
yapmamanin, pasif biri olarak goriinmektense sorun ¢ikaran biri olarak goriinmenin daha

iyi olacagini diistindiiklerini belirtmistir (akt. Celik ve Ereskici 2003).

2.1.4.3. Aile ortamn ve davramslari. Aile ortami, bireyin davranislarinin
sekillenmeye basladig1, davranislarin 6rnek alindig1 ve bazi temel davraniglarin kazanildig:
yerdir. Aile, bireyin ilk egitim yasantilarim1 kazandigi, ahlak ve karakter yapisinda
sekillenmenin basladig: yerdir (Nazli, 2001, s.16).

Ogrenciler zamanlarinin biiyiik bir kismini aile icerisinde gegirdikleri igin, olumsuz
davraniglarin kaynaklarinin temeli de aile i¢inde atilmaktadir. Ailedeki birey sayisi, ailenin
icinde bulundugu ekonomik sartlar ve egitim durumu gibi nedenler 6grenci davranislarini

etkileyen faktorlerden bazilaridir. Olumsuz davraniglarinin aileden kaynaklanan bir diger


http://zeynepdarcin.blogspot.com/2012/07/sinifta-istenmeyen-davranislarin.html

nedeni de anne ve babanin tutumlaridir. Aileyle ilgili olarak 6gretmenin aileyi iyi tanimasi
ve aile ile iletisim kurmasi ortaya ¢ikabilecek bazi istenmeyen davraniglarin dnlenmesinde
etkili olabilir. Cocugun yasaminin ilk yillarinda kazanacagi deneyimler aile igerisinde
gergeklesir. Okulda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢ogunun temelinde cocugun aile
icerisinde kazanmis oldugu kisilik 6zellikleri ve aligkanliklar yatmaktadir (Ada ve Cetin,

2006, s.91; Toprakci, 2017, 5.55).

2.1.4.4. Okul cevresel faktorler. Ogrencileri istenmeyen olumsuz davranislara
yonlendiren en 6nemli faktorlerden birisi de okul ¢evresidir. Okulun i¢inde bulundugu
fiziksel, kiiltiirel ve sosyal c¢evre Ogrencilerin davranislarinda 6nemli etkilere sahiptir.
Ayrica okul ¢evresinde 0grencilerin ilgisini ¢eken mekanlarin varligi, ¢evrenin egitimden
beklentilerinin azlig1, ¢cevrede drnek azligi, cevre baskisi, okula karsi ¢evrenin olusturdugu
olumsuz yapi, kotii hava sartlart ve ulagim gibi ¢evre kaynakli nedenler 6grencilerin okula
devamsizligin1 ve okullarda olumsuz davraniglarin meydana gelmesini etkileyen 6nemli
faktorlerdir (EYFOR Tam Bildiri Kitabi, 2016, 5.123).

Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve ailenin okul ¢evresinde karsilasilan olumsuz
davraniglarin okul ortamina girmesini engelleyebilmesi igin ¢evreyi ¢ok iyi bir sekilde
tanimasi1 ve ¢evrenin ekonomik, sosyal, kiiltlirel gegmisini ve kaynaklarini ¢ok iyi bilmesi
gerekir. Okul yonetimi c¢evreden gelecek olumsuzluklara karsi giivenlik birimleri ile

devamli irtibat igerisinde olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin yasamis olduklari ¢evre, davramslar iizerinde biiyiik etkiye sahiptir.
Cevre degistigi zaman davraniglarda da olumlu ya da olumsuz davranis meydan gelecektir

(Apuhan, 2002, 5.128).

2.1.4.5. Arkadas ¢evresi. Koktas (2003)’ e gore ¢ocukluk ve genglik déneminde
arkadas cevresi ile olan iligkiler bireyin davranislar lizerinde 6nemli rol oynayan bir diger
etkendir. Arkadas gruplar1 bireyin toplumsallasma ve bireysellesme siirecini olumsuz
sekilde etkileyebilmektedir. Aileden daha fazla baglilik isteyen ve bunu alan arkadas
gruplar1 ya da geteler, cogu zaman sadakati saglamlastirmak, belirli bir iiyeyi kabul etmek
i¢in istenmeyen davraniglar gosterilmesinin istenmesine karsin ¢ocuklara bu durum gekici

gelmektedir (akt. Celik ve Ereskici, 2003, s.274).

2.1.4.6. Sosyal medya ve Kitle iletisim ara¢larinin kullanimi. Sosyal medya ve
kitle iletisim araglarinin kullanimi da her gecen giin biraz daha artmaktadir. Sosyal medya

ve kitle iletisim araglar1 bireylerde olumlu, olumsuz bir¢ok etkiye neden olmaktadir.
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Arkadas ortami olusturmak, ders ve ddevlerinde yardimci olmak, diinyayr ve c¢evresini
takip etmek gibi olumlu yonde etkileyecegi gibi, siddet igeren goriintillerden ve
yazismalardan etkilenme, kandirilma, okuldan ve toplumdan uzaklastirma gibi olaylardan
dolay1 genglerimizi olumsuz bir sekilde etkilemektedir.

Safko (2010) sosyal medyayi, bireylerin sosyallesmek i¢in kullandigr medya diger
bir ifadeyle araglar olarak tanimlarmistir (akt. Kara ve Ozgen, 2012, s.214). Sosyal medya,
internet iizerinden bireyleri farkli bireylerle sanal ortamda bulusturan web tabanli hizmetler
seklinde agiklanabilir (Toprak, Yildirim ve digerleri, 2009, s.28).

“Saldirgan davranislarin giiclenmesinde en 6nemli etken de, ¢evredeki modellerin
davraniglarinin gozlenmesidir” (Bakis, 2006, s.2). Bu anlamda 6grenciler tarafindan sosyal
medya kullanim1 giin gectikce hizli bir sekilde artmaktadir. Giinlimiizde siddet icerikli
programlarin yer almasi, insanlarda siddete kars1 duyarsizlagsma, siddetin sorunlar1 ¢6zmek
icin kabul goren bir yol oldugu diisiinmeleri gelisme ¢agindaki gencleri derinden etkiledigi
distiniilmektedir.

Sosyal medyanin varligini artik yok sayamayiz; ¢linkii hayatimizin her alaninda yer
almaktadir ve iletisimde yeni bir boyut olarak karsimiza ¢ikmistir. Toplum olarak zararsiz
bir hale getirmek bizlerin elindedir. Ogrencilerimize, ailelerine sosyal medya ve kitle
iletisim araglarinin fayda ve zararlarimi ¢ok iyi bir sekilde anlatirsak tehlikelerden
korumamiz daha kolay olacaktir.

2.1.4.7. Toplumda mesleki egitim algisi. PISA 2015 verileri, meslek lisesini tercih
eden 6grencilerin ebeveynlerinin egitim seviyelerinin genel lise 6grencilerine kiyasla daha
diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

Meslek liselerinin akademik performansi diisiik 6grenciler tarafindan tercih ediliyor
diisiincesi nedeniyle toplumda bu &grencilerin “niteliksiz” olduklart seklinde bir algimin
olugmasi, mesleki egitime iliskin sik¢a dile getirilen sorunlardan biridir. Bu durum, is
diinyasinin aradig1 niteliklere sahip kisileri bulmakta gii¢liik ¢ekmesinin nedenlerinden biri
olarak da gosterilmektedir. Kisinin se¢cme sinavlarinda basarili bir performans
sergileyememis olmasi, bu kisilerin ig diinyasinda aranan nitelikleri tagiyip tasimadiklarina
iliskin yorum yapmak igin yeterli degildir. Ayrica mesleki egitim 6grencileri, okulda
aldiklari egitimin kendilerini is hayatina yeterince hazirlamadigini diisiinmektedir (Mesleki
Egitimde Niteligin Artirllmas1 Calisma Grubu Raporu, 2018, $.28).

Akademik basarist diigiik olarak goriilen ortaggretim 6grencilerinin (meslek lisesi)
okulda istenmeyen davraniglara olan egilimlerini olumsuz okul tutumu, okula

yabancilagsma ve anti sosyal davrams olarak sergilemektedirler. Ogrencinin okuldan ve
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egitim yasantilardan fazla umutlu olmamasi okula olan bagliligini1 ve ilgisini diigiirmekte
ve bu durum okula kars1 olumsuz bir tutum olusmasina neden olmaktadir. Okuldan yiiksek
basar1 beklentisi olmayan, kurallar1 yok sayan 6grencilerin, olumsuz davranis sergilemeleri
kaginilmazdir (Atmaca, 2019, s.79).

Ogrencilerin mesleki okullara karsi olumsuz tutum sergilemelerinin en biiyiik
nedenlerinden biri ise ailelerin ¢ocuklarinin iiniversitelerin her hangi bir bdoliime
gitmelerinde zorlanacaklarini diisiinmeleridir.

Okullarda sug olarak kabul goriilen davranislarin ortaya ¢ikmasinda dgrenciden,
aileden, akran gruplarindan kaynakli nedenlere bagli olabilecegi gibi ¢esitli arastirmalara
gore okulun diisiik akademik basarisinin yayginlik kazanmasi, bireyin gelisim ¢agina gore
uygun olmayan ve istenmeyen davranislar sergilemesini hizlandirmaktadir (Atmaca, 2019,
S.79).

2.1.5. Disiplin Olaylar1 Karsisinda Uygulanacak Yaklasimlar

Okullarda meydana egelen disiplin olaylarinin 6nlenmesinde bir¢ok yontem, teknik
veya yaklagim uygulanmaktadir; fakat ogrencilerin birbirinden farkli algi ve bireysel
ozellikleri oldugundan dolayr meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda uygulanacak olan
yontem, teknik veya yaklasim her dgrenciye aym diizeyde etki etmeyebilir. Istenmeyen
Ogrenci davraniglar1 engellemek i¢in yapilacak olan ilk sey 6grenci ile konusmak olmalidir.
Istenmeyen davranislarin engellenmesi noktasinda, yapilan davranisin hatali oldugu
ogrenciye Ogretilmelidir. Bu asamada istenmeyen davranis gosteren 68renciye, okula ait
kurallarin oldugunu ve davranisi ger¢eklestirmemesi gerektigi soylenmelidir (Celep, 2000,
5.83).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan Ogretmenlerle yapilan
goriisgmeler sonucunda okul yoneticileri tarafindan disiplin olaylarimi 6nlemede onleyici,
diizeltici ve destekleyici disiplin yaklagimlarina yer verildigi anlasilmistir. Goriismeye
katilan bazi ogretmenlerimizin Milli Egitim Bakanligi ortadgretim kurumlar1 6diil ve

disiplin yonetmeliginin uygulanmasinin yerinde olacagi goriisiinii savunmaktadirlar.

2.1.5.1. Onleyici disiplin yaklasimui. Bu disiplin yaklasimi mevcut kurallarin ihlal
edilmemesi i¢in Onceden basvurulan planli bir yonlendirme siirecidir. Burada ki amag
ogrencide bir ceza korkusu olusturmak degildir, 6grencinin yararina inandig1 i¢in kurallara

uyma bilincini olusturarak 6z disiplini saglamaktir (Geylan ve Tonus, 2013, s.186).
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Okul ile veli iletisimi saglama, mesleki kurslar diizenleme, sosyal-kiiltiirel
etkinlikler diizenleme, 6grencileri her tiirlii etkinliklerde yer verme, 6grencilerin yapmis
olduklar1 ¢alismalarda odiillendirme, okul aile birligi toplantilar1 yapma vb. etkinlikler

Onleyici disiplin yaklasiminin en temel 6zelliklerindendir.

2.1.5.2. Destekleyici disiplin yaklasimi. Destekleyici disiplin yaklasimi ile
yoneticilerin ve 0grencilerin hak ve sorumluluklarina dayali diisiincelerden olusur. Okul
yoneticileri  6grencileri  dinleyerek onlar1  Onemsediklerini, deger verdiklerini
davraniglariyla belli eder, edilgen bigimde davranir ve beden dilini de dinleme siirecine
katar, 6grenciyi dinlerken vermis oldugu olumlu cevaplar ile karsilik verir. Destekleyici
disiplin yaklagimi sergileyen yonetici, 6grencilerin sorunlarini sdylemeleri konusunda
cesaretlendirir, kendilerini ifade etmelerinde yardimci olurlar. Bu anlayisa sahip okul
yOneticisi Ogrenciye karsi yargilayici olmaktan kaginir. Destekleyici disiplin anlayisini
benimseyen okul yoneticileri, Ogrencilerin olumlu davranislarini 6diillendirme yoluyla
kontrol etmeyi tercih ederler (Esen, 2006, s.35).

Bu yaklagim ile okullarda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda okul
yonetiminin disiplin olaylarinin ¢6zliimiinde veli, okul rehberlik servisi ve 0gretmenlerle
iletisime gecerek, onlarin destegini alarak ve istenmeyen davranis sergileyen 6grencilere

farkli sorumluluklar vererek okullardaki disiplin olaylarini 6nlemek amaglanmaktadir.

2.1.5.3. Diizeltici disiplin yaklasimi. Onleyici disiplin yaklasimi dogrultusunda
yapilan ¢aligsmalara ragmen kural ihlallerinin 6niine tiimiiyle gegmek miimkiin olmayabilir.
Dolayisiyla istenmeyen davraniglarin diizeltilmesi ve ihlallerin tekrarlanmamasi igin
diizeltici disiplin yaklagimina gerek duyulabilir. (Geylan ve Tonus, 2013, s.187).

Diizeltici disiplin yaklasimindaki en Onemli nokta kural ihlalleri durumunda
istenmeyen davranisi diizeltmek ve gelecekte ayni davranisin tekrarlanmasini 6nlemek i¢in
uygulanacak ydntemlerden biri de cezadir. Istenmeyen davranisi en kisa siirede diizelttigi
diistincesine iligkin alg1 bu yaklagimin bugiine kadar tiim diinyada genis bir uygulama alan1
bulmasina neden olmustur. Bu nedenle diizeltici disiplin yaklasimi bir baska ifade ile

klasik disiplin yaklasimi diye de adlandiriimaktadir (Geylan ve Tonus, 2013, 5.187).

Diizeltici disiplin yaklasimi ile meydana gelen olumsuz davraniglarda veliyi
bilgilendirme, disiplin cezas1 verme, disiplin kurulunu toplama, meydana gelen olumsuz
davranigla ilgili 6grencilerle konusup sorunu anlamaya calisma, en son yontem olarak

cezaya bagvurma, Ogrencilerin yapmis olduklar1 davraniglardan dolayr sozlii olarak
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uyarma, giivenlik birimlerinden destek alma, aralarinda anlagsmazlik olan 6grencileri
uzlagtirma ve azarlama gibi uygulamalarla okullardaki disiplin olaylarin1 &nlemek

amagclanmaktadir.

2.1.6. Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

2.1.6.1. Ogrenciden beklenen davramslar. Milli Egitim Bakanlig1, resmi ve 6zel
Orgiin ortadgretim kurumlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in 6diil ve disiplin yonetmenligini hazirlamistir. Hazirlan yonetmenlik
son haliyle 12.7.2019-30829 tarihli RG’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. “Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi” on kisim ve 225 maddeden olugmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin onuncu kisminda

okullarimizda disiplinini ve diizeni saglamak amaciyla hazirlanmis olan “6grenci

davranislari, 6diil ve disipline iligkin hiikiimler” yer almaktadir.

“Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler”, in birinci béliimiinde
ogrencilerden beklenen davraniglar ve ogrencilerin korunmasina iliskin hiikiimlere yer

verilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerden;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak, korumalari, diiriist ve yardimsever
olmalari, okuluna ve derslerine diizenli katilim saglamalari, okulun belirledigi kurallara
uymalari, insanlara sahip olduklari bireysel farkliliklardan dolayr ayrim yapmamalart,
okulun egyalarini1 sahip ¢ikmalari, olumsuz ortamlardan uzak durmalari, sosyal medya ve
kitle iletisim araclarin1 egitim amaci dahilinde kullanmalari, olumsuz alg1 ve tutumlardan
kaginmalari, zarar verici maddeleri kullanmamalari, okullarin1 sevmeleri ve 6gretmenlerine
saygl gostermeleri gibi davramslar beklenmektedir. (M.E.B. Ogrenci Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi madde.157/2, 2019, 5.78).

“Ogrenci Davranislar;, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler”, in, ikinci boliimde
ogrencilerin odiillendirilmesi, tliclincii boliimde disiplin cezalart ve disiplin cezalarim
gerektiren davraniglar, dordiincii boliimde ise uygulama siireci ile ilgili durumlar ve ceza

verilmesinde goz oniine alinmasi gereken durumlar yer almaktadir.

2.1.6.2. Disiplin cezalar1i. Cemaloglu (2007)’e gore, okullarda disiplin cezasin
gerektirecek davranig sonrasinda tutanak haline getirilen olay okul yoneticileri tarafindan
incelemeler yapildiktan sonra oncelikle okul rehberlik servisine sevk edilir daha sonra

olaya karigan 6grencilerle ve gerekirse dgrencilerin velileri ile goriismeler yapilir. Ortada
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adli bir vaka var ise ivedilikle ilgili mercilere durum bildirilir. Okul rehberlik servisinin
diizenleyecegi rapora gore dgrenci disiplin kuruluna sevk edilir (akt. Sarikaya, 2020, s.14).

Saymn ve Aydin (2001)’e gore, Disiplinin genel amaci; ceza vermek degil,
davraniglar1 diizenlemeye yonelik olmalidir. Disiplin ¢ocuklarin ve gencglerin saglikli ve
uyumlu bir birey olmalarin1 saglamada izlenen 6nemli bir yaklagimdir. Bu nedenle
ortadgretim okullarinda uygulanan disiplin islemlerinin ve yiiriirliikkteki 6diil ve disiplin
yonetmeliginin islevselliginin ne oldugunun bilinmesine ihtiya¢ duyulmustur (akt. Bilir,
Kuru ve Tezcan: 2007, s.4).

Odiil ve Disiplin Kurulu tarafindan meydana gelen olumsuz davranisin tiiriine ve
derecesine gore disiplin yonetmeliginin hiikiimleri dogrultusunda gerekli yaptirmalar

uygulanir. Disiplin yonetmeliginin 163/1 maddesinde yer alan hiikiimler ise sunlardir:

“Ogrencilere, disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gére;
Kinama cezasi, okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi, okul degistirme cezasi ve Orgiin
egitim disma cikarma cezalarindan biri verilir” (M.E.B. Ogrenci Odiil ve Disiplin

Yonetmeligi madde.163/1, 2019, s.80).

2.1.7. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Oncelikleri

“Ozellikle 18. yiizy1l ve sonrasinda profesyonel bir egitim alani olarak kabul
edilmeye baslayan mesleki egitim, Ogrencilere is ve meslege yonelik becerilerin
kazandirilmasini, egitimsel bir konu olarak ele alinmasiyla ortaya ¢ikmistir” (Aytag 2006’
dan aktaran MEB, MTEGM, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii, 2018).

Mesleki ve teknik egitimin genel amaci; sosyal ve ekonomik faaliyetler gosteren
sektorlerle ile is birligi i¢inde olarak ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek
ahlakina ve meslek degerlerine sahip, yenilikg¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan
i giiclinii yetistirmektir.

Mesleki ve teknik egitimin diger bir Onceligi, 6grencileri iyi vatandas olarak
yetistirmektir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 54 alanda egitim vermektedir. Ayrica 54
egitim alanlarinin altinda egitim veren 199 dalda 6gretim programi bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri mesleki egitim uygulamalarini,
isletmelerde mesleki egitim adi altinda stajla yapmaktadir. Anadolu meslek programinda

egitim goren 6grenciler 12. Sinifa geldiklerinde isletmede 3giin beceri egitimi gérmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimden mezun olan dgrenciler egitim goérmis olduklar: ilgili
alanlarinda calistiklarinda teknisyen unvani ile istihdam edilmektedirler.

Mezunlara mezuniyet diplomalarinin yani sira ve igyeri agma belgesi, EUROPASS
belgesi, Aldig1 ve basardigi modiiller, dersleri ve kredilerini gosteren belge ayrica usta
ogreticilik programini tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi diizenlenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan 6grenciler Yiiksekdgretime
Gegis Sistemi sinavina girdikten sonra tiniversitelerin ilgili boliimlerine yerlesebilmek i¢in
gerekli puanlarini almalari halinde 6n lisans (2 yillik) meslek yiiksekokullarina ya da lisans
(4 yillik) programlarina yerlesebilirler.

Yiiksekogretime Gegis Sistemi sinavi sonucuna gore alaninda egitim yapmak
isteyen Ogrenciler meslek yiiksekokullarina geciste ek puan almaktadirlar.

Mesleki egitim veren okullardan mezun olan 6grenciler yiiksekdgretime gecerken
herhangi bir hak kaybina ugramazlar. Diger ortaggretim kurumundan mezun olan
ogrenciler ile esit sartlarda yiiksekogretim kurumlarina girme hakkina sahiptirler (MEB
Egitim, Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi, “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik

Egitimin Gorliinimii” raporu, 2018).

2.2. llgili Aragtirmalar

Bu boliimde incelenen konu ile ilgili yapilan arastirmalar 6zet halinde yer

verilmistir.

Akar (2006) tarafindan Denizli ilinde bulunan ortadgretim kurumlarinda
karsilasilan disiplin sorunlar1 ve egitim yoneticilerinin disiplin sorunlar1 karsisindaki
¢Ozlim yaklagimlart incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubu 2005-2006 egitim-6gretim
yil1 Denizli ili ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 39 yonetici, 57 disiplin kurulu tiyesi
ve 284 ogretmenden olugmaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlere aragtirmaci tarafindan
gelistirilen 31 sorudan olusan Olcek uygulanarak ve disiplin kurulu karar defterleri

incelenmigtir. Elde edilen bulgular neticesinde su sonuglara ulasilmistir:

Okullarda rehberlik ¢aligmalarinin yeterince yapildigi, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel
aktivitelere yonlendirilmesinin ve ailelerle isbirligi yapilmasimin disiplin olaylarini
azalttigi, disiplin kurallarinin 6grencilere agiklanmasinin disiplin konusunda yararli oldugu

sonucuna varilmistir.


https://mtegm.meb.gov.tr/www/turkiyede-mesleki-ve-teknik-egitimin-gorunumu-raporu-yayimlandi/icerik/2203
https://mtegm.meb.gov.tr/www/turkiyede-mesleki-ve-teknik-egitimin-gorunumu-raporu-yayimlandi/icerik/2203
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Toytok ve Yildirim (2018) bu arastirmasindaki amag Siirt ilinde bulunan meslek
liselerin de disiplin problemlerinin sinif diizeylerine gore dagilimimi gostermek ve bu
disiplin problemlerinin nedenlerini incelemektir. Bu arastirma, 2011-2012 ile 2016-2017
egitim-ogretim yilinda Siirt il merkezinde yer alan dort meslek lisesindeki 6diil ve disiplin
kurulu karar defterinin incelenmesi ve kurul {iyesi olan 9 okul idarecisi, 3 rehber 6gretmen

ve 5 d6gretmen ile bireysel olarak goriismeler yapilmistir.

Arastirma sonucunda clde edilen verilere gore ele alinan mesleki liselerinde
karsilasilan disiplin olaylarinin nedenleri, okula uyum saglayamama, bireyin arkadas grubu
aramas1 ve bir gruba kendini kabul ettirme ihtiyaci, kiiltiirel farkliliklar, okullarin
akademik basar1 seviyelerinin diisiik olmasi, ortadgretim disiplin kurallar1 hakkinda
Ogrencilerin yeterli bilgiye sahip olmamalari, okullarda yetersiz yapilan uyum ve
danismanlik g¢alismalar1 olarak ifade edilebilir. Ayrica arastirmada, incelenen liselerde
istenmeyen davraniglar1 engelleme ve sondiirmede etkili olmasi beklenen disiplin
kurullarinin bu amaca yeteri kadar hizmet edemedigi, hatta ceza verilen 6grencilerin ayni
ya da benzer suglardan tekrar tekrar ceza aldiklari goriilmiistiir. Bunlara ek olarak okul
yonetimi ve 6gretmenlerle yapilan goriismelerde disiplin kurulunun 6gretmen ve idareciler
icin sadece ceza verilen yer olarak algilandigi, Ogrencilere istenilen davranisi

kazandirmada onur kurulunun ve ddiillendirmenin goz ardi edildigi tespit edilmistir.

Tung, Yildiz, Dogan (2015) bu arastirmasi ile Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinde Ogrenci kaynakli meydana gelen disiplin sorunlarin neler oldugunu, bu
sorunlarin ¢oziimii konusunda neler yapilabilecegini, 6gretmenlerin goriislerine dayali
olarak belirlemeyi amaclamaktadir. Bu arastirmanin calisma grubu, Mersin ili merkez

ilgelerindeki meslek liselerinde gorev yapan 269 dgretmenden olusmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gore, meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenler,
ogrencilerin dersi dinlememeleri, derste s6z almadan konusmalari ve derslere ilgisiz
olmalarin1  oncelikli disiplin problemleri olarak goérmektedirler. Disiplini bozan
davraniglarin nedenleri olarak, sosyal medya ve kitle iletisim araglarinda yer alan olumsuz
ornekler, ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve aile i¢i problemler gosterilmistir. Meslek
lisesinde gorev yapan Ogretmenler okul igerisinde meydana gelen disiplin sorunlarini
onlemek i¢in, 6grencilerin aileleriyle isbirligi yapmakta, 6grencilerin olumlu davranislarin
destekleyici olumlu geribildirimler vermekte ve 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimini

saglanmaktadir.
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Pehlivan ve Demirtas (2019) bu arastirma ile ortaokul ve liselerde meydana gelen
disiplin olaylarin1 Onleyebilmek i¢in yapilan uygulamalari ortaya koymaktadir.
Aragtirmanin katilimci grubu 25 yoneticiden olugmaktadir. Verilerin analizinde ise igerik

analizi islemlerinin yapildig1 gézlenmistir.

Arastirma sonucunda okul yoneticilerinin, meydana gelen disiplin olaylarinin
yaganmas1 siirecinde Onleyici, destekleyici ve diizeltici disiplin uygulamalarina yer
vermelerinin etkili olabilecegini diisiindiikleri anlasilmistir. Aragtirmada onleyici disiplin
yaklasimini destekleyici goriislerin agirlikta oldugu goriilmiistiir. Arastirma kapsamindaki
okullarda gorev yapan okul yoneticileri; okullarinda disiplini saglamak i¢in 6gretmenlerin
problemlerin ¢6ziimiinde igbirligi ve katki saglanmasi yaklagimina ve olumsuz davranisla

veli ile iletisime ge¢cmeye bagvurmuslardir.

Celik ve Ereskici (2008) bu c¢alisma ile meslek liselerindeki dgrencilerin disipline
aykir1 davraniglarda bulunma nedenlerini arastirmaktir. Aragtirmanin 6rneklemi, 2004-
2005 egitim-6gretim yilinda Ankara il merkezinde bulunan 18 adet meslek lisesi ve 516
Ogrenci olusturmaktadir. Bu liselerin altis1 Kiz Meslek Lisesi, altis1 Endiistri Meslek Lisesi
ve diger altis1 da Ticaret Meslek Lisesinden olugsmaktadir. Veriler, anket kullanilarak elde

edilmistir.

Aragtirma sonucunda meslek liselerindeki 6grencilerin istenmeyen davranislar ile
asagidaki faktorlerin iligkili oldugu bulunmustur; cinsiyet, 6grencinin okuldaki basari
diizeyi, 6grenciye yonelik ailesel siddet ve baski, ilgisiz ebeveynler, kavgali ev ortami,
ogrencinin hatali davranislar1 karsisinda ailelerin uygun olmayan tutumlari, televizyon ve
gazetelerde yer alan siddet ile ilgili haberler, siddet icerikli filmler ve oyunlar, ¢evrede

gergeklesen olumsuz olaylarin sikligi.

Ozmen (2017)’nin Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisinde (ASEAD)
yer alan bu calismasi ile ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin istenmeyen davraniglar
karsisinda hangi basa ¢ikma yontemlerini kullandiklarini belirlemeyi amaglanmistir. Bu
calismada Istanbul ili Anadolu yakasinda yer alan 26 okulda 365 dgretmene Karakas
(2005)’in  gelistirmis  oldugu “Ogretmenlerin  Smmf I¢i Olumsuz Davranislarla
Karsilagmalar1 ve Basa Cikma Yontemleri” anketini uygulanmistir. Elde edilen veriler
istatistiksel programda analize tabii tutulmustur. Calisma sonucunda, 6gretmenlerin en ¢ok
kullandiklar1 basa ¢ikma yontemleri “diizeltici/yapici disiplin uygulamalar1” iginde yer

alinarak sonuca ulasilmistir.
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Dedeoglu (2010) bu calisma ile Anadolu Meslek, Kiz Meslek, Endiistri meslek
liselerinde egitim goren Ogrencilerin disiplin olaylar1 sergilemesine neden olan ailenin
etkisini arastirmistir. Arastirmanin 6rneklemi 2008 — 2009 egitim-0gretim yillar1 arasinda
Istanbul ilinde bulunan sekiz adet meslek lisesi ve bu okullarda 6grenim gormekte olan
400 ogrenciden olusturmaktadir. Elde edilen veriler, anket kullanilarak toplanmistir.
Ogrencilerin olumsuz davramslar sergilemesinde ailenin etkisi ile ilgili su faktorler
incelenmistir: Ogrencinin anne ve babasinin birlikte yasiyor olup olmamasi, ailesi
tarafindan fiziksel ceza uygulanip uygulanmamasi, ailesi tarafindan ilgi goriip gérmemesi,
aile icinde kavga yasanip yasanmamasi, Ogrencinin istenmeyen davranisinda ailesi
tarafindan doviiliip doviilmemesi, ailesinin tutum ve davraniglari, ailesinin basari

konusundaki asir1 baskisi.

Arastirma sonucunda meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin istenmeyen
davraniglar sergilemelerinde ailenin biiyiik bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ailesi
tarafindan fiziksel olarak ceza uygulanan, ailesi tarafindan ilgi gérmeyen, aile igerisinde
siddete ve kavgaya maruz kalan, olumsuz davranislarinda ailesi tarafindan tepki verilen,
ailesi genel olarak otoriter bir yaklasim sergileyen ve ailesi basarili olma konusunda asir1
baski yapan Ogrencilerin daha fazla disipline aykir1 davraniglar sergiledikleri sonucuna

ulastimistir.

Atmaca (2019) yapmis oldugu bu ¢alisma ile ortadgretim dgrencilerinin okula karsi
olan olumsuz tutumlarmin, anti sosyal davraniglarinin ve okula yabancilasma diizeylerinin
okulda disiplin sugu kabul edilen istenmeyen davranislarin yordama diizeyini ortaya
koymaktir. Bu anlamda 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde Diizce ilinde sinavla
ogrenci kabul eden yirmi ortadgretim kurumu igerisinde en diisiik puana sahip olan bir

meslek lisesinde 6grenim géren 256 6grenciden veriler elde edilmistir.

Arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore olumsuz okul tutumu, anti
sosyal davranis, okulda yabancilik ¢ekme ve suca egilim arasinda orta diizeyde, anlamli ve
pozitif bir korelasyon bulunmaktadir. Olumsuz okul algisi, anti sosyal davranig ve okulda
yabancilik ¢ekme Ogrencilerinin suca olan egilim diizeylerinin %44’linii kapsamaktadir.
Olumsuz okul tutumu ile okulda yabancilik ¢ekme lise diizeyindeki 6grencilerinin suga

egilimleri anti sosyal davramig araciliglt ile orta diizeyde yordadigi bulunmustur.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, ¢aligma grubuna, veri toplama aracina,

verilerin toplanmasi ve analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada; Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylari ve
onlemlerine yonelik 6gretmen goriisleri ortaya konulmaya calisilmigtir. Bu arastirma nitel
bir arastirmadir ve nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi ile

verilerin betimsel analizi yapilarak yiiriitiilmustiir.

Nitel arastirmayi, “godzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, olaylarin ve algilarin dogal ortamda gerceke¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasma yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak

tanimlamak miimkiindiir (Y1ildirim ve Simsek, 2008, s.39).

Diger bir tanimla nitel arastirma, bireyin kendi sirlarin1 ortaya ¢ikarmak ve kendi
cabasiyla sekillendirdigi toplumsal sistemin derinliklerini bulmak tizere gelistirdigi bilgi

iiretme yollarindan birisidir (Ozdemir, 2010, 5.326).

Gorligme, arastirmaya katilan bireylerin belli bir konu iizerinde duygu ve
diistincelerini aktarma olarak tanimlanmaktadir. Gorligmenin genel amact bireyin konu
hakkindaki bakis agisin1 anlamaya calismaktir. Goriisme teknigi ile arastirilmak istenen
konu hakkinda bireylerin gézlenemeyen deneyimleri, tutumlari, diisiinceleri, yorumlari,

algilar1 ve tepkileri gibi bilgilere ulagilmasi umut edilir (Karatas, 2017, s.76-77).

McCracken‘e gore goriisme, goriismeye katilan bireylere kendilerini ifade etme
firsat1 verir. Goriisme ayni zamanda arastirmaciya, goriisme yaptigi bireylerin anlam
diinyasini, bakis agisini, icinde bulunduklari 6zel durumlara ait duygu, diisiince ve
tecriibelerini yine onlarin ifadeleri ile derinlemesine anlama imkan sunar. Yari
yapilandirilmig goriisme tekniginde, arastirmaci sorular1 dnceden hazirlar fakat goriisme
esnasinda katilimciya esneklik saglar. Eger gerekirse sorularin yeniden diizenlenmesine
veya ilgili konu hakkinda tartigmaya izin verir. Bu sayede yapilan gériismede katilimcilarin
da sz sahibi oldugu bir ortamin olusmasi saglanir (akt. https://medium.com /@ oktaye-
rgun / goriisme-teknikleri-881f03b1ch66).



https://medium.com/

20

3.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu; Denizli ili Acipayam ilge merkezinde, 2020/2021
egitim ogretim yilinda MEB’e bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan,

16 6gretmenden olusmustur.
3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylar1 ve énlemlerine yonelik 6gretmen goriisleri”’
baslikli yar1 yapilandirilmig gortisme formu kullanilmistir. Goriisme formunda Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylar1 ve dnlemlerine yonelik 6gretmen
goriislerine iliskin 8 sorudan olusan 6l¢ek olusturulmustur. Sorularin anlagilabilir olmasina

ve belirgin ifadeler icermesine 6zen gosterilmistir

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmaci tarafindan, d6gretmenlerle goriisme yapmak iizere gerekli resmi izinler
alinmistir. Gelistirilen gorisme formu kullanilarak, 2020 yili EKim-Aralik aylar1 arasinda
Denizli ili Acipayam ilge merkezinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde

gorev yapan 16 6gretmen ile goriigmeler gerceklestirilmistir.

Calisma grubundaki 16 katilimciyla, ortalama 20’ser dakika yiiz yilize goriismeler
yapilmustir. Katilimeilarin biri hari¢ digerleri ses kaydi yapilmasina izin vermemistir.
Calisma grubundaki ogretmenlere, isimlerinin ve arastirmada toplanan verilerin, bu
arastirmanin disinda bagka bir yerde kullanilmayacagi belirtilerek giiven ortami

olusturulmustur.

Katilimcilara, goriismeye baslanmadan oOnce arastirma hakkinda gerekli bilgiler
verilmistir. Gortismeler samimi bir ortamda ve karsilikli diyaloglar halinde yapilmustir.

Sorular arastirmaci tarafindan hep ayni sira ile sorulmustur.

Arastirmaci tarafindan katilimcilarin goriisleri kisa kisa alintilarla desteklenmistir.
Gorlisgme sorularina verilen cevaplar, aragtirmaci tarafindan not edilip yazili kayda

alinmistir. Sorulara verilen uzun cevaplar, anlam bozulmadan kisaltilarak not edilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu aragtirma, nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi ile verilerin betimsel

analizi yapilarak yiiriitilmistiir.

Betimsel analizde genel amag¢ goriisme sonucunda elde edilen veriler
diizenlenip, yorumlanarak okuyucuya sunulmasidir. Veriler daha o6nceden belirlenen
temalara gore siniflandirilir, 6zetlenir ve yorumlanir. Bulgular arasinda neden-sonug
iliskisi kurulur ve eger gerekirse kavramlar arasinda karsilastirmalar yapilir. Betimsel

analiz dort kisimdan olusur (Yildirim ve Simsek, 2008, s.224).

1. Betimsel analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma: Arastirmanin sorulari, kavramsal
gergevesi, gozlem veya goriismelerde yer alan soru/boyutlar1 dikkate alinarak
veri analizi i¢in gerekli ¢erceve olusturulur. Bu ¢er¢eveye gore verilerin hangi
tema basliklar altinda diizenlenecegi belirlenir.

2. Tematik Cerceveye Gore Verilerin Islenmesi: Bu asamada, daha once
olusturulan gergeveye gore elde edilen veriler okunur ve diizenlenir. Verilerin
okunmasi ve diizenlenmesinden sonra sonuglar yazilirken kullanilacak
alintilarda secilme iglemi yapilir.

3. Bulgularin Tanimlanmasi: Diizenlemis veriler tanimlandiktan sonra gerekli
yerlerde desteklenir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi: Son asamada bulgular agiklanir, iligkilendirilir ve

anlamlandirilir.

Bu arastirmada, katilimcilardan elde edilen verilere arasgtirmacinin goriisleri
karismamistir.  Katilimcilar  yonlendirilmemistir. Elde edilen veriler, tamamiyla
katilimcilarin sorulara verdigi cevaplardan olusmustur. Goriisme sirasinda aragtirmaci
tarafindan alinan kisa notlar, katilimcilara teyit ettirilerek cevaplarin giivenilir hale

getirilmesi saglanmigtir.

Bu arastirmada, katilimcilarin sorulara verdikleri uzun cevaplar, cevabin ana fikrini
bozmadan orijinalligi korunarak kisaltilmis ve alinan notlar katilimcilara teyit ettirilmistir.
Yapilan goriismeler sonunda ortaya cikan veriler, arastirmaci tarafindan arastirmanin
amaci disina ¢ikilmadan korunmustur. Bu goriisler toplanarak 16 kKatilimcilara ait veri seti
olusturulmustur. Goriisme formunun birinci sorusundan alinan verilerle, katilimcilarin

gorev yapmis olduklar1 okullarda her hangi bir disiplin olayr ile Kkarsilagip
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karsilagmadiklari, eger karsilastilarsa da meydana disiplin olaylarim1 6nlemeye yonelik
¢ozlim yollarina iligskin genel goriislerinin tespiti yapilmistir. Diger sorular ile arastirmanin
alt problemleri sirastyla iligskilendirilmistir. Birbiriyle iligkisi olan ve birbirine benzeyen
verilerin degerlendirilmesi yapilarak, her alt probleme ait alt temalar olusturulmus ve
olusan temalar ile katilimci bilgileri tablo haline getirilerek arastirmaci tarafindan
yorumlanmustir. Verilerin analizi yapilirken, katilimcilarin kimliginin ortaya ¢ikmamasina

dikkat edilmistir.

Katilimcilar K1-K16 seklinde kisaltilarak numaralandirilmig, temalarda belirtilen
goriis sayasida(F) sembolii ile gosterilmistir ayrica katilimeilarin temalarda belirttigi goriis

orani yiizde(%) olarak da yer verilmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, toplanan nitel veriler ¢oziimlenerek elde edilen bulgular, alt

problemlerin siralamasina uygun olarak verilmekte ve yorumlanmaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir. Mesleki Ve

Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan dgretmenlerin;

1.
2.

Okullarinda yasadig disiplin olaylarinda hangi ¢6ziim yollar1 denemelidirler?
Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin ¢6zlimiinde rehberlik servislerinin
etkililigi ne diizeydedir?

Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerine iliskin gortisleri nelerdir?
Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin egitim siirecine yaptig etkilere iligkin
goriigleri nelerdir?

Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin nasil Onlenebilecegine iliskin goriisleri
nelerdir?

Okullarinda yaganan disiplin olaylar1 ciddi olarak ele alinip ¢oziilmekte midir?
Nasil bir yaklasim uygulanmaktadir?

Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin 6nlenmesinde okul ¢evresinin katkilar
neler olmalidir?

Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin Onlenmesinde ailenin katkilar1 neler

olmalidir?

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin  birinci alt problemi “Ogretmenler, okullarinda yasadigi disiplin

olaylarinda hangi ¢6ziim yollar1 denemelidirler?” bi¢iminde olusturulmustu. Bu alt

probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla katilimecilara “Suan gérev yapmis oldugunuz

okulda her hangi bir disiplin olay1 ile karsilastiniz m1?” sorusu sorulmustur. Elde edilen

veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo

4.1.°de verilmektedir.

Tablo 4.1 Okullarinda Her Hangi Bir Disiplin Olay1 Ile Karsilasanlara Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Evet 13 81 K1, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K13, K14, K15, K16
Hayir 3 19 K2, K3,K12

Toplam 16 %100
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Tablo 4.1 incelendiginde 13 6gretmenin (%81) okullarinda bir disiplin olay1 ile
karsilastigi, 3 6gretmenin (%19) ise higbir disiplin olay1 ile karsilagmadigi goriilmektedir.
Evet, cevabi veren 13 6gretmene (%81) “Karsilastiysaniz hangi ¢6ziim yolunu denediniz?”
sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde
edilen temalara ait bilgiler Tablo 4.2.’de verilmektedir. K2, K3 ve K12 katilimcilar1 gérev
yapmis olduklart okullarinda her hangi bir disiplin olay: ile karsilasmadigindan dolay1

“Karsilastiysaniz hangi ¢6ziim yolunu denediniz?” sorusu yoneltilmemistir.

Tablo 4.2. Disiplin Olaylari Karsisinda Uygulanan Céziim Yollarina Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimeilar(K)
Ogrenci ile iletisim 3 23,07 K13, K16, K9
Ogrenci ve veli ile iletisim 4 30,76 K1, K8, K14, K5
Rehberlik servisi ile iletisim 4 30,76 K10, K11, K6, K7
Okul idaresi ile iletisim 2 15,38 K15, K4

Toplam 13 %100

Tablo 4.2 incelendiginde yasanan disiplin olaylar1 karsisinda uygulanan ¢oziim
yollarina iliskin faktorler incelendiginde, 6grenci ile iletisim (f=3), 6grenci ve veli ile
iletisim (f=4), rehberlik servisi ile iletisim (f=4), okul idaresi ile iletisim (f=2), alt
temalarindan olusmustur.

Katilimcilardan aliman gorlisler ve olusan temalar bir biitiin  olarak
degerlendirildiginde, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin meydana gelmesinde
mutlaka bir nedenin oldugunu diistinmektedirler.

Okulda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda, Ogretmenlerin Oncelikle
yapmasi gereken ilk is, problemin nedenini anlamak olmalidir. Problemin dogru bir
bicimde anlasilmasi, dogru bir yaklagimla ¢6ziilmesi i¢in 6n kosuldur.

Davranisin nedenini anlamak, mevcut problemin nedenlerini tanimlamanin
Otesinde, gelecekte ortaya cikabilecek istenmeyen davraniglarin 6nceden kestirilmesi
acisindan da onemlidir.

Katilimcilarin bir¢ogu 6grencilerin okullarda yapmis olduklart olumsuz davraniglari
sonucunda alacaklar1 cezalarin onlar1 olumsuz sekilde -etkileyecegini, Ogrencilerle
yapilacak olan bireysel goriismelerin olumsuz davraniglar azaltacaklarini diistinmektedir.

Amagc 6grenciyi kazanmak ve 6grencide davranis degisikligi olusturmaktir.

Tablo 4.2 incelendiginde 3 6gretmen (%23,75) okullarda karsilastiklarr disiplin
olaylarmin ¢6ziimiinde “Ggrenci ile iletisim* kurmanin, istenmeyen davranigin ortaya

cikmasinda ve gelecekte ortaya cikabilecek istenmeyen davraniglarin  Onceden
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kestirilebilmesi agisindan gerekli oldugu diistincesinden kaynaklanmis olabilir. Bu konuda

baz1 6gretmenlerin goriisleri sOyledir;

...Yasamis oldugum disiplin olayi karsisinda Oncelikle ogrenci ile iletisime gectim. Davranisin
sebebi hakkinda bilgiler aldim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)

...Ogrenci ile iletisime gecerek uzlasmact davranis sozlesmesi gibi bir karsilikli yasal bir anlasma
metninin hazirlayip ve bu metnin i¢inde de olayla ilgili goriismeye yer vermekteyim. (Goriisme
Kaydi: Ogretmen 13)

Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu 6grencilerle dncelikle bireysel olarak goriisme
yapilmas1 gerektigini fakat tek basma yeterli olamayacagindan dolayr diger ¢6ziim

yollarinin da uygulanmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Tablo 4.2 incelendiginde katilimer K1, K5, K8 ve K14 okullarda karsilastiklar
disiplin olaylarinin ¢6ziimiinde 6grenciler ile goriismenin tek basina yeterli olamayacagini
aynt zamanda veli iletisiminde Onemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu konuda bazi
Ogretmenlerin goriisleri soyledir;

...Ogrenci ile bireysel olarak gériistiikten sonra veli ile iletisime gectim. Ogrencide davranis

degisikligini kontrol ettim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 8)

...Ogrenci ve veli ile goriistiim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)

...Ogrenci ve veli ile goriistiim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 5)

...Farkli boyutlarda bircok disiplin olay: ile karsilastim. Oncelikli olarak égrenci ile bire bir
goriisme yaptim. Davranisin hatali oldugunu anlatmaya ¢ah§nrf¢. Sonrasinda velisi ile konusarak
ogrenciyi desteklememiz gerektigini anlattim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 14)

Tablo 4.2 incelendiginde katilimer K10, K11, K6 ve K7 6grencilerin hayatlarinda
yasadig1 sorunlari ¢ozmeleri ve hedeflerine yon vermeleri igin yasanilan disiplin olaylar
karsisinda Ogrenci ile gerekli goriismeleri yaptiktan sonra psikolojik danigmalardan
(rehberlik servisi) yardim istemenin énemini belirtmistir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin
gortsleri soyledir;

...Oncelikle égrenci ile goriisme gergeklestirdim. Daha sonra okul rehber 6gretmeni ile konuyu

paylastiktan sonra ogrencinin samimi davramiglarindan dolayr sikdyette bulunmadim. (Goriisme
Kaydi: Ogretmen 10)

...Ceza vermek yerine 6grenciyi kazanmak adina ogrenciyi kendi sartlarinda degerlendirip rehberlik
servisi ile iletisime gecerek topluma kazandirma yolunu denedim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 11)

... Yasamig oldugumu disiplin olaylari karsisinda, rehberlik servisine ile paylastim. Olumlu davranig
degisikligine doniigmesi i¢in ¢oziim onerilerinde bulurum. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 6)

...Onleyici rehberlik ¢alismalarimn yapilmasin faydali olacag diisinmekteyim. En son asamada
disiplin yonetmenliginin islenmesini isterim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 7)
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Tablo 4.2 incelendiginde katiimci K5, K15 ve K4 okullarda yasamis olduklar
disiplin olaylarinda olumsuz davranis sergileyen Ogrencilerin istenmeyen davranislarini
anlamada ve Onlemede Oncelikli izlenecek yollar1 Kkullanmadan okul yoneticilerine
bildirmede karar almis olduklar1 gozlenmektedir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri

sOyledir;

... Tutanak tutum idareye verdim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 15)

...Idareye aktardim. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 4)

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi “Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin
¢oztimiinde rehberlik servislerinin etkililigi ne diizeydedir?” bi¢giminde olusturulmustu. Bu
alt probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla katilimcilara “Okullarda meydana gelen
disiplin olaylarin ¢ozlimiinde okul rehberlik servisinin etkililigi ne diizeydedir?” sorusu
sorulmustur. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen

temalara ait bilgiler Tablo 4.3.’de verilmektedir.

Tablo 4.3. Okullarda Meydana Gelen Disiplin Olaylarimin Coziimiine Yonelik Rehberlik
Servislerinin Etkililigine Iligkin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Etkililigi yeterli diizeydedir 7 43,75 K8, K1, K14, K6, K13, K9, K2

Etkililigi yeterli diizeyde degildir 9 56,25 K15, K16, K4, K12, K3, K10, K11, K7, K5
Toplam 16 %100

Tablo 4.3 incelendiginde okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢éziimiine
yonelik rehberlik servislerinin etkililigine iligskin faktorler incelendiginde, etkililigi yeterli

diizeydedir (f=7), etkililigi yeterli dizeyde degildir (f=9) alt temalar1 olusmustur.

Tablo 4.3 incelendiginde 7 6gretmenin (%43,75) okullarda meydana gelen disiplin
olaylariin ¢oziimiinde okul rehberlik servislerinin etkili oldugunu, 9 6gretmenin (%56,25)
ise okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢6ziimiinde okul rehberlik servislerinin
tek basina yeterli olmadigini, diger okul paydaslarin(aile, 6gretmen, okul idaresi,

Ogrencinin kendisi, okul ¢evresi vb.) katkisinin olmasi gerektigi diisiincesindedir.
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Okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢oziimiinde okul rehberlik
servislerinin etkililiginin yeterli diizeyde olmadigi diisiincesine sahip bazi 0gretmenlerin

gorusleri soyledir;

...Okul rehberlik servislerinin disiplin olaylarmmin ¢oziimiinde faydalart mutlaka vardir. Lakin bu
etki olarak yeterli diizeyde degildir dogal. Ciinkii bu sorunlarin kaynagi tek boyutta degildir.
Ogrencilerin yetistikleri ortam, ailelerin ekonomik durumu, sosyolojik ve kiiltiirel halleri sorunlarin
ana kaynagimi olusturmaktadir. Sorunlarin ¢oziimiinde tek bir regete yoktur. (Goriisme Kaydr:
Ogretmen 3)

...%70 - %80 oraninda etkili olabiliyor. bir ¢ok olay disiplin kuruluna sevk edilerek ¢oziiliiyor. Esas
olarak bir disiplin olay ile karsilasilmadan once dnleyici disiplin islemlerin uygulanmas: disiplin
olaylarimn ¢éziimiinde daha basarilh olmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 7)

...Cok fazla etkililiginin oldugunu géremiyorum. ._Ogvrencileri cok fazla tammadiklar: i¢in yanlis
yonlendirmeler yapmaktadirlar. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 11)

Okullarda meydana gelen disiplin olaylariin ¢oziimiinde okul rehberlik
servislerinin etkililiginin yeterli diizeyde oldugu diisiincesine sahip bazi 6gretmenlerin
goriisleri soyledir;

...Disiplin olaylarimin ¢éziimiinde okul rehberlik servisleri ilk oncelikli ve en etkili taraftir.

Osrencilerin yasina gore psikolojik destek saglayabilecek olan kisi onlardir. Ogrencinin aile

durumu, arkadas ¢evresi ile olan iskilleri ve bir¢ok alanda ogrencileri taniyan rehberlik
servisleridir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 14)

...Okul rehberlik servisleri 6grenciyi, yasanilan olay sonrasi ogrenciye yapilan olay ile ilgili yapmug
oldugu davranmislarin etkileri iizerinde gortismeler yapmasi ogrencinin bir sonraki davranisi
onlemesinde ¢ok etilidir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 2)

...Cok biiyiik katkilarmin oldugunu diistiniiyorum. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 6)
...Ust diizeyde etkili olduklarimi diisiiniiyorum. Ogrencilerin ruh halini anladiklarindan dolay

¢oziim etkili olmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 4)
4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin lgiincii alt problemi “Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin
nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?” bi¢iminde olusturulmustu. Bu alt probleme ait
bulgulart belirlemek amaciyla katilimcilara “Okullarda yasanan disiplin olaylarinin ve
olumsuz davranislarin meydana gelmesinde hangi etkenler vardir?” sorusu sorulmustur.
Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen alt tema ve

kodlara ait bilgiler Tablo 4.4.’de verilmektedir.
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Tablo 4.4. Okullarda Yaganan Disiplin Olaylarimn ve Olumsuz Davramiglarin Meydana
Gelmesindeki Nedenlere liskin Temalar

AnaTema Alt Temalar Kod F % Katilimeilar(K) Toplam(F) Toplam(%)
Okul iginden ~Tasimal1 Egitim 1 6,25 K12
Kaynaklanan A rkadas iliskileri 2 125 K4, K7 5  %31,25
Nedenler — perslerdeki 2 125  K2,Kl4
Basarisizlik
Okul Ailelerin Tlgisizligi 3 18,75 K13, K3, K5
Nedenler ~ Disindan Sosyal Medya ve 1 625 K11 11 %68,75
Kaynaklanan e Iletisim Araclar
Nedenler
Parcalanmig Aileler 2 125 K8, K6
Ekonomik Durum 3 18,75 K1 ,K9, K15
Mesleki Okula Kars1 2 12,5 K1, K16
Tutum
Toplam 16 %100

Tablo 4.4 incelendiginde, 5 6gretmen (%31,25) okullarinda meydana gelen disiplin

olaylarinin okul icinden, 11 O6gretmenin (%68,75) ise okul disindan kaynaklandigi

goriigiine sahip olduklart goriilmektedir. Okul disindan kaynaklanan nedenlerin daha fazla

olmasi dgrencilerin okul disindaki yasantilardan etkilendigini géstermektedir.

Tablo 4.4 incelendiginde, okul icinden kaynaklanan nedenler baslikli (f=6) alt

temada; “Tasimali Egitim (f=1)”, “Arkadas iliskileri (f=2)”, “Derslerdeki basarisizlik

(f=2)” gibi kodlar olugsmustur. Bu tema da yer alan;

“Tagimal1 Egitim” kodu hakkinda katilimc1 K12 sunlar sdylemistir:

. Tasimalr egitim ogrencilerinin ogle arasit yemeklerini okulda yemelerinden dolayr disari
¢tkamamasi sonucu okullarda kalabalik ortanin olugsmasina ve dgrencilerin olumsuz davranislarda
bulunmasmna yol agmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 12)

“Arkadas Gurubu” kodu hakkinda katilimc1 K4 sunlar1 séylemistir:

...Arkadaslart ile iletisim diizeyinin diisiik olmasi, arkadas ortamimin ve fazla arkadagslarinin
olmamasi, gibi nedenlerin istenmeyen davraniglarinin olusmasina etki etmektedir. (Gorisme Kaydi:

Ogretmen 4)

“Derslerdeki Basarisizlik” kodu hakkinda katilimc1 K2 sunlar1 sdylemistir:

...Ogrencilerim egitim ve 6gretim siirecinde aktif olarak fazla yer almamasindan dolay: enerjilerini
ya da davranislarin istenmeyen davraniglara doniistiirmektedirler. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 2)



(f=3)”,
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Okul disindan kaynaklanan nedenler baslikli (f=11) alt temada; “Ailelerin ilgisizligi
“Sosyal Medya ve Kitle iletisim Araglar1 (f=1)”, “Parcalanmis Aileler (f=2)”,

“Ekonomik Durum (f=3)”, “Mesleki Okula Kars1 Tutum (f=2)” gibi kodlar olusmustur. Bu

tema da yer alan;

egitim

“Ailelerin Ilgisizligi” kodu hakkinda katilime1 K3 sunlar1 sdylemistir:

...Demokratik bir aile yapisinda biiyiimeyen bir ¢ocuk sorunlarini konugarak ve iletisim kurarak
cozememektedirler. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 3)

“Sosyal Medya” kodu hakkinda katilimc1 K11 sunlari sdylemistir:

...Ogrencilerin sosyal medya ve kitle iletisim araclarimi fazla kullanmast sosyal iliskilerine zarar
vermektedir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 11)

“Parcalanmis Aileler” kodu hakkinda katilime1 K6 sunlari soylemistir:

-..Aile yapisimin diizenli olmamasindan dolayr 6grencilerimiz iizerinde olumsuz etkiler
birakmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 6)

“Ekonomik Durum” kodu hakkinda katilimc1 K10 sunlar1 s6ylemistir:

...Ogrencilerimiz yasamis olduklar: ekonomik stkintilar onlart olumsuz bir sekilde etkilemektedirler.
Yasamis olduklar: stkintilar ister istemez okula tasimaktadirlar (Goriisme Kaydi: Ogretmen 10)

“Mesleki Okula Karst Tutum” kodu hakkinda katilime1 K1 sunlari séylemistir:
...Ailenin ve okul ¢evresinin mesleki okullara karsi olumsuz tutumlart yani bu okullarin basar
seviyesinin diigtik gibi diisiiniilmesi 6grencinin okula karst olumsuz bir duyguya sahip olmasina etki

etmektedir. Bu olumsuz duygu durumu ogrenciyi ister istemez olumsuz olaylara sevk edecektir.
(Goriigme Kaydi: Ogretmen 1)

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin dordiincli alt problemi “Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin

stirecine yaptig1 etkilere iliskin goriisleri nelerdir?” bigiminde olusturulmustu. Bu

alt probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla katilimcilara “Okulunuzda yasanan disiplin

olaylar1 okul egitim siirecini olumsuz etkilemekte midir?” sorusu sorulmustur. Elde edilen

veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo

4.5.°de

verilmektedir.

Tablo 4.5. Okullarda Meydana Gelen Disiplin Olaylarinin Okul Egitim Siirecini
Etkilemesine Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Etkilemektedir 12 75 K9, K7, K10, K11, K8, K4, K1, K13, K5, K16, K14, K15
Etkilememektedir 4 25 K6, K12, K2, K3

Toplam 16 %100
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Tablo 4.5 incelendiginde 12 6gretmenin (%75) okullarinda meydana gelen disiplin
olaylarinin okul egitim siirecini etkiledigini, 4 6gretmenin (%25) ise etkilemedigi goriisiine
sahip oldugu goriilmektedir. Etkilemektedir, cevabi veren 12 6gretmene (%75) “Okul
egitim siirecini etkiliyor ise bu etkilere iliskin gorislerinizi agiklar misiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen
temalara ait bilgiler Tablo 4.6.’da verilmektedir. K6, K12, K2 ve K3 katilimcilar1 gérev
yapmis olduklar1 okullarinda meydana gelen disiplin olaylarinin okul egitim siirecini
etkilemedigi goriisline sahip olmalarindan dolay1 “bu etkilere iliskin goriislerinizi aciklar

misiniz?” sorusu yoneltilmemistir.

Tablo 4.6. Okullarda Meydana Gelen Disiplin Olaylarmmin Okul Egitim Siirecine Olan
Etkilerine liskin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Diger (")grencileri Olumsuz Etkileme 7 58 K9, K7, K10, K11, K8, K4, K16
Smif Yonetimini Zorlastirma 1 9 K13

Akademik Basariy1 Diigiirme 4 33 K15, K14, K5, K1

Toplam 12 %100

Katilimcilardan alinan cevaplar ve Tablo 4.6.’da olusan temalar bir biitiin olarak
incelendiginde, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin okul egitim siirecine olan
etkileri; diger 6grencileri olumsuz etkileme (f=7), sinif yonetimini zorlagtirma (f=1) ve

akademik basariy1 diisiirme (f=4) alt temalarinda ortaya ¢ikmustir.

Okulda disiplin olay1 varsa, disiplin dis1 davranmiglar, 6grenciler arasinda yayilma
etkisine neden olabilir. Olumsuz davranig sergilemeyen 6grenciler dahi, yayilma etkisi ile

olumsuz davranislarda rol alarak okulun iklimi olumsuz bir sekilde etkileyebilirler.

7 dgretmenin (%58), okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin okulda bulunan
diger 6grencileri olumsuz bir sekilde etkiledigi yoniinde goriis bildirmistir. Bu konuda bazi
O0gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Okullarda meydana gelen disiplin olaylari okul egitim ve ogretim ortamini olumsuz bir sekilde

etkilemektedir. Bu etkilerden en onemlisi bence yasanan disiplin olaylar: diger ogrencilerde okula

karst olan tutumlarinda olumsuz etki birakmaktadir. Ozellikle mesleki egitim veren okullarda bu ¢cok

yaygindr. Zaten mesleki okullara ¢evreden aldigi duyumlar sonucunda on yargili gelen bir¢ok
ogrenci bulunmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 4)

1 Ogretmenin (% 9), okullarda meydana gel disiplin olaylarinin, 6gretmenlerin sinif
yonetimini zorlastirdig1r yoniinde goriis bildirmistir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin

goriisleri soyledir;
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...Disiplin olay1 gerceklesen bir sinifta ogrencileri motive etmek ve derse katmak ¢ok zordur.
Disiplin sorunlarin: ¢ézmeden ders anlatmaya ¢alismas: ise ayr: bir sorundur. Ogretmenin disiplin
konusunda yeterli bilgiye sahip olmas: gerekmektedir yoksa disiplin saglamak ¢ok zor bir durumdur.
(Goriisme Kaydi: Ogretmen 13)

4 dgretmen (%33), okullarda meydana gel disiplin olaylarinin, okullarda akademik
basarty1 diigiirdiigi yoniinde goriis bildirmistir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri
sOyledir;

...Disiplin sorunlar egitim siirecini bastan sona kadar etkilemektedir. Ogretmenin dersinin sabotaj

edilmesinden tutun da yasanan disiplin sorunu sonucu sinif ogretmenin diger ogrencilere anlatacagi

dersin istedigi gibi ilerlemesine olumsuz etki ederek bu da akademik basaryn diisiirmektedir.
(Gériisme Kaydi: Ogretmen 14)

...Disiplin sorunlart her egitim kurumunu egitim stirecini olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir.
Swnif icinde olusan en ufak istenmeyen davranmg sinif ahengini bozar dgrencilerin derslerden
uzaklasmasina sebep olarak okul akademik basarisint olumsuz bir sekilde etkilemektedir. (Goriisme
Kaydi: Ogretmen 1)

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi “Okullarinda yasanan disiplin olaylarinin nasil
Onlenebilecegine iliskin goriisleri nelerdir?” bi¢iminde olusturulmustu. Bu alt probleme ait
bulgular1 belirlemek amaciyla katilimcilara “Okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin
onlenmesi i¢in neler yapilabilir?” sorusu sorulmustur. Elde edilen veriler analiz edilmis ve

ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo 4.7.’de verilmektedir.

Tablo 4.7. Okullarda Disiplin Olaylarinin Onlenmesinde Uygulanmas: Gereken
Yontemlere Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Aile Egitimi 3 18,75 K14, K13, K11
Ogrenci Bireysel Ozelliklerini Tanima 4 25 K16, K9, K4, K10
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3 18,75 K7, K15, K3

Okul — Aile Isbirligi 5 31,25 K12, K8, K2, K6, K5
Mesleki Etkinlik Projeleri 1 6,25 K1

Toplam 16 %100

Katilimcilardan alinan cevaplar ve Tablo 4.7.’de olusan temalar bir biitiin olarak
incelendiginde, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin onlenmesi i¢in yapilmasi
gereken yontem ve teknikler; aile egitimi (f=3), 6grenci bireysel dzelliklerini tanima (f=4),
kiiltiirel ve sportif faaliyetler (f=3), okul-aile isbirligi (f=5), mesleki etkinlik projeleri (f=1)

temalarinda ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 4,7 incelendiginde 5 6gretmen (%37,5) disiplin olaylarinin 6nlenmesinde okul
ve aile isbirliginin yani aile ile kurulacak iletisim en etkili yontem oldugunu
diisiinmektedirler. Bu dislinceye sahip olmalariin sebebi, velilerin ¢ocuklarina karsi

ilgisiz olmasi olabilir. Bu konuda baz1 6gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Disiplin olaylarinin 6nlenmesinde en etkili yollardan biri okul ve aile arasindaki iletisime baghdur.
Aile siirece dahil edilerek ogrencinin degerli oldugu hissettirilmelidir. Okul ve aile arasinda orgiit
ikliminin olugmasi gerekmektedir. (Goriigme Kaydi: Ogretmen 8)

... Aile ile iletisim arttirilmalidir. Egitim — ogretimin he asamasinin égrenci i¢in ¢ok onemli oldugu
aileye kavratilmalidir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 5)

Tablo 4,7 incelendiginde 4 6gretmenin (%25), disiplin olaylarmin dnlenmesinde
yapilmast gereken yontemlerden birinin de Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin
taninmasinin faydali olacagini diisiinmektedirler. Bu diisiinceye sahip olmalarinin sebebi,
her 6grencinin tek ve 6zel oldugunu diisiinerek temel gelisimini saglayarak ve sahip
olduklar1 o&zellikleri olumlu yone aktararak olumlu davraniglar sergileyeceklerini

diisiinmeleridir. Bu konuda baz1 6gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Ogrencilerin bireysel ozelliklerine gore ilgilerini ¢ekecekleri farkli alanlara yonlendirmek okulda
meydana gelecek olan olumsuz davramislart azaltacagim diisinmekteyim. Her ogrenci ézeldir. Her
ogrenci farkly ilgi ve sevgi ister. Ogrenciyi tanimak ¢ok dnemlidir. (Gorisme Kaydi: Ogretmen 4)

Tablo 4,7 incelendiginde 3 6gretmenin (%18,75), disiplin olaylarinin 6nlenmesinde
oncelikli yapilmasi gereken yontemlerden birinin de egitimin aileden baslamas1 gerektigini
diistinmeleridir. Bu diisiinceye sahip olmalarmin sebebi, ailelerin ¢ocuklarinin bireysel
ozelliklerinin farkina varmadan kendi istekleri dogrultusunda ¢ocuklarin1 yonlendirdikleri
ve bu davramisin da Ogrencileri olumsuz bir sekilde etkiledigini diistindiiklerinden
kaynaklanmis olabilir. Iyi bir aile ortaminda yetisen dgrenci mutlu ve bagarili bir 6grenci
olabilir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri sOyledir;

..Egitim aileden baslar. Aile mutlu ise 6grencide mutlu olur. Ne yazik ki ailelerimiz ¢ocuklarini ¢ok

fazla tanimyorlar. Oncelikle yapilmasi gereken ailenin psikolojik danismanlar tarafindan iletigimi

giiclendirme egitimleri verilmelidir. Aile icerisinde iletisim kuramayan bir¢ok 6grencimizin olduguna
inaniyorum. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 13)

..Milli Egitim ve Halk Egitim merkezlerinin beraber hazirlayacaklart projeler ve egitimlerle
oncelikle ailelerde davrans bozukluklar: diizeltilmeli.” (Gorigme Kaydi: Ogretmen 14)

Tablo 4,7 incelendiginde 3 6gretmenin (%18,75), disiplin olaylarinin dnlenmesinde
sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu konuda bazi

O0gretmenlerin goriisleri soyledir;
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...Ogrencilerin icinde bulunacaklar: sanatsal, sportif ve kiiltiirel ortamlar bu tip olaylarin olumsuz
etkisini azaltacaktir. Tamamen de énlemeyecektir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 3)

Tablo 4,7 incelendiginde 1 6gretmenin (%6,25), mesleki egitim veren okullardaki
ogrencilerin aktif olacagi mesleki etkinlik projelerine yer verilmesinin disiplin olaylarinin
onlenmesinde énemli bir etkiye sahip olacagini diisiinmektedirler. Bu konuda goriis yapan

K1 katilimcinin goriisleri soyledir;

...Meslek liselerinde uygulanmakta olan meslek lisesi 6grencileri ailelerle bulusuyor projesi ¢ok
dnemli ve faydali bir projedir. Bu gibi projeler 6grencileri olumlu yonde etkilemektedir. Diger brang
ogretmeleri de bu projede yer almalidir. (Gorisme Kaydi: Ogretmen 1)

4.6. Altinc1 Alt Probleme Tliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu aragtirma kapsaminda okul yoneticilerinin okullarda meydana gelen disiplin
olaylar1 karsisindaki yaklagimlari arastirllmistir. Arastirmanin altinct alt problemi
“Okullarinda yasanan disiplin olaylar1 ciddi olarak ele alinip ¢6ziilmekte midir? Nasil bir
yaklagim uygulanmaktadir?” bi¢iminde olusturulmustu. Alt probleme ait bulgulart
belirlemeden once katilimcilara dncelikle “Okullarinizda yasanan disiplin olaylar1 ciddi
olarak ele alinip ¢6ziilmekte midir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru iizerine goriismeye
katilan 16 6gretmen (%100) okullarinda yasanan disiplin olaylarinin {izerine ciddi olarak
gidildigini, ¢6zlim i¢in her tiirlii yontem/teknik ve uygun olan yaklasimin uygulandiginm
ifade etmislerdir. Bu alt probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla “Okul yonetimi,
okulunuzda meydana gelen disiplin olaylarina karsi nasil yaklagiliyor?” sorusu
sorulmustur. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen

temalara ait bilgiler Tablo 4.8.’de verilmektedir.

Tablo 4.8. Okul Yénetiminin Disiplin Olaylar: Karsisindaki Yaklagimlarina Iigkin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Onleyici Yaklagim 7 43,75 K1, K15, K12, K16, K11, K5, K7
Destekleyici Yaklagim 5 31,25 K4, K6, K14, K13, K10
Diizeltici Yaklasim 2 12,5 K9, K2

Tutarsiz Yaklasim 2 12,5 K8, K13

Toplam 16 %100

Katilimcilardan alinan cevaplar ve Tablo 4.8.’de olusan temalar bir biitiin olarak
incelendiginde, okul yonetiminin okullarda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisindaki
yaklagimi; Onleyici yaklasim (f=7), destekleyici yaklasim (f=5), diizeltici yaklagim (f=2),

tutarsiz yaklagim (f=2) temalarinda ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 4.8 incelendiginde Ogretmenlerin (%43,75) okullarinda meydana gelen
disiplin olaylar1 karsisinda okul yonetimin okul aile iliskisine dnem vermesi, meslek lisesi
ogrencileri aileler bulusuyor projesi kapsaminda aile ziyaretlerinin diizenlemesi, sosyal-
kiiltiirel faaliyetlere, en temiz simif ve en ¢ok kitap okuma gibi etkinliklere yer verilmesinin
Onleyici disiplin yaklagimi sergilediklerini diisiinmektedirler. Ayrica katilimcilardan
bazilariin okullarinda onur kurulunun yiirittiigii projelerde dgrencilerin aktif olarak gorev
almas1 Ogrencilerin olumsuz davraniglardan uzak durmalari anlaminda 6nemli oldugu

gorlsiinii belirtmislerdir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ¢ok fazla yer veriliyor. Okulumuzda hafta
sonlart agilan mesleki kurslar sayesinde 6grencilerimiz farkly alanlarda egitim almaktadw. Okul aile
birligi toplantilart diizenlenmektedir. Ayrica sunf rehber ogretmenleri sinif bazinda veliler ile
toplantilar diizenlemektedir. Ayrica farkl iletisim kanallart vasitasiyla okul hakkinda bilgilendirme
yamaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 7)

...Ogrencilerin olumsuz davramslardan uzak durmast icin bircok projelere yer verilmistir. Onur
kurulu tarafindan en temiz sinif projesi ve kitap okuyorum olumsuz davramslardan uzak duruyorum
gibi ¢ok giizel projeler gergeklestirilmistir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)

...Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanan meslek lisesi ailelerle bulusuyor projesi ile okul
— aile arasinda ¢ok kuvvetli bir bag olusmaktadir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 10)

Tablo 4.8 incelendiginde Ogretmenlerin (%31,25) okul yonetiminin disiplin
olaylarinin ¢6ziimiinde okul rehberlik servisi ve 6gretmenlerle iletisime gecerek, onlarin
destegini alarak ve istenmeyen davranis sergileyen 6grencilere farkli sorumluluklar vererek
destekleyici disiplin yaklasimi sergilediklerini diisiinmektedirler. Bu konuda baz
Ogretmenlerin goriisleri soyledir;

...Okul rehberlik servisi ile gerekli goriismeler yapiliyor. Rehber{ik servisinin  goriisleri

dogrultusunda 6grencilere farkli sorumluluklar veriliyor. (Gorisme Kaydi: Ogretmen 4)

...Rehberlik servisi ve sinif rehber ogretmeni ile iletisime gegilmektedir. Ayrica okul rehberlik
servisinin goriigleri dogrultusunda ogrencilere kitap okuma gérevi verilerek yapmis olduklar:
olumsuz davramsin farkina varmalart ve tekrar etmemeleri saglanmaktadwr. (Gorisme Kaydi:
Ogretmen 6)

Tablo 4.8 incelendiginde dgretmenlerin (%12,5) okul yonetiminin okulda meydana
gelen disiplin olaylari karsisinda velileri bilgilendirerek, 6grenciyi disiplin kuruluna sevk
ederek ve yapmis oldugu olumsuz davraniga gore ceza vererek diizeltici disiplin yaklagimi1
sergilediklerini diisiinmektedirler. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri soyledir;

-..Okul yonetimi bu tip sorunlarin ¢oziimiinde velileri bilgilendirerek gereken islemleri yapmaktadir.

(Goriisme Kaydi: Ogretmen 2)

...Okul idaresi disiplin olaylar: sonucunda aileler okula davet edildi, olay ile ilgili bilgilendirmeler

yapuldi ve gerekli islemler uyguland:. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)
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Tablo 4.8 incelendiginde ogretmenlerin (%12,5) okulda meydana gelen disiplin
olaylar1 karsisinda tiim 6grencilere esit davranilmasi gerektigini, kurallarin tim 6grenciler
igin gegerli oldugunu bilmelerini diisiinerek okul yonetiminin tutarsiz disiplin yaklasimi

sergilediklerini diistinmektedirler. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Okul yénetiminin disiplin olaylart karsisindaki yaklagimi tutarli olmalidwr. Kurallar herkes igin
gegerli olmahdir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 13)

...Ogrenciye gore istenmeden ya da farkinda varmadan farkli yaklasim uygulanabiliyor. Tarafsiz ve
adil olmaya dikkat edilmelidir. Eylemlerin sonucu kisiye gore farkinda olmadan degisebiliyor.
Esitsizligin var oldugu kanist oluguyor. (Gorisme Kaydi: Ogretmen 8)

4.7. Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu aragtirma kapsaminda okullarda meydana gelen disiplin olaylarinda okul
cevresinin katkisinin olup olmadigi arastirilmistir. Arastirmanin yedinci alt problemi
“Okullarinda yagsanan disiplin olaylarinin 6nlenmesinde okul g¢evresinin katkilar1 neler
olmalidir?” bigiminde olusturulmustu. Bu alt probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla
katilimcilara “Okulunuzda meydana gelen diplin olaylarinin meydana gelmesinde okul
cevresel faktorlerinin bir etkisi var midir? Sorusu sorulmustur. Elde edilen veriler analiz
edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo 4,9.’de

verilmektedir.

Tablo 4.9. Okul Cevresel Faktirlerinin Okullardaki Disiplin Olaylarinin Meydana
Gelmesindeki Etkisine Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimcilar(K)

Etkilemektedir 14 87,5 K9, K7, K10, K4, K1, K13, K5, K16, K14, K15, K6, K12, K2, K3
Etkilememektedir 2 12,5 K11, K8

Toplam 16 %100

Tablo 4.9 incelendiginde 14 O6gretmenin (%87,5) okul c¢evresel faktorlerinin
okullarinda disiplin olaylarinin meydana gelmesinde etkisinin oldugu, 2 06gretmenin
(%12,5) ise etkisinin olmadig1 goriisiine sahip olduklar1 goériilmektedir. Etkilidir, cevabi
veren 14 6gretmene (%87,5) “Okullarda meydana gelen disiplin olaylarini 6nlemede okul
cevresi nasil olmalidir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili
temalar c¢ikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo 4.10.’de yer verilmektedir.
K8, K11 katilimcilart gorev yapmis olduklart okullarinda meydana gelen disiplin
olaylarinda okul ¢evresel faktdrlerinin her hangi bir etkisi olmadigi goriisiine sahip

olmalarindan dolay1 “Okul ¢evresi nasil olmalidir?”” sorusu yoneltilmemistir.
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Tablo 4.10. Okullarda Disiplin Olaylarinin Onlenmesinde Okul Cevresi Nasil Olmalidir?
Sorusuna Iligkin Temalar

Temalar F % Katilimeilar(K)

Giivenli Cevre 10 72 K9, K10, K4, K13, K5, K16, K15, K12, K2, K7
Sosyal ve Kiiltiirel Cevre 2 14 K3, K6

Duyarli Cevre 2 14 K1, K14

Toplam 2 %100

Katilimcilardan alinan cevaplar ve Tablo 4.10.’da olusan temalar bir biitiin olarak
incelendiginde, okullardaki disiplin olaylarinin 6nlenmesinde okul ¢evresi nasil olmalidir
sorusuna iliskin cevaplar; giivenli ¢evre (f=10), sosyal ve kiiltiirel ¢evre (f=2) ve duyarl

cevre (f=2) alt temalarinda ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 4.10 incelendiginde 6gretmenlerin (%72) okullarda meydana gelen disiplin
olaylarinin meydana gelmesinde veya azalmasinda okullarin bulundugu toplumsal ve
cevresel kosullarm etkili oldugu goriisiinii belirtmektedirler. Ogretmenlere gore okullarin
bulunmus oldugu c¢evrede Ogrencileri olumsuz sekilde etkileyecek faaliyetlere yer
verilmesinin 6grencilerin olumsuz davraniglar sergilemesine neden olacagi bu yiizden
okular icin giivenli ¢evrenin Onemini savunduklart goriilmiistir. Bu konuda bazi
Ogretmenlerin goriisleri soyledir;

...Ozellikle internet salonlar tarzinda kontrolsiiz bir sekilde faalivet géosteren isletmelere yer

verilmemelidir. Okul ¢evresinde zararli aliskanliklar: énleyici onlemler alinmali. Okul ¢evresinden

kazamlan olumsuz davramslar okul igine yansimaktadir. Bu yiizden Okullarin en onemli

paydaslarindan biri olan emniyet ile isbirligine gidilerek ogrenciler zararli ¢evreden korunmalidir.
(Gériisme Kaydi: Ogretmen 7)

...Ogrencilerimizin ¢ok ragbet edecegi giivenliligi arastirilmamis yerlerin olmasi her zaman okul
icin bir tehlike olarak gormekteyim. Okul yonetimi ve emniyet gii¢leri tarafindan okul ¢evresi ¢ok iyi
sekilde arastirthip 6grenci, ogretmen ve veliler bu konuda bilgilendirilmelidir. (Gorisme Kaydi:
Ogretmen 4)

...Okul ¢evresi ogrencilerin olumlu sekilde etkilenecegi ve gidebilecegi mekdnlarin yakininda
olabilir. Emniyet gii¢leri ile isbirligine gidilmesi ogrencilerin olumsuz davramslardan uzak durmasi
saglanabilir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 10)

Tablo 4.10 incelendiginde Ogretmenlerin (%14) okullarin bulunmus oldugu
cevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapilarinin farkli olmasi, sosyal faaliyetlerin eksikligi
okulun egitim ve Ogretim ortamini olumsuz bir sekilde etkiledigini, bu yiizden okul
cevresinin sosyal ve kiiltiirel ¢cevre bakimindan zengin olmasi okullarda meydana gelen
disiplin olaylarim1 azaltmada etkili olacagini diisiinmektedirler. Bu konuda bazi

Ogretmenlerin goriisleri soyledir;



37

...Belli bir refah diizeyine ulasmis, kendini ifade edebilme ézgiirliigiine sahip, kiiltiire, sanata ve
bilime yeterince oncelik veren toplumlarda bu tip sorunlarin etkisi azalr. (Gérisme Kaydr:
Ogretmen 3)

...Ogrencilerim bir takim spor vb. sosyal ihtiyaclarini karsilayacak denetimli mekdnlarin olmas
gerekiyor. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 6)

Tablo 4.10 incelendiginde Ogretmenlerin (%14) okulun bulundugu toplumlarda

yani okulun g¢evresinde yasayan insanlarin davranislart 6grenciler iizerinde olumlu ve

olumsuz etkiye neden olduklarindan okullarda meydana gelen disiplin olaylarmin

azalmasinda veya onlenmesinde duyali bir ¢cevreye ihtiya¢ duyuldugunu diistinmektedirler.

Bu konuda baz1 6gretmenlerin goriisleri sdyledir;

...Okul ¢evresi disiplin olaylarini etkilemektedir. Egitim okuldan énce ¢evreden baslamaktadir. Okul
cevresi bu konuda olduk¢a hassas ve duyarli olmalidir. Okulun bulundugu ¢evrede yasayan mahalle
sakinlerinin égrenciler iizerinde olumlu yonde etki edecek davranislar sergilemeleri ve égrencilerin
yapmis oldugu istenmeyen davranmislarima yénelik olumlu tavir alacak kisilerin  bulunmasi
okullardaki disiplin olaylarinin 6nlenmesinde ¢ok etkili olacaktir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 14)

...Okulun bulundugu mevki ¢ok onemlidir. Okul ¢evresi sakin ya da tenha olmamaldwr. Okul
cevresinde ogrenciyi disiplin suglarina siiriikleyecek, okuldan ve derslerinde uzaklastiracak tiitiin,
alkol satan vb. kuruluslar kesinlikle olmamalidir. Okul cevresi bilin¢li olmali. Okul cevresinde
ikamet eden kisiler ogrencilerde olumsuz davramiglar gorildiigiinde miidahale etmeli, égrenciyi
uyarmali, okul yénetimine bilgi vermelidir ayrica okulu ve her dgrenciyi kendi ¢ocuklar: gibi
sahiplenmelidirler. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 1)

4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu arastirma kapsaminda okullarda yasanan disiplin olaylarinin temelinde ailenin

katkisinin olup olmadig1 arastirilmigtir. Arastirmanin sekizinci alt problemi “Okullarinda

yasanan disiplin olaylarmin onlenmesinde ailenin katkilari neler olmalidir?” bigiminde

olusturulmustu. Bu alt probleme ait bulgular1 belirlemek amaciyla katilimcilara,

“Okulunuzda yaganan disiplin olaylarmin temelinde ailenin bir katkis1 var midir?” sorusu

sorulmustur. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar ¢ikartilmistir. Elde edilen

temalara ait bilgiler Tablo 4,11.’de verilmektedir.

Tablo 4,11. Okullardaki Disiplin Olaylarinin Meydana Gelmesinde Ailenin Etkisine Iliskin
Temalar

Temalar

F % Katilimcilar(K)

Ailenin Etkisi Vardir 16 87,5 K9, K7, K10, K4, K1, K13, K5, K16, K14, K15, K6, K12, K2,

K3, K11, K8

Ailenin Etkisi Yoktur 0 0

Toplam

16 %100

ailenin

Tablo 4.11 incelendiginde 16 d6gretmenin (%100) egitim ilk dnce ailede basladigini

tutum ve davraniglart saglikli bir bireyin yetismesini dogrudan etkiledigini ve aile
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faktoriinlin okullarinda disiplin olaylarinin meydana gelmesinde etkisinin oldugu goriisiine
sahip olduklar1 goriilmektedir. “Okulunuzda yasanan disiplin olaylarinin meydana
gelmesinde ailenin bir etkisi var midir? ” sorusuna, “ailenin etkisi vardir” cevabi veren 16
O0gretmene “okulunuzda meydana gelen diplin olaylarinin 6nleminde aile nasil bir rol
almalidir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ilgili temalar

cikartilmistir. Elde edilen temalara ait bilgiler Tablo 4.12°de yer verilmektedir.

Tablo 4.12. Okullarda Disiplin Olaylarinin Onlenmesinde Ailenin Roliine Iliskin Temalar

Temalar F % Katilimeilar(K)

Ailenin Okul ile Isbirligi 4 25 K12, K2, K7, K6

Ailenin Yasantisi 6 37,5 K14, K11, K9, K16, K8, K13
Ailenin Egitim Anlayisi 6 37,5 K10, K3, K4, K5, K15, K1
Toplam 16 %100

Katilimcilardan alinan cevaplar ve Tablo 4.12.de olusan temalar bir biitiin olarak
incelendiginde, okullardaki disiplin olaylarinin 6nlenmesinde ailenin roli nedir? Sorusuna
iliskin cevaplar; ailenin okul ile isbirligi (f=4), ailenin yasantis1 (f=6) ve ailenin egitim

anlayis1 (f=6) alt temalarinda ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 4.12 incelendiginde 4 6gretmenin (%25) okullarinda meydana gelen disiplin
olaylarin Onlemesinde aile ve okul iligkilerinin etkili oldugu, okul ile igbirligi i¢inde
olmayan ailelerin ¢ocuklarinin okullardaki basarisinin diisiik olacagin1 ve olumsuz
davranig sergileme oraninin yiiksek olacagini diisiinmektedirler. Bu konuda bazi
O0gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Ailenin devamlr okulla isbirligi icinde olmasi gerektigini diistiniiyorum. Okulumuz mesleki egitim

veren bir kurum oldugundan dolay: tiim yiikii okulun iizerine birakmaktadr. Okul ile isbirligi icinde

olan ailelerin ¢ocuklarmmin olumsuz davranmislarinda azalma olacagina inaniyorum. (GOriisme
Kaydi: Ogretmen 7)

...Aile okul ve ogretmen ile isbirligi icinde olarak egitim ve ogretimin en iyi sekilde yiiriitiilmesinde
yardimct olmahdirlar. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 2)

... Aile okul ile siirekli iletisim icerisinde olarak ¢ocugunu kontrol altinda tutmalidwr. (Goriigme
Kaydi: Ogretmen 6)

Tablo 4.12 incelendiginde 6 6gretmenin (%37,5) aile ortaminda gegen olumlu ya da
olumsuz tiim yasantilarin okul ortamma tasindigin1 ve okullarda disiplin olaylarinin
meydana gelmesinde aile yasantisinin etkili oldugu goriisiinii savunmaktadirlar. Bu konuda

bazi 6gretmenlerin goriisleri sdyledir;

...Disiplin olaylarimin meydana gelmesinde bence aile en énemli faktordiir. Daha once gorev
yapmis oldugum bir okulda aile i¢i siddet goren bir 6grencimin bu olumsuz yasantisint okula
yansitarak diger 6grencilere siddet egiliminde bulunmustu. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 9)



39

-..Parc¢alannus aile ¢ocuklar: ayni zamanda okula olumsuz etki etmektedirler. (Gorisme Kaydi:
Ogretmen 11)

...Adile en onemli etkendir. Ailenin kendi icerisindeki tavri, gocugfma ilgisi ve yaklagimi ¢ocugun
ilerideki davranislarini tamamen etkilemektedir. (Goriigme Kaydi: Ogretmen 14)

Tablo 4.12 incelendiginde 6 6gretmenin (%37,5) egitim ve ogretimde ailelerin
etkisinin ¢ok Onemli oldugunu, ailenin egitime bakis agisi ile gocugun da bakis agisinin
ayni olacagini bu yilizden de ailenin egitim anlayisinin okullardaki disiplin olaylarimin
azalmasin da Onemli bir etkiye sahip olacagini diisiinmektedirler. Bu konuda bazi

O0gretmenlerin goriisleri soyledir;

...Meslek liseleri artik iiretime ve faaliyete gecti, artik olumsuz bir durumda degildir. Ailenin
mesleki okullara olan on yargilari ogrencileri olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Aile egitim
konusunda bilgilendirilmelidir. (Gériisme Kaydi: Ogretmen 1)

...Okullarda egitim ve ogretim tek basina yeterli degildir. Burada aileye ¢ok onem diismektedir.
Okumayr seven bir ailenin ¢ocugu da mutlaka okumayr sevecekti. Egitimin basarili bir sekilde
stirdiigii ortamlarda disiplin olaylar da giderek azalacaktir. (Goriisme Kaydi: Ogretmen 15)

...Dinleme, okuma becerisine sahip aile bireylerinin olusturdugu yapida olumlu bireyleri yetisir.
(Goriisme Kaydi: Ogretmen 3)



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde; aragtirmanin alt problemlerine ait toplanan verilerin yapilan analizleri
sonucunda elde edilen bulgulardan yola c¢ikilarak tartisma, sonu¢ ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonucg

Bu calismanin amaci; Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin
olaylar1 ve dnlemlerine yonelik 6gretmen goriislerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda 16
Ogretmen ile goriisme yapilmis ve elde edilen verilerin analizleri yapilarak sonuca

ulastlmistir.

Arastirmanin sonucunda goériismeye katilan 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun
yani 13 6gretmen (%81) gorev yapmis olduklart okullarda disiplin olaylari ile karsilasmis

olduklart anlagilmistir.

Aragtirmanin katilimcilarin okullarinda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda
uyguladig1 ¢6ziim yollarina iliskin sonuglarina goére, katilimcilarin okullarda meydana
gelen disiplin olaylar1 karsisinda 6grenciyi kazanmak ve 6grencide davramis degisikligi
olusturmak igin Oncelikle bireysel goriismeler yaptiklari anlasilmistir. Fakat bireysel
goriismelerin 6nemli bir yaklasim oldugu ama tek basina yeterli olamayacagini, bu
sebepten dolayr okullarda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda diger ¢oziim
yollarinin da uygulanmasinin gerektigi sonucu ile karsilagilmigtir. Okullarda meydana
gelen disiplin olaylarinin ¢éziimiinde ve 6nlemesinde ailelerden ve yoneticilerden destek
beklenildigi ve ailelerin egitim almasi gerektigi ulasilan diger bir sonugtur. Ornegin, Akar
(2018) aragtirmanin sonucunda, okullardaki disiplin olaylarini 6nlemek igin okullarda
yapilacak olan ¢aligmalarin tek bagina yeterli olamayacagi goriilmektedir. Bu yiizden
ogrenciler lizerinde biliyiik etkisi olan ailelerin desteginin alinmasi sart oldugunu, aileler ile
iletisimin  sik1  tutulmas1 gerektigini, ailelerin ¢ocuklar1 hakkinda her konuda
bilgilendirilmesi gerektigi ve ailelerle yapilacak toplantilarin okullarda meydana gelen
disiplin olaylarim1 6nlemede etkili olacagi sonuglar1 arastirmanin sonucuyla benzerlik

gostermektedir.

Baz1 disiplin olaylarinin boyutlari, 6gretmenler tarafindan iistesinden gelemeyecegi
kadar biiylik olabilir. Boyle durumlarda 6gretmenin okul yoneticileri, aile ve okul

psikolojik danigmanlart ile igbirligi yapmas1 gerekir.
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Aragtirmanin okullarda yasanan disiplin olaylarinin ¢6ziimiinde okul rehberlik
servisinin etkililigine iliskin sonuglarna gore, okul rehberlik servisinin 6grencileri ¢ok
fazla tanimadigi, rehberlik servisinin 6grencileri yakindan taniyabilecegi, daha saglikli
goriismeler yapacagi ortamin okul yoneticileri ve Ogretmenler tarafindan saglanmasi
gerektigi anlagilmistir.  Okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢6ziimiinde okul
rehberlik servislerinin tek basma yeterli olmadigi, diger okul paydaslarin(aile, okul
yoneticileri, ogretmen, okul g¢evresi vb.) katkisinin olmasi gerektigi diisiincesi ortaya

¢ikmaktadir.

Arastirmanin okullarda yasanan disiplin olaylarinin ve olumsuz davraniglarin
meydana gelmesindeki etkenlere iliskin sonuglarina gore; okul i¢i ve okul disindan
kaynaklanan olumsuz davranislarin nedenlerine iliskin kodlar incelendiginde anne ve
babalarin bir¢cok sebepten dolayr ¢ocuklarina fazla vakit ayirmamasi 6zellikle beraber
etkinlikler yapmamas ailelerin ilgisizlik nedenleri olarak goriilmektedir. Ailenin ilgisizligi
Ogrencilerde istenmeyen davranislarin olusmasina neden olusturabilir. Parcalanmis ya da
bosanmis ailelerin ¢ocuklarinda sevgi eksikligi olusabilir. Gliniimiiz teknolojisinde en
biiylik sorunlardan biride sosyal medya kullanimina ayrilan zamanin asir1 bir sekilde
artmasi1 O6grencilerin sosyal iliskilerine zarar verebilmektedir. Sonug¢ olarak sosyal medya
ve kitle iletisim araglarmin amact dogrultusunda, bilingli bir sekilde kullanilmasi
saglanmalidir. Okul ¢agindaki ¢ocuklarin sosyal medya ve kitle iletisim araglarina bagiml
olmamasi igin aile bireylerinin bu konuda gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.
Ekonomik durumu yetersiz olan oOgrenciler sosyal alandan uzak durma davranisi

gosterebilirler.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
kars1 olusan olumsuz algi ve tutumlarin 6grencileri de olumsuz etkileyerek okullardaki
basar1 seviyelerinin diismesine ve okullarda olumsuz davraniglarinin meydana gelmesine
sebep olmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine karsi olusan olumsuz algi ve
tutumlarin olugsmasindaki en biiyiik etkinin, ailelerin ¢ocuklarinin iiniversitelere diger
liselerdeki gibi gidemeyecegini diisiinmeleridir. Ornegin, Atmaca (2019) arastirmasi
sonucunda; okullara kars1 olumsuz alginin, anti sosyal davranislar ve okul ile yabancilagma
arasinda orta diizeyde bir iliskinin s6z konusu oldugunu ve anti sosyal davranislarin
dogrudan su¢ egilimini yordama diizeyi ise olduk¢a yiiksek diizeyde oldugunu

saptanmuistir.
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Arastirmanin okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin nedenlerine iligkin
ulast1g1 sonuglara birgok arastirmada destek vermektedir. Ogrencilerin hedefinin olmayzist,
derslerine olan ilgilerinin az olmasi okulundaki basariy1 etkileyerek 6grencileri istenmeyen
davranislara yonlendirebilir. Ornegin Koktas (2003), ebeveynlerin bosanmis olmasi ve
ekonomik sikintilar gibi etkenlerin ¢ocuklarda hem ruhsal hem de fiziksel rahatsizliklarin
ortaya ¢ikmasi Yyaninda, Yyeteneklerinin gelismesine de olumsuz bir etki ettigini
belirtmektedir. Tor (2003) ¢alismasinin sonucunda, okullarda meydana gelen disiplin
olaylarinin nedenlerini; 6grencinin i¢inde bulundugu olumsuz durumlarin onun gelisimini
ve davranislarini etkilemesi, 6grencinin gereksinimlerini karsilayamamasi, istedigi gibi bir
evde oturamamasi Ve her hangi bir arkadas ortamina dahil olamamasindan kaynaklandig:

sonucuna varmasi, arastirmanin sonuglarini tam anlamiyla desteklemektedir.

Arastirmanin sonucunda goériismeye katilan 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun
okullarinda meydana gelen disiplin olaylariin okul egitim siirecini etkiledigini
diisiinmektedirler. Okulda bir disiplin olay1 varsa bu disiplin dis1 davranislar 6grenciler
arasinda yayilma etkisine neden olabilir. Olumsuz davranis sergilemeyen 6grenciler dahi,
yayilma etkisi ile olumsuz davraniglari rol ve 6rnek alarak okulun iklimini olumsuz bir

sekilde etkileyebilirler.

Aragtirmanin okullarda yasanan disiplin olaylarinin nasil dnlenebilecegine iliskin
sonuclarina gore, disiplin olaylarinin 6nlenmesinde en fazla okul-aile isbirliginin faydali
olacagini diisiinmektedirler. Bu diisiinceye sahip olmalarinin sebebi, velilerin ¢ocuklarina
karst ilgisiz olmasi olabilir. Disiplin olaylarinin 6nlenmesinde yapilmasi gereken
yontemlerden birinin de 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin taninmasinin faydali olacagini
ve her 6grencinin tek ve 6zel oldugunu, 6grencilerin temel gelisimlerinin saglanarak sahip
olduklar1 ozellikleri olumlu yone aktararak olumlu davraniglar sergileyeceklerini
diisinmeleridir. Pehlivan ve Demirtas (2019) calismalarinin sonucunda, okullarda
meydana gelen problemlerle ilgili olarak aile bilgilendirilmelerinin, okul-aile iligkisinin
giiclendirilmesinin, ailelerin okulla baginin koparilmamasinin sonucuna varmasi,

arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Aragtirmanin sonucuna gore, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde “Milli Egitim
Bakanligi, Egitim Kurumlari, Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi” dogrultusunda uygulanan
“Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor” projesi kapsaminda; dgrencilerimizin
zamanlarmi1 daha verimli gecgirmelerini saglayarak, onlar1 istenmeyen ortamlardan

uzaklastirarak ve yanlis arkadas secimlerinin Oniine gegilerek okullarda meydana



43

gelebilecek disiplin olaylarinin 6nlenmesi hedeflenmistir. Okullarda uygulanan bu ve
bunun gibi sosyal projeler sayesinde okullardaki akademik ve sosyal basarilarinin artacag,
Ogrencilerin  okul devamsizliklarinin  ve  olumsuz  davramiglarinin  azalacagi
distiniilmektedir. Ayrica okullarda kitap okuma aliskanligini arttiracak projelere yer
verilmesi Ogrencilerin stresli ortamlar ve durumlar karsisinda verecegi tepkilerin daha

saglikli olacag diistiniilmektedir.

Arastirmanin okullarda yasanan disiplin olaylar1 karsisinda uygulanan yaklasimlara
iliskin sonuclarina gore, okul yoneticileri okullarinda meydana gelen disiplin olaylari
karsisinda farkli yontem ve teknik uygulamaktadirlar. Arastirmaya katilan dgretmenlerin
goriislerine gore, okul yoneticilerinin okullarinda meydana gelen disiplin olaylar
karsisindaki uyguladiklar1 yéntem ve tekniklerin; Onleyici, Destekleyici, Diizeltici ve
Tutarsiz yaklasim temalarinda yer aldigi goriilmektedir. Arastirma sonucunda okul
yoneticilerinin, okullarinda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda sirastyla onleyici,

destekleyici ve diizeltici yaklasimin etkili olabilecegini diistindiikleri goriilmektedir.

Okullarda okulun amaglarimin uygun sekilde yiiriitilmesinden sorumlu kisi okul
yoneticileridir. Okuldaki egitim ve dgretim siirecinin sorumlusu olan okul midiirleri ve
yardimcilar1 bu siirecin olumsuz bir sekilde etkilenmemesi i¢in meydana gelen olaylara
karst miidahalede farkli yaklasimlar sergileyebilmektedirler. Yapilan bir arastirmada
disiplin olaylarinin meydana gelmesinde ve olusmasinda okul yoneticilerinin tutumunun da

etkili olacag1 sonucuna da varilmistir (Oz ve Sadik, 2015, 5.151-189).

Arastirmadan elde edilen bulgular 1518inda, okul yoneticilerinin okullarinda
meydana gelecek disiplin olaylarinin 6nlenmesinde, okul aile iliskisine onem vererek,
“Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor” projesi kapsaminda aile ziyaretleri
diizenleyerek, sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve dgrencilerin de aktif olarak katilacagi projeler

diizenleyerek okullarinda 6nleyici disiplin yaklagimi sergiledikleri belirlenmistir.

Okulda meydana gelen disiplin problemlerine karsi okul yoneticileri okul ve veli
iletisimini giiclendirerek, sosyal ve sportif etkinlikler diizenleyip 6grencilerin katilimim
saglayarak, problemler ortaya ¢ikmadan once gerekli onlemleri alarak, ayin dgrencisi vb.
uygulamalar ile &grencileri motive ederek, olumlu davramis sergileyen Ogrencileri
odiillendirerek onleyici disiplin yaklagimini benimsediklerini belirtmislerdir. Pehlivan ve

Demirtas (2019) calismalarmin sonucunda, bu arastirma ile “Onleyici Disiplin Yaklagimi”
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temasina uygun goriislerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu yaklasiminin benimsenmesi

arastirmay1 desteklemektedir.

Okul yonetimi, disiplin olaylarinin 6nlenmesinde okul rehberlik servisi ve
Ogretmenlerle iletisime gegerek ve onlarin destegini alarak, istenmeyen davranis sergileyen
ogrencilere farkli sorumluluklar vererek destekleyici disiplin yaklasimi, velileri
bilgilendirerek, dgrenciyi disiplin kuruluna sevk ederek ve ceza vererek diizeltici disiplin
yaklasimi, ayrica okulda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda tiim 6grencilere esit
davranilmasi gerektigini, kurallarin tiim 6grenciler i¢in gecerli oldugunu diisiinmeden ya
da farkina varmadan hareket ederek tutarsiz disiplin yaklagimi sergiledikleri ulasilan diger

sonuglardir.

Etkili bir okul ydnetiminde cezaya yer verilmemelidir. Istenmeyen bir davranis
sergileyen 6grenciye verilecek olan ceza davranisi zayiflatacaktir ya da belli bir siire i¢in
durduracaktir. Ogrenci {izerindeki ceza baskisinin ortadan kalkmas: ile istenmeyen
davranig aynen tekrar edecektir. Ceza, davranis degisikligine neden olmayacaktir bagka bir
deyisle olumsuz bir davranist olumlu yonde degistirmeyecektir. Istenmeyen ogrenci
davraniglarin1 6nlemek i¢in okul yoneticileri ceza yontemine sik sik basvurmaktadirlar.
Ceza, dgrenciler iizerinde bircok olumsuz etki birakmaktadir. Ogrencinin almis oldugu
ceza 6grenciyi istenmedik davranislara itmekte ya da igine kapanik birisi olmasina neden
olmaktadir. Ogrenciye verilecek olan ceza ile bir dizi sorunlarin ortadan kaldirilacagim

diisiinmek, cezanin ile beraber gelecek bir¢ok sorunun goriilmesini de engelleyecektir.

Arastirmanin okullardaki disiplin olaylarinin meydana gelmesinde okul ¢evresinin
etkisinin olup olmamasina iliskin sonuglara gore, okullarda disiplin olaylarinin meydana
gelmesinde veya azalmasinda okullarin bulundugu toplumsal ve ¢evresel kosullarin etkili
oldugu goriisiinii ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlere gére okullarm bulunmus oldugu gevrede
ogrencileri olumsuz sekilde etkileyecek faaliyetlere yer verilmesinin 6grencilerin olumsuz
davraniglar sergilemesine neden olacagindan dolayr okular i¢in glivenli ¢evrenin 6nemini

savunduklart goriilmiistiir

Aragtirmanin diger bir sonucuna gore, okulun bulundugu toplumlarda yani okulun
¢evresinde yasayan insanlarin davraniglari 6grenciler iizerinde olumlu ve olumsuz etkiye
neden olacagindan, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin azalmasinda veya

onlenmesinde duyali bir ¢evreye ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.
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Aragtirmanin okullardaki disiplin olaylarinin meydana gelmesinde ailenin etkisinin
olup olmamasina iliskin sonuglara gore, egitim ilk 6nce ailede basladigi, ailenin tutum ve
davraniglar1 saglikli bir bireyin yetismesini dogrudan etkiledigi ve aile faktOriiniin
okullarindaki disiplin olaylarinin meydana gelmesinde etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.
Okullarda meydana gelen disiplin olaylarin dnlemesinde aile ve okul iliskilerinin etkili
oldugu, okul ile isbirligi icinde olmayan ailelerin ¢ocuklarmin okullardaki basarisinin

diisiik oldugu ve olumsuz davranis sergileme oraninin yiiksek oldugu diisiinmektedirler.

Arastirmanin diger bir sonucuna gore, egitim ve 0gretimde ailelerin etkisinin ¢ok
onemli oldugunu, ailenin egitime bakis agisi ile gocugun da bakis agisinin ayni olacagini
bu yiizden de ailenin egitim anlayisinin okullardaki disiplin olaylarinin azalmasin da
onemli bir etkiye sahip olacagi diisiinmektedirler. Ornegin Celik ve Ereskici (2008)
caligmasinin sonucunda, ailenin o6grencisine gosterdigi ilgi seviyesi azaldik¢a; okulda
arkadaslar ile kavga etmekten kaginmama, okula kesici alet getirilmesine daha olumlu
bakma, o6gretmenlerine karsi olumsuz davraniglarda bulunma ve okuldan kagma gibi
egilimlerde artiglarin oldugu sonucuna ulagmistir. Bu arastirma sonucu ile yapilan

arastirmanin sonuglarini tam anlamiyla desteklemektedir.

Arastirmada elde edilen genel sonuglara gore: okullarda meydana gelen disiplin
olaylarinin ¢oziimiinde okul rehberlik servilerinin etkili oldugu, okullardaki disiplin
olaylarinin meydana gelmesinde 6grencinin kendi yasantisinin, aile ve arkadas ortaminin,
okul gevresel faktorlerinin, 6grenci ve ailelerin mesleki okullara kars1 olumsuz alg1 ve
tutumlarinin, sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin olumsuz kullaniminin etkisi oldugu
anlasilmistir. Okullarda meydana gelen disiplin olaylar1 egitim siirecini ve diger 6grencileri
de olumsuz bir sekilde etkiledigi, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin
onlenmesinde okul yoneticilerine, 6gretmenlere, okul rehberlik servisine, okul g¢evresine,

aile ve diger paydaslara dnemli gorevlerinin diistiigli ulasilan diger sonuglardir.

5.2. Oneriler

Bu boéliimde aragtirmanin sonuglarina dayanarak, uygulayicilara ve arastirmacilara

yonelik onerilerde bulunulmustur.

5.2.1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

1. Okullarda, okul ¢evresinden kaynaklanacak olan disiplin olaylarinin &nlenebilmesi

icin okul yoneticileri giivenlik birimleri ile ortak hareket ederek okul ¢evresinin
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risk haritas1 ¢ikartilmali ve okul ¢evresi hakkinda gerekli bilgiler elde edilmelidir.
Elde edilen bilgiler aile, 6gretmen ve dgrencilerle paylasiimalidir.

Okulda meydana gelen disiplin olaylar1 karsisinda, ogretmenlerin ve okul
yoneticilerin yapmasi gereken ilk is; sorunu anlamak olmalidir.

Okul yoneticileri, okullarda meydana gelen disiplin olaylarinda istenmeyen
davranig sergileyen tiim Ggrencilere karsi uygulanacak olan yaklasimlarda tutarl
olmalidir.

. Aileler, mesleki okullarda egitim goren ¢ocuklarinin iiniversitelerin her hangi bir
boliime gitmelerinde zorlanacaklarini diistinmektedirler. Bu algiyt ortadan
kaldirmak i¢in okul yoneticileri, rehberlik servisi ve 6gretmenler tarafindan velilere
mesleki ve teknik egitimin amaci, avantajlar1 ve Oncelikleri konusunda
bilgilendirmeler yapilmali, meslek liselerinden mezun olan 6grencilerden
tiniversitelerde okuyanlari, kendi alaninda meslegini icra edenleri okullara davet
edip dgrencilerin ve ailelilerin katilacagi kariyer giinleri diizenlenmelidir. Ayrica,
Ogrencilerin alan ve dallarinda yapmis olduklar1 ¢alismalari, kazanimlar1 yerinde
tanimak i¢in de belirli glinlerde meslek liselerini tanitict mesleki etkinlik
projelerine yer verilmelidir.

Ogrencilerin okula baglihgini arttiracak sosyal-kiiltiirel faaliyetlere ve mesleki
etkinliklere (mesleki gezi, proje vb.) agirlik verilmelidir.

“Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor” projesinin uygulanmasinda ve
yiiriitiilmesinde, okulda goérev yapan tiim Ogretmenlerin katilimi saglanarak
projenin kapsami genisletilmelidir.

Okullardaki disiplin olaylarmin onlenmesi i¢in okul i¢inde yapilacak olan
caligmalarin tek bagina yeterli olamayacagi goriilmektedir. Bunun igin dgrenciler
iizerinde biiylik etkisi olacak olan ailelerin desteginin alinmasi sarttir. Bu sebeple
ogrencilerin aileleri ile iletisimin siki tutulmalidir. Aileler belli araliklarla okullara
davet edilerek okul yoneticileri, rehberlik servisi ve simif/sube rehber 6gretmenleri
tarafindan 6grencilerin okuldaki basar1 ve davranislar1 konusunda bilgilendirilmeler
verilmelidir. Ayrica yapilacak toplantilarla okul olarak ailelerden beklentiler
aciklanmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde olumsuz davranis sergileyen 6grenciler
“Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor” projesi kapsaminda proje
ekibi ile birlikte gorev almalidir ya da olumsuz davranis sergileyen 6grencinin

ailesi proje ekibi ile birlikte ziyaret edilmelidir.
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9. Mesleki okullarin, ¢evre ortaokullara yapacaklart okul tanitim gezilerinde meslek
Ogretmenlerinin yaninda Ozellikle istenmeyen davranig sergileyen Ogrencilerin
dahil edilmesi bu 6grencileri kazanmak adina 6nemli bir adim olacaktir.

10. Okullarda disiplin olaylarmma karisan Ogrencilere aninda ceza vermek Yerine,
Ogrenciyi kazanmak adina, yapilan eylemin sonucuna gore 6diil ve disiplin kurulu
ve onur kurulunun yapacagi ortak caligma ile dgrenciye olumlu katki saglayacak
toplum hizmeti verilmeli ve bu konuda aile bilgilendirilmeli, aile ve O6grenci
s0zlesmesi yapilmalidir.

11. Sinif/sube rehber 6gretmenleri 6grencilerinin okul rehberlik servisine karsi olumlu
bir alg1 olusturabilmesi i¢in rehberlik servisini tanitici etkinlikler diizenlemelidir.

12. Okul rehberlik servislerinin 6grencilere daha kolay ulasabilecegi ortamin hem
yoneticiler ve hem de 6gretmenler tarafindan saglanmalidir.

13. Bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile okul rehberlik servisi tarafindan 6grenci, aile
ve Ogretmenlere sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullanimi
sonucunda meydana gelebilecek olumsuzluklar konusunda egitimler verilmelidir.
Ogrenciler, sosyal medya ve kitle iletisim araglarmi yaratic1 ve arastirmaya doniik

kullanmas1 konusunda 6zendirilmelidir.

5.2.2. Gelecek Cahsmalara Yonelik Oneriler

1- Bu calisma, Denizli Acipayam ilge merkezinde bulunan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde gorev yapan 16 6gretmenle yapilmigtir. Calisma grubu genisletilerek
yeni ¢alismalar yapilabilir.

2- Bu calisma Ogretmenlerle yapilmistir. Benzer calismalar yoneticilerle de
yapilabilir.

3- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde meydana gelen disiplin olaylari ve
onlemlerine yonelik ¢6ziim Onerileri hakkinda nicel arastirma yontemleri kullanilarak yeni
calismalar yapilabilir.

4- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde meydana gelen disiplin olaylar1 ve
Onlemlerine yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili daha 6zele indirgenen konular segilerek
caligmalar yapilabilir.

5- Bu calisma Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri i¢in yapilmistir. Benzer

caligmalar diger ortadgretim kurumlari i¢cinde yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Goriisme Formu

Degerli Meslektasim,

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans programindaki proje ¢alismama veri toplamak amaciyla hazirlanan 6l¢ek asagida

yer almaktadir.

Bu arastirmanin genel amaci; Denizli ili Acipayam ilge merkezinde bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan disiplin olaylarina ve ¢6ziim yollarina
iliskin 6gretmenlerin goriisleri incelenecektir. Bu arastirmanin diger bir amaci ise Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde meydana gelen disiplin olaylarina kars1 uygulanabilecek
¢Oziim yolarmin, okul 6diil ve disiplin kurulu kararlarinin, onur kurulu, sosyal kuliiplerin
ve okulda uygulanan aktivite ve diger uygulamalarin katkilarin1 ve yeterliliklerini gézden
gecirmek, Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda veri toplayip karsilasilan problemleri

ortaya koymak ve problemlere karsi ¢o6ziim yollar1 bulmaktir.

Gortismeden elde edilecek bilgiler, yalnizca bilimsel calisma amacli kullanilacak
olup size ait kisisel bilgiler higbir sekilde, yazili ya da bagka bir formda
paylasilmayacaktir.

Yasar GULER

Pamukkale Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve
Planlamas1 Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Goriisme Formu Sorulari:

1. Suan gorev yapmis oldugunuz okulda her hangi bir disiplin olayi ile karsilagtiniz

mi1? Karsilastrysaniz hangi ¢6ziim yollarin1 denediniz?

2. Okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin ¢ézlimiinde okul rehberlik servisinin

etkililigi ne diizeydedir?

3. Okulunuzda yasanan disiplin olaylarinin ve olumsuz davranislarin meydana

gelmesinde hangi etkenler vardir?

4. Okulunuzda yasanan disiplin olaylar1 okul egitim siirecini etkilemekte midir? Evet,

ise bu etkilere iliskin goriislerinizi agiklar misiniz?

5. Sizce okullarda yasanan disiplin olaylarinin dnlenmesi veya azalmasi i¢in neler

yapilabilir? Kimler nasil yardimci olabilir?

6. Okulunuzda meydana gelen disiplin olaylarina kars1 nasil yaklasiliyor? Sizce okul

yonetimi disiplin olaylarinin 6nlenmesinde nasil bir yol izlemelidir?

7. Disiplin olaylarimin meydana gelmesinde okul g¢evresel faktorlerin bir etkisi var
midir? Evet, ise disiplin olaylarin1 6nlemede okul c¢evresi nasil olmalidir? Cevre

okula nasil bir katkida bulunabilir?

8. Sizce okullarda yasanan disiplin olaylarinin temelinde ailenin bir katkis1 var midir?
Evet, ise okullarda meydana gelen disiplin olaylarinin Onlenmesinde ya da

azalmasinda aile nasil bir rol almalidir?



Ek 2. izin Belgesi

CEXS T.C.
[o/3 & D DENIZLI VALILIGI
) Jzl ] 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 1 16605029-44-E.15331622 22/10/2020
Konu : Anket Uygulama [zni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin 14/10/2020 tarih ve 14656 sayih yazilari.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi  Egitim Bilimleri Anabilim Dali  Egitim
Yonetimi (1.0.) Tezsiz Yiksek Lisans Programi 6grencisi Yasar GULER, "Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde Yasanan Disiplin Olaylari ve Onlemlerine Yonelik Ogretmen Gorisleri" konulu proje ¢alismasina
yonelik hazirlamig oldugu anket/6lgek formlarini Ilgi yazi geregi Midiirligiimiize bagh Denizli ili Acipayam
ilgesinde yer alan mesleki ve teknik anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlere uygulamak istemektedir.

Yukarida adi gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/LisansiistivDoktora) ogrencileri ve Ogretim
Gorevlilerinin ilgi yazilani ckinde belirtmis olduklar okullarda, (Ortadgretim/ilkdgretim/Okuléncesi) konulari
ile ilgili anket ¢aligmalarmnin “Arastirma Uygulama [zinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve
kurumlarm egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde 2020/2021 egitim-6gretim yih iginde denetimi
ilce milli egitim midirlikleri ve okulkurum idaresinde olmak fiizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan,
goniillilik esasma gore, onayli bir 6rnegi Midirligiimiizde muhafaza edilen ve uygulamasirasinda da mithiirlii
ve imzah 6rnekten ¢ogaltilan veri toplama araglarinin uygulanmast, ilgili genelgenin 28. Maddesi geregi sonug
raporunun_ ¢ahsma bitiminden itibaren 30 giin icerisinde kurumunuz_ aracihf: ile gonderilmesi
Midirlagimiizee uygun gorilmistiir.

Olurlariniza arz ederim.

Mahmut OGUZ
Milli Egitim Midiri

OLUR
22/10/2020
Hakki UNAL
Vali a.
Vali Yardimeist

TE
DENIZLI VALILIGI
[l Milli Egitim Mudurlugi

PAMUKKALE UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

Kurumunuzca Midirligiimiizden talep edilen arasturma isteklerine ait Makam Onayr ve
Miudirligiimiizece Onay verilen anket formlari ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Hakki UNAL
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1-Anket Formlari

M.Akif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Merkezefendi/DENIZLI- Bilgi Igin :H. ERKOC-V.H.K.1.-Sefa GELMIS-Sef
Elektronik Ag : http:/denizli.meb.gov.tr - Telefon (0 258) 2342095
E-posta: ab20@meb.gov.tr -Strateji Subesi Belgegecer :(0 258) 2342099

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. https:/ev raksorgu.meb. gov.tr adresinden 552a-968b-3892-86a0-8438 kodu ile teyit edilebilir.
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