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2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili metropol ilgelerinde gorev yapan
okul yoneticileri, 6gretmenler ve bu ilgelerde 6grencisi olan velilerin okul aile isbirligine
iliskin goriisleri bu ¢alismanin arastirma alanidir. Arastirmaya katilan okul yoneticileri,
Ogretmen ve velilerin dagiliminda c¢ogunlugunu ogretmenlerin olusturdugu velilerin
izleyenler oldugu ve en az katilimcinin ise okul yoneticileri oldugu goriilmiistiir.
Caligmada maksimum 6rnekleme yontemi ile veriler toplanmistir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile igbirliginin
yeterliligine iliskin goriisleri incelendiginde biiylik kisminin isbirligini yetersiz gordiigii
goriiliirken az bir kismimnin ise isbirligini yeterli gérmektedir. Is birligini yeterli ve yetersiz
olarak degerlendiren katilimcilarin bulustuklari ortak noktanin isbirliginin 6grenci
basarisini arttirdigi, ihtiyaglarin karsilandigini belirtmislerdir.

Okul aile igbirliginin okulun beklentilerini karsilamasina yonelik olarak okul aile
isbirliginin okulun ihtiyaglarim1 karsilamasiyla ilgili katilimcilarin yaridan fazlasinin
okulun ihtiyaglarinin karsilanamadigi yoniinde oldugu goriilmiistiir. Bunun basarilabilmesi
i¢in veli ilgi ve desteginin saglanmasi, okul aile isbirligi ile ilgili okulun genel bir politikasi
olmasi, okulun basar1 ve veli dayanigmasinin saglanmasi, planl etkinliklerin yapilmasi,
iletisim kanallarimin etkin ve dogru kullanilmasi, klasik uygulamalar yerine etkilesimli
isbirligi ve dayanismayi arttiracak ¢alismalarin yapilmasi gortsleri ileri siirtilmiistiir.

Okul aile isbirliginin velinin beklentilerini karsilamasina iliskin katilimcilarin ¢ok
bliyiik kisminin okul aile isbirligiyle veli beklentilerinin karsilandigini diistindiigii
goriilmiistiir. Okul aile isbirliginin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamasina iliskin olarak
cogunlugu Ogretmenlerin beklentilerinin  karsilandigin1  diislindiigli ve 0gretmen
beklentilerinin 6grencinin lehine olan seyler oldugu, veli ilgisi isbirligi ve iletisimin

saglikl kurulmasiyla 6gretmen beklentilerinin karsilandig: belirtilmistir.
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Okul aile isbirliginin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde uygulanan mevzuat
hakkindaki okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin ortak goriislerinin ve ¢ogunun
mevzuatin yetersiz oldugu, uygulamada sorunlar yasandigi, baglayici, yetki sorumluluk
karmasasini barindirdig1 ve mevzuatin yetersiz ve degismesi gerektigi belirtilmistir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul oncesi egitimde okul aile igbirliginde
okul aile birliklerinin iglevine iliskin goriislerine bakildiginda biiylik kisminin olumlu
gorusler ileri siirdiikleri goriilmiistiir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile birliklerinin
yetki ve sorumluluk dengesine iliskin goriisleri incelendiginde genel olarak yetki ve
sorumluluk dengesinin kurulamadigi, imkanlarin yetersiz oldugu ve yetki-sorumluluklarin
da igse yaramadig1 formalitelerin ¢ok oldugu goriilmiistiir. Okul 6ncesi egitimde okul aile
isbirliginin arttirilmast i¢in yonetici, 6gretmen ve velilerin Onerileri incelendiginde
genellikle igbirligi, ortak c¢aligma, herkesin gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

ekseninde sekillendigi goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Okul yoneticisi, 6gretmen, veli, okul aile igbirligi
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Egitim Orgiitlerinin 6nemli bilesenlerinden olan Ogretmen, veli ve ydnetici
unsunun igbirligi ve uyumlu calismast egitimde hedeflere ulasilmasinda oldukca
onemlidir. Egitim Orgiitleri mifredatin uygulanmasinin yanit sira toplumun
gereksinimlerine uygun nitelik ve nicelikte insan yetistirirken bir taraftan da mevzuata
uygun is yapmak zorundadirlar. Boylesine zor ve ¢etrefilli isi yaparken i¢c ve dis
paydaslarin destegine ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu paydaslardan biri de okul aile
birliklerinin kurulmasi ve mevzuatinda belirtilen sekilde isve islemleri yapmalarinin
saglanmas1 ve denetimlerde acik, seffaf ve hesap verebilir sekilde islerinin yiiriitiilmesi
onemlidir.

Formel egitim Ogretim faaliyetlerinin okullarda siirdiriildiigii ve okullarin
yonetimlerinin okul miidiir ve miidiir yardimcilar1 eliyle yapildigi bilinmektedir.
Okullarin 6zellikle ihtiyaclarinin karsilanmasi ve ¢evre etkilesiminde okul 6grenci velileri
ve yasal mevzuatinda belirlendigi sekliyle okul-aile is birligi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Hatta okulun ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla Okul-Aile birlikleri her okul
biinyesinde yasal olarak kurulmaktadir. Bu birlikler marifetiyle okulun ihtiyaglar1 yerel
imkanlarla karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

Okuléncesi egitim temel egitim kademesinde yer almakla birlikte 6grenim goren
cocuklarin yas itibariyle zorunlu 6grenim ¢aginda olmayan cocuklar icinde yer aldig
ogretim kademesi iginde yer almaktadir. Orgiin egitim kurumlarinin tamaminda var
oldugu ve kurulmasi zorunlu oldugu i¢in okul dncesi egitim kurumlarinda da okul aile
birlikleri kurulmaktadir. Okul aile birliklerinin okul ile aileleri ulusturan yapisinin yani
sira okulun ihtiyaclarinin karsilanmasinda, bagislarin toplanip harcanmasinda 6nemli
gorevleri bulunmaktadir. Okul aile birliklerinin yonetim ve denetleme kurullarinda gérev
alan veliler okul yonetimlerine ve 6gretmenlere yardimer olmaktadirlar. Kurulus ve varlik
sebebi bu olmasina ragmen zaman zaman problemler de yasanabilmektedir. Bu konuda
velilerin en ¢ok etkilesimde bulunduklart 6gretmenler olup okul yonetimleriyle
etkilesimleri daha smirli kalmaktadir. Bu durum okuléncesi egitim kurumlarinda daha
cok veli Ogretmen iletisimi ve etkilesimi seklinde fazlasiyla mevcuttur. Okul oncesi
egitimde velilerin 6grencileri birakma-alma sirasinda 6gretmenleri ile siirekli iletisim ve

etkilesimde olduklar1 gibi egitim 6gretimin diger siireclerinde de veli 68retmen etkilesimi



diger kademelere gore ¢ok daha fazla diizeydedir. Okulun ve egitimi siirecinin en dnemli
Ogelerinden biri olan velilerin egitim siirecinde aktif rol almalar1 6grenci basarisini ve
okul-veli isbirligi ve etkilesimi agisindan da 6nemli ve degerli goriilmektedir. Cocuklarin
kiiciik olmas1 6z bakim becerilerinde bile yetersiz olmalar1 nedeniyle okuldncesi egitimde
okul, aile ve 6gretmen is birligi ayrica onem arz etmektedir.

Bu ¢alismada 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili metropol ilgelerinde
okuloncesi egitimde okul aile igbirligi konusunda yonetici, 68retmen ve veli goriis ve

Onerileri incelenmis degerlendirilip yorumlanmustir.

1.1. Problem Durumu

Okul 6ncesi egitimde okul aile igbirligi konusunda yonetici 6gretmen ve velilerin
isbirliginin 6gretimin diger kademelerine gore daha siki ve i¢ ice oldugu reel yasamda
goriilmektedir. Ogretmenler, okul aile isbirliginin saglanmasinda ve gelistirilmesinde en
Oonemli ve kritik rolii onamaktadir. Clinkii 6gretmenler 6grenci ile dogrudan etkilesim
igerisinde bulunmakta ve onlarin ilgi ve ihtiyaglarini yakindan izlemektedirler. Ogrenci
velileri ise, cocuklarinin daha nitelikli yetistirilebilmesi icin, okul yOnetimi ve
Ogretmenlerle isbirligi yapmak zorundadir. Kuskusuz ana-babalar ¢ocuklarini en
yakindan taniyan kisilerdir. Ana-babalar cocuklarin ilgi ve ihtiyaglar, ile kisilik
ozelliklerini yakindan izleyerek 6gretmene ¢ok yararl bilgiler verebilirler. Hatta ortaya
¢ikan sorunlarin ¢oziilmesinde igbirligi yaparak birlikte ¢alisabilirler. Boylece ana baba
cocuguna kars1 nasil davranmasi gerektigi konusunda da bilgi sahibi olur.

Tiirkiye’deki ilkdgretim okullarinda okul aile igbirliginin nitelikli bir bigimde
kuruldugunun sdylenilmesi oldukga giictiir. Yapilan arastirmada okul yoneticilerinin okul
aile iletisimi konusunda ilgisiz ve isteksiz davrandiklar1 ve yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 sonucu ortaya konulmustur (Dogan, 1995, s.11). Bir bagka arastirmada ise,
okul-aile igbirliginin saglanmasi konusunda 6gretmenlerin % 28’inin kendilerini yetersiz
bulduklar1 sonucuna ulasilmistir (Kasik¢i, 1996, s.137). Okulun 6gretmenleri bu kurulun
tabi lyesidir. Birligin amaci okul ile aile arasinda biitiinlestirmeyi gergeklestirmek
suretiyle veri ve O0gretmenler arasinda isbirligi saglamaktir” seklinde tanimlanmaktadir
(Resmi Gazete, 1983, s.11). lkdgretim kademesinde okul-aile isbirliginin saglanabilmesi
icin yasa ve yonetmeliklerin Gtesinde, ilgili tiim taraflarin igbirliginin dnemine inanmast

ve sahip olduklar1 sorumluluklarin bilincinde olmasi gerekir.



Ayrica Ogrencilerin daha kiiciik yaslarda olmalar1 gelis gidis, 6dev-gorev,
Ozbakim destekleri, aile katilim1 ve sosyal kiiltlirel faaliyetlerin daha yogun olmasi gibi
nedenlerle veli-6gretmen isbirligi daha yogun seyretmektedir. Yapilan arastirma ve
caligmalarda da bu durum ortaya c¢ikmistir. Ancak bu igbirligi belirli bir standardi
olmadigi gibi, bunun Olclilmesi ve degerlendirilmesinin de objektif olarak
yapilamamaktadir. Bilinmesi gereken sey aslinda yeteri kadar, bikmadan ve biktirmadan,
yilmadan ve yildirmadan, her iki tarafin da istedigi kadar oOlgiisiinde olmasidir. Ancak
bunun Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi ¢cok miimkiin degildir. Bu ¢alismada iste bu sorun

tizerine temellendirilmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu sorunlardan yola ¢ikarak bu arastirmada aragtirmanin problem climlesi,
“Okul oncesi egitimde okul aile isbirligi konusunda okul yoneticileri, 6gretmen ve

veli goriisleri nedir” seklinde olusturulmustur.

Yukarida belirtilen probleme yanit bulmak icin asagidaki alt problemler

olusturulmustur.

1. Okul oncesi egitimde okul aile igbirliginin yeterliligine iliskin okul yoneticileri,
ogretmenler ve velilerin goriisleri nedir?

2. Okul oncesi egitimde okul aile igbirliginin okulun beklentilerini kargilamasina
yonelik okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri nedir?

3. Okul oncesi egitimde okul aile isbirliginin velinin beklentilerini karsilamasina
iliskin okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri nedir?

4. Okul oOncesi egitimde okul aile isbirliginin 6gretmenlerin beklentilerini
karsilamasina iliskin okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri nedir?

5. Okul oncesi egitimde okul aile isbirliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde
uygulanan mevzuat hakkindaki okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri
nedir?

6. Okul oncesi egitimde okul aile igbirliginde okul aile birliklerinin iglevine iliskin
okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri nedir?

7. Okul 6ncesi egitimde okul aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesine iliskin

okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin goriisleri nedir?



8. Okul Oncesi egitimde okul aile igbirliginin arttirilmasi i¢in yonetici, 6gretmen ve

velilerin Onerileri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Denizli ili metropol ilgelerinde okuloncesi okullarinda ¢alisan okul
yoneticileri ve 6gretmenler ile bu okullarda 6grencisi olan velilerin okul aile isbirligine
iliskin goriigleri arastirilmistir. Bdylece okuldncesi okullarda goérev yapan okul
yoneticileri ve dgretmenler ile bu okullarda ¢ocugu olan velilerin okul aile igbirligine
iliskin goriisleri tespit edilerek bu okul yoneticileri, 6gretmenler ile velilerin iletisim,
etkilesim ve isbirligini arttirmak i¢in gerekli olan faaliyetleri ve caligmalar1 yaparak
herkesin motivasyonlarini arttirmak icin gerekli ¢aligmalarin yapilarak etkin, verimli ve
kaliteli bir egitim imkani yaratilarak siire¢ yonetimi i¢in paylagimlarda ve Onerilerde

bulunulacak ve literatiire katki saglanmasi1 amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemimizde siirekli degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerin
bazilar1 yerelde olumlu karsilanirken bazilar1 da gereksiz goriilmektedir. Degisikliklerin
ithtiyactan dogmasi, eksikligi gidermesi ve topluma, i¢ ve dis paydaslara dogru anlatilmasi
gerekmektedir. Egitim Sistemimizle ilgili gelisen bilim ve teknolojilerle her gecen giin
degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerden en 6nemlisi 2023 vizyon belgesidir.
Egitimimizi ¢agin yeniliklerine gore koklii yenilikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ulkemizin gelecegi ve yeni nesillerin yetismesi igin bu bir gerekliliktir.

Okul yoneticileri ve dgretmenlerle velilerin isbirligi i¢inde olmalar1 ve bunun
isteyerek ve goniilliiliik esasiyla yiirlitiilmesi 6nemli basarilarin birlikte basarilmasina
olanak verebilir. Fakat okul-aile iliskilerinin sadece ekonomik diizeyde kalmasi ailelerin
okula katilimin1 giiglestirmektedir. Bu yiizden aileler eksik oldugu konular ve karsilastigi
problemler ile ilgili &gretmenlerle ve yoneticilerle goriisememekte ve okul-aile
isbirliginin amacina yonelik ciddi programlar gelistirilememektedir. Dolayisiyla aileler
cocuklarmin 6grenme durumlariyla ilgili karsilastiklar1 problemlerin ya farkinda
olmamakta, ya da farkinda olsa bile bu problemlerini nasil ¢ozeceklerini

bilememektedirler (Oz, 1983, 5.235).



Okuloncesi doneminde kisisel bakim ve kendi kendine yetebilme agisindan diger
kademelere gore velilerin daha ilgili olduklar1 bilinmekle birlikte bu konudaki egitimin
em Onemli li¢ paydasi olan okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin gorii ve Onerileri
oldukca 6nemli ve degerlidir.

Literatiir taramasinda ilimiz ve metropol ilgelerimizde bu konuda yapilmis
calismaya rastlanilmamistir. Bu aragtirma egitim yoneticilerine, 6gretmenlere, velileri ve
egitimdeki diger i¢ ve dis paydaslarda farkli bakis acilar1 kazandirmasi, 6zel egitimde

kalitenin arttirilmasi bakimindan ayrica 6nem tagimaktadir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmamizin  planlanip yiiriitilmesinde asagidaki sayiltilardan hareket
edilmistir.
e Arastirmaya katilan egitim ydneticileri, 6gretmenler ve veliler goriisme sorularina
dogru cevap vermislerdir.
e Arastirmamiza katilan egitim yoOneticileri, 6gretmenler ve velilerin okul aile
isbirligi konusunda bilgileri yeterli diizeydedir.

e Olgme arac1 arastirmanin amacini ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.

1.5. Smirhhiklar

e 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Metropol ilgeleri Merkezefendi ve
Pamukkale ilgesinde gorev yapan egitim yoOneticileri ve Ogretmenler ile bu

ilgelerde 6grencileri olan velilerin goriisleriyle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Egitim: “Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya
disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” (TDK).

Ogretim: “Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi” (TDK).



Ogretmen: Ogretmenlik ise bir meslek olarak, devletin egitim ve ogretim ile ilgili
gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir (Saracaloglu,

2009).

Okul miidiirii: Ogrenmelerin olusmasi amaciyla gerekli kaynaklari saglayan, ortami

hazirlayarak 6grenmeye liderlik eden kisidir (Sisman, 2012).

Veli: Okulda 6grencisi olan ve veli sifat1 olan kisi

Okul Aile Birligi: “Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve

egitim kurumlarinda kurulan okul-aile birligini” ifade eder.

Uye: “Orgiin egitim kurumlarinda okulun yénetici ve 6gretmenleri ile dgrenci velilerini;
yaygin egitim kurumlarinda ise okulun yoneticisi ve Ogretmenleri, usta Ogreticileri,
velileri, onsekiz yasini doldurmus kursiyer, ¢irak, kalfa, ustalari, egitsel kuliip iiyelerini

ve gonilli kisileri” ifade eder.

Okul Aile Isbirligi: Okul yoneticileri, 6gretmen ve veliler arasinda yardimlasma ve

isbirligine dayali kurulan is bolimii, gérev paylasimi

Okuloncesi Egitim: 3-6 yas araliginda ve ilkokul 1. Sinif 6ncesinde anasinifi, anaokulu ve

kreslerde yapilan erken ¢ocukluk donemi egitimi



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. KURAMAL CERCEVE

Bu boliimde literatiir taramasiyla konuyla ilgili yapilan arastirmalarda yer alan;
“Okul Aile Birligi, Okul Aile Birliginin Organlari, Okul Aile Isbirligi ve Okul Aile
Isbirliginin Onemi” bagliklar1 altinda ortaya konulmus ve bu alanda yapilmis

calismalardan bazilarina yer verilmistir.

2.1.1. Okul Aile Birligi

Okul aile birligi kuruldugu okulun adiyla ve “okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ile okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim ve
Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkéanlardan yoksun
Ogrencilerin egitim ve Ogretimle ilgili zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamak {izere okullar
biinyesinde tiizel kisiligi haiz olmayan birlik” (MEB OAB. Yo6netmeligi, 2012, s.1)
olarak kurulmaktadir. Kurulus gerekcesinde de belirtildigi gibi Okul Aile Birlikleri 6rgiin
egitim okul ve kurumlarinda okul-aile isbirligi ve biitiinlesmesini saglama, muhtag
ogrencilerin ve okulun ihtiyaglarinin karsilanmasi, egitim 6gretimi gelistirici etkinlikleri
desteklenmesi amaciyla kurulmaktadir. Okul aile birliklerinin tiizel kisiligi olmayip
velilerin goniillii katilimlariyla olusturulur.

Egitim Vizyon Belgesi’nde okul aile birlikleriyle ilgili olarak okullarin finansmani
bashigr ve 1. Hedef “Finansman Yontemleri Cesitlendirilecek” hedefleri i¢inde 7 nolu
faaliyet olarak “Okul aile birligi gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacaktir” (2023 Vizyon
Belgesi, 2018, s.47) seklinde ifade edilerek okul aile birliklerinin gelirlerinin farkli bir
yapiya kavusturulacag ifade edilmistir.

Okul aile birliklerinin gorev ve yetkileri MEB Okul Aile Birligi Yo6netmeliginde
(2012) soyle ifade edilmistir.

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkeleri ve milli manevi
degerler dogrultusunda yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, egitimde kalite ve basar1 i¢in okulun stratejik
plan calismalarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve



ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

c¢) Ogrencilerin basarisim1 artirmak amaciyla okul ydnetimince planlanan kurs, sinav, seminer,
miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki
saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarint karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iliskin sosyal
giivenlik primi, vergi ve benzeri ddemelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltirel yarigmalarin diizenlenmesi giderlerine
katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler
ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislar1 amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

§) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi ve manevi
destek saglamak, ayni1 amagla kardes okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet
Yonetmeligi’nde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi yapmak.

i) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢alisma komisyonlarina katki saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin gergeklesmesine katkida
bulunmak.

k) Egitim ve dgretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

2.1.2. Okul Aile Birliginin Organlan

Okul aile birliginin Genel kurul, Yoénetim kurulu ve Denetleme kurulu olmak
tizere 3 organi (MEB, OAB. 2012, s.2 Madde 8) bulunmaktadir. Bu organlarin ¢esitli
gorev ve yetkileri bulunmaktadir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinin saglanmas1 gorevi Madde 27’ye goére okul miidiiriine verilmistir. Bu
gorevler; genel kurulun zamaninda ve bu YoOnetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasini saglar. Birligin yaptigi is ve islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu denetler.
Birligin is ve iglemleri ile yapilan harcamalarda usulsiizlik veya uygunsuzluk goérmesi
halinde 6nce birlik baskanini yazili olarak uyararak usulsiizliiglin ve uygunsuzlugun
diizeltilmesini saglar. Bu durumun devam etmesi halinde il/ilge milli egitim miidiirliigiine

durumu bildirerek denetlenmesini talep eder (s.7) Seklinde belirtilmistir.

2.1.2.1. Genel kurul. Madde 9 —

(1) Genel kurul, birligin iyelerinden meydana gelir. Genel kurul, birlik yénetim kurulunun
davetiyle her yil en ge¢ Ekim aymin sonuna kadar; yeni agilan okullarda ise okul miidiiriiniin
daveti lizerine okulun agildig: tarihten itibaren en geg iki ay iginde okulda toplanir.

(2) Genel kurul, katilan iiyelerle toplanir ve bunlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Ancak toplant1 yeter
sayisi, yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin dort katindan, 6grenci
mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye
sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurulun toplanamamasi durumunda, en ge¢ otuz giin iginde
¢ogunluk aranmaksizin toplanti yapilir ve kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.



(3) Genel kurul toplantilarinin yeri, zamani ve giindemi en az onbes giin 6nceden iiyelere elden
yazili olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet sayfasinda duyurulur.

(4) Genel kurul, giindem maddelerini sirasi ile goriisiir. Glindem maddelerine ekleme ve ¢ikarma
yapilarak degistirilmesinde oy ¢oklugu aranir.

(5) Okul dgrenci kurulu/okul 6grenci meclisi/onur kurulu bagkanlar: ile her simif seviyesinden
secilen birer temsilci 6grenci, genel kurula gézlemci olarak katilabilir.

(6) Olaganiistii genel kurul; yonetim kurulu, okul miidiirii ve 14 {incii maddenin besinci fikrasinda
yazili héllerde denetleme kurulunun cagrist veya birlik iiyelerinin %10’unun yazili bagvurusu
tizerine okul midiiriiniin ¢agrisi ile yapilir.

Toplanti yeter sayisi, yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin dort katindan;
6grenci mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek
tiye sayisinin iki katindan az olamaz. Olaganiistii genel kurul toplantisinin yeri, zamani ve
giindemi en az onbes giin dnceden iiyelere elden yazili olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun
internet sayfasinda duyurulur. Giindeme baglilik ilkesi gegerlidir. Kararlar katilanlarin ¢ogunlugu
ile alinir.

2.1.2.2. Genel Kurul toplantisi. Madde 10 —

(1) Genel kurul toplantis1 asagidaki sekilde yapilir: a) Genel kurula katilacak iiyeler toplanti
katilim cetvelini imzalar. b) Toplantinin agilis1 birlik bagkani tarafindan yapilir. ¢) A¢ik oyla veli
tiyeler arasindan bir divan bagkani ve bir katip segilir. ¢) Toplanti sonunda biitiin tutanak ve
belgeler yeni segilen yonetim kuruluna teslim edilir. d) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu
iiyelerinin se¢imleri asil ve yedek olarak liste hdlinde oylanarak yapilir.

2.1.2.3. Genel kurulun gorevleri. Madde 11 —

(1) Genel kurulun gorevleri sunlardir: a) Yonetim kuruluna anne veya baba olan veliler ile
istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan bes asil, bes
yedek iiyeyi agik oylamayla segmek. b) Denetleme kuruluna gretmenler kurulunca segilen iki
asil, iki yedek 6gretmen disinda, veliler arasindan bir asil, bir yedek iiyeyi agik oylamayla se¢gmek.
¢) Bir 6nceki doneme ait yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarini gériismek ve ibra etmek.
¢) Genel kurulda hesaplar ibra edilmediginde diger giindem maddelerinin goriisiilmesine devam
edilir. Divan, ibra edilmeyen muhasebe evraklarini tutanak altina alarak secilen yeni yonetim ve
denetleme kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yonetim kurulu ve okul yonetimi tarafindan il/ilge
milli egitim miidiirliigiine resmi yaziyla bildirilir. d) Okul ve dgrencilerin ihtiyaglarini dikkate
alarak yonetim kurulunca hazirlanan tahmini biitceyi goriismek. e) Ihtiyaglarin giderilmesine
yonelik yonetim kurulunu yetkilendirmek. f) Okulun egitim ve dgretimde kalite ve basarisinin
yiikseltilmesine iligkin dnerilerde bulunmak.

2.1.2.4. Yonetim kurulu. Madde 12 -

(1) Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak
Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan segilen bes iiyeden olusur. (2) Yonetim
kurulunun gorev siiresi bir yildir. (3) Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk hafta icinde okulda
toplanarak {iyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ve bir sekreter segerek
gorev ve ig boliimii yapar. Yonetim kurulu iiyelerinden iiyeligi sona erenlerin yerine yedeklerin
cagrilmasiyla olusan yeni yonetim kurulu bir hafta icinde toplanarak aralarinda gérev dagilimi
yaparlar. (4) Yonetim Kurulu baskan ve {iyeleri en fazla ii¢ defa segilebilir. Bagskan ve yonetim
kurulu tiyeleri ayni anda birden fazla birlik yonetiminde gorev alamazlar. (5) 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlaria karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kacak¢ilik ve ayni
Kanunun Cinsel Dokunulmazhiga Kars1 Suglar bashkli Ikinci Kisminin Altinc1 Béliimiinde
diizenlenen maddelerde yer alan suglardan mahkim olanlar yonetim kurulunda ve harcama
komisyonlarinda gérev alamazlar. Gorev almis olanlardan bu niteligi haiz olmadiklar1 sonradan
anlagilanlarin bu gorevleri sona erer.
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2.1.2.5. Yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari. Madde 13 —

(1) Yonetim kurulu birlik adina goérev yapar; genel kurulda alman kararlari okul yonetimiyle is
birligi yaparak bir plan dahilinde yiiritir. (2) Egitim ve &gretimin kalitesinin yiikseltilmesine
iligkin Onerilerde bulunmak, karsilagilan giigliiklerin giderilmesine katki saglamak {izere okul
miidiirligii ve velilerle is birligi yapar. (3) Egitim ve 6gretim yili iginde en az dort {iyenin katilimi
ile ayda bir toplanir ve karar yeter sayisi ligtlir. Toplantilar gerektiginde okulun egitim ve 6gretime
acik olmadigi zamanlarda da yapilabilir. (4) Bagkan yardimcisi, baskanin bulunmadig1 zamanlarda
baskana vekalet eder. Muhasip, birligin gelir-gider islemlerini, sekreter de yazigsmalarini yiiriitiir.
Birlik adma yapilan her tiirli harcama ile is ve islemlere iliskin yazismalar okul miidiirii ile
koordineli yapilir. (5) Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine el ile yazilarak imzalanir. (6)
Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan ydnetim kurulu iiyesinin gérevi sona erer. Bu
sekilde gorevi sona erenler ile 6grencisinin okuldan ayrilmasi veya Ogrencili§in sona ermesi
nedenleriyle yonetim kurulu iiyeligi sona eren velinin yerine yedek iyeler, aldiklari oy sirasina
gore asil {iye olarak goreve cagirihir. (7) Ihtiyag halinde egitim kampiisii yonetimine birligi
temsilen bagkan veya yonetim kurulu iiyelerinden biri gérevlendirilir. (8) Yonetim Kurulu iiye
sayisinin, yedeklerle birlikte karar yeter sayisinin altina diismesi halinde, oncelikle baskan veya
okul miidiirt tarafindan bir ay i¢inde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel
kurul tarafindan segilen yonetim kurulu, olagan genel kurul toplantisina kadar gorevine devam
eder. Yonetim kurulu, yaptig is ve islemlerden dolay1 genel kurula karsi sorumludur. (9) Yo6netim
Kurulu, birlik tahmini biit¢esini hazirlar ve genel kurulda goriisiilen biitceyi okul ilan panosu ve
internet sayfasinda duyurur. (10) ilgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlari, egitim dgretim
yilinda her donem en az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet
sayfasinda duyurulur.

2.1.2.6. Denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari. Madde 14 —

(1) Denetleme kurulu, genel kurulca secilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen
olmak iizere {i¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde
toplanir ve {iiyeler arasindan bir baskan secerek gorev ve is boliimii yapar. (2) Denetleme
kurulunun gorev siiresi bir yildir. (3) Denetleme Kurulu bagkani en fazla ii¢ defa segilebilir. (4)
Denetleme Kurulu, yilda en az iki defa yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarin
bilgi ve geregi i¢in yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iligkin nihai
raporunu ise genel kurula sunar. (5) Denetleme Kurulu, yaptigi denetimler sonucu, yonetim
kurulunun 6 nct maddede sayilan birligin gorev ve yetkilerine aykirt faaliyetlerini tespit etmesi
halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir. (6) Birligin denetleme kurulu iiyesi olan
ogretmenlerin baska kurumda dort aydan fazla siireli gorevlendirilmelerinde yerlerine yedekleri
gagirilir. (7) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kacakcilik ve aynm1 Kanunun Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suclar baslikli ikinci Kisminin Altinet
Boliimiinde diizenlenen maddelerde yer alan suglardan mahkiim olanlar denetleme kurulunda
gorev alamazlar. Gérev almis olanlardan bu niteligi haiz olmadiklarit sonradan anlasilanlarin bu
gorevleri sona erer.

2.1.3. Okul Aile isbirligi

Ulkemizin ve gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarin egitiminde okulun tek basina
yeterli olmadigi “aile, ¢cevre, 6gretmen ve egitim sistemi” gibi etkenlerin de mutlaka isin

icine dahil edilmesi gerekliligi daha belirgin sekilde ifade edilmektedir. Ancak Tiirk
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egitim sisteminde okul-aile-gevre arasinda yeterince is birliginin saglanabildigini
sOylemek maalesef miimkiin degildir. Bunda hem okullarin hem de aile ve ¢evrenin etkisi
bityiiktiir. Bu da 6grencilerin gelisimini olumsuz etkilemektedir. Ogrenci basarisinin
diismesi, ¢ocuklarin zararli aligkanliklar1 daha kiiclik yaslarda edinmeye baslamasi ve
okullarda yasanan disiplin problemleri bu durumun en énemli sonuglari olarak karsimiza
cikmaktadir (Akyiiz, 1991, s. 239). Ailenin sahip oldugu bir¢ok fonksiyon yaninda en
onemlilerden birisi, belki de birincisi egitici bir Ozellige sahip olmasidir. Ailenin bu
gorevini ¢ocugu dogurma ve onun bakimi, beslenmesi ve korunmasi ile birlikte
diisinmek gerekir. Aslinda ailenin egiticilik fonksiyonu, onun yapisiyla ilgilidir. Eger aile
uyumlu, i¢ ve dis organizasyonu normal, toplumdaki gelismeler onun yapisini bozacak
bir mahiyette degilse, cocuk i¢cin miikemmel bir egitim yuvasi olmaktadir (Akyiiz, 1991,
5.240).

Egitim kurumlarmin yayginlasmast ve fonksiyonlarinin c¢esitlenmesi ve ailenin
yetersiz kalmasi, teknolojinin gelismesi ve endiistrilesme ile birlikte ¢ocugun egitimi
islevinin aileden daha fazla egitim kurumlarina ge¢mesi zorunlu hale gelmistir.
Giliniimiizde ¢cocugun egitimi biiyiik 6l¢iide egitim kurumlar tarafindan yiiriitiillmektedir.
Fakat ailenin ¢ocugun egitimini tamamiyla biraktigi sdylenemez. Cocuk aile i¢inde
okulda 6grenmedigi pek cok bilgi, beceri, yetenek ve tutumu kazanabilir. Aile ¢cocuga
ozellikle ailenin bagli oldugu degerleri, tutumlari ve ailenin ait oldugu alt kiiltiir
ozelliklerini 6gretir (Fidan ve Erden, 1986, s.76). Okul aile isbirliginin daha kollektif ve
sumiillii olmas1 beklenir ve arzu edilirken daha ¢ok ekonomik ¢ergevede sinirli kalmasi
maalesef istenmemekle birlikte yeterli de goriilmemektedir. Bu durum okul aile igbirligi
anlaminda 6grenci, veli, 6gretmen ve okul i¢in de yeterli olmadig: gibi beklenen olumlu
etkiyi de dogurmamaktadir. Bu ylizden aileler eksik oldugu konular ve karsilastig
problemler ile ilgili okul-aile isbirliginin amacina yonelik ciddi programlar
gelistirilememektedir. Dolayisiyla aileler g¢ocuklarinin 6grenme durumlariyla ilgili
karsilastiklar1 problemlerin farkinda olamadiklar1 gibi okulla ilgili velilerin bilgileri sinirh
kalmakta, olup-bitenden habersiz veya kopuk olmaktadirlar. Sorunlar1 ¢6zmede isbirligi
ve gii¢ birligi olusturulamamakta, destek ve birlikte ¢alisma yeterli olmamaktadir (Oz,
1983, 5.235).
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2.1.4. Okul Aile isbirliginin Onemi

Her sistem, bir ¢evre icinde yasar. Sistem, c¢evresi elverisli ise yasayabilir. Cevre,
sisteme ne denli gerekli girdileri saglayabiliyorsa o denli elverislidir. Her sistemin bir
genel bir de 6zel ¢evresi vardir. Okulun genel cevresi, iginde yasadigi toplumdur.
Toplumun Kkiiltiirel yapisi, siyasal diizeni, yonetsel birimleri, ekonomik yapisi, toplumsal
degisim ve egilimleri, kaynaklari, yasal diizenlemeleri, bilimsel ve teknolojik gelismisligi
gibi pek cok degisken dolayli ve dolaysiz olarak okulu etkilerler. Okulun 6zel ¢evresi ise
girdilerini aldig1, mezunlarimni saldigi, etkilendigi ve etkiledigi obiir orgiitlerdir. Bunlar iist
egitim oOrgiitleri, obilir okullar, toplum, aileler, orgiitler ve benzerleridir. Okul, bunlara
girdisi ve ciktisi ile bagli oldugundan, bunlar olmadan ne var olabilir ne de yasayabilir
(Basaran, 2000, s.45).

Tiirkiye’de okul giderek ailenin ve toplumun gerisine diismistiir. Tiirk egitim
sisteminde okul-¢evre dolayisiyla okul-veli iliskilerinin saglikli oldugu sdylenemez.
Okul-gevre iliskisini saglayan aract kurumlar olan okul-aile birligi, okul koruma dernegi
ve okul yonetiminin diizenli ve uyumlu ¢alismasi gerekmektedir. Tiirk egitim sisteminde;
egitim-O6gretimin niteligini 6nemli Ol¢iide diisiiriicii etkenlerden biri ¢ocugun hayata
hazirlanmasinda birinci derecede role ve dneme sahip iki unsur olan okul ile aile arasinda
is birliginin yeterince kurulamayigidir. Okul-aile birlikleri ve okul koruma dernekleri
orgilitlenmis degillerdir. Veli goriisme gilinleri disinda, velilerle orgiitlii bir koordinasyon
s0z konusu degildir (Aytag, 2000)

Ogrenci basarisinin okullarin yapisi veya sosyo-ekonomik kosullarindan ziyade
aile-okul is birligi ile arttig1 Griffith ve Chu ve Williams tarafindan yapilan ¢alismalarda
tespit edilmistir. Ancak, O0grenme ve davranis sorunlar1 olan Ogrenciler ailelerinin
ogretmenlerle yaptiklar1 goriismelerin 6grencilerin okul-i¢i ve okul-dis1 faaliyetlerinden
ziyade 6grencinin notlar1 lizerinde yogunlastigi goriilmiistiir (Demirbulak, 2000, s.146).

Okul-gevre iligkileri dort boyutta ele alinabilir;

1. Cevre kalkinmasina okulun katkida bulunmasi,

2. Okul-aile is birligi ve aile katiliminin saglanmasi,

3. Baski gruplari, goniillii kisi ya da gruplarla iligkiler,

4. Cevrenin egitime desteginin saglanmast ve halkla iligkiler (Pehlivan, 2000,
s.108).
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Yazar, Celik ve Kok (2006) caligmalarinda okul oncesi egitim kurumlari ile bu
egitim siirecine ailelerin katilmasi sonucu ¢ocugun akademik basarisinin yiliksek, aile
katiliminin olmadigr durumlarda ise cocugun akademik basarisinin diisiik oldugu
bulgusuna ulagmustir.

Sahin (2005) ¢alismalarinda “cocugun egitimine aile katiliminin;  ¢ocugun
egitiminin devamlilifi, bitiinligii ve kaliciligl i¢in son derece dnemli oldugu”  ve
ebeveynlerin egitim siirecine dahil olmasi1 gerektigi sonucuna ulagmistir.

Oguz (2007) arastirma sonucunda; okul Oncesi egitim kurumlarinda, verilen
egitimin siirekliliginin ve kaliciliginin saglanmasi i¢in aile katilimiin mutlaka olmasi ve
bu sekilde programlarin giincellenmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Ayrica okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin “cocuklarin egitiminin yalnizca okuldaki bolimii ile
ilgilenmekle yetinmemesi ve aileleri okulun ve egitim siirecinin bir parcasi olarak
gormesi” gerektigi “aileleri yilda birka¢ kez ¢ocuklarinin basarit durumlarin1 6grenmek
tizere ya da herhangi bir sorun oldugunda okula gelen bireyler olarak degil, ayn1 amaci
gerceklestirmeye ¢alisan ortaklar” olarak goriilmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir.

Celenk (2002) yaptig1 arastirmada; “cocuguna yakin ilgi gosteren, ¢ocugunun
calisma ortammi diizenleyen ve planlayan, g¢ocugunun basarisini Oviicii sozlerle
destekleyen, cocugunun basarisizlifinda onu calisirsan basarili olursun sozleriyle
yiireklendiren anne-babalarin c¢ocuklarinin akademik basarilarinin yiiksek oldugu”
sonucuna ulagmislardir.

Sahin ve Unver, (2005) ¢alismalarinda “okulda verilen egitimin evde, evde verilen
egitimin okulda desteklenmesi, bir devamlilifin s6z konusu olmasi ve bu sayede hem
okulda hem de evde ¢ocugun istendik davranis degisikliklerine giivenli ve kontrollii bir
bigimde ulagmas1” i¢in 6nemli ve gerekli oldugu bulgusuna ulagmustir.

Albez ve Ada (2017) “Okul-Aile Ortakligi: Giigliikler, Beklentiler, Gereksinimler,
Oneriler” adli g¢aligmalarinda okul aile ortakhiginin yeterli olmadigi, veli katilim
calismalarinin yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica yonetici ve dgretmenlerin velilerle
etkilesimleriyle okul aile isbirliginin gelistirilebilecegi ve bu yonde ¢ogulcu katilimla
caligmalarin yapilmasi gerektigi goriilmiistiir.

Bahgivan, Kalay ve Bay (2018) “Okul Oncesinde Okul Aile Isbirligine Y&nelik

Ailelerin ve Ogretmenlerin Beklentileri” adli calismalarinda okul aile isbirligi
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kapsaminda 6gretmenlerden ailelerin beklentilerinin ¢ocuklariyla ilgili daha fazla bilgi
alma, daha fazla sosyal faaliyetlere katilma oldugu goriilirken 6gretmenlerin ailelerden
beklentileri ise ailelerin konferans ve seminerlere katilim gostermeleri, aile katilim
etkinliklerinin artirilmasi seklinde oldugu goriilmiistiir. Calismada 6gretmen ve velilerin
beklenti ve onerilerinin farkli oldugu ailelerin birbirilerinden farkli oldugu goriilmiistiir.
Akbash ve Dis (2019) “Ogretmen Goériislerine Gore Okul-Aile Isbirliginin Okul
Ortamimna Yararlar1” adli ¢alismalarinda okul aile isbirliginin 6grencinin  giiven
duygusunu artirdigi, 6grenci gelisimine katki sagladigi ve 6grencinin tutarli davranislar
sergilemelerine zemin hazirladigi, okula finansman kaynagi sagladigi, okuldaki disiplin
sorunlarint azalttigi, okulun itibarmi artirdigi ve okulun ihtiyaclarmin giderildigi,
O0gretmenin motivasyonunu arttirdigi, islerini kolaylastirdigi, 6grenmeyi olumlu yonde
etkiledigi ve Ogrenciyi takip etme firsati sagladigi, velinin okula etkin katilimini
sagladigi, okula karsi ilgisini artirdigi, velinin amaglar dogrultusunda giidiilendigi ve

okula kars1 giiven duygusunu gelistirdigi tespit edilmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Denizli metropol ilgelerinde okullarda gorev yapan egitim
yoneticileri ve dgretmenler ile bu ilcelerde 6grencisi olan velilerin okul aile igbirligine
yonelik goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu nedenle bu arastirma betimsel nitelikte
nitel aragtirma yontemiyle yapilmistir.

Nitel arastirma, “gdzlem goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir silirecin izlendigi arastirma” ve “kuram
olusturmay1 temel alan bir anlayisla sosyal olgular1 bagl bulunduklari ¢evre icerisinde
aragtirmay1 ve anlamayi 6n plana alan bir yaklasimdir” (Yildirim ve Simsek, 2000, s.19).

Yukaridaki bilgiler 1s181nda egitim ve okul aile isbirligi sosyal bir olay oldugu i¢in
nitel arastirma yapmaya karar verilmistir. Arastirmada egitim yoneticileri ve 6gretmenler
ile velilere nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi uygulanarak verilerek yari

yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Denizli ili metropol
ilgelerinde okuloncesi okul ve kurumlarinda gérev yapan egitim ydneticileri, 6gretmenler
ve veliler olusturmaktadir. Ilge genelinde okul yoneticilerini sayis1 yaklagik 70 civarinda,
Ogretmen sayist yaklasik 400 civarinda ve veli sayis1 yaklagik olarak 6000 civarindadir.
Okul yoneticisi, 6gretmen ve veliler ulagilarak toplam 58 katilimci ile goriisiilerek veriler

toplanmustir. Katilimcilara ait betimsel bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 3.1. Katilimc1 Okul Yoneticisi, OSretmen ve Velilerin Okuldaki Pozisyon Dagilimi

Katilimc1 Kodu Okuldaki Pozisyonu
K1 Ogretmen
K2 Ogretmen
K3 Ogretmen
K4 Veli

K5 Veli

K6 Veli

K7 Veli

K8 Veli

K9 Veli

K10 Y Onetici
K11 Ogretmen
K12 Veli

K13 Ogretmen
K14 Ogretmen
K15 Veli

K16 Ogretmen
K17 Veli

K18 Ogretmen
K19 Y Onetici
K20 Ogretmen
K21 Veli

K22 Ogretmen
K23 Veli

K24 Veli

K25 Veli

K26 Ogretmen
K27 Yonetici
K28 Ogretmen
K29 Ogretmen
K30 Ogretmen
K31 Ogretmen
K32 Veli

K33 Veli

K34 Veli

K35 Ogretmen
K36 Veli

K37 Veli

K38 Ogretmen
K39 Ogretmen
K40 Ogretmen
K41 Yonetici
K42 Yonetici
K43 Yonetici
K44 Yonetici
K45 Ogretmen

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.1. Katilimcr Okul Yoneticisi, Ogretmen ve Velilerin Okuldaki Pozisyon Dagilimi
(Devami)

Katilimc1 Kodu Okuldaki Pozisyonu
K46 Ogretmen
K47 Ogretmen
K48 Ogretmen
K49 Ogretmen
K50 Y Onetici
K51 Yonetici
K52 Y Onetici
K53 Yonetici
K54 Y Onetici
K55 Ogretmen
K56 Y Onetici
K57 Ogretmen
K58 Ogretmen

Tablo 3.1 incelendiginde; arastirmaya katilan okul yoneticileri, 6gretmenler ve
velilerin okuldaki pozisyonu incelendiginde ¢ogunun n=27 katilimci ile 6gretmenlerden
olustugu goriiliirken, n=18 katilimcinin velilerden ve en az katilimeinin da n=13 katilimct

ile yoneticilerden olustugu goriilmiistiir.

Tablo 3.2. Katilimci Okul Yéneticisi, Ogretmen ve Velilerin Yas Dagilimi Analizi

Katilimc1 Kodu Yas
K1 39
K2 56
K3 45
K4 33
K5 36
K6 31
K7 33
K8 43
K9 35
K10 48
K11 30
K12 35
K13 37
K14 31
K15 38
K16 37
K17 31
K18 43
K19 28
K20 31

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.2. Katiimci Okul Yéneticisi, Ogretmen ve Velilerin Yas Dagilimi Analizi

(Devami)

Katilime1 Kodu Yas
K21 38
K22 40
K23 51
K24 31
K25 25
K26 37
K27 39
K28 30
K29 37
K30 40
K31 38
K32 55
K33 49
K34 49
K35 28
K36 28
K37 43
K38 35
K39 35
K40 39
K41 38
K42 34
K43 43
K44 35
K45 43
K46 46
K47 44
K48 50
K49 45
K50 45
K51 50
K52 43
K53 44
K54 35
K55 41
K56 45
K57 36
K58 41

Tablo 3.2’ye bakildiginda arastirmaya katilim saglayan okul yoneticisi, 0gretmen
ve velilerin yas dagilimlarinin 30 yas ve altinda olanlar n=6 katilimci oldugu goriiliirken

31-40 yas araligindakilerin n=30 katilimct oldugu ve 41-50 yas araligindakilerin n=19
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katilimcer oldugu ve 51 ve lizeri yas kategorisinde ise n=3 katilimci oldugu goriilmiistiir.

Buradan katilimcilarin biiyiik kisminin orta yaslarda oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.3. Katilimci Okul Yéneticisi, Ogretmen ve Velilerin Cinsiyet Dagilimi Analizi

Katilime1 Kodu Cinsiyet
K1 Kadmn
K2 Kadin
K3 Kadmn
K4 Kadin
K5 Kadmn
K6 Kadin
K7 Kadmn
K8 Kadin
K9 Kadin
K10 Erkek
K11 Kadin
K12 Kadin
K13 Kadin
K14 Erkek
K15 Kadin
K16 Kadin
K17 Kadin
K18 Kadin
K19 Kadin
K20 Erkek
K21 Kadin
K22 Kadin
K23 Kadin
K24 Kadin
K25 Kadin
K26 Kadin
K27 Kadin
K28 Kadin
K29 Kadin
K30 Kadin
K31 Kadin
K32 Kadin
K33 Kadin
K34 Kadin
K35 Kadin
K36 Kadin
K37 Kadin
K38 Kadin
K39 Kadin
K40 Kadin

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.3. Katilimci Okul Yéneticisi, Ogretmen ve Velilerin Cinsiyet Dagilimi Analizi

(Devami)

Katilime1 Kodu Cinsiyet
K41 Kadin
K42 Kadmn
K43 Kadin
K44 Erkek
K45 Kadin
K46 Kadmn
K47 Kadin
K48 Kadin
K49 Erkek
K50 Kadmn
K51 Erkek
K52 Erkek
K53 Erkek
K54 Erkek
K55 Kadin
K56 Erkek
K57 Kadin
K58 Kadin

Tablo 3.3’e bakildiginda arastirmaya katilan okul yoneticisi, 6gretmen ve velilerin
cinsiyet olarak dagilimlarinda biiyiikk kisminin kadinlardan olustugu (n=48) goriiliirken
¢cok az kismmin (n=10) erkeklerden olustugu sdylenebilir. Bunun nedeni okuldncesi
egitim kurumlarinda yonetici ve Ogretmenlerin genellikle kadinlardan olusmasi ve

okuloncesi o0grencileriyle de daha ¢ok velilerden annelerin ilgilenmesi olabilir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan uzman goriisii
alinarak ve literatiir taranarak olusturulmus yar1 yapilandirilmis goriisme formu olup 11
sorudan olugmaktadir. Bu sorular pilot uygulama olarak 1 okul miidiirii ve 168retmen ve
1 veliye uygulanarak goriisleri alinmis ve dlgegin ¢aligmanin amacini ortaya ¢ikarmada
yeterli oldugu goriilmiistiir. Gorlisme formu yar1 yapilandirilmis olup;

"Okulda hangi konumdasiniz?", "Yas”, "Cinsiyet, “Okul 6ncesi egitimde okul aile
isbirliginin yeterliligi hakkinda ne diislinliyorsunuz?”, "Okul oncesi egitimde okul aile
isbirliginin okulun beklentilerini karsilamakta midir?”, "Okul 6ncesi egitimde okul aile

isbirligi velinin beklentilerini karsilamakta midir?”, "Okul o6ncesi egitimde okul aile

isbirligi 6gretmenlerin beklentilerini karsilamakta midir?”, "Okul oncesi egitimde okul
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aile isbirligi is ve islemlerinin yiiriitilmesinde uygulanan mevzuat hakkindaki
diistinceleriniz nedir?”, "Okul oncesi egitimde okul aile isbirliginde okul aile birliklerinin
islevi nedir?”, "Okul 6ncesi egitimde okul aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesi
hakkinda ne diistiniiyorsunuz?” ve "Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin arttirilmasi
icin Onerileriniz nelerdir?” seklinde goriisme sorularindan olusmaktadir.

Igili okula gidilerek okul y&neticisi, dgretmenler ve velilere calisma hakkinda
bilgi verilerek goniillii ve istekli olanlarla goriisme yapilmistir. YoOneticiler ve
Ogretmenlerin gorevlerini aksatmamasina dikkat edilerek titiz davranilmis ve velilerle de
Ogrencisini beklerken ya da Ogrencisini biraktiktan sonra goriigiilmiistiir. Katilimeilar
tamamen goniilliiliikk esasiyla segilmistir. Gorlismeye katilimcinin uygun olmasiyla
baslanmigtir. Her sorudan sonra verdigi cevap okunarak katilimcinin onayr alinistir.
Onayindan sonra diger siradaki soruya gegilmis ve siire¢ aynmi sekilde devam ettirilmistir.

Goriisme bitiminde goriisme formu katilimeiya imzalatilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirma nitel bir aragtirma olmasindan dolayr Denizli ili metropol ilgelerinde
2020-2021 egitim oOgretim yilinda okuldncesinde gorev yapan okul yoneticileri ve
Ogretmenler ile velilerin verdigi cevaplarin analizindeki Strauss ve Corbin (1990)
caligmasinda ifade ettigi gibi 4 agamali olarak agagidaki gibi yapilmustir.

1. “Betimsel analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma”
2. “Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi”
3. “Bulgularin tanimlanmasi1”

4. “Bulgularin yorumlanmasi1”

Arastirmada verilerin analiz edilip yorumlanmasinda daha ¢ok “bulgularin
tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmas1” asamalari titizlikle uygulanmistir. Bulgularin
tanimlanmasi asamasinda diizenlenen veriler tanimlanmis ve gerekli yerlerde dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Ayrica bu asamada verilerin kolay anlasilir ve okunabilir bir
dille tanimlanmasina ve gereksiz tekrarlardan kagimilmasina dikkat edilmistir. Bulgularin
yorumlanmasi asamasinda tanimlanan bulgularin aciklanmis, iligkilendirilmis ve
anlamlandirilmistir. Ayrica bulgular arasindaki neden-sonug iliskilerinin agiklanmasi ve
farkli olgular arasinda karsilagtirma yapilmast saglanarak nitelikli  bulgularin

yorumlanmustir.
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Analiz siirecinde analiz ve c¢oziimlemelerde katilimer okul yoneticileri,
Ogretmenler ve velilere (K1, K2, ....) seklinde katilimci kod numarasi verilmistir.
Calismada katilimcilarin kisisel bilgileri, okullari, ad ve soyadlar1 arastirma etigi ve

kisisel verilerin glivenligi yasasi geregi paylasilmamustir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde goriisme formuyla elde edilen goriiglerin analiz ve ¢dziimlemesine

yonelik bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin; “1.0kul 6ncesi egitimde okul aile
isbirliginin yeterliligine iliskin goriisleri nedir?, 2.0kul Oncesi egitimde okul aile
isbirliginin okulun beklentilerini karsilamasina yonelik goriigleri nedir?, 3.0kul Oncesi
egitimde okul aile isbirliginin velinin beklentilerini karsilamasina iliskin goriigleri nedir?,
4.0kul oncesi egitimde okul aile isbirliginin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamasina
iliskin goriisleri nedir?, 5.0kul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin is ve islemlerinin
yiirlitiilmesinde uygulanan mevzuat hakkindaki goriisleri nedir?, 6.0kul 6ncesi egitimde
okul aile isbirliginde okul aile birliklerinin islevine iliskin goriisleri nedir?, 7.0kul oncesi
egitimde okul aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesine iliskin goriisleri nedir? ve
8.0kul oOncesi egitimde okul aile isbirliginin arttirilmasi i¢in ydnetici, 6gretmen ve
velilerin oOnerileri nelerdir?” seklinde ifade edilmis olan 8 alt problemin bulgulara ve

bulgularla ilgili yorumlara yer verilmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin okul
oncesi egitimde okul aile isbirliginin yeterliligine iliskin goriisleri nedir?” seklinde
olusturulmustur. Bu alt probleme yanit bulma amaciyla elde edilmis olan veriler

¢coziimlemeye tabi tutulmusg ve Tablo 4.1°de gosterilen bulgulara ulagilmigtir.
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Tablo 4.1. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Yeterliligine lligkin Goriislerinin Analizi

Katilime1  Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Yeterliligine iliskin Gériisleri

K1 Olumlu davranis bi¢gimi kazandirmakta ve olumsuz davranislari azaltmakta
cok faydali oluyor diizenli devam ettigi siirece.

K2 Okul Aile Isbirligi i¢in yapilmasi gereken, ailelerin isin i¢cinde olmasi
gerekiyor. Ancak istenilen diizeyde heniiz degil

K3 Cocugun gelisimi ile ilgili ailelerin bilinglendirilmesi gereklidir.

K4 Okul aile isbirligi ¢ok dnemli ancak pandemiden dolay1 yeterli diizeyde degil
diye diistiniiyorum ‘

K5 Ogretmenimiz Ebru hanim sayesinde ¢ok giizel bir yil gecirdik. Isbirligimiz
sayesinde eTwinning ¢aligmalarimizdan verimli sonuglar elde ettik. Yani
okul aile igbirligi fazlasiylaydi.

K6 Ogretmen - Veli - Ogrenci iletisim ii¢geninin gelismis olmas1 gerekmektedir.

K7 Okul aile isbirligi problemlerin ¢6ziimii i¢in hizli ve etkin yoldur.

K8 Okul aile isbirligi diizenli iletisim ve ortak kararlar ile yiiriitiiliirse cocuklara
cok olumlu katkis1 olacaktir.

K9 Eski yillardaki gibi iyi ve verimli y1l bekliyoruz

K10 Okul 6ncesi egitim bireyin gelecekteki egitimi i¢in dnemli oldugu i¢in okul
ve aile igbirligi ¢ok dnemlidir. Okulumuzda aile isbirligi yeterli diizeydedir.
Veli, 6gretmen ve okul yonetimi isbirligi i¢inde hareket etmektedir

K11 Cocuk i¢in iki 6nemli 6ge okul ve ailedir. Isbirligi oldukea iist seviyede.

K12 Daha aktif olabilir donem baginda planlanip ortak projeler yiiriitiilebilir.

K13 Sik sik velilerimizle iletisime gegip siirece dahil edebiliyoruz

K14 Okul ile aile igbirligi yeterince yapilamiyor. Ciinkii veliler gerek ekonomik
gerek diger sebeplerden dolay1 egitim 6gretim faaliyetlerine ve siif i¢i Veli
katilimli etkinliklere istekli degiller.

K15 Ailelerin, isbirliginin 6nemini bildiklerini diisiiniiyorum.

K16 Cocuklarin egitimden en yiiksek diizeyde hizmet alabilmesi i¢in 6zellikle
ailelerin 6gretmene destek olmasi gerekir.

K17 Okulumuzda okul aile igbirliginin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

K18 Okul aile igbirliginin 6nemli oldugunu diisiinliyorum haftada bir giin aile
katilim1 yaptyorum ve yeterli buluyorum

K19 Evde egitimin stirekliligi i¢in veli egitime dahil edilmelidir.

K20 Yeterli degil. Ciinkii veliler cesitli sebeplerden dolayi e istekli degiller.

K21 Okul aile isbirligi okulumuzda oldukga iyi durumda.

K22 Ogretmen ve veli dayanismasinin cocuga énemli katkilari oldugunu

diistinliyorum.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.1. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Yeterliligine lligkin Goriislerinin Analizi (Devammi)

Katilime1r  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Yeterliligine iliskin Gériisleri

K23 Iyi iletisim ve dayanisma i¢inde olmak gerekmektedir. Boylece gocugun
basarisinin artacagina inaniyorum

K24 Son derece gerekli ama yeterli bulmuyorum.

K25 Programda yeterli fakat uygulamada yetersiz kaliyor.

K26 Calistigim semt itibari ile ilgili anne babalar oldugu i¢in okul aile isbirligi
bizim okulda saglanabilmektedir.

K27 Yeterlilikleri genelde idareciye gore degisiyor

K28 Programda yeterli fakat uygulamada yetersiz kaliyor.

K29 Gorevler tam yapilmadigindan yeterli degil bence

K30 Aile egitimin i¢inde olmadig1 zaman makinenin pargalarindan birisi eksik
demektir

K31 Su anda calistigim okulda isbirligi tam anlamiyla yapiliyor, bir taraf dahi
eksik kalmamali

K32 Okulumuzda okul aile igbirliginin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

K33 Okulda isbirligine dayali etkinlikler diizenlendigini gérmedim.

K34 Ogretmenimiz sayesinde yeterli isbirligi saglanmaktadur.

K35 Ailelerin yeteri kadar ilgi gostermediklerini diisliniiyorum.

K36 Okulumuzda okul aile igbirliginin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

K37 Okulumuzda okul aile igbirligi ¢cok iyi

K38 Velilerin okul aile igbirligi ¢ergevesinde verilen gorevleri bir yiik olarak
gordiiklerini diisiinliyorum.

K39 Veliler yeterince aktif degiller bence

K40 Veliler isteksiz davraniyorlar. Yik olarak goriiyorlar gorevleri

K41 Ailelerin diizenlenen etkinliklere goniilsiizce katildigini, cogu zaman
bahaneler ile katilmadiklarini goriiyorum.

K42 Iletisimin 6gretmen liderliginde arttirilmasi gerektigini diisiiniiyorum

K43 Yeterlilikleri genelde idareciye gore degisiyor

K44 Ailenin okul ile iletisimi ne kadar gii¢lii olursa 6grencinin basarisi da o
derecede yiiksek olmaktadir. Okul 6ncesinde aile katilimlar yeterli diizeyde
saglanamazsa ¢ocuk bunun eksikligini hissedecektir. Bence yeterli isbirligi
kurulamamis heniiz

K45 Veli gorlismeleri ile pekistirmeye calisiyoruz

K46 Veli egitimleri diizenlenerek 6gretmen veli 6grenci isbirliginin dnemi

hakkinda veliler bilin¢lendirilmelidir.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.1. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Yeterliligine Iligkin Goriiglerinin Analizi (Devami)

Katilime1r  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Kodu Isbirliginin Yeterliligine iliskin Gériisleri

K47 Aile katilimlar1 ailenin ¢ocugunu sinifta gozlemlemesi acisindan énemlidir.

K48 Ailelerin yeteri kadar ilgi gostermediklerini diisiiniiyorum.

K49 Cocuklarin egitimden en yliksek diizeyde hizmet alabilmesi i¢in 6zellikle
ailelerin 6gretmene destek olmasi gerekir.

K50 Yeterli degil. Velilerin bireysel istekleri okul 6ncesi 6gretmen ve
yoneticilerinin motivasyonunu olumsuz etkilemekte.

K51 Yeterli degil bence.

K52 Yeterli degil. Cok daha ileri seviyede olmali

K53 Ailelerin okul aile igbirliginin 6nemini bildiklerini ancak yeterli ilgiyi
gostermediklerini diisiiniiyorum.

K54 Donem baginda veliler tarafindan doldurulmasi gereken Ebeveyn Katilim
Formunu bir¢ok velinin bos birakarak etkinliklere katki saglamadiklarini
goriiyorum.

K55 Ogretmen ve veli dayanismasinin ¢ocuga énemli katkilar1 oldugunu
diistinliyorum. Ancak yeterli igbirligi yok.

K56 Cok yeterli gormiiyorum, daha irtibatli ve dayanigsmanin yogunlugunun
artmasinin énemli oldugunu diisiniiyorum.

K57 Pandemi olmadan 6nce okulumuzda ¢ok iyiydik bu konuda

K58 Pek ¢ok egitim kademesine gore en aktif isbirligi icinde olan kademe okul

oncesi diye diisiinliyorum

Tablo 4.1.’de Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul oncesi egitimde okul
aile igbirliginin yeterliligine iliskin gortisleri incelendiginde n=28 katilimcinin yetersiz
gordiigi goriiliirken n=21 katilimci ise yeterli oldugunu disiindligli goriilmiistiir.
Katilimeilarin  goriislerinin  genellikle okul aile isbirligini yetersiz olarak gordiigii
sOylenebilir. Ortak noktanin igbirliginin 6grenci basarisini arttirdigr belirtilmis olmakla
birlikte genel kaninin yetersiz oldugu yoniindedir. Bu eksikligin giderilmesi ve okul aile
isbirliginin saglanmasinin en kisa siirede tam olarak saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica; okul aile isbirliginin olumlu davranig bi¢imi kazandirmakta ve olumsuz
davraniglar1 azaltmakta ¢ok faydali oldugu, COVID-19 Pandemisinden dolay: istenilen
diizeyde olmadigi, eTwinning c¢alismalarinda verimli sonuglar elde ettikleri, birgok
problemin ¢oziimiinde etkili ve hizli yol oldugu, daha aktif olabilecegi, donem basinda
planlanarak ortak projeler gelistirilebilecegi, velilerin siirece daha c¢ok dahil edilmesi
gerektigi, aile katiliminin etkinliklerde tesvik edilmesi, evde egitim gibi etkinliklerde
onemli oldugu, isbirliginde okul idarelerine fazla is diistiigii, okul aile birligi mevzuatinin

yeterli oldugu ancak uygulamanin yetersiz kaldigi, gorevlerin tam yapilmadigi, velilerin
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gorevleri yiik olarak gordiikleri, yeterli katilimi gostermedikleri, goniilsiiz davrandiklari
ve tlrlii bahaneler bulduklart gibi goriisler ileri siiriildiigli goriilmiistiir. Genel olarak
bakildiginda okul aile isbirliginin 6nemi, gerekliligi, basar1 ve olumlu davranislari
beraberinde getirdigi ileri siirlilmiistiir. Ancak cesitli nedenlerle istenilen diizeyde de
olmadigi belirtilmistir. Bu konuda okul aile isbirliginin istenen diizeyde olmasi i¢in biitiin

paydaslarin gorevlerini tam ve zamaninda yapmasit gerekmektedir.

4.1.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin okul
oncesi egitimde okul aile isbirliginin okulun beklentilerini karsilamasina yonelik
goriigleri nedir?” seklinde olusturulmustur. Bu alt probleme yanit bulma amaciyla

ulagilan veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.2°de gosterilen bulgulara ulasilmistir.

Tablo 4.2. Okul Yoneticileri, Osretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Yonelik Goriisleri Analizi

Katilime1r  Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Y6nelik Goriisleri
K1 Diizenli takip kontrol olursa veli ilgiliyse evet.
K2 Okul aile isbirligi ile ilgili okulun genel bir politikasi olmas1 gerektigini ve

buna uygun c¢aligmalar yapilip, takip edilmesi gerektigini diiginiiyorum.
Ancak bunlarmn okul aile isbirligi ile ¢6ziilmesi oldukga zor.

K3 Okul aile isbirligi planlanir, uygulanir ve degerlendirilirse ¢ocuklarin
basarisi artar ve dogal olarak okulun basarisi artar.

K4 Okulun beklentilerinin neler olduguna baglidir.

K5 Okulun basarisi veli dayanigmasi ile yapilan etkinliklere baglidir.

K6 Okul aile igbirligi konusunda yapilan ¢alismalarin okulun beklentilerini

karsiladigini diistinliyorum.

K7 Okulumuzun okul aile isbirligi ile yaptig: etkinliklerin az oldugunu
diisiiniiyorum.

K8 (Cogu zaman aile dayanigsmasi ile etkinlikler diizenlenmektedir.

K9 Okul, insanlarin beklentilerini karsilamak icin planl ¢aligmalar yapmali.

K10 Okulumuzun beklentileri karsilanmaktadir.

K11 Kismen herkesin beklentisi farkli oluyor

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.2. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Yonelik Goriigleri Analizi (Devami)

Katilime1r  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Yonelik Goriisleri

K12 Veli agisindan hissedilebilir bir durum oldugunu diisiinmiiyorum. Yalnizca
yonetime yansidigim diisiiniiyorum. ilk ve orta dereceli okullarda dgrenci ve
veli acisindan daha hissedilebilir isler yapildigini tecriibe ediyorum.

K13 Okulun beklentilerinin neler olduguna baglidir.

K14 Hayir, karsilamamaktadir diyemiyorum. Ancak net olarak ama isbirligi
yapmaya yanasan veliler oldugu kadar bundan kacan veliler de var.

K15 Ogretmenlerimiz ile dayanisma ve isbirligimiz ¢ok iyi.

K16 Okul aile isbirligi ¢ercevesinde planlanan etkinliklerin takibinin yapildigini
sanmiyorum.

K17 Ortak nokta ¢ocugun basarisi ise okul aile veli birlikte ¢aligmalidir. Ancak
yetersiz

K18 Calisan anne babalar okul i¢i etkinliklere katilma konusunda ¢ok isteksizler.

K19 Calisan anne babalar ile iletisim sikintis1 yasanabilmektedir

K20 Hay1r karsilamamaktadir,

K21 Okul aile isbirligi cer¢evesinde planlanan etkinliklerin beklentileri
karsiladigini diistiniiyorum.

K22 Maalesef karsilamiyor. Ciinkii veliler yiik ve angarya olarak goriiyor.

K23 Okulun okul aile igbirligi konusunda beklentilerin géreceli olmasi bir yana
yeterince karsilayabildigini sanmiyorum

K24 Evet ailelerin okulla iletisimleri ve diger ¢calismalar agisindan
kargilanmaktadir.

K25 Okulun izledigi yonteme ve aileler ile olan iletisimin etkililigine gore degisir
fakat karsilamasi gerekir.

K26 Tam olarak karsilandigimi diisiinmiiyorum

K27 Okulun basarist veli dayanigmasi ile yapilan etkinliklere baglidir. Ancak
tamamen karsilandigin1 sanmiyorum.

K28 Okulumuzda isbirligi konusunda giizel etkinlikler yapildigini diistiniiyorum.

K29 Evet ailelerin okulla iletisimleri ve diger ¢alismalar acisindan
karsilanmaktadir.

K30 Etkinliklere veli katilimlarinin az oldugunu diistiniiyorum.

K31 Tam olarak karsilanmasi olduk¢a zor. Belki kismen karsilanabilir.

K32 Veli katilimlarinin yeteriz oldugunu diistiniiyorum.

K33 Karsiliyordur diye tahmin ediyorum

K34 Evet

K35 Ailelerin egitim ve ekonomik diizeye gore ilgilileri ve ilgisizlikler: okulun
beklentisine etki etmektedir. Ancak tam olarak kargilamiyor.

K36 Okulun okul aile isbirligi konusunda beklentilerinin neler oldugunu
bilmiyorum.

K37 Okul aile isbirligi ¢ercevesinde yapilan etkinliklerin yeterli oldugunu
sanmiyorum.

K38 Okulda yapilan etkinliklerde veli goriislerinin de alinmasiyla tam olarak

belki karsilanabilir. Su haliyle miimkiin degil.

(Devami arkadadir)



29

Tablo 4.2. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Yonelik Goriigleri Analizi (Devami)

Katilime1r  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Okulun Beklentilerini Karsilamasina Yonelik Goriisleri

K39 Okulun okul aile isbirligi dayanismasi i¢inde ¢alisabildigini sanmiyorum.

K40 Okulun basaris1 veli dayanigmasi ile yapilan etkinliklere baglhidir.

K41 Calisan anne babalarin etkinliklere katilimlarinin az oldugunu goriiyorum.

K42 Karsilamiyor, yapilan etkinliklerde veli goriislerinin de alinmasiyla
karsilanabilir diye diistiniiyorum.

K43 Su ahaliyle karsilamiyor. Ancak okulun dénem basinda veli isbirligi ile
yapilacak etkinlikleri belirlemesi be bunu yilin baginda veli gérevlendirmesi
yapilmasi ile belki biiyiik oranda karsilanabilir.

K44 Okulun beklentileri ailenin ve gevrenin sosyo-ekonomik durumu ile
paralellik gostermesi gerekir. Ailenin durumuna gore okul beklentilerini
belirlemeli ve bunlar1 sonuna kadar elde etmeye ¢alismalidir. Yani okul
velinin verebileceginden fazlasini istememelidir.

K45 Evet ailelerin okulla iletisimleri ve diger calismalar agisindan
kargilanmaktadir.

K46 Su haliyle kargilamasi imkansiz. Okulun ailelerden beklentilerinin neler
oldugunu anlatmas1 ve planlama siirecine velileri dahil etmesi gerekir.

K47 Okul aile isbirligi cer¢evesinde planlanan etkinliklerinin takip edilmesi
gerekmektedir.

K48 Calisan ailelerin okulda diizenlenen etkinliklere katilimlarinin az oldugunu
diisiiniiyorum.

K49 Okulun basarili olmasi icin veli igbirligi onemlidir ve egitimin i¢inde
mutlaka velilere yer verilmelidir.

K50 Maalesef karsilamiyor. Herkesin destek olmasi gerekiyor.

K51 Okullarin ihtiyaclart maalesef oldukca fazla. Giderlerin karsilanmast,
ihtiyaclarin karsilanmasinda okul aile isbirligine ihtiya¢ oldukca fazla.
Velilerin 6zellikle maddi destekleri yetersiz. Dolayisiyla okulun
beklentilerinin karsilanmasi da miimkiin gériinmiiyor.

K52 Evet ailelerin okulla iletisimleri ve diger ¢aligmalar agisindan
karsilanmaktadir.

K53 Okulun etkinlikleri planlama ve uygulama konusunda velilerden siirekli
destek almas1 gerekmektedir.

K54 Sanmiyorum. Ama karsilamasi gerekiyor diye diisiiniiyorum.

K55 Okul aile igbirligi ile cocuklarin daha basarili olacagini diisiinliyorum.

K56 Evet, ailelerin okulla iletisimleri ve diger caligmalar agisindan
karsilanmaktadir.

K57 Cocuklarin basarisin arttirmak icin veli isbirligi mutlaka yapilmalidir.

K58 Karsilamiyor. Aileler okul kadar adim atmiyor iletisim i¢in. Ailelerden tek

yonlii bir beklenti var.

Tablo 4.2.’de okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul

aile igbirliginin okulun beklentilerini kargilamasina yonelik goriislerine bakildiginda okul

aile igbirliginin okulun ihtiyaclarin1 karsilamasiyla ilgili ¢ogu katilimcinin goriislerinin
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olumsuz (n=30) oldugu ve karsilayamadigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu durum okul
aile birliklerinin kurulus misyonuna uymamaktadir. Ciinkii okullarin yerel imkanlarla
karsilanabilecek olan ihtiyaglarinin karsilanmasi, ihtiya¢ sahibi 6grencilerin ihtiyaglarmin
karsilanmasi gibi amaglarla kurulan bu birligin misyonunu yerine getirememesi oldukca
tizlictidiir. Karsilayamamasi ile ilgili olarak ileri siirlilen goriisler; diizenli takip kontrol
olmasi, veli ilgi ve desteginin saglanmasi, okul aile isbirligi ile ilgili okulun genel bir
politikas1 olmas1 gerektigi, okulun basar1 ve veli dayanigsmasinin saglanmasi, planl
etkinliklerin yapilasi, velilerin goriislerinin alinmasi, 6grencilerin merkeze alinmasi,
iletisim kanallarinin etkin ve dogru kullanilmasi, velilerin bu goérevi angarya olarak
gormemesinin saglanmasi, igbirligini arttiracak etkinliklerin yapilmasinin saglanmasi,
klasik uygulamalar yerine etkilesimli isbirligi ve dayanismayi arttiracak caligsmalarin
yapilmasi okulun beklentileri ailenin ve ¢evrenin sosyo-ekonomik durumu ile paralellik
gostermesi gerektigi, okulun ailelerden beklentilerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
planlama siirecine velileri dahil edilmesi, okullarin ihtiyaglarinin oldukga fazla oldugu ve
okul aile isbirligi ile bunlarin karsilanmasinin oldukca zor oldugu, ailelerin yeterince
ilgilenmedikleri gibi goriisler ileri stiriilmiistir. Bu gorilisler incelendiginde reel
uygulamalardan kaynaklandig1 ve gergegi yansittig1 soylenebilir. Gergekten de okullarin
ihtiyaglart oldukg¢a fazladir. Bu ihtiya¢ okuldncesi okullarda daha da belirgindir. Aidat
O0denmekle birlikte elaman calistirilan okullarda giderlerin fazla olmasi, alinan mal ve
triinlerde kalitenin 6n planda olmasi gibi nedenlerle mali yonden zor durumda
kalabilmektedirler. Bu durumda okul aile isbirligi ile ¢oziilmesi beklenen bu ¢ikmaz
gerekli destek elde edilemez ise maalesef c¢oziilmemektedir. Boylesi agmazlarin
¢coziimiinde okul aile isbirligi ve okul aile birlikleri marifetiyle bu sorunlarin ¢oziilmesi

beklenmektedir.

4.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin {iglincli alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin
okul oncesi egitimde okul aile isbirliginin velinin beklentilerini karsilamasina iligkin
goriisleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme cevap bulabilme maksadiyla

ulasilan veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.3’te gosterilen bulgulara ulagilmistir.
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Tablo 4.3. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Goriislerinin Analizi

Goriismeci  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina iliskin Goriisleri

K1 Ogretmen ilgili olup pesini birakmadig takip kontrol sagladig1 siirece
olumlu doniitler aliyorum.

K2 Veliler 6grencileri okula kaydettirdikten sonra sihirli degnek degmis gibi

degismesini sadece 6gretmenden beklemekte ama kendilerine ait bir
sorumlulugu oldugunu diistiinmemektedir.

K3 Velilerin diizenlenen etkinliklerde sorumluluk almadiklarini diistiniiyorum.

K4 Etkinliklerde velilerin de emek harcamalar1 gerekmektedir. Isbirligi tek
tarafli olmaz.

K5 Okulumugz biitiin birimleriyle ¢alisarak velilerin beklentilerini
kargilamaktadir.

K6 Okulumuzda planlanan etkinliklere velilerin de destek oldugunu
goruyorum.

K7 Velilerin beklentileri biiyiik oranda karsilanmaktadir.

K8 Veli olarak iistiimiize diisen gérevleri yerine getirmeye calistyorum.

K9 Iletisimde oldugumuz siirece dgretmenimizle calismalarimizi yiiriitmeye
devam ediyoruz.

K10 Okulumuzun PDR servisi, 6gretmenlerimiz ve yonetimimizin esgiidiim
icinde 6grenci merkezli ¢alismasindan dolay1 velilerimiz durumdan ¢ok
memnundur.

K11 Kismen herkesin beklentisi farkli oluyor

K12 Veli ve 0grencilerin beklentisi ziyadesiyle karsilanmaktadir.

K13 Evet, velilerin beklentilerini karsiladigimizi diistiniiyorum.

K14 Velilerin beklentileri son yillarda giderek artmasina ragmen okul olarak
velilerin beklentileri karsilanmaktadir.

K15 Veli olarak 6gretmenimizden gelen tiim gorevleri yerine getiriyoruz.
Cocugumun derslerini takip etmek ve ilerledigini gérmekteyim.

K16 Veli beklentisinden ziyade 1yi analiz edilmis ihtiya¢ temelinde beklentiler
karsilanmalidir.

K17 Veli olarak okuldan neler bekledigini bilmeli ve kendisi de bu konuda emek
vermelidir.

K18 Evet, velilerin beklentilerini karsiladigimiz1 diistintiyorum.

K19 Saglikli bir iletisim kurulabilirse velinin her tiirlii beklentisi okul olarak
dikkate alinmalidir

K20 Velilerin beklentileri son yillarda giderek artmustir. Ogretmeni sihirli bir

kutu gibi goren veliler her isi 6gretmenin en 1yi sekilde yapacagini
diistinmektedirler bana gore. Bundan dolayi is birlik¢i olmaktan uzaklasiyor
veliler ki bu onlar1 kolayina geliyor desek yanlis olmaz.

K21 Ogretmenlerin iletisime agik olmasi velileri egitimin icine dahil etmesi
gerektigini diisiiniiyorum.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.3. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Gériislerinin Analizi(Devami)

Goriismeci  Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina iliskin Goriisleri

K22 Velilerin memnuniyetleri ve okulu tercih etme sebepleri veli beklentilerinin
karsilandigin1 gostermektedir.

K23 Evet, velilerin beklentilerini okulumuz karsilamaktadir.

K24 Evet, okulumuz iletisime ve yeni fikirlere aciktir. Velilerin beklentilerine
cevap veren etkinlikler planlanmaktadir.

K25 Karsiladigini diistinmiiyorum isbirligine dayali etkinliklere yer verilmiyor.

K26 Velilerin memnuniyeti ile gdzlenebilmektedir.

K27 Velilerin her seyi okuldan bekledigini ve tek tarafli isteklerinin oldugunu
goriiyorum.

K28 Sosyo ekonomik diizeyi ve egitim diizeyi diisiik veli protfoyii ile
calisildiginda velinin hep tek tarafli istekleri oldugunu goriiyorum. Her seyi
Ogretmenin yapmasini bekliyorlar.

K29 Yaptigimiz etkinliklerde hep ayni veliler katiliyor. Bir beklentileri oldugunu
sanmiyorum diger velilerin.

K30 Velilerin iistiine diisen gorevler oldugunu okulun rehberlik servisi
tarafindan siirekli egitimler verilerek dgretilmelidir.

K31 Velilerin beklentilerinin karsilandigini diisiiniiyorum.

K32 Genellikle iletisime agik olan d6gretmen ile planlanan etkinliklere katilimin
daha fazla ve velinin beklentilerinin daha ¢ok karsilandigini diisiiniiyorum.

K33 Okulumuzun veli beklentilerini karsiladigini diisliniiyorum.

K34 Veli beklentileri ¢ok rahat karsilanmaktadir.

K35 Ailelerin beklentileri asir1 olmadigr siirece karsilanabilmektedir.

K36 Evet, okulumuz iletisime ve yeni fikirlere agiktir. Velilerin beklentilerine
cevap veren etkinlikler planlanmaktadir.

K37 Evet, okulumuzun veli beklentilerini karsiladigini diisiiniiyorum.

K38 Velilerin beklentilerinin karsilandigini diistiniiyorum.

K39 Velilerin tek tarafli isteklerinin ve beklentilerinin oldugunu diistiniiyorum.

K40 Velilerin evde veremedikleri davranislarin okulda hemen yerlesmesi gibi
beklentileri oldugunu goriiyorum.

K41l Veli tarafindan ilgi gosterildiginde karsilayacak diizeydedir

K42 Veli ve 6grencilerin beklentilerinin fevkalade iizerinde hizmet
verilmektedir.

K43 Velilerinde beklentileri genellikle hijyen, iyi beslenme, gilivenlik gibi seyler
ve bunlar fazlasiyla karsilaniyor.

K44 Veli okuldan temizlik hijyen beklemektedir. Okul da bunu saglamakla

yiikiimliidiir. Ayrica bazi velilerin istegi cocugun yemek konusunda
sikilmamasi iken bazi veliler evde yediremiyorum okulda yesin diisiincesine
sahipler.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.3. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Gériislerinin Analizi (Devamu)

Goriismeci Kodu Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul
Aile Isbirliginin Velinin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Goriisleri

K45 Velilerin beklentilerinin karsilandigini diistiniiyorum.

K46 Velilerin ve 6grencilerin beklentilerinin yapilan etkinlikler ile
karsilandigini diistiniiyorum.

K47 Bence karsilaniyor.

K48 Yapilan etkinlikler ile karsilandigini diistiniiyorum.

K49 Velilerin beklentilerinin yapilan etkinlikler ile karsilandigini
diistinliyorum.

K50 Velilerinde {lizerine diisen gorevleri yerine getirdiginde beklentilerinin
karsilandigini diistiniiyorum.

K51 Velilerin beklentilerinin karsilandigini diistiniiyorum.

K52 Evet, kesinlikle karsilaniyor bence.

K53 Evet, yapilan etkinliklerle velilerin beklentilerinin karsilandigini
diisiiniiyorum.

K54 Velilerin beklentilerinin fazlasiyla karsilandigini diistiniiyorum.

K55 Velilerin beklentilerini karsilamak i¢in onlarinda iistiine diisen
gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir.

K56 Evet, okulumuzda planlanan etkinliklerle velilerin beklentileri
kargilanmaktadir.

K57 Evet, okulumuzda planlanan etkinliklerle velilerin beklentileri
kargilanmaktadir.

K58 Okula gore degismekle birlikte 6gretmenler aktif rol almakta ve

beklentileri karsilanmaktadir.

Tablo 4.3.’te okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul dncesi egitimde okul
aile igbirliginin velinin beklentilerini karsilamasina iligkin goriislerine bakildiginda
katihmcilarin -~ bliyik kisminin  n=39 okul aile isbirligiyle veli beklentilerinin
karsilandigint diistindiigi gortilmiistiir. Ayrica aile desteginin saglanmasi gerektigi,
velilerin ilgi gostermeleri, takip etmeleri gerektigi ileri stirlilmiistiir. Ayrica; 6gretmen
ilgili olup pesini birakmadig: takip kontrol sagladig: siirece olumlu doniitler alindigi,
etkinliklerde velilerin de emek harcamalar1 gerektigi, okulun PDR servisi, 6gretmenler ve
yonetim ile esglidiim i¢cinde 6grenci merkezli ¢alismasindan dolayi velilerin gok memnun
olduklari, okulun iletisime ve yeni fikirlere agik oldugu ve velilerin beklentilerinin
karsilandigy, velilerin beklentilerinin genellikle hijyen, iyi beslenme, giivenlik gibi seyler
oldugu ve bunlarin fazlasiyla karsilandigi, okullara gore degisiklik gostermekle birlikte
O0gretmen ve yonetim destegi ile veli ihtiyaglarinin karsilandigini belirttikleri goriiliistiir.
Bunun disinda olumsuz goriis belirtenlerin ise genellikle Sosyo ekonomik diizeyi ve
egitim diizeyi diisiik veli protfoyii ile ¢alisildiginda velinin hep tek tarafli istekleri

oldugunu, her seyi 6gretmen ve okuldan bekledikleri, evde veremedikleri davraniglarin
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okulda hemen yerlesmesi gibi beklentilerinin oldugu ve velilerin beklentilerinin
karsilanmasi i¢in velilerin de istiine diisen gorevleri yerine getirmeleri gerektigi ileri
stirlilmistiir.

Elde edilen bu bulgulardan velilerin beklentilerinin ¢ok biiyiik 6l¢iide karsilandig
goriilmekle birlikte ¢ok az oranda bunun tam olarak kargilanamadigi yoniinde goriis
bildirenlerin ise gerekcelerinin daha ¢ok bireysel kaynakli oldugu ve kisisel isteklerin 6n
plana ¢iktig1, gorev, yetki ve imkanlar astigir goriilmiistiir. Ayrica karsiliklilik ilkesi

cercevesinde bunlarin agilabilecegi de vurgulanmaistir.

4.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin
okul Oncesi egitimde okul aile isbirliginin O0gretmenlerin beklentilerini karsilamasina
iliskin gortsleri nedir?” diye ifade edilmistir. . Bu alt probleme yanit elde edebilmek i¢in
elde edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.4’te gosterilen bulgulara

ulasilmustir.

'I_'ablo 4.4. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Ogretmenlerin Beklentilerini Karsilamaswina Iliskin Gériiglerinin Analizi

Goriismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Ogretmenlerin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Goriisleri

K1 Ogretmenin sdylediklerine paralel devam ettigi siirece evet. Uygulamaz
ise hayir.

K2 Isbirligi oldugu siirece 6gretmen beklentileri rahatlikla karsilanmaktadur.

K3 Ogretmen beklentileri zaten dgrencinin lehine olan seylerdir. Velilerin
ilgisiyle bu asildiginda zaten beklentisi de karsilanmis oluyor.

K4 Ogretmen veli iletisimi devam ettigi siirece beklentiler kargilanir.

K5 Karsilamis oldugunu diisiiniiyorum.

K6 Veli ve 6grencilerim iyi isteklerimi yaparlar

K7 Beklentilerimi karsiliyorlar

K8 Istek ve beklentilerimi karsiliyorlar

K9 Veli destegi ve ilgisi oldugu siirece beklentilerimiz karsilaniyor.

K10 Ogretmenlerimizin beklentilerinin biiyiik kism1 karsilanmaktadir. Nadir

olsa da bazi velilerin umursamaz tutumlar1 6gretmenlerin beklentilerini
kismen olsa olumsuz etkilemektedir

K11 Beklentilerim karsilantyor sorun yok

K12 Okulda veli olarak bulundugum i¢in bir fikrim yok

K13 Veli 6gretmen dayanigmasi sayesinde beklentiler karsilikli karsilaniyor.
K14 Beklentilerim karsilaniyor.

K15 Ogretmen veli iletisimi devam ettigi siirece beklentiler karsilanir.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.4. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Isbirliginin

Ogretmenlerin  Beklentilerini  Karsilamasina  Iliskin -~ Goriislerinin

Analizi(Devami)

Goriismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginin Ogretmenlerin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Gériisleri

K16 Veli 6gretmen dayanigmasi siirdiigii siirece her iki tarafin da beklentileri
karsilanabilir diye diistiniiyorum.

K17 Ogretmen veli iletisimi devam ettigi siirece beklentiler karsilanr.

K18 Veli 6gretmen dayanigmasi egitim yili siiresince devam ettigi siirece
ogretmeninde velinin de beklentilerinin karsilanabilecegini diisiiniiyorum.

K19 Okul ile veli arasindaki en iyi iletisimi 6gretmen saglamaktadir en ¢ok
onun beklentileri dikkate alinmalidir

K20 Isbirligine yanasmayan veliler oldugu kadar 6gretmen ve okulla isbirligi
icinde olan veliler 6gretmenleri moral olarak oldukc¢a destekliyor. Ancak
tabi ki daha fazla velinin katilim1 saglansa egitim - 6gretim daha kolay
verimli ve kaliteli olacaktir. Kisaca maalesef 6gretmen beklentilerinin bir
kismin karsiliyor diyebilirim.

K21 Veli ve dgrencilerin sabirsizligl beni germektedir.

K22 Hayir, veliler bazen 6gretmen motivasyonunu da bozuyor

K23 Velilerimle iliskilerin iyi isteklerimi yaparlar.

K24 Velilerime ne istedigimi iletirim ve izlerim sag olsunlar yaparlar.

K25 Ogretmen veli iletisimi devam ettigi siirece beklentiler karsilanir.

K26 lgili veliler ve okul yonetimlerinin destekleyici tutum iginde olmasi
beklentilerimizi fazlasiyla karsilamaktadir.

K27 Okul ile Veli arasindaki en 1yi iletisimi 6gretmen saglamaktadir en ok
onun beklentileri dikkate alinmalidir

K28 Velilerin problem ¢ikarmalar1 beklentilerimi olumsuz etkilemektedir.

K29 Veli 6gretmen dayanigsmasi devam ettigi siirece beklentilerin
karsilanabilecegini diisiiniiyorum.

K30 Sorun yok veliler beklentilerimizi karsilamaktadir.

K31 Velilerin isteksiz ve ilgisizlikleri beklentilerimi olumsuz etkiliyor.

K32 Velilerin ve okul yonetimlerinin ilgisiz tutumlart beklentileri alt iist
etmektedir.

K33 Velilerin ilgili olmas1 6grenci ile ilgilenmesi halinde beklentileri
karsilanmaktadir.

K34 Isbirliginin iyi olmasi halinde dgretmenin beklentileri karsilanmaktadir.

K35 Ogretmen olarak ailelerinin gocuklarmin egitimine dnem vererek isbirligi
yaparak destek olduklar1 durumlarda karsilanabilmektedir.

K36 Kismen karsilandigini diistiniiyorum.

K37 Biiytik olctide karsilaniyor bence.

K38 Velilerin goniilsiiz tutum ve davranislar beklentilerimi karsilamiyor.

K39 Veliler ilgisiz, ¢ocuklarla ilgilenmiyor. Beklentilerimi karsilamiyor.

K40 Velilerin mesafeli durusu ve ilgisizligi beklentilerimi olumsuz etkiliyor.

K41 Veli 6gretmen dayanigmasi egitim yili siiresince devam ettigi siirece
ogretmeninde velinin de beklentilerinin karsilanabilecegini diisiiniiyorum.

K42 Ogretmenler iletisimi sinirli tutmay tercih etmektedir.

K43 Okul ile Veli arasindaki en iyi iletisimi 6gretmen saglamaktadir en ¢cok

onun beklentileri dikkate alinmalidir

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.4. Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesz_' Egitimde Okul Aile
Isbirliginin ~ Ogretmenlerin  Beklentilerini ~ Karsilamasina  lIliskin ~ Goriiglerinin
Analizi(Devami)

Goriismeci  Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Kodu Isbirliginin Ogretmenlerin Beklentilerini Karsilamasina Iliskin Gériisleri

K44 Her okulun 6grenci ve veli potansiyeli birbirinden farklidir. Sosyo-ekonomik
durumu diisiik olan veliler calistiklar1 i¢in ¢ocuklara dede ya da anneannesi
bakmaktadirlar. Bu yiizden 6gretmen aile katilimindan beklentilerini

karsilayamamaktadir.

K45 Velilerin ilgisizligi beklentilerimizi alt {ist ediyor.

K46 Velilerin goniilsiiz katilimlar1 motivasyonumuzu diistiriiyor.

K47 Ogretmen olarak velilerin etkinliklere géniilsiiz katilimlarin1 gormek
motivasyonumuzu olumsuz etkiliyor.

K48 Ogretmenin ve velinin beklentileri karsilanabilmektedir.

K49 Ogretmen beklentilerinin karsilandig1 sdylenebilir.

K50 Okul ile Veli arasindaki en iyi iletisimi 6gretmen saglamaktadir en ¢ok onun
beklentileri dikkate alinmalidir

K51 Ogretmenin beklentilerini veli ve yoneticiler fazlasiyla karsilamaktadir.

K52 Beklentiler karsilikli karsilanmaktadir.

K53 Velilerin fazla beklentileri ve ilgisizlikleri nedeniyle 6gretmen beklentileri
karsilanamamaktadir.

K54 Ogretmenlerin beklentileri veliler tarafindan goz ard1 edilmektedir.

K55 Veli 6gretmen dayanigsmas: siirdiigli miiddetce 6gretmenin ve velinin
beklentileri karsilanabilir.

K56 Okul ile veli arasindaki en iyi iletisimi 6gretmen saglamaktadir en ¢ok onun
beklentileri dikkate alinmalidir

K57 Velilerin vurdumduymazlig1 6gretmeni olumsuz etkilemektedir.

K58 Aileler ¢ok igbirligine yatkin degil. Zamanla 6gretmen gayretiyle oluyor

Tablo 4.4.’te okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul
aile igbirliginin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamasina iliskin goriislerine bakildiginda
ogretmenlerin beklentilerinin karsilandigini belirtenler n=33 katilimc1 olup ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Okul aile igbirliginde 6gretmenlerin beklentilerinin karsilanmasi oldukca
onemlidir. Ogretmenlerin beklentileri kisisel beklentiler olmaktan uzak ve tamamen
ogrencinin lehine olan taleplerdir. Ayrica; Ogretmenlerin beklentileriyle ilgili olarak
isbirligi oldugu siirece 6gretmen beklentilerinin karsilandigi, 6gretmen beklentilerinin
ogrencinin lehine olan seyler oldugu, veli ilgisiyle rahatlikla karsilandigy, ilgili veli ve
yoneticilerle rahatlikla karsilandigi ve isbirligi ve iletisimin saglikli kurulmasiyla
Ogretmen beklentilerinin karsilandigi belirtilmistir. Beklentilerinin karsilanamamasi
durumlaryla ilgili olarak velilerin umursamaz tutumlari, ilgisizlikleri, isbirligine mesafeli
olmalari, veli ve Ogrencilerin sabirsizligi, 6grenci ve veli potansiyelinin ve sosyo

ekonomik ve sosyo kiltiirel farkliliklar, velilerin vurdumduymazligi  gibi
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olumsuzluklardan dolayr 6gretmenlerin beklentileri yeterince karsilanamamaktadir. Bu
durum hem 6gretmenin moral motivasyonunu diisiirmekte hem de 6grencilerin gelisimi
ve Ogrenmesini olumsuz etkilemekte, hem de okul aile isbirliginin kurulmasini
engellemektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin kisisel olmayan beklentilerinin karsilanmasi
cok onemlidir. Egitim Ggretim ile ilgili 6gretmen beklentilerinin mutlaka karsilanmasi

gerekmektedir.

4.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin
okul o6ncesi egitimde okul aile isbirliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde uygulanan
mevzuat hakkindaki goriisleri nedir?” diye ifade edilmistir. Bu alt probleme yanit elde
edebilmek i¢in elde edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.5’te gosterilen

bulgulara ulagilmistir.

Tablo 4.5. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanan Mevzuat Hakkindaki
Goriislerinin Analizi

Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Goriismeci  Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanan Mevzuat
Kodlar1 Hakkindaki Gortsleri

K1 Veliler mevzuat ile egitim ve Ogretim in i¢ine daha fazla yer almasi
saglanmali. Sadece aile smf temsilciligi ile imzada yer aliyor. Asil
uygulama alanlarinda da veli grubu diger gruplarda oldugu gibi (ilkokul,
ortaokul) isin merkezinde olmali diye disiiniiyorum. Cogu zaman bazi
durumlarda 6gretmenin sinif i¢inde ki sosyal faaliyetler de yiikii fazla oldugu
i¢in bu yiikii paylasirsa okul aile birligi okul oncesinde; bizim smif i¢cinde ki
egitim Ogretim faaliyetlerinde zamanimizi daha verimli geg¢irmemizi saglar
diye disliniiyorum.

K2 Mevzuat tam olarak uygulanmiyor, degismeli

K3 Mevzuat tamam ancak uygulama eksikliklerle dolu

K4 Veli olarak okul aile igbirligi ile ilgili mevzuata kismen yeterli

K5 Cocugum iizerinde olumlu yonde etkileri oldu ozellikle uygulamis

oldugunuz 100 giine 100 kitap projesi sayesinde gocugum okumay1 sevdi
hatta bu sayede okumayr Ogrendi sayilir birinci simifi zorlanmadan
atlatabileceginize inaniyorum

K6 Veli olarak okul aile isbirligi ile ilgili mevzuata dair bilgin oldukc¢a az

K7 Veli olarak okul aile igbirligi ile ilgili mevzuata dair bilgim yok.

K8 Mevzuat yeterli degil bence

K9 Mevzuat giincellenmeli her sey okul aile birligi yonetim kurulu yetki ve

sorumlulugunda olmali

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.5. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitilmesinde Uygulanan Mevzuat Hakkindaki
Goriislerinin Analizi (Devamu)

Gorlismeci
Kodlar1

Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanan Mevzuat
Hakkindaki Gortsleri

K10

K11
K12
K13
K14
K15
K16
K17
K18

K19
K20

K21
K22
K23
K24
K25

K26
K27
K28
K29
K30

K31

K32
K33
K34

K35
K36
K37
K38
K39

K40

Mevzuat tekrar glniimliz ~ sartlar1 g6z Oniinde  bulundurularak
giincellenmelidir

Mevzuatin uygulanmasinda okul yoneticilerinin sorumlulugu olmamali

Bu konuda veli bilgilendirilmesi yapilmamaktadir.

Mevzuat yeterli bence

Mevzuata dair bir fikrim yok

Okulun daha 1yi olmasi i¢in mevzuat degismeli

Mevzuata baktigimizda son yeterli.

Veli olarak okul aile igbirligi ile ilgili mevzuata dair bilgim yok.

Mevzuata baktigimizda son derece Ozenli ve etkili fakat uygulamada
mevzuat tam olarak uygulanmiyor.

Mevzuat ¢ergevesinde isleyis aksakliklari yaganabilmektedir

Mevzuata dair bir fikrim yok ancak her seyin kagit kalem {izerinden daha
ileriye gidemedigini diistinliyorum ¢alistigim kurum iginde.

Veli olarak okul aile isbirligi ile ilgili mevzuata dair yeterli bilgim yok
Mevzuatta giiniin kosullarina gore yenilikler yapilmali

Mevzuat yetersiz ve uygulamalar sikintili

Veli olarak okul aile igbirligi ile ilgili mevzuata dair bilgim yok.

Mevzuat 6zenli ve yeterli ancak uygulamada mevzuat tam olarak ihtiyact
karsilamiyor

Mevzuattin okuldncesi egitimde aile isbirligini diizenledigini diisiiniiyorum.
Cok detayl1 bilgim yok

Mevzuat konusunda yeterli bilgim yok ancak prosediirler can sikici

Mevzuat prosediirlerle dolu ve angaryasi ¢ok

Mevzuati uygulama ayri bir prosediir gerektiriyor. Okul yonetimleri i¢in de
can sikici

Mevzuat kadar uygulamadaki teferruatlar da detayli ve gereksiz is yiikii
barindirtyor.

Velilerin igin i¢ine katilmasi ¢ok memnun edici.

Veli olarak okul aile isbirligi ile ilgili mevzuata dair bilgim yok.

Kurumdaki idareci ve 6gretmenler yetkin ve isini seven insanlarsa mevzuat
uygulamasi daha kolay olmaktadir.

Okuloncesi egitimde igleri diizenledigini diistiniiyorum.

Mevzuat1 daha 6nce incelemedim. Yorum yapamayacagim.

Mevzuat hakkinda yeterli bilgim yok.

Mevzuat sayesinde islemlerin diizenli oldugunu diisiiniiyorum.

Mevzuatin igerigini ¢ok bilmiyorum ancak uygulamada prosediirden
kaynakl1 sorunlarla ugrasiyoruz.

Mevzuatta yetki sorumluluk karmasasi var. Degismeli

(Devami arkadadir)



39

Tablo 4.5. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitilmesinde Uygulanan Mevzuat Hakkindaki
Goriislerinin Analizi (Devamu)

Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Goriismeci Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanan Mevzuat
Kodlar1 Hakkindaki Gortisleri

K41 Velilerin ilgi ve merakini artirarak konunun 6neminin anlasilmasi gerektigini
onemli bulmaktayim. Okul Oncesi egitimin Onemi iilkemizde anlagsilir
diizeyde degil. Veli istegine birakilamayacak kadar 6nemli bir yas donemi
oldugu icin mevzuatlarin daha agik ve uygulanabilirliginin ytikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapilmalidir.

K42 Uygulanabilir oldugunu diiginmiiyorum.
K43 Mevzuat bence iyi. Isleri planlamada ise yariyor
K44 Siniflarin biiylikligiine bakilmadan mahallede okul oncesi yasina gelen her

cocugun anasinifina kayit olmasini yanlis buluyorum. Yeterli alt yapi
saglanip anasinifi zorunlu olmalidir.

K45 Mevzuat degismeli, ¢ok yetersiz

K46 Mevzuatin yetersizligi nedeniyle degistirilmesi ve okullardaki alt yap: yeterli
hale geldikten sonra anasiniflar1 agilmalidir.

K47 Mevzuatin glincellenmesi gerekiyor bence

K438 Mevzuattin okuldncesi egitimde aile isbirligini ve islemlerini diizenledigini
diisiiniiyorum.

K49 Ogretmenin konumu daha fazla giivence altina alinmal.

K50 Uygulanan mevzuat okul dncesi egitimde yetersiz kalmaktadir.

K51 Mevzuat hakkinda dogru diiriist bilgilendirme yok

K52 Mevzuat yeterli olabilir ancak uygulamada ve pratikte sorunlar ortaya
cikmaktadir.

K53 Mevzuat ¢ok da yeterli degil. Degismeli

K54 Mevzuat kesinlikle giincellenmeli

K55 Is ve isleyisin rahat olmasi agisindan mevzuat onemli ve bu mevzuat
degismeli

K56 Mevzuat baglayicidir ve isleri ¢ok da kolaylastirmamaktadir.

K57 Mevzuat daha esnek ve kolay uygulanabilir olmali.

K58 Her sey kagit iistiinde. Veli daha ¢ok sorumluluk almali

Tablo 4.5’te Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde
Okul Aile Isbirliginin Is ve Islemlerinin Yiiriitilmesinde Uygulanan Mevzuat Hakkindaki
Gortigleri incelendiginde n=25 katilimcinin mevzuatin yetersiz oldugu, uygulamada
sorunlar yasandigi, baglayici, yetki sorumluluk karmasasini1 barindirdigr gibi gerekgelerle
degismesi gerektigini ileri siirdiigli goriilmiustiir.

Yine olduk¢a fazla katilimcinin n= 16 katiimcimin -ki genellikle velilerden
olusmaktadir- mevzuat hakkinda detayli bilgilerinin olmadigini belirtmistir. Bu durum
velilerin okul aile birligi mevzuatin1 yeterince bilmediklerini gdstermektedir. Velilerin
okul aile birligi mevzuati hakkinda bilgilendirilmeleri saglanarak isin icine dahil

edilmeleri okul ve 6gretmenleri bir ¢ok konuda rahatlatabilir.
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Ayrica mevzuatin yeterli oldugunu belirtenlerin sayis1 n=14 katilime1 olup islerin
diizenli gitmesini mevzuata yorduklari, mevzuatin yeterli oldugu ancak uygulamada
sorunlar yasanabildigi, islerini iyi yapan yoneticilerle sorunlarin asilabilecegini ileri
stirdiikleri goriilmiistiir.

Genel olarak mevzuatin yetersiz oldugu, belirsizliklerin bulundugu, yetki-
sorumluluk karmasasinin oldugu, uygulamada sorunlar yarattifi gibi nedenlerle
degismesi gerektigi ileri siiriiliirken, velilerin ¢ogunun mevzuati yeterince bilmedigi ve
mevzuat1 yeterli gorenlerin olduk¢a az oldugu ve yeterli gorenlerin bile uygulamada
sorunlar olabildigini belirttigi goriilmiistiir. Dolayisiyla mevzuatin degismesi okul aile

isbirliginin daha iyi diizeylere gelmesinde olumlu rol oynayacag diisiiniilmektedir.

4.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinc alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin okul
Oncesi egitimde okul aile igbirliginde okul aile birliklerinin islevine iliskin goriisleri
nedir?” diye ifade edilmistir. . Bu alt probleme yanit elde edebilmek i¢in elde edilen

veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.6’da gosterilen bulgulara ulagilmistir.

'I_'ablo 4.6. Okul Yoneticileri, Ogrqtmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin Iglevine lliskin Goriislerinin Analizi
Goriismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin islevine Iliskin Goriisleri

K1 Sadece evrak tlizerinde sinif temsilciligi imzas1 ile kaliyor.

K2 Okula, 6gretmene ve dgrencilere katkida bulunmaktadir.

K3 Okul ile aile arasinda etkilesimi saglamalidir.

K4 Birlikte cocuklarimizi basariya gotiiriir

K5 Olumlu yonde ilerleme saglamak duyusal ve biligsel gelisimi desteklemek
icin okul aile igbirligi gerekmektedir.

K6 Veli 6gretmen idare iliskisini diizenlemek

K7 Cocuklarin daha kaliteli ve ¢ok yonlii egitim almasi i¢in gerekli girisim ve
olanaklar i¢in ¢alismasi icin OAB c¢alismalidir.

K8 OAB Okul aile arasindaki koordinasyonu saglamak i¢in ¢alismaktadir.

K9 Okulun ve 6grencilerin ihtiyaglari i¢in isbirligi saglamalidir

K10 OAB okul ile diger paydaslar arasinda etkilesim saglamalidir

K11 Ortak 1iirlin ¢ikmasinda, cocugun okulda goézlenmesini saglamada,
ogretmen veli iletisiminin artmasini sagliyor

K12 Ogrenciler acisindan ¢ok 6nemli bir durum oldugunu diisiiniiyorum.

Ancak bu yalnizca bagis toplanmasi temelinde kalmamali.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.6. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin Islevine Iliskin Goriislerinin Analizi (Devami)

Gériismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin islevine liskin Goriisleri

K13 Okullarimizda yapilan calismalarda okullarimiza yardimci olabilmeleri
okul c¢alismalarmin toplum tarafindan gorlintirliigliniin  artirilmasi
saglamak i¢in caligir.

K14 Okulun fiziki sartlarim1 1iyilestirme, egitsel gezileri daha kolay
gerceklestirme, egitim Ogretim faaliyetlerini kollektif bir sekilde daha
verimli gergeklesmesi i¢in destek olmak bunun igin gerekli toplantilari

yapmak.

K15 Velilerin okul yonetimini dolayli katilimi, 68renci ve okulun ihtiyaglarinin
temininde 6nemli islevleri olabilir.

K16 OAB Okul ve o6grenci ihtiyaglarimi karsilamada onemli islevler
iistlenebilir.

K17 Ogrenci ve okul ihtiyaglari karsilama, kermes, gezi, ¢esitli
organizasyonlar vb. faaliyetleri yapabilirler

K18 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde dnderlik edebilirler

K19 Okul idaresinin ulasabilirligini saglamaktadir

K20 Okulun ve 6grencilerin daha iyi imkanlara ulasabilmelerini saglamak

K21 Okulla veliler aras1 koprii olusturmak i¢in caligmalar yapmasi gereklidir.

K22 OAB Isbirligi yaparak egitimin ve isleyisin kalitesini artiric1 yonde
calismalar yapmak.

K23 Okul ile aile arasindaki iletisimi desteklemek amaci ile ¢aligmalidir.

K24 Isbirligi yaparak egitimin ve isleyisin kalitesini artirict yonde ¢alismalar
yapmak.

K25 Isbirligi yaparak eksiklikleri gidermek

K26 Okullarimizda yapilan ¢aligmalarda okullarimiza yardimei olabilmek

K27 Okul c¢alismalarmin toplum tarafindan goriiniirliigiiniin  artirilmasi
saglamak i¢in caligir.

K28 Isbirligi yaparak egitimin ve isleyisin kalitesini artiric1 yonde ¢aligmalar
yapmak.

K29 Okula kars1 maddi destek saglamak i¢in ¢alisir.

K30 Okul ve veliler birbirlerine destek¢i ve yardimci olmak i¢in caligmalidir.

K31 Isbirligi ve dayanisma en 6nemli islevi bence

K32 Ogretmene yardimc1 olmak, isleyisi kolaylastirmak igin calisir.

K33 Ortaklasa basar1 i¢in ¢alisma

K34 Okul ve velilerin koordinasyonunu saglamak i¢in ¢aligir.

K35 Birlikte hareket ederek egitime destek olmak icin dinamik bir ortam
yaratmaktir.

K36 Okul aile birlikleri okul 06grenci veli iliggeninde ihtiyag duyulan
durumlarda 6grenciye destek olur.

K37 Ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grencilere ve okula destek olma

K38 Okul ile wveliler arasinda iletisimi saglamak ve egitim Ogretim
faaliyetlerine dogrudan katkida bulunmak.

K39 Okul ve 6grencilere dogrudan ya da dolayl katk:1 saglamak

K40 Sorunlar1 daha g¢abuk ve kolay ¢ozmek amacli calismalar yapmalari

gerekmektedir.

(Devami arkadadir)



42

Tablo 4.6. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin Islevine Iliskin Goriislerinin Analizi (Devami)
Gériismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Kodu Isbirliginde Okul Aile Birliklerinin islevine liskin Goriisleri
K41 Okul aile birliklerinin egitimin énemi konusunda vurgu yapan g¢aligsmalar
yirlittiglinii  diistinmiyorum. Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ¢aligmalara
agirlik verdiklerini gézlemliyorum

K42 Okuldncesi egitimde okul aile birlikleri aktif sekilde ¢alismamaktadir

K43 Gontillii ve aktif ¢calisma

K44 Biitiin maddi konularda yetkilidir. Gelir ve gideri okul aile birlikleri yerine
getirir.

K45 Okullarimizda yapilan calismalarda okullarimiza yardimci olabilmeleri

okul c¢alismalarmin toplum tarafindan goriiniirliigiiniin  artirilmasi
saglamak i¢in calisir.

K46 Egitimin kalitesini artirici yonde ¢aligmalar yapmak.

K47 Isbirligi, dayanisma, kaynasma

K48 Duyarli olma, goniillii ve isbirligi icinde ¢alisma

K49 Okullarda aktif ¢alisan okul aile birlikleri egitimin kalitesini yiikseltir.

K50 Okul aile birlikleri okul 6ncesi egitimde aile ile okul arasinda daha gok
finansal bir koprii gorevi gormektedir.

K51 Okul aile birligi stirekli okullar1 desteklenmelidir. Maddi manevi okulda
calismalarini stirdiirmelidir.

K52 Okul, 6grenci, veli ve digerleri arasinda igbirligini saglama

K53 Okul ile aile arasindaki iletisimi desteklemek amaci ile ¢aligmalidir.

K54 Velilerin isin i¢ine dahil edilmesi

K55 Sorunlar1 daha g¢abuk ve kolay ¢ozmek amacgli calismalar yapmalari
gerekmektedir.

K56 Aslinda ¢ok 6nemlidir fakat aktif olarak ¢alistirllamamaktadir.

K57 Onemli konularda idare ve dgretmenlerle birlikte karar alip toplu hareket
etmek iyi oluyor

K58 Genelde formalite imzalar icin geliyorlar. Prosediirden 6teye gecemiyor
pek cok sey

Tablo 4.6.’da okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul dncesi egitimde okul
aile isbirliginde okul aile birliklerinin islevine iliskin goriislerine bakildiginda biiyiik
kisminin olumlu goriisler ileri siirdiikleri ve goriislerin okul-aile arasinda igbirligi
saglama, okulun ve O&grencilerin ihtiyaglarin1 karsilama, etkilesim, ihtiyaglarin
karsilanmasi, goniillii caligma seklinde agirlik kazandigr goriilmiistiir. Bu goriisler 6zetle
“okula, 0gretmene ve dgrencilere katkida bulunmaktadir. Okul ile aile arasinda etkilesimi
saglar. Birlikte ¢ocuklarimizi basariya gotiirtir. Olumlu yonde ilerleme saglamak duyusal
ve bilissel gelisimi desteklemek i¢in okul aile igbirligi gerekmektedir. Veli 6gretmen
idare iligkisini diizenlemek. Cocuklarin daha kaliteli ve ¢ok yonlii e8itim almasi igin
gerekli girisim ve olanaklar i¢in ¢aligsmasi i¢in OAB ¢alismalidir. Ortak {iriin ¢ikmasinda,

cocugun okulda gdzlenmesini saglamada, ogretmen veli iletisiminin artmasini sagliyor.
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Okullarimizda yapilan c¢aligmalarda okullarimiza yardimci olabilmeleri  okul
calismalarinin toplum tarafindan goriinlirliigiiniin artirilmast saglamak icgin ¢aligir.
Okulun fiziki sartlarini iyilestirme, egitsel gezileri daha kolay ger¢eklestirme, egitim
Ogretim faaliyetlerini kollektif bir sekilde daha verimli gerceklesmesi i¢in destek olmak
bunun i¢in gerekli toplantilar1 yapar. Velilerin okul yonetimini dolayli katilimi, 6grenci
ve okulun ihtiyaglarinin temininde énemli islevleri olabilir. Ogrenci ve okul ihtiyaclarini
karsilama, kermes, gezi, ¢esitli organizasyonlar vb. faaliyetleri yapabilirler. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde onderlik edebilirler. Isbirligi yaparak eksiklikleri gidermek.
Okullarimizda yapilan c¢alismalarda okullarimiza yardimci olabilmek. Okula maddi
destek saglamak i¢in calisir. Birlikte hareket ederek egitime destek olmak i¢in dinamik
bir ortam yaratmaktir. Okul aile birlikleri okul 6grenci veli liggeninde ihtiya¢ duyulan
durumlarda 6grenciye destek olur. Okul ile veliler arasinda iletisimi saglamak ve egitim
Ogretim faaliyetlerine dogrudan katkida bulunmak. Okul ve 6grencilere dogrudan ya da
dolayl katki saglamak. Isbirligi, dayanisma, kaynasma. Duyarli olma, goniillii ve isbirligi
icinde calisma. Okul aile birlikleri okul 6ncesi egitimde aile ile okul arasinda daha ¢ok
finansal bir k&prii gérevi gormektedir.”

Okul Aile Birliklerinin mevzuatinda da belirtildigi gibi onemli gorevleri ve
yetkileri olmakla birlikte tam manasiyla bunlar1 yapabildiklerini sdylemek oldukca
zordur. Zira iglevleri tamamen goniilliiliik esasiyla ¢alisilmakta oldugu ve yetkilerini tam

olarak kullanamadigindan dolay: yaptiklar isler olduk¢a sinirli ve ylizeysel kalmaktadir.

4.1.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin
okul Oncesi egitimde okul aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesine iliskin
gorlsleri nedir?” diye ifade edilmistir. Bu alt probleme yanit elde edebilmek i¢in elde

edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.7°de gosterilen bulgulara ulagilmistir.
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Tablo 4.7. Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine lliskin Goriislerinin Analizi

Goriismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine Iliskin Géoriisleri

K1 Aile birligi kurulmuyor ki yetki ve sorumluluklari olsun. Oyle bir birlik
ilkokul ve ortaokul alt kademe anasimiflarinda yok. Anaokullarinda var
ancak aktif ¢alistigini diistinmiiyorum.

K2 Mevzuata uygun segilip sadece imza atmak i¢in se¢ilmis kisiler oldugunu
disiiniiyorum. Aktif calistiklarin1 géremiyorum.

K3 Yetki ve sorumluluklar paylasilmalidir

K4 Ortak ¢aligmalarla bir yapbozun parcalart gibi tabloyu olusturur diye
diistinliyorum

K5 Ogrenci basaris1 i¢in planli 6l¢iide yetki ve sorumluluk gerekli olduguna
inantyorum

K6 Iyi calisiyorlar yetki tam sorumluluk yok

K7 Birlikte uyum icinde ¢alismalar1 dengeyi korur. iki taraf i¢in de amag
cocuklar oldugu surece sorun olmaz.

K8 Cok etkin ¢alistiklarini diistiniiyorum.

K9 Velileri ¢ok bunaltiyorlar.

K10 Okulun paydasi olarak faydali isler yapildigini diistinliyorum

K11 Etkisi oldugunu diistinmiiyorum.

K12 Bu durum okul yonetimine gére degisiyor. Bazen tam tersi de olabiliyor.
Aile birliginin daha agir basip idarecileri yon vermeye calistigi durumlar
da olabiliyor. Ozellikle dzel kurumlarda. Sorumluluk cercevesinde sinirlar
belli olmal1 bir birim digerinden iistiin olmaya ¢alismas1 okulun dengesini
bozacaktir.

K13 Okulun paydas olarak faydali isler yapildigini diistiniiyorum

K14 Yetki var ama sorumluluk yok. Miidiirlerle okul aile birlik karar1
celismemelidir. En nihayetinde okulun en yetkili kisisi ve okuldan
sorumlu olan kisi miidiirdiir. Alinan kararlar ve yapilmak istenen egitim
ogretim i¢in gerekli faaliyetler bu dogrultuda isbirlik¢i bir yaklasimla
hazirlanmali, kararlastirmalidir.

K15 Daha ¢ok yetki verilebilir

K16 Mevzuata uygun segilip sadece imza atmak i¢in se¢ilmis kisiler oldugunu
diistinliyorum. Aktif calistiklarin1 géremiyorum.

K17 Okulun paydasi olarak faydali igler yapildigini diislinliyorum

K18 Yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler

K19 Her tiirlii alim, harcama okul aile birligi yonetim kurulunda iken islerin
mevzuatia uygun yiriitiilmesi sorumlulugu okul miidiiriinde. Bu sorun
acilen ¢oziilmelidir.

K20 Yetki ve sorumluluk denkligi yok.

K21 Yetki ve sorumluluklar zaman zaman karisiyor.

K22 Gorev ve yetki karmasasi yaganabiliyor. Bunun netlestirilmesi gerekiyor

K23 Gerekli oldugunu diisiiniiyorum

K24 Yetki-sorumluluk dengesi maalesef yok.

K25 Herhangi bir bilgiye sahip degilim.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.7. Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine Iliskin Goriislerinin Analizi (Devami)

Gériismeci Okul Yoéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine iliskin Goriisleri

K26 Dengeli oldugunu diisiiniiyorum okul idarelerinin ¢aligmalarda yer
almasindan dolay1 yonetimin okul idaresinde olmasi aile birligi iiyelerinin
okul idarecileriyle uyumlu ¢alismalar yaparak okul ihtiya¢larinin
karsilanmasinda faydali olabileceklerini diistiniiyorum

K27 Idareye gore yetki ve sorumlulugu degisebiliyor.

K28 Yetki ve sorumluluk mevzuata gore celiskiler doguruyor. Her yetkinin
yonetim kurullaria birakilmasi iglerin mevzuata gore yiiriitiilmesinde
okul miidiiriiniin sorumlu tutulmasi ¢atisma doguruyor.

K29 Y 6netim kurullarinin gérevi sadece imza atip gitmek sanki. Biitiin is okul
yonetimlerine kaliyor.

K30 Yetki sorumluluk denkleminde okul yonetimleri zor durumda kaliyor.
Bunun ciddi bir sekilde siirlarinin ¢izilmesi gerekiyor.

K31 Aile birligi liyelerinin okul idarecileriyle uyumlu ¢alismalar yaparak okul
ihtiyaglarinin karsilanmasinda faydali olabileceklerini diisiiniiyorum

K32 Dogru kisi secildigi siirece dengede oldugunu diisiiniiyorum

K33 Okul Aile Birliklerinin ¢aligmalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip degilim.

K34 Okul aile birliklerinin yetkileri fazla ama imkanlar1 sinirli. Sorumluluklar
da okul miidiirlerine kalmis durumda. Tam bir kaos hali.

K35 Egitimde daha etkin ¢aligsmalar1 i¢in yetki sorumluluklar1 artirilabilir.

K36 Bildigim kadari ile kendi iglerinde olusturulan bir komisyon ile okul
idaresi ile birlikte karar alip komisyon onayi ile gergeklestiriyorlar.

K37 Yetki yonetim kurulunda, sorumluluk okul miidiiriinde. Bu bir sagmalik.
Diizeltilmeli

K38 Aile birliginin sorumlulugunun fazla oldugunu diistiniiyorum.

K39 Yetki ve sorumluluk maalesef bagka ellerde toplanmis.

K40 Yetki ve sorumluluk karmasasi var.

K41l Siirece yonelik ¢aligmalar yapacak birliklerin olugsmasi ve okul yonetimi
ile bu konularda ¢alismalar yiiriitiilmesini gerekli buluyorum. Yetki ve
sorumluluk dengesinin dogru ve amagla uygun ilerledigini diistinmiiyorum

K42 Okul idaresi ile birlikte hareket ederek daha verimli ¢alisabileceklerini
diisiiniiyorum.

K43 Idareye gore yetki ve sorumlulugu degisebiliyor

K44 Para islerine okul aile birliklerini bakmas1 miidiiriin yapacagi harcamalarin
denetimini sagliyor. Miidiir basina buyruk hareket edememis oluyor.

K45 Yetki var ama para yok. Sorumluluk var ama para yok.

K46 Sorumluluk verilmis ama bagis toplama da yetki sinirl.

K47 [lkokul biinyesindeki bir okulda okul aile birliginin anasinifinda katkisi
oldugunu diistinmiiyorum

K48 Imkan olmayinca yetki ve sorumluluk gok ise yaramiyor.

K49 Gereginden fazla okul idaresine bagimli ve etkisiz oldugunu
diisiiniiyorum.

K50 Sadece harcama yetkilisi pozisyonundalar. Gergek islevlerini

yapamadiklarini diiglinliyorum

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.7. Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine lliskin Goriislerinin Analizi (Devami)
Goriismeci Okul Yoneticileri, Ogretmen ve Velilerin Okul Oncesi Egitimde Okul Aile

Kodu Birliklerinin Yetki ve Sorumluluk Dengesine Iliskin Géoriisleri

K51 Bu siralamada okul hep 6ncelikli olmali

K52 Hep birlikte isbirligi i¢cinde olunursa yetki, sorumluluk dengesi kurulursa
onemli bagarilar elde edilebilir. Bu haliyle zor

K53 Yetki-sorumluluk dengesi 6nemli ama yok

K54 Yetki de tam verilmemis ama sorumluluklari oldukga fazla.

K55 Tam verim igin yetkinin ¢ok iyi verilmesi sart. Ama yetki tam verilmemis

K56 Bu konuda ¢ok net bilgiye sahip degilim.

K57 Yetki ve sorumluluk diizeyleri yerindedir. Ne eksik ne fazla

K58 Okulun patronu oldugunu diisiiniip isveren edasiyla yaklasiyorlar.

Kendilerinin egitime katki sunabileceklerinin farkinda degiller. Okul aile
birligi iiyesi olmay1 bir tiir kariyer ve ego meselesi santyorlar

Tablo 4.7°de okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul dncesi egitimde okul
aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesine iliskin goriisleri incelendiginde genel
olarak yetki ve sorumluluk dengesinin kurulamadigi goriilmektedir. Goriismecilerin
“mevzuata uygun se¢ilip sadece imza atmak i¢in se¢ilmis kisiler oldugunu diistiniiyorum.
Aktif calistiklarin1 géremiyorum. Yetki ve sorumluluklar paylasiimalidir. Bu durum okul
yonetimine gore degisiyor. Bazen tam tersi de olabiliyor. Aile birliginin daha agir basip
idarecileri yon vermeye calistigi durumlar da olabiliyor. Yetki var ama sorumluluk yok.
Miidiirlerle okul aile birlik karar1 ¢elismemelidir. En nihayetinde okulun en yetkili kisisi
ve okuldan sorumlu olan kisi miidiirdiir. Alinan kararlar ve yapilmak istenen egitim
ogretim icin gerekli faaliyetler bu dogrultuda isbirlik¢i bir yaklasimla hazirlanmali,
kararlastirmalidir. Her tiirlii alim, harcama okul aile birligi yonetim kurulunda iken islerin
mevzuatina uygun yiriitilmesi sorumlulugu okul miidiiriinde. Bu sorun acilen
¢oziilmelidir. Yetki ve sorumluluk denkligi yok. Dengeli oldugunu diisiiniiyorum okul
idarelerinin caligmalarda yer almasindan dolay:r yonetimin okul idaresinde olmasi aile
birligi tiyelerinin okul idarecileriyle uyumlu ¢aligmalar yaparak okul ihtiya¢larinin
karsilanmasinda faydali olabileceklerini diislinliyorum. Yonetim kurullarinin gorevi
sadece imza atip gitmek sanki. Biitiin i okul yonetimlerine kaliyor. Yetki sorumluluk
denkleminde okul yonetimleri zor durumda kaliyor. Bunun ciddi bir sekilde sinirlariin
cizilmesi gerekiyor. Okul aile birliklerinin yetkileri fazla ama imkanlar1 simarl.
Sorumluluklar1 da okul miidiirlerine kalmis durumda. Tam bir kaos hali. Siirece yonelik
caligmalar yapacak birliklerin olugmasi ve okul yonetimi ile bu konularda caligmalar

yiirlitiilmesini gerekli buluyorum. Yetki ve sorumluluk dengesinin dogru ve amagla
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uygun ilerledigini diisiinmiiyorum. Okul idaresi ile birlikte hareket ederek daha verimli
calisabileceklerini diisiiniiyorum. Imkan olmaymnca yetki ve sorumluluk cok ise
yaramiyor. Okulun patronu oldugunu disiiniip isveren edasiyla yaklasiyorlar.
Kendilerinin egitime katki sunabileceklerinin farkinda degiller. Okul aile birligi {iyesi
olmayi1 bir tiir kariyer ve ego meselesi saniyorlar.” Seklinde goriisleri ileri siirdiikleri
goriilmiistiir. Ozetlemek gerekirse goriismecilerin genel olarak yetki sorumluluk
dengesinin kurulmadigi, imkanlarin yetersiz oldugu ve yetki-sorumluluklarin da ise
yaramadig1 formalitelerin ¢ok oldugu goriilmiistiir. Bu haliyle iyi ¢alismanin ve verim

almanin da ¢ok zor oldugu soylenebilir.

4.1.8. Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin
okul 6ncesi egitimde okul aile igbirliginin arttirilmasi i¢in yonetici, 6gretmen ve velilerin
oOnerileri nelerdir?” diye ifade edilmistir. Bu alt probleme yanit elde edebilmek igin elde

edilen veriler ¢oziimlemeye tabi tutularak Tablo 4.8’de gosterilen bulgulara ulagilmistir.

T_ablo 4.8. Okul Onccisi Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmas: Ig¢in Yonetici,
Ogretmen ve Velilerin Onerileri Analizi

Goriismeci Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmas: Igin Yonetici,
Kodu Ogretmen ve Velilerin Onerileri

K1 Okul aile birligi her okulun alt kademesinde de olmali ve faal ¢aligmali.
Hem okulun vyiikiinii hem de O6gretmenin yiikiinii sosyal faaliyetler
kisminda almali diye diislinliyorum. Ki farkli proje ve c¢aligmalar
yapilabilir. Once mevzuat olarak diizeltmeler yapilmali ki zorunluluk
dogsun. Sonrasinda yapilacak ¢aligmalarin ¢ocuklarin yararina oldugu ve
isin i¢inde onlarinda olmast kendilerini de mutlu edecegi belki pilot
uygulama ornekleri ile gosterilebilir.

K2 Aileler bilinglendirilerek okula katkinin sadece maddi olmadigini, okulun
yaptig1 her tiirlii etkinlige, manevi destek ve katilimlarinin okul i¢in bir
gereklilik oldugu anlatilmal

K3 Iletisime acik ve isbirlik¢i yaklasim da bulunulmalidir

K4 Ogretmenimizle sik sk goriismek  istisare etmek ve smf
mevcudiyetlerinin azaltilmasi

K5 Iyi bir iletisim ile ¢dziilemeyecek bir sey yoktur dgretmen ve aile arasinda
giiclii bir bag olursa verimlilik de o derece artar bana gore

K6 Ogretmenler elinden geleni yapiyor diye diisiiniiyorum.

K7 Okul aile birliginde bulunan kisilerin kaliteli diisiincelere sahip
insanlardan olusmas1 gerekir bana gore.

K8 Iletisimin iyi olmas1 gerekmektedir.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.8. Okul Once:?i Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmas: Igin Yonetici,
Ogretmen ve Velilerin Onerileri Analizi (Devamt)

Goriismeci Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmasi Igin Yénetici,
Kodu Ogretmen ve Velilerin Onerileri

K9 Az para toplasinlar, verimli egitim versinler, veliyi o proje bu proje diye
bunaltmasinlar zaten insanlar pandemiden sikilmis durumda patlayacak
yer artyorlar

K10 Bakanlik veli, 6gretmen ve okul yonetimiyle ortak ¢alismalar yapabilir.
Calisma alanlarinin belirlenmesi icin 6n kosul olarak tarafsiz goriisler
almabilir.

K11 Veli katiliminin daha ¢ok oldugu etkinlikler planlanabilir

K12 Goniilliiliik esasiyla yiirtiyen bir mekanizma oldugundan dengeli bir birim

olusturulamayabilir. O yiizden oOncelikle veliler bu konuda c¢ok iyi
bilgilendirilip farkli agilardan okula ve isleyise faydali olabilecek veliler
bu mekanizmaya dahil edilmek {izere tesvik edilmelidir.

K13 Daha ¢ok veli okula dahil edilmeli diye diisiiniiyorum.

K14 Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi
destekte bulunmak iizere ekstra katki saglayabilecek, cevresi genis kisileri
tercih etmek daha faydali olacaktir. Ciinkii okul gelirleri her okulda ayni
kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

K15 Ortak yiiriitiilecek daha ¢ok projelerde bulunulabilir.

K16 Ailelere daha ¢ok egitimler diizenlenebilir.

K17 Aileler meslek tanitimi, masal anlatimi vb. aktiviteler yapabilirler

K18 Ailelere ¢esitli egitimler verilebilir.

K19 Veli bulusmalarinin arttirilabilmeli ve toplu goriismelerden ¢ok bireysel
danigsmalar planlanabilmelidir

K20 Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi

destekte bulunmak tizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri
tercih etmek daha faydali olacaktir. Ciinkii okul gelirleri her okulda ayni
kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

K21 Okul oncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip dneminin anlagilmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Boylelikle okul aile igbirliginin daha verimli ve
uygulanabilir olacagini diistintiyorum.

K22 Velilerle daha fazla iletisim kurabilirsiniz
K23 Toplantilarin ayda bir yapilmasi
K24 Okul 6ncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip éneminin anlagilmasi

gerektigini diisiiniiyorum. Boylelikle okul aile igbirliginin daha verimli ve
uygulanabilir olacagini diisiiniiyorum.

K25 Aileler ile daha etkili iletisim kurmak, amac¢ ve hedefleri daha iyi
anlamalarini saglayarak etkili katilimlarini saglamak.

K26 Daha islevsel hale getirilebilir. Okul aile birligi tyelerinin okul
calismalarinda daha fazla yer almalar1 saglanabilir.

K27 Segilen tiyelerin okul 6ncesi hakkinda Bilgi sahibi olmali ya da egitimden
gecmeli

K28 Ailenin egitime aktif katilimi, problem durumlarinda ¢oziim odakl
olunmasi

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.8. Okul (jnce.:si Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmas: Icin Yonetici,
Ogretmen ve Velilerin Onerileri Analizi (Devamt)

Goriismeci Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmasi Igin Yénetici,
Kodu Ogretmen ve Velilerin Onerileri

K29 Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi
destekte bulunmak tiizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri
tercih etmek daha faydali olacaktir. Cilinkii okul gelirleri her okulda ayni
kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

K30 Egitimin her alaninda yan yana ve birbirlerinin ihtiyaclarin1 karsilayacak
sekilde yakin olmalilar

K31 Iletisimin saglikli ve anlamli olmas1 en &nemli unsur

K32 Velilerim kaynasmasi, her ogrenciyi c¢ocuklari gibi sahiplenmeleri
acisindan ¢ok dnemli

K33 Oncelikle veliler boyle bir olusum hakkinda bilgilendirilmelidir. Benim
gibi bilgi sahibi olmayanlar bulundugundan.

K34 Ozellikle 6gretmen ve velilerin uyum i¢inde olmas gerekir.

K35 Ekonomik kosullar g6z oOnlinde bulundurularak destek olunmasi,
Ailelerin egitimine destek olacak seminerler verilmesi

K36 Okul, 6grenci ve aile isbirligi ile daha sik goriisiilmeli. gerek 6grenci

gerekse veliler i¢in c¢ocuk egitimi ve cocuk psikolojisi yoOniinden
destekleyici egitimler verilebilir.

K37 Okul, 6grenci ve aile igbirligi daha nitelikli saglanabilmelidir.

K38 Mevzuatin hafifletilmesi, Aktif calisacak OAB iyelerinin olmasi,
cevre ve etkilesimin arttirilmasi onemlidir.

K39 Dogrudan ve sik iletisim, seffaf mevzuat gereklidir.

K40 Ogretmenin yaptirimmin artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum

K41l Veli farkindaligin1 yaratacak c¢aligmalar yapilmasi gerektigini ve hem

mevzuat hem de okul aile birlikleri ile de bu siirecin desteklenmesi
gerektigini diislinliyorum. Okul o©ncesi kurumlarin veliler tarafindan
cocuklarin1 birakacaklar1 yer olarak algilanmasimi {ilkemiz agisindan
biiyiik bir kayip olarak degerlendiriyorum. Bilginin ulasilabilirliginin her
gecen giin attigl c¢agimizda cocuklarin gelisimlerini, degerlerini vb.
etkileyen okul oncesi donemin etkili okul ve 68retmenler ile sekillenmesi
gerektigini ve bu donemde yasanacak kayiplarin telafisi olmadigini

diistiniiyorum.

K42 Mevzuatta yer almasinin yaninda uygulanmasi konusunda okul yonetimi
ve 6gretmenlere sorumluluk verilmesi gerektigini diistinliyorum

K43 Segilen tiyelerin okul dncesi hakkinda bilgi sahibi olmali ya da egitimden
gecmeli

K44 Ogretmen ve veli arasindaki isbirligi gelistirilmeli. Okul aile birligi

Calismalarma velilerin etkin katilimi saglanmali. Toplantilar diizenli
araliklarla yapilmali. Veliler ve g¢ocuklar ile etkinlikler yapilarak veli
0zendirilebilir.

K45 Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi
destekte bulunmak tizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri
tercih etmek daha faydali olacaktir. Ciinkii okul gelirleri her okulda ayni
kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.8. Okul Once“si Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmas: Igin Yonetici,
Ogretmen ve Velilerin Onerileri Analizi (Devami)

Goriismeci Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirliginin Arttirilmasi Igin Yénetici,

Kodu Ogretmen ve Velilerin Onerileri

K46 Isbirligi arttirilmali

K47 Okul oncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip 6neminin anlagilmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Boylelikle okul aile igbirliginin daha verimli ve
uygulanabilir olacagin diisiiniiyorum.

K48 Birlikte hareket ederek daha verimli daha kaliteli bir siire¢ elde edilebilir.

K49 Toplumsal demokrasinin ve katilimin artmasi ile saglanabilir.

K50 Okul oncesi egitimin 6nemi velilere mutlaka dogru bir sekilde anlatilmali
bu konuda O&gretmenlerine giivenmeleri saglanmalidir. Okul Oncesi
egitime baslayan bir 6grenci ailenin de egitime basladigi zamandir aslinda
ve endiseli olmalar1 dogaldir. Ailelerin endiseleri mutlaka giderilmelidir

K51 Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi
destekte bulunmak {izere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri
tercih etmek daha faydali olacaktir. Ciinkii okul gelirleri her okulda ayni
kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

K52 Isbirligi, karsilikl1 destek en dnemli unsur.

K53 Herkesin elini tagin altina koymasi gerekiyor.

K54 Karsilikl1 beklentiler karsilanmalidir.

K55 Isbirligi ve is boliimii ile isler halledilir.

K56 Paydaslarin gérevlerini tam ve zamaninda yapmasi gerekiyor.

K57 Velilerle esnek agiklayici anlasilabilir basit diizeyde iletisim kurulursa
isbirligi artar diye diislinliyorum

K58 Tasin altina ellerini sokmalarinin 6nemi vurgulamali. Bence Oncelikle

onlar okul dncesi egitim ve icerigi ile ilgili egitime tabii tutulmali ki okulu
1yi temsil edip farkindaliklar artsin.

Tablo 4.8’de okul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin arttirilmasi i¢in ydnetici,

ogretmen ve velilerin dnerileri incelendiginde genellikle isbirligi, ortak ¢alisma, herkesin

gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi ekseninde sekillendigi goriilmektedir.
Goriismecilerin goriis ve Oneri s0yle siralanabilir.

Okul aile birligi her okulun alt kademesinde de olmali ve faal ¢alismali. Hem okulun yiikiini hem
de dgretmenin yiikiinii sosyal faaliyetler kisminda almali diye diigiiniiyorum. Ki farkli proje ve
calismalar yapilabilir. Once mevzuat olarak diizeltmeler yapilmali ki zorunluluk dogsun.
Sonrasinda yapilacak g¢aligmalarin ¢ocuklarin yararina oldugu ve isin iginde onlarinda olmasi
kendilerini de mutlu edecegi belki pilot uygulama 6rnekleri ile gosterilebilir.

Aileler bilinglendirilerek okula katkinin sadece maddi olmadigimni, okulun yaptigi her tiirlii
etkinlige, manevi destek ve katilimlarinin okul igin bir gereklilik oldugu anlatilmali.

Tletisime acik ve isbirlik¢i yaklasim da bulunulmalidir.

Ogretmenimizle sik sik goriismek istisare etmek ve smif mevcudiyetlerinin azaltilmas:

Iyi bir iletisim ile ¢dziilemeyecek bir sey yoktur 6gretmen ve aile arasinda gii¢lii bir bag olursa
verimlilik de o derece artar.

Ogretmenler elinden geleni yapiyor diye diisiiniiyorum.

Okul aile birliginde bulunan kisilerin kaliteli diigiincelere sahip insanlardan olusmasi gerekir
[letisimin iyi olmas1 gerekmektedir.

Az para toplasinlar, verimli egitim versinler, veliyi o proje bu proje diye bunaltmasinlar zaten
insanlar pandemiden sikilmig durumda patlayacak yer ariyorlar.
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Bakanlik veli, dgretmen ve okul yonetimiyle ortak caligmalar yapabilir. Calisma alanlarinin
belirlenmesi i¢in 6n kosul olarak tarafsiz goriisler alinabilir.

Veli katiliminin daha ¢ok oldugu etkinlikler planlanabilir.

Goniilliliik esastyla yiiriiyen bir mekanizma oldugundan dengeli bir birim olusturulamayabilir. O
ylizden 6ncelikle veliler bu konuda ¢ok iyi bilgilendirilip farkli agilardan okula ve isleyise faydali
olabilecek veliler bu mekanizmaya dahil edilmek iizere tesvik edilmelidir.

Daha ¢ok veli okula dahil edilmeli diye diisiiniiyorum.

Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi destekte bulunmak
tizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri tercih etmek daha faydal olacaktir. Cilinki
okul gelirleri her okulda ayni kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

Ortak yiiriitiilecek daha ¢ok projelerde bulunulabilir.

Ailelere daha ¢ok egitimler diizenlenebilir.

Aileler meslek tanitimi, masal anlatimi vb. aktiviteler yapabilirler

Veli bulugmalarinin  arttirillabilmeli  ve toplu gorlismelerden ¢ok bireysel danigsmalar
planlanabilmelidir.

Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi destekte bulunmak
iizere ekstra katki saglayabilecek, cevresi genis kisileri tercih etmek daha faydali olacaktir. Cilinkii
okul gelirleri her okulda ayni kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

Okul oOncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip Oneminin anlasilmasi gerektigini
diisiinliyorum. Boylelikle okul aile isbirliginin daha verimli ve wuygulanabilir olacagin
diistiniiyorum.

OKkul oncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip Oneminin anlagilmas1 gerektigini
disiiniyorum. Boylelikle okul aile isbirliginin daha verimli ve uygulanabilir olacagini
diistiniiyorum.

Aileler ile daha etkili iletisim kurmak, amag¢ ve hedefleri daha iyi anlamalarimi saglayarak etkili
katilimlarini saglamak.

Daha islevsel hale getirilebilir. Okul aile birligi {iyelerinin okul ¢alismalarinda daha fazla yer
almalar1 saglanabilir.

Segcilen iiyelerin okul 6ncesi hakkinda Bilgi sahibi olmali ya da egitimden gegmeli.

Ailenin egitime aktif katilimi, problem durumlarinda ¢6ziim odakli olunmast.

Bu ise zaman ve emek ayirabilecek ilgili ve bilgili kisiler se¢ilmeli. Maddi destekte bulunmak
tizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri tercih etmek daha faydali olacaktir. Clinkii
okul gelirleri her okulda ayni kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

Egitimin her alaninda yan yana ve birbirlerinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yakin olmalilar
[letisimin saglikli ve anlamli olmast en dnemli unsur.

Velilerim kaynasmasi, her 6grenciyi ¢ocuklar1 gibi sahiplenmeleri agisindan ¢ok onemli

Oncelikle veliler bdyle bir olusum hakkinda bilgilendirilmelidir. Benim gibi bilgi sahibi
olmayanlar bulundugundan.

Ozellikle 6gretmen ve velilerin uyum i¢inde olmasi gerekir.

Ekonomik kosullar gbz 6niinde bulundurularak destek olunmasi,

Okul, 6grenci ve aile igbirligi ile daha sik goriisiilmeli. gerek 6grenci gerekse veliler i¢in ¢ocuk
egitimi ve gocuk psikolojisi yoniinden destekleyici egitimler verilebilir.

Okul, 6grenci ve aile isbirligi daha nitelikli saglanabilmelidir.

Mevzuatin hafifletilmesi, Aktif calisacak OAB iiyelerinin olmasi, ¢evre ve etkilesimin arttirilmasi
onemlidir.

Dogrudan ve sik iletisim, seffaf mevzuat gereklidir.

Ogretmenin yaptiriminin artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Veli farkindaligini yaratacak caligmalar yapilmasi gerektigini ve hem mevzuat hem de okul aile
birlikleri ile de bu siirecin desteklenmesi gerektigini diigiiniiyorum. Okul 6ncesi kurumlarin veliler
tarafindan ¢ocuklarini birakacaklari yer olarak algilanmasini tilkemiz agisindan biiyiik bir kayip
olarak degerlendiriyorum. Bilginin ulasilabilirliginin her gegen giin attig1 cagimizda ¢ocuklarin
gelisimlerini, degerlerini vb. etkileyen okul o6ncesi donemin etkili okul ve Ogretmenler ile
sekillenmesi gerektigini ve bu donemde yasanacak kayiplarin telafisi olmadigini diigiiniiyorum.
Mevzuatta yer almasinin yaninda uygulanmasi konusunda okul yo6netimi ve Ogretmenlere
sorumluluk verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Secilen iiyelerin okul dncesi hakkinda bilgi sahibi olmal1 ya da egitimden ge¢meli.

Ogretmen ve veli arasindaki isbirligi gelistirilmeli. Okul aile birligi Calismalarina velilerin etkin
katilimi saglanmali. Toplantilar diizenli araliklarla yapilmali. Veliler ve ¢ocuklar ile etkinlikler
yapilarak veli 6zendirilebilir.
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Bu ise zaman ve emek ayrabilecek ilgili ve bilgili kisiler segilmeli. Maddi destekte bulunmak
tizere ekstra katki saglayabilecek, ¢evresi genis kisileri tercih etmek daha faydal olacaktir. Cilinkii
okul gelirleri her okulda ayni kaynaklardan ve yeterince saglanamiyor.

Okul oOncesi egitimin herkes tarafindan benimsenip Oneminin anlasilmasi gerektigini
disiiniiyorum. Boylelikle okul aile isbirliginin daha verimli ve wuygulanabilir olacagin
diistiniiyorum.

Birlikte hareket ederek daha verimli daha kaliteli bir siire¢ elde edilebilir.

Toplumsal demokrasinin ve katilimin artmasi ile saglanabilir.

Okul oncesi egitimin Onemi velilere mutlaka dogru bir sekilde anlatilmali bu konuda
Ogretmenlerine giivenmeleri saglanmalidir. Okul oncesi egitime baslayan bir 6grenci ailenin de
egitime basladigt zamandir aslinda ve endiseli olmalart dogaldir. Ailelerin endigeleri mutlaka
giderilmelidir.

Velilerle esnek agiklayici anlagilabilir basit diizeyde iletisim kurulursa isbirligi artar diye
diisiiniiyorum .

Tasin altina ellerini sokmalarinin 6nemi vurgulamali. Bence oncelikle onlar okul 6ncesi egitim ve
icerigi ile ilgili egitime tabii tutulmali ki okulu iyi temsil edip farkindaliklar1 artsin.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile igbirliginin
yeterliligine iligkin goriisleri incelendiginde biiyiikk kisminin isbirligini yetersiz gordigi
goriiliirken az bir kismmin ise isbirligini yeterli gdrmektedir. Is birligini yeterli ve
yetersiz olarak degerlendiren katilimcilarin bulustuklar1 ortak noktanin isbirliginin
Ogrenci basarisini arttirdigi, ihtiyaclarin giderildigi yoniindedir. Ayrica isbirligi sayesinde
olumlu davranig bi¢cimi kazandirmakta ve olumsuz davraniglari azaltmakta ¢ok faydali
oldugu, COVID-19 Pandemisinden dolay1 istenilen diizeyde olmadigi, eTwinning
caligmalarinda verimli sonuglar elde ettikleri, bir¢ok problemin ¢oziimiinde etkili ve hizli
yol oldugu ifade edilmistir, Genel olarak bakildiginda okul aile isbirliginin 6nemi,
gerekliligi, basar1 ve olumlu davranislart beraberinde getirdigi ileri siiriilmiistiir. Ancak
cesitli nedenlerle istenilen diizeyde de olmadigi belirtilmistir. Bu konuda okul aile
isbirliginin istenen diizeyde olmas1 i¢in biitlin paydaslarin gorevlerini tam ve zamaninda
yapmas1 gerektigi tespit edilmistir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin
okulun beklentilerini karsilamasina yonelik goriislerine bakildiginda okul aile isbirliginin
okulun ihtiyaglarin1 karsilamasiyla ilgili katilimcilarin yaridan fazlasinin okulun
ithtiyaclarmin karsilanamadigi yoniinde oldugu goriilmiistiir. Okullarin yerel imkanlarla
karsilanabilecek olan ihtiyaglarinin ve ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmas1 gibi amaglarla kurulan bu birligin misyonunu yerine getirememesi oldukca
tizliciidiir. Bunun basarilabilmesi i¢in veli ilgi ve desteginin saglanmasi, okul aile isbirligi
ile ilgili okulun genel bir politikast olmasi, okulun basar1 ve veli dayanigmasinin
saglanmasi, planli etkinliklerin yapilmasi, iletisim kanallarinin etkin ve dogru
kullanilmasi, klasik uygulamalar yerine etkilesimli isbirligi ve dayanismayi arttiracak
caligmalarin  yapilmasi1 goriisleri ileri siirilmiistiir. Okulun beklentilerine cevap

veremeyen okul aile birliklerinin okuldncesi okullarinda varlig: tartigmali hale gelebilir.
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Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile igbirliginin
velinin beklentilerini karsilamasina iligskin goriislerine bakildiginda katilimeilarin ¢ok
blyiik kismimin okul aile isbirligiyle veli beklentilerinin karsilandigini diistindiigi
gorilmistiir. Ayrica aile desteginin saglanmasi, velilerin ilgi gostermeleri, takip etmeleri
gerektigi ileri siriilmistiir. Ayrica; okulun PDR servisi, 6gretmenler ve yonetim ile
esglidiim i¢inde 6grenci merkezli ¢calismasindan dolay1 velilerin ¢ok memnun olduklari,
okulun iletisime ve yeni fikirlere acik oldugu ve velilerin beklentilerinin genellikle
hijyen, iyi beslenme, giivenlik gibi seyler oldugu ve bunlarin fazlasiyla karsilandigi,
okullara gore degisiklik gostermekle birlikte Ogretmen ve yonetim destegi ile veli
ihtiyaclarinin karsilandigini belirttikleri goriilmiistiir. Velilerin beklentilerinin ¢ok biiyiik
Olciide karsilandig1 goriilmekle birlikte ¢ok az oranda bunun tam olarak karsilanamadigi
yoniinde goriis bildirenlerin ise gerekcelerinin daha ¢ok bireysel kaynakli oldugu ve
kisisel isteklerin 6n plana ¢iktigi, gorev, yetki ve imkanlari agtigi gorilmiistiir.

Okul aile isbirliginin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamasina iligkin okul
yoneticileri, 6gretmen ve velilerin goriislerine bakildiginda dgretmenlerin beklentilerinin
karsilandigin1 ~ belirtenlerin ~ gogunlugu  olusturdugu  gériilmiistiir.  Ogretmenlerin
beklentileriyle ilgili olarak isbirligi oldugu siirece d6gretmen beklentilerinin karsilandigi,
ogretmen beklentilerinin 6grencinin lehine olan seyler oldugu, veli ilgisiyle rahatlikla
karsilandigy, ilgili veli ve yoneticilerle rahatlikla karsilandigi ve isbirligi ve iletisimin
saglikli kurulmasiyla 6gretmen beklentilerinin karsilandigi belirtilmistir. Beklentilerinin
karsilanamamast durumlariyla ilgili olarak velilerin umursamaz tutumlar, ilgisizlikleri,
isbirligine mesafeli olmalar,, veli ve Ogrencilerin sabirsizligi, 6grenci ve veli
potansiyelinin ve sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel farkliliklar, wvelilerin
vurdumduymazligr gibi olumsuzluklardan dolayr ogretmenlerin beklentileri yeterince
karsilanamamaktadir. Bu durum hem 6gretmenin moral motivasyonunu diisiirmekte hem
de ogrencilerin gelisimi ve Ogrenmesini olumsuz etkilemekte, hem de okul aile
igbirliginin kurulmasini engelledigi sdylenebilir.

Okul aile isbirliginin i ve islemlerinin yiiriitiilmesinde uygulanan mevzuat
hakkindaki okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin goriisleri incelendiginde katilimcilarin
cogunun mevzuatin yetersiz oldugu, uygulamada sorunlar yasandigi, baglayici, yetki
sorumluluk karmasasini barindirdig1 gibi gerekcelerle degismesi gerektigini ileri siirdiigii
goriilmiistiir. Velilerin yogunlukta oldugu bazi katilimcilarin mevzuat hakkinda detayl
bilgilerinin olmadigini belirttikleri goriilmiistiir. Genel olarak mevzuatin yetersiz oldugu,

belirsizliklerin bulundugu, yetki-sorumluluk karmasasinin oldugu, uygulamada sorunlar
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yarattig1 gibi nedenlerle degismesi gerektigi ileri siiriiliirken, velilerin ¢ogunun mevzuati
yeterince bilmedigi ve mevzuati yeterli gérenlerin oldukg¢a az oldugu ve yeterli gorenlerin
bile uygulamada sorunlar olabildigini belirttigi goriilmiistiir. Dolayisiyla mevzuatin
degismesi okul aile isbirliginin daha iyi diizeylere gelmesinde olumlu rol oynayacagi
distiniilmektedir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve velilerin okul 6ncesi egitimde okul aile igbirliginde
okul aile birliklerinin islevine iliskin goriislerine bakildiginda biiyiik kisminin olumlu
gortsler ileri siirdiikleri ve gorilislerin okul-aile arasinda igbirligi saglama, okulun ve
Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilama, etkilesim, ihtiyaclarin karsilanmasi, goniillii ¢aligma
ile birlikte okulun fiziki sartlarini iyilestirme, egitsel gezileri daha kolay gergeklestirme,
egitim Ogretim faaliyetlerini kollektif bir sekilde daha verimli gerceklesmesi i¢in destek
olmak bunun i¢in gerekli toplantilar1 yapma, velilerin okul yonetimini dolayli katilima,
ogrenci ve okulun ihtiyaclarinin temini, 6grenci ve okul ihtiyaglarini karsilama, kermes,
gezi, gesitli organizasyonlar vb. faaliyetler yapma, isbirligi, dayanigsma, kaynagma,
duyarli olma, goniillii ve isbirligi icinde calisma gibi islevlerin siklikla ifade edildigi
gOriilmiistiir.

Okul yoneticileri, Ogretmen ve velilerin okul Oncesi egitimde okul aile
birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesine iliskin goriisleri incelendiginde genel olarak
yetki ve sorumluluk dengesinin kurulamadigi goriilmektedir. Ozetle; genel olarak yetki
sorumluluk dengesinin kurulmadig1, imkanlarin yetersiz oldugu ve yetki-sorumluluklarin
da ise yaramadig1 formalitelerin ¢ok oldugu goriilmistiir. Okul 6ncesi egitimde okul aile
isbirliginin arttiritlmas: ig¢in yonetici, 0gretmen ve velilerin Onerileri incelendiginde
genellikle igbirligi, ortak calisma, herkesin gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

ekseninde sekillendigi goriilmiistiir.

5.2. Oneriler
O Okul aile igbirliginin en kisa silirede tam olarak saglanmasi i¢in gerekli faaliyetler
yapilabilir.
O Okul aile igbirliginin okulun beklentilerini karsilamasi i¢in kermes, ¢ekilis, acik

arttirma, gezi, bagis vb. faaliyetlerle beklentileri karsilayacak duruma gelmesi i¢in

calisma yapilabilir.
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Okul aile igbirliginin velilerin beklentilerini karsilamasi i¢in velilerin de isin i¢ine
dahil edilmesi saglanmalidir.

Ogretmenlerin beklentilerinin karsilanmasi i¢in okul aile isbirliginin arttiriimasi
amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilabilir.

Okul Aile birligi mevzuatinin paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda
yenilenmesi gerekmektedir.

Okul Aile isbirligi islevi, isleyisi, yetki ve sorumluluklariyla ilgili biitiin
paydaslarin bilgi ve biling diizeyi yiikseltilmelidir.
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TIM DURLUG)

Tarandi-islem Yapild

.........

Evraki Dogrulamak igin : http://dys.pau.edu.tr/enVision/Dogrula/CULSRPR

Kinikh Yerleskesi Rektorik Binasi 20160/DENIZLI Ayrintili bilgi igin irtibat : Nejla GEBES
Tel: 0(258) 296 2151 Faks: 0 (258) 296 23 32

E-Posta: oid@pau.edu.tr Elektronik Ag:http://www.pau.edu.tr/oidb
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. ak varin ve Sayisi: 29/08/2020-E.51274

T.C.

I PAMUKKALE UNIVERSITESI
& Egitim Bilimleri Enstitiisii

7

Savi :30575850-302.08.01/
konu  :Olgek Uygulama [zni - Sibel KISA
ON

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligt)
70.207.7.778
flgi :Egitim Bilimleri Anabilim B Fén 27.08.2020 tarih ve 50894 sayili yazist.
37.08.2020

Enstitimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi (1.0) Tezsiz
Yiiksck Lisans Programi 192182004 numarali ogrencisi Sibel KISA ON'iin, damsmani
Dog.. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN sorumlulugunda "Okul Oncesi Egitimde Okul Aile
Ishirligi Konusunda Yénetici, Ogretmen ve Veli Goriisleri" konulu proje galismasi kapsaminda
Denizli il Milli Egitim Miidiirligiine bagh Resmi ve bagimsiz Anaokullari, Resmi ilkokul,
viasiiflar, biinyesinde  Anasinifi bulunan Ozel Egitim Uygulama okullarinda veri
L plamak tizere dlgek uygulama istegine iliskin dilekgesi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa BULUS
Enstitii Miidiirii

EK
ilgili Ogrenciye ait Belgeler

PAU- Egitim Bilimleri Enstiti Mudirluga Kinikl Yerlegkesi Ayrintil bilgi igin irtibat : Mustafa Gékhan CAVUSOGLU
(Egitim Fakiltesi Binasi 4.kat) 20160 Denizli

Tel- 0{025)8 Faks: 0 (258} 296 12 01

F-Posta: egtbilens@pamukkale.edu.tr  Elektronik Ag:https://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri




Svrak Tarih ve Sayisi: 27/08/2020-E.50894 J |‘ w

£%i08/2020-E.51274

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITES]
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Say1  :55256124-302.08.01/50894 27/08/2020
Komu :Olgek Uygulama - Sibel KISA ON

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSUNE

Anabilim Dalimiz Egitim Yok

2 () jEdftiksek lisans programi 6grencisi Sibel
KISA ON'iin, dénem projesi igin ver fﬁ-‘ ak

tzere, Denizli ili Milli Egitim Miidiirliigi'ne
pZtkokul anasimiflars, biinyesinde anasmnifi
il i dulama istegine iligkin dilek¢esi yazimiz

[ ¢
(3

bulunan §zel egitim uygulama okull4
ekindedir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Abdurrahman TANRIGGEN
Anabilim Dali Bagkam

EK:
i1- Dilekge (1 Sayfa)
2- Proje Onerisi ve Anket (Elden Verildi)

PAU- Egitim Bilimleri Enstith MUd0ri0ga Kinikh Kampisii Ayrintth bilgi igin irtibat  : Ozgil OZATA
{£gitim Fakdltesi Binasi 4.kat) 20260 Denizli

Te: 0{025)8 Faks: 0 (258) 296 12 01

£ Pesta: egtbilens@pamukkale.edu.tr  Elektronik Ag:http://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri/

Il

LATAN

CLSLKLL~*
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T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah Baskanhgmna

Anabilim Dalimizin Sibel KISA ON isimli ve 192182004 numaral tezsiz yiiksek lisans
programi $grencisiyim.

“Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirligi Konusunda Yénetici, Ogretmen ve Veli
Goriisleri” konulu proje ¢aliymam kapsamindaki arastirmalanimi Denizli ili Milli Egitim
Midiirliigiine bagli Resmi Bagimsiz Anaokullar, Resmi Ilkokul Anasiniflari, Biinyesinde
Anasinifi bulunan Ozel Egitim Uygulama okullarinda, yapabilmek i¢in gerekli iznin alinmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

25/04/ %
J/,.
1bel KISA AN

~ <
/? | ANINO
Dog. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN

Danisman

EKLER

Ek-1: Bagvuru Formu (ayse.meb.gov.tr alinacak bagvuru formu)
Ek-2: Etik Beyannamesi

Ek-3:Tez Konusu Onerisi Formu

Ek-4: Proje Onerisi

EK-5: Calisma Materyali (Anket,Olgek vb.)
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PAMUKKALE UNIVERSITESINE

24/08/2020
BASVURU NO 202008242290391329
UNIVERSITE ADI PAMUKKALE UNIVERSITESI
ENSTITU ADI Egitim Bilimleri Enstitust
BOLUM ADI Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlama ve Ekonomisi
UNVAN Ogrenci
TC KiMLIK NUMARASI 23761808746

KONU Okul Oncesi Egitimde Okul Aile isbirligi Konusunda
Yénetici, Ogretmen ve Veli Gérusleri
ARASTIRMA TURU Proje

ORNEKLEM GRUBU

Yénetici, Ogretmen, Ogrenci Velisi,

KAPSAMI

Okul/Kurum,

iLLER

DENiZzLI

KURUM TURLERI

Resmi Anasinifi, Resmi Bagimsiz Anaokulu, Resmi ilkokul,
Ozel Egitim ilkokulu, Ozel Editim Uygulama Merkezi,

iLETiSiM BiLGILERI

Adres:Topraklik Mahallesi 675 sokak Ekisi Sahanlar
Apartmani 43/8 Pamukkale Denizli- Telefon:(506) 205-0622-
Eposta:sibelkisa@gmail.com

Yukarida bilgileri bulunan proje uygulamalari igin Milli Egitim Bakanh§indan gerekli izinlerin

alinmast hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek listesi
-Proje Ozeti im
-Katilim Kabul Formu = ibel

- Veri Toplama Araglari Ogrenci



T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGIiTiM BiLIMLERI ANABILIM DALI

LISANSUSTU DONEM PROJESI ONERI FORMU

OGRENCININ;
Numarasi: 192182004
Adi ve Soyadi: Sibel KISA ON
Bilim Dali: Egitim Yonetimi
Programi: Tezsiz Yiiksek Lisans

DONEM PROJESI KONU BASLIGI:

Okul Oncesi Egitimde Okul Aile Isbirligi Konusunda Y énetici Ogretmen ve Veli Goriisleri

Yukarida adi ve soyadi yazili dgrencinin 16.7.2020 tarihinde donem projesi 6nerisini teslim ettiginden
durumunun  "KABUL EDILDI" olarak Egitim Bilimleri Enstitisii Y&netim Kurulu’na onerilmeye deger

bulunmustur.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Dog. Dr. Zeynep Meral TANRIOGEN
DANISMANI

UYGUNDUR

Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
ANABILIM DALI BASKANI

Ekleri: .
Dénem Projesi/Tez Onerisi
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EKLER

Okul Aile isbirligi Goriisme Formu
1. Okulda hangi konumdasimz?

Yonetici () Ogretmen () Veli ()

2. Yasiniz

3. Cinsiyet
Kadin ( ) Erkek ( )

1. Okul dncesi egitimde okul aile igbirliginin yeterliligi hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

2. Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin okulun beklentilerini karsilamakta midir?

3. Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirligi velinin beklentilerini karsilamakta midir?
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4. Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirligi 6gretmenlerin beklentilerini kargilamakta midir?

5. Okul oncesi egitimde okul aile isbirligi is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde uygulanan

mevzuat hakkindaki diistinceleriniz nedir?

6. Okul dncesi egitimde okul aile isbirliginde okul aile birliklerinin islevi nedir?

7. Okul oncesi egitimde okul aile birliklerinin yetki ve sorumluluk dengesi hakkinda ne

distintiyorsunuz?

8. Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirliginin arttirilmasi igin Snerileriniz nelerdir?
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Adi Sibel
Soyadi KISA ON

Dogum Yeri ve Tarihi

Mahmudiye 01.08.1982

Uyrugu

Tiirkiye Cumbhuriyeti

Iletisim Adresi ve

Topraklik Mahallesi 675 Sokak 43/8 Pamukkale -DENIZLI

Telefonu 05062050622

Egitim

Tlkokul Necatibey Ilkokulu Mahmudiye - ESKISEHIR

Ortaokul Mahmudiye Ortaokulu Mahmudiye - ESKISEHIR

Lise Mahmudiye Cok Programli Lisesi Mahmudiye - ESKISEHIR
Yiiksekogretim . o . o .

(Lisans) Anadolu Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi

Yabanci Dil

Yabana Dil Adi - | Ingilizce

SINAV ADI — Smmavin
Yapildig: ay ve yil

Varsa Mesleki Deneyim

Yillar

Mesleki Deneyim

2009-20011 Van Caldiran Umuttepe Ik gretim Okulu Ogretmen
2011-2013 Eskisehir Yavuz Selim Ilkdgretim Okulu Ogretmen
2013-2015 Eskisehir Yunuskent Anaokulu Ogretmen
2015-2017 Malatya Nene Hatun Anaokulu Ogretmen

2017-Halen Gorevde

Denizli Ahmet Goksin Ilkokulu Ogretmen






