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OZET
Meslek Liselerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminde

Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri

KAY A Nurcihan

Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Denetimi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dal1
Proje Danismani: Dog. Dr. Fatma COBANOGLU
Ocak 2021, 93 sayfa

Bu ¢alismada, Mesleki Teknik Anadolu Liseleri’nde gorev yapan 6gretmenler ile bu
okullarda 6grenim goren 12. Sinif 6grencilerin beceri egitiminde karsilastiklar: sorunlar ve
bu sorunlarin 6gretmen ve Ogrencilerin kisisel oOzelliklerine gore degisiklik gosterip
gostermedigi arastirilmistir. Arastirmada “tarama modeli” kullanilmigtir. Arastirmanin
evrenini 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Denizli ili Merkezefendi ve Pamukkale ilgesinde
gorev yapan 6gretmenler ile bu okullarda 6grenim goren 12. Sinif ve beceri egitimine giden
ogrencilerin olusturmaktadir. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklar:
sorunlarm is yeri kurallarinin, isletme tarafindan 6grenciye uygulama baslamadan once
bildirilmemesi ve &grencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen miktarda yatirilmamasi
konularinda yogunluk kazandig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitiminde
karsilastiklari sorunlarin ise 6grencilerin sosyal glivenlik haklarinin yetersiz olmasi ile beceri
egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen miktarin yetersiz olmas1 oldugu tespit edilmistir.
Yine beceri egitiminde yasanan sorunlarin alt boyutlara gére 6grencilere gore okul, 6gretmen,
mevzuat, isletme ve Ogrencilerden kaynaklanan sorunlar seklinde siralandigi goriiliirken
Ogretmenlere gore ise mevzuat, isletme, O0grenci, okul ve Ogretmenlerden kaynaklanan
sorunlar seklinde siralandigi goriilmiistiir. Ogrenci ve dgretmenlerin beceri egitiminde
yasadiklar1 sorunlara iligkin algilarinin kisisel 6zellikleri ve alt boyutlara gore baz1 6zellik
ve boyutlara gore farklilik gosterdigi goriiliirken bazi boyut ve 6zelliklere gore ise farklilik
gostermedigi saptanmistir. Caligmada 6zellikle mevzuat kaynakli sorunlarin yogun oldugu
goriilmiis ve mevzuat ve diger sorunlarin ¢oziimiine iligkin goriis ve Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Mesleki egitim, beceri egitimi, 6gretmen, 6grenciler,
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BIRINCIi BOLUM

GIRIS

Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan “en 6nemli, en esasli nokta egitim meselesi”
(Aytag, 1984, s.10) seklinde ifade edilen egitimin onemi siirekli artmaktadir. COVID-19
pandemisi nedeniyle zor giinler gegirilen gliinimiizde egitim faaliyetlerinin aksamamasi
icin tlirlii calismalar yapilmakta ve dnlemler alinmaktadir. Salgin siirecinde de tilkemizde
ilk baslarda “Tatil degil evde egitim” sloganiyla uzaktan egitim imkani saglanmaya
calisilmig ve yine bu siiregte Tiirkiye Radyo Televizyon (TRT), Egitim Bilisim Agi (EBA),
Televizyon (TV) ve diger uzaktan egitim platformlar ile egitim faaliyetleri yapilmak
suretiyle herhangi bir aksaklik olmamasi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Egitimin degeri,
Oonemi ve katma deger yaratmasi giiniimiizde daha ¢ok dillendirilmektedir. Egitimin
faaliyetleri icinde mesleki egitimin diinyada dnemi yakinen bilinmekle birlikte iilkemizde
hala gereken degeri gérmeyen mesleki egitim de COVID-19 pandemisinden maalesef
olumsuz etkilenmistir. Mesleki egitim iilke kalkinmasi ve iiretim igin son derece dnemlidir.
Cocuklarin kiigiik yaslardan itibaren iiretim ve hizmet sektoriinli yakindan tanimalarina
imkan saglamaktadir. Mesleki egitim hem o6rgiin egitim hem de is baginda egitim imkan1
vererek 6grencinin hem {ist 6grenime hem de meslege hazirlamasi bakimindan 6grenciye
avantajlar saglamaktadir.

Meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin {ist 6grenime hazirlanirken staj-
beceri egitimi ile ayn1 zamanda meslege ve hayata da hazirlaniyor olmasi 6grenci agisindan
oldugu kadar veli, is diinyasi, isletmeler ve {lilke agisindan da Onemli avantajlar
saglamaktadir. Bundan dolay1 6grencilerin okulda aldiklar1 dersler kadar is yerlerinde-
isletmelerde edindikleri mesleki becerilerde dnemlidir. Edinmis olduklari mesleki beceriler
Ogrencilerin bu isi yaparken verimlilik ve performansini dogrudan etkilemektedir. Bunun
yaninda isinde yiikselmesi i¢in de mesleki becerilere haiz olmasi ve yonetim becerilerine
sahip olmasi gerekmektedir. Ancak 6grenciler mesleki beceri egitimi-staj uygulamalarini
yaparken zaman zaman sorunlar yasayabilmektedirler. Bu sorunlar kaynag: itibariye
farklilik gostermekle birlikte beceri egitimini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu sorunlarin

neler oldugu, etki dereceleri ile bu sorunlari ¢dzmek i¢in yapilabilecek c¢aligmalar ve



Oneriler bu c¢aligmanin konusu olmakla birlikte konunun ilgililerine yol gostermesi
beklenmektedir.
1.1.Problem Durumu

Mesleki egitim; Ogrencilerin hem meslege hem yiliksekdgrenime hem de hayata
hazirlanmas1 amaciyla milli egitim ve sektor isbirligi ile yapilan egitim planlanma,
uygulanma, izlenme ve degerlendirilmesi ile yapilmaktadir. Mesleki egitim, gelismis
iilkelerde gereken 6nemi gormekte ve desteklenmektedir. Boylece yetismis is glicii ve insan
sermayesi elde edilerek iiretimde kalite ve nitelikli tiretim saglanmaktadir. Tiirkiye’de ise
cumhuriyetin ilk yillarinda 6nem verilen mesleki egitim 1997 yilindan sonra 6zellikle
katsay1 sorunuyla birlikte 6grenci kaybina ugramis ve gelen dgrencilerin de akademik ve
diger beceriler konusunda vasat ve daha alt1 diizeyde 6grencilerin tercih ettigi okullar
olmustur. 2012 yilinda kat say1 sorunu ¢oziilmiis olmasina ragmen gerek ortadgretime
yerlestirme sistemi gerekse toplumsal dnyargilar nedeniyle mesleki egitimin hak ettigi yere
geldigini sdylemek oldukga giictiir.

Tiirkiye’de mesleki egitim veren orta 6gretim okullar1 Mesleki Teknik Anadolu
Liseleri (MTAL) olarak adlandirilmaktadir. Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 6rgiin
egitimin yaninda beceri egitimi-staj uygulamasi da bulunmaktadir. Ulkemizde mesleki
egitim; mesleki ve teknik egitim programlarimin uygulandigr ciraklik egitim, orgiin ve
yaygin egitim kurumlar aracihiiyla yapilmaktadir (M.E.B., 2006). Ogrencilerin teorik
olarak aldiklar1 ve at6lyelerde yaptiklari ve edindikleri mesleki becerileri isletmelerde ve
calisma alanlarinda da sergileyebilmelerine olanak saglayan bu uygulama her zaman
istenilen ve beklenen sekilde siire¢ devam etmeyebilmektedir. Boyle durumlarda cesitli
sebeplerle sorunlar yasanabilmektedir. Sebebi ne olursa olsun isletmelerde yasanan
sorunlar beceri egitiminde yasanan sorunlar olarak adlandiriimaktadir. isletmelerde yapilan
ve yapilmast zorunlu olan bu beceri egitiminin ayr1 bir prosediirii ve uygulamasinin
yaninda {icretlendirmesi de farklilik gostermektedir (Ungiiren ve Ehtiyar, 2009). Bu
nedenle bir¢ok igletme bu tiir uygulamalara katilmada isteksiz davranirken bazi isletmeler
olumlu yaklasmakta ancak prosediirleri ve gerekli ¢aligmalari tam ve zamaninda
yapmamaktadir. Yine Ogrencilere haksiz ve farkli uygulamalar yapilmakta ve ilgisiz
alanlarda ¢alismalari istenebilmektedir (Yesil ve Caliskan, 2006).

Baz1 6grencilerin bazi isletmelerde farkli is ve alanlarda calistirilmak istenmesi,
baski, fazla calistirilma, iicretin ge¢ ve eksik ddenmesi, mobbing, tehdit vb. bir¢ok
olumsuzluklarla karsilasmalar1 beceri egitimi siirecinde oldugundan dolay1 ve §grencilerin

meslek liselerini tercihlerini olumsuz etkiledigi gibi bu okullarda 6grenim gérenleri ve bu



isleri ilerleyen zamanlarda yapacaklar1 ve yapmay diistinenleri de olumsuz etkilemektedir.
Bu caligmada “meslek liselerinde Ogrenim goren ogrencilerin isletmelerdeki beceri
egitiminde karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri” aragtirilmistir.

Bu c¢alismada ogrencilerin ve Ogretmenlerin beceri egitiminde karsilastiklar
sorunlarin neler oldugu ve bu sorunlarin kisisel 6zelliklerine gore degisip/degismedigi

incelenmis ve elde edilen sonuglar 1s18inda Onerilerde bulunulmustur.

1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Arastirmanin problem climlesi;

“Meslek liselerinde 6grenim gdren Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminde
karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri nedir?” seklinde belirlenmistir.

Bu cergevede asagidaki alt problemler ele alinmistir:
1. Ogrencilere gore isletmelerdeki beceri egitiminde karsilastiklari;
a. Is yeri kaynakli sorunlar,
b. Okul kaynakli sorunlar,
c. Ogrenci kaynakl sorunlar,
d. Koordinator 6gretmen kaynakli sorunlar ve
e. Mevzuat kaynakli sorunlar nelerdir?
2. Ogretmenlere gore isletmelerdeki beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlar;
a. Is yeri kaynakli sorunlar,
b. Okul kaynakl1 sorunlar,
c. Ogrenci kaynakli sorunlar,
d. Koordinator 6gretmen kaynakli sorunlar ve
e. Mevzuat kaynakli sorunlar nelerdir?
3. Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilari;
a) Cinsiyet,
b) Isletmeyi bulan,
€) Mezun olduktan sonra meslege yonelme,
d) Sektor tiirti ve
e) Okul tiirti degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
4. Ogretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilari;
a) Cinsiyet,
b) Kidem,

¢) Okul tiirti degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact; 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
ve Pamukkale Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 68renim goren ve isletmelerde beceri
egitimi yapan son sinif 6grencilerinin beceri egitimi siirecinde karsilagtiklari sorunlarin
neler oldugu ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin Onerilerin tespit edilmesi ve bu sorunlarin
kisisel ozelliklere gore farklilik olusturup/olusturmadiginin tespit edilmesi amaglanmaistir.
Elde dilen verilere gore farklilik gosterip gostermedigi tespit edilerek gerekli goriis ve
onerilerde bulunulmustur. Boylelikle literatiire katki saglanarak ilgili aragtirmacilara da

gerekli bulgular paylasilarak katki amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren dgrencilerin beceri egitimi-staj
yapmalart mezun olabilmeleri i¢in gereklidir. Beceri egitiminden basarili olamayan
ogrencilerin okulu bitirebilmeleri mimkiin degildir. Ayrica staj; kariyer hedefini
belirlemede, 15 tecriibesi kazanmada veya staj yapilan kurumda tam zamanli bir ¢alisma
imkan1 saglar, 6grencilere, yeni mezunlara ve kariyer degisikligi yapmak isteyenlere is
tecriibesi sunar. Ogrencilerin kariyerlerinde énemli bir yer tutan staj egitimi sirasinda,
calistiklar1 sektorlerdeki staj uygulamalarini degerlendirmek ve uygulamada karsilagilan
sorunlar ve ¢oziimler iiretmek onemlidir.

Mesleki ve teknik egitim ara is giicii temini kadar yiliksekdgretimim teknik
bolimlerine nitelikli 6grenci temini i¢in de 6nemli kaynak saglayicisidir. Ekonomik ve
isglicii anlaminda belli hedeflere ulagmak isteyen tilkelerin 6nceliklerinin baginda mesleki
egitimler gelmektedir. Geng ve dinamik bir niifusa sahip olan Tiirkiye’nin de mesleki
egitim programlarina yer vermesi Onemli bir olgudur. Toplumsal kalkinmay1
gerceklestirebilmek icin rekabet giicii yiiksek, nitelikli insan giicii yetistirilmesinin dnemi
aciktir. Tiirkiye’nin kiiresel pazarda rekabet edebilmesi i¢in nitelikli is giicline ihtiyaci
vardir. Is diinyasia eleman yetistiren mesleki ve teknik egitimin diinyadaki degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in programlarim siirekli olarak gelistirmesi zorunlu hale gelmistir.
Meslek lisesi 6grencilerinin de sektdriin istedigi nitelik ve becerilere sahip, sektorlerinin
talebini karsilayabilecek potansiyeldeki elemanlar olarak yetistirilebilmeleri ile ilgili
olarak bu arastirma ile ortaya konulacak sonuglar 6nem arz etmektedir (Tiirkseven, 2012).

Ayrica 0grencilerinin beceri e8itiminde karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziim



Onerilerinin paylasilmasi ve sorunlarin tamamen ¢oziilmesine katki saglamasi agisindan

Onemlidir.

1.4. Sayiltilar

Bu aragtirmanin planlama ve siirdiiriilmesi stirecinde asagida belirtilen sayiltilardan
hareket edilmistir.
e Arastirmaya katilan Ogrenci ve Ogretmenler Ol¢iim araglarina dogru cevap
vermislerdir.
e Arastirmaya katilan 6grenci ve Ogretmenlerin beceri egitimi hakkinda bilgileri

yeterli diizeydedir ve dgrenciler beceri egitimi yapmaktadir.

1.5. Siirhliklar

e 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Metropol Ilgeleri olan Merkezefendi
ve Pamukkale il¢elerinde mesleki teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren 4. Sinif
Ogrencileri ile bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.

e Arastirma, konu ile ilgili literatiir taramas1 ve dgrenciler ile 6gretmenlerin 6lgme

aracina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ogrenci: Mesleki Teknik Anadolu liselerinde dgrenim géren 6grencilerin genel ifadesidir.

Ogretmen: Ogretmenlik meslek olarak, devletin egitim ve &gretim ile ilgili gdrevlerini
izerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir (Saracaloglu, 2009). Bu
caligmada beceri egitimlerinde koordinatdr 6gretmenler kastedilmistir.

Beceri Egitimi: Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren 12. Simif
ogrencilerinin alan ve bdliimleriyle ilgili isletmelere giderek yapmak zorunda olduklari
egitim, staj olarak (MEB, 1986, s.6904) ifade edilebilir.

Isletme: Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde dgrenim géren dgrencilerin beceri egitimleri
ya da staj uygulamalarin1 yaptiklar1 ve ¢alisan sayisim1 10 kisiden fazla olan yerlerdir

(MEB, 1986, 5.69).



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu béliimde, konuya iliskin alan yazin taramasina ve bu alanda yapilmis olan ilgili

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Arastirmanin bu kisminda “mesleki egitim, mesleki egitimin 6nemi, Tiirkiye’de
mesleki egitim, beceri egitimi, beceri egitiminde gorev, yetki ve sorumluluklar” baglikli

konulardan bahsedilmistir.

2.1.1. Mesleki Egitim

Mesleki egitim farkli tanimlama ve kategorilere ayrilmakla birlikte genel olarak
“ferde yapacagi is veya gorev icin gerekli yeterlikleri kazandirma siireci” (Sezgin,1994,
s.149), “sosyal agidan topluma yararl, kiiltiirel ve uygulamali degeri olan bir meslege ait
bilgi ve becerilerin kazandirilma siireci” (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001), “bireylere ilgi
alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda, toplumda gecerliligi olan bir meslege ait bilgi, beceri
ve aliskanliklarin kazandirilmasi ve bireyin isi vasitasiyla kabiliyetlerini farkli yonleri ile
gelistirmesi siireci” (Senar ve Kaya,2006) seklinde ifade edilmistir. Mesleki egitim, Milli
Egitim Temel Kanununa gore ise, “hem bireyin hayata hazir hale gelmesi ve yasamda
mutlu olabilmesi i¢in hem de toplumun mutlulugu ve refahi i¢in, kisiye bir meslek sahibi
olabilecek bilgi, beceri ve aligkanliklar kazandirilmas, ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi
stireci” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1973) tanimlanmistir. Tanimlamalarda da
gorildiigi gibi mesleki egitim hem bireylerin meslek sahibi olmasi, yeteneklerini
gelistirmesi hem de topluma yararli, iiretken ve hayata hazir olmasi bakimindan birey,
toplum, tilke ve devlet i¢in istenilen ve arzu edilen bir durumdur. Mesleki egitim tilkemizde
farkli yas ve tiirlerde yapilabilmektedir. Ciraklik egitim seklinde olabildigi gibi ortadgretim
kademelerinde de farkli alan ve dallarda yapilabilmektedir. Yasa olarak 3308 sayil1 yasa
ile diizenlenen mesleki egitime gereken 6nem maalesef iilkemizde heniiz verilmemistir.
Gegmiste Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 1998/8-90 Sayil1 karar1 sonucunda yasanan

katsay1r sorunu, yiiksekogretime gecme ve yerlestirme sistemi sinavlarinda mesleki



derslerle ilgili sorular sorulmamasi nedeniyle Anadolu lisesi Ogrencilerinin avantajl
olmasi, isletmelerin meslek lisesi mezunlarini tercihen istihdam etmemesi gibi sebepler
baslica etken olarak goriilmektedir (Bozak, 2019, s.12). Oysa mesleki egitim, “milli egitim
ile sanayi ve hizmet sektorii gibi farkli sektorlerin birlikte egitimi organize etmesi,
uygulamasi, yiiriitmesi ve gelistirmesi” (Dogan ve dig. ,1997, $.38) esasina dayanan
yapistyla dinamik bir yapidir. Ancak bu yapr saglikli kurulamadigr gibi saghkli da
islememektedir. Oysa bireylerin yeteneklerinin gelisimi, nitelikli ve bilingli tiretim, erken
yaslarda isin i¢inde olma, pratiklik kazanma, ilgi ve yeteneklerine uygun isi yapma ve

meslek edinme agisindan mesleki egitim tercih edilmesi gereken ¢ok énemli bir alandir.

2.1.2. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki egitim kisiler i¢in ilgi ve yeteneklerine uygun meslekler edinmelerine
imkan vermektedir. Yeteneklerine uygun isleri yapan insanlarin mutlu olduklari,
performanslarmin ve is verimlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle mesleki
egitim hem bireyler hem de toplum i¢in hayati derecede dnemli olup “kisisel ihtiyaglar,
sosyal ve ekonomik gereksinimler ve lilke menfaatleri” bu 6nemi daha da arttirmaktadir
(Alkan ve dig., 2001). Nitelikli ve mutlu isgiicii, calisanin kendisi kadar tilkenin kalkinmasi
ve gelecegi agisindan da onemli ve degerlidir. Gelisen ve gelismekte olan iilkeler icin
nitelikli is giicine duyulan ihtiya¢ siirekli artmaktadir. Zaten iilkelerin gelismislik
gostergelerinden biri de siirekli gelisen ve degisen durumlara kolay adapte olabilen uyum
saglayabilen ¢alisanlarin olmasidir. Bunun i¢in “yenilenen teknoloji yontemlerini bilen,
stirekli 6grenen, yorumlayabilen, kullanabilen ve yeniliklere agik ig giicli yetistirilmesi
amaciyla kurulan mesleki ve teknik egitim okullar biiyiik 6neme sahiptir” (Yoriik, Dikici
ve Uysal, 2002).

Mesleki egitimin iyi olmasi ile sanayinin gelismesi, refah diizeyinin artmasi, insan
giiciiniin verimli ve nitelikli hale gelmesi saglanarak tilke ve devletler kalkinabilmektedir.
Bu agidan bakildiginda mesleki egitim genel anlamda iki amaca hizmet eder. Bireylere
hayatlarin1 devam ettirebilecekleri meslek kazandirirken, sektore ihtiyact olan nitelikli
insan giiciinli saglar. Gelismis lilkelerde mesleki egitime ¢ok biiyiik onem verilmekte ve bu
yonde politikalar gelistirilmektedir. Bunun farkinda olan uluslar, yiiksek nitelikli insan
giiciiniin oraninin artirtlmasi ile toplum refah seviyesinin artirilacagini diistinmektedirler
(Demir ve Sen, 2009). Bilim ve teknolojinin biiylik bir hizla gelistigi cagimizda bu

gelismelere uyum saglayabilen, c¢agdas becerilerle donatilmis genglerin iilkemiz



kalkinmasi i¢in 6nemi yadsimnamaz bir gergektir. Bu sebeple mesleki egitim programlarinin
giincellenmesi, atdlye basta olmak {izere diger donanimlarin giiniin ihtiyaglarina gore
yenilenmesi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine is ve yasama hazirlanmasi saglanarak

cagdas uygarlik seviyesine ulasmasina katki saglanabilecektir (Bozak, 2019, s.7).

2.1.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Tirkiye’de mesleki egitimle ilgili en 6nemli gelismelerden biri 1988 yilinda
gerceklesen mesleki egitimle ilgili 12. Milli Egitim Stirasinda alinan kararlardir. Ozetle bu
karar mesleki egitimin, bu alanda egitim alanlar1 ¢alisma hayatina ve yiliksek6grenime
hazirlamasi, yine bu meslek lisesi mezunlarinin herhangi bir engelle karsilasmadan
tiniversiteye gecebilmeleri gerektigi, meslek liselerinin miifredatinin yiiksekogretim
smavlarinda basariy1 arttiracak sekilde yeniden gilincellenmesi, meslek liseleri
mezunlarinin  bdliimlerine uygun yiiksekdgretim programlarina Oncelikli yerlesmesi
gerektigi vurgulanmistir (MEB, 1988). Ancak, 28 Subat 1997 siireci sonrasinda
Yiiksekogretim Kurulu’nun 1998/8-90 nolu karari sonucunda yiiksekégrenime giris
siavlarinda meslek lisesi mezunu olan o6grencilerinin kendi alanlar1 disinda tercih
yapmalar1 halinde katsayilar1 0,3 ile ¢arpilmis, genel lise mezunu 6grencilerin puani ise 0,8
ile ¢arpilarak yerlesme puani elde edilmistir. Bu karar ile meslek lisesi mezunlarimnin alan
dis1 yiiksekogrenime yerlesme olasiliklar neredeyse yok edilmis ve meslek lisesi
mezunlart magdur edilmistir. Bu karardan sonra meslek liselerinde 6grenim goren 6grenci

sayilarindaki ve oranlarindaki degisim Tablo 2.1°de gosterilmistir (MEB,1997-2018).

Tablo 2.1. Ortacgretim Kurumu Ogrencilerinin Okul Tiirlerine Gore Dagilimi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Genel Lise Ogrenci Meslek Lisesi Ogrenci Meslek Lisesi
Sayisi Sayisi Sayisi Orani(%)
1997-1998 2.129.989 1.166.195 963.794 45.2
1998-1999 2.280.676 1.282.605 998.071 43.8
1999-2000 2.316.350 1.399.912 916.438 39.6
2000-2001 2.362.943 1.487.415 875.528 37.1
2001-2002 2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003 3.023.602 2.038.027 985.575 32.6
2003-2004 3.014.392 1.963.998 1.050.394 34.8
2004-2005 2.949.449 1.937.055 1.012.394 343
2005-2006 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39.0
2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40.8
2009-2010 4.240.139 2.420.691 1.819.448 429
2010-2011 4.748.610 2.676.123 2.072.487 43.6
2011-2012 4.756.286 2.666.066 2.090.220 43.9
2012-2013 4.995.623 2.725.972 2.269.651 45.4
2013-2014 5.420.178 2.906.291 2.039.791 37.6
2014-2015 5.691.071 2.902.954 2.119.736 37.2
2015-2016 5.807.643 3.047.503 2.082.935 359
2016-2017 5.849.970 2.733.680 2.068.212 354
2017-2018 5.689.427 3.074.642 1.987.282 34,9

Kaynak: (MEB, 1997-2018)



Tablo 2.1°de goriildigii gibi 1997-98 egitim 6gretim yilindan 2008-2009 egitim
Ogretim yilina kadar daha diisiik seyretmis 2012-2013 egitim 6gretim yilinda en yiiksek
oran elde edilmisse de kalic1 olmamis 2017-2018 egitim 6gretim yilina kadar da siirekli
diismeye devam etmistir. 2017-2018 ogretim yilinda meslek lisesi oran1 % 34,9’a kadar
gerilemistir. Ugiincii kalkinma planinda hedeflenen % 65 meslek lisesi, % 35 genel lise
oranina giiniimiizde halen ulasilamamistir (Demir ve Sen, 2009).

Katsayr magduriyeti 2009 yilinda Cumhurbagkanliginin 20.11.2009 tarih ve
2009/6890 no’lu karariyla ortadan kaldirilmis olmasina ve meslek lisesi mezunlarinin
yiiksekdgretime gecislerindeki engel kaldirilmis ve 2012-2013 6gretim yilina kadar meslek
liselerinin ortadgretim kurumlarindaki orani yiikselmeye devam etmistir. Katsayi
engellinin kaldirilmasi ve sinavsiz gecis hakkinin verilmesine ragmen 2013 yilindan sonra
meslek liselerini 6grencilerin tercih etme orani giderek azalmistir. Bunun bir¢ok sebebi
olmakla birlikte en 6nemli nedeni “meslek liselerinden iiniversiteyi kazanma oranlarinin
diisiik olmas1” olarak gosterilmektedir (OSYM, 2013). Buna iliskin veriler Tablo 2.2'de

verilmigtir.

Tablo 2.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 2013 Yili Yiiksek Ogretime Yerlesme
Oranlar

Okul Tiirt Lisans Yerlestirme Orani % Onlisans Yerlestirme Orani %
Teknik Liseler (ATL, AML, TL) 15,3 277

Endistri Meslek Liseleri 2.32 31,9

Kiz Meslek Liseleri F:11 23,4

Ticaret Meslek Liseleri 5.8 34,7

Saglik Meslek Liseleri 5,37 25,8

Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 12,8 29,9

Genel Lise 19,1 10,4

Anadolu Lisesi 55 2,31

Imam Hatip Lisesi 14,5 5,1

Kaynak: (OSYM, 2013)

Tablo 2.2°de gorildiigi gibi meslek lisesi mezunlarinin yiiksekégretime yerlesme
oran1 oldukea diisiik diizeydedir. Onlisans programlarina sinavsiz gegis hakki verilmis
olmasina ragmen tercih ve yerlesme orani en yiiksek % 34,7 diizeyinde kalmistir. Bu veriler
3. kalkinma planindaki % 65 meslek lisesi, % 35 genel lise hedeflerinin gergeklesmedigini
gostermektedir.

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda "Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmas1 imzalanarak “alan

egitimlerinde kullanilan modiiller sektoriin ihtiyacina gore giincellenmesi ve nitelikli insan
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giiciiniin yetistirilmesi ve is sahasi bulunan meslekler dogrultusunda bireylerin egilmesi”
amagclanmistir (Ugar ve Ozerbas, 2013). MEGEP’in imzalanmasindan 4 yil sonra 2004
yilindan itibaren ilk olarak pilot okullarda uygulanmis ve 2006 yilindan sonra da tiim
mesleki ve teknik egitim okullarinda uygulamaya gecilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim
yilindan itibaren meslek lisesi mezunlarimin yiliksekdgretime smavsiz gecis hakki
kaldirilmis ve uygulanmakta olan bu tesvik son bulmustur. 2018-2019 egitim 6gretim
yilindan itibaren de meslek liselerine giris sinavli teknik lise boliimleri hari¢ olmak iizere

Ogrencinin kayit bolgesindeki okullar tercih etme seklinde uygulamaya gecilmistir.

2.1.4. Beceri Egitimi

1986 yilinda yayimlanarak uygulamaya gecen 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu” mesleki egitim i¢in son derece dnemlidir. 3308 sayili yasa ile mesleki
egitim “Ciraklik Egitimi” , “Isletmelerde Meslek Egitimi” ve “Meslek Kurslar1” seklinde
3’e ayrilmistir. 3308 sayili yasa cergevesinde mesleki ve teknik egitimin genel amaglari

sunlardir;

“(1) Orgiin 6gretim disina ¢ikmak zorunda kalan veya bu kurumlara devam edemeyen bireylere
ciraklik egitimi vererek mesleki egitimlerini tamamlamak, (2) Mesleki ve teknik okullarda 6gretim
goren dgrencilerin teorik egitimle kazandiklari becerileri gergek ¢alisma ortaminda uygulamalarini
saglamak, (3) Herhangi bir uzmanliga sahip olmayan genglere meslek kurslari diizenleyerek
yetismelerini ve ig sahibi olmalarini saglamak. (4) Mesleki ve teknik egitim okullarinin niteliklerinin
artmasi ve yayginlasabilmesi igin gerekli maddi kaynaklari saglamak, (5) Mesleki ve teknik egitimin
gelismesi i¢in incelemeler yapmak, (6) Sektorlerin mesleki egitime aktif katilimini saglamak, (7)

Doner sermayeler yoluyla mesleki egitim igerisinde iiretim yapilmasini saglamak” (Alkan ve dig.,

2001, 5.48).

Bu cercevede isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin basariya
ulagsmasinda son derece onemlidir. Bu yasa g¢ercevesinde “Ggrencilerin beceri egitimleri
belirlenerek beceri egitimi alan 6grenciler 9., 10. ve 11. siniflarda okulda teorik egitimlerini
alarak meslek ile ilgili temel bilgi ve becerileri edinirler ve 12. Sinifta da haftada {i¢ giin
isletmelere gitmek suretiyle mesleki uygulama egitimlerini yaparken iki giin okula devam
ederek teorik egitimlerini tamamlarlar. Egitimi basari ile tamamlayanlar meslek lisesinden
mezun olmaya hak kazanir. Isletmelerde beceri egitim siiresince isletmeler dgrencilere
asgari {icretin yiizde otuzundan az olmamak kaydiyla iicret dder. Ogrencilerin sigorta
islemleri devlet tarafindan yapilir ve primleri 6denir”. Boylelikle dgrenciler bir taraftan

mesleki beceri kazanirken bir taraftan da reel calisma yagamina dahil olurlar, sigortalanirlar
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ve ticret elde ederler. Boylelikle aldiklar1 egitimin ve yaptiklari isin meyvesini ¢ok kisa

stirede gérme imkanina erisirler.

2.1.5. Beceri Egitiminde Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Beceri egitiminde okulun, velinin, 6grencinin, dgretmenin, isletmenin ve diger
biitliin paydaslarin yetki ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Beceri egitiminin basarili bir
sekilde gerceklesmesi bu yetki ve sorumluluklarin hakkiyla yapilmasi ile miimkiindiir.

Paydaslarin beceri egitimiyle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir.

2.1.5.1. Okul Midiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari. Okul miidiirlerinin
isletmelerde yapilan beceri egitimiyle ilgili gérev ve sorumluluklar1 Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginde 253. Madde b fikrasinda 13 maddede beceri egitimine giden
ogrencilerin sdzlesmelerini veli ile birlikte imzalama, goreviyle ilgili toplant1 ve kurullara
katilma, beceri egitimi yapan oOgrencilerin gozlem ve degerlendirilmelerine iliskin
formlarin isletmelere verilmesi, beceri egitimini mevzuatina uygun sekilde yapilmasini
saglamak, Ogrencilerin egitim, izin ve sigortalarinin takibinin saglanmasi, beceri egitimi
ve uhdesinde olan diger belgeleri hazirlamak ve vermek, beceri egitimi siirecinde astlarina
rehberlik etme, onlart yonlendirme ve denetleme, Odemelerle ilgili onay ve
gorevlendirmeleri yapar, isletme yetkilileriyle toplanti yapma ve bu toplantiya baskanlik
yapma seklinde siralanmistir. Yukarida da goriilecegi gibi okul ve isletmeler arasinda
isbirliginin 1yi kurulabilmesi i¢in okul miidiirlerine genis kapsamli, cok yonlii, biiyiik gorev

ve sorumluluk yiiklenmistir (Dogan ve dig., 1997).

2.15.2. Koordinator Miidiir Yardimcisimin Gorev ve Sorumluluklari.
Koordinatér miidiir yardimcilarinin beceri egitimiyle ilgili gorev ve sorumluluklari
“Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi”nde 258. Maddede 7 madde halinde siralanmustir.
Bu gorev ve sorumluluklar; beceri egitiminin planh yiiriitiilmesini saglar ve miidiire bilgi
verme, gorevli oldugu kurul, komisyon ve toplantilara katilma, beceri egitiminde gorevli
olan usta 6gretici ve diger egiticilerin hizmet i¢i egitimlerini planlama ve miidiire sunma,
beceri egitimini yapan dgrencilerin devam-takip ile diger is ve islemleriyle sigorta islerini
yiriitme, Koordinator 6gretmenlerin is ve islemleri zamaninda ve tam yapmalar ve ilgili
formlar1 zamaninda okul yonetimine vermesini kontrol etme ve sikintilar1 miidiire bildirme

gibi sorumluluklar vardir.
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2.1.5.3. Koordinatér Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklari. Koordinator
Ogretmenler beceri egitimi yapan 6grencilerle ilgili olarak 6grencilerin planl bir sekilde
isletmeye yerlestirilmesi, Ogrencilerin devam/takip vb. takip edilmesi, ¢alismalarinin
izlenmesi ve denetlenmesi, uygulama siiresince olusan sorunlarin ¢6ziimii ve durumun okul
midiiriine bildirilmesi, isletmelere rehberlik edilmesi gibi gorevleri yapmalari i¢in okul
miidiiri tarafindan alani atdlye-laboratuvar olan 6gretmenlerden goérevlendirilmektedir.
Koordinatér 6gretmenlerin okul-isletme ve ogrenci koordinasyonunun saglanmasi,
siirdiiriilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilmesinde
onemi gorevler tstlendiklerini ve beceri egitimlerinde koordinator 6gretmenlerinin beceri

egitiminin bel kemigi oldugunu belirtmektedir.

2.1.5.4. Isletmelerin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari. Isletmelerde beceri
egitiminin 6nemli paydasi olan isletmelerin yetki, gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmeleri ve 6grencilerin verimli bir sekilde beceri egitimi yapabilmesi i¢in gerekli
olan ortami saglamalar1 biiyiik nem arz etmektedir. Isletmelerin yetki ve sorumluluklar:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine (2018) gore isletmede beceri yapacak Ogrenci
sayisinin, uygulanacak usul ve esaslar ile beceri egitimi alanlarinin belirlenmesi,
sOzlesmenin imzalanmasi, ticret miktar1 ve sosyal haklarin belirlenmesi, koordinator
ogretmenlere yardimci olunmasi, dgrencilerin egitim, devam-takip, saglik durumlarinin
izlenmesi, ogrencilere {cretli ve fiicretsiz izin verilmesi, not ¢izelgelerinin okula
gonderilmesi, beceri egitimlerinde yeterli usta Ogretici gorevlendirilmesi, egitim ig¢in
gerekli ara¢ gere¢ ve makinalarin temin edilmesi, is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin
alinmas, is dosyasinin imzalanmasi ve takip edilmesi seklinde belirlenmistir. Isletmeler
ogrencilerin alacagi beceri egitiminin nitelik ve kalitesini, ise ve isletmeye karsi
tutumlarmi, sonraki siirecte bu isi yapip/yapmamalarini dogrudan etkilemektedir. Bu

nedenle isletmeler beceri egitiminde kilit noktadadir.

2.1.5.5. Egitici personel/Usta égreticinin Gorev ve Sorumluluklari. Okul-
isletme isbirligine dayanan isletmelerde beceri egitimi aslinda okulda ogretilmesi ve
Ogrenilmesi miimkiin olmayan becerilerin Ogrenciye kazandirilmasi  esasina
dayanmaktadir. Bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda usta Ogreticiler ¢ok
onemlidir. Isletmeler kadar isletmelerdeki usta dgreticilerin becerileri ve bu becerilerini
Ogrencilerin egitiminde kullanabilmeleri de ¢ok onemlidir. Egitici personel ve usta

Ogreticilerin gérev ve sorumluluklar1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde su sekilde;
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kendisiyle ilgili toplantilara, kurslara katilmasi, koordinatér 6gretmenle birlikte yillik
beceri egitim planinin hazirlanmasi, ¢alisma planindaki ¢alismalarin yapilmasi, gerekli
egitimin  verilmesi, is dosyasinin tutulmasimi saglanmasi, Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi, 6grencilerin devam-devamsizliklarinin izlenmesi, 6grencilerin is hayati

ile ilgili yetismesinin saglanmasi ifade edilmistir.

2.15.6. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari. Ogrenciler isletmelerde
yaptiklar1 beceri egitimi sayesinde okulda edindikleri teorik egitimleri isletmelerde
uygulama ve deneyimleme olanagi elde ederler. Ogrencilerin beceri egitiminde basarili
olabilmeleri i¢in kendilerine diisen gorevleri tam ve zamaninda yapmalar1 ve egiticileri ve
usta Ogreticileri ile isbirligi iginde ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu anlamda 6grencinin okul
yonetimine, koordinatdr 0gretmene, isletmeye, usta 6greticisine, ailesine ve kendisine karsi
sorumluluklart bulunmaktadir. Bunlar sorumluluklar; davranislarina dikkat etmesi,
okulunu temsil etmesi, teorik egitimin eksiklerini gidermesi, kKoordinatér Ogretmenle
stirekli etkilesimde olmasi, Ustlerinin Onerileri ve uyarilarina dikkat etmesi, mevzuata
uymasi, sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir. Yine isletme kurallarina uymasi,
kilik kiyafetine ve arag gere¢ kullanirken dikkat etmesi, beceri egitimine istekli olmasi,
devamsizlik yapmamasi, gizlilik kurallarima dikkat etmesi, zaman yonetimini iyi

degerlendirebilmesi gerekmektedir (Dogan ve dig.,1997).

2.2. 1gili Aragtirmalar

Eroglu (1999) tarafindan yapilan tez ¢alisgmasinin konusu “Kiz Meslek Lisesi El
Sanatlar1 Boliimii Ogrencilerinin Okul-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Isletmelerde Beceri
Egitimi Ile ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar, Nedenleri ve Coziim Yollarr” adli ¢alismasinda
Koordinator 6gretmenlerin gorevleri ile ilgili hizmetici egitim almadiklari, isletmelerde
beceri egitimi uygulamasi hakkinda hizmetigi egitime ihtiya¢ duyduklari, isletmeyi se¢gme
konusunda koordinator 6gretmenlerin yonlendirmesi sonucunda “Az”, okul yonetiminin
yonlendirmesi sonucunda “Orta” derecede sorunla karsilagildigi, 6grencilerin; iletisim,
alanla ilgili bilgilerin pekistirilmesi, is yerinin bulundugu c¢evrede 6grencilerin rahatlikla
hareket edebilmesi, dgrencilerin kiyafetleri, is yerlerinde temizlik ve bakimma 6nem
verilmesi, havalandirma, 1sitma ve aydinlatmanin yeterli olmasi, is kazalarina kars1 alinan

~ .9

onlemler konularinda sorunlar yasadigi” tespit edilmistir.
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Ozkan (2013) “Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi, Uygulamanin Verimliliginin Artirilmas1 Ve
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar, Gaziantep Ilinde Bir Uygulama” adli ¢alismasinda
staja baslamadan oOnce Ogrencilere stajla ilgili bilgi verilmedigi, farkli islerde
calistirildiklari, siirekli ayni isleri yaptiklari, bilgilerin tam verilmedigi, devamsizliklarim
diizenli islendigi, mevzuatin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Kumru ve Demirtas (2015) “Isletmelerde Beceri Egitimine (Staja) Giden Meslek
Lisesi Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Staja Iliskin Gériisleri” adli ¢alismasinda beceri
egitimi konusunda 6grencilerin ¢cogunun beceri egitimini gerekli ve faydali bulduklari,
beceri egitiminde en ¢ok “sanat etkinlikleri (resim, boya, kagit, hamur, kolaj caligmalar)
yaptiklari, teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi konusunda 6grencilerin ¢ogunlugu
dersteki bilgileri uygulamaya aktarabildikleri ve en ¢ok ¢ocuklarla iletisim kurma
konusunda (gelisim alanlar1 dersleri) edindikleri bilgileri uygulamada kullandiklar1 ve
beklentilerinin karsilandigini diistindiikleri” goriilmiustiir.

Yasa (2018) “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Beceri Egitim Sonrasi Meslege
Bakiglarinin Degerlendirilmesi” calismasinda “Ogrencilerin okulda 6grendiklerinin
isyerinde yaptig1 is ve islemlerle benzer oldugu ve bu konunun isyerinde hatali isler
yapmadiklari, beceri egitimle ilgili gelen isyerinde mesai saati disinda ¢alistirma, mobbing,
ogrenciler arasinda ayirim konularinin ¢ok fazla goriilmedigi ve beceri egitim sonrasi
ozellikle bu egitimi alan 6grencilerin mesleklerine daha fazla baglandiklari, mesleklerini
daha c¢ok sevdiklerini ve isyerlerinde gordiikleri egitimle, okul sonrast bu isyerlerinde
calisma isteklerinin yiiksek oranda oldugu ve yine 6grencilerin beceri egitim Oncesi
diistincelerine aykiri olarak yiiksekdgrenimi diisiinmeye bagsladiklar1” tespit edilmistir.

Tarhan (2018) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Uygulanmakta Olan
Isletmelerde Beceri Egitiminin Y&netimine Iliskin Ogretmen ve Isveren Goriisleri” adli
calismasinda beceri egitiminin yoOnetimine iliskin 6gretmenlerin “beceri egitimlerinin
amacina ulastigi, kontenjan planlamasinin etkin bir sekilde yapildigi, 6grencilere verilen
ticretin zamaninda 6dendigi, beceri egitiminin isyerinde alaninda egitimli kisiler tarafindan
verildigi, 6grencilerin is kazasi veya meslek hastaligi gecirmesi durumunda isyerinin
gereken sorumlulugu tstlendigi, egitim siirecinde 6grencilerin bir sorunla karsilasmalari
durumunda isyerinin gereken miidahaleyi yaptig1, egitim programlariin etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in okulun ve igyerinin ortak planlamalar yaptig1 ve donem sonlarinda
ogrencilerin degerlendirilmesinin mevzuata uygun sekilde yapildigi” diisiincesinde

olduklar1 goriilmiistiir.
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Bozak (2019) “Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri Alan1 Ogrencilerinin
Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilastiklar1 Sorunlar Ve C6ziim Onerileri (Denizli ili
Ornegi)” adl1 calismasinda dgretmen ve 6grenci algilarina gore “isletme, mevzuat, okul,
O0grenci ve Ogretmen boyutlarinda sorunlar oldugu, isletmelerde beceri egitiminde
karsilasilan sorunlara yonelik 6gretmen algilarinin; cinsiyet ve mesleki kidem degiskenine
gore hicbir boyutta anlamli bir farklilik olusmadigi, okul tiirii degiskenine gore dgrenci
boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi, isletmelerde beceri egitiminde karsilagilan
sorunlara yonelik 6grenci algilarinin cinsiyet degiskenine gore isletme, mevzuat ve 6grenci
boyutlarinda anlamli bir farklilik gosterdigi, isletmeyi bulan kisi degiskenine gore, isletme
boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi, 6grencinin mezun olduktan sonra alaninda
calismayi isteyip istemedigi degiskenine ve sektor degiskenine gore higbir boyutta anlamli
bir farklilik gostermedigi, okul tiirii degiskenine gore isletme, mevzuat, 6grenci ve
ogretmen boyutlarinda anlamli bir farklilik goriildiigt, isletmelerde Beceri Egitiminde
karsilagilan sorunlara iliskin 6grenci ve 6gretmen algilari arasinda 6grenci ve 6gretmen
boyutlarinda anlamli bir farklilik goriildigl” tespit edilmistir.

Sendurur (2020) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe Egitimi,
Muhasebe Egitiminden Beklentiler ve Karsilasilan Sorunlar: Agri ve Erzurum Illerinde Bir
Arastirma” adli ¢aligsmalarinda “6grencilerin muhasebeyi sevmedigi, beceri egitiminde
muhasebe dis1 islerde calistirildiklari, okutulan kiiltiir derslerinin yetersiz oldugu ve
okullardaki arag gereclerin ihtiyaci karsilamadig1” gibi sorunlar tespit edilmistir.

Yapilan caligmalara bakildiginda daha c¢ok yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve
isletmelerin goriisleri lizerinde yogunlastigi goriilmekle birlikte Denizli ilinde bu alanda
yakin zamanda yapilmis bir calisma disinda (Bozak, 2019) baska ¢alismaya
rastlanilmamustir. Yapilan bu galismayla hem literatiire katki yapilacak hem de mesleki
egitimde yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri alanindaki bu boslugun kapanmasina katk1

saglanmis olacaktir. Arastirma bu yoniiyle 6nemli goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, “arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢ozlimlenmesinde kullanilan istatistiksel iglemler” incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma betimsel tarama modelinde yapilmistir. Bu arastirma Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde gorev yapan dgretmenlerin ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde
Ogrenim goren 0grencilerinin beceri egitiminde karsilastiklar: sorunlara yonelik algilarinin
kisisel degiskenlere gore degisiklik gosterip/gostermedigi arastirildigi i¢in tarama modeli
tercih edilmistir. Tarama modelleri, gegmiste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu
(olay, kisi, nesne) kendi sartlar1 i¢inde oldugu gibi tanimlamayi amaglayan arastirma

modelleridir (Karasar, 2012, s. 77-79).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Denizli ili Metropol
ilgelerinde Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde gérev yapan 6gretmenler ile bu okullarda
Ogrenim gorerek beceri egitimi yapan 12. Smuf 6grencileri olusturmaktadir. Evrende
yaklasik olarak 2136 Ogretmen ve 1589 beceri egitimi yapan 12. Simif 0Ogrencisi
bulunmaktadir. Arastirma evrenini temsil edecek Ogretmenler arasindan “Kiime
Ornekleme” yontemiyle secilen 250 &gretmen ve 450 Ogrenciye ulasilarak anketin
tamamini cevaplandiran 213 6gretmen ve 312 6grenciden veriler elde edilmistir. Katilimc1
ogretmen ve Ogrencilerin kisisel ozelliklerine gore dagilimi asagida tablolar halinde

verilmistir.



Tablo 3.1. Katilimci1 Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 83 39.0
Erkek 130 61.0
1-5yil 65 30.5
6-10 y1l 34 16.0
Kidem 11-15 y1l 33 155
16-20 y1l 38 17.8
21 y1l ve tizeri 43 20.2
Endiistri meslek lisesi 72 33.8
Okul tiirii K1z meslek lisesi 111 52.1
Ticaret meslek lisesi 30 14.1
Toplam 213 % 100

Tablo 3.1’e bakildiginda, katilimci 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun (% 61)
erkeklerden olustugu, kidem olarak dagilimin ise % 30,5 ile 1-5 yil ile en yiiksek katilim

gosterirken bunu % 20,2 ile 21 yil ve tizeri kidemlilerin izledigi goriiliirken en az katilimet

grubun ise % 15,5 ile 11-15 yil kidemi olanlarin oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin

calistiklar1 okul tiirti dagiliminin ise en fazla katilimcinin % 52,1 ile kiz meslek liselerinde

caligtiklart ve bunu % 33,8 ile endiistri meslek liselerinde galisanlarin izledigi goriiliirken

en az katilimcilarin ise % 14,1 ile ticaret meslek liselerinde ¢alistiklart gériilmistiir.



Tablo 3.2. Katilimc1 Ogrencilerin Kigisel Ozellikleri
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Kisisel Ozellikler f %
o Kiz 168 53.8

Cinsiyet

Erkek 144 46.2

Okul YOnetimi 32 10.3
. ) gretmenler 100 32.1
Isletmeyi bulan

Aile 66 21.2

Kendi 114 36.5

Evet 170 54.5
Meslege Yonelme

Hayir 142 45.5

Kamu 114 36.5
Sektor .

Ozel 198 63.5

Endiistri Meslek 97 31.1
Okul Tiird Kiz Meslek 140 449

Ticaret Meslek 75 24.0

Toplam 312 % 100

Tablo 3.2’ye bakildiginda, katilimer 6grencilerin % 53,8’inin kiz ve % 46,2’sinin

erkeklerden olustugu, isletmeyi bulma konusunda % 36,5’lik kisminin igletmeyi kendi

buldugu ve % 32,1’lik kismu1 ise isletmeyi 6gretmenlerinin buldugunu belirtirken % 21,2’si

isletmeyi ailesinin buldugunu ifade ederken en az katilimcinin ise % 10,3 ile isletmeyi okul

yonetiminin buldugunu belirttigi goriilmiistiir. Meslege yonelme konusunda 6grencilerin

cogunun (% 54,5) isletmeye yonelecegini belirttigi goriiliirken geri kalan (%45,5) kisminin

ise meslegini yapmay diislinmedigi goriilmiistiir. Beceri egitimini yapan Ogrencilerin

cogunun (% 63,5) 6zel sektorde beceri egitimin yaparken geri kalan (%36,5) kisminin ise

kamu kurum ve kuruluslarina beceri egitimini yaptig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin okul tiirii

dagilimimin ise en fazla katilimci 6grencinin % 44,9 ile kiz meslek liselerinde 6grenim

gordiigii, % 31,1°lik kisminin endiistri meslek liselerinde ve % 24,0’{iniin de ticaret meslek

liselerinde 6grenim gordiikleri gériilmiistiir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada Ogretmenlerin ve Ogrencilerin beceri egitimin karsilastiklar
sorunlara iliskin goriislerini tespit etmek amaciyla Bozak (2019) tarafindan gelistirilen
“Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Anketi ” ve
“Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Anketi”
kullanilmuastir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci; dgretmenler ve Ogrenciler igin iKi
boéliimden olusmustur. Aracin birinci boliimiinde;

Ogretmenlere ait genel bilgileri igeren;

a) Cinsiyet,

b) Kidem

¢) Okul tiirti olmak {izere 3 soru bulunmaktadir.

Ogrencilere ait kisisel zellikleri igeren;

a) Cinsiyet,

b) Beceri egitimini bulan

¢) Mezun olduktan sonra boliimle ilgili meslege yonelme durumu

d) Beceri egitimi yaptig1 sektor

e) Okul tiirii olmak tizere 5 soru bulunmaktadir.

Ogretmenler icin dlgme araci olan “Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan
Sorunlara Iliskin Ogretmen Anketi” 49 soru ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar
Isletme Boyutu 1-19 aras1 maddelerle, Mevzuat Boyutu 20-25 arast maddelerle, Okul
Boyutu 26-34 arasi maddelerle, Ogrenci Boyutu 35-42 aras1 maddelerle ve Ogretmen
Boyutu 43-49 aras1 maddelerle 6l¢tilmiistiir.

Ogrenciler icin 6lgme araci olan “Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan
Sorunlara Iliskin Ogrenci Anketi” 48 soru ve 5 alt boyuttan olusmustur. Alt boyutlar
Isletme Boyutu 1-19 aras1 maddelerle, Mevzuat Boyutu 20-22 arasi maddelerle, Okul
Boyutu 23-33 aras1 maddelerle, Ogrenci Boyutu 34-41 aras1 maddelerle ve Ogretmen
Boyutu 42-48 aras1 maddeler ile ol¢tilmiistir.

Her iki 6l¢ek de likert tipi olup 5°1i segcenek verilmistir. Bu se¢enekler;

“(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,
(5) Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.
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Olgegin gecerlik ve giivenirlik diizeyine bakildiginda Bozak (2019) tarafindan
yapilan arastirmada 6lgeklerin giivenirlik analizinin 6gretmenler i¢in madde-toplam analizi
korelasyonlarinin .225 ile .757 arasinda oldugu, Cronbach-Alpha degerinin .964 oldugu
goriilmiistiir. Ogrenciler i¢in madde-toplam analizi korelasyonlarinin .265 ile .696 arasinda
oldugu ve Cronbach-Alpha degerinin .961 oldugu goriilmiistiir (s.47-53). Bu veriler
6l¢egin gecerlik ve glivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Bozak (2019) arastirma bulgular ile bu arastirmada elde edilen degerlere iliskin

veriler Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmen ve Ogrenci Anketi Verilerinin Karsilastirilmasi
Bozak (2019) Giincel Aragtirma

Boyutlar ve anket ) . . ) ; ,
Ogretmenler  Ogrenciler Ogretmenler  Ogrenciler

Isletme Boyutu ,685 788 926 887
Mevzuat Boyutu ,611 , 148 152 , 165
Okul Boyutu ,889 867 ,924 ,909
Ogrenci Boyutu ,805 821 935 946
Ogretmen Boyutu ,894 876 934 947
Toplam anket ,964 ,961 ,954 ,942

Tablo 3.3’te goriildiigi gibi Bozak (2019) ¢alismasinda anketin alt boyutlari ve
geneli i¢in Cronbach-Alpha degerleri ve bu calismanin giincel verileri alt boyutlar ve
toplam olarak verilmistir. Arastirmada elde edilen anket verilerinin ve Bozak (2019)
caligmasinda elde edilmis olan verilerin gegerlilik ve giivenirlik diizeyinin toplam olarak

,942 ve lizerinde ve ¢ok yiiksek degerde oldugu goriilmiistiir.

3.4. Verilerin Analizi

2020-2021 egitim ogretim yilinda Denizli ili Metropol ilgelerinde gorev yapan
ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde 12.
simiflarda 6grenim goren ve beceri egitimi yapan 0grencilerin ankete verdikleri cevaplar
istatistik paket programina kodlanarak girisi yapilmis ve analizler gergeklestirilmistir.

Ogretmenlerin anket verilerin dagiliminin normal dagilim

gosterip/gostermedigini tespit etmek amaciyla basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness)
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testi yapilmis ve asagida tabloda gosterilen veriler elde edilmistir. Normal dagilima iligkin

veriler Tablo 3.4’te verilmistir.

'I"‘ablo 3.4. Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Alt boyutlarina Iligkin
Ogretmen Goritislerinin Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness)Analizi

Alt Boyutlar ve Genel Basiklik (Kurtosis) Carpiklik
Degeri (Skewness) Degeri
Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar 1099 290
Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar 1.638 8.431
Okuldan Kaynaklanan Sorunlar 197 -451
Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar 413 .088
Ogretmenden Kaynaklanan Sorunlar 415 -.655
Genel (Toplam) .058 -102

Tablo 3.4’e bakildiginda 6lgek verilerinin -3 ile +3 arasinda oldugu ve bu degerlerin
-3 ile +3 arasinda olmasindan dolayr normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(Kalayci, 2009; Koklii, Biiyiikoztirk & Bokeoglu, 2006). Bu sebeple analizlerde
parametrik testler kullanilmigtir. Manidarlik sinamalarinda anlamlilik degeri olarak o =.05

alinmustir.

T.ablo 3.5. Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar ve Alt boyutlarina Iliskin
Ogrenci Goriiglerinin Basiklik (Kurtosis) ve Carpikiik (Skewness) Analizi

Alt Boyutlar ve Genel Basiklik (Kurtosis) Carpiklik
Degeri (Skewness) Degeri
Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar -535 326
Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar 1.538 584
Okuldan Kaynaklanan Sorunlar -.861 -.042
Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar -142 587
Ogretmenden Kaynaklanan Sorunlar 005 741
Genel (Toplam) -751 -.201

Tablo 3.5’e bakildiginda 6lgek verilerinin -3 ile +3 arasinda oldugu goriilmis ve
degerlerin -3 ile +3 arasinda olmasindan dolayr normal dagilim gdsterdigi sonucuna

ulagilmistir (Kalayci, 2009; Koklii, Biiyiikoztirk & Bokeoglu, 2006). Bu nedenle
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analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Manidarlik sinamalarinda anlamlilik degeri

olarak a =.05 alinmustir.

Ogretmen ve dgrenci anketindeki 4 aralik 5 secenege boliinmiis (4:5=0,80); bulunan

say1 secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren eklenerek asagida belirtilen araliklara

gore yorumlanmustir.
1,00 — 1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
1,81 — 2,60 Katilmryorum
2,61 — 3,40 Kararsizim
3,41 — 4,20 Katiliyorum
4,21 — 5,00 Kesinlikle Katiliyorum seklinde yorumlanmustir.

Arastirmada elde edilmis verilerin analizinde asagidaki istatistiki yOntemler

izlenmisgtir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Aragtirmanin  katilimci1  6grenci  ve Ogretmenlerin  kisisel/demografik
degiskenlerinin dagiliminin analizinde “betimsel istatistikler (frekans ve
yiizde)” kullanilmistir.

Ogrenci ve ogretmenlerin algilarinin analizinde ortalama, standart sapma
degerlerine gore yorumlamalar yapilmistir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimlerinde yasadiklar1 sorunlara iliskin
algilarinin cinsiyet, mezuniyet sonrasi meslege yonelme ve c¢alistigi sektor gibi
kategorik ikili degiskenler arasindaki fark analizinde “Bagimsiz Orneklem T
testi” yapilmustir.

Ogrencilerin islemeyi bulan ve okul tiirii gibi ikiden fazla kategorik degiskeni
inceleyen “tek yonlii varyans analizi (One way Anova)” kullanilmistir. Bu
incelemede fark goriildiiglinde farkin anlamlilik testi i¢in (Tukey HSD)
kullanilmustir.

Ogretmenlerin isletmelerde beceri egitimlerinde 6grencilerin yasadiklar:
sorunlara iligkin algilarmin cinsiyete gére fark analizinde “Bagimsiz Orneklem
T testi” yapilmustir.

Ogretmenlerin kidem ve calistiklar1 okul tiirii gibi ikiden fazla kategorik
degiskeni inceleyen “tek yonlii varyans analizi (One way Anova)”’
kullanilmistir. Bu incelemede fark goriildiigiinde farkin anlamlilik testi i¢in

(Tukey HSD) kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde veri toplama araciyla elde edilen verilerin analizine iligskin bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminde
karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilari nedir?” olarak ifade edilmistir. Ogrencilerin
isletmelerde beceri egitiminde yasadiklar1 sorunlarin alt boyutlarina iligkin algilar1 Tablo

4.1.°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin Beceri Egitimlerinde Karsilastiklar: Sorunlar

Genel ve Alt Boyutlar N X S Diizeyi

Isletmelerden Kaynakli Sorunlar 312 2.37 .68 Katilmiyorum
Mevzuattan Kaynakli Sorunlar 312 2.51 .79  Katilmiyorum
Okuldan Kaynakli Sorunlar 312 2.57 .88  Katilmiyorum
Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar 312 2.15 1.01 Katilmiyorum

Ogretmenlerden Kaynakli Sorunlar 312 2.55 1.15 Katilmiyorum

Genel 312 2.42 64  Katilmryorum

Tablo 4.1’de yapilan analiz sonucunda dgrencilerin beceri egitiminde karsilagtiklari
sorunlara iliskin algilarmin tiim alt boyutlarda “Katilmiyorum” diizeyinde oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bu verilerden hareket edilerek, 6grencilerin beceri egitiminde alt
boyutlarda ve genel olarak kayda deger diizeyde sorun yasamadiklari soylenebilir. Buradan
beceri egitiminde biitiin paydaslarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirdikleri ve
ogrenciler tarafindan sorun olarak algilanan bir eksiklik durumunun olmadig1 yargisina

ulasilabilir.
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llerleyen paragraflarda her bir alt boyuta iliskin elde edilen bulgular detayli bir

sekilde verilmistir.

4.1.1. isletmelerden Kaynakh Sorunlar

Isletmelerde beceri egitimi alan Ogrencilerin isletmelerden kaynaklanabilecek

sorunlara iligkin goriisleri Tablo 4.2°de verilmektedir.

Tablo 4.2. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan
Kaynaklanan Sorunlar

Osrencilere Gore Isletmelerinden

Isletmeden Kaynaklanan Sorunlara Iliskin

Maddeler n X s  Diizeyi
Isletmelerin beceri egitimi i¢in dgrenci almak 312 249 1.19 Katilmiyorum
istememesi

Is yeri kurallarinin, isletme tarafindan dgrenciye 312 3.10 1.47 Kararsizim
uygulama baglamadan 6nce bildirilmemesi

Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda baska 312 235 1.37 Katilmiyorum
islerin yaptirilmasi (Temizlik, yemek, ¢ay vb.)

Usta 6greticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik 312 241 1.19 Katilmiyorum
yapmamasi

Usta ogreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler 312 266 1.43 Kararsizim
kuramamasi

Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten 312 214 1.35 Katilmiyorum
fazla veya hafta sonlar1) calistirilmast

Is yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin 312 212 1.01 Katilmiyorum
bulunmamasi

Isletmelerde dgrencilerin meslekleri ile ilgili 312 229 1.24 Katilmiyorum
pratik bilgileri alamamalar1

Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 312 235 1.21 Katilmiyorum
Ogrenciye sunulmamast

Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi 312 217 1.09 Katilmiyorum

(Devami Arkadadir)
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Tablo 4.2. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Gére Isletmelerinden

Kaynaklanan Sorunlar (Devami)

Isletmeden Kaynaklanan Sorunlara Iliskin

Maddeler n X s  Diizeyi

Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi dgretme 312 209 .84 Katilmiyorum
konusunda bilgi ve becerilerinin yetersiz olmasi

Is yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek 312 231 1.22 Katilmiyorum
seviyesinin tizerinde isler verilmesi

Ogrencilerin isletmelerdeki teknik ara¢ 312 2.18 1.09 Katilmiyorum
gereclerden faydalanamamalari

Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir 312 217 1.15 Katilmiyorum
edilmemesi

Is yerine ulagimin zor olmasi 312 249 121 Katilmiyorum
Isyerinde personele taninan sosyal 312 211 1.08 Katilmiyorum
imkanlardan(yemek, servis, vb.) 6grencilerin

yararlanamamasi

Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi igin 312 250 1.31 Katilmiyorum
elverigsiz olmast (temizlik, bakim, aydinlatma,

havalandirma, biiytikliik vb.)

Is yerinde is kazalarna kars1 yeterli Is Giivenligi 312 259 1.32 Katilmiyorum
tedbirlerinin alinmamast

Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler 312 248 1.34 Katilmiyorum

arasinda ayrim yapmast

Tablo 4.2. incelendiginde, 6grencilerin ankette yer alan sorulardan ikisi harig

digerlerinin tiimiine katilmadiklar1 goriilmektedir. Diger bir anlatimla, 6grencilerin bu alt

boyutta yer alan ifadelerde tanimlanan durumlar1 ¢ok fazla sorun olarak gérmedikleri

sOylenebilir. Ancak, beceri egitimi baslamadan o©nce isyeri kurallar1 konusunda

bilgilendirilmeleri konusunda ve oOzellikle gittikleri isletmelerdeki usta Ogreticileriyle

iligkilerinde zaman zaman sorun yasadiklar1 da anlagilmaktadir.
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4.1.2. Mevzuattan Kaynaklh Sorunlar

Isletmelerde beceri egitimi alan Ogrencilerin mevzuattan kaynaklanabilecek

sorunlara iligkin goriisleri Tablo 4.3 te verilmektedir.

Tablo 4.3. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Goére Mevzuattan Kaynaklanan
Sorunlar

Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara iliskin Maddeler — n X S Diizeyi

Bir y1l olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi 312 211 1.16 Katilmiyorum
Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamas1 312 234 117 Katilmiyorum
Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen 312 3.08 1.34 Kararsizim

miktarda(Asgari ticretin 1/3’{) yatirilmamast

Tablo 4.3 incelendiginde Ogrencilerin genel olarak mevzuattan kaynakli sorun
yasamadiklar1 ancak iicretlerin mevzuatta belirtilen miktarda 6denmesi konusunda sorun

yasadiklar1 anlagilmaktadir.
4.1.3. Okuldan Kaynakh Sorunlar

Isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin okuldan kaynaklanabilecek sorunlara

iliskin goriisleri Tablo 4.4’te verilmektedir.

Tablo 4.4. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Gore Okuldan Kaynaklanan
Sorunlar

Okuldan Kaynaklanan Sorunlara Iliskin Maddeler n X S Diizeyi

Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri beceri egitimi 312 2.74 1.36 Kararsizim
ile ilgili yeterince bilgilendirmemesi

Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri ilgili mevzuat 312 2.77 1.28 Kararsizim
hakkinda bilgilendirmemesi

Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki 312 2.76 1.32 Kararsizim
uygulamalar ve sektor ihtiyaglari i¢in yetersiz

kalmasi

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.4. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Gore Okuldan Kaynaklanan

Sorunlar (Devami)

Okuldan Kaynaklanan Sorunlara [liskin Maddeler n X s  Diizeyi
Okuldaki teknolojinin. is yerindeki teknolojinin 312 280 1.27 Kararsizim
gerisinde kalmasi

Okulun 6grencileri okuduklar1 alana uygun bir 312 2.83 1.42 Kararsizim
isletmeye yerlestirmemesi

Okulun 6grencileri yonetmelikge belirlenen sartlara 312 249 1.29 Katilmiyorum
uygun isletmeye yerlestirmemesi

Okulun usta 6greticilik belgesine sahip personel 312 2.75 1.34 Kararsizim
bulunmayan isletmelere 6grenci yerlestirmesi

Okulun 6gretim programina uygun egitim vermeyen 312 239 1.21 Katilmiyorum
isletmeye 6grenci yerlestirmesi

Okul tarafindan koordinator 6gretmenlere ve usta 312 237 1.28 Katilmiyorum
ogreticilere goreve iligkin hizmet ici egitim

verilmemesi

Ogrencilerin ¢alisan personel ile iyi iliskiler 312 215 1.13 Katilmiyorum
kuramamasi

Ogrencilerin is yerine uyum saglayamamasi 312 225 1.19 Katilmiyorum

Tablo 4.4 incelendiginde 6grencilerin beceri egitimlerinde okul kaynakli olarak

ciddi manada beceri egitimlerini etkileyecek sorunlar yasamadiklart gériilmiistiir. Ancak

beceri egitimi dncesinde beceri egitimi ve mevzuat konularinda bilgilendirme konusunda,

okulda verilen teorik egitimlerin ve okuldaki teknolojinin beceri egitimlerinde yetersiz

kalmasi, 6grencilerin 6grenim gordiikleri alana uygun isletmeye yerlestirilmeme ve belge

olarak yetersiz egiticilerin oldugu isletmelere beceri egitimi i¢in 6grenci yerlestirilmesi gibi

sorunlar oldugu sdylenebilir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi beceri egitiminin kalitesini

olumlu etkileyecegi ve bir an 6nce bu sorunlarin ¢oziime kavusturulmas: gerekmektedir.
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4.1.4. Ogrencilerden Kaynakh Sorunlar

Isletmelerde beceri egitimi alan Ogrencilerin dgrenciden kaynaklanabilecek

sorunlara iligkin goriisleri Tablo 4.5’te verilmektedir.

Tablo 4.5. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Géore Ogrenciden Kaynaklanan
Sorunlar
Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlara Iliskin

Maddeler n X s  Diizeyi
Ogrencilerin is yeri kurallarma uymamas1 312 191 1.08 Katilmiyorum
Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 312 218 1.31 Katilmiyorum

ilgisiz ve isteksiz olmasi

Ogrencilerin is yerinde yasadiklar1 sorunlar 312 221 126 Katilmiyorum
koordinator 6gretmenlerine bildirmemesi

Ogrencilerin mesai saatlerine uymamasi 312 1.92 1.06 Katilmiyorum
Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi 312 217 1.27 Katilmiyorum

kilik kiyafete 6zen gostermemesi

Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve 312 228 1.28 Katilmiyorum
onerileri dikkate almamasi

Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret 312 236 1.25 Katilmiyorum
ortaya ¢ikinca usta dgreticiye bilgi vermemesi

Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine 312 217 1.26 Katilmiyorum

verdikleri gorevleri yapmamalari

Tablo 4.5 incelendiginde Ogrencilerin beceri egitimlerinde Ogrencilerden
kaynaklanan sorunlara katilmadiklar1 goriilmiistiir. Bir bagka anlatimla beceri

egitimlerinde 6grencilerden kaynaklanan herhangi bir sorun yasamadiklar1 sOylenebilir.

4.1.5. Ogretmenlerden Kaynakh Sorunlar

Isletmelerde beceri egitimi alan dgrencilerin dgretmenlerden kaynaklanabilecek

sorunlara iligkin goriisleri Tablo 4.6’da verilmektedir.
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Tablo 4.6. Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrencilere Gére Ogretmenlerden

Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenlerden Kaynaklanan Sorunlara iliskin

Maddeler n X s  Diizeyi
Koordinator 6gretmenlerin her hafta igletmeye 312 2.76 1.68 Kararsizim
gitmemesi

Koordinator 6gretmenlerin i yerine gelince 6grenci 312 228 1.24 Katilmiyorum
ile gériismemesi

Koordinator 6gretmenlerin 6grencilere gerekli 312 266 141 Kararsizim
yardim ve rehberligi yapmamasi

Koordinator 6gretmenlerin isletme yetkilileri ve usta 312 243 1.25 Katilmiyorum
ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamasi

Koordinator 6gretmenlerin usta dgreticilerle birlikte 312 268 1.31 Kararsizim
calisarak her 6grenci i¢in 6gretim plant

gelistirmemesi

Koordinator 6gretmenlerin isletme ve okul arasinda 312 251 1.28 Katilmiyorum
koordinasyonu saglamamasi

Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin 312 254 1.38 Katilmiyorum

sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini

denetlememesi

Tablo 4.6 incelendiginde ogrencilerin beceri egitimlerinde Ogretmenlerden

kaynaklanan sorunlara yonelik olarak maddelerin ¢oguna katilmadiklarini belirtmislerdir.

Ancak koordinator 0gretmenlerin igletmeye her hafta gitmemesi, gerekli yardim ve

rehberligi yapmamasi, usta Ogreticilerle birlikte her Ogrenci ic¢in Ogretim plant

gelistirmemesi konularinda sorunlar yasandigi ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin miimkiin

olan en kisa siirede ortadan kalkmasi ve Ogretmenlerin kendilerinden istenen

sorumluluklart tam ve zamaninda yapmasi saglanmalidir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminde

karsilastiklar1 sorunlar nedir?” biciminde belirlenmistir. Ogretmenlerin isletmelerde beceri

egitiminde karsilagtiklari sorunlara iliskin algilar1 Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilastiklar: Sorunlar

Genel ve Alt Boyutlar N X S Diizeyi
Isletmelerden Kaynakli Sorunlar 312 2.71 .74 Kararsizim
Mevzuattan Kaynakli Sorunlar 312 3.12 93  Kararsizim
Okuldan Kaynakl1 Sorunlar 312 2.43 87  Katilmiyorum
Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar 312 2.59 87  Katilmiyorum
Ogretmenlerden Kaynakli Sorunlar 312 2.29 98  Katilmiyorum
Genel 312 2.63 69  Kararsizim

Tablo 4.7°de yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin beceri egitiminde okul,

Ogrenci ve 6gretmenden kaynakli sorunlara katilmiyorum seklinde cevap verdikleri ancak

isletme, mevzuat ve genel anlamda kararsizim seklinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu

sonuclardan dgretmenlerin beceri egitimlerinde okul, 6grenci ve 6gretmenlerden kaynakli

sorunlar yasamaz iken isletme, mevzuat ve genel olarak sorunlar yasadiklar1 sdylenebilir.

4.2.1. Isletme Kaynakh Sorunlar

Beceri egitiminde ogretmenlerin isletmeden kaynaklanabilecek sorunlara iligkin

gorisleri Tablo 4.8’de verilmektedir.

Tablo 4.8. Ogretmenlere Gére Beceri Egitiminde Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar

Isletmeden  Kaynaklanan  Sorunlara

Maddeler

Mliskin

X S Diizeyi

Isletmelerin beceri egitimi igin dgrenci almak

istememesi

Is yeri kurallarinin isletme tarafindan dgrenciye

uygulama baslamadan 6nce bildirilmemesi

Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda bagka

islerin yaptirilmasi (Temizlik. Yemek, ¢cay vb.)

Usta dgreticilerin 68renciye yeteri kadar rehberlik

yapmamast

312

312

312

312

277 1.27 Kararsizim

272 1.33 Kararsizim

3.32 1.31 Kararsizim

288 1.25 Kararsizim

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.8. Ogretmenlere Gére Beceri Egitiminde Isletmeden Kaynaklanan Sorunlar

(Devamz ) .
Isletmeden  Kaynaklanan  Sorunlara Iliskin
Maddeler n X s Diizeyi
Usta 6greticilerin 6grencilerle iyi iligkiler 312 265 1.18 Kararsizim
kuramamasi
Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten 312 250 1.21 Katilmiyorum
fazla veya hafta sonlar1) ¢alistirilmasi
Is yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin 312 2.72 120 Kararsizim
bulunmamast
Isletmelerde dgrencilerin meslekleri ile ilgili 312 281 1.17 Kararsizim
pratik bilgileri alamamalar1
Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 312 300 114 Kararsizim
Ogrenciye sunulmamasi
Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi 312 3.17 1.25 Kararsizim
Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi dgretme 312 244 97 Katilmiyorum
konusunda bilgi ve becerilerinin yetersiz olmasi
Is yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek 312 237 94 Katilmiyorum
seviyesinin iizerinde isler verilmesi
Ogrencilerin isletmelerdeki teknik arac 312 271 1.14 Kararsizim
gereglerden faydalanamamalari
Ogrencilerin isyerinde yaptiklari islerin takdir 312 282 1.17 Kararsizim
edilmemesi
Is yerine ulagimin zor olmasi 312 261 1.14 Kararsizim
Isyerinde personele tanian sosyal imkéanlardan 312 242 1.14 Katilmiyorum
(yemek. servis. vb.) 6grencilerin yararlanamamasi
Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi i¢in 312 245 1.14 Katilmiyorum
elverissiz olmast (temizlik, bakim, aydinlatma,
havalandirma, biiyiikliik vb.)
Is yerinde is kazalarma kars1 yeterli Is Giivenligi 312 272 1.19 Kararsizim
tedbirlerinin alinmamasi
Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler 312 237 1.09 Katilmiyorum

arasinda ayrim yapmasi
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Tablo 4.8 incelendiginde beceri egitimlerinde 6gretmenlerin isletmelerden kaynakl
sorunlar alt madde de sorun yagamadigini belirttikleri goriilmiistiir. Fakat 13 maddede
isletmeden kaynakli sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bu sorunlarin isletmelerin
Ogrenci almak istememesi, beceri egitimi Oncesinde Ogrenciye isletme kurallarinin
bildirilmemesi, 6grencilere alan1 disinda is yaptirilmasi, usta 6greticilerin yeterli rehberligi
yapmamas1 ve iyi iligkiler kurmamasi, isyerlerinde yeterli yeni teknolojik aletlerin
olmamasi, yeterli beceri egitimi verilememesi, plandaki konularin tamaminin
islenememesi, egitim biriminin bulunmamasi, Ogrencilerin teknik arag-gereclerden
yeterince yararlanamamalari, 6grencilerin takdir edilmemesi, ulasim zorlugu, yeterli is
giivenliginin alinmamasi gibi konularda isletmelerin sorumluluklarini yeterince yerine

getirmediklerinden sorunlar yasanmaktadir.

4.2.2. Mevzuat Kaynakh Sorunlar

Beceri egitiminde 6gretmenlerin mevzuattan kaynaklanabilecek sorunlara iliskin

gortigleri Tablo 4.9°da verilmektedir.

Tablo 4.9. Ogretmenlere Gére Beceri Egitiminde Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar

Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara Iligkin Maddeler n X s  Diizeyi
Bir y1l olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi 312 3.07 1.25 Kararsizim
Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen 312 346 1.22 Katiliyorum

miktarin (Asgari ticretin 1/3 i) yetersiz olmasi
Meslek Liseleri ile igletmelerin igbirliginin 312 326 3.26 Kararsizim
saglanamamasi (Isletmelerin program gelistirme.

Planlama, yiiritme ve degerlendirme ¢alismalarina

katilmamast)

Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Haklarmin yetersiz 312 3.49 1.25 Katiliyorum
olmasi (Staj sigortasinin emekliligi kapsamamasi vb.)

Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamasi 312 3.01 1.29 Kararsizim
Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen 312 244 1.16 Katilmiyorum

miktarda(Asgari ticretin 1/3°1) yatirilmamasi

Tablo 4.9 incelendiginde 6gretmenlerin beceri egitimlerinde mevzuattan kaynakli

en ist seviyede yasadiklart sorunlarin G6grencilerin sosyal giivenlik haklarini yetersiz
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olmasi ve 6grencilere beceri egitimleri sliresinde 6denen iicretin yetersizligi sorunu oldugu
goriilmistiir. Bunun disinda beceri egitim igin bir yillik siirenin yetersiz olmasi, okul ile
isletme isbirliginin kurulamamasi ve 6grencilerin {icretlerinin zamaninda 6denmemesi
sorunlarinin mevzuat kaynakli sorunlar olarak goriildiigii saptanmistir. Bu sorunlarin

mevzuat degisikligi ile ortadan kalkabilecegi sanilmaktadir.

4.2.3. Okul Kaynakh Sorunlar

Beceri egitiminde ogretmenlerin okuldan kaynaklanabilecek sorunlara iliskin

goriisleri Tablo 4.10’da verilmektedir.

Tablo 4.10. Ogretmenlere Gére Beceri Egitiminde Okuldan Kaynaklanan Sorunlar
Okuldan  Kaynaklanan  Sorunlara Iliskin

Maddeler n X s Diizeyi

Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri beceri 312 225 1.24 Katilmiyorum
egitimi ile ilgili yeterince bilgilendirmemesi

Okulun uygulama 6ncesi 6grencileri ilgili 312 228 1.11 Katilmiyorum
mevzuat hakkinda bilgilendirmemesi

Okulda verilen teorik egitimin is yerindeki 312 271 120 Kararsizim
uygulamalar ve sektor ihtiyaglari i¢in yetersiz

kalmas1

Okuldaki teknolojinin. is yerindeki teknolojinin 312 3.18 1.32 Kararsizim
gerisinde kalmasi

Okulun 6grencileri okuduklari alana uygun bir 312 227 1.12 Katilmiyorum
isletmeye yerlestirmemesi

Okulun 6grencileri yonetmelikce belirlenen 312 212 1.05 Katilmiyorum
sartlara uygun isletmeye yerlestirmemesi

Okulun usta 6greticilik belgesine sahip personel 312 226 1.03 Katilmiyorum
bulunmayan isletmelere 6grenci yerlestirmesi

Okulun 6gretim programina uygun egitim 312 221 1.05 Katilmiyorum
vermeyen isletmeye 0grenci yerlestirmesi

Okul tarafindan koordinatdr 6gretmenlere ve 312 260 1.24 Katilmiyorum
usta 6greticilere goreve iliskin hizmet i¢i egitim

verilmemesi
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Tablo 4.10 incelendiginde 6gretmenlerin beceri egitimlerinde okuldan kaynakli

biiyiikk 0l¢iide sorunlar yasamadiklar1 goriillmektedir. Ancak okulda verilen teorik

egitimlerin yetersiz kalmasi ve okuldaki teknolojinin isletmede kullanilan teknolojinin

gerisinde kalmasindan kaynakli sorunlar yagsanmaktadir. Bahsedilen konularin okulu asan

miifredat ve donanim yetersizliginden kaynaklandigi ve bunun ¢oziimiinin de MEB

tarafindan yapilabilecegi diistiniilmektedir.

4.2.4. Ogrenci Kaynakh Sorunlar

Beceri egitiminde 6gretmenlerin 6grenciden kaynaklanabilecek sorunlara iliskin

goriigleri Tablo 4.11°de verilmektedir.

Tablo 4.11. Ogretmenlere Gore Beceri Egitiminde Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar

Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlara Iliskin Maddeler n X S Diizeyi
Ogrencilerin is yeri kurallarma uymamasi 312 277 1.17 Kararsizim
Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars1 ilgisiz 312 284 1.20 Kararsizim
ve isteksiz olmasi

Ogrencilerin is yerinde yasadiklar1 sorunlar 312 256 1.08 Katilmiyorum
koordinator 6gretmenlerine bildirmemesi

Ogrencilerin mesai saatlerine uymamasi 312 2.29 88 Katilmiyorum
Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kilik 312 237 96 Katilmiyorum
kiyafete 6zen gostermemesi

Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve nerileri 312 272 120 Kararsizim
dikkate almamasi

Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret 312 2.78 1.24 Kararsizim
ortaya ¢ikinca usta 0greticiye bilgi vermemesi

Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri 312 239 1.03 Katilmiyorum

gorevleri yapmamalari

Tablo 4.11 incelendiginde 6gretmenlerin beceri egitimlerinde 6grenciden kaynakli

yar1 yartya sorunlar yasadiklart ve bu sorunlarin 6grencilerin kurallara uymamasi, ilgisiz

ve isteksizlik, elestiri ve onerileri dikkate almamasi, hastalik ve mazeret durumlarini haber
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vermemesi gibi sorunlardir. Bunun disinda &grencilerin diger sorumluluklarini yerine

getirdigi sdylenebilir.

4.2.1. Ogretmenlerden Kaynakh Sorunlar

Beceri egitiminde Ogretmenlerin gretmenlerden kaynaklanabilecek sorunlara

iliskin goriisleri Tablo 4.12°de verilmektedir.

Tablo 4.12. Osretmenlere Gore Beceri Egitiminde Ogretmenlerden Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenden  Kaynaklanan  Sorunlara  Iliskin

Maddeler n X s  Diizeyi
Koordinator 6gretmenlerin her hafta isletmeye 312 220 1.27 Katilmiyorum
gitmemesi

Koordinator 6gretmenlerin is yerine gelince d6grenci 312 226 127 Katilmiyorum

ile goriismemesi

Koordinator 6gretmenlerin 6grencilere gerekli yardim 312  1.91 97 Katilmiyorum
ve rehberligi yapmamasi

Koordinator 6gretmenlerin isletme yetkilileri veusta 312 2.15 1.14 Katilmiyorum
ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamasi

Koordinator 6gretmenlerin usta 6greticilerle birlikte 312 2.72 1.32 Kararsizim
caligarak her 6grenci igin dgretim plani

gelistirmemesi

Koordinator 6gretmenlerin, isletme ve okul arasinda 312 241 1.26 Katilmiyorum
koordinasyonu saglamamasi

Koordinator 6gretmenlerin isletmelerin 312 238 1.17 Katilmiyorum
sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini

denetlememesi

Tablo 1.12 incelendiginde Ogretmenlerin beceri egitimlerinde 6gretmenlerden
kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak Koordinatér 6gretmenlerin usta &greticilerle her
Ogrenci i¢in 0gretim plani gelistirmemesi sorununun disinda baska bir sorun yaganmadigi
goriilmistiir. Bu durum o6gretmenlerin kendilerine diisen gorevleri yaptiklari ancak
isbirligine dayali beceri egitimi yapan Ogrencilere usta dgreticilerle birlikte yapmalari

gereken 6gretim plan1 konusunda sorun yasadiklari sdylenebilir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi “Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminde
karsilastiklar sorunlara iliskin algilari; a) Cinsiyet, b) Isletmeyi bulan, ¢) Mezun olduktan
sonra meslege yonelme, d) Sektor tiirii ve e) Okul tiirii degiskenlerine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?”” bi¢iminde belirlenmistir.

4.3.1. Cinsiyet Degiskeni

Isletmelerde beceri egitimlerinde yasanan sorunlara iliskin &grenci algilarmin

cinsiyete gore degisip degismedigine iliskin yapilan t testi analizi Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iiskin Ogrenci Algilarinin Cinsiyete
Gore Karsilastirtimasi
Alt Boyutlar ve Genel =

Cinsiyet n X S t p
Isletmelerden Kaynakli Kadin 168 2.28 .05
-2.62 .00*
Sorunlar Erkek 144 2.48 .05
Mevzuattan Kaynakl Kadin 168 2.40 .05
-2.66 .00*
Sorunlar Erkek 144 2.64 .06
Okuldan Kaynakli Sorunlar ~ Kadin 168 2.30 .05
-6.10 .00*
Erkek 144 2.89 .07
Ogrencilerden Kaynakli Kadin 168 2.24 .08 L6 10
Sorunlar Erkek 144 205 .07 ' '
Ogretmenlerden Kaynakli Kadin 168 2.23 .05
-5.62 .00*
Sorunlar Erkek 144 2.93 11
Genel Kadin 168 2.28 .05
-4.19 .00*
Erkek 144 2.58 .04

*p> 05

Tablo 4.13’te yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda o6grencilerin beceri
egitiminde yasadiklar1 sorunlara iligkin algilarinin 6grencilerin cinsiyetine gore;
isletmelerden kaynakli (t=-2,62; p< .05) mevzuattan kaynakl (t= -2,66; p< .05), okuldan
kaynakli (t= -6,10; p< .05) 6gretmenlerden kaynakli (t= -5,62; p< .05) ve genel olarak
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yasadiklart sorunlarda (t= -4,19; p< .05) farklilik goriilirken 6grencilerden kaynakli
sorunlar boyutunda (t= 1,62; p> .05) anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit edilmistir.
Farkliliklar icin ortalamalara bakildiginda kiz ogrencilere gore erkek Ogrencilerin
ortalamalarinin yiiksek oldugu ve erkeklerin daha fazla sorun yasadiklar1 goriilmektedir.
Elde edilen bu bulgudan hareketle kiz Ogrencilerin beceri egitimlerinde daha uysal
olduklart ya da daha 1limhi yaklagtiklar1 veya daha toleransli olduklari
olduklari/karsilandiklar1 icin erkeklere gore daha az sorunla karsilagsmis olabilecekleri
disiiniilmektedir. Ayrica erkeklerin kizlara gore daha zorlu isletmelerde, dezavantajli
bolgelerde ve agir isletmelerde beceri egitimi yapmalarindan dolayr anlamli farklilik

oldugu diistliniilmektedir.
4.3.2. Isletmeyi Kimin Buldugu Degiskeni

Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilarmin isletmeyi
bulana gore degisip degismedigine iliskin yapilan Anova testi analiz sonuglari Tablo

4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogrenci Algilarimin Isletmeyi
Bulana Gore Karsilastirilmas: (Anova testi)

Alt Boyutlar ve Isletmeyi Bulan no X s F P Fark

Genel
Isletme Kaynakli Okul Yo6netimi 32 200 .67
Ogretmenler 100 2.36 .67 1-2; 1-
) 473 .00*
Aile 66 2.34 g7 4;
Kendisi 114 250 .60
Mevzuattan Kaynakli  Okul Y6netimi 32 2.14 .64 1-2; 1-
Ogretmenler 100 2.58 g7 3; 2-
) 15.86 .00*
Aile 66 3.00 .99 3;2-4;
Kendisi 114 2.28 .55 3-4
Okul Kaynakl Okul Yo6netimi 32 223 .77 131
Ogretmenler 100 225 .63 ’
] 11.48 .00* 4;2-3;
Aile 66 275 1.03 »
Kendisi 114 2.85 .90

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.14. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogrenci Algilarimn Isletmeyi
Bulana Gére Karsilagtirilmas: (Devami)

Alt Boyutlar ve Isletmeyi Bulan n X S F P Fark
Genel
Ogrencilerden Okul Y6netimi 32 200 94
Kaynakli Ogretmenler 100 242 111 1-4; 2-
) 3.70 .01*
Aile 66 200 .84 4; 3-4
Kendisi 114 2.04 97
Ogretmen Kaynakli Okul Yo6netimi 32 2.05 .84
Ogretmenler 100 2.14 1-4; 2-
) 20.28 .00*
Aile 66 239 1.26 4; 3-4
Kendisi 114 316 1.23
Genel Okul Yo6netimi 32 207 .63
Ogretmenler 100 233 .64 1-3-1-
) 6.61 .00*
Aile 66 243 .70 4;2-4
Kendisi 114 258 .57
*p>0.05 1. Okul Yénetimi 2. Ogretmenler 3. Aile 4. Kendi

Tablo 4.14’de bakildiginda yapilan Varyans Analizi (Anova) Testi analiz

sonucunda oOgrencilerin isletmelerde yasadiklari sorunlara iliskin algilarinin isletmeyi
bulana gore; isletmelerden kaynakli sorunlar boyutunda (F= 4,73; p< .05), mevzuattan
kaynakli sorunlar boyutunda (F= 15,86; p<.05), okuldan kaynakli sorunlar boyutunda (F=
11,48; p<.05), 3,70; p<.05),
ogretmenlerden kaynakli sorunlar boyutunda (F=20,28; p<.05) ve toplamda (F=6,61;

ogrencilerden kaynakli sorunlar boyutunda (F=
p<.05), anlamli diizeyde farklilik oldugu goriilmiistiir.

Farklilik gosteren gruplari tespit etmek icin Post Hoc Tukey analizi sonucunda;
isletmelerden kaynakli sorunlar alt boyutunda isletmesini okul yonetiminin buldugu
ogrencilerin (Xokul yonetimi=2,00) 6gretmenleri (Xogretmenter =2,36) Ve kendi bulanlara (Xkendi
=2,50) gore daha az sorun yasadiklar1 gorilmektedir.

Mevzuattan Kaynakli Sorunlar alt boyutunda isletmesini okul yonetiminin buldugu
ogrencilerin (Xokul yonetimi=2,14) 6gretmenleri (Xogretmenter =2,58) aile (Xaile =3,00) bulanlara
gore daha az sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Yine 6gretmenlerin buldugu 6grencilerin
(Xogretmenler=2,58) aile (Xaile =3,00) ve kendi (Xkendi =2,28) bulanlardan daha ¢ok sorun
yasadig1 ve ailesi bulanlarin (Xaie=3,00) kendisi bulanlara gore (Xkendi =2,28) daha fazla

sorun yasadiklar1 goriilmiistiir.
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Okuldan Kaynakli Sorunlar alt boyutunda isletmesini okul yonetimi buldugu
ogrencilerin (Xokul yonetimi=2,23) ailesi (Xaile =2,75) ve kendisi (Xkendisi =2,85) bulanlara
gore daha az sorun yasamaktadir. Isletmesini Ogretmeni bulan &grencilerin
(Xogretmenter=2,25) aile (Xaile =2,75) ve kendisi (Xkendisi =2,85) bulanlara gére daha az sorun
yasadiklar1 sOylenebilir.

Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar alt boyutunda isletmesini okul ydnetiminin
buldugu 6grencilerin (Xokul yonetimi=2,00) kendisi (Xkendisi=2,04) bulanlara gore daha az
sorun yasadigi, isletmesini 6gretmenlerin buldugu 6grencilerin (Xogretmenter=2,42) kendisi
(Xkendisi =2,04) bulanlara gore daha fazla sorun yasadiklar1 ve isletmesini ailesi bulanlarin

(Xaile=2,00) kendisi (Xkendisi=2,04) bulanlardan daha az sorun yasadigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerden Kaynakli Sorunlar alt boyutunda isletmesini okul yonetimlerinin
buldugu 6grencilerin (Xokul yonetimi=2,05) kendisi (Xkendisi=3,16) bulanlara gére daha az
sorun yasadigi, isletmesini 6gretmenlerin buldugu 6grencilerin (Xogretmenler=2,14) kendisi
(Xkendisi =3,16) bulanlara gére daha az sorunla karsilastigi, isletmesini aile bulan
ogrencilerin (Xaile=2,39) kendisi (Xkendisi =3,16) bulanlardan daha az sorunla karsilagtigi
gorilmiistiir.

Genel olarak da isletmesini okul yonetimlerinin buldugu 6grencilerin (Xokul
yonetimi=2,07) aile (Xaiei=2,43) ve kendisi (Xkendisi =2,58) bulanlara gére daha az sorunla
karsilastigi; isletmesini 6gretmenlerin buldugu ogrencilerin (Xogretmenler=2,33)  kendisi
(Xkendisi =2,58) bulanlardan daha az sorun yasadiklar1 soylenebilir.

Isletmeyi kendisi bulan 6grencilerin isletme, okul ve dgretmen boyutunda en
yiiksek derecede sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu durum 6grencilerin isletmeyi bulma ve
secme konusunda ¢ok yeterli olmadiklar1 ve bu durumun okul ve 6gretmen boyutunda da

sorunlari tetikledigi seklinde yorumlanmustir.
4.3.3. Meslege Yonelme Degiskeni
Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar sorunlara iliskin algilarmin mezun

olduktan sonra boliimleriyle ilgili meslege yonelme durumuna gore degisip degismedigine

iliskin yapilan t testi analiz sonuglari tablo 4.15’te verilmistir.
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Tablo 4.15. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogrenci Algilarinin Meslege
Yonelme Durumuna Gére Karsilastirilmast (1 testi)
Alt Boyutlar ve Genel Yonelme =

n X S t p
Durumu
Isletmelerden Kaynakli Evet 170 2.18 .60
-5.71 .00*
Hayir 142 2.60 .69
Mevzuattan Kaynakli Evet 170 2.34 .80
-4.28 .00*
Hayir 142 2.72 13
Okul Kaynakl Evet 170 2.18 .85
-9.60 .00*
Hayir 142 3.04 .67
Ogrencilerden Kaynakli Evet 170 2.11 1.09 81 "
Hayir 142 220 .89 ' '
Ogretmenlerden Kaynakli Evet 170 211 .76
-8.18 .00*
Hayir 142 3.09 1.31
Genel Evet 170 2.17 .65
-8.13 .00*
Hayir 142 2.71 49
* p>.05

Tablo 4.15’te yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda 6grencilerin beceri
egitiminde yasadiklari sorunlara iliskin algilarimin 6grencilerin mezun olduktan sonra
boliimleriyle ilgili meslege yonelme durumuna gore; isletmelerden kaynakli (t= -5,71; p<
.05), mevzuattan kaynakl (t= -4,28; p< .05), okuldan kaynakli (t= -9,60; p< .05),
ogretmenlerden kaynakl (t= -8,18; p< .05) ve genel olarak yasadiklar1 sorunlarda (t= -
8,13; p< .05) farklilik goriiliirken Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar boyutunda (t= -,81; p>
.05) anlamlhi farklilik goriilmedigi tespit edilmistir. Farkliliklar i¢in ortalamalara
bakildiginda meslege yonelmeyi diisiinmeyenlerin ortalamalarmin meslege yonelmeyi
diisiinenlere gore daha yiiksek oldugu ve isletmelerde daha fazla sorunla karsilastiklarini
diistindiikleri goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgudan meslege yonelmeyi diisiinenlerin
beceri egitiminde daha az sorunla karsilastiklart ya da ufak tefek seyleri sorun olarak
gormedikleri veya meslege yonelmeyi diislinmeyenlerin ise beceri egitiminde

karsilastiklar1 birgok seyi sorun olarak algiladiklar1 sdylenebilir.
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4.3.4. Calisilan Sektor Degiskeni

Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilarinin
calistiklar sektore gore degisip degismedigine iliskin yapilan t testi analiz sonuglari tablo

4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogrenci Algilarimin
Calistiklar: Sektore Gore Karsilagtirilmasi (t testi)
Alt Boyutlar ve Genel =

Sektor n X S t p
Isletmelerden Kaynakli Kamu 114 2.22 .70
) -3.01 .00*
Ozel 198 2.46 .65
Mevzuattan Kaynakl Kamu 114 2.39 .80
e -2.01 .04*
Ozel 198 2.58 .78
Okul Kaynakl Kamu 114 2.29 79
) -4.43 .00*
Ozel 198 2.74 .90
Ogrencilerden Kaynakli Kamu 114 2.36 1.19
) 2.86 .00*
Ozel 198 2.03 .86
Ogretmenlerden Kaynakli Kamu 114 221 76
. -4.10 .00*
Ozel 198 2.75 1.28
Genel Kamu 114 2.27 71
) -3.09 .00*
Ozel 198 2.50 59

*p>0.05

Tablo 4.16’da yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda 6grencilerin beceri
egitiminde yasadiklari sorunlara iliskin algilarinin ¢aligtiklari-beceri egitimi yaptiklari
sektore gore; isletmelerden kaynakl (t= -3,01; p< .05), mevzuattan kaynakl (t=-2,01; p<
.05), Okuldan Kaynakl (t=-4,43; p< .05), 6grencilerden kaynakli boyutunda (t= 2,86; p<
.05), 6gretmenlerden kaynakli (t= -4,10; p< .05) ve genel olarak yasadiklari sorunlarda (t=
-3,09; p< .05) anlamh farklilik goriildiigi tespit edilmistir. Farkliliklar i¢in ortalamalara
bakildiginda 6zel sektérde calisanlarin ortalamalarinin kamu sektoriinde calisanlara gore
daha yiiksek oldugu ve isletmelerde daha fazla sorunla karsilastiklarini diisiindiikleri

goriilmistir.
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4.3.5. Okul Tiirii Degiskeni

Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilarinin okul
tirlerine gore degisip degismedigine iliskin yapilan Anova Varyans Analizi sonuglari
Tablo 4.17°de verilmistir.

'I_"ablo 4.17. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogrenci Algilarimin
Ogrencilerin Okul Tiirtine Gore Karsilastirilmas: (Varyans Analizi)

Alt Boyutlar ve Okul Tiirii n X s F =) Fark
Genel

Isletmelerden Endiistri Meslek 97 252 .67 Lo
Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 140 222 68 6.76 .00* 3 ’

Ticaret Meslek 75 2.46 .63

Mevzuattan Kaynakli Endiistri Meslek 97 263 .77
Sorunlar Kiz Meslek 140 237 .80 392 .02* 1-2
Ticaret Meslek 75 261 .78

Okuldan Kaynakli Endiistri Meslek 97 282 .89

Sorunlar Kiz Meslek 40 226 76 1731 00¢ o0
Ticaret Meslek 75 284 91 }

Ogrencilerden Endiistri Meslek 97 222 1.12

Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 140 210 .87 42 65 Yok
Ticaret Meslek 75 216 1.09

Ogretmenlerden Endiistri Meslek 97  2.87 1.30 12 2.

Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 140 216 .79 15.72 .00* 3
Ticaret Meslek 75 287 130

Genel Endiistri Meslek 97  2.60 .59 12: 2.
Kiz Meslek 140 221 .65 14.03 .00*
Ticaret Meslek 75 257 58 3

*p>0.05 1. Endiistri meslek 2. Kiz meslek 3. Ticaret meslek

Tablo 4.17°ye bakildiginda Varyans Analizi (Anova) testi analizi sonucunda
ogrencilerin isletmelerde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilarinin okul tiirline gore;
isletmelerden kaynakli (F= 6,72; p< .05), mevzuattan kaynakli boyutunda (F= 3,92; p<
.05), okuldan kaynakl (F=17,31; p<.05), 6gretmenlerden kaynakli (F=15,72; p< .05) ve
anketin tiimiinde (F=14,03; p< .05), anlamli diizeyde farklilik oldugu goriiliirken
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Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar boyutunda (F= ,42; p> .05) farklilik goriilmemistir.
Farklilik gosteren gruplari tespit etmek i¢in Post Hoc Tukey analizi sonucunda;

Isletmelerden Kaynakl1 Sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde grenim
goren ogrencilerin (Xgnsiistri mesiek=2,52) kiz meslek liselerinde (Xkiz meslek=2,22) 0grenim
gorenlerden daha fazla sorun yasadiklari ve kiz meslek liselerinde 6grenim gorenlerin (Xk..
meslek=2,22) ticaret meslek (Xricaret meslek=2,46) liselerinde 6grenim gorenlere gore daha az
sorunla karsilastiklar1 goriilmiistiir.

Mevzuattan Kaynakli Sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde 6grenim
gorenlerin  (XEnsiistri  meslek=2,63) kiz meslek liselerinde 6grenim goérenlerden (Xku.
meslek=2,37) daha fazla sorunla karsilastiklar1 goriilmiistiir.

Okuldan Kaynakli Sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde 6grenim
gorenlerin (Xensistri meslek=2,82) k1z melek (Xkiz mesiek=2,26) liselerindekilere gore daha ¢ok
sorunla karsilagtiklart goriilmiistiir. Yine kiz meslek liselerinde 6grenim gorenlerin (Xku.
meslek=2,26) ticaret meslek (Xricaret mesiek=2,84) liselerindekilere gore daha az sorunla
karsilastiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerden Kaynakli Sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde
ogrenim goren Ogrencilerin (XEnsiistri mesiek=2,87) kiz meslek (Xkiz mesiek=2,16) liselerinde
O0grenim gorenlerden daha az sorun yasadiklart ve kiz meslek liselerinde 6grenim
gorenlerin  (Xkiz meslek=2,16) ticaret meslek (Xricaret mesiek=2,87) liselerinde Ogrenim
gorenlerden daha az sorun yasadiklar1 goriilmiistiir.

Genel olarak da endiistri meslek liselerinde 6grenim goren dgrencilerin (Xensistri
meslek=2,60) k1z meslek (Xkiz mesiek=2,21) liselerinde 6grenim goren dgrencilere gore daha
fazla sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Yine kiz meslek liselerinde 6grenim goren
ogrencilerin (Xkiz mestek=2,21) ticaret meslek liselerinde (Xricaret mesiek=2,57) Ogrenim
gorenlere gore daha az sorun yasadigi ulasilan bulgular arasindadir.

Genel olarak bakildiginda en yliksek ortalamanin endiistri meslek lisesinde 6grenim
gorenlere ait oldugu goriiliirken en diisiin ortalamanin ticaret meslek liselerinde 6grenim
gorenlere ait oldugu ve kiz meslek liselerinde kalanlarin ise ortalarda yer aldigi

goriilmistir.
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4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminde
karsilastiklar1 sorunlara iligkin algilari; a) Cinsiyet, b) Kidem, ¢) Okul tiirii degiskenlerine

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? bigiminde belirlenmistir.

4.4.1. Cinsiyet Degiskeni

Isletmelerde beceri egitimlerinde yasanan sorunlara iliskin 6gretmen algilarinin

cinsiyete gore degisip degismedigine iliskin yapilan t testi analizi Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogretmen Algilarinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi (t testi)
Alt Boyutlar ve Genel >

Cinsiyet n X S t p
Isletmelerden Kaynakli Kadin 83 2.69 .78 2 24
Sorunlar Erkek 130 272 72 '
Mevzuattan Kaynakli Kadin 83 2.96 1.10
-2.05 .05
Sorunlar Erkek 130 3.23 79
Okuldan Kaynakli Sorunlar ~ Kadin 83 2.20 .78
-3.07 .00*
Erkek 130 2.58 91
Ogrencilerden Kaynakli Kadin 83 2.68 .88
1.23 22
Sorunlar Erkek 130 2.53 .87
Ogretmenlerden Kaynakli Kadin 83 1.92 .95
-4.50 .00*
Sorunlar Erkek 130 2.52 .93
Genel Kadin 83 2.52 71
-1.81 .07

Erkek 130 2.70 .67

*p>.05

Tablo 4.18’de yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda dgretmenlerin beceri
egitiminde yasadiklar1 sorunlara iligkin algilarimin 6gretmenlerin cinsiyetine gore;
isletmelerden kaynakli (t= -,32; p>.05), mevzuattan kaynakli (t= -2,05; p>.05),
ogrencilerden kaynakl (t= 1,23; p>.05) ve genel olarak (t=-1,81; p>.05) anlamli seviyede
farklilik goriillmemistir. Ancak okuldan kaynakli (t= -3,07; p<.05) ve Ggretmenlerden
kaynakli (t= -4,50; p< .05) anlamli diizeyde farklilik goriilmiistiir. Bu farkliligin kimler
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lehine oldugunu incelemek i¢in gruplarin ortalamalarina bakildiginda okul ve 6gretmen alt
boyutlarinda erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek diizeyde ortalamalara sahip olduklari
ve beceri egitiminde daha fazla sorunla karsilastiklarini diistindiikleri goriilmiistiir. Bu
durum erkeklerin kadinlara goére daha fazla sorun yasadiklari ve bu durumun da

tiikkenmisliklerini tetikleyebilecegi diisiiniilmektedir.
4.4.2. Kidem Degiskeni

Ogretmenlerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilariin kideme
gore degisip degismedigine iliskin yapilan Anova testi analiz sonuglar1 tablo 4.19’da

verilmistir.

Tablo 4.19. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogretmen Algilarinin Mesleki
Kideme Gére Karsilastiriimas: (Anova testi)

Alt Boyutlar ve Mesleki Kidem no X s F P Fark
Genel
Isletmelerden 1-5 65 263 .79
Kaynakl1 Sorunlar 6-10 34 268 .89
11-15 33 293 65 185 .12 Yok
16-20 38 286 .72
21 ve lizeri 43 255 .56
Mevzuattan Kaynakli  1-5 65 2.92 73 1-3:1-
Sorunlar 6-10 34 298 .92 4; 2-
11-15 33 355 .59 12,65 .00* 3;2-4;
16-20 38 3.78 1.30 3-5; 4-
21 ve lizeri 43 264 .52 5
Okuldan Kaynakl1 1-5 65 258 1.02
Sorunlar 6-10 34 2.01 .81 1-2; 2-
11-15 33 273 .61 513 .00* 3;2-5
16-20 38 2.60 1.00 3-5
21 ve tizeri 43 2.16 51

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.19. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogretmen Algilarinin Mesleki
Kideme Gore Karsilastirilmasi (Devami)

Alt Boyutlar ve Mesleki Kidem noX s F P Fark

Genel

Ogrencilerden 1-5 65 248 1.09

Kaynakl1 Sorunlar 6-10 34 2.27 .62 _
11-15 33 285 .59 395 .00 3'3’ =
16-20 38 2.94 .96
21 ve lizeri 43 2.50 .62

Ogretmenlerden 1-5 65 275 .93 121

Kaynakli Sorunlar 6-10 34 172 .79 5. 2-
11-15 33 235 .78 11.40 .00*
16-20 38 250 121 %
21 ve iizeri 43 181 .63 o

Genel 1-5 65 265 .73
6-10 34 2.39 73 2-3;2-
11-15 33 2.87 54 524 .00* 4, 3-5;
16-20 38 2.89 g7 4-5
21 ve lizeri 43 2.37 43

*p>.05 1.1-5 2.6-10 3.11-15 4.16-20 5.21 ve iizeri

Tablo 4.19’a bakildiginda yapilan Varyans Analizi (Anova) Testi analiz sonucunda
Ogretmenlerin isletmelerde yasadiklari sorunlara iliskin algilarinin = dgretmenlerin
kidemine gore; mevzuattan kaynakli (F=12,65; p<.05), okuldan kaynakli (F=5,13; p<.05),
ogrencilerden kaynakli (F= 3,95; p<.05), 6gretmenlerden kaynakli (F=11,40; p<.05) ve
genel olarak (F=5,24; p<.05), anlaml diizeyde farklilik oldugu gériiliirken Isletmelerden
kaynakli sorunlar (F=1,85; p> .05) farklilik goriilmemistir.

Farklilik gbsteren gruplari tespit etmek i¢in Post Hoc Tukey analizi sonucunda;

Mevzuattan kaynakli sorunlar alt boyutunda kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin (X1-
5=2,92) kidemi 11-15 yil (X11-15=3,55) olanlara ve 16 -20 y1l (X16-20 =3,78) olanlara gore
daha az sorunla kargilagsmislardir. Kidemi 6-10 yil olan 6gretmenler (Xe-10=2,98) kidemi
11-15 yil (X11-15=3,55) olanlar ve 16-20 yil (X16-20=3,78) olanlara gore daha az sorunla
karsilasmaktadirlar. Kidemi 11-15 yil olan 6gretmenler (X11-15=3,55) 21 ve tizeri y1l (X21
ve iizeri=2,04) Olanlara gore daha fazla sorunla kargilasmaktadirlar. Kidemi 16-20 yil olan
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ogretmenler (X16-20=3,78) kidemi 21 ve {izeri y1l (X21 ve izeri=2,64) Olanlara gore daha gok
sorun yasamaktadirlar.

Okuldan kaynakli sorunlar alt boyutunda kidemi 1-5 yil olan &gretmenler (Xi-
5=2,58) kidemi 6-10 yil (X6-10=2,55) olanlara gére daha ¢ok ancak kidemi 16-20 yil (X1e-
20 =3,78) olanlara gore ise daha az sorunla karsilagsmakta olduklar1 gériilmiistiir. Kidemi 6-
10 yil olan 6gretmenler (Xe-10=2,01) kidemi 11-15 y1l (X11-15=2,73) olanlar ve kidemi 21
yil ve tizeri (X21 ve izeri=2,16) Olanlara gore saha az sorun yasamaktadir. Yine kidemi 11-15
yil olan 6gretmenler (X11-15=2,73) kidemi 21 ve lizeri (X21 ve iizeri=2,16) 0lanlardan daha ¢ok
sorun yasadiklar1 goriilmistiir.

Ogrencilerden kaynakli sorunlar alt boyutunda kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin
(X6-10=2,27) kidemi 11-15 y1l (X11-15=2,85) olanlar ve kidemi 16-20 yil (Xis-20 =2,94)
olanlara gore daha az sorunla karsilastiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerden kaynakli sorunlar alt boyutunda kidemi 1-5 y1l olan dgretmenlerin
(X15=2,75) kidemi 6-10 y1l (Xe-10=1,72) olanlar ile kidemi 21 ve tizeri (X21 ve iizeri=1,81)
olanlardan daha ¢ok sorun yasadigi sdylenebilir. Kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin (Xe-
10=1,72) kidemi 11-15 y1l (X11-15=2,35) olanlar ve kidemi 16-20 y1l (X16-20=2,50) olanlara
gore daha az sorun yasadiklari goriilmiistiir. Kidemi 16-20 y1l olan 6gretmenlerin (Xae-
20=2,50) kidemi 21 ve iizeri (X21 ve iizeri=1,81) Olanlara gére daha fazla sorun yasadiklari
gorilmiistiir.

Genel olarak kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin (Xe-10=2,39) kidemi 11-15 y1l (X11-
15=2,87) olanlara gore daha az sorun yasadiklari sdylenebilir. Kidemi 6-10 yil olan
ogretmenlerin (Xe-10=2,39) kidemi 16-20 y1l (X16-20=2,89) olanlara gore daha az sorunla
karsilastiklari sdylenebilir. Kidemleri 11-15 yil olan 6gretmenlerin (X11-15=2,87) kidemi 21
ve lizeri (X21 ve iizeri =2,37) Olanlara gore daha ¢ok sorunla karsilagtiklar: goriiliirken kidemi
16-20 y1l (X16-20=2,89) olanlarin kidemi 21 ve tizeri (X21 ve izeri=2,37) Olanlara goére daha
¢ok sorunla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglardan 6gretmenlerin
kidemine gore isletmelerden kaynaklanan sorunlarda farklilik goriilmez iken diger
boyutlarda ve genel olarak anlamli farklilik oldugu ve boyutlara ve kidem siirelerine gore

farkliliklarin oldugu sdylenebilir.



4.4.3. Okul Tiirii Degiskeni

49

Ogretmenlerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlara iliskin algilarmin okul

tirtine gore degisip degismedigine iliskin yapilan Varyans Analizi (Anova) testi analiz

sonuglari tablo 4.20°de verilmistir.

'I_"ablo 4.20. Beceri Egitimlerinde Yasanan Sorunlara Iliskin Ogretmen Algilarimin
Ogretmenlerin Calistiklart Okul Tiiriine Gore Karsilagtirilmasi (Anova testi)

Alt Boyutlar ve Okul Tiirii n X S E =) Fark

Genel

Isletmelerden Endiistri Meslek 72 269 .81

Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 111 273 .73 14 86 Yok
Ticaret Meslek 30 2.65 .66

Mevzuattan Kaynakli Endiistri Meslek 72 3.08 .80

Sorunlar Kiz Meslek 111 310 .98 .62 53 Yok
Ticaret Meslek 30 330 1.01

Okuldan Kaynakli Endiistri Meslek 72 264 .97

Sorunlar Kiz Meslek 111 233 .85 3.08 .05 Yok
Ticaret Meslek 30 230 .64

Ogrencilerden Endiistri Meslek 72 240 .92

Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 111 274 .87 3.67 .02 1-2
Ticaret Meslek 30 2.47 .66

Ogretmenlerden Endiistri Meslek 72 261 .92

Kaynakl1 Sorunlar Kiz Meslek 111 210 102 6.34 .00* 1-2
Ticaret Meslek 30 222 .77

Genel Endiistri Meslek 72 2.67 .72
Kiz Meslek 111 262 .70 24 78 Yok
Ticaret Meslek 30 258 .52

* p>0.05 1. Endistri meslek

2. Kiz meslek

3. Ticaret meslek

Tablo 4.20’ye bakildiginda yapilan Varyans Analizi (Anova) Testi analiz

sonucunda Ogretmenlerin beceri egitimlerinde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilarinin okul

tiiriine gore; isletmelerden kaynakli (F=,14; p>.05), mevzuattan kaynakli (F=,62; p>.05),
Okuldan Kaynakli (F= 3,08; p>.05) ve genel olarak (F= ,24; p>.05) anlamli diizeyde
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farklilik goriilmez iken Ogrencilerden kaynakli (F=3,67; p<.05) ve &gretmenlerden
kaynakli (F= 6,34; p<.05) anlamli seviyede farklilik goriilmiistir. Farklilik gosteren
gruplari tespit etmek i¢in Post Hoc Tukey analizi sonucunda;

Ogrencilerden Kaynakli Sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde ¢alisan
ogretmenlerin (XEensistri meslek=2,40) k1z meslek (Xkizmesiek=2,74) liselerinde ¢alisanlara gore
daha az sorun yasadiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerden kaynakli sorunlar alt boyutunda endiistri meslek liselerinde calisan
ogretmenlerin (Xensiistri mesiek=2,61) kiz meslek (Xkiz mesick=2,10) liselerinde ¢alisanlara gore

daha ¢ok sorunla karsilastiklar: goriilmiistiir.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Mesleki egitimin en Onemli asamalarindan biri olan isletmelerde beceri
egitimlerinde 6grenci ve 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin neler oldugunun tespiti ve
bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik Onerilerin paylasilmasi amaciyla yapilan bu calismada
asagida verilen sonugclara ulasilmistir.

Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlarin biiyiik boliimiinii okuldan
kaynaklandigi ve bunu sirasiyla 6gretmenlerden kaynakli, mevzuat kaynakli, isletme
kaynakli ve 6grencilerden kaynaklanan sorunlarin izledigi goriilmiis ancak bu sorunlarin
ciddi ve biiylik 6l¢iide olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ulasilan bu sonucun Eroglu (1999)
calismasinda elde ettigi az ve orta derecede sorunla karsilastiklart bulgusunu teyit
etmektedir. Ogrencilerin beceri egitiminde yasadiklari sorunlarin basinda okul ve 8gretmen
kaynakli sorunlarin olmasi beklentilerin yiiksek olmasiyla da yakin iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Yasanan sorunlarin biiyiik 6l¢iilii olmamas: sevindiricidir. Ogrencilerin
“Is yeri kurallarinm, isletme tarafindan &grenciye uygulama baslamadan &nce
bildirilmemesi” ve “Ogrencilerin {icretlerinin mevzuatta belirtilen miktarda(Asgari icretin
1/3°1i) yatirilmamas1” konularinda sorun yasadiklari tespit edilmistir. Bu durum Ozkan
(2013) caligma bulgusu olan “staja baglamadan oOnce Ogrencilere stajla ilgili bilgi
verilmedigi” bulgusuyla ortiismektedir. Calismada elde edilen ve literatiirdeki caligmalarda
da aym sekilde devam eden sorun olan orta diizeylerde sorun yasanmasi ve dgrencilere
Oonceden bilgi verilmemesi sorunlariin hala siirdiigli sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlarin temelinde mevzuattan
kaynaklanan sorunlar oldugu okul, O6grenci ve Ogretmen alt boyutlarinda sorun
yasamadiklar1 fakat igletme, mevzuat boyutlariyla ve genel anlamda sorunlar yasadiklari
ancak bu sorunlarin ciddi boyutta sorunlar olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Mevzuat ile ilgili
“Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Haklarinin yetersiz olmasi (Staj sigortasinin emekliligi
kapsamamasi1 vb.)” maddesi ile “Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen miktarin

(Asgari tlcretin 1/3 i) yetersiz olmasi1” maddeleridir. Ulasilmis olan bu bulgunun Eroglu



52

(1999) calismasinda ulastig1 orta seviyede sorun yasandigi bulgusunu teyit etmektedir.
Ayrica Ozkan (2013) ulasmis oldugu “farkli islerde ¢alistirildiklar, siirekli ayni isleri
yaptiklari, bilgilerin tam verilmedigi, mevzuatin yetersiz oldugu” bulgulariyla benzer
sonuglara ulasilmistir. Ulasilan bulgularin Ozkan (2013) ve Bozak (2019)’1in ¢alisma
bulgusu olan “mevzuatin yetersizligi” bulgusuyla ortiismektedir. Calismada oldugu gibi
literatlirdeki ¢alismalarda da mevzuatin yetersizligi ve sorunlarin kaynagi olarak goriilmesi
durumunun devam ettigi ve hale ¢6zlime kavusturulamadigi sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin beceri egitiminde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilar dgrencilerin
cinsiyetine gore incelendiginde; sadece Ogrencilerden kaynaklanan sorun alanlarinin
benzer oldugu isletmelerden, mevzuattan, okuldan ve 6gretmenlerden kaynakli ve genel
olarak tiim sorun alanlarinda farklilik goriildiigii sonucuna ulagilmistir. Buna gore
isletmelerde beceri egitimi alan erkek 6grencilerin daha fazla sorun yasadiklari sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeni kizlara gore erkek Ogrencilerin daha agir ve dezavantajli
isletmelerde beceri egitimlerini yapmalar1 olabilir. Ayrica kizlarin 6zellikle kiz meslek
lisesinde Ogrenim gorenlerin okullarda c¢aligmasi, ticaret meslek liselerinde 6grenim
gorenlerin ise biirolarda ve erkeklere gore daha hafif ve kolay islerde caligmalarindan
kaynaklanabilir.

Ogrencilerin isletmelerde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilar1 devam ettikleri
isletmeyi bulan tarafa gore incelendiginde; biitiin alt boyutlar ile genel toplamda farklilik
goriilmiis ve isletmeyi kendisi bulan 6grencilerin isletme, okul ve 6gretmen boyutunda
fazla sorun yasadiklari ve bunun nedeninin de 6grencilerin isletmeyi bulma ve segme
konusunda ¢ok yeterli olmadiklar1 ve bunun okul ve 6gretmen boyutunda da sorunlari
tetikledigi seklinde yorumlanmastir.

Ogrencilerin beceri egitiminde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilarinin dgrencilerin
mezun olduktan sonra boliimleriyle ilgili meslege yonelme durumuna goére 6grencilerden
kaynakl1 sorunlar alt boyutu hari¢ olmak {izere diger tiim alt boyutlarda ve genel olarak
beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin 6grencilerin goriisleri mezun olduktan sonra
boliimleriyle ilgili meslege yonelme durumuna goére degistigi ve meslege yonelmeyi
diisiinmeyenlerin diistinenlere gére daha ¢ok sorun yasadigi sonucuna ulagilmistir. Mezun
olduktan sonra boliimleriyle ilgili meslege yonelmeyecek olanlarin sayisinin yariya yakin
olmasi bu konunun ilgililerce dikkate alinmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasint gerekli
kilmaktadir. Zira yetigmis is giicli kaynaginin iiretimde degerlendirilmesi 6grenciler kadar

isletme ve iilke ekonomisine katma deger yaratmasi agisindan bu gereklidir.
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Ogrencilerin beceri egitiminde ozel sektdrde c¢alisanlarm kamu sektoriinde
calisanlara gore daha fazla sorunla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Ozel sektorde beceri egitimi
yapan Ogrencilerin kamuda beceri egitimi yapanlara gore daha fazla sorunla
karsilagsmalarinin ¢esitli sebepleri olmakla birlikte kamu sektoriiniin beceri egitiminde
ogrenci beklentilerini daha fazla karsiladigi ve daha sistematik calisildigini gosterdigi
diistiniilmektedir. Bu durumda kamu sektdrlerinde beceri egitimi yapan dgrencilerin 6zel
sektorde yapanlara gore daha avantajli olduklar1 sonucunu dogurmustur.

Ogrencilerin isletmelerde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilar1 okul tiiriine gore
sadece dgrencilerden kaynakli sorunlar alaninda benzerlik gosterirken diger alt boyutlarda
ve genelde farklilik gosterdigi, ozellikle endiistri meslek liselerinde 6grenim goren
ogrencilerle kiz meslek liselerinde 6grenim goren Ogrenciler arasinda farklilagtig:
sonucuna ulagilmistir. Bunun nedeni, endiistri meslek liselerindeki 6grencilerin erkek
olmasi, daha ¢ok sanayi sektoriinde, agir ve dezavantajli islerde beceri egitimlerini
yapmalar1 kiz meslek liseleri 6grencilerinin ise genellikle okullar, biirolar vb. daha
sistematik caligilan, temiz ve konforlu alanlarda beceri egitimlerini yapmalarindan
kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin beceri egitiminde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilarinin cinsiyete
gore okul ve 6gretmen alt boyutlarinda erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek diizeyde
ortalamalara sahip olduklar1 ve beceri egitiminde daha fazla sorunla karsilastiklarini
diisiindiikleri saptanmustir. Ogretmenlerin isletmelerde yasadiklar1 sorunlara iliskin
algilariin mesleki kideme gore isletmeden kaynaklanan sorunlarda farklilik goriilmez iken
diger boyutlarda ve genel olarak anlamli farklilik gériilmiistiir. Ogretmenlerin beceri
egitimlerinde yasadiklar1 sorunlara iliskin algilarinin okul tiirline gore Ogrencilerden
kaynakli ve ogretmenlerden kaynakli sorunlar boyutunda anlamli seviyede farklilik
goriiliitken ve bu farkliliklarin endiistri meslek liselerinde calisanlarla kiz meslek
liselerinde ¢alisanlar arasinda oldugu saptanmis ancak isletmelerden, mevzuattan, okuldan
kaynakl1 sorunlar boyutu ile genel olarak anlamli diizeyde farklilik tespit edilememistir.
Endiistri meslek liselerinde ¢aligsanlar ile kiz meslek liselerinde ¢alisanlarin 6grenciler ve
ogretmenler boyutunda farkli goriislere sahip olmalarmin nedeni kiz meslek liselerinde
sadece kiz Ogrenciler Ogrenim gorirken endiistri meslek liselerinde karma egitim
mevcuttur ve ekseriyeti erkek oOgrencilerden olusmasi en biiyilkk etken olarak
diistinilmektedir.

Elde edilen bulgularin biiyiik 6l¢iide Bozak (2019) ¢alisma bulgulariyla ortiistiigii

ve benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Bu benzerligin nedeni her iki ¢alismanin da Denizli’de
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yapilmis olmasi, ¢aligma evreninin benzerligi ve calisma zamaninin birbirine yakin

olmasindan kaynaklanabilecegi diistintilmektedir.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

5.2. Oneriler

Ogrencilere beceri egitimi oncesi gerekli bilgiler verilebilir ve hatta ailelerin
bilgilenmesi ve siireci izlemesi tesvik edilebilir.

Beceri egitimlerinde yasanan mevzuat yetersizlikleri ve bosluklarinin giderilmesi
saglanabilir. Beceri egitimi yapilacak isletme ile yapilan s6zlesmede 6grencilerin
isletmelerin kurallarina uyacaklarina iliskin maddenin karsilikli anlagsma ile
belirlenebilecegi yoniinde degisiklik vb. diger degisiklikler yapilabilir.
Ogrencilerin ve koordinatér Ogretmenlerin beceri egitiminde karsilastiklart
sorunlar1 agmalar1 i¢in gerekli egitim ve bas etme stratejileri gelistirmelerine
yonelik etkinlikler yapilabilir.

Erkek 6grencilerin de kiz 6grenciler gibi esit kosullarda beceri egitimi yapmalarina
imkan tanmabilir.

Mezun olduktan sonra mesleklerine devam etmeyecek olan &grencilerin
mesleklerine devam edebilecekleri uygun kosullarin olusturulmasi saglanabilir ve
cesitli uygun kredi ya da yatirim tegvikleriyle yetismis is giiciiniin kayb1 dnlenebilir.
Beceri egitimlerinin daha nitelikli yapilabilmesi ic¢in okul ve isletme isbirligini
arttirma ve gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar yapilabilir.

Farkli olgeklerle de beceri egitimiyle ilgili veriler toplanarak durum tespiti
yapilabilir.

Bu caligma farkli yerlerde uygulanarak daha genellenebilir yargilara ulasilmaya

caligilabilir.
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T.C:
DENIZLI VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirligi

Sayt 1 16605029-44.E.13037632 18092020
Konu : Anket Uygulama Izni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektdrligintin 09092020 tarih ve 12488 sayih yazlan.

Pamukkale Universitesi  Efmitim Bilimleri  Enstitiist  EZiim  Bilimleri  Anabilim Dali Egitim
Yonetimi (1.0.) Tezsz Yitksek Lisans Progranu dgrencisi Nurcihan KAYA. "Meslek Liselerinde Ogrenim
Goren Ogrencilerin Islctmelerdeki Beoen Egitiminde Karsilastiklan Sorunlar ve Cizim Onerileri” konulu projc
calymasma ydnelik hazirlamig olduBu anket/dleck formlanni Tigi yvaz gerefii Midirlag tmize bagh Denizli ili
Merkezefendi ilgesinde yer alan Albayrak Borsa istanbul MTAL, Servergazi Borsa Istanbul MTAL ve Osman
Aydinli MTAL'de uygulamak istemektedir.

Yukanda adi gecen miracaat ile dlgili (Lisans/LisansistivDoktora) ogrencilern ve  Ogretim
Gérevlikerinin ilgi yvazilan ckinde belirtmis olduklan okullarda, (Ortadgretimvlkdgretim/Okuldncesi) konulan
ile ilgili anket galigmalarnm “Arasurma Uygulama [zinleri” Genelgesinde belintilen esaslar geregince: Okul ve
kurumlann egitim-oFretim faalivetlenini aksatmayacak gekilde yiiz yiize efitim Gfretime ara verilmes:  goz
oniine alinarak Srgim egitimin 202002021 egtim-tgretim yih xinde tam olarak baglamasiyla birlikte denetimi
ilce milli c@itm modirlikleri ve okulkumm idaresinde olmak fizere, kurum faaliyetierini aksatmadan,
gontillilak esasma gdre, onayh bir drnefi MidirliiZimiizde muhafaza edilen ve uygulamasirasinda da mithiuli
ve imzal dmekten gogaltilan ven toplama ara¢lannmn uygulanmasi, sonug raporunun cabisma bitiminden
itibaren 30 giin icerisinde Kurumunuz araciligy ile ginderilmesi Mikirligtimitzce uygun gorilmigtir.

Olurlanniza arz ederim,

Mahmut OGUZ
Milli Egatim Mudiiris

OLUR
18092020
Hakk: UNAL
Vali a.
Vali Yardimcis
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TG
DENIZLI VALILIG
i1 Milli Egitim Midiirigi

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Kurumunuzea  Midirligimizden talep edilen araghrma isteklerine ait Makam  Onayt  ve
Miidiirliigtimii zee Onay verilen anket formlan ekte gonderilmigtir.

Geregini rica ederim,
Hakki UNAL
Vali a.

Vali Yardimeisi
Ek:

1-Anket Formlar

M Akif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 MerkezefendVDENIZLL- Bilgi lein :H. ERKOC-V. H.K_L-Seta GELMIS-Sef
Elektronik Ag : http://denizlimeb,gov.ir - Telefon (0 258) 2342095
E-posta: ab20(@meb.gov.tr -Strateji Subesi Belgegeger (0 258) 2342099

Buevrak givenli clektronik imza ile imzalanmugtar. hitps://evmksorgu.meb.gov. ir adresinden 0e75-b584-324e-aee8-29a0 kodu it teyit edilebilir.
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Savi :93282220-302.08.01/
Konu :Olgek Uygulama izni -Nurcihan KAYA

DENIZLI VALILIGINE
(Denizli Il Milli Egitim Miidiirliigiine)

b :Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin 04/09/2020 tarih ve
E.52618 sayili yazisi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yanetimi (I0) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi &grencisi Nurcihan KAYA'nin "Meslek
Lisclerinde Ogrenim Géren Ofrencilerin isletmelerdeki Beceri Egitiminde Karsilagtiklar
Sorunlar ve Céziim Onerileri" konulu proje ¢aligmasi kapsaminda Merkezefendi ilgesi
ortadgretim kurumlari Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Servergazi
Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Osman Aydinli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi son simf égrencilerinden, 2'ser boliimden olusan 2 Slgek (isletmelerde Beceri
I gitiminde Kargilagilan Sorunlara fliskin Ogrenci Anketi) aracihgiyla veri toplamak iizere dlgek
uvgulayabilmesi igin gerekli izinlerin verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Ahmet Fahir DEMIRKAN
Rektor a.
Rektor Yardimeis:
EKLER :
ilgi Yaz1 ve Ekleri (32 sayfa)

Evraki Dogrulamak igin : http://dys.pau.edu.trfenVision/Dogrula/KVLUOCO

Kinikli Yerlegkesi Rektériik Binasi 20160/DENIZLI Ayrintili bilgi igin irtibat : Nejla GEBES
Tel: 0(258) 296 2151 Faks: 0 (258) 296 23 32

E-Posta: oid@pau.edu.tr Elektronik Ag:http:/fwww.pau.edu.tr/cidb
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lari ve Sayisi: U4/08/2020-E.52678

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Savt :30575850-302.08.01/
Konu :Ol¢ek Uygulama izni - Nurcihan
KAYA

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

808.2020
lgi :Egitim Bilimleri Anabilim Dali'nin 01.09.2020 tarih ve 51708 sayil1 yazisi

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi (1.0) Tezsiz Yiiksek
Sans Programi 192182108 numarali d8rencisi Nurcihan KAYA'nin, danismam Dog. Dr.
fatma COBANOGLU sorumlulugunda "Meslek Liselerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
I:letmelerdeki Beceri Egitiminde Kargilagtiklan Sorunlar ve Coziim Onerileri" konulu proje
calismas: kapsaminda Denizli {li Merkezefendi Ilgesi ortaggretim kurumlar Albayrak Borsa
istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Osman Aydinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son simif 6grencilerinden,
2'ser boliimden olusan 2 lgek (Isletmelerde Beceri Egitiminde Kargtlagilan Sorunlara Tligkin
Ogpretmen Anketi ile Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilagilan Sorunlara iligkin Ogrenci
Anketi) aracihi@i ile veri toplamak iizere Olgek uygulama istegine iligskin dilekgesi ekte
sunulmustur.

Rilgilerinizi ve geregini arz ederim

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa BULUS
Enstitli Miidiirii

EK:
fgili Ogrenciye ait Belgeler

“AU- Egitim Bilimleri Enstitd MadarlGga Kimikli Yerlegkesi Ayrintil bilgi icin irtibat : Mustafa Gokhan CAVUSOGLU
{Egitim Fakiitesi Binasi 4.kat) 20160 Denizli

Tel 0(025)8 Faks: 0 (258) 296 12 01

E-Posta: egtbilens@pamukkale.edu.tr  Elektronik Ag:https://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri
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Veli Onam Formu
Sayin Veliler, Sevgili Anne Babalar,

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist Aragtirma Projesi ile Meslek
Liselerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Igletmelerdeki Beceri Egitiminde Karsgilastiklar
Sorunlar ve Gozim Onerilerini inceliyorum. Arastirmanin amact var olan durumu tespit
ederek, dgrencilerin kargilagtiklan sorunlara ¢6ziim énerileri gelistiriimesine 1gik tutabilmektir.
Bu inceleme kapsaminda okuldaki bazi 6§rencilerden, géndlla olanlardan, bazi anketleri
doldurmalari istenecektir.

Katimasina izin verdiginiz takdirde ¢ocugunuz anketi okulda ders saatinde
dolduracaktir. Gocugunuzun cevaplayacagl sorularin onun psikolojik gelisimine olumsuz
etkisi olmayacagindan emin olabilirsiniz. Cocugunuzun dolduracagt anketierde cevaplari
kesinlikle gizli tutulacak ve bu cevaplar sadece bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacaktrr.

Bu formu siz imzaladiktan sonra da gocugunuz katiimciliktan ayriima hakkina
sahiptir. Aragtirma sonuglarn 6zeti Okul Idaresi ile paylasilacaktir. Arastirmayla ilgili
sorularinizi agagidaki e-posta adresini kullanarak bana yéneltebilirsiniz.

ga$rlmla‘
Nurcihart KAYA

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

E-posta: nurcihankaya23@gmail.com

Litfen gocujunuzun bu aragtirmaya katimasi konusundaki tercihinizi asagidaki
segeneklerden size en uygun geleni isaretleyip altina imzanizi atarak belirtiniz ve bu formu

gocudunuzla okula geri génderiniz.

*Bu aragtirmaya goCugum ..........ccccocoeeveevnnsneess .. NN Katiimer olmasina

izin veriyorum . [Oizin vermiyorum

Veli AdI-Soyadi...........ccceeeeccevrnnnnn, IMZA e
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lemi ve Hayistl U4/09/2020-k.5£40618

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii

savt o :30575850-302.08.01/
Konu  :Olgek Uygulama Izni - Nurcihan

KAYA
REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci [sleri Daire Baskanhig1)
8.08.2020
ilgi :Egitim Bilimleri Anabilim Dali'nin 01.09.2020 tarih ve 51708 sayili yazis1.

Enstitimilz  Egitim  Bilimleri  Anabilim Dali Egitim Yénetimi (1.0) Tezsiz
5 iksek Lisans Programi 192182108 numaralt dgrencisi Nurcihan KAY A'nin, danismani Dog.
fr Fatma COBANOGLU sorumlulugunda "Meslek Liselerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
isletmelerdeki Beceri Egitiminde Karsilagtiklar Sorunlar ve Céziim Onerileri” konulu proje
cabiymas kapsaminda Denizli [li Merkezefendi Ilgesi ortadgretim kurumlar1 Albayrak Borsa
istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Osman Aydinh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son simf ogrencilerinden,
Y'yer bilimden olusan 2 lgek (Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Mliskin
Ogretmen Anketi ile Isletmelerde Beceri Egitiminde Kargilagilan Sorunlara iliskin Ogrenci
Anketi) aracih@n ile veri toplamak iizere 8lgek uygulama istegine iliskin dilekgesi ekte
sunulmustur.

Biluilerinizi ve geregini arz ederim.

ol NG
i1uili Ogrenciye ait Belgeler

Aul Egitim Bilimleri Enstitt MidirlGga Kinikh Yerleskesi Ayrintili bilgi igin irtibat : Mustafa Gokhan CAVUSOGLU
rEgitim Fakultesi Binasi 4.kat) 20160 Denizli

el 0(025)8 Faks: 0(258) 296 12 01

E-Posta: egtbilens@pamukkale.edu.tr  Elektronik Ag:https://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri
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S5 Sayishl U4/UYI2020-E.52618
Evrak Tarlh ve Sayisi: 01/09/2020-E.51708 m

8 E ¥LESE1THP:-

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Sayi :55256124-302.08.01/51708 01/09/2020
Konu :Olgek Uygulama - Nurcihan KAYA

EGITIM BILIMLER]I ENSTITUSUNE

Anabilim Dalimz Egltlm& 1z yiiksek lisans program: Ggrencisi
Nurcihan KAYA'nin, dbénem pr0_|e efi tup amak iizere, Denizli ili Merkezefendi
ilgesinde bulunan ortadgretim kurum| fg orsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesi, Servergazi Borsa fstanbul Meslékl Anadolu lisesi ve Osman Aydinkt Mesleki

. ve Teknik Anadolu lisesinde Slgek uygulama istegine iliskin dilekgesi yazimiz ekindedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
Anabilim Dah Baskam

EK :
1- Dilekee (1 Sayfa)
2- Proje Onerisi ve Olgek (Elden Verildi)

PAUL- Eitim Bllimleri Enstitl MagarlGga Kiniid Kampusii Ayrintil bilgi igin irtibat  : Ozgul OZATA
{E8:0'm Fakiltesi Binasi 4.kat} 20160 Denizli

Tel: G{025) 8 Faks: 0 (258) 296 12 01

i-Posta: egtbilens@pamukkale.adutr Elektronik Ag:http:/fwww.pal.edu.tr/egitimbilimleri/
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PAMUKKALE ONIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal Bagkanhiina

28.08.2020

Anabilim Dalmz, Egitim Yonetimi Tezli/Tezsiz YL Programi 192182108 numarali dfrencisiy i

Dangmanhigs Dog. Dr. Fatma COBANOGLU tarafindan ylritllen “Meslek Liselerinde Ofrenin
Goren Ogrencilerin Igletmelerdeki Beceri Egitiminde Kargilagtiklan Sorunlar ve Cozim Oneriler basiil
proje saligmam kapsaminda arastirma Onerim dogrultusunda Denizli Merkezefendi ligesindeki ortairetin
kurumlan Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Servergazi Borsa Istanbul Meslchi o
T'eknik Anadolu Lisesi ve Osman Aydinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son sinif 6grencilerinden. = o0
bolimden olugan 2 dlgek (“Isletmelerde Beceri Egitiminde Kargilagilan Sorunlara lliskin Ogretmen Anker (1o
“lsletmelerde Beceri Egitiminde Kargilagilan Sorunlara lligkin Ogrenci Anketi”) aracihifin ile veri toplam
sstiyorum. Denizli 11 Milli Egitim Modarlagonden gerekli iznin alinmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve gere@ini arz ederim.

28/08/2020

-

Adi Soyadi: Nurcihan KAYA

Adresi: Gerzele Mah.547.Sok. Selale W‘“
Merkezefendi / DENIZLL o %
ilv._” “aw Zgag‘gf 2o
+ Q.k—..v(»«

.
2

T INAS
P b
p At
o

¢!

i

P

EKLER
Ek-1: Basvuru Formu (ayse.meb.gov.ir alinacak bagvuru formu)

Ek-2: Veli Onam Formu ve Gonilllii Katim Formu

Fk-3: Tez Onerisi
Ek-4: Calisma Materyali (Anket, Olgek vb.)
Not: Dilekge ve ekler ilgili Anabilim Dah Bagkanhig aracihgi ile Enstitth Midarlogimoze

gonderilecektir

https://mail.Google.com/mail/u/0/?tab=rmr&ogblinbox/KtbxLxgBwGjmCiwcZNXtBRRhpRjzq Twavg Pprojector=1&message Partld=0.1 171



PAMUKKALE UNIVERSITESINE
28/08/2020

BASVURU NO

202008283962736770

UNIVERSITE ADI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

ENSTITU ADI EGITiM BiLIMLERI
BOLUM ADI EGITIM YONETIMI
UNVAN Ogrenci

TC KiMLIK NUMARASI 32098445364

KONU Meslek Liselerinde Ogrenim Géren
Ogrencilerin isletmelerdeki Beceri
Egitiminde Karsilagtiklar Sorunlar ve
Cozlm Onerileri

ARASTIRMA TURU Proje

ORNEKLEM GRUBU

Yonetici, Ogretmen, Ogrenci,

KAPSAMI

Okul/Kurum,

iLLER

KURUM TURLERI

Resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

iLETiSiM BiLGiLERI

Adres:Gerzele mh, 547 sk. Selale apt. 6/4
Merkezefendi/Denizli- Telefon:(530)
219-6100-
Eposta:nurcihankaya23@gmail.com

Yukarida bilgileri bulunan proje uygulamari icin Milli Egitim Bakanligindan gerekli
izinlerin alinmasi hususunda geredini bilgilerinize arz ederim.

Ek listesi

Proje Ozeti
Katihm Kabul Formu
Veli Onam Formu

imza
NURCIHAN KAYA



Veri toplama araclar Ogrenci

Dilekce ve eklerinin {ist yazi ile MESLEKI VE TEKNIK EGiTIM GENEL MUDURLUGUNE
ulastiriimasi gerekmektedir.



PN LA L~

10

12

13.

14,

16.
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILISKIN

ARASTIRMA iZNi BASVURU TAAHHUTNAMES]

. Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagimi,
- Aragtirmay1 yiritecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagimu,

Aragtirmam boyunca hig¢ kimseyi aragtirmama/galiymama katilmaya zorlamayacagimi,
Aragtirmayy/calismay1 bana tahsis edilen mekan/sinif ve zamanda gergeklestirecegimi,
Aragtirmanin olas: fiziksel/ruhsal zararlar: konusunda katilimeilan bilgilendirecegimi,
Aragtirmam/ ¢alismam sirasinda topladigim kisisel bilgileri koruyacagim,
Aragtirmam/galigmam igin gerektigi kadar veri toplayacagin,

Aragtirma/galigma strasinda dgrencilerin derslerinde/calismalarinda herhangi bir
kayiplarinin olmayacagini,

Arastirmam/galigmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagimu,
kattlimerlari herhangi bir triin/eser/tedaviye ybnlendirmeyecegimi,

- Aragtirma izin evraklarini okul yonetimine teslim edecegimi,
11.

Aragtirma/galigma sirasinda izni olan evraklan kullanacagimi,

. Tibbi arastirmalarda aragtirma/galismanin uygulama sirasinda etik kurallara

uyacagimi,

Aragtirma/caligma sirasinda topladigim ses ve goriintii kayitlarini giivenilir ortamlarda
saklayacagimi ve aragtirma/calisma sonrasinda imha edecegimi,

Genelge hiikimlerine aykin davranmam ve herhangi bir yanhs ifade, beyan ve maddi
gergegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitilmesini kabul
edecegimi,

.lzin alinmig arastirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriigme,

gozlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklan,
meveut mevzuat hiiktimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkelere
uyacagimi,

Aragtirma ile ilgili sonug raporlarini galismanin bitig tarihinden itibaren 30 giin iginde
izin aldigim birime ulastiracagim,

Kabul ettigimi beyan ederim.

Aragtirmanin Adi

n&r‘.'\azr.

Aragtirmaci sredhan  Kada

Tarih 287082020

Imza (‘*%5@\ ..........

Isim - Soyisim W seeinan.., ¥ aua

~ Ly ]
_Mé,’i\aL L\g Q'\rej\"m Q—:'::rar\ QC(-&(\Q'-\QVIQ \s.{.
%ec- rﬁ@ K@‘rs_?n&_jn'\;\ar\ Bocanlar ve C&l’:‘“ﬁ
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Saym Katilimeimiz

Katilacaginiz bu galisma, “Meslek Liselerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Isletmelerdeki Beceri Egitiminde Kargilagtiklari Sorunlar ve Coziim Onerileri .” adiyla,
Nurcihan KAYA tarafindan Eyliil , Ekim, Kasim ve Arahk aylarinda yapilacak bir aragtirma
uygulamasidir.

Aragtirmanm Hedefi: Meslek liselerinde Sgrenim goren isletmelerdeki beceri egitiminde
karstlastiklan sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢6ziim Snerileri

Aragtirmanin Nedeni: 4 Bilimsel aragtirma O Tez galismasi

Aragtirmanin Yapilacag: Yer(ler): Denizli ili Merkezefendi flgesi

Aragtirma Uygulamasi: 0/ Anket O Gériigme

O Gézlem O

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanlif'min ve okul’kurum yonetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Aragtirma uygulamasina  katihm tamamiyla goniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullanilacak ve iigiincti kisilerle paylagilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
gekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuclar hakkmnda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci - Nurcihan KAYA

iletisim Bilgileri : nurcihankaya23@gmail.com 0530 2196100

Yukarida bilgileri bulunan arasgtirmaya katiimay: kabul ediyorum. \

RSN S ——

isim-Soyisim Imza:

Katihmei Adi-Soyadi

\Telefon Numarasi : j
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Ek 2. Olcekler

EKLER: Arastirmada Kullanilacak Olcekler
Ek 1: Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen Anketi

Degerli Meslektasim,

Bu anket formu, Meslek Lisesi ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitiminde
karsilastiklar: sorunlar belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ankette belirtilen sorulara vereceginiz
samimi yanitlar aragtirmaya biiyiik katkilar saglayacaktir. Vereceginiz yanitlar gizlilik kapsaminda
ele alnip, sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Anketi cevaplayanin isim ve hiiviyetini belirtmesine
gerek yoktur.

Y ardimlarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Nurcihan KAYA

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yénetim, Denetimi, Planlama ve Ekonomisi Anabilim dah
Yiiksek Lisans Ogrencisi

I.BOLUM KiSiSEL BIiLGILER

Aciklam a: Bu béliimdeki sorulara vereceginiz cevaplara parantez icine ‘x’ igaretini koyarak
belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadm () Erkek

2. Meslekteki Kideminiz:
a) ()1-5yud b) ()6-10vyil ¢)() 11-15yil d)( ) 16-20 yil

e) ()21 veizeri

3. Okul Tiiriiniiz:
a) ( )Endiistri Meslek Lisesi  b)( )Kiz Meslek Lisesi

¢)( )Ticaret Meslek Lisesi d)( ) Diger
I1. BOLUM

Aciklam a: Asagida yer alan sorular Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlar: belirlemeye

yoneliktir. Liitfen asagida yazili ifadeleri ne élciide sorun olarak gordiigiiniizii isaretleyiniz.

1ISLETMELERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

| 5| =

8 E| E E|.E

4 8 § &|mg°E

= =i | (=] -

= % =1 # = =2

= 8 £ § Z|EE

=1 vl  —

23 3| &3 5|85
-+ = |

1. Isletmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi [

2. Is yeri kurallanmn. isletme tarafindan 6grenciye uygulama
baslamadan 6nce bildirilmemesi

3. Ogrencilere isletmede gérev tammu diginda bagka islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek. cay vb.)
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Kesinlikle

Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle

Katiivorum

Katilivorum

4. Usta ogreticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik
yapmamasi

5. Usta ogreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamasi

6. Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya
hafta sonlar1) calistirilmasi

7.1s yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamas1

8. Isletmelerde Ggrencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri
alamamalart

9. Beceri egitim planinda bulunan tiim konularm 6grenciye
sunulmamast

10. Isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamasi

11. Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi

12. Is yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek sevivesinin
iizerinde isler verilmesi

13. Ogrencilerin isletmelerdeki teknik arag gereclerden
faydalanamamalar1

14. Ogrencilerin isyerinde yaptiklar islerin takdir edilmemesi

15. Is yerine ulasunn zor olmasi

16. Isyerinde personele taninan sosyal imkanlardan(yemek,
servis. vb.) 6grencilerin yararlanamamas:

17. Is yerinin fiziki ortamimnm beceri eZitimi igin elverigsiz
olmasi (temizlik. bakim. aydinlatma, havalandiuma. biiyiikliik
vb.)

18. Is yerinde is kazalarma kars: yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin almmamast

19. isletmelerin beceri egitimi alan 6grenciler arasmda ayrun
yapmasi

2. MEVZUAT ve UYGULAMALARDAN KAYNAKLANAN

SORUNLAR

20. Bir yil olan beceri egitim siiresinin yetersiz olmasi

21. Beceri egitiminde mevzuat tarafindan belirlenen miktarm

(Asgari iicretin 1/3 ii) yetersiz olmasi
22. Meslek Liseleri ile isletmelerin isbirliginin saglanamamasi

(Isletmelerin program gelistirme. planlama, yiiriitme ve

___degerlendirme calismalarma katilmamasi)



Kesinlikle

Katilnnyvorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilivorum
Katihivorum

23. Ogrencilenin Sosyal Givenlik Haklanmn yetersiz olmas:
(Staj sigortasiun emekliligi kapsamamasi vb.)

24. Ogrencilerin iicretlerinin zamanmda yatmamas

25. Ogrencilerm ticretlermin mevzuatta belirtilen
miktarda(Asgari ticretin 1/3°11) yatinlmamas1

3.0KULDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

26. Okulun uygulama onces: 6grencilen becert egitimi ileilgili
yeterince bilgilendirmemesi

27. Okulun uygulama 6ncesi 6grencilen ilgil mevzuat
hakkinda bilgilendirmemesi

28. Okulda venlen teorik egitinun 1s yerindek: uygulamalarve
sektor thtiyaglan i¢in yetersiz kalmasi

29. Okuldak teknolojinin. is yerindek teknolojinin gerisinde
kalmas

30. Okulun dgrencileri okuduklan alana uygun bir igletmeye
yerlestinnemesi

31. Okulun égrencileri yonetmelikee belirlenen sartlara uygun
isletmeye yerlestinmemesi

32. Okulun usta dgreticilik belgesine sahip personel
bulunmavan isletmelere 6grenci verlestirmesi

33. Okulun gretim progranuna uygun egitim vermeyen
isletmeye 83renci yerlegtirmesi

34. Okul tarafmdan koordinator 6gretmenlere ve usta
ogreticilere gbreve iliskin hizmet ici egahm verilmemesi

4.OGRENCILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

35. Ogrencilerin is yeri kurallanna uymamast

36. Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars: ilgisiz ve
isteksiz olmasi

37. Ogrencilerin is yerinde yasadiklan sorunlari koordinatér

Sgretmenlerine bildirmemesi

38. Qgg' cilerin mesai saatlerine uymamasi

39. Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kalik kiyafete
Hzen gdstermemesi

40. Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve énerileri dikkate
almamasi

41. Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya
ikinca usta 6greticiye bilgi vermemesi

42. Ogrencilerin usta dgreticilerin kendilerine verdikleri
Srevleri nar

5.0GRETMENLERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

43. Koordinatdr 6gretmenlerin her hafta isletmeye gitmemesi

44. Koordinatdr dgretmenlerin is yerine gelince dgrenci ile
Prgy a;
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Kesinlikle

Katidlmvorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum
Kesinlikle
Katiivorum

45. Koordinatér égretmenlerin 6grencilere gerekli yardum ve
rehberligi yapmamasi

46. Koordinator 6gretmenlerin isletme yetkilileri ve usta
ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamasi

47. Koordinator dgretmenlerin usta ogreticilerle birlikte
calisarak her 6grenci icin dgretim plan1 gelistirmemesi

48. Koordinator d6gretmenlerin. isletme ve okul arasinda
koordinasyonu saglamamasi

49. Koordinator dgretmenlerin isletmelerin sorumluluklarini
yerine getirip getirmedigini denetlememesi

75
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Ek 2: Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Anketi
Degerli Ogrenci,

Bu anket formu, Meslek Lisesi dgrencilerinin isletmelerde Beceri Egitiminde
kargilagtiklan  sorunlan belirlemek  amaciyla hazirlanmigtir. Ankette belirtilen sorulara
verecefiniz samimi yanitlar aragtirmaya biiviik katkilar saglayacaktir. Vereceginiz yanitlar gizlilik
kapsaminda ele alimip, sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Anketi cevaplayanin isim ve
hiiviyetini belirtmesine gerek yoktur.

Yardimlarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.
Nurcihan KAYA
Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii
Egitim Yonetim, Denetimi, Planlama ve Ekonomisi Anabilim dal
Yiiksek Lisans Ogrencisi

LBOLUM KiSiSEL BILGILER

Agiklama: Bu bélitmdeki sorulara vereceginiz cevaplara parantez igine ‘x’ isaretini koyarak
belirtiniz,
1. Cinsiyetiniz : ( ) Kiz ( ) Erkek
2. Beceri egitimi uygulamasi yaptigimz isletmeyi kim buldu?
a. () Okul Yénetimi

b. () Ogretmenlerim

c. {)Ailem
d. ()Kendim
e. ()Diger........cco.oo,
3. Mezun olduktan sonra béliimiiniizle ilgili bir meslege yonelmeyi diigiiniiyor
musunuz?
a. ()Evet b. () Hayir

4. Cahstfmiz isyeri hangi sektorde faaliyet gosteriyor?
a. () Kamu Sektorii b.() Ozel Sektor

5. Okul Tiiriiniiz:
b) ( )Endilstri Meslek Lisesi  b)( )Kiz Meslek Lisesi

¢)( )Ticaret Meslek Lisesi d)( )Diger



II. BOLUM

Aciklama: Asagida yer alan sorular Isletmelerde Beceri Egitiminde karsilasilan sorunlari
belirlemeye yoneliktir. Liitfen asagida yazili ifadeleri ne dlciide sorun olarak gérdiigiiniizii
isaretleyiniz.

1ISLETMELERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle

Katilivorum

Kesinlikle

1. Isletmelerin beceri egitimi i¢in 6grenci almak istememesi

2. Is yeri kurallarinn, isletme tarafindan 6grenciye uygulama
baslamadan énce bildirilmemesi

3. Ogrencilere isletmede gérev tanim1 disinda baska islerin
yaptirilmasi (Temizlik, yemek, cay vb.)

4. Usta dgreticilerin 6grenciye yeteri kadar rehberlik
yapmamasi

5. Usta 6greticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamasi

6. Ogrencilerin gereginden fazla (giinliik 8 saatten fazla veya
hafta sonlar1) ¢aligtirilmasi

7. s yerinde alanla ilgili yeni teknolojilerin bulunmamasi

8. isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri
alamamalar1

9. Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye
sunulmamasi

10. isletmelerde Egitim Biriminin bulunmamas1

11. Is yerindeki Usta Ogreticilerin isi 6gretme konusunda bilgi
ve becerilerinin yetersiz olmasi

12. s yerlerinde 6grencilere bilgi ve yetenek seviyesinin
iizerinde isler verilmesi

13. Ogrencilerin isletmelerdeki teknik arag gereglerden
faydalanamamalan

14. Ogrencilerin isyerinde yaptiklar1 islerin takdir edilmemesi

15. is yerine ulasimin zor olmas

16. Isyerinde personele tanman sosyal imkanlardan(yemek.
servis. vb.) 6grencilerin yararlanamamasi

17. Is yerinin fiziki ortaminin beceri egitimi i¢in elverissiz
olmasi (temizlik. bakim, aydmlatma. havalandirma. bityiiklik
vb.)

18. Is yerinde is kazalarina kars: yeterli Is Giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi

19. Isletmelerin beceri egitimi alan dgrenciler arasinda aynm
yapmasi
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2 MEVZUATTAN VE UY GULAMALARDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyornm
Kararsizim
Katihyorum
Kesinlikle
Katithvorum

20. Bir il olan beceri editim siiresinin yetersiz olmasi

21. Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda yatmamas1

| B —
b
—

22. Ogrencilerin iicretlerinin mevzuatta belirtilen
miktarda(A sgari {icretin 1/3°ii) yatirdlmamast

3.0KULDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

23. Okulun uygulama oncesi 6grencileri beceri egitimi ile
ilgili yeterince bilgilendirmemesi
24. Okulun uygulama 6ncesi dgrencileri ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmemesi
25. Okulda verilen teorik e&itimin is yerindeki uygulamalar
ve sektdr ihtiyaclari icin yetersiz kalmasi
26. Okuldaki teknolojinin. is yerindeki teknolojinin gerisinde
kalmasi
27. Okulun Sgrencileri okuduklar: alana uygun bir igletmeye
yerlestirmemesi
- 28. Okulun oglencllen yonetmehkce belirlenen sartlara
__uygun isletmeye yerlestirmemesi
29. Okulun usta ogreticilik belgesine sahlp pelsonel
bulunmayan igletmelere 8grenci yerlestirmesi
30. Okulun 6gretim programina uygun egitim vermeyen
igletmeye &grenci yerlestirmesi
31. Okul tarafmdan koordinatdr Ggretmenlere ve usta
Ogreticilere gdreve iliskin hizmet ici egitim verilmemesi | | |
32. Ogrencilerin calisan personel ile iyi iliskiler kuramamas1 | | | l ]
33. Ogrencilerin is yerine uyum saglayamamasi
4.0GRENCILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

[

35. Ogrencilerin i 1s yermde beceri egitimine kars1 1lg1512 ve
isteksiz olmas:

36. Ogrencilerin is yerinde yasadiklari sorunlar1 koordinatér
ogretmenlerine bildirmemesi |

37. Ogrencilerin mesai saatlerine uymamasi

38. Ogrencilerin isletmede meslegin gerektirdigi kalik
kiyafete dzen gistermemesi

39. Ogrencilerin kendisine yapilan elestiri ve nerileri dikkate
almamas1

40. Ogrencilerin hastalik veya herhangi bir mazeret ortaya

_cikmca usta dgreticive bilgi vermemesi

41. Ogrencilerin usta 6greticilerin Lendlleune v 31d11-,leu
gorevleri yapmamalarn
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Gorevler

Gorev ve Sorumluluklar
Mesleki egitimde isletmelerin gérev ve sorumluluklari
Madde 196- Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve
egitimin uygulanisi ile ilgili esaslari diizenleyen protokolii isletme belirleme komisyonu ile birlikte
imzalar ve egitimi, ¢calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin 6grencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak Gzere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormis yeterli
sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, kurum
m{ddrlikleriile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) isletmede mesleki egitim gdren 6grenciye, yasina uygun asgari ticretin % 30’undan az olmamak
Uzere 6denecek licret tutari, licret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci
velisi ve kurum midiri ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi icinde
ilgili kurum madurligiine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin énce kapali zarf
icinde ilgili kurum mudurligine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili kurum mudirltgine teslim eder.

i) Ogrencilere tel4fi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde Uicretli
izin verir.

j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Ucretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
gecmemek Gzere, ilgili kurum mudurliginin de goristini alarak licretsiz mazeret izni verir.

1) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli nlemleri alir
ve tedavileri icin gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu héalde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi icin kurum maduru ile is birligi yapar.
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isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiritilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devam-
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gérevlendirilen
koordinator 6gretmene gerekli kolaylhigi saglar.

(Degisik iiglincii fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ogrenci, cirak ve kursiyerler, 4857 sayili is Kanunu
hiikiimlerince giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve
Tehlikeli isler Yonetmeliginin hiikiimlerine aykin islerde galistirilamaz. Bunlar, personele
sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gérev alacak egitici personel

Madde 197- Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim goren o6grencilerin teorik egitimi,
kurumun kadrolu/tcretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta ogretici
Madde 198- isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.
Egitici personel/usta 6gretici:

a) isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve
gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilhr.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatdr 6gretmenle birlikte egitim uygulamasina ait
planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlari isletme yetkilisi ile kurum mudrinin
onayina sunar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini giinii
gunune izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basari durumlarini belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yurutir, bu konuda kurum ve isletmelerin yapacaklari
hizmet ici egitim etkinliklerine katilir.

f) Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.
g) Goreve gelememeleri durumunda, 6zirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gbére yaptigl temrin, is, proje, deney veya
hizmetin degerlendirilmesini gizelge izerinde yapar, 6grenci ile birlikte imzalar ve bu dokiimanin
yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

1) isletmenin genel isleyisi, Gretimi, is akisi, is glivenligi konularinda dgrencilere bilgi verir.
Ciraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199- Cirak calistiran is yerlerinde, egitim programlarinda belirtilen makine, takim, arag-
gereg bulundurulur. Yerlesim yerinin sanayilesme diizeyi géz 6niline alinarak il istihdam ve mesleki
egitim kurulu (**) bu arag-gerecin sayi ve niteliginde degisiklik yapabilir.

Aday cirak ve ¢irak calistiran is yerlerinde usta 6gretici bulundurulmasi zorunludur. Bir usta
Ogreticinin pratik egitimden sorumlu olacagi aday ¢irak ve ¢iraklarin toplami altidan fazla olamaz.
Ancak bir is yerinde usta 6gretici, yaninda calisan her kalfa icin bir aday ¢irak veya ¢iragin daha
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pratik egitim sorumlulugunu alabilir. Bu durumda bir usta 6greticinin, pratik egitiminden sorumlu
olacagi aday ¢irak ve ciraklarin toplam sayisi sekizi gecemez.

is yerlerinde usta &gretici olarak istihdam edilip aday cirak ve ciraklarin pratik egitim
sorumluluklari disinda goérevi bulunmayanlar, 16 aday c¢irak veya ciragin pratik egitim
sorumlulugunu alabilirler.

Blinyesinde egitim birimi olusturulmus olan isletmeler, aday cirak ve ciraklarin pratik egitimlerini
bu egitim birimlerinde yapabilirler.

Ciraklik egitiminde isveren veya vekilinin gérev ve sorumluluklar

Madde 200- isveren veya vekilinin aday cirak ve giraga karsi olan gérev ve sorumluluklari:
a) Aday ¢irak ve ¢iragin;

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistiriimesine yardimci olmak,

2) Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday ciraklari cirakhga; ciraklari kalfaliga
hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetistirilmesi icin, mimkiin olan 6zeni gostermek, bu amacla diger ilgililerle is
birligi icinde ¢alismak,

4) izin, hastalik ve diger nedenlerle olan devamsizhigini ilgili kurum midirltgiine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta 6greticiyi gorevlendirmek,

6) Pratik egitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) Sozlesmesinde belirtilen kosullara uymak, lcret ve sosyal yardimlarini zamaninda vermek,

b) Aday cirak ve ciraga her yil, teorik egitimin yapildigi zamanlar disinda bir ay lcretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak igin kurum mudirlGgiince belirlenecek programa
uygun olarak aday ¢irak ve ¢iraga haftada bir glin tcretli izin vermek veya teorik egitimin is yerinde
yapilmasi durumunda teorik egitim siresince Ucretli izinli saymak.

d) Aday ciragin ilgi ve yetenegine uygun meslek secimi yapmasina yardimci olmak, is hayati
kosullarina uyumunu saglamak ve ¢alismayi sevmesine yardimci olmak.

e) Ciraklik stiresini tamamlayan ¢iragin, acilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.
isletme kosullarina uyma

Madde 201- Ogrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve calisma diizenine uymak
zorundadir. Bunlar, lretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi
veremez. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, is yerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve
teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme kosullarina uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.

(1) Bu madde bashigi “Beceri egitimi“ iken, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
78'inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(**) Bu Bolumde Kullanilan “il mesleki egitim kurulu” ibaresi, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik'in 116'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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