T.C.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM YONETIMIi BiLiM DALI
YUKSEK LIiSANS TEZI

MESLEKI VE TEKNIK LIiSELERIN ISTiHDAM VE
YUKSEKOGRETIME GECIS AMACLARINA ULASMA

DURUMU

(Manisa Ili Ornegi)

AYSE ISIL GEL

Denizli-2019



T.C.

PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTIiTUSU
EGIiTIiM BiLIMLERi ANABILiM DALI
EGITIiM YONETIMI BiLiM DALI
YUKSEK LiSANS TEZI

MESLEKI VE TEKNIK LISELERIN ISTIHDAM VE

YUKSEKOGRETIME GECiS AMACLARINA ULASMA DURUMU

(Manisa ili Ornegi)

Ayse Isil GEL

Damisman

Dr. Gokhan TUZCU

Denizli, 2019



ETiK BEYANNAMESI

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin yazim kurallarina uygun
olarak hazirladiZim bu tez calismasinda; tez igindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik
kurallar ¢ergevesinde elde ettiZimi; gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglart bilimsel
ahlak kurallarma uygun olarak sundugumu; baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi
durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu; atifta
bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi; kullanilan verilerde herhangi bir
tahrifat yapmadiimi; bu tezin herhangi bir bolimiinii bu iiniversitede veya baska bir

tiniversitede baska bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

AyvsdAsil GEL



TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim boyunca, alandaki deneyimleriyle strekli destek olan, tez
konusu se¢iminden ¢alismanin tamamlanmasina kadar her an yanimda olup, yol gosteren

Tez Danigsmanim Dr. Gokhan TUZCU’ya,

Yiiksek lisans Ogrenimim boyunca bilgisini, deneyimlerini hicbir zaman
esirgemeyen degerli hocalarim Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN ve Dog. Dr. Tiirkay
Nuri TOK’a,

Cboyunca igtenlikle bana destek olan Manisa Sehzadeler Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi yoneticileri, 6gretmenleri ve mezunlarina,

Bu uzun yolculukta bana eslik etmelerinden mutluluk duydugum sevgili
arkadaslarim Seyda SAVAS ve Siikran SAHIN’e,

Tezimin her asamasinda yanimda olan ve yardimini hi¢gbir zaman esirgemeyen,

benimle birlikte bu calismaya emek veren sevgili arkadasim Meltem ERDINC’e,

Hayatimin her alaninda maddi-manevi destegini hissettigim, motivasyon kaynagim

annem Emire BEYCAN SAROHAN a igtenlikle tesekkiir ederim.

Iyi ki varsiniz...



OZET

Mesleki ve Teknik Liselerin Istihdam ve Yiiks'ekiigretime Gecis Amaclarina Ulasma
Durumu (Manisa Ili Ornegi)

GEL, Ayse Isil

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danigmani: Dr. Gokhan TUZCU
Agustos 2019, 83 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, endiistri meslek liselerinin kurulus amaglarini gergeklestirip
gerceklestirmedigini saptamaktir. Bu baglamda mezunlarin isgilicii piyasasina katilma
durumlan ve yiliksekdgretime gegis durumlart incelenmistir. Tarama modeli ve goériisme
tekniginin kullanildigi aragtirmanin ¢alisma grubunu, Manisa isgiicii piyasasinda ¢alisan 971
endiistri meslek lisesi mezunu olusturmaktadir. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan
hazirlanan goriisme formu ile toplanarak, bilgisayarda istatistik programi programi
yardimiyla ¢éziimlenmistir. Arastirmada, endistri meslek lisesi mezunlarinin Manisa isgiicti
piyasasinda, egitim aldiklar1 alanda c¢alisip ¢alismadiklari, isgiicli piyasasinda c¢alistiklar
isler ile mezuniyet yillar1 arasindaki iligski, mezunlarinin mezun olduklar1 alanlara gore
yiiksekogretime gegis orani Ve mezunlarin isgiicii piyasasinda c¢alistiklar: alanlara gore

aylik kazanclar1 belirlenmistir.

Aragtirmanin  sonuglarina bakildiginda, mesleki ve teknik lise mezunlarinin
yiiksekdgretime gecis orani diisiiktiir ve mesleki ve teknik lise mezunlarinin % 59’u Manisa
isgiicii piyasasinda lisede egitim aldig1 alandan farkli bir alanda ¢alismaktadir. Mezuniyet
yili giinlimiize yaklastikca mezunlar, kendi alanlarinda ¢alismaya yonelmislerdir ancak
lisede egitim aldig1 alandan farkli bir i yapanlar Manisa isgiicii piyasasinda daha yiiksek

ticretlerle calismaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, mesleki ve teknik ortadgretim, endiistri meslek

lisesi.
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ABSTRACT

Achievement Status of Vocational and Technical High Schools Regarding
Employment and Transition to Higher Education (The Case of Manisa Province)

GEL, Ayse Isil

Master's Thesis in Educational Sciences,
Educational Administration
Supervisor: Dr. Gokhan TUZCU
August 2019, 83 pages

The aim of this research is to determine whether industrial vocational high schools
fulfill their founding objectives or not. In this context, the participation status of graduates
in the labor market and their transition status to higher education were examined. The
study group of the research, which uses the screening model and interview technique,
consists of 971 industrial vocational high school graduates working in the Manisa labor
market. The research data were collected by means of an interview form prepared by the
researcher and analyzed with the help of a statistical analysis software on computer. In the
research, whether industrial vocational high school graduates work in the field they
received education in the labor market of Manisa, the relationship between the occupations
they work in the labor market and their graduation years, the rate of transition to higher
education of graduates with respect to their field of education and monthly incomes of
graduates in the labor market with respect to their working area were determined.

According to the results of the study, the transition rate of vocational and technical
high school graduates to higher education is low and 59% of vocational and technical high
school graduates work in a different field than the one for which they receive education in
the labor market of Manisa. As the year of graduation approaches to present day, graduates
tend to work in their own fields, but those who work in a field different from the one for
which they received education at high school work for higher wages in the Manisa labor
market.

Key words: Vocational and technical education, vocational and technical secondary
education, industrial vocational high school.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Gegmiste oldugu gibi gliniimiizde de insan kaynaklari, bir iilkenin sahip oldugu en
degerli kaynaktir. Ancak, insan kaynaklarinin toplumsal ve ekonomik hedeflere uygun
gelistirilmesi, gegmise oranla giinlimiizde daha ¢ok dnem tagimakta ve gelecekte daha da
onem tasimasi beklenmektedir (Tuzcu, 2004, s.55). Giiniimiizde insan kaynaklarinin
toplumsal ve ekonomik hedeflere uygun olarak gelistirilmesinin egitim ile olanakli oldugu
diistiniilmektedir. Bu noktada egitimin niteligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Egitim, ilgi ve yetenekleri esas alarak bilimsel diisiinme giiciine ve mesleki nitelige
sahip insangiicii yetistiren sistemdir. Yiiksek nitelikli insangiicli, ancak nitelikli egitimle
saglanabilir. Bu da ancak, bilimsel bir planlama siireciyle gergeklestirilebilir (Tuzcu, 2004,
s.55). Dengeli ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi ile uyumlu niifus yapisina ulasmak ancak,
niifusun egitim niteliklerinin 1iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesiyle
saglanabilir (DPT, 2000, s.79).

Istihdamm artirilmasinda, istihdama yonelik {iretken yatirimlarin  yaninda
isgiiciiniin genel egitim ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi 6nem tagimaktadir. Bu amacla
egitim ve bilinglendirme calismalarinin yayginlastirilmasi, yeni sektor ve mesleklerin
istthdam ve egitim boyutunu dikkate alan ulusal ve yerel Olgekteki calismalarin
desteklenmesi gerekmektedir (Tuzcu, 2004, s.58). Insan kaynaginim niteligini yiikseltmek;
onlara meslekleriyle ilgili cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve aligkanliklar1 zamaninda ve
dogru bir bicimde kazandirarak, 6grenmeyi yasam bi¢imi haline getirmelerini ve iiretken
birer yurttas olmalarin1 saglamaktir. Mesleki egitime 6nem vermeyen ve bilgiyi teknolojiye
dontistiremeyen uluslar, gelismis uluslarin iirettiklerini tilkketmek zorunda ve teknoloji ile
ilgili biitiin boyutlarda siirekli disa bagimli olmak durumunda kalmaktadirlar (Ozcan, 2009,
5.6).

Kongar (2005) 1960’1 yillarin basinda, bilgisayarlarin artik diinyaya egemen
olacag anlagildiginda, Tiirkiye’nin yoksul bir iilke olmasina karsin, bilgisayar yaziliminda
diinya liderlerinden biri olacaginmi diisiinmiistiir. Ancak ne kadar yanildiginin 40 y1l sonra
ortaya ¢iktigin1 ve bilgisayar yazilimlar1 konusunda yaratici ve iiretici olmak yerine,
kolayciliga kagildigin1 ve kopyaciligin tercih edildigini belirtmektedir. Tiirkiye’de,
yalnizca bilgisayar alaninda degil pek cok alanda, 6zellikle otomotiv sektorii basta olmak

Uzere makine, elektrik-elektronik gibi ileri teknoloji trlnlerinde ve hatta silah, kimya ve



kozmetik sanayiinde de diga bagimlilik siirmektedir. Biitlin bu olumsuzluklarin, yanlis
egitim politikalar1 ve insan sermayesine yeterli yatirimin yapilamamasindan kaynaklandig:
soylenebilir (akt. Ozcan, 2009, s.7).

TUBITAK’mn Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonu¢ ve Strateji
Belgesi'nde soyle denilmektedir: “Is piyasasindaki degisimler goz oOniine alindiginda,
mesleki ve teknik liselerden mezun olanlar, is piyasasinin gereksinim duydugu yeterliklere
ve niteliklere sahip degillerdir” (2005, s.2). Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretime
Cumhuriyetin kurulmasindan sonra biiyiik 6nem verildigi bilinmektedir. Ancak Planh
Doénemde 6grenci orani olarak ortadgretimde, % 65 mesleki ve teknik ortadgretim ve % 35
genel ortadgretim olarak belirlenen hedefe halen ulasilamamistir (Ozcan, 2009, s.257).

Ulkelerin kalkinmas1 igin, yiiksekdgretim mezunu isgiiciine oldugu kadar,
ortadgretim mezunu ara isgiicline de gereksinim vardir. Mesleki ve teknik liselerin temel
gorevi, iilkenin ekonomik ve toplumsal kalkinmasi i¢in gereksinim duyulan ara isgiictinii
yetistirmektir. Ogrencilere, isgiicii piyasasinin gereksinim duydugu temel yeterlikler
kazandirilir. Boylece istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi hedeflenir.

Mesleki ve teknik egitim, diger egitim tiirlerine gére daha maliyetlidir. Tuzcu’ya
gore, Tirkiye’de mesleki ve teknik egitime yeterli yatirim yapilmamaktadir. Mesleki ve
teknik egitimin istenilen diizeye ulasmamasinin nedeni hem kaynak yetersizligi hem de
kaynaklarin egitim tiir ve diizeyleri arasinda, lilkenin toplumsal ve ekonomik kalkinma
hedeflerine uygun dagitilmamasidir (2004, s.60).

Mesleki 0Ogretime saglanan smirli kaynaklarin  kullanilmasinda Tiirkiye’nin
gereksinimi olan okul tiirlerinin ve meslek alanlarinda planlanma sorunlarinin oldugu
gorilmektedir. Sanayi ve hizmet sektortinin gereksinimi olan meslek alanlarinin yerine,
din dgretimi okullarina agirlik verilmistir. 1975-1995 yillari arasinda mesleki ve teknik
ortaggretimde en fazla 6grenci din 6gretimi okullarindan mezun olmustur (Ozcan, 2009,
5.258).

Avrupa Birligi’ni kuran Roma Antlasmasi geregince (md. 128) ortak bir mesleki
egitim politikast uygulanmas1 i¢in Nisan 1963 tarihli AB Konseyi Karari’'nda
(63/266/EEC) genel ilkeleri belirlenen ortak mesleki egitim politikasi, ii¢ temel konuya
odaklanmaktadir (Tuzcu, 2006, s.43):

. Niteliklerin esdegerligi,

. Geng isgorenlerin degisimi,

. Mesleki yonlendirme.



Avrupa Birligi’nin mesleki egitim hedefleri ve politikalar1 Tiirkiye’nin kalkinma
planlarinda yer alan hedefler ve politikalar birbirine benzerdir. Ancak Avrupa Birligi,
mesleki egitime ¢cok 6nem vermis ve bu egitimi uluslararasi rekabet giiciinii artirmada
kullanmus, Tiirkiye ise genel egitime énem vermistir (Tuzcu, 2018, 5.220).

Tiirkiye’nin diinya konjonktiiriindeki yeri, kalkinma planlar1 ve ulusal programda
yer alan ilkeler ile uluslararasi diizeyde yiiriitilen egitim caligmalar1 geregi, Tirk
egitiminin AB egitimine uyumlu hale gelmesi ve AB diizeyine en kisa siirede ulagmasi
kaginilmaz olmustur (Tuzcu, 2004, s.65). Nitekim Sekizinci Kalkinma Planinda séyle bir
degerlendirme yapilmaktadir: “Egitimde gerceklestirilen iyilesmelere karsin zorunlu temel
egitim siiresi, mesleki egitim, ortadgretim ve yiiksekdgretimdeki okullagsma oranlari,
isgiiciiniin egitim diizeyi ve niteligi bakimindan AB iilkelerinin gerisinde kalinmigtir (DPT,
2000, s.74).

Say1 ve nitelik yoniinden yeterli ara isgiicli yetistirilebilirse, istthdam artacak ve
igsizlik azalacaktir. Bunun sonucunda kalkinma hedefleri gerceklesecek ve iilke niifusunun
yasam standartlar1 yiikselecektir. Bu baglamda Tiirk egitim sisteminde oncelikle yapilmast
gerekenlerden biri “egitim ekonomisi ve planlamasi” alanindaki c¢alismalara 6nem

verilmesidir.

1.1. Problem Durumu

Mesleki ve teknik liseler, 68rencilere, cesitli meslek dallarinda bilgi ve beceriler
kazandirarak, onlar1 isgiicli piyasasina hazirlayan okullardir. Bu okullardan mezun olanlar,
isterlerse yiiksekogretime de gidebilirler. Bu liselerin diger liselerden farki, dogrudan
dogruya isletmelerin nitelikli ara isgiicii gereksinimini karsilamasidir.

Mesleki ve teknik egitim, iilkenin gereksinim duydugu is alanlar ile kisilerin
ilgilerini, yeteneklerini ve beklentilerini uyumlu hale getirebilirse, amacina ulagmus olur. Is
alanlar1 ile kisiler arasinda uyum saglayamayan bir mesleki egitim sistemi, iilke
kaynaklarimi savurganca kullantyor demektir (Tuzcu, 2018, s.178). Tiirkiye’de mesleki ve
teknik egitim, Ogrencileri ilgi ve yetenekleri yoniinde is yasamina hazirlamay1 ve ayni
zamanda yliksekdgretime hazirlamay1 hedeflemektedir. Diger bir deyisle mesleki ve teknik
egitimin, 0grencileri “is yasamina hazirlamak” ve “yiiksekdgretime hazirlamak™ olmak

tizere iki temel amact bulunmaktadir (MEB, 2018, s.21).



Kalkinma, tamamen ekonomik igerikli bir kavram degildir; toplumsal, siyasal,
kiiltiirel, hukuksal vb yénleri olan bir kavramdir. Ornegin, Kuveyt yiiksek gelirli bir
ilkedir ancak kalkinmis bir iilke degildir.

Alkan, Dogan ve Sezgin’e gore, “bir iilkenin gelisimini etkileyen ana 6geler, dogal
kaynaklar ve insangucudir. Bu iki 6geden geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde tiretim
saglamak, bir {ilkenin gelismesi i¢in temeldir. Dogal kaynaklarin ve sermayenin
kullanilmas: insan becerisine baglidir. Bu becerileri insana kazandiran ise egitimdir”
(2001, s.7).

Tiirkiye’nin Birinci Kalkinma Planinda sdyle bir degerlendirme yapilmaktadir:
“Egitim ile yetisenlerin ¢alisma alanlarindaki gerekli nitelikleri arasinda yeter bir baglilik
kurulamayis1, egitimin esaslarinda goriilen 6nemli aksakliklardandir. Bir¢ok elemanin
yetistirildikleri alan disinda calismak durumunda kalmalari, oldukca biiyiik bir israf
nedenidir. Egitim kurumlar ile eleman kullanan kurumlar arasindaki igbirligi eksikliginin
bundaki etkisi buyuktur” (DPT, 1963, s.449).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik lise mezunlarinin, alanlar ile ilgili yeterli bilgi ve
beceri kazanamadiklarindan dolay1 istihdam sorunu ortaya ¢ikmakta, buna karsin sanayi ve
hizmet sektorleri nitelikli isgiicli bulmada sorunlar yasamaktadir. Bu nedenle son yillarda
igveren Orgiitleri, sendikalar ve meslek orgiitlerinin, mesleki ve teknik liselere ilgisi
artmistir. Nitelikli teknik ara isgiicii bulmada sorun yasayan isverenler, bu sorunun
giderilmesinde mesleki ve teknik liselere iki sekilde katki saglamaktadirlar (Ozcan, 2009,
5.83-84):

. Birincisi, MEB ile gerceklestirilen isbirligi protokolleri ¢ergevesinde
mesleki ve teknik liselere makine ve donanim destegi saglayarak atdlyelerin teknolojik
altyapilarinin giiclendirilmesine katki saglama, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek
amaciyla 6grencilere yonelik burs ve staj olanaklarinin saglanmasi, gelistirme ve uyum
kurslarinin verilmesi seklinde olmaktadir.

J Ikincisi, MEB ile yapilan protokoller ¢ergevesinde biiyiik sanayi
bolgelerinin teknik insangiicii gereksinimlerini karsilamak amaciyla, Isletmeler Ustii
Teknik Egitim Merkezleri (bu merkezler Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonuna
bagli olarak sanayide c¢alisanlara egitimler verilmekte ve katilimcilara sertifika
verilmektedir) ve kendi insangiiciinii yetistirmek amaciyla sanayi i¢inden okul kurma
yontemleri gelistirilmektedir. 2006-2007 6gretim yilinda Ankara 1. Organize Sanayi
Bolgesinde uygulanmaya baslayan Okul-Sanayi Egitim Projesi (OSEP), Tiirkiye’de yeni



bir anlayigla yasama gegirilen projedir. Projenin en 6nemli 6zelligi, isletmelerin istedigi
ozellikte insanglicii yetistirmenin yaninda, 6grencilere is giivencesi de vermektedir.

Tiirkiye’nin Birinci Kalkinma Planinda soyle bir degerlendirme yapilmaktadir:
“Ortadgretim c¢agindaki genglerin biiyilk bir boliimii teknik ve mesleki egitime
yoneltilecektir. Bu amacin gerceklesmesi i¢in teknik ogretim, ¢irakliktan teknisyenlige
kadar biitiinliyle sanayi ile baglantili, onun olanak ve gereksinimleriyle uyusan bir sistem
olarak kurulmali ve isletilmelidir” (DPT, 1963, 5.457-458).

MEB, 1 Mayis 2014 tarih ve 2014/8 no’lu genelge ile mesleki ve teknik egitimde
bir diizenleme yapmustir. Bu diizenlemenin gerek¢esini MEB, “mesleki ve teknik
ortadgretimde okul ¢esitliliginin azaltilmas1” seklinde agiklamistir. Bu diizenleme ile gesitli
alanlarda mesleki egitim veren tiim liseler “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adin1 almis
ve “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine” baglanmistir. Bu diizenlemeden 6nce
okullarin ad1 sdyleydi: Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, otelcilik ve turizm meslek
lisesi, ticaret meslek lisesi, saglik meslek lisesi vb. Ancak bu diizenleme, toplumda kavram
kargasas1 yaratmaktadir. Ciinkii “saglik” alanina isgiicii yetistiren okulun ad1 da Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesidir, “makine” alanina isgiicli yetistiren okulun adi da Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesidir.

Tiirkiye’nin kalkinma planlarinda, genclerin egitim aldiklar1 alanlarin disinda
calismasi israf olarak goriilmektedir. Egitim alinan alandan farkli bir alanda ¢alismanin
nedeni, okullar ile piyasa arasinda igbirliginin olmayis1 olarak goriilmektedir. Ayrica
genglerin mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi hedeflenmistir. Yiiksekégretim
disindaki egitim tiir ve diizeylerinde kamu kaynaklarindan en yiiksek harcama mesleki ve
teknik ortadgretime yapilmaktadir. Tiirkiye’de 6grenci bagina yapilan ortalama harcamalar

Tablo 1.1. ve Tablo 1.2.’de verilmistir.

Tablo 1.1. Tiirkiye de Ogrenci Basina Ortalama Harcama (Kamu, ABD $)

Ogretim Y1l Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim Toplam
1990-1991 528 848 667
1992-1993 610 996 773
1994-1995 335 476 395
1996-1997 528 676 595
1998-1999 722 899 805
2000-2001 708 1.051 841
Ortalama 555 803 660

Kaynak: Tuzcu, 2006, s.191.



Tiirkiye’de kamu kaynaklarindan ortadgretime yapilan harcama (6grenci basina),
ABD $ cinsinden Tablo 1.1.’de goriilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretime yapilan

harcama, genel ortadgretimden % 45 daha fazladir.

Tablo 1.2. Tiirkiye'de Ogrenci Basina Ortalama Harcama (Kamu, 2010 Yili Fiyatlariyla
TL)

Vil Genel . Mesleki ve Teknik Ortaégretim
Ortadgretim ETO KTO TT10 DO (0)'%

2000 4.011 9.668 13.244 5.316 17.476 14.556
2002 3.294 10.064 9.776 5.836 18.704 16.304
2004 4.002 10.752 10.828 7.764 13.920 19.720
2006 6.588 11.292 10.884 8.220 6.328 34.388
2008 7.060 9.920 9.180 7.808 12.212 15.020
Ortalama 4.991 10.339 10.782 6.989 13.728 19.998
Ortalama 4.991 12.367

Kaynak: Akkus Inal, 2012, 5.88.

Tablo 1.2.’de goriildigii gibi bir yilda bir genel ortaggretim 6grencisine 4.991 TL
harcanirken; bir mesleki ve teknik ortaggretim Ogrencisine ortalama 12.367 TL
harcanmaktadir. Diger bir deyisle mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina yapilan
harcama, genel ortadgretimden % 148 daha fazladir.

Gerek Tuzcu tarafindan, gerek Akkus Inal tarafindan yapilan arastirmalarda,
mesleki ve teknik ortadgretimin, genel ortadgretimden oldukca pahali oldugu sayisal
olarak ortaya konulmustur. Anilan arastirmacilar disinda da birgok aragtirmaci benzer
sonuclara ulagsmstir.

Mesleki egitimin maliyetinin, genel egitime gore yaklasik iki kat daha fazla oldugu
bilinmektedir. Tiirkiye’de, genel liselerdeki Ogrencilere yapilan harcama ile meslek
liselerindeki 6grencilere yapilan harcama karsilastirildiginda; erkek teknik 6gretim 3,25,
Kiz Teknik Ogretim 5.85, Ticaret ve Turizm Ogretimi 2,11 ve Din Ogretimi 2,02 kat genel
liseden daha pahalidir (Akt. Ozcan 2009, s.2).

Planli donemde Mesleki ve Teknik Ortadgretimin verimligini inceleyen Karakiitik,
bu okullarin verimliliginin yetersiz oldugu sonucuna ulasmustir. Tiirkiye’de kalkinma
planlarinin hazirlanmaya baglandigr 1960’11 yillardan sonraki siirecte, mesleki ve teknik
egitime yapilan harcamalar yillara gore degiskenlik gostermekte, niifus artis hizina ve
teknolojik gelismelere karsin mesleki ve teknik egitimde 6grenci basina harcama 1973

yilindan giiniimiize kadar nerdeyse ayn1 diizeyde kalmistir (Karakutuk, 1992).



Genel ortadgretim, fiyat1 diisiik bir egitim diizeyi olarak goriilmektedir. Sagladig:
toplumsal kazanglar agisindan da sosyolojik dzelligi yiiksek olan egitim dizeyidir’ (Unal,
1996, s.327). “Mesleki egitim ve yetistirme, genel egitime gore daha pahali bir yatirimdir.
Bu amagla devlet, cesitli araglar1 kullanarak, so6z konusu egitim etkinliklerine katilir.
Cesitli tilkelerde, igsverenlere yonelik bordro vergisi, istihdam vergisi, yetistirme vergisi ve
ciraklik vergisi uygulamalari, bu alandaki egitimin finansmaninda kullanilmaktadir
(Woodhall, 1987).

Subat 2012’de Antalya’da diizenlenen “Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1” Sonug
Raporuna gore (http://mtegm.meb.gov.tr), “mesleki ve teknik egitimin bir¢ok {iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de genel egitime oranla daha az gelismesinin nedenlerinden biri, bu
egitim tiirlinlin egitim araglari, bina ve teghizat itibariyle daha fazla yatirim gerektirmesidir
(daha masrafli bir egitim tiirii olmasidir).” Anilan Calistay’in agilis konusmasinda,
donemin milli egitim bakan1 Omer Celik sdyle demistir (http://mtegm.meb.gov.tr):

Mesleki ve teknik egitimin dogasi geregi c¢ok biiyilkk ve pahali yatirimlar
gerektirmesi, bir taraftan da makine ve cihazlarin siirekli olarak yenilenmesi gereksinimi,
varolan sistemle sorunlarimizin ¢o6ziilemeyecegini sarih bir bigimde ortaya koymaktadir.
Bu sorun, ne yalnizca bakanligin, ne de yalnizca 6zel sektoriin, ne de diger kurum ve
kuruluglarin sorunudur. Bu, hepimiz i¢in stratejik degeri olan bir sorundur ve ¢oziimii de
hepimizin ¢abasi ile olacaktir.

Tiirkiye’de Ugiincii Kalkinma Plani'ndan (1973-1977) bu yana “ortadgretim
ogrencilerinin % 35’inin genel, % 65’inin mesleki ve teknik 6gretimde olmasi” hedefi
gerceklesmemistir. Oysa Avrupa Birligi genelinde 6grencilerin % 45’1 genel, % 55’1
mesleki ve teknik ortadgretimdedir.

Onbesinci Milli Egitim Sirasi’nda, mesleki ve teknik 6gretimde sistem biitiinligii
esasia dayali eklemli programlarin uygulanmasi, alan ve dal egitimine 6nem verilmesi,
AB’ye girisle daha 6nemli duruma gelecek olan sektorlerin gereksinim duydugu orta
kademe isgiicliniin yetistirilmesi kararlastirilmistir. Giinlimiize gelindiginde, bu hedeflerin
gerceklesmedigi goriilmektedir.

Onaltinct Milli Egitim Strasi’nin giindemini “mesleki ve teknik O6gretimin,
ortadgretimin sistem biitiinliigli icinde agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasi, okul ve
isletmelerde meslek egitimi ve istthdam, bu alana 6gretmen ve yonetici yetistirilmesi ve
finansman1” olusturmustur. Bu Sira’da, ilkdgretimde baslayacak ve ortadgretimde
yogunlasarak siirecek bir mesleki yonlendirme sisteminin olusturulmasi, AB ile

biitlinlesme  siirecini  kolaylastirict nitelikte, mesleki ve teknik egitimin yeniden



yapilandirilmasi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi, 6zellikle istihdama hazirlayict mesleki
ve teknik egitim programlarinin uluslararast normlara ulastirilmasi ongdriilmiistiir. Ayni
Stra’da, egitim ve istthdam baglantisinin kurulmasi ve bu gergevede iilkenin sektorel
dagilim haritasinin hazirlanmasi, programlar olusturulurken yoresel ve bolgesel egitim
gereksinimleri ile nifus hareketlerinin goz 6ninde tutulmasi, 6gretim programlarinin is
analizlerine dayali modiiler yaklasimla gelistirilmesi, is yasaminin isgiicii istemi nitel
yonden ¢oziimlenirken bilgi ¢caginin gereklerinin de goz onilinde bulundurulmasi ve ¢alisan
igsgiictiniin is degisikliklerine uyumunu ve verimini artirmak i¢in yaygin egitim
hizmetlerinin sunulmasi kararlastirilmistir (Tuzcu, 2006, s.198).

Gelisen toplumumuzun, yasadigimiz teknoloji ¢aginin ve giiniimiizde goézlenen
kiiresellesme ve biitiinlesme siireglerinin ortaya ¢ikardigi yeni gereksinimler, nitelikli
insangliciiniin yetistirilmesinde bilgi kadar, hatta ondan daha fazla, dogrudan meslege
yonelik beceri, is teknikleri ve ¢abuk uyum yetenegi gibi yeni donanimlari 6n plana
cikarmakta, bu ise genel egitimin i¢inde ve yaninda ¢ok tutarli ve yeni bir meslek egitimi
yapilanmasin1 zorunlu kilmaktadir. Meslek egitiminin yeniden yapilanmasinda temel ilke,
isyeri-okul biitiinliigiine dayali ve ehliyet kazandiric1 bir meslek egitimi sisteminin, orgiin
ve yaygin egitimin her diizeyinde uygulanmasini saglamak olacaktir (DPT, 1995, 5.27).

Tiirkiye’de her diizey egitimde o6zel kuruluslar bulunmakla birlikte egitim
finansmani, ¢ok biiyiik dl¢lide kamu finansmanina dayanmaktadir. Dokuzuncu Kalkinma
Planinda, egitime ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi gereksiniminin siirdiigi
belirtilmektedir. Plan’da soyle denilmektedir (md.597): “Egitime ayrilan &zel kaynaklar,
egitimde firsat ve olanak esitligini saglayacak bigimde yonlendirilecektir. Biitliin egitim
kademelerinde ©zel sektoriin payr artirilacak, kamu kaynaklarimin en fazla gereksinim
duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir”. Boyle bir hedefin olmasi, Tiirkiye’de
egitim sisteminde finansman sorunu yasandigini1 gostermektedir. Yine aym planda sdyle
denilmektedir: “Egitimin hemen her dlizeyinde, ayrilan kaynaklarla dncelikle artan 6grenci
sayilarinin dogurdugu zorunlu gereksinimler karsilanacaktir. Egitime ayrilan kaynaklarin
daha etkin kullanimi gereksinimi bulunmaktadir”. Diger bir deyisle, egitim sistemimizde
bir yandan finansman yetersizligi varken, diger yandan varolan finansman kaynaklarinin
verimli kullanilmadig1 vurgulanmaktadir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasast (5018 SY) geregince, “kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili
ve verimli bir bi¢imde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,



uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroliin diizenlenmesi amaglanmaktadir.”

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde okullagsma orani, 6grenci ve 6gretmen
sayilari, arag-gere¢ ve donanim eksikligi, tiiniversiteye geciste katsayr uygulanip-
uygulanmamasi yillardir tartisilmaktadir. Buna karsin, mesleki ve teknik lise mezunlarinin
isgiicli piyasasinda calistiklar1 alanlar, ¢alistiklar: alanlar ile lisede egitim gordiikleri alanin
uyumlu olup-olmadigi ve c¢alisanlarin elde ettikleri kazanglar iizerinde yeterince
durulmamaktadir. Hatta Tiirkiye’de, daha Birinci Kalkinma Planindan giiniimiize kadar
(planli donemin baslangicindan gliniimiize kadar), mesleki ve teknik lise mezunlarinin
istthdam ve gelir sorununu sahadan derleyen bir calisma bulunmamaktadir. Ayrica,
mesleki ve teknik lise mezunlarindan ne kadarinin yiiksekogretime yerlestigi, yerlestikleri
alan ile lisede egitim gordiigii alanin birbirine uyumlu olup-olmadiginin alanda 6grenim
goren Ogrencilerin mesleklerinin kendilerine yararlarin arastirilmamis olmasi, bu

arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.2. Problem Cumlesi

Tirkiye’de mesleki ve teknik liseler, isgiicii yetistirme ve ylksekogretime
hazirlama amaglarina ulagsmakta midir?

Bu ana problem baglaminda asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1.3. Alt Problemler

1. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, isgiici piyasasinda g¢alisma durumlari
nasildir?

2. Endiistri meslek lisesi mezunlarmin isgiicli piyasasinda c¢alistiklar isler,
mezuniyet yilina gore degisiklik gostermekte midir?

3. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, mezun olduklar1 alanlara gore
yuksekogretime gecis oranlari nasildir?

4. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin iggiicli piyasasinda c¢alistiklar1 alanlara gore

aylik kazanclar1 ne kadardir?
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1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik liselerin kurulus amaclarini
gergeklestirip-gerceklestirmedigini  saptamaktir. Bu baglamda, mezunlarin isgiicii
piyasasina katilma durumlari, lisede egitim gordiikleri alanda calisip-¢alismama durumlari,
calistiklar1 alandan elde ettikleri gelirler ve liseden iiniversiteye gecis durumlar

incelenmistir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Nitelikli ara isgiicii, ekonomik kalkinma ve rekabet giicli kazanmada biiyiik 6nem
tasimaktadir. Mesleki ve teknik liseler hem isletmelere ara isgiicli yetistiren hem de
ogrencileri yliksekdgretime hazirlayan okullardir. Bu baglamda bu aragtirma, mesleki ve
teknik lise mezunlarinin ne kadarmin egitim goérdiigii alanda calistigi, ne kadarinin alan
disinda calistigini  ortaya koyarak, bu liselerin kurulus amaclarin1 gerceklestirip-
gerceklestirmediklerinin ortaya konulmasina katki saglamaktadir.

Mesleki ve teknik liselerin maliyeti, genel liselere gore daha fazladir. Mezunlarin
lisede egitim gordiikleri alan disinda ¢alismalar1 ya da yiliksekdgretimde alanlar1 disindaki
programlara yerlesmeleri, yapilan harcamalarin bosa gitmesi anlamina gelmektedir. Bu
baglamda bu arastirma, egitim sistemindeki verimlilik ve savurganliklarin ortaya
konulmasina katki saglamaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK), Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB), Tiirkiye
Is Kurumu’nun (ISKUR), Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin (ACSHC),
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) ve Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) yaptigi
calismalarda, mesleki ve teknik lise mezunlarinin istihdam durumlarina iliskin verilerin
olduk¢a smirli oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinden birka¢i asagida
gorulmektedir:

o MEB tarafindan internet ortaminda kurulan “mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlart mezunlarini izleme portalinda”, yalnizca anketi dolduranlara iliskin veri
bulunmaktadir. Anketi doldurmayanlara iligkin hicbir veri yoktur. Diger bir deyisle bu
portaldan, mezunlarin tiimiine yonelik saglikli veriler elde edilememektedir.

J Liselere OSYM tarafindan gonderilen verilerde, liseden mezun olanlarin
yuksekogretime kayit yaptirmis olma durumu esas alinmakta ve yiiksekogretimden
mezuniyet durumu ile ilgili verilere ulagilamamaktadir.

. SGK verilerinde kayit dis1 istihdama iliskin veri bulunmamaktadir.
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Bu arastirma, mezunlarin ¢alistiklari alanlardan ve yiiksekogretimde devam ettikleri
boliimlerden yola c¢ikarak, mesleki ve teknik liselerin amacina ulasma diizeyinin
belirlenmesi ac¢isindan énemlidir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin finansman, harcamalar, maliyet ve
egitimin 6grenci yararit konusunda kapsamli bir ¢calismanin yapilmadigi goriilmektedir. Bu
konuda Unal (1996, s.153) soyle demektedir: “Mesleki egitimin, ekonomik ve politik
perspektiften degerlendirilmesine doniik basli basima bir calisma yoktur, elestirel bakis
acistyla yazilan kimi makaleler i¢inde bazi degerlendirmelere yer verilmektedir.”

Parasal ve parasal olmayan kaynaklarin harcanmasinda “etkililik” temel olguttur
(Tuzcu 2018, s.292). Bu baglamda, mesleki ve teknik liselerden mezun olanlarin, lisede
aldiklar egitime uygun alanlarda ¢alisip-¢alismadiklari, egitim gordiigii alanda ¢alisanlarin
orani, egitim gordiigii alanda ¢alismama nedenleri, egitim gordiigli alanda ¢alismamanin
yarattig1 sorunlar, egitim gordiigii alanda c¢alisanlarin gelirleri ile ¢alismayanlarin gelirleri
arasindaki fark vb konularda yeterli sayida arastirmaya rastlanmamaktadir. Arastirma
say1s1 yetersiz olunca gercekei degerlendirmeler de yapilamamakta ve gercekci politikalar
iiretilememektedir. Tiirkiye’de gerek genel egitim mezunlarinin, gerekse mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin hangi sektorlerde ¢alistiklarina iliskin arastirma sayisi yeterli degildir.

Ulke kalkinmasini saglayan énemli 6ge insangiiciiniin yetistirilmesidir. Egitimin
islevlerinden biri de ekonominin gerektirdigi insangiiclinii yetistirmektir. Toplumsal ve
ekonomik kalkinmanin zorunlu kildig1 nitelikli insangiicii gereksiniminin karsilanmasi i¢in
mezunlarin  izlenmesi zorunludur. Hangi okuldan mezun olanlar hangi islerde
calismaktadir? Calistiklar isler, mezun olduklar1 alana uygun mudur? Farkli alanlarda
egitim goérmiis olan kisiler, ayn1 isi mi yapmaktadir? Ayni isi yapacaksa, neden farkli
okullarda ve programlarda egitim gormektedir? Bu vb sorulara iliskin aragtirmalar
yapilmalidir. Bu aragtirmanin, mesleki ve teknik okul tiirlerine gore isglicii piyasasina
katilma ve yiiksekdgretime ge¢me oranlarinin belirlenerek bu verilerle gelecege yonelik
egitim planlamas1 calismalarina 151k tutmasi beklenmektedir. Isgiicii piyasasinda ¢alisilan
meslekler ile okulda alinan egitimin uyumlu olup-olmadigini ortaya koyan bu arastirmanin,
bu alandaki yeni aragtirmalarin yapilmasina esin kaynagi olmas1 umulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik liselerin isgiicii piyasasi ile uyumu ve mezunlarinin
yuksekogretime gecis boyutlart ile ilgili smirli sayida arastirma yapilmistir. Yapilan
aragtirmalar ¢ogunlukla, mesleki ve teknik egitimin Onemine, milli egitim slralarinda
alinan kararlara ve kalkinma planlarinda 6ngoriilen hedeflere, baz1 yillar arasinda mesleki

ve teknik liselere yapilan harcamalarin dagilimina odaklanmistir.
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Diger yandan yapilan aragtirmalarin ¢ogu, lisedeki yoneticilerin, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin goriisleri sorularak yapilmistir (gériisme yontemi ile yapilmistir). Bu arastirma
ise dogrudan dogruya sahada (isgiicli piyasasinda) nelerin olup-bittigine (gerceklesenlere)
odaklanmustir, isgiicii piyasasinda gergeklesenleri sayisal olarak ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin verilerinin dogrudan dogruya sahadan toplanmasi nedeniyle,
mesleki ve teknik liselere iligkin arastirma yapanlara, okul yoneticilerine, is piyasasina, bu
alanda karar verme konumunda olanlara ve politika belirleyicilerine yararli olacagi
diistiniilmektedir.

Yasam normlarini yiikseltmek isteyen her toplumun temel hedefi, varolan
kaynaklarini1 onceliklere uygun alanlarda, en etkili ve verimli bigimde kullanarak {iretim
diizeyini en yiiksege ¢ikarmaktir. Hedeflenen verimlilik diizeyine ulasabilmek i¢in, gerekli
kaynak saglanmali ve kullanimda her tiirlii savurganliktan uzak kalinmalidir. Bu baglamda
Tirk egitimi, bilgi ve teknoloji ¢aginin getirdigi degisimleri temel alan bilimsel bir

planlama sureci icerisine girmelidir (Tuzcu, 2004, s.68).

1.6. Simirhliklar

Bu arastirma,;

1. Manisa ili ile,

2. Manisa ilinin merkez ilgeleri olan Sehzadeler ve Yunusemre ilgeleri ile,

3. Mesleki ve teknik liselerden 1990-2018 doneminde mezun olanlar ile,

4. Mesleki ve Teknik Egitimin, Anadolu Meslek (AMP) ve Anadolu Teknik (ATP)
programlari ile,

5. AMP ve ATP programlarinin bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojisi,
ingaat teknolojisi, makine teknolojisi, metal teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi

alani, motorlu araglar teknolojisi, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanlar ile sinirlidir.

1.7. Sayiltilar

1. Mezunlarin yiiksekdgretime yerlestikleri alanlar saptanirken, okullardan alinan
veriler yeterlidir.
2. Saha calismasi sirasinda goriigme yapilan kisiler, kendilerine yoneltilen sorulara

samimi bir bigimde ve diiriist¢e yanitlar vermislerdir.



13

1.8. Tanimlar

Arastirmada kullanilan tanimlar asagida goriilmektedir.

Mesleki Egitim: “Bir meslegin gerektirdigi becerilerin gelistirilmesi i¢in
uygulamali yetistirme ve konuyla ilgili teorik bilgiyi iceren alt siralardaki personeli bir is,
calisma alan1 ya da meslek i¢in hazirlamaya yo6nelik 6gretimdir” (ILO, 2012, s.19-20). Bir
kisiye, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaya yonelik olan

lise diizeyindeki egitimdir.

Teknik egitim: ileri diizeyde fen ve matematik bilgisinin yaninda teknik yetenek
gerektiren, becerili is¢i ile miihendis arasindaki meslek kademesindeki bir gorev igin

gerekli olan bilgi, beceri ve is aligkanliklarini gelistirme stirecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin

2001, s.4).

Ortaokul iizerine egitim veren teknik liselerin, birinci ve ikinci donemi endiistri meslek liseleri ile
ortak olup, 6grenim siiresi 4 yildir. Endiistri meslek liseleri ile ortak birinci ve ikinci donemlerde
belirli derslerden ilgili mevzuatta belirtilen basariy1 gosteren 6grenciler teknik lisenin 3. donemine
devam edebilmektedirler. Teknik liselerde, ilgili bélime ait meslek dersleri ile birlikte bitln
ortadgretim kurumlarinda ortak olarak okutulan zorunlu genel bilgi derslerinin tamami
okutulmaktadir. Ilgi ve yetenekleri yoniinde derslerle dgrenciler, dgrenimleri siiresince kazandiklari
mesleki bilgi ve beceriler ile yasama, is alanlarina ve yiiksekogretime hazirlanma olanagina sahip
bulunmaktadirlar. Teknik liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda acilmislardir (Kiling, 2016,
5.256).

Mesleki ve Teknik Egitim: Anadolu meslek programi (AMP) ve Anadolu teknik
Programidir (ATP).

Anadolu Meslek Lisesi (AML): Ortaokuldan sonra dort yil siiren okullardir.
Ogrencilere, is ve meslek alanlarmin gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceri kazandirmayi

amagclar. Ayn1 zamanda dgrencilere yiiksekogretime hazirlar (Tuzcu, 2018, 5.224).

Anadolu Teknik Lisesi (ATL): Ortaokuldan sonra dort yil okullardir. Ogrencilere,
endistriyel teknik alandaki is ve mesleklerin gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceri
kazandirmay1 amagclar. Ayn1 zamanda 6grencilere yiliksekdgretime hazirlar (Tuzcu, 2018,
5.224). Bu okullarda egitim goren dgrenciler, sorumlu dersi olmaksizin 12. sinifa gectikleri
takdirde “Anadolu meslek lisesi” diplomasi alarak yiiksekdgretime ya da is yasamina gegis

yapabilmektedir (Kiling, 2016, 5.261).

Istihdam: Calismak ve gelir saglamak istek ve iradesinde olan kisilerin, mal ya da

hizmet liretiminde ¢alistirilmalaridir.
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Issizlik: Calisma caginda olan, calismak isteyen ve galismasima fiziksel ya da

zihinsel bir engeli olmayan kisilerin is bulamamasi durumudur (Tuzcu, 2018, s.111).

Isgiicii: Bir iilkede calisma cagindaki (15-64 yas) niifustan iiretime katilabilecek
(calisan ve calismak isteyen) olanlardir. Calisma ¢agindaki niifustan, calisma istegi ve

yeteneginde olmayanlar ¢ikarilarak bulunur (Karakiitiik, 2012, 5.405).



IKiNCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, kalkinma ve egitim, mesleki ve teknik egitimin amaclari, tarihgesi,
kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitim ve mesleki egitim alaninda yapilmis olan

arastirmalar kisaca anlatilmaktadir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu alt bolimde, kalkinma ve egitim, mesleki ve teknik egitimin amaglari, tarihgesi,

kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitim kisaca anlatilmaktadir.

2.1.1. Kalkinma ve Egitim

Bir {ilkede, bir yilda iiretilen tiim mal ve hizmetlerin parasal degerine gayri safi
milli hasila (GSMH) denir. Ekonomik biiylime ise GSMH’daki artistir. Bir ekonomide
daha ¢ok mal ve hizmet iretildigi siirece, GSMH artar ve toplum daha fazla tiiketme
olanagina kavusur. Bir ekonominin daha fazla iiretebilmesi i¢in, daha fazla kaynaga sahip
olmasi ya da varolan kaynaklardan daha fazla iiriin elde etmeyi 6grenmesi gerekir (Tuzcu,
2011, s.144).

Kalkinma, toplumun yasam standartlarinda, iiretilen mallarin kalitesinde ya da
tiretim Orglitlenmesinde 1yilesmeler yasanan bir ortami, diger bir deyisle nitel gelismeleri
anlatir (Alkin, 2006, s.465). Kalkinma, ekonomik biiyiimenin hizlanmasi, gelir
dagilimindaki dengesizligin azaltilmasi ve yoksullugun ortadan kaldirilmasini da igeren,
oldukg¢a genis ac¢ili bir kavramdir (Todaro’dan aktaran Tuzcu, 2011, s.147). Toplumlarin
kalkinma siire¢lerinde basarili olabilmeleri, fiziksel olanaklar kadar, insani ve sosyal
olanaklarin gelistirilmesine baglidir. Kalkinma, bir toplumun tiim olanak ve degerlerinin
(topyekiin) belirli bir diizen i¢inde kullanilmasiyla ulasilabilen bir diizeydir. insana ve
sosyal olanaklara yatirim yapmay1 gerektirir (Tuzcu, 2011, s.147).

Kisi basina ulusal geliri, gelismis tilkelerden yiiksek de olsa; nifusunun énemli bir
bolimi okuma-yazma bilmiyorsa (6zellikle kadin niifusu), herkes yetenekleri Ol¢usiinde
egitimden yararlanamiyorsa, tiniversiteleri bilim ve teknoloji liretmede ¢agdisi kalmissa,
bebek Oliim oranlar1 yiiksekse, gelir dagilimi olduk¢a bozuksa, bu iilke kalkinmis
sayillamaz. Bir ekonominin kalkinmislik diizeyi, ekonomideki gesitli sektorlerin gelismislik
diizeyine ve ekonomide varolan sermaye ve servet miktarina baglidir. Yalnizca bir

sektorde iistiinliige sahip olmak, kalkinma degildir (Tuzcu, 2011, s.147).
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Kalkinma, siyasal iktidarin belli ekonomi politikalar1 izleyerek, toplumun yapisini
ve bireylerin goneng diizeyini artirmak amaciyla degistirme girisimidir. Kalkinma
siirecinde, ekonomik, toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve egitsel degiskenler birlikte
distiniilmelidir. Gelismis tilkelerle, gelismekte olan tilkeler arasindaki fark, yalnizca
ekonomik degil, cok boyutludur (Adem, 1997, s.143). Kalkinma, geri kalmus iilkelerin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik bakimdan, gelismis iilkelere yetisme ¢abalaridir. Bu cabalara,
ulusal gelirin ve iiretimin artirilmasi, sosyal ve ekonomik yapinin degistirilmesi, halkin
deger yargilarinin diinya normlarinda gelismesi vb degisimler dahil edilebilir (Tuzcu,
2011, s.148). Ekonomik kalkinma; iilkenin ekonomik, toplumsal, siyasi yapilariin
degiserek insan yasaminin ilerlemesi ve toplumsal refahin artmasidir (Demircan, 2003,
s5.99).

Ozetlemek gerekirse, biiyiime ve kalkinma, farkli kavramlardir. Biiyiime, iilkedeki
tiretim miktarinin artmasidir. Kalkinma ise toplumun yasam standartlarinin artmasidir,
nitel gelismeleri anlatir.

Egitim sistemi, ekonomik sistemin isleyebilmesi ve gelisebilmesi i¢in gerekli olan
nitelikli insangiiciinii yetistirir. Insana nitelik kazandirilarak, onun daha verimli galigmasi
saglanir. Dolayisiyla ekonomideki degisimler egitim kurumlarini, egitim kurumlarindaki
degisimler de ekonomiyi etkilemektedir (Tuzcu, 2011, s.144).

Ekonomik bakis acisiyla egitime yaklasilmasi, ekonomi ile egitim arasindaki
iliskinin arastirmalarla ortaya konulmasi, 6zellikle 1960’lardan sonra “egitim ekonomisi”
bilim dalinin gelismesine yol agmistir. Egitim ekonomisi, isgilicii piyasasinin istemleri
yoniinde Gretilmesi gereken niteliklerin turt, bu niteliklerin dretimi igin gereken kaynak
miktar1 vb. sorunlarla ilgilenir (Karakitik, 2006, s.154).

Becker (akt. Tuzcu, 2011, s.145) soyle demektedir: “Asya Kaplanlar1” olarak
adlandirilan tlkeler, iyi egitim gormiis, caliskan ve serefine diiskiin bir isgiiciine sahip
olduklarindan, dogal kaynaklarinin az olmasina ve Bati’dan ayrimcilik gérmelerine karsin,
cok hizli kalkinmay1 bagarmislardir. Tuzcu (2011, s.145) ise s0yle demektedir: “Egitim-
Ogretim, teknolojideki degisimlere uyum saglamak, mal ve hizmet {iretiminde ileri diizeye
ulasabilmek icin yararlidir. Ulkeler zengin ya da yoksul olsun, iyi egitilmis isgiicii
sayesinde ortalamadan daha hizli bir bi¢imde kalkinmaktadir. Asya Kaplanlari bunun en

guzel ornekleridir.”

Kalkinma ile yalnizca egitimin diizeyi degil niteligi arasinda da yiiksek bir bagint1 vardir. Egitimin
niteligi arttikca, hem kisisel gelisim, hem de ekonomik kalkinmaya olan pozitif etkisi de
giiclenecektir. Kisisel boyutuyla degerlendirildiginde kalkinma; insanin amaglarin1 gergeklestirmesi
icin zihninde ve kisiliginde olusan koklii davranis degistirme durumudur. Bu degisim ve gelisim
carkimin en 6nemli dislilerinden biri egitimdir. Ulkenin sahip oldugu dogal kaynaklar1 ve sermaye
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birikimini iiretime doniistiirmesi, egitilmis insangiicii ile olanakli olmaktadir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin en Onemli ¢ikmazi, bu donisiimii gerceklestirecek egitimli insan
sermayesinin yetersiz olmasidir (Biiyiikaslan, 1995, 5.10).

Ozellikle ikinci Diinya Savasindan sonra egitim, ekonomik kalkinmay1
gerceklestirebilmek icin teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek nitelikli insangiicii
yetistirmeyi esas alan ekonomik hedeflere de sahip olmustur (Tuzcu, 2018, $.33). 1997 ve
1998 yillarinda milli egitim bakanlig1 yapan Hikmet Ulugbay “en 6nemli dogal kaynak,
insan beynidir” demektedir. Diinyanin insan haklari, demokrasi, sosyal hukuk devleti, laik
toplum olma bakimindan 6nde gelen bir¢ok iilkesinin enerji, maden, mineral vb dogal
kaynak fakiri olmalarina karsin, en giiclii ekonomiler arasinda yer aldig1 ve teknoloji ile
bilimsel gelismelere onderlik ettigi gorilmektedir (Ulugbay, 2017).

Egitim sistemi ile ekonomik sistem yakin iliski icindedir. Bu iliski, iki 6nemli
noktada yogunlagmaktadir (Karakiitiik, 2006, $.152): “Egitim sisteminin, ekonominin ilke
ve kurallarina gore islemesi beklenir (kisilere, iyi bir iretici ve iyi bir tiiketici olma
Ozelliklerinin kazandirilmasina yonelik). Egitim sisteminin, ekonominin gereksinim
duydugu nitelikte ve nicelikte insangiicii yetistirmesi beklenir (bir meslegin tutum ve
davraniglarinin kazandirilmasina yonelik).”

Egitim ekonomisi, egitim ve yetistirme olanaklarinin iiretilmesinde kullanilacak
kaynaklarin elde edilmesi, s6z konusu olanaklarin ¢esitli nicelik ve nitelikte iiretilmesi
konusunda, toplumun cesitli kesimlerinin yaptiklar1 se¢imleri inceleyen bir bilim dalidir
(Unal, 1996, s.14). Egitim ile ekonomi arasindaki iliski su sekilde 6zetlenebilir (Adem,
1993, 5.87; Tuzcu, 2018, s.34):

. Egitim, ekonominin gereksinim duydugu insangiiciinii yetistirir. Boylece

ekonomik biiyltime ve kalkinmay etkiler.

o Egitim sisteminin isletilmesinin belli bir maliyeti vardir.

. Egitim i¢in aileler ve devlet harcama yapar.

J Egitimin kisisel (mikro) ve toplumsal (makro) diizeyde gelir yaratma etkisi
vardir.

. Egitim arz1 ve talebi, ekonomiyi etkiler.

. Egitimli isgiicli piyasadaki rekabette daha basarilidir.

o Ekonomide maliyet-yarar analizleri yapildig: gibi egitimde de maliyet-yarar

analizleri yapilir.

Egitimin finansal kaynaklar1 sdyle siralanabilir: Merkezi yonetim ve yerel yonetim

biitcelerinden ayrilan paylar, halkin egitime yaptig1 bagislar, belediyeler ve il 6zel yonetimi
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biitgelerinden ayrilan paylar, dis iilkelerden ve kuruluslardan saglanan krediler. Kalkinmak
isteyen {lkeler, kaynaklarmin oOnemli bir kismmi egitim sektoriine aktarmak
durumundadirlar. Ciinkii kalkinmay:1 yaratacak nitelikler, ancak egitim ile insana
kazandirilir (Tuzcu, 2018, 5.119).

Ulkelerin kalkinma seriivenleri incelendiginde, kalkinmanin yalmzca fiziksel
kaynaklar (dogal kaynaklar) ve sermaye ile ger¢eklesmedigi goriiliir. Bunlarin yaninda
ticlincii bir faktor olarak isgiiciiniin sahip oldugu bilgi ve beceriler (emegin niteligi) vardir.
Bunun farkinda olan {ilkeler “insangiiciine nitelik kazandirma siireci olan egitime” biiyiik
parasal kaynaklar aktarmiglardir. Boylece egitimin “lireten insan” yetistirme islevi One

¢ikmis ve egitimin mesleki boyutu agirlik kazanmistir (Tuzcu, 2018, 5.120).

2.1.2. istihdam-Issizlik ve Egitim

Egitimin, ekonomik yonden kisilerin gelir diizeyini artirma, gelirin adil paylagimini
saglama, emegin verimliligini artirma, teknoloji yaratma ve yeni teknolojilerin kullanimin
kolaylastirma gibi toplumsal yasamu etkileyen cesitli islevleri vardir (Oztiirk, 2005, s.34-
38). Ancak egitimin, isttihdam sorununa ne Ol¢lide ¢coziim getirebilecegi, lizerinde tartigilan
bir konudur. Birgok iilkede egitimli issiz oranlarinin da yiiksek olusu, istihdam sorununun,
yalnizca egitim boyutunun olmadigini agik¢a ortaya koymaktadir (Aksoy, 1999, s.132).
Kiiresellesme siirecinde yasanan hizli degisimler, egitim-istihdam iliskisini de
etkilemektedir. Egitimin verimli bir sekilde istihdami desteklemesi icin nasil
yapilandirilmasi gerektigi tiim toplumsal yasami etkileyen 6nemli bir sorundur.

Issizlik; kisisel, ekonomik ve toplumsal boyutlari olan ve diinyanin hemen her
bolgesinde yasanan bir sorundur. Gengler, issizlik sorununu yetiskinlere oranla daha ¢ok
yasamaktadir. Genglerde issizligi azaltmanin en 6nemli yollarindan biri, genglerin nitelikli
bir mesleki egitim alarak piyasada gereksinim duyulan yeterliklere sahip olmasidir”
(Tuzcu, 2018, s.370). Issizlik sorununun ¢dziimiinde anahtar unsurlar; genel olarak yeni is
sahalarinin yaratilmasi ve istikrarl bir ekonomik biiyiime ve verimli bir egitim sisteminin
olusturulmasidir (Murat ve Sahin, 2011, 5.95).

24-25 Ekim 2016’da Antalya’da gergeklestirilen 2. Egitim Kongresinin “Mesleki
Egitim-Istihdam Iliskisi” Raporuna gore;

. Mesleki egitimde mezun sayisinin artmasina karsin sektordeki nitelikli

isgiicli gereksinimi yeterince karsilanamamaktadir.

. Mesleki ve teknik egitim ve istihdam arasinda arz ve talep uyusmazligi

bulunmaktadir.
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J Isgiicii ve egitim planlamasmnin gergekci bigimde yapilmasi, ciraklik
egitiminin gliclendirilmesi ve mesleki egitime hak ettigi Onemin verilerek
toplumdaki algisinin olumlu yonde gelistirilmesi gerekmektedir.

J Mesleklere ait standartlarin olusturulmasi yeterli olmamakta, egitim ile
istihdam iligkisinin giliglendirilmesi i¢in Ogretim programlarinin bu standartlara
uygun olarak glincellenmesi gerekmektedir.

. Mesleki egitime iliskin ortak terminoloji olusturulmalidir.

. Ogrencilerin kendi alanlarinda calismalari

O0zendirilmelidir/desteklenmelidir.

o Issizlik fonunun bir kisminin egitim amacli kullanilmas: saglanmalidir.
o Mesleki ve teknik egitim ile sektor igbirligi arttirilmalidir.
. Cergeve Ogretim programlart yeniden gézden gecirilmelidir.

Tiirkiye'de issizlik oraninin istenilen diizeylere diisiiriilememesi, egitimli kesimin
igsizlik oranlarmin yillar itibariyle yiikselmesi, sanayinin mesleki ve teknik egitim almis
nitelikli insan kaynagma gereksiniminin giinden giine artmasi, varolan egitim sorunlariin
daha kapsamli bir bicimde tartigilmasi fikrinin gerekliligini diistindiirtmektedir (Yildirim
ve Carikgi, 2017, 5.399). Bilgiye dayali Avrupa ekonomisini olusturmada, 6nem tasiyan
mesleki ve teknik egitim, ortadgretimin en oncelikli boyutudur. AB mesleki egitim ile
okullarin ve is yerlerinin yakinlagtirilmasini hedeflemektedir. Tiirkiye de nitelikli
insangiiciiniin ¢esitliligini ve oranmini artirma politikasi c¢ercevesinde, mesleki ve teknik
egitimi gelistirme calismalar1 yapmaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretimin Giiglendirilmesi
Projesi”, “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretimin Modernizasyonu Projesi”, “Avrupa
Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezleri” ile isbirligi yapilan ¢alismalar arasindadir” (Asri,
2015, 5.98-99). “Ulkelerin refah diizeyleri ile ekonomik kalkinma arasinda dogrusal bir
iliski vardir. Geri kalmis ya da az gelismis tilkelerin 6nemli sorunlarindan biri de egitim

sorunudur (Altimisik ve Peker, 2012, 5.10).

2.1.3. Mesleki ve Teknik Liselerden Yiiksekogretime Gecis

Gereksinmelerin ¢ok ve gesitli olmasina karsin kaynaklarin kit olusu, bir tercihte
bulunarak baska gereksinimleri karsilama firsatin1 kaybetmeye neden olmaktadir.
Ustiinel’e gore (1988, s.16-17) firsat maliyeti, kit kaynaklarin kullaniminda tercih
yapmanin énemini belirten her ekonomik kararin bir bedelinin olmasidir.” Tuzcu’ya gore

(2018, s.105) “firsat maliyeti, bir mal ya da hizmet se¢ildigi zaman, diger mal ve
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hizmetlerden vazgegilmekle yapilan 6zveridir. O halde mesleki ve teknik liselerden

yiiksekdgretime gegis, her seyden once firsat maliyeti baglaminda degerlendirilmelidir.

Bu baglamda, drnek olmasi icin Manisa Ili Sehzadeler Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nden alinan 3 yillik (2017-2018-2019) veriler degerlendirildiginde su sonuglara

ulagtlmistir:

J 2017 yilinda liseden ortalama 360 6grenci mezun olmustur. Bu mezunlardan
50’si bir yiiksekogretim programina yerlesmistir.

J 2017 yilinda yiiksekdgretim programina yerlesen 50 6grenciden yaklasik %
50’s1 (23 6grenci) ek puan ile yerlesmistir.

o 2017 yilinda yiiksekdgretim programina yerlesen 50 dgrenciden % 14’1 (7
ogrenci) lisede egitim aldig1 alanin diginda bir lisans programina yerlesmistir.

o 2018 yilinda liseden ortalama 370 6grenci mezun olmustur. Bu mezunlardan
36’s1 bir yiiksekogretim programina yerlesmistir.

o 2018 yilinda yiiksekdgretim programina yerlesen 36 6grenciden yaklasik %
64’1 (23 6grenci) ek puan ile yerlesmistir.

o 2018 yilinda yiiksekdgretim programina yerlesen 36 6grenciden % 3’1 (1
Ogrenci) lisede egitim aldig1 alanin disinda bir lisans programina yerlesmistir.

o 2019 yilinda liseden ortalama 360 6grenci mezun olmustur. Bu mezunlardan
15’1 bir yiiksekdgretim programina yerlesmistir.

o 2019 yilinda yiiksekdgretim programina yerlesen 15 6grenciden yaklasik %
60’1 (9 dgrenci) ek puan ile yerlesmistir.

o 2019 yilinda yiliksekdgretim programina yerlesen Ogrencilerden lisans

programina yerlesen yoktur.

Mesleki ve teknik liseden alman U¢ yillik verilere bakildiginda, okuldan her yil
ortalama olarak birbirine yakin sayida 6grenci mezun olmustur. Ancak yiiksekogretime
yerlesen ogrenciler her yil azalmistir. Ug yillik veriler incelendiginde, ek puan ile
yerlesmenin arttigi, lisans programina yerlesmenin azaldigi goriilmektedir.

Besinci Kalkinma Planinda soyle denilmektedir: Bu plan doneminde (1985-1989)
orgiin ve yaygin mesleki ve teknik liseler, yiiksekogretim Oniinde yigilmayr onlemek,
gereksinim duyulan isgiiciinii yetistirmek, caligma yasamina kisa yoldan atilmay1 saglamak
icin genel liselere tercih edilen dgretim tiirli olacaktir. Bu nedenle, Besinci Plan doneminde

liselerde amac¢ kalkinmanin gerektirdigi sayr ve nitelikteki ara insangiiclinli, diger bir
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ifadeyle, nitelikli is¢i, usta ve teknisyeni yetistirmek, gencleri yasama ve yiiksekogretime
hazirlamak igin gerekli program ve yapi degisikligini gergeklestirmektir (DPT, 1985,
5.143).

Altinc1 Kalkinma Planinda (1990-1994) ise sdyle denilmektedir: “Ylksekdgretime
devam etmek isteyen mesleki ve teknik lise mezunlarinin, kendi branslarinda bir
yiiksekogretim kurumuna yonelmelerini 6zendirecek diizenlemeler yapilacaktir” (DPT,
1990, s.295). Yedinci Kalkinma Planinda (1996-2000) soyle denilmektedir: “Egitimde
yonlendirme sisteminin yeterli olmamasi, baz1 mesleki ve teknik liselerin kapasitelerinin
siirli olmasi ve yliksekogretime olan asiri talep, 6grencilerin genel liselere yonelmelerine
ve Uiniversite Oniinde yigilmalara neden olmaktadir. Bu durum, 6grencilerin tiniversiteye
girme Umidiyle 6zel dershanelere devam etmelerine, kaynak ve zaman israfina neden
olmaktadir” (DPT, 1996, s.12).

Nitekim Sekizinci Kalkinma Planinda (2001-2005) soyle denilmektedir:
Ortadgretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle mesleki-teknik
egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi nedeniyle

yuksekogretim kurumlari 6niindeki yigilmalar devam etmistir (DPT, 2000, s.81).

2.1.4. Mesleki ve Teknik Egitim

Bu alt boliimde, mesleki ve teknik egitimin tanimi, amaclari, 6nemi ve tarihgesi

kisaca anlatilmaktadir.

2.1.4.1. Mesleki ve teknik egitimin tanim

Uluslararas1 Caligma Orgiitii'ne (ILO) gdre mesleki egitim, “meslegin gerektirdigi
becerilerin gelistirilmesi igin alana iligkin teorik bilgi ile uygulamali yetistirmeyi igeren,
kigileri bir is, caligma alani ya da meslek i¢in hazirlamaya yonelik 6gretimdir” (ILO 1987,
5.25). “Mesleki ve teknik egitim, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir,
uygulama yetenekleri ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal,
toplumsal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir” (Alkan,
Dogan ve Sezgin 2001, s.3).

Teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik
yetenekler gerektiren, becerili is¢i ile miihendis arasindaki meslek kademesindeki bir gérev
icin gerekli olan bilgi, beceri ve is aligkanliklarini gelistirme siirecidir (Metin ve Ergen,

1983, s.21). Teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisinin yan1 sira teknik
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yetenek gerektiren, orta ve yiiksek kademeli meslek guruplarini yetistirmeye yonelik bir
alandir (Alkan vd, 2001, s.4).

Mesleki ve teknik egitim, toplumun ve kisilerin gereksinimlerini karsilamak tizere
belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, kisinin yeteneklerini
gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasini saglayan bir siirectir”
(Kiling, 2016, s.2). “Mesleki ve teknik egitim, bir yandan emek giiciiniin nitelikli hale
gelmesine katki sunarken, diger taraftan emegin, emek siireclerindeki konumlanigina

uygun nitelikleri 6grencilere kazandirarak isgiiciiniin yeniden yapilanmasina yardimei

olmaktadir (Ozcan, 2014, s.1).

2.1.4.2. Mesleki ve teknik egitimin sayisal durumu
Tiirkiye’de 2017-2018 ogretim yili itibariyle okul, 6gretmen ve Ogrenci sayisi

Tablo 2.1.’de goriilmektedir.

Tablo 2.1. Tiirkiye de Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayisi (2017-2018 Ogretim Yil1)

Okul / Kurum Ogretmen Ogrenci
Okuloncesi Egitim 31.246 84.257 1.501.088
flkokul 24.967 297.176 5.104.599
Ortaokul 18.745 339.850 5.590.134
Lise 11.783 347.969 5.689.427
Genel 5.717 159.579 3.074.642
Mesleki ve Teknik 6.066 188.390 2.614.785
Toplam 86.741 1.069.252 17.885.248

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018 Ogretim Yily), s.18, 20, 21.

Tablo 2.1.’de gorildigi gibi Tirkiye’deki okullarin / kurumlarm % 7’si,
Ogretmenlerin % 18’1 ve 6grencilerin % 15’1 mesleki ve teknik liselerdedir. Liselerin kendi
icindeki dagilimina bakildiginda ise, okullarin % 51°1, Ogretmenlerin % 54’4 ve
ogrencilerin % 46’s1 mesleki ve teknik liselerdedir. Diger bir deyisle liselerin yaklasik
yaris1 mesleki ve teknik lise, yarisi ise genel lisedir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik liselerde kamu - 6zel ayriminda okul, 6gretmen ve

ogrenci sayilar1 Tablo 2.2.”de gorilmektedir.
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Tablo 2.2. Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Liseler (2017-2018 Ogretim Yil)

Okul / Kurum Ogretmen Ogrenci
Orgiin (kamu) 5.681 179.517 2.200.881
Orgiin (6zel) 383 8.873 109.113
Acik / Uzaktan (kamu) 2 0 304.791
Toplam 6.066 188.390 2.614.785

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018 Ogretim Yil1), s.130-131.

Tablo 2.2.’de goriildigi gibi mesleki ve teknik liselerin % 94’1, 6gretmenlerin %
95’1 ve 6grencilerin ise % 96’s1 kamu sektdriindedir. Diger bir deyisle Tiirkiye’de mesleki
ve teknik egitim devlet eliyle isletilmektedir, 6zel sektoriin pay1 yalnizca % 5 dolayindadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik lise tiirleri Tablo 2.3.’te goriilmektedir.

Tablo 2.3. Tiirkiye de Mesleki ve Teknik Lise Tiirleri (2017-2018 Ogretim Yil1)

Okul Tird Okul / Kurum  Ogretmen Ogrenci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.930 120.135 1.673.112
Cok Programli Anadolu Lisesi 762 14.301 151.863
Mesleki Egitim Merkezi 322 4.746 136.274
Engelli Ogrenciler Meslek Lisesi /

Egitim Merkezi / Uygulama Okulu 434 6.329 25.482
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Lisesi 13 0 551
Imam-Hatip Lisesi 1.605 42.879 627.503
Toplam 6.066 188.390 2.614.785

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018 Ogretim Yil), s.130-131.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik lise tiirleri i¢inde 1. sirada Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri yer alirken, ikinci sirada ise Imam-Hatip Liseleri yer almaktadir.
Ogrencilerin % 64°ii Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde iken, % 24’{i Imam-Hatip

Liselerindedir.

2.1.5. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci, Kapsami ve Onemi

Toplumlarin  ekonomik etkinliklerinin ve bu etkinlikleri gerceklestiren
insangiicliniin niteliklerinin degismesi, egitim kurumlarimin da degismesine yol agmaktadir.
Ornegin, Thomas Newcomen tarafindan 1712’de Ingiltere’de buhar makinesinin icat
edilmesiyle “Sanayi Devrimi” baglamistir. Buhar makinesinin icadinmi izleyen yillarda,
ekonomik yap: tamamen farklilasmistir. Basta Ingiltere ve Almanya olmak {izere
Avrupa’da c¢ok sayida fabrika kurulmus, toprak sahibinin yerini sanayici, tarim isgisinin

yerini fabrika is¢isi almistir. Kendi alaninda uzmanlagmis usta, teknisyen, miihendis gibi
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insangiicline gereksinim dogmustur. Egitim, uzmanlagabilmek i¢in gerekli olan teknik bilgi
ve becerileri kazandirabilecek yapisal degisiklikler gecirmis, teknik egitim veren liseler ve
tiniversiteler agilmistir (Tuzcu, 2011, s.143).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun nitelikte insangiiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin
giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saglig1 ve
giivenligi kiltirii ile 1s aligkanligimin kazandirilmasini; mesleki egitim gorenlerin
istihdama hazirlanmasini amaglar (MEB, 2013, md.7).

Mesleki egitim; egitimin, bir meslegi yapabilmek i¢in gerekli niteliklerin edinilerek
calisma yasamina katilmayi kolaylastirmaya odaklanmis bir formudur. Ama¢ ve
uygulamalari ile igsizlikle miicadelede 6n plana ¢ikan mesleki egitim, biiyiik bir maliyetle,
zaman ve emek harcanarak gerceklestirilmektedir. Mesleki egitim alanlarin piyasada
gereksinim duyulan nitelikleri yeterince edinememeleri, bir yandan kisilerin istihdam
sorunlart yasamalarina, diger yandan igletmelerin ¢alismalarini istenen dlgiide verimli bir
bigimde yiiriitememesine neden olmaktadir (Vuranok, 2017, s.I11).

Coskunoz’e (2006) gore, “mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin talepleri
dogrultusunda gelistirilerek yeterliliginin ve islevselliginin arttirtlmasi, istihdamin
arttirilmasi agisindan olmazsa olmazdir.”

Mesleki ve teknik egitimin oncelikleri sunlardir

(www.meslegimhayatim.meb.gov.tr):

. Gereksinimler yoniinde nitelikli isgiicii yetistirmek.

. Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayisla yonetmek.

. Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak.

o Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve niteligini
yukseltmek.

o Is piyasasinin  gereksinimlerine gdre modiiler ogretim programlar
hazirlamak.

. Ekonomide verimlilik ve rekabet giiclinlin artirlmast i¢in egitimin

toplumsal ve sektorel uyumunu/biitiinlesmesini saglamak.

. Kisilere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime
uyum saglamasi i¢in gereksinim duyulan yetkinlikleri kazandirmak.

. Dijitallesme stireciyle birlikte belirli alanlarda kisilere bilgi ve iletisim

teknolojilerinde temel yetkinliklerin yani sira iist diizey becerileri de kazandirmak.
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J Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin
yer almak.
o Sektoriin dijital donlisiimii ¢ergevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve

istihdamin artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayis1 kazandirmak.

Kiiresellesmeyle birlikte, yeni toplumsal yapinin gerektirdigi insangiicliniin yeni
teknolojilere uyum saglayabilen niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Boyle bir
beklentinin ger¢eklesmesinde ve yeni insangiiciiniin yetismesinde en dnemli gorevi alacak
olan egitim alanmin, tiim yonleriyle kiiresel perspektiften yeniden sekillendirilmesi
zorunlulugu dogmustur (Giimiis, 2015, 5.168-169).

Diinya'daki mesleki ve teknik egitim deneyimleri ile kiyaslandiginda, Tiirkiye'deki
mesleki ve teknik egitim, Diinya'daki deneyimleri 6nemseyen, yapisal kosullart goz
ontlinde tutarak ¢esitli modellerin gelistirildigi ve uygulandig1 gozlenmektedir (Yildirim ve
Carikei, 2017, s.406). Kisisel ve toplumsal acidan ekonomiye dogrudan etki etmesi
nedeniyle toplumsal ve ekonomik yonden tilkenin gelisimini saglayacak gizilgtice sahiptir.

Ozetle sdylemek gerekirse, mesleki ve teknik egitimin amaci, ekonomik gelisme
icin gereksinim duyulan nitelikte ve sayida isgliciinii yetistirmek ve boylece yurttaglarin
yasam diizeylerini yiikseltmektir.

Mesleki ve teknik egitim, disa acilma ve uluslararasi rekabet giiciinii artirma ¢abasi
icinde olan Turkiye ekonomisi igin nitelikli insangilicii gereksiniminin karsilanmasi
bakimindan yasamsal dnem tasimaktadir (MEB, 2017, s.51). Kiiresellesmenin dayattigi
yeni zorlu ekonomik kosullar altindaki orgiitlerin, diinya genelinde rekabet edebilmelerinin
temel kosullarindan biri de nitelikli mesleki ve teknik egitim gdrmiis, yenilik¢i ve yaratici
insan kaynaklarini istihdam etmektir. Tiirkiye'nin stratejik rekabet giiciiniin artirilmasinda,
genel egitimle beraber mesleki ve teknik egitimin dnemi tartisilmazdir (Giinay ve Ozer,
2016, s.138).

Alkan, Dogan ve Sezgin’e (2001) gore, teknolojinin hizla gelistigi ve sanayi
tiretiminde nitelikli ara isgiiciine olan talebin giderek arttig1 giiniimiizde, genglere ve
yetigkinlere isgiicli piyasasinin gereksinim duydugu niteliklerin kazandirilmasi ve
mesleklerin edindirilmesi, ekonomide istihdami arttirmak ve is yaratmayan biiyiime
olgusundan ka¢inmak i¢in sarttir. Bu da sistemli ve planli bir mesleki ve teknik egitim
sistemine olan gereksinimi ortaya koymaktadir (akt. Ozcan, 2014, s.4).

Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insanglcline olan

gereksinimi de artiran oranda beraberinde getirmektedir. Ekonomik ve teknolojik
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gelismenin temel araglarindan biri olan nitelikli insangiiclinlin yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitim sistemine bilyiik gorevler ve sorumluluklar yiiklemektedir (Yoruk, Dikici ve
Uysal, 2002, 5.303-304). Sezgin’e (1999) gore mesleki ve teknik 6gretim; “kalkinmanin
hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve tilkenin rekabet giiciliniin yiikseltilmesi yoniinden
kritik 6neme sahiptir. Bu 6nemin, toplumun her kesimine kavratilmasi gerekmektedir.
Teknolojik ¢aga uyum saglayabilmek i¢in, iilkemizde de mesleki ve teknik egitime gereken
O0zenin gosterilmesine gereksinim vardir.” Mesleki ve teknik egitim, kisiyi biitiinliyle
yetistirir ve onun topluma uyumunu saglar, kisiyi belli bir meslege, meslegin cesitli
kademelerine hazirlar ve meslek iginde gelistirir, kisiyi toplumun amagclar1 ve ekonomik
gereksinimler igin yetistirir, toplumun gelismesini ve biitiinlesmesini saglar. Ileri sanayi
toplumunun ve uygarhigin gerektirdigi yeter sayida bilgi, beceri ve davraniglara sahip
insangliciinii yetistirir. Planli kalkinmanin gerektirdigi nitelikli insan giiciinii yetistirir
(Kiling, 2016, s.4-5).

Insan kaynagmi, nitelikli bir isgiiciine doniistiirerek, isgiicii piyasasinda yer
almalarin1 saglamanin zorunlulugu, bu baglamda mesleki egitimin énemini daha belirgin
bir bicimde 6n plana c¢ikarmistir. Dolayisiyla Tirkiye’nin kiiresel oOlcekte rekabet
edebilmesi icin gereksinim duyulan insan kaynagi acgisindan mesleki ve teknik egitimin
oynadigi/oynayacagi rol ¢ok dnemlidir (Yildirim ve Carikg1 2017, 5.399).

Mesleki egitim kurumlarinda verilen egitimin temeline bakildiginda, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin olusturdugu ortamin da biiyiik bir etkisinin oldugu goériilmektedir.
Ozellikle is diinyasinda olusan rekabetin varligi, mesleki egitim siireglerinin iilkeler
diizeyinde yeniden gézden gecirilmesinin de yolunu agmustir. Ciinkii rekabet, asil olarak
nitelikli ¢aligsanlara gereksinim duymaktadir ve bu nedenle de hem ulusal hem de kurumsal
stratejiler, mesleki egitim diizeyi yliksek olan kisiler ile ilintilidir. Nitelikli insan kaynagi,

rekabette elde edilecek giiciin de kaynagi olarak goriilmektedir (Demirer, 2018, s.22).

2.1.6. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis siirecinde, farkli bilgi ve beceriler
gerektiren meslekler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu mesleklerin gelecek kusaklara
aktarilmasi, usta-cirak iligkisiyle siirdiiriilmiistiir. Baz1 alanlarda bu iligski, daha sonralari
formal egitim bicimine doniismiistiir. Teknolojiye dayali {iretim araglarinin gelismesi ve
kullanimindaki yayginlagma, iiretimde artisa ve gereksinim fazlasina yol agcmistir. Bu
durum “tliccarlik, muhasebecilik” gibi ticaretle ilgili yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina

neden olmustur. Bu gelismeler temel okur-yazarlik becerilerine olan gereksinimi artirmis
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ve bu gereksinimleri kargilayan okullar agilmaya baglamigtir. Sanayi Devrimine kadar olan
gelismeler, ekonomi bakimindan evrimsel bir degigsmeyi ifade etse bile, egitimi
kitlesellestiren bir etkiye sahip olmadigi, en azindan smirh kaldigi sdylenebilir. Sanayi
Devrimine kadar, is ve yetiskin yasamina hazirlik, birbiriyle i¢ ice olmus ve biiyiik 6l¢lide
toplum yasaminin dogrudan gézlenmesiyle gergeklesmistir (Coleman’dan aktaran Tuzcu,
2011, s.143).

Mesleki ve teknik egitimin Tiirk egitim tarihindeki yeri incelendiginde, 12.
ylzyildan gilinlimiize kadar mesleki egitimin farkli sekillerde gergeklestirildigi
goriilmektedir. 12. yiizyildan 18. yiizyil sonuna kadar geleneksel yontemlerle esnaf ve
sanatkar oOrgitlerince yuritiilmiistiir. Selcuklularda “ahilik” adiyla kurulan esnaf ve
sanatkr Orgiitli, Osmanlilar doneminde de bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve
“Gedik” orgiitlerine doniismiistiir. Ahilik orgiitii “kiigiik esnaf, usta, kalfa ve ¢iraklari igine
alan, onlarin dayanigmalar1 kadar mesleklerini diiriistliik ve 6zenle yapmalarini, ayrica
egitimlerini amaglayan bir yap1” olarak tanimlanmistir (Kiling’tan aktaran MEB, 2018,
s.15).

Anilan orgiitlerde egitimler, isbasinda gerceklestirilmistir ve zamanin insan kaynagi
gereksinimini karsilamada etkili bir ¢dzlim olarak sunulmustur. Mesleki ve teknik egitim
alaninda modern anlamdaki ilk girisimler 18. yilizyilda orduyu diizenlemek amaciyla
baslatilmigtir. Meslek 6gretimi, 1860’11 yillardan itibaren orgiin egitim kurumlar1 olarak
degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda gerceklestirilmistir. 1861 yilinda Nis’te, 1864
yilinda Ruscuk ve Sofya’da acilan islahhanelerde, cogunlukla kimsesiz olan ¢ocuklara
cuhacilik, kunduracilik, terzilik ve kiilah¢ilik vb yapabilmeleri i¢in egitim verilmistir
(Bolat’tan aktaran MEB, 2018, s.15). Kiz ogrencilerin mesleki ve teknik egitimde
dezavantajli olmamas! igin 1879 yilinda Istanbul’da kiz sanayi mektepleri agilmustir
(Tuna’dan aktaran MEB, 2018, s.15).

Kurtulus Savasi sonrast donemde yapilan ilk girisimlerden biri, ekonomiyi
canlandiracak adimlar atmak olmustur. Ulusal ekonomiyi gelistirmede egitimin de rolii
olmas1 geregi diisiiniilmiis, zamanin {inlii egitim diisiiniirleri John Dewey, Alfred Kiihne ve
Omer Buyse Turkiye’ye davet edilmistir. Anilan bilim insanlar1 Tirk egitim sistemini
incelemigler ve sonrasinda raporlar sunmuglardir. Bu raporlarda, ulusal ekonominin
gelismesi icin egitim araciligiyla insangiicliniin yetistirilmesine vurgu yapilmis, bu
insangiicliniin yetistirilmesinde, liselerde ve iiniversitelerde programlar agilmasi tavsiye

edilmistir (Sezgin’den aktaran MEB, 2018, s.15).
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1927’ye kadar meslek ve sanat okullart agma, yiriitme isi il ve belediye
yonetimlerinin sorumlulugunda idi. O tarihte ¢ikan bir yasa ile masraflart yine bu
yonetimlerce karsilanmak {izere, bu okullarin program, arag-gereg, dgretmen yetistirme ve
istihdam1 gorevi, Egitim Bakanligma verilmis ve 1933’te Mesleki ve Teknik Ogretim
Genel Miudiirligti kurulmustur. 1935’te mesleki ve teknik okullarin masraflari, Egitim
Bakanlig1 biitcesine alinmistir. 1941°de, s6zii edilen Genel Midiirliikk yerine Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur (Akyiiz, 1999, s.322).

Mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin gérev ve hizmet
alan1 kapsamina alinmis, 1933 yilinda Bakanlik biinyesinde kurulan Mesleki ve Teknik
Tedrisat Umum Miidirliigii tarafindan yonetilmistir. 1934 yilinda toplanan Bakanliklar
Arast Kurul, yabanci uzmanlar tarafindan sunulan raporlar dogrultusunda nitelikli isgiicii
gereksiniminin ¢irak okullari ile karsilanmasini, aksam sanat okullar1 ve kisa siireli kurslar
acilmasini 6nermistir (Akkutay’dan akataran MEB, 2018, s.16).

1934-1936 yillar1 arasinda hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plami, mesleki
egitimin planlanmasi, egitim ile istthdam kesiminin ortaklasa c¢alismasi agisindan
onemlidir. Plan, Milli Egitim Bakanligi, Milll Savunma Bakanligi, Tarim Bakanligi,
Bayindirlik Bakanligi ve Ekonomi Bakanliginin ortak iiriiniidiir. Plan kapsaminda ¢irak
okullar1, sanat ve orta sanat okullari, aksam sanat okullari, tekniker okullari, miihendis
okullar1 ile gezici kdy kurslar1 agilmasi Ongoriilmiistiir. Plan kapsaminda oOngoriilen
eylemler hizla uygulamaya gecirilmis, mesleki ve teknik egitimin 6grenci, 6gretmen ve
okul sayilarinin hizla artmasina yol agmistir (Demir ve Sen’den aktaran, MEB, 2018, s.17).

1941°de Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii yerine Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960 yilinda
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve
Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak yeniden yapilandirilmistir. 1977 yilinda
cikarilan 2089 sayili yasa ile ¢iraklik egitimi, mesleki egitim sistemine dahil edilmistir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelismesinde 6zel bir yeri olan Mehmet
Riistii Uzel’e burada kisaca deginmenin yararli olacagi diigiiniilmektedir. Uzel’in goriisleri
s0yle 6zetlenebilir: “Uretim igin egitim, iiretim icinde egitim” ilkesini benimseyen Uzel,
fazla teorik bilgi vermek yerine uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmesini savunmustur. Hi¢
degismeyen c¢alisma ilkesi ise yapilan isten sonugta mutlaka yarar saglanmasiydi. Uzel’e
gbre modern sanayinin gereklerine uygun olarak hem Ulke gereksinimlerine gore Gretimin
artirtlmasi, hem de bu gereksinimleri karsilayabilecek isgorenlerin yetistirilmesi i¢in, okul

ve sanayi kurumlarinin ortaklasa bir program c¢ergevesinde c¢alismalar1 gerekmektedir. Bu
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durumun, yetistirilecek nitelikli isgiicii sayist ve istihdam bakimindan 6nem tasidigini
sOyler. Riistii Uzel, erkek teknik okullarindan kiz teknik okullarina ve ticaret okullarina
kadar her gesit mesleki ve teknik okulun yurdun dort kosesine yayilmasi i¢in ¢ok ciddi
emek harcamistir (Dingel, 1984; Turan, 1992’den aktaran MEB, 2018, s.17).

1970’ten itibaren tiim liselerin 1. sinifinda ayni genel programlar uygulanmaya
baslanmistir. Ancak, yukaridaki sakincalar gerekce gosterilerek kaldirilan Orta Sanat
Okullar1 deneyiminden, genel ortaokullar i¢in hig¢bir ders ¢ikarilmamasi bir eksiklik
sayilmaktadir. Su var ki, kaldirilan bu okullar, 1987-1988 6gretim yi1linda Endiistri Meslek
Lisesinin biinyesinde, 6grencilerin daha gercekei olarak meslek secebilmeleri amaciyla -
deneme niteliginde- ve daha az sayida meslek dersleriyle tekrar agilmistir (Akyiiz, 1999,
5.322).

1986 yilinda cikartilan 3308 sayili yasa ile sosyal ortaklarin (igveren Orgiitleri,
isveren ve is¢i sendikalari, meslek orgiitleri vb) mesleki ve teknik ortadgretimdeki rolii
biiyiik 6nem kazanmistir. Mesleki ve teknik egitimin planlanmasi, denetlenmesi, niteliginin
artirtlmasi, okul-sanayi isbirliginin gelistirilmesi konularinda kararlar almak ve teknolojik
gelismelerin ve i yasamindaki degismelerin mesleki egitime etkilerini gozlemleyerek
MEB goriis bildirmek tizere “mesleki egitim kurulu” olusturulmustur. Mesleki ve teknik
lise Ogrencilerinin, igletmelerde yapacaklart uygulama (staj) egitiminin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi konularinda kararlar almak, sektor ve meslek alanlarinin
egitim gereksinimlerini belirleyerek valilige goriis ve Onerilerde bulunmak amaciyla “il
mesleki egitim kurulu” olusturulmustur (RG 19.06.1986 — 19139). Ancak, her iki kurulda
da tiyelerin biiyliik ¢ogunlugunun kamu kurumlarinin temsilcisinden olusmaktadir. 3308
saylli Meslek Egitimi Yasasi ise mesleki egitimi, “Orgiin”, “ciraklik” ve “yaygin”
egitimleri kapsayacak bigimde, bir sistem biitlinliigii i¢erisinde yeniden diizenlemistir.

1992 yilinda Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Yasa (3797
SY - RG: 22.05.1992 — 21226) ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi
yapilandirilmistir.

2011 yilinda yaymmlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Orgiit ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik
egitimin yirltilmesinden sorumlu altt birim “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigi” (MTEGM) ad1 altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik dgretim
kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmustir.
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2.1.7. Kalkinma Planlar1 ve Mesleki Egitim

Tiirkiye’de varolan sektorlerin gelecege yonelik degisimlerine ve gelisimlerine dair
ongoriileri igeren bes yillik kalkinma planlari, 1963’ten 2014 yilina kadar 10 defa
hazirlanmistir. Hizmet sektorii iginde yer alan egitime de iilkenin gelisiminde iistlendigi
etkin rol nedeniyle bes yillik kalkinma planlari igerisinde yer verilmistir (Asri, 2015, s.81).
Mesleki ve teknik egitimin de her kalkinma planinda yer aldigi ve bu egitime onem
verildigi goriilmektedir. Kalkinma planlarindaki mesleki ve teknik egitime iliskin hedefler,

bir dnceki plan donemine dair degerlendirmeler asagida kronolojik sira ile verilmistir.

J “Egitim ile yetisenlerin ¢aligma alanlarindaki gerekli nitelikleri arasinda
yeter bir baglilik kurulamayisi, egitimin esaslarinda goriillen 6nemli aksakliklardandir.
Yetistirildikleri alan disinda calismak zorunda kalan isgiicli, oldukca biiyiikk bir israf
nedenidir. Egitim kurumlarn ile isgiicii kullanan kurumlar arasindaki isbirligi eksikliginin
bundaki etkisi buyuktir” (DPT, 1963, s.449).

. “Cesitli meslek okullar1 belli bir siire icinde, ilgili bakanlik ve dairelerle
isbirligi ile yiritilmek iizere, Milll Egitim Bakanligi biinyesinde toplanacaktir.
Ortadgretim c¢agindaki genglerin biiyilk bir bolimii teknik ve mesleki egitime
yoneltilecektir. Bu amacin gerceklesmesi icin teknik 6gretim, cirakliktan teknisyenlige
kadar biitlinliyle sanayi ile baglantili, onun olanak ve gereksinimleriyle uyusan bir sistem
olarak kurulmali ve igletilmelidir” (DPT, 1963, 5.457).

. “Turkiye’de insangiicliniin ekonominin gereklerine gore yetistirip meslek
yapisini degistirecek egitim olanaklari kittir. Insangiicii kaynaginin bu yonde gelistirilmesi
cabasinda temel sorun, egitime ayrilacak sinirli kaynaklari en iyi kullanmak amaciyla
onceliklerin kararlastirilmasidir. Nitelikli insangiiciiniin yetistirilmesi ve insangiicii
aciklarinin kapatilmasi, uzun siireli programlara dayanmaktadir. Bunun nedeni, insangiicii
gereksinimlerini karsilamak iizere simdi alinacak onlemlerden, ancak uzun siirede sonug
elde edilebilmelidir. Insangiicii yapisinda ongoriilen degisikligin temel araci, egitim
yapisinda elde edilecek gelisme olacaktir” (DPT, 1968, 5.449).

. “Genellikle teknik 6gretimdeki aksamalarin tiimii, bu egitimin sanayi ile
iliskileri goz oOniinde bulundurularak verilmesiyle cozilebilir. Bu ¢ozim teknisyen
okullarinda tiretim caligmalarini gelistirmek ve dgrencilerin is yagamina uymasini dgretim
sirasinda saglamak, ogretim ile sanayi arasinda dogrudan dogruya iligkiler kurmak,

stajlarin, uygulama caligmalarinin sanayi kuruluslarinda yapilmasini saglamak, sanayideki
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gelismeleri 6gretim programlarina hizla gegirmek, mezunlarin okul sonrasi ¢aligmalari ile
ilgili programlar diizenlemekle gerceklestirilecektir” (DPT, 1968, 5.169).

. “Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim gerekli agirhig
kazanamamig, 1970-1971 Ogretim yilinda ortadgretimdeki ogrencilerin ancak % 12’si
teknik egitime yoneltilebilmistir. Ayrica ortadgretim kurumlar1 ve programlarinin
modernlesmekte olan ekonominin gerekleri ile iliskisinin kurulmamis olmasi, orta diizeyde
teknik ve mesleki insangilicii gereksinimlerinin nitelik ve nicelik bakimindan
karsilanamamasina neden olmaktadir” (DPT, 1973, s.110).

o “Mesleki-teknik egitime verilen dneme paralel olarak orta seviyeli mesleki-
teknik 6gretime, tiim egitim yatirimlarinin % 30,6’s1 ayrilmistir” (DPT, 1973, 5.728).

o “Teknik Ogretimin, biitlin olarak {iretime yonelik ve sanayinin
gereksinimlerini karsilayacak bicimde gelismesini saglamak amaciyla Birinci ve Ikinci Bes
Yillik Kalkinma Planlarinda o6nerilen kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin isbirligi
gerceklesmemistir” (DPT, 1973, s.745).

J “Teknik egitimde nitelik gelistirme ¢abalari, 6gretim programlari diizenleme
calismalariyla desteklenmis, ancak teknik 6gretim, cesitli is kollarinda nitelikli insangiicii
talep ve gereksinimlerini karsilamada ¢ok sinirli kalmistir” (DPT, 1973, 5.745).

o “Planli donemde mesleki ve teknik egitimin bazi kesimlerinde nitelik ve
say1 gelismelerinde plan hedeflerinin asildigi, baz1 kesimlerinde plan hedeflerine
ulasilmadig1 goriilmektedir. Mesleki ve teknik okullardan mezun olanlarin ¢esitli sorunlari
tizerinde yapilan ¢aligmalarin bir kismi sonuglandirilmamigtir” (DPT, 1973, 5.747).

. “Egitim sisteminin biitiinii i¢inde, mesleki ve teknik egitimin yeri,
sanayilesmenin ve TUretim hedeflerinin insangiicii gereksinimlerine uygun, c¢agdas
teknikleri 1y1 kavramig, Uretim siirecine hemen uyabilen, ayrica iiretim siirecinin
gelistirilmesine katkida bulunabilen isgiicii yetistirme olacaktir” (DPT, 1973, 5.757).

o “Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim agirlik kazanacak, gereksinim
duyulan alanlarda teknisyen yetistirmeye yonelecektir. Bugiinkii durumda genel egitimden
yana isleyen gelisme orani, mesleki ve teknik egitime gevrilecektir” (DPT, 1973, 5.758).

o “Teknik ve meslek lise mezunlarmin meslekleriyle ilgili dallarda
caligmalarini saglamak ve bu okullarin piyasa ile iligkisini kurmak iizere, piyasa ve is
analizleri ile istthdam arastirmasi yapilarak egitim programlarinda gerekli diizenlemeler

yapilacaktir” (DPT, 1973, 5.762).
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J “Ugiincii Kalkinma Plan1 déneminde mesleki ve teknik egitim istenen
diizeyde gelisemezken, genel liseler istenenin iistiinde bir 6grenci sayisina erigsmislerdir
(DPT 1979, 149). Ugiincii Plan déneminde teknik liselerin gelismesi sinirli olmus, bu
nedenle gelisme daha ¢ok endiistri meslek liselerinde olmustur” (DPT, 1979, s.441).

. “Endiistri meslek lisesi mezunlara, endiistrinin talebinin ve saglanan
olanaklari ayni diizeydeki diger okul mezunlarina oranla daha yiiksek olmasi, teknik lise
ve endustri meslek lisesi 6gretim programlarinin, yiiksekdgretime hazirlayict niteligi de
tasimasi ve bazi yiiksekogretim kurumlarinin kontenjan ayirmasi gibi nedenlerle bu
okullara talep hizla artmigtir. Ancak, teknik lise kapasiteleri gereken hizda
artirtlamamustir” (DPT, 1979, 5.442).

o “Mesleki ve teknik lise ve meslek yiiksekokulu cikish teknisyenlerin
hedeflere uygun sekilde yetistirilmesi i¢in bu okullarin programlarinda gerekli
diizenlemeler yapilacaktir” (DPT, 1985, 5.139).

° “Nitelikli ig¢i yetistirmek i¢in oldukga pahali bir yol olan endiistri meslek
liselerinin yayginlastirilmasi1 yerine, bu liselerden olanaklari uygun olanlar, teknisyen
yetistiren ti¢ yillik liselere doniistiiriilecektir” (DPT, 1985, s.139).

o “Orta duzeydeki mesleki-teknik okullar ile meslek yulksekokullari,
insangiicii gereksinimleri ve istihdam olanaklarina uyum saglayacak duruma getirilecektir.
Yetersiz olanaklarla ya da gereksinim olmayan alanlarda yeni okullar acilmayacak ve
kontenjan artinmina gidilmeyecek, varolan okullarn eksikliklerinin giderilmesi esas
olacaktir” (DPT, 1985, 5.139).

J “Besinci Kalkinma Plan1 doneminde orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
liseler, yiiksekogretim Onilinde yigilmayr Onlemek, gereksinim duyulan isgiiciinii
yetistirmek, ¢alisma yasamina kisa yoldan atilmayi1 saglamak igin genel liselere tercih
edilen Ogretim tiirli olacaktir. Bu nedenle, Besinci Plan doneminde liselerde amag,
kalkinmanin gerektirdigi say1 ve nitelikteki ara isgiiclinii (nitelikli is¢i, usta ve teknisyen)
yetistirmek, gencleri yasama ve yiiksekdgretime hazirlamak i¢in gerekli program ve yapi
degisikligini gergeklestirmektir” (DPT, 1985, s.143).

. “Ara isgliciiniin plan hedeflerine uygun yetistirilmesi i¢in endiistri meslek
liselerinde gerekli diizenlemeler, planin ilk yilinda programlanacak ve ikinci yilinda
baslatilacaktir” (DPT, 1985, 5.143).

o “Plan doneminde, genel ortadgretimde okullagsma orant % 24.0, mesleki ve

teknik ortadgretimde ise % 21.2 olacaktir. Mesleki ve teknik egitimde, endiistri meslek
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liseleri ile otelcilik ve turizm meslek liselerine agirlik verilecek, kiz meslek liseleri islevsel
hale getirilerek gelistirilecektir” (DPT, 1990, s.292).

. “Ekonominin  gereksinim  duydugu nitelikli ara  insangiiciiniin
yetistirilmesinde, mesleki ve teknik egitime Oncelik verilmesi temel ilkedir” (DPT, 1990,
5.295).

. “Yiiksekogretime devam etmek isteyen mesleki ve teknik lise mezunlarinin,
kendi branslarinda bir yiliksekégretim kurumuna yonelmelerini 6zendirecek diizenlemeler
yapilacaktir” (DPT, 1990, s.295).

. “Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, egitim-insanglci-istihdam iliskileri
cergevesinde tarim, sanayi ve hizmet sektorleri ile etkili isbirligi i¢inde olmalar1 saglanacak
ve egitim niteliginin yiikseltilmesi i¢in egitim programlari ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma ile uyumlu olarak gelistirilecektir. Ayrica, bu okullarin gelisen teknolojiyi
izlemelerini saglayici 6nlemler alinacaktir” (DPT, 1990, s.295).

. “Mesleki-teknik  orgiin ve yaygin egitimin, ekonominin insangiicii
gereksinimlerine uygun hale getirilmesi ¢alismalarinda amaglanan diizeye ulasilamamaistir.
Ozellikle yaygin egitimde yetersiz kalinmistir” (DPT, 1996, s.25).

o “Orgiin ve yaygm mesleki-teknik egitimin diinya standartlarina
yiikseltilmesine, meslek standartlar1 ve sertifikasyon sistemi iizerinde yapilan ¢alismalarin
tamamlanmasina, okul ve is yasami iligkilerinin gelistirilmesine, temel bilgi ve beceriler ile
yeni teknolojilerin okulda verilmesine ve uygulamanin isyerlerinde yapilmasina ve
hizmetigi egitime 6nem verilecektir” (DPT, 1996, s.29).

. “Kaynak yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamas1 ve sanayi
ile igbirliginin yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitimde plan
hedeflerinin gerisinde kalinmus, is piyasasinin gereksinim duydugu nitelik ve tiirde mesleki
egitim programlart gelistirilmesinde yeterli ilerleme saglanamamistir” (DPT, 2000, s.14).

J “Mesleki ve teknik orgiin ve yaygm egitim ile ekonominin insangici
gereksinimleri arasindaki uyumun gelistirilmesi gerekliligi devam etmektedir” (DPT, 2000,
s.15).

. “Ortadgretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle
mesleki-teknik egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi
nedeniyle yiiksekdgretim kurumlart 6niindeki yigilmalar devam etmistir” (DPT, 2000,

s.81).
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. “Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime agirlik verilecek, ortadgretimde
mesleki-teknik egitimin pay1 artirilacak, iiniversitelere giris sinavlarinda normal liseler ile
meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkli degerlendirmeler kaldirilarak, mesleki ve
teknik egitimin yayginlagmasi desteklenecek, mesleki-teknik egitim programlarinin meslek
standartlarina dayali olarak yapilmasi saglanacak ve calisma yasami ile islevsel isbirligi
gelistirilecektir” (DPT, 2000, s.84).

. “Mesleki ve teknik liseler ile meslek yiiksek okullari arasinda program
biitiinliigiinii esas alan igboliimii ve igbirligi kurulacaktir” (DPT, 2000, s.84).

J “Ekonominin gereksinim duydugu alanlarda ara isgiici bulunmasinda
zorluk yaganmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin issizlik oran1 ytliksektir. Bu oran
2000 yilinda % 10,9’dan 2005 yilinda % 13,3’e yiikselmistir. Bu durum, bilissel
yetenekleri yliksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin
isglicii piyasasinin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olmamasi, varolan mesleki
egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla isbirligi i¢cinde giincellenmemesi, donanim
eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir” (DPT, 2006, s.39).

o “Egitim programlarinin goézden gegirilmesi ¢ercevesinde, mesleki egitimin
isglicii piyasasindaki gelismelere yanit verecek esneklige kavusturulmasi amaciyla modiiler
sisteme gecilmesine yonelik ¢alismalara sosyal taraflarin katilimiyla baglanmistir” (DPT,
2006, s.39).

. “Meslek yiiksek okullar1 ile mesleki ve teknik liseler arasinda program
biitiinliiglinlin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin isgiici piyasasinin
taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
istihdami artirllamamakta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir” (DPT, 2006, s.39).

o “Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek,
yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitliinliigiinii esas alan
tek bir yapiya doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesinde
onemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir” (DPT, 2006, s.39).

. “Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum, yasam boyu O6grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriinliin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin
orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiclendirilmesi yoluyla
artirtlacaktir” (DPT, 2013, s.33).
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. “Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiliclinlin yetistirilmesinde uygulamali

egitime agirlik verilecektir” (DPT, 2013, 5.33).

Kalkinma Planlarmma {liskin Genel Degerlendirme yapilacak olursa sunlar
sOylenebilir: Tiirkiye’de 1961 yilindan baglayarak giiniimiize kadar gelen kalkinma
planlarinda egitim, Oncelikli sektorler arasinda yer almistir. Bu oncelik, ekonominin
gereksinim duydugu alanlarda ve sayida isgiiciiniin yetistirilmesi igindir. Diger bir deyisle
planli donemde, isgiicliniin de planl yetistirilmesine oncelik verilmistir. Ancak her planda,
bir 6nceki plan donemindeki hedeflerin gerceklestirilemedigi belirtilmektedir. Ozellikle
son kalkinma planlarinda, mesleki ve teknik ortadgretim diizeyinde hangi dallarda ve hangi
sayida isgiicii yetistirilmesine iliskin veri yoktur. Ornegin, plan doneminde hangi sayida
elektrik teknisyeni ya da otomotiv teknisyeni yetistirilecektir? Buna iliskin bir rakam
yoktur. Daha cok “gereksinim duyulan isgiicli yetistirilememistir” seklinde yuvarlak
climleler kullanmilmistir. Bu da plan anlayisina ters bir anlayistir. Ciinkii planlama, gergcek
verilere dayanan ciddi bir ¢alismadir ve gelecek bes ya da on yili net bir bi¢cimde

gosterebilmelidir.

2.2. Tigili Arastirmalar

Yapilan alanyazin taramasinda, mesleki ve teknik liselere iliskin az sayida

aragtirmaya rastlanmistir. Bunlardan bazilar1 asagida gortilmektedir.

Vuranok (2017), “Mesleki Egitimde Istihdam Sorunlari: (Istanbul Ornegi)” adli
aragtirmasinda, mesleki egitimde yasanan istthdam sorunlarimi ortaya koyarak, mesleki
egitim sisteminin genclerin ¢alisma hayatina katilimindaki etkinliginin artirilabilmesi i¢in
oneriler gelistirmeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda 639 katilimer ile anket

calismas1 yapmistir. Aragtirma sonucuna gore;

o Katilimer genglerin yaklasik % 30’u issizdir.

. Mesleki egitim alan genclerin ileri siirdiigii issizlik nedenlerinin basinda,
egitim diizeylerinin yetersiz olmas1 gelmektedir.
. Genglerin egitimini aldiklar1 alandaki mesleki deneyimlerini artiran bir iste
calismak istedikleri goriilmektedir.

o Genglerin egitimini aldiklar1 alandaki mesleki deneyimlerini artiran bir iste

calismak istedikleri goriilmektedir.
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o Arastirmada egitime iliskin egitimin ekonomik boyutu baslig1 altinda siniflandirilan
geng issizlik nedenleri; egitim talebi, insangiicii planlamasi, {iniversiteye giris beklentisi ve
masa basi is talebi ile iliskilidir.

J Egitimin bir boyutu olarak egitim politikalar1 baslig1 altinda siniflandirilan
genc issizlik nedenleri ise genel egitim politikalar1 ve mesleki egitim politikalarina
iliskindir.

Ozcan (2009) “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Finansman, Harcama ve Maliyet”

isimli bir arastirma yapilmistir. Bu arastirmada ulasilan sonuglar kisaca soyledir:

. 1973-2006 doneminde, MEB toplam harcamalarinin ortalama % 13.5°1
Mesleki ve Teknik Ortadgretime harcanirken, % 86.5’i Bakanlifin diger birimlerine
harcanmistir. MEB toplam biitgesinin % 5.2°si Erkek Teknik Ogretime, % 2.7’si Din
Ogretimi, % 2.5’i Kiz Teknik Ogretim, % 2.0’1 Ticaret ve Turizm Ogretimi ve % 1.17i
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiine harcanmustir.

. MEB toplam harcamalar1 yilda ortalama % 3.7 artmasina karsin, Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Genel Midiirliiklerinin toplam harcamalari yilda ortalama % 4.4 ve
toplam 6grenci sayilari yilda ortalama % 4.3 artmustir.

o 1973-2006 déneminde, 2007 sabit fiyatlarina gore, 6grenci basina yapilan
ortalama harcama sdyledir: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiine bagh
okullardaki 6grencilere 2.486 TL, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh
okullardaki 6grencilere 2.364 TL, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl
okullardaki dgrencilere 1.807 TL, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl
okullardaki dgrencilere 1.121 TL ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh okullardaki
ogrencilere 1.204 TL. Tirkiye’de 1973-2006 déneminde Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
O0grenim goren Ogrencilere, 6grenci basina ortalama, 2007 sabit fiyatlarina gore 1.744 TL
harcanmustir.

. 2006 yilinda Istanbul’da arastirma yapilan 32 Mesleki ve Teknik
Ortadgretim okulunda Ogrenim goren Ogrencilere, okulda yapilan ortalama birim
harcamalar, Anadolu Ogretmen Liselerinde 2.120 TL; Teknik, Anadolu Teknik ve Endiistri
Meslek Liselerinde 1.345 TL, Anadolu Kiz Meslek ve Meslek Liselerinde 1.094 TL,
Anadolu Imam-Hatip ve Imam-Hatip Liselerinde 958 TL ve Anadolu Ticaret, Anadolu
Turizm Otelcilik, Anadolu Iletisim ve Ticaret Meslek Liselerinde 941 TL olup, belirtilen
okullarda 6grenci basimna ortalama harcama 1.214 TL’dir. Tirkiye’de genelinde 2006
yilinda Mesleki Teknik Ortadgretimde birim harcamalar1 2.347 TL, Istanbul’daki Mesleki
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ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda ise (Okul-Aile Birligi Biit¢esi dahil) ortalama 1.347
TL dir.

Kalsen (2016) “Sanayi ve Hizmet Sektorlerinde Calisanlarin Egitim Diizeyleri ile
Istihdam ve Ucret Diizeyleri Arasindaki Iliskiler” isimli bir arastirma yapmustir. Bu
arastirmada ulasilan sonuclar kisaca soyledir:

. Sanayi ve hizmet sektorlerinde kadin calisanlarin istihdam edilme orani,
erkek calisanlarin isttihdam edilme oranina gore oldukca diisiiktiir. Bu durum, c¢alisma
yasaminda cinsiyet¢i ve geleneksel kiiltiirel yapinin hala hakim oldugunu ortaya
koymaktadir.

o Sanayi sektoriindeki kadin ve erkek calisanlarin, ilkokul ve ilkdgretim
kademelerindeki egitim diizeyleri benzerlik gostermektedir. Hizmet sektdriinde ise kadin
calisanlarin egitim diizeyi, erkek c¢alisanlardan daha yiiksektir.

o Calisanlarin egitim diizeyi arttiginda hizmet sektoriinde, egitim diizeyi
distiigiinde ise sanayi sektdriinde istihdam olanagini bulmaktadirlar. Hizmet sektdriinde
calisanlarin egitim diizeyi sanayi sektoriinde calisanlarin egitim diizeyinden daha
yiiksektir. Egitim diizeyi diisiikk olan erkek calisanlar sanayi sektoriinde, egitim diizeyi
yiiksek olan kadin ¢alisanlar ise hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

. Sanayi ve hizmet sektoriinde, egitim diizeyine gore ortalama en yiiksek
ticreti lisans mezunu ¢aligsanlar, en diisiik iicreti ilkogretim okulu mezunu ¢alisanlar elde
etmektedir.

° Sanayi sektoriinde calisan mesleki ve teknik lise mezunlari, hizmet
sektorlinde calisan mesleki ve teknik lise mezunlarindan daha fazla aylik {icret elde
etektedir. Hizmet sektoriinde calisan On lisans ve lisans mezunlari, sanayi sektoriinde
calisan lisans ve on lisans mezunlarindan daha az aylik iicret elde etmektedir. Ilkokul,
ilkogretim okulu, genel lise ve meslek lisesi mezunu galisanlarin aylik iicretleri, TUIK ’in

belirledigi a¢lik sinirmin altindadir.

Sahin (2018) “Okul-Sanayi Isbirligi Programimda Ogrenim Goren Mesleki ve
Teknik Lise Ogrencilerinin Mesleki Bilgi ve Beceri Kazanimlarmin Olgiimii” adinda bir
arastirma yapmistir. Bu arastirmada, mesleki ve teknik lisedeki egitim ile isletmelerdeki
uygulama egitimi (staj) karsilastirilmigtir. Tarama modeli ile yapilan arastirmada,
isletmelerde mesleki uygulama (staj) yapan 6grencilerin, bu uygulamalar hakkindaki goriis

ve diisiinceleri derlenmistir. Ulasilan sonuglar kisaca soyledir:
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J Mesleki ve teknik egitimde varolan egitim ve dgretim programi, nitelikli
isgiicli yetistirmede yetersizdir.

J Okul ve isyerinin ortaklasa gorev, yetki ve sorumluluk alacagi, giincel bilgi
teknolojilerini kullanan esnek bir mesleki egitim sistemi kurulmalidir.

o Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (% 64.,4) lisede 6grendigi teorik bilgileri, staj
doneminde igyerinde uygulama olanagi bulmaktadir.

o Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (% 76,5) isyerinde yaptig1 uygulama
egitiminin (staj) ilerideki is yasamimi olumlu etkileyecegini diisiinmektedir.

o Ogrencilerin uygulama (staj) yapacag: isletmeler segilirken, sektérde yaygin

olarak kullanilan teknolojiyi tanima firsat1 bulabilecekleri igletmelere dncelik verilmelidir.

Aslanturk (2014) “Tirkiye’de Mesleki Teknik Egitimin Yasadigi Sorunlar ve
Coziim Onerileri Konusunda, Mesleki Egitim Yoneticileri, Meslek Dersleri Ogretmenleri
ve Egiticilerin Gériislerinin Incelenmesi” adinda bir arastirma yapmistir. Ulasilan sonuglar
kisaca soyledir: Sosyal statii sahibi olmak i¢in, mesleki egitim degil akademik egitim
yapmak gerektigi, mesleki egitimin toplumda diisiik statiilii bir egitim olarak algilandigi,
mesleki egitime talebin artmasi i¢cin mesleki egitimin niteliginin yiikseltilmesi gerektigi,
meslek liselerini bitirenlerin issizlik oranlarinin ve kazancglarinin genel egitime yeterince
farklilagsmadig1, ana-babalarin mesleki egitimden beklentilerinin farkli oldugu, mesleki

yonlendirmede eksiklerin oldugu.



UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, verilerin nasil toplandigi ve

¢Oziimlendigi agiklanmaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirmada, tarama modeli kullanilmistir. “Tarama modelleri, ge¢miste ya da
halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve

oldugu gibi tanimlanmaya caligilir” (Karasar, 2009, 77).

3.2. Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda 3.189 kisi ile goriisme yapilmig, goriisiilen kisilerden
mesleki ve teknik lise mezunu olmayanlar elenerek ¢alisma grubu olusturulmustur.
Arastirmanin c¢alisma grubunu, Manisa il merkezi isgiicii piyasasindaki 971 katilimci

olusturmaktadir. Katilimcilarin 6zelliklerine iliskin veriler asagida yer almaktadir.
Katilimcilarin cinsiyetine iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet n %

Kadin 37 3,8
Erkek 934 96,2
Toplam 971 100

Katilimcilarin yaklagik olarak % 4’1 kadin, % 96’s1 erkektir. Kadin ¢alisanlarin

sayisinin az olmasiin nedenleri sunlar olabilir (Tuzcu 2018, 85):

. Kadmlarin egitim diizeyi diisiik olabilir. Ciinkii ¢alisanlarin egitim diizeyi
arttikca (egitimsel nitelikleri arttiginda) istihdam edilebilirligi de artmaktadir.
J Cocugun bakimi ve evin sorumlulugu, yalnmizca kadinin goéreviymis gibi

toplumsal yagamda yaygin bir kiiltiir bulunmaktadir.

Katilimcilarin, mesleki ve teknik liselerin hangi programindan mezun olduklarina

iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.2.’de verilmistir.
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Tablo 3.2. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Program Tiirii

Program Turd n %

Anadolu Teknik (ATP) 344 35,4
Anadolu Meslek (AMP) 627 64,6
Toplam 971 100

Katilimcilarin yaklasik olarak % 35’1 ATP, % 65’1 AMP mezunudur.

Katilimcilarin aylik kazang durumuna iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.3.’de

verilmistir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin Aylik Kazan¢ Durumu

Kazang n %

Kazanci yok (Calismiyor) 34 3,5
Asgari licretin altinda 7 0,7
Asgari Ucret 455 46,9
Asgari +(1000) 225 23,2
Asgari +(1001-2000) 171 17,6
Asgari +(2001-3000) 79 8,1
Toplam 971 100

Arastirma kapsaminda 2017 yilindan beri veri toplanmaktadir. 2017 yilinda net
asgari ucret 1.404 TL, 2018 yilinda net asgari iicret 1.603 TL, 2019 yilinda ise net asgari
ucret 2.020 TL’ dir. Sonuglar1 degerlendirme agisindan karisiklik yaratacagi diisiincesi ile
arastirmaci tarafindan 3 yila ait aylik kazanglar “asgari iicretin altinda”, “asgari iicret”,
“asgari ticret ile 1.000 TL fazlasina kadar”, “asgari ticretin 1.001 TL Ustl ile 2.000 TL
fazlasina kadar”, “asgari iicretin 2.001 TL Ustu ile 3.000 TL fazlasina kadar” seklinde

siniflandirilmastir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirma verilerini toplarken, arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu
kullanilmistir. Veriler telefon ve e-mail yolu ile, ayrica yuz ylize goriismeler sonucu elde
edilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan goériisme formu ile katilimcilara asagidaki

sorular yoneltilmistir:
1. Lisede hangi programdan mezun oldunuz? (AMT / ATP)

2. Lisede egitim aldiginiz alan nedir? (Bilisim teknolojisi, ingaat teknolojisi
vb.)
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3. Liseden hangi y1l mezun oldunuz?

4, Yiiksekogretime devam ettiniz mi? (On lisans / Lisans)

5. Eger yiiksekogretime devam ettiyseniz, alaniniz nedir?

6. Yiiksekogretimden hangi y1l mezun oldunuz?

7. Nerede calisiyorsunuz ve ne is yaptyorsunuz?

8. Eger mezuniyet alaninizdan farkli bir iste calisiyorsaniz nedeni nedir?
9. Aylik kazanciniz ne kadardir?

3.4. Veri Toplama Sureci

Veri toplama siirecinde oOncelikle Manisa’daki mesleki ve teknik liselerin
yoneticileri ile goristilmistiir. Okullarda, mezunlarin isgiicli piyasasindaki istthdam
durumlarina iligkin verilerin olup-olmadig1 sorulmustur. Okullardan mezunlarin istthdam
durumlarina iliskin veri alinamamustir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin yliksekogretime yerlesme durumlart ile ilgili
veriler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan okullara gonderilen
belgelerden elde edilmistir. OSYM tarafindan okullara génderilen yerlesme verilerine
dayanarak, mesleki ve teknik lise mezunlarinin yiliksekdgretim mezunu olup-olmadig:
hakkinda bir sonuca varmak olanakli degildir. Cilinkii yliksekogretime gecis sinavinda
basarili olup bir meslek yiiksek okuluna / fakiilteye kayit yaptiran mezunlarin biiyiik bir
kismu yiiksekdgrenimini tamamlamadan okuldan ayrildigi ya da askerlik tecili igin
kazandig1 okula kayit yaptirip bir daha okula ugramadig1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirmanin saha caligsmasi, arastirmaci tarafindan Manisa isgiicii piyasasinda
yluritilmistir. Manisa Organize Sanayi Bolgesi’ndeki (MOSB) fabrikalarin insan
kaynaklar ile iletisime gecilmis ancak veri alinamamistir. MOSB’daki ¢alismalar, vardiya
giris-¢ikis saatlerinde katilimcilara tek tek ulasilarak tamamlanmistir. Ayrica Manisa ¢arsi

bolgesindeki isletmeler ziyaret edilerek katilimeilara ulasilmistir.

3.5. Verilerin Cozuimlenmesi

Arastirmada, arastirmact tarafindan hazirlanan goriisme formu kullanilmistir.

Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmigtir.
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Verilerin degerlendirilmesinde frekans analizi yontemi kullanilmistir. Katilimcilara ait

veriler, frekans ve yiizde olarak betimlenmistir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde, arastirma kapsamindaki analizlerle elde edilen bulgular, alt

problemlere gore siiflandirilarak tablolastirilmis ve incelenmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi, mesleki ve teknik lise mezunlarinin isgiicii
piyasasindaki ¢alisma durumlarini belirlemeye yoneliktir.

Bu baglamda ilk olarak katilimcilarin AMP ve ATP mezunu olmalarn ile isgiicii
piyasasinda ¢alisma durumlari incelenmistir. Katilimeilarin mezun olduklar1 program ile
Manisa isgiicii piyasasinda c¢alisma durumlarina iliskin veriler Tablo 4.1.’de yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Program ile Isgiicii Piyasasindaki Calisma
Durumu

Program Isgiicii piyasasindaki calisma durumu
Alaninda Alaninda degil Caligmiyor Toplam
n % n % n % n %
AMP 226 36,0 381 60,8 20 3,2 627 100
ATP 137 39,8 193 56,1 14 4,1 344 100
Toplam 363 37,4 574 59,1 34 3,5 971 100

Tablo 4.1.’de goriildiigii gibi 627 AMP mezunundan 381’inin (% 60,8) lisede
egitim gordigl alandan farkli bir is alaninda calistigi goriilmektedir. AMP mezunlarinin
226’s1 (% 36,0) isgiicii piyasasinda mezun oldugu programa uygun bir iste ¢aligmaktadir.
Mezunlarin % 3,2’si issizdir.

344 ATP mezunundan 193°tinin (% 56,1) lisede egitim gordiigi alandan farkli bir
is alaninda ¢alistig1 goriilmektedir. ATP mezunlarinin % 39,8’ isgiicli piyasasinda, lisede
egitim gordiigii alana uygun bir iste ¢alismaktadir. Mezunlarin % 4,1°1 igsizdir.

“Isgiiciiniin yiiksek niteliklere sahip olmasini saglayan birinci etken egitim, ikincisi
deneyimdir. Diinya Bankasi’nin Tiirkiye’de yapmis oldugu bir arastirmaya katilanlar,
okuldan ise geciste karsilastiklar1 en biiyiik zorlugun “is olmamasi ya da islerin varligindan
haberdar olmama” seklinde tanimlamuslardir. Ikinci bilyiik zorlugu ise “yetersiz ve

uyumsuz okul hazirlig1” seklinde tanimlamiglardir” (Diinya Bankasi, 2007, s.4).
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Katilimeilarin mezun olduklar1 alanlara gére Manisa isgiicii piyasasindaki calisma

durumlari Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Alan ile Isgiicii Piyasasindaki Calisma Durumu

Isgiicii piyasasindaki ¢aligma durumu

Mezun olduklar1 alanlar Alaninda Alaninda degil Calismiyor Toplam
n % n % n % n %

Biligsim Teknolojileri 46 35,7 77 59,7 6 47 129 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 145 410 192 54,2 17 4,8 354 100
Insaat Teknolojisi 8 27,6 20 69,0 1 3,4 29 100
Makine Teknolojisi 95 338 181 644 5 1,8 281 100
Metal Teknolojisi 16 47,1 18 52,9 - - 34 100
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 13 310 28 667 1 2,4 42 100
Motorlu Araglar Teknolojisi 32 41,0 42 53,8 4 51 78 100
Tesisat Tekn. ve Iklimlendirme 8 333 16 667 - - 24 100
Toplam 363 37,4 574 59,1 34 3,5 971 100

Tablo 4.2.°de goriildiigli gibi, mezunlarin, lisede egitim gordikleri alandan farkli
bir alanda calisma orani, tim alanlarda, lisede egitim goriilen alana uygun galisma
oranindan daha yiiksektir. Ornegin “bilisim teknolojileri” mezunlarinin egitim gordiikleri
alana uygun ¢alisma oran1 % 35,7 iken, alan1 disinda ¢alisma oran1 % 59,7’ dir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, lisede egitim gordiikleri alana uygun bir iste
calisma orant % 37,4’tiir. Diger bir deyisle, okul ile isgiicli piyasast arasinda % 37,4
oraninda uyum vardir. Lisede egitim gordiigii alana uygun c¢alisma oraninin en yiiksek
oldugu alan “metal teknolojisi”dir. Diger bir deyisle okul ile isgiicii piyasast uyumunun en
yiiksek oldugu alan metal teknolojisidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, lisede egitim gordiigii alanda, isglicii
piyasasinda calismama orani % 59,1°dir. Diger bir deyisle, okul ile isgiicii piyasasi
arasinda % 59,1 oraninda uyumsuzluk vardir. Lisede egitim gordiigii alanda ¢aligmama
oraninin en yiiksek oldugu alan “ingaat teknolojisi”dir. Diger bir deyisle, okul ile isgiicli
piyasasi uyumsuzlugunun en yiksek oldugu alan insaat teknolojisidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin % 3,5°i issizdir (¢alismamaktadir). Issizlik
oraninin en yiiksek oldugu alan “motorlu araglar teknolojisi” alanidir.

TUIK verilerine gore, Tiirkiye genelinde meslek lisesi mezunlarmin issizlik oran,
2018 yilinda % 11,3’tiir (www.biruni.tuik.gov.tr). Gériildiigii gibi TUIK verileri ile bu

arastirmanin verileri (% 3,5) farklidir. Bunun nedeni su olabilir: TUIK verileri, tiim
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mesleki ve teknik lise mezunlarina iligkindir. Bu arastirmanin verileri ise yalnizca ATP ve
AMP programlarma (endiistri meslek liselerine) iliskindir. TUIK verilerinde okul tiirii,
hatta program tiirii yoktur, egitim tiirli ve diizeyi vardir.

Nitekim Onuncu Kalkinma Plani’nda soyle demektedir (md. 140-141): “Egitim
sistemi, iggiicli piyasasinin gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli geng
kisilerin igsizlik oranlarinda saglanan diisiis sinirhi diizeyde gergeklesmistir. Egitim ile
istihdam iliskisinin giiglendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi
gereksinimi surmektedir”.

Katilimcilarin AMP ve ATP’de mezun oldugu 8 alan ve 2 program bulunmaktadir.
Katilimcilarin mezun olduklar1 alan ve program ile isguci piyasasinda calistiklarr alana
iligkin veriler Tablo 4.3.’te yer almaktadir.

Tablo 4.3.°te goriildiigii gibi AMP mezunlarinin, lisede egitim gordiikleri alanda
calisma orant % 36,0 iken, egitim gordiikleri alandan farkli bir alanda ¢alisma oran1 %
60,8’dir. Diger bir deyisle AMP mezunlarinin, lisede egitim gordiikleri alandan farkli bir
alanda caligsma orani, lisede egitim gordiikleri alanda ¢alisma oranindan oldukca yiiksektir.
Ornegin “metal teknolojisi” mezunlarnin egitim gordiikleri alanda ¢aligma oram % 40,7
iken, alani disinda ¢aligma orani % 59,3 tiir. AMP mezunlarinin % 3,2’si ise igsizdir.

AMP mezunu olup, Manisa isgiicli piyasasinda mezun oldugu alanda ¢alisanlarin
orani en yiiksek olan “bilisim teknolojileri” alanidir (% 41,7). Bunu sirasiyla “motorlu
araglar teknolojisi” (% 40,8), “metal teknolojisi” (% 40,7), “elektrik-elektronik teknolojisi”
(% 39,4), alanlar1 izlemektedir.

AMP mezunu olup da isgiicii piyasasinda farkl bir iste ¢alisanlarin orani en yiiksek
olan “insaat teknolojisi” alanidir (% 84,2). Bunu sirasiyla “tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme” (% 81, 3), “mobilya ve i¢ mekan tasarimi” (% 67,7), “makine teknolojisi”
(% 67,4) alanlar1 izlemektedir.

AMP mezunlarinin ¢ogunlugunun, egitim gordiikleri alan disinda calismalarina
iliskin sunlar soylenebilir: Bu alanda yetistirilen isgiicline, Manisa isglicii piyasasi
yeterince i§ saglayamamaktadir. Ya da Manisa isgilicli piyasasinin gereksinim duydugu
sayidan ¢ok fazla isgiicli yetistirilmektedir. Bu da egitim ve insangiici planlamasinin
yeterince yapilmadigini ve okullarin isglicii piyasasinda yasanan degisimleri izlemedigini,
dolayisiyla insan kaynaklarmin ve biitgenin savurganca kullanildigin1  (verimli

kullanilmadigini) gostermektedir (Tuzcu 2016, 119).
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Tablo 4.3. Katilimcilarin Mezun Olduklart Alan ve Program ile Isgiicii Piyasasindaki
Calisma Durumu

Isgiicii piyasasindaki ¢aligma durumu

1S

% Mezun olduklar1 alanlar Alaninda Al(;i:gillda Caligmryor Toplam

[a

n % n % n % n %

Bilisim Teknolojileri 30 41,7 39 54,2 3 4,2 72 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 95 394 133 552 13 5,4 241 100
Ingaat Teknolojisi 3 15,8 16 84,2 - - 19 100
Makine Teknolojisi 54 31,4 116 674 2 1,2 172 100

ZELE Metal Teknolojisi 11 40,7 16 59,3 - - 27 100
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 10 32,3 21 67,7 - - 31 100
Motorlu Araclar Teknolojisi 20 40,8 27 55,1 2 4,1 49 100
Tesisat Tekn. ve Iklimlendirme 3 18,8 13 81,3 - - 16 100
Toplam 226 360 381 608 20 3,2 627 100
Biligim Teknolojileri 16 28,1 38 66,7 3 53 57 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 50 44,2 59 52,2 4 3,5 113 100
Ingaat Teknolojisi 5 50,0 4 40,0 1 10,0 10 100
Makine Teknolojisi 41 37,6 65 59,6 8 2,8 109 100

E Metal Teknolojisi 5 71,4 2 28,6 - - 7 100
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 3 27,3 7 63,6 1 91 11 100
Motorlu Araclar Teknolojisi 12 41,4 15 51,7 2 6,9 29 100
Tesisat Tekn. ve Iklimlendirme 5 62,5 3 37,5 - - 8 100
Toplam 137 39,8 193 56,1 14 4,1 344 100
Genel Toplam 363 374 574 591 34 3,5 971 100

AMP mezunlarinda igsizlik orani en yiikksek olan alan, elektrik-elektronik
teknolojisidir (% 5,4). Insaat, metal, mobilya ve tesisat teknolojisi alanlarinda issiz yoktur.

Simdi de ATP mezunlarinin durumuna bakalim:

Tablo 4.3.’te goriildiigii gibi ATP mezunlarinin, lisede egitim gordiikleri alanda
calisma oran1 % 39,8 iken, egitim gordiikleri alandan farkli bir alanda calisma orani %
56,1°dir. Diger bir deyisle ATP, isgiicii piyasasina ancak % 39,8 oraninda uyumlu, % 56,1
oraninda uyumsuzdur. Ancak “insaat teknolojisi, metal teknolojisi, tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme” alanindan mezun olanlarin, lisede egitim goriilen alana uygun calisma
orani daha yiiksektir. Ornegin “metal teknolojisi” mezunlarinin egitim gordiikleri alana

uygun calisma orant % 71,4 iken, alan1 disinda ¢aligma oran1 % 28,6’dur.
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Bu durumda sunlar sdylenebilir: ATP insaat teknolojisi, metal teknolojisi, tesisat
teknolojisi ve iklimlendirme” alanlari, Manisa isgiicii piyasast ile olduk¢a uyumludur. Bu
alanlarda egitim veriliyor olmasi olumludur. Ya da bu alanda isgiiciine duyulan gereksinim
ile mezunlar ayn1 doneme denk gelmistir.

ATP mezunlarinin % 4,1°1 ise issizdir.

ATP mezunu olup, isgiicii piyasasinda mezun oldugu alanda ¢alisanlarin orani en
yiiksek olan “metal teknolojileri” alanidir (% 71,4). Bunu sirasiyla “tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme” (% 62,5), “insaat teknolojisi” (% 50,0), “elektrik-elektronik teknolojisi” (%o
44.2), alanlar1 izlemektedir.

ATP mezunu olup da Manisa isgiicii piyasasinda farkli bir iste ¢alisanlarin orani en
yiiksek olan “bilisim teknolojileri” alanidir (% 66,7). Bunu sirastyla “mobilya ve i¢ mekan
tasarim1” (% 63,6), “makine teknolojisi” (% 59,6), “elektrik-elektronik teknolojisi” (%
67,4) alanlar1 izlemektedir.

ATP mezunlarinda issizlik orani en yiiksek olan alan “insaat teknolojisi” (% 5,4)
alanidir. Bu durum mezunlarin istedikleri tarzda is bulamiyor olusundan kaynaklaniyor
olabilir. Buna karsin “metal teknolojisi” ve “tesisat teknolojisi ve iklimlendirme”
alanlarinda igsiz bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin ¢ogunlugunun, egitim gordiikleri alan disinda
calismalarina iliskin sunlar sdylenebilir: Bu alanda yetistirilen isgiicline, isgiicli piyasasi
yeterince is saglayamamaktadir. Ya da isgiicli piyasasinin gereksinim duydugu sayidan ¢ok
fazla isgiicii yetistirilmektedir. Bu da egitim ve insangiicii planlamasinin yeterince
yapilmadigini, dolayisiyla insan kaynaklarimin ve biit¢cenin savurganca kullanildigin
(verimli kullanilmadigini) gostermektedir. Bunun iki asil nedeni vardir: a) Tiirkiye’de
planlama anlayis1 yeterince yerlesmemistir, egitim sistemi giiniibirlik kararlarla isletilmeye
calisilmaktadir ve ¢ogu zaman “kervan yolda diiziiliir” anlayisi1 esastir. b) Zaman i¢inde
isglicii piyasasinin gereksinim duydugu sayr ve nitelikler degismektedir. Okullar bu
degisime uyum saglayamamakta, gecmiste ne ise bugiin de ayni sayida ve nitelikte isgiicii
yetistirmektedir. Diger bir deyisle okullar, isgiicii piyasasinda yasanan degisimleri
izlememektedir (Tuzcu, 2016, s.120).

Bu konuda Sahin (2018, s.1) sdyle demektedir: “Is piyasasina girenlerin ¢ogunun,
yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip oldugu sdylenemez. Niteliksiz isgiiciinii piyasada
yetistirmek de oldukga zordur. Giiniimiizde hizli teknolojik gelismelerin etkisiyle teknik
isgiicii gereksinimi artmaktadir. Isletmeler, teknolojik degisikliklere uyum saglayabilecek

mesleki-teknik bilgileri olan, verimi yiliksek isgiiciine gereksinim duymaktadirlar. Bu
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gereksinimi karsilamak, mesleki ve teknik egitimin sorumlulugudur. Ulkelerin, mesleki ve
teknik egitim sistemleri, gerekli altyapiya sahip degillerse ve bu nitelikli isgliciinii
yetistiremiyorlarsa, o iilkelerdeki isletmelerin hizla gelisen rekabet¢i piyasada varliklarini
siirdiirebilmeleri, rekabet edebilmeleri olanakli degildir. Gereksinim duyulan isgiicii,
yalnizca okullarda verilen egitimle de saglanamaz. Bu nedenle, okul ve isletmeler arasinda
mesleki bilgi ve beceri egitimi igbirligi olmasi gerekmektedir.”

Isverenler, mesleki ve teknik lise mezunlariin mesleki bilgi, beceri, uyum, tutum
ve is aliskanliklarii yetersiz bulmaktadir. Bu sorunu ¢dzmek icin hem devletin hem de
sanayinin ortaklaga calismalari gerekmektedir. Devletin ya da sanayinin tek basina
uygulayacagi mesleki egitim rekabet Ustlinliigii saglayacak sonuglar veremez. Gelismis
iilkelere bakildiginda, bu yontemlerle basarili olduklar1 ve rekabette {stiinliigii
yakaladiklar1 goriilmektedir (Sahin, 2018, s.2).

Tiirkiye’de mesleki egitim ile isgiicli piyasasi arasindaki iligki oldukca zayiftir.
Mesleki ve teknik liseler, isletmelerin gereksinim duydugu ara isgiiclinii yeterince
yetistirememektedir. Okul ile isgiicli piyasasi arasinda yaganan arz ve talep uyumsuzlugu,
¢Oziim bekleyen biiyiik sorunlardandir (Tuzcu, 2016, s.121).

Bir iilkede gereksinim duyulan niteliklere sahip isgiicii yok ise ya da yetersiz ise, bu
durum isgiici maliyetini ylkseltir. Clinkii firmalar, nitelikli isgiicii bulmak i¢in ya daha
uzun siire beklerler ya da daha diisiik nitelikte isgiicii ¢alistirirlar. Bunun sonucunda da
Uretimin Kkalitesi ve miktar1 diiser, hatali iiriin miktar1 artar. Kaliteli Grlinler Gretebilmek
icin, nitelikli isgiicti gerekir. ClnkU nitelikli isgiicii, esnek bir yapiya sahiptir, yeni
teknolojilere daha az maliyette ve daha hizli uyum saglar. Bu nitelikteki isgiiniin ¢alistig1
firmalar da piyasada rekabet iistiinliigiine sahip olurlar. Ozellikle kiiresellesme siireciyle
birlikte rekabet oldukga artmus, tilke sinirlarin1 da asmastir (Tuzcu 2016, 122).

Onuncu Kalkinma Plani’nda s6yle denilmektedir (md. 126): “Kalkinma hedeflerine
tam olarak ulasilabilmesi, kalkinmanin siirdiiriilebilir olmas1 ve refahin yayginlastiriimasi;
insanlarin bulunduklar1 mekanlarda yasam kalitesinin ve yasanabilirlik standartlarinin
cevreye duyarli bir bigimde yiikseltilmesi halinde olanakli olacaktir. Bu baglamda
sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgii kosul ve niteliklerine gore daha iyi is firsatlarini
ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi, Onuncu Kalkinma Planinin temel amaglari
arasindadir.”

Kalkinma planinda da 6ngoriildiigii gibi, sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgii
kosullarina ve niteliklerine gore daha iyi is firsatlar1 ve yasam ortamlari sunulmalidir.

Yoksa yasam miicadelesinde olan insan gO0¢ edecektir. Diger bir deyisle insanlar
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dogduklart yerde tutmak olanakli olmayacaktir. Nitekim yliksek diizeydeki go¢, hem terk
edilen memleketi, hem de yeni yerlesilen memleketi etkilemektedir. Bu etki ¢ogu zaman
olumsuz olmaktadir (Tuzcu, 2016, s.267).

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi, mesleki ve teknik lise mezunlarmin isgiicii
piyasasindaki ¢alisma durumlarmin mezuniyet yillarina gore degisiklik gosterip
gostermedigini belirlemeye yoneliktir.

Katilimcilarin mezun olduklart dénem ile isgiicii piyasasinda galistiklar1 alana

iliskin veriler Tablo 4.4.’te gorulmektedir.

Tablo 4.4. Katiimcilarin Mezun Olduklart Dénem ile Isgiicii Piyasasindaki Calisma
Durumu

Isgiicii piyasasindaki ¢aligma durumu

Mezun

olduklar Alaninda Alaninda degil Calismiyor Toplam
donem n % n % n % n %
1990-1994 36 38,3 55 58,5 3 3,2 94 100
1995-1999 46 40,4 65 57,0 3 2,6 114 100
2000-2004 75 36,1 127 61,1 6 2,9 208 100
2005-2009 101 35,7 173 61,1 9 3,2 283 100
2010-2014 78 37,1 121 57,6 11 5,2 210 100
2015-2018 27 43,5 33 53,2 2 3,2 62 100
Toplam 363 37,4 574 59,1 34 3,5 971 100

Tablo 4.4.’te goriildigii gibi, lisede egitim gordiigii alanda en ¢ok ¢aliganlar 2015-
2018 doneminde mezun olanlar (% 43,5), en az ¢aligsanlar ise 2005-2009 déneminde mezun
olanlardir (% 35,7). Gegmisten giiniimiize dogru diizenli bir artis ya da azalis yoktur.

Katilimeilarin yarisindan fazlasi (% 59,1) isgiicli piyasasinda, lisede egitim aldigi
alandan farkli bir alanda ¢alismaktadir.

1990-1994 doneminde mezun olanlardan % 58,5°1, 1995-1999 doneminde mezun
olanlardan % 57,0’si, 2000-2004 doneminde mezun olanlarm % 61,1°i, 2005-2009
doéneminde mezun olanlarin % 61,1’i, 2010-2014 déneminde mezun olanlarin % 57,6°s1 ve
2015-2018 doneminde mezun olanlarn % 53,2’si isgiicii piyasasinda liseden mezun
oldugu alandan farkl bir alanda ¢alismaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarindan, alam1 disinda en ¢ok calisanlar 2000-2009

déneminde mezun olanlar (% 61,1), en az ¢alisanlar ise 2015-2018 déneminde mezun



50

olanlardir (% 53,2). 2010 ve sonraki yillarda mezun olanlarin, alani1 disinda ¢aligma orani

giderek azalmigtir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarindan en ¢ok 2010-2014 déneminde mezun olanlar

calismamaktadir (issizdir).

Tirkiye’de egitim-istihdam iligkisi maalesef oldukg¢a zayiftir. Mesleki egitim sistemi ile istthdam
arasinda fonksiyonel bir iligki ise neredeyse yok denilebilir. Bu durum, bilissel yetenekleri yiiksek
ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin
gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tim
taraflarla yeterince isbirligi iginde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve egitim personelinin
yeterince sektor deneyiminin olmamasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir (MEB, 2012 s. 46).

Katilimcilarin mezun olduklar1 donem ile is giicii piyasasinda calistiklar1 alana iliskin

verileri daha net gorebilmek icin Sekil 4.1 ve Sekil 4.2°ye bakmak gerekmektedir.
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Sekil 4.2. Katithmecilarm Mezun Olduklari Dénem ile Isgiicii Piyasasindaki Caligma
Durumu

Sekil 4.1 ve Sekil 4.2 birlikte degerlendirildiginde alaninda g¢alismanin 2000
yilindan itibaren diizenli olarak artti§1 soylenebilir. Issizlik ise en fazla 2010-2014
doneminde gergeklesmistir.

TUIK verilerine gore, Tiirkiye genelinde meslek lisesi mezunlarinin isgiiciine
katilim orani, 2014 yilinda % 65,0 iken, 2015 yilinda % 65,4’tlir. 2016 yilinda % 65.9,
2017 yilinda % 66,1 ve 2018 yilinda % 66,1°dir (www.biruni.tuik.gov.tr). 2014-2018
donemi ortalamasi ise % 65,7 dolayindadir.

Yillar itibariyle isgiiciine katilim oranlarina iliskin yorum yapabilmek igin, Manisa
isgiicli piyasasindaki degisimleri bilmek gerekmektedir. Bu konudaki sorulardan bazilar
sunlar olabilir: Manisa igglicii piyasasinda;

. Hangi yilda, kag¢ adet isletme agild1, kag adet isletme kapandi?

o Acilan ve kapanan isletmeler hangi sektorlerdeydi?

. Kag isletme is¢i ¢ikardi, kag isletme is¢i alimini artirdi?

o Kag isletme, gereksinim duydugu nitelikte ve sayida isgiicii bulamadi?

. Kag isletmeye, gereksinim duydugu nitelikten ve sayidan c¢ok isgiicii

bagvurdu?
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Kisinin mesleki ilgi ve becerileri ile igin gerektirdigi beceriler arasindaki uyum,
kisinin igteki basarisinda ¢ok etkilidir. Meslek segiminin gergek¢i olmasi, kisinin kendi ilgi
ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri tanimasi ile olanaklidir. Okullarda verilen
rehberlik hizmetlerinin, 6grencilere gercek¢i meslek se¢imi yapmasi yoOniinde yetersiz
kaldig1, arastirma kapsaminda goriisiilen katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Tiirkiye’de mesleki yonlendirmede kisinin yeteneklerinden ¢ok ailenin istekleri ve
cevresel etmenler belirleyici olmaktadir. Aileler ¢ogunlukla cocuklarinin {iniversite
okumasini istemekte, meslek okullarina yoneltmemektedirler. Ailelerin ¢ocuklarini
mesleki egitime yanlis yonlendirdikleri, mesleki egitim kurumlarindaki 6gretim
programlarinin is piyasasinin gereksinimleri ile ortiismedigi, toplumun bir meslek sahibi
olmak i¢in degil, sosyal statii ve prestij kazanmak i¢in egitimi tercih ettigi tespit edilmistir

(Karatas vd., 2011).

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin U¢tncl alt problemi, mesleki ve teknik lise mezunlariin, mezun
olduklar1 alanlara gore yiliksekdgretime gegis oranini belirlemeye yoneliktir.

Bu baglamda ilk olarak katilimcilarin AMP ve ATP mezunu olmalar ile
yiiksekogretimde 6n lisans ve lisans mezunu olma ya da yiiksekdgretim mezunu olmama
durumu incelenmistir. Katilmcilarin  liseden  mezun  olduklart  program ile
yiiksekogretimden mezun olma durumuna iligkin veriler Tablo 4.5.’te yer almaktadir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin Liseden Mezun Olduklar: Program Turl ile Yiiksekogretimden
Mezun Olma Durumu

Yiiksekogretimden Mezuniyet Durumu

Program

Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Yerlesemeyen Toplam
n % n % n % n %
AMP 121 19,3 15 2,4 491 78,3 627 100
ATP 39 11,3 20 58 285 82,8 344 100
Toplam 160 16,5 35 3,6 776 79,9 971 100

Tablo 4.5.te gorildigi gibi, 627 AMP mezununun 491°i herhangi bir
yiiksekogretim programinda mezun olmamustir, 121°1 6n lisans, 15’1 ise lisans mezunudur.
344 ATP mezununun 285’1 herhangi bir yiiksekogretim programindan mezun olmamaistir,

39’u 6n lisans, 20’si ise lisans mezunudur.
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ATP mezunlarinin herhangi bir yiiksekdgretim programindan mezun olmama orani
(% 82,8), AMP mezunlarina gore (% 78,3) yuksektir. Bu durum, isgiicii piyasasinda ATP
mezunlarinin, AMP mezunlarina goére daha kolay is bulabilmelerinden kaynaklaniyor
olabilir.

ATP mezunlarinin lisans mezun olma orani (% 5,8), AMP mezunlarina gore (%
2,4) daha yiiksektir. Bu, ATP mezunlar1 ile AMP mezunlarinin mesleki ve teknik lisede
aldiklar1 egitimin niteligi g6z 6niine alindiginda beklenen bir durumdur.

On lisans mezunu olma orania bakildiginda, AMP (% 19,3) mezunlarmin, ATP (%
11,3) mezunlarina oranla daha fazla 6n lisans mezunu oldugu gorulmektedir. Bu, ATP
mezunlart ile AMP mezunlarinin mesleki ve teknik lisede aldiklar1 egitimin niteligine géz
Oniine alindiginda beklenen bir durumdur. Ciinkii ATP daha akademik bir programdir.

AMP ve ATP mezunlarinin toplamina bakildiginda, 971 mezundan 776’sinin (%
79,9) herhangi bir yiiksekdgretim programindan mezun olmadigi goriilmektedir. Bu oran
oldukca yuksektir. Gorlismeler sirasinda mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, siavsiz gegis
hakki elde ettikleri programlara, askerlik tecili i¢in kayit yaptirdigini, sonrasinda okula
dahi gitmedigini belirtmislerdir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin cinsiyete gore
dagilimi1 g6z 6niine alindiginda bu durum olasidir.

Mezunlarin 160’1 (% 16,5) onlisans mezunudur. Genele bakildiginda bu oran
oldukga diisiiktiir. Mezunlarin 351 ise (% 3,6) lisans mezunudur.

Katilimcilar, liseden 8 alanda mezun olmuslardir. Katilimcilarin mezun olduklar:
alanlara gore yiiksekdgretimden mezuniyet durumuna iliskin veriler Tablo 4.6.’da
gorulmektedir.

Mesleki ve teknik liseden mezun olduktan sonra yiiksekdgretime gecen ve dnlisans
programlarindan (iki yillik) mezun olanlarin oran1 % 16,5’dir. Bunlar i¢inde birinci sirada
“ingaat teknolojisi” alanindan mezun olanlar gelmektedir (% 27,6). Son sirada ise “metal
teknolojisi” mezunlar1 gelmektedir (% 8,8).

Mesleki ve teknik liseden mezun olduktan sonra yiiksekogretime gegen ve lisans
programlarindan (dort yillik) mezun olanlarin oran1 % 3,6’dir. Bunlar i¢inde birinci sirada
“bilisim teknolojisi” alanindan mezun olanlar gelmektedir (% 7,0). Son sirada ise “mobilya

ve i¢ mekan tasarim1” mezunlar1 gelmektedir (% 2.,4).
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Tablo 4.6. Katilimcilarin Lisede Mezun Olduklar: Alan ile Yiiksekogretimden Mezun Olma
Durumu

Yiiksekogretimden Mezun Olma Durumu

Mezun Olduklar: Alanlar (;Anel ;Suannj I\hésgnnsu Yerlesmeyen Toplam
n % n % n % n %

Biligim Teknolojileri 18 14,0 9 7,0 102 79,1 129 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 62 17,5 9 2,5 283 79,9 354 100
Ingaat Teknolojisi 8 27,6 - - 21 72,4 29 100
Makine Teknolojisi 47 16,7 12 4.3 222 79,0 281 100
Metal Teknolojisi 3 8,8 1 2,9 30 88,2 34 100
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 5 11,9 1 2,4 36 85,7 42 100
Motorlu Araclar Teknolojisi 12 154 2 2,6 64 82,1 78 100
Tesisat Tekn. ve Iklimlendirme 5 20,8 1 4,2 18 75,0 24 100
Toplam 160 16,5 35 3,6 776 79,9 971 100

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin % 79,9°u yiiksekdgretime yerlesememistir.

Subat 2012°de Antalya’da diizenlenen “Mesleki ve Teknik Egitim Calistayi”nin
acilis konusmasinda, donemin milli egitim bakam1 Omer Celik soyle demistir
(http://mtegm.meb.gov.tr): “Tiirkiye’de ¢ok uzun yillar boyunca, okumasindan timit
kesilen ¢ocuklar “hi¢ olmazsa bir meslek edinsin diye” anne-babalar tarafindan mesleki
egitime yonlendirilmistir. Yasam ne kadar degisirse degissin, toplumsal zihniyet ve algilar
ne yazik ki bugilinden yarma degismiyor. Bu algmin, genglerimizin vizyonlarmi da
etkileyecek kadar giiclii ve yerlesik bir ge¢misi bulunmaktadir. Buna bir de g¢ocuklar
mesleki ve teknik egitimden wuzaklastiran yanlis politik kararlar ve uygulamalar
eklendiginde, belki de ilk yapilmasi gerekenlerden biri, mesleki egitimin toplumdaki
algisin1 degistirmektir.”

Onuncu Kalkinma Plani’nda s6yle denilmektedir (md. 150): “Ortadgretim ve
yiiksekOgretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik
ve yoOnlendirme hizmetleri destegiyle, siirec odakli bir degerlendirme yapisina
kavusturulacaktir.”

Katilimcilarm AMP ve ATP’de mezun oldugu sekiz alan bulunmaktadir.
Katilimcilarin liseden mezun olduklari alan ile yiiksekdgretimden mezun olma durumuna

iligkin veriler Tablo 4.7.”de gorilmektedir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin Lisede Mezun Olduklar: Alan ve Program ile Yiiksekogretimden
Mezuniyet Orant

Yiiksekogretim mezunu olma durumu

S
§ Mezun olduklari alanlar (I-\)/Inelisuannus I\htlei?]nnsu Yerlesemeyen Toplam
n % n % n % n %

Bilisim Teknolojileri 14 19,4 4 5,6 54 75,0 72 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 49 20,3 3 1,2 189 784 241 100
Ingaat Teknolojisi 6 31,6 - - 13 68,4 19 100
Makine Teknolojisi 36 19,8 6 3,5 132 76,7 172 100

ZELE Metal Teknolojisi 2 7,4 - - 25 92,6 27 100
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 3 9,7 1 3,2 27 87,1 31 100
Motorlu Araclar Teknolojisi 9 18,4 - - 40 81,6 49 100
Tesisat Tekn. ve Iklimlendirme 4 25,0 1 6,3 11 68,8 16 100
Toplam 121 19,3 15 2,4 491 783 627 100
Biligim Teknolojileri 4 7,0 5 8,8 48 84,2 57 100
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 13 115 6 583 94 83,2 113 100
insaat Teknolojisi 2 2,0 - - 8 80,0 10 100
Makine Teknolojisi 13 11,9 6 55 90 82,6 109 100

E Metal Teknolojisi 1 14,3 1 14,3 5 71,4 7 100
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 2 18,2 - - 9 81,8 11 100
Motorlu Araglar Teknolojisi 3 10,3 2 6,9 24 82,8 29 100
Tesisat Tekn. ve Tklimlendirme 1 12,5 - - 7 87,5 8 100
Toplam 39 11,3 20 58 285 828 344 100
Genel Toplam 160 16,5 35 3,6 776 79,9 971 100

Tablo 4.7.’de gortldiigii gibi, mesleki ve teknik lise AMP mezunlarinin % 19,3’
onlisans programlarindan (iki yillik) mezun olmuslardir. Bunlar iginde birinci sirada
“ingaat teknolojisi” alanindan mezun olanlar gelmektedir (% 31,6). Son sirada ise “metal
teknolojisi” mezunlart gelmektedir (% 7,4).

AMP mezunlarinin ancak % 2.,4’i lisans programlarindan mezun olmustur.
Bunlarin iginde en yiksek oran “tesisat teknolojisi ve iklimlendirme” alamdir (% 6,3).
“Insaat teknolojisi”, “metal teknolojisi” ve “motorlu araglar teknolojisi” alanlarmdan
mezun olanlar i¢inde yiiksekogretim lisans programlarindan mezun olan yoktur.

AMP mezunlarinin % 82,8’i yiiksekogretim programlarina (gerek onlisans, gerek
lisans) programlarina yerlesememistir.

Tablo 4.7.’de goriildiigii gibi, mesleki ve teknik lise ATP mezunlarinin % 11,31

Onlisans programlarindan (iki yillik) mezun olmuslardir. Bunlar iginde birinci sirada
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“mobilya ve i¢ mekan tasarimi1” alanindan mezun olanlar gelmektedir (% 18,2). Son sirada
ise “ingaat teknolojisi” mezunlar1 gelmektedir (% 2,0).

ATP mezunlarinin ancak % 5,81 lisans programlarindan mezun olmustur. Bunlarin
icinde en yiiksek oran “metal teknolojisi” alanidir (% 14,3). “Ingaat teknolojisi”, “mobilya
ve i¢ mekan tasarimi1” ve “tesisat teknolojisi ve iklimlendirme” alanlarindan mezun olanlar
icinde yiiksekogretim lisans programlarindan mezun olan yoktur.

ATP mezunlarinin % 82,8’ yiikksekdgretim programlarina (gerek onlisans, gerek
lisans) programlarina yerlesememistir.

Tablo 4.7.’de gorildigi gibi, mesleki ve teknik lise AMP ve ATP mezunlarinin
toplamina bakildiginda, % 16,5’ Onlisans programlarindan (iki yillik), % 3,6’s1 lisans
programlarindan mezundur. % 79,9’u ise yiiksekogretime gitmemistir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin iiniversiteye yerlesmelerinin c¢ok diisiik
olmasinin nedenlerine iligkin yorum yapabilmek i¢in, su konularda veri elde etmek gerekir

(Tuzcu, 2018, 5.340):

o Katilimcilarin, liseden mezun olduklart yildaki ya da o donemdeki sosyo-
ekonomik durumlari.

o Katilimcilarin liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o dénemdeki iilkenin
siyasi durumu.

o Katilimcilarin  liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o donemdeki
universiteye giris sisteminin 6zellikleri.

o Katilimecilarin liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o donemdeki Manisa

isgiicli piyasasinin durumu.

Bu vb veriler olmadan yorum yapmanin anlamsiz olacag: diigiiniilmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani’nda soyle denilmektedir (md. 54): “Kiresel diizeyde
nitelikli isgiiciiniin 6nemi1 giderek artmaktadir. Egitim diizeyinin ve isgiiciiniin niteliginin
yiikselmesi, lilkelerin ve kisilerin ekonomik gelismisgligini etkilemeyi siirdiirecektir. Egitim
diizeyinin yaninda isgiicliniin niteliginin de isgiicii hareketlerinde belirleyici bir unsur
olmas1 beklenmektedir. Tiim {ilkelerde nitelikli isgiiciine olan talebin artacag:
ongorulmektedir.”

Onuncu Kalkinma Plani’nda soyle denilmektedir (md. 57): “Insan sermayesinin
gelistirilmesi, geng niifusa sahip Tiirkiye agisindan 6niimiizdeki donem i¢in bir firsattir. Bu
firsat1 degerlendirerek egitimin niteliinin ve isgiicliniin niteliginin artirilmasi, biiylimeyi

ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyecektir.”
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4.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordinci alt problemi, mesleki ve teknik lise mezunlarinin isgiicii

piyasasinda ¢alistiklar alanlara gore aylik kazanglarini belirlemeye yoneliktir.

Katilimcilarin mezun olduklari program bazinda isgiicii piyasasindaki g¢aligma
durumu ile aylik kazanglar1 Tablo 4.8.’de verilmistir. Aylik geliri olmayan issizler tabloya

dahil edilmemistir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin Isgiicii Piyasasindaki Calisma Durumu ile Aylik Kazanglar:

Aylik Kazang (TL)

f . Asgari Asgari
= Isgtict daki Asgari Asqari Uﬁgf :Ile Ucretin Ucretin
g  Phesasmd Ucretin o oot | Loo1- 2001-  Toplam
g salbma Altinda R 2000 TL  3.000 TL

durumu Ustl Ustii Ustii

n % n % n % n % n % n %

Alaninda 4 1,8 94 416 68 30,1 46 204 14 6,2 226 100
< Alaninda
= - 2 05 181 475 91 239 69 181 38 10,0 381 100
< degil

Toplam 6 10 275 439 159 254 115 183 52 8,3 607 96,8

Alaninda 1 0,7 74 540 31 226 22 16,1 9 6,6 137 100
o
£ Alamnda . . 106 549 35 181 34 176 18 93 193 100
< degil

Toplam 1 03 180 523 66 192 56 16,3 27 78 330 959
Genel Toplam 7 0,7 455 46,9 225 232 171 176 79 8,1 937 965

Not: Arastirma kapsaminda 2017 yilindan beri veri toplanmaktadwr. 2017 yilinda net asgari iicret 1.404 TL,
2018 yiuinda net asgari Ucret 1.603 TL, 2019 yinda ise net asgari iicret 2.020 TL’dir. Sonug¢lari
degerlendirme agisindan karisiklik yaratacag diisiincesi ile arastirmaci tarafindan 3 yila ait aylik kazanglar
“asgari ticretin altinda”, “asgari ticret”, “asgari iicret ile 1.000 TL fazlasina kadar”, “asgari ticretin 1.001
TL Usth ile 2.000 TL fazlasina kadar”, “asgari iicretin 2.001 TL Ustll ile 3.000 TL fazlasina kadar” olmak
kategorize edilmistir.

Tablo 4.8.i oOncelikle AMP mezunlart baglaminda, sonra ATP mezunlart
baglaminda degerlendirmenin yararl olacag: diisiiniilmektedir.

Tablo 4.8.’de goriildigi gibi, AMP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda
lisede egitim gordiigi alanda c¢alisanlardan % 1,8’inin aylik kazanci, asgari Ucretin
altindadir. Buna karsin isgiicii piyasasinda lisede egitim gordiigii alandan farkli bir alanda
calisanlarin % 0,5’inin aylik kazanci, asgari iicretin altindadir. Diger bir deyisle egitim
gordiigli alanda ¢alisanlar arasinda, asgari Ucret ile calisanlar daha ¢oktur. Sanki egitim
gordiigii alanda calismak, cezalandirilmaktadir.

AMP mezunlarindan Manisa isglicii piyasasinda, lisede egitim gordiigli alanda

calisanlarin % 41,6’sinin aylik kazanci asgari Ucrettir. Buna karsin lisede egitim gordiigii
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alandan farkli bir alanda calisanlarin % 47,5’inin aylik kazanci, asgari Ucrettir. Diger bir
deyisle, asgari iicret ile calisanlar arasinda egitim gordigii alan disinda calisanlar
cogunluktadir.

AMP mezunlarindan Manisa isgiicli piyasasinda, lisede egitim gordiglii alanda
calisanlarin % 30,1’inin aylik kazanci, asgari Ucret ile asgari Ucretin 1.000 TL kadar
ustlidir. Buna karsin lisede egitim gordiigii aldigi alandan farkli bir alanda ¢alisanlarin %
23,9’unun aylik kazanci, asgari tcret ile asgari Ucretin 1.000 TL kadar Ustidir. Diger bir
deyisle, diisiik kazang elde edenler arasinda, egitim gordiigli alanda calisanlar
cogunluktadir. Bir bakima, egitim gordiigii alanda ¢alisanlar cezalandirilmis gibidir.

AMP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
caliganlarin % 20,4’iniin aylik kazanci, asgari Ucretin 1.001 TL st ile 2.000 TL kadar
Ustidir. Buna karsin egitim gordiigii alandan farkli bir alanda calisanlarin % 18,1’inin
aylik kazanci, asgari tcretin 1.001 TL Usti ile asgari Ucretin 2.000 TL kadar Gstdlr. Diger
bir deyisle, asgari ticretin 1.001 TL dstii ile 2.000 TL arasinda kazang elde edenler
arasinda, egitim gordiigli alanda c¢alisanlar ¢ogunluktadir. Bir bakima, egitim gordigi
alanda ¢alisanlar cezalandirilmis gibidir. Daha genel bakilacak olursa, isgiicii piyasasinda
calisan mesleki ve teknik lise AMP mezunlarinin ortalama olarak beste biri, asgari {icretin
1.001 TL ile 2.000 TL Ustunde kazanmaktadir.

AMP mezunlarindan Manisa isgiici piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
calisanlarin % 6,2’sinin aylik kazanci, asgari tcretin 2.001 TL 0sti ile asgari ticretin 3.000
TL kadar Gstudir. Buna karsin lisede egitim gordiigii alandan farkli bir alanda ¢aliganlarin
% 10,0’unun aylik kazanci, asgari tcretin 2.001 TL stu ile 3.000 TL kadar Gstudr. Diger
bir deyisle, asgari ticretin 2.001 TL dstii ile 3.000 TL arasinda kazang elde edenler
arasinda, egitim gordiigii alan disinda ¢alisanlar cogunluktadir. Bir bakima, egitim gordiigi
alanda calisanlar cezalandirilmis gibidir.

AMP mezunlar1 genel olarak degerlendirildiginde ortaya ¢ikan tablo soyledir:
Diisiik kazang elde edenler arasinda, egitim gordiigii alanda ¢alisanlar gogunlukta; ylksek
kazang elde edenler arasinda ise egitim gordiigii alan disinda ¢alisanlar gogunluktadir.

Simdi de ATP mezunlarinin aylik kazanci degerlendirilmektedir.

ATP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
calisanlarin % 0,7’sinin aylik kazanci, asgari iicretin altindadir. Buna karsin lisede egitim
gordiigii alandan farkli bir alanda ¢alisip aylik kazanci asgari licretin altinda olan yoktur.

ATP mezunlarindan isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda calisanlarin

% 54,0’tiniin aylik kazanci, asgari Ucrettir. Buna karsin egitim gordiigli alandan farkli bir
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alanda galisanlarin % 54,9’unun aylik kazanci, asgari Ucrettir. Diger bir deyisle, egitim
gordiigii alanda calisanlarin kazanci ile egitim gordiigii alan disinda calisanlarin kazanci
arasinda dikkate deger bir fark yoktur. Daha genel bakilacak olursa, isglicii piyasasinda
calisan mesleki ve teknik lise ATP mezunlarmin ortalama olarak yaris1 asgari licret ile
calismaktadir.

ATP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
calisanlarin % 22,6’sinin aylik kazanci, asgari cret ile asgari Ucretin 1.000 TL kadar
Ustlddr. Buna karsin egitim gordiigli alandan farkli bir alanda calisanlarin % 18,1’inin
aylik kazanci, asgari Ucret ile asgari tcretin 1.000 TL kadar Gstudur. Diger bir deyisle
asgari licret ile asgari licretin 1.000 TL kadar ustii kazang elde edenler arasinda, egitim
gordugii alanda c¢alisanlar ¢ogunluktadir. Bir bakima, egitim gordiigii alanda calisanlar
cezalandirilmis gibidir. Daha genel bakilacak olursa, isgiicii piyasasinda ¢alisan mesleki ve
teknik lise ATP mezunlariin ortalama olarak beste biri, asgari ticret ile asgari iicretin
1.000 TL kadar Ustlinde kazanmaktadir.

ATP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
calisanlarin % 16,1’inin aylik kazanci, asgari tcretin 1.001 TL 0stl ile 2.000 TL kadar
Ustidir. Buna karsin isgiicli piyasasinda lisede egitim aldigi alandan farkli bir alanda
calisanlarin % 17,6’smin aylik kazanci, asgari Ucretin 1.001 TL (st ile asgari Ucretin
2.000 TL kadar ustidur. Diger bir deyisle isgiicii piyasasinda, mesleki ve teknik lisede
egitim gordiigii alanda c¢aliganlar, egitim gordiigii alanda c¢aligmayanlardan daha az
kazanmaktadir. Bir bakima, egitim gordiigii alanda ¢alisanlar cezalandirilmis gibidir.

ATP mezunlarindan Manisa isgiicii piyasasinda, lisede egitim gordiigii alanda
calisanlarin % 6,6’sinin aylik kazanci, asgari tcretin 2.001 TL (sti ile asgari ticretin 3.000
TL kadar Gstiddr. Buna karsin isgiicii piyasasinda lisede egitim aldigi alandan farkli bir
iste ¢alisanlarin % 9,3’linlin aylik kazanci, asgari Ucretin 2.001 TL 0sti ile asgari tcretin
3.000 TL kadar dstudir. Diger bir deyisle isgiicii piyasasinda, mesleki ve teknik lisede
egitim gordiigi alanda calisanlar, egitim gordiigii alanda calismayanlardan daha az
kazanmaktadir. Bir bakima, egitim gordiigli alanda c¢alisanlar cezalandirilmis gibidir. En
biiyiik kazanca sahip olanlar, egitim gordiigli alanda ¢alismayanlardir.

ATP mezunlar1 genel olarak degerlendirildiginde ortaya cikan tablo soOyledir:
Diisiik kazang elde edenler arasinda, egitim gordiigii alanda ¢alisanlar gogunlukta; ylksek
kazang elde edenler arasinda ise egitim gordiigii alan disinda ¢alisanlar cogunluktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin aylik kazanglarina, toplam (AMP+ATP) olarak

bakildiginda; % 0,7’si asgari iicretin altinda, % 46,9’u asgari licret kadar kazanmaktadir. %
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23,2’si asgari ticret ile asgari licretin 1.000 TL kadar tistii, % 17,6’s1 asgari {icretin 1.001
TL dstii ile 2.000 TL kadar stii, % 8,1°1 de asgari ticretin 2.001 TL iistii ile 3.000 TL
kadar iistii kazanmaktadir. Diger bir deyisle calisanlarin % 47,6’s1 asgari ticret ve altinda
kazanmaktadir. Daha genel sdylenecek olursa, Manisa isgiicii piyasasinda ¢alisan mesleki
ve teknik lise mezunlarmin yaris1 asgari {icret ile, yaris1 da asgari {icretin istiinde
calismaktadir.

TUIK tarafindan yapilan “Kazang Yapis1 Arastirmasi”nda en son 2014 yilina iliskin
veriler yer almaktadir. Bu verilerine gore, “Turkiye genelinde mesleki ve teknik lise
mezunlarinin ~ yi1llik  ortalama  kazanci, 2014  yilinda  28.143  TL’dir”
(www.biruni.tuik.gov.tr). Bu arastirmada kazanclar aylik olarak ele alindig1 icin TUIK
verileri de aya cevrilmistir (12°ye boliinmiistiir). Bu durumda 2014 yili itibariyle aylik
kazang 2.345 TL olmaktadir. Tiirkiye’de son yillarda enflasyon orani (TUFE) % 20
dolayinda oldugu i¢in, 2014 yilinin 2.345 TL’si, 2015 yilinda 2.814 TL’ye, 2016 yilinda
3.377 TL’ye, 2017 yilinda 4.053 TL’ye ve 2018 yilinda 4.863 TL’ye karsilik gelmektedir.

2018 yilinda net asgari iicret 2.020 TL oldugu igin,

. Asgari Ucretin 1.001 TL Ustu ile asgari Gcretin 2.000 TL arasinda olan
kazanc, ortalama olarak asgari tcretin 1.500 TL ustt kabul edilirse = 2.020 TL + 1.500 TL
= 3.520 TL eder.

J Asgari tucretin 2.001 TL {sti ile asgari ticretin 3.000 TL arasinda olan
kazanc, ortalama olarak asgari tcretin 2.500 TL ustu kabul edilirse = 2.020 TL + 2.500 TL
=4.520 TL eder.

Goriildiigii gibi Manisa isgiicii piyasasindaki en yiiksek kazang ile TUIK verileri
birbirine yakindir. Ancak en yiiksek kazan¢ disindaki kazanglar arasinda oldukca fark

vardir. Bunun nedenleri sunlar olabilir:

J TUIK’in Kazang Yapisi Arastirmasi, okul tiirlerine gore degil de egitim
turlerine ve dizeylerine goére yapilmistir. Ornegin TUIK’in Arastirmasinda, EndUstri
Meslek Lisesi mezunlarinin kazanglarina iliskin veri yoktur, mesleki ve teknik egitimin
bitlndne iliskin veri vardir.

. TUIK’in Kazang Yapist Arastirmasi, Tiirkiye geneline iliskindir. Bu
arastirma ise yalnizca Manisa iliyle sinirlidir. Manisa’nin da sehir merkezi ile sinirhidir.

. TUIK’in Kazang Yapist Aragtirmasi verileri 2014 yilinda son buldugu igin,
enflasyon oran1 dikkate alinarak 2018 yilina getirilmistir. Oysa Manisa isgiicii

piyasasindaki kazanglar, enflasyon oraninda artmiyor olabilir.



BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu bélimde, mesleki ve teknik lisede verilen egitimin Manisa isgiicii piyasasi ile
uyumuna bakilmakta ve mesleki ve teknik liselerin amaci olan isgiicii piyasasina ara isgiicii

yetistirme ile yiiksekogretime hazirlama amaglar1 degerlendirilmektedir.

5.1. Tartisma

Mesleki ve teknik liselerin amaci, 6grencileri ilgi, istek ve yetenekleri yoniinde is

alanlaria (meslege) hazirlamak ve ayn1 zamanda yiiksekogretime yonlendirmektir.

5.1.1. Mezunlarin Egitim Gordiigii Alanda Cahsip-Calismama Durumu

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, lisede egitim gordiikleri alana uygun bir iste
calisma oran1 % 37,4’tiir. Diger bir deyisle, okul ile isglicii piyasasi arasinda % 37,4
oraninda uyum vardir. Lisede egitim gordiigii alana uygun calisma oraninin en yiiksek
oldugu alan “metal teknolojisi”’dir. Diger bir deyisle okul ile isgiicii piyasast uyumunun en
yiiksek oldugu alan metal teknolojisidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin, lisede egitim gordiigii alandan farkli bir iste
calisma orant % 59,1°dir. Diger bir deyisle, okul ile isglicii piyasasit arasinda % 59,1
oraninda uyumsuzluk vardir. Egitim gordiigii alandan farkli bir iste ¢aligma oraninin en
yiiksek oldugu alan “ingaat teknolojisi’dir. Diger bir deyisle, okul ile isgiicli piyasasi
arasinda uyumsuzlugun en yiiksek oldugu alan insaat teknolojisidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin ¢ogunlugunun, egitim gordiikleri alan disinda

caligmalarina iliskin sunlar sylenebilir (Tuzcu, 2016, s.119):

o Isgiicii piyasasmin gereksinim duydugu sayidan g¢ok fazla isgiicii
yetistirilmektedir. Diger bir deyisle yetistirilen isgiicline, isgiicli piyasasi yeterince is
saglayamamaktadir.

. Isglicii piyasasimin  gereksinim duydugu niteliklere sahip isgiicii
yetistirilememektedir. Bu durumlarin her ikisi de, Tirkiye’de egitim ve insangiicii
planlamasinin yeterince yapilmadigini, dolayisiyla insan kaynaklarinin ve biitgenin
savurganca kullanildigini (verimli kullanilmadigini) gostermektedir. Bunun iki asil nedeni
vardir: Birincisi, Tirkiye’de planlama anlayisi yeterince yerlesmemistir, egitim sistemi
giinlibirlik kararlarla isletilmeye calisilmaktadir ve ¢ogu zaman “kervan yolda diiziiliir”

anlayis1 esastir. Ikincisi ise, zaman i¢inde isgiicii piyasasmnin gereksinim duydugu say1 ve
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nitelikler degismektedir. Okullar bu degisime uyum saglayamamakta, gecmiste ne ise
bugiin de ayn1 sayida ve nitelikte isgiicli yetistirmektedir. Diger bir deyisle okullar, isgiicti
piyasasinda yasanan degisimleri izlememektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi’nin (5018 SY) amaglarindan biri sudur:
“Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler yonunde, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini
duzenlemek”. Dokuzuncu Kalkinma Planinda ise s6yle denilmektedir (md. 597): “Egitime
ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi gereksinimi = siirmektedir. TUm egitim
kademelerinde 6zel sektoriin payr artirilacak, kamu kaynaklarinin en fazla gereksinim
duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir. Egitime ayrilan kaynaklar daha etkin
kullanilacaktir”. “Plan’da bdyle bir hedefin yer almasi, Tiirk egitim sisteminde finansman
sorunu yasandigini gostermektedir. Gerek Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasinda,
gerek Kalkinma Planinda kamu kaynaklarmin etkili ve ekonomik kullanilmasi
ongoriilmesine karsin, mesleki-teknik lise mezunlarinin yaklasik yarisinin alan disinda
caligmasi, bir savurganlik gostergesidir” (Tuzcu, 2018, s.214).

Isverenlerle yapilan ¢alismalarda, mesleki ve teknik lise mezunlarmin okulda almis
olduklar1 egitimin, is yasaminin isteklerine tam olarak uymadig1 goriilmiistiir. Isverenlere
gore, mesleki ve teknik liselerde uygulanan egitim programlar1 ve i§ piyasasinin
gereksinimleri arasinda nitelik ve say1 yoniinden bulunan uyumsuzluklarin nedenleri,
mesleki ve teknik okullarda okutulan programlarin giincel olmayisi, meslek okullar1 ile
igyerleri arasindaki esgiidiim ve iletisim eksikligi ve d6grencilerin temel egitiminden gelen
eksiklikleridir (ERG ve KOG, 2012, s.26-27). Bu bulgu, bu arastirmanin bulgular ile
paraleldir. Nitekim bu arastirmanin bulgularina goére, mesleki ve teknik lise mezunlarindan
% 59,11 lisede egitim gdrdiigii alan disinda calismaktadir.

MEB Mesleki Ortadgretim Mezunlarini izleme Portal1 (e-mezun) araciligi ile 2009-
2010 ogretim yilinda yaklasik 11.000 mezun ve 1.250 igveren ile bir arastirma yapilmistir.
Isverenlerin % 42’si, ¢alisan mesleki ve teknik lise mezunlarinin, lisede kazandiklar bilgi,
beceri ve yeterlilikleri i yasamina aktarmada istenilen diizeyde olmadigini belirtmislerdir.

Subat 2012°’de Antalya’da diizenlenen Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr Sonug
Raporuna gore (http://mtegm.meb.gov.tr), “mesleki ve teknik egitimin en Onemli
sorunlarindan biri, uygulanan programlarin ¢evre gereksinimleri ile tutarli olmamasi ve
istihdam olanag1 sinirh olan alanlar i¢in gereginden fazla isgiicli yetistirilmesidir”. Bu

sorun, bu arastirma ile de kanitlanmis durumdadir. Diger bir deyisle Calistay Raporu ile bu
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aragtirmanin bulgular1 paraleldir. Nitekim Manisa isgiicli piyasasindaki mesleki ve teknik
lise mezunlarindan % 59,1’ alaninda ¢alismamaktadir. Alaninda g¢alismamanin
nedenlerinden biri, lisedeki programlarin ve boliimlerin Manisa isgiicli piyasasina uygun
olmayis1 olabilir. Bu konuda Sahin (2018, s.1) s6yle demektedir:

Is piyasasma girenlerin ¢ogunun, yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip oldugu
sOylenemez. Niteliksiz iggiiciinii piyasada yetistirmek de oldukg¢a zordur. Giiniimiizde hizli
teknolojik gelismelerin etkisiyle teknik isgiicii gereksinimi artmaktadir. Isletmeler,
teknolojik degisikliklere uyum saglayabilecek mesleki-teknik bilgileri olan, verimi ylksek
isgiicline gereksinim duymaktadirlar. Bu gereksinimi karsilamak, mesleki ve teknik
egitimin sorumlulugudur. Ulkelerin, mesleki ve teknik egitim sistemleri, gerekli altyapiya
sahip degillerse ve bu nitelikli isgiiclinil yetistiremiyorlarsa, o tilkelerdeki isletmelerin hizla
gelisen rekabet¢i piyasada varliklarini siirdiirebilmeleri, rekabet edebilmeleri olanakli
degildir. Gereksinim duyulan isgiicii, yalnizca okullarda verilen egitimle de saglanamaz.
Bu nedenle, okul ve isletmeler arasinda mesleki bilgi ve beceri egitimi igin igbirligi
olmalidir.

Ekim 2016°da Antalya’da gergeklestirilen 2. Egitim Kongresinin “Mesleki Egitim-

Istihdam Iliskisi” Raporunda yer alan sorunlardan ve hedeflerden birkag1 sdyledir:

. Mesleki ve teknik egitim ve istihdam arasinda arz ve talep uyusmazligi
bulunmaktadir.

. Isgiicii ve egitim planlamasinin gergekgi bigimde yapilmasi gerekmektedir.

J Mesleklere ait standartlarin olusturulmasi yeterli olmamakta, egitim ile

istthdam iliskisinin giiclendirilmesi i¢in Ogretim programlarinin bu standartlara uygun
olarak guncellenmesi gerekmektedir.

. Ogrencilerin ~ kendi  alanlarinda  ¢alismalart  dzendirilmelidir ~ /
desteklenmelidir.

o Mesleki ve teknik egitim ile sektor isbirligi arttirilmalidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin yarisindan fazlasinin iggiicii piyasasinda lisede
egitim aldig1 alandan farkli bir alanda calismasi, bu liselerde verimliligin olduk¢a diisiik
oldugunu gostermektedir. Cilinkii Karakiitiik’e gore (2006, s.172) verimlilikle ilgili

konular, su iki soruyla agikliga kavusturulabilir:

J Maliyette biiyiik artiglara yol agmadan, hizmet sunulan 6grenci sayisi ve

o0grenme diizeyi nasil artirilabilir?
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J Ogrencilerin ~ 6greneceklerini  azaltmadan, egitimin maliyeti nasil
diistirtilebilir?

Ozcan tarafindan yapilan arastirmada, ulasilan sonug soyledir (2009, s.258):
“Mesleki ve teknik Ogretim sisteminin kalitesizliginden dolayr mezunlarinin yarisina
yakini egitim gordiigli alanda ¢alismamakta, 6nemli bir kismi1 is bulamamakta, is bulanlar
ise isletmelerin yetistirme maliyetlerini artirmaktadirlar. Cilinkli isletmeler okulun
veremedigi egitimleri de vermek durumunda kalmaktadirlar. Tiirkiye’de bir yandan issizlik
orani artarken, diger yandan sanayi ve hizmet sektorii, istihdam edecek nitelikli teknik
isgiicli sikintis1 yasamaktadir, hatta bir sanayi odasi baskani “yetismis isgiicii ithal etme
durumuna geldiklerini” belirtmistir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin
giliniimiizdeki yapisi ile isgiicii yetistirme roliinii yeterince gerceklestiremedigi aciktir.”

Sahin (2018, s.44) tarafindan yapilan arastirmada, mesleki ve teknik lise
ogrencilerinin isgilicli piyasasinda yaptig1 uygulama egitimine (staj) iliskin sonug soyledir:
“Lisede 0grendigim teorik bilgileri, isyerinde uygulama olanagi buluyorum” goriisiinde
olanlar % 64,4 oranindadir. Kararsizlar % 15, “uygulama olanagi bulmuyorum” diyenler
ise % 20,6°dir. Diger bir deyisle isletmelerde staj yapan 6grencilerin ¢ogu, staj stirecinde
teorik bilgileri cogunlukla uygulama olanagi bulmaktadir.

Sahin (2018, s.38) tarafindan yapilan arastirmada, mesleki ve teknik lise
ogrencilerinin isgiicli piyasasinda yaptig1 uygulama egitimine (staj) iliskin sonug¢ soyledir:
“Staj yaptigim isyerinde yeni teknolojileri tanima firsatt buluyorum” goriisiinde olan
ogrenciler % 69,2 oranindadir. Ogrencilerin % 13,4’ kararsizdir, % 17,3’ii ise “yeni
teknolojileri tanima firsati bulmuyorum” goriisiindedir. Diger bir deyisle isletmelerde staj
yapan Ogrenciler, cogunlukla staj siirecinde yeni teknolojileri tanima firsat1 bulmaktadir.

Sahin (2018, s.49) tarafindan yapilan arastirmada, mesleki ve teknik lise
Ogrencilerinin iggiicii piyasasinda yaptigl uygulama egitimine (staj) iliskin sonu¢ soyledir:
“Isyerinde yaptigim pratik egitim (staj), ilerdeki is yasamimi olumlu etkileyecek”
goriisiinde olanlar % 76,5 oranindadir. Kararsizlar % 12,1, olumlu etkilemeyecek diyenler
ise % 11,4°tlr. Diger bir deyisle isletmelerde staj yapan 6grenciler, staj siirecinde mesleki
kazanim elde ettiklerini diisiinmektedirler.

Psacharopoulos meslek liselerinin basarisizligini, 6grencilerin  beden gucl
kullanilan meslekte okumasi icin aile tarafindan zorlanmasina, meslek lisesinin
ogrencilerin kendi tercihi olmamas1 nedeniyle mezuniyetten sonra mesleklerini yapmak

istememelerine baglamaktadir (akt. Ozcan, 2009, s.9).
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Ozcan tarafindan yapilan arastirmada, mesleki ve teknik lise dgrencilerinin, lisede
gordiikleri egitimin kendilerine saglayacagini umduklar yararlar sdyledir (2009, s. 256-
257):

o Ogrencilerin ¢ogunlugu, gordiikleri egitimin kendilerine gelecekte yiksek
yarar saglayacagini ummaktadirlar.

. Ogrencilerin % 83.6’s1 meslek etiginin, % 76.9’u meslekleriyle ilgili yeterli
kuramsal bilgilerin, % 71.7°si atolye derslerinde uygulama boyutunun, % 69.0°’1 is
giivenligi kurallarmin, % 75.9’u atolye uygulamalarinda dogru davranigin, lisede
ogretildigini diistinmektedir.

o Ogrencilerin % 81.7°si mesleklerini yaparlarsa gelecekte iyi bir kazanca
sahip olacaklarini, % 79.6’s1 mesleklerinin kendilerine iyi statii kazandiracagini, % 77.31
mesleklerinin gelecekte is bulmada yararinin olacagini, % 67.3’i mezun olduktan sonra
mesleki bilgileriyle piyasada ¢alisabilecek yeterligi kazanacagini, % 54.1°1 mezun olduktan

sonra kendi isyerlerini acarak isletebilecek bilgi ve beceriye sahip olacaklarini, % 59.8’1

okullarinin kendilerini yasama ¢ok yonlii hazirladigini diistinmektedir.

Oysa bu aragtirmada ulasilan sonuglar bdyle degildir. Ogrencilerin umutlarr gok
giizeldir, ancak isgiicli piyasasi bu umutlar yesertecek kadar is yaratamamakta ve kazang

saglamamaktadir.

5.1.2. Mezunlarm Issizlik Durumu

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin % 3,5’ issizdir (¢alismamaktadir). Issizlik
oraninin en yiiksek oldugu alan “motorlu araclar teknolojisi” alanidir.

TUIK verilerine gére, Tiirkiye genelinde meslek lisesi mezunlarinin issizlik orani,
2018 yilinda % 11,4’tiir (www.biruni.tuik.gov.tr). Gériildiigii gibi TUIK verileri ile bu
arastirmanin verileri (% 3,5) oldukca farklidir. Bunun nedeni su olabilir: TUIK verileri,
tim mesleki ve teknik lise mezunlarina iligkindir. Bu arastirmanin verileri ise yalnizca
ATP ve AMP programlarma (endiistri meslek liselerine) iliskindir. TUIK verilerinde okul
tiirii, hatta program tiirii yoktur, egitim tiirli ve diizeyi vardir.

Nitekim Onuncu Kalkinma Plani’nda soyle denilmektedir (md. 140-141): “Egitim
sistemi, isgilicli piyasasinin gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli geng
kisilerin issizlik oranlarinda saglanan diisiis, sinirh diizeyde gerceklesmistir. Egitim ile
istihdam iligkisinin giliclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi

gereksinimi surmektedir.”



66

Kalsen tarafindan yapilan arastirmada, ulasilan sonu¢ soyledir (2016, s.148):
“Sanayi ve hizmet sektoriinde c¢alisanlarin goriislerine gore, iicret diizeyinin yetersiz
olmasi, ¢alisma kosullarinin agir olmasi, igverenlerin ¢alisanlara karsi olumsuz tutumlari,
kariyer ve terfi olanaklarin yetersizligi ve is gilivencesinin saglanmamasi nedeniyle
calisanlar is degistirmektedirler. Diger yandan disiik tcret, fazla mesai Ucretinin
O0denmemesi, asgari licret yetersizligi ve sigortasiz ¢alistirilma, sendika tiyeliginden dolay1
isten atilma, etik disi calistirllma sebeplerinden dolay1r c¢alisanlarin isten ayrildiklar
gorulmektedir.”

Kalsen tarafindan yapilan arastirmada, ulasilan bir diger sonug soyledir (2016,
s.147): “Sanayi ve hizmet sektorlerinde kadin ¢alisanlarin isttihdam edilme orani, erkek
calisanlarin istihdam edilme oranina gore olduke¢a diisiiktiir. Calisma cagindaki niifus
icinde kadin ve erkeklerin oranlar1 birbirine yakin oldugu halde, bu iki sektorde kadin
istthdam oranmin diisiik diizeyde olmasi, ¢alisma yasaminda cinsiyet¢i ve geleneksel
kiiltiirel yapinin hala hakim oldugunu ortaya koymaktadir.”

Subat 2012’de Antalya’da diizenlenen “Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1”nin
acihisinda, doénemin milli egitim bakani Omer Celik sdyle konusmustur
(http://mtegm.meb.gov.tr):

Is diinyasmin beklenti ve gereksinimlerine uygun egitim verilmedigi” yolundaki ezberi bozup,
strekli olarak gereksinim ve beklentileri degisen is piyasasina zamaninda ve hizli ¢oziimler tiretme
noktasinda, varolan egitim modelimiz yetersiz kalmaktadir. Bilgi temelli ekonomide, ¢ocuklarimizin
bir meslek edinmekten ¢ok, 6grenmeyi dgrenme becerisine sahip olmalari, analitik diisiinmeleri,
yasamboyu dgrenme siirecinin aktif bir 6znesi haline gelmeleri, yabanci bir dili ¢cok iyi 6grenmeleri,
ileri teknolojiyi kullanma ve bu teknolojiyi iiretebilme becerileri kazanmalarima ve ekonomiye
katma deger olusturmalarma dncelik vermeliyiz.

Tiirkiye’de igverenler, mesleki ve teknik egitim programlarinin olusumunda ¢ok az
S0z sahibi olmaktadir. Sektor ile bagin zayif olmasi sonucu egitimin uygulama boyutu,
beceri ve yatkinlik bilesenleri zayif olmaktadir. DPT, mesleki egitim iizerinde yaptigi
caligmada, sanayi-okul arasindaki iletisim eksikligini belirttikten sonra sanayi-egitim
calismalarinin desteklenmesi/6zendirilmesi, MEB-6zel sektor iletisiminin gelistirilmesi
gerektigini, egitim programlar1 yapilirken isletmelerin goriislerinin alinmasi, meslek
liselerinin staj programlarinin sanayinin ger¢eklerine uygun, 6grenci ve isletmelere yarar

saglayacak sekilde hazirlanmasini 6nermektedir (DPT, 2014, s.92).
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Tablo 5.1. Tiirkiye'de Issizler Icinde Genel Ortadgretim ve Mesleki-Teknik Ortadgretim
Mezunlarinin Orant (%)

Yil Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2014 11,9 10,6
2015 12,4 10,2
2016 13,4 11,6
2017 13,3 11,9
2018 13,1 11,4
Ortalama 12,8 11,2

Kaynak: TUIK.

Tablo 5.1.’de goriildiigii gibi issizlik orani, genel ortadgretim mezunlarinda % 12,8
iken mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinda % 11,2°dir. Tiim egitim tiir ve diizeyleri
toplaminda ise % 10,6’dir (genel igsizlik orani1). Bu arastirmada ise mesleki ve teknik
liselerde issizlik oram1 % 3,5 bulunmustur. Diger bir deyisle TUIK verileri ile bu

arastirmanin verileri arasinda biiyiik fark vardir. Bunun nedenleri sunlar olabilir:

o TUIK in Isgiicii Istatistikleri Arastirmasi, okul tiirlerine gore degil de egitim
tiirlerine ve diizeylerine gore yapimstir. Ornegin TUIK’in Arastirmasinda, Endiistri
Meslek Lisesi mezunlarinin issizlik oranina iliskin veri yoktur, mesleki ve teknik egitimin
biitiiniine iligkin veri vardir. Oysa bu arastirma, Endiistri Meslek Lisesi AMP ve ATP
programlarina iliskindir, tiim mesleki ve teknik liseleri (kiz meslek liseleri, ticaret meslek
liseleri vb) kapsamamaktadir.

o TUIK’in lIsgiicii Istatistikleri Arastirmasi, Tiirkiye geneline iliskindir. Bu
aragtirma ise yalnizca Manisa iliyle sinirhidir. Manisa’nin da sehir merkezi ile simirlidir.

Diger bir deyisle Manisa il merkezi, Tiirkiye genelini yansitmiyor olabilir.

1968-1972 dénemini kapsayan Ikinci Kalkinma Planinda sdyle denilmektedir
(DPT, 1968, s.449): “Tirkiye’de ekonominin gereksinimlerine uygun isgiicii yetistirip
meslek yapisini degistirecek egitim olanaklar1 kittir. Isgiiciiniin yetistirilmesinde temel
sorun, egitime ayrilacak sinirli kaynaklart en iyi kullanmak amaciyla onceliklerin
kararlastirilmasidir”. “Kalkinma Planinda (1968 yilinda) boyle denilmesine karsin,
gunimizde mesleki ve teknik lise mezunlarinda issizlik oranimin % 11’ler diizeyinde
olmast disiindiirticiidiir. Diger bir deyisle 50 yildan bu yana Tiirkiye’de ¢ok sey
degismemistir. Genel egitime oranla daha pahali olan mesleki ve teknik egitimdeki igsizlik
oraninin, genel egitimdeki igsizlik oranina ¢ok yakin olmasi, kaynaklarin israf edildigini
gosterdigi gibi, Onceliklerin de bilimsel verilere gore belirlenmedigini gostermektedir”

(Tuzcu, 2016, 5.128).
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Ogrenciler agisindan mesleki egitime bakildiginda onlarm da sisteme iligkin
sorunlart bulunmaktadir. Kayir vd. (2004) tarafindan yapilan “Meslek Lisesi
Arasgtirmasi”nda ortaya c¢ikan bulgulara gore, meslek lisesi 6grencilerinin % 48’i; erkek
teknik, kiz teknik ile ticaret ve turizm liselerindeki 6grencilerin % 58’1 yeniden olanak
taninsa bu okullarda okumayacaklarini belirtmislerdir. Meslek lisesi 0grencileri aldiklari
teorik ve uygulamali egitimi, meslege hazirlamada yeterli bulmamaktadir. Verimsizligin
onemli nedenleri arasinda, egiticilerin sanayiden kopuk olmasi, teknolojik gelismeleri
izleyememesi ve yeni ¢ikan makine, donanim ve ekipmanlar1 tanimamasi sayilmaktadir
(TURKONFED ve ERG, 2006, s. 32). Bu baglamda Onuncu Kalkinma Plani’nda sdyle
denilmektedir (md. 141): “Egitim sisteminde, Ogrencilerin kisilik ve yeteneklerini
gelistiren, yasam boyu Ogrenme yaklasimi c¢ercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu

giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.”

5.1.3. Mezunlarin Yiiksekogretime Gecis Durumu

Mesleki ve teknik lise mezunu olup iiniversiteye yerlesenlerden % 16,5°1 6nlisans
(iki y1llik) programlarindan mezun olmustur. Benzer bi¢cimde liniversiteye yerlesenlerden
ancak % 3,6’s1 lisans (dort yillik) programlarindan mezun olmustur.

Verilerden de anlasildigi gibi mesleki ve teknik liselerin asil amaci, isgiicii
piyasasina ara iggilicii yetistirmektir. Yiiksekogretime 6grenci hazirlamak ikincil amagtir.
Zaten mesleki ve teknik lise mezunlarinin ¢ok biyik bir bolimia (% 79,9) Universiteye ya
yerlesememekte ya da mezun olamamaktadir.

Bu aragtirma kapsaminda goriigmeler yapilirken, mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu,
yiiksekdgretim Onlisans programlarina sinavsiz gegilebildigi icin ve askerlik gorevini
ertelemek i¢in kayit yaptirdigini, sonrasinda okula dahi gitmedigini belirtmislerdir.

Subat 2012’de Antalya’da diizenlenen “Mesleki ve Teknik Egitim Calistayi”nin
acilis konusmasinda, doénemin milli egitim bakam1 Omer Celik sdyle demistir
(http://mtegm.meb.gov.tr): “Tirkiye’de ¢ok uzun yillar boyunca, okumasindan {imit
kesilen ¢ocuklar “hi¢ olmazsa bir meslek edinsin diye” anne-babalar tarafindan mesleki
egitime yonlendirilmistir. Yasam ne kadar degisirse degigsin, toplumsal zihniyet ve algilar
ne yazik ki bugiinden yarina degismiyor. Bu alginin, genglerimizin vizyonlarmi da
etkileyecek kadar giiclii ve yerlesik bir gecmisi bulunmaktadir. Belki de ilk yapilmasi

gerekenlerden biri, mesleki egitimin toplumdaki algisin1 degistirmektir.”
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Mesleki ve teknik lise mezunlarinin iiniversiteye yerlesmelerinin c¢ok diisiik
olmasinin nedenlerine iligkin yorum yapabilmek icin, su konularda veri elde etmek gerekir

(Tuzcu, 2018, s.340):

. Ogrencilerin liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o dénemdeki sosyo-
ekonomik durumlari.

. Ogrencilerin liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o dénemdeki iilkenin
siyasi durumu.

J Ogrencilerin liseden mezun olduklari yildaki ya da o donemdeki
tiniversiteye giris sisteminin 6zellikleri.

. Ogrencilerin liseden mezun olduklar1 yildaki ya da o donemdeki Manisa

isglicii piyasasinin durumu (istihdam, issizlik, ticret vb).

Besinci Kalkinma Planinda sdyle denilmektedir: “Bu plan doneminde (1985-1989)
orgiin ve yaygin mesleki ve teknik liseler, yiiksekogretim Oniinde yigilmayi onlemek,
gereksinim duyulan isgiiciinii yetistirmek, ¢alisma yasamina kisa yoldan atilmay1 saglamak
icin genel liselere tercih edilen 6gretim tiirii olacaktir. Bu nedenle, Besinci Plan doneminde
liselerde amag, kalkinmanin gerektirdigi say1 ve nitelikteki ara isglictni (nitelikli is¢i, usta
ve teknisyen) yetistirmek, gencleri yasama ve yliksekdgretime hazirlamak igin gerekli
program ve yapi degisikligini gerceklestirmektir” (DPT, 1985, s.143). Oysa bu hedef, bu
arastirmada ulasilan sonuglarda da goriildiigt gibi, yeterince gerceklesmemistir.

Altinct Kalkinma Planinda (1990-1994) ise s6yle denilmektedir: “Yiiksekdgretime
devam etmek isteyen mesleki ve teknik lise mezunlarinin, kendi branglarinda bir
yiiksekogretim kurumuna yonelmelerini 6zendirecek diizenlemeler yapilacaktir” (DPT,
1990, s.295). Oysa bu hedef, bu arastirmada ulasilan sonuglarda da goriildiigii gibi,
gergeklesmemistir.

Yedinci Kalkinma Planinda (1996-2000) soyle denilmektedir: “Egitimde
yonlendirme sisteminin yeterli olmamasi, bazi mesleki ve teknik liselerin kapasitelerinin
siirlt olmasi ve yiliksekdgretime olan asir1 talep, 6grencilerin genel liselere yonelmelerine
ve tiniversite oniinde yigilmalara neden olmaktadir. Bu durum, 6grencilerin tiniversiteye
girme iimidiyle 6zel dershanelere devam etmelerine, kaynak ve zaman israfina neden
olmaktadir” (DPT, 1996, s.12). Sekizinci Kalkinma Planinda (2001-2005) sdyle
denilmektedir: “Ortadgretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle
mesleki-teknik egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi

nedeniyle yiiksekdgretim kurumlart 6niindeki yigilmalar devam etmistir” (DPT, 2000,
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s.81). Onuncu Kalkinma Plani’nda sdyle denilmektedir (md. 150): “Ortadgretim ve
yiiksekdgretime gegis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik
ve yoOnlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina
kavusturulacaktir” (DPT, 2014).

“Kalkinma planlar1 genel olarak degerlendirilirse, planlarda hedeflenenlerin ¢ogu
“hedef” olarak kalmis, geregi yapilmamistir. Ne okul-sanayi isbirligi yeterince
kurulabilmis, ne yiiksekogretime asir1 talep azaltilabilmis, ne de mesleki ve teknik lise

mezunlarinin kendi branslarinda yiiksekogretime yonelmeleri saglanabilmistir” (Tuzcu,

2018, 5.340).

5.1.4. Mezun Olunan Déneme Gore Isgiicii Piyasasinda Cahsma Durumu

Mesleki ve teknik lise mezunlarindan, alaninda en ¢ok c¢alisanlar 2015-2018
doneminde mezun olanlar (% 43,5), en az c¢alisanlar ise 2005-2009 déneminde mezun
olanlardir (% 35,7). Gegmisten giiniimiize dogru diizenli bir artis ya da azalis yoktur. Bu
durumun nedenleri incelenmelidir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarindan, alam1 disinda en ¢ok calisanlar 2000-2009
doneminde mezun olanlar (% 61,1), en az ¢alisanlar ise 2015-2018 déneminde mezun
olanlardir (% 53,2). 2010 ve sonraki yillarda mezun olanlarin, alan1 diginda ¢aligma orani
giderek azalmistir. Bu durum “iyi” olarak degerlendirilebilir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarindan en ¢ok 2010-2014 déneminde mezun olanlar
calismamaktadir (issizdir). Bu durum, mezunlarin istedikleri tarzda is bulamamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Ya da yasamlarini siirdiirecek kadar servete sahip olabilirler ve bu
nedenle ¢alismak istemiyor olabilirler.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda soyle bir degerlendirme yapilmaktadir: “Sekizinci
Plan doneminde (2001-2005) egitim sistemi, isglici piyasasmin gereksinimlerini
karsilamada yetersiz kalmistir. Geng ve egitimli kisilerin issizlik oranlarinda da kayda
deger bir diisiis saglanamamistir. Ekonominin ve isgilicli piyasasinin taleplerine yanit
verecek ve Ozellikle genglerin istihdam edilebilirligini artiracak yeni mekanizmalara
gereksinim bulunmaktadir” (DPT, 2006, s.39).

Kalsen tarafindan yapilan arastirmada, ulasilan sonu¢ soyledir (2016, s.147):
“Sanayi ve hizmet sektorlerinde ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu 18-35 yas grubundakiler
olusturmaktadir. Bu durum, iki farkli durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Birincisi 18-35 yas
grubu ¢aliganlarin her iki sektdrde agirlikta olmasi, bu yas grubunun sahip oldugu zihinsel

ve bedensel yeteneklerin mal ve hizmet iiretiminde sagladigi artis nedeniyle istihdam
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edildigine isaret ederken, diger yandan yas ilerlemesi ile birlikte ¢alisanlarin isten atilma
riskini arttirmakta ve gilivencesiz bir ¢alisma yasamindan yoksun kalmalarina yol
acabilmektedir.”

Kalsen tarafindan yapilan arastirmada, ulasilan bir diger sonug¢ soyledir (2016,
5.149): “Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin yas gruplari arasinda ortaya ¢ikan egitim diizeyi
farkliliginin olast nedenleri, bu sektdrde istihdam edilenlerin egitimsel niteliklerden ziyade
fiziksel bir gii¢ ve deneyim gerektiren iglerin yogunlukta olmasi, usta ¢irak iligskisine dayali
egitimlerin Onceliklendirilmesi ve isbasi yetistirmelere daha c¢ok &nem verilmesinden

kaynaklanabilmektedir.”

5.1.4, Mezunlarin Kazan¢ Durumu

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin aylik kazanglarina bakildiginda; % 0,7’si asgari
ticretin altinda, % 46,9’u asgari ticret kadardir. % 23,2’si asgari licret ile asgari {icretin
1.000 TL kadar ustli; % 17,6’s1 asgari ticretin 1.001 TL dstii ile 2.000 TL kadar Gsti, %
8,1’1 de asgari ticretin 2.001 TL dsti ile 3.000 TL kadar iistii arasinda kazanmaktadir.
Diger bir deyisle ¢alisanlarin % 47,6’s1 asgari {icret ve altinda kazanmaktadir. Daha genel
sOylenecek olursa, Manisa isgiicli piyasasinda calisan mesleki ve teknik lise mezunlariin
yaris1 asgari licret ile, yarisi da asgari ticretin iistiinde ¢aligsmaktadir.

TUIK tarafindan yapilan “Kazang Yapist Arastirmasi”nda en son 2014 yilina iligkin
veriler yer almaktadir. Bu verilerine gore, Tiirkiye genelinde mesleki ve teknik lise
mezunlariin yillik ortalama kazanci, 2014 yilinda 28.143 TL’dir (www.biruni.tuik.gov.tr).
Bu arastirmada kazanglar aylik olarak ele alindig1 icin TUIK verileri de aya ¢evrilmistir
(12’ye boliinmiistiir). Bu durumda 2014 yili itibariyle aylik kazang 2.345 TL olmaktadir.
Tiirkiye’de son yillarda enflasyon oran1 (TUFE) % 20 dolayinda oldugu icin, 2014 yilinin
2.345 TL’si; 2015 yilinda 2.814 TL’ye, 2016 yilinda 3.377 TL’ye, 2017 yilinda 4.053
TL’ye ve 2018 yilinda 4.863 TL’ye karsilik gelmektedir.

2018 y1ilinda net asgari iicret 2.020 TL oldugu igin,

o Asgari Ucretin 1.001 TL Ustd ile asgari ticretin 2.000 TL arasinda olan
kazanc, ortalama olarak asgari tcretin 1.500 TL ustt kabul edilirse = 2.020 TL + 1.500 TL
= 3.520 TL eder.

J Asgari tucretin 2.001 TL {sti ile asgari ticretin 3.000 TL arasinda olan
kazang, ortalama olarak asgari ticretin 2.500 TL st kabul edilirse = 2.020 TL + 2.500 TL
=4.520 TL eder.
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Goriildiigii gibi Manisa isgiicii piyasasindaki en yiiksek kazang ile TUIK verileri
birbirine yakindir. Ancak en yiiksek kazang¢ disindaki kazanglar arasinda oldukca fark

vardir. Bunun nedenleri sunlar olabilir:

. TUIK’in Kazang Yapis1 Arastirmasi, okul tiirlerine gore degil de egitim
tiirlerine ve diizeylerine gore yapilmistir. Ornegin TUIK’in Arastirmasinda, Endiistri
Meslek Lisesi mezunlarimin kazanglarina iliskin veri yoktur, mesleki ve teknik liselerin
biitliniine iliskin veri vardir.

J TUIK’in Kazang Yapist Arastirmasi, Tiirkiye geneline iliskindir. Bu
arastirma ise yalnizca Manisa iliyle sinirlidir, Manisa’nin da sehir merkezi ile sinirhidir.

. TUIK’in Kazang Yapis1 Arastirmasi verileri 2014 yilinda son buldugu igin,
enflasyon orani dikkate alinarak 2018 yilina getirilmistir. Oysa Manisa isgiicli

piyasasindaki kazanglar, enflasyon oraninda artmiyor olabilir.

Kalsen tarafindan yapilan arastirmada, calisanlarin egitim diizeyi ile {icret
diizeylerine iligkin ulasilan sonu¢ soyledir (2016, s.150): Sanayi sektoriinde calisan
mesleki ve teknik lise mezunlarmin aylik iicreti, hizmet sektoriinde ¢alisan mesleki ve
teknik lise mezunlarindan daha fazladir. Hizmet sektoriinde c¢alisan Onlisans ve lisans
mezunlari, sanayi sektdriinde calisan Onlisans ve lisans mezunlarindan daha az aylik ticret
elde etmektedirler. Ilkokul, ilkdgretim okulu, genel lise ve meslek lisesi mezunu

calisanlarin aylik {icretleri TUIK in belirledigi aglik sinirinin altindadar.

5.2. Oneriler

Burada, arastirmadan elde edilen sonuglar g¢ergevesinde, uygulayicilar ve

arastirmacilar i¢in yapilan oneriler yer almaktadir.

o Mesleki ve teknik liselerden mezun olanlarin, egitim gordiikleri meslek
alaninda calisip-calismadiklari, c¢alismayanlarin neden ¢alismadiklarinin belirlenmesi
amaciyla mezunlari izlemeye yonelik aragtirmalar yapilmalidir.

) Mesleki ve teknik liselerde, meslek alanlarina iligkin maliyet-yarar
¢ozlimlemesi yapilmalidir.

. Sosyal Ortaklarin (isveren oOrgiitleri, isveren ve is¢i sendikalari, meslek
orgutleri vb) mesleki ve teknik liselere daha ¢ok katki saglamalari igin, mesleki ve teknik
egitimle ilgili kararlara katilmalar1 saglanmali ve mesleki egitim ile ilgili kurullarda tye

say1s1 kamu kurumlarinki ile esitlenmelidir.
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