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OZET

SPOR ETKINLIKLERINDE GONULLULUK MOTiVASYONU

Bektas, Stimeyra
Yiksek Lisans Tezi
Spor Yoneticiligi ABD
Spor YoOnetimi Programi
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Elif Bozyigit

Subat 2021, VI11+88 Sayfa

Goniilliiliik, kisilerin yasamlarn icerisindeki serbest zamanlarinin, Kisisel bir
cikar olmadan, hicbir baskiya maruz kalmadan kendi istegi ile pozitif deger
kazanma adina gerceklestirdikleri eylemler olarak ifade edilmektedir.
Gunimuzde, spor Kkiiltiiriiniin gelisiminde, ulusal ve uluslararasi bir¢cok spor
etkinliklerinde binlerce goniillii gorev almaktadir. Spor etkinliklerinin icerisinde
gorev alan spor goniillillerinin sayis1 her gecen giin biiyiik rakamlara ulastig
gozlemlenmektedir. Yapilan organizasyonlara katilan goniilli sayilarn dikkate
alindiginda ulusal ve uluslararas: spor etkinliklerinde binlerce goniilliiniin gorev
aldig1 soylenebilir. Yer aldiklann etkinliklerin basarih olmasindaki en biiyiik
katkiyr goniilliilerin sagladig1 diisiiniilmektedir. Bu yizden spor etkinliklerinin
amaclarimin  basanyla gerceklesmesinde, goniillillerin ¢ok biiyiik Onemi
bulunmaktadir. Bu c¢ahsmada, spor etkinliklerinde gorev alan bireylerin
goniilliilliik motivasyonlarim belirlemek amaclanmistir. Bu amagla, 2018-2020
yillan1 arasinda Tiirkiye’deki spor etkinliklerine katilan goniilliiler basit tesadufi
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. 301 goniillilye ulasilarak 4 alt boyutu
bulunan Yildiz vd., (2015) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanan 22 maddelik ""Spor
Etkinlikleri Goniilli Motivasyon Olcegi" uygulanmustir. Olgekler fiziksel
ortamlarda uygulandiktan sonra sayisal kodlamalar yapilarak iIBM SPSS 22.0
programu ile analiz edilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6rnekleme ait tanimlayici
ve demografik ézelliklere dair istatistikler sunulmustur. Olcek sorularina verilen
yanitlarin dagihmlarinin goriilebilmesi amaciyla frekans analizleri ve ortalama ile
standart sapma degerleri raporlanmustir. Olgekleri toplamsal degerlerine ait
betimsel istatistikler ile normal dagilim testleri yer almaktadir. Olgeklerin normale
yakin dagihm gosterdigi goriildiigiinden hipotez sinamalarinda parametrik test
tekniklerinden faydalanilmistir. Arastirmanin sonucunda, spor etkinliklerinde
gorev alan bireylerin gonullulik motivasyon diizeyleri arasinda anlamh ve pozitif
iliskilerin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Goniillilik, Motivasyon, Etkinlik, Spor Etkinligi
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MOTIVATION OF VOLUNTEERING IN SPORT EVENTS
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Volunteering is defined as the actions taken by individuals or their free time
in their lives in the name of gaining positive value, without any personal benefit,
without being subjected to any pressure. Today, thousands of volunteers take part
in many national and international sports events in the development of sports
culture. It is observed that the number of sports volunteers who take part in sports
activities has reached great numbers every day. Considering the number of
volunteers participating in the organizations, it can be said that thousands of
volunteers take part in national and international sports events. It is thought that
the biggest contribution to the success of the activities they take part in is the
volunteers. Therefore, volunteers have a great importance in the successful
realization of the goals of sports events. In this study, it was aimed to determine the
volunteering motivations of individuals who take part in sports activities. For this
purpose, volunteers participating in sports activities in Turkey between the years
2018-2020 was determined by simple random sampling method. By reaching 301
volunteers, ""Sport Events Volunteer Motivation Scale™ with 22 items adapted into
Turkish by Yildiz et al. (2015), which has 4 sub-dimensions, was applied. After the
scales were applied in physical environments, numerical codes were made and
analyzed with the IBM SPSS 22.0 program. Statistics regarding the descriptive
and demographic characteristics of the sample included in the study are presented.
In order to see the distribution of the answers given to the scale questions,
frequency analysis and the mean and standard deviation values were reported.
Descriptive statistics of the additive values of the scales and normal distribution
tests are included. Since it was seen that the scales showed a distribution close to
normal, parametric test techniques were used in hypothesis testing. As a result of
the study, it was concluded that there are significant and positive relationships
between volunteering motivation levels of individuals who take part in sports
activities.

Keywords: Volunteering, Motivation, Event, Sports Event
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GIRIS

Sporun tarihsel zaman i¢inde ortaya ¢ikist ve gelisimi, insanin dogayla
miicadelesi ile baslaylp zaman igerisinde gelisimini slirdiirmiistiir. Zorlu doga
sartlarinda yasamini siirdiirebilmek i¢in beslenmek, korunmak, barinmak gibi sebeplerle
kendiliginden ortaya ¢ikan birtakim eylemler zaman icerisinde bazi kurallarla ve
amacsal degisiklerle glinimiize kadar gelerek spor olarak bilinen eylem biitiinliigliniin
ana temasimi olusturmustur. Tarihteki ilk sporlar ister aragli, ister aracsiz yapilsin,
savunma ve saldir1 kokenli olup bir baska ifadeyle, insanin dogayla girdigi 6liim kalim
savagina maruz kalarak zorunlu bedensel eylemlerinden kaynaklanmistir
(Mirzeoglu,2006: 8). Sporun insan hayatma dahil olmasi sonucunda, okullardaki beden
egitimi ve spor dersleri ile fiziksel aktivitenin giinliik yasamdaki kullanimi ve saglik
amacl cesitli uygulamalar1 goriilmeye baslamistir. Ozellikle Amerika’da gériilen spor
yatirimlart egitimin disina ¢ikmaya bagslamig, iilkeler daha sonra spor politikalari
olusturmak i¢in farkl girisimlerde bulunmuslardir. Modern olimpiyatlarin baglatilmasi
sporun daha biiylik kitlelere yayilmasini1 ve bir spor felsefenin olugsmasini saglamistir.
Spor olgusu gittikce blylyerek gerek hizmet alaninda, gerek tiretim alaninda, gerekse
organizasyon ag¢isindan bir sektor halini almistir (Basim ve Argan, 2009: 5). Giiniimiize
gelindiginde ise spor, sosyal toplumun bir parcasi olarak, gerek saglik alaninda bir
tedavi unsuru olarak olsun gerek insanlarin gilinliik hayatlarmin bir pargasi halini alarak
olsun, bireyin hayatini ve yasam tarzini derinden etkileyen bir olgu olmasiyla diinyanin
en biiylik sektorleri arasinda yer almaktadir. Sporun ekonomik boyutunun biiytkligi 1
trilyon dolar1 astig1 soylenmektedir. Spor etkinlikleri televizyon yayinlari ile diinyadaki
¢ogu insan tarafindan ilgi ve merakla izlenilmektedir. Spor; kiiltiir, egitim, eglence, is,
herhangi bir akim ve daha bir¢ok alan igerisinde gortlebilmektedir (Ekmekgi, 2016:
13).

Kisilerin kendi zamanlarini, deneyimlerini, kabiliyet ve c¢abalarini, bilgi
birikimlerini herhangi bir karsilik beklemeksizin topluma fayda saglamak amaciyla
cesitli organizasyon ve etkinliklerde kullanmasi goniilliilliik kavrami olarak
aciklanmaktadir. Goniilliiliik en genel ifadesiyle kisilerin topluma dahil olmasidir. Son
zamanlarda diinya genelinde Onemini giderek artiran spor etkinlikleri de kisilerin
yasamlar1 icerisinde aywrdiklar1 serbest zamanlarinda dahil olabilecekleri bir firsat

sunmaktadir. Ozellikle mega captaki spor etkinlikleri 1990 senesi itibariyle sadece



profesyonel sporcular tarafindan rekabet edilen ve iilkelerin temsil edildigi bir platform
olmanm yanimda ev sahibi iilkelere hem ulusal kiiltiirlerini tanitma anlaminda da kiiresel
bir kanal gorevi gormektedir. Bu tiir organizasyonlar ayn1 zamanda halk tarafindan da
yogun ilgi ile takip edilmektedir. Kisilerin goniillii katilimlar1 ile spor etkinliklerine
sagladiklar1 destek yerel, ulusal ve uluslararasi alanda oldukga 6nemli bir insan kaynagi
olusturmaktadir. Goniilli katkisi bu anlamda spor etkinliklerinin iiretimi ag¢isindan

oldukca 6nemli bir girdi olarak gorilmektedir (Kara, 2012: 78-89).

Giliniimiizde 6zellikle uluslararas: spor etkililiklerinin bir¢cok biriminde binlerce
gonilliiniin gorev aldig bilinmektedir. Yer aldiklar1 etkinliklerin basarili olmasindaki
en 6nemli katki goniilliiler ile elde edilmektedir (Giannoulakis vd., 2008: 191-200). Bu
nedenle spor etkinlikleri hedeflerinin gerceklesmesinde iicretsiz insan kaynagi olarak

goriilen goniilliiler olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.

Her goniilliiniin kendine 06zgli ozelliklerine uygun islerde gorev yaparak
etkinliklerin basarili bir sekilde sonug¢lanmasini saglayabilmektedir. Bu nedenle spor
etkinliklerinde yer alan goniilliilerin gereksinimlerinin anlasilmasi, neden goniillii
olduklarinin 6grenilmesi, onlarm neler ile motive olduklarinin bilinmesi hangi
etkinliklerde hangi rollerde bulunacaklar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Spor etkinliklerinin
kendine has 6zellikleri bu etkinliklerde goérev alan gondllulerin ¢cok daha 0Ozel

motivasyona ihtiya¢ duyduklarimi géstermektedir (Wang, 2004).

Gelismis iilkelerde spor yonetiminin gonillu birliklerin, kuliplerin ve bunlarin
olusturduklar1 ulusal federe yapilarm iizerine kuruldugu goriilmektedir. Ulkemizde de
spor federasyonlarmi ¢ogunlukla goniilliller yonetmektedir. Bu oOrgiitlerde goniillii
bireyler yoneticilikten malzemecilige kadar olan yelpazede spora ve sosyal sermayeye
Katki saglamaktadir. Sporda goniilliilik, hem gonulli bireylerin hem de spor
orgiitlerinin karsilikli olarak birbirlerinden yararlandiklar1 bir iligkiler biitlintidiir.
Goniilliilerin bireysel ve sosyal ihtiyaglarini ortaya ¢ikaran bu anlayis, bir¢ok tilkede
spor yonetiminin bel kemigi olmustur (Ogiit vd., 2013: 49). Gonilliilerin etkinliklerde
gorev almas1 gerek ekonomik gerekse insan kaynaklarmnin niteligi bakimindan 6nem
kazanmakta ve son yillarda uluslararasi spor etkinliklerinin ydnetiminde dnemli bir
calisma alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Spor etkinliklerinde goniilli insan
kaynaklar1 yonetimi ¢aligmalar1 bir¢ok tlilkede uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda Avrupa

Birligi spor politikasi icerisinde goniilliilik 6nemli bir yer tutmaktadir (Sertbas vd.,



2008: 41). Cuskelly’e (1995) gore, modern toplumun pargasit olan goniilliik, spor
etkinliklerinin iglevselligi bakimmdan da biiyiik bir neme sahiptir. Bagarili bir sekilde
organize edilmis spor etkinligi diizenleyen komiteye, diizenlendigi kuruma ve
bulundugu sehre ekonomik, sosyal ve turistik fayda saglar (Yildiz, 2015: 60). Bu
sayede, spor etkinlikleri diizenlemenin dnemi giderek artmaktadir. Spor etkinliklerine

artan bu ilgiyle beraber, gonillulere olan talep de artmustir.

Spor etkinliklerinin gergeklestirilmesinde goniilliilere ihtiya¢ duyulmasi ve
goniillii destekleri ile elde edilen sosyal ve ekonomik faydalar s6z konusu oldugunda
etkinlik yoneticilerinin spor etkinliklerinde go6rev alan gonallilerin, gonullilik
davranislari altinda yatan motivasyonlar1 anlamalar1 gerekmektedir. Bu motivasyonlarin
anlasilmas1 goniilliilerin ise secilmesi ve iste tutulabilmesi ile ilgili stratejiler ve bilgiler
saglayacaktir (Berber, 2015: 2). Goniilliilerin farkli nedenlerle goniilli oldugu
bilinmekle birlikte, bu nedenlerin bilinmesi goniilliiniin tanmmmasi, yerlestirilmesi ve
devamliliginin saglanmasi i¢in 6nemlidir. Goniilliiyii, spor etkinliklerinde gorev almaya
yonlendiren hedefler arasinda toplumsal gelisim, kendi kigisel becerilerini gelistirmek,
sosyal ¢evrenin etkisi, is yasaminda basari, etkinligin basarisia katkida bulunmak gibi
bircok hedefler vardir (Cevik, 2015: 84). Kendi kisisel becerilerini gelistirmek ve
organizasyon siirecinde degerlendirmek, organizasyon basarisina katkida bulunmak,
toplumsal gelisim, sosyal ¢evrenin etkisi, is yagsaminda basar1 gibi hedefler bireyleri
spor organizasyonlarinda goniilli olarak gorev almaya yonlendirmektedir.
Arastirmacilarin son zamanlarda spor alanlar1 igerisinde arastirdiklar1 konu, bireyleri
spor etkinliklerinde gonulli olarak gdrev yapmaya yonlendiren faktorlerin neler
oldugudur. Bireyleri, goniilli olmaya yonlendiren faktdrlerin ve motivasyonlarmin
belirlenmesi spor etkinliklerinin yOnetim stratejilerinin planlanmasinda ve yeni
sistemlerin hazirlanmasinda 6nemli bir alan1 olusturmaktadir. Bu nedenle bireylerin
goniillii davraniglar sergilemelerindeki etmenler belirlendikten sonra bir¢ok calisma
alaninda kendilerine 06zgii olarak goniilli olmalar1 saglanabilecektir. Gonullileri
organizasyonlarda goérev almaya yonlendiren motivasyonel faktorler, sistematik bir
sekilde incelenerek spor yonetimi ve etkinliklerin planlamasinda ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklar1 yonetimi ¢aligmalarinda onemli bilgilere ulasilmasini saglayacaktir (Sertbas,
2006: 15, Cevik, 2015: 85). Bireyleri organizasyonlarda gonulli olarak gorev almaya
yonlendiren nedenlerin ve motivasyonel faktorlerin belirlenmesi sadece hedef

organizasyon siirecindeki bilgilendirme ile kalmayacaktir. Ulusal spor politikasi



icerisindeki spor etkinliklerinde goniilli insan kaynaklar1 yOnetimi stratejilerinin
planlamasinda da etkili olacaktir. Toplumsal spor kiiltiiriiniin gelisiminde dnemli bir yer
tutan goniilliilik bir¢ok spor etkinliginin basar1 ile yonetilmesine katki saglayacaktir
(Sertbag, 2006: 15). Spor etkinliklerinin igerisinde gorev alan spor goniilliilerinin sayis1
her gegen giin biiyiik rakamlara ulagmaktadir. Diinyanin en biiyiik spor etkinligi sayilan
Olimpiyatlar °da yer alan goniillli sayilarina bakildiginda, 2000 Sidney
Olimpiyatlari’nda 50.000 goniillii, 2004 Atina Olimpiyatlari’nda 40.000 goniillii, 2008
Pekin Olimpiyatlari’'nda 100.000 goniillii, 2012 Londra Olimpiyatlari’nda 70.000
gonilli ve 2016 Rio Olimpiyatlari’'nda yine 70.000 goéniilliiniin gorev aldigi
gorilmektedir. Ulkemizde gerceklestirilen spor etkinliklerine bakildiginda ise; 2005
Diinya Universiteler Yaz Oyunlar’’nda 9000 goniillii, 2010 FIBA Diinya Basketbol
Sampiyonasi’nda 700 goniillii, 2011 Diinya Universiteler Kis Oyunlari’nda 2500
goniillii, 2013 FIFA 20 Yas Alt1 Diinya Kupasi’nda 2500 goniillii ve 2013 Akdeniz
Oyunlari’nda 5000 goniillii, 2017 Vodafone 39. istanbul Maratonu 1000 goniillii, 2018
Vodafone Istanbul Yar1 Maratonunda 500 goniillii, 2019 Wings For Life World Run
[zmir de 600 goniilliniin gorev yaptig1 goriilmektedir (Fisne, 2017: 1). Ancak
iilkemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan bazi spor etkinliklerine katilan
gontlliilerin sayis1 resmi olarak belirlenememektedir. Bu alan ile ilgili bir sivil toplum
orgiitii olan Tirkiye Spor Goniillilleri Grubu’nun verilerine (WEB 1, 2021) gore 2012-
2021 yillar1 arasinda, 9 yilda 93 ulusal ve uluslararas: spor etkinligi yapilmis, 45 bin
850 goniillii bagvurusu alinmis ancak 23 bin 396 kisi bu etkinliklerde gorev almistir.
Yapilan organizasyonlara katilan goniilli sayilar1 dikkate alindiginda ulusal ve
uluslararasi spor etkinliklerinde binlerce goniilliiniin gorev aldig1 sdylenebilir. Genglik
ve Spor Bakani Dr. Mehmet Kasapoglu, genglerin projelerine ve fikirlerine 6nem
verdiklerini, Tirkiye’nin geng niifus yapist ile goniilliliik faaliyetleri i¢in en dikkat
cekici, potansiyeli en yiiksek, Avrupa’nin en biliylikk gen¢ niifusuna sahip olan
iilkelerden olmasi1 bakimindan, Bakanlik olarak 2019 yilin1 Goniilliilik Y1l olarak kabul
ettiklerini acikladilar (WEB_2, 2019). Yer aldiklar1 etkinliklerin basarili olmasindaki en
biiyiik katkiyr goniilliilerin sagladigi diisiiniilmektedir. Bu yiizden spor etkinliklerinin

basariyla gerceklestirilmesinde, goniilliilerin ¢ok biiyiik 6nemi bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gegen konular dikkate alindiginda bu caligmanin amaci, spor
etkinliklerinde gorev alan bireylerin goniilliilik motivasyonlarini belirlemektir. Bu

sayede Tiirkiye’de yapilan spor etkinliklerinde gorev alan goniillii koordinatdrlerine geri



bildirim vermek ve ayni zamanda gelecekte goniillii olmak isteyen bireylere bilgi
saglamak hedeflenmektedir. Bunlarin yani sira goniilliilik ile ilgili ¢alisma yapacak
arastirmacilara kaynak bir rehber olusturulmasi diisiiniilmektedir. Ulkemizde konu ile
ilgili olarak spor bilimleri alaninda son on yilda ¢aligmalarin yapildigi goriilmektedir.
Bu arasgtirma, etkinlik goniilliilerinin motivasyonunun spor alani i¢inde yeni bir kavram
olmas1 ve literatlirde spor etkinliklerinde gorev alan goniillillerin motivasyonlariyla
ilgili yapilan ¢aligmalarin az olmasindan dolay1 alan yazinina katki saglamasi agisindan
onemlidir. Bu ¢caligmanin 6ncelikle, aktardigi kuramsal bilgi yoluyla spor etkinliklerinde
onemli bir yere sahip olan gonilliiliigiin 6nemini vurgulayacagi ve gelecekte yapilacak
olan spor etkinliklerinde yer alacak goniilliilerin motivasyonlarinin belirlenmesinin spor
bilimleri alanina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu tez ¢alismasmin spor bilimleri
alaninda goniillik motivasyonu 1ile ilgili rehber niteliginde bir c¢alisma olmasi

diistiniilmektedir.



BiRINCI BOLUM

1.GENEL BILGILER

Bu bolimde etkinlik, etkinlik tdrleri, spor etkinlikleri, gonalltlik, spor
etkinliklerinde gonalliluk, motivasyon ve gonilli motivasyonu gibi konular

hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.1. Etkinlik Kavram

Etkinlik kavraminin tarihi oldukca eski donemlere dayanmaktadir. Anadolu’da
zamanin en biiylik medeniyetleri icerisinde gosterilen Hititler doneminde inang
etkinliklerine siklikla rastlanmaktadir. Tiirkiye’de de 6zellikle deve giiresleri ortalama
2400 senelik geg¢misi ile yine Anadolu’da onemli bir kiiltiirel etkinlik haline gelmistir.
1950’den sonraki donemde etkinlik kavramimin bugiinkii anlamimi kazandigi
goriilmektedir. Bu donemlerde gerek lokal gerek wulusal idareler tarafindan
gerceklestirilen kiltiirel etkinlikler ortaya ¢ikmaya baslamis ve bu etkinlikler 1970
sonrasinda hem kamu hem de 6zel sektor tarafindan gercgeklestirilmeye baslamistir

(Silvers, 2004).

Etkinlikler en genel anlamda bos zamanlarda gerceklestirilen aktiviteler olarak
ifade edilmektedir. Gerekli serbest zamani elde etmis kisiler, eglenebilmek,
rahatlayabilmek; aile, arkadas ve cevre ile bir araya gelebilmek i¢in ¢esitli faaliyetler
gostermektedir. Bugilin yasanan birgok gelisim ve degisimle birlikte kisilerin
etkinliklere katilim oranlarinda da artis gdzlemlenmistir. Ozellikle teknoloji alaninda
meydana gelen gelismeler dogrultusunda insanlar sanal bir gerceklik igerisinde
yasamlarmi siirdiirmeye baslamistir. Kisilerarasinda yiiz ylize etkilesimin giderek
azalmasina neden olan bu sanal diinya sonucunda insanlar insani degerlerini muhafaza
etmek ve gelistirmek i¢in "temas"” igerikli deneyim arayisina girmistir (Shona ve Parry,
2004).

Etkinlik kavram Ingilizce kokenli olup "event" kelimesi ile ayni1 anlami ifade
etmektedir. Etkinlik, birbirinden farkli bir¢cok hedef dogrultusunda planlanan
organizasyonlarin tanimlanmasinda kullanilmaktadir. Bu organizasyonlar; spor, sanat,

turizm ve sosyal etkinlikler ile ilgili oldugu gibi ¢ok daha kompleks ve profesyonel bir



yapida da gerceklesebilmektedir (Argan, 2007).

Etkinlik, kisilerin mesai ve normal aktivitelerinin yaninda sahip olduklar1 bos
zamanlarinda geceklestirdikleri, rutin igerisinde yer almayan faaliyetlerdir. Etkinliklerin
gerceklestirilmesindeki en dnemli amag, etkinlige katilim gdsteren kisilerin deneyim

kazanmasini, eglenmesini ve egitilmesini saglamaktir.
1.1.1. Etkinlik Turleri ve Ozellikleri

Etkinliklerin genel bir siniflandirma ile kategorize edilmesi, giniimuzde her
gecen giin farkl bir ¢esidinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle miimkiin degildir. Fakat yapilan
literatiir taramasinda arastirmacilarin etkinlikleri igeriklerine, biiylikliikklerine ve
planlanma sekillerine gore degerlendirerek smiflandirmalar yaptig1 goriilmektedir.
Etkinlik tiirlerinin uluslararas1 alanlarda farklilik gosterdigi bir gercektir. Fakat

calismanin bu béliimiinde etkinlik tiirleri,

. Olgege Bagl Etkinlikler

. Konusuna Gore Etkinlikler
. Planlanma Turtine Gore Etkinlikler
o Ozel Etkinlikler seklinde ele alinmistir.

1.1.1.1. Olgege Bagh Etkinlikler

Etkinlikler birgok farkli kategoride ele alinmis olup biiylikliiglin bu anlamda
onemli belirleyiciler arasinda yer aldigi belirtilmektedir. Biiyiikliik yalnizca cografi
genislik olarak nitelendirilmemekle birlikte etkinligin katilime1 sayisi, medyada
uyandirdigi merak ve ilgi, maliyet biiyiikliigli, fayda orani ile 6lgegi belirlenmektedir.

Olgege bagl etkinlikler de kendi igerisinde; (Kim vd., 2010)

Mega Etkinlik: 1987 senesinde Ritchie ve Yangzhou tarafindan tanimlanan
mega etkinlik, belirli bir zamanda, farkindalik konusunda yiiksek, -etkinligin
gerceklesecegi bolgenin turizm destinasyonu agisindan cezbedici olan etkinlikler mega
etkinlik olarak ifade edilmektedir. Tiim ekonomi ve global medyay: etkileyebilmek
giiclinii  barmdiran bu etkinlikler, etkinlikler agisindan en biiyiikk olma 06zelligi
tagimaktadir. Rekabetin gézlemlendigi mega etkinliklere drnek olarak; Diinya Kupasi,

Diinya Fuarlari, Olimpik Oyunlar gosterilebilmektedir (Baum ve Lockstone, 2007).



Hallmark Etkinlik: Bu tir etkinlikler, genellikle kasaba, kent ya da bdlgenin
dogas1 ile biitliinlesen ve ruhunu tasiyan etkinlikleri kapsamaktadir. Bu etkinlikler
cogunlukla gerceklestikleri yerin adi ile ifade edilirken boylelikle yer ile ilgili biiyiik bir
taninirligi da beraberinde getirmektedir. Hallmark etkinlikler "markalasmay1” da iginde
barindirmaktadir. Genel anlamda farkindalik iizerine gerceklestirilen bu tiir etkinliklere
en Onemli 6rnek Rio Karnavali olarak gdsterilebilmektedir (Terekli ve Cobanoglu,

2018).

Blyuk Etkinlik: Major etkinlikler olarak da adlandirilan biiyiik etkinlikler,
medyada uyandirdigi ilgi ve merak, etkinlige katilim durumu ve finansal durumu
acisindan oldukca gii¢lii bir altyapiya sahiptir. Mega ve Hallmark etkinliklere kiyasla
daha az bulylklikte olan bu etkinliklerinin etkililigi azimsanmayacak derecededir.
Uluslararasi1 bir¢cok spor etkinligi bu kategori igerisinde degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda Ingiltere Formula 1 yarislar1 da bu etkinlige dahil edilmektedir (Glingor,
2014).

Yerel Etkinlik: Bu tiir etkinlikler genel anlamda digerlerine nazaran ¢ok daha
dar bir alan1 temsil eden etkinliklerdir. Mindr olarak da ele alinan yerel etkinlikler, bir
ulusun yerel 6zelliklerini iceren etkinlikler arasinda yer almaktadir. Illerde meydana
gelen festivaller 6zellikle bu tur etkinliklere 6rnek olarak goésterilebilmektedir (Gingor,
2014).

1.1.1.2.Konusuna Gore Etkinlik

Etkinliklerin kategorilere ayrilmasi kapsaminda etkili olan faktorlerden biri de
icerigi ve konusudur. Spor, sanat, turizm, is, yardimlasma vb. etkinlikler bu kapsama
dahil edilmektedir. Konusuna gore etkinlikler icerisinde yer alan aktiviteler asagida

aciklamalari ile birlikte ele alinmistir (Freedman, 2003).

Fuar ve Festivaller: Festivaller, yapildigi zaman dilimi, bolge, katilimct sayisi
ve 0zel bir anlami1 olan sanat gosterileri olarak ifade edilmektedir. Festivaller ile birlikte
yeni kultlrler ve yerler kesfedilmektedir. Fuarlar ise bir isletmenin pazarlama teknigi

olarak ele alinmaktadir. Fuar ve festival farkli anlamlar igeren etkinlikler olsa da



kokenleri oldukca eskiye dayanmaktadir. Fuar kurumsal bir anlam tasirken, festivaller

icinde ¢cok daha sanat barindirmaktadir (Freedman, 2003).

Sportif Etkinlikler: Spor amaci ile gergeklestirilen bu etkinlikler birbirinden
farkl bliylikliikler gosterebilmektedir. Bu nedenle sportif etkinlikler kendi igerisinde de
smiflandirilmaktadir. Mega, takvimsel, tek seferlik ve vitrin etkinlikleri olarak dort
kategori igerisinde ele alinmaktadir. Mega spor etkinlikleri; FIFA Diinya Kupasi,
Olimpiyatlar1 kapsamaktadir. Takvimsel spor etkinlikleri; yilin belirli donemlerinde
gerceklesen sportif faaliyetleri kapsamaktadir. Formula 1 bu alanda 6rnek verilecek bir
spor etkinligidir. Tek seferlik spor etkinlikleri, hem ulusal hem de uluslararasi
platformlarda televizyon izlenirliginin yiiksek oldugu etkinliklerdir. Vitrin spor
etkinlikleri; spor faaliyetlerinin gelisimini destekleyen etkinliklerdir (Freedman, 2003).

Kultirel Etkinlikler: Kiiltiir ve sanat anlaminda gergeklestirilen tiim etkinleri
kapsayan bu etkinlik tard, genel anlamda karnavallar, dini etkinlikler, anma térenleri

gibi bir¢ok organizasyonu kapsamaktadir (Freedman, 2003).

1.1.1.3.Planlanma TuUrine Gore Etkinlikler

Etkinlik yonetimi baglaminda gercgeklestirilen siniflandirma iginde yer alan
planlanma tiirii siradan ve 6zel etkinlikler olarak iki baslikta ele almmaktadir. Ozel
etkinlikler kendi iginde kiigiik ve biyilik sekilde ayrilmaktadir. Biiyiik etkinlikler
hallmark ve mega olarak kendi igerisinde ayrilmaktadir (Babacan ve Goztas, 2011).

1.1.1.4. Ozel Etkinlikler

Ozel etkinlikler, normal program disinda ¢ok ender bir sekilde gerceklestirilen
etkinlikler olarak ifade edilmektedir. Tiiketiciler acisindan yasam akismin Otesinde
sosyal aktiviteleri ve bos zaman degerlendirmeleri agisindan 6zel etkinlikler biiyilik bir
firsat sunmaktadwr. Ozel etkinlikler; serbest zaman, kisisel, kiiltiirel ve isletme

etkinlikleri olarak dort baslik altinda gruplandirilmistir (Shona ve Parry, 2004).

1.2. Spor Etkinlikleri

Kiiresellesme ile birlikte tiim diinya genelinde meydana gelen degisim ve
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doniisiim siirecinin her alan etkisi altina aldig1 bir gergektir. Bu alanlardan en 6nemlisi

de bir endiistri dali olarak nitelendirilen spor etkinlikleridir (Oldenboom, 2006).

Bir etkinligin en 6nemli 6zelligi bir halk kutlamasi seklinde gerceklesmesidir.
Spor etkinlikleri, diger etkinliklerde de oldugu gibi bir toplumun temel baglarini
giiclendirmekte ve gerginlikleri azaltmaktadir. Spor etkinlikleri 6zellikle insanligin
varligindan bu yana inanglar baglaminda toren seklinde gergeklesen halk kutlamalari
seklinde meydana gelmektedir. Milattan 6nce 776 senesinde gerceklesen Antik
Olimpiyat Oyunlar1 tarihte spor etkinliklerine verilebilecek ilk 6rnektir. O donemde
olimpiyat oyunlar1 yalnizca sportif bir faaliyeti ortaya koymak i¢in degil ayn1 zamanda
dini boyuta sahip bir kutlama olarak gerceklestirilmektedir. 1994 senesinde Kis
Ovyunlar1 ad1 altinda Norveg’te gerceklestirilen arkeolojik arastirmalar da bugiinden dort
bin y1l dncesinde spor yapan insanlarin tasvir edildigi magara resimlerine ulagmustir. Iki
bin sene 6ncesine ait Misir anitlarinda da benzer gizimler gézlemlenirken, elde edilen
kalmtilar insanlarm bugiinden binlerce sene dncesinde de 6zel kiyafetler giyerek yiizme
ve doviis sporlarinda yarigsmalar diizenledigini ve yarigsma sonunda ddiillendirildigini
gostermektedir. ilyada destaninda da bir cenaze toreninde atletizm miisabakalarmim
torenin bir parcasi olarak gerceklestigini i¢eren dizelere yer vermektedir (Oldenboom,
2006). Olimpiyat oyunlarmin gelenekselden moderne gegisinde 1896 senesinde
Atina’da diizenlenen oyunlar ile basladig1 bilinmektedir. ilk modern olimpiyat savas
donemlerini muaf tutarak dort senede bir baska bir {ilkede gercekleserek giiniimiize

kadar ulagsmistir (Masterman, 2004).

20. yiizy1l itibari ile spor kurallar1 ve karsilagsmalarin uluslararasi platformlarda
standardize edildigi ve mevcut oyunlarin diinya genelindeki bir spor sistemine
doniistiiriildiigli goriilmektedir. Kiiresel bir boyut kazanan bu spor sistemi, farkl tiirdeki
sporlarin diinya genelinde standardize edilmis kurallar c¢ercevesinde oynanmasini
saglamustir. 1k olarak ekonomik anlamda iyi durumda olan iilkelerde ortaya ¢ikan spor
branglar1 giderek popiilaritesini artirarak diinya ¢apinda yayilim gostermeye baslamistir.
Olimpik sporlarin biiyiik bir kism1 Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Almanya ve
Ingiltere gibi gelismis iilkelerde ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle spor sisteminin kiiresel bir

boyut kazanmasi modernlesme ile direkt olarak iligkilidir (Berber ve Terekli, 2019).

Geleneksel kapsamda gerceklestirilen sportif faaliyetlerin, modern spor

sistemlerine gecisteki en biiyiik etkileri modern spor faaliyetlerinde gézlemlenmektedir.
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Kiiresel boyut kazanan spor etkinliklerine olan ilginin de artig gostermesi faaliyetlerin

ekonomik anlamda da blylimesine yol agmistir (Monga, 2006).

1.2.1. Spor Etkinlik Turleri

Yapilan literatiir incelemesinde biiylik Ol¢ekli spor etkinliklerinin "Mega" ve
"Hallmark™ kavramlar1 ile ifade edildigi goriilmektedir. Jago ve Shaw tarafindan
gelistirilen modelde spor etkinliklerinin tiirlerine iliskin kavramlar agiklanmistir. Spor

etkinlik tiirlerine iliskin kavramlar Sekil 1’ de sunulmustur.

Etkinlik

Siradan J Ozel

Major: Cok seyirci geken, Minér
yiiksek prestijli, genis medya
katilimli, diger yardimet
etkinlikleri de iceren,
sahnelenmesi masrafli etkinlikler

Hallmark: Sik
ger¢eklesmeyen, uluslararasi
katilim, ayn1 yerde
gerceklesen etkinlikler

Mega: Uluslararasi katilim,
her dénem farkli bir yerde
gerceklesen etkinlikler

Sekil 1. Spor Etkinlikleri Turleri Kaynak: Rofner, 2009.

Spor etkinlikleri ile etkinliklerin meydana gelen turnuvalarin gerceklestigi
kentler ya da iilkelerin birbirinden bagimsiz sekilde ele alinmasi olduk¢a zordur. Mega
etkinlikler igerisinde yer alan Diinya Kupas1 ve Olimpiyatlar, genel anlamda uluslararas1
bir katilimin oldugu fakat gerceklestikleri iilkenin her dénemde farklilik gosterdigi
aktiviteleri i¢inde barindirmaktadir. Major spor etkinliklerinde 6zellikle katilimcilarin
ve ziyaretgilerin etkinligin dilizenlendigi {ilkeye gelip harcama yapmasi, spor
etkinliklerinin finansal katkisini gézler oniine sermektedir. Bu tiir etkinlikler toplumsal

taninmay1 ve markalagsmay1 desteklerken ayni zamanda toplumun dayanigsmasi ve birlik
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— beraberligine de katki saglamaktadir. Spor etkinliklerindeki en net smiflandirma

ulusal ve uluslararasi sekilde gerceklestirilmektedir (Rofner, 2009).

1.2.1.1. Ulusal Spor Etkinlikleri

Ulusal anlamda gergeklestirilen spor etkinlikleri iilke i¢inde yer alan farkli
bolgelerden sporcu ve izleyicilerin katilimi iler gergeklestirilen, kisisel ya da takim
sporlarmin yer aldig1 ulusal faaliyetler olarak ifade edilmektedir. Bugiin basarili bir
sekilde gerceklesen ulusal spor etkinlikleri kiiresel anlamda pazarlama ve tanitim
stratejileri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulusal spor etkinlikleri hazirlik, lokal ve
bolgesel turnuvalar ile ulusal lig ve sampiyonalar1 igermektedir (Bjelac ve Radovanovic,
2013: 260-269).

1.2.1.2. Uluslararasi Spor Etkinlikleri

Etkinlik tanimmnda da belirtildigi gibi bireyler tarafindan tek basina
gergeklestirilmesi miimkiin olmayan amaclarin diger insanlar ile bir araya gelinerek
caba, bilgi ve becerilerin sentezlenmesi sonucu gerceklestirildigi bir sistemi ifade
etmektedir. Spor etkinliklerinin biiyiiklik ve kapsamlar1 birbirinden farklilik
gostermektedir. Senelik, daha sik ya da giin asir1 gergeklestirilen aktiviteler hitap ettigi
grup bakimindan da degisiklik gosterebilmektedir. Bir etkinligin uluslararasi boyut
kazanabilmesi i¢in Olge§inin biliyilk olmasi, planli ve diizenli bir sekilde
gergeklestirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Uluslararasi spor etkinlikleri ayn1 zamanda biiyiik
maddi yatirim gerektirmenin yaninda ¢ok biiyiik ilgi de uyandirmaktadir. Sayilar1 giin
gectikce artan bu etkinliklerin getirileri i¢in bir¢ok iilke ev sahipligi konusunda biiyiik
bir ¢aba icindedir (Monga, 2006).

1.3. Gonulli ve Gonulliiliik Kavram

Goniillii kavrami Latince "voluntas" sozciiglinden tiiremistir. Caligmalar
acisindan ele alindiginda, mesai ve aileye ayrilan zaman disinda, toplumdaki diger
kisilere yarar saglamak amaciyla hig¢bir kisisel ¢ikar1 olmayan ve iicret elde etmeyen kisi
olarak ifade edilmektedir (Ferrand ve Chanavat, 2006). En genel anlami ile goniilliiliik,
diger insanlarin faydasi icin iicret alinmadan gerceklestirilen isler olarak

aciklanmaktadir. Toplumdaki kisiler, diger kisilere hi¢cbir mali menfaat elde etmeden
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yardimct olmak igin zaman harcayip ¢aba sarf etmektedir (Ringuet, 2012: 154-161).
Gontilliliik, kisilerin ya da kisilerin yasamlari icerisindeki serbest zamanlarinin, kigisel
bir ¢ikar olmadan, hi¢bir baskiya maruz kalmadan kendi istegi ile pozitif deger kazanma
adma gerceklestirdikleri eylemler olarak da ifade edilmektedir (Ardahan, 2015: 40-53).
Gonulliluk, gunimizde de ihtiya¢ duyulan konulardan biridir. Gerek bireysel gerekse
toplumsal alanda sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayan goniilliiliik, toplumun
biitiinliigline ve refaha ulasabilmekte etkili olmaktadir. Goniilliliiglin nihai amac1
yardimlasma ve diger Kkisilere faydali olma arzusunu icinde barindirmaktadir.
Goniilliiliik, goniillii kuruluslarin faaliyetlerinde bulunan hedeflerini gergege doniistiiren
bir eylemdir. Sosyal refah saglama amacina yonelik olarak faaliyet gdsteren goniillii
kuruluslarm, toplumsal yasamdaki rolleri ve 6nemi her gecen giin ¢ogalmaktadir.
Goniillii  kuruluslarin en 6nemli destekgilerinden biri istisnasiz goniilli c¢alisan
bireylerdir. Bu kuruluslar agisindan her yastaki goniilliilerle ¢alismak, kurulusun paydas
aginin ve faaliyet alaninin genislemesine imkan saglamaktadwr. Ayrica goniilli
kuruluslar genclere goniilliiliik sayesinde etkinliklere katilma, yeni tecriibeler edinme ve
kendini gelistirme firsatlarin1 sunmaktadir (Abban, 2016: 1). Goniilliliik, bir bireyin
maddi karsilik beklemeden ya da baska bir ¢ikar beklentisi icinde olmadan, ailesi ya da
yakin ¢evresi disindaki bireylerin yasam kalitesini artirmak ya da genel olarak toplumun
yararina oldugu diisiiniilen bir hedefe ulasmak i¢in, yalnizca i¢inden gelerek ve dogru
olduguna inanarak, bir toplumsal girisime ya da bir sivil toplum kurulusu (STK)
bilinyesindeki etkinliklere destek olmasi bigiminde tanimlanabilir. Gontilliiler; bilgi,
deneyim, enerji, hosgorii, paylasimecilik, iyi beseri iliskiler, profesyonel yaklasim,
sorumluluk iistlenme gibi niteliklere sahip olabilecegi gibi, bu nitelikleri tasimadigi
halde toplum i¢in bir sey yapmak isteyen bireyler de olabilir. Bir goniilliiniin tagimasi
gereken ilk ve vazgegilmez nitelik samimi olarak “géniillii” olmasidir (Giider, 2006: 4).
Goniillilyim demek i¢in; Kendini tanimak, ne yapmak istedigini bilmek, neler
yapabilecegini bilmek, gerekli zamani aymrabilmek, takim c¢alismasma uyum
gosterebilmek, gerceklestireceginiz ¢alismanin sorumlulugunu alabilmek gerekir (Gucli
vd., 2013: 15).

Herhangi bir zorlama ya da dayatmaya ugramadan, bir etkinligin hayat bulmasi
stirecinde ¢esitli gorevler alan kisiler “gdniilliiler” ele alinmaktadir. Goniilliilerin yer
aldiklar1 gorevler; spor, saglk, giivenlik, destek programlarmin yonetim ve denetimini

kapsamaktadir. Kisilerin bu tiir aktivitelerde goniillii olarak yer almalarindaki en 6nemli
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sebepler, aktivitenin gerceklesecegi topluma fayda saglamak, sosyallesmek, eglenmek,
yardimlagsmak, egitim ve kariyer firsatlar1 yakalamak gibi bircok amaci iginde

barindirmaktadir (Berber ve Terekli, 2019:95-121).

Birlesmis Milletler tarafindan 2001 senesinde gergeklestirilen "Gonilli Yili"
kutlamalarinda goniillii davranislari ile ilgili tanimlayici ti¢ kriterden bahsedilmistir. Bu

kriterler (Dingle vd., 2001: 1-36);

1. Kisisel mali yararin elde edilmemesi; Goniilliilerin yer aldiklar1 etkinliklerde
kisilerin aldig1 mali destegin yaptiklar1 isin pazar hacminden biiylik olmasinda
“goniillilik” kavramindan bahsetmek dogru olmayacaktir. Fakat goniilliilerin
etkinliklerin amaglar1 dogrultusunda yaptiklar1 harcamalar organizasyonlar tarafindan
destek gorebilmektedir. Boylece kisilerin goniillii olarak yer aldiklari etkinliklerde
yaptiklar1 cepten harcamalarin Oniine gecilerek, gelir seviyesi yiiksek olmayan

bireylerin bu etkinliklerde goniillii olmamasmin da engellenmesi saglanmaktadir.

2. Kisinin hiir iradesi ile gerceklesmesi; Goniilliiliikte esas olan kisinin higbir
baski ya da dayatma sonucu degil kendi istegi ile goniillii olmasidir. Fakat gliniimiizde
gontlliilik cevre baskisi, sosyal hayat igerisinde yer edinme durumu gibi baskilar
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Ayni zamanda okullar tarafindan 6grencilerin bu tiir
projelerde yer almasi ya da isletmelerin c¢alisanlarm1 bu tir aktivitelerde

gorevlendirmesi de goniilliiliik etkinliklerinde baskiy1 gézler 6niine sermektedir.

3. GoOniilliinlin yaninda ¢evreye yarar saglamasi; Goniillii etkinlikleri kisilerin
serbest zamanlarin1 degerlendirme faaliyetleri olarak ifade edilebilmektedir. Fakat esas

olan goniilliiniin kendisi ve ailesi disinda bir yarar1 icermesidir.

Her yil ¢ok sayida goniillii zamanlarinin ve enerjilerinin 6nemli bir kismini
baskalarma yardim etme amaciyla degerlendirmektedir. Bu anlamda goniilliiler,
katildiklar1 etkinliklerin yonetimine hem herhangi bir mali kayip yasatmadan hem
hizmetlerin aksamadan devam ettiren hem hizmetlerin kalite ve zenginligini yiikselten
bir katki saglamanin yanmnda toplumsal dayanmismay1 da desteklemektedir. Ozellikle
biiytik etkinlikler igerisinde yer alan goniilliller, bu etkinliklerin gerceklesmesi ve
basarili bir sonuca ulagmasi i¢in olduk¢a dnemli bir insan kaynag1 girdisi olarak ifade
edilmektedir. Etkinligin itibarinmn artisi, yapici tutumlar ile geri doniislerin hizli bir

sekilde almisi, etkinlik kalitesinin yiikselisi ile goniilliiler, yalnizca ekonomik katkinin
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yaninda birgok artiy1 da beraberinde getirmektedir (Wang, 2014: 754-771).

Goniilliller hem yerel hem ulusal hem de uluslararasi platformda birbirinden
farkli  diizeylerdeki etkinliklerde yer alarak toplumlarin yasamlarina katki
saglamaktadir. Goniillii sektoriiniin var olmadig: diisiiniildiigiinde birgok gelismis iilke
vatandaglarinin bile mevcut giderlerinden ¢ok daha fazla 6deme yaparak yasamlarini
devam ettirecekleri bir gercektir. Spor alaninda goniillillerin 6nemi ele alindiginda;
gontilliilerin Olimpiyat Oyunlar1 ya da Diinya Kupalar1 gibi 6nemli bir¢ok uluslararasi
spor etkinliginde hem finansal hem de insan kaynagi agisindan vazge¢ilmesi miimkiin
olmayan bir katki sagladigin1 gormek miimkiindiir. Ad1 gegen biiyiik spor etkinliklerinin
basarisi, etkinlikler ile 6zellikleri uyumlu, yeterli motivasyona sahip kisilerin goniillii
olmas: ile dogrudan etkilidir. Goniillii insan kaynaginin mevcut olmadig1 ve katkisinin
alinmadigr durumlarda mega spor etkinliklerinin gerceklestirilmesi zorlasacaktir. Bu
kapsamda, kicuk ya da blylk spor etkinliklerinin basarili  bir sekilde
gergeklestirilmesinde goniilliilerin pay1 oldukga fazladir. Bu nedenle spor etkinliklerinin
basarisi agisindan gerekli niteliklere sahip goniilliilerin katiliminin saglanmasi ve ilgili

goniilliilerin elde tutulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Kim vd., 2010: 25-38).

1.3.1. Gonullblik Nedenleri

Goniilliiliik, bir insanin yasami boyunca sosyallesme, tatmin duyma ve kendini
gergeklestirme anlaminda Onemli bir aract olarak ifade edilmektedir. Kisiler
hayatlarinda bulunduklar1 evreler 1s181nda bir¢ok degisik sebep ve motivasyon unsurlari
ile gonillilik yapmaktadr. Goniilliilik nedenleri bu anlamda goniilliiliigiin
gerceklestigi alana bagl olarak da degisim gosterebilmektedir. Genel anlamda kisisel
gelisime katkida bulunmasi, sosyal ¢evrenin genislemesi, faydali olma ihtiyaci, takim
calismasinda yer edinme duygusu gibi goniillii etkinliklerin sundugu olanaklardan
yararlanma amaciyla goniillilik gerceklestirilebilmektedir. En genel ifadesiyle
gonillilik nedenlerini asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Goker, 2009: 5; Gl
vd., 2013: 14; Guzel vd., 2015: 84-91) ;

e Bir degisim siirecinde yer almak
e Serbest zamanlar1 faydali bir i dogrultusunda degerlendirmek
e Eglenceli vakit gegirmek

e Hayat telas1 icinden kagmak
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e Yardim duygularmni tatmin etmek

e Yeni deneyimler kazanmak

e Becerilerini geligtirmek

e Yeni bir ¢cevrede var olmak

e Inandiklarinin arkasinda durmak, destek vermek

e Sayginlik kazanmak

e FEtkilesim i¢inde olmak

o Gelecegi sekillendirecek adimlar atmak,

e Hizli ve etkin 6grenme firsati saglamak,

e (evre ve sosyal alanlarini gelistirme ¢alismalarina katki saglamak,
e Belirli bir caligma takvimi uygulayarak ¢aligmak,

e Uzerine diisen sorumlulugu yapabilmek,

e Becerilerini paylagmak,

e Kendini iyi hissetmek,

e Toplumsal problemlere aktif bir katilimc1 olarak ¢6ziim bulmak,
o Belirli bir konuda tecriibe kazanmak,

e Toplum igerisine karigmak,

e Ogrenmek,

e Toplumsal 6devleri gergeklestirmek,

e Insan kaynagi temininde bulunmak,

e Yeni bir ¢evre ve toplumsal konum edinmek,

e Parasal destegin bir alternatifi olmak,

e Inang

e Toplumsal problemlere ¢6ziim bulmak, fark yaratmak, yararli olmak,
e Basariya ulagsmak icin her zaman daha iyinin arayisi i¢ine girmek,
e Yasam standardinda gelisim saglayabilmek,

e Kendi davranislar1 ve gelecekleri i¢in sorumluluk almak.
1.3.2. Gonulliler Neden Onemlidir?

Goniillii yonetiminin ilk adimi, gonullerin hangi konularda ve ne tur becerileri
olduklarmi belirleyerek destegine ihtiya¢ duyduklarini tespit etmeleri nemlidir.

Goniillillerden destek alinmasi kurumun basarisinin gostergesidir.
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Goniilliilerle ¢alismast kurumun tanmnirligini artirir, hizmet ve calismalarinin
toplum tarafindan goriilmesini saglar. Goniilliiler bir anlamda, kurumlar, orgiitler ve
topluma niifuz etmis temsilciler ile toplum arasinda birer iletisim aracidir ve kopri
gOrevi gordr.

Gonilliler, kurum ve orgit hizmetlerinin daha etkili olmasini saglar. Ornegin,
hizmet alan kisilerin, goniilliilerin 6zverili ¢calismalarini gérmesi kurum ve orgiitlerin
etkisini artirir.

Kisith biitgelerle ve giicliikle yiiriitiilen projeler, goniilliilerin destegiyle olanakl:
héle gelip, hayata gecirilebilir.

Gonullilerin verdigi destek, profesyonel olarak ¢alisan ekip agisindan da tesvik
edici bir unsurdur, ekip i¢ginde motivasyon saglar.

Konusunda uzman olanlarin, egitim seviyesi yiiksek ve/veya proje konusunda
deneyim sahibi kisilerin, goniillii olarak katilimi ¢alismalarmdaki verimliligi, etkiyi ve

caligma kalitesini olumlu yonde etkiler (Giider, 2006: 6; Goker, 2009: 6).

Ayrica goniillii bir etkinlige baslamadan 6nce kendini tanimasi, farkinda olmas1
da onemlidir. Toplumda ¢6zlime yonelik bir ¢calismadan s6z edildiginde herkesin bir
fikri vardir; ne yapilmasi gerektigine iliskin ¢esitli oneriler gelistirmekten kimse kendini
alamaz. Ama kritik soru; “Sen olsan ne yapardin?” degil, “Sen ne yapabilirsin?”
olmalidr. Bireylerin goniilliilik ¢ergevesinde yapmak istediklerinin ile gercekte
yapabilecekleri ile uyumlu olmasi énemlidir. Kurumlarin ve orgiitlerin yanit bulmasi
gereken en kritik sorusu budur? “Hangi ihtiyaci karsilamak {izere yola ¢ikiyorsun ve ne
yapacaksm?” Kurumlar i¢in net tanimlanmis misyon ve vizyonun 6nemi gibi bireylerin
de gondlluliikte yapmak istedikleri ile yapabileceklerinin uyumu énemlidir (Gigli vd.,
2013: 13).

1.3.3. Goniillii Sayisimin Artisinin Nedenleri

Yapilan akademik ¢aligmalarin artmasindan, goniilliiliigiin tartisildig: cesitli
forumlardan ve 6zellikle Olimpiyat Oyunlar1 ya da Diinya Futbol Kupasi gibi 6nemli
spor organizasyonlar1 ve dogal afetlerle baglantili olarak medyada genis yer
kaplamasindan goniillii sayismm her gegen giin arttigini1 anlayabiliriz. Bireylerin
goniilli olma arzularinin artmasinin ¢esitli sebeplere dayandirilabilir. Bireylerin
islerinin haricindeki serbest zamanlarinda verimli olabilme istekleri, kendi ilgi alani ile

ilgili bilgi, beceri kazanma istekleri, toplumda gordiikleri bir aksakliga karsi karar
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vericilerle isbirligi yaparak destek olabilme istekleri nedenlerden sadece birkacidir.
Konuyla ilgili yonetimlerde sivil katilim bi¢imi olarak goniilliiliige yonelik destegini
artiran bulgular s6z konusudur. Bu destegin amaci sadece sunulan hizmetlerin artmasi
degil, ayn1 zamanda sosyal uyum ve bagliligi destekleyen degerlerin de tesvik
edilmesidir. Gontilliliige yonelik olusan ilgi 2001°de Diinya Goniilliler Yili ile
baglamig olmamasina ragmen, pek c¢ok yeni goniilli 6nceligin kokenlerini bu tarihe

dayandirdigini diisiinmek miimkiindiir (Cevik, 2012: 5).
1.3.4. Goniilliiliik Ne Saglar? Bireye Neler Kazandirir?

Goniillii olarak yapilan etkinlikler de bir kazang beklentisi giidiilmese de kisilere
cesitli nitelikler kazandirabilir. Bu kazanglar, bir anlamda, bireyleri goniillii olarak
calismaya motive eden nedenlerle ortiismektedir:

Haz ve manevi zenginlesme: Goniillii, karsilik beklemedigi i¢in topluma yarar
saglamanin hazzini yasar, tecrilbbe ve deneyimlerini gelistirir. Yapilan ¢alisma ne kadar
sikintili ve sorunlu olursa olsun, zamani ve olanaklari en verimli bigimde
degerlendirmek ve elde edilen sonugtan keyif almak, goniillii galismanin en tesvik edici
unsurlarmdandir. Yer aldigi etkinliklerin sonunda edindigi tecriibe ve deneyimlerin yani
sira, haz ve manevi zenginlik elde eder.

Ozgiiven gelisimi: Bireyin kendini gerceklestirme ihtiyac1 ile basladigi ve
kendini faydali hissettigi bir ortamla, 6zgiivenin artmasi arasinda, paralellik olacaktir.
Ozellikle, heniiz 6grenci olan, meslek yasamma atilmamis ya da profesyonel yasamdan
uzak, toplumsal bir projede deneyimi olmayan vb. bireyler icin, bir kurum binyesinde
diger goniilli ve profesyonel ekiple birlikte calismak, bireyin baska toplumsal
projelerde ve etkinliklerde kendine giliveninin artmasini saglayacak, yasam tatminlerini

artiracaktir.

Ekip caligmasi becerilerinde artig: Bir is tecriibesi ya da deneyimi olsun ya da
olmasin, goniilliiliik calismalarinda belli bir hedef dogrultusunda uyum, is boliimii,
isbirligi i¢inde basar1 saglama ve disiplinle ¢aliymay1 6grenerek becerilerini gelistirip,
yeni yeteneklerini fark edebilirler. EKip icinde sorumluluklar Gstlenen ve ekibi koordine
eden bireyler ise, bu siirecte liderlik 6zelliklerini de gelistirebilecektir.

Toplumsal konum, yeni bir ¢evre ve arkadasliklar: Toplum kalkinmasi i¢in
calisan goniilliilerin toplumda itibar1 artabilir ve toplum tarafindan daha fazla

desteklenebilir. Bu itibar ve destek, goniilliiniin hizmet gotiirdiigii hedef gruplardaki
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bireyler tarafindan gdsterilebilecegi gibi, kurum ve orgiitlerde ya da toplumun geneli
tarafindan da ifade edilebilir. Goniillillerin farkli toplumsal ¢aligmalara yarar saglamasi
acisindan da yapmis olduklar1 etkinliklere Ornek olusturabilir. Goniillii bireylerin
karsilastiklar1 ilgi ve takdir, ¢alisma yapmis oldugu grubun bireylerinden ya da diger
insanlardan kendini daha istiin gorme hakkmi vermez. Cunku 'Algakgonullulik’,
gonillilliglin erdemlerinden biri olmalidir. Bireylerin goniilliilik ¢aligmalar: ile
edindikleri yeni ¢evre hig siiphesiz ki sosyal yagamlarmin da gelisimine olumlu katkida
bulunmaktadir. Bu katkilar ile gonillilerin toplumsal kimliklerinin gelismesine ve
olumlu yonde degismesine imkan saglayacaktir. Goniilliiliikk ¢alismalari ile edinilen yeni
dostluklar, is, okul ve aile yasamimin yani sira yepyeni bir sosyal ¢evre olusturacak,
Oonemli bir sosyallesme imkani sunacaktir. Bireyin topluma karsi duyarliligi da

gelistirecektir. Icerigi etkin bir zge¢mis olusturmaya katki saglayacaktir.

Yeni ilgi alanlar: Calisma sahas1 ya da goniilliilerin dahil oldugu etkinlik, daha
once hi¢ tanimadigi bir sahaya adim atmalarin1 saglayabilir, yeni is olanaklari, yeni
ufuklar ve uzmanlik alanlar1 saglayabilir. Bireyin caligmak i¢in iyi ve uygun kisi
oldugunu gostermesinin bir yoludur. Goniilliller bu yolla; sosyal firsatlar ve sosyal
statiilerinde gelismeler elde eder, serbest zamanlarmi degerlendirme firsat1 bulur,
kendilerini daha 1iyi hisseder, is baglantilar1 ve tecriibesi kazanirlar. Goniilliiler,
gontlliiliik sayesinde kariyer hedeflerini degistirebilirler ve sevdikleri isleri yapabilirler.
Kisacas1 goniilliiliikk, is piyasasinda olumlu sonucglara yol agar. Goniillii ¢alismalar
sayesinde is tecriibesi kazanan goniilliiler kariyer beklentilerini yiikselterek daha ytliksek
maasl ve nitelikli islerde istihdam edilebilirler (Giider,2006: 4; Goker, 2009: 4; Genglik
Spor Bakanligi, 2019: 22).

Bunlarin yam sira goniilliigiin saglik, kariyer, sosyallesme, aidiyet gibi bir¢ok
alanda sagladig1 faydalarin yaninda bedensel ve ruhsal olarak o6nemli faydalar
bulunmaktadir. Goniilliillik yapan kisinin yani sira, goniilliiliikten yararlananlara ve
topluma da ¢esitli faydalar saglamaktadir. Goniilliiliik, sosyal sermayeyi gelistirdigi ve
insanlarin yasadiklar1 yerlere yararli olmasmi sagladigindan dolay:1 iilkeler ve
uluslararas1 kuruluglar tarafindan yogun bir sekilde desteklenmektedir. Goniilliiliik
bireysel ve toplumsal sagligi ylikseltmek icin bir ara¢ olabilir. Aslinda, goniilliiliik,
toplumu bir arada tutan ve islemesine katkida bulunan bir tutkaldir ve bu 6zelligiyle

toplumun yiizlestigi problemlerin iistesinden gelebilmesine imkan saglar. Goniilliiliik;
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sivil degerleri asilamak, politik davraniglar1 yiikseltmek ve demokrasiyi ve toplumu
ilerletmek i¢in bir yol olarak kabul edilir. Vatana hizmetin etkili yollarindan birisi olan
goniilliliik, toplum i¢in faydali emek saglar ve sosyal sermayeyi insa eder, sivil topluma
katki saglar ve saglikli bir demokrasi i¢in temeldir. Gondllulik, bireylerin sahip
olduklar1 6z degerler konusunda harekete gegmesini saglar. Bireye temel degerlerini ve
inaniglarmi ifade etmek veya bagkalarma aktarmak i¢in imkan tanir. Goniilli faaliyetler,
insanlar1 bir araya getirerek kendileri hakkindaki algilarmi, duygularini ve etraflarindaki
diinya hakkindaki bilgilerini degistirir. Goniilliiliik, insanlarm i¢inde bulunduklari
topluma entegre olmasina ve sosyal uyumuna katkida bulunmaktadir. Buna gore
gontlliiliik, sosyal degisimin onemli bir parcasidir ve karsilanmayan sosyal ihtiyaglarin
belirlenmesinde, sosyal adaletsizlikle miicadelede ve dezavantajli gruplari
giclendirmede 6nemlidir. Gonulluler gonallu faaliyeti yerine getirmekten herhangi bir
kazang beklemeseler bile goniillii olmaktan kisisel ve sosyal alanda faydalar elde
etmektedirler. Goniillillik daha saglikli, mutlu ve pozitif bir hayatla baglantilidir.
Goniilliiligiin fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasinda olumlu etkileri vardir.
Akil saghgmmin korunmasinda ve yashlardaki hiiziin ve yalnizligin 6nlenmesinde
gontilliilik 6nemli bir panzehirdir. Goniilliiliigiin daha iyi1 fiziksel saglik ve artan omiir
stiresiyle iliskili oldugu goriilmektedir (Genglik Spor Bakanligi, 2019: 22). Gondllik
bireylerin vakitlerini daha iyi degerlendirmede, yeni arkadasliklar ve ¢evre edinmede,
iyi bir rol model olmada, kendilerine giiven duygusunda artista, yeni beceriler
kazanmada, takim caligmasi becerisi gelistirmede, liderlik becerilerinin gelismesinde,
kisisel olgunluk saglamasinda, iyimser bir bakis a¢is1 kazandirmasinda, ¢esitli saghk
problemlerinde iyilesme goriilmesinde ve giinlik stresi azaltmada olumlu etkiler

saglamaktadir (Guglu vd., 2013: 13).
1.3.5. Bireyler Ni¢in Gonullu Olurlar?

Kendisine sosyal bir c¢evre edinerek yalnizlik duygusundan veya can

sikintisindan kurtulmak istemesinden,
Inandig1 bir seyi desteklemek istediginden,

[lgili kurum ve kuruluslarda yapilan faaliyetleri eglenceli buluyor oldugundan ve

dolayisiyla orada bulunmaktan zevk almak isteyeceginden,
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Yeni beceriler kazanmak istemesi veya sahip oldugu becerilerini etkinliklerde
kullanarak gelistirmek istemesinden,
Kendisinde var olan birtakim yetenekleri bagkalariyla paylagsmak istemesinden,

Kendisini ihtiya¢ duyulan birisi olarak gorup, bir problemin ¢6zimine dahil

olmak istemesinden,
Ait oldugu sosyal ¢cevrede dnemli ve popdler birisi olmak istemesinden,
Yeni arkadas ve dost ¢evresi edinmek istemesinden,

Sosyal ihtiyaclardan dogan aidiyet duygusunu tatmin etmek istemesi gibi

nedenlerle bireyler goniillii olma ihtiyaclar:t duymaktadirlar (Yaman, 2005).
1.3.6. Bireyler Nic¢in Gonulli Olmazlar?

Bireylerin ni¢in goniillii olmadigmi bilmek, onlarin nicin goniilli olmak
istedigini bilmekten daha 6nemlidir. Ciinkii bireyler hi¢cbir neden olmadan, herhangi bir
beklenti icine girmeden gondlli olabilmekteler fakat neden goniillii olmadiklari
incelendiginde, c¢ogunlukla altinda ©Onemli nedenlerin yattig1 goriilmektedir. Bu
nedenlerden en ¢ok karsilasilanlar siralanacak olursa:

Sorumluluk alarak kendini herhangi bir yere bagimli hissetmek

istemediklerinden,
Kimsenin onlara goniillii olup olmayacagini sormadigindan,
Yapabilecekleri herhangi bir seylerin olduklarina inanamadiklaridan,

Daha oOnce kotii tecriibeleri oldugundan, beklentilerini karsilamadigindan,
yaptig1 faaliyeti kiiglimsendiginden ya da sorunlu bir sekilde ayrilmak zorunda

kaldigindan,
Cok fazla sorumluluk altinda bulunmak istemediklerinden,
Yapilan faaliyetlerin eglenceli bir yonii olmadiklarini diisiindiiklerinden,
Ozgiiven eksikliklerinden dolay1 bir ise baslamak istemediginden,

Mevcut ¢alistig1 isine engel olacagini diislindiigiinden,



22

Kisinin bir “gonillii olma” anlayisma sahip olmadigindan veya boyle bir

aliskanligi, gelenegi cevresinde, ailesinde gormediginden,

Ek masraf olusacagindan c¢ekinmesinden ve bu masraflar1 gereginden fazla

g0Oziinde biyutmesinden,

Bireylerin beklentileri ile kurumun beklentileri ayni seviyeye getirilememis
olmas1 ve bu sebeple kisi beklentilerinin karsilanmadigi duygusuna kapilarak hayal

kirikligina ugradigindan,

Bireyin kendisinden becerisine uygun islerde gorev verilmemis, bu konuda

herhangi bir yardim gérmemis ya da kapasitesinden daha fazlas1 istendiginden,

Bireylerin bazi durumlarda sorumluluklarinin gerektirdigi yetenekleri kendisinde

goremeyip i¢ diinyasinda bir eziklik duydugundan,

Bireylerin Ustlenmek istedikleri sorumluluk diizeyinin, kendi beklentisine uygun

olmadigindan,

Son olarak yonetim kadrosunun isleyisinin, kapasitesine uygun c¢alisma
sergilemeyip aksakliklarin yasanilmasiyla goniillii bireylerin arasinda olusan olumsuz

durumlarin yasanmasi gosterilebilir (Yaman, 2003).
1.3.7. Gonullaluk Yonetimi

Bugun gonalliler, her anlamda gergeklestirilen her etkinlikte olduk¢a 6nemli bir
insan kaynagi niteligi tasimaktadir. Meydana gelen spor etkinlikler 6zellikle goniilli
altyapisina dayanmaktadir. Spor etkinliklerinin ger¢eklestirilmesinde blyuk insan
kaynagina gereksinim duyulmaktadir. Ozellikle mega spor etkinliklerinin hem hazirhk
hem de etkinlik siirecinde 6zellikle ekonomik anlamdaki etkileri ortaya ¢ikmaktadir.
Ekonomik etkinlikte en 6nemli sonuglarindan biri yeni is ve insan kaynagi alanin ortaya
cikmasma vesile olmaktadir. Bu tiir insan kaynaklar1 o etkinlige 6zel bir sekilde
saglandig1 gibi etkinlik sonrasina da tasiabilmektedir. Mega spor etkinliklerinde ticretli
calisandan fazla sayida olan goniilliiler, etkinlige ev sahibi yapan kent ve ulkelerde
gorev ve sorumluluklar: iistlenmek iizere kendi hiir iradeleri ile gorev almaktadir. Spor
etkinliklerinin ger¢eklesmesinde bu anlamda gerekli olan insan kaynaklarmin goniilliiler

ile karsilanmasi, isgiicli maliyetlerini de ayni oranda azaltmaktadir (Babacan ve Goztas,
2011).



23

Goniillillerin toplum iginde sagladigi hareketlilik ve etkilesim kanallar:
toplumlarin gelismislik diizeylerine de Onemli katki saglamaktadir. Toplumdaki
kisilerin goniillii olarak etkinliklere katilmasi, goniilliiler agisindan koordine olma,
basarma ve degerlendirme yeteneklerinin de ortaya ¢ikmasinda da olduk¢a Onemlidir
(Berber ve Terekli, 2019: 95-121). Bir ortak hedefin gergeklestirildigi bu etkinliklerin
sonunda sosyallesme amaciyla goniilliiliik hareketinin gerceklesmesini de saglamaktadir

(Kosan ve Giines, 2009: 1-18).
1.3.8. Tiirkiye’de Gonallulik

Birlesmis Milletler Goniilliileri tarafindan 2012 senesinde Tirkiye i¢in
goniilliillik ¢aligmalarmin yiiriitiildiigli birbirinden ayr1 orglitlerin bir araya getirilmesi
ile bir is birligi ekibi olusturulmustur. Bu ekip 2013 senesinde Ulusal Gonallulik
Komitesi adi ile faaliyetlerini yiiriitmeye devam etmistir. Ulusal Gontilliilik Komitesi
ile hedeflenen, Tiirkiye icerisinde goniilliiliige ihtiya¢ duyulan alanlarin tespit edilmesi

ve bu ihtiyacin giderilmesine yonelik ¢calismalarin gergeklestirilmesidir (S6zmen, 2013).

Tirkiye’de goniilliilik faaliyetleri dogrultusunda 30 Ekim 2019 tarihinde
Genglik ve Spor Bakanlig ile Yiiksekogrenim Kurulu Baskanlig1 arasinda bir s Birligi
Protokolii imzalanarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goniilliiliikk etkinliklerine

katilimlarmin artirilmasi amaglanmistir (Fisne, 2017).

Tiurkiye’de goniilliiliik alaninda gergeklestirilen ¢alismalarda Tirkiye’de
gonilliilik kavrammin yeni ortaya ¢iktigr ve bu anlamda yetersiz kalindigi ifade
edilmektedir. Bat1 iilkeleri ile karsilastirildiginda Tiirkiye Sivil Toplumlarmin
goniilliiliik acisindan daha az etkin oldugu goriilmektedir. Goniilliiliik ile ilgili ¢ok fazla
biyuk etkinliklerinin duzenlenmemesi gonullilik faaliyetlerinin gelismesinde 6nemli
bir engel olmustur. Fakat goniilli kuruluslarinda gozlemlenen azliga istinaden sivil
faaliyet olarak yogunlukla "hayir islemek" adi altinda bagislarin gerceklestirildigi, burs

yardimlarinin verildigi konulara daha fazla itibar gOsterilmektedir (Yegen vd., 2010).
1.4. Spor Etkinliklerinde Gonulltluk

Spor etkinlikleri icinde insan giclne olan ihtiyag giderek artmaya devam
etmektedir. Hem resmi hem de tiizel spor kuruluslarinda {icretli gérev yapan personeller

ile birlikte goniillii katilimcilar da spor etkinlikleri icerisinde yerlerini almaktadir. Tlgili
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spor etkinligine gore kendi nitelikleri kapsaminda gorevlendirilen goniillii katilimcilar,
gerceklestirilen spor etkinliklerinin hem verimini hem de kalitesini yiikselten 6nemli

unsurlar arasinda yer almaktadir (Fisne, 2017).

Katilimct agisindan oldukga yiiksek sayilardan bahsetmenin miimkiin oldugu
olimpiyat oyunlar1 ile ilgili etkinliklerde goniilli katilimcr sayist da yiiksek
boyutlardadir. Diinya genelinde, ulusal spor etkinliklerinin i¢inde biiyiikk 6nem tagiyan
sporda gonullulik dizenlemeleri, olimpiyat oyunlari i¢in vazgegilmez bir nitelik
tasimaktadir. Bugiin bu tiir etkinliklerde goniillii personeller, profesyonel c¢alisanlar

kadar aktif bir sekilde gorev iistlenmektedir (Argan, 2007).

Spor  etkinlikleri ~ birgok  farkli  statiide  kisinin  yiiriitmesi  ile
gerceklestirilmektedir. Hizmetlerin etkili olmasinda etkinlik icerisinde gorevlendirilen
ve destekte bulunan i¢ ve dis tiim personelin beklentileri karsilayacak nitelikte olmasi
gerekmektedir. Ozellikle takim ruhunun olusmasi ve bu ruhun etkinlige yansitilmasi
biiyiik 6nem tagsimaktadir. Takim ruhunun olusumda gerceklestirdikleri hi¢gbir eylemden

iicret almayacak olan goniilliilerin katkilar1 yadsinamaz bir gercektir.

Spor etkinliklerinde goniillii katilimcilarin bulunmasi, toplumsal dayanismanin,
birlik ve beraberligin yaninda aym1 zamanda gerceklestirilecek spor etkinliginin
biitcesine de katki saglamaktadir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi bir spor etkinliginin
diizenlenmesi ¢ok sayida ¢alisanin istihdam edilmesi anlamina gelmektedir. Bu anlamda
gonilli topluluklarin ekonomik anlamdaki destekleri, insan kaynagi olarak goriilmeleri
hem etkinligin diizenlenmesinde hem de basarisinda bir anahtar rolii tasimaktadir. Bu
nedenle giiniimiizde de gonilli katilimindan bahsedilmeyen bir etkinligin

gergeklestirilmesi olduk¢a zordur (Argan, 2007).
1.4.1. Spor Etkinliklerinde Génullu Rolleri

Spor etkinlikleri igerisinde goniillii katilimcilarn aktif rol istlenebilecegi

gorevler bir tablo halinde Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2. Spor Etkinliklerinde Gonilli Rolleri Kaynak: Ringuet, 2012: 154-161.

Arastirmalarda spor etkinliklerinde goniillii yonetiminin ve koordinasyonunun
cok daha kompleks bir yapida olabilecegi savunulmus olup cesitlik etkinliklerde
birbirinden ayr1 paydaslarin da tabloya dahil edilebilecegi belirtilmistir. Spor
etkinliklerinde bir¢ok hedef ve motivasyonlar ile ihtiyact olan baska kisilere yardimci
olabilmek i¢in goniillii olabilmektedir. Bugiin spor etkinlikleri goniilliiliiglin en 6nemli
sahast olarak gorilmektedir. Diinya capinda bir¢ok iilkede spor etkinliklerinde

goniilliiler en biiyiik kategoriyi olusturmaktadir (Ranade, 2000: 45-65).

Spor goniilliileri spor ve fiziksel etkinlikleri desteklemenin yaninda bu
etkinlikleri diizenlemek ve yiirlitmek i¢cin bir¢ok rol iistlenen kisiler olarak
belirtilmektedir. Spor goniilliileri spor sistemlerinde birbirinden farkli kategorilerde
gorev almaktadir. Spor gonulltleri, kendi hir iradeleriyle karar vermekte, higbir cret
almamakta ve liglincli grup yararlanmasi saglamaktadir. Spor goniillillerinin yer aldig1
birbirinden farkli roller, yetenek ve bilgilerine goére dagilmaktadir. Bu rollerin
dereceleri, etkinligin tiiriine, biiylikliigiine ve katilime1 sayisina gore sekillenmektedir.
Bu nedenle bazi roller az bir hazirlik siireci gerektirdigi gibi bazi roller ¢ok daha biiytik

bir hazirlik siireci ve katilimciya gerek duymaktadir (Cuskelly vd., 2006).
1.4.2. Goniillii Katihmeilarin Spor Etkinliklerine Etkileri

Etkinlik, insanlarin tek baslarina gergeklestirmelerinin miimkiin olmadig1
hedeflerin, baskalarmin yetenek, bilgi ve ¢abalarmin bir araya gelerek

gerceklestirilmesini saglayan bir organizasyonlardir. Bu kapsamda spor etkinlikleri de
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bir kisi tarafindan {stlenilmesinin imkani olmayan sporla aktiviteleri ile ilgili

hizmetlerin gergeklestirilmesini ifade etmektedir (Ozsen, 2012).

Gondilltiler spor etkinliklerinde bilyiik 6nem arz etmektedir. Ozellikle mega spor
etkinliklerinde bir¢ok goniillii gorev almaktadir. Olimpiyat oyunlar1 en ¢ok goniilli
talebi sunan etkinlikler arasinda gosterilmektedir. Diger bir¢ok uluslararasi spor
etkinlikleri de gondlltler ile desteklenmektedir. Spor etkinliklerinde gontlliluk etkisi,
etkinligin Otesine uzanmaktadir. Katilimci olan goniilliler etkinligin diizenlendigi
iilkeye de olumlu katki saglamaktadir. Etkinliklerde var olan goniillii katilimi,
toplumlarin turizmine, katma deger yaratmaya yardimci olmaktadir. Spor etkinlikleri
finansal anlamda ele alindiginda ise goniilliler en oOnemli insan kaynagini

olusturmaktadir (Berber ve Terekli, 2019).

Diinya capinda gerceklestirilen spor etkinlikleri, 6zellikle kiiresel ekonominin
hareketlenmesinde blyik maddi bir ylki de beraberinde getirmektedir. Diunyada
giinden gline 6neminin arttig1 spor etkinliklerinin gergeklestirilmesinde goniilliilerin
katkis1 bugiin milyon dolarla ifade edilmektedir. Goniilliiler hi¢gbir dayatmaya maruz
kalmadan kendi hiir iradeleri ve istekleri ile etkinliklere katilim gostermekte, zaman ve
enerjilerini bu tiir etkinliklerin basarili bir sekilde ortaya ¢ikmasinda harcamaktadir
(Berber ve Terekli, 2019).

1.5. Motivasyon Kavrami

Ekonomik anlamda ele alindiginda goniilliiler katildiklar1 etkinliklerde insan
kaynaklar1 bakimindan biiylik rol oynamaktadir. Bu etkinliklerde is giliciine yonelik
arastrma ve calismalar bir¢ok iilkede uygulanmistir. Avrupa Birligi tarafindan spor
politikast kapsaminda da goniilliliigiin olduk¢a 6nemli oldugu vurgulanmistir (Schunk

ve Zimmerman, 2012).

Motivasyon, goniillii etkinliklerde kisilerin segimlerini etkileyen ve diizenleyen
bir stirectir. Motive edilen davranislar, etkinligin gereksinimlerine bagl degisiklikler
gosterebilmektedir. Motivasyon siireci, davranislarin  tesvik edilmesi, harekete
gecilmesi, hal ve hareketlerin ydnlendirilmesi, tercih edilmesi konusunda yol acma
olarak tanimlanmaktadir. Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisi motivasyon kuramlar1 arasmda
olduk¢a onemli bir yerde bulunmaktadir. Bu teori i¢cinde temel ihtiyaglar fizyolojik,

giivenlik, sevgi, saygi ve kendini gergeklestirme gibi bes grup olarak ele alinmaktadir.
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Bu anlamda temel tatminlerin esas alindigi bir¢ok kosulun gerceklestirilmesi istegi
motive olma ile dogrudan iliskilidir. Karsilasilan gereksinimler, aktif bir motivasyon
unsuru olarak kabul edilemez. Motivasyonun en Onemli kaynagi, kisinin i¢ diinyasinda
ve cevresinde olmak iizere iki grup igerisinde ele almmaktadir. Igsel kaynakli
motivasyon, bireyin disar1 ile bagimli olmamak kaydiyla sahip oldugu giidiilerdir.
Dissal kaynakli motivasyon ise kisilerin ¢evrelerinde ortaya ¢ikan olaylar olarak ifade

edilmektedir (Seker, 2015).
1.5.1. icsel Motivasyon

Igsel bir motivasyon distan herhangi bir odiillendirmeye tabi tutulmadan
gerceklesen eylemleri ifade etmektedir. I¢sel anlamda edilen motivasyon eylemlerinin
en biiylik o6diili  kendileridir. Kisiler bu nedenle eylemleri kendisi icin
gerceklestirmektedir. I¢sel ve dissal motivasyon arasindaki en dnemli farklardan biri
bireysel nedenlerden kaynaklanan hisler ve algilardir (Ryan, 2009: 822-848). Ozellikle
memnuniyet kavrami, igsel anlamda meydana gelen eylemler sonucu ortaya ¢ikmaktadir
ve kisilerin faaliyetlerinde bireysel bir neden hissiyat1 icin motivasyon kaynagidir. Igsel
anlamda gergeklestirilen motivasyon, bir etkinligin meydana getirecegi sonuglardan ¢ok
dogal tatminlerin ortaya c¢ikmasi i¢in gerceklestirilmektedir. Kisinin igsel
motivasyonunun  saglandiginda, digsal etmenler, dayatmalar ya da &diil
mekanizmalarindan ziyade eglenceli veya bir ugras ile vakit gecirmesi agisindan
harekete gegmesi saglanmaktadir. I¢sel motivasyonun yapisi, benimseme, arastirma ve
kesif bakimmdan egilimleri olarak tanimlanmaktadir. i¢sel motivasyon hem bilissel
hem sosyal gelisim agisindan biiyiik 6nem tasimakla birlikte, hayattaki temel tatminlerin
ve hareketliligin kaynaklarini temsil etmektedir. Yapilan arastrmalarda kisisel
performansta olumlu geri doniislerin kisinin i¢sel motivasyonunu yiikseltmekte olduk¢a

etkili oldugu belirtilmektedir (Ryan ve Deci, 2017).
1.5.2. Dissal Motivasyon

I¢sel motivasyonda eyleme katilimdaki en dnemli amag eylemin kendisi iken
digsal motivasyonda giidiilen ama¢ ise eylem sonucunda elde edilecek fayda olarak
ifade edilmektedir. Dissal motivasyon, benligin diginda bir tatmin elde etme
konusundaki motivasyonu temsil etmektedir. Digsal motivasyonda en 6nemli hedef, bir
odiil elde etmek veya bir 6diilden kagmaktir (Walker vd., 2006: 1-12).
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Dissal motivasyon, eylemlerin kendisinden ayr1 bir sonucun elde edilmesi i¢in
bir eylemin gerceklestirilmesini ifade etmektedir. Digsal motivasyon, i¢sel motivasyon
ile geliski gostermektedir. Bir etkinligin yalnizca kendisinden zevk alinmasi i¢in
gerceklestirilmesi olarak ifade edilen i¢sel motivasyon digsal motivasyona gore c¢ok

daha i¢ giidiisel olarak ele alinmaktadir (Koval ve Fortier, 1999: 355-368).
1.5.3. Amotivasyon

Motivasyonun olmadigi durum olarak ifade edilen amotivasyon, kisinin bir
eylemi gerceklestirme konusunda yeterli giidii ile eylem sonucunda elde edilecek
sonuglarin arasmnda bir baglantinin gerceklesemedigi ve kurulamadigi durumlarda
kullanilmaktadir. Kisiler gergeklestirilecek eylemlerde elde edilecek sonuglar ile kendi
gidileri arasindaki  olasiligi  algilamadiklarinda, yeterli giidiilenme  hissi
yasamadiklarinda amotive olmaktadir. Oz Belirleme Kurami igerisinde yer alan

amotivasyon hali birgok sartta ortaya ¢ikmaktadir (Walker vd., 2006: 1-12).

Amotivasyon, bir kisinin insanlarin gerceklestirdikleri eylemlerin sonucunu
kontrol edemedikleri algis1 neticesinde eylemlerin bireysel anlamda etkili bir sekilde
yerine getirilmemesinin hissedilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yeterlilik ya da
kontrol kaygisinin yaninda ilginin ve degerin eksik oldugu durumlarda da amotivasyon
durumu ortaya ¢ikmaktadir. Gergeklestirilecek davranislari kisiler i¢in hi¢bir anlami
olmadig1r durumlarda Ozellikle kisilerin gereksinimleri ile bir baglantinin olmadigi
hallerde kisiler amotive duygusunu yasamaya devam etmektedir. Amotivasyon ayni
zamanda kars1 koyma etkisi ile de iliskilidir. Belirli bir eylemde amotivasyon olarak ele
alman durum, temel anlamiyla temel gereksinimlerin karsilanmasmi engelleyen
taleplere karst koymak i¢in esasinda motive edilmis bir hareketsizlik olarak da
goriilmektedir. Bu tiir amotivasyon durumlarinda siirelerin ve etkilerin farkli oldugunu

soylemek mumkindir (Ryan ve Deci, 2017).
1.6. GoOndlli Motivasyonu

Gonullilerin hangi sebepler ile etkinliklerde gérev almak icin hem zamandan
hem enerjilerinden hem de ¢abalarindan ortaya koymaktadir. Bu nedenle goniilliiliik
anlaminda verilen kararlarda en 6nemli etkenlerden biri diger insanlara yardim etme
duygusudur. Bu kapsamda goniilliilerin harekete gegmesini tesvik eden en 6nemli giidi,

yardim istegi olarak ifade edilmektedir. Fakat goniillillerin anlagilmasinda ve etkinlik
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yonetimi ile ilgili ¢aligmalarda diger tesvik edici giidiilerin disarda tutulmasi miimkiin
degildir. Modern goniilliillik diisiincelerinde, goniilli katkilarinin kapsami, siiresi ve
yapist bakimindan proje merkezli oldugu goriilmektedir. Sosyal hizmet alaninda
gerceklestirilen etkinliklerde gorev alan goniilliler, diger insanlar1 diisiinme,
sosyallesme, duygusal bakimdan ihtiyaclarini giderme anlaminda bir¢cok farkli
motivasyon unsuru tasidigi bilinmektedir. Eglence aktiviteleri olarak diisiiniildiigiinde
diger kisiler ile birlikte bir eylemi gergeklestirme ve bu eylemi gerceklestirirken giizel
vakit ge¢irme iste§i de motivasyon faktorlerinden biridir. Serbest zamanlarini
goniilliillik etkinlikleri ile degerlendiren kisiler hem zamanini hem enerjisini hem de
gayretini diger insanlara yardim etme ve inandig1 bir amacm gerceklesmesine
adamaktadir. Bunun yaninda eglenceli bir deneyim yasamalar1 da oldukc¢a 6nemli bir
motivasyon etkenidir. Bunlar yaninda goniilliiler, direkt olarak ya da dolayl bir sekilde
kendilerine veya tanidiklarna yarar saglamak amaciyla da gonilli olarak gorev
alabilmektedir. Etkinlik i¢inde goniillii olarak katilim gdsteren kisilerin temel motive

unsurlar1 asagidaki sekilde ele alinmistir; (Bang ve Chelladurai, 2009: 332-350)

e Itibar gorme

e Sayginlik kazanma

e Bir eylemin parc¢asi halini alma
e Sosyallesme

e Etkilesim

Goniillillerin bu etkinliklerde ¢ok sayida psikolojik gereksinimini de tatmin
etmek amaciyla goniillii olarak goérev aldiklarini sdylemek miimkiindiir. Gergeklestirilen
arastrmalarda elde edilen sonuglara gore goniilliiliigiin alt1 temel islev ile yerine

getirildigi goriilmektedir. Bu islevler ayn1 zamanda goniillii katilimcilar1 motive

etmektedir; (Glzel vd., 2015: 84-91)

Deger; Goniilli katilimeilarin etkinlige iliskin ilgilerini gosterme ihtiyacini

gidermektedir.
Anlayis; Goniillii katilimcilarin bilgi toplama arzusunu gidermektedir.

Sosyallesme; Goniillii katilimeilarm diger katilimcilar ile birlikte zaman gegirme

ihtiyacini gidermektedir.
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Kariyer; Goniilli katilimcilarin = gelecekteki is hayatlarmin  sekillenmesi

konusundaki firsatlar elde etme diislincesidir.

Koruyucu; Katilimcilarda ego nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuz duygularinin

oniine gegilmesi konusundaki katilimei ihtiyaglarinin giderilmesidir.

Yukselme; Goniillii katilimeilarin kisisel gelisim ve benlik saygilarindaki

doyumun elde edilmesidir.

Bu maddeler gonulli motivasyonunda c¢ok boyutlu psikolojik yonl ortaya
koymaktadir. Bu tiir goniillii etkinliklerinde elde edilen deneyim katilimlar1 i¢in biiyiik
bir etkenken bu tiir motivasyonlarin da elde edilmesi kisilerin goniilliiliik ile ilgili
devamliliklarinin saglanmasinda etkilidir. Goniilliiliik motivasyonu elde eden kisiler

gerekli doyumlara ulasarak tistlendikleri gorevde ¢ok daha basarili ve istekli olmaktadir

(Pauline, 2011: 10-32).
1.6.1. Gonulli Motivasyonunun Spor Etkinliklerine Etkisi

Etkinliklerde gorev alan goniilliiler birbirinden farkli bircok demografik ve kisisel
Ozelliklere sahiptir. Motivasyonlar, gereksinimler, istekler ve davranis egilimleri de bu
ozelliklere gore farklilik gostermektedir. Goniillii yonetiminin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in goniilliilerin en iyi1 sekilde anlagilmasi ve ona
gore beslenmesi gerekmektedir. Kisilerin goniilliiliikklere devamliliginin saglanmasi i¢in
onlar1 goniillii olma konusunda tesvik eden motivasyon unsurlarinin ve beklentilerinin
bilinmesi son derece onemlidir. Beklentilerine ulasan ve tatmin duygusunu yasayan
kisilerin goniilliilige devam etme ihtimali ¢ok daha yiiksektir. Bu nedenle kisilerin
hicbir mali ¢ikar elde etmeden diger insanlara yardim etme amaciyla etkinlikler i¢inde
goniillii olarak yer edinmelerinde onlar1 motive eden unsurlarin anlagilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda etkinlikler goniilliileri daha ¢ok cezbedebilecek
ve var olan gonillilerinin de devamliligmmi saglayabilecektir. Devamliliginin
saglanmadig1 goniilliller hem etkinliklerinin basarisim1 golgeleyecek hem de yeni
goniillilerinin saglanmasida da daha yogun bir ¢abayr gerekli kilacaktir (Kim vd.,
2010: 25-38).

Spor etkinliklerinde hedeflenen spor hizmetlerinin etkili, kaliteli ve verimli bir

sekilde gerceklestirilmesidir. Bu anlamda giderek artan sekilde goniilli insan
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kaynagindan yararlanmaya baslanmistir. Spor etkinliklerinde goniilliilerin varligi spor
hizmetlerinin basaris1 ve devamlilig1 agisindan kilit noktadir. Goniilliilerin var olmadig:
durumlarda spor sisteminin islemesinin veya yiritiilmesinin mimkiin olmadigi

gorulmektedir.

Goniilliiler etkinlik tiirline gore nitelik tasimaktadir. Kisilerin sahip olduklar1
deneyim, bilgi, beceri ve yeterlilik unsurlarmin dogru alanlara entegre edilerek
kullanilmas: etkinliklerin  basarilarmma katki saglamaktadir. Bu nedenle spor
etkinliklerinde gorev alan gonulltlerin gereksinimlerinin giderilmesi, gonilliluk yapma
sebeplerinin 6grenilmesi, goniilliilik konusunda onlar1 neyin veya nelerin motive
ettiginin bilinmesi, niteliklerinin hangi role uygun oldugunun tespit edilmesi olduk¢a
onemlidir. Ozellikle uluslararas1 alanda gerceklestirilen spor etkinlilerine katilim
gosteren goOniilli  personellerin  daha c¢arpict motivasyon nedenleri olmaktadir.
Etkinliklerin kalitesi a¢isindan biiyiik dnem tasimakla birlikte maliyetlerinde de 6nemli
bir sekilde diisiis saglayan goniilliillerin harekete geg¢mesini saglayan motivasyon
unsurlarinin ~ bilinmesi ve bu kapsamda yoOnlendirmeye iliskin c¢alismalarin
gerceklestirmesi, goniilliillerin gorev yaptiklar1 etkinliklerde daha 1iyi beslenme,
konaklama gibi imkanlardan yararlanmasi etkinliklere olan giiven ve olumlu
duygularmi1 da tetikleyecektir. Bu alanda gerceklestirilen birgok c¢alisma goniillii
motivasyonunun yiiksek tutulmasmin spor etkinliklerindeki basarilar1 da beraberinde
getirdigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle mali bir kazancinin olmamasinin yaninda
etkinliklerin basarili bir sekilde gergeklesmesinde hem zaman hem de enerji agisindan
cabasmi ortaya koyan goniillillerin etkinlikten beklentilerinin de 6nemsenmesi ve bu
beklentilerinin karsilanmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Goniilliilerin motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyecek unsurlarin iizerinde durulmali ve goniillii kayiplarmin

verilmesinin 6niine gececek calismalarin 6nem kazanmasi gerekmektedir (Fisne, 2017).
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IKiNCi BOLUM
2.1. GEREC ve YONTEM

Arastirmanin bu boliimii iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda arastirmanin
gerekeesi; onemi, amaci ve hipotezleri, ikinci kisimda ise arastirmanin yontemi; evren
ve Orneklem, veri toplama araglarinin yapist ve s6z konusu araclarin giivenirlik
diizeyleri, verilerin analizi ve arastirmanin varsayimlar1 ve sinirliliklar1 gibi arastirmada

izlenen yontemden bahsedilmistir.
2.1.1. Gereg

Bu baglik altinda arastirmanin 6nemi, amaci ve hipotezlerine yer verilmistir.

2.1.1.1. Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde, ulusal ve uluslararasi spor etkinliklerinde binlerce goniillii gorev
almaktadir. Yer aldiklar1 etkinliklerin basarili olmasindaki en biiyiik katkiy1
gontlliilerin sagladig1 diistiniilmektedir. Bu yiizden spor etkinliklerinin amacglarmin
basariyla gerceklesmesinde, goniillillerin ¢ok biiylik Onemi bulunmaktadir. Bu
calismanin oncelikle, aktardigi kuramsal bilgi yoluyla spor etkinliklerinin daha iyi
anlasilmasi ve bagartya ulasabilmesi yolunda alan yazina katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Ayrica etkinlik goniilliilerinin motivasyonunun spor alani i¢inde yeni
bir kavram olmas1 ve literatiirde spor etkinliklerinde gorev alan goniilliilerin
motivasyonlariyla ilgili yapilan ¢aligmalarin az olmasmndan dolayr alan yazma katki

saglamasi acisindan dnemlidir.
2.1.1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, spor etkinliklerinde gorev alan bireylerin goniilliiliik

motivasyonlarini belirlemektir.
2.1.1.3. Hipotezler
H1: Cinsiyet ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H2: Yas ile goniillik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
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Hs: Medeni durum ile goniillik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Hg4: Egitim durumu ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Hs: Meslek ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Gelir durumu ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H7:. Lisansl sporcu olma durumu ile goniillik motivasyonlar1 arasinda anlaml

bir fark vardir.

Hs: Lisanslt sporcu olma yili ile goniilliilk motivasyonlar1 arasinda anlamli bir

fark vardir.
2.1.2. YOntem

Bu baglhk altinda, arastirmanin evreni ve Orneklemi, 6rnekleme yontemi, veri
toplama araglari, veri toplama yontemi, verilerin analizi, arastirmanin varsayim ve

smirliliklar1 yer almaktadir.
Aragtirma nicel arastirma deseninde olup betimsel yontem kullanilmistir.
2.1.2.1. Arastirmanin Evreni Ve Orneklemi

Aragtirmanim evrenini 2018-2020 yillarinda Tiirkiye’deki spor etkinliklerine
katilan goniilliillerden olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise ulasilabilen spor
etkinliklerinde go6rev alan toplam 311 gonilliden olusmaktadir. Calismanin

ornekleminin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmastir.
2.1.2.2. Arastirmanin Ornekleme Yontemi

Arastirmanin 0rnekleme yOnteminde, evren sayisinin tam olarak bilinmedigi
durumlarda gerekli evren Orneklem sayisi ele alinarak asagidaki formiil ile

hesaplanmastir;

_t2p.q  (1.96)%(0.25)(0.75)

az (0.05)2 288

Burada n gerekli minimum Orneklem sayisi, t t tablo degeri (t(0.05)=1.96), d

goze alman sapma (d=0.05) , p olaymn goriilme siklig1 (0.25) ve q olaymn goriilmeme
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siklig1 (0.75) olarak tanimlanmaktadir (Demir,2019: 17-20).

Formiil uygulandiginda hesaplanan gerekli 6rneklem sayis1 288 olarak
hesaplanmstir (n=288). Olgek formundan 311 adet veri elde edilmistir. Eldeki veriler
blok cevaplar bakimindan incelenmis 10 veri elenerek 301 veri ile ¢alismaya devam

edilmistir.
2.1.2.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araglari olarak "Kigisel Bilgi Formu" ve "Spor

Etkinlikleri Goniillii Motivasyon Olgegi" kullanilmustir.
2.1.2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, meslek,
gelir durumu, lisansli sporcu olma durumu, lisansh sporcu olma yili gibi 6zelliklerini

o0grenmek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur (EK 1).

Arastirmaya katilan goniilliilerin cinsiyete gore dagilimlarma baktigimizda,
%44.2’si kadin, %55.8’1 erkek goniilliilerden olusmaktadir. Gonullulerin yas gruplarina
gore dagilimlar1 incelendiginde, %14.3’4 20 yas ve alti, %41.9’u 21-30 yas arasi,
%30.5’1 31-40 yas arasi, %11.3’i 41-50 yas aras1, %2’si ise 51 yas ve iizeri olustugu
gorilmektedir. Gonallilerin medeni durumlarina gore dagilimlar1 incelendiginde,
%356.8’1 bekar, %36.9’u evli, %6’s1 bosanmig, %0.3’i esi vefat etmis gonullerden
olustugu  goriilmektedir.  Gondllilerin  egitim  durumlarma gére dagilimlari
incelendiginde, %32.5°1 lise, %57.5’1 lisans, %10’u ise lisansiisti mezunu oldugu
gorilmektedir. Gonallilerin mesleklerine gore dagilimlari incelendiginde, %32.6’s1
ogrenci, %17.9’u Ogretmen, %49.5’1 ise diger meslek gruplarindan olustugu
gorulmektedir. Gonallilerin gelir durumlarina gére dagilimlar1 ise incelendiginde,
%41.5’1 diisiik gelirde, %55.5’1 orta gelirde ve %3’liniin ise yiiksek gelirde oldugu

gorulmektedir.

Aragtirmaya dahil edilen goniillillere ait bilgilere iliskin dagilimlar Tablo 1°de

Ozetlenmistir.



Tablo 1. Géniilliilerin Kisisel Bilgi Formuna iliskin Dagilim

(n) (%)
Cinsiyet Kadmn 133 44.2
Erkek 168 55.8
Toplam 301 100.0
Yas 20 ve Alt1 43 14.3
21-30 Arasi 126 41.9
31-40 Arasi 92 30.5
41-50 Arasi 34 11.3
51 ve Uzeri 6 2.0
Toplam 301 100.0
Medeni Durum Bekar 171 56.8
Evli 111 36.9
Bosanmis 18 6.0
Esi Vefat Etmis 1 0.3
Toplam 301 100.0
Egitim Durumu Lise 98 325
Lisans 173 57.5
Lisansustl 30 10.0
Toplam 301 100.0
Meslek Ogrenci 98 32.6
Ogretmen 54 17.9
Diger 149 49.5
Toplam 301 100.0
Gelir Diistik Gelir 125 41.5
Orta Gelir 167 55.5
Yuksek Gelir 9 3.0
Toplam 301 100.0

Arastirmaya dahil edilen goniilliillere ait spor aktiviteleri

dagilimlar Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Géniilliilerin Spor Aktivite Formuna Iliskin Dagilim

ile bilgilere iliskin

(n) (%)
Lisansli Sporcu Olma Evet 219 72.8
Durumu Hayir 82 21.2
Toplam 301 100.0
Lisansli Spor Bransi Bireysel Sporlar 133 44.1
Takim Sporlari 86 28.6
Bransi Yok 82 27.3
Toplam 301 100.0
Lisansli Sporcu Olma 1-3 Y1l 74 24.6
Yili 4-5 Y1l 73 24.3
6-10 Y1l 47 15.6
11 Y1l ve Uzeri 25 8.3
Yok 82 27.2
Toplam 301 100.0
Gonulli Gorev Yapma ~ Evet 220 73.1
Durumu Hayir 81 26.9
Toplam 301 100.0
Goniilli Gorev Sayist 1 Kez 73 24.3
2 Kez 49 16.3
3 Kez 37 12.3
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4 Kez 21 7.0
5 ve Uzeri 41 13.6
Toplam 220 73.5
Etkinlik Adi Vodafone 41. Istanbul Maratonu 63 20.9
Turkiye Ulusal Off-Road Sampiyonasi Denizli 39 13.0
Wings For Life World Run izmir 61 20.3
Burdur Géller Arast Basketbol Turnuvasi 35 11.6
Antalya Migros Cup 61 20.3
Buldan Genglik Kosusu 42 13.9
Toplam 301 100.0

Aragtirmaya katilan gonullilerin lisansli sporcu olma durumuna baktigimizda,
%72.81 lisansl1 sporcu iken, %27.2’s1 lisanshi sporcu degildir. Goniilliilerin lisansli spor
brangina gore dagilimlari incelendiginde, %44.1°1i bireysel sporlar, %28.6’s1 takim
sporlart ile ilgilenmisler, %27.3iniin ise spor brans1 ile ilgilenmedikleri goriilmektedir.
Gondllilerin lisansh sporcu olma yilina gore dagilimlari incelendiginde, %24.6’s1 1-3
yil arasi, %24.3°1 4-5 yil arasi, %15.6’s1 6-10 yil, %8.371, 11 yil ve iizerinde lisansh
spor yaparken, %27.2’sinin ise lisansli sporcu olmadiklari i¢in lisansh sporcu yillari
bulunmamaktadir. Gonulltlerin gérev yapma durumu incelendiginde, %73.1°i daha
once bir spor etkinliginde goniillii olarak gdrev alirken, %26.9’u goniillii olarak gorev
almamistir. Goniilliilerin spor etkinliginde gorev sayilarina goére dagilim incelendiginde,
%24.3"0 1 kez, %16.3’10 2 kez, %12.3’10 3 kez, %7’si 4 kez, %13.6°s1 ise 5 ve 5’ten
daha fazla kez gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Goniilliilerin katildiklar1 spor etkinlikleri
ise su sekildedir; %20.9’u Vodafone 41. Istanbul Maratonu, %20.3’ii Wings For Life
World Run Izmir, %20.3’ii Antalya Migros Cup, %13.9°'u Buldan Genglik Kosusu,
%13’ Tirkiye Ulusal Off-Road Sampiyonasi-Denizli, %11.6’s1 Burdur Goller Arasi

Basketbol Turnuvasindaki etkinliklerden olusmaktadir.
2.1.2.3.2. Spor Etkinlikleri Goniillii Motivasyon Olcegi (SEGMO)

Spor etkinliklerinde gorev alan gonallilerin motivasyonunu élgmek icin Farrell
vd., (1998) tarafindan gelistirilen "Special Event Volunteer Motivation Scale™
(SEVMS), Yildiz vd., (2015) tarafindan Tiirk¢e’ ye c¢evrilen 22 maddelik "Spor
Etkinlikleri Gonlillii Motivasyon Olgegi" (SEGMO) uygulanmistir (EK 2). SEGMO, 4
alt boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar; amagsal boyutu (9, 13, 14, 19, 20, 21 maddeler)
bagliliklar boyutu (8, 10, 15, 16, 17, 22), dayanisma boyutu (3, 4, 11, 12) ve kisisel ilgi
boyutu (1, 2, 5, 6, 7, 18) maddelerinden olusmaktadir.

Arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan Glgekte; Goniilliiliik
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motivasyon diizeylerini gosterme sikliklarmni 5°1i likert Olgegi dogrultusunda "Son
Derece Onemli =5" "Cok Onemli = 4" "Onemli = 3" "Biraz Onemli = 2" "Hi¢ Onemli
Degil = 1", seklinde isaretlemeleri istenilmistir. Olgekte 3’iincii (dnemli) secenek notr
ifade igermemektedir ve hesaplamalarda bu sekilde ele alimmalidir. Olgek ortalama puan
tizerinden degerlendirilmekte ve Olgekten alman yiiksek puan (2’den daha yiiksek)

goniilliiniin etkinlige katilim i¢in yliksek motivasyona sahip oldugunu ifade etmektedir.
2.1.2.4. Kullamlan Ol¢iim Araclarmm Gegerlilik ve Givenirlilik Analizi

Spor etkinlikleri goniillii motivasyon 6lgegine varimax rotasyonu ile uygulanan
faktOr analizinde 6l¢ek maddelerin bazilarmin 6lgegin tasariminda farkli boyutlarda yer
aldig1 gorillmiis ve bu maddeler ¢ikartilarak olgek disinda brrakilmistir. S6z konusu
maddeler su sekildedir; 7., 9., 13. ve 18. maddelerdir. "Gonullulik daha iyi bir toplum
yaratir. ", "Yararh bir seyler yapmak istedim. ", "Bu etkinlikte gonilli olmak kendimi
daha iyi hissettirir. " Ve "... ile ilgilenmekteyim. " S6z konusu maddeler teker teker
Olcek disinda brrakilmak suretiyle faktor analizleri tekrarlandiginda Glgekte kalan tim
maddelerin teorik olarak yer almasi gereken faktorlerde yer aldigi goriilmiistiir. Bahsi
gecen maddeler 6lgek disinda birakildiktan sonra 6lgege uygulanan nihai faktor analizi
sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur. Diger yandan faktor puanlari incelendiginde ise tim
faktdr puanlarinm 0.5’in {izerinde oldugu gériilmiistiir. Olcekte yer alan Amagsal faktdr
tim Olcek varyansmin yaklasik %17sini, Baghliklar faktorii yaklasik %16’sini,
Dayanigma faktorii yaklasik %16°sm1, Kisisel ilgi faktorii yaklasik %14’iini
aciklamaktadir. Dort faktor birlikte Olgek  varyansinin - yaklasik %62 sini
aciklayabilmektedir. S6z konusu oranin %50’nin lizerinde olmas1 dlgegin dlgme giicii
bakimmdan olumlu bir bulgudur (Tabachnick ve Fidell, 2013: 612). Olgegin KMO
istatistigi Ornekleme yeterliliginin iist diizeyde oldugunu gosterirken (KMO>0.8),
Bartlett kiiresellik testi ise 6lcek maddelerinin bir iist yapiy1 6lgmek iizere yeterli iligki
seviyesinde oldugunu gostermektedir (p.<0.01) (Ozdamar, 2016). Faktorlere uygulanan
Cronbach’s alpha giivenirlilik analizi sonucu ise tiim faktorlerin gok iyi derece guvenilir

Olgme araglar1 olduklar1 goriilmiistiir (0.9>Alpha>0.7) (Karagdz, 2016: 941)

Spor etkinlikleri goniillii motivasyon 0lgegi gecerlilik ve guvenirlilik analizi

bulgular1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Spor Etkinlikleri Goniilli Motivasyon Olgegi Gegerlilik Ve Giivenirlilik

Analizi Bulgular1

Madde

Boyut

2

3

4

Aciklanan Kimdalatif Cronbach's

Varyans

Varyans

Alpha

20.Elimden geldigince yardimci
olmak istedim.

21.Bu toplulugun bir pargasi
olmak istedim.

19.Etkinligin basariya
ulagsmasina yardimet olmak
istedim.

14.Topluma bir seyler katmak
istedim.

.859

.815

776

.603

17.022

17.022

0.844

17.Bir aile gelenegi olan
goniilliigii devam ettirmek
istedim.

15.Bir akrabam veya arkadasim
bu etkinlikte yer almaktadir.
16.Bu benzer hizmetlerde
geemis deneyimim var.
10.GonulG olmam beklenir.
22.Arkadaglarim / ailem de
gonalluyddler.

8.Cevremde ¢ogu insan
gonalludar.

728

720

.700
.659
.588

577

16.145

33.167

0.799

11.Baska insanlarla iliskiler
gelistirmek istedim.

12.Farkli insanlarla ¢alismak
istedim.

3.Bagkalariyla etkilesime girmek
istedim.

4.Biraz pratik deneyim
kazanmak istedim.

817

727

.695

.693

15.753

48.921

0.807

1.Hayatimin firsatiydi.
2.Becerilerime ihtiya¢ vardi.
5.Ufkumu genisletmek istedim.
6.Bu etkinlikte goniilli olmak
prestijlidir.

767
725
671

.637

13.551

62.472

0.777

Kaiser Meyer Olkin Ornekleme Yeterliligi Olciitii (KMO)

Bartlett Kiiresellik Testi

Yaklasik Ki-Kare

0.850
2354.869
153
0.000

2.1.2.5. Veri Toplama Araclarina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmanin bu kisminda arastirmanin 6lgme araci olan 6lgek ve boyutlarina ait

betimsel istatistikler ve normal dagilim testleri yer almaktadir. Spor Etkinlikleri Goniillii

Motivasyon Olgegi ve alt boyutlar: i¢in toplamsal degerlere ait betimsel istatistikler

Tablo 4’teki gibidir.




39

Tablo 4: Veri Toplama Arac1 ve Alt Boyutlarma iliskin Betimsel Istatistikler

Olgek / Alt Boyut n min. mak. X S.S
S Spor Etkinlikleri

Gonally 301 2.125 4.896 3.704 0.513
Motivasyon

Olgegi

Amagsal 301 2.000 5.000 3.834 0.677
Bagliliklar 301 1.167 5.000 3.470 0.706
Dayanigsma 301 2.000 5.000 3.742 0.680
Kisisel Ilgi 301 2.000 5.000 3.769 0.671

Amagcsal alt boyutu minimum 2.00, maksimum 5.00, ortalama 3.834 ve 0.677
standart sapma degerlerine sahiptir. Bagliliklar alt boyutu minimum 1.167, maksimum
5.00, ortalama 3.470 ve 0.706 standart sapma degerlerine sahiptir. Dayanigsma alt
boyutu minimum 2.00, maksimum 5.00, ortalama 3.742 ve 0.680 standart sapma
degerlerine sahiptir. Kisisel ilgi alt boyutu minimum 2.00, maksimum 5.00, ortalama
3.769 ve 0.671 standart sapma degerlerine sahiptir. Motivasyon 6lgegi minimum 2.125

maksimum 4.896, ortalama 3.7044 ve 0.513 standart sapma degerlerine sahiptir.

SEGMO ve alt boyutlar1 normal dagilim istatistikleri Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5: Normal Dagilim Test istatistikleri

. Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Olgek / Alt Boyut - S K
Ist. sd p sd p p

Spor Etkinlikleri

Gonullu Motivasyon .048 301 .091 .994 301 242 -.233 -.087

Olgegi

Amagsal 112 301 .000 .969 301 .000 -.157 -.458

Bagliliklar .088 301 .000 .985 301 .004 -.311 -.167

Dayanigsma 077 301 .000 975 301 .000 -.116 -.426

Kisisel ilgi .094 301 .000 974 301 .000 -112 -.650

Tablo incelendiginde normal dagilim test istatistikleri anlamlilik degerlerine
gore tiim degiskenlerin %5 anlamlilik diizeyinde normal dagilmadig: sdylenebilir. Diger
yandan degiskenlerin c¢arpiklik katsayisi incelendiginde ise degigkenlerin manidar bir
carpikliga sahip olmadigi ve normal dagilima yakin oldugu sdylenebilir (|S|<1)( Hair
vd., 2013).

Bu sartlar altinda degiskenler ile yapilacak hipotez testlerinde normal dagilim
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varsayiminda bulunulan regresyon, f testi ve bagimsiz 6rneklem t-testi gibi parametrik

analizlerin giivenilir bir sekilde uygulanabilecegine karar verilmistir.
2.1.2.6. Veri Toplama Yontemi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci arastirmacmin ulagabildigi spor
etkinliklerinde gorev alan gonallilere bizzat arastirmaci tarafindan yiiz yiize Olgek
formu uygulanmistir. Veri toplama siirecinde katilimcilara arastirmanin konusu ve veri
toplama araci hakkinda bilgiler verilmistir. Veri toplama araci uygulanirken arastirmaya

katilan goniilliilerin uygun bir zaman dilimi géz 6niinde bulundurulmustur.
2.1.2.7. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler 6nce Microsoft Excel Programina gerekli
sayisal kodlamalar ile birlikte aktarilmis daha sonra IBM SPSS 22.0 versiyonuna

aktarilarak istatistiksel analiz i¢in s6z konusu paket program kullanilmistir.

Paket programa girilen 311 adet Olcek formu once u¢ degerler bakimindan
incelenmis ve 10 adet gozlemin aswr1 u¢ degerler icerdigi goriilmiistiir. Gerek
degiskenlerde normal disiliga sebep olmalari, gerekse Ol¢ek sorularmna blok cevaplar
vermis olmalar1 sebebiyle s6z konusu 10 adet gdzlemin veri seti disinda birakilmasia

karar verilmistir.

Verilerin temizlenme isleminden sonra bulgular boliimiiniin ilk kisminda
arastirmaya dahil edilen oOrnekleme ait tanimlayici ve demografik ozelliklere dair
istatistikler ~sunulmustur. Ikinci kistmda 6lgek  sorularmna verilen yanitlarin
dagilimlarinin goriilebilmesi amaciyla frekans analizleri ve ortalama ile standart sapma
degerleri raporlanmustir. Uciincii kisimda dlgekleri toplamsal degerlerine ait betimsel
istatistikler ile normal dagilim testleri yer almaktadir. Olgeklerin normale yakin dagilim
gosterdigi goriildiiglinden dordiincti kisimdaki hipotez sinamalarinda parametrik test

tekniklerinden faydalanilmigtir.

Aragtirma hipotezlerinin tamami gruplar arasinda olgek ve alt boyutlarma ait
farklarin arastirilmasina dayanmaktadir. Iki grup arasindaki farklarin tespitini igeren
hipotezlerin test edilmesi sirasinda bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla grup
arasindaki farklarin tespitini i¢eren hipotezlerin test edilmesi amaciyla ise tek yonlii

varyans analizinden (Anova) faydalanilmistir. Parametrik testlerde karsilastirilarak
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gruplarin tiye sayilariin 30’{in {izerinde olma varsayiminin (n>30) saglanmasi amaciyla
bazi gruplar birlestirilmistir. Bagimsiz Orneklem t-testi sonucu gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmasi durumunda grup ortalamalar1 karsilagtirilip
yorumlanmistir. Varyans analizinde anlamli farklilik tespit edilmesi durumunda ise
farkin kaynagi olan grup veya gruplarin tespiti i¢in Tukey Post Hoc ikili karsilagtirma

testlerine bagvurulmustur.
2.1.2.8. Arastirmanin Varsayimlari ve Simirhihiklan

Arastirma i¢in diisiiniilen varsayimlar ve siirliliklar agagida belirtilmistir.

Arastirmanin varsayimlari;

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6lgme araglarini igtenlikle
yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

Aragtirmaya katilan kisilerin, kendilerine verilen o6lgek sorularmmi tam olarak
okuduklar1 varsayilmaktadir.

Belirlenen 6rneklemin evreni temsil edici nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

Olgek maddelerinin arastrrmanin amacma hizmet eder nitelikte oldugu
varsayilmaktadir.

Arastirma kapsaminda tasarlanan yontemin ve kullanilan istatiksel tekniklerin
arastirmaya en ¢ok uyan yontem ve teknikler oldugu varsayilmaktadir.

Ulasilan veri kaynaklarinin arastirmanin gergekei sonuglara ulagmasi igin yeterli
oldugu varsayilmaktadir.

Arastirmanin sinirliliklari;

Aragtirma 2018-2020 yillar1 igerisinde gergeklestirilen spor etkinlikleri ile
smirhdir.

Arastirma spor etkinliklerinde gorev alan goniilliilerin goriisleri ile sinirhidir.

Arastirmanin verileri yiiz yiize toplanan veriler ile sinirlidir.

Arastirmada incelenen demografik ozellikler, "Kisisel Bilgi Formu" nun
kapsadig niteliklerle smirhdir.

Arastirma veri toplama araglarindan elde edilen veriler ile sinirhidir.
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Aragtirmanimn bu boliimiinde 6l¢ek verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular

tablo ve yorumlar ile birlikte sunulmustur.

2.2.1 Frekans Analizleri

Arastrmanin  bu kisminda 06lgek maddelerine verilen yanitlarin frekans

dagilimlari ile ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir.

2.2.1.1. Spor Etkinlikleri Goniillii Motivasyon Olgegi Frekans Analizleri

Spor Etkinlikleri Goniillii Motivasyon Olgegi frekans analizleri Tablo 6° da

verilmistir.

Tablo 6: Spor Etkinlikleri Goniillii Motivasyon Olgegi Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
= = = @
E_ 5 = E 8=
5% 6 5 s 8% _
Madde _QQ N O ~ £:0 X &
T 5 S an
n % n % n % n % n %
1.Hayatimmn firsatryds. 3 10 27 9.0 110 365 96 31.9 65 21.6 3.64 0.95
2.Becerilerime ihtiyag vardi. 1 3 24 80 99 329 107 355 70 233 3.73 0.92
.3-B3§kala“ylaetk“e$imeg"mek 1 3 26 86 111 369 112 372 51 16.9 362 0.88
o . . . . 9 362 0.
?S'ggiﬁpra“kde“ey'm kazanmak 6 15 60 87 289 129 429 67 223 3.8l 0.85
5.Utkumu genisletmek istedim. 00 7 23 84 279 143 475 67 223 3.90 0.77
6.Bu etkinlikte gonullt olmak 0 00 18 60 82 27.2 142 47.2 59 19.6 3.80 0.82
prestijlidir.
7.Bu etkinlikte goniilli olmak
kendimi daha iyl hissettirr 0 00 14 47 92 30.6 130 432 65 21.6 3.82 0.82
8.Cevremde ¢ogu insan goniillidir. 3 1.0 39 13.0 89 296 114 379 56 18.6 3.60 0.97
gfaot:‘r“”“'“kdaha'y' birtoplum v 59 11 37 80 266 146 485 64 213 3.87 0.78
10.Goniilli olmam beklenir. 2 7 28 93 103 342 123 409 45 150 3.60 0.88
11.Baska insanlarla iliskiler 0 00 25 83 95 316 121 402 60 199 3.72 0.88
gelistirmek istedim.
ilsztéﬂ?ﬁh insanlarla cahsmak 0 00 14 47 90 299 134 445 63 209 3.82 081
ilsi'égfr;arhb‘r seyler yapmak 0 00 8 27 79 262 142 472 72 239 3.92 0.8
ils‘:éﬁfrfr’]luma bir geyler katmak 0 00 12 40 79 262 147 488 63 209 3.87 0.78
15.Bir akr K
ir akrabam veya arkadasgimbu ) 08 93 96 319 117 389 48 159 3.53 1.00

etkinlikte yer almaktadir.
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doneyimirm var 12 40 39 130 86 286 112 372 52 17.3 351 1.05
17.Bir aile gelenegi olan goniilliigi

o otk it 17 56 46 153 115 382 87 289 36 120 3.26 1.04
18..... ile ilgilenmekteyim. 5 17 34 113 88 292 106 352 68 22.6 3.66 1.00
19.Etkinligin basariya ulagmasina

yardimer olmal o, 0 00 14 47 101 336 126 41.9 60 199 3.77 0.82
20.Elimden geldigince yardimer 0 00 10 33 92 306 124 412 75 249 3.88 0.82
olmak istedim.

izsi'e]j}‘mt"plulug‘m birpargastolmak 6 18 g0 87 289 127 422 69 229 3.82 0.85
22. Arkadaslanm / ailem de 14 47 53 176 99 329 95 316 40 133 3.31 1.06

gonulluydiler.

"1. Hayatimin firsatiydi.
sekildedir; %1 hi¢ 6nemli degil (n=3), %9 biraz énemli (n=27), %36.5 6nemli (110),
%31.9 ¢ok onemli (n=96), %21.6 son derece Onemli (n=65). Madde ortalamasi

maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 su

(3.64%0.95) incelendiginde 6rneklem ortalamasmnin ¢ok 6nemli yanitina yakin oldugu

gorulmektedir.

"2. Becerilerime ihtiyag¢ vardi. " maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlari
su sekildedir; %0.3 hi¢c dnemli degil (n=1), %8 biraz 6nemli (n=24), %32.9 6nemli (99),
%35.5 ¢ok onemli (n=107), %23.3 son derece 6nemli (n=70). Madde ortalamasi
(3.73+0.92) incelendiginde orneklem ortalamasinin ¢ok onemli yanitina yakin oldugu

gorulmektedir.

"3. Bagkalariyla etkilesime girmek istedim. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlart su sekildedir; %0.3 hi¢c 6nemli degil (n=1), %8.6 biraz 6nemli
(n=26), %36.9 onemli (111), %37.2 ¢cok 6nemli (n=112), %16.9 son derece 6nemli
(n=51). Madde ortalamas1 (3.62+0.88) incelendiginde Orneklem ortalamasinin g¢ok

onemli yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"4. Biraz pratik deneyim kazanmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlart su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %6 biraz 6nemli (n=18),
%28.9 onemli (87), %42.9 ¢ok 6nemli (n=129), %22.3 son derece énemli (n=67).
Madde ortalamasi (3.81+0.85) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok Onemli

yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"5. Ufkumu genisletmek istedim. maddesine verilen yanitlarin frekans

dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %2.3 biraz énemli (n=7), %27.9
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onemli (84), %47.5 cok onemli (n=143), %22.3 son derece 6nemli (n=67). Madde
ortalamasi (3.9+0.77) incelendiginde 6rneklem ortalamasinin ¢ok dnemli yanitina yakin

oldugu goriilmektedir.

"6. Bu etkinlikte gonilli olmak prestijlidir. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %6 biraz dnemli (n=18),
%27.2 onemli (82), %47.2 ¢ok 6nemli (n=142), %19.6 son derece dnemli (n=59).
Madde ortalamas1 (3.8%+0.82) incelendiginde oOrneklem ortalamasinin ¢ok Onemli

yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"7. Bu etkinlikte gonilli olmak kendimi daha iyi hissettirir. " maddesine verilen
yanitlarmm frekans dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %4.7 biraz
onemli (n=14), %30.6 6nemli (92), %43.2 ¢ok O6nemli (n=130), %21.6 son derece
onemli (n=65). Madde ortalamas1 (3.82%0.82) incelendiginde 6rneklem ortalamasmin

cok 6nemli yanitina yakin oldugu gortilmektedir.

"8. Cevremde cogu insan goniilliidiir.
dagilimlar1 su sekildedir; %1 hi¢ 6nemli degil (n=3), %13 biraz 6nemli (n=39), %29.6
onemli (89), %37.9 cok onemli (n=114), %18.6 son derece 6nemli (n=56). Madde

ortalamasi (3.620.97) incelendiginde 6rneklem ortalamasinin ¢ok 6nemli yanitina yakin

maddesine verilen yanitlarin frekans

oldugu goriilmektedir.

"9. Goniilliilik daha iyi bir toplum yaratir. " maddesine verilen yanitlarin frekans
dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %3.7 biraz 6nemli (n=11), %26.6
onemli (80), %48.5 ¢cok 6nemli (n=146), %21.3 son derece 6nemli (n=64). Madde
ortalamast (3.87+0.78) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok Onemli yanitina

yaki oldugu goriilmektedir.

"10. GOndllt olmam beklenir. " maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlar:
su sekildedir; %0.7 hi¢c 6nemli degil (n=2), %9.3 biraz 6nemli (n=28), %34.2 6nemli
(103), %40.9 ¢ok 6nemli (n=123), %15 son derece dnemli (n=45). Madde ortalamas1
(3.6£0.88) incelendiginde 6rneklem ortalamasinin ¢ok 6nemli yanitina yakin oldugu

gorulmektedir.

"11. Baska insanlarla iliskiler gelistirmek istedim. " maddesine verilen yanitlarin

frekans dagilimlar su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %8.3 biraz 6nemli (n=25),
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%31.6 6nemli (95), %40.2 ¢cok 6nemli (n=121), %19.9 son derece 6nemli (n=60).
Madde ortalamasi (3.72+0.88) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok Onemli

yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"12. Farkl insanlarla ¢aligmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin frekans
dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %4.7 biraz 6nemli (n=14), %29.9
onemli (90), %44.5 ¢ok 6nemli (n=134), %20.9 son derece 6nemli (n=63). Madde
ortalamas1 (3.82%0.81) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok 6nemli yanitina

yakin oldugu goriilmektedir.

"13. Yararh bir seyler yapmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin frekans
dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %2.7 biraz 6nemli (n=8), %26.2
onemli (79), %47.2 ¢ok 6nemli (n=142), %23.9 son derece 6nemli (n=72). Madde
ortalamas1 (3.92%0.78) incelendiginde 6rneklem ortalamasinin ¢ok Onemli yanitina

yakin oldugu goriilmektedir.

"14. Topluma bir seyler katmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin frekans
dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %4 biraz 6nemli (n=12), %26.2
onemli (79), %48.8 cok dnemli (n=147), %20.9 son derece 6nemli (n=63). Madde
ortalamas1 (3.87%0.78) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok 6nemli yanitina

yakin oldugu goriilmektedir.

"15. Bir akrabam veya arkadasim bu etkinlikte yer almaktadir. " maddesine
verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %4 hi¢ 6nemli degil (n=12), %9.3
biraz 6nemli (n=28), %31.9 6nemli (96), %38.9 ¢cok 6nemli (n=117), %15.9 son derece
onemli (n=48). Madde ortalamas1 (3.53%1) incelendiginde 6rneklem ortalamasinin ¢ok

onemli yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"16. Bu benzer hizmetlerde ge¢mis deneyimim var. " maddesine verilen
yanitlarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %4 hi¢ onemli degil (n=12), %13 biraz
onemli (n=39), %28.6 dnemli (86), %37.2 ¢cok 6nemli (n=112), %17.3 son derece
onemli (n=52). Madde ortalamasi (3.51£1.05) incelendiginde 6rneklem ortalamasmin

cok dnemli yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"17. Bir aile gelenegi olan goniilligii devam ettirmek istedim. " maddesine

verilen yanitlarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %5.6 hic onemli degil (n=17),
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%15.3 biraz 6nemli (n=46), %38.2 6nemli (115), %28.9 cok 6nemli (n=87), %12 son
derece Onemli (n=36). Madde ortalamasi (3.26%1.04) incelendiginde Orneklem

ortalamasinin 6nemli yanitina yakin oldugu gorilmektedir.

"18. ... ile ilgilenmekteyim. " maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlari su
sekildedir; %1.7 hi¢ 6nemli degil (n=5), %11.3 biraz 6nemli (n=34), %29.2 6nemli (88),
%35.2 ¢ok o6nemli (n=106), %22.6 son derece 6nemli (n=68). Madde ortalamasi
(3.66%1) incelendiginde orneklem ortalamasmin ¢ok 6nemli yanitina yakin oldugu

gorulmektedir.

"19. Etkinligin basariya ulagmasina yardimci olmak istedim. " maddesine verilen
yanitlarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ onemli degil (n=0), %4.7 biraz
onemli (n=14), %33.6 6nemli (101), %41.9 ¢ok 6nemli (n=126), %19.9 son derece
onemli (n=60). Madde ortalamas1 (3.77%0.82) incelendiginde 6rneklem ortalamasmin

cok 6nemli yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"20. Elimden geldigince yardimci olmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar1 su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %3.3 biraz 6nemli (n=10),
%30.6 6nemli (92), %41.2 ¢ok 6nemli (n=124), %24.9 son derece énemli (n=75).
Madde ortalamasi (3.88+0.82) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok ©Onemli

yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"21. Bu toplulugun bir pargast olmak istedim. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar: su sekildedir; %0 hi¢ 6nemli degil (n=0), %6 biraz 6nemli (n=18),
%28.9 6nemli (87), %42.2 ¢cok 6nemli (n=127), %22.9 son derece 6nemli (n=69).
Madde ortalamasi (3.82+0.85) incelendiginde Orneklem ortalamasinin ¢ok Onemli

yanitina yakin oldugu goriilmektedir.

"22. Arkadaslarim / ailem de goniilliiydiiler. " maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar1 su sekildedir; %4.7 hi¢ 6dnemli degil (n=14), %17.6 biraz dnemli
(n=53), %32.9 6nemli (99), %31.6 cok dnemli (n=95), %13.3 son derece 6nemli (n=40).
Madde ortalamasi (3.31+1.06) incelendiginde 6rneklem ortalamasmnin dnemli yanitina

yakin oldugu goriilmektedir.
2.2.2. Hipotez Testlerine iliskin Istatistikler

Aragtrmanm bu kismida arastirma hipotezleri uygun test istatistikleri ile
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smanip, bulgular tablo ve yorumlar ile birlikte sunulmustur.
2.2.2.1. Hipotez Testleri Bulgular:
Birinci aragtirma hipotezi su sekildedir;
H1: Cinsiyet ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotezin sinanmasi amaciyla yapilan bagimsiz drneklem t-testi bulgular1 Tablo

7’de sunulmustur.

Tablo 7: Cinsiyete Gére Goniilliik Motivasyonlar1 Arasindaki Farki Inceleyen Bagimsiz
Orneklem T-Testi

Degisken Cinsiyet n X S.S t p
Kadin 133 3.844 0.648
A | 2 81
magsa Erkek 168 3.826 0.700 0.230 0.818
Kadin 133 3.416 0.720
Baglilikl -0.81 2
agiiicar Erkek 168 3513 0.694 0.813 0.238
Kadin 133 3.720 0.669
Dayanisma ) o 168 3,759 0.690 0494 0.622
e Kadin 133 3.735 0.654
Kisisel Ilgi Erkek 168 3796 0.684 -0.785 0.433
Spor Kadin 133 3.679 0.508
Etkinlikleri
e -0.751 0.453
Gonullu Erkek 168 3.723 0.517
Motivasyonu
p>.05

Gonullilerin amagsal algilar1 bakimindan kadin (3.844+0.648) ve erkek
(3.826+0.7) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak dnemli bir
fark bulunmamaktadir (t(299)=0.23, p>0.05).

Gonillilerin baghliklar algilar1 bakimindan kadin (3.416+0.720) ve erkek
(3.513+0.694) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak 6nemli
bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.813, p >0.05).

Goniillilerin dayanigma algilar1 bakimindan kadm (3.720+0.669) ve erkek
(3.759+0.690) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak onemli
bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.494, p >0.05).

Gonulltlerin kigisel ilgi algilar1 bakimindan kadin (3.735+0.654) ve erkek

(3.796£0.684) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak dnemli
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bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.785, p >0.05).

Goniillillerin spor etkinlikleri goniillii motivasyonu algilart bakimindan kadin
(3.679£0.508) ve erkek (3.723£0.517) katiimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak onemli bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.751, p >0.05).

Ikinci arastirma hipotezi su sekildedir;
H2: Yas ile goniilliikk motivasyonlar: arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotezin sinanmasi1 esnasinda karsilastirilacak gruplarin liye sayilarmin asgari
30 olma varsayimi nedeniyle 41-50 arasi yas grubu ile 51 ve {lizeri yas grubu
birlestirilerek 41 ve iizeri yas grubu olusturulmustur. Hipotezin smanmasi amaciyla

yapilan Anova testi bulgular1 Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 8: Yas Gruplarima Gore Goniillillik Motivasyonu Bakimindan Farklar1 Sinayan
Anova Testi Bulgular1

Degisken Yas n X s.S F p Post Hoc
1,20 ve Altr 43 3849  0.693
2.)21-30 Arast 126 3798  0.724
Amagsal 3.)31-40 Arast 92 3897 0631 0.453 0.716 -
4.)41 ve Uzeri 40 3.788 0.614
1.)20 ve Altr 43 3190 0.743
Bagliliklar g;gijg gzzi 19226 gggg 8;3‘21 5332  0.001*  2<3
4.)41 ve Uzeri 40  3.567 0.766
1.)20 ve Altt 43 3669 0.715
2.)21-30 Arast 126 3748  0.702
Dayanisma 3.)31-40 Arasi 92 3788  0.686 0.376 0.771 -
4.)41 ve Uzeri 40  3.694 0.562
1.)20 ve Altt 43 3535  0.658
o 2)21-30 Arast 126 3788  0.657
Kisisel Ilgi 3;31_40 Arasi 92 3.875 0.702 2.663 0.048* 1<3
4.)41 ve Uzeri 40 3.719 0.610
 1)20veAln 43 3561 0549
(53%?](,';3'?!“”“"'9” 2.)21-30 Arast 126 3683 0517 > 408 0.067
uliu . . -
Motivasyonu 33140 Arasi 92 3804 0502
4.)41 ve Uzeri 40 3.692  0.453

*p<.05

Gondllilerin amagsal algilart bakimindan 20 yas ve alt1 (3.849+0.693), 21-30
yas arasi (3.798+0.724), 31-40 yas aras1 (3.897+0.631), 41 yas ve lizeri (3.788+0.614)



49

katilimcilar arasinda %35 anlamhilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (F(3.297)=0.453, p >0.05).

Goniilliilerin bagliliklar algilar1 bakimindan 20 yas ve alt1 (3.190+0.743), 21-30
yas arasi (3.398£0.714), 31-40 yas arasi1 (3.658+0.592), 41 yas ve iizeri (3.567+0.766)
katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark veya
farklar saptanmustir (F(3.297)=5.330, p <0.05). Farkin kaynag1 olan grup veya gruplarin
tespiti amaciyla yapilan Tukey post hoc testi bulgularia gore 21 ile 30 yas arasindaki
katilimeilarin 31 ile 40 yas arasindaki katilimcilardan daha yiiksek diizeyde baglilik
boyutunda motivasyona sahip olduklar1 goriiliirken, diger gruplar arasinda bu bakimdan

bir fark bulunmamustir.

Gondllilerin dayanigma algilar1 bakimindan 20 yas ve alt1 (3.669+0.715), 21-30
yas arast (3.748+0.702), 31-40 yas aras1 (3.788+0.686), 41 yas ve iizeri (3.694+0.562)
katilimeilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (F(3.297)=0.376, p >0.05).

Goniillilerin kisisel ilgi algilar1 bakimindan 20 yas ve alt1 (3.535+0.658), 21-30
yas arasi (3.788£0.657), 31-40 yas aras1 (3.875+0.702), 41 yas ve iizeri (3.719£0.61)
katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark veya
farklar bulunmustur (F(3.297)=2.663, p<0.05). Yapilan post hoc testlerinde 31 ile 40
yas arasindaki katilimcilarin 20 yas alti katilimcilardan daha yiiksek kisisel ilgi
diizeyinde oldugu goriiliirken diger yas gruplar1 arasinda bu bakimdan bir fark

bulunmamustir.

Gondllilerin spor etkinlikleri gonilli motivasyon algilar1 bakimidan 20 yas ve
alt1(3.561£0.549), 21-30 yas aras1 (3.683+0.517), 31-40 yas arasi (3.804£0.502), 41 yas
ve Uzeri (3.692+0.453) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (F(3.297)=2.408, p >0.05).

Uciincii arastirma hipotezi su sekildedir;
Hs: Medeni durum ile goniilliikk motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotezin sinanmasi esnasinda esinden ayrilmis ve esi vefat etmis katilimci
sayilarmin 30’un altinda olmasi sebebiyle karsilastirma disinda birakilmistir. Hipotezin

sianmasi amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi bulgular: Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9: Medeni Duruma Gére Goniilliik Motivasyonlar1 Arasindaki Farki Inceleyen

Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degisken Medeni Durum n X S.S t p
Bekar 171 3.858 0.684

Amagcsal . 0.842 0.400
Evli 111 3.788 0.676
Bekar 171 3.393 0.718

Bagliliklar ) -2.098 0.037*
Evli 111 3.572 0.674
Bekar 171 3.711 0.730

Dayanigsma . -0.420 0.675
Evli 111 3.745 0.604

. Bekar 171 3.731 0.658

Kisisel Ilgi i -0.880 0.380
Evli 111 3.804 0.716

Spor  Bekar 17 3.673 0.536

Etkinlikleri 10.866 0.387

Gonullt Evli 111 3.727 0.482

Motivasyonu

*p<.05

Gondllilerin  amagsal algilar1 bakimindan bekar (3.858+0.684) ve evli
(3.788+0.676) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak dnemli
bir fark bulunmamaktadir (t(299)=0.842, p >0.05).

Gonullilerin - baghiliklar algilar1 bakimindan bekar (3.393+£0.718) ve evli
(3.572+0.674) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak dnemli
bir fark bulunmaktadrr (t(299)=-2.098, p<0.05). Ortalamalar incelendiginde evli
katilimcilarin daha yiiksek baglilik motivasyon boyutuna sahip oldugu goriilmektedir.

Gonullilerin dayanisma algilar1 bakimindan bekar  (3.711+0.730) ve evli
(3.745+0.604) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak dnemli
bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.420, p>0.05).

Goniillillerin  kisisel ilgi algilar1 bakimindan bekar (3.731+0.658) ve evli
(3.804+0.716) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak onemli
bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.880, p>0.05).

Gondllilerin spor etkinlikleri gonulli motivasyon algilar1 bakimindan bekar
(3.673+0.536) ve evli (3.727+0.482) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak dnemli bir fark bulunmamaktadir (t(299)=-0.866, p>0.05).

Dordincu arastirma hipotezi su sekildedir;
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Hg4: Egitim durumu ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotezin sinanmasi esnasinda yliksek lisans ve doktora seviyesinde egitime
sahip katilimcilar birlestirilerek lisansiistii egitim grubu olusturulmak suretiyle
karsilastirilacak gruplarin {iye sayilarinin 30 olmasi saglanmistir. Anova testi bulgular1

Tablo 10’daki gibidir.

Tablo 10: Egitim Durumuna Gore Goniillilik Motivasyonu Bakimindan Farklari

Smayan Anova Testi Bulgular

Degisken  Egitim N X S.S F p Post Hoc
Lise 98 3.908 0.668

Amagcsal Lisans 173 3.777 0.689 1.421 0.243 -
Lisansustl 30 3.917 0.617
Lise 98 3.383 0.726

Bagliliklar ~ Lisans 173 3.486 0.704 1.970 0.141 -
Lisansusti 30 3.667 0.621
Lise 98 3.691 0.723

Dayanigma  Lisans 173 3.728 0.646 2214 0.111 -
Lisansusti 30 3.983 0.701
Lise 98 3.753 0.662

Kisisel flgi  Lisans 173 3.741 0.673 1.717 0.181 -
Lisansusti 30 3.983 0.669

Spor Lise 98 3.684 0.521

Etkinlikleri | jcans 173 3.683 0.519 2157 0.118 ]

Gonallu )

Motivasyonu Lisanssti 30 3.888 0.421

p >.05

Gondllilerin - amagsal algilar1  bakimindan lise (3.908+0.668), lisans
(3.777+0.689), lisans Uzeri (3.917+0.617) egitime sahip katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (F(2.298)=
1.421, p >0.05).

Gonullulerin - bagliliklar  algilar1  bakimindan lise (3.383+0.726), lisans
(3.486+0.704), lisans Uzeri (3.667+0.621) egitime sahip katilimcilar arasinda %5

anlamlilik  diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(F(2.298)=1.970, p >0.05).

Gondllilerin - dayanigma  algilar1  bakimindan lise (3.691+0.723), lisans
(3.728+0.646), lisans Uzeri (3.983+0.701) egitime sahip katilimcilar arasinda %5
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anlamlilik  diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(F(2.298)= 2.214, p >0.05).

Gondllilerin - kisisel ilgi algilar1 bakimindan lise (3.753+0.662), lisans
(3.741+0.673), lisans Gzeri (3.983+0.669) egitime sahip katilimcilar arasinda %5
anlamlilik  diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(F(2.298)=1.717, p >0.05).

Gondllilerin spor etkinlikleri gonulld motivasyon algilar1 bakimindan lise
(3.684+0.521), lisans (3.683%£0.519), lisans uzeri (3.888+0.421) egitime sahip
katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmamustir (F(2.298)= 2.157, p >0.05).
Besinci arastirma hipotezi su sekildedir;
Hs: Meslek ile goniilliik motivasyonlari arasinda anlamli bir fark vardir.
Hipotezin test eden Anova testi bulgular1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Meslege Gore Goniilliiliik Motivasyonu Bakimindan Farklar1 Smayan Anova

Testi Bulgular1

Degisken  Meslek N X S.S F p Post Hoc
1.)Ogrenci 98 3.857 0.665

Amacsal ﬁ')og“’tme 54 3750 0801 0510  0.601
3.)Diger 148 3.850 0.639
1.)Ogrenci 98 3.269 0.674

Bagliliklar ﬁ')ogretme 54 3.423 0.652 7.786 0.001* 1<3
3.)Diger 148 3.620 0.716
1.)Ogrenci 98 3.707 0.737

Dayanisma ﬁ')og“’tme 54 3.694 0.742 0.541 0.583
3.)Diger 148 3.784 0.619
1.)Ogrenci 98 3.712 0.694

Kisisel ilgi ﬁ')og“’tme 54 3.731 0.751 0.942 0.391
3.)Diger 148 3.824 0.624

Spor  1)Ogrenci 98 3.636 0.523

E;tc!)(r:rdllllli(jle” ﬁ,)(")gretme " 3.650 0,502 2.388 0.094
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Motivasyon

U 3.)Diger 148 3.769 0.471

*p<.05

Gondllilerin amagsal algilart bakimindan 6grenci (3.857+0.665), 6gretmen
(3.750£0.801) ve diger (3.850+0.639) meslek mensuplar1 arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (F(2.297)=0.510, p
>0.05).

Gondllilerin bagliliklar algilar1 bakimindan 6grenci (3.269+0.674), 6gretmen
(3.423£0.652) ve diger (3.620+0.716) meslek mensuplar1 arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark veya farklar bulunmustur (F(2.297)=7.786,
p<0.05). Farkin kaynagi olan grup veya gruplarin tespiti i¢in yapilan Tukey post hoc
testi bulgularma gore dgrencilerin baghliklar motivasyon boyutu diizeyi diger meslek
icracilarindan daha diisiik iken, yapilan diger karsilastirmalarda bu bakimimdan anlamli

bir fark bulunmamustir.

Gonullilerin dayanisma algilart bakimindan 6grenci (3.707£0.737), 6gretmen
(3.694+0.742) ve diger (3.784%0.619) meslek mensuplar1 arasinda %35 anlamlilik
dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (F(2.297)=0.541, p
>0.05).

Gonullilerin kisisel ilgi algilar1 bakimindan 6grenci (3.712+0.694), 6gretmen
(3.731+0.751) ve diger (3.824+0.624) meslek mensuplari arasinda %S5 anlamlilik
dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (F(2.297)=0.942, p
>0.05).

Gondllilerin spor etkinlikleri génlli motivasyon algilar1 bakimmdan 6grenci
(3.636+0.523), ogretmen (3.650£0.592) ve diger (3.769+0.471) meslek mensuplari
arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir

(F(2.297)=2.388, p >0.05).
Altinct aragtirma hipotezi su sekildedir;

He: Aylik gelir durumu ile goniillik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark

vardir.

Hipotezin test edilmesi esnasinda yiiksek gelir grubunda yalnizca 9 katilimcmin
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bulunmasi sebebiyle s6z konusu gelir grubu karsilastirma disinda birakilmistir.
Karsilastirilacak grup sayisinin 2’ye diismesi sebebiyle Anova testi yerine bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmistir. Hipotezin sinanmasi amaciyla yapilan bagimsiz

orneklem t-testi bulgular1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Gelir Duruma Gore Géniilliik Motivasyonlar1 Arasindaki Farki Inceleyen

Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degisken Gelir N X S.S t p
Diisiik 125 3.794 0.670

Amagsal R -0.978 0.329
Yiiksek 167 3.873 0.689
Diisiik 125 3.269 0.713

Bagliliklar R -3.970 0.000*
Yiksek 167 3.593 0.671
Diisiik 125 3.678 0.713

Dayanigma . -1.206 0.229
Yiksek 167 3.775 0.660

o Diisiik 125 3.710 0.694

Kisisel Ilgi R -1.008 0.314
Yiksek 167 3.790 0.659

Spor  Disiik 125 3.613 0.520

Etkinlikleri 2,397 0.017*

Gonalla Yiiksek 167 3.758 0.505

Motivasyonu

*p<.05

Gonullilerin - amacgsal algilar1  bakimindan disiik (3.794+0.670) yuksek
(3.873+0.689) gelir gruplar1 arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
onemli bir fark saptanmamustir (t(290)=-0.978, p >0.05)

Gonullilerin - baghliklar algilar1 bakimindan disik (3.269+0.713) yuksek
(3.593+0.671) gelir gruplar1 arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
onemli bir fark bulunmaktadir (t(290)=-3.970, p<0.05) Ortalamalar incelendiginde
yiikksek gelir grubunun bu boyuttaki motivasyon diizeyinin daha yiiksek oldugu

gorulmektedir.

Gondllilerin  dayanisma algilar1 bakimindan diisiik (3.678+0.713) yiksek
(3.775£0.66) gelir gruplar1 arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak 6nemli
bir fark saptanmamustir (t(290)=-1.206, p >0.05)

Gondllilerin kisisel ilgi algilar1 bakimindan distik (3.710+0.694) yiksek
(3.790+0.659) gelir gruplar1 arasmda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
onemli bir fark saptanmamistir (t(290)=-1.008, p >0.05)
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Gondllilerin spor etkinlikleri gonilli motivasyon algilar1 bakimindan diisiik
(3.613+£0.520) yuksek (3.758+0.505) gelir gruplar: arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak 6nemli bir fark saptanmistir (t(290)=-2.397, p<0.05) Ortalamalar
incelendiginde yiiksek gelir diizeyindeki katilimcilarin daha yiiksek toplam motivasyon

seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Yedinci arastirma hipotezi su sekildedir;

H7: Lisansh sporcu olma durumu ile goniilliik motivasyonlar: arasinda anlamli
bir fark vardur.

Hipotezin sinanmasi amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi bulgular1 Tablo

13’teki gibidir.

Tablo 13: Lisansh Sporcu Olma Durumuna Gore Goniillik Motivasyonlar1 Arasindaki

Farki Inceleyen Bagimsiz Orneklem T-Testi

Degisken Lisans N X s.S T p
Evet 219 3.890 0.643
Amagcsal 2.387 0.018*
¢ Hayir 82 3.683 0.742
Evet 219 3.530 0.681
Baghlikl 2.413 0.016*
AR Hayir 82 3.311 0.748
Evet 219 3.761 0.662
D 0.822 0.412
YA Hayir 82 3.689 0.727
isisel [l Ve 219 3.804 0.669 463 0144
SR Hayir 82 3.677 0.672 ' '
Spor Evet 219 3.746 0.482
Etkinlikleri
e 2.373 0.018*
Gonullu Hayir 82 3.590 0.574
Motivasyonu
*p<.05

Gondllilerin amagsal algilari bakimindan lisansli sporcu olan (3.890+0.643) ve
lisansli sporcu olmayan (3.683%0.742) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak dnemli bir fark bulunmaktadir (t(290)=2.387, p<0.05). Ortalamalar
incelendiginde lisanslt sporcularin bu boyuttaki motivasyon diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Gonullulerin baglhliklar algilar1 bakimindan lisansh sporcu olan (3.530+0.681)
ve lisansli sporcu olmayan (3.311+0.748) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak dnemli bir fark bulunmaktadir (t(290)=2.413, p<0.05). Ortalamalar
incelendiginde lisansli sporcularin bu boyuttaki motivasyon diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.
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Gonullilerin dayanigsma algilar1 bakimindan lisanshi sporcu olan (3.761+0.662)
ve lisansli sporcu olmayan (3.689+0.727) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak dnemli bir fark saptanmamustir (t(290)= 0.822, p>0.05).

Gondllilerin kisisel ilgi algilar1 bakimimdan lisansli sporcu olan (3.804+0.669)
ve lisansli sporcu olmayan (3.677+0.672) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak onemli bir fark saptanmamistir (t(290)= 1.463, p>0.05).

Gondllilerin spor etkinlikleri gonilli motivasyon algilart bakimindan lisansli
sporcu olan (3.746%0.482) ve lisansli sporcu olmayan (3.590+0.574) katilimcilar
arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak 6nemli bir fark saptanmamustir
(t(290)= 2.373, p<0.05). Ortalamalar incelendiginde lisansli sporcu olan gonullulerin

toplam motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir.
Sekizinci arastirma hipotezi su sekildedir;

Hs: Lisansli sporcu olma yili ile goniillik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir

fark vardur.

Hipotezin sinanmasi esnasinda lisansli sporcu gegmisi 6 ile 10 yil arasinda olan
katilimcilarin ile 11 yil iizerinde olan katilimcilar birlestirilerek 6 yil ve iizeri kategorisi
olusturulmustur. Hipotezin smanmasi amaciyla yapilan Anova testi bulgular1 tablo

14’de sunulmustur.

Tablo 14: Lisansli Sporcu Olma Yilina Gore Goniillillik Motivasyonu Bakimindan

Farklar1 Sinayan Anova Testi Bulgular1

Degisken Lisansh Sporcu Olma Yih n X S.S F p Post Hoc
1)1-3Y1l 74 3.855 0.657
Amagsal 2.)4-5 Y1l 73 3.901 0.702 0.117 0.889
3.)6 Y1l ve tizeri 72 3.899 0.592
1)1-3Y1l 74 3.329 0.681
Bagliliklar ~ 2.)4-5 Y1l 73 3.543 0.733 6.046  0.003* 3>1
3.)6 Y1l ve tizeri 72 3.716 0.618
1)1-3Y1l 74 3.777 0.705
Dayanigma  2.)4-5 Y1l 73 3.764 0.614 0.031 0.970
3.)6 Y1l ve tizeri 72 3.750 0.674
1)1-3Y1l 74 3.764 0.702

Kisisel Tlgi 0.326 0.722

2.)4-5 Y1l 73 3.853 0.623
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3.)6 Y1l ve iizeri 72 3.811 0.683
Spor  1)1-3Yil 74 3.681 0.525
Etkinlikleri  2)4-5 vl 73 3765 0487 1085  0.340
Gonalli . ' '
Motivasyonu 3.)6 Y1l ve iizeri 72 3.794 0.437
*p<.05

Gondllilerin amagsal algilar1 bakimimdan 1 ile 3 yil arasinda (3.855+0.657), 4
ile 5 yil arasinda (3.901+0.702), 6 yil ve iizeri (3.899+0.592) siirelerde lisansli sporcu
geemisi olan katilimeilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmamaktadir (F(2.218)=0.117, p>0.05).

Gondllilerin bagliliklar algilar1 bakimindan 1 ile 3 yil arasinda (3.329+0.681), 4
ile 5 yil arasinda (3.543+0.733), 6 yil ve iizeri (3.716£0.618) siirelerde lisansli sporcu
geemisi olan katilimeilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir fark veya farklar saptanmistir (F(2.218)=6.046, p<0.05). Yapilan Tukey testinde 6
yil ve tzeri sliredir lisansli sporcu olan katilimcilarin bu boyuttaki motivasyon
diizeyinin 1 ile 3 yil arasi siiredir lisansli sporcu olan katilimcilardan daha yiiksek

oldugu, diger gruplar arasinda bu bakimdan anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Gonullilerin dayanigsma algilar1 bakimindan 1 ile 3 yil arasinda (3.777£0.705), 4
ile 5 y1l arasinda (3.764+0.614), 6 yil ve tlizeri (3.750+0.674) siirelerde lisansl sporcu
geemisi olan katilimeilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmamaktadr (F(2.218)=0.031, p>0.05).

Gonullilerin kisisel ilgi algilar1 bakimindan 1 ile 3 yil arasinda (3.764+0.702), 4
ile 5 y1l arasinda (3.853%0.623), 6 yil ve lizeri (3.811+0.683) siirelerde lisansli sporcu

gecmisi olan katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmamaktadir (F(2.218)=0.326, p>0.05).

Gonallilerin spor etkinlikleri gonilli motivasyon algilar1 bakimindan 1 ile 3 yil
arasida (3.681+0.525), 4 ile 5 y1l arasinda (3.765+0.487), 6 yil ve iizeri (3.794+0.437)
stirelerde lisansli sporcu ge¢misi olan katilimcilar arasinda %5 anlamlhilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (F(2.218)=1085, p>0.05).
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2.3.TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, tartisma ve sonuglar incelenmeye calisilmistir. Elde edilen
bulgular benzer arastirmalar ile tartisilmaya calisilmistir. Ayrica elde edilen
sonuglarin uygulamada nasil kullanilabilecegine yonelik hem daha sonra

yapilabilecek caligsmalara yonelik onerilere yer verilmistir.
2.3.1. Tartisma

Spor goniillillerinin  cinsiyetlerine iliskin  dagilimlarina  bakildiginda;
katilimeilarin 9%55.8° ini erkekler, % 44.2° sini ise kadmlardan olustugu

gorilmiistiir.

Yasglarina bakildiginda; goniilliilerin biiylik ¢cogunlugunu 21-30 yas araliginda

kisilerden olustugu ve % 56.8’inin bekar oldugu goriilmiistiir.

Goniillillerin %57.5’inin lisans mezunu, %32.5’inin lise mezunu oldugu,
gontlliiliik etkinliklerinde daha fazla olmasi beklenen lisansiistii egitim mezunlarinin

orani ise %10 oldugu goriilmektedir.

Mesleklerine baktigimizda da biiylik ¢ogunlugunun diger meslek grubunun
oldugu, bu meslek grubu gonallilerin arasinda akademisyen, devlet memuru, esnaf,

sporcu, ev hanimlar1 ve emekliler yer almaktadir.

Goniillillerin - gelir durumlarina baktigimizda, %355.5’inin  orta  gelir,
%41.5’inin  diisiik gelir, %3’ilinlin ise yiiksek gelirde oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun gonalltlerin tamamen goniilliiliik esasina gore maddi karsilik beklemeden,
motivasyonlarmi gelistirerek spor etkinliklerinde gorev aldiklarinin bir gostergesi

oldugu soylenebilir.
Demografik Degiskenlere Bagli Hipotezlerin Yorumu

Birinci aragtirma hipotezi olan "Hi: Cinsiyet ile goniilliikk motivasyonlari arasinda
anlamli bir fark vardir” hipotezi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem T testi sonucunda
goniillillerin motivasyonlari ile cinsiyetleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir (t(299)=-0.751, p >0.05). Bununla birlikte, Spor Etkinlikleri Gonulli

Motivasyonundan alman toplam puan ortalamalarina bakildiginda erkek goniilliilerin (X
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= 3.723) spor etkinliklerinde gorev alan goniillilerin goniillilliik motivasyonlari
diizeylerinin kadin goniilliilere (X = 3.679) gore daha fazla oldugu sdylenebilir. Benzer
bir sekilde Yildiz’in (2015) spor goniillillerine yapmis oldugu calismasinda erkek
gondllilerin kadin goniillillerden daha yiiksek motivasyon duzeylerinin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug bizim ¢calismamizla paralellik gostermektedir. Atg¢1 vd.,
(2014) ve Bilbulin (2019) yapmis olduklar1 c¢alismada ise kadinlarin puan
ortalamalarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Figne’nin (2017)
caligmasinda cinsiyete gore degerlendirdigimizde, bizim ¢alismamizdaki gibi kadin ve
erkek goniilliilerin sporda goniilliilik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark

bulunmadigi gorilmistiir.

Ikinci arastirma hipotezi olan "Ha: Yas ile goniilliik motivasyonlar1 arasmda
anlamli bir fark vardir" hipotezi igin yapilan Anova testi sonucunda gonulltlerin
motivasyonlar1 ile yaglar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir
(F(3.297)=2.408, p >0.05). Goniillillerin baghliklar algilar1 bakimindan 20 yas ve alti
(3.190£0.743), 21-30 yas aras1 (3.398+0.714), 31-40 yas aras1 (3.658+0.592), 41 yas ve
iizeri (3.567+0.766) katilimcilar arasinda %35 anlamlhilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamh fark veya farklar saptanmistir (F(3.297)=5.330, p >0.05). Farkin kaynagi olan
grup veya gruplarin tespiti amaciyla yapilan Tukey post hoc testi bulgularina gore 21 ile
30 yas arasindaki katilimcilarin 31 ile 40 yas arasindaki katilimcilardan daha yuksek
diizeyde baglilik boyutunda motivasyona sahip olduklar1 goriiliirken, diger gruplar
arasinda bu bakimdan bir fark bulunmamistir. Gonilliilerin kisisel ilgi algilari
bakimindan 20 yas ve alt1 (3.535+0.658), 21-30 yas aras1 (3.788+0.657), 31-40 yas arasi1
(3.875+0.702), 41 yas ve tizeri (3.719+0.61) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark veya farklar bulunmustur
(F(3.297)=2.663, p<0.05). Yapilan post hoc testlerinde 31 ile 40 yas arasmndaki
katilimcilarin 20 yas alt1 katilimecilardan daha yiiksek kisisel ilgi diizeyinde motivasyona
sahip oldugu goriilirken diger yas gruplart arasinda bu bakimdan bir fark
bulunmamaigtir. Sertbas (2006) yapmis oldugu ¢alismasinda yas gruplari arasinda ve alt

boyutlarin ortalama puanlar1 yas gruplarmma gore anlaml farklilik bulunamamaigtir.

Ugiincii arastirma hipotezi olan "Ha: Medeni durum ile goniilliik motivasyonlari
arasinda anlamli bir fark vardur™ hipotezi ig¢in yapilan bagimsiz Orneklem T testi

sonucunda goniillillerin motivasyonlar: ile medeni durumlar1 arasinda istatiksel olarak
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anlamli bir farklilik bulunamamustir (t(299)=-0.866, p>0.05). Goniillillerin bagliliklar
algilar1 bakimindan bekar (3.393£0.718) ve evli (3.572+0.674) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak 6nemli bir fark bulunmaktadir. (t(299)=-2.098,
p<0.05). Ortalamalar incelendiginde evli katilimcilarin daha yiiksek baglilik motivasyon
boyutuna sahip oldugu goriilmektedir. Bang ve Chelladurai (2009) yapmis olduklar1
calismada evli goniillilerin bekar goniillilere goére daha yiikksek motivasyon
gosterdikleri gorulmektedir. Figne’nin (2017) c¢alismasinda medeni duruma goére
degerlendirildiginde, bizim bulgularimizin aksine sporda gonullilik motivasyonunun
anlamli bir farklilik gosterdigi ve bekar goniilliilerin motivasyonunun evli goniilliilerden

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Doérdiincli  aragtirma  hipotezi olan "Hs: Egitim durumu ile goniillik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardu" hipotezi i¢in yapilan ANOVA testi
sonucunda goniilliillerin motivasyonlar1 ile egitim durumlar1 arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamustir (F(2.298)= 2.157, p >0.05). Bir baska ifade ile spor
etkinliklerinde gorev alan goniilliilerin lise, lisans veya lisansiistii bir egitim seviyesinde
olmus olmalar1 goniillii motivasyonlar1 bakimindan herhangi bir fark yaratmamaktadir.
Sertbas (2006) ve Bilbiil’tin (2019) yapmis olduklar1 c¢aligmalarda da egitim
durumlarina gore anlamli farkliliklar bulunamamistir. Bulgularimiz ile paralellik
gostermekte ve calismamizi desteklemektedir. Yapilan farkli ¢calismalarda ise Palabiyik
(2011) ve Kara’nin (2012) bulgularina gore goniilliillerin egitim seviyeleri arttik¢a

gonilli motivasyon diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir.

Besinci arastirma hipotezi olan "Hs: Meslek ile goniilliik motivasyonlar1 arasinda
anlamli bir fark vardr"” hipotezi i¢cin yapilan ANOVA testi sonucunda goniilliilerin
motivasyonlar1 ile meslekleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir (F(2.297)=2.388, p >0.05). Goniilliilerin bagliliklar algilar1 bakimindan
Ogrenci (3.269+0.674), Ogretmen (3.423+0.652) ve diger (3.620+0.716) meslek
mensuplar1 arasinda %5 anlamhilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark veya
farklar bulunmustur (F(2.297)=7.786, p<0.05). Farkin kaynag1 olan grup veya gruplarin
tespiti i¢cin yapilan Tukey post hoc testi bulgularina gore Ogrencilerin bagliliklar
motivasyon boyutu diizeyi diger meslek icracilarindan daha diisiik iken, yapilan diger

karsilagtirmalarda bu bakimindan anlamli bir fark bulunmamastir.

Altinc1 aragtirma hipotezi olan "He: Aylik gelir durumu ile gonillik
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motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir™ hipotezi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem
T testi sonucunda goniilliilerin motivasyonlar: ile gelir durumlar1 arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Goniillillerin spor etkinlikleri goniillii
motivasyon algilar1 bakimindan disiik (3.613£0.520) yiiksek (3.758+0.505) gelir
gruplart arasinda istatistiksel olarak Onemli bir fark saptanmistir (t(290)=-2.397,
p<0.05). Ortalamalar incelendiginde yiiksek gelir diizeyindeki katilimcilarin daha
yiiksek toplam motivasyon seviyesinde oldugu goriilmektedir. Goniillillerin bagliliklar
algilar1 bakimindan diisiik (3.26940.713) yiiksek (3.593+0.671) gelir gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak onemli bir fark bulunmaktadir (t(290)=-3.970, p<0.05) Ortalamalar
incelendiginde yiiksek gelir grubunun bu boyuttaki motivasyon diizeyinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Berber (2015) yapmis oldugu calismasida goniilliilerin gelir
durumlarinda anlamli farkhiliklar oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu sonugta bizim

calismamiza paralellik géstermektedir.

Yedinci arastirma hipotezi olan "H7: Lisansli sporcu olma durumu ile goniilliik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardir” hipotezi i¢cin yapilan bagimsiz 6rneklem
T testi sonucunda goniilliilerin motivasyonlar1 ile sporcu olma durumlar1 arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklihlk bulunamamistir (t(290)=2.373, p<0.05).
Goniillillerin amagsal algilar1 bakimindan lisansli sporcu olan (3.89040.643) ve lisansl
sporcu olmayan (3.683+0.742) katilimcilar arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir fark
bulunmaktadir (t(290)=2.387, p<0.05). Ortalamalar incelendiginde lisansli sporcularin
bu boyuttaki motivasyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Goniilliilerin
baghliklar algilar1 bakimindan lisansli sporcu olan (3.530+0.681) ve lisanshi sporcu
olmayan (3.311+0.748) katilimcilar arasinda istatistiksel olarak Onemli bir fark
bulunmaktadir. (t(290)=2.413, p<0.05) Ortalamalar incelendiginde lisansl sporcularin
bu boyuttaki motivasyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Fisne’nin
(2017) calismasinda lisansli sporcu olma durumlari degerlendirildiginde, bizim
bulgularimizin aksine sporda goniilliilik motivasyonunun anlamh bir farklilik
gosterdigi ve lisansli sporcu olmayan gonullilerin motivasyonunun lisansli sporcu olan

goniilliilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sekizinci arastirma hipotezi olan "Hg: Lisansli sporcu olma yili ile goniillik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark vardur" hipotezi i¢in yapilan ANOVA testi

sonucunda goniilliilerin motivasyonlar1 ile meslekleri arasinda istatiksel olarak anlaml
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bir farklilik bulunamamistir (F(2.218)=1085, p>0.05). Gondlltlerin baghliklar algilar:
bakimindan 1 ile 3 yil arasinda (3.329+0.681), 4 ile 5 yil arasinda (3.543+0.733), 6 yil
ve tizeri (3.716+0.618) siirelerde lisansli sporcu olma yili olan katilimcilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark veya farklar saptanmustir (F(2.218)=6.046, p<0.05).
Yapilan Tukey testinde 6 yil ve iizeri siiredir lisansli sporcu olan katilimeilarin bu
boyuttaki motivasyon diizeyinin 1 ile 3 yil arasit siiredir lisansli sporcu olan
katilimcilardan daha yiiksek oldugu, diger gruplar arasinda bu bakimdan anlamli bir

fark olmadig1 goriilmistiir.
2.3.2. Sonug

Arastirma sonucunda spor etkinliklerinde gorev alan 133 kadin 168 erkek
toplam 301 goniilliiniin %41,9’u ©°21-30 yas ¢’ grubundadir. Orneklem grubunda en
fazla orana sahip goniilliiler %56.8 ile bekar olan ve %49.5 ile diger meslek grubunda
olanlar yani akademisyen, devlet memuru, esnaf, sporcu, ev hanimlar1 ve emeklilerdir.
Arastirmaya katilan goniilliilerin % 57.5°1 lisans mezunu ve %55.5°1 orta gelir diizeyine

sahip bireylerdir.

Bu c¢alismada, spor etkinliklerinde goérev alan gonallilerin  gonallulik
motivasyonlar1 arasindaki iliskisi belirlenmeye ¢alisgilmistir. Sonug¢ olarak, spor
etkinliklerinde gorev alan gonullilerin goniilliilliik motivasyonlar1 arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Arastirma bulgularina gére gonullilerin
gondllulik motivasyon duzeylerinde bazi degiskenler agisindan anlamli farklar
gosterdigi saptanmustir. Gondllulerin gelir durumunda istatistiksel olarak anlamli farklar
oldugu bulunmustur. Gondllllerin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, meslek,
lisansli sporcu olma durumu ve lisansli sporcu olma yilina g6re gonullilik
motivasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak yas
gruplarmin baglhliklar ve kisisel algi boyutlarinda istatiksel olarak anlamli farklar
bulunmustur. Medeni durum, meslek, gelir durumu, lisansli sporcu olma yillarinda

bagliliklar boyutunda istatiksel olarak anlamli farklar bulunmustur.
2.3.3. Oneriler

Yapilmis olan bu ¢alismada spor etkinlikleri ve spor etkinliklerinde gdrev alan
goniilliiler agisindan 6nemli bulgular icermektedir. Bu sebeple goniillii motivasyonu ile

ilgili konularda spor yoneticilerinin spor etkinliklerinde basariya ulagmalari agisindan
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ve goniillillerin spor etkinliklerine katilma ve goniillillik motivasyonlarma yardimc1
olacaktir. Ayrica spor etkinliklerinde gorev alan goniilliilerin demografik 6zellikleri ve
goniilliiliik motivasyonlar1 ile ilgili detayli bilgiler sunulmustur. Spor etkinliklerinde
gorev alan goniilliilerin goniilliliik motivasyonlarmin demografik 6zelliklerine gore
farkli sonuclar ortaya koydugu goriilmektedir. Her goniilliiniin etkinliklere katilma
motivasyon nedeni farkli olabilir ve onlar1 etkinliklere ¢ekebilecek motivasyon araglari
da farkli olabilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda da gonullulerin istek ve ihtiyaglarini
karsilayarak ve motive ederek basarili bir etkinlik diizenlemek 6nemlidir. Saglam bir
goniillii ekibi etkinliklerde basarili olmayr kolaylastiracaktir. Motivasyonu yiiksek
gonilli ekibi olusturmada farkli davraniglar 6n plana ¢iktigr ve bunlarin etkinlik i¢in

Oonem arz ettigi dikkate alinmalidir.
Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalar i¢in 6neriler:

1. Bu ¢alisma goniillillerin sadece motivasyonlarini ele almistir. Yapilacak olan
calismalarda goniilliilerin motivasyonlarina ek olarak farkli degiskenler ile aralarindaki

iliskiler incelenebilir.

2. Farkli 6lgiim teknikleri kullanilarak goniilliilerle, gonulli yoneticileri ve

etkinlik yoneticileri ile de motivasyon ¢alismalar1 yapilabilir.

3. Ogrencilerin diger meslek gruplarma gére az olmasmm nedenleri

incelenebilir.

4. Daha detayl1 bilgilere ulasabilmek icin goniilliillerde motivasyon algisi nitel

arastirmalarla incelenebilir.

5. Spor etkinliklerinde sosyal ortam yaratma galigmalar1 yapilabilir ve bu

ortamin goniillii motivasyonu ile devamliligi incelenebilir.
6. Farkli goniillii degiskenlerinde motivasyon iizerine ¢aligmalar yapilabilir.

7. Sporda goniillilik motivasyonunu etkileyen farkli orneklemlerle ilgili

caligmalar yapilabilir.

8. Daha biiyiik spor etkinliklerinde ve daha fazla sayidaki etkinliklerde daha

fazla sayida 6rneklem gruplarina yapilabilir.
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9. Daha farkl iilke ve kiiltiirlerdeki spor etkinleri goniilliilerine yapilabilir,

ulkeler arasi ya da kiiltiirler aras1 karsilagtirmalar yapilabilir.

10.Yapilan spor etkinliklerinde, goniillerin katildiklar1 etkinlikler arasinda ya da

goniillillerin ugrastiklar1 branglar arasinda karsilastirmalar yapilabilir.
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Degerli Katilimcer;

Bu ¢alisma, spor etkinliklerinde gérev alan gonallilerin motivasyonunu 6lgmek icin hazirlanmig bilimsel bir
calismadir. Bu ¢alismanin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in sorularin eksiksiz olarak doldurulmasi
gerekmektedir. Arastrmadan elde edilen veriler akademik bir alanda bilimsel yontemler kullanilarak
degerlendirilecektir. Gizlilik prensibi geregi kimliginiz ile ilgili bilgi belirtmeniz gerekmemektedir.

Vereceginiz yanitlarin samimiyeti ¢alismanin gegerliligi agisindan énem arz etmektedir.

Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Dr. Ogretim Uyesi Elif BOZYIGIiT

Siimeyra BEKTAS

Pamukkale Universitesi, Spor Yoneticiligi

Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dal1

Pamukkale Universitesi, Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi Boliimii Ogretim Uyesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSISEL BiLGi FORMU
1. Cinsiyetiniz: 2. Yasimz:
Kadin () | (6rn: 25)
Erkek () Liitfen dogum yilmizi yaziniz.
3. Medeni durumunuz: 4. Egitim durumunuz:
Bekar () Lise ()
Evli () Lisans ()
Bosanmisg () Yuksek Lisans ()
Esi vefat etmis () Doktora ()
Diger (Belirtiniz) ...........cccceeveuiennn. ()
Litfen en son mezun oldugunuzu yaziniz.
5. Mesleginiz nedir? 6. Eger calisiyorsamz; Cahsma hayatimzdaki gelir
diizeyiniz nedir?
Ogrenci () Yiiksek (10 bin 1 TL ve Usti) ()
Ogretmen () Orta (Asgari iicretin tistii-10 bin TL) ()
Doktor () Diisiik (Asgari licretin altr) ()
Diger (Belirtiniz) ..................... ()
7. Lisansh olarak spor yaptimz m? 10. Daha 6nce Gonulll olarak bir etkinlikte gorev
aldimiz m?
Evet () |Evet ()
Hayr () |Hayir ()

8. Lisansh olarak yaptigimiz spor bransi
nedir?

11. Evet isaretlediyseniz:
Kag Kkez goniillii olarak gorev aldimz?

........................ (6rn: Voleybol)

9. Lisansh olarak kac yil spor yaptimz?

12. Evet isaretlediyseniz:
Etkinligin/Etkinliklerin adin1 yazar misimz?

Lutfen spor yaptiginiz yil sayisim yaziniz.




Ek- 2. Spor Etkinlikleri Géniillii Motivasyon Ol¢egi (SEGMO):

Bu etkinlikte goniillii olmak benim i¢in 6nemliydi ¢linki...

Hic Biraz CGok Son
S.N. | ifadeler Onemli | Onemli | Onemli | Onemli | Derece
Degil Onemli
1. | Hayatimn firsatiydi. 1 2 3 4 5
2. | Becerilerime ihtiyag vardi. 1 2 3 4 5
3. | Baskalariyla etkilesime girmek 1 2 3 4 5
istedim.
4. | Biraz pratik deneyim kazanmak 1 2 3 4 5
istedim.
5. | Utkumu genisletmek istedim. 1 2 3 4 5
6. | Bu etkinlikte gonulli olmak 1 2 3 4 5
prestijlidir.
7. | Bu etkinlikte génulli olmak kendimi 1 2 3 4 5
daha iyi hissettirir.
8. | Cevremde ¢ogu insan goniilliidiir. 1 2 3 4 5
9. | Gonalluluk daha iyi bir toplum 1 2 3 4 5
yaratir.
10. | Gondilli olmam beklenir. 1 2 3 4 5
11. | Baska insanlarla iligkiler gelistirmek 1 2 3 4 5
istedim.
12. | Farkli insanlarla ¢alismak istedim. 1 2 3 4 5
13. | Yararl bir seyler yapmak istedim. 1 2 3 4 5
14. | Topluma bir seyler katmak istedim. 1 2 3 4 5
15. | Bir akrabam veya arkadasim bu 1 2 3 4 5
etkinlikte yer almaktadir.
16. | Bu benzer hizmetlerde gegmis 1 2 3 4 5
deneyimim var.
17. | Bir aile gelenegi olan génilligi 1 2 3 4 5
devam ettirmek istedim.
18. | ... ile ilgilenmekteyim. 1 2 3 4 5
19. | Etkinligin basariya ulagmasina 1 2 3 4 5
yardimer olmak istedim.
20. | Elimden geldigince yardimci olmak 1 2 3 4 5
istedim.
21. | Bu toplulugun bir pargasi olmak 1 2 3 4 5
istedim.
22. | Arkadaslarim / ailem de 1 2 3 4 5

gonalluyddler.
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Ek- 3. Spor Etkinlikleri Goniilli Motivasyon Olgegi Kullanim izni

Sayin Alper YILDIZ

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagh Spor Yoneticiligi Anabilim
Dali’nda (Yiiksek Lisans) danigmanim Dr. Ogr. Uyesi Elif Bozyigit ile yapacag@imiz akademik
cahigma ile ilgili olarak tarafimzdan Tiirkge’ye uyarlamip, gegerlilik ve glivenilirlik ¢alismasi
yapilan “SPOR ETKINLIKLERI GONULLU MOTIVASYON OLCEGIi ni “atif yapmak
kosuluyla™ izniniz olursa kullanmak istiyoruz. izin verdiginiz takdirde slgek, Slgegin gecerlik
giivenilirlik bilgileri ve puanlamasina iliskin bilgileri génderirseniz ¢ok memnun oluruz.
02.05.2018

ilgi ve desteginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.

///’//%

Dr. Ogr. Uyesi Elif BOZYIGIT

Pamukkale Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Boliimii. Denizli
E posta: ebozyigit@gmail.com

Tel: 0531 920 1923

Stimeyra ORHAN

Pamukkale  Universitesi. Sosyal  Bilimleri
Enstitiisi  Spor  Yoneticiligi  Anabilim  Dali,
Denizli

E-posta: meyra93@hotmail.com

Telefon: 0530 650 1593
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