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OZET

TURKIYE’DE KADINLARIN iISGUCUNE KATILIMINI
ETKILEYEN SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER

CAKMAK Fatma
Yiiksek Lisans Tezi
Iktisat Ana Bilim Dali
Iktisat Programi
Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Hakan ULUCAN

Nisan 2021, VIII+77 sayfa

Kadinlarin isgiiciine katihmi diinya iizerindeki biitiin iilkeler icin 6nem
teskil etmektedir. Toplumlar, ekonomik kalkinmalari icin 6nemli bir unsur olan
kadin isgiiciiniin diisiikliigiiniin nedenlerini ve isgiiciine katilmin Oniindeki
sorunlar1 ¢6zme konusunda caba gostermektedirler. Kadin erkek esitligini her
konuda saglamay1 hedeflemek bununla yetinmeyip somut adimlar ve yaptirnmlar
uygulamak toplumlar ileriye tasiyacaktir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen faktorler ve kadinlarin isgiiciine katilimini kolaylastirmak icin
ulusal ve uluslararasi diizeydeki yapilan diizenlemeler calisma icinde
incelenmektedir. Bu calismada T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 (ASPB)
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliugiiniin (KSGM) yiiriticiligini istlendigi,
arastirmasimi Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisiiniin gerceklestirdigi
2008 ve 2014 yillarina ait Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi
Veri Seti kullamlmistir. Analiz kisisinda Dogrusal olasihk modelinden
faydalanilmistir. Analiz sonu¢larina gore 40 yas altindaki ve biitiin evli kadinlar
icin iiniversite, yiiksek lisans ve doktora egitimi almis olmak isgiiciine katilim
arttirmaktadir. Kadinlarin erkek cocuk sahibi olmasi biitiin kadinlar ve 40 yas
altindaki kadinlar icin isgiiciine katihmm kiz ¢ocuguna sahip olmasina gore daha
fazla azaltirken, bu diisiis 40 yas altindaki kadinlarda daha yiiksektir. Kadinlarin
ataerkil normlara bakasi ile ilgili olusturulan ataerkil indeks biitiin evli kadinlar ve
40 yas altindaki kadinlar icin isgiiciine katihmi azaltmaktadir. Evlilik kararimin
aileler tarafindan alinmasi ve evliligin eslerin kendi karar1 olmasi1 kadinlarin
isgiiciine katilmim azaltirken bu etki ailenin karar1 almas1 durumunda katilimin
iizerinde daha olumsuz bir etkiye sahiptir. Biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki
evli kadinlarin isgiiciine katihmi hususunda evlenirken yalmizca resmi nikdhin
yapilmis olmasi dini nikah, resmi nikih ve dini nikdhin bir arada yapilmasindan
daha olumlu etkilere sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranmi, Egitim, Ataerkil Normlar,
Evlilik Tiirt
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Female participation in the labor force is essential for all countries around
the world. Societies strive to identify the reasons for the low female labor force,
which is an important element for their economic development. The
underdevelopment problem is strongly associated with the low level of female
labor force participation. Societies improve by ensuring the equality of women and
men in society and taking concrete steps. In this context, the factors determining
the participation of females in the labor force and the regulations made at the
national and international level to facilitate female participation in the labor force
are examined within the study. In this study, Domestic Violence Against Women in
Turkey Survey Data Sets of released by TurkStat for the years of 2008 and 2014
are used. The linear probability model is used in the analysis stage. According to
the results of the analysis, for women under the age of 40 and for all married
women, having a university, master, and doctorate degree increase participation in
the labor force. The fact that women have children decreases their participation in
the labor force. The reduction is higher in the case of having male children. Having
male children makes women more attached to the home. The patriarchal norm
index created with regard to women's view of patriarchal norms reduces the labor
force participation of all married women and women under the age of 40.
Regarding the labor force participation of all married women and married women
under the age of 40, the fact that only civil marriage is performed when marrying
has more positive effects than religious marriage, civil marriage, and religious
marriage together.

Keywords: Female Labor Force Participation Rate, Education, Patriarchal Norms,
Fertility, Type of Marriage
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GIRIS

Bir ekonomide verimliligi etkileyen en onemli faktor isgiiciine katilim oranidir.
Isgiicii, calisma istek ve giiciine sahip olan niifusu ifade etmektedir. Kadin isgiiciiniin
kadin niifusuna oram ile kadin isgiliciine katilimi elde edilmektedir. Diinya niifusunun
yaklasik olarak yarisin1 olusturan ve toplumun yapi taslarindan biri olan kadinin
isgiicline katilimi1 olmasi gereken diizeyin altindadir. Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
stirdiiriilebilir olabilmesi i¢in kadinlarin isgiicline katiliminda artis saglanmasi toplumun
ulagmas1 gereken bir amagtir.

Kadinlarin isgiiciine tliimiiyle katilmasi, kadin-erkek esitligi agisindan ve
ekonomik verimlilik i¢in ulagilmak istenen bir amactir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin oldukga diisiik olmas1 ve bu oranlarin gelismis iilkelere gore biiyiik
farkliliklar gostermesi, esitlik ve etkinlik konusunda ulagilmak istenen amaglar ile
celisir durumdadir. Bu durumu tersine ¢evirmek ve kadinlarin iggiicli piyasasi iginde
aktif bir sekilde yer almasini saglamak adma politikalar gelistirilmeli ve dikkatle
uygulanmalidir.

Ekonomik gostergeler disinda kadinlarin isgiiciine katilim1 ekonomik &zgiirliik
ve insani gelisme acisindan da 6nem arz etmektedir. Ekonomik acidan kendine
yetebilen kadinlarin hayata bakis agilari, toplumsal statiileri, aile i¢indeki konumlari
degismekle birlikte bu durum yoksullukla miicadelede kadinlarin kararli olmalarinin
onilinli agmakta ve kadinin 6zgiivenli bir sekilde hareket etmesini saglamaktadir.

Ulkelerin verimliligini etkileyen ve kadmlarm birey olmasindaki etkileri
yadsinmayan isgiiciine katilim konusunda cinsiyetler itibariyle farkliliklar bulunabilir.
Bununla birlikte bu farkliliklar arasindaki derinligin nedenleri bir¢ok tilkede
calismalarin odak noktasini olusturmaktadir. Bu baglamda bu caligmanin amaci
kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorleri arastirmaktir. Calisma ii¢ boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde isgiicii piyasasi kavrami ve tanimi ile birlikte kadinlarin
isgiiciine katiliminin tarihgesi yer almaktadir. Ikinci boliimde kadinlarin isgiiciine
katilim orani, ulusal ve uluslararasi mevzuatta kadin-erkek esitligi ve cinsiyetler
itibariyle Tiirkiye’de isgiicliniin gorlinlimiine deginilmistir. Ayrica kadmlarin isgiiciine
katiliminm1 belirleyen faktorler ve bu konudaki literatiir taramasina yer verilmistir.
Ucgiincii boliimde kadimlarmn isgiiciine katilmini etkileyen sosyo-ekonomik faktorlere
iligkin analiz yapilarak elde edilen bulgular yorumlanmis ve sonug¢ kismi ile ¢alisma

tamamlanmistir.



BIiRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASI VE KADINLARIN iSGUCUNE KATILMASI

1.1. Isgiicii Piyasas1 Kavram

Isgiicii piyasasi temelinde emek arzimi barindiran bir kavramdir. Emek arzi
cogunlukla emek piyasasina sunulan emek miktar1 olarak yorumlanmakla birlikte iicret
diizeyleri farkli iscilerin ¢alismayr kabul ettikleri siire ve miktar olarak da
tanimlanmaktadir (Isigigok, 2011).

Fiziksel ve zihinsel olarak ¢alismaya uygun olan bireyler potansiyel isgiicii
arzina dahil edilir. Bununla birlikte ¢ogu iilke calisma ¢agi niifusu tanimina yas
kisitlamas: getirmek durumunda kalmistir. Bu kisitlamalar, Uluslararast Calisma
Orgiitiine (ILO) iiye ¢cogu iilke tarafindan kabul edilmis ¢ok sayidaki uluslararas: isgiicii
sozlesmesi ile de uyumlu hale getirilmistir. Calisma ¢agi niifusu (cari potansiyel isgiicii
arzi) 15-64 yas arasindaki niifusu kapsamaktadir. Belirli bir referans miiddeti zarfinda,
mal ve hizmetlerin {iretimi i¢in zorunlu olan isgiicii arzin1 olusturan kadin ve erkekler
ise iktisaden faal niifusu (aktif niifus) olusturmaktadir. Tanim igine isi olmayip is
arayanlar (issizleri) ve cahsanlar (istihdam edilenler) da alir (Ozkaplan, 1999).
Bagimlilik oran: (yiikii) ise potansiyel isgiicii arzinin tam tersidir. 15 yas alti ¢ocuklar
ve 65 yas ustii yashlarin sayisinin, 15-64 yas arasindaki kisi sayisina oranlanmasi ile
hesaplanir. Bagimlilik orani ya da bagimlilik yiikii, ¢alisma cagindaki Kisilere bagimli

olan niifusu kapsamaktadir.

1.1.1. Isgiicii Piyasas1 Tamim

“Isgiicli piyasasi; emek arz ve talebinin karsilastigi, emegin fiyat: olan iicret ve
calisma kosullarinin belirlendigi bir ortami ifade eder” (Gilindogan ve Bigerli, 2004: 3).
Baska bir ifadeyle isgiicii piyasasi; “isgiicli arz1 ile isgiicii talebi arasindaki karsilikli
etkilesim nedeniyle dinamik yapiya sahip mekanizmalar biitiinii olarak
tanimlanmaktadir” (Et6z ve Cabuk, 1999: 34).

Isgiicii piyasasi diger piyasalardan bircok yonden ayrilmaktadir. Isgiicii piyasast
icin 6nemli bir yere sahip olan iggiiciiniin, piyasada bir meta gibi alinip satilmamasi ve
piyasa sartlarinda fiyatinin belirlenememesi sebebiyle diger mal ve hizmetlerden
ayrilmaktadir. Ayrica en 6nemli farkliliklardan biri de isgiiciiniin toplumsal ve kiiltiirel
faktorlerden etkileniyor olmasidir. Mal ve hizmetlerin alinip satildig1 piyasalarda kalite

ve fiyat gibi normlar1 belirleyen birtakim standartlar mevcutken isgiicii piyasalarinda



yapilabilen tek ayrim isgiicliniin niteligi ile ilgilidir. Bu sebeple isgiicii piyasalarinda
seffaf bir siniflama yoktur. Ayrica isgiicli piyasalarinda bir standartlagsma
gergeklestirilemedigi i¢in isgiicii ikamesi oldukga smirli seviyelerde gerceklesmektedir.
Isgiicii ikamesi yerine belirli seviyelerde de olsa sermaye ikamesi miimkiin olmaktadir.
Son olarak ise mal ve sermaye piyasalarindaki hareketlilige isgiicli piyasasinda
rastlanmamakta, isgiicii hareketliligi bireylerin 6zel kosullarina, iginde yer aldiklari
toplumun Ozelliklerine ve sermaye ihtiya¢ oranlarina bagimlilik gostermektedir

(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 79).

1.2. Kadinlarin isgﬁcﬁne Katiliminin Tarihgesi

Diinya capinda niifusun ¢ogunlukla yarisini olusturan kadinlarin isgiicii piyasasi
s0z konusu oldugunda erkeklerle esit duruma gelmesi veya erkeklerin ilerisinde
olamamasinin en 6nemli sebeplerinden biri toplumlarin ¢ogunda var olan geleneksel
diistince yapisidir. Kadinlarin biyolojik yapilari geregi dogasinda olan dogum eyleminin
kadinlara geri doniisii ¢cocuk dogurup, biiyiitiip, ev isi yapmak olarak bir nevi goreve
dontistiriilmiistiir. Boylece emek piyasalarinda var olan isler ‘erkek isi’ olarak bilinir
hale gelmistir. Kadinin dogasinda var olan bir durumdan dolayr emek piyasalarindan
disar1 itilmesi Sanayi Devrimi ile yon degistirmistir. Geleneksel olanin sekil
degistirmeye basladigi ve kadlarin ilk kez iicret karsiliginda caligmaya basladig
Sanayi Devrimi ile emek piyasalarinda yeni bir evreye gecilmistir (Ozer ve Bigerli,
2003).

1.2.1. Sanayi Devrimi’nin Kadin Isgiiciine Etkisi

“Avrupa’da 18. ylizyilin ikinci ¢eyreginden sonra hizlanan teknolojik gelismeler
tretim siirecinde ciddi degisimin habercisi olarak goriilmektedir. Nitekim teknolojik
gelismeye paralel olarak, kapitalist girisimcilerin biiyiik 6lgekli sanayi yatirimlarina
agirlik vermesi ev icinde ve kendi isinde calisanlarin bu fabrikalara yonelmelerine
neden olmustur. Bir¢ok iilke ekonomisi agisindan biiyiik bir doniistimii ifade eden bu

olgu ‘sanayi devrimi’ olarak adlandirilmistir” (Colak ve Kilig, 2001: 30).

Sanayi Devriminin ortaya ¢ikmasi tam olarak insanligin o ana kadar tiretimi
elinde tutan giiclerden kurtulmaya basladiginin bir ifadesidir. Artik iiretici giigler,
zaman kaybetmeden mal ve hizmet artisin1 gergeklestirmeye odaklanmustir. Iktisatcilar,

bunu teknik olarak kendini tireten bir biiylimenin baslangi¢ noktasi olarak tanimlamistir.



Insanlik daha 6nce, yeterli olmayan bir bilim ve teknolojinin beraberinde getirdigi kitlik
ve Oliimiin tiretime koydugu sinirlarla basa ¢ikamamistir ( Hobsbawn, 2003).

Her bulus, ayn1 endiistrinin diger tiim dallarini etkiledi. Rekabetin siddeti zayif
sistemleri yok etti ve yeni icatlar silsilesi basladi. Marquis of Worcester, 1663 yilinda,
biiylik olasilikla ilk ¢alisan buhar makinesini yapmay1 basardi ancak bu makine oldukga
az kullanildi. Dijestorii icat eden Papin, bir makine yapti, ancak degeri pratik degil
teorikti. Savery, 1698 yilinda, pratikte bir makine olarak adlandirilmay1 gergekten hak
eden araci kullanan ilk kisiydi. Niifus artis1 ile beraber ¢alisan niifus digerlerinden daha
hizli artmaktaydi; ucuz isgiicli olarak goriilen kadin ve gocuklarin yeni sisteme daha
uygun olduklar kesfedildi (Briggs ve Jordon, 1914: 117-140). 1834-1847 doneminde
Ingiliz pamuk fabrikalarindaki tiim iscilerin yaklasik dortte biri yetiskin erkek,
yarisindan fazlasi kadin, geri kalani ise ¢ocuklardan olusmaktaydi (Hobsbawn, 2003).

Tilly ve Scott (1978) piyasa i¢in tiretken faaliyet gosteren kadinlarin sayisinin
pamuk fabrikalarinin ortaya ¢ikmasiyla onemli Olglide arttigini ortaya koymustur.
Ciinkii tekstil fabrikalari ile yeni bolgelerde kadin istihdami gerekmekteydi. Fabrikalar,
faydalarinin yani sira, hizla ekonomik ve sosyal degisimin tehlikelerinin sembolii haline
gelmistir. Sanayilesme ile birlikte, birgok kadin ailelerinin iicret kazanmasina yardim
eder hale geldi. Bunu emeklerini hane icerisindeki iiretime katkida bulunmak yerine,
emek giiclerini isgiicii piyasasinda satarak yapiyorlardi. Ingiltere sanayilesen ilk
tilkeydi. Doniigiim 1750'den sonra, 6nce pamuk endiistrisinde, daha sonra da demir ve
celikte gerceklesti. Ingiltere'de, pamuk tekstil fabrikalar1 endiistriyellesmenin ilk
sembolii oldu. Cok sayida kadin ve cocuk, Ozellikle bu fabrikalarda olduk¢a ayrim
yapilarak, diisiik vasifli tekrar eden islerde ¢alistirildi. Istihdam ve makineler ile kadin
ve cocuklarin iiretimi, 5nemli tasarruflar ve iiretimde artisa sebep olmustur. ingiltere'de
1851'de, tiim kadin iscilerin yiizde 45'i liretimdeydi. Tekstil is¢ileri kadin isgiiciiniin
yiizde 22'sini temsil ediyordu. Hizmet sektoriinde ise temizlik¢i olarak ¢alisanlar yiizde
40 ile dnemli bir yer teskil ettigi goriilmektedir. Ev i¢i hizmet, sanayilesmeden 6nce
tarrm disginda kadin istihdaminin tipik bigimiydi. Ingiltere'de, goriiniise gore iilke
sanayilestikge bir meslek olarak genigledi (Tilly ve Scott, 1978: 64-69). Cok fazla
yeniligi ve donilislimii beraberinde getiren Sanayi devriminin degisime ugrattigi
alanlardan birisi de kadinlarin gelir getirici islerde ¢alismaya baslamasidir. Kadinin
ticretli bir iste ¢aligmasi onu ekonomik olarak ozgiirlestirirken isgilicii piyasasinda

cinsiyete dayali islerin de dogmasinda etkili olmustur. (Colak ve Kilig, 2001). ilk kez



ticretli emek icinde yer alan kadinin ucuz isgiicii ve insanlik dis1 kosullarda
calistirilmasi1 doneme damga vurmustur.

Sanayi Devrimi ile tiretimde teknik sistemlerin etkili olarak kullanimiyla kitle
tiretimine gegilmis ve mal bollugu yasanmistir; bu durum marjinal maliyetin azalmasi
ve arzin artmasiyla fiyatlarda 6nemli azalmalar yasanmasina sebep olmustur. Diger
taraftan, buhar makinesinin tasitlarda da genis sekilde kullanilmasiyla sehirler ve iilkeler
arast mesafeler kisalmis tiretilen bol miktardaki malin yeni pazarlarla bulusabilmesi
kolaylastirmistir. Ulasimdaki yenilikler ve kolayliklar, iiretim bollugu, iilkeler
arasindaki pazar hareketliligi devrimin avantajlar1 arasinda yer alirken, c¢alisma
kosullarindaki olumsuzluklar, emegin diisiikk iicretlerle somiiriilmesi donemin
dezavantajlar1 arasindadir (Mahirogullari, 2005).

Endiistri devrimi ile kadinlar fabrikalarda ¢alismaya baslamislar ve geleneksel
rollerinde degisiklikler yasamislardir. Bu gelismenin kadinlarin iicretli bir iste
calismaya baslamasi gibi olumlu sonuglar1 olmakla birlikte ¢alisma kosullarindaki
olumsuzluklar bu duruma golge diisiirmiistiir. 1842 yilinda ¢ikarilan Madenler
Kanununa kadar kadmlar maden isleri basta olmak iizere bir¢ok agir iste calismak
durumunda kalmislardir. 1844 yilinda kadinlarin calistirilmalari giinliik 12 saat ile
sinirlandirilmistir. Bu durum ¢alisma sartlarinin kadinlar i¢in ne derecede zor oldugunu

gostermektedir (Soysal, 2006 ).

1.2.1.1. I. Diinya savasi ve kadin isgiicii

Birinci Diinya Savasi doneminde sivil isgiiciiniin savasa katilarak iiretimden
ayrilmasi, bir kismmin da savasta hayatin1 kaybetmesi nedeniyle fiilen tahrip edilmesi
s6z konusudur. Bu durum kadmlarin isgiiciine katilimini zorunlu kilmistir. Birinci
Diinya Savasi sirasinda ABD’de kadinlar daha once goriilmemis sekilde istthdama
katildilar. 1918’de istihdamdaki kadin orani yaklasik yiizde 20 ve bazi savas iiretimi
sektorlerinde %40’lara kadar yaklagmistir. Savas sirasinda kadin istihdami 1914°te
yaklagik 24 iken 1918 yilinda yiizde 50’ye yaklasmistir. Britanya’da ise kadinlar en
fazla cephane fabrikalarinda calisiyorlardi. Bunun yani sira kadinlar ulagimdan tedarik
sektoriine kadar farkli islerde ¢alistilar fakat erkeklerden ¢ok daha az ticretler aldilar
(Durmus, 2015: 34-39).

“Almanya’da 1915’ten itibaren savasla ilgili endiistrilerde daha fazla kadin isci
calismaya basladi. Ornegin, en az on is¢i ¢alistiran fabrikalarda istihdam edilen kadin

sayist 1913'te 1 milyon 592 binden 1918'de 2 milyon 320 bine yiikseldi. Kirsal alanda



yasayan bir¢ok kadin da kocalarinin yoklugunda tarimsal faaliyetlere yoneldi. 1914-
1918 yillan arasinda, geleneksel olarak erkek egemen metal ve elektrik endiistrilerinde
calisan kadinlarin sayis1 sekiz katin {izerinde ve makine yapiminda ise dikkat ¢ekici bir
sekilde otuz bes kat artt1” (Stibbe, 2014: 4).

“Savagin patlak vermesi Rusya’da emegin seklini keskin bir sekilde degistirdi.
Savas boyunca devlet, erkek is¢ileri silahli kuvvetlere seferber etti ve bunu savas siiresi
boyunca siirdiirdii. Kadinlar ve erkek ergenler isgiicii havuzuna girerek daha fazla
katkida bulunmaya basladi. Askeri-sanayi 6ncelikler tartismasiz kadinlarin ve 6zellikle
de genglerin emek somiiriisiiniin derinlesmesine yol agti. Moskova bolgesinde 1914
yilinda tekstil ve gida isleme alaninda kadin is¢i oran1 % 39 iken 1917 yilinda yiizde %
49 oranina ¢ikmistir. Agir sanayide 1913 yilinda % 25.3 olan kadin is¢i oran1 1917
yilinda % 33 oranma yiikselmistir” (Melancon, 2017: 3-5).

Savas konusu giindeme geldiginde akla g¢ogunlukla erkekler gelmektedir.
Savaglarda yer alma oranina bakildiginda bu goriisiin yanlis olmadig1 goriiliir. Savastan
erkeklerle aynmi sekilde etkilenmeseler de savaslarin kadinlar {izerindeki etkileri
yadsinamaz. I. Diinya Savas1 gibi iilkede yasayan herkesi sarsan bir savasta kadinlarin
hayatta kalma miicadelesi de bir nevi savastir. Osmanl Devleti’nde 1. Diinya Savasinin
sebep oldugu yoksulluk ve o6liimden paymna diiseni alan kadinlar evdeki yetiskin
erkekler savasta yer aldigindan evin gecimini saglamakla yiikiimlii hale gelmislerdir.
Gegimlerini saglamak igin esnaflik, zanaatkarlik ve fabrikalarda isci olarak ¢alismaya
baglamislardir. (Atamaz, 2018).

1913 ve 1915 yillarim kapsayan Osmanli Sanayi Sayimi sonuglarina gore;
Istanbul ve Izmir’de yer alan tiitiin fabrikalarinda 1913 yilinda 923 kadin, 1071 erkek
¢alisirken, 1915 yilinda bu say1 kadinlarda 1086, erkeklerde ise 1026°dir." Pamuk ipligi
imalatt ve pamuk dokumacilifinda 1913 yilinda faaliyette bulunan 3 fabrikada
calisanlarin %50’si kadin ve ¢ocuklardan olusurken, 1915 yilinda mevcut 4 fabrikada
calisanlarin %55°1 kadinlardan olusmaktaydl.2 Ham ipek imalatinda 1913 yilinda 32,
1915 yilinda ise 20 fabrika faaliyet gostermekteydi. Burada calisanlarin yalnizca %5°1

erkeklerden olusurken geri kalan ¢alisanlar kadinlardan olusmaktaydl.3

;Gﬁndﬁz Okg:l'in, Osmanli Sanayii: 1913,1915 Yillar1 Sanayi Istatistiki, Ankara 1997, s. 65.
age.128

3 age.134



IKINCI BOLUM
KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMININ BELIRLEYICILERI

2.1. Kadinlan Isgiiciine Katihm Oram

“Kadmnlarin isgiliciine katilim orani calisan, issiz fakat is arayan 15-64 yas
araligindaki kadin isgiiciiniin kadin niifusuna oran1 olarak tanimlanmaktadir. Istihdam
edilmis kadinlarin sayis1 denince, bunun i¢ine iicret karsilig1 ¢alisanlar yaninda {icretsiz
aile is¢ileri de katilmaktadir. Aileye ait topragi isleyen ya da aileye ait isyerinde ¢alisan
kadinlar iktisadi anlamda etkin sayilmakta ve isgiicii kapsamina alinmaktadir” (Tansel,
2002: 4).

Tiirkiye’de cinsiyetler itibariyle isgiiciine katilim oran1 Sekil 1’de sunulmaktadir.
1990-2019 yillarin1 kapsayan siirecte isgiicliine katilimda dalgalanmalar meydana gelse
de erkek isgiicline katilimi 30 yillik zaman diliminde kadinlara oranla oldukga biiyiik bir
farka sahiptir. Ele alinan donem boyunca kadinlarin iggiiciine katilimi erkeklere kiyas
ile esit olmasi soz konusu degilken yiizde 40 oranmna dahi ulasamamasi isgiicii
piyasasinda esitlik adina yapilmas: gereken plan ve programlarin elzem oldugunu da

gostermektedir.

Sekil 1. Tiirkiye'de Cinsiyetler Itibariyle Isgiiciine Katihm Oram 1990-2019(%0)
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Kaynak: https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=2&series=SL.TLF.CACT.FE.ZS&country=turkey

Kadinlarin isgiicline katilmamasiin gerekgeleri ekonomik ve toplumsal olarak
irdelenmistir. Ekonomik sebepler arasinda iilkedeki issizlik oraninin fazla olmast,

caligma dahilinde elde edilen iicretin diigiik olmasi, kadinlarin egitim diizeyinin yeterli



olmamasi, kres ve yuvalarin yeterince yaygin olmayisiyla birlikte iicretlerinin yiiksek
olmasi, kadinin annelik roliiniin 6tesinde bir var olus kaygisi duymamasi ile birlikte
isgiicii piyasasinda yer almay1 erkegin yapmasi gereken bir gérev olarak gormesi olarak
belirtilmektedir (Demirel vd. 1999).

Fernandez (2007) kadmlarin isgiicli piyasasina katilmalart ontindeki engelleri
calisma sartlarindaki standartlarin yeterli diizeyde olmamasi, ¢ocuk bakimina yonelik
kadina yiiklenen sorumluluklar, ailelerin kadinin ¢alismamasi konusunda baski yapmasi
ve kadmin aldig1 egitimin yeterli diizeyde olmamasi olarak belirtmistir.

Tiirkiye’de kadinlar1 esas olarak hane i¢i karsiligi 6denmeyen c¢alismadan ve
erkekleri ise gelir getirici ¢alismadan sorumlu tutan cinsiyet temelli isbolimi; bu
isboliimiine bagl olarak kadinlarin isgilicii piyasasina sinirli katilimi ve katilmalari
durumunda emeklerinin diisiik degerli olarak goriilmesine sebep olmaktadir. Kadinlarin
calismasinin ev islerinin bir uzantist olarak goriilmesi ve kadin emegini kiicliik goren
ataerkil bakis agis1 katilim diisiikliigiinde onemli yere sahiptir (Kadinin Statiisii Genel
Miidirliga [KSGM], 2014: 18). Tirkiye’de istihdam edilmis kadinlarin ¢ogunlugu
licretsiz aile iscisi, sigortasiz ve gilivencesiz olarak caligmaktadir. Kadinlarin ¢alisma
icindeki yeri incelendiginde %19’luk bir oran ile licretsiz aile is¢isi konumunda yer
aldign gozlenmektedir (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii [HUNEE],
2015). Kirsal kesimde kadinin ¢alismasiyla elde ettigi karsilik yasamini siirdiirebilmesi
ve calisma diginda elde edilmesine vesile oldugu deger ise evlendiginde babasinin
almasina katki sagladig1 baglik parasidir (Giindiiz, 2000: 240).

Tiirkiye’de yillar itibariyle erkeklerin gerisinde kalan kadin isgiici OECD
tilkeleri arasinda 2019 yili Diinya bankasina ait veriler ele alinarak gdzlendiginde ve
kadinlar kategorisinde de (Sekil 2) 36 iilke arasinda yiizde 38.2 ile en diisiik katilima
sahip iilke olmustur.* Meksika, italya, Sili ve Giiney Kore’de katilim orani yiizde 60’1
bulmazken, Isvicre, Isve¢ ve Izlanda’da yiizde 80 oram ve iistiine ulasmaktadir.
Rakamlar kadin isgiicii konusunda hem iilke i¢inde hem diinya ¢apinda var olan farki

azaltmamiz i¢in Onlem planlar1 konusunda uyarida bulunmaktadir.

* Bknz: https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=2&series=SL.TLF.CACT.FE.ZS&coun



Sekil 2. Ekonomik Kalkinma Ve isbirligi Orgiitii (OECD) Uyesi Ulkelerin 2019 Yih Kadin isgiiciine
Katihim Oranlari
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Kaynak: Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilen verilerle olusturulmustur.

2.2. Ulusal-Uluslararas1 Mevzuatta Kadin-Erkek Esitligi ve Cinsiyetler

Itibariyle Tiirkiye’de Isgiiciiniin Gériiniimiine Bakis
2.2.1. Ulusal Mevzuat

“Tiirkiye’de basta Anayasa olmak iizere tiim yasalarda kadin erkek esitligi

giivence altina alinmistir. Tirkiye Cumhuriyeti, Anayasasina gore hukukun ustiinligi
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ilkesiyle yonetilen demokratik bir iilkedir ve herkesin temel 6zgiirliiklerini ve insan
haklarini1 garanti altina alan sosyal bir devlettir” (KSGM, 2008: 18). “T.C. Anayasasinin
10. Maddesi herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esit oldugu ortaya koyar.
Kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu ve devletin bu esitligin yasama
geemesini saglamakla ylikiimlii oldugunu ortaya koymaktadir” (Ek fikra: 7/5/2004-
5170/1 md.). 12.9.2010 tarihli degisiklik ile ise “bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz” (Ek ctimle: 12/9/2010-5982/1 md.) ek ciimlesi
getirilmistir.

Kadin erkek esitligini yasama uygulamaya dair 4 EKim 1926 tarihinde yiriirlige
giren Tirk Kanunu Medenisi’nde bir¢ok hiikiim yer almistir. Kadin erkek esitliginin
uygulanmasinda Mecelle ile karsilastirildiginda daha etkili olan bu diizenlemeler
zamanla etkisini kaybetmistir. Bu gerekge ile esitlik ilkesine yonelik 1.1.2002 tarihli
Tirk Medeni Kanunu’nda yeni diizenlemeler getirilmistir. Eski Medeni Kanun
zamaninda kadin erkek esitligine karsi oldugu sdylenen hiikiimler Tiirk Medeni
Kanunu’nda yer almamistir. Tiirk Medeni Kanunun ortaya ¢ikardigi yenilikler daha ¢ok
kadin erkek esitligine yonelik konular1 ele almaktadir. Aile Hukukunda mal rejimleri
konusunda gercgeklestirilen degisiklikler arasinda en esaslilaridir. Kadinin soyadina
yonelik olan esitsizlik haricinde kadin erkek esitligini temin etmek agisindan énemli bir
yer kaplamaktadir (Yiiksel, 2014).

Kadima yonelik siddetin iilkemiz iginde yillarca aile i¢inde gergeklestigi ve esleri
alakadar ettigi fikirleri siiregelmistir. Bu fikirler kadinlarin ¢abalariyla 1980’11 yillarda
tartisilmaya, aile iginde gergeklesen siddetin su¢ oldugu diisiinceleri kamuoyunda yer
edinmeye baslamigtir. Ozel alan olarak degerlendirilen bu mevzularin toplumda fikir
ayriliklarinin baglamasiyla kadinlara yonelik yapilan siddete karsi tedbir alinmasi igin
17 Ocak 1998 tarihinde 4320 sayili Ailenin Korunmasia yonelik kanun yiirtirlige
girmistir. Fakat 4320 sayili kanunun ilerleyen zamanlarda etkisiz kalmasiyla yeni bir
kanun gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Buna yonelik olarak 8 Mart 2012 tarihinde 6284
sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine dair kanun ve 18 Ocak
2013 tarihinde de Ailenin Korunmasi ve Kadina Y&nelik Siddetin Onlenmesine Y &nelik
Kanuna lliskin Uygulama yonetmeligi yiiriirliige girmistir (Oztiirk, 2017). 1 Agustos
2014 yilinda yiiriirliige giren Istanbul Sozlesmesi ile insan hakki ihlali olarak goriilen
kadina yonelik siddet, yalnizca cinsiyetinden dolayr bir kadina fiziksel, cinsel,

psikolojik ya da ekonomik olarak zarar veren ya da verebilecek olan toplumsal cinsiyete
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dair her tiirli eylem ve bu eylemlerle birlikte tehdit etme, zorlama veya 6zgiirliikten
keyfi olarak yoksun birakma olarak tanimlanmistir (KSGM, 2016: 4).

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 2005 yilinda Tore ve Namus Cinayetleri ile
Kadinlara ve Cocuklara Dair Siddetin gerekcelerinin arastirilmasi ve buna yonelik
tedbirlerin alinmasi i¢in meclis arastirma komisyonu olusturulmustur. Temmuz 2006’da
komisyon raporuna yonelik olarak “Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet Hareketleri ile
Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin Almacak Tedbirler konulu 2006/17 sayili
Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir” (KSGM, 2016: 20).

4857 sayilh Is Kanunu hayatin tiim alanlarinda kadin ve erkek arasindaki
esitsizligin giderilerek esitligin uygulanmasina ve c¢alisma hayatina dair 6nemli bir
kanundur. 10 Haziran 2003’te uygulanmaya baslayan Is Kanunu’nda ana unsurun, isci-
isveren baglantisinda higbir gerekgeyle temel insan haklar1 acisindan ayrim
gozetilmeyecegi ilkesi oldugunu belirtmek miimkiindiir (Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu (KEFEK), 2013: 18). Esit davranma ilkesi basgliginda yer alan 5. maddeye
gore: (EK: 6/2/2014-6518/57 md.) “Is baglantisinda felsefi inang, din ve mezhep, dil,
ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince ve benzer gerekgelere yonelik esitsizlik
uygulanamaz. Isveren biyolojik ya da ¢alismanin niteligine yonelik gerekgeler mecburi
olmadikga, bir calisana is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarin olusturulmasinda ve
sona ermesinde cinsiyet veya gebelik gerekcesiyle dogrudan veya dolayli olarak degisik
muamele uygulayamaz. Benzer veya esit kiymette bir is i¢in cinsiyet gerek¢esiyle daha
az Ucret uygulanamaz. Calisanin cinsiyeti gerekcesiyle 0zel kollayici kararlarin

uygulanmasi, daha az ticretin uygulamasini hakl bulmaz. ™

2.2.1.1. Uluslararasi diizenlemeler

18 Aralik 1979 tarihli Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulunun 34/180 sayili
karariyla kabul edilen 3 Eyliil 1981 tarihinde uygulamaya giren CEDAW (Kadinlara
Kars1 Her Tiirli Ayrimeciligin Tasfiye Edilmesine Dair Sozlesme) kadin istthdamina
yonelik kararlarin bulundugu ve taraf devletlere sorumluluklar yiikleyen uluslararasi
sO0zlesmelerin en 6nemlilerindendir. Tiirkiye bu s6zlesmeye 1985 yilinda taraf olmus ve
sozlesme lilkede, 1986 yilinda yiiriirlige girmistir (KEFEK, 2013).

Birlesmis Milletlerin Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi

Sozlesmesinin esas amact; toplumsal hayatin tiim alanlarinda kadin ve erkek arasindaki

® Bknz: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
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esitsizliginin ortadan kaldirilmasini, ge¢misten giiniimiize siiregelen kadin-erkek
rollerine yonelik Onyargilarin yani sira ataerkil yapi, gelenekler ve benzer tim
ayrimcilik i¢eren unsurlari ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir (KSGM, 2008: 16).

Siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda 6nlem alma yiikiimliiliigiinii bulunduran
madde 3’e gore; Taraf Devletler kadin ve erkek arasindaki esitsizligi gidermek ve
kadinlarin ilerlemelerine katkida bulunmak iizere, gerekli alanlarda her tiirli 6nlemi
almay1 iistlenmektedir. Calisma hakkini ele alan madde 11°de Taraf Devletlerin kadin
ve erkek esitligini saglamak ve istthdam alaninda ayrimcili@i ortadan kaldirmak igin
calisma hakki, istihdam olanaklarindan esit faydalanma hakki, esit ise esit ticret gibi
haklar1 tanimistir. Ayrica taraflar medeni durum, hamilelik ve dogum gibi dogal olan
durumlar1 sebep gostererek isten c¢ikarmanin Oniline ge¢cmek icin bu ayrimciligi
yasaklar.®

“Avrupa Sosyal Sarti Avrupa Konseyi iiyesi on alt1 devlet temsilcisi tarafindan
18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da imzalanarak kabul edilmistir. Tiirkiye’de 7 Agustos
1989°da onaylanmas1 kararlastirilmis ve iki ay sonra da onay kararnamesi Sartin Tiirkce
metniyle birlikte yayimlanmistir” (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2014: 25).

Avrupa Sosyal Sarti’nin 8. maddesinde yer alan g¢alisan kadinlarin analiginin
korunmas1 hakkina gore taraflar kadinlara dogum Oncesi ve sonrasinda toplamda en az
on dort haftalik izin saglamayi, kadinlarin hamile oldugunu isverene bildirmesinden
dogum iznine ¢ikmasi arasindaki siire zarfi iginde isten ¢ikarmanin yasaya uygun
olmadig1r goriisiinii  desteklemeyi, anneye emzirme siiresince belirli bir zaman
caligmama hakki tanimayi, gece calismalarinin yeni dogum yapmis, emziren ya da
hamile kadinlara yonelik kodifikasyonunu, ¢cocuk emziren, yeni dogum yapmis ya da
hamile kadinlarin maden, saglik acisindan tehlike olusturan veya agir islerde
calistirilmalarina izin vermeme ve bu konuda iizerine diiseni yapmay1 {istlenirler
(KSGM, 2008).

ILO, 1919 yilinda imzalanan Birinci Dilinya Savaginin bitmesini saglayan Versay
Anlagmasi1 sonrasinda Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmistir. Esas misyonu Birinci
Diinya Savasi sonrasinda artan tartismalara dair sosyal adalet esasinda fikirler tiretmek

ve uluslararasi baglamda reformlarin yerine getirilmesini temin etmektir. 24 Ekim

®Bknz:https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/ CEDAW/CEDAW
_Sozlesmesi_ve_lhtiyari_Protokolu.pdf
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1945°te kurulan Birlesmis Milletlerin (BM) ilk uzmanlik kurulusu olan ve 1946 yilinda
kurulan ILO faaliyetlerini siirdirmeye devam etmistir (KEFEK, 2013).

Kadm-erkek esitligi ve insana yakisir calisma kosullar1 ILO’nun temel
amaclarim1 kapsamaktadir. Bu amaglar kapsaminda birgok sdzlesme onaylanmis ve
tilkelerin de bu sozlesmelere taraf olmasi beklenmistir. Cogu tlke gibi Tiirkiye’de
bir¢ok ILO s6zlesmesini imzalamig ve bunlara taraf olmustur. Tiirkiye’nin taraf oldugu
bazi ILO sozlesmeleri sunlardir:

45 No’lu Yeralt1 Isleri (Kadilar) Sézlesmesi kadinlarin hangi yasta olursa olsun
maden ocaklarinda ¢alismayacagini belirtmektedir. 45 sayili so6zlesme Tiirkiye’nin ilk
ILO sozlesmesi olma dzelligini tasimaktadir. 100 sayili Esit Ucret Sozlesmesinde kadin
ve erkek arasinda cinsiyet temelli bir ayrimin yapilmayacag@i ve esit ise esit licretin
uygulanmas1 gerekliligi vurgulanmistir. 111 sayili Ayrimcihk (Is ve Meslek)
Sozlesmesi oncelikle ayrimceilik deyiminin kapsamini sunmaktadir. Irk, cinsiyet, din,
renk, siyasal goriis bakimindan yapilan is veya meslek esitligini yok edici veya bozucu
etkiye sahip olan her tiirlii ayrimeciligi ifade etmektedir. Meslek veya is edinmede firsat
esitligini yok eden her tiirlii ayrimin ortadan kalkmasi i¢in gerekli politikalarin
olusturulmasi ve 6nlemlerin alinmast zorunlulugu belirtilmistir.

Kadin ve erkek arasindaki esitsizligi onlemek i¢in atilan adimlar yaninda, aile i¢i
bir mesele olarak goriilen fakat aslinda insan hakk: ihlali olan kadma yonelik siddet
yillarca tartismaya kapali bir konu olarak goriilmiistiir. 1980’1 yillara gelindiginde
tartisilmaya baglanan kadina yonelik siddetin hak ihlali oldugu ve toplumsal bir sorun
olarak goriilmeye baglamasi 1990’11 yillar gibi gec bir tarihte ger¢eklesmistir. 1991
yilinda Kadmin Statiisii Komisyonunca kadina yonelik siddetin énemli bir problem
oldugu vurgulanmis, “1993 yilinda ise Kadina yonelik siddet Uluslararasi insan haklar
hukukunda ilk kez BM Kadinlara Kars1 Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri ile
tanimlanmistir. Kadma yonelik siddet, “Ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana
gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik ac1 veya istirap veren veya verebilecek
olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak ozgiirlilkten yoksun birakma anlamina gelir.” seklinde tanimlanmistir” (KSGM,

2016: 3).

2.2.1.1.1. Tiirkiye’de cinsiyetler itibariyle isgiicii piyasasinin goriiniimii

Tirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle bir 6nceki yila
gore yaklasik 1 milyon 150 bin kisi artarak yaklasik 83 milyon 155 bin kisiye
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ulagsmistir. Erkek niifusun sayisi 41 milyon 721 bin, kadin niifusun sayisi ise 41 milyon
433 bin’dir. Diger bir ifadeyle niifusun %50.2'sini erkekler, %49.8'ini ise kadinlar
olusturmak‘[adlr.7

Bir toplumun kalkinmasinda niifus ve isgiici onemli faktorler arasindadir.
Ulkelerin ekonomileri hakkinda ipuglarmna ulasmay1 hedefliyorsak o iilkenin istihdam
yapisina, insan giicli potansiyeline ve emek piyasalarina bakmamiz gerekir. Bu
baglamda kadin isgiicii potansiyelini ve emek piyasasindaki durumun incelenmesi 6nem
teskil etmektedir. Bu kisimda Tiirkiye’deki isgiicliniin goriinlimii incelenmektedir.

Sekil 3 ve Sekil 4’te kurumsal olmayan 15 + yas niifusun yillara gore isgiiciine
katilim orani ve issizlik orani cinsiyetler itibariyle gosterilmektedir. 1988 yilinda % 34,3
olan kadinlarin iggiiciine katilimi yillar i¢inde azalan egilim izlemis 2019 yilinda ise
%34.4 oranina ulagmistir. Erkek isgiicline katilim orani1 1988 yilinda %81.2 oraninda
iken 2019 yilinda %72’ye gerilemistir. Yillar itibariyle erkek isgiiciine katilim oraninda
diisiis meydana gelse de 32 yili kapsayan déonemde kadinlarin isgiictine katilim orani
erkeklerin oldukca gerisinde kalmistir. Issizlik oranlarinda ise bazi donemlerde yakinlik
olsa da kadin issizlik oran1 daha yiiksektir. Kriz doénemlerinin etkisi bir sonraki
yillardaki igsizlik oranlarini arttirmistir. Erkeklerin issizlik oraninda son yillardaki artig
ise dikkat ¢ekmektedir. Niifus artis1 isgilicli potansiyelini arttirirken iggiliciinii

karsilayabilecek istthdamin saglamasinda giicliikler yaganmaktadir.

" Bknz: https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33705
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Sekil 6’da hi¢ evlenmeyen kadinlarin evli olan kadinlara gore isgiiclinde daha fazla yer

aldigl, bosanmis kadinlarin ise diger kategorilerdeki kadinlardan c¢ok daha yiliksek

oranda isgiicline katildig1 gozlenmistir. Esi 6lmiis kadinlar ise iggiiclinde en az yer alan

kadinlardir. Medeni durum kadinlarin isgiicli igerisinde bulunma kararimi etkileyen

onemli etkenler arasindadir. Evli ve bekar kadinlarin isgiicline katilimindaki fark tablo
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5’te agik bir sekilde goriilmektedir. Evli kadinlarin bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuk ve
yaslilarin yan1 sira yaptiklari ev isleri isgliciine katilma kararinda Onem teskil
etmektedir. Kadinlarin aksine 6zellikle evli olan erkeklerin isgiiciine katilim oraninin
oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum Tiirk toplumunda var olan ‘erkek
ailenin reisidir’ normunun bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Esi 6len erkeklerin

ise iggliciine katilim orani hi¢ evlenmeyen ve bosanan erkeklere gore oldukea diisiiktiir.

Sekil 5. Kadinlarin Medeni Duruma Gére isgiiciine Katiim Oram (%) ( 15+yas )
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Sekil 6. Erkeklerin Medeni Duruma Gore Isgiiciine Katihm Orani (%) ( 15+yas )
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2007-2019 yillar1 arasinda kadin ve erkeklerin sektorlere gore isttihdami Tablo
I’de yer almaktadir. Tarim sektoriindeki istthdamin yillara gore distigi
gozlenmektedir. Bu oranin diismesini kirdan kente go¢ ile acgiklamak miimkiindiir.
Kadinlarin erkeklere oranla tarim sektoriindeki istihdaminin yiiksek olmasimin nedeni
ticretsiz aile isciliginden kaynaklanmaktadir. Kadin istihdaminin en az oldugu sektor
sanayi sektorii iken kadinlarin en fazla yer aldigi sektdr hizmetler sektoriidiir. Sanayi
sektoriinde erkek istihdaminin kadinlara gore istlinligii gozlenmekteyken hizmetler
sektoriinde kadinlarin ¢ok biiylik bir oran olmasa da {stiinliigii s6z konusudur.
Kadinlarin tarim ve sanayi sektoriinde istthdami yillar itibariyle azalmakta iken hizmet

sektoriinde istihdami artmustir.
Tablo 1. Kadin Ve Erkeklerin Ekonomik Faaliyetlere Gore istihdam 2007-2019 (%) 15+Yas

Ekonomik Faaliyetler
Tarim Sanayi Hizmetler

Yillar Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadmn
2007 16.6 42.6 30.5 16.2 52.8 41.2
2008 16.8 40.3 30.0 15.8 53.2 43.9
2009 171 37.8 29.2 15.3 53.7 46.9
2010 17.4 39.2 30.4 16.0 52.2 44.8
2011 17.8 39.3 311 15.2 51.0 45.5
2012 17.7 37.1 30.8 14.9 515 48.0
2013 17.4 35.6 31.2 154 51.4 49.0
2014 16.0 32.8 32.5 17.2 51.5 50.0
2015 15.7 31.0 32.1 16.3 52.2 52.8
2016 154 28.6 31.7 16.0 53.0 55.4
2017 15.3 28.2 31.6 15.7 53.1 56.1
2018 14.9 26.0 31.6 16.1 535 57.9
2019 14.9 25.0 29.8 15.9 55.4 59.1
Kaynak: Diinya Bankasi

“Kayit dis1 istihdam, istihdam faaliyetlerinin resmi belgelere dayandirilmamasi
ve resmi kayitlara girmemesi, bunun sonucunda ise vergisel ve zorunlu sosyal
yiikiimliiliikler de dahil olmak {izere tiim yiikiimliiliiklerin, mali ve sosyal giivenlik
kurumlarmin denetim alani disina ¢ikarilmasidir” (Giiloglu vd., 2003: 53). Sosyal

Giivenlik Kurumuna kayithi olma durumuna gore istihdam edilen kadin ve erkeklerin
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durumu Sekil 7°de sunulmaktadir. Kadinlarda kayit dist ¢alisanlar 2000 yilinda 4.051
kisi iken, 2013 yilinda 3.973, erkeklerde ise 6.988 kisiden 5.405’e diismiistiir. Sosyal
Giivenlik Kurumuna kayithlik 2000 yilinda kadmlarda 1.750 iken 2013 yilina
gelindiginde 3.668’¢ ylikselmistir. Erkeklerde ise kayithlik 8.781°den 12.477’ye
yiikselmistir. Yillara gore azalan kayit disi ¢aligma hala ¢alisma yasaminin 6ntindeki
onemli problemlerden biridir.

Kadmlarin isgiiciine katilim kararimi etkileyen ve kentlerdeki isgiicii katilim
oraninin azalma egilimine sebep olusturan faktorlerden biri de kayit dig1 istihdamdir.
Fason firetimin yaygin oldugu kentlerde kadinlarin ¢alismiyor olarak istatistiklere
yansimamasi fakat aslinda parca basi is alarak evden calismasi, dikis-nakis isi yapmast,
orgili 6rmesi ya da gilindelik islerinde yer aldig1 bilinmektedir. Kayit dis1 isttihdamin en
onemli sebeplerinden biri kadinlarin ¢ocuklarina bakacak kimse olmayis1 ve kreslerin
pahali olmasidir. Bir diger neden ise kadmin ekonomik olarak giiglenmesi hususunda
var olan ailesel baskilardir (Ozer ve Bigerli, 2003). Kadimlar1 kayit dis1 istihdama
yonelten diger sebepler ise kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi, ise alimda ve
ticretlerde uygulanan ayrimci uygulamalar, evlilik ve dogum sebepleriyle isten
cikarilmalaridir (Aydin, 2011: 12).

Sekil 7. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Gore istihdam Edilenler (Bin) 15+yas
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Yart zamanli ¢alisanlarin istihdam igindeki payr Tablo 2°de gozlenmektedir.
Kadinlarin erkeklere gére yar1 zamanli ¢alisma orani yillar itibariyle azalsa da 6nemini
korumaktadir. Aradaki bu derin farkin ¢esitli sebepleri vardir. Bunlardan en 6nemlisi
kadinlarin ¢ocuk bakimi ve hanehalki islerinin sorumlulugunu iistlenmesidir.

Kadimlarin ¢ocuk bakimi ile ilgili sorumluluklarini tek basina yiiklenmesi yari
zamanl islerde c¢aligmasinin Oniinii agmaktadir. Yari zamanl isler kadinlarin sosyal
giivence haklar1 ve kendilerini gergeklestirmelerinin Oniinde engel olusturmaktadir.
Ozellikle yalmz basina gocuk biiyiiten kadilarin yar1 zamanli ve giivencesiz ¢alismasi
cocuklarin  yoksul biliylimesine, saglik ve egitim olanaklarindan hakkiyla
faydalanamamasina sebep olmaktadir. Arastirmalar anne ve babanin ikisinin de ¢alistigi
durumlarda ¢ocuk refahinin yiiksek oldugunu, aile bireylerinden yalniz birinin ¢alistig
durumlarda ise cocuklarin refah diizeyinin {i¢ kat geride oldugunu gostermektedir
(Bespinar ve Aybars, 2013). Yar1 zamanli ¢alisma kadinlarin sosyal giivenlik haklariyla
gelecekteki gelir glivencelerini kaybetmelerine sebebiyet verirken ayn1 zamanda iste

ilerleme ve iicretler konusunda da olumsuz etkilere sahiptir (Tokol, 1999; Ilkkaracan,

2010).
Tablo 2. Cinsiyete Gore Yari-zamanh Calisanlarm istihdam i¢indeki Orani, 2014-2019 (15+yas)

Yil Toplam Erkek Kadin
2014 11.7 7.1 22.6
2015 10.9 6.7 20.6
2016 10.3 6.5 19.1
2017 10.5 6.6 19.1
2018 10.9 7.1 19.1
2019 104 7.1 174
Kaynak: TUIK, (2020d)

Cinsiyet ve egitime gore yillik briit ticret karsilagtirmasi Tablo 3’te
sunulmaktadir. Ilkokul ve ortaokul egitimi kazang konusunda biiyiik farkliliklar
olusturmasa da daha ¢ok kazang¢ elde eden erkeklerdir. Kadinlarin lise mezunu olmasi
kazanc1 erkeklere yaklastirmakla birlikte bir esitlik s6z konusu degildir. Kadinlarin
egitim seviyesi arttikca kazanglar1 artmaktadir fakat erkeklerin egitime gore ele alinan
dort yilda da iistiinliigii degismemistir. Bu durum imzalanan 100 sayili ILO Esit Ucret

Sozlesmesine uyma konusunda daha temkinli olmamiz gerektigini gosterir.
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Tablo 3. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Yilhik Briit Ucret Karsilastirmasi

Egitim durumu Yilhk ortalama briit kazang¢ | Yilhk ortalama briit kazang

Kadin Erkek

2006 2010 2014 2018 2006 2010 2014 2018

ilkokul ve alt1 8.159 | 11.065 | 15.748 | 29.500 | 9.952 13.526 19.417 37.143
ilkogretim ve 8.064 | 10.949 | 15.981 | 30.049 | 9.999 13.505 19.081 36.195
ortaokul

Lise 11.182 | 15.049 | 19.760 | 33.717 | 12.042 16.907 21.758 39.344
Meslek lisesi 11.990 | 17.109 | 22.842 | 38.096 | 17.312 22.195 29.561 54.970

Yiiksekokul ve iistii | 23.899 | 31.437 | 45.483 | 62.051 | 29.258 | 37.878 | 55.633 | 78.041

Kaynak: TUIK, (2020e)

Sekil 8 ve 9’da kadinlarin ve erkeklerin egitim durumu ile donemlere gore
isgiicline katilim oranlar1 sunulmaktadir. Okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen
fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul mezunu, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu,
genel liseden mezun, lise dengi ve meslek okulu mezunu, yiiksekokul veya fakiilte
bitirenlerin son 32 yillik verilerinin dikkate alindigi sekilde, kadinlarin egitim
diizeylerinin artmasi ile birlikte isgiiciine katilim oranlarinin arttifi goriilmektedir.
Okuma yazmasi olmayan ve okuma yazmayi bilse de bir okul bitirmeyen kadinlarin
isgiicline katilimlarinda yillar itibariyle 6nemli azaliglar yasanmistir. Ayni kategorideki
erkeklere bakildiginda ise erkeklerin iggiiciine katilimi yillar itibariyle diismekle birlikte
kadinlara nazaran emek piyasalarinda hala tutunabildikleri goriilmektedir. ilkokul,
ortaokul veya dengi meslek yiiksek okul diizeyinde de isgiiciine katilim konusunda
cinsiyetler itibariyle oldukca derin bir ugurum séz konusudur. Genel lise, lise dengi
meslek okulu, yiiksekokul veya fakiilte egitim diizeylerinde kadinlarin isgiicline katilim
orani artsa da erkek isgiiciine katilimina yaklasmaktan ¢ok uzaktir. Ulkemizde egitim
konusunda yapilan reformlar sonug verse de isgiiciindeki politikalarin yalnizca planlarla

stnirl kaldig1 gbzlenmektedir.




Sekil 8. Kadinlarin Egitim Durumuna ve Dénemlere Gore Isgiiciine Katiim Orani(%) (15+yas)
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2.3. Kadinlarin Isgiiciine Katthmim Etkileyen Faktorler

Gecmisten gliniimiize ¢ogu toplum kadinlarin isgiicliine katiliminin beklenen
artist gostermemesinin sebepleri lizerine aragtirmalar yapmaktadir. Calisma yasamina
baslangi¢c ve caligma hayati igerisinde kadinlar bir¢ok sorunla karsilagsmaktadir. Bu
problemler ilk Once toplumda ve dolayisiyla en kiicik yapi tast olan ailede
baslamaktadir. Kadina bigilmis olan anne ve es olma gdrevi bir¢cok kadini isgiicline
girme konusunda baskilamaktadir. Isyerlerinde ise yapilan aym ise cinsiyetci bakis
acgisiyla diisiik ticret verilmesi ve dolayisiyla verilen emegin karsiligini alamama
diisiincesi kadinlar1 isgiicline katilma konusunda karamsarliga itmektedir. Kadinlarin
isgiiciine katilmasini belirleyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerden bazilari

asagida ele alinmustir.

2.3.1. Egitim

Insanlarin kazamlmis yeteneklerinin degeri biiyiik ol¢iide iicretler, maaslar,
serbest meslek kazanci ve girisimcilikte ortaya g¢ikmaktadir. Bugiine kadar yapilan
calismalar egitimi insan sermayesi bi¢cimi olarak iliskilendirmistir. Ayrica, egitim beseri
sermayenin en onemli bilesenidir. Ornegin ABD’de calismak icin harcanan zamanin
degeri ¢ok hizli bir sekilde artmistir. Bu degerdeki artiglar kadinlar i¢in tim egitim
seviyelerinde erkeklerden daha fazladir. Piyasa emek siiresinin degerindeki oransal
artg, liniversite egitimi almis kadmlar igin en yiiksek seviyededir. Insanlarin egitim, is
tecriibesi, becerileri ve saglig1 gibi kazanilmis yeteneklerinden olusan beseri sermayenin
artan ekonomik énemi modern ekonomik ilerlemenin ¢ogunu agzlklamaktadlr.8

Kadinlar i¢in egitimin; verimlilik (yiiksek bireysel 6zel piyasa getirileri), sosyal
digsalliklar (6rnegin, ¢ocuk oliim orani ve dogurganlhigin azalmasi), kusaklararasi
yeniden dagitim (¢ocuk sagligi ve egitiminin i1yi hale gelmesi ve niifusun daha yavas
artmast gibi) ve esitlik (yoksul bireylerin daha zengin bireylere goére iiretkenlik
yeteneklerinde bir artis) konulari agisindan énemli oldugu dogrulanmaktadir.’

“Egitilmis isgiicii; isgiicii arzim, isgiiciine katilim oranini, cinsiyet temelli
esitsizlik sorunlarint ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi, kalkinmayi, insani gelismeyi

olumlu yonde etkileyerek, yoksullugu azaltmada etkili olan en 6nemli beseri sermaye

® Theodore W. Schultz, ‘“The Economic Importance of Human Capital in Modernization, Education
Economics, 1/1, 1993, s.15-18.

1. Paul Schultz, Human Capital Investment in Women and Men, California, 1994, s.48-49.
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unsurudur. Ekonomik anlamda kadin egitiminin bireysel ve toplumsal getirilerine ek
olarak yarattig1 sosyo-kiiltiirel digsalliklar, kadin temelli cinsiyet esitsizligi ile ilgili
birgok sorunun ¢oziimiinde etkili olmaktadir” (Giinsoy ve Ozsoy, 2012: 24).

“Egitim seviyesi isgliciine katilimda en etkili faktérlerdendir. Bir bireyin isgiicti
piyasasinda var olmasi, bilgi birikimi, aldig1 egitim ve edindigi deneyim sonucunda
gerceklesmektedir.  Egitim  seviyesinin artmasi  Ozellikle kadmlar acisindan
degerlendirildiginde, daha nitelikli ve gelir seviyesi yiiksek islerde istthdam
edilmelerinin 6niinli agmaktadir” (Kiling, 2015: 131).

Kadin egitimi, toplumlarin ve ailelerin refahin1 yiikseltmede hayati bir rol oynar.
Kadinlarin egitim diizeyi ¢esitli nedenlerden dolay1 6nem arz eder. Birincisi, kadinlarin
egitim diizeyi, isgiicli piyasasina katilim yoluyla kadinlarin iiretkenligini artirmaktadir.
Ikinci olarak, kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a cocuklarin egitim profili yiikselmekte ve
sonu¢ olarak iyi bir nesil yetismesine katki saglamaktadir. Egitim, kadinlari
giiclendirmek i¢in temel beceriler saglamakta ve ayn1 zamanda kadinlarin toplumdaki
konumunu giiglendirmektedir (Faridi vd. 2009: 128).

Egitim diizeyinin yiiksek olmasi emek piyasasinda daha yliksek gelir elde
edilmesini saglamaktadir. Egitim diizeyi arttikga emek piyasasinin disinda bulunmakla
kaybedilecek gelir de artacaktir. Bu nedenle egitimin diizeyi ile isgiicline katilim
arasinda dogru yonlii ve kuvvetli bir iliski oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Egitimle iggiiciine katilim arasindaki iliskinin bir diger nedeni de, egitimin maliyetli bir
yatirnm olmasidir. Bu maliyetlerin getirileri de, daha yiiksek gelirler ve daha iyi
mesleklerdir. Ancak bu getirilerin elde edilmesi i¢in uzunca bir siire emek piyasasinda
bulunmak gerekebilir (Bigerli, 2003: 61).

2014 yili Tirkiye’de Aile ve Kadina Yonelik Siddet Arastirmasinda yer alan
kadinlarin egitim durumlarinin yerlesim yeri, yas, bdolgeler itibariyle dagilimina
bakildiginda lise ve lisans-lisansiistii egitimin kentlerde, refah diizeyi yiiksek olan
hanelerde ve iilkenin bat1 kesiminde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Lise ve lisans-
lisansiistii egitime katilimda kirsal alanlarda ve ozellikle Kuzeydogu Anadolu,
Giineydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu’da oranlar oldukca diisiiktiir. Ozellikle bu
bolgelerde egitimi olmayan ya da ilkokulu bitirmemis kadinlar ile ilkokul mezunu
kadinlarin 6nemli oraninda yoksulluk ve iicretsiz aile isciliginin 6nemi yadsinamaz bir
gercektir. Ailelerin egitime devam etme konusunda olumsuz kararlari, okul masraflari,
bolgelerin cografi yapisi nedeniyle okula ulasimdaki sorunlar, hanedeki ¢ocuk ve yash

bakimi, ev isleri kiz ¢ocuklariin egitime devam edememe konusundaki engellerin
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basinda siralanmaktadir. Yasin artmasina bagli olarak ortaokul, lise ve tzerindeki

egitime katilim oranlar diismektedir (HUNEE, 2015).

2.3.1.1. Yas

Kadimnlarin isgiiciine katiliminda bir diger onemli faktér kadmlarin yasidir.
Belirli yaslarda diisiik olan isgiliciine katilim bazi yas gruplarinda yiiksektir. Bu
durumda kadinlarin medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, es ve ailenin isgiiciine katilimini
onaylamamasi gibi etkenler nem arz etmektedir.

Kadin iggiiciine katilimi ile yas iliskisinin M harfine benzer bir sekli oldugu
goriilmektedir. “20-24 yas gruplarinda artarak maksimuma ulasan oran, 30’lu yaslarin
basindan itibaren azalarak 40’11 yaslarin baslarinda tekrar artis siirecine girmekte ve 40-
54 yagslar arasinda tekrar azalmaya baglamaktadir. 30’lu yaslarda isgiiciine katilim
oraninin diislisliniin temel nedeni kadinlarin 6 yasindan kiigiik olan c¢ocuklarini
biiyiitmek amaciyla piyasa disina ¢ikmalaridir” (Ozer ve Bigerli, 2003: 68). Kadinlarin
isgliciine katilmdaki M sekli isgiiciine katilma, ¢ocuk yetistirmek i¢in isten ayrilma, is
bulmaya g¢alisma ve nihayetinden emeklilik olarak gosterilmektedir (Wirth, 2004: 4).
Gelismis tilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimi ii¢ asamali bir siire¢ olarak
bilinmektedir. Geng yasta isgiiciine katilan kadin evlilik ve dogum ile birlikte isgiicii
piyasasindan ¢ekilmekte ve ilerleyen zamanlarda ise geri donmektedir. M seklindeki bu
egri geleneksel aile yapisinin yaygin goriildiigii Almanya ve Japonya gibi lilkelerde
belirgin halde iken Isve¢ gibi iilkelerde belirgin degildir. Tiirkiye gibi geleneksel
rollerin baskin oldugu bir toplumda ise bu egri genelde goriilmemektedir. Bunun en
onemli sebebi ise kadinlarin isten ayrildiktan sonra yeniden isgiiciine donmemeleridir.
Isteki sayginligim ve toplumdaki konumunu 6nemseyen ¢ok az sayidaki kadm, statiiniin
evlilik ya da ¢ocuk dis1 bir kaynaktan elde edilebilecegini diisinmektedir (Koray, 1992).

“Isve¢ ve Finlandiya’da kadin isgiiciine katilim oran1 25-44 araliginda en yiiksek
diizeyine ulagmistir. Her iki iilkede de evlilik donemi nispeten gec¢ baslamaktadir.
Almanya ve Polonya’da kadinlarin iggiicline katilimi1 son derece yiiksektir ve ¢ocuk
dogurma cagindaki kadinlarin katilim oraninin kirk yas ve tizerindeki kadinlardan daha
diisiik olduguna dair bir kanit yoktur” (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 8).

1980’11 yillarda diisiik, orta ve yiiksek gelirli lilkelerde yasa 6zel katilim oranlar
incelendiginde; yiiksek gelirli iilkelerdeki katilim oranimin yar1 zamanli istthdamin
mevcut olmasi nedeniyle yapay olarak goriildiigiine dikkat c¢ekilmistir. Yar1 zamanl

islerin neredeyse tamami sadece kadimlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Diisiik
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gelirli iilkelerdeki katilim orani ise biiyiik dl¢iide kadinlar tarafindan gergeklestirilen
kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin yaygmligi goz oniline alindiginda istatistiksel olarak
daha az goriilmektedir (Sivard, 1985: 15).

Yas anne olma durumunu etkileme yoluyla da isgiicli kararlarim1 etkileyebilir.
Tiirkiye’de basindan evlilik gecen bireylerin %54’iiniin ilk evliliklerini 18-24 yas
araliginda yaptig1 tespit edilmistir. Ik cocuga sahip olma oranimnin ise (%61.3) bu yasta
yiiksek oldugu bilinmektedir (TAYA, 2016).

2.3.1.1.1. Medeni durum

Kadinlarn isgiiciine katilim oranini etkileyen 6nemli faktorlerden biri de medeni
durumdur. Medeni durumdaki degisiklikler kadinlarin isgiiciine katilimlarini erkeklere
gore daha fazla etkilemektedir ve kadinlarin isgiicii piyasasindan ¢ekilmesinde onemli
rol almaktadir. “Tirkiye’de evlilik neredeyse genel bir durumdur, bu da evli kadinlarin
isgiicli piyasasina katilimin1 daha da onemli kilmakta ve evli kadmlarin katiliminda
zaman igerisinde gergeklesen degisimlerin izlenmesini gerektirmektedir” (Kirdar ve
Day1o8lu, 2010: 32).

“Kadin isgliciine katilim oranlart medeni duruma yonelik ele alindiginda,
bosanmis kadimlarin isgiiciine katilimi Tirkiye’de diger medeni durumda yer alan
kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Oranlar kentsel ve kirsal kesim igin ayri
ayr1 incelendiginde, kentlerde yasayan bosanmis kadinlarin isgiiciine katiliminin
Tiirkiye ortalamasi ve kirsal alanlardan daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bosanma
kadinlar ilizerinde ¢ogu zaman ekonomik etkileri negatif olan bir durumdur. Kadinlarin
bosandiktan sonra Yeterli nafaka alamamalar1 onlar1 ekonomik agidan sikinti i¢ine
diistirebilmekte, bu durum isgiicline katilma kararlarmi pozitif yonde etkilemektedir.
Ozellikle yasam kosullarmin daha getin oldugu biiyiik sehirlerde bosanmis kadinlarin
isgiiciine katilimlarin1 daha fazla artmistir” (Ozer ve Bigerli, 2003: 70).

Mincer (1962) evli kadinlarin isgiictine katilimini gelir ve ikame etkilerini
kapsayan arz fonksiyonu ile ele almistir. Evli kadinlarmn ilgili tercihleri bos zaman, evde
calisma ve piyasada ¢alisma olarak distiniildiigiinde gelirin, bos zaman talebi lizerinde
olumlu bir etkisi oldugu varsayilmaktadir, toplam is miktar: tizerinde ise olumsuz bir
etkisi vardir. Hanehalki gelirindeki olas1 bir artis ise toplam calisma saatlerinde
azalmaya neden olmaktadir.

Hobsbawn’a (2005) goére, kadinin c¢alismasma gerek duyulmamasi, toplum

karsisinda ailenin yoksul olmadigin1 géstermesinin bir yoluydu. Kadinlarin evleninceye
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kadar galisma yasaminin i¢inde yer almasi ise olagan karsilaniyordu. Kadinlar dul
kaldiklarinda ya da kocalar1 tarafindan terk edildiklerinde de, ¢ogunlukla c¢aligmak
zorunda kaliyorlardi. Ailenin ge¢imini saglayan eve yeteri kadar para gelmedigi
durumlarda kadin ve ¢ocuklarin ticretli bir iste ¢alismasi aile biitgesi agisindan gereklilik
teskil etmekteydi. Kadinlar1 ve gocuklart ucuz emek olarak goren kapitalizm, kadinlart
ve ¢ocuklari miimkiin oldugu her yerde, yani, erkeklerin itirazi, yasalar, gelenek ya da
fiziksel olarak yorucu isler tarafindan engellenmedikleri yerlerde- ¢calismaya tesvik etti.
Kadinlar iicretli calissalar dahi yaptiklar1 is ev islerinden ayirt edilmiyordu. Ozellikle
evli kadinlarin ekonominin resmi tanimindan c¢ikarilma egilimi s6z konusuydu. Bu
siire¢, calisan kadinlara karsi onyarginin daha biiyilk oldugu ve daha kolaylikla
benimsendigi sadece sermaye ¢evrelerinde degil, emekte de bir erillesme yaratti
(Hobsbawn, 2005: 218-219).

2.3.1.1.1.1. Dogurganhk

Kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen bir diger faktor dogurganliktir. Cocuk
sahibi olma ve sahip olunan cocuk sayisi kadinin isgiiciinden ayrilmasinda 6nemli
etkenlerdendir. Ozellikle ¢ocugun anne bakimina ihtiyag duydugu kiigiik yaslarda
isglicli disinda kalan kadinin ise geri donmek istemesiyle cocuk bakim hizmetlerinin
yetersizligi ve kreslerin pahalilig1 is bulma durumunda dahi isgiiciinde bulunma istegini
azaltmaktadir.

Psacharopoulos ve Tzannatos’a (1989) gore, teori dogurganlik ve katilim
arasinda belirsiz bir iliskiye isaret etmektedir. Birincisi, dogurganlik ve isin
eszamanlhiligidir. Ornegin, daha fazla gocuk kadinlar tarafindan dogrudan veya dolaylh
olarak daha fazla ¢aligma anlamma gelir. Ikincisi, yoksul gelismekte olan iilkelerde,
faaliyetlerde uzmanlasma is, bos zaman ve tiketim arasinda keskin bir ayrim
yapilmasina izin vermemektedir. Dogurganlik ve tiiketim, ¢ogalmay1 igerecek sekilde
genis capta tanimlanan iiretim ile karigtirilir. Son olarak, tek bir ¢ocuk 6nemli miktarda
ebeveyn bakimi gerektirir. Bununla birlikte, birinciden birkag yil sonra dogan ikinci bir
cocuk, bakim talebini azaltir, ¢iinkii biiylik ¢ocuk daha kii¢lik olana bakabilir ve hatta
bazi ev islerini yapabilir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 194).

Latin Amerika’ da dogurganligin kadm isgiiciine katilimi iizerinde negatif bir
etkisi vardir. Sahip olunan her ¢ocugun kadmlarin ¢aligma olasiligint %3 veya %5
oraninda azalttig1 belirtilmistir. Cocuklarin yaslarima bagli olarak karisik bir etki sz

konudur. Ozellikle 6 yasindan kiigiik ¢ocuklarin etkisi olduk¢a olumsuzdur. Daha biiyiik
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cocuklarin varligi ise kadinlarin isgiliciine katilim olasiligini arttirma egilimindedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1993: 298).

Ebeveynlerin isgiiciine katilim davranisi, uygun fiyath, kaliteli gocuk bakiminin
mevcudiyeti ile ayrilmaz bir sekilde baglantilidir. Ozellikle anneler igin (ve daha ¢ok
tek basina c¢ocuk biiyiiten anneler i¢in), ¢ocuk bakimi hizmetlerinin yetersiz olmasi
isgiicline katilimin 6niindeki 6nemli bir engeldir (Kimmel, 1992:1).

Kadmnlarin dogum yapmalar1 ile birlikte isgiiciine katilimlar1 sekteye
ugramaktadir. Bunun sebebi bakim olanaklarinin yetersizligi ve pahaliligindan
kaynaklanmakta ve bu durum kadini ikilemde birakmaktadir. Aldig1 iicretin yalnizca
kres ya da bakim evine yettigi durumlarda kadinlar ¢ocugu kendi biiyiitme karar
vermekte ve emek piyasalarindan ¢ekilmektedir (Kakici vd., 2007).

Ozkaplan’a (2009) gore, bakim yalnizca aile iiyelerine duyulan sevgiden ve
bagdan kaynakli onlarm bakim isini iistlenme faaliyeti olarak simirli degildir. Ornegin
cocugunuza bakarken onun yemegini yaparsiniz, c¢amasirini yikarsiniz, odasini
toplarsiniz peki bu duygusal emegin karsilig1 nedir? Feminist literatiirdeki 3. kisi kriteri
yani bir isi yaptirmak i¢in bir baskasina 6deme yapma konusu duygusal emek mevzu
bahis oldugunda sorunlu hale gelir. Kadinin ev i¢indeki emegi duygusal bag olarak ele
alindiginda ve bir zorunluluk olarak goriildiiglinde ev islerinin ikame edilebilirliginden
bahsetmek miimkiin olmamaktadir. Bu durum emegin goriiniir kilinmasini sorunlu hale
getirmektedir (Ozkaplan, 2009).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (BMKP) Insani Gelismislik
Raporlarinda zaman kullanim ile ilgili yapilan karsilastirmalar kadinlarin erkeklerden
daha fazla ev isi yaptigmm ve Ozellikle ¢ocuk bakim zamaninin biiyiik kismim
iistlendiklerini ortaya koymaktadir. Ev ve bakim islerine ayrilan stire kadini ev disinda
gelir getirici bir iste calismaktan alikoymaktadir. Bu durum Kkadinlarin g¢alistiklar
takdirde elde edecegi sosyal haklardan mahrum kalmasina sebebiyet vermektedir
(Toksoz, 2018: 113-114).

TUIK’in ilk kez 2006 yilinda yapmis oldufu Zaman Kullanim Anketlerinde
hanehalki ve ev bakimi faaliyetlerinde zamanin ¢alisma durumuna gore dagilimi su
sekildedir: Kadinlar giin i¢inde 5 saat 17 dakikasini ev bakimi faaliyetlerine ayirirken
erkekler 51 dakikasini ayirmaktadir. Calisan kadinlar hanehalki ve ev bakimi i¢in 4 saat
3 dakikasim1 ayirirken c¢aligmayan kadinlar 5 saat 43 dakikasim1 bu faaliyetlere
ayirmaktadir. Calisan erkekler 43 dakikalarmi ev bakimi ve hanehalkina ayirirken

calismayan erkeklerin ayirdig: siire 1 saat 12 dakikadir (TUIK, 2008: 22). Tablo Ek
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2’de TUIK’in 2014-2015 Zaman Kullanim Arastirmasi goriilmektedir. Erkek ve
kadinlarin ¢alisma durumuna gore ev i¢ine ayirdiklart ortalama siire ¢alisan kadinlarda
giinde ortalama 3 saat 31 dakika, calisan erkeklerde ise 46 dakikadir. Calismayan
kadinlarda ve erkeklerde ise hanehalki ve aile bakimi i¢in ayrilan zaman sirasiyla 4 saat
59 dakika ve 1 saat 7 dakikadir. Ucret karsiliginda gelir getirici bir iste ¢alismak kadini
ev iglerinden soyutlamamakla birlikte aradaki derin farklilik dikkat cekmektedir.

Kadmin ¢aligsmasi bir birey olarak kendini fark etmek, kendine yetmek, hanenin
gelirini arttirmak, yasam standardini ylikseltmek ve ¢ocugun refahi agisindan 6nem arz
etmektedir. Kadinlar1 {icretli bir iste calismast kendisine diisen roliin yalnizca
¢oCugunun annesi, evinin kadin1 oldugu bakis agisinin degistirilmesi, kadinlarin eve
getirdigi gelirin aslinda degerinin olmadig1 ve asil gelirin erkegin oldugu goriisiinii de
etkileyecektir. Bunun basarilmasi i¢in iki onemli etken vardir. Birincisi, toplumsal
olarak kadina bakis acisiin degismesi ki bu aile i¢inde baslayacaktir. Ikincisi ise
kanunlarla kadinlarin desteklemeye gidilmesidir.

4857 sayih Is Kanunun 74. maddesinde yer alan diizenlemeye gore “Kadin
calisanlarin dogum Oncesi ve sonrasini igeren toplam 16 haftalik siire¢ igerisinde
calistirilmamalar1 uygun goriilmiistiir. Cogul gebelik durumu olusursa dogum 6ncesinde
uygulanan siireye ek 2 hafta ilave edilir. Fakat kadin ¢alisanin saglik durumu elverisli
ise ve doktorun izni varsa doguma 3 hafta silireye kadar ¢aligabilir. Bunun sonucunda
kadin ¢alisanin gebelik halindeyken ¢alistigi zaman dogum sonrast zamana ilave edilir.
Kadin ¢alisan erken dogum yaparsa, dogum oncesi kullanamadigi zamani dogum
sonrasinda artirilarak kullanir. 74 madde kararlar1 is s6zlesmesi ile ¢alismakta olan ve
bu kanun kapsaminda yer alan veya almayan tiim is¢iler i¢in ge(;elrlidir.”10

1475 sayih Kanunda bulunmayan ve 4857 sayilh Is Kanunumuzun 74.
maddesinde yer alan diizenlemeye gore, “Kadin ¢alisanlara bir yasina kadar olan
cocuklart i¢in gilinliik bir buguk saat siit izni uygun goriilmiistiir. Bu siireyi calisan
kendine uygun gordiigii saatler iginde seger. Bu zaman mesai siiresinin i¢inde yer alir.”

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla ilgili Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 28737 sayil1 Yonetmeligin 13. maddesine gore; “Yagslar
ve medeni durumlar gozetilmeksizin, isyerinde 100 ya da 150 kadin calisan
bulunmaktaysa, kadin calisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in, igveren calisilan yere

yakin veya 250 metre mesafede emzirme odasi bulundurmak durumundadir. Yaslart ve

9 Bknz: R.G. 10/6/2003-25134 Sayili
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medeni durumlart gozetilmeksizin isyerinde 150’den fazla kadin ¢alisan bulunuyorsa,
igsveren tarafindan 7 yasin altindaki ¢cocuklarin birakilmasi, ihtiyaglarinin giderilmesi ve
kadin calisanlarin ¢ocuklarini emzirebilmelerine yonelik yurt hizmeti saglanmasi
gereklidir. Yurt olanagi saglayan isyerinin, yurda uzakligi 250 metreden fazlaysa ulasim
imkani1 saglanmasi zorunludur. Oda ve yurt agma hiikiimliiliigiiniin saglanmasinda,
isverenin belediye ve yakin alan sinirlar1 dahilinde olan biitiin isyerlerinin igerisindeki

kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 onem arz etmektedir.”*

2.3.1.1.1.1. 1. Ataerkil diisiince sistemi, dini degerler ve kadinlarin isgiiciine
katilim
Kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen bir diger faktor erkek otoritesine

dayanan bir tiir orgiitlenme diizeni olan ataerkillik ve beraberinde getirdigi diisiince
sistemidir. Ataerkil diisiince sisteminde kadinlar ¢calisma kararini kendileri alamamakta
bu karar1 kadinlar adina ‘aile reisi’ olarak gosterilen baba ya da es iistlenmektedir.
Calisma yasamina katilma konusunda tek bagina karar veremeyen kadin calistigi
takdirde ise ikinci mesai olarak ev isleri ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.
Hanedeki islerin yapilmasi gérevini isglicii igerisinde yer alsa da kadimna yiikleyen ve
eve ‘ekmek getirme’ sorumlulugunu ise erkege yiikleyen sistem kadinin isgiliciine
katiliminda caydirici etkiye sahip olmaktadir (Dirik, 2016).

Basta es ve anne olma yiikiimliiligii kiiglik yaslardan itibaren kadinlara bir gérev
olarak benimsetilmektedir. Kadinlarin evlenmesi ve ¢ocuk sahibi olmasinin statiilerini
belirleyen tek unsur olarak goriilmesi ve bu goriisiin aile, okul, dini kurumlar ve iletisim
araclari yoluyla toplum zihninde canli tutulmasina 6zen gosterilmektedir (Walby, 1990).
Ataerkil diisiince sistemini benimseyen toplumlarda var olan cinsiyet¢i igbolimii,
kadinlar1 ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan mesul tutmaktadir. Bu sebeple kadinlarin
birgogu isgiliciinden uzak kalmakta ve kiiglik yaslardan itibaren kendilerine atfedilen
davranig kahiplarina gore beceriler edinmektedir. Bu beceriler ileride kadinlarin
isgiicline katiliminda yer alacaklari meslekleri ya da faaliyet alanlarimi etkilemektedir.
Kadinlar1 geleneksel rollerinden koparmayan ve ‘kadin isi’ olarak gosterilen bu isler
cogunlukla hemsirelik, 6gretmenlik, terzilik, temizlikg¢iliktir (Barret, 1995).

Kadmnlarin geleneksel olarak belirlenen is kollarinda calismasi diisiik {icret
sorununu beraberinde getirirken bu durum isgiicli piyasalarinda yatay ayrimciliga sebep
olmaktadir. Erkeklerle ayn1 meslegi yapan, ayni isyerinde calisan kadinlar ise erkeklere

gore daha distk {icretlerle calistirilip, iste kisitli yiikselme firsati bulurken dikey

11 Bknz: R.G. 16/8/2013-28737 Sayili
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ayrimcilik ile karsilasmaktadir. Cinsiyete dayali yargilar kadinlar1 diigiik iicretlere ve
iste ilerleme konusunda erkeklerin gerisinde birakmaktadir (Anker, 1998).

Erkek otoritesinin ve getirdigi diisince yapisinin kadinlarin yasamlarimi kiigiik
yasta sekillendirmeye baslamasi hususunda bu yapinin giiclenmesinde kadinlarin varligi
ihmal edilen bir unsur olmamalidir. Kadinlar ataerkil diisiince sisteminin yalnizca
magduru degildir. Sistem ayni zamanda onu sistemin giiglii bir savunucusu ve geng
nesillere bu sisteminin birinci aktaricist haline getirmistir. Kandiyoti (2005) kadinin
basat gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri olduguna yonelik yaygin kaninin ¢aglardir
stiregeldigi toplumlarda kadinlar hane yiikiinii tasirken hane disinda bir birey olarak
varolusunun miimkiin oldugunu diistiinmemektedir ve erkekten dis diinyaya karsi
koruma beklemekte, erkek egemenliginin kaynaklarina siginmaktadir. Ataerkil pazarlik
olarak gelistirilen kavramin temelinde kadin ve erkek arasindaki beklentilerin
karsilanma varsayimi vardir.

Ataerkil sistemin 6nemli unsurlarindan birisi de baslik parasidir. Cok ilgingtir ki
ataerkil sistem Hindistan gibi bazi iilkelerde erkek i¢in baslik parasi ddenmesi seklinde
tezahiir etmisken, bazi iilkelerde ise kadin i¢in 6denmesi seklinde ortaya ¢ikmistir.
Bloch ve Rao (2002) ekonomik olarak motive edilen siddetin 6nemli bir O6rnegini
gostermislerdir. Hindistan’da baglik parasi deginildigi gibi kadin ve ailesinden erkege
odenmektedir. Bu ddeme evlilikten sonra da siirebilmektedir. Esin ebeveynlerinden bu
transferleri arttirmanin bir yolu olarak kadina yonelik istismar Hindistan yarimadasinda
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bloch ve Rao (2002) kadina yonelik siddetin sadece
diisiik transferlerle iliskili olmadigini, aym1 zamanda varlikli bir aileden gelen bir
kadinin, ailesinden daha yiiksek transferler almak icin kocasi tarafindan siddet gorme
olasihiginin da yiiksek oldugu belirtilmektedirler.

Anderson (2007) bashik parasi geleneginin MO 3000'¢ kadar uzanmakta
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada Misirlilar, Mezopotamyalilar, ibraniler,
Aztekler ve Inkalarin eski medeniyetlerinin hepsi baslik parasmi kullanmis oldugu
ortaya konulmustur. Islam hukukunda ise gecerli bir evlilik sézlesmesi baslhk parasini
gerektiriyordu. Anderson’a gore, geleneksel Cin’de, evliligin gegerliligi igin bir baslik
paras1 miizakeresine ihtiya¢ duymustur ve bu transferler bugiin bircok kirsal alanda
norm olmaya devam etmektedir. Basglik parasinin oldukg¢a yaygin oldugu Afrika’da;
Sahra alt1 toplumlarinin yilizde 90'1indan fazlasi geleneksel olarak bu tiir evlilik
O0demelerini yapmistir (Anderson, 2007). Goody’e (1973) gore; kadinlar evlilik

sirasinda genellikle damadin evinde yasamaya basladigi i¢in, baslik parasit ¢ogunlukla
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kocanin, emek ve iireme yetenekleri hakki i¢in gelinin ebeveynlerine bor¢lu oldugu
O0deme olarak kabul edilir. Ansell (2001) teoride kadinlarin verimliliginin ve evlilige
katkisinin yansimasi olarak yorumlanabilen baslik parasinin, pratikte kadinlarin
viicutlar1 {izerindeki kontroliinii sinirlandirmaya hizmet ettigini belirtmektedir. Oztan’a
(1995) gore, nisan sozlesmesi sirasinda, verilen baslik parasi, kanunda diizenlenmemis
olmakla birlikte, kirsal kesimlerde ve kiigiik sehirlerde azalmasina ragmen hala var olan
bir miiessesedir. Toplumdaki ekonomik gelisme ve Medeni Kanun, bu kurumu
uygulamadan tamamen kaldirmada basar1 saglayamamistir. Ancak kiiltiir seviyesinde

yasanan yiikselme ile anlamini kaybetmeye baslamustir (Oztan, 1995).

Besik¢i (1992) Dogu Anadolu’da gocebe Alikan asireti i¢in yaptigi
¢oziimlemede baslik parasinin toplumsal roliinii irdelemistir. Go¢ebe anlayisina gore
baslik, kadinin aile i¢inde 6dnemli bir varlik oldugunu gosteren ve bunu erkege daima
hissettiren bir miiessesedir. Karisina kavusabilmek i¢in agir bir fiyat 6deyen erkek,
karisinin kendisine kaca mal oldugunu bilerek onun kiymetini bilecektir. Bunun aksi,
yani evlilikte iyi geginmeyen, sonunda kocasindan ayrilmak zorunda kalan bir kadinin,
geleceginin, bashik vasitasiyla garanti altina alinmis olmasi da diisiiniilebilir.
Anadolu’nun g¢esitli kdy ve kasabalarinda durum budur. Fakat gogebelerde boyle bir
anlayis yoktur. Ge¢imsizlik dolayisiyla kiz kocasindan ayrildigi zaman, erkek babasi
baslik parasini geri isteyebilmektedir. Anadolu’nun bir¢cok kdy ve kasabasinda oldugu
gibi, gocebeler i¢in de gocuk, iktisadi bir varliktir. Erkek ¢ocugun kiymeti soyu devam
ettirmesi bakimindan 6nemli oldugu halde, kiz evlat, tamamen is-gli¢ bakimindan
degerlendirilir. Kiz evlat evin en Onemli is gilicii kaynagidir. Biitlin islerde anaya
yardimc1 olan odur. Onun, aileden ayrilmasi sliphesiz ¢ok biiyiik kayiplara neden olur.
Iste aileden ayrilan bir is giiciiniin ekonomik bakimdan biraz olsun karsilayabilmek icin

baslik alinmaktadir (Besik¢i, 1992: 202).

2016 Tirk Aile Yapist Arastirmast (TAYA) icerisinde evlilik tecriibesi yagamis
kisilerin, son evliliklerinde baslik parasi verip vermediklerine yonelik sorulan sorudan
hareketle, kigilerin son evliliklerinin %]15’inde baglik parasit verdigi bilgisine
ulasilmigtir. Tiirkiye’de baslik parasi verilen bolgelere bakildiginda; Ortadogu Anadolu
bolgesi %43 ile en yiiksek orana sahip iken Kuzeydogu Anadolu bolgesi %39 orani ile
baslik parasinin hiikmiinii siirdiiren ikinci bolgedir. Ege Bolgesi %7°lik oran ile bu
gelenegin en az var oldugu bolgedir. Yas kategorileri dikkate alindiginda yiizde 28’lik

bir oranla baslik parasinin en ¢ok 65 yas ve iizerindekilerce verildigi, 55-64 yas arasinda
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ise yiizde 23’liik bir orana sahip oldugu goriilmektedir. 15-24 yas araliginda %19.4, 25-
34 yas arasinda %10 ve 35-44 yas grubunda %9 oraninda baslik parasi verilmistir.
Bireylerin egitim diizeyi arttikga baslik parasi geleneginin hiikkmii azalmaktadir.
Universite ve lisansiistii egitim mezunlarida bu oran yiizde 2 iken, herhangi bir egitim
diizeyinde bulunmamis kisilerin yiizde 39 oraninda baslik parasi gelenegini siirdiirdiigii

goriilmektedir (TAYA, 2016).

Kadmlarin isgiici piyasasindaki yeri ayni zamanda toplumsal normlardan ve
degerlerden de etkilenmektedir. Guiso vd. (2002) dini inanglarin yogunlugu, kadina
olan toplumsal bakis agis1 ve ekonomik tutumlar arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in
Diinya Degerler Arastirmasi verilerinden faydalandigi calismasinda, isbirligi, hiikiimet,
calisan kadinlar, yasal kurallar, tasarruf ve piyasa ekonomisine yonelik ¢esitli ekonomik
tutumlar incelemistir. Bulgular su sekildedir: dindar insanlarin diger insanlara ve
hiikiimete daha fazla giivendigi, yasalar1 ¢igneme konusunda istekli olmamalarinin yani
sira kadinlara karsi tutumlarinin ilerici olamadigi tespit edilmistir. Dindar kisilerin
kadinlara karst muhafazakar tutumu dindar bir birey olarak yetistirilmelerinden ziyade
dini torenlere katilimla veya ibadetle iliskilendirilmistir. Ateistlerin dindar insanlara
gore kadinlara daha hosgoriilii ve ilerici tutumlar sergiledigi, hiikiimete ve polise daha
az giivendigi bulgular arasindadir. Din ve hosgoriisiizliik arasindaki iligki tim dini
mezheplerde mevcut olmakla birlikte bunun tek istisnast Budistlerdir. Hindular ve
Miisliimanlar gé¢menlere ve diger irklara kars1 daha az hosgoriiliidiirler. Riisvet kabul
etmede en olumsuz etki sirasiyla Budistler, Protestanlar, Miisliimanlar ve Katoliklerde
iken vergi kagirma hususunda Yahudiler ardindan Protestanlar, Katolikler, Hindular ve
Miisliimanlar gelmektedir (Guiso vd., 2002).

Feldmann (2007) Protestan dininin iggiicli piyasasini etkileyip etkilemedigini 80
tilkenin verileri ile 19 sanayi iilkesinin bir alt grubunun da ele alinarak incelendigi
caligmada, regresyon katsayilar1 zamanla degismeyen iilke etkilerini iceren (Swamy-
Arora Yontemi) rastgele etkiler, uygulanabilir genellestirilmis en kiigiik kareler ile
tahmin edilmistir. Tahmin sonucunda niifusun en biiyiik kismimin Protestan dinini
benimsedigi iilkelerde 6zellikle kadinlar arasinda isgiiciine katilimin oldukga yiiksek
olduguna ulasilmistir.

H’amadoun (2010) dindarhigin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerindeki etkisini
48 iilke i¢in inceledigi ¢alismasinda Diinya Degerler Arastirmasi verilerini kullanmistir.

18-55 yas arasindaki kadinlarin iggiiciine katiliminin dini katilim, inan¢ yogunlugu ve
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dini hizmetlere katilimdan etkilenip etkilenmedigi arastirilmistir. Oncelikle kadinlarin
isgiicli arzin1 etkileyen hane halki 6zellikleri kontrol edilmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilim1 yas ve egitim seviyesine gore artmaktadir. Cocuk sahibi olmak, evli olmak ve
hanede gelir getiren birinin olmasi dindar kadinlarin isgiicline katilimini dindar olmayan
kadimlara gére olumsuz yonde etkilemektedir. Isgiiciine katilim inancin yogunlugu ile
azalirken, dini faaliyetlere katilimla artmaktadir. Hindu ve Miisliiman inancina bagl
olmak isgiliciine katilimi olumsuz yonde etkilerken Budist ve Protestanlarda isgiiciine
katilim olumludur.

Dildar (2015) Tiirkiye’ de kadinlarin iggiiciine katiliminin bir kisit1 olarak sosyal
muhafazakarligin roliine odaklanan g¢alismasinda, 2008 yilina ait Tiirkiye Demografik
ve Saglik Arastirmasi (TNSA) verileri kullanmig olup, Probit regresyon analizinden
faydalanmigtir. TNSA verileri kadinlarin kiiltiirel ve sosyal degerler hakkinda birgok
bilgi saglayan c¢esitli goriis sorularina sahiptir. Bu nedenle yas, egitim, ¢ocuk sayist gibi
geleneksel arz yonlii degiskenlerle birlikte sosyal ve kiiltiirel belirleyiciler de ¢alismada
analiz edilmistir. 15-49 yas arasindaki evli kadinlar i¢in kentsel ve kirsal alanda Probit
modelleri ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Yapilan analiz sonuglarindan elde edilenler su
sekildedir: Egitim kentli kadinlarin isgiicline katiliminda onemli bir faktordiir. Ek bir
okul yili isgiicii icinde olma olasiligin1 kentli kadinlar icin kirsal alanda yasayan
kadinlara gore daha fazla arttirmaktadir. Bes yasin altinda ¢ocuklara sahip olmak kentli
kadinlarin iggiiciine katilimini azaltirken, kirsal kesimde yasayan kadinlar i¢in kiigiik bir
etkiye sahiptir. Hem kentsel hem kirsal alanda yasayan kadinlar i¢in artan servet
isgliciine katilimi olumsuz etkilemektedir. Dindarlik ve ataerkillik kirsal kesimden

ziyade kentsel alanlarda kadinlarin isgiiciine katiliminin 6niinde engel teskil etmektedir.

2.4, Literatiur Taramasi

Aslinda kadmin isgiiciine katilimimi etkileyen faktorleri yukarida bagliklar
altinda incelerken, literatiiriin 6nemli bir kismina degindik. Bu baglikta ise literatiirdeki
diger makaleleri ve bunlarin tahmin sonuglarini inceleyecegiz. Kadinlarin isgiiciine
katilimin etkileyen faktorler kiiresel anlamda ¢ok biiyiik 6nem teskil eden bir konudur.
Bu konuda Diinya ¢apinda ve Tiirkiye’de ¢esitli ¢alismalar yapilmustir. Ozellikle
kadinlarin iggliciine katilim1 {izerinde iktisadi kalkinmanin U sekilli iligkisinin varliginin
tespiti caligmalar arasinda 6nemli bir yer kaplamaktadir.

Boserup (1970) kadmmin ekonomik kalkinmadaki yerinin konu edildigi

calismasinda, erkek ve kadin gift¢ilik sistemleri olarak belirtilen gida {iretiminin
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kadinlar tarafindan yapildigini, erkeklerden c¢ok az yardim alindigin1 ortaya
koymaktadir. Niifus sayimlarindan, resmi istatistiklerden ve ¢ok sayida 6zel anket
sonucunda elde edilen verilerden elde edilen bulgular su sekilde siralanabilir: Afrika
kadin c¢iftciliginin miikemmel oldugu bir bolgedir. Bir¢ok Afrika kabilesinde gida
tiretimi ile ilgili neredeyse tiim gorevler kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Tarimsal
isleri yasgh erkekler ¢ogu zaman eslerine ve ¢ocuklarina birakirken, birgok yasli kadin
kendini ge¢indirmek zorundadir ve bunlarin ¢ogu dul kadinlardan olusmaktadir.
Tarimsal isgiliciinde agirlikli olarak kadinlarin yer almasinda kiz ¢ocuklarinin erkeklere
oranla daha az egitim i¢inde olmasi 6nemli bir unsurdur. Tarimda pulluklarin ortaya
cikistyla ise cinsiyet rollerinde kokli bir degisiklik olmus, erkekler isgiiclinde
kadinlardan daha fazla yer almaya baslamistir. Tarimin modernlesmesiyle kadinlarin
iiretken islevlerinden mahrum kalacagi ve bunun biiyiime siirecini geciktirecegi
vurgulanmistir.

Goldin (1994) iktisat tarihinde ve ekonomik kalkinma siirecinde, kadinlarin
isgliciine katilminda U sekilli iliskinin ortaya ¢ikisini arastirmak amaciyla yapilan
caligmasinda, ABD ve yaklasik yiiz iilkenin verileriyle desteklenen bir analiz ortaya
koymustur. Goldin, kadinlarin 6zellikle ortaokul diizeyinde egitim aldiklarinda sosyal
damgalanmanin bulunmadig1 beyaz yakali islerde calisabilecegi ve bunun kadin isgiicii
oranini arttirdigini ortaya koymustur. Ayrica, analizler, 45-59 yas arasindaki kadinlarin
isgiicline katilimini beyaz yakal1 sektorde calisan erkek isgiicii negatif yonde etkilerken,
kadin egitimi ise yiikseltmektedir. U bigimli seklin azalan kisimlarinda gelir etkisinin,
yiikselen kisimlarinda ise ikame etkisinin hakim oldugu, gelirlerin artmasi, yeni
teknolojilerin kullanilmasi nedeniyle kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diismekte
olmasi da diger bulgulardir.

Cagatay ve Ozler (1995) kadinlarm isgiicii igerisindeki payi, uzun dénemli
ekonomik kalkinma siireci ve yapisal uyum ile ilgili makro ekonomik degisimlerin
analiz edildigi calismalarinda, 165 iilke igin 1985-1990 yillarina ait veri kullanmiglardir.
Calismada demografik faktorlerin yani sira kiiltiirel ve ideolojik faktorlerinde kadin
isgiicli iizerinde etkili olabilecegi tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda U sekilli
iliskinin gecerliligi kabul edilmis olsa bile bu iligkinin gegerli olmasinda kisi basina
diisen GSYIH parametresinin basina eksi, karesini temsil eden parametrenin ise art:
degerini almasi ile miimkiin oldugu bilinmektedir. Calismada bu iliskinin belirtilen

durumun tam tersi oldugu ortaya konulmustur. Bulgular arasinda kentsel niifus payimnin
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artmasmin kadin isgiicii oranini olumsuz yonde etkilemesi ve dogurganligin kadin
isgiicii tizerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadig1 da yer almaktadir.

Tansel (2002) kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ekonomik kalkinma
stirecinde U seklini olusturup olusturmadigini tespit eden ¢alismasinda Tirkiye i¢in
temel olarak {i¢ yilin niifus sayimi sonuglarindan derlenen veri setini kullanmustir.
Kadinlarin isgiiciine katiliminda etkili olan kiiltiirel farkliliklar1 gostermek igin
Tiirkiye’nin yedi cografi bolgesi i¢in kukla degiskenleri modele dahil etmistir. Modeller
ayrica 1980, 1985 ve 1990 yillarima ait kukla degiskenler igcermektedir. Bulgular
arasinda egitimin kadinlarin isgiiciine katilim oranini arttirdigi, okuma yazma bilmeyen
kadinlarin orani arttik¢a kadin iggiliciine katilim oraninin azaldigi, issizligin kadinlar
tizerinde olumsuz bir etkisi oldugu ve bu durumda ilimidini yitirmis is¢i etkisinin
Ooneminin biiyiikk oldugu belirtilmistir. Tarim sektoriindeki istihdamin hizmetler
sektoriine gore kadin isgiicline katilimini1 daha olumlu etkiledigi, sanayi sektoriindeki
istihdamin ise hizmet sektorii ile karsilagtirildiginda kadin isgiiciine katilimini azalttigi
belirtilmektedir. Arastirmada Tirkiye’de ekonomik kalkinma ile kadinlarin isgiiciine
katilim1 arasinda U sekilli bir iligski sonucu elde edilmistir. Bu sonuca degiskenlerden il
bazinda kisi basina gayrisafi hasilanin logaritmasi ve karesinin aldig: eksi ve ardindan
art1 degere bakilarak ulasilmistir. Kadinlarin tarim dis1 isgiicline katilim oranlar ve
iktisadi kalkinma arasinda ise benzer bir iligkinin olmadig1 ortaya konmustur.

Hafeez ve Ahmed (2002) 1998-1999 yilinda Pakistan’in Mandi Bahauddin
bolgesindeki saha arasgtirmalarindan elde edilen yatay kesit verilerine dayanarak
yaptiklar1 calismalarinda egitimli evli kadinlarin isgiiciine katilim kararini etkileyen
cesitli sosyo-ekonomik ve demografik faktorleri, logit ve probit yontemleri kullanilarak
analiz etmislerdir. Bulgular su sekildedir: Kadinlarin isgiiciine katilimi yas aldik¢a
artmaktadir. Bu durum geng kadinlarin diisiik egitim seviyesi ve deneyim eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢ce kadinlarin ev digindaki gelir getiren
faaliyetlere katilma olasiligi artmistir. Hane biiyilikliigli ve babanin egitimli olmasi
kadinlarin iggiiciine katilimin1 arttiran diger faktorlerdir. Hane halkinin aylik gelirinin
artmasi, ailedeki diger c¢alisan sayis1 ve kirsal alanlarda yasayan kadinlar isgiiciine
katilma durumunu olumlu bigimde etkilememistir.

Ozer ve Bigerli (2003) 1988-2001 yillar1 arasindaki verilerin kullanilarak
yaptiklart ¢alismada Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim i¢in panel veri analizinden
yararlanmislardir. Veriler yillik olarak kullanilmis ve TUIK’in hane halki isgiicii

anketlerinden faydalanilmistir. Modelde makro ve mikro degiskenler kullanilmis olup
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makro degiskenlerin kadinlarin isgiliciine katilimina anlamli etkileri bulunamamastir.
Kadin aktif niifus igindeki isgiiclinde yer almayan ev hanimlarmin orani ve emeklilerin
orant kadin isgiliciine katilim oranimi1 azaltirken, iicretsiz aile is¢isi olarak calisan
kadinlar oran1 kadin isgiicline katilim oranin1 arttirmistir.

Yildirim ve Dogrul (2008) Tiirkiye’de kentsel alanlarda kadinlarin isgiicii i¢inde
yer almama kararlarinin belirleyicilerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, TUIK’in 2003 yili
hane halki biitge anket’inde yer alan verilerini kullanmislardir. Arastirmada 15-65 yas
araligindaki kadinlar i¢in iki farkli lojistik regresyon modeli kullanilmigtir. Tim
kadinlar ve evli kadinlar i¢in yapilan modelden elde edilen bulgular su sekildedir:
Egitim seviyesinin yiikselmesi, kreslerin varligi kadinlarin isgiliciine katilimin
arttirirken; evli olmak, esin egitim seviyesinin yiikselmesi, ¢ocuk sayisinin artmasi,
hane gelirindeki artis kadinlarin isgiicline katilma oranini azaltmaktadir.

Luci (2009) kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, 184 iilke i¢in 1965-2004 yillar1 arasindaki verileri
kullanmistir. Calismada igsellik problemini kontrol etmeyi saglayan bir panel veri seti
tizerinde ‘feminizm U’ hipotezinin gegerliligini analiz etmis ve bu hipotezin varlig
kanitlanmistir. Luci’ye (2009) gére ekonomik biiyiimenin, kadinlarin isgiicii piyasasina
katiliminin kalkinmanin erken asamalarinda azaldigin1 gosteren ampirik kanitlar iktisadi
ve siyasi olarak biiyiik 6neme sahiptir. Gelismekte olan iilkelerde biiylimeyi 6zendiren
politikalara, kadinlar i¢in insan onuruna yakisir ve liretken is olanaklarini arttirmaya
yonelik politikalar eslik etmelidir. Aile dostu politikalar, kadinlarin isgiicli piyasasindan
¢ikmasini da engelleyecektir.

Fatima ve Sultana (2009) kadin isgiiciine katilimi ve ekonomik kalkinma
arasindaki U bigimli iliskiyi Pakistan igin panel veri analiziyle tahmin ettikleri
calismada, bu iliskiyi dogrulanmis olup, ekonomik kalkinmanin kadinlarin isgiiciine
katilimini tesvik ettigi ve kadmlarin is olanaklarini arttirdigi sonucuna ulagmiglardir.
Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar bu olanaklardan tam anlamiyla faydalanmistir.
Egitim seviyesinin artmasi kadmlarin tarim sektoriinden farkli sektorlerde de yer
almasii saglamistir. Erkek issizlik orani kadinlarin isgiliciine katilimini olumlu yonde
etkilemistir. Bu olumlu etki esin igini kaybetmesi nedeniyle ailenin gelir kaybini telafi
etmekten kaynaklaniyor olabilir. Maagslar ve medeni durum ise kadinlarin isgiiciine
katilima davranisi izerinde olumlu bir 6neme sahip degildir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim davranis

tizerinde etkili olan faktorlerin ve kadmlarin isgiiciine katiliminin azalmasinin
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nedenlerini arastirdiklar1 ¢alismada, TUIK’in 2006 hane halki isgiicii anketi ve 2003
Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari (TNSA) verilerini kullanmislardir. Yapilan Logit
Regresyon sonuglar1 su sekildedir: Egitim seviyesi arttik¢a kadinlarin iggiicline katilimi
artmustir. Isgiiciine katilim yasla birlikte artmis, dzellikle 35-39 yas grubunda en iist
seviyeye ulastiktan sonra azalmistir. Evli olmak kentsel ve kirsal alanlarda isgiiciine
katilim1 olumsuz yonde etkilemistir. Kentsel alanlarda bu etki daha giclidiir.
Hanehalkinda 0-14 yas grubundaki ¢ocuk sayisi kirsal alanda isgiiciine katilim1 olumsuz
yonde etkilemezken bu durum kentsel alanlar i¢in gegerli degildir.

Mishra ve Smyth (2010) kadin isgiiciine katilim orani ve toplam dogurganlik
orani arasindaki iliskiyi 28 OECD iilkesi i¢in incelemislerdir. Kadinlarin isgiicline
katilimindan toplam dogurganlik oranina kadar siiren tek yonlii uzun vadeli Granger
nedenselliginin varligi tespit edilmistir. Ayrica kadin isgiicline katilim oraninin 6l¢iilme
sekline ve zaman araliina bagl olarak iki degisken arasinda ¢ift yonlii Granger
nedenselliginin bulundugu tespit edilmistir. Kadin isgiliciine katilimi ile dogurganlik
arasinda ayni yonli bir iligki tespit edilmemistir. Elde edilen bulgu, bu degiskenler
arasinda negatif bir baglanti oldugunu belirten rol uyumsuzluk hipotezini
desteklemektedir.

Tam (2011) kadin isgiicii ve kisi basina diisen reel GSYIH arasindaki U bigimli
iligkinin zamanlar arasindaki iliskisini incelemistir. 1950 ve 1980 yillar1 arasindaki
veriler 130 iilke i¢in kullanmis olup, dinamik panel veri analizi ile tahmin yapmuistir.
Bulgular arasinda U seklindeki modelin aslinda zamanlar arasinda baglantili olarak
ortaya ¢iktigini fakat bunun “Kuznets yanilgis1” ile alakali bir durumun varliginin s6z
konusu olamayacagini belirtir.

Kizilgél (2012) kadinlarin isgiicine katiliminin belirleyicilerini  arastirdig
calismasinda, 2002-2008 yillarina ait hane halki biitce anketlerinden gelen veriyi
kullanarak Logit tahmini yapmistir. Evli olmayan kadinlarin isgiiciine katilma
tercihlerini belirleyen faktorler arasinda hanenin biiyilikligli, hanenin bulundugu yer,
kadinin egitim diizeyi, hanede isgiiclinde yer alan kisi sayisi, bagimlilik yiikii, hane
giderleri, hane geliri, yasanilan konutun miilkiyeti ve kadinin yas1 yer almaktadir. Evli
kadinlarin iggiiciine katilma tercihini etkileyen faktorler arasinda ise yukarida sayilan
degiskenlere ek olarak hane halki tipi, ¢ocuk sayist1 ve cocuklarin yas gruplar
degiskenleri ilave edilmistir. Tiirkiye’ de medeni durumlarina gore kadinlarin isgiiciine
katilimina iliskin elde edilen tahmin sonuglari su sekildedir: Hanehalki biiyiikligiindeki

artis evli kadinlarin ¢alisma olasiligin1 artirirken, bekar kadinlarda bu degiskenin
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katsayist anlamli bulunmamustir. Egitim seviyesi arttik¢a evli veya bekar kadinlarin
isgiicine katilim1 artmaktadir. Hanede calisan kisi sayis1 artsa da evli ve bekar kadinlar
isgiicline katilmaktadir. Diger bir degisken olan yas ilerlediginde evli kadinlarda
isgiicline katilimi diistiriirken bekar kadinlarda isgiiciine katilimi arttirmaktadir. Kentsel
ve kirsal alanlar icin evli ve bekar kadinlarin iggiiciine katilimi ile ilgili tahmin sonuglari
arasinda sunlar yer almaktadir: Kirsal alanda bir arada yasayan ailelerde bulunan
kadinlarin isgiiciine katilimi artarken, kentsel alan i¢in bu durumun tam tersi gegerlidir.
Cocuk sayis1 kentsel alanlarda kadinlarin isgiliciine katilimini azaltirken, kirsal alanda
arttirmigtir. Hanehalkr geliri kentsel ve kirsal alanda evli ya da bekar kadimnlar igin
isgliciine katilim1 azaltmaktadir. Kentsel alanlarda evin miilkiyetine sahip olan evli veya
bekar kadinlarin isgiicline katilimi azalmakta iken, kirsal alanda evli kadinlarin isgiicline
katilim1 artmaktadir. Egitim kentsel alanlarda evli ve bekar kadinlar icin isgiicline
katilim1 artirirken, kirsal alanda evli kadinlar igin yiiksekokul, fakiilte mezunlari
haricinde negatif bir etkiye sahiptir.

Kutlar vd. (2012) kadmnlarin isgiicline katilim orani, dogurganlik hizi, {icret
endeksi ve bogsanma hizi arasindaki uzun donemli iligskiyi inceledigi c¢aligmalarinda,
1988-2009 yillar1 arasindaki TUIK ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
verilerinden faydalanmiglardir. Uzun dénemde dogurganlik ve iicret arasinda bir iligki
vardir. Kadinlarin iggiiciine katilim ile ticret endeksi arasinda ise ters yonlii bir iligki
tespit edilmistir. Bosanma ile isgilicline katilim oran1 arasinda pozitif bir iligki
belirlenmistir. Yapilan Granger nedensellik testinin sonuglar1 arasinda sunlar yer
almaktadir: Bosanma degiskeni, dogurganligin Granger testlerine gore nedenidir.
Dogurganlik, kadinlarin isgiiciine katilimmin yine Granger testlerine gére nedenidir.
Ucret degiskeni ile dogurganlik degiskeni arasinda granger nedensellik iliskisi
bulunmaktadir.

Gaddis ve Klasen (2013) ekonomik kalkinma, yapisal degisim ve kadinlarin
isgliciine katilimi ile feminizasyon U hipotezi iliskisini yeniden ele almiglardir. Bu iligki
ayristirilmig sektorel biiylime oranlart kullanilarak, 1980-2005 yillarina ait verilerle
tahmin edilistir. Bulgular yapisal degisimin, kadin isgiliciine katilimiyla U hipotezi
arasinda bazi kanitlar oldugunu gosterse bile 1980 ve 2005 yillar1 arasinda meydana
gelen sektorel degisiklikler, kadinlarin ekonomik faaliyetlerinde gozlenen degisimin
cogunu aciklayamamaktadir. Yani yapisal degisimin kadmnlarin isgiicline katiliminda
onemli oldugu ancak yalnizca sektdrel bliylimenin kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin

ana itici giicii olduguna dair ¢ok az kanit vardir.
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Tsani vd. (2013) Akdeniz’in giineyindeki iilkeler i¢in kadinlarin isgiiciine
katilim orani ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu inceleme iki
farkl1 yaklagim ile gerceklestirilmistir. Birinci yaklasim ekonometrik model, ikinci
yaklasim ise genel denge analizidir. Ekonometrik analiz kadin isgiiciine katilimi ve
ekonomik biliylime arasindaki U sekilli iliskiyi dogrulamistir. Yapilan GEM-E3
simiilasyon sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim1 iizerindeki bolgeye 6zgii engellerin
ortadan kaldirilmasi durumunda artisin saglanabilecegi belirtilmistir. Bolgedeki
politikalar  kadmlarin  isgliciine katilimin1  desteklemeli, kiiltiirel normlarin
modernizasyonunu tesvik edecek alternatifleri ve isbirligi stratejilerini se¢melidir.
Bunlar arasinda, egitim sisteminde miifredat degisikligi, kadin okul kayitlarinin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi, kiiltiirel degisim ve gelismis iilkelerle isbirligi
programlari yer alabilir.

Goksel (2013) kadinlarin isgiiciine katiliminin tek basina egitim, dogurganlik,
ekonomik krizler, ¢ocuk yuvalarinin olmayisi ya da maliyetli olusu gibi sebeplerden
kaynaklanamayacagini savunmaktadir. Bunun {izerine muhafazakarlik ve sosyal
normlarin kadinlarin iggiiciine katilimi tizerinde ne derecede etkili oldugu arastirilmistir.
Yapilan EKK regresyon analizi sonucunda kadinlarin yasi arttikca kirsal ve kentsel
alanlarda isgiicline katilimin azalmis oldugu tespit edilmistir. Egitimin her iki alan
icinde olumlu bir etkisi vardir. Muhafazakarlik kentsel alanlarda kadin isgiicii oranini
azaltirken, kirsal kesimde bu etki goriilmemektedir. Kocanin geliri kadin isgliciinii
kentsel ve kirsal alanlarda olumsuz etkilemektedir.

Olivetti (2013) ekonomik kalkinma siireci ve kadin isgiictine katilimi arasindaki
U- bi¢imli iligkinin ele alindigi ¢alismasinda, ABD ve se¢ilmis yiiksek gelirli iilkelerin
1980-2005 yillarina ait verilerini kullanarak karsilastirmali bir analiz yapmustir.
Karsilastirmali analize gére Ispanya, Portekiz ve Italya’da kadin isgiiciine katilimi1 daha
diisiik seviyelerde olmasina ragmen, U seklinde bir kadin isgiicti arz1 sergilenmektedir.
Avustralya, Hollanda ve Isveg'te bu sekilde belirgin olmamakla birlikte kadin isgiicii
arz1 U seklindedir. Fransa ve Finlandiya’da kadin isgiicii hafifce N bi¢imli bir model
sergilemektedir. Calisma iginde yer alan ekonometrik analizlerden birinde, on alti
gelismis ekonomi i¢in 1980-2005 yillarin1 kapsayan verilerle analiz yapilmis, kadin
isgiicline katilimi ve ekonomik kalkinma iligkisi ele alinmistir. Bulgular U sekilli
iliskiyi dogrulamistir. Mesleki pozisyon, egitim ve isgiiciine katilim ile ilgili olan
analizde ise kadin-erkek biiro iscilerinin orani, orta 6gretimdeki kadinlarin yilizdesi ile

pozitif iligkili, erkek- kadin toplam egitim siirelerinin orani ile negatif iligkili oldugu
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sonucuna ulasilmistir. Sektorel analiz sonuglari su sekilde siralanabilir: Kadin ve erkek
icin tarim sektoriindeki istihdamda disiisler yasanmis olup kadinlar icin diisiis orani
erkeklerden daha azdir. Imalat sektoriinde erkek istihdami kadinlardan daha yiiksektir
ve ters U sekli daha belirgindir. Hizmet sektoriinde kadinlarin istihdam pay1 erkeklere
oranla daha yiiksektir.

Bozkaya (2013) Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimint belirleyen faktorleri
inceledigi ¢calismasinda TUIK e ait 1988-2012 yillarmni kapsayan verileri kullanmistir.
VAR analizinden faydalanilan ¢alismada kadinlarin isgiliciine katilimini arttiracak
Oneriler sunulmustur. Yapilan analiz ¢ogu c¢alisma gibi egitimin Onemini
vurgulamaktadir. Ozellikle {iniversite egitimi kentsel ve kirsal alanda isgiiciine katilimi
pozitif yonde etkilemistir. Evli kadinlarin bekar kadinlara kiyasla o6zellikle kentsel
alanlarda isgiiciine katilimi oldukga diistiktiir, fakat aradaki bu fark zamanla azalmistir.
Cocuk ve yagli bakimu ile ilgili kamusal kurumlarin agilmasi, iggiicii piyasasinda kadin-
erkek esitligine dair yapilacak devlet politikalar1 kadinlarin isgiiciine katilimi artiracak
ve ‘ev kadint’ imajin1 degistirmekte fayda saglayacaktir.

Er (2013) Tiirkiye’de kadimnlarin isgiliciine katilimina tesir eden faktdrlerin
bolgeler itibariyle analizini ele alan calismasinda 2010 yilma ait IBBS-2 diizeyindeki
veri setini kullanmigtir. Calismada ¢oklu regresyon analizinden faydalanilmis olup elde
edilen sonuclar tizerinde bolgesel bagimliligin etkisini incelemek i¢in mekansal
bagimlilik testleri kullanilmistir. Yapilan ¢alismanin en énemli 6zelliklerinden biri 26
bolge icin birlestirilmis verilerin tek bir yil i¢in analizinin gergeklestirilmis olmasidir.
Tarimda ticretsiz aile is¢isi kadin orani, aynmi sektorde licretsiz aile iscisi olan erkek
orani Ve kadinlarin ortaggretimde okullagsma orani kadin isgiiciinii pozitif ve anlamli bir
bigimde etkilemektedir. Dogurganlik oran1 ve niifus artig orani isgiiciine katilimi negatif
yonde etkilemistir. Mekansal testlere ait sonuglar ise su sekildedir: Bir bolgedeki kadin
isgliciine katiliminin yiiksek olmasinin komsu bolgelerin oranlarini da ytikselttigini, bir
bolgede kadin isgiiciine dair yapilan yatirimlarin o bolgeye yakin yerleri de olumlu
etkiledigini gostermistir.

Kilig ve Oztiirk (2014) Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini1 engelleyen
unsurlar1 ve bu engelleri ortadan kaldiracak ¢areleri analiz ettikleri ¢alismalarinda 2002-
2008 yillarma ait TUIK verilerinden faydalanmuslardir. Analizde Probit modeli
kullanilmistir. Egitim diizeyi yiiksek kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 diger egitim
diizeylerine gore daha yiiksektir. Bu etki kir ve kent ayrimina bakildiginda kentte

yasayan kadinlar i¢in daha etkili olmaktadir. Evli kadinlarin, ayr1 veya bosanmis
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kadinlarin isgiiciine katilimi bekar kadinlara gore daha diisiiktiir. Bunun yaninda evli
kadinlarin bosanmis ya da ayr1 yasayan kadinlara gore isgiicline katilim1 daha diisiiktiir.
Yillik hane gelirindeki artis kentte yasayan kadinlarin isgiicline katilimin1 olumsuz
yonde etkilerken, kirsal alanda yasayan kadinlarda bu etki s6z konusu degildir.
Hanedeki engelli birey, 0-5 yas arasindaki ¢ocuk, 65 yas ve istii bireyler kentte yasayan
kadinlar i¢in isgiicline katilim1 olumsuz yonde etkilerken, 65 yas ve iistii bireyler kirsal
alanlardaki kadinlarin isgiicline katilim1 6niinde engel olusturmamaktadir.

Lechman ve Kaur’un (2015) kadin isgiicine katilimi ve ekonomik biiylime
arasindaki U bi¢imindeki iligkinin yeniden incelenmesini konu alan ¢alismalarinin asil
amaci iki yonliidiir. Birincisi 1990-2012 doneminde 162 iilkede kadin isgiicline katilimi1
ve ekonomik biiylime arasindaki U bi¢imli iliski hakkinda yeni kanitlar sunmaktir.
Ikinci amag ise elde edilen veriler ayristirilarak dért farkli gelir grubunda, yani diisiik,
diistik- orta, tist-orta ve yiiksek gelirli tilkelerdeki iligkileri incelemektir. Bulgular kadin
isgliciine katilim1 ve ekonomik biiyiime arasindaki U sekilli iliskiyi desteklerken,
iilkeler arasindaki degiskenligin yiiksek oldugu vurgulanmistir. Diisiik gelirli iilkeler
icin U seklindeki iliski pozitif olarak dogrulanmamastir.

Korotayev vd. (2015) kadimnlarin isgiiciine katilim oranmim Islam ve Arap
kiiltiirleri i¢in karsilastirmali bir bakis acisiyla incelemislerdir. Islam dininin
benimsendigi iilkelerde, Islam dininin yaygin olmadig: iilkelere oranla kadilarin
isgiicline katilim orani azdir. Bununla birlikte kadinlarin iggiiciine katilim oranini Arap
faktoriiniin varligs Islam dinini benimsemis olmaktan daha fazla etkilemektedir. Bu,
Yakin ve Orta Dogu'da goézlenen anormal derecede diisiik kadin isgiliciine katilim
diizeyinin, Arap kiiltiiriiniin dogrudan Islam ile baglantis1 olmayan bazi unsurlartyla
baglantili olabilecegini gostermektedir.

Catalbas (2015) Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimina tesir eden faktorlerin
belirlenmesini amaclayarak, TUIK’in 2008-2013 ddénemlerini kapsayan IBBS-1
diizeyindeki 12 bolgeye ait verilerinin kullandig1 arastirmada, panel veri analizinden
faydalanmigtir. Dogurganlik ve igsizlik orani kadin isgiiciine katilimi tizerinde negatif
bir etkiye sahipken; egitim, bosanma orani, emeklilik, erkegin egitim seviyesinin
yiiksek olmasi, enflasyon orani, igsiz erkek oranindaki artig, kayit disi1 ¢alisma, iicretsiz
aile 1s¢iligi isgiicli iizerinde olumlu etkiye sahiptir. Kadin isgiiciine katilim oranini en
cok etkileyen faktorler ise bosanma orani ve dogurganlik oranidir.

Levent vd. (2018) Van il merkezinde kadinlarin isgiliciine katilimini belirleyen

faktorlerin Probit modeli ile tahmininin yapildig1 ¢alismalarinda, 18-64 yas araligindaki
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calisan veya calismayan, evli ya da bekar 400 kadin ile yapilan anketlerden elde edilen
verileri kullanilmiglardir. Bulgulara gore, evli kadinlarin egitim diizeyi arttikga isgiicline
katilimlar1 da artmistir. Esin c¢alisiyor olmasi isgiicline katilimi olumlu yonde
etkilemistir. Yas faktorii ele alindiginda 25-30 yas araliginda isgiiciine katilimin en fazla
oldugu, 30 yas sonrasinda ise azaldig1 goriilmiistiir. Evde calisan birey sayisindaki artig
isgliciine katilim olasiligin1 disiiriirken, esin gelirindeki artis isgiicline katilimi olumlu
yonde etkilemistir. Bekar kadinlarin isgiicline katilimini 6zellikle lisansiistii egitimi
olumlu yonde etkilemistir. Kadinlarin yaslar arttikca isgiiciine katilim artsa da 6zellikle

18-24 yas araliginda isgiiciine katilim diger yas gruplarina gore daha ytiksektir.
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UCUNCU BOLUM
AMPIRIK UYGULAMA

3.1. Veri

3.1.1. Veri Seti ve Tammlayic1 Istatistikler

Bu caligmada T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigiinin (KSGM) yiiriitiictiliigiini iistlendigi, arastirmasin1 Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisiiniin gerceklestirdigi 2008 ve 2014 yillarina ait
Tiirkiye’de Kadina Yoénelik Aile i¢i Siddet Aile Arastirmast Veri Seti kullanilmustir.
2008 yilina ait veriler i¢gin arastirmanin 6rneklem biiyiikligi 24,048 kisiden meydana
gelirken sadece 17,168 kisi ile goriisme gerceklestirilmistir. Goriismenin yapildigi
hanehalklarinda 15-59 yas araliginda 22,822 kadin belirlenmistir. Bu kadinlardan temel
sosyal ve demografik bilgiler saglanmistir. Arastirma igerisinde, 12.795 kadin ile yliz
yiize goriisiilerek kadin soru kagidi tamamlanmustir (HUNEE, 2009: 31). 2014’te
belirlenmis olan 13.403 hanehalki igerisinden 11.247’si ile gorisiilmistiir. Goriisme
yapilan hanehalklarindan 15-59 yas araliinda 13.310 kadin belirlenmistir. Bu
kadinlardan temel sosyal ve demografik bilgiler elde edilmistir. Gorlisme kriterlerine
uygun olan kadin sayis1 8.960 olmustur. Arastirma kapsaminda, 7.462 kadin ile yiiz
yiize goriisiilerek kadin soru kagidi tamamlanmustir. (HUNEE, 2015: 55-56).

Kaptanoglu vd. (2015), bu ankette, Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Aragtirmas1 kapsaminda Tirkiye, kent-kir, bati, gliney, orta, kuzey ve dogu olmak {izere
5 bolgeye ayrilmustir. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gore ise 12 bolge
diizeyinde tahmin yapmaya yarayacak sekildedir. 12 bdlge icerisinde yer alan Istanbul
disindaki bolgeler yaklagik olarak yiizde 75 kent ylizde 25 kir olarak dagilmaktadir
(Kaptanoglu vd., 2015). Arastirmada 10.000’in istiinde yerlesime sahip olan yerler
kent, 10.000 altindaki yerlesimler ise kir olarak belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi
kiime Orneklemidir. Kentlerde 32 hanehalki olan kiime biiyiikligi kirlarda 24
hanehalkidir. TUIK  tarafindan  bloklar  olusturularak  &rneklem  se¢imi
gerceklestirilmistir. Kir kiimelerinde bloklar koyiin niteligine bakilarak degerlendirilmis
olup birden ¢ok kdy, 100°e yakin ya da 100°den fazla blok biiyiikliikleri gézlenmistir.
Ikinci asamada kent kiimeleri i¢in 32 hane, kir kiimeleri igin ise 24 hane adres blogu
iginden sistematik bigimde se¢ilmistir (Kaptanoglu vd., 2015).

Kaptanoglu vd. (2015) yapilan arastirmada Diinya Saghk Orgiitii’niin (DSO)

hazirlamis oldugu soru kagidi temel alinmis ve arastirmanin her evresinde belirlenen
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etik degerler benimsenmis oldugunu gostermektedir. Aragtirmanin hassas bir konuda
yapilmasindan dolay1 sorulari yanitlayan kisi disindaki hanede bulunan kisilere
arastirmanin konusu hakkinda kisitli bilgilendirme yapilmistir. Bunun sebebi diger
hanelerde ya da siddet uygulayan kisileri de kapsayacak sekilde anket katilimcilarim
siddete maruz birakabilecekleri ihtimali ya da wugradiklar1 siddetin boyutunu
arttirabilecegi konusundaki siiphelerdir (Kaptanoglu vd., 2015). Arastirma katilimcinin
onay1 alinarak yapilmistir. Gizliligin saglanmasi i¢in, her haneden 15-59 yas araliginda
birden ¢ok kadin bulunmasi durumunda, kadinlardan sadece biri segilerek goriisme
gergeklestirilmistir. Goriismeciler goriismenin gizliligi konusunda egitilmisler ve
katilimcilara cevaplarinin gizli tutulacagini bildirmislerdir. Arastirma siddetin kapsamli
bir bicimde ele alinmas1 ve gercek oranlarin elde edilmesi amaciyla tek bir soru kalib1
tizerinde durularak gerceklestirilmemistir. Siddeti uygulayanin kim oldugu, siddetin
nerede gergeklestigi gibi konular irdelenmeye calisilirken ise katilimcilara agir
gelebilecek tecaviiz, istismar-taciz gibi kelimelerin kullanilmasindan kaginilmis, sorular
belirli davranig bicimleri tanimlanarak sorulmustur. Calisma yargilayici bir {islup
kullanilmadan ve konudaki hassasiyetin Onemi unutulmadan gergeklestirilmistir
(Kaptanoglu vd., 2015).

Veri setinin ham hali {lizerinden bazi diizenlemeler yapilmistir. Sonucunda
elimizde 2008 yilina ait veriler i¢in 9.976 evli kadin ile 2014 yilinda ait veriler i¢in ise
5. 827 evli kadin ile toplamda evli 15.803 kadina dair veri bulunmaktadir. 2008-2014
yila ait kullanilan veri setinden kadinlar ile ilgili elde edilen 6zet bilgiler asagida
sunulmaktadir.

Tablo 4. Kadinlarin Egitim Diizeyine Yonelik Bilgiler(%)

Egitim Durumu 2008 2014
Diplomasiz 25.29 20.28
Tkokul 49.90 48.05
Ortaokul 6.86 11.79
Lise 12.63 12.97
Universite 5.19 6.52
Yiiksek lisans/doktora 0.13 0.38

Kaynak: 2008 ve 2014 yili Tiirkiye’de Kadin ve Aile Aragtirmasi verilerinden derlenmistir.
Tablo 4’te kadinlarin egitim diizeyine iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler
1s51¢inda diplomasiz ve ilkokul mezunu kadinlarin oraninda diisiis goriilmektedir.

Ortaokul mezunu kadinlarin oran1 2008 yilinda %6.86’dan 2014 yilinda %11.79’a, lise
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mezunu kadinlarin orani 2008 yilinda %12.63’den 2014 yilinda %12.97’ye, Onlisans
veya lisans mezunu kadinlarin oran1 2008 yilinda %5.19°dan 2014 yilinda %6.52’ye ve
yiiksek lisans/doktora mezunu kadinlarin oran1 2008 yilinda %0.13’den 2014 yilinda
%0.38” e yiikselmistir. Kadinlarin egitim diizeyindeki en belirgin artis ortaokul
egitiminde gerceklesmistir. Tabloda ortaya konulan pozitif gelismeler diplomasiz
kadinlarin oranindaki diisiis, ortokul, ve iiniversite diplomali kadin oranlarindaki artistir.
Universite diplomali kadin oranindaki artista 2000’1i yillarin ortalarinda baslayan ve
2010’lu y1llarda da devam eden her ile bir liniversite a¢ilma politikalarinin etkisi oldugu
tahmin edilebilir. Kadinlarin egitim diizeyinin isgiiciine katilim oranlarindaki en énemli
faktorleren biri oldugu diisiiniildiigiinde 2008’den 2014’e kadar saglanan artisin yeterli
olduguna emin olmak kolay degildir.

Tablo 5. Kadnlarin Ataerkil Normlara Karg
Tutumu ve Egitim Diizeyleri Arasindaki Ozet Bilgi

Egitim diizeyi Ortalama Standart Sapma
Diplomasiz 0.532 0.270
Tlkokul 0.431 0.275
Ortaokul 0.363 0.255
Lise 0.276 0.236
Universite 0.199 0.192
Yiiksek lisans/doktora 0.192 0.172

Calismada toplumda var olan ataerkil normlar ve kadinlarin bu normlar
karsisinda aldig1 tavir tahminler kismina dahil edildigi i¢in bu degiskenlerle ilgili olan
tanimlayict istatistikler bu kisimda yer almaktadir. Tablo 5’te kadinlarin ataerkil
normlara kars1 tutumu ve egitim diizeyleri arasindaki 6zet bilgi sunulmaktadir. Ataerkil
norm olarak belirlenen kadinlarin elindeki parayr diledigi gibi harcayabilmesi, ev
islerini erkeklerin de yapmasi, kadinlarin esiyle ayni fikirde olmadigi durumlarda
tartismamasi ve susmasi, kadinin davranislarindan ailenin erkeklerinin sorumlu olmasi
goriisleri karsisinda kadinlarin aldig: tavri gosteren ataerkil normlara katilim indeksi bu
dort degiskenin ortalamasi alinarak olusturulmustur. Tablo gostermektedir ki, kadinlarin
egitim diizeyi arttik¢a ataerkil normlara olan bagliligi azalmaktadir. Ataerkil normlar
ozellikle diplomasiz ve ilkokul mezunu kadinlar1 etkilemektedir. Egitim diizeyindeki
diistikliigiin isgiicii piyasalarina giriste zorluk yaratmasi da kadinlart ataerkil normlarla

uzlagsmaya sebebiyet vermis olabilir.
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Tablo 6. Evlilik Karar ve Kadinlarm Egitim Diizeyi

Arasindaki Tliski
Egitim diizeyi Evlilik karar ailelere ait Evlilik karari eslere ait
(%) (%)

Diplomasiz 70.20 21.65

[lkokul 63.71 31.11
Ortaokul 42.96 49.89

Lise 30.36 66.22
Universite 13.25 86.08

Yiiksek lisans/doktora 5.71 94.29

Medeni durumun kadinlarin isgiliciine katilim kararin1 en cok etkileyen
degiskenlerden biri oldugu bilinmektedir. Medeni durumla ¢ok yiiksek iligkili olan bir
diger husus ise kadinin medeni durumuyla ilgili kararlar1 nasil aldigi ve ne tiir bir evlilik
gerceklestirdigidir. Kadin bu karart kendi alamadigi bir sosyo-ekonomik yapidan
geliyorsa, isgiiciine katilim kararin1 da kendi almasi zor olacaktir. Yani evlilik karari
hem kadinin medeni durumuyla hem de igerisinden geldigi ¢evrenin ataerkil
normlarinin ne derecede giiclii oldugunu ortaya koymasi sebebiyle isgiicli degiskenini
etkileyebilecek bir faktordiir.

Tablo 6’da evlilik karar1 ve kadimnlarin egitim diizeyi arasindaki iligki yer
almaktadir. Diplomasiz kadinlarin evlilik kararinda ailelerin etkisi %70.20 gibi énemli
bir orana sahip iken evliligin eslerin kendi karar1 olmast %21.65 orani ile diger egitim
diizeylerinin oldukca gerisindedir. Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a evlilik kararinda
belirleyicinin aileler olmasit durumunda 6nemli degisiklikler yasanmistir. En belirgin
degisiklik 6n lisans veya lisans mezunu kadinlarda gergeklesmektedir. Evlilik kararinin
ailelere ait olmasi %13.25 oranina gerilemis ve eslerin evlilik kararin1 kendi almasi
%86.08 oranima ylikselmistir. En yliksek egitim diizeyi olan yliksek lisans ve doktora
egitiminde ise ailelerin evlilik kararindaki etkisi tamamen ortadan kalmasa da %5.71 ile
diger egitim diizeylerinin en diisiik seviyesindedir. Evlilik kararinin eslere ait olmasi ise
%94.29 ile diger egitim diizeyleri arasindaki en yiiksek orandir. Ataerkil normlar
karsisinda alinan tavrin egitim arttik¢a negatif yonde degismesi sonucunu destekler
sekilde, yine burada da egitim arttikca kadinlar kararlarin1 daha bireysel sekilde
alabilmektedir. Bu da bir noktada daha kadinlarla ilgili problemlerin ¢6ziimiindeki en

onemli politikanin egitimle ilgili dnlemler oldugunu net sekilde ortaya koymaktadir.
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Tablo 7. Evlilik Tiirii ve Kadinlarin Egitim
Diizeyi Arasindaki Iliski

Egitim diizeyi Resmi nikah ve dini Sadece dini nikah Sadece resmi nikah
nikahin bir arada (%) (%)
yapilmasi (%)
Diplomasiz 89.18 8.23 2.38
[lkokul 96.09 2.11 1.72
Ortaokul 95.19 2.26 2.48
Lise 95.39 1.09 3.47
Universite 92.65 0.33 6.79
Yiiksek lisans/doktora 77.14 - 22.86

Kaynak: 2008 ve 2014 yili Tiirkiye’de Kadin ve Aile Arastirmasi verilerinden derlenmistir.

Medeni durum degiskeniyle ilgili bir diger degisken de evliligin tiirtidiir. Bu
degisken yine ayni zamanda kadinin evlilik yaptig1 kisinin ailesi ve kendi ailesinden
gelen ataerkil normlar hakkinda bir bilgi vermektedir. Tablo 7’de evlilik tiirii ve
kadinlarin egitim diizeyi arasindaki iliski sunulmaktadir. Bu degiskenlerin analizimize
dahil edilmesinin nedeni kadinin geleneksel yapiyla olan iligkisini ortaya koyan bir
diger degisken grubu olmasidir. Ozellikle sadece dini nikah ile mevcut partnerine bagl
kadinlarin evlilikteki ese bagimlilik oran1 daha yiiksek olacagi i¢in otonomisi daha az
olabilir ve isgiicii piyasasinda girig kararin1 bagimsiz almasi bu durumdan etkilenebilir.
Resmi nikah ve dini nikahin bir arada yapilmasi egitim diizeyleri arasinda %96.09 orani
ile en ¢ok ilkokul mezunlarini etkilese de egitim diizeyinin artmasi her iki nikéh tiirliniin
bir arada gerceklesmesinde &nemli degisikliklere sahip degildir. Universite
mezunlarinda bu oran %92.65 iken yiiksek lisans ve doktora diizeyinde % 77.14’tiir.
Evlenirken sadece dini nikahin yapilmasi egitim diizeyleri arasinda %8.23 ile en fazla
diplomasiz kadinlar1 etkilerken yiiksek lisans ve doktora egitiminde sadece dini nikahin
onem teskil etmedigi goriilmektedir. Egitim diizeyinin artmasi ile evlenirken sadece
resmi nikahin yapilmasi orani artmakta iken en belirgin artis %22.86 ile yiiksek lisans
ve doktora egitiminde gerceklesmistir.

Tablo 8. Kadin Esiyle Aym: Fikirde Degilse Tartismamahdir Goriisii ve Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi Katiliyor (%) Katilmiyor (%)
Diplomasiz 68.66 31.34
Tlkokul 54.73 45.27
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Ortaokul 36.25 63.75
Lise 22.37 77.63
Universite 9.69 90.31
Yiiksek lisans/doktora 571 94.24

Kadmin otonomisi de yine kadinin ¢alisma gibi kararlarimi etkileyen Oonemli
degiskenlerden biridir. Tablo 8’de kadinlarin herhangi bir konuda esiyle fikir birligi
igerisinde bulunmuyorsa tartismamasi ve susmasi gorlisii egitim diizeyleri ile iligkisine
gore sunulmaktadir. Bu degiskenin 6nemi kadinlarin hane igerisindeki bagimsizliklar
ile ilgili bir diger degisken olmasi ve bu bagimsizlik diizeyinin isgiicii ile ilgili verilen
kararlar1 etkileyebilecek olmasidir. Ornegin, kuvvetle muhtemeldir ki, kadin esiyle
tartismamali ve susmalidir cevabina evet cevabi veren bir birey, ¢alisma istegini dile
getirdigi zaman esinin karst ¢ikmasi karsisinda 1srarct olmayacaktir. Diplomasiz
kadinlar esleriyle tartismama fikrini %68.66 oraninda benimserken bu oran ilkokul
mezunu kadinlarda %54.73, ortaokul mezunu kadinlarda %36.25, lise mezunu
kadinlarda ise %22.37°dir. Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin ayni fikri benimsemedigi
esleri ile tarismama ve susma goriisiine katilma orani azalmistir. On lisans veya lisans
derecesine sahip kadinlar %9.69, yiiksek lisans-doktora egitimi almis kadmlar ise
%5.71 oraninda bu goriise katilmaktadir.

Tablo 9. Kadin Elindeki Paray Istedigi Gibi Harcayabilir Goriisii ve Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi Katiliyor (%) Katilmiyor (%)
Diplomasiz 60.49 39.51
Tlkokul 66.66 33.34
Ortaokul 68.27 31.73
Lise 73.07 26.93
Universite 80.73 19.27
Yiiksek lisans/doktora 88.57 11.43

Kadinlarin otonomisi hakkinda bir diger degisken onlarin finansal kararlarindaki
bagimsizliklaridir. Finansal bagimsizlik c¢alisan veya istediginde bir baski altinda
kalmaksizin caligabilecek olan kadinlarda daha yiiksektir. Ayn1 zamanda da finansal
bagimsizliga sahip olan kadinlarin isgiicli piyasasina katilma olasiliklar1 daha yiiksektir.
Yani ¢ift tarafli bir iliski s6z konusudur. Tablo 9°da kadinlarin elindeki paray1 kendi

istedigi sekilde harcayabilir goriisiiniin egitim diizeylerine gore iliskisi yer almaktadir.
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Diplomasiz kadinlar goriise %60.49, ilkokul mezunu kadinlar %66.66, ortaokul mezunu
kadinlar %68.27, lise mezunu kadinlar %73.07, 6n lisans veya lisans mezunu kadinlar
%80.73, yiiksek lisans-doktor mezunu kadinlar %88.57 oraninda katilmaktadir. Egitim
diizeyi ile birlikte eldeki paranin istenilen sekilde harcanmasi goriisiine katilan
kadinlarin orani artmakla birlikte diplomast olmayan fakat bu goriise oldukca yiiksek
oranda katilan kadinlar dikkat cekmektedir.

Tablo 10. Ev Islerini Erkekler de Yapmahdir Goriisii ve Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi Katiliyor (%) Katilmiyor (%)
Diplomasiz 52.28 47.72
Ilkokul 65.79 34.21
Ortaokul 71.26 28.74

Lise 80.51 19.49
Universite 92.76 7.24
Yiiksek lisans/doktora 100 -

Kadinlarin isgiictine katilimi hususunda ¢ok 6nemli rol oynayan bir baska faktor
de hane icerisindeki islerin tamamen kadinin sorumlulugunda olup olmamasidir. Eger
kisi en basindan ataerkil normlarin da etkisiyle ev islerini kendi sorumlulugu olarak
gorliiyorsa, muhtemeldir ki isgiiciine katilimi1 da o 6l¢iide diisiik olacaktir. Tablo 10°da
ev iglerini erkekler de yapmalidir goriisiinii benimseyen kadinlarin egitim durumu ile
iligkisi sunulmaktadir. Egitim diizeyi ile birlikte gorlisii benimseyen kadinlar
artmaktadir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora mezunu olan kadinlarin %100 oraninda
bu fikre katilmalari ile diplomasiz kadinlarin %52.28 oraninda goriisii benimsemeleri ev
islerinde kadina yiiklenen misyonun farkinda olma ve bu durumu fikir beyan ederek de

olsa degistirmeye yonelik bir istek olarak algilamak miimkiindiir.

3.2. Model
3.2.1. Dogrusal Olasilik Modeli (LPM)

Bu c¢alismada Dogrusal Olasilik Modeli (Linear Probability Model [LPM])
kullaniimisgtir. Bu modelde kadinin isgiiciine katilim orani ve kadinin son 1 hafta iginde
herhangi bir iste ¢alismis olma olasihigi bagimh degisken olarak belirlenmistir.
Bagimsiz degiskenler ise kadinin egitim durumu, esin egitim durumu, ¢ocugun erkek
veya kiz olmasi, kadinlarin esleri ile ayni fikirde olmadiklar1 zamanda susmalart ve

tartismamalar1, kadmin kazandigir parayr istedigi gibi harcayabilmesi, ev islerinde
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erkeklerin de katkida bulunmas1 gerektigi ve kadinin davranislarindan erkegin sorumlu
olmasi goriislerini kapsayan bir ataerkil indeks, baslik parasi, evlilik kararmin ailelere
ya da eslerin kendi karari olmasi, evlilik tiirii, yer, yas ve yil degiskenleri modele
yerlestirilmigtir.

Wooldridge (2002) ikili deger alabilen y i¢in Dogrusal Olasilik Modelini su
sekilde tanimlar:

P=(y=1[x) = Bo + 1 Xy + + PiXk 1)

X ag¢iklayict degiskenleri belirtirken bu ;’nin yorumlarmi degistirebilir. x;'in
diger aciklayict degiskenlerle fonksiyonel olarak iligkili olmadigin1 varsayarsak [31-
dP=(y= 1|x)/0x1 seklindedir, Boylece B1 X;’deki bir birimlik artis olasiligindaki
degisimdir. Eger x; ikili bir agiklayici degisken ise, 1 sadece x; = 1 ve x = 0
oldugunda, diger x;'yi sabit tutmadaki basar1 olasiligindaki farktir (Wooldridge, 2002).

Bagimsiz degiskenler arasinda ikinci derece, logaritmik fonksiyonlarin
kullanilmasi yeni zorluklara neden olmamaktadir. Onemli olan nokta, Bj'nin artik x;
aciklayict degiskenlerinin belirli bir olasilik {izerindeki etkilerini 6lgmesidir.

X araligi ciddi sekilde sinirlandirilmadik¢a, dogrusal olasilik modeli, P = (y = 1 |
X) i¢in iyi bir agiklama ortaya koymaz. Kiitle parametreleri j'nin verilen degerleri i¢in,
Bo+x B1 birim araligimmin disinda olacak sekilde genellikle xg,...,xx nin uygulanabilir
degerleri olacaktir. Bodylece, LPM, yanit olasiligina uygun bir yaklasim olarak
goriilmelidir. Burada beklenen dogrusal olasiligin, ortak degiskenlerin ortak degerleri
icin yanit olasiligini gostermesidir.

LMP tahmini en kiigiik kareler yontemi ile yapilabilmektedir. Gujarati (2004)
yontemi Alman matematik¢i Carl Friedrich Gauss'a ait oldugunu belirtir. En kiigiik
kareler yontemi, giiglii ve popiiler regresyon analizi yontemlerinden biri olarak énemli
istatistiksel Ozelliklere sahip olsa da bu modelin tahmini ve yorumuna iliskin bazi
elestiriler vardir. Bu elestiriler: Hata teriminin normal dagilima sahip olmamasi ve
degisen varyansin bulunmasi, R? degerinin diisiikk deger alarak, iligkinin uyumunu
gosteren bir 6l¢li olmamast ve 0 < E (Yi/X;i ) < 1 esitsizliginin saglanamamas1 olarak
belirtilmektedir (Tar1, 2010: 249).

Calismamizda, Dogrusal Olasilik Modeli (LPM) kullanilarak asagidaki denklem
tahmin edilmistir:

Yi =Po+ fiXi+ B2Ei + PsM;+ BuPi+p+y+ (rxy) + ¢ (2
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Yukaridaki denklemde X degiskeni kadinin, egitim ve yas olmak iizere
belirlenen o6zelliklerini gostermektedir. E degiskeni ise kadmin esinin 6zelliklerini
gostermektedir. Tahminlerde bu degisken esin egitim durumu ile sabitlenmistir. M
kadinin evliligine dair 6zellikleri gostermektedir. Bunlar, evlilik kararinin nasil alindig,
evliligin tiirii, ve evlilik sézlesmesi dncesinde bir baglik parast 6denip 6denmedigidir. P
degiskeni ise kadinin ataerkil normlara olan bakis agisini gosteren degiskendir. p
degiskeni il sabit etkilerini, y degiskeni yil sabit etkilerini gosterirken, (rxy) degiskeni
ise bolge yil etkilesim degiskenlerini gdstermektedir. 11 sabit etkileri 81 tane ve ayni
zamanda llke i¢in olusturulmus olan NUTS-3 diizeyindeki bolge verisidir. Diger
yandan r degiskeni illeri 26 bolgede toplulastiran NUTS-2 diizeyindeki bolge
verisinden olusturulmus sabit etkilerdir. I sabit etkilerinin modele etkilenmesinin
sebebi her ilin gelisme diizeyleri, sektorel kompozisyonlar1 gibi spesifik 6zelliklerinin
isgiicline veya istihdama katilimi etkileyebilecegidir. Ayrica yil sabit etkileri ise iilkenin
genel biiyiimesinden ve gelismesinden gelen trend etkisini yakalamaktadir. Her
bolgenin farkli bir gelisme ve degisme performanst gdstermis olabilecegini gozeterek,
bolge-yil etkilesimi, (rxy) modele eklenmistir. Bu etkilesim degiskeninin il diizeyinde
degil de bir diizey toplulastirilmis olan NUTS-2 diizeyinden eklenmesindeki amag ¢oklu
baglant1 problemini engellemektir.

Kadinlarin ataerkil normlara bakisi ile ilgili dort kukla degisken olusturulmustur:
(1) “kadin, herhangi bir konuda esiyle ayni fikirde degilse tartismamali ve susmalidir.”,
(2) “kadin elindeki parayr kendi istedigi gibi harcayabilmelidir.”, (3) “yemek, bulasik,
camagir ve Utl gibi ev islerini erkekler de yapmalidir.” (4) “kadinin tavir ve
davraniglarindan ailenin erkekleri sorumludur.” Bu 4 goriise, ayr1 ayr1, katilan kadinlar
icin 1 katilmayan kadinlar i¢in ise O degeri verilerek s6z konusu dort kukla degisken
yaratilmistir. Bu 4 degiskenin ortalamasin1 alarak ise kadinlarin ataerkil normlar
karsisinda aldigi tavri gosteren bir ataerkil normlara katilim indeks degiskeni
olusturulmustur. Bu degisken 0 ile 1 arasinda yer almaktadir. Degiskenin 1’e
yaklagsmasi kadinin ataerkil normlara ne kadar yakin oldugunu, 0’a yaklagmasi ise

ataerkil normlardan ne derecede uzak oldugunu gostermektedir.
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3.3. Bulgular
Isgiiciine Katilima iliskin bulgular

Ekler kisminda yer alan Tablo 2’de kadinlarin isgiiciine katilim oranina iligkin
analiz sonuglari biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar i¢in sunulmaktadir.
Tahmin sonuglarina gore; ilkokul, ortaokul ve lise egitimi almis olmak biitiin kadinlarin
isgiictine katilmini  diplomas1 olmayan kadinlara gore anlamli bir sekilde
arttirmamaktadir. Is giiciine katilimda anlaml bir artis 6n lisans veya lisans egitimi ile
beraber saglanmaktadir. Ornegin, Goldin (1994) 6zellikle ortaokul egitiminin kadinlarin
isgliciine katilimini arttirdigin1 ve sosyal damgalamanin olmadigi beyaz yakali islerde
calisma oraninin yiiksek oldugunu belirtmistir. Tansel (2002) lise diizeyinde egitim alan
kadinlarin iggiiciine katiliminin artt yonde etkilendigini ve istatistiksel olarak anlamli
oldugunu bulmustur. On lisans veya lisans egitimi alan kadinlar isgiiciine diplomasiz
kadinlara gore %38 daha fazla katilmaktadir ve bu etki istatistiksel bakimdan
anlamlidir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi almanin kadinlarin isgiicline katilimi
tizerindeki etkisi de pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Diplomasiz kadinlara gore
isgliciine katilim %41 oraninda artmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi isgliciine
katilmda onemli bir etki yaratmaktadir. Egitim diizeyi arttikca kadinlarin isgiicii
piyasasinda yer alma olasiligi artmaktadir. Dayioglu ve Kirdar (2010) egitimle ilgili
benzer bulgular ortaya koymuslardir. Bahsi gegen ¢alismada kent-kir ayrimi yapilmistir.
Kentsel alanlarda okuryazar olmayan kadinlara gore yiiksek egitim diizeyine sahip
kadinlarin isgiicline artan bir katilimi gozlenirken, kirsal alanda ortaokul ve lise
egitimine sahip kadinlar okuryazar olmayan kadinlara kiyasla isgiiclinde yer alma
olasiliklar1 daha diisiik bulunmustur. 40 yas altindaki evli kadinlarin egitime katilimina
iliskin bulgulara gore ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinin diplomasi olmayan kadinlara
gore etkisi istatistiksel olarak anlamli degildir. On lisans veya lisans egitimi ile yiiksek
lisans ve doktora egitimi isgiicline katilimi arttirmis olup istatistiksel olarak anlamli
sonuglar elde edilmistir. On lisans veya lisans egitimi almak diplomasiz kadinlara gore
isgiicline katilim1 %39 arttirirken, yiiksek lisans ve doktora egitimi almak bu oran1 %44
oraninda arttirmaktadir. Esin egitim diizeyi ise biitiin kadinlar ve 40 yas altindaki
kadinlar i¢in kadinlarin isgiiciine katiliminda kadinin kendi egitim seviyesi kadar
anlamli bir etkide bulunmamaktadir. Ornegin, Uraz vd. (2010) Tiirkiye’de esin egitim
diizeyinin kentsel alanlardaki diisiik vasifli kadinlarin isgiliciine katilimini azalttigini,

yiiksek vasifli kadinlarda ise esin egitim diizeyinin isgiiciine katilimi kadinlarin kendi
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egitim diizeyi kadar etkilemedigini, kirsal kesimde ise esin egitim diizeyinin kadinin
isgiicline katilim1 tizerinde 6nemli bir etki yaratmadigini belirtmistir.

Cocuk sahibi kadinlarin isgiicline daha az katilim gosterdigi cinsiyete gore
farklilastirdigimiz ¢ocuk sayis1 degiskenlerinin katsayilarindan goriilebilir. Erkek ¢ocuk
sayisindaki her artis, isgliciine katilimi % 1.4 azaltirken, kiz ¢ocuk sayisindaki her artig
katihmi yiizde 1.3 azaltmaktadir. Tahminlerimizi biitiin kadinlar i¢in yaptigimizda
goruldiigii gibi erkek ¢ocuk sayisi ve kiz ¢ocuk sayilarinin etkileri agisindan énemli bir
farktan s6z edemeyiz. Diger yandan 40 yas altindaki kadnlar igin ise, erkek ¢ocuk
sayisi, ig gliciine katilimi ¢ocuk sahibi olmayanlara gore % 2.8 azaltmaktadir. Kiz
gocugu sayisi ise ayni yas grubunda yilizde 1.9’luk bir azalmaya neden olur. Aradaki
neredeyse ylizde 1’e ulasan fark yok sayilabilecek bir fark degildir ve biiyiik ihtimalle
yine ataerkil normlarin etkisini gostermektedir. Erkek g¢ocuk annelerinden, biiyiik
ihtimalle, daha fazla ve daha kati1 bir sekilde ¢cocuk bakimi bekleniyor olabilir. Bu da
erkek c¢ocuk annelerinin is gilicline katilimini azaltiyor olabilir. Literatiirii
inceledigimizde, Li ve Wu’ya (2011) gore Cin’de ailedeki ilk dogan ¢ocugun erkek
olmasinin ilk ¢ocugu kiz olanlar ile karsilastirildiginda kadinlarin aile kararlarinda daha
fazla role sahip oldugu ve kadinin aile i¢indeki statiilerini arttirdigi vurgulamaktadir. Li
ve Wu (2011) daha ¢ok kadinin ¢ocugunun cinsiyetinin hane igerisindeki pazarlik
giicline etkisini incelemistir. Cin’deki normlar erkek cocuk sahibi kadinin pazarlik
glicinii arttirmaktadir. Tahmin sonuglarimizda ise hane pazarlik giiciinden bagimsiz
olarak erkek cocuklarin toplam sayisinin isgiiciine katilimi azalttigin1 ortaya
koymaktadir.

Ataerkil norm indeksinin etkisi de Ekler kisminda Tablo 2’de sunulan tahmin
sonuglarindan incelenebilir. Sonuglara gore, bu degiskendeki 1 birimlik artig biitiin evli
kadinlarin isgiiciine katilimin1 %2.2 oraninda azaltmaktadir. 40 yas altindaki kadinlarda
ise ataerkil normlara baglilik isgiiciine katilimi %3.7 oraninda azaltmaktadir. Bu
sonuclar ataerkil normlarin kurdugu bariyerlerin gen¢ kadinlar1 daha fazla etkiledigini
gostermektedir.

Evlilik kararin1 aileleri tarafindan alinan kadinlar ve evlilik karar1 kendi kararlari
olan kadinlarin, biitiin kadinlar ve 40 yas altindaki kadinlar i¢in, isgiicline katilim karar1
farklilasmaktadir. Bu degisken grubunda referans kategori evlilik kararini kimin aldigini
belirtmemis olan kadinlardir. Biitlin kadinlar i¢in evlilik karar1 aileleri tarafindan alinan
kadinlar referans kategoriye gore isgiiciine %3.4 daha az katilirken, evlilik kararini esi

ile beraber kendi alan kadinlar referans kategoriye gore isgiiciine %2.8 oraninda daha az
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katilmaktadir. 40 yas altindaki evli kadinlar i¢in evlilik karar: aileleri tarafindan alinan
kadinlar isgiliciine %5.8 oraninda daha az katilirken, evlilik kararinin esler tarafindan
alinmasi katilimi %4.5 oraninda azaltmaktadir. Bu sonuglar gostermektedir ki evlilik
karar1 aileleri tarafindan alinan kadinlarin isgiiciine katilim orani esleriyle beraber
kendileri tarafindan alinan kadinlardan daha az iken, bu durum 40 yas altindaki
kadinlarda daha gii¢liidiir.

Evlilik tiirleri degisken grubunda referans kategori evlilik tiirtinii belirtmemis
olan kadinlardir. Evlilik tiirleri olarak gosterilen resmi nikah ve dini nikahin beraber
yapildigi bir evliligi olan kadinlar referans kategoriye gore %21 oraninda is giicline
daha fazla katilirken, sadece dini nikahi olan kadinlarda bu oran %20 ve sadece resmi
nikahi olan kadinlarda ise bu oran %23’tiir. 40 yas altindaki kadinlarin isgiiciine katilim1
referans kategoriye gore sadece resmi nikahi olan kadinlarda %17 oraninda, resmi ve
dini nikahin bir arada yapildig1 bir evliligi olan kadinlarda %15 oraninda, sadece dini
nikahi olan kadinlarda ise %14 oraninda. Evlilik tiirlerini birbirleriyle kiyasladigimizda
sadece dini nikah igeren bir evlilige sahip olan kadmlarin iggiliciine katiliminin diger
kategorilerden daha az oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi biiyiik 6l¢iide kadinin
giivencesiz bir evlilik s6zlesmesine sahip olmasinin bir sonucu olarak isgiicline katilim
kararanin kendi iradesine bagli olmamasi ve ataerkil yapinin da kadinin ¢alisma kararini
kisitlamasiin bir sonucu olarak kadinin isgiiciine daha az katilmas olabilir.

Biitiin kadinlarin 16-54 yas araliginda isgiliciine katilimi istatistiksel olarak
anlamli olmakla birlikte asil artis 33-44 yas araliginda gergeklesmistir. 16-25 yas
araliginda katilimin anlaml etkiye sahip olmamasi son donemlerde egitimde gecirilen
siirenin artmasi olarak agiklanabilir. Isgiiciine katilimin 47 yas sonrasinda azalmas: ise
erken emeklilik sisteminin bir sonucu olarak diisiiniilebilir. Emeklilik sistemindeki son
degisikliklerle 50 yas ve lizerindeki kadinlarin isgiliciine katilimin artmasi
beklenmektedir. 40 yas altindaki kadinlarin yasa bagh olarak isgiiciine katilim1 ise 21
yas ile anlaml etkilere sahip olmaya baslamis ve bu etki 35 yasindaki kadinlarda
%30’1uk bir artis ile en yiiksek katilim seviyesine ulasmistir. Dayioglu ve Kirdar (2010)
kadinlarin iggiictine katiliminin yasla birlikte arttigin1 6zellikle 35-39 yas grubunda en
iist seviyeye ulagtifini belirtmistir. 16-25 yas araliginda egitim, evlilik ve ¢ocuk sahibi
olma nedenleriyle isgiicline katilimin diger yaslara oranla az oldugu diisiiniilmektedir.
Talas ve Cakmak (2013) kadinlarin 25-39 yas araliginda isgiicline katilim oranlarinin
yiiksek oldugunu ve yasin ilerledigi 45-49 yas araligindan sonra bu oranin diismekte

oldugunu belirtmektedir. Kizilgol (2012) evli kadimlar i¢in isgiiciine katilimin ileriki
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yaslarda azaldigini, bekar kadinlarda ise bu durumun gecerli olmadigini isgiiciine
katilimin arttigini belirtmektedir.

Istindama Katilima iliskin bulgular

Ekler kisminda yer alan Tablo 3’te kadinlarin son 1 hafta i¢inde herhangi bir iste
calismis olmasina iligkin analiz sonuglar1 biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki evli
kadinlar i¢in sunulmaktadir. Tahmin sonuglarina gore; ilkokul, ortaokul ve lise egitimi
almis olmak biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar i¢in son 1 hafta iginde
calisma durumunu diplomasi olmayan kadinlara gore anlamli bir gsekilde
arttirmamaktadir. On lisans veya lisans egitimi alan kadimlar diplomasiz kadinlara gore
%27, yiksek lisans ve doktora egitimi alan kadinlar ise son 1 hafta i¢indeki ¢alisma
durumunu %35 oraninda arttirmaktadir. 40 yas altindaki kadinlarin 6n lisans veya lisans
egitimi almasi1 diplomasiz kadinlara gore %30, yiiksek lisans ve doktora egitimi ise son
1 haftadaki calisma durumunu %42 arttirmaktadir. Esin egitim durumu ise biitiin evli
kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar i¢in kadinlarin son 1 hafta i¢inde herhangi bir
iste caligmig olmalarin1 anlamli bir sekilde arttirmamaktadir.

Isgiiciine katilim sonuglarina paralel olarak, kadinlarin erkek cocuk sayisi biitiin
kadinlar ve 40 yas altindaki kadinlar i¢in son 1 hafta i¢inde herhangi bir iste calisma
durumunu kiz ¢ocuga sahip olmasina gore daha fazla azaltirken, bu etki 40 yas altindaki
kadinlarda daha olumsuzdur. Erkek c¢ocuk sayisindaki bir birimlik artis istihdama
katilim biitiin kadinlarda yiizde 0.66 oraninda azaltirken, bu oran kiz ¢ocuk sayisi i¢in
yizde 0.46’lik bir azalma yaratmaktadir. 40 Yas alti kadinlarda ise erkek ¢ocuk
sayisindaki bir birimlik artis istihdama katilimi yiizde 1.3’liik bir oranda azaltirken, kiz
cocuk sayisindaki artig bu yas grubu kadinlarin isgiiciine katilimini yiizde 0.6 oraninda
azaltmaktadir. Isgiiciine katilm degiskenindeki etkiye benzer olarak, erkek cocuk
sayisinin istihdama katilimi da daha fazla azaltmasi gozlemlenen etkidir. Kuvvetle
muhtemeldir ki ataerkil sosyal normlar erkek g¢ocuk annesi kadinlara kadinin asil
rolliniin annelik oldugunu daha da fazla empoze etmekte ve istihdama katilmasinin
ontine farkl bariyerler koymaktadir.

Evlilik s6zlesmesi Oncesinde baslik parasi 6denmesi evli kadinlar i¢in son 1
haftadaki calisma durumunu anlamli sekilde etkilemezken 40 yas altindaki kadinlarin
calisma durumunu %]1.7 oraninda arttirmaktadir. Baslik parasma iligkin katsayi
degerleri biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar igin istatistiksel olarak

anlamli degildir. ilk bakista ilging gdziiken bu sonucun gerisinde yatabilecek
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mekanizma, erkegin evlilik dncesindeki 6dedigi baslik parasini geri almak i¢in esinin
calismasina izin vermesi veya zorlamasi olabilir. Chin (2012) 6zellikle ataerkil sistemin
icerisindeki iliskilerde erkegin kadinlarin finansal gelirlerine el koyma amaci
giidebilecegini ve bu yolda siddete bile bagvurabildigini belirtmistir. Tamamen farkli bir
konsept ile ele alinsa da Bloch ve Rao (2002) da baslik parasi ve siddet iliskisinin altin
¢izmistir.

Evlilik tiirleri olarak gosterilen resmi nikah ve dini nikahin bir arada yapilmis
olmasi tiim kadinlarin son 1 haftadaki ¢calismasini %8.6, sadece dini nikahin yapilmasi
%8.7, sadece resmi nikahin yapildigi durumda ise %11 oraninda arttirmaktadir. 40 yas
altindaki kadinlarin isgiicine katilimini evlilik tiirlerinden resmi nikah %7, resmi ve
dini nikahin bir arada yapilmis olmast %4.8, dini nikah ise %4.4 oraninda arttirmistir.
Gortiyoruz ki isgiicii ile ilgili bu degisken grubunun tahmin sonuglarina paralel olarak,
istihdama en ¢ok katilim gésteren grup sadece resmi soézlesme ile evliligini yapmis olan
kadinlardir. Evlilik kararinin nasil alindigiyla ilgili tek anlamli etki, evlilik kararim
kendi alan 40 yas altindaki kadinlarin istihdama yiizde 3 oraninda daha fazla
katilmalariyla tezahiir etmistir.

Biitiin evli kadinlar i¢in yasin son 1 haftada herhangi bir iste ¢alismaya olan
etkisi 32-47 yas araliginda istatistiksel olarak anlamli iken 40 yas altindaki evli kadinlar
icinde anlaml etkiler 32 yas itibariyle ger¢eklesmektedir. Ataerkil normlarin kadinin
hayatindaki igselligini gosteren indeks ise biitiin kadinlarin istihdama katilimim
etkilemezken, 40 yas altindaki kadinlarin ¢alisma olasiligini azaltici etki gostermektedir.

Tablodan da goriilecegi iizere bu etki - % 2.4 civarindadir.
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SONUC

Tarihsel siire¢ boyunca kadinlar ekonomik faaliyetler icinde erkekler kadar yer
almistir. Sanayi Devrimi ile ilk kez emegi goriiniir hale gelen ve iicret karsiliginda
calismaya baglayan kadinlarin ¢calisma kosullarindaki zorluklar ve bu zorluklara kiyasla
aldiklar1 Ucretlerdeki diistikliik o donemden giinlimiize kadin isgiliciinde yasanabilecek
ve almabilecek dnlemler konusunda topluma yontemler sunmustur.

Diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadmlarin isgiicline katilimda
erkeklerin gerisinde kalmasi toplumlarin dikkatini ¢eken ve ¢oziimii igin politika
Onerileri gelistirilen 6nemli konular arasindadir. Her {ilkenin farkli dinamikleri olmakla
birlikte degismeyen esitlik konusu tizerinde gergeklestirilen gesitli tartismalar, fikir
aligverisleri, kararlar diinyanin farkli noktalarindaki iilkeleri harekete gegirmekte fayda
saglamistir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde halen hararetli tartigmalarin stirdiigii kadin isgiicti
konusunda atilacak adimlarin uluslarin gelismesine fayda saglayacagi konusunda siiphe
duyulmadigi bilinmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada Tiirkiye’de kadinlarin iggiicline
katilimin1 belirleyen faktorler incelenmistir. Calismada kullanilan veri seti Tirkiye
Istatistik Kurumu ve Diinya Bankasi’ndan elde edilmistir. Calismada T.C. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigliniin (KSGM)
yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi, arastirmasini Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiistiniin gergeklestirdigi 2008 ve 2014 yillarina ait Tiirkiye’de Kadina Yonelik
Aile Igi Siddet Aile Arastirmas: veri seti kullanilmustir. Analiz kisminda ise Dogrusal
Olasilik modelinden faydalanilmistir.

Analizler sonucunda 6n lisans-lisans, yiiksek lisans ve doktora egitiminin evli
tim kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar igin isgiicinii arttirdigi sonucuna
ulasilmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 15+ yas icindeki okuma yazma bilmeyen
kadinlarin sayisin1 2019 yilinda 1.738.225 olarak agiklamistir. Bu kadinlarin yalnizca
yiizde 15.4°1 isgiicii igerisinde kendine yer bulabilmistir. 80°1i yillarin sonunda bu oran
yiizde 32.3’tiir. Egitim diizeyi arttik¢a, kirdan kente gocler yasandikca ve sektorlerin
aradig nitelikler sekil degistirdik¢e bu oranin azalmasi anlasilir bir hal almistir. Yapilan
egitim reformlarinin devam etmesi ve bu konu hakkinda geri adim atilmamasi 6nem arz
etmektedir. Kadinlarin egitim ve isgiicii igerisinde kendine yer bulabilmek igin
gosterdigi ¢aba, bu cabalarin karsilik bulup bulamadigi, erkeklerle isgiicii igerisinde

ayni egitim diizeyine sahipken esit ise esit licret ile ilgili talepleri sosyal bilimciler,
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politikacilar ve sivil toplum kuruluslarinin dikkatini ¢ekmekte ve ¢oziim igin ¢aba
gosterilen bir konu olarak dnemini stirdiirmektedir.

M.O. 3000 yilina kadar uzanan bir gelenek olan baslik parasi dzellikle kadinin
licretsiz aile is¢isi olarak goriildiigii toplumlarda biiyiik 6nem tagimaktadir. Aile i¢cindeki
ev isi olarak tanimlanan islerde olduk¢a verim alinan kadinlarin evlenmesi hanedeki
islerin aksamasina da sebebiyet olusturacagindan alinan baglik parasi ile telafisinin
saglanacag gorlisii yaygindir. Yapilan analiz sonucunda elde ettigimiz bulgu baslik
parasinin 40 yas altindaki evli kadinlar ve biitliin kadinlar i¢in isgiiciine katilimi anlamli
sekilde etkilemedigi yoniindedir. Baslik parasina dair ¢aligmada kullanilan veri setinden
elde edilen bilgide 2008 yilinda ylizde 82.83 oraninda oldukca yaygin olan gelenek
2014 yilinda yilizde 15.58’e kadar diismiistiir. Medeni Kanundaki yeniliklere ragmen bu
gelenek hususunda kaldirilmasina yonelik bir karar bulunmamaktadir. Baslik parasi
geleneginin tamamen ortadan kalkmasi toplumda yasanacak kiiltiirel ve ekonomik
ilerleme ile miimkiin olabilir.

Kadinlarin erkek c¢ocuga sahip olmasi kiz ¢ocuguna sahip olmasina gore
isgliciine katilimi1 daha fazla azaltmaktadir. 40 yas altindaki kadinlar i¢in bu etki daha
gicliidiir. Erkek ¢ocuga sahip olmak kadinlar1 daha fazla eve bagimli kilarken
cocuklarin varliginin isgiiciinii olumsuz etkiledigi de bir gergektir. Tirk Aile Yapisi
Arastirmasi’nin 2016’daki sonuglarina gore Tiirkiye genelinde 0-5 yas aralifindaki
cocuklarin bakim sorumlulugu yiizde 88,4 oraninda annesine aittir. Bolgesel olarak
incelendiginde Giineydogu Anadolu bolgesinde yiizde 97,4, Kuzeydogu Anadolu
bolgesinde ylizde 9,6 oraninda ¢ocuklarin anneleri tarafindan bakildigi goriilmektedir.
Anneanne ve babaanne yaninda bakimi saglanan ¢ocuklarin oram ise ylizde 6,3’tiir.
Krese giden cocuklarin orami ise yiizde 2,7°dir. Bolgeler itibariyle krese gonderilen
cocuklarin orani incelendiginde ylizde 6,8 ile en yliksek Batt Marmara’da ve yiizde 6,1
Ege bolgesinde yaygmlik gozlenmekte iken, Ortadogu Anadolu ve Giineydogu
Anadolu’da kres secenegine olan talep olduke¢a diisiiktiir. Sosyo-ekonomik statiiye gore
degerlendirildiginde ise en yiiksek grup ve {ist grupta cocuklarin krese gonderilme
oranlar1 oldukc¢a yiiksek iken sosyoekonomik statii azaldik¢a krese gonderilen ¢ocuk
orani da azalmistir. Tirkiye’de kres secenegini benimsemek sosyoekonomik diizey
acisindan oldukg¢a 6nemlidir. Calisarak kazanilan ticretin biiyiik kisminin kres 6demeleri
icin harcandig1 hanelerde kadinlarin iggiicii piyasasindan uzaklagsmasi daha ekonomik

bir yol olarak goziikmektedir.
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Kadinlarin ataerkil normlara bakis acist ile ilgili 4 farkli kukla degisken ile
olusturulan ataerkil indeks biitiin kadinlar ve 40 yas altindaki kadinlarin isgiiciine
katilimlarin1 azaltmaktadir. Buna gore Ataerkil normlarin geng¢ kadinlar iizerindeki
etkisi daha fazladir.

Evlilik kararinin eslerin ailelerine ait olmas1 ya da evlilik kararini eslerin kendisi
ait olmasi biitiin evli kadinlar ve 40 yas altindaki evli kadinlar i¢in isgiiciine katilim1
azaltmaktadir. Evlilik tiirleri olarak belirtilen resmi nikah, dini nikdh ve hem resmi hem
dini nikahin bir arada yapilmasi1 kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmaktadir. Yalnizca
resmi nikahin diger iki tiire gore isgiiciine katilimi arttirict etkisi dikkat cekmektedir.

Bu caligsmada, kadinlarin isgiiciine katilimi konusunda 6nem atfedilen egitim,
medeni durum, esin egitim durumu gibi faktorlerin yani sira ataerkil normlar, ilk dogan
cocugun erkek ya da kiz olmasi, baglik parasi, evlilik tiiri, evlilik kararinin
belirleyicileri gibi faktorlerin  Tirkiye’deki evli kadinlar tzerindeki etkileri
incelenmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde isgiicli piyasalarinda kadin-erkek esitligi
lizerine gergeklestirilen birgok ¢alisma ve mevzuatin Tiirkiye 6zelindeki etkisinin hala
problemli oldugu isgiiciine katilim oranlar1 kiyaslanarak saptanabilir. Kadin isgiicii
konusunda atilacak adimlarla katilim oranlarinin artmasi saglanabilir. Ornegin, ¢ocuk
bakimi hizmetlerinin yetersizligi ve pahali olmasi durumunun kadmnlarin isgiicline
katilimini olumsuz yonde etkiledigi bilinmektedir. 5393 sayil1 Belediye Kanununda yer
alan belediyelerin okul dncesi kurumlari agabilecegine dair ifade 2007 yilinda Anayasa
Mahkemesi kararinca iptal edilmistir. Ozellikle kadin isgiiciine katilimin yiiksek oldugu
illerde belediyelerin kres agma ylikiimliiliigiiniin zorunlu hale getirilmesi kadinlarin
isgiicline katilim1 konusunda fayda saglayacaktir. Burada gézden kagirilmamasi gereken
en 6nemli nokta ulusal nitelikte belirlenen plan ve programlara uygunluktur. Bu
uygunlugun diizenli denetimlerle saglanmasi miimkiindiir. Kadinlarin egitim diizeyi
arttik¢a i1sgiliciine katilimi artmaktadir. Tiirkiye’deki kadin isgiicline katilim oranlarinin
diisiikliigii géz Oniine alindiginda yiiksek 6gretim mezunu kadinlarin istihdaminda
belirli sikintilar mevcuttur. Isgiicii potansiyelini karsilayacak istihdamin yaratilamamasi
hususunda {iniversite boliimlerindeki siralama ve kontenjanlarin belirlenmesi, kamu ve
0zel sektor agisindan boliimlere olan gereksinimin planlamasinin yapilmasi hem isgiicii
hem de gelecek planlamasi konusunda fayda saglayacaktir. Degisen ve gelisen ¢agda
kadinlarin diinyaya ayak uydurmasi icin belediyelerce semtlerde agilan kurslarin
iceriginde Ozellikle semtlerde yasayanlarin yas ortalamalarim1i da goz Oniinde

bulundurularak yeniliklere gidilmesi; e-ticaret, dijital pazarlama, grafik tasarim gibi
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kurslarin da agilmasi kadinlarin yeni pazarlar yaratarak isgiiciinde aktif olarak yer
almasinda firsatlar yaratabilir.

Kadin erkek esitligini toplumun her alaninda saglama hususunda once ailede
baslayacak olan egitimin ilkogretim ile desteklenmesi, yasama hakkinin 6neminin
vurgulanmasi ve kitaplardaki kadina ve erkege bigilen rollere dikkat edilmesi ile birlikte
giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Kadinlara atfedilen 6nemin basta 8 Mart ve anneler
gini etkinlikleri ile smirli kalmamasi adina tiniversitelerde toplumsal cinsiyet igerikli
derslerin verilmesi de farkindalik agisindan degerlidir. Kadin erkek esitligi konusunda
yapilan kanunlarin uygulanmasi ve denetlenmesi, eylem planlarinin yalnizca yazili

kalmamasi i¢in ¢aligmalarin hizlandirilmasi elzemdir.
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Ek Tablo 1. Kadin ve Erkeklerin Zaman Kullanim Arastirmasi

Caligsan Erkek Caligmayan Erkek | Calisan Kadin Calismayan Kadin
Yemek ve diger | 02.45 02.53 02.37 02.47
kisisel bakim
Istihdam 06.25 00.22 04.32 00.04
Egitim 00.04 01.05 00.07 00.34
Hanehalki ve aile | 00.46 01.07 03.31 04.59
bakim
Gonilli  isler ve | 00.26 00.58 00.32 01.03
toplantilar
Sosyal yasam ve | 01.28 02.33 01.28 02.09
eglence
Spor ve doga | 00.08 00.24 00.04 00.05
sporlari
Hobiler ve oyunlar | 00.19 00.43 00.08 00.08
Tv izleme, radyo | 01.55 03.14 01.36 02.29
ve miizik dinleme,
vb..
Ulagim ve | 01.29 01.08 01.05 00.40
belirlenmemis
zaman kullanim
Uyku 08.11 09.27 08.15 08.58
Toplam 24.00 24.00 24.00 24.00

Kaynak: TUIK (2015)




Ek Tablo 2: Kadinlarin Isgiiciine Katitimina iliskin Tahmin Sonuclari

Biitiin Kadinlar

40 Yas Altindaki Kadinlar

Katilim LPM Katihhm LPM
Kadimin Egitim Kadimin Egitim
Durumu Durumu
1 -0.0067 1 -0.0042
(0.0100) (0.0138)
2 0.0116 2 0.0027
(0.0159) (0.0193)
3 0.0243 3 0.0105
(0.0154) (0.0192)
4 0.3843*** 4 0.3979***
(0.0221) (0.0269)
5 0.4170%** 5 0.4431%**
(0.0795) (0.0843)
Esin Egitim Esin Egitim
Durumu Durumu
1 0.0108 1 0.0117
(0.0177) (0.0273)
2 -0.0428** 2 -0.0332
(0.0198) (0.0294)
3 -0.0435** 3 -0.0284
(0.0193) (0.0289)
4 -0.0684*** 4 -0.0405
(0.0215) (0.0312)
5 0.0020 5 0.0400
(0.0506) (0.0635)
9 -0.0072 9 0.0166
(0.0616) (0.0730)
Erkek Cocuk Sayisi -0.0144*x Erkek Cocuk -0.0280***
(0.0033) Sayisi (0.0049)
Kiz Cocuk Sayisi -0.0127%** Kiz Cocuk Sayisi -0.01927**
(0.0034) (0.0051)
Ataerkil normlara -0.0224* Ataerkil -0.0374**
katilm indeksi (0.0134) normlara katihhm (0.0172)
indeksi
Baslik parasi 0.0030 Bashk parasi 0.0208
(0.0101) (0.0137)
Evlilik karari -0.0347* Evlilik karar -0.0583**
ailelerine ait (0.0165) ailelerine ait (0.0218)
Evlilik karari -0.0289* Evlilik karari -0.0450™*
kendilerine ait (0.0171) kendilerine ait (0.0221)
Evlilik tiirii Evlilik tiirii
Resmi nikah ve dini 0.2162*** Resmi nikah ve 0.1532%**
nikah (0.0346) dini nikah (0.0359)
Sadece dini nikah 0.2084*x Sadece dini 0.1425%*x
(0.0376) nikah (0.0397)
Sadece resmi nikah 0.2372*** Sadece resmi 0.1744>**
(0.0413) nikah (0.0468)
Yas Yas
16 0.0332 16 0.0778
(0.0965) (0.0959)
17 0.0566 17 0.0995
(0.0794) (0.0778)
18 0.0536 18 0.1022
(0.0713) (0.0702)
19 0.0342 19 0.0810
(0.0657) (0.0652)
20 0.0401 20 0.0885
(0.0635) (0.0629)
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21 0.0733 21 0.1166**
(0.0626) (0.0617)
22 0.0681 22 0.1186**
(0.0628) (0.0625)
23 0.0634 23 0.1129**
(0.0615) (0.0610)
24 0.0655 24 0.1156**
(0.0616) (0.0613)
25 0.0925 25 0.1453**
(0.0611) (0.0611)
26 0.1165** 26 0.1686***
(0.0613) (0.0612)
27 0.1083* 27 0.1626***
(0.0614) 0.0615
28 0.1371** 28 0.1906***
(0.0606) (0.0605)
29 0.1442** 29 0.2020***
(0.0613) (0.0615)
30 0.1492** 30 0.2089***
(0.0606) (0.0608)
31 0.1614*** 31 0.2183***
(0.0614) (0.0618)
32 0.1607*** 32 0.2222***
(0.0615) (0.0615)
33 0.2020*** 33 0.2643***
(0.0512) (0.0618)
34 0.2085*** 34 0.2723***
(0.0614) (0.0618)
35 0.2396*** 35 0.3039***
(0.0617) (0.0621)
36 0.2101*** 36 0.2766***
(0.0620) (0.0626)
37 0.2209*** 37 0.2868***
(0.0625) (0.0631)
38 0.2254*** 38 0.2910***
(0.0626) (0.0633)
39 0.2095*** 39 0.2774***
(0.0630) (0.0638)
40 0.1716*** 11 Sabit Etkileri Evet
(0.0621)
41 0.2543*** Yil 0.1419%**
(0.0643) 2014 (0.0438)
42 0.2508*** Bolge-Y1l Evet
(0.0629) Etkilesim
Etkileri
43 0.2117%** Sabit -0.1970%*
(0.0632) (0.0918)
44 0.2243***
(0.0638)
45 0.1740***
(0.0635)
46 0.2066***
(0.0642)
47 0.1831***
(0.0641)
48 0.1246**
(0.0634)
49 0.1451**
(0.0638)
50 0.1112*
(0.0638)
51 0.1720**
(0.0667)
52 0.1309**
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(0.0644)
53 0.1127*
(0.0646)
54 0.1356**
(0.0659)
55 0.1333**
(0.0647)
56 0.0451
(0.0674)
57 0.0689
(0.0663)
58 0.0915
(0.0648)
59 0.1129
(0.0708)
11 Sabit Etkileri Evet
Yil 0.0883**
2014 (0.0359)
Bolge-Y1l Etkilesim Evet
Etkileri
Sabit -0.1377*
(0.0829)
N= 15,796 N=9,474
R*=0.1120 R>=0. 1163
Not: Standart hatalar parantez i¢lerinde Not: Standart hatalar parantez i¢lerinde
gosterilmektedir. gosterilmektedir.

FHE I X (%1,%5,%10) anlamlilik diizeylerini
ifade etmektedir

*Hk Rk *(9%1,%35,%10) anlamlilik
diizeylerini ifade etmektedir.
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Ek Tablo 3: Kadinlarin istihdama Katilmasina Iliskin Tahmin Sonuclari

Biitiin Kadinlar

40 Yas Altindaki Kadinlar

Kadinin son hafta LPM Kadinin son hafta | LPM
calismasi calismasi
Kadinin Egitim Kadinin Egitim
Durumu Durumu
1 -0.0050 1 0.0046
(0.0077) (0.0097)
2 -0.0009 2 -0.0033
(0.0121) (0.0138)
3 0.0063 3 0.0098
(0.0119) (0.0141)
4 0.2788*** | 4 0.3040%**
(0.0201) (0.0241)
5 0.3533*** 5 0.4245***
(0.0865) (0.0979)
Esin Egitim Durumu Esin Egitim
Durumu
1 0.0172 1 0.0149
(0.0123) (0.0167)
2 -0.0185 2 -0.0104
(0.0140) (0.0186)
3 -0.0144 3 -0.0048
(0.0137) (0.0182)
4 -0.0315* 4 -0.0071
(0.0155) (0.0204)
5 -0.0581 5 -0.0668
(0.0478) (0.0583)
9 0.0380 9 0.0517
(0.0534) (0.0607)
Erkek cocuk sayisi -0.0066** | Erkek cocuk -0.0131***
(0.0026) sayist (0.0037)
Kiz ¢ocuk sayisi -0.0046* | Kiz ¢ocuk sayisi -0.0063
(0.0026) (0.0039)
Ataerkil normlara -0.0111 Ataerkil normlara -0.0243**
katilim indeksi (0.0106) | katilim indeksi (0.0130)
Bashk parasi 0.0036 Bashk parasi 0.0173*
(0.0076) (0.0100)
Evlilik karan -0.0153 Evlilik karan -0.0303*
ailelerine ait (0.0130) | aijlelerine ait (0.0168)
Evlilik karan 0.0035 Evlilik karar -0.0183
kendilerine ait (0.0135) | kendilerine ait (0.0171)
Evlilik tiiri Evlilik tiiri
Resmi nikah ve dini 0.0866*** | Resmi nikah ve 0.0480**
nikah (0.0228) | dinj nikah (0.0215)
Sadece dini nikah 0.0876*** | Sadece dini nikah 0.0449**
(0.0250) (0.0237)
Sadece resmi nikah 0.1119*** | Sadece resmi 0.0708**
(0.0297) nikah (0.0332)
Yas Yas
16 -0.0307 16 1.8006
(0.0550) (0.0541)
17 -0.0638* 17 -0.0369
(0.0359) (0.0346)
18 -0.0789** | 18 -0.0466
(0.0327) (0.0310)
19 -0.0524 19 -0.0215
(0.0334) (0.0325)
20 -0.0456 20 -0.0164
(0.0327) (0.0316)
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21 -0.0142 21 0.0112
(0.0327) (0.0315)
22 -0.0504 22 -0.0215
(0.0317) (0.0308)
23 -0.0452 23 -0.0173
(0.0312) (0.0301)
24 -0.0429 24 -0.0171
(0.0314) (0.0304)
25 -0.0165 25 0.0121
(0.0313) (0.0305)
26 0.0003 26 0.0278
(0.0319) (0.0313)
27 -0.0047 27 0.0241
(0.0320) (0.0315)
28 0.0198 28 0.0474
(0.0313) (0.0305)
29 0.0029 29 0.0315
(0.0319) (0.0315)
30 0.0305 30 0.0608**
(0.0316) (0.0313)
31 0.0196 31 0.0469
(0.0322) (0.0318)
32 0.0571* 32 0.0881***
(0.0324) (0.0320)
33 0.0587* 33 0.0880***
(0.0328) (0.0323)
34 0.0975*** | 34 0.1282***
(0.0330) (0.0327)
35 0.0905*** | 35 0.1206***
(0.0329) (0.0328)
36 0.0665** 36 0.0990***
(0.0335) (0.0334)
37 0.0686** 37 0.1010***
(0.0339) (0.0337)
38 0.0645** 38 0.0968***
(0.0340) (0.0339)
39 0.0923*** 39 0.1257***
(0.0348) (0.0349)
40 0.0508 | [l Sabit Etkileri Evet
(0.0333)
41 0.0827** | yq1 0.1737%%*
(0.0364) | 9014 (0.0370)
42 0.1090*** | Bolge-Y1l Evet
(0.0350) | Etkilesim Etkileri
43 0.0697** | Sabit -0.1053*
(0.0350) (0.0637)
44 0.1041***
(0.0361)
45 0.0580
(0.0353)
46 0.0767**
(0.0366)
47 0.0624*
(0.0358)
48 0.0252
(0.0350)
49 0.0553
(0.0358)
50 0.0376
(0.0361)
51 0.0104
(0.0382)
52 0.0068
(0.0357)
53 0.0411
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(0.0368)
54 0.0023
(0.0365)
55 0.0193
(0.0360)
56 -0.0251
(0.0393)
57 -0.0329
(0.0374)
58 0.0298
(0.0369)
59 0.0146
(0.0432)
11 Sabit Etkileri Evet
Yil 0.1310%**
2014 (0.0310)
Bolge-Yil Etkilesim Evet
Etkileri
Sabit -0.0803
(0.0552)
N= 15,796 N=9474
R2= 0 1028 R2= O 1276

Not: Standart hatalar parantez iglerinde
gosterilmektedir.

HAE HEE(%1,%5,%10) anlamlilik
diizeylerini ifade etmektedir

Not: Standart hatalar parantez iglerinde
gosterilmektedir.

HAK HEE (%]1,%5,%10) anlamlilik diizeylerini
ifade etmektedir.
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