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SIDDET DAVRANISINA ETKISI

Ebru AKBAS
Doktora Tezi, Hemsirelik AD
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Arastirma ¢6zim odakli yaklasimin adodlesanlarda 6fke yonetimi ve siddet
davranigi Uzerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilimistir. Bu arastirma deneysel
arastirma tasarimlarindan 6n test-son test élgiimlerin oldugu kontrol gruplu tasarima
sahip, tek korll, randomize kontrolli bir arastirmadir. Arastirmada, randomizasyon
yontemlerinden basit randomizasyon yéntemi kullanilmistir. Arastirma, istanbul ili Silivri
licesi’nde bulunan Silivri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yiiritilmustir. Veriler
Ocak 2020-Nisan 2020 tarihleri arasinda toplanmistir. Aragtirmanin érneklemini (deney
grubu 24, kontrol grubu 24) 48 6grenci olusturmustur. Arastirma verileri Kisisel Bilgi
Formu, Sirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi (SOOTO), Siddet Egilim Olgegi (SEO)
ile toplanmistir. Deney grubundakilere grupla ¢6zim odakh yaklagima dayali 7 oturumluk
Ofke yonetimi ve siddet davranisini 6nleme programi uygulanmistir. Kontrol grubuna ise
herhangi bir girisim yapilmamistir. Veriler; midahale 6ncesi, midahaleden bir hafta ve
bir ay sonrasinda degerlendirilmistir. Deney ve kontrol grubunun sosyodemografik
Ozellikleri homojen olup, midahale 6ncesinde surekli 6fke, ofke-igte, 6fke-disa, ofke-
kontrol alt boyutlari ve SEO puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05). Deney grubunun midahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi
yapilan dlglimlerde surekli 6fke, 6fke-disa ve 6fke-kontrol alt boyutlarinda ve SEQ puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Midahale
sonrasi deney grubunun surekli 6fke, 6fke-disa ve siddet egilim puan dizeyleri azalirken
(p<0,05), kontrol grubunda bir degisim olmamistir (p>0,05). Benzer sekilde,
mudahaleden 1 hafta ve 1 ay sonraki yapilan élgimlerde deney grubunun 6fke kontrol
puan ortalamalari kontrol grubuna goére anlamli dizeyde daha yuksek tespit edilmigtir
(p<0,05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢6zim odakl yaklasimin, adélesanlarin
ofke ybnetiminde ve siddet davranisini azaltmada etkili oldugu saptanmistir. C6zim
odakli yaklagimin adélesanlarda 6fke ydnetiminde ve siddet davranisini azaltmada
uygulanmasi ve addlesanlarin bu konu ile ilgili dUzenli bilgilendirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: C6zim Odakli Yaklasim, Cézim Odakh Hemsirelik, Ofke, Ofke
Yonetimi, Siddet Davranisi
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SOLUTION FOCUSED APPROACH ON ANGER MANAGEMENT
AND VIOLENT BEHAVIOR IN ADOLESCENTS

AKBAS, Ebru
PhD Thesis in Nursing
Supervisor: Assistant Professor Gulay YIGITOGLU (RN, PhD)

June 2021, 84 Pages

The research was conducted to examine the effect of solution focused approach
on anger management and violent behavior in adolescents. This research is a single-
blind, randomized controlled study with a control group design with pre-test and post-test
measurements from experimental research designs. Simple randomization method was
used in the study. The research was carried out in Silivri Vocational and Technical
Anatolian High School in Silivri Municipality of City of Istanbul. Data were collected
between January 2020-April 2020. The sample of the study (24 students in the
experimental group, 24 in the control group) consisted of 48 students. The research data
were collected by Personal Information Form, State-Trait Anger Expression Inventory
(STAXI), Violence Tendency Scale (VTS). A 7-session program of anger management
and prevention of violent behavior based on a solution focused approach was applied to
the experimental group. No intervention was applied to the control group. Data were
evaluated before the intervention, one week and one month after the intervention. The
sociodemographic characteristics of the experimental and control groups were
homogeneous, and no statistically significant difference was found in terms of trait
anger, anger in, anger out, anger control sub-dimensions and VTS scores before the
intervention (p>0,05). In post-test and one-month follow-up test, in the experimental
group, a statistically significant difference was found in the trait anger, anger-out and
anger-control sub-dimensions and the mean scores of VTS (p<0,05). After the
intervention, while the trait anger, anger out and violence tendency levels of the
experimental group decreased (p<0,05), there was no change in the control group
(p>0,05). Parallel to these findings, in post-test and one-month follow-up test, mean
score of anger control in the experimental group were found to be significantly higher
than the control group (p<0,05). In line with the results obtained, it has been determined
that the solution focused approach is effective in adolescents' anger management and
reducing their violent behavior. It is recommended that a solution focused approach
should be applied in anger management and reducing violent behavior in adolescents
and adolescents should be educated on solution focused approach.

Keywords: Solution Focused Approach, Solution Focused Nursing, Anger, Anger
Management, Violent Behavior
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1. GIRiS

Adodlesan cag, yasam dongusundeki en yogun biyolojik ve sosyal degisim
evresidir (Parlaz vd 2013, Quinn vd 2014, Lowth 2015). Bu ¢ag beyin ndéroendokrin
sureglerinde, hormon konsantrasyonlarinda ve fiziksel gorinis ozelliklerinde goéze
carpmayan kuciik degisikliklerle baslar. Ureme sisteminin olgunlasmasiyla sona erer.
Addlesan doénemde kimlik olusum sureciyle birlikte bilissel gelisimin hizlanmasi, duygu
yogunlugunda artma, meslek secimi, karsi cinsle kurulan iligkiler, anne babadan ayrilma
ve bireysellesme sirecinin yasanmasi gibi nedenlerle bu déneme 6zglu guglikler ve
¢atismalar yasanmaktadir (Derman 2008, Quinn vd 2014, Lowth 2015, Senemoglu
2015). Bu ddéneme 6zgu guglikler ve ¢catismalar; akademik performansta dusus, disuk
ozguven ve 0z yeterlilik, anksiyete, depresyon, 6fke ve siddet davranigi, madde kullanimi
ve okulu birakma érnek olarak verilebilir (Rahman vd 2014, Turk ve Hamamci 2016,
Anjanappa vd 2020).

Yedi milyar tGzerinde olan diinya nidfusunun %23,7’sinin, yani yaklasik 1,8 milyar
bireyin adélesan ¢agda oldugu (WEB_1 2020); ¢cogu saglikh olmakla beraber kayda
deger bir bdliminin ciddi ve hatta 6élumcil hastaliklar, problemler yasadigi tespit
edilmistir (Taghizadeh Moghaddam vd 2016, WEB_2 2017). Yapilan bir incelemede
addlesanlarin en sik ve yodun sekilde deneyimledigi fiziksel ve ruhsal sorunlar; erken
gebelik ve dogum, cinsel davranig ve Ureme saglg! sorunlari, bulasici hastaliklar,
psikolojik sorunlar, sigara, alkol, uyusturucu gibi madde kullanimi, kazalar, yanhs
beslenme aliskanligi ve obezite, cinsel istismar ve siddet davranigi olarak belirlenmistir
(Taghizadeh Moghaddam vd 2016).

Biyopsikososyal bir degisme ve blyume sulreci i¢cinde olan addlesanlar, bu
dénemde deneyim arayisi icinde olup bazi risklerle karsilagsmaya agiktir (Unalan vd
2007, Topgu Kabasakal vd 2015, Taghizadeh Moghaddam vd 2016, Karabulut 2019).
Bu dénemde pek ¢ok duygusal degisimler yasanabilmektedir. Addlesanda bu duygusal
degdisimlerden biri de 6fke duygusudur. Addlesan iletisim kurmada ve 6fkeyi yonetmeyle
ilgili baz1 sorunlar yasayabilmektedir. Ofke duygusuyla bas etmeyi bilemeyen adodlesan,
ofkesini uygun olmayan sekillerde disa vurarak cesitli siddet icerikli davraniglarda
bulunabilmektedir (Ozmen 2006, Daniel vd 2009, Shelley 2012, Dutt vd 2013, O’Brien



2014, Novaco 2017, Karabulut 2019). Genglerde siddet egilimine bagli gelisen saldirgan
davraniglar, addlesanlarin ruh saghgina olan etkileri disunuldiginde, kamu saghig
acisindan sorun teskil etmektedir (Bonell vd 2015). Adoélesan dénemde siddet
magdurlarinin incelendigi ¢alismalarda; magddurlarda genis ¢apl saglik ve psikolojik
problemlerin gorildigu tespit edilmisti. Magdurda depresyon, anksiyete, fiziksel
saghgin zayiflamasi, intihar distnceleri/davraniglari, titiin ve yasadisi ilag kullanimi
oldugu belirtiimektedir (Bevilacqua vd 2017, Moore vd 2017). Sadece magdur degil
siddet davranisinda bulunan acgisindan bakildiginda da uzun vadeli bazi olumsuz etkileri
vardir. Bunlar kisinin stres dlzeyinin artmasi ve sug iglemesi gibi antisosyal davraniglar
ornek verilebilir (Safaria ve Yunita 2014). Siddet davranigsindan kaynaklanan bu
problemler hem aileler hem egitimciler hem de ruh sagligi uzmanlari igin buyuk endige
olusturmaktadir (Ozmen 2006, Ozgiir vd 2011, Nasir ve Abd Ghani 2014, Zorlu 2017).

Addlesanlarin, yasadigi ¢atismalari ve sorunlari ¢ézmede en etkili yol olarak
gbrdigi siddet davranigina yonelmesi, okullarda siddet olaylarinin gittikge artmasina
neden olmaktadir (Tathhoglu 2016). Okulda siddet; s6zIU saldir ve kiglik duisiurme,
sosyal dislama, fiziksel zarar, maddi zarar, ders esnasinda rahatsizlik verme, disiplini
bozan problemler yaratma, akranlarina koti davranma gibi cesitli  sekillerde
gérilmektedir (Benbenishty ve Astor 2005, Ozgiir vd 2011, jiménez-Barbero vd 2013).
Bu davranislar addlesanlarin ruh sagligini ve gelecegini olumsuz yonde etkilemektedir.
Surekli olarak siddete maruz kalma; uyku bozuklugu veya istah kaybi gibi psikosomatik
problemler, konsantrasyon eksikligi, duygusal problemler, disuk 6zguven, depresyon,
intihar dustinceleri ve antisosyal davranislara sebep olabilmektedir (jiménez-Barbero vd
2013).

Ofkenin siddet davranisina dénliismesi, okul, is hayatinda, kisisel iliskilerde ve
genel yasam kalitesinde sorunlara yol agabilmektedir (Nasir ve Abd Ghani 2014, Topgu
Kabasakal vd 2015, Novaco 2017, Paull ve Gerhart 2019, Serin 2019). Bu sorunlar;
akademik basarisizlik, disiplin sorunlari, siddete egilim, okula ya da derslere ilgisizliktir
(Kvarme vd 2010, Adiguzel ve Goktiurk 2013, Uysal 2014).

GUnumuzde egitim anlayisi, yasanilan problemlerin ¢dézimune yodnelik
ogrencilerin okul ortaminda glvenli bir yasam sirdirmelerine ve okulu daha c¢ekici bir
hale dénlstirmenin geredine vurgu yapmaktadir. Ogrencilerin okulda kendilerini
glvende ve huzurlu hissetmesi, akademik motivasyondan psikolojik sagliga kadar bir¢gok
dnemli konuya katkida bulunacaktir (Ozmen 2006, Yaman vd 2011). Bu nedenle siddet
magduru adolesanlara etkili ve empatik bakim ile gerekli destegin verilerek surecin
devam ettirilmesi, siddetin fiziksel ve psikolojik sonuglariyla basa ¢ikmada yardimci
olabilir (WEB_3 2021). Okullarda yasanan o6fke, siddet ve zorbalik olaylarinin;

pediatristler, hemsireler, psikologlar, psikolojik danismanlar gibi diger profesyoneller



tarafindan tespit edilmesinin ve olasi negatif etkilerin godzetilmesinin gerekliligi
belirtiimektedir (Adana ve Arslantas 2011, Ozgir vd 2011, Gini vd 2014, Lowth 2015,
Arslan ve Akin 2016, Avcioglu 2019). Ayrica okul ¢capinda dnleyici midahalelerin
gelistiriimesi ve uygulanmasinda, bu davranislarin degistirilebilir bir risk faktért olarak
gorilmesi oldukca 6nemlidir (Gini vd 2014, Gavine vd 2016, Moore vd 2017).

Ulkemizde ise bu durum, siddet davranislarinin genellikle énlenmesine yénelik
degil, tedavi edilmesine yodnelik olarak ikincil ve Uglncul basamakta saglik hizmeti
sunulmaktadir (Adana ve Arslantas 2011). Okullarda sunulan psikososyal hizmet ise
daha c¢ok krize midahale ya da care bulucu yaklagimlari igeren uygulamalari
icermektedir (Topgu Kabasakal vd 2015). Bu durumda da yardima gereksinim duyan
bircok birey, ihtiya¢ duydugu psikososyal destedi zamaninda alamamaktadir. Okullarda
siddetin 6nlenmesinde birincil basamak saglik hizmetlerinin basariya ulagsmasi igin
okullarda multidisipliner bir ekip yaklagimi uygulanmalidir (Adana ve Arslantas 2011,
Topcu Kabasakal vd 2015). Siddet olaylarinin ve olumsuz davranislarin ¢6zimu igin
uzun vadede etki yaratabilen dnleyici ve gelisimsel alternatif yaklagimlar izlenmelidir
(Gzmen 2006, Topgu Kabasakal vd 2015, Zorlu 2017).

Son doénemde siddet davranisi ve 6fke yonetiminde probleme degil ¢6zime
odaklanan, pratik ve kisa slrede iyilik hali saglayan alternatif yaklasimlardan C6zim
Odakh Yaklasim (COY) kullaniimaya baslanmistir (Brzezowski 2011, Siyez ve Tan Tuna
2014, Sharry 2016, Sklare 2018). COY sorunun ¢ozllebilme olasihdinin oldugu
gelecede odaklanan bir yaklasimdir. COY’da bireyin problemleri irdelenmez, bireyin
sahip oldugu kaynaklari ve gucli yanlarn tespit edilir. Bu kaynaklara ulagma bireyin
becerilerini ve yeteneklerini kesfetmesinde énemli bir firsat saglar (Wand 2010, Sharry
2016). COY, birey, aile ve toplumlarin saglikh yasam bicimi davraniglarini
kazanmasinda ve davranis degisikligini saglamada sagligin her alanina rahatlikla
entegre edilebilir. Bu entegrasyon okullarda, ayakta tedavi veren ruh saghg kliniklerinde,
psikiyatri hastanelerinde gergeklestirilebilir.

COY, bireylere saygi duyan, bireylerin kendi kaynaklari ve potansiyeline inanan
bir girisim oldugundan hemsirelik felsefesi ile értiismektedir (Wakefield vd 2010, Wand
2010). COY, bireyin degisim slrecinde kullanacagi beceri ve gli¢ kaynaklarini bireyin
kendi icinde aramasi sebebiyle (Bowles vd 2001), hemsireligin degerleriyle ve ilkeleriyle
ortak bir paydada bulugsmaktadir (Bowles vd 2001, Wand 2010, Smith ve Macduff 2017).
Bu nedenle C6zim Odakli Hemgirelik (COH) gelistiriimistir. COH bireyin uyum
saglamasina, kendi c¢ozumlerini Uretmesine odaklanilan bir hemgirelik girigsimidir
(Webster vd 1994, Wakefield vd 2010, Wand 2010). COH elestirel disinme becerisini
ve bireylerin farkindaliklarini olumlu ve ¢6zim odakli bir sekilde artirmaktadir (McAllister

vd 2006b). Ayrica bu yaklasim, bireylere kendi durumlarini dizeltebilme olanagdi da



sunmaktadir (Wand 2013). Kisa sireli yapilan bu bilissel temelli midahalelerin
adolesanlarda tercih edilmesi, onlarin disincelerini ve degerlerini tanimamiza imkan
saglayarak, onlarla is birligi kurmamiza yardimci olur (Kazdin 2002, Karatas 2008, Donat
Bacioglu 2014, Turk ve Hamamci 2016).

Adodlesan dénemde gorilebilecek olumsuz durumlarin yani sira bu dénemde
olumlu gelismelerde olabilmektedir. Bunlardan biri adélesanlarin yeni fikirlere agik
olmalaridir. Gengler bu dénemde karar verme konusundaki yeteneklerini gelistirmeye
isteklidir. Bu nedenle 10-24 yas grubu genglerin bilinglendirilmesi (Yildirnmkaya 2008) ve
addlesanlarin herhangi bir problemle saglik kurumlarina bagvurmalarini beklemek
yerine, toplum yoénelimli hizmet ile onlarla bulugsulmasi ve onlarin dile getirdigi sekliyle
gereksinimlerine cevap verilmesi éncelikli olmalidir (Unalan vd 2007, Albayrak ve Kutlu
2009, Adana ve Arslantas 2011). Addlesanlarin gunlik yasam alanlari iginde yer alan,
okullarda rehberlik ve danismanlik, sosyal hizmet ya da saglik hizmeti sunulan noktalarin
her biri addlesanlarla bulusmak ve erken midahale 6nlemleri icin uygun yerler olabilir
(Unalan vd 2007, Albayrak ve Kutlu 2009, Duran vd 2016, Zorlu 2017, Anjanappa vd
2020). Bu noktalarda ebeveynlerin, sosyal c¢evresinde bulunan yetiskinlerin,
ogretmenlerin, hemsirelerin ve diger saglik uzmanlarinin adélesan donemin 6zelliklerini
tanimasi ve anlamasi yararli olacaktir.

Adolesanlarin bulundugu yas itibariyle fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saglik
duzeylerinin ve gelisimlerinin hizli ve degisken bir yapida olmasi bu grup icin saghk
yonunden risk olusturmaktadir. Bu nedenle addlesan donemde saglik agisindan riskli
davraniglarin taninmasi, korunma yollarinin saglanmasi ve surdirilmesi 6nem
tasimaktadir. Addlesan gevresindeki tum yetigkinlerin (anne-baba, okuldaki 6gretmenler,
saglik ¢alisanlari gibi) ve kendisinin bu dénem hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica, dnemli bir gelisim dénemi olan bu ¢agda, psikolojik danismanlik
hizmetinin sunulmasi addlesanlarin iyi yonde degisimine ve donlsimine katki
saglayacaktir (Cepukiene ve Pakrosnis 2011, Rapheal 2019). Arastirma sonuglari;
COY’un addlesanlarin riskli davraniglarini 6nlemede, azaltmada, kontrollini saglamada
ve psikolojik semptomlari gidermede kullanilabilecegini destekler niteliktedir (Shin 2009,
Adana ve Arslantas 2011, Sarigam 2014, Uysal 2014, Hosseinpour vd 2015, Arslan ve
Akin 2016, Bilgin 2020).

Bu calismada, diger calismalardan farkl olarak COY’un addlesanlarda o6fke
yénetimini gelistirmeye ve siddet egdilim dizeyini disirmeye etkisi incelenerek literattire
katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Toplum ruh saglidi hizmetleri agisindan psikiyatri
hemsireleri COY ilke ve uygulama basamaklarini kullandiginda; siddetten arinmis daha
saglikh nesillerin olusabilmesi i¢in addlesan sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi, siddet

ve saldirganlik davraniglarinin azalmasi, 6fke yonetiminin saglanmasi, yetenek, beceri



ve kapasitelerinin glgclendiriimesi ve hastalik halinde iyilestiriimesi gibi alanlarda katki

saglama acisindan énemli bir misyonu ylklenebilecegi tahmin edilmektedir.

1.1. Amag

Bu arastirmanin amaci, ¢bziim odakli yaklagimin addlesanlarda 6fke yonetimi ve

siddet davranigi Uzerindeki etkisini incelemektir.



2. KURAMSAL BILGILER VE LITERATUR TARAMASI

2.1.  Ofkenin ve Siddetin Tanimi, Kuramsal Temelleri, Nedenleri

2.1.1. Ofkenin ve siddetin tanimi

Evrensel duygulardan biri olan ve gunlik hayatimizda siklikla deneyimledigimiz
ofkeyi, kavramsallastirma konusunda literatiirde birbirinden farkl birgok disipline ait
tanimlamalara rastlamak mimkindiir. Ofke kelimesinin sozliikteki anlami: “Engelleme,
incinme veya gdzdagi karsisinda gosterilen saldirganlik tepkisi, kizginlik, hisim, hiddet,
gazap” olarak yer almaktadir (WEB_4 2019). Bununla beraber Psikoloji biliminde 6fke:
“Bireyin kisitlandidi, engellendigi ve saldiriya maruz kaldigi durumlarda hissettigi ve
genel olarak neden olan duruma ya da kisiye yonelik farkh sekillerde saldirgan eylemlerle
sonuglanabilen olumsuz bir duygu” seklinde tanimlanmaktadir (Budak 2019).

Soykan (2003) ofkeyi, doyurulmamis isteklere, istenmeyen sonuglara ve
karsilanmayan beklentilere verilen, evrensel ve insani bir duygusal tepki olarak
aciklamistir. Lowth (2015) normal insani bir duygu olarak belirttigi 6fkeyi, zihinsel ve
duygusal baskiyl serbest birakmanin bir yoludur, seklinde tanimlamistir. Ayrica, bir
savunma mekanizmasi, bir basa c¢cikma stratejisi, dider zor/istenmeyen duygulari
degistirmenin bir yolu ya da bazi durumlarda verilecek makul bir yanit seklinde de
gorilebilecegini ifade etmisgtir.

Paull ve Gerhart’a (2019) gore 6fke, kulturler arasi gézlemlenen bir duygudur ve ayni
anda birgok yerde ortak sekilde yasanabilmektedir. Ayrica, 6fkenin digsal yanitlarindan
olan tehdit edici, saldirgan ve baskin davranislar diger kultirlerdeki insanlar arasinda
benzer sekillerde gézlemlenmektedir.

Novaco (2017) ise ofkeyi, dodada biyolojik, psikolojik ve sosyal olarak hayatta
kalabilmeyi saglayan, 6nemli islevleri olan temel bir duygu olarak tanimlamigtir. Bireyde
olusan herhangi bir tehdit algisi, biligsel yapilarin yonetimiyle beraber 6fke duygusunu
aktiflestirmektedir. Ofke, tehdide verilen tepkileri harekete gecirmeyi saglar ve bu gabayi
surdurmeye hizmet etmektedir.

Genelde o6fkenin disavurumu olarak algilanan siddet kavrami ise karmasik bir
terimdir ve cesitli sekillerde tanimlanabilmektedir. Siddet, Diinya Saglik Orguti (WHO)
tarafindan: “Fiziksel gli¢ ya da kuvvetin, amagh bir sekilde kendine, baskasina, bir gruba

ya da topluluga karsi fiziksel zarara ya da fiziksel zararla sonuglanma ihtimalinin



artmasina, psikolojik zarara, 6lime, gelisim sorunlarina ya da yoksunluga neden olacak
sekilde tehdit edici bicimde ya da gergekten kullaniimasi” olarak tanimlanmistir (Beyazit
ve Bitin Ayhan 2017). Oxford s6zliglnde yapilan siddet tanimina baktigimizda: “Birini
veya bir seyi incitmeyi, zarar vermeyi veya o6ldirmeyi amaclayan fiziksel gug¢ iceren
davranis” olarak yer almaktadir (WEB_5 2020). Bu tanim bircok yoni olan siddet
kavraminin sadece davranissal ve fiziksel yénuni yansitmaktadir. Gurhan ve digerleri
(2020) siddeti; o6zellikle bir hareketin/glciin derecesinin ya da hizinin artmasi, duygu
veya davranisin asiri olmasi, ikna igin kullanilan kaba bir gu¢ olarak belirtmektedir.
Ayrica siddet biciminin ve uygulanma duzeylerinin farkli olmasindan kaynakli siddetin

ortak bir tanimda birlestiriimesinin zor ve karmasik oldugunu ifade etmektedir.

2.1.2. Ofkenin ve siddetin kuramsal temelleri

Psikanalitik ¢erceveden bakildiginda Freud, ofkeyi saldirganligin bir boyutu
olarak ele almaktadir. Freud’a gbre insanda birbiri ile zit iki temel dirtd bulunmaktadir.
Bunlar yasam ve 6lim duartileridir. Yasam dartasu yani libidinal eneriji cinsellik hazzi ile
baglantiliyken, 6lim durtisi agresyon biciminde 6fke ve saldirganlik ile i¢ icedir. Bu
durtuler organizmay! bir amaca yonelterek haz duygusuna erigilmesini isteyen dinamik
guglerdir (Ozmen 2006, Giiner vd 2018, Palombo vd 2018).

Freud’a gore organizmanin birincil amaci, dirtilerin olusturdugu baskidan
kaynaklanan gerginligi onlemektir. Ddartisel enerjilerini  karsilastiklari  toplumsal
sorunlardan dolay! disari aktaramayan gocugun, gelisimine devam edebilmesi igin
bosaltma hazzini ertelemesi ve tatmin olmak icin gercek¢i yollara bagvurmasi
gerekmektedir. iste bu durumda hazda gecikme ve erteleme hali, 6fke duygusuna sebep
olur ve gatismayi ortaya ¢ikarir (Palombo vd 2018). Ortaya ¢ikan bu bilingdisi ruhsal
catisma durumu bilince ¢gikarken savunma mekanizmalarinca degisiklige ugrayabilirken
bazen de dogrudan saldirgan davranislar seklinde de gézlemlenebilmektedir (Dilekler vd
2014).

Adler’e gore ise ofke, bagkalarina s6z gecirmek, guigli olmak i¢in yapilan Ustin
olabilme ¢abasidir. Adler, saldirgan iggudulerin, insan hayatini etkileyen en dnemli itici
gu¢ oldugunu belirtmektedir. En iyiye ulasmayl sosyal katkilarla elde edemeyen
bireylerde, siddete basvurmak bir c¢esit Ustlnlik hissi olusturmaktadir. Birini
yumruklamak, silah dayamak, birini tehdit etmek, asagilik duygulari en yodun olan
insani, baska bir varligi yok edebilecek bir kisiye dénustirebilmektedir. Ona gore; kigisel
cikarlar sosyal c¢ikarlardan gok daha yuksekte oldugunda, toplum yerine sadece ‘ben’
kavraminin inanci daha yogun oldugunda siddet olaylari artis gostermektedir (Prochasca

ve Norcross 2013).



Cagdas Nesne lligkileri Kuramcilarindan Kernberg' e goére o6fke, nefretin
psikopatolojisinde yer alan saldirganlik dirtisinin c¢evresinde kimelenen birincil
duygulanimdir. Saldirganhgin etkinlestigini haber veren temel duygu 6fkedir. Ofke
tepkilerinin altinda kendiligin bir parcasiyla, dnemli bir nesnenin pargasi arasinda 6zgul
bir iliski yatmaktadir. Ofkenin erken dénemde temel fonksiyonu, aci ya da huzursuzlugu
yaratan kaynagi yok etmektir. Daha ileri dénemlerde ise doyumu engelleyen durumu
ortadan kaldirmaktir. Gelisimin bundan sonraki asamalarinda, algilanan engellenme
durumlarinda, 6fke tepkileri 6zerklik duygusunu yeniden kazanmak igin bagvurulan son
caredir (Kernberg 2019).

Sosyal 6grenme kurami agisindan &fke ve siddet davraniglari, bir bireyin sosyal
gevresi iginde gergeklesen 63renme tirl olarak ele alinmaktadir. Sosyal 6grenme
kuramcilarina gore, diger tim davranislarimiz gibi saldirganhk da 6grenme yoluyla
sonradan kazanilmaktadir. Bu égrenme davranisinin olusumunda pekistire¢, ceza ve
taklit yoluyla gézlem blyUk rol oynamaktadir. Baskalarinin eylemlerini, davraniglarini
gbzlemleyerek, izleyerek davranis kazanildigini savunan bu kurama gére, bireyler
cevresinde olup biten dismanlik ve saldirganlik iceren davraniglari rnek (model) alarak
taklit eder ve 6grenir. Ozellikle cocuk veya geng, kisiligini babadan, anneden, yakin ve
uzak cevresinden, toplumda gordigu bu orneklerle kazanir ve gelistirir. Bu gordugu
orneklerin saldirgan davranis ve siddet eylemlerini icermesi, bireyin benzer davranis
kaliplarini modelleyerek 6grenen kusaklarin yetismesine neden olmaktadir (Ozmen
2006, Aydinli 2014, Engin 2014). Gunlik yasamdaki sosyal etkilesimler hem o6fkeye
Ooncu olabilmekte hem de 6fkenin sonuglarindan da etkilenebilmektedir (Adana ve
Arslantas 2011, Dilekler vd 2014). Yapilan calismalarda ailevi faktérlerin 6nemi
belirtiimekte, anne ve babadan siddet gérmus ergenlerin siddet egilimlerinin daha ylksek
oldugu (Gengoglu vd 2014), siddet davranigi gdstermeyen ergenlerin ise ailelerinin
ofkelerini daha iyi kontrol ettikleri (Avcl 2006) ortaya konulmaktadir.

Ofke duygusunun olugsumunda 6grenme siirecinin énemini belirten diger bir
kuram da Bilissel Davraniggi kuramdir. Bu kurama gore kognitif temelli duygusal bir
durum olan 6fke, yanhs anlama, degerlendirme ve disinme sireclerine bagh olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Balkaya 2001, Sahin 2005, Cam ve Engin 2014). Mantikli olmayan
inanclar, beklentiler ve igsel konusmalar sonucu birey, 6fke yasamaktadir (Aydinh 2014,
Nasir ve Abd Ghani 2014). Ayrica, kindarlik ve baskalarina givenmeme gibi dismanca
inanclarin varligi da ortaya cikaran etkenler arasindadir (Nasir ve Abd Ghani 2014). Bu
yanhg algilama ve carpik de@erlendirme bicimi c¢ocukluktan itibaren yerlesmis
oruntulerdir/semalardir (Cam ve Engin 2014). Biligssel yapidaki semalarina gore 6fke,
bireyin yasami boyunca c¢evresinden ve iligkilerinden 6grendigi kigkirtici veya saldirgan

olarak algiladigi birtakim olaylara ve durumlara yukledigi anlamin bir sonucu olarak



gelismektedir (Dilekler vd 2014, Novaco 2017). Yine bu yaklasima gére kisinin kendine,
cevresine ve dunyaya iliskin akilci (mantikli) olmayan inanglari kaygi ve ofke gibi
duygulari olusturmaktadir. Bireyler arasinda 6fke duygusunun ortaya ¢ikmasindaki ve
ifade edilis tarzindaki farkhliklara neden olan faktér ise, uyaricinin kendisi degil, uyarinin
birey icin ne anlam ifade ettigi seklinde agiklanmaktadir. Dolayisiyla bireylerin olaylari
yorumlama ve olaylara yiikledigi anlam, éfke duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir (Ozmen
2006). Bu kurama goére, bireyin 6fke duygusunu ydnetebilmesi icin temelde yer alan
dusuncesini degistirmesi gerekmektedir. Olumsuz bir durum yasadiginda 6fkenin ortaya
¢ikmamasi icin bireye, olayla ilgili kendi olumsuz algilari, kaliplagsmis distinme bigimleri
ve dederlendirmeleri goésterilerek, olaya akilci bir bakis agisi, yeni ve daha gelismis
segenekler ve agiklamalar kazandiriimaktadir (Ozmen 2006, Cam ve Engin 2014).
Ayrica bu yaklagim, 6fke duygusuyla saglikl bir sekilde bas edebilmek igin moral bozucu
olaylarin hemen her zaman hepimiz i¢in var oldugunu, iginde yasadigimiz didnyanin
mahrum birakan, kisitlayan ve adil olmayan bir yaninin oldugunu kabul etmenin énemli
oldugunu da vurgulanmaktadir (Prochaska ve Norcross 2013).

Varolusgulara gore birey, kendi varliginin, ne yapmakta oldugunun ve kendisine
neler oldugunun farkindadir. Dolayisiyla her birey yasanilan olaylara iliskin karar verme
ve kendi sorumlulugunu Gstlenme yetenegine sahiptir (Ozmen 2006, Corey 2009, Engin
2014). Varoluscu kuramin énemli temsilcilerinden Fritz Perls’e gore, baskalarina yonelik
ofke hissettigimizde bu durum ic¢sel elestirel bir tutum yaratmaktadir. Birey baskalarina
duydugu bu o6fkenin ortaya cikardigi, kendisine yonelik elestirici tutumlarini kabul
etmedigi ve sorumlulugu almadigi igin, 6fkesini bagkalarina yansitmakta ve digerlerinin
ofkeli olduguna inanmaktadir (Ozmen 2006). Varolusgu yaklasimda o6fkeyle basa
cikabilmede bireyin 6fke gibi olumsuz (korku, anksiyete, sugluluk, utang, nefret vb.)
duygular da dahil olmak Uzere, tim duygularinin sorumlulugunu Ustlenmesi
gerekmektedir (Corey 2009).

2.1.3. Ofkenin nedenleri

Ofke duygusunun olugmasina birgok faktdr etken olabilmektedir. Bunlar:
Cevresel olaylar, psikolojik slrecler, bilissel sire¢ ve yapilanmalar, fizyolojik uyariima
halini destekleyen faktorler ve hormonal siireglerdir (Aydinli 2014, Sahin Kiralp ve Ozben
2015, Novaco 2017, Paull ve Gerhart 2019).

Averill (1983) ofkeye neden olan en 6nemli etkenlerin baginda engellenme
oldugunu belirtmigtir. Engellenme, arzu ve ihtiyaglar kargilamak icin amaca yonelik

olusturulan faaliyete midahale edilmesidir.
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Ozmen (2006) tarafindan bildirildigine gore; Gazda 6fkeye neden olan etkenleri
kayiplar, tehditler, engellenme ve rededilme olarak belirtmistir. Kayiplar; sevilen birini
kaybetmek, isinden cikarilmak, bir iliskinin sona ermesi gibi olaylar aci, Uzuntd
duygularina sebep olur. Bu duygularla birlikte 6fke duygusu da ortaya
¢ikabilmektedir. Tehditler; bireyin basina gelen birtakim olumsuz olaylar ve durumlar
(6rnegin gasp edilmesi, siddet magduru olmasi, kavgaya karismasi) endise, korku ve
glvensizlik duygusu yaratabilir. Ofke de bu duygularla birlikte ortaya cikabilen
duygulardandir. Engellenme; bireyin ihtiyaclari gideriimediginde birey yetersizlik
duygusuyla birlikte 6fke duyabilir. Reddedilme; baska biri tarafindan reddedilen birey
uzanta, kirginlik, degersizlik ve hayal kirikhidi gibi duygularla birlikte 6fke duygusunu da
yasayabilir.

Deffenbacher'e (2011) gore, 6fke duygusuna sebep olan uyaricilar G¢ grupta
incelenebilir. Birincisi 6fke bazi durumlarda dis uyaricilar nedeniyle ortaya cikabilir. Kisiyi
hayal kirikligina ugratan veya provoke eden olaylar (trafikte kalmak gibi), baska kisilerin
davranislari (elestirel veya saygisiz dil kullanilmasi gibi), nesneler (bozulan bir bilgisayar
gibi) veya kisinin kendi davraniglari (gaf yapmak veya bir toplantiya ge¢ kalmak gibi) 6fke
duygusuna sebep olabilir. Bunlarin ortak 6zelligi kisinin 6fkesinin sebebini acikca
bilebilmesidir. Ayrica genelde birey bu tir uyaricilara uygun/dengeli diizeyde ofke
duyar. ikinci neden, dis uyaricilarin bazi durumlarda éfke ile ilgili anilari ve imgeleri
ortaya ¢ikarabilmesidir. Bir durum, hem 6fke duygusunun olusmasina neden olup hem
de bagka 6fke duydug@u anilari kisiye animsatirsa, bu durum éfkenin diizeyinin artmasina
neden olur. Boyle durumlarda bireyin duydugu 6fkenin sebebini tam olarak bilmesi
mumkun olmayabilir. Bu nedenle bireyin duydugu ve sergiledigi 6fke asiri veya uygunsuz
gibi gérinebilir. Uglincli neden ise éfke hem disiince hem duygularla ilgili olarak i¢
uyaricilarin etkisiyle ortaya c¢ikabilir: Kisinin gegcmiste kendisine yapilan bir haksizhgi
adaletsizligi, koétulugu veya diger olumsuz davraniglarn dislnerek 6fke duymasi
muimkindir. Bu konu Uzerinde ne kadar distntp durursa birey o kadar yogun siddetli
bir 6fke duyar. Ofke baska duygulara bagli olarak da ortaya cikabilir. Ornegin ret
edilmislik hissi, keder, utan¢ duyma veya klguk dusurilme gibi duygular o&fke

duygusunun da olusmasina neden olabilir.
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2.2. Ofkenin Belirtileri, ifade Edilis Bigimleri ve Adélesan Dénemde Ofke
2.2.1. Ofkenin belirtileri

Ofke sdzel veya davranigsal olarak dogrudan ya da dolayl olarak gézlemlenebilir
erken uyar belirtilerine yol agar (Soykan 2003, Sahin 2005, Serin 2019). Ofke fizyolojik
acidan kardiyovaskiiler, endokrin, limbik ve merkezi sinir sistemini harekete gegirir. Ofke
duygusu, kiside; kaslarda gerilme/katilik, kardiyovaskuler tepkiler (kalp atisinda artma,
kan basincinda artma vb.), kan sekerinin yikselmesi, bas adrisi, kas, sirt ve boyun
agrilar, so6zlu saldirganhk (kafar, tehdit, alay vb.) ve fiziksel giddet uygulama
(tokat/tekme atma, vurma, vb.) gibi gesitli belirtiler olusturabilir (Soykan 2003, WEB_6
2017, Paull ve Gerhart 2019, Avcioglu 2019). Ofke duygusunu deneyimleyen kiside dik
dik bakma, dudak blizme, dis sikma, kas ¢atma, nefes almada gugclik gibi belirtiler ve
tekrarlayan hareketler gorilir (Ozmen 2006, Avcioglu 2019). Ayrica bireylerin yiz
sicakligi artar ve yizleri de kizarir (Ozmen 2006, Novaco 2017, Avcioglu 2019).
Fizyolojik mekanizmalar 6fkenin yalnizca siddetinde degil stiresinde de belirleyici bir
faktordir (Novaco 2017).

Zihinsel, davranigsal ve duygusal belirtiler agisindan; bireyde konsantrasyon
bozuklugu, performansinda azalma, uykusuzluk, duslince, dikkat, algi ve hafiza gibi
fonksiyonlarda iglevsellik azalmaktadir (Kula 2012, WEB_6 2017). Ayrica, alkolizm,
sigara bagimhhgi, huzursuzluk, acelecilik, ilag kullanimi, asiri yemek yeme gibi olumsuz
davranislar olabilmektedir (WEB_6 2017).

2.2.2. Ofkenin ifade edilis bigimleri

Ofke karmasik bir duygusudur (Averill 1982). Ofke duygusu ile birlikte
organizmada acgiga c¢ikan enerji, 6fkenin gesitli sekillerde ifade edilmesiyle bosalma
imkani bulur ve birey rahatlar (Ozmen 2006). Ofkenin ifadesi bireyden bireye degisiklik
g6stermektedir (Soykan 2003, Ozmen 2006, Bedel ve Kutlu 2019, Paull ve Gerhart
2019). Bazi bireyler 6fke duygularini bastirirken, yok sayarken ya da inkar ederken,
bazilari 6fkeyi patlamalar seklinde ifade edebilmektedir (Soykan 2003, Bedel ve Kutlu
2019, Paull ve Gerhart 2019).

Uygun sekilde ifade edilmeyen 6fke; kisiler arasi iligskilerde uyumsuzluk, saglik

Uzerinde olumsuz etkiler, isyerinde anlagsmazlik, ¢atisma ve siddet gibi cesitli fiziksel,
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sosyal ve psikolojik sorunlara yol agabilmektedir (Soykan 2003, Starner ve Peters 2004,
Lowth 2015, Paull ve Gerhart 2019).
Ofke yasandiginda dort farkh 6fke ifadesi sergilenebilmektedir. Bunlar: Siirekli
ofke, ofke-disa, dfke-ice ve dfke kontrolidiir (Ozer 1994, Starner ve Peters 2004).
Siirekli 6fke ifadesi: Ozer (1994) tarafindan bildirildigine gére; Spielberger 6fke

duygusunu “sureklilik” ve “durumsallik” kavramlari olarak iki sekilde ele almaktadir.
Durumsal 6fke, o anda yasanilan duruma bagl olarak ortaya c¢ikan, yogunluk ve sire
acisindan kigiden kigiye farklilik gosteren bir duygudur. Kiginin amaca yonelmis
davranisi engellendiginde veya kigi yagadigi olayi bir haksizlik ya da reddedilme olarak
algiladiginda ortaya ¢ikmaktadir. Durumsal 6fke ayni zamanda sinirlilik, kizginlik, hiddet
gibi subjektif duyumsamalarin ne siddette yasandigini da gdéstermektedir. Ofkeye
yatkinlik olarak da bilinen surekli o6fke ise, durumsal 6&fkenin ne siklikta
yasandi§ini/deneyimlendigini ifade eden bir kavramdir (Ozer 1994, Koékdemir 2004,
Adana ve Arslantas 2011, Quinn vd 2014). Surekli 6fke dlzeyi yiksek olan kisiler daha
sik ofkelenip, daha fazla hayal kirikhdi, kizginlik duygusu ve tehdit algisi yasamaktadir.
Bu nedenle bu kisiler iliskilerinde daha ¢ok sorunlarla karsilasmakta ve ofkelerini daha
zor ydnetebilmektedir (Ozmen 2006, Dilekler vd 2014, Paull ve Gerhart 2019).
Ofke-disa_ifadesi: Ofkeyi tetikleyen uyaranlarin stresiyle basa gikabilmek icin

ofkenin dogrudan kontrolsiiz bir bicimde disariya iletiimesidir (Starner ve Peters 2004).
insan, éfke duygusunu hafif bir kizginliktan, sézel olarak ifade etmeye (badirmak,
kizmak, kifretmek) veya fiziksel saldirganliga (vurmak, bir seyleri firlatmak ya da kirmak,
dayak) kadar varan siddet davraniglari seklinde gosterebilmektedir (Averill 1982, Adana
ve Arslantag 2011, Zorlu 2017). Ozellikle, birey reddedildigi, saldirlya maruz kaldig veya
tehdit edildigi, hayal kirikhdina ugradigi, aci yasadigi veya gug¢suz hissettigi durumlarda
ofke patlamalari yasayabilir (Averill 1982, Paull ve Gerhart 2019). Bu durumda &fke
kontrolini saglayamayan birey, ylkselen dfkeyi disa yonelterek baska kisilere saldirgan
davraniglarda bulunabilmektedir (Dilekler vd 2014, Gunutsen 2016, Novaco 2017,
Ozdemir vd 2019, Serin 2019).

Saldirganlik olarak bilinen éfkenin digsallagsmis ifadesi kiside gegici bir rahatlama
saglasa da bir sire sonra bu durum, Kisinin enerjisinin tUkenmesine ve davraniglarinin
kontroliinii saglamasinda giiglik gekmesine neden olmaktadir (Ozmen 2006, Tatlilioglu
ve Karaca 2013). Ayrica disa yansitilan 6fke, bireyin hem gevresinde hem de is veya
okul yasaminda pek ¢ok iletisim problemlerine de yol agabilmektedir (Siyez ve Tan Tuna
2014, Zorlu 2017).

Ofke-ice ifadesi: Kisinin 6fkesini iceride tutmasi, ifade etmede zorlanmasi, éfkeyi

edilgen (pasif) tepkilerle yansitmasi olarak tanimlanmaktadir. Ofkesini ice yénelten

bireyler, 6fkelerini iletisim kurmama, kendini geri gekme, somurtma, surat asma, kiisme
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biciminde edilgen tepkilerle maskeleyebilmektedir (Starner ve Peters 2004, Ozmen
2006, Albayrak ve Kutlu 2009).

Ofke duygusunu ifade etmekte zorlanan bireyler, iclerinde sahip oldugu kural ve
Olcltler nedeniyle &fkelerini bastirabilir. Karsisindaki kisilerden, &fkeli olduklarini akil
okuyarak anlamalarini bekleyebilir. Beklentilerinin gerceklesmemesi bireyin hayal
kirikligi ile icten ice kizginlik duymasina, aci gekmesine ve kiskinlik yasamasina neden
olabilir (Starner ve Peters 2004, Ozmen 2006, Zorlu 2017). Ayrica bu &fke, kisiler arasi
bir problem yaratarak fiziksel siddete, sdzli/elestirel bir dile (kiifretme gibi) veya kendine
zarar verme sekline de donusebilir (Kokdemir 2004, Sahin 2005, Anjanappa vd 2020).

Ofkenin ifade ediimemesi 6fkeyi ortadan kaldirmayacagi gibi, 6fke diizeyinin
yukselmesine, 6fkenin birikmesine ve kisinin daha uzun sure 6fkeyi bilincinde tutmasina
neden olmaktadir. Bastirilmis éfke, ileride cesitli fiziksel (yUksek tansiyon, koroner arter
hastaliklari, bag, mide ve kas agrilari gibi), ruhsal (anksiyete, depresyon, psikosomatik
hastaliklar) ve duygusal problemlere neden olabilmektedir (Tatlilioglu ve Karaca 2013,
Zorlu 2017).

Ofke kontrolii ifadesi: Ofkeyi dogru bir tarzda ifade edilebilme becerisine “6fke
kontroli” denir (Kékdemir 2004, Tatlilioglu ve Karaca 2013, Ozdemir vd 2019). Ofke, ice

bastiriimamasi ve kontrolsuz bir bicimde siddet davraniglariyla disariya yoneltimemesi

gereken bir duygudur. Ofkeden kaynaklanan stresle basa ¢ikmak ve zararli hale
donusmesini 6nlemek igin kullanilabilecek en saglikli yol, 6fkenin iyi bir sekilde
yonetilmesidir (Starner ve Peters 2004, Portakal 2018). Ofke kontroliiniin amaci;
saldirganhktan uzak, siddet icermeyen, kisinin kendisine ve c¢evresindekilere zarar
vermeyecek sekilde duygusunu ifade etmesini saglamaktir (Tatlihoglu ve Karaca 2013).
Problem ¢6zme ve karar verme becerisini artiran bu gicu kullanan bireyler, 6fkeyi uygun
sekillerde ifade etmeye ¢alisarak yapici bir sekilde tepki verirler (Starner ve Peters 2004,
Ozdemir vd 2019).

Ofke kontrolinii dgreten pek ¢ok yoéntem (gevseme, bilissel yeniden
yapilandirilma, problem ¢bzme, iletisim becerilerini kazandirma vb.) bulunmaktadir
(Ozmen 2006, Tatliloglu ve Karaca 2013, Portakal 2018). Dogru yéntem kisiden kigiye
degisiklik gostermektedir. Dogru yontemi segerken; kisilik yapisina, yasam tarzina uygun
olanin secilmesi ve sectigi yontemi uygularken ginlik yasaminda fazladan sikinti
hissetmemesi, dikkat edilmesi gereken temel faktorlerdir (Tathlioglu ve Karaca 2013).

Kisisel ve sosyal gelisimde énemli bir yeri olan 6fke kontroll, duygusal, fiziksel
ve zihinsel saghigin korunmasi agisindan énem tagimaktadir. lyi bir dfke kontrold,
baskalariyla daha guglu ve daha saglikl iliskiler kurmamiza yardimci olmaktadir. Uyumlu
sosyal bir yapinin olusmasina ve bireye olumlu enerji verme firsati saglamaktadir
(Kékdemir 2004, Oz ve Aysan 2012, Aydinli 2014).
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2.2.3. Adolesan donemde ofke

Addlesan donemde pek c¢ok degisim yasanmakta, birgcok problemle
karsilasiimaktadir. Bireyler bu problemlere yoénelik kendilerini korumak, hedeflerine
ulasmak ve icinde bulundugu engelleri asmak icin bilissel, davranissal ve duyusal alanda
tepkiler vermektedir (Quinn vd 2014, Karababa ve Dilmag 2015, Zorlu 2017, Balci 2019).
Bu c¢agda bireylerin en ¢cok deneyimledigi duygulardan biri 6fkedir (Albayrak ve Kutlu
2009, Adana ve Arslantas 2011, Quinn vd 2014, Karababa ve Dilmag 2015).

Adodlesan donemde 6fkeye neden olan uyarimlar genellikle sosyal kaynakhdir.
Alay edilmek, guling duruma dusurilmek, tenkit edilmek, haksiz yere cezalandiriimak,
hikmedilmek, ters giden islerin olmasi, esyalarinin habersizce alinmasi addlesani
ofkelendiren konulardir (Kula 2012, Gordeles Beser 2014). Ayrica sosyal destek
yetersizligi, zorbalik, aile ici etkilesimlerin bozuk olmasi, kisilik yapisi, evdeki fiziksel
ortam gibi faktorler de Oofkeye neden olabilmektedir (Shelley 2012). Ek olarak
sosyoekonomik durum da, 6fke ve siddet davraniglarinin varligi ile yogunlugu tzerine
onemli etkisi olan bir diger degisken olarak kabul edilmektedir (Cantone vd 2015).

Gunluk problemlere en ¢ok &fke ile karsilik veren ve Kisiler arasi problemlerde en
¢ok yuzlesme (6fkeyi disa vurma) stratejilerini kullanan grup addlesanlardir (Blanchard-
Fields ve Coats 2008, Quinn vd 2014, Balci 2019). Addlesan bireyler 6fke kontrolini
saglamada diger yas gruplarina gore daha fazla zorluk gekmektedir (Blanchard-Fields
ve Coats 2008, Quinn vd 2014, Nasir ve Abd Ghani 2014, Marcus 2017). Ofkeyi
ydénetememekle baglantili olarak fizyolojik problemler (bas agrisi, terleme, soluk alip
vermede gugluk), siddet, saldirganlik gibi antisosyal davraniglar, sug isleme, depresyon,
intihar, sigara kullanimi, madde bagimlihdi, yeme bozuklugu gibi pek c¢ok fiziksel,
psikolojik ve hukuksal problem yasayabilmektedir (Soykan 2003, Sahin 2005, Albayrak
ve Kutlu 2009, Daniel vd 2009, Shelley 2012, Karababa ve Dilmag¢ 2015). Addlesan
donemde o6fkenin kontrol edilememesi ayrica aile 6rintisinde bozukluk, izolasyon,
akademik basarisizlik, yalnizlik, evden/okuldan kagma gibi olumsuz sonuglara yol
acabilmektedir (Aydinh 2014, Lowth 2015, Balci 2019).

insan gelisimi arastirmalari; dfke ile korku duygularini kontrol etme becerisine
sahip, empati kabiliyeti olan, akranlarla is birligi ve iligki kurabilen, g6z korkutmak veya
siddet davraniglari yerine dili etkili sekilde kullanabilen addlesanlarin, daha ¢ok yonli ve
hosgorill, nazik bireyler oldugunu belirtmektedir (Marcus 2017). Bu nedenle riskli grup
olarak addlesanlara 6fkenin nedenleri, 6fke ifade bigimleri, 6fke ydnetimi, problem
cbzme, iletisim becerileri ve stres yonetimine yonelik egitim veriimelidir (Ozmen 2006,

Adana ve Arslantas 2011, Eser ve Ustiin 2011, Serin 2019). Ayrica adélesanlara, bu
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déneme 6zglU ruhsal degisikliklerle ilgili saghk ¢alisanlari tarafindan bilgi verilmeli ve
ulasabilecegi bilgi kaynaklari addlesanlara &gretiimelidir (Eser ve Ustin 2011).
Addlesanlarda ylksek dizeyde ofkenin erken tespit edilmesi, ruh saghgi
profesyonellerinin (psikiyatri hemsiresi, psikolojik danigsman, psikolog, sosyal hizmet
uzmani) yapacagl O6fke yonetimini kazandirma c¢alismalarina o6nemli bir fayda
saglayacaktir (Bilge ve Unal 2005, Albayrak ve Kutlu 2009, Avcioglu 2019, Serin 2019,
Anjanappa vd 2020). Bu galismalar ile 6grenciler kendi akran gruplarini daha yakindan
tanima firsati bulacak, alternatif davraniglari olusturabilecedini fark edecek ve bu
egitimlere katilan dgrenciler arasinda bir bag kurulmus olacaktir (Miller ve Kraus 2008,
Topcu Kabasakal vd 2015). Adoélesanlarda 6fkenin kontrolll bir sekilde ifade bulmasiyla;
okullarda siddet ve zorbalik gibi davranislar 6nlenebilecek, okul siddetine neden olan risk
faktorleri azalacak ve 6grencilerin okula olan bagllik duygulari olumlu yonde gelisme
gOsterebilecektir (Arslan ve Akin 2016, Zorlu 2017, Anjanappa vd 2020).

Ozel bir gelisim doénemi olan adélesan dénemde, psikolojik danismanlik
sunulurken kendine 6zgl yaklasimlarin kullaniimasi oneriimektedir (Cepukiene ve
Pakrosnis 2011, Rapheal 2019). Addlesanlarla calisirken kisa sureli girisimler
uygulamak, is birligi icerisinde olmak, onlarin dislnceleri, degerleri ve bakis agilarini
onemsemek gerekir (Kazdin 2002, Rapheal 2019). Adodlesan cagdaki 6grencilerin
yasamlarindaki zorluklarla ve saglik problemleriyle tek baslarina muicadele etmeleri
beklenmemelidir. Adélesanlar; isteklerinin, ihtiyaglarinin ve duygularinin anlasiimasini,
ebeveynlerin ve diger yetiskinlerin onlarin fikirlerini kabul etmesini, kendileriyle ilgili
kararlar alinirken aktif katim gésterebilmeyi, hatalarinin yapici elestirilerle aktariimasini,
bir yetiskin gibi problemlerin kendileriyle paylasilmasini ve fikirlerinin sorulmasini isterler.

Tdm bunlar COY'un ilkeleriyle ortiismektedir.

2.3. Coziim Odakli Yaklagim, Varsayimlari ve Temel ilkeleri
2.3.1. Go6zum odakh yaklagim

“Cozum Odakh Yaklasimin” kurucusu Steve de Shazer, Kisa Sureli Aile Terapisi
Merkezi'nde (Brief Family Therapy Center) gorev yapan meslektasi ve esi Insoo Kim
Berg ile birlikte, 1970'li yillarda yeni ortaya c¢ikan “danigsana ¢6zum &nerileri sunma”
yaklasimini ¢ok begdenmis; bu ikili ekipleriyle birlikte COY’u gelistirmislerdir (de Shazer
vd 1986, Dogan 1999, Stacey vd 2012, Ozdemir 2018, Nelson 2019). COY birkag
c¢alismanin entegre edilmesiyle gelistiriimistir. Bunlar; Milton H. Erickson’un ¢alismalari,

ondan etkilenen bir grup klinisyen ve arastirmacinin Kaliforniya’da Ruhsal Arastirma
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Enstitisi’nde (Mental Research Institute, MRI) yurtttigu kisa terapi projesi ve Kisa
Sireli Aile Terapi Merkezinin calismalaridir. Bu yaklasim, aile terapisi hareketi iginde
farkl bir terapétik gelenegi yansitmaktadir (de Shazer vd 1986, Dogan 1999, Quick 2008,
Murphy 2015, Gong ve Hsu 2016, Ozdemir 2018). Erickson, danisanlarin degisimine
yardimci olmak ve problemlerini ¢ézebilmek icin bireyin kendi kaynaklarina ve
yeterliligine odaklaniimasina énem vermektedir. Ayrica bireyin yasaminda neyin ise
yarayip neyin ise yaramadiginin ortaya ¢ikarilmasinin gerekliligini vurgulamisgtir. Steve
de Shazer, Insoo Kim Berg ve digerleri Kisa Sireli Aile Terapi Merkezindeki ¢alismalari
sirasinda kisa sureli stratejik terapi modelinde bu yonde degisiklikler yaparak COY’un
temellerini atmiglardir (Dogan 1999, Murphy 2015, Nelson 2019). Model zaman iginde
sorun odakli aile terapisinden ayrisarak ¢6zimu bulmaya odaklanmistir (de Shazer vd
1986, Dogan 1999, Stacey vd 2012, Ozdemir 2018, Nelson 2019). COY’da biligsel
davranisgl terapinin soru sorma, gorev verme (¢alisma dnerileri), olumlu davraniglari ve
etkili bas etme stratejilerini guiclendirme gibi ortak noktalari bulunmaktadir (Karatas
2009, Milner ve Myers 2017, Cavus Bekce 2019). Ancak sorun odakli yaklagimlarin
genelde dayattiyi kategorize etme ve tedavi g¢alismalarindan ise uzak bir yaklasimdir
(Karatas 2009, Milner ve Myers 2017). Himanistik yaklasimla da temel dederleri
arasinda birgok benzerlik bulunmaktadir (Milner ve Myers 2017).

Steve de Shazer COY’un “kati bir terapi modeli” olmadigini; yeni bir bakis agisi
oldugunu; siki sikiya takip edilecek adimlardan, kategorize edilmis tekniklerden
olusmadigini savunmaktadir (Nelson 2019). Bu yaklasim, danisanlari dinleyerek ve
seanslar sirasinda ve tedavi suresinde ise yarayan teknikleri devam ettirerek
gelistiriimistir. Bunlar digsinda ¢ok sayida psikolojik teknik, COY’un temelinde yatan
ilkelerle gelismedigi surece COY’a entegre edilerek uygulanabilir (Ferraz ve Wellman
2008, Trepper vd 2010, Nelson 2019). Bir yaklasim olarak adlandirilmasinin sebebi,
sistematik bir diisinme sekli, diinyaya yeni bir bakis agisi ve durus sunmasidir (Wand
2013, Kim vd 2017, Nelson 2019).

COY gecmise odaklanmak yerine sorunun ¢ozllebilme olasiliginin oldugu
gelecede odaklanmaktadir. Problemi anlayip dizeltmek yerine danisanin arzu ettigi
gelecegdi detayli anlamaya ¢alisarak danisanin sahip oldugu kaynaklari ve gigli yanlar
tespit ederek bunlarin kullaniimasini ve pekistirilmesini savunmaktadir (Trepper vd 2010,
Wand 2010, Adiglizel ve Goktirk 2013, Gong ve Hsu 2016). Bu kaynaklara ulagsma
bireyin becerilerini, yeteneklerini kesfetmesinde dnemli bir firsat saglamaktadir (Wand
2010). COY’da danisanlarin gergekgi ¢6zim Onerileri olusturabilmesi, yasamlarinda
¢6zumun bulundugu ve ise yaradidi durumlari belirleyebilmesi onem tasimaktadir.

GCo6zume kuguk ve ulasilabilir adimlarla ulagmalari, egitim sureglerinde ve yasamlarini



17

etkileyecek konularda hizhh kararlar almalari gibi becerileri kazanmasina ve
gelistirmesine firsat vermektedir (Corey 2009, Gong ve Hsu 2016, Kim vd 2017).

COY bugine kadar cesitli uygulama alanlarinda birgok ruhsal problemde,
kisilerarasi ve iliski problemlerinde uygulanmistir. Aile ici siddetin dnlenmesi, okullarda
zorbalik, siddet, duslk 6zglven, cinsel islev bozukluklari, yeme bozuklugu, depresyon,
anksiyete, intihar duslnceleri gibi cesitli problemlere karsi COY’un etkili oldugu tespit
edilmistir (Kvarme vd 2008, Trepper vd 2010, Wand 2010, Franklin vd 2013, Kim vd
2015, Schmit vd 2016, Gong ve Hsu 2016).

2.3.2 Gozum odakl yaklagimin varsayimlari

Herhangi bir danismanlik yaklasiminin 6zimsenebilmesi igin bazi temel
varsayimlara gereksinim duyulmaktadir. Bu varsayimlar danismanin dogru yolda
ilerlemesine 6ncllik etmektedir. COY’a 6zgu varsayimlar Walter ve Peller (1992)
tarafindan olusturulmustur ve su sekildedir:

o Degigsim stireklidir ve kaginilmazdir.

e Bireyler kendi kaynaklarina sahiptir ve bu kaynaklar sorunlarin ¢b6zimd igin

yeterlidir. Danigman bu kaynaklari bulmayi ve kullanmayi saglamak icin vardir.

e Problem ile ¢6ziim arasinda mantikli bir iliski olmasi zorunlu degildir.

o Degistirilmesi miimkiin olan seylere odaklanmak, yorucu ve dlizeltilemez seylere

odaklanmaktan daha faydalidir.

o Kiiglik degigiklikler, bliyiik degisikliklere kapi acar.

e Bireyler kendi hayatlari konusunda uzmandir. Danismanlar ise onlarin isteklerine

ulagsmasi igin gerekli sorulari sormak konusunda uzmandir.

o Danigman ile birey arasindaki konusmalarla terapétik ittifak olugturulur.

e Problemi degil, ¢b6ziimii konusmak sdreci kolaylastirmaktadir.

e Her problem kargisinda bu problemin yasanmadigi istisnai durumlar vardir. Bu

istisnai durumlar ¢ézim igin kullaniimalidir.

e Bireyin kendi buldugu ¢bzimlerin, kendi problemi icin daha uygulanabilir olmasi
mumkdinddir (Corey 2009, Schmit vd 2016, Sklare 2018, Nelson 2019, Aslan
2020).

2.3.3. Gozum odakh yaklagimda temel ilkeler

COY birtakim temel ilkeleri olan bir yaklasimdir. Bu temel ilkelere bagli kalarak, her
birey veya grup i¢in uyarlanabilir. Bu yaklasimda kullanilan tekniklerin kati bir sekilde

takip edilmesi gereken sirall bir yapisi bulunmamaktadir. Ozellikle okullarda ve grup
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uygulamalarinda bireylerin ihtiyacina ve gelisim seviyesine gére uygulanacak tekniklere
karar verilmektedir (Kim vd 2017, Nelson 2019). COY’da u¢ temel ilke bulunmaktadir;

Bir sey bozulmadiysa tamir etme: Birey agisindan problem olarak goérilmeyen ve

degistirmeye ihtiya¢g duymadidi konulara yénelmek, bireyin bu konularda yeni sorunlar
algilamasina neden olabilir (Sklare 2018, Ozdemir 2018). Bireyin endiselerini dile
getirmesi, hasta oldugu veya iligki yapilarinin bozuk oldugu anlamina gelmeyebilir. Bu
tam tersine, bireyin iligkilerine, ailesine ve gevresine deger verdigi anlamina gelebilir. Bu
sebeple danigsman, kuralci bir yaklasimla danisanlarina teshis koyup tamir etmeye
calismamalidir (Nelson 2019). Danisan kendi sorunlarini belirlemede 6zgurdar.
Danisman bu suregte, danisanin amaglarina ulagsmasinda belirledigi ¢ézim yollarini
birlikte ele almakta, ona rehberlik etmekte ve cesaretlendirmektedir (Meydan 2013).

Bir sey ise yariyorsa onu daha ¢ok yap: Shazer bir sorunla karsilasildiginda, kulaga

mantikli gelen en basit ¢6zimi denemenin gerektigini savunmaktadir. Bagka
aciklamalar ve ¢dzimler duruma uygun gibi gorulebilecek ise de bunlarin daha fazla
vakit alan ve kulfetli ¢ozimler olabilecedini belirtmektedir (Nelson 2019). Bireylerin
becerileri ve gugleri, yararlandi§i kaynaklari taninmali ve basarilarini elde etmek igin
kullandigi bu yénlerini fark ettirerek tekrar yapmasi saglanmalidir (Sklare 2018, Ozdemir
2018). Danisman, basarilarini deneyimleyebilmesinde ¢alisma Onerileri vererek basariyi
tekrar yasamasina imkan sunabilir. Clnkl birgok danisan, kendisi icin ise yarayan
noktalar yerine ise yaramayan kisimlara daha ¢ok odaklanmaktadir. Bu nedenle bireyin
istisnai noktalarinin kesfedilip, basarilarini tekrar edip yasamasinin saglanmasi ve bu
konuda cesaretlendiriimesi 6nem tasimaktadir (Cavus Bekce 2019).

Bir sey ise yaramiyorsa tekrar etme. Farkli bir sey dene: C6zim odakli yaklagimdaki

sistemik dusuncenin temel kavramlarindan biri es sonluluktur. Bir amaca ulasmak igin
birden fazla yol vardir (Nelson 2019). Kalici degisim igin ise yarayan ¢dzimlerin
bulunmasi ve etkin sekilde kullanilmasi gerekir. Eger bir yol denenmis ve basariya
gbtirmemisse tekrarlanmamalidir. Bunun yerine diger denemelerde farkli sonuglarla
kargilasabilmek icin danisanin farkli stratejiler kullanarak amacina ulagmasi
saglanmahdir (Sklare 2018, Ozdemir 2018). Danisana yeni ¢dzim yollari bulmasi
konusunda istekli ve israrci olmasinin dnemi belirtiimelidir (Meydan 2013). Bu ilke,
dirence kargl danisanlarin duguncelerini yeniden gbézden gegirmelerine firsat verir
(Sklare 2018). Boylece birey, yasaminda iyi giden basarili hissettigi durumlari devam
ettirirken, ¢dzimde basari saglayamadigi durumlar igin alternatif uygun durumlar

yaratmay: tercih edebilecektir.
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2.4. Grupla ve Okullarda C6zim Odakh Yaklagim
2.4.1. Grupla ¢6ziim odakl yaklagim

COY danisanlara bireysel olarak sunulabilecedi gibi grup seanslari olarak da
uygulanabilir. C6zim odakli gruplar, kisa sureli oturumlardan olusan ve zamani sinirh
olan gruplardir (Bond vd 2013, Kim vd 2015, Cavus Bekce 2019). Gruplar ortak bir tani
cevresinde (depresyon tanisi gibi) veya ortak bir problem ¢evresinde (anksiyete ile bas
edemeyen bireyler veya 6fke problemleri olan bireyler gibi) olusturulabilir (Videbeck
2020). Grup uyelerinin yalnizca digsal faktorler (ailelerin bosanmis olmasi veya
ebeveynleri tarafindan sik cezalandirilmalari gibi) agisindan ortak ézellikler tagimasi,
terapinin en uygun sonuglarina ulagmasi igin yeterli olmayabilir (Bond vd 2013). Grup
Gyelerinin ayni ya da benzer problemleri deneyimlemeleri de dnem tasimaktadir.

Grupla COY diger grup mudahaleleriyle ortak noktalar tasimasina ragmen bazi
alanlarda farkliliklar géstermektedir. COY’un ilk asamasinda danisanlarin arzuladiklari
degisimleri belirlemeleri saglanir ve grup uyelerinin hedef olusturmaya baslamasi
amagclanir. Grup Uyelerinin yasadiklari zorluklari sure¢ icerisinde normallestirmeleri,
aralarindaki sinerjinin artmasina ve uyumlu bir grubun ortaya ¢ikmasina katkida bulunur.
Uyelerin birbirlerinin problemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi da kendi aralarinda daha
rahat ve problemlerden uzak sekilde konusmalarini saglayabilir (Sharry 2016, Gong ve
Hsu 2016). Ornegin dfke yonetiminde sorun yagayan bir birey, grup ¢alismasinin ilk
asamasinda bu sorundan ve bunu tetikleyen faktérlerden bahsettiginde, diger tyeler bu
konulara deginip deginmeme hususunda daha anlayigli davranabilirler.

COY ilkelerinden olan “daniganin gugli yanlarini belirleme ve bunlara odaklanma”
ilkesi grup uygulamalarinda grup becerisi olarak ortaya ¢ikarilir. Grup icerisinde var olan
bu tir becerileri kaynak olarak kullanip grubu maksimum potansiyele ulastirmak
mdamkindir (Corey 2009, Milner ve Myers 2017). COY her yas grubuna
uygulanabilmekle beraber, en etkili oldugu kanit temelli galismalar ¢ocuk ve geng yas
grubunun grup halinde katildigi ¢calismalar olarak gértlmustir. Grup yaklasiminin en iyi
sonugclari dogurdugu ¢alismalarda, ¢ocuklarin ve genglerin akademik basari, 6z yeterlilik,
0z guven, saldirganlk, akran zorbaligi, risk alma davranislari zerinde COY’un etkili
oldugu izlenmistir (Kvarme vd 2010, Saadatzaade ve Khalili 2012, Bond vd 2013, Uysal
2014, Arslan ve Akin 2016, Bilgin 2016, Kim vd 2015, Gong ve Hsu 2016, Oztiirk Copur
2019, Bilgin 2020).
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Grupla COY, danisanlar arasinda sosyal destek agi olusturmak ve uygulamayi
kolaylastirmak icin kullaniimaktadir (Zhang vd 2014). Bu psikoterapi gruplarinin amaci,
grup Uyelerinin kendilerinin ve digerlerinin davranislarini gézlemlemesi, etkilesim ve
iletisim kurarak olumlu degisiklikler yaratmalaridir. Gruplar sayesinde bireyler
davraniglarinin yarattigi sonuclari baskalari Uzerinden goérebilir; sorumluluklarinin
farkina varabilir hatta diger Uyelerin amaclarina ulagsmasi icin tavsiyede bulunabilirler
(Lakeman 2018, Videbeck 2020).

COY bir gruba uygulandiginda her oturumda farkli teknikler uygulansa da, COY’un
genel ilkelerine bagh kalinir. Grupla COY’da ek olarak bazi ilkeleri de g6z 6nune almak
gerekir. Bunlar; grup Uyelerinin birbiriyle saygili ve igten bir ilgiyle etkilesime girmesi,
grup icinde is birligi ve birliktelik olusturulmasi, ¢bézimlerin herkes igin farkl oldugunun
benimsenmesi, herkese makul goérinen ¢ozumlerin bile ise yaramayabileceginin
unutulmamasidir. Ayrica grubun birbirine destek olmasi ve geribildirim vermesi
onemlidir. Grupla COY’da metaforlar kullaniimali, yaraticilik ve mizaha her zaman agik
olunmalidir (Quick 2008, Sharry 2016).

Grupla COY uygulamalari sayesinde bireyler grubun diger Gyelerinden ilham alabilir,
yalniz basina gerceklestiremedikleri bir seyleri yapmayi basarabilir, benzer problemleri
olan akranlarini gorerek kabul edilme ve aidiyet duygularini hissedebilir, etkilesim
kurarak sosyal becerilerini gelistirebilirler (Lakeman 2018, Videbeck 2020). Akran
destegi ve bireyleri birbirine destek olmaya yonlendirmek grupla COY’da kullanilan temel
motivasyonel stratejilerdir (Lakeman 2018). Bu grup deneyimi, degisimin kisa zaman
dilimi icinde gerceklesmesine ve grup Uyeleri arasinda daha yararli bir etkilesim

olusmasina firsat vermektedir.

2.4.2. Okullarda ¢6zim odakl yaklagim

Okullar, farkh sosyo ekonomik ve kiiltirel cevrelerden ¢ocuk ve gencglerin bir
araya geldigi sosyal kurumlardir. Okullarin temel fonksiyonlarindan biri de gocuklara ve
genglere, Kigilikleriyle ve gevreleriyle uyumlu sekilde sosyal davranislar kazandirmayi
amagclamasidir (Kvarme vd 2010, Adiguzel ve Gokturk 2013, Kim vd 2017). Danisanlarin
gugcla yanlarina ve potansiyeline odaklanmasi dolayisiyla, 6zellikle okullarda yasanan
cok gesitli problemler icin COY uygun bir yaklagim olarak benimsenmigstir. Okullarda
gorulen problemlere 6rnek olarak; ogrencilerin 6grenmeye kapali olmasi, 6gretmenlerin
odrencilerle bag etmede zorluk gekmeleri, 6gretmenlerin 6grencilerin problemlerine nasil
karsilik vereceklerini bilmemeleri, okul digindaki stresérlerin égrenciler Uzerinde baski
olusturmasi verilebilir. Bunlarin sonucunda yiksek seviyede stres, zorbalik, siddet,

gruplasmalar, akademik basarisizlik, disiplin sorunlari gibi genel problemler
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olusmaktadir (Kvarme vd 2010, Adigizel ve Goktirk 2013, Uysal 2014, Kim vd
2017). Okul yonetimleri bu davraniglari énleyip olumlu ve glvenli bir ¢gevre yaratmaya
calismaktadir. Fakat okullardaki danismanlar ¢ok sayida égrenci olmasi, zaman kisitliligi
ya da danisman yetersizligi gibi sebeplerle yeterli destedi saglamayabilir (Adiglizel ve
Goktirk 2013, Uysal 2014, Kim vd 2017). Bu danismanlarin etkinliklerini artirabilmeleri
icin kisa sureli ve kapsamli ¢alismalar strdurmeleri 6nemlidir. C6zim odakl yaklasim
da bu agidan danismanlar ve égrenciler igin elverigli gérinmektedir (Kvarme vd 2010,
Adigluzel ve Goktiurk 2013, Uysal 2014).

COY’un okullarda etkili olmasini saglayan bazi faktdrler bulunmaktadir. Bunlar;
COY’un bireyin gucli yanlarina odaklanmasi, danisan merkezli olmasi, kiguk
degisikliklerle bile blyuk gelismeleri saglayabilmesi, farkli ortamlarda ve istenilen
uzunlukta uygulanabilmesidir. Ayrica COY’un kolayca degistirilebilir ve uyarlanabilir bir
yapida olmasi, danigsmanlarin kiltirel anlamda yeterlilik kazanmasina firsat vermesi de
diger 6nemli faktorlerdendir (Murphy 2015, Kim vd 2017).

Okulda COY’un temel bilesenleri; 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin dedisim
surecine getirdigi seylere saygl duymak ve bunlari kullanmaktir (Murphy 2015).
Ogrencilerin degisim istegi ve motivasyonu, ¢éziime ulasmada biiylk rol oynamaktadir
(Kim vd 2017). Okul danismani, bu yaklasimda 6grencilerin 6zellikle kendi yeterliliklerine
ve potansiyellerine inanmalari gerektigini belirtir. Ogrencilerin giicli  taraflarini
vurgulayarak amaglarina ulasmalarini ve degisimi olusturmayi etkin bir sekilde

saglamaya calisir (Kvarme vd 2010, Uysal 2014).

2.5. Cozum Odakh Yaklagim Teknikleri ve C6ziim Odakh Yaklagimda Oturumlar

2.5.1. Gozum odakh yaklagim teknikleri

COY’da kullanilan teknikler danismanin eksikliklere ve olumsuzluklara odakl
konusmalari yeniden cgergeveleyerek farkl sekilde ifade etmesini saglar. Bireylerin
hayatindaki olumsuzluklardan, arzuladiklari ¢ézimleri ¢cikarmasina, bireylerin istedikleri
seyleri ise olumlu bir sekilde ortaya koymasina yardim eder (Lakeman 2018).

COY’da ¢ok degisik problemlere uyarlanabilecek sekilde tasarlanmis ¢ok sayida
teknik bulunmaktadir. Bu tekniklerin temel 6zelligi istisnai durumlari yani problemin
olmadidi olumlu, glglu yanlari belirlemek, ardindan daniganin bu olumlu davraniglara
devam etmesi igin danigani cesaretlendirmektir (Ozdemir 2018, Cavus Bekce 2019).
Asagida COY’da en sik ve yaygin olarak kullanilan teknikler verilmigtir.

Mucize soru: Genellikle ilk oturumda danisanin pozitif ve gergekgi bir amag

olusturmasini saglamada mucize soru teknigi kullaniimaktadir (Dogan 1999, Milner ve
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Myers 2017, Lakeman 2018, Nelson 2019). Bu teknik amag belirlemede zorlanildiginda
danisanlarin varsayimsal ¢dziimler kesfetmesine yardimci olmaktadir (Ozdemir 2018).

", LT3

, “varsayalim ki1”,

”

Soruyu sorarken: “Diyelim ki .... gibi yapalim”, “mesela sdyle olsun.....
gibi kaliplar kullanilir. Béylece danisan gegici olarak bu varsayima katilabilir. Buna ek
olarak mucize s6zcugunun kullanimi, danisanda umut olusmasini saglar. Danisanlar bu
mucizeyi arzu etmeye baslarlar. Boylece yeni olasiliklari arastirirlar (Quick 2008, Wand
2010).

Grup uygulamalarinda mucize soru sorulurken danisanlarin gézlerini kapatmasi
istenir. Tum kaslarini gevsetmeleri ve rahatlatici, huzur verici bir sahne hayal etmeleri
istenir. Ardindan asagidaki sekillerde mucize soru yoneltilebilir:

-Hayatindaki degisiklikleri ve farkliliklari gérdiigiinde inanamayacaksin... llk fark ettigin
sey nedir?... Mucizenin gergeklegtiginin belirtisi nedir?... Ne agidan farkli hissediyor
olurdun?... Diger insanlarda gézlemledigin farklilik nedir?... (Milner ve Myers 2017).
-“Eger sihirli bir lamban (degnegin) olsaydi ve mucize olsaydi ve lamba senin basinin
Uzerinde sallandiginda problemin kaybolsaydi, neler farkli olabilirdi ve kendini ne
yapiyorken gérmek isterdin?” (Ozdemir 2018).

Olceklendirme (derecelendirme) sorulari: Her yas grubundan bireye sorulabilen

ve her danisan grubundan farkli fayda alinabilen derecelendirme sorulari grupta bulunan
bireylerin olusturduklari amaglara ne kadar yakin olduklarini belirlemek igin
kullaniimaktadir (Milner ve Myers 2017, Sklare 2018). Grup Uyelerinden amaglarina
ulasma olasiliklarini 0’dan (en disuk) 10’a kadar (en ylksek) bir skalada puanlamalari
istenir (Sklare 2018). Boylece bireyin su andaki durumu ve gelecek hedeflerine yakinhgi
somutlagtiriir (Ozdemir 2018). “Su anki durumuna amaglarina ulasman agisindan, 0 ile
10 arasidan kag¢ puan verirsin?” “Bir sonraki puana ulagsman icin nasil degisiklikler
yapman gerekir?” ya da “senin kendine verdigin puan ile 1 puan yukarisinin arasindaki
fark nedir’ seklinde sorular sorarak danisanlarin kendi durumlarini subjektif bir sekilde
degerlendirmeleri istenir (Quick 2008, Nelson 2019).

Bu teknik her oturumda kullanilabilmektedir. Ayrica genelde istisna sorulari, iligki
sorulari ve detaylandirma yoéntemleriyle birlikte kullaniimaktadir (Nelson 2019).
Danisanlar ge¢misteki olumsuz davraniglari hakkinda konusmak yerine yasamlarini
iyiye gotlrecek konularda konugmayi tercih edeceginden; genelde danisanlar tarafindan
bu sorular olumlu karsilanmakta ve saglikli cevaplar alinabilmektedir (Milner ve Myers
2017).

Danisanlar sorunlarina ve amaglarina iligkin olusturduklari algilardaki degisimler
nedeniyle derecelendirme sorularina verdikleri cevaplari kimi zaman degistirebilirler.

Danigan, olumsuz bir bakis agisi veya Onceki haftaya goére daha dusuk bir
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derecelendirme puaniyla gelse bile, bu bir gerileme olarak goérilmez ve ilerideki slirece
bakilir (Nelson 2019).

Baska ne? sorulari: Danisman, danisanin problem yasamadigi ve basarili oldugu

alanlari bulmasi icin "Baska Ne? " sorusunu kullanabilir. Bu teknigin amaci danisana
ayrintili olarak yasaminda nelerin farkli olabilecegini bulma firsati vermektir (Sklare
2018, Smith vd 2011). “Mucize gercgeklestikten sonra baska ne olacak?” seklinde
sorularak bu teknik kullanilabilir (Kim vd 2017, Ozdemir 2018).

Bas etme sorulari: “Nasil bag ettin?” “Nasil bagardin?” “Nasil vazge¢medin?” gibi

sorular sorularak, danisanin bir se¢im yaptigi, yasaminda kontrol sahibi oldugu
vurgulanir. Boylece danisanin bas etme davraniglari tesaduf eseri gibi gosteriimez.
Danisan daha 6nce fark etmemis olsa bile, aslinda bas etme ydntemleri uyguladigi ve
dogru sec¢imler yaptigi ona gosterilir (Quick 2008, Kim vd 2017, Nelson 2019).

lliski_sorulari: Bu sorular danisanlarin iligkilerini degerlendirmek amaciyla
sorulmalidir. Bu sorular iki sekilde de sorulabilir. ilk olarak, danisan kendisine 0-10
skalasinda bir puan verdikten sonra (derecelendirmeden sonra) grup lideri danisana:
“Peki annen/baban sana kag¢ puan verirdi?” veya “Ogretmenin bu puana katilir mi?” gibi
sorular yoneltir. Eger danisan kendisine verdigi puandan farkli bir cevap verirse bu kez:
“Ailen senin bildigin neyi bilmiyor?” veya “Ogretmeninin sana katiimasi icin ne olmasi
gerekirdi?” gibi sorular yoneltilir (Quick 2008, Sklare 2018). ikinci olarak: “Hayatinda
degisiklikler oldugunda o6gretmenin davranisinin nasil degistigini gozlemleyecek?”,
“Ailen, olabilecegin en iyi halde oldugunu nereden anlayabilir?”, “Ne yapiyor olsan ailen
degistigini dislnurdu?” gibi de sorulabilir (Kim vd 2017). Bu sorular sayesinde danigan,
ailesi, 6gretmenleri ve yakin ¢evresinin kendisine bakis acilarini daha iyi gdzlemleyebilir,
yapmayi dusundigu degisiklikleri daha iyi degerlendirebilir ve danisanin 6z-farkindaligi
artar (Gong ve Hsu 2016, Nelson 2019).

Zihinsel haritalar: Danisanlarin amaca ulasmalarinda rehberlik edecek olan

dusuncelerle ilgili yol haritasi olusturmasidir. Zihinsel haritalar ile danisani basariya
ulastiran davraniglar ve dusinceler animsatilir ve bir sablon olusturulur. Bdylece
danisanin kendi kaynaklarinin ve guclu yanlarinin harekete gegirilmesi ilkesine de bagh
kalinmig olunur (Smith vd 2011, Sklare 2018). “Bu degisiklikleri nasil agiklarsin?”, “Bunu
nasil yonettin/Bu durumu nasil idare ettin?”, “Bu sefer farkli olan neydi?” “Daha énce
sahip oldugun farkh ne gibi dusuncelerin var?” “Degisiklikleri nasil agiklarsin?” gibi
sorularla zihinsel haritalar olusturulur (Smith vd 2011, Ozdemir 2018, Sklare 2018).
Amigoluk: Danigsanlarin  belirledigi mucizeler genelde bir seferde
gerceklesmeyecek, adim adim ¢ézume ulasilacaktir. Bu yizden basarili olan adimlar ve
gidisat belirlenmeli ve danisanlarin kararliligi, bas etme ve sosyal becerileri, 6zel

yetenekleri gibi gergekte var olan gigli yonlerine yonelik iltifatlarda bulunarak danisanlar
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takdir edilmelidir (Quick 2008, Franklin ve Bolton 2014, Kim vd 2017). Bireyin ¢abasini
icten ve gercgekgi bir sekilde takdir etmek ve desteklemek; bireyi cesaretlendirmek ve
bulundugu girisimleri pekistirmek agisindan 6énemlidir. Danisanin yeni davranisindan

vazgegmeme ve denemeye devam etme sorumlulugunun olusmasini saglar. “Bunu
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basarabilmen beni cok etkiledi.” “Nasil bunu yapmayi basardin, harikasin!” “Bu durum
karsisinda sakin kalman inanilmaz. Cogu insan kendini kaybederdi fakat sen
kaybetmedin, tebrik ederim.” Gibi cimlelerle danisan tesvik edilmelidir (Sklare 2018,
Ozdemir 2018). Danisana yapllan iltifatlarin gergege dayanmasi, yalnizca “iyi kalpli” ya
da “kibar” olmak igin 6vgude bulunulmamasi gerekmektedir (Kim vd 2017).

Mayin _tarlasinin_temizlenmesi: Olgeklendirme sorusunu yanitlayan danisan

¢6zime dogru 1 puan daha yukari ¢ikmak icin agsmasi gereken birtakim engellerle
yuzlesecektir. Mayin tarlasinin temizlenmesi tekniginde danisanin bu engelleri
ongormesi saglanir. Boylece danisan bu engellere kargl énlem alabilir ve cesaretinin
kirlimasi 6nlenebilir (Sklare 2018). “Planin ¢ok glzel. Fakat sen de ben de biliyoruz ki
bazen, basarmak Uzere oldugun seylerin dnine engel ¢ikabilir. Boyle bir durumla karsi
karsiya geldiginde neler yapabilecegini diistinliyorsun?” (Ozdemir 2018, Sklare 2018).

Istisna__sorulari: Bu teknigin amaci danisana problemin yasanmadigi

zamanlardaki tutumlarini fark ettirmektir. Danisanin bugunki hayatinda bunlardan daha
¢ok yararlanmasi saglanir. S6z konusu zaman diliminde neleri farkli yapabildigi
arastirilir. Danisanlarin yasamlarinda problemin olmadidi istisna durumlarin bulunmasi
onlari sasirtmaktadir. Bu sayede danisanlarin yeterlilik duygulari artabilir ve danisanlar
kiigUk adimlar atmalari ydoninde tesvik edilmis olurlar (Wand 2010, Smith vd 2011, Smith
ve Macduff 2017, Ozdemir 2018).

Danisman iki farkli sekilde danisana yaklasabilir. ilki: “Peki bu problemi
yasamadigin zamanlar oluyor mu?” seklinde soru ydneltmektir. Danisanin cevabi
Uzerine danisman degerlendirme yaparak istisnayl buldurmak igin farkh teknikler
kullanabilir. ikinci segenek ise danisana direkt olarak: “Peki bu problemi yasamadigin
zamanlarda ne yapiyorsun/yapiyordun?” “Bu problemi yagsamadigin zamanda farkli olan
sey neydi?” seklinde sorular ydneltmektir. ikinci ydntemde danisman, danisanin zaten
bazi seyleri dogru yaptigini ve istisna hallerinin gergeklestigini var saymaktadir (Quick
2008, Kim vd 2017, Ozdemir 2018, Sklare 2018).

Yeniden cerceveleme: Bu teknigin amaci danisanin olumsuz deneyimlerine karsi

bakis acisinin degistiriimesidir. Bu degisikligi saglamak i¢in danigsman, farkli bir dili
kullanarak ayni gerceklere dayall fakat kavramsal ve duygusal olarak tamamen farkli bir
bakis agisi sergileyen yeni bir ¢cergeve olusturur. Bu sayede gercek yeniden inga edilir
(Quick 2008, Smith vd 2011, Kim vd 2017, Ozdemir 2018). Béylece problem olarak

tanimlanabilecek olaylarin iginde pozitif yoénler bulunur (Wand 2013, Ozdemir 2018).
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Danisanlar: “Ya sdyle ise?” sorulari ile olaya farkli sekilde bakmaya tesvik edilirler. “Cok
agliyorum” seklinde problemini ortaya koyan bir danisana: “Ne guzel! Demek ki duygusal
birisin ve duygularini disavurmaktan ¢ekinmiyorsun” diyerek danisanin problemine karsi
algisini degistirmek, “iliski kurmakta zorlaniyorum” diyen danisana: “Demek ki hayatina
aldigin insanlar konusunda 6zenli ve segici davraniyorsun” diyerek olumlu yonlere dikkat
cekmek yeniden cerceveleme ile farkli bir bakis agisi getirmeye érneklerdir (Ozdemir
2018).

Normallestirme: Danisanlar kendi duygulari, dusinceleri ve davranislari

sebebiyle kaygl duyabilir ve olaylara saglikli bakamayabilirler. Bu da problemleri sanki
kontrolden c¢ikmis ve hig normal degilmis gibi ifade etmelerine sebep olabilir.
Normallestirme, danisani karsilastigi zorluklarin yasamda dogal olarak gorilen
problemler olduguna ikna etmektir. Problemi bir patoloji isareti olarak gérmek yerine
olagan bir zorluk olarak gérmeye tesvik etmek problemi danisanin gézinde daha
¢ozilebilir kilar (Wand 2010, Wand 2013, Ozdemir 2018).

Molalar: COY goérusmesinin sonuna dogru danisman daniganlardan musaade
isteyerek streci degerlendirmek icin kisa bir mola verir ve mesajini hazirlar (Sklare
2018). Mola genelde birka¢ dakika slrer. Bu stirede grup lideri dustincelerini toparlayip
gelecek adimlari, ¢alisma Onerilerini, dgdrencilere tavsiye edecedi seyleri dusunur.
Okullarda bu mola 2-3 dakika veya su/icecek gibi ihtiyaglarin karsilanmasi icin 5 dakika
da olabilir (Franklin ve Bolton 2014, Kim vd 2017).

Geribildirim: COY’da her oturumun sonunda, ¢6zime ulasmak icin yapici ve
faydali geribildirime buyidk dnem verilmektedir. Her oturum sonunda galisma &énerisini
aciklayan 6zet bir geribildirim verilir (Milner ve Myers 2017, Kim vd 2017). Danisanin
daha sonradan donup bakabilecegdi, gosterdigi basariya dair yazili bir kaydi olmasi igin
bu geribildirimin yazilmasi da istenebilir (Milner ve Myers 2017). Bireyler kendilerine
6zgu konulari vurgulayan olumlu geribildirim aldiklarinda kendilerini anlagiimis ve takdir
edilmis hissederler (Quick 2008).

Calisma Onerisi: Bu teknik danisanin hayatinda halihazirda basariyla uyguladigi

¢6zUmleri, daha siklikla uygulamasini amaglamaktadir. Bu ¢ézim yollarinin islemedigi
noktalarda danisanin farkli yontemler gelistirmesi tesvik edilir (Ozdemir 2018). Her
oturumun sonunda danisman danisanlardan gergeklestirebilecegi bir calisma énerisinde
bulunur. Gérev verilirken danisanin istisnalari yani ¢6zime dogru attigi dogru adimlar ve
hayatinda yolunda giden seyler de g6z éninde bulundurulmalidir (Franklin ve Bolton
2014). Ornegin: Danisana deneyimledigi sorunlarin istisnalari veya iligki sorulari
aracihgiyla gevresinin gozlemleri soruldugunda danisan cevap vermekte zorlaniyorsa,
danisman bu tdr istisnalari veya diger hususlari bir sire gézlemlemesini danigsandan
isteyebilir (Quick 2008, Nelson 2019).
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Danisanlar g¢alisma énerilerini degistirmeyi veya kendilerine daha faydal geldigi
icin baska bir seyi yapmayi isteyebilirler (Milner ve Myers 2017).

Ilk oturum ¢éziim Snerisi: Danismanlar tarafindan genelde ilk oturum ile ikinci

oturum arasinda verilen bir calisma 6nerisi tirtidir. Danisman: “Su an ile gelecek haftaki
gérismemiz arasinda iyice gdzlem yap”. Yasaminda (aile hayati, okul, iliski gibi) olmaya
devam etmesini istedigin olaylari gézlemle. Gelecek oturumda bana bunlari anlat/yaz.”
Seklinde bir éneride bulunur. Bu ¢alisma 6Onerisi danisanlarin yasamda umutlarini ve
iyimserliklerini artirmaktadir. ikinci seansta bu sorunun cevaplari konusulur, danisanlar
anlasildiklarini hissederler (Corey 2009, Sharry 2016, Milner ve Myers 2017, Nelson
2019).

2.5.2. C6zim odakh yaklagimda oturumlar

COY’da ilk oturum tanisma ile baglar. Danisman kendini tanitirken nazik ve
sempatik bir tutum takinarak, kiglk konusmalarla gérismeyi acar. Danisanlardan
kendilerine nasil hitap edilmesini istediklerini 6grenir. Sure¢ hakkinda kisa bir
bilgilendirme yapar, gizlilikle ilgili kurallari agiklar (Ozdemir 2018).

COY’da ilk oturumdan itibaren dncelik, danisanlarin hayatlarinda degismesini
istedigi hususlarin ortaya ¢ikarilmasi yani amag belirlemektir (Quick 2008, Franklin ve
Bolton 2014, Lakeman 2018). Belirlenen amaclar: Kuglk, belirgin, dl¢ulebilir, ulagilabilir,
¢aba gerektiren, gergekci ve zaman sinirl olmahdir (Quick 2008, Corey 2009, Wand
2013, Milner ve Myers 2017, Lakeman 2018, Ozdemir 2018). Amag, olumsuz
durumlarin/davraniglarin  yoklugu ya da bunlardan kaginmak seklinde ifade
edilmemelidir. Bunun yerine pozitif davraniglar amag olarak belirlenmelidir (Kim vd 2017,
Nelson 2019). “Ofke sorunum kalmayacak” gibi bir amac¢ gergeklestirilmesi zor bir
amagtir. Bunun yerine “6fke sorunu kalmadiginda danisanin hayatinda neler olacagi”
bulunmali ve bunlar amag haline getiriimelidir.

ilk gériisme, amaglara iligkin sorularla baslatilir: “Buraya gelme amaciniz nedir?”,
“Basvurmaniza yol agan sorunlar neler?”, “Buraya gelmenin sonucunda neler olacak ve
beni gérmene gerek kalmayacak?”, “Bu hayattaki en blylk umudun nedir?” (Quick
2008, Milner ve Myers 2017, Ozdemir 2018, Sklare 2018).

Takip eden oturumlarda ise genel olarak danisman dnceki oturumdan sonra
gecgen surede neler oldugunu ve calisma Onerilerinin nasil gittigini sorarak oturuma
baslar (Smith vd 2011, Kim vd 2017, Nelson 2019). Bdylece danisanlar normal sartlarda
fark etmeyebilecekleri degisimleri calisma 6nerileri sayesinde fark etmis olurlar (Franklin
ve Bolton 2014, Milner ve Myers 2017, Nelson 2019). Ayrica her adimda danisanin ise

yaradigini gérdigu seyleri yapmaya devam etmesi 6nerilir. Bundan sonra ise sanki her
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oturum ilk oturummus gibi stirdirtlmeye devam ettirilerek danisanlarin énindeki slirece
ve amaglara odaklanilir (Nelson 2019). Danisanlarin endiseleri dile getirilir, danisanlarin
gucli yanlar ve yasamlarindaki istisna durumlar belirlenir ve ¢ézimin ne olacagina
karar verilir. Bu ¢6zime ulasmak icin de calisma oOnerileri olusturulur (Milner ve Myers
2017, Kim vd 2017).

Takip eden oturumlarda yol haritasi (EARS): Ikinci ve sonraki oturumlarda

izlenecek yol haritasi dért asamadan olugsmaktadir. Elicit="ortaya ¢ikar,
Amplify=glgclendir, Reinforce = pekistir, Start over = tekrar basla. Bu agsamalarin ihtiyaca
gbre degisiklikler yapilarak tim seanslarda genel bir sablon olarak kullaniimasi
mimkindir (Kim vd 2017, Ozdemir 2018, Sklare 2018, Nelson 2019). Oturumlarda
izlenecek yol haritasi asagida agiklanmistir.

1) Ortaya cikar: COY sureci boyunca elde edilen kazanimlarin ve farkliliklarin

ortaya cikariimasi 6nem tagsimaktadir. Meydana gelen farkliliklar veya olumlu degisikleri
ortaya cikarmak icin “En son goérustigimuizden beri neler daha farkli veya daha iyi?"
sorusu kullaniimaktadir (Quick 2008, Ozdemir 2018, Sklare 2018). Bazi daniganlar farkl
ya da iyi bir sey olmadigini belirtebilirler. “Hayatimda higbir sey yolunda gitmiyor” “Hicbir
seyden memnun degilim” gibi cimleler kurabilirler (Quick 2008). Bdyle bir durumda iyi
olan bir seyin isareti ya da eskisi kadar kot olmayanlarin belirlenmesi igin zaman anlara
bélinerek birka¢c saat 6nce, din, buglin vb.” sorular sorularak tanimlanmaya gidilir
(Sklare 2018).

2) Giiclendir: Ogrencinin bazi davranislarindaki degisimin digerleri (izerinde nasil
bir etki yaratabilecegi dalga etkisi arastirilir, bu degisimi hayatinin bagka alanlarina da
uygulamasi tegvik edilir. istisna sorulari kullanilarak ise yarayan seyler belirlenir ve
bunlar guglendirilir, gelecekteki degisim igin etki alani artirihr (Sklare 2018, Ozdemir
2018, Nelson 2019).

3) Pekistir: Danisanin dilini kullanarak gergeklesen énemli degisikliklerin ortaya
konmasi amaglanir (Nelson 2019). Gosterdigi ¢aba ve yarattigi olumlu degisimler
karsisinda amigoluk gibi tekniklerle destek verilir, danisanin 6z kaynaklar ve glgla
yanlari pekistirilir. Istisna ve bas etme sorulari gibi teknikler kullanilir. Bu asamada
danisan amagclarindan birine ulasirsa, diger amaglara odaklanarak sure¢ surdurilebilir
(Kim vd 2017, Sklare 2018).

4) Tekrar Basla: Bu asamada “Baska ne?” Sorulari sorularak danisandan slreci

detaylandirmasi istenir (Nelson 2019). Danisanin COY sirecinde farkina varmadigi
cesitli basarilar veya ise yarayan ¢ozumleri olabilir. Bunlan kesfederek uygulamaya
koymasi tesvik edilir. EARS yol haritasi dénguseldir (Sklare 2018, Ozdemir 2018). ikinci
ve diger oturumlarin her birinin sonunda daniganlara, en ¢ok neyden fayda gérdikleri
sorularak geribildirim alinir (Kim vd 2017, Milner ve Myers 2017, Nelson 2019). Bir
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sonraki oturuma kadar yapmasi gerekenlerin belirlenmesinden sonra danisanin giclnu

kesfetmesi igin 6vgl/takdirde bulunarak gériisme sonlandirilir (Ozdemir 2018).

2.6. Cozuim Odakh Yaklagsimda Hemsirelik
2.6.1. C6ziim odakli hemsirelik

McAllister'in (2003) hemsirelik alanina uyarladigi “Cozum Odakh Hemgirelik”
(COH) modeli, temelinde bireylere saygi duyan ve bireyin kendi kaynaklari ile
potansiyeline inanan bir girisimdir (McAllister vd 2006b, Akgul Gindogdu vd 2016, Aslan
2020). Bu girisimde hemsirelik felsefesi icerisinde yer alan elestirel distinme, yaraticilik,
empati, alternatif ¢ézim yollari gelistirme gibi temel bakis acilari yer almaktadir. COH
geleneksel hemsirelik girisimlerine karsin, bireylere yardimci olmak igin alternatif bir
yaklasim ve distince sunmaktadir (McAllister 2006a, Wakefield vd 2010, Wand 2010,
Akgul Gindogdu vd 2016, Smith ve Macduff 2017). Girisimler, hemsirelik strecinin ¢ok
onemli bir bilesenidir. Psikososyal girisimler, danisanlarin sosyal ve psikososyal
fonksiyonlarini artirir, sosyal becerilerini, kisiler arasi iligkilerini ve iletisimini gelistirirler
(Kvarme vd 2010, Adiguizel ve Goktirk 2013, Videbeck 2020). Hemsireler danisanlarin
ihtiyaclarini karsilamak ve amaclarina ulagsmalarini saglamak icin bu tur girisimleri sik
sik kullanmaktadir (Lakeman 2018, Videbeck 2020).

COH’ta hemsireler danisanin uyum saglama ve ¢6zum Uretme becerilerine
katkida bulunmak igin, probleme ve eksikliklere odaklanmak yerine iyi giden ve ise
yarayan ¢ézumler Gzerine ve problemin gergeklesmeyecegdi anlara odaklanirlar (Webster
vd 1994, McAllister vd 2006b, Ferraz ve Wellman 2008, McAllister vd 2009, Wand 2010,
Lakeman 2018). Amaci belirlemek ve “danisan igin, danisan ile” c¢alismak Uzere
danisanla is birligi yaparlar. COH'un amaci, problem merkezli yaklagimlardan ¢6zim
temelli yaklagima ge¢cmek igin U¢ noktada degisim yaratmaktir. Bunlar: Bireyle is birligi
yapilmasi, kritik hemsirelik bakiminin saglanmasi ve toplumla iletisim kurulmasidir
(Chandler ve Wilson 2016).

COH’ta hemsirenin danisani dizeltmeye calismak yerine danisanin kendi
kaynaklarini kullanmaya yonlendirmesi olasi gatismalari da 6nler. Hemsireyi danisanin
bas etme surecine yardimci bir konuma getirir (Lakeman 2018). Bu sunulan destek ile

bireye kisisel dzelliklerini fark etmede, sosyal becerilerini gelistirmede énemli bir firsat
sunulmaktadir (Kvarme vd 2010, Akgul Gindogdu vd 2016).

Hemsirenin daniganla icten bir kargilikli glven iligkisi kurabilmesi icin danisana

gercek merak duydugunu gostermesi gerekir (Ayar ve Sabanciogullari 2020, Videbeck
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2020). Danisanlar da karsilarindakinin igten olmayan tavirlarini sezebileceginden,
konusmalarin ve gosterilen ilginin karsilikli olmasi 6nemlidir (Videbeck 2020).
Danigsmanlar danisanin olaylara bakis agisina ve dile getirdigi endiselere karsi merak
duyan, danigsanlarin is birligi kurmada attigi adimlara saygi gosteren, danisanin
soyledikleri Uzerinden varsayimda bulunmayan, onun igin ne tir davraniglarin dogru
olduguna karar vermeyen, karar verme isini danisana birakan bireyler olmalidir (Ferraz
ve Wellman 2008, Smith ve Macduff 2017, Nelson 2019). Psikiyatri hemsgireligi alaninda
¢alisan ya da yuksek lisans yapan her hemsire serifikall egitim programlarina katilarak
COY’u uygulayabilir (Adana ve Arslantas 2011). Ancak almasi gereken egitim ve sertifika
programlarina ek olarak, danigsmanin birtakim kigilik 6zelliklere sahip olmasi tercih edilir.
Sicakkanli, iyimser, gevresindekileri destekleyici, insanlarin igindeki iyiligi gorebilen, agik
gérisli ve yeni fikirlere sicak bakan, aktif bir dinleyici, kararli ve sabirli gibi kisilik
Ozelliklerini tasiyan danismanlarin ¢dézim odakli yaklasimda daha basarili olduklari
goralir (Webster vd 1994, Ferraz ve Wellman 2008, McAllister vd 2009, Bavelas vd
2013, Nelson 2019). Bu sayede hemsireler danisanlar ile is birlik¢i ve hedefe ydnelmis
iliskiler gelistirebilmektedir (Ferraz ve Wellman 2008, McAllister vd 2009).

2.6.2. Coziim odakh hemsireligin ilkeleri

Hemsgireler gorevlerini yerine getirirken bireyle birgcok alanda etkilesimde
bulunmaktadir. Ozellikle; 6z bakimi gelistirme, kisinin glglerini tanimasina, agiga
¢ikarmasina ve gelistirmesine olanak verme, hastaliga degil, saghga odaklanma, bireye
yardim edebilecek sosyal destek sistemlerini harekete gegirme, guivenli cevreyi
olusturma, bireyin gelecege umutla yaklagsmasini saglama gibi etkilesimlerinde ¢dzim
odakh yaklasmasi gerekmektedir (McAllister vd 2006a, McAllister 2010).

Kisa sureli, maliyeti duglik, genis uygulama alani olan ve hemgirelerin iletigsim
becerilerini artiran ¢ézim odakl yaklasim (Bowles vd 2001, Ferraz ve Wellman 2008,
Wand 2013, Smith ve Macduff 2017) birey, aile ve toplumun saglihdi koruma, slrdirme
ve gelistirmede hemsirenin bagimsiz rollerini aktif olarak kullanmasini saglamakta ve
Ozellikle danismanlik rolini gergeklestirmesine olanak sunmaktadir (Akgul Gindogdu
vd 2016, Videbeck 2020).

McAllister ve digerlerine gére (2006b) COH’un alti temel ilkesi su sekildedir:

» Hemgirelik girigsimlerinin odak noktasi problem degil, bireydir.
» Daniganin problemleri de glgli yanlari da hep var olan durumlardir. Bireyin guglu
yanlarini ve kaynaklarini tespit etmek ve gelistirmek, bireyin adaptasyonu ve bag

etme becerilerine faydali olur.
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» Bireyin savunmasiz oldugu alanlar kadar direncgli oldugu alanlar da énemlidir.

» Hemsirenin roli hastalik bakimindan ziyade, adaptasyon ve iyilesme sireciyle
yakindan alakalidir.

» Co6zUm odakli hemsireligin amaci U¢ alanda degisiklik saglamaktir: Danisan,
hemsire ve toplum.

» Danigsanlarla etkilesim reaktif degil, proaktif olmalidir. C6zim odakli hemsirelikte,
danisana tani koymak yerine katilma, insa etme ve devam ettirme stratejileri

kullaniimalidir.

2.6.3. Cozuiim odakl hemsirelik bakiminin agamalari

Gegmiste ve gunumuzde kullanilan hemsirelik protokolleri hastalarin saglik ve
yasam baglamindaki essizligi ve bireysellikleri konusunda sorunlar yasanabilmektedir
(McAllister 2003). Hemsirelik uygulamalari degismek, gelismek ve basarili olmak
istiyorsa 0 zaman ¢6zum odakli bakima ydnelerek; ¢ézime odaklanmali ve planh bir
bakim geligtirmelidir (McAllister 2010).

Stratejik ve hedefe ydnelik bir hemsirelik bakimi igin COH, “Katilma, insa etme
ve Devam Ettirme” seklinde U¢ asamada uygulanmaktadir. Bu (¢ asama ile hemsirelik
bakiminin birgcok bileseni ve iletisim ydntemleri gelistirilebilmektedir. Danisanlarin olumiu
yasam degisimlerini ama¢ edinmeleri saglanarak, danisanin gelecege bakmasi ve
olumlu yénde atacagi kuguk adimlar planlamasi saglanir. Stratejik ve hedefe yonelik bir
hemsirelik bakimi igcin COH asamalari asagida belirtiimigtir.

Katilma_stratejileri: COH’ta bakimi olusturan esas unsur iligkiler batanaddar.

Hemsireler bu sayede bir kigiyi ne kadar iyi tanirsa onun ihtiyaglarinin ve gugla yanlarinin
o kadar iyi anlasilacagini bilir. Hemsireler bu yaklagsimla, yasamda becerileri artiracak
gercekgi ve anlamli amaglar olusturmada da danigana katilabilirler.

Insa _etme _stratejileri: Birebir yapilan bu uygulama, danisanin amaglarina

ulasmasi ve guclu yanlarinin artirllarak sosyal iliskiler ve baglantilar kurmasina
odaklanir. Hemsire, danisanin sagliginda olumlu degisimler igin birgok farkh disiplinden
teknikler kullanarak bu amagclara ulagmalarini saglar. C6zim odakli yaklagimin soru
sorma stratejileri (mucize soru, istisna gibi) inga etme igin énemlidir. C6zUm odakli
yaklasimla hemsirenin danisanin yasaminda tespit edilen veya olasi stresorlere karsi da
direncg olusturmasi amaglardan biridir. Danisani bu tir stresorlere karsi savunmasiz kilan
mekanizmalari bulunarak guglendirilir, umut olusturulur, olgunlagsmasi saglanir, sosyal
baglantilari glglendirilir ve disaridan etkilere karsi daha direngli bir birey meydana gelir.

Devam ettirme stratejileri: Bu agsamada danisanlar yeni yasamsal becerilerini

denemeye tesvik edilir. Hemsire-danisan iliskisinden 6grenilen ¢ézimler ve davraniglar
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denemeye konulur. Burada artik hemsire ile danisanin iliskisi daha az destek verilen ve
daha bagimsiz bir iliskiye dénusir. Hemsire bu sirada danisan icin gerekli sosyal destek
aginin kuruldugundan emin olur. Boylece danisanin kisisel yasami daha surdurulebilir
ve dayanikh hale getirilir (McAllister vd 2006a, McAllister 2010, Chandler ve Wilson
2016).

2.6.4. Psikiyatri hemsireliginde ¢6ziim odakl yaklagim

Saglik alanindaki bircok disiplinde kullanilan COY, psikiyatri hemsireligi
uygulamalari icerisinde de yer almaktadir (McAllister vd 2006b, Ferraz ve Wellman,
2008, Wand 2013). Cagdas psikiyatri hemsireliginin temel felsefesini olusturan: “Her
birey degerlidir, kendini gelistirmek ve sadlikli olmak ister, her bireyin degisme
potansiyeli vardir, yasanilan gelisim ve degisim bu potansiyeli artirabilir, bireyin ortaya
koydugu her davranigin bir anlami vardir, birey problemlerle bas etme gliciine sahiptir,
sagligi ve bakimiyla ilgili karar verebilme ve uygulamalara katilma hakki vardir’ gibi
gorigler (Kneisl 2009, Cam 2014) COY felsefesi, ilkeleri ve varsayimlari ile oldukc¢a
uyumludur (McAllister vd 2006b, Ferraz ve Wellman 2008, Wand 2010, Smith ve Macduff
2017). McAllister (2003) ayni zamanda COY modelinin bireyin saglik ve iyilik halini
devam ettirmede hemsirelere pek ¢ok sec¢enek sundugunu ve hemsireligin birgok
alaninda ézellikle de psikiyatri hemsgireligi alaninda kullanilabilecegini ifade etmigtir.

Psikiyatri hemsireliginin temel prensibi, karsilikli anlayis ve dayanisma ile bireyin
sahip oldugu manevi gucl ve yeteneklerini géz éniinde bulundurarak bireyin kendisini
gelistirebilmesine ve etkili bir sekilde uyum saglamasina yardim etmektir (Kneisl 2009,
Gam 2014). Hemsire, uyguladigi psikoterapdtik yaklagimlarla bireyin yasamsal
problemleriyle bas edebilmesinde, 06z vyeterliik kazanarak sosyal becerilerinin
gelismesinde ve sorunlarina ¢6zim yollari  bulmasinda o6nemli sorumluklar
ustlenmektedir (Kneisl 2009, Kvarme vd 2010, Cam 2014). Psikiyatri hemsiresi, bu
anlamda bireyin kaynaklarini degerlendirmede ve hangilerinin kullanima daha elverigli
oldugunu belirlemesinde bireyi desteklemekte ve bireyi yapilacak girisimler ile ilgili
alinacak kararlara ortak etmede oldukga elverisli bir konumdadir (Bag 2017). COY’un,
psikiyatri hemsgirelerinin bu gorevlerini yerine getirmeleri icin uygun teknikler icerdigi
distnllmektedir. COY’da psikiyatri hemsiresi yasanan sorunlari tekrarlamak yerine
hastalarin hayatlarinda ise yarayan ve iyi giden seylere odaklanir, gegmise odaklanmaz,
yalnizca sorunlari ¢dzmekte kullanilacak kaynaklarin belirlenmesi igin gegmise bakar.
Hemsire ve danisan danisanin arzuladigi amaglari bulmak ve bu amaglara ulasmada
stratejiler gelistirmek icin birlikte ¢alisir (Ferraz ve Wellman 2008, McAllister 2010, Wand
2013).



32

Psikiyatri hemsireliginin danisan ile hemsire arasindaki terapétik iliski tGzerine
kurulu oldugu 6ne siurllebilir. Bu iligskide etkilesimin ve iletisimin kalitesinin, bakimdan
olumlu sonug alinmasi igin gerekli oldugu disunulmektedir (Hosany vd 2007). Psikiyatri
hemsirelerinin amaci danisanin terapdtik degisimini saglamaktir (Lakeman 2018,
Videbeck 2020). COY'da terapdtik degisimi saglamak danisanin amacina ulasmasi
anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda terapétik ilisikiden en yiksek faydayi almak igin
harekete gecirilmesi gereken dort temel faktor bulunmaktadir. Bunlar: Danisan faktora,
iliski faktori (daniganin ailesi ve yakin cevresiyle iligkisi), umut faktoru (danisanin
yasaminin olumlu ydénde degisecegine dair umudu) ve uygulanan teknikler olarak
siralanabilir. COY, danisanlarla her etkilesimde bu faktérlerin timdnd uyumlu sekilde
kullanmayi amaclamaktadir (Murphy 2015).

Ruh saghgi problemlerinin takip ve tedavi edilmesinde bu faktorlerin géz éniine
alinmasi ve uyumlu sekilde kullaniimasi noktasinda alanda c¢alisan ¢ogu psikiyatri
hemsiresi sorunlarla kargilagmaktadir. Bireyin muayenesi, gézlemlenmesi, ilag verilmesi,
tedavisi gibi suiregler psikiyatri hemsireleri icin ¢ok ciddi zaman ve kaynak harcanmasina
neden olmaktadir (Wand 2013). Bu sebeple problemlere, hastaliklara ve psikiyatrik
tanilara odaklanan saglik hizmetlerinin yerini, bireyin kendi kendine karar alabildigi,
direng gosterebildigi, bagimsiz olabildigi ve ¢ozim olusturabildigi pozitif saghk anlayisina
birakmalidir (Wand 2010, Brzezowski 2011, Wand 2013).

Psikiyatri hemsireleri igcin COY’un uygulama alaninin ¢ok genis oldugu kabul
edilmektedir (McAllister 2010, Wand 2013). COY ilkelerinin hemsirelik felsefesi ile benzer
olmasi ve modelin gelismesi ile birlikte bu yaklasim psikiyatri hemsireligi alaninda da
gittikce daha ¢ok yer almaktadir (McAllister vd 2006b, Wand 2010, Ayar ve
Sabanciogullari 2020). Hem klinikte ¢alisan psikiyatri hemsirelerinin bilgi ve becerilerini
hasta bakimi Gzerindeki kullanimi hem de akademik alanda c¢alisan psikiyatri
hemesirelerinin yeni olan bu yaklasimin ilke ve tekniklerini uygulamalari ile alana dnemli
olumlu katkilar sunulmaktadir. Psikiyatri hemsireliginde COY’un kullanildidi arastirmalar
bulunmaktadir (Bowles vd 2001, McAllister 2003, McAllister vd 2006b, McGilton vd 2006,
Lamprecht vd 2007, McAllister vd 2008, McAllister vd 2009, Kvarme vd 2010, Karakaya
ve Ozgur 2019, Ayar ve Sabanciogullari 2020).

2.7. Hemsirelik Alaninda Yapilmig COY Arastirmalari

Hemsirelik alaninda yapilan arastirmalar COY’un, hemsirelik degerleri ile uyumlu

oldugunu, kolay anlasilir bir yol haritasi sundugunu ayrica temel stratejilerinin ve
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tekniklerinin bu alanda kullanilabilecedini géstermektedir (McAllister vd 2006b, Ferraz ve
Wellman 2009, Wand 2013, Akgul Glindogdu vd 2016).

ingiltere’de hemsirelik dgrencileri izerinde yapilan bir calismada COY egitiminin,
danisanin sureci yonetmesini kolaylastirdigi, hemsirelerin danisanlara duydugu gtiveni
artirdigl ve danisan ile hemsire arasinda is birligine dayali bir iliskiye zemin olusturdugu
gozlemlenmistir (Smith ve Macduff 2017). Yapilan COY egitiminin etkisini arastiran
baska bir arastirmada, hemsirelik 6grencileri danisanlara duyduklari glvenin arttigini,
mesleki rollerine iliskin 6z guvenlerinin arttigini, danisanlarla galisma konusunda daha
istekli olduklarini belirtmiglerdir (Smith 2010). Stevenson ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan g¢alismada COY editimi verilen hemsirelerin %83’0 meslek hayatlarinda bu
yaklagsimi kullanmaya devam edecegini belirtmistir. Hemsgirelere COY egitimi verilerek
iletisim becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir galismada, hemsirelerin danisanlara daha
yakin hissettigi ve mesleki doyumlarinin arttigi saptanmistir (McGilton vd 2006). COY’un
hemsirelerin iletisim becerileri Uzerindeki etkilerini inceleyen baska bir c¢alismada,
hemsirelerin danisanlarla iletisim kurma isteginin arttigi ve mesleki yetersizlik duygulari
ve streslerinin azaldigi gdézlemlenmistir (Bowles vd 2001).

Hagen ve Mitchell (2001), dislince bozukluklari sebebiyle akut serviste yatan
hastalarda COY’un semptomlarla bas etme dizeyini artirdigini; hemsirelerin ise bu
hastalari dinlemeye ve c¢oziumler Uretmeye daha istekli oldugunu belirtmiglerdir. Akut
problemi olan bireylerle ¢alisan hemsireler icin de COY’un hemsirelik uygulamasina
faydali oldugu dusinilmektedir (Vaughn vd 1995). Yatan hasta servisinde calisan
hemsirelere 2 gunlik COY egitimi verilerek etkilerinin incelendigi bir arastirmada,
hemsirelerin COY tekniklerini mesleki uygulamalarina rahatlikla entegre edebildikleri
gorulmustir (Hosany vd 2007). Ferraz ve Wellman (2009) tarafindan yapilan benzer
¢alismanin sonuglari bununla paraleldir. Lamprecht ve digerleri (2007) kendine zarar
verme davranisi gésteren danisanlarda, diger kisa midahalelere ek olarak tek oturumluk
COY’un uygulanabilecegini; COY’un hemsgirelerin terapdtik yaklagsimini genel olarak
gelistirdigini belirtmektedir.

Kvarme ve digerleri (2008) okullarda grupla COY’un zorbalik magduru
o6grencilerin  deneyimledigi  olumsuzluklari azaltmada etkili oldugunu ve okul
hemsirelerinin kisilik 6zelliklerinin 6nem tasidigini vurgulamaktadir. Sosyal becerileri
zayIf, ice kapanik dgrencilerde ise COY’un 6z yeterliliginin artirnilmasinda etkili oldugunu
belirtmigstir (Kvarme vd 2010).

Depresif bireylerle yapilan bir galismada COY’un intihar olasihgini azalttigi ve
sosyal iglevsellik duzeyini artirdidi belirtiimektedir (Ayar ve Sabanciogullari 2020). Bir
diger calismada, COY temelli gérismelerin dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu tanisi

ile takip edilen ergenlerin, 6z yeterlik dizeyi ve benlik saygilarini artirdigi gézlemlenmigtir
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(Karakaya ve Ozgir 2019). Kronik Boébrek Yetmezligi tanili hastalara yapilan Cézim
odakh danismanlhik mudahalesinin, bireylerin basa c¢ikma yeterliligi ve basa cikma
tutumlari Gzerinde onemli bir artis sagladigi bildirilmistir (Firincik 2019). COY’un
adolesanlara saglik kontrol odagi ve 6z yeterliligi gliclendirmeye yoénelik uygulandidi bir
calismada, adoélesanlarin saglgi gelistiren yasam bicimi davraniglarinda artigi sagladigi
ortaya cikmistir (Aslan 2019). Akgul Glindogdu ve digerleri (2018) fazla kilolu ve obez
addlesanlarda saglikl beslenme-egzersiz tutum ve davranis puanlarinin COY ile arttigini
belirtmistir. Yildinm (2019) ise beslenme davranis bozuklugu olan bireylere uygulanan
COY muidahalesinin, bireylerin kaygisini azalttigint ve saglikh yasam bigim
davraniglarini artirdigini gézlemlemistir. Addlesanlarda akran zorbaligi ile bas etme
becerilerinde COY’un etkinliginin incelendigi bir ¢alismada, arastirmacilar COY’u
zorbalikla miicadelede etkin bir ydntem olarak kullanabilecegini ifade etmiglerdir (Oztiirk
Copur 2019). Okul hemsireleri tarafindan yapilan baska bir arastirmada ergenlerin
problemli internet kullanimini 6nleme ve uyku Kkalitesini arttirmada COY'dan
yararlaniimasinin énemli oldugu vurgulanmistir (Sermet Kaya 2017). Sari ve Glnaydin
(2016) depresyon ile basa ¢ikmada ¢6zim odakli depresyon ile basa ¢ikma egitiminin

depresif belirtileri azaltmada etkili oldugunu belirtmistir.

2.8. Arastirmanin Hipotezleri

Hia: C6zUm Odakli Yaklagim midahalesinde bulunulan deney grubundaki addlesanlarin
surekli 6fke ve ofke ifade tarzi puanlari kontrol grubuna gore anlamli bir farklilik gosterir.
Hip: C6zUm Odakl Yaklasim midahalesinde bulunulan deney grubundaki adélesanlarin

siddet egilim puanlari kontrol grubuna gére anlamli bir farklilik gésterir.



35

3. GEREG VE YONTEMLER

3.1. Arastirmanin Tipi

Arastirma deneysel arastirma tasarimlarindan olan 6n test-son test kontrol gruplu

tasarima sahip, tek korlu, paralel grup randomize kontrolll bir arastirma 6zelligindedir.

3.2.  Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri

Arastirma istanbul ili Silivri ilgesi’nde bulunan Silivri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde yapilmistir. Silivri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 74 6gretmen, 745
ogrenci, 37 derslik, 30 atolye/islik, 1 konferans salonu, 1 toplanti salonu, 2 kitliphane, 2
fizik, 1 kimya, 1 biyoloji laboratuvari ve 1 yemekhane bulunmaktadir. Okuldaki egitim
Ogretim saat planlamasi 08:45-16:50 seklindedir. Okulda bulunan meslek alanlari:
Bilisim Teknoloijileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, insaat Teknolojileri, Mobilya ve i¢
mekan tasarimi, Metal Teknolojileri, Makine Teknolojileri ve Matbaa Teknolojileridir.

Arastirmanin verileri Ocak 2020-Nisan 2020 tarihleri arasinda toplanmistir.
Ulasim olanaklari, cogunluk olarak sosyoekonomik dulzeyi orta olan ailelerinin
cocuklarinin egitim almasi ve riskli grubunun burada yiksek olmasindan dolayi

arastirma bu okulda yapilmistir.

3.3.  Arastirmanin Degiskenleri

Bagimli degiskenler: Surekli 6fke dizeyi, 6fke kontrol duzeyi, ofkeyi diga vurma
dizeyi, 6fkeyi icte tutma diizeyi ve siddet egdilim dizeyi.

Bagimsiz degiskenler: Cozim odakl yaklasim uygulamasi.
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3.4.  Arastirmanin Orneklemi ve Orneklem Ozellikleri

Arastirmanin evrenini istanbul ili Silivri ilgesi Silivri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 10. ve 11. siniflarda okumakta olan
295 o6grenci olusturmaktadir. Calismaya 9. ve 12. siniflarda okumakta olan égrenciler
dahil edilmemistir. 9.siniflarin orta addélesan déneminin (15-18 yas) baslangicinda
olmalari ve bu déneme 06zgl psikososyal gelisimdeki yeniliklere uyum sirecinde
olduklari disunulmustir (Aydinhi 2014, Murphy 2015). 12. siniflarin ise hafta ici G¢ glin
staj icin okulda bulunmamalari ve Universite sinavina yonelik stres diizeyleri géz 6nlinde
bulundurularak calismaya dahil edilmemistir. Veri toplama araglari, arastirmay: kabul
eden 10. ve 11. sinif 247 6grenciye arastirmanin deney ve kontrol gruplarinda yer alacak

bireyleri belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan uygulanmistir.

3.4.1. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi

Bir arastirmada, o6rneklem buyukligunin deney ve kontrol gruplarinda yeterli
sayida olmasi gulvenirlik ve kesinlik saglamaktadir (Aschengrau ve Seage 2013).
Arastirma sonuglari ile ilgili yUksek gugte kararlarin alinabilmesi igin érneklem hacminin
yuksek guce sahip olmasi gerekir (Polit ve Beck 2010, Esin 2014). Yuksek glice sahip
bir drneklem belirlemek i¢in ise dusuk etki buyuklugu, yuksek gug ve dusuk I. tip hata
diizeyi gibi parametrelere gereksinim vardir. Orneklem buyukligu hesaplamalari
arastirmanin basinda ve glU¢ analizi parametreleri kullanilarak yapilmaktadir
(Aschengrau ve Seage 2013, Capik 2014, Esin 2014).

Bu arastirmada da arastirmanin gucd, tip 1 hata miktarn ve etki biyUkliga
belirlenerek arastirma baslamadan 6nce 6rneklem buyUklugl hesaplanmistir.

Arastirmanin_giici: ki uygulama arasinda fark oldugunda, bu farki ortaya

koyabilme olasiligi arastirmanin giictdir. Onemli bir gikarim yapabilmek igin bu oranin
en az %80 olarak kabul edilmesi gerekmektedir (Esin 2014). Bu ¢alismada arastirmanin
guci %80 olarak belirlenmigtir.

Tip 1 hata: iki uygulama arasinda fark yokken, arastirma sonucunda fark
bulunmasidir. a ya da p degeri olarak bilinmektedir. Orneklem biy(ikligi hesaplanirkan
genellikle tip 1 hata 0,05 ya da 0,01 olarak kabul edilmektedir (Cosansu 2014). Bu
arastirmanin tip 1 hata miktari %5 olarak kabul edilmistir.

Etki blydkligid: Arastirmanin drnekleminde tahmin edilmeye calisilan deger ile

bu degerin toplumdaki 6nceden bilinen degeri arasindaki farkin (d) dnceden belirlenmesi
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gerekmektedir. Bu farkin blylk olmasi 6rneklemdeki birey sayisinin azalmasina,
kiicilmesi ise bu sayinin blylimesine sebep olmaktadir (Esin 2014). Bu nedenle
arastirmacilarin bu farki olabildigince en az dlzeyde belirlemesi gerekmektedir
(Aschengrau ve Seage 2013, Capik 2014, Esin 2014). Bu arastirmada kuvvetli dizey
etki buyuklugu icin (d=0,8) olarak kabul edilmistir.

Orneklem biiytikliigiinin hesaplanmasi: Orneklem biyUkligini belirlemede gilic

analizi G power 3.1.9.4 programi kullanilimigtir. Bu hesaplamada yapilmig
arastirmalardan elde edilen standart sapma ya da degiskenlere ait degerler
kullanilabilmektedir. Bu arastirmanin belirlenen hipotezine uygun addlesanlarda 6fke
yonetimine ve siddet egilim duzeyine COY mudahalesinin etkisinin degerlendirildigi
deneysel arastirmalar kritik edilmistir. Referans ¢alismanin (Siyez ve Tan Tuna
2014) Olgek alt boyutlarindan elde edilen verilerin analiz incelemesi yapilmis ve en
kiguk etki buyUkliga arastirmamiz igin uygun kabul edilerek gli¢ analizi hesaplanmistir.
Referans ¢alismada elde edilen etki buydkliginin oldukga kuvvetli diizeyde oldugu
(d=1,11) gérilmustir. Daha disuk dizeyde bir etki bulyUkliginin de elde
edilebilecegi dusunulerek yapilan gug¢ analizi sonucunda; kuvvetli dizey etki buyuklugu
icin (d=0,8) calismaya en az 42 kisi alindiginda (her grup igin en az 21 kisi) %95
glven duzeyinde %80 gug¢ elde edilebilecedi hesaplanmistir. Calismada yasanacak
olasi 6rneklem kaybi g6z 6niinde bulundurularak hedeflenen érneklem sayisindan fazla
ogrencinin arastirmaya dahil edilmesi planlanmigtir. Arastirmaya katilmayi kabul eden,
orneklem secim kriterlerine uygun 24 deney grubu ve 24 kontrol grubu olacak sekilde 48

ogrenci arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir.

3.4.2. Arastirmanin érneklem sec¢im kriterleri

Arastirmanin 6rneklemine dahil edilme, diglama ve ¢ikarilma kriterleri Sekil 3.4.2

‘de verilmistir.
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Dahil Olma Kriterleri Dislama Kriterleri Cikarilma Kriterleri

Arastirmada bulunmaya @ <Psikiyatrik tanisi olan *Deney grubunda en fazla

goniulli olma 2 oturuma katilmayan

*Organik kronik bir hastalik

Siddet  egilimi puani tanisi olan Kontrol grubuna yapilan

yiiksek Herhangilbiiee LR tekrarli dlgiimlerden birine

*Surekli  ofke  puani | ya da psikoterapiye katilan katimaye

yiiksek -Ozel egitim|  gerekhiren *Arastirmadan kendi istegi

+Ofke kontrol puani diigiik ogrenciler ile el ISTEHE
ogrenciler

Sekil 3.4.2 Arastirmanin dahil edilme, dislama ve ¢ikarilma kriterleri

3.5. Randomizasyon ve Kérleme

Bir arastirmanin tam deneysel olabilmesi igin bazi temel kosullari (mudahale,
kontrol ve randomizasyon) saglamasi gerekmektedir. Bu arastirmalarda deney ve
kontrol grubuna ayirma islemi tamamen rastlantisal olarak gergeklestiriimelidir
(Nahcivan 2014). Rastlantisallik (randomizasyon), kisilerin evrenden yansiz olarak
secilmesi ve deney-kontrol gruplarina yansiz olarak atanmasidir (Aksayan ve Emiroglu
2002, Akin ve Kogoglu 2017). Arastirma baslangicina kadar gruplara segim yanlihgini
azaltmak ve gizliligi saglamak icin kullanilacak en ideal yontem atama slirecinin
¢alismada roli bulunmayan bagka bir kisi tarafindan yurittiimesidir (Akin ve Kogoglu
2017, Aslan 2017).

Randomizasyon: Bu arastirmada, randomizasyon yontemlerinden “basit

randomizasyon yontemi” kullaniimistir. Arastirmaya dahil olan deney ve kontrol grubu
ogrencileri bu yontemle esit sekilde deney ve kontrol gruplarina atanmistir. Kigilerin
gruplara randomizasyonla (rastgele sec¢im) ayrilmalarindan sonra da benzer sekilde
dagilip dagiimadiklarinin saptanmasi gereklidir (Aschengrau ve Seage 2013). Gruplarin
benzerligini degderlendirebilmek i¢cin deney ve kontrol gruplari; yas, cinsiyet, sinif,

ebeveynlerin birliktelik durumu, kardes sayisi, ebeveyn tutumlari, akademik basari,
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sosyoekonomik diizeyi, annenin ve babanin egitim durumu, strekli 6fke, 6fke-ice, 6fke-
disa, 6fke kontrol ve SEO puan ortalamalari arasinda fark olup olmadigi agisindan analiz
edilmistir. Deney ve kontrol grubu arasindaki farkin analizinde; iki nitel degiskenin
birbiriyle iligkilerinin incelenmesinde beklenen deder diizeylerine gore “x3-capraz
tablolar1” kullaniimistir. Normal dagilima sahip verilerde iki bagimsiz grubun 6lgim
degerleriyle karsilastirimasinda “Independent Sample-t” test (t-tablo degeri); normal
dagihma sahip olmayan verilerde ise iki badimsiz grubun o6lcim degerleriyle
karsilagtirimasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri) istatistikleri kullaniimistir.

Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol grubundaki bireylerin istatistiksel
olarak birbirlerinden farksiz oldugu (p>0,05), bireylerin deney ve kontrol grubuna
homojen olarak ayrildigi saptanmistir.

Deney ve kontrol gruplarin belirlenmesinde en dnemli dlgut, katilimcilarin sarekli
ofke ve siddet egilim puanlarinin ylksek, 6fke kontrol puanlarinin ise disuk olmasidir.
Ogrencilerin Slgeklerden elde ettikleri dn-test puanlarinin aritmetik puan ortalamalari
hesaplanmis ve katilimcilarin gruplara atanmasi iglemi sirekli 6fke puani, siddet egilim
puani ortalamadan yuksek ve 6fke kontrol puanlari ortalamadan distk olan ve katilima
gonulltlik gosterenlere gore gergeklestiriimistir. 247 6grenciye dlgeklerin uygulanmasi
sonucunda dahil edilme kriterlerine uyan 65 6grenci belirlenmistir. Bu dahil edilme
kriterlerine uyan 65 6grenci kura yontemiyle basit rastgele deney ve kontrol gruplarina
dagitiimistir. 65 6grenci 1'den 65’e kadar numaralandirilarak listelenmistir. Numaralarin
yazili oldugu kura kagitlan 48 kisiye (12 kiz 36 erkek) ulasana kadar tarafsiz bir kisiye
cektirilmistir. ilk gelen deney, ikinci gekilen kontrol grubuna yerlestirilecek sekilde atama
gerceklestirilmistir.

Kérleme: Tek kor yontemi, arastirma kapsamina alinan katilimcilara hangi
midahalenin uygulanacaginin arastirmacilar tarafindan bilinip, denekler tarafindan
bilinmedigi bir secim yéntemidir (Akin ve Kogoglu 2017, Aslan 2017). Bu arastirmada
tek kér yontemi kullaniimistir. Deney ve kontrol grubuna hangi égrencilerin dahil oldugu,
baska bir tarafsiz kisi tarafindan cekilen kura sonucunda belli olmustur. Bodylece
arastirmaya dahil edilen addélesan 6grencilerin, deney grubunda mi yoksa kontrol

grubunda mi olduklarini bilmelerinin dnline gegilerek tek yonlu bir kdrleme yapilmistir.
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3.6. CONSORT Akis Diyagrami

Uygunluk icin Degerlendirilen (n=295)

Kisisel bilgi formu ve 6lgeklerin
(SOOTO SEO) uygulanmasi

Sekil 3.6.1 Arastirmanin CONSORT akig diyagrami
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3.7.  Arastirmanin Uygulama Siireci
3.7.1. Hazirhik agamasi

Arastirmanin baslangi¢ asamasinda literatir taramasi yapilmis ve arastirmada
kullanilacak olan veri toplama araglarina karar verilmistir. Arastirmada Kisisel bilgi formu
(Ek-5), arastirmanin amacina yonelik olarak 6grencilerin sirekli 6fke ve ofke ifade
diizeyleri ile siddet egilimlerini belirlemek igin SOOTO (Ek-6) ve SEO’'ne (Ek-7) karar
verilmistir. Karar verilen dlgeklerin gerekli kullanim izinleri igin e-mail yoluyla yazismalar
yapiimig ve kullanim izinleri alinmistir (Ek-11)

Daha sonraki asamada arastirmacinin aldigi egitim ve sertifika destegi ile
addblesan 6grencilerde 6fke kontrol yonetimini arttirmak ve siddet egilimini azaltmaya
yonelik olarak gegcmise degil, sorunun ¢déziimu icin gelecege odaklanan 7 oturumluk COY
programi olusturulmustur. Tum oturumlar grup seklinde planlanmistir. Bu programin
amaci ortadgretimde siddet davranislarini azaltmak ve 6fke kontroliini saglamaktir. Bu
sayede ogrenciler 6fke yonetiminin saglanamadigi durumlarda ortaya cikabilecek siddet
davraniglarini fark ederek, sorumluluk kazanacak, kendisinde ve baskalarinda olusan
duygulari daha iyi anlayabilecek ve daha pozitif bir bakis acisi gelistirebilecektir. Bu
program, icerigindeki her bir oturum hakkinda katki sagdlayacadi dusunulen Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dal’'ndan 3 6gretim Uyesine, 2 psikiyatriste ve alaninda uzman 3
psikoterapiste iletilmistir. Ayrica uzman géruslerinin elde edilmesinde kullaniimak tzere
“Uzman Degerlendirme Formu” uzmanlara, e-mail yoluyla ulastiriimistir. Uzmanlardan
gelen geribildirimler; COY programinda bulunan c¢alisma oOnerisi 1’de degisiklik
yapilmasi, oturum 3’te belirtilen hedeflerin olumlu cimlelerle yapilandiriimasi ve oturum
surelerinin 50-60 dk olmasi gseklinde olmustur. Bu oneriler ile yeniden gerekli

dizenlemeler yapilarak programa son hali verilmistir.

3.7.2. Adolesanlarda grupla COY programi

Bu ¢6zim odakli yaklasim programi addlesan bireylerin problemleri yerine
bunlarin ¢ézumlerini esas alan bir midahale programidir.

Oturumlarin genel amaci: Ofke diizeyi yiiksek ve 6fke ydnetiminde giiclitk
yasayan bireylerin; sahip oldugu kaynaklarin, basarilarinin ve gigli yonlerinin kesfini
saglamasina firsat vermek, bu ise yarar olumlu deneyimlerin tekrar yasama

entegrasyonunu saglamak, bunu yaparken ortaya cikabilecek engelleri tanimasina
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yardimci olmak, bu engellerle micadele etmesinde basedebilme stratejilerini
gelistirebilmektir (Ozdemir 2018, Sklare 2018).

Oturumlar sirasinda Uyelerin basarilarina odaklanilarak, vyararli degisimlerin
gerceklesmesine imkan verilmistir. Herkes icin gecerli tek bir ¢ézim yolunun olmadig,
birgcok ¢6zim yolunun var oldugu vurgulanmistir. Tim bireylerin sorunlarina karsi ¢ézim
bulabilme yetisinin oldugu, insanlarin amagclarini gerceklestirebilme glclni iginde
tasidiklan ifade edilmistir. Degismenin ve gelismenin slrekli ve kaciniimaz oldugu
belirtilerek, gugsuz ve eksik yonlerden c¢ok, gugclu yonleri gosterilmeye galigiimigtir.
C6zim olusturma asamasinda; sorunu tanimlama, amag¢ olusturma, Olceklendirme,
istisnalari kesfetme, danisanin gelisimini degerlendirme ve diger COY tekniklerinden
olan sihirli kiire, mucize soru, yeniden gerceveleme, mayin tarlasinin temizlenmesi gibi
tekniklere yer verilmistir. Her oturumun sonunda 5 dk ara verilerek danisana kisa bir
geribildirim mesaji yazilmig, her oturumda derecelendirme sorusu sorularak, tyelerin
katkilari, cabalari ve gdsterdikleri cesaret icin dévgulerde bulunulmustur. Program ile ilgili

ayrintili bilgi Ek-8'de yer almaktadir.

3.7.2.1. Programin goriisme sayisi ve siiresi

COY girisimleri 1-20 oturum arasi herhangi bir uzunlukta uygulanabilse de, 6
oturum seklinde olmasi ideal olarak gorulmektedir (Dogan 1999, Karahan vd 2017,
Arslan ve Ulus 2020). Bilgin (2020) yaptig! incelemede Turkiye’de yapilan ¢ézim odakl
¢alismalarin biylk ¢cogunlugunun 6 oturum seklinde yuratilmis oldugunu belirtmektedir.
Evans ve Evans (2013) gérigmelerin Ug ile bes oturum arasinda ve gérusmelerin 30-60
dk surebilecegini ifade etmistir. Bu bilgiler kapsaminda 1 hazirlik, 6 ¢6zim odakh
yaklasim olmak Uzere toplam yedi oturumdan olugsmustur. Her bir oturum 55 dk ve
haftada bir gergeklestiriimis olup, 10. ve 11. sinif 6grencilerinden olusan iki grupla
yurGtalmastar. Arastirmaci grup lideri olarak Gyelerine 6fke yonetimini saglamaya yonelik

¢6zUm odakl grup yaklagsiminda bulunmustur.

3.7.2.2. COY Programr’nin yapilandiriima siireci

COY modelinin kokeni stratejik terapi ile Ruhsal Arastirma Enstitisi Modeli’ne
(Mental Research instute Model) dayanmakta ve Milton H. Erickson’un diisiincelerini
temel almaktadir (Ozdemir 2018). Bu modele gére sorun odakl distinceler bireylerin
sorunlarini ¢ozerken hali hazirda uyguladigi ve gelecekte de uygulayabilecegi birtakim
segenekleri kesfetmesini engeller. Bu nedenle danigsmanin, daniganin gegmisine ve

sorunlarina degil, simdiye ve gelecege, ¢ézimlere odaklanmasini ister. COY’un temel
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varsayimlari; hatalara ve sorunlara odaklanmak yerine dogru yapilanlara ve ¢oziime

odaklanmak, sorunlarin yasanmadigi istisnai durumlari ortaya c¢ikararak bunlari

¢6zUmler igin kullanmak, danisanin gucli yonlerini kesfetmesini saglayarak herkeste

sorun ¢dzme glictiniin olduguna inanmaktir (Sharry 2016, Ozdemir 2018, Sklare 2018).

Addlesan 6grenciler icin gelistiriien COY mudahale programinin igerigi asagidaki

gibidir.
1. Oturum: Hazirlik gériismesi /tanisma/terapoétik iliski kurma

Hedefler

» Grup uUyelerinin birbirleriyle tanigmasini saglamak.

» Guven ve samimiyet gelistirerek terapdtik iligki kurmak.

» Arastirma sureci ve COY hakkinda Uyeleri bilgilendirmek.

» Grupta uyulmasi gereken kurallari belirlemek (gizlilik, farkh bakis agilarina saygi
gOsterme, dinleme vb.).

» Gruba katim kontratini imzalatmak.

» Grup uyumu igin ortak bir amag olusturma duygusunu kazandirmak.

1. Oturum: Amaclari kesfetme ve pozitif amaclari gelistirme

Hedefler

» Buraya gelme amaciniz nedir? Bu grup calismasindan beklentiniz nedir?
Sorulari ile grup stireci igin bireysel amag olusturmak.

» Pozitif amaclari belirlemek.

» Sihirli kiire teknigini kullanmak.

» Negatif, zararli, imkansiz ya da bilmiyorum amaglarini smart amaglara
donusturme: Belirgin, olgulebilir, ulasilabilir, gercekci ve zaman sinirlh amaglar
olusturmak.

» “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

» Calisma onerisi 1’i vermek.

Ill. Oturum: Degigimi ortaya ¢ikarma ve farkindalik kazandirma

Hedefler

» Calisma 1’i degerlendirmek.

> Uyelerin 6fke ve siddet kavrami ile ilgili duygu ve duslincelerinin grupla
paylasmasini saglamak.

» Empati duygusunu gelistirmek.

» Siddet davranisinin goérulmedigi zamanlarda kendisinde ve c¢evresinde
yasanabilecek olumlu etkileri fark ettirebilmek.

» Oturum Oncesi degisikliklere dikkat gcekmek.

> Uyelerin davraniglarinin sonuglarini degistirebileceklerini fark ettirebilmek.
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“Mucize Soru” teknigi ile degismesini istedigi seyleri ayrintil sekilde ifade
etmesini saglamak.

“Gelecegi okuma teknidi” ile degisim ortaya ciktiginda Uyelerde meydana
gelebilecek durumlara dikkat cekmek.

“Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

Calisma Onerisi 2'yi vermek.

IV. Oturum: Ofke yénetimi igin motivasyonun saglanmasi

Hedefler

>
>

>
>

Calisma 2’yi dederlendirmek.

Grup Uyelerinin amaglarina ulagsmasina yonelik motivasyonlarini arttirmak ve
gugla yonlerini fark edebilmelerini saglamak.

Bireye gecmis basarilarini hatirlatmak, degisim igin i¢ kaynaklara sahip oldugunu
fark ettirmek, etkili basa ¢ikma becerilerini ortaya ¢ikarmak ve kullanmalarini
saglamak.

Basarisini 6vgu ile desteklemek, igtenlikle takdir etmek.

Problemin yasanmadi§i zamanlara odaklanmak, istisnai durumlari belirlemek, bu
durumlarin daha sik olabilmesi icin neler yapilmasi gerektigini konusarak
¢6zimlerin kesfedilmesini saglamak.

“Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

Calisma 6nerisi 3’4 vermek.

V. Oturum: Siddet davranisinin sonuglarina iliskin farkindalik saglama

Hedefler

>
>
>

>
>
>

CGalisma 3’U degerlendirmek.

Uyelerin siddet davranisi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

Ortaya c¢ikabilecek olumsuz durumlari dnleyebilmelerinin mimkin oldugunu ve
onlarla mucadele etmesinin gerekliligini géstermek.

Hatali/yanlis disinmenin olumsuz davraniglara neden oldugunu uyelere fark
ettirmek.

“Amigoluk” teknigi ile davranis degisikliklerini pekistirmek.

“Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

Calisma Onerisi 4’ vermek.

VI. Oturum: C6ziimleri farketme

Hedefler

>
>
>

Calisma 4’G degerlendirmek.
Grup uyelerinin kendilerine katki saglayan ¢ézumleri fark etmelerini saglamak.
Baska Ne? Rol degistirme sorulariyla Gyeleri disinmeye ve ¢dézim Uretmeye

yoneltmek.
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» Bulunulan ¢ézimlerin baska problemlerde de kullaniimasini saglamak.

A\

Basarinin énlindeki engelleri tanimlamak ve Ustesinden gelmek.
» Mevcut/olasi engellerin asilmasinda strateji gelistirmek -mayin tarlasinin
temizlemek-
» Amaca ulasma konusunda zorluklari fark etmek/gercekci olmak.
» “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.
» Calisma onerisi 5’i vermek.
VII. Oturum: Siireci sonlandirma ve degerlendirme
Hedefler
Calisma 5’i degerlendirmek.
Uyelerin COY siireci ile ilgili duygu ve dislincelerini paylasmasini saglamak.
Sirecin genel degerlendirmesini yapmak.
Bu sUrecte elde edilen kazanimlari konusmak.
Pozitif degisime dikkati cekmek.

Grup uyeleri ile vedalagirken olumlu duygular yasamalarini saglamak.

YV V V V V V V

Danisma surecini sonlandirmak.

3.7.3. Miidahale agsamasi

Bu arastirmada, deney grubunu olusturan uyeler, her biri yaklasik 55 dakika
suren ve 7 oturumdan olusan grupla ¢6zim odakli yaklasima dayali 6fke yonetimini

saglama ve siddet davranigini 6nleme programina katiimiglardir.

3.7.3.1. Deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi ve 6zellikleri

Arastirma meslek lisesi 6grencilerinden olusturulan deney ve kontrol grubu
seklinde yuritiimuastir. Oturumlarin baglangicindan iki hafta 6nce, 10. ve 11. sinif
dgrencilerine Kisisel bilgi formu, SOOTO ve SEO uygulanmistir. Olgme araglarinin nasil
cevaplandirilacagini anlatan yénerge, 6lgeklerin (izerine yazilarak belirtilmistir. Olgekler
ogrencilere sinif ortaminda ders 6gretmenleri esliginde subeler seklinde uygulanmistir.
Her bir uygulama yaklasik 20 dakika sturmustir. Bu olglimlerde darustligd, rahat ve

uygun bir ortami saglayabilmek icin 6grencilere;

Bu galismadan elde edilen bulgularin bilimsel bir aragtirmada kullanilacagt,
Sorulari dikkatli bir sekilde okuyarak danismak istedikleri yerleri sorabilecekleri,

Yeterli strenin verilecegi,

YV V V V

Sorulari bireysel olarak cevaplandirmalari konusunda bilgilendirmelerde

bulunulmustur.
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Bu uygulamadan iki hafta sonra deney grubuna arastirmaci tarafindan gelistirilen
7 oturumdan olusan COY mudahalesi uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir girisim
yapilmamistir. Arastirmaci 6grencilerin 6n test uygulamasinin bitiminden iki hafta
icerisinde gruplari (deney-kontrol) randomizasyonla belirleyip, ilk hazirlik oturum
goérismesini baslatmistir. 7 haftalik oturumlarin tamamlanmasindan bir hafta sonra,
deney ve kontrol gruplarina dlgekler, son-test olarak tekrar yapilmistir. izlem dlgimiinde
ise 6lguim araclari, son oturumdan 1 ay sonra deney ve kontrol gruplarina uygulanmigtir.
Ulkemizde Koronaviriisten dolayi okullarda uzaktan egitim égretime gecilmistir. Bu
durum son test ve izlem testine iligkin veri toplanmasinda bazi sikintilarin yagsanmasina
neden olmustur. Ogrencilerin sehirden ayrilip memleketlerine gitmesi, cesitli sektérlerde
ise baglamalari, sosyo ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerin bilgisayarinin ve akilli
telefonlarinin  olmamasi, internet paketlerine iligkin sorunlarin yasanmasi gibi
nedenlerden dolayi son test uygulamasi grup Uyelerine tek tek telefonla ulasilarak élgek
sorulari arastirmaci tarafindan sorularak lyelere uygulanmistir. izlem calismalari da son
oturumdan 1 ay sonra yine telefon Uzerinden gorisllerek arastirmaci tarafindan
gercgeklestiriimistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden ddrenci ve velilerinden gonulli olur
formunu okuyup imzalamalari istenmistir. Arastirmaya veli izni alinmis, gelmeyi kabul

eden ogrenciler katilmistir.

3.7.3.2. Oturum odasinin 6zellikleri ve uygulama zamanlari

Deney grubundaki 10. ve 11. sinif égrencilerinin farkli subelerden gelmeleri
nedeniyle, her hafta ayni dersten geri kalma olasiligi disiniimustir. Buna engel olmak
icinde okul yonetimi ve rehber 6gretmenlerin dnerileri ile hazirhk oturumundan sonra,
tim siniflarin ortak bulusabilecegi 6gle aralarinda oturum saatlerinin gergeklestiriimesine
karar verilmistir. Oturumlar, 11. sinif diizeyi igin Sali giindi, 10. sinif dlizeyinde ise Cuma
gund 6gle arasinda (13.00-14.00) 5. kat toplanti salonunda yarataimagtar.

Toplanti salonunda gerekli gorilen (sandalye sayisi, akilli tahta, olusturulan
duvar ilanlar igin gergeve) fiziksel dizenlemeler yapilarak oturumlarin en iyi sekilde
uygulanmasina firsat saglanarak sureg¢ baslatiimistir. Ayrica oturum sonunda verilen

arayla birlikte katilimcilara ikramlarda bulunulmustur.
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3.8. Arastirmanin Zaman Cizelgesi

/ Eylil 2019 Tez Onerisi \

Temmuz 2019 Etik Kurul

Sekil 3.8.1 Arastirma zaman gizelgesi

3.9.  Aragtirmacinin Egitimi

Lisansustu ruh saghgdi hemsireligi alaninda galisan veya diger ruh saghgi sertifika
programlarini tamamlayan hemgirelerin c¢esitli tedavi ve terapilerin uygulayicisi
olabilecegi belirtiimektedir (Videbeck 2020).

G6zum odakli yaklagimi uygulayacak hemsirelerin de asagidaki konularda egitim
almasinin gerekliligi vurgulanmaktadir:

- C6zum odakli yaklagimin tarihgesi ve felsefesi,

- C6zum odakli yaklagimin temel prensipleri,

- C6zum odakli yaklagimda oturumlarin format ve yapisi,

- C6zUm odakli yaklagimda oturum 6rnegi videolari,

- C6zUm odakli yaklagimin dizeni/sistemi,

- Rol yapma egzersizi,

- Geribildirimle birlikte pratik oturumlari (Baveles vd 2013).
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Arastirmaci danismanlik yeterliligi saglamak icin 15 saatlik teorik ve uygulamali
“C6zim Odakh Yaklasim” uygulayici programini (2018) tamamlamis ve sertifika almistir
(Ek-13).

3.10. Veri Toplama Araglari
3.10.1. Kisisel bilgi formu (EK-5).

Kisisel bilgi formu, literatir dogrultusunda arastirmaci tarafindan gelistirilen
ogrencilerin sosyodemografik ve kisisel dzelliklerine ait bilgileri iceren 10 sorudan
olusmaktadir. Kigisel bilgi formunda ogrencilerin yas, cinsiyet, sinif, ebeveynlerin
birliktelik durumu, kardes sayisi, ebeveyn tutumlari, akademik basari, sosyoekonomik

dizeyleri, anne ve baba egitim durumunun yer aldigi sorular bulunmaktadir.

3.10.2. Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi (SOOTO) (Ek-6).

Surekli Ofke Olgedi Spielberger vd (1983) tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen bu
Olgekte daha sonra 6fkenin ne sekilde ifade edildiginin de 6nemli oldugu belirtilerek,
calismalarin bir Grind olan Ofke ifade Tarz'i 6lgegi ile birlestiriimistir. Olgegin Tirkge'ye
uyarlanmasi Ozer (1994) tarafindan yapilmistir.

Bireylerin slrekli 6fke ve ifade tarzlarini belirlemek amaciyla kullanilan élgek,
adélesan ve yetigkin gruplarina uygulanabilmektedir. Strekli Ofke Olgegi ve Ofke ifade
Tarz Olgegi olmak Uizere iki ana alt dlgekten olugmaktadir. Surekli 6fke, kisinin genelde
kendini nasil hissettigini, ne derece 6fke yasadigini belirtirken, 6fke ifade tarzinda ise,
genelde ne siklikta sézii edilen sekilde davrandigini ifade etmektedir. Olgekte toplam 34
madde bulunmaktadir. 4’10 likert seklinde derecelendirmeye dayanan bir yapidadir.
Olgegin maddeleri “Hemen Higbir Zaman” (1 puan), “Bazen” (2 puan), “Cogu Zaman” (3
puan) ve “Hemen Her Zaman” (4 puan) olarak degerlendirilmektedir.

Olgegin ilk 10 maddesi stirekli 6fkeyi belirtirken, sonraki 24 maddesi ise 6fke ifade
tarzlarini dlcen maddelerden olusmaktadir. Bu maddelerden 8 tanesi 6fkeyi igte tutma,
8 tanesi 6fkeyi dista tutma ve kalan 8 tanesi de 6fkeyi kontrol etme ile iligkilidir. Bu
nedenle dlgek puanlamasi her alt boyut igin ayri ayri sekilde yapilmaktadir. Strekli Ofke
dlceginden alinabilecek en yiiksek puan 40, en diisik puan 10’dur. Ofke ifade Tarzi
Olgeginde, 6fkeyi igte tutma 13, 15, 16, 20, 23, 26, 27 ve 31. maddeler, 6fkeyi disa vurma
12, 17, 19, 22, 24, 29, 32 ve 33. maddeler ve 6fkeyi kontrol etme 11, 14, 18, 21, 25, 28,
30 ve 34. maddeler ile dicilmektedir. Ofke-icte, Ofke-Disa ve Ofke Kontrol olmak iizere
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bu 3 alt boyutun her birinden alinabilecek en diisiik puan 8, en yliksek puan 32'dir. Ofke-
icte alt boyutunda, hissedilen 6fkenin bastirilarak ne diizeyde igte tutuldugu, Ofke-Disa
alt boyutunda, éfkeyi disa yansitma diizeyi ve Ofke Kontrol alt boyutunda ise, éfkenin
rasyonalizasyon, inkar, bastirma gibi savunmalarla kontrol edilme bicimi ifade
edilmektedir (Ozer 1994).

Ozer (1994) tarafindan yapilan c¢alismada cesitli orneklem gruplarindan
(Gniversite, lise, hemsirelik meslek lisesi dgrencileri, lise dgrencileri, ydneticiler, nérotik
gruplar ve hipertansiyon hastalari) elde edilen analizler sonucunda 6l¢eklerin i¢ tutarlilik
degerleri belirlenmigtir. Surekli 6fke dlgedinin alfa degerlerinin .67 ile .92 arasinda oldugu
gézlemlenirken, Ofke Tarz dlgeginin faktor analizi sonucunda; Ofke kontrolliniin .80 ile
90, Ofke Disa’ nin .69 ile .91 ve Ofke Igte’ nin .58 ile .76 arasinda oldugu bulunmustur.
Bulunan degerler Spielberger ve digerlerinin bu olceklerle ilgili bulduklari orijinal

degerleriyle tutarlilik gdéstermektedir.

3.10.3. Siddet Egilim Olgegi (SEO) (Ek-7)

Lise dizeyinde oOgrenimlerine devam eden Ogrencilerin siddet egilimlerini
belilemek amaciyla kullanilan bu olgek, Haskan ve Yildirm (2012) tarafindan
geligtirilmistir.

20 maddeden olusan olgekte, bir madde tersine gevrilmistir. Derecelendiriimesi
3’lU likert yapida olan 6lgedin maddeleri “Higcbir Zaman” (1 puan), “Bazen” (2 puan) ve
“‘Her Zaman” (3 puan) olarak degerlendiriimektedir. DUz maddeler, oldugu gibi (1, 2, 3
seklinde) puanlanirken; ters madde tersinden (1 ise 3, 3 ise 1 seklinde) puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en dislk puan 20, en yiiksek puan 60'tir. Alinan yiiksek puan,
bireyin siddet egilim dizeyinin de yiksek oldugu ifadesini tagimaktadir. SEQ’de 6z
degere goére 1'den blyik olan 4 faktdér bulunmustur. Olgekte birinci faktor, “siddet
duygusu”, ikinci faktér, “bilisim teknolojileri araciligiyla siddet’, Uglnci faktor,
“baskalarina zarar verme dusuncesi” ve dordincu faktor “bagkalarina siddet uygulama”
dir (Haskan ve Yildinm 2012). Bireysel ya da grup galismalarinda kullanilabilen él¢egin
yanitlama suresi ortalama 15 dakikadir.

SEO’niin givenirligi Cronbach Alpha ve test-tekrar test olmak Uzere iki farkli
sekilde test edilmistir. Olgegin, Cronbach Alpha katsayisi .87; test - tekrar test glivenirlik
katsayisi .83 olarak bulunmustur. Gegerlik ve guvenirligine iliskin elde edilen kanitlar
dogrultusunda, SEO’nin orta 6gretim 6grencilerinin siddet egilimlerini  belirlemek
amaciyla guvenle kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Haskan ve Yildirrm 2012, Haskan
Avci ve Yildirm 2015). Bu c¢alismadaki dlgeklere ait Cronbach-a degerleri Tablo
3.10.3.1’dedir.
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Tablo 3.10.3.1. Gruplara gore dlgeklerin guvenilirlik katsayilarinin incelenmesi

Olgekler Madde Deney grubu Kontrol grubu
sayisl
Cronbach-a katsayisi  Cronbach-a katsayisi

- sOOTO 34 0,662 0,682
(2]
[}] ..
. SEO 20 0,687 0,824
sSOOTO 34 0,725 0,758
< % SEO 20 0,686 0,823
ng
sSOOTO 34 0,753 0,749
£ .- .
ﬁ ¢ SEO 20 0,706 0,875

3.11. Arastirmanin Sinirhiliklari

Bu arastirmada birkag sinirliik bulunmaktadir. Bunlardan biri arastirma bulgulari
bir ortadgretim kurumunda 6grenimine devam eden 10. ve 11. sinifta okuyan 6grenciler
ile sinirhdir. Bu nedenle arastirma sonuclari diger bireylere genellenemez ancak
genellemeye katkida bulunabilecek niteliktedir. ikincisi arastirmada kullanilan élgeklerin
Ozbildirime dayali dlgekler olmasidir. Bir bagkasi, arastirmada erkek katilimci sayisinin
kiz 6grencilere gore daha fazla olmasi (okulda biligsim, elektrik-elektronik, insaat, metal,
matbaa, makine teknolojileri ile mobilya ve i¢ mekan tasarimi alanlarinin daha ¢ok erkek
ogrencilere yonelik olmasi). Digeri covid-19 surecinden dolay! okullar kapanmis ve
egitim uzaktan egitimle olmaya baglamistir. Covid-19 slrecine denk gelmesinden dolayi
kontrol grubuna galisma sonunda planlanan 6fke yonetimi egitimi verilememistir. Ayrica
bu siuregten dolayi son test/izlem 6lglimleri arastirmaci tarafindan telefonla alinmistir. Bu
zamanlarin kaotik etkisinden dolayi hem deney grubunda hem de kontrol grubunda

kayiplar olmustur.

3.12. Arastirmanin Etik Yonii ve Etik Kurul Onayi

Arastirmanin her asamasinda etik ilkelere bagh kalinarak ¢alisma yurutilmastar.
Arastirmanin baginda Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu’ ndan izin alinmistir (Etik kurul tarih/sayi: 03.07.2019-E.45987 ve protokol no:
60116787-020/45987) (Ek-9). Arastirmanin uygulanabilmesi igin gerekli Kurum izni
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alinmistir (Ek-10). Arastirmada kullanilan SOOTO ve SEO ile ilgili 6lgegin Tirkiye'de
gecerlik ve glvenirligini yapan arastirmacilardan dlgeklerin kullanim izni e-mail ile
alinmistir (Ek-11). Ayrica, tim alinan izinlerden sonra arastirmaya katilmaya gonullu
olan deney ve kontrol grubunda bulunan bireylere ve velilerine arastirma hakkinda

bilgilerin bulundugu génulli olur formu imzalatilarak yazili onamlari alinmistir (Ek-12).

3.13. Istatistiksel Analiz

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS 24.0 (IBM Corp. Released 2016.
IBM SPSS Statistics for windows, Version 24.0. Armonk, NY: IBM Corp.) paket programi
kullanilarak yapilmistir. Arastirmada tum veriler p <0,05 diuzeyinde degerlendirilmistir.
istatistiksel yontemlere karar verilirken verilerin normal dagilima uygunluguna bakilarak
karar verilmistir. Orneklem bly(klugi, gic analizi ve etki bly(kligi icin G power 3.1.9.4
programi, Olgeklerin guvenirligi icin Cronbach Alpha katsayisi, bulgularin
yorumlanmasinda frekans tablolari ve tanimlayici istatistikler kullaniimistir.

Normal dagihma uygun dlgim degerleri icin parametrik yontemler kullaniimistir.
Parametrik yontemlere uygun sekilde, iki bagimsiz grubun o6lcim degerleriyle
karsilastiriimasinda “Independent Sample” test (t-tablo degeri), bagimli (¢ veya daha
fazla grubun 6lgcum degerleriyle karsilastirimasinda “Repeated Measures” test (F-
tablo degeri) yontemi kullaniimistir.

Normal dagihma uygun olmayan Olgum degerleri icin parametrik olmayan
yontemler kullaniimigtir. Parametrik olmayan yontemlere uygun sekilde, iki bagimsiz
grubun dlgum degerleriyle karsilastiriimasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri),
bagimli U¢ veya daha fazla grubun dlgiim degerleri ile kargilastinimasinda “Friedman”
test (x*-tablo degeri) yontemi kullanilmistir. iki nitel degiskenin birbiriyle iligkilerinin
incelenmesinde x?-gapraz tablolari kullaniimigtir. Normal dagilima sahip olan iki nicel
degiskenin iligkilerinin incelenmesinde “Pearson”; en az birinin normal dagilim

gOstermedigi degiskenlerde ise “Spearman” korelasyon katsayisi kullaniimistir.
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4. BULGULAR

Hipotezler dogrultusunda elde edilen bulgular ti¢ bélimde gdsterilmistir.

4.1. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini igceren
bulgular.

4.2. Deney ve kontrol grubunun mudahale Oncesi, mudahaleden bir hafta ve bir ay
sonras| surekli 6fke, 6fke ifade tarzi ve siddet edilim puanlarinin gruplar arasi
karsilastiriimasina iliskin bulgular.

4.3. Deney ve kontrol grubunun mudahale 6ncesi, mudahaleden bir hafta ve bir ay
sonras! surekli o6fke, ofke ifade tarzi ve siddet egilim puanlarinin grup igi

karsilastiriimasina iliskin bulgular.
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4.1. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerini
igeren Bulgular

Tablo 4.1.1 Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri (n=48)

Degisken Deney Grubu (n=24) Kontrol Grubu (n=24) istatistiksel Analiz*
n % n % p

Yas (X+S.S.) 16,83+0,76 16,54+0,66 Z=-1,362
p=0,173

Cinsiyet

Kadin 6 25,0 6 25,0 ¥?=0,000

Erkek 18 75,0 18 75,0 p=1,000

Sinif

10. 11 45,8 11 45,8 %?=0,000

11. 13 54,2 13 54,2 p=1,000

Ebeveyn birlikteligi

Birlikte 20 83,4 22 91,6 ¥?=0,762

Bosanmis 2 8,3 1 4,2 p=0,683

Vefat etmis 2 8,3 1 4.2

Kardes sayisi

Tek gocuk 4 16,7 1 4,2 ¥?=3,430

1-3 17 70,8 16 66,7 p=0,180

4 ve Uzeri 3 12,5 7 29,1

Ebeveyn tutumu

iigisiz 2 8,3 - -

Demokratik 10 41,7 4 16,7 X?=6,965

Otoriter 1 4,2 3 12,4 p=0,138

Koruyucu 9 37,5 13 54,2

Otoriter+ koruyucu 2 8,3 4 16,7

Akademik basari

Yiksek 4 16,7 5 20,8 ¥?=1,216

Orta 20 83,3 18 75,0 p=0,544

Dusik - - 1 4,2

Ekonomik diizey

Cok koti - - 1 4,2 X?=4,596

Orta 8 33,3 14 58,3 p=0,100

lyi/cok iyi 16 66,7 9 37,5

Anne egitim

Okuryazar/degil 5 20,8 3 12,5 ¥?=1,021

ilkokul 11 45,8 10 41,7 p=0,600

Ortaokul ve Uzeri 8 33,4 11 45,8

Baba egitim

Okuryazar/degil 2 8,3 2 8,3 ¥?=0,096

ilkokul 9 37,5 8 33,3 p=0,953

Ortaokul ve Uzeri 13 54,2 14 58,4

*“Iki nitel degiskenin birbiriyle iligkilerinin incelenmesinde beklenen deger diizeylerine gére “x2-capraz
tablolar”; Normal dagilima sahip olmayan verilerde iki bagimsiz grubun Olgim degerleriyle
karsilagtirimasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri) istatistikleri kullaniimistir.

Tablo 4.1.1°de deney ve kontrol grubundaki &grencilerin sosyodemografik
Ozellikleri verilmistir. Deney grubunda yer alan bireylerin yas ortalamalar 16,83+0,76’d1r.
Grubun %41,7’si 17 yasinda, %75'i erkek, %25’i kadin ve %54,2’si 11.sinif 6grencisidir.
Ogrencilerin %83,4’niin ebeveyni birlikte yasamakta, %70,8'sinin 1 ile 3 arasinda kardesi

bulunmaktadir. Bu gruptaki 6grencilerin  %41,7’sinin ebeveyni demokratik tutum
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sergilemekte, %83,3’'U akademik basarisini orta ve %66,7’si ekonomik durumunu iyi/gok
iyi olarak degerlendirmektedir. Ogrencilerin %45,8’sinin annesi ilkokul ve %54,2’sinin
babasi ortaokul mezunudur.

Kontrol grubunda yer alan bireylerin yas ortalamalari 16,54+0,66’dir. Bu
gruptakilerin %54,2’si 16 yasinda, %75'i erkek, %25i kadin, %54,2’si 11.sinff,
%91,6’sinin ebeveyni birlikte yagsamaktadir. Gruptakilerin %66,7’sinin 1 ile 3 arasinda
kardesi bulunmakta, %54,2’sinin ebeveyni koruyucu tutum sergilemektedir.
Katilimcilarin %75’i akademik basarisinin ve %58,3'0 ekonomik durumunun orta
oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin %45,8’sinin annesi ve %58,4’liniin ise babasi
ortaokul mezunudur.

Deney ve kontrol grubu arasinda yas, cinsiyet, sinif, ebeveynlerin birliktelik
durumu, kardes sayisi, ebeveyn tutumlari, akademik basari dizeyi, sosyoekonomik
dizeyi, annenin ve babanin egitim durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli bir iligki
yoktur (p>0,05). Deney ve kontrol grubunun sosyodemografik ézellikler bakimindan

homojen oldugu belirlenmistir.

4.2. Deney ve Kontrol Grubunun Miidahale Oncesi, Miidahaleden Bir Hafta ve Bir
Ay Sonrasi Siirekli Ofke, Ofke ifade Tarzi ve Siddet Egilim Puanlarinin Gruplar
Arasi Karsilastinlmasina iliskin Bulgular

Tablo 4.2.1 Deney ve kontrol grubunun miidahale éncesi Stirekli Ofke, Ofke ifade Tarzi
Olgegi ve Siddet Egilim Olgegdi puan ortalamalarinin gruplar arasi karsilastiriimasi (n=48)

Deney grubu (n=24) Kontrol grubu (n=24) istatistiksel
Degisken X+S.S. Medyan X+S.S. Medyan analiz*
[IQR] [IQR] P
Siurekli 6fke 29,5025 29,0[3,0] 28,96+3,3 28,0[50] Z=-0,946
2 8 p=0,344
Ofke-igte 19,25+2,8 19,0[2,0] 18,58+4,0 19,5[5,8] Z=-0,052
8 6 p=0,959
Ofke-disa 20,83+3,4 20,0[3,0] 21,04+46 22,0[7,5] Z=-0,446
6 1 p=0,656
Ofke-kontrol 15,88+2,8 16,5[4,8] 16,25+2,7 16,5[4,8] Z=-0,523
0 5 p=0,601
Siddet Egilim Olcegi  38,83+4,3 38,5[7,5] 38,88+6,3 38,5[10,3] t=-0,026
5 7 p=0,979

*Normal dagilima sahip verilerde iki bagimsiz grubun élgim deg@erleriyle karsilastirlmasinda “Independent
Sample-t” test (t-tablo degeri); normal dagdilima sahip olmayan verilerde iki bagimsiz grubun &lgim
degerleriyle karsilastirimasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri) istatistikleri kullaniimistir.

Tablo 4.2.1'de aragtirmaya katilan 6grencilerin miidahale éncesi SOOTO’niin 4
alt boyutu olan; surekli ofke, dfke-igte, 6fke-disa, 6fke-kontrol ile SEO toplam puan

ortalamalari bulunmaktadir.
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Deney ve kontrol grubu arasinda 6n test surekli 6fke, 6fke-icte, 6fke-disa, ofke-
kontrol alt boyutlari ve SEO puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05). Ogrencilerin deney ve kontrol grubuna homojen olarak

dagildigi tespit edilmistir.

Tablo 4.2.2 Deney ve kontrol grubunun midahale sonrasi 1.hafta Strekli Ofke, Ofke
Ifade Tarzi ve Siddet Egilim Olgegdi puan ortalamalarinin gruplar arasi karsilastiriimasi
(n=44)

Deney grubu (n=22) Kontrol grubu (n=22) istatist.iksel
Degisken X+S.S. Medyan X+S.S. Medyan analiz*
[IQR] [IQR] P
Surekli 6fke  23,32+2,83 23,0 [2,3] 28,64+3,76 28,5[5,3] Z=-4,423
p=0,000
Ofke-icte 16,77+3,66 16,0[4,3]  18,05+4,11 18,5[5,3] 2Z=-1,237
p=0,216
Ofke-disa 14,95+4,16 14,5 [5,0] 20,95+4,75 21,5[8,5] Z=-3,921
p=0,000
Ofke-kontrol ~ 24,86+3,62 25,0[4,5]  16,27+2,99 17,0[4,5] t=8,582
p=0,000
Siddet Egilim  30,77+4,01 31,0 [5,8] 39,69+6,65 39,0[12,3] t=-5,381
Olcegi p=0,000

*Normal dagilima sahip verilerde iki bagimsiz grubun 6lgim degerleriyle karsilastirimasinda “Independent
Sample-t” test (t-tablo degeri); normal dagihma sahip olmayan verilerde iki bagimsiz grubun 6lgiim
degerleriyle karsilastirimasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistir.

Her iki gruptaki 6grencilerin miidahale sonrasi 1. hafta SOOTO’niin 4 alt boyutu
olan; surekli 6fke, 6fke-igte, dfke-disa, dfke-kontrol ve SEO toplam puan ortalamalari
Tablo 4.2.2'de verilmigtir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grenciler arasinda midahale sonrasi 1. haftada
surekli 6fke, 6fke-disa ve &fke-kontrol alt boyutlari puan ortalamalarinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmigtir (p<0,05). Deney grubundaki o6grencilerin
mudahale sonrasi 1. haftada surekli 6fke puan ortalamalarinin (23,32+2,83) kontrol
grubundaki &grencilerin puan ortalamalarindan (28,64+3,76) daha disik oldugu
belirlenmigtir (Z=-4,423, p=0,000). Yine deney grubundaki édrencilerin son test 6fke-disa
puan ortalamalarinin  (14,95t4,16) kontrol grubundaki  &grencilerin  puan
ortalamalarindan (20,95+4,75) daha dusuk oldugu saptanmistir (Z=-3,921, p=0,000).
Deney grubundaki 6grencilerin son test 6fke-kontrol puan ortalamalarinin (24,86+3,62)
kontrol grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarindan (16,27+2,99) daha yuksek oldugu
belirlenmigtir (t=8,582, p=0,000) (Tablo 4.2.2).

Deney grubundaki 6grencilerin miidahele sonrasi 1. haftada SEO puan

ortalamalarinin (30,77+4,01) kontrol grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarindan
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(39,69+6,65) daha duslk oldugu ve istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir
(t=-5,381, p=0,000) (Tablo 4.2.2).

Deney ve kontrol grubundaki 6grenciler arasinda midahele sonrasi 1. haftada
ofke-icte alt boyutu puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik
bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 4.2.2).

Tablo 4.2.3 Deney ve kontrol grubunun midahale sonrasi 4.hafta Surekli Ofke, Ofke
ifade Tarzi ve Siddet Egilim Olgegi puan ortalamalarinin gruplar arasi karsilastiriimasi
(n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20) istatistiksel

Degisken X+S.S. Medyan X+S.S. Medyan analiz*
[IQR] [IQR] P
StireKli ofke 211035 210[45] 268534 265[40]  t=5202
1 8 p=0,000
Ofke-icte 16,45¢3,1 16,0 [4,0] 18725+4,4 17,5[50]  t=-1,482
2 5 p=0,147
Ofke-disa 15,50+3,4 16,5[4,8] 20,0039 19,0[6,8]  t=-3,800
9 9 p=0,001
Ofke-kontrol 23,65+4,4 24,01[6,3] 1845+4,1 18,0 [4,5] t=3,816
4 7 p=0,000
Siddet Egilim Olgegi  32,80+4,5 32,0[7,0] 37,20+6,9 36,0[10,8] t=-2,373
3 5 p=0,024

*Normal dagilima sahip verilerde iki bagimsiz grubun 6l¢iim degerleriyle karsilastiriimasinda “Independent
Sample-t” testi (t-tablo degeri) kullaniimistir.

Tablo 4.2.3'de her iki gruptaki 6grencilerin miidahale sonrasi 4. haftada yapilan
izlemde surekli 6fke, ofke-icte, 6fke-disa, ofke-kontrol alt boyutlari ve SEO puan
ortalamalarinin dagilimi bulunmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki égrencilerin izlem testi surekli 6tke, 6fke-disa ve
dfke-kontrol alt boyutlari ve SEO puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlamii
bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Tablo incelendiginde izlem testlerinde elde edilen
bulgularda; deney grubundaki 6grencilerin surekli 6fke puan ortalamasi (21,10+3,51)
kontrol grubundan (26,85+3,48) daha dusik saptanmistir (t=-5,202, p=0,000). Ayni
sekilde deney grubunda 6fke disa puan ortalamasi (15,50£3,49) kontrol grubundan
(20,00+3,99) daha dusulk olarak tespit edilmistir (t=-3,800, p=0,001). Deney grubundaki
ogrencilerin 6fke-kontrol puan ortalamalarinin (23,65+4,44) ise kontrol grubundaki
o6grencilerin puan ortalamalarindan (18,45+4,17) daha ylksek oldugu saptanmistir
(t=3,816, p=0,000). Miidahaleden 4 hafta sonrasi yapilan degerlendirmede SEO puan
ortalamasi deney grubunda (32,80+4,53) kontrol grubundan (37,20+6,95) daha dislk
oldugu goérulmektedir (t=-2,373, p=0,024) (Tablo 4.2.3).

Deney ve kontrol grubu arasinda izlem testi 6fke-igte alt boyutu puan ortalamalari

acisindan istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 4.2.3).
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4.3. Deney ve Kontrol Grubunun Miidahale Oncesi, Miidahaleden Bir Hafta ve Bir
Ay Sonrasi Siirekli Ofke, Ofke ifade Tarzi ve Siddet Egilim Puanlarinin Grup igi
Karsilastinlmasina iliskin Bulgular

Tablo 4.3.1 Deney ve kontrol grubunun miidahale éncesi, midahaleden bir hafta ve bir

ay sonrasi surekli 6fke alt boyutu puan ortalamalarinin grup i¢i karsilastiriimasi (n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20)

Degisken X+S.S. Medyan [IQR] X+8S.S. Medyan [IQR]
Ontest® 29,35+2 35 29,0 [2,9] 28,55+3,58 27,0 [5,0]
Sontest® 23,10+2,85 22,5[1,0] 28,45+3,90 27,5 [5,9]
izlem testi ® 21,10+3,51 21,0 [4,5] 26,85+3,48 26,5 [4,0]

istatistiksel analiz* ¥x2=26,519 ¥x2=10,333
p p=0,000 p=0,006
Fark [1-2,3] [1,2-3]
Farklarin 1-2: p=0,000 1-3: p=0,008
Olasiliklar** 1-3: p=0,000 2-3: p=0,003

*Normal dagilima sahip olmayan verilerde li¢ veya daha fazla bagimli grubun 6lgiim degerleriyle karsilastirimasinda
“Friedman” test (x*-tablo degeri) istatistikleri kullaniimistir.

**Wilcoxon testi, goklu karsilastirma igin Bonferroni dlizeltmesi uygulanmistir. [1-2,3]: 1 ile 2 arasinda ve 1 ile 3 arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir. [1,2-3]: 1 ile 3 ve 2 ile 3 arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir.

Tablo 4.3.1.’de deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin COY miidahale
dncesi, bir hafta ve bir ay sonrasi SOOTO’nin sirekli 6fke alt boyutu puan
ortalamalarinin grup ici karsilastirimasi verilmistir. Tablo incelendiginde; deney
grubunda yer alan 6grencilerin midahale 6ncesi surekli 6fke alt boyutu puan ortalamalari
29,351+2,35 iken, muidahaleden bir hafta sonrasinda 23,1012,85'e dismus,
muidahaleden bir ay sonrasinda 21,10+3,51 olarak slUregen bir bicimde dusus devam
etmistir. Ortalamalar arasindaki bu fark istatistiksel olarak anlamli saptanmistir
(x?=26,519, p=0,000). Yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda;
farkin midahale 6ncesi ile midahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi arasinda oldugu
belirlenmigtir. Deney grubunun mudahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi surekli 6fke alt
boyutu puanlari, midahale dncesine gére istatistiksel olarak anlamli dizeyde daha
diuguk oldugu tespit edilmigtir (1-2: p=0,000, 1-3: p=0,000) (Tablo 4.3.1).

Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin 6n test surekli 6fke alt boyut puan
ortalamalan 28,55+3,58 iken, son test 28,45+3,90 ve izlem testinde 26,85+3,48
olmustur. Kontrol grubundakilerin sureclere goére surekli 6fke alt boyutu puanlar
acisindan istatistiksel olarak anlamh farkhhk tespit edilmistir (x>=10,333, p=0,006).
Yaplilan ileri analiz sonucunda; siireglere gére anlamli farkin on test ve son test ile izlem

arasinda oldugu belirlenmistir. Kontrol grubunun 6n test ve son test surekli 6fke alt
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boyutu puanlari, izlem testi puanlarina gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde daha
yuksektir (1-3: p=0,008, 2-3: p=0,003) (Tablo 4.3.1).

Tablo 4.3.2 Deney ve kontrol grubunun midahale éncesi, midahaleden bir hafta ve bir

ay sonrasi ofke icte alt boyut puan ortalamalarinin grup ici karsilastiriimasi (n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20)
Degisken X +S.S. Medyan [IQR] X+S.S. Medyan [IQR]
Ontest® 19,20+3,14 19,0 [2,8] 18,15+4,32 18,5 [5,8]

Sontest @ 17,00+£3,74 16,5 [4,8] 17,85+4,27 18,0 [5,8]
izlem testi @ 16,45+3,12 16,0 [4,0] 18,25+4,45 17,5 [5,0]
istatistiksel analiz* ¥x2=11,028 F=0,469
p p=0,004 p=0,629
Fark [1-2,3]
Farklarin 1-2: p=0,001
Olasiliklar** 1-3: p=0,000

*Normal dagilima sahip verilerde Ug¢ veya daha fazla bagimh grubun 6lgim degerleriyle karsilastirimasinda “Repeated
Measures” test (F-tablo degeri); normal dagihma sahip olmayan verilerde ¢ veya daha fazla bagimh grubun 6lgim
degerleriyle karsilagtirimasinda “Friedman” test (x?-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistir.

**Wilcoxon testi, coklu karsilastirma igin Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. [1-2,3]: 1 ile 2 arasinda ve 1 ile 3 arasinda
anlamli farkliik bulunmaktadir.

Deney grubunda yer alan 6grencilerin midahale 6éncesi 6fke-icte alt boyutu puan
ortalamalan 19,20+3,14 iken, muidahaleden bir hafta sonrasinda 17,001£3,74’e
dismustir. Midahaleden bir ay sonrasinda ise 16,45+3,12 olarak belirlenmigtir.
Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu saptanmistir (x>=11,028,
p=0,004). Sureclere gbre anlamli farkin hangi stregten kaynaklandigini tespit etmek icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; farkin midahale 6ncesi ile
mudahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi arasinda oldugu tespit edilmistir. Deney grubunun
1 hafta ve 1 ay sonrasi 6fke-igte alt boyutu puanlari, midahale éncesine gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha dusuktur (1-2: p=0,001, 1-3: p=0,000) (Tablo 4.3.2).

Kontrol grubundakilerin sireclere goére o6fke-igte alt boyutu puanlar agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (F=0,469, p=0,629) (Tablo 4.3.2).
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Tablo 4.3.3 Deney ve kontrol grubunun midahale 6ncesi, midahaleden bir hafta
ve bir ay sonrasi 6fke disa alt boyutu puan ortalamalarinin grup ici karsilastiriimasi
(n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20)
Degisken X +S.S. Medyan [IQR] X+S.S. Medyan [IQR]
Ontest® 20,75+3,16 20,0 [3,0] 20,75+4,92 21,5[7,8]

Sontest @ 14,80+3,95 14,5 [4,8] 20,7514,93 20,0 [9,5]
izlem testi @ 15,50+3,49 16,5 [4,8] 20,0043,99 19,0 [6,8]
istatistiksel analiz* ¥2=28,085 F=1,966
p p=0,000 p=0,164
Fark [1-2,3]
Farklarin 1-2: p=0,000
Olasiliklar** 1-3: p=0,000

*Normal dagilima sahip verilerde Ug¢ veya daha fazla bagimh grubun 6lgim degerleriyle karsilastirimasinda “Repeated
Measures” test (F-tablo degeri); normal dagihma sahip olmayan verilerde ¢ veya daha fazla bagimh grubun 6lgim
degerleriyle karsilagtirimasinda “Friedman” test (x?-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistir.

**Wilcoxon testi, coklu karsilastirma igin Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. [1-2,3]: 1 ile 2 arasinda ve 1 ile 3 arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.

Deney grubunda yer alan 6grencilerin midahale 6ncesi 6fke-diga alt boyutu puan
ortalamalan 20,75+3,16 iken, muidahaleden bir hafta sonrasinda 14,80+3,95e
dismustir. Midahaleden bir ay sonrasinda ise 15,50+£3,49 olarak belirlenmigtir.
Ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x?=28,085,
p=0,000). Sureglere gbére anlaml farkin hangi stregten kaynaklandigini tespit etmek icin
yapilan Bonferroni dizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; farkin midahale éncesi ile
mudahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi arasinda oldugu belirlenmigtir. Deney grubunun 1
hafta ve 1 ay sonrasi 6fke-disa alt boyutu puanlari, midahale 6ncesine gore istatistiksel
olarak anlamli dizeyde daha dusik oldugu bulunmustur (1-2: p=0,000, 1-3: p=0,000)
(Tablo 4.3.3).

Kontrol grubundakilerin sureclere goére ofke-disa alt boyutu puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (F=1,966, p=0,164) (Tablo 4.3.3).
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Tablo 4.3.4 Deney ve kontrol grubunun midahale éncesi, midahaleden bir hafta ve bir

ay sonrasi 6fke kontrol alt boyutu puan ortalamalarinin grup i¢i karsilastiriimasi (n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20)
Degisken X+S.S. Medyan [IQR] X+S.S. Medyan [IQR]
Ontest® 16,40+2,46 17,0 [5,0] 16,05+2,91 16,0 [5,8]
Son test @  25,30+3,50 25,5 [3,8] 16,55+3,12 16,5 [5,5]
izlem testi @  23,65+4,44 24,0 [6,3] 18,45+4,17 18,0 [4,5]

istatistiksel analiz* ¥2=29,154 F=6,265
p p=0,000 p=0,014
Fark [1-2,3] [1-3]
Farklarin 1-2: p=0,000 1-3: p=0,012
Olasiliklar** 1-3: p=0,000

*Normal dagilima sahip verilerde g veya daha fazla bagimh grubun 6lgim degerleriyle karsilastirimasinda “Repeated
Measures” test (F-tablo degeri); normal dagihma sahip olmayan verilerde U¢ veya daha fazla bagimh grubun 6lgiim
degerleriyle karsilagtirimasinda “Friedman” test (x?-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistir.

** Wilcoxon testi, Post hoc Pairwise kargilastirmalari, goklu kargilastirma igin Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. [1-2,3]:
1ile 2 arasinda ve 1 ile 3 arasinda anlamh farklilik bulunmaktadir. [1-3]: 1 ile 3 arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir.

Deney grubunda yer alan dgrencilerin mudahale dncesi 6fke-kontrol alt boyutu
puan ortalamalari 16,40+£2,46 iken, midahaleden bir hafta sonrasinda 25,30+3,50’ye
yukselmigtir. MUdahaleden bir ay sonrasinda ise 23,65+4,44 olarak belirlenmigtir.
Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (x?=29,154,
p=0,000). Sireclere gore anlaml farkin hangi stiregten kaynaklandigini tespit etmek icin
yapilan ileri analiz sonucunda; farkin mudahale dncesi ile miidahaleden 1 hafta ve 1 ay
sonrasinda oldugu belirlenmistir. Deney grubunun 1 hafta ve 1 ay sonrasi 6fke-kontrol
alt boyutu puanlari, midahale 6ncesine gore istatistiksel olarak anlamh dizeyde daha
yuksek oldugu saptanmistir (1-2: p=0,000, 1-3: p=0,000) (Tablo 4.3.4).

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6n test 6fke-kontrol alt boyut puan
ortalamasi 16,05+2,91 iken, son test 16,55+3,12, izlem testinde ise 18,45+4,17 olarak
belirlenmigtir. Kontrol grubundakilerin sireclere gére 6fke kontrol alt boyutu puanlari
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmigtir (F=6,265, p=0,014). Yapilan
ileri analizde farkin 6n test ile izlem testi arasinda oldugu belirlenmistir. Kontrol grubunun
izlem testi 6fke kontrol puanlari, 6n test puanlarina goére istatistiksel olarak anlamli
dizeyde daha ylksek oldugu saptanmistir (p=0,012) (Tablo 4.3.4).
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Tablo 4.3.5 Deney ve kontrol grubunun miidahale éncesi, midaleden bir hafta ve bir ay

sonrasi siddet egilim puan ortalamalarinin grup igi karsilastiriimasi (n=40)

Deney grubu (n=20) Kontrol grubu (n=20)
Degisken X+8S.S. Medyan [IQR] X+8S.S. Medyan [IQR]
Ontest® 38,15+4,11 37,0[6,8] 38,9546,72 38,5 [10,3]
Sontest @ 30,45+4,06 30,5 [5,5] 39,35+6,83 39,0 [11,5]
izlem testi ®  32,80+4,53 32,0[7,0] 37,2046,95 36,0 [10,8]

istatistiksel F=44,310 F=16,461
analiz* p=0,000 p=0,000
p [1-2,3] [2-3] [1,2-3]
Fark 1-2: p=0,000 1-3: p=0,001
Farklarin 1-3: p=0,000 2-3: p=0,000
Olasiliklan** 2-3: p=0,010

*Normal dagihma sahip verilerde i¢ veya daha fazla bagiml grubun 6lgim degerleriyle karsilastirimasinda “Repeated
Measures” test (F-tablo degeri) istatistigi kullaniimistir.

**Post hoc Pairwise kargilastirmalari, goklu karsilastirma icin Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. [1-2,3]: 1 ile 2 arasinda
ve 1 ile 3 arasinda anlamli farkhihk bulunmaktadir. [1,2-3]: 1 ile 3 ve 2 ile 3 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Deney ve kontrol grubunun mudahale dncesi, mudaleden bir hafta ve bir ay
sonraki SEO puan ortalamalarinin grup igi karsilastiriimasinin dagilimi Tablo 4.3.5'de
verilmigtir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin midahale 6éncesi SEO puan
ortalamalarn 38,15+4,11 iken, muidahaleden bir hafta sonrasinda 30,45+4,06’e
dusmustir. Mudahaleden bir ay sonrasinda ise 32,80+4,53 olarak belirlenmigtir.
istatistiksel olarak ortalamalar arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur (F=44,310,
p=0,000). Yapilan Bonferroni duzeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; farkin
mudahale dncesi ile midahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi arasinda oldugu belirlenmistir.
Deney grubunun mudahaleden 1 hafta ve 1 ay sonraki siddet egilim 6l¢egi puanlari,
mudahale 6ncesine gore istatistiksel olarak anlamli duzeyde daha dusuktur (1-2:
p=0,000, 1-3: p=0,000). Ayni sekilde, mudahaleden 1 hafta sonrasi ile 1 ay sonrasi
degerler arasinda da anlamli farklilik tespit edilmistir. Mlidahaleden 1 ay sonraki siddet
egilim él¢edi puanlari, midahaleden 1 hafta sonrasina gore istatistiksel olarak anlaml
dizeyde daha yUksektir (2-3: p=0,010).

Kontrol grubunda yer alan &grencilerin on test siddet egilim oélgegi puan
ortalamasi 38,95+6,72 iken, son test 39,356,833, izlem testinde ise 37,20+6,95 olmustur.
Kontrol grubundakilerin slreclere gore siddet egilim o6lgegi puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlamli farkhlik tespit edilmistir (F=16,461, p=0,00). Yapilan
Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; farkin 6n test ve son test ile izlem
testi arasinda oldugu belirlenmigtir. Kontrol grubunun izlemdeki siddet egilim odlcegdi
puanlari, On test ve son teste gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde daha duguk oldugu
gorulmektedir (1-3: p=0,001, 2-3: p=0,000) (Tablo 4.3.5).
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5. TARTISMA

C6zim odakli yaklagimin addlesanlarda 6fke ydnetimi ve siddet davranisi Gzerindeki
etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada, elde edilen bulgular iki baslikta
tartisiimistir.

5.1. Deney ve kontrol grubunun midahale 6ncesi, midahaleden bir hafta ve bir ay
sonrasi surekli 6fke, 6fke ifade tarzi puanlarinin gruplar arasi ve grup ici karsilastirma
bulgularinin tartisiimasi.

5.2. Deney ve kontrol grubunun midahale 6ncesi, midahaleden bir hafta ve bir ay
sonras! siddet egilim puanlarinin gruplar arasi ve grup i¢i karsilastirma bulgularinin

tartisiimasi.
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5.1. Deney ve Kontrol Grubunun Miidahale Oncesi, Miidahaleden Bir Hafta ve Bir
Ay Sonrasi Siirekli Ofke, Ofke ifade Tarzi Puanlarinin Gruplar Arasi ve Grup igi
Karsilastirma Bulgularinin Tartigiimasi

Ofke duygusunun en sik deneyimlendigi ¢ag addlesan dénemdir (Rahman vd
2014, Marcus 2017, Anjanappa vd 2020). Adoélesan bireyler deneyimledigi bu 6fke
duygusunun yoénetimi konusunda da diger yas gruplarina goére daha fazla zorluk
cekmektedir (Nasir ve Abd Ghani 2014, Rahman vd 2014, Hoogsteder vd 2015,
Anjanappa vd 2020). Nasir ve Abd Ghani (2014) 6fkenin yaygin ve dogal bir duygu olsa
da uygunsuz disavurumunun aile, egitimciler ve ruh sagligi calisanlari icin endise
olusturabilecegini belirtmistir. Lowth (2015) adoélesanin o6fke kontrol problemleri
yasamasinin; aile értintlistinde bozukluk, siddet, saldirganlik, izolasyon, depresyon, su¢
isleme, yeme bozukluklari, akademik basarisizlik, yalnizlik, kendine zarar verme, evden
kagma, intihar davranislari gibi ciddi problemlere yol agabilecegini ileri sGrmugtir.
Marcus (2017) 6fke, ofke yonetimi ve saldirganhk Uzerine yapilan calismasinda bu
problemlerin istikrarli bir sekilde en ¢ok addlesanlarda goraldiginl, gunlik kisilerarasi
problemlere bu grubun &fke ile kargilik verdigini ve problemlerde en ¢ok yuzlegsme (6fkeyi
disa vurma) stratejilerini kullanan grup oldugunu belirtmektedir. Bu sebeple, kisisel,
sosyal ve duygusal anlamda ¢ok hizli ve dnemli gelisimin sergilendigi bu dénemde 6fke
yonetimi becerisini kazandirmak amaciyla psikososyal mudahale yaklasimlarinda
bulunmak blylk énem tagimaktadir (Bilge ve Unal 2005, Albayrak ve Kutlu 20009,
Avcioglu 2019, Serin 2019, Anjanappa vd 2020). Bu arastirmada addlesan bireylerde
psikososyal mudahalelerden biri olan ¢6zim odakh yaklagsim uygulanmis ve o&fke
yonetimine etkisi dederlendirilmigtir.

Bu arastirmada hem deney hem de kontrol grubundaki addélesanlarda COY
mudahalesi dncesinde surekli 6fke, 6fke ice, 6fke disa puanlarinin yuksek, 6fke kontrol
puan ortalamalarinin ise disik oldugu saptanmistir. istatistiksel olarak da gruplarin
benzer puanlar aldigi tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgular literattrdeki
arastirma bulgulari ile benzerlik gostermekte; addlesanlarin 6tke duzeylerinin yiksek,
ofke kontrollerinin ise diguk oldugunu ortaya koymaktadir (Aydinli 2014, Siyez ve Tan
Tuna 2014, Quinn vd 2014, Tark ve Hamamci 2016, Serin 2019, Anjanappa vd 2020).

Bu arastirmada gruplar arasi karsilastirmada elde edilen bulgularda, 6n test
deney ve kontrol grubunun sirekli 6fke ve 6fke ifade tarzi puan ortalamalari benzer
saptanmistir. Ancak deney grubundaki adélesanlarin COY midahalesinden 1 hafta ve 1

ay sonrasi surekli 6fke, 6fke disa dizeylerinin kontrol grubundakilerden anlamli bir
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sekilde daha duslk ve dfke kontrol diizeylerinin ise daha yiksek oldugu tespit edimistir.
Deney grubunun 6fke ige alt boyut puan ortalamalari ise, COY mudahalesinden bir hafta
ve bir ay sonrasinda kontrol grubuna goére daha disuk olmasina karsin, gruplar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Grup ici karsilastirmalarda midahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasinda deney
grubundaki surekli 6fke, 6fke-disa ve 6fke-ige alt boyut puan ortalamalarinin daha disuk,
ofke kontrol puan ortalamalarinin daha yuksek oldugu belirlenmistir. Bunun nedeni
addlesanlarin 6fke duzeylerine ve 6fke yénetimine COY’un kisa ve uzun slrecte etkisi
oldugu seklinde aciklanabilir. Bu bulgu ile “COY’un deney grubundaki adodlesanlarin
surekli 6fke ve Ofke ifade tarzi puanlari kontrol grubuna gore anlaml bir farkhlik gosterir”
seklinde belirtilen Hia hipotezi kabul edilmis bulunmaktadir. Literatiirde addlesanlarda
ofke dlzeyinin azaltimasina, o6fkeye baglh gelisen sorunlarin ¢dézimine, siddet
davraniglarinin 6nlenmesine ve o6fke yonetiminin saglanmasina yonelik yapilan
¢alismalarin blyuk cogunlugunun bilissel davranisgi midahaleleri igerdigi ve elde edilen
bu bulgu ile benzer oldugu gérilmektedir (Down vd 2011, Ozabaci 2011, Candelaria vd
2012, Hofmann vd 2012, Matjasko vd 2012, Goérgu ve Tekinsav Siitcli 2015, Hoogsteder
vd 2015, Sukhodolsky vd 2016, Turk ve Hamamci 2016, Anjanappa vd 2020). Ayrica
literatirde COY mdidahalesinin yapildigi ve diger o6fke yoénetimini saglama
programlarinin kullanildig1 arastirma bulgulart bu ¢alisma bulgulariyla paralellik
gostermektedir (Tekinsav Sutct vd 2010, Cekic ve Murat 2011, Maleki vd 2011, Siyez
ve Tan Tuna 2014, Zorlu 2017, Bedel ve Kutlu 2019). Siyez ve Tan Tuna (2014) COY’un
lise 6grencilerinin 6fke kontrolu ve iletisim becerilerine etkisini inceledikleri calismasinda
GOY’un surekli o6fke, ofkeyi icte tutma ve ofkeyi disa vurmayl azaltmada ve ofke
kontrolinu arttirmada etkili oldugunu saptamistir. Zorlu (2017), lise 06grencilerine
uyguladigi 6fke denetimi egitim programi ile bu calismaya benzer sekilde deney
grubunda yer alan dégrencilerin surekli 6fke ve dfke disa puan ortalamalarinda anlamli bir
azalma oldugunu, 6fke kontrol puan ortalamalarinda ise anlamli bir artis oldugunu
belirlemigstir. Yapilan baska bir arastirmada Puskar ve digerleri (2015) 14-18 yas arasi
addblesanlara uzman hemsgire tarafindan 6fke yonetimini saglamaya yoénelik 8 hafta
suresince grupla ofke ile bas etme egitimi vermistir. Mlidahale addlesanlara uzman
hemsire tarafindan uygulanmigtir. Ofke dizeylerinin gézlemlendigi bu randomize
kontrollii calismada, 6fkenin duygusal, davranigsal ve sosyal sonuglariyla bas etmede
verilen egitimin etkili oldugu saptanmistir. Brzezowski (2011) yaptigi galismasinda, 6fke
ifadesinin uyumsuz oldugu bireylerde uygulanan COY’un deney grubunda kontrol
grubuna gére anlamli dizeyde 6fkenin kolay ifade edildigini tespit etmigtir.

Bu baglamda COY’un, addlesan bireylerin kacginilmaz olabilecek 6fke duygusunu

hem kendileri hem arkadaslari hem de ailesiyle yasadigi/yasayacadi ¢atigsmalari daha
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iyi yonetebilmesini saglayacak bir yaklasim oldugu distntlmektedir. C6zim odakli
hemsirelik uygulamalari kapsaminda siddet davranislarinin yogun olarak gézlemlendigi
adoblesan donemde bu tir girisimlere yer verilmesinin oldukga dnemli olabilecegi tahmin
edilmektedir. Bu sayede addlesan bireylerin olumlu kigilerarasi iletisim kurabilecegi,
empatik bir bakis acisi saglayabilecegi, o6fke ve siddet davraniglarinin azalabilecegi,
sorunlarini ¢ézme becerisi kazanabilecedi dustnulmektedir. Puskar ve digerleri (2015)
psikiyatri hemsirelerinin risk tasiyan addlesanlarin tespit edilmesinde, 6fke, siddet ve
stresle basetmede okullarda addlesanlarin sagligini artirma ve gelistirmede oldukca
6nemli rolde olduklarini belirtmektedir.

Bircok arastirmada &fke yonetimini sadlama Uzerinde etkisi olan &nleyici
midahale programlarinin olduk¢ca basari gosterdigi belirtiimektedir (Karatas 2008,
Ozkamali ve Buga 2010, Bulut Serin ve Geng 2011, Maleki vd 2011, Candelaria vd 2012,
Siyez ve Tan Tuna 2014, Canpolat ve Atici 2017, Kim vd 2017, Zorlu 2017, Sklare 2018,
Bedel ve Kutlu 2019). Bu galismalar incelendiginde; Canpolat ve Atici (2017)
hazirladiklari 6fke kontroli grup programinin, 6fke kontroli becerilerine etkisini
inceledikleri calismalarinda surekli 6fke, 6fkeyi disa vurma ve Ofkeyi icte tutma
dizeylerinde anlaml bir dists; 6fke kontroll diizeylerinde ise anlamli bir artis oldugunu
tespit etmistir. Candelaria ve digerleri (2012) tarafindan yapilan meteanaliz
calismasinda, okul temelli 6tke yonetimi programlarinin 6égrencilerin sosyal ve duygusal
sonugclari tzerinde olumlu bir etki gosterdigini belirtmektedir. Bedel ve Kutlu (2019)
catisma ¢ozme psikoegitim programinin, addlesanlarda catismayi ¢cézme, surekli ofke
ve Ofke ifade tarzlarini inceledigi ¢alismasinda, surekli 6fke dizeylerini, 6fke ice-6fke
disa puanlarini dusurdigunu; 6fke kontrol puanlarini ise artirdigi saptamistir. Goruldugu
gibi bizim ¢alisma bulgusu literatirdeki calisma sonuglarini destekler nitelikte olup, COY
midahalesinin adoélesanlarda 6fke ydnetimini artirma konusunda etkililigini ortaya
koymaktadir.

Arastirmada kontrol grubunun 1 hafta ve 1 ay sonrasi strekli 6fke puanlarinda,
midahale éncesine gére anlamli bir azalma, éfke kontrol diizeyinde ise anlamli bir artis
oldugu goérilmustir. Bu durumun tim dinya ve Ulkemizde yasanan Covid-19 pandemi
sureciyle iligkili olabilecegi dusundlmustar. Mart ayi itibariyle okullarin kapanmasi
ogrencilerin sosyal iligkilerde yasayabilecedi ¢catismalarin sayisinda bir azaltma etkisi
yaratmistir seklinde yorumlanabilir. Ayrica 6grencilerin slreci evde daha rahat bir
ortamda kendi istekleri dogrultusunda olusturduklari bir diizen ve kural g¢ergevesinde

gecirmeleri 6fke kontrollerini saglamada etkili olmus olabilir.
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5.2. Deney ve Kontrol Grubunun Miidahale Oncesi, Miidahaleden Bir Hafta ve Bir
Ay Sonrasi Siddet Egilim Puanlarinin Gruplar Arasi ve Grup igi Karsilastirma
Bulgularinin Tartigiimasi

Uygun sekilde yonetilemeyen 6fke duygusu, baskalarina her tirli fiziksel ya da
psikolojik zarar verme niyeti tasiyarak siddet davranislarina dénusebilmektedir (Lowth
2015, Paull ve Gerhart 2019). Balci (2019) adélesanlar Gzerinde saldirganlik ve 6fke
diizeyleri arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda, 6fke disa alt boyutu puanlarinin
arttikga, addlesanlarin saldirganlik élgeginden aldiklari puanlarinda arttigini saptamistir.
Benzer sekilde Karatas (2008) lise &grencilerinde oOfke ve saldirganlik isimli
arastirmasinda &6grencilerin  6fke dizeylerinin  arttikga saldirganhk gdsterme
durumlarinin arttigini, 6fke kontrollerinin arttikga ise saldirganhk gésterme durumlarinin
azaldigini tespit etmistir. Tanimlayici, deneysel ve izlem c¢alismalari adélesanlarda
siddet davraniglari icerisinde yer alan saldirganlik, zorbalik, risk alma davraniglari gibi
degiskenlerin daha fazla goruldiguni belitmektedir (Uysal 2014, Haskan Avci ve
Yildirrm 2015, Hoogsteder vd 2015, Arslan ve Akin 2016, Fitriyah 2017, Karabulut 2019).
Bu arastirmada da hem deney hem de kontrol grubundaki addlesanlarda COY
midahalesi dncesinde siddet egilim dizeyleri ortalamanin Ustiinde saptanmigtir.
istatistiksel olarak gruplarin benzer puanlar aldigi tespit edilmistir. Arastirmada elde
edilen bu bulgular konu ile ilgili yapilmis arastirma bulgulari ile benzerlik gostererek,
adélesanlarin siddet egilimlerinin ylksek oldugunu gdéstermektedir (Ozgir vd 2011,
Fagan ve Catalano 2013, Haskan Avci ve Yildirrm 2015, Hoogsteder vd 2015, Arslan ve
Akin 2016, Fitriyah 2017).

Bu arastirmada gruplar arasi kargilastirmada mudahale dncesi deney ve kontrol
grubunun siddet egilimi puan ortalamasi benzerken, COY muidahalesinde bulunulan
deney grubunun midahaleden bir hafta ve bir ay sonrasinda siddet egilimi puanlar
anlamli bir sekilde azalma gostermistir. Bunun nedeni, adélesanlarin 6fke duzeylerine
ve siddet egilimine COY mudahalesinin kisa ve uzun vadedeki etkisi olarak
yorumlanabilir. Dolayisiyla, COY mudahalesinin adélesanlarda siddet davranigi riskinin
azaltimasinda o6nemli bir etki sagladigini sdyleyebiliriz. Bu bulgu ile “COY
mudahalesinde bulunulan deney grubundaki addlesanlarin siddet edilim puanlari kontrol
grubuna gére anlaml bir farklilik gésterir” seklinde belirtilen Hip, hipotezi kabul edilmis
olmaktadir.

Literatlrde adoélesanlarda siddet egilimine COY muidahalesinin etkisini inceleyen

bir arastirmaya rastlanilamamistir. Bu konuya benzer sekilde COY ve bilissel davranisgi
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midahaleler kullanilarak saldirganhk, zorbalik, siddet davranislar Uzerindeki etkisini
inceleyen arastirmalarda bizim bu bulguya benzer sonuglarin elde edildigi gérilmektedir.
Arslan ve Akin (2016) lise égrencileri Uzerinde yaptigi calismada 6 oturumluk Grupla
COY mudahalesinin deney grubundaki o6grencilerin akran zorbali§i dizeylerini
disurdiguni ve bu durumun izleme oélgiimlerinde de korundugunu saptamistir. Fitriyah
(2017) addlesanlarda saldirganhigi azaltmada COY’un etkililigini olcen deneysel
¢alismasinda, 6grencilerde yapici davraniglarda artis ve saldirgan davraniglarda azalma
oldugunu gozlemlemistir. Avcioglu (2019) lise 6grencilerine yonelik verdigi 6fke kontrol
egitiminin égrencilerin siddet egilimini azaltmada etkili oldugunu belirtmistir. Azeez ve
Babalola (2020) 160 adodlesanda biligsel davranisg¢li grup terapisini uyguladigi
¢alismasinda, bu uygulamanin addélesanlarda saldirganligi azalttigini tespit etmigtir.
Oztirk Copur (2019) COY’un adolesanlarin akran zorbaligiyla bag etmesine etkisini
degerlendirdigi calismasinda, deney grubundaki 6grencilerin zorbalik son test puanlarini
kontrol grubuna goére anlamli derecede disiuk saptamistir. Sarici Bulut (2010)
saldirganlik edilimini sagaltmaya yonelik yaptidi arastirmada; deney grubundaki
ogrencilerin saldirganlik puanlarinda kontrol grubuna goére bir azalma oldugunu
belirlemistir. Karatas (2009) 6fke yoénetimi programinin addlesanlarin saldirganhigina
etkisini degerlendirdigi calismasinda, mudahale sonrasi deney grubundaki addlesanlarin
saldirganhik puanlarinin kontrol grubuna goére onemli dizeyde azaldidini ve bu
azalmanin 12 hafta boyunca devam ettigini saptamistir.

Grup ici karsilastirmada deney grubundakilerin 1 hafta ve 1 ay sonraki siddet
egilim puanlarinin mudahale 6ncesine goére azaldidi belirlenmistir. Deney grubunun
izlem dlgiminde mudahaleden 1 hafta sonrasina gore siddet egilim puanlarinda artma
gozlenmistir. Yapilan bazi ¢calismalardaki bulgular bu ¢alisma bulgusunu desteklemekte
ve COY muidahalesinin addlesan bireylerde siddet davraniglarini azaltmada etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir. Uysal (2014) yaptigi calismada COY mudahalesinin
deney grubundaki addlesanlarda risk alma dizeylerini disidrdigini tespit etmistir.
Yapilan bir meta analiz ¢galismasinda ¢ocuk ve adélesanlarda siddet ve saldirganligin
azaltiimasi igin gergeklestirilen énleme ve midahale programlarinin etkisi incelenmistir.
Elde edilen bulgularda, 22 ¢alismanin dnleme ve midahale programlarinin siddet ve
saldirganlik (zerinde o6nemli seviyede etki gosterdigi ortaya konulmustur (Donat
Bacioglu 2014). Gavine ve digerleri (2016) tarafindan gerceklestirilen bir calismada, 11-
18 yas arasi genclerin siddeti azaltmayr amaclayan birincil 6nleyici programlarin
genellikle bir okul ortaminda uygulandidi belirtiimektedir. Okul temelli programlarin
etkililiginin arastinldigi bu sistematik incelemede, 6zellikle sosyal gelisimi saglayan ve
sosyal normlarin ortaya konuldugu midahalelerin etkili oldugu ifade edilmistir. Cocuk ve

adolesanlarda ofke, saldirganlik, irritabiliteye yonelik bir mudahale c¢alismasinda,
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midahalenin c¢alisma grubunda sorun ¢dzme becerilerini gelistirdigini ve catisma
yasandiginda daha olumlu davraniglar sergiledigini ortaya koymustur (Sukhodolsky vd
2016). Topgu Kabasakal ve digerleri (2015) yaptiklari bir arastirmada lise 6grencilerinde
siddet egilimleri ve sosyal sorun ¢ézme becerileri Uzerinde, baris egitimi programinin
etkisini incelemigtir. Arastirma sonucunda, deney grubundakilerin, kontrol ve plasebo
grubundakilere gore, siddet egilimlerinin azaldigini, sosyal sorun ¢dzme becerilerinin
arttigini ortaya koymuslardir. Maleki ve digerleri (2011) 12-15 yas arasi erkek
ogrencilere yonelik verdigi 6fke yonetimi egitim programinin saldirganlik Gzerinde etkili
oldugunu ve bu mudahalenin benzer durumlarda da uygulanabileceg@ini saptamistir.
Meydan (2013) kisa sureli mudahalelerin ve COY’un adolesanlarin basarili ve guglu
yonlerine odaklandidini ifade etmektedir. Aslan (2019) yaptigi ¢6zum odakli gérusmeler
sonrasinda, mudahale grubundaki adolesanlarin saghgr geligtiren yasam bigimi
davraniglari dlgeginden aldiklari puanlarin 6n teste gére anlamh bir sekilde arttigini
saptamigtir. Ayni zamanda COY addlesanlarda 6zguven (Bilgin 2016), 6zyeterlik duzeyi
ve benlik saygisi (Karakaya ve Ozgir 2019), sosyal becerileri gelistirme (Kvarme vd
2010), ozetkililik ve yasam kalitesi (Gov 2019) lzerinde de olumlu gelismelere katki
saglamaktadir. COY’un etkililigini arastiran meta analiz ¢calismasinda okullarda davranis
(Gong ve Hsu 2016) ve genel ruh saghgi problemleri Gzerinde olumlu etkisi oldugu
belirtiimektedir (Kim vd 2015).

Bu arastirmada deney ve kontrol grubuna ait izlemde goérilen anlamh
(artma/azalma) degisimleri ise tim dunyayi etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin
addlesanlarda yarattigi psikososyal etkinin (evde kalma, sosyal yasamdaki kisitlamalar,
kisileraras! iliskilerde yasanan iletisim problemleri gibi) bir yansimasi olabilecegi
dusunutlmektedir.

Ofke duygusu, siddet davraniglarinin ortaya gikmasinda rol oynayan 6nemli
faktorlerden biridir. Bu nedenle 6fkenin saglikh bir sekilde yodnetilebilmesi buyuk bir
gerekililiktir (Dutt vd 2013, Tathlioglu ve Karaca 2013, Anjanappa vd 2020). Bu baglamda,
genclik Uzerinde olumsuz sonuglar yaratabilen 6fke kontrol problemlerini ve siddet
davraniglarini dnlemede COY etkili bir girisimdir. C6zim odakli yaklagim ile yapilacak
olan gorigsmelerin okullarda saghg: gelistirme kapsaminda planlanacak uygulamalarda
hemsireler tarafindan kullanilmasi dnemlidir (Puskar vd 2015, Aslan 2019, Oztirk Copur
2019, Avcioglu 2019).
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6. SONUG

6.1. Sonuglar

C6zim odakli yaklasim mudahalesinin addlesanlarda 6fke yénetimine ve siddet
davranisina etkisinin incelendigi 6n test, son test ve izlem &lglimlerinin oldugu kontrol
gruplu deneysel bu arastirmada sonuglar asagidaki gibidir.

-Deney ve kontrol grubundaki addélesanlarin midahale dncesinde surekli ofke,
ofke-icte, 6fke-disa ve ofke-kontrol alt boyutlari puan ortalamalari agisindan anlaml bir
farkhlik bulunmamisgtir.

-Deney grubundaki addlesanlarin midahale sonrasi birinci haftada surekli 6fke
alt boyut puanlarinin kontrol grubuna gére anlamli bir sekilde daha dusuk oldugu ve bu
durumun 1 ay sonrasinda da devam ettigi tespit edilmistir.

- Deney grubundaki addlesanlarin midahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasinda 6fke
ice alt boyut puanlari kontrol grubuna gére disis goéstermigtir.

- Deney grubundaki addlesanlarin miadahale sonrasi birinci haftada 6fke disa alt
boyutu puanlarinin kontrol grubuna gére anlamli bir sekilde daha distk oldugu ve bu
durumun 1 ay sonrasinda da devam ettigi belirlenmistir.

- Deney grubundaki addlesanlarin midahale sonrasi birinci haftada 6fke kontrol
alt boyut puanlarinin kontrol grubuna gére anlamli bir sekilde daha yuksek oldugu ve bu
durumun 1 ay sonrasinda da devam ettigi saptanmistir

- Deney grubunun mudahaleden bir hafta ve bir ay sonrasi surekli 6fke alt boyutu
puanlari, mudahale dncesine gbre anlamli dizeyde daha dusuk oldugu tespit edilmistir.

Yukarida belirtilenler dogrultusunda “Hiz: C6zim Odakli  Yaklasim
mudahalesinde bulunulan deney grubundaki addlesanlarin surekli 6fke ve ofke ifade
tarzi puanlari kontrol grubuna gére anlamli bir farklilik gésterir” hipotezi kabul edilmistir.

- Deney grubunun mudahaleden bir hafta ve bir ay sonrasi 6fke-igte alt boyut
puanlari, midahale dncesine gére anlamli dizeyde daha disuik oldugu saptanmistir.

- Mlidahaleden 1 hafta ve 1 ay sonrasi deney grubunun 6fke-disa alt boyut
puanlari, midahale dncesine gére anlamli diizeyde disuk oldugu belirlenmistir.

- Deney grubunun éfke-kontrol alt boyut puanlari midahaleden bir hafta ve bir ay

sonrasi mudahale dncesine gére anlamli diizeyde daha yiksek bulunmustur.
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- Kontrol grubunun 6n test ve son test stirekli 6fke alt boyut puanlarinin izlem testi
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiksek saptanmistir.

- Kontrol grubundakilerin stireclere gore 6fke-icte alt boyutu puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir.

- Kontrol grubundakilerin 6n-son test ve izlemlere gore ofke-disa alt boyut
puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik saptanmamistir.

-Kontrol grubunun son test, izlem testi 6fke kontrol alt boyut puanlari, 6n test
puanlarina gére anlamli dizeyde daha ylksek belirlenmistir.

-Deney ve kontrol grubundaki addlesanlarin midahale dncesinde siddet egilim
puan ortalamalari agisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir.

-Deney grubundaki addlesanlarin miidahale sonrasi birinci haftada siddet egilim
puan ortalamalarinin kontrol grubuna gére anlamli bir sekilde daha dusuk oldugu ve bu
durumun 1 ay sonrasinda da devam ettigi tespit edilmistir. “Hi,: C6zUm Odakh Yaklagim
midahalesinde bulunulan deney grubundaki addlesanlarin siddet edilim puanlari kontrol
grubuna gdre anlamh bir farklilik gésterir” hipotezi kabul edilmigtir.

- Deney grubunun muidahaleden bir hafta ve bir ay sonraki siddet egilim 6lcegi
puanlari, midahale dncesine gore anlamli dizeyde daha disuk saptanmistir.

- Kontrol grubunun izlemdeki siddet edilim 6lgegi puan ortalamalari, 6n test ve

son teste gore anlamli dizeyde daha dusuk olarak saptanmistir.

6.2. Oneriler

Bu arastirmada COY mudahalesinde bulunulan deney grubundaki addlesanlarin
surekli 6fke ve ofke ifade tarzi puanlari kontrol grubuna gére anlamh bir farkhlik
gosterdigi saptanmigtir. Ek olarak deney grubundaki addlesanlarin miudahale sonrasi
birinci haftada siddet egilim puan ortalamalarinin kontrol grubuna gére anlamli bir sekilde
daha dusuk oldugu ve bu durumun 1 ay sonrasinda da devam ettigi tespit edilmistir. Bu
arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda agagidaki 6neriler sunulmusgtur.

GOY mudahalesinin addlesan bireylerde siddet davraniginin yarattigi problemlerin
¢bzumunde ve Ofke yonetimini saglamada uygulanmasi ve uygulamalara yonelik
adolesanlarin bilgilendirilmesi,

COY ilke ve teknikleri ile hazirlanmis 6fke yonetimini saglama programinin gesgitli
egitim-6gretim kademelerinde (ilkdgretim-ortadgretim-yliksekodgretim) veya velilere

yonelik hazirlanip uygulanmasi,
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Addlesan bireylerin ruh saghdini korumada ve gelistirmede, olusabilecek risk ve
hastaliklara karsi 6nlem olusturmada hemsirelerin aktif ve alternatif bir ¢cézim olarak
kullanabilecegi COY tekniklerinin kullaniimasi,

Kisa zamanda az maliyetle olumlu sonuglara ulasmayr saglayan COY
mudahalelerinin farkli alanlarda, farkl érneklem gruplarinda etkilerini géstermeye yonelik
baska deneysel arastirmalarin yapiimasi,

Addlesanlarda ©6nemli bir problem olarak gorilen siddet davraniglarinin
yasanmasina bagli olarak ortaya cikabilecek sorunlari azaltmada ve engellemede
COY’un etkisini incelemeye yodnelik daha fazla deneysel calismalarin yapilmasi

onerilmektedir.
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Ek-5. Kisisel Bilgi Formu

1. Yasinz: .......cooeeinnns

2. Cinsiyetiniz: Kadin: () Erkek: ( )

3. Siifimz: 10. Sinif: ( )  11.Sinif: ()

4. Ebeveynlerinizin birliktelik durumunu belirtiniz.

Birlikte: () Bosanmis: ( ) Hayatta degil : ( )
Kardes sayinizi belirtiniz.

o

Tek cocugum: ()
1-3: ()
4 ve Uzeri: ()
6. Anne-babanizin size karsi tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?
ilgisiz ( ) Demokratik ( ) Otoriter ( ) Koruyucu ( )
7. Akademik basari agisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Yuksek () Orta dizey () Dusuk ()
8. Sosyoekonomik diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
() Cok koétu () Kotu ( )Orta ( )iyi ( )Cokiyi
9. Annenizin egitim durumuna uygun yeri isaretleyiniz.
Okuryazar degil () Okuryazar () ilkokul () Ortaokul ()
Lise () Universite () Lisansusti ()
10. Babanizin egitim durumuna uygun yeri isaretleyiniz.
Okuryazar degil () Okuryazar () ilkokul ()

Ortaokul () Lise( ) Universite () Lisansusti ()



Ek-6. Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi (SOOTO)

1. Bolum: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatirken kullandiklari bir takim
ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da genel olarak nasil hissettiginizi disunun
ve ifadelerin sag tarafindaki sayilar arasinda sizi en iyi tanimlayani secerek tizerine (X)
isareti koyun. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin Gzerinde fazla

zaman sarf etmeksizin, genel olarak nasil hissettiginizi gésteren cevabi isaretleyin.
1. Hi¢ 2. Biraz 3. Oldukga 4. Tiamayle

Sizi ne kadar tanimliyor?

Hic Tamayle
1. Cabuk parlarim. ... ... (1) (2) (3) (4)
2. Kizgin MizaghyImaIr. ......oo (1) (2)(3) 4)
3. Ofkesi burnunda bir iNSANIM...........oiuiiiiiee e (1) (2) (3) (4)
4. Baskalarinin hatalari, yaptigim isi yavaslatinca kizarim...................... Q) 2) (3) (4)
5. Yaptigim iyi bir igsten sonra takdir edilmemek canimi sikar................... @)@ 3@
6. Ofkelenince kontrolimii kaybederim................cc.ccooeeeiiieeciiieeeei, @) (2 (3) (4)
7. Ofkelendigimde agzima geleni sSOYIerim...........c.cooueeeeieeeeiieeeeeee, Q) (2) (3) (4)
8. Baskalarinin 6nlinde elestiriimek beni ¢ok hiddetlendirir...................... D) ) (3) (4)
9. Engellendigimde i¢cimden birilerine vurmak gelir....................ooinin. D 2 (3) (4
10. Yaptigim iyi bir is kéta degerlendirildiginde ¢ilgina dénerim................ QD 2 (3) (4
Il. Boliim:

Yonerge: Herkes zaman zaman kizginlik veya 6fke duyabilir. Ancak, kisilerin 6fke
duygulariyla ilgili tepkileri farkhdir. Asagida, kisilerin 6fke ve kizginlik tepkilerini
tanimlarken kullandiklari ifadeleri gdéreceksiniz. Her bir ifadeyi okuyun ve o&fke ve
kizginlik duydugunuzda genelde ne yaptiginizi disunerek o ifadenin yaninda sizi en iyi
tanimlayan sayinin Gzerine (X) isareti koyarak belirtin. Dogru veya yanhs cevap yoktur.
Herhangi bir ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf etmeyin.

1. Hi¢ 2. Biraz 3. Oldukg¢a 4. Tamayle



OFKELENDIGIMDE VEYA KIZDIGIMDA....

Sizi ne kadar tanimhyor? Hic Tumuyle
11. Ofkemi kontrol @derim..............ccooeiiiiiiiei e, (1) (2) (3) (4)
12. Kizginhi@imi gosteririm. ... ..o, (1) 2) (3) (4)
13. OfKemi iGIMe @tarim............oiie e 1) 2) (3) (4)
14. Bagkalarina karsi sabirliyimdir.... ... @D @B @
15. Somurtur ya da surat @sarim.............coooieiiiiiii Q) (2 (3) (4)
16. insanlardan uzak dururum............c..oeieiei e (1) (2) (3) (4)
17. Bagkalarina igneli sozler sOylerim...........cooooiiiiiiiiiieeee D) @) (3) (4
18. SogukkanliliGimI KOrUrUM. ... (1) (2) (3) (4)
19. Kapilari carpmak gibi seyler yaparim.............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiann, Q) ) (3) (4
20. icin icin kopUrlrim ama gostermem...........couuveeeeiiieieieeeeeeeeeee D) ) (3) (4
21. Davraniglarimi kontrol ederim.............oooiiiii QD2 (3) 4
22. Bagkalariyla tartiSIrim. .. ... Q@) ) 4
23. icimde, kimseye sdyleyemedigim kinler beslerim.............................. D) 2) (3) (4)
24. Beni gileden ¢ikaran her neyse saldiririm.............ooooiiiiiiiiiiiennnn. D) ) (3) (4)
25. Ofkem kontrolden gikmadan kendimi durdurabilirim......................... 1)@ 3@
26. Gizliden gizliye insanlari epeyce elestiririm............c.coooiviiiiiiiiiinn, D 2 (3) (4
27. Belli ettigimden daha ofkeliyimdir.............ccooiiiiiii s Q) (2) (3) (4)
28. Cogu kimseye kiyasla daha gabuk sakinlesirim................c.cooiinnnie @ @) (3) 4
29. KOtU seyler SOYIEM. .. ... Q) 2) (3) (4
30. Hoggorulu ve anlayigli olmaya ¢aligirm...........ooooiiiiien (1) (2) (3) (4)
31. igimden insanlarin fark ettiginden daha fazla sinirlenirim.................. 1) 2 (3) 4

32.Sinirlerime hakim olamam...........coooiiiiii (1) (2) (3) (4)



33. Beni sinirlendirene ne hissettigimi séylerim.......................co, D 2 (3) (4

34. Kizginhk duygularimi kontrol ederim...............ooiiiiiie D)2 3) 4



Ek-7. Siddet Egilimi Olgegi (SEO)

Sevgili 6grenciler,

Bu dlcek, lise 6grencilerinin siddet egilimini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Bu

amagla hazirlanan 6lgcekte 20 madde bulunmaktadir. Her maddenin karsisinda “higbir

zaman”, “bazen”, “her zaman” seklinde U¢ sik bulunmaktadir. Sizden istenen her

maddeyi dikkatlice okuyarak size uygun segenegin altindaki parantezin igine igine bir

garpli isareti koymanizdir.

Cinsiyet E () K()

sakinlesemem.

MADDELER Higbir |Bazen| Her zaman
zaman

1) Birine gok 6fkelendigimde onun canini acitmak isterim. () () ()

2) Konusarak ¢bézulemeyen sorunlar icin siddete () () ()
basvurulabi ir.

3) Siddet igeren filmler izlemekten hoslanirim. () () ()

4) Biriyle tartisirken icimden onu yumruklamak gelir. () () ()

5) Bana vuruldugunda giictim yeterse karsilik vermek () () ()
isterim.

6) Ofkelendigimde gevremdeki herkesi cezalandirmak () () ()
isterim.

7) Bilgisayarda savas oyunlari oynamaktan hoslanirim. () () ()

8) Bana vuranlardan 6¢ almak isterim. () () ()

9) Boks maglarini izliemekten hoslanirim. () () ()

10) Siddet igeren filmlerin yasaklanmas gerektigini () () ()
disandram.

11) Bugtine kadar birgok hayvana zarar verdigim olmustur. | () () ()

12) Birinin digerini ddvmesini izlemekten zevk alirm. () () ()

13) Rakip oldugum kisileri kaba kuvvetle alt etmek isterim. () () ()

14) Birine fikrimi kabul ettiremezsem Ustline yuririm. () () ()

15) Ogretmenlerim genellikle &fkeli davraniglarimdan () () ()
sikayetcidir.

16) Ofkelendigimde karsimdakine zarar verdigim olur. () () ()

17) Bazi insanlara karsi fiziksel gli¢ kullanmak gereklidir. () () ()

18) Benden kgiklerin canini acitigim olur. () () ()

19) Benimle alay edenlerin canini acitmak isterim. () () ()

20) Bazen o kadar 6fkelenirim ki, birilerine zarar vermeden () () ()




Ek-8. Adoélesan Bireyler icin Grupla COY Miidahale Programi
Adolesanlarda ofke ydnetimini saglama ve siddet davranisini 6nlemek igin
olusturulan Grupla C6zim Odakli Yaklasim Programi’ndaki her bir oturum igerigi

asagida sunulmaktadir.

LOTURUM: HAZIRLIK GORUSMESI /TANISMA/TERAPOTIK iLiSKi KURMA
Hedefler:

e Grup uyelerinin birbirleriyle tanismasini saglamak.

e Gulven ve samimiyet gelistirerek terapaétik iliski kurmak.

e Arastirma sireci ve COY hakkinda tyeleri bilgilendirmek.

e Grupta uyulmasi gereken kurallari belirlemek (gizlilik, farkli bakis agilarina saygi
go6sterme, dinleme vb.).

e Gruba katilim kontratini imzalatmak.

e Grup uyumu ve ortak bir amag olusturma duygusunu kazandirmak.

e Oturumu sonlandirmak.

Sure : 55 dk
Oturum Sireci:

Hazirlik gérugmesinin amaci; her bir grup tyesini olumlu kargilayarak tanistirmak
ve grup Uyelerinin birbirlerini taniyarak olusturulacak olan amaglarin basarilabilmesi igin
uygun ortami hazirlamaya c¢alismaktir. Bu kisa gérismede; arastirmaci iyi bir ev sahibi
olma yaklasimi ile danisanlari sicak bir sekilde karsilayarak kendini tanitir ve
arastirmanin, grubun genel amacini agiklar. Grup Uyelerinden ikigerli/Ggerli olarak
gruplandirarak kendilerini tanitmalari istenir. Her bir Uyenin adini ve daha sonra iyi
oldugu ya da yapmaktan hoslandigi (ugrasmak istedigi bir hobiyi) birka¢ seyi séylemeleri
gibi grup Uyelerinin kendileriyle ilgili olumlu bir seyler paylasmasi istenir. 5 dk sonra
Uyelerin odanin etrafinda hareket ederek bagka bir ikili/tgli grup olusturmalar ve bu
alistirmay1 tekrar etmeleri istenir. Herkes s6z aldiktan sonra tyeler yeniden grup olmalari
icin davet edilir. Lider, grubun bir butin olarak rahatlamasi ve keyif almasi i¢in tanisma
etkinliklerine devam eder. Uyelere ismiyle birlikte “sahip olduklari gizli bir yetenegi” veya
“yasamlarinda gurur duyduklar bir seyi” paylagsmalarini ister. Bu etkinlikler ile Uyeler
arasindaki tanisma sadece problemleriyle degil, birbirlerini daha yakindan baska
Ozellikleriyle de tanimalarina firsat saglayacak ve Uyeler gérismeden keyif alacaktir.
Herkes sdz aldiktan sonra isim aligtirmalari ve tanisma etkinlikleri sona erer. Arastirmaci
Uyelerin katihmina yardimci olabilmek i¢cin COY’'un bu alistirmasina ydénelik

aciklamalarda bulunur. Glven ve samimiyet gelistirerek terapétik iliski kurulmasi



saglanir. Grup Uyeleri ile duygusal ve is birligi badi olusturulur. Grup lideri aktif,
yoénlendirici, motive edici, saygil, dikkatli, kabul edici, yapici, yargilamayan, évglide
bulunan, cémert, eglenceli ve anladidini hissettiren bir yaklasim uygular. Boylelikle
terapdtik ittifak saglanmis olabilir.

Lider; COY felsefesi, ilkeleri ve kullanilan teknikler, arastirmanin amaci, oturum
sayisi, suresi ve sikligi, uygulanacak olan olgekler, oturumlarin sona erecedi tarih,
arastirmada son test dlgimu ve izlem 6lgimunun olacagdi ve bu uygulamalarin tarihleri
hakkinda bilgi vererek arastirma sireci hakkinda ayrintili sekilde bilgilendirme saglar.

Lider, calismanin herkese katkida bulunabilmesi ve amaclara etkin bir sekilde
ulagabilmesi igin Uyelere grup ortaminda uyulmasi gereken kurallari, gizlilik ilkesini ve
sinirlar konusunda dikkat edilmesi gerekenleri anlatir. Kurallar okunur ve lider dahil
herkesin bu konuda kurallara uymasi gerektigi sdylenerek séz vermeleri istenir. Bu
konuda goris bildirmek isteyen Uyelere sdz hakki verilir, begeniimeyen ya da ekleme
yapilmak istenenler belirlenerek sinirlar birlikte, rahat bir ortamda olusturulmaya calisilir.
Kurallar Gyelerin gorebilecedi ve daha sonraki oturumlarda bakabilecegi bir pano Uzerine
asilir. Belirlenen kurallar gercevesinde grup Uyeleri sayisi kadar gruba katilim kontrati
imzalatilir. Kontratin igerigi; grup kurallarina uyma, arastirmacinin verdigi ¢alisma
Onerilerini yapma, gizlilik ilkesine bagh kalma, gonulliliuk esasina dayall arastirmaya
katilma 6zelliklerinden olugsmaktadir.

Grup Kurallari:

e Grup Uyeleri duygu ve duslncelerini kirici olmayacak sekilde dirist ve acik bir
sekilde rahatlikla ifade edebilmelidir.

e Grup igerisinde gergeklesen tim paylagimlar disardan birisiyle asla
paylasiimamalidir.

e TUm Uyeler birbirine saygili olmali ve given duymalidir.

e Herkes birbirini aktif sekilde dinlemeli, sirasi geldiginde konugmali, farkli bakig
acilarina saygi goéstermelidir.

e Uyeler birbirine rahatsiz edecek herhangi bir davranista bulunmayacak, alay
etme, hakaret etme vb. incitici durumlar sergilemeyecektir.

e Oturumlara devam etme konusu son derece énem tasimaktadir. Uyeler oturum
saatlerine katilma konusunda hassas davranmaldir.

e Arastirma sireci boyunca katim gonullilik esasina dayanmaktadir. Gruptan
ayrilmak isteyen kisi diledigi zaman grup liderine durumu bildirerek ayrilabilir.

e TUm Uyeler arastirmaci tarafindan verilen c¢alisma &nerilerini verilen slrede
yapmaya c¢alismalidir.

e Uyelerin cep telefonlari yanlarinda bulunuyorsa kapatmasi gerekmektedir.



Oturum sonunda grup lideri hazirlik oturumunun genel bir degerlendirmesini
yapar. Daha sonra uyelere bu oturumla ilgili hissettiklerine dair duygu ve distncelerini
sorar. Sicak bir terapétik ortamda Uyelerin konusmasini ve kimsenin disarida
kalmamasini saglayarak, grup uyumu ve ortak bir amag¢ olusturma duygusu
kazandirimaya  calisilir. Uyeler  bdylelikle  birbirleriyle  ilgili  olduklarini
hissedebileceklerdir. Lider, tyelere baska bir ekleme yapmak isteyip istemedigini sorar
ve Uyelere katihm ve performanslari igin tesekklr eder. Diger oturumun 1 hafta sonra

ayni yer ve zamanda gerceklesecedini belirterek oturumu sonlandirir.

2. OTURUM: AMAGLARI KESFETME VE POZITIF AMAGLARI GELISTIRME
Hedefler:

e Buraya gelme amaciniz nedir? Bu grup calismasindan beklentiniz nedir?
Sorulari ile grup streci igin bireysel amag olusturmak.

o Pozitif amaglari belirlemek.

o  Sihirli kiire teknigini kullanmak.

o Negatif, zararli, imkansiz ya da bilmiyorum amaclarini smart amagclara
donustlrme: Belirgin, olculebilir, ulasilabilir, gercekci ve zaman sinirli amaglar
olusturmak.

e “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

o Calisma Onerisi 1'i vermek.

Sure: 55 dk
Oturum Sireci:

Grup Uyeleri ile hazirlk gérismesinin degerlendirilmesi yapilir. Uyelere “Degisim
igin ilk adim” etkinligi uygulanir. Lider: “Ogrencilere hazirlik gériismesinden sonraki bir
haftalik zamanda 6fke ile ilgili herhangi bir olumlu degisim yasayip/yasamadigini” sorar.
Bu yasadiklarini grup Uyeleri ile paylagmalarini ister. Grup Uyelerinin ortak yasantilari
paylasmasi, grup uyumunun guncellenmesi ve ortak amaglarin saglamlastiriimasi
saglanir. On vyargisiz, gergekten merak ederek 6vgilerde bulunarak grup uyeleri
hakkinda daha fazla bilgi edinilir.

Grup lideri, Uyelere amag belirleme envanterini dagitir. Bu formun amaglarimizin
netlesmesi ve bodylece herkese uygun grup calismasinin planlanmasi igin gerekli
oldugunu belirtir. Formda; “Buraya gelme amaciniz nedir? Bu grup g¢alismasindan
beklentiniz nedir?” “Ofke konusu ile ilgili yasaminizda degistirmek istediginiz bir sey var
mi? “Bu katildiginiz/katilacaginiz 6fke ydnetimini saglama oturumlari sonucunda ne

degisirse konustugumuza deddi dersiniz?” sorulari yer almaktadir. Bu sorular ile grup



sureci icin bireysel amag olusturulmaya calisilir. Daha sonra Uyeler grup turlamasi igin
ikiserli/Ggerli gruplara ayrilir. Her Gye sirasiyla verdigi cevaplari grupla paylasir. Grup
lideri boylece Uyelerin pozitif amaglar belirlemesine yardimci olur ve ortak amaclar
arasinda baglanti kurarak diger Uyelerin ilgisini ceker. Amaclar; belirgin, dl¢ulebilir,
ulasilabilir, gercekgi, zaman sinirh olmalidir. Negatif amaglar pozitif amaclara
donustirmede “Eger ...............oooo.ll. yapmasaydin, ne yapiyor olurdun? “Bunun
yerine” teknikleri kullanilarak olumlu amagclara doénustirme saglanir. Bilmiyorum
amaclarinda Uyelere “Eger biliyor olsaydin, ..................... " vb. Sorular sorarak
amagclarin netlestiriimesini saglar.

Sonrasinda grubun ortasina cam bir kiire konulur ve Gyelere;

“Bu kurenin sihirli bir kire oldugunu ve gelecege iligkin bilgilerin gorulebildigini
dusunerek, (5 yil sonrasini hayal et) geleceginizi ve sorunlarin ortadan kalktigini hayal
edin. Sizi buraya getiren nedenlerin ortadan kalkmasi icin neler yaptiniz? Sorunun
¢6zildigunde sen ve etrafindaki kigiler icin nasil bir durum gergceklesmis olacak?
Sorulari sorularak Uyelerin zaman igerisinde duygu ve dusuncelerinde farkliliklarin
olabilecegi, sorunlarinin sonsuza kadar slrmeyeceg@i ve kendilerini farkh sekilde
gorebilmeleri hedeflenir.

Grup uyelerinden amagclarina ulasma olasiliklarini 0’dan (en dusuk) 10’a kadar
(en ylksek) olan bir skalada derecelendirmeleri istenir. Su an amacina ulasma
olasiligina 10 puan dersek kendine kac¢ puan verirsin? Bir numara ylkseltmek/yukari
cikmak icin ne yapman gerekir? Sen ne yaparsan ailen/arkadaslarin/d6gretmenlerin
bunun oldugunu anlarlar? Amaca ulagsmada destek olabilecek/engel teskil edebilecek
durumlar neler olabilir? Uyelerle birlikte sonuglar tartisilir. Uyelerden kendisinin
yapabilecegdi girisimleri uygulamasi istenir. Su andaki durumu ve gelecek hedeflerini
somutlastirma ile basarilara ve ¢ézumlere odaklanma saglanmaya c¢aligilir. Boylelikle
Gyelerin kontroll elinde tuttugu duygusu beslenmis olabilecektir.

Lider grup uyelerine “Bugunkui toplantinin sonuna yaklastik. Sizden bu oturuma
iliskin nelerin énemli oldugu ve neleri ortadan kaldirmak istediginiz hakkinda
dustnmenizi istiyorum. Bunun icin 5 dk’lik bir ara verelim”. Aradan sonra lider, Uyelerin
ne hakkinda konustuklarini ve disinduklerini paylasmalarini ister. Lider, Gyelere olumlu
bildirimlerini aktararak, 6grencilerin glgli yoénleri ve basarilarina dvgulerde bulunur.
Duygu ve dusuncelerini paylasan tim Uyelere tesekkir eder.

Lider, oturum sonunda ¢alisma 6nerisi 1 hakkinda bilgiler verir. Nasil yapilacagini

anlatir ve diger oturuma getirilmesini ister.



Calisma Onerisi 1:

Bu oturumdan ayrildiktan sonra ve bir sonraki gérismemize kadar gegen slre
arasinda kendinizle ilgili gézlem yapmanizi istiyorum. Yasaminizda 6fke duygunuzu
yonetmeye iliskin devam ettirmek istediginiz davraniglari gdézlemlemenizi ve bunlari
yazmanizi istiyorum. Gelecek hafta bunlari paylasacagiz.

Lider, Uyelere baska eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

3. OTURUM: DEGIiSiMi ORTAYA GCIKARMA VE FARKINDALIK KAZANDIRMA

Hedefler:
e Calgma 1’i degerlendirmek.
e Upyelerin 6fke ve siddet kavrami ile ilgili duygu ve dusincelerinin grupla
paylasmasini saglamak.
o Empati duygusunu gelistirmek.
e Siddet davranisinin gorilmedigi zamanlarda kendisinde ve cevresinde
yasanabilecek olumlu etkileri fark ettirebilmek.
e Oturum 6ncesi degisikliklere dikkat cekmek.
e Upyelerin davranislarinin sonuglarini degistirebileceklerini fark ettirebilmek.
e “Mucize Soru” teknidi ile degigsmesini istedigi seyleri ayrinti sekilde ifade
etmesini saglamak.
o “Gelecegi okuma teknigi” ile degisim ortaya ciktiinda Uyelerde meydana
gelebilecek durumlara dikkat cekmek.
e “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.
e Calisma Onerisi 2'yi vermek.
Siire: 55 dk
Oturum Sireci:

Bir dnceki oturumda verilen ¢alisma Onerisi 1 Uyelere hatirlatilarak, 6fke duygusu
ile ilgili yasantilarin paylasiimasi istenir. Uyelerin 6édevleri yapmak igin g6sterdikleri caba
ovualur.

Ofke ve siddet duygularinin ifadesi, cevredeki olumsuz etkilerini gdsterebilmek
icin 6fke ve siddet davranislarina iligkin (aile tyeleri/arkadas/okul temali) resimler akilli
tahtada yansitilir ve tyelere su sorular sorulur?

o Ofke duygusu ve siddet davranigi nasil bir sey?
o Sizce bu resimlerdeki insanlar neden 6fkelenmis olabilir?

o Ofke kontrol edilemediginde yasamda nasil bir degisiklik yapar?



o Ofkemizi yénetebilir miyiz?

o Acaba 6fke duygusunu yonetebilen insanlar bu konuda neler yaptilar?

Resimler:




Tdm sorulara cevap alindiktan sonra lider ofke ve siddet kelimelerinin

tanimlamasini yapar. Ofke, insanin_dogustan getirdigi ve yasamin ilk yillarinda

gelisen, ¢ocuk ya da gencin gunlik hayati igerisinde ¢ok sik olusan, uygun ifade
edildiginde herkes tarafindan hissedilen, vazgecilemeyen, guglu fakat kontrol edilmesi
Ogrenilebilen, saldirganlikla ayni sey olmayan son derece normal ve dogal bir duygudur.
Siddet ise fiziksel gu¢ ya da kuvvetin, amacglh bir sekilde kendine, bagkasina, bir gruba
ya da topluluga karsi fiziksel/psikolojik zarara, 6lime, gelisim sorunlarina ya da
yoksunluga neden olacak sekilde tehdit edici bicimde ya da gergekten kullaniimasi olarak
tanimlanabilir.

Lider, tyelere “Ofkenizi kontrol etme becerilerinize iligkin kendinize 0 ile 10 puan
arasinda bir not vermenizi istiyorum. 0 puani hi¢ kontrol edemediginizi, istemediginiz
davranislari sergilediginizi temsil ederken, 10 puan ise ofkeyi yonetebildiginizi, kendinize
ve bagkalarina zarar vermeden istediginiz davraniglari sergilediginizi temsil etmektedir.”
Uyelerin kendilerine verdikleri puanlar grup igerisinde sirayla paylasilir. Lider bu
derecelendirme puanlarinin oturumlarda devam edecegini ve Uyelerde nasil bir degisim

olacagini izleyecegini ifade eder.



Lider Gyelere, “Simdi size hayal glciinizi kullanacadiniz, alisiimadik bir soruya
cevap vermenizi istiyorum. Bu gece siz uyurken bir mucize gerceklestigini ve yarin
uyandiginizda tim sorunlarinizin ¢ézimlendigini, hayatinizin harika bir hal aldigini farz
edin. Ancak uyudugunuz icin bu mucizenin gerceklestiginin farkinda degilsiniz. Bu
mucizenin ilk isareti ne olurdu? Hayatinizda neleri farkh yapiyor olurdunuz? Bu mucizeyi
ilk kim fark ederdi? Sana karsi davraniglari nasil olurdu? Bu mucize gercgeklestikten
sonra baska ne farkli olurdu? (Bagka ne? sorusu 3-4 defa sorulur). Bu gece bu mucizenin
gerceklesmesi igin kim ne yapmali? gibi sorular sorularak Uyelerin degismesini istedikleri
seyler ve bu konudaki sorumluklari ayrintilandirilir.

Daha sonra lider, gelecegi okuma teknigini kullanarak Uyelerden kendisini
gelecekteki 10 yil sonra artik sorunun olmadigi, bir durumda dislinmesini ister. “Bu
sorunlar ¢ozuldiginde kendini nerde gérlyorsun?” sorusunu sorar ve Uyelerle
paylasiimasini ister. Boylece degisim ortaya ¢iktiginda Gyelerde meydana gelebilecek
durumlara dikkat c¢eker. Bu etkinlik, Gyelerin sorunun sonsuza kadar devam
etmeyecegini ve umudunun guglendiriimesine yardimci olacagina yoneliktir.

Lider, Uyelere derecelendirme sorusunu sorar. 0 puan; mucizeye ulasma
konusuna iligkin en olumsuz durumu icermekte, 10 puan ise mucizenin gergeklesip,
sorunlarin ¢ozuldigu durumun ardindan hissettiklerinizi ifade etmektedir. Siz suan
nerede oldugunuzu disltnlyorsunuz? Skalada 1 puan ylkselmek icin ne/neler
yapabilirsiniz? Ailen/arkadaslarin/6gretmenlerin sen ne yaparsan bunu anlarlar? Sorusu
tartisilir. Uyelerden kendisinin yapabilecegi girisimleri uygulamasi istenir.

Lider, oturumun sonuna yaklastigini ve geribildirimde bulunmak igin bes dakikalik
ara verecegini belirtir. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari,
basarilar konusunda 6vgulerde bulunur. Duygu ve dusincelerini paylasan tim Uyelere
tesekkur eder.

Lider, oturum sonunda ¢alisma onerisi 2 hakkinda bilgiler verir. Nasil yapilacagini

anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

GCalisma Onerisi 2: Gelecek hafta diger oturuma kadar her gininizi
duygulariniz, daslnceleriniz ve davraniglariniz agisindan gdézlemleyip degerlendirin.
Sadece bir ginl mucizenin oldugu/gergeklestigi giin varsayarak doldurunuz. O gin
mucizenizin gergeklesmis oldugunu dusunidp ona goére davranin. Mucize gindn
sonunda, iyi yaptiginiz ya da daha iyi olmasini sagladiginiz neler var?, Bu iyi seyler size
neler hissettirdi? Bu degisikligi kimler farketti? Degisikligi farkeden Kisiler neler hissetti
ve nasil davrandi? Sorularina ydnelik kendinizle ve ¢evrenizle ilgili gézlem yapmanizi ve

yazmanizi istiyorum.



Mucizenin oldugu giin;
e lyi Yaptigim Seyler:
e Bana Hissettirdikleri:
e Degisimi Anlayan Kisiler:
e Onlarin Duygulan ve Davraniglari:
Lider, Gyelere baska eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

4. OTURUM: OFKE YONETIMI iCiN MOTIVASYONUN SAGLANMASI
Hedefler:

e Calisma 2'yi degerlendirmek.

o Grup Uyelerinin amaglarina ulasmasina yonelik motivasyonlarini arttirmak ve
gucli yonlerini fark edebilmelerini saglamak.

e Bireye gecmis basarilarini hatirlatmak, degisim icin i¢ kaynaklara sahip oldugunu
fark ettirmek, etkili basa ¢ikma becerilerini ortaya ¢ikarmak ve kullanmalarini
saglamak.

e Basarisini 6vgu ile desteklemek, igtenlikle takdir etmek.

e Problemin yagsanmadi§i zamanlara odaklanmak, istisnai durumlari belirlemek, bu
durumlarin daha sik olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini konusarak
¢6zimlerin kesfedilmesini saglamak.

o “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

o Calisma Onerisi 3'U vermek.

Siire: 55 dk

Oturum Siireci:

Lider bir 6nceki oturumda verilen Calisma 6nerisi 2'yi ayrintilariyla degerlendirir.
Bir hafta boyunca yagamlarinda glzel olan olumlu degisimlerden bahsetmelerini ister.
Bdylece uyelerin pozitif dedisimleri fark etmesi saglanir. COY’a gbre basarilara
odaklanmanin yararli degisimler yaratacagi, kartopu etkisiyle kuguk degisikliklerin buyuk
degisikliklere yol agacag bilgisi Gyelerle paylasilir. Lider, Uyelerin olumlu ifadelerinden
etkilendigini belirterek ovgulerde bulunur, ictenlikle takdir eder. Onlari bu konuda
cesaretlendirir.

Uyelere verilen mucizenin gergeklestigi gine iliskin belirledigi davranislardan
hangisi/hangilerini yapabildigi sorulur. “Gergekten bunu yaptin mi? ....... Yapabilmen

hayranlik verici”. Cumleleriyle bu davranislari daha ¢ok yapmasi gerektigi belirtilerek



ovgulerde bulunulur. Gergeklestiremedigi diger davranislarin tekrar denenmesi igin
Uyeler cesaretlendirilir.

Lider, sorunun yasanmadigi zamanlardaki tutumlarin fark ettiriimesi, bu zaman
dilimindeki detaylarin ortaya ¢ikarilmasi, neleri farkli yapabildiklerini gérebilmeleri ve bu
yasantilardan daha ¢ok yararlanmasi igin istisnai soruyu sorar. “Ofkelendiginiz ama her
zaman yaptiginizdan farkh davranip 6fkenizi kontrol ettiginiz, sonuclarini disinuip yapici
bir sekilde davrandiginiz ve sonucunda kendinizi rahat/mutlu hissettiginiz bir aninizi
dugtunmenizi istiyorum. O zamanlarda bugunden farkl neyi/neleri yapiyordunuz? Bunu
nasil yaptiniz? Bunu tekrarlamak ya da daha sik yapmak icin ne gerekir?” gibi sorular
sorulur. Baska Ne? Soru teknigi ile alternatifler Gretilmesi igin cesaretlendirilir. Bdylelikle
Uyeler gecmiste sorunu ¢dzme yetenedine/kapasitesine/glciine sahip oldugunu ve
sorunu aslinda ¢6zdigund sadece bugin bunun farkinda olmadigini anlamasi
amaglanir. Gegmiste kullandigi etkili bas etmeleri ve kaynaklari tekrar kullanmasi,
yaptigindan daha ¢ok yapmasi icin Uyeler cesaretlendirilir.

Lider, degisimin g6zlemlenebilmesi icin dereceleme sorusunu sorarak, Uyelerden
buglnkl davraniglarina not vermelerini ister. Daha sonra grup lideri, Gyelere belirledikleri
amaglara ulasmak, yapmasi gereken girisimleri tanimlayabilmek ve derecelerini 1 puan
artirmak icin ne/neler yapmalari gerektigini sorar. Uyelerle paylasimda bulunulur.

Lider, oturumun sonuna yaklastigini ve geribildirimde bulunmak igin bes dakikalik
ara verecegini belirtir. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari,
basarilari konusunda 6vgulerde bulunur. Duygu ve dusuncelerini paylasan tum Uyelere
tesekkur eder.

Lider, oturum sonunda galisma onerisi 3 hakkinda bilgiler verir. Nasil yapilacagini

anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

Calisma Onerisi 3:

Gelecek haftaya kadar kendilerini 6fkelendiren bir olay! senaryolastirmalarini ve
bu olayi ¢éztiimlemede ise yarar bulduklar 3 farkli ¢6zim &nerisini yazmalarini ister. Bu
segeneklerden bir tanesini yazip senaryo iginde uygulamasini ister. Ofkelerini
yoénetebildiklerinde davraniglarindaki degisime bagl olarak yasaminin ve diger kisilerle
(aile/arkadas/aile) olan iligkilerinin nasil olacagini yazmalarini ister.

Lider, uyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.



5. OTURUM: SIDDET DAVRANISININ SONUGLARINA iLiSKIN
FARKINDALIK SAGLAMA
Hedefler:

o Calisma 3'G degerlendirmek.

e Uyelerin siddet davranisi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

e Ortaya cikabilecek olumsuz durumlari énleyebilmelerinin mimkdn oldugunu ve
onlarla mucadele etmesinin gerekliligini gostermek.

e Hatali/lyanlig dusunmenin olumsuz davraniglara neden oldugunu Uyelere fark
ettirmek.

¢  “Amigoluk” teknigi ile davranis degisikliklerini pekistirmek.

o “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

e Calisma Onerisi 4'li vermek.

Sure: 55 dk
Oturum Sireci:

Bir 6nceki oturumda verilen Calisma Onerisi 3 ayrintilariyla degerlendirilir.
Hastanin 6devi yapmak icin goésterdigi cabayi igtenlikle takdir edilerek, &vgulerde
bulunulur.

Lider, tyelere biyolojik, psikolojik ve sosyal ydnden bir degisim ve blylime sureci
icinde olduklarini, bu dénemde addélesanlarin deneyim arayisina girdiklerini belirtir. Bazi
davraniglarin saglikli bir sekilde gelismesinin bagimsiz bir birey olabilmelerine 6nemli
katkilar saglayabilecegini soyler. Ardindan olumsuz davraniglarin ise addlesanlarin
gelisimlerini etkileyip hem fiziksel hem de ruhsal sagliklarina zarar verebileceginden, aile
ve okul hayatlarinda sorunlar yaratabileceginden bahseder. Pek ¢ok adodlesanin
yasadigl catismalari ve sorunlarini ¢ézmede en etkili yol olarak gordigu siddet
davranisina yoneldigini, okullarda siddet olaylarinin gittikce arttigini, bu durumun ise
ogrenci, veli ve 6gretmenlerde endigse ve korku duygularina yol actigini, kendilerini
guvensiz bir ortamda hissettiklerini anlatir.

Lider, Uyelerden hangi durumlar kargisinda, neden olumsuz/siddet
davranislarinin gosterilebileceginden bahsetmelerini ister. Uyeler bu konuyla ilgili duygu
ve dusguncelerini paylasmasi igin cesaretlendirilir.

Lider, paylasimda bulunulan olumsuz, ¢arpik/hatali disincelerin islevselligini
Uyelerle tartisir. Lider, insanin duygularini ve davranislarini etkileyen/yénlendiren

durumun aslinda yasadigi olayin degil, o olayla ilgili dislincelerinin olduguna vurgu

yapar.



Ardindan duygulanim surecinin; olay =»disince = duygu =» davranis seklinde
oldugunu uyelerin gorebilecegi sekilde tahtaya yazar. Cevremiz ve kendimiz hakkindaki
diusuncelerimiz ve yorumlarimiz ne kadar gergekgi ve akilci olursa duygularimiz o kadar
saglikli olur der.

Daha sonra Uyelere “dislincelerim ve ben” etkinligi yaptirilir. Uye sayisi kadar
cogaltilan etkinlik formu dagitilir.

“Dusgtincelerim ve Ben Etkinligi”

Durum 1: Cok samimi oldugunuz yakin arkadasiniz, son gunlerde sizi

aramiyor, arkadas grubunuza katilmiyor ve siz aradiginizda cevap vermiyor?

Dusunceniz:

Duygunuz ve Davraniginiz:

Alternatif Dislnceniz:

Duygunuz ve Davranisiniz:

Durum 2: Okul c¢ikisinda minibius bekliyorsunuz. Bir arkadasiniz hizla

yaninizdan gegerken size ¢arpti ve okul ¢antaniz yere diistii. Hicbir sey demeden

hizlica yiiriimeye devam etti.

Dusunceniz:

Duygunuz ve Davraniginiz:

Alternatif Dislnceniz:

Duygunuz ve Davranisiniz:



Durum 3: Sizin igin gok 6nemli olan, gegmeyi umut ettiginiz bir dersin sinav

sonucuna asili olan listeden baktiginizda zayif aldiginizi gériiyorsunuz.

Dusunceniz:

Duygunuz ve Davraniginiz:

Alternatif DUslinceniz:

Duygunuz ve Davraniginiz:

Lider, Gyelerin etkinlige vermis olduklari cevaplari paylasmalarini ister. Etkinlik
sonucunda hatali/carpik dlstinceleri fark etmelerini saglar. Bu yanlis dulslnceleri
degistirdiklerinde farkh sonuglarin ortaya ciktigini gérmelerini saglar. Daha sonra tyelere
“zihnini tersylz et” etkinligi anlatilir. “Para bazen yazi bazen de tura gelir. Zihnimizde
bdyledir. Olaylarin bazen iyi yanlarini bazen kotli yanlarini goriur. Olumsuz olaylar
oldugunda; “olanlardan memnun degilim ama basa ¢ikabiliim” de ve zihnini para gibi
tersyuz et ve olayin olumlu yanlarini ve basa ¢ikma yollarini disin”. Bu oturuma kadar
her seyi cok iyi sekilde basardiginizi distniyorum. Bunlari da en iyi sekilde
uygulayacaginiza eminim. Cumleleriyle Gyelerin ¢abalari ile nasil ilerledikleri gosterilir.

Lider, Uyelere hedefe ulagmalarinda rehberlik edecek olan bu distncelerle ilgili
zihinsel haritalar olusturabilmek igin; “Bu oturumda, daha énce sahip oldugundan ne gibi
farkh dtsincelerin var? Bu degisiklikleri nasil agiklarsin? Artik hissetmeyi istemedigin bu
olumsuz duygularin Ustesinden gelmeyi nasil basardin?” Sorularini sorar. Uyeler duygu
ve duslincelerini paylasir. Lider bu durumdan gergekten ¢ok etkilendigini, Gyelerin bu
olumlu paylasimlarin hayranlik verici oldugunu belirterek évgllerde bulunur.

Lider Uyelere dereceleme sorusunu sorar. Uyelerden olumlu duislinebiime
durumu ile ilgili 0 ile 10 puan arasinda somut degerlendirme yapmalarini ister.
Derecelerini 1 puan artirmak icin hangi hatali/carpik distncelerden kurtulmalari

gerektigini derecelendirme kagitlarina yazmalarini ister. Uyelerle paylasimda bulunulur.



Lider, oturumun sonuna yaklastigini ve geribildirimde bulunmak igin bes dakikalik
ara verecegini belirtir. Daha sonra lider, Uyelere, bu oturumdan neler 6grendiklerini sorar.
Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari, basarilari konusunda
ovgulerde bulunur. Duygu ve disincelerini paylasan tim Uyelere tesekkur eder.

Lider, oturum sonunda ¢alisma 6nerisi 4 hakkinda bilgiler verir. Nasil yapilacagini

anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

Calisma Onerisi 4:

Gizli Surpriz: Lider, Gyelere bir haftalik sirede ailesine, arkadaslarina ya da
6gretmenlerine onlari olumlu yénde sok edecek 2 slrpriz secip, uygulamasini ister.
Yasanilan olayi, yaptigi strpriz davraniglari, kendisinin ne hissettigini, karsisindakilerin
ne hissettiklerini yazmalarini ister.

Lider, Uyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

6. OTURUM: GOZUMLERI FARKETME
Hedefler:

e Calisma 4’UG degerlendirmek.

e Grup uyelerinin kendilerine katki saglayan ¢ézumleri fark etmelerini saglamak.

o Baska Ne? Rol degistirme sorulariyla Gyeleri dislinmeye ve ¢6zim Uretmeye
yéneltmek.

e Bulunulan ¢dzimlerin bagka problemlerde de kullaniimasini saglamak.

e Basarinin 6nundeki engelleri tanimlamak ve Ustesinden gelmek.

e Mevcut/olasi engellerin asiimasinda strateji gelistirmek -mayin tarlasinin
temizlemek-

¢ Amaca ulasma konusunda zorluklari fark etmek/gergekci olmak.

e “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

o Calisma Onerisi 5'i vermek.

Sure: 55 dk
Oturum Sireci:
Bir dnceki oturumda verilen Calisma Onerisi 4 ayrintilariyla degerlendirilir. Lider,
tyelerin 6devi yapmak icin gosterdigi cabayi ictenlikle takdir ederek, évgulerde bulunur.
Lider, Uyelere yine gegen oturumdan bu yana yasamlarinda olumlu giden

degisimlerin neler oldugunu, degisimleri nasil basardiklarini, ¢cevresindeki kisilerin bu



olumlu degisimden nasil etkilendiklerini sorar. Uyeler bildirimlerini paylasir. Bildirimlere
ovguler verilir.

Uyelere “6fkemi yonetebiliyorum” etkinligi icin hazirlanmis kagitlar dagitilir.

“Ofkemi Yonetebiliyorum” Etkinligi

« Ofkeyi daha az hissedebilmek ve daha iyi ydnetebilmek icin yasaminizda diizenli
olarak neler yaptiniz/yapabilirsiniz?

* Okulda 6gretmeninin yerinde olsaydin 6fkeyi daha iyi yonetebilme konusunda
ogrencilerine belirtebilecegin ¢ézim dénerilerin var mi1?

Lider, tyelerden bildirimlerini paylagsmalarini ister. Uyelerin verdigi cevaplardan
sonra Baska Ne? Sorularini 3-4 kez sorarak farkh ¢ézimlerin Uretilmesine firsat verir.
Paylagimlar Uyelerin fark edemedigi guclu yonlerini ve kaynaklarini gérmesini saglar.
Lider, aldigi cevaplardan ¢ok etkilendigini, yaratici digstincelerini takdir ettigini belirterek
ovgulerde bulunur. Grup Uyelerine Urettikleri ¢6zUm dnerileri igin grup resminin oldugu
anahtarlik hediye eder. Lider, her kapinin dogru anahtar kullanildiginda acilacagini
belirtir.

Lider, o6fkeyi yonetebilmede derin solunum egzersizi, hayal ya da gercek olan
rahatlatici bir sahneyi disleme (imajine etme), yoga yapma, gevseme egzersizleri ve bir
onceki oturumda farkh/olumlu bakis agisi ile dustinceleri yapilandirma gibi teknikleri de
kullanabileceklerini sdyleyerek dnerilerde bulunur.

Ardindan lider bu olumlu ¢6zim oOnerilerini yasamimizda farkh alanlarda da
kullanabilir miyiz? Diye sorar. Uyeler bu konuda bildirimlerini tartigir. Lider, bu konudaki
kazanimlarini farkl alanlarda da denemeyi distndukleri igin Uyelerine gergekten
inaniimaz olduklarini ve kendisini sasirttiklarini belirterek dvgulerde bulunur.

Lider, olumlu amaglara ulasmada ya da basarinin gerceklesmesini saglarken
Uretilen ¢b6zumleri aramada grup Uyelerinin  karsisina ¢ikabilecek engelleri
degerlendirmelerini ister. Bu durum Uyelerin, basariya ulasmada 6nlndeki engelleri
tanimasina ve Ustesinden gelmesi igin stratejiler gelistirmesine firsat saglar. Uyeler bu
sayede bir 6ngoru kazanarak gikabilecek engellere yonelik farkindalik kazanir. Engellere
yonelik tedbirlerin alinmasi saglanir. Bdylece, engellerle kargilasildidinda Uyelerin
cesaretlerinin kirilimasi énlenmis olur.

Lider Uyelere; "Amaclara ulasmak icin yapmayi dusunduginiz planlar harika
g6zukuyor. Ancak hepimiz biliyoruz ki bazen, bazi seyler ya da baz kigiler, bagarmak
niyetinde oldugun seylerin 6nunde engel olabilir. Engellerle karsilagabileceginiz hangi
ortamlar ya da kisiler olabilir? Sorusunu sorar. Uyelerden tim durumlari siralamasini

ister.



Lider tyelerden bu engellerle karsilastiginda neler yapabilecegine dair ¢ézimler
olusturmasini ister. Bu engellerin asilmasinda neler yapilabilir? Sorusunu sorar. Boylece
sorunlarla karsilasmadan c¢oézimlerin ortaya konarak engellerin Ustesinden gelme
planlari olusturulmus olur.

Ayrica Uyelerin daha énceden bu engellerin asiimasinda kendisine yardim eden
stratejilerin neler oldugunu sorar. Uyelere “Gegmiste béyle bir durumla karsilastiginda
yolunuza devam etmek icin ne yapmistiniz? Bdyle durumlarin dninlize ¢ikmasina izin
vermemek icin neler yapacaginizi distnuyorsunuz? Sorularini sorar. Béylece Uyelerin
amacina ulasma yolunda farkh ¢ézim yollarini Uretebilmesi saglanmis ve gegcmiste ise
yarayan bags etme becerilerine dikkat gekilerek ayni engellerde tekrar kullanabilecegi fark
ettirilir.

Lider Uyelere dereceleme sorusunu sorar. Uyelerden amaglarina ulasma durumu
ile ilgili 0 ile 10 puan arasinda degerlendirme yapmalarini ister. Derecelerini 1 puan
artirmak igin gelecek oturuma kadar ise yarayan ¢dzimleri uygulamalarini ve nelerin ise
yaradigini bir sonraki seansa kadar gdzlemlemelerini ister.

Lider, oturumun sonuna yaklastigini ve geribildirimde bulunmak icin bes dakikalik
ara verecegini belirtir. Bu aradan sonra lider, tUyelere, bu oturumdan neler 6grendiklerini
sorar. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari, basarilari konusunda
ovgulerde bulunur. Duygu ve dusuncelerini paylasan tum Uyelere tesekkur eder.

Lider, oturum sonunda galisma onerisi 5 hakkinda bilgiler verir. Nasil yapilacagini

anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

Calisma Onerisi 5:

Benim Go6ziim Yolum: Grup Uyelerine etkinlik kagitlari dagitilir. Bu kagitlari
ortadan katlamalan istenir. Bolum isimlerine gére (negatif/pozitif) amaclarina ulasip,
basariya ulagsmada karsilasabilecegi tim engelleri kagidin bir ylzine [negatif (-) olan
bdlume] ve bu engellerin agiimasinda neler yapabileceginize ait planlarinizi k&gidin diger

yuzine [pozitif (+) olan bdlime] yaziniz.



Negatif (-) Pozitif (+)

Amacima ulagmada kargima ¢ikabilecek; Engelleri Agmak i¢in ¢ozum yollarim;

Engel Ortamlar/Durumlar: |

Engel Kisi/Kigiler: |

7. OTURUM: SURECI SONLANDIRMA VE DEGERLENDIRME
Hedefler:
o Calisma 5'i degerlendirmek.
e Uyelerin COY sireci ile ilgili duygu ve digiincelerini paylasmasini saglamak.
e Sirecin genel degerlendirmesini yapmak.
e Bu slregte elde edilen kazanimlari konusmak.
o Pozitif degisime dikkati cekmek.
e Grup uyeleri ile vedalasirken olumlu duygular yagsamalarini saglamak.

e Danisma surecini sonlandirmak.

Sire: 55 dk
Oturma Siireci:

Bir dnceki oturumda verilen Calisma Onerisi 5 ayrintilariyla degerlendirilir. Lider,
Uyelerin ddevi yapmak icin gosterdigi cabayi ictenlikle takdir ederek, évgllerde bulunur.
Lider 7 haftalik birlikteliklerinin bu oturumda sona erecegini 6grencilere hatirlatir. Grup
amaglarinin ilk oturumda asili olacagi panoyu gdstererek, ilk ve son oturumlar arasinda
meydana gelen &fkenin ifadesindeki degisimlerin neler oldugunu sorar. Ozellikle 6fke

yoénetimi ile ilgili neler 6grendiklerini, amaglarina yonelik ne gibi kazanimlar elde ettiklerini



sorarak paylasmalarini ister. Genel anlamda grupla ilgili neye 6nem verdikleri
hususunda duygu ve duslncelerini paylasmalarini ister. Yasamlarinda o6fkelerini
yonetebildiklerinde iyiye giden seylerin cevrelerini nasil etkiledigini sorar. Olumlu
bildirimlere karsi Gyelerin cevresini etkileme ve dedistirme potansiyeline sahip oldugu
belirtilir. Ogrendikleri becerilerini glinliik hayatlarina aktarabileceklerini, glcli yonlere ve
kaynaklara sahip olduklarini belirtir. Ofkenin siddet davranisi gibi yikici sekilde degil,
yapici olmasi gerekliliginin dnemi Gzerinde durulur.
Lider Uyelere derecelendirme sorusunu sorar. ilk oturumda belirledikleri derece ile
bugini karsilastirmalarini ister. Lider, grup Uyelerinin amaglarina ulasip ulagsmadiklarini
sorar ve amaglarina ne Olglide ulastiklarini derecelendirmelerini ister. Sonuglara
ovgulerde bulunur. Sonlandirma oturumunda Uyelerin sonraki adimlarini distinmeleri,
kazanimlarini  sdrdurebilmeleri ve yanlis davranig orUntllerini  tekrarlamamalari
o6nemlidir. Lider bunu saglamak igin grup yasantisi sonrasi neler yapilmasi gerektiginin
planlanmasina yardimci olur.

Elde edilmis kazanimlari/ilerlemeleri grubun disinda da sdrdirmek icin neler
yapabilirsiniz? Grubun disinda hangi desteklere gilivenebilirsiniz? islerin yolunda
gitmeye devam etmesini saglamak i¢in grubun bitisinin ardindan bir sonraki adim nedir?

Sorularini sorar. Uyeler beyin firtinasi yaparak cevaplarini paylasir.

Degisimi Kutlama

G6zum odakli grubun sonlandirma oturumunda grup Uyeleri tarafindan bireysel
olarak elde edilen degisim ve kazanimlarin pekistiriimesine yardimci olmak, tyelerin
birbirine yapici geri bildirimler vermesine firsat saglamak i¢in kapanis téreni yapilir. Bu
térende sevgi bombardimani etkinligi yapilir. Lider, etkinlik hakkinda bilgilendirme yapar.
Uyelerin bir halka olusturacak sekilde oturmalari istenir. Her lye gruba katilarak
basardiklari veya kazandiklarinin neler oldugunu paylasmasi icin grubun merkezine
davet edilir.

Her Uye konustuktan sonra diger grup lyeleri o Uyenin gruba sagladigi katkilari
ve ona ne kadar deger verdikleri hakkinda olumlu kigisel geri bildirim vermeye davet
edilir. Katilimcilar konustuktan sonra alkiglanarak yerine gecer. Tum Uyeler merkeze
alinana kadar etkinlik devam eder.

Sonunda lider grubun merkezine gelerek Uyelerin kisisel olarak gruptan nasil
faydalandiklarini iceren olumlu geri bildirimlerde bulunur, grup Uyeleri tarafindan
gerceklestirilen basarilari ve yeni farkindaliklar kutlayarak takdir eder. Uyelerle birlikte

gecen bu zamanda ¢ok buylk zevk aldigini belirterek, Uyelere évgilerde bulunur.



Lider, 7 oturumluk slreci genel olarak 6zetler ve slrecin genel degerlendirmesini yapar.
Bu konudaki duygu ve distincelerinin harika gelismeler oldugunu ifade ederek, Gyelere
tum katkilarindan dolayi tesekkilr eder. Lider, buginden sonra da istedikleri takdirde
kendisiyle iletisime gecebileceklerini belirtir. Uyelere iletisim bilgilerini verir, vedalasilir ve

oturum sonlandirilir.



Ek-9. Etik Kurul izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 0307/2019-E 45987 |IIII.“I||I
“BENUEONPE .

/33 @ PAMUKKALE UNIVERSITESI
‘\. ; ;) Gimnjzmsel Olmayan Kk Arajtomalar Enk
\ =2 / Kurulu
e g
Sayn  :60116787-020/45987 03/072019

Komu :Bajvurunuz hk.
Saym Dog. Dr. Tirkan TURAN
fiz :25.06.2019 tanhh dilekgeniz.

Tiz dilekge ile bajvwmu; oldugunuz "Céziim Odakh Yaklazummn Adélesanlarda
Ofke Yonetimine ve Siddet Davramsma Etkisi" konulu ¢ahiymamz 02.07.2019 tarih ve 12
say1h kurul toplantimzda gorigilmi; olup,

Yapilan goriiymelerden sonra, 56z konusu ¢ahizmasmm yapilmasinda ETIK ACIDAN
SAKINCA OLMADIGINA, altr ayda bir galiyma hakkinda Kurulumuza bilgi verilmesine oy

burliz 1le karar venlmigtr.
Bilglenmz nca edenm.
Prof. Dr. Tahir TURAN
Bagkan
T Ferliteni Dekacdds Gnid Denidi Ayrnth bilgl ichs intibat - Aysal OTCAN
Tel: 0258296 1604 Faks: 0 (258) 296 1765

E-Poste titdietih peu edu.tr Elekronih AR Mip/ fwww pauedo




Ek-10. Kurum izni

X He
o A% \ ISTANBUL VALILIGI
Y {1 Milli Egitim Madarliga

Sayr  :59090411-44-E.24807175 13.12.2019
Konu : Anket Arasturma izni

Saymn: Ebru AKBAS

lgi:  a) 15.11.2019 tarihli ve 22614397 Evrak No'lu dilekgeniz.
b) Valilik Makamimin 11.12.2019 tarih ve 24606727 sayih oluru,

"Coziim Odakh Yaklasmmin Adilesanlarda Ofke Yonetimine ve Siddet
Davramsina EtKisi" konulu aragtirma alismaniz hakkindaki ilgi (a) dilekge ve ekleri ilgi (b)
valilik onay1 ile uygun goriilmistiir,

Bilgilerinizi ve s6z konusu talebiniz; bilimsel amag diginda kullanmamasi, uygulama
sirasinda bir drnegi miidiirligiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah veri toplama
araglarmin  kurumlarimiza  aragtirmacr  tarafindan  ulastinlarak  uygulamlmas,
katlmcailanin -~ gonillilik  csasina  gore  segilmesi, aragirma  sonu¢  raporunun
mildirligimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylagiimamasi koguluyla, gerekli duyurunun
aragtirmaci tarafindan yapiimasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
cgitim-OFretimi aksatmayacak gekilde ilgi (b) Valilik Onayr dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Muadarligtmaz Strateji Geligtirme
Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica ederim.

Timur TUGRAL
11 Milli Egitimi Miidiirii a.
Sube Miidiirii

EK:
1- Valilik Onay1

A Maablae




Ek-11. Olgeklerin Kullanim izinleri (SOOTO ve SEO igin)

Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi Kullanim izni

ozer.akadir <ozer.akadir@gmail.com>
18.06.2019 Sal 18:27
Siz

Sn Akbas

S6z konusu odlgekleri calismanizda kullanabilirsiniz Olgeklerle ilgili bilgilere
internet aragtirmasiyla ulasabilirsiniz

Esenlikler dilerim

Prof Dr Kadir Ozer

Sent from my Samsung Galaxy smartphone.

-------- Original message --------

From: ebru akbas <ebruakbas1981@hotmail.com>
Date: 6/18/19 17:43 (GMT+03:00)

To: ozer.akadir@gmail.com

Subject: Surekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi




Siddet Egilim Olgegi Kullanim izni

Ozlem HASKAN AVCI <haskan@hacettepe.
@ edu.tr> U Ny

22.06.2019 Cmt 13:33
Siz ¥

Siddet egilimi 6lgegi..Ozlem ...
46 KB

Peki, dyleyse ekte gonderiyorum. 10. madde reverse olup tersinden
puanlanmali. Alt 6l¢ek bulunmayip toplam puana gére degerlendiriliyor.
Detayli bilgileri Egitim ve Bilim dergisindeki makalemizde bulabilirsin.

lyi galigmalar diliyorum, basarilar.

On 06/19/19 21:18, ebru akbas <ebruakbas1981@hotmail.com> wrote:

Evet hocam lise 9., 10., 11. ve 12. sinif 6grencileri evrenim. Cok
tesekkur ederim hocam.

Samsung Galaxy akilli telefonumdan gonderildi.




Ek-12. Goniillii Olur Formu (Girigsim ve kontrol grubu igin)

PAMUKKALE UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR BELGESI
(Girigim grubu igin)

Sayin Ogrenci ve Velisi;

Bu katilacaginiz ¢alisma bilimsel bir arastirma olup, arastirmanin adi ‘Goéziim
Odakli Yaklagimin Addlesanlarda Ofke Yonetimine ve Siddet Davranigina Etkisi’
dir. Bu arastirmanin amaci, ¢6zim odakh yaklasimin (COY) addlesanlarda o6fke
ybnetimine ve siddet davranigina etkisini incelemektir. Biyopsikososyal bir degisme ve
blylme slreci iginde olan addlesanlarin bu dénemde deneyim arayisi i¢inde olduklari,
bu sirada da bazi risklerle kargilasmaya agik olduklari bilinmektedir. Yapilan bu ¢alisma
sayesinde, addlesan bireylerin 6fke yonetimi ve siddet davraniglari hakkinda énemli
bulgulara ulasabilecegimizi ve bunlara yonelik uygulayacagimiz ¢6zum odakli yaklagim
mudahalesinin etkisini inceleyebilecegimizi distintyoruz. Calismaya katilim gonullGlik
esasina dayalidir. Kararinizdan once arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu
bilgileri okuyup anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz formu imzalayiniz.
Arastirmanin suresi 7 hafta yaklasik 2 aydir. Arastirmanin basinda size c¢esitli formlar
verilecek ve Ozenle doldurmaniz istenecektir. EJer arastirmaya katilmayi kabul
ederseniz arastirmaci Ebru AKBAS ile gorisecek ve arastirma slrecine katilacaksiniz.

Aragtirma slrecinde sizlere dfke diizeyinizi degerlendiren Sirekli Ofke ve Ofke
ifade Tarzi Olgegi, siddet egiliminizi belirleyen Siddet Egilim Olgegi ve arastirmaci
tarafindan hazirlanan sosyodemografik bilgiler iceren kigisel bilgi formunu doldurmaniz
istenecektir. Tim formlari doldurmaniz ortalama 15-20 dakikanizi alacaktir. Sonrasinda
¢6zUm odakli yaklasim programina bagslanacaktir. Arastirmaci ilk gériismeden itibaren
birer hafta ara ile toplam 7 kez sizinle gorisecektir. Her bir gérisme ortalama 45-60
dakika surecektir ve yedi gérisme sonunda danigsma slreci sonlandirilacaktir. Son
gbrismeden bir hafta, dort hafta ve sekiz hafta sonra ¢ kez daha sizinle gértsilecek
ve bu goérismelerde arastirmanin basinda doldurdugunuz formlari tekrar doldurmaniz
istenecektir. Bu arastirmada yer aldiginizda arastirmaci ile toplam 10 kez
karsilasacaksiniz. Gérismeler okul giinlerinde 6glen arasi saatlerinde haftada bir gin
olacak sekilde yapilacaktir. Calismaya katilmakla herhangi bir parasal ylk altina
girmeyeceksiniz ve size de herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Aragtirmada yer alacak
sizin gibi gonullulerin sayisi 24’dir.

Bu arastirma ile ilgili olarak sizden beklenen istenen formlari 6zveri ile doldurmak,

gérisme surecindeki Onerileri uygulamak, gérisme tarihlerinde gelmek, arastiricinin



sorularina uygun ve dogru cevap vermek ve sonuglarini zamaninda arastiriciya
ulastirmaktir. Sizin icin beklenen yararlar ¢ézim odakl yaklasim ilke ve uygulama
basamaklarinin kullaniimasiyla saghgin korunmasi ve gelistirimesi, siddet ve
saldirganlik davraniglarinin azalmasi, 6fke yonetiminin saglanmasi, yetenek, beceri ve
kapasitelerini glclendiriimesi ve sorunlarin ¢ézimlenmesidir. Arastirma sirasinda sizi
ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme oldugunda, bu durum size veya yasal temsilcinize
derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler almak igin ya da calisma ile ilgili
herhangi bir sorun, istenmeyen etki ya da diger rahatsizliklariniz igin 505 560 30 93
numaral telefondan arastirmaciniz Ogretmen Ebru AKBAS’a bagvurabilirsiniz.

Bu arastirmada yer almak tamamen sizin isteginize baghdir. Arastirmada yer
almayi reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu
durum herhangi bir cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol acmayacaktir.
Arastirici bilginiz dahilinde veya istediniz disinda, uygulanan programin gereklerini
yerine getirmemeniz, calisma duzenini aksatmaniz veya programin etkinligini artirmak
vb. nedenlerle sizi arastirmadan c¢ikarabilir. Arastirmanin sonuglari bilimsel amagla
kullanilacaktir, calismadan c¢ekiimeniz ya da arastirici tarafindan ¢ikariimaniz
durumunda (ilk 2 oturuma katilmama durumu ve sehir disina tasinma), sizle ilgili veriler
de gerekirse bilimsel amagla kullanilabilecektir. Size ait tim tibbi ve kimlik bilgileriniz gizli
tutulacaktir ve arastirma yayinlansa bile kimlik bilgileriniz verilmeyecektir. Ancak
arastirmanin izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve resmi makamlar gerektiginde
tibbi bilgilerinize ulasabilir. Siz de istediginizde kendinize ait tibbi bilgilere ulasabilirsiniz.

Calismaya Katilma Onayi:  Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan
once gonulltye verilmesi gereken bilgileri okudum ve s6zll olarak dinledim. Aklima gelen
tum sorulari arastiriciya sordum, yazili ve s6zlu olarak bana yapilan tim agiklamalari
ayrintilariyla anlamig bulunmaktayim. Calismaya katilmay: isteyip istemedigime karar
vermem icin bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda, bana ait tibbi bilgilerin
gbzden gecirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma yurittcisine
yetki veriyor ve s6z konusu arastirmaya iligkin bana yapilan katilim davetini higbir

zorlama ve baski olmaksizin génulli olarak kabul ediyorum.



Ogrenci

Adi, soyadi:

Adres:

Tel:

Tarih: ..../...[.....

Goriusgme tanigi

Adi soyadi, unvant:

Adres:

Tel:

Tarih: ..../...[.....

Ogrenci Velisi (Yakinlik Derecesi):
Adi Soyadi:

Adres:

Tel:

imza:

Tarih: ....[...[.....

Bilgilendiren Arastirmaci
Adi, soyadi: Ebru AKBAS

Adres: PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tel: 0 505 560 30 93

imza:

Tarih: ....[...[....


tel:0

PAMUKKALE UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR BELGESI
(Kontrol grubu igin)

Sayin Ogrenci ve Velisi;

Bu katilacaginiz calisma bilimsel bir arastirma olup, arastirmanin adi “Cézim
Odakli Yaklagimin Addlesanlarda Ofke Yénetimine ve Siddet Davranigina Etkisi” dir.
Calismanin amaci ¢6zim odakli yaklagimin (COY) addlesanlarda 6fke yonetimine ve
siddet davranigina etkisini incelemektir.

Calismaya katiim gonullulik esasina dayalidir. Kararinizdan 6nce arastirma
hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri okuyup anladiktan sonra arastirmaya
katilmak isterseniz formu imzalayiniz. Arastirmanin basinda size ¢esitli formlar verilecek
ve Ozenle doldurmaniz istenecektir. EJer arastirmaya katilmayi kabul ederseniz
Ogretmen Ebru AKBAS ile goriisecek ve arastirma sirecine katilacaksiniz. Arastirma
siirecinde sizlere 6fke diizeyinizi degerlendiren Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olgegi,
siddet egiliminizi belirleyen Siddet Egilim Olgegi, ve arastirmaci tarafindan hazirlanan
sosyodemografik bilgiler igceren kisisel bilgi formunu doldurmaniz istenecektir. Tim
formlari doldurmaniz ortalama 15-20 dakikanizi alacaktir. Bu ¢alismaya, katilmayi kabul
ederseniz, sizden istenen sey, 2019-2020 egitim 6gretim zamani igerisinde 1 kez
arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda olusturulan Kisisel Bilgi Formu’nun ve 4
kez Surekli Ofke ve Ofke ifade Olgegi ile Siddet Egilim Olgegi’ni cevaplandirmanizdir.
Bu arastirmada yer aldiginizda arastirmaci ile toplam 4 kez karsilasacaksiniz.
Galismaya katilmakla herhangi bir parasal yuk altina girmeyeceksiniz ve size de
herhangi bir ddeme yapilmayacaktir. Arastirmada yer alacak sizin gibi génullilerin sayisi
24°ddr.

Arastirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in ya da ¢alisma ile ilgili herhangi bir sorun,
istenmeyen etki ya da diger rahatsizliklariniz igin 505 560 30 93 numaral telefondan
arastirmaciniz Ogretmen Ebru AKBAS’a basvurabilirsiniz. Vereceginiz cevaplar, éfke
dizeyi, 6fke kontrol dizeyi ile siddet egilim dlzeyinizi belirlemekten ibarettir. Arastiriciniz
sizden elde edilen sonuglari, arastirmayi ve istatistiksel analizleri yUratmek igin
kullanacaktir ancak kimliginiz gizli tutulacaktir. Bu galismada yer alip almamak tamamen
size baglhdir. Eger katiimaya karar verirseniz bu yazih bilgilendirilmis olur formu
imzalamaniz icin size verilecektir.

Calismaya Katilma Onayi: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi
Hemsirelik Anabilim Dalinda Doktora yapan 6gretmen Ebru AKBAS tarafindan tibbi bir

arastirma yapilacagi belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi ve



ilgili metni okudum. Bu kosullarla 1 kez arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda

olusturulan Kisisel Bilgi Formunu ve 4 kez Sirekli Ofke ve Ofke ifade Olgegi ile Siddet

Egilim Olgegini cevaplandirmayi kabul ediyorum.

Bu formun imzali bir kopyasi bana verilecektir.

Ogrenci

Adi, soyadi:

Adres:

Tel:

imza:

Tarih: ..../.../....

Goriisme tanigi

Adi soyadi, unvani:

Adres:

Tel:

imza:

Tarih: ..../.../....

Ogrenci Velisi (Yakinlik Derecesi):
Adi Soyadr:

Adres:

Tel:

imza:

Tarih: ....J...[....

Bilgilendiren Arastirmaci
Adi, soyadi: Ebru AKBAS

Adres: PAU Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Tel:0 505 560 30 93

imza:

Tarih: ..../J...[....



Ek-14. GOY Miidahale Programina iliskin Uygulama Ornekleri

GRUP KURALLARI




COZUM ODAKLI YAKLASIM
GRUBUNA KATILIM KONTRATI




AMAC BELIRLEME ENVANTERI

Buraya gelme amaciniz nedir?
Bu grup ¢ahgmasindan beklentiniz nedir?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

degigirse konugtuumuza degdi dersiniz?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




DERECELENDIRME OLGEGI

2.Bir numara yiikseltmek/yukari ¢cikmakicin ne yapman
gerekir?

3.Sen ne yaparsan ailen/arkadaglarin/6gretmenlerin
bunun oldugunu anlarlar?

4. Amaca ulagmada destek olabilecek/engel tegkil

edebilecek durumlar neler ola bilir?l




SiHIRLi KURE TEKNIGi

Bu kiirenin sihicli bir kiire oldugunu ve galacege iliskin bilgilerin gorilabildigini
diginerak (5 vil sonrasmi hayal at), galeceginizi ve sorunlarm ortadan kalktizimi
hayaledin...

1. Sizi buraya getiren nadenlerin ortadan kalkmasi igin neler vaptmiz?

2. Sorunun ¢ozildiginde sen va strafindaki kigiler igin nasil bir durum
gargakleymiy olacak?




o~

DERECELENDIRME OLCEGI

¥ § § .1 F % §F.F .)-F -}
o1 2 3 4 5 6 7 8

1.Su an amacina ulagsma olasiligina 10 puan dersek
kendine kag puan Verirsin... ..o...

2.Bir numara yiikseltmek/yukari cikmak igin ne yapman
gerekir?

lei+dp Ok-mok

3.Sen ne yaparsan ailen/arkadaslarin/6gretmenlerin
bunun oldugunu anlarlar?

S VNG '_'.’ u,'\,lfjf)f,‘/ﬂ

4. Amaca ulagmada destek olabilecek/engel teskil
edebilecek durumlar neler olabilir?

Banra kkap ve evher c4nelen




Caligma Onerisi 1:

Bu oturumdan ayrnildiktan sonra ve bir sonraki gérigmemizre kadar gegen sire
arasinda kendinizle ligili gozlem yapmamzi istiyorum. Yasaminizda ofke
duygusuna iligkin devam ettirmek istedifiniz davranuglan géziemlemenizi ve
bunlar yazmani2i istivorum.

Fnlf:jy‘\ ve 'S?Yd k= ’l’l’crr-ﬂic ka.'-j o (J'.P tort |$nwad,ﬁ\ .
Sakin kaldm,

Sayee  lyi S’P"at" Servr  elmad,




AMAC BELIRLEME ENVANTERI
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SiHIRLI KURE TEKNIGI

Bu kOrenin sihirli bir kiire oldugunu ve gelecege iligkin bilgilerin géritlebildigini
ditglinerek (S yil sonrasim hayal et), geleceginizi ve sorunlarin ortadan kalkugin
hayal edin...

1. Sizi buraya getiren nedenlerin ortadan k?l mas: icin neler yaptiniz?

k
c1r.l.'{),,“ , MR\ u‘()\,u LAt "\q_r“;A ~elo enpe Qs A\
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2. Sorunun ¢8ziildigtnde sen ve etrafindaki kigiler icin nasil bir durum
gergeklesmis olacak?
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“Dislncelerim ve Ben Etkinkg™

Durum 1: Gok samimi oldufunuz yakin arkadaging, son gunierde sizi aramiyor, arkadas grub
katilmwyor ve siz aradeginizda cevap vermiyor?

owimm;an Hee= O-)\u\ b"\cg SPOrn Mandur

\ 2
Duygunuz ve Davranginiz: \ Y S \Greanca ,&W.MO,‘ s wbmw

Alternatif Diginceniz: N\ o< e o\a Vi \‘; ~.

Duygunuz ve Davransgmiz: lpsw,\oc\-yv\.'vgh*,\ Al A yndm .

Durum 2: Okul groginda minibds bekliy Bir arkadaginiz hizla yamnizdan gegerken size
garpti ve okul gantaniz yere distl. Higbir sey demeden hizica ylrimeye devam etti.

Dusuncentz: GO Lo w uum%\q.;u Sulerean

 Sisir (anm .\gt}-,ﬂ.”\g Sane

Duygunuz ve Davranigng lL-\.r« ~
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