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OZET

Ebeveynlige Gecis Siirecinde Olan ve Olmayan Evli Bireylerin Gii¢ Paylasimi ve
Rol Beklentileri Bakimindan Incelenmesi

SONMEZ, Ayse Cansu

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri ABD,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bilim Dali
Tez Danismani Prof. Dr. Sahin KAPIKIRAN
Mayis 2021, 99 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci ebeveynlige gec¢is doneminde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik
rol beklentileri (geleneksel rol beklentileri ve esitlik¢i rol beklentileri) ve gilic paylasimi
bakimindan incelenmesidir. Arastirmanin katilimcilarint en fazla bes yillik evli hi¢ ¢ocugu
olmayan ya da ebeveynlige gecis siirecinde olan bireyler olusturmaktadir. Ebeveynlige gecis
siirecindeki katilimcilar, 0-36 aylik ilk ¢ocuklarina sahip evli bireyler ile sinirlandirilmastir.
Arastirma i¢in en az ortadgretim mezunu 138’1 kadin, 127’si erkek olmak iizere toplam 265
evli bireyden veri toplanmistir; bunlardan 178’1 ¢ocuk sahibi degildir, 87’si ebeveynlige gecis
siirecindedir. Katilimcilarin yaslar1 22-49 yas araligindadir (¥=28.85, ss=3.46). Verilerin
toplanmasinda Arici-Sahin ve Keklik (2019) tarafindan gelistirilen “Cift Iliskilerinde Giig
Paylasim Olgegi (CIPGO)”, Kdksal (2017) tarafindan gelistirilen “Evlilik Rol Beklentileri
Olgegi (ERBO)” kullanilmistir. Katilimeilarm demografik bilgileri arastirmaci tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket
programi kullanilmistir. Evlilik rol beklentileri ve iliskideki gilic paylasimi degiskenlerinin
ebeveynlige gecis silirecinde olan evli bireylerde ve g¢ocugu olmayan evli bireylerde
karsilastirilmasi igin tek faktorlii MANOVA yapilmistir. Bununla birlikte ebeveynlige gecis
durumunun ve cinsiyetin, evlilik rol beklentileri ve iligkideki gii¢ paylasimi tizerindeki ortak
etkisinin incelenmesi amaciyla iki faktorli MANOVA yapilmistir. Son olarak ebeveynlige
gecis donemindeki evli bireylerin evlilik rol beklentilerinin ve iligkilerindeki giic paylasiminin
ebeveyn olarak gecirilen siireye gore incelenmesi icin ANOVA yapilmistir. Arastirmanin
sonuglar1 ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin geleneksel rol beklentileri puan
ortalamalarinin ¢ocuk sahibi olmayan evli bireylere gore daha yiiksek oldugunu, esitlik¢i rol
beklentileri puan ortalamalarinin ise ¢ocuk sahibi olmayan evli bireylere gore daha diisiik

oldugunu ortaya koymustur. Bu iki sonug¢ ebeveynlige gecis doneminin evli bireyleri daha
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geleneksel hale getirdigini gostermistir. Ebeveynlige gegis siirecindeki evli bireylerin
iligskilerindeki giic paylasiminin esitligi cocuk sahibi olmayanlara goére daha diisiik
bulunmustur. Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin evlilik rol beklentileri ebeveyn
olarak gecirilen yillara gore degismemektedir. Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin

iliskilerindeki gii¢ paylagiminin esitligi ise ebeveyn olarak gecirilen y1l arttikca diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebeveynlige gegcis, evlilik rol beklentileri, gii¢ paylasimi,

toplumsal cinsiyet rolleri
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ABSTRACT

Role Expectations and Power-Sharing Between Married Individuals

who are, or not, in the Transition to Parenthood
SONMEZ, Ayse Cansu

Master Thesis in Educational Sciences,

Guidance and Psychological Counseling

Supervisor: Prof. Dr. Sahin KAPIKIRAN
May 2021, 99 Pages

The purpose of the present study was to examine the marital role expectations (traditional role
expectation and egalitarian role expectation) and power sharing between married individuals
who are, or not, in the transition to parenthood. The participants of the study consist of
individuals who have been married for at most five years, have no children or are in the
transition to parenthood. Participants in the transition to parenthood was specified to married
individuals with their first child 0-36 months old. For the research, data were collected from a
total of 265 married individuals, including 138 women and 127 men, who are at least
secondary education graduates; 178 of them do not have children, 87 of them are in the
transition to parenthood. The ages of the participants are between 22-49 years old (x=28.85,
ss=3.46). Scales used for data collection were "Power Sharing in Couple Relationships Scale”
developed by Arici-Sahin and Keklik (2019) and the "Marital Role Expectations Scale”
developed by Kdoksal (2017). The demographic information of the participants was obtained
using the Personal Information Form prepared by the researcher. SPSS 22.0 package program
was used in the analysis of the data. One-way MANOVA was conducted to examine whether
the marital role expectations and power sharing differ from married individuals who are in the
transition to parenthood and who have no children. In addition, the common effect of
transition to parenthood and gender on marital role expectations and power sharing was
examined, and a two-factor MANOVA was used for this. Finally, ANOVA was conducted to
examine the marital role expectations and power sharing of married individuals in the
transition to parenthood according to the age of the baby. The result of the study showed that
the mean scores of the traditional role expectation of married individuals who in the transition
to parenthood are higher than who do not have child, and that the mean scores of the

egalitarian role expectation are lower than who do not have child. These two results can be
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interpreted as the transition to parenthood to cause married individuals more traditional. The
equality of power sharing in the relationships of married individuals in the transition period
was found to be lower than those who did not have children. Martial role expectations of
individuals in the transition to parenthood do not change according to the time spent as a
parent. The sharing of power in the relationships of married individuals in the transition to

parenthood decreases as the age of the baby grows.

Keywords: Gender, marital role expectations, power sharing, the transition to

parenthood
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, problem ciimlesi ve alt problemleri yer
almaktadir. Aragtirmanin amaci, Onemi, sayiltilari, smirliliklart sunulmustur. Son olarak

arastirmanin degiskenlerine iligkin tanimlar ele alinmistir.

1.1. Problem Durumu

Bireylerin, hayatlar1 boyunca edindikleri ve uyum saglamaya g¢alistiklar1 birgok
degisim vardir. Degisimlerle birlikte gelen yeni kurallar, roller ve davranis Oriintiileri s6z
konusu olabilir (Bush, Price ve McKenry, 2017). Degisim siiregleri bireyler ic¢in stresli
olabilseler de ayn1 zamanda birer gelisim firsat1 yaratmaktadirlar (Erikson, 1968).

Evli yetiskinler i¢in en kokli degisikliklerden biri ebeveynlige gecistir (Miller ve
Sollie, 1986). Ebeveynlige gecis bebeklerin siirekli ve sik sik bakima ihtiya¢ duydugu,
ebeveynlere esneklik saglamayan, zaman alici ve yogun bir donemdir. Bununla birlikte bu
donem bireylerin hayatinda meydana gelen bir¢ok onemli degisikliklerle iligkili olarak bir
yeniden yapilanma siirecine isaret etmektedir. Ebeveynlik, bireylere kisisel yeterlilik ve
tatmin firsati, sosyal olarak tanimlanmis bir olgunluk statiisii ve devamlilik duygusu
saglamaktadir (Peterson, 2017; Sun ve dig., 2019). Yeni anne-baba olan ¢iftler, yetiskin rol ve
beklentilerinin dnemli bir adimini deneyimlerler (Rossi, 1968), hem duygusal hem de fiziksel
olarak yeni sorumluluklar edinirler (Feldman, Sussman ve Zigler, 2004). Diger yandan
ebeveynlige gecis, cift iliskisinin cinsiyet dinamikleri i¢in 6énemli bir degisim noktasidir
(Yavorsky, Kamp-Dush ve Schoppe-Sullivan 2015).

Gecgmiste ebeveynlik ile ¢iftlerin hayatina giren yeni diizenlemeler, toplumsal cinsiyet
rollerine gore belirlenmis sorumluluklar, roller ve beklentiler olmustur. Geleneksel olarak aile
icinde kadinlar ev isleri ve c¢ocuk bakimi gibi hane i¢i sorumluluklara, erkekler para
kazanmak, aileyi korumak, lider olmak gibi hane dis1 sorumluluklara sahip olmustur. Cinsiyet
normlarinin etkisiyle aile diizeninde ataerkillik etkili olmustur (Murry, Satterwhite-Mayberry
ve Berkel, 2013). Ataerkillik anne ve babalarin nasil ebeveyn olacaklarini sekillendirmektedir.
Geleneksel bir ebeveyn olarak baba, cocuklarina ve esine kars1 duygusal mesafeli, genellikle
evin disinda olan, nispeten Ozerk, televizyon izleyerek ailesi ile vakit gegiren, disiplin ve
ahlak konularinda egitici ve otorite konumundadir (Bozok, 2018a). Anneler ise ¢ocuklarmin
fiziksel ve duygusal ihtiyaglarim1 karsilayan fedakar ebeveynlerdir (Knudson-Martin ve
Silverstein, 2009). Ancak tiim sosyal kurumlar gibi aile de siirekli bir degisim siireci

igerisindedir.



Yirminci yiizyilin ortalarindan bu yana toplumsal, teknolojik ve endiistriyel gelismeler
aile hayatim da etkilemistir. Kentlesmenin artmasiyla kiigiik c¢ekirdek aileler kalabalik
sehirlerde, genis ailelerinden uzakta daha c¢ok kendi hallerinde yasamaya baslamislardir.
Dogum kontrol yontemlerinin gelismesi, bulagik makinesi, ¢amasir makinesi gibi ev islerini
kolaylastiracak teknolojilerin icadi ile ev isleri ve ¢ocuk bakimi daha az zaman almaya
baslamistir. Bunlarin sonucunda kadinlarin is giliciine katilimlart artmistir (Cowan ve Cowan,
2000). Cift gelirli ailelerin ¢ogalmasiyla erkegin eve ekmek getiren, kadinin ev kadini olarak
goriildiigi geleneksel roller de§ismeye baglamistir. Babalik rolleri yalnmizca ekonomik
sorumluluklara odaklanmadan ¢ikip, ¢ocuklarinin bakimina dogrudan dahil olma ve
cocuklariyla yakin, duygusal baglar kurma beklentilerine dogru ilerlemistir. Annelik rolleri ev
kadint olmanin yaninda ekonomik sorumluluklari da icerecek sekilde genislemistir
(Mickelson ve Biehle, 2017). Ancak erkeklerin ev islerine katilimi, cocuk bakimi gibi
geleneksel kadin rollerine uyumu; kadinlarin istthdam, politika, egitim alanlarindaki erkek
rollerine uyumu kadar hizli ve koklii olmamistir. Giiniimiizde hala ev islerinin dagilimi
kadinlarin aleyhine islemektedir, kadinlar ev islerinin birincil sorumlusu olarak
goriilmektedirler. Erkekler ise ev islerinin paylasiminda kadinlara yardim eden
konumundadirlar. Hatta bazi arastirmacilar, toplumsal cinsiyet devriminin adil bir ev i¢i is
boliimii sunma konusunda tikandigini iddia etmektedir (England, 2010).

Hane i¢i islerin sorumlulugunun kadin ve erkek arasindaki esitsizligi, ilk ¢cocugun
dogumuyla anlamli olarak artmaktadir (Kim ve Cheung, 2019). Bununla birlikte esitligi
idealize eden, yiiksek egitimli ¢iftlerde bile ilk ¢cocugun dogumundan sonra kadinlarin ev
isleri ve ¢ocuk bakimina erkeklerden daha ¢ok zaman ayirdigi goriilmektedir (Kamp-Dush,
Yavorsky ve Schoppe-Sullivan 2018). Yeni ebeveynler, anne-baba olunmadan dncesine gore
daha geleneksel rolleri benimsemektedirler (Perales, Jarallah ve Baxter, 2018). Erkeklerin
evin ekonomik gec¢imini saglayan rolleri 6n plana ¢ikarken, kadinlarin bakim veren rolleri 6n
plana ¢ikmaktadir (Cowan ve Cowan, 2000).

Ebeveynlige gecis siirecinde bireylerin geleneksellesmesine yonelik degisimlerin
yaninda, ebeveynlik ile gelen degisimler ve yeni diizenlemeler ¢iftlerin iliskilerindeki gii¢
dengesinin de degismesine neden olabilir. “Gili¢, bir bireyin ihtiyaglarmin, ilgilerinin,
amaclarinin digeri lizerindeki etki diizeyi olarak kavramsallastirilmaktadir” (Knudson-Martin,
2013, s.6). Bu etki davranis, diisiince veya tutum seklinde olabilir. Giiciin, -6zellikle romantik
iligskilerde- temelde ikili ve iligkisel bir yap1 oldugu belirtilmektedir (Fishbane, 2011;
Knudson-Martin, 2013). Giig¢ bireye 6zgii degildir, her iki tarafin da kaynak, yetki, birbirlerine



baghlik diizeyi ve genel olarak iliskilerinin dogasi hesaba katilarak anlasilabilir (Kim,
Visserman, Impett ve 2019; McDowell, 2015).

Alanyazina bakildiginda gilic kavramini inceleyen teorisyenlerin ortak bazi
kavramlarda hemfikir oldugu goriilmektedir. Oncelikle ciftlerin iliskilerindeki geleneksel
cinsiyet rollerine dayali oriintiiler ortiik bir giic dengesizligi yaratmaktadir (Kimmel, 2011).
Cinsiyete dayali beklentiler ve davranislar, 6zellikle flort etme, evlilik ve ebeveynlik gibi
yasam gecislerinde bireylerin kadin ve erkek olarak ne yapmasi/yapmamasi gerektigini
belirler ve siirlandirir (Risman ve Johnson-Sumerford, 1998). Bu durum ¢ogu zaman sosyal
baglamin giicli erkege verdigi, cinsiyetlendirilmis gii¢ (gendered power) olarak karsimiza
cikmaktadir (Mahoney ve Knudson-Martin, 2009a).

Ebeveynlige gecis donemi ise kadin ve erkek arasindaki cinsiyet farkliliklarinin en
belirgin oldugu doénemlerden birisidir (Yavorsky ve dig., 2015). Toplumsal cinsiyet
kaliplarina gore anneler bebegin bakimindan birincil olarak sorumludur (Feldman ve dig.,
2004) ve kadinlar annelik yetenegi ile diinyaya gelmektedir. Cocuk bakiminda babalar daha
ikinci planladir, ¢ogu baba ancak annelerin araciligr ile g¢ocuklariyla ilgilenmektedir.
Annelerin ¢ocuklarla ilgilenme ve onlarla baglanti kurma konusunda babalardan daha iyi
oldugunun varsayilmasi ve ideal anne baskisi iliskideki esitsizligin nedenlerinden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica sosyal kaliplar ebeveynlige babanin katilimini sinirlayarak
babalarin da kendilerini —duygusal acidan- gii¢sliz hissetmelerine sebep olabilir. Daha
onemlisi bu inanglarin, geleneksel cinsiyet rollerini desteklemeyen c¢iftler arasinda bile
siirdiigii goriilmektedir (Cowdery, Knudson-Martin ve Mahoney, 2009).
nasil paylasildigidir (Arici-Sahin ve Keklik, 2019). Yiikiin esit paylasimi, ev isleri, ¢cocuk
bakimi gibi pratik konular1 paylasmanin yani sira ¢ift iligkisinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli
olam1 yapmaya aktif ilgi gostermeyi ve duygusal yiikiin paylasimimi da igermektedir
(Knudson-Martin ve Huenergardt 2010). Geleneksel iliskilerde uyum saglayan taraf kadindir,
erkegin istekleri, kararlar1 ve ihtiyaclar1 Onceliklidir ve iliskiler bunun etrafinda
sekillenmektedir (Gottman ve Silver, 1999) buna karsin esit bir iliskide partnerlerin birbirleri
iizerinde esit etki kapasitesine sahip olmalar1 beklenir (Fishbane, 2011; Gottman ve Silver,
1999; Knudson-Martin ve Huenergardt, 2015). Bdylece bir taraf daha baskin olmadan
birbirlerinin diigiinceleri, duygulari, kararlar1 ve eylemleri lizerinde iz birakabilirler. Bu, ayn1
zamanda, partnerlerin karsilikli olarak birbirlerini 6nemsedikleri anlamima gelmektedir.
Partnerler, digerleri tarafindan degistirilmeye aciktirlar ve uyum saglamaya isteklidirler

(Knudson-Martin ve Huenergardt, 2010).



Ebeveynlige gecis her iki partner i¢in de stresli bir siirectir ancak duygusal ve fiziksel
sorumluluklar agisindan degerlendirildiginde aile ve es rolleri, toplumsal beklentiler ve
kamusal diizenlemelerin etkisi ile anneligin daha zorlu oldugu ileri siiriilebilir (Fox, 2001).
Ornegin anneler babalara gore daha fazla rol ¢atismasi1 yasamaktadirlar (Lorensen, Wilson ve
White, 2010). Bu siirecte dengeli bir is boliimiiniin yan1 sira duygusal sorumluluklarin nasil
paylasildigr da partnerler arasindaki iliskinin esitligini etkileyebilir. Yapilan arastirmalar
annelerin, ebeveyn olmaya iliskin stres faktorlerini (diisiik yasam kalitesi, evlilik stresi, kigisel
stres gibi) bebek dogar dogmaz yasamaya basladigini gostermektedir, ancak babalar i¢in bu
durumlar ebeveynlige gecis siirecinin sonlarina dogru ortaya g¢ikmaktadir. Bu sonuglar,
muhtemelen cocuk yetistirme siirecinde kadin ve erkegin farkli rollerini yansitmaktadir.
Genellikle kadinlar ¢ocuk bakimina dogum anindan itibaren dahil olmaktadirlar ancak ¢ogu
erkek cocuklari biraz biiyiidiiglinde cocuk bakimina katilmaktadir (Miller ve Sollie, 1986; Sun
ve dig., 2019). Babalarin bebek bakiminin yaninda annelerin duygusal deneyimlerine de
yabanct kalmasi ¢iftin arasina duygusal mesafe ve duygusal yiikiin esitsiz dagilimini
getirebilmekktedir (Knudson-Martin ve Silverstein, 2009).

Duygusal mesafe ve duygusal yiikiin esit dagilmamasi partnerlerin arasindaki yakinlik
ve arkadaslik duygularini zedeleyebilmektedir (Cowan ve Cowan, 2000). Arkadaslik esit bir
iligkinin temel yordayicilarindan birisi olarak goriilmektedir. Cilinkii arkadaslik ancak esit
statiideki bireyler arasinda kurulabilir (Rabin, 1996). Birbirlerinin duygu ve diisiincelerini esit
bir diizlemde degerlendirerek 6nemsemeleri, birbirlerinin 1yi olusu i¢in ¢aba harcamalari,
kendilerinde digerine baski kuracak herhangi bir istiinliik gormemeleri i¢in aralarinda
yakinlik ve samimiyetin 6tesinde bir anlami olan arkadaslik duygusunun gelismis olmasi
gerekmektedir (Gottman ve Silver, 1999; Scwhartz, 1999). Ebeveynlige gecis doneminde
bireylerin odagi es roliinden ebeveyn roliine kaymaktadir buna ek olarak ebeveynlik, ¢iftin
birlikte gecirdikleri vakti, cinsel aktiviteleri, romantizmi ve samimiyeti etkileme potansiyeline
sahiptir (Faircloth, 2015).

Her evlilik, kendi goriislerini, kisiliklerini ve degerlerini ortaya koyan iki birey
arasindaki bir birliktir. Dolayisiyla ¢iftler arasinda ¢atismalar olagandir ve ciftler bu gibi bazi
stres verici durumlar ile basa c¢ikmak zorundadirlar (Gottman ve Silver, 1999).
Anlagmazliklarin nasil ¢oziildiigii ciftin arasindaki giic dengesi ile ilgili olabilir. Partnerini
suclama, partnerinden uzaklagma, O6ziir dilememe iceren tepkiler bir catisma igin esitlik
anlayis1 icermeyen tepkilerdir ve bunlar iliskideki giic dengesizligi durumu ile iligkilidir
(Fishbane, 2001). Yeni anne/baba olmus c¢iftlerin ¢atisma sikligindaki ve olumsuz iletisim

kaliplarindaki artis1 ve evlilik mutlulugundaki diislisii gosteren caligmalar (Crohan, 1996;



Huss ve Pollmann-Schult, 2019; Rauch-Anderegg, Kuhn, Milek, Halford ve Bodenmann,
2019) gbz oniine alindiginda, ebeveynlige gecis doneminde ciftlerin gii¢ dengesinin bu agidan
risk tasidig1 soylenebilir.

Bir c¢iftin iligkisini sekillendiren etmenler kiiltiirel ve sosyal baglamlardaki normlarla
daha anlasilir hale gelmektedir (Arici-Sahin, 2017). Tiirkiye sosyal olarak bir degisim siireci
icerisindedir. Kiiresellesme, endiistriyellesme, kentlesme, gibi faktorlerin etkisiyle Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet rolleri, evlilik, ebeveynlik rolleri ve aile hayati degismektedir. Ulkemiz
geleneksellikten esitlige dogru bir gecis siirecindedir. Alanyazinda yiiksek sosyoekonomik
diizey, yuksek egitim seviyesi, anlasarak evlenme, kadimin isttihdami bireylerin daha esitlik¢i
roller benimsemelerinde etkili degiskenler olarak yer almaktadir (Arici-Sahin ve Keklik,
2019; Giinay ve Bener, 2011; Tezel-Sahin, 2007).

Geleneksellikten modernlesmeye dogru degisim silirecinde bireyler degisime direngli
eski cinsiyet norm beklentileri ile esitlik¢i yeni idealler arasinda ¢atismalar yasamaktadirlar.
Bozok (2018a), yaptig1 ¢alisma ile iilkemizde erkeklerin eslerine karsi cinsiyet¢i tutumlar
sergilerken; c¢ocuklarina karsi daha esitlik¢i tutumlar sergiledigini ortaya koymustur.
Erzeybek ve Gokgearslan-Cifci’ nin (2019) egitim diizeyi yiiksek, ¢ift gelirli, anlasarak
evlenmis bireylerle yaptig1 calismada, bireylerin esitlik ideallerine ragmen igsellestirdikleri
toplumsal cinsiyet tutumlarmin hald etkili olabilecegini belirlemislerdir. Ornegin erkek
katilimcilar, eslerinin ¢alismasini destekleyerek esitlik¢i bir tutum sergilemislerdir ancak ev
islerinin sorumlulugun dagilimi bakimindan cinsiyetlendirilmis giiciin hakim oldugu
gOoriilmiistiir.

Cinsiyet esitligi konusunda degisim siirecinde olan {ilkemizdeki bireylerin toplumsal
cinsiyet algilarinin ya da iligkilerinin esitliginin ebeveynlige gecis gibi geleneksel cinsiyet
rollerinin Ozellikle belirginlestigi bir donemde degisip degismedigi merak edilmektedir.
Alanyazin incelendiginde iilkemizde bu konu ile yapilan bir arastirmaya rastlanmamustir.
Buradan hareketle bu ¢aligmada, ebeveynlige ge¢is siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin
evlilik rol beklentilerinin ve iligkilerindeki gii¢c paylasimi diizeylerinin karsilagtirmali olarak
incelenmesi amaglanmaktadir. Bunun i¢in, modernlesme hareketinin daha belirgin oldugu ve
esitlikci yonelimlerin daha yiiksek olmasinin beklenildigi orta ya da iist sosyoekonomik
kesimden, en az ortadgretim mezunu bireylerle ¢alisilmistir. Bu ¢alismanin hem bireylerin
yasamlarint sekillendirmelerinde hem de toplumsal diizen yapisinda olduk¢a 6nemli olan
evlilik, ebeveynlik ve kiiltiir dinamiklerini arastirdig1 i¢in alanyazina ve uygulamaya doniik

siireclere katki saglamasi beklenmektedir.



1.1.1. Problem Ciimlesi
Bu arastirmada “ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik
rol beklentileri ve iliskilerindeki gili¢ paylasimi farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit

aranmaktadir.

1.1.2. Alt Problemler

1) Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik rol beklentileri
(geleneksel rol ve esitlik¢i rol) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

2) Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin iligkilerindeki giic
paylasimi diizeyi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3) Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik rol beklentileri
(geleneksel rol ve esitlikgi rol) ebeveynlige gecis durumunun ve cinsiyetin ortak
etkisine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4) Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin iliskilerindeki giic
paylasimi ebeveynlige gecis durumunun ve cinsiyetin ortak etkisine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5) Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin evlilik rol beklentileri (geleneksel rol ve
esitlikci rol) ebeveyn olarak gecirilen siireye gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

6) Ebeveynlige gecis siirecinde olan evli bireylerin iliskilerindeki gii¢ paylasimi ebeveyn
olarak gegirilen siireye gore gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci ebeveynlige ge¢is siirecinde olan ve olmayan bireylerin
deneyimledigi kisisel ve iliskisel degisimlerden bazilarin1 ortaya koymaktir. Buradan
hareketle, iligkideki giic paylasiminin ve evlilik rol beklentilerinin (geleneksel rol ve esitlik¢i
rol) ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylere gore farklilasip

farklilasmadig1 incelenmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Bu ¢alismada hem bireysel hem de aile baglaminda 6nemli degisimler teskil eden

ebeveynlige gecis donemi incelenmistir. Aile gecislerini inceleyerek neler 6grenilebilir?



Cowan’a (1991) gore, yasam gegisleri sadece birer zaman dilimi degil ¢ok daha karmasik
siireglerdir. Aile gegislerini incelemek, ailenin biiylime ve ¢okiis siirecleri, aile i¢i iliskilerin
olusumu ve bozulmasi, uyum zorluklar1 ve aile Orilintiileri hakkinda 6nemli bilgiler
vermektedir. Ayrica, aile gegisleri toplum ve birey arasindaki potansiyel temas alanlarini ve
etkilesimi temsil etmektedir.

Gergekgi bir bakis agist ile ebeveyn olmay1 tamamen olumlu ya da olumsuz olarak
degerlendirmek dogru olmayacaktir. Tirk kiiltiirii de dahil olmak iizere bircok kiiltiirde
ebeveyn olmak olumlu ve istendik bir yasam olay1 olarak nitelendirilir. Diger tiim gegisler
gibi, ciftlerin hayatinda yeni bir baglangici temsil eden ebeveynlige ge¢is siirecinin de uyum
saglanmasi gereken zorluklar1 vardir, bu siire¢ kimi zaman stresli, kaygi verici hatta travmatik
olabilmektedir. Bunlara ek olarak birlikte glinlimiizde ebeveynligin ge¢cmise gore ¢ok daha
karmasik oldugu diisliniilmektedir. Giinlimiiz bireyleri i¢in aile hayatinin duygusal yoniiniin
daha onemli bir hale gelmesiyle es ve ebeveyn olmanin duygusal yiikleri ve eslerin
birbirlerinden duygusal beklentileri de artmistir. Dogum kontrol yontemlerinin gelismesiyle
ciftler ¢cocuk sahibi olma karar1 ve zamani konusunda ge¢mis nesillerden daha 6zglirdiir.
Ancak daha fazla segenek daha fazla catismay1 da beraberinde getirebilmektedir ve zaman
zaman partnerlerin birbirleri ile uyusmayan beklenti ve istekleri olabilmektedir. Kadinlarin is
yasamina girmesiyle, ¢ift gelirli aileler i¢in —0zellikle kadinlar icin- ev, ebeveynlik ve is
yasami arasindaki dengeyi kurmak giliglesmistir. Sosyal politikalar ve is diizenlemeleri ¢alisan
ebeveyn olmayr kolaylastiracak sekilde gelisse de yapilan diizenlemeler anne babalar
tarafindan yeterli gériilmemektedir. Ayrica giiniimiizdeki ebeveynler toplumsal cinsiyete dair
geleneksel normlar ile esitlik¢i idealleri arasinda kalmaktadir (Cowan ve Cowan, 2000;
Peterson, 2017). Tiim bunlar degerlendirildiginde ebeveyn olmak, basa ¢ikmayi ve denge
kurmay1 gerektiren bireysel, iliskisel, sosyal, psikolojik ve politik unsurlart beraberinde
getirmektedir. Eger ciftler, bu donemdeki zorluklarla yeterince bas edemezse normatif bir
yasam gecisi yikict bir kriz haline doniisebilir. Arastirmalara gore ebeveyn olduktan sonra
ciftlerin birlikte gegirdikleri zaman, evlilik doyumu ve ¢ift uyumu diiserken, ¢atisma sikliklar
artmaktadir (Cowan ve Cowan 2000; Sendil ve Korkut, 2008). Bununla beraber iilkemizde
bosanmalarin %37 sinin evliligin ilk bes yilinda gerceklestigi belirlenmistir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu [TUIK], 2018a). Aym1 zamanda ciftlerin biiyiik bir ¢ogunlugu ilk ¢ocuklarina
evliliklerinin ilk bes yilinda sahip olmaktadirlar (TUIK, 2018b). Evliligin ilk bes yilinda
ortaya c¢ikan uyum siirecindeki glicliiklere, ebeveynlige gec¢isin olumlu ve olumsuz
katkilarinin bilinmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu noktada, bu aragtirmanin ebeveynlige

gecisin dinamiklerinin anlagilmasi i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.



Ebeveynlige gec¢is doneminde ¢ift iliskisinin niteliginde meydana geldigi diisiiniilen ve
bu arastirmanin hipotezlerinden birinin de dayanagini olusturan degisken gii¢ paylagimidir.
Feminist aile terapistleri, ailedeki bircok problemin fark edilemeyen gii¢ esitsizliginden
kaynaklandigin1 savunmaktadirlar. Ciftlerin strese dayanma diizeyleri, degisim karsisindaki
tepkisellikleri, bireysel olarak sagliklarin1 ve iyi oluslarin1 korumalar1 nispeten esit gii¢
dengesine sahip olmalarina baglhidir (McDovell, 2015). Bu nedenle c¢iftin iyi olusunun
temelinde yer alan gili¢ paylasimmin ele alinmasinin hem alanyazin hem de aile
danismanhigindaki pratik uygulamalar i¢in faydali olacag diistiniilmektedir.

Tirkiye’de ge¢misten giliniimiize modernlesmeye ve cinsiyet esitligine dogru bir
yonelim gozlenmis (Imamoglu, 1993) olsa da Diinya Ekonomik Formunun (2020) son
Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore Tiirkiye cinsiyet esitligi konusunda 144 iilke
arasinda 131. sirada yer almistir. Kadm istihdam durumu incelendiginde Tiirkiye’nin Iktisadi
Is birligi ve Gelisme Teskilat1 (Organisation for Economic Co-operation and Development,
OECD) iilkeleri arasinda sonuncu oldugu goriilmiistiir (OECD, 2019). Tiirkiye’de yapilan
toplumsal cinsiyet algis1 arastirmalarinda ise katilimcilarin egitim, istihdam, kadin-erkek
statiisii gibi alanlarda nispeten esitlik¢i tutumlar benimserken, evlilik ve aile hayati hakkinda
geleneksel tutumlar sergiledigi gériilmiistiir (Esmer, 2012; Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi, 2020; Ozmete ve Zubaroglu-Yanardag,
2016). Disk/Genel Is Sendikasi Raporu’na (2020) gére Tiirkiye’de is giiciine katilamayan
kadinlarin yarisi ev isleri ile mesgul olduklar: i¢cin is gliciine katilamamaktadir. Yine ayni
rapora gore 2019 yilinda ¢ocuklara ve diger yetiskinlere bakim vermek icin isinden ayrilan
kadin sayis1 494 bin iken sadece 14 bin erkek ayni sebeple islerini birakmistir. Bu bulgu
Tiirkiye’de kadinlar i¢in geleneksel rollerin, esitlik¢i rollerin dniine gectigini gostermektedir.
Bu sonuglara gore, Tiirkiye’de cinsiyet esitligi konusunda énemli adimlar kat edilse de hala
istenen diizeyde olmadigi sdylenebilir. Bu aragtirmanin bulgularinin, iilkemizde cinsiyet
esitliginin saglanmasi adina yiiriitiillen/ytriitiilecek sosyal politikalar i¢in de kaynak
olusturmasi beklenmektedir.

Son olarak bu aragtirmanin alanyazina olumlu bir katki saglamasi beklenmektedir.
Alanyazina bakildiginda, Tiirkiye’de ebeveynlik iizerine yapilan arastirmalarin genellikle
“nasil ebeveyn olunur’a ya da evliligin nitelikleri iizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Ancak
yeni ebeveyn olan ¢iftlerin toplumsal cinsiyet rollerinin ve gili¢ dengelerinin incelendigi
aragtirmalar oldukca kisithidir. Ayrica ebeveynlige gecis siirecini toplumsal cinsiyet ve gii¢

kavramlan ile incelemek, ayni zamanda bizlere kiiltiirel bir perspektif sunarak, ebeveyn



olmanin, toplumun, evlilik kurumunun ve ¢ift iligkisinin etkilesimini ve dinamik yapisini

kesfetmemize olanak saglamaktadir.

1.4. Arastirmanin Sitmirhhiklar:

Bu aragtirmanin birtakim smirliliklar1 bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi sebebiyle,
tim diinyada oldugu gibi lilkemizde de 2020 yilinin mart ayindan itibaren birtakim
kisitlamalar yiiriirlige konulmustur. Okullarin ve iiniversitelerin uzaktan egitim vermeye
baslamasi, kafeler gibi sosyal merkezlerin kullaniminin smirlandirilmasi, sokaga c¢ikma
yasaklari, bir¢ok is yerinin evden caligma diizenine gegmesi, sosyal mesafe nedeniyle akraba,
arkadas ziyaretlerinin kisitlanmasi bireylerin evlerinde eskisine gore daha fazla zaman
gegirmelerine sebep olmustur. Bu durumun bir¢ok ailede siiregelen normlar1 degistirmis
olmas1 muhtemeldir. Ozellikle toplumsal cinsiyet ve gii¢ konularinda kritik bir donem olan
ebeveynlige gecis asamasindaki bireylerden pandemi oncesi ve sonrasinda toplanan verilerin
birbirine denk olmama ihtimali diisiiniilerek, 2020 yilinin mart ayindan itibaren bireylerden
veri toplanmamistir. Bu durum g¢aligmaya katilan bireylerin sayisinin istenenden daha az
olmasina neden olmustur.

Bu aragtirma, aile yasam dongiisiiniin farkli donemlerindeki bireylerin deneyimlerini
yansitan kesitsel bir arastirmadir. Ebeveynlige gecis doneminin incelenmesi igin yapilacak
boylamsal bir ¢alisma ile daha detayli verilerin elde edilebilecegi diigiiniilmektedir. Boylamsal
bir arastirma i¢in veri toplanmasi gereken Ornekleme ulagmanin zorlugu ve bu tez
caligmasinin iki yil ile sinirlandirilmis olmasi boylamsal bir caligma yapilmasini engellemistir.

Son olarak, bireylerin 6l¢ekleri yanitlarken gercek iliski Oriintiileri yerine idealize

ettikleri diisiinceleri yansitma ihtimalleri de bu arastirmanin bir sinirlilifi olarak diisiiniilebilir.

1.5. Sayiltilar
Katilimecilarin  arastirmada kullanilan olgeklere ictenlikle ve dogru yanit verdigi

varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar
Ebeveynlige Gegis: Bireylerin ilk kez ebeveyn olmanin gereklerine uyum saglamaya
calistiklar1 yasam donemi ebeveynlige gecis olarak adlandirilir (Cowan ve Cowan, 2000).
Ebeveynlige gecis siirecindeki bireyler, sosyal, fiziksel ve psikolojik olarak bir¢cok degisimi
deneyimlerler (Parfitt ve Ayers, 2014).
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Gii¢: Bireylerin birbirlerini etkileme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Elestirel bir
bakis ac¢isindan, gii¢ iligkisel, ¢ift yonlii ve mevcut kaynaklara bagli olarak tanimlanma
egilimindedir. Esit bir iliskide giiciin partnerler arasinda esit paylasimi beklenir (McDowell,
2015).

Evlilik Rol Beklentileri: Eslerin birbirinden bekledigi davranis, tutum ve diisiince
ortintiileridir (Mangus, 1957). Evlilik rol beklentileri geleneksel ve esitlik¢i olmak iizere iki
baslikta incelenmektedir. Geleneksel rol beklentilerinde geleneksel toplumsal cinsiyet
degerleri etkilidir (Scwhartz, 1999). Esitlik¢i rol, rollerin toplumsal cinsiyet degerlerine gore
paylasilmadig1 anlayisini ifade etmektedir (imamoglu, 1993).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal ¢ercevesi sunulmustir. Ebeveynlige gegis,
toplumsal cinsiyet, giic paylasimi ve evlilik rolleri agiklanmistir. Bu degiskenlerle ilgili
arastirmalar O0zetlenmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Ebeveynlige Gecis

Bireylerin yasam boyunca deneyimledigi fiziksel, duygusal ve sosyal degisimler; bu
degisimlerle birlikte gelen yeni roller, uyum saglanmasi gereken durumlar ve asilmasi
gereken bazi gorevler bulunmaktadir. Aslinda bireyler dogumdan 6liime kadar gelisimsel bir
siire¢ icerisindedirler. Gelisim teorisyenleri, bireylerin ontogenetik ve kisisel gelisimi ile bu
gelisimi inceleyen faktorlere odaklanmiglardir. Piaget, Freud, Erikson gibi bir¢ok kuramci,
bireyin gelisimini farkli acgilardan ele alarak cesitli “gelisimsel donemler” ileri siirmiislerdir
(White, Martin ve Adamsons, 2019).

Aile Gelisim Kurami, tipk: bireysel gelisim teorilerinde oldugu gibi aileyi gelisimsel
bir perspektif ile ele almistir. Aile Gelisim Kuramcilari, bireysel gelisimin 6énemini kabul
ederler, ancak temel olarak bireyleri etkilesime sokan ve sosyal normlar tarafindan
diizenlenen bir grup olarak ailenin gelisimine odaklanirlar (White ve dig., 2019). Bireyin ve
ailenin gelisimi birbirlerinden bagimsiz olarak diisiiniilemez (Gladding, 2012). Bireysel
gelisim, Onemli duygusal iligkiler baglaminda gerceklesmekte olup bu iligkilerin
kurulmasinda ailenin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bireylerin gelisimi daha genis
sosyokiiltiirel baglam iginde olan aile yasam dongiisii ¢ergevesinde sekillenir (McGoldrick,
Carter ve Preto, 2015).

Aile yasam dongiisii modeli tipik bir ailenin evlilik, ¢ocuk sahibi olma, 6lim gibi
gelisimsel olarak yasadigi krizler yoluyla zaman icinde nasil doniisiime ugradigina
odaklanmaktadir (Glick, 1977). Kuramin temelinde ailenin yasantilarinin gelisimsel olarak
analiz edilmesi vardir (Rodgers, 1964). Dongiiler aile bireylerinin rol, tutum ve
davraniglarinda meydana gelen énemli degisikliklere gore belirlenmektedir (Selman ve Ugar,
2017). Aile yasam dongiisiiniin her bir asamasi kendine 6zgii uyum saglanmasi gereken
degisimleri ve bas edilmesi gereken zorluklar1 icermektedir. Aile {iyelerinin ve bir biitiin
olarak ailenin ayakta kalabilmesi ve ilerleyebilmesi bunlarin iistesinden gelinmesini
gerektirmektedir (Gladding, 2012).

Teorisyenler neredeyse tiim ailelerin gectigi asamalar1 incelerken bu asamalar arasinda

ne oldugu ile daha az ilgilenirler (Cowan, 1991). Ciftler aile yasam dongiisiinde bir asamadan
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digerine ilerlemekteyken rollerinde ve statiilerinde degisiklik meydana getiren ve Onceki
durumlarindan bir ayrimi ifade eden yasam degisimleri “gecis” olarak adlandirilmaktadir
(Cowan, 1991; Roy, Schumm ve Britt, 2014). Aile i¢indeki iligki sistemi, zaman iginde
genisleyerek-daralarak gecislere ayak uyduracak kadar esnektir ancak gegis olaylari, c¢iftin
iliskisindeki rollere ve kurallara iligkin bir belirsizlik hissi yaratir. Bu siire¢ stresli ve kaygi
verici olabilmektedir (Goldenberg ve Goldenberg, 2006). Stres ve kayginin derecesi ailenin
bu gecislerle nasil basa ¢iktigi ile ilgilidir (Carter ve McGoldrick, 1988). Eslerden birinde ya
da ikisinde de devam eden durumsal zayiflik (6rnegin; alkolizm veya hastalik) ya da genel
iliskideki baz1 olumsuz kaliplar (6rnegin; karsilikli sayg1 eksikligi, siddet) var ise bu durum
normatif bir degisim siirecini yorucu bir krize doniistiirebilir (Gotman’dan aktaran Markey,
2005).

Evli ¢iftler ¢ocuk sahibi olduklarinda “kiigiik cocuklu aileler” olarak aile yasam
dongiisiinlin yeni bir asamasina gegerler. Es olma ylikiimliiliiglinden sonra anne-baba olma
yiikiimliiliigi ailenin hayatinda 6nemli bir geg¢is noktasi teskil etmektedir (Goldenberg ve
Goldenberg, 2006). Evli giftlerin ilk kez c¢ocuk sahibi olduklarinda yasadiklar1 “anne-baba
olmaya uyum siireci” ebeveynlige gecis olarak adlandirilir (Cowan ve Cowan, 2000).
Hamilelik, ebeveyn olmanin habercisi olsa da bebek dogdugunda ebeveynligin rolleri ve
gorevleri aniden kazanilir (Miller ve Sollie, 1986) ve c¢ocuklu ciftlerin yasam bigimleri
cocuksuz ciftlerden belirgin bir sekilde ayrilmaktadir. Cocuk sahibi ¢iftlerin, ¢ocuklari ile
kurduklar1 bag, kisisel tatmin, ¢ocuklarin basarilarindan memnuniyet gibi olumlu
deneyimlerinin yani sira giinliik yasamda karsilastiklar1 giicliikler, kaygi, depresyon gibi
bazen travmatik de olabilen olumsuz deneyimleri de bulunabilmektedir. Aslinda, ¢ocuk
yetistirmek kisilerin yasamdaki en anlamli ayn1 zaman da en zorlu yasanti olabilir (Peterson,
2017).

Ebeveynlige ge¢isin ne zamani kapsadigi ile ilgili farki goriisler bulunmaktadir. Ancak
hamilelik ile basladig1 ve cocugun iki-li¢ yasina kadar siirdiigli yaygin bir kanidir (Gottlieb ve
Pancer’den aktaran Kiligarslan, 2011). Bu konu ile ilgili alanyazinda bulunan ¢aligmalara
bakildiginda bazilarmin hamilelik, bazilarmin ise bebegin dogumundan baslayarak
ebeveynlige gecis siirecini inceledigi goriilmiistiir (Barett, Hanna ve Fitzpatrick, 2017; Cowan
ve Cowan, 1988; Kiligarslan, 2011). Ayrica ebeveynlige ge¢is siirecini sinirlandirmak adina
ilk ¢ocugun dogumdan en fazla alt1 ay sonrasin1 dahil eden ¢alismalar oldugu gibi bu siireci ii¢
yila kadar uzatan ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir (Belsky ve Rovian, 1990; Parfitt ve

Ayers, 2014).
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LaMasters (1957), kiiclik bir sistem olarak aileye yeni bir liyenin dahil olmasinin
aileden bir iiyenin ¢ikmasi (6liim vb.) kadar zorluk yaratabilecegini iddia etmis ve bu
iddiasinin dogru olmasi halinde ilk ¢ocugun dogumun bir kriz ya da kritik evre olarak
degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu hipotezlerine yonelik olarak yaptigi
arastirmasinda ise ilk ¢ocugun dogumunun ¢iftlerin %83’ i¢in bir kriz oldugunu
bulgulamigtir. Bu dikkat c¢eken sonucunun ardindan ebeveynlige gecis konusu ¢ift
caligmalarinin odak noktalarindan biri olmustur. Sonraki 20 yilda arastirmacilar LeMasters’in
bulgusuna kusku ile yaklasmislardir. Bu arastirmacilar yeni ebeveyn olmus ciftlerde stresin
yayginligi, sikhigin1 ve ciddiyetini kiigiimseyerek, “ilk kez kiiciik bir ¢ocuga sahip olmanin
oldukca giicliiklerle dolu oldugunu ancak bunu bir kriz olarak nitelendirmenin de zor
oldugunu” ileri siirmiislerdir (Hobbs, 1965; Hobbs ve Cole, 1976). Ebeveyn olmanin risklerini
minimize eden bu ge¢mis arastirma sonuclarina ragmen, giinlimiizdeki arastirmalar bu dikkate
deger normatif yasam gegisi ile 6nemli stres faktorlerinin iliskili oldugunu gdstermektedir
(Cowan, Cowan, Heming ve Miller, 1991).

Glinlimiizde ebeveynlige gecisin, gecmise gore daha karmasik oldugu
distiniilmektedir. Bunun nedeni son yiizyildaki teknolojik, ekonomik ve toplumsal
degisimlerin aile hayatini, toplumsal cinsiyet rollerini ve bireylerin ebeveyn olmak
konusundaki beklentilerini etkilemis olmasidir (Cowan ve Cowan, 2000). Ebeveynlige gecis
bireysel olarak kadin ve erkek icin, ¢ift olarak iliskileri i¢in ve bir biitiin olarak aile i¢in bir¢ok
degisimi beraberinde getirmektedir. Cowan ve Cowan (1995), ebeveynlige gecisin ciftlerin
hayatin1 bes noktada etkiledigini ileri siirmiistiir; bunlar, yeni ebeveynler olarak ciftin iliskisi,
ciftin kok aileleri ile iligkileri, her bir ebeveynin bebekle iliskisi, ailede stresin ve sosyal
destegin dengesi, aile iiyelerinin bir birey olarak iyi olusu ya da sikintis1 olarak siralanabilir.
Barnes (2015) ise ebeveynlige gecis donemi ile ilgili alanyazindaki arastirmalarin genel
olarak dort konuya odaklandigini sdylemistir: iligki tatmini ve catismasindaki degisiklikler,
bireysel kimliklerdeki degisiklikler, sosyal politikalar ve igyeri politikalari, cinsiyete dayali is
boliimiindeki degisiklikler. Buradan yola ¢ikilarak ebeveynlige gecisin bireylerin ic¢inde
buulndugu mikro ve makro sistemler iizerinde etkisi oldugu sdylenebilir.

Ebeveyn olma siireci, ciftlerde oncelikle bireysel baglamda degisiklere neden
olabilmektedir. Bireyler kendilerini anne-baba olarak tanimlamakta ve yasam goriisleri buna
gore sekillenmektedir. Anne-babalar cocuklarinin gelecegini diigsiinerek daha hassas ve
koruyucu olmaktadirlar. Yeni bir birey diinyaya getirmek ve onu yetistirmek bireylere bir
tatmin duygusu da saglamaktadir (Cowan ve Cowan, 2000). Diger yandan her iki ¢ift i¢cin de

genel olarak yasam kalitesi diismektedir. Ebeveyn olmak, yasam kalitesini kadinlarda
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psikolojik olarak daha olumsuz etkilerken, erkeklerde sosyal olarak daha olumsuz
etkilemektedir (Sun ve dig., 2019). Ozellikle kadmlarda dogum sonrasi depresyon,
tiilkenmislik, diisiik benlik saygis1 gézlenebilmektedir (Cowan ve Cowan, 1995; Roy ve dig.,
2014; Ulusoy, 2010).

Yeni ebeveyn olan ciftler, aile hayatinda da cesitli degisiklikler deneyimlerler.
Bireyler yeni evlendiklerinde aile sistemi, kurallara daha az bagl bir sekilde orgiitlenme
egilimindedir, eslerin rolleri esnektir ve ¢ogu zaman rolleri yer degistirebilir. Cocuksuz bir
ailenin yapisi acil sorunlara gesitli bircok ¢dziim sunar. Ornegin, eslerden biri veya her ikisi
evde aksam yemegi hazirlayabilir; bir restoranda yemek yemeyi secebilirler; yemek i¢in bir
tanidiklarinin evine ugrayabilirler, ayr1 ayr1 yemek yemeyi tercih edebilirler. Bununla birlikte,
evde doyurulmasi gereken bir cocuk var ise daha kuralli ve 0Ozel bir aksam yemegi
diizenlemenin formiile edilmesi gerekebilmektedir. Yasamlarinda c¢ocuk sahibi olmaya
psikolojik ve fiziksel olarak yer agmanin 6tesinde, ¢ift, gérev dagilimini ve ig béliimiinii daha
net bir sekilde tanimlamaya ihtiya¢ duyacaktir (Goldenberg ve Goldenberg, 2006).

Ebeveynlige gecis hem ekonomik hem de kiiltiirel otoriteler tarafindan cinsiyet
esitsizliginin iiretildigi kritik bir yasam ge¢isi olarak ifade edilebilir. Gliniimiizde yeni evli
cocuksuz ciftler hem ticretli isleri hem de diger isleri esit bir sekilde paylasma egiliminde
olsalar da ebeveyn olduklarinda davranis kaliplar1 Oncesine gore daha fazla toplumsal
cinsiyete gore sekillenmektedir. Geleneksel olarak anneler, bebeklerinin bakiminin birincil
sorumlusu olarak goriilmektedir (Barnes, 2015). Eger kadin, dogumdan sonra bebek
bakimindan birincil derecede sorumluysa kadinlarin annelie ve is boliimiine iliskin
beklentilerinin ve tutumlarmin bu diizenlemeyi destekleyecek sekilde ayarlanmasi
muhtemeldir (Baxter ve dig., 2015). Kiiltiirel olarak kadinlarin annelige, erkeklerin babaliga
hazirlandigindan daha iyi hazirlandigi bir siire¢ islemektedir. Toplumun ebeveynlik ve bebek
bakimi tlizerine verecegi tavsiyelerin cogu annelere yoneliktir. Anneler hamilelik ile birlikte
fiziksel ve hormonal degisimlerin yaninda degerler, roller, amacglar konusunda da derin
degisimler yasamaktadirlar. Ancak bazi babalar bu degisimleri yasamaktadirlar (Cowan ve
Cowan, 2000). Ayrica, kadinlar1 bebek bakimi i¢in birincil sorumlulugu almaya tesvik eden
kurumsal diizenlemeler de (kadinlara daha uzun ebeveynlik izni verilmesi vb.) ¢ocuk bakimi
ve ev isleri konusundaki cinsiyet esitsizliklerini pekistirmektedir (Baxter, Buchler, Perales,
Western, 2015).

Ev ve bebek bakimi ile ilgili is boliimii disinda ebeveyn olma deneyimi ¢iftlerin
iliskilerini farkli agilardan etkilemektedir. Bireyler biz olma duygusunu ve aile sicakligini

daha derinden hissetmektedirler. Bunun yaninda ge¢misten giinlimiize yapilan birgok
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arastirmada ilk kez ¢ocuk sahibi olan ¢iftlerin evlilik doyumunun ve kalitesinin eskisine gore
daha diisiik oldugu saptanmistir (Cowan, Cowan, Heming, Garrett, Coysh, Curtis-Boles ve
Boles, 1985). Roy ve digerleri (2014), hamilelik doneminin ¢ift i¢cin ¢ogunlukla neseli bir
siire¢c oldugunu dolayisiyla ¢iftin iliski memnuniyetini anlik olarak arttirabilecegini ve ancak
bu artisin ¢ocuk dogduktan sonra hizla diisebilecegini belirtmistir. Literatiirde bu hipotezi
destekleyen boylamsal arastirmalar bulunmaktadir (Lawrence, Cobb, Rothman, Rothman ve
Bradbury, 2010; Shapiro, Gottman ve Carrere 2000). Kadmin odaginin bebege kaymasi,
erkegin ev disinda daha ¢ok zaman ge¢irmesine sebep olabilmekte bu durum esler arasindaki
iletisimi zayiflatabilmektedir (Selman ve Ugar, 2007). Ebeveynlik statiisii ile gelen degisimler
cift icin beklenmedik tartismalara ve strese yol acabilmektedir (Goldenberg ve Goldenberg,
2006; Grunow ve Evertsson, 2016; Kazmierczak, ve Karasiewicz, 2019).

Ebeveynlik statiisii, eslerin kariyer yonelimleri lizerinde de etkiye sahiptir. Her iki
ebeveyn de evlilik, kariyer ve ebeveynlik arasindaki iliskiyi dengelemeye ihtiyag
duymaktadir. Genel olarak kadinlar, erkeklerden daha uzun siire ebeveynlik iznine
ayrilmaktadirlar (Han ve Woldfogel, 2003; Feldman ve dig., 2004). Tiirkiye’de Aile, Sosyal
Calismalar Bakanligi, kamu gorevlisi ve is¢i annelere 16 hafta; kamu gorevlisi babalara 10
giin, isci babalara 5 giin ebeveynlik izni 6ngérmektedir. (T.C. Resmi Gazete 4857 sayil1 Is
Kanunu, 2003: madde 13; T.C. Resmi Gazete 457 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2016).
Bazen yeni ebeveyn olan ciftlerin ikili gelir durumlari ebeveyn olmadan Oncesine gore
bozulabilmektedir. Genellikle kadinlar ¢alisma saatlerini diisiirmeyi ya da kariyerlerine ara
vermeyi diistinmektedirler (Goldenberg ve Goldenberg, 2006).

Sonug olarak ebeveynlige geg¢is ¢iftlerin hayatinda bir yandan bir aileye sahip olmak,
kabul géormek, doyum saglamak gibi olumlu sonuglar dogurabilirken diger yandan her gecis
siirecinde oldugu gibi travmalara, dengesizliklere ve diizensizliklere neden olabilmektedir. Bu
gecis stirecinde aileler ¢esitli agilardan degisimler yasamaktadirlar. Bu degisimler kok aile ile
iligkilerinde, ev islerinin paylagiminda, toplumsal cinsiyet rolleri algisinda, evlilik
doyumunda, bireylerin iyi olus ve stres diizeylerinde gdzlemlenebilmektedir. S6z konusu
degisimlerin siddeti, ailenin sahip oldugu kaynaklara, gelir diizeyine, kiiltiiriine, herhangi bir
acidan risk grubunda olup olmamasina (alkol, siddet, yoksulluk vb.), ¢iftin halihazirdaki
iliskisinin kalitesine gore degisiklik gosterebilmektedir. Genel olarak boylamsal ve nedensel
karsilastirmali aragtirmalar ebeveynlige gecis donemindeki ¢iftlerin evlilik doyumu ve iliski
kalitesinde azalma; toplumsal cinsiyet rollerinin geleneksel paylasimi ve evlilik stresinde artig

ortaya koymaktadir.



16

2.1.2. Aile Terapisi ve Feminist Kuram

Aile terapisine iliskin kuramlar, uzun bir zaman boyunca toplumsal cinsiyet kaliplarin
kabullenmis ve bu durumun aile i¢in sonuglarini géz ardi etmistir (Haddock, Zimmerman ve
MacPhee, 2000). Feministler ise aileler hakkindaki genel fikirlere meydan okumus ve bunlari
elestirmiglerdir (Allen, Walker ve McCann, 2013). Feminist kuramcilar aile terapisinin beyaz
erkeklere hizmet ettigini, toplumsal cinsiyet rollerini slirdiirmeye yonelik oldugunu ve ataerkil
diizeni destekledigini dile getirmislerdir (Hare-Mustin, 1980). Feminizm gibi elestirel-sosyal
kuramlarin, sosyal, politik ve tarihsel etmenleri goz onilinde bulundurarak aile danismanlarinin
bakis agilarini genisletmelerine yardimci oldugu sdylenebilir (McDovell, 2015).

Feminist Kuram temelde giic paylasimini, esitligi ve toplumsal cinsiyet rollerini ele
almaktadir (Arici-Sahin, 2017; McDovell, 2015). Biyolojik ve psikolojik olarak toplumsal
cinsiyet algisi, kadin ve erkek arasindaki gii¢ farkinin artmasimi destekliyorsa zarar verici
olarak goriilmektedir. Feminist Kuramin merkezinde tiim bireyler arasinda daha esit bir iliski
yaratmak vardir (Knudson-Martin, 1997). Feminist sosyal bilimciler, ailelerde toplumsal
cinsiyetin etkisini bulmaya, bunu gorliniir kilmaya, bu etkinin ne zaman azalmaya
basladiginin altin1 ¢izmeye odaklanmaktadirlar. Toplumsal cinsiyeti sosyal bir yap1 olarak
kabul etmektedirler bu nedenle sosyal degisimin miimkiin oldugunu gostermek birincil
amaglari arasindadir (Risman ve Johnson-Sumerford, 1998).

Haddock ve digerlerine (2000) gore Feminist Terapi, teknikleri olan yapilandirilmig
bir kuram olmaktansa bir diislince sistemidir. Feminist aile danigmanlar1 cinsiyet
ayrimciliginin ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin toplum hayatindaki olumsuz
yansimalarmi goéz oOnilinde tutarak feminist diislince sistemini, benimsemis olduklar1 diger
kuramlar ile birlestirmektedirler (Enns, 1988). Ciinkii sadece toplumsal cinsiyet rollerine
dikkat ederek psikolojik danigma tekniklerinin gelistirilmesi pek miimkiin degildir. Psikolojik
danigsmanlarin kendi kuramsal bakis acilari ile feminist diisiinceyi birlestirebilmeleri i¢in ¢ift
iliskilerindeki gii¢ esitsizligini gidermeye c¢aligmalari, danisanin sahip oldugu tiim yonlerini
kabul ederek giiclenmesini desteklemeleri ve psikolojik danisman-danisan iligkisinde de gii¢
esitligine kars1 duyarli olmalar1 gerekmektedir. Psikolojik danigsmanlar oncelikle kendi deger
ve diisiince sistemlerinde feminizmi icsellestirmelidirler; boylelikle feminizmin diger aile
terapisi kuramlarina aktarilmasi kolaylastirabilir (Haddock ve dig., 2000).

Bu c¢alismada ebeveynlige gecis doneminin, ciftlerin iliskileri tizerindeki etkisi
aragtirllmaktadir. Yeni evli ¢iftler ilk kez ¢ocuk sahibi olduklarinda yasamlarinda yeni bir

asamaya gecmektedirler ve ebeveynlige alisma siireci yasamaktadirlar. Ebeveynlige gecis
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déneminin evlilik iliskisine etkileri feminist bir lens kullanilarak incelenmis; giic paylasimi ile

evlilik rol beklentileri iizerinde durulmustur.

2.1.2.1. Toplumsal cinsiyet. Kadinlarin ve erkeklerin farkli olduklarini giinliik
hayatimizda siklikla duymaktayiz. ki cinsiyetin birbirinden farkli beyin yapilari, kimyalari,
hormonlar1 oldugu sdylenmektedir. Farkli bilme yollarimizin oldugunu, farkli ahlaki
degerlerimiz oldugunu, konusma ve birbirimizi dinleme yollarimizin farkli oldugu kabul
edilmistir. Farkli anatomilerimizin farkli kaderlere yol actigi ima edilmektedir (Kimmel
2011). Bununla birlikte toplum, biyolojik farkliliklarin 6tesinde kadin ile erkegin farkli
diinyalara sahip oldugunu diislinerek, erkeklik ve kadinliga ait semalar olusturmustur.
Boylece kadin ve erkek sozciikleri bir bireyin biyolojik olarak cinsiyetini tanimlamak disinda
bir anlam kazanmis ve toplumsal cinsiyet kavrami ortaya ¢ikmustir (Imamoglu, 1993;
Vatandas, 2011). Toplumsal cinsiyet bir kisinin cinsiyetinden ¢ok daha fazlasini ifade
etmektedir (Mahoney ve Knudson-Martin, 2009a); kadin ya da erkek olmanin psikolojik,
kiiltiirel, sosyal ve davranigsal yonlerini vurgulamaktadir (APA, 2020).

Toplumsal cinsiyet, cinsiyetimizin dogustan getirdigi Ozellikleri degil -gecmisten
glinimiize ve halen- yasayisimizla sosyal olarak insa edilen dinamik bir yapiyr ifade
etmektedir (Knudson-Martin, 1997; Vatandas, 2011). Cinsiyet normlari, erkeklerden veya
kadmlardan beklenilen belirli davraniglar, yetenekler ve nitelikler ile zaman iginde
olusturulmaktadir. Cinsiyete dayali kalip yargilar kiiltiirel uygulamalar, ortak anlayislar ve
toplumsal siirecler ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir ve giinliik yasamda kullanilan dil 6riintiileri
ile de pekistirilmektedir. Genellikle bireyler, toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirleri dyle
icsellestirmislerdir ki bu fikirlerin toplumsal yapilar tarafindan dayatildigini fark etmezler ve
toplumsal cinsiyet kaliplari1 bireyin kendi kisisel fikirleri haline gelir (Mahoney ve Knudson-
Martin, 2009b).

Kimmel’e (2011) gore kadinin ve erkegin biyolojik olarak farkli oldugunu kabul
edebiliriz. Ancak biyolojik farkliliklarimiz keskin ve evrensel farkliliklara yol aciyor olsa bile
bu farkliliklarin erkek egemenliginin temelini olusturmasi kabul edilebilir mi? Toplumsal
cinsiyet, basit¢ce biyolojik erkeklerin ve biyolojik disilerin esit cinsiyet rollerine gore
siniflandirildigl, ayrildigir ve sosyallestirildigi bir simiflandirma sistemi degildir. Toplumsal
cinsiyet ayn1 zamanda kadin ve erkek arasindaki evrensel esitsizligi ifade etmektedir.
Toplumsal cinsiyet kaliplar1 hakkinda konusuldugunda, sadece farkliliktan degil, hiyerarsi,
gli¢ ve esitsizlikten de bahsedilmelidir. Toplumsal cinsiyet, uzun siiredir hak, gii¢, ayricalik ve

sorumluluk tahsisi i¢in mesru bir kaynak olarak goriilmektedir (Risman ve Johnson-
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Sumerford, 1998). Erkeklerin giiclii olmas1 gerektigi seklindeki baskin sdylem sadece
erkekleri degil tiim sosyal sistemi etkilemektedir ve genel olarak toplumsal cinsiyet, ataerkil
diizene hizmet eden bir yapiya doniismiistiir. Bu anlayislar, toplumun tiim sosyal katmanlarina
yerlesmis ve kurumsallagsmistir. Aile, is hayati, evlilik, egitim, politika, firsat esitligi, kadin-
erkek iliskisi, ebeveyn olmak gibi sosyalizasyon siireclerinin isleyisleri, kurallar1 ve
bireylerden beklentileri toplumsal cinsiyete gore belirlenmistir (Mahoney ve Knudson-Martin,
2009b).

Cinsiyet, bir rol olarak kavramsallastirildiginda, bireylerden cinsiyet ekseninde
beklenen davranis kaliplar1 toplumsal cinsiyet rolleri ile ifade edilmektedir (Altinova ve
Duyan, 2013). Toplumsal cinsiyet rollerine gore, kadinin ve erkegin farkli ancak genellikle
birbirini tamamlayic1 gorevleri, sosyal yapilarin biitiinliigli ve isleyislerinin diizeni i¢in gerekli
normlar olarak sekillenmistir. Bu normlar, diger sosyal kaliplar gibi, bireyin davranisini
sekillendirir, tanimlar ve siirlarim ¢izer (Fox ve Murry, 2000). Toplumsal cinsiyet rolleri, her
davranigin ve hareketin bir cinsiyeti olmasi1 demektir. Buna gore kadinlar kadin gibi, erkekler
erkek gibi davranmalidirlar. Geleneksel olarak erkekler kendilerine atfedilen koruyucu, aileyi
gecindiren, cinselligi baglatan ve belirleyen 6zellikleri ile otorite konumundadirlar; kadinlar
ise empatik, besleyici ve cinsel olarak alic1 ve kabul edici konumdadirlar (Risman ve
Johnson-Sumerford, 1998).

Cinsiyete dayali egemen fikirler, toplumun ¢ogu kurumunda fark edilmeyecek kadar
dogal kabul edilen koklii inanglardir (Risman ve Johnson-Sumerford, 1998). Kadin ve erkek
arasindaki giic dagilimi ¢ogu zaman gériinmez, ortiilk ve normalize edilmistir. Ornegin iliski
icerisinde kadinlar, erkekler tarafindan kabul edilebilir davranislara gére davranma egiliminde
olmaktadir. Diger yandan genel olarak evlilik hayatinda erkegin ¢ikarina olan seyin, kadinin
da yararma olduguna dair temel bir varsayim vardir. Ayrica her iki tarafin esitlikei fikirleri
olsa dahi sohbetin, karar vermenin ve yapilacak faaliyetlerin erkegin ilgi alanlarma gore
sekillendigi goriilmektedir (Knudson-Martin ve Laughlin, 2005).

Eski kiiltiirel normlar ¢iftlerin esitlik¢i niyetine ve arzusuna ragmen iligkilerin
dogasini sekillendirmekte israrcidir. Cogu kadinin ve erkegin esitligi tanimlama sekli bile
toplumsal cinsiyet kaliplar ile sekillenebilmektedir (Fishbane, 2011; Mahoney ve Knudson-
Martin, 2009b). Toplumsal cinsiyet yargilar1 degisen iligskiler ve durumlar i¢in uygun
olmasalar bile siirdiiriilebilirler. Ataerkil diizen, yoksulluk, diisiik egitim seviyesi, din, kiiltiir
bu durum tizerinde etkili olmaktadir (Fishbane, 2011).

Cinsiyet esitsizligini yaratan geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri karsisinda Feminist

kuramin bir uzantis1 olan postgender bakis acis1 hegemonik cinsiyet algisini reddederek



19

kadin1 ve erkegi cinsiyetin Otesinde kavramlarla tanimlamaktadir. Postgenderizm, toplumsal
cinsiyetin metafizikten dilbilimine kadar diinyayr —maskulen vs. feminen olarak- ikili
kategorilerle bize sunan ve davramiglarimizi smirlandiran yaklagimini elestirmektedir.
Toplumsal cinsiyet baskis1 her iki cinsiyet i¢in de dezavantajlidir; ataerkilligi destekleyerek,
kadinlar ikinci planda ve daha gii¢siiz olarak konumlandirarak kadinlara zarar vermektedir.
Diger yandan erkeklere ev gecimi, giiglii olmak, cesur olmak, koruyuculuk gibi konularda
biiyiikk sorumluluklar yiiklemektedir. Postgenderizm, toplumsal, politik, kurumsal ve bireysel
baglamlarda toplumsal cinsiyetin asilmasi gerektigini savunmaktadir (Dvrosky ve Hughes,

2008).

2.1.2.2. Gii¢ paylasimi. Feminist diisiincenin ana kavramlarindan biri olan giig,
bireylerin birbirlerini etkilemek icin sahip oldugu kaynaklar1 ifade etmektedir (McDovell,
2015). Enns’ e (1997) gore, tarihsel siirecte genel olarak erkekler kadinlardan daha yiiksek
diizeyde giicli (bilgi, 6diil, uzmanlik, zor sartlara meydan okuma vb. konularda) ellerinde
tutmugtur. Toplumlar, -toplumsal cinsiyet rollerinin erkegin gii¢ istiinliigliinii onaylayan
goriisii ile- bunu dogal ve otomatik bir siire¢ olarak yansitmistir. Bununla birlikte toplumsal
cinsiyet rollerinin sorgulanmasi ve kadinlarin esitlik miicadelesi i¢ine girmesiyle erkekler
giicii paylasmayr Ogrenmeye baslamislardir. Bu da “glic paylasimi” olarak tanimlanan
kavrami beraberinde getirmistir (akt. Ades, 2008).

Gii¢ paylasim ¢ift terapisinde 6nemli bir noktadir (Fishbane, 2011). “Giiciin nasil
paylasildig1 esitlik ile yakindan iliskidir” (Arici-Sahin ve Keklik, 2019, s.254). Kaynaklarin
paylasimi, karar verme durumlar, bir kisinin digerine etkisi, cinsiyet, finansal konular
bireyler arasinda giic farkina neden olabilecek konulardir. Bu konulardaki asimetrik bir
dagilim gii¢ esitsizligine yol acmaktadir (Ades, 2008). Hiyerarsi, rekabet ve bireyciligi
vurgulayan kiiltiirlerin yan1 sira erkegin ayricaligini ve kadinin uyumunu tesvik eden
kiiltiirlerin degerleri -esitlik¢i ilkelere bagli heteroseksiiel ciftlerde bile- gii¢ esitsizligini
pekistirmektedir (Fishbane, 2001).

Mutsuz iliskilerde siklikla her iki partner de kendisini gli¢siiz hisseder, ne ihtiyaglarini
nasil karsilayacaklarin1i ne de nasil basarili bir birliktelik kurabileceklerini bilemezler
(Fishbane, 2011). Giig, nispeten dengelendiginde, her bir partner birbirleri i¢in 6nemli olan
konularla ilgilenebilir; fikirlerini, ihtiyaglarin1 ve duygularini esit derecede ifade etme hakkina
sahip olur. Her iki partner de digerinin ihtiyaglarini1 fark eder ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi

muhtemel hale gelir (Knudson-Martin, 2015).
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Arici-Sahin ve Keklik (2019), cift iligkisindeki glic paylasimi kavramini iilkemizin
sosyal baglaminda ele almis ve kavramsallastirmiglardir. Gii¢ paylasimini vurgulayan farkli
kuramlar inceleyerek bir iligkideki gili¢ esitliginin/esitsizliginin anlagilmasi i¢in incelenmesi
gereken bes baslik ortaya koymuslardir. Bu basliklar1 arkadaslik (friendship), iliskide bir
kisinin baskinlig1 (power over), iliskisel strese tepkisellik (reactivity to relational stress),
etkiye acgiklik (openness to influence) ve iligskide talepte bulunma (making a relational claim)
olarak belirtilmislerdir. Arici-Sahin ve Keklik’ in yararlandiklar1 kuramlar esas olmak {izere

gli¢ paylasimini inceleyen kuramlar ve iliskili kavramlar bu béliimde incelenmistir.

2.1.2.2.1. Sosyo-duygusal iliskisel terapi (Socia-emotional relationship therapy).
Sosyo-duygusal {liskisel Terapi (Socia-Emotional Relationship Therapy- SERT) cift
iliskisinde giic paylasimi ve toplumsal cinsiyet konularim1 ele alan bir kuramdir. SERT
terapistleri, gii¢ siireclerinin, kisisel-duygusal deneyim, toplumsal sdylem ve ¢iftin iletisim
kaliplar1 arasindaki etkilesimin bir parcasi olarak goriildiigli sosyo-duygusal bir yaklagimi
benimsemektedirler (Knudson-Martin, 2013) ve ¢ift terapisine bagvuran partnerler arasindaki
cinsiyete dayali giic Oriintiisiinii doniigtiirmenin, diger klinik degisimler i¢in &nemli bir
dayanak noktasi olduguna inanmaktadirlar. Buna gore ¢iftlerin problemlerinin giderilmesinin
ve saglikli bir iliski i¢in becerilerinin gelistirilmesinin 6n kosulu giic dengesizliginin ortadan
kaldirilmasidir (Knudson-Martin ve Huenergardt 2010). “SERT’ in bes temel prensibine gore
kisisel kimligi ve iliskisel siirecleri baglam sekillendirmektedir, duygular baglamsaldir, gii¢
iliskiseldir, bir iliski her iki partner i¢in de destekleyici olmalidir ve terapistler sosyal
siireglere aktif bir sekilde miidahale etmelidir” (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2015, s.2).

SERT, bireyleri sosyokiiltiirel baglamda ele almaya 6zen gosteren bir kuramdir. Nasil
ki aile terapistleri bireylere baktiklarinda bir iligkiler ag1 goriiyorsa; SERT terapistleri de
bireylere baktiklarinda sosyokiiltiirel kisiler goriirler ve danisanlarin hikayelerinde daha genis
sosyal baglamin isaretlerini ararlar. Terapist, toplumda bulunan cinsiyetlendirilmis gii¢
yapilar ile toplumsal cinsiyet gibi kaliplara iligkin bilgilerden yola ¢ikarak danisanin bunlar
cercevesindeki kisisel deneyimini kesfeder. Bunun i¢in kuramin 6énemli kavramlardan birisi
sosyokiiltiirel uyum kavramidir, SERT terapistleri, danisanlara sosyokiiltiirel olarak uyum
saglayarak terapiye baslamaktadirlar. ikinci énemli kavram toplumsal sdylemdir. Toplumsal
sOylem kavrami, kisisel deneyimleri sekillendiren kiiltiirel mesajlarin ve diisiinme yollarinin
belirlenmesine yardimci olmaktadir. Terapistler, sdylemler yoluyla bireyin icsellestirdigi
ozgiirliik-baglilik, konum-hiyerarsi, uyum saglama, kisisel deger kaynaklari, rol beklentileri

ve karar verme konular1 hakkindaki mesajlar1 dinler ve bireye geri yansitir. Bu iki kavramin
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amaci, bireylerin deneyimlerini sosyokiiltiirel perspektiften elde etmek ve bireylerin aslinda
sosyal olarak konumlandirildiklarinin farkina varmalarin1 saglamaktir. Ayn1 zamanda SERT
terapistleri duygularin icsel siireclerden ziyade, sosyal bir durum karsisinda gosterdigimiz
norobiyolojik tepkiler oldugunu ve duygularin 6nemli bir baglamsal bilgi ve anlam kaynagi
oldugunu ifade etmektedirler (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2010; 2015).

Sosyokiiltiirel perspektif giiclin iliskisel oldugunu savunmaktadir. Giig, bireyler
arasinda dinamik bir silirectir (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2015) SERT terapistleri,
ciftlere “Kim fark eder?, Kim ihtiyaclarin1 ifade etme ve bunlari1 karsilama hakkina sahiptir?,
Kim digerine uyum saglar?, Bakim veren kisi konumunda olan kimdir?” gibi sorular sorarak
iligkideki gilic dengesizligini kesfetmeye calisir (Knudson-Martin 2013, s. 6). Fiziksel
goriinlimden ya da gelir miktarindan kaynaklanan gii¢ esitsizlikleri daha goriiniir olurken
toplumsal cinsiyetin etkiledigi benlik algisindan, beklentilerden, yetkinliklerden kaynaklanan
gli¢ esitsizligi daha az goriiniir olmaktadir. Diger yandan giiciin cinsiyetlendirilmis olarak
karsimiza c¢ikmasi, iliskideki gii¢ esitsizligini fark etmeyi zorlastirmaktadir. Erkegin daha
giicli olmast gerektigine dair sosyokiiltiirel sdylemler, hem erkekler hem de kadinlar
tarafindan igsellestirilmistir. Glinliik hayatlarinda zaten kaniksadiklar1 cinsiyet rollerine gore
yasamak ciftlere son derece dogal gelmektedir. Ciftler bunlarin yarattig1 gii¢ farkliliklarinin
¢ogu zaman farkinda degildir. Ornegin, erkeklerin daha bireyci yetistirilmesi ve kadilarin
daha iligkisel olmasi erkekleri daha 6zgiir kilarken kadinlari daha bagimli yapmaktadir.
Ayrica erkeklerin sahip oldugu gizil istiinliik giicii (Kotmer, 1989) bir iliskide verilen
kararlarin onlarmn iyiligine gére olmasina neden olabilir, boyle bir iliskide kadin ¢atismay1
azaltmak i¢in uyum saglayan taraf konumdadir (akt. Knudson-Martin, 2015) Kadin partner
daha ¢ok para kazansa ya da daha yiiksek bir egitim derecesine sahip olsa bile erkek partnere
uyum saglama egilimde olmaktadir. Bu agidan kendilerini ve iliskilerini esitlik¢i olarak
tanimlayan bireyler bile bu geleneksellik yanilgisina diisebilmektedirler (Mahoney ve
Knudson-Martin, 2009a).

SERT, giiciin esit paylasimini saglamak igin terapi siirecinde hem terapist hem de
danisanlar i¢in rehber olabilecek bir model 6nermistir. Bakim ¢emberi adimi verdikleri bu
model, iliskinin dort silirecini vurgulamaktadirlar: “iligkisel sorumlulugun paylasimi (shared
relational responsibility)”, “karsilikli hassasiyet (mutual vulnerability)”, “karsilikli uyum
(mutual attunement)” ve “karsilikl etki (mutual influence)” (Knudson-Martin ve Huenergardt
2010). Bir iliskide partnerler ev isleri, cocuk bakimi, finans gibi konularin yaninda
davraniglariin diger partneri etkileme olasiligindan da sorumludur. Dolayisiyla iligkinin

sorumlulugu paylasildiginda partnerler birbirlerinin iyi oluslarina karsi ilgili olurlar. Aym
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zamanda partnerler, iligkilerini siirdiirmek i¢in gereken ¢abay1 ve 6zeni gosterirler (Knudson-
Martin ve Huenergardt, 2015). “Her partner iligkiyi slirdiirmek ya da gelistirmek i¢in neye
ihtiya¢ duyulduguna ne olgiide odaklanmaktadir? Evde ne yapilmast gerektigini kim takip
etmektedir? Bu iligkide/ailede bireylerin duygusal ihtiyaglarini genelde kim karsilamaktir?
Her bir partner kendi ihtiyaglarini karsilama hakkina sahip midir? Her bir partner, kendini
iliski i¢in ne kadar sorumlu hissetmektedir? liskisel sorumluluk ve otorite ile ilgili beklentiler
hangi toplumsal mesajlar1 igermektedir?” (Knudson-Martin, 2013 s.10) gibi sorularin cevabi
iliskideki sorumlulugun partnerler arasinda esit dagilip dagilmadig1 hakkinda terapiste bilgi
vermektedir. Karsilikli hassasiyet partnerlerin birbirlerine kars1 zayif yonlerini ve hatalarini
kinanma korkusu olmadan gosterebilmeleri olarak ifade edilmektedir. Bu durum kosulsuz
kabulii beraberinde getirir. Esit olmayan ve basmakalip cinsiyet rol tutumlari aslinda
yakinligin dogasinda bulunan bu bileseni bozabilir. Giiclii konumda olan partner zayif
goriinmekten korkabilir. Daha az giiglii partner de kendini korumak icin zayifliklarini
gizleyebilir (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2010). Karsilikli uyum, partnerlerin
birbirlerinin ihtiyaglarini hissetmeleri, bunlara duyarli olmalar1 ve empatik yaklasimlari ile
bagintilhidir (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2015). Esit ¢iftlerin diinyay1 benzer sekilde
deneyimlemeleri c¢iftlerin birbirlerini anlama ihtimallerini arttirabilir (Schwartz, 1994).
Bununla birlikte bu duyarliligi partnerlerin birbirlerine hissettirmeleri de gerekmektedir.
Karsilikli bir iliskide etki de karsiliklidir. Bir partner, digeri tarafindan degistirilmeye ve
uyum saglamaya aciktir (Knudson-Martin ve Huenergard, 2010). Partnerler empatik olarak
birbirlerine baglh olduklarini hissettiginde, birbirlerinin taleplerini yerine getirme olasiliklar
da artar. Bdylece birey, diger esin talebinin kendi gelisimleri i¢in olabilecegini
degerlendirmeye ve digerinin istegi i¢in fedakarlik yapmaya hazir olur (Rabin, 1996). Giig
esitsizligi yasayan bazi ciftler i¢in iki se¢enek vardir: hakim olmak ya da boyun egmek
(Fishbane, 2011). Karsilikl1 etkinin oldugu bir iliskide ise partneler uzlagsmaci bir tutum
sergilerler. Gii¢ esit dagiliyorsa her iki partner de etkileme stratejilerini dogrudan ve agik
olarak kullanir; ancak giic esitsizligi var ise daha gii¢csiiz konumundaki partner Ortiik ve
dolayl1 etkileme stratejileri kullanir (Steil’den aktaran Knudson-Martin ve Huenergardt,
2010).

Sosyo-kiiltiirel yaklasimin temel prensiplerinden birisi terapistlerin sosyal siireclere
aktif bir sekilde miidahale etmeleri yoniindedir. Dolayisiyla bu terapi yaklasimi bir sosyal
miidahale araci olarak kavramsallagtirllmaktadir. SERT terapistleri, bireylerin &tesinde
sosyokiiltiirel baglami1 anlamaya calisirlar boylece toplumsal séylem ve duygu arasindaki

kopriiyli kurarak, baglamsal olanin anlagilmasini hedeflerler. Terapistler gii¢ esitsizligi
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konusunda nesnel kalmanin, esitsizligin siirdiiriilmesine neden oldugunu vurgulayarak
bireylerin karsilikli destekleyici bir iliski kurmalari i¢in engel olusturan toplumsal cinsiyet
fikirlerinin ve gii¢ farkliliklarin fark edilmesinde sorumluluk {istlenirler. Terapist, daniganlara
esit bir iliskiye giden yeni yollar1 6gretirken, onlarla sosyokiiltiirel uyum icinde giivenli biri
terapotik iliski kurmaya calisir (Knudson-Martin ve Huenergardt, 2010).

Kisaca degerlendirilecek olursa SERT, cift iliskilerinde gii¢c paylasimini inceleyen bir
kuram olarak sosyo-norolojik bir bakis agis1 benimsemektedir. Bireyler, toplumsal
baglamlarda var olmaktadirlar ve bireyi anlamak, onun perspektifiyle toplumsal baglami da
ele almayr gerektirmektedir. Toplumun ve kiiltiiriin bireye dayattigi toplumsal cinsiyet
fikirleri ayn1 zamanda gii¢ esitsizligi i¢in zemin olusturmaktadir. Gii¢ esitsizlikleri hem
bireysel hem de iligkisel baglamda zarar vericidir. SERT terapistleri, esit bir iliski yaratmak
icin bakim ¢emberi adin1 verdikleri bir model gelistirmislerdir, buna gore esit bir iliskide
partnerler sorumlulugu esit paylasirlar, esit derecede birbirlerini etkilerler, karsilikli uyum
icerisindedirler, birbirlerine kars1 savunmaci olmak yerine kabul edicidirler. Terapist, bir
iliskideki gii¢ esitsizligi Oriintiilerine kars1 dikkatli olmalidir ancak c¢ift iligkilerine yerlesen
gli¢ esitsizlikleri ¢cogu zaman ortiik ve gizil oldugu icin fark edilmesi oldukg¢a zordur.
Terapistler, gilic esitsizliginin ortadan kaldirilmast ve esit bir ¢ift iliski kurulmasi i¢in
daniganlara yardimci olurken diger yandan toplumsal cinsiyet kaliplarina meydan

okumaktadirlar.

2.1.2.2.2. Iliskisel giiclendirme yaklasimi (Relational empowerment approach).
Norobilim’e gore insanlar, biyolojinin ve kiiltiiriin yaratimidir. Beynin isleyisi, kisisel ge¢mis,
kiiltiirel ve toplumsal baglamlar gibi ¢esitli etmenlerin birbirine karismasi ile her bir bireyin
kimligi sekillenmektedir. iliskisel Giiglendirme Yaklasimi da SERT gibi sosyo-norolojik bir
perspektif ile bireyleri ve cift iliskilerini incelemektedir. Ciftlerin iligkisel gii¢lendirme
becerileri gelistirmeleri i¢in hem makro (kiiltiire]) hem de mikro (ndrobiyolojik) diizeyde
caligmalara odaklanilmaktadir (Fishbane ve Wells, 2015).

Iliskisel Giiclendirme Yaklasimi, partnerlerin hem duygusal hem de fiziksel olarak
birbirlerinin 1yi olusunu etkiledigini 1ileri slirmektedir (Fishbane, 2007). Kuramin
norobiyolojik boyutu biyokimyasal etmenlere, duygu ve duygu diizenlemelerine, partnerlerin
norofizyolojik olarak birbirlerini diizenlemelerine, bireylerin tepkiselligine ve degisim
stirecine odaklanmaktadir. Buna gore, ciftlerin giic miicadeleleri ve duygusal tepkisellikleri,
insanlarin tehdit hissettiklerinde kendilerini korumaya yonelik gosterdikleri evrimsel

tepkileriyle iliskilidir. Insanlar tehdit algiladiklarinda evrimsel olarak savas ya da kag tepkisi
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gosterirler; iliskideki bireyler tehdit altinda hissettiklerinde ise bu savas ya da kag tepkisi,
elestiri/saldirt ya da geri ¢ekilme/duvar 6rme seklinde kendini gosterir. Bu tepkisellik ¢iftin
arasinda bir gii¢ dengesizligi yaratabilir. iliskisel Giiclendirme Yaklasimi da SERT gibi
duygularin noérobiyolojik olarak baslatilan sosyal tepkiler oldugunu savunur ve duygusal
zekanin ¢ift iliskisinde énemli bir yeri olduguna deginir. Ayrica bu yaklagima gore bireyler,
noroplastisitenin giicii (beynin yapisal ve fizyolojik olarak degisime ugrama yetenegi)
sayesinde gii¢ dengesizligine neden olan ve iliskilerini zorlastiran kaliplart birakip yeni
beceriler gelistirebilirler. Bireyler yeni davranig kaliplar1 gelistirerek beyinlerindeki
noroplastisiteyi beslerken ayni zamanda iligkileri i¢in degisimler de yaratabilirler béylece hem
norolojik hem de sosyal bir degisim gergeklesir (Fishbane, 2011; Fishbane ve Wells, 2015).

Fishbane (2001), “Relational Narratives of the Self” baslikli makalesinde iligkisel
benligi ele almistir. Bati toplumunun kiiltiirel oriintiilerini ve Psikoanaliz gibi psikolojik
danisma kuramlarini bireyciligi destekledikleri icin elestirmis, bireyci anlayisin insan
dogasina aykir1 olduguna, insanin dogas1 geregi sosyal bir varlik olduguna ve bireyci yerine
iligkisel bir benlik gelistirmesi icin bireylerin tesvik edilmesi gerektigine deginmistir.
Fishbane’e gore bireyler bireyci benlik anlayisi ile power over taktiklerini besleyerek bu
oriintiileri yakin iligkilerine de tagiyabilmektedirler.

Ciftler hem norobiyolojik tepkilerin (6r.: savas-kac tepkisi) hem de sosyokiiltiirel
varsayimlarin (0r.: rekabetci kiiltiir, bireycilik, ataerkillik) etkisi altinda kalarak gii¢
miicadelesi i¢ine girerler. Fishbane ¢ift iliskisinde gii¢ kavramini, sadece gii¢ esitsizligi —
power over- lizerinden ele almak yerine gii¢ esitligi i¢in de alternatif kavramlar —power fo,
power with- ile almistir. Power over, gii¢ esitsizligini yansitmaktadir partnerlerden birisinin
digeri iizerinde daha baskin olmasini ifade etmektedir. Gii¢ ve etki miicadelesi ciftler i¢in
zorlayicidir. Power over statiisiinde olan ¢iftler bir bakimdan kazan-kaybet durumu
icerisindedirler. Her biri kendini kurban gibi hisseder ve iliskideki sorunlar i¢in digerini
suclar. Partnerler arasindaki farkliliklar, karsilikli diyalog ve bireyin kendini ifade etme firsat
olmaktan ¢ok tehlike olarak algilanabilir. Catigmalar iliskinin dogal bir parcas1 degil yikict
kaotik durumlar haline gelebilir (Fishbane, 2001). Bu siirecte partnerler saglikli iletisim
kuramazlar, birbirlerini tehdit olarak algilarlar ve digerine karsi saldirgan olma ya da duvar
orme taktiklerine bagvururlar. Bu davraniglar ve beklentiler genellikle bilingsizdir dahasi
partnerlerin kendilerini diglanmis veya haksizliga ugramis hissetmelerine neden olan etkilesim
kaliplar1 yaratirlar. Power over dinamikleri otoriter davranis, tehdit, asagilanma, suglama ya

da kiicimseme bi¢imini aldiginda giic dinamikleri zararli hale gelebilir. Bir iliskide bir
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partnerin digerine ustiinliigii kesfedildiginde, yapilmasi gereken power to ve power with
etkilesimlerini giiclendirmeye ¢alismaktadir (Fishbane, 2011).

Power to kisinin sahip oldugu degerler ile uyumlu se¢imler yaparak kendini partnerine
gore diizenleyebilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Power with ise daha iliskiseldir;
parrtner ile is birligini, paylasimi ve partneri dnemsemeyi i¢cermektedir. Power to durumu
se¢cim yapma, 0z diizenleme, duygulari yonetme, iliskisel bir talepte bulunma, ayrigma,
tartisma ve degisim becerilerini beraberinde getirerek kisiyi; power with durumu isbirligi,
empati, bakim verme, su¢lamama ve Oziir dileyebilme becerilerini beraberinde getirerek
iliskiyi giliclendirmektedir (Fishbane, 2011). Power over diger iki durum iizerinde baskindir
oyle ki yoksulluk, ataerkil toplum diizeni, travmalar giic dengesizligini arttirarak kisinin
otantik bir iligski kurmasin1 sinirlandirabilir (Fishbane, 2001).

Iliskisel giiclendirme igin partnerin sahip olmasi gereken bazi davranmis kaliplari
belirlenmistir, Fishbane (2007) bu kavramlar1 “alet ¢antasindaki araglar” (s. 408) olarak
adlandirmaktadir ve bu kavramlarin SERT’ in bakim ¢emberindeki kavramlarla ortiistiigiinii
soylemek miimkiindiir. Oncelikli olarak Fishbane (2001, 2007, 2011), bircok makalesinde
iliskisel giiglendirme icin “iliskide bir talepte bulunma” kavramindan bahsetmistir. Iliskide
bir talepte bulunma, temelde her bir partnerin kendi duygularini, diisiincelerini, inanglarini ve
iligkileri hakkindaki endiselerini digerine agarak onunla etkin bir bigcimde konusabilmesini
iceren, bunun yaninda diger partnerin bakis agisina agiklik getirebilme, iliskide kendi
sinirlarini ¢izebilme ve sesini duyurabilme yeterligi gerektiren karmasik bir iligkisel beceridir.
Gicli ve esit bir iliski icin faydanilacak diger kavramlar: partnerler arasinda giiven
duygusunun olusmasi, ¢iftin duygusal iletisiminin giiclendirilmesi, empatinin gelistirilmesi,
“biz” duygusunun gelistirilmesi ve var olan aligkanliklarin yerine esitlik¢ci davranig
kaliplarinin kazanilmasi i¢in ndroplastiteden yararlanilmasidir (Fishbane ve Wells, 2015).

Ozet olarak, Iliskisel Giiglendirme Yaklasimi’nin da SERT’in dayandigi temel
kavramlardan yola c¢ikilarak gelistirilmis bir yaklasim olugunu sdylemek miimkiindiir.
Yaklasimin temel amaci partnerleri ve cift iligkisini norobiyolojik ve toplumsal baglamda
incelerken, iligkisel olarak da giiclendirmektedir. SERT’ in ortaya koydugu bakim ¢emberine
benzer olarak Fishbane de iliskisel giigclendirme i¢in power to ve power with becerilerinin
gelistirilmesini 6nermistir. Boylece partnerler power over taktiklerini birakarak degisim i¢in
sorumlulugu birlikte paylasirlar. Esit bir iligski igerisinde olan bireyler hem kisisel hem

iligkisel olarak daha gii¢clenmis hissederler.
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2.1.2.2.3. Denk bireyler arasinda evlilik. Schwartz (1994), baz1 ¢iftlerin geleneksel
cinsiyet rollerinin etkisinde kalirken bazilarinin bu etki altinda kalmayip esit bir iliski
gelistirme motivasyonlarini arastirmistir ve bu arastirmasi sonucunda esit bir evlilik i¢in bazi
ozellikler oldugunu ortaya koymustur. Bu tiir evliliklere denk bireyler arasinda evlilik
anlamina gelen “peer marriage” adin1 vermistir. Scwhartz’ a gore esit bir iliskinin en énemli
belirleyicisi derin arkadaslik bagidir. Bu ¢iftler 6nceliklerini islerinden, kok ailelerinden ya da
arkadaslarindansa iliskilerine vermektedir, partnerlerinin yerinin doldurulamaz oldugunu
disiinmektedirler ve partnerleri ile derin bir arkadaslik iliskisi kurmaktadirlar. Esit bir iliskide
ciftler ortak bir diinyay1 paylastig1 i¢in birbirlerinin deneyimlerine yabanci degildirler. Bu
paylasim onlarin birbirlerine sempati duymalarinin yaninda empati duymalarin1  da
giiclendirmektedir.

Ciftler arasinda esit bir iligkinin gelismesi i¢in arkadaslik duygusunun 6nemine bagka
kuramcilar da deginmistir (Gottman ve Silver, 1999; Knudson-Martin 2015; Rabin, 1996).
Arkadaglik bir kisinin baskin olmadigi, ortak ilginin ve sayginin oldugu esit iligkilerde
gelistirilebilir. Esit giic paylasimina sahip ciftlerle yapilan arastirmada ortaya ¢ikan ortak
ifadenin “partnerim benim en i1yi arkadasimdir” olmasi arkadashigin esit bir iliski i¢in 6nemli
bir ideal hakkinda bize bilgi verebilir. Kati1 toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyetler arasindaki
giic esitsizligine dair geleneksel soylemlerin varlig1 nedeniyle arkadaslik, evlilik kurumunda
sinirlandirilmis olarak karsimiza c¢ikmaktadir.  Geleneksel evlilik, bireyler ic¢in erken
cocuklukta baglayan cinsiyet rolleri ayrimini devam ettirmektedir. Erkekler giiclii, kadinlar ise
korunmaya muhtag taraftir (Rabin, 1996). Erkekler evin ekonomik sorumlulugunu istlenir
kadinlar ise ev isleri ve cocuk bakimi ile ilgilenir. Kadin ve erkegin yerine getirmesi gereken
ayr1 gorevleri vardir. Aslinda bu durum bu sartlar i¢in adil bir paylasim olarak goriilebilir.
Ancak giiniimiizde idealize edilen —ozellikle iki esin de ¢alistigi- evlilikler i¢in bu adillik
anlayis1 yerini yol arkadasligina birakmigstir (Rabin, 1998; Schwatrz, 1994).

Denk bireyler arasinda evlilik diger bircok kuram gibi esit ciftlerin, derin bir
arkadasliga sahip olmalarmin yaninda ev isleri, ekonomi, ¢ocuk yetistirme, karar verme gibi
konularda esit sorumluluga sahip oldugunu vurgulamaktadir. Geleneksel ¢iftlerin esit bir iliski
gelistirmekte yetersiz kalmasinin temel nedenlerinden birisi geleneksel evlilik rollerinin kadin
ve erkegin gorevlerini, rol ve beklentilerini keskin sinirlarla ayirmasi ve bu ayrimin bir gii¢
dengesizligine yol agmasidir. Geleneksel ciftlerde erkekler hanenin saglayicisi (para, giiven,
ev) konumda bulunurken, kadinlar destekleyici (empatik, bakim veren, ev iglerini iistlenen)
bir konumdadir. Geleneksel anlayis bu rol paylasimini yiiceltir ve ev isi ve ¢ocuk

yetistirmenin para kazanmak kadar 6nemli oldugunu vurgular ancak gercekte para kazanan —
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genelde erkek- taraf giiclii konumdadir (Scwhartz, 1999). Diger yandan esit statiilere sahip
ancak cinsiyet kalplarina uymaya icten ige devam ettikleri i¢cin mutlu olmayan g¢iftler de
bulunmaktadir. Bu ciftlerin esitlik konusunda c¢eliskileri bulunmaktadir. Erkekler mali
konularda daha fazla sorumluluk hissederler ve daha c¢ok calisirlar; kadinlar ise ev bakimi
konusunda daha fazla sorumlu olma egilimindedirler ve bu konuda kendi standartlarmni
partnerlerine dayatma konusunda 1srarci olurlar (Rabin, 1996).

Esit bir iliski icin diger nokta ebeveyn olma sorumlulugunun paylasimidir. Birgok
kadin esit bir iligki yaratmanin Oniindeki engelin c¢ocuk sahibi olmak oldugunu
disiinmektedir. Clinkli ¢cocuk sahibi olmak cinsiyete dayali 6zellesmenin en ¢ok goriildiigii
alanlardan birisidir. Geleneksel ¢iftler, cocuk bakiminin birincil olarak kadinin
sorumlulugunda olduguna inanirlar. Bu inanglar, kadinlarin ¢ocuk yetistirme yetenegi ve
ebeveynlik icin daha fazla egitime sahip olduklar diislincesine, bir¢ok kadinin —caligmak
yerine- ¢ocuklariyla birlikte evde olmak konusunda biiyiik arzu duydugu inanisina, ¢ocuklarin
da babalarindansa temel olarak annelerine ihtiya¢ duydugu hissine dayanmaktadir. Geleneksel
anlayista babalar cocuk bakimima ancak sadece annelerin golgesi altinda, birer yardimeci
olarak katilabilir. Esitlik idealine sahip olan ciftler bile anneligin konumu hakkinda geleneksel
inanglara sahip olabilirler ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra kadinin evde kalmasinin hem anne
hem de ¢ocuk icin en iyi secenek oldugunu savunabilirler. Esit ¢iftler ise aileleri i¢in en iyi
diizenlemeyi birlikte planlarlar, bu giftler i¢in ¢ocuk sahibi olmanin fiziksel ve duygusal
sorumlulugu ortaklaga deneyimlenir (Scwhartz, 1999).

Genel olarak incelendiginde ¢ift iliskisinde gii¢ paylasimini inceleyen kuramlar,
partnerler arasinda gii¢ esitligini savunurken ayni zamanda her bir esin bir birey olarak
giiclenmesini de desteklemektedir. Ciinkii esit bir iliski esit bireyler arasinda kurulabilir.
Fishbane’nin (2011) power to statiisii kavraminin igerigine bakildiginda giiclii bir benligin
ozellikleri goriilmektedir. Buradaki bireyler kendini tanima ve ifade etme, 6z diizenleme gibi
becerilere sahiptir. Knudson-Martin (2015), bakim ¢emberinin gereklerinden bahsederken
bunlarin bireylerin degerleri cercevesinde yerine getirilebilecegi de vurgulamaktadir. Iliski,
kendini karsidakine adamaktansa kendi benligini de koruyarak ortak olmay1 gerektirir. Rabin
(1996) ise eslerin kendi Ozerkliklerini koruyarak birbirleri arkadaslik bagi kuramlar
gerektiginden bahsetmistir. Bu sdylemlerden hareketle Bowen’in ayrigsma-biitiinlesme
kavramina ulagilabilir. Ayrigma kavrami, bireyin dogdugu ailesinden farkli olarak kendi
degerlerini gelistirmesi olarak tanimlanabilir (Bowen’ dan aktaran Gladding, 2012). Benligin
ayrigsmasi, bir ucunda bireysellik bir ucunda i¢ i¢e gegmenin oldugu bir ¢izelgenin ortasinda

bulunmaktadir (Gladding, 2012). I¢ ice ge¢me istenilen bir durum degildir ¢iinkii bu tip
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ailelerde bireylerin goriisleri, duygular1 ve tepkileri birbirine karismis durumdadir ve bireyler
hangisinin kendilerine ait oldugunu belirlemekte zorlanir (Tuason ve Friedlander, 2000).
Bireycilik ise giic esitsizligini yaratan etmenlerden biri olarak goriilmektedir. Ciinki
toplumlar oncelikle erkegin bireyciligini desteklemektedir (Hare-Mustin, 1980; Knusdon-
Martin, 2015). Bireyin iliski icerisinde oldugu aymi zamanda kendi benligi de korudugu
dengeli bir modelin (Imamoglu, 1998) giic esitligi icin ideal oldugu sdylenebilir.

2.1.2.3. Evlilik rolleri. Toplumsal cinsiyet rollerinin ve gilic paylasiminin ¢ift
iliskisine yansimasinin belirgin olarak godzlemlendigi alanlardan biri de evlilik ve evlilik
rolleridir. Evlilik rolleri, ailenin islevini siirdiirmesini saglayan ve ihtiyaglarimi karsilayan
beklentiler ve tekrarlayan etkilesim kaliplaridir (Bray, 1995). Evlilik rollerini aile isleyisini ve
siirecini agiklamak i¢in kullanilan kuramlar, bu ¢er¢evede ev ici is boliimii, cocuk bakimi, is
ve aileyi dengeleme konularina odaklanmiglardir.

Uzun yillar boyunca alanyazindaki kuramlar toplumsal cinsiyet rolleri ¢evresinde
evlilik rollerini ve aile Oriintiilerini agiklamiglardir (Murry ve dig., 2013). Geleneksel rollerde
kadin ve erkegin rolleri birbirinden kesin olarak ayrilmistir, aile cinsiyetler arasi
kutuplagsmanin oldugu bir kurum gibidir (Risman ve Johnson-Sumerford, 1998). Kadinlardan
beklenen, eslerinin karar, diisiince ve tutumlarina uymalari, evlilik iligkisinin siirdiiriilmesi
icin problemleri alttan alan bir pozisyonda olmalari, eslerinin isteklerine karst kabul edici
olmalaridir. Erkeklerden beklenen kirillgan olmamalari, aile igindeki sorunlara ¢6ziim bulan
taraf olmalaridir. Ailede erkegin ihtiyag ve istekleri sorgulanmaya kapalidir (Knudson-Martin,
2012). Ailede erkekler liderlik ederken, kadinlar erkeklere uyum saglayan konumdadir. Erkek
liderligi, erkekligin belirleyici yonlerinden biri olarak 6viiliir; kadinligin ise savunmasiz, esine
ihtiya¢ duyan ve esini destekleyici olmasi beklenmektedir (Schwartz, 1999). Erkege aile
bireylerinin barinma ve korunma ihtiyaglarini saglamak, aile ge¢imini saglamak hane dis1 gibi
sorumluluklar bi¢ilmisken kadina ¢ocuklarin bakimini iistlenmek, evin temizlik ve diizenini
saglamak, yemek yapmak gibi daha ¢ok ailenin sorunsuz islemesini saglayan hane ici
sorumluluklar bigilmistir (Giinay ve Bener, 2011; Imamoglu, 1993). Geleneksel evlilik rolleri
esler arasinda bir pazariik gibidir (Rabin, 1998).

Geleneksel anlayisin etkisi altinda kadinlar ve erkekler kendileri i¢in farkli rollerin
yaninda kendilerine atfedilen esit olmayan degerleri de 6grenmektedir. Geleneksel roller,
kaynaklarin ve giiciin aile i¢inde dagilimi konusunda esitsizlik yaratmaktadir (Murry ve dig.,
2013) boylece gegmisten giliniimiize aile i¢inde erkegin lehine hiyerarsik bir yap1 olusmustur

(imamoglu, 1993). Ancak geleneksel cinsiyet¢i sdylemler, bu durumun kadin ve erkegin
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dogal yeteneklerinin ve kisisel se¢imlerinin bir sonucu oldugunu savunmaktadir ve kadinin
evdeki “otorite”sini yiiceltmektedir (Knudson-Martin ve Mahoney, 2005; Risman ve Johnson-
Sumerford, 1998).

Yirminci ylizyitlin ortalarindan sonra kadin ve erkeklerin becerilerindeki,
tutumlarindaki, diistinme bi¢imlerindeki ve yasam anlayislarindadaki farkililigin dogustan
gelmedigini, bu sdylemlerin sosyal olarak yapilandirilmis ve giliglendirilmis oldugunu
savunan kuramlarin etkisiyle aile siireglerinin cinsiyetlendirilmesini elestiren perspektifler 6n
plana ¢cikmistir (Murry ve dig., 2013). Kentlesmenin, endiistriyellesmenin, egitim diizeyinin
yiikselmesinin de katkisiyla toplumsal cinsiyet fikirleri degismeye baslamistir ve kadinlar,
erkeklerden daha hizli bir sekilde toplumsal cinsiyet kaliplarinin digina ¢ikmaya baglamistir.
Toplumda kadinlarin aile driintiilerinin, uygulamalarin, rollerin ve ritiiellerin birincil tasiyicisi
olarak goriilmesi nedeniyle kadinlarin rollerindeki degisimlerin aileye etkisi dikkate degerdir
(Botkin, Weeks ve Morris, 2000; Imamoglu, 1993).

Bireyler i¢in giiclii bir evlenme motivasyonu olan, bireyin karsi cinsin tamamlayici
cinsiyet rollerine ihtiya¢ duydugu inanci sarsilmistir. Bunun yerini evlilik iginde samimiyet ve
arkadaslik arzusu almistir. Ideal evlilikleri tarif etmeleri istendiginde, bir¢ok birey 'diiriistliik,
baglilik, ask, tutku, ilgi, bireysel 6zgiirliik, saygi' gibi aslinda derin ve samimi bir arkadasligin
ozelliklerinden alintt yapmaktadir (Rabin, 1998). Bireyler, zamanlarini, esyalarini
tiikketebilecekleri karsilikli olarak zevkli bos zaman aktivitelerini paylasabilecekleri esler
aramaktadirlar (Stevenson ve Wolfers’tan aktaran Kamp Dush ve dig., 2018). Giinlimiizde
bireylerin evliliklerinin ana hedefi olarak zamaninda sicak yemek yemek veya temiz bir ev
sahibi olmak az rastlanir bir durumdur. Bireyler i¢in evlilik, ara¢sal kaynaklar saglamaktan
cok duygusal kaynaklar saglamaya dogru ilerlemektedir (Rabin, 1998). Batili toplumlardaki
aile terapistleri, 1950’lilerden sonra ailelerin kendi rollerini ve kurallarin1 yaratmakta
Ozgiirlesmeye basladiklarmi  goézlemlemislerdir (Knudson-Martin ve Laughlin, 2005).
Bireyler, geleneksel evlilik rollerini benimsemek yerine kendi iligki dinamiklerine ve
beklentilerine gére davranislar, tutumlar benimsemektedirler.

Ikinci olarak geleneksel evlilik rolleri zayiflamistir. Gii¢ esitsizliginin temel
dayanaklarindan biri olan erkegin iistiinliigliniin giicii kamusal asayis dnlemleri ve yasalarla
azaltilmistir. Post-endiistriyel iiretim, dogum kontrolii ve kiirtaj, iste ve ailede toplumsal
cinsiyete dayali sosyal rollerin mantiginin ¢ogunu ortadan kaldirarak ataerkil baskinin
kadmlar iizerindeki yiikiinii azaltmistir (Dvrosky ve Hughes, 2008). Ornegin teknolojik
gelismeler (bulasik makineleri, ¢camasir makineleri, elektrikli firinlar vb.), ev islerini

tamamlamak i¢in gerekli zamani ve emegi dnemli Ol¢iide azaltmis bununla birlikte kadinlarin
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isgliciine katilimlarinda énemli bir rol oynamistir (Stevenson ve Wolfers’tan aktaran Kamp-
Dush ve dig., 2018). Kadinlarin ev islerine ayirdigi zaman azalirken erkeklerinki artmaya
baglamigtir. Ancak yine de bireylerin sorumluluklar1 béliisiirken cinsiyet temelli bir ayrima
gittigi goriilmektedir. Yemek pisirme, temizlik veya ¢ocuk bakimi gibi belirli gorevler
oncelikle kadinlar tarafindan gergeklestirilme egilimindedir. Ote yandan otomotiv bakimu,
bahge isi veya ev onarimlart gibi gorevler Oncelikle erkekler tarafindan yapilmaktadir. Bu
durumda sorumluluklarin paylagimi adil ve birbirini tamamlayic1 olarak goriilebilir ancak
niteliksel olarak farklidir. Erkeklerin iistlendikleri gdrevlerinin sinirlarinin iyi tanimlanmais
oldugu, ne zaman gercekleseceginin erkegin inisiyatifinde oldugu goériilmektedir. Kadinlarin
gorevlerinin baglangi¢ ve bitis noktasini tespit etmek oldukg¢a zordur. Genellikle daha “diisiik
kaliteli” olarak nitelendirilebilecek gorevleri kadinlar istlenmektedirler (Blair, 2013;
Knudson-Martin ve Laughlin, 2005). Bu durum sorumluluklarin dagiliminda esitlik arzusunda
olan bireylerin bile farkinda olmadan geleneksel cinsiyet rollerini igsellestirdiklerini dahasi
bunlar1 evlilik rol beklentilerine yansittiklarini gostermektedir.

Geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rolii tutumlarini igsellestirmis kadin ve
erkeklerin, aile hayatlarinda daha esitlik¢i bir is boliimi siirdiirmeleri beklenmektedir.
Esitlikci rolleri benimsemis ¢iftlerde ev isleri ve ¢cocuk yetistirme gibi sorumluluklar kadina
ya da erkege ait olarak siniflandirilmamaktadir. Her bir partner, alinacak kararlar {izerinde esit
etkiye ve s6z hakkina sahiptir. Partnerler aile ekonomisi iistiinde esit kontrol giiciine sahiptir.
Giindelik yasam ile ilgili diizenlemelerde her bir partner diger ile esit derecede emek
vermektedir. Ornegin daha diisiik statiide ve daha az iicretli bir ise sahip olan partner, daha
fazla ev isi yapmak ya da ¢ocuk bakimini iistlenmek zorunda degildir (Scwatrz, 1994).
Toplumsal cinsiyet kaliplarina karst degisim siirecindeki ¢iftler i¢in dort oriintii 6zellikle
dikkat ¢ekicidir: Cift aile hayat1 hakkinda daha fazla konusmaktadir. Bireysel ya da ¢ift olarak
yeni yetkinlikler gelistirmeye c¢alismaktadirlar. Bireyler, cinsiyet temelli hak ve gorev
kaliplarina meydan okumaktadir. Partnerler ev i¢indeki gorevlerin paylagilmasini dnemserler
(Knudson-Martin ve Mahoney 2005).

Bireyler, evlilikte rollerin nasil olmasi gerektigini 6grenmeye evlilikle beraber degil
daha oOncesinden baglamaktadir ve bu rol beklentilerini bilingli ya da bilingsiz olarak
evliliklerine getirmektedirler (Copur ve Safak, 1999). Evlilik rol beklentileri, bireyin, bir es
olarak evliliginde nasil davranmasi gerektigine dair fikirlerini ve esinin roliine dair
beklentilerini icermektedir (Dyer, 1962). Bireyler geleneksel ya da esitlik¢i rol beklentileri
icinde olabilirler. Toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirmis bireyler geleneksel beklentilere,

postgender bireyler ise esitlik¢i beklentilere sahiptir (Dunn, 1960). Bu calismaya katilan
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bireylerin geleneksel ya da esitlik¢i rol beklentileri icinde olmalarinin saptanmasinin amaci

bireylerin geleneksel ya da esitlik¢i egilimlerini belirlemektir.

2.1.2.4. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet. Gli¢ paylasimi, esitlik ve toplumsal cinsiyet
bir¢ok kuramci tarafindan tartisilmaktadir. Bunun yaninda toplumsal cinsiyet perspektifiyle
esitlik iliskisini incelemek istiyorsak sosyal baglami da gozden gecirmeliyiz (Knudson-
Martin, 1997). Toplumsal cinsiyet fikirleri, sosyal birer yap1 olduklar1 i¢in kiiltiirlere gore
farklilik gosterebilirler. Esitlikten bahsedildiginde ise kiiltiir giliciin nasil ifade edildigini
belirlemektedir (Fishbane, 2011).

Hofstede’ 1 (2001) kiiltiirleraras1 ¢alismasina gore Tiirkiye, glic mesafesinin (giicli
olan ve olmayana yonelik tutum farkinin biyiikligi) fazla oldugu bir kiiltlirdiir. Bu,
toplumdaki tiim bireylerin esit olmadigr anlamina gelmektedir. Ayni zamanda toplumdaki,
daha az giiclii konumdaki bireyler, gliciin esitsiz bir sekilde dagitilmasini kabul etmektedir.
Bu kiiltiirler tipik olarak bagimli, hiyerarsik, iistlerin genellikle erisilemez oldugu ve ideal
otoritenin bir baba figiirii oldugu kiiltiirlerdir. Gili¢ merkezilestirilmistir, bireyler kontrol
edilmeyi beklerler, kurallar 6nemlidir ve iletisim dolaylidir. Ayn1 yapi, aile birliginde de
gozlemlenebilir, ailede baba saygiyla itaat edilen bir tiir otorite gibidir. Tiirkiye, bireycilik-
topluluk¢uluk baglaminda ele alindiginda ise topluluk¢u bir karakter gdstermektedir. Giig
mesafesi toplulukcu kiiltiirlerde daha genistir. Bu kiiltiirler i¢in biz olma duygusu 6nemlidir.
Bireyler, gruplarina (aile, dostluk, vatandaslik vb.) siki sikiya baglidir. Iliskiler ahlaki temeller
iizerine kurulur ve iliskiler gérevlerden daha onceliklidir. Bununla iligkili olarak Tiirkiye
erkeksilik-kadmsilik boyutunda kadinsi Ozellikler gosteren bir kiiltiirdiir yani sempati,
miitevazilik, yardimseverlik gibi yumusak duygular ile aileye deger verme, iligkilere zaman
ayirma tesvik edilir. Bunun yaninda, kiiltiirde hakim olan gii¢ mesafesi ve toplulukguluk ile
aile icinde baba merkezli hiyerarsik bir yap1 ve aile diizenin korunmasi i¢in de var olan
kurallara siki sikiya baglilik ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmasi’na gore erkeklerin ev islerine
katilimi, yemek yapma, ¢amasir-bulasik yikama, temizlik yapma alanlarindansa evdeki tamir
isleri ve bakim islerini yapma, ev i¢in aligveris yapma alanlarinda yogunlasmaktadir. Egitim
diizeyi arttik¢a erkeklerin ev islerine katilim orani artmaktadir ancak yine de ev dis1 diizenin
saglanmasina iliskin sorumluluklar, ev i¢i sorumluklarin 6niine gegmektedir. Ebeveyn olarak
erkeklerin, ¢ocuk bakimi ile ilgili alt degistirme, uyutma, yemek yedirme, yikama gibi
sorumluluklar yerine birlikte gezme, oyun oynama, okul sorunlariyla ilgilenme gibi

sorumluluklar tercih ettikleri goriilmiistiir (Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
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Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi, 2020). Tiirkiye Deger Atlasi aragtirmasina gore
katilmecilarin ligte biri evin reisinin erkek olmasi gerektigi, yarisindan fazlasi kadinin
kocasiin s6ziinden ¢ikmamasi gerektigi goriisiine katilmaktadir (Esmer, 2012).

Tirkiye’deki bireyler, kadin ve erkegin esit imkanlara sahip olmasi gerektigini ve ayni
iste calisan bireylerin cinsiyet fark etmeksizin esit iicret almalarin1 gerektigini diisiinerek
esitlik¢i bir tutum sergilemektedirler. Hem erkekler hem de kadinlar, kadin haklarina yonelik
politikalarin artmasi ve siyasette kadinlara daha fazla yer verilmesi gerektigini, bunlarin
topluma olumlu katkilar yapacagimi diisiinmektedirler. Ayrica katilimcilarin, biiyiik
cogunlugu kadinlarin caligmasinin iilkenin refahi icin gerekli oldugunu belirtmistir (Kadir
Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi, 2020).
Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler, kiz ¢ocuklarinin da erkek c¢ocuklari kadar egitim gérmeye
hakk1 oldugunu diisiinmektedirler (Esmer, 2012).

Tirk toplumunun aile konusunda son derece geleneksel iken siyaset ve ¢calisma hayati
konusunda esitlik¢i bir profil ¢izmesi bir celiski gibi goriinebilir. Ancak daha Once
bahsedildigi gibi Tiirk toplumu geleneksellikten esitlige dogru bir gecis siirecindedir. Bununla
birlikte, sosyo-demografik ve kiiltiirel agidan bakildiginda, son yiizyilda meydana gelen
modernlesme stireci oldukca hizli bir sekilde gerceklesmistir. Tiirkiye’de kentsel niifusun
cogu, geleneksel degerlere sahip kirsal bir gecmise sahiptir (Eraslan, Yakali-Camoglu,
Harunzade, Ergun ve Dokur, 2012). Geleneksel olarak ev isleri ve ¢ocuk bakimi diisiik bir
statiide goriilerek kadma yiliklenmistir. Bu algi, erkeklerin, kadinlarin gdrevlerini
sahiplenmesini ve ev i¢indeki sorumluluklara katilimini zorlastirmaktadir. Degisen toplumsal
cinsiyet rolleri karsisinda kadinlarin erkeklerin rollerine uyumu daha kolay kabul edilirken,
erkekler kadinlarin rollerine uyumu daha zor kabul edilmektedir (Mahoney ve Knudson-
Martin, 2009b). Diger yandan aile i¢i Oriintiiler degisime oldukca direnglidir, aile kurumu,
kadin ve erkek icin esitlik saglamada, isyeri, siyaset gibi bir¢ok kurumun gerisinde
kalmaktadir (Rabin, 1996). Cogu zaman aileler, gecmisin toplumsal cinsiyet yapilar ile
giiniimiiziin yeni talepleri ve esitlik¢i idealleri arasinda sikismaktadir (Knudson-Martin ve

Laughlin, 2005).
2.2. Ilgili Arastirmalar
2.2.1. Evlilik Rolleri ile Tlgili Arastirmalar

1998-1999 yillar1 arasinda, ABD’de Aile Etkilesimi, Sosyal Sermaye ve Zaman
Kullaniminda Egilimler Calismasinin bir parcasi olarak 1132 (481 kadmn, 651 erkek)
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katilimcidan veri toplanmistir. Her iki esin de ticretli bir iste calistig1 ¢iftlerde erkekler oyun
oynama, tamir gibi ev isleri ve ¢ocuk bakimmin daha az zahmetli ve eglenceli islerini yerine
getirirken, kadinlar ¢amasir yikama ve degistirme gibi erkeklerin tercih etmedigi isleri
iistlendigi belirlenmistir (Bianchi ve Mattingly, 2003).

Savas (2018), 2015 Tirkiye Anketi’nin “Degerler” modiiliinden yararlanarak yaptigi
calismasinda (n=2636) iilkemizdeki bireylerin toplumsal cinsiyet esitsizligi algisint ve
bununla iligkili faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Bunun icin toplumsal cinsiyet rolleri
boyutunun “aile i¢i roller” ile ilgili kismi1 ele alinmistir. Calismanin sonuglarina gore, aile ici
rollerde kadinlardan geleneksel evlilik rolleri beklenmektedir. Cocuk bakimi ve ev isleri
kadinlarin birincil gorevi olarak goriilmektedir. Annenin calismasinin ¢ocuk i¢in zararl
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ailede erkegin otoritesi desteklenmektedir. Bunlara ek olarak
katilimcilar, “Erkekler ev isleri ve ¢ocuklar konusunda kadinlar kadar sorumluluk almalidir.”
ifadesine de yiiksek oranda katilim (%81.1) gostermislerdir. Yapilan analizler sonucunda,
erkek olmak, diisiik sosyoekonomik diizey, diisik egitim diizeyi ile toplumsal cinsiyet
esitsizligini destekleyen ifadelere katilim orani iliskili bulunmustur.

Eker (2018), yilinda bireylerin is dis1 zamanlarmin dagilimmin toplumsal cinsiyete
gore nasil sekillendigini incelemistir. Arastirmanin  katilimcilarimi  Ankara’da  kamu
kurum/kuruluslarinda ¢alisan orta ve st diizey 25-26 yas araligindaki yoneticiler (n=120)
olusturmaktadir. Aragtirmanin sonuglarina gore kadin katilimcilar yemek hazirlama, temizlik
yapma, ¢camagir yikama gibi ev islerini; erkek katilimcilar tamirat-bakim isleri, fatura 6deme
gibi ev islerini {istlenmektedirler. Beyaz esya, mobilya gibi dayanikli tiiketim mallarinin
alinmasi, aligveris, biitce planlamasi gibi isleri kadin ve erkek birlikte yapmaktadir. Cocuk
bakiminin sorumlulugu kadin ve erkek arasinda dengeli bir sekilde paylasilmaktadir.

Unalan-Turan (2019), toplumsal cinsiyet baglamimda aile i¢i sorumluluklarin
paylasimini incelemistir. Bunun i¢in yiiksek6grenim mezunu, dindar, ¢ift gelirli, 0-6 yas
arasinda ¢ocuga sahip 25 evli ¢ift ile nitel goriisme yapilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore
katilimcilar ti¢ kategoride toplamak miimkiindiir: geleneksel kadin-geleneksel erkek, esitlik¢i
kadin-esitlik¢i erkek, esitlikei kadin-esitlikgi ama aile i¢i sorumluluklarin paylasimi
konusunda geleneksel erkek. Ilk iki grup aile i¢i sorumluluklarin paylasimi agisindan uyumlu
beklentiler i¢erisindedirler. Son grupta kadinlar erkeklerin ev islerinde sorumluluk almasi i¢in
israrct olmaktadir. Erkekler ise eslerini kendileri ile esit statiide gormekte ancak kadin isi
olarak nitelendirilen ev islerine dahil olmaktan kaginmaktadir. Katilimcilarin biiylik bir
cogunlugu bu aile modelindedir. Aile i¢inde ev isleri paylasilirken tehlikeli ya da giic

gerektiren isleri genelde erkek iistlenmektedir. Ev islerinde esine yardim eden erkek
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katilimcilar kok ailelerin ya da toplumun bu durumu bilmesinden rahatsiz olmaktadir.
Ebeveynlige gecis donemi ise aileler i¢in ev i¢i sorumluluklarin paylasiminda bir kirilma
noktast olmustur. Esleri ev isi yapmayan kadinlar i¢in bu dénem durmaksizin ¢alistiklart bir
donem olarak tanimlanmistir. Ebeveynlige gecisin Ozellikle ilk bir yili bu konudaki
tartismalarla gegen bir siire¢ olmustur. Bebek sahibi olmadan 6nce ev igi islere aktif katilim
saglayan erkekler bu donemde de sorumluluk iistlenmistir ancak genel olarak bakildiginda
kadinlarin ¢ocugu besleme, tuvalet egitimi gibi ¢ocugun bakimi ile ilgili yogun, tekrar eden ve
zaman alan faaliyetleri; erkeklerin oyun ve eglence igerikli faaliyetleri iistlendigi gériilmiistiir.
Arastirmaya katilan ailelerde, karar alma ve otorite konusunda eslerin esit oldugunu, hatta
kadmlarin daha avantajli bir konuda oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica hem kadin hem
de erkek katilimcilarin aile hayati konusunda kok ailelerinden daha esitlik¢i bir tutumu
idealize ettikleri goriilmiistiir.

Kitbilmez (2018), evli ve ¢ocuklu 296 calisan kadin ile yaptig1 arastirmada kadinlarin
evlilik doyumunu etkileyen faktorleri aragtirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore evlilik
doyumu en yliksek seviyede olanlar tek cocugu olan kadinlar olmustur. Cocuk sayis1 arttikga
kadinlarin evlilik doyumunun diistiigli belirlenmistir. Buna ek olarak kadinlarin ev igi
sorumluluklarin paylasimini adil bulma diizeyleri ile evlilikten aldiklari doyum arasinda
pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Kadinlarin ev igi is yiikiinii kimin iistlendigine dair
algilarinin da evlilik doyumlar1 {izerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Buna gore ozellikle
sofray1 kurma, temizlik yapma, ¢ocuk bakimi, camasir yikama, tamirat, fatura 6deme gibi ev
islerin birlikte yapildigi evliliklerde kadinlarin evlilik doyumu daha yiiksek olmaktadir.

Akgiil-Gok ve 11 (2018) 371 evli kadin ve erkek katilimciyla gerceklestirdikleri
arastirmada, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilarinin aile islevine etkisini
incelemiglerdir. Toplumsal cinsiyet rollerini bireylerin kok ailelerindeki, kendi ailelerindeki
ve idealize ettikleri toplumsal cinsiyet rolleri olmak iizere {ii¢ farkli baglamda
degerlendirmislerdir. Arastirmanin sonuclarina gore katilimcilarin kendi ailelerinin, kok
ailelerinden daha esitlik¢i oldugu goriilmiistiir. Ancak katilimcilarin idealize ettikleri roller
ile kendi ailelerinde benimsedikleri roller arasindaki fark esler arasinda ¢esitli catismalara
sebep olabilmektedir. Ev i¢i toplumsal cinsiyet rolleri, diger rollere goére —bahsedilen {i¢
baglamda da- degisime daha direngli olarak belirtilmistir. Arastirmanin diger bir sonucu
katilimcilarin en ¢ok “ilgi gosterme” ve “davranis kontrolii” alt 6l¢eklerinde sagliksiz aile
islevi gosterdigini ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet rolleri ve aile islevi
iliskilendirildiginde ise katilimcilar aile i¢i roller konusunda daha esitlik¢i bir tutum

benimsediklerinde aile islevleri daha saglikli bir egilim gdstermistir. Aile islevi 6lgeginin alt
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Olceklerinin (iletisim, problem ¢6zme, roller, davranis kontrolii, duygusal tepki verebilme, ilgi
gosterme ve genel fonksiyonlar) giic paylasiminda bahsedilen kavramlarla yakindan iliskili
oldugu sdylenebilir. Buradan esitlikgi aile ici rol dagiliminin ciftler arasindaki giic dengesine
de isaret ettigi sonucu ¢ikarilabilir.

Dur (2020), Tiirkiye’de bir biiyiiksehirde yasayan 453 evli birey ile yaptig1 ¢alismada
evli bireylerin ese kendini agma ve es tlikenmisligi diizeylerini etkileyen faktorleri
incelemistir. Aragtirmanin bulgularina gore ev islerin paylasimi arttikca hem kadinlarda hem
erkeklerde es tilkenmisligi azalmaktadir. Ev islerinin paylasilmadig1 evliliklerde kadinlar,
erkeklere gore daha fazla es tiikenmisligi yasamaktadir. Bunlara ek olarak evli bireylerde ev
islerinin paylasimi arttikca ese kendi agma da artmaktadir. Cocuk sayisi ise evli bireylerde ese
kendini agmay1 ve es tiikenmisligini anlamli olarak etkilememektedir.

Akpmar ve Kirlioglu (2020), 245 evli cift ile yaptiklar1 ¢alismada evlilik doyumuna
etki eden bazi degiskenleri arastirmiglardir. Bireylerin egitim diizeyi yiikseldikge ¢iftin evlilik
uyumunun da yiikseldigi bulunmustur. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ve evlilik
uyumunun iligkisi incelendiginde esitlik¢i tutum ile evlilik uyumu arasinda anlaml pozitif bir
iliski ortaya konmustur. Cocuk sayis1 ve evlilik uyumu iliskisi incelendiginde ise ¢ocuksuz
ciftlerin, iki ya da ii¢ ¢ocugu olan ¢iftlere gore evlilik uyumlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

2.2.2. Gii¢ Paylasinu ile Ilgili Arastirmalar

Arici-Sahin (2017), Feminist Yaklasima Dayal1 iliski Gelistirme Programinm giic
paylasimi, benlik yonelimleri ve ¢ift uyumuna etkisini arastirmistir. Her grupta alt1 ¢iftin yer
aldig1 bir deney, bir kontrol grubu olusturulmus; deney grubuna sekiz hafta boyunca program
uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Programin
etkililigi, nicel ve nitel dlglimlerden elde edilen veriler ile analiz edilmistir. Deney ve kontrol
grubunun son test Olgiimiindeki veriler karsilastirildiginda uygulanan programin deney
grubundaki ¢iftlerin gii¢ paylasimini ve evlilik uyumunu arttirdigi; benlik yonelimlerinde
gruplar aras1 anlamli bir degisiklige sebep olmadigi goriilmiistiir. Deney grubunun 6n test ve
son test Olctimleri karsilastirildiginda gii¢ paylasimi, iliski yonelimi ve ¢ift uyumu diizeyleri
son test lehine anlamli bulunmustur. Deney grubunun son test ve izleme testleri
karsilagtirildiginda programin, giic paylasimi ve ¢ift uyumuna iliskin etkisinin korundugu,
iligki yonelimi iizerindeki etkisinin kalict olmadigr belirlenmistir. Arastirmanin nitel
sonuglari, programin alt temalarina iliskin kavramlar ile ilgili katilimcilarin farkindalik

kazandigini gostermistir.
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Sonmez (2020), romantik iliskilerdeki glic dengesine dair yaptig1 derleme
calismasinda iliskideki giic dagiliminin iliskinin siirdiiriilmesi ya da sonlandirilmasi igin
onemli olduguna dikkat c¢ekmistir. Buna ek olarak iligkinin seyrini daha gii¢lii partner
belirlemektedir. Romantik iligkilerde gii¢ dagilimimi ¢esitli demografik degiskenlere gore
inceleyen arastirmalara bakildiginda genel olarak sosyoekonomik diizeyi yiiksek ciftlerin
iligkilerinde giiciin daha esit dagildigi ancak buna ragmen erkeklerin kadinlardan nispeten
daha gii¢lii bir konumda oldugu soOylenebilir. Alanyazina gore giic paylasimi, yasam
donemlerine gore degisebilmektedir ve ebeveynlige gecis giiclin dengesiz dagilimi konusunda
riskli bir donemdir. Diger yandan alanyazinda iliskide giiciin esitsiz dagilimimin bireylerin
fiziksel ve psikolojik iyi olusunu olumsuz etkiledigini gosteren arastirmalar mevcuttur.

Caykus (2020), 645 bireyle yaptig1 arastirmada romantik iliskilerde algilanan giig,
iligki istikrarlar, iligki alcakgoniilliigii ve romantik iliski obsesif-kompulsif belirtileri
degiskenlerini incelemistir. Arastirmanin sonuglarina goére romantik iliski obsesif-kompulsif
belirtileri ile gii¢ algis1 arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Bu sonug, iligkilerinde obsesif-
kompulsif belirtiler gosteren bireylerin esit bir iliskiye dair inanglarinin zayif oldugu anlamina
gelmektedir. iliskisel alcakgoniilliiliigiiniin alt boyutu olan 6z-farkindalik, gii¢ algisin pozitif
olarak yordamaktadir; partnerinin 6z farkindaliginin yiiksek oldugu diisiinen bireyler i¢in giic
algist olumlu bir egilim gostermektedir. Iliskisel algakgoniilliiliigiin diger boyutu olan
uistlinliik ile gli¢ algis1 arasinda negatif bir iliski bulunmustur; eger bir partner digerini daha
istiin olarak algiliyorsa gii¢ algist olumsuz yonde etkilenmektedir. Arastirmanin diger
bulgusu gii¢ esitliginin iliski doyumunu pozitif olarak yordadigi yoniindedir. Diger yandan
giic algisi, iliski doyumu ile tstiinliik ve 6z-farkindalik arasindaki iliskiye tam aracilik; iligki
doyumu ile iligskideki obsesif-kompulsif arasindaki iliskiye kismi aracilik etmektedir. Yani
bireyler, partnerlerinin 6z-farkindaliklarmin yiiksek oldugunu ya da partnerlerinin daha {istiin
olmadiklarini diisiindiiklerinde iliskideki giiciin esit dagildigin1 diisiinmekte ve bunun sonucu
olarak iliski doyumlar1 yiikselmektedir. iliski obsesif-kompulsif belirtileri attik¢a bireylerin
giic algis1 olumsuzlagmakta ve bunun sonucu olarak iliski doyumu diismektedir.

Oztiirk (2016), iiniversite mezunu ¢alisan evli ¢iftler (n=226) ile yaptig1 arastirmasinin
bulgularma gore, evlilikte algilanan giic ile catisma sikli§1 arasinda negatif bir iligki
saptamistir. Catismanin siklikla yasandigi evliliklerde ciftler kendilerini daha gligsiiz
hissetmektedir. Evlilik siiresine gore algilanan gii¢ diizeyi incelendiginde ise evlilik siiresi
arttikca algilanan giiciin azaldig1r bulunmustur. Bes-on yillik evli ¢iftlerin algilanan gii¢c puani
iki-bes yillik evli ¢iftlere gére anlamli olarak daha diisiiktiir. Cocuk sahibi olmanin algilanan

gii¢ ile iliskisi incelendiginde ¢ocuk sahibi olan ve olmayan ¢iftler arasinda anlamli bir fark
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bulunamamistir. Ancak ¢ocuk sahibi olmak evlilik ¢atisma siklig1 arasinda pozitif bir iligki
tespit edilmistir. Algilanan giiciin cinsiyete gore degisip degismedigine bakildiginda ise
cinsiyetler arasinda bir farklilik bulunamamustir.

Harvey, Beckman, Browner ve Sherman (2002), iligkilerdeki gii¢ paylagimini
incelemiglerdir. Bunun igin ¢iftlerin giicli nasil tanimladigina, karar verme siireclerine, cinsel
iliski konularina ve bir iliskide kadinlart ve erkekleri neyin giiclii hissettirdigine
odaklanmiglardir. Arastirmada Meksika kdkenli 39 ¢iftten nitel goriisme ile elde edilen veriler
analiz edilmistir. Analiz sonuclarina gore, katilimcilar tarafindan gii¢, bir kisinin partneri
iizerindeki kontrolii ya da karar verme yetenegi olarak tanimlanmistir. Kadinlar, tek baslarina
kararlar aldiklarinda, fiziksel olarak ¢ekici olduklarini diisiindiiklerinde ve ekonomik
bagimsizliga sahip olduklarinda erkekler ise partnerleri lizerinde kontrol sahibi olduklarinda
ve eve para getirdiklerinde kendilerini giiclii hissettiklerini belirtmislerdir. Genellikle ev ve
cocuklarla ilgili kararlar1 kadinlarin, biitge ile ilgili kararlar1 erkeklerin verdigi saptanmustir.
Ciftler, cinsel aktivite ve dogum kontrol kullanimi konularindaki kararlar1 birlikte verdiklerini
belirtmislerdir. Buna ek olarak erkekler genelde cinsel aktiviteyi baslatan taraf olarak
goriilmektedir.

Lindova, Prisova ve Klapilova (2020), Cek ve Slovak 192 heteroseksiiel ¢ift ile
yaptiklar1 aragtirmada uzun siireli iligkilerdeki gilic dagilimmi ve iligki kalitesini
incelemislerdir. Aragtirmacilar gii¢ dagilimin1 6lgmek igin, algilanan iligski giicli degiskenin
yaninda gii¢ ile ilgili olan karar verme baskinligi, kisisel baskinlik ve iliski kontrolii
degiskenlerini ele almislardir. Arastirmanin bulgularia gore iliskilerinde giic dagilimini esit
olarak algilayan ciftlerin iliski kalitesi, esit olarak algilamayanlara gore daha yiiksektir.
Algilanan 1iligki giicii 6zellikle erkeklerde iliski kalitesini etkilemektedir; erkeklerin iligki
kalitesi, iliskide giiclin esit dagilmadigini hissettiklerinde ayrica partnerlerinin onlar1 daha
gligsiiz olan taraf olarak konumlandirdiklarini diisiindiiklerinde diismektedir. Kadinlarin
algiladiklart iligki kalitesi ise daha c¢ok kontrol, baskinlik gibi olumsuz gii¢ siirecleri ile
iligkilidir; kadinlar bir erkek tarafindan kontrol edildiklerini ve erkegin baskin oldugunu
distindiikleri iliskilerde distik iliski kalitesi deneyimlemektedirler. Kontrol ve kisisel
baskinlik konularinin aksine karar verme konusundaki gii¢ dagiliminin, iliski kalitesi ile
korelasyonu saptanmamistir. Bunlara ek olarak kadmlarin iliskide diisiik giic algilar
erkeklerde diisiik iliski doyumu ile iligkili bulunmustur ancak kadinlarin daha yiiksek gii¢

algilar ile erkeklerin iliski doyumu arasinda bir iligski bulunamamustir.
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2.2.3. Ebeveynlige Gegis ile ilgili Arastirmalar

Vural-Batik (2019), evlilik iliskilerini gelistirme programinin ebeveynlige gecis
donemindeki ciftlerin evlilik doyumu diizeylerine etkisini incelemislerdir. Arastirma deneysel
bir ¢alismadir; On-test, son-test, izleme testi olarak iic zamanda Ol¢lim yapilmis deney
grubunun yaninda bir kontrol grubuna yer verilmistir. Deney grubunda alti ¢ift, kontrol
grubunda alt1 ¢ift olmak iizere; toplamda 24 birey arastirmaya katilmigtir. Arastirmanin
sonuglarina gore evlilik iligkilerini gelistirme programi dogum oncesinde evlilik doyumunu
arttirmada, dogum sonrasinda ise bu artisin korunmasinda etkili olmustur.

Kolukirik, Simsek ve Ergdér (2018) yaptiklar1 calismada annelerde dogum sonrasi
depresif belirtiler ile iligkili etmenleri ortaya koymayr amacglamiglardir. Arastirmanin
orneklemini Manisa ilinde yasayan ve dort-on iki haftalik anne olan 345 kadin
olusturmaktadir. Arastirmanin sonuclarina goére her dort kadindan biri dogum sonrasi
depresyon yasamaktadir. Arastirmanin diger bulgusu, annelerin eslerinden destek
gérmemelerinin dogum sonrasi depresyon belirtilerini arttirdigi yoniindedir. Es desteginin
olmamasi dogum sonras1 depresyon riskini 2,4 kat arttirmaktadir.

Pekel-Uludagli’ nin (2017) yapmis oldugu derleme ¢alismasinda baba katilimim
etkileyen faktorler ve baba katiliminin anne, baba ve ¢ocuk agisindan yararlar1 ele alinmastir.
Buna gore yiiksek gelir, yliksek egitim diizeyi, esnek c¢alisma saatleri gibi demografik
ozelliklerin; esitlik¢i cinsiyet tutumu, ebeveyn 0z yeterliligi gibi kisisel 6zelliklerin aktif baba
katilimi ile pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica annenin, babanin katilimi
konusundaki istegi ve memnuniyeti de baba katilimini olumlu etkileyen faktorler arasindadir.
Babanin ¢ocuk bakimina aktif katilimi evlilik iligkisi i¢in de olumlu sonuglart beraberinde
getirmektedir. Buna ek olarak baba katiliminin ¢ocugun fiziksel, duygusal ve mental sagligi
icin de faydali oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir.

Kamp-Dush ve digerleri (2018), yliksek egitimli, beyaz, ¢ift gelirli ABD'li ¢iftlerden
elde edilen verileri kullanarak, ciftlerin ev i¢i ve dis1 islerin paylasimini ve bos zamanlarini,
ebeveynlige gecis noktasinda nasil  yoOnettiklerini  incelemislerdir.  Arastirmada,
sorumluluklarin paylasilmasi konusunda ciftlerin, cinsiyet temelli 6zellesmesine (geleneksel
olarak erkegin ev dis1 sorumluluklara, kadimin ev isi veya ¢cocuk bakimi gibi sorumluluklara
odaklanmasi) dair ¢ok az kanit bulunmasina ragmen, giinliik hayatlarinda toplumsal cinsiyetin
hala etkili oldugu ortaya konmustur. Erkekler, dinlenme giinlerinde daha fazla bos zaman
gegcirirken, kadinlar bu siirede ev i¢i islerle mesgul olmaktadir. Diger es bir isle mesgul
olurken bos zamana ayrilan siire, ebeveynlige gecis doneminde erkekler icin artmaktayken

kadmlar igin sabit kalmistir. Is dis1 giinlerde annelerin ¢ocuk bakimina ayirdiklar: siirenin
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neredeyse yarisini ve rutin ev islerine ayirdiklar siirenin iigte birinden fazlasini1 babalar bos
zaman olarak gecirmektedir. Anneler ise babalarin ¢ocuk bakimi ve rutin ev islerini yaptigi
zamanin yalnizca beste birinden az siireyi bos zaman olarak gecirmektedir. Buna karsilik,
dinlenme ve c¢alisma giinlerinde babalarin ev isi ya da ¢ocuk bakimi yaptigi zamanlarda
anneler de ¢ogunlukla ayni1 etkinligi yapmaktadir. Bu bulgu, babalarin ¢ocuk bakimi ve ev isi
sorumluklarint ¢ogu zaman kendi baslarina degil, annelerle birlikte yaptiklar1 anlamina
gelmektedir. Ozetle esitligi idealize eden ¢iftler arasinda bile, toplumsal cinsiyet normlarmin
baskin oldugu goriilmektedir.

Yoshida (2012), evli veya partneriyle birlikte yasayan babalarin, bes yasin altindaki
cocuklarinin fiziksel bakimina katilimiyla (bez degistirmek, banyo, beslenme vb. ile ilgili
bakimlar) iligkili faktorleri incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore biyolojik baba
tarafindan yetistirilmis olmak, yiiksek egitimli olmak, ¢ift olarak en az bir sosyal programa
katilmis olmak, partnerlerinin calisan olmasi ¢ocuklariin fiziksel bakimina katilimin arttiran
faktorlerdir. Ayrica diger ¢ocuklarin yast ve cinsiyetleri, ¢iftlerin is boliimii lizerinde etkili
olmaktadir. Babalar, daha ¢ok erkek cocuklara fiziksel bakim verme egilimdedirler. Diger
yandan bir ¢iftin okul ¢aginda ¢ocuklar1 varsa, bebeklerin ve okul dncesi ¢ocuklarin fiziksel
bakimini anneler listlenmektedir.

Yavorsky, Kamp-Dush ve Schoppe-Sullivan (2015), ebeveynlige ge¢is donemindeki
cift gelirli ailelerden olusan bir 6rneklemden alinan boylamsal verileri kullanarak, eslerin
iicretli ve iicretsiz (ev isi vb.) is bolimlerindeki degisiklikleri incelemislerdir. Arastirma
sonuglarina gore, ¢ocuk bakiminin ¢ogu yiikiinii anneler tasimaktadir ve iicretli ¢alisma
saatlerini azaltmamaktadirlar. Ayrica calisma yasamlari disinda kalan diger isler igin
dogumdan Once cinsiyetler arasi esitsizlik bulunmamisken, dogumdan sonra erkekler ev ici
sorumluluklar, aligveris gibi ek isler i¢in giinde ortalama 40 dakika zaman harcarken, kadinlar
2 saatten fazla zaman harcamaktadir.

Baxter, Buchler, Perales ve Western (2015), Avustralya'da biiyiik bir veri tabani olan
Avustralya Hanehalki, Gelir ve Isgiicii Dinamikleri Anketini kullanarak ebeveynlige gegisin
ardindan erkeklerin ve kadinlarin annelige ve cinsiyet i boliimlerine yonelik tutumlarindaki
degisikliklerini incelemistir. Arastirmanin bulgulari, bireylerin ilk ¢ocuklarmin dogumundan
sonra tutumlarin daha geleneksel hale geldigini gostermektedir. Ayrica hem erkekler hem
de kadinlar, kadinlarin hayattaki en dnemli roliinii annelik olarak tanimlamaktadirlar. Ayrica,
katilimcilar maddi imkanlar elverisliyse, annelerin evde kalmasini desteklemektedirler.

Kazmierczak ve Karasiewicz (2019), 187 ¢ift ile yaptiklar1 arastirmada, bireylerin

ebeveynlige gecis siirecindeki kimlik degisimlerini incelemislerdir. Buna gore her iki
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cinsiyette ilk cocugun dogumundan sonra ebeveyn roliiniin belirginligi artmistir. Bununla
birlikte, ebeveyn rolii kadinlarda, erkeklerden daha belirgin olarak degerlendirilmistir.
Arastirmada mesleki yasam rollerine iliskin cinsiyet farkliliklar1 da incelenmistir. Erkekler
calisan roliine cocugun dogumundan sonra daha ¢ok deger vermislerdir. Kadinlar icin
erkeklerin tersine, calisan roliine verdikleri deger azalmistir. Katilimcilar icin es rolii hala
belirgindir ancak ebeveynlige gecisten sonra ebeveynlik roliiniin 6nemi nedeniyle es rolil
nispeten daha az dikkat ¢ekici olarak kaydedilmistir.

Hornung (2018) tarafindan Almanya’da yapilan bir arastirmada, ebeveynlige gegisten
once ve sonra ig bolimiiniin dagilimina iliskin eslerin adalet algilar1 arastirilmastir.
Aragtirmanin sonuglari, is boliimiine iliskin erkeklerin adalet algisinin, babaliga gegisten
neredeyse hi¢ etkilenmedigini gostermektedir. Kadinlarda ise annelige gecis siireci, partnerler
arasi i boliimiiniin daha adil oldugu algisina yol agmistir. Ancak annenin istthdam durumu,
annelige gecisin adalet algis1 iizerindeki etkisini azaltarak bu iliskiye aracilik etmektedir.
Calisan anneler, ebeveynlige gectikten sonra calisma hayatlarindaki ve ev igindeki is
boliimiine dair memnuniyetsizlik yagamaktadir.

Baxter, Hewitt, Michele (2008), Avustralya’da 1091 erkek ve kadin katilimci ile
yaptiklar1 arastirma sonucu ebeveynlige gecisin, rutin ev islerine harcanan zamana dair
cinsiyet esitsizliginin gelismesinde kritik bir siire¢ oldugunu belirtmistir. Arastirmanin
bulgulari, ilk ¢ocugun dogumunun kadinlarin ev isi siiresinde dramatik bir artisa yol agtigini
ortaya koymustur. Erkeklerin ev i¢i calisma saatleri, ebeveynlige gecis siirecinde anlamhi
olarak degismemektedir. Ayrica kadinlar artan ev isi siirelerine karsilik gelecek sekilde baska
bir igsle de mesgul olmamaktadirlar. Calismanin bir diger bulgusuna gore daha fazla ¢ocuk
sahibi olmak kadinlarin ev is siirelerini arttirirken erkeklerinkini azaltmistir.

Kiihnirt (2012) ebeveynligin, bir ¢iftin zaman dagilimi {izerindeki uzun vadeli etkisini
incelemigtir. Arastirmanin O6rneklemini 1985-2008 yillar1 arasinda Alman Sosyoekonomik
Panelinden (German Socio-Economic Panel) toplanan veri dalgalart olusturmaktadir. 933
ebeveynlige gecis donemindeki ciftten ve 781 ¢ocuksuz ¢iftten elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Yapilan analizler, ¢ocuk sahibi olmanin son derece cinsiyetlendirilmis bir
is boliimiine yol agtigin1 gostermistir. Ebeveynlige gegis, kadinlarin ev islerine ayirdiklar
zamani -¢alisma hayatlarinda gegirdikleri zamana mal olsa da- arttirmis, erkeklerin zaman
planlamasi ise bu donemden etkilenmemistir. Ayrica kadinin ekonomik imkanlarin giicii dahi
ebeveynlige gecis doneminde cinsiyete 6zgli normlarin etkisini ortadan kaldirmakta yeterince

etkili olmamistir. Buna ek olarak cinsiyete dayali is boliimii ¢cocuklar biiyiidiikce dogum
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oncesi diizenlemelere yaklagmis olsa da, bu durum c¢ocuklar ortaokula gelene kadar devam
etmistir.

Block (2016) arastirmasinda ebeveynlige gegis ile erken ortak ebeveynlik
(coparenting) etkilesimleri arasindaki iliski doyumunun iliskisini degerlendirmeyi
amagclamistir. Bu arastirma igin, Ulusal Cocuk Saglign ve Insani Gelisme Enstitiisii’niin
(National Institute of Child Health and Human Development) hem annelerde hem de
babalarda perinatal depresyonu incelemek amaciyla topladigi boylamsal verilerin bir kismi
kullanilmistir.  Arastirmanin  Orneklemini 78 ¢ift olusturmaktadir; katilimcilardan ilk
cocuklarina hamileliklerinin son trimester doneminde ve dogumdan sonraki birinci, tigiincii ve
altinct aylarda veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulara gore, kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin paylasgimma dair dogum Oncesi beklentilerinin, dogum sonrasi siirecte
karsilanmamasi kadinlarin iligki doyumunu diisiirmektedir.

Sun ve digerleri (2019) ebeveynlige gecis siirecindeki Japon ciftlerin yasam kalitesini
incelemislerdir. Arastirmada, Benesse Egitim Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii (Benesse
Educational Research and Development Institute) tarafindan yiiriitiilen Hamilelik, Dogum ve
Cocuk Yetistirme Temel Anketinin (Basic Survey of Pregnancy, Childbirth and Child
Raising) 2006 ve 2011 yillarindaki veri setlerinden yararlanilmistir. Arastirmanin
katilimcilarint bebek bekleyen ya da ii¢ yasin altinda ilk cocuguna sahip olan bireyler
olusturmustur. Arastirmanin sonuglarina gore, ebeveynlige gecis siirecindeki bireylerin yasam
kalitesi puanlar1 cinsiyete gore farklilasmaktadir. Dogum sonrasindaki anneler ve babalar,
(fiziksel yasam kalitesi haric) gebelik donemindekilere gére anlamli 6l¢iide daha diisiik yasam
kalitesi gOstermistir. Hamilelik siirecindeki kadinlar fiziksel yasam kalitesi alt dlgeginden
erkelere gore daha diisiikk puan almislardir, kadinlarin dogum sonrasi donemdeki fiziksel
yasam kalitesi puanlari ise erkeklerden anlamli olarak yliksektir. Kadinlar i¢in yasam kalitesi
alanlarinin 'déniim noktasi' (diisiisiin ya da artisin seyrinin degistigi nokta) dogumdan kisa bir
siire sonra ortaya ¢ikarken, erkekler i¢in ebeveynlige gecis siirecinin son asamasina kadar
ortaya ¢gikmamaktadir. Ornegin babalar igin, sosyal alan haricinde, dogumdan sonraki iigiincii
yila kadar yasam kalitesinde 6nemli bir farklilik bulunmamistir. Yasam kalitesi alt alanlarina
iliskin kadin ve erkek arasindaki fark ¢evre yasam kalitesinde daha belirgindir. Bu bulgular,
muhtemelen ¢ocuk yetistirme siirecinde kadin ve erkegin farkli rollerini yansitmaktadir.
Genellikle kadinlar ¢ocuk bakimina dogum anindan itibaren dahil olmaktadirlar ancak ¢ogu
erkek cocuklar1 biraz biiyiidiigiinde cocuk bakimina katilmaktadir. Dogumdan sonraki ilk iki

yil boyunca erkeklerin yasam kalitesinde onemli bir farklilik goriillmemektedir. Bunun
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nedeninin Japonya’da hala devam eden geleneksel evlilik rolleri oldugu disiiniilmektedir; ev
isleri ve ¢ocuk yetistirme oncelikle kadinlarin sorumlulugu olarak goriilmektedir.

Gross ve Marcussen (2017), ilk kez anne baba olan 150 birey ile yaptiklari aragtirmada
ebeveynlik etkinliginin yeni ebeveynlerin ruh sagligi durumlar {izerindeki etkisini
incelemiglerdir. Arastirmada dogum oncesi donemden, dogum sonrasi dort aylik doneme
kadar uzanan ii¢ veri seti elde edilmistir. Yapilan analiz sonucunda dogumdan sonraki
deneyimleri, dogum Oncesindeki ebeveynlik etkinligi inancindan daha olumsuz olan anne ve
babalarin dogum sonrasi birinci ayda daha yiiksek seviyelerde dogum sonrasi depresyon
yasadiklar1 ortaya konmustur. Bununla birlikte bu etki, anneler i¢in dogum sonras1 dordiinci
aya kadar kaybolurken babalar i¢in kaybolmamaktadir. Arastirmacilar, cinsiyetler arasi bu
farka, toplumsal cinsiyet rollerinin ve ebeveynlik rolii i¢in hazirligin neden olabilecegini
diisiinmiislerdir. Kadinlarin resmi ve gayri resmi olarak ebeveyn yeterlilikleri ve beklentileri
hakkinda daha fazla kaynaga ulasirken, erkeklerin daha az ulagsmalarini, bu nedenle annelerin
dogum sonras1 donemdeki tipik aksakliklara babalardan daha hazirlikli olabileceklerini ve
babalarin ebeveynlik beklentilerini c¢ergeveleyen normlarin annelere goére daha az
yapilandirilmis olmasini bu bulgunun nedenleri olarak yorumlamiglardir.

2006 ile 2007 yillar1 arasinda 'Devenir Ebeveyn' (Ebeveyn Olmak) projesi kapsaminda
36 aday ebeveynle yapilan nitel gériisme sonuglarina gore, Isvigre’de ebeveyn rolleri, annenin
bakim vermesi, babanin ¢ocuga egitim vermesi olarak boliinmiistiir. Katilimcilar, babayi, yeni
dogan ¢ocugun bakicisi olarak hayal etmekte zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bunun yerine
babanin rolii, cocuga degerleri ve ilkeleri aktarmak olarak belirtilmistir. Ayrica geleneksel
bakis acistyla, “nesli devam ettirmenin kilit rolii erkeklerden geg¢mektedir” ifadesi ile
katilmecilar erkek soyunun Onemini vurgulamiglardir. Genel olarak analizler, kadinlarin
calisan ve anne kimlikleri arasinda bir gerilim yasadigini gostermistir. Bu gerilimi azaltmak
icin, kadinlarin calisma saatlerinin azaltilmasi1 fikri ongorilmiistiir. Erkekler i¢in benzer
gerilimler goriilmemistir, erkekler hald evin gecimini saglayan olarak goriildiikleri igin
caligma saatlerini azaltmay1 diisiinmemektedirler (Girardin, Biihlmann, Hanappi, Le Goff ve
Valarino, 2016).

Hollanda’da 338 kadin ve 262 erkekten veri toplanan arastirma sonuglarina gore
ebeveynlige gecis doneminde erkeklerden ziyade kadinlar ¢alisma saatlerini azaltmaktadir.
Annelerin ¢alisan rollerini kaybetmesinin, ¢ift memnuniyetlerini azaltan faktorlerin arasinda
oldugu bulunmustur. Anne, es, calisan ve arkadas rollerinin kadinlar iizerinde asir1
yiiklenmeye sebep olacagi fikrinin aksine g¢alisma yasaminda bulunmanin annelerin iyi

oluslarin arttirdig1 gorilmistiir (Keizer, Dykstra ve Portman, 2010).
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Christopher, Umemura, Mann, Jacobvitz ve Hazen (2015), ebeveynlige gecis
donemindeki eslerin evlilik kalitesinde meydana gelen degisikliklerin, ebeveynlik nitelikleri
ve ebeveynlik dinamikleri ile nasil iligkili oldugunu arastirmislardir. Bu c¢alisma, bir
boylamsal bir aragtirma olup katilimcilardan (n=96) dogum 6ncesi, dogumdan sekiz ay sonra
ve 24 ay sonra veri toplanmistir. Aragtirmanin bulgularina gore, ebeveynlige gecis siireci ile
birlikte babalarin evlilik memnuniyetleri diistiik¢e ebeveynlik siirecine daha diisiik katilim
saglamaktadirlar ve rekabet¢i ebeveynlik durumu artmaktadir. Ayni1 zamanda babalarin evlilik
catigmasindaki artislar, daha diisiik isbirlik¢i ebeveynlik durumu ile iliskilidir. Bu bulguya
gore, anneler birincil bakim veren olarak kabul edildikleri i¢in evlilikleriyle ilgili bir sorun,
annelerin ebeveynlik kalitelerini etkilemezken, babalarin ebeveynlik kaliteleri evliliklerinin
kaliteleri ile yakindan iligkilidir.

Stone ve Lovejoy (2004) tam zamanli profesyonel isini ¢ocuk yetistirmek i¢in birakan
43 kadinla yaptiklar1 goriisme sonucu, katilimcilar is ve aile hayat1 arasinda sikisip kaldiklari
ve ailelerini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar isi birakma kararlarini kisisel tercih
olarak ifade etseler de isi birakma gerekgelerinin “se¢cim” veya "tercih" fikriyle tutarl
olmadig1 diisiiniilmektedir. Esnek olmayan ve talepkar isveren, cocuklu kadinlarin is
yasamina devam etmelerinin oniindeki en biiylik engel olarak goriilmiistiir. Diger yandan
arastirmacilar, katilimeilarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini tercih etmelerinden dolay1
degil, toplumsal cinsiyete dayali gerceklerle ilgili deneyimlerinden dolayr evde olma
"secimini" yaptiklarin1 belirtmislerdir. Bu durum, ekonomik yeniden yapilanma, erkeklere
gore ¢alisma modeli planlayan isyerleri, kadinlarin ev-is dengesini kurmalar1 i¢in ¢alisma
saatlerini azaltan anlamli diizenlemelerin bulunmayisi, erkeklerin ev ve ebeveynlik
yiikiimliiliiklerinden muaf tutulmas1 ve ev hanimi olmayi tercih eden derin anne ideolojisini
igeren bir¢ok faktor tarafindan sekillendirilmektedir.

Yapilan arastirmalarda goriildiigii {izere ebeveynlige ge¢is donemi birgok agidan kilit
bir donemdir. Ebeveyn olmak bireylerin kimligi, yasam tarzi, cinsiyet tutumlar1 ve partnerler
arasindaki sorumluluk yiikleri iizerinde etkili olmaktadir. Sonuglara bakilarak ebeveyn
olmanin ytiklerinin partnerler arasinda esit paylasilmadigi soylenebilir. Bu durumun, bireysel
iyl olustan, evlilik niteliklerine kadar farkli alanlarda bireyleri ve iliskileri olumsuz etkiledigi

goriilmektedir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM
Bu boliimde arastirmanin deseni ve ¢alisma grubu yer almaktadir. Kullanilan veri
toplama araglar1 ve veri toplama siireci agiklanmistir. Son olarak verilerin analizine yer

verilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma bir nedensel karsilastirma arastirmasidir. Nedensel karsilastirma
arastirmasi, var olan bir durumun ya da olayin nedenlerini, bu nedenleri etkilemesi muhtemel
olan degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik olarak yiiriitiilen bir
aragtirma tiiriidiir. Bu arastirmalarda bir durumun olusmasinda nelerin etkili oldugu
arastirilmaktadir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu arastirma
da ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan bireylerin iliskilerindeki gii¢ paylasiminin ve
evlilik rol beklentilerinin karsilastirilmast bakimindan bir nedensel karsilagtirma arastirmasi
olarak desenlenmigstir. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda, deneysel arastirmalarda
oldugu gibi neden-sonug iligkisini belirlemeye yonelik olarak arastirmaci tarafindan manipiile
edilen bir kurgu bulunmamaktadir. Arastirmacinin karsisina dogal olarak ¢ikmis bir durum
bulunmaktadir ve arastirmact bunun nedenlerini, bu durumu etkileyen degiskenleri
belirlemeye ¢alismaktadir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2008).

Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni ebeveynlige gec¢is durumudur, bagimsiz
degiskenin, ebeveynlige gegis siirecinde olan ve olmayan evli bireyler olmak {izere iki grubu
bulunmaktadir. Bu gruplar ve gruplara iliskin kategorik degiskenler (cinsiyet vb.) ile yapilan
karsilagtirmalar aragtirmacimnin manipiilasyonundan bagimsiz olarak olusturulmustur.
Arastirmanin bagimli degiskenleri ise giic paylasimi ve evlilik rol beklentileri (geleneksel rol-
esitlik¢i rol) olmak {izere {i¢ tanedir.

Bu ¢alismada oldugu gibi nedensel karsilastirma arastirmalarinda kurulan hipotezler
esnek olabilir. Ayrica nedensel karsilagtirma arastirmalarinda da kontrol grubu yerine gececek
bir grubu da arastirmaya dahil etmek ¢alismanin giivenirligini arttirmaktadir (Cohen, Manion
ve Morrison, 2000). Ebeveynlige gecis siirecinde olmayan ciftlerin bu arastirma ig¢in bir

kontrol grubu vazifesi gérdiigli soylenebilir.

3.2. Calisma Grubu
Bu arastirma icin veriler bir amagsal 6rnekleme yontemi olan 6lgiit 6rnekleme ile

toplanmistir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2008). Olgiit 6rnekleme ydnteminde Ornekleme dahil
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edilecek kisiler, nesneler, durumlar ya da vakalar belli Ozelliklere gore secilmektedir.
Aragtirmaci bu sekilde arastirmanin ihtiyaclarini karsilayacak 6zel bir Orneklem
olusturmaktadir (Cohen ve dig., 2000). Bu ¢alismanin katilimcilar i¢in olgiitleri en fazla bes
yillik evli olmak ve hi¢ ¢ocugunun olmamasi ya da ebeveynlige gec¢is asamasinda olmaktir.
Ebeveynlige gecis siirecindeki bireylerden veri toplanmasi icin {i¢ yasina kadar tek ¢ocugu
olan bireylere ulasilmistir. Bunun nedeni alanyazinda ebeveynlige gecis siirecinin ¢ocuk 2-3
yasina geldiginde son bulan bir siire¢ olarak belirtilmesidir (Gottlieb ve Pancer’den aktaran
Kiligarslan, 2011).

Arastirmanin katilimcilarint 265 evli birey olusturmaktadir, bunlardan 178’u ¢ocuk
sahibi degildir, 87’si ebeveynlige gecis siirecindedir. Tablo 3.1.°de gorildigi {izere
aragtirmanin toplam katilimcilarinin 138’1 kadin (% 52.1), 127’1 erkektir (%47.9). Tim
katilimcilar en az ortaggretim mezunudur. Katilimcilar genellikle 6gretmen, akademisyen,
psikolog gibi mesleklerde istihdam edilmektedir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu esleri ile
kendileri tanisarak evlenmistir. Bunlara ek olarak arastirmanin katilmeilart 22 ve 49
(x=28.85, s5=3.46) yas araligindadir; ¢ocuk sahibi olmayan evli bireyler 22-49 (x¥=28.07,
ss=3.37), ebeveynlige gecis silirecinde olan evli bireyler ise 23-39 (x=30.46, ss=3.11) yas
araligindadir.

Tablo 3.1. Arastrmamn Katilimcilarina Hiskin Demografik Istatistikler

Ebeveynlige Gegis

Siirecinde EPeve.ynhge Gegis
Siirecinde Olan
Olmayan Toplam
Katilimcilar
Katilimcilar
n % n % n %
Cinsiyet Kadin 96 53.9 42 48.3 138 52.1
Erkek 82 46.1 45 51.7 127 47.9
Egitim Ortadgretim 14 7.9 8 9.2 22 8.3
Diizeyi Yiiksekogretim 164 921 79 90.8 243 91.7
Goriici 2 1.1 - - 2 .8
Ailemin ve Kendimin
Evlenme Karartyla 8 4.5 3 34 11 4.2
Sekli Kendimiz Tanisarak 164 92.1 84 96.6 248 93.6
Diger 4 2.2 - - 4 1.5

3.3. Veri Toplama Araclari

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda katilimcilarin demografik

bilgilerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
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3.3.2. Ciftler Arasindaki Gii¢ Paylasini Olcegi (CIGPO)

Ciftler Arasindaki Gii¢ Paylasimi Olgegi, Sahin-Aric1 ve Keklik (2019) tarafindan
giftlerde giic paylasimmm &lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin yapr gegerligi Agimlayici
ve Dogrulayici Faktor Analizi ile belirlenmistir. Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) 6ncesinde
KMO degerinin .93, Bartlett kiiresellik testinin anlamli oldugu goriilmiistiir. 400 kisi ile
yapilan AFA sonucunda 6l¢egin 30 maddeden olusan bes faktorlii yapisi analiz edilmistir. Son
analizde KMO degeri .95 olarak bulunmustur. Bartlett kiiresellik testi ile elde edilen ki kare
degerinin  (x’(435)=5246.405, p=.00) anlamh oldugu gorillmiistir. Buna gore CIGPO,
arkadaslik (frienship), iliskide bir kisinin baskinlig1 (power over), iliskisel strese tepkisellik
(reactivity to relational stress), etkiye agiklik (openness to influence) ve iligkisel bir talepte
bulunma (making a relational claim) olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgek
toplam varyansin %58. 9’ unu aciklamaktadir; bunun %38.29’u arkadaslik boyutu, %7.2’si
power over boyutu, %.5.2’si iliskisel strese karsi tepkisellik boyutu, %4.2°s1 etkiye agiklik
boyutu, %4’ii iliskisel bir talepte bulunma boyutu tarafindan aciklanmaktadir. Olgek
maddeleri besli likert tiirlinde puanlanmaktadir (5 tamamen uygun, 1 hi¢ uygun degil), 16 tane
ters madde bulunmaktadir. Olgekten alinan puan artik¢a ciftler arasinda gii¢ paylasiminin
esitligi artmaktadir. 242 kisi ile yapilan Dogrulayicit Faktor Analizi (DFA) sonuglarina gore
Olcegin uyum indeksleri 2/df = 1.7, RMSEA = .06, CFI = .98, NNFI = .98, SRMR = .06
olarak bulunmusgtur. Ki kare degerinin anlamli (p=0.00) oldugu goriilmiistiir; ki kare degerinin
serbestlik derecesine orani ise 1.9 olarak tespit edilmistir. Olgegin tiimii i¢in DFA’ y1 takip
eden gilivenirlik sonuglarina gore i¢ tutarlik katsayisi .94, alt boyutlarina ait 6l¢eklerin i
tutarlik katsayilar1 , arkadaslik boyutu i¢in .91, iligskide bir kisinin baskinligi boyutu i¢in .87,
iligkisel strese tepkisellik boyutu i¢in .84, etkiye ac¢iklik boyutu i¢in .78 ve iligkisel bir talepte
bulunma i¢in .66 olarak hesaplanmistir (Arici-Sahin ve Keklik, 2019). Bu calisma i¢in
CIGPO’niin Cronbach alfa katsayis1 . 89 olarak bulunmustur.

3.3.3. Evlilik Rol Beklentileri Olcegi (ERBO)

Olgek, Koksal (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi Acimlayic ve
Dogrulayict Faktor Analizi ile test edilmistir. AFA 6ncesi KMO degeri .91 olarak analiz
edilmis ve Bartlett Kiiresellik testi anlamli bulunmustur. AFA i¢in 93 maddelik deneme formu
468 kisiye uygulanmigtir. Yapilan analiz sonucunda deneme formundan 53 madde
cikarilmistir ve 40 maddelik yeni bir form elde edilmistir. Varimax dondiirme yontemiyle
yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 6lgegin toplam varyansin % 36.26’sin1 aciklayan

iki faktorlii bir yap1 gosterdigi belirlenmistir. Olgegin faktorleri esitlik¢i ve geleneksel olarak
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isimlendirilmistir. Geleneksel faktor toplam varyansin %23.88’in1, esitlik¢i faktor
%9%12.38’ini acgiklamaktadir. Her iki faktdr 20 maddeden olusmaktadir. A¢imlayici faktor
analizi ile elde edilen yapinin dogrulanmasi i¢in 298 kisiden veri toplanarak DFA yapilmstir.
Buna gére ERBO’ niin uyum indeksleri NFI = .92, NNFI = .95, CFI = .96, IFI = .96, RMSEA
=.061, GFI =.79, AGFI = .76, SRMR = .074 olarak analiz edilmistir. Ki-kare degeri 1547.77,
serbestlik derecesi ise 737 olarak hesaplanmistir. Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani
2.01°dir. Olgek maddelerinin ayirt ediciliginin incelenerek yapi gecerliginin degerlendirmesi
amaciyla %27’1lik alt ve iist grup farki incelenmistir, gruplar arasindaki fark anlamli
bulunmustur. ERBO’ niin 6l¢iit gecerligi igin iliskisel-Bireyci-Toplulukcu Benlik Olgegi ve
Bem Cinsiyet Rolii Envanteri kullanilmistir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 geleneksel
faktor i¢in .93 esitlik¢i faktor i¢in .88 olarak saptanmistir. Test tekrar test giivenirligi
sonuclari ise geleneksel faktor icin .95 esitlikei faktor i¢in .66 olarak hesaplanmigtir (Kdksal,
2017). Bu calismada ERBO’niin Cronbach alfa katsayisi esitlik¢i boyut icin .90; geleneksel
boyut i¢in .90 olarak bulunmustur.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci i¢in oncelikle dlgeklerin kullanimi i¢in gerekli izinler alinmistir.
Bunun i¢in 6lgekleri gelistiren arastirmacilara mail yoluyla ulasilmis, arastirmanin amaci ve
kapsamu ifade edilerek gerekli izinler talep edilmistir. Buna ek olarak Pamukkale Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kuruluna basvurulmus,
aragtirmanin etik izni alinmistir (Ek 1). Veri toplama siirecinde katilimeilarin goniilliliigii ve
gizliligi esas alinmustir. Veriler, yazili ya da ¢evrimi¢i Ol¢ek formlarmin katilimcilara
ulagtirilmasi ile toplanmistir. Aragtirmacinin kendisinin ulastifi katilimcilarin yani sira, bazi
katilimcilar da veri toplama araglarini calismanin Olgiitlerini karsilayan ve caligmaya
katilmaya goniillii olan diger evli bireylere ulagtirarak veri toplama siirecine katkida
bulunmuglardir. Veri toplamaya iliskin hazirlanan formun basinda arastirmanin amaci ile
gontlliliik ve gizlilige iliskin bilgiler katilimcilarin bilgisine sunulmustur. Bu form Ek 2’de
yer almaktadir. Olgeklerin nasil yamitlanacagma iliskin bilgiler ilgili 6lcegin basinda

verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi
Aragtirmanin verilerinin analizi i¢in SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir.
Ebeveynlige geg¢is siirecinde olan ve olmayan bireylerin iliskilerindeki giic paylasiminin ve

evlilik rol beklentilerinin farklilagip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla Cok Degiskenli
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Varyans Analizi (MANOVA) yapilmistir. Bunun igin iki kategorili bir bagimsiz degisken
(ebeveynlige gecis siirecinde olmak/olmamak) ve ii¢ bagimli degisken (geleneksel rol
beklentileri, esitlik¢i rol beklentileri, gli¢ paylasimi) ile analiz yiiriitiilmistiir. Bununla birlikte
ebeveynlige gec¢is durumunun ve cinsiyetin bagimli degiskenler iizerinde ortak etkisinin
incelenmesi amaciyla ebeveynlige gecis durumu ve cinsiyet iki faktérlii MANOVA ile aym
anda analiz edilmistir. Iki faktorli MANOVA, iki kategorili iki bagimsiz degisken
(ebeveynlige gecis siirecinde olmak/olmamak ve cinsiyet) ve li¢ bagimli degisken (geleneksel
rol beklentileri, esitlik¢i rol beklentileri, gii¢ paylagimi) ile yiiriitilmiistiir.

MANOVA yapilmadan 06nce gereken varsayimlar test edilmistir. Normallik,
dogrusallik, tek degiskenli ve ¢ok degiskenli u¢ degerler incelenmistir. Coklu dogrusallik
varsayiminin test edilmesi i¢in bagimli degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon kat
sayisi ile analiz edilmistir. Varyans ve kovaryans matrislerinin homojenliginin test edilmesi
icin Box Testinin, hata varyanslarinin homojenliginin test edilmesi i¢in Levene testinin
sonuglart degerlendirilmistir (Pallant, 2017). Ebeveynlige gecis siirecinde olan bireylerin
iligkilerindeki gii¢ paylasiminin ve evlilik rol beklentilerinin, ebeveyn olarak gegirilen siireye
gore incelenmesi i¢in tek faktorlii Gruplar Arast Varyans Analizi (ANOVA) yapilmstir.
ANOVA yapilmadan varyans analizinin varsayimlarini degerlendirmek i¢in normal dagilim,
uc degerler ve varyanslarin homojenligi test edilmistir (Pallant, 2017). Sonuglarin

yorumlanmasinda ise anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde arastirmanin  hipotezleri test edilmistir. Ilk olarak arastirmanin
degiskenlerine iliskin betimsel istatistiklere yer verilmis ve Varyans analizinin varsayimlari
incelenmistir. Ardindan ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik
rol beklentilerinin ve iliskilerindeki giic paylagiminin incelenmesine iliskin bulgular

sunulmustur.

4.1. Bagimh Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler ve Varyans Analizi
Varsayimlarinin Test Edilmesi

Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik rol beklentilerinin
(geleneksel rol ve esitlikei rol) ve iliskilerindeki gii¢c paylasiminin farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in tek faktérli MANOVA yapilmstir. Oncelikle verilerin analizinin parametrik
testlere uygunlugunun belirlenmesi i¢in betimleyici istatistikler analiz edilmistir. Giig
paylasimi, geleneksel rol beklentileri ve esitlik¢i rol beklentileri degiskenlerinin, gruplara

gore ve toplamdaki betimsel istatistik degerleri Tablo 4.1.”de sunulmustur.

Tablo 4.1. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olma Durumuna Gore Gruplandiginda Bagimli
Degiskenlere lligkin Betimsel Istatistikler

Standart

n Ortalama Basiklik Carpiklik
Sapma

Ebeveynlige Gegis Gii¢ Paylagimi 178 124.83 13.45 -.258 -.615
Siirecinde Geleneksel Rol 178 49.17 17.59 -.403 489
Olmayan Bireyler Esitlik¢i Rol 178 88.55 7.06 496 -1.134
Ebeveynlige Gegis Gii¢ Paylagimi 86 120.4 14.98 422 -.899
Siirecinde Geleneksel Rol 87 54.18 14.79 -.670 .100
Olan Bireyler Esitlik¢i Rol 87 86.50 8.08 .189 -.954

Gli¢ Paylagimi 264 123.39 14.09 185 -.748
Toplam Geleneksel Rol 265 50.82 16.86 -.530 331

Esitlik¢i Rol 265 87.87 7.46 432 .-1.083

Tablo 4.1.de gruplara iligkin basiklik degerlerinin -.670 ile .496; carpiklik
degerlerinin -.1.134 ile .489 arasinda oldugu goriilmektedir. George ve Mallery (2020),
normal dagilim i¢in degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin + 1.0 aralifinda olmasi
gerektigini ancak + 2.0 araligma kadar genisletilebilecegini belirtmistir. Buna gore bu
arastirmanin degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi ve parametrik testlere uygun oldugu
goriilmiistiir. Uc degerlerin tespit edilmesi i¢in kutu-¢izgi grafikleri, sagilim matrisleri ve
Mabhalanobis uzakliklar1 incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bir katilimer veri
setinden ¢ikarilmistir. Coklu dogrusallik varsayiminin test edilmesi i¢in yapilan korelasyon

analizine gore bagiml degiskenlerin Pearson korelasyon kat sayilarinin 0.28 ile 0.46 arasinda
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oldugu goriilmiistiir (p<.05). Diger bir ifade ile bagimli degiskenler arasinda yiiksek diizeyde
iligki bulunmamaktadir. Varyans ve kovaryans matrislerinin homojenliginin test edilmesi
amactyla analiz ¢iktilarinda Box Testi incelenmistir. Tek faktorlii MANOVA icin Box testi
anlamlilik degerine (p=.116, p>.05) gore Orneklemin homojen oldugu goriilmiistiir. Hata
varyanslarinin homojenliginin test edilmesi i¢in yapilan Levene testinin anlamlilik degerinin
tek faktorli MANOVA’da tiim bagimli degiskenler i¢in uygun bulunmustur (»>0,05).
Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik rol beklentilerinin
(geleneksel rol ve esitlikei rol) ve iligkilerindeki gii¢ paylasiminin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in ise ebeveynlige geg¢is durumu ve cinsiyet ayni anda analiz
edilmis ve iki faktorli MANOVA yapilmistir. Analizler yapilmadan Once veri setinin
MANOVA’ya uygunlugunun belirlenmesi amaciyla 6n analizler yapilmistir. Bagimli
degiskenlerin ebeveynlige gecis durumu ve cinsiyete gore gruplanmasina iligkin betimsel

istatistik degerleri Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olma Durumu ve Cinsiyete Gore Gruplandiginda
Bagimli Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

n Ortalama Szgiﬂzrt Basiklik  Carpiklik

EbeveynligeGegis Gii¢ Paylastm1 96 125.07 13.96 -.060 -.748
Siirecinde Kadin Gelencksel Rol 96 42.73 13.78 204 .609
Olmayan Bireyler Esitlik¢i Rol 96 90.08 6.10 1.079 -1.437
Ebeveynlige Gegis Gii¢ Paylagimi 82 124.56 12.89 =512 -.437
Siirecinde Erkek Geleneksel Rol 82 56.71 18.61 -.744 .044
Olmayan Bireyler Esitlik¢i Rol 82 86.75 7.70 -.007 -.827
Ebeveynlige Gecis Gii¢ Paylasim =~ 41 121.07 15.14 710 -1.045
Siirecinde Kadin Gelencksel Rol 42 47.14 13.25 -.436 443
Olan Bireyler Esitlik¢i Rol 42 88.19 7.71 .897 -1.252
Ebeveynlige Gegis Gii¢ Paylagimi 45 119.80 14.97 -.801 -.801
Siirecinde Erkek Gelencksel Rol 45 60.75 13.14 -.094 -.094
Olan Bireyler Esitlik¢i Rol 45 84.93 8.18 -.796 -.796

Gii¢ Paylagimi 255 54.18 14.79 -.670 .100
Toplam Geleneksel Rol 256 86.50 8.08 .189 -.954

Esitlik¢i Rol 256 87.87 7.46 432 .-1.083

Tablo 4.2. incelendiginde gruplarin basiklik degerlerinin -.801 ile 1.079; g¢arpiklik
degerlerinin ise -1.437 ile .609 arasinda oldugu goriilmektedir. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri
icin George ve Mallery (2020)’ nin normal dagilima iliskin goriislerini temel alindiginda,
gruplarin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Iki faktorlii MANOVA igin Box testi
anlamlilik degeri (p=.08, p>.05) uygun bulunmustur. Levene testinin anlamlilik degerinin ise
giic paylasimi i¢in uygun oldugu (p=.876, p<.05) ancak geleneksel rol (p=.002, p<.05) ve
esitlikci rol beklentileri (p=.015, p<.05) i¢in hata varyanslarinin homojen olmadigi

gOorilmiistiir.
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Ebeveynlige gecis siirecinde olan evli bireylerin evlilik rol beklentilerinin ve
iligkilerindeki gii¢ paylasiminin incelenmesi igin ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireyler
bebeklerinin yasina gore li¢ gruba (0-12 aylik, 12-24 aylik ve 24-36 aylik) ayrilarak ii¢
kategorili bir bagimsiz degisken elde edilmistir, bebegin yasi ayn1 zamanda ebeveyn olarak
gecirilen stireyi ifade etmektedir. Hipotezlerin test edilmesi i¢in yapilan analiz sonucunda elde
edilen Box testi anlamlilik degeri MANOVA yapilmasina uygun bulunmamistir (p=.012,
p<.05). Bu nedenle bu hipotezlerin test edilmesi icin tek faktorli ANOVA yapilmistir.
ANOVA’nin varsayimlarinin degerlendirilmesi amaciyla oncelikle verilerin normal dagilip
dagilmadigi incelenmistir. Tablo 4.3.’te gii¢ paylasimi ve evlilik rol beklentilerinin betimsel
istatistikleri ebeveyn olarak gegirilen yila gdre gruplanmis olarak verilmistir. Tablo 4.3.
incelendiginde bagimli degiskenlere iliskin basiklik degerlerinin -1.180 ile .422, ¢arpiklik
degerlerinin -.1.124 ile .283 arasinda oldugu goriilmektedir. Normal dagilima iliskin
referanslar dikkate alindiginda Tablo 4.3.°te verilen bagimli degiskenlerin normal dagilim

gosterdigi soylenebilir (George ve Mallery, 2020).

Tablo 4.3. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan Evli Bireyler Ebeveyn Olarak Gegirilen Siireye
Gore Gruplandiginda Bagimli Degiskenlerin Betimsel Istatistikleri

Siire (Ay) n Ortalama Standart Sapma  Basiklik Carpiklik
Gii¢ Paylagimi 126.39 9.87 -.400 -.573
0-12 Geleneksel Rol 33 52.27 13.78 -823 157
Esitlik¢i Rol 87.15 7.69 -.615 -.824
Gii¢ Paylagimi 118.87 13.58 .049 -.526
12-24 Geleneksel Rol 24 50 14.99 =721 283
Esitlik¢i Rol 86.45 6.85 -1.180 -.374
Gii¢ Paylagimi 114.25 18.53 -.730 -.461
24-36 Geleneksel Rol 28 59.31 14.69 ~159 -.046
Esitlik¢i Rol 85.51 9.50 422 -1.124

Ug degerlerin belirlenmesi i¢in kutu ¢izgi grafikleri, sacilim matrisleri incelenmistir.
Hata varyanslarinin homojenliginin test edilmesi i¢in yapilan Levene testinin anlamlilik
degerinin geleneksel (p=.926, p>.05) ve esitlik¢i rol beklentileri (p=.316, p>.05) i¢in uygun
oldugu ancak gii¢ paylasimi (p=.002, p<.05) i¢in uygun olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle
gli¢ paylasiminin gruplara gore degisiminin incelenmesi i¢in Welch testinden faydalanilmistir

(Pallant, 2017).
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4.2. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan ve Olmayan Evli Bireylerin Gii¢ Paylasim ve
Evlilik Rol Beklentilerinin (Geleneksel Rol ve Esitlikci Rol) Farkhilasip
Farklilasmadiginin Incelenmesine Iliskin Bulgular

Ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan bireylerin gili¢ paylagimi ve evlilik rol
beklentilerinin farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi i¢in yapilan tek faktorlii MANOVA

sonuclar1 Tablo 4.4.’te belirtilmistir.

Tablo 4.4. Gii¢ Paylagiminin ve Evlilik Rol Beklgntilerinin Ebeveynlige Gegis Stirecinde Olan
ve Olmayan EVli Bireylere Gore Incelenmesine Iliskin Tek Faktorlii MANOVA sonuglar

< .. Pillai’ Hipotez df Hata df
Bagimsiz Degisken Trace F n2
Ebeveynlige Gegis 034 3.085 3 260.00 028* 034
Durumu
*n<.05

Bagimsiz degiskenlerin birlesik bagimli degiskenlere etkisini belirlemek i¢in Pillais’
Trace kriteri kullanilmistir. Orneklem boyutu kiiciik oldugunda, gruplardaki katilimcilarin
sayis1 esit olmadiginda ya da varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi varsayimi ihlal
edildiginde Pillai’ Trace kriterinin saglamlik agisindan daha avantajli oldugu belirtilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2015). Tablo 4.4.
kullanilmasiyla birlesik bagimli degiskenler kapsaminda gruplar arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulundugu goriilmektedir [F(3,260)=3.085, p<.05].

incelendiginde Pillai” Trace kriterinin

Tablo 4.5. Gii¢ Paylagiminin ve Eylilik Rol Bequntilerinin Ebeveynlige Gegis Stirecinde Olan
ve Olmayan Evli Bireylere Gére Incelenmesine lliskin Tek Faktorlii MANOVA Gruplar Arast
Sonuclari

Bagimsiz < .. Tip III Kareler
Degisken Bagimli Degisken Kareler df Ortalamast F p n2
Toplami
Giig Paylagimi 1137999 1 1137.999 5.835 .016* .022
Ebeveynlige Geleneksel Rol 1480.389 1 1480.389 5270  .022% 020
Gegis Durumu Esitlik¢i Rol 263.555 1 263.555 4.794 .029* .018
Giig Paylagimi 51101.031 262 195.042
Hata quepeksel Rol 73591.596 262 280.884
Esitlik¢i Rol 14402.975 262 54.973
Giig Paylagimi 4071920 264
Geleneksel Rol 757052 264
Toplam Esitlik¢i Rol 2052400 264
*0<.05

R Squared = .020 (Adjusted R Squared =.016)a
R Squared = .018 (Adjusted R Squared =.014)b
R Squared = .022 (Adjusted R Squared =.018)c
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Tablo 4.5.te belirtildigi gibi ebeveynlige gecis durumunun etkisi her bir bagimh
degisken acisindan ayr1 ayr1 incelendiginde, ebeveynlige gecis siirecinde olan evli bireylerin
giic paylasiminin  [F(1,262)=5.835, p<.05, #2=.022], geleneksel rol beklentilerinin
[F(1,262)=5.270, p<.05, n2=.020] ve esitlik¢i rol beklentilerinin [F(1,262)=4.794, p<.05,
n2=.018] ebeveynlige gecis siirecinde olmayan evli bireylerden istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilagtigi goriilmektedir. Ebeveynlige ge¢is durumu, bireylerin giic paylasimi ve
evlilik rol beklentileri iizerinde istatistiksel olarak etkili olmasina ragmen, etki biiyiikliikleri
incelendiginde, elde edilen eta kare degerlerinin kiigiik oldugu saptanmistir. Cohen’ e gore
.06’ dan kii¢iik olan etki puanlar, kii¢iik etki degerine isaret etmektedir (Pallant, 2017).

Arastirmanin bagimsiz degiskeninin iki alt grubu oldugu icin Post-Hoc testlerinin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmamistir. Gruplar arasi farklilasmanin hangi grubun lehine
oldugunu belirlemek icin Tablo 4.1.’de verilen bagimli degiskenlere iliskin puan ortalamalari
incelenmistir. Buna gore ebeveynlige gecis siirecinde olan evli bireylerin iligkilerindeki gii¢
paylasimi diizeyinin (x=120.4, ss=14.98) ebeveynlige gecis slirecinde olmayan evli bireylere
(x=124.83, ss=13.45) gore daha diisiik oldugu saptanmistir. Ebeveynlige geg¢is siirecinde olan
evli bireylerin esitlik¢i rol beklentileri puanlarinin ortalamasi (x=86.50, ss=8.08), ebeveynlige
gecis siirecinde olmayan bireylere gore (¥=88.55, ss=7.06) daha diisiik oldugu bulunmustur.
Bununla beraber, geleneksel rol beklentilerine iliskin puanlarin ortalamasinin ebeveynlige
gecis siirecinde olan evli bireylerde (x=54.18, ss=14.79), ebeveynlige gecis siirecinde

olmayan evli bireylere (x=49.17, ss=17.59) gore daha yiiksek oldugu kaydedilmistir.

4.3. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan ve Olmayan Evli Bireylerin Gii¢ Paylasim ve
Evlilik Rol Beklentilerinin (Geleneksel Rol ve Esitlik¢ci Rol) Ebeveynlige Ge¢is Durumu
ve Cinsiyetin Ortak Etkisine Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Ebeveynlige gecis silirecinde olan ve olmayan evli bireylerin iligkilerindeki giic
paylasimi ve evlilik rol beklentilerinin cinsiyete gore farklilik gdsterip gostermedigine iligkin
hipoteze yanit aranmasi adina ebeveynlige gecis durumu ve cinsiyet ayni anda analize dahil

edilmis ve iki faktorli MANOVA yapilmistir.
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Tablo 4.6. Gii¢ Paylasimi ve Evlilik Rol Beklentilerinin Ebeveynlige Geg¢is Durumunun ve

Cinsiyetin Ortak Etkisine Gore Incelenmesine Iliskin Iki Faktorlii MANOVA sonuclar

Pillar’

Bagimsiz Degisken Trace F Hipotez df Hata df p n2
Ebeveynlige Gegis 031 2.756 3 258 043 031
Durumu
Cinsiyet 167 17.292 3 258 000 167
Ebeveynlige Gegis 0 034 3 258 991 000
Durumu*Cinsiyet ) ) )

Tablo 4.6’da verilen iki faktorli MANOVA sonuglar izlendiginde Pillai’ Trace

kriterine gore ebeveynlige gecisin [F(3,258)=2.756, p<.05]

birlesik bagimli degiskenler

iizerinde istatistiksel olarak anlamli oldugu kaydedilmistir. Bu sonuglar Tablo 4.4. ile

karsilastirildiginda, cinsiyet degiskeni analize dahil edildiginde ebeveynlige gecisin birlesik

bagimli degiskenler {lizerindeki roliiniin bir miktar azaldigr goriilmiistiir. Buna ek olarak

cinsiyetin [F(3,258)=17.292, p<.05] birlesik bagiml1 degiskenler iizerindeki rolii istatistiksel

olarak anlamli diizeyde bulunurken, ebeveynlige ge¢is durumu ve cinsiyetin ortak etkisi

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir [F(3,258)=.034, p>.05].

Tablo 4.7. Gii¢ Paylasimi ve Evlilik Rol Beklentilerinin Ebeveynlige Gegis Durumunun ve
Cinsiyetin Ortak Etkisine Gore Incelenmesine lliskin 1ki Faktorlii MANOVA Gruplar Arast

Sonuclari
o .. - .. Tip III Kareler
Bagimsiz Degisken  Bagimli Degisken Kareler df Ortalamast p n2
Toplami
Gii¢ Paylagimi 1108.719 1 1108.719 5,646 .018* .021
Ebeveynlige Gegis  Geleneksel Rol 1011.939 1 1011.939 4318  .039* 016
Durumu Esitlik¢i Rol 214.938 1 214.938 4,078 .044* .015
Giig Paylasimi 46.033 1 46.033 234 .629 .001
Cinsiyet Geleneksel Rol 11053.981 1 11053.981 47.168 .000* 154
Esitlik¢i Rol 599.619 1 599.619 11.375 .001* .042
. . Gii¢ Paylagimi 8.371 1 8.371 .043 .837 .000
Enzilei%eugle;éts Geleneksel Rol 1.279 1 1.279 005 941 000
Esitlik¢i Rol .648 1 .648 .012 912 .000
Gii¢ Paylagimi 51054.665 260 196.364
Hata Geleneksel Rol 60932.130 260 234.354
Esitlik¢i Rol 13705.158 260 52.712
Gii¢ Paylagimi 4071920 264
Geleneksel Rol 757052 264
Toplam
Esitlik¢i Rol 2052400 264
*n<.05

R Squared =,188 (Adjusted R Squared =,179)
R Squared =,066 (Adjusted R Squared = ,055)
R Squared =,023 (Adjusted R Squared =,011)
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4.4. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan Evli Bireylerin Gii¢ Paylasimi ve Evlilik Rol
Beklentilerinin (Geleneksel Rol ve Esitlik¢i Rol) Ebeveyn Olarak Gegirilen Siireye Gore
Incelenmesine iliskin Bulgular

Ebeveynlige geg¢is siirecinde olan evli bireylerin evlilik rol beklentilerinin ebeveyn
olarak gecirilen siireye gore incelenmesi ic¢in tek faktorli ANOVA uygulanmistir. Tablo
4.8.’de verilen tek faktorlii ANOVA sonuclarina gore, ebeveynlige gecis siirecindeki evli
bireylerin esitlik¢i rol beklentileri puan ortalamalarinda ebeveyn olarak gegirilen siireye gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [F(8,83=.312), p>.05]. Geleneksel rol
beklentileri puan ortalamalarinda ise ebeveyn olarak gecirilen siireye gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir [F(2,83=3.19), p<.05] ancak elde edilen bu
anlamlilik degerinin (p=.049) smirda oldugu goriilmiistir. Bununla birlikte hangi gruplar
arasinda fark oldugunu belirlemek i¢in yapilan Post-Hoc testleri (Tukey HSD, Scheffe,
Bonferroni) sonuglarinda gruplar arasi1 farklilhik bulunamamistir. Bu durum dikkate
alindiginda geleneksel rol beklentilerine dair elde edilen anlamlilik diizeyi stipheli
goriilmiistiir ve sonuglar ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin geleneksel rol

beklentilerinin ebeveyn olarak gegirilen siireye gore degismedigi yoniinde yorumlanmaistir.

Tablo 4.8. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan Evli Bireylerin Evlilik Rol Beklentilerinin
Ebeveyn Olarak Gegirilen Siireye Gore Incelenmesine Iliskin Tek Faktorlii ANOVA Sonuglart

Bagimli Kareler Kareler

Degisken Gruplar Toplami df Ortalamasi F p
Gruplar Arast 1300.236 2 650.118

Geleneksel Rol  Grup Ici 17302.752 83 208.467 3.119 .049%*
Toplam 18602.988 85

Esitlik¢i Rol Gruplar Arast  41.314 8 20.657
Grup Igi 5503.442 83 66.307 312 733
Toplam 5544.756 85

*n<.05

Gli¢ paylasimi degiskeni varyanslarin homojenligi varsayimini ihlal ettigi i¢in
ebeveynlige gecis siirecinde olan evli bireylerin iligkilerindeki gili¢ paylasiminin ebeveyn
olarak gecirilen silireye gore farklilasip farklilasmadigii belirlemek adina Welch ANOVA
testi uygulanmistir. Tablo 4.9.’da verilen Welch testi sonuglarma gore ebeveynlige gecis
stirecindeki evli bireylerin iligkilerindeki gii¢ paylagimi puan ortalamalariin ebeveyn olarak
gecirilen siireye istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi  bulunmustur

[F(2,46.909=6.079), p<.05].
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Tablo 4.9. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Qlan Evli Bireylerin [liskilerindeki Gii¢ Paylasiminin
Ebeveyn Olarak Gegirilen Stireye Gore Incelenmesine Iliskin Welch ANOVA Sonuglari

Bagimli Degisken Istatisitk df1 dr p
Giig Paylagimi 6.079 2 46.909 .004*
*p<.05

Hangi gruplar arasinda fark oldugunu belirlemek i¢cin Games-Howell testi kullanilarak
yapilan Post-Hoc kiyaslamalarina dair sonuglar Tablo 4.10.’da belirtilmistir. Tablo 4.10.
izlendiginde 0-12 (x=126.39, s5s=9.87) aylik ve 24-36 (x=114.25, ss=18.53) aylik ebeveynlik
deneyimi olan evli bireylerin iliskilerindeki gii¢ paylasimi puan ortalamalarinin birbirinden
anlamhi olarak farklilagtigi gorilmistir. 12-24 (x=118.87, ss=13.58) aylik ebeveynlik
deneyimi olan evli bireylerin iligkilerindeki giic paylagimi puan ortalamalar1 ise diger iki

gruptan anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Tablo 4.10. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan Evli Bireylerin Iliskilerindeki  Gii¢
Paylasiminin Ebeveyn Olarak Gegirilen Siireye Gore Incelenmesine lIliskin Games-Howell
Testi Sonucglart

Siire (ay) (J) Ortalamalar Farki

Siire (ay) (1) (Karsilastirma) (1I-J) sd p
0-12 12-24 7.51894 3.26 .067
24-36 12.14394 3.90 .009%*
1224 0-12 -7.51894 3.26 .067
24-36 4.62500 4.46 .559
9436 0-12 -12.14394 3.9 .009
12-24 -4.62500 4.46 .559

<05



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirmanin bulgular1 alanyazindaki bilgiler gercevesinde tartigilmustir.
Arastirmada elde edilen sonuglar sunulmustur. Son olarak arastirmacilara, uygulayicilara ve

politika yapicilara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Bireylerin ebeveyn olmanin rol ve sorumluluklarina uyum saglamaya ¢alistiklar
ebeveynlige gecis siireci, ayn1 zamanda yasamlarinda onemli bir doniim noktasi olarak
goriilmektedir. Ebeveyn olmanin etkileri, bireylerin mental saglhigindan ¢ift iliskisinin
niteligine kadar genis bir yelpazede gozlemlenebilir (Cowan ve Cowan, 2000; Parfitt ve
Ayers, 2014). Bununla birlikte giiniimiizde, ebeveyn-¢ocuk iligkisinin 6nemini vurgulayan
kiiltiirel fikirler ile erkeklerin ¢ocuk bakimina katkisin1 ve kadmlarin ev-is dengesini
vurgulayan toplumsal cinsiyet esitligi fikirleri ebeveynlige gecis slirecini daha karmasik ve
ilgi cekici hale getirmektedir (Grunow ve Evertsson, 2016). Ebeveynlige gecis, bireysel ve
iligskisel degisimlerin yani sira toplumsal ve kiiltiirel dinamikler de sunan bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Spiteri, 2018). Bu ¢alismada ebeveynlige gecis siireci Feminist bir
lens ile incelenmis ve ebeveynlige gecisin evli bireylerin evlilik rol beklentilerine ve
iligkilerindeki giic paylasimina etkisi arastirillmistir. Arastirmada elde edilen bulgular

alanyazindaki bilgiler 15181nda tartigilmigtir.

5.1.1. Ebeveynlige Gecis Siirecinde Olan ve Olmayan Evli Bireylerin Evlilik Rol
Beklentilerinin (Geleneksel Rol-Esitlikci Rol) ve iliskilerindeki Giic Paylasiminin
Incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada elde edilen bulgulara goére ebeveynlige gecis siirecinin, evli bireylerin
evlilik rol beklentileri iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Buna gore ebeveynlige gecis
stirecindeki evli bireyler, c¢ocuk sahibi olmayanlara gore daha geleneksel rolleri
benimsemektedirler. Ayrica ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin esitlik¢i rol
beklentileri ¢ocuk sahibi olmayanlara goére daha diisiik bulunmustur. Ebeveynlige gecis
durumu geleneksel ve esitlik¢i rol beklentileri tizerinde etkili olsa da bu etkinin istatistiksel
olarak diisiik olmasi, katilimcilarin nispeten esitlik¢i egilime sahip profildeki bireylerden
olusmus olmasi ile agiklanabilir. Bu durumda ebeveynlige gecis, bireylerin cinsiyet rolil
tutumlarin1  altiist etmemektedir ancak bireyleri eskisine gore daha geleneksel hale

getirebilmektedir.
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Bu arastirmada elde edilen bulgular alanyazin ile tutarlidir. Ebeveynlige gecisin
bireylerin geleneksel rol tutumlarini arttirdigini ve ev islerinin paylasilmasina dair esitsizligi
pekistirdigini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur (Katz-Wise, Priess ve Hyde, 2010;
Koivunen, Rothaupt ve Wolfgram, 2009; Western, 2014). Kadin ve erkekten beklenen
toplumsal cinsiyet rolleri, onlarin anne/baba olarak da nasil davranmalar1 gerektigini
belirlemektedir. Kadinlarin bebek bakimi konusundaki dogal kaynaklar1 (hamilelik, emzirme
vb.) ile kadina atfedilen toplumsal cinsiyet sdylemleri (bakimveren, fedakéar, uyumlu vb.)
birlestiginde kadinlar i¢in annelik roliiniin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ebeveyn roli,
erkeklere nazaran kadinlarin benlik kurgusunda daha 6nemlidir (Simon’dan aktaran Roy ve
dig., 2014). Ornegin, kadinlar ¢ogu zaman kendi kariyer gelisimleri yerine anneligi 6ne
cikarmaktadirlar (Deutsch, Kokot ve Binder 2007). Bu durum geleneksel kiiltiirlerde daha
belirgindir (Vijver, 2007). So6z konusu erkekler oldugunda ise alanyazinda iki
kavramsallastirma ile karsilasilmaktadir: erkek olarak babalik ve ebeveyn olarak babalik. Bu
dogrultuda baba olmak (fatherhood) ve babalik yapmak (fathering) olarak iki ayrimdan soz
edilebilir. Baba olmak, cinsiyetlendirilmis bir statii olarak karsimiza c¢ikmaktadir ve
geleneksel erkek rollerini (koruyucu olmak, para kazanmak, otorite olmak) igerir (Bozok,
2018b). Kadinlarin kimlik hiyerarsisinde one ¢ikan annelik rolii ile birlikte, erkeklerin kimlik
hiyerarsisinde de baba olmanin geleneksel rolleri én plana ¢ikabilir. Ornegin, kadinlarm
bakim veren rollerinin 6ne ¢ikmasi, ebeveynlik izninin annelerin lehine olmasi, yeni dogan
bebegin getirdigi ekonomik yiikler erkeklerin kimlik hiyerarsisinde eve ekmek getiren roliiniin
belirginlesmesine sebep olabilir (Katz-Wise ve dig., 2010). Yeni ebeveyn olan bireylerin daha
geleneksel roller benimsemesi ¢ogu zaman bilingsizce ortaya ¢ikmaktadir (Walzer, 1998).

Gegmisten giiniimiize erkekler de c¢ocuk bakimina aktif katilim gostermeye
baslamistir. Babalik yapmak, modern anlamda erkeklerin ebeveynligine, ilgili ve esitlik¢i
babalara isaret etmektedir (Bozok, 2018b). “Iyi anne” olmak oldukc¢a yapilandirilmistir, buna
dair toplumsal beklentiler bebek bakiminin her alaninda vardir. Buna karsin babalarin
ozellikle kiiciik bir ¢ocugun bakimina katilmalari i¢in ¢ok az toplumsal kaynak sunulmustur.
Hatta babalarin bebek bakimina katilmalarinin aleyhine toplumsal baskilar ile karsilasmalari
bile miimkiindiir (Pedersen, 2012). Kadinlarin ve erkeklerin bebegin gelmesine hazirlik siireci
birbirinden farklilagsmaktadir. Cogu zaman yeni babalar ebeveyn olmaya yeni annelere gore
daha hazirliksiz yakalanirlar (Condon, Boyce ve Corkindale, 2004). Ornegin kadinlar
bebekleri ile hamilelikten itibaren duygusal bag duymaya baslarken, erkekler dogum
sonrasinda bebekle ilgilendik¢e duygusal bag kurmaktadir (Spiteri, 2018). Tiim bunlar, bebek
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ile ilgilenme konusunda anneye daha fazla rol bigilmesine ve aile i¢inde geleneksel cinsiyet
rollerinin belirginlesmesine neden olmaktadir.

Ulkemizde —genellikle- yeni evli bireylerin bir an once c¢ocuk sahibi olmasi
beklenmektedir. Bu agidan bakildiginda evliligin ilk yillarinda ¢ocuk sahibi olan giftler ve
cocuk sahibi olmay1 erteleyen ciftler arasinda toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum
farkililiklarinin olmasi muhtemeldir. Bu arastirmanin katilimcilarindan ebeveynlige gegis
siirecindeki bireylerin, evliliklerinin ilk bes yil1 igerisinde ¢ocuk sahibi olduklari gz oniine
almirsa, bu grubun cocuk sahibi olmayan katilimcilara gore halihazirda daha geleneksel
tutumlara sahip olma olasilig1 diisiiniilebilir. Bu ihtimalin kontrol edilebilmesi i¢in bu konu ile
ilgili boylamsal ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Ebeveyn olmaya daha genis bir perspektiften bakildiginda, makro sistemdeki
toplumsal geleneklerin ve kamusal diizenlemelerin ebeveynligin geleneksel yonlerine hizmet
ettigi soylenebilir. Oyle ki Roy ve digerleri (2014), ebeveynlige gegis siirecinde geleneksel
rolleri benimseyen c¢iftlerin ebeveynlige daha iyi uyum sagladigint belirtmistir. Dolayistyla
esitligi idealize eden bireyler bile ebeveynlige gecis slirecinde ¢ogu zaman farkinda olmadan
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimsiyor olabilirler. Ancak sosyolojik ve giincel
olaylara paralel olarak yasadigimiz c¢ag, cinsiyet esitliginin farkindaliginin ve O6neminin
vurgulandigi bir dénemdir. Egitim, istihdam, romantik iligkiler gibi bir¢ok alanda ilerleme
kaydeden cinsiyet esitliginin, ebeveynlik konusunda tikanmasi sonucunda ebeveynlige gecis
siirecindeki bireyler karmasik hatta celiskilerle dolu bir siire¢ deneyimleyebilirler.

Bu arastirmadan elde edilen diger bulgu, iliskideki gii¢ paylasiminin ebeveynlige gecis
stirecindeki evli bireyler ve ¢cocuk sahibi olmayan evli bireyler arasinda farklilastigini ortaya
koymustur; ebeveynlige ge¢is siirecindekilerin iliskilerindeki glic paylasimi esitligi daha
disik bulunmustur. Evlilik rol beklentileri ile ilgili olarak elde edilen bulgularin
yorumlanmasinda oldugu gibi bu bulgu yorumlanirken de ebeveynlige gecisin giic paylasimi
tizerindeki etkisinin istatistiksel olarak diisiik oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir.

Giig, kisaca partnerlerin birbirini etkileme kapasitesi olarak tanimlansa da alanyazinda
bir ciftin iligkisindeki gii¢ esitligini anlamak i¢in bircok bilesen degerlendirilmektedir.
Geleneksel cinsiyet rollerinin benimsenme derecesi, otoritenin nasil ele alindigi, iligkisel stres
durumlarina verilen tepkiler, partnerlerin arasindaki arkadashk bagi, is birligi, uyum,
sorumluluklarin paylagim iligkideki giiclin esit paylasimi ile iliskilendirilmektedir (Fishbane,
2011; Knudson-Martin, 2013; Rabin, 1996). Ebeveynlige gecis doneminde bireylerin eskisine
gore geleneksellesmesi, bireylerin esitlikten uzaklagmalarina ve iliskideki gii¢ dengesinin goz

ard1 edilmesine yol acabilmektedir. Bununla birlikte miikemmel anne olmaya dair toplumsal
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baskilar da annelere agir duygusal sorumluluklar yiliklemektedir ve ebeveyn olmak kadinlar
icin erkeklere kiyasla daha yipratict bir siire¢ haline gelmektedir (Choi, Henshaw, Baker ve
Tree 2005; Faircloth, 2020). Ornegin, algilanan esitlik diizeyi kadinlarda ebeveynlige gecis
siirecinde diiserken, erkeklerde degismemektedir (Meier ve dig., 2020). Diger yandan aileye
yeni bir bebegin katilmasi ile ortaya ¢ikan yeni sorumluluklar partnerler arasinda stirtiigmelere
ve anlasmazliklara neden olabilmektedir (Kluwer, 2010). Lawrence, Cobb, Rothman,
Rothman, Branbury (2008), yaptiklar1 arastirmada ebeveynlige gecis donemindeki ciftlerin,
ebeveyn olmayanlara kiyasla evlilik doyumunda daha fazla diisiis yasadigini ortaya
koymustur. Dew ve Wilcox (2011) ise yaptiklar1 arastirmada, yeni bir bebegin dogumunun
ardindan evlilik rollerinin geleneksellesmesinin, evlilik doyumundaki diistisleri dogrudan
aciklamadigini, ancak yeni annelerin evlilikteki adaletsizlik algilarmin bu iliskiye aracilik
ettigini belirtmistir. Bu orneklerde oldugu gibi ebeveynlige gecis donemindeki diisiik iliski
kalitesinin ciftlerin daha sik tartisma yasamalarina neden oldugu belirlenmistir (Kluwer ve
Johnson, 2007). Buna ek olarak ebeveynlige gecisin ¢ift iligskisine 6nemli etkilerinden biri de
ciftin birlikte gecirdikleri vaktin azalmasidir, bu durumun ¢ift iligkisinin romantik niteligini
olumsuz etkilemesi muhtemeldir (Dex ve Wilcox, 2011; Lévesque, Bisson, Charton ve Fernet,
2020). Collins (2003), partnerler arasindaki arkadaglik duygusunun esitligin ve yakinligin
bilesiminden olustugunu bununla birlikte bebek sahibi olmanin arkadas ciftleri, cinsiyete
dayali is boliimii yapan tamamlayici rollere sahip ortaklara donmiistiirdiigiinii belirtmistir
(Faircloth, 2015).

Alanyazindaki ¢aligsmalar genellikle ebeveynlige gecis siirecinin evli bireylerin iliski
niteligini diiglirdiigiinii ortaya koymaktadir. Ancak tartisilan bir nokta da ebeveyn olan
ciftlerin iliski niteligindeki diisliste gercekten ebeveynlige gecis mi etkilidir yoksa bu durum
zamanin bir getirisi midir sorusu olmustur (Kluwer, 2010). Bu arastirmada, evlilik stireleri en
fazla bes yil ile smirlandirilmis ebeveyn olan ve c¢ocuk sahibi olmayan iki grubun
karsilastirilmast ve ebeveyn olan bireylerin iliskilerindeki gii¢ esitliginin daha diistik
bulunmasi, iligski niteligindeki diisiislerin zamanin etkisinden bagimsiz olarak ebeveynlige
gecis siireci ile iliskilendirilebilecegini desteklemektedir. Doss, Rhoades, Stanley ve
Markman (2009) ise evliligin ilk sekiz yil1 boyunca ebeveynlerin ve ebeveyn olmayanlarin
genel iliski isleyisinde genellikle benzer miktarlarda diislis goOsterdigini, ancak bu
degisikliklerin ebeveynler i¢in bebegin dogumundan sonra aniden meydana gelme egiliminde
oldugunu; ebeveyn olmayanlar ic¢in zamanla daha kademeli olarak gerceklestigini

saptamislardir.
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Bu arastirmadan elde edilen bulgular ve alanyazindaki bilgiler goz 6niine alindiginda
ebeveynlige gecis siirecinin bireylerin yasamlarindaki en zorlu ge¢is donemlerinden biri
oldugu soylenebilir. Birgok arastirma, ebeveynlige gegis siirecindeki stresorlerin ¢ift iligkisine
olumsuz etkilerini ortaya koysa da ebeveyn olmak bireyler tarafindan ayni zamanda oldukca
olumlu bir yasam olay1 olarak deneyimlenmektedir. Bu bakimdan degerlendirildiginde
gelisimsel bir yasam krizi olarak nitelendirilebilecek ebeveynlige gecis siirecinin nasil

atlatildig1 6nem kazanmaktadir.

5.1.2. Ebeveynlige Gecis Siirecinde Olan ve Olmayan Evli Bireylerin Evlilik Rol
Beklentilerinin (Geleneksel Rol-Esitlikci Rol) ve iliskilerindeki Giic Paylasiminin
Ebeveynlige Gecis Durumu ve Cinsiyetin Ortak Etkisine Gore incelenmesine iliskin
Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin hipotezleri cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde, evli bireylerin
geleneksel ve esitlik¢i rol beklentilerinin ebeveynlige gecis durumunun ve cinsiyetin ortak
etkisine gore degismedigi goriilmiistir. Baska bir ifade ile cinsiyet, ebeveynlige gecis
donemindeki cinsiyet rolii tutum degisikliklerine etki etmemektedir. Alanyazin incelendiginde
cinsiyetin, toplumsal cinsiyet rolii tutumlar ile iliskili oldugu bilinmektedir, genellikle
erkekler kadinlara gore daha geleneksel cinsiyet rolleri benimsemektedirler (Cicek ve Copur,
2018; Sonmez, 2020). Bununla birlikte ebeveynlige gecis slirecini inceleyen arastirmalardan
bazilar1 erkeklerin kadinlardan daha geleneksel rolleri benimsedigini belirtirken (Katz ve
digerleri, 2010), baz1 aragtirmalar ise bu siirecte cinsiyet rolii tutum degisikliklerinin cinsiyete
gore degismedigini ortaya koymustur. McDonell (2018), yaptig1 arastirmasinda baba olmanin
erkekleri daha aile odakli yaptigini ancak cinsiyet rolii tutumlarmi etkilemedigini ileri
surmustir.

Cinsiyet ile ilgili olarak elde edilen diger bulgu ise evli bireylerin iliskilerindeki gii¢
paylasiminin, ebeveynlige gecis durumunun ve cinsiyetin ortak etkisine gore degismedigini
ortaya koymustur. Bu sonug iki farkli sekilde ele almabilir. Oncelikle alanyazina bakildiginda,
ebeveynlige gecis siirecindeki giic paylasiminin genellikle kadinin aleyhine oldugunu belirten
gorlisler mevcuttur (Sevon, 2011). Ancak bu calismada cinsiyetin, ebeveynlige gecis
siirecindeki gilic dengesinin degisimi iizerinde etkili olmamasi kullanilan 6lcek ile ilgili
olabilir. Arastirmada kullanilan lgek (CIGPO), bireyler bazinda algilanan gii¢c paylasimindan
ziyade iliskideki giic paylasimini Slgmektedir. Olgege gore iliskide bir kisinin daha
gliclii/glicstiz olmasi iligskinin giic dengesini olumsuz etkileyecektir yani 6lgegi cevaplayan

taraf, giiclii taraf bile olsa Olgekten alinan puan olumsuz etkilenecektir. Bu nedenle bu
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arastirma icin cinsiyetin etkisi saptanamamus olabilir. Ikinci olarak bu calismanin nispeten
esitlik¢i tutumlara sahip olmasi beklenen evli bireylerle yapildigi ve iliskideki gii¢
paylasiminin power over statiisii ile birlikte arkadaslik, uyum, iliskide kendini ifade edebilme
gibi bilesenleri igerdigi goz Oniine alinirsa erkekler de ebeveynlige gecis siirecinde yalniz,
stresli, babaliga yabanci hissetmis, bu durum onlar1 da iligkisel olarak gii¢siizlestirmis, bu
nedenle ebeveynlige gecis siirecinde cinsiyetin giic paylasimina etkisi anlamli bulunamamis
olabilir. Bu durumun daha iyi anlasilmasi i¢in yapilacak baska arastirmalara ihtiya¢ oldugu

sOylenebilir.

5.1.3. Ebeveynlige Gegis Siirecinde Olan Evli Bireylerin Evlilik Rol Beklentilerinin
(Geleneksel Rol-Esitlik¢i Rol) ve Iliskilerindeki Gii¢ Paylasiminin Ebeveyn Olarak
Gegirilen Siireye Gore Incelenmesine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Evlilik rol beklentilerinin ve iliskideki gili¢ paylasiminin ebeveyn olarak gegirilen
siireye gore incelenmesi i¢in evli bireyler bebeklerinin yasina (0-12 ay, 12-24 ay, 24-36 ay)
gore gruplandirilmistir; bebegin yasi, ayn1 zamanda ebeveyn olarak gecirilen siireyi ifade
etmektedir. Buna gore evli bireylerin geleneksel ya da esitlik¢i rol beklentilerinin ebeveyn
olarak gecirilen siireye gore degismedigi goriilmiistiir. Iliskideki gii¢ paylasimi incelendiginde
ise ebeveyn olarak gecirilen siire arttikca evli bireylerin iligkilerinin gii¢ dengesinin azaldigi
gorilmiistir.

Ebeveynlik rollerinin ve sorumluluklarinin dagilimi, bebegin dogumundan hemen
sonra ortaya ¢ikan bir durumdur ve bu dagilimin geleneksel ya da esitlik¢i niteligi de hemen
gozlemlenebilir. Bununla birlikte kadinlar annelik izni siiresince bebek bakiminda hem
deneyim kazanmakta hem de esas bakim veren konumunda olmaktadir dolayisiyla annelik
izni bittiginde -bireyler esitlik¢i tutuma sahip olsalar bile- bu durumun ansizin kadin ve erkek
arasinda esitlenmesi miimkiin olmayabilir (Katz-Wise ve dig., 2010; Lévesque ve dig., 2020).
Ancak bir bebek sahibi olmanin ¢iftin iligski niteligine etkisi zaman igerisinde bireylerin
ebeveynlige gecis siirecine nasil uyum sagladiklariyla ilgili olarak kendini gosterecek bir
durumdur. Ebeveynlige gecis siirecinde iliski niteligine dair degiskenleri arastiran
caligmalarin bazilari, iliski niteligi ile 1ilgili degiskenin ebeveynlige gecis doneminin
baslarinda yiiksek oldugu, ardindan dramatik bir diisiisiin saptandig1 ve ebeveynlige gecisin
sonlarma dogru tekrar yiikseldigi “U seklinde grafikler” elde etmistir (Huss ve Pollmann-
Schult, 2019). Bunun nedeni hamilelik siirecinin bir¢ok ¢ift icin eglenceli ve iliskiyi olumlu
olarak besleyen bir donem olarak yorumlanmasidir (Roy ve digerleri, 2014). Hatta hamilelik

siireci ve dogumu izleyen ilk birka¢ ayki donemde ciftlerin iliskisi ebeveyn olmadan 6ncesine
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gore bile olumlu gelismeler gosteriyor olabilir. Sevon (2011), ebeveynlige gecis siirecini
asamali olarak kavramsallastirdigi c¢alismasinda, kadmlarin hamilelik siirecindeyken
partnerleri, iligkileri ve babanin gelecekteki ebeveyn katilimi i¢in olumlu gortisler belirttigini
ortaya koymustur. Dogum sonrasi ilk aylardaki cinsiyete dayali is boliimii ise anneligin
biyolojik yonlerine (emzirme vb.) atfedilerek olagan karsilanmaktadir. Ancak dogumdan
sonraki altinci aydan itibaren anneler, babalarin bebek bakimina iligkin olumsuz goriisler
belirtmeye baslamislar ve ebeveynlik sorumluluklart hakkinda adaletsizlik duygusu

hissetmislerdir.

5.2. Sonug¢

Bu arastirmada ebeveynlige gecis siirecinde olan ve olmayan evli bireylerin evlilik rol
beklentileri (geleneksel rol ve esitlik¢i rol) ve iligkilerindeki gii¢ paylasimi incelenmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore;
o Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireyler, cocuk sahibi olmayan evli bireylere gore
daha geleneksel evlilik rol beklentilerini benimsemektedirler. Bununla birlikte ebeveynlige
gecis siirecindeki bireylerin esitlik¢i evlilik rol beklentilerine iligkin tutumlart da ¢ocuk sahibi
olmayanlara gore daha diisiiktiir. Bu iki sonug birlikte degerlendirildiginde ebeveynlige gecis
siirecinin bireylerin evlilik rol beklentilerini daha geleneksel hale getirdigi sdylenebilir.
o Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin iligkilerindeki giliciin paylasimi ¢ocuk
sahibi olmayan evli bireylere gore esitlikten daha uzaktir.
o Cinsiyet, ebeveynlige gecis siireci ile meydana gelen evlilik rol beklentilerine iliskin
degisimlere etki etmemektedir. Buna gore; ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin ve
cocuk sahibi olmayan evli bireylerin geleneksel ya da esitlik¢i rol beklentilerine iliskin
farkliliklar tizerinde cinsiyet etkili degildir.
o Cinsiyet, ebeveynlige ge¢is siirecinde olan ve cocuk sahibi olmayan evli bireylerin
iligkilerindeki gili¢ paylasimina iliskin farklilik {izerinde etkili degildir.
o Ebeveynlige gecis silirecindeki evli bireylerin geleneksel ve esitlik¢i rol beklentileri
ebeveyn olarak gecirilen siireye gore degismemektedir; kisaca, evlilik rol beklentilerine iligkin
tutumlar ebeveyn olarak gecirilen siireye gore degismemektedir.
o Ebeveynlige gecis siirecindeki evli bireylerin iligkilerindeki giic paylasimi, ebeveyn

olarak gecirilen siire ilerledikce esitlikten uzaklasmaktadir.



64

5.3. Oneriler

Bu béliimde arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak uygulayicilara, arastirmacilara ve

politika yapicilara yonelik dneriler sunulmustur.

5.3.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmada, ebeveynlige gecis siirecinin bireylerin -esitlik¢i profilde olmalarina
ragmen- geleneksellesmesinde etkili oldugu goriilmiistiir. Aile danigmanlari, ¢ift iliskisini
ele alirken gizil ve Ortiik toplumsal cinsiyet kaliplarina karst duyarli olmalidir.

Cift iligskisindeki gii¢ paylasiminin, psikolojik danigma siirecinde goéz ardi edilen bir
kavram oldugu disiinlilmektedir. Ciftlerin iliskisel ve bireysel iyi oluslarinin arttirilmasi
icin gii¢, otorite ve geleneksel cinsiyet rollerine iligkin alt mesajlar igeren iletisim
kaliplarina psikolojik danigma siirecinde dikkat edilmeli, bu mesajlar yiizeye getirilmeli ve
islenmelidir.

Psikolojik Danigsmanlarin ¢ok kiiltiirlii ve feminist bir bakis ag¢is1 kazanmalart igin
Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans programlarinda toplumsal cinsiyet ve ¢ok
kiiltiirliliige iliskin zorunlu ve se¢meli derslere 6nem verilmesi Onerilmektedir. Bu
kavramlarinin aile danismanligi lisansiistii programlarinin miifredatlarinda ise aile ve ¢ift
danmismanligi i¢in 6zellestirilerek yer almasinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir.
Ebeveynlige gecis silireci birgok agidan stresli bir yasam olayidir. Ebeveynlige gecis
stirecindeki ¢iftlerden olusturulacak paylasim gruplari, yeni anne babalarin deneyimlerini
profesyonel bir ortamda ifade etmelerini ve karsilikli yardimlagsmalarini saglayabilir. Bu
paylasim gruplart belediyeler, aile sagligi merkezleri tarafindan desteklenerek daha

ulasilabilir hale getirilebilir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglarin genellenebilirliginin artirilmasi i¢in arastirmanin
daha biiyiik ¢caligsma grubuyla tekrarlanmasi onerilmektedir.

Sosyoekonomik diizey evli bireylerin ebeveynlige gec¢is donemini nasil
deneyimledigini sekillendiren 6nemli etmenlerden birisidir. Bu arastirma orta ve orta-
iist sosyoekonomik diizeydeki katilimcilarla yiiriitilmiistiir. Ebeveynlige gegis
doneminin daha 1yl anlasilmasi i¢in farkli sosyoekonomik diizeydeki gruplarin

incelenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Bu calisma bir nedensel karsilastirma aragtirmasidir, evlilik rol beklentileri ve gii¢
paylasimi  ebeveynlige gecis silirecinde olan ve olmayan iki gruba gore
karsilastirilmistir. Ebeveynlige gecis siirecindeki degisimlerin daha iyi anlagilabilmesi
icin boylamsal ¢alismalar (en az ii¢ dalga i¢eren: hamilelik oncesi, hamilelik donemi,
ebeveynlige gecis) yapilmasi onerilmektedir. Ayrica bu siiregler ile ilgili olarak nitel
caligmalar da yapilabilir.

Bu aragtirmada istenen sayida katilimciya ulasilamadigi i¢in dyadic analiz
kullanilamamustir. Ancak dyadic analiz ile iki partnerin de iliskiye dair algilar birlikte
degerlendirilebilir. Boylece ¢iftlerin  iliskisel niteliklerindeki  degisimlerin
incelenmesinde daha gecerli sonuglarin elde edilecegi sOylenebilir.

Ebeveynlik, gii¢ ve toplumsal cinsiyet rolleri ayn1 zamanda sosyoloji alaninda islenen
konulardir. Bu konularin incelenmesinde multidisipliner ¢aligmalarin yapilmasinin

alanyazina 6nemli katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

5.3.3. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

Genis bir perspektif ile ele alindiginda toplumsal ve kiiltiirel sdylemlerin yaninda
kamusal uygulamalarin da ebeveynlige gecis siirecindeki bireylerin geleneksel rolleri
benimsemesine hizmet ettiini sOylemek miimkiindiir. Cogunlukla annenin bakim
veren roliinii, babanin g¢alisan roliinii destekleyen yasalar ve is yeri politikalar ile
karsilagilmaktadir. Bu dongiiyli kirmak i¢in ilk olarak babalik izninin de annelik izni
kadar uzun olmasi Onerilmektedir. Ayrica yeni dogana bakim vermek i¢in anne
genellikle tek bagsina yeterli olmamakta ve anneanne, babaanne gibi kok aile
bliyiiklerinden yardim alinmaktadir. Annenin aile biiylikleri yerine baba ile bebek
bakimini paylagsmasinin cinsiyet esitligi ve giic dengesine énemli katkilar saglayacagi
distiniilmektedir.

Ebeveynlige hazirlik egitimleri yaygimlastirilmali ve erkeklerin katilimi tesvik
edilmelidir.

Kamusal alanda erkeklerin de ¢ocuk bakimindan sorumlu olmalar i¢in alanlar
yaratilmalidir. Ornegin bazi aligveris merkezlerinde bebek bakim odasmin kadinlar
tuvaleti icinde oldugu goriilmektedir. Bunun yerine ortak erisime agik bebek bakim

odalar1 yayginlagtirilabilir.
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EKLER
Ek 1. Arastirma izin Belgesi
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Ek 2. Aydinlatilmis Onam Formu

Saymn Katilimet,

Bu arastirma, Pamukkale Universitesi Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Anabilim Dalinda
yapmakta oldugum tez ¢alismasi i¢in yiiriitiilmektedir. Bu calismada, en fazla 5 yildir evli olan ¢iftler
arasindaki bazi1 degiskenlerin belirlenmesini amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda sizlere asagida
bulunan sorular yoneltilmistir. Liitfen sorular1 dikkatle okuyunuz ve size en yakin gelen secenegi
isaretleyiniz. Sorularm dogru ya da yanlis bir cevabr yoktur. Higbir soruyu bos birakmayiniz. Sorulara
icten cevap vermeniz ¢alismanin bulgularinin dogrulugu i¢in 6nemlidir.

Calismada eslerin cevaplar1 birlikte degerlendirilecektir, eslerin belirlenmesi i¢in soyadinizi
yazmaniz ya da her bir ¢iftin ortak bir rumuz yazmasi gerekmektedir. Paylastiginiz bilgiler kesinlikle
gizli tutulacak, iiciincii kisilerle paylasilmayacaktir. Calismaya katilmak goniiliilik gerektirmektedir,
caligmaya katilmamakta ya da dilediginiz zaman birakmakta 6zgiirsiiniiz.

Calismamiza katilmak i¢in belirlenen bazi sartlar vardir. Liitfen asagidaki kosullari
saglamiyorsaniz, ¢alismaya katilmayiniz.

*En fazla 5 yillik evli olmak

*3 yasindan kiiciik ilk ¢ocuga sahip olmak ya da sizin/esinizin hamile olmasi ya da heniiz
¢ocuk sahibi olmamis olmak

Calismaya katkilariniz ve degerli vaktinizi ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Ayse Cansu Sonmez
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Bilim Anabilim Dali

Yukari yazilanlar1 okudum, anladim.

Imza
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Ek 3. Kisisel Bilgi Formu
1) Cinsiyetiniz ( )K ( )E

3) Egitim durumunuz nedir?

1.( )Okur-yazar  2.( ) Ilkokul mezunu  3.( ) Ortaokul mezunu

4( )Lisemezunu  5.( ) Universite / Yiiksekokul mezunu

4) Mesleginiz nedir ?:......................

5) Kag yildir evlisiniz?................

6) Esinizle nasil evlendiniz?

1.( ) Kendimiz tanmigarak 2. ( ) Ailemin ve kendimin karariyla ~ 3.( ) G0riicii usulii ile
4.( ) Ailemin karariyla 5. ( ) Esimle kagarak 6.( )Diger (vovvvvviniiiiininnnn )
7) Evlilik durumunuz nedir?

1.( ) Ilk evliligim. 2.( ) Daha &nce evlenip bosandim.

8) Cocuk sahibi olma durumunuz nedir?

1.( ) Cocugumuz yok. 2.( ) Esim hamile. / Ben hamileyim. 3.( )Bir
¢ocugumuz var.

9) Cocugunuz var ise; kac¢ yasindadir?

1.( )0-6aylik 2. )7-12aylik 3.( )13-24aylik 4.( )25-36aylik



Ek 4. Cift Iliskilerinde Gii¢ Paylasim Ol¢egi (CIPGO)
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Bu olcekte 30 adet soru bulunmaktadir. Olgek maddeleri 1=hi¢ uygun degil, 5=
tamamen uygun olarak kodlanmistir. Eger bir madde sizin i¢in tamamen uygunsa 5’1,
uygunsa 4’li, kismen uygunsa 3’i, uygun degilse 2’yi, hi¢ uygun degilse 1’i

isaretleyiniz.

Hi¢ Uygun Degil

Uygun degil

Kismen uygun

Uygun

Tamamen Uygun

1. Partnerim ayni zamanda benim yakin arkadagimdir.
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4. Partnerim 6fkelendiginde elim ayagim dolasir, ne yapacagimi bilemem.
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9. Partnerimin benim mutlu olmamu gergekten 6nemsedigini hissediyorum.
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19. Tartistigimizda birimizin verdigi yogun duygusal tepkiler nedeniyle diyalogu
siirdiiremeyiz.
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30. Tartistigimizda birimiz ¢ogunlukla kaybeder, digeri kazanir.
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Ek 5. Evlilik Rol Beklentileri (ERBO)
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Bu 6lgekte 40 adet soru bulunmaktadir. Olgek maddeleri 1=hi¢ uygun degil, 5= tamamen

=]
AR
uygun olarak kodlanmistir. Eger bir madde sizin i¢in tamamen uygunsa 5’1, uygunsa 4’1'1,5;13 3 2 g
kismen uygunsa 3’1, uygun degilse 2’°yi, hi¢ uygun degilse 1’1 isaretleyiniz. Eﬁ §n % §n g é
EA S| G| SES
1.Esler ailenin tamamini ilgilendiren konularda karar alirken esit haklara sahip olmalidir. M3 |@) |05
M@ G @H B
MDA [B|@A|OG)
4.Ailenin ekonomik kararlar1 hakkinda esler esit haklara sahip olmalidir. OISO
M) BG|A|OG)
MG @A|OG)
MBI A|OG)
MR |B|A]OG)
MG |@A|OG)
MG AH|OG)
MO B | @A|OG)
MG |AIOG)
13. Dini bayramlarda esler birlikte 6nce erkegin ailesini ziyaret etmelidir. I NONGHES)
MBI A|OG)
MG |H|B)
OIHONOIONIS)
MG |H|B)
M@ G @H|B)
: OIONOIONS)
20. Esler nerede yasayacaklar1 konusunda farkli fikirdelerse son karari erkek vermelidir. M3 |@) |5
OIONEOIONS)
M@ G @H B
OIONOIONS)
M@ G @H B
OIONEOIONS)
M@ G @H |G
MO B|@A|OG)
MO |B|A|OG)
29. Esler ¢ocuklarin istekleriyle ilgili konularda ortak karar vermelidir. OISO NGHES)
MDA B |@A|OG)
31. Eslerden kimin ihtiyac1 varsa arabay1 o kullanmalidir. M| OG)
MO BG | A|OG)
MG |@A]OG)
MG A|OG)
MG |A]OG)
36. Esler ne zaman ¢ocuk sahibi olacaklarina birlikte karar vermelidir. OISO NGHES)
MBI @A|OG)
MG A|OG)
MG |H|B)
40. Kadin ¢alisiyor olsa bile ev isleri dncelikle onun gorevidir M3 |@ |5




