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OZET

TURKIYE’DEN KANADA’YA YONELEN NITELIKLI EMEK GOCU

CELIK, Biisra
Yiiksek Lisans Tezi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ABD
Tez Yéneticisi: Dog. Dr. Cagla UNLUTURK ULUTAS

Temmuz 2021, xii+106 sayfa

1960 yillarindan giiniimiize artarak devam eden nitelikli gocler, ozellikle
gelismekte olan iilkeler acisindan ciddi maliyetlere yol acan onemli bir sorun
haline gelmistir. Kiiresellesmenin etkisiyle artan goclerin nedenleri iilkelere gore
degisiklik gostermekle birlikte bireylerin go¢ karar1 almalarinda genellikle sosyal,
siyasal, ekonomik ve Kkiiltiirel faktorlerin etkili oldugu goriilmektedir. ABD ve
Kanada gibi gelismis iilkeler gec¢misten giiniimiize nitelikli goclerin odag:
olmustur. Caliymada Tiirkiye’nin onde gelen sorunlarindan biri olan nitelikli go¢
olgusu Kanada baglaminda ele alinms ve Tiirkiye’den Kanada’ya yonelen nitelikli
goclerin temel nedenleri incelenmistir. Bu amagla, 50 kisiyle yar1 yapilandirilms
derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
Kanada’da yasam standartlarinin Tiirkiye kosullarina gore daha iyi olmasimin
temel goc motivasyonunu olusturdugu tespit edilmistir. Tiirkiye icin gociin
nedenleri agirhikh olarak sosyal, siyasal ve ekonomik faktorlere bagh olmakla
birlikte ¢ogu zaman bu faktorlerin i¢ ice gecmis durumda olduklar dikkat
cekmistir. Arastirma bulgular1 s6z konusu faktorlerin bireylerin geri doniis
kararlarinda da etkili oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Tiirkiye’den Kanada’ya nitelikli gog, beyin gogii.



ABSTRACT

QUALIFIED LABOR MIGRATION FROM TURKEY TO CANADA

CELIK, Biisra
Master Thesis
Department of Labor Economics and Industrial Relations
Adviser of Thesis: Assoc. Prof. Dr. Cagla UNLUTURK ULUTAS

July 2021, xii+106 pages

Qualified migration, which has been continuing increasingly since the
1960s, has become an important problem causing serious costs especially for
developing countries. Although the reasons for migration, which increased with
the effect of globalization, vary according to countries, it is observed that social,
political, economic and cultural factors are generally effective in individuals'
decision-making. Developed countries such as the USA and Canada have been the
focus of qualified immigration from past to present. In the study, the phenomenon
of qualified immigration, one of the leading problems of Turkey, was handled in
the context of Canada and the main reasons of the qualified immigration from
Turkey to Canada were examined. For this purpose, semi-structured in-depth
interviews were conducted with 50 people. In line with the findings obtained, it has
been determined that better living standards in Canada compared to the
conditions in Turkey constitute the basic migration motivation. It is noteworthy
that the reasons for migration in Turkey are predominantly dependent on social,
political and economic factors, but these factors are often intertwined. Research
findings have shown that these factors are also effective in individuals® decisions to
return.

Keywords: Immigration, skilled immigration from Turkey to Canada, brain
drain.
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GIRIS

Yiizyillardir insanlar goniillii veya zorunlu olarak yasadiklari topraklari terk
etmektedirler. Gogler sayesinde diinya giderek daha akiskan ve g¢esitli bir hale
bliriinmiistiir. Nitekim go¢, gegmiste oldugu gibi giiniimiiz bireyleri tarafindan da yeni
olanaklara sahip olmanin araci olarak goriilmektedir.

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi gelismeler isgilicii piyasasinda da etkili
olmus ve beseri sermayenin kiiresel bir nitelik kazanmasina zemin hazirlamistir. Uretim
stirecinin temel unsurlarindan biri olan beseri sermayenin 6nemi firmalar tarafindan
anlasilmis ve rekabet¢i tstlinliik saglamada beseri sermaye etkin bir bi¢imde
kullanilmaya baslanmistir. Nitelikli isgiiciinii iilkelerine ¢ekme ve elde tutma yolunda
uluslararas1 diizeyde yogun bir rekabet siirecine girilmistir. Bu rekabetin kazanani ise
basta Amerika ve Kanada olmak {izere geligmis iilkelerdir.

Kiiresellesme ve ileri teknolojik gelismeler beseri sermayenin uluslararasi bir
nitelik kazanmasinda rol oynayan temel etkenlerden biridir. Glinlimiizde yiiksek vasifl
kisiler kolaylikla farkli lilkelerde istihdam edilebilmektedir. Gelismis lilkelere go¢ fikri
daha iyi yasam kosullarina sahip olma ve alaninda uzmanlasma istegindeki bireylerin
yogun bir bigimde bagvurduklar bir alternatif haline gelmistir.

Nitelikli isgilicii hareketleri agirlikli olarak az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerden gelismis {lkelere dogru gergeklesmektedir. Niifusu gittikge yaslanan
gelismekte olan iilkeler i¢cin bu gogler bir yandan ihtiya¢ duyduklar1 beseri sermaye
ihtiyacin1 kargilarken diger yandan da ekonomik gelisim siirecine ivme katmaktadir.
Bununla birlikte az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde cogu zaman bireylere uygun
ve yeterli istihdam olanaklar1 saglanamamaktadir. S6z konusu iilkelerde gelisimin itici
giicinii olusturan inovatif fikir ve girisimler de kaynak yetersizlikleri nedeniyle
yeterince desteklenmeyebilmektedir.

Nitelikli isgiicli hareketleri go¢ veren ve go¢ alan {lilkelerde farkli etkilere yol
acmaktadir. Nitelikli beseri sermayeyi kaybeden tilkeler, saglik ve egitim gibi hizmetleri
yeterli diizeyde karsilamakta basarisiz olmaktadir. Teknoloji, sanat ve bilimde gelisme
olanaklarin1 kaybetmektedirler. Yetismis isgiiciiniin kendi iilkelerine hizmet etmek
yerine farkli nedenlerle gelismis iilkelere go¢ etmeleri kendi iilkelerinde onemli refah
kayiplarin1 giindeme getirmektedir. Bu durum az gelismis ve gelismekte olan {ilkeler

acisindan istenilen diizeyde saglik ve egitim seviyesine ulagsmakta sikintilar



yasanmasina neden olmaktadir. G6¢ veren iilkeler iktisadi agidan zarara ugramaktadir.
Ulkeler egitim verdikleri vatandaslarindan iilkelerine hizmet etmelerini ve istihdama
katilmalarmi beklerken bu insanlarin c¢esitli sebepler dogrultusunda iilkelerini terk
etmeleri llkelerin gelismelerini engelleyen onemli faktorlerden biri olmaktadir. Ayni
zamanda bu gocler go¢ veren llkelerin gelisimleri oniindeki en biiylik engellerden
biridir. Nitelikli isgiicii gocliniin bu yoniiyle goc veren lilkeler agisindan oldukca
maliyetli bir hibe seklinde degerlendirilmesi de miimkiindiir (Tansel ve Giingor, 2004:
1).

Ulkeler tipik olarak gdcmenlerin o6zelliklerini takip etmez ve gd¢menlik
tanimlar1 birbirinden farklidir. Bu ylizden gogmenlerin akisini ve egitim diizeylerini tam
olarak 6lgmek, goemenleri nitelikli veya niteliksiz olarak ayirt etmek miimkiin degildir
(Carrington ve Detragiache, 1999: 47). Uluslararas1 go¢menler arasinda nitelikli-
niteliksiz ayrimi1  yapilmadan genel bir degerlendirme yapilmasi miimkiindiir.
Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM)’niin 2020 y1li raporuna gére, 2019 yili itibariyle diinya
genelinde bulunan uluslararast gé¢cmenlerin sayisinin yaklasik 272 milyon oldugu
tahmin edilmektedir. Bu rakam diinya niifusunun yalnizca %3,5’ini kapsamaktadir. Geri
kalan %96,5’lik kisim ise, kendi {iilkelerinde ikamet etmektedirler. Diinya genelinde
uluslararasi gogler igerisinde nitelikli gogmenlerin sayist nispeten daha diisiik olup ilgili
goclerin biiyiik ¢ogunlugu (yaklasik ticte ikisi) emek gocii seklinde gerceklesmektedir.
Uluslararas1 gd¢gmenlerin demografik goriiniimleri incelendiginde; gd¢menlerin %74’
calisma cagindaki (20-64 yas araliginda) bireylerden meydana gelmektedir. Bu
goemenlerin %52’si erkek %48°1 kadinlardan olusmaktadir. Nitelikli gd¢menlerin tam
ve eksiksiz bir tanimimin yapilmasi zordur. Bu zorlu ayrima calismamizin ilerleyen
boliimiinde literatiirde yer alan tartigmalar 15181nda detayli olarak deginilecektir.

Literatiirde nitelikli goglerin nedenleri genellikle itici ve ¢ekici etkenler
cercevesinde ele almmustir. Tirkiye’den yurt disina gerceklesen nitelikli goglerin
incelendigi ¢alismalarin sayisi oldukga sinirlhidir. Caligmalar genellikle literatiir taramast
seklinde olup alan arastirmasi icermemektedir. Alan ¢alismasi yapilmis olan
calismalarin ise genellikle belirli bir meslek grubuna yonelik oldugu goriilmektedir.
Calismalarda nicel yontem agirliktadir. Tiirkge literatiirde Kanada’ya yonelen nitelikli
go¢ konusu daha once kapsamli olarak ele almmamistir. Bu nedenle c¢alisma
Tiirkiye’den Kanada’ya yonelen nitelikli gocii inceleyen oncii ¢alismalardan biri olma
ozelligine de sahiptir. Bu calismanin hem yontem hem yaklasim acisindan ilgili

literatiire katki saglamasi ve ilerde gerceklestirilecek caligmalara kilavuzluk etmesi



hedeflenmektedir. Calisma Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasimin oniindeki Onemli
sorunlarindan biri olan nitelikli emek go¢ii konusunu Kanada 6rnegi baglaminda ele
almaktadir. Bu arastirma son zamanlarda artis gosteren nitelikli gé¢ olgusunun
degerlendirilmesi, nedenlerinin ortaya konulmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Calismanin birinci boliimiinde nitelikli gdce yonelik kavramsal gerceve, nitelikli
gociin Ozellikleri, nitelikli géce yonelik kuramsal yaklagimlar mikro, makro ve orta
yaklasimlarla ele alinmustir. Nitelikli gogiin, gb¢ veren ve gog alan iilkeler agisindan
etkileri ve nitelikli gocii etkileyen unsurlar irdelenmistir. Calismanin ikinci boliimiinde
nitelikli gogiin tarihsel gelisimi ve Tiirkiye’de nitelikli gégmenlere yonelik uygulanan
politikalar ele alinmistir. Caligmanin ii¢lincii bolimiinde Kanada’ya yonelen nitelikli
goclerin tarihsel gelisimi ve Kanada’nin gé¢menlere yonelik uygulamakta oldugu gog
politikalarina yer verilmistir. Dordiincti  bolimde ise, nitelikli  gégmenlerle
gerceklestirilen alan arastirmasina yer verilmektedir. Katilimeilar ¢alismanin amacina
uygun olarak Tiirkiye’den Kanada’ya go¢ eden nitelikli go¢menlerden segilmistir.
Calismada nitel yontem kullanilmis ve katilimcilarla yar1 yapilandirilmis derinlemesine
miilakat gerceklestirilmistir. Katilimcilara sosyal medya araciligiyla ulasiimistir.
Goriisme davetini kabul eden 50 katilimce ile siiresi 35 dakika ve 90 dakika arasinda
degisen ¢evrimigi goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlisme sonucu elde edilen bulgular

literatiir dogrultusunda derlenerek ¢alismanin son bdliimiinde ele alinmistir.



BIRINCI BOLUM
NITELIKLI GOCE YONELIK KAVRAMSAL CERCEVE VE
NITELIKLI GOCE YONELIK KURAMSAL TARTISMALAR

1.1 Uluslararasi Gégler Icerisinde Nitelikli Go¢iin Tanmimlanmasi

Gog, bireylerin uluslararasi bir sinir1 gegerek veya bir iilkenin sinirlar1 i¢erisinde
yer degistirmesidir. Siiresi, yapist ve nedeni ne olursa olsun bireylerin yer degistirmeleri
ile sonuglanan niifus hareketlerinin tamami go¢ olarak tanimlanmaktadir (G6¢ terimleri
sozliigi, 2015: 22). Bununla birlikte, gd¢ olgusunun sadece yasanilan cografyanin
degistirilmesi seklinde tanimlanmasi dogru bir yaklasim olmayacaktir. G6¢ olgusu hem
gbc eden bireyler hem de gb¢ alan ve goc veren iilkeler acisindan farkli ve karmasik
sonugclara yol agabilen ¢cok boyutlu bir kavramdir.

Nitelikli gb¢, uzmanlik alanlarinda profesyonellesmeyi isteyen yetenek, bilgi ve
donanima sahip kisilerin, daha iyi yasam kosullarina sahip olma amaciyla kendi
iilkelerinden gelismis lilkelere dogru hareketi seklinde tanimlanabilmektedir (Beine,
2008: 631; Elveren, 2018: 11).

Kiiresellesmenin kaginilmaz sonuglarindan biri olan gd¢, yalnizca insanlarin
hareketliligi degil ayn1 zamanda kaynak {lilke acgisindan nitelikli isgiiciiniin de kayb1
anlamina gelmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle iilkeler arasi karsilikli etkilesimde
meydana gelen artis uluslararast gocii tesvik etmektedir. Isgiicii piyasasindaki
esneklesme ve enformellesme gocmen isgiiciine duyulan ihtiyacin artmasina sebep
olmustur. Bu gelisme 0Ozellikle yiiksek vasifli isgiici agisindan kiiresel bir isgiicli
piyasasini olusturmustur. Kiiresellesme etkisiyle artig gdsteren go¢ hareketleri genellikle
az gelismis veya gelismekte olan iilkelerden gelismis tlilkelere dogru gergeklesmektedir
(Toksoz, 2006: 6).

Nitelikli gogler, go¢ veren ve go¢ alan iilkeler acisindan ciddi dneme sahip bir
unsurdur. Ulkeler ekonomilerini canli tutmak igin hem nitelikli hem niteliksiz
goemenlere ihtiya¢ duymaktadirlar. Ancak niteliksiz gogler kisitlanirken daha ¢ok
istenilen go¢men profili olan nitelikli gogmenler icin diizenli gd¢ kanallar
olusturulmaktadir (Faini, 2003: 1; Toksoz, 2014: 30). Genel bir varsayim olarak da
egitimli bireylerin daha az egitimli olanlara gore uluslararast goglere daha egilimli

oldugu diisliniilmektedir (Mora ve Taylor, 2006: 21). Uluslararast goglerin



yayginlagsmasinda kiiresellesme 6nemli bir isleve sahiptir. Kiiresellesen diinyada artan
rekabet, nitelikli isgiiciine farkli firsatlar saglamaktadir. Yiksek vasiflara sahip
goemenler kendilerine daha cazip gelen firma ve {ilkelere dogru yonelmektedir. Bu
durum rekabette On siralarda yer almak isteyen iilkeleri vasifli gogmenleri ¢cekecek goc
politikalar1 uygulamaya tesvik etmektedir (Benson-Rea ve Rawlinson, 2003: 62-63).

Nitelikli gb¢ kavramu, literatiirde gesitli terimler kullanilarak ifade edilmektedir.
Beyin goeii, yiiksek vasifli gog, yetenek gocii, beyin kazanimi, beyin ihraci, kaliteli gog,
uzmanlik gocli ve insan sermayesi kaybi terimleri nitelikli gogii ifade eden diger
terimlerdir (Koser Akgapar, 2006: 2). Literatiirde cogunlukla beyin gocii kavrami
kullanilmaktadir.

Beyin gocii kavrami, tarihte ilk kez 1950 ve 1960 yillarin1 kapsayan slirecte
Ingiltere’de yasayan bilim insanlarinin Amerika ve Kanada’ya dogru gerceklestirdikleri
goc hareketleri ile giindeme gelmistir (Gorgiin, 2019: 41). Bir terim olarak ise, yine
1960 yillarinda Londra Kraliyet Cemiyeti tarafindan hazirlanan raporda kullanilmistir.
Terimde gegen “beyin” ifadesi nitelik, yetkinlik anlamlarini igermektedir (Giannaccolo,
2006). Kavram ortaya ciktigr yillarda yalnizca bilim insanlarinin ve teknisyenlerin
gociinii aciklamak icin kullanilmistir. Ancak zamanla beyin gogii kavraminin yalnizca
bu iki meslek grubu ile sinirlandirilmasi ¢alismacilar tarafindan yetersiz bulunmustur.
Nitekim 1974-1987 yillar1 arasinda kavram gog¢ eden tiim nitelikli bireyleri kapsayacak
sekilde genisletilmistir (Gaillard vd, 1998: 10).

Beyin gocii kavrami, Grubel ve Scott (1966) ile Berry ve Soligo'nun (1969)
calismalar1 neticesinde literatiire girmistir. Ilgili literatiir incelendiginde kavrama
yonelik terminolojik bir belirsizligin hakim oldugu goriilmektedir. Genel bir ifade ile
beyin gog¢iiniin, iyi egitimli, donanimli, yetenekli kisilerin ¢esitli faktorler neticesinde
daha cok uzmanlagmak, genis imkanlara sahip olmak ve daha iyi kosullar altinda
yasamak amaclarindan bir veya daha fazlasi i¢in bulunduklar tilkelerden diger iilkelere
go¢ etmeleri olarak tanimlandig1 gortilmektedir.

Beyin gocii terimi literatiirde go¢ calismacilari tarafindan oldukca sik kullanilsa
da yiiksek derecede terminolojik belirsizlik igerir. Terimin ilk ortaya atildig:
donemlerde iclincii diinya iilkelerinden niifusun iyi egitilmis kesiminin kagis1 olarak
degerlendirilmistir. Buradaki kacis ifadesinin asagilayict bir unsur oldugu
diistintilmiistiir. Bu nedenle de yer degistirme (go¢) ifadesinin daha makul oldugu kabul

edilmistir (Jalowiecki ve Gorzelak 2004: 299).



Straubhaar (2000), beyin gogiinii yiiksek nitelige sahip bireylerin kalic1 olarak
gelismis bir {lilkeye go¢ etmesi olarak tanimlamaktadir. Beyin goc¢ii kavraminin gegerli
olmasmin kalicilik kosuluna bagli oldugu ileri siiriilmektedir. Ayni zamanda beyin
gocli, acik bir sekilde ifade edilebilen ortiilii bir kavram olarak tanimlanabilmektedir.
Beyin gocii teriminde iilkenin ekonomik ve sosyal refahina dair bir¢ok ortiilii ifade
bulunmaktadir (Johnson, 1965: 299). Beyin tahliyesi olarak da kullanilan kavram, go¢
veren iilkelerin vermekte oldugu ciddi kayiplara isaret etmektedir (Gibson ve Mckenzie,
2011: 108).

Tirk Dil Kurumu (TDK), nitelikli kavramini “bir seye ayirt edici 6zellik veren,
vasifli” ifadesiyle aciklamaktadir. Isgiicii piyasasma gore ise nitelik, bireylerin
birbirlerinden iyi veya kotii olarak ayrilmasini saglayan 6zelliklerin tamamidir. Vasifl
emek goglerine dair literatiir incelendiginde bireylerin sahip olduklar1 beceri ve
donanimlarin nitelik kavramu ile agiklandig1 goriilmektedir. Uluslararas1 gocte nitelikli
gocmenler genellikle egitimli, kiiltiirli, mesleki donanima sahip bireyler olarak tasvir
edilmektedir. Nitelikli bireyler genellikle iilkelerin tercih ettigi go¢men profiline
sahiptir.

Nitelikli bireyler becerileri sayesinde ¢esitli faydalar edinirler. Bu faydalarin en
belirgin olan1 gelirdir. Nitelikli ¢alisanlar beceri dagiliminda en st siralarda yer
aldiklart i¢in gelir dagiliminda niteliksiz calisanlara gore daha yiiksek bir pay elde
etmektedirler. Ayni zamanda nitelikli ¢alisanlar kazanimlar agisindan birbirlerinden de
ayrilmaktadir. En yetenekli bireyler “pozitif secim” etkisiyle daha yiliksek gelir
kazanmaktadir (Gould ve Moav, 2014: 1).

1.2 Nitelikli Goce Yonelik Literatiir Degerlendirmesi

Nitelikli gé¢menler iizerine yapilan g¢alismalarin 6nemli bir ¢ogunlugu bu
goclerin liretim ve tiikketim gibi ekonomik etkileri tizerine odaklanmaktadir. Nitekim
1990’11 yillardan itibaren nitelikli goglerin go¢ alan ve goc veren lilkeler agisindan
ekonomik yonlerini konu alan caligmalar hazirlanmistir. Konu giincelligini iginde
bulundugumuz déneme kadar korumustur (Lalende ve Topel 1997; Lowell ve Findlay,
2001; Chiswick 2005; Zaletel 2006; Huber vd. 2010; Kerr ve Kerr 2011; George vd.
2012; Hanson 2012; Lewis 2012; Kerr 2013; Sumption vd. 2013; Nathan 2013).
Nitelikli goglerin ekonomik agidan incelemesini yapan oncii ¢alismalardan biri Grubel

ve Scott (1966) tarafindan yazilmistir. Nitelikli gogmen hareketliliginin hiz kazandigi



1960’11 yillarda ele alinan calisma “Amerika’ya beyin go¢ii” sorununu ele almistir. ilgili
calismada 6grenci ve uzmanlarin hareketliliginin sermaye kaybi anlamina geldigi ileri
siiriilmiis ve ekonomik kosullarin gocii tetikledigi ifade edilmistir. Nitelikli gogiin
ekonomik etkisi kisa vadeli olup goc¢ eden bireylerin yerine yenileri yetistirilinceye
kadar siirmektedir. Takip eden ¢alismalarda da go¢iin ekonomik yonii farkli boyutlariyla
ele alinmaya devam etmistir. Ancak bu goclerin ekonomik etkilerinin kisa vadeli
olmadig kiiresellesme kavraminin ortaya ¢ikmasiyla anlagilmistir. Kiiresellesme sonucu
nitelikli gdgmenler uluslararasi pazarda istthdam olanagina erismistir. Nitelikli go¢lerin
kiiresel pazara erisimlerini ve olusturduklart diaspora aglarmin yapisini arastiran
calismalarin sayist ise diger konulara kiyasla daha smirli diizeydedir (Docquier ve
Rapoport 2012; Hanson 2012; Kaushik ve Drolet, 2018).

2000’11 yillardan itibaren nitelikli gé¢gmenler girisimcilik ¢alismalarina da konu
olmustur. Kendi tilkelerini birakip farkli bir tilkeye go¢ eden nitelikli bireyler yeni bir is
kurma egilimi gostermis ve girisimeci olmaya yonelmistir. Bu konu bazi ¢aligmacilarin
dikkatini ¢ekmistir (Acs ve Szerb 2007; Saxenian ve Sabel 2008; Drori vd., 2009;
Honig vd, 2010; Kerr 2013).

Ayn1 zamanda nitelikli gé¢ calismalarinda cinsiyet temelli degerlendirme yapan
calismalarin sayisi da oldukc¢a azdir (Iredale, 2005; Boucher, 2007; Kofman ve
Raghuram, 2006; Bergh ve Plessis, 2011; Kofman, 2012; Kofman, 2014; Elveren,
2018). Ulkelerin go¢ politikalar1 kadin ve erkek gdgmenleri farkli sekillerde
etkilemektedir. Nitelikli kadinlarin go¢ etmeye daha yatkin olduklarina dair kanitlar
bulunmaktadir (Kofman, 2014). Bergh ve Plessis (2011), yapmis olduklar1 ¢alismada
nitelikli kadin go¢menleri Hollanda 6rnegi cergevesinde ele almistir. Yazarlar ilgili
literatiire paralel olarak kariyer ve aile kurma isteginin go¢ kararinda etkili oldugu
sonucuna ulasmislardir. Go¢ karari alan kadinlarin yalnizca yer degisikligi yapmadiklar
ayni zamanda yeni bir hayat insa etmek durumunda kaldiklar1 sonucuna ulagmislardir.
Kadmlar kimlik olusumu ve 6zsaygi konularinda yeni bir insa siirecine ge¢mektedir.
Nitelikli kadin gé¢menleri ele alan sinirli sayida da olsa ¢aligsma vardir. Ancak nitelikli
erkek gdcmenleri ele alan calisma sayist yok denilebilecek kadar azdir (Hibbins, 2005).
Bu durum yiikksek nitelikli goclin  aktorlerinin  zaten erkekler oldugunun
diisiiniilmesinden kaynaklanabilecegi gibi nitelikli gogiin toplumsal cinsiyet etkilerinin
gormezden gelinmesinden de kaynaklaniyor olabilir.

Nitelikli goclerin bir baska boyutu ise beyin israfidir. Beyin israfi kavrami,

nitelikli bireylerin nitelikli olmayan niteliksiz islerde istihdam edilmesi anlamina



gelmektedir. Go¢ karari alan birgok vasifli gogmen beyin israfi tehlikesi ile karsi karsiya
kalmaktadir. Ornegin; ABD 2019-2013 niifus sayiminda iiniversite mezunu gd¢menler
arasinda her 4 kisiden 1’inin beyin israfi gerce8i ile karsi karsiya kaldigi tespit
edilmistir. Bu bilgiden yola ¢ikilarak nitelikli gogmenlerin beyin israfina maruz kalma
olasiliginin yerlilere gore daha fazla oldugu sdylenebilir (MPI, 2016). Nitelikli
gocmenler i¢in madalyonun &biir yiizii olan beyin israfi konusu literatiirde siklikla
calisilan konulardandir (Ozden, 2006; Batalova vd, 2008; Mattoo vd, 2008; Pires,
2015). Batalova vd. (2008) beyin israfina yol agan en yaygin iki temel faktorii,
gocmenlerin mesleki kimlik bilgilerinin taninmamasi ve dil yeterliliklerinin sinirh
olmasi olarak tanimlamaktadir.

Nitelikli gocler goc¢ alan iilkeler tarafindan desteklenen bir olgu olmasina
ragmen, go¢ veren iilkeler tarafindan gelismislige giden yolda engeller ¢ikarmaktadir.
Bu nedenle kaybettigi nitelikli is giiclinii yeniden kazanmak isteyen iilkeler cesitli
tesvikler sunmaktadir. Tersine go¢ olgusunun tagimakta oldugu Onem caligmacilar
tarafindan da bilinmektedir. Literatiirde nitelikli gogleri tersine ¢evirmeye yonelik
uygulamalari ele alan gesitli ¢alismalar bulunmaktadir (Song, 1997; Giannoccolo, 2005;
Zweig, 2006; Cao, 2008). Bu ¢alismalar ¢gogunlukla belli bir iilkeyi hedef almakta ve
g0¢ politikasina yonelik dneriler sunmayi amaglamaktadir.

Ulkeler igin nitelikli gd¢men profili siklikla tercih ve talep edilen gd¢menler
arasinda yer almustir. Ulkeler bu nitelikli ¢alisanlar: iilkelerine dahil etmek icin gesitli
politika ve uygulamalar hayata ge¢irmistir (Davenport, 2004; Stark, 2004; Mahroum,
2005; Carr vd, 2005; Hercog ve Sandoz, 2018). Helbling ve Kriesi (2014), nitelikli
gocmenlerin niye daha ¢ok tercih edildigi sorusunun yanitini aramistir. Calismada
isglicli piyasasi rekabet modelinin nitelikli go¢menler icin gecerli olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Caligma bulgularina gore niteliksiz go¢menlere karst bir Onyargi
olusmaktadir. Nitelikli gé¢menler ise, ekonomik refahlarinin yiiksek olmasi ve kiiltiirel

birikime sahip olmalar1 gibi nedenlerle daha hosgdriilii karsilanmaktadir.

1.2.1 Tiirkiye’ye iliskin Nitelikli Go¢ Yazininin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’de nitelikli go¢ konusu, cogu zaman medyatik bir unsur olarak giindeme
getirilmis olsa da konuyu ele alan calismalarin sayis1 bir hayli azdir. Ozellikle alan
arastirmasi iceren calismalarin sayisi yetersiz kalmaktadir. Hem alan bulgularina

erismenin zor olmasi, hem de kisith Tiirkce literatiir nedeniyle yabanci kaynaklarin



kullanilmast gerekliligi caligsmacilarin ¢gekimser kalmalarina yol agmaktadir. Tiirkiye’ye
iliskili nitelikli emek gocii analizleri Tirkiye’yi daha ¢ok kaynak iilke olarak ele
almaktadir. Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalarda ¢ogunlukla beyin gocii kavrami
tercih edilmektedir. Ancak beyin gocii kavrami indirgeyici kabul edildigi igin
uluslararas1 literatiirde ¢ogunlukla nitelikli go¢ ve yiiksek egitimli go¢ kavramlari
kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de beyin gogii ¢alismalart 1960’1 yillarda baslamistir. Alanin Oncii
caligmalar1 ve ele aldiklar1 hedef kitle su sekildedir: Kosemen (1968) tarafindan
yurtdisinda ¢alisan miihendisler ve mimarlar ile, Taylor vd. (1968) tarafindan
yurtdisinda c¢alisan tip doktorlart ile, Oguzkan (1971) yurtdisinda g¢alisan doktora
mezunu bireyler ile gériismeler gerceklestirmistir. Tiirkiye nin beyin go¢ii sorununu ele
almak amaciyla gilinlimiize kadar yapilmis olan calismalari 2 kategori altinda
degerlendirmek miimkiindiir.

Belirli bir meslek grubunun gociine yonelik yapilan ¢calismalar: Bu kategori
altindaki ¢alismalar tek bir meslek grubu iizerinden Tiirkiye’nin vasifli gé¢ sorununu ele
almistir. Siklikla miihendislerin gog¢li (Gokbayrak, 2006; Sunata, 2014) saglik
calisanlar1 (Taylor vd. 1968) ve akademisyenlerin gogii (Sagirli, 2006; Vatansever-
Deviren ve Daskiran, 2014; Esen, 2014) giindeme getirilmistir. Yine bu gruba dahil
edebilecegimiz, yurtdisinda 6grenim goéren Ogrencilerin geri donme niyeti {izerine
yapilan c¢aligsmalarda bulunmaktadir (Giingor, 2003). Calisanlarin ve &grencilerin bir
arada ele alindig1 ¢alismalar da vardir (Koser-Akgapar, 2006; Elveren ve Toksoz, 2017).
Ancak literatiirde nitelikli gog¢iin tanimlanmasinda terminolojik bir belirsizlik hakimdir.
Bazi ¢alismacilar nitelikli gé¢ kavraminin nitelikli bir iste calisanlar1 kapsadigini ileri
stirmiistiir (Docquier, Lohest ve Marfouk, 2007: 195). Ayn1 zamanda kolay vize almak
icin bir¢ok uzmanin egitimi bir ara¢ olarak kullandiklar1 bilinmektedir. Baz1 ¢aligsmalar
ise nitelikli gégmenlerin, egitimi go¢ i¢in bir ara¢ olarak kullandigi sonucuna ulagmistir
(Chellaraj vd., 2008; Stuen vd., 2012). Ogrenci hareketliliginin potansiyel gd¢ olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir. Bu nedenle o&grenciler dahil edilerek hazirlanan
caligmalarin nitelikli gé¢ yazinina dahil edilip edilmeyecegi tanimlamaya bagli ve
tartismaya agik bir konu olmaktadir.

Belirli bir iilkeye yonelen gocleri hedef alan calismalar: Bu smiflandirma
altinda yer verilen ¢aligmalar gociin siklikla yoneldigi kalkinmig iilkeleri hedef olarak
ele almis ve nitelikli go¢ olgusu bu baglamda aciklanmaya calisilmistir. ABD (Kurtulus,
1999; Akgapar, 2009; Pazarcik, 2010) Almanya (Sunata, 2010) Avusturya (Soytiirk,
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2012) ve Ingiltere (Aksoy, 2020) drnegi ele alinarak yapilan calismalar bu kapsamda
degerlendirilebilmektedir. Bu tez ¢alismasi da bu siniflandirmaya dahildir. Caligmalarin
ortak bulgusu daha iyi yasam kosullarmma sahip olma arzusunun gog¢ hareketlerini
baslattigi yoniindedir. Calismalar gelismis ve ekonomisi biiyiik olan iilkeleri hedef
almaktadir.

Literatiirde Kanada’da yasayan Tiirkiye kokenli go¢menleri ele alan ¢ok az
sayida calisma bulunmaktadir (Nuroglu, 2003; Sevgur, 2012; Kayaalp, 2014;
Ozgiiriimez ve Yetkin-Aker, 2016; Akkaymak, 2016). Kayaalp (2014) yapmis oldugu
calismada Vancouver’da egitimin Tiirkce olarak verilmesi iizerine Tiirk gogmen gencler
ile bir alan arastirmasi gerceklestirmistir. Kanada’ya yonelen Tiirkiye kaynakli nitelikli
gbc¢ olgusu ise literatiirde ender bir sekilde ele alinan konulardandir. Var olan c¢alismalar
Ingilizce dilinde kaleme almmmistir. Baz1 calismalar Kanada ve Almanya’da yasayan
Tiirk vatandaslarmin karsilastirilmas: seklinde ele almmustir (Ozgiiriimez ve Yetkin-
Aker, 2016; Nuroglu, 2003). S6z konusu calismalarda Kanada’nin go¢ politikast ve
Almanya’nin go¢ politikast goé¢ eden nitelikli bireylerden elde edilen veriler
dogrultusunda degerlendirilmistir. S6z konusu calismalarda gog¢iin nedenleri ele
alimmigtir. Bu dogrultuda kalma niyeti tasiyan go¢menlerin kararlart Almanya ve
Kanada karsilagtirmasi yapilarak incelenmistir.

Akkaymak (2016), hazirlamis oldugu calismada Tiirkiye’den Kanada’ya yonelen
nitelikli ve niteliksiz gogleri ele almistir. Calismada nitel yontem kullanilmistir.
Nitelikli ve niteliksiz islerde istthdam edilen go¢menlerin kurmus olduklar: sosyal aglar
birbirinden farkli olmaktadir. Nitelikli gogmenlerin diger gruplara gore ¢ok daha genis
bir etkilesim alanina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada elde edilen
bulgulardan bir digeri ise lise dengi veya alti mezuniyete sahip gdgmenler, nitelikli
gocmenlere gore daha kolay istthdama dahil olmuslardir. Calisma bulgularina gore,
nitelikli gogmenler de is hayatinda ¢esitli entegrasyon problemleri yagamaktadir.

Sevgur (2012) ise, Halifax ve Toronto'ya go¢ eden nitelikli Tiirkiye kokenli
gocmenler ile calisma gergeklestirmistir. Calisma gd¢cmenlerin ag olusturma, aidiyet ve
yeniden kimlik olusumu konular {izerine odaklanmaktadir. Calisma kapsaminda 16 kisi
ile nitel goriisme gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda literatiirde belirtildigi gibi
“kiiresel bir orta sinif” varligina ulagilmistir. Calismaya gore gociin arkasindaki asil
neden ¢ogunlukla maddi kosullar olmaktadir. Tiirkiye’de bulunan itici faktorler gogii
tesvik etmistir. Bu goglerin gergeklesmesi igin egitimin yani sira maddi yeterlilige de

ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada kiiresel orta sinif devreye girmektedir.
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1.2.2. Kanada’ya Yonelen Nitelikli Emek Gocii YazinimnDegerlendirilmesi

Kanada’ya nitelikli go¢ literatiirii incelendiginde ¢alismalarin siklikla kiiresel
rakipler ile karsilastirma yapilarak gergeklestirildigi goriilmektedir. Baz1 caligsmalar
ABD ve Birlesik Krallik ile karsilagtirma yapilmistir (She ve Watherspoon, 2013; Lo
vd., 2019). Baz1 ¢alismalarda ise Avustralya ve Yeni Zelanda ile bir karsilagtirma sz
konusudur (Boucher, 2007; Howthorne, 2008; Howthorne, 2014). Bu iilkelerde
uygulanan politikalarin nitelikli gé¢menleri iilkeye ¢ekmedeki yetkinligi Kanada gog
politikalar1 ile karsilastirma yapilarak degerlendirilmektedir.

Kanada’da go¢menlerin iilke iizerine ticari etkileri de siklikla c¢alisilan
konulardan biridir (Head ve Ries, 1998; Wagner, vd, 2002; Portridge ve Furtan, 2008).
Alanin Oncii ¢alismalarindan biri Head ve Ries (1998) tarafindan hazirlanmistir.
Calismada ulasilan sonuca gore go¢menler iilkeleri ile ticari baglar kurmaktadir. Bu
durum Kanada ekonomisi acisindan olumlu sonuglar meydana getirmektedir.
Gogmenler koken iilkeleri ile ticari islemler gergeklestirmekte bu sayede yeni pazarlar
olusmaktadir.

Egitim ve saglik sistemlerinin kiiresellesmesi de nitelikli gé¢lerin nedenlerinden
biri olarak ele alinmistir (Skeldon, 2005). Bazi ¢alismalarda 6grenci hareketliligini de
beyin gocii olarak ele alinmaktadir (Lu vd., 2009). Cin ve Hindistan gibi yiiksek niifuslu
iilkelerden Kanada’ya yonelen nitelikli go¢ hareketleri de ele alinan konulardandir

(Khadria, 2008; Lo vd., 2019).

1.3 Nitelikli Gociin Ozellikleri ve Onemi

Nitelikli gogler ve ekonomik kalkinma arasinda giiglii bir iliski bulunmaktadir.
Ekonomisi gelismemis iilkeler; yeterli istthdam kosullar1 yaratmayarak ve diisiik ticret
politikas1 izleyerek dolayli olarak yiliksek egitimli bireyleri goce tesvik etmektedirler.
Bu varsayimi destekler nitelikte, ekonomik dinamikleri saglam olan iilkelerin genellikle
nitelikli isgiicii gd¢menlerine ev sahipligi yaptigi goriilmektedir. Ulkeler agisindan
egitim uzun vadeli ekonomik gelismenin belirleyicisi gorevini iistlenmektedir. Sanayi
devriminin etkisiyle emek yogun iiretimden teknoloji odakli iiretime gegilmesi egitimli
isgiiciine yonelik yiiksek oranda talep olugsmasina neden olmustur (Richard, 2003: 2).

1960 yillarinda hiz kazanmis olan uluslararas1 gog¢ hareketleri 197011 yillarda 75

milyondan 190 milyona yilikselmistir. 1985 yilinda ise, uluslararast gogmenlerin sayist



12

bu rakamin ii¢ katina yaklagsmistir. 1985'ten giinlimiize kadar gecen siire zarfinda ise
rakamlar iki kat daha artig gostermistir. 1985 sonrast donemde go¢ hareketleri
cogunlukla OECD iilkelerine yonelmistir. Uluslararasi gogmen sayilarinda meydana
gelen bu artista nitelikli gégmenlerin oran1 her gecen yil artmistir. Gogmenler giderek
daha nitelikli bir profil sergilemeye baslamistir. Uluslararasi gogmen sayisinin bu denli
artis gostermesinde en onemli unsur kiiresellesmedir (Docquier ve Rapoport, 2012: 2).
Kiiresellesme ile birlikte iilkeler arasi rekabet artisinda bilgiye dayali rekabet 6nem
kazanmustir. 1985 yili sonrasi nitelikli gogmenlerin sayisinda meydana gelen atisin en
onemli sebeplerinden biri, tiim diinya ekonomisini etkisi altina alan petrol krizleridir.
Petrol krizi ile birlikte {ilkelerin niteliksiz isgiiciine yonelik talepleri azalmistir. Bu
donemde iilkeler niteliksiz isgiiciine kapilarin1 kapatirken, kiiresellesen diinya
kosullarima uyum saglayabilmek icin nitelikli isglicii goclerini desteklemislerdir.
Ozellikle tip, genetik, farmakoloji, bilisim, mithendislik ve reklamcilik gibi alanlarda
gocmen emegi cok uluslu sirketler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaya
baslanmistir.

Nitelikli is giliciniin hareketliligi ¢esitli kiiresel faydalar1 da beraberinde
getirmektedir. Nitelikli go¢ sayesinde yetenek havuzlarini genisleten iilkelerin
tiretkenligi artmaktadir. Tatmin edici g¢alisma kosullarina ve mesleki ilerleme
olanaklarina sahip olan f{ilkeler, bireylere kiiresel piyasayr canlandiran yenilikler
tiretebilmeleri i¢in olanak sunmaktadir.

Nitelikli is giicii hareketleri, go¢ veren iilkeler agisindan da olumlu etkiler
meydana getirebilir. Go¢ eden bireyler lilkede kalanlar1t motive edebilirler. Motive olan
kisiler bilgi ve birikimlerini yiikseltme yoluna giderek tilkedeki beseri sermayenin
artmasina neden olabilmektedir. Beseri sermayenin artisi iilkenin kalkinmasinda 6nemli
bir etken olusturmaktadir (Commander, Kangasniemi ve Winters, 2004: 236). G6¢ eden
bireyler, belirli bir siire sonra yurtdisinda edindikleri bilgi ve tecriibeleri tilkelerine
getirerek yeni girisimlerin ortaya ¢ikmasina katkida bulunabilirler. Bu girisimler
vasitasiyla istihdam saglanabilir ve igsizlik sorununun azalmasiyla potansiyel beyin

gdcleri dnlenebilir.

1.3.1 Nitelikli Goce Yonelik Kuramsal Yaklasimlar

Gog¢ hareketlerini tek bir kuram {izerinden degerlendirmek miimkiin degildir.

Ciinkii go¢ icinde bulunulan dénemin siyasi kosullari, ekonomik faktorleri ve kiiltiirel
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degerleri 1s18inda sekillenmektedir. Her bir gog¢ teorisi kendi yoOntemiyle, iginde
bulundugu donemin go¢ fenomenleri baglaminda gog¢ siirecini ele almaktadir. Bu
nedenle kuramsal elestiri yapilirken donemin kosullar1 g6z ardi edilmemelidir (Abadan-
Unat, 2002: 5). Go6¢ kuramlar1 incelendiginde, goce neden olan olgularin temel
nedenleri veya sonuclari baglaminda ortaya c¢ikmis olduklari goriilmektedir. Gog
terminolojisine katkida bulunan her bir go¢ kuraminin ortaya ¢ikma kosullart bir
digerinden farklidir ve bu nedenle digerinin yerine kullanilmas1 da uygun degildir.

GO¢ kuramlarmin daha iyi anlasilabilmesi ve degerlendirilmesi agisindan bu
kisimda 6z bir bigimde tarihsel perspektif ¢izilmesinin yararli olacagr diistiniilmektedir.
Go¢ kuramlarinin ortaya ¢ikma ve gelisim siireci 1960’11 yillarda gergeklesmistir. S6z
konusu doénemde diinya genelinde hakim olan neo-klasik iktisadin etkisiyle, goc
bireysel faktorler ¢ergevesinde ele alinmistir. Bu gorlise goére gog, bireylerin
degerlendirdikleri bir firsattir. Bireyler issizligin az oldugu cografyalara gitmeye
egilimlidir. Bolgeler arasindaki esitsizliklerin kisilerin go¢ karart almasinda etkili
oldugu s6z konusu donemde ileri siiriilmiistir. 1970’1 yillarda i¢inde bulunulan
ekonomik sikintilar nedeniyle gociin yapisal esitsizlikler nedeniyle ortaya ¢ikan bir
sonu¢ oldugu kabul edilmistir. Gogiin gelismis iilkeler ¢ikarinca yonlendirildigi goriisii
ortaya atilmistir. Diinya sistemi teorisi ve ikili isgiicli piyasasi teorisi bu donemde ortaya
cikmigtir. Her iki teori de goclin uluslararasi piyasada merkez {ilkeler yararina
gerceklestigini kabul etmektedir. 1990 yillar1 sonrasinda ise kiiresellesme etkisiyle
yasanan gelismeler, yapisal faktorlere ek olarak, kiiltiirel, ailevi ve etnik gruplara dayali
yeni go¢ kuramlarmin kabul edilmesine zemin hazirlamistir (Giilliipinar, 2012: 54-55).
Giinlimiizde ise, go¢ caligmacilart go¢ kavramini daha genis bir perspektifle ele
almaktadir. Yapisal ve ekonomik faktorler gocii agiklamak igin yeterli degildir. Gogiin
aciklanmasi i¢in daha fazla faktore ihtiyag duyulmaktadir. Siyasal ve politik etkenler
gocli etkisi altina alan giincel faktorlerdendir.

Literatiir incelendiginde vasifli i giicli gé¢line yonelik 6zel bir kuram olmadigi
goriilmektedir. Yapilan c¢aligmalarda vasifli isgiicline yonelik kuramsal tartigmalar
uluslararast go¢ kuramlart 1s1¢inda analiz edilmeye calisilmistir. Ciink{i si§inmaci,
miilteci gibi kesimler gerek medyatik ilgi gerekse yol actiklar1 ekonomik ve sosyal
sorumluluklarin fazla olmasi nedeniyle uluslararasi go¢ tartismalari igerisinde vasifl
gocmenlere kiyasla daha genis bir yer almaktadir. Literatiirde uluslararast go¢ kuramlari
mikro diizey yaklasimlar, makro diizey yaklagimlar ve orta diizey yaklagimlar olarak 3

kategoride ele alinmaktadir. Bu nedenle g¢alismamizda nitelikli goglerin kuramsal
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yaklagimi ele alinirken uluslararast go¢ kuramlari g¢ercevesinde bir degerlendirme

yapilacaktir.

1.3.1.1 Mikro Diizey Yaklasimlar

Mikro diizey kuramsal yaklasimlarin temeli neo-klasik iktisat modeline
dayanmaktadir. Neo-klasik iktisat modeli, yaklasim olarak yoksullugu itici bir faktor
ekonomik refahi ise cekici bir faktor olarak sunmaktadir. Evrensel insan, evrensel
piyasalarda emek arz ve talep firsatlari, mikro diizey yaklagimin asil konularidir.
Bireysel goc karari ise aragtirmanin odak noktasidir (O'Reilly, 2013: 31).

Mikro diizey yaklasimlar, bilhassa yiiksek egitime sahip, donanimli ve mesleki
acidan iyi durumda olan bireylerin go¢ilinli agiklamak i¢in kullanilmaktadir (Sjaastad,
1962: 86-87). Neo-klasik iktisat yaklagimina gore iilkeler arasinda arz ve talep farkindan
kaynaklanan yiiksek ticret farkliliklari vardir. Dolayisiyla nitelikli gogmenler i
olanaklar1 kisithh olan iilkelerden; daha kolay is bulabilecekleri, daha ¢ok gelir elde
edebilecekleri iilkelere dogru goc etme egilimi gosterirler. Bu modele gore gogiin
altinda yatan temel neden ekonomik kaygilardir.

Mikro diizey yaklasimlar icerisinde gorece daha yeni olan modellerden biri ise
beseri sermaye modelidir. Bu modele gore bireylerin uluslararasi gé¢ potansiyeli sahip
olduklar1 beseri Ozelliklerle aciklanmaktadir. Belirli sosyo-demografik ve kisisel
ozelliklere sahip insanlar go¢ karari almaya daha yatkindir. Beseri sermayenin
bilesenlerini kisilerin sahip olduklari; yas, cinsiyet, egitim, beceri, deneyim, medeni
durum ve deneyim olusturmaktadir. Ayn1 zamanda bireylerin, girisimci olmalari, hirsh
olmalar1 ve risk alabilmeleri gibi kisilik ozellikleri de gd¢ etme potansiyellerini
arttirmaktadir (Morawska, 2007: 5).

Sonug olarak her iki modelde de uluslararasi goclerde, bireylerin ve gog¢ alan
ilkelerin segici oldugu varsayimina ulasabilmekteyiz. Ekonomik firsatlar, ¢ekici faktor
olarak beseri sermayesi yliksek olan bireyleri goge tesvik amaciyla kullanilmaktadir.
Bireyler kendi ekonomik ¢ikarlart dogrultusunda gog¢ karart almaktadirlar. Ancak goc
karar1 almanin bireyler agisindan ekonomik maliyeti bulunmaktadir. Kisiler bu
maliyetleri goz Oniinde bulundurarak go¢ icin net kazanglarmin en yiiksek oldugu
iilkelere dogru yonelmektedir. Borjas (1989), gb¢menlerin se¢cimine dayanan bu siireci,
goc piyasas1 modeli ile aciklamaktadir. Go¢ karart alan gogmenler i¢in bir arastirma

siireci baslamaktadir. Bu siirecte bireyler, go¢ piyasalarinda sahip olduklar1 beseri
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sermayeyi kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda diledigi gibi pazarlama hakkina sahiptir.
Ulkeler ise, tercih ettikleri gdgmenleri cekmek igin uyguladiklar politikalar araciligiyla
g0¢ piyasasina dahil olmaktadir (Borjas, 1989: 460).

Mikro diizey yaklasimlar da diger tiim kuramsal yaklasimlar gibi dénemin
kosullart goz oniine alinarak degerlendirilmelidir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan mikro
diizey yaklasimlar, nitelikli gogiin popiilaritesini yeni elde ettigi yillarda ortaya
cikmistir. Bu nedenle go¢ kavrami c¢ogunlukla bireysel refah arayisi 1siginda
aciklanmaya calisilmistir. Mikro diizey yaklasimlar dar bir bakis agis1 ortaya koydugu

icin, tek basina nitelikli gocleri agiklamakta yetersiz kalmaktadir.

1.3.1.2 Makro Diizey Yaklasimlar

Mikro diizey yaklagimlarin go¢ii yalnizca ekonomik boyutta degerlendirmesi
gocli agiklamada yetersiz kalmistir. Bunun sonucunda go¢ calismacilari tarafindan, gocii
daha genis bir perspektifle ele alan makro diizey yaklasimlar ortaya atilmistir.

Makro diizey kuramlar igerisinde degerlendirilen yaklasimlardan biri diinya
sistemleri kurammdir. Diinya sistemleri kurami, Wallerstein (1974) tarafindan
gelistirilen tiim diinyanin tek bir kapitalist sistemden meydana geldigi iddias1 iizerine
odaklanan bir modeldir. Wallerstein’e gore diinya ekonomisi; merkez ve g¢evre ile iki
bolge arasinda yer alan yari-gevre bolgelere boliinmektedir. Her bir boliimiin ayr1 bir
islevi bulunmaktadir. Beceri, nitelik ve sermaye gerektiren isler bu sistemin merkezinde
yer almaktadir. Yiksek vasifli gocmenler merkez iilkelerde toplanir. Bu modele gore
cevre llkeler olarak kabul edilen gelismemis ve gelismekte olan iilkeler gelismis
iilkelere ucuz emek saglar (Wallerstein, 1974: 349). Merkez iilkeler, cevre iilkelerde
arazi, hammadde, iscilik ve yeni pazar arayisindadir. Diinya sistemleri kuraminda,
kapitalist sistem ve kiiresel piyasalar uluslararasi gociin merkezinde yer almaktadir.
Kapitalizm diinya genelinde yayilim gostermeyi siirdiirdiikce, ¢evre lilkelerden ¢cok daha
fazla birey go¢ siirecine dahil olmaktadir (Massey vd. 1993: 444-445).

Diinya sistemleri teorisine gore gog¢, liglincli diinya iilkelerinin hakimiyetinde
olan bir giigtiir (O'Reilly, 2013: 33). Go¢ araciligiyla iiglincii diinya iilkeleri, ¢evre
ilkeleri imalat siirecinin arka mutfag olarak kullanmaktadir. Kendi iilkelerinde yiiksek
maliyete yol acan is¢ilik iicretlerini ¢evre lilkelerden emek ithal ederek azaltmaktadir.

Bu sayede {igiincii diinya iilkeleri ekonomik refahlarini arttirmaktadir.
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Makro diizey kuramlar igerisinde degerlendirilebilecek kuramlardan bir digeri
ise ikili isgiicii piyasas1 kurammdir. Diinya sistemleri kuramiyla ortak bir amag
tasimaktadir. Her iki kuram da isgiiclinii ucuza mal etmeye dayalidir. Bu kuram
gelismis tilkelerde, yerli isgiicliniin ¢aligmak istemedigi diistik isler i¢cin gogmen isgiicii
ithal edilmesi yaklasimina dayanmaktadir. Bu gog¢ teorisi sanayiye dayali modern
toplumlarin yapisal ihtiyaclari ile iliskilendirilmektedir (Toks6z, 2006: 17).

Ikili isgiicii piyasasi teoremine gore isgiicii piyasasi iki yonliidiir. Bir yanda
giivenli ve 1iyi Uicretli isler sunmakta olan iggiicii piyasasi varken ve diger yanda gegici,
giivensiz bir isgiicii piyasas1 bulunmaktadir. Ikincil isgiicii piyasasi, yerli halk tarafindan
kaginilan isleri igermektedir. Ulkeler bu islerin gériilmesi i¢in yurt disindan ucuz, gegici
isgiicli ceker (O'Reilly, 2013: 32).

Gonzalez ve Fernandez (2003), ikili isgiicii piyasalarimi ‘ucuz emek ig¢in
doyumsuz bir susuzluk’ olarak tanimlamaktadir. ikili isgiicii piyasasi genellikle
niteliksiz isgiiciinii hedef almaktadir. Ulkelerin gd¢men isgiiciine yonelik kronik

ithtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda gé¢ meydana gelmektedir.

1.3.1.3 Orta Diizey Yaklasimlar

Mikro ve makro diizey yaklasimlar gogii tek seferlik bir olgu olarak ele alma
egilimindedir. Oysaki go¢, ¢ok boyutlu ve karmagik bir siirectir. Bu nedenle mikro ve
makro yaklagimlar tek basma gocli agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Orta diizey
yaklasimlar gociin bireysel nedenlerine odaklanmak yerine daha genis baglamda
degerlendirilmesi yaklagimina dayanmaktadir.

Orta diizey kuramsal yaklagimlardan biri olan go¢ sistemleri kurami; ekonomik
ve politik temelli bir kuramdir. Go¢ sistemleri kuramina gore; bir go¢ sistemi her biri
ayr1 ayr1 kendi ekonomik ve politik ¢evresine sahip olan en az iki grubu (genellikle ulus
devletler) birbirine baglamaktadir.

Bu kurama gore, go¢ hareketlerinden once ilgili gruplar arasinda ekonomik veya
politik temelli bir iliski bulunmaktadir. iki grup arasinda karsilikli go¢gmen degisimleri
ile yeni iliski zincirleri olusturulmaktadir. Go¢ sistemleri kuramina goére her goc
hareketi mikro ve makro yapilar olusturmaktadir. Makro yapilar iilkeler arasinda
kurulan kurumsal iliskileri ifade etmektedir. Mikro yapilar ise gd¢menlerin; goge
yonelik sorunlar1 gidermek amaciyla birbirleri ile kurduklari gayri resmi yapilardir

(Caglayan, 2006: 82-83).



17

Orta diizey yaklasimlardan bir digeri ise kiimiilatif nedensellik kuramdir.
Kiimiilatif nedensellik kuraminda go¢, kurumsal ve sosyo-ekonomik gelismeye katkida
bulunan evrimsel bir siiregtir (Bijak, 2006: 8). Bu kuram, hedef iilkeye gog¢iin siirekliligi
ve niifus akiglarinin kalici olmasi varsayimma dayanmaktadir. Bu baglamda gog alan
tilkeler gogmen alimlarinda segici davranmaktadir. Bu yaklasimin savunuculari her gog
eyleminin sonraki go¢ karar1 verecek gogmenleri etkiledigini ileri sirmektedir (Massey
vd. 1993: 451).

Ag Kkuramlary; go¢ kuramlar1 arasinda yaygin olarak kullanilan orta diizey
kuramsal yaklagimlardan biridir. Bu yaklasim gd¢menlerin birbirleriyle ve ¢evreleriyle
ayni koken ve meslek grubuna bagli olmak kosuluyla kurduklari sosyal aglar tizerinden
g0¢ kavramlarini agiklamaktadir. Bu aglar aracilifiyla gogmenler icin yeni go¢ kanallar
olusturulmakta ve go¢ siirecinin maliyetleri azaltilmaktadir (Massey vd. 1993: 24-30).
Gogmenlerin, bir sosyal aga dahil olarak yerlestikleri lilkeye entegre olabilme
ihtimalleri de yiikselmektedir. Dogrudan veya dolayli tanistiklar1 ag iiyeleri sayesinde
isglicii piyasast hakkinda cesitli fikirler edinebilmektelerdir (Kelly ve Lusis, 2006: 12).
Kurama gore go¢ aglar1 gocmenler icin yardima ihtiya¢ duyduklar1 konularda
bagvurabilecekleri, sorunlarin ¢oziimiinde birbirlerinden destek aldiklar1 degerli bir
olusumdur. Bu sayede goc aglarinin biirokratik islemlerin hiz kazanmasini sagladigi ve
gocmenlerin  birbirleriyle sosyallesmeleri icin uygun bir alt yapi olusturdugu
sOylenebilir. Ayn1 zamanda olusturulan aglar yeni gd¢menler i¢in uyum siirecini
kolaylastirmaktadir.

Tek bir kisinin dahi go¢ etmesi yeni aglarin kurulmasi i¢in zemin
hazirlamaktadir. Go¢ eden kisinin g¢evresindeki kisilerde zamanla gog¢ siirecine dahil
olabilmektedir. Go¢menler arasinda olusturulan bu aglar zincirleme gd¢ hareketlerinin
baslamasina yol acabilir (Gtilliipinar, 2012: 74). Daha 6nce go¢ etmis kisiler ile kurulan
baglantilar yalnizca potansiyel gogmenlerin gog siirecini kolaylastirmakla kalmayip ayni
zamanda uluslararasi etkilesimlerde olusturmaktadir (Meyer, 2001: 95).

Ozetle goc aglar1 kurami, go¢ siirecinde bireyler {izerinden kurulan baglantilarin
Oonemini ortaya koymaktadir. Bu kurama gore, géce yonelik kiiresel dinamikler insan
etkilesimleri sayesinde kolaylagsmaktadir.

Gog var oldugundan beri insanlar tarafindan gogiin nedenleri degerlendirilmeye
calisilmigtir. Bir bilim olarak ele alinmasi ise go¢ ¢alismacilari tarafindan go¢ kuramlari
ile agiklanmaya c¢alisilmistir. GO¢ degerlendirilirken tek bir kuram iizerinden yola

cikilmasi gergekgi sonuglar ortaya koymamaktadir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi gog
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kuramlar1 i¢inde bulunulan kosullar ve toplumsal olaylar sonucunda ortaya cikan
yaklagimlardir. Ornegin giiniimiizde yasanan gdclerin nedeninin mikro yaklasimlar
araciligi ile agiklanmaya c¢alisilmasi beyhude bir ¢aba olacaktir. Clinkii gé¢iin nedeni
artik yalmizca yapisal faktorler ve gogmenlerin  ekonomik kaygilart ile
aciklanamamaktadir. Giiniimiizde go¢ kararlari ekonomik faktorlerin yani sira kiiltiirel,
siyasal ve toplumsal bir¢ok alanla i¢ ice gegcmis durumdadir.

Calismamizin bu boliimde go¢ kuramlari mikro, makro ve orta yaklagimlar
olarak smiflandirmaya calisilmistir. Sonug olarak nitelikli goglerin degerlendirilmesi
icin 6zel bir kuram bulunmamaktadir. Kiiresellesme etkisiyle go¢ siireci hiz kazanmig
ve karmagik bir yapiya biirlinmiistiir. Nitekim nitelikli go¢ kavraminin tek bir kuram
tizerinden degerlendirilmesi de kavramin ¢ok boyutlu ve karmasik yapisina ters bir
yaklasim olacaktir. Go¢ dinamik ve kendini giincelleyen bir yapidir. Go¢ hareketlerinin
anlamlandirilmasi igin, gé¢ kuramlar1 lizerinden genelleme yapmak yerine goc¢ eden
bireylerin kisisel nitelikleri ve iginde yasadigi toplumsal yapinin bir biitiin olarak ele

alinmasi1 daha dogru bir yaklagim olacaktir.

1.4 Nitelikli Gociin Etkileri ve Nitelikli Gocii Etkileyen Unsurlar

1.4.1 Nitelikli Gociin Etkileri

Gliniimiizde uluslararas1 goc¢ genellikle si§inmaci, miilteci ve yasa disi
goemenler cergevesinde tartisilan bir olguyu ifade etmektedir. Nitelikli gé¢menler
daha az sorun teskil etmeleri ve daha ¢ok talep gdrmeleri nedeniyle bu tartigmalarin
disinda kalmaktadir. Ancak son donemlerde nitelikli isgiicli gd¢iiniin uluslararasi gog
icerisinde Oneminin arttigini sdylemek miimkiindiir (Gokbayrak, 2006: 11). Nitelikli
gOc¢iin hem go¢ alan iilkeler agisindan hem de go¢ veren lilkeler agisindan ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve siyasal cesitli etkileri bulunmaktadir. Bir onceki bdliimde de
deginildigi lizere nitelikli gog, literatiirde bircok farkli isimle ve gesitli tanimlarla ele
alinmaktadir. Ulkeler arasinda nitelikli go¢ degerlendirmesi yapilirken kullanilan tanim
farkliliklar1 yliziinden tam bir belirleme yapilamadigi i¢in net bir maliyet ve fayda
hesabinin yapilmasi da miimkiin olmamaktadir (Borjas, 2000: 27).

Nitelikli gocler agisindan net bir fayda analizi yapilamamasinin Onemli
nedenlerinden bir digeri de nitelikli go¢menlerin gittikleri iilkelere kalici olarak

yerlesmemesidir. Nitelikli go¢ siirecinde, go¢gmenler bazi iilkeleri ilk asama olarak
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gérmektedir. Ornegin Amerika’ya go¢ etmek isteyen bir birey dncelikle Kanada’da
belli bir siire yasamakta ve sonrasinda Amerika’ya go¢ etmektedir. Bu 6rnekte oldugu
gibi bazi iilkeler gogmenler tarafindan bir nevi atlama tasi gibi kullanilabilmektedir.
(Kurtulmus, 1992:208). Bu durum da gogilin etkilerinin tespit edilmesini oldukc¢a
zorlagtirmaktadir.

Yukarida ele alinan unsurlara ragmen nitelikli gdcilin etkileri {lizerine yapilan
caligmalar genellikle, goc¢ veren iilkeler agisindan etkilerin olumsuz yonde go¢ alan
iilkeler agisindan ise olumlu yonde sonuglar ortaya koydugunu savunmaktadir.
Calismanin bir sonraki boliimiinde nitelikli goclerin hedef iilke, kaynak tilke ve kiiresel

acidan olumlu ve olumsuz etkileri detayli olarak incelenecektir.

1.4.1.1 Nitelikli Goclerin Goc¢ Alan Ulkeler Acisindan Etkileri

Gelismis iilkeler gogmen isci tercihlerini son zamanlarda vasifsiz isgiliciinden
nitelikli isgilicline dogru degistirmistir (Sunata, 2012: 182). Nitelikli gd¢menlerin
hareketliligi 6zellikle gé¢ alan iilkelerin destekledigi tiirden go¢lerdendir. Bu go¢menler
sorun teskil etmezler ve iilkenin gelisimine katki saglarlar. Bu dogrultuda isgiicii
kaynagin1 dogru bir sekilde kullanan ve yonetebilen iilkelerin geligsmislik yariginda ilk
siralarda yer almasi sasirtict bir durum degildir.

Ikinci Diinya savasi sonrasi goglerden en c¢ok fayda saglayan iilke ABD
olmustur. ABD’de siirekli devam eden gii¢lii sosyal degisimlerin 6ziinde bu go¢
akiglarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Nitelikli goclerin ABD iizerindeki etkisi
1960’11 yillarda dikkatleri c¢ekmis ve arastirmacilar tarafindan bu konu {izerinde
calisilmaya baslanmistir (Giannaccolo, 2006: 8). Giinlimiizde de nitelikli go¢lerin hedef
ilkesi olarak ilk akla gelen iilkeler ABD ve Kanada’dir. Her iki iilke de diinyada
istthdam imkanlarinin oldukg¢a genis oldugu ve nitelikli isgiicliniin yiiksek kazang
saglayabildigi tilkeler konumundadir.

Shachar (2006), yiiksek nitelige sahip gé¢menlerin iilkeye getirisini agiklamak
icin ABD 06rnegini ele almaktadir. 1901-1991 yillar1 arasinda bilimsel acgidan biiyiik
oneme sahip olan Nobel &diilii ABD’ye verilmistir. Odiilii alan yiiz kisilik ekip iiyesinin
neredeyse yarist gogmen c¢aligmacilardan olugmaktadir. Nobel 6diiliinii kazanan bu
kisiler ve diger pek ¢ok nitelikli gogmen ABD’ye kiiresel rekabette onemli bir avantaj
saglamistir. ABD uzun yillar boyunca yiiksek vasifli goclerin ana merkezi olmustur.

Ancak 21. yiizyildan itibaren basta Kanada ve Avustralya olmak tlizere diger iilkeler de



20

nitelikli isgiliciiniin 6nemini kavramis ve bu rekabete dahil olmuslardir. Rekabet
icerisindeki tlkeler vasifli isgiiclinii lilkelerine ¢ekebilmek amaciyla ¢esitli politikalar
tasarlamiglardir. Giiniimiizde pek c¢ok iilke yiiksek wvasifli isgiiciiniin 6nemini
kesfetmistir. Bu isgiiclinii iilkelerine ¢ekmek ve tutabilmek i¢in rekabet¢i gog rejimleri
uygulamaktadirlar.

Gelismis iilkelerde goce yonelik uygulanan politikalar go¢menlerin hareketini
hizlandirmada etkili olabilmektedir (Mora ve Taylor, 2006: 29). Dogru politikalar
uygulayarak nitelikli iggiiclinii {ilkelerine ¢eken ve etkin sekilde kullanan iilkeler kiiresel
rekabette diger iilkelere karsi iistiin gelmektedir.

Gog alan tilkelerin genellikle gelismis iilkeler olmalar1 ve niifuslarinin her gegen
giin yaslaniyor olmas1 goglerin bu iilkeler i¢in dnemini arttiran 6nemli bir faktordiir.
Demografik yaslanmanin etkisiyle isgiliciine katilim oraninin diismesi nitelikli gocler
sayesinde Onlenmektedir. Ayni zamanda yaslanan ve emekli olan niifusun finansmant
da s6z konusu goclerle karsilanabilmektedir. Nitelikli gogmenler hedef iilkeler agisindan
degerli bir kaynaktir. Ulkeler egitim gibi cesitli maliyetlere katlanmadan istihdam
edilmeye hazir beseri sermaye ile ekonomilerini gili¢lendirmektedir. Bu bakimdan
nitelikli goglerin, gbo¢ alan iilkeler agisindan firsat maliyetinin pozitif oldugu

sOylenebilir.

1.4.1.2 Nitelikli Goclerin Goc¢ Veren Ulkeler Acisindan Etkileri

Kalkinma ve go¢ arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Gelismekte olan
tilkeler vatandaglarin1 gogmen olarak yurtdisina gonderdiklerinde; tilkelerindeki igsizlik
oraninin diigmesini, lilkeye doviz girisi saglanmasini ve bu kisilerin yeterli bilgi ve
donanimi elde ettikten sonra iilkelerine geri donerek kazanmis olduklar1 deneyim ve
nitelikleri ekonomik kalkinma ve refah artis1 yolunda kullanmalarini hedeflemektedir
(Bakirtas ve Kandemir, 2007: 971).

Nitelikli isgiicii kayb1 yasayan iilkeler i¢in olumlu ve olumsuz etkilerden s6z
etmek miimkiindiir. Az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin temel 6zellikleri arasinda
ekonomilerinin ¢ogunlukla tarima dayali olmasi ve bu durumun sonucu olarak gelir
diizeylerinin diisiik olmasi1 yer almaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu iilkelerin niifus
artis hizlar1 ve issizlik oranlar1 da gelismis iilkelere oranla ¢cok daha yiiksek diizeylerde

gerceklesmektedir. Bu nedenle isgiicli piyasasinda yetersiz istihdam olanaklar1 ve diigiik
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ticretler hakimdir. Piyasa kosullar1 dolayli olarak nitelikli bireyleri goge tesvik
etmektedir.

Gelismekte olan iilkeler, nitelikli isgiiciinii kaybettiklerinde yoksulluk
tehlikesiyle kars1 karsiya kalabilmektedirler. Gelismis tilkelerin ekonomileri gelismekte
olan tllkelere gore daha biiylik oldugu icin yetenekli insanlar1 kolaylikla kendilerine
cekebilmektedir. Vasifli isgiiciinii kaybeden iilkelerin ise uzun vadede yoksullastiklar
gorilmektedir (Mountford, 1997). Goriildiigli tizere go¢ veren lilkeler acisindan goc
stireci ve etkileri paradoksal bir yapiya sahiptir.

Gecmiste verilen gdglerin sonuglart glinlimiizde de etkisini gdstermektedir. Bu
etkiyi giincel bir 6rnek {izerinden agiklamak miimkiindiir. 2019 yilinin sonlarinda ortaya
cikarak tiim diinyayi etki altina alan Covid-19 viriisii, pandemiye neden olmus ve biitiin
insanlarin hayatini durma noktasina getirmistir. Viriisiin yayilimini kontrol altina almak
icin as1 c¢aligmalar1 baglatilmistir. Bu asilardan Pfizer 2020 yilinin sonlarinda
Almanya’daki Biontech firmasinda istihdam edilen 2 Tiirk bilim insan1 Ozlem Tiireci ve
Ugur Sahin tarafindan gelistirilmistir. Ayn1 bilim insanlari 2021 yilinin basinda MS
hastaligina kars1 as1 gelistirerek bir kez daha insanlik i¢in 6nemli bir basariya imza
atmigtir. Bu 2 Tirk’lin basaris1 Tiirkiye’de ve diinyada biiyilkk yanki meydana
getirmistir. Ebeveynleri emek gog¢ii yapmis olsa da zamanla bu gog¢ nitelikli goce
cevrilmistir.

Goglin go¢ veren lilke agisindan olumlu etkisi genellikle gog¢ etmis kisilerin geri
donme karar1 vermesine bagl olmaktadir. Gelismekte olan iilkeler kaybettikleri nitelikli
emek gliciinlin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla ilk hamle olarak dis tlkelerden
uzmanlarin getirilmesini saglamaktadir. Ancak izlenen bu yontem beklenen basariya
ulasamamaktadir. Disaridan getirilen uzmanlar hem iilke dinamigine hakim olmadiklar1
ve yiiksek maliyetlerle iilkeye getirildikleri i¢in hem de bu durumun dis iilkelere olan
bagimlilig1 arttiracak olmasi nedeniyle istenilen sonucu vermeyen bir stratejiden oteye
gidememektedir (Gokbayrak, 2006: 139). Nitelikli gogiin iilkeye olumlu etkilerinden
bazilar1 su sekildedir (Faini, 2003: 1):

* Gelismis iilkelerde istihdam edilmis kisiler kazandiklar1 bilgi ve
deneyimi iilkelerine tasiyarak gelismislik diizeyinin artmasma katkida
bulunabilmektedir.

* Geri doniis yapan go¢cmenler bulunduklar iilkede gozlemledikleri
basarili girisimleri kendi iilkelerinde hayata gecirerek cesitli isgiicii kollarinin

ortaya ¢ikmasina ve istthdam diizeyinin artmasina katki saglayabilmektedir.
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*Gocmenler, bulunduklart {ilkelerdeki ¢esitli teknoloji ve inovasyonlarin
iilkelerine tasinmasina katki saglayabilmektedir.

*Diaspora  aglar1 iilkeye doviz girisi  yapilmasina  katkida
bulunabilmektedir. Nitelikli gogmenler, daha yliksek kazanglar1 nedeniyle, daha
biiylik bir havale akis1 yaratir.

Nitelikli goglerin goc veren lilkeye etkileri genellikle olumsuz yondedir. Giden
goemenler ¢ogu zaman geri donme niyeti tastmamakta veya bulunduklar1 {ilkenin
ortamma uyum sagladiktan sonra ddénme kararlarin1 askiya alabilmektedirler. insan
sermayesini kaybeden iilkeler nitelikli bireyler icin yaptiklar1 kamu harcamalarini da

kaybetmektedirler.

1.4.1.3 Nitelikli Goglerin Kiiresel Etkileri

Gog, oldukca karmasik ve belirsiz bir yapiya sahiptir. Go¢ akislarinin
biiyilikliigii, hizi, yogunlugu ve yapisina bagli olarak cesitli ekonomik etkilere yol
acmaktadir (Straubhaar, 2000: 7). Nitelikli go¢lerin etkileri yalnizca gb¢ veren ve gog
alan tlkeler tizerinde gergeklesmemektedir. Bu gogler bazi kiiresel etkilerin de ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Kapitalizmin diinya genelinde hakim olmasi yalnizca mal
ve sermaye dolasimi gergeklesen bir piyasayr degil isgiiciiniin de serbestce hareket
edebilecegi bir diinya pazarinin olusmasmi gerekli kilmaktadir (Tokséz, 2006: 13).
Genellikle 1y1 egitim almis insanlarin uluslararasi alanda daha az egitimli insanlarla
kiyaslandiklarinda gbé¢ egilimlerinin ¢ok daha yiliksek olduklar1 varsayilmaktadir
(Ozden ve Schiff, 2006: 21). Olusan bu diinya pazari yiiksek vasifli isgiiciine
niteliklerine uygun islerde istthdam edilme olasiligi tanimaktadir. Ayni1 zamanda
nitelikli ¢alisanlarin iilkeler acisindan iilkeye kazandirdiklar1 net mali katkilar niteliksiz
calisanlara gore oldukga yiiksektir (Lucas, 2001). Silikon vadisi yiiksek vasifli gocilin
kiiresel etkilerine verilebilecek en giizel Orneklerden biridir. Uluslararast Ar-Ge
faaliyetlerinin ve teknolojik gelismelerin yiiriitiildiigi teknolojinin merkezi olarak
anilan silikon vadisinde nitelikli insanlar c¢aligmalarini ylirlitmekte ve diinya
ekonomisini derinden etkilemektedir.

Bilginin evrensel olusu goz onilinde bulundurulursa, tarihin ¢esitli donemlerinde
gerceklestigi gibi glinlimiizde de bilgi akimlar1 olmasi teknolojik ve bilimsel
yeniliklerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Kiiresellesme ve teknolojik

gelismelerde gozlemlenen ilerlemeler yalnizca bilgiye ulagsmayr degil ayn1 zamanda
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uluslararasi baglantilarda da artisa neden olmustur (IOM, 2018). Kurulan arastirma ve
teknoloji merkezleri bilginin boyutunun artmasini ve yeni gelismelerin olusturulmasini
saglamaktadir. Nitelikli goclerin kiiresel anlamda etkilerinin genel olarak olumlu oldugu
yoniinde diisiinceler yaygindir. Ancak nitelikli gogler olumlu etkilerinin yani sira
uluslararas1 diizeyde esitsizliklerin artmasina yol agmaktadir (Docquier ve Rapoport,
2012: 3). Wade (2001), tarafindan yapilan ¢alismaya gore elde edilen hasila goz
oniinde bulunduruldugunda artmis olan verimlilik ve gelirin dagilimi sorunu ortaya
cikmaktadir. Go¢ alan ve go¢ veren iilkeler goclin sonuglarindan esit oranda
etkilenmemektedir. Bu durumda gog¢ sonucunda elde edilen kiiresel gelirin dagiliminda
adaletsizlikler olugsmaktadir. Go¢ veren ve go¢ alan iilkelerin refah diizeylerinde
meydana gelen degisimler arasinda biiylik farkliliklar bulunmaktadir. Goglin kiiresel
etkilerini incelemek tizere yapilan ¢alismalar tilkeler arasindaki gelir esitsizliklerinin her
gecen giin daha fazla artmakta oldugunu ortaya koymaktadir. Yani yiiksek vasifli isgiicii
gociiniin  etkileri kiiresel olarak degerlendirildiginde niifusun zaten zengin olan
kesiminin refahini arttirici yonde bir etki ortaya ¢ikardigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu

olumsuz etkiler dncelikle gé¢ veren gelismekte olan iilkeleri etkisi altina almaktadir.

1.4.2 Nitelikli Gogii Etkileyen Unsurlar

Diger uluslararas1 goclere kiyasla nitelikli go¢ler daha ¢ok maddi, kiiltiirel veya
sosyal nedenlere dayanmaktadir. Uluslararas1 gelir esitsizligi nitelikli bireylerin gog
karar1 almasindaki temel etkenlerdendir. Nitelikli gdcilin altinda yatan nedenlerin
bircogu gelir esitsizligiyle dogrudan baglantilidir. Daha iyi ¢alisma kosullarina sahip
olmak, daha ¢ok gelir elde etmek, daha doyurucu bir kiiltiirel yasantiya sahip olmak
baslica faktorlerdir. Bu faktorleri elde etmek icin iyi bir iicret kazanmak gdg¢menler
acisindan temel motivasyon kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

Nitelikli goglerin her gecen giin artis gdstermesi incelenmesi gereken konulardan
biridir. Az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin kaginilmaz sorunlarindan biri nitelikli
goclerdir. Son yillarda gog; yerinden edilme, sinir yonetimi, entegrasyon gibi konular
neticesinde Onemli bir siyasal sorun olarak giindeme gelmistir. Go¢ dinamiklerinin
degisen yapisini anlamak goci tetikleyen nedenlerin anlasilmasiyla miimkiindiir (IOM,
2018). Nitelikli emek giiciinii elinde tutmayr amaglayan ya da tlkesine nitelikli emek
cekmeyi planlayan iilkeler gogli etkileyen faktorleri belirleyerek bu nedenler

cercevesinde politikalar iiretebilirler. Boylelikle nitelikli emek giiciiniin geligsmislik
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seviyesini arttirmak amacli kullanilmast miimkiin olabilecektir. Vasiflarina uygun is
bulamayan veya sahip oldugu kosullardan memnun olmayan kisiler go¢ etme
egiliminde bulunmaktadir. Gelismis llkelerin sundugu yasam kosullarinin elverisli
olmas1 gogmenleri etkileyen faktorlerdendir. Go¢ olgusunu acgiklamakta yalnizca
geleneksel yaklasimlar kullanilmasi glinimiiz kosullarinda yeterli olmamaktadir. Gog
nedeni olarak yalnizca gelir ve istihdam beklentisi degil refah diizeyini arttirmaya
katkis1 olan egitim, saglik gibi faktorlerin de g6z Oniinde bulundurulmasi

gerekmektedir.

1.4.2.1 Yapisal Faktorler

Ulkeler arasinda gelismislik diizeyinde farkliliklar olusmasi vasifli isgiiciiniin
goclinii tesvik eden unsurlardandir. Kiiresellesme etkisi altinda bazi tilkelerin daha ¢ok
gelismis olmasi ve daha genis imkanlara sahip olmasi yasam standartlarinda farkliliklar
olugmasina neden olabilmektedir. Stalker (1994), yapmis oldugu calismada ekonomik,
sosyal, siyasal bir takim yapisal unsurlarinin iilkelerin gelismislik diizeylerinde etken
oldugu tespitinde bulunmustur. Bu yapisal sorunlardan en etkili olaninin ekonomik
geligmislik farkliliklarinin {ilkeler arasinda degiskenlik gostermesinden kaynaklandigini
belirtmektedir. Massey (2003), c¢alismasinda GSMH oranlari g6z Oniinde
bulundurularak gog¢ veren iilkelerin kisi basina diisen geliri en az olan {ilkeler olmasi
gerektigini fakat gd¢ akimlari incelendiginde beklentinin gerceklesmedigi en ¢ok gog
veren iilkelerin yapisal degisim siirecinden ge¢cmekte olan tilkeler oldugu tespit etmistir.
Esitsiz kalkinmanin mevcut oldugu, rekabetin olduk¢a yogun yasandigi piyasa
kosullarinda kiiresellesmenin etkisiyle gelismis iilkelerin sahip oldugu kosullar vasifl

isgiiclinlin go¢ karar1 almasinda etkin rol oynayan faktorlerdendir.
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Sekil 1. Gogii Etkileyen Yapisal Faktorler

Ayrica iilkelerin egitim sistemlerinin giderek birbirine yakin bir miifredat
benimsemeleri de go¢ faktoriiniin artmasina neden olmaktadir. Bilginin evrensel olmasi
sayesinde kisiler kendi ilkelerinde almis olduklar1 egitimi diger iilkelerde istihdam
edilmeleri durumunda kullanabilmektedir. Bu durum nitelikli isgiicii hareketliligini
kolaylastirmaktadir (Tezcan, 1985: 258). Ancak bu hareketlilik genellikle tip
mithendislik ve farmakoloji gibi alanlarda etkili olmustur. Hukuk gibi iilkelere bagl
olarak degisiklik gosteren bilimler i¢cin bu durum gecerli degildir.

Nitelikli isgiiclinlin go¢ karar1 vermesinde aktif rol oynayan yapisal unsurlardan
bir digeri ise siyasal faktorlerdir. Siyasal Ozgiirliiglin sunulmadigi ve diislince
Ozgiirliigline miidahale igeren bir toplumda go¢ oranlart yiikselebilmektedir. Bilimsel
kaynaklara ayrilan biitcenin ciddi dl¢lide kisitlanmasi, kisilerin gelecek beklentilerinin
azalmasi, kayirmaci politikalar uygulanmasi, yolsuzlugun iilke genelinde artis
gostermesi gibi siyasal yaklagimlar 6nem arz eden problemlerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Bu yaklasimlar neticesinde iilkedeki yiiksek nitelige sahip insanlar gog
egiliminde bulunmakta hatta bir nevi devlet tarafindan go¢ etmeleri tesvik edilmektedir.
Bu toplumlarda yiiksek vasifli gocmenlerin {lilkeyi terk etmeleri kayip olarak
goriilmemekte ve bazen hosnutlukla karsilanabilmektedir (Olesen, 2002: 137).

Siyasal ve dinsel zorlamalarin baskin olmasi donanimli ve egitimli kisilerin iilkeyi
terk etmesine neden olmaktadir (Atilgan, 1986). Siyasal huzursuzlugun baskin oldugu

ve diisince Ozgirliigiiniin kisitlandig1r bir {ilkede kisilerin {iretken olmasi oldukga
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zorlagmaktadir. Nitelikli isgiliciiniin {lilkede tutulabilmesi ig¢in istikrarli bir siyasal

politika izlenmelidir.

1.4.2.2 Mesleki ve Kisisel Faktorler

Gog karar1 alan bireyler acisindan mesleki veya kisisel faktorler 6nemli bir yere
sahiptir. Bircok iilke i¢in yliksek egitim alan bireylerin go¢ etmeye daha egilimli
olduklar1 goriilmektedir (Carrington ve Detragiache 1999: 48).

Kisisel faktorler arasindaki en belirleyici unsur beceridir. Gould ve Moav (2014),
yapmis olduklar1 ¢alismada gogmen seciminde beceri faktoriinlin “genel beceriler” ve
“lilkeye 0Ozgii beceriler” olmak {izere iki kategoride degerlendirildigini ortaya
koymuslardir. Genel beceriler, go¢ esnasinda kolaylikla taginabilen egitim ve zeka gibi
niteliklerdir. Ulkeye &zgii becerilerin ise tasinmasi1 miimkiin degildir ve farkli bir iilkede
degerini kaybetmektedir. Kisisel baglantilar, pazar kosullari, siyasi baglar ve cesitli
etkenler tlilkeye Ozgii becerilerdir. Bireylerin go¢ karar1 almasi sahip olduklar
becerilerle baglantilidir. Genel becerilere sahip kisiler uluslararas: alanda daha yiiksek
kazang elde etme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle daha rahat hareket
edebilmektedirler. Ulkeye 6zgii beceriye sahip bireylerde ise hareketlilik daha diisiiktiir.
Bu bireyler acisindan evde kalmak daha yiiksek fayda saglamaktadir.

Nitelikli gogler agisindan genel beceriler daha fazla 6nem arz etmektedir. Gog
vermeye acik olan bir iilkenin ekonomisinde egitim bireylerin kendilerine yaptiklari bir
yatirnmdir. Egitim karar1 alan bireyler sahip olduklar1 nitelikleri daha yiiksek getiriler
elde etmek amaciyla farkli bir iilkenin iggiicii piyasasinda kullanabilirler (Beine vd.,
2001: 278).

Nitelikli iggiiciiniin mesleki anlamda uzmanlagmak i¢in uzun yillar siiren egitimler
almast ve kendi alanlarinda kazanmis olduklar1 formasyonlar sonucunda mesleki
firsatlar1 arastirmalar1 ve degerlendirmeleri bu siirecin bir sonucudur. Diger yandan
tilkedeki yetersiz egitim sistemleri ve yetersiz is giicii gibi sistemik sorunlar da nitelikli
isglicli gocline zemin hazirlamaktadir. Egitim sisteminin go¢ tizerindeki etkisi oldukca
fazladir. Geng issizligi oranlarmin yiiksek oldugu tilkelerde ya piyasa yeterli talebi
iretememektedir ya da kisiler bulduklar1 islerde mesleki olarak gelisim
saglayamayacaklarini diisiinmekte veya diisiik iicretler karsiliginda istthdam ediliyor
olabilmektedirler. Nitekim istihdama dahil olamayan kisilerin veya ¢ocuklarinin egitimi

lizerine endiseler yasayan ebeveynlerin go¢ karar1 almalari olasidir.
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Bu durumlarda ¢ogunlukla iilkenin iiretken ¢agdaki nitelikli emek giicii, kendi
egitim ve standartlarina uygun olan mesleklerde istihdam edilmek ic¢in dig iilkelerde

sunulan is firsatlarina yonelmektedir.
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IKINCi BOLUM
NITELIKLi GOCUN TARIHSEL GELISiMi VE TURKIYE’DE
NITELIKLI GOC

2.1 Nitelikli Gociin Tarihsel Gelisimi

Yiiksek vasifli goce dair ilk bilgiler M.O. 300 yillarina dayanmaktadir. Bu
yillarda gerceklesen gogler genellikle 6grenci, arastirmaci ve egitimciler tarafindan
Atina’ya dogru gerceklesmistir. Bu yillardan itibaren, Potolemi Hanedanligi’nin hiikiim
siirdiigii donemlerde Iskenderiye diinyanin bilim merkezi konumuna gelmistir.
Iskenderiye’ nin sahip oldugu bilim merkezi unvaninin korunmasi i¢in dénemin bilim
insanlar1 buraya davet edilmistir. Ilk olarak Aristo’nun &grencisi olan politikaci
Demetrios ve fizik¢i Straton merkeze davet edilmistir. Iskenderiye’de kiitiiphane ve
miizenin yoneticisi olarak Demetrios gorevlendirilmistir. Bu gelismelerden itibaren
kiitiiphane ve miizenin devaminda gerekli olan isgiicii diinyanin ¢esitli bolgelerinde
yasayan nitelikli kisilerin iskenderiye’ye ithal edilmesiyle karsilanmistir. iskenderiye’ye
gerceklesen yliksek vasifli goclerin ilki agirlikli olarak Yunan bilim insanlari tarafindan
gerceklestirilmis ve ilerleyen siirecte diinyanin cesitli bolgelerinden yapilan diger
goclerle devam etmistir. Bu goclerde en etkili ¢ekici faktorler; bilim insanlarina yapilan
comert 6demeler ve uygun calisma kosullar1 olmustur (Dedijer, 1971: 14-15; Aktaran:
Kurtulus, 1988: 2).

M.O 400 yilinda Roma Yunan bilim insanlarma kars1 bilyiik dlcekli bir beyin
kazanimi politikasi izlemistir. Ozellikle Yunan doktorlar takip edilmistir. Bu kisilerin
Roma’ya yerlesmeleri karsiliginda cesitli ayricaliklar tanmmmasi ve vergi iadeleri
verilmesi gibi araclar kullanilarak beyin kazanimi amaclamislardir (Jalowiecki ve
Gorzelak, 2004: 300).

M.S. 500 yillarinda ise Arap diinyas1 6grenci ve arastirmacilarin cazibe merkezi
haline gelerek diinyanim bilim merkezi olarak amlmaya baslamustir. Ozellikle Iran ve
dogusu bilim diinyasinin gézde baskenti unvani ile anilmaya baglamistir. 12. yiizyildan
itibaren Avrupa tiniversitelerinin kurulmaya baslamasi ile goc¢ hareketleri tekrar yon
degistirmistir (Lewis, 1979: 168 Aktaran: Kurtulus, 1988: 2).

1229'da yilinda beyin gogiiniin 6nemi daha fazla fark edilmis ve iilkeler arasinda

gizli bir rekabet baslamistir. Ingiltere hiikiimeti tarafindan nitelikli gd¢menleri hedef
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alan bir mektup yaymlanmistir. Mektup iceriginde usta ve akademisyenlerin bilim
pratigi yapmak iizere Ingiltere'ye davet edildigi bilgisi yer almaktadir. Teklifin kabul
edilmesi sartiyla gégmenlere yerlesecekleri yeri segme Ozgiirliigiiniin yan1 sira diger
Ozgiirliikler ve ayricaliklar sunulmustur (Jalowiecki ve Gorzelak, 2004: 300).
Ingiltere’nin bu hamlesi ile nitelikli gd¢men yarisinda cazip politikalar uygulayarak
ABD ve Kanada ile bir rekabete giristigi soylenebilir.

Diger yandan iiniversite sayilarinin artmasi tarihsel siirecte nitelikli gogleri
etkileyen bir diger unsur olarak karsimiza g¢ikmaktadir. 1250 yilinda Avrupa’da 20
{iniversite bulunurken 15. yiizyilda bu rakam yaklasik dort kat artmistir. 11k iiniversiteler
Italya, Bologna ve Fransa’da kurulmus ve kurucu roliinii {istlenen bilim insanlarinin
yakin cevresini tesvik ederek bir gd¢ dalgasi olusturmasima yol agmistir. Ote yandan
Istanbul’un fethi ile Bizans’tan ayrilan bilim insanlar1 da gesitli bilim merkezlerinin
kurulmasinda etkin bir rol oynamislardir (Dedijer, 1968: 18).

Fatih Sultan Mehmet’in bilim ve sanata duydugu yiiksek ilgi neticesinde
Istanbul’da ilk kez bir medrese kurulmustur. Giden Bizansh bilim insanlarinin yerine,
Misir ve Iran gibi gesitli iilkelerde yasayan dénemin dnemli Islam bilginleri Istanbul’a
goc etmeye baslamislardir. Matbaanin Osmanli’ya getirilmesiyle birlikte Avrupa ile
kurulan iliskiler artmis ve donemin Batili bilim insanlar1 da Istanbul’a gd¢ etmeye
baslamistir (Kurtulus, 1988: 4).

Nitelikli goglin en parlak donemi 1960’11 yillarda baslamistir. UNESCO
verilerine gore, 1961-1979 doneminde yaklasik 600.000 uzman gelismekte olan
iilkelerden gelismis tlilkelere goc etmistir. Gogmenlerin dagilimlart incelendiginde
yaklasik ylizde 60’1 ABD'ye, yaklasik ylizde 20’si Kanada’ya ve yaklagik yiizde 15’inin
Birlesik Krallik eyaletlerine gog ettigi bilinmektedir. S6z konusu tarih aralifinda bu fi¢
iilke 61.000 doktor, 100.000 miihendis ve 120.000 diger teknik uzmanin gdciine ev
sahipligi yapmustir.

1970’11 yillardan itibaren goc hareketleri emek yogun vasifsiz isgiici gociinden
yiiksek nitelikli, egitimli bireylerin gogiine dogru donilismiistiir (Bakirtas ve Kandemir,
2007: 968). Fordist iiretimin terk edilmesi ve artan issizlik Avrupa’da 1950 ve 1970’1
yillarin basina kadar hiikiim siiren isgiicii gd¢iiniin durmasima neden olmustur (Unliitiirk
Ulutas ve Kumas, 2017). 1970’1i yillarda Avrupa, gogle gelen yabanci isgiiciiniin kalici
bir nitelik tasidigimi fark etmis ve gog¢menlere bazi sosyal hak ve yardimlarin
taninabilmesi amaciyla cesitli anlasmalar diizenlemistir. Konuk is¢ilik adi altinda

yiiriitilmekte olan Avrupa iilkelerine go¢ 1973 yilinda durdurulmustur. (Abadan Unat,
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2002: 63). 1973 yilinda gerceklesen Petrol Krizi ile yabanci vasifsiz iscilere duyulan
ihtiyag ortadan kalkmistir. Uretim igin iilkeler artik vasifsiz emek gociine degil vasfa
ihtiya¢ duymaya baglamislardir. Boylelikle tilkelerin tercih ettikleri gogmen profilleri
artik emek is¢ilerinden bilgi is¢ilerine dogru bir doniisiim gecirmistir.

Nitelikli gdcler agisindan Diinya Savaslarinin gerceklestigi ylizyillar da biiyiik
onem arz etmektedir. Nazilerin yonetimi ele gegirmelerinin ardindan bilhassa Almanya
ve Avusturya’dan kagan Yahudi kokenli uzmanlarin gé¢ etme egilimleri artmistir. Bu
bilim insanlar1 diinyaya yayilmis, 6nemli bir ¢ogunlugu ABD’ye ve Isvigre’ye
yerlesmistir. Isvigre’ye sigman bilim insanlari, 1933 yilinda “Alman Bilim Adamlar
Dayanigma Merkezini” olusturarak  orgiitlenmislerdir. Merkezin asil  amaci
akademisyenlere giivenli bir ortam saglamak olmustur. Bu dogrultuda tiim
akademisyenlerin yer aldigi 1500 kisilik bir liste olusturmuslardir. Isvigreli bilim
insanlarmin da destegini alan merkez bilim insanlarinin bir kismmi da Tiirkiye’ye
yonlendirmistir. Bu isimler arasinda Ankara ve Istanbul Universitesinde gorev alan, gok
degerli akademisyenler de bulunmaktadir (Kurtulus, 1988: 7; Sen, 2008: 174-176). Bu
gboc¢ hareketlerinin Tiirkiye’deki etkilerine bir sonraki bashikta detayli olarak yer
verilecektir.

Universite egitiminin yayginlasmasiyla Amerika bu durumu beyin kazanimi igin
firsata ¢evirmistir. Mitkkemmel ders kalitesi vaadinin yani sira genis ¢aligma olanaklari
ve eglenceli kampiis ortami sunarak uluslararasi Ogrencileri ¢ekmeyi basarmistir.
Ogrenciler, bastan ¢ikaric1 vaatler sonucu karsiliginda para ddeyerek egitim almak igin
iilkeyi tercih etmislerdir. Ulke popiilaritesini arttiran egitim politikasi ile, hem 6grenci
harglar1 sayesinde gelir kazanmig hem de basarili 6grencileri istihdama dahil ederek
ekonomisini gliglendirmistir (Straubhaar, 2000: 9-10).

20. yiizy1l verileri incelendiginde gd¢menler arasindaki mobilitenin azalmadig:
tipki tarihin ¢esitli donemlerinde oldugu gibi bireylerin gé¢ egilimlerinin artista oldugu
gozlemlenmektedir. GoO¢ gecmiste oldugu gibi giliniimiizde de bireylerin kendi
cografyalarinda erisemedikleri olanaklari elde etme arzusuyla ¢iktiklar1 bir yolculuk
olarak devam etmektedir. IOM (2018) verileri, glinimiizde toplam diinya niifusunun
yaklagik %3’iiniin go¢gmenlerden meydana geldigini belirtmektedir.

Nitelikli emek goclerinin tarihi her ne kadar ¢cok eski donemlere dayaniyor olsa
da esasen II. Diinya Savasi sonrasinda onem kazanmaya baglamistir. Bu siirecten
giinlimiize kadar gecen donemde kiiresellesme etkisiyle iilkelerin gelisimlerinin hiz

kazanmasina, teknoloji ve bilimin muazzam bir gelisme kaydetmesine ragmen insan
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faktorii hala gelismiglik {izerinde kilit bir rol oynamaktadir. Gegmiste oldugu gibi
giiniimiizde de iilkeler kiiresellesen diinyada gelir pastasindan daha biiyiik bir pay elde

etmek i¢in ugras gostermekte ve nitelikli gogmenler igin rekabet etmektedir.

2.2 Tiirkiye’de Nitelikli Gog

Tiirkiye uluslararas1 goglerde onemli bir yere sahiptir. Ulke, son 10 yildir
Suriyeli miilteci goglere ev sahibi konumu ile siklikla giindeme gelmistir. Suriyeli
miiltecilerin gocii, medyatik deger tasidig i¢in uluslararasi gogler iginde daha 6n planda
yer almistir. Ancak Tiirkiye uluslararasi go¢ baglaminda, yalnizca Suriye’den degil
Afganistan, Irak gibi diger pek cok iilkeden de diizenli ve diizensiz gdcler almaktadir.
Nitelikli emek gocleri acisindan ele alindiginda Tiirkiye daha ¢ok go¢ veren iilke olma
ozelligiyle 6ne ¢ikmaktadir. Her yil birgok nitelikli birey ¢esitli nedenlerle Tiirkiye’den
goc etmektedir. Calismanin bu bdliimiinde Oncelikli olarak Tiirkiye’nin nitelikli gog
tarihi ele alinacak, ardindan giincel durumu ve uygulanan gog politikalari incelenecektir.

Tiirkiye’nin aktif niifusu yiiksektir, nitelikli emek giicli a¢isindan zengindir ve
yiiksek oranda go¢ verme potansiyeli tasimaktadir (Shachar, 2006). Tiirkiye nin nitelikli
emek gocii tarihinin daha net bir bicimde anlasilabilmesi i¢in, konunun Tiirkiye’ye
gelen gogler ve Tiirkiye’den giden gocler olarak iki ayr1 kisimda incelenmesi faydali

olacaktir.

2.3 Tiirkiye’de Nitelikli Go¢ Hareketlerinin Baslangici

Tiirkiye’ye gelen nitelikli emek gd¢lerinin tarihi bir 6nceki boliimde bahsedildigi
tizere Nazilerin Almanya ve Avusturalya’y1 kusatmasi sonucu iilkelerinden kagan bilim
insanlarmma kadar uzanmaktadir. Tirkiye’ye yonelen nitelikli go¢ hareketlerinin
baslangict 1933 yilinin sonlarina denk gelmektedir. Bilim insanlari ile aileleri de go¢
etmislerdir. Alman bilim insanlar1 Ankara ve Istanbul’daki énemli kurumlarda istihdam
edilmislerdir ve o donemlerde gerceklesen birgok yenilik bu kisilerin 6nderliginde
gerceklesmistir. Ankara Universitesi ve tip fakiiltesi ve konservatuar1 Alman bilim
insanlarmin onderliginde temelleri atilan olusumlardandir. Bu goécler yaklasik 10 yil
boyunca devam etmistir (Birand, 1960: 20).

Tiirkiye’den giden nitelikli gogler ise diinyaya kiyasla daha ge¢ baglamistir. Tiirk

isglici gogli, 1961 yilinda, Tirkiye hiikiimetinin vatandaslarina seyahat etme
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Ozglirliglinii tanimasi ile hiz kazanmaya baglayan bir olgudur. Bu anayasal 6zgiirliik ile
nitelikli isgiicliniin gé¢li de hiz kazanmistir. Bu donemde bireyler, Federal Almanya gibi
isgiicli talebi olan iilkeler tarafindan ismen davet adi altinda masraflar1 isverenler
tarafindan karsilanan bir uygulama ile yurtdisina gitmeye baslamiglardir (Abadan Unat,
2002: 42). Tiirkiye’de uluslararas1 go¢ kayitlarmin ilgili kurumlarca, gocilin niteligine
gore tutulmuyor olmast beyin gogiine dair tarihsel bir perspektif c¢izilmesini
zorlastirmaktadir. Giiniimiize kadar yapilan ¢alismalar ve tutulan kayitlara dayanarak
net bir tarihe ulasamasak da 1950’lerde Tirkiye’den giden nitelikli isgiicti goclerinin de
basladigini1 sdylemek miimkiindiir. Diinya ile paralel bir sekilde Tiirkiye’de de beyin
gocii olgusu 1960 yillarinda arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir. Ornegin; Kdsemen
(1968) ve Taylor vd. (1968) tarafindan hazirlanan ¢alismalar Tiirkiye agisindan nitelikli
gocleri ele alan ilk calismalardir. Ancak s6z konusu yillarda yitirilen nitelikli emegi
durdurmaya yonelik etkili bir politika uygulanmamistir. Bu nitelikli emek kayb1 2001
ekonomik krizi sonrasinda tekrar ilgi odagi olmustur. Tiirkiye’nin nitelikli iggliciine
yonelik uyguladigi politikalar bu boliim icerisinde ilerleyen sayfalarda detayli olarak ele

alinacaktir.

2.3.1 Tiirkiye’de Nitelikli Go¢ Hareketlerinin Giiniimiizde Ulastig
Boyutlar

Tirkiye, vasifsiz emek gocli s6z konusu oldugunda geleneksel go¢ veren iilke
karakterini terk ederek gd¢ alan iilke karakterine biiriinmiistiir. Ozellikle Suriye’den
yonelen kitlesel gocle ¢arpict diizeyde gogmen niifusa ev sahipligi yapmaya baglamistir.
Ancak nitelikli go¢ hareketleri sz konusu oldugunda Tiirkiye’'nin gd¢ veren iilke
niteliginin one ¢iktig1 sOylenebilir. Bu durumda ekonomik faktorlerin ve egitim-
istihdam iliskisindeki uyumsuzluklarin yani sira 15 Temmuz 2016 darbe girisimi, gezi
park1 olaylar gibi gesitli siyasi olaylarin da etkisi bulunmaktadir.

Ulkelerin gd¢ verisi toplama ydntemlerinde kavram ve tanim farkliliklar:
bulunmaktadir. Bu durum uluslararas1 gé¢gmenlerle ilgili istatistik olugturulmasina engel
teskil etmektedir. Bu nedenle iilkelerde bulunan yiiksek vasifli go¢gmenlerin net bir
sayisina ulagsmak da miimkiin olmamaktadir (IOM, 2018). Tirkiye’de de benzer bir
sekilde goc tiplerine gore ayrim gosteren istatistiksel veriler yoktur. Bu nedenle
Tiirkiye’nin uluslararas1 goclerde verdigi veya aldigi nitelikli gé¢menlerin net bir

sayisal karsiligina ulasilamamaktadir. Tiirkiye’de goc istatistikleri Tiirkiye Istatistik
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Kurumu (TUIK) tarafindan yillik olarak yaymlanmaktadir. Bu verilerde gelen ve giden
gocler yas, cinsiyet, hedef iilke gibi ¢esitli faktorler dogrultusunda verilmektedir. Ancak

goclerin niteligine yonelik bir ayrim bulunmamaktadir.

Tablo 1. TUIK Gég istatistikleri

Tiirkiye’ye Gelen Go¢ (Immigrants) Tiirkiye’den Giden Go¢ (Emigrants) Net Go¢
TOPLAM |KADIN |ERKEK |TOPLAM KADIN ERKEK | TOPLAM
2019 | 677 042 308527 368515 |330289 149 845 180 444 346 753
2018 | 577 457 273203 |304254 |323918 151 207 172 711 253 539
2017 | 466 333 222250 |244083 |253640 116 770 136 870 212 693
2016 |380921 179290 |201631 |177960 79720 98 240 202 961

Kaynak: TUIK Uluslararas1 Gog Istatistikleri 2016-2019.

2017 yil itibariyle TUIK tarafindan yayimnlanan “Uluslararas1 Gog Istatistikleri
Raporu” Tiirkiye’den yurt disina gercgeklestirilen goglerin 2016 yilina kiyasla 42,5
oraninda artig gosterdigini belirtmektedir. 2017 yilinda toplam 253 bin 640 kisi yurt
disina gd¢ etmistir. Yine 2017 ve 2018 yillarinda da go¢ rakamlari artmistir. Oneri
(2019), yapmis oldugu ¢alismada son yillarda Tiirkiye’den yurt disina gerceklestirilen
nitelikli isglicii goclinlin 2017 yilinda en ¢ok miihendisler, 2015-2016 yillarinda
akademisyenler tarafindan en az ise sanat¢ilar tarafindan gergeklestirilmis oldugunu
belirtmektedir. Istatistiksel veriler 1s131nda Tiirkiye nin verdigi goclerle birlikte yiiksek
potansiyele sahip olan nitelikli bireylerini de kaybettigi sdylenebilir.

TUIK verileri kullanilarak olusturulan Tablo 1°de goriildiigii {izere Tiirkiye hem
go¢ alan hem de goc¢ veren lilke konumundadir. 2020 verileri heniiz agiklanmamis olsa
da 2020 i¢in go¢ oranlarinda anlamli bir diisiis beklenmektedir. Bunun nedeni ise 2019
yil1 sonlarinda hayatimiza giren covid-19 viriisiidiir. Viriisiin yayiliminin kontrol altina
alinmasi i¢in hiikiimetler tilkelere giris ve ¢ikislar1 kisitlama politikasi izlemistir. Bunun
yaninda saglik kosullarinda meydana gelen giivensiz atmosfer bireylerin go¢ karari
almasinda etkili olmas1 beklenebilir.

Tiirkiye, yetismis insan sermayesinin yani sira potansiyel vadeden niifusunu da
kaybetmektedir. Elveren (2018), yapmis oldugu ¢alismada Tiirkiye’nin ABD’ye 6grenci
gonderen ilk 10 iilke arasinda yer aldigmi belirmistir. Ozellikle lisans diizeyindeki
egitim programlarinda egitim goérmek isteyen kisiler yurtdis1 egitim programlarini tercih
etmektedir. Giden vatandaslarin genel olarak yurtdiginda hayatlarini siirdiirme karari

almalar1, bu konuyu olduk¢a 6nemli hale getirmektedir.
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Tiirkiye’de yiiksek vasifli go¢ ilizerine yapilan ¢aligmalarin sayisi olduk¢a az ve
yetersizdir. Yapilan sinirh ¢caligmalar dogrultusunda go¢ kararinda etkili olan faktorlerin
siralamas1 degiskenlik gostermektedir. Tansel ve Giingor’iin (2004) yapmis olduklari
caligmada Tiirkiye’den yapilan vasifli go¢lerin en 6nemli etkenlerinden birinin tlilkede
hakim olan siyasal ve ekonomik istikrarsizliklar oldugu saptanmistir. Benzer sekilde bu
calismada da bireylerin go¢ karari almalarinda siyasal ortamin etken oldugu tespit
edilmistir. Tiirkiye agisindan nitelikli isglicii gocliniin arastirilmasi ve onlemler i¢eren

politikalarin yliriirliige girmesi 6nem arz eden konulardandir.

2.3.2 Tiirkiye’de Yiiksek Vasifi Isgiicii Géociine Yénelik Uygulanan

Program ve Faaliyetler

Tiirkiye’de gegmisten bu yana nitelikli isgiicii kaybinin etkileri medyatik bir
konu olarak cesitli donemlerde glindeme gelmistir. Ancak kaybedilen nitelikli emek
giiclinli geri getirmeye yonelik uygulanan etkili bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.
Tiirkiye’de yiiksek vasifli gé¢ sorunu, medyatik bir konu olmaktan 6teye gidememistir.
Kalkinma planlarinda da vasifli gociin iilke agisindan dnemine deginilmis ve dnemli bir
sorun olarak saptanmistir. Ancak konuyu ele alan planlar sdylemden Oteye gitmemistir.
Fakat gereksinim duyulan alanlarda belirli siireler i¢in yurt disina Ogrenci
gonderilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur (Gokbayrak, 2006: 223-224). Nitelikli
goce yonelik yapilan tek diizenlemenin yurt disina 6grenci gonderilmesi seklinde
gerceklestigi de soylenebilir. Ozellikle 2000°1i yillardan itibaren TUBITAK ve YOK
gibi kurumlarin diizenledigi proje ve burslarla yurtdiginda egitim almak kolaylasmistir.
Ozellikle AB ile uyum siirecinin etkisiyle bu egitimler yayginlasmistir. 5 Yilda 5 Bin
Ogrenci Projesi hayata gecirilerek Tiirkiye’nin ¢ok boyutlu kazammlar elde etmesi
amaclanmistir (Kulag, 2016: 131).

Tiirkiye’de nitelikli gogleri onlemeye ve gd¢menlerin geri donmelerini hedef
alan c¢esitli donemlerde politika ve kampanyalar diizenlenmistir. Bu uygulamalarin
etkililigi ve istikrar1 tartigmaya acgiktir. Tiirkiye’de beyin gogiine dair glinlimiize kadar
uygulanan politikalar tesvik edici veya kisitlayic1 bir yaklagimla stirdiiriilmiistiir.

Calismanin bu boliimiinde s6z konusu uygulamalar ele alinacaktir.
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2.3.3. Kalkinma Planlarinda Nitelikli Go¢

Kalkinma planlar1 1961 Anayasasi ile Tiirkiye giindemine girmistir. Gegmisten
giinimiize kalkinma planlarinda 6nem verilen konulardan biri nitelikli isgiicii kaybi
olmustur. Tiirkiye’ nin nitelikli emek giicli kaybini en aza indirmek i¢in ¢esitli sdylemler
giindeme gelmistir. Kalkinma planlarinda nitelikli isgiicline dair gegen sdylemler ise su
sekildedir:

Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1963-1967), nitelikli is giicii kaybina
yonelik konunun iilke acisindan 6neminden bahsedilmistir. “Istihdam politikasinin bir
baska yonii de isgiicii fazlasimin isgiicii kithgr ¢eken Bati Avrupa iilkelerine ihracidir.
Ancak, Tiirkiye isgiicii fazlaligi olan, fakat niteligi yiiksek isgiicti konusunda kithk ¢eken
bir iilkedir. Isgiicii ihracinin niteligi yiiksek isgiicii halinde olmasi bu kithigi arttirabilir.
Bu sakincanmin onlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi sarttir.” (Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plani, 1963). Bu sdyleme karsin sozii edilen donemde gogleri azaltmaya ve
geri dondiirmeye yonelik somut bir adim atilmamustir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planlarinin beyin gogiine dair bir diger 6nemi ise,
3000 civarinda yiiksekdgretim mezununun egitim almak i¢in yurtdisina gonderilmesinin
planlanmasidir (Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1963). Giden bireylerin geri
dénmeme ihtimali varsayildiginda, s6z konusu girisimin nitelikli isgiicliniin kaybina
dolayl: olarak yol agtig1 sdylenebilir.

ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972), ise beyin gogiinii su ciimleler
ile ele almustir: “Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yurt disina
calismaya gitmesinin énlenmesi ve gidenlerin dénmeleri i¢in yurt icinde calismalarini
cekici kilacak bir politika giidiilecektir”. Ikinci Bes yillik Kalkinma Plani ile kaybedilen
nitelikli emek giiciine dikkat ¢ekilmis ve bu durumun tersine dondiiriilmesinin {ilke
acisindan 6nemi ifade edilmistir.

S6z konusu kisitlamalar, Tiirkiye’den giden bilim insanlari, doktorlar ve teknik
calisanlarin bir an 6nce donmeleri i¢in planlanmistir. Tiirkiye’de egitim kurumlarindan
mezun olan kisilerin belli siirelerle iilkede hizmet etmeleri gerektigi, bu dogrultuda
uygulamalar hayata ge¢irilmesi ele alinan konulardandir. Yurtdisina giden Tiirklere
pasaportlarin belirli siirelerle verilmesi ve bu siirenin uzatilmamasi, siiresi ve egitimleri
biten kisilere ¢alisma izni verilmemesi yoniinde iilkelerarasi anlagsmalar yapilmasina
dair planlar da Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ele alinmistir. Ayrica dénen bilim

insanlart ve uzmanlarin ayni nitelik ve unvanlarda ihtiya¢ duyduklari her olanagin



36

saglanmasi vaadinin verilmesi diger planlar arasmdadir (Ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plani, 1967).

Uciincii Bes Yilhk Kalkinma Plani’nda (1973-1978), nitelikli isgiicii kaybi ilk
kez beyin gocii terimi ile ele alinmistir. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda giden
nitelikli gd¢menlerin istatistiksel verilerine yer verilmis, konunun Onemine
deginilmistir. Goglerin kaynaginin ekonomik nedenlerin yani sira sosyal nedenlerden de
oldugundan bahsedilmistir. S6z konusu donemde BM istatistiklerine gore her yil
ortalama 375 Tiirk bilim insan1 yurtdisina goc¢ etmektedir. Gogmenlerin sektorel
dagilimlart ise su sekildedir: tip (%51,5), miithendislik (%40), tabii bilimler (%5,5) ve
sosyal bilimler (%3). Bu plana gore nitelikli gé¢lerin hiz kazanmasindaki etkenin {icret
politikasinda 6zel sektdr ve kamu farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. Konunun 6nemi
su climleler ile vurgulanmistir: “Yetersiz ve dengesiz iicret ve istihdam politikasi
uygulamalart sonucu ozel kesimde sektorler arasi iicret farklilasmast nitelikli insan
giictintin yurt disina gogiinii hizlandirmistir. Yurt disina yapilan gégler, onceden
tahmindeki giicliikler nedeniyle bu projeksiyonlarda dikkate alinmamis ve bu
diizeltmelerin yillik programlarda yapilmas: éngériilmiistiir.” (Ugiincii Bes Yillik
Kalkinma Plani, 1972).

Dordiincii Bes Yilhik Kalkinma Plam (1979-1983), {igiincii kalkinma planina
ait gelismelerin anlatildig1 kisimda, nitelikli isgiiclinlin nedenlerinden ve net bir sekilde
saptanamiyor olmasimin meydana getirdigi olumsuz sonuglardan bahsedilmistir. Ayni1
zamanda goclerin Avrupa ve Amerika’nin yani sira Orta Dogu {ilkelerine yoneldigi
belirtilmigtir. Nitelikli gd¢menlerin dagilimlarinda tip sektoriiniin azalisa gegtigi, mimar
ve mithendislerin sayilarinin ise artisa ge¢mistir. Bu kalkinma planinda da konunun
oneminden sz edilmis ancak herhangi bir politika uygulanmamustir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989), bu donemde beyin gogii
olgusu dolayli bir sekilde ele alinmigtir. Bu kalkinma plan1 basta miihendisler ve
akademisyenler olmak {izere c¢esitli alanlarda uzman yetistirilmesi gerekliligine
odaklanmugtir. ilgili dénem igin miihendis sayisimn 13 bin kisi oldugu kalkinma
planinin hedeflerinden biri olarak sayinin 24 bine ¢ikarilmasi saptanmistir (Besinci Bes
Yillik Kalkinma Plani, 1985). Nitelikli gocleri engellemeye yonelik onlem almak
yerine, giden kisilerin yerine yeni personellerin yetistirilmeleri amaglanmaktadir.

Altinc1 Bes Yilhk Kalkinma Plam (1990-1994), bu planda genel olarak
Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetistirilmek tiizere personellerin yurtdigina

gonderilmeleri ve daha once goc¢ eden Tirkler ile baglanti kurarak bu kisileri iilke
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¢ikarma oOrgilitlemenin 6nemi iizerinde durulmustur (Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plant,
1989). Tiirkiye’nin gelismis iilkelere kars1 bilgi a¢igini kapatmak nitelikli goglere dair
belirlenen hedeflerdendir.

Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1996-2000), dogrudan nitelikli gog
sorunundan bahsetmeyen planlardan bir digeridir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani
beyin gocilinli dolayli olarak egitim sistemi reformlart araciligiyla ele almaktadir. AR-
GE faaliyetleri i¢in milli servette yeterince pay ayrilmasit gerektigi ele alinan
konulardandir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2000-2005), Tiirkiye’deki nitelikli isgiicii
talebinin karsilanmasina yonelik personeller yetistirilmesi gerekliligi {izerine
durulmustur. Yiiksek6grenim mezunu sayisinda artis olmasina ragmen iilkenin ihtiyag
duydugu isgiicii talebi karsilanamamistir. Nitelikli isgiiciiniin {ilke icerisinde istthdam
edilmeleri gerektigi bu konuda caligmalar yapilmasi gerektigi ele alinan konulardandir.

Dokuzuncu Bes Yilhik Kalkinma Plam (2007-2013), egitim kalitesinin
arttirllmas1 gerektigi ele konulardandir. Nitelikli isgiicii su ciimleler ile giindeme
getirilmistir: “Isgiiciiniin egitim diizeyi plan doneminde yiikselmekle birlikte, AB
ortalamasina gore diisiik olmaya devam etmistir. Bu durum nitelik ve beceri diizeyi
yiiksek insan giiciine ihtiya¢ duyulan giintimiizde 6nemli bir sorun olarak varligin
surdiirmektedir.” Dogrudan nitelikli gocler ele alinmamis olsa da egitim sistemi
hakkinda giindeme getirilen goriisler konunun 6nemini gostermektedir.

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plam (2014-2018), beyin kazaniminin iilke
acisindan Oonemine dikkat ¢ekmektedir. Yaklagimi ve ele aldigi konular bakimindan
daha &nce hayata gecirilmis Kalkinma Planlarindan farklilik gostermektedir. Ulkenin
beyin gocli alan {ilkeler arasina girmesini hedeflemektedir. S6z konusu ifade su
sekildedir: “Diinya genelinde nitelikli isgiiciine olan talebin artmasi ve isgiiciiniin daha
serbest hareket edebilmesi iilkemiz igin cesitli firsatlar sunmaktadir. Ihtiya¢ duyulan
alanlarda basta bolge iilkelerinden olmak tizere iilkemize beyin go¢iiniin tesvik edilmesi,
nitelikli insan giicii kaynagumizi artirarak biiyiime potansiyelimize olumlu katki
saglayacaktir. Diger taraftan iilkemizin egitim ve saglik alanlarinda ¢ekim merkezi
haline gelmesi uluslararast hareketlilikten azami olgiide faydalanmasina imkan
verebilecektir.”

“Nitelikli Insan Giicii Igin Cekim Merkezi Programi” adi altinda bir béliime yer

verilmistir. S6z konusu bolim Tiirkiye’nin nitelikli isgiici sermayesini geligmis
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ilkelerin aksine degerlendiremedigi konusundan yola ¢ikarak daha once goc¢ etmis
vatandaslarin geri donmeleri hususunu ele almaktadir (http://odop.kalkinma.gov.tr).

3 bilesenden olusan bir yaklasim benimsenmistir:

Tamtim, Organizasyon ve Ag Olusturma: Yurtdisinda bulunan nitelikli
Tiirklerin ve yabanci uzmanlarin bilgilendirilmesi yaklagimini icermektedir. Bu
bilesende asil sorumluluk yurtdisi temsilciliklerine birakilmaktadir.

Is ve Yasam Ortamumin Iyilestirilmesi: Go¢ etmek isteyen uzmanlarin, gog
siirecinin kolaylagsmasini hedef alan yaklasimlar bu bilesenin kapsamindadir.

Destekleme Mekanizmalarimin Gelistirilmesi: Go¢ eden uzmanlarin istihdam
edilebilirliklerinin  kolaylastirilmasi, staj olanaklar1 olusturulmast ve AR-GE
faaliyetlerinin  gelistirilerek {ilkeye disaridan ziyaretler alinmasi bu bilesen
kapsamindadir.

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani nitelikli go¢ sorununu ele almasi ve onerdigi
kapsamli ¢6ziim Onerileri ile giiniimiize kadar en etkin plan olma 6zelligi tasimaktadir.
Diger Planlar konuyu sadece sOylem olarak ele alirken Onuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani nitelikli iggiiciinii geri kazanmak yoniinde etkili 6neriler de sunmaktadir. Ne var ki
planlama konusunda gosterilen bu hassasiyet, planlarin hayata gecirilmesi asamasinda
fazlastyla yetersiz kalmistir. S6z konusu donemde go¢ hareketleri azalmak yerine hiz
kazanmustr.

On Birinci Kalkinma Plani (2019), nitelikli go¢leri ele alis sekli ve kapsamu ile
Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planina benzemektedir. Farkli olarak Uluslararasi1 Lider
Arastirmacilar Program ile yabanci nitelikli gogmenleri iilkeye ¢gekmek ve istihdama
dahil etmek tizerine hedefler icermektedir. Nitelikli gog¢lerin arastirilmasimin gerekli
oldugu, giden go¢menler ile bir ag kurulmasi gerektigi gibi konular giindeme gelmistir.
Her ne kadar etkili hedefler belirlenmis olsa da bu hedeflerin yontemi ve diger detaylar
hakkinda soru isaretleri barindirmaktadir.

Kalkinma Planlart ile Tirkiye’nin vermekte oldugu nitelikli gogler bir sorun
olarak kabul edilmis, dogrudan veya dolayli olarak konunun 6nemi tiim Kalkinma
Planlarinda giindeme getirilmistir. Ancak nitelikli go¢ problemine dair etkili bir politika
veya Onlem hayata gecirilmemistir. Nitelikli bireylerin gogii, ge¢miste oldugu gibi
giiniimiizde de 6nemini koruyan ve Oncelik verilmesi gereken bir problem olarak var

olmaya devam etmektedir.
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2.3.4 Tersine Goce Yonelik Cesitli Faaliyetler

Tirkiye’de kaybedilen nitelikli isgliciini geri dondiirmek i¢in ¢esitli
donemlerde, devlet biinyesinde veya 0Ozel sirketler ve vakiflar araciligiyla faaliyetler
hayata gecirilmistir. TOKTEN (Transfer of Knowledge Through Expatriate Nationals-
Yurt Disindaki Yerlesik Uzmanlar Yolu ile Bilgi Transferi) ve MSCA (Marie
Sklodowska Curie Uluslararasi Burs ve Arastirma Dolasim Destekleri) 6ne c¢ikan
faaliyetlerdir. Bu girisimlerin basar1 orani tartismaya acgik bir konu olsa da Tirkiye
gerek TUBITAK gibi devlet kurumlar1 aracihifiyla gerekse dzel vakiflar araciligiyla
nitelikli go¢menleri geri kazanmaya dair girisimlerde bulunmustur. Calismanin bu

boliimiinde s6z konusu faaliyetler incelenecektir.

2.3.4.1. TUBITAK Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

2007 yilindan itibaren TUBITAK nitelikli gd¢men kazanimi igin cesitli
uygulamalar ve diizenlemeler hayata gegirmistir. TUBITAK tarafindan nitelikli gdclere
yonelik hayata gecirilen projelerin 6ne ¢ikanlar1 su sekildedir: 2232 Yurda Doniis
Programi, 2236 Uluslararast Arastirmaci Dolagimi Destek Programi, 2221 Konuk veya
Akademik Izinli Bilim Insan1 Destekleme Programi ve 2216 Uluslararasi Arastirmacilar
Icin Arastirma Burs Programi. Belirtilen programlar disinda cesitli toplantilarda
yapilmistir. TUBITAK girisimi ile yurtdisinda yasayan 1500 uzman ile baglant:

kurulmus ve 595 uzmanin Tiirkiye’ye donmesi saglanmistir.

2.3.4.1.1. 2232 Yurda Doniis Programi

TUBITAK tarafindan uygulanan 2232 Yurda Doénils Arastirma Burs
Programinin amagclarindan biri vasifh isgiicii kazanimidir. Hedef kitle lisans, yiiksek
lisans ve doktora mezunlarindan olusmaktadir. Lisans derecesine sahip olanlarda
mezuniyetleri sonrasinda en az alt1 yil, yliksek lisans derecesine sahip olanlarda en az 4
yil, doktora mezunlarinda ise en az iki yil yurtdisinda mesleki faaliyette bulunma
kosulunu tamamlayan Tiirk vatandaslari programa basvuru yapabilmektedir. Program

kapsaminda 24 aya varan burs imkani sunulmaktadir.
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2232 Yurda Doniis Arastirma Burs Programi 2018 yili kasim ay1 itibariyle
Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam

etmistir (https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2232sss0112201 30.pdf).

2.3.4.1.2. 2236 Uluslararasi Arastirmaci Dolasimi Destek Program

Tiirkiye’nin arastirmacilar agisindan tercih edilmelerini amaglayan program
yurtdisinda c¢alismalarina devam eden Tirklerin de {ilkelerine dénmeleri igin
planlanmistir. Program kapsaminda basvurusu onaylanan kisiler devlet kurum ve
kuruluslarinda kadrolu olarak istihdam edilmistir. Program 5 yil siire i¢in uygulamaya
koyulmustur. Program i¢in en yiiksek bagvuru 2013 yilinda, en ¢ok desteklenen kisi ise
2015 yilindadir. Programa katilim iyi olmasma ragmen c¢ok az kisinin basvurusu

onaylanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. 2012-2015 2236 Uluslararasi Arastirmaci Dolasimi Destek Program Basvuru ve

Destek Sayilarn
Yillar Bagvuran Sayisi Desteklenen Sayisi
2012 66 26
2013 78 26
2014 69 23
2015 67 28

Kaynak: www.tubitak.gov.tr.

2236 Uluslararas1 Arastirmact Dolasimi Destek Programi yurtdisinda aragtirma
faaliyetleri yiiriiten Tiirk veya yabanci tiim uzmanlar1 kapsamaktadir. Kapsamli bir fonu
bulunan program (11,2 milyon Euro biitge ayrilmistir), desteklenen kisilere sosyal

giivenlik ve saglik sigortasi olanaklar1 da sunmaktadir.

2.3.4.1.3. 2221 Konuk veya Akademik Izinli Bilim Insam Destekleme

Program

2221 Konuk veya Akademik Izinli Bilim Insan1i Destekleme Programi
kapsaminda {ilkeye gelen uzmanlar, kamuda, 6zel sektdrde veya iiniversitelerde
istihdam edilebilmektedir. Programa basvuru yapabilmek i¢in yurtdiginda herhangi bir
uzmanlik alaninda doktora diizeyinde mezun olmak ve bes yillik deneyim sahibi olmak

gerekmektedir. Bagvurular Tirkiye’de davet eden bilim insanlart veya kurumlar
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aracilifiyla yapilmaktadir. Programa ilgi oldukca yiiksek
olmustur(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3835/2221cagrimetni.pdf)

2.3.4.1.4. 2216 Uluslararasi Arastirmacilar i¢cin Arastirma Burs Program

2216 Uluslararast Arastirmacilar i¢in Arastirma Burs Programi, niteligi
bakimindan diger programlardan ayrilmaktadir. Program Tiirkiye’de bulunan uzmanlara
yoneliktir. Arastirma faaliyetlerini Tiirkiye’de herhangi bir kurumda yiiriitecek olan
uzmanlarin desteklenmesi amaclanmaktadir. Bagvuru kosulu olarak arastirmanin
yiiriitiillecegi kurumdan davet yazisi almak ve 35 yasini doldurmamis olmak sartlari

bulunmaktadir.

2.3.4.2. Yurt Disindaki Yerlesik Uzmanlar Yolu ile Bilgi Transferi
(TOKTEN) Program

Yurt Digindaki Yerlesik Uzmanlar Yolu ile Bilgi Transferi (TOKTEN- Transfer
of Knowledge Through Expatriate Nationals) programinin Tiirkiye versiyonudur. 1976
yilinda uygulanmaya baslanilan TOKTEN Programi, diaspora aglar1 araciligiyla yurt
disinda bulunan elemanlardan bilgi transferi yapilmasimi saglamaktadir. Program
Birlesmis Milletler Kalkinma Teskilati (UNDP)nin gozetiminde baslatilmistir
(www.sd.undp.org). Tiirkiye ile UNDP arasinda “Teknolojinin Tiirkiye’ye Yeniden
Transferi” ad1 altinda 21 Ekim 1976’da ilk kez uygulanmaya baglanilmistir. Programin
ilerleyen siireclerinde TUBITAK ve DPT yetkilileri de dahil olmuslardir. TOKTEN
programinin temel amaci, yiiksek vasifli goglerin Onlenmesine yonelik bir ¢éziim
bulmak degil, kaybedilen ¢alisanlardan ekonomik bi¢cimde faydalanmaktir (Kurtulmus,
1992: 213).

TOKTEN Projesi 1977 yilinda 29 bilim insanimin Tirkiye’ye gelerek cesitli
arastirma kuruluslarinda ve KiT’lerde ¢alismalariyla gelistirilmistir. 1 yillik pilot
projenin ardindan programin bagariya ulasmasi neticesinde kalic1 bir program haline
gelmistir. Program 1977-1997 yillar1 arasinda 5000 goniillii ile gelismekte olan 49
tilkede etkin bir sekilde siirdiiriilmiistiir (Www.toktenlebanon.org).

Yiiksek vasifli goclerde gogmenlerin iilkeleri ile gii¢lii baglar1 bulunmaz.
Siuirdiiriilen  baglantt  genellikle kigisel iligkilere (aile ftyeleri, arkadaslar vb.)

dayanmaktadir. Ancak bu bireyler merak basta olmak {izere ¢esitli nedenlerle (ortalama
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2 yilda bir) iilkelerini ziyaret etmektedir. Ulkeleri ile baglar oldukca esnek olmasina
ragmen diaspora aglari, TOKTEN gibi ulusal destek programlarina dahil olma
hususunda olumlu tepki verme egilimi gostermektedirler (Meyer, 2001: 101). Bu
nedenle TOKTEN gibi programlarda basar1 yakalama oran yiiksektir.

TOKTEN gibi programlarla yurtdisinda yasayan isgiiciinden faydalanmak
Tiirkiye icin yeterli olmadig1 i¢in go¢ etmis vasifli isgiiciiniin tekrar lilkeye donmesi igin
0zel sektor ve vakif liniversiteleri de birtakim ugraslar igerisine girmistir. Tersine gocte
Ozellikle vakif {iniversitelerinin rolii oldukca biyiiktiir. Yalnizca yurt disinda bulunan
akademisyenleri degil ayn1 zamanda iilke genelinde yasayan nitelikli ¢alisanlari da cazip
tekliflerle tiniversitelerine davet etmektedirler (Gokbayrak, 2006: 236).

Ozel sektoriin yiiriittiigii nitelikli isgiiciine yonelik faaliyetler:

J Argelik “Gelecege Bir Bilet Al Projesi”,

. MEB ve YGA is birligi ile uygulanan “Anadolu’ya Beyin Gogii Projesi”,

o Tiirkiye Sivil Toplum ve Kalkinma Enstitlisii Dernegi Onciiligiinde
hayata gegirilen “Beyin Gogii ve Geri Kazanim Projesi”,

J TASSA (Tiirk-Amerikan Bilim Adamlar1 ve Bilim Adamlar1 Dernegi)
tarafindan yiiriitilen “Ziyaret¢i Bilim Adami Programi” gibi faaliyetler dnem arz

etmektedir.

2.3.4.3. Yabana Nitelikli Uzman ithali

Tiirkiye’de yiiksek vasifli goclerin etkilerini azaltmak amaciyla siklikla
basvurulan stratejilerden biri yabanci ¢alisan istihdam edilmesi olmustur. Ozellikle
1990’11 y1llardan itibaren Eski Sovyetler ve diger Dogu Bloku Ulkelerinden gelebilecek
olan gd¢ potansiyeli degerlendirilmeye ¢alisilmistir. YOK, BDT isbirligi ve TUBITAK
destekleri ile bilim insanlar1 Tiirkiye’ye davet edilmistir. Yurt digina giden bilim
insanlarinin ve nitelikli isgiiclinlin piyasada meydana getirdigi etkiler yabanci 6grenci
ve nitelikli isgiliciiniin Tiirkiye’ye ¢ekilmesiyle giderilmeye ¢alisiimaktadir. DOPROG,
1992 yilinda uygulamaya koyulmus olan yabanci bilim insanlariin Tiirkiye’de istthdam
edilmelerini kolaylastirmaya ¢alisan bir programdir. 1994 yilinda programa yonelik ilgi
en ist diizeyde gerceklesmis ancak ilerleyen yillarda bu ilgi giderek azalmistir
(Kurtulus, 1989: 121-122). Yabanci isgiicline yonelik diizenlenen bir diger program ise,
onceki sayfalarda ele aldigimz TUBITAK tarafindan gergeklestirilen 2236 kodlu
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“Uluslararas1 Deneyimli Arastirmact Dolasimi Programi’dir. Program yurt disinda
istihdam edilen 100 yerli veya yabanct bilim adaminin tdlkeye getirilmesini
amagclamaktadir.

Yilmaz Sener ve Tirgen (2018), Almanya ve Amerika’ya go¢ etmis ve iilkeye
doniis yapmig gocmenler ile yapmis olduklari ¢alismada iilkenin kosullarinin geri doniis
yapanlarda tekrar gd¢ etme diisiincesi olusturdugu sonucuna ulasmistir. Ulkeye doniis
yapan bireylerin ciddi anlamda adaptasyon sorunlar1 yasadig1 goriilmiistiir. Tiirkiye’nin
son donemlerde olumsuz anlamda bir doniistim gecirmesi lilkeye doniis yapan nitelikli
isgiiclinii tekrar gd¢ hazirligma itmektedir. Ulkede hakim olan ekonomik sikintilar,
siyasal etkenler, kuralsizlik, gittikge artan muhafazakarlagsma geri donenlerin uyum
saglamalarin1 zorlastiran faktorler arasinda yer almaktadir. Her ne kadar tersine gogler
tesvik edilmeye calisiliyor olsa da iilkeye donen gd¢menlerin adaptasyon siirecini
kolaylagtirmaya yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Bu durum kisilerin yeniden gog
karar1 almalarina yol agmaktadir.

Yetigkin bireylerle gerceklestirilen diinya go¢ amaclart arastirmasi anketi
verilerine gore, 710 milyon (diinyadaki yetiskin niifusun %14°l) yetiskin uygun
kosullar olugmast durumunda farkli bir iilkeye go¢ edebileceklerini belirtmistir (IOM,
2018). Diinyadaki uluslararast go¢menlerin sayist 1990 yilinda 152,5 milyon iken, bu
say1 2017 yilinda 257,7 milyona ulagsmistir (Semercioglu, 2018). Gogiin dinamik bir
stire¢c olmasi1 ve gelecekte de hiz kesmeden devam edeceginin temel gostergelerinden
biridir. Tirkiye’de kalkinma planlar1 basta olmak iizere bir¢ok kez beyin go¢iiniin
oneminden bahsedilmis ve ¢esitli uygulamalar yapilmasi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bu
boliimde inceledigimiz iizere Tiirkiye, ge¢cmiste ve giiniimiizde nitelikli gd¢menlerin
geri donmeleri {izerine cesitli faaliyetler uygulamaktadir. Ancak yetigsmis insan giiciiniin
gociinii onlemeye yonelik herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Geng issizliginin
artmasi, kamudaki yetersiz alimlar, 6zel sektor iicretlerinin diisiik olmasi, liyakatsizlik
gibi pek cok neden geng beyinlerin iilkeyi terk etmesine yol agmaktadir. Tiirkiye,
uzmanlarin geri donmesine verdigi 6nemi iilke igerisindeki bireylere de vermeli, bu
yonde politikalar hayata gegirilmelidir.

Tiirkiye’nin nitelikli isgliclinii ¢ekmek icin hayata gec¢irdigi bir diger uygulama
ise Turkuaz karttir. Bu kart yabanci bilim insanlarinin veya yatirimcilarin ¢alisma ve
oturum izni alabilmelerine olanak tanimaktadir. Ancak bu kisimda Turkuaz kart ayrintili
olarak ele alimmayacaktir ¢linkii ¢calismanin odagi Tiirkiye’den Kanada’ya go¢ eden

nitelikli isgiictdiir.
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UCUNCU BOLUM
KANADA’YA YONELEN NIiTELIiKLi GOC HAREKETLERININ
TARIHSEL GELISiMi VE KANADA’DA NITELIKLI GOCE
YONELIK UYGULANAN PROGRAM VE FAALIYETLER

3.1 Kanada’ya Yonelen Go¢ Hareketlerinin Tarihsel Gelisimi

Kanada 1 Temmuz 1867 yilinda kurulmustur. Ulke kurulusundan bu yana farkli
milliyetlerden bireyleri biinyesinde bulundurmustur. Bu nedenle gogmen iilkesi olarak
adlandirilmigtir. 2016 yilinda Kanada niifusunun toplam %21,9’unun (7,5 milyon)
yurtdisinda dogan bireylerden meydana geldigi tespit edilmistir (Statistics Canada,
2021).

1800’11 yillardan 1. Diinya savasina kadar gegen silirede, Avrupa tilkeleri
arasindaki gog¢ hareketi kesintisiz olarak devam etmistir. S6z konusu tarih araliginda
basta ABD olmak iizere, Kanada ve Arjantin gibi iilkeler yiiksek oranlarda gog¢ almistir
(Tilly, 1976: 18). Ozellikle Kanada 1896 ve 1914 yillari arasinda benzersiz bir
ekonomik biiylime yasamistir. Bu siiregte lilke niifusunda, Avrupa’dan gelen
gocmenlerle birlikte ciddi bir artis gdzlemlenmistir. S6z konusu tarih araliginda niifusun
yaklasik %34’ii go¢menlerden olusmustur. Hizli niifus artisi, etnik ¢esitliligi de yaninda
getirmis, iilke bu donemden itibaren bircok farkli iilkeden go¢ almistir. Bu yillarda
goclerin niteligi cogunlukla emek gocli seklinde olmustur. Go¢menlerin ¢ogunlugu
sanayi ve tarim agirlikli islerde istihdam edilmistir (Avery, 2013: 1-3). Ozellikle 1990’l1
yillarda iilke, Cin, Hindistan ve Filipinler’den yogun bir sekilde emek gogii almistir. Bu
goemenler genellikle Toronto ve Vancouver sehirlerine yerlesmistir. Bu gé¢menlerin
cocuklart olan ikinci nesil gogmenler, ¢ogunlukla Kanada’da kolej egitimi almis ve
profesyonel kariyer mesleklerinde istihdam edilmislerdir. Ozellikle Filipinli gd¢men
ailelerin ¢ocuklar1 basta saglik hizmetleri olmak iizere beyaz yakali calisanlar olarak
istihdam edilmistir. Boylelikle baslangigta emek gocli olan gdciin niteligi zamanla
yiiksek vasifli goce dogru doniismiistiir (Kelly ve Lusis, 2006: 9).

I. Diinya Savasi sonras1 donemde Kanada ¢ok sayida Avrupali gogmenin gog
merkezi haline gelmistir. Ulkedeki gd¢men niifusun artisini kontrol altina almak igin
1924 Gogmenlik Yasasi kabul edilmistir. Yasa go¢ konusunda kati kotalar igermistir.

Bu donemden itibaren talebe gore ise alim kampanyasi izlenmistir. Sonraki 10 yil
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igerisinde Kanada tarimsal ve endiistriyel emek i¢in bir milyon gogmen daha kabul
etmistir. Biiylik Buhran doneminde go¢men alimlarina bir siire daha ara verilmistir.
1946 yilindan itibaren ise ekonomik gé¢menlere oncelik taniyan bir go¢ kabul stratejisi
izlenmeye baslanmistir (Avery, 2013: 3). Bu donemde iilkeye giris yapan nitelikli
goclerin kalici olmasi igin gesitli tesvikler saglanmistir (Richmond, 1967: 72).

II. Diinya Savast sonrast donemde go¢ politikalart yeniden diizenlenmistir. Bu
durum gerilim yasanmasina neden olmustur. Cilinkii politikalar agirlikli olarak nitelikli
goemenleri hedef almistir. 1962 yilinda hiikiimet kabul edilecek go¢menlerin,
uyrugundan ziyade sahip olduklar1 egitim ve donanim ile degerlendirileceklerini
belirtmigtir. Bu dogrultuda 1966 yilinda insan Giicii ve Gogmenlik Dairesi
olusturulmustur (Green ve Green 1999: 430-431). Go¢men aliminda uygulanmaya
baglanan yeni kriterler Kanada hiikiimetinin nitelikli isgiiciine yogun ihtiyag
duydugunun kaniti niteligindedir. 1966 yilindan itibaren Kanada’nin gdg¢men talebi
ekonomik ihtiyaca gore doniisiim gegirmistir. Ulkeye kabul edilecek gdgmenlerin belirli
bir standarda sahip olmasi beklenmis, bu nedenle puan sistemi uygulanmaya
baslanmigtir. Bu sistemde egitim, mesleki yeterlilik ve dil hakimiyetine Onem
verilmistir (Lam ve Richmond, 1995: 6). Bu bdliim igerisinde Kanada’nin nitelikli
gocmenlere yonelik uyguladigr politikalar bagliginda puan sistemi detayli olarak ele
aliacaktir.

Kanada’ya gd¢men akisi tarih boyunca silirmiistiir. Ancak gdciin niteligi zaman
igerisinde degismistir. Yeni gelen gogmenlerin genellikle beyaz yakali oldugu
goriilmektedir (Kelly ve Lusis, 2006: 10). Kanada’nin nitelikli gog¢ tarihi diinya
genelinde oldugu gibi 1960’11 yillarda yiiksek 6nem kazanan bir olgudur. Gegmisten
giiniimiize Kanada c¢esitli politikalar uygulayarak nitelikli bireyleri iilkeye ¢ekmeyi
hedeflemistir.

3.2. Kanada’ya Yonelen Tiirkiye Kokenli Gogler

I. diinya savas1 sonrasinda, Kanada ve ABD gibi ekonomisi gelismis iilkelerin
goemen isglicline yonelik talepleri artmistir. Kuzeybati Avrupa, bu iilkelere gogmen
ihrag eder bir nitelik kazanmustir. Ozellikle, Tiirkiye, Italya, Irlanda gibi aktif is giiciine
sahip olan {ilkeler, gelismis {ilkelerin baslica emek tedarikcisi konumuna gelmistir
(Tilly, 1976: 19). Avrupa’da sanayi devriminin ger¢eklesmesi ile birlikte go¢ hareketleri

artisa gegmistir. Bir dnceki boliimde detayli olarak ele alindigi tizere Tirkiye kokenli
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gocmenlerin hareketliligi de bu yillarda hiz kazanmistir. ABD, Almanya ve Kanada gibi
gelismis iilkeler Tiirkiye kokenli goclerin hedefi haline gelmistir. Kanada’ya yonelen
Tirk kokenli gogler literatiirde az ele alinan konulardandir. Bu nedenle mevcut bilgiler
oldukca smirhdir. Tirkiye’den Kanada’ya yonelen go¢menler 3 kategori altinda
degerlendirilebilir: ekonomik gd¢menler (nitelikli ve niteliksiz), aile birlesmesi yoluyla
kabul edilen gbgmenler ve miilteciler. Kabul edilen gé¢menler ¢ogunlukla ekonomik

gocmenler olmustur (Borjas, 1993: 23).

Tablo 3. Kabul Kategorisine ve Yillara gore Kanada’da ikamet Eden Tiirk

Gocmenler

KABUL KATEGORISINE GORE GOCMENLER

Ekonomik Gé¢men

Is Isci Eyalet Aday | Aile
Tarih Programu | Programm | Programlar1 | Sponsorlugu ile | Miilteci | Diger | Toplam

Kabul

1980 6ncesi | - - - - - - 3,530
1980-1990 400 1,895 0 990 460 20 3,755
1991-2000 125 1,670 0 2,255 1,815 10 5,880
2001-2005 50 920 60 1,265 2,705 60 5,050
2006-2010 370 1,240 270 1,325 915 125 4,235
2011-2016 310 1,075 420 1,185 1,235 30 4,260
Toplam 1,260 6,800 750 7,020 7,130 235 26,715

Kaynak: https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/dv-vd/imm/index-eng.cfm.

Kanada’da en son niifus sayimi 2016 yilinda yapilmistir'. Elde edilen verilere
gore 2016 yilinda Tiirkiye dogumlu toplam 26,715 kisi Kanada’da ikamet etmektedir.
1980 oncesi donemde Kanada’ya go¢ eden Tiirkiye kokenlilerin sayis1 3,530 olarak
belirtilmistir. Bu tarih araligi i¢in mevcut olan tek bilgi toplam gog¢men sayisidir,
gocmenlerin kabul kategorisi ise belli degildir. Kanada’da ikamet eden Tiirkiye kokenli
gocmenlerin nitelikleri ve go¢ tarihleri hakkinda rakamlara asagidaki tabloda yer

verilmistir.

! Kanada istatistik kurumunun resmi web sitesinde yer alan bilgiye gore bir sonraki niifus sayimi Mayis
2021°de gergeklestirilecektir (https://census.gc.ca/index-eng.htm). Calismada mevcut olan 2016 verileri
kullanilmistir.
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Kanada’da yasayan Tiirkiye kokenli nitelikli bireylerin sayisi diger iilkelerden
goc edenlere gore daha azdir. Toplam 26,715 gd¢menin yalnizca 2,005 kisi nitelikli
gbemen statiisiinde tilkeye kabul edilmistir. Bu 2,005 kisiden 1,260’1 Business Program,
745’1 ise Eyalet Aday Programu ile iilkeye giris yapmistir. 1980 6ncesi donem igin
nitelikli gbgmen sayisina ulagilamamaktadir. 1980-1990 yillar1 arasinda tilkeye kabul
edilen nitelikli Tiirk gd¢cmenlerin sayist 400 olarak verilmektedir. 1991-2000
doneminde 125 nitelikli gogmen, 2001-2005 dénemi i¢in 110 kisi kabul edilmistir. 2006
yilina kadar Kanada’ya go¢ eden Tiirkiye kokenli nitelikli bireylerin sayisinin oldukga
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni basvuru sayisinin diisiik olmasi veya
tilkenin kabul kriterlerinden kaynaklaniyor olabilir. Konuya iliskin resmi bir bilgi
paylasimi s6z konusu degildir. 2006 yilindan sonra ise Eyalet Aday Programi
uygulamasi ile lilkedeki nitelikli Tiirkiye kokenli kisi sayisinda artis gézlemlenmistir.
2006-2010 donemi i¢in 640, 2011-2016 doneminde ise 730 nitelikli Tiirk Kanada’ya
g0c etmistir. Rakamlardan da goriildiigli tlizere, Kanada’da yasayan Tiirkiye kokenli

bireylerin sayis1 her gecen giin artmaktadir.

Tablo 4. Kanada’da Yasayan Tiirkiye Kokenli Ekonomik Goc¢menlerin

Cinsiyetleri
Yas Arahgi Cinsiyet

Kadin Erkek
15-24 yas arasi 355 515
25-34 610 795
35-44 925 1.005
45-54 875 1.105
55-64 585 840
65+ 460 285
Toplam 3.845 4.955

Kaynak: https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/dt-td/Rp-eng.cfm.

Kanada hiikiimeti ekonomik go¢menleri “isgiicii piyasast ihtiyaglarin
karsilama, bir ig sahibi olma ve yonetme veya bir is insa etme, onemli bir yatiruim yapma
veya kendi islerini yaratma yetenekleriyle Kanada'nmin ekonomisine katkida bulunma
yetenekleri nedeniyle se¢ilen gogmenler” olarak tanimlamaktadir. Bu tanim nitelikli ve
niteliksiz tiim bireyleri kapsamaktadir. Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler Kanada

resmi web sitesinden derlenmistir. Ulasilan verilere gore, Kanada’da ikamet eden
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Tiirkiye kokenli ekonomik gd¢menlerin cinsiyet dagilimi 3845 kadin ve 4955 erkek
seklindedir. Erkek gocmenlerin sayisi kadinlara kiyasla daha yiiksektir. Kadin
goemenlerin yas dagiliminda en yiiksek grup 925 kisi ile 35-44 yas araligidir. Bu grubu
875 kisi ile 45-54 yas araligindaki kadinlar ve 610 kisi ile 25-34 yas aralifindaki
kadinlar takip etmektedir. Tiirk kokenli erkek ekonomik gdgmenlerin en yiiksek oldugu
yas araligin1 ise 1105 kisi ile 45-54 yas aralig1 olusturmaktadir. Erkek gd¢menlerin

sayis1 kadin gogmenlerin sayisina gore daha yiiksektir.

3.3 Kanada icin Nitelikli Goclerin Onemi

Gogmen iilkesi olarak bilinen Kanada, ekonomik gelismisligini gd¢cmen
isgiicline bor¢ludur. Go¢men isgiicli sayesinde her gecen yil daha giiclii bir iilke haline
gelmektedir. Kanada, yasam siiresinin uzun olmasi ve ¢ocuk yapma oranlarinin diisiik
olmasi nedeniyle aktif niifusu yetersiz olan bir iilkedir. Finanse edilmesi gereken ¢ok
sayida emekli bulunmaktadir. Tiim bu faktorler Kanada’nin gé¢men isgiicline duydugu
ithtiyac1 arttirmaktadir. Go¢menler vergi ddeyerek, satin alarak, ulagim ve barmmaya
para 6deyerek Kanada ekonomisine ciddi oranda katki saglamaktadir (Citizenship and
Immigration Canada, 2020).

Kanada birkag farkli kategoride gdgmen kabulii yapmaktadir. Bu kategoriler
iilkede duyulan ihtiyaca gore donemsel degisiklikler gostermistir. Kanada’daki
gocmenler genel bir siniflandirma ile 4 gruba ayrilabilir. Bagimsiz gé¢menler mesleki
yeterlilige sahiptir ve iilke ekonomisinin gelismesi i¢in segilirler. Bu siniflandirmaya
gore nitelikli gogmenler, girisimci ve yatirimcilar, Kanada vatandaglar1 tarafindan
desteklenebilecek yakin akrabalar (bagimli gd¢menler) ve miilteci-siginmaci
gocmenlerdir (Lam ve Richmond, 1995: 2). Bu smiflandirma i¢inde ekonomik
kalkinmaya destek olmalar1 agisindan nitelikli gogmenlerin, yatirime1 ve girisimeilerin
onceligi bulunmaktadir. Kanada beceri miicadelesinde 6nde gelen iilkelerden biridir. Bu
miicadelenin temelinde nitelikli go¢menleri iilkeye g¢ekme arzusu bulunmaktadir.
Nitelikli isgiiclinlin  kiiresel pazarda olugan beceri ag¢iginin giderilmesinde
kullanilabilecegi diistiniilmiistiir. Bu nedenle nitelikli gé¢menlerin iilkeye c¢ekilmesine
Ozellikle 6nem verilmektedir (Portridge ve Furtan, 2008: 3). Nitelikli gé¢menlerin
iilkeye olan katkist politika yapicilarin dikkatini ¢ekmistir. Bu baglamda Kanada’ya

nitelikli gdgmenleri ¢ekmek icin ¢esitli tesvik ve uygulamalar hayata gegirilmistir.
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Kanada’ya gogler cogunlukla ekonomik sermaye ¢ergevesinde sekillenmektedir.
Ulkenin sahip oldugu finansal kaynaklarin yam sira alim giiciiniin yiiksek olmasi da
goemenleri tesvik etmektedir. Diisiik iicretlerle isttihdam edilen gé¢gmenler bile miitevazi
O0demeler karsiliginda araba gibi fiziksel varliklara sahip olabilmektedir. Ayn1 zamanda
daha once go¢ etmis tanidiklar da dolayl olarak gogii tesvik etmektedir. Bu kisilerin
sahip olduklar1 imkanlar, 6rnegin giymis olduklar1 marka kiyafetler, kullandiklar1 ev
esyalar1 ve ¢esitli imkanlar lilkeye gelecek yeni gogmenleri tesvik etmektedir (Kelly ve
Lusis, 2006: 11). Bu konuda sosyal medyanin islevi oldukg¢a yiiksektir. Bireyler
tanidiklar1 veya etkilesimde olduklar1 gd¢menlerin sosyal medya {izerinden yapmis
olduklar1 fotograf ve video gibi paylagimlarindan etkilenerek go¢ fikrine sempati
duyabilmektedir.

Kanada, diinyanin en gii¢lii ekonomilerinden birine sahiptir. Kiiresel zenginligin
%64’1inii olusturan G7 iilkeleri arasinda yer almaktadir. Ulke sahip oldugu bu ekonomik
giicii muhafaza etmek icin ise nitelikli gé¢menlerin iggiicline ihtiya¢ duymaktadir.
Nitelikli gé¢menler iilke acisindan yiiksek 6neme sahiptir. Bu dogrultuda gé¢menleri

iilkeye ¢cekmek ve tlilkede tutmak agisindan cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir.

3.4 Kanada’da Nitelikli Gocmenlere Yonelik Uygulanan Program ve

Faaliyetler

Ev sahibi {ilke tarafindan istihdam edilemeyen veya yetersiz kaynaklar sunulan
bireyler, kendilerini ekonomik ve kiiltiirel agidan tatmin eden tilkelere yonelir (Benson-
Rea ve Rawlinson, 2003: 64-65). Bu durum, go¢ hareketliligini arttirmaktadir. Nitelikli
gocmenlerin isglicii piyasasindaki hareketliligi diger gd¢menlere gore daha kolaydir.
Cinkii yetenekli bireylerin tiretkenligi daha yiiksektir (Becker, 1993: 392-393). Bu
durum Kanada gibi go¢men isgiiciine ihtiyag duyan iilkeler tarafindan avantaja
dontstiirilmektedir. Cesitli politikalar hayata gecirilerek go¢men isgiicii iilkeye
cekilmektedir. Kanada bu amacla uyguladigi go¢ politikalar ile dikkat ¢ekici bir basari
sergilemistir. Ulkenin nitelikli gd¢men isgiiciine verdigi énemin altinda ise ekonomik
bliylimeyi tesvik etme arzusu bulunmaktadir.

Kanada’da gé¢menlerin ve yerel halkin hizmet ve kurumlara esit erisim imkani
bulunmaktadir (Simmons, 2010: 172). Bu durum, Kanada’ya go¢ etmek isteyen bireyler

tizerinde olumlu etki olusturmaktadir.
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Kanada, go¢menleri iilkeye cekmek icin ge¢misten giiniimiize bircok goc
politikas1 hayata geg¢irmistir. Bu politikalar farkli gd¢men gruplarina hitap etmektedir.
Aile birlesmesi i¢in, yatirimci ve girisimciler i¢in, miilteciler i¢in ve nitelikli calisanlar
i¢in farkli kabul kriterleri ve uygulamalar vardir. Ozellikle 1980 sonlarinda Kanada gog
politikalarinda doniisiim yasanmistir. Bu doniisiim neticesinde nitelikli gd¢menler
iilkeye cogunlukla ekonomik gé¢cmen veya bagimsiz gd¢men statiisii ile kabul
edilmistir. Bu bagvurulara oncelik taninmaktadir (MPI, 2005). Nitelikli gogmenler i¢in,
Express Giris Programi, Federal Nitelikli Is¢i Programi, Eyalet (i) Aday Programi ve
Diizenlenmis Isveren Goériisii uygulanmaktadir. Calismanin bu boliimiinde nitelikli

gdcmenler i¢in uygulanan bu gog¢ politikalari ayr1 bagliklar altinda ele alinacaktir.
3.4.1 Kanada Go¢cmen Kabuliinde Puan Sistemi Uygulamasi

Kanada’ya kabul edilen nitelikli gogmenler 1967 yilindan itibaren puan sistemi
ile degerlendirilmektedir. Puan sistemi, temelde gd¢menler arasinda ortaya c¢ikan
ayrimciligin giderilmesi amaciyla uygulamaya konulmus bir sistemdir. Ulkeler Avrupa
kokenli gogmenleri kabul etmeye daha meyilli iken Asya ve Afrika iilkelerinden gelen
gocmenlere karst irker bir uygulama olabilmektedir. Bu durum gdgmen kabuliinde
esitsizlikler yasanmasina neden olmustur. Kanada puan sistemini uygulamaya baglayan
ilk iilkelerden biri olmustur. Puan sistemi, go¢menler arasinda meydana gelen
esitsizligin kaldirilmasi, gdcmen kabuliinde etnik kokenlerden ziyade kisisel becerilerin
referans alinmasi anlamina gelmistir. Ote yandan diisiik nitelikli gdgmenlerin iilkeye
kabuliinii gii¢lestirebilmektedir.

Yas, egitim durumu, profesyonel beceriler, dil yetenegi’, deneyim gibi unsurlar
puan hesaplanmasinda kullanilmaktadir. Kanada’da daha 6nce istihdam edilmis veya
egitim almis olmak, nakdi bir birikime sahip olmak gibi unsurlar da Kanada gé¢menlik
bagvurusunda dikkate alinmaktadir (Oreopoulos, 2011: 2). Puan sisteminde gd¢men
adaylar1 100 puan iizerinden derecelendirilirler. Sahip olunan her bir nitelik i¢in ayr1 bir
puanlandirma uygulanir. Puan sisteminde en 6nemli unsur egitimdir. Her bir egitim yili

icin 1 puan toplamda 20 puan egitim unsuru iizerinden verilmektedir. Go¢menlerin

% Dil yetenegi, bagvuru sahiplerinin “Uluslararasi Ingilizce Dil Test Sistemi” ne gore degerlendirilir.
IELTS TOEFL gibi uluslararas1 gegerliligi bulunan sinav sonuglar1 gecerli kabul edilmektedir.
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meslekleri bir diger unsurdur. En c¢ok talep edilen meslekler 15 puana kadar
derecelendirilebilmektedir. Puan sisteminde dikkate alinan bir diger unsur ise bireylerin
yasidir. 35 yas altindaki adaylar 10 puana kadar puan kazanabilirken 35 yas {istii
bireyler her bir yil igin -1 puan almaktadir. Isverenden is teklifi alan gdgmen adaylar
icin 10 puan eklenmektedir. Kalan puanlar ise dil yetkinligi (Ingilizce veya Fransizca)
ve go¢cmenlik memurunun genel kanaatine birakilmistir (Borjas, 1993: 23; Beach vd.,
2007: 9). Nitelikli gogmen kabul uygulamalarinin hepsinde puan sistemi uygulamasi
bulunmaktadir. Puan olusumunda, kriterlerin puan agirliklar1 basvuru yapilacak

uygulama kapsaminda degisiklik gostermektedir.

3.4.2 Express Giris Program

Express Giris Programi nitelikli go¢menlerin iglemlerinin daha pratik ve hizli bir
sekilde tamamlanmasi i¢in diizenlenmistir. Adaylar iki agsamali bir bagvuru siirecine tabi
tutulmaktadir. ilk olarak dil puani sonug¢ belgesi, egitim diizeyini gdsterir belge ve
pasaport online olarak gonderilmektedir. Bu asamada basarili kabul edilen adaylar
detayl1 bir basvuru yapabilmeleri agisindan davet alir. Tkinci asamada da basarili kabul
edilen gocmen adaylar1 iilkeye kesin olarak davet edilmektedir. Express giris
programina yapilan bagvurular yaklasik 6 ay i¢inde sonuglanmaktadir. Bu yonii ile diger
go¢ programlarindan ayrilmaktadir. Express Giris programi 3 farkli program igin
uygulanmaktir:

e Federal Nitelikli iIs¢i (FSW)
e Federal Nitelikli Ticaret (FST)
¢ Kanada Deneyim Sinifi (CEC)

Federal Nitelikli Ticaret (FST) ve Kanada Deneyim Sinifi (CEC) Programlari
icin egitim sartt bulunmamaktadir. Puan sistemi gé¢gmen adaylarinin degerlendirilmesi
icin kullanilmaktadir. FST ticari faaliyetlerle ugrasan is tecriibesine sahip gdogmen
adaylarina yonelik uygulanmaktadir. CEC ise Kanada’da is tecriibesi bulunan ve daimi

olarak ikamet etmek isteyen bireylere yoneliktir (Government of Canada, 2021).

3.4.2.1 Federal Nitelikli isci Program

Federal Nitelikli is¢i Programi (FSWP), kalict olarak Kanada'ya gd¢ etmek

isteyen, is tecriibesine sahip nitelikli bireyler i¢indir. Kanada’ya kabul edilen ekonomik
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gocmenlerin yaklasik %46’s1 bu program dahilinde iilkeye kabul edilmistir (MPI,
2011).

Dil yetkinligi, en az 1 y1l mesleki deneyim ve egitim programa kabul i¢in gerekli
olan asgari kosullardir. Bu kosullar1 saglayan kisiler i¢in 100 puan {izerinden 6 faktorlii
bir degerlendirme yapilir. Yas, egitim diizeyi, gegerli bir is teklifi bulunmasi, dil
yetkinligi, egitim ve adaptasyon olasilig1 gd¢gmenlik memurlari tarafindan belirlenir. 67
puan {istli alan bireyler olusturulan yetenek havuzuna dahil edilir. Olusan ihtiyaca gore

go¢men adaylari tilkeye davet edilir (Government of Canada, 2021).

3.4.2.2 Eyalet Aday Program (PNP)

Eyalet Aday programi (Il aday programi) Express Giris uygulamalarmdan biri
degildir. Ancak basvurular bu Express Giris Programi araciligiyla da yapilabilmektedir.
Bu nedenle bu baglik altinda ele alinmistir. Kanada’da nitelikli emek gogiine yliksek
onem verilmektedir. Bu nedenle eyaletler ve federal hiikiimet arasinda ortak bir yetki
alan1 olarak belirlenmistir (Beach vd., 2007: 10-11). Yani her eyalet ihtiya¢ duydugu is
alanlart i¢in gégmen davet etme yetkisine sahiptir. Bu uygulama dogrultusunda Eyalet
Aday Programi hayata gegcirilmistir.

Kanada’da nitelikli go¢menler her eyalette ihtiyaca gore istihdam edilmektedir
ve beceriye gore boliimlere ayrilmistir (Portridge ve Furtan, 2008: 5). Eyalet Aday
Programi kapsaminda, bagvuru sahipleri eyalet tarafindan belirlenen kriterleri
karsilamak kosuluyla, ¢alisma izni i¢in aday gosterilir. Bu program, Kanada’ya gelen
nitelikli gégmenleri, her ildeki isgiicii veya beceri eksikliklerini ele alarak Toronto,
Vancouver ve Montréal gibi biiylikk go¢men merkezlerinin digina dagitmay:
amaglamaktadir. Programa yonelik talep baslangigta diisiik olmus ancak zamanla
bagvuru ve kabul sayilart artmistir (MPI, 2011). Eyalet Aday Programi Tiirkiye kokenli
gocmenler tarafindan da siklikla tercih edilmektedir. Programin uygulamaya baslandigi
2001-2005 aralig1 i¢in 60 kisi, 2011-2016 yillar1 arasinda ise 420 kisi kabul edilmistir.
Eyalet Aday Programi i¢in kabul edilen toplam Tiirkiye kokenli go¢men sayist ise 745
olarak belirtilmektedir (Tablo 2).
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3.4.3. Diizenlenmis Istihdam Gériisii

Diizenlenmis Istihdam Gériisii (AEO), Kanada’da bulunan bir isverenin istthdam
saglama kosuluyla nitelikli yabanci isgiiciinii iilkeye davet etmesidir. Isveren, Kanada
Insan Kaynaklar1 ve Beceri Gelistirme Ofisine basvuru yapar boylelikle degerlendirme
stireci baglatilir. Davet edilen gogmen calisanin maas ve ¢alisma kosullar1 gibi faktorler
yerli calisanlara sunulandan daha az olamaz. Diizenlenmis Istihdam Gériisii
uygulamasimin beyin israfi ile miicadelede Onemli bir yere sahip oldugu
diistiniilmektedir (MPI, 2011). Bu uygulamaya 2013 yilinda son verilmistir.

Ele aldigimiz politikalar nitelikli isgliciinii hedef alacak sekilde planlanmistir.
Ulkeye girislerde egitim ve beceriye sahip adaylara oncelik taninmaktadir. Kanada
nitelikli isgiiciinii lilkeye ¢ekme konusunda biiyiik bir basar1 ve istikrar gostermektedir.
Ulke diinyanin en gelismis ekonomisine sahip iilkeleri arasinda yer almaktadir. Bu
ekonomik gelismislik istihdam edilen nitelikli iggiicii ile baglantilidir. Siiphesiz bu
basarinin arkasinda Kanada’nin beceriye dayali puan sistemine gegerek iilkeye nitelikli
gocmenleri ¢cekmesinin etkisi bulunmaktadir. Bugiin Kanada nitelikli isgiicliniin biiyiik
bir kismini elinde bulundurmaktadar.

Yiiksek vasifli goglerde, bilgiye dayali kaynaklarin yurt disina aktarilmasi
siklikla siyasi kosullarla bagdastirilmaktadir (Meyer, 2001: 2). Cesitli hizmetler sunan
esitlik¢i yonetim anlayisinin hakim oldugu iilkeler gé¢ alma potansiyeli tasimaktadir.
1988'de Kanada Cok Kiiltiirliiliik Yasasi kabul edilmistir. Bu dogrultuda iilke, esitlige
Oonem veren yOnetim anlayisina sahiptir (Brosseau ve Dewing, 2018: 5). Bu anlayisin
hakim olmasi, gd¢gmenlerin {ilkede refahini arttirmaktadir.

Kanada’nin uyguladigi gog politikalar: bazi kesimler tarafindan adaletsiz oldugu
gerekgesiyle elestirilmektedir.  Stasiulis (1997), Kanada’da go¢menligin refah
hizmetlerinin kiralanabilmesi amaciyla kullanildig1 ve maddi durumu 1yi olan bireylere
yonelik oldugunu ifade etmistir. Gogmen kabuliinde sinif ayrimeiligr yapildigi, nitelikli
ve girisimci gogmenlerin kabul edildigi belirtilmektedir (Green and Green, 1999;
Konadu-Agyemang, 1999). Ulkeye kabul edilen gd¢menler ekonomik kaygilar
dogrultusunda secilmektedir (Bauder, 2013: 172). Bu durum nitelikli gé¢menler
acisindan avantaj olustururken, niteliksiz goclerde kabul edilme ihtimalini

diistirmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
TURKIYE’DEN YURT DISINA YONELEN NITELIKLI GOC
HAREKETLERI KANADALI TURKLER UZERINE BiR
INCELEME

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu kisimda yer verilen alan c¢alismasinin amaci, Kanada’ya yonelik Tiirkiye
kokenli nitelikli goglerin neden ve sonuglarinin incelenmesidir. Calismanin ortaya
cikmasindaki temel nokta Tiirkiye’den Kanada’ya yonelen nitelikli goglerin
nedenlerinin  aragtirillmak istenmesidir. Bu gogler iilke kalkinmasina nasil
kazandirilabilir potansiyel engeller nelerdir sorusundan yola ¢ikilmistir. Bunun igin
Kanada’da ikamet eden nitelikli gd¢menlerin gd¢ nedenleri, Tiirkiye ile olan
baglantilari, geri donme niyetleri, Tiirkiye ve Kanada’nin goé¢ politikalarma dair
goriiglerine yonelik ¢esitli sorular yoneltilmistir.  Aynt zamanda go¢menlerin
demografik Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla yas, cinsiyet, egitim durumu, gog
siireci, Kanada’da sahip olduklar1 sosyal ve maddi imkénlara yonelik sorular da
yoneltilmigstir. Elde edilen bulgularla mevcut literatiirde yer alan diger ¢aligmalarin
bulgular1 kiyaslanmistir.

Calismanin baslangicinda belirtildigi tizere Tiirkiye ge¢misten bu yana nitelikli
isglicii kayb1 yasamaktadir. Bu durumda teorik olarak ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel olarak gruplandirilabilen 4 temel faktor etkili olmaktadir. Cogu zaman bu 4
faktor i¢ ice gecmekte ve bireyleri go¢ kararina yonlendirmektedir. Tiirkiye gecmisten
giiniimiize nitelikli isgiicii go¢ii veren iilkelerden biridir. Bununla birlikte birinci
boliimde ele alindig1 iizere, konuya iligkin ilgili literatiirde yer alan ¢alismalarin oldukca
siuirli oldugu dikkat ¢ekmektedir. Literatiirde yer alan mevcut ¢alismalarin ise agirlikli
olarak belirli bir meslek grubuna yonelik veya tersine go¢ olgusunu ele alan ¢aligmalar
oldugu goriilmektedir. Bu tez caligmasi araciligiyla, mevcut literatiire iliskin s6z konusu
kisitlar g6z Oniinde bulundurularak Tirkiye’nin nitelikli isgilicii gocii verdigi iilkeler
arasinda 6nemli bir yer tutan Kanada’ya yonelik nitelikli géclerin nedenlerinin ayrintili

bir sekilde ortaya koyulmas1 amaglanmaktadir.
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4.2. Arastirmanin Yontemi ve Kisithhklar

Bu calismada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Gorlismeciler ile yari
yapilandirilmis derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmistir. Goriismecilere ilk olarak
sosyal medya gruplar1 aracilifiyla 6n goriisme formu gonderilmistir. Bu formda
goriismecilere yas, meslek, 6grenim durumu, cinsiyet, uyruk ve ikamet etikleri iilke ile
ilgili sorular yoneltilmistir. Ayn1 zamanda bu formda yiiriitiilecek olan ¢alisma hakkinda
gorliismecilere bilgi verilmis, goriismecilerin online goriisme yapmay1 kabul ettiklerine
dair onaylar1 ve iletisim bilgileri talep edilmistir. Calismanin goriismecilerinde;
Kanada’da ikamet ediyor olma, Tiirkiye kdokenli olma, on lisans ve istii 6grenim
seviyesine sahip olma ve kalifiye bir iste istthdam ediliyor olma kosullar1 aranmistir.
Elde edilen bilgiler sonucunda adaylar ile goriintiilii c¢evrimi¢i goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismecilere erisim ve miilakat siireclerinin ¢evrimigi ortamda
gerceklestirilmis  olmasi calismanin  temel kisitlart  arasinda yer almaktadir.
Gorlismecilere sosyal medya araciligi ile ulagilmis olmasi ise sosyal medya
kullanmayan gruplar1 6rneklem disinda biraktigindan c¢aligmanin bir diger kisitini
olusturmaktadir.

Calisma kapsaminda, toplam 53 kisi sosyal medya gruplar tizerinden dagitilan
o6n goriisme formunu doldurmus ve c¢alismaya katkida bulunmak istediklerini
belirtmistir. 50 goriismeci ile goriintiilii ¢evrimigi goriismeler gerceklestirilmis ve séz
konusu goriismeler 5 aylik siirecte tamamlanmistir. Her bir gériisme 35 - 90 dakika
araliginda siirmiistiir. Her bir goriismeci i¢in gercek isimlerinden farkli bir kod isim
belirlenmistir. Yapilan goériismelerin bir kismi i¢in goriismecilerin de onay1 alinarak ses
kayd: olusturulmustur. Ses kaydi onayr verilmeyen gorlismeler igin ise goriisme

esnasinda yazili notlar alinmustir.
4.3. Arastirmanin Bulgulan
Calismanin bu boliimiinde alan arastirmasi sonucu elde edilen bulgulara yer

verilmistir. Goriismecilerin demografik yapisina iliskin analiz sonuglar1 ve alan

bulgularina bu kisimda yer verilmistir.
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4.3.1. Goriismecilerin Demografik Analizi

Gorligmeciler cinsiyet bakimindan 27 kadin ve 23 erkek goriigmeci olmak iizere
toplam 50 kisiden olusmaktadir. Goriigmeciler medeni durumlarina gore 19 evli ve 31
bekar gorlismeciden olugsmaktadir. Goriismecilere mevcut egitim durumlart da
sorulmustur. Arastirmaya katilan goriismecilerin egitim durumlarinin agirlikli olarak
lisans diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Gorlismecilerin egitim durumlarina ve yas

degiskenlerine iliskin analiz sonuglar1 asagida Sekil 1 ve Sekil 2°de verilmistir.

Goriigmecilerin En Son Mezun Olduklari Program

6%

m Onlisans
M Lisans
m Yiksek Lisans

Doktora

Sekil 2. Goriismecilerin Egitim Diizeylerine iliskin Analiz Sonuglari

Egitim seviyesi dagilimina gore ise 3 kisi (%6) Onlisans, 24 kisi (%48) lisans, 12
kisi (%24) ytiksek lisans ve 11 kisi (%22) doktora seviyesinde bir egitim kurumundan

mezun oldugunu belirtmistir.

H 22-24 yas

m 25-34 yas
m 35-44 yag

m 45-54 yag

55-64 yas

Goruismecilerin Yas Dagilimlart 65+ yas

Sekil 3. Goriismecilerin Yas Dagilimlari

Goriigmecilerin yas dagilimlar: 22-65 araliginda degiskenlik gostermektedir. 22-
24 yas araliginda 6 kisi, 25-34 yas araliginda 19 kisi, 35-44 yas araliginda 16 kisi, 45-54
yas araliginda 6 kisi, 65 yas ustii 1 kisi bulunmaktadir. Goriismecilerin yas ortalamasi

hesaplandiginda 35,5 olarak bulunmaktadir.
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4.3.2. Goriismecilerin Uzmanhk Alanlar:

Tablo 5. Goriismecilerin Tiirkiye ve Kanada’da istihdam Edildikleri Mesleklere

gore Dagilimlar

MESLEK
GORUSMECI KANADA TURKIYE
1. El¢in Arastirma gorevlisi Uzman
2. Kenan Sef Asci Asc1
3. Onur Yiiksek miihendis Miihendis
4. Sinan Proje miidiirii Insan Kaynaklar1 Personeli
5. Giines Y 6netici Uretim Miihendisi
6. Aysun Proje yOneticisi xx (caligmiyor)
7. Serhan Genel miidiir Proje Miihendisi
8. Arda Muhasebe asistani xx (¢aligmiyor)
9. Baris Analiz uzmani I¢ Denetim Uzmam
10. Hasan Genel miidiir Basin yayin (gazeteci)
11. Erol Sosyal hizmetler uzmant Memur
12. Fatma Uzman miihendis (Takim lideri) Miihendis
13. Ozan Teknoloji mithendisi xx(¢aligmiyor)
14. | Sarp Miihendis Miihendis
15. | Yilmaz Thracat miidiirliigii Thracat personeli
16. | Hakan E-ticaret yoneticisi E-ticaret yoneticisi
17. | Erding Grup miidiirii Yonetici (sirket ortagi)
18. | Ali Teknisyen Memur
19. |Ash Siber giivenlik danismani Biligim Teknolojileri Uzmani
20. | Ziimriit Y onetici Y onetici
21. | Ahmet Isletme miidiirii Pazarlama Sorumlusu
22. Yusuf Mali isler uzmani Uzman Yardimecisi
23. Mehmet Miihendis Miihendis
24, Elif Hemsgire Hemgire
25. Omer Miihendis Takim Lideri- Uzman Miihendis
26. | Nalan Farmakoloji Uzmani Asistan (Akademisyen)
27.  |lInci Insan Kaynaklar1 Insan Kaynaklar
28. Merve Ekonomi Danigmani xx (caligmiyor)
29. |Ece Banka genel miidiirii Idare Miidiirii
30. Burhan Yazilim uzmanit Miihendis
31. |Cem Ingaat miihendisi Insaat miihendisi
32. | Yaprak Koordinasyon uzmant Thracat Sorumlusu
33. Bora Ugak miithendisi Ugak miihendisi
34. Deniz Pazarlama Uzmani Tekstil ig¢i (alaninda is bulamamis)
35. | Zeynep Mimar xx (caligmiyor)
36. |Iklim Yonetici Asistani Thracat Sorumlusu
37. Bahar Yazilim miithendisi Yazilim mithendisi
38. |Cansu Isletme sahibi Isletme sahibi
39. Cicek Kariyer danigmani Banka Calisani
40. Nehir Finans uzmani Bilgi Analist Calisani
41. Defne Proje Koordinatorii Uriin Gelistirme Miidiirii
42. | Kumsal Diyetisyen Diyetisyen
43. | Eda Gazeteci Gazeteci
44, | Gizem Ogretmen Ogretmen
45, Faruk Mali miisavir Muhasebeci
46. Irem Hemygire Hemgire
47. Leyla Gogmen danigmant xx (¢aligmiyor)
48. Perihan IK uzmam Dis Ticaret Satig Temsilcisi
49. Sebnem Yazilim miihendisi Bilisim Teknolojileri Uzmani
50. |Nihat Psikolog Psikolog
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Gortigmeciler ¢esitli meslek gruplarina mensuptur. Goriismeciler, Tiirkiye ve
Kanada’da istihdam edildikleri meslekler sorulmustur. Arastirma bulgularma gore;
Tirkiye’den Kanada’ya go¢ eden bireylerin mesleki donanimlarina uygun islerde
istihdam edildikleri goriilmektedir.

Gortigmecilerin  Tiirkiye’de istihdam edildikleri meslekleri ile Kanada’da
istihdam edildikleri meslekleri arasinda nitelik kaybi bulunmamaktadir. Her bir
gorismeci, Kanada’da nitelikli islerde istihdam edilmistir. Ayrica goriismecilere
herhangi bir sosyal giivenceleri bulunup bulunmadigi sorusu yoOneltilmistir.
Goriismecilerin 49°u sosyal giivencesi oldugunu belirtirken; yazilim miihendisi olan bir

kisi ise kay1t dis1 istthdam edildigini belirtmistir.

4.3.3. Go¢ Seriiveninin Baslamasi

Tiirkiye’den Kanada’ya yonelik goc¢ siirecinin daha net anlagilmasi agisindan,
goriismecilere gog¢ silirecine nasil karar verdikleri sorulmustur. Gé¢ kararinin ortaya
cikmasinda genellikle ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel kosullarin i¢ ice gectigi
gozlemlenmistir. Bu faktorlerin birbirinden ayrilmasi ¢ogu zaman miimkiin olmamustir.
Gortisme yapilan bireylerin go¢ kararinda tek bir faktor gecerli degildir. Tiim etkenlerin
birlesimi sonucu gd¢ karar1 verilmektedir. 2 yil 6nce Kanada’ya go¢ eden Kenan, goc
karar1 alirken etkili olan faktorlerin birbirleriyle i¢ ice oldugunu su sozleri ile ifade
etmistir:

“16 yasimda bir yetigkin olup daha iyi yasami, hayat kosullarini is ekonomi
alanlarinda yasananlari goriince bu iilkede belki kendim bir sekilde yasayabilirim diye
diigiindiim. Ama ¢ocuklarin daha iyi bir hayat yasamasini istiyordum ve kendi yasam
kalitemi de arttirmam gerektiginin farkina vardim. Giizel yurdumun her tarafi
miikemmel ama is bilmez yoneticilerin elinde harabeye donmiis... Bazi insanlarin hayati
ise sanki siis bahgesi gibi aswri siisli. Tiirkiye'de yasayinca bu kadar siise abartiya
alisilabiliyor. Kanada’da boyle bir sey yok. Her sey sade ve o6ziinii kaybetmemis bir
hayat var. Her taraf temiz burada. En ¢ok dikkatimi ¢ceken husus ise, isi ehli yapiyor ve
en ufak bir eksikligi tespit ettiginde durumu ilgili kurumlara yazili olarak
bildirebiliyorsun. Gerekli goriilmesi durumunda bu durumlara aminda miidahale
ediliyor. Bizim iilkemizde basit bir elestiri bile sug, “aman sus bir sey deme basina ig

alirsin” goriigii hdakim. Hani meshur bir soz var “Silivri soguktur”. Bu politika her
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yerde isliyor. Ifade ézgiirliigiiniin bile olmadigini gériince bu iilkede yasanilamayacag
kararini verdim. Bu, benim sahsi fikrim” (Kenan, Gastronomi Uzmani, 25 yasinda).

Yonetim siirecinde yasanan aksakliklar ve gelecegin belirsiz olmasi, Tiirkiye nin
nitelikli isgiicii kaybinda etkili olmaktadir. Aile tyelerinin refah1 da gog¢ karari
alimmasinda etkin rol oynamaktadir. Go¢menlerde, aile iyelerinin daha iyi yasam
kosullarina sahip olmalarma dair giiclii bir istek bulunmaktir. Ozellikle, goriisme
gerceklestirilen ebeveynlerde bu etken siklikla gézlemlenmistir. Kenan, evli ve ¢ocuklu
olmamasima ragmen; gelecekte edinecegi aile lyelerinin de goc¢ kararinda etkili
oldugunu belirtmektedir. 2 ¢ocuk annesi olan Kumsal da ¢ocuklarinin gelecegi hakkinda
endise duydugunu, bu nedenle go¢ karar1 aldigini belirtmektedir:

Tiirkiye'de hdkim olan kaos ortami beni endiseye diisiiriiyordu. Gelecegimiz,
cocuklarimin egitimi beni endiselendiriyordu. Cocuklarimin kaliteli egitim almasini
istedim. Biz de ailecek karar verdik ve geldik (Kumsal, Diyetisyen, 34 Yasinda).

Nalan, go¢ kararinda tek bir unsurun rol oynamadigini, birgok faktoriin etkili
oldugunu su ciimlelerle belirtmistir:

Bir¢ok unsur soz konusu. Tiirkiye’'de adalet yok, ¢calisma sistemi olduk¢a kotii.
Ekonomi her gegen giin kotiiye gidiyor. Bu kosullara géz yumup ¢alissaniz dahi,
emeklerinizin karsiligini almaniz ¢ok zor. Tiirkiye'de verdigim emeklerin karsiligini
alamadigimi gérdiigiim anda biletimi alip kagtim (Nalan, Farmakoloji Uzmani, 28
vasinda).

Ozel bir sirkette proje yoneticisi olan Aysun da vermis oldugu kararin tek bir
unsura bagl olmadigini belirtmistir. Aysun, go¢ kararini nasil verdigini su climleler ile
ifade etmistir:

Tek bir etkenden bahsetmek miimkiin degil aslinda. Cok fazla faktor var. Ulkenin
genel durumu her gegen giin daha kotiiye gidiyordu. Diigiin giiniimden 1 gece dnce
darbe gibi bir sagmalik gerceklesti. Bu sagmalik benim i¢cin bardag: tasiran son nokta
oldu (Aysun, Proje Yoneticisi 28 yasinda).

Aysun’un soz ettigi gibi, Tirkiye’nin son yillarda vermekte oldugu nitelikli
goclerde 15 Temmuz 2016’da gergeklesen darbe girisimi 6nemli bir itici etken
olmustur. Darbe girisiminin 6zellikle psikolojik a¢idan meydana getirdigi etkiler,
bireylerin iilkeyi terk etmesine neden olmustur. Bireyler, korku ve anksiyete
bozukluklarina maruz kalmistir. Tipki Aysun gibi Erol da darbe girisiminin goc

kararinda etkili oldugunu belirtmistir:
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15 Temmuz 2016 yilinda, yalan ve gercek arasinda gidip geldik. Hi¢ kimsenin
bizi bu kadar korkutmaya hakki yoktu. Can giivenligimizden endise ettik. Hi¢bir kuruma
giivenimiz kalmad (Erol, Sosyal Hizmetler Uzmani, 43 yasinda).

Ulkede yasanan diger siyasal olaylar da nitelikli go¢ler icin itici etken olmustur.
28 Mayis tarihinde baslayan gezi olaylarinda parktaki protestocular ¢ogunlukla orta
simif, iyl egitimli ve geng bireylerdi (Arat, 2013: 808). Gezi olaylar1 da Tiirkiye nin
nitelikli gen¢ niifusunun gociine zemin hazirlamistir. Eda, go¢ kararinda gezi parki
olaylarinin etkisi oldugunu su climleleri ile aktarmistir:

Gezi olaylarindan beri istiyordum ve okul biter bitmez adim attim. 1 sene ¢alisip
biraz birikim yapmaya ¢alistim, ancak basarili olamadim. Ailemin de destegiyle ancak
2018 de gelebildim (Eda, Gazeteci, 25 yasinda).

37 y1l 6nce Kanada’ya go¢ eden Fatma da Eda gibi siyasi gerekceler sonucu gog
karar1 almistir. Fatma, go¢ etme siirecini ve donemin Tirkiye’sini su sozleri ile
anlatiyor:

“Siyasi kosullar bizim gé¢ kararimizda biiyiik rol oynadi. Sag sol ¢atismalari,
siyaset, sikiyonetim is yerlerini etkiledi (her giin aramalar, tutuklamalar olurdu).
Ekonominin kotii olmasi nedeniyle is yerlerinde proje olmamasi daha fazla bos zaman
gecirilmesine yol acti. Calisanlar arasinda oyun oynanir, ¢ay igilir, sohbetler edilirdi.
Biz ¢ok iiziiliiyorduk, esimle bir siire yurt disina gidip iilkenin durumunu gozetlemek
istedik” (Fatma, Uzman Miihendis, 65 yasinda).

Tiirkiye’nin siyasi acidan yogun bir giindeme sahip olmasi, gd¢ siireci i¢in
daima gecerli bir neden olmustur. 37 y1l 6nce Fatma icin go¢ karar1 almaya neden olan
faktorler, giiniimiiz Tirkiye’sinde dontisiim geg¢irmistir. Tiirkiye’de son yillarda yasanan
gezi olaylar1 ve 15 Temmuz darbe girisimi gibi siyasal faktorler, nitelikli goglerin
artmasina neden olmustur. Nihat da tipki Fatma gibi go¢ kararinda asil etkili olan
faktoriin siyasi kosullar oldugunu belirtmektedir:

“Su¢ islemedigim halde suglandim. Benim hi¢ alakam yok. Tiirkiye’'de isler
vatandagin ¢ikart dogrultusunda gitmiyor. Siyaset¢ilerin ¢ikart dogrultusunda hareket
ediliyor. Giiniin giigliisii dogru ve yanlisi kendi ¢ikart konusunda belirliyor ve kimse bu
duruma karst ¢ikmiyor. Savct karari olmadan 4 giin gézaltina alindim ve polis
tarafindan tehdit edildim. Sonrasinda yasadigim bir takim benzer olaylarin da etkisiyle

go¢ etme karari verdim “(Nihat, Psikolog, 32 yasinda).
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Tiirkiye nin gé¢ ikliminde etkili olan bir diger siyasi unsur ise 15 Temmuz darbe
girisimi sonrasinda glindeme gelen KHK ile meslekten ihra¢ etmeler olmustur.
Mesleklerinden ihrag edilen bireyler yurtdisina go¢ etmeye baslamistir.

KHK lar a¢iklanmaya basladi, nedensiz yere insanlar islerinden ¢ikarildi. Az
miktarda var olan demokrasi de tamamen ortadan kalkti. Hukuk ve adalet iilkede

tamamen bitince, iilkeyi terk etmeye karar verdim (Sarp, Miihendis, 34 yasinda).

4.3.3.1. Goc Kararinda Calisma Kosullarinin EtKisi

Literatiirde siklikla nitelikli géclerin temel nedenleri arasinda ele alinan ¢alisma
kosullariin yetersizligi, Tiirkiye’nin nitelikli go¢ kaybinda da etkin bir faktordiir.
Verilen emeklerin karsiliginin alinamamasi, mesleki olarak yiikselme olanaklarinin
yetersizligi ve liyakate onem verilmemesi go¢ kararlarinda 6nemli bir faktordiir.

Calisma ortamlarinda nepotizmin3

hakim olmas1 motivasyonun ve verimliligin
azalmasina neden olmaktadir. Nitelikli ¢alisanlarin yiikselmelerinin oniline gecen bu
ayrimci uygulama sonucu go¢ kararlar1 alinabilmektedir. Tiirkiye’de pazarlama
sorumlusu olarak istihdam edilen Deniz, ¢alisma kosullarinin gé¢ karar1 almasinda etkili
oldugunu su ciimleler ile ifade etmistir:

Yillarca ozel bir firmada pazarlama sorumlusu olarak calistim. Yeri geldi
mesaiye kaldim, tatil giinlerimde dahi ¢alisttim. Ben terfi alip yiikselmeyi beklerken
patronun akrabalart iist pozisyonlarda yerlerini aldi. Emeginin karsiligini alamiyorsun.
Kan bagi, sadakat bagi, liyakatten daha ¢ok onem goriiyor Tiirkiye'de. Emegimin
karsiligini alamayacagimdan emin olunca, yasim iyice ilerlemeden baska firsatlara
yoneldim (Deniz, Pazarlama Uzmani, 39 yasinda).

Bireylerin go¢ karar1 almalarinda, ¢alisma kosullarimin yetersizligi 6nemli bir
faktor olarak tespit edilmistir. Baz1 goriismecilerin go¢ karari almalarinda mesleki
acidan daha cok yetkinlik kazanmay1 istemeleri de etkili olmaktadir. Bununla birlikte;
sayginlik ihtiyaci ve kendini gerceklestirme arzusu da nitelikli gogler icin tesvik edici
faktorler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de yeterli kosullara erisemeyen bireyler,
caligmalarin1 gergeklestirmek icin gelismis iilkelere go¢ etmektedir. Elgin bu durumu

“Konfor alaminda kék salmak istemiyorum, kanatlanmp u¢mak istiyorum” ciimlesi ile

¥ Calisma ortamlarinda akraba ve yakin gevrenin diger kisilere gore ayricalikli olmasi durumudur.
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ifade etmistir. Elgin ve Ozan, daha ¢ok arastirma yapma ve bilimsel agidan fayda
saglamanin temel motivasyon kaynaklari oldugunu belirtmislerdir:

Bana sunulanla yetinmek istemedim. Otekiler konfor alaminda kok salip
kendilerine verileni kabul ederken; ben kanatlanip u¢mak istedim. Yillarca okudum,
kendime yatirim yaptim ve bunun bir karsiligi olmali diye diisiindiim. Hak ettigimi
almak i¢in Kanada dayim (Elgin, Arastirma Gorevlisi, 29 yasinda).

Gog¢ etmeye karar vermek zor olmadi. Tecriibe edinip iilkeme geri dénme
hayaliyle geldim. O yiizden rahatlikla alabildim bu karari. Aslinda, ben gog¢ olarak
degerlendirmiyorum bu siireci. Onceligim, deneyim kazanip iilkeme donmek ancak yine
de gelecekte neler olur, kararim degisir mi bilemiyorum (Ozan, Miihendis, 34 yasinda).

Calisma ortaminda yaygin olan ayrimcilik algisi, kendini gerceklestirememe
korkusu nitelikli goc¢ler icin motivasyon kaynagi olusturmaktadir. Calisma saatlerinin
yiiksek olmasi, is ve 6zel hayat dengesinin saglanamamasina yol agmaktadir. irem,
Tiirkiye’de calisma kosullarinin zorlayici, maaslarin diisiik, is ve 6zel hayat arasinda
denge kurmanin oldukga gii¢ oldugunu belirtmektedir:

Bir sene énce karar verdik. Bir beyaz yakali olarak 8-5 isten ve ig stresinden ¢ok
stkilmistim. Maagslar da azdi, beni memnun etmiyordu bu durum. Kendime zaman
ayiramryordum Tiirkiye 'de. Siirekli is-ev, ev-is... Esim de is bulamiyordu iistelik. Yurt
disindan gelmisti ve neredeyse 3 senedir issizdi. Tiirkiye 'nin ekonomik durumu ¢ok kotii.
Is bulmak ¢ok zor ve maaslar berbat (Irem, Hemsire, 31 yasinda).

TUIK (2021), Suba‘[4 ay1 issizlik raporuna gore, mevsim etkisinden arindirilmis
igsizlik orant 9%13,4 olarak belirtilirken; genc¢ 1issizlik orant %26,9 olarak
belirtilmektedir. Yiiksek issizlik oranlart ve ozellikle geng issizliginin artmasi goc
kararlarinda etkili olmaktadir. Cesitli egitimleri tamamlayarak kendilerine yatirim yapan
bireyler, niteliklerine uygun islerde istihdam edilmek istemektedir. Kamuda istihdam
edilmek her gecen giin daha da zorlagsmaktadir. Tirkiye’de yeterli istthdam olanag:
bulunmamasi, 6zel sektorde diisiik ticretlere karsilik yiiksek ¢alisma saatlerinin
belirlenmesi gibi unsurlar da nitelikli bireyleri go¢ etmeye yonlendirmektedir. Leyla,

Tiirkiye’de uzun yillar i aramis ancak niteliklerine uygun bir is bulamamistir. Kamuda

#2021 yili itibariyle TUIK isgiicii verileri aylik olarak yaymlanmaya baglamustir. Bir sonraki biilten tarihi
10 Mayis 2021 olarak belirtilmigtir. Calismanin hazirlandigi donem igin en giincel veriler olan Subat 2021
istatistikleri kullanilmistir.
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istihdam edilmek icin ¢esitli sinavlara girdigini, almis oldugu puanlara ragmen

atanamadigini ise su ciimleleri ile belirtmistir:

Universiteden mezun olduktan sonra aktif olarak 2 y1l boyunca is aradim. KPSS,
ALES ve YDS basta olmak iizere tiim sinavlara girdim. Makul puanlarim da vardi. Her
is ilamina sabirla basvuru yaptim. Ozel sektorde deneyimin yok dediler, asgari iicretin
altinda ticretle is teklif ettiler. Kamuda bile ilanlar kisiye ozel. Akademik ilanlar desen
artik alandan bagimsiz komik sartlar iceriyor. Hak ettigim pozisyonda hak ettigim
iicretle calismak hayal oldu. Insani sartlarda yasamak icin Kanada'yr sectim (Leyla,
Gogmen Danmismani, 29 yasinda).

Tipkr Leyla gibi Arda da Tirkiye’de is bulamadigi i¢in go¢ karari alan bir
goriismecidir. Arda, okul birincisi olarak mezun oldugunu ve akademik kariyer yapmak
istedigini; ancak is bulamadigini anlatmistir:

Universiteyi bitirdikten sonra yiiksek lisansa basladim. Okulda kalmak ve
akademik kariyer yapmak istiyordum. Ancak okulda kalmak ve yiikselmek icin hicbir
imkan yoktu. Okulu birinci olarak bitirmeme ragmen kadro bulamadim. (Arda,
Muhasebe Asistani, 24 yasinda)

Tiirkiye’nin ekonomik kosullarinin yetersiz olmasi da nitelikli go¢ kararlarinda
etkili olan unsurlardandir. Daha yliksek alim giiciine sahip olmak istedigi i¢cin go¢ karari
aldigini belirten Cicek, diisiincelerini su sozleriyle aktarmistir:

Yurtdisindaki alim giiciiniin hayallerime ulasmay: erkene ¢ekecek oldugunu fark
ettim. Gelecegim adina go¢ etmenin daha dogru oldugunu diistindiim ve boylelikle go¢
etmeye karar verdim (Cigek, Kariyer Danismani, 37 yasinda).

Cigek gibi Hakan da yasam kosullarinin daha iyi olmasini istedigi i¢in go¢ karari
almigtir. Tatil esnasinda tanmistigi, hayat refahi yiiksek olan bireylerin go¢ karari
almasinda etkili oldugunu soyle ifade etmektedir:

8 ay dnce tatilde Isvicreli bir ¢ift ile tanistiktan sonra go¢ etmeye karar verdim.
Hayat refahlar: ¢cok yiiksekti. Biz neden bu sartlarda yasayamiyoruz diye diistindiim.
Gog kararimdaki en onemli unsur bu olay oldu (Hakan, E-ticaret Yonmeticisi, 38
yasinda).

4.3.3.2. Go¢ Kararinda Toplumsal Yap1 ve Adalet Algisinin Etkisi

Tiirkiye’de adalet ve hukuk sisteminde gézlemlenen eksikler de go¢ karar1 alma

nedeni olarak belirtilmistir. Artan kadin cinayetleri, cocuk ve hayvan istismarlari, siyasi
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calkantilar gibi faktorler bireylerde gilivensizlik olusmasina neden olmustur. Elif ve Asl
konu ile ilgili diisiincelerini su ctimleler ile belirtmistir:

Tiirkiye 'deki siyasi ve ekonomik durum, kadin cinayetleri haberleri, ¢ocuk
istismar haberleri, haksiz keyfi siyasi tutuklamalar, basin ve yayin ozgiirliigiiniin
olmamasi gibi hususlar go¢ karart almamda etkili oldu. 4 sene once gé¢ etmeye karar
verdim. Ilk duragim ABD oldu, 1 yil yasadiktan sonra Kanada'ya yerlestim (Ash, Siber
Giivenlik Danismani, 35 yasinda).

Ulkede gidisatin ucurum oldugunu gérmiiyor musunuz? Egitim, adalet, ozgiirliik
hi¢birine sahip degiliz. Her konuda eksik ve hatali uygulamalar var. Kadnlar, ¢ocuklar
ve hayvanlar her giin katlediliyor. Sug¢lular cezasiz kaliyor, artik kimseye
glivenemiyoruz. Herkes tedirgin. Yasayacak ortam mi kaldi? (Elif, Hemsire, 24 yasinda)

Tiirkiye nin toplumsal yapisimin kisitlayici olmasi ve “mahalle baskisi®

da go¢
nedenleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle LGBT bireylerin toplum disina itilmesi, bu
bireylerin daha hosgorilii cografyalara go¢ etmesine neden olmaktadir.
Goriismecilerimizden Defne, go¢ karar1 alirken toplumsal faktorlerin 6zellikle etkili
oldugunu belirtmistir. Kendini ifade edemedigini ve artik kendi kurallar1 ile hayatini
yasamak istedigini belirtmistir:

Tiirkiye’'de toplum baskisi ¢ok fazla, hi¢cbir zaman kendimi ifade edemedim.
Cinsel tercihlerim farkli oldugu icin basta ailem olmak iizere daima elestiri aldim.
Ozgiirliigiim icin, kendi hayatimi kendi kurallarimla yasamak icin Kanada’ya geldim.
(Defne, Proje Koordinatorii, 30 yasinda)

Literatiirde nitelikli gd¢lerin nedenleri i¢in klasik bir sdylem olarak itici ve
cekici faktdr kurami kullanilmaktadir. Bu yaklasima gore; go¢ edilen bolgenin sahip
oldugu dezavantajli unsurlar itici faktor, hedef iilkenin avantajli kosullar1 ise cekici
faktor olarak belirtilmektedir (Nunn, 2005: 8; Chimboza, 2012: 29). Gogiin nedenlerini
ortaya koymak i¢in yararlanilan bir bagka yaklasim ise negatif ve pozitif 6zgiirliikler
yaklagimidir. Bu yaklagima gore pozitif ve negatif ozgiirliikkler hedef iilkeler i¢in gog
yonelik motivasyon kaynagi olustururken, koken iilke agisindan {ilkeyi terk etmeye
neden olmaktadir (de Haas, 2014: 29) Alan bulgularin1 bu yaklasimlar dogrultusunda

ele aldigimizda; Tirkiye’nin siyasi kosullari, ekonominin gidisati, gelecek kaygisi,

%2007 yilinda Seref Mardin tarafindan ortaya atilmis sosyolojik bir kavramdir. Net bir tanim
bulunmamakla birlikte toplumsal olarak anormal kabul edilen bir eyleme karsin gosterilen hosgoriisiiz
tutum olarak nitelendirilebilir (https:/tr.wikipedia.org/wiki/Mahalle_baskist)



https://tr.wikipedia.org/wiki/Mahalle_baskısı
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calisma kosullart ve toplum baskist gibi faktorler itici etken veya negatif ozgiirliikler
olarak degerlendirilebilir. Kanada’nin sahip oldugu ekonomik kosullar, yasam hakkina
duyulan saygi, kurum ve hizmetlere esit erisim hakki, temiz ve yasanilabilir ¢evre gibi

faktorler ise ¢ekici etken veya pozitif 6zgiirliikler olarak degerlendirilebilir.

4.3.4 Goriismecilerin Goc Siirecinde Destek Alma Durumu

Goc¢ Siirecinde Destek Alma Durumu

6%

M Destek Almadim
m Aile Uyeleri ve Tanmidiklar

O Danismanlik Sirketleri

Sekil 4. Gog Siirecinde Destek Alma Durumu

Gorlismecilere goc siirecinde herhangi bir kisi veya damismanlik sirketinden
destek alip almadiklari sorusu yoneltilmistir. Goriigmecilerin %56’ ik kismi (28 kisi) hig
kimseden destek almadiklarini, kendi arastirmalari ile gog ettiklerini belirtmistir. %381
(19 kisi) aile iiyesi veya tamidiklar araciligiyla go¢ etmis, yalmizca %6’s1 (3 kisi)
danigsmanlik sirketlerinden destek aldigini belirtmistir. Destek almadiklarini belirten
goriismeciler, go¢ slireci Oncesi arastirma yapmis ve basvurularim kendileri
gerceklestirmislerdir.

Destek almadim. Internet iizerinden siirekli arastirma halindeydik zaten.
Basvuru yaptik onaylanir onaylanmaz eyleme gectik (Merve, Ekonomi Danismani, 32
yvasinda).

Ogrencilik basvurulart gd¢ kabul siirecini kolaylastirdig1 icin siklikla tercih
edilen bir yontemdir. Fatma gd¢ seriiveninin doktora bagvurusunun kabul edilmesi
sonucunda basladigini belirtmistir:

Doktora yapmak en kolay yoldu. Kanada iiniversitesinden burs bulduk. Bu
sekilde gog seriivenimiz bagladi (Fatma, Uzman Miihendis 65 yasinda).

Destek aldiklarin1  belirten goriismeciler de yogun bir arastirma siireci
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Arkadaslar ve daha oOnce go¢ eden aile iiyelerinin

bulunmasi, go¢ siirecinin daha kolay olmasina yardimci olmaktadir.
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Daha énce gog eden arkadaslarim ¢ok yardimct oldular. Tiim siireci anlatip
izlemem gereken yontemi soylediler. Ulkeye gelmeden énce ¢ok fazla arastirma yaptim
(Cem, Insaat Miihendisi, 30 yasinda).

Literatiirde “zincirleme gdg¢” olarak tabir edilen bu dayanigma sayesinde yeni
gocmenler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Gog edilen iilkenin uzak ve maliyetli
olmasi, eski gog¢menler ve gO¢cmen adaylari arasinda zorunlu bir giiven iligkisi
olusturmaktadir (Tilly, 1976: 8-9). Teknolojinin gelismesiyle de, ¢esitli gevrimigi aglar
sayesinde, go¢ hakkinda bilgi almak olduk¢a kolaylasmistir. Bu sayede go¢ karar1 daha

seffaf bir gériiniim kazanmustir.
4.3.5. Kanada’ya Uyum

Gortismeciler Kanada’ya uyum silirecinde ¢esitli zorluklarla karsi karsiya
kaldiklarin1 belirtmiglerdir. Kanada ve Tiirkiye arasindaki kiiltiir farki, beslenme
diizeninin degismesi, dil farkliligindan kaynaklanan iletisim problemleri, yeni bir sosyal
gevreye girme, aile 6zlemi, geride birakilan kisilere karsi sorumlu ve suglu hissetme ve
saat sistemindeki farkliliklardan kaynaklanan iletisim kopuklugu gibi unsurlar
goriismecilerin uyum siirecinde zorluklar yagamasina neden olmaktadir. Bu faktorlerin

uyum siirecini zorlastirdigini séylemek miimkiindjir.

Dil ve Kiiltiir Farki l Sosyal Cevre l

-, s ™

{Sugluluk ve Yalnizlik Yapay Insan
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Aile Ozlemi

Sekil 5. Uyum Siirecini Etkileyen Faktorler

Daha Once yurtdist deneyimi bulunan bireyler i¢in uyum siireci daha kolay

gecmistir. Ancak yine de toplumsal farkliliklar uyum siirecinin sancili gegmesine neden
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olabilmektedir. Asli, insan iliskilerinin mesafeli olmasinin kendisi i¢in zorlayici
oldugunu belirtmistir:

Amerika’dan buraya geldigim icin pek sorun yasamadim ama hayat pahalilig,
insanlarin soguk ve mesafeli yaklasimi nedeniyle uyum siireci olduk¢a zorluydu (Asli,

Siber Giivenlik Danismani, 35 yasinda).

Aynm1 zamanda kur farkindan kaynaklanan ekonomik unsurlar da zorlayici
faktorlerdendir. Gorlismeciler barinma, ulasim, aligveris gibi harcamalarin Kanada’da
daha yiiksek oldugunu belirtmektedirler:

Pahali bir sehirde yasadigimiz icin barinma ve diger konulara alismak zaman
aldi. Uyum siirecinin en zor tarafi bu diyebilirim (Ozan, Miihendis, 34 yasinda).

Gog karart alan gorlismecilerin neredeyse tamami refah icerisinde yasamay1
umut ederek bu karari almislardir. Ancak uyum siireci bazi kisileri fazlasiyla
etkilemistir. Yalmzlik, aile ve sosyal ¢evrenin geride birakilmis olmasindan
kaynaklanan suc¢luluk duygusu ve 6zlem gibi unsurlar uyum siirecini olduk¢a zor bir
hale getirmistir. Goriismecilerden 1Iklim, Avrupa’da yasamis olmasmna ragmen
Kanada’ya adapte olmanin kendisi i¢in olduk¢a zorlu oldugunu, uyum siirecinde bir¢cok
sikint1 yasadigini ve intihar diistincelerinin zihninde olustugunu ifade etmistir.

Yapayalniz geldigim icin her sey ¢ok zordu, intihart bile ciddi ciddi diistindiim.
Benim igin uyum siireci inanilmaz zordu. Kanada kendini diinyaya ¢ok iyi tanittigindan
bizim de goziimiizde ¢ok yukaridayd:, ama buranin da sadece iyi yonetilen normal bir
tilke oldugunu gordiim. Kendim Romanya vatandasi da oldugum ic¢in Avrupa’da
yillarim gecti, bu sebeple bunlari rahatlikla séyleyebiliyorum (Iklim, Yonetici Asistani,
25 yasinda).

Gorligmecilerin en ¢ok zorluk yasadigi konulardan biri de aile bireylerine
duyulan 6zlemdir. Saat farki nedeniyle iletisim kurmada zorluklar yasanmaktadir.
Mekan ve cevre degisikligi ise uyumu zorlastirmaktadir. Sebnem, bu siireci “Kendi
ayaklarimin tistiinde durmak yipraticiydi” ifadesi ile tanimlamistir:

Kendimi ¢ok yalniz hissettim. Siirekli ailemi ozliiyordum ve iletisim olanagimiz
cok kisitlyydr. Farkli bir iilkede kendi ayaklarimin iizerinde durmaya c¢alismak ¢ok
vipraticiydi. Hatirlamak bile istemiyorum o giinleri (Sebnem, Yazilim Miihendisi, 36
yvasinda).

Aile bireylerini ve yakin gevreyi geride birakmak sugluluk duygusu yasanmasina

yol agmaktadir. Daha 6nce yurtdisi tecriibesi olan bireyler uyum siirecinde daha kolay
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uyum saglamaktadir. Gizem, goc¢ slirecinde kendisini en ¢ok zorlayan faktoriin
psikolojik nedenler oldugunu aktarmistir:

Yasadigim en biiyiik sitkinti, aile ozlemi oldu. Yakin ¢cevremi arkada birakmis
oldugumu diistinmek beni ¢ok iiziiyordu, hatta ¢ogu zaman su¢luluk duygusu
hissediyordum. Ama diger konularda bir zorluk yasamadim diyebilirim. Daha dnce
ABD tecriibemiz de vardi. Farkl kiiltiirlerde yasamaya aligkiniz. Bu nedenle uyum
konusunda sikinti yasamadik. Zaten Kanada gé¢men iilkesi, burada ¢ogu insan kendi
iilkesini birakip gelmis. Herkes birbirine karst anlayisl davraniyor (Gizem, Ogretmen,
34 yasinda).

Yeni bir iilkeye uyum saglamanin yaninda gog¢ siirecinin beraberinde getirdigi
cesitli ylikiimliiliikler de bulunmaktadir. Bireyler alismis olduklar1 yasam standartlarinin
disina c¢ikmaktadirlar. Yeni alisveris aliskanliklari olusturulmasi zaman almaktadir.
Giyimden beslenmeye kadar birgok alanda degisiklikler yasanmaktadir. Marka ve
tirtinlerin bilinmiyor olmasi deneme yanilma ile yeni aligkanliklar kazanilmasina yol
agmaktadir.

Uyum siireci sancili gegti diyebilirim. Ancak bunlar kisisel zorluklar, iilkeyle
ilgili degil. Tiim aliskanhklarimiz degisti, her seyi yeniden ogrenmemiz gerekti.
Aligveris yapmak gibi basit konular dahi bizim icin bir mesele olmustu. Tiirkiye’de
sahip oldugumuz bir damak zevki, tercih ettigimiz bir iiriin kalitesi vardi. Burada bu
tarz aliskanliklarin yeniden olusmasi zaman aldi (Deniz, Pazarlama Uzmani, 39
yvasinda).

Tiirkiye niifusunun c¢ogunlugunun Miisliiman olmasi1 ve Kanada’da siklikla
tiketilen domuz eti gibi ¢esitli yiyeceklerin gilinah kabul edilmesi gd¢menlerin
uyumunu zorlagtirmaktadir. Bu durum 6zellikle besin maddelerine karsi giivensizlik
yasanmasina yol acmistir. Gog¢menler agisindan yeni bir yemek diizenine uyum
saglanmas1 oldukc¢a zorlayicidir. Ayn1 zamanda kiiltiirel farkliliklar da ¢esitli zorluklara
yol ag¢maktadir. Selamlasma bicimi gibi toplumsal faktorlerde de degisiklikler
goriilebilmektedir.

Yiyeceklere giivenememek... Yemek kiiltiiriiniin  olusmast zaman aliyor.
Selamlasma konusunda bile farkliliklar var. El sikismak yerine yumruk tokusturmak
gibi. Yani kiiltiir soku denilebilir. Ilk birka¢ ay dili Ingilizce olarak konussan bile
Tiirkge diisiinmek... (Faruk, Mali Miisavir, 33 yasinda)

Nitelikli gd¢menler dil konusunda yeterli beceriye sahip olarak Kanada’da

ikamet etmeye baslamaktadirlar. Ancak bu yetkinlige ragmen dil konusu uyumu
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zorlastiran konular arasindadir. Anadili farkli olan bir toplumda yasamak 6zellikle go¢
siirecinin baslangicinda uyum saglamay1 zorlastirmaktadir. irem ve Ali, dil konusunun
hayatlarinda neden oldugu zorluklar1 su sekilde ifade etmislerdir:

Ingilizce bilgim yeterli degildi. Viicut dili ve kiiltiiriinii tanimak gerekli ancak
yeni yerlestigim icin bunlari bilmiyordum. Ilk zamanlarda ozellikle iletisim kurmak beni

cok zorladi (Irem, Hemsire, 31 yasinda).

Dil en biiyiik handikap. Her ne kadar dil konusunda yeterli olsam da anadili
Ingilizce olan bir iilkede kendinizi ifade etmeniz diigiindiigiiniizden daha zor oluyor (Ali,
Teknisyen, 30 yasinda).

Ebeveynler acisindan uyum siireci diger bireylere oranla daha sancili
ge¢mektedir. Uyum siirecinde ebeveynlerin kendileri i¢in tagidiklar1 kaygiya ek olarak
¢ocuklar1 agisindan da gesitli endiseleri bulunmaktadir. Cocuklarin dil ve kiiltiire hakim
olmamasi, yeni bir sosyal gevreye entegre olmalar1 gibi faktorler uyum siirecini
zorlagtirmaktadir. Cocuklart ile kisa siire once Kanada’ya go¢ eden Ece bu durumu “bir
annenin en biiyiik iiziintiisii ¢ocuklar:” ciimlesi ile aktarmistir. Kanada’da okullarda
siirekli grev olmasimin egitim siirecini zorlastirdigini belirtmistir. Ece goriismeciler
arasinda Kanada’ya en son go¢ eden kisidir. Tiim diinyada etkisini gosteren Covid-19
salgini nedeniyle tam olarak Kanada’ya uyum saglayamamustir.

Geleli 6 ay oldu. Maalesef birkag ay iginde bu viriis olay1 yasanmaya bagsland.
Cocuklar dil bilmedikleri icin cok zorlandilar, arkadas edinmekte ozellikle. Okullardaki
genel grev fazla oldugu i¢in ¢ocuklar okula tam uyum saglayamadan okullar kapandi,
maalesef. Bir annenin en biiyiik iiziintiisii ¢cocuklar: sanirim... Kanada ¢ok bireysel bir
tilke ama Tiirklerin burada sayica fazla olmasi isimizi biraz kolaylastirdi (Ece, Genel
Miidiir, 42 yasinda).

Yeni bir ililkeye gitmek ve iilkedeki uygulamalara uyum saglamak entegrasyon
acisindan zorlayic1 faktorler arasindadir. Cansu 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarina
dair yeterli bilgiye sahip olmadigini ve yardima ihtiya¢ duydugunu aktarmistir:

Su ana kadar herhangi bir ciddi problem yasamadim. Sadece sosyal hayata
entegrasyona yonelik ¢ekincelerim var. Cok gezen bir insan degilim ama hastane gibi
vapilarin yerlerini bilmiyorum. Ayrica vergi gibi konularda destege ihtiyacim var
(Cansu, Isletme Sahibi, 46 yasinda).

Yeni bir iilkeye uyum saglamak, yeni yasam aligkanliklar1 edinmek zorlayici

faktorlerdendir. Bora bu durumu agiklamak i¢in aga¢ metaforunu kullanmistir.
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Koklerinden sdkiilen bir agacin yeniden kok salamadigi gibi, farkh lilkeye go¢ eden
birinin de yeni iligkiler kuramayacagini diisiinmektedir. Yasadigr arada kalmisligi
“zaman tiineline sikisirsin” ciimlesi ile aktarmistir. Kendini artitk Kanada’ya veya
Tirkiye’ye ait hissetmemektedir. Bu durumu su sekilde aktarmistir:

...yeni bir kiiltiire yeterince uyum saglayamamak biiyiik bir sorun. Tipki,
vasadigr ormandan sékiiliip bos bir tarlaya ekilen agag¢ gibi. Geride biraktigin
topragindan koklerinle besinini alamadigin gibi yeni dikildigin yerde de kok
salamazsin. Zaman tiineline sikisirsin. Ne ileri ne de geri gidebilirsin. Geri dondiigiinde
hichir sey biraktigin gibi degildir. Icinde yasadigin dogup biiyiidiigiin topragin kendi
mecrasinda akip degisip doniismiistiir. Artik ne geldigin yere ne de gittigin yere aitsin.
Her yere yabancisin (Bora, Ugak Miihendisi, 33 yasinda).

Baz1 goriismeciler ise Kanada’ya uyum saglamanin oldukg¢a kolay oldugunu
belirtmigtir. Ulkede gd¢men niifusun fazla olmasi gd¢menlerin uyum siirecini
kolaylastirmaktadir. Nihat, goc¢ siirecinin kendisi i¢in oldukea kolay gegtigini ve sosyal
cevre edinmenin kolay oldugunu su ciimleler ile aktarmistir:

Hi¢ sorun yasamadim. Cok kaliteli hemen anlasabilecegim bir siirii Tiirk
arkadasim oldu. Bunlarin haricinde baska iilkelerden de bir siirii arkadasim oldu.
Entegrasyon i¢in c¢esitli organizasyonlar var “skills for change” gibi bu tiir
etkinliklerde sosyallesebiliyoruz (Nihat, Psikolog, 32 yasinda).

Eda da Nihat gibi Kanada’nin gd¢men entegrasyonu konusunda basarili
oldugunu diistinmektedir. Kanada’nin gé¢men niifusun yogun oldugu bir iilke oldugu
icin c¢esitli politikalar izledigini ve bu durumun uyum siireci agisindan onemli bir
avantaj oldugunu belirtmistir:

Heyecanlyydim. Sonugta yeni bir iilke, yeni aliskanhklar getirir. Adaptasyon
sorunu yasamadim. Kanada bu isi gayet giizel yapiyor, gerekli kurumlardan gerekli
destekleri alarak wyum saglayabiliyorsunuz. Bu durum, goc¢menlere her konuda
yardimci olmaya ¢alisan bir iilkede yasamanmin en biiyiik avantaji sanirim. (Eda,
Gazeteci, 25 yasinda)

Ulkeye gelmeden once yeterli arastirma yapmak bireylerin karsilasacaklar:
unsurlar1 6nceden bilmesine ve psikolojik acidan siireci kolay gecirmelerine yardimci
olabilmektedir. Defne, gd¢ karar1 almadan 6nce Kanada hakkinda bilgi sahibi oldugunu

ve bu durumun uyum siirecini kolaylastirdigini belirtmektedir:
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...Gelirken zaten bir¢ok konu hakkinda bilgi sahibiydim. Kendimi hazirlamistim.
Tek sasirdigim konu insana verilen deger. Ciinkii burada onemli olan meta degil, insan
(Defne, Proje Koordinatorii, 30 yasinda).

Tiirkiye' ye uyum saglayabilmis herkes, Kanada gibi sosyal bir iilkeye ¢cok ¢abuk
uyum saglayabilir. Biz geldigimiz giinden itibaren uyum sagladik. Zor olmadi (Omer,
Miihendis, 22 yasinda).

Literatiirde ¢cogunlukla nitelikli gogmenler i¢in go¢ edilen tlilkeye entegrasyonun
diger gogmen gruplarma kiyasla daha kolay ve orta zorlukta oldugu belirtilmektedir.
Ozellikle Kanada, sahip oldugu toplum yapist ve uyumu kolaylastiric faaliyetleri
sayesinde entegrasyon siirecini kolaylastirmaktadir (Kaushik ve Drolet, 2018: 1).
Yapilan alan arastirmasi bulgularina gore; Tiirkiye kokenli goclerde Kanada’ya uyum
saglamak cesitli zorluklar igermektedir. Bu zorluklar ¢ogunlukla tilke kaynakli olmayip
kisisel faktorlerden kaynaklanmaktadir. Aileye ve yakin ¢evreye duyulan 6zlem,
bireylerde sugluluk psikolojisi olusmasina zemin hazirlamaktadir. Saat farkliliklari
nedeniyle Tiirkiye’de kalanlarla iletisim kurma konusunda giigliikkler yasanmasi da bu

durumda etkili olmaktadir.

4.3.6. Tiirkiye Kokenli Gocmenlerin Kanada ve Tiirkiye’nin Goc¢
Politikalar1 Hakkinda Yaklasimlari

Goriismecilerin  6nemli boliimii “Kanada’nin nitelikli gogleri tesvik eden

politikalara sahip oldugunu diistinmektedir.

Kanada'nin Go¢ Politikalarina Bakis Acisi

Hayir
28%

Sekil 6. Kanada’nin Gog Politikalarina Bakis Acisi

Goriismecilerden 36 kisi Kanada’nin nitelikli gogler agisindan tesvik edici

oldugunu diislindiigiinii belirtmistir. 14 kisi ise politikalarin tesvik edici olmadiginm
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diisiindiigiinii sdylemistir. Goriismeciler cogunlukla bu soruya evet veya hayir seklinde
kisa cevaplar vermeyi tercih etmistir.

Kanada niifusunun ¢ogunlugunun gégmenlerden olusmasi Kanada ekonomisine
katki saglamaktadir.

Evet, zaten Kanada gogmen iilkesi. Ekonomisini gogmenler sayesinde giiclii
tutuyor, dolayisiyla tegvik amagh bir¢ok uygulama sunuyor (Serhan, Genel Miidiir, 53
yvasinda).

Evet, diinyamin en gelismis ekonomilerinden birine sahip. Icinde yasayan

vatandaslar da bu gelismislikten payini alvyor (Elgin, Arastirma Gorevlisi, 29 yasinda).

Aysun ise, Kanada’nin gocleri tesvik edici politikalara sahip oldugunu ancak
bunun bir lituf degil niteliklerden kaynaklanan bir hak oldugunu su climleleri ile dile
getirmistir:

Evet diistiniiyvorum. Aslinda bize sunulan sadece hak ettigimiz. Ekstra cebinden
bir sey vermiyor yani kimse. Kanada bizlere emegimizi ve bilgimizi kendi ¢ikarlarimiz
dogrultusunda kullanma firsati sunuyor (Aysun, Proje Yoneticisi 28 yasinda).

Kanada’nin go¢ politikalar1 hakkinda olumsuz diisiinen goriismeciler de
olmustur. Yilmaz, Kanada’nin go¢ politikalarinin gocleri tesvik etmedigini
belirtmektedir:

Haywr. Kanada kendini iyi pazarliyor sadece. Sanki burada her sey yolunda gibi
bir diigiince var. Hdlbuki ¢alismadiginiz siirece diinyanin neresinde olursaniz olun,

standartlarimiz diisiik olacaktir (Yilmaz, Ihracat Miidiirii, 51 yasinda).

4.3.7. Gocmenlerin Kanada’dan Tiirkiye’ye Geri Donme Konusunda

Yaklasimlar

Arastirmaya katilanlar geri donmek i¢in genellikle Tiirkiye kosullarinin
degismesini veya emekli olmayr beklemektedir. Ekonomik ve siyasi faktorler geri
donme kararinda etkin rol oynamaktadir. Sinan, tersine go¢ karar1 almasi i¢in yonetim
seklinin degistirilmesi gerektigini su sozleri ile anlatmistir:

Giizel yurdumun iginin ehli insanlar tarafindan yonetildigini goriince esitlik ve
adaletli bir yonetim oldugu zaman dénmeyi diigiiniiyorum. Ulkede is kurarken, bilmem
birilerinin vakiflarina para bagiglart yapmadan ig kurabildigin zaman. Kimseye riigvet

vermeden, hakkim olan islerin hdla oldugu zaman. Elbette iilkemde onuruyla is yapan
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insanlar var ama maalesef sayilari ¢ok az. Zaten yasam kalitesinin yiiksek oldugu
verlerde bu onurlu insanlar da ¢oktur. Kisaca, nurlu ve serefli insanlar ¢ogalinca
gelebilirim diyebilirim (Sinan, Proje Miidiirii, 35 yasinda).

Kariyer anlaminda kisith imkan sunulmasi da tersine go¢ hareketlerini
engellemektedir. Tiirkiye’de mesleki faaliyetlerini diledigince gergeklestiremedigi i¢in
goc karari verdigini belirten Kenan, konuyla ilgili diisiincelerini su climleler ile
acgiklamstir:

Ekonominin canlanmasini isterdim. Dini yonetimden sosyal yonetime gegilmeli.
Benim i¢in en 6nemli husus, mesleki olanaklarin arttirrlmasi. Kariyer agisindan daha
¢ok firsat olmasimi isterdim. Avrupa Birligi’yle ara diizeltilmeli ve gastronomi adina
gelecek sunulmali. Ancak bu sartlarda geri donme konusunu diisiinebilirim (Kenan,
Gastronomi Uzmami 25 yasinda).

Toplumsal unsurlar, Tiirkiye’de hakim olan mahalle baskisi ve “bagkalari ne
der” yaklasimi tersine gogler i¢in negatif bir zemin olusturmaktadir. Defne, Tiirkiye’de
cinsel kimligine saygit duyulmadigi icin go¢ karari almistir. Tiirkiye ikliminin asla
degismeyecegine dair diislincesini su ciimle ile ifade etmistir:

Asla donmem. Tiirkiye 100 yil gegse degismez (Defne, Proje Koordinatérii, 30
yvasinda).

Tipkr go¢ kararlarinin alinmasinda cesitli faktorlerin i¢ ice olmasi gibi, geri
doniis niyetleri de farkli kosullarin ayn1 anda gergeklesmesine bagli tutulmaktadir. Arda
bu durumu “birkag¢ kosul yeterli degil” ciimlesi ile ifade etmektedir. Egitimden adalete
kadar bir¢ok konuda eksik uygulamalar oldugunu diisiinmektedir. Tiirkiye’de koklii bir
degisim olmadig: siirece geri donmeyi diistinmedigini ifade etmistir:

Birka¢ kosul, geri déniis karart almam icin kesinlikle yeterli degil. Ulkeyi,
icindeki insanlarin zihniyetleriyle birlikte komple degistirmek isterdim. Adalet sistemi
yetersiz, insanlar sug isliyor ancak saglam bir yaptirim uygulanmuyor. Egitim sistemi
her gecen giin bozuluyor. Pandemi siirecinde online egitim sisteminde yasananlari
diistiniin. Sosyal medya iizerinden bazi olaylara denk geldim, gercekten iiziicii seyler.
Ekonomi kétiiye gidiyor. Tiirk parasi siirekli deger kaybediyor. Sonra siyasi kosullar
var... Tiirkiye'nin kaybettigi gogmenleri geri kazanmasi igin bu kosullarin diizeltilmesi
gerekir. Bunlar uzun zaman alwr, bir anda ger¢eklesecek seyler degil. Su anda temeller
atilirsa birkag nesil sonra belki diizeltilebilir (Arda, Muhasebe Asistani, 24 yasinda).

Alan bulgular1 sonucunda Tiirkiye’nin ekonomik kosullarinin, tersine gocler i¢in

dezavantajli bir faktor oldugu saptanmistir. Tiirk lirasinin doviz karsisinda deger
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kaybetmesi ve lilkede gozlemlenen yiiksek enflasyon oranlari geri doniis kararlarinda
etkilidir. Tirkiye’de alim giiciiniin ve iicretlerin diisilk olmasi geri donme niyetini
negatif yonde etkilemektedir.

Ekonomik olarak en azindan Avrupa iilkelerinin sundugu imkdnlarin sunulmasi
gerek. Insan haklarinda ¢ok geriyiz bu eksikligin tamamlanmis olmas: gerek (Hakan E-
ticaret Yoneticisi, 38 yasinda).

Oncelikle demokratik sisteme geri déniiliip iiniversite mezunlarina gereken énem
verilmelidir. Devlet elini tasin altina koymali, tiretim ve teknik gelismelere Gnem

verilmelidir (Leyla, G6¢men Danigmani, 29 yasinda).

Gog, yalmizca tek seferlik bir karar degil siirekli devam eden bir eylemler
biitiiniidiir. Go¢menler geri donmek ve donmemek diisiinceleri arasinda stirekli bir
ikilem igerisinde kalmaktadir. Tiirkiye’ye geri donmek konusunda somut bir plan
bulunmamaktadir. Goriismecilerin geri donme niyetleri istekten dteye gitmemis birer
sdylemdir. Bu gériismecilerden biri olan Inci, Tiirkiye’ye geri dénme diisiincesini “bir
gtin mutlaka dénecegiz” sozleriyle belirtmistir. Net bir plan barindirmayan bu cevap bir
temenniden 6teye gitmemektedir:

Kesinlikle geri donme niyetiyle ayrildik iilkemizden. Diistincelerimizde bir
degisiklik olmadi bir giin mutlaka donecegiz (Inci, Insan Kaynaklari Uzmam, 24
vasinda).

Yasim ilerledikten sonra Tiirkiye’ye donecegim (Burhan, Yazilim Uzmani, 24
yvasinda).

Liyakate ve egitime gereken onemin verilmemesi de geri doniis kararlarinin
olumsuz olmasina neden olmaktadir. Bilhassa g¢ocuklu goriismecilerin Tiirkiye’ye
donmek i¢in egitim kalitesinin yiikselmesi talebinde bulunduklari gézlemlenmistir.
Ebeveyn olan goriismecilerin kendileri i¢in donme karar1 almalar1 daha olasi
gorliniirken; ¢ocuklarinin donmesi konusunda daha kati olduklar1 tespit edilmistir. Bu
goriismecilerden biri olan Ece, ¢ocuklar1 iiniversite egitimi almaya bagladiginda
Tiirkiye’ye donmeyi planlamaktadir. Ancak ¢ocuklarinin geri donmesi i¢in hayal ettigi
iilke sartlarini su sekilde ifade etmektedir:

Cocuklarim tiniversiteye baslayinca iilkeme donmek istiyorum. O iilkede
biiyiidiim, yetistim ve iilkemi seviyorum. Ulkeme katkim olabilecegini diisiiniiyorum.
Ama ¢ocuklarimin dénmesi igin demokratik, evrensel insan haklarina saygili, adaletli,

livakate dayanan, Cumhuriyet’in kazamimlarina saygili, parlamenter sistemin oldugu,
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diinya standardinda egitime yatirim yapan huzurlu bir iilke hayal ediyorum (Ece, Genel
Miidiir, 42 yasinda).

Devlet okullarinda verilen egitimin kalitesinde meydana gelen diisiis gog
siirecinde etken bir faktdrdiir. PISA 2018 sonuglarina gore, Tiirkiye OECD iilkeleri
ortalamasinin altindadir. Rapora gore Tiirkiye, 37 OECD iilkesi arasinda 31. sirada yer
almaktadir (OECD, 2019). Baris 6zel okul ve devlet okullar1 arasinda dnemli bir kalite
farkinin oldugunu ve Tiirkiye’de kaliteli egitime erismenin olduk¢a pahali oldugunu

belirtmektedir:

Egitim kalitesi ¢ok kotiilesti. Egitim ozel okullarin elinden alinip devlet okulu
odakli olmali. Cogu kisi ozel okula para verecegime yurtdisina gogcerim ¢ocugum iyi
egitim alir diye diigiiniip iilkeyi terk eder oldu. Egitim sistemi degismedigi siirece geri
donmek bir hayal (Baris, Analiz Uzmani, 36 yasinda).

Cocuklarimin egitimi konusunda endigelenmeyi ne zaman birakirsam o zaman
donerim. Bunun igin ya ¢ocuklarim egitimlerini tamamlamali ya da Tiirkiye 'nin egitim
sistemi degismeli. Sanwrim ilk olasilik daha muhtemel (Perihan, Insan Kaynaklari
Uzmani, 42 yasinda).

Tiirkiye’de adalet sistemine olan giiven duygusunun diisiik olmasi da geri
donmeye dair diislinceleri negatif yonde sekillendiren bir unsurdur. Son yillarda artan
cocuk ve hayvan istismarlari, kadin cinayetleri gibi unsurlar giiven duygusunu
zedelemektedir. Suclularin hak ettikleri dogrultuda yargilanmadigi, verilen cezalarin
caydirict nitelikte olmadigi diisiintilmektedir. Adalet sistemine dair inancin1 kaybetmis
bir goriismeci olan Onur, konuya dair yasadigi tereddiit ve korkulari su sekilde
aktarmistir:

Oncelikle adalet duygusu olmali. Burada gég¢men olmama ragmen bir polis
gordiigiimde hi¢ korkmaz hatta giivende hissederken kendi iilkemde akli dengesi saibeli
bir tiniformalinin bana haksiz bir sebepten caninin istedigi her seyi yapabileceginden ve
kimsenin benim hakkimi savunmasina izin verilmeyeceginden korkuyorum. Sirf bu
nedenler yiiziinden bile geri donmek istemem (Onur, Yiiksek Miihendis, 40 yasinda).

Goriismecilerin 6nemli bir ¢ogunlugunun iktidara karst olumsuz diisiinceler
igerisinde oldugu tespit edilmistir. Gogmenler arasinda nefret séylemi hakimdir. Hatta
baz1 gorligmeciler geri donme niyetlerinin ancak iktidar partinin degisimi ile miimkiin

olacagini dile getirmistir:
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Donmek istemiyorum. Ancak iktidar degisimi olursa, esit gelir dagilimi
vapilirsa, din zorunlu olmazsa donmeyi diisiinebilirim. (Eda, Gazeteci, 25 Yasinda)

Geri donmek isterim ancak imkdnsiz... Tek adam rejiminden ¢ikilip parlamenter
sisteme gecilmeli, her kuruma liyakat getirilmeli, egitim sistemi ivedilikle diizeltilmeli,
Din ile devlet isleri birbirine karistirilmamali. Siyasi uzantisi olan vakiflar kapatilmali.
Diyanet kapatilmali. Sanayi ve tarima ciddi anlamda 6nem verilmeli. Bilim kosulsuz
desteklenmeli. Yargi bagimsizligini tekrar kazanmali. Tiirk Silahlt Kuvvetleri derhal
eski diizenine kavusmali ve Askeri Mahkemeler tekrar acilmali. (Erol, Sosyal Hizmetler

Uzmani, 43 Yasinda)

Siyasi etkenler geri donme konusunda oldukca yiiksek etkiye sahiptir. KHK
nedeniyle mesleginden ihra¢ edilen Sarp, Tirkiye’ye donmek istemekte “keske kendi
tilkemde olsaydim” ifadesini kullanmaktadir.

Daha diizenli bir adalet sistemi ve kanunun herkesten gii¢lii olmasini isterim.
Tiirkiye kuruldugundan beri her basa gelen iktidar tarafindan belli bir kesime zuliim
vapildi ve su anda da yapiliyor. Keske kendi iilkemde olsaydim. Bizim sartlar yiiziinden
zorla gonderildim. Siz Tiirkiye'nin degisecegine inaniyor musunuz? (Sarp, Miihendis,
34 Yasinda).

Ulkeye geri doniis niyetinde olan goriismecilerin, iiretken olduklari donemleri
Kanada’da emeklilik yillarmin ise Tirkiye’de geg¢mesini istedikleri bulgusuna
erisilmistir. Bu bulgudan yola c¢ikarak goriismecilerin bilgi ve birikimlerini Kanada
ekonomisine adamis olduklar1 sonucuna ulasilabilmektedir. Serhan, emeklilik yillarinda
belli bir birikim edindikten sonra miimkiin oldugunu ifade etmistir:

Ulkeme dénmek istiyorum ancak bu kisa vadede gerceklesecek bir plan degil.
Belki emekli olduktan sonra Tiirkiye’ye yerlesirim. Kanada’'da yaptigim kii¢iik bir
birikim bana ve aileme Tiirkiye de uzun yillar liiks bir hayat yasama olanagi sunacaktir
diye diisiiniiyorum (Serhan, Genel Miidiir, 53 yasinda).

Aile faktorii geri donme niyetinde en Onemli motivasyon unsurudur.
Gortigsmeciler, tersine gog¢ diisiincelerinde Tiirkiye’de birakilan aile tiyeleri ve sosyal
cevrenin etken oldugunu belirtmistir.

Ailem, koklerim hala Tiirkiye'de. Burada belli bir siire kalip kendimi yetkin bir
konuma getirdigimde iilkeye donmeyi planliyorum (Zeynep, Mimar, 38 yasinda).

Tiirkiye’de ¢aligma kosullarinin teknoloji ve yeniliklerden geride kalmasi da

dezavantajli etkenler arasinda yer almaktadir. Insaat miihendisi olan Cem, c¢alisma
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hayatinin bir kismmi Tirkiye’de ge¢irmistir. Calistig1 isletmenin gilincel yenilik ve
teknolojilerden uzak oldugunu, ¢alisma ortaminda karsilastig1 negatif unsurlar nedeniyle
donmek istemedigini ifade etmistir:

Is kiiltiiriiniin degismesi sart, ornegin Tiirkiye'de calistik bir donem. Yoneticiler
o kadar vasifsiz, alinan kararlar o kadar giincel profesyonel pratiklerden uzak ve girket
icindeki kisisel iliskiler o kadar belirleyici ki, maaslar buradaki alim giiciine ¢ekilmeye
calisilsa dahi, insamin i¢ huzurunu korumak icin geri dénesi gelmiyor. Donmek

istemiyorum (Cem, Insaat Miihendisi, 30 yasinda).

Gogmenlerin ¢ogu iilkeye dair inancini kaybetmis ve geri donme niyeti
tasimamaktadir. Bu negatif kararlarda, ekonomik ve siyasi nedenler basta olmak {izere,
egitimden adalete pek c¢ok konuda giiven duygusunun kaybedilmis olmasiyla
baglantilidir. Geri doniis karar1 almayr planlayan gogmenler igin ise en temel
motivasyon kaynagi geride kalan aile bireyleri olmaktadir. Geri donmek isteyen
goriismecilerin ¢alisma donemini Kanada’da, emeklilik yillarin1 ise Tirkiye’de
gecirmek istemeleri calismanin dikkat cekici bulgulari arasindadir. Katilimeilarin
cogunun Tiirkiye’deki tersine goO¢ faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmadigi
goriilmiistiir. %92’sinin (46 kisi) Tiirkiye’nin tersine gog¢ faaliyetleri hakkinda bilgi
sahibi olmadigini, %8 (4 kisi) ise bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Soru sonucunda
goriismecilerin  cogunlugu sasirmis “Boyle bir proje mi varmis?” seklinde geri

bildirimlerde bulunmustur.

Tiirkiye'nin Tersine Go¢ Politikalar1 Hakkinda Bilgi
8%

® Hayir
Evet

Sekil 7. Tiirkiye’nin Tersine Go¢ Politikalar1 Hakkinda Bilgi

Ayni zamanda goriismecilerde Tiirkiye'nin tersine gog¢ faaliyetleri hakkinda
giivensizlik duygusu hakimdir. Uygulamalar1 giivenilir ve seffaf bulmamaktadirlar.

Fatma ve Ziimriit bu konu hakkindaki diistincelerini su sekilde aktarmistir:
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Projelerden haberdar degilim. Zaten fasa fiso, dogru ve seffaf degiller (Fatma,
Uzman Miihendis, 65 yasinda).

Tiirkiye'nin bir proje uyguladigini bilmiyordum. Burada yasayan Tiirklerin
sayisinin yiiksek olmasina bakilirsa olduk¢a yetersiz bir proje uygulaniyor olmali
(Ziimriit, Yonetici, 57 yasinda).

Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak Tiirkiye’nin tersine go¢ faaliyetlerinin
yeterli olmadigi ve go¢menlere dogru kanallar kullanilarak iletilmedigi sonucuna

ulasilabilmektedir.
4.3.8. Gog Siirecinde Ailenin Konumu
Tiirkiye’den Kanada’ya gerceklesen nitelikli gocglerde aile iiyelerinin gog

siirecine ne kadar dahil olduklari ve nasil bir siirecten gegctikleri tespit edilmeye

calisilmgtir.

Aile Uyeleri ile Go¢ Etme Durumu

® Aile ile Go¢ Edenler
58% Tek Basina Go¢ Edenler

Sekil 8. Aile Uyeleri ile Go¢ Etme Durumu

Goriismecilerin %58°1 (29 kisi) tek basina goc¢ etmis, %42’°si (21 kisi) ise aile
tiyelerinden herhangi biri ile gb¢ etmistir. Aile bireyleri ile go¢ ettigini belirten
gocmenler siklikla; esleri, cocuklar: veya anneleri ile Kanada’ya gelmistir. Aile tiyesi ile
birlikte go¢ ettigini belirten goriismecilerden 8 kisi erkek 13 kisi kadindir. Calisma
bulgularma gore kadin go¢menlerin aile tliyeleri ile birlikte go¢ etmeye daha yatkin
olduklar1 bulgusuna ulasilabilmektedir. Bu durum kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet
rolleri ile baglantili olabilmektedir. Kadinlarin ¢ocuk yetistirmek ve yasl bakimi gibi
konularda sorumlu tutulmalari go¢ siirecine bu bireylerin dahil edilmesini de
beraberinde getirmektedir. Erkek goriismeciler ise cogunlukla esleri ve ¢ocuklari ile go¢

etmistir (5 kisi). Bu durum erkeklere yiiklenen aile reisi rolii ile baglantili olarak
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degerlendirilebilir. Ayn1 zamanda goériismeciler arasinda babasi ile goc ettigini belirten
goriigmeci de bulunmamaktadir. Tek basimna go¢ etmis gocmenler, aile iiyeleri geride
kaldig1 i¢in lizlintii hissetmektedir.

Yalnizca esim var. Isterdim ki tim ailem yamimda olsun (frem, Hemsire, 31
yvasinda).

Tek basina gog ettim. Aile iiyelerimin yamimda gelmesini ¢ok isterdim ama
olmadi. Burada esimle tamistik simdi Kanada’da giizel bir ailem var (Bahar, Yazilim
Miihendisi, 39 yasinda).

Goriismecilere aile Tlyelerinin Kanada’da egitim ve istihdama erigim
olanaklarinin nasil oldugu sorusu da yoneltilmistir. Elde edilen bulgulara gore egitime
ulasmak genellikle kolay olmaktadir. Ancak istthdama erisimde cesitli zorluklar
yasanabilmektedir. Istihdamda karsilasilan en o6nemli zorluk Tiirkiye’den alinan
diplomalarin Kanada tarafindan kabul edilmesi olmaktadir. Nitelikli bir aile bireyi i¢in
is bulma silireci daha kolaydir. Egitim seviyesi azaldik¢a is bulma siireci de
zorlagmaktadir. Faruk ve Kumsal eslerinin is bulma siireci hakkinda deneyimlerini su
sekilde ifade etmislerdir:

Vasifsizsaniz, is bulmak ¢ok zor olabiliyor. Esim lise mezunu, uzun stiredir is
arryoruz (Faruk, Mali Miisavir, 33 yasinda).

Esim ucak miihendisi ve ¢ok kisa siirede yapmak istedigi ise girebildi. Istihdama
erisim konusunda sorun yasamadik. Bu durum bence daha ¢ok mesleklerle ilgili
(Kumsal, Diyetisyen, 34 yasinda).

Is bulma siireci mesleklere gore degisiklik gostermektedir. Is piyasasinda talebin
yiiksek oldugu meslek mensuplari daha kolay istthdam edilmektedir. Kanada’da is
bulma siiresi Tiirkiye’ye kiyasla daha diisiiktiir. irem esinin Tiirkiye’de uzun bir siire
boyunca is bulamadigini, Kanada’ya yerlestikten kisa bir siire sonra istihdama
katildigini belirtmistir:

Esim Tiirkiye’de 3 yil boyunca ig aradi ve bulamadi. Go¢ karari almamizdaki en
biiyiik etken bu oldu diyebilirim. Kendisi alaminda ¢ok basarii bir miihendistir.
Kanada’ya gelir gelmez ¢alisma iznini aldi calismaya basladi. Ese ¢alisma izni verdigi
icin burasi ¢cok avantajli (Irem, Hemsgire, 31 yasinda).

Kanada’da egitim kurumlar1 ¢ocuklu aileler tarafindan begenilmektedir. Egitim
gdcmen ailelerin ¢ocuklart i¢in ulasilabilir bir olanaktir. 2 ¢ocuk babasi olan Yilmaz,
cocuklarinin almakta oldugu egitimin ihtiyaca uygun bir sekilde planlandigini

belirtmektedir. Yilmaz Kanada’da okullarin yalnizca ders vermekle kalmayip deney,
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spor ve cesitli etkinlikler sayesinde c¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin
desteklendigini belirtmistir:

Ortaokul ve lise ogrencisi ¢ocuklarim var, deviet okulunda okuyorlar.
Miikemmel degil ama herkese esit mesafede, ¢ocuklarin fikirlerine deger veriliyor. Spor
ve sanat dersleri cocuklarin yas ve ihtiyaglarina gore ayarlannugs. Fikir tartismalari,
grup odevleri, deneyler, projeler her seyden étesi yaklasimlar: ¢ok insani. Pedagojik
vaklasimlar,, 6gretmenlerin inisiyatif kullanabilmeleri ¢ocuklar icin tesvik edici. Her
konu konusmaya tartismaya acik, kurallar net. Gelecek icin rekabetin yiiksek oldugunu
ama ¢aliskan basarili insanlarin hedefe ulasabilecegini diisiiniiyorum (Yilmaz, Ihracat
Miidiirii, 51 yasinda).

Egitime erisim yalnizca ¢ocuklar i¢in degil yetiskinler i¢inde kolay olmaktadir.
Yusuf goc ettikten sonra esinin Kanada’da yiiksek lisansa kabul edildigini belirtmistir.
Cocuklart heniiz okul caginda olmamasina ragmen Kanada egitim sistemine giliven
duydugunu su ciimleler ile ifade etmistir:

Kanada’ya geldikten sonra esim yiiksek lisans programina kabul edildi.
Herhangi bir problem yasamadik. Cocuklarimiz heniiz kiigiik, okula gitmiyor ancak bir

problem yasayacagimizi diistinmiiyorum (Yusuf, Mali isler Uzmanzi, 45 yasinda).

4.3.9. Tiirkiye’de Alinan Egitimin Kanada Calisma Hayatindaki Islevselligi

Calismanin  konusu dogrultusunda goriismecilerin  tamami  yiiksekogretim
mezunudur. 3 kisi 6n lisans kalan 47 kisi ise lisans ve iistii mezuniyet derecesine
sahiptir (grafik x). Gorlismeciler arasinda fikir birligi bulunmamakla birlikte, alinan
egitimin niteligi iglevselligin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Lisede 6zel
kolej egitimi alan El¢in 6grendigi diller sayesinde Kanada’ya kolaylikla uyum
sagladigini belirtmistir:

Evet. Lisede ogrendigim Fransizca ve Ingilizce sayesinde Kanada'ya kolaylikla
ayak uydurdum. Dil bilmenin avantajlarint yasiyorum (Elgin, Arastirma Gorevlisi, 29
yvasinda).

Erdin¢ ise Tirkiye’de okul yillarinda almis oldugu yabanci dil egitiminin
yetersiz oldugunu su ciimleleri ile ifade etmistir:

Su an Ingilizce seviyemin yetersizligi en biiyiik problem. Tiirkiye nin en biiyiik
egitim sorunlarindan biri yabanct dil. Su an icin bir katkis1 yok ve ilerisi i¢in bir artisi

olacagint sanmiyorum (Erding, Grup Miidiiri, 35 yasinda).
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Fatma, Tiirkiye’de almis oldugu egitimin zamanin kosullarina goére oldukca
nitelikli oldugunu diistinmektedir. Okul derslerinin yan1 sira genel kiiltiir agisindan da
oldukca kaliteli bir egitim alma sansina sahip oldugunu, ancak giliniimiizde egitim
kalitesinin ge¢cmise kiyasla daha kotii oldugunu su climleler ile aktarmistir:

Cok kiiciik sehirlerin devilet okullarinda okumus olmamiza ragmen iyi bir
egitimmis... iy yasamumda lise bilgilerimi bile kullandim. O zaman egitimimiz ¢ok
iyivdi, hele teorik olarak, matematik, fizik, kimya, kompozisyon yazimi kendini ifade,
tarih cografya genel kiiltiir ¢ok iyiydi. Simdi en biiyiik problem egitim bozuldu, her sey
tilkenin ¢ogunun erisemeyecegi ozel okullar ve para oldu (Fatma, Uzman Miihendis, 65
yvasinda).

Devlet okullarinda alinan egitim ¢ogu zaman yetersiz goriilmektedir. Egitimde
firsat esitliginin bulunmamasi temel problemler arasindadir. Ozel okullar ve devlet
okullar1 arasinda olusan nitelik farki her bireyin esit oranda egitime erismesini
engellemektedir. inci Tiirkiye’de almis oldugu egitimin kendisi igin yetersiz oldugunu
diistinmektedir:

Tiirkiye 'nin egitim sistemini olduk¢a sorunlu buluyorum. Dogru egitimi almis
olsaydim, meslegimde daha profesyonel olabilirdim. Kanada’da yeni bir ogrenme
siirecine girdim, diyebilirim (Inci, Insan Kaynaklari Uzmani, 24 yasinda).

Egitim, her seyden Once kisisel yatirim olarak gdriilmektedir ve nitelikli egitime
erisimde ailelerin 6nemli bir rolii vardir. Aile destegi sayesinde 6zel ders ve kurslara
erisim  saglayan bireyler, zengin bir kiiltiirel sermayeye sahip olduklar
diistincesindedirler. Giines, egitim hayatinda ailesinin etkisini “ben aile a¢isindan
sansh bir cocuktum” climlesi ile ifade etmektedir. Tek basina okul egitimi alinmasinin
yetersiz oldugunu, almis oldugu egitimlerinin Kanada’da hayatina bazi olumlu katkilar
oldugunu su sekilde ifade etmistir:

Tiirkiye 'nin egitim sistemini begenmiyorum. Bir¢ok yonden elestiriye agik ve
yetersiz bir stiregten bahsediyoruz. Ancak ben, egitimin kisisel bir olgu oldugunu
diistiniiyorum. Yani, insan kendine yatirim yapmali. Okullarin bize verdigiyle yetinirsek
elbette egitimimiz yetersiz kalacaktir. Kendimiz arastirmali, ilgimiz olan konularda
uzmanlasmaliyiz. Ben, aile bakimindan gsansli bir ¢ocuktum. Ailem beni daima
destekledi. Belki de bu pozitif faktorlerin etkisiyle, almis oldugum egitimin Kanada'da
bana bazi katkilar: oldu (Giines, Yonetici, 40 yasinda).

Gogmen caliganlara Kanada isgiicli piyasasinda listlinliik saglayan temel husus,

Tiirkiye’de almis olduklar egitimden ziyade; is hayatinda edinmis olduklar1 tecriibeler
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olmaktadir. Tiirk egitim sistemi, teorik agidan zengin olmasma ragmen uygulama
acisindan ele alindiginda eksikler icermektedir. Bu nedenle, is hayatina atilmak, bilgi ve
deneyim kazanmak biiylik onem arz etmektedir. Ahmet, is hayatinda kazandigi
deneyimin Kanada’da avantaj haline geldigini anlatmstir:

Kesinlikle bir¢ok faydasini goriiyorum. Egitimden ziyade is yasantisinda
edindigim tecriibelerin de bende etkisi biiyiiktiir. Tiirkiye’'de sanayi ile daha ¢ok i¢ ice
olabildigim icin burada ¢ok daha avantajli bir duruma geldim. Tiirkiye de karsilastigim
bir¢ok zorlugun stres yonetimi ile iistesinden gelmis olmam burada benzer durumlari

yonetmemde bana olduk¢a yardimei oldu (Ahmet, Isletme Miidiirii, 58 yasinda).

Alian egitim yeterli olsa bile bilgilerin dogru sekilde kullanilmas1 énem arz
etmektedir. Hasan bu durumu “yaptigini1 pazarlayabilmek™ olarak ifade etmistir:

Tiirkiye'deki  egitimim yeterli. Ancak burada onemli olan, yaptigim
pazarlayabilmek ve proje yonetebilmek oldugu icin salt teknik bilgi yetersiz kalmakta.
Soft-skillerin gelismesine daha fazla katkida bulunan bir egitim modeline ihtiyag
duyuldugu agsikar (Hasan, Genel Miidiir, 29 yasinda).

4.3.10. Avantaj ve Dezavantajlariyla Kanada-Tiirkiye Karsilastirmasi

Gortismeciler, saglik, ekonomi, biirokrasi, toplumsal farkliliklar gibi bir¢ok

konuda diistincelerini ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular 5 baglikta sunulmustur:

4.3.10.1. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetlerinin ulasilabilirligi, Tiirkiye’de Kanada’ya kiyasla daha kolay
olmaktadir. Kanada’da aile hekimlerine ulagim kolay ve ticretsizken, diger birimlerden
randevu alindiginda bekleme stireleri olduk¢a uzun olmaktadir:

Aile hekimine bedava gidebiliyoruz ancak aile hekimi diginda doktor gormek ¢ok
zor ve uzun bir siire beklemek gerekiyor (Hasan, Genel Miidiir, 29 yasinda).

Bahar, Kanada’nin yasam kalitesi bakimindan Tiirkiye’den daha {istiin
oldugunu, ancak saglik hizmetlerinde Tiirkiye’nin gerisinde kaldigim1 su climleler ile
ifade etmistir:

Kanada'nin, Tiirkiye’ye gore yasam kalitesinin daha yiiksek olmasi benim igin

bir avantaj. Dezavantaji, Kanada'nin Tiirkiye’ye gore saglik hizmetleri gibi bir¢ok
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alanda geride olmasi. Saglik hizmetlerine erismek burada bir hayli zor oluyor (Bahar,
Yazilim Miihendisi, 39 yasinda).

Baris da Kanada’nin saglik hizmetlerinin yetersiz kaldigin1 belirtmistir. Ozel
hastanelerin bulunmayisin1 ve randevu almanin zorluklarini elestirmistir:

Tiirkiye’'de bir yeriniz agriyorsa, en ge¢ 15 giin sonraya mutlaka bir doktor
bulursunuz. Burada 4 ay sonrasina randevu veriliyor. Bir iilkede 6zel hastane niye
olmaz, anlamak miimkiin degil (Baris, Analiz Uzmani, 36 yasinda).

Tiirkiye’de MHRS (Merkezi Hekim Randevu Sistemi), e-nabiz uygulamalari ve
182 randevu hatt1 aracilifiyla saglik kuruluslarindan randevu almak oldukg¢a kolaydir.
Ozellikle biiyiik illerde birden fazla devlet hastanesi ve ek hizmet binalari
bulunmaktadir. Saglik hizmetlerine erisim, sosyal giivence kapsamindadir. Ozellikle
emekliler ve aileleri icin iicretsiz tedavi ve ila¢ uygulamasi bulunmaktadir. Diger
bireyler ise, diisik katki ve muayene ficreti karsiliginda saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Kamu kuruluslarinin yani sira 6zel sektorde de saglik hizmetleri
yaygindir. Ozel saghk kuruluslarinda ¢ogunlukla aym giin igin randevu olusturma
olanagi bulunmaktadir. Alan bulgularindan yola ¢ikarak Kanada saglik sisteminin

Tiirkiye’ye kiyasla daha geri planda kaldig1 ¢ikariminda bulunmak miimkiindiir.

4.3.10.2. Kamusal Hizmetler ve Biirokrasi

Calisma bulgularindan elde edilen sonuclarindan biri de Kanada’da yogun
biirokrasi nedeniyle kamusal hizmetlere erisimin Tiirkiye’ye kiyasla daha gii¢ olmasidir.
Tiirkiye’de e-devlet platformu iizerinden kolaylikla elde edilebilen belgelere ulagmak
Kanada’da olduk¢a giigtiir. iklim, Kanada’da e-devlet platformu bulunmamasinin
onemli bir giicliik olusturdugunu ancak sosyal hizmet ve yardimlarin Tiirkiye’ye kiyasla
cok daha gelismis oldugunu anlatmistir:

Tiirkiye'de e-devlet var, bir¢ok islemi biirokrasi engeline takilmadan yapmak
miimkiin Kanada’da yok maalesef. Kanada’'da ise, sosyal hizmet ve yardimlar daha
gelismis. Devlet her tiirlii yammizda (Iklim, Yénetici Asistani, 25 yasinda).

..agir isleyen bir biirokrasinin olmasi. Mesela; Tiirkiye'de olsam e-devlet
tizerinden dakikalar icinde yapabilecegim bir islemi, burada saatlerce kurumlarda
bekleyerek yapiyoruz. Ayrica, giinliik hayattaki tempo olduk¢a yogun. Kendime

yeterince zaman ayiramiyorum (Gizem, Ogretmen, 34 yasinda).
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Kamu kurumlarindan belge almak veya bu kurumlara bagvuruda bulunmak igin,
sahsi basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle ilgili kurumlarda uzun bekleme

siralar1 ve zaman kaybi katilimcilarin yakindigi sorunlar arasindadir.

4.3.10.3. Alm Giicii

Kanada ekonomik yonden gelismis bir iilkedir. Yerli niifusunun biiyiik
cogunlugu ¢alisma ¢agmin disindaki yash bireylerden olusur. Bu nedenle iilke, mevcut
refah diizeyini siirdiirmek icin nitelikli gd¢menlere ihtiyag duymaktadir. Ulke, comert
O6deme planlar1 ve yasamaya elverisli toplum yapist ile nitelikli isgiiciinii tilkede tutmay1
hedeflemektedir. Ece, maddi durumlarinin Tiirkiye’ye kiyasla daha iyi oldugunu, arag
alma imkam ile agiklamistir. Tiirkiye’de bir araca sahip olmak icin uzun yillar
calisilmas1 gerekirken; Kanada’da birkag¢ yil tasarruf yapmanin yeterli oldugunu ifade
etmistir:

Maddi olarak oldukg¢a iyi durumdayiz. Tiirkiye’de insanlarin aylarca ¢alisip
sadece hayalini kurabildigi araglara burada birka¢ yil tasarruf ederek sahip
olabilirsiniz. Cok ciddi farklar var. Hangisini karsilastiracagiz? Her iilkenin kendine
gore iyi veya kotii yonleri vardwr, hicbir yer cennet degildir. Ama huzur, saghk ve
kendini emniyette hissetmek onemlidir. Tiirkiye'de egitim diizelmez, liyakat olmazsa
gelecek zor (Ece, Genel Miidiir, 42 yasinda).

Faruk, Kanada’da nitelikli bir iste istihdam edilmeden 6nce garsonluk yaptigini,
o giinlerde bile Tiirkiye’de kazandigindan ¢ok daha fazla gelir elde ettigini belirtmistir.
Gelir agisindan ise, Tiirkiye’de 1 gilinde kazandigi ticreti Kanada’da 1 saatte
kazanabildigini sdyleyerek her iki tlilkeyi karsilastirmaktadir:

Maddi olarak ¢ok daha iyi bir noktada oldugumu séyleyebilivim. Alim giiciim
¢ok daha iyi. Burada garson olarak ¢alistigim giinler de oldu. O zamanlarda bile,
Tiirkiye’'de aldigim maasin ¢ok daha fazlasini kazandim. Tiirkiye’de tiim giin ¢calisarak
kazandigim parayr burada bir saat igerisinde kazaniyorum. Sosyal hayatimda ise bir
degisiklik oldugunu diisinmiiyorum. Ulkemde olsaydim, ¢cok daha hareketli bir sosyal
hayatim olabilirdi (Faruk, Mali Miisavir, 33 yasinda).

Sinan, Tirkiye’de ay sonuna kadar idare etmek ve biitce denklestirmek
hususlarinda zorluklar yasadigini, Kanada’da ise birikim yapma olanagina sahip

oldugunu anlatmistir:
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Maddi a¢idan ¢ok daha iyi durumdayim. Gelirim yiiksek. Tiirkiye’de ay sonunu
nasil getirecegim diye diistiniirken burada kendi ¢capimda bir birikim yapma sansim bile
oldu. Sosyal hayatim ise aymi (Sinan, Proje Miidiirii, 35 yasinda).

Calisma bulgularindan elde edilen sonuglardan biri ise, Kanada’da alim gliciiniin
calisma hayatinda yer alan tiim kesimlerin refah diizeyine katki saglayacak nitelikte
olmasidir. Niteliksiz veya yar1 zamanli iglerde istthdam edilen kisiler de belli bir refaha
sahiptir. Onur, bu durumu Kkiiltiirel etkinlikler ile hayatin1 siislemek olarak ifade
etmektedir. Ev veya araba satin almanin, Tirkiye kosullarina goére ¢ok daha kolay
oldugunu belirtmektedir:

Giine uyandiginizda hayatinizda stirprizler yok. Her sey ama her sey standart.
Bu durum, kimi insan i¢in avantaj kimi insan iginse dezavantaj olarak goriilebilir.
Garson olarak saatlik 14 dolara part-time ¢alistiginizda dahi yasaminizi tiyatro sinema
gibi etkinliklerle siisleyebiliyorsunuz. Standartlarimiz — arttikca  konfor alaniniz
genisletmek istiyorsunuz ve Kanada’'da ev araba almak kadar kolay bir sey yok.
Istediginiz arabaya binebilmek kendinizi iyi hissettiriyor. Tabi bunun da bir bedeli var.
Standartlar yiikseldik¢e daha fazla ¢aliysmaniz gerekecek. Kurallar ¢ok net, uymazsaniz
yaptirimi var. Bu iilke, ozellikle ¢ocuklar ve kadinlar igin yasanilast bir yer (Onur,
Yiiksek Miihendis, 40 yasinda).

...Temizlik, boya, terzilik, marangozluk, tesisat, elektrik vs. islerde is¢ilik pahali.
Bu nedenle, insanlarin ¢ogu islerini kendileri yapmak zorunda (Cansu, Isletme Sahibi,
46 yasinda.)

Tiirkiye’de kolaylikla erisilebilen hizmetler, Kanada’da oldukca yiksek
ticretlerle sunulmaktadir. Hizmet sektoriindeki bu fiyat yiiksekligi, bireylerin alim
giiciinii diislirmektedir. Cansu, hizmet sektoriindeki bu durumun bireylerin temel islerini

kendilerinin yerine getirmesine yol agtigini ifade etmistir.

4.3.10.4. Cahisma Kosullari

Elde edilen bulgulara gore goriismeciler Kanada’da c¢aligma siiresinin daha
diisiik oldugunu ve kosullarin daha iyi oldugunu diisiinmektedir. Mehmet, Kanada ve
Tirkiye arasindaki farkliliklar anlatirken bu hususa dikkat ¢ekmektedir:

Ekonomik seyler var daha ¢ok. Araba burada kolay aliniyor. Tiirkiye'de ¢ok

zor... Market aligverisi burada az tutuyor. Tiirkiye’de maaginin yarisi markete gider.
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Doga burada daha hayatin iginde. Tiirkiye'de yesillik bulmak igin kilometrelerce yol
gitmeniz gerekir. Burada ¢alisma saati 40 saat. Tiirkiye'de 45 saat. Burada overtime
(fazla mesai iicreti) odenir, hakkin yenmez. Tiirkiye'de nerden, nasil ¢alarim is¢imden
diye bakar patronlar. Maddi olanaklarim ¢ok daha iyi. Sosyal hayatim da aymi sekilde.
Tiirkiye’'de sosyal c¢evremiz ¢ok daha genis ama aywabildigimiz biitce ¢ok kisitl.
Burada ise, biitcem fazla ama arkadas ¢evrem yok (Mehmet, Miihendis, 23 yasinda).

Hasan da Kanada’da egitim ve ¢alisma kosullarimi kendi ifadesiyle “daha
insancil” olarak tanimlamaktadir:

Ingilizce ve Fransizca dil 6grenme firsatina sahip olursunuz. Okuma ve ¢alisma
sartlart daha insancildir (Hasan, Genel Miidiir, 29 yasinda).

Kanada toplumundaki nezaket is yasamina da yansimaktadir. Emege deger

verilmektedir. Zeynep, Kanada hiikiimetine kars1 duydugu giiveni su sekilde aktarmistir:

(Kanada’'da) Herkes devlete giiveniyor. Devletin halk icin var oldugunu
biliyoruz. Bu ¢ok onemli ve rahatlatici bir duygu... Insanlar birbirlerine karsi saygili
davraniyor. Kendi meslegimi icra etmeden once, garsonluk gibi cesitli islerde de
calistim. Yaptigimiz iglerde paramiz kalmiyor. Emege deger veriliyor (Zeynep, Mimar,
38 yasinda).

Calisma kosullar1 bakimindan en 6nemli hususlardan biri, is bulma olanaklari.
Merve, Kanada’da ise alimlarin liyakate bagli olarak gerceklestigini belirtmektedir.
Kanada’da igse alim siireci, Tiirkiye’ye kiyasla daha esitlik¢i ve liyakate uygun sekilde
gerceklesmektedir. Merve bu durumu, su climleler ile ifade etmistir:

Kanada’da torpil olayr yok. Gerekli sartlari yerine getiriyorsan is senindir.
Tiirkiye 'de torpilin varsa igin olur, yoksa issiz kalirsin (Merve, Ekonomi Danismani, 32

vasinda).

4.3.10.5. Toplumsal Yap1

Gorligmecilerin vermis olduklar1 cevaplara gore; Kanada insan haklarina duyarls,
kurallara bagli, bireyselligi 6n plana ¢ikaran, soguk ve mesafeli bir toplum yapisina
sahiptir. Ece, Kanada toplum yapisinin ¢cocuklarini yetistirmek icin ideal oldugunu, ayni
zamanda yetiskinler i¢cin de yas nedeniyle gergeklestiremedikleri hayallerini hayata
gecirebilmeleri i¢in zemin olusturdugunu belirtmistir. Nitelikli gé¢menler i¢in yiiksek

yasam kalitesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle gog ettikleri bolgenin temiz bir
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cevreye sahip olmast ve ¢ocuk yetistirmeye uygun kosullar1 bulunmasi oldukga biiyiik
oneme sahiptir (Straubhaar, 2000: 18). Ece Kanada toplumunun soguk ve bireyselligi
On plana ¢ikaran yapisini ise, dezavantaj olarak nitelendirmistir:

En 6nemli avantaji, ¢ocuklariniz bir diinya vatandagsi oluyor. Siz de stressiz ve
doga icinde, sakin bir hayat yasiyorsunuz. Tiirkive'de yas nedeniyle
gerceklestiremediginiz hayallerinizi burada gerceklestirebiliyorsunuz. Dezavantaji ise,
tim iligkiler yiizeysel. Samimiyet yok. Yabanci oldugunuzu zaman zaman
hissediyorsunuz. Hava zaten en biiyiik dezavantaj. Nisan ayinda bile hala kar yagryor
(Ece, Genel Miidiir, 42 yasinda).

Toplum yapisin1 “yiizeysel ve samimiyetsiz” olarak nitelendiren Ece’nin aksine;
Erding Kanada’nin nezaketi 6n plana ¢ikaran bir toplum yapist oldugunu
diisiinmektedir. Goriismeci, Oziir dilemek ve tesekkiir etmek gibi ifadelerin ¢ok sik
kullanilmasini avantaj olarak belirtmistir. Erding’e gore; cografi kosullar ve pahalilik

Kanada’nin baglica dezavantajli yonlerini olusturmaktadir:

Kanada’da sakin dogal bir yasamin igindesiniz, ancak iklim sartlar: cogu zaman
insanlary etkileyebiliyor. Diiriist ve prensip sahibi bir toplum iginde diiriist olmak ve
kurallara uymak zorundasiniz. I'm sorry ve thank you hayatin i¢inde var olan onemli
kelimeler. Adinizdan ¢ok bu kelimeleri kullanir ve duyarsimiz. Her giin c¢aligsmak
durumundasimiz. Yasamin pahaliligina paralel olarak siz de devamli c¢alismak
zorundasiniz. Zamanla, yapmuis oldugunuz isten bagimsiz olarak kazanciniz artacak ve
vasam kaliteniz yiikselecektir (Erding, Grup Miidiirii, 35 yasinda).

Kanada toplumunun kisisel fikir ve haklara énem verdigini belirten Iklim, siyasi
goriige verilen 6neme dikkat cekmistir:

...siyasal goriis ayriliklarimin kabulii var. Kimse kimseyi siyasi goriisii igin
dislamaz, bu konuda herhangi bir ayrimcilik yoktur (Iklim, Yonetici Asistami, 25
yvasinda).

Nehir ise, Kanada toplum yapisinin farkli bir boyutuna dikkat ¢ekerek, yasadig
eyalette mahalle esnaflarinin olmamasini bir ¢esit dezavantaj olarak nitelendirmistir.
Goriismeci, diledigi zaman aligveris yapacagi bir yerin bulunmamasindan duydugu
rahatsizlig1 ise su sekilde aktarmaktadir:

Belki ilgin¢ bulacaksiniz ama ben en ¢ok mahalle esnaflarinin eksikligini
hissediyorum. Tiim eyaletlerde ayni mi bilmiyorum ama yasadigim bélgede alisveris

yvapmak i¢cin en az 1,5 saatlik mesafedeki alisveris merkezlerine gitmemiz gerekiyor.
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Ozellikle arac sahibi olmayanlar icin bu durum bir iskenceye doniisiiyor. Ancak
alisveris merkezlerinde ticretli teslimat var ve isterseniz aldiginiz iiriinler evinize teslim
ediliyor. Yine de bu durum benim icin olduk¢a zahmetli. Evime yakin, alisveris
vapabilecegim bir yer olmasini ¢ok isterdim (Nehir, Finans Uzmani, 27 yasinda).

Calisma bulgularina gore; Kanada’da yasayan Tiirkler genel olarak devlete ve
yasalara gliven duymaktadir. Bu nedenle, toplumsal hayata gliven duyulmakta ve kisisel
kaygilar minimum seviyede yasanmaktadir. Odenen vergilerin kamusal hizmetlerin
saglanmasinda kullanildigini ifade eden Cigek, diisiincelerini su sekilde aktarmaktadir:

Kanada’da yasalarla haklarimizin  korunacagini bilir, gelecek ve giivenlik
hususlarinda kaygilanmaz ve vergilerinizin kamusal hizmet olarak geri donecegini
bilirsiniz. Dezavantajlar arasinda ise, sifirdan bir diizen kurmanin, gogmen olmanin ilk
baslarda oldukca zorlayict olmasimi soéyleyebilirim (Cigek, Kariyer Danismani, 37
Yasinda).

Toplumsal diizeninin saglanmasi, bireylerde giiven duygusunun olugmasina ve
huzur duygusunun hakim olmasina zemin hazirlamaktadir:

Huzurlu bir iilke olmasi, istikrarli ekonomiye sahip olmasi, dil, din, cinsiyet ve
wrk ayrimimin olmamasi, sinif ayrimmmin olmamasi. Sahsiyetli i¢ ve dis politikaya sahip
bir iilke olmast Kanada 'nin bashca iistiin yonlerini olusturmakta (Gizem, Ogretmen, 34
vasinda).

Burhan, Kanada’nin en biiyiik avantajini, “bireylere insani kosullarda yasama
imkanmi sunmasr” seklinde ifade etmistir. Goriismeci, adalet ve deger kavramlarina
verilen oneme ve Kanada’nin ¢ok kiiltiirlii toplumsal yapisina dikkat ¢cekmektedir.
Burhan’a gore bu durum, bireylerin bakis agisinin ve diinya goriisiiniin gelismesine
katki saglamaktadir:

Kanada’min en biiyiik avantaji, bireylere insani kosullarda yasama imkani
sunmast. Inancin, kiiltiiriin, kazancin, egitimin ne olursa olsun éncelikle insansin.
Adalet kavramumin gergek anlamda nasil isledigine bireyler bizzat tanik oluyor.
Diinyanin  her yerinden, her kiiltiivden gelmis olan insanlardan farkl kiiltiirler
ogreniyorsun. Yani hayata bakis ac¢in degisiyor. Cok daha genis diisiinebilme
kabiliyetini gelistiriyorsun. Daha bir¢ok sey sayabilirim. Sosyal devlet, insanlarin baris
icinde yasadigi bir diizen vs. Olumsuz olarak ise, dogup biiyiidiigiim topraklardan ¢ok
uzaklardayim. Icimde hicbir zaman eksilmeyen bir 6zlem var (Burhan, Yazilim Uzman,

24 yasinda).
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Kanada’da fikir ayriliklarina saygi duyulmasi, goriigmeciler tarafindan siklikla
dile getirilmis ve dnemli bir avantaj olarak nitelendirilmistir. Yonetimsel aksakliklar
elestirebilmek ve diislince 6zgiirliiglinliin bulunmasi bireylere genis bir 6zgiirliik algisi
sunmaktadir. Kanada’da hayat1 diizenleyen bir¢ok kural bulunmaktadir. Kisisel hak ve
hiirriyetler toplumun her kesimi tarafindan bilinmekte ve kabul edilmektedir. Toplumsal
iligkilerde karsilikli sayg1 ve hosgorii ortami hakimdir. Bora bu konudaki diisiincelerini
su sekilde ifade etmistir:

Kanada’da  ézgiir  oldugunuzu  hissediyorsunuz.  Ornegin,  yaptiklarini
onaylamadiginiz yéneticileri elestirebilirsiniz. Sistemin disina ¢ikmadiginiz siirece
kendinizi giivende hissediyorsunuz. Her sey kurallara baglanmug, belli bir diizen icinde
isliyor. Alsveris yapmak cok zevkli, istediklerinize ulagmaniz olduk¢a kolay. Hayal
ettiginiz hatta hayal bile edemediginiz her sey var. Kimse kimsenin dinini wrkini nereden
gelip nereye gittigini sorgulamiyor. Insanlar birbirlerine karsi oldukca saygili. Kimse
bir digerinin sahsi alamina miidahil olmuyor. En basitinden o6rnek vermek gerekirse,
swrada beklerken herkes olduk¢a sabirli davraniyor. Kimse bir digerinin oniine gegmeye

calismiyor (Bora, Ugak Miihendisi, 33 yasinda).

Kanada'nin ozellikle iizerinde durulmas: gereken en iistiin yoniiniin ozgiirliik
oldugunu diisiiniiyorum. Ozgiirliik olgusu Kanada’da ekonomik, dini, sosyal, bireysel
her alanda goriilen ve oldukca genis kapsamli bir olgu (Perihan, Insan Kaynaklari
Uzmani, 42 yasinda).

Kanada’da yeni bir aligveris kiiltiiriinlin olusmasi, gidadan tekstile yasamin her
alaninda yeni aligkanliklar edinilmesini gerektirmektedir. Sebnem, markalarin ¢ok
pahali oldugunu belirtmekte ve alternatiflerin sinirli olmasindan yakinmaktadir. Bunlara
ek olarak, bankacilik ve telekomiinikasyon hizmetlerinin bazi gilivenlik agiklar
icerdigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda, Kanada’da hizmetlerin kétii olmasina ragmen,
s0z konusu hizmetlerden esit yararlanma hakkinin bulunmasini Kanada i¢in tistlin bir
yon olarak belirtmektedir:

Algveris imkanlar1 (markalar) Kanada’da c¢ok fkisitli ve pahali. Bankacilik
hizmetleri ¢cok yavas ve giivenlik tedbirleri zayif... Telekomiinikasyon sistemleri korkung
giivenlik zafiyetleri iceriyor ve bilgiye vakif personel bulmak ¢ok zor. Aile doktoru
bulmak imkdnsiza yakin. Saghk hizmetleri ¢ok agir ve ulasmak ¢ok giic... Ancak tiim bu
hizmetler Tiirkiye 'nin aksine Kanada’da kotii olmasina ragmen esittir. Halktan biri

olmaniz hizmetlere erigiminizi zorlastirmaz. (Sebnem, Yazilim Miihendisi, 36 yasinda)
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Nihat ise, Tiirkiye’de maddi giicii yiiksek olan kesimin her imkana erisebildigine
dikkat ¢ekmistir. Adalet sisteminde yasanan aksakliklarin Tiirkiye agisindan olumsuz
bir durum oldugunu belirtmistir.

Tiirkiye'de para her kapiyi acar. Kanada da ise kurallart bilmek, kurallara
uymak ve bireylerin kendilerini yeterince ifade edebilmeleri kapilart a¢makta.
Tiirkiye'de kanunlar olsa da uyulmuyor hatta olast bir adaletsizlik karsisinda bireylerin
kendilerini savunmalart bile miimkiin olmayabilmekte. (Nihat, Psikolog 32 yasinda).

Elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak, Tiirkiye’nin kamu hizmetleri yoniinden
Kanada’dan daha iyi kosullara sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak bu hizmetlere
erisimde halkin tiim kesiminin esit Onceliginin bulunmasi agisindan, Kanada’nin 6ne

ciktig1 goriilmektedir.

4.3.11. Ayrimcilik Olgusu

Gorligmecilere giinliik hayatlarinda veya isyerlerinde gd¢men olmalarindan

kaynaklanan herhangi bir ayrimeci tutum veya yaklasima maruz kalip kalmadiklari

sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgulara asagida Sekil 8’de yer verilmistir.

Ayrimcilik Deneyimi Ayrimcilik
Yasadim

14%
Ayrimcilik '

Yasamadim
54%, Kararsizim

32%

Sekil 9. Ayrimcei Tutum veya Yaklasimlara Maruz Kalma

Gortismecilerin %54°1 (27 kisi) ayrimciliga maruz kalmadigini, %32’s1 (16 kisi)
kararsiz oldugunu, %14’ (7 kisi) ise ayrimciliga maruz kaldiklarini belirtmistir.
Gorligsmecilerin biiyiik ¢ogunlugunun herhangi bir ayrimci tutum ve yaklasima maruz
kalmamis olmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Gorligmecilerden Arda, daha 6nce herhangi bir
ayrimci tutum veya yaklagima maruz kalmadigini belirtirken ayrimcilik hususunda
oldukca dikkat ¢ekici bir tespitte de bulunmaktadir:

Aslinda, yerel halkin Tiirk gégmenlere yonelik tutum ve davranislarint ayrimcilik
olarak nitelendirmek ¢ok da dogru bir yaklasim olmayacaktir. Ayrimcilik olgusu daha
cok Tiirk gog¢menlerin birbirleri ile olan iliskilerinde dikkat ¢ekmektedir. Bununla
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birlikte bireysel olarak ayrimct bir tutum veya yaklasima maruz kalmadigimi soylemem
miimkiin (Arda, Muhasebe Asistani, 24 yasinda).

Zumriit ise, ayrimcilik yasaylp yasamadigr hususunda kararsiz kaldigini
belirtmektedir. Kanada’da ayrimciliga karsi gé¢cmenlerin almis olduklar1 bireysel
birtakim 6nlemler oldugunu ifade eden goriismeci bu dnlemlerden baslicalarini yerel bir
isim alma ve dil becerilerini gelistirme olarak belirtmistir. Toplumda gé¢menlere karsi
genel bir Onyargi bulunduguna dikkat ¢eken goriismeci bu husustaki goriislerini su
sekilde belirtmektedir:

Emin degilim, ancak bu tarz olaylart sik sik duyuyoruz. Kanadali olmadiginiz
oncelikle isminizden anlasiliyor. Bu nedenle expatlar miimkiin oldugunca yerel bir isim
almaya c¢alisir. Ciinkii gé¢men c¢alisanlarin dil konusunda yasadiklari problemler
nedeniyle kisisel iletisim becerilerinin yetersiz oldugu diisiiniiliir. Ancak igini basariyla
yiirtiten bir Kanadali ¢alisan ile gogmen bir ¢alisan arasinda herhangi bir ayrim
yvapilmamaktadir. Ciinkii bireylerin tabi olduklari uluslardan ziyade liyakat, egitim,
tecriibe ve giivenilirlik gibi hususlara onem verilmektedir. Bununla birlikte, Kanada 'da
Tiirkler genelde Orta Dogulu olarak bilinmekteler ve kaba insanlar olmalarimdan
endise duyulmaktadir (Ziimriit, Yonetici, 57 yasinda).

Goriismecilerden Omer, gdgmen bir ¢alisan olarak Kanada’da ayrime1 tutum ve
yaklagimlarla karsilagtigini belirtmistir. S6z konusu ayrimci tutum ve yaklagimlarin
sadece is yeri ile smirli olmadigini belirten Omer’e gére kamu kurumlarinda bile
gogmenlerin bir takim ayrimer tutum ve yaklagimlara maruz kalmalar1 oldukca olasidir.
Ornegin; bir kamu kurumundan bilgi almak istediginde aksani nedeniyle gd¢men
oldugunun telefonda bile rahatlikla anlasildigini belirten Omer, ¢ogu zaman sirf gogmen
olmasinin bu tarz gorlismeleri sonugsuz biraktigina dikkat cekmektedir:

Herhangi bir kamu kurumunu aradigimda bile yabanct oldugum aksanimdan
hemen anlasiliyor ve ihtiya¢ duydugum yanitlart almakta olduk¢a zorlaniyorum.
Kanadali bir arkadasim benim yerime ilgili kurumu aradiginda ise, gerekli tiim
cevaplari rahathkla alabiliyor (Omer, Miihendis, 22 yasinda.

Baz1 goriismecilere gore; dil konusundaki yetersizlikler ayrimer tutum ve
yaklagimlarla karsilasiimasi hususunda oldukea etkili olmaktadir. Ozellikle ingilizce ve
Fransizca dillerini akict bir sekilde konusma ve dile hakimiyet hususunda yetersiz
olunmasinin Kanada’da yasayan Tiirk gd¢menleri zor durumda biraktigini belirten irem
ayni zamanda Tiirk gd¢menlerin milliyetleri nedeniyle de ayrimcilikla karsilagsma

olasiliklarinin diger gé¢menlere nazaran daha yiiksek oldugunu belirtmektedir:
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Ingilizce’yi aksanli konusmamiz diger insanlarin dikkatini cekiyor ve hangi
tilkeden geldigimiz sorusuyla siklikla muhatap olmak durumunda kaliyoruz.  Tiirk
oldugumuzu o6grendiklerinde ise yiizlerinde bariz bir hosnutsuzluk ifadesi oldugunu
goriiyoruz (Irem, Hemgire 31 yasinda).

Cansu ise Avrupa’da Tiirkler’e karst uygulanan irk¢r yaklagimin Kanada’da
yasanmadigimi disiinmektedir. Bu durumda da Kanada’nin kendine 6zgli toplumsal
yapisinin etkili oldugunu diistinmektedir:

..Avrupa iilkelerinde goriilen Tiirkler’e yonelik rk¢t yaklasimlar burada séz
konusu degil. Kanada’'da insanlar birbirlerine karst oldukca saygili ve anlayisl

davraniyorlar (Cansu, Isletme Sahibi, 46 yasinda).

Ayrimcilik deneyimi yasamadim. Zaten burada birgok insan gé¢men, kimsenin
bir digerine karsi tistiinliigii yok. Ayrica Kanada hiikiimeti bu tarz konularda yasal
gilivence sunuyor. Ayrimcilik yasal bir su¢ olarak kabul ediliyor (Elif, Hemsire, 24
vasinda).

Kanada gibi ekonomisi gé¢men isgiiciine dayali iilkelerde gogmenlere yonelik
ayrimci tutum ve yaklagimlar onlenmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda ayrimciliga
ugrayan c¢alisanlarin bu durumu yetkili makamlara bildirmeleri tesvik edilmektedir.
Ancak ayrimci tutum ve davraniglara yonelik yaptirimlarin uygulanmasi hususunda
yetersiz kalindign goriilmektedir. Ornegin galisanlar ayrimcilik nedeniyle sikayette
bulunduklarinda yiiksek dava masraflar1 ile karsilasmaktadir. Bununla birlikte
calisanlarin bu davalar1 kazanma sanslarinin da oldukga diisiik oldugunu belirtmek
gerekir. Yapilan bir arastirmaya gore Avrupa’da isyerinde ayrimcilik yasadigi ig¢in dava
acan gogmenlerin sadece %15°1lik kismi1 tatmin edici bir tazminat alabilmektedir (Selmi,
2001; Aktaran: Syed, 2008: 33).

Literatiirde, bir yandan ¢ogu kurulusun nitelikli ¢alisan bulmakta zorlandig:
belirtilirken diger yandan ise nitelikli go¢menlerin de is bulmakta zorlandiklarindan
bahsedilmektedir. Bu durumda ayrimecir tutum ve yaklagimlarin etkili oldugu
bilinmektedir (Burke ve Ng, 2006: 88). S6z konusu ayrimci tutum ve yaklagimlara
maruz kalanlarin ise agirlikli olarak siyahi ve kadin ¢alisanlar oldugu belirtilmektedir
(Becker, 1993: 386-388). Bu tez caligmasindan elde edilen bulgular ise Kanada’da
yasayan Tiirk kokenli gO¢menlerin ayrimecr tutum ve yaklagimlarla karsilagsma

diizeylerinin oldukca diisiik oldugunu gdstermektedir.
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SONUC

Kapitalizm ile ortaya c¢ikan go¢ olgusu, kiiresellesme ile hiz kazanmistir.
Baslangicta emek gogii agirlikli olarak baslayan bu siire¢ zamanla bilgiye yonelik bir
rekabete doniigsmiistiir. Nitelikli isgiicii, uluslararasi pazarda rekabetin ana unsuru
konumuna gelmistir. Bilgi ve yetenege yonelik olusan bu talep nitelikli goclerin
artmasina zemin hazirlamistir. Bu durum, gelismekte olan tilkelerden gelismis tilkelere
dogru bir mobiliteye yol agmustir.

Kiiresellesme yolundaki iilkeler niteliksiz goclere sinirlama getirirken, nitelikli
goemenlere yonelik gesitli imtiyazlar sunmakta ve gogii tesvik etmektedir. ABD ve
Kanada gelismis iilkeler arasinda goglerin en sik yoneldigi iilkelerdir. Go¢men
isglictiniin goz ardi edilemez cabasi ile ekonomisini giliglendiren bu {ilkeler nitelikli
gocmenleri ¢cekmek i¢in cesitli uygulamalar hayata gegirmistir. Calismanin tiglincii
boliimiinde ele alinmis oldugu iizere Kanada puan sistemini hayata gegiren ilk
iilkelerden biri olmustur. Bu sistem sayesinde lilkeye kabul edilen go¢menler belirli
kriterler iizerinden puanlandirilmistir. Boylelikle {ilkedeki gogmen profilinin yetenekli
ve ekonomik kalkinmighiga destek olabilecek bireylerden meydana gelmesi
amagclanmustir.

Gelismekte olan iilkelerden biri olan Tiirkiye nitelikli gogler agisindan ele
alindiginda go¢ veren lilke konumundadir. Bu ¢aligma Kanada’da ikamet eden Tiirkiye
kokenli nitelikli gégmenleri ele almistir. Kanada’ya gog¢ eden nitelikli gogmenler ilk kez
1980-1990 tarihlerinde kayit altina alinmistir. S6z konusu dénem igin Tiirkiye kokenli
400 nitelikli gé¢menin Kanada’da yasadigi tespit edilmistir. Bu rakam 2016 niifus
sayimina kadar gecen stirecte 2,005’1 bulmustur. 2016 yilindan giintimiize kadar gecen 5
yillik siire¢ icin go¢ eden gogmen sayisi bilinmemektedir. Ancak Tiirkiye’de yasanan 15
Temmuz darbe girisimi gibi siyasi olaylarinda etkisiyle bu sayida artis olabilecegi
diistiniilmektedir.

Nitelikli go¢lerin goriinen yiizii her ne olursa olsun arkasinda yatan temel sebep
“daha 1y1 olana” ulasma arzusudur. Daha 1y1 alim kosullari, daha 1yi bir toplum, daha iyi
bir yonetim... Literatiirde nitelikli gogler icin ekonomik kaygilar genellikle temel
gerekce olarak verilmektedir. Yapilan bu calisma, Tiirkiye’den Kanada’ya dogru
gerceklesen nitelikli géclerin ekonomik gerekgelerin yani sira siyasi unsurlarinda etkili

oldugunu ortaya koymaktadir. Goriisme yapilan go¢menlerin ifadelerinde Tiirkiye’de
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bulunan siyasi unsurlara kars1 nefret sdylemi tespit edilmistir. Goérlismecilerin 6nemli
bir ¢ogunlugu geri donmek i¢in siyasi faktorlerde degisiklik olmasi beklentisindedir.
Geri donme niyeti {izerinde etkili olan bir diger dnemli husus ise Tiirkiye’de giderek
artan muhafazakarlasmadir. Yasanan bu toplumsal doniisiim geri donme durumunda
uyum ile ilgili sikintilar yasanacagini diisiindiirmektedir. Go¢menlerin biiyiik bir orani
geri donmeyi diisinmemektedir. Geri donmeyi diisiinenler ise lilke ekonomisine katkida
bulunabilecekleri ¢alisma caglarimi Kanada’da, emeklilik yillarmi ise Tiirkiye’de
gecirmek istedigini belirtmistir.

Tiirkiye’den Kanada’ya yonelen nitelikli goglerin temel nedenleri ele alindiginda
bircok faktorle karsilasilmistir. Bu nedenler calisma hayati perspektifinde ele
alindiginda farkli basliklar altinda sekillenmistir. Tiirkiye’de istihdam kosullarin
yetersizligi, geng issizlik oranlarinda artis, liyakatten uzak ise alim prosediirleri, uzun ve
yorucu c¢alisma saatleri, profesyonellikten ve teknolojik gelismelerden uzak isyeri
ortamlari, mesleki acidan ilerleme potansiyelinin diisiik olmas1 gibi pek ¢ok unsur séz
konusudur. Tiirkiye’de adalet sistemine karst da yogun bir giivensizlik duygusu
hakimdir. Artan kadin ¢ocuk ve hayvan istismari1 vakalar1 go¢ karar1 alinmasinda etkili
olmaktadir. Verilen cezalarin caydirici olmadigi ve potansiyel vakalari onlemekte
yetersiz kaldig diistiniilmektedir. S6z konusu nedenler ekonomik agidan ele alindiginda
da benzer bir tablo ile karsilasilmistir. Goriismelere esnasinda siklikla Kanada’da alim
giiciiniin Tirkiye sartlarina gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Goriismeciler alim
giiclerinin yiiksekligini anlatirken genellikle araba alim hizini ele almistir. Kanada’da
gayrimenkul alimi Tiirkiye’ye kiyasla daha hizli gergeklesmektedir.

Tiirkiye, saglik sisteminde ve biirokratik islemlerde Kanada’dan daha nitelikli
goriilmektedir. Goriismeciler e-devlet platformunun eksikligini yasadiklarini ve saglik
hizmetlerine erisimde zorluklar yasadiklarini belirtmistir. Ancak buna ragmen
Kanada’da bu hizmetlerin halkin her kesimi tarafindan esit oldugu belirtilmektedir.
Tirkiye’de kamu hizmetlerinden istthdam dahil olmaya kadar her konunun liyakatten
uzak oldugu diisiincesi hakimdir. Tirkiye’nin egitim sistemindeki aksakliklar elestirilen
konulardan bir digeri olmustur. Egitim sisteminin kotiilesmesi ebeveynler acisindan gog
karar1 almakta oOnemli bir faktor olmaktadir. Cocuklarmmin daha iyi bir egitim
alabildikleri, 6zgiir toplumda yasamalarini isteyen bireyler Kanada’nin bireyselligi 6n
plana ¢ikaran, kisisel haklara saygi duyan Ozgiirlik¢ii yapisini tercih ettiklerini

belirtmislerdir.
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Gorligmeler sonucunda elde edilen 6nemli bulgulardan biri ise Tiirkiye nin
uygulamakta oldugu tersine go¢ politikalarinin yeterince bilinmiyor olmasidir. S6z
konusu politikalar yeterince islevsel degildir. Ayni zamanda bu uygulamalar,
goemenlere dogru kanallar kullanilarak iletilmemektedir.

SODEV’in Genglik Arastirmasi Raporu’na (2020) gore, Tiirkiye’de yasayan
genclerin  %62,5’1 imkani olmast durumunda yurt disina yerlesmek istedigini
belirtmistir. Bu rakam potansiyel nitelikli gocleri de ortaya koymaktadir. Tiirkiye’nin
ekonomik yonden kalkinmasi igin bu goglerin dnlenmesi gerekmektedir. Istihdam
olanaklarinin arttirilarak geng issizlik oranlarinin diisiiriilmesi 6nem arz etmektedir.
Ayni zamanda gen¢ niifusun yasam kalitesini arttiracak uygulamalarin hayata

gecirilmesi de gerekmektedir.
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EK 1. GORUSME SORULARI

1.Kag yasindasiniz?

2.Medeni durumunuz?

3.Egitim durumunuz nedir?

4.Uzmanlik alaniniz nedir?

5.Tiirkiye ve Kanada'da ¢alismis oldugunuz kurumlarda unvaniniz nedir?

6.Sosyal glivence durumunuz nasil?

7.Kanada’nin beyin gocilinlii tesvik edici politikalara sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

8.Go¢ etmeye ne zaman/ nasil karar verdiniz?

9.Kanada'y1 tercih etme nedeniniz nedir?

10.Tiirkiye'den ayrilmadan 6nce geri donme konusunda diisiinceniz nasildi? su anda
diistinceleriniz nedir?

11.Tiirkiye'de almig oldugunuz egitimin size Kanada'da katkilar1 oldu mu?

12.Yurt disina gidis siirecinizde Kanada hakkinda bilgilendirme anlaminda herhangi bir
kisi veya kurumdan destek aldiniz mi1?

13.Beyin kazanimina yonelik Tiirkiye nin uyguladigi projelerden haberdar misiniz? Bu
konuda ne diisiiniiyorsunuz?

14.Tiirkiye’ye geri donmek i¢in ne tiir kosullar olmasini istersiniz?

15.Sizinle gog eden aile tiyesi/iiyeleri var m1?

16. Sizi takip eden aile iiyeleri (es, cocuk) onlarin Kanada’da egitim ve istthdama erigim
olanaklar1 nasil?

17.Uyum siirecinde neler yasadiniz?

18.Kanada'da yasadiginiz en temel zorluk nedir?

19.Kanada ve Tiirkiye’yi avantajlar ve dezavantajlar yoniinden karsilastirabilir misiniz?
20.Kanada’da herhangi bir ayrimciliga maruz kaliyor musunuz? Herhangi bir ayrimcilik
deneyiminiz oldu mu?

21.Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve diisiinceleriniz var m1?
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