T.C
PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU
TEMEL EGITiM ANABIiLiM DALI
SINIF EGIiTiMi BiLiM DALI
TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROJESI

SINIF OGRETMENLERININ
21. YUZYIL OGRETEN BECERILERININ

FARKLI KiSISEL DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Pelin Akin KAGITHANELI

Denizli-2022



T.C
PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU
TEMEL EGITiM ANABILIiM DALI
SINIF OGRETMENLIGI BiLiM DALI
TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROJESI

SINIF OGRETMENLERININ
21. YUZYIL OGRETEN BECERILERININ

FARKLI KiSISEL DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Pelin Akin KAGITHANELI

Danmisman

Doc. Dr. ibrahim Halil YURDAKAL



ETiK BEYANNAMESI

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin yazim kurallarma uygun
olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez i¢indeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik
kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi; gorsel, isitsel ve yazili tim bilgi ve sonuglar1 bilimsel
ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu; baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi
durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu; atifta
bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gdsterdigimi; kullanilan verilerde herhangi bir
tahrifat yapmadigimi; bu tezin herhangi bir bolimiinii bu iiniversitede veya basgka bir

tiniversitede baska bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

Pelin Akin KAGITHANELI



OZET

Smif Ogretmenlerinin 21. Yiizy1ll Ogreten Becerilerinin Farkh Kisisel Degiskenlere
Gore Incelenmesi

KAGITHANELI AKIN, Pelin

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi
Temel Egitim Ana Bilim Dali, Sinif Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. ibrahim Halil YURDAKAL

Ocak 2022, 64 sayfa

Bu calismada, siif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerinin ne diizeyde oldugu
ve bazi kisisel degiskenlere gore farklilik gosterme durumu konu alinmistir. Denizli ilinin
Honaz il¢esindeki ilkokullarda gorev yapan 104 sinif 6gretmeni ¢alismaya dahil edilmistir.

Calisma sonucunda; sinif 6gretmenlerinin 21. yy. ogreten becerilerini kullanim
diizeylerinin tiim alt boyutlarda ortalamanin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Onamaci
beceriler alt boyutunun 4,75 ortalama ile en yiiksek, esnek 6gretme becerileri alt boyutunun
3,56 ortalama ile en diisiik puana sahip oldugu belirlenmistir. Erkek 6gretmenlerin kadinlara
oranla teknopedagojik becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 50 yas ve istii olan
Ogretmenlerin onamact beceri diizeylerinin 38-42 yas araligi ve 43-49 yas araligindaki
ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 11-15 yi1l aras1 mesleki kideme sahip
olan 6gretmenlerin yonetsel beceri ve iiretimsel beceri diizeyleri 10 yil ve alt1 ve 21 yil ve
iistii mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir. 16-20 yil
arast mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin teknopedagojik becerilerinin 10 y1l ve alt1 ve
21 yil ve istii mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
Onamaci beceriler ve esnek 6gretme becerileri alt boyutunda mesleki kideme gore anlamli
farklilik olugmadigi goriilmistiir. 3. smiflar1 okutan Ogretmenlerin esnek Ogretme

becerilerinin 4. siniflar1 okutanlara oranla daha diisiik oldugu belirlenmistir. Giincel konular1



giinliik takip edenlerin onamaci becerilerinin, giincel konular1 bazen takip edenlere oranla
daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin 21 yy. dgreten becerilerinin medeni durum
ve calisilan okuldaki deneyim siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 21. yy. becerileri, 21. yy. 6greten becerileri, analitik diisiinme, elestirel
diisiinme
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ABSTRACT

Examining Classroom Teachers' 21st Century Teacher Skills According to Different
Personal Variables

KAGITHANELI AKIN, Pelin

Non-Thesis Master's Project, Primary Education
Classroom Teaching Department
Thesis Advisor: Assoc. Dr. Ibrahim Halil YURDAKAL

January 2022, 64 pages

In this study, classroom teachers' 21st century. The level of teacher skills and the
situation of difference according to some personal variables are discussed. 104 classroom
teachers working in primary schools in Honaz district of Denizli province were included in
the study.

In the results of working; 21st century of classroom teachers. It was observed that
the level of use of teacher skills was above the average in all sub-dimensions. It was
determined that the affirmative skills sub-dimension had the highest score with an average
of 4.75, and the flexible teaching skills sub-dimension had the lowest score with an average
of 3.56. It has been observed that male teachers have higher technopedagogical skills than
female teachers. It was observed that the level of consent skill of teachers aged 50 and over
was higher than teachers in the 38-42 age range and 43-49 age range. It has been determined
that the managerial and productive skill levels of the teachers who have a professional
seniority of 11-15 years are lower than those with a professional seniority of 10 years or less
and 21 years and more. It has been determined that the technopedagogical skills of teachers
with a professional seniority of 16-20 years are lower than those with a professional seniority
of 10 years or less and 21 years and more. It has been observed that there is no significant

difference in the confirmatory skills and flexible teaching skills sub-dimension according to

vii



professional seniority. It has been determined that the flexible teaching skills of the teachers
who teach the 3rd grades are lower than those who teach the 4th grades. It has been observed
that the confirmatory skills of those who follow current issues daily are higher than those
who follow current issues sometimes. It has been determined that the 21st century teaching
skills of the teachers do not differ significantly according to the marital status and the period

of experience in the school.

Keywords: 21st century skills, 21st century teaching skills, analytical thinking, critical

thinking
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
1.1. Problem Durumu

21. yiizyilda sanayi toplumundan, bilgi toplumuna gegilmistir. Bununla birlikte
bircok degisim ve gelisim meydana gelmistir. Topluluklar rahat ve konforlu bir yasam
stirdiirebilmek i¢in biiylik bir rekabet ve yaris i¢ine girmislerdir. Bu rekabet ortaminda
tutunabilmek ve bir {ist seviyeye ulasabilmek i¢in 21. yiizy1l kosullarina uygun bir egitim ve
Ogretim benimsenmeli ve bu dogrultuda nitelikli insan giicli olusturulmalidir. Boyle bir
egitim ve 6gretimin siirdiiriilebilmesinde, 21. ylizy1l 6greten becerileri kullanan ve elestirel
diisiinebilen 6gretmenlere ihtiya¢ vardir. Ancak bu niteliklere sahip 6gretmenlerle, ¢aga
uyumlu hatta ¢agin lizerinde bir nesil yetistirilerek toplumca daha rahat, daha konforlu bir
yasam siirdiiriilebilir. Yeni kusaklara, irdeleyebilme ve sorgulayabilme becerileri
kazandirilmalidir. Bu beceriler egitim yoluyla kazandirilabilir ve 1980 yilindan sonra
sistematik bir hal alarak egitim yaklasimina doniismiistiir. 21 yiizyil kosullarinda elestirilen
diisiinebilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir (Karapekmez, 2021).

Orgiin egitimin ilk basamagini olusturan ilkokullarda, yasam becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasinda rolii olan sinif 6gretmenlerinin 21. Y{iizyil becerilerinin hangi
seviyede oldugu incelenmesi gereken onemli bir konudur. Problem ¢6zebilme, elestirel
diisiinebilme becerisine sahip olmayan bir 6gretmenin, Ogrencilerine bu tiir becerileri
kazandirmasi miimkiin goriinmemektedir. Bunun i¢in de siif 6gretmenlerinin bu becerilere
kars1 yeterlilik durumlarinin tespiti olduk¢a dnemlidir. Bu ¢alismada Denizli ilinin Honaz
ilgesi ile sinirh tutarak, smif Ogretmenlerinin bahsi gegcen bu becerilere sahip olup
olmadiklarni tespit etmek, ulasilan verilere gore Onerilerde bulunmak, bu becerilerin

gelistirilmesi i¢in olusturulabilecek projelere 151k tutmak hedeflenmistir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Bu ¢aligmanin problem cilimlesi; ‘Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri ne

diizeydedir?’ seklinde belirlenmistir.



1.1.2. Alt Problemler

Arastirmanin amacina gore belirlenen alt problemler su sekildedir:

1. Smuf 6gretmenlerinin 21. ylizy1l 6greten becerilerine iligkin algilar1 ne diizeydedir?

2. Smif 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile 21. ylizy1l 6greten becerileri arasinda anlamli
farklilik var midir?

3. Simif 6gretmenlerinin yaslari ile 21. yiizy1l 6greten becerileri arasinda anlamli farklilik
var midir?

4.  Smif O0gretmenlerinin medeni durumlari ile 21. ylizyill 6greten becerileri arasinda
anlamli farklilik var midir?

5. Smnif O6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 21. yiizyill 6greten becerileri arasinda
anlamli farklilik var midir?

6. Smif dgretmenlerinin ¢aligtiklari okuldaki kidemleri ile 21. yiizy1l 6greten becerileri
arasinda anlamli farklilik var midir?

7. Smif 6gretmenlerinin okuttuklar1 sinif diizeyi ile 21. yiizy1l 6greten becerileri arasinda
anlamli farklilik var midir?

8. Smif O6gretmenlerinin giincel konulari takip etme durumu ile 21. yiizyill Ogreten

becerileri arasinda anlaml farklilik var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinya c¢apindaki bilgi ve teknolojinin stirekli gelisimi ve degisimi nedeniyle
bireylerin nitelikli alanlarda istihdam edilebilmeleri ve ¢agin gereklerine ayak
uydurabilmeleri i¢in belirli becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Beklenen niteliklere
sahip bireylerin yetistirilmesi ise egitim yoluyla gerceklestirilebilir. Bu beceriler, ‘21. yiizyil
becerileri’ olarak adlandirilmistir. Burada, problemlere yaratici ¢oziimler {iretebilen,
becerilerini {ist diizeylere ¢gikarmak iizere girisimde bulunan, 6z yeterlilik algis1 yiiksek
bireylerin yetigmesinin énemi vurgulanmaktadir. Bu ¢aligma ile simif 6gretmenlerinin 21.
yiizyil becerilerini sahip olma diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bunun yani sira bazi

degiskenlere gore 21 yiizyil becerileninin farklilasma durumlar da incelenecektir. Bu



calisma ile elde edilen verilerin ileride yapilacak olan ¢calismalara ve 6gretmenlere 21. yiizyil
becerilerini kazanmalarin1 veya gelistirmelerini amaglayan yapilacak olan projelere 151k

tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari

1. Calismada kullanilan o6lgme araglarinin, Gegerli ve gilivenilir olduklar
varsayilmistir.

2. Katilimcr simif dgretmenlerinin Olgekte yer alan maddeleri dogru ve ictenlikle
cevapladiklar1 varsayilmistir.

3. Calisma 6rnekleminin, evreni temsil edebildigi varsayilmistir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar

1. Arastirma verileri, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda MEB'e bagh kurumlarda
gorev yapan 0gretmenlerin gorisleri ile,

2. Arastirma verileri 0lgekte yer alan maddelerle,

3. Arastirma Denizli Ili Honaz Ilge Mili Egitim Miidiirliigii’ne bagl bulunan resmi

kurumlarda gorev yapan siif 6gretmenleri ile sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Beceri: Ogrenerek bir isi basarmak bir islemi amacina uygun sonuglandirma
yetenegi, maharet, ustaliktir (TDK, 2020).

21. yiizyil Becerileri: Bireylerin su anda ve gelecekteki calisma ve sosyal
hayatlarinda basarili olmalari i¢in gerekli olan is birligi ve iletisim, yaraticilik ve yenilenme
becerileri, elestirel diisiinme gibi temel becerilerdir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

Analitik diigiinme: Karsilasilan bir problem veya konunun tiimden gelim yontemi
kullanilarak, alt boliimlere ayirip, her bilgiyi ayrica degerlendirebilme becerisidir (Akkus

Cakir ve Senemoglu, 2016).



Elestirel Diisiinme: Bilgiyi analiz etme, entelektiiel becerilere sahip olma, ¢esitli bilgi
kaynaklarina ulasabilme ve problemler karsisinda ¢oziim iiretmeyi saglayan zihinsel bir
siire¢ dogrultusunda olusturdugu diisiinmeye elestirel diisiinme denir (Ozden, 2014).

Yaratici diisiinme: Olgu ve olaylar arasinda yeni iligkiler olusturmak, bireyler,
toplum ve kiiltiire uygun bir yenilik katmak i¢in bir diisiince icinde yeni yasantilar, tecriibeler
ve lrilinler ortaya ¢ikarmak ya da anlama ve Ogrenme kapasitemizi yenileme siirecidir
(Gelen, 2017).

Problem (Cézme: Giinliik hayatta karsilagilan sorun veya engellerin iistesinden
gelmek i¢in verilen emek, ¢abadir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

Is Birligi: Belli bir amag ¢ergevesinde bir araya gelen kisilerin birbirlerine faydali

olabilecek sekilde ve ortak ¢ikar dogrultusunda calisma stirecleridir (Demirel, 2017).



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi CALISMALAR

2.1. 21. Yiizy1l Becerileri

Teknolojik gelismeler ve Ozellikle internetin hayata dahil olmasiyla birlikte bilgi
toplumuna gegilmistir. Teknoloji, ekonomi, ¢cevresel sorunlar, savaglar gibi durumlarin etkisi
ile toplumsal degisim siirekli olarak degismektedir. Toplumlar meydana gelen olumlu
gelismelere uyum saglamali, olumsuz gelismelere ise tepki gosterebilmelidir. Bunu
yapabilecek olan toplumlardaki bireyler temel becerilerin yani sira {ist diizey becerilere ve
yeterliliklere sahip olmalidir. Sahip olunan bu beceriler giiniimiizde 21. yiizy1l becerileri
olarak tanimlanmaktadir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016). Hizl1 gelisen teknoloji ve
degisen bilgiler nedeniyle 20. yiizyilda yer alan sanayi toplumu yerini 21. yiizy1l bilgi
toplumuna birakmistir. Bu ylizyilin is diinyasinda yer alan bireyler, sosyal beceriler sahip,
problem c¢ozebilen, kendi kendini yonetebilen, gii¢lii bir iletisimi olan, iiretebilen,
sorumluluklarini bilen ve yaratici olmalidirlar. Bu ve benzeri beceriler, nitelikler 21. yiizyil
becerileri olarak adlandirilmaktadir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

21. ylzyil becerileri; yasam- kariyer, dgrenme-yenilenme ve bilgi, medya ve
teknoloji becerileri olarak en cok talep edilen ii¢ beceri grubuyla ifade edilmektedir (Orhan
ve Kurt, 2017). 21. yiizy1l becerilerine sahip, teknolojiyi 1yi kullanan, fikirlere uyum
saglayabilen bireyler giiniimiizde ve gelecekte basarili olacaktir. Bu nedenle 21. yiizyil
becerilerinin  kazanilmasit ve bu dogrultuda egitim programlarmin diizenlemesi
gerekmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).

19. ve 20. yiizyilda bireylerden etkin, samimi, isinde hizli, ahlakli, adil, ¢aliskan,
kisilerle iyi gecinebilme gibi becerilere sahip olmalar1 beklenmekteydi. 21. Yiizyilda bu
becerilere ek olarak yaraticilik, is birligi yapabilme, elestirel diislinebilme, karar verebilme
ve problem c¢ozebilme, iletisim kurabilme, bilgi ve iletisim teknolojileri ve bilgi
okuryazarlig1 becerilerine sahip olunmasi beklenmektedir. 21. yiizyil becerileri, giiniimiizde

yasayan bireylerin etkin ve nitelikli olabilmeleri i¢in sahip olmasi gereken becerilerdir. 21.



yiizyil becerilere sahip bireyler, bu becerileri tasiyabilmeleri icin siirekli kendilerini
gelistirmelidirler (Hamarat, 2019).

20. ylizyilda is, vatandaglik ve kendini gergeklestirme gibi beceriler yer almaktadir.
Cok karmasik bilgilerin, becerilerin ve iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle 21.

yiizy1l becerileri 20. yiizyildan farklidir (Dede, 2010).
2.1.1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri

I¢inde bulunulan dénem, bilgi toplumu olarak adlandirilmaktadir. Bilgi toplumunda
bilgi hizli bir sekilde yayilip kisa stirede genis kitlelere ulagmakta, farkli sosyal ve kiiltiirel
ozelliklere sahip kisiler bir arada yasamakta, bilim ve teknolojide devamli ve hizli gelismeler
meydana gelmektedir. Ayni sekilde sosyal, ekonomik, ¢cevresel ve kiiltiirel alanlarda siirekli
degisim s6z konusudur. Bu ortamda birey degisen kosullara hizli bir sekilde uyum
saglayabilmeli ve karsilastigt olumsuzluklara zamaninda ve wuygun sekilde tepki
gosterebilmelidir. Dolayisiyla bireyler degisime uyum, 6grenme ve yenileme becerilerinin
ve Ust diizey becerilerin yeterliligine sahip olmas1 gerekiyor. Bu iist diizey beceriler ve
ogrenme, yenileme becerileri 21. yiizyil becerileri kapsamindadir (Anagiin vd., 2016).

Iletisim, is birligi ve bilgi caginin birlikte ¢alisma uyumuna yonelik olan bilginin
ayiklanmasi, elestirel diisiime, problem ¢6zme, yorumlama, tekrar liretme ve yaraticilik gibi
becerilere sahip olunmasi gerekir. Bu beceriler 21. yiizyilda gittik¢e zorlasan yasam sartlar
ve agirlasan calisma ortamlarindaki kisilerde bulunmasi gereken 6grenme ve yenileme
becerileridir (P21, 2015). 21. yiizy1l 6grenmesi kapsaminda 6grenmenin gerceklesmesinde
gelisen Ogrenme teknolojileri gibi firsatlar zengin ve anlamli 6grenme deneyimleri
saglamaktadir. s birligi, aktif katilimi arttiran ve 6zellikle e-6grenmede olduk¢a 6nemli bir
unsurdur (Zaharias ve Pappas, 2016).

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri: Omiir boyu 6grenmeyi, yaratict galigmayi,
elestirel diistinmeyi, problem ¢dzebilmeyi, is birligi ve iletisim kurabilmeyi kapsayan bir 21.
yiizyll becerisidir. 21. yiizy1ll calismasinin yeni taleplerini karsilamanin Gtesinde, uzun
zamandir kendi kendine yeten bir yasam boyu 6grenen olmanin kalbinde yer aliyor. Soru-

cevap yapabilme, konuyu elestirel olarak inceleme, problemleri tespit edip ¢oziim iiretme,



yeni bilgi ve yenilikler olusturabilme, 6grenme ve yenilenme becerisinin igerisinde her
zaman bulunmustur (Trilling ve Fadel, 2009).

Ogrenme ve yenilenme becerileri; bilgi ve beceri kusagi, yenilenmeyi ve 8grenmeyi
O0grenme olmak {lizere iki alt bagliktan olugsmaktadir. Bilgi ve beceri kusagi icerisinde olan
kiiresel farkindalik (¢ok kiiltiirlii farkindalik ve anlama); ¢evre okuryazarligi (ekolojik
farkindalik, enerji ve kaynak siirdiiriilebilirligi anlayis1); finansal okuryazarlik (ekonomik,
isletme ve girisimcilik bilgisi); saglikli olma okuryazarligi ve sivil okuryazarlik gibi 21.
yiizyll becerileri bulunmaktadir. Ogrenme ve yenilenme becerilerinde yaratici olma,
O0grenmeyi 6grenme, yenilikei olma, is birligi icerinde olup etkili iletigsim kurabilme, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme gibi becerileri yer almaktadir (Trilling ve Fadel, 2009).

Ogrenme ve yenilenme becerileri i¢inde; devamli giincellenerek yaraticilik, elestirel
diisiinebilme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi, bilgiye ulagsma ve bilgiyi yapilandirma yer
almaktadir. 21. Yiizyil 6grenen ve 6greten becerileri, yeni nesil 6grenenlerin ve 6gretenlerin
her cagda veri liretebilir nitelikte olmasini da saglamaktadir (Kiyasoglu, 2019). 21. yiizyil
becerilerinden olan 6grenme ve yenileme beceriler kapsaminda arastirilan literatiirde en ¢ok
bahsedilen beceriler; yaraticilik, iletisim, is birligi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerileri oldugu sdylenebilir.

Yaraticilik: Olgu ve olaylar arasinda yeni iligkiler olusturmak, bireyler, toplum ve
kiiltiire uygun bir yenilik katmak icin bir diisiince i¢inde yeni yasantilar, tecriibeler ve
iriinler ortaya ¢ikarmak ya da anlama ve Ogrenme kapasitemizi yenileme siirecidir.
Yaraticilik becerisine sahip bir kisi 6ncelikle kendine giiven duymali, ¢alisacagi alandaki
teknik bilgilere sahip olmali, bagimsizca diisiinebilmeli, bazen kaliplagmis diisiincelerin ve
kurallarin disina ¢ikabilmeli, yeteneklerini sonuna kadar kullanabilmeli, uygun ortam ve
Ozgiirliigiinii kendisi saglamalidir (Giirel, Temizytirek ve Sahbaz, 2007).

Iletisim: Iki sistem arasinda bilgi iiretme, aktarim ve anlamlandirma yapabilme
siirecine iletisim denir. Bu durumda pek ¢ok etkinlik iletisim sayilmaktadir. Iletisim,

konusma dili veya yazim diliyle olabildigi gibi basim veya dijital yazimlarla da



gerceklestirilebilmektedir.  Iletisimde bilgi akis1 iki yonlii olmaktadir. Tek tarafli bilgi
iletilerine kars1 taraftan tepki verilmez ise bu durum iletisim olusturmaz (Ddkmen, 2005).

Is Birligi: Belli bir amag ¢ergevesinde bir araya gelen kisilerin birbirlerine faydali
olabilecek sekilde ve ortak cikar dogrultusunda ¢alisma siirecleridir. Is birligine dayali
O0grenme, belli bir amag ¢ergevesinde bir araya gelen 6grencilerin bir problemi ¢cozme ya da
bir gorevi yerine getirmek icin birlikte faaliyet géstermeleridir (Demirel, 2017).

Elestirel Diisiinme: Bilgiyi analiz etme, entelektiiel becerilere sahip olma, gesitli bilgi
kaynaklaria ulagabilme ve problemler karsisinda ¢oziim iiretmeyi saglayan zihinsel bir
siire¢ dogrultusunda olusturdugu diistinmeye elestirel diisiinme denir. Kisinin kendi
diisiincelerini ve etkilesimde bulundugu kisilerin diisiincelerini ayn1 zamanda karsilastigi
durumlar1 ve olaylar1 anlamak i¢in gerceklestirilen diisiinme seklidir (Ozden, 2014).

Problem C6zme: Hayatin her aninda insanlar birtakim zorluklarla ve problemlerle
kars1 karsiya kalabiliyorlar. Karsilasilan problemlere etkili ¢oziim tiretebilmek i¢in problem
¢ozme becerisine sahip olunmasi gerekir. Problem ¢6zme, giinliik hayatta karsilasilan sorun

veya engellerin listesinden gelmek i¢in verilen emek, ¢cabadir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015).
2.1.2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Bilgi iletisim ve teknoloji, bilgi ve medya okuryazarligina sahip 21. ylizyil
bireyleridir. Bu bireylerin yasadiklar1 ¢evrede zengin bilgi ortamlari, is birligi yapabilecegi
teknoloji araglar, bilgi paylasim ortamlari, teknoloji ve medya araglar1 bulunmalidir (Unlii,
2016, s. 375).

Bilgi okuryazarlig: bilgi ve teknolojilerin anlagilmasi, iiretkenlikte ve verimlilikte
topluma liderlik etme, degisen ¢evreye uyum saglama, sorunlara ¢6ziim liretebilme, iyi bir
gelecek olusturma, yasam boyu 68renme gibi becerileri igerisinde bulundurmakta olup
ithtiyact olan bilginin aktif bir sekilde 6grenilerek olusturulmasidir. 21. yilizy1l ve teknolojinin
insan hayatina yogun bir sekilde girmesiyle yasanan biiyiik degisimler ve bilgi patlamasi
kigilerin eski okuryazarligin yaninda, teknolojinin gelismesi ile bilgi ve medya
okuryazarligi, teknolojik okuryazarligi ve gorsel okuryazarligi gibi okuryazarliklar

hayatimiza girmistir (Kurudayioglu ve Tiizel, 2010, s. 283). Bu okuryazarliklardan birisi



olan bilgi okuryazarligi Kurudayioglu ve Tiizel’e (2010, s. 293) gore geleneksel
okuryazarligin ve elektronik okuryazarligimin tanimini ile ayni yondedir. Bilgi
okuryazarligin iki okuryazarliktan ayrilan yoni ise kisinin aktif olmasi ve elde edilen
bilginin tekrar ulasilabilir olmasina dayanmaktadir. Bilgi okuryazari denildiginde, hem
kiitiiphane gibi yerlerde edilen bilgi ile olusan geleneksel okuryazarligi hem de teknolojik
aletleri etkin bir sekilde kullanarak internet iizerinde bilgi edinen ve bu becerilere sahip olan
bireyler aklimiza gelmelidir.

Medya okuryazarligi énemli becerilerden biridir. Medya insani yogun bir bilgiye
maruz birakmaktadir. Kisileri, toplumu eglendirmek, egitmek ve kamuoyu olusturmak gibi
islevleriyle hayatta 6nemli bir yer kaplamaktadir. Medya okuryazarligi, medyadan gelen
mesajlarin  ulasilmasini, analiz edilmesini, degerlendirilmesini ve filtrelenmesini
saglayabilme noktasinda yapilan faaliyetler siirecidir. Ayni zamanda medyanin verdigi
mesajlart mantik siizgecinden gecirip dogru bir sekilde anlam verebilme ve kullanma
yetenegidir (Karakoyun, 2014). Toplum igerisinde internet, radyo, televizyon gibi medya
kaynaklarindan aktarilan bilgileri mantik siizgecinde geg¢irip dogruya ulasamayan ¢ocuklar
en savunmasiz kitleyi olusturmaktadir. Sadece c¢ocuklar degil bu dogruya ve gerceklige
ulagamayan yetigkinlerde ayni tehlike i¢erisinde bulunmaktadir. Bu yiizden 21. yy. becerileri
icinde medya okuryazarligi becerisinin kazandirilmasi 6nemlidir (Karabekmez, 2021).

Bilgi iletisim Teknoloji (BIT) okuryazarlig: Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley
ve Rumble’ne (2010) gére bilgiye erisip degerlendirebilmek ve BiT e en verimli bir sekilde
ulasip etkili bir sekilde kullanmaktir. BIT* de yer alan bilgilere ydnetip herhangi bir sorun
ile kars1 karsiya gelindiginde yaratici bir sekilde ¢dziim olusturmaktir. BIT okuryazarhigy,
teknolojiyt bir ara¢ olarak kullanmayi, sosyal aglari uygulayip etkin bir sekilde
kullanabilmeyi ve kullanirken etik ve yasal kurallara uygun hareket etmeyi kapsar. Cagin
gereklerine ve meydana gelebilecek degisimlere ayak uydurabilmek i¢in bireyin, yeni
bilgiye ulasmayi veya iiretebilmeyi ve uygun sekilde kullanmay1 biliyor olmasi
gerekmektedir. Bu durum “Bilgi, iletisim Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri” ile miimkiin

olabilmektedir Her birey internet ve bilgisayar teknolojilerine erigsimini saglanmali ve iyi bir
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teknoloji okuryazar olmanin gerekliligini ve aynit zamanda teknolojiyi etkili verimli bir
sekilde kullanabilmenin ve bu esnada da segici ve dikkatli olmanin da 6nemini kavramalidir

(Alkog, 2020).
2.1.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri zorlagan sosyal ve calisma alanlar1 bireyleri daha iist
diizey diisiinme becerisi olan yasam ve kariyer becerisine itmektedir. Yasam ve kariyer
becerisi, esneklik ve uyum, girisim ve 6z yonetim, sosyal ve kiiltlirel becerisi ve liderlik ve
sorumlulugu kapsamaktadir. Yasam ve kariyer becerisine sahip bireyler; rollerinin
gerekliliklerini yerine getirebilen, elestiriye acik, zamani etkili kullanabilen, yasamindaki
amaglarii belirleyebilen, kendi motivasyonunu saglayan, bagimsiz calisabilen, farkli
kiiltiirlere saygili, teknolojiyi etkili ve verimli kullanabilen, 6zgilin projeler iiretebilen
kisilerdir (Anagiin vd., 2016).

Giderek karmasiklasan toplumda 6z giiveni yliksek, girisken, sorumluluk sahibi
bireyler meslek hayatina adaptasyonda, kariyer planlamasinda, kisilik gelisiminde ve
mesleginde 6nemli bir 6ge olma konusundaki becerilerde kendini yetistirmektedir. Bu tiir
beceriler kariyer ve yasam becerisi olarak ifade edilmektedir. Kariyer ve yasam becerilerini;
esneklik ve uyarlanabilirlik, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, inisiyatif ve 6z yonlendirme,
sosyal ve kiiltiirleraras1 etkilesim olmak tizere ele almistir (Trilling ve Fadel, 2009). Yasam
ve kariyer becerileri; “Esneklik ve uyum”, “girisim ve 0z-yonetim”, “sosyal ve
kiiltiirleraras1” ve “liderlik ve sorumluluk™ olmak iizere dort beceriden olusmaktadir (P21,
2015). Bu bilgiler dogrultusunda bizde yasam ve kariyer becerisini bu bes alt baslikta
inceleyebiliriz.

Esneklik ve uyum becerisi, bireyin toplumda, teknolojide ve c¢evresel kosullarda
olusan degisime ayak uydurmasini kolaylastiran, farkl kiiltiirlere sahip bireyler ile uyum
icerinde yasayabilmesini saglayan, degisen programlara ve hayatin i¢erisindeki rollere uyum
saglayan ve ayn1 zamanda da elestirilere agik olmasini saglar. Ayrica bireylerin sosyal
becerilere sahip olmasi uyum ve esnekligi destekler ve bulunduklari topluluk icerisinde

saglikli ve uyumlu bir sekilde yagamalarini saglar (P21, 2015).
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Girigim ve 6z-yonetim becerisinde 6z yonetim, zamani iyi yonetebilmek ve etkili,
verimli bir sekilde kullanmak, yasam boyu 6grenme gereksinimlerini gozlemleyebilmek ve
bu siireclere iliskinde kararli davranislar sergilemektir (Karabekmez, 2021). Girisimcilik
yenilik ve yaraticilik gibi birgok faktorii icerisinde bulunduran ve faaliyetler ile bulunacak
alanla ilgili tiim bilgi ve birikimin organize edilerek basar1 i¢in ugrasilmasidir. Girisimei,
kaynaklarda daha biiyiik bir deger yaratabilecek yeni bilesenleri bir araya getirendir (Oktem,
Leblebici, Arslan, Kili¢ ve Aydin, 2003).

Sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceri, 21. ylizyll yasam becerilerinden en onemli
becerilerindendir. Bu beceri kiiltirel ve sosyal anlayist anlamak, benimsemek ve
farkliliklardan ve yeni fikirlerden ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziimler gelistirebilmektir. Saygili
ve profesyonel bir sekilde farkli ekiplerle veya farkli sosyal ortamlarda etkin bir sekilde
calisip yeni fikirler ve degerler liretebilmeyi saglamaktir (PPRC, 2010, s. 8).

Liderlik ve sorumluluk becerisi, lider bir birey problem ¢ézebilmeli ve diger kisileri
etkileyip ilham verebilmeli ayrica bu kisilere rehberlik etmeli ve yonlendirebilmelidir. Bu
yonlendirme ve etkileme gibi siireclerde etki ve gii¢ kullaniominda da etik davraniglar
sergilemektedir. Sorumluluk sahibi bir birey ise birlikte ¢alistig1 ve is birligi yaptigi kisilere
oranla daha ¢ok gorev almakta, sorunlari ve problemleri ¢cozmede daha istekli olmaktadir
(Yeni, 2018).

Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerisinde iiretkenlik, bilgi ¢cagmin getirilerinden
olan yeni projeler {iretip ortaya ¢ikarmak ve sonra bu projeleri yiiriitmek i¢in zamani ve
enerjiyi tasarruflu, etkili ve verimli bir sekilde kullanarak iriin elde etmektir. Hesap
verebilirlik ise herhangi bir iirliniin ortaya ¢ikarilmasinda yardime1 olabilmek ve bu siirecte

ve sonugta olusan etkililik ile ilgili sorumluluk almaktir (Erdogan, 2018).
2.1.4. 21. Yiizy1l Becerileri Baglaminda Egitim

21. ylzyilda kiiresellesme ve beraberinde getirdigi cok kiiltiirli yapi ile bilgi
kaynaklar1 ve bilgiye erisim silirecindeki yenilikler, yasanan gelismeler; toplumlarin
ihtiyaglarin1 ve beklentilerini degistirmis, bu degisimden egitim sistemleri de etkilenmistir

(Daghan, Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2017). 21. ylizyilda hizli bir
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degisimle farkli bir yapilanmaya giren toplumlarda, bilgi hizl1 bir sekilde ¢ogalmis, var olan
bilgi ise zaman asimina ugrayarak ortadan kalkmistir. Bu karmasik ve kestirilemez
hadiselerin yasandig1 giiniimiizde egitimin de modern bir anlayisla yeniden ele alinmasinin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Saygili, 2013).

21.ylizyilda yasanan gelismelerle beraber 6gretmenin ve d6grencinin rolii degismis,
O0gretmen bilgiyi sadece aktaran olmaktan; 6grenci de salt bilgiyi alan olmaktan ¢ikmistir.
Bu yiizy1la kadar bilgiyi dagitan kisi 6gretmen; bilgi sahibi kurum da okuldu (Ozcan, 2013).

Egitim yapisinda bireyin kendi kendini yetistirmesi, gelistirmesi, yeteneklerini
kullanma fikrinin 6n planda olmasi ayni1 zamanda bilgiye dayali yasami 6grenme, sentez
yapabilme, analitik diisiinme, etkili iletisim, sorunlar1 ¢ézme gibi becerilere hakim olmasi
beklenmektedir. Hizla yayilan bilgi karsisinda her seyi bilen degil, gerekli bilgiyi nasil ve
nereden elde edecegini bilen bireye ihtiya¢ duyulacaktir. Balay’a (2004) ve Alkis’a (2020)
gore, bilgi toplumuna gegiste egitim modelleri farklilik gosterir. Bu gegiste dnemli olan yol
gosteren, 6grenen bir 6grenci olabilen 6gretmen modeli i¢in bireysel arastirmay1 6ne ¢ikaran,
farkli egitim programlarinin yer aldigi, ¢cok boyutlu ve 6rgiitsel 6grenmenin 6neminin arttigi
gorilmektedir.

21. yiizyilda, egitimin temel amaci olan toplumun ihtiyaglarini, beklentilerini
karsilayabilecek nitelikte bireyler yetistirme islevi; bu yiizyilin getirdikleri ile basa
cikabilecek nitelikte bireyler yetistirmek oldugundan bu konuda 6gretmenlere biiyiik rol
diismektedir. Ogretmeler, 21.yiizy1l becerilerinin kazandirilmasinda egitim sisteminin en
onemli sacayagi olduklarindan onlarin farkindalik diizeylerinin ytliksek olmas1 ve bireylere
kazandiracaklar1 becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Basar, 2018).

Glinlimiizde yasanan gelismeler neticesinde, geleneksel egitim yodntemlerinin
yetersiz kaldig1 bu nedenle egitim politikalarinin amaglar1 dogrultusunda koklii bir degisim
ve doniisiimiin planlamasinin yapilmasinin zorunlulugu ortadadir (Kogak, 2015).

Egitimde, bireyin beceri seviyesinin artirilmasi, kendini gelistirmesi ve yetistirmesi,
kisisel yeteneklerini fark ederek uygun sekilde kullanabilmesi 6n plana ¢ikarilmalidir

(Karbuz, 2019). Egitimde istenen davraniglarin kazandirilmast ya da istenmeyen
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davraniglarin ortadan kaldirilmasi isteniyorsa bireylerin topluma ayak uydurabilmeleri i¢in
degismekte ve gelismekte olan yasam kosullart géz oniinde bulundurularak hedeflenen
davraniglarin 6nceden belirlenmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir (Kiiltekin, 2006).

Cagimizda 6grencilerin pasif olmaktan ¢ikip aktif katilimc1 olmasiyla beraber bu
dontistimler, 6greticilere de yeni, modern roller yiikleyerek teknolojinin kullanimini ve
gerekli temel bilgiye hakim olmay1 gerekli kilmistir. Teknolojinin yararlar1 disinda bazi
riskleri de mevcuttur. Bunlar; zihnin gereksiz bilgilerle mesgul edilmesi, internet {izerinde
tiretilen bilgilerden sorumlu yetkili bir makamin bulunmayisi, kaynakcaya ihtiyag
duyulmamasi, bilimsel takibinin yapilamamasidir. Bu riskler, Ogrenim ve Ogretim
siireclerinin saglikli olarak ilerleyememesine engel olmaktadir (Giiner, 2018). Iginde
bulundugumuz yiizyilin en 6nemli sorunlarindan biri, dgrencilerin giinliilk yasamlarinin
kolaylastirilarak onlarin is hayatina hazirlanmasidir. Iste egitim de bu en énemli amag
lizerine hizmet etmektedir. Ciinkii egitim hayati, 6grencileri gelecekteki ebeveyn, yonetici,
girigsimci, ¢alisan, vatandas gibi yetigskin gorevler i¢in hazirlarsa bu dgrenciler, gelecekte
karsilasacag1 zorluklarla bas edebileceklerdir (Yalgin, 2018).

Unutulmamalidir ki 21. yiizyilda egitim belirli alanlarla-dort duvari ¢evrili sinif ve
okul-sinirli degildir. Ogrenme; her yerde, evde, sokakta, yasamn her aninda, dijital medya
organlariyla ¢esitli 6grenme ortamlarinda hayat boyu O0grenmeyi yasama uyarlayarak

gerceklesebilecektir (MEB, 2017).
2.2. 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Bir iilkenin nitelikli insan giicline ulagsmasi o iilke insanin basarisina baglidir. Bu
basariya ise egitim ile ulasilabilir. Yeni neslin nitelikli olabilmesi i¢in mevcut egitim
sisteminin bugiiniin ve gelecegin ihtiyaclarina gore diizenlenmeli ve planlanmalidir (Gokge,
2000). Toplumsal gelisim stireci sonucunda bugiin 21. yiizyilda yeni bilgiler, iletisim araglari
ve teknolojiler ortaya ¢ikmaktadir. Biitlin bu gelismelerin paralelinde tiim bireyler bu
gelismelerin icerisinde kendine daha rahat yasayabilecegi bir yasam alani olusturmak icin
eski egitim anlayisini terk edip 21. ylizyila uygun bir egitim sistemine sahip olmalidirlar. Bu

sistemin igerisinde bilgiyi tliretebilen, bilgiyi teknolojiye doniistiirebilen, aktif rol alan, is
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birligi ve takim g¢alismasi yapabilen problem ¢6zen 6grenciler yer almalidir (Kalyoncu,
2012). Su anda 21. yiizyilda bulundugumuza gore basarili olabilmek ve nitelikli insan
giiciine ulagsmak i¢in egitim sistemimizde yer alan her 6ge 21. yiizyilin sartlarina uygun
olmalidir. Bu oOgelerden biri olan o6gretmenler 21. ylizyll 68reten becerilerine sahip
olmalidirlar. Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerisine sahip olmasi ile ilgili birgok goriis
olusmustur.

Degisen yasam kosullari, egitim ihtiyaclart ve 21. yiizyil becerileri ele alindiginda
O0gretmen, gecmis yillardaki gibi egitimin merkezinde bulunmamali artik 6grenciyi egitimin
merkezine alip ve 6grencilere rehberlik eden bir konumda bulunmalidir. Ogrencilerin bir
iiriin ortaya koyma istegi, merak duygusu, problemlere bakis agist ve ¢oziim Onerileri
bulundurmak zorunda olan Ogretmenlerin Ogrencilerin ihtiyaci olan rehberlik ve
yonlendirme konusunda aktif olmasi beklenmektedir. Ogretmenler &grencilerin ortaya
koydugu iiriinleri her zaman desteklemelidir (Kiyasoglu, 2019). Ogretmenlerin 21. yiizyil
becerilerinin entegrasyonunda ve gelecegin egitimcisi olmasi agisindan 6nemi vurgulanmis
olup Ogretmen ve Ogretmen adaylarimin 21. ylizyill becerilerindeki yeterliliklerini
belirlenmesi, mevcut durumlarinin saptanmast ve 21. yiizyll becerilerinin egitim
durumlarina ve degerlendirme kisminda yer almasi hususunda 6nemli bir yere sahiptir
(Aydm, 2019).

21. ylizyilda dgreticiler 6nemli bir yer almaktadir. Yalniz bu dgreticiler 21. yiizyilin
gerekliliklerine, yeterliliklerine ve becerilerine sahip olmalidir. Karakas’a (2015) gore 21.
yiizyil Ogreticisine, bu yilizyilin becerilerini 6grencilere kazandirmasinda g¢ok biiyiik bir
gorev diismektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin yaratici fikirler tasarlamasini kolaylastirmali
ve tesvik etmelidir. Dijital ¢agi1 6grenmeli ve galismalar modellemeli, liderlik ve profesyonel
gelisimiyle ugragsmali ve 6grenme deneyimlerine sahip olmalidir. Erten (2019), bu konuda
21. yiizy1l kosularina uygun bir sekilde egitim yapacak 6gretmenlerin egitimi ve 6gretimi de
21. yiizy1l standartlarina uygun olmalidir. Bu standartlara sahip 6gretmenler ise teknolojiyi
kullanabilmeli, is birligine dayali 6grenmede bilgiye her tiirlii ulasimi saglayabilmeli,

planlamada problem ¢6zme ve karar vermeye yer verip uygulanabilirlik agisinda 6grenme
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ortamlarin1 da olusturandir. Egitimde bilgiyi 6grencilere aktaran degil, 6grencilerin yaratici
ve elestirel diisiinmelerini saglayarak yonlendirerek dgrencilere rehberlik edendir.

21. yiizyilda dgretmen niteligi nasil olmadir? Ogrenci ve dgretmenler hangi nitelik
ve yeterliliklere sahip olmalidir? Sorularma alinan cevaplar dogrultusunda yapilan
calismada MEB (2006) bir 6gretmende olmasi gereken bazi yeterlilik belirlemistir. Bu
yeterlikler 6gretmen 68renciyi taniyabilmeli, 6grencinin gelisimin ve 6grenmesini izleyip
degerlendirebilmeli, 0grenme ve Ogretme siirecini yiirlitebilmeli, kisisel ve mesleki
gelisimin saglayabilmeli, toplum, okul ve aile ile i birligi igerinde olmali ve igerik ve

program bilgisine sahip olmali seklinde belirlenmistir.
2.2.1. MEB’na Gore 21. Yiizyil Ogreten Becerileri

Ulkemizde, 6gretmenlerde aranan nitelik ve yeterliliklerin belirlenmesi Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan yapilmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973)
Ogretmenligin bir “ihtisas meslegi” oldugu vurgulanmistir. Bu kanunun 45’inci maddesinde
“dgretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur” ifadesi yer almaktadir (MEB,
1973).

MEB’nda 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili ilk resmi ¢aligmalar ise 1999 yilinda baslanmistir.
[k olarak MEB ve ¢esitli {iniversitelerin temsilcilerinden olusan “Ogretmen Yeterlilikleri
Komisyonu” olusturulmustur (MEB, 2017).

MEB’nca 2001 yilinda ogretmen becerilerini belirlemek amaciyla “Cagdas
Ogretmen Nasil Olmali?” bashgiyla calismalar baslatilmistir. Ogretmen yeterliliklerine
iliskin 2008 yilinda genel 6gretmenlik yeterlilikleri ve biitiin 6gretmenlik branglarina iliskin
0zel yeterlik alanlarinin tanimlandig: bir kitap yayinlanmistir. Bu kitaba gore genel 6gretmen
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yeterlilikleri; “kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima”, “6gretme
ve 0grenme siireci”, “0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”, “okul, aile ve toplum
iligkileri” ve “program ve icerik bilgisi” olarak alt1 ana yeterlilik alani olarak ele alinmistir

(MEB, 2008).



16

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin ve mesleki ihtiyaclarmin gdz oniinde
bulundurularak ‘kigisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim’ yeterlik alanini ortaya
cikarmaktadir. ‘Ogrenciyi tanima’ temas1 kapsaminda dgrencilerin dzelliklerinin bilinmesi
ve ilgi alanlarima gore yonlendirmelerin yapilmasi s6z konusudur. Bu tema kapsaminda
Ogrencilerin yetenekleri, kisilik oOzellikleri, yatkinliklar1 ve giiclii yonleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. ‘Ogrenme ve dgretme siirecleri’ kapsaminda derslerde belirlenen hedef
ve kazanimlarin 6grencilerin potansiyeline yonelik aktif hale getirilmesi yer almaktadir. Bu
kapsamda Ogretmenin Ogrenme ortaminit canlandirmasi, materyallerin tasarlanmasini
saglamasi, ders dis1 etkinliklerin organizasyonlarini yapilmasi gibi durumlar séz konusudur.
‘Ogrenmeyi, gelisimi izleme’ siireci dgretmenler tarafindan 6grencilerin ders kapsaminda
aldiklar1 verimin gozlemlenmesi ve cesitli dlgme araglar1 araciligiyla degerlendirilmesi
olarak anlamlandirilmigtir. Ogretmen, &grencilerin ders kapsaminda aldigi verimi ve
Ogrenme siirecini degerlendirmelerine dair elde ettigi verileri egitim paydaslarina aktarmakla
da sorumludur. Bu tema kapsaminda O6l¢me araglart belirleme veya belirlenen Slgme
araclarin1 uygulama gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir. ‘Okul, aile ve toplum iliskileri’
ele alindiginda sosyokiiltiirel ve ekonomik ¢evrenin etkisi gdzlemlenerek ve gelisim silirecine
katki saglamak da onemlidir. ‘Program ve igerik bilgisi’ alaninda 6gretmenlerden kendi
branglarina hakim olmasi, amaglarii ve hedeflerini iy1 bilmesi, 6gretim tekniklerini buna
gore kurgulamasi gerekmektedir (MEB, 2015). 21. Yiizyil 6gretmen becerilerinin kapsamli
bir sekilde degerlendirilebilmesi igin ulusal kaynaklarin yansira uluslararasi alanyazinda
kabul gérmiis baz1 dgretmen yeterliliklerinin incelenmesi daha uygun olacaktir. Ornegin
ISTE standartlarinda belirtilen 6gretmen yeterlilikleri, uluslararasi alanyazinda yer edinmis

ve kabul gérmiistiir.
2.2.2. ISTE Standartlar’’na Gére 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

ISTE (The International Society for Technology in Education), egitim teknolojisi
kullanim standardi Oneren uluslararasi bir topluluktur. Egitim teknolojileri alaninda
kullanicilarda bulunmasi gereken yeterlikleri tanimlayan standartlar olusturma ¢aligmalarinm

1993 ile 2008 yila arasinda yiiriitiilmiistiir. Ogrenci, 6gretmen, ydnetici, kog ve bilgisayar
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bilimi egiticileri olmak iizere bes farkli alanda yeterlilikler siniflandirilmistir (Orhan, Kurt,
Ozan, Som Vural ve Tiirkan, 2014). Ogretmenler i¢in ISTE standartlar1, sézii edilen topluluk
tarafindan 2000 yilinda gelistirilen ve 2008 yilinda giincellenen 6gretmenlerin teknoloji
kullanim yeterliklerini agiklayan standartlardir. Bu topluluk tarafindan 2008 yilinda
giincellenen 6gretmen yeterlilikleri, gelecegin 6gretmenlerini hazirlamaya yonelik bir proje
kapsaminda gelistirilmis ve NETS-T (Ogretmenler i¢in Ulusal Egitim Teknolojileri
Standartlari-National Educational Technology Standards for Teachers) adiyla alanyazina
kazandirilmigtir (ISTE Standards-T, 2008). Ancak 2015 yilinda yapilan bir degisiklikle bu
standartlarin ad1 “Ogretmenler i¢in ISTE Standartlar1” olarak degistirilmistir (ISTE, 2015).
Ogretmenler i¢in ISTE Standartlarinda yer alan yeterlik alanlar1 asagida sunulmustur (Akt.
Orhan ve ark., 2014):

“e Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirma ve yaraticiligini tesvik etme

» Dijital caga uygun 6grenme ortamlari ve degerlendirme etkinlikleri tasarimlama ve

geligtirme

» Dijital ¢agda ¢alisma ve 6grenme konusunda model olma

» Dijital vatandaslikta model olma

» Mesleki gelisim ve liderlik etkinliklerine katilmadir.”

Ogretmenlerin, dgrencilerinin yaratici ve yenilik¢i diisiinmeleri, gercek yasam
problemlerini teknoloji destekli olarak ¢ozmeleri ve ileri diizey bilgiler edinebilmeleri i¢in
onlara model olmalari, onlar1 desteklemeleri ve tesvik etmeleri beklenmektedir.
Ogretmenlerin, dgrencilerini degerlendirirken sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar da
Ol¢ebilmek icin giincel teknolojilerden yararlanmalar1 gerektigi ifade edilmektedir.
Ogretmenler; bilgi, beceri ve deneyim birikimlerini kiiresel ve dijital kaynaklar kullanarak
sergilemeleri, bir baska ifade ile bu kaynaklar1 kullanmadaki deneyimlerini model olma
yoluyla 6grencilerine aktarmalar1 beklenmektedir. Bu durum 6gretmenlerin siirekli olarak
dijital alandaki gelismeleri takip edip, kendilerini bu alanlarda gelistirmeleri ve
uygulayabilmelerini gerektirir. Ogretmenlerin dijital ortamlarda gergeklesen sosyal ve

kiiltiirel konular ya da problemler ile ilgili bilgi sahibi olmasi ve bu durumlarla ilgili
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Ogrencilerine rol model olmasi, dijital vatandaslikta model olma kapsamindadir. Mesleki
gelisim ve liderlik etkinliklerine katilma yeterlik alani ise 6gretmenlerin dijital kaynak ve
araclan kullanirken kendini giincel tutabilmesini vurgulamaktadir. Teknoloji kullaniminda
O0gretmenlerin siirekli meydana gelen degisimi takip edebilmek i¢in yasam boyu 6grenme
becerilerini kullanmalar1 gerekir.

Ogretmenler i¢in ISTE standartlar1, uluslararasi alanyazinda kabul gérmiis olmasina
ragmen, Onerilen bu standartlar toplulugun kurulus amacina bagli olarak egitimde teknoloji
kullanimi gergevesiyle smirlidir. Ogretmenlik becerileri teknoloji kullanimlarinin yansira
pedagojik beceriler, iletisim becerileri gibi ders siirecinde ihtiya¢ duyulan becerileri de
kapsamaktadir (Ainley ve Luntley, 2007). Buna bagli olarak uluslararasi alanyazinda kabul
gérmiis, Lemov (2010) tarafindan 6ne siiriilen etkili bir 6gretim i¢in 6gretmenlerin sahip

olmalar1 gereken yeterlilikler ¢alismanin devaminda verilmistir.

2.2.3. Lemov’a Gore 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Ogretmenler icin 21. yiizy1l becerilerinin belirlenmesine yonelik Lemov (2010)
O0gretmenlerin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in 49 teknik belirlemistir. Bu teknikler
yedi ana baglik altinda gruplandirilmistir (Lemov, 2010; akt., Orhan Goksiin, 2016).

“e Yiiksek akademik beklenti olusturma

» Akademik basari i¢in planlar yapma

* Dersi yapilandirma ve sunma

+ Ogrencinin derse katilimini saglama

* Giiglii bir sinif kiiltiirii olusturma

* Yiiksek davranigsal beklentiler olusturma ve siirdiirme
» Karakter ve diirtistligii yapilandirmadir.”

Lemov (2010), 6grencinin derse katilimini saglamak icin cesitli oyunlar, sorular, sira
dis1 uyaranlar kullanarak 6grencinin dikkatini derse ya da 6gretmene ¢ekme ve dgrencinin
ders siirecine aktif katilimimin saglanabilecegini belirtmistir. Yiiksek akademik beklenti

olusturma ile derslerden tatmin edici diizeyde notlar alabilmeyi igermektedir. Ogrencilerin
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bu alanda beklenti gelistirmeleri ya da kendilerine hedef belirlemelerini saglayabilmekle
iligkilidir. Akademik alanda basar1 saglayabilmek i¢in 6gretmenlerin planlamalar yapmalari
gerekmektedir. Bu planlamalarda, 6grencilerin sahip olduklari niteliklerin dikkate alinmasi
onem arz etmektedir. Dersin yapilandirilmasi ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek sekilde
islenmesi ile dgrencilerin derse katilimlari saglanabilir. Ogrencilerin derslere olan ilgilerinin
arttirtlmas1 konusunda o6zellikle modellenerek, somut hale getirilerek sunulmasi ifade
edilmektedir.  Gtliglii bir sinif kiiltiirii olusturma baslig1 sinifi 6grencilerin ¢ok ¢alistigi,
ornek olusturacak bicimde karakterlerini sergileyebildikleri yerlere doniistiirmek icin
uygulanmasi Onerilen teknikleri icermektedir. Yiiksek davranigsal beklentiler olusturma ve
siirdiirme baglig1 6grencinin sinif i¢inde sergilemesi gereken olumlu davranislari olusturma
ve pekistirme siireclerini ifade eder. Ilk bakista yiiksek davranigsal beklentiler olusturma ve
siirdiirme bagligi akademik beklentiler basligi ile benzerlikler gosterdigi diisiiniilse de
akademik beklentiler bagligi altinda incelenen tekniklerin, basari1 bir baska ifade ile
beklentilerin karsilanmasi ile sona ermektedir. Davranigsal beklentiler bagligr altinda ise
kosulan teknikler olusturulan davranisin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, bir bagka ifade ile
pekistirme siirecleri ile son bulur (Lemov, 2010; akt., Orhan Goksiin, 2016). S6zii edilen 49
teknigin geneline bakildiginda donanimli bir 6gretmenin okuyan, arastiran, sinif ortaminda

giivenilir ve duygusal bir ortam 6zelliklerini olusturabilen, etkili biri olmasi beklenmektedir.
2.2.4. Melvin’e Gore 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

21. Yizyil 6greten becerilerinin belirlenmesi lizerine yapilmis olan ve uluslararasi
alanda kabul géren bir diger calisma da Melvin’e (2011) aittir. Ogretmen degerlendirmeleri
agirlikli olarak dogrudan o6gretim ile ilgili en temel diizeyde 6gretmen yeterlikleri g6z
oniinde bulundurularak gerceklestirilmekte ve 6gretmenlerin kendilerini yargilaniyormus
gibi hissetmelerine neden olmaktadirlar (Sclan, 1994). Bu tir degerlendirmeler
ogretmenlerin risk altinda hissetmelerine neden oldugundan 6gretmenler genel hatlariyla
Ogretim programinin gereklerini yerine getirip degerlendirmeden olumlu sonuglar almay1
amaglamaktadirlar. Bu egilim Ogretmenlerin pedagojik becerilerini kullanmalarinin ve

kendilerini bu alanda gelistirmelerinin dniinde engel teskil etmektedir (Millman ve Darling-
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Hammond, 1990; Searfoss ve Enz, 1996; Konan ve Yilmaz, 2018). Sozii edilen sekilde
Ogretmenin sadece 0gretim programi cergevesinde degerlendirildigi geleneksel 6gretmen
degerlendirmeleri, dinamik ve iiretken okul ¢evreleri i¢in uygun bulunmamaktadir (Searfoss
ve Enz, 1996). Ulusal alanyazinda 6gretmenlerin degerlendirmelere kars1 olumsuz bir bakis
acisina sahip olduklar1 (Kapusuzoglu, 2008), ogretmen degerlendirmelerine yeni
yaklasimlarin ise kosulmasi gerektigi (Altun, 2014; Beycioglu ve Donmez, 2009;
Memduhoglu ve Zengin, 2012; Konan ve Yilmaz, 2018; Sayin ve Arslan, 2017) yoniinde
goriigler bulunmaktadir.

Ogretmen degerlendirmelerinde kullanilabilecek Ogretmenlerin - performanslari
lizerine yogunlasan yeni bir model 6nermek amaciyla yola ¢ikilan ¢alismada 6gretmenlere
bir takim performans 6lciitleri gelistirilmistir. Bu Olgiitler su sekilde siralanabilir (Melvin,
2011):

* Degisim i¢in ortamlar1 diizenleme

* Kisisel alan ve materyalleri diizenleme
* Yansitici 6gretim modeli

* Lider olarak model olma

* Ders aralarinda uygulamalar yapma

* Ebeveynler ile igbirligi yapma

* Vatandaslik kiiltiirii olusturma.

Melvin’e (2011) gore yukarida siralanan bu Olgiitlerde belirlenen becerilerin,
ogretmenlerce ne oranda kullanildiklarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu becerileri
yiiksek diizeyde kullanan 6gretmenlerin mesleklerinde iyi olduklari diisiiniilebilir. Degisim
icin ortamlar1 diizenleme Olgiitiiyle, Ogretmenlerin degisim siireglerini kendilerinin
olusturmasini ve yonetebilmesini kapsamaktadir. Degisim iki sekilde meydana gelir; birinde
degisim meydana gelir kisi bunu takip eder, digerinde ise kisi degisimi kendisi yaratir
(Carroll ve Foster, 2008). I¢inde bulunulan ¢agda beklemektense degisimi yaratma daha
verimli sonuglarin elde edilmesini saglamaktadir. Buna gére 6gretmenlerin yaraticiliklarinm

kullanarak 6gretim ortamlarin1 daha islevsel hale getirmeleri 6ne ¢ikmaktadir.
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Kisisel alanlar1 ve materyalleri diizenleme 6lg¢iitili; 6gretim ortamlarini 6grencilere ve
kazanimlara gore diizenleyebilme ve sinif kiiltiirii olusturabilmeyi kapsamaktadir. Melvin’e
(2011) gore 1yi bir 6gretmen, giivenli, dengeli, disiplinli ve her bir 6grenenin esit oldugu
sinif ortamlar1 olusturabilmek i¢in kurallar igeren ve herkesin bu kurallara uymasinin
saglandiglr bir simf kiiltiirii olusturmalidir. Smif kurallar1 6grencilerle birlikte egitim-
Ogretim yil1 basinda ya da donem basinda belirlenmeli, 6grenenlerin gorebilecekleri bir
yerde bulundurulmali ve o6grenenlerin bu kurallara uymalar1 saglanmalidir. Bdylece
ogrenme ortaminda bir diizen saglanarak, 6gretimin etkinligi de artirilabilir.

Yansitict 0gretim modeli; 6z degerlendirmeyi, yapilandirmact yaklagimi ve elestirel
diistinme becerilerini igermektedir. Bu modele gore dgretmen 6z degerlendirmeler yaparak,
siire¢ icinde elestirel diisiinme becerilerini kullanabilir. Bdylece 6gretmen kendinden
kaynaklanan problemlerin farkinda olacak ve c¢oziim {iretebilecektir. Bunun yansira
Ogretmenler, dgrenenlerin 6z diizenleme yapabilmeleri yoniinde kilavuzluk yapabilirler.
ortamlarinda basar: siirdiiriilebilir hale getirilebilir. Bu durum 6gretmenin olumlu yonde
performans gdstermesi olarak yorumlanabilir.

Ogretim siirecinde lider konumundaki Ogretmenlerin, deneyimlerini ve ileriye
yonelik goriislerini 6grenenlerle paylasmasi gerektigini ileri siiren Melvin’e (2011) gore,
Ogrenenler Ogretmenlerini lider olarak kabul ettiklerinde ve saygi duyduklarinda,
dgretmenlerinin baz1 hatalarini gérmezler. Ogretmenin igtenlikle dgrenenlerle paylasimda
bulunmasi, ona duyulan saygiy1 ve yakinligi artirir. Ogrenenler lider olarak kabul ettikleri
ogretmenlerini rol model olarak goriirler. Ogretimin kolaylasmasi, etkinliginin ve
kalicihigmin artmasi, 6gretmenin 6grenenler tarafindan model olarak kabul edilmesiyle
iligkilidir.

Ders aralar1 6grenenlerin, zihinsel ve bedensel olarak rahatlamaya ayirdiklar: zaman
dilimidir. Bu zaman dilimi 6grenenlerin 6grenememe kaygisi tasimadan etkili 6grenmeye
acik olabildikleri gibi ders siirecinden belirli bir siire ayir kalan 6grenenlerin tekrar ders

siirecine gilidiilenmeleri zaman alabilir. Melvin’e (2011) goére bu siiregler ortiik bigimde
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Ogretime hizmet edene ya da Ogrenenin Ogrenme siireglerinden ayrilmasini Onleyen
etkinliklerle doldurulursa, 6gretim kalitesi artirilmasinin yani sira 6gretmenin 6grenenleri
giidiileyememe olasiliginin da 6niine gecilir. Buna gore iyi bir 6gretmenin ders aralarinda da
etkili 6gretime hizmet eden faaliyetlerde bulunmasi veya hazirlik yapmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Ebeveynler ile is birligi yapma O0lgiitii 6gretmenin ebeveynleri bilgilendirmenin
otesine gecerek ogretimin tiim siireclerine dahil edebilmesiyle iliskilidir. lyi 6gretmen
ebeveynlerin; 6grenenlere model olmasi, Ogrenenlerin problemlerini ¢ézme slirecine
kilavuzluk etme, uyum sorunlarinin éniine gegme ve siif kiiltiiriine katkida bulunma gibi
becerileri edinmelerini saglamaya yoniinde faaliyetlerde bulunmalidir. Ebeveynlerle etkili

iletisim ile igbirligi olusturmali ve siirekliligini saglayabilmelidir.
2.3. lgili Calismalar

Orhan Goksun (2016) ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen becerileri
ve 21. yy. 6greten becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda
Ogretmen adaylar1 ve 21. yy. d6grenen becerilerini ve dort alt boyutuna (bilissel beceriler,
otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve yenilikgilik becerileri) iligkin becerileri
ile 21. yy. 6gretmen becerilerini ve bes alt boyutuna (yonetsel beceriler, teknopedagojik
beceriler, onamaci beceriler, esnek Ogretme becerileri ve iiretimsel beceriler) iliskin
becerileri orta diizeyin iistiinde kullandiklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin, 21. yy.
Ogreten becerileri kullanimlarimin ise {iniversite, cinsiyet ve {iniversite*bolim
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. 21. yy. 68renen becerilerinin
kullaniminin, 21. yy. d8reten becerilerini anlamli diizeyde yordadigi belirlenmistir. Buna
bagh olarak caligmada yer verilen “Ogretmenler kendi
O0grenmelerine paralel bi¢imde 6gretirler” onermesi dogrulanmustir.

Kiyasoglu (2019) calismasinda, smif 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen ve dgreten
becerilerini konu almistir. Calisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen ve
Ogreten becerileri yiiksek bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 68renen becerilerinin

cinsiyete, pedagojik formasyon durumuna, 6grenim durumuna, yasa ve kideme gore anlamli
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farklilik bulunmamistir. Smif 6gretmenlerinin 21. yy. Ogreten becerileri cinsiyete gore
farklilasmadigi belirlenmemistir. Ancak yonetsel becerileri, onamaci beceriler ve tiretimsel
beceriler alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin beceri diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
Smif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri pedagojik formasyon durumuna, yasa ve
kideme gore anlamli farklilik bulunmadigi belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy.
Ogreten becerileri 6grenim durumuna gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ancak esnek
Ogretme becerilerinde lisanstiistii mezunlarin lisans ve 6n lisans mezunlarina oranla 21. yy.
becerileri daha yiiksek bulunmustur.

Kaya (2020) ¢alismasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yy. becerileri kapsaminda
girigimcilik becerilerinin incelenmesi amaclanmistir. Caligma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin kendilerine yonelik 21. yy. becerileri ile girisimcilik beceri diizeylerinin hem
Olcegin genelinde hem de alt boyutlarinda orta degerlerin {izerinde oldugu bulunmustur.
Akademik basarisi yiiksek olan ve birinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarin 21. yy.
becerilene sahip olma durumlar1 daha yiiksek bulunmustur. Ayrica, kadin 6gretmen
adaylarinin kariyer bilinglerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 21. yy. becerileri ile
girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonli giiglii bir iligki tespit edilmistir.

Kozikoglu ve Ozcanl1 (2020) yapmis olduklari ¢alismalarinda, 6gretmenlerin 21. yy.
Ogretmen becerileri ile meslege adanmigliklart arasindaki iligskiyi konu almiglardir. 21. yy
becerileri ve meslege adanmishk diizeyleri yiiksek bulunmustur. Kadin 6gretmenlerin
meslege adanmighklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin meslege
adanmishiklari; lisansiistii egitim yapma istegine, okul kademesine ve bransa gore
farklilagmamustir. Lisanstistii egitim yapmak isteyen ve ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin
21. yy 0greten beceri diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Caligsmasa 1-5 y1l aras1 deneyime
sahip 6gretmenler ile 16 yil ve lizeri deneyime sahip 6gretmenlerin meslege adanmishik ve
21. yy Ogreten becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin
meslege adanmisliklart ve 21. yy 6g8reten becerileri arasinda orta diizeyde, pozitif yonde

anlaml1 iliski bulunmustur.
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Karabekmez (2021) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil 6greten becerileri
ile elestirel diisiinme becerileri arasindaki iliskiyi konu almistir. Aragtirma sonucunda sinif
Ogretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin yonetsel beceriler ve onamaci beceriler alt
boyutlarinda yer alan ifadeleri “her zaman” seklinde cevapladiklar1 tespit edilmistir.
Teknopedagojik beceriler, liretimsel beceriler ve esnek 6gretme becerileri alt boyutlarinda
yer alan ifadelere “genellikle” katildiklar1 bulunmustur. Simif 6gretmenlerinin 21. ylizyil
becerilerini kullanimlarin cinsiyet, egitim durumu ve kidem degiskenlerine gore
farklilasmadig1 belirlenmistir. Siif 6gretmenlerinin 21. yiizyi1l becerileri ile elestirel
diisiinme becerileri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir.

Kavukcu (2021) calismasinda, fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yy becerileri
diizeylerinin konu almistir. Fen bilimlerinin 6gretmenlerinin 21. yy becerileri 6z yeterlilik
algilarinin, girisimcilik diizeylerinin ve problem ¢6zme becerilerinin yiliksek oldugu
saptanmigtir. Ogretmenlerin 21. yy. becerileri 6z yeterlilik algilari ile girisimcilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligki bulunmustur. 21. yy becerileri 6z yeterlilik
algilari ile problem ¢6zme becerileri arasinda pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur. Mesleki kidemi 16 yil ve lizeri olan fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yy
becerileri 6z yeterlilik algilart 6lgeginin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin 6-10 yil

mesleki kideme sahip fen 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, tarama modellerinden “Iliskisel Tarama Modeli” ne uygun olarak
hazirlanmistir. Bu kapsamda, sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri kullanim
diizeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir. ‘iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte
degisim varligin1 belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimi vardir. Buna iliskisel tarama

yaklasimi denilmektedir’ (Karasar, 1984, s.83).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda Denizli ili Honaz il¢esinde
ilkokullarda gorev yapan smif 6gretmenlerinden olugsmaktadir. Goniilliiliik esasina dayanan
bu caligmada evren kapsamindaki her 6gretmene Google Forms iizerinden hazirlanan anket
formu sosyal mecralar araciligiyla ulastirilmistir. Formu eksiksiz dolduran 104 smnif
ogretmeninden elde edilen veriler degerlendirmeye almmistir. Katilimer  simf

O0gretmenlerine ait kigisel veriler tablo 3.1°de verilmistir.
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n %
L. Kadin 80 76,9
Cinsiyet Erkek 24 231
37 yas ve alt1 30 28,8
Yas 38-42 yas arasi 28 26,9
43-49 yas arast 23 22,1
50 yas ve tstii 23 22,1
. Bekar 16 15,4
Medeni durum Evii 88 84.6
10 yil ve alt1 10 9,6
. 11-15 yil arast 27 26,0
Mesleki kidem 16-20 zll araslt 27 26,0
21 y1l ve tistii 40 38,5
4 y1l ve alt1 30 28,8
Bulundugu okuldaki kidem i)g_ l}zlyﬁfrlam gi 28:2
15 yil ve iistii 21 20,2
1. smif 20 19,2
Okuttugu sinif diizeyi ? :Eg gg ?81:(8)
4. simif 29 27,9
. o Takip etmem 4 3,8
Sﬁi‘;ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ;ﬁgﬁ;eczgfl’ biilten Bazen takip ederim 39 37,5
' Giinliik takip ederim 61 58,7
Toplam 104 100,0

Smif dgretmenlerinin 80’1 (%76,9) kadm, 24’ (%23,1) erkektir. Ogretmenlerin;

30’unun (%28,8) 37 yas ve alt1, 28’inin (%26,9) 38-42 yas arast, 23 liniin (%22,1) 43-49 yas

arast ve 23’liniin (%22,1) 50 yas ve lstii oldugu belirlenmistir. 16 (%15,4) 6gretmen bekar,

88 (%84,6) dgretmen evlidir. Mesleki kidemlerine bakildiginda; 10’unun (%9,6) 10 yil ve

alt1 27°sinin (%26) 11-15 y1l arasi, 27’sinin (%26) 16-20 y1l arasi, 40’1n1in (%38,5) 21 y1l ve

tstii mesleki kideme sahip olduklar1 belirlenmistir. Bulunduklar1 okuldaki kideme

bakildiginda; 30’unun (%28,8) 4 yil ve alt1, 32’inin (%30,8) 5-9 yil arasi, 21’inin (%20,2)

10-14 w1l arast, 21’inin (%20,2) 15 yil ve tstii yi1ldir ayn1 okulda calistiklar1 bulunmustur.

Ogretmenlerin 20’si (%19,2) 1. simflar, 25’1 (%24) 2. simiflar1, 30°u (%28,8) 3. siniflari ve

29’u (%27,9) 4. smiflar1 okuttugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 4’i{iniin (%3,8) giincel

konular1 takip etmedigi, 39’unun (%37,5) bazen takip ettigi ve 61’inin (%58,7) giinliik takip

ettigi bulunmustur.



27

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu caligmada hedeflenen amaca ulasilabilmek ve gerekli olan verileri elde

edebilmek icin toplamda ii¢ veri toplama araci kullanilmstir:
1. Kisisel bilgi formu

Arastirmaci  tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda; Ogretmenlerin
cinsiyetlerini, yaslarini, medeni durumlarini, mesleki kidemlerini, g¢alistiklart okuldaki
hizmet yillarini, okuttuklart sinif diizeylerini ve giincel konular1 takip etme durumlarimi

belirlemeye yonelik yedi soru bulunmaktadir.
2.21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi

Bu calismada, Orhan Goksiin (2016) tarafindan gelistirilen ‘21. yy. Ogreten
Becerileri Kullanim Olgegi’ kullanilacaktir. Olgek bes alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar;
yonetsel beceriler (5,8,9,10,11,12,15,16,17,20,21,25), teknopedagojik beceriler (6, 7, 19, 22,
23, 24, 26, 27), onamaci beceriler (1,4,18), esnek 0gretme becerileri (2,3) ve lretimsel
becerilerdir (13,14). Olgegin toplam Cronbach Alfa degeri ise 0.979 olarak belirlenmistir.
Alt boyutlar igin ulagilan Cronbach Alfa degerleri; yonetsel beceriler icin 0.856,
teknopedagojik beceriler i¢in 0.716, onamaci beceriler i¢in 0.763, esnek 6gretme becerileri
icin 0.821 ve iiretimsel beceriler i¢in 0.581 olarak hesaplanmistir. 5° li likert tipi bir 6l¢ektir.
Bu calismada 6l¢egin toplami ve alt boyutlari i¢in elde edilen Cronbach Alfa degerleri tablo

3.2°de verilmistir.

Tablo 3. 2. 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi'nin ve Alt Boyutlarimin Cronbach
Alfa Degerleri

Soru sayis1 Cronbach Alfa
Y oOnetsel beceriler 12 0,857
Teknopedagojik beceriler 8 0,766
Onamaci beceriler 3 0,555
Esnek 6gretme becerileri 2 0,890
Uretimsel beceriler 2 0,644

Toplam Olcek 27 0,917
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Veriler bilgisayar ortaminda, SSPS programi ile analiz edilmistir. Verilerin

¢Oziimlenmesinde verilerin normal dagilip dagilmadigim1 belirlemek i¢in Skewness ve

Kurtosis/ carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve tablo 3.3’te verilmistir.
Tablo 3. 3. Verilerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

N Ort. S.S. Skewness Kurtosis
Y Onetsel beceriler 104  4,1322 0,45667 -0,230 -0,026
Teknopedagojik beceriler 104 3,9002 0,49524 -0,212 0,517
Onamaci beceriler 104  4,7564 0,31922 -1,311 1,091
Esnek ogretme becerileri 104  3,5673 0,84203 0,157 -0,503
Uretimsel beceriler 104  4,0817 0,65770 -0,334 -0,537

Verilerin normal dagilim gdstermesi i¢in £3 aralifinda olmasi beklenir (Terzi, 2019).

Tablodaki Skewness ve Kurtosis degerlerine gore verilerin normal dagilim gosterdigi

goriilmustiir. Verilerin analizinde parametrik testler (aritmetik ortalama, standart sapma, t

testi ve ANOVA) kullanilmistir.

yorumlanmustir.

Elde edilen veriler analiz edilip,

tablolastirip



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu boéliimde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Honaz ilgesinde
ilkokullarda gorev yapan 104 simif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerini kullanim

diizeylerine iliskin goriisleri alinarak elde edilen veriler yer almaktadir.
4.1. Simf Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerilerine Iliskin Alg1 Diizeyleri

Smif 6gretmenlerinin 21. yy. Ogreten becerilerini kullanim diizeylerine iliskin

bulgular 4.1°de verilmistir.
Tablo 4. 1. Sumif Ogretmenlerinin 21. yy. Ogreten Becerilerini Kullanim Diizeylerine Iligkin

Bulgular
Alt Boyutlar1 n X S Min. Maks.
Y Onetsel beceriler 104 4,13 0,456 2,92 5,00
Teknopedagojik beceriler 104 3,90 0,495 2,38 5,00
Onamac1 beceriler 104 4,75 0,319 3,67 5,00
Esnek 6gretme becerileri 104 3,56 0,842 1,50 5,00
Uretimsel beceriler 104 4,08 0,657 2,50 5,00

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerini kullanim diizeylerine bakildiginda
tiim alt boyutlarda genel olarak puan ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Onamaci
beceriler alt boyutu 4,75 ortalama ile en yiiksek, esnek 6gretme becerileri alt boyutu 3,56
ortalama ile en diisiik puana sahiptir. Olgegin alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek

amaciyla yapilan korelasyon analizi bulgular1 tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4. 2. 21. yy. Ogreten Becerileri Kullamm Olgegi Alt Boyutlar: Arasindaki Iliskiye
Yonelik Korelasyon Analizi Bulgular
Yonetsel Teknopedagojik  Onamaci Esnek  Uretimsel

beceriler beceriler beceriler  6gretme  beceriler
becerileri
Yonetsel kk 1
beceriler p
Teknopedagojik ~ kk 680" 1
beceriler p 0,000
Onamaci kk ,580™" 482" 1
beceriler p 0,000 0,000
Esnek 6gretme kk 575" 527" 357" 1
becerileri p 0,000 0,000 0,000
Uretimsel kk 665" 538" ,319™ 468" 1

beceriler p 0,000 0,000 0,001 0,000
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Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 68reten becerilerinin yonetsel beceriler alt boyutu ile
teknopedagojik beceriler ve iiretimsel beceriler alt boyutlari arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde, onamaci beceriler ve esnek 6gretme becerileri alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlaml iliski bulunmustur. Teknopedagojik beceriler alt boyutu ile onarmaci beceriler,
esnek 0gretme becerileri ve iiretimsel beceriler alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde anlamli
iliski bulunmustur. Onamaci beceriler alt boyutu ile esnek 6gretme becerileri ve liretimsel
beceriler alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde, esnek Ogretme becerileri ile {iretimsel

beceriler alt boyutu arasinda orta diizeyde anlamlr iligki bulunmustur.

4.2. Simf Ogretmenlerinin Cinsiyetleri ile 21. Yiizyill Ogreten Becerileri Arasindaki

Tliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 21. yy. dgreten becerileri arasindaki iliskiye yonelik

bulgular tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4. 3. Ogretmenlerin Cinsiyetleri ile 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki Iliskiye

Yonelik Bulgular

Cinsiyetiniz n X S t p
YoOnetsel beceriler Iéﬁil Ikl 22 jﬁg 8:;’5 0,342 0,733
Teknopedagojik beceriler Iéﬁf; Ikl 22 431?2 8;’; 2,670 0,009
Onamaci beceriler Iéﬁil Ikl 22 3:;; 8:% 0,596 0,552
Esnek dgretme becerileri Iéﬁf;‘kl 22 g% %g 1215 0,227
Uretimsel beceriler Iéﬁil Ikl 22 3:82 8:23 0,339 0,735

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri teknopedagojik beceriler alt boyutu
ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunmus (p=0,009) ve erkeklerin (4,13) kadinlara
(3,83) oranla teknopedagojik becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger tiim alt

boyutlarda ise cinsiyete gore anlamli farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

4.3. Siuf Ogretmenlerinin Yaslari ile 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Arasindaki

Iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin yaslar1 ile 21. yy. 6greten becerileri arasindaki iliskiye yonelik

bulgular tablo 4.4’de verilmistir.
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Tablo 4. 4. Ogretmenlerin Yagslari ile 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki Iliskiye Yonelik

Bulgular
Yas Degiskeni n X s F p  Fark
37 yas ve alt1 30 3,99 0,487
. ) 38-42 yas arast 28 4,06 0,383
Y oOnetsel beceriler 43-49 yas arast 23 421 0,525 2,669 0,052 -
50 yas ve istii 23 4,31 0,365
37 yas ve alt1 30 3,84 0,477
Teknopedagojik 38-42 yasg arasi 28 3,74 0,503 )
beceriler 43-49 yas arasi 23 4,01 0,436 2,374 0,075
50 yas ve istii 23 4,05 0,519
37 yas ve alt1 (1) 30 4,66 0,360
. 38-42 yagaras1 (2) 28 4,69 0,350 2-4,
Onamaci beceriler 43-49 yas arasi (3) 23 4.86 0.194 2,828 0,042 3.4
50 yas ve istii (4) 23 4,84 0,281
37 yas ve alt1 30 3,56 0,887
Esnek 6gretme 38-42 yas arasi 28 3,44 0,820 ]
becerileri 43-49 yas arasi 23 3,58 0,861 0,368 0,766
50 yas ve lstii 23 3,69 0,822
37 yas ve alt1 30 4,00 0,682
Uretimsel 38-42 yas aras1 28 3,98 0,686
beceriler 43-49 yas arasi 23 4,08 0,685 1,257 0,293
50 yas ve istii 23 4,30 0,538

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri onamaci beceriler alt boyutu ile yas

degiskeni arasinda anlamli farklilhik bulunmus (p=0,042) ve 50 yas ve iistii olan

ogretmenlerin onamaci beceri diizeylerinin 38-42 yas araligi ve 43-49 yas araligindaki

Ogretmenlere oranla daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlarda ise yas

degiskenine gore anlamli farklilik olusmadig tespit edilmistir (p>0,05).

4.4. Sif Ogretmenlerinin Medeni Durumlari ile 21. Yiizyill Ogreten Becerileri

Arasindaki liskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin medeni durumlar ile 21. yy. dgreten becerileri arasindaki iliskiye

yonelik bulgular tablo 4.5’te verilmistir.
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Tablo 4. 5. Ogretmenlerin Medeni Durumlari ile 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki
Iliskiye Yonelik Bulgular

| Medeni durum  n X S t P
Y onetsel bece-r-ller | E\%ar ég i:i; 8:32 0,733 0,441
Teknopedagojik beceriler E\?:(iar ég ggg ggi 1,644 0,103
Onamaci beceriler B E\?t(iar ég i:;: 8:22 0,370 0,712
]?snek ogretme becerileri E\%af ég ggg 822 0,619 0,537
Uretimsel beceriler E\%ar ég jzgi 8:22 1,536 0,128

Siif 6gretmenlerinin 21. yy. O6greten becerilerinin tiim alt boyutlarinda medeni

duruma gore anlamli farklilik olusmadigi bulunmustur (p>0,05).

4.5. Sif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri ile 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri
Arasindaki Iliskiye Yénelik Bulgular
Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 21. yy. dgreten becerileri arasindaki iliskiye

yonelik bulgular tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4. 6. Ogretmenlerin Mesleki Kidemleri ile 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki

Iliskiye Yonelik Bulgular

Mesleki kidem n X s F p Fark
10yilvealti (1) 10 4,37 0,449
Z(L21)-15 yil arasi 27 391 045 -
Y oOnetsel beceriler 16-20 vl 3,945 0,010 5. 4’
3 ylarast 97 412 0,39
21 yil ve Gistii (4) 40 4,23 0,45
I10yilvealti (1) 10 4,20 0,56
11-15 y1l aras1
Teknopedagojik 2) 27375 0,40 1-3,
beceriler 16-20 yil arasi 4,613 0,005 3-4
3 y 27 3,73 057
21 yil ve Gistii (4) 40 4,04 041
10 y1l ve alt1 10 4,77 0,35
) 11-15 yil arasi 27 467 0,37
Onamaci beceriler 16-20 yil arast 27 470 034 2,179 0,095
21 yil ve Usti 40 485 0,24
10 y1l ve alt1 10 3,80 0,95
Esnek 6gretme 11-15 yil arasi 27 3,44 0,82 )
becerileri 16-20 yil aras1 27 3,63 0,80 0,494 0,687
21 yil ve Ustii 40 355 0,87
10 yilvealt1 (1) 10 4,50 0,58
) Z(I.ZZI.)-IS yil arasi 27 385 0,65
Uretimsel beceriler 16-20 vl 2,834 0,042 1-2
& yarast 27 404 0,65
21 yil ve Gistii (4) 40 4,16 0,64

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. dgreten becerilerinin yonetsel beceriler alt boyutunda

mesleki kideme gore anlamli farklilik belirlenmis (p=0,010) ve 11-15 yil aras1 mesleki

kideme sahip olan 6gretmenlerin (3,91) yonetsel beceri diizeyleri 10 y1l ve alt1 (4,37) ve 21

yil ve stii (4,23) mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin teknopedagojik becerilerinde mesleki kideme gore anlamli farklilik

bulunmus ve 16-20 yil arast mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin teknopedagojik

becerilerinin 10 y1l ve alt1 ve 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik

oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin iiretimsel becerileri alt boyutunda mesleki

kidemlerine gore anlamli farklilik bulunmus ve 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip olan

ogretmenlerin iiretimsel beceri diizeyleri 10 yi1l ve alt1 mesleki kideme sahip olanlara oranla
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daha diisiik oldugu belirlenmistir. Onamaci beceriler ve esnek Ogretme becerileri alt

boyutunda mesleki kideme gore anlamli farklilik olusmadigr goriilmiistiir (p>0,05).

4.6. Simf Ogretmenlerinin Cahsilan Okuldaki Kidem ile 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin ¢alisilan okuldaki kidem ile 21. yy. dgreten becerileri arasindaki

iliskiye yonelik bulgular tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4. 7. Ogretmenlerin Calisilan Okuldaki Kidem ile 21. yy. Ogreten Becerileri
Arasindaki Iligkiye Yonelik Bulgular

Calisilan okuldaki kidem n X s F P Fark
4 yil ve alt1 30 4,18 0,41
5-9 yil arasi 32 405 0,52

Y oOnetsel beceriler 10-14 yil arast 21 407 037 0,978 0,406 -
15 yil ve isti 21 4,24 0,49
4 yil ve alt1 30 4,02 0,50
Teknopedagojik 5-9 yil arasi 32 3,82 0,50 ]
beceriler 10-14 yil aras1 21 3,82 0,57 1,155 0331
15 yil ve istii 21 3,94 0,38
4 yil ve alt1 30 4,82 0,27
) 5-9 yil arasi 32 470 0,36
Onamaci beceriler 10-14 yil arast 21 471 037 1,001 0,396
15 yil ve istii 21 479 0,25
4 yil ve alt1 30 3,57 0,87
Esnek 6gretme 5-9 yil arasi 32 3,67 0,76 )
becerileri 10-14 yil aras1 21 3,50 0,85 0,285 0836
15 yil ve istii 21 3,48 0,95
4 yil ve alt1 30 4,22 0,61
Uretimsel beceriler 5-9 y1l arast 32 398 0712 0,706 0,551 -

10-14 yil aras1 21 4,02 0,58
15 yil ve iistii 21 410 0,70

Siif 6gretmenlerinin 21. yy. 0greten becerilerinin tiim alt boyutlarinda ¢aligilan

okuldaki kidem gore anlamli farklilik olugsmadigi bulunmustur (p>0,05).
4.7. Siuf Ogretmenlerinin Okutulan Simif Diizeyi ile 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin galisilan okutulan simif diizeyi ile 21. yy. dgreten becerileri arasimdaki

iliskiye yonelik bulgular tablo 4.8’de verilmistir.
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yy. Ogreten Becerileri

Okutulan simif n X s F p Fark
1. simf 20 417 0,48
. . 2. smif 25 4,10 0,39
Y onetsel beceriler 3. sif 30 404 048 1,038 0,379 -
4. simf 29 424 047
1. simf 20 390 0,44
Teknopedagojik 2. smif 25 3,90 0,40 )
beceriler 3. sif 30 3,81 0,59 0634 0,59
4. simf 29 3,99 0,51
1. sif 20 472 0,33
) 2. smif 25 479 0,30
Onamaci beceriler 3. sif 30 4.68 0,36 1452 0,232 -
4. simif 29 484 0,28
1. siif (1) 20 3,60 0,68
Esnek 6gretme 2. smif (2) 25 344 0,91 )
becerileri 3. sinif (3) 30 3,30 0,78 3,206 0,026 3-4
4. sinif (4) 29 3,93 0,85
1. sif 20 4,20 0,52
. ) 2. smf 25 3,88 0,71
Uretimsel beceriler 3. simf 30 403 0.66 1,530 0,211 -
4. simf 29 4,22 0,68

Siif O6gretmenlerinin 21. yy. Ogreten becerilerinin esnek Ogretme becerileri alt

boyutunda okutulan sinif diizeyine gore anlamli farklilik bulunmustur (p=0,026) ve 3.

siiflart okutan 6gretmenlerin (3,30) esnek Ogretme becerilerinin 4. smiflar1 okutanlara

(3,93) oranla daha diisiik oldugu belirlenmistir. Diger tiim alt boyutlarda okutulan sinif

diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

4.8. Siif Ogretmenlerinin Giincel Konular1 Takip Etme Durumu ile 21. Yiizyil

Ogreten Becerileri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin calisilan giincel konulari takip etme durumu ile 21. yy. dgreten

becerileri arasindaki iliskiye yonelik bulgular tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4. 9. Ogretmenlerin Giincel Konular: Takip Etme Durumu ile 21. yy. Ogreten

Becerileri Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular

Giincel konulan takip etme durumu n X s F p Fark
. Takip etmem 4 402 040
Eeocréﬁfgrl Bazen takip ederim 39 4,06 048 1,029 0,361 -
Glinliik takip ederim 61 419 044
K dacoiik Takip etmem 4 3,78 0,26
gscenr(i)lrt)e? agolx gazen takip ederim 39 384 052 0,617 0,541 -
Giinliik takip ederim 61 3,94 049
Onamact Takip etm.em _ 4(1) 5,00 0,00 1-3
beceriler Bazen takip ederim 39 (2) 4,67 0,36 3,367 0,038 2_3’
Giinliik takip ederim 61 (3) 4,80 0,29
K63 Takip etmem 4 3,75 1,04
E:Qgr”gﬁretme Bazen takip ederim 39 346 085 0530 0590 -
Giinliik takip ederim 61 3,62 0,83
Uretimsel Takip etmem 4 3,75 0,87
beceriler Bazen takip ederim 39 406 068 059 0,553 -
Glnliik takip ederim 61 411 0,64

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerinin onamaci becerileri alt boyutunda

giincel konulart takip etme durumlarina gore anlamli farklilik bulunmustur (p=0,038) ve

giincel konular1 giinliik takip edenlerin (4,80) onamaci becerilerinin bazen takip edenlere

(4,67) oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger tiim alt boyutlarda gilincel konulari

takip etme durumlarina gére anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Denizli ili Honaz ilgesinde
ilkokullarda gorev yapan 104 simif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerini kullanim

diizeylerine iliskin goriisleri alinarak elde edilen verilere iliskin sonuglar yer almaktadir.
5.1. Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerini kullanim diizeylerine bakildiginda
tim alt boyutlarda genel olarak puan ortalamalarinin orta diizeyin iizerinde oldugu
goriilmistiir. Onamaci beceriler alt boyutu 4,75 ortalama ile en yiiksek, esnek 6gretme
becerileri alt boyutu 3,56 ortalama ile en diigiik puana sahiptir. Bu sonuglar alanyazindaki
bazi ¢alisma sonuglar ile paralellik gostermektedir (Giiriiltii, Aslan ve Alci, 2020; Orhan
Goksun, 2016). Giiriiltli, Aslan ve Alci’nin (2020) yapmis olduklart ¢calismada; en diisiik
puana sahip alt boyut esnek ogretme becerileri iken, en yiikksek puana sahip alt boyut
onamaci beceriler alt boyutu oldugu goriilmiistiir. Orhan Goksun’un (2016) 6gretmen
adaylar ile ylrittiigii ¢alismasinda en yiiksek ortalama puan onamaci beceriler alt
boyutunda, en diisiik puan ortalamasi teknopedagojik beceriler alt boyutunda oldugu
gorilmistiir. Karapekmez’in (2021) Adiyaman ilinde gorev yapmakta olan sif
Ogretmenleriyle yaptigi calismasinda, sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil 68reten becerileri orta
diizeyde bulunmustur. Farkli ¢alismalarda 6gretmenlerin 21. yilizy1l 6greten becerilerinin
farkli diizeylerde olmas1 gérev yapilan bolgeye ve okula gore farklilik géstermis olabilir.

Erkeklerin sinif 6gretmenlerinin kadinlara oranla teknopedagojik becerilerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger tiim alt boyutlarda ise cinsiyete gore anlamli farklilik
saptanmamistir. Karapekmez’in (2021) c¢alismasinda, yoOnetsel beceriler ve onamaci
beceriler alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin kadinlara oranla beceri diizeyleri puanlari
daha yiiksek bulunmustur. Orhan Géksun’un c¢alismasinda kadin 6gretmenlerin erkeklere

oranla 21. yy. 6greten becerilerini kullanma diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Calisma sonuglart arasinda farklilik olugmasi, Orhan Goksun’un 6gretmen adaylariyla
calismasi olabilir. Giriiltii, Aslan ve Alct’nin (2020) ¢alismalarinda, tiim alt boyutlarda
cinsiyete gore anlamli farklilik olusmadigi belirlenmistir. Alanyazindaki baz1 ¢aligmalarda
Ogretmenlerin 21. yy. becerileri yeterlilik algilarmin cinsiyete gore farklilasmadigi
gorilmistiir (Celebi ve Seving, 2019; Cigilli, 2020).

Smif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri onamaci beceriler alt boyutunda 50
yas ve ustii olan 6gretmenlerin onamaci beceri diizeylerinin 38-42 yas araligi ve 43-49 yas
araligindaki 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlarda ise
yas degiskenine gore anlamli farklilik olusmadigi tespit edilmistir. Alanyazindaki bazi
caligmalarda 6gretmenlerin 21. yy. becerileri yeterlilik algilarinin yasa gore farklilasmadigi
goriilmistiir (Cigilli, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020)

Sif 6gretmenlerinin 21. yy. 0greten becerilerinin tiim alt boyutlarinda medeni
duruma gore anlaml farklilik olusmadigi bulunmustur (p>0,05). Benzer sekilde Cigilli’nin
(2020) calismasinda da medeni durumun 6gretmenlerin 21. yy. d8reten becerileri tizerinde
etkiye sahip olmadigi belirlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin 21. yy. 68reten becerilerinin yonetsel beceriler alt boyutunda
11-15 y1l aras1 mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin yonetsel beceri diizeyleri 10 yil ve
alt1 ve 21 yil ve ustii mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. 16-20 y1l aras1 mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin teknopedagojik
becerilerinin 10 y1l ve alt1 ve 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin tiretimsel
beceri diizeyleri 10 y1l ve alt1 mesleki kideme sahip olanlara oranla daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Onamaci beceriler ve esnek 6gretme becerileri alt boyutunda mesleki kideme
gore anlamli farklilik olusmadigr goriilmistiir. Karapekmez’in (2021) calismasinda, siif
O0gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerinin onamaci becerileri alt boyutunda 21 yil ve iistii
mesleki kideme sahip olanlarin puan ortalamalari daha az mesleki kideme sahip olanlara
oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Kozikoglu ve Ozcanli’nin (2020) yapmis

olduklar1 ¢caligmada, 1-5 yil aras1 deneyime sahip 6gretmenler ile 16 yil ve ilizer deneyime
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sahip 6gretmenlerin 21. yy. 0greten beceri diizeylerinin daha yiiksek bulunmustur. Giiriilti,
Aslan ve Alcr’nin (2020) calismalarinda, onamaci beceriler alt boyutunda 5 y1l ve alt mesleki
deneyime sahip 6gretmenlerin ortalama puanlart 11-15 yil arast mesleki deneyime sahip
olanlara oranla daha yiiksek bulunmustur. Esnek 6grenme becerileri ve iiretimsel beceriler
alt boyutlarinda 11-15 yil aras1 mesleki deneyime sahip olan 6gretmenlerin 5 yil ve alt
mesleki deneyime sahip olanlara oranla ortalama puanlar1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kiyasoglu ve Ceviker Ay’in (2020) yapmis olduklari ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin 21.
yy. Ogreten becerileri kullanma diizeylerinin mesleki kideme gore farklilasmadig: tespit
edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerinin tiim alt boyutlarinda ¢alisilan
okuldaki kidem gore anlamli farklilik olusmadigt bulunmustur. Sinif gretmenlerinin 21. yy.
Ogreten becerilerinin esnek Ogretme becerileri alt boyutunda 3. smiflar1 okutan
Ogretmenlerin esnek dgretme becerilerinin 4. siiflar1 okutanlara oranla daha diisiik oldugu
belirlenmigtir. Diger tiim alt boyutlarda okutulan sinif diizeyine goére anlamli farklilik
bulunmamaistir. Giincel konular1 giinliik takip edenlerin, onamaci becerilerinin bazen takip
edenlere oranla daha yiiksek oldugu gortilmiistiir. Diger tiim alt boyutlarda giincel konular
takip etme durumlarma gore anlamli farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin Sgreten
becerileri lizerinde ¢alisilan okuldaki deneyim diizeyleri, okutulan siif diizeyi ve giincel
konular1 takip etme durumunun etkisini konu alan c¢alismaya rastlanmadigindan

karsilastirma yapilamamastir.
5.2. Oneriler

Ulasilan bu sonuglara gore bazi dneriler gelistirilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy.
becerilerinden esnek ogretme becerilerinin diger alt boyutlara oranla daha diisiik
bulunmustur. Esnek 6gretme becerisi O0gretmenlerin smif iginde ve disinda etkinlik
diizenleyebilmelerini igermektedir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin hem sinif iginde hem
de siif disinda etkinlik diizenleme konusunda bilgilendirilmelerine yonelik, gelisimlerini
destekleyici hizmet ici egitimler veya konferanslar diizenlenebilir. Ogretmenlerin dgreten

becerileri tizerinde ¢alisilan okuldaki deneyim diizeyleri, okutulan simif diizeyi ve giincel



40

konulart takip etme durumunun etkisini konu alan calismalar gergeklestirilebilir. Bu
calismanin evrenini Denizli ili Honaz il¢esinde ilkokullarda gorev yapan siif 6gretmenler

olusturmaktadir. Ayni konu daha genis bir evrende tekrarlanabilir.



41

KAYNAKCA

Adigiizel, M. (2020). Bagimsiz anaokulu yoneticilerinin problem ¢ozme ve etkili iletisim
becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul.

Ainley, J. ve Luntley, M. (2007). Towards an articulation of expert classroom practice.
Teaching and Teacher Education, 23(7), 1127-1138

Akkus Cakir, N. ve Senemoglu, N. (2016). Yiiksekogretimde analitik diisiinme becerileri.
Kastamonu Egitim Dergisi, 24(3), 1487-1502.

Alkis, M. (2020). Universite égrencilerinin 21. yiizyil becerilerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti. Konya.

Alkog, N. (2020). Okul dncesi dgretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile
elestirel diistinme egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Yiksek Lisans Tezi.
Kars: Kafkas Universitesi, Egitim Bilimler Enstitiisii.

Altun, B. (2014). Denetime elestirel yaklasim: Ogretmen denetimi nasil olmali?. Yiiksek
lisans tezi, Adnan Menderes Universitesi sosyal Bilimler Enstitiisii, Aydm.

Anagiin, S. S. Atalay, N. Kilig, Z. ve Yasar, S. (2016). Ogretmen adaylarma yénelik 21.
yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 6lgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. PAU Egitim Fakiiltesi Dergisi 40 (40), 160-175

Aydin, A. (2019). Ingilizce ogretmen adaylarimin goriisleri cergevesinde dgretmen
egitiminde 21. yiizyil becerilerinin incelenmesi. Yiksek lisans tezi. Ankara:
Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Balay, R. (2004). Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37 (2), 61-82.

Balci, A. (2001). Sosyal bilimlerde arastirma. Yontem, Teknik ve Ilkeler, Ankara: Pegem
Akademi Yayinlari.

Basar, S. (2018). Fen bilimleri ogretmen adaylarinin fende matematigin kullanimina yonelik
ozyeterlik inanglari, 21. yy. becerileri ve aralarindaki iliskinin incelenmesi. Yiiksek
lisans tezi. Ankara: Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Beycioglu, K. ve Donmez, B. (2009). Rethinking educational supervision. Inonu University
Journal of the Faculty of Education (INUJFE), 10(2), 71-74.

Binkley, M. Erstad, O. Herman, J. Raizen, S. Ripley, M. and Rumble, M. (2010). Draft White
Paper 1. Defining 21st Century Skills. Available Online Also At: http://cms.
education. gov. il/NR/rdonlyres/19B97225-84B1-4259-B423-



42

Carroll, T. G. ve Foster, E. (2008) Learning teams creating what is next. 11.10.2021 tarihinde
http://nctaf.org/wpcontent/uploads/2012/01/NCTAFLearningTeams408REG2.pdf
adresinden edinilmistir.

Cigilli, E. (2020). Stnif o6gretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi ile 21. yiizyil
ogreten becerileri algi diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi. Yiiksek lisans
tezi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Canakkale.

Daghan, G., Nuhoglu Kibar,P., Menzi Cetin, N., Telli,E., ve Akkoyun, B. (2017). Bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarinin bakis agisindan 21. yiizyil 6grenen ve 6gretmen
ozellikleri. Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 7(2), 215-235

Dede, C. (2010). Comparing Frameworks for 21st Century Skills. 21st Century Skills:
Rethinking How Students Learn 20(2010), 51-76.

Demirel, T. (2017). Argiimantasyon yontemi destekli artirilmis gergeklik uygulamalarinin
akademik basari, elestirel diisiinme becerisi, fen ve teknoloji dersine yonelik
giidiilenme ve argiimantasyon becerisi iizerindeki etkisinin incelenmesi. Doktora tezi.
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Dostal, J. (2015). Theory of problem solving. Procedia-Social and Behavioral Sciences
174(1), 2798-2805. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.01.970

Déokmen, U. (2005). fletisim Catismalar: ve Empati. 31. Baski, Istanbul: Sistem Yaymcilik

Durgun, E. (2019). Ortaokul 7. simif dgrencilerinin fen bilimleri basarilart ile okudugunu
anlama, grafik okuma ve problem ¢ozme becerisi algilar: arasindaki iligki. Yiksek
Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya

Ekinci, O. ve Aybek, B. (2010). Ogretmen adaylarinin empatik ve elestirel diisiinme
egilimlerinin incelenmesi. Ilkégretim Online, 9(2), 816-827.
https://doi.org/10.17051/10.96556

Erdogan, O. (2018). Robotik Lego uygulamalarin fen bilgisi 6gretmen adaylarimn 21. yiizyil
becerileri iizerindeki etkilerinin incelenmesi. Yiksek lisans tezi. Amasya
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Amasya.

Erten, P. (2019). Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 ve bu
becerilerin kazandirilmasina yonelik goriisleri. Milli Egitim Dergisi, 49(227), 33-64.

Eryilmaz, S. ve Uluyol, C. (2015). 21. yiizyil becerileri 1s1ginda fatih projesi
degerlendirmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 35(2), 209- 229.

Gelen, 1. (2017). P21-Program ve ogretimde 21. yiizyll beceri cerceveleri (ABD
Uygulamalar1). Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalart Dergisi, 1(2), 15-29.

Gokee, E. (2000). Tk gretimde okul aile is birliginin gelistirilmesi. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(7), 204-209.



43

Giiner, O. (2018). Bilgi toplumunda Avrupa Birligi yiiksekogretim politikalarinin yenilik
faaliyetleri iizerindeki etkinligi: Danimarka o6rnegi. Doktora tezi. Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Giirel, Z., Temizyiirek, F. ve Sahbaz, N. K. (2007). Cocuk Edebiyati. 7. Baski, Ankara: Oncii
Kitap

Hamarat, E. (2019). 21. Yiizyil Becerileri Odaginda Tiirkiye'nin Egitim Politikalar. Istanbul,
Seta Yayincilik.

http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions
New_ Logo 2015.pdf adresinden alinmistir.

ISTE (International Society for Technology in Education). (2015). About ISTE. 11. 10. 2021
tarihinde http://www.iste.org/about adresinden edinilmistir.

Kalyoncu, A. T. (2012). Yirmi birinci yiizyilda égrencilerin sahip olmasi gereken bazi temel
becerilere iliskin yonetici ve ogretmen goriisleri. Yiksek lisans tezi. Yeditepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Kaplanseren, F. (2020). Sosyal bilimler 6grencileri bakis agisiyla temel bilgi teknolojileri ve
yonetim bilisim sistemleri dersleri. Yonetim Biligsim Sistemleri Dergisi 6(2), 29-42.

Kapusuzoglu, $. (2008). Okula dayali yonetimde denetim sisteminin islevselligi ve
katkisinin  degerlendirilmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi 16(3), 143-155.

Karabekmez, V. (2021). Sinif ogretmenlerinin 21. yiizyil 6greten becerileri ile elestirel
diisiinme becerileri arasindaki iligki. Yiiksek lisans tezi. Firat Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Karakas, M. M. (2015). Ortaokul sekizinci sinif 6grencilerinin fen bilimlerine yénelik
21.yitizy1l beceri diizeylerinin 6lgiilmesi. Yiksek Lisans Tezi, Eskisehir: Osmangazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Karakoyun, F. (2014). Cevrimi¢i ortamda olusturulan dijital dykiileme etkinliklerine iligkin
ogretmen adaylart ve ilkégretim ogrencilerinin goriislerinin incelenmesi. Doktora
Tezi. Eskisehir: Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Karasar, N. (1984). Bilimsel Arastirma Metodu, Ankara: Hacettepe Tas Yayinlari.

Karbuz, N. (2019). Bilgi toplumu siirecinde kamu egitim yéneticilerine yonelik hizmet i¢i
egitim politikalarindaki degisim. Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Kavukegu, B. (2021). Fen bilimleri ogretmenlerinin 21. yiizyil becerileri diizeylerine iligkin
goriisleri. Yiiksek lisans tezi. Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Kaya, A. (2020). Sinif 6gretmeni adaylarmmin 21. yiizyil becerileri kapsaminda girisimcilik
becerilerinin incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Canakkale.



44

Kiyasoglu, E. (2019). Swnif 6gretmenlerinin 21 yiizyil 6grenen ve 6greten becerileri. Yiiksek
lisans tezi. Diizce Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diizce.

Kiyici, M. (2008). Ogretmen adaylarimin sayisal okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi.
Doktora tezi. Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Kogak, M. (2015). Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde Insan Kaynaklar:
Yonetimi 'nde ortaya ¢ikan degigimler ve Tiirk Kamu Yénetimi’'nde insan kaynaklart
yonetimi anlayisi. Yiiksek lisans tezi. Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara.

Konan, N. ve Yilmaz, S. (2018). Ogretmen performans degerlendirmeye iliskin 6gretmen
gortisleri: Bir karma yontem arastirmasi. Milli Egitim Dergisi, 47(219), 137-160.

Korkucuk, M. (2019). Ogretmen strateji belgesi (2017- 2023) ve 2023 Egitim vizyonunun
ogretmen odakli degerlendirilmesi. The Journal of International Educational
Sciences 6(19):75-91, DOI:10.16991/INESJOURNAL.1613

Kozikoglu, i. ve Ozcanli, N. (2020). Ogretmenlerin 21. yiizy1l greten becerileri ile meslege
adanmugliklar1 arasindaki iliski. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi 9(1), 270-
290.

Kurt, A. A. ve Kiirlim, D. (2010). Medya okuryazarlig1 ve elestirel diistinme arasindaki iliski:
Kavramsal bir bakis. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2(2),20-34.

Kurudayioglu, M. ve Tiizel, M. S. (2010). 21. yiizy1l okuryazarlik tiirleri, degisen metin
algis1 ve Tiirkge egitimi. Tiirkliik Bilimi Arastirmalar: 1(28), 283-298.

Kiiltekin, S. (2006). Bilgi toplumu ve egitim programlari. Yiksek lisans tezi. Balikesir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir.

Lemov, D. (2010). Teach like a champion: 49 techniques that put students on the path to
college (K-12). John Wiley & Sons.

Melvin, L. (2011). How to keep good teachers and principals: practical solutions to today's
classroom problems. R&L Education.

Memduhoglu, H. B. ve Zengin, M. (2012). Cagdas egitim denetimi modeli olarak 6gretimsel
denetimin Tiirk egitim sisteminde uygulanabilirligi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi,
5(1), 131- 142.

MEB. (1973). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri.
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/06172441 Ygretmenlik_Mesl
egi_Genel_Yeterlikleri.pdf, adresinden 1.11.2021 tarihinde alinmustir.

MEB. (2017). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi.
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/13161921_Y Yretmenlik_Mesle
Yi_Genel__ YETERLYKLERI_onaylanan.pdf, adresinden 7.10.2021 tarihinde
erigilmistir.



45

MEB. (2006). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara: Devlet Kitaplari
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/13161921 Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri onaylanan pdf adresinden, 17 Eyliil 2021 tarihinde erisilmistir.

MEB (2008). Ogretmenlik yeterlikleri, 6gretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlikleri.
Ankara: MEB Yayinlari.

Millman, J. ve Darling-Hammond, L. (1990). The new handbook of teacher evaluation.
Newbury Park, CA: Sage.

Orhan Géksun, D. (2016). Ogretmen adaylarimn 21. yy. éSrenen becerileri ve 21. yy.
ogreten becerileri arasindaki iliski. Doktora tezi. Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Orhan, D., Kurt, A. A., Ozan, S., Som Vural, S. ve Tiirkan, F. (2014). Ulusal egitim
teknolojileri standartlarina genel bir bakis. Karaelmas Journal of Educational
Science, 2(1), 65-79.

Orhan, G. D. ve Kurt, A. A. (2017). Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri
kullanimlar1 ve 21. yiizyil 6greten becerileri kullanimlar arasindaki iliski. Egitim ve
Bilim, 42(190), s.107-130

Oktem, D. Leblebici, D. Arslan, D. Kilig, Y. ve Aydin, D. (2003). Girisimci drgiitsel kiiltiir
ve calisanlarin i¢ girisimcilik diizeyi: Uygulamali bir calisma. Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 21 (1), 169- 188

Ozcan, M. (2013). Okulda Universitesi, Tiirkiye'de Ogretmen Egitimini Yapilandirmak I¢in
Bir Model Onerisi, TUSIAD, 2013.

Ozden, Y. (2014). Ogrenme ve Ogretme. 12. Bask1. Ankara, Pegem Akademi.
Partnership For 21st Century Learning [P21]. (2015) P21 Framework definitions

Pasific Policy Research Center (PPRC). (2010). 21st Century Skills For Students and
Teachers. Honolulu: Kamehameha Schools, Research and Evulation Division.

Saygili, S. (2013). Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde
doniistiiriicii bir entelektiiel olarak 6gretmenler. Usak Universitesi, Sosyal Bilimler
Dergisi, Ozel Say, 263-274.

Sayin, S. D. ve Arslan, H. (2017). Determining the criteria identifying teacher performance
through multiple indicators. European Scientific Journal, 13(16), 19-31.

Sclan, E. M. (1994). Performance evaluation for experienced teachers: An overview of state
policies. Trends and issues paper, No. 10. ERIC Clearinghouse on Teaching and
Teacher Education, One Dupont Circle, NW, Suite 610, Washington, DC 20036-
1186.

Searfoss, L. W. ve Enz, B. J. (1996). Can teacher evaluation reflect holistic instruction?.
Educational Leadership, 53(6), 38-41.

TDK, https://sozluk.gov.tr/, adresinden 14/12/2020 tarihinde alinmstir.



46

Trilling, B. and Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. John
Wiley and Sons.

Unlii, M. (2016). Ortaokul ders programlarmin; bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin
ogretimi acisindan degerlendirilmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalart Dergisi,

41(5), 373-380.

Yal¢in, S. (2018). 21. Yiizyil becerileri ve bu becerilerin 6lgiilmesinde kullanilan araglar ve
yaklasimlar. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 51(1), 183-201.

Zaharias, P. and Pappas, C. (2016). Quality Management of Learning Management Systems:
A User Experience Perspective. Current Issues in Emerging Elearning, 3(1), 5-10.



47

EKLER

Ek. 1. Kisisel Bilgi Formu

Bu veri toplama araglarinin amaci: “Smif Ogretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten
Becerilerinin Farkl1 Kisisel Degiskenlere Gore Incelenmesi” baslikli Tezsiz Yiiksek Lisans
projesi i¢in bilimsel veri toplamaktir. Kisisel bilgi formunun eksiksiz ve dogru doldurulmasi,
yanitsiz soru birakilmamasi, sorularin samimi, objektif ve tarafsiz olarak yanitlanmasi
arastirmanin gecerliligi i¢in 6nemlidir. Sonuglar toplu olarak degerlendirilecek ve sadece
arastirma amacina uygun olarak kullanilacaktir. Bu nedenle isim yazmaniz istenmemektedir.
Zaman ayirdigimiz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Pelin Akin KAGITHANELI

Danisman: Dog. Dr. Ibrahim Halil YURDAKAL
PAU Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz
( ) Kadm ( ) Erkek
2. Yasmiz
()21-29 ( )30-39 ()40-49 ( )50+
3. Medeni durumunuz
( ) Bekar () Evh
4. Mesleki kideminiz
()15 ()6-10 ()11-20 ( )20+
5. Bulundugunuz okuldaki kideminiz

()15 ( )6-10 ( )11-20  ( )20+
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6. Okuttugunuz sinif diizeyi
()L Smf ()2.Smf ( )3.Smf ( )4. Simf
7. Giincel konular1 (Gazete, dergi, biilten vb. siireli yayinlar) takip eder misiniz

( )Giinliik takip ederim ( )Bazen takip ederim
() Nadiren takip ederim () Takip etmem



EKk. 2. 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimi Veri Toplama Araci
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Maddeler

Hicbir zaman
INadiren

[Ara sira

Genellikle

Her zaman

1. Ogrencilerime saygili davranirim

2. Sinif diginda egitsel etkinlikler diizenlerim.

3. Siif diginda sosyal etkinlikler diizenlerim

4. Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarmi saglarim

5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim

6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm.

7. Ogrendiklerimi dijital araglari kullanarak paylagirim.

8. Mesleki gorev ve sorumluluklarim ile ilgili giincel gelismeleri takip ederim.

9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim.

10. Ogrencilerime yeni fikirler iiretmelerine firsatlar yaratirim.

11. Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim.

12. Ogrencilerimin ddevlerine yapici doniitler veririm.

13. Ogrencilerime galisma yapraklari hazirlarim.

14. Derslerim igin 6zgiin materyaller hazirlarim.

15. Ogrencilerimin §grenme siiregleri ile ilgili kayitlar tutarm.

16. Sinif kurallarim §grencilerimle birlikte olugtururum.

17. Ogrencilerimin 6z degerlendirme becerilerinin gelismesine destek olurum.

18. Ogrencilerimin olumlu davraniglarin pekistiririm.

19. Ders anlatirken teknik terimler kullanirim.

20. Oprencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalari i¢in gabalarim.

21. Ders i¢i etkinliklerimde karsilagsacagim sorunlara kars: alternatif planlar yaparim.

22. Ogrencilerimin ders kazanimlarina en kisa yoldan ulagmalarini saglarim,

23. Ders siirecinde dgrencilerimi ikaz ederim.

24, Ogrencilerimin pekistirmeleri igin OZrencileri arasinda egitsel yarigmalar
diizenlerim.

25. Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim.

26. Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm.

27. Meslektaslarimi derslerinde teknoloji kullandirmaya §zendiririm.




Ek. 3. Arastirma Onay Izin Formu

ARy i 3
[v/5 A B .a% DENIZLI VALILIGI
e ) Jz/+] [ Milli Egitim Miidiirliigii

Say1  : E-16605029-44-34927761 18/10/2021
Konu : Anket Uygulama izni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliginiin 24.09.2021 tarihli ve 107685 sayili yazilari.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Temel Egitim Anabilim Dah Simf Egitimi (1.0.) Tezsiz
Yitksek Lisans Programi ogrencisi Pelin AKIN KAGITHANELI, "Sif Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten Becerilerinin
Farkli Kisisel Degiskenlere Gore Incelenmesi" konulu proje ¢alismasma yonelik hazirlamis oldugu anket/slgek formlarini flgi
yazi geregi Mudurliigiimiize bagli Denizli ili Honaz ilgesinde gorev yapan 6gretmenlere uygulamak istemektedir.

Yukarida adi gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/LisansiistivDoktora) dgrencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilar
ekinde belirtmis olduklari okullarda, (Ortadgretim/ilkégretim/Okuléncesi) konulari ile ilgili anket ¢alismalarinin 2020/2 Nolu
“Arastirma Uygulama {zinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde yiiz yiize egitim 6gretime ara verilmesi g6z niine alinarak érgiin egitimin 2021/2022 egitim-6gretim
yilt iginde tam olarak baslamasiyla birlikte denetimi ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak ftizere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan, goniillilik esasma gore, onayh bir drnegi Mudirligimiizde muhafaza edilen ve uygulama
sirasinda da mithiirlti ve imzal 6mekten ¢ogaltilan veri toplama araglarimin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28. Maddesi ve
"Arastirma {zni Bagvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun c¢ahsma bitiminden itibaren 30 giin
icerisinde kurumunuz aracihig ile gonderilmesi Midurligimiizce uygun gorilmustiir.

Olurlarimza arz ederim.

Siileyman EKICI
il Milli Egitim Midiirii

OLUR
18/10/2021
Hakki UNAL
Vali a.

Vali Yardimcisi

T.C
DENIZLI VALILIGI
il Milli Egitim Midiirligi

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Kurumunuzea ~ Mudirligiimiizden  talep  edilen  arasirma  isteklerine  ait  Makam  Onayr  ve
Midurlagiimiizce Onay verilen anket formlari ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.
Hakki UNAL
Vali a.

Vali Yardimcist
Ek:

1-Anket Formlari

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : M.Akif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLi Bilgi igin: Hiiseyin ERKOC-V.H.K.i. / Sefa GELMIiS-Sef
internet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr Telefon No : 0(258) 2342095
E-Posta: ab20@ meb.gov.tr Faks: 0(258)234 2099

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzal . https://evraksorgu.meb, gov tr adresinden 24d6-fd6a-3358-89af-7b24 kodu ile teyit edilebilir.
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