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OZET

Okul Yéneticilerinin ve Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslari ile Sanal
Kaytarma Davranislar1 Arasindaki Iliski

AKCA, Nurcan

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Ozen YILDIRIM
Ocak 2022, 52 sayfa

Bu calismanin amaci, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki etik
davraniglar1 ile sanal kaytarma davranislart arasindaki iliskileri incelemektir. Nicel
aragtirmalardan tarama modelinin kullanildigi arastirmanin ¢alisma grubu, Denizli ili
Acipayam, Merkezefendi ve Pamukkale resmi okullarinda ¢alisan ve 62 okul yoneticisi ve
227 6gretmenden olugmaktadir. Arastirmanin verileri Mesleki Etik Davraniglar ve Sanal
Kaytarma Olgekleri araciligiyla toplanmustir.  Arastirmanin  alt  problemlerinin
¢oziimlenmesinde Sperman Sira Farklart Korelasyon testlerinden yararlanilmistir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda, resmi okullarda gorev yapan okul yoneticilerinin
mesleki etik davranislarinin sanal kaytarma davraniglar iizerindeki etkisi diisiik diizeyde
negatif yonde olup anlaml bir iligki tespit edilememistir. Cinsiyet, gérev siiresi, mezuniyet
durumu ve yas degiskenlerinde de anlamli bir iliski tespit edilememistir. Resmi okullarda
gorev yapan oOgretmenlerin mesleki etik davranmislarinin sanal kaytarma davranislari
tizerindeki etkisi diisiik diizeyde pozitif yonde olup anlamli bir iligki tespit edilememistir.
Cinsiyet, yas, lisansiistii hari¢c mezuniyet durumu, 16-20 yi1l aras1 gorev siiresi hari¢ gorev
stireleri degiskenlerinde de anlamli bir iliski tespit edilememis olup lisansiistii mezunu ve
16-20 yil gorev siiresine sahip 6gretmenlerde pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Aragtirma sonucuna gore; 16-20 yil gorev siiresine sahip ve lisansiistii
egitime sahip Ogretmenler hari¢ O0gretmenlerde ve okul yoneticilerinde mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davranislari {izerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.
Mesleki etik davraniglarin sanal kaytarma davranislar: tizerindeki etkisinin nicel tarama
modelinde incelendigi bu arastirmanin nitel yontemle incelenmesi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki etik , sanal kaytarma, 6gretmen, yonetici

Vi



ICINDEKILER

TEZSiZ YUKSEK LISANS TEZ ONAY FORMU.......cccccouiuireririieciereeeeeeeee s, ii
ETIK BEYANNAMESI ....oiiiiiiiiicctee ettt ettt 1\
TESEKKUR......coiiiiiteieeicecte ettt ettt ettt bbbttt en e %
OZET oottt Vi
ICINDEKILER ......oocuititiiieictee ettt es sttt s st en st as s s sneesns vii
TABLOLAR LISTEST. ..ottt iX
BIRINCI BOLUM: 1. GIRIS ..ot 1
1.1. Problem DUFUMU.........coiiiiieiee e 1
1.1.1. Problem ClmIEST......cccviiiiiiiiiiie i 3

112, A1 ProBIEMIEE ....ceiiee s 4

1.2, ATaStirmManIN ATNACT......eeiueeiieieiiesieeesteestteesteesieeesteesseeestessseeabeesseeabeesaeeanbeesseesnsee e 4
1.3, Arastirmaninn OnNEMI .........ccevevrvveceereeeiesieeeees e esesse e ss s et es s e seseneeeee s snes 4
14, VarsayImMIar........c.oooiiiiiiiieiie et 5
1.5, SINITIIIKIAT ¢ 5
1.6, TANIMIAT .....eiiiiiiiii ettt sttt e et esae e e be e beeete e 5
IKINCI BOLUM: 2. KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR............... 6
2. LLETIK ettt 6
2.1.1. Mesleki Etik DavraniSIart ..........cccceeiiiiiieiiiiinc e 6
2.2. Kaytarma DavraniSlari.........cocoiiiiiiiiiiniisiesce e 8
2.2.1. Sanal Kaytarma Davrani§lart .........ccoccooviriiiiiiieeee e 8
2.2.2. Sanal Kaytarma Davranislarinin Nedenleri .........c.coccoovviiiiiiiiciiiicins 8
2.2.3. Sanal Kaytarma Davraniglarinin Sonuglart...........cccooieiiiniiiiiiice 9
2.3. T1gili AraStIrmMAalar ..........cccovevivivereiiiiceere ettt 10
UCUNCU BOLUM: 3. YONTEM ......oovoiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 13
3.1, Arastirmanin MOdeli.......ocueiiiiiiiiiiieie e 13
3.2, Cal1SMA GIUDU ....vviiiiiic it e et e e e sneeeannes 13
3.3, Veriler Ve TOPLANMAST ...c.oviviiiiiiieiieiieie e 15
3.4, VErilerin ANAIIZE ....c..oveiiiiiee e 16
DORDUNCU BOLUM: 4. BULGULAR VE YORUM ......cceceveieierereeeeee e, 20

4.1. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma
Davranislart Arast THSKi.........ocovviviviiiiieieiiecceeeeeeeeee ettt 20
4.2. Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Cinsiyetleri Dikkate Alindiginda Mesleki Etik

Davranislari ile Sanal Kaytarma Davranislart Arasindaki [liski ......coooeveveveveieeeeeieiennne, 21

vii



4.3. Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Yas Diizeyleri Dikkate Alindiginda Mesleki

Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma Davranislart Arasindaki [liski.........ccoooveveverennnnen 22
4.4. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlar1 Dikkate Alindiginda
Mesleki Etik Davranislari ile Sanal Kaytarma Davranislart Arasindaki Iliski ................ 26
4.5. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Gorev Siireleri Dikkate Alidiginda Mesleki
Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma Davranislart Arasindaki [liski.........ccoooeeveverernnen 28
BESINCI BOLUM:5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER. .......cccccccoviiiieiericecnnens 32
5.1, TartiSImMa V& SOMNUG ...cccuvvieeiiiiiie e ittt e e e s st e e e st e e e st e e e s srre e e s snnnre e e e snreeeeennnes 32
B.2. ONETHIBT ..ottt 33
KAYNAKCA .ttt e st et ae et e e st e be e beentesbeesbeeneeareente e 34
o S T USRS 38
EK 1. Arastirma 1zin BelEeSi.......cccooveveveviiieieiieieieieeceie et 38
Ek 2. Demografik Veriler ANKEL ..........cccoviieiieiiiic e 39
Ek 3. Mesleki Etik Davranislar ANKEti........cccuvivereiienieeresie e seesie e 40
Ek 4. Sanal Kaytarma Davranisit ANKEt ........coeoeriiriiinininieienese e 41
(046 ) 16)1, 15T 42

viii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 3.1. Okul Yéneticilerine ait Demografik Veriler...................ocooviiiiiiinn 13
Tablo 3.2. Ogretmenlere ait Demografik Veriler..................ccccooiiiiiiiiiiiein o, 14
Tablo 3.3. Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davranislart Normallik Testi. . ............... 17
Tablo 3.4. Okul Yoneticilerinin Sanal Kaytarma Davraniglart Normallik Testi. ............ 17
Tablo 3.5. Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislart Normallik Testi......................... 18
Tablo 3.6. Ogretmenlerin Sanal Kaytarma Davranislart Normallik Testi................... 18

Tablo 4.1. Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislart ile Sanal Kaytarma Davranislart
KOPRIASYONU. ...t e e e e 20
Tablo 4.2. Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramglar: ile Sanal Kaytarma Davramslar
KOPEIASYONU. ...t e e e 20

Tablo 4.3. Kadin Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davraniglar: ile Sanal Kaytarma
Davranislart Korelasyonul...............ouuuue i e 21
Tablo 4.4. Erkek Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma
Davranislart Korelasyonui...............oo.eiuiii i et 21
Tablo 45. Kadin Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislart ile Sanal Kaytarma
Davraniglart KOFelasyOnU...........ooiiii i 22
Tablo 4.6. Erkek Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslar: ile Sanal Kaytarma
Davranislart KorelasyonU................o.uiuineiiiiei et e e e arae e 22
Tablo 4.7. 35 Yas ve Alti Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davramislar: ile Sanal
Kaytarma Davranislart Korelasyonui............ccooiuuuuiui i e 23
Tablo 4.8. 36-39 Yas Arasi Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal
Kaytarma Davraniglart Korelasyonu. ............cc..c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnens 23
Tablo 4.9. 40-43 Yas Arasi Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal
Kaytarma Davraniglart Korelasyonu. ............cc..c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininens 24
Tablo 4.10. 44 Yas ve Ustii Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davramgslart ile Sanal
Kaytarma Davranislart Korelasyonui............c..ouuieiuiiiiiie i eaens 24
Tablo 4.11. 35 Yas ve Alti Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslari ile Sanal Kaytarma
Davranislart Korelasyonui. ...............couuu i 24
Tablo 4.12. 36-39 Yas Arast Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma
Davraniglart KOrelasyonu. .............oouuee i et 25
Tablo 4.13. 40-43 Yas Arasit Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramislari ile Sanal Kaytarma

Davranislart Korelasyonue. ..............ooooiiii i 25



Tablo 4.14. 44 Yas ve Ustii Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramsglar ile Sanal Kaytarma
Davranislart KOrelasyonue. ..............c.oiui i 26
Tablo 4.15. Lisans Mezunu Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davramislari ile Sanal
Kaytarma Davranislart Korelasyonui..............c.oouuiieiiiiii i i eieeans 26
Tablo 4.16. Lisansiistii Egitime Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranmiglari ile
Sanal Kaytarma Davranislart Korelasyonu................ocooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 27
Tablo 4.17. Lisans Mezunu Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislari ile Sanal Kaytarma
Davranislart Korelasyonui...............ouuuiuiei et 27
Tablo 4.18. Lisansiistii Egitime Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslar ile Sanal
Kaytarma Davranislar: KorelaSyOnU. ............coouiiuiiiiiiiii i eeee e 28
Tablo 4.19. 10 Yil ve Alti Gorev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davraniglari ile Sanal Kaytarma Davranislar: Korelasyonu...................c.ocoo...... 28
Tablo 4.20. 11-15 Yil Arasi Gérev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davramnislari ile Sanal Kaytarma Davranmislar: Korelasyonu................................. 29
Tablo 4.21. 16-19 Yil Arasi Gorev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davraniglari ile Sanal Kaytarma Davranislart Korelasyonu................................. 29
Tablo 4.22. 20 Yil ve Ustii Gorev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davramnislari ile Sanal Kaytarma Davraniglart Korelasyonu...................c.coovivnni.. 29
Tablo 4.23. 10 Y1l ve Alti Gérev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar
ile Sanal Kaytarma Davranislart Korelasyonu...................cooviiiiiiiniiaan. 30
Tablo 4.24. 11-15 Y1l Arasi Gorev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar:
ile Sanal Kaytarma Davraniglart Korelasyonu... ..............cccee e ver e e veevee vee vee e 0. 30
Tablo 4.25. 16-19 Yil Arast Gérev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar
ile Sanal Kaytarma Davranislart Korelasyonu.............c.c...cooiiiiiiiiiiiiiiiniiininen 31
Tablo 4.26. 20 Y1l ve Ustii Gérev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar

ile Sanal Kaytarma Davraniglart Korelasyonu...............cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiineaninn, 31



BiRINCi BOLUM: GIRi$
Calismanin bu boliimiinde sirasiyla problem durumuna, problem ciimlesine, alt

problemlere, amaca, oneme, sayiltilara, sinirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

21. Yiizyilda bilgi ve iletisim teknolojisinde goriilen hizli gelisim ile birlikte
bilgisayarlar, dizistiiler, tabletler, cep telefonlari, akilli saatler yasamin O6nemli birer
ihtiyaci olarak giinliik yasamda, mesleki ve egitim ortamlarinda yerlerini almaktadirlar.
Teknolojik arag ve gereglerin, kablolu ya da kablosuz internet ag1 birleserek olusturduklari
bilgi ve iletisim teknolojileri ile iletisimi ve bilgiye ulasimi hizlandirarak insanlarin
yasamii kolaylastirdigi  soylenebilir. Insanlar internet teknolojilerini mesleki
yasamlarinda, bireysel islerinde ve egitim-6gretim ortamlarinda siirekli ve yogun bir
bigcimde kullanmaktadir (Yildirim, 2016). Bankacilik, alis-veris, kamu kurumlari
randevulari, tahlil ve regete islemleri, cevrimici egitim dgretim faaliyetleri bilgi ve iletisim
teknolojileri ile internetin bulundugu her yerden yapilabilir olmakla birlikte internetin
olmamasi durumunda hastanelerde doktorlar sisteme giremedikleri gerekgesi ile
muayenelerine ara verebilmekte, bankalarda memurlar para sevkiyatini askiya alabilmekte,
devlet dairelerinde yoneticiler, memurlar islerini yapmayabilmektedir. Yasamin her
alaninda bilgi ve iletisim teknolojilerinin hem olumlu hem olumsuz yanlar1 kendini
gostermektedir.

Siirekli degisen ve gelisen teknolojik arag geregler, yasamda zorunlu ihtiyag olarak
yer almaktadir. Zaman ve ulasima dayali sagladigi kolayliklar teknolojik arag¢ geregleri
cazibeli kilmakta ve bireysel yasamlarin bir pargasi haline getirebilmektedir. Bilgi iletisim
teknolojilerinin gilinlilk yasamda yaygin olarak kullanilmasinin getirilerinin yaninda bazi
dezavantajlar1 da bulunabilmektedir. is gorenlerin ¢alisma ortamlarinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinin bulunmasi sebebi ile bilgi ve iletisim teknolojilerine gosterdikleri kigisel
ilgi is gorenleri isten uzaklastirip onlarn is dist eylemlerde bulunmalarina Yol
acabilmektedir. Is gérenler is yerlerinde is saatleri icerisinde yapmak zorunda olduklar
gorevleri ve sorumluluklari yapmayip, 6zel internet kullanimlariyla zamanlarinin biiyiik
bir kismin1 gereksiz harcayabilmektedir. Bu durum ile birlikte is giicii kayb1 dolayisiyla
verimlilikte azalma yasanmasina sebep olabilmektedir. Uretkenligin karsisinda bulunan,
vaktini bosa harcayan birey teknolojiyi amaci disinda kullanarak is yasamini pasif hale

getirmektedir. Bilgisayar, internet ve cep telefonu alaninda yasanan teknolojik ilerleme



siirecinde drgiitlerin yasadiklari bu sorunlardan egitim drgiitleri de paym1 almaktadir (Unal,
2019).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ¢alisma yasamina girmesiyle birlikte is gérenlerin
bu teknolojileri gérevlerini yerine getirmek disinda sahsi olarak kullanimi ortaya ¢ikmustir.
Bu isten kaytarma davranisi literatiire sanal kaytarma davranisi olarak girmektedir
(Y1ldirim, 2016). Genis kapsamli bakildiginda sanal kaytarma davranislarini, bireylerin
bilgi ve iletisim teknolojilerini 6zellikle bazi kisisel amaglar1 olan internette gezinme
faaliyetleri, eglence, e-postalarini ve sosyal hesaplarini kontrol etme, mesajlasma, alisveris
yapma vb. olarak mesleki ve egitim ortamlarinda calisma saatleri igerisinde bilingli
kullanarak tiretkenlik zitt1 davraniglar sergilemeleri olarak tanimlayabilmek miimkiindiir
(Polat, 2018).

Mesleki orgiitlerde ve egitim orgiitlerinde farkli sebeplerle etik dis1 davraniglar
goriilebilmektedir. Is gorenlerin mesai saatleri icerisinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kisisel amaglar1 i¢in kullanmalar1 etik disi davranig sorunlarinin basinda gelmektedir
(Erdem ve digerleri, 2014). Bu davranislar, oOrgiitlerin sagladigi bilgi ve iletisim
teknolojileri ile yapilabilecegi gibi is gorenlerin kendilerine ait olan mobil cihazlari ile de
yapilabilmektedir (Kaplan ve Ogiit, 2012: 4). Kurumsal 6rgiitlerde is gorenlerin kisisel
mobil cihazlarin1 denetleyerek sanal kaytarmayi ortadan kaldirmak yasal sebeplerden
dolay1 yapilamamakta olup is saatlerinde sanal kaytarma davraniglari engellenememektedir
(Kayapal1 Y1ldirim, 2016; Ozcan, 2019). Orgiitlerde sanal kaytarmanin 6niine gegmek igin
akademisyenler tarafindan arayislara girildigi goriilmektedir. Literatiir incelendiginde; is
gorenlerin sanal kaytarma davraniglarinin oniine gegilmesi ile ilgili olarak orgiitsel adalet
algisinin yon belirleyici oldugu goériilmektedir (Yagc1 ve Yiicelerden aktaran Ozkara, Tas
ve Aydintan, 2020). Is gérenlerin kisilik 6zelligi dikkate alindiginda ise yiiksek gorev
bilincinin sanal kaytarma konusunda yon belirleyici oldugu goriilmektedir (Metin, Orta ve
Glingor, 2018). Mesleklerinin etik davraniglarin1 benimseyen is gorenlerde yiiksek gorev
bilinci bulunmasi sebebi ile mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma davranigini
etkilemesi miimkiindiir.

Meslek etigi, meslek gruplari biinyesinde uyulmasi gereken etik ilkeleri barindirir.
Egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin de 6gretmenlik meslegine sahip olmalari
geregi uymast beklenen etik degerler bulunmaktadir. Bu etik degerleri 6grenciye ve
meslege baghliklaridir (Ozbek, 2003, 47). Ogretmenlerin meslek etik kodlarinda bulunan
etik degerlere uygun davraniglar; 6grenme 6gretme siiregleri ile ilgili, 6gretmenlerin milli

ve evrensel degerleriyle ilgili, 68renciyle ilgili, 6gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili ve



okul, aile, toplum iligkisiyle ilgili etik davranislar olarak siralanabilir. Egitim 6gretim
stireglerini diizenleyen, smif yonetimini gerceklestiren, Ogrencilere rehberlik eden,
iistlendigi gorev ve sorumluluklar ile iilkenin gelismesinde onemli etkileri bulunan
Ogretmenlerin farkli is gruplarina oranla etik kurallara 6zenle baglilik gostererek daha
uygun davranmasi 6nem tasimaktadir (Saridas ve Yildirim, 2019). Mesleki etik ilkelere
dikkat etmemek egitim 6gretim faaliyetleri istenen verime ulagsmasini engelleyerek iilke
gelecegine zarar verebilir. Okul yoOnetici ve Ogretmenlerin meslek etigine riayet
gostermemesi durumunda egitim sistemi zarar gorebilecegi gibi bu sisteme duyulan giiven
de zarar gorebilir. Bunlardan da &6te okul yonetici ve Ogretmenlerini rehber edinen
ogrenciler rehberleri tarafindan uygulanmayan meslek etik ilkelerini 6nemsiz atfederek
uygulamayabilir ve 6grencilerde meslek etik ilkelerin uygulanmasa da olabilecegi yoniinde
yanlis bir alg1 olusabilir.

Aydin (2003) ‘a gore 6gretmenlerin, meslek etik ilkelerinden hizmette sorumluluk
ilkesine bagl kalarak 6gretmenlik meslegine yakisir sekilde davranmasi gerekmektedir.
Sanal kaytarma davranislart ise diizenli calisma saatleri i¢cinde Ogretmen ve okul
yoneticilerinin bireysel amaglari ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin Kullanarak internette
haber sitelerini ziyaret etmeden pornografik yayinlari izlemeye kadar uzanan birgok
davramis1 icermektedir (Anandarajan ve Simmers, 2011). Ogretmenlerin ve okul
yOneticilerinin mesai saatlerinde sanal kaytarma davraniglarini sergilemesi 6gretmenlik
meslegine yakismayacak davramslardir. Ogretmenler ve okul ydneticilerinin
sergileyebilecekleri sanal kaytarma davranislari, meslek etik ilkelerini uygulama
davranislar ile iliski gosterebilir. Bu aragtirmada okul yodneticilerinin ve 6gretmenlerin
sanal kaytarma davraniglar ile meslek etik davranislari arasindaki iliskiler incelenmistir.
Ortaya c¢ikan iligkiler egitim Ogretim siirecinde yonetimsel olarak belirli onlemlerin
alinmasi, veya egitim kurumlarinda sanal kaytarma davranislarinin azaltilabilmesi i¢in
mesleki etik davramiglar ve sanal kaytarma davraniglari arasindaki iliskinin ortaya

cikarilmasi Onem arz etmektedir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Aragtirmanin problem ciimlesini “Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglar1 ile sanal kaytarma davramiglart arasindaki iligkinin incelenmesi”

olusturmaktadir.



1.1.2 Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri asagidaki sekilde ele alinmistir.
1. Okul yoéneticileri ve ogretmenlerin mesleki etik davraniglart ve sanal kaytarma
davranislar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
2. Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin cinsiyetleri dikkate alindiginda mesleki etik
davraniglari ile sanal kaytarma davraniglar: arasinda anlamli bir iligski var midir?
3. Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin yas diizeyleri dikkate alindiginda mesleki etik
davraniglari ile sanal kaytarma davranislar: arasinda anlamli bir iliski var midir?
4. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mezuniyet durumlar (lisans ve lisansiistii) dikkate
alindiginda meslek etik davraniglar ve sanal kaytarma davranislar arasinda anlamli bir
iliski var midir?
5. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin gorev siireleri dikkate alindiginda mesleki etik

davraniglari ve sanal kaytarma davraniglari arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amact; 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Denizli Merkezefendi,
Pamukkale ve Acipayam ilgelerinde resmi okullarda gorev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin mesleki etik davranislart ve sanal kaytarma davranislart arasinda anlamli bir
iliski olup olmadiginin ve bu iliskinin 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore nasil
degistiginin arastirilmasi, tespit edilerek ortaya konulmasi ve elde edilen sonuglarin

yorumlanarak onerilerde bulunulmasi amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Sanal kaytarma konusunun aragtirilmasi Tiirkiye’deki arastirmalarda daha yeni
oldugu sdylenebilir. Bu yiizden bu konuyla alakali olarak yapilan ¢aligmalarin zenginligi
ve sayisi azdir (Karatas ve Avci, 2017). Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerde ve okul
yoneticilerinde mesleki etik ilkeler ile sanal kaytarma davranisi arasindaki iliskinin
aragtirtlmadig1 goriilmektedir. Bu bakimdan yapilan arastirma kurama katki saglamistir.

Sanal kaytarma davranislarinin orgiit igin iiretken davranislarda azalmaya yol
acarak oOrgiitleri mali yonden zarara ugratmalar1 sebebi ile nedenlerinin bulunmasi énem
arz etmektedir (Seidman, Liberman, McKenna ve Buffardi, 2011). Egitim orgiitlerinde
ciktinin gelecek nesil oldugu g6z oniine alinirsa yapilan kaytarmanin zararinin tiim diinyay1
ilgilendirdigi sdylenebilir. Bu yiizden egitim verilmekte olan okullar ile ilgili aragtirmalar

gerek Tirkiye’de gerekse diinyada énem tagimaktadir (Kili¢ ve Kocabas, 2017). Egitim



ortamlarinin egitim hedeflerine ulasip basariyr yakalayabilmeleri ve bu basarinin
stirdiiriilebilmesi igin nitelikli 6gretmen ve okul yoneticilerinin olmasi gerekir. Bu sebeple
okul yonetici ve 6gretmenlerinin egitimin niteliginin arttirilmasi ile ilgili olarak egitim
almasi, rehberlik ve denetim 6nemlidir (Ozalp, Yirci, ve Kocabas, 2016). Egitimde
teknolojinin kullanilmas1 pek ¢ok avantajlar saglamakla birlikte getirdigi sanal kaytarma
davraniglar ile egitimin niteligine zarar verebilmektedir. Bu agidan bu arastirma; egitim
orgiitlerinde sanal kaytarma davranislar1 ve mesleki etik davraniglar1 arasindaki iligkilerin
ortaya c¢ikarilmasi, egitim uygulamalarma olumlu katki saglanmasi ve egitimde sanal
kaytarma davraniglarinin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi agisindan Onem
kazanmaktadir.

Bu calisma ile okullarda sanal kaytarma davraniglarinin giderilmesi i¢in 6nerilerin

sunulmasi amaclanmaistir.

1.4. Varsayimlar
Bu arastirmada asagida bulunan varsayimlara dayali olarak hareket edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler ile okul yoneticileri 6lgme araglarina gergek goriislerini

yansitmislardir.

1.5. Smirhhklar
Bu aragtirma 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi,
Pamukkale ve Acipayam ilgelerinde resmi okullarda gérev yapan 6gretmeneler ile okul

yoneticilerinin gorisleriyle sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Sanal Kaytarma: Egitim ortamlarinda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, bilgi ve iletigim
teknolojilerini mesai saatleri igerisinde kendi 6zel isleri i¢in kullanmalaridir.
Mesleki Etik ilkeler: Okul yoneticileri ve gretmenlerin, egitim ortamlarinda mesleki etik
ilkelerine uygun olarak yapmalar1 gereken davramiglar ile yapmamalar1 gereken

davraniglar1 igermektedir.






IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR
Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmayla ilgili yiriitilmis ilgili aragtirmalara

kavramsal bakimdan yer verilmistir.

2.1. Etik

Etik, bireylerin toplum i¢inde gergeklestirdikleri ve sonuglarinin bagskalarini
etkiledigi davranislari, eylemleri ve bunlari olusturan diisiinme siiregleri ile alakalidir. Bu
cergevede etik somut olarak ti¢ sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
1. Felsefe biliminin bir alani olarak etik, davranissal olarak iyi nedir ve neler iyidir
konularini ele alarak bireyin olmasi gereken davraniglarini bulmayi amaglar.
2. Toplumsal yasamda etik, insanlarin toplum iginde birbirleri ile olan iligkilerde neler
yapmalar1 gerektigini ve nelere dikkat edip yapmamalar gerektigi ile ilgili bir kurallar
biitiintidiir; genel olarak ahlaktir.
3. Belirli bir alan iizerinde etkin olan bireylerin uymak zorunda olduklart kurallarin
belirlenip o alan ile alakali uygulamalarda olmasi gereken davraniglarin incelendigi meslek
etigi; ilk iki maddeye gore daha yeni olma 6zelligine sahiptir ve onlar birlestirir (Yildirim

&Kadioglu, 2007).

2.1.1. Mesleki Etik Davranislar:

Aydin (2001)’a gore, bir meslege sahip insanlarin eylemlerini smirlayip,
eylemlerden hangilerini yapip hangilerini yapmayacaklarini belirleyen kurallar meslek
etigini olusturur. Giindiiz ve Coskun (2012)’a gore meslek etigi, o meslege sahip insanlarin
mesleklerini yapmalari1 sirasinda meslek {iyelerinin davranislarina yon verip onlara yon
veren kurallar, ilkeler ve standartlarin tamamidir. Obuz (2009)’ a gore meslek etigi,
Ozellikle insanla ugrasan mesleklerle alakali olarak mesleklerini yapmalar1 sirasinda
kisilerin uymalar1 gerekli olan davranig kurallar1 olarak tanimlama yapilabilir. Genellikle
dogrunun ne veya yanlisin ne oldugu ile ilgili standart ve kurallar ile alakalidir. Sentiirk
(2009)’ e gore meslek etigi, mesleki uygulamalarda adillik, hak, diirtstliik, dogruluk,
esitlik gibi kavramlar1 temele alip gerceklesmesini saglamaktadir. Meslek etigi ilkelerinin
dogma sebebi, mesleklere mensup kisilerin aralarindaki anlayis, algilayis ve davranis
farklarmi giderip meslek gruplarinda standardi saglama ihtiyacidir. Meslek etiginin
vurgulanmas1 gereken Ozelliklerinden biri, diinyada her nerede uygulanirsa uygulansin
ayni meslegi icra eden tiyelerin meslege ait etik davranis ilkelerine uygun davranmalarini

gerekli kilmasidir (Giindiiz ve Coskun, 2012).



Ogretmenlikte diger tiim meslek gruplar1 gibi etik davrams kurallara sahiptir.
Ogretmenler etik ilkeler dogrultusunda hareket etmek zorundadir. Bu nedenle dgretmenler,
meslek etik ilkeler ile ilgili sorumluluklarini ve meslekleri ile ilgili davranislarindan
sorumlu olacaklarini iy1 bilmeleri gereklidir. Kendine dair bir takim 6zellikleriyle diger
tim meslek gruplarindan ayrilmakta olan 6gretmenlik mesleginin en 6nemli 6zelligi,
ogretmenligin kendi dahil biitiin mesleklerin 6greticisi olmasidir. Bu yonii ile gretmenlik
meslegi biitiin diinyada saygi goren Kutsal bir meslek konumundadir ve 6gretmenlik
meslegini yapmakta olan bireylerin de sorumluluklar1 dahilinde, biitiin yasamlarinda etik
ilkelere uyma zorunlulugu 6nemli bir hal almaktadir (Ozbek, 2003).

Aydin’mn (2003) 6gretmenlik meslegi ile alakali olarak standartlastirdigs etik ilkeler
asagida verilmistir:

1- Profesyonel olmak: Ogretmenlerin ilk olarak isinde profesyonel olmalidir.
Ogretmenlik meslegi yeterliligine sahip olmayan kisilerde meslek etigi aranmasia gerek
yoktur.

2- Hizmette sorumluluk: Ogretmenler egitimde istenilen nicelik ve nitelikte
yapmast gereken biiyiik sorumlulugun bilinci ile hareket etmelidir

3- Adalet: Ogretmenler, her etkinliginde adil olmalidir ve dgrenciler arasinda
bulunan iliskilerde adaleti saglamaya dikkat etmek zorundadir.

4- Esitlik: Ogretmenler, hizmetlerin, gorevlerin dagitiimasinda esitlik saglamalidir.

5-Giivenli ve saglikli bir ortam olusturmak: Ogretmenler okul, derslik ve ders
ortamlarinda sinif yonetimini saglayip 6grencilerin giivenliklerini ve sagliklarini riske
sokacak her ¢esit etkeni ortadan kaldirilmay1 bagarmalidir.

6- Haks1z kazang saglamamak: Ogretmenler manevi veya maddi haksiz kazangtan
uzak durmalidir.

7- Giiven duyulmak- dogru ve diiriist davranmak: Ogretmenler, iliskilerinde dogru,
diiriist ve giiven verici davranip gliven ortami saglamalidir.

8- Tarafsizlik: Ogretmenlerin dgrencileri olduklar1 halde gorebilip kendi istekleri
ve korkulart ile olusturduklari goriintiilerden ayirt edebilmesi gerekir.

9- Mesleki baglilik ve siirekli gelisme: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine bagl
kalarak egitim amaclarini gergeklestirmek icin ortaklasa ¢aba harcamalar1 gereklidir.

10- Saygi: Ogretmenler 6grencilerine dncelikle insan olduklari i¢in saygi duyup
deger vermeleri gereklidir.

11- Kaynaklarm bilingli olarak kullanimi: Ogretmenlerin kamuya ve kuruma ait

kaynaklari bilingli ve verimli kullanmasi gerekir.



2.2.Kaytarma Davramslari

TDK, (2021)’ ya gore isten kagmak, isi yapmaktan kaginmak, yan ¢izmek olarak
tanimlanmakta olan kaytarma davranisi bireylerin giinliik yasamlarinda yapmalar1 gereken
islerle ilgili olarak isteksiz davranmak, kagamak tavirlar sergilemek, tembel hareket etmek,
ise gereken Onemi gostermemek olarak gosterilebilir. Bu bakimdan kaytarma davraniglar
bireysel olarak sergilenebildigi gibi grup ¢alismalarinda da sergilenebilmektedir. Gruplar
igerisinde sergilenen kaytarma davraniglar1 sosyal kaytarma davraniglar ve sanal kaytarma
davraniglar1 olarak ikiye ayrilmaktadir. (Usta Kara ve Karalar, 2021) Bu arastirmada sanal

kaytarma davranislari iizerinde durulmaktadir.

2.2.1. Sanal Kaytarma Davramslar:

Sanal kaytarma davranislari, bireyin ¢alisma ortaminda bilgi iletisim teknolojilerini
kullanirken, sahsinin kullanimina sunulan bilgi ve iletisim teknolojileri kullanma hakkini
is dis1 faaliyetlerde kullanip mesai saatleri i¢erisinde is yerinin internet iletisim baglantilari
ile sahsina ait elektronik posta kutusuna gelen postalar1 incelemesi, isi ile ilgisi bulunmayan
internet sitelerinde dolasmasi vb. sahsi internet kullanimlariyla ilgili faaliyetler olarak
tanimlanmakla birlikte bilgi iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi ve teknolojik aletlerin
degismesine paralel olarak sanal kaytarma davranmiglar1 sadece is ortamlarinda sahsa
sunulan kurum internet erisimi olanaklar: ile sinirli kalmayip sahsi internet erigimini
saglamakta olan tiim teknolojik aletlerle ve internet olanaklarniyla gergeklestirilen
faaliyetler olarak tanimlanabilir (Kaplan ve Ogiit, 2012).

Keklik, Kilig, Yildiz ve Yildiz (2015)’a gore sakincali olmayan sanal kaytarma
davraniglarinin yoneticiler ile is gorenler tarafindan gerceklestirilmesi; genelde yapilmasi
onemsiz bulunmakla birlikte, olabilir durumlar olarak goriilen ve kisa zamanli davraniglart
kapsamaktadir. Yoneticiler ve is gorenler tarafindan sakincali sanal kaytarma
davraniglarinin gergeklestirilmesi ise uzun zaman alan, sahislarin kisisel gayelerine bagh
olup kurumun gayelerine zarar vererek kurumu hukuki yonden zarara sokma olasilig

bulunan davraniglar1 kapsamaktadir.

2.2.2.Sanal Kaytarma Davramslar1 Nedenleri
Is gorenlerin sanal kaytarma davranislarini sergileme sikliginin, diger kaytarma
davraniglarin1 (mesai arkadaslar1 ile sohbet, sahsi telefon konusmalar1 vb.) sergileme

sikligindan fazla oldugu goriilmektedir ¢iinkii bu davraniglarin baskalar tarafindan tespit



edilmesi daha zordur (Koay, 2018). Sergilenme sikliginin fazla olmasi sebebi ile orgiitlere
verebilecegi mali zararlar1 diisiinerek nedenlerinin bulunmasi 6nem arz etmekte denilebilir.

Sanal kaytarma davraniglarinin bireysel ve Orgiitsel olarak farkli nedenleri
bulunmaktadir. Bireylerin sahsi ozellikleri, bagimli olmaya yatkinliklari, etik ilkelere
baglilik bireysel nedenlerden; mesai arkadaslar1 arasinda internet kullanimina yonelik
0zendirme, Orglitsel adaletsizlik, is yerinde sanal kaytarmayi destekleyen {irlinlerin
bulunmasi 6rgiitsel nedenlerden bazilaridir (Karabey, Kerse ve Soyalin, 2016).

Sanal kaytarma ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiye bakildiginda bu kavramlar
arasinda zayif da olsa iliskili bir bag bulunmaktadir buna gore orgiitsel olarak devam
baglilig1 arttik¢a sanal kaytarma davranisi artma egilimindedir (Yiiceler vd., 2017). Lim’e
gore Orgiitsel adaletin asgari diizeyde algilanmasi ile is gorenler kendilerini etkisiz hale
getirerek ve kaytarma davraniginda bulunmaktadirlar (akt. Kuznek ve Giizel, 2019). Diger
bir taraftan i tatmini ve sanal kaytarma iliskisine bakilirsa igsel tatmin saglandiginda sanal
kaytarma davranist azalirken tam tersi digsal tatmin saglandiginda ise sanal kaytarma
davranisi artmaktadir (Cavusoglu ve Palamutguoglu, 2017).

Sanal kaytarma davraniglarint hem bireysel 6zelliklerin hem de orgiitsel 6zelliklerin
tetikledigi goriilebilir. Sosyal, geng, teknoloji ile ilgilenen, yeni deneyimlere agik olan
kisilerin bireysel Ozellikleri sebebi ile; oOrgiitte adaletsiz ortama sahip olan, oOrgiitsel
baglilig1 az olan, orgiitte olumsuz etik iklimine sahip olan kisilerin 6rgiitsel 6zelliklerden

dolay1 sanal kaytarmaya agik oldugu soylenebilir (Usta Kara ve Karalar, 2021).

2.2.3. Sanal Kaytarma Davramslar1 Sonuclari

Sanal Kaytarma davranislarinin sonuglari ile ilgili olarak olumsuz ve olumlu y6nde
olabilecegi konusunda farkli goriigler vardir. Kim ve Bryne (2011), iiretkenligi azaltip
orgiitlere mali zararlar verdigi yonde olumsuz sonuglar dogurdugunu fakat kaytarma
davraniglarinin  kontrollii yapilmasinin saglanmasi halinde olusan internet bilgisinin
yaraticilik ve esneklik kazandiracagini belirtmektedir. Blanchard ve Henle (2008)
yaraticilik ve esnekligin yaninda sonu¢ odakli, isbirlik¢i ve uyumlu olmalarina katki
sagladigini belirtmektedir. Mesai saatleri dahilinde sanal kaytarma davranislarinin olumlu
sonuglarmin bulundugunu savunanlar is gorenlerin stresle bas etme oranimi artiracagini
bundan dolay: is tatmininin artip verimliligin artacagini savunmaktadirlar (Yiiceler ve
Yagci, 2016).

Liberman, Seidman, McKenna ve Buffardi (2011)’e gore bireysel ¢ikarlar i¢in

yapilan sanal kaytarma davraniglar1 kisisel verimliligi diisiirerek orglitsel verimliligin de
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diismesine sebebiyet vermektedir. Karaca ve Karaca (2019)’a gore sanal kaytarma
davraniglart sergileyen is goren zamaninit bu davraniglara harcamasi sebebi ile verimli
olamayip kendisine verilen isi yerine getirmesi gereken zamanda bitiremeyip zaman
kayiplarina sebep olup ileri diizeylere ulastiginda ise yasal yaptirimlarin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Koay ve Soh (2019)’da Amerika’da yaptiklar1 arastirmada is
gorenlerin yiizde ellisinin giinde iki saatten fazla sanal kaytarma yaparak kisi bagina orgiitii
yillik dort bin bes yiiz dolar zarara ugrattiklarini tespit etmislerdir. Badziun (2019) sanal
kaytarma davraniglarinda goriilen artisin orgiitlerin finansal performanslarina zarar
verdigini belirtmektedir. Dolayisi ile sanal kaytarma davraniglarinda goriilen artig ile
orgiitlerde sonu¢ verimliligin diismesi ile kalmayip bunun sonucunda da orgiitler maddi
zararlara ugramaktadir. Bu nedenle bu davranislar olusuyorsa ya bu davranisin sebeplerinin
bulunarak ortadan kaldirilmasina ¢alisilmali ya da bu davranis1 olumluya gevirebilecek
diger davranislar lizerinde ¢alismalar yapilmalidir.

Sanal kaytarma davranisinin lretkenlige engel olan davranislara sebep olmasi
dolayisiyla &rgiitler bu davramga engel olabilmek icin arayislara girmektedir. Orgiitsel
davranis bilimi alaninda bu konu ile ilgili calismalar yapilmaya baglanmistir. Bu amagla is
yerlerinde is gorenlerin kullandiklar1 bilgisayarlara isle ilgisi olmayan internet sitelere
girmelerini engelleyen filtreler koyulmaktadir. Okullarda uygun igerikli olmayan ve video
paylasim sitelerine erisim filtreler ile ilgili bakanlik ve miidiirliikler tarafindan
engellenmektedir. Ancak giiniimiizde hemen hemen tiim bireylerin akilli cep telefonlar
kullanmas1 ve kendilerine ait internet agina sahip olmalar1 bu yontemi etkisiz hale
getirmektedir. Kurumsal orgiitlerde is gorenlerin kisisel cep telefonlarini denetleyerek
sanal kaytarmay1 ortadan kaldirmak yasal sebeplerden dolay1 yapilamamakta is saatlerinde

sanal kaytarma engellenememektedir (Kayapali Yildirim, 2016; Ozcan, 2019).

2.3. lgili Aragtirmalar

Unal ve Tekdemir (2015)’in bir kamu kurulusunda sanal kaytarmanin amaclari
lizerine yaptiklar1 arastirmada arastirma verileri Antalya ilinde bir kamu kurumunun gesitli
boliimlerinde calisan 140 is gorenden elde edilmistir. Sanal kaytarma amaglari iizerine
yaptiklari arastirma sonuglarina gore; arastirma katilimeilarinin, yiiksek boyutlarda yapilan
sanal kaytarma davraniglarini olabilecek davranislar olarak gordiigii bu durumun
yadirganacak bir tarafinin olmadigini diistindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Oriicii ve Yildiz (2014) sanal kaytarma davramgi ile ilgili arastirmalarinda,

iniversitede ¢alismakta olan idari ve akademik personelin sanal kaytarma davranislarinin
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tekrarlanma  sikligint  demografik degiskenler bakimindan inceleyerek gosterilen
degisiklikleri tespit etmislerdir.  Arastirmanin verileri, Balikesir Universitesi’nde
calismakta olan 151 idari personel ile akademik personelden toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda, personelin 6nemli ve ©nemsiz Sanal kaytarma davraniglarini gosterme
sikligimin yas, konum, gelir, mezuniyet durumlar1 degiskenlerine gore farklilagtigi fakat
medeni durum ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilasmadigi ortaya ¢ikmustir.

Kaplan ve Ogiit (2012), arastirmalarinda sanal kaytarma davranislar1 ile algilanan
orgiitsel adalet arasindaki iliski ile ilgili olarak verileri Konya sehrinde bulunan iki
tiniversite hastanesinde ¢alismakta olan 303 is gorenden toplamislardir. Arastirma
sonuglarinda orgiitsel adaletin alt boyutlar1 olan islemsel, etkilesim ve dagitim adaleti ile
Onemsiz sanal kaytarma davraniglar1 arasinda negatif yonli bir korelasyon bulunmustur.

Ozdem ve Demir (2015), Giresun ili Merkez Ilgesinde 104 okul miidiirii ile
yaptiklar1 okul miidiirlerinde sanal kaytarma davraniglari arastirmasinda okul miidiirlerinin
sanal kaytarma davranisi ile ilgili olarak bilgisayar, cep telefonu ve internetin oldugu
hemen her yerde olas1 bir durum olarak gérdiikleri sonucuna ulagsmislardir.

Karatas ve Avci (2017), kamu kurumlarinda sanal kaytarma davranigi konusunda
yaptiklar1 derleme ¢aligmasi ile ulusal ve uluslararasi literatiirdeki toplam 60 eser analizi
neticesinde gelisip degisen teknolojiyle beraber is gorenlerin kullaniminda olan teknolojik
aletlerin zenginliginin ve bu teknolojik aletlerin 6zelliklerinin artmasinin, sanal kaytarma
davraniglarinin  ¢esitli yontemlerle sergilenebilecegini gosterdigini; sanal kaytarma
davraniglarinin cezai islemleri ile ilgili olarak hukuksal boyutta eksikleri oldugunun bu
sebeple sanal kaytarma davranislarinin 657 sayili DMK ve kamu kurumlarinin kendilerine
ait disiplin yonetmelikleri kapsamina alinmasi gerektiginin; sanal kaytarma davraniglarinin
birden ¢ok boyutlu bir yapisinin olmasi ile birlikte yapilan sanal kaytarmanin sonuglart ya
da nedenleri olabilecek etkenlerin sanal kaytarma davraniglarini biitiiniiyle etkiledigi ya da
sanal kaytarma davranislarinin biitiiniiyle etkilendigi yoniinde ¢ikarimlar yapilmistir.

Kilig ve Kocabas (2017) bu arastirmay1 6gretmenlerin mesai saatlerinde isleriyle
ilgisi olmayan konularla ilgili olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini hangi seviyede ve ne
siklikta kullandiginmn incelenmesi amaci ile Istanbul Avrupa Yakasi kamu okullarinda
caligmakta olan 670 6gretmene uygulamiglardir. Arastirma sonuglarina gore geng ve gérev
siiresi daha az olan Ogretmenler ile bilgi ve iletisim teknolojilerinde daha uzman
Ogretmenlerin sanal kaytarma davranisini daha ¢ok sergiledigi goriilmiistiir.

Kayik¢1 ve Uygur’un (2010) yaptigr ilkogretim okullarinin denetiminde mesleki
etik konulu nitel arastirmada galisma grubu olarak bes farkli teftis bolgesinden segilen sekiz
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farkli sehir ve bu sehirlerden segilen en az on yil denetmenlik gorev deneyimi bulunan
Milli Egitim Bakanligi Egitim Denetmenlerinden 12 egitim denetmeni ve bu sehirlerde
gorev alan en az on yil gorev siiresine sahip yoneticilik deneyimi bulunan 10 ilkégretim
okul yoneticisi ile en az yedi y1l meslek deneyimi bulunan 18 ilkdgretim okul 6gretmenine
ulagsmiglardir. Arastirma sonuclarma gore; katilimeilarin etik deger olarak en c¢ok saygi,
sorumluluk, adalet ve hosgorii boyutlarini algiladigi sonucuna ulagilmstir.

Celebi ve Akbag (2012)’1n 6gretmen ve yoneticilerde etik konusunda etik ile ilgili
kavramlar1 dikkate alarak gelistirdikleri Ogretmenlik meslek etigi olgeginin madde
icerikleri incelendiginde mesleki etik davraniglarinin gorev bilincine sahip olmak, erdemli
olmak, insani duyarlilik gelistirmek, mesleki yiikiimliilikleri yerine getirmek, ahlaki

diistince sahibi olmak maddelerini kapsadigi goriilmektedir.






UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli
Arastirmada okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari ile sanal
kaytarma davraniglart arasindaki iliski ve bu iligkinin demografik degiskenlere gore nasil
degistigi tespit edilmistir. Bu nedenle arastirma nicel bir ¢alisma olarak tarama modelinde
yapilmigtir. Tarama modeli var olan bir durumun ortaya ¢ikarilmasi ve oldugu gibi

yansitilmasi esasina dayanmaktadir (Karasar, 2012).

3.2. Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Denizli ili
Merkezefendi, Pamukkale ve Acipayam ilgelerinde resmi okullarda gorev yapan okul
yoneticileri ve 6gretmenler olusturmaktadir. Veriler online olarak toplanmustir.
Aragtirmada 62 okul yoneticisine ve 227 6gretmene ulagilmis olup toplam 289 veri

toplanmis olup okul yoneticilerine ait demografik veriler, Tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Okul Yéneticilerine ait Demografik Veriler

Katilimcimin Kisi Sayisi Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 21 33,9
Erkek 41 66,1
Toplam 62 100,0
Yas 35 ve alt1 11 17,7
36-39 17 27,4
40-43 18 29,0
44 ve usti 16 25,8
Toplam 62 100,0
Gorev Siiresi 10 y1l ve alt1 11 17,7
11-15 yul 16 25,8
16-20 y1l 21 33,9
21 yil ve tstii 14 22,6
Toplam 62 100,0
Mezuniyet Diizeyi Lisans 34 54,8
Lisanstistii 28 45,2
Toplam 62 100,0

Tablo 3.1’e bakildiginda;
Calisma grubunda okul yoneticilerinin % 33,9’unu kadinlarin ve % 66,1’ini

erkeklerin olusturdugu, katilimcilarin ¢ogunlugunu erkeklerin sagladigi goriilmektedir.
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Okul yoneticilerinin yas araligina bakildiginda; % 17,7 sinin 35 yas altinda, % 27,4 {iniin
36-39 yas araliginda, % 20,0’unun 40-43 yas araliginda, % 25,8’inin 44 yas istiinde
olduklar1 anlasilmaktadir. Katilimcilarin  galisma  siirelerine  bakildiginda; okul
yoneticilerinin % 17,7’sinin 10 y1l ve alt1 grev siiresine sahip, % 25°8’inin 11-15 y1l aras1
gorev siiresine sahip, % 33,9’unun 16-20 yil aras1 gorev siiresine sahip, % 22,6’sinin 21
yildan fazla gorev siiresine sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Okul yoneticilerinin mezuniyet
diizeyleri incelendiginde; %54,8’inin lisans mezunu oldugu, % 45,2’sinin lisansiistii
egitime sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Ogretmenlere ait demografik veriler, Tablo 3.2 de gdsterilmistir.

Tablo 3.2. Ogretmenlere ait Demografik Veriler

Katilimcimin Kisi Sayisi Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 152 67.0
Erkek 75 33,0
Toplam 227 100,0
Yas 35 ve alti 65 28,6
36-39 66 29,1
40-43 49 21,6
44 ve usti 47 20,7
Toplam 227 100,0
Gorev Siiresi 10 y1l ve alt1 55 24,2
11-15 yl 70 30,8
16-20 yil 53 23,3
21 yil ve tstii 49 21,6
Toplam 227 100,0
Mezuniyet Diizeyi Lisans 188 82,8
Lisansiisti 39 17,2
Toplam 227 100,0

Tablo 3.2’ye bakildiginda;

Calisma grubunda 6gretmenlerin % 67,0°s1 kadinlardan ve % 33,0’0 erkeklerden
olusmakta ve katilimcilarin ¢ogunlugunu kadmlarin sagladigi  anlagilmaktadir.
Ogretmenlerin yas araligma bakildiginda; % 28,6’sm1 35 yas altinda, % 29,1’inin 36-39
yas araliginda, % 21,6 sinin 40-43 yas araliginda, % 20,7 sinin 44 yas iistiinde olduklari
anlagilmaktadir. Katilimcilarin ¢alisma siirelerine bakildiginda; 6gretmenlerin = %
24,2’sinin 10 y1l ve alt1 gorev siiresine sahip, % 30°8’inin 11-15 yil aras1 gorev siiresine
sahip, % 23,3’tiniin 16-20 y1l aras1 gorev siiresine sahip, % 21,6 sinin 21 yildan fazla gorev

siiresine  sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Ogretmenlerin  mezuniyet diizeyleri
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incelendiginde; %82,8’inin lisans mezunu oldugu, % 17,2 sinin lisansiistii egitime sahip
olduklar1 anlagilmakta olup katilimcilarin ¢ogunlugunu lisans mezunlarinin olusturdugu

sOylenebilir.

3.3. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada Kullanilan veri toplama araci {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimiinde okul yonetici ve 6gretmenlere ait kisisel genel bilgiler ile ilgili olarak; “1)
Cinsiyet 2) Calistig1 ilge, 3) Yas, 4) Gorev siiresi, 5) Medeni durum, 6) Egitim diizeyi, 7)
Calisma pozisyonu 8) Brang ve 9) Okul tiirli olmak tizere 9 sorulu bir anket bulunmaktadir.

Ikinci béliimde Saridas ve Yildirim (2019) tarafindan gelistirilen “mesleki etik
davraniglar  6lgegi”  kullanilmistir.  Olgekte bulunan bes bashik  dgretmenlerin
meslektaglarina yonelik olan etik davranma algilarini 6lgmek iizere bulunmaktadir. Bu
bagliklar “6grenme ve O6gretme siiregleri- 6grenci- manevi ve milli degerler- mesleki
gelisimi- aile, okul ve toplum iliskisi” dir. Olgek tek boyuttan olusmustur. Olgekteki her
bir madde “her zaman, ¢ogunlukla, ara sira, nadiren, ve higbir zaman” olarak “likert tiiri”
derecelendirilmistir. Olgek 11 maddeden olusmaktadir. Olgcek ve anketin uzman
goriislerine dayanarak kapsam gecerligi saglanmistir. Olgegin giivenirligi icin test edilen
Cronbach Alpha degeri 0.839 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu ile testte bulunan maddelerin
i¢ tutarliga sahip oldugu goriilmekte olup diger bir deyisle maddelerin birbirleri ile tutarli
ve giivenilir oldugu gosterilmektedir. DFA sonucunda hesaplanan uyum iyiligi
degerlerinin olmasi gereken Ol¢iit degerlere gore yeterli diizeyde oldugu gozlenmistir.
Modelde bulunan maddelerin agikladiklar1 varyanslar ile toplam varyansa yaptigi katki ve
diger gegerlik kanitlar1 goz oniine alindiginda modelin yapiy1 yansittigi kabul edilmistir
(Saridas ve Yildirim,2019). Mesleki etik anketi puanlari yorumlanirken 2.,4..8.,10.
Sorularin olumsuz madde olduklar1 goriilmiis ve ters kodlanmistir.

Olgegin iigiincii boliimiinde 6gretmenlerin ve okul ydneticilerinin 6nemsiz ve
onemli olan sanal kaytarma davranislarinin belirlenmesi amaci ile Oriicii ve Yildiz
(2014)’1n gelistirmis oldugu “Sanal Kaytarma Faaliyetleri Olcegi” kullanilmistir. Olgek,
onemsiz sanal kaytarma faaliyetleri ve 6nemli sanal kaytarma faaliyetleri olarak iki
béliimden olusmakta ve dlgekte toplam 14 madde bulunmaktadir. Oriicii ve Yildiz (2014)
tarafindan gelistirilmis olan bu dlgek idari ve akademik personele uygulanmistir. Olgekte
bulunan 8-14 numarali sorular 6nemsiz sanal kaytarma faaliyetlerini gostermekte olup, 1-
7 numarali sorular 6nemli sanal kaytarma faaliyetlerini gostermektedir. Olgekteki her bir

madde “her zaman, ¢cogunlukla, ara sira, nadiren, ve higbir zaman™ olarak “likert tiirti”
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derecelendirilmistir Olgekte; 1.00-1.80 aras1 hicbir zaman, 1.81-2.60 nadiren, 2.61- 3.40
ara sira, 3.41-4.20 siklikla ve 4.21-5.00 arasi ise her zaman seklinde aliman puanlarla
degerlendirilmektedir. Olcekteki ifadelere verilen degerlerinin 1 den 5’e dogru artmasi
6lgegi cevaplandirmakta olan grubun (okul yoneticileri ve 6gretmenlerin) sanal kaytarma
davramslarini daha ¢ok siklikta sergiledigini gostermektedir. Oriicii ve Yildiz’in (2014)
yaptiklar1 calismada hesapladiklan giivenirlik degeri. 88 olarak bulunmustur (Ozdem ve
Demir, 2015). Faktor analizi sonucunda agiklanan toplam varyansin 25,46%’lik kismini
ise onemsiz sanal kaytarma faktorii, 28,60%’lik kismini 6nemli sanal kaytarma faktorii,
olusturmaktadir. Agiklanan toplam varyansta bulunan bu oran, bu modelin makul olarak
degerlendirilmesi icin yeterli goriilen bir orandir.

Arastirma i¢in gereksinim duyulan veriler 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Denizli ili Merkezefendi, Pamukkale ve Acipayam ilcelerinde gorev yapan okul

yoneticileri ve 6gretmenlerden online olarak toplanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

2021-2022 egitim ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi, Pamukkale ve
Acipayam ilgelerinde gorev yapan okul yoneticileri ve Ogretmenlerin Olgege verdigi
cevaplar SPSS 24 istatistik paket programina kodlanarak 62 okul ydneticisine ve 229
dgretmene ulagilmis olup toplam 291 veri girisi yapilmistir. Oncelikle kayip veriler kontrol
edilmistir. Okul yoneticilerinde ve Ogretmenlerde herhangi bir kayip deger tespit
edilmemistir. ikinci olarak uc deger tespiti icin Z puanlar1 kontrol edilmistir. 62 okul
yoneticisi veri setinde u¢ deger tespit edilmemistir. 229 6gretmen veri setinden 2 ug veri
cikarilarak 227 6gretmen Veri seti ¢alisma grubu olarak ele alinmustir.

Veri setinde dagilimmin normalligini tespit etmek icin betimsel istatistiklere ve

normallik testlerine bakilmistir.

Betimsel istatistiklere gore okul yoneticilerinde mesleki etik davranislart toplam
puaninda mod (50,00), medyan(48,00) ve ortalama (47,56) olup degerler birbirine ¢ok
yakindir. Kurtosis (,969) ve skewness (-,829) olup (-1,1) degeri araligindadir. Analizlerde
puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermemesi beklenmektedir. Carpiklik
katsayisinin (-1,1) araliginda bulunmasi puanlarin normal dagilimdan 6nemli farklilik
gostermedigi seklinde yorumlanabilir (Biiytikoztiirk, 2020). Bu baglamda yapilan betimsel
istatistiklere gore yoneticilerde mesleki etik davraniglart normal dagilim gostermektedir

denilebilir.
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Okul yoneticileri mesleki etik davranislarina ait normallik testi Sonuglar1 Tablo

3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranisiar: Normallik Testi
Shapiro-Wilk
Istatistik df Sig.
Mesleki Etik Davraniglar ,952 62 ,017

Tablo 3.3’¢ bakildiginda;

Yoneticilerde mesleki etik davraniglari toplam puani normallik test sonuglarina
gore (p<,05) olup yoneticilerde mesleki etik davramiglart normal dagilim
gostermemektedir.

Betimsel istatistiklere gore yoneticilerde Sanal kaytarma davraniglar1 toplam
puaninda mod (49,00), medyan (39,00) ve ortalama (37,47) degerleri birbirine uzaktir.
Kurtosis (-,647), skewness (-,262) olup (-1,1) degeri araligindadir. Betimsel istatistiklere

gore yoneticilerde sanal kaytarma davraniglart normal dagilim gostermemektedir.

Okul yoneticileri sanal kaytarma davranislarina ait normallik testi sonuglar1 Tablo

3.4’ te verilmistir.

Tablo 3.4. Okul Yéneticilerinin Sanal Kaytarma Davranglart Normallik Testi

Shapiro-Wilk
Istatistik df Sig.

Sanal Kaytarma Davraniglari ,964 62 ,066

Tablo 3.4’¢ bakildiginda;

Yoneticilerde sanal kaytarma davraniglari toplam puant normallik test sonuglarina
gore (p>,05) olup yoneticilerde sanal kaytarma davranmiglart normal dagilim
gostermektedir.

Yoneticilerde, mesleki etik davraniglar1 calisma grubu betimsel istatistiklerde
normal dagilim gdsteriyor olsa da normallik testlerine gore normal dagilim
gostermemektedir ve sanal kaytarma davraniglar toplam puanlarinda normallik testleri
normal dagilim gosterse de mod (49,00), medyan (39,00) ve ortalama (37,47) birbirinden
cok uzaktir bu yiizden yoneticilerde analiz yontemlerinden parametrik testlerden Pearson
Momentler Carpimi korelasyonunun nonparametrik es degeri olan Spearman Sira Farklari
korelasyonu kullanilmustir. {lgili alt problemlere gére degiskenlerin diizeyleri dikkate
alindiginda elde edilen korelasyon degerleri arasindaki fark Fisher Z Testi ile test
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edilmistir. Korelasyon katsayisinin anlamli bulunmamasi durumunda diizeyler arasi fark
incelenmemistir.

Betimsel istatistiklere gore oOgretmenlerde mesleki etik davranislart toplam
puaninda mod (46,00), medyan(45,00) ve ortalama (44,65) olup degerler birbirine yakindir.
Kurtosis (-,114) ve skewness (-,289) olup (-1,1) degeri araligindadir. Betimsel istatistiklere
gore dgretmenlerde mesleki etik davraniglart normal dagilim gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki etik davranislarma ait normallik testi sonuglar1 Tablo 3.5

te verilmistir.

Tablo 3.5. Ogretmenlerin Mesleki Etik Davraniglar: Normallik Testi

Shapiro-Wilk
Istatistik df Sig.

Mesleki Etik Davraniglari ,986 227 ,023

Tablo 3.5’e bakildiginda;

Ogretmenlerde mesleki etik davranislari toplam puani normallik test sonuglarina
gore (p<,05) olup ogretmenlerde mesleki etik davraniglart normal dagilim
gostermemektedir.

Betimsel istatistiklere gore 6gretmenlerde sanal kaytarma davraniglari toplam
puaninda mod (38,00), medyan (38,00) ve ortalama (36,91) degerleri birbirine yakindir.
Kurtosis (-,165), skewness (-,087) olup (-1,1) degeri araligindadir. Betimsel istatistiklere

gore 6gretmenlerde sanal kaytarma davraniglari normal dagilim gostermektedir.

Ogretmenlerin sanal kaytarma davranislarina ait normallik testi sonuglar1 Tablo

3.6’ da verilmistir.

Tablo 3.6. Ogretmenlerin Sanal Kaytarma Davraniglar Normallik Testi
Shapiro-Wilk
Istatistik df Sig.
Sanal Kaytarma Davranislari ,984 227 ,010

Tablo 3.6’ya bakildiginda;

Ogretmenlerde sanal kaytarma davranislar1 toplam puani normallik test sonuclarina
gore (p<,05) olup Ogretmenlerde sanal kaytarma davranislari normal dagilim
gostermemektedir.

Ogretmenlerde mesleki etik davramslar1 ve sanal kaytarma davranisglari toplam

puanlarinda ¢alisma grubu betimsel istatistiklerde normal dagilim gosteriyor olsa da
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normallik testlerine gore normal dagilim gostermemektedir bu yiizden analiz
yontemlerinden parametrik testlerden Pearson Momentler Carpimi korelasyonunun
nonparametrik es degeri olan Spearman Sira Farklar1 korelasyonu kullanilmistir. Tlgili alt
problemlere gore diizeyleri dikkate alindiginda elde edilen korelasyon degerleri arasindaki
fark Fisher Z Testi ile test edilmistir. Korelasyon kat sayisinin anlamli bulunmamasi

durumunda diizeyler arasi fark incelenmemistir.






DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin mesleki etik davraniglar1 ve sanal

kaytarma davranislar1 arasindaki iligki ilgili alt problemlere uygun olarak incelenmistir.

4.1. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslar ile Sanal
Kaytarma Davramslar1 Arasindaki iliski
Arastirmanin birinci alt problemi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki etik
davraniglar1 ve sanal kaytarma davraniglari arasinda anlamli bir iliski var midir? Bu
boliimde birinci alt probleme iliskin bulgular ve yorumlar ele alinmistir.
Okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma davranislariyla
olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak aralarmdaki

iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.1 ‘de verilmistir.

Tablo 4.1. Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma Davranislar
Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho -,133
Davraniglari Sig. (2-tailed) 304
N 62

Tablo 4.1’e bakildiginda:
Yoneticilerde mesleki etik davraniglari ile sanal kaytarma davraniglari arasinda

anlaml1 bir iligki yoktur (r=-,133 p>,05).

Ogretmenlerin mesleki etik davramislarmin sanal kaytarma davranislariyla olan
iligskilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iligkinin

anlamlilig1 Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma Davranislar:
Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho ,010
Davranislari Sig. (2-tailed) 884
N 227

Tablo 4.2’ye bakildiginda:
Ogretmenlerin mesleki etik davranislar ile sanal kaytarma davranislar1 arasinda

anlamli bir iligki yoktur (r=,010 p>,05).
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4.2. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Cinsiyetleri Dikkate Alindiginda Mesleki
Etik Davramslari ile Sanal Kaytarma Davramslari Arasindaki Iliski
Arastirmanin ikinci alt problemi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin cinsiyetleri
dikkate alindiginda mesleki etik davraniglari ile sanal kaytarma davraniglari arasinda
anlamli bir iligki var midir? Bu boliimde arastirmanin ikinci alt problemine iligkin bulgular
ve yorumlar ele alinmistir.
Kadin okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin  sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.3te verilmistir.

Tablo 4.3. Kadin Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma
Davramislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davraniglari

Mesleki Etik Spearman'’s rho -,227
Davranislari Sig. (2-tailed) ,323
N 21
Tablo 4.3’¢ bakildiginda:

Kadin okul yoneticilerinin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma davranislar
arasinda anlamli bir iligki yoktur (r=-,227 p>,05). Buna gore degiskenler arasinda anlaml
iliski ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

Erkek okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin @ sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Erkek Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1 ~ Spearman's rho -,062
Sig. (2-tailed) ,701
N 41

Tablo 4.4’e bakildiginda:
Erkek okul yoneticilerinin mesleki etik davranislar ile sanal kaytarma davraniglari
arasinda anlaml bir iligki yoktur (r=-,062 p>,05). Buna gore degiskenler arasinda anlaml

iliski ¢itkmadigt i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.
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Kadin 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma davranislariyla
olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki

iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo4.5. Kadin Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma

Davranislari
Mesleki Etik ~ Spearman's rho ,002
Davraniglar1  Sig. (2-tailed) ,979
N 152

Tablo 4.5’¢ bakildiginda:

Kadin 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari ile sanal kaytarma davraniglari
arasinda anlaml bir iligki yoktur (r=,002 p>,05). Buna gore degiskenler arasinda anlaml
iliski ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

Erkek 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla
olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki

iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo4.6. Erkek Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma
Davramislari Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davraniglari

Mesleki Etik Davramiglar1 ~ Spearman's rho ,007
Sig. (2-tailed) ,953
N 75

Tablo 4.6’ya bakildiginda:
Erkek Ogretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma davraniglari
arasinda anlaml bir iligki yoktur (r=,007 p>,05). Buna gére degiskenler arasinda anlaml

iliski ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

4.3. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Yas Diizeyleri Dikkate Alndiginda Mesleki
Etik Davramslari ile Sanal Kaytarma Davramslar Arasindaki Iliski
Arastirmanin {ligiincii alt problemi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yas diizeyleri
dikkate alindiginda mesleki etik ve sanal kaytarma davranislar1 arasinda anlamli bir iliski
var midir? Bu bdliimde arastirmanin {iglincii alt problemine iliskin bulgular ve yorumlar

ele alinmistir.
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35 yas ve altindaki okul yoneticilerinin mesleki etik davranislarinin sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. 35 Yas Alt Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranisiar: ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho -,046
Davraniglari Sig. (2-tailed) ,893
N 11

Tablo 4.7’ye bakildiginda:

35 yas ve alti okul yoneticilerinin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,046 p>,05). Buna gore degiskenler
arasinda anlamli iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamastir.

36 ve 39 yag araliginda bulunan okul yoneticilerinin mesleki etik davranislarinin
sanal kaytarma davraniglariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi

ile bakilarak aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. 36-39 Yas Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma
Davramislari Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho ,003
Davraniglari Sig. (2-tailed) ,991
N 17

Tablo 4.8’¢ bakildiginda:

36 ve 39 yas araliginda okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglari ile sanal
kaytarma davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=,003 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlamli iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamastir.

40 ve 43 yas araliginda bulunan okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin
sanal kaytarma davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi

ile bakilarak aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. 40-43 Yas Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar: ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davraniglari

Mesleki Etik Spearman's rho -,246
Davranislari Sig. (2-tailed) ,326
N 18
Tablo 4.9’a bakildiginda:

40 ve 43 yas araliginda okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglar1 ile sanal
kaytarma davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,246 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

44 yas ve lizerinde bulunan okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.10’da verilmistir.

Tablo 4.10. 44 Yas ve Ustii Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal
Kaytarma Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1 ~ Spearman's rho -,313
Sig. (2-tailed) ,238
N 16

Tablo 4.10’a bakildiginda:

44 yas ve Ustli okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglar ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur (r=-,313 p>,05). Buna gore degiskenler
arasinda anlaml iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamastir.

35 yas ve altinda bulunan Ogretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. 35 Yas ve Alti Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislart ile Sanal Kaytarma
Davraniglar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davranmiglar1 ~ Spearman's rho ,017
Sig. (2-tailed) ,895
N 65

Tablo 4.11°¢ bakildiginda:
35 yas ve alt1 6gretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma davranislari
arasinda anlamli bir iligski yoktur (r=,017 p>,05). Buna gore degiskenler arasinda anlamli

iliski ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.
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36 ve 39 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislartyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. 36-39Yas Arasi Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislart ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1  Spearman's rho -,096
Sig. (2-tailed) 444
N 66

Tablo 4.12’ye bakildiginda:

36 ve 39 yas araliginda 6gretmenlerin mesleki etik davranisglari ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,096 p>,05). Buna gore degiskenler
arasinda anlamli iligki ¢ikmadigt i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamastir.

40 ve 43 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13. 40-43 Yas Arasi Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislari ile Sanal
Kaytarma Davranislar: Korelasyonu

Korelasyon

Sanal Kaytarma Davranislari
Mesleki Etik Spearman's rho ,017
Davraniglar Sig. (2-tailed) ,905

N 49

Tablo 4.13’¢ bakildiginda:

40 ve 43 yas araliginda 6gretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur (r=,017 p>,05). Buna gore degiskenler
arasinda anlamli iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

44 yas ve listinde bulunan 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarimin sanal
kaytarma davraniglariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.14’te verilmistir.
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Tablo 4.14. 44 Yas Ustii Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramislar: ile Sanal Kaytarma
Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho ,051
Davranislari Sig. (2-tailed) ,731
N 47

Tablo 4.14’¢ bakildiginda:
44 yas tistii 6gretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma davranislar
arasinda anlamli bir iligski yoktur (r=,051 p>,05). Buna gore degiskenler arasinda anlamli

iliski ¢itkmadig1 i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

4.4. Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Mezuniyet Durumlari Dikkate Alindiginda
Mesleki Etik Davramslar ile Sanal Kaytarma Davramislar1 Arasindaki Tliski
Aragtirmanin dordiincii alt problemi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mezuniyet
durumlan dikkate alindiginda mesleki etik davranislart ve sanal kaytarma davraniglari
arasinda anlamli bir iligki var midir? Bu bdliimde arastirmanin dordiincii alt problemine
iligkin bulgular ve yorumlar ele alinmistir.
Lisans mezunu okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.15°te verilmistir.

Tablo 4.15. Lisans Mezunu Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal
Kaytarma Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman'’s rho -,041
Davranislari Sig. (2-tailed) ,816
N 34

Tablo 4.15’e bakildiginda:

Lisans mezunu okul yoneticilerinin mesleki etik davranislar ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,041 p>,05). Lisans mezunu okul
yoneticilerine gore degiskenler arasinda anlamli iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi
uygulanmamustir.

Lisanstistii egitime sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile

bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.16’da verilmistir.
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Tablo 4.16. Lisanstistii Egitime Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik Davranislart ile
Sanal Kaytarma Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglart ~ Spearman's rho -,139
Sig. (2-tailed) ,481
N 28

Tablo 4.16’ya bakildiginda:

Lisansiistii egitime sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglari ile sanal
kaytarma davraniglari arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,139 p>,05). Lisansiistii egitime
sahip okul yoneticilerine gore degiskenler arasinda anlamli iliski ¢ikmadigi i¢in Fisher’in
Z Testi uygulanmamustir.

Lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17. Lisans Mezunu Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar ile Sanal Kaytarma
Davramislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho -,038
Davraniglari Sig. (2-tailed) ,604
N 188

Tablo 4.17’ye bakildiginda:

Lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki etik davraniglart ile sanal kaytarma
davraniglari arasinda anlaml bir iliski yoktur (r=-,038 p>,05). Lisans mezunu 6gretmenlere
gore degiskenler arasinda anlamli iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamastir.

Lisansiistii egitime sahip 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma
davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi ile bakilarak

aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Lisansiistii Egitime Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslar: ile Sanal
Kaytarma Davranmiglar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davraniglari
Mesleki Etik Spearman's rho ,345*

Davranislart Sig. (2-tailed) 031
N 39
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Tablo 4.18’¢ bakildiginda:

Lisansiistii egitime sahip 6gretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal kaytarma
davraniglar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir (r=,345 p<,05).
Buna gore lisanstistii egitime sahip 6gretmenlerde mesleki etik davranislar arttik¢a sanal

kaytarma davranis1 artmaktadir.

4.5. Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Gorev Siireleri Dikkate Alindiginda
Mesleki Etik Davramislan ile Sanal Kaytarma Davramislar1 Arasindaki iliski
Arastirmanin besinci alt problemi: Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mezuniyet
durumlan dikkate alindiginda mesleki etik davranislart ve sanal kaytarma davranislar
arasinda anlamli bir iliski var midir? Bu boliimde arastirmanin besinci alt problemine
iligkin bulgular ve yorumlar ele alinacaktir.
10 yil ve altinda gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklari

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19. 10 Yil ve Altt Gorev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davramislari ile Sanal Kaytarma Davranislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1 ~ Spearman's rho -,129
Sig. (2-tailed) ,705
N 11

Tablo 4.19’a bakildiginda:

10 y1l ve alt1 gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davranislar ile
sanal kaytarma davraniglar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur (r=-,129 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢cikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

11 ve 15 yil arasinda gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklart

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.20°de verilmistir.

Tablo 4.20. 11-15 Yil Arasi Gorev Siiresine Sahip Okul Yéneticilerinin Mesleki Etik
Davramniglart ile Sanal Kaytarma Davraniglar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davraniglari

Mesleki Etik Davramiglart ~ Spearman's rho -,276
Sig. (2-tailed) ,301
N 16
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Tablo 4.20’ye bakildiginda:

11 ve 15 yil aras1 gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davraniglar
ile sanal kaytarma davranislari arasinda anlamli bir iligki yoktur (r=-,276 p>,05). Buna gére
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢cikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

16 ve 20 yil arasinda gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklari

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.21°de verilmistir.

Tablo 4.21. 16-20 Yil Arasi Gorev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davranislari ile Sanal Kaytarma Davraniglart Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1  Spearman's rho -,122
Sig. (2-tailed) ,597
N 21

Tablo 4.21’¢ bakildiginda:

16 ve 20 y1l aras1 gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davranislari
ile sanal kaytarma davranislari arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,122 p>,05). Buna goére
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

21 yil ve iistinde gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.22°de verilmistir.

Tablo 4.22. 21 Yil ve Ustii Gérev Siiresine Sahip Okul Yoneticilerinin Mesleki Etik
Davraniglart ile Sanal Kaytarma Davraniglar: Korelasyonu
Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho -,129
Davraniglari Sig. (2-tailed) ,659
N 14

Tablo 4.22’ye bakildiginda:

21 yil ve lstii gorev siiresine sahip okul yoneticilerinin mesleki etik davranislari ile
sanal kaytarma davranislar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,129 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

10 y1l ve altinda gorev siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin
sanal kaytarma davraniglariyla olan iligkilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi

ile bakilarak aralarindaki iligkinin anlamlilig1 Tablo 4.23te verilmistir.



30

Tablo 4.23. 10 Yil ve Alti Gorev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik Davramslar
ile Sanal Kaytarma Davraniglari Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Spearman's rho ,039
Davramslari Sig. (2-tailed) 79
N 55

Tablo 4.23’¢ bakildiginda:

10 y1l ve alt1 gbrev siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davranislar ile sanal
kaytarma davraniglari arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=,039 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlaml iligki ¢cikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

11 ve 15 wyil arasinda gorev siiresine sahip Ogretmenlerin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davraniglariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.24‘te verilmistir.

Tablo 4.24. 11-15 Yil Arast Gorev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davraniglari ile Sanal Kaytarma Davranislar: Korelasyonu
Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglart ~ Spearman's rho -,192
Sig. (2-tailed) 112
N 70

Tablo 4.24’¢ bakildiginda:

11-15 yil aras1 gorev siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari ile sanal
kaytarma davranislar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,192 p>,05). Buna gore
degiskenler arasinda anlaml iliski ¢ikmadigi igin Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.

16 ve 20 yil arasinda gorev siiresine sahip Ogretmenlerin mesleki etik
davraniglarinin sanal kaytarma davranislariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklari

korelasyon analizi ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.25°te verilmistir.

Tablo 4.25. 16-20 Yil Arasit Gorev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davraniglart ile Sanal Kaytarma Davraniglar: Korelasyonu
Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davranmiglar1 ~ Spearman's rho ,300*
Sig. (2-tailed) ,029
N 53

Tablo 4.25’¢ bakildiginda:
16-20 y1l aras1 gorev siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davranislari ile sanal

kaytarma davranislar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir (r=,300
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p<,05). Buna gore 16-20 yil arasindaki 6gretmenlerde mesleki etik davranislar arttikga
sanal kaytarma davranisi artmaktadir.

21 il ve iistiinde gorev sliresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davranislarinin
sanal kaytarma davraniglariyla olan iliskilerine Sperman Sira Farklar1 korelasyon analizi

ile bakilarak aralarindaki iliskinin anlamlilig1 Tablo 4.26’da verilmistir.

Tablo 4.26. 21 Yil ve Ustii Gorev Siiresine Sahip Ogretmenlerin Mesleki Etik
Davramislari ile Sanal Kaytarma Davranmislar: Korelasyonu

Sanal Kaytarma Davranislari

Mesleki Etik Davraniglar1  Spearman's rho -,033
Sig. (2-tailed) ,822
N 49

Tablo 4.26’ya bakildiginda:
21 yil ve listii gorev siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari ile sanal
kaytarma davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (r=-,033 p>,05). Buna gore

degiskenler arasinda anlaml iligki ¢ikmadigi i¢in Fisher’in Z Testi uygulanmamustir.



BESINCi BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu boliimde okul yoneticileri ile 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarinin sanal
kaytarma davranislariyla olan iliskilerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu

arastirmada elde edilen sonuglarla ilgili tartisma, sonug ve Oneriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bilgi ve iletisim teknolojileri, glinimiizde insanlarin 6zel ve is yasamlarinin 6nemli
bir pargasi haline gelerek istek ve ihtiyaglarin daha hizli, ¢esitli ve verimli bigimlerde elde
edilmesini kolaylagtirmakta fakat ¢alisanlarin mesleklerinin gereklerinden kagmalarina ve
bosa zaman harcamalarina sebebiyet verecek sanal kaytarma kullanimlarini arttirmaktadir.
Sanal kaytarma davranislari ile alakali aragtirmalar literatiirde giincelligini korumaktadir.
Literatiirde sanal kaytarma davraniglari kavramina yonelik olarak farkli gortsler yer
almaktadir. Arastirmalar incelendiginde sanal kaytarma davraniglarinin olumsuz ve olumlu
sonuglarinin; orgiitiin mekanik ve organik yapisina, isin tanimina ve bireysel internet
kullanimin siiresine bagli olabilecegi sOylenebilmektedir (Afacan Findikl1,2016)

Bu arastirma, egitim hizmeti veren okullarda okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
mesai saatleri i¢erisinde mesleki etik davraniglarinin sanal kaytarma davranislari ile olan
iligkisini ortaya koymak amaci ile yapilmigtir.

Elde edilen bulgulara gore okul yoneticilerinde ve 6gretmenlerde mesleki etik
davraniglari ile sanal kaytarma davraniglari arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Demografik degiskenler agisindan analiz sonuglar1 incelendiginde; okul
yoneticilerinde gorev siiresi, cinsiyet, yas, mezuniyet durumu degiskenlerinde mesleki etik
davraniglar1 ile sanal kaytarma davranigt arasinda anlamli iligki bulunmamistir.
Ogretmenlerde 16-20 yil gorev siiresine ve lisansiistii 6grenime sahip olanlar haric,
mezuniyet durumu, cinsiyet, yas degiskenlerinde mesleki etik davraniglar1 ile sanal
kaytarma davranigi arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Sadece, gorev siiresi bakimimdan
16-20 y1l aras1 gorev siiresine ve lisansiistii egitime sahip olan 6gretmenlerde orta diizeyde
pozitif anlamli bir iligki tespit edilmistir. 16-20 yil arasi gorev siiresine ve lisansiistii
egitime sahip 6gretmenlerde mesleki etik davranislar artarken sanal kaytarma davranislari
da artmaktadir.

Yapilan bu arastirmayr destekler nitelikte Afacan Findikli (2016)’nin saglik ve
tekstil sektorii calisanlarinin sanal kaytarma davranislari iizerine yaptiklari calismada
demografik degiskenler ile sanal kaytarma davranislari arasinda anlamli iliski tespit

edilememistir.
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Kaplan ve Cetinkaya’nin (2014) otel ¢alisanlarina yaptiklar arastirma sonuglarinda
da yas, cinsiyet, calisma siiresi ve medeni durumlari ile sanal kaytarma davranislar
arasinda anlaml bir iligki tespit edilmemistir.

Gergeklestirilen analizler ve sonuglarinda Ogretmenlerin  sanal kaytarma
davraniglarinin egitim durumlart ile iliskisine yonelik bulgular, yapilan diger ¢aligmalarla
benzer dzellikler gostermektedir. Ozkalp ve digerlerine (2012) gére; mezuniyet durumunda
egitim seviyesi arttikca sanal kaytarma davranislarinda artis goriilmektedir. Unal ve
Tekdemir’in (2015) arastirmasina gore, mezuniyet durumunda egitim seviyesi arttikga
sanal kaytarma davraniglarinda artis egilimi goriilmiistiir. Kaplan ve Cetinkaya (2014) nin
da yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore, egitim seviyesi arttikga 6nemsiz bulunan sanal
kaytarma davranislarinin artig gosterdigi gozlenmistir.

Ote yandan Ozkalp ve digerleri (2012)’nin arastirma bulgular1 mesai saatleri
dahilinde kadinlarin erkeklerden daha ¢ok yazili sanal kaytarma yaptigini, sanal kaytarma
davraniginin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik ortaya ¢ikardigini gostermektedir.
Vitak ve digerlerinin (2011) arastirmasinda sanal kaytarma davraniglarinin sergilenme
yogunlugunun 55 yas diizeyi harig yas, egitim diizeyi, cinsiyet durumu ile anlamli iliskide
oldugu izlenmistir. Candan ve Ince (2016)’nin arastirmasinda, Emniyet Miidiirliigii
personelinde, erkeklerin kadinlara nazaran sanal kaytarma davranmisini daha ¢ok
sergilediklerini gozlemlemis ve yas diizeyi daha gen¢ olanlarda sanal kaytarma

davraniginin artma gosterdigi goriilmiistir.

5.2. Oneriler
Arastirmanin sonuglarina dayanarak su 6nerilerde bulunulabilir.
1. Bu aragtirma Denizli ili Acipayam, Merkezefendi, Pamukkale ilgeleri ile yapilmistir.
Calisma grubu genisletilerek konu ile ilgili yeni aragtirmalar yapilabilir.
2. Bu arastirmada mesleki etik davranislari ile Sanal kaytarma davranislar arasindaki iligki
incelenmistir. Konu genisletilerek genel etik davraniglarin sanal kaytarma davranislar

uzerindeki etkisi incelenebilir.
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EKLER
Ek 1. Arastirma izin Belgesi

POEX RN T.C.

P4 VL y * 2 . & e
/5 2 R\ DENIZLI VALILIGi
{8 25y 2+ il Milli Egitim Miidiirligi
""\'.' uz" - "'I"‘l :'!I

A ) &/

s
Sayi  : E-16605029-44-32016906 15/09/2021

Konu : Anket Uygulama [zni

VALILIK MAKAMINA
flgi  : Pamukkale Universitesi Rektorliigimiin 05.09.2021 tarihli ve 97192 sayili yazilari.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi (1.0.)
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Nurcan AKCA, "Okul Yoneticilerinin ve Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislari
ile Sanal Kaytarma Davramslar1 Arasindaki {liski" konulu proje ¢alismasmna yonelik hazirlamis oldugu anket/dlgek formlarini
flgi yaz1 geregi Mudirligimiize bagh Denizli ili Acipayam, Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerinde bulunan anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan dgretmenlere ve yoneticilere uygulamak istemektedir.

Yukarida adi gegen miiracaat ile ilgili (Lisans/LisansiistivDoktora) 6grencileri ve Ogretim Gorevlilerinin ilgi yazilar
ekinde belirtmis olduklar1 okullarda, (Ortadgretim/flkégretim/Okuléncesi) konulart ile ilgili anket ¢alismalarinin 2020/2 Nolu
“Aragtirma Uygulama {zinleri” Genelgesinde belirtilen esaslar geregince; Okul ve kurumlarin egitim-6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde yiiz yiize egitim 6gretime ara verilmesi goz oniine alinarak 6rgiin egitimin 2021/2022 egitim-6gretim
yili i¢inde tam olarak baslamasiyla birlikte denetimi ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan, géniillilik esasma gore, onayh bir 6rnegi Mudurligiimiizde muhafaza edilen ve uygulama
sirasinda da miuhiirlit ve imzal 6mekten c¢ogaltilan veri toplama araclarinin uygulanmasi, ilgili genelgenin 28. Maddesi ve
"Aragtirma Izni Bagvuru Taahhiitnamesi"nin 16. Maddesi geregi sonu¢ raporunun calisma bitiminden itibaren 30 giin
icerisinde kurumunuz aracihg ile gonderilmesi Midirligimiizee uygun gorilmistir.

Olurlariniza arz ederim.

Siileyman EKICI
il Milli Egitim Midirii

OLUR
15/09/2021
Ali Nazim BALCIOGLU
Vali a.
Vali Yardimcisi

T.C
DENIZLI VALILIGi
11 Milli Egitim Mudurlagi

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Kurumunuzca  Mudurligimiizden  talep  edilen  arastirma  isteklerine  ait Makam  Onayr  ve
Midurligiimiizece Onay verilen anket formlar: ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.
Ali Nazim BALCIOGLU
Vali a.

Vali Yardimcisi
Ek:

1-Anket Formlari

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : M.Akif Ersoy Mah. 29 Ekim Bulv.No:174/1 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Merkezefendi/DENIZLi Bilgi i¢in: Hiiseyin ERKOC-V.H.K.I. / Sefa GELMIS-Sef
internet Adresi: http://denizli.meb.gov.tr Telefon No: 0 (258) 234 2095
E-Posta: ab20@meb.gov.tr Faks: 0(258)234 2099

Kep Adresi : meb@hs0 | .kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov tr adresinden 9297-d397-3857-8¢34-2344 kodu il teyit edilebilir.
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Ek 2. Demografik Veriler Olcegi

Degerli okul yoneticileri ve Ogretmen arkadaslarim,

Veri toplama aract, ii¢ béliimden olusmaktadir. Liitfen hi¢ bir maddeyi atlamayiniz.
Vereceginiz cevaplar, sadece arastirma kapsaminda bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve
kesinlikle gizli tutulacaktir. Verilerin ¢oziimlenmesi toplu halde yapilacagi i¢in, ankette
isim belirtmenize gerek yoktur. Cevaplarinizi i¢tenlikle belirtmeniz, arastirmanin amacina
ulasmasia katkida bulunacaktir. Bu arastirmada goniilliilik esastir. Arastirmaya

katilmaniz goniillii oldugunuzu gostermektedir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Nurcan AKCA

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Genel Kisisel Bilgiler

a) Cinsiyet: Kadm () Erkek ( )

b) Calistig1 ilge: Pamukkale () Merkezefendi () Acipayam( )
o) Yas: cooiiiiiiii

d) GoOrev sUresi: ..............euene.

e)Brang:..................

e) Medeni durum: Evli( ) Bekar ()

f) Egitim diizeyi: Lisans ( )  Lisansistii( )

1) Calistig1 pozisyon: Okul Mudirii( )  Midir Yardimeist () Ogretmen ()
i) Okul tiirii: Anaokulu ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul( ) Lise ( )



Ek 3. Mesleki Etik Davramislar Olcegi
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SORULAR Hig bir | Nadiren | Ara | Cogun | Her
zaman sira | lukla zaman

1.0grencilerimi, tiim yonleri ile tanimaya 1 2 3 4 5

caligirim.

2.Baz1 6grencilerime daha ¢ok deger 1 2 3 4 5

veririm.

3.Dersin amacina uygun 6grenme- 0gretme 1 2 3 4 5

stratejilerini uygularim.

4. Malzeme, zaman ve 6grenci kaynaklarini 1 2 3 4 5

gelisigilizel kullanirim.

5.0gretmenlikle ilgili yasa ve genelgeleri 1 2 3 4 5

takip ederim.

6.Konusma dilini diizgiin kullanmaya dikkat 1 2 3 4 5

ederim.

7.Bos zamanlarimda meslegim ile ilgili 1 2 3 4 5

kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklere

katilirim.

8.0gretmenlik alan bilgimin, gelisime 1 2 3 4 5

ihtiyaci olmadigini diigiiniirim.

9.Meslektaslarimin mesleki konulardaki geri 1 2 3 4 5

bildirimine 6nem veririm.

10.0Okul ¢evresinde 6grenciyi 1 2 3 4 5

etkileyebilecek sorunlarin ¢éziimii i¢in

ugragmam.

11.Toplum i¢inde aktif ve yonlendirici bir 1 2 3 4 5)

rol oynamaya ¢aligirim.




Ek 4. Sanal Kaytarma Davramslar1 Olgegi
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SORULAR Hig bir | Nadiren | Ara | Cogun | Her
zaman sira | lukla zaman

1.Mesai saatlerinde internet lizerinde 1 2 3 4 5

olusmus olan sanal topluluklar ziyaret

ederim. (eksi sozliik gibi)

2. Mesai saatlerinde internet lizerinden 1 2 3 4 5

eglence amagh video izlerim. (Youtube veya

zapkolik gibi)

3. Mesai saatlerinde bloglar1 okurum. (Yazar 1 2 3 4 5

ile okuyucu arasindaki 6zgiir iletisimi

saglama platformu)

4. Mesai saatlerinde sosyal igerikli aglara 1 2 3 4 5

katilirnm. (Facebook, instagram, twitter vb.)

5. Mesai saatlerinde internet lizerinden 1 2 3 4 5

miuzik, video, film ve dokiiman indiririm.

6. Mesai saatlerinde eglence amagli veya 1 2 3 4 5

bos zaman doldurmak i¢in sanal oyun

oynarim.

7. Mesai saatlerinde kisisel web sayfalarim 1 2 3 4 5

ile ilgilenirim.

8. Mesai saatlerinde internet tizerinden is 1 2 3 4 5

arama sitelerini gezerim.

9. Mesai saatlerinde internet lizerinden 1 2 3 4 5

bankacilik islemleri yaparim. (EFT, Havale

iglemleri gibi)

10. Mesai saatlerinde internet tizerinden 1 2 3 4 5

haber sitelerini ziyaret ederim. (Gazete,

online haber TV leri ve diger haber siteleri)

11. Mesai saatlerinde is dis1 haberlesme igin 1 2 3 4 5

e-posta alma, gonderme veya kontrol etme

islemi yaparim.

12. Mesai saatlerinde Kisisel tirtinler igin 1 2 3 4 5

internet iizerinden alig-veris yaparim.

13. Mesai saatlerinde is dis1 genel amaglt 1 2 3 4 5

web sitelerini ziyaret ederim.(s6rf yapmak)

14. Mesai saatlerinde yatirimla ilgili olarak 1 2 3 4 5

web sitelerini ziyaret ederim. (finans, borsa
siteleri gibi)




OZGECMIS
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