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OZET

Smif Ogretmenlerinin Ogretmen Kavramina iliskin Metafor Algilar

Teks6z, Hiirriyet

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Temel Egitim Anabilim Dali
Smif Egitimi Bilim Dali
Proje Danismani: Dog. Dr. Umran SAHIN
Ocak 2022, 47 sayfa

Bu arastirmanin temel amaci farkli okul diizeylerinde 6grenim gdren dgrencilerin
O0gretmen kavramina iliskin metaforik algilarini belirlemektir. Arastirma nitel bir ¢alisma
olup olgu bilim yontemi ile desenlenmistir. Arastirma 2021-2022 egitim ogretim yilinda
Denizli ili Serinhisar ilgesinde gérev yapmakta olan toplam 35 dgretmen ile yapilmigtir.
Arastirma ile ilgili verileri toplamak amaciyla birinci kismi 6gretmenlerin cinsiyet, yas ve
kidem yilmi igeren; ikinci kismi “Ogretmen gibidir; ciinkii ...” dnermesini iceren bir acik
uclu sorudan olusan bilgi formu kullanilmistir. Elde edilen veriler ¢dziimlenerek frekans ve
yiizde dagilimi hesaplanmis, betimleyici analizler yapilmistir. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin 6gretmen kavramina yonelik 21 adet gegerli metafor kullandiklari tespit
edilmistir. Kullanilan metaforlar ortak o6zellikleri dikkate alinarak 6 kategori altinda
toplanmigtir. Ogretmenlerin ilk sirada “aydinlatic1 olarak dgretmen” kategorisinde “giines”
metaforunu kullandiklar1 goriilmiistiir. Sonraki sirada da ayni kategoride “is1k” ve “mum”
metaforlar1 takip etmistir. Arastirmanin sonuglarina gore diger kategoriler ise; “yol
gosterici olarak 6gretmen”, “bicimlendirici olarak 6gretmen”, “nesne olarak 6gretmen”,

“bilgi kaynagi olarak 6gretmen” ve “sefkat unsuru olarak 6gretmen” olarak belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Metafor
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BIiRINCI BOLUM: GIRiS

Bu boéliimde problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin amaci, arastirmanin
onemi, sinrliliklar ve tanimlar alt bagliklarina yer verilmis ve bunlarla ilgili ayrintili

aciklamalara gidilmistir.

1.1.Problem Durumu

Tiirk Dil Kurumu so6zligiinde; “meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim,
muallime” (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2019) olarak adi gegen “6gretmen” kelimesi 6nceki
donemlerden beri devam eden ve 6gretmenlik adi altinda hizmet eden bir is durumundadir.
Ulkemizde “modern anlamda” bilgiyi dgretme ve bilgiyi sunan kisiye olan gereksinim
1848 yili itibariyle meydana ¢ikmis ve gliniimiizdeki halini almistir. “Cagdas anlamda
ogretmen” kelimesi sadece neyi nasil aktaracagini bilen bir birey degil; ayn1 zamanda sahip
oldugu bilgi ve becerileri en verimli bi¢imde hangi teknikleri kullanarak aktaracagini
bilen, bu konuda gereken donanima ve is yeterliligine sahip olan birey manasinda
kullanilmistir (Akytiz, Y.2006).

Egitim sisteminin en 6nemli degerlerinden biri olan 6gretmene, bilgiyi 6gretmek
disinda farkli gorev ve sorumluluklar ile farkli roller de verilmistir. Ulkemizde bu gorev
sorumluluklar1 ve rolleri belirlemek ve daha da iyilestirmek adina ilk resmi ¢aligsmalara
1998 yilinda baslanmistir. Bu baglamda o6gretmen yeterlilikleri “konu alani ve alan
egitimine iliskin yeterlilikler”, “Ogretme-0grenme siirecine iliskin yeterlilikler”,
“Ogrencilerin 0grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ve “tamamlayict
mesleki yeterlilikler” olarak ayr1 bdliimlerde yer almistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2017). Egitilmis insan potansiyeli yiiksek olan iilkeler her daim gelismeye ve kalkinmaya
hazirdir. Gorevi insanlar1 egitmek ve onlara 6gretmek olan 6gretmenler de isini en 1yi
bi¢cimde yapabilmek i¢in kendini de siirekli gelistirmek yenilemek zorundadir.

Ogretmenler gesitli dgretme yontem ve tekniklerini de kullanarak &grencilerde
hedeflenen davranislarin kazanilmasinda en etkili unsurlardandir. Kendini gelistirmis ve iyi
yetistirmis insan giicii, bir iilkenin ilerlemesinde ve gelismesinde biiyiik 6nem tasimaktadir.
Her yonden donanimli, bilimsel gelismeleri takip eden, yenilik¢i, dgrencilerini iginde
bulundugu devrin ihtiyaglarin1 gbz Oniinde bulundurarak yetistiren egitmenlerin mevcut

oldugu iilkeler, en 6nemli gérevlerinden birini daha basarmis demektir. Ogretmenlerin



donaniml1 olabilmesi i¢in zamanin gereklerine uygun egitimleri almalar1 gerekmektedir
(Gelen ve Ozer, 2008: 41).

Metaforlar iireticidirler. Metaforlar kisilerin diisiince yapisinin farklilagsmasinda
etkili olup olaylara, durumlara ya da sorunlara karst nasil disiindiginin ve
¢oziimlediginin anlatilmasidir(Johnson, 1981).Kisaca metaforlar; kigilerin her yonden
algilarin1 ortaya koyarlar (Munby,1987). Insanlarin kavramsal yapisi, giinliik hayatta
yapmis olduklar1 her tir eylemde, durumda, olaylarda nasil reaksiyon gosterdigi
konusunda oldukga etkili olmaktadir (Skau,1989).

Ogretmenlere yonelik ¢ok farkli metaforlar ortaya konulmustur. Dodge’m
(2013)siirinde belirttigi tlizere Ogretmen, bitkilerin su, giibre, 06zel bakim, sevgi,
alaka...gibi ihtiyaglarim karsilayip, emek veren bir bahgivan gibidir. Ogretmen kavramina
yonelik metaforlar, metafor iireten farkli konumdaki insanlara goére farkliliklar
gostermistir. Bir 6grencinin 6gretmen kavramina yonelik algisi ile bir velinin ayni1 kavrama

iligkin algis1 ¢ok farkli olabilmektedir.

1.1.1 Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem cilimlesi; “Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina

yonelik metafor algilar1 nasildir?” seklindedir.

1.1.2. Alt Problemler

“Smf Ogretmenlerinin - 6gretmen kavramina yonelik metafor algilarinin
incelenmesi” baslikli arastirmaya ait alt problemler ise soyledir:

1. Simif Ggretmenlerinin 6gretmen kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar
nelerdir?

2. Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi nasildir?
1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci ilkokullarda sinif 6gretmeni olarak gorev yapmakta olan

ogretmenlerin, “6gretmen” kavramina iligkin metaforik algilarini ortaya koymaktir. Bu

dogrultuda altta belirtilmis olan sorulara cevap bulunmaya ¢alisiimistir:



1. llkokul 6gretmenlerinin “6gretmen” kavramina iliskin olusturduklar1 metaforlar
nelerdir?
2. Ogretmenlerin, dgretmen kavramina yonelik goriisleri arasinda benzerlik ya da

farklilik var midir?

1.3.  Arastirmanin Onemi

Yapilan arastirma ile ilkokul 6gretmenlerinde mevcut olan “6gretmen” algisini
ortaya ¢ikarmak; 0gretmenlerin yapiyor olduklari meslegi diisiinerek kendisine dair farkli
bir agidan bakmaya yonlendirmek bakimindan énemlidir.

Metafor yOntemi, arastirmaci bireylerin igini basitlestiren bir yontem olup,
kullanilabilecek minimum sozciiklerle diisiinceleri daha kisa ve 6z anlatan, telaffuzu yada
idrak edilmesi zor olan soyut ifadelerin somutlastirilmasinda tercih edilebilecek bir
yontemdir. Bu arastirmada tercih edilmis olan metafor yontemiyle 6gretmenlerin 6gretmen
algisini somut bir kavrama dayandirarak disiindiikleri 6gretmen algisi saptanmaya

calisilmgtir.

1.4.  Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan smif Ogretmenleri, Kkavramlarla ilgili yeterli seviyede
bilgiye sahiptirler.

2. Ogretmenlerin veri toplama formunda bulunan metafor tiimcesini olmasi
gerektigi gibi algilayip ve samimiyetle yanitladiklari ortaya ¢ikmustir.

3. Olgme araci, arastirmanin amacim ortaya cikarabilecek nitelikte ve

yeterliliktedir.

1.5. Siirhiliklar

Bu arastirma; 2021-2022 egitim-68retim yilinda Denizli ili, Serinhisar ilgesinde

gorev yapan sinif 6gretmenleri ile sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Ogretmen: “Ogretmenlik ise bir meslek olarak, devletin egitim ve dgretim ile ilgili
gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi” olarak tanimlanmaktadir (Saracaloglu,
2009)

Metafor: “Metafor, bilinmeyen kavramlarin bilinen kavramlar {izerinden

aciklanmasidir” olarak tanimlanir (Kelleci, 2014).



IKINCI BOLUM: KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmaya yonelik ilgili kavramlar kuramsal olarak

acgiklanmustir.

2.1.1. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Ogretmenlik mesleginin ilk ortaya ¢ikis1 konusunda net bir bilgi olmasa da, bireyin
varolusundan bu yana dgrenme ve dgretme siireci devam etmektedir. 11k caglardan bu yana
insanlarin bulduklari esya, alet vb. bircok nesneyi nasil kullanacaklarini birbirlerine
Ogretmis olmalar1 da &gretmenlik mesleginin degisik yonlerle de insan hayatinda var
oldugunu gostermektedir. Bu yonden bakilinca da Ilk¢ag diisiiniirleri, Ortagag déneminde
din adamlari, Eski Roma ve Yunan medeniyetlerinde de egitimli kdleler birer 6gretmen
rolii iistlenmislerdir. Modern anlayista 6gretmenlik mesleginin ortaya ¢ikisi ise Fransiz
Devrimi ile gergeklesmis olup; dinsel egitimden, kamu gorevlisi olan Ogretmenlerin
egitim-O0gretim gorevini listlenmelerine olanak vermistir (Yiicel, 1936, s.112). Kisacasi
gecmisten giiniimiize ve gelecek zaman i¢inde de Ggretmenlik bireylerin bilgiyl nasil
ogreneceklerini dgreten bir meslektir.

Yaklasik her toplumda Ogretmenlik, saygi goren, milletlerin gelismesinde,
ilerlemesinde, iktisadi ve medeni toplumlar diizeyine erisebilmesinde, bireylerin
kendilerini en iyi sekilde yetistirmesinde, kendilerini en iy1 sekilde ifade edebilmesinde,
olaylara kars1 farkli bakis acilar1 gelistirebilmesinde ve st diizey beceriler
sergileyebilmesinde oldukca etkin bir gorev iistlenmistir (Ozoglu, 2010). Ogretmenlerin
bireyler lizerindeki etkinligi, ogretmenlerin ne denli kendini gelistirmis olduguna ve

kendine yeni yetiler katabildigi ile ilgilidir.
2.1.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilik ve Ogretmenlik
Ogretmenlerde mevcut olan ve iistlenmis olduklar1 mesuliyet giinden giine artmakta

olup, kendilerinde bulunmasi gereken bilgi ve becerilerini artirmalarini ve farklilagtirmalar:

gerektigini esas kilmistir (Karacaoglu, 2008: 71).Ogretmenin sahip oldugu birikim ne



kadar fazla ise dgrenciyi giidiileme ve 6grenmesini hizlandirma, dgretilenlerin uzun siire
var olmasini saglama potansiyeli o denli fazla olmaktadir

Ogretmenlik ¢ok &nemli bir meslek olup, dgretmenlerin siirekli kendilerini , bilgi
ve kabiliyetlerini gelistirmeleri, yetilerini arttirmalar1  gerekmektedir. Kendilerini
gelistirmeye yoOnelik her tiirlii seminer, hizmet i¢i egitim, konferans gibi farkli
organizasyonlara katilip, gorev alma isteginde olmalidir. Ogretmen sosyal ve kiiltiirel
yonlerden gelisime, degisime hazir olmali, yenilikleri takip etmelidir (Caliskan, 2005:
341).

2.1.3. Metafor

Zihindeki var olan olgular1 simgesel kelimelerle benzetmek metafordur. Palmquist’
e (2001) gore olgu ya da varliklar1 simgesel terimlerle, ayni yada yakin olan 6zelliklerini
dikkate alarak yorumlamaktir (s.24). Metaforu, var oldugunu bildigimiz nesnelerle var
oldugunu gorlip, duyup, hissettigimiz nesneler arasinda baglanti kurmak, seklinde
tanimlayabiliriz. Bu baglantiy1 saglayabilmek, anlatimlarimizda tercih ettigimiz dili daha
ilgi cekici hale getirmek ve daha anlasilir kilmak agisindan metaforlar biiyiik fayda
tagimaktadir (Saban, 2004). Bir kavrami metaforlar araciligiyla agiklamak, o varlik ile ilgili
zihnimizde olusan durumlari sézciiklere dokerek ifade edebilmektir. Adi gegen kavram ile

ilgili tirettigimiz metafor o kavramin bizde uyandirdig: ilk diistincedir.

2.1.4. Metafor ve Egitim

Metafor c¢aligmalart bircok yerde kullanildigi gibi egitim alaninda da
kullanilmaktadir. Ogrenme-6gretme siirecinde aktif rol oynayan hem 6grenciler hem de
ogretmenler metaforlar yoluyla farkl fikirler ve zihniyetlerin olusmasina olanak saglarlar
(Celikten, 2006). Metaforlar bilgilerin, kavramlarin, olaylarin, durumlarin ya da nesnelerin
Ogrenilip, anlamlandirilmasinda, daha somut hale getirilmesinde ve bdylece 6grenme —
ogretme siirecinin hizli ve kalici1 olmasinda oldukga etkili bir zihinsel aragtir (Yob, 2003).

Egitim- Ogretim ortaminda aktif rol oynayan basta Ogrenciler, dgretmenler ve
veliler ile yoneticilerin diislincelerinden faydalanmak, farkli bakis agilarini ortaya ¢ikarmak
amaciyla metaforlar kullanilabilir (Tulunay Ates, 2016). Ogrencilerin dnceden bildigi
bilgileri anlamlandirarak, bir konu ile ilgili metaforlar tiretmeleri, &grencileri farklh

diisinmeye yonlendirmektedir.



Asil amaci idrak edebilme olan metaforlar, fikirlerin sunulmasinda, egitim-6gretim

etkinliklerinin siirekliliginin saglanmasinda, hedeflerin yerine getirilmesinde ¢ok biiyiik

Onem tasimaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi silirecinde, gerek

Ogretmenler gerekse 6grenciler i¢in gliniimiizde de metaforlarin 6nemli bir vasita oldugu

kabul edilmektedir (Woon ye Ho, 2005). Metaforlar egitim- ortaminda kullanildiginda

bireylerin birbirleriyle etkilesimli &grenmelerini artirmakta ve farkli diisiincelerden

haberdar olmalarin1 saglamaktadir. Metaforlarin, egitim-6gretim uygulamalarinda yer

almasinin bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Bu faydalar su sekilde siralayabiliriz:

Onceden edinilen bilgiler ile heniiz edinilmis bilgiler arasinda alaka kurulmasinda
onemli bir yere sahiptir (Grainger, Barness ve Scoffham, 2004).

Kullanilan bu teknik ile heniiz edinilen bilgilerin daha somut algilanmasi saglanmis
olur (Yung, 2001).

Ogrencilerin bulunduklar1 siirece konsantre olmalarina ve diisiince yapilarmimn
degisip, yenilenmesine faydasi olur (Yung, 2001).

Ogrenen bireylerin daha 6nceden edinmis olduklar: bilgileri sekillendirerek ve
ogrendikleriyle biitiinlestirip, anlamlandirarak yeni goriisler, diislinceler
olusturmasinda etkili olur (Grainger, Barness ve Scoffham, 2004).

Bir olaymn, durumun ya da konunun daha sade , basit diizeyde kisa zamanda idrak
edilmesini saglar (Mackinnon, 2004).

Hakkinda bilgi sahibi olunmayan bir konunun daha iyi anlasilmasina imkan verir
(Grainger, Barners ve Scoffham, 2004).

Egitim siireglerinde Ogretmenlerin, yapilan ise karst olan hassasiyetlerini
uygulamalarindaki azimlerini gosterebilmelerinde etkilidir (Grainger, Barners ve
Scoffham, 2004).

Ogrenmelerin ve yapilan calismalarin daha etkili ve ise yarar olmasi, bireylerin
kendilerine diisen goérev ve sorumluluklarinin farkinda olmalarmi saglamak
acisindan 6nem tasir (Celikten, 2006: 277). Gorev ve sorumluklarinin bilincinde
olan bireyler, yasamlar1 boyunca daha basarili ve verimli olmaktadirlar.

Kisilerin olumlu ya da olumsuz tecriibelerini anlatma, yeni fikirler olusturma ve bu
fikirlerini serbestce aktarabilme, anlasilmasi daha zor bilgi ve beceriler edebilme ve
bu bilgi beceriler ile ilgili yeni donanimlar saglayabilmeleri agisindan, yani kisacasi
zihninde yer eden her tiirlii olay, durum, bilgi ve yasantilarin aktarilmasinda biiyiik

fayda saglamaktadir (Kemp, 1999). Bireylerdeki metafor algilarinin ortaya



cikarilmasiyla, bireyin yasantilarinda var olmus durumlar, olaylar ile ilgili

cikarimlar da yapilabilir.

Metaforlarin, edinilmis olan bilgilerin yeniden farkli bir sekilde anlamlandirilmasi
ve zihnimizde farkli kavramlarla algilanmasi yoniinden, yapilandirmaci 6grenme kurami
ile gok benzer bir alakasi oldugu goriilmektedir (Semerci, 2007:141). Cilinkii daha 6nceden
edinmis oldugumuz bilgileri yenileyebilmemiz, diizenleyebilmemiz, yeni 6grenmelere yer
acabilmemiz, kendimizde olumlu yonde degisiklikler olusturabilmemizde etkili
olmaktadir (Cameron, 1996:61-62; Cetin ve Evcim, 2009:195). Metaforlarin egitim-
ogretimde kullanilmasiyla kiside var olan bilgi ve deneyimlerin yeniden diizenlenerek
ortaya ¢ikarilmasi da saglanmaktadir.

Metaforlar okul Oncesi donemden baslanarak tiim egitimin her basamaginda
kullanilmahidir (Giliven ve Giiven, 2009:504). Metaforlarin kiigiik yaslardan itibaren
kullanilmastyla, c¢ocuklarin birbirlerinin farkli fikirlerinden haberdar olmalar1 ve

cocuklarda farkli diistinme becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Ogretmen kavramina ydnelik metafor algilar1 konulu arastirmalar incelendiginde;
tiniversite Ogrencilerinin, farkli branglarda egitim alan o6gretmen adaylarinin, okul
idarecilerinin, ilkokul, ortaokullarda 6grenim gdren oOgrencilerin O6gretmen kavramina
iliskin metaforik algilar1 arastirmalara konu olmus olup, arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan
metaforlarin benzer ve farkli yonleri de ele alinarak ne sekilde kategorilere ayrildig:
saptanmig ve elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar raporlanmistir.

Saban (2004), Selguk Universitesi'nde egitim goren 151 Siif Ogretmeni
adayindan, “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi egitimini bitirmis adaylar arastirmada yer
almiglardir. Arastirmada aday 6gretmenlerin ortaya koyduklart metaforlarda tercih edilme
sayisina gore; “bilgi saglayici 6gretmen, sekillendirici ve bigimlendirici olarak 6gretmen,
tedavi edici olarak 6gretmen, eglendirici olarak §gretmen, bireysel gelisimi destekleyici
olarak Ogretmen, yol gosterici ve yonlendirici olarak Ogretmen” adli alti ayr1 boliim
saptanmistir.

Saban vd. (2006), Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli bdliimlerinde
ogrenim gormekte olan, 1.222 ¢gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina yonelik metafor

algilar1 konulu arastirmada, cinsiyet ve Ogrenim gordiikleri programin farkliligi goz



onlinde bulundurularak, one siirlilen metaforlar ayni 6zellikleri gosterenler ayni grupta
toplanarak kategoriler olusturulmustur. Bu ¢alisma sonuglarina gore , “6grenim gordiikleri
farkli programlar ve cinsiyet farkliligina bakildiginda kayda deger nitelikte sonuglar elde
edildigi” yargisma varilmistir. Ogretmenlerin “bilgi saglayic1 kisiler oldugu, bilginin
kaynagi ve dagiticis1” oldugu katilimcilar tarafindan algilanmastir.

Cerit (2008), 2004- 2005 egitim ve 6gretim yilinda Bolu ilindeki 51 idareci, 203
sinif 6gretmeni ve 600 besinci sinif 6grencisi ile yapmis oldugu arastirmada, katilimcilarin
O0gretmen kavramina iliskin metaforik algilarinin bulunduklar statiiye gore degisiklik
olusturup olusturmadigini saptamaya caligsmistir. Aragtirma sonucunda, “egitim-6gretimde
gorevli bireylerin 6gretmen kavramina iligkin algilarinda kayda deger farkliliklar olmadig,
egitim-ogretim hizmetini alan bireylerin 6gretmen kavramina iliskin metafor algilarinin ise
diger katilimcilara gore farkli oldugu” saptanmustir.

Ekiz ve Kogyigit (2013), yapilan arastirmada Trabzon ve Glimiishane’de ¢aligmakta
olan 16 smif Ogretmeninin “O6gretmen kavramina” yonelik metaforlarini tespit etmeye
calismislardir. Yapilan caligmalarin sonucunda, “Kabul edilebilir, 6gretmen kavramina
yonelik 17 adet metafor incelemeye alinmistir. Bu metaforlardan; ‘yetistirici ve gelistirici
ogretmen’ ilk sirada yer alirken, sonrasindaysa ‘enerji ve bilgi kaynagi Ogretmen’
temastyla ilgili olanlar” yer almistir.

Turhan ve Yaras (2013), 2011-2012 akademik yilinda Batman ili Gerciis ilgesinde
hizmet vermekte olan 50 sinif 6gretmeni ve 110 ilkokul 6grencisinin arastirmaya katildig:
calismasinda; ilkokul simif Ogretmenlerine ve Ogrencilerine metafor ¢alismasini
uygulamistir. Yapilan arastirmanin sonuglarina gore Ogrencilerin tercih ettikleri
metaforlarin, tercih sikligimma bakildiginda “giiven verici ve koruyucu, bilgi kaynagi ve
aktaricisi, aydinlatici, sevilen bir unsur” temalarinda metafor ortaya ¢ikarmigslardir. Tercih
ettikleri metaforlarin, tercih sikligina bakildiginda &gretmenlerde; ‘“aydinlatici, bilgi
kaynag1 ve aktaricisi, sanatci, yansitict” temalarinda metaforlar ortaya koymuslardir.

Isik, O. (2014), “Smf Ogretmeni Adaylarmm Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme
Kavramlart ile Ilgili Metaforik Algilarmin Yapilandirmaci Yaklasim Agisindan
Incelenmesi” konulu arastirmasinda sinif égretmenligi boliimiinde 6grenimine devam eden
Ogretmen adaylarinin “6gretmen, 6gretme ve 6grenme” kavramlarina yonelik irettikleri
metaforlar ve bu metaforik algilarin yapilandirmaci yaklasim yoniinden incelenmesi
hedeflenmistir. Bu arastirma Pamukkale Universitesi'nde egitim- &gretimine devam
etmekte olan 112 simif 6gretmeni ile yapilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore,

O0gretmen metaforuna iligkin “mihmandar” ve “rehber” siniflamasinin sonuglara hakim
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oldugu goriilmistiir. Arastirmanin diger bir amacina hitap eden yapilandirmaci yaklagim
acisindan bakildiginda da Ogretmen adaylarimin bu yaklasimdan ziyade davranisei
yaklasima daha yakin olduklar1 saptanmustir.

Aydes (2015)’in okul idarecilerinin 6gretmenlere yonelik metaforik algilarin
ortaya ¢ikarmak i¢in 2013-2014 akademik yilinda Eskisehir ve Tokat il merkezinde hizmet
eden 73 okul idarecisiyle arastirmayr siirdiirmistiir. Okul idarecileri, genellikle,
mesleginde yeni olan Ogretmenleri “bebek, masum ve savunmasiz kus” mesleginde son
yillarma gelmis olan Ogretmenleri ise “sonmeye yliz tutmus mum ve kaplumbaga” evli
olmayan ogretmenleri “radar ve sahin”, evlenmis olan Ogretmenleri “yorgun insan”,
¢ocugu bulunan 6gretmenleri “Sitipermen”, ders anindaki 6gretmenleri “aslan ve komutan”
ve dinlenme donemindeki Ogretmenleri “melek ve eglence kutusu” seklinde
benzetmislerdir.

Kog, E. S. (2014), “Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve dgretmenlik meslegi
kavramlarina iliskin metaforik algilarini” inceledigi arastirmasinda, 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda Kastamonu Universitesi'nde dgrenimine devam etmekte olan 168 sinif
ogretmeni adayiyla arastirmasini tamamlamigtir. Katilimcilar “6gretmen” kavramiyla
alakali 53, “Ogretmenlik meslegi” ile alakali ise 62 metafor ortaya ¢ikarilmistir. Sonug
olarak katilimcilar “6gretmen” kavramina iliskin pozitif diisiinceler 6ne siirerken,
“ogretmenlik meslegi” ile ilgili negatif metaforlar da ortaya koymuslardir.

Negatif anlam tasiyan metaforlar olarak diisiiniildiigiinde, “6gretmenlik mesleginin
zorlu, belirsizlikleri olan ve kuralli bir meslek” bigiminde algilandigr goriilmiistiir.
Arastirmada en ¢ok metafor ortaya konulan siniflamalar “bilgi kaynagi, motivasyon
kaynagi, yol gosterici, fedakarlik Ornegi, yetistirici ve gelistirici, lider, kisisel gelisim
kaynagi, tedavi edici ve iyilestirici” olarak dgretmen siniflamalaridir.

Yilmaz, F., Gégen, S., & Yilmaz, F. (2013) “Ogretmen adaylarinin &gretmen
kavramina iliskin algilar1” ¢calismasinda “68retmenlik™ kavramina iligkin ortaya koyduklar
metaforlar incelenmistir. Arastirmanin katilimcilarmi, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Dicle Universitesi, Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ogretmen
adaylarindan 370 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Sonu¢ olarak, “anne-baba, aile,
bahg¢ivan, rehber, 151k, ¢oban olmak tizere 141 metaforun ortaya ¢iktig1 ” gorilmistiir.

Kiral (2015), metaforlar kullanarak 6gretmen adaylarinin “6gretmen” kavramina
iligkin diisiincelerini ortaya c¢ikarmayir amacgladiglr arastirmasinda, 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda egitim fakiiltesinde egitim-6gretimine devam eden 93 6gretmen adayiyla

arastirmasini tamamlamistir. Katilimcilar 53 farkli metafor ortaya koymuslardir. Ortaya
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konulan metaforlardan tercih edilme sikligi en fazla kategori “rahatlatici/sakinlestirici
varlik olarak Ogretmen” kategorisidir. Ayni kategoride adi1 gegen metaforlar; “ilag,
psikolog, yesil, dost, sirdas, su, siginak, dert ortagi, doktor, liman, toprak ve resim, miizik”
metaforlaridir. Sonraki siralamada ise “bilgi kaynagi olarak 6gretmen” kategorisi yer
almaktadir. “Bilgi kaynag1 olarak 6gretmen” kategorisinde “kitap, mum, giines, Google,
dokumaci, gazete, belgesel, ansiklopedi ve haber spikeri” metaforlar1 siralanmistir.
Ardindan da “yol gosterici/yonlendirici varlik olarak 6gretmen, hosa giden/sevilen varlik
olarak O0gretmen, mekanik olarak Ogretmen ve itici/istenmeyen varlik olarak 6gretmen”
kategorileri siray1 almaktadir. “Pusula, rehber, anne-baba, kutup yildizi, orkestra sefi,
komutan, heykeltiras ve trafik levhas1” metaforlar1 “gdsterici/yonlendirici varlik olarak
Ogretmen” kategorisinde; “hazine, giil, hazine, beste, komedyen, ¢icek, melek, tiyatrocu,
arl, vatan, karinca, cicek” metaforlart “hosa giden/sevilen varlik olarak 6gretmen”
kategorisinde; “kapi, televizyon, gozliik, araba direksiyonu, klavye, hayata agilan pencere,
saat, musluk ve kap1” metaforlar1 “mekanik olarak Ogretmen” kategorisinde; “diken,
diktator, cellat, hamal, kirik bardak” ise “itici/istenmeyen varlik olarak 6gretmen”
kategorisinde ortaya ¢ikarilan metaforlardir.

Kart (2016), katilimcilarint 594 egitim fakiiltesi son simf &grencileri ve 302
pedagojik formasyon Ogrencilerinin  bulundugu toplamda 896 Ogretmen aday1
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinca olusturulan dokuz farkli metafor kategorisinden,
“yol gosterici” olarak nitelendirilen metafor algisi katilimcilarin en ¢ok tercih ettikleri algi
olarak yerini almistir. 1ki farkli gruptan olusan katilmcilarin iiretmis olduklar:
metaforlarda kayda deger bir bagkalik goriilmemistir.

Ates, O. T. (2016), “Ogrencilerin 6gretmen ve okul metaforlar1” konulu
arastirmanin  katilimcilarini, 2014-2015 akademik yilinda Bartin kentindeki degisik
okullardaki dordiincli ve sekizinci sinif ogrencileri olusturmus olup, iiretmis olduklar
metaforlar 12 ayr kategoride gruplanmistir. Tercih edilme durumuna gore siralamak
istersek; “bilgi verici ve besleyici olarak”, “seven ve koruyan olarak” , “saf ve hassas biri
olarak”, “taninmis ve degerli biri olarak”, “yol gosterici ve yonetici olarak”, “sevilmeyen
ve cezalandiric biri olarak” , “sevilen ve eglenceli biri olarak™ , “somut bir varlik olarak”,
“yetistirici ve sekillendirici olarak”, “caligkan ve miicadeleci biri olarak”, “degisken ve
beklenmedik biri olarak™, “sikici ve yorucu biri olarak” 6gretmen kategorileri seklindedir.
Katilimcilar tarafindan en fazla ortaya ¢ikarilan metaforlar “anne-baba, ¢igek, kitap ,anne,

agag, giil, 151k, melek, baba, glines, mum” metaforlaridir.
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Ertiirk, R. (2017), “ilkokul &grencilerinin 6gretmen kavramina iliskin metaforik
algilart” konulu arastirmasinda 2016-2017 akademik yilinda Bolu ili Yenigaga il¢esindeki,
iki degisik ilkokulda 6grenimine devam eden 3. ve 4. siif 6grencilerinin dahil oldugu 80
katilime1 bulunan c¢alismada, “6gretmen” kavrami ile ilgili 33 farkli metafor ortaya
cikarilmistir. Katilmeilarin daha ¢ok, “anne baba, bilgisayar, firinci, ayakli sozlik ve
giines” tercih ettikleri saptanmistir. Katilimcilarin  olusturmus oldugu kategorilere
bakildiginda ise; “bilgi kaynagi olan 6gretmen, yol gosterici 6gretmen, sefkat gostergesi
Ogretmen, yetistirici-sekillendirici 6gretmen ve lider olan 6gretmen” olmak {izere bes
kavramsal kategoriden olustugu goriilmiistiir. Katilimcilar tarafindan 6gretmen kavraminin
idrak edilme sirasina bakildiginda en ¢ok, “bilgi kaynagi olan 6gretmen, yol gosterici
Ogretmen, sefkat gostergesi Ogretmen, yetistirici sekillendirici Ogretmen” olarak
algilanmistir.

Sayin (2017), “Velilerin goriisleri dogrultusunda o6gretmen kavramiyla ilgili
metaforik ¢alisma” konulu arastirmasinda, hazirlamis oldugu anketi, Kahramanmaras il
merkezi ve ilgelerindeki farkli egitim kademelerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin,
velilerinden rastgele 930 veliye uygulanmistir. Edinilen sonuglara gore, veliler tarafindan
125 farkli metafor ortaya konulmustur. Uretilen metaforlar 13 ayr1 kategoride
gruplandirilmistir. Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlik meslegi metaforlarindan en
cok tercih edilenler; “mum-is1k- giines, semsiye ve kalem”, en az tercih edilenler ise;
“tatilci, yasak savar ve tehditkar” metaforlaridir.

Aragtirmalarin tamami dikkate alindiginda 6gretmen kavramina yonelik metaforik
algilarin genel olarak benzer kategorilerde toplandigi goriilmiistiir. En ¢ok tercih edilen
giines, mum ve 151k metaforlarina ¢ogu calismada rastlanmistir. Bu dogrultuda 6gretmenin

aydinlatict olma yOniiniin en ¢ok tercih edilenlerden oldugu saptanmustir.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde; arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplanma
aract hakkinda bilgi ile verilerin toplanmasi ve c¢oziimlenmesinde kullanilan usul ve
teknikler agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma “Ogretmenlerin ‘6gretmen’ kavramina yonelik metaforik algilar1”
ortaya cikarilmak istendiginden arastirma “nitel arastirma” desenindedir. Tlkokullarda simif
Ogretmeni olarak gdrev yapmakta olan Ogretmenlerin, Ogretmen kavramina iliskin
urettikleri metaforik algilarinin ele alindigi arastirmada, nitel arastirma modellerinden
“fenomenoloji (olgu bilim)” tercih edilmis olup, ¢alismada ortaya cikan veriler “igerik

analizi teknigi” kullanilarak saptanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 akademik yilinda Denizli iline bagl Serinhisar
llgesinde gorev yapan siif 6gretmenleri olusturmaktadir. Evrenin tiimiine ulagilmasimnin
hedeflenmis, 35 sinif 6§retmenine ulagilmistir.

Arastirmada sinif ogretmenlerinin cinsiyetleri, yas ve Ogretmenlik meslegindeki

kidem yil1 degigkenlerine ait dagilim yiizdeleri Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Kisisel Bilgilerin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 22 62,9
y Erkek 13 37,1
20-30 yas arasi1 - -
Ya 31-40 yas arasi 18 51,4
3 41-50 yas arasi 17 48,6
51 yas ve tzeri - -
1-5wyl - -
6— 10 yil 2 5,7
Kidem Y1l 11-15yil 8 229

16 y1l ve iizeri 25 71,4
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Tablo 1’ de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan Serinhisar ilgesinde gorev yapan
smif 6gretmenlerinin kisisel bilgilerine iliskin frekans ve ylizde dagilimlar1 verilmistir. Bu
arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 62,9 unun kadin; % 37,1’ inin erkek oldugu
gorilmektedir. Buna gore c¢ogunun kadin oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yasa gore dagilimina bakildiginda; katilimcilarin %51,4° i 31-40 yas arast,
% 48,6’s1 41-50 yas arasindadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  mesleki kidem yili
olarak; % 5,7’si 6-10 yil arasinda; % 22,9‘u 11-15 yil arasinda ; %71,4’4 16 yil ve
tizerinde ¢alismaktadirlar. Buna gore 16 yil ve tlizeri ¢alisan 6gretmenlerin sayis1 diger

Ogretmenlere gore daha fazladir.

3.3. Veri Toplama Araci

Calismada tercih edilen veri toplama araci; iki kisimdan olusmustur. Anketin ilk
kisminda arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu olusturulmustur. Bu kisimda
ogretmenlere ait genel bilgileri igeren ; 1) Cinsiyet, 2) Yas 3)Ogretmenlik Meslegindeki
Kidem Yili olmak iizere iic soru bulunmaktadir. Ikinci kisimda ise; Ogretmenlere
ornektekinin kopyasi olan metafor tiimcesinin yer aldigi bir form diizenlenmistir. Sinif
Ogretmenlerinin, O6gretmen kavramina yonelik metafor algilarimi  belirlemek igin;

2

“Ogretmen...gibidir; ¢linkii ...” seklinde bir yar1 yapilandirilmig soru ile tiimcelerin

bitirilmesi beklenmistir. Katilimcilarin diislinceleri dogrultusunda betimleme yapilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada yer alan Ogretmenlerin Ogretmen kavramina iliskin metaforlarini
belirlemek {izere olusturulan form iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliim, katilimcilara
ait; cinsiyet, yas, kidem yili kisisel bilgilerini igeren boliimdiir. ikinci béliim ise;
arastirmaya katilan ogretmenlerin, 6gretmen kavramini hangi metaforla iliskilendirdigini
belirlemek ve ni¢in bu karamla iliskilendirdigini agiklamalar1 amaciyla olusturulmustur.
Ogretmenlerden; “OBIEtMEN. .......cocvevevveeeeeeeeeerererernnn, gibidir;clinkii.....................
ciimlesini tamamlamalar1 istenmistir. Ogretmenlerin bizzat kendilerinin doldurmus

olduklar1 bu formlar veri toplama araci olarak kullanilmiglardir.
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3.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin “dgretmen kavramma yonelik metaforik algilarmi” ortaya koymak
maksadiyla “yiizdelik ve frekans” degerleri bulunmaya calisilmistir. Ogretmenlerin
olusturduklart farkli metafor algilarma yonelik kategoriler olusturularak analiz islemi
gerceklestirilmistir.

Arastirmada ¢alisilan simif Ogretmenlerinin ortaya koyduklari metaforlar igerik
analizi yontemiyle incelemeye alinmustir. Igerik analizinde asil hedef, elde edilen verileri
dogru olarak izah edebilecek ilgili kavramlara ulasabilmektir. Elde edilen veriler arasinda
ayni anlami tastyanlari, secili kavramlar ve gruplarla ayni noktada birlestirmek ve bunlar
arasinda anlagilir bir uyum olusturarak, anlasilmasini saglamak icerik analizinde uygulanan
asil islemdir. Bu hedef dogrultusunda elde edilen verilerin belirlenen temalara gore
dagilimi yapilip, ilgili kavramlar anlamli bir bigimde orgiitlenmelidir (Yildirim ve Simsek,
2008, s. 227). Sonug olarak 6gretmenlerin iirettikleri metaforlarin analizi dort asamada
ortaya konulmustur. Bu asamalar:

“Verileri kodlama ve ayiklama asamasi, Kategori gelistirme asamasi, gegerlik ve
giivenirligi saglama asamasi, yorumlama asamasidir” (Saban, 2008).

Ogretmenlerin ortaya koyduklari metaforlara ait formlar numaralandirilarak ve
iiretilen metaforlarin anlamli ve anlagilir olup olmadiklari, birinci asama olan verileri
kodlama ve ayiklama asamasinda saptanmaya calisilmistir. Elde edilen metaforlara iliskin
formlarda, ilgili climlelerin acik ve net yazilip yazilmadigi, {iretilen metaforla ilgili
climlede ya da sebep ciimlesinde algiy1 bozan bir eksiklik ya da anlasilmazlik bulunup
bulunmadig tespit edilmistir. Mevcut formlarda bulunan metaforlar 2.tablonun 2. siitununa
form numarasiyla birlikte kaydedilmistir. Olusturulmus olan formlar tekrar incelenmistir
ve mevcut olan tiim metaforlar igin “(1) benzeyen, (2) benzetilen ve (3) benzeyen ve
benzetilen” arasinda mevcut olan baglanti ortaya c¢ikarilmistir. Mevcut formlar ve
olusturulan metaforlarin incelenmesinin ardindan 35 siif 6gretmenine ait formlardan, 21
farkli metafor olusturulmustur.

Kategori olusturma safhasi olan ikinci safthada smif O6gretmenleri tarafindan
iretilmis olan metaforlari, benzeyen ve benzetilen arasindaki baglantiya dikkat edilerek
kategorilendirme olusturulmustur. Olusturulan kategorilere bakildiginda, altt farkli
kategorinin belirlenmis oldugu goriilmekte olup bu kategorilerin 6gretmen kavramina
yonelik uygun goriilen rollerden yola ¢ikilarak olusturulmus oldugu fark edilmektedir.

Simif 6gretmenleri tarafindan olusturulan her bir metafor ilgili oldugu kategorinin saginda
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olusturulan kisimlara yazilarak anlasilirlik saglanmistir. Ayrica her metaforun frekans ve
yizde degerleri, tim katilimcilardan elde edilen veriler dogrultusunda hesaplanarak
tablolarda belirtilmistir.

Ogretmenler tarafindan olusturulmus metaforlarin, benzer 6zellikleri diisiiniilerek
kavramsal kategorilere boliinmiis oldugu {ciinci sathada, arastirmanin gegerliliginin
bulunmas: hedeflenmistir. Uretilmis metaforlar ve olusturulan kavramsal kategoriler
degerlendirmeye alinarak, mevcut metaforlar ile olusturulan kavramsal kategorilerin
ortiistip ortiismedigi saptanmistir. Miles ve Huberman (2016)’ya gore; “Ayni1 veri kiimesini
kodlayan iki kodlayicinin kontrol kodlamasi yapmasi gerekir, birden fazla metne dokiilmiis
saha kodlar1 ayr1 kodlanir ve daha sonra ortaya ¢ikan ¢alisma iki ¢aligmaci tarafindan
tekrar gozden gecirilir”. Giivenirligin olusmasi i¢in, kodlayicilarla ayni diisiincede bir olma
oran1 %80 ve lizeridir. Giivenirlik hesab1; “Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis
ayrilig1” formiiliiyle olusturulur. “Glivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis ayrilig
=32/32+ 1 =0,97" formiilii ile de uzman ve arastirmacinin fikir birligi ve fikir ayrilig
orani saptanmis olur. Bu oranin % 97 ile giivenirlik olusturdugu gézlenmistir.

Yorumlama agamasi olan dordiincii sathada, dgretmenlerin 6gretmen kavramina
iligkin iirettikleri metaforlart kullanan 6gretmen sayilarinin frekans degeri ve metafor tercih
yiizdeleri tespit edilmistir. Son olarak yorumlama yapabilmek i¢in sonuglar analiz edilmis
ve tablo, grafiklerle sonuglar desteklenerek, metafor ¢alismasinin meydana gelisini ifade
eden soylemler bulgular boliimiinde yerini almistir. Metafor ¢aligmasini  yapan

ogretmenlere ait “O1, 02, O3...” bigiminde kodlamalara yer verilmistir.



DORDUNCUBOLUM: BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda, smif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin metafor algilarini
O0grenmek icin yapilan ¢alisma ve ¢alisma sonucu ulasilan veriler ile verilerin analizine ait
bulgular bulunmaktadir. Yapilan c¢alismanin amact g6z Oniine alinarak simif
Ogretmenlerinin  “O6gretmen” kavramina iliskin ortaya ¢ikardiklari metaforlar ve bu

metaforlarin benzer yonleri saptanmaya ¢alisilmistir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Bu boliimde;

1. Simif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iligkin ortaya ¢ikardiklart metaforlar
nelerdir?

2. Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi nasildir?

Alt problemlerine iliskin bulgulara ait verilere ve yorumlara yer verilmistir.
4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Sif O6gretmenlerinin 6gretmen kavramina
yonelik gelistirdikleri metaforlar nelerdir?” bigiminde belirlenmistir.

Aragtirma sorusu ile ilgili elde edilen bulgular asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.S1nif Ogretmenlerinin Ogretmen Kavramina Yonelik Gelistirdikleri Metaforlar

No Metafor Frekans () Yiizde (% )
1 Giines 7 20
2 Isik 5 13,3
3 Mum 2 5,8
4 Rehber 1 2,9
5 Gelecek 1 2,9
6 Hayat 1 2,9
7 Yol gosterici 1 2,9

(devamu arkada)
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Tablo 2.Smif Ogretmenlerinin  Ogretmen  Kavramina — Yonelik — Gelistirdikleri
Metaforlar(devami)

No Metafor Frekans () Yiizde (% )
8 Pusula 1 2.9
9 Usta 1 2,9
10 Bahgivan 1 2,9
11 Haykeltras 1 2,9
12 Marangoz 1 2,9
13 Google 1 2,9
14 Orman 1 2,9
15 Su 2 5,8
16 Kil 1 2,9
17 Agag 2 5,8
18 Tarla 1 2,9
19 Miknatis 1 2,9
20 Ilag 1 2,9
21 Anne 2 5,8
TOPLAM 35 100

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin 6gretmen algisina iliskin 21 degisik metafor
ortaya c¢ikardiklar1 gozlenmektedir. Tercih edilme sikligt g6z Oniine alindiginda,
metaforlarin tercih edilme sikligi soyle siralanmaktadir: Giines (7), 151k (5), mum (2),
mum (8), rehber (1), gelecek (1), hayat (1), yol gosterici (1), pusula (1), usta (1), bahgivan
(1), heykeltras (1), marangoz (1), google (1), orman (1), su (2), kil (1), aga¢ (2), tarla (1),
miknatis (1), ilag (1), anne (2). Tablo 2’de yer alan metaforlar ele alindiginda, Tablo 3’te
bulunan aragtirmanin kavramsal kategorileri olusturulmus ve her bir kategoride bulunan
metaforlarin sayisi (f) ve bu metaforlarin dagilimi (%) ile metaforu tercih eden 6gretmen

sayist (f)ve 6gretmen dagilimi (%) verilmistir.
4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi, “Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi

nasildir?” bi¢iminde belirlenmistir.

Arastirma sorusu ile ilgili elde edilen bulgular asagidaki Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3.0gretmenlerin Ogretmen Kavramina Yénelik Urettigi Metaforlarin Kategorilere

Dagilimi
Metafor (n= 21) Ogretmen (n=35)

. Metaforlar Sayist  Dagilimi Sayisi Dagilimi
Kategor (Kodlar) f % i %
Aydinlatict Giines (7)

Olarak Isik (5)
Ogretmen Mum (2)
TOPLAM 3 14.3 14 40
Rehber (1)
Gelecek(1)
Yol  Gosterici  Hayat (1)
Olarak Yol Gosterici (1)
Ogretmen Pusula (1)
Usta (1)
TOPLAM 6 28.6 6 17.1
Bic¢imlendirici Bahgivan ( 1)
Olarak Haykeltras (1)
Ogretmen Marangoz (1)
TOPLAM 3 14.338.5
Su (2)
Kil (1)
Nesne Olarak Agag (2)
Ogretmen Tarla (1)
Miknatis (1)
Tag (1)
TOPLAM 6 28.6 8 22.8
]C3)1Ila%;k Kaynag Google (1)
Ogretmen Orman (1)
TOPLAM 2 9.5 2 5.8
Sefkat Unsuru
Olarak
Ogretmen Anne (2)
TOPLAM 1 4.7 2 5.8
GENEL
TOPLAM 21 100 35 100

Tablo 3 ele alindiginda; 6gretmenlerin 21 metafor ortaya ¢ikardiklari saptanmuistir.

Ogretmenlerin ortaya koyduklar1 metaforlarin kavramsal kategorilere gore dagilimima

incelendiginde, tercih edilme sayisina bakilarak “Aydinlatict Olarak Ogretmen”

kategorisinde 3 (% 14.3), “Yol Gosterici Olarak Ogretmen” kategorisinde 6 (% 28.6),
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“Bigimlendirici Olarak Ogretmen” kategorisinde 3 (% 14.3), “Nesne Olarak Ogretmen”
kategorisinde 6 (% 28.6), “Bilgi Kaynag Olarak Ogretmen” kategorisinde 2 (% 9,5),
“Sefkat Unsuru Olarak Ogretmen” kategorisinde 1 (% 4.7) metafor ortaya koyduklari
goriilmistiir. Tablo 3’ten yararlanilarak 6gretmenlerin 6gretmen kavramina yonelik ortaya

koyduklar1 metaforlarin kategorilere dagilimi (%) Sekil 1°de gosterilmistir:

B ].Aydinlatici olarak 6gretmen

m 2.Yol gosterici olarak Ogretmen

m 3 Big¢imlendirici olarak
Ogretmen

® 4. Nesne olarak Ogretmen

m 5.Bilgi kaynagi olarak 6gretmen

= 6.Sefkat unsuru olarak 6gretmen

Sekil 1. Tiim Ogretmenlerin Ogretmen Kavramina Yonelik Urettikleri Metaforlarin
Kategorilere Dagilimi (%)

Sekil 1 deki dagilim1 inceledigimizde; “Yol Gosterici Olarak Ogretmen” kategorisi
ile “Nesne Olarak Ogretmen” kategorisinde iiretilen metafor sayilarinin frekans ve yiizde
degerleri bakimindan ayn1 oldugu gériilmiistiir. Ayrica “Aydilatici Olarak Ogretmen” ve
“Bigimlendirici Olarak Ogretmen” kategorilerinde iiretilen metafor sayilarmin da frekans
ve yiizde degerleri bakimindan ayni oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3’¢ gore; her bir kavramsal kategoriye metafor iireten toplamda 35
Ogretmenin kategorilere dagilimi1 géz oniine alindiginda frekans sikligina gore “Aydinlatici
Olarak Ogretmen” kategorisinde 14 (% 40), “Yol Gosterici Olarak Ogretmen”
kategorisinde 6 (% 17.1), “Bicimlendirici Olarak Ogretmen” kategorisinde 3 (% 8.5),
“Nesne Olarak Ogretmen” kategorisinde 8 (% 22.8), “Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen”
kategorisinde 2 (% 5,8), “Sefkat Unsuru Olarak Ogretmen” kategorisinde 2 (% 5.8)
metafor irettikleri belirlenmistir. 6gretmen kavramina yonelik metafor kullanan

Ogrencilerin kategorilere dagilimi (%) kategorilere dagilimi Sekil 2°de gosterilmistir:
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H |. Aydinlatici olarak 6gretmen

m 2. Yol gosterici olarak 6gretmen

m 3. Bigimlendirici olarak
Ogretmen

m 4. Nesne olarak 6gretmen

m 5. Bilgi kaynagi olarak 6gretmen

m 6.Sefkat unsuru olarak 6gretmen

Sekil 2. Ogretmen Kavramina Yonelik Metafor Kullanan Tiim Ogretmenlerin
Kategorilere Dagilimi ( %)

Sekil 2° deki dagilimi inceledigimizde; “Aydimlatici Olarak Ogretmen” kategorisi;
bu metaforu kullanan Ggretmen sayisi olarak birinci sirada yer almaktadir. Metaforu
kullanan 6gretmen sayis1 bakimindan 2. sirada “Nesne Olarak Ogretmen” kategorisi,

3. Sirada “Yol Gosterici Olarak Ogretmen”, 4. sirada “Bigimlendirici Olarak Ogretmen”, 5.
sirada ise ayni yiizdelik dagilima sahip olan “Bilgi Kaynag Olarak Ogretmen” ve “Sefkat

Unsuru Olarak Ogretmen” kategorileri yer almaktadir.

4.1.2.1. Birinci Kategoriye Iliskin Bulgular (Aydinlatici Olarak Ogretmen Kategorisi)

Tablo 4. Aydinlatici Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin  Urettikleri
Metaforlarin Dagilimi

Metafor (n=21) Ogretmen (n=35)
Kategori Metaforlar > >
(Kodlar) Sayisi Dagilimi  Sayist  Dagilimi

f % f %
Aydinlatict Giines (7)
Olarak Isik (5)
Ogretmen
Mum (2)

TOPLAM 3 14.3 14 40
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Tablo 4’e gore “Aydmlatici Olarak Ogretmen” kategorisi 3 adet metafor ile
iligkilendirilmistir. Bu kategoriyle ilgili metaforlar; giines (7), 151k (5), ve mum (2)
metaforlaridir. Bu kategoriyi 14 Ogretmen temsil etmektedir. Bu kategoriyle ilgili

gorlslerden alinan ifadeler soyledir:

O.1. Ogretmen giines gibidir; ciinkii hem ¢ocuklar1 hem de cevresindekileri
bilgisiyle aydinlatir.

0.2. Ogretmen giines gibidir, her yere 151k sagar.

0.3. Ogretmen giines gibidir, ¢iinkii bilgisini, sevgisini, ilgisini giines 15181 gibi
ogrencilerine yansitir.

0.4. Ogretmen giines gibidir, dgrencilerini biyiitiir ve gelistirir.

0.5. Ogretmen bir giines gibidir, ¢iinkii etrafini aydmlatmak ve her sabah
cocuklarin hayatina yeniden dogmak i¢in vardir.

0.6. Opgretmen giines gibidir, ciinkii sonsuz sabri ve bilgisiyle &grencilerini
aydinlatir.

0.7. Ogretmen giines gibidir, dgrencileri sevgisiyle 1sitir, bilgisiyle aydmlatir.

0.8. Ogretmen 151k gibidir, ¢linkii her tarafi aydinlatir.

0.9. Ogretmen 151k gibidir, ¢iinkii 6grencilerini bilgisinin ve sevgisinin 1s131nda
aydinlatir.

0.10. Ogretmen 151k gibidir, ¢iinkii verdigi 1s1kla binlerce beyin aydinlanir.

O.11. Ogretmen tiikkenmeyen 151k gibidir, dgrencilerine bilgi aktardik¢a o 1s1k
cogalir, yayilir.

0.12. Isik gibidir, ¢iinkii etrafin1 aydinlatir.

0.13. Ogretmen mum gibidir, ¢iinkii kendisini tiiketirken etrafini aydinlatir.

O.14. Mum gibidir, ¢iinkii bilgileriyle etrafi aydimlatir.
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4.1.2.2. ikinci Kategoriye iliskin Bulgular (Yol Gosterici Olarak Ogretmen
Kategorisi)

Tablo 5.Yol Gésterici Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin Urettikleri
Metaforlarin Dagilimi

Metafor (n=21) Ogretmen (n=35)
Kategori Metaforlar
(Kodlar) Sayis1 Dagilimi Sayis1 Dagilim1
f % f %
Rehber (1)
Gelecek(1)
Yol Gosterici Hayat (1)
Olarak Yol Gosterici (1)
Ogretmen Pusula (1)
Usta (1)
TOPLAM 6 28.6 6 171

Tablo 5° e gore “Yol Gosterici Olarak Ogretmen Kategorisi” 6 adet metafor ile
iliskilendirilmistir. Bu kategori ile ilgili metaforlar; rehber (1), gelecek(1), hayat (1), yol
gosterici (1), pusula (1), usta (1) metaforlaridir. Bu kategoriyi 6 Ogretmen temsil
etmektedir. Bu kategoriyle ilgili goriislerden alinan ifadeler soyledir:

0.15. Ogretmen rehber gibidir, ¢iinkii dgrencilerin bilgiye ulasmada ve davranis
gelistirmede 6gretmenin rehberligi onemlidir.

0.16. Ogretmen gelecektir. Ciinkii gelecek onun eseridir.

0.17. Ogretmen hayattir, ¢iinkii bireylerin hayat: {izerinde en etkili kisidir.

0.18. Ogretmen yol gosterendir. Ciinkii 6grenciler, tamamen gretmenin onlar icin
actig1 yolda yiiriirler.

0.19. Ogretmen pusula gibidir. Ciinkii yol gostericidir.

0.20. Ogretmen usta gibidir. Ciinkii elinin altindaki &grencilerine tecriibelerini

iletecek, bilmediklerini 6gretecek, yetistirecek ve egitecektir.
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4.1.2.3.Uciincii Kategoriye Iliskin Bulgular (Bicimlendirici Olarak Ogretmen
Kategorisi)

Tablo 6.Bicimlendirici Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin Urettikleri
Metaforlarin Dagilimi

Metafor (n= 21) Ogretmen (n=35)

Kategor Sayisi Dagilim1 Sayist  Dagilimi

Metaforlar

(Kodlar) f % f %
Bic¢imlendirici Bahgivan ( 1)
Olarak Heykeltiras (1)
Ogretmen

Marangoz (1)
TOPLAM 3 14.3 3 8.5

Tablo 6° ya gore “Bigimlendirici Olarak Ogretmen” 3 adet metafor ile
iliskilendirilmistir. Bu kategori ile ilgili metaforlar; bahgivan (1), heykeltirag(1),marangoz
(1) metaforlaridir. Bu kategoriyi 3 Ogretmen temsil etmektedir. Bu kategoriyle ilgili

gorlislerden alinan ifadeler soyledir:

0.21. Bahgivan gibidir, ciinkii bir cennet bahgesi de olusturabilir ya da o bahgeyi
kurutabilir de.

0.22. Ogretmen bir heykeltiras gibidir, ciinkii oniindeki varhig istedigi gibi
sekillendirir.

0.23. Ogretmen marangoz gibidir, ¢iinkii tahtaya da cocuk gibi sekil verilir
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4.1.2.4. Dordiincii Kategoriye Iliskin Bulgular (Nesne Olarak Ogretmen Kategorisi)

Tablo 7.Nesne Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin Urettikleri Metaforlarin
Dagilimi

Metafor (n=21) Ogretmen (n=35)
Kategori Metaforlar Sayist  Dagilimi Sayist Dagilimi
(Kodlar) ; % : %
Su (2)
Kil (1)
Nesne Olarak Agag¢ (2)
Ogretmen Tarla (1)
Miknatis (1)
flag (1)
TOPLAM 6 28.6 8 22.8

Tablo 7’ye gore “Nesne Olarak Ogretmen” 6 adet metafor ile iliskilendirilmistir. Bu
kategori ile ilgili metaforlar; su (1), kil (1),aga¢ (1) , tarla (1), miknatis (1), ilag (1)
metaforlaridir. Bu kategoriyi sekiz O0gretmen temsil etmektedir. Bu kategoriyle ilgili
goriiglerden alinan ifadeler soyledir:

0.24. Ogretmen, su gibidir. Ciinkii insanlara hayat verir, can verir.

0.25. Ogretmen su gibidir, ¢iinkii bir bitkinin yetismesinde su ne kadar nemli ve
gerekliyse 0grencinin yetismesinde de 6gretmen o derece gerekli ve onemlidir.

0.26. Kil gibidir, ¢iinkii istedigin sekil sana bagldir.

0.27. Ogretmen aga¢ gibidir meyve verir gdlge verir kereste verir ama kimse
kiymetini bilmez.

0.28. Meyve veren aga¢ gibidir. Ciinkii 6grencilerine bir seyler verecegim diye
ugrasir.

0.29. Ogretmen bir tarladir. Her gesit iiriinii yetistirir.

0.30. Ogretmen miknatis gibidir, ¢iinkii tiim o6grencileri etrafinda birlestirir.
Kutuplart uymazsa itici de olabilir.

0.31. Ogretmen ilag gibidir. Her soruna ¢6ziim bulmaya ¢alisir.
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4.1.2.5.Besinci Kategoriye Iliskin Bulgular (Bilgi Kaynag Olarak Ogretmen
Kategorisi)

Tablo 8.Bilgi Kaynag: Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin Urettikleri
Metaforlarin Dagilimi

Metafor (n=21) Ogretmen (n=35)

Kategori Metaforlar Sayis1 Dagilim1 Sayi1s1 Dagilimi
(KOdlar) f % f %
Bilgi Kaynagi
Olarak Google (1)
Ogretmen

Orman (1)
TOPLAM 2 9.5 2 5.8

Tablo 8 e gore “Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen” 2 adet metafor ile
iliskilendirilmistir. Bu kategori ile ilgili metaforlar; google ( 1), orman (1) metaforlaridir.
Bu kategoriyi 2 Ogretmen temsil etmektedir. Bu kategoriyle ilgili gorlislerden alinan

ifadeler soyledir:

0.32. Ogretmen Google gibidir. Ciinkii 6grencinin gdziinde her seyi bilen,
bilgisine giivenilen kisidir.

0.33. Ogretmen orman gibidir, ¢iinkii agaclarin evidir.

4.1.2.6 Altinci Kategoriye Iliskin Bulgular (Sefkat Unsuru Olarak Ogretmen
Kategorisi)

Tablo 9. Sefkat Unsuru Olarak Ogretmen Kategorisinde Ogretmenlerin Urettikleri
Metaforlarin Dagilimi

Metafor (n= 21) Ogretmen (n=35)
Kategori Metaforlar Sayist Dagilimi Sayis1  Dagilimi
(KOdIar) f % f %
Sefkat  Unsuru
Olarak
Ogretmen

Anne (1)

TOPLAM 2 9.5 2 5.8
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Tablo 9° a gore “Sefkat Unsuru Olarak Ogretmen” 1 adet metafor ile
iliskilendirilmistir. Bu kategori ile ilgili metaforlar; anne ( 1) metaforudur. Bu kategoriyi 2
O0gretmen temsil etmektedir. Bu kategoriyle ilgili goriislerden alinan ifadeler soyledir:

0.34. Anne gibidir. Hem egitir hem 6gretir.

0.35.0gretmen anne gibidir. Ciinkii sefkatlidir ve candan sever cocuklari



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug

Yapilan arastirmada; Denizli ilinin Serinhisar ilgesindeki ilkokullarda ¢aligmakta
olan smif Ogretmenlerinin, “O6gretmen kavramina iliskin metafor algilarina yonelik
tirettikleri metaforlar” ile ortaya ¢ikan metaforlarin benzer yonleri dikkate alinarak, ortaya
konulan kavramsal kategorilerle ulasilan veriler yer almistir. Elde edilen verilere iliskin
sonuglar yeri geldikce incelenmistir. Incelenen sonuglarla ilgili bulgular, &ncesinde
tizerinde ¢alisilmis olan aragtirmalardan tespit edilmis degerlendirmelerle kiyaslanarak
yorumlamaya gidilmistir. Ayrica sonu¢ ve tartismalara iliskin yeni fikirlere de yer
verilmigtir. Simif Ogretmenleri, arastirma sonucunda 21 degisik metafor iiretmis;
“ogretmen” kavramina yonelik kullandiklar1 metaforlarda “gilines” metaforu Oncelik
sirasinda yer alirken, sonraki metaforlar ise tercih siralamasina goére “is1k”, “mum?”, “anne”
ve “su” metaforlar1 olarak yer almislardir. Bu sonuglara bakildiginda “Aydinlatic1 olarak
Ogretmen” kategorisinde yer alan metaforlarin daha ¢ok kullanildig1 goriilmiistiir. Benzer
sekilde farkli aragtirmalarda da (Yilmaz, F , Gogen, S, Yilmaz, F . 2013; Tulunay Ates,
2016; Turhan ve Yaras ,2013; Kiral,2015; Kog,S, 2014) “Bilgi kaynag1 olarak 6gretmen”,
“Yol gosterici olarak 6gretmen”, “Yonlendirici olarak 6gretmen”, “Sevilen bir unsur olarak
Ogretmen” gibi farkli kategorilerde metaforlar olusturulmustur. Yapilan arastirmalarda
ortaya c¢ikan metaforlarin, benzer kategorilerde benzer metaforik algilar sunuldugu
belirlenmistir. Bu yonden de arastirmalar ortak 6zellik gostermektedir.

Ogretmen kavramina yonelik éne siiriilen metaforlarin tamami, soyut ya da somut

kavramlar ile iliskilendirilmis olup, olumlu yonde algilar icermektedirler.

5.2. Oneriler

> Ogretmen kavramina iliskin metafor algilar1 konulu calisma iilkemizdeki degisik
bolgelerdeki okullarda da uygulanarak ogretmen kavraminin algilanma sekilleri
kiyaslanabilir.

> Ogretmenler de kendilerine yonelik ogretmen algilarini  dgrenmek iizere |,
ogrencilerine metafor ¢aligmasi yaptirabilirler.

> Ogretmenler, derslerinde konular1 dgretirken, o konuya iliskin kavramlarda metafor

tekniginden yararlanilabilirler.
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Ek 2 : Kisisel Bilgi Formu ve Yapilandirilmis Veri Toplama Araci

Degerli arkadaslarim.

Veri toplama araci, iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde: Kisisel Bilgiler,
Ikinci boliimde: Ogretmen kavramlariyla ilgili sahip olduklari metaforik algilar1 ortaya
¢ikarmay1 amagclayan tezsiz yliksek lisans tezinin veri toplama araci yer almaktadir.

Elde edilen sonuglar, yukarida ifade edilen aragtirmanin disinda bagka bir amag igin
kullanilmayacaktir. Liitfen size verilen goriisme formu ilizerine adinizi yazmaymiz ve
kimliginizi belirtecek herhangi bir isaret koymayiniz, sorular1 yanitsiz birakmamaya 6zen
gosteriniz.

Ayirmis oldugunuz zaman ve gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir ederim.

Hiirriyet TEKSOZ
Pamukkale Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti
Temel Egitim Anabilim Dali
Smif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi
1.BOLUM
Yasiniz e
Cinsiyetiniz (K)eoivoeee (B).nn
Ogretmenlik Meslegindeki Kidem Yilimiz — :.............ccooooeiiiinn...

2. BOLUM

Metafor; birbiriyle ilgisi olmayan ancak benzer 6zellikler igeren iki seyi birbirine
benzetmektir. Ornegin ¢ocuk, hamur gibidir. Ciinkii hamura sekil verilirse degisik
sekillerde yiyecek ortaya c¢ikarilabilir; cocuk da etrafindaki kisilerden etkilenerek zamanla
sekil alir farkli bir birey ortaya ¢ikar.

Bu boliimde sizlerden oOgretmen kavramiyla  ilgili benzetmeler yapmaniz
istenmektedir. Bu kavrami diislindiigiiniizde akliniza gelen ilk canli veya cansiz varligi,
nesneyi, imaj1 ya da herhangi bir seyi climle i¢inde birakilan bosluga yaziniz ve nedenini
aciklaymniz.

LLOBIEtMEN. ..., gibidir;glinkii.............coevniiiinn
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