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TESEKKUR
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Aragtirma verilerinin elde edilmesi siirecinde benden yardimlarini esirgemeyen tiim
okul yonetimi ve sinif 6gretmeni arkadaslarima,

Maddi ve manevi higbir yardimi esirgemeden yanimda olduklari, kendilerine
ayirmam gereken zamani yiiksek lisans i¢in kullanmama karsin desteklerini esirgemeyen

sevgili esim ve ¢ocuklarima sonsuz tesekkiirlerimi bir borg bilirim.
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OZET

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeylerine Yénelik Algilart

UYSAL, Ayse Giil

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi, Temel Egitim ABD.
Sinif Egitimi Bilim Dali
Proje Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Emel SARITAS
Ocak 2022, 89 sayfa

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri ve alt boyutlarina
iliskin algilar1 ile bunun demografik 6zelliklerine gére durumu arastirtlmistir. Nicel ve
betimsel tarama modelinde yapilan bu ¢calismanin evreni 2021-2022 egitim-0gretim yilinda
Merkezefendi ilgesinde resmi okullarda gbérev yapan sinif 6gretmenlerinden olusmustur.
Evrende yer alan 6gretmenler “Seckisiz drnekleme” yontemiyle seg¢ilmis 364 O0gretmen
arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci;
“Kisisel Bilgiler” ve “Mesleki Profesyonellik Olcegi” olmak iizere iki bdliimden
olusmaktadir.

Siif dgretmenlerinin mesleki profesyonellikleriyle ilgili maddelerden en yiiksek
ortalamanin “Cok Iyi” seviyesinde “Ogrencilerime iyi bir rol model olmaya caligirim”
maddesi iken en diisiik ortalamanin ise “Orta” seviyesiyle “Ogretmenlik alamm ile ilgili
bilimsel dergileri takip ederim” maddesi olmustur. Smif O6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin en yiiksek ortalamanin “Kuruma Katk1”
boyutunda gerceklesirken bunu sirasiyla “Mesleki duyarlilik”, “Duygusal emek” boyutu
izlerken en distik ortalamanin ise “Kisisel gelisim” boyutunda olmustur. Mesleki
profesyonellik ile ilgili genel ortalama “Yiiksek” diizeydedir. Bu bulgular simif
ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin genel olarak yiiksek ve ¢ok yiiksek oldugunu
gostermistir. Biitiin boyutlarda ve genel olarak ytiksek diizeyde olmas1 6gretmenlerin mesleki
anlamda profesyonelliklerini yiiksek ve ¢ok yliksek diizeyde gordiiklerini gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin yas,
medeni durum, okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi ve okuldaki 6grenci

sayilarina gore farklilik gostermemis aksine benzer Ozellikler gostermistir. Siif

Vi



ogretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin cinsiyet, kidem,
egitim diizeyi, aldig1 hizmeti¢i egitim sayisi, kendini profesyonel olarak goérme diizeyi,

okuldaki 6gretmen sayisina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen, meslek, profesyonel, Merkezefendi
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

I¢inde bulundugumuz yiizyilin 6zellikle calisma yasaminda bireysellesme, rekabet
ve profesyonellesmeyi tesvik ettigi sdylenebilir. Alan bilgisi, pedagoji bilgisi, formasyon
ve diger mesleki ve teknik bilgi ve beceri gerektiren 6gretmenlik mesleginin ayni1 zamanda
uzmanlik meslegi oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik diizeylerine iliskin algilari ortaya ¢ikarilmaya caligilacaktir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumu, problem ve alt problemler, amag,

Onem, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Son yillarda calisanlarin mesleki profesyonelliklerine yapilan vurgunun arttig
gorilmektedir. Bu vurgunun artmasinin nedeni; giinden giine karmasiklasan orgiitsel
yasamda calisanlarm profesyonelliklerine fazlaca gereksinim duyulmasidir. Orgiitsel
yasamin karmagsikli§i calisanlarin davraniglarinda amatérce degil, profesyonelce
davranmalarin1 gerekli kilmaktadir. Bir isi en az hata ile ve en diizglin sekliyle yapmak
profesyonelligin gostergesidir. Calisilan isi en ufak ayrintilarina kadar idrak etme,
uygulama ve tiim ince ayrintilarini bilerek beklentilerin tizerinde bir is meydana getirmek
profesyonelligin gdstergelerinden bir digeridir. (Adigiizel, Tanriverdi ve Sénmez-Ozkan,
2011). Bu kapsamda profesyonelligi, yiiksek standartlar1 gergeklestirmek ve hizmetin
niteligini iyilestirmek i¢in davraniglar1 ve tutumlarini kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak
yorumlanabilir. Profesyonellik isin en ince noktalarina, nitelik, kapasite, sorun, ¢oziim,
basari, yeterlilik ve yetenekleri géz Oniline alma ve isi en miikkemmel yapabilme
yeterliligidir (Phelps’ten aktaran Demirkasimoglu, 2010).

Profesyonel nitelikler, etkilesimler, tutumlar ve davranislarla alakali 6ziimsenmis
inanglar profesyonelliktir. Bireysel profesyonelligin orgiitsel profesyonellige yerini
birakmasi ise mesleki profesyonelliktir. Hizmet kalitesinin ve mesleki olgiitlerin
belirlenmesinde ana etkenler arasinda mesleki profesyonellik de yer almaktadir (Adigiizel
ve digerleri, 2011). Orgiit acisindan énemli olan mesleki profesyonellik, ¢alisan agisindan
da fazlasiyla 6nemlidir. Performansin rastlantilara birakilmamasi, yapilan isin ¢alisani
giidiilemesinin gerekliligi ve ¢alisanin isten tatmin olmasi mesleki profesyonelligi ¢alisan

acisindan 6nemli duruma getiren en mithim konudur. Bu durumda calisanlarin mesleki



profesyonellikleri ile is doyumlar1 arasindaki bagin tanimlanmasi orgiitsel yasam acisindan

Onemlidir.

1.1.1 Problem Ciimlesi
Arastirmanin problem ciimlesi “Siif Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik

diizeylerine yonelik algilart nelerdir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2 Alt Problemler
Bu cergevede asagidaki alt problemler ele alinacaktir.
1. Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerine yonelik algilari nedir?
2. Sinif 68retmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilar1 nedir?
3. Sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilari;
a. Cinsiyet, b. Yas, c. Kidem, d. Medeni durum, e. Egitim diizeyi, f. Okulun bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, g. Aldig1 hizmetigi egitim sayisi, h. Kendini profesyonel
olarak gorme diizeyi, 1. Okuldaki 6grenci sayisi, i. Okuldaki 6gretmen sayisina gore anlamli

bir farklilik géstermekte midir? seklinde ifade edilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma ile 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
ilgesinde resmi ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik ve
alt boyutlarina yonelik algi diizeyleri ile bunun demografik degiskenlere gore farklilik

gosterip gostermediginin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi dogasi geregi yonetmek, yonlendirmek, yol gdstermek ve
liderlik ile dogrudan iliskilidir. Ogretmen liderligini smif disma tasiyan, dgrenci ve
meslektaglarma rol model olabilendir. Ogretmenler sadece mesleki gelisimlerini
siirdiirmekle kalmayip ayni zamanda kuruma katkida bulunarak ve egitim kurumlarinin
nihai amacina ulagsmasinda basrol oynamaktadir. Bu bilgilerden hareketle 6gretmenlerin
mesleki profesyonellik algilarinin; egitimin niteliginin  artirilmas1  i¢in  yapilan
aragtirmalarin iginde 6nemli bir yer tuttugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin liderlik
ozelliklerinin mesleki profesyonelliklerini destekleyecegi bilinmektedir. Ogretmen
yetistirme ve gelistirme siireclerinde mesleki profesyonellik 6nemli bir boyut olarak

arastirmaya deger goriilmektedir (Yazici, 2020).



Literatiirde Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki profesyonellik algilarini inceleyen
pek cok arastirma vardir (Demirkasimoglu, 2010; Giiven, 2010; Bayhan, 2011; Cerit, 2012;
Uzun, Pali¢ ve Akdeniz, 2013; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Celik ve Yilmaz, 2015). Ancak
O0gretmenlerin mesleki profesyonelligi konusunda Denizli’de yapilmis bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu durum arastirmanin dnemini artirmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik algilariyla ilgili elde edilecek verilerin alanyazina katkida bulunmakla
kalmayacagi, 6gretmen yeterlikleri ve gelistirilmesi siirecinde de aydinlatici olacagi

diistilmektedir.

1.4. Varsayimlar
e Arastirmaya katilan Sinif 6gretmenlerinin veri toplama aracinin cevaplanmasinda

sorulara igtenlikle ve dogru cevap verdikleri varsayillmaktadir.

e Veri toplama aracinin arastirmanin amacina hizmet edecegi varsayilmaktadir.

1.5. Sinirhliklar
. Bu arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi ilgesinde

gorev yapan sinif 6gretmenlerinin goriisleriyle sinirhdir.

o Arastirma “Ogretmenlik Meslegi Profesyonellik Olgegi” nden elde edilen verilerle
sturhidir.
. Arastirma, konu ile ilgili literatlir taramasi ve oOgretmenlerin &lgme aracina

verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.6. Tammmlar
Profesyonellik: Ozel bilgi ve beceri vasitasiyla olusan uzmanlik, ustalik ve éncii olma
durumudur.

Mesleki profesyonellik: Meslegin uzmanlik, 6zerklik ve ustalikla ifa edilmesi halidir.



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, konuya iliskin alan yazin taramasinda ve bu alanda yiiriitiilmis ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Meslek

Insanoglunun varolusundan bu yana bireylerin yasam ihtiyaci olan her seyin
saglikl sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in meslekler, toplumsal diizenin saglanmasinda temel
olusturmustur. Belli bir egitim ile kazanilan sistematik bilgi ve becerilere dayali, insanlara
faydali mal tiretmek, hizmet sunmak ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is, ugras; meslek kavrami olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2021).
TDK yaptigi tamimda okul, ekol kavramlarimi da meslek olgusunu agiklamak icin
kullanirken para kazanmak amaciyla yapilan, 6zel bir uzmanlik ve teknik gerektiren ugrasi
aciklamasini da eklemektedir. Meslek olgusuna farkli agidan yaklasan bir bagka tanim ise
0zel caba ile edinilen bilginin, diger insanlarin islerinde kullanilmasi veya bu bilgiyle
olusturulmus bir sanatin uygulanmasi olarak vurgu yapildigi da goriilmektedir (Devlin,
2014). Meslegi diplomali ve kayitli uzmanlarin maas karsiliginda, giiven ve saygi
temelinde miisteriye sunduklart hizmet olarak tanimlayan Ekici (2013) konuyu geleneksel
bir bakis agisiyla ele almistir.

Insanin var oldugu giinden beri kisilerin yasama ihtiyaglarina yonelik olan her seyin
sorunsuz bir bicimde devam ettirilebilmesi adina meslek gruplari, toplumsal diizen ve
toplumsal yasamin saglanabilmesinde temel teskil etmislerdir. Mesleklerin, belli bagh
egitimler aracilig1 ile edinilmis olan, bir sistemin iirlinii olan, becerilere ve bilgiye dayali,
insanlar i¢in faydali {rlinler meydana getirmek, hizmetler verebilmek ve bunlarin
karsiliginda belli bir ekonomik kazanim elde etme maksadiyla gerceklestirilen, kurallar
saptanmis isler ve ugraslar bigiminde tanimlamasi yapilmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2021).
Meslek olgusuna degisik bir pencereden bakan bir diger tanimlamadaysa 6zel ¢abalar
neticesinde elde edilmis olan bilgilerin, baska bireylerin is ya da faydalar1 i¢in kullanilmas1
ya da konu edilen bilgilerle meydana getirilmis bir sanatin tatbik edilmesi bi¢iminde

gortlebilir.



Bununla beraber giiniimiiz kosullarinda karmagik ¢aligma hayatlar1 ve toplumsal
beklentilerdeki ¢ok boyutluluk, meslek tanimini konu edilen gelenekgi anlayislardan ¢ok
daha ileri noktaya gotiirmektedir. Her seyin yaninda belli bagh bir toplulugun kayith
mensubu olmak ya da bir diplomaya sahip olmak meslek sahibi olabilmek adina teorik
olarak yeterli goriilse de baz1 zamanlarda toplumsal yapidan destek gérme noktasinda
yeterli olamamaktadir. Ciinkii meslekler, toplumlarin kabuliinii saglayabilmek adina
mutlak suretle belli statiilere sahip olma mecburiyetindedirler. Bu noktadan hareketle
mesleklerin yonlendirme giicii ve 6greticiligi olan, yenilik ve degisimlere agik olma ve fark
yaratma zorunluluklar1 oldugu rahatlikla dile getirilebilir.

Meslekler, insanlarin ve toplumlarin yasamlarini kolay hale getirmek ve refah
diizeylerini yiikseltmek i¢in vardir. Uzmanlikla es deger nitelik barindirmakta olan meslek
olgusu, stirekli gelisim gosteren ve degisime maruz kalan hayat sartlarinda giinden giine
daha karmasiklasan gereksinimlere cevap verme mecburiyetini yasamaktadir. Herhangi bir
gorev, i veya ugras kavrami uzmanlagma sonucunda profesyonel statiilere ulagsmaktadir
(Altiok ve Ustiin, 2014). Nitekim meslek olgusunu is olgusundan ayr1 tutan en miihim
etken, mesleklerin gerekliligi bulunan, kisilerin uzmanlik tiir ve seviyelerine yonelik
tistlinliik ve becerilerini ortaya koymalarini gerekli kilan soyut bilgiler sistemi olarak ifade
edilmektedir (Bayhan, 2011). Dolayisiyla bu durum meslekler adina kisisel yeterliliklerin
son derece miithim oldugunu gozler oniine sermektedir. Soyut bilgilerin mesleklerle alakali
olarak kolay bir sekilde kazanilamayan, tiim bireylere agiklik gostermeyen igerikler
barmdirmasi, toplum i¢inde bu mesleklerin iiriin ya da hizmetlerine gereksinim
duyulmasini, bununla beraber 6zel yerler edinmesine sebebiyet vermektedir. Aydin (2016)
meslek erbabi bireylerin sahip olmasi icap eden yeterlilikleri, bilgileri, becerileri ile tutum
ve davranislart almak kaydi ile 3 ana Oge etrafinda bir araya gelmistir. Bu yaklasim
kapsaminda meslekler adina yalnizca teorik mahiyetli bilgilerin yeterli gelmemesinin
tizerinde durulmasi dikkat ¢ekmektedir. Bununla beraber meslek mensuplarinin sahip
olduklar1 uzmanlik bilgileri ve becerilerini, genel mahiyetli dogrular ¢ergevesinde olan ve
toplumun geneli tarafindan kabul edilebilir bir bi¢imde sergilenmesinin, mesleki statii
olgusunun edinilmesinde son derece biiyiik 6nem tasidigi dile getirilebilir.

Herhangi bir ugragin ya da isin meslek kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
literatlir iizerinde bir¢ok nitelik veya gerekliliklerin belirtilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bunlarin en 6nemli maddeleri asagida siralandigi sekilde ifade edilebilir

(Secer, 2009; Ekici, 2013; Karaman, 2008; Aydin, 2016):



- Toplum i¢in yararli ve gerekli olmak: Meslek dallarinin mutlak suretle toplumlarin
egitimleri, sagliklar1 ve adalet sistemleri gibi hayati gereksinimlerine cevap verebilecek
yapilar arz etmesi gerekmekle beraber yalnizca bireylerin kisisel gereksinimleri i¢in degil,
oncelikli olarak toplumlarin faydalarini g6z 6niinde bulundurmasi gerekir.

- Yiksekogretimler aracilifi ile 6zel uzmanlik bilgisi ile becerisi egitimlerinden
faydalanmis olmak: Herhangi bir meslegi yerine getiren bireylerin toplumca uzman olarak
kabul edilebilmesi i¢in bu meslek ya da mesleklere dair 6zel egitimlerin tamamlanmais,
meslegin gerektirdigi beceri ve bilgilerin kazanilmig ve bunlar1 uygulayabilecek
kapasitelere ulagilmis olma mecburiyeti bulunmaktadir.

- Ortak mesleki degerler, normlar ve davranis sekillerinin var olmast: Biitliin mesleklerin
kendilerine 6zel mesleki degerleri, normlar1 ve bu normlarin ¢ergevesinde ortak davranig
sekilleri olusmus olmalidir. Bu sayede toplumsal yarar unsuru yaratilmakla beraber
mesleklere dair gliven duygusunun da tesis edilmesi saglanacaktir.

- Etik kurallarin diizenlenmesi: Bilhassa direkt olarak insanlarla alakali olan meslek
gruplarinda var olduguna inanilan evrensel mahiyetli etik deger unsurlarinin bu mesleklere
gore tertip edilmesinin son derece biiylik 6nemi bulunmaktadir.

- Mesleklere kabul edilme 6lg¢iitlerinin saptanmis olmasi: Meslekler i¢in gerekliligi olan
yeterliligin ve meslege iliskin egitimlerin edinilmesinin ardindan bu meslekleri yapacak
olan sahislarin adil kosullar ¢er¢evesinde ve belirlenmis Olciitler dogrultusunda secilmeleri
cok onemlidir. Adil ve esit bir sekilde gerceklesecek olan bu se¢imler sayesinde mesleki
egitim unsurlariin teori ¢izgisinde tatbikat agamasina tasinmasi daha saglikli olmakla
beraber bu meslek ya da mesleklerin toplumsal statiileri de olduk¢a olumlu etkilenecektir.
- Hayat boyu 6grenmeye dair bilincin gelistirilmis olmasi: Meslek erbaplarinin mesleki
gelisimlerine yonelik olarak yasam boyu 6grenme alg1 diizeylerinin yukariya taginmis
olmasi, gergeklestirilecek olan vazife ya da ugrasin nitelik diizeyi daha yiiksek, ¢agin
gerekleriyle Ortlisen bir yapr arz etmesi, gelecek donemlere yatirim yapabilmesi
bakimindan ¢ok 6nemlidir.

Pek ¢ok kaynak icerisinde ifade edilen nitelikler, meslek olgusunu giinliik
ugrasilardan ayirt etmekte ve o meslek lizerindeki toplumsal bakis agilarini meydana
getirmektedir. Ozel egitimler aracilig1 ile kazanilmis olan uzmanlik bilgi ve becerilerini
toplumsal yapiya yarar saglayacak bir bigimde ve etik kurallar ¢ercevesinde yerine getiren
meslek gruplarinin toplumdaki bireylerce kabul edilmesi ve olumlu statiiler elde etmeleri
cok daha kolay bir hal alacaktir. Bu dogrultuda mesleklerin ¢ok boyutlu bir sekilde

goriilebilmesi, is ya da ugrasilardan ayirt edilmesi son derece biiylik bir 6neme sahiptir.



(Barley’den aktaran Karasu, 2001) yapmis oldugu arastirmada is, ugras ile meslek
farkliligina dair siralanan nitelikleri ifade etmistir: Herhangi bir isin meslek kapsaminda
ele almabilmesi icin gerekliligi bulunan nitelikler toplumlardan toplumlara farklilik
gostermekle beraber ¢ogu kez ortak olgular etrafinda bir araya gelmektedirler. Bu
durumun, meslek olgularma c¢ok boyutlu yaklagim gosterilmesini, kiiltiirel degerlerin
evrensel dogrularla harmanlanarak tanimlanmasini mecburi kildig: ifade edilmektedir. Bu
bakimdan evrensel etik deger yargilari, mesleklesebilme kosullarinin 6n planda beliren
zaruretler bi¢iminde ele alinmaktadir.

Meslekleri, herhangi bir ugrastan ayri kilan en miithim olgularin bir baskasi,
mesleklerin daha evvelden saptanmis olan belli basl etik kurallar ile standartlar
dogrultusunda sekilleniyor olmasidir (Ekici, 2013). Baska bir deyisle ugrasilarin, mesleki
anlamda degerli olabilmesi icin etik degerlerde gelisim saglanmasi zorunludur (Aydin,
2015). Meslek olgusunu ekonomik getiri teriminden ayirt etmek imkansiz olmakla beraber
meydana gelmis olan standartlar ile etik kurallarin yok denecek kadar az bir kismi
ekonomik kazanimlar ilgilendirmektedir. Insanlarin ¢alismadaki temel amaglar1 bireysel
olarak ele almiyor olsa da en biiyiik etki alanlarinin toplumun kendisi oldugu ifade
edilmektedir. Bunun baslica sebebi bireylerin tamaminin kendi ekonomik ya da manevi
menfaatleri adina bilgilerini yaptiklar islere yonlendirirken, bu yonlendirmeleri yalnizca
baska sahislara, orgiitsel yapilara degil, her seyin yaninda toplumsal yapiya kazanglar
sunabilecek, bununla beraber gereksinimlere cevaplar verebilecek bigimde tertip
edilmektedir. Bu siire¢ esnasinda kiiltiirel kimlikler araciligi ile sekillenmekte olan mesleki
etik kodlarin belirmeye basladigi goriilmektedir. Etik kodlar aidiyet alani igerisinde
olduklar kiiltiirlerin izlerini tasimak kaydiyla kiiltiirlerin gereksinimlerine doniik olsalar
dahi evrensel dogruluga, ahlaka ve isleyis amaglarina yonelik izler de barindirmaktadirlar.

Mesleklesme siirecleri neticesinde belirgin hale gelen mesleki etik olgulari, belli
basli meslekler igerisinde bulunmakta olan dogru ile yanlis davranis tiirlerini konu
edinmekte, bununla beraber genel amaglar itibar1 ile mesleki miinasebetlerde diirtistliik,
sayg1 ve adalet gibi olgular igerisinde bulundurmaktadir (Aydin, 2015). Biitiin mesleklerin
kendilerine 6zgii etik kurallarina sahip olmalar1 kaginilmaz bir gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Zira biitiin meslek alanlarmin her birinin profesyonel bilgileri, becerileri ve
yaklasim tarzlari farklilik arz eder. Bununla beraber evrensel anlamda kabul gérmekte olan
etik ilkeler dogrultusunda sekil alan meslek etiginin de neredeyse tam anlamu ile evrensel

bir yapiya sahip oldugu rahatlikla dile getirilebilir. Bu ilkelerin en tepesinde de adaletli



olmak, diirlist davranmak, hakkaniyetli olmak, liyakatle donanmak, tarafsiz kalmak ve

saygili olmak gibi niteliklerdir (Aydin, 2016).

2.2. Profesyonellik, Profesyonellesme ve Profesyonalizm

Profesyonellik, olduk¢a uzun siiredir mesleklere yonelik olarak kullanimi tercih
edilen bir kavram olmakla beraber, hala tartismaya ag¢ik bir tanimlama olarak karsimiza
cikmaktadir. Tiirkcede mesleklesme ve uzmanlasma sozciikleri ile ifade edilen
profesyonellesme, Ingiliz dili kokenine sahip bir sozciiktiir. ingilizce *deki sdzliik karsilig
profesyonel bir kisi ya da kisilerden beklenmekte olan beceriler ve yiiksek standartlardir.
Profesyonelin ise hususi bilgiler, beceriler ve egitim gerektiren islerde ¢alismakta olan
bireyler bi¢iminde kisi seklinde tanimlamasi yapilmaktadir (Longman, 2009). Anlasilacagi
tizere Tiirkce dilinde profesyonel kavrami direkt olarak uzmanlik ile bagdastirilirken;
Ingilizce karsihiginda meslek sahibi biciminde kullaniimaktadir.

Igili literatiir incelendiginde profesyonellik, bireylerin bilgileri becerilerini maddi
kazan¢ saglayabilme maksadi ile yaptiklar isleri en yiiksek standartlara c¢ikarmalari,
bununla beraber hizmetlerin niteliklerini yiikseltebilmek amaci ile sergiledikleri davranig
ve tutumlardir. Profesyonellik emek sarf etmeyi zorunlu kilan, bununla beraber son derece
dinamik bir yap1 arz eden bir siirecten ibarettir (Altiok ve Ustiin, 2014). Toplum tarafindan
kabul edilen ve hizmet beklenen isler ya da ugraslarin karmasiklik diizeyi ne denli fazla ise
profesyonelligin 6neminin de o dl¢iide artmasi1 beklenmektedir. Baska bir ifade ile herhangi
bir i ya da gorevi basarili bir sekilde tatbik edebilmek, en kiiciik detaylarina dek o gorev
tizerinde hakimiyet barindirmak, kusursuz oOlciilerde gerceklestirebilmek, profesyonellik
olarak goriilmektedir (Gokgora, 2005). Profesyonel bireylerse islerini ekonomik
kazanimlar elde ettikleri birer meslek durumuna dontstiirmiis, duygusal kontrol
mekanizmalarini ¢ok iyi ¢alistirabilen ve isleri ile ilgili en kii¢iik detaylara dahi hakim
olarak kusursuz isler ¢ikarabilen bireylerdir (Kiiciik, 2011).

Profesyonellik olgusuna yonelik olarak teorik bilgi ve becerilerin en hatasiz
bi¢cimde tatbik edilmesi ile profesyonelligin asil hedefine varacagindan dolayi, szt edilen
kavramin teorik kismmin dogru bir sekilde oturtulmasi son derece biiylik O6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda Richard Hall’un 1967 yilinda gelistirmis oldugu
profesyonellik  Olgeginin  tekrardan  kurgusunu  gerceklestirdigi  arastirmasinda,

profesyonellik olgusunun teorik boyutlarini asagida siralandigi sekilde ifade etmistir:



- Profesyonel orgiitsel yapilari temel yetkili merci seklinde kabul etmek: Uzmanlik
alanlarina yonelik olarak gruplara katilim saglayan ve bilgi diizeyini yiikseltmeyi devam
ettiren bireyler, meslektas bilincine ulasarak profesyonel gelisim elde eden bireylerdir.

- Kamu hizmetlerine giiclii inang duymak: Calisanlar, mesleklerinin toplumsal yap1 adina
gerek mecburi gerekse de yliksek fayda barindirdigina inan kisilerdir.

- Oz-denetimlere inan¢ duymak: Uzmanlik alanlarma yonelik olarak denetim
faaliyetlerinin yalnizca ayni uzmanlik alaninda bulunan meslektaslar1 araciligi ile
gergeklestirilebilecegine duyulan inangtir.

- Uzmanlik alanina meslek aski duymak: Profesyonel bireyler, islerine kendilerini adamis
olan ve bu adanma olgusuna deger olduklarini diisiinen bireylerdir.

- Ozerklik: Calisan bireylerin isleri ile alakali karar alma noktasinda hiir olmalarina
dayanmakta olan profesyonel tutumlardir.

Mesleklerini ifa eden kisiler, yaptiklar islerin etki alaninin ¢ok genis olacagini,
hesap verilebilir pozisyonda bulmasi gerektigini, gereken diizeylerde 6zerk tutumlar
koyabildiklerini ve bu dogrultuda danmisma gereksinimlerini kendi meslektaslari
araciligiyla karsilamasi gerektigini bildikleri oranda profesyonel tutumlara sahip
olabileceklerdir.

Sanayilesme neticesinde ortaya c¢ikmis olan profesyonellik olgusuna teorik
pencereden mercek tutmak, uygulamalar ile uyumlu bir yap1 olusturmak ic¢in de son derece
onemli bir durum arz etmektedir. Ozetlemek gerekirse; devletler tarafindan taninmis olan,
uzman bilgi ve becerisine dair gerekli olan tiim egitimlerle donanmis, meslek etigine saygi
duyan, kamusal hizmetleri 6ncelik olarak belirlemis, kurumsal orgiitler igerisinde 6zerk bir
bi¢cimde tarafsizlig1 saglayabilmis ve sorgulama yapabilen, bunlarla birlikte toplumlarin {ist
tabakalarini teskil eden meslek tiyeleri profesyonel olarak adlandirilabilir. Siralanmis olan
biitiin bu nitelik unsurlarini biinyesinde barindirabilmek tek bir kisi icin oldukca gii¢
olmakla birlikte, profesyonellik olgusunun teorik manada anlasilabilmesi i¢in tiim bu
niteliklerin 6ziimsenmesi. Ciinkii bu nitelik unsurlarin1 kabul ederek pratige dokmek
profesyonellik olgusunu getirecektir.

Profesyonelligin bireylere farkli becerileri de kazandirdigi goriilmektedir.
Profesyonel bir birey, kars1 karsiya kaldig: bir kriz aninda ytiksek verimli bilgileri, 6zerk
tavirlart ve sorumluluk hissini devreye sokarak cok daha basit bir sekilde ¢oziime
ulagmaktadir. Bu noktadan hareketle teorik olgular1 pratige dokmek kaydiyla en hizli ve
hatasiz bir bi¢imde doniistiirme becerisi gostermek profesyonellik seklinde tanimlanabilir.

Kisisel farkliliklar penceresinden bakildiginda, rekabetciligi 6n plana ¢ikarmis calisma
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hayatina en hizli sekilde adaptasyon saglayabilenler, siiphesiz bir sekilde teorik bilgi ve
becerileri orgiitsel amaclarla ortiisecek bir bicimde kullanabilenler, baska bir deyisle
ger¢ek manada profesyonel bireyler olarak diisiiniilebilir.

Profesyonellesme; Profesyonellesme olgusunun, meslekler adma gerekliligi
bulunan dlgiitlerin zaman ile yiikselerek karsilanma siiregleri seklinde tanimlanabilir.
Karasu (2001) profesyonellesme olgusunu genis olmayan bir kalipta ele almakla beraber,
is ya da gorevin bir meslek haline evirilmesi ve insanlarin hareket ve tutumlarinin
biirokratik hale gelme, endiistrilesme benzeri dinamik siirecler ile etkilesimler igine girmesi
seklinde ifade etmektedir. Bu ifadeye ek olarak profesyonellesmis meslekler, farkli yagam
bicimlerini yansitan, teorik altyapilari son derece kuvvetli olan, yalnizca o uzmanlik
alanina dair 6zel yetenekleri bulunan kisilerin uygulayabilmesi miimkiin olan sistematik
bilgilere dayanmaktadir (Seger, 2009). Dolayisi ile bu durum profesyonellesme olgusunu
bir siire¢ seklinde ele almayir gerekli kilmakla beraber bu siire¢ igerisinde meslek
mensuplar1 sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerileri, nitelikli hizmetler nedeniyle
ayricaligi olan statiiler saglamaktadirlar (Cetin, 2015). Mesleki kurulus veya derneklerin,
kontrol ile gii¢ mekanizmalarin1 devreye sokarak profesyonellesme sartlarini tesis ederek
bu kosullarin devam ettirilmesini saglamasiysa profesyonellesme siireci teorisi seklinde
ifade edilmektedir (Albayraktaroglu, 2010). Mesleklesme bigciminde de tanimlanabilecek
olan profesyonellesme olgusu, toplum gereksinimlerine miimkiin olabilecek kadar yiiksek
kaliteyle cevaplar verebilmek maksadi ile orgiitsel boyut 6zelinde meydana gelen mesleki
olusumlardir.

Profesyonellesmenin ¢ok boyutlu bir yap1 arz ettigi ifade edilmektedir, bununla
beraber yalnizca biitiin boyutlar ile idrak edildiginde gercek hedeflerine varabilmektedir.
Dogal olarak bunun saglanabilmesi adina da belli bagh sartlarin yerine getirilmesi ¢ok
bliyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda Evetts (2014), profesyonellesmeyi teskil eden
degerlere iligkin asagidaki gibi bir siralama yapmaktadir:

- Calisan bireyler aracilig1 ile tespit edilen oncelik ile prosediirlerin ve siirecler ile ¢aligma
sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi,

- Etik kodlar1 yetkilendirmeyi meydana getiren profesyonel kadrolarin hazirlanmasi,

- Esit oranlarda yetki sorumlulugu, yasal olusu, karsilikli destekler ve is birlikleri
yapilmasi,

- Uzun vadeli ve pahali egitimler, stajyer uygulamalari,

- Giiglii mesleki kimlikler ile is kiiltiirii olgusunun tesis edilmesi,

- Islerin &nem diizeylerini, amaglarin ve niteliklerini kavramak,
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-Istege bagh yargilamalar ve degerlendirmelerin yapilmasi, karar verme diizeneklerinin
olusturulmasi
- Calisanlar-miisteriler ve isveren bireylerin arasinda gliveni odaga alan baglarin kurulmasi.

Yukarida ifade edilen degerler géz oniinde bulunduruldugunda mesleki birliklerin
yapilandirilmasi, profesyonellesme siireglerinin muhtemelen 6nciil adimlarm basinda
gelmektedir. Zira resmiyete biiriinmiis olan mesleklerin toplum tarafindan kabul goérmesi
ve saygiya deger bulunmasi ¢ok daha kolay olmaktadir. Buna mukabil mesleki birliklerin
tertip edilmesinin ardindan gerekliligi bulunan Jlgiitlerin getirilmesi de son derece
onemlidir. Kiiltiirel unsurlarin tesiri ile sekil alan etik kurallarla uyumlu tutum sergileyen
calisan bireylerin uzmanlik bilgilerine giiven duyulabilmektedir. insanlardan bagimsiz yapi
arz eden teorik bilgilerin her tiirliisii sinirlt olmaktadir. Bu dogrultuda alinmis olan uzun
zamanli ve yiiksek fiyath egitimlerin iglevsel kimlik kazanabilmesi adina mesleklerin giiclii
kimlikleri olmali, calisma ortaminda gerekli olan is kiiltiiriniin tesis edilmesi
saglanmalidir. Bu durumun da sadece meslek mensuplarinin kisisel emekleri ile
somutlastirilma imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte bilimsel ve objektif tutumlar
benimsemek ve hesap verilebilir zeminler hazirlamak profesyonellesme olgusunun en
mithim unsurlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonucgta yukarida deginilen siireglerin
tamami toplumsal yarar1 hedeflemektedir.

Toplumlarin kararlilik kazanmas1 anlaminda da profesyonellesme son derece biiyiik
bir 6neme sahiptir (Herdman, 2012). Bu kararli yapiy1 tesis etme gayretleri sirasinda
profesyonellesme siireci, toplumlardan toplumlara degismekle beraber s6z konusu
toplumlarin mevcuttaki mali, kiiltiirel ve politik yap1 ve gelismelerin tesiri altinda
bulunmaktadir. Bunlarla beraber Karasu (2001), profesyonellesme siireglerini toplumsal
menfaat odaklariyla meslekler arasinda kurulmus olan iligkilerin diizenledigini ifade etmis
ve sozii edilen siireclere etki eden unsurlar1 meslek birlikleri, liniversiteler, profesyonel
hizmet alicilar1 ve devletler olmak kaydi ile dort ana baslik ¢ercevesinde ele alarak asagida
siralanmis olan agiklamalara yer vermistir:

1- Meslek birlikleri: Mesleklerin isleyis diizenlerini, tertip etmesi ile beraber meslek
yapilarini, kadro ile unvan yapilarin1 diizenleyen meslek birlikleri, devletlerin ilgili
meslekleri tanimalarmi ve bu tanimayr kanuni diizenlemeler ile yapmasini
saglamaktadirlar. Ayrica meslektas bilincinin yaratilarak, bilgi alisverislerinin
desteklenmesi, mesleki bilgilerin iiretilmesi, bunlarin yaninda meslek mensuplarinin

kanuni haklarinin korunmasi da bu birliklerin sorumluluk sahasina aittir.
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2- Universiteler: Profesyonellesme olgusunun en miihim etmenlerinden olan mesleki
bilgileri teorik ve pratik seklinde, basit uzmanlik becerilerinin ¢ok Otesine gotiirerek
uzmanlik olgusu iizerinde her manada hakimiyet kurabilmeyi saglayabilecek iist diizey
bilgileri ve birikimleri mesleklerin adaylarina sunmaktadirlar. Mevcutta bulunan meslek
bilgilerini siirekli gelisim i¢erisinde bulunan teknolojik hareketlerle uyum saglayacak bir
hale getirme mecburiyetinde olan iiniversiteler, kimlik belirleyici rolleri ile ¢alisan
bireylerde profesyonel niteliklerin gelismesini saglamakla sorumludurlar.

3- Profesyonel hizmet alicilari: Mesleklerin gii¢lerini ve niteliklerini belirlemekte olan
hizmet nitelikleri bulunmakla beraber bu nitelikler alicilara gore sekillenebilmektedir.
Alict bireylerin degismekte ve gelismekte olan isteklerine cevap verme zorunlulugu olan
profesyoneller, alici bireyler iistiinde profesyonel yetkilerini kullanmak durumundadirlar.
4- Devletler: Sanayi Devrimi’nin ardindan ulus devlet rolii meslek gruplar1 agisindan ulu
bir kavram seklinde algilanmaktaydi. Bunun en biiylik sebebi devletlerin mesruiyet
kazandiric1 yapilar olarak goriilmesiydi. Bu durumu da profesyonel aktiviteleri lisanslt
duruma doniistiirerek, tatbik etme standartlar1 yaratarak, profesyonel egitimlerin
garantOrliigiinii yaparak ve profesyonel uzman bireylerin hizmetleri i¢in licretler 6deyerek
yapmaktadirlar. Buna mukabil pazarlarin uluslararasi boyutlar kazanmalar1 bu baglamdaki
sinirlarin yeniden ¢izilmesini zorunlu kilmistir. Bununla birlikte meslek sahibi olan
bireylerin uluslararasi pazarlarda yiikselen hareketlilikleri baska devletlerin de bu
lisanslarin ve egitimlerin tanimasini bir nevi gereksinim vaziyetine tagimistir. Meslekleri
ve bu mesleklerin nitelik diizeylerini denetleme ve yasallastirma mekanizmasi konumunu
koruyan devletler, meslek gruplarinin profesyonellesebilmesi adina gerekli destekleri
sunmak zorundadirlar (Evetts, 2013). Rekabet ortamlarina destek verirken tekellesme
problemini 6nleyebilmek i¢in ¢aba sarf eden devletler, mesleklerin mali ve politik varliklar
tizerinde de gerekli diizenlemeleri yapmaktadirlar.

Genel manada degerlendirmek gerekirse karsilikli etkilesim siireglerinde mesleki
birlikler, ¢alisan bireylerin belli diizenler icerisinde goérev yapmalarini tesis ederken,
tiniversiteler calisan bireylere gereksinimini duyduklar1 uzmanlik bilgi ve becerilerini
saglamakla yiiklimlidiirler. Mesleki birliklere mensup olan ve {iniversiteler araciligi ile
yeterli diizeyde teknik bilgiler ve becerileri edinmis olan g¢alisan bireyler, toplumsal
bakimdan profesyonellesmis kabul edilmektedir. Buna mukabil profesyonellesme
stirecleri, agiklanmis olan bu maddelerden ibaret degildir. Hizmetlerin aktarilacagi hedef
kitlelerin taninmasi ve bu kitlelerin nitelikleri dogrultusunda is ya da gorevlerin

niteliklerini saptamak da profesyonellesme olgusunun belirleyici unsurlari arasinda
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goriilmektedir. Devlet mekanizmalariysa ifade edilen siireglerin tamamina resmiyet veren
ve hem ¢aligan bireylerin hem de hizmet alicilarinin haklarint muhafaza ederek hizmetlerin
nitelik diizeylerini yiikselten ve bu siireclerin devam etmesine oncili olan en miihim
destekgilerin basinda gelmektedir. Profesyonellesme unsurlari, bir biitiin seklinde
incelendiginde dnemsiz bir ugrasin saygiyla karsilanan ve gereksinim seklinde algilanan
bir meslek vaziyetine biirlinmesine katki sundugu i¢in son derece biiylik 6neme sahiptir

Profesyonellesmeme; Profesyonellesmeme diislincesi, profesyonellik olgusunun
temel taglarin1 bilgiye dayali uzmanlik ile 6zerklikten ibaret gbéren profesyonellesme
kuramlarinin karsit1 kabul edilebilecek bir diisiince seklinde belirmis ve profesyonel
bireylerin kendilerine has nitelik durumlarina, ayricalikli yanlarina (6rnek olarak bilgi
iistiindeki tekellerine), 6zerklik arzularma ve hizmette bulunduklar kitlelere dair tesis
ettikleri otoritelere inang ve giivenlerini kaybetmeleridir. Bu durumun esas sebeplerinden
birisi bilgi teknolojileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Keza bilgi teknolojileri mecralarinda
yagsanmakta olan dnemli degisimlerle bilginin 6zellesmesi saglanmis, standart bir vaziyete
biiriinerek aktarimi oldukca kolay bir hal almistir. Bu dogrultuda profesyonel meslek
gruplarinin en 6nemli giicli durumundaki bilgi odakli uzmanliklar hasar gérmiis ve
ozerkliklerinde ciddi sarsilmalar yasanmistir (Albayraktaroglu, 2010). Bununla birlikte
toplumsal anlamda egitim seviyelerinin ylikselmesi, iletisim olanaklarinin ¢esitlenmesi ve
ilerlemesi klasik profesyoneller-miisteriler iliskisi lizerinde etki birakmis ve profesyonel
odaklarin yetkilerinde sallanmalar meydana gelmistir. Ayrica meslek gruplarinin zaman
icerisinde alt birimlere ayrigsmast meslek birliklerinin de zararlar gormelerine sebebiyet
vermis ve bilgiye dair tekeller kirilmaya baglamigtir. Bu gelismelerin tamami meslek
gruplarinin daha evvelden edinmis olduklar1 sayginliklarin1 kaybetmelerine, sosyal
statiilerinin de oldukca deformasyona ugramasina sebebiyet vermistir (Karasu, 2001).
Profesyonellesmeme kavrami, profesyonellik olgusunun yiiksek kalibreli statiistlinii
yitirmesi seklinde algilanirken; bilgi tekellerinin hasar aldigi ve uzmanliga yonelik
becerilere baska sekillerde de varilabilecegi diislincesine dayanmaktadir. Elestirel bakis
acilart getirmis olan bu kavram, hizli bir bigimde gelisim gdsteren teknolojik mecralari
gergekei bir bakis agisiyla ele almaktadir.

Profesyonalizm; Modern insanoglunun hareket tarzlarina sekil vermekte olan
profesyonellesme olgusunun igerisinde toplumsal oldugu kadar rasyonel bakis agilarini da
ihtiva eden biirokratiklesme ile endiistrilesme gibi birbirlerine siirekli etki eden dinamik
siireclerin bulundugu bilinmektedir. Profesyonalizm, profesyonellesme siireci igerisinde

gerekliligi olan ama yeterli gelmeyen; mesleklerin eylemlerine temel teskil eden uzmanlik,
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ozerklik, baglilik ve sorumluluk seklindeki deger olgulariin meydana getirdikleri ideoloji
olarak ifade edilmektedir (Karasu, 2001). Mesleklere dair tutumlar, davranislar ile
ideolojiler (Buyruk, 2015) bigiminde tanimlanmakta olan profesyonalizmin esas gayesi,
ideolojileri kullanmak kaydi ile mesleki sahalarda tekeller meydana getirmek, gii¢ sahalari
yaratmak ve hizmet alicilariyla devletleri bu tekellerin kiymetli olduguna ikna edip
inandirmaktir (Karasu, 2001). Profesyonalizmin temel yapisinda akilcilik, adalet, tarafsiz
olma, kamu yarari, bilimsel ve hiimanist ¢6ziim getirebilen, mesleki ahlaki 6ziimsemis,
sorumluluk duygusu yiiksek insanlara dair ideolojiler bulunmaktadir (Cetin, 2015).
Ideoloji temelli bir diisiince yapis1 durumunda olan profesyonalizmin, meslek
gruplarinin uzmanlagabilme ve kabul edilme siirecleri icinde ¢ok boyutlu yapilari
simgelemekte oldugu ifade edilmektedir. Devlet yapilarinin meslek gruplari iistiindeki
yetkilerinin toplumsal tesir diizeylerini rakamsal verilerden ¢ok kalite anlaminda
ilerletmesi noktasinda kullanilmasinin ehemmiyetine odaklanmis olan profesyonalizm,
toplumsal refah seviyesinin yiikseltilmesi adina kamusal yararin 6ncelikli tutulmasini ve

bunu saglayabilmek adina da mesleklerin desteklenmesi gerektigini dile getirmektedir.

2.3. Mesleki profesyonellik

Giiniimiizdeki rekabet odakli ¢caligma hayatinda biitiin meslek gruplar icin belli
bash standartlar ve mukayese kriterleri meydana getirip gelisimlerini saglamak bir tiir
gereksinim boyutuna gelmistir. Profesyonellik herhangi bir meslegin basar1 ile
gerceklestirilmesi adina sahip olunmasi icap eden yeterlikler ve niteliksel tiirlere konsantre
olmaktir (Demirkasimoglu, 2010). Yeterlilikler ile nitelikler, mesleklerin hedeflerine hangi
Olctlide ulasabildigine iliskin bilgiler sunarak profesyonellik olgusunun teorik kisimlarinin
pratik agsamalarindaki karsiliklarini ortaya ¢ikarmaktir. Profesyonel meslek tanimlamasinin
yapilabilmesi kigisel, orgiitsel ve sonucunda toplumsal yapilar igerisinde yapabilecegi
etkiler bakimindan biiyiikk Oneme sahiptir. Bununla beraber profesyonel meslekler
toplumlarin talepleri ile oOrtiismekte olan biitiin bireylerin ¢ok kolay bir sekilde
erisemeyecegi bilgilere ve donanimlara sahip, meslekle ilgili olarak aldiklar1 kaliteli
egitimleri hedef kitlesi konumunda bulunan insanlara dogru bir bi¢imde aktarabilen, bu
aktarimin karsilig1 olarak ekonomik tatminler ve iist diizey statiiler elde eden, bunlarla
beraber, farklilia maruz kalan hayat stillerini orgiitsel boyutlarda da devam ettirebilmektir.
Profesyonellige kisisel ve mesleki bakimdan mercek tutuldugunda, konu edilen olgularin
karsilikli olarak birbirlerine etki ettikleri rahatlikla goriilebilecektir. Bununla beraber

profesyonellik olgusunu kisisel olarak O6ziimsemis, ideal ve hayallerini yasaminin
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tamamina uygulayabilmis bireyler, is haricindeki hayatlarinda da profesyonel davranis ve
tutumlarimi sergilemekten geri durmamaktadirlar.

Mesleki profesyonellik olgusu sayesinde meslekler siirdiiriilebilir nitelik
kazanirlarken, bu durum i¢in meslek sahiplerinin bilimsel ve teknik cercevelerde
arastirmacilik ve gelisime acgiklik kazanmalarini, siireklilik arz eden gelisim dahilinde
uyumluluk ve yaraticilik edinmelerini, mesleklere ait kurallara riayet ederken
Ozerkliklerini muhafaza edebilmelerini, bunlarla beraber meslek orgiitleri ile gorev yapma
kiiltiiriinii benimsemelerini gerekli kilmaktadir (Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011).
Karmasalar ile degisimler mesleki profesyonellik olgusunu mecburi hale getirmektedir
(Celik ve Yilmaz, 2015). Toplumda yer almakta olan bireylerin talepleri karmasalar ile
degisimler dogrultusunda sekillendiginden dolay1r meslek gruplarinin da en gii¢lii sekilde
uyum saglamalar1 beklenmektedir. Adaptasyon siireglerini baslatabilecek olan tek seyin
bireysel ¢abalar oldugu ifade edilmektedir. Kaldi ki mesleki profesyonellik olgusu, bireysel
profesyonellik olgusunun orgiitsel profesyonelliklere evirilmesidir (Altinkurt ve Yilmaz,
2014). Yeni orgiitsel yaklasimlar noktasinda da mesleki profesyonellik olgusunun yerini
orgiitsel profesyonellik olgusuna biraktig1 goriilmektedir (Evetts, 2011). Calisan bireylerin
i¢csel motivasyonlar1 adina da mesleki profesyonelligin 6n sart oldugu son derece sik bir
sekilde ifade edilmektedir. Bu durumun baslica nedeni bireyleri 6grenme ve gelismeye
sevk eden sey dis baskilardan ziyade, kendilerinin hissettikleri istekleri, gereksinimleri ve
merak duygularidir. Benzer bir bigimde i¢sel denetimin de mesleki profesyonellikle alakali
oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu bakimdan ¢alisan bireyler, pekistirmelerin kendi tutumlari
ile davraniglar ile baglantili oldugu bilinci ile sorumluluklar yiiklenip uygun davranislar
gelistirebilmektedirler (Y1lmaz ve Altinkurt, 2014). Insanlar, dogalarmin bir geregi olarak
gereksinimleri ve istekleri ¢izgisinde hareket ederlerken profesyonel tutumlara sahip olan
bireyler bu gereksinim ve arzular1 yasamsal kalite seviyelerini yiikseltebilmek adina
motivasyon araglar1 seklinde kullanabilmektedirler. igsel motivasyon unsurlarini1 edinmis
olan kisiler, goniillii ve istekli bir bicimde profesyonellesme siireclerine dahil olmay1
secerler. Mesleki gelisimler, de8isim olgularima hazirlikli bulunmak, isbirlik¢i ¢alisma
kosullar1 bigimindeki profesyonellikle alakali kriterler, kisilerin istekleri olmadan herhangi

bir anlam tagimamaktadir.

2.4. Meslek olarak ogretmenlik
Devletlerin mevcudiyetlerini devam ettirebilmelerinin, bunun yaninda kendilerini

gelecekteki yillara hazirlayabilmelerinin yolu, insan giicline yatirim yapmak ve bu giicii
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sistemli bir bi¢imde yetistirmelerinden ge¢mektedir. Bu yetistirmelerin yapilabilecegi en
temel yerlerin okullar oldugu konusunda siiphe bulunmamaktadir. Okullar, sosyal sistemler
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bunun yaninda en stratejik ve Onemli parcalar
ogretmenlerdir (Bursalioglu, 2013). Devletlerin ve bu devletler i¢erisinde yer almakta olan
uluslarin geleceklerini inga ettigi kabul edilmis olan dgretmenler, toplumsal yapilar1 var
edip doniistiirebilen, tutumlar ve degerler kazandirabilen, biitiin mecralarda hizmet verecek
olan bireyleri yetistirip topluma kazandiran, toplumsal baris ile huzur ortamlarmin tesis
edilmesi noktasinda miihim rollere sahiplik eden, kiiltiirel zenginlik olgularini sonraki
nesillere aktarabilen, insanlar1 ve toplumlari olumlu bir sekilde bigimlendirme kudretine
sahip sanatkarlardir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenler, mesleklerinin
gerektirmekte oldugu kuramsal bilgileri kullanmak sureti ile bireylerin hayatlarinda ve
toplumsal yapilarda pozitif degisimler yaratilabilmesi adina davranis degisiklikleri
yaratabilen, bu amaglarla kilavuz gorevini listlenmis olan meslek sahibi bireylerdir (Celik,
2015). Ogretmenler, edinmis olduklari temel kuramsal bilgilerin igeriklerini kullanmak
kayd ile hedef kitlelerinin davranis ve tutumlar iizerinde ilerlemeler saglayabilecek bir
bicimde kilavuzluk vazifesini yerine getirmekte olan bireyler olarak karsimiza
cikmaktadirlar. Geleneksel bakisin tersine giiniimiiz kosullarinda bu meslegin, yalnizca
enformasyon iletiminin gerceklestirildigi bir uzmanlik sahasi seklinden ¢ikmis durumdadir
(Celik ve Yilmaz, 2015).

Psikolojik anlamda 6gretmenlik kavrami “otorite figiirii” ile iliskilendirilmektedir.
Zira dgretmenler giic olgusunu temsil etmekle beraber bu temsil yetkilerini daha biiyiik
giice sahip olan kurumlardan almaktadirlar (Siinbiil, 1996). Ogretmenlik kavrami
toplumlardan toplumlara degisiklik géstermekle birlikte, hemen hemen tiim diinyada kutsal
ve sorumlulugu en agir mesleklerin basinda goriilmektedir. Degismekte olan ve siirekli
olarak gelismekte olan teknolojik siireclerin, 6gretmenlik mesleginin tanimlamasini belli
oranda degistirmis olsa dahi genel anlamda 6gretmenler, hala insanlar1 egiten, dogruya ve
giizel olana yonlendiren, rol modellik gérevini iistlenmis olan sanatgilardir.

Profesyonel meslek seklinde kabulii saglanmis olan meslek gruplariin birgogunun
hizmetlerinin niceliksel bakimdan Ol¢iilebilir. Buna mukabil 6gretmenlik mesleginin
esasinda insani ihtiva eden unsurlarin tamami yer aldigr i¢in, duygusal ve hatta kiiltiirel
unsurlardan ayr1 diisiinmek imkansizdir. Bundan dolay1 daha evvelki donemlerde yari
meslek biciminde adlandirilmis olan 6gretmenlik mesleginin, sinirlar1 ve kurallar1 bagka
meslek gruplarindaki gibi bariz olmamakla beraber, mesleki deger yargilarinin evrensellik

icermekte oldugu sikca dile getirilmektedir (Ozer ve Gelen, 2008). Bu pencereden bakildig
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taktirde 6gretmenlik meslegine bagli deger sistemlerinin son derece zengin bir yap1 arz
ettigi cok net bir sekilde goriilmektedir. Bu yap1 6gretmenlik meslegini ¢ok daha dnemli
bir noktaya tagimaktadir.

Geleneksel bakis agilarinda 6gretmenligin kutsal ve vicdani yiikiimliiliigii bulunan
bir meslek oldugu goriilmektedir. Insanlara yalnizca akademik bilgiler aktarmakla
kalmayan bunun yaninda yasama hazirlanmalarini saglayan ogretmenler, toplumsal
dengeleri muhafaza eden, bir¢ok bakimdan gereksinimlerine cevap verebilen ve toplumsal
biitiinliikk olgusunun devam edebilmesine katki sunan en miihim unsurlar olarak karsimiza
cikmaktadirlar. Ogretmenlik, insam icerir ve insana yonelik bir meslektir. Bu durum
Ogretmenlik mesleginin duygusal boyutuna tekabiil etmektedir. Halbuki insanlar,
farkliliklari, duygusal yapilarinin gesitlilik arz etmesi, sosyal duruslari ile en karmasik
varliklarin basinda gelmektedirler. Ogretmenler, bu karmasalar ile en yakin muhatap
konumunda bulunmaktadirlar ve bu noktadaki eksiklikleri tamamlayarak sosyal yapilar
sekillendirmektedirler. Sozii edilmekte olan biitliin bu 6znel mahiyetli durumlarin
Ogretmenlik mesleginin durusuna dogrudan etki ettigi ifade edilmektedir. Bununla beraber
bu meslek grubunu yalnizca 6znel ve duygusal olgular ile tanimlamanin yetersiz kalacagi
gercegi bulunmaktadir. Zaten meslek olabilme o6l¢iitlerinin bilimsellik boyutu bizzat
ogretmenlik icin de gegerli durumdadir. Hatta bagka mesleklere kiyasla uzmanlik sekil ve
diizeyi ¢cok daha zor ve degerlidir. Bunun nedeni, yaptiklar1 gorevin birebir insan
sekillendirme, deger kazandirma, kiiltiirel degerleri aktarma, dogru ve giizel olana sevk
etme gibi meziyetleri kapsamasindan dolay1 bir meslek mensubu olabilme sifatin1 sonuna
kadar hak etmektedirler. Bunlarin yaninda gorevlerini ifa ederken, bilimsel yontem ve
teknikleri ustaca kullanma meziyetleri barindirmalari, 6gretmenligi her birey tarafindan

kolaylikla yapilabilecek bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.

2.4.1. Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi cok boyutlu sorumluluklar barindiran ve bu sorumluluklarin
yerine getirilebilmesi adina ¢ok fazla nitelik ve 6zellige ihtiya¢ duyulan bir meslek olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu meslegi yiiksek sorumluluk duygusu ve ustalik gerektiren
yontemleri kullanarak ifa eden 6gretmen bireylerin kisa climleler ile tanimlanmalar1 pek
de miimkiin degildir. Buna mukabil genel bir sekilde 6gretmenleri tasvir ederken; empatik
iletisim becerilerine sahip olan, alan bilgi ve tecriibesini biinyesinde barindiran, yaraticilik
diizeyleri yiiksek ve olaylara elestirel pencerelerden bakabilen, isabetli gdézlemler

yapabilen, gelisim ve degisime acik olan, insanlar1 ve mesleklerini seven bunlar1 degerli
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bulan, hosgériilii kisilerdir bigiminde agiklamalar getirilebilmektedir (Yildirim, Unal ve
Celik, 2011). Toplumsal yapilar igerisine, iilke yonetimlerine ve hatta diinyaya yon verme
noktasinda aktif bir sekilde rol alacak olan kisileri yetistirme sorumlulugu bulunan
Ogretmenlerin; kiiresel stratejilerden haberdar ve bu konuda meziyetli, teknoloji ve
teknoloji odakli gelismelere hakim, politika bilgisi olan, liderlik ve yonlendirici niteliklere
sahip olmalar1 gerektigi ifade edilmektedir (Ozer ve Gelen, 2008). Igerisinde bulunduklar:
toplumsal yapilar tizerinde birinci derecede etki sahibi olan 6gretmen bireylerin bu yonii
ile pek ¢ok kisisel mesleki niteliklere sahip olmalar1 hayati derecede biiylik 6nem arz
etmektedir.

Ogretmenlerin bireysel niteliklerine iliskin ¢ok sayida fikir ve sdylem iiretilmistir.
Etkili toplumlar yaratabilmek, sorgulayabilen, problemlere akillica ¢oziimler getirebilen,
iilke ve insan sevgisine sahip bireyleri topluma kazandirabilmek adina 6gretmen bireylerin
yazili ve sozlii olarak bu niteliklerin birden fazlasina sahip olmalari, belirtilen hedeflerin
yakalanmasi icin gerekli bir durumdur. Ogretmen niteliklerine iliskin drnekler vermek
gerekirse; ogrencilerine acik fikirli bir sekilde yaklasmak, &grencilerinin beklenti ve
gereksinimlerini goz ardi etmemek, egitim ile alakali problemleri bilimsel dayanaklar
yardimi ile ¢6zme becerisine sahip olmak, bireysel farkliliklar noktasinda dikkatli olmak,
yeniliklere ve degisim unsurlarina kapali olmamak, igerisinde bulunduklar1 toplumsal
yapilari iyi tanimak, topluma ait degerleri dogru yorumlayip dogru aktarim yapabilmek,
teknoloji olgusuna hakim olmak, teknolojiyi egitimin Onemli bir pargasi haline
getirebilecek kadar bilgi sahibi olmak, kendileri ve 6grencileri i¢in ¢itayr yiiksege koymak,
en iylyi basarmay1 amaclamak ve 6grencilerinin de bu amact benimsemelerini saglamak
seklinde siralanmas1 miimkiindiir. Ogretmenlerin mesleki niteliklerini ii¢ baslik altinda ele
almak miimkiindiir. Bunlar alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiirdiir.
Ogretmen bireylerin alan bilgileri, egitim ifa edecekleri alanlar ile alakali olarak uzman
seviyesinde bilgi ve deneyime sahip olmalar1 anlamina gelmektedir. Bunun yani sira alan
bilgisi noktasinda ¢ok basarili ve donanimli olan bireylerin en iyi 6gretmen bi¢iminde
algilanmas1 hatalara sebebiyet verebilmektedir. Ciinkii 6gretmenler, bildikleri seyleri ne
sekilde aktarabileceklerini bilen bireylerdir. Bu durumu saglayabilmek adina da
Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki bilgilerini ne sekilde aktarabileceklerini bilme
zorunluluklart bulunmaktadir. Bir diger ifade ile pedagojik uzmanlik bilgisine sahip,
Ogretim siireclerine yonelik planlamalar yapabilen, c¢esitlilikler olusturabilen, egitime
ayrilan siireleri son derce efektif ve verimli kullanabilen, katilimc1 e8itim ortamlar1 dizayn

edebilen ve dgrencilerinin gelisimlerini dikkatle izleyen bireyler olmalar1 son derece biiyiik
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onem arz etmektedir. Genel Kkiltir bakimindan 6gretmenler, &grencilerinin
sosyallesebilmelerine katki veren, toplumsal kiiltiir olgularin1 dogru bir sekilde iletebilen,
bunlarla beraber engin diinya goriislerine sahip olan bireylerdir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Biitiin bu sayilan niteliklerin birbirleri ile son derece baglantili yapilar arz ettigi
sikca dile getirilmektedir. Yalnizca bireysel niteliklerin yeterlilik arz etmedigi, bunun
yaninda &gretmenlerin mesleki niteliklere de sahip olmalari gerekliligi goz ardi

edilmemelidir.

2.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleri

Biitiin meslek gruplarinda goriildiigii gibi 6gretmenlik mesleginin de kendisine
Ozgii yeterlilik olgularina sahip oldugu ifade edilmektedir. Son donemlerde egitim
mecralarinda son derece sik bir bi¢imde irdelenmekte olan 6gretmen yeterligi, bu meslegin
amaglarma ulasabilmesi bakimindan tahmin edilenden ¢ok daha biiylik bir 6neme sahiptir.
Mesleki yeterlik olgularinin kazanilabilecegi ilk sahne konumunda bulunan {iniversiteler,
bu yeterlik unsurlarin1 6n planda tutmak kaydi ile bu duruma 6zgii egitim programlarinin
hazirlanmasini saglamaktadirlar. Bu yeterlik unsurlarini bir arada verebilmek maksadi ile
MEB tarafindan yiiriitiilmekte olan Temel Egitime Destek Projesi’nin “Ogretmen Egitimi”
hususu kapsaminda yiiksekogretim kurumlariyla birlikte pilot olarak secilmis sehirlerden
gelmis olan Ogretmenlerle beraber ifa edilen g¢alismanin neticesinde 2006 yilinda
O0gretmenligin genel niteliklerini kapsayan bir raporun hazirlandig1 goriilmektedir. Bu
rapor dogrultusunda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri 6 ana, 31 alt ile 233
performans gostergesinden meydana gelmektedir (MEB, 2006). Bu raporun igerisindeki 6
ana yeterlige yonelik inceleme yapildiginda Ogretmen bireylere dair Ozetle asagida
siralanmis olan yeterlik maddelerinden bahsedilebilecektir:
A. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim: Ogretmen bireyler, dgrencileri birer
birey seklinde gormekte ve 6grencilerinin sosyal ile kiiltiirel farklilik durumlarini dikkate
almak kaydi 6grenme siireglerinin diizenlenebilmesi adina emek sarf etmektedirler.
Gelistirmeyi amagcladiklar1 davranis ve tutumlar i¢in kendileri rol modellik yapmaktadirlar.
Oz degerlendirmelerini objektif bir sekilde gerceklestirebilen Ogretmenler bireysel
gelisimlerine son derece biiyiik 6nem vermektedirler.
B. Ogrencileri Tamma: Ogretmenler, dgrencilerinin biitiin dzellik ve niteliklerini, beklenti
ve gereksinimlerini bilerek onlarm bu gereksinimleri c¢izgisinde gerekliligi bulunan

yaklagimlar1 sergilemektedirler.
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C. Ogretme ve Ogrenme Siiregleri: Ogretmenler, dgrencileri grenme siireglerine aktif
bicimde dahil ederlerken bu siiregleri en dogru sekilde planlayip, uygulayip, yonetimini
saglamaktadirlar.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmenler, dgrenciler iizerindeki
gelisimleri ve degisimleri rutin bir bicimde degerlendirmekte, degerlendirmelere yonelik
neticeleri egitim-0gretimin niteliksel diizeylerini yiikseltmek i¢in kullanmaktadirlar.

E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmenler, egitim ve 6gretim kurumlarinin ve dgrenci
bireylerin i¢erisinde yer aldiklar1 sosyal ve kiiltiirel mecralari tanimak sureti ile, bu duruma
uygun davraniglar ile tutumlar gelistirmektedirler. Aileleri ve sosyal ¢evreleri okullarda ve
ogrencilerde gelisim olgularini aktif hale getirmek i¢in siireglere dahil etmektedirler.

F. Program ve Igerik Bilgileri: Ogretmenler, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayanak teskil
ettigi temel degerler ve ilkelerle 6zel alan Ogretim programlarinin yaklagimlarini,
amaglarini, hedeflerini, ilkelerini ve tekniklerini bilip uygulamalarini yapmaktadirlar.
Yukaridaki boliimde izah edilen 6gretmenlik meslek yeterlilikleri, tim Ogretmenlerin
ogretimi gerceklestirirken tatbik edecekleri ya da uygulamalar icap eden davranis
sekillerini Ozetler niteliktedir. Ogretmenler, biitiin dgrencilerini taniyp onlarmn kisisel
O0grenme tarzlarimi goz ardi etmeyerek egitim-6gretim planlamalarini en etkili sekilde
yapabilen bireylerdir. Bu tanimlama yalnizca egitim sahalarini ihtiva etmemektedir. Zira
Ogrenciler, simf ortamlarinda sosyal gevrelerinden getirmis olduklar1 ile beraberdirler.
Aileleri, sosyo-kiiltiirel yapilar1 ve kigisel durumlari onlar1 birer biitiin haline getirmektedir
ki Ogretmenlerin de sozii edilen biitiinii gorebilmeleri gerekmektedir. Ogrencilere
toplumsal deger yargilarmi aktarmasi beklenmekte olan 6gretmen bireyler, sosyal ve
kiiltiirel farklilik unsurlarina saygi duymayi 6n plana alarak 6grencilere her anlamda
modellik yapmak zorundadirlar. Ogretmenler 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle
program ve igerik bilgilerini ahenk i¢inde kullanmak durumundadirlar. Buna esdeger
bicimde degerlendirme neticeleri, egitim ve Ogretime yatirim seklinde geri
donebilmektedir. S6z konusu olan mesleki yeterlik unsurlarinin biitlin olarak algilandig ve

tatbik edildigi taktirde saglikli neticeler alinabilecegi diisiiniilebilecektir.

2.4.3. Ogretmenlerin Mesleki Statiisii

Herhangi bir bireyin, kurumun ya da bir toplumsal yap1 igerisindeki durumu (TDK,
2021) bi¢giminde tanimlanmakta olan statii, cagdas toplumlar i¢inde elde edilmis sosyal
statii seklinde kabul edilmekle beraber, bireylerin egitim aracilig1 ile kazandiklari

toplumsal yapidaki nesnel varliklar1 (Gokirmak, 2006) bigiminde ele alinmaktadir. Mesleki
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statii, igerisinde ¢ok fazla unsur barindirmaktadir. Bu unsurlarin en &nemlilerine
sayginligin, 6zerkligin ve ekonomik giiciin 6rnek olarak verilmesi miimkiindiir. Buna gore
maddi kazanimlar, yagamimizin son evrelerinde hem kisisel hem de toplumsal agidan ¢ok
fazla etkili olmakla beraber toplumsal yap1 igerisinde kabul goriir ve sayginlig1 yiiksek
statlilere sahip olmak kiiltiirlerin bircogunda ekonomik girdiler ile degerlendirilmektedir.
Bu duruma 6rnek olarak doktorluk ve hukukguluk benzeri profesyonel meslek gruplarina
mensup olan bireylerin maddi kazang durumlar toplumsal yap1 icerisindeki statiilerine
paralellik gosterirken; 6gretmenlik meslegine mensup olan bireyler i¢in bu durum tam tersi
bir pozisyon barindirmakta, toplumsal statii bakimindan bu meslek her gecen giin biraz
daha yara almaktadir. Ekonomik getirilerinin diger profesyonel meslek gruplarina kiyasla
disiikliik arz etmesi, 6gretmenlik mesleginin statli seviyesini olmasi gereken noktadan
asagiya ¢ekmektedir. Maddi kazanclar ile beraber 6gretmenlik meslegine statii bakimindan
sayginlik katan bir baska unsur ise sunulmakta olan hizmetlerin toplum icin fayda
saglamasidir (Yurdakul, Giir, Celik ve Kurt, 2016). Ogretmenlik mesleginin
profesyonellesme siireclerinde de son derece mithim bir yer tutan bu unsur ile
O0gretmenligin toplumsal yarar saglayabildigi oranda iist diizey statiiye sahip olmasini
saglamaktadir. Orgiitsel yapilarin tamami ve meslek gruplarmin en énemli amaglari insan
yasam kalitesini en yliksek noktaya tagimaktir. Bu dogrultuda toplumsal mecralarda kabul
gorebilmenin en 6nemli basamagi sliphesiz insan hayatina fayda saglamaktan gecmektedir.
Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginin toplumsal fayda diizeyi bakimindan en 6nde gelen
meslek gruplarindan birisi oldugu rahatlikla ifade edilebilir. Bu meslegin statii diizeyine
etki eden diger 6l¢iitlerse, meslek baslangicinda objektif kriterlere yer verilmesi, mesleki
ozerklik, calisma sartlar1 ile emeklilik siirecleri olarak siralanabilir (Secer, 2009; Bek,
2007). Bu kriterlerin tamami ayn1 zamanda 6gretmenligin profesyonellesebilmesi adina da
elzem durumda olan nitelik unsurlar1 oldugu icin, gili¢lii bir statii sahibi olabilmek adina
Ogretmenligin profesyonellesmesi mecburidir anlayisini 6ziimsemek dogru olacaktir.
Gokirmak (2006), ogretmenlik statiilerine yonelik olarak gergeklestirdigi arastirmasinda
Ogretmen bireylerin sosyal statiilerine etki eden mesleki unsurlarin 6gretmen bireylerin
nicel pozisyonlari, yetistirilme sekilleri, mesleki 6rgiitlenme durumlari, hukuksal ve maddi
durumlart ile meslek anlaminda kendilerinde yenilemeler yapmalar1 bi¢iminde ifade
edilmistir. Ogretmen bireylerin nicel pozisyonlari, statiileri bakimimdan son derece biiyiik
onem arz etmektedir. Ciinkii yukarida sozii edilen bu durumlar gerek mesleklerine olan
gereksinimleri saptamakta gerekse de toplumsal bakimdan mesleki kavramlar

kazandirmakta oldugunu dogrular niteliktedir. Ogretmen bireylerin yetistirilmeleriyse
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mesleki nitelik bakimimdan son derece miithimdir. Ogretmen adaylari igin verilmekte olan
egitimlerin diizeyi ne kadar kalite barindirtyorsa 6gretmenligin de o diizeyde yiiksek
nitelige sahip olacagi unutulmamalidir. Fakiilte egitimlerinden sonra 6gretmenlik
meslegine iliskin gerekliligi bulunan donanimlari edinmis olan Ogretmen bireylerin,
meslek hayatlar1 igerisinde sergileyecekleri davraniglarin ve tutumlarin da kisisel ve
mesleki statiileri agisindan son derece biiyiik belirleyici unsurlar olacaklar1 géz oniinde
bulundurulmalidir. Bu davranig sekillerine 6rnek teskil eden mesleki orgiitlenmeler,
mesleklesme siireglerinde 6nemli bir On sart olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bunun
sayesinde meslek mensuplari politik ve maddi kazanimlar elde etmektedirler. Mesleki
orgiitlenmelerin her seyin yaninda Ogretmen bireylerin hukuksal bakimdan varlik
gosterebilmeleri, devlet tarafindan tanindiklarini, bunlarla beraber desteklendikleri
anlamina gelir ki, bu durumun da ogretmenlige sayginlik kazandiran ¢ok miihim
unsurlardan biri oldugu rahatlikla ifade edilebilir. Bir diger mithim unsurlardan kabul
edilebilecek olan maddi durumun, pek ¢ok meslek grubuna etki ettigi gibi 6gretmenlik
mesleginin sosyal statiisii ve sayginlik diizeyinin sekillendirilmesi lizerinde de son derece
onemli etkileri bulunmaktadir. Hayat standardinin sosyal statiilerle dogru orantiya sahip
oldugu bir¢ok kesim tarafindan dile getirilen bir gergekliktir. Bu durumdan yola ¢ikilacak
olursa, 6gretmen bireylerin ekonomik bakimdan kazangli olmalarimin bu bireylerin
toplumsal statiileri tizerinde ¢ok biiyiik etkilerinin olacaginmi rahatlikla dile getirebiliriz.
Ogretmen bireylerin mesleki anlamda kendilerini siirekli yenilemeleri ve ilerlemeye acik
olmalariysa dgretmenlik mesleginin mevcudiyetini devam ettirebilmesi ve gereksinimlere
cevap verebilir bir pozisyonda kalabilmesi i¢in hayati derecede dnem arz etmektedir.
Stirekli gelisim gosteren ve degismekte olan sosyal, mali ve politik odaklara giiclii bir
sekilde uyum saglayarak kendisini hem kisisel manada hem de meslek bakimindan
yenileyebilen Ogretmen Dbireyler, mesleklerindeki konumlarim1  saglamlastirip
giiclendirirken sosyal statiileri lizerinde de pozitif yonlii ilerlemeler saglamaktadirlar. Bu
meslegin sosyal statii durumunu belirleyici olan en miithim mekanizmalarin basinda
devletin kendisi gelmektedir. Devletlerin 6gretmenlik meslegini legal vaziyete getirmeleri,
bu meslegin toplumsal bakimdan kabul gormesini saglamaktadirlar. Devletler, bu
legallesmeyi gerekli olan egitimleri vermek ve is ortamlarini diizenlemek yoluyla
baslatmaktadirlar. Nitekim toplumsal yapilarda Ogretmenligin bir meslek olarak
algilanmasi, devletlerin 6gretmenler adina yetisme ve calisma Olclitleri gelistirmeleri ve

uygulamalar ile miimkiin olabilmektedir (Bursalioglu, 2013). 1739 sayili Milli Egitim
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Temel Kanununun 43. Maddesinde, 6gretmenlik meslegine iligskin asagidaki hiikme yer
verilmistir:

Ogretmenlik, devletin egitim, 6retim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine

alan ézel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, ézel

alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri icin, hangi o6gretim kademesinde olursa olsun, ogretmen
adaylarimin yiiksekogrenim gérmelerinin saglanmast esastir.

Yukaridaki kanun maddesiyle Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, 6gretmenligi bir
meslek olarak tanimis, tanimakla beraber 6gretmenligin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi
adina gerekli olan nitelik ve kriterleri kanun ile belirlemistir.

Devlet tarafindan bizzat taninan ve sayginligina yonelik imajinin yayildig1 6gretmenlik, su
anda lilkemizde en yogun mensuba sahip olan meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sayisal anlamda bu kadar kalabalik bir yap1 arz etmesi bu meslegin yonetilmesi anlaminda
da belli basli olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. Genis ¢apli kitleler iizerinde
degisim olgularinin hizli bir devinime sahip olmamasindan dolayi, MEB biinyesinde
gerceklestirilmesi arzu edilen yeniliklerin 6gretmen bireylerce benimsenmesi beli bir
zaman alabilmektedir. Bir diger pencereden bakilirsa, 6gretmen meslek grubunun bu kadar
yogunluk arz etmesi ile denetlenmesi ve iyilestirmeler saglanmasi zor bir hal almakta,
bununla beraber bu durum zamanla 6gretmenlik statiisii lizerinde zedeleyici bir yapiya
biiriinebilmektedir. Bu nedenden dolay1 devletin bu siireglere yonelik olarak hassasiyetle
yaklasmasinin son derece biiyiikk bir 6nemi bulunmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin
bagimsizliklarin1 kaybetme risklerinin azimsanmayacak kadar artmasi, devlet eli ile
yapilan miidahalelerin sayisinin ylikselmesi ile dogru orantilidir (Bursalioglu, 2013).
Ogretmenlerin 6zerk yapilarina ve toplumsal yapi igerisindeki pozitif imajlarini
zedelemeden, bu bireylerin toplum i¢in 6nemli unsurlar olduguna yonelik inang ve algilari
yiikselterek, 0gretmen bireylerin sosyal statli diizeylerini korumak ve yiikseltmek son

derece biiyiik bir 6neme sahiptir.

2.4.4. Ogretmen rolleri

Ogretmen rollerinin toplumsal sekillenmelerin tesiri altinda oldugu sik¢a dile
getirilmektedir. Toplumsal yapi igerisindeki sosyal, kiiltiirel, ekonomik benzeri ¢ok sayida
unsur 0gretmen bireylerin sosyal statiileri ile rolleri iizerinde tahmin edilenden ¢ok daha
fazla belirleyici roller listlenmektedir. Devletlerin gelismislik seviyeleri, biinyelerinde

gorev yapan Ogretmen bireylerin nitelikleri ile biiyiikk benzerlik igerisindedir. Zira is
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giiciiniin yetismesinde birinci derecede etkili olan 6gretmen bireylerin toplumlara etki etme
giicli son derece yiiksektir. Nitelik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler yetistirme neticesinde
toplumlar, bilgi ve iletisim c¢aginin gereksinimlerine de sahip olabilmektedirler.
Ogretmenler, bireylerin yalnizca akademik ve ders basarilarima yonelik gelisimlerinin
mimar1 olmazlar. Bunlarin yaninda sosyal uyum becerileri, kendisini ifade edebilme
stilleri, psikolojik bakimdan sorunsuz olma halleri ve bunlarla beraber ¢ok sayida insani
nitelik lizerinde birinci derecede belirleyici bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu
profesyonel roller neticesinde en az aile fertleri kadar 6gretmenlerin de ¢ocuklar tizerinde
izleri bulunmaktadir (Tedmem, 2014). Bu izler, kisisel manada bireylerin hayatlarinin
hemen hemen tamamu lizerinde etki birakirken bu bireylerin gelecekteki nesilleri meydana
getirecegi noktasindan hareket ederek 6gretmenlerin 6grenciler tistiinde var ettikleri imajin
onemi meydana ¢ikmaktadir.

Stinbiil (1996), d6gretmenlerin rollerine iliskin, 6grenme olgusunu tesis etme, sinif
yonetimi, aile mensuplugu, degerlendirme, gliven verme, mesleki ustalik ve bunlarla
beraber topluluk liderligi biciminde siralama yapmaktadir. Bu rollerin 68renci merkezli
roller seklinde adlandirildigi goriilmekle beraber bu rollerin tamaminin ¢ocuklar iistiinde
birakmast muhtemel olan pozitif etkilerle 6gretmenlerin nitelikleri belirgin bir hale
gelmektedir. Ogretmenlerin bilgileri aktarmalari ya da 6grenme olgusunu temin etmesi
esas vazifesi olarak kabul edilmektedir. Bununla beraber 6gretmenlerin bu vazifeyi ifa
ederken yoOnetsel melekelerini, degerlendirme ustaliklarini, 6grenciler iizerinde giiven
olusturma durumunu, mesleklerindeki uzmanliklarini dile getirirken hem bilim adami hem
de sanatcilik anlayiglarini benimsemeleri ve liderlik 6zelliklerini etkili bir bi¢imde
kullanmalar1 beklenmekte ve istenmektedir.

Ogretmenlerin rolleri, yalnizca siif ortamlar1 igerisinde konu anlatan birey
noktasina indirgendigi durumda deger kaybina ugrayacak ve sinirlanacaktir (Bek, 2007).
Ogretmenler, mesleklerini tatbik ederlerken, birbirinden degisik ¢ok fazla role sahip
olmaktadirlar. S6zii edilen bu roller bilgileri aktarmakla gorevli olan birey kavraminin ¢ok
otesindeki bir durumdadir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005), rolii, toplumsal yap1 igerisinde
belli bash statiilere sahip olan bireylerin yapmasi arzu edilen ya da beklenen davranig
kaliplar1 bigiminde tanimlanmakla beraber, 6gretmene ait rolleri 7 alt baslik halinde izah
etmektedir. Bunlari agagida siralandig sekilde ifade etmek miimkiindiir:

a- Temsilcilik: Ogretmenler, her tiirden davrams sekilleri, tutumlar1 ve yasam tarzlari ile

mesleklerine temsilcilik yapmaktadirlar. Bir diger ifade ile 6gretmenler kendi birikim ve
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degerlerini topluma aktaran bireylerdir. Bu nedenden dolay1 6gretmenler davraniglarinin
tamamindan topluma kars1 sorumludurlar.

b- Liderlik / Baskanlik: Ogretmenler meslektaslar1 arasinda ve dgrencileri icin liderlik
tutumlarn sergilemek zorundadirlar. Bu sayede sorumluluklarini tasimakta olduklari
kisilerin, mesleklerinin ve de toplumun aydinlatilmasi ve ydnlendirilmesini
saglamaktadirlar.

c- Ogreticilik: Ogretmenler, uzmanlik alanlari ile alakali durumda olan bilgileri dgrencilere
en dogru ve etkili bir bigimde, bununla birlikte en uygun teknik ve yontemleri kullanmak
sureti ile aktaran bireylerdir. Bilgilerin aktarilmasi sirasinda iletisimi miimkiin olan en
yiiksek ve en dogru diizeyde kullanma mecburiyetini tagimaktadirlar.

d- Arabuluculuk: Ogretmenler mesleklerini tiim kosullarda toplumsal yapinin en énemli
parcas1 konumunda olan insanlar adina devam ettirmek mecburiyetindedirler. insanlarin
bulundugu yerlerde anlagsmazliklar ve menfaat ¢atigmalarinin yasanmasi kacinilmaz bir
durum oldugundan 6gretmenlerin bu olumsuzluklart miimkiin olabildigi kadar sagduyulu
bir bi¢imde arabuluculuk yapmak kaydi ile yonetmekle miikelleftirler.

e- Hakemlik: Egitim ve Ogretim mecralar igerisinde gereksinimi duyulmakta olan
kurallarm en 6nemli uygulayicilarindan biri olan 6gretmenler, ¢ogunlukla 6grencilere
yonelik hakemlik yapmak kaydi ile bu Ogrencilere iyi ve kotliyli, hakli ve haksizi
birbirlerinden ayirmay1 6gretmektedirler.

f- Rehberlik: Rehberlik faaliyetlerinin bilgi verme islevine son derece sik bir bigimde
basvuran Ogretmenler, Ogrencilerin ilgileri, hevesleri ve gereksinimlerine uygun
yonlendirmeleri ger¢eklestirmekte, bununla birlikte 6grencilerin kendileri, ¢evreleri ile
alakali hatasiz kararlar almalarin1 saglamakla beraber, Ogrencilere giiven asilayarak
problemlerini ¢ozme noktasinda yardimci olmaktadirlar.

g- Yargig, bilgi¢ ve dedektif dgretmen: Ogretmenler, egitim ve dgretim mecralarinda karar
verici odak oldugundan dolay1 6grenciler tarafindan s6zlerinin tamami kosulsuz bir sekilde
kabul goren, her seye tam anlami ile hakim olan ve problemlere ¢oziimler getirme giiciine
sahip olan bireylerdir.

Ogretmenlerin rolleri, bu bireylerin mesleklerinin bir anlamda omurgasini teskil
etmektedir. Goniilli bir bigimde kabul edilmis olan bu rollerin hatasiz bir sekilde
aktarilmasi, meslege dair hedeflerin yakalanmasini saglayabilecektir. Yukaridaki boliimde
s0zli edilmis olan rollerin ¢esitlendirilmesi miimkiin oldugu gibi birbirlerinden ayri
diisiiniilmeleri de s6z konusu degildir. Bunun en biiyiik sebeplerinden birisi, ¢ok yonlii bir

yapiya sahip olan Ogretmenligin ¢ok sayida mesuliyeti de beraberinde getirmesidir.
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Yalnizca egitim ve Ogretim mecralar1 igerisinde degil, toplumsal yapilar icerisinde de
Onemli bir tesire sahip olan 6gretmen rolleri uluslarin geleceklerinin insasinda ¢ok etkili

oldugundan, son derece biiylik bir 6neme sahip durumdadir.

2.5. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Tarihcesi ve Profesyonellesme Siireci

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin kendisine has bir meslek seklinde goriilmesi
Sultan Abdiilmecit devri icinde 16 Mart 1848 senesinde “Dariilmuallimin” ismi ile Erkek
Ogretmen Okulu’nun ag1lmasi neticesinde baslamistir. Bu okulun en biiyiik gayesi, 1839
yilinda tertip edilip sayilar1 artmaya baslayan Riistiyelere 6gretmenler yetistirebilmek olan
Dariilmuallimin, iilkemizde egitim bilimleri dalinin 6nemsenmeye basladigi, etkililik
diizeyi yiiksekdgretim yontem ve tekniklerinin gereklilik ve 6neminin dile getirildigi ve bu
amag ile 6gretmenlerin yetistirildigi ilk kurum olarak dikkat ¢ekmistir. 1870 senesindeyse
kiz ilkokullarina ve kiz riistiyelerine Ogretmenler yetistirebilmek gayesi ile
“Dartilmuallimat” kurulmus ve bu karar neticesinde ilk kez Tiirk kadinlarinin 6gretmenlik
egitimlerinden faydalanmasia olanak taninmistir (Akyiiz, 2014). Dariilmuallimin’ in
medresenin tesirinden uzak durmasi ve bilimsel egitimlere kanalize olmasi amaci ile 1851
senesi igerisinde Dartilmuallimin Nizamnamesi uygulanmaya baslamistir. Nizamname ile
ogretmen okullarma alinmasi diisiiniilen bireylere tatbik edilecek 6lgiitler saptanmis ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin ne sekilde gerceklesecegi acik bir sekilde izah edilmistir
(Akyliz, 2014). Ag¢ilmis olan o6gretmen okullarimin varliklariyla Tiirk egitim tarihi
icerisinde, Ogretmenlik mesleginin ilk defa profesyonellesme kanalina dahil olmaya
basladig rahatlikla dile getirilebilir.

23 Nisan 1920 tarihinde TBMM’nin kurulmasinin sonrasinda “Maarif Vekaleti”
giinlimiizdeki ismi ile Milli Egitim Bakanlig1 tertip edilmis ve merkez teskilat meydana
getirilmistir (Bayhan, 2011). Kurtulus Savasi siiregleri icerisinde 6gretmen yetistirme
hususuyla alakali elle tutulur adimlarin atildig1 séylenemese de 1921 senesinde bir araya
gelmis olan Maarif Kongresi’'nde dgretmen yetistirme konusunun ehemmiyeti bizzat
Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan dile getirilmis, buna mukabil harp kosullar1 nedeni ile
herhangi bir sonuca ulagilamamistir (Akytiz, 2014).

1921 yilinda TBMM’nin denetimi kapsaminda bulunan bdolgeler icerisinde 14 tane
Ik &gretmen Okulu bulunmaktaydi. 1923 yilinda bu rakam 37’ye kadar varmus
durumdaydi. Buna nedenle bu okullarin bir boliimii islev bakimindan kusurlu ve niteliksel
olarak son derece yetersiz durumdaydi (Bilir, 2011). Bu nedenden dolayr Cumhuriyet

donemi igerisinde yogun bir sekilde gereksinimi duyulan 6gretmenler nedeni ile ¢cok ciddi
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caligmalar yiiriitiilmiis, bununla beraber 6gretmenligin bir meslek kapsaminda goriiliip
algilanabilmesi adina ¢ok yogun emek harcanmustir. Ornek olarak, 1924 tarihli Orta
Tedrisat Muallimleri Kanunun 1. Maddesi igerisinde “Muallimlik devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan
bir meslektir” ibaresinin konmasi son derece miithim bir durumdur. Bu maddeyle
ogretmenligin meslek bi¢ciminde kabuliinlin kanun ile desteklendigi goriilmektedir. 1924
senesi itibar1 ile Darlilmuallimin yerini Muallim Mekteplerine devretmistir. Bunun
sonrasinda 1935 senesi icerisinde de Ogretmen okullar1 devreye girmeye baglamistir
(Akyliz, 2014). Cumhuriyetin ger¢ege doniistiirdiigli egitim ve kiiltiir inkilabin1 toplumsal
tabana iletecek bireylerin baglarinda gelen 6gretmen bireylerin yetistirilmelerine yonelik
caligmalarin 1940 yilina dek 6gretmen okullar ile ilk 6gretmen okullarinin varlig: ile
yiiriitilmeye calisildigi gériilmektedir. Bu tarih icerisinde ilk 6§retmen okullari ile beraber,
su anki giindemimizde dahi sicakligim1 korumakta olan koy enstitiilerinin agilmaya
basladig1r dikkat cekmektedir (Bilir, 2011). Bu enstitiiler dahilinde yetistirilmis olan
Ogretmenler, geleneksel mahiyette bulunan Ogretmen okullarinda egitilen Ogretmen
bireylerin aksine kdyler gibi kiigiik yerlesim yerlerinde gorev yapacaklarinin bilinci ile
gorevlerine baslamakta, bununla beraber bu mesuliyet ile kdyli insanlarla yardimlagma
icerisinde gerek egitimlerin gerceklestirilecegi binalarin ve egitim i¢in gerekli olan
donanimlarin olusturulmasini saglayabilmisler gerekse de koylii insanlara pek ¢ok konuda
egitimler vermiglerdir. Bu sayede gorev yapacaklari kdylerin tamamin1 egitim bakimindan
elverisli ve donanimli hale getirmek i¢in ¢aba sarf etmislerdir (Akdemir, 2013). Tim
bunlara ragmen 1954 senesinde bu enstitiiler politik gerekceler ile kapatilmistir.
Ogretmen eksikligi cumhuriyet ddéneminin &zellikle ilk senelerinde koy
yerlesimlerinde ve ilkokul seviyesinde yogun bir bigimde hissedilmistir. Ayn1 problem,
1950’11 senelerden 1970’11 senelere kadar 6zellikle ortaokul ve lise 6gretiminde ¢ok sik
yasanmustir. Siiratle yiikselen 0gretmen eksikligini bertaraf edebilme amaci ile bilhassa
kisa vadeli Ogretmen yetistirme uygulamalarini ihtiva eden degisik yOntemlere
basvurulmustur. Bu yontemler, egitmenlik kurslari, yedek subay 6gretmenlik, mektup
araciligi ile 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis programlar ile 6gretmen yetistirme gibi
kaliciligi olmayan ve bu problemlere etkili ¢oziimler getirememis yontemler dikkat
cekmektedir (Bilir, 2011). Bagvurulan bu yontemlerin 6gretmen agiklarini sayisal manada
karsiladig1 ifade edilebilmekle beraber niteliksel olarak biiyiik problemlerle karsi karsiya
kalindig1 ve 6gretmenligin meslek olma ve profesyonellik kazanma siireclerine son derece

agir hasarlar verdigi dile getirilebilir (Akyiiz, 2001). Mesleklesme siireclerinin en mithim
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basamaklarindan biri olarak kabul edilen yiiksekogretim ya da iist diizey uzmanlik
egitimleri uygulanmadan 6gretmenlige miisaade edilmesi, 6gretmenligin hem bir meslek
olarak algilanma hem de profesyonel ¢izgiye cekilebilmesi anlaminda ciddi hasarlara
maruz kalmasi ka¢inilmaz kilinmaistir.

1940’1 yillar itibart ile agilmaya baslanan egitim enstitiilerinde Ogretmenler
yetistirmesi saglanmakla beraber, 1982 yilinda alinmis olan bir kararla bu enstitiiler
tiniversite biinyelerine dahil edilerek, dort yillik egitim fakiiltesi haline doniistiiriilmiistiir,
(Ustiiner, 2004) bu doéniisiim ile dgretmen yetistirme hususunda standart modellerin
olusturulmasi arzu edilmistir. Buna benzer pek ¢ok ¢aligmaya ragmen bu standart modeller
tam manasi ile tesis edilememis ve slire¢ icerisinde egitim fakiiltesinden mezun olma
kosulu aranmamuistir. Tiim bunlarin yaninda sonradan pedagojik formasyonlar almis olan
cok sayida liniversite mezununun 6gretmenlige alinarak gérev yapmalari saglanmistir.

Fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan bireylerin formasyon egitimlerini almak
kayd: ile ogretmen kadrolarina gegirilmeleri, egitim fakiiltelerinden mezun olup
O0gretmenlik yapabilmek i¢in uzun siire beklemek durumunda kalan ya da bu meslegi
yapmaktan vazgegen bireylerin sayisinda ¢ok ciddi artiglara sebebiyet vermistir. Bu
y1gilmalar bertaraf edebilmek ve 6gretmenlik istihdaminda adil secimler saglayabilmek
amaci ile 2001 senesi itibar1 ile Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) ve 2013 yili itibar1
ile de Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) smavlariyla dgretmen atamalarinin
yapilmaya baslandig1 gériilmektedir (Ozoglu, 2010). Bununla beraber bu adaylarin segim
stireclerinde herhangi bir fiziksel ya da bireysel kriterin gz oniinde bulundurulmamasi,
aday bireylerin yalnizca sinavlardan aldiklar1 puanlarin dikkate alinmasi son derece biiylik
tepkilere sebebiyet vermistir (Akdemir, 2013). Bu noktada yoneltilen -elestiriler,
O0gretmenligin nitelik bakimindan gelisiminin goz ardi edilmesi ve profesyonellesmemesi
nedeniyle ¢cok da haksiz durmamaktadir. Ogretmenlik mesleginin yalnizca alan bilgileri ve
coktan se¢meli sinavlarla dl¢giilemeyecek kadar karmasik ve ¢ok farkli beceriler gerektiren
bir meslek oldugu genel kabul goren bir goriistiir.

Tiirkiye’de 6gretmenligin meslek anlaminda statiisii, bilhassa cumhuriyetin ilk
donemlerinde oldukca sayginlig1 yiiksek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Devlet memurlugu
gorevinin degerli olarak goriildiigi donemler igerisinde de 6gretmenlik, maddi, sosyal ve
kisisel manada saygi duyulan bir yap1 arz etmistir (Bayhan, 2011). Buna mukabil 1960’11
seneler itibari ile yiikselen 6gretmen aci81 neticesinde 6gretmenlige kabul kosullarinda
esneklige gidilmesi, gerekliligi bulunan egitimlerin 6n kosul seklinde goriilmemesiyle

baslamis olan bu siire¢, 6gretmenlik mesleginin ekonomik kazanimlarinin zaman iginde
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diisiis gostermesiyle siirmiis, saygmligin biiyiik hasarlar almaya bagladigr goriilmiistiir.
Yapilmis olan bir ¢calisma neticesinde1923 senesinden 2006 senesine dek dgretmenlerin
maaglarinin dort kat civarinda diisiise maruz kaldig: belirtilmis ve bu diisiisiin 6gretmen
bireylerin statiileri {istiinde direkt olarak olumsuz izler yarattig1 ifade edilmistir (Gokirmak,
2006). Tiirkiye’de egitime ayrilan biitcenin (GSYH) orani dikkate alindiginda OECD
iilkelerinin oldukga gerilerinde bulundugu dikkat gekmektedir. Ulkemizde egitime ayrilan
biitcenin GSYH icerisindeki orani 4,23 iken OECD iilkelerinde bu oranin % 6’lara kadar
ciktig1 gbéze carpmaktadir. Bununla beraber Tiirkiye’de egitim i¢in ayrilan bu paym %80
gibi ¢ok biiylik bir boliimiiniin de personel harcamalart i¢in kullanildig1 goriilmektedir
(Salman, 2014). Fakat, ayrilan biitgeler bakimindan en fazla pay alan bakanligin MEB
oldugu halde, 6gretmen bireylerin ekonomik bakimdan biiyiik zorluklara maruz kaldigi da
gorilmektedir. Yasam kosullarinin gittikce daha da zorlasmasi, 6gretmen bireylerin kisisel
yasamlari iizerinde olumsuz etkiler birakirken, bu olumsuzlugun sosyal statiileri iizerinde
de agir etkileri gbze ¢arpmaktadir.

Anlasilacag1 lizere tarihsel siirecler igerisinde 6gretmenligin bir meslek olarak
iilkemizdeki gelisiminde onceligin niceliklere ayrilmasinin, bu meslegin nitelik durumunu,
kalite seviyesini ve profesyonellesme diizeyini son derece olumsuz bir sekilde etkiledigi
goriilmektedir. Bununla beraber giiniimiiz yasantilarinda da ¢6ziimii aranan, toplumsal
bakimdan huzursuzluklar meydana getiren bir problem vaziyetine biiriinen 6gretmenlerin
yetistirilmeleri ve istihdamlari, profesyonellesme siireclerinde onciil olarak halledilmesi

icap eden problemler arasinda bulunmaktadir.

2.6. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi

Modern diinya igerisinde oldukga siiratli bir sekilde degisim gosteren hayat
kosullari, gereksinimler ile teknoloji mecralarinda yasanan gelisimler, meslek gruplarinin
isin uzmanlart araciligl ile en kaliteli ve hassas bir bi¢cimde hizmetlerin niteliklerini
yiikseltilmesi ve mesleklerin = siirdiiriilebilmesinin  saglanabilmesi adina mesleki
profesyonellik ilkesini mecburi hale getirmektedir (Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011).
Mesleki profesyonelligin orgiitsel yapilar i¢in oldugu kadar ¢alisan bireyler adina da son
derece biiylik dnemi bulunmaktadir. Bunun sebebi mesleki profesyonellikle performans
nitelikleri akigina terkedilmemekte, yapilan vazifenin g¢alisanlar {izerinde motivasyon
saglamasi ve islerinden yeterli doyumu alabilecekleri yapilar kurulmaktadir (Altinkurt ve
Yilmaz, 2014). Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmekle miikellef olan kurumlar pek

cok bakimdan mesleki profesyonellik anlayisina ihtiya¢ duymaktadirlar. Herhangi bir
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egitim kurumunun iyi performansa sahip olabilmesi i¢in etki diizeyi yiiksek liderlikler,
kuvvetli miifredatlar, profesyonel gelisimler, kurum kiiltiirlerinin yaratilmasi ve bunlarin
tamaminin diizenli ve sistemli bir bi¢imde takip edilmesi gerekmektedir (Demirkasimoglu,
2010). Bu gereklilik unsurlarini ifa edebilmek de okullarin en miihim bilesenleri
pozisyonunda bulunan dgretmen bireylerin mesleklerine dair pozitif, gelisim ve degisime,
bunlarla beraber ig birligi ve yardimlagmaya agik olmalari ile miimkiin olabilmektedir.
Profesyonel tutum, herhangi bir meslegin hedeflerine ulasabilmek adina bu meslege dair
dogal yatkin olma durumu, duygu ile diisiincelerden ibarettir. Egitim kurumu ortamlarinda
profesyonel tutumlar ile davraniglar olusturabilmek adina bu davraniglarin tamami i¢in
ortak diller, etik degerler ile miifredat ¢iktilarinin degerlendirilmesinin 6nemi hayati
diizeydedir. Bu degerlendirme c¢alismalar1 dogrultusunda Ogretmen bireylerin gorev
tanimlar1 zenginlestirilecek ve orgiitsel anlamda gelecek donemlere yatirimlar yapilirken
¢ok daha giiclii temellerin olusturulmasi saglanabilecektir. Ogretmenler, edinmis olduklar:
temel kuramsal bilgilerin iceriklerine bagvurmak sureti ile hedef kitleleri durumunda olan
davraniglar ile tutumlar1 iizerinde ilerlemeler saglayabilecek bicimde yol gdstericilik
vazifesini basari ile yerine getirebilen kisilerdir. Geleneksel diisiincenin tam zitt1 olarak
giiniimiiz kosullarinda 6gretmenlik mesleginin yalnizca bilgi aktarmakla sinirlt olan bir
uzmanlik mecrasi olmaktan siyrilmistir (Celik ve Yilmaz, 2015). Geriye kalan uzmanlik
alanlarinin tamaminda oldugu gibi orgiitsel yapilarin bir sistem dahilinde ¢alisabilmesini
saglayacak belli bagh standartlara gereksinimi bulunmaktadir. Zira bu meslek, bilgileri
aktarmaktayken ¢ocuklarin bu bilgileri elde etme yollarint gereksinimler dogrultusunda
Ozellestirmeyi ve bilgiler tizerinde gerekli olan kosullarda doniisiim yapabilmeyi
profesyonel bir sekilde uygulayabilmektir.

Egitim ve Ogretim sistemleri kapsamindaki yapisal degisikliklerin tatbik edilme
stiratiyle beseri giiciin bu degisikliklere adaptasyon saglayabilme hizinin esit oranlarda
olmadig1 ifade edilmektedir. Isleyecegi esas unsur insan olan egitim-6gretim oOrgiitii
konumundaki kurumlar, degisim unsurlarina uyum saglarken zamani etkili bir sekilde
kullanabilmek ve atacaklar1 biitiin adimlar1 sistemli ve miimkiin oldugu kadar hatasiz bir
sekilde atmak mecburiyetindedirler. Zira Giiven (2010), 0Ogretmenlik mesleginin
profesyonellesebilme siireglerini; 6gretmenlik bilgisi, mesleki organizasyon yapilar1 ve
meslek standartlari, meslege baslangi¢ ile hizmet i¢i egitim organizasyonlari, toplumsal
statiiler ile mesleki 6zerklik olmak kaydi ile 5 basamak dahilinde ger¢eklesmekte oldugunu
ve tahmin edilenden ¢ok daha zaman alici siirecler dahilinde olustugunu ifade etmektedir.

Neleri hangi yontem ya da teknikler ile 6gretecegine hakim olan 6gretmen bireylerin, bu
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meslegin profesyonellesebilmesini ¢ok daha rahat gergeklestirmeleri beklenmektedir.
Egitim ve Ogretim mecralarinin tasarimlarini yaparken Ogretmenler; mesleki gelisim
diizeylerini yukar1 ¢ikarmaya, 6gretimini yapacaklar1 seyler i¢cin modellik yapabilmeye,
olusmasi saglanmis olan mesleki standartlara sadakat duymaya, meslege baslangicta lazim
olan olgiitlere sahip olmaya, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii diizeyini yukar1
cikaracak faaliyetler gergeklestirmeye ve gerekli olan durumlarda 6zerkliklerini devreye
sokmak kaydi ile bu meslegin profesyonellestirilmesini saglamaktadirlar.

Ogretmenlik meslegine dair dzellikler, empatiye yatkinlik, iletisim becerilerine
sahip olmak, alan bilgisi bakimindan donanimli olmak, yaratict diisiinebilme ve
diisiindiirebilme, degisim ve gelisim olgularina aciklik, esnek olma, insanlara ve
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu hisler beslemek (Yildirrm, Unal ve Celik, 2011)
seklinde Ozetlendigi taktirde; 6gretmen bireylerin bu niteliklerin tamamina ne diizeyde
sahip olduklar tartisilir bir hale gelmektedir. Zira kusursuz bir 6gretmenlik seviyesine
varabilmek i¢in son derece zorlu ve ugrastirici bir yolculugun mecbur oldugu gercegi
bulunmaktadir. Sahip olunmasi icap eden niteliklerin tamami bir anda edinilemese de bunu
bir hedef olarak almak, 6gretmenlik seriiveninin daha diizenli ve giiclii bir sekilde devam
ettirilmesini saglayacaktir. Hangi meslek grubu olursa olsun, bireysel ve mesleki bakimdan
gelismenin ve ilerlemenin en mithim yardimcisinin gercekgeilik diizeyi yliksek bir 6z elestiri
oldugu ifade edilmektedir. Bu bakimdan 6gretmenler kendilerinin, beceri durumlarinin ve
elbette ki eksiklik ya da hatalarinin idrakinde olduklar1 taktirde bu profesyonellesmeyi elde
edebilmek adia gerekli motivasyon unsurlarini kendilerinde bulacaklardir. Ogretmenlerin
bireysel profesyonelliklerine iligkin algilar1 sadece kisisel gelisimleri agisindan degil
orgilitsel boyutta fark yaratma agisindan da ¢ok énemlidir (Uzun, Pali¢ ve Akdeniz, 2013).

Altinkurt ve Yilmaz (2014) 6gretmenlere dair mesleki profesyonelligi 4 alt boyut
tizerinden okumuslardir: kisisel gelisimler, kurumlara verilen katki, mesleki duyarliliklar
ile duygusal emekler. Ogretmen bireylerin kisisel gelisimlerini nemsemeleri, sozii edilen
bireylerin gorevlerini profesyonellestirebilmek i¢in yapacaklari en 6nemli istir. Zira
ekonomik beklentilere kapilmadan mesleki beceri seviyelerini yukari ¢ikarabilmek amaci
ile harcanacak olan her tiirden emek, 6gretmenlerin gorevlerini ¢ok daha ustaca yerine
getirmelerine yardime1 olacaktir. Ogretmen bireylerin mesleki profesyonellik diizeylerinin
yiiksekligi kurumlara katkiyr da beraberinde getirecektir. Goniilli bir sekilde 6gretmen
bireylerin bilgileri ile deneyim birikimlerini kurumlarinin gelisimleri adina kullanmay1
tercih etmeleri profesyonellik olgusunun hedeflerine erismesine katki sunmaktadir.

Mesleki duyarlilik seviyesi yiiksek olan 6gretmen bireyler, 6z elestiri yapmaktan geri
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durmayan, eksik ya da kusurlarinin idrakinde olarak bu eksiklikleri bertaraf edebilmek
adina yenilik ve degisime ac¢ik olan kisilerdir. Mesleki duyarlilik, 6gretmenlige duyulan
sayginligi korumak ve devam ettirmek adina gerekliligi bulunan mesleki etik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmeyi de ihtiva etmektedir. Meslektasi pozisyonunda bulunan
bireylerle 6gretimin kalite ve verim diizeyini yukar: ¢ikarabilmek adina is birligine girmek
ve yardimlagmak da bu bakimdan son derece faydali bir eylem olacaktir. Duygusal emek
boyutuysa 6gretmenlik meslegini diger meslek gruplarindan ayiran en miihim unsur
olmakla beraber, insana yonelik ¢alisma yapmanin karmasik ve essiz bir gérev oldugunu
vurgulamaktadir. Profesyonelce ifa edilen bir meslek grubunu amator olan gruptan ayiran
en mithim unsurlar arasinda ekonomik kazanglar yer alsa da bu durumun Ogretmenin
profesyonellik durumu adina esit seviyede ehemmiyet barindirdigini sdylemek giictiir.
Bunun en biiyiik nedeni, 6gretmenligin duygusal boyutunun son derece genis olan bir
meslek olmasidir (Celik ve Yilmaz, 2015). Mesleginde profesyonel olan 6gretmenler,
gorevlerini yiiriitiirken kendi inang¢larindan ve kendi diisiincelerinden bagimsiz ve nesnel
tutumlar sergileyebilmektedirler. Ogretmen bireylerin bu profesyonel tutumlari, egitim-
Ogretimin nitelik diizeyini yukar1 tasiyabilmek adina Orgiitsel hedeflere hizmette
bulunmay1 benimsemis olmalidirlar. Kisisel hayatlarini ve duygularini egitim mecralarina
nakletmeden 6gretmenlik roliinii 6ziimsemek ve sergilemek durumundadirlar.
Ogretmenligin profesyonellesme siireclerine yonelik gelisimleri ve degisim
unsurlarini 4 asama kapsaminda incelenebilir:
a- Profesyonellik éncesi dénem: Ogretim faaliyetlerinin ¢ogu kez anlatim, soru ve cevap
etkinlikleri, not tutma seklindeki stabil yontemler ile ifa edildigi bu donem i¢inde, genis
capli 6grenci gruplarn i¢in kiigiik kaynaklar yardimi ile egitim sunmaya ¢abalayan
O0gretmen bireylerden beklenmekte olan temel olgular, 6grencilerin devamlarinin
saglanmasi, miifredatlarnin tamamlanmasi, &grencilere motivasyon unsurlarinin
saglanmast ve uzman bilgisi edinebilmektir. Profesyonellik 6ncesi donemlerde teknik
anlamda oOgretmenlik meslegi kolay bir meslek olarak goriilmektedir. Deneme ve
yanilmalar yolu ile deneyimler edinebilen 6gretmen bireyler, toplumsal yapiya hizmetlerde
bulunarak kisisel manada 6dillendirilmislerdir.
b- Ozerk profesyoneller dénemi: Ogretmenlik mesleginin profesyonellesebilmesi adina en
mithim unsurlardan birisi olarak kabul edilen uzmanlik bilgi ve deneyiminin {iniversite
egitimleri ile edinilmesi, meslege baslangicta dnemli bir Ol¢iit vaziyetine biiriiniince,
Ogretmenlerin de uzman ve 6zerk olabilmek i¢in istek ve tesebbiislerinde artis goriilmeye

baslamistir. Karar verme siirecleri igerisine etkin bir sekilde dahil olmaya baslayan
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Ogretmen bireylerin miifredat yenilenmesi konularinda s6z haklar1 olusmakla beraber ve
ogrenci merkezli egitimler giinden giine gézde bir hal almaya baslamistir. 20. asrin altin
cag seklinde goriilmekte olan bu donemin 1960’11 yillarda 6gretmenlerin statiilerinin
tyilesmesinde katkilar1 olmustur

c- Is birlik¢i profesyoneller dénemi: 80°li yillar itibari ile artis gosteren belirsizlikler ve
degisim siiregleri 6gretmen bireylerin uzmanlik 6zerkliklerine 6nemli hasarlar vermistir.
Clinkii degisen toplumsal yapilar dogrultusunda 6gretmenler egitim siireglerine sekil verme
anlaminda 6nemli sikintilar yagamaktalardi. Egitimde reformlarin yapilmasi farkli 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, sosyal ¢aligma yiikiimliiliikleriyle ¢ok kiiltiirliliigiin
ilerlemesi 6gretmenleri birbirleri ile is birligi icinde olmaya yonlendirmistir.

d- Profesyonellik sonrasi ya da post-modern profesyonellik donemi: Milenyum dénemine
girilirken egitim ve toplum igerisinde olugsmus olan degisimler, 6gretmenlik mesleginin
gelenek¢i anlayiglarinin - 6nemli bir kismini yok etmistir. Devlet ekonomilerinde
globallesme riizgar1 ile meydana gelen degisimler neticesinde Ozerklikleri zedelenen
O0gretmen bireylerin agik, kapsayicilig1 yiiksek, esneklige sahip ve demokratik bir
profesyonellik siireci igerisinde girmelerini adeta mecburiyet haline getirmistir. Bu
profesyonel ¢izgiye ulagsmanin ise kendilerini mesleklerine adamis olan dgretmenlerin
bilingli sosyal hareketleri sayesinde miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Zira yeni
teknoloji elemanlar1 okullarin duvarlarin1 yiktigr gibi, 6gretmenlerin bilgi de marka
olmalarim1 yok etmistir ve bu siirecin gilinlimiizde devam ettigi goriilmektedir. Siirekli
farklilasan ve gelisen teknoloji ile kendi bilgi ve tecriibelerini birlikte kullanabilmeyi
O0grenmek mecburiyetinde kalmiglardir.

Modern diinyada ¢ok hizli degisen yasam sartlari, ihtiyaclar1 ve teknolojinin
gelisimi, mesleklerin uzmanlar tarafindan en diizgiin ve 6zenli sekilde hizmetin niteligini
arttirtlmasim1 ve meslegin devaminin saglanmasi i¢in mesleki profesyonelligi zorunlu
kilmaktadir (Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011). Mesleki profesyonellik 6rgiit icin
oldugu kadar calisan icin de dnem arz etmektedir ¢ilinkii mesleki profesyonellik ile
performans niteligi sansa birakilmamakta, isin ¢alisan1 motive etmesi ve isinden doyum
almasi saglanmaktadir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Amaglari itibariyle bireysel, toplumsal
ve evrensel etkilere sahip olan egitim kurumlari, mesleki profesyonellige en ¢ok ihtiyag
duyulan orgiitlerdir. Bir okulun yiiksek performans gostermesi i¢in etkili liderlik, giiglii
miifredat, profesyonel gelisim, okul kiiltiiriiniin olusmasi ve tiim bunlarin diizenli takibi
gereklidir (Demirkasimoglu, 2010). Bu gereklilikleri yerine getirebilmek de okulun en

onemli bileseni Ogretmenin meslegine yonelik olumlu, gelisime ve is birligine agik
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tutumuyla miimkiindiir. Profesyonel tutum bir meslegin amaclarin1 yerine getirmek i¢in o
meslege yonelik dogal yatkinlik, duygular ve diisiincelerdir. Okul ortaminda profesyonel
tutum ve davraniglar1 gelistirmek icin tiim bu davraniglar i¢in ortak bir dil, etik kodlar ve
miifredat ciktilarmin  degerlendirilmesi  gereklidir. Bu degerlendirmeler 1s18inda
Ogretmenin gorev tanimi1 zenginlesecek ve orgiitsel baglamda gelecege yatirim yapilirken
daha saglam temeller olusturulacaktir.

Kazandigi temel teorik bilgilerini kullanarak hedef kitlesinin tutum ve
davraniglarinda gelisme saglayacak bi¢cimde rehberlik eden kisi 6gretmendir. Geleneksel
anlayisin aksine gilinlimiizde bu meslek sadece bilgi aktariminin yapildigi bir uzmanlik
alan1 olmaktan c¢ikmistir (Celik ve Yilmaz, 2015). Diger tiim uzmanlik alanlari gibi
orglitlerin sistemli ¢alismasini saglayacak belirli standartlara ihtiyag duymaktadir. Zira
ogretmenlik, bilgiyi aktarirken 6grencilerinin bu bilgiyi kazanma yollarini ihtiyaca gore
ozellestirebilmeyi ve kullanilir hale getirilmeyi profesyonelce basarabilmektir. Ogretmen
profesyonelligi sosyolojik, ideolojik ve egitsel boyutlariyla 6gretimde yiiksek standartlara
ulagmay1 hedefleyen, uzman bilgisine becerisine ve degerlerine sahip bir meslek alanidir
(Demirkasimoglu, 2010). Profesyonel 6gretmenin, alaninin “en” iyisi olarak algilandig
aciktir.

Egitim sistemindeki yapisal degisikliklerin uygulanma hiz1 ile insan giiciiniin bu
degisiklige uyum saglama hizi ayn1 oranda degildir. Hammaddesi insan olan egitim
orgiitleri, degisime ayak uydururken zamani dogru degerlendirmek ve dogru adimlar atmak
durumundadir. Nitekim Giiven (2010), 6gretmenlik mesleginin profesyonellesme siirecini;
Ogretmen bilgisi, mesleki organizasyonlar ve mesleki standartlar, meslege giris ve
hizmeti¢i egitimler, toplumsal stati ve mesleki ozerklik olmak iizere 5 adimda
gergeklestigini ve uzun bir sliregte meydana geldigini belirtmektedir. Neyi hangi yontemle
Ogretecegini bilen 6gretmenlerin meslegi profesyonellige tasimasi beklenmektedir. Egitim
ortamlarini tasarlarken 6gretmenler; mesleki gelisimlerini siirdiirmeye, 6gretecekleri sey
icin model olmaya, olusturulmus meslek standartlarina sadik kalmaya, meslege giriste
gerekli kriterleri karsilamaya, 6gretmenligin toplumsal statiislinii yiikseltecek ¢alismalar
yapmaya ve gerektigi durumda Ozerkliklerini kullanmaya ¢alisarak mesleklerini

profesyonellestirmektedirler.

2.7. Ilgili Arastirmalar
Kosar (2015) “Ogretmen Profesyonelizminin Yordayicilar1 Olarak Okul Miidiiriine

Giiven ve Oz Yeterlik” adli makalesinde, ilkdgretim kurumu (ilkokul ya da ortaokul)
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Ogretmenlerinin  6gretmen profesyonelizmi, okul miidiiriine giiven ve 0z yeterlik
diizeylerine iliskin algilar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Ogretmen 6z yeterliginin ve
O0gretmenlerin okul miidiiriine giiven diizeylerinin 6gretmen profesyonelizmiyle pozitif
yonde ve anlaml iliski i¢inde oldugu ortaya konuldugu calismaya 279 06gretmen
katilmistir. Arastirma bulgular1 arasinda dikkat ¢eken bir diger husus; 6gretmenlerin okul
miudiiriine duyduklart giiven diizeylerinin ve Ozyeterlik algilarinin profesyonalizm
algilarini tahmin etmemize yarayan énemli bir degisken olmasidir..

“Ogretmen Profesyonelizminin Okul Gelisimi ile Olan iliskisinin Incelenmesi”
isimli ¢aligmalarinda Cansoy ve Parlar (2016), 6gretmenlerin mesleki profesyonellik ve
okul gelisimine iliskin algilari, bu algilar arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 ve
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik 6zelliklerine iliskin algilariin okul gelisimine
iliskin algilarinin anlamli bir yordayicist olup olmadigini incelemistir. Arastirma
sonuclarina gore; okul gelisimine iligkin algilar1 anlamli bir sekilde yordamanin yolunun
ogretmen profesyonelizmi oldugu ortaya konulmustur. Ogretmen profesyonelik
Ozelliklerinin duygusal emek botunda yogunlastig1 géze c¢arparken, 6gretmenlerin orta
diizeyin iistiinde profesyonellik 6zeliklerine sahip oldugu goriilmiistiir. En yiiksek algi
diizeyi 6gretmenlerin kuruma katki boyutunda bulunurken, mesleki duyarlilik ve kisisel
boyut diizeyine ait alg1 diizeyleri de birbirine yakin diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin
profesyonelizim o6zelliklerinden, kuruma katki ve kisisel gelisim 0Ozelliklerinin okul
gelisimi ile orta diizeyde bir iliski gosterdigi, ancak mesleki duyarlik ve duygusal emek
boyutunun ise diisiik diizeyde bir iliskiye sahip oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak
ogretmen profesyonelizminin okul gelisimine ait algilarinin %19.4’liik kismini agikladig:
belirtilmistir.

“llk ve Ortaokullarda Biirokratiklesme Diizeyinin Ogretmen Profesyonelligine
Etkisi” adl1 caligmasinda Karaca (2015), nicel ve nitel yontem kullanmistir. Arastirmanin
nicel sonuclarma gore okullarin biirokratiklesme diizeyinin, profesyonelligin biitiin alt
boyutlarinin anlamli bir yordayicist oldugu, 6gretmenlerin okullarinin biirokratiklesme
diizeyi ve profesyonelliklerine iligkin algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugu belirlenmistir.
Arastirmanin nitel sonuglarma gore ise, diisiik biirokratiklesme diizeyinde olan
ogretmenlerin mesleki baghiliklarinin daha diisiik diizeyde oldugu ve daha bireysel
davrandiklar1 goriiliirken, yiiksek biirokratiklesme diizeyinde olan Ogretmenlerin ise
profesyonelligin meslektas iliskileri, mesleki gelisim ve 6zerklik siireclerinde meslektaglari

ile paylasimi1 ve onlarin destegini 6nemsedigi ortaya konulmustur.



UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde, “arastirma modeli, evren, drneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine kullanilan istatistiksel islemler” yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Aragtirma nicel bir ¢alisma olarak tasarlanmistir. Ortada var olan bir durumu tespit
etmeye yonelik oldugu icin “betimsel tarama modelinde bir ¢aligma” yapilmistir. Tarama
modelleri, “gecmiste veya hali hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi
sartlar1 igcinde oldugu gibi tanimlamay1 amaclayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2005,

s.79).

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi
ilgesinde resmi ilkokullarda ¢alisan 1200 civarindaki sinif 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Arastirma 6rneklemi ise evreni temsil edecek sekilde sinif 6gretmenleri i¢inden “Segkisiz
ornekleme” yontemiyle secilen 380 siif Ogretmenidir. Orneklem olan 380 simf
o0gretmeninden donen 364 6lcek degerlendirilmistir.
Arastirmaya katilan 364 smif 6gretmenlerinin kisisel bilgileri ve dagilimlar1 Tablo

3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Sinif Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 203 55,8
Erkek 161 442
Yas 24-35 63 17,3
36-40 96 26,4
41-45 86 23,6
46-50 71 19,5
51 ve iistii 48 13,2
Kidem 1-10 y1l 49 13,5
11-15 y1l 60 16,5
16-20 y1l 86 23,6
21-25 yil 98 26,9
16 ve iistii 71 19,5

(Devami arkadadir)
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Tablo 3.1. Sinif Ogretmenlerinin Kigisel Ozellikler (Devami)

Degisken Kategori n %
Medeni Durum Evli 307 84,3
Bekar 57 15,7
Egitim Diizeyi Lisans 306 84,1
Lisanstistii 58 15,9
Okulun Cevresinin Sosyo Ekonomik  Alt 118 32,4
Diizeyi Orta 153 42,0
Ust 93 25,5
Katildig1 Hizmetici Egitim Sayisi 5’ten az 62 17,0
6-10 57 15,7
11-15 63 17,3
16-20 71 19,5
21-25 55 15,1
26’dan fazla 56 15,4
Kendini Profesyonel Olarak Gérme ~ Alt 32 8,8
Diizeyi Orta 185 50,8
Ust 147 40,4
Okuldaki Ogrenci Sayisi 100°den az 43 11,8
101-250 37 10,2
251-500 67 18,4
501-1000 121 33,2
1001°den fazla 96 26,4
Okuldaki Ogretmen Sayis1 15°ten az 40 11,0
16-25 88 242
26-35 58 15,9
36-50 70 19,2
51-70 59 16,2
71’den fazla 49 13,5

Tablo 3.1°de smif 6gretmenlerinin cogunlugunun % 55,8’inin kadin; % 26,4 iiniin
36-40 yas araliginda oldugu, % 26,9’unun 21-25 yil kidem araliginda oldugu goriiliirken
% 84,3’iiniin evli ve % 84,1’inin lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
calistiklar1 okullarin sosyo ekonomik ¢evrelerinin biiyiik oranda % 42’sinin orta seviyede,
% 17,3’lniin 11-15 hizmetici egitime katildigi, % 50,8’inin kendini orta diizeyde
profesyonel olarak niteledigi goriiliirken % 40,4’{inilin ise list diizeyde profesyonel olarak
gordiikleri ancak % 9,6’sinin da alt seviyede profesyonel olarak gordiigii tespit edilmistir.
Yine okuldaki 6grenci dagiliminin biiylik oranda % 33,2 oranda 501-1000 &grencili

okullarda ve % 24,2 oranla 16-25 6gretmenli okullarda ¢alistiklar1 saptanmaistir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci; iki kisimdan olugmustur. Anketin ilk kisminda smif
O0gretmenlerinin genel bilgileri igeren “a. Cinsiyet, b. Yas, c. Kidem, d. Medeni durum, e.
Egitim diizeyi, f. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi, g. Aldig1 hizmetigi
egitim sayist, h. Kendini profesyonel olarak gérme diizeyi, 1. Okuldaki 6grenci sayisi, i.
Okuldaki 6gretmen sayis1” ile ilgili 10 soru bulunmaktadir.

Ikinci boliimde 6gretmenlerin profesyonellik diizeylerine iliskin algilarin1 ortaya
¢ikarma amaciyla gelistirilen Mesleki Profesyonellik Olgegi, Yilmaz ve Altinkurt (2014)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek 24 maddeden olusmaktadir. 5 li likert tipte olan 6lgek,
kesinlikle katilmiyorum’dan kesinlikle katiliyorum’a dogru 1 ile 5 aras1 puanlanmaktadir.
Olgek, Kisisel Gelisim, Kuruma Katki, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek olmak iizere
4 faktérden olusmaktadir. Olgekteki boyutlar madde sayisi acgisindan incelendiginde
Kisisel Gelisim ve Mesleki Duyarlilik faktorleri 5, Kuruma Katki 8 ve Duygusal Emek
faktoriiniin de 6 maddeden olustugu goriilmektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 olan
Cronbach Alfa katsayilar1 alt boyutlarda sirasiyla 0,79, 0,74, 0,86, 0,80 iken Glgegin
tamaminda 0,90 olarak belirtilmistir. Olgekte ters puanlanan madde yoktur ve &lgegin
tiimiinden toplam puan elde edilebilmektedir. Olgekte, her bir faktorde farkli madde sayisi
bulundugundan, her bir boyuttan alinan puanin, ilgili faktériin madde sayisina bdliinmesi
ve 1-5 arasi bir ortalamaya doniistiiriilerek birbiri ile karsilastirilabilir hale getirilmesi
gerekmektedir. Bir faktorden ya da Olgegin tiimiinden alinan puanlarin artmasi,

ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Veriler gerekli izin bagvurulart yapilip izinler alindiktan sonra 6lgek fotokopi ile
cogaltilarak ve ilgili okullara gidilerek yiiz ylize dagitilip gerekli agiklamalar yapilarak
doldurtulmus ve veriler toplanmistir. Olgegi goniillii olanlar doldurmustur. isim ve okul

adlan yazdirilmamastir.

3.5. Verilerin Analizi
2021-2022 egitim dgretim yilinda Denizli ili Merkezefendi il¢esinde ¢alisan sinif
Ogretmenlerinin  Ol¢ege verdikleri yanitlar kodlanarak SPSS versiyon 24 siirlimii
programina girisi yapilmistir. Ogretmenlerin kisisel/demografik durumlarimin analizinde

“betimsel istatistikler (frekans ve ylizde)” kullanilmistir. Verilerin dagilimmin normal
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dagilim analizi “basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerlerine bakilarak”
yapilmugtir.

Olgekle toplanan ve degerlendirilmeye alinan verilerin normallik analizi basiklik
(kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) analizi ile yapilmis ve Tablo 3.2’de gosterilen bulgulara

ulastlmistir.

Tablo 3.2. Mesleki Profesyonellik Olcegi ve Alt Boyutlar: Verilerinin Basiklik (Kurtosis)
ve Carpiklik (Skewness) Analizi

Alt Boyutlar ve Genel Ortalama Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri

Kisisel Gelisim Boyutu -,231 ,383

Mesleki Duyarlilik Boyutu ,606 -,687

Kuruma Katki Boyutu ,082 -,097

Duygusal Emek Boyutu 1,137 -, 732

Genel Ortalama ,926 -,402

Tablo 3.2. incelendiginde 6l¢ek ve alt boyutlarin “Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik
(Skewness)” normallik analizi sonucunda degerlerinin -,732 ile 1,137 araliginda degerler
aldig1 goriilmiistiir. Sencan ( 2002) ¢alismasinda -3 ile +3 arasindaki degerlerin normal
dagilim kabul edildigini belirtmektedir. Buna gore verilerin normal dagilim gosterdigi
gorilmektedir. Normal dagilim gosteren verilerin analizinde parametrik testlerin
kullanilmas1 gerekmektedir. Analizlerde parametrik testler yapilmistir. Manidarlik diizeyi
smmamasinda a =.05 degeri gdz Oniinde bulundurulmustur. Arastirmada verilerin
analizlerinde izlenen siire¢ soyledir:

1) Ogretmenlerin kisisel 6zeliklerinin dagilimlarinda “betimsel istatistiklerden
(frekans ve yiizde) yararlanilmistir.

2) Mesleki Profesyonellik Olgegindeki araliklarin sinirlart  asagidaki  gibi
belirlenmis ve ortalamalara bakilarak asagidaki sekilde yorumlanmustir.

1,00 — 1,80 Kesinlikle zay1f

1,81 — 2,60 Zay1f

2,61 — 3,40 Orta

3,41 — 4,20 Yiiksek

4,21 — 5,00 Cok yiiksek

3) Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi kategorik olarak ikili
degiskenlerin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklem T testi yapilmugtir.

4) Ogretmenlerin yas, kidem, okuldaki 6grenci sayis1, okuldaki 6gretmen sayis1 gibi

ikiden fazla kategorik degiskenlerin karsilastirilmasinda “tek yonlii varyans analizi (One
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way Anova)” yapilmistir ve farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post

Hoc testlerinden Tukey HSD veya Scheffe testi kullanilmistir.



DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bdliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlarma yer

verilmistir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

“l. Smif Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerine yonelik algilar
nedir?, 2. Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarima yonelik algilari
nedir? Ve 3. Simif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilari;
a. Cinsiyet, b. Yas, c. Kidem, d. Medeni durum, e. Egitim diizeyi, f. Okulun bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, g. Aldig1 hizmetigi egitim sayisi, h. Kendini profesyonel
olarak gorme diizeyi, 1. Okuldaki 6grenci sayisi, i. Okuldaki 6gretmen sayisina gore anlamli
bir farklilik géstermekte midir? Seklinde olmak {izere 3 alt problemle bunlara ait bulgu ve

yorumlar verilmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik
diizeylerine yonelik algilart nedir? bigiminde belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeylerine yonelik algilariyla ilgili

ortalamalar ve standart sapma sonugclar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeylerine Yonelik Algilar

Maddeler n X s Diizeyi
1.Tatillerde bile derslerimle ilgili okumalar 364 3,31 .94  Orta
yaparim

2.0gretmenlik alanim ile ilgili bilimsel 364 2,94 97 Orta
dergileri takip ederim

3.0gretmenlik alanim ile ilgili bilimsel 364 3,13 ,90 Orta
toplantilar (kongre, sempozyum gibi) takip

ederim

4 Ogretmenlik alanim ile ilgili kitaplar takip 364 3,74 ,75  Yiiksek
ederim
(Devami arkadadir)
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Tablo 4.1. Suf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeylerine Yonelik Algilar
(Devami)

Maddeler n X s  Diizeyi
5.0gretmenlik alanim ile ilgili olmasa da 364 4,11 ,76  Yiiksek
diizenli olarak kitap okurum

6.0gretmenligimle ilgili konularda geri 364 433 ,60 Cok Yiiksek
bildirim almaktan mutlu olurum

7.Meslektaslarimla bilgi alis verisinde 364 442 62 Cok Yiksek

bulunmak benim i¢in 6nemlidir

8.Yeni fikirlere ve degisime ac¢ik oldugumu 364 441 ,64 Cok Yiksek
diistinliyorum

9.Mesleki gereksinimlerimin farkindayim 364 436 ,61 Cok Yiiksek
10.0grencilerime iyi bir rol model olmaya 364 4,50 ,59 Cok Yiiksek
calisirim

11.Bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi 364 437 70 Cok Yiiksek
gelistirmek i¢in kullanirim

12.Bireysel ¢alismalardan ¢ok takim 364 3,93 81 Yiiksek
caligmalarini tercih ederim

13.Gorev, hak ve sorumluluklarimla ilgili 364 4,08 76  Yiiksek
mevzuati takip ederim

14.0kulun gelistirilmesinde ¢evre 364 4,10 71 Yiiksek

olanaklarii kullanmaya ¢aligirim

15.Cevrenin gelisimine katkida bulunmaya 364 4,13 )71  Yiiksek
calisirim

16.0kul gelisim-yonetim ekiplerinde gorev 364 3,87 ,83 Yiiksek
almaya goniillii olurum

17.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki 364 4,00 78  Yiiksek
caligmalara aktif bir bicimde katilirim
18.0kuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel 364 3,11 1,07 Orta

aragtirmalar yaparim

19.Meslektaslarimla aramda sorun olsa bile, 364 4,11 79  Yiiksek
iliskilerimi profesyonelce siirdiiriiriim

20.Kisisel sorunlarim olsa bile yiiriittiigiim 364 429 ,68 Cok Yiiksek
derse en iyi sekilde hazirlanmaya caligirim

21.Zor zamanlar gegirsem bile, bu durumu 364 430 ,67 Cok Yiiksek
ogrencilerime yansitmamaya caligirim

22.0grenci velilerine, cocuklarnin gelisimi 364 4,27 ,65 Cok Yiiksek
konusunda diizenli geri bildirimde

bulunurum

23 Kisisel sorunlarim olsa bile dersimi eniyi 364 4,34 65 Cok Yiiksek
sekilde yapmaya c¢alisirim

24.0kul yonetimiyle aramda sorun olsa bile 364 424 74 Cok Yiksek
iliskilerimi profesyonelce siirdiiriiriim

Tablo 4.1.’de sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik ile ilgili maddelere
iliskin en yiiksek ortalamanin ( X =4,50) ortalamayla ve “Cok Iyi” seviyesinde

“Ogrencilerime iyi bir rol model olmaya ¢alisirrm” maddesine ait oldugu gériiliirken en
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diisiik ortalamanm ise (X=2,94) ortalamayla “Ogretmenlik alamim ile ilgili bilimsel
dergileri takip ederim” maddesine “Orta” seviyesinde oldugu goriilmektedir. Diger
maddelere ise “Tatillerde bile derslerimle ilgili okumalar yaparim” maddesine (X=3,31)
ortalama ile “Orta”, “Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel toplantilar1 (kongre,
sempozyum gibi) takip ederim” maddesine (X=3,13) ortalama ile “Orta”, “Ogretmenlik
alanim ile ilgili kitaplar1 takip ederim” maddesine (X=3,74) ortalama ile “Yiiksek”,
“Ogretmenlik alanim ile ilgili olmasa da diizenli olarak kitap okurum” maddesine (X=4,11)
ortalama ile “Yiiksek”, “Ogretmenligimle ilgili konularda geri bildirim almaktan mutlu
olurum” maddesine (X=4,33) ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Meslektaslarimla bilgi alis
verisinde bulunmak benim i¢in nemlidir” maddesine (X =4,42) ortalama ile “Cok
Yiiksek”, “Yeni fikirlere ve degisime agik oldugumu diisiiniiyorum” maddesine (X=4,41)
ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Mesleki gereksinimlerimin farkindayim” maddesine
(X=4,36) ortalama ile “Cok yiiksek”, “Bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi gelistirmek
i¢in kullanirim” maddesine (X=4,37) ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Bireysel ¢alismalardan
cok takim c¢alismalarini tercih ederim” maddesine (X =3,93) ortalama ile “Yiiksek”,
“Gorev, hak ve sorumluluklarimla ilgili mevzuat: takip ederim” maddesine (X=4,08)
ortalama ile “Yiiksek”, “Okulun gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini kullanmaya ¢aligirim”
maddesine (X=4,10) ortalama ile “Yiiksek”, “Cevrenin gelisimine katkida bulunmaya
calisirim” maddesine (X=4,13) ortalama ile “Yiiksek”, “Okul gelisim-yonetim ekiplerinde
gorev almaya goniillii olurum” maddesine (X=3,87) ortalama ile “Yiiksek”, “Okuldaki
sosyal, kiiltiirel ve mesleki caligmalara aktif bir bi¢imde katilinm” maddesine (X=4,00)
ortalama ile “Yiiksek”, “Okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel arastirmalar yaparim”
maddesine (X=3,11) ortalama ile “Orta”, “Meslektaslarimla aramda sorun olsa bile,
iligkilerimi profesyonelce siirdiiriirim” maddesine (X =4,11) ortalama ile “Yiiksek”,
“Kigisel sorunlarim olsa bile yiiriittiiglim derse en iyi sekilde hazirlanmaya caligirim”
maddesine (X=4,29) ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Zor zamanlar gecirsem bile, bu durumu
dgrencilerime yansitmamaya calisirim” maddesine (X=4,30) ortalama ile “Cok Yiiksek”,
“Ogrenci velilerine, ¢ocuklarmin gelisimi konusunda diizenli geri bildirimde bulunurum”
maddesine (X=4,27) ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Kisisel sorunlarim olsa bile dersimi en
iyi sekilde yapmaya calisirim” maddesine (X=4,34) ortalama ile “Cok Yiiksek”, “Okul
yonetimiyle aramda sorun olsa bile iliskilerimi profesyonelce siirdiiriirim” maddesine

(X=4,24) ortalama ile “Cok Yiiksek” seklinde olmustur.
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4.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilar1 nedir?” bigiminde belirlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarina

iligkin ortalamalar ve standart sapma sonuglar1 Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik Algilar

Mesleki Profesyonellik ve Alt Boyutlar  » X s Diizeyi
Kisisel Gelisim Boyutu 364 3,45 ,64  Yiiksek
Mesleki Duyarlilik Boyutu 364 4,40 ,52 Cok Yiiksek
Kuruma Katki Boyutu 364 4,51 ,63  Cok Yiiksek
Duygusal Emek Boyutu 364 4,26 ,61  Cok Yiiksek
Genel Ortalama 364 3,89 ,45  Yiiksek

Tablo 4.2°de goriildiigli gibi Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yénelik algilarmin en yiiksek ortalamanin (X=4,51) ortalamayla “Cok yiiksek”
diizeyinde “Kuruma Katk1r” boyutunda gerceklesirken bunu sirasiyla (X=4,40) ortalamayla
“Cok yiiksek” diizeyinde “Mesleki duyarlilik”, (X =4,26) ortalamayla “Cok yiiksek”
diizeyde “Duygusal emek” boyutu izlerken en diisiik alt boyutun ise (X=3,45) ortalamayla
“yiiksek” diizeyde “Kisisel gelisim” boyutu olmustur. Mesleki profesyonellik ile ilgili genel
ortalamanin ise (X=3,89) ortalamayla “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular
siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin genel olarak yiiksek ve cok yiiksek
oldugu goriilmiistiir. En diisiik ortalamanin kisisel gelisim boyutunda en ytiksek ortalamanin
ise kuruma katki boyutundadir. Boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi
ogretmenlerin mesleki anlamda profesyonel olduklarin diisiinmeleri bakimindan son derece

onemlidir.

4.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin {ligiincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilart; a. Cinsiyet, b. Yas, c. Kidem, d. Medeni durum, e. Egitim
diizeyi, f. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi, g. Aldig1 hizmetici egitim
sayis1, h. Kendini profesyonel olarak gorme diizeyi, 1. Okuldaki 6grenci sayisi, i. Okuldaki
Ogretmen sayisina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”” bigiminde belirlenmistir.
Siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

cinsiyete gore t testi sonuglar1 Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Cinsiyete Gére Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve Alt  Cinsiyet n X s t p

Boyutlar

Kisisel Gelisim Boyutu Kadin 203 3,60 ,03 5,10 ,00*
Erkek 161 3,26 ,60

Mesleki Duyarlilik Boyutu Kadin 203 4,55 47 6,31 ,00%*
Erkek 161 421 ,53

Kuruma Katki Boyutu Kadin 203 4,55 ,64 1,08 27
Erkek 161 4,47 ,62

Duygusal Emek Boyutu Kadin 203 4,39 56 4,59 ,00%
Erkek 161 4,10 ,63

Genel Ortalama Kadin 203 3,99 ,43 4,68 ,00*
Erkek 161 3,77 44

* p<0,05

Tablo 4.3’te gorildiigli sekilde Stmif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarmin cinsiyete gore analizi sonucunda kuruma katki boyutunda
(= 1,08; p>0,05) farklilik gostermedigi ancak kisisel gelisim boyutunda (= 5,10; p<0,05),
mesleki duyarlilik boyutunda (= 6,31; p<0,05), duygusal emek boyutunda (= 4,59;
p<0,05) ve genel ortalamada (= 4,68; p<0,05) farklilik gostermistir. Ortalamalar
incelendiginde kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, duygusal emek boyutlariyla genel
mesleki profesyonellik algilarinda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek ortalamalara
sahip olduklar1 ve erkeklerden kadinlarin daha yiliksek mesleki profesyonellik algisi
tasidiklar1 sdylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin
yasa gore Anova testi sonuglar1 Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4. Suuf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Yaga Gore Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve  Yas n X s F p Fark
Alt Boyutlar
Kisisel Gelisim Boyutu 24-35 63 3,62 .,64 223 .06 Yok
36-40 96 3,46 ,61
41-45 86 3,36 ,72
46-50 71 3,34 )55

Slveiusti 48 3,54 ,65

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.4. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Yasa Gore Analiz Sonuglari (Devami)

Mesleki Profesyonellik ve  Yas n X s F p Fark
Alt Boyutlar
Mesleki Duyarlilik Boyutu ~ 24-35 63 446 ,51 43 78 Yok
36-40 9% 4,42 53
41-45 86 4,37 54
46-50 71 4,37 51
Slveisti 48 4,37 .54
Kuruma Katki Boyutu 24-35 63 4,44 70 )25 .90 Yok
36-40 9% 4,54 67
41-45 86 4,51 ,60
46-50 71 4,52 ,60,
Slveisti 48 4,54 .56
Duygusal Emek Boyutu 24-35 63 431 ,63 ,53 .71 Yok
36-40 96 4,24 58
41-45 86 4,27 ,64
46-50 71 4,18 .64
S1veisti 48 4,31 ,53
Genel Ortalama 24-35 63 392 ,48 23 92 Yok
36-40 9% 3,90 /45
41-45 86 3,88 47
46-50 71 3,86 .43
Slveisti 48 3,92 43
*p< 0,05 1.24-35 2.35-40 3.41-45 4.46-50 5.51 ve listi

Tablo 4.4°’de gorildiigi gibi smif O0gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarinin yasa gore analizi sonucunda; kisisel gelisim boyutunda
(F=2,23; p>0,05), mesleki duyarlilik boyutunda (F=,43; p>0,05), kuruma katki boyutunda
(F=,25; p>0,05), duygusal emek boyutunda (£=,53; p>0,05) ve genel ortalamada (F=,23;
p>0,05) yasa gore farklilik goriilmemistir. Bu bulgulardan 6gretmenlerin yaslari ne olursa
olsun mesleki profesyonelliklerine iliskin goriislerinin biitiin boyutlar ve genel olarak
benzer oldugu ve farklilik géstermedigi sdylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin
kideme gore Anova testi sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.
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Tablo 4.5. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Kideme Gore Analiz Sonuglar

Mesleki Profesyonellik ve  Kidem n X s F p Fark
Alt Boyutlar
Kisisel Gelisim Boyutu 1-10 49 3,64 ,63 4,29 ,00% 1-3;2-3
11-15 60 3,61 ,65
16-20 86 3,25 ,61
21-15 98 341 .62
26 velisti 71 3,49 ,64
Mesleki Duyarlilik Boyutu  1-10 49 4,51 ,38 88 47 Yok
11-15 60 439 .56
16-20 86 4,37 ,56
21-15 98 435 )52
26 velisti 71 4,43 )53
Kuruma Katki Boyutu 1-10 49 4,48 58 28 .89 Yok
11-15 60 447 .70
16-20 86 4,49 ,67
21-15 98 4,56 .59
26 velisti 71 4,54 ,62
Duygusal Emek Boyutu 1-10 49 441 45 1,76 ,13 Yok
11-15 60 4,11 .67
16-20 86 4,24 61
21-15 98 428 ,62
26 veliisti 71 4,29 1,60
Genel Ortalama 1-10 49 397 ,34 75 55 Yok
11-15 60 3,86 .52
16-20 86 3,84 47
21-15 98 3,89 45

26 veiisti 71 3,93 .45
*p< 0,05 1.1-10yil  2.11-15yi1  3.1620yil 42125yl 5.26 ve iistii

Tablo 4.5’te goriildigi gibi smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarmin kidemlerine gore analizi sonucunda; kisisel gelisim
boyutunda (F=4,29; p<0,05) farklilik gosterdigi goriiliirken mesleki duyarlilik boyutunda
(F=,88; p>0,05), kuruma katki boyutunda (F=,28; p>0,05), duygusal emek boyutunda
(F=1,76; p>0,05) ve genel ortalamada (F=,75; p>0,05) kideme gore farklilik
goriilmemistir. Kisisel gelisim boyutunda farkliligin oldugu gruplar1 bulmak i¢in yapilan
Post Hoc Tukey analizi sonucunda farkin kidemi 1-10 yil olanlarla (X 1-10 yu=3,64) 16-20
yil kidemi olanlar (X 1620 yi=3,25) arasinda ve 11-15 yil kidemi olanlarla (X 11-15 yu=3,61)
16-20 y1l kidemi olanlar (X 16-20 yw=3,25) arasinda ve 1-10 yil ve 11-15 yil kidemi olan
ogretmenler lehine yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu bulgulardan 6gretmenlerin kidemlerine gore kisisel gelisim boyutunda 1-10 y1l1

ve 11-15 y1l kidemi olan 6gretmenler lehine farklilik goriiliirken diger boyutlar mesleki
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duyarhilik, kuruma katki, duygusal emek boyutlariyla genel ortalamada kideme gore
anlamli farklilik bulunamamustir.
Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

medeni duruma gore t testi sonuglar1 Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4.6. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Medeni Duruma Gore Analiz Sonuglar

Mesleki Profesyonellik ve Alt  Medeni n X s t )4

Boyutlar Durum

Kisisel Gelisim Boyutu Evli 307 3,42 ,61 -1,80 ,07
Bekar 57 3,59 ,76

Mesleki Duyarlilik Boyutu Evli 307 441 593 ,74 ,46
Bekar 57 4,35 ,52

Kuruma Katki Boyutu Evli 307 4,51 ,62 -,30 ,76
Bekar 57 4,54 ,67

Duygusal Emek Boyutu Evli 307 4,27 ,60 ,63 ,52
Bekar 57 421 ,67

Genel Ortalama Evli 307 3,89 ,44 ,01 ,98
Bekar 57 3,89 51

* p<0,05

Tablo 4.6’da goriildiigli sekilde sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarna yonelik algilarinin medeni duruma gore analizi sonucunda; kisisel gelisim
boyutunda (= -1,80; p>0,05), mesleki duyarlilik boyutunda (= ,74; p>0,05), kuruma katki
boyutunda (= -,30; p>0,05), duygusal emek boyutunda (= ,63; p>0,05) ve genel
ortalamada (= ,01; p>0,05) medeni durumlarina gore farklihik goriilmedigi tespit
edilmistir. Bulgulardan yola ¢ikilarak 6gretmenlerin evli ya da bekar olmalarina gore
mesleki profesyonellik diizeylerinde farklilik olmadig1 séylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

egitim diizeylerine gore t testi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Egitim Diizeylerine Gore Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve Alt  Egitim n X S t p

Boyutlar Diizeyi

Kisisel Gelisim Boyutu Lisans 306 3,41 ,61 -2,82  ,00%
Lisanststi 58 3,67 17

Mesleki Duyarlilik Boyutu Lisans 306 4,39 53 -,94 ,34
Lisanststi 58 4,46 ,48

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.7. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Egitim Diizeylerine Gore Analiz Sonuglar: (Devami)

Mesleki Profesyonellik ve Alt  Egitim n X s t )4

Boyutlar Diizeyi

Kuruma Katki Boyutu Lisans 306 4,49 ,63 -1,40 ,16
Lisanststi 58 4,62 ,62

Duygusal Emek Boyutu Lisans 306 4,24 ,62 -1,14 ,25
Lisanststi 58 4,34 55

Genel Ortalama Lisans 306 3,87 ,46 -1,74 ,08
Lisanststi 58 3,99 ,42

* p<0,05

Tablo 4.7°de goriildiigii sekilde sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarinin egitim diizeylerine gdre analizi sonucunda; kisisel gelisim
boyutunda (= -2,82; p<0,05) farklilik gosterdigi goriiliir iken mesleki duyarlilik boyutunda
(= -,94; p>0,05), kuruma katki boyutunda (= -1,40; p>0,05), duygusal emek boyutunda
(=-1,14; p>0,05) ve genel ortalamada (= -1,74; p>0,05) egitim diizeylerine goére farklilik
goriilmedigi tespit edilmistir. Kisisel gelisim boyutunda ortalamalara bakildiginda
lisansiistii egitim yapanlarin lisans mezunlarindan daha yiliksek ortalamalara sahip
olduklar1 ve mesleki profesyonelliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger
boyutlarda ve genel olarak ise farklilik goriilmemistir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin
okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine gére Anova testi sonuglar1 Tablo

4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarinin Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve  Sosyo- n X S F p Fark
Alt Boyutlar ekonomik
diizey
Kisisel Gelisim Boyutu Alt 118 3,38 ,67 2,15 ,11 Yok
Orta 153 3,53 .61
Ust 93 3,40 .64
Mesleki Duyarlilik Boyutu  Alt 118 442 )55 ,08 91 Yok
Orta 153 439 54
Ust 93 439 48
Kuruma Katki Boyutu Alt 118 4,56 .,66 1,83 |16 Yok
Orta 153 4,44 .62
Ust 93 4,57 ,60

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.8. Sumf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarima Yonelik
Algilarimin Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve  Sosyo- n X s F p Fark

Alt Boyutlar ekonomik
diizey

Duygusal Emek Boyutu Alt 118 4,33 67 1,76 ,17 Yok
Orta 153 4,25 )55
Ust 93 4,18 ,60

Genel Ortalama Alt 118 3,92 49 23 79 Yok
Orta 153 3,88 ,44
Ust 93 3,89 41

*p< 0,05 1.Alt 2.0rta 3.Ust

Tablo 4.8’de goriildiigii gibi smmif O0gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilariin okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine gore
analizi sonucunda; kisisel gelisim boyutunda (F=2,15; p>0,05), mesleki duyarlilik
boyutunda (£=,08; p>0,05), kuruma katki boyutunda (F=1,83; p>0,05), duygusal emek
boyutunda (F=1,76; p>0,05) ve genel ortalamada (F=,23; p>0,05) okulun bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilik goriilmemistir. Bu bulgulardan
ogretmenlerin okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine gore biitiin boyutlar
ve genel olarak dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilik bulunmadigi sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

katildig1 hizmet i¢i egitim sayisina gore Anova testi sonuglar1 Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Swuuf Ogretmen_lerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yoénelik
Algilarimin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayisina Gére Analiz Sonuglar

Mesleki Profesyonellik ve  Hizmetigi n X S F p Fark
Alt Boyutlar Egitim Sayisi
Kisisel Gelisim Boyutu 5 ve altinda 62 3,47 ,61 3,60 ,00*% 2-4;3-4
6-10 57 3,60 ,69
11-15 63 3,59 .68
16-20 71 3,23 )52
21-25 55 3,32 .66

26’dan fazla 56 3,53 ,61

( Devami arkadadir)
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Tablo 4.9. Sumf Ogretmen'lerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yoénelik
Algilarimin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisina Gore Analiz Sonuglart (Devami)

Mesleki Profesyonellik ve  Hizmetigi n X s F p Fark
Alt Boyutlar Egitim Sayisi
Mesleki Duyarlilik Boyutu 5 ve altinda 62 4,40 ,48 76 57 Yok
6-10 57 441 59
11-15 63 447 57
16-20 71 437 )52
21-25 55 430 .50
26’dan fazla 56 4,45 ,49
Kuruma Katki Boyutu 5 ve altinda 62 440 .65 3,43 ,00*% 1-6;2-
6-10 57 438 66 6; 4-6
11-15 63 4,51 ,66
16-20 71 442 53
21-25 55 4,66 .59
26’dan fazla 56 4,775 ,63
Duygusal Emek Boyutu 5 ve altinda 62 429 )52 ,66 ,65 Yok
6-10 57 424 71
11-15 63 425 .62
16-20 71 420 .63
21-25 55 422 59
26’dan fazla 56 4,38 ,57
Genel Ortalama 5 ve altinda 62 3,86 ,42 1,53 ,17 Yok
6-10 57 3,87 .53
11-15 63 3,92 .49
16-20 71 3,81 .39
21-25 55 3,89 .44
26’dan fazla 56 4,03 ,44
*p< 0,05 1.5 ve altinda 2.6-10 3.11-15 4.16-20 5,21-25

6.26’dan fazla

Tablo 4.9’da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarinin katildigi hizmet i¢i egitim sayisina gore analizi sonucunda;
kisisel gelisim boyutunda (F=3,60; p>0,05) ve kuruma katki boyutunda (F=3,43; p>0,05)
Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine iliskin goriislerinin katildiklar1 hizmetigi
egitim sayilarina gore farklilik gosterdigi goriiliirken mesleki duyarlilik boyutunda (£=,76;
p>0,05), duygusal emek boyutunda (F=,66; p>0,05) ve genel ortalamanin (F=1,53; p>0,05)
ise farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Kisisel gelisim ve kuruma katki boyutlarinda farkliliklarin oldugu gruplarin tespiti
icin yapilan Post Hoc Tukey analizi sonucunda kisisel gelisim boyutunda farkin 6-10
hizmetigi egitime katilan 6gretmenlerle (X 6.10=3,60) 16-20 hizmetigi egitime katilanlar (X
16-20=3,23) arasinda ve 11-15 hizmetici egitime katilanlarla (X 11-15=3,59) 16-20 hizmetici

egitime katilanlar (X 16.20=3,23) arasinda ve 6-10 ve 11-15 hizmetici egitime katilan
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Ogretmenler lehine oldugu goriilmiistiir. Kuruma katki boyutunda ise farkin 5’ten az
hizmetici egitime katilan dgretmenlerle (X s'en az =4,40) 26°dan fazla hizmetici egitime
katilanlar (X 26°dan fazta =4,75) arasinda, 6-10 hizmetici egitime katilan 6gretmenlerle (X .10
=4,38) 26’dan fazla hizmetici egitime katilanlar (X 26'dan fazla =4,75) arasinda, 16-20
hizmetici egitime katilanlarla (X 16.20=4,42) 26 °dan fazla hizmetici egitime katilanlar (X
26°dan fazla =4,75) arasinda ve 26’dan fazla hizmetici egitime katilanlar lehine farklilik
gorilmistr.

Bu bulgulara gore d6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerine yonelik algilarinin
mesleki duyarlilik, duygusal emek ve genel ortalamanin aldiklart hizmetigi egitim
sayilaria gore farklilasmadigi ancak kisisel gelisim ve kuruma katki boyutlarinda 6-10,
11-15 ve 26’dan fazla egitime katilanlar lehine farklilik gérilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin
kendini profesyonel olarak gorme diizeyine gore Anova testi sonuglar1 Tablo 4.10’da

verilmistir.

Tablo 4.10. Swunf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yoénelik
Algilarimin Kendini Profesyonel Olarak Gorme Diizeyine Gore Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve  Profesyonel n X s F p Fark

Alt Boyutlar Gorme Diizeyi

Kisisel Gelisim Boyutu Alt 32 354 ,63 6,70 ,00* 2-3
Orta 185 3,33 ,02
Ust 147 3,58 .65

Mesleki Duyarlilik Boyutu  Alt 32 445 )55 434 01* 2-3
Orta 185 4,32 )53
Ust 147 449 49

Kuruma Katki Boyutu Alt 32 454 ,61 252 08 Yok
Orta 185 4,44 ,65
Ust 147 4,60 ,60

Duygusal Emek Boyutu Alt 32 437 ,61 2,68 ,06 Yok
Orta 185 4,19 ,63
Ust 147 4,32 ,58

Genel Ortalama Alt 32 395 ,46 5,34 ,00* 2-3
Orta 185 3,82 ,47
Ust 147 3,98 42

*p< 0,05 1.Alt 2.0rta 3.Ust

Tablo 4.10°da goriildigli gibi smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarinin kendini profesyonel olarak gérme diizeyine gore analizi
sonucunda kuruma katki boyutunda (F=2,52; p>0,05) ve duygusal emek boyutunda
(F=2,68; p>0,05) farklilik géstermedigi fakat kisisel gelisim boyutunda (F=6,74; p>0,05),
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mesleki duyarlilik boyutunda (F=4,34; p>0,05) ve genel ortalamanin (#=5,34; p>0,05)
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kisisel gelisim, mesleki duyarlilik ve genel olarak
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in Post Hoc Tukey analizi
sonucunda farkin kisisel gelisim boyutunda kendini profesyonel olarak orta diizeyde
gorenlerle (X ora=3,33) iist seviyede gorenler (X us=3,58) arasinda iist seviyede gorenler
lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki duyarlilik boyutunda kendini profesyonel
olarak orta diizeyde gorenlerle (X ora=4,32) iist seviyede gorenler (X vs=4,49) arasinda
iist seviyede gorenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel ortalama olarak ise kendini
profesyonel olarak orta diizeyde gérenlerle (X ora=3,82) iist seviyede gorenler (X us=3,98)
arasinda iist seviyede gorenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgulara gore d6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerine yonelik algilarinin
kisisel gelisim, mesleki duyarlilik ve genel ortalamanin kendini profesyonel olarak gorme
diizeyine gore orta seviyede gorenlerle iist seviyede gorenler arasinda ve iist seviyede
gorenler lehine farklilik gosterdigi saptanmistir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

okuldaki 6grenci sayilarina gére Anova testi sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Simf Qg“retmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Okuldaki Ogrenci Sayilarina Gére Analiz Sonuglar

Mesleki Profesyonellik ve  Okuldaki n X s F p Fark
Alt Boyutlar Ogrenci Sayisi
Kisisel Gelisim Boyutu 100’den az 43 3,66 ,64 1,74 .14 Yok
101-250 37 3,55 ,69
251-500 67 3,44 ,63
501-1000 121 3,41 ,04
1001°den fazla 96 3,38 ,61
Mesleki Duyarlilik Boyutu  100’den az 43 4,51 ,49 73 57 Yok
101-250 37 4,45 .64
251-500 67 4,36 ,58
501-1000 121 4,37 ,49
1001°’den fazla 96 4,40 .49
Kuruma Katki Boyutu 100’den az 43 454 63 34 84 Yok
101-250 37 4,45 74
251-500 67 4,45 ,69
501-1000 121 4,54 58
1001’den fazla 96 4,54 ,61
Duygusal Emek Boyutu 100°den az 43 4,34 70 1,11 )34 Yok
101-250 37 4,28 ,63
251-500 67 4,21 ,60
501-1000 121 4,32 )55

1001°den fazla 96 4,17 ,62
(Devami arkadadir)
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Tablo 4.12. Swuuf Qg“retmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Okuldaki Ogrenci Sayilarina Gore Analiz Sonuglari (Devami)

Mesleki Profesyonellik ve  Okuldaki n X s F p Fark
Alt Boyutlar Ogrenci Sayisi
Genel Ortalama 100°den az 43 3,97 ,48 )53 71 Yok
101-250 37 3,90 ,54
251-500 67 3,85 ,48
501-1000 121 3,90 ,43

1001’den fazla 96 3,87 41
*p< 0,05 1.100’den az 2.101-250 3.251-500  4.501-1000  5.1001’den

fazla

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilariin okullarindaki 6grenci sayilarina gore analizi sonucunda;
kisisel gelisim boyutunda (F=1,74; p>0,05), mesleki duyarlilik boyutunda (F=,73;
p>0,05), kuruma katki boyutunda (F=,34; p>0,05), duygusal emek boyutunda (F=1,11;
p>0,05) ve genel ortalamada (F=,53; p>0,05) farklihk goriilmemistir. Buna gore
ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullardaki 6grenci sayilart az ya da ¢ok olmasina gore
ogretmenlerin profesyonelliklerine iliskin algilarmin farklilik gostermedigi aksine
benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin

okuldaki 6gretmen sayilarina gore Anova testi sonuglart Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Okuldaki Ogretmen Sayilarina Gére Analiz Sonuglart

Mesleki Profesyonellik ve  Okuldaki n X S F p Fark
Alt Boyutlar Ogretmen
Sayisi
Kisisel Gelisim Boyutu 15’ten az 40 3,61 ,69 236 ,04%* 1-5
16-25 88 3,51 ,69
26-35 58 3,53 .61
36-50 70 3,41 67
51-70 59 323 .53
71’den fazla 49 3,46 ,58
Mesleki Duyarlilik Boyutu  15’ten az 40 449 )55 1,71 ,13 Yok
16-25 88 4,38 .61
26-35 58 4,52 49
36-50 70 428 46
51-70 59 443 )52
71’den fazla 49 437 43

(Devami arkadadir)
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Tablo 4.12. Swuuf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlarina Yonelik
Algilarimin Okuldaki Ogretmen Sayilarina Gore Analiz Sonuglart )Devami)

Mesleki Profesyonellik ve  Okuldaki n X s F p Fark
Alt Boyutlar Ogretmen
Sayisi
Kuruma Katki Boyutu 15’ten az 40 4,61 ,68 1,27 27 Yok
16-25 88 446 ,70
26-35 58 4,65 ,60
36-50 70 441 58
51-70 59 4,55 .64
71°den fazla 49 4,46 ,53
Duygusal Emek Boyutu 15°ten az 40 4,28 72 1,83 ,10 Yok
16-25 88 424 64
26-35 58 446 .59
36-50 70 424 48
51-70 59 4,15 .64
71°den fazla 49 421 )56
Genel Ortalama 15’ten az 40 3,96 ,53 1,64 14 Yok
16-25 88 3,87 .52
26-35 58 4,02 .40
36-50 70 3,82 .40
51-70 59 3,85 44
71’den fazla 49 3,86 37
*p< 0,05 1.15’tenaz  2.16-25 3.26-35 4.36-50 5.51-70

6.71’den fazla

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi smif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt
boyutlarina yonelik algilarinin okullarindaki 6gretmen sayilarina gore analizi sonucunda;
kisisel gelisim boyutunda (F=2,36; p<0,05) farklilik gosterdigi ancak mesleki duyarlilik
boyutunda (F=1,71; p>0,05), kuruma katki boyutunda (F=1,27; p>0,05), duygusal emek
boyutunda  (F=1,83; p>0,05) ve genel ortalamada (F=1,64; p>0,05) farklilik
goriilmemistir. Farklilik gortilen kisisel gelisim boyutunda farkin 15’ten az 6gretmen
calisan okullarda calisan 6gretmenlerle (X i1s4en oz =3,61) 0gretmen sayist 51-70 olan
okullarda calisan 6gretmenler (X 15+enaz=3,23) arasinda ve dgretmen sayisi1 15°ten az olan
okullarda ¢alisan 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgulardan 6gretmenlerin calistiklar1 okullardaki 6gretmen sayilari kisisel
gelisim boyutunda 15’ten az olan okullarda ¢alisan 6gretmenler lehine farklilik goriiliirken
diger boyutlar mesleki duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek ve genel ortalamada

farklilik goriilememistir.



BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik algilari ve alt boyutlar
genel olarak tespit edilmistir. Bu algilarinin 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore
farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmistir. Analizler neticesinde asagida verilen
sonuclara ulagilmistir.

Sinif dgretmenlerinin mesleki profesyonellikleriyle ilgili maddelerden en yiiksek
ortalamanin “Cok Iyi” seviyesinde “Ogrencilerime iyi bir rol model olmaya ¢alisirim”
maddesi iken en diisiik ortalamanin ise “Orta” seviyesiyle “Ogretmenlik alanim ile ilgili
bilimsel dergileri takip ederim” maddesi olmustur. Siif Ogretmenlerinin mesleki
profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin en yiiksek ortalamanin “Kuruma katki”
boyutunda gergeklesirken bunu sirasiyla “Mesleki duyarlilik”, “Duygusal emek™ boyutu
izlerken en diisilk ortalamanin ise “Kisisel gelisim” boyutunda olmustur. Mesleki
profesyonellik ile 1ilgili genel ortalama “Yiiksek” diizeydedir. Bu bulgular sinif
ogretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin genel olarak yiiksek ve ¢ok yiiksek oldugunu
gostermigtir. Biitiin boyutlarda ve genel olarak yiiksek diizeyde olmasi Ogretmenlerin
mesleki anlamda profesyonelliklerini yiiksek ve cok yiiksek diizeyde gordiiklerini
gostermektedir. Bu bulgularin Altinkurt ve Yilmaz (2014)’in ¢aligmasinda ulastigi
bulgularla benzerlik ve paralellik gdstermektedir. Ogretmenlerin profesyonelliginin
yiiksek olmasi kuruma katkiy1r dogrudan etkilemektedir. Yine Uzun, Pali¢ ve Akdeniz
(2013) ¢alismasinda ifade ettigi gibi Ogretmenin kendi profesyonelligine dair algis1 sadece
bireysel gelisimi agisindan degil ayn1 zamanda orgiitsel baglamda fark yaratacagindan
dolayr oOnemlidir. Arastirma bulgularindan en yiiksek oramin kuruma katki oldugu
bulgusunun Cansoy ve Parlar (2016)’1n ¢alismasinda da ortak bulgu olarak yerine korurken
mesleki duyarlilik ve duygusal emek boyutlar ise diisiik ¢ikmis ve arastirma bulgularindan
farkl1 oldugu goériilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin yas,
medeni durum, okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi ve okuldaki 6grenci
sayllarma gore farklilik gostermemis aksine benzer oOzellikler gostermistir. Siif
O0gretmenlerinin mesleki profesyonellik alt boyutlarina yonelik algilarinin cinsiyet, kidem,

egitim diizeyi, aldig1 hizmeti¢i egitim sayisi, kendini profesyonel olarak gérme diizeyi,
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okuldaki 6gretmen sayisina gore farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Bulgularin Giiven
(2010) calismasinda ulastigi profesyonellesmede hizmetigi egitimlerin fark yarattig
bulgusuyla benzerlik gostermistir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gdre kisisel gelisim, mesleki duyarhlik, duygusal emek
boyutlartyla genel mesleki profesyonellik algilarinda kadinlarin erkeklere gore daha
yiiksek ortalamalara sahip olduklar1 ve kadinlarin daha yiiksek mesleki profesyonellik
algisi tagidiklar1 sonucuna ulagilmistir. Kidemlerine gore sadece kisisel gelisim boyutunda
1-10 y1l ve 11-15 y1l kidemi olan 68retmenler lehine farklilik goriiliirken diger boyutlar
mesleki duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek boyutlariyla genel ortalamada kideme
gore anlamli farklilik olmadigi saptanmistir. Egitim seviyelerine gore kisisel gelisim
boyutunda lisansiistii egitim yapanlarin lisans mezunlarindan daha yiiksek mesleki
profesyonellik algis1 tasidiklar1  sonucuna ulasilmustir.  Ogretmenlerin - mesleki
profesyonelliklerine yonelik algilarmin mesleki duyarlilik, duygusal emek ve genel
ortalamanin aldiklar1 hizmetigi egitim sayilarina gore farklilagmadig ancak kisisel gelisim
ve kuruma katki boyutlarinda 6-10, 11-15 ve 26’dan fazla egitime katilanlar lehine farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine y&nelik
algilarinin kisisel gelisim, mesleki duyarlilik ve genel ortalamanin kendini profesyonel
olarak gorme diizeyine gore orta seviyede gorenlerle iist seviyede gorenler arasinda ve iist
seviyede gorenler lehine farklilik gosterdigi saptanmustir. Ogretmenlerin calistiklari
okullardaki 6gretmen sayilar kisisel gelisim boyutunda 15°ten az olan okullarda ¢alisan
ogretmenler lehine farklilik goriiliirken diger boyutlar mesleki duyarlilik, kuruma katka,

duygusal emek ve genel ortalamada farklilik tespit edilememistir.

5.2. Oneriler

> Ogretmenlerin iyi rol model olmanin yani sira entelektiiel ve aktiiel yayn, dergi vb.
takip etmeleri 6zendirilebilir.

> Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin artmasi icin, kisisel gelisimlerinin de
artirilmasi amaciyla profesyonel kisilerin verecegi seminerler diizenlenebilir.

> Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin en {ist seviyelere ¢ikarilmasi icin
biitiin boyutlarin desteklenmesi ve gelistirilmesi saglanabilir.

> Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerine katki saglanmasi amaciyla lisansiistii
egitime yonlendirilmeleri saglanabilir.

> Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerini gelistirme amaciyla hizmetigi

egitimlere katilmalari tesvik edilebilir.
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> Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerini arttirmak icin gesitli bilimsel

aktivite, sempozyum ve kongreler diizenlenebilir.
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ckinde belinmis olduklan okullarda, (OnadgretimAIkogretim/Okulacesi) konulan ile ilgili anket galismalanmm 2020:2 Nolu
“Anastima Uygulama  Izinderi™ Genelgesinde belintilen esaslar gereginoe; Okul ve kurumlann egitim-fretim faaliyetlering
alsatmayacak gekilde yiz yiize effitim dfretime ara venilmesi gz dnfdine alinarak drglin cfitimin 202172022 cfitim-Ofretim
wilt iginde tam olarak baglamasiyla birlikie denetimi ilge milli efitim midirliklens ve okul/kurum idaresinde olmak (were,
kurum faaliyetlerini aksstmadan, géalllGlok esasing gire, onayh bir dmefi MUdirliSimizde muhafiz edikn ve uygulama

swrasinda da mohordd ve imzah dmcekten gogalulan veni toplama araglsnmn uygulanmas, ilgili genclgenin 28, Maddesi ve

“Arastrma Izni Bagvuru Taahhtinamesi*nin |6, Maddesi gerci sonug raporunun ¢alisma bitiminden itibaren 30 gin

icerisinde kurumun uz aracihf ile gonderilmesi Moduriigimizee uygun gécilmistor.
Olurlanmza arz oderim.

Sener BAYRAM
I Milli Egitim Midir V.

OLUR
23092021
Hakky ONAL
Vali a.
Vali Yandimces:

TC
DENIZLI VALILIGI
11 Milli Egitim Midiriigo

PAMUKKALE ONIVERSITESI REKTORLOGONE

Kurumunuzea  Madodogomizden  wkp  ediken  arsgrma steklerine sit Makam  Onay)
Muodarlogumazee Onay veriken anket foemlan ckte gioderilmigtir.

Geregimi rica odenm
Hakk: UNAL
Valia
Val: Yardmmcis:

Ek:

1-Anket Formlan

Ba belge givenh eeRmonik e e imealanengtr

Adres © MARIC Envoy Mah 29 Eum Bulv No: 1741 Helge Doprubana Adasa : MpaSwww wbaye pov.irmebabys
Merkenefondy DENIZLI Bt igin: Hoseym ERKOC-V HK L 7 Sefs GELMIS-Sef
lesornet Adreni: Bitpe ! domiz 5. mab gor At Tdefom No : 01255) 234 2095
E-Posta: sh20iumeb gov 1y Faly - 025502% M ss

Kep Adrons - meb b0l kop &
Baovnd ghvaki ddd wosk i i sosdmneer. g ovnber praash pes ¥ swrosnkn 5729'555 i-36cla—9b61-6c34 Kads dc oy w cdbatadin,

o
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¢ EvrakiTarih ve Sayisi: 09.09.2021-E.97662 3 %§ 8'9)
- -
rc A,

PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Sayr :E-93282220-302.08.01-97662 09.09.2021
Konu : Olgek Uygulama Izni (Ayse Giil UYSAL)

DENIZLi VALILIGINE
(Denizli il Milli Egitim Midiirligit)

figi : Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin 03.09.2021 tarihli ve E-30575850-
302.08.01-97089 sayil yazisi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Simf Egitimi (1.0.) Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi 202102049 numarali &grencisi Ayse Giil UYSAL'm, "Simf Ogretmenlerinin
Mesleki Profesyonellik Diizeylerine Yénelik Algilar" baslikli proje caligmast kapsaminda, Denizli 11 Milli
Egitim Miidirliigi'ne bagh Merkezefendi ilgesindeki resmi ilkokullarda gérev yapan smf
Ogretmenlerinden veri toplamak iizere 6lgek uygulayabilmesi icin gerekli izinlerin verilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Necip ATAR

Rektor a.
Rektor Yardimeist
Ek: Ilgi Yaz1 ve Ekleri (29 Sayfa)
‘b foe ., N
VILLI EGITIM DRy g
14 B 20
VALI Y
Bu belge, giiventi efektronik imza ile imzalanmistir,
Belge Dogrulama Kodu :BSMN4Y(QJKL Pin Kodu :28182 Belge Takip Adresi : hitps://www.turkiye.gov.ir/pau-ebys
Adres:Kinikli Yerleskesi Rektérliik Binast 20160/DENIZLI Bilgi i¢in: Nejla GEBES
Telefon:0 (258) 296 21 51 Faks:0 (258) 296 23 32 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:oid@pau.edu.tr Elektronik Ag:http://www.pau.edu.tr/oidb
Kep Adresi: paurektorluk@hs01.kep.tr

Bu belge guiventl elpkironik bmeza ile imzaniamishy



+ EvrakiTarih ve Sayisi: 03.09.2021-E.97089

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Say1 :E-30575850-302.08.01-97089 03.09.2021
Konu : Olgek Uygulama izni - Ayse Giil UYSAL

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

70.207.7.77
figi : Temel Egitim Anabilim Dal'nin §2G952021 tarih 96967 sayili yazist.

6.09.2027

Enstitiimiiz Temel Egitim Anabilim Dali Sif Egitimi (1.0.) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
202102049 numarali 6grencisi Ayse Gil UYSAL'n damsmami Dr. Ogr. Gor. Emel
SARITAS sorumlulugunda yiiriitecegi "Simf Ogretmenlerinin Mesleki Profesyonellik Diizeylerine
Yonelik Algilan” konulu proje ¢alismasi kapsaminda Denizli ili Merkezefendi ilgesindeki resmi
ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerden ekli Slgekler araciligs ile veri toplamak iizere dlgek uygulama
istegine iliskin dilekgesi yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Prof. Dr. Mustafa BULUS

Enstitii Miidiiri
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir,
Belge Dogrulama Kodu :BSFN4U4JVL Pin Kodu :69982 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/pau-ebys
Adres:PAU- Egitim Bilimleri Enstitii Midiirlagi Kimkh Yerleskesi (Egitim Bilgi igin: Mustafa Gokhan CAVUSOGLU
Fakiiltesi Binasi 4.kat) 20160 Denizli Unvant: Bilgisayar sletmeni
Telefon:0 (025) 8 Faks:0 (258) 296 12 01
e-Posta:egtbilens@) kkale.edu.tr Elektronik

Ag:https://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri
Kep Adresi: paurektorlukizhsO] kep.tr

lekitronii bvza e veankaneste
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. EvrakTarih ve Sayisi: 03.09.2021-E.98083

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Temel Egitim Anabilim Dali

Say1 E-56384]33-300-969"67 03.09.2021
Konu : Ayse Giil UYSAL - Olgek

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSUNE

FDLZ02717
Anabilim Dalimiz Sinif Egitimi TefR7¢iksek Lisans Program 202102049 numarali dgrencisi
Selma OZTURK, damsmanligimi Dr. g inokmel SARITAS tarafindan yiiriitiilen "Smuf
Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik duz'gg'rme yonelik algilar1” isimli ¢aligmanin Denizli i1 Milli
Egitim Midiirliigii'ne bagl Merkezefendi ilgesi resmi ilkokullarda gorev yapan smif Ogretmenlerinden
ekli 6lgek aracilif ile veri toplama islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli izinlerin alinmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN
Anabilim Dali Bagkam

Ek: Ayse Giil UYSAL

Belge Dogrulama Kodu :BSUN4SL17F Pin Kodu :82852 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/pau-cbys
Adres:PAU- Egitim Bilimleri Enstiti Muiidiirliigii Kkl Kampiisii (Egitim Fakiltesi Bilgi igin: Ayse KAN
Binasi 4.kat) 20160 Denizli Unvami: Birim Evrak Sorumlusu

Telefon:0 (025) 8 Faks:0 (258) 296 12 01
c-Posta:egtbilens@pamukkale.edu.tr Elektronik
Ag:http://www.pau.edu.tr/egitimbilimleri/

Kep Adresi: paurektorluki@hs01 kep.tr

B belgs giivent slekironik imza o |




Esteif ddhilve Sapwe 00080 RI2I1-G635e833

Sayin Katilimcimiz

Katlacaginiz bu gali$ma, .......ooovvneremrininiii ” adyla,
...................................... tarafindan ............................. tarihleri arasinda yapilacak
bir arastirma uygulamasdir.

Aragtirmanin Hedefi: ...t

Aragtirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma O Tez caligmast

Arastirmanin Yapilacag: Yer(ler): .

Arastirma Uygulamast: O ﬂ@é&vz 77 7 o Gﬁrﬁsme
5: 09 2 0 2 7 ........ edbecsererasecnoaresaany

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanl@’nin ve okul/kurum ybnetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arastrma uygulamasma  katilm tamamiyla goniilldlik esasina dayah
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmactlar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada
kullanilacak ve tiglincii kigilerle paylasﬂmayacakt:r

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katihmi onaylamadan - 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
sekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz, Saygilarimizla,

Aragtirmaci Abqe eul UUdAL

iletisim Bilgileri : 5 so suoohuba' oy Ny 9"8"\‘1“’ co A

Yukanda bilgileri bulunan aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum. \

A

isim-Soyisim imza:

Katilimer Adi-Soyadi

Qefon Numaras : J

i eloktronik imza e mzanianustin,
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Evrutelr Tl ¢ Sipie1 00000 RIRT-S634e80

227 WU
< W =
Ogretmenlerin mesleki

profesyonelligi Olgegi swteie
i Ayseg| Uysel

St hast ol

Sethaba hocain.Ben Denizii Metkezefand! de gaigan bir
st dgretmeniyim. Pamukkate Universitesi Egitim BRimier
Enstiigsw, Temel EGitim Anabiiim Dah sindf 0dretmentig
azenne texsiz yiksek tisans yapmaktayim.Bitie

igin~ Gretmenlarin masieki profesyonedilgi sigeqr”
Kkullanmak istiyorum. Sigeginizi kullenabilic miym?

€1 fad
Naritl Yontndic
- @ <
1819 %
“~
Egaim Bibien Bohum Department of Educationsl
Solences

Prof. Dr. Kursad Yimaz Prot. On. Keirsad Yimaz
Universitesi Univeretty
Edetuyat Fakulest Faculty of Humanities
Egitim Bilunler] BolmO Departmeat of Pedagogy
Dumiupuiar Untversites) Dumlupinar Utwersity
EQaim Fakiles: Sasuhty of Education
Egitim Bliiniert Bolmi Depariment of Educational
sciences

4 MosiekiProf_egLTRdoc & 4}

He imzaniarast,

w7 B
« & B 9
Fwd: Mesleki Profesyonellik -
@I(;eg‘i Geien Ko ’
a xumdlvnm:z - i

Merhaba. Sigefi kullanabifitsiniz, ekte gondesfyorum
Iyt Gabgmalar dilerm...

Prot Dr Kigad Yilmaz Prof Dr Kirjag Yilmaz

00 i
@gﬁﬁo«mw Department of Pedagogy

G282 Frrssiinmmns

Eiftion Fakiitest Faqutty of Education
Egetin Bifinien BBl Department of Educstional
Science:

68
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-

Ogretmenierin Mesleki Profesyonelligi Olgegi
Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Oleeginin nihai formu 24 maddeden olusmakta ve tim maddeler; “1-
kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-orta derecede katiliyorum, 4-katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum”
seklinde puanlanmaktadir. Glgegin “Kuruma Katki” faktdriinde sekiz, “Duygusal Emek” faktériinde alt, diger
faktorlerinde ise beser madde bulunmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Glgegin
timiinden toplam puan elde edilebiimektedir. Her bir faktorde farkli sayida madde bulundugundan, her bir
boyuttan alinan puann, ilgili faktoriin madde sayisina bélinmesi ve 1-5 arasi bir ortalamaya donistirilerek
birbiri ile karsiastinlabilir hale getirilmesi gerekir. Bir faktdrden ya da olgegin tiimiinden alinan puanlarin
artmasi, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin yiksek oldugunu gostermektedir.
Boyut 1: Kisisel Geligim
1 Tatillerde bile derslerimie ilgili okumalar yapanm

6 Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel dergileri takip ederim

_ 8 Ogretmenlik alamim ile ilgili kitaplan takip ederim

9 Ogretmenlik alamm ile ilgili olma?@yﬁ%??ik}i}ap okurum

Boyut 2: Mesleki Duyarlilik 22
11 Ogretmeniigimle ilgili konularda g‘rﬁ irim almaktan mutlu olurum E
é

h‘gggeém icin Gnemlidir |

26 Yenifikirlere ve degisime agik oldugumu disiinliyorum

|

!

7 Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum gibi) takip ederim E
|

_ 25 Meslektaglarimia bilgi ahig verigin

32 Mesleki gereksinimlerimin farkindayim ‘
41 Bgrencilerime iyi bir rol model olmaya galisirim {

Boyut 3: Kuruma Katki

15 Bireysel cahsmalardan ¢ok takim caligmalanini tercih ederim

16 Gorev, hak ve sorumluluklarimia ilgili mevzuati takip ederim !
17  Okulun gelistiriimesinde gevre olanaklarini kullanmaya galisinm 1
|

18 Gevrenin gelisimine katkida bulunmaya ¢aliginm

_ 19 Okul gelisim-yénetim ekiplerinde gbrev almaya gdnilli olurum( [
20 Okuldaki sosyal, kiiltiiret ve mesleki caligmalara aktif bir bigimde katilinm \
21 Okuldaki soruniar ile ilgili bilimsel arastirmalar yapanm |
Boyut 4: Duygusal Emek

__ 40 Meslektaglarimla aramda sorun olsa bile, iliskilerimi profesyonelce stirduriirim

43 Kisisel sorunlarim olsa bile ylriittigtim derse en iyi sekilde hazirlanmaya galiginm

48 Kigisel sorunlanm olsa bile dersimi en iyi sekilde yapmaya ¢aliginm
49 _ Okul yonetimiyle aramda sorun olsa bile iliskilerimi profesyonelce sirdirirdm

Cevap Olcei ]
1. Kesinlikle Kattlmiyorum
2. Katdmiyorum
3. Orta Derecede Katiltyorum
4. Katihyorum
S. Katiryorum

Helektrentk imza e imzaniamghr
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Exutel Jdhive S8nwp 00088 RIPI-F6IEE8S

MiLLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILISKIN

ARASTIRMA iZNI BASVURU TAAHHUTNAMESI

. Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagim,

. Arastirmayi yiirfitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacafimi,

. Arastirmam boyunca hi¢ kimseyi arastirmama/galigmama katilmaya zorlamayacagmm,

. Arastirmayi/galigmayi bana tahsis edilen mekan/sinif ve zamanda gergeklegtirecegimi,

. Arastirmanin olast fiziksel/ruhsal zararlan konusunda katilimerlan bilgilendirece@imi,

6. Arastirmam/ ¢alismam sirasinda topladifim kigisel bilgileri kotuyacagim,

7. Aragtirmam/gahismam icin g@ABIREAR FET toplayacagimy,

8. Aragtirma/galisma sirasinda Wcrin derslerinde/¢ahismalarinda herhangi bir
kayiplarinin olmayacagimi, "

9. Aragtirmam/galismam suamé(‘ig\gﬂgg;?izr ticari faaliyette bulunmayacagimi,
katthmeilart herhangi bir Griin/eser/tedaviye yénlendirmeyecegimi.

10. Aragtirma izin evraklari okul ySnetimine teslim edecegimi,

11. Arastirma/galisma sirasinda izni olan evraklan kullanacagumi,

12. Tibbi aragtimalarda aragtirma/galigmanin uygulama strasinda etik kurallara
uyacagumi, - *

13. Aragtirma/galisma sirasinda topladigun ses ve poriintii kayitlanint giivenilir ortamlarda
saklayacauni ve aragtima/calisma sonrasinda imha edecegimi,

14, Genelge hiiklimlerine aykirt davranmam ve herhangi bir yanhs ifade, beyan ve maddi
gercegi gizleme gibi durumlarda adii ve idarf iglemlerin yiiritilmesini kabul
edecegimi, .

15, Izin alnmus arastirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriigme,
gozlem, alan arastumasi, uygulama ve incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklar,
meveut mevzuat hitkiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecefimi ve eiik ilkelere
uyacagim,

16. Aragtirma ile ilgili sonug raporlanim ¢aligmamn bitig tarihinden itibaren 30 giin iginde

izin aldiim birime ulagtiracagmt,

N

o

Kabul ettifimi beyan ederim.

[ N Q_M‘C
Aragtirmamin Adi ;5«1‘_@ ?Q-—’mc/\b/' AN ~eclekn ?""@"U"" ).

Atreylkrine US«M)L a\%n\c/‘\ .
Arasurmaci : )&6‘4 Wi UAUSAL
Tarih ’ oa.mhiza2
Imza
Isim - Soyisim ' A%\c G UMSAL

b elekironik imza He mzaniamste
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Evmileirddtive SEpwn 09080 RIPT-G6IELS

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGITIM BiLiMLERI ENSTITUSU
TEMEL EGIiTiM ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Anabilim daliniz, Sinif Egitimi, Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 202102049 numarah Ogrencisiyim.,
Danismanligi Doktor Ggretim Oyesi Emel SARITAS tarafindan yiiriitilen * Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Profesyonellik Dizeylerine Yonelik Algilar” bashkl proje cahsmam kapsami, arastirma Snerim
dogrultusunda Denizli ili Merkezefendi ilgesi resmi ilkokullarinda cahisan sinif 6gretmenlerinden ekli
olgek araciligi ile veri toplamak istiﬂm li Egitim Miidirligiinden gerekli iznin ainmasi

hususunda; 3236
Geregini bilgilerinize arz ederim®. 09, 2027

~ o~ R_NT AN 02/09/2021
D éré A Ed ﬁ ‘

AL

1. Bagvuru Formu

2. Proje Ozeti

3. VeriToplama Araglan

4. Olgek ile ilgili Bilgilendirme
5. Katihim kabul formu

6. Taahhltname

eige,giventi elekironik imza e imzaniamisty,



Evrdlefditive S apis 09080 RIP1-563Re83

PAMUKKALE UNIVERSITESINE

01/09/2021
BASVURU NO 202109013431476676
UNIVERSITE ADI| PAMUKKALE UNIVERSITES]

BOLUM ADI

TC KiMLiK NUMARASI

o 20 ¥7683859580

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki
Profesyonellik Diizeylerine Yénelik Algilan
ARASTIRMA TUR(

ORNEKLEM GRUBU

Ogretmen,

Ot

Resmi ilkokul,

ILLER

KURUM TURLERI|
iLETISiM BiLGILERi

Adres:Semikler Mh. Osman Gazi Cd. Park
Okursoy Sitesi A Blok No:10 Kat:3/14
Merkezefendi Denizlj- Telefon:(505)
400-6468- Eposta:ayrknu@gmail.com

Yukarida bilgileri bulunan proje uygulamari igin Millj Egitim Bakanhgindan gereki
izinlerin alinmas; hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

EKk listesj

Proje Ozeti
Katihm Kabul Formu
Veri toplama araclan

- irnzaniamugti,
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Dilekge ve eklerinin iist yaz

I ile DENIZLi VALILIGI iL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE
ulastinimasi gerekmektedir

FDZ02717
3236
6.08.2027

rgiveniteleltrenicimza ile imzaniamistin,



Ek 2: Veri Toplama Araclan (Olgekler)

Evrsie TN ve S 05 UBR0TILG65459

15

EKLER
Fk 1. Olgek

Degerli Ogretmen arkadaglanm

Bilimsel bir alismaya veri sailamak amaciyla siz degerli okul ydneticilerinin
goriglerine ihtiyag duymakiayim. Veriler bagka kurum ve Kisilerle paylagilmayacaktir.
Asaidaki ifadelere kathm peyinir) sistormek igin size gbre uygun segencgi ltfen
isarctlcyiniz. I236

Aragurmaya MW katkilardan dolayr tegekklr eder, saygilar
sunarm.

Ayse Giil UYSAL
“ Yiksek lisans Ogrencisi
I BOLUM: KISISEL OZELLIKLER

A) Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek( )

Rl TER——

CHKdem: ...ooovvvvnnnnnn

D )Medeni Durum: Evli( )  Bekar( )

I ) Egitim Ditzeyi: Lisans ( ) LisansOsté ( )

F ) Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi:
Al( ) Oma( )  Ost()
G ) Aldir hizmetigi egitim sayist: ......cocveiinn
Kendini profesyonel olarak gdrme diizeyi: Alt( ) Ornta( ) Ust( )
H ) Okuldaki Ogrenci sayist: ...veveerernnn
1) Okuldaki Ogretmen sayist: ..............

Bu balge.glive .‘"

i elektronik imza ile imzanlamisty
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Bu belge, guvenh elektronik imza ile imzanlamigtir,

Exfrake T I e SEgiss 00 U8 XY 1065989

11 BOLOM: Mesleki Profesyonelligi Olgegi

|
l

—

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Orta Derecede Aktihyorum

-

Kesinlikle Katilliyorum

Boy

1: Kigisel Geligim ,mfm}_ﬂ V4

—_-—

Tatillerde bile derslerim okumalar yaparim
Ogretmenlik alanim ile ! ileri takip ederim
Ogretmenlik alanim ile ity lant (kongre,

sempozyum gibi) takip ederim
Ogretmenlik alamim ile ilgili kitaplan takip ederim

Ofiretmenlik alanim ile ilgili olmasa da diizenli olarak kitap
okurum

2: Mesleki Duyarlilik

Ogretmenligimle ilgili konularda geri bildinm almaktan
mutlu olurum

Meslektaglanmla bilgi ali veriginde bulunmak benim igin
Snemlidir

1

Yeni fikirlere ve defiigime agik oldugumu dilgiinliyorum

Mesleki gereksinimlerimin farkindayim

lerime iyi bir rol model olmaya galiginim

3: Kuruma Katk:

Bilgi ve iletisim teknolojilerini dersi geligtirmek igin
kullaninm

Bircysel calismalardan ¢ok takim ¢aligmalann tercih ederim

Gorey, hak ve sorumluluklanmia ilgili mevzuat: takip ederim

Okulun gelistinlmesinde gevre olanaklarini kullanmaya
caliginm

Cevrenin geligimine katkida bulunmaya galiginim

Okul gelisim-ySnetim ckiplerinde gorev almaya gonalld

olurum

Okuldaki sosyal, kalttrel ve mesleki galigmalara akiif bir
bigimde katilinm

Okuldaki sorunlar ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapanm

[ ]

4: Duygusal Emek

Meslektaglanimla aramda sorun olsa bile, iligkilerimi
profesyoneice slirdiiriirim

Kisisel sorunlanm olsa bile yiirfittdigtim derse en iyi sekilde
hazirlanmaya ¢aliginm

Zor zamanlar gegirsem bile, bu durumu dgrencilerime
yansitmamaya ¢aliginm

Ogrenci velilerine, gocuklarinin geligimi konusm‘dl d
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i bildirimde bulunurum
!ﬁﬁfﬁ;ﬂw sorunlanm olsa bile dersimi en iyi yekilde yapmaya
saliginm

24| Okul yonetimiyle aramda sorun olsa bile iligkilerimi
profesyonelce stirdiiriirim
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Ek 3: Ol¢cek Kullanim izinleri

18:17 ©
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Fwd: Mesleki Profesyonellik

é]gegi Gelen Kutusu

-

Alcilar: ben ~

Kuarsad Yilmaz 17:32

& m

Merhaba. Olgegdi kullanabilirsiniz, ekte génderiyorum.

iyi calismalar dilerim...
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