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ON SOZ

Tez ¢alismamu yaparken ve 6ncesinde her zaman yanimda olan ve desteklerini hig
esirgemeyen aileme sonsuz tesekkiir ederim. Ancak en biiyiik tesekkiiriim tez ¢alismamin
konusunu belirlememde, meslegi ve giiglii durusuyla bana ilham olan sevgili annem

Dondii Kiirkeli’yedir.

Bununla birlikte tez yazmak gibi zor ve destek gerektiren bir siirecte destegini
esirgemeyen, inancimi kaybettigim noktalardan beni yiireklendiren, bilgi birikimiyle
tezimin bugilinkii halini almasini saglayan danisman hocam Aslican Kalfa — Topates’e,
tez savunma jlirimde yer alan Hakan Topates’e ve Orkun Saip Durmaz’a sonsuz tesekkiir

ederim.



OZET

KENT iCi ULASIMDA KADIN EMEGIi: TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERIi
EKSENINDE OTOBUS SOFORU KADINLAR

KURKCU, Aybiike
Yiiksek Lisans Tezi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ABD
Tez Yéneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Aslican KALFA TOPATES

Kasim 2021, V + 90 sayfa

Geleneksel toplum yapisindan ve toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakh
olarak belirli meslekler kadinlar icin uygun kabul edilirken bazi1 meslekler erkek isi
olarak atfedilmektedir. Bu baglamda otobiis soforliigii erkek isi olarak kabul edilen
bir meslek olmakla birlikte bu isi yapan kadinlar toplum tarafindan farkh
karsilanabilmektedir. Yapilan arastirma, erkek isi olarak atfedilen otobiis soforliigii
meslegini yapan kadinlarin meslege giris ve meslegi yapma siireclerinde
karsilastiklari sorunlara ve toplum tarafindan aldiklari tepkilere toplumsal cinsiyet
rolleri perspektifinden bakmak amaci ile hazirlanmistir. Aym zamanda hazirlanan
tez calismasi yasanilan sorunlara hem isik tutmak hem de nedenlerini anlayabilmek
adina nitel arastirma yonteminin feminist yaklasimim kullamlarak yapilmstir.
Arastirma kapsaminda Adana Biiyiiksehir Belediyesinde otobiis soforii olarak
calisan 15 kadin ile goriisiilmiistiir. Elde edilen veriler sonucunda erkek isi olarak
atfedilen bir isi yapiyor olmanin kadinlar acisindan bir damgalama siirecine neden
oldugu goriilmiistiir. Soforliik meslegini yapiyor olmanin cesitli fiziksel ve psikolojik
rahatsizliklara sebep oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlarla birlikte calisan bir
kadmmin toplumsal cinsiyet rolleri geregi cifte yiilke maruz kaldigi arastirmanin
bulgular1 arasinda yer almaktadir. Ancak sonu¢ olarak tiim zorluklara ragmen
sofor kadinlarin mesleklerinden ve calisiyor olmaktan memnun oldugu tespit
edilmistir. Aym1 zamanda arastirma kapsaminda, firsat esitligi saglandig: siirece
kadinlarin hemen her meslekte basarili olabilecegi cikarimin1 yapmak miimkiindiir.

Anahtar Sézciikler: Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin emegi, kent i¢i ulagim,
otobiis soforii kadinlar



ABSTRACT

WOMEN'S WORK IN URBAN TRANSPORT: BUS DRIVER WOMEN ON THE
AXIS OF GENDER ROLES

KURKCU, Aybiike
Master Thesis
Department of Labour Economics and Industrial Relations
Adviser of Thesis: Assistant Professor Aslican KALFA TOPATES

November 2021, V + 90 pages

Traditional social structure and gender roles are considered suitable for
women, as some occupations are attributed to as men's work. While bus driving is
considered a man's job, women who do it can be treated differently by society. The
research was prepared to look at the problems faced by women who were involved
in the job of bus driver, as well as the responses they received by society from a
perspective on gender roles. The thesis study was conducted using the feminist
approach of qualitative research to provide both light and understanding of the
causes of the problems experienced. The research discussed 15 women who worked
as bus drivers in Adana Metropolitan Municipality. The data obtained showed that
being doing a job that was attributed to as a man's work has led to a process of
imprinter for women. It has been determined that being in the driving profession
causes various physical and psychological disorders. The findings of a study where
a woman working with these issues is subjected to double-load due to gender roles.
However, despite all the difficulties, the driver was found to be happy with the
women's profession and working. It is also possible to deduct that women can
succeed in almost any profession if equal opportunities are provided within the scope
of the research.

Key words: Gender roles, women's labor, urban transportation, bus driver women
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet; kiiltiirel degerlerin etkisiyle iiretilen ve toplumsal yapida
kadinlarin ikincil konuma yerlestirilmesine neden olan bir kavramdir. Kadinlar ve
erkekleri eril ve disil olarak kodlayan bu kavram, eril degerleri yiicelterek patriyarkal bir
toplum yapisinin egemen olmasina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve patriyarkal
toplum yapisi sonucunda ise ortaya toplumsal cinsiyet rolleri ¢itkmaktadir. Rol kavramini
bir durum veya olay karsisinda kisilerin istlendikleri goérevler olarak tanimlamak
miimkiindiir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri bu kadar yiizeysel agiklanabilecek bir
kavram degildir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kisilere biyolojik cinsiyetlerinin erkek veya
kadin olmasi sonucunda toplum tarafindan yiliklenen anlamlar ve gorevleri ifade
etmektedir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri sonucunda
cinsler arast bir mekan ayrismasi da ortaya ¢ikmaktadir. Ev ve ev islerini igceren, daha
kapali ve toplumdan uzak kabul edilebilecek alanlar 6zel alan olarak tanimlanirken;
egitim, siyaset, askeriye, ekonomiyi iceren alanlar kamusal alanlar sayilmaktadir. Bu
mekan ayrismasinda kadinlar 6zel alana erkekler ise kamusal alana ait kabul edilmektedir.
Bu sosyal gerceklik elbette kadin emegini dogrudan etkilemektedir. Anaerkil donemde
kadinlar ve erkekler yasamak adina gerekli olan faaliyetleri birlikte yiiritmekte ve
herhangi bir cinsin digeri iizerinde istiinligii bulunmamaktadir. Devletin olusumu, ¢esitli
tiretim araglarmin icadi, 6zel miilkiyetin ortaya g¢ikmasi sonucunda toplumda bazi
insanlar kole olurken bazilar1 efendi olmustur. Bu baglamda kadini kdlelesen ilk varlik
olarak kabul etmek miimkiindiir. Sanayi devrimi sonrasinda is¢i olan kadinlar emek
sOmiiriisiiniin farklt bigimlerine maruz kalmistir. Yasanan degisim ve doniisiimler
Tiirkiye’yi de etkilemektedir. Tiirkiye’de kadin emeginin tarihsel siireci, kadin emegini
belirli sektorlerle sinirli tutmak tizerinden temellenmektedir. Diisiik teknoloji gerektiren
imalat sanayi kadinlarin en ¢ok istthdam edildikleri alanlar olurken yiiksek teknoloji, bilgi
ve egitim gerektiren alanlar daha ¢ok erkek egemendir. Bununla birlikte belirli meslekler
de cinsiyet olgusu iizerinden temellenmektedir. Yapilan aragtirmanmn konusuyla
baglantili olarak otobiis soforliigii meslegini 6rnek vermek miimkiindiir. Kadin otobiis

soforleri az rastlanan ve lizerine sinirhi ¢alismalar gergeklestirilen bir alandir.

Bu arastirma, toplumsal cinsiyet rollerinin, patriyarkal toplum yapisiyla

eklemlenerek kadin emegini nasil etkiledigini, kadin emeginin diinyada ve Tiirkiye’de



hangi asamalardan gectigini temel kavramlar ve tarihsel diizlem {izerinden
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Calismanin temel iddias1 erkek isi olarak atfedilen bir
isi yapmanin kadinlar agisindan ¢esitli zorluklar1 barindirmasinda en biiyiik etkenin
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri oldugudur. Bununla birlikte ¢aligmanin bir diger
iddias1 ise pozitif ayrimcilik ilkeleri uygulandigi ve firsat esitligi saglandigi takdirde
kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan zorluklar1 asarak meslegi basariyla
icra edebilecegidir. Yapilan arastirma bu temel iddialara yanit aramak amaciyla ikKi
kistmdan olusmaktadir. Tk kistm kuramsal tartismaya dair bilgileri icermektedir. Ilk
kismin ilk boliimiinde toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, patriyarka, kamusal
alan, dzel alan gibi temel kavramlar yer almaktadir. ikinci béliimde diinyada kadin
emeginin tarihsel gelisimi ve nelerden etkilendigi incelenirken tiglincii bolimde
Tiirkiye’de kadin emeginin gelisim ve degisim siireci ele alinmaktadir. Dordiincii
boliimde ise hizmetler sektoriiniin bir parcasi olan ulagim sektoriine dair temel bilgilere
ve Tiirkiye’de kent i¢i ulasim sektoriiniin tarihgesine yer verilmektedir. Calismanin ikinci
kismini alan arastirmasi olusturmaktadir. Kent i¢i ulasimda kadinin emeginin varligina
dair veriler bu boliimde incelenmektedir. Alan arastirmasindan elde edilen veriler gesitli
baglamlarda ele alinmistir. Ilk olarak kadin otobiis soforlerinin sosyodemografik
verilerine yer verilmistir. Ardindan kadin otobiis soforlerinin meslege giris siirecleri ve
meslegi segme sebepleri lizerinde durulmustur. Alan arastirmasindan elde edilen verilerin
sonucunda meslege giris siireclerinin ve meslegi segcme sebeplerinin ¢esitlilik gosterdigi
gorilmiistiir. Ayn1 zamanda kadin soforlerin meslege giris siiregleri igsverenler agisindan
da analiz edilmistir. Goriismeler sonucunda kadin soforler ve isverenler agisindan siireg
cesitli literatiir bilgilerinden de faydalanilarak analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda
calisma kosullari; {icret, calisma saatleri, sendikalagsmaya dair veriler ile birlikte
degerlendirilmistir. Calisma yasamindan kaynaklanan fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar
otobiis soforliigii meslegi 0Ozelinde irdelenmistir. Calisma yasaminda karsilasilan
zorluklar cinsiyet temelinde ve ¢alisma yasaminda evli ve bekar kadin olmanin farklar
tizerinden ele alinarak analiz edilmistir. Son olarak ise katilimcilara yoneltilen otobiis
soforliigii meslegini erkeklerin mi yoksa kadinlarin mi daha iyi yaptig1r sorusunun
cevaplarina yer verilmistir. Caligmanin sonu¢ kisminda ise kuramsal tartismaya ait
bilgiler ile alan aragtirmasina dair veriler sentezlenmistir. Bulgular, toplumsal cinsiyet
rollerini yikmak adina pozitif ayrimcilik ilkesinin uygulanmasinin ve firsat esitligi

saglamanin kadinlar agisindan 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte sonug



boliimiinde kadin emeginin daha iyi noktalarda olabilmesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin

ortadan kaldirilabilmesi adina ¢esitli oneriler yer almaktadir.



BIiRINCIi BOLUM
KURAMSAL TARTISMA

1.1. Kavramsal Cerceve
1.1.1. Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Patriyarka

Cinsiyet bedenin disi ya da erkek olarak tanimlanmasini saglayarak anatomik ve
fizyolojik farkliliklar1 ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet
kavrami ise disi ve erkek bireyler arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farkliliklar1 ortaya
koymaktadir (Giddens, 2012: 505). Neredeyse biitiin feminist eserlerde ve tartigmalarda
kullanilan cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet (gender) arasindaki ayrim ise ilk defa Anne
Oakley tarafindan yazilan Sex, Gender and Society (1972) adli eserde agiklanmustir.
Yapilan ayrima gore cinsiyet biyolojiyle baglantili bir kavram olup hormonlara, cinsel
organlara, gonadlaral bagl olarak ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet ise psikolojik,
kiiltiirel ve toplumsal kdkenli olup, biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak kadinlar ve
erkeklerin toplum tarafindan belirlenmis farkliliklarini ifade etmektedir (Mies , 2012: 68).
Belirlenen farkliliklar kadinlar1 toplumda ikincil konuma yerlestirmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavraminin ortaya ¢ikmasindaki temel sebep de budur: Ortaya ¢ikan farkliliklarin
ve kadinlarin ikincil konumunun biyolojik cinsiyetten bagimsiz oldugunu ortaya koymak
(Bhasin, 2003: 7). Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler toplumun tim kurumlarina
niifuz eder ve kadin ile erkek arasindaki ezen-ezilen ve somiiren-somiiriilen iliskilerini
icerisinde tasir. Toplumsal cinsiyet Ozii itibariyle baskici, cinsler arasi esitligi
barindirmayan bir toplumsal diizeni ve toplumsal iligkileri ifade etmektedir (Acar -

Savran, 2013: 234-235).

Biyolojik olarak cinsiyeti belirlenen kadin veya erkek bireylerin toplum tarafindan
ortaya konan farkliliklar: erillik ve disillik kavramlariyla ifade edilmektedir. Toplumun
kiltiirel degerlerine bagli olarak degiskenlik gostermekle birlikte genel anlamda
erkeklere ickin kabul edilen eril degerler yiiceltilmektedir. Eril olan egemenlik ve iktidar
odaklidir. Bireyci, rekabetgi, pragmatiktir. Disil olan ise besleyici, sanatsal ve estetik
tarzda Ozelliklere sahip kabul edilmektedir (Hartmann, 2016: 172-173). Erkeklerle

Ozdeslesen gii¢ ve otorite kavramlari toplumun her alaninda ve kadinlar iizerinde son

! Gonad, iireme hiicrelerini iireten bezlere verilen addir (De Beuaoir, 2019: 43). Erkeklerde testis
kadinlarda yumurtaliktir.



derece etkindir. Erkeklerin kadinlar {izerindeki giicii tek yanli ve kontrolsiizdiir
(MacKinnon, 2003: 64-65). Ozellikle annelige yiiklenen degerler cergevesinde daha
duygusal, eve, ev islerine ve ¢ocuklara bagl kabul edilen kadinlarin yaratilan toplumsal
diizen geregi ikincil konumlari kaginilmaz olmaktadir. Bu durum eril sisteme tamamen
boyun egdiklerinin ya da sistemi kabul ettiklerinin gostergesi degildir. Ancak sistemin

varolus pratigi erkek egemenligini yeniden iiretmek tlizerinedir.

Eril sistemin hakim oldugu toplum tipi patiyarka sdzctigii ile ifade edilmektedir.
Bat1 dillerinde ataerkillik anlamina gelen sézciik Latince patria (baba) ve Yunanca achein
(hiikmetmek) kelimelerinden tiiremistir. Weber (2014: 348)’e gore ataerkillik genellikle
hem ekonomik bakimdan hem de akrabaliga dayali Orgiitlenen bir grubu, kurallar
geregince belirlenen bir bireyin yonetmesidir. Sistemin 6zl giic sahibi olmaktir. Bu
baglamda ataerkil diizenin iki asamas1 bulunmaktadir. Ilki niifusun da yarisin1 olusturan
kadinlar tizerindeki erkek egemenligi, ikincisi ise yash erkeklerin geng¢ erkekler
tizerindeki egemenligidir (Millet, 1987: 47-48). Feminist litatiirde patriyarka sozciigi,
kadinlar iizerinde erkeklerin egemen oldugu, kadinlarin erkekler tarafindan ezildigi ve
sOmiiriildiigli toplumsal yapilar sistemi olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada toplumsal
yapt kavramimin kullanimi 6nemlidir. Kavram hem biyolojik determinizme hem de
erkegin egemen, kadinin ise ezilen konumuna vurgu yapmaktadir (Walby, 2016: 39).
Ataerkil sistem kadmlar iizerinde erkek egemenligini sagladigi gibi ayni zamanda
egemenligin de siirekliligini, siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bunu; elindeki tim
ideolojik ve kurumsal olanaklari (hukuk, aile, siyaset, iktisat, kiiltiir vb.) kullanarak
gerceklestirmektedir (Michel, 1993: 10). Millett (1987: 47-48)’1n yaptig1 tanima gore de
toplumumuz bir patriyarkadir. Askerlik, teknoloji, tiniversite, endiistri, politika, bilim,
etkin polis gii¢leri de dahil olmak {izere toplumda var olan biitiin giiclerin erkek
egemenliginde oldugu gz oniinde bulunduruldugunda patriyarkal toplum yapist agikca
goriilmektedir. Yapilan tanimlar, yagsadigimiz toplum ve kiiltiir 6geleri gostermektedir ki

sistem erkek egemen bir sekilde karakterize edilmistir.

Patriyarka alt1 yapinin birlesiminden olusmaktadir: Patriyarkal tiretim tarzi, ticretli
emek, devlet, erkek siddeti, cinsellik ve kiiltiirel yapilardaki patriyarkal iligkiler. Her bir
yap1 birbiri tizerinde nedensel etkilere sahiptir. Tiim bu yapilar patriyarkal pratikleri
ortaya c¢ikarmakta, giiclendirmekte ve somutlastirmaktadir (Walby, 2016: 40).

Patriyarkal iiretim tarzi ve iicretli emek kadinlar iizerinde maddi temelli bir denetim



saglamaktadir. Kadinlar bu durumda ya iicretli emegin disinda birakilmakta ya da
erkeklerden daha diisiik ticretlerle disil olarak atfedilen islerde ¢alistirilmaktadirlar. Diger
bilesenler ise kadinlarin din, siyaset, medya, egitim gibi temsil gerektiren kiiltiirel

kurumlarin disinda kalmasina ve erkeklere bagimli olmasina sebep olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve patriyarka gibi konular hakkinda feminist literatiirde zengin
tartigmalar mevcuttur. Bell Hooks’un (2016: 11) tanimina gére feminizm, cinsiyetciligi,
cinsiyet¢i somiiriiyii ve cinsiyet farkliliklari sonucu ortaya ¢ikan baskiyr sona erdirmeye
calisan bir harekettir. Bu tanimdan hareketle feminist diisiiniirler iki temel inang
dogrultusunda hareket etmektedirler. Ilk olarak kadmlar cinsiyetleri sebebiyle
dezavantajli konumdadirlar. ikinci olarak ise bu dezavantaj ortadan kaldirilabilir ve
kaldirilmalidir (Heywood, 2013a: 235). Dezavantajlar1 ve toplumsal cinsiyet sonucunda
ortaya ¢ikan rol farkliliklarini ortadan kaldirmak adina farkli donemlerde, farkli feminist
hareketler ortaya ¢ikmistir. Mary Wollstonecraft’in Vindication of the Rights of Women
(Kadin Haklarimin Savunmasi) (1792) adli eseri ilk modern feminist metin olarak kabul
edilmekle birlikte 19.yy’1n ortalarinda kadin hareketinin en dnemli metni olmustur. Kadin
hareketinin “birinci dalga feminizm” olarak kavramsallagan 1840’lar ve 1850’lerdeki
odak noktasinda kadinlarin erkeklerle ayni siyasi ve yasal haklara sahip olmasi1 vardir
(2013a: 235-236). Kadinlarin da oy hakkina sahip olmasi hedefiyle yola ¢ikan “birinci
dalga feminist hareket”, 20. Yiizyill’in baslarinda Batili {ilkelerin ¢ogunda basariya
ulagsmistir (Heywood, 2013b: 92).

Birinci dalga feminist hareket, temelde liberal ve sosyalist diisiincelerden
etkilenerek ortaya ¢ikmistir. Liberal feministlerin temel diisiincesi erkek ve kadinin esit
oldugudur. Diistintirler 0Ozellikle erkek ve kadinda akilcl, elestirel diisiinebilme
yeteneklerinin esit derecede var olduguna dikkat cekmektedirler (Donovan, 2016: 32-34).
Buradan hareketle ataerkil toplumsal diizende degisim, doniisim olabilmesi i¢in
bireylerin esit egitim almasin1 ve esit siyasal haklara sahip olmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Birinci dalga feminist hareket sosyalist fikirleri kabul etmistir. Ancak
sosyalist feminizm 20. Yiizyil’in ikinci yarisinda belirgin hale gelmistir. Sosyalist
feministler, liberal feministlerden farkli olarak dezavantajlarin yalnizca kadinlara esit
firsatlar ve yasal haklar verilmesi ile ortadan kalkacagi diislincesine inanmazlar. Sosyalist
feministler cinsiyetler arasi ilislerin ve ataerkil toplum yapisinin sosyal ve ekonomik

faktorlerin ¢oziimlenmesi ile anlagilabilecegini savunmaktadirlar (Heywood, 2013a: 246-



247). Bu amagcla sosyalist feministlerin temel ilgi alan1 kapitalist toplumda evin roliinii
belirlemek olmustur. Kadin sorununu sosyal ve ekonomik faktorlerle birlikte ele alan
sosyalist feministler, ev i¢ci emek ve bunun kapitalizme katkis, ticretliler olarak kadinlarin
durumu, kadin ve smif arasinda nasil bir bag oldugu, ev ve ailenin toplumsallasma
siirecinde rolii, praksis diisiincesinde ideoloji ve bilincin sorunlarma yogunlasarak
kadinlarin durumunu ele almaktadirlar (Donovan, 2016: 151). Ataerkil toplum yapisi
icerisinde sosyal agidan bakildiginda kadinin en kutsal gorevi annelik ve iyi bir es olmak
olarak kabul edilmektedir. Kapitalist toplumda ekonomik agisindan bakildiginda ise bu
gorev kamusal alanda var olacak olan erkegin yeniden iiretimini saglamaktir. Kadinlar
bunu ev igerisinde yemek yapimi, temizlik, kiyafetlerin yikanmasi gibi isleri yaparak
gerceklestirmektedirler. Buradan hareketle kadinlarin toplumda yer aldiklari ikincil
konumdan kurtulabilmeleri i¢in sosyalist feministlerin de savundugu gibi sosyal ve

ekonomik agidan degisim ve doniisiimlerin yasanmasi gerekmektedir.

Ikinci dalga feminist hareket 1960’larda yiikselise gecerek 1970’lerde toplumun
ve sosyal bilimlerin tamamini etkiler hale gelmistir. Hareket, kadinin kurtulusu adina
toplumsal cinsiyet esitligini veya kadin haklarimi talep etmekten fazlasini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda talepleri gergeklestirmek amaciyla politika liretmeye ve
arastirma yapmaya odaklanmistir (Bozok, 2009: 269). Simone De Beauvoir’un “kadin
dogulmaz, kadin olunur” s6zii ikinci dalga feminist hareketin gelistirecegi calismalar i¢in
anahtar kavram olma niteligi tasimaktadir. Kavram, erkeklik tasariminin tarihsel bir
olusum, kadin olmanin da toplumsal ve kiiltiirel bir durum oldugunu ortaya koymast
acisindan  biyolojik cinsiyet/toplumsal cinsiyet ayrimimin en temel ifadesini
olusturmaktadir (Oztiirk, 2009: 5). Simone De Beauvoir kadmlig: “ikinci cinsiyet” olma
durumu tlizerinden ele almistir. Kadinin ikinci cins olmasina sebep olan durum ise iki cins
arasindaki tahakkiim ve hiyerarsi iliskisidir. Buradaki hiyerarsi biyolojik olarak erkek
olmak degil, toplumsal olarak yaratilan erkeklik konumudur. “Kadin dogulmaz, kadin
olunur” s6zii de tam bu noktaya isaret etmektedir (Beauvoir, 1971: 231). Biyolojik olarak
kadin ya da erkek olmanin toplumsal sonuglari herhangi bir sey ifade etmese de toplum,
kiiltiir ve tarih erkeklige ickin degerleri yiicelterek kadinin “ikinci cinsiyet” olmasina,

daha radikal bir ifade ile “kadin” olmasina sebep olmaktadir.

Ikinci dalga feminizm radikal belki de devrimci bir sosyal degisim siirecinin

gerekli oldugu goriisiiyle hareket etmekteydi. Birinci dalga feminizmden farkli olarak



kadinlarin 6zglirlesmesini yalnizca siyasal ve yasal haklarin kazanilmasiyla sinirh
tutmayan hareket (Heywood, 2013a: 236-237) ev i¢i emek, aile, kapitalizm, ataerkil
toplum yapisi, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri gibi konulara yogunlagmaistir.
Ikinci dalga feminist hareket icinde kabul edilen radikal feminist teoride kadinlarin ikincil
konumunun ve ezilmisliginin temelinde ataerkil aile yapisi oldugu kabul edilmektedir.
Bu sebeple kadinlarin kurtulusu i¢in ataerkil toplum yapisinin ve biyolojik cinsiyet
sonucu ortaya ¢ikan sinif farkinin kaldirilmasi gerekmektedir (Sevim, 2005: 78-79).
Radikal feministler, cinsellik, annelik, edebiyat, aile, evlilik, ¢caligma hayat1 gibi genis
alanlardaki yerlesmis olan anlayislara itiraz ederek alternatifler sunmaya galismaktadirlar
(2005: 85).2

Toplumsal cinsiyet ve ataerkil toplum sistemi birbirinin hem nedeni hem de
sonucudur. Bu baglamda genel hatlariyla toplumsal cinsiyet tanimi yapacak olursak
toplumsal cinsiyet, biyolojik olarak cinsiyeti belirlenmis disi ve erkek bireylere ataerkil
toplum sistemi igerisinde atfedilen disil ve eril degerler ekseninde sekillenen roller,
davraniglar ve secimler biitiiniidiir. Ataerkil sistem ve toplumsal cinsiyet, atfedilen
degerler 1s18inda kadinlar ikincil konuma yerlestirmektedir. Bu durumun en 6nemli
yansimalar1 gilinliikk hayatimizin her alaninda karsimiza c¢ikan toplumsal cinsiyet
rollerinde goriilmektedir. Rol, secimleri ve davraniglar1 etkileyen c¢ok yonlii bir
kavramdir. Bu baglamda bir sonraki baglikta toplumsal cinsiyet etrafinda sekillenen

toplumsal cinsiyet rollerine yer verilecektir.
1.1.2. Rol ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Rol, sosyoloji bilimi i¢in son derece 6nemli bir kavramdir. “Rol, belirli statii ya
da toplumsal konumlara atfedilen toplumsal beklentileri ortaya koyar ve bu tiir
beklentilerin gerceklesip gergeklesmeme siirecini analiz eder” (Marshall, 1999: 624).
Ayni zamanda rol ve statii birbirini tamamlayan kavramlardir. Toplumsal yapiyla bireyler
arasindaki iliskilerin anlagilmasint ve anlamlandirilmasimi saglarlar. Statii, bireyin
toplumdaki konumunu ifade etmektedir. Rol ise toplumda bulunan bireyden beklenen ve

bireyin bu beklentilere nasil karsilik verdigini ifade eden bir kavramdir (Tan, 1979: 158).

2 Ayrica bu galigmada yer verilen liberal feminizm, sosyalist feminizm, radikal feminizm diginda farkli
gorisler etrafinda sekillenen feminist teoriler de bulunmaktadir. Bunlardan bazilart: Freudcu feminizm,
varoluscu feminizm, anarsist feminizm, lezbiyen feminizm, kiiltiirel feminizmdir. Bu konuda daha
ayrintili bilgi i¢in bkz. (Donovan, 2016).



Bir bagka ifade ile rol bireyin bulundugu toplumsal statiiye uygun davranis sergilemesidir.

Rol kavrami, G.H. Mead tarafindan 1934 yilinda yayimlanan Mind, Self and
Society adli eserde bireyin toplumun bir iiyesi sifatiyla sahip oldugu 6zelliklerin temel
unsuru olarak nitelendirilmistir (Vatandas, 2007: 33). Rol kavraminin ¢esitli
caligmalarda “belli bir toplumsal duruma iliskin olarak beklenen davranislar, belli bir
toplumsal durumdaki kisiden beklenen islemlerle onun gercek edimlerinin toplami, belli
bir toplumsal duruma iligskin ger¢ek davranis kaliplart ya da beklenen davranis kaliplar1”
(Tan, 1979: 158) olarak c¢esitli tanimlari bulunmaktadir. Yapilan tanimlar géz oniinde
bulundurularak rolii olusturan ii¢ unsurdan sdz edilebilir. ilki rol ile ilgili cevresel
beklentilerdir. Kisiye yiiklenen sorumluluklar, belirli davranis kaliplart ve beklentiler rol
iizerinde etkili olmaktadir. Ikinci unsur kisisel rol anlayislaridir. Kisinin kendi sosyal
statiisiinde ne yapmasi nasil diisiinmesi gerektigi ile ilgili sahip oldugu kalip yargilaridir.
Ugiincii unsur rol davramslaridir. Kisinin ¢evrenin beklentileri ile kendi rol
tanimlamalarini birlestirerek ortaya koydugu davranis bi¢imleridir (Hall, 1972: 472-473).
Rol hem toplumsal boyutu hem de bireysel boyutu olan bir kavramdir. Bu baglamda rol
ve toplumsal cinsiyet kavrami arasinda siki bir bag bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet
¢ok yonlii bir kavramdir. Toplumsal diizen i¢inde her yapiy1 etkilemekte ve her yapidan
etkilenmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet sonucunda

ortaya ¢cikmaktadir.

Kadin veya erkek sozciigii giinliilk hayatimizdaki kullanimiyla biyolojik olarak
bireyin disi veya erkek olusunu ifade etmektedir. Ayn1 zamanda toplumun bireylere
sundugu roller sistemi dahilinde anlam kazanarak kadin (woman) veya erkek (man) olusu
belirtmektedir. Kadin veya erkek olmanin anlami Kkisilerin cinsiyeti ¢er¢evesinde
belirlenen genel bir rolii canlandirmasidir. Bu ‘cinsiyet rolii’diir. Toplumda her zaman iki
cinsiyet rolii mevcuttur: ‘Kadin rolii” ve ‘erkek rolii” (Connell, 2019: 85). Bu terimlere
anlam kazandiran biyolojik boyut ile biyolojik ¢ercevede sekillenen toplumsal boyut
birbirinden farkli seylerdir. Biyolojik boyut belirli istisnalar disinda degistirilememekle
birlikte toplumsal boyut diinyaya geldigimiz andan itibaren devamli ve yeniden insa

edilmektedir.

Biyolojik cinsiyetimiz ekseninde belirli roller ve davraniglarin mensubu haline
getiriliriz (Vatandasg, 2007: 30). Sistemin kendini inga etme siireci ailede baslamaktadir.

Dogumu takiben gelisen siiregte kiz ¢ocuklart ve erkek cocuklari i¢in bigilen roller
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farklidir. K1z ¢ocuguna ev islerinde, yemek yapiminda, ¢ocuk bakiminda anneye yardim
etme gorevleri verilirken, erkek ¢ocuklar1 disariyla alakali olan islerde, daha fazla fiziksel
giic gerektiren islerde, babayla birlikte yapilan tamir vb. islerde rol almaktadir. Rol
kavramini belirli toplumsal beklentilere karsilik verme siireci olarak tanimladigimizda ise
stire¢ bu sekilde ¢ok kiigiik yasta baglamis olur. Bu toplumsal diizen eril tahakkiim iizerine
temellenmistir ve onun devamliligini saglamayr amaglamaktadir. Sistem devamliligini
saglarken zamani, mekani, isgiiclinii, tercihleri iki cins arasinda kat1 bir sekilde, dogum
anindan itibaren ayirmaktadir. Cinsiyet¢i isboliimii, cinsiyetli meslekler ortaya
cikarmaktadir. Bireylere toplumsal diizen tarafindan eril ve disil rollere uygun meslek
se¢imi ortiilii veya aleni sekilde dayatilmaktadir (Bourdieu, 2015: 22). Ornegin bir
kadinin 6gretmenlik gibi ¢alisma saatlerinin daha kisa oldugu ev isleri ve ¢ocuk bakimina
daha fazla zaman ayrabilecegi bir meslek se¢mesi olumlu Karsilanirken, miithendislik,
soforliik gibi erkek egemen kabul edilen bir meslekte uzun saatler ve yorucu olarak
calismas1 daha az kabul edilebilir bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Mekan
ayrigmast ise ev igerisinde ve disarisinda her yerde goriilmektedir. Daha biiyiik toplanma
ve pazar yerleri erkeklere ayrilirken; ev, aligveris merkezleri kadinsi veya kadinlarin daha
fazla yer aldig1 mekanlar olarak kabul edilmektedir. Bu ayrim kadin ve erkek ayni evin
igerisindeyken dahi goriilmektedir. Salon erkeklere ayrilan bir alan kabul edilirken
mutfak, ahir, su ve bitkilerin oldugu alanlar kadins1 mekanlar olarak kabul edilmektedir

(Bourdieu, 2015: 22).

Kadin rolii ve erkek rolii arasinda bulunan farkliliklarin sebebine iliskin ¢esitli
yaklasimlar bulunmaktadir. Bunlardan ilki dogaci goriistiir. Goriisiin en dnemli temsilcisi
David Barash’tir (Giddens, 2012: 483). Bu goriis, kadin ve erkek rolleri arasindaki farkin
biyolojik cinsiyetin bir sonucu oldugunu savunmaktadir. Bu yaklasima gore fizyolojik
farkliliklar yani boy, kilo, kas yapisi, hormonal farkliliklar, beyin ebatlari, kalitsal
ozellikler iki cinsiyet roliinlin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu goriisii savunan
arastirmacilar hemen her kiiltiirde kadinlar yerine erkeklerin avlanmalarina ve savasa
katilmalarma dikkat ¢ekerek, bu durumun biyolojik olarak erkeklerin sahip oldugu
saldirganlik 6zelliklerinden kaynaklandigina isaret etmektedirler. Ancak bu goriis pek
cok arastirmaci tarafindan elestirilerek ikna edici bulunmamaktadir. Elestirmenler dogal
farklar sonucunda ortaya ¢ikan davranig oOriintiilerinin hayvan davranislarindan elde
edilen verilere dayandigini ifade etmektedir. Dogal farkliliklarin var oldugunu savunan

aragtirmacilar, insan davraniglarinin yere ve zamana gore degisiklik gostererek,
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davraniglarin  sekillenmesindeki toplumsal etkilesimin oynadigi roli gbéz ardi
etmektedirler (2012: 505-506). Ayrica hemen her toplum patriyarkal sekilde 6rgiitlenerek
erkeklere 6zgiilenen saldirganlik, savascilik gibi 6zellikleri yiiceltmektedir. Bu baglamda
diisiiniildiiginde dogaci goriis patriyarkal toplum sistemiyle de biitiinleserek erkeklerin
kadinlardan biyolojik olarak ve dolayisiyla da roller sisteminde giiclii oldugu goriisiinii
savunmaktadir. Kate Millett tarafindan yapilan elestiri de tam bu noktayadir. Erkeklerin
daha giiclii bir beden yapisina sahip olmasi biyolojik kokenli olmakla birlikte, yetisme,
beslenme gibi kiiltlirel faktorlerden etkilenmektedir. “Ve uygarlik cergevesi igindeki
politik iliskiler, kesinlikle bu temele dayandirilamaz. Politikada® erkeklerin iistiinliigii,
fiziksel giice dayanmaz. Bu iistiinliik, biyolojik olmayan bir degerler sisteminin kabul
edilmesinden gelir” (Millett, 1987: 50-51). Biyolojik olmayan degerler sistemi ile ifade
edilen sey; bireylerin diinyaya geldikleri ve yasamlarini devam ettirdikleri toplumun
sosyal, Kiiltiirel, ahlaki, yargisal degerleridir. Toplumsal cinsiyet rollerine dair
farkliliklarin, cinsiyetin aile ve medya gibi aracilar tarafindan toplumsallagmasi siirecine
dayali oldugunu savunan “gelismeci goriis” tam da bu noktaya isaret etmektedir
(Giddens, 2012: 506). Bu yaklasim cinsiyet esitsizliklerinin dogal 6zellikler sonucu
ortaya ¢iktig1 goriisiine karsi ¢ikmaktadir. Toplumsallagsma siireci iki cinsin dogumdan
itibaren farkl renklerde giydirilmesini (kizlar pembe, erkekler mavi), farkli oyuncaklara
yonlendirilmesini (kizlar bebek, erkekler araba) konu almaktadir (Ecevit, 2011: 5). Aile,
okul, kiiltiirel degerler erkekleri ve kadnlar1 farkli rollere gore toplumsallagtirmaktadir.
Cocuklar kiigiik yastan itibaren belirli davraniglart igin &dillendirilirken belirli
davranislar i¢in de azarlanabilir. Erkek cocuklar giic, cesaret gerektiren durumlara karsi
gosterdikleri davraniglardan takdir toplarken, pembe rengi begendigi veya bebeklerle
oynamak istedigi i¢in azarlanabilir. Aynmi sekilde bir kiz ¢ocugu top oynadigi igin,
arabalara ilgi duydugu icin azarlanabilirken yemek ve temizlik yaptigi icin takdir
edilebilir. Bu olumlu ve olumsuz yaptirim tiirleri erkek ve kiz ¢ocuklarinin kendilerinden
beklenen cinsiyet rollerini 6grenmelerine sebep olmaktadir (Giddens: 2012: 506). Roller
arasinda ¢ok kiiciik yasta Ogrenilen ayrim, ayni zamanda mekan ayrigmasinin da
O0grenilmesine sebep olmaktadir. Erkeklerin disariyla ve fiziksel giicle iligkili olan
kamusal alana yonelmesine sebep olurken, kadinlar daha az kas giicli gerektiren ve ev

isleri, ¢ocuk bakimini iceren O6zel alana yonelmektedir. Verilen Ornekler ve

% Bu ifadede politika kavrami, baskanlari, partileri, toplantilari igeren dar anlammyla ele alinmamistir.
Politika bir grup insanin bagka bir grup insan tarafindan giigliiliik temeline dayanarak yonetilmesini ifade
etmektedir (Millett, 1987: 44-45).
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toplumsallagma siireci goz Oniinde bulunduruldugunda su soruyu sormak kaginilmaz
olmaktadir: Bireyler dogum anindan itibaren farkli roller ¢er¢evesinde farkli sekilde
toplumsallasabilir miydi? Cinsiyet rollerinin 6grenilmis veya 6gretilen degerler oldugu

g6z onilinde bulunduruldugunda bu soruya evet cevabini vermek kaginilmaz olacaktir.

Toplumsal cinsiyet rollerine dair bir diger yaklasim ‘islevselci goriis’tiir. Bu
yaklagim toplumu, parcalari birbiriyle baglantili olan, parcalar dengedeyken akici
bicimde igleyen ve toplumsal dayanigmay1 iireten bir sistem olarak goérmektedir. Bu
baglamda islevselci yaklasima gore toplumsal cinsiyet sonucu ortaya ¢ikan farkliliklar
toplumsal istikrara ve kaynasmaya katkida bulunmaktadir. Onde gelen islevselci
diistiniirlerden Talcott Parsons aile yapisinin toplumsal istikrar1 saglamak konusundaki
basarisina dikkat ¢cekmektedir (Giddens, 2012: 515). Cinsiyet rolii farklilasmasi siirecinde
kadinlara digavurumsal roller erkeklere ise aragsal roller 6gretilmekte ve uzmanlagsma
saglanmaktadir. Buna gore erkegin aile i¢indeki en Onemli gorevi, ailenin gecimini
saglamaktir. Kadinin ise ¢ocuklara bakmak, ev islerini yapmak ve yemek yapmaktir. Bu
durumun sonucu olarak disariyr ilgilendiren, maddi temelli iglerde erkekler aktif rol
alirken kadinlar ev ve ev igi islerle ilgili olan konularda rol almaktadir (Eken, 2006: 252).
Bu sebeple kadinlar toplumda diisiik statiilii ve genellikle diger insanlar tarafindan fark

edilmeyen islerde ve mekanlarda goriiniir olmaktadirlar.

Parsons’in yaptig1 analizlere gore ¢ekirdek aile yapisi, toplumsal cinsiyet rollerine
uyum ve ailenin iyi durumda tutulmasi agisindan toplumsal bir gerekliliktir. Parsons aile
ve cinsiyet rollerini beraber ele almistir. Bu baglamda ¢alismalarinin odaginda es ve anne
olarak kadin rolii yer almaktadir. Disavurumsal kadin rolleri ile aragsal erkek rolleri
sergilenmesini gerekli ve dogal bir durum olarak ifade eden Parsons, muhafazakar bir
toplumsal cinsiyet sosyolojisi yaratmasi bakimindan elestirilere maruz kalmistir
(Connell, 2019: 63-64). Disavurumsal* kadin rollerinin erkeklerin kadinlar iizerindeki
egemenligine canak tuttugu gerekcesi elestirilerin bir baska odak noktasidir (Giddens,
2012: 515). Her ne kadar kadin ve erkek cinsiyet rolleri, aile yapis1 ve toplumsal sistem

ile beraber ele alinarak degerlendirilmek istense de yaklasimin temellerinde biyolojik

4 Kadinm ev iginde gocuk bakimi, gocuklara duygusal destek verme ve onlarm giivenligini saglama gibi
istlendikleri roller disavurumsal kadin rollerini ifade etmektedir. Erkekler ise aragsal rolleri {istlenerek eve
ekmek getiren konumda yer almaktadirlar (Giddens, 2012: 515).



13

cinsiyet sonucu ortaya c¢iktifina inanilan cinsiyet rollerinden etkilendigi acikca

gorilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikmasi kadinlar belirli alanlardan, belirli
mesleklerden uzaklastirarak cinsiyetli mekan ayrigmasmin ortaya c¢ikmasina sebep
olmustur. Ev ve ev islerinin bulundugu 6zel alan kadinlarla 6zdeslesirken iktisadi, siyasi,
egitim imkanlarinin bulundugu kamusal alan erkeklerle 6zdeslesmektedir. Bu baglamda
bir sonraki boliimde toplumsal cinsiyet rolleri etrafinda sekillenen 6zel alan-kamusal alan

ikiligine yer verilecektir.
1.1.3. Kamusal Alan, Ozel Alan ve Kadin Emegi

Kamu kelimesi Latice ‘publicus’tur. ‘Publicus’: devlete ait, halka ait, umuma ait,
genel, yaygin, kamu gorevlisi anlamlarina gelmektedir (Alova, 2013: 491). Ozel kelimesi
ise Latince de ‘privatim’dir. ‘Privatim’: kisisel, bireysel olarak, 6zel olarak, resmi
olmadan; evde anlamlarina gelmektedir. ‘Privatus’ ise, resmi olmayan, kisi i¢in 6zelligi
olan, 6zel anlamlarina gelmektedir (2013: 475). Etimolojik olarak farkli anlama gelen bu
sOzciikler mekansal olarak da farkli seyler ifade etmektedir. Devlete ait olan ile 6zel
olanin ayr gelistigi mekanlar kamusal alan ve 6zel alan olarak ayrilmaktadir. Kamusal
alan — 6zel alan ayriminin tarihi eski Yunan diisiincesine dayanmaktadir. Ayrim, donemin
polis (kamusal alan) ile oikos (hane) kavramsallagtirmasindan tiiremistir. Eski Yunan
diistincesinde polise ait olabilmek icin yurttaghk statiisiine sahip olmak gerekmektedir.
Yurttaglar, silah kullanma hakki olan ergin erkekler (Agaogullari, 2004: 19), siyasi ve
dini gorevleri olanlar ile zanaatkarlar ve tiiccarlardir (Michel, 1993: 29). Bununla birlikte
kadinlar hi¢bir zaman yurttas olamamislardir. Kamusal alanin disinda tutulan yurttaglarin
esleri ve kizlar1 evlerinde kapali bir yasam siirmek zorunda kalmiglardir (Agaogullari,
2004: 20). Bu baglamda, polis erkeklerin yonetim alanini olustururken 0ikos kadinlarin

ve ¢ocuklarin yerlesim yeri olan evin i¢idir (Berktay, 2018: 38-39).

Arendt’e gore kamu kavraminin birbiriyle iligkili ancak ayni1 olmayan iki yoni
bulunmaktadir. Ik anlama gore kamusal alanlar aciklik ve alenilik mekanlaridir. Yani
kamusal alanda yasanan her sey herkes tarafindan goriilebilir ve duyulabilirdir. Arendt’e
gore goriilebilir ve duyulabilir olmak gercekligi olusturmaktadir. Bu baglamda mahrem
yasam, 0zel ve bireysel olan kamusal goriinlime uygun hale gelmezler ise belirsiz, bulanik
ve gergeklikten yoksun bir varolus tarzi stirerler (Arendt, 1994: 74). Arendt tarafindan

kamu kavramina yiiklenen ikinci anlam; hepimiz i¢in ortak bir diinyay1 ifade eder. Ancak
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bu diinya lizerinde bulundugumuz sinirli bir mekan1 ve organik yagami olusturan yeryiizii
ya da dogayla aym degildir. Bu diinya insan elinden ¢ikan ve birlikte yasayanlarin
arasinda olup bitenlerle ilintilidir (1994: 77). Eylem, konusma, hareket ile olusan bu alan
siyasi bir kimlik kazanmaktadir. Bu baglamda kamusal alan siyasi etkinliklerin
gergeklestigi, siyasetin yapildigi yer olarak kabul edilmektedir (1994: 19). Antik Yunan
diisiincesinden hareketle bakildiginda ise kamusal alana yani siyaset, din, ticaret gibi
alanlarina ait olabilmek igin yurttas, yurttas olabilmek i¢in de Oncelikle erkek olmak
gerekmekteydi. Arendt’in ¢oziimlemesi ve Antik Yunan diisiincesi sentezlendiginde ise
kadinlarin siyaset alaninda yer almadig1 veya alamadigi acik¢a goriilmektedir. Ayrica
Ozgirliikkler alan1 olarak kabul edilen kamusal alanda kadinlar yer alamamaktadir.
Arendt’e gbre hanenin, yani 6zel alanin ayirt edici 6zelligi burada insanlarin istek ve
ihtiyaglar dogrultusunda bir arada yagsamasidir. Kamusal alandan farkli olarak dogal
yasamin da bir dayatmasi sonucu ortaya c¢ikan bu yapida erkek yasamak icin gerekli
Ogeleri temin ederken kadin da tiiriin devamini saglamakla gorevlidir. Bu sebeple erkegin
yiyecek saglayict emegi ile kadinin dogurucu emegi bu iki cinsin dogal ve zorunlu islevi
kabul edilmektedir (Arendt, 1994: 49-50). Arendt’in kamusal alan — 6zel alan ayrimi
feminist teorisyenlerce elestirilmektedir. Arendt 6zel alan ile eylemin kamusal alani
arasinda kat1 bir ayrim yaparak kadinlarin ev igine ve ev iglerine mahkim edilmesini
mesrulastirmaktadir. Antik Yunan’in erkeklere 6zgii, 6zgiirliikklerle dolu ve aristokratik
kamusal alanin1 yiiceltmesi ile elestirilen Arendt kadinlarin ve kélelerin mahktim edildigi
0zel alanin, zorunlu ihtiyaclar sonucu ortaya ¢ikan bir yap:r oldugunu gérmezden
gelmektedir. Bu sebeple Arendt’in kamusal alan - 6zel alan ayrimi eril alanin gerici ve

ataerkil bir 6vgiisiiymiis gibi goriilmektedir (Berktay, 2012: 194-196).

Arendt’ten sonra Habermas’in kamusal ve 6zel alana dair ¢oziimlemelerine yer
verilecektir. Habermas kamusal alan kavramini tarihsel bir perspektifte ele almaktadir.
Oncelikle kamusal alan — 6zel alan ayrimmin ilk kez giindeme geldigi dénem olarak
burjuva toplumu dénemini isaret etmektedir. Orta Cag Avrupa toplumunda kamusal alan1
0zel alandan aywran keskin c¢izgiler olmamakla birlikte donemin egemenlik
sembollerinden olan prensin miihriiniin “kamusal” sayilmas1 basit bir rastlant1 olarak
kabul edilmemektedir (Habermas, 2004: 97). Habermas’a gore kamusal alan

bireylerin\yurttaslarin bir araya gelerek iletisime gectikleri, konusma ve tartisma alanidir
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(Biger Olgun, 2017: 46). Orta Cag kamusal alan1 temsilidir® ve temsili kamusal alan
dogrudan bir yoneticinin varhigiyla iliskilidir (Habermas, 2004: 97). Orta Cag
Avrupast’nin kamusal alani ile Habermas’in isaret ettigi kamusal alan birbirinden

farklidir.

Habermas, Kamusalligin Yapisal Doniistimii adli kitabinda ‘kamusal’ ve ‘kamu’
kavramlarinin giinliik dildeki kullanimlariyla, birbirine uyusmayan ¢ok ¢esitli
anlamlarmin oldugunu ifade etmektedir. Anlamlarin farkli olmas1 ise degisik tarihsel
evrelerden gegmelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak bu anlamlar sanayisi gelismis ve
sosyal devlet olarak Orgiitlenmis burjuva toplumlarinda es zamanli olarak kullanilarak
birbiriyle bulanik bir iliskiye girmistir. Habermas’in kavramsallastirmasina gore ‘kamu’,
18. ylizyilin mal miibadelesinin ve toplumsal emegin alan1 olarak kendi yasalarina gore
kurumsallasan ‘burjuva toplumuna’ aittir (Habermas, 2003: 59). Habermas’in {lizerinde
durdugu ve ideallestirdigi kamu da burjuva kamusudur. Orta Cag Avrupasi’nin feodal
toplumunda goriilen temsili kamusal alan, yerini ulusal ve bdlgesel devletlerle birlikte
ortaya ¢ikan ‘kamusal otorite’nin yeni alanina birakmistir. Kamu artik prensin temsili
otoritesi yerine yetki uyarinca diizenlenmis bir kuruma, borsa ve basinla, meta ve bilgi
piyasalar1 araciligiyla gelismis iliskilerin siirekliligine tekabiil etmektedir. Artik kamu
demek otoritenin yasal kullanimiyla ortaya ¢ikan bir kurum demektir (Habermas, 2004:
98). Liberal kamusal alan fikri temelde mevcut iktidarin denetimi ilkesine dayanmaktadir.
Anayasalar tarafindan desteklenen bu kamusal alan politik otoriteyi rasyonel otoriteye
doniistiirmeyi hedeflemektedir. Serbest meta piyasasina dayanarak bireyler, piyasadaki
etkinliklerini zorlanmadan, kamusal alanda politik baskidan azat olarak gerceklestirerek
genel bir fayda saglayacaktir (2004: 99). Bu donemde kamusal alanda devletle birlikte is
goren toplumsal oOrgiitler siyasal partiler ve dogrudan kamu idaresiyle iliski i¢indedir.
Kamusal ve 6zel alanlarin i¢ ice gegmesiyle birlikte toplumsal giigler siyasal iglevler
kazanmaktadirlar. Kamusal alan, yapisal doniisimii i¢erisinde ortadan kalkma tehlikesi
ile kars1 karsiya kalacaktir. Ancak kamusal alanin zayiflamasi tehlikesi karsisindaki bir
diger olgu ise toplumsal refah devleti ad1 altinda temel hak ve 6zgiirliiklerin genisletilmesi
durumudur (2004: 101-102). Habermas’in kamusal alan ¢dziimlemesi genel hatlariyla

diistintildiigiinde politik bir anlam ifade etmektedir. Habermas’in kuraminda kamusal ve

> Temsili kamusal alan, bir toplumsal alan1 veya kamu alanini ifade etmemektedir. Temsili kamu bir statii
belirtisidir ve sahislarin vasiflariyla iligkilidir. Temsili kamu ‘soylu’ davrams kodlariyla iligkilendirilmekte
ve armalar, silahlar, giyim, sa¢ sekilleri, selamlagsma ve konusma tarzi ile baglantili kabul edilmektedir
(Habermas, 2003: 65-66).
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ozel alan ayrimi duvarlarla gevrili bir yapr degildir. Ornegin evlilik 6zel alan kabul
edilirken evlilikte stratejik bir davranma durumu oldugunda 6zel alanin disina

¢ikmaktadir (Biger Olgun, 2017: 48).

Feminist diisiiniirler boyle bir mekan ayrismasinin temelinde toplumsal cinsiyet
meselesinin oldugunu kabul etmektedirler. iki cins arasindaki biyolojik farkliliklar
sebebiyle kadinin toplumsal konumu ve kimligi, iireme ve ¢ocuk yetistirme iizerine
temellenerek 6zel alana ait olduguna dair derin bir inanig kabul gérmektedir. Erkeklerin
ise biyolojik cinsiyete bagli olarak ortaya ¢ikan gii¢ farkliliklar1 sebebiyle siyaset,
calisma, egitim ve savasta yani kamusal alanlarda var olduguna ve var olmasi gerektigine
inanilmaktadir (Giddens, 2012: 147). Erkek egemen bir toplumsal sistem olan patriyarka,
kamusal ve 0zel alanda farkli bigimde kadinlari ikincil konuma yerlestirmektedir.
Kadinlarin 6zel alandaki ezilmisliginin temelinde ev i¢i iiretim bulunmaktadir. Kamusal
alandaki ezilmislik ise istihdam bi¢imleri ve devleti temel alarak ortaya ¢ikmaktadir. Ev
ici iretimde tek tek egemen erkekler tarafindan kadinlarin emegine el koyma s6z konusu
iken kamusal alanda kolektif bir el koyma yasanmaktadir. Ozel alandaki patriyarkanin en
onemli Ozelligi dislamak iken kamusal patriyarka ayrimci ve tahakkiimciidiir (Walby,
2016: 45). Bir sekilde 6zel alandan c¢ikarak kamusal alanda da var olmay1 basaran
kadinlarin karsilastiklar: en biiyiik sorunlardan biri de: cinsiyetli isboliimiidiir. Cinsiyetli
1sbolimi toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri etrafinda sekillenerek isgiicii
piyasasinda kadinlarin, “kadin is1”nde yani cogu zaman evde yapilan islerde (temizlik,
yiyecek hazirlama, hasta, yasli, cocuk bakimi) ¢aligmasina sebep olmaktadir. Ayrica bu
isler az iicret 6denen ve toplum tarafindan diisiik statiilii kabul edilen islerdir (Hartmann,
2016: 188). Erkeklerin ise isgiicli piyasasinda daha 1yi isleri vardir ve kadinlardan daha
yiiksek iicret alirlar (2016:184). Bu sekilde mekan ayrismasi ve rol temelli 1§ farklilagsmast
kadinlar {izerindeki erkek egemenligini hem kamusal alanda hem &zel alanda
giiclendirmektedir. Kamusal alanda diisiik statiilii ve az iicret ddenen islerde calisan

kadinlar bu durumun dezavantajin1 6zel alanda da yasamaktadir.

Kamusal alan ve 6zel alana ait agiklamalarin yukarida ele alinan boyutlari feminist
literatlire ait konulardir. Disi ve erkek -cinsiyetlerinin toplumsal olarak farkhi
tanimlanmasi, bu tanimlamalar sonucunda ortaya ¢ikan cinsiyetli roller ve yaganan mekan
ayrismasi sonucunda “kadin emegi” meselesi ortaya ¢ikmaktadir. Emek; ekonomik,

sosyolojik ve birgok farkli boyutu olan bir kavramdir. Ekonomik sorunlari; sosyal
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smiflari, giic iligkileri, sinif kutuplasmasi ile degerlendiren Karl Marx emek kavramini
kapitalist iretim sistemi igerisinde ele almaktadir. Karl Marx’a gore emek; sermaye sahibi
kapitalistlerin sundugu islerde c¢alisan isgilerin yasamlarini siirdiirme siiregleridir
(Giddens, 2012: 50-51). Bu durum kapitalist toplumda iki temel sinif oldugu anlamina
gelmektedir. Bunlar; iiretim araglarina, sermayeye ve is yerlerine sahip olamayan, ticret
karsilig1 calismak zorunda kalan emekgi insanlar yani proleterya ile iiretim araglarina
sahip olan kapitalistlerdir (Meulenbelt, 1987: 22-23). Kapitalist tiretim sisteminin asil
amaci kardir. Emekgi sinif ciddi bir emek somiiriisiine ve baskiya maruz kalirken sermaye
sahipleri her gegen giin daha da zenginlesmektedir. Bu durum smiflar arasinda ciddi

farklar ortaya ¢ikarmaktadir.

Konu kadin emegi 06zelinde incelendiginde, patriyarkal toplum yapisiyla
eklemlenmis farkli boyutlar gozlemlenmektedir. Patriyarka ile sermaye arasinda son
derece giiclii bir iligki vardir (Hartmann, 2016: 182). Bu iliskinin gelistigi ilk ortam ev
yani 0zel alandir. Kadinlarin ev i¢i emegine kocalar1 ve birlikte yasadigi diger erkekler
tarafindan el konulmaktadir. Ucretli emege dahil olamayan kadinlar hayatta kalabilmek
adina emeklerini takas etmektedirler. Bu duruma kapitalist toplum sistemi agisindan
bakildiginda ise kadinlar tiretici sinif olurken kocalar1 emege el koyan siniftir (Walby,
2016: 40). Kadinlarin 6zel alandaki emegi birlikte yasadiklari erkekleri iiretim siireglerine
hazirlamaktadir. Bu sebeple kadinlarin sarf ettikleri emek sonucunda hem {iiretim hem de
yeniden {iretim gergeklesmektedir. Engels (2003: 8)’in tanimina gére yeniden iiretim;
cocuk dogurmak, onun bakimini saglamak, yiyecek, ev isleri ve barinmay1 igeren gorevler
dizisidir ve bunlar1 gergeklestiren kadinlardir. Burada iiretimi ve yeniden firetimi
saglayan kadinlarin emegi goriinmeyen bir emektir. Bu sekilde algilanmasinin en 6nemli
sebebi bu islerin sevgi iliskisi icerisinde yiiriitiildiigline dair olan inanctir. Bir diger sebep
ise ev islerinin mesai saatinin olmamasidir. Giinliik yasam ile i¢i ice gegmis olan emek
slirecinde galisma zamani ile ¢alisma dig1 zamani birbirinden ayirmak ¢ok giigtiir (Acar -
Savran, 2013: 19-20). Kadinin bir giinii incelendiginde goriilecektir ki goriinmeyen olarak
adlandirilan emek, kadin uyandigindan uyuyana kadar stirekli olan devam eden bir emek
stirecine denk gelmektedir. Bu durumda 6zel alan ve aile geleneksel olarak kadinlarin
hayatinin merkezi, cinsiyet esitsizliginin belirleyeni ve emek somiiriisiiniin en ciddi

yasandig1 mekanlardan biri kabul edilmektedir (Walby, 2016: 100).
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Kadin emegi tartismasinin bir diger boyutunu ise iicretli emege dahil olan kadinlar
olusturmaktadir. Bir sekilde iicretli emege dahil olmay1 basaran kadin, toplumsal cinsiyet
rolleri ile karsilagmaktadir. Patriyarkal toplum yapisi licretli ¢alismada kadinlari iyi
islerden dislamaktadir (Walby, 2016: 41). Kadmlar diisiik {icretli, vasifsiz, sosyal
giivencesiz islere mahkim edilmektedir. Kapitalizm ve patriyarkanin ortakliginda ticret
esitsizligine ve daha vasifsiz islere mahk(im edilen kadinlarin erkeklere olan ekonomik
bagimlilig1 devamli hale gelmektedir (Hartmann, 2016: 189). Ozetle kadin, ev ici iiretime
veya lcretli emege dahil olup olmamasi fark etmeksizin emek somiiriine maruz
kalmaktadir. Patriyarkal toplum yapisi ile eklemlenen kapitalizm ise kadinin ikincil

konumunu pekistirmektedir.

Feminist diigiintirler “6zel olan politiktir” diyerek, 6zel, yani mahrem alanda
yasanan her seyin aslinda kamusal alanin “politik” evreninin bir sonucu oldugunu ifade
ederler. Ozel alanda yasanan tiim deneyimlerin, feminist elestirel ¢ercevede yeniden
kavramsallastirildiginda goriilmektedir ki yagsananlar biitiinsel bir toplumsal egemenligin
sonucudur.  Sevgi, agk, cinsellik, annelik, ev isi 6zel alanin, erkeklerin 6znel, fevri,
siddet igeren davraniglari ise dogalligin bir sonucuymus gibi goriinse de esasen kamusal

alanin tartisma konularini olusturmaktadir (Acar - Savran, 2013: 146-147).

Ayrica “kadin emegi” ve “rol” konusuna ¢alismanin bir sonraki boliimiinde Diinya

ve Tiirkiye 6zelinde ¢esitli donemlere ayrilarak daha ayrintili yer verilecektir.
1.2. Kadin Emeginin Tarihsel Gelisimi
1.2.1. Diinya’da Kadin Emeginin Tarihsel Gelisimi

Bebel, kadin ve is¢iyi ortak paydada degerlendirerek ikisinin ortak yaninin ezilen
konumda olmalarina dikkat ¢eker. Her iki grup da baskiya maruz kalirken baskinin
bicimleri zamana ve iilkelere gore cesitlilik gostermistir. Ancak baski her zaman var
olmustur. Bununla birlikte Bebel, kadin ve is¢i arasinda birgok benzerlik bulundugunu
belirtmesine karsin kadinlarin durumunun is¢ilerden daha ileri oldugunu belirterek
“kadin, kolelesen ilk insani yaratiktir” der. Kadin, kolelik var olmadan 6nce bile kole
olmustur. Yasanan bu sosyal baglilik, baski, ezen — ezilen iligkilerinin temelinde ise
ekonomik bagimlilik yatmaktadir (Bebel, 1996: 45-46). Yer verilen bilgilerden hareketle
caligmanin bu boliimiinde kadinin konumu dénem donem incelenerek, tarihsel siirecte

kadinin ikincil kategoriye nasil yerlestirildigine, bu durum yasanmasinda nelerin etkili
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olduguna ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadin emegini nasil sekillendirdigine

deginilecektir.
1.2.1.1. ilkel Topluluklarda Kadin Emegi

flkel topluluklarda kadin emeginin konumuna ge¢gmeden 6nce ilkel topluluklarin
genel Ozelliklerine, {retim araglarina, donemin rol dagilimlarina yer vermek

gerekmektedir.

Bundan yaklasik 15 bin yi1l kadar 6nce var olan ilkel donemde, yasamin temel
kaynaginin oncelikle toplayicilik, donemin sonlarina dogru ise avcilik oldugu
goriilmektedir. Donemin sartlarinda arag¢ gere¢ kullanimi ekonomik yasami etkileyecek
oneme sahip degildir. Ge¢im kaynagi toplayicilik ve avcilik olan bu gocebe topluluklarda
iiretim ve tiikketim es zamanli gergeklestigi icin art1 iirlin kavrami da bulunmamaktadir
(Senel, 1982: 45-46). Bu sebeple ilkel donemde devlet aygitinin olusumundan s6z etmek
mimkiin degildir. Bu durumu Oppenheimer’in diisiinceleri de destekler niteliktedir.
Oppenheimer’a gore siyasal bir orgiit olan devletin varlig1 i¢in ekonomik bakimdan
savaslara, soygunlara sebep olacak bir art1 {iriiniin olusmas1 gerekmektedir. Bu diisiince
1s1ginda  goriilmektedir ki ilkel avci toplayict topluluklarda herhangi bir devlet
orglitlenmesi bulunmamakta ve topluluk yonetimsiz bir sekilde yasamaktadir

(Oppenheimer, 1984: 54-55).

Ilkel aver toplayict toplumlarda genel olarak isbirligi hakimdir. Ozel miilkiyetin
ortaya ¢cikmamis olmasinin ve topragin toplulugun tiim iiyelerine ait sayilmasinin etkisi
biiyiiktiir. Ayn1 zamanda iiretim adina gerceklestirilen ¢apa ve avlanma islerinin daha
basit olmasi da bu durum {iizerinde etkili olmaktadir. Ancak ilkel dénemin bu isbirligi
ortaminda bile belirli isbdliimleri hakimdir (Beauvoir, 1971: 57). Isbliimiiniin ¢ikis
noktasi olarak erkeklerin kadinlardan daha iri ve kasli olmas1 kabul edilmektedir. Avci
toplayict donemde erkeklerin gorevi avlanmak ve hayvan etlerini pargcalamak olurken
kadinlarin gorevi bitki toplamak, bahge isleri ve ev isleridir. Kadinin iginin dogasi, dogum
ve emzirme siireglerini, cocuk bakimini engellememesidir (Havilland vd, 2008: 332-334).
Esasinda bir bakima kadinlarin yasamis oldugu dogum ve emzirme siirecleriyle baglantili
olarak pozitif bir ayrimciliktan s6z etmek miimkiindiir. Ancak bu durum kadinlarin
islerinin erkeklerinkinden daha kolay ve degersiz oldugu anlamina gelmemektedir. Kap
kacak yapimi, orgii, sebze yetistirimi gibi kadinlar tarafindan yapilan islerin iktisadi

yasama biiylik katkilar1 bulunmaktadir (Beauvoir, 1971: 57). Ayn1 zamanda kadinlar
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haftada iki {i¢ giin yanlarma c¢ocuklarmi da alarak 20 km uzaga yiyecek toplamaya
gitmektedir (Haviland vd, 2008: 333). Kadinlar insanlik tarihinin en basindan itibaren
cifte yiikke maruz kalmaktadir.

flkel isbodliimiinde bile iki cins iki ayr1 sinif olusturmaktadir. Ilk baslarda siniflar
arasinda esitlik hakim olmustur. Iki sinif da iiretici faaliyet gostererek iktisadi yasamda
yer almistir. (Beauvoir, 1971: 57). Ancak bakirin, kalaym, demirin bulunusu, gesitli
tiretim araclarinin gelistirilmesiyle birlikte tarim faaliyetlerinin gelismesi ve tarlalar
verimli kilmak adina yogun caligmanin gerekmesi var olan diizenin degismesine sebep
olmustur. Yeni diizende insanoglu baska insanlar1 kole haline getirerek c¢alistirmaya
baslamistir. Uretim faaliyetlerinin artmasiyla da birlikte oraya arti iiriin, nesne ve
beraberinde 6zel miilkiyet ortaya ¢ikmistir. Topraga, iiretim araglarina, kdlelere sahip
olan erkek ayn1 zamanda kadinlarin da sahibi haline gelmistir (Engels, 2003: 53-54).
Tarihsel siirecte kadin erkek esitligi ibresinin erkekten yana donmesinin ilk 6rnegi ise bu
sekilde ortaya ¢ikmistir (Tok, 2019: 18). Yasanan gelismelerden giiniimiize kadar olan

stirecte de goriilecektir ki ibre her zaman erkeklerden yana donecektir.
1.2.1.2. Koleci Toplumlarda Kadin Emegi

Koleligi bulan ve béoylece devletin boy atacagi topragi isleyen, insanin insan
tarafindan ilk ekonomik somiiriilmesi yontemini yaratan gogebelerdir (Oppenheimer,
1984: 60). Onceleri sadece tiikettigi kadarini iireten insanlar artik daha yogun ¢alisarak
toprak ve mal sahibi insanlar i¢in fazlasini liretmeye baslamislardir. Bu durum sonucunda
emek tiretkenligini ve art1 iirlinii saglayan insanlar mal sahibi insanlarin kdlesi haline
gelmektedir. Emek sahibi iireticilerin bedensel ve manevi ¢okiintiisiine ragmen kolelik o
cagda olagan bir durum kabul edilmektedir. Sebebi ise kolelerin emeginin diger mal
sahibi insanlar i¢in zenginlik kaynagi haline gelmis olmasidir. Baglangicta kdleler bir
topluluga ya da ataerkil aileye aittiler®. Ama zamanla hem kéleler hem de diger mallar
donemin ileri gelenlerinden olan reislerin ve klan aristoksasinin oteki temsilcileri

tarafindan ele gegirilerek onlarin 6zel miilkii haline gelmistir (Zubritski vd., 2011: 60-

¢ Kolelik diizeni uzun siiren yasami boyunca pek ¢ok asamadan gegmistir. Ilk olarak topluluga ait
koleliktir. Bu donemde koleler biitiin toplumun malidir. Koéleligin ataerkil bigimi de benzer 6zellikler
gostermektedir. Bu donemde koleler oldukca azdir. Kole ortiilii bir bigcimde var olmaktadir. Genellikle
klanin ya da kabilenin i¢inde yardimc1 6ge seklinde yer almaktadir (Zubritski vd., 2011: 64).
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61). ilkel toplulugun iginden ¢ikan kéle sahibi somiiriicii simf giiglendikce ve kélelik
diizeni gelistikge, koleci toplum da tam anlamiyla kurulmus oldu (2011: 63).

Kolelik diizeninin gelismesi ve devlet aygitinin ortaya ¢ikisi es zamanli yasanan
durumlardir. Tarimsal iiretimin artmasi, madenciligin ilerlemesi el emegine yani kolelere
olan talebin artmasina sebep oluyordu. Bu durum sonucunda her gecen giin sayisi artan
koleler ayri1 bir sinif haline gelirken kole sahibi efendiler de ayr1 bir smifi
olusturmaktaydi. Efendi smif ancak siirekli bir baski orgiitiiniin varligi ile koleleri
ellerinde tutarak onlardan smirsiz yararlanma ve beraberinde zenginliklerini arttirmayi
saglayabilirlerdi. Bunun sonucunda tarihte bilinen ilk ve en zalim somiirii bi¢imi giderek
kurumsallasarak devlet haline gelmistir. Koleci devletin ilk ve en Onemli gorevi
somiiriilenleri bastirmaktir. Ikinci goérevi ise devlete ait topraklarm siirekli

genisletilmesini saglamaktir (2011: 65).

Kéleci toplumlarda kadin emegi iki yonlii dneme sahiptir. ilk olarak kole erkekler
gibi kadinlar da tiretici kole sinifta yer almaktadir. Durumun ikinci yonii ise dogurganlik
tizerinden temellenmektedir. Kadinlar yeni koleleri diinyaya getirmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu sebeple kadin koleler maddi agidan daha degerli kabul edilmektedir
(Mies, 2012: 137). Koleci toplum kadinin erkege tabi olusunun tam anlamiyla
gerceklestigi bir siiregtir. Toplum 6zel miilkiyete sahip olan 6zgiirler ile koleler olarak iki
siifa ayrilirken 6zgiirliik hakki yalnizca erkeklere taninmistir. Kadin igin tek 6zgiirliik
kole olmamaktir. Kole olmayan kadinlar iiretim siirecinde yer almiyor ve evin idarecisi
konumundan ileri gidemiyordu. “Ozgiir kadinlarin” toplumsal konumlar1 dzgiir erkege
tabi olmakla sinirlt kalmaktaydi. Kocalarina kars1 “gerekli kadinlik” goérevlerini yerine
getirmedikleri takdirde ise kole olmakla tehdit edilmekteydiler. Kole sinifi agisindan
bakildiginda ise kole olan kadin da erkek de ciddi sinifsal ve cinsel somiiriilye maruz
kalmaktadir. Ancak somiiriiniin boyutlar1 kadin tizerinden oldugunda daha katlanilmaz
bir hal almaktadir (Tok, 2019: 18). Bu durum kadinin emeginin degersiz goriilmesiyle
baglantili kabul edilmektedir. Onceden kadina giic ve hak veren ev ve bahge isleri
degersizleserek kadinin eve kapanmasina sebep olmustur. Ayni zamanda erkegin iiretici
calismalarinin yaninda kadinin emegi eriyip gitmistir. Bu durum 6zel miilkiyete dayali
ataerkil aile yapisinin temellerini atmistir (Beauvoir, 1971: 57-58). Bdyle bir aile

yapisinda ise kadin ezilen, degersiz goriilen ve ikinci sinif konumda yer almaktadir.



22

Tarimsal iiretimde yasanan degisimler ve gelisimler, artan niifus tarihsel stiregte
toplumsal olarak farkli bir diizene gecise sebep olmustur. Yeni toplumsal diizene bir

sonraki baslikta yer verilecektir.
1.2.1.3. Feodal Toplumlarda Kadin Emegi

Ilkel toplum yapisinda yasanan degisim ve déniisiimlerin kéleci toplum yapisini
ortaya ¢ikarmasi gibi kdleci toplum yapisinda yasanan doniisiimler de feodal toplum
yapisini ortaya ¢ikarmistir (Zubritski vd., 2011: 139). Koleci toplum yapisinda kole
sahipleri kolelerin giyim kusam, beslenme, barinma gibi ihtiyaglarini kendileri
kargilamaktaydi. Niifusun genislemesi, kole sayisinin artmasiyla miilk sahipleri i¢in bu
ihtiyaglar bir yiik haline gelmekteydi. Feodal toplum yapisinin ortaya ¢ikist da bu noktada
meydana gelmektedir. Miilk sahipleri, kdlelere bir miktar toprak vererek onlarin kendi
yeniden liretimini saglamalarini hedeflemektedirler. Bu sekilde kdlelere toprak verilmesi
onlara ailelerini ve kendilerini ge¢indirme imkani1 sunarken ayni zamanda yeniden {iretim

sorununun da ¢6ziilmesini saglamaktadir (Kolesnitski, 1985: 182-183).

Feodal diizenin iiretim iliskilerinin temelini seny6riin, toprak lizerindeki miilkiyet
hakki ile serf iizerindeki sinirli miilkiyet hakki teskil etmektedir. Yeni diizende koleler
yerine serfler bulunmakta ve serfler topraktan sinirli yararlanma hakkina sahip
olmaktadir. Serfin emegi iki siirecten olusmaktadir. Gerekli — emek siirecinde kendisi ve
ailesi i¢in iiretim yapan serfin ek — emek stirecindeki arti {irlinline senyor tarafindan el

konulmaktadir (Nikitin, 2006: 32-33).

Emek sOmiiriiniin bir baska bi¢imi olan feodalizmde kadin alinip satilan bir kole
olarak degil, emegine el konulan bir is¢i olarak somiirilye maruz kalmaktadir. Tarimsal
iiretimin gelismesiyle ortaya ¢ikan bu yeni diizende toprak sahibi kral i¢in calisan feodal
beyler ve onlar i¢in ¢alisan serfler bulunmaktadir. Kadinlar da serfler ile birlikte iiretim
stirecinde yer almak zorundadir. Koleci toplumlarda kole sahiplerinin eslerinin ve
kizlarimin ¢alistirtlmamast gibi feodal toplumlarda da kadin bulundugu sinifsal aidiyete
gore iretim siirecinde yer almaktadir (Tayang ve Tayang, 1981: 40). Ancak koleci
toplumdaki kadinin ev i¢iyle 6zdeslesen konumu feodal donemde daha zor bir bigimde
yasanmaktadir. Feodal bey ile karis1 arasinda yasanan esitsizlik, serf kadin ve erkek
arasindakinden daha biiyiiktiir. Bu noktada yaganan esitsizlik siifsal degildir. Toplumsal

cinsiyet iligkilerinden kaynaklanmaktadir. Serf kadin ve erkek ayni feodal bey tarafindan
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sOmiiriiye maruz kalirken, feodal bey ve esi arasindaki esitsizlik cinsiyet farkindan

dogarak “esas sinifsal somiirliyli” temsil etmektedir (Tok, 2019: 18).

Feodalizmin toprak miilkiyetine dayanan 6zel iiretim tarzi agir1 siddet kullanimi1
ve savagla olusturulmustur. Bu sekilde yeni topraklar elde edilirken ayn1 zamanda topraga
bagli liretim araglar1 ve iiretim i¢in gerekli olan insanlar yani koleler de ele gegirilmistir.
Feodal bey karsisinda kadin bedeni de erkek bedeni de topraga, dogaya ait kabul
edilmektedir. Bu sebeple topraktan uzaklasmalarina izin verilemeden onlar da feodal
beye baglanarak zorunlu tliretim siireci igerisinde yer almaktadir. Feodal beylerin sahip
olduklar topraklar1 diigmanlara ve kendi iglerindeki asilere karsi devamli savunmalari
gerekmektedir. Bu sebeple silah kullanim1 ve askeri gii¢ler son derece 6nemli bir noktada
yer almaktadir. Bu durum feodal toplumlarda, ilkel topluluklar ve koleci toplumlarda
oldugu gibi erkek avci/savasci toplum paradigmasinin ve iiretim tarzinin degismeden
kalmasina sebep olmaktadir (Mies, 2012: 141-142). Rekabet, savas, avcilik, gii¢ gibi
degerlerin erkeklere igkin kabul edildigi ve bu degerlerin yiiceltildigi géz Oniinde
bulunduruldugunda ise goriilecektir ki donemin sartlari ne olursa olsun erkek emegi kadin

emeginden daha degerli ve daha gerekli kabul edilmektedir.
1.2.1.4. Sanayi Kapitalizmi Doneminde Kadin Emegi

Bugiine kadarki tiim toplumlarin tarihi smif miicadelesi iizerinden yazilmigtir.
Ezen ve ezilen her zaman ya toplumun devrimci bir doniisiime ugramasiyla ya da ¢atisan
siniflarin ortak yikimiyla sonuglanan bir miicadele i¢inde yer almistir. Feodal toplumlarda
yasanan par¢alanmalarin arasindan filizlenen modern burjuva toplumu da simf
miicadelesini ve karsitliklarin1 ortadan kaldirmamaktadir. Modern burjuva toplumlari
eski smiflarin yerine yeni smiflar, eski baski bi¢imlerinin yerine yeni baskilar, eski
miicadele bigimlerinin yerine yenisini getirmekten Steye gitmemektedir. Yeni diizende
biitiin toplum 1ki biiyiik sinifa ayrilmaktadir. Burjuva ve proletarya dogrudan dogruya
kars1 karstya gelerek her gegen giin daha fazla boliinmektedir (Marx ve Engels, 2018: 40-
41). Esasen tarih yine kendini tekrar etmektedir. Bu defa sahnede birbirinden keskin

sinirlarla ayrilan yeni iki sinif yer alacaktir.

Kapitalist toplumun ekonomik yapisi, feodal toplumun ekonomik yapisindan
dogmustur. Kapitalist ekonomi emegin 0zgiirlesmesini ve serbestlesmesini igeren bir
stirectir. Toplumun iiretici olan boliimii topraga ve bir bireye bagimli olmaktan ¢ikarak

kendi emegi iizerinde tasarrufu bulunan bireylere doniismektedir. Feodal diizenden
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kapitalist diizene gecis Ucretli emegin kolelikten, serflikten kurtularak o6zgilirlesmesi
siireci olarak goriilmektedir. Esasen bu dogrudur. Ancak bununla birlikte yeni diizende
onceden sahip olduklar1 kisith iiretim araglarindan, feodal diizenin sagladigi yasam
giivencesinden de mahrum kalmaktadirlar (Marx, 2011: 688). Kapitalizm insanin iiretken
emegi lUzerindeki eski vahsi kontrol bigimlerini ortadan kaldirmak yerine onlari
saglamlastirarak genellestirmektedir (Mies, 2012: 142). Bu siiregcte sermaye sahibi
sanayici kapitalistler ise kendilerinden onceki iktidar sahipleri olan feodal beyleri
yerlerinden edip ortadan kaldirarak iktidardaki yerini saglamlastirmay1 hedeflemektedir

(2011: 688).

Kapitalist tiretimin differentia specifica’si (6zel ayirt edicisi) emek giiciiniin alimi
satimidir. Bu amagla toplumsal diizende ii¢ temel kosul yayilmaktadir. Ilk olarak isciler
iiretim icin gerekli araclardan koparilarak bu araglara ancak emeklerini bagkalarina
satarak ulasabilirler. Ikinci olarak isciler gdrece dzgiirlestirilerek serflik, kolelik gibi yasal
sinirlamalardan kurtarilmaktadirlar. Ugiincii olarak bir is¢iyi istihdam etmekteki amag
isverenin yani kapitalistin sermayesinin biiylimesine katki saglamaktir. Kapitalist
iiretimin emek alim satim siireci, emek gliciiniin is¢i tarafindan satilmasi ve isveren
tarafindan satin alinmasi ile bir sézlesme veya anlagsma ile baslamis olmaktadir
(Braverman, 2008: 77). Kapitalist {iretim sistemi zanaati ortadan kaldirarak iiretim
siirecini parcalara ayirmaktadir. Yani iiretim igin gerekli dgeler tek tek farkli is¢iler
tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede kapitalist liretimle daha az emek giicii sarf ederek
daha fazla iiriin ¢ikarma gayesi gerceklestirilmektedir. Kapitalist sistem ile birlikte bir
iiriindi tiretmek i¢in gerekli olan diisiince, eylem, kavram, uygulama, el ve zihin birligi
gibi unsurlar ortadan kalkarak yerine sermaye tarafindan belirli sinirlar iginde tutulan
emek giicii gelmektedir (2008: 174-175). Is¢iler sermayenin hizmetkarlar1 olmaya devam
ettikleri siirece kendileri i¢cin modern emek hapishaneleri insa etmeye devam
etmektedirler (2008: 225). Kapitalist toplum yapisinda kar saglayan iriinler gibi kar
getiren insanlar da piyasa kosullarinda alinip satilan mala dontismektedirler. El emegiyle
tiretilen bir Uiriin piyasa kosullarinda herhangi bir degisim degerine sahip degilse onu
tireten insanin da degisim degeri bulunmamaktadir (Fromm, 2015: 99-100). Kapitalist
sistemde tretim kar sagladig slirece onemli ve degerli kabul edilmektedir. Sermaye
sahipleri icin kar, emekgilere {iriinlin degerinin altinda bir {icret 6denmesiyle
gerceklesmektedir (Hartmann, 2016: 168). s giiciine sahip olan birey emeginin

karsiligini alamayacagin bildigi halde hayatta kalmak adina emegini sermaye sahiplerine
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satmaktadir. Bu diizen ekonomik hiyerarsiye de yansimaktadir. Sermaye, emegin
yoneticisidir. Kapitalist sistemde biriktirilmis, 6lii nesneler; canli olan insandan, onun

emeginden ve giliciinden daha degerli konumdadir (Fromm, 2015: 100).

Daha fazla ve siirekli liretim yapmak adina biiyiik bir is¢i ordusuna ihtiya¢ duyan
kapitalist sistem kadinlar1 evden ¢ikarmaktadir. Kadin emegi iizerinde son derece etkili
olan kapitalist iiretim bi¢gimi Sanayi Devrimi sonrasinda daha da etkili hale gelmistir.
Onceleri genellikle toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden sekillenerek tarimsal iiretimde yer
alan kadin isgiicii yeni diizende kente go¢ ederek tiim emek piyasalarinda rol almaktadir
(Ozer ve Bigerli, 2004: 57). Sanayi Devrimiyle birlikte kadinlar erkekler gibi fabrikada
ve emek pazarinda yer almaktadir’ (Engels, 2003: 70). Iscilerin diizenli ¢alisma
saatlerinin oldugu ve nispeten Sanayi Devrimi’ne kiyasla daha yiiksek ticret aldiklar
Fordist® donemde de ¢alisma yasamma katilimda artiglar yasanmaktadir. Ancak
kadinlarin emek piyasalarina katilimin1 sanayilesmeden daha dazla etkileyen olay II.
Diinya Savasi olmustur. Karsilikli emek arzi ve emek talebi bu durum iizerinde etkili
olmaktadir. Erkeklerin savasa gitmesi kadin isgiliciine olan talebi ve {icretlerini
arttirmaktadir. Bu durum kadinlarin emek piyasalarina girisi iizerinde tesvik edici
olmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2004: 58) Ancak bu durum kadmlarm &zgiirlesmesi adina
degil onlar1 da iiretim siirecine dahil etmek amaciyla yapilmaktadir. Uretim siirecine dahil
edilen kadinin toplumsal konumuna, toplumun ahlaki, politik, ekonomik deger
yargilarina dikkat edilerek bu siire¢ gerceklestirilmektedir. Ekonomik sefalet zincirine
dahil olan kadin artik kendi ihtiyaglarini kendisi karsilarken ayn1 zamanda ihtiyaglarinin
erkeklerden daha degersiz ve az oldugu iddia edilerek erkelerden daha az iicretle
calistirilmaktadir. Ayni zamanda kadinin igyerindeki ¢aligmasi bitince evdeki

“gorevlerini” yerine getirmesi gerekmektedir. Annelik adi altinda kutsal bir anlam

7 Ancak emek pazarinda yer alanlar yalnmzca proleter kadmlardir. Burjuva smmfinda yer alan kadinlar
toplumsal iiretim siirecinde yer almamaktadirlar. Ozel alana mahkim edilen hayat “kadinin evsel kéleligi”
tizerinden yaganmaktadir (Engels, 2003: 71).

8 1914 yili Henry Ford un otomobil montaj hattinda ¢alisan iscilere sekiz saatlik calismalarmmn karsilig
olarak bes dolar iicret vermeye basladig1 tarihtir. Bu olay ve tarih Fordizmin sembolik olarak baglangicini
temsil etmektedir. Ford kitle tiretiminin ve kitle tiiketiminin oldugu bir siire¢ tasavvur etmistir. Emegin
denetiminde ve yonetiminde, psikolojide ve estetikte rasyonellesmis, modernist bir toplum Fordizmin
Ozlinii olugturmaktadir (Harvey, 1997: 147-148). 1929 yilinda NewYork Borsasi’nda yasanan ekonomik
bunalim fordist tiretim dizgesinin doniim noktasi kabul edilmektedir (Saylan, 1995: 85). Fordizm bu
tarihten 1970’lerde yasanan petrol krizlerine kadar diiyanin hemen her yerinde benimsenen bir iiretim
bi¢imi olarak var olmaktadir. Ancak 1973’te yasanan petrol krizi ve bunu sonucunda Amerikan otomobil
sanayisinde yasanan diisiis Fordizmin gozden diismesine sebep olmaktadir. Ayni siirecte yiikselen Japon
Sanayisi ve pek cok yeni karakter igeren Postfordist {iretim kiiresellesmeninde etkisiyle Fordist {iretim
bi¢iminin yerini almistir (Ritzer, 2011: 220).



26

yiiklenen ev isleri kadinin hem bedenen hem de ekonomik somiiriisiiniin kaynagi
olmaktadir (Lafargue, 2010: 119). Hem is yerinde ekonomik somiiriiye hem de 6zel alan
olan evde emek sOmiiriisine maruz kalan kadinin yaptigi sey esasinda “yeniden
tiretim”dir. Yeniden iiretim; ¢ocuk dogurarak iiretim alanindaki bosluklari doldurmak ve
yorgun is¢iye hizmet ederek onu diger iiretim giiniine hazirlamaktir. Bu sistemde kadinlar
kapitalizmin boyundurugu altina girerek sOmiiriiniin en giiglii halkasinda yer
almaktadirlar (Connell, 2019: 77-79). Kadinin, tarihin her doneminde anne sifatiyla
gerceklestirilen emek somiiriisii kapitalizmle birlikte ticret unsuruyla eklemlenerek daha

ciddi boyutlara ulasmaktadir.

Erkekler ile kadinlar arasindaki bir iligki sistemi olan patriyarka ve kapitalizm
birbirinin i¢inde yer almaktadir. Zillah Eisenstein Capitalist Patriarchy and the Case for
Socialist Feminism (Kapitalist Ataerkil Diizen ve Sosyalist Feminizmin Savunusu) adli
derlemesinde kapitalizmin ve ataerkilligin karsilasan, karsilikli etkilesim i¢ine giren,
birbirinden ayr1 ama esit Olglide kapsamli bir toplumsal iliskiler sistemi oldugunu
belirterek ikisinin ortakliina “kapitalist ataerkillik” adin1 vermistir (Connell, 2019: 82).
Kapitalist toplumlarda sermaye sahipleri olan burjuva ile patriyarkal yapinin son derece
gliclit ve birbirini destekleyici bir iliskisi bulunmaktadir. Patriyarkal kapitalizmde
kadinlarin diisiik ticretli, vasifsiz, giivencesiz islere mahkim edilmesi onlarin erkeklere
olan ekonomik bagimliligini siirekli hale getirmektedir (Hartmann, 2016: 188-189).
Uretimin artik fabrikalarda gergeklestirildigi kapitalizmde baz1 erkekler kadinlardan daha
kolay isler yapmalarina karsin iki kati ticret ddenmektedir. Kadinlara 6denen ticret ‘evli
kadin ticreti’dir (Connell, 2019: 159). Kadinlara evli olup olmamalarina bakilmaksizin
boyle bir 6deme yapilmasinin sebebi ¢alisan kadinin haneye ikinci geliri getirdigine olan
inanctir. Erkek zaten calismak zorundadir ve ailede kadin c¢alisiyorsa ayni emek karsiligi

diistik ticret almasinda bir sakinca yoktur.

Kapitalizmin gelismesi ve Sanayi Devriminin ger¢eklesmesi es zamanli olarak
yasanirken, Sonraki donemlerde bu durumun ardili olarak Fordist iiretim bigimi
benimsenmistir. Fordist {iretim bi¢imi II. Diinya Savasi sonrasinda altin ¢agini yasamustir.
1970’ler ile birlikte ortaya ¢ikan bunalimlar sonucu degisim ve doniisiime ugramstir.
1970’1erin basinda verimlilik diisiisii, kiiresellesmeye bagl olarak ticaretin genislemesi,
artik tiiketicinin standart iirtinlerin diginda tiiketim nesnelerine olan talebinin artmasi ve

Fordizmin tiim bunlara yanit verememesi doniisiimiin en énemli sebeplerindendir. Ayni
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donemlerde ortaya c¢ikan ve Ozellikle Japonya’da uygulanmaya baslayan iiretim
sistemlerindeki degisim, iiretim ve tiikketim alaninda esneklesmenin Oniinii agacak olan
Postfordizmin tiim diinyaya yayilmasia sebep olmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2004: 59).
Yasanan degisim ve doniisiimler elbette kadin emegi tizerinde de etkili olmustur. Yeni

donemin kadin emegi lizerindeki etkisine bir sonraki baslikta yer verilecektir.
1.2.1.5. Kiiresellesme ve Yeni Kapitalizm Caginda Kadin Emegi

Kiiresellesme maddi ve manevi degerlerin ve bu degerlerin ardili olarak ortaya
cikan birikimlerin diinya c¢apinda yayilmasi anlamina gelmektedir. Kiiresellesme ile
birlikte ilkeler arasindaki siyasi, ekonomik, sosyal iligkiler de yayginlagsmakta ve
birbirinin i¢ine ge¢mektedir (Devlet Planlama Teskilati, 1995: 1). Bu durum bir nevi
siirsizlasma olarak da adlandirilmaktadir. Kiiresellesme kavrami ¢ok boyutlu bir igerige
sahiptir. Politik, askeri, ekonomik nitelikleri bulunan ve yerel ile kiiresel arasinda baglanti
kuran genis kapsamli bir kavramdir. Cok anlamli bir yapisinin olmasi kiiresellesmeye dair
farkli yaklagimlarin ortaya ¢ikmasina da sebep olmaktadir. Bu baglamda kiiresellesme

99 ¢¢

olgusuna dair {i¢ farkli yaklasim bulunmaktadir; “Hiperkiiresellesmeci Goriis”, “Kuskucu
Goriis”, “Doniisiimcti Goriis”. Hiperkiiresellesmeci bakis agisi kiiresellesme siirecinde
tim devlet ve toplumlarin en nihayetinde birbirine benzeyecegini, ulus devletlerin
ortadan kalkarak, kiiresel bir ekonomi ve kiiltiir olusturdugunu savunmaktadir. Kuskucu
goriise gore kiiresellesme yeni bir sey olmamakla birlikte ayn1 zamanda tehlikelidir.
Homojenlik iiretmedigi gibi diinyay: gesitli ticari bloklara bolmiistiir. Ugiincii yaklagim
olan Déoniisiimciiler kiiresellesmenin gergekligini sorgularken oOnceki iki goriisiinde

diisiincelerini  kabul ederek kiiresellesmenin homojenlesmeyle beraber birtakim

farkliliklar, par¢alanmalar yarattigini ileri stirerler (Topates, 2018: 75-76)

Kiiresellesme kavraminin alani ¢ok genistir ve muglakliklar igcermektedir. Bu
sebeple net bir tanimim1 yapmak pek miimkiin degildir. Ancak Ritzer’in tanimi genis
perspektiften kiiresellesmeyi Ozetler niteliktedir. Ritzer (2012: 441) tanimlamasiyla
“kiiresellesme, pratiklerin, iliskilerin, bilincin ve toplumsal yasamin érgiitleniginin diinya
capinda yayilmasidir” der. Esasinda kiiresellesme kapitalist sistemin, kriz doneminde
sistemin devamliligini saglamak adina ortaya ¢ikardigi bir olgudur (Ozdemir, 2007: 220).
Kapitalizm, 1970’lerde baslayip 1973 ve 1979 petrol krizleriyle daha da alevlenen
ekonomik krizi ¢ozmek amaciyla teknolojik gelismelerden faydalanmistir. Fordizmin

kitlesel tiretiminden Postfordizmin esnek iiretimine ge¢is teknolojik gelismeler
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sonucunda yasanmustir. Ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda iiretimin gerceklestigi bu
sistemde iiretim standart saatlerde degil talebe bagli olarak sekillenen esnek saatlerde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte iiretim mekanlarinda da degisiklikler yasanmustir.
Uretim pargalara ayrilarak, biiyiik isletmeler yerine kiiciik fabrikalarda gergeklestirilmeye
baslamistir. Formel kaliplarin disina ¢ikan iiretim bigimi giderek enformellesmektedir
(Taskiran, 2011: 137). Gegici is sozlesmeleri, taseronlasma, iicret diizensizligi,
sendikalasmanin azalmasi1 kiiresellesme sonucunda ortaya c¢ikan enformellesmenin
triinleridir (Agikalin, 2007: 48). Diizensiz, gayri resmi ve kayitdisi caligmalarla
karakterize edilen enformel sektor, ozellikle az gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
genis kitlelerin diizensiz, korumasiz ve giivencesiz islerde ¢calismasina sebep olmaktadir

(Kalfa - Topates, 2017: 83).

Fordist sistemin kitlesel liretim bandi, standart bir tiriiniin, tiretim bantlarinda
0lcek ekonomilerinin verimliligini arttirmak iizerine yapilandirilmis bir iiretim sistemidir
(Castells, 2008: 210). Bu durum Fordist sistemin ekonomiye olan yansimasini
gostermektedir. Fordizmin devlet sistemine yansimasi ise refah devleti anlayisinin hakim
olmasidir (Ozdemir, 2007: 16-17). Bu anlayisa gore devlet piyasalari iistiin konumdadur.
Postfordist iiretim sisteminde ise kiiresellesmenin etkisiyle piyasa devletten iistiin
konuma gelmektedir (Topates, 2017: 249). Esnek iiretim modelinin bir sonucu olarak
ortaya c¢ikan serbest piyasa ekonomisi isletmelerin merkez isgiiciinii kii¢iiltiirken cevre
isgliclinii nicel olarak arttirmaktadir. Cevre isgiicli tageronlarin, ev-iscilerinin, kayit dist

calisanlarin, yar1 zamanh calisanlarin istihdamma dayanmaktadir (Parlak ve Ozdemir,

2011: 6-8).

Kapitalist ekonominin dogas1 kar maksimizasyonunda stirekliligin saglanmasidir.
Fordist iiretim sisteminden Postfodist liretim sistemine gecis kar maksimizasyonunun
stirekliligini saglamak adina yasanmaktadir. Bu siire¢ beraberinde asli degisiklikler ortaya
cikarmaktadir. Uluslararas1 {iretimde yasanan isbolimi, kayitdisih@in artisi,
enformasyon toplumuyla birlikte beyaz yakali calisanlarda niteliksel ve niceliksel
degisimler, yeni kolelik olgusunun ortaya ¢ikisi, ¢ocuk is¢iler, emegin feminizasyonu
yeni dénemde isgiicliniin yapisin1 ekonomik ve sosyolojik olarak etkilemektedir. Tam
zamanli ve 1yi islerde (decent work) istihdami saglanan iicretli emek ise az rastlanan,
sadece belirli tilkelerde, belirli insanlar i¢in ayrilan ayricalikli ¢alisan ve ayricalikli insan

statlisiinde karsimiza ¢ikmaktadir (Topates, 2017: 244-245). Kapitalist sistemin bu yeni
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ve gelismis tarzi “yeni kapitalizm” olarak adlandirilmaktadir. Harvey (1997: 170-174)
yeni diizeni esneklik iizerinden ele almaktadir. “Esnek birikim” olarak adlandirdigi bu
donemde emek siiregleri, tirtinler ve tiiketim kaliplari, isgiicii piyasalar1 esneklik iizerine
temellenmektedir. Bir¢ok yeniligi barindiran bu donem yeni iiretim sektorlerini, yeni
piyasalari, finans hizmetlerinde yeni yontemleri, teknolojik ve Orgiitsel yenilikleri
icermektedir. Hem sektorel baglamda hem de diinya {izerinde iilkeler baglaminda
degisikleri iceren bu siirecte hizmetler sektoriinde hizla artis yasanirken iilkeler arasinda
iiretim faaliyetlerinde de ciddi farkliliklar gozlemlenmektedir. Uretim faaliyetlerini
gerceklestiren isgilicii merkez ve ¢evre olarak iki gruba ayrilmaktadir. Merkez - ¢ekirdek
isglicii tam zamanli istthdam edilen, siirekli statliye sahip ve kurumun gelecegi i¢in 6nem
arz eden calisanlardan olusmaktadir. Bu grupta yer alan calisanlara iicret ve kariyer
bakimindan da comert yaklasimlarda bulunulmaktadir. Cevre isgiicii ise iki alt gruptan
olusmaktadir. Ik grupta biiro isleri, daha az vasifli bedensel isler gibi piyasada erisimi
kolay tam zamanl isler yer almaktadir. Ikinci grupta ise ilkinden dahi daha az is
giivencesine sahip, gerekli durumlarda istthdam edilen, yar1 zamanli, gegici ve taseron
isciler yer almaktadir. Uretim faaliyetlerinin bu sekilde bir ayrim yasamasinda ¢okuluslu
sirketlerinin etkisi bityiiktiir. Uretim maliyetlerini en aza indirmeyi hedefleyen ¢okuluslu
sitketler yeni kapitalist diizenin ve kiiresellesmenin temel boyutlarindan birini
olusturmaktadir. Siirsizlasma ve diinya ticaretinin gelismesinde ¢okuluslu sirketlerin
etkisi son derece biiyiiktiir. Yeni donemde iiretim ¢okuluslu sirketler ve onlara bagh

tiretim aglarinda gerceklestirilmektedir (Castells, 2008: 149-150).

Munck emegin insan kapasitesini yansitmasi dolayisiyla metaya doniismemesi
gerektigini ancak kiiresellesme ile birlikte serbest piyasa ekonomisinin ve devletin emegi

metaya doniistiirmesini su sekilde ifade etmistir:

Emek, insan kapasitesini yansittig1 i¢in bagka herhangi bir meta gibi goriilemez.
‘Fiyat’ toplumsal olarak belirlenir ve diizenlemesinde devlet, sendikalar ve diger
kamusal kurumlar yer alir. Kiiresellesmeye dogru gidisin arkasinda yer alan
neoliberalizm ideolojisi, ‘serbest’ piyasaci politikalarini sermayenin artik devlet
tarafindan engellenmedigi politikalar olarak tanimlar. Aslinda bu ideolojinin yapmak
istedigi, sermayeyi tiim sosyal ve kamusal kisitlamalardan kurtarirken bir yandan da

emegin haklar iizerindeki her tiirlii sosyal korumayi kaldirmaktir (Munck, 2003: 26).
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Munck’unda ifade ettigi gibi kiiresellesme siirecinde sermaye ile isgiicii arasinda
yasanan tezatlik enformellesmeyi tetiklemektedir. 1980’ler boyunca sermayedarlar emek
yogun lretim yapan gelismekte olan iilkelere yatirimlarmi kaydirmaktadir (Atasii
Topguoglu, 2012: 5). Ayrica 1970’li yillarda baslayip 1980 sonrasinda alevlenerek

gilinlimiize kadar uzanan donem emegin kuralsizlagsmasi donemidir (Topates, 2017: 250).

Fordizmin katiliklartyla miicadele edilen ve Postfordizmin benimsendigi kiiresel
yeni kapitalist donemde elbette kadin emegi de cesitli degisim ve doniistimlere
ugramaktadir. Esnek iiretime gecis ile birlikte kadinlarin isgiicii piyasalarinda ve emek
stireglerindeki roliinde hi¢ de ilerici olmayan devrim yasanmistir (Harvey, 1997: 177).
Yeni donemde vasfi distliriilmiis, disik tcretli, gegici isler ve hizmetler 6zellikle
kadinlar, gogmenler, etnik azinliklar ve geng insanlar tarafindan gergeklestirilmektedir
(Castells, 2008: 337-338). Kiiresellesme ile birlikte emegin feminizasyonu kavrami
ortaya ¢ikmaktadir. Kavram isitsel olarak olumlu bir anlama sahip ve pozitif bir siireci
temsil ediyor gibi algilanabilmektedir. Ancak kavram oziinde somiirtiyli, kayitdisiligi,
kuralsizlig1 icermektedir. Yeni donemde ortaya ¢ikan iiretim siireglerindeki merkez —
cevre ayrimi, ¢evre lilkelerin emek sOmiiriisiine maruz kalmasi ve ¢alisma sartlarinda
yasanan belirsizlesme bu bolgelerde yasayan kadimnlar icin kiiresellesmenin baglica
olumsuz sonuglaridir (Atasti Topcuoglu, 2012: 6). Kadin emegi tarihinin déneminde
cesitli emek sOmiirtilerine maruz kalmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte kadin emegine
daha fazla ihtiya¢ duyulmasi bu déonemde kadinlarin daha fazla emek somiiriisiine maruz
kalmalarina sebep olmaktadir (Cakir, 2008: 191). Ozellikle gevre iilkelerde giindelik
hayatta patriyarkal iliskilerin daha hakim oldugu disiiniildiiglinde, serbest piyasa
ekonomisinin var oldugu yeni diizende, bu iilkelerde piyasa ile patriyarka arasinda ciddi
bir sentez yasanmaktadir. Esneklesme, taseronlasma ve alt s6zlesme ile calistirmayla
0zdeslesen yeni diizende ekonomik sOmiirii bi¢cimleri kendini yeniden liretmektedir.
Isgiiciinde feminizasyonun artiyor olmas1 kadinlarin uluslararasi isboliimiinde hiyerarsik
olarak en alt noktada yer almasina sebep olmaktadir (Topates, 2017: 249-250). Bu
donemde sendikali erkek isci istihdam etmek yerine daha ucuz emek giicii olan kadinlar
tercih edilmektedir. Postfordist {iretim bi¢ciminin amact maliyeti minimum tutmaktir. Bu
sebeple is glivencelerinden yoksun ucuz kadin emegi tercih etmek sermaye icin kar

maksimizasyonunu arttirmak adina son derece 6nemlidir (Standing, 1989: 1078).
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Kiiresellesme ile birlikte kadin emegi konusunda énemli degisiklikler ve artiglar
ozellikle ¢evre iilkelerde yasanmaktadir. 1970’lerde ige doniik politikalar uygulayan geg
kapitalistlesmis li¢iincii diinya iilkeleri icin 1980’ler doniim noktasi olmaktadir. Bu
tilkeler ihracata yonelik sermaye yogun iiretim yapmaya baglayarak kiiresel piyasaya
entegre olma cabasimdadirlar (Yaman Oztiirk, 2010: 107). Kiiresel isbdliimii kapsaminda
ihracat odakli iiretim yapan bu fabrikalarin temel dinamikleri ise ucuz emek giicii
kullanim1 ve emegin biiylik ¢cogunlugunun kadinlardan olusuyor olmasidir (Topates,
2017: 250-251). Uluslararasi sermeye yatirimlarina dayali emek yogun sektérde galisan
kadinin toplumdaki durumunu patriarkal iligkiler kapsaminda degerlendirmek
gerekmektedir (Yaman Oztiirk, 2010: 107). Isgiiciine katilan kadin 6zgiirlesmenin aksine,
Sanayi Devrimi yillarinda fabrikalarda calisan proleter kadinlar gibi iki bash bir efendiye
hizmet etmek durumunda kalmaktadirlar. Ciddi manada ayrimciliga ugrayan kadinlar,
emek-yogun islerde erkeklerle ayni isleri yapmalarina ragmen onlardan daha az iicret
almaktadirlar. Bu durum endiistrilerin cinsiyet temelli isbolimii anlayislarindan
kaynaklanmaktadir (Lim, 1990: 102). Kiiresel feminizasyon da tam bu noktada
yayginlasmaya baslamaktadir. Ozellikle kadinlarin  diisiik iicretlerle calistigi,
manipiilasyona ve somiiriiye agik olduklari ihracat fabrikalarinin yayginlagma ile beraber
emek sermaye arasinda sémiiriiye dayali bir yap1 gelismistir. Ugiincii diinya iilkelerinde
acilan ihracat fabrikalar1 toplumsal cinsiyete bagli emegin is boliimiinii yeniden
bi¢imlendirmektedir. (Topates, 2017: 253-254). Bu baglamda kadinlar Marksist anlamda

sermayenin kolesine doniismiislerdir (Marx, 2009: 586).

Tayland, Giiney Kore, Endonezya, Filipinler gibi gec¢ kapitalistlesen iilkeler
thracat fabrikalarinda yogunlasan kadin emeginin en bariz olarak yasandig tilkelerdir.
Emek yogun {iiretime dayanan bu fabrikalarda yasanan durum patriarkal yapinin bir
izdiistimii niteligindedir. Bu iilkelerin disa agilarak kapitalistlesme siirecleri 1980°lerde
gerceklesmektedir.  Kapitalistlesme — silirecini  erken tamamlayan {ilkeler geg
tamamlayanlar1 ucuz emek giicii olarak gdrmektedirler (Oztiirk, 2010: 107-108). Merkez
cevre lilke ayrimi da bu noktada gergeklesmektedir. Geg kapitalistlesen cevre iilkelerde
emek yogun isler gergeklestirilirken merkez {ilkeler bilgi yogun islere

yogunlagsmaktadirlar.

Kiiresellesme ile birlikte ihracat fabrikalarinda kadin emeginin niceliksel olarak

artmasinin farkli etmenleri bulunmaktadir. Thracat fabrikalarmin yogunlastig: iilkeler hali
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hazirda zaten refah seviyesinin yiiksek olmadigi iilkelerdir. Bu baglamda zaten yoksul
olan kadinlar diisiik tlicretlerde calismay1 kabul etmektedirler. Ayrica ihracat fabrikalari
daha cok tekstil, imalat sanayisi {lizerine {iretim yapmaktadirlar. Bu baglamda yapilan
islerinde kadmsi yonler én plana ¢ikmaktadir (Oztiirk, 2010: 115). Bununla birlikte
merkez iilkelerdeki kadinlar i¢in de benzer durumlar gegerli olabilmektedir. Ornegin
Japonya’da dahi toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusudur. Calisan Japon
kadinlarin ¢ogu gecici zamanl islerde istihdam edilmektedir. Ayrica neredeyse tiim
endiistriyel sektorlerde kadinlar erkeklerden daha az iicret almaktadir. Yeni kapitalist
donemde kadin istihdaminin daha cazip gelmesindeki bir bagka husus ise kadinlarin hem
is¢i hem de ev halki iiyesi olmasidir. Aile baglarinin isyerinden Oncelikli gelmesi
kadinlarin sendikal orgiitlenmelerden ve kolektif eylemlerden uzak kalmasina sebep
olmaktadir (Sen, 2008: 81). Bu sebeple giivencesiz kadin ¢alisan istihdam etmek

sermayedarlar i¢in bir avantaj konumuna gelmektedir.

Kiiresellesme siirecinin kadinlar i¢in goreli olumlu sonuglar1 da bulunmaktadir.
Ozellikle gevre iilkelerde ihracat fabrikalarinda ¢alisan kadinlar patriyarkal denetimden
kismi de olsa kurtulabilmektedir. Latin Amerika, Ortadogu ve Asya’daki fundamentalist
kesimler kadinlarin fabrikalarda ¢alismasina karsi ¢ikmaktadir. Ciinkii is olanaklarina
sahip olan kadin denetimden uzaklasarak kendine kisisel alanlar yaratabilmektedir (Lim,
1990: 118). Ancak bu durum caligma sartlarinin Sanayi Devrimi silirecinden farkli
oldugunu ve kadmlarin arti — deger nesnesi olma goriinlimiinden uzaklastigini
gostermemektedir. Kadinlar ev ici ataerkil iligskilerden uzaklasirken fabrikalarda diisiik
ticretlerle ve kotii ¢alisma kosullarinda istihdam edilerek modern koleler haline
gelmektedirler. Ozellikle gevre iilkelerin ataerkil toplumsal yapisi kapitalizmin yeni
goriiniimii olan serbest piyasa ekonomiyle biitiinlesmis durumdadir (Topates, 2017: 256).
Bu sebeple kiiresellesmenin olumsuz sonuglart kadinlar 6zelinde daha baskin
gelmektedir. Kadinlarin ticretli emege katiliyor olmasi1 6zgiirlesme adina 6nemli bir
kriterdir. Ancak burada 6nemli olan 6zgilirlesmenin sinirlaridir. Toplumsal cinsiyet
sonucu atfedilen rollerden uzaklasamayan kadin tarihinin hemen her déneminde oldugu
gibi kiiresellesme siirecinde de once ev hanimi sonra anne sonrasinda is¢i olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.



33

1.2.2. Tiirkiye’de Kadin Emeginin Tarihsel Gelisimi
1.2.2.1. Tiirkiye’de Kadin Hareketinin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de kadin emeginin tarihsel gelisim ve degisimlerine yer vermeden Once,
Tirkiye’de kadin hareketinin tarihsel gelisimine, hangi asamalardan gectigine, hangi
toplumsal hareketler etkilendigine yer vermek gerceklestirilen calismanin bu boliimii i¢in

faydali olacaktir

Tiirkiye’de kadinlara, kadin emegine, toplumsal cinsiyet iliskilerine ve feminizme
dair tartigmalarin tarihi yakin ge¢mise dayanmaktadir. Birlesmis Milletlerce Kadin On
Yili ilan edilen 1975-1985 yillari iilkemizde de feminizme dair yogun tartismalarin
yasandig1 yillardir. Tiirkiye’de feminist hareket, kentli, iyi egitim gérmiis, orta siniftan
kadinlarin 6nciiliigiinde baslatilmistir. 1980 sonrasinda artan kadin hareketi zamanla yeni
ve degisik bir ivme kazanmistir (Arat, 2017: 85). Bu yillarda feminist hareketin ivme
kazanmasinda akademik camiada taban kazanmasinin da etkili oldugu diisiiniilmektedir
(Makal, 2015: 35). Ancak siire¢ birdenbire gerceklesmemistir. Tiirkiye’de feminist
harekete dair 6ncii galismalar Tanzimat, Mesrutiyet ve Cumhuriyet doneminin esit haklar
savasinda gozlemlenmektedir (Arat, 2017: 85). 1980’lerde giindeme gelen feminist
hareketin kokleri 19.yy’in sonlarindan itibaren ele alinmaktadir ve hareketi ii¢ evrede
incelemek miimkiindiir. Doruk noktasina 1908°de II. Mesrutiyet doneminde kurduklari
dernekler ve ¢ikardiklar1 yayinlarla ulasan kadin hareketi, 6zellikle aile icindeki annelik
ve eslik rollerini elestirerek egitim, calisma ve toplumsal hayata katilim talepleriyle
giindeme gelmektedir. Donemin feminist hareketi, orta simif eli kalem tutan Osmanli
kadinlarinin elestirilerinden, yiiziinii Bati’ya donen donemin biirokratik elitlerinden ve
suffraget hareketinin basin1 ¢ektigi uluslararasi feminist hareketin diisiincelerinden
beslenmektedir. ikinci evrede ilk evrede bulunulan taleplere karsilik olarak gergeklesen
1926 yilinda Medeni Kanun’un kabulii ve 1934’teki yasa degisikligi ile oy hakkinda
esitlik saglanmasi kabul edilmektedir. Kurtulus Savasi1 donemindeki kadin emegi de goz
ardi edilmeyerek yeni donemde 6zellikle 6gretmenlik gibi mesleklerde kadinlar 6n plana
cikarilarak Osmanli imparatorlugu éncesinde sahip olunduguna inanilan esitlikgi Tiirk
toplum yapist saglanmaya c¢alisilmaktadir. 1935’11 yillardan sonra Tiirk kadinin artik
erkeklerle esit yurttashk hakkina sahip olduguna inanilarak kadin hareketinin
cumhuriyetle kdpriistinii kuran Tiirk Kadinlar Birligi’nin kapatilmasina karar verilmistir.

Bu sekilde tabandaki bagimsiz kadin hareketine son verilmistir. Bu siirecten sonra
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kadinlar ideolojik olarak feminizmden ziyade Kemalizm’le 6zdeslesmistir. 1950’den
sonra ve 1970’lerin ortalarina kadar kurulan kadin dernekleri Atatiirk’e olan bagliliklarini
her zaman dile getirerek, sagladigi haklar icin duyduklari minneti her zaman
belirtmislerdir. Kadinlar bu siire¢ten sonra cinsler arasi hak ve esitlik problemlerinden,
kar1 koca iligkilerindeki ataerkil diizenden ziyade egitim imkanlarina ulasamayan, yasal
haklarin1 kullanamayan hem evde hem iiretimde ¢alisan ancak hak etti§i saygiyi
gormeyen kirsal kadinlarin problemlerine odaklanmaktaydi. 1970’lerde Tiirkiye’de
sosyalist egilimli genglik hareketi siyasal giindemi etkiler ve yon verir nitelikteydi.
Esitsizlik ve somiirii gibi kavramlar1 hedef alan genglik hareketi, Marksizm’den
etkilenerek kadm sorununu anti-feminist bir bakis agisiyla ele almaktadir. Onceki
donemde kadin sorunu koylii kadinlar iizerinden ele alinirken bu dénem de is¢i kadinlar
on plana c¢ikmaktadir. Hareket kadinlarin hem evde hem iste ki ¢ifte yiliklerinden
kurtulusunun sosyalizmde oldugunu ve bunun i¢inde erkekler ile omuz omuza miicadele
vermeleri gerektigini savunmaktadir. Bir sonraki siirecte ise 1980 darbesinin 6zellikle
Marksist sola indirdigi darbeden sonra feminizm kesfedilip dillendirilmeye baslanmigtir
(Tekeli, 1993: 30-33). 1981°de ise ¢esitli kadin dernekleri kadin sorununa iligskin paneller
yapmiglardir (Arat, 2017: 87). 1982 - 1990 yillar1 feminist hareket ve eylemlerin
hizlandig1 yillardir. Bu sayede kadin hareketi kamuoyunda giderek daha fazla kabul géren
bir hareket haline gelmektedir. Ornek verilecek olursa Ceza Yasasi’nin 438. Maddesinde
tecaviiz ugrayan kisinin fahise olmasi1 durumunda cezada 2/3 oraninda indirim yapilmasi
ibaresine iliskin Anayasa Mahkemesine bagvuru yapilmistir. Yapilan basvuru sonucu
alinan kararda hepsi erkek olan 11 hakimden 7’sinin maddeyi esitlik kurallarina aykir
bulmamasi sonucu feminist hareketin disinda kalan kadinlar, avukatlar, basin yayin
organlarinin tamami karar1 kinama noktasinda birlesmislerdir (Tekeli, 1993: 34). 1990 —
2000 yillar1 arasinda ise kadina kocasinin iznine gerek kalmadan c¢alisma 6zgiirliigi, evli
kadinin kendi soyadini da tasiyabilmesi 6zgiirliigii, aile ici siddete dair yaptirimlar ve
ozellikle kirsal kesimdeki kiz ¢ocuklarinin daha uzun egitim almalarin1 saglayacak
diizenlemeler anayasal diizlemde yer bulmustur. 2000’11 yillarda ise ozellikle siddet,
taciz, tecaviiz, evlilik i¢i tecaviiz konularini odak alan benzer diizenlemeler birbirini takip
ederek kadinin toplumsal hayatta konumunun iyilestirilmesi adina gesitli diizenlemeler

yapilmistir (Arat, 2017: 93).
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Calismanin bu kisminda Tiirkiye’de kadin hareketinin degisim, doniisim ve
evrelerine yer verilmistir. Bir sonraki kisimda ise Tiirkiye’de kadin emeginin tarihine

cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasi olmak {izere iki baslikta yer verilecektir.
1.2.2.2. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Kadin Emegi

Tiirkiye’de kadin emegi oncelikle Osmanli Imparatorlugundan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne gecis ile birlikte degerlendirilmektedir. Esasinda bu degerlendirme bir
zorunluluktan gelmektedir. Sebebi ise Osmanli Imparatorlugu ile Tiirkiye Cumhuriyeti
arasinda pek ¢ok konuda oldugu gibi kadin emegi konusunda da siirekliliklerin ve
gecislerin mevcut olmasidir. Osmanli Imparatorlugu déneminde kadinlarm 6ncelikli
calisma alanmin basinda tarim sektorii gelmektedir. Ucretli emegin yaygin olmadig ve
kiigiik tireticiligin yaygin oldugu donemde, tarim sektoriinde hatir1 sayilir 6l¢iide kadin
calisan bulunmaktadir (Makal, 2015: 35-37). Konu imalat sektorii oldugunda ise 19.yy’in
Osmanli’sinda kadin emegi sektoriin ayrilmaz bir pargasidir. Ayrica bu az rastlanan
olagantistii bir durum degildir. Aksine merkezi 6neme sahip, her zaman rastlanan, giinliik
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biiyiiyen ihracat sektorlerinde ozellikle ipek,
hali ve dantel iiretiminde kadinlarin isgiicline artan katilim orani belirgin sekilde
gozlemlenmektedir. Osmanli tekstil sektoriinde keskin ¢izgilerle ayrilmamis olsa dahi,
sektorde kadin emeginin erkek emegine ezici bir istiinliigii bulunmaktadir. Ancak
sektorde yer alan dokuma, boyama, basma isleri yapan erkekler de bulunmaktadir
(Quataert, 2020: 303-304). Bu tiir halicilik, dokuma, iplik egirme gibi sinai faaliyetler
ayni zamanda evde de gerceklestirilmektedir. Hemen her evde tezgah bulunmaktadir. Cok
sayida kadin, ¢cocuk ve erkek evde tezgahlarda tiretim faaliyetlerini devam ettirerek aile
ihtiyaglarini karsilamaktadir (2020: 149). Bu sistem igerisinde elbette {icretli olarak pek
cok kadin istihdam edilmektedir (Ayata, 1987: 33). Ancak kadinlar ve kiz ¢ocuklari ayn1
isi yapsalar dahi erkeklerden daha az {icret almaktadirlar (Onder, 2013: 38). Ornek
verilecek olursa 1895’11 yillarda Selanik’teki bir fabrikada ¢alisanlarin yarisindan fazlasi
12-18 yaslarindaki kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Ancak ayni isi yapmalarma erkek
cocuklarin ise baglama ticretleri kiz cocuklarinin ise baglama ticretinden yiizde elli daha
fazladir (Quataert, 2020: 88). Bir bagka 6rnek de ise Balkanlarda makineyle yilin kumas
iiretimi yapan birkag¢ imalathanelerde kadin is¢iler i¢in 3-7 kurus iicret 6denirken erkek
isciler i¢in 5-9 kurus giinliik ticret ddenmekteydi (Quataert, 2020: 160). Bu noktada yine,

bir kadinin evli olup olmadigina bakilmaksizin ona emegi karsilig1 “evli kadin ticreti”
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0denmesi konusu karsimiza ¢ikmaktadir (Connell, 2019: 159). Daha 6nce de belirtildigi
gibi bir kadin ¢alisiyorsa onun eve, aileye ikinci geliri getirdigine inanilmaktadir. Bu
sebeple onun kisisel degerlerine bakilmaksizin erkeklerden daha az iicret almasinda bir

sakinca goriilmemektedir.

Osmanl1 imparatorlugu’nda kadinlarmn ev disinda ¢alisma yasaminda yer almasi
fabrika niteligi tasimayan kiiciik atolyelerde baslamaktadir. Kamusal alanda c¢aligma
yasamina katilan kadinlar oncelikle evde gerceklestirilen dokumacilik faaliyetlerini
atOlyelerde sonrasinda ise fabrikalarda devam ettirmektedir. Bundan sonraki siirecte ise
kadinlar calisma yasaminda tedricen ve Ozellikle savas donemlerinde yer almak
durumunda kalacaklardir (Makal, 2015: 35). Ozellikle savas yillarinda kadin ve ¢ocuk
is¢i sayisinda bariz artiglar yaganmaktadir. Kadinlar1 bu siiregte yapabilecekleri her ige
yonlendirmek adma Kadin Calismalar1 Islamiyesi gibi cemiyetler de kurulmaktadir
(Erisei, 1951: 13). Sonraki siire¢lerde savasin ilerlemesiyle birlikte erkek niifus siirekli
cepheye sevk edilirken kadin niifusu da her gegen giin ¢calisma yasaminda daha fazla yer
almaktadir. Atolyeler ve fabrikalarla birlikte kadinlar artik yol yapimindan sokak
temizligine bir¢ok is sahasinda calistirilmaktadir (Toprak, 1995: 132). Kadinlarin devlet
dairelerinde gdreve baslama siireci de savas yillarina denk gelmektedir (1995: 134).
Ancak savas bitip slire¢ normallesmeye basladiginda kamu hizmetlerinde ¢alisan kadinlar
adina hizla isten ¢ikarma gerceklesmistir. Siirece yonelik tepkiler gosterilmis olsa dahi
oniline gecgilememis ve memuriyette kadin c¢alisan tasfiyesi yaganmistir (Caporal, 1982:
140).

Genel bir ifade ile Osmanli imparatorlugu’nda 19. yiizyil sonlar1 ile 20. yiizyil
baslarinda kadin calisanlar ¢aligma yasaminda Onemli bir yer tutmaktadir. Kadinin
calisma yasaminda varolus siireci Bati iilkeleriyle de benzerlik gostermektedir. Ancak
Imparatorluk acisindan her iki cins i¢in de maruz kalman olumsuz durum sosyal politika
onlemlerinin mevcut olmamasidir. Dolasiyla, 6zellikle kadinlar acisindan koruyucu
onlemlerin bulunmamasi da beklenen bir durum olmaktadir. Osmanli Imparatorlugunda
kadin ¢alisanlar agisindan yasanan durumlarin bir¢gogu erken Cumhuriyet doneminde de
gbzlemlenecektir. Imparatorluk ile Cumhuriyet arasindaki gegislilik ve siireklilik tabidir
(Makal, 2015: 41-42).



37

1.2.2.3. Erken Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye’de Kadin Emegi

Cumhuriyetin ilk yillarinda, Osmanli imparatorlugu déneminde oldugu gibi iilke
ekonomik olarak tarima dayalidir. Bu sebeple tarimsal faaliyetlerde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 yiiksek seyretmektedir. Ancak kadinlar bu alanda 6nceki yillarda da
oldugu gibi iicretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmektedir. Ucretli emege katilan
kadinlar ise 6ncelikle dokuma sanayinde, gida, icki ve tiitlin iiretiminde yer almaktadirlar
(Makal, 2010: 25). Ancak kadinlar calisma yasamina dahil olsalar dahi annelik rolii her
zaman daha iistiin konumda tutulmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarinda toplumsal hayatin
modernlesmesine yonelik adimlarda bu dogrultuda atilmaktadir. Siire¢, anne rolii
tizerinden temellenerek egitimli ve modern bir kadin olusturmayi hedeflemektedir.
Kadinlar ¢alisma yasamina ev i¢i sorumluluklarini da beraber yiiriitebilecekleri islere
girerek katilmaktadir. Esasinda kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanip 6zgiir
birer birey olmalar1 modernlesme siirecinin 6nemli bir parcasi degildir. Donemin
okuryazarlik oranlari ile yaratilmak istenilen modern ve egitimli kadin rolii de birbirine
uyusmamaktadir (Bugra ve Ozkan, 2014: 129-130). Okuryazarlik oranini arttirmak ve
modernlesmeyi saglamak adina egitim veren okullarda kiz 6grenciler ev idaresini temel
alan ideolojik bir egitimden gegirilmektedir. Bu tip bir egitimin {iriinii olarak okullardan
mezun olan kizlarin yeri ise evleri olarak belirlenmektedir. Nadiren de olsa ticretli emege
katilanlar ise calistiklar1 yerlerden evlerine donmeye O6zendirilmektedir. Yani
cumhuriyetin ilk yillarinda kizlarin egitimine verilen dnemin amact onlarin is bulmasi,
Ozgiir birer birey olmasi degildir. Ama¢ cumhuriyetin yeni ideolojisi benimsetmek,

yaymak ve yeni kusaklar1 bu dogrultuda yetistirmektir (Tuna, 2009: 21).

Erken Cumbhuriyet doneminde kadin iscilerin niceligine dair veriler 1927 Sanayi
Saymmi sonuglarina dayanmaktadir. Ulkedeki tiim sanayi kuruluslarmi kapsayan bu
sayimin sonuglarina gore; 14 yasindan biiyiik calisanlarin %23.73’1, 14 yasindan kii¢iik
calisanlarin ise %35.74’1 kadindir. Tim yas guruplart agisindan yapilan
degerlendirmede ise calisanlarin %25.58’1 kadindir. Bu degerlendirme sonucunda
goriilmektedir ki her dort is¢iden biri kadindir. Memurlar agisinda bir degerlendirme
yapildiginda ise tiim yas gruplari icerisinde memurlarin %20.58’inin kadin oldugu
goriilmektedir. Sayim sonuglarina statii itibariyle bakildiginda ise tiim isverenler
arasindan yalnizca %0.14 iiniin kadin oldugu goriilmektedir (Makal, 2010: 21). Bu durum
14 yasindan biiyiik kadin ¢alisanlarin sayisinin, 14 yasindan kii¢iik kadin ¢alisanlardan az
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olmasi ile birlikte degerlendirilebilir. Kadinlar daha ileri yaslarda ¢alisma hayatindan
cekilmekte ve aynm1 zamanda konu stati oldugunda erkek calisanlar ile rekabet etme
imkanlarinin da ayn1 olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle annelik rolii ile eve bagimli hale
getirilen kadin toplumsal cinsiyet rolleri geregi cocuk bakimi ve ev islerinde yalniz
birakilarak ¢aligma hayatindan ¢ekilmek zorunda kalmaktadir. Calisma yasamina devam
eden kadinlar ise gifte yiikke maruz kalarak statii ve daha fazla sorumluluk gerektiren

islerden uzak tutulmaktadir.

Daha sonraki yillarda kadin calisanlarin niceligine ait veriler artmaktadir. 1936
yilinda Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra 1937, 1938 ve 1943 yillarina ait bazi
eksik ve hatalarin olmasina karsin 6nemli nicel veriler bulunmaktadir. Bu verilere gore
1937 yilindan 1943 yilina kadar olan siirede kadin istihdaminda %12’lik bir artig
yasanarak %18.89°dan 9%30.70’e yiikselmistir. Bu yillarda ¢ocuk ve geng¢ isci
istthdaminda da ciddi artislar yasanmaktadir. Bu artiglar daha 6nce 1. Diinya Savasi
yillarinda yasanan artisa benzer ozellikler gdstermektedir. incelenen yillar II. Diinya
Savasi yillarina denk gelmektedir. Tiirkiye savasa girmemis olsa dahi seferberlik ilani ile
birlikte erkekler silah altina alininca isgiiciinde meydana gelen azalma ¢ocuk, geng ve
kadin isciler ile kapatilmaya calisilmaktadir (Makal, 2010: 23-24). Konu iicret oldugunda
ise Osmanli Imparatorlugu dénemine benzer durumlar yasamaktadir. Déneme ait tiim
veriler hangi sektor ya da faaliyet alanina iliskin olursa olsun kadin ve c¢ocuk isci
ticretlerinin erkek iscilerin {icretlerinden az oldugunu gostermektedir. Ancak bu durum
erkek calisanlar acisindan ticretlerin yeterli oldugu anlamina gelmemektedir. Bu sebeple
kadin ve c¢ocuk is¢i arzinin artisinda bir diger sebep olarak bu durum karigimiza
cikmaktadir. Aile gelirinde yeterlilik saglamak adina kadinlar ve ¢ocuklar calismak
zorunda kalmaktadir (Makal, 2015: 51).

1.2.2.4. 1950 ve 1980 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Kadin Emegi

II. Diinya Savas1 sonrasi yillar Tiirkiye’de pek ¢ok agidan onemli degismelerin
yasandig1 yillardir. Oncelikle siyasal alanda ¢ok partili hayata gegis ile birlikte iktisadi
hayatta da degisimler yasanmaktadir. Onceki yillarda izlenen devletgi iktisat
politikalarinin yerine 6zel sektdre agirlik veren sanayilesme politikalar1 ve calisma
iligkilerinde de bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan gelismeler yasanacaktir. Sanayilesme
cabalar1 isgiicii acisindan énemli degismeler yaratmaktadir. I1k olarak isgiiciindeki {icretli

calisanlarin niceliginde artiglar yasanmaktadir. Ancak konu kadin isgiicii oldugunda 1950
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yilt 6nemli bir doniim noktasini temsil etmektedir. Sebebi ise savas yillarinda kadin
emegine artan talebin savas sonrasinda degisiklik gostermesi ve kadin isgiiciiniin giderek
azalmasidir. Yine aynmi donemde kirdan kente go¢ yasanmaktadir. Kentlesmenin
artmastyla birlikte de kadin isgiiciinde niceliksel olarak azalma yasanmaktadir. Bu
noktada kadinin emeginin oransal verilerini kir ve kent olarak ayirarak degerlendirmek
daha dogru olacaktir. Niifusu 10000°den az olan yerlerde 1955 yilinda kadinlarin isgiicii
icerisindeki oran1 %49.3 iken niifusun 10000’den fazla oldugu yerlerde oran 13.76’dir.
1965 yilima gelindiginde ise oranlar sirayla %46.54 ve %8.18 olarak degisiklik
gostermektedir. Kirsal alanda isgliciiniin yarisina yakinin kadin oldugu goriilmektedir.
Ancak burada kadinlar ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir (Makal, 2015: 61-63).
Ucretli kadin emeginin sektdrel dagilimina bakildiginda ise yine belirli alanlarda
yogunlagmalar oldugu goriilmektedir. Teknik isler, imalat sanayi, serbest meslekler, biiro
ile ilgili meslekler ve hizmetler sektoriinii iceren meslekler kadin isgiiciiniin yogun
oldugu alanlardir. Bununla birlikte baz1 meslek gruplarinda ise kadin c¢alisan sayis1 yok
denecek kadar azdir. Ozellikle nakliyat, muhaberat, madencilik, satis ile ilgili meslek

gruplar1 erkek yogun alanlardir (2015:64-68).

1955-1970 yillar1 arasinda oncelikle kadinlarin ekonomik yasama katiliminda
hizl1 bir diislis sonrasinda ise 1970’lerde yavaslayan bir diisiis egilimi gdzlemlenmistir.
Bu durum iizerinde Tiirkiye’de tarimsal ekonomide yasanan ¢6ziilme ile birlikte calisma
hayatinda tarim dis1 sektorlere kaymalar yasanmasi etkili olmaktadir. Tarim dist
sektorlere kayma egilimi kirdan kente go¢ ile birlikte yasanmaktadir. Kirsal alanda
tarimsal faaliyetlerde yer alan kadinlar kent yagsaminda emegini diger sektorlere adapte
etmekte zorluklar yasamaktadir. Bu sebeple yeni donemde kadinlar ya ev kadinina
doniismiisler ya da enformel sektdrlerde ¢alisma hayatinda var olabilmislerdir (Ozbay,
2019: 132-134). Bununla birlikte Tiirk ekonomisi 1970’lerin sonlarinda ihracata yonelik
sanayilesme stratejileri izlemektedir. Bu sebeple tarimsal giderler ekonomik diizlemde
planli olarak azaltilmaktadir. Ekonomide yasanan bu politika degisikligi kadinlarin
isgiicline katilim oraninda yasanan diisiislerin devamina sebep olmaktadir. Tarim
sektoriinde istihdam edilen kadinlar kendilerine sanayi ve hizmetler sektdriinde yer
bulamamaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 64). Sanayilesme siirecinde Tiirkiye dayanikli
tiketim mallarinin ve ara mallarin tiretimi ile gelisen celik, otomotiv ve sanayi gibi
alanlara yonelmektedir. Bu alanlarda daha cok erkekler istihdam edilmektedir. Yeni

donemde kadinlar 6nceki donemler de oldugu gibi daha ¢ok dokuma, giyim, gida, tiitiin,
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icki gibi iirlinlerinde iiretim faaliyetlerinde yer alabilmektedir. Ayrica yeni donemde
izlenen ekonomik politikalar sayesinde maaslarda artiglar yasanmaktadir. Bu durum
onceden ekonomik ihtiyaclar sebebiyle ¢alismak zorunda kalan kadinlarin, artik erkegin
hane ici ihtiyaclari tek basina karsilayabilmesi sebebiyle ¢alisma hayatindan ¢ekilmesine
sebep olmaktadir. Yasanan ekonomik siire¢ geleneksel patriyarkal aile yapisinin
korunmasina sebep olurken ayni zamanda kadinlar1 kamusal alandan uzaklastirmaktadir

(Toksoz, 2012: 222-224).
1.2.2.5. 1980 Sonras1 Donemde Tiirkiye’de Kadin Emegi

1980 sonrasi donem kadin emegine olan talebin azaldigi yillardir. Ancak bu
siiregte kadinlarin calisma talebinde azalma yasanmamaktadir. Aksine nadir olan is
olanaklar1 i¢in kadinlar birbiriyle yarigmaktadir. Buna ragmen 1978’den o6zellikle de
1980°’den sonra kadinlarin artan caligma taleplerine karsilik sanayi faaliyetlerinin
taleplere karsilik verme veya is olanlar1 yaratma potansiyeli giderek azalmaktadir.
Hizmetler sektoriinde ise sanayi sektdriine kiyasla istihdamda artis yaganmakla birlikte
gelen isgiicii taleplerini karsilayacak nitelikte degildir. 1977°den 1988’e gelene kadar
olan donemde sanayi yatirimlarinin toplam yatirimlar i¢indeki payr %30’a yakin iken
%15.2°ye kadar diismektedir. Bir baska boyut da ise imalat sanayinin sabit sermaye
yatirimlar i¢indeki payr %40 gerilemektedir. Aym1 donemde ihracatta ve i¢ piyasa
satiglarinda tikaniklik yasamasi sebebiyle fabrikalar iiretimi ve vardiyalar1 azaltarak
zorunlu izne gdonderme, is¢i ¢ikarma gibi yollara basvurmaktadir. Bu ekonomik ortamda
en ¢ok zarar1 konfeksiyon ve otomotiv piyasalarindaki fason is yapan atolyeler ile kii¢iik
ve orta boy firmalar géormiistiir. Elbette boyle bir durumdan tiim isciler etkilenmektedir.
Ancak sektorde kadin galisanlarin yogun oldugu alanlarda; ornegin tiitiin sanayinde
yasanan gerileme dogrudan dogruya kadinlari etkilemektedir. Ayn1 zamanda ataerkil
ideolojinin hakim olmasiyla birlikte kadinlarin evin asil gegindiricileri olmayip
babalarina, eslerine bagimli kabul edilmeleri onlarin ¢ok daha kolay isten ¢ikarilmalarina
sebep olmaktadir. Bununla birlikte piyasalarda meydana gelen durgunluk ucuz is¢iligin
hakim oldugu fason {iretimde artis yasanmasina sebep olmaktadir. Sistem calisanlari evde
makinelerle iiretim yapmaya tesvik ederek kadinlari sigortasiz, glivencesiz ve diisiik
ticretli olarak evlerde calismaya mecbur birakmaktadir. Tiim bunlar disinda ¢alismaya
mutlaka ihtiya¢ duyan kadinlar hizmetler sektoriine yonelmektedir. Bu sektorlerde de

ulagtirma, belediye hizmetleri, haberlesme gibi alanlara olan yatirimlar artmaktadir.
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Buralar ise genellikle kadin isgiicliniin tercih edilmedigi alanlardir. Bu noktada 6zel
alanda ve kamusal alandaki ataerkil iligkilerin kadin emegi iizerindeki kontrolii devreye
girmektedir. Kadinin egitim diizeyinin diisiik tutulmasi, belirli is ve mesleklere kadinlarin
kabul edilmemesi, evlenme, ¢ocuk dogurma gibi hallerde ve kriz donemlerinde ilk olarak
kadinlarin isten ¢ikarilmasi gibi haller kontrol bigimlerinden bazilaridir. 1980’den sonra
izlenen ekonomi politikalar1 sonucunda iilkede ¢ok az istihdam yaratilabilmis ve yaratilan
siirli olanaklar da erkekler tarafindan kullanilmigtir. Bu siirecte her 13 kadina karsilik
87 erkek ise girmistir. Enflasyonda yasanan artigla beraber maaslarda ciddi diisiisler de
yasanmaktadir. Bu sebeple kadinlar tekrar calismak zorunda kalmakta ancak formel
sektorlerde is bulamamalari sebebiyle informel sektdrlere yonelmektedirler. Hizmetgilik,
cocuk bakiciligl ve temizlik islerinde ¢alisan kadinlarin sayilar1 artmaktadir. Bu kadinlar
asgari ticretten diigiik tcretlerle ¢alismayr kabul etmek zorunda kalmaktadir (Ecevit,

1993: 120-127).

1980 sonrasi donemde kadin istihdaminin arttirilmasi ve issizlikle miicadele
hiikiimetlerin oncelikli politikas1 olmamigtir. Bu durumla miicadele piyasa giiclerinin
isleyisine birakilmistir. Bunun kadin emegi iizerindeki yansimasi ise devletin genel
ifadelerin Otesine ge¢cmeyen ve somut politikalar belirlemeyen tutumu olmaktadir
(Toksoz, 2015: 165). Devletin; isgiicii, istihdam, ekonomiye dair tutumlarini yansitan
belgeler olarak kabul edilen kalkinma planlarinda kadinlara yer vermesi ise ilk kez 1990-
1994 donemine iliskin 6. Kalkinma Plan1 ile ger¢eklesmistir. Aile-Kadin-Cocuk basligi
altinda kadinlarin egitim seviyelerinin ylikseltilmesi ve mesleki egitim imkanlarindan
daha fazla yararlanmalar1 gerektigine yer verilmektedir. Amag, kadinlarin tarim disi
sektorlerde istthdamini yayginlastirmak adina gereken altyapiyr olusturmaktir (DPT,
1989: 287). Ancak ifadeler ¢cok s1g ve genel olmasi sebebiyle bu konuya dair herhangi bir
politika ve ¢Oziim icermemektedir. Bu yillara ait sayisal verilere bakildiginda da
kadinlarin temel istihdam alanin tarim oldugu goriilmektedir. Kentlerde yasayan
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %13 ile %19 arasinda degisirken kirsal alanda yasan
kadinlar i¢in bu oran %36 ile %54 arasinda degismektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 65).
Bu durum ilerleyen yillarda da devam etmektedir. 2000°1i yillarda AB’ye uyum siirecinde
kadin istthdaminmi arttirmak hedefine iliskin pek ¢ok resmi metin yaymlanmistir. Bu
dogrultuda duruma iliskin iki ¢dziim Onerisi dile getirilmistir. Ilki esnek c¢alisma
bi¢cimlerinin yayginlagtirilmasi ile kadinlarin bu sekilde calismaya tesvik edilmesidir.

Ikincisi ise kadin girisimcilerin desteklenmesidir (Toksdz, 2007: 50-51). Ancak bu iki
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¢Ozlim de elestiriye son derece agiktir. Kadinlarin yonlendirildigi calisma sekli onlarin ev
ve aileye iliskin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini, ¢alisma hayati ile birlikte
yiiriitebilmeleri {izerine temellenmektedir. Devlet getirdigi ¢6ziim Onerisi ile patriyarka
ve sermaye arasindaki giiclii iliskiyi bozmayacak sekilde kadinlari diisiik ticretli, yari
zamanli ve giivencesiz isler iizerinden isgiicli piyasasina dahil etmeyi hedeflemektedir

(Toksoz, 2015: 165).

1970’ten 2006’ ya kadar olan 36 yillik donemde imalat sanayine yapilan yatirimlar
diisiik diizeyde ve ithalata bagimli sekilde gergeklestirilmistir. Bu durum temel istthdam
alanlarindan biri olan imalat sanayinin istihdam igindeki paymin ancak %9.7°den
%18.8’e cikabilmesine sebep olmustur (TUSIAD, 2008: 63-66). Tiirkiye’nin ihracata
dayal1 sanayilesme stratejisi, uluslararasi piyasaya girmek ve fiyat rekabetiyle iistiinliikk
saglamak {izerine temellenmektedir. Ancak bu siiregte temel tiiketim mallarinin {iretimi
ucuz ve bol isgiiciiniin bulundugu Cin, Vietnam, Endonezya gibi iilkelere birakilmig
durumdadir. Bunun Tiirkiye agisindan anlami ise ‘asagi dogru yaris’ olarak tanimlanan
kotii kosullarda istihdam ve siirecin yonetilemedigi durumlarda mevcut isyerlerinin
kapatilmasiyla beraber gelen igsizliktir. Siirece kadinlar a¢isindan bakildiginda ise imalat
sanayinde kadin istihdaminin sinirli bir artis yasadigr goriilmektedir. 1975°te kadin
istthdaminda sanayinin pay1 %3.9 iken 2006’da bu oran %15’e yiikselmistir. Ancak kadin
calisan sayisinda ve sanayi i¢erisinde kadin istihdaminda yasanan artisa karsin kadinlarin
toplam istthdamdaki payinda biiyiik degisimler yasanmamaistir. Verilen tarihler arasinda
kadinlarin istihdamdaki payr %19°dan %20’ye ¢ikarak hemen hemen ayni kalmistir.
Sanayi sektoriinde istikrarli bir cinsiyete dayali mesleki ve sektdrel ayrigma
bulunmaktadir. Kadinlar yillardir konfeksiyon, gida ve tekstildeki iskollarina hapsedilmis
durumdadir. Bu ii¢ iskolunun kadin istihdamindaki payr %61.9°dur. Ileri teknolojiyi
kullanarak dayanikli tiiketim mallar iireten elektronik sanayinde ise istihdam edilen
kadinlarin oranm1 %29.7°dir. Ayrica kadin calisanlarin yogun oldugu tekstil iskolunda
bliylik isletmelerin yeni teknolojileri kullanmaya baslamasi vasifsiz kadin isgiliciiniin isini
kaybetmesine sebep olmustur. Yeni teknolojiler, yeni cinsiyet¢i isbdliimiinii ortaya
cikarmaktadir (Toksdz, 2015: 160-161). Tirkiye’de imalat sanayinde 2002-2008
yillarinda iiretimin yarist diislik teknoloji kullanilarak gergeklestirilmektedir. 2008°de ise
diisiik teknoloji kullanim oran1 %39°a diismektedir. ileri teknoloji kullanimiyla birlikte
ana metal, petrol, beyaz esya gibi iirlinlerin liretiminin ihracat gelirleri i¢indeki pay1

giderek artmaktadir (DPT, 2010: 157-158). Buna karsin tekstil, giyim, deri esya gibi
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sektorlerin payr giderek azalmaktadir. Bu durumda ihracata dayali liretimde yasanan
artiglarin kadin isgiiciine iliskin talep yaratmasi s6z konusu degildir. Ornek verilecek
olursa otomotiv sektoriinde calisanlarin %91.2°si, ana metal sanayinde calisanlarin
%93.3’ii erkeklerden olusmaktadir. Isgiicii piyasasinin toplumsal cinsiyete dayali
yapilanmasi, kadin isgiiciine olan talebin belirlenmesinde patriyarkal zihniyetlerin ve
iretim oOrgilitlerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hangi islerin, hangi sektorlerin
kadinlara uygun oldugunun patriyarkal zihniyet tarafindan belirlenmesi kadinlar
acisindan istihdam firsatlarinin sinirlanmasina sebep olmaktadir (Toksodz, 2015: 163-
164). Bu noktada 6. Kalkinma Planinda bahsi gecen, kadinlarin egitim seviyesinin
yiikseltilmesi ve mesleki egitimlerden daha fazla faydalanmasi ile ilgili olan husus somut
politikalarla desteklenmis olsaydi, plan yayinlandiktan yaklasik 20 yil sonra verilen

oranlarda bu denli bir fark karsimiza ¢ikmamais olacakti.

Sonraki donemler sayisal veriler ve oranlar ile degerlendirildiginde yine benzer
sonuclar karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkiye’de kadin istihdami genel anlamda diisiik
seyretmektedir. 2010 yilinda kadin istihdam oran1 %26.2 iken erkeklerde bu oran %72.7
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (OCED, 2021). istihdamin sektérel durumuna bakildiginda
ise her dénem oldugu gibi kadinlarin en fazla tarimsal {iretimde ve imalat sanayinde yer
aldig1 goriilmektedir. Madencilik, ulastirma gibi sektorler ise kadinlarin en az istthdam
edildigi alanlardandir®. Bu yillarda kadinlar ve erkekler arasindaki istihdam farklarini
azaltmak, esit ise esit iicreti saglamak, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal
kalkinmayr saglamak ve toplumsal yasamda da esitligi saglamak admna g¢esitli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi olan “Kadim Istihdaminin Artirilmasi
ve Firsat Esitliginin Saglanmas1” konulu “2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi
25.05.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ancak bu ve bu tip
diizenlemelerin istthdamda cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmada etkili olmadig:
sonraki yillarin verilerinde goriilmektedir. 2014 yilinda kadinlarin istihdamdaki orani
%26.7’ken erkeklerde bu oran %64.8dir. Ancak bu veri egitim seviyesi dikkate alinarak
degerlendirildiginde yiiksekogretim mezunu kadinlarin istthdam oraninin %60.3
erkeklerin ise %78.5 oldugu goriilmektedir'’. Aradaki fark yine biiyiiktiir. Ancak egitim

seviyesinde yasanan artigla beraber istthdam oranlar1 arasindaki farkin azaldig

® TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglart
10 (Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi, 2010)
11 TUIK, Hanehalk Isgiicii Anketi Sonuglari
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goriilmektedir. Bununla birlikte kadin istihdaminin yine en yogun oldugu alan tarimsal
faaliyetlerdir. Cinsiyet farkliliklar1 agisindan durum sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik
ile birlikte degerlendirildiginde ise kayitdis istihdam edilen kadinlarin oran1 %46.1 iken
kayitl istihdam edilen kadinlarin oran1 %53.9’dur. Kadinlar agisindan goriinen bu oransal
yakin erkek istihdami konu oldugunda bu sekilde gelismemektedir (TUIK: 2014). 2020
yil1 verileri degerlendirildiginde ise yine benzer degerler karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin
istihdam oran1 %?26.3 erkek istihdam oranmi ise %59.8 olarak degerlendirilmektedir.
Egitim seviyesinde yasanan artis bu yillarda da istthdam orani iizerinde son derece etkili
olmaktadir. Yiiksekogretim mezunu kadinlarin istihdam orani %54.6 iken erkeklerde bu
oran %74.9’dur (TUIK, 2020). 2014 verilerine kiyasla hem kadin hem erkeklerde
yiiksekdgretim mezunlarinin istihdaminda diisiis yasandig1 goriilmektedir. Bu noktada
tilkedeki genel ekonomik ortamin ve izlenen politikalarin istihdam oraninin diismesinde

etkili oldugu diiginiilmektedir.

Yer verilen tiim bilgilerden hareketle cumhuriyet tarihi boyunca kadinlarin en ¢ok
savas yillarinda istihdaminin saglandigi goriilmektedir. Sartlar normale doniip lizum hali
ortadan kalktiginda ise toplumsal cinsiyet rollerinin ve patriarkal yapinin sermaye ile olan
isbirligi her donemde karsimiza ¢ikmistir. Kadinlardan beklenen ihtiyag halinde isgiiciine
katilmalari, gerek olmadiginda ise piyasadan ¢ekilmeleridir. Isgiiciine dahil olan kadinlar
ise egitim seviyeleri bir noktada olmadigi takdirde vasifsiz, glivencesiz ve yar1 zamanl
isleri kabul etmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica egitim seviyelerine bakilmaksizin
isgiicline dahil olan bir kadindan patriyarkal toplum yapisinin bekledigi en énemli sey
oncelikte es, anne, ev hanim1 oldugunu unutmamasi ve sahip oldugu isi toplumsal cinsiyet

rolleriyle beraber yerine getirmesidir.
1.3. Ulasim ve Kentici Ulasim Hizmeti
1.3.1. Ulasim, Ulastirma ve Kentici Ulasim

Ulasim, insanlik tarihi kadar eski ve insanlik i¢in giinlilk yasamda son derece
hayati 6neme sahip olan bir eylemdir. ilk olarak kisilerin ve esyalarin bir yerden bir yere
tasinmasi ihtiyacini gidermek amaciyla ortaya ¢ikmistir. Ancak giliniimiizde teknolojik
gelismelerle birlikte sektdr haline gelen ulasim sistemleri, iilkelere ve yurttaglarina
sagladig1 sosyal ve ekonomik katkisi sebebiyle gelismislik gdstergesi haline gelmistir.

Gilinltimiizde ulasim sektorii gerek sosyal refah1 gerekse ekonomik kalkinmay: saglamasi
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sebebiyle iilkeler icin vazgecilmez bir dneme sahiptir (Ocal ve Korkmaz, 2019: 1823-
1825).

Genel itibariyle sanayi, tarim ve hizmetler sektorii olarak ekonomilerde ii¢ temel
sektor bulunmaktadir (Koyuncu, 2015: 7). Bir iiriiniin meta olabilmesi i¢in dncelikle
alinip satilabilmesi ve iiretimi ile kullanimi arasinda kendi basimna var olabilmesi
gerekmektedir. Hizmetler sektoriinde tiretim ve tiiketim es zamanl gergeklesmektedir
(Harvey, 2012: 51). Bu sebeple hizmetler sektorii diger sektorlerden farkli olarak tiretici
ve tiiketicinin dogrudan etkilesim halinde oldugu bir sektordiir. Hizmetler sektoriinde
iriinler kolay tiiketilebilen bir 6zellik tasimaktadir (Koyuncu, 2015: 7). Buradan hareketle
ulastirma, yer degistirme faaliyetinin kendisini satan bir eylem olmasi sebebiyle hizmetler
sektorii icerisinde yer almaktadir. Insanlar ve metalar ulastirma araciligiyla hareket eder

ve bu mekansal hareket tiretimin ta kendisidir (Marx, 2012: 59).

Ulasim, tiim diinyada yarattig1 maddi-manevi degerler ile tiim sektorler arasinda
pay1 her gecen giin artan bir faaliyet konumunda yer almaktadir. Ulagim sektorii giderek
biliylimesi sebebiyle maddi degerlerin yaninda ciddi bir istihdam olanagmi da
saglamaktadir. Bu sebeplerle sektor tiim diinya agisindan vazgecilmez olma yolunda
ilerlemektedir. Ayrica sektoriin sosyo-kiiltiirel anlamda insanlar iizerinde duygusal etkisi
de bulunmaktadir. Bu baglamda kamu ve 6zel kuruluslarin sorumlu olduklar1 ulagim

sektoriinii devamli iyilestirme ve gelistirme halinde olmalar1 zorunlu tutulmaktadir (Ogal

ve Korkmaz, 2019: 1823-1825).

Belirtildigi gibi hizmetler sektorii igerisinde 6nemli yer tutan ulastirma sektoriiniin
Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) verilerine gore toplam hizmetler icindeki pay1 son yillarda
%20 dolaylarinda gergeklesmistir (Tiirkiye Ulastirma ve Lojistik Sektdr Raporu, 2012:
9). Giin gectikce gelisen ve ilerleyen sektoriin kiiresellesmenin de etkisiyle 6nemi daha
cok fark edilmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle hem insanlar aras1 hem de ticari olarak
siirlar ortadan kalkmaktadir. Bu durum ulagim sektoriiniin 6nemini her gegen giin daha
da arttirmaktadir. Ulkemizde ulastirmanin hizmetler sektdrii igindeki payr TUIK’in 2018
yili verilerine gore %37.8°dir (TUIK, 2021). Bu veri, hizmetler sektorii ierisinde en
bliylik payin ulastirmaya ait oldugunu gostermektedir. Bir kiyaslama yapmak adina 2010
yil1 verileri incelendiginde ise ulagtirmanin hizmetler sektorii igindeki paymin %21.57

oldugu goriilmektedir (2021). Gegen 8 yilda yasanan yaklasik %15°lik artis sektoriin
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Oonemini ve ilerleyen yillarda daha da geliserek iilkeler ve yurttaglari adina daha hizli,

ulagilabilir, kaliteli hizmetler sunacagini gostermektedir.

Ulagtirma en genel haliyle “insan ve yiiklerin bir yerden baska bir yere
iletimlerinin, istenilen kosullara uygun, belirli ve iyi tanimlanmig bir sekilde saglanmasi
amaciyla bir araya getirilerek, islevleri ve karsilikli etkilesimleri organize edilen ilgili tiim
fiziksel, sosyal, ekonomik ve kurumsal bilesenlerin kiimesi” seklinde tanimlanabilir
(Kaya, 2008: 31). Ulasim sistemi belirli girdi ve ¢iktilardan olusmaktadir. Sistemin
girdileri; ulagim istemi, kaynaklar, kisitliliklar ve ulastirma politikalart seklinde
siralanmaktadir. Ciktilar ise; sunulan ulastirma hizmeti ve bu hizmetin olumlu-olumsuz
etkileri meydana getirmektedir. Ulastirma sistemi karayolu, havayolu, demiryolu,
denizyolu alt sistemlerinin bir araya gelmesi ile olusmaktadir (2008: 31-32). ifade edildigi
gibi ulasim hizmeti, ulasim tiirlerine gore smiflandirilabilecegi gibi baska degiskenlere
gore de gruplandirilabilmektedir. Bu degiskenlerden bir tanesi ulagimin gerceklestirildigi
alanin 6lcegidir. Bu sekilde bir siniflandirma yapildiginda kentsel, bolgesel, sehirlerarasi
ve uzun-mesafeli ulasim sistemleri ile karsilasmaktayiz (Diana, 2010: 318). Kentsel
ulagim dedigimizde kendimizi kent 6l¢eginde sinirlandirmis, kent 6lgeginde ulastirma ve
tasimaya dair tiim hareketleri ifade etmis olmaktayiz (Demirelli, 2018: 122). Bu
baglamda ulagtirma hizmeti, uluslararasi ve sehirleraras1 gerceklestirildigi gibi kentsel

ulagim ihtiyact i¢in de son derece dnemli bir alandir.

Kentsel ulagimi, ulastirma araglarina gore siniflandirmak miimkiindiir. Bu
noktada insan giiciine dayali yiirime eyleminden toplu ulagimin farkl: araglarla yapilan
bi¢imlerine uzanan bir ¢esitlilik mevcuttur. Yiiriime ve bisiklet kullanimi1 kentsel ulasimin
bireysel yapilan bi¢imini kapsamaktadir. Otomobil, tramvay, metro, feribot, otobiis gibi
araglar ise kentsel ulagimin toplu yapilan bi¢imini kapsamaktadir. Bu araglarin ¢esitliligi
ve kullanim bi¢imi {ilkelerin toplumsal, kiiltiirel, cografi yapilarmma gore degisiklik
gosterebilmektedir (Kaya, 2008: 122). Kent i¢i yolcu tasimaciliginda amag tasitlarin veya
esyalarin tasinmasi degil insanlarin bir yerden bir yere tasinmasidir. Bu amact
gerceklestirmek, mali kaynaklar1 ve mevcut kapasiteyi en iyi sekilde kullanmak toplu
tasima araglari ile saglanmaktadir. Bununla birlikte sunulan hizmet kalitesinin artmasiyla
birlikte toplu tasima araglarini kullanimi artarken 6zel ara¢ kullanimi da azalacaktir

(Camkesen, 2010: 62).
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Kent i¢i ulasim olgusu kentsel yerlesim alanlarinin, niifusun, teknolojinin
ilerlemesiyle birlikte ortaya ¢ikmakta ve gelismektedir. Bu baglamda diistintildigiinde
kent i¢i ulasimin tarihcesini dénem igerisinde incelemek miimkiindiir. Ik dénem, antik
ve orta ¢gaglardan sanayi devrimine kadar olan siireci kapsamaktadir. Bu donemde elbette
giiniimiizdeki bir kent i¢i ulasimdan bahsetmek miimkiin degildir. Genellikle yaya ve
hayvan kullanimiyla gergeklestirilen kent i¢i ulasim, isyeri ve konut arasindaki yolculugu
kapsamaktadir. Kent i¢i ulasimda ikinci donem sanayi devrimi ile birlikte baglamaktadir.
Bu dénemde niifusun, iiretim bigiminin ve dlgeginin genislemesi ile birlikte ¢aligsan isci
sayisinda ciddi artislar yasanmaktadir. Uretim faaliyetlerinin isyerlerinde, fabrikalarda
gerceklestiriliyor olmasi igyerleri ve konut arasindaki yolculuk talebini arttirmaktadir. Bu
sebeple ilk toplu tasima sirketlerinin bu dénemde ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir.
flk olarak 10-20 kisi cekebilen at kullanimiyla baslayan hizmet zamanla gelisme
gostererek kent yasaminin vazgecilmez bir unsuru haline gelmektedir. Yogun iiretim
dénemine gecilmesine sebep olan buharli makinelerin icadi kent i¢i ulasimda iiglincii
donemin baslamasina sebep olmustur. Bu donemle 6zellikle rayli sistemler kent ici
ulagimda kullanilmaya baslamistir. Rayli sistemlerdeki gelismelerle birlikte hayvan
giiciine dayal1 tasit kullanim1 azalmaktadir. Bunun yerine buhar giicii, elektrik enerjisi ve
motor kullamlarak giiniimiiz otobiis ve troleybiislerine’® ulasilmistir (Benk, 2007: 46-
47). Dordiincii donem 1890°da iiretilen otomobilin 1908’den itibaren seri {iretime
gecmesiyle birlikte baglamaktadir. Bu donem kent i¢i ulasimda kiiresellesmenin basladigi
siirectir. Yeni donemde otomobil kent i¢i ulagimin yeni tarzin1 olusturmaktadir (Kogak,
1997: 112). Bu donemden sonra kent i¢i ulagimin ana ilkesi kent yapisinin arag trafigine

uygun hale getirilmesi ve ulagim-kent etkilesiminin saglanmasi olmaktadir.
1.3.2. Tiirkiye’de Kent i¢ci Ulasimin Tarihgesi

Osmanli Imparatorlugu ile Tiirkiye arasinda her olayda ve durumda gegislilikler
bulunmaktadir. Ulasim hizmeti de bunlardan bir tanesidir. Osmanli doneminde baslayan
deniz tagimacilig1 toplu tasimaya dair ilk ¢agdas adim olarak kabul edilmektedir. Vapurla
yolcu tagimaciligi ile baslayan hizmet daha sonralari arabali vapuru da ulasima dahil
ederek deniz yolu tagimaciligir hizmetini arttirmistir. 1871 yilinda yapimina baslanan

Galata-Beyoglu tiineli yolcu, yiik ve canli hayvan tasimak adina kullanilmistir. Ayrica

12 Troleybiis, giiciinii genellikle yol boyunca asili olan bir elektrik hattindaki iki kablodan alan elektrikli
otobiislere verilen addir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Troleyb%C3%BCs, 2021).
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tiinel diinyanin ikinci Tiirkiye’nin ise ilk metrosu olma 6zelligi tasimaktadir (Agin, 2015:
9). Cumhuriyet sonrasi donemde Atatiirk’in baslattigi demiryolu projesi ile iilke
demiryolu agina sahip olmus ve demiryolu tasimaciligin 6nemli bir 6gesi haline gelmistir.
II. Diinya Savas1 sonrasint izleyen yillarda Tiirkiye’ye motorlu tasitlarin girisi baglamistir.
Bu sayede ulasim politikalar1 demiryolundan karayoluna dogru gegisler yasamistir. Bu
yillardan sonra biiyiik sehirlerde bulunan rayl ulasim ve elektrik ile ¢alisan troleybiis,
tramvay gibi toplu tagima araclar1 otomobillere engel oldugu gerekgesi ile kaldirilmistir.
Ancak bu durum ulagim stratejilerini heniiz belirlemeyen kentlerde sorunlarin ortaya
cikmasina sebep olmustur (Acar, 2001: 18). 1950’11 yillar itibariyle 6zel ara¢ sayisinda
yasanan artigla birlikte toplu tagimaya olan ilgi ve demiryolu tasimacilifi geri plana
itilmistir. O donemde tramvay hatlar1 sokiiliirken yollar kisisel otomobillere birakilmaistir.
Donemin ulagim olanlarinda ayni zamanda yayalar da yok farz edilerek yollarda bulunun
tiim alanlar otomobillerin duracagi, gegecegi, park edecegi alanlar olarak tasarlanmistir
(Tiirkmen ve Cubuk, 2003: 127). 1960’11 yillara gelindiginde tiim diinyada yasanan teknik
gelismelerin mevcut trafik sorununu c¢odzebilecegine inanilmaktadir. Ancak yine aym
yillarda fark edilmektedir ki bireysel ulagimin artmasi ile kentsel ulasim problemlerine
¢Oziim tiretmek hem ¢ok giic hem de ¢ok pahali olacaktir. Olusan trafik problemlerine
¢ozlim olarak yeni, genis ve hizli yollar yapmak daha biiyiik probleme yol agarak daha
fazla kisisel otomobilin trafige katilmasina ve sonrasinda daha biiylik trafik sorunlarin
sebep olmaktadir (Tiirkmen ve Cubuk, 2003: 128). 1970’lerden itibaren ulasim
problemine daha gercekci ve ekonomik kurallar1 da dikkate alarak bakilmaktadir. Petrol
krizi ile birlikte tasarruf kavraminin hayatlara girmesi ve gegen 20 yilda yapilan yanls
uygulamalar ile birlikte elde edilen tecriibelerin ulasimda kisisel araclarin, kisilere
sagladig1 faydanin yaninda toplum adina her giin daha pahaliya mal olan ve beraberinde
cevre, giiriltl kirliligi ve asir1 yer kaplama gibi sorunlara sebep oldugu fark edilmistir.
Bu tarihten itibaren kentlerde asil amacin tasitlarin degil insanlarin ulagim amaci oldugu
ve bu noktada tasitlarin amag¢ degil ara¢ oldugu vurgulanmistir (Acar, 2001: 18).
1970’lerden itibaren toplu tasimanin O6nemine ve faydalarina dikkat edilerek yolcu
taleplerini gézeten ulasim plancili§i donemi gelistirilmistir. Yapilan hatalarin farkina
varilan ekonomik ve uygulanabilir projeler gelistirilmistir. Toplu tagimaya ihtiya¢ duyan
insanlarin varli§i g6z Oniinde bulundurularak yoneticiler ve ulagim planlayicilar
tarafindan toplu tagimaya odaklanan ¢oziimler iiretilmistir. 1980 sonrasi donemde toplu

tasima biiyiik kentler igin vazgegilmez bir unsur olmustur. Ozel arag sahiplerini de toplu
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tasima araglarina ¢ekmeye gayret edilmistir (Tirkmen ve Cubuk, 2003: 130-131). Bu
tarihten itibaren kent merkezlerinden ¢evrelerine uzanan ¢ok biiyiik toplu tasima hatlar
yapilmistir. Ayni zamanda egitim kurumlari, aligveris merkezleri, hastane, saglik
kurumlar1 ve niifusta yasanan artiglar toplu tagimaya olan talebi de arttirmaktadir.
Bununla birlikte toplu tasima kullaniminin bazi olumsuz yonleri de mevcuttur. Arag
beklerken kaybedilen zaman, araglarin kalabalik olmasi ve hizmetlerin kalitesiz olmasi
gibi sebepler insanlarin toplu tagimadan vazgecerek kisisel araglarina yonelmelerine
sebep olmaktadir. Giiniimiizde ise kent i¢i toplu ulasim genel hatlartyla otobiis, minibiis,
dolmus, tramvay, metro, vapur gibi araclar kullanilarak gergeklesmektedir. Bu noktada
kullanilan aracin cinsi ve yogunlugu sehrin sosyal ve cografi yapisina gore se¢ilmektedir.
Kullanilan araglarin bir kismi1 6zel bir kism1 kamu kesimine aittir. Bu noktada kamu ve
Ozel sektor hizmet kalitesini arttirmak adina devamli gelisim ve degisim halinde

olmaktadir.

Yapilan arastirmanin konusuyla baglantili olarak kent i¢i toplu ulasimda kadin
emegine bir sonraki bdliimde alan arastirmasindan elde edilen verilerle birlikte yer

verilecektir.
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IKINCi BOLUM
ALAN ARASTIRMASI

2.1. Arastirmanin Amaci ve Konusu

Toplumsal cinsiyet olgusu ve toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlar1 toplumsal
perspektifte ikincil konuma yerlestirmektedir. Ozellikle yapilan arastirmanmn Konusu
tizerinden ele alindiginda kadinlar bazi mesleklerden soyutlanirken belirli meslekler
kadin isi olarak goriilmektedir. Ogretmenlik gibi mesai saatlerinin daha diizenli oldugu
isleri veya kadin isi olarak goriilen hemsirelik meslegini tercih eden kadinlar toplum
tarafindan daha fazla onaylanir ve bu meslekleri yapan kadinlar ‘ideal es’ olarak goriiliir.
Ancak miihendislik, cerrahlik, ist diizey yoneticilik, soforliik gibi meslekler kadinlarin
daha az yogunlastigi mesleklerdir. Geleneksel rol algilarinin kadma bigtigi roller
cergevesinde kadinin oncelikli gorevi evinin, ¢ocuklarinin, esinin bakimini saglamaktir.
Bir kadinin tercih edecegi meslek dncelikle onun aile yasamina, evine uyum saglamalidir,
mesai saatleri buna uygun olmalidir. Yukarida 6rnek olarak verilen meslekler ise daha

cok erkek egemen ve yogun ¢aligma saatleri iceren mesleklerdir.

Calisma, daha kisitli bir arastirma alani olusturan kadin otobiis soforleriyle
gergeklestirilmistir. Konunun se¢ilme nedeni ise Adana ilinde otobiis soforlerinin tigte
birinin kadin olmasi ve toplumsal cinsiyet rolleriyle ortiismeyen bu durumun sosyal
bilimler agisindan 6nem arz etmesidir. Arastirma esas olarak erkek isi olarak atfedilen
otobiis soforliigii meslegini yapan kadinlarin otobiis soforliigii meslegini yapmaya karar
verdiklerinde ¢evrelerinden ve ailelerinden nasil bir geri doniis aldiklarina, meslege
baglama siireclerine ve basladiktan sonra nelerle karsilastiklarina odaklanmaktadir.
Uzerinde durulan konular toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, kadmlarmn &zel
alan ve kamusal alandaki konumlar1 {izerinden degerlendirilerek ele alinmistir. Calisma
hem c¢alisan bir kadin olarak karsilasilan olumlu ve olumsuz kosullara odaklanirken ayni
zamanda erkek egemen bir sektorde calisan kadinlarin calisma yasamlarina 1s1k
tutmaktadir. Aragtirmanin hipotezine gore otobiis soforliigli meslegini yapan kadinlarin
meslege baglama ve devam ettirme siireglerinde karsilastiklari sorunlar ve baskilarin asil
nedeni toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda erkek isi olarak atfedilen soforliikk meslegini

kadinlarin yapiyor olmasidir.
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2.2. Arastirmanm Onemi ve Kisithhklar

Gergeklestirilen bu arastirmanin 6nemi, daha 6nce bu konuyu spesifik olarak ele
alan bir metin olmamasi sebebiyle literatiire saglayacagi katkidir. Biiyiiksehir
Belediyelerinde istihdam edilen otobiis soforii kadinlarin goriiniirliigii, basarilari birkag
internet ve televizyon haberi ile sinirli kalmaktadir. Ancak bu c¢alisma otobiis sofori
kadinlarin durumunu bu konudaki literatiirle beraber ele alarak meslege giriste ve otobiis
soforliigli meslegini yaptiklari siirecte kadin olmalari nedeniyle yasadiklari sorunlari ele

alarak ¢6ziimler aramay1 hedeflemektedir.

Tez arastirmasinin kapsami ve baglami icinde benzer calismalarin orani azdir'®,
Yapilan tez ¢alismas1 dogrudan dogruya otobiis soforii kadinlara odaklanmasi agisindan
literatiirde eksik olan bir alan1 tamamlamay1 amaglamaktadir. Bu durum arastirmanin
kisithiliklarini da olusturmaktadir. Cesitli calismalarda toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet sonucu ortaya c¢ikan rol ve mekan ayrigsmasi, kadin emeginin diinyada ve
Tiirkiye’deki cesitli tarihsel donemlerine yer verildigi gorilmiistiir. Ayni zamanda
toplumsal cinsiyet sonucu ortaya ¢ikan sektér ve meslek ayrimini (otomotiv sektoriinde
calisan kadinlar, asker kadinlar, giivenlik gorevlisi kadinlar vb) ele alan aragtirmalar da
bulunmaktadir. Hem yeni bir olusum olmasi hem de sayilarinin kisitli olmasi sebebiyle
otobiis soforii kadinlar simdilik iizerinde c¢ok calisilmayan bir konudur. Ancak son
donemde ¢esitli biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yiiriitiilen politikalar umut vericidir.
Otobiis soforliigii meslegini yapan kadinlarin goriiniir olmalari, hem ilerde soforlitk
mesleginde ¢ok daha fazla kadin goriilmesi hem de kadinlarin meslege giriste ve meslegi

stirdiiriirken yasadiklar1 problemlere ¢6ziim bulunmasi agisindan ¢cok énemlidir.
2.3. Arastirmanin Yontemi

Bu calisma nitel aragtirma yonteminin farkli bir yaklasimi olan feminist yaklagim
(Kiimbetoglu, 2017: 53) kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirmada gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama teknikleri kullanilmaktadir. Nitel
arastirma, yasanan sosyal olgular1 bagli bulunduklari sosyal ¢evre igerisinde arastirmayi
ve anlamayr hedeflemektedir (Yildirnm ve Simsek, 2018: 41). Bu arastirmada
kullanilacak olan nitel arastirmanin farkli bir yaklagimi olan feminist yaklagim belirli

yonleriyle diger fenomenolojik aragtirmalardan ayrilmaktadir. Feminist yontemde giinliik

13 Daha ayrintihi bilgi i¢in bkz: Ulutas vd. (2015) ve Yakin (2021)
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hayatin pratikleri, bu pratiklerin ortaya ¢ikmasina sebep olan fikir, bilgi, inang ve algilar
kadinlarin deneyimleri, kadinlik durumu ve kadmlarin giinliik yasamlar1 iizerinden
degerlendirilerek anlamaya ve yorumlanmaya calisilmaktadir (Kiimbetoglu, 2017: 53).
Nitel yontem kullanilmasinin bir diger nedeni de nicel yontemin hiyerarsik ve baskici
erkek ideolojisine dayandigina olan inangtir. Yapilan kadin ¢alismasimin amaci, kadin
deneyimlerinin nesnellik kaygis1 giitmeden yansitilmasi, ortaya c¢ikan sorunlarin
yasanilan toplumsal sistemde degerlendirilmesi ve ¢oziimler iiretilmesidir (2017: 62).
Nicel aragtirmanin nesnellik, genelleme, deney, analiz, sayisal gostergelere dayanan
yaklasiminda tiim bunlarin gerceklestirilmesi miimkiin degildir (Yildirirm ve Simsek,

2018: 49).

Bu baglamda otobiis soforii kadinlarin arastirmanin 6rneklemini olugturmasi
sebebiyle, nitel arastirma yonteminin feminist yaklasimini kullanmak ¢alismanin konusu,
amac1 ve dogasi ile uyumlu olacaktir. Erkek egemen bir sektdrde var olan kadinlarin
belirlenen toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil toplum sistemi igerisinde yasadiklar
sorunlar1 ve dezavantajlar1 agiklamak adina nitel yonteme dayali veri toplama tekniklerini

kullanmak yerinde olacaktir.
2.4. Arastirmanin Orneklemi ve Veri Toplama Teknikleri

Gorligmeler Adana ilinde yasayan ve Adana Biiyiiksehir Belediyesinde otobiis
soforli olarak istihdam edilen kadinlarla yapilmistir. Arastirma kapsaminda 15 kadin
sofor ile goriisiilmiistiir. 12 katilimer ile yiiz ylize 3 katilimci ile telefon ile goriisme
saglanmistir. Etik kurallar1 geregi katilimcilardan izin alarak ses kayit cihazi
kullanilmistir. Her bir katilimciya kod isimler verilmistir. Goriigmeler 2021 y1li Mayis ve
Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Katilimcilara kartopu ornekleme teknigi ile
ulasilmigtir. Goriismelerin siiresi 15 dakika ile 40 dakika arasinda degismektedir.
Arastirma kapsaminda Adana Biiyiiksehir Belediyesi otobiis isletmelerinde ise alim
stireclerinde gorevli iki calisan ile kadin otobiis soforlerinin ise alim siire¢lerinin neden
ve nasil gergeklestigini degerlendirmek adina goriisiilmiistiir. Calisanlara Emre ve Mert

kod adlar1 verilmistir.



2.5. Arastirmanin Bulgular

2.5.1. Sosyo-demografik Bulgular
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KATILIMCILAR | YAS MEDENI EGITIiM
DURUM DURUMU

Zeliha 42 Bekar Lise
(bosanmis)

Sema 38 Evli Ortaokul

Aysel 47 Bekar Lisans

Feride 38 Bekar Lise
(bosanmus)

Esra 44 Bekar Lise

Mehtap 46 Evli Lise

Sevgi 38 Evli Lise

Rukiye 50 Bekar Lise
(bosanmis)

Aliye 45 Bekar Lise — on lisans
(bosanmis) okuyor

Seda 40 Bekar Lise
(bosanmus)

Gizem 33 Bekar On lisans

Hatice 42 Bekar Ortaokul
(bosanmus)

Ozge 29 Bekar Lise

Seher 36 Bekar [kdgretim
(bosanmus)

Emine 45 Evli Lise
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Tablodan izlenecegi lizere katilimcilar 29 ile 50 yas araligindadir. Katilimcilarin
yas ortalamas1 40.8’dir. Katilimcilardan 4’1 evli, 11°1 bekardir. Bekar olan katilimcilarin
7’si bogsanmustir. Katilimcilardan Zeliha otobiis soforliigli meslegine basladiktan sonraki
siiregcte esinden ayrilmistir. Bosanan diger 6 katilimer ise dnceden ¢esitli mesleklerde
calismislardir ve otobiis soforliigii meslegine baslamadan 6nce eslerinden ayrilmiglardir.
Diizenli gelir elde etmenin kadinlara bir giic ve 6zgiiven kazandirdig1 katilimcilarda
gozlenen bosanma egiliminden anlagilmaktadir. Maddi olarak gii¢lenen kadinlarin kotii

giden aile iliskilerini devam ettirmeme egilimi dikkat ¢eken 6nemli bir husustur.

Katilimcilarin 1’1 lisans, 1’1 6n lisans, 10’u lise, 2’si ortaokul, 1’de ilkdgretim
mezunudur. Otobiis soforliigii mesleginin yapilabilmesi i¢in bir egitim kriteri olmamasi
sebebiyle katilimcilarin egitim durumu da gesitlilik gostermektedir. Katilimcilardan
muhasebe boliimii mezunu olan Aysel ile saglik teknikerligi boliimii mezunu olan Gizem
daha 6nce mezuniyetlerine uygun mesleklerde ¢alismislardir. Ancak yasadiklari birtakim
sorunlar sebebiyle meslegi birakmiglardir. Ayrica su an calistiklart isten mutlu

olduklarini, eski islerine donmek istemediklerini de ifade etmektedirler.

2.5.2. Kadinlarin Otobiis Soforliigii Meslegini Secme Sebepleri ve Meslege

Giris Siirecleri

Ulagim sektorii, kadin iggiiciiniin az goriildigii alanlardan biridir (Ulutas vd.,
2015: 161). Kent i¢i ulagim agisindan bakildiginda otobiis soforliigii, taksi soforligi,
vatmanlik erkek egemen meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de ulasim
sektorlinde istthdam edilen kadmnlarin oranmi illere gore degisiklik gostermektedir.
Kadilarin otobiis soforliigi mesleginde istthdaminin saglandig: iller arasinda Adana,
Istanbul, Ankara, Eskisehir ve Antalya’yr siralamak miimkiindiir. Ozellikle kiigiik
sehirlerde kadin siirliciilere rastlanmamaktadir. Kadinlarin ulasim hizmetinde yer
alabildigi illerde belediye baskanlarinin tesvik edici faaliyetlerde bulundugunu goérmek
miimkiindiir. Yiritilen faaliyetler ve uygulamalar toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesi acisindan son derece Onemlidir. Ancak gergeklestirilen politikalarin,

biirokratlarin kisisel tercihlerine birakilmamasi* ve o6zellikle ulasim hizmetlerinde

14 Ankara ilinde yasanan 6rnek olay bu ifadeyi destekler niteliktedir. Ankara’da bir donem gorev yapan
bagmiidiiriin faaliyetleri ile kadin metro siiriiciileri istihdam edilmistir. Fakat yeni se¢im dénemiyle birlikte
degisen gorevliler, metro makinistlerinin erkek olmasinin énkosulunu getirmislerdir (Ulutas vd., 2015:
161).
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iilkedeki tim belediyeleri kapsayan bir uygulamaya doniigmesi toplumsal cinsiyet

esitsizliklerini gidermek adina 6nem arz etmektedir (Ulutas vd,. 2015: 161).

Arastirmanin yapildigi Adana ilinde biiyiliksehir belediyesine bagli 356 otobiis
soforiinden 107’sinin kadin oldugu bilinmektedir. Baz1 yillar kadin sofor say1 137’ye
kadar yiikselmistir. Isten ¢ikan kadinlardan bazilarmin baska sehirlere sofor olarak gittigi
bilinmektedir . Yaklasik 13 yildir Adana’da kadm otobiis sofdrleri aktif olarak
calismaktadir. Donemin belediye bagkaninin baglattig1 siirec yillar igerisinde siirekliligini
saglamistir. Uygulama, kadinlar1 sofor koltuguna oturtarak hem toplum hayatinin igine
entegre etmeyi hem de toplu tasima ile yolculuk yapan kadinlarin daha rahat etmelerini
amaglamaktadir (Kalfa vd., 2009: 235). Ayni1 zamanda soforlerin yaklasik tigte birlik
kismint kadmlarin olusturdugu dikkate alindiginda bu noktada belediyenin ise alim
siireclerinde pozitif ayrimcilik ilkesini uyguladigini gérmek miimkiindiir. “Pozitif
ayrimcilik, bir toplumda dezavantajli konumdaki insan gruplarinin lehine gelistirilen
politika, strateji, yontem ve uygulamalarin biitlinline verilen isimdir” (Akbas ve Sen,
2013: 167). Pozitif ayrimcilik adina gergeklestirilen uygulamalar, dezavantajli kisilerin
egitim ve ig gibi toplumsal hayatta baslica var olma alanlarinda ayricaliklt muamele
gormeleri amacint giitmektedir. Literatiirde ve uygulamada tersine ayrimcilik, yapici
eylem, tercihli muamele gibi kavramlar da pozitif ayrimcilik yerine kullanilabilmektedir.
Pozitif ayrimciliga tabi olan gruplar arasinda basta kadinlar olmak {izere dini, etnik ve
rksal olarak azinliktakiler yer almaktadir (2013: 167). Pozitif ayrimeilik uygulamalarinda
amag esitsizligi gidermek ve adaleti saglamaktir (Ayan, 2015: 355-356). Kadinlar
0zelinde degerlendirme yapildiginda ise firsat esitligi saglamak pozitif ayrimciligin en
onemli unsurunu olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Adana Biiyiiksehir Belediyesi
otobiis isletmelerinde ise alim siireglerinde gorev alan iki calisan ile goriisiilmiistiir.
Calisanlara kadin sofor alimina nasil karar verildigine, ne amagla bu siirecin baglatildigina
ve kadin sofor aliminda siirekliligin nasil saglandigina dair sorular ydneltilmistir. Iki
calisandan alinan yamitlar iki temel hususa isaret etmektedir. Ik olarak gercek bir pozitif
ayrimcilik 6rnegi sunarak kadinlara otobiis soforliigli mesleginde firsat esitligi vermeyi

hedeflediklerini ifade etmislerdir.

15 Yer verilen bilgilere Adana Biiyiiksehir Belediyesinin otobiis isletmesinde calisan personellerden
ulagilmistir.
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Emre: “Biz bu ise ilk basta giizel bir belediyecilik hizmeti sunmak ve Tiirkiyeye
ornek olmak amaciyla basladik. Ilk énce iki kadin sofor aldik. Gazeteye ilan verdik
basvuranlar arasindan liyakat ile ise alim oldu. Torpil, siyasi hicbir sey olmadi. Ilk ilan
verdigimizde I¢c Anadolu’dan ¢evre illerden soforliik icin gelen kadinlar oldu. O donem
cok ses getirdi. Amacimiz kadinlarin da bu isi yapabileceklerini gostermekti. Oyle de oldu
zaten. Su an ¢alisan biitiin kadin soforlerden memnunuz. Biz aslhinda kadinlar belirli
alanlarla sinirli kalmasinlar her alanda ¢alisabilsinler kimseye muhta¢ olmasinlar diye

’

de diistindiik bu stireci baslatirken.’

Emre’nin ifadelerinde de goriildiigii gibi toplumsal cinsiyet rollerinden uzak
olarak sunulan sosyal belediyecilik hizmeti ile erkek isi olarak atfedilen bir iste kadinlara
yer verilmistir. Kadinlar meslekte son derece basarili olarak imkanlar verildigi siirece her
isi yapabileceklerini ispat etmislerdir. Ancak ise alim siireclerindeki ikinci hususta
dogrudan dogruya kadin bedeninin kullanim pratikleri dikkat ¢ekmektedir. Ataerkil
sistem bedeni calisma yasaminda Orgiitsel stratejilerin uygulanmasinda ve amaglarin
gergeklestirilmesinde bir arag olarak kullanmaktadir. Calisma yasaminda bedenin
kullanimina y6nelik politikalar 6zellikle miisteri ve ¢alisan arasinda dogrudan iliski olan
sektorlerde gelistirilmektedir. Bu sektorlerde beden 6nemsenmekte ve denetim olgusu ile
estetiklestirilmektedir (Kalfa, 2009: 54). Ulasim hizmetinde de miisteri ile g¢alisan
arasinda dogrudan bir iligski bulunmaktadir. Bu baglamda cinsiyetci ideoloji patriyarkal
iliskileri kullanarak kapitalizmi desteklemektedir. Giiniimilizde kapitalizmin kendine has
bu bi¢imi patriyarkal kapitalizm olarak adlandirilmaktadir (Hartmann, 2016: 159).
Mert’in ifadeleri ataerkil sistem ile bedenin kullanimi arasindaki patriyarkal kapitalist

iliskiyi destekler niteliktedir:

“Belediyenin ulagim hizmeti belediyenin en gériinen hizmetlerinden bir tanesi. Biz
de ozellikle bu hizmette kadinlar: kullanmak istedik. Belediyenin goriinen yiizii olsunlar

diye. Ciinkii kadinlar daha bakimli, daha giiler yiizlii, daha anag¢.”

Isverenler agisindan kadin otobiis soforii alim siireci iki temel husustan olusurken
kadinlarin otobiis soforliigli meslegine giris siirecleri cesitlilik géstermektedir. Bazilari
i¢in otobiis siirmek bir tutku iken bazilar1 sadece issizlik doneminde karsisina boyle bir
firsat ¢iktig1 i¢in otobiis soforliigii meslegini yapmaktadir. Ayrica meslegi yapabilmek
yani otobiis siirebilmek i¢in E grubu ehliyete sahip olmak gerekmektedir. Katilimecilardan

yalnizca 5’inin 6nceden E grubu ehliyeti bulunmaktadir. 4 katilimcinin ailesinin tirlari,
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kamyonlar1 olmasi sebebiyle gerektigi durumlarda onlarin da calisabilmesi adina bu
ehliyeti aldig1 bilinmektedir. 1 katilimc ise 6nceden pazarlama isinde ¢alistigini ve biiyiik
aracla il digina mal gotlirmesi gerektigi icin bu ehliyeti aldigini ifade etmektedir. Diger
tim katilimeilarin ise O6ncesinde de B grubu ehliyeti bulunmakta ve aktif olarak arag

kullanmaktadirlar.

Daha 6nce baska islerde de ¢alisan ve 5 yildir otobiis soforliigii meslegini yapan

Feride meslege giris siirecini su seklinde ifade etmektedir:

“Bundan once de oto yikamam vardi. Yine erkek isi ashinda. Is yeri acacaktim. Ne
olsa bilemedim biri séyledi. Adana’da oto yikama yok yapabilirsin dedi. 5 yil islettim
orayi... Iste sonra bazi sikintilar yasadim. Kapattim orayi, baktim beledive alim
yvapiyormus basvurdum 6yle. Sansima da oldu yani. Daha énce pazarlama isinden dolay:

E ehliyetim de vardi zaten”.

Yine daha 6nce baska islerde ¢alisan ve 6nceden de E grubu ehliyeti bulunan Seda
da otobiis soforliigii meslegine tamamen issizlik doneminde tesadiifen girdigini ifade

etmektedir:

“Daha énce 3 y1l hastanede halkla iliskiler yaptim. Aslhinda ilk buraya kadin sofor
alindiginda girecektim. Ehliyetim hep biiyiiktii zaten. Hep biiyiik arag¢ kullaniyordum
zaten. Bizim tirlar vardi ondan. O zaman girmek istemedim. Sonra issiz kaldigim bir
déonem oldu. Baska alternatifim de yoktu. Araba kullanmay: da seviyorum. Oyle basladim

yani”.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 diisiik, igsizlik oranlari ise yliksek
seyretmektedir (Dirik, 2016: 1). Istihdama katilan kadmlar ise cogunlukla belli
sektorlerde, diisiik iicretli ve sosyal giivencesiz olarak calismaktadir. Issiz kadmlar
lizerinde yapilan bir arastirmada, is arayan kadinlarin iki temel talebinin oldugu
goriilmektedir; sigortali is ve normal mesai saatleri (Eyiipoglu vd. akt. Onder, 2013:46).
Giliniimiizde kadmlar giivenceli, sigortali ve fiziki ¢alisma kosullar1 daha rahat olan
kurumsal islerde calismak i¢in miicadele etmektedir. Bu sartlar1 saglayan isler hem
hayatlarin1 diizene sokmak hem de refah i¢inde yasamak adina 6nem arz etmektedir
(Yakin, 2021: 75). Daha once 6zel sektorde cesitli islerde calisan, 40 yasinda soforliik
meslegine giren ve 10 yildir bu isi yapan Rukiye konuya iligkin diisiincelerini, meslege

giris siirecini ve meslegi segme sebeplerini su sozleriyle anlatmaktadir:
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“Daha dnce kreste, ozel egitim okullarinda servis anneligi yaptim. Oradaki
hocalar dedi sende yaparsin aslinda diye. Ben de oyle basvurdum. Hem buranin SSK

diizeni var. Bir kadin olarak SSK onemli. Hem de diger isime gore daha garantiydi”.

Yukarda da goriildiigii gibi bazi ¢alisanlar soforlik meslegine tesadiif eseri
baslamistir. Bazilar1 ise ¢ok ¢aba harcamis ve soforliik meslegini ideali haline getirdigi
icin baglamistir. Aliye de meslege giris siirecini, meslegi segcme sebebini ve ¢abasini su

sOzleriyle aciklamaktadir:

“Daha énce de uzun yol otobiislerinde hosteslik yaptim. O zamandan beri i¢imde
bu biiyiik araglara karsi bir sempati vardi. Istiyordum da yani. Cok siikiir kismet oldu.
2014 'te ehliyetimi aldim. O zamandan beri ugrasiyorum. 4 aydir da ¢alisiyorum iste. Cok

severek yapiyorum”.

Katilimcilardan Gizem ise daha Once c¢alisan kadinlarin kendisine ilham

oldugunu dile getirmektedir.

“7 sene once basladim ben. Kadin soforleri goriince heveslendim. Onceden ézel
sektorde ¢alisiyordum ona gore belediye daha avantajli geldi. Aslinda zor bir is ama
kadinlarin bunu da yapabilecegini gostermek istedim. Ve 7 yildwr da gayet basarili bir
sekilde yapryorum”.

Gizem’inde ifade ettigi gibi otobiis soforliigii meslegini kadinlar da basarili bir
sekilde yapmaktadir. Kadinlarin soforliik mesleginde gostermis olduklar1 basari
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini degistirebilecek seviyede giiglii bir gostergedir.
Ayrica kadin soforler agisindan meslekte basarilt olmak Onemli bir husustur.
Katilimcilarin sdylemlerinden anlasilmaktadir ki meslegi kadinlarin da yapabildigini
gostermek, kadin sofor alimlarinin siirekliligini saglamak onlar i¢in hem bir misyon hem

de vizyondur.
2.5.3. Soforliik Mesleginin Se¢cimine Dair Cevre, Aile ve Esten Gelen Tepkiler

Kadinlarin otobiis soforii olmasinin alisilagelmis bir durum olmamasi meslegi
yapan kadinlarin ¢evrelerinden, ailelerinden, eslerinden ve ¢ocuklarindan ¢esitli tepkiler
almalarina sebep olmaktadir. Bu tepkiler bazen olumlu olurken bazen de olumsuz tepkiler
olabilmektedir. Olumsuz tepkilere neden olan en biiyiikk etmen kadin istihdaminda ve

meslek secimlerinde geleneklerin, kiiltiirel ve dini degerlerin etkili olmasidir (Ulutas vd.,
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2015: 160). Toplumun biiyiikk ¢ogunlugunun geleneksel cinsiyet rollerinin etkisinde
oldugu distniiliirse kadin otobiis soforlerinin mesleklerini gerceklestirme siirecinde
kendilerine kars1 ayrimci tutum sergileyen yapilara ve kisilere direng gostermekte oldugu
goriilmektedir (Demetriou’dan akt. Komane, 2013: 142). Otobiis soforii kadinlar
geleneksel degerlerin yikiminda basar1 gostererek bir degisim siirecini baglatmislardir.
Degisim siireci yasanirken toplum tarafindan olumlu ve olumsuz tepkilerle karsilagsmak
Ongorilebilir bir unsurdur. Katilimeilarin tamami genel olarak olumlu tepkiler aldiklarini
dile getirmektedir. Ancak bu durum iizerinde Adana’da kadin otobiis soforlerinin
yaklagik 15 yildir gérev yapiyor olmasinin ve halkin, ailenin, ¢evrenin bu duruma aligmis
olmasinin etkisi biiyiiktiir. Kadin sofoér alimlar1 ilk basladiginda otobiis soforligii
meslegine giren kadinlar cesitli sorunlar yasadiklarini dile getirmektedirler. Oncelikle
tepkiler onlarin otobiis soforligii meslegini beceremeyecegi ve birakip gidecekleri
yoniinde olmustur. Soforlik meslegini 13 yildir yapan ve ilk sofor alimlarinda ise giren

Zeliha erkek caligma arkadaslarinin tepkilerini su seklinde ifade etmektedir:

“Valla aile gibiyiz ya. Ilk basta tabi onlar da ¢ok yadirgadi. Kabullenmediler
bunlar nasil yapacak yapamazilar birakirlar giderler dediler. Ama simdi en biiyiik

destekcimiz onlar”.

Zeliha 6rneginde de goriildiigli gibi daha sonra tiim erkek meslektaslarindan ¢ok
destek gordiiklerini tiim katilimcilar dile getirmektedir. Yine otobiis soforliigii meslegini
13 yildir yapan Sevgi de Onceden cevreden, halktan daha koétii tepkiler aldigini su

sozleriyle dile getirmektedir:

“Eskiden siirekli kiifiir, hakaret duyuyorduk siirekli. Kadin oldugumuz icin bize
kizilmasi daha kolay. Ilk basta étekilestirme yapiyorlardi. Simdi artik daha rahatiz. Biz

de artik wrgalamiyoruz zaten onlart”.

Sevgi’nin ifadelerinden bir ‘damgalama siireci’nin yasandigini gérmek
miimkiindiir. Goffman (2014: 30-33)’a gore toplum; kisileri kategorize ederek kisilerin
bulunduklar1 kategoriye uygun, siradan ve dogal nitelikler gostermesini beklemektedir.
Sosyal statii yerine toplumsal kimlik terimini kullanmak da bu anlamda daha etkileyici
olmaktadir. Toplumsal kimlik, kisilerin yer aldiklar kategoriye uygun olarak is-meslek-
ugrasa sahip olmalarini igermektedir. Toplumsal kimligine uygun davranmayan bireyler
digerleri tarafindan damgalanmaktadir. Damgal1 birey se¢imleri sebebiyle digerlerinden

farkli kabul edilmektedir. Bu sebeple toplumsal kimligine uygun davranan ‘normal’



60

bireyler tarafindan itibarsizlagtirma ve Otekilestirilme tehdidi ile karsi karsiyadirlar
Damgal1 bireyin ve ‘normal’ kabul edilenlerin ayni toplumda yasamay1 6grenme bigimi
ise kabullenme stirecinden gegmektedir (2014: 38). Sevgi’nin ifadeleri de damgalama ve
kabullenme siirecini 0zetler niteliktedir. Bunun yaninda katilimcilarin hepsi artik ¢ok
giizel tepkiler aldiklarim1 yolcularin kadin soférlerden daha memnun olduklarini dile
getirdigini soylemektedir. Bu durumun 6ncelikli sebebinin ise kadin soforlerin daha giiler
yiizll, sakin ve daha vicdanl tavirlarinin olmasi tiim katilimeilarin ortak diislincesidir.

Katilimcilardan Seda diisiincelerini su sekilde aktarmaktadir:

“Kadimin oldugu her yer daha giizel. Ben yolcularin kadin sofor gordiiklerinde

daha mutlu olduklarini sezinliyorum”.

Cevrenin, halkin, erkek meslektaslarin tepkileri bu sekilde umut kirici ve olumsuz
iken zamanla destekleyici ve olumlu olmusgtur. Olumsuz tepkiler tizerinde kabul gormiis
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi biiyliktiir. Kadin otobiis soforleri
kendilerini meslekten dislamayr hedefleyen yapiya meydan okuyarak degisimin
yasanmasint saglamistir. Toplumlar degisime karsi direng gosteriyor olsa dahi asla
duragan degillerdir. Insanlar var oldugu siirece toplum da degisim gosterecektir (Komane,
2013:142). Kadin otobiis soforleri de cesaretleri ve basarilart ile degisimin
mimarlaridirlar. Ayrica ifadelerin biliyilk ¢ogunlugundan Adana’da otobiis sofori
kadinlarin genel anlamda olumlu tepkiler aldigi anlagilmaktadir. Bu durum tizerinde
Adana’da kadin otobiis soforiinlin yayginlig: ile baglantili bigimde toplumsal degisim
siirecinin yasanmis olmasi etkili olmaktadir. il disindan gelen vatandaslarm tepkilerinin
ilk 6nce sagkinlik oldugu katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilardan Emine

su sozleriyle ifade etmektedir:

“Adana’da alisildi bize. Ama disardan gelenler ¢ok mutlu olduk kadin sofor
gordiigiimiize ilk defa goriiyorum bir fotograf ¢ektirelim mi diyen bile oldu. Disardaki
araclar kornaya basip el salliyorlar bazen. Ozellikle yabanci plaka olunca. Hep olumlu
tepkiler aldik. Genelde Adana’daki erkeklerden olumsuz tepkiler aliyoruz. Sikigtirma, yol

isteme, surf kadniz diye yol vermiyorlar bazen”.
Katilimeilardan Gizem yagadigi bir olaya iligkin sunlar1 sdylemektedir:

“Ilk Suriyeliler geldiklerinde ¢ok sasirmiglardi. Hatta baska sofor yok mu sen mi

strtiyorsun dedi adam. Ama onun disinda herkes ¢ok sempatik karsilyyor”.
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Gizem’in ifadelerinden toplumun ve bireylerin kalip yargilarini izlemek
miimkiindiir. Kalip yargilara gore erkekler kadinlardan daha iyi sofordiir ve otobiis
soforleri erkek olmalidir (Komane, 2013:143). Suriyeli bireyin sdyleminde de oldugu gibi
kadinlarin soforii oldugu otobiise binmek korkulara ve kaygiya sebep olabilmektedir.
Bununla birlikte otobiis soforii kadinlarin eslerinin verdigi tepkiler de arastirmanin bu
noktas1 i¢in 6nem arz etmektedir. Su an esinden ayr1 olsa dahi meslege evliyken baslayan
Zeliha su sozleriyle, ilk zamanlar hem eski esinden hem ailesinden destek gordiigiinii

belirtmektedir:

“Zaten o destekledi beni. Onun destegiyle bagladim yani. Herkes destekledi beni.
Hatta annem ¢cok sasirmigti. Otobiis siiriicem dedigimde nasil stiriicen sen otobiis dedi.

Ama alistilar tabi onlarda ™.

Bununla birlikte soforliik yapan kadinlarin eslerinin kiskang olmasi sebebiyle
cesitli sorunlar yasadiklar1 da katilimcilar tarafindan dile getirilmektedir. Katilimcilardan
nisanli olan Ozge de nisanlisinin iliskilerinin basinda kiskanglik yaptigin1 ancak zamanla
alistigini dile getirmektedir. Kendisi bdyle bir sorun yasamayan Sema ise su sozleriyle

baska arkadaslarinin esleriyle yasadigi sorunu dile getirmektedir.

“Ama biliyorum esi ¢cok kiskang olan arkadaslarim var bu isi yapmasindan dolayt
stkinti yasiyorlar. Ashinda ¢ok normal bizim i¢in bu meslek ama insanlarin kadin sofér

deyince dikkatini ¢ekiyor”.

Bir bagka 6nemli husus ise otobilis soforii kadinlarin ¢ocuklarinin verdigi
tepkilerdir. Otobiis soforliigii meslegine ¢ocuk sahibi olmadan 6nce baslayan kadinlarin
cocuklar1 bu durumu gayet normal kargilamaktadir. Hatta esi ve kendisi sofor olan Sevgi
cocuklarmin okula baslayinca bu durumun garipsenebilecek bir sey oldugunu fark

ettiklerini sozleriyle anlatmaktadir:

“Okulda o fark: fark ediyorlar. Arkadaglarryla konusurken mesela, annem otobiis

soforii deyince arkadaslar: garip karsilyyormus”.

Tiim katilimcilar ¢gocuklarinin kendileriyle gurur duydugunu ayni zamanda da
annelerinin otobiis soforii olmasini ¢ok normal karsiladiklarini dile getirmektedir. Ancak
soforlikk meslegine ¢ocuk sahibi olduktan sonra baglayan Mehtap ¢ocuklarinin tepkilerini

su sekilde ifade etmektedir:
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“Kizlarim basladigimda kiigiiktii biraz yadirgadilar. Benimsemediler once erkek

isi olarak algilaniyor ya. Ama biiyiidiikce onlar da artik yani gurur duyuyorlar”.

Sevgi ve Mehtap’in ifadeleri arasinda bir karsilagtirma yapildiginda toplumsal
cinsiyet rollerinin ilk olarak ailede 6grenildigi yorumunu yapmak miimkiindiir. Hem
annesi hem babasi otobiis soforii olan ¢ocuklar acisindan kadin otobiis soforii ile erkek
otobiis soforii arasinda bir fark bulunmamakta ve soforliik cinsiyetsiz bir meslek olarak
goriilmektedir. Mehtap’in ¢ocuklar1 icin ise otobiis soforligii erkek isi olarak kabul
edilmektedir. Katilimcilardan Hatice ise ¢ocugunun kendisiyle gurur duydugunu su

sOzleriyle anlatmaktadir:

“Stirekli ben ¢alisirken benimle gelmek istiyor. Otobiiste benimle gezmek istiyor.

Hatta bazen yolculara sofor benim annem diyor”.

Genel olarak bakildiginda olumlu ve destekleyici tepkiler alan kadin otobiis

soforleri iglerini gururla yapmaktadirlar.
2.5.4. Calisma Kosullar1 ve Mesleki Zorluklar

Ulasim sektoriinde yer alan calisanlar haftaici, haftasonu, resmi tatiller ve
bayramlarda aktif olarak ¢alismak durumundadir. Giin igerisinde yaklasik 18 saat aktif
olan bir sektdr olmasi bu igin vardiyali olarak yapilmasina sebep olmaktadir. Bu vardiyali
caligma sistemi bazen calisanlar i¢in avantaj olurken bazi durumlarda da dezavantaj
olmaktadir. Alan arastirmasi sirasinda tiim katilimcilar ¢alisma sistemine dair hem
olumlu hem de olumsuz Ozelliklerin oldugunu ifade etmistir. Adana Biiyiiksehir
Belediyesinde istihdam edilen soforler 2 vardiya olarak ¢alismaktadir. Calisma saatlerinin
esneklik gosterdigi tiim katilimcilar tarafindan dile getirilen bir durumdur. Soférlerin
caligma saatleri 7 ile 9 saat arasinda degiskenlik gostermektedir. Sabah mesaisi 5-6
sularinda baslayip 6glen 12-1 arasinda biterken aksam mesaisi genellikle saat 8 gibi
bitmektedir 1° . Calisma saatlerinde bu tarz degiskenliklerin olmasinda trafigin
durumunun, mevcut yol c¢aligmalarinin, yolcu yogunlugunun etkili oldugu tiim
katilimcilar tarafindan dile getirilmektedir. Ayrica ¢alisanlardan bayramlarda, resmi

tatillerde daha ¢ok calistiklari bilgisi de edinilmistir.

16 Mesai saatlerine dair net bir bilgi verilememektedir. Sebebi ise ¢alisma saatlerinin baslangic ve
bitiglerinin trafik yogunluguna, resmi ve dini bayramlarindaki yogunluga gore degisiklik gostermesidir.
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Vardiyali ¢alisma sistemine dair olumlu yorumlar yapan Gizem bu konuyu su

sOzleriyle ifade etmektedir:

“Ben sabahg¢t ¢alismayr seviyorum. Aksama kadar tiim islerini halledebiliyorsun.

>

Aligverig, gezme, ¢arsi pazar. Diger ozel sektorlere gére daha iyi”.

Ayni sekilde Feride de vardiyali galisma sisteminden memnun oldugunu

aktarmaktadir:

“Ben vardiyali olmasindan ¢ok memnunum. Kendi adima ¢ok rahatim. Kadin
olarak ozellikle. Hem eve yetisiyoruz hem ise. Kalan zamanimizda eve, ¢ocuguma, aileme

vakit aywriyorum’”.

Katilimcilardan Gizem ve Feride’nin ortak noktasi ikisinin de bekar olmasidir.
Feride bekar olmasma karsin ¢ocuk sahibidir ve annesiyle beraber yasamaktadir.
Annesiyle beraber evin sorumluluklarini paylasmasi sebebiyle c¢alisma sisteminden
memnundur. Feride’nin kadin olmak hususuna dikkat ¢ekmesi de dnemlidir. Toplumsal
cinsiyet rolleri geregi bir kadin calisiyor olsa dahi ev i¢i ‘sorumluluklarini’ da yerine
getiriyor olmast gerekmektedir. Ev i¢i gorev dagilimindaki paylasim erkeklerle esit
yapilmadigt i¢in bu durum kadinlarin meslek secimleri iizerinde etkili olmaktadir. Bu
noktada katilimcilardan bazilari bu tip vardiyali ¢alismanin kendileri i¢in avantaj
oldugunu ifade ederken bazilar1 ¢alisma sisteminin onlar1 daha ¢ok yorduguna dikkat
¢cekmektedir. Komane (2013: 130)’e gore de vardiyali galisma sistemi kadmnlarin
yasamini zorlastirmaktadir. Sabah vardiyasina erken baslayan kadinlar esleri ve
cocuklartyla konusma firsati bulamazken 6glen vardiyasindan donen kadinlar yogun
caligma sartlarindan dolayr yorgun olmaktadirlar. Sabah vardiyasinda caligtiklarinda
mesai saatlerinin ¢ok erken basliyor olmasinin olumsuz bir etkiye sahip oldugu
katilimcilar tarafindan dile getirilen bir durumdur. Vardiyali calisma sisteminin olumsuz

etkilerine dikkat ¢eken Zeliha konuyu su sozleriyle ifade etmektedir:

“Olumsuz cok etkiliyor. Ciinkii sabah 4.30da is yerine gidiyoruz. Oglene kadar
calisiyorsun. Ogleden sonra yorgun oluyorsun. Uykusuz oluyorsun. Bir hafia 6glen
gidiyoruz. Oglen gidince aksam eve 9’da 10°da geliyorsun. Cocugunla egsinle
ilgilenemiyorsun. Fazla vakit aywramiyorsun. Biz haftasonu da ¢alistigimiz i¢in o konuda

tabi zorluklar yastyoruz”.
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Zeliha’nin ifadelerinden de vardiyali ¢alisma sisteminin aile ve ev yasamini
olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Zeliha gibi Emine de ¢ok erken kalkmanin yorucu

oldugunu su sozleriyle dile getirmektedir:

“3.30 gibi yataktan kalkiyorum ben. 4 gibi servis alwyor. Ben 4’te hayata

basliyorum yani. Bu sebeple eve gidince anca uyuyabiliyorum. Yorucu oluyor tabi”.

Bunun yani sira meslege baslamadan once iki vardiya calismanin kolaylik

saglayacagini diistinen Aysel yasadigi durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Ilk basta iki vardiya olunca ne giizel égretmen gibi olur demistim ama Oyle
degilmis”.

Tarihin her doneminde toplumsal ve ekonomik yasamin bir yaninda kadmlar bir
yaninda erkekler bulunmaktadir. Ancak toplumsal ve ekonomik kalkinma diizeylerinden,
imkanlarindan ve firsatlarindan kadinlar ve erkekler esit oranda faydalanamamaktadir.
Bu sosyal gergeklik iilkelerin gelismislik diizeyleriyle iligskilendirilmekle birlikte hemen
her toplumda kadinlar erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Erkek egemen kiiltiire dayanan
toplumsal yapilar egitim olanaklarindan kadinlarin daha az yararlanmasina, ekonomik
anlamda kadinlarin erkeklerin gerisinde kalmasina ve yasal diizenlemelerde esitlikten
uzak olunmasina sebep olmaktadir. Kadinin durumu ve toplumsal konumu tarihsel
siirecte pek cok evreden gegmektedir. Yiizyillarca liretimin her agamasinda yer alan kadin
emeginin maddi karsiligin1 alamamis ve yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesim olmustur.
Kadinlarin emegini bir ticret karsiliginda satma siireci Sanayi Devrimi ile beraber
baglamigtir. Tiirkiye’de kadinlarin g¢aligma yasamina aktif olarak katilma siireci de
1950’lere denk gelmektedir. Bu yillar hizmetler sektoriiniin de basladigi yillardir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 195-196). Hizmetler sektorii kadinlara yeni is olanaklari
yaratmistir. Hizmetler sektorii igerisinde yer alan ancak toplum tarafindan erkeksi kabul
edilen otobiis soforliigli meslegi ¢esitli politikalar ve uygulamalar sayesinde kadinlar igin
de istihdam olanagi saglanan bir meslege doniisme siirecindedir. Adana ilinde otobiis
soforlerinin {igte birinin kadin oldugu dikkate alindiginda doniisiim siirecinin
tamamlandigini kabul etmek miimkiindiir. Arastirma kapsaminda iicretli emege dahil olan
otobiis soforii kadinlara maaslari ve erkek meslektaslari ile aralarinda maas yoniinden bir
fark olup olmadig1 sorulmustur. Ayrica bu soru belediyede otobiis isletmesinde gorev alan
calisanlara da yoneltilmistir. Her iki grup da kadin soforler ile erkek soforler arasinda

tcret farkinin olmadigimi ifade etmektedir. Ancak bununla birlikte licret yoniinden
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memnuniyetsizlik yasandigi tiim katilimcilar tarafindan dile getirilmektedir.
Katilimcilarin ve belediye calisanlarin verdigi ortak yanitlar sonucunda sofér maaslarinin
3200 ile 4000 TL arasinda degistigi anlagilmaktir. Sofér maaslar1 yapilan mesaiye gore
degisiklik gostermektedir. Calisma kosullarina karsin aldiklar ticretin diisiik olmasi tiim
katilimcilar tarafindan dile getirilmektedir. Bu konuyu farkli belediyeler ile kiyaslama

yaparak aciklayan Sevgi sunlar1 dile getirmektedir:

“Bizim burada maasimiz diisiik. Ankara’daki, Izmir’deki, Mersin’deki soforlerin

maaslarina baksan hepsi bizden yiiksek aliyor. Baslarken boyle beklemiyorduk tabi”.

Otobiis soforii kadinlar gelir diizeyleri agisindan degerlendirildiginde sinifsal
olarak alt tabakalarda yer aldiklarmi ifade etmek mimkiindiir. Bununla birlikte
katilimcilara sendikalagsma ve sendikal biling diizeylerini tespit edebilmek adina ¢esitli
sorular yoneltilmistir. Yaklasik bir yildir sendikaya iiye olduklart ¢ogu katilimci
tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilarin tamami sendikanin kendisine ¢esitli haklar
vadettigini dile getirmektedir. Bunlardan en onemlisi ve bir pozitif ayrimcilik 6rnegi
sunani kadinlara erkeklerden farkli olarak bir giin mazeret izni verilmesidir. Yalnizca bir
katilimc1 daha oOnce mazeret izni kullanmadigi ancak ihtiya¢ duydugu takdirde
kullanabilecegini ifade etmistir. Aliye isimli katilimcinin dile getirdigi bu hakk: diger 14
katilimer kullanamadigimi ifade etmistir. Bu noktada Aliye isimli katilimcinin yalnizca
4,5 aydir otobilis soforliigli meslegini yapiyor olmasi 6nemli bir etkendir. Diger
katilimcilara kiyasla ¢ok daha kisa siiredir otobiis soforliigii meslegini yapan Aliye’nin
yeterince tecriibeye sahip olmadigini sdylemek miimkiindiir. Katilimcilardan Seda ile
yapilan goriisme Aliye’den sonra yapilmistir. Ayni soru kendisine yoneltilerek sahip
olduklar1 haklar1 kullanip kullanamadiklar1 anlagilmaya ¢alisilmistir. Seda’nin
tecriibesine dayanarak verdigi yanitin daha dogru oldugu kabul edilirse sendikal anlamda

soforlerin sorunlar yasadigin1 gormek miimkiindiir:

“Haftamin her giinii hatta neredeyse ayin her giinii ¢alisiyoruz biz. Izin yok
hakkimiz olani kullanamiyoruz. Izin istedim vermediler. Bayramdan beri ful calistyorum.

Saka degil kole gibi ¢calistyoruz.”

Sendikalagma ile baglantil1 olarak is ve sosyal giivence agisindan degerlendirme
yapildiginda ise yine calisanlarin sdylemlerinden gilivencesizlik ortaminin hakim
oldugunu gérmek miimkiindiir. Gizemin ifadeleri tiim calisanlarin durumunu o6zetler

niteliktedir:
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“Burada toplanip aile bile olunamuyor. Ben bu konudan ¢ok rahatsizim. Tamamen
bireysel diistineceksin burada arkanda kimse yok. Topluluk yok, kenetlenme yok, topluluk

bilinci yok. Diyorum ya yalnizsin.”

Katilimcilarin = sdylemleri licret, esnek c¢aligma saatleri, izin haklarmin
kullanilamamasi, sendikanin yetersiz faaliyetleri ekseninde degerlendirildiginde otobiis
soforliigli meslegi adina yeni proleterlesmenin yasandigini gérmek miimkiindiir.
“Proleterlesme, emegin 6nemli bir boliimiiniin niteliksizlesmesini, tiirdeslesmesini ve
sermayeye olan bagimliliginin artmas1” (Ongen, 2014: 131) durumunu nitelemektedir.
Proleterlesmenin iki ana unsuru bulunmaktadir: “Miilksiizlesme ve kapitalist anlamda
emek giicliniin 6zgiirlesmesi”. Yeni proleterlesme siireci bu iki temel unsurla beraber
“isgiicli piyasalarmin kuralsizlagtirilmasi ve esneklestirilmesi, is giivencesinin énemli
Olciide sinirlandirilmasi, isttihdamda kamu giivencesinin geriletilmesi ve g¢alisanlarin
orgiitliiliigiiniin kisitlanarak sendikasizlastirilmalar1” gibi yeni kurallar1 da icermektedir
(Durmaz, 2014: 74-75). Tiim bu unsurlar ve yeni kurallar birlikte degerlendirildiginde
Adana Biiyiiksehir Belediyesinde istihdam edilen soférlerin yeni proleterler oldugu

sOylemek miimkiindiir.

Tiim bunlarla birlikte katilimcilarin meslegi yaparken zorlandiklari gesitli alanlar
bulunmaktadir. Alinan yanitlardan hareketle bu durumlart yogun trafik, diger erkek
soforlerin davranislari, belediyenin 6zellikle okul donemi gibi yogun donemlerde yaptigi
yol calismalar1 ve meslege ilk baslanilan donemde otobiislerin ¢ok biiylik olmasi
nedeniyle arag kontroliinde yasanan sorunlar olarak siralamak mimkiindiir.
Katilimcilardan Mehtap yasadigi en biiyiik zorlugun bitmeyen yol ¢alismalarinin trafigi

daha da yogun hale getirmesi oldugunu dile getirmektedir:

“Yani birinci zorluk herkesin sikintisi olan trafik yogunlugu. Ikinci zorlanma
sebebim de belediyelerin diizenli yol yapimi ¢alismast yapmamasi. Her zaman yollarda
stirekli bir tamir var. Zaten zamana karst ¢alistyoruz. Bu durumlar bizi daha ¢ok strese

sokuyor”.

Soforliik meslegini 11 yildir severek yapan Aysel yasadigi sorunlari su sozleriyle

dile getirmektedir:

“Bu is ¢ok zor bir is. Trafik canavarlarimin iginde 12 metrelik bir aragla

trafiktesiniz. Ilk girdigimde en biiyiik stkintim arabanin biiyiik olmast oldu”.
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Ozetle kadin otobiis soforlerinin yasadiklar1 temel sorunlar vardiyali ¢alisma
sisteminden, trafik yogunlugundan, kullandiklar1 aracin biiyiikk olmasindan
kaynaklanmaktadir. Trafik yogunlugu ve aracin biiylik olmasi hususunda yasanan
sorunlart erkek soforlerin de yasamast muhtemeldir. Ancak erkek otobiis soforlerinin
vardiyali ¢alisma sisteminden dolay1r kadin soforler kadar zorlanmadiklari yorumunu
yapmak dogru olacaktir. Yorumun temel dayanagi ise geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte aracin biiyiik olmasi kadinlarin sosyal
goriiniirliigiinii daha da arttirmaktadir. Ataerkil dizge esas olarak kadini gizlemeye ve
ortmeye calismaktadir. Gorlintirligti artan kadin sofor gercekliginin tepki ¢cekmesi ve
trafikte haksizliklara ugramasi tarihsel ataerkil tepkilerin yansimalar1 olarak

degerlendirilebilir.
2.5.5. Soforliikk Mesleginin Getirdigi Psikolojik ve Fiziksel Rahatsizhiklar

Meslek hastaligi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14. Maddesinde (5510 Sayili Kanun, Madde 14) su sekilde tanimlanmustir:
“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.” Meslek hastaligi, hastaliklara etken olabilecek
temel nedensellik baglarinin ¢alisma yasaminda var olmasindan kaynaklanmaktadir.
Meslek hastaliklar1 sonucunda is giicti kaybi, is goremezlik, sakatlik gibi durumlar
yasanabilmektedir (Ilhan vd., 2006: 434). Yapilan tez calismasmin sonucunda soforliik
mesleginden kaynaklanan gegici ve siirekli rahatsizliklarin oldugu tespit edilmistir.
Ancak otobiis soforliigii mesleginin getirdigi ¢esitli rahatsizliklar meslek hastaligi olarak
sayllmiyor olsa dahi katilimcilarin verdigi yanitlardan ve kanunda yapilan tanimdan
hareketle, katilimcilarin c¢esitli meslek hastaliklarina sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Oncelikle biitiin katilimcilar ¢ok stresli bir islerinin oldugundan ve bu
sebeple meslektaglarinin birgogunun ve kendilerinin psikolojik destek aldigindan
bahsetmektedir. Bununla birlikte siirekli oturarak ¢alistyor olmaktan dolay1 bel, boyun,
iskelet sisteminde rahatsizligi oldugunu belirten katilimcilar da olmustur. Katilimcilar
ozellikle psikolojik rahatsizliklarin sebeplerinin trafik yogunlugu, siirekli trafikte olmanin
getirdigi stres ve bazen yolcularin anlayigsiz tavirlart oldugunu belirtmektedir. Kendisi
de psikolojik destek alan Aysel mesleginin getirdigi fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar

olup olmadig1 soruldugunda su sekilde yanit vermistir:
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“Biraz omriimiizden omiir aliyor bu is. Zaten %70’imiz psikolojik ilaglar

kullaniyoruz. Destek almak zorunda kaliyoruz”.

Kendisi psikolojik destek almayan ancak bunun simdilik yasinin geng olmast, evli
Olmamasi ve c¢ocugunun olmamasi sebebiyle baska sorumluluklarinin az olmasiyla

iliskilendiren Ozge su sekilde ifade etmektedir.

“Migren basladi bu meslekten sonra. Ciinkii cogu zaman inanilmaz strese maruz
kaliyoruz. Bugiin mesela bir saatlik giizergahi aksama kadar calisacam. Ister istemez
trafigin icindesin. Vatandagsla ugragiyorsun, dolmuscularla ugrasryorsun. Bundan dolay:
psikolojik sikintilart da olduk¢a fazla. Ben daha ilag¢ kullanmaya baslamadim. Ama

ilerleyen donemler icin bir sey soyleyemicem”.

Soforliik meslegini yaparken “her giin gesit ¢esit insanla muhatap olduklarini” ve
yasadiklar1 olaylardan dolay1 psikolojik olarak saglikli kalmalarinin imkansiz oldugunu
dile getiren Aliye de dort aydir soforliik meslegini yaptigint ancak buna ragmen birgok

olayla karsilastigini ve yasadigi olaylarin psikolojini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

Otobiis soforliigli meslegini yapiyor olmanin birgok fiziksel rahatsizliga sebep
oldugu neredeyse tiim katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilardan bu isi 10
yildir yapan Rukiye soforliikk meslegini yaptigi igin ameliyat olmasi gerektigini su

sOyleriyle ifade etmektedir.

“Tabi oluyor rahatsizliklar. Siirekli belim bacagim agriyor. Haftaya dizimden

ameliyat olacagim ben”.

Bir bagka katilimc1 olan Esma ise soforliikk mesleginin kendini fiziksel olarak ¢ok

yiprattigini su sozleriyle agiklamaktadir:

“Bir memur olsanmiz bence bu kadar olarak yorulmazsiniz. Bacaklarimdan
rahatsizim gaz pedal gaz pedal oldugu icin. Birde kol ve bacaklarimda gii¢ kaybini
hissediyorum. Oglen 15 dk molamizdan sonra baska yok. Aksam 8 e kadar ful ¢alisicam.
Lavabo ihtiyacimizi karsilamak bir telefon goriismesi yapmak, bir seyler yemeye zaman
bulmak en azindan biraz rahatlatryor. Ama bazen o da olmuyor. O 15 dk molay

veremezsek iyice bitiyoruz zaten aksama kadar”.

Katilimeilarin ifadelerinden anlasilmaktadir ki yaptiklar1 is hem bedenen onlari

yormakta ve ¢esitli saglik sorunlarina sebep olmakta hem de psikolojik olarak fazlasiyla
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olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte bir kadin olarak ¢alisiyor olmanin zorluklari
bulunmaktadir. Calisma ve ev hayatinda evli, cocuklu bir kadin olmanin zorluklarini, bu
is yapan bekar kadinlarin sdylemleriyle birlikte degerlendirmek kiyaslama yapabilmek

adina daha faydali olacaktir.
2.5.6. Calisma Hayatinda Evli ve Bekar Kadin Olmanin Farklar:

Toplumsal cinsiyet rolleri, kamusal ve 6zel alanda kadinlar ve erkekler i¢in farkli
roller belirlemektedir. Meslek se¢iminden ev igi gérev dagilimina kadar her alanda etkili
olan toplumsal cinsiyet rolleri her kadinin hayatin1 olumsuz etkilemekte ve toplum
tarafindan ikincil kategoriye yerlestirilmelerine sebep olmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri geregi kadinin asli gorevi anne ve es olmaktadir. Bu dogrultuda kadinin asil
bulunmasi gereken yer de 6zel alan olan evidir. Ancak hi¢ kuskusuz ¢alisma yasamina
katilmak kadina ekonomik bagimsizlik ile beraber toplumsal deger artis1 da
saglamaktadir. Ancak bir taraftan gelencksel tutumlarin halen devam ediyor olmasi
birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Calisma yasamina katilan kadin is ve
aile yasami arasinda kalmaktadir. Kendisine yiiklenen iki roliin gereklerini yerine
getirmeye ¢alisan kadin asir1 rol yiiklemesine maruz kalmaktadir (Kocacik ve Gokkaya,
2005: 213). Hem calisma hayatin1 hem de aile hayatini ayn1 anda devam ettiren kadinlari
“siiper kadin” olarak nitelendirmek ka¢inilmaz olmaktadir. Hane ig¢inde ticretsiz bakim
hizmetlerini ve lcretli emek piyasasindaki profesyonel faaliyetlerini uzlastirabilmis
kadinlar stiper kadin tipinin temsilcileridir. Mesleki kariyerlerini devam ettiren siiper
kadinlar ailenin refahina da biiyiik katki saglamaktadir. Bu tip bir yasam tarzi1 imkansiz
durum olarak nitelendirilmektedir. Ancak hayatlarinin genelinde bir giin icerisinde iki
glin yasayan, ev i¢inde ve diginda biiyiik fedakarlik yapan ve uzun sorumluluk saatlerine
sahip olan kadin imkansiz durumu gergeklestirmektedir (Moreno, 2021: 381-382). is
yerindeki mesaisi biten kadin eve gittiginde dinlenmek yerine ¢alismaya devam etmek
zorunda kalmaktadir. Bu durumun bir¢ok Ornegi alan arastirmasi verilerinde de
goriilmektedir. Katilimcilardan yalnizca 4l evlidir. Evli olan katilimcilara calisma
yasamina dair sorular soruldugunda hepsi zaten yorucu ve stresli bir iglerinin oldugunu
ama asil yorucu olanin eve gidince uyuyana kadar mesailerinin bitmemesi oldugunu dile
getirmektedir. Esiyle benzer isler yapan Sema 11 yildir soforliik mesleginin iginde
oldugunu c¢alismay1 ¢ok sevdigini ancak bazen ev hanimi olmak istedigini su sozleriyle

anlatmaktadir:
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“Biz daha ¢ok yipraniyoruz. Bir erkek evine gittigi zaman ¢ayr kahvesi yemegi
oniine geliyor. Ama sende yok. Sen getiriyorsun. O yiizden bir erkek icin elbette ki daha
kolay bir is. Kadin i¢in daha zorlayici... Ben aslhinda ev hanimhigina yatkin bir kadin
degildim. Calismayr seviyorum. Ama buramn fiziksel yogunlugu ev isleri beni ev
hamimligina itiyor. Rahat rahat kahvalti yapmak, televizyon izlemek istiyorum bazen. Hep
kosturmaca ¢alisma hayatindan soguttu... Evde kadin islerinin hepsi bana ait. Market,
pazar, fatura o6demeleri hepsi de kocama aittir. Camasir temizlik ¢ocuklarin bakimi bana
aittir. O konuda asla destekleyici olmaz. Yorgun olup yemek yapamazsam disardan

soyleriz. Ama onun disinda temizlikte falan asla”.

Sema bu ifadesiyle kamusal alan ve O6zel alana dair davramig pratiklerini
farklilagtirmaktadir. Kendisi de kamusal alanda var olan bir kadin olmasina ragmen 6zel

hayatinda 6zel alana ait isleri de yiiritmekte ve bu igleri ‘kadin isi’ olarak tabir etmektedir.

10 yildir soférlilk yapan ve Oncesinde ¢alisma hayati olmayan Mehtap ise
calismaktan ¢ok mutlu oldugunu kendini her anlamda gii¢lii hissettigini ve ¢aligmaya
basladiktan sonra 6nceden gogiisleyemeyecegi durumlari gégiisledigini ifade etmektedir.
Ancak yine de hem mesleginin hem de ev i¢i sorumluluklarinin onu yordugunu dile

getirmektedir.

“Yemegimi mutlaka aksamdan yapip bwrakirim. Utii icin temizlik icin de ayri
gtinler belirleyip genelde o giinlerde yaparim. Zaten yoruluyoruz, giin icerisinde onlara
vakit ayrramiyorum. Bir de kizlarim var onlar yardim ediyor. Ogrettim onlara. Hafta

sonu temizlik yapiyorlar. Bana kolaylik oluyor o ™.

Sema ve Mehtap’in ifadelerinden onlarin birer ‘siiper kadin’ olduklarin1 gérmek
miimkiindiir. Eslerinden ev islerinde destek gormediklerini iki katilimeci1 da dile
getirmektedir. Bu baglamda her iki katilimc1 da ‘imkansiz durumu’ gergeklestirerek hem
calisma yasamini hem de aile yasamini birlikte yliriitmektedirler. Moreno (2021:
381)’nun ifade ettigi gibi calisan kadinlar bir giin igerisinde iki giin yasamaktadir. Ayrica
Mehtap, yapilan goriismede esinin yardim etmedigini ancak kizlarinin yardim ettigini
ifade etmektedir. Ancak burada bir arastirmaci olarak yapilan gézlemden katilimcinin da
bir noktada toplumsal cinsiyet rollerini yeniden {irettigi yorumunu yapmamiz
miimkiindiir. Kullandig1 ifade de yardim eden olarak ¢ocuklarim degil de “kizlarim”

ibaresini kullanmasi bu yorumu destekler niteliktedir.
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Arastirmada dikkat ¢eken bir baska husus ise katilimcilardan 7’°sinin bosanmis
olmasidir. Iclerinde bosandiktan sonra soforliik meslegini yapmaya baslayanlar da
meslegi yaparken bosananlar da bulunmaktadir. Bosanan katilimcilara ev igi rol
dagilimlarinin 6nceden ve simdi nasil oldugu soruldugunda hepsi daha mutlu ve rahat
olduklarin1 ifade etmektedir. Cocuk sahibi olanlar yalniz anne olmalar1 nedeniyle
zorlandiklar1 noktalara dikkat c¢ekmektedir. Ama es olarak bir erkegin yiikiiniin
cocuklarin yiikiinden ¢ok daha agir oldugunu da belirtmektedirler. Katilimcilardan ayni
zamanda masa tenisinde milli sporcu olan ve 6nceden halkla iliskiler departmaninda
calisan Seda ile yapilan goriismede kendini “6zgiir bekar” olarak tanimlamasi dikkat

¢ekmektedir:

“Ozgiir bekarim ben. Giiglii kadinlariz aym zamanda. Iki tane aslan gibi ¢ocugum
var kendim biiyiittiim. Bosanmis kadinlar daha mutlu bence. Ozgiivenleri ¢ok artiyor.
Ashinda sorumluluklarimiz artiyor. Ama gereksiz, hi¢bir seye yaramayan adami sirtindan

atinca daha mutlu oluyorsun. Zaten her seyi tek yapacaksam neden evli kalayim ki”.

Katilimcilardan Zeliha, kadin olarak calismanin her sartta zor oldugunu ancak
sorumluluk sahibi olmayan bir erkekle de evli kalmanin kendisini daha da zorladigini

ifade etmektedir.

“Erkek olunca eve gidince nasil, yemegin hazir. Kiyafetleri hazir. Cocukla anne
ilgileniyor. E napryor adamin gezecek hali kaliyor. Burda ¢aligsan erkek arkadagslar isten
sonra kahvehaneye gidiyor. Ama kadin napiyor kostur kostur eve gidiyor. Ama ¢aligan
kadn her yerde zor. 8-5 ¢alissa da zor. Eve gidecek yemek camasir cocuk. Calismak kadin

icin zor. Ama ¢alismalt yani. Kadinlar zorlugun iistesinden gelir”.

Evli kadinlarin ve bosanmis kadinlarin sdylemlerinden de anlagilmaktadir ki
toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin hayatini zorlastirmaktadir. Ev isleri, cocuk bakiminin
sorumlulugunun kadinlarda olmasi ve erkeklerin bu alanda yardime1 olmamalar1 kadinlart
cifte yiike maruz birakmaktadir. Bununla birlikte hi¢ evlenmeyen kadinlarla yapilan
goriismelerde isin yogunlugundan ve stresinden baska onlar1 yoran bir seylerin olmadigi
dikkat ¢cekmektedir. Evliligin getirdigi is yiikiiniin ve sorumlulugunun olmamasinin
rahathigi bekar katilimcilarin sdylemlerinden anlasilmaktadir. Daha once bagka
mesleklerde de calisan ve son 6 yildir bu isi yapan Gizem bekar olmanin kendisi i¢in bir

avantaj oldugunu sézleriyle agiklamaktadir:
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“Burda evli arkadaglar var, ev isi var, ¢ocuklart var, ister istemez sorumlulugu
var. Ben bekarim. Evde ev isi yapmiyorum. Utii derdim yok, yemek derdim yok. Sadece
viyorum, i¢iyorum, geziyorum. Calistyor olmanin benim hi¢ dezavantaji yok bir siirii

avantaji var. Evli olmamak bu meslekte ¢ok avantajli”.

Alan arastirmasindan elde edilen verilerden goriilmektedir ki bosanmis ve bekar
olan kadinlar evli kadinlardan daha mutlu olarak bu isi yapmaktadir. Burada dikkat ¢eken
husus ¢ocuk sahibi olsa dahi bekar kadinlarin sorumlulugunun evli kadinlardan daha az
olmasidir. Bu noktada toplumsal cinsiyet rolleri perspektifinden degerlendirme yapmak
gerekmektedir. Tiim ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin yalnizca kadinlarin gorevi gibi
goriilmesi onlarin hayatlarini zorlastirmakta ve daha ¢ok yorulmalarina sebep olmaktadir.
Bosanmis kadinlar da bu isleri tek basina yapmaktadir. Ancak ev islerine yardimci

olmayan ve kadina daha fazla yiik olan es ortadan kalkmaktadir.

2.5.7. Otobiis Soférliigii Mesleginin Kadin ve Erkek Cinsiyeti Uzerinden

Degerlendirilmesi

Alan arastirmasi esnasinda katilimcilara otobiis soforliigii meslegini kadinlarin m1
yoksa erkeklerin mi daha iyi yaptigina dair diisiinceleri sorulmustur. Bu noktada biitiin
katilimcilarin ortak cevabi kadinlarin meslegi daha i1yi yaptig1 yoniinde olmustur. Ve
amaglarinin asla kendilerini 6vmek olmadigini bu cevabi yolcularin geri doniislerinden
hareketle verdikleri tiim katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Soforliik meslegini 12 yildir

yapan Esra bu soruya su sekilde yanit vermektedir:

“Ben yolcularin yaptig1 kendilerince anketin yorumu olarak kadinlarin daha iyi
vaptigini diigtiniiyorum. Ama bu benim fikrim degil. Yolculuklarin bize soyledikleri.
Kadinlar bu is daha iyi yapryor. Daha sakinsiniz. Daha giizel araba kullaniyorsunuz

dediklerinde de tabi ki ben de mutlu oluyorum”.

Esra’nin sdylemlerinden yolcularin kendilerine duydugu sempatinin ve giiveninin
onu meslege daha ¢ok bagladigini1 gérmek miimkiindiir. Ayn1 sekilde yolculardan aldigi
geri doniisii 6rnek vererek otobiis soforliigli meslegini kadinlarin daha iyi yaptigini

savunan Rukiye su sozleri kullanmaktadir:

“Ozellikle yashlar kizim keske hep siz gelseniz, siz daha iyi davraniyorsunuz.

Sizleri goriince mutlu oluyoruz, gururlantyoruz diyorlar”.
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Katilimcilar tarafindan ulasim sektoriinde bir kadin olarak ¢alismaktan duyduklari
memnuniyet dile getirilmistir. Hem bu bilgiden hem de yolcularin sdylemlerinden kadinsi
atfedilen hosgdrii ve samimiyet gibi ozelliklerin erkek egemen mesleklerin dogasini
giizellestirdigi ve yolcu memnuniyetini arttirdigini sdylemek miimkiindiir (Yakin, 2021:
72). Ayrica kaza ve ceza oranlarina dikkat ¢ekerek bu durumu agiklayan Sema otobiis

soforliigli meslegini kadinlarin daha iyi yaptigini su sekilde agiklamaktadir.

“Biz onlardan daha iyi yapryoruz. Biz onlardan daha dikkatliyiz. Daha kurallara
hdkimiz. Onlar daha rahat. Kaza takip boliimiine sorun 50 tane kaza varsa bunun belki

10 tanesini kadin sofor yapmistir. Geri kalani erkekler. Kadinlarin ceza oranlart daha

diistik”.

Esiyle meslektas olan ve bu isi 13 yildir yapan Sevgi de kendisinin bu isi daha iy1

yaptigini ve esinin diisiincesinin de bu yonde oldugunu dile getirmektedir.

Tiirkiye’de ve Diinya’da gergeklestirilen cesitli arastirmalar da katilimcilarin
sOylemlerini desteklemektedir. Erjem (2012: 9)’in Konya’da 300 siiriicii ile
gerceklestirdigi calismada erkek siiriiciilerin kazaya karigma orani %51 iken kadin
stirliciilerin oran1 %25 olarak bulunmustur. Bu veri iizerinde kadin stiriiciilerin sayilarmin
az olmasiin etkili oldugu belirtilmektedir. Ancak oransal farklilikta kadin siiriciilerin
erkek stirticiilerden daha fazla trafik kurallarina uyuyor olmalarinin katkis1 da goz ardi
edilmemektedir. Yurtdisinda kadin stirticii olgusuna dair yapilan arastirmalarda da benzer
veriler raporlanmistir. Bose, Segui-Gomez ve Crandall (2011) tarafindan yapilan
calismada Amerika Birlesik Devletleri’nde kadin siiriiciilerin kaza oraninin %35 oldugu
goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde de benzer oranlarin seyrettigi Krahe (2005)’in
caligmasinda goriilmektedir. Almanya’da erkeklerin kazaya karigma oranlar1 kadinlardan
fazladir. Gergeklesen kazalarin %69°u erkek siiriiciiler tarafindan yapilmaktadir. Aym
zamanda Almanya’da alkollii ara¢ kullanma ve hiz smiriin asilmasi sebebi ile erkek
stiriciiler daha fazla trafik cezasi almaktadir. Bu sebeple erkeklerin yaptiklar1 kazalar

Oliime ve yaralanmaya daha ¢ok sebebiyet vermektedir.

Daha 6nceden uluslararasi tir soforliigii yapan ve soforliik mesleginde de 14 yildir

yer alan Hatice ise meslegi kadinlarin daha iyi yaptigini ifade etmektedir:
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“Biz daha sabirli, daha sakin ve uyumlu oldugumuz icin daha iyi yapiyoruz.
Erkekler gibi hemen kavga etmeye baslamiyoruz. Ben daha once de erkeklerin arasinda

calistim orda da béyleydi”.

Ayrica burada dikkat ¢eken nokta tiim kadinlarin erkeklerden daha sabirli, daha
sakin, daha uyumlu ve daha vicdanli olmasi1 nedeniyle otobiis soforliigii meslegini iyi
yaptiklarini ifade etmeleridir. Esasinda bu noktada da toplumsal cinsiyet rolleri yeniden
tiretilmektedir. Sayilan 6zellikler disil atfedilen 6zelliklerdir. Bununla birlikte kadinlara
mesleklerini erkek isi olarak goriip gérmedikleri soruldugunda hepsi bu is agisindan kadin
erkek olmanin bir farkinin olmadigini dile getirmektedir. Ancak bazi durumlarda bir
erkek olarak bu isi yapmanin daha kolay olduguna hemen tiim katilimcilar dikkat
cekmektedir. Fakat daha kolay olmasimin sebebi fiziksel ozelliklerden veya mesleki
yeterlilikten kaynaklanmamaktadir. Bu duruma sebep olan sey diger otobiis, minibiis
soforlerinin kadin soforlere olan davranislaridir. Feride bu isin erkekler i¢in bazen daha

kolay oldugu ifade etmektedir:

“Bu meslekte erkegin kaldirabilecegi seyler daha ¢ok oluyor. Dolmus¢uyla
mesela ben inip de kavga edemiyorum. Onlar kavga ediyorlar. Dolmus¢ular da bizim éyle
kavga edemeyecegimizi bildigi icin daha ¢ok iizerimize geliyor. Aslinda bakinca erkegin

erkege saygisi daha ¢ok. Bize saygi duymuyorlar”.

Yine ayni sekilde saygi konusuna dikkat ¢ekerek soforlitk mesleginin kadinlar i¢in

bazi zorluklari oldugunu Rukiye su sozleriyle aktarmaktadir:

“Trafikte bize bazen gercekten ¢ok sikinti yasatiyorlar. Oniimiizii kesenler,
kiifredenler, hakaret edenler. Ilk donemler ¢cok aglardim. Bir giin isiklarda durdum
dolmusun yaminda. Dedim ki ya arkadasim biraz saygi bekliyorum senden. Dondii bana
abla git igine bak ne saygisi dedi. Ama yine de kadinlar demesin ki biz bu isi yapamay:z.

Isteyen yapar”.

Bununla birlikte diger otobiis soforlerinden kaynakli yasadigi sorunlari Esra su

sekilde ifade etmektedir:

“Bizimle pata kiite konusuyorlar diger ozel toplu tasimalar. Sizin namusunuz

hakkinda bile yorum yapiyorlar. Ama bunun disinda meslegimi seviyorum”.
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Katilimcilarin ifadelerinden s6zlii ve psikolojik siddet ile birlikte sozlii tacize de
ugradiklar1 acik¢a goriilmektedir. Kadin siiriiciilerin kurallara uymalari, 1siklarda
durmalari, yavag ve sakin ara¢ kullanmalar1 onlarin erkek siiriiciiler tarafindan s6zle ve
elle taciz edilmelerine sebep olmaktadir. Ayni1 zamanda kadin siiriiciiler korna ¢almak,
selektor yapmak ve lizerlerine direksiyon kirmak gibi tepkilerle de karsilasmaktadirlar
(Delice, 2012: 70). Trafikte pek ¢ok kadin siiriicii olmasina karsin taciz, tahammiilsiizliik
ve rahatsiz edici bircok davranis ile karsilasilmasmnin en Onemli sebebi ise araba
kullanmanin halen erkeksi eylem olarak goriilmesidir (Toyotacluptr, 2012). Bununla
birlikte her ne kadar araba kullanmak erkeksi bir eylem olarak goriilse dahi katilimcilarin
sOylemlerinden, katilimcilar tarafindan aktarilan yolcularin yorumlarindan ve
isverenlerin ifadelerinden anlasilmaktadir ki kadin otobiis soforleri meslekleri tiim

zorluklarina ragmen layikiyla yerine getirmektedir.

Tiim bunlarla birlikte katilimcilarin ortak diisiincesi yapmak isteyen her kadinin
otobiis soforliigii meslegini yapabilecegi yoniindedir. Hatta soforliik meslegini erkek isi
olarak goriip gormedikleri soruldugunda mesleklerini “insan isi olarak gordiiklerini ve
kadin1 erkegi olmadigini” dile getirmislerdir. Katilimcilardan yalnizca biri ilerde soforliik
meslegini yapmak istemedigini dile getirmistir. Digerleri meslegini sevdigini dile

getirmektedir.
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SONUC

Kadin emeginin tarihsel gelisiminde énemli olan hususlar toplumsal cinsiyet ve
patriyarkal toplum yapisi olmustur. Bu hususlar kadinlarin isgiiciine ve egitime katilim
oranlarinin erkeklere kiyasla diisiik seyretmesine sebep olmaktadir. Kadin istihdami
diinyada ve Tiirkiye’de her zaman erkek istihdaminin altinda kalmaktadir. Erkek egemen
yapilardaki toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadin 6nce anne ve es olmalidir. Calisma
yasamina katilmasi durumunda anne ve es olarak yerine getirmesi gereken gorevleri
aksatmamalidir. Bu sebeple kadinlarin cinsiyetlerine uygun meslekler segmeleri uygun
goriilmektedir. Genel anlamda ihtiyag olmadigi takdirde ¢alisma yagsamindan uzak tutulan
kadin bir sekilde istihdam siirecine dahil oldugunda ise diistik iicretli, glivencesiz ve
vasifsiz islere mahkiim edilmektedir. Bir kadin c¢alistyor olsa dahi dncelikli gorevi ev
islerini ve c¢ocuk bakimini saglamaktir. Ancak erkegin bdyle bir yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri sonucu ortaya ¢ikan bu durum kadinlarin
vasifsiz isler kategorisinde yari zamanli isleri tercih etmesine sebep olabilmektedir.
Vasifli isler kategorisinde ise Ogretmenlik gibi diger mesleklere kiyasla calisma
sartlarinin ve saatlerinin klasik mesai diizenine gore belirlenmedigi meslekleri kadinlar
icin ¢ekici kilmaktadir. Ayn1 zamanda erkek egemen alanlar kabul edilebilen soforliik,
miihendislik, tist diizey yoneticilik, cerrahlik gibi meslekler kadin i¢in uygun kabul
edilmemektedir. Burada belirleyici olan bu mesleklerin vasif gerektirip gerektirmedigi
degil c¢aligilan saatlerin zaman araligi, isin yoruculugu ile kadinin mesaisini
tamamladiktan sonra evdeki isler i¢in vakit ayirip ayirramamasidir. Bu noktada topluma
ait kalip yargilar, gelenek gorenekler, kiiltiirel degerler etkili olmaktadir. Toplumsal
degerler ¢alisma yasaminda kadin isi ve erkek is ayriminin ortaya c¢ikmasia sebep

olmaktadir.

Ulasim sektorii de mesleki anlamda cinsel ayrismaya maruz kalmaktadir. Teknik
bilgi gerektirmesiyle beraber toplumsal yargilar geregi genel anlamda erkek istthdaminin
saglandig1 bir sektordiir. Pilotluk, otobiis soforliigii ve vatmanlik gibi meslekler teknik
bilginin yaninda fiziksel gili¢ gerektiren meslekler olarak toplumsal hayatta kodlanmistir
(Yakin, 2021: 97). Fakat kadinlar geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine ve kalip
yargilara meydan okuyarak erkek egemen sektor olarak kabul edilen ulasim sektdriine
girmeyi ve sektordeki soforliik mesleginin erkek isi degil insan isi oldugunu gostererek

basarili olmustur.
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Adana Biiyiiksehir Belediyesi’nde istihdam edilen 15 kadin otobiis soforii ile
goriisme saglanmistir. Arastirma kapsaminda erkek egemen bir alan olarak kabul edilen
ulagim sektoriinde calisan kadinlarin egitim durumlari, medeni halleri, meslegi segme
nedenleri ve meslege giris siiregleri, soforlikk meslegini segmeleri nedeniyle ailelerinden
ve cevrelerinden aldiklar1 tepkiler, calisma kosullari, calisma yasaminda evli ve bekar
olmak ile birlikte otobiis soforliigii meslegi kadin ve erkek cinsiyeti tizerinden ele alinarak
incelenmistir. Yapilan goriismeler cercevesinde katilimeilarin egitim durumunun
cesitlilik gosterdigi tespit edilmistir. Soforlilk meslegini yapabilmek adina en 6nemli
kriter E grubu ehliyete sahip olmaktir. Ehliyet alabilmek i¢in ise ilkokul mezunu olmak
yeterlidirt”. Bu nedenle katilimcilar arasinda lisans, n lisans, lise, ortaokul ve ilkdgretim
mezunu olanlar bulunmaktadir. Katilimcilar medeni durumlart  ag¢isindan
degerlendirildiginde 15 katilimcinin 7’sinin bosanmis oldugu goriilmektedir. 4 katilimci
ise evlidir. Maddi olarak giiclenen kadinlarin kotii giden aile iliskilerini devam
ettirmeyerek bosanma egilimi gosterdikleri yorumunu yapmak miimkiindiir. Kadin
otobiis soforlerinin meslegine giris siireclerinin ¢esitlilik gosterdigi anlasilmaktadir. Kimi
katilimcilar meslege girmek icin yillarca ugrasirken kimisi ilandan bagvurarak veya
igsizlik doneminde karsisina ¢ikan firsati1 degerlendirmek adina baglamistir. Arastirmanin
konusu agisindan elde edilen veriler incelendiginde ise erkek isi olarak atfedilen bir isi
yaptyor olmak, otobiis soforliigii meslegini yapan kadinlar agisindan normal karsilansa
dahi toplum tarafindan kabul edilebilir bir durum olmadig1 anlasilmaktadir. Bu durum
Goffman’c1 (2014) anlamda damgalama siireci ile degerlendirildiginde 6zellikle meslege
yeni baslanilan yillarda toplum tarafindan otobiis soforii kadinlarin damgalandigini
gormek mimkiindiir. Ancak zamanla damgalama siirecinin bir sonraki agamasi olan
kabullenme siirecine gecildigi ve bu duruma alisildigi alan arastirmasi verilerinden
izlenmektedir. Hatta otobiis soforliigii meslegini kadinlarin daha iyi yaptigi hem erkek
meslektaslar1 hem de toplum tarafindan kabullenildigi goriilmektedir. Kabullenme ve
cinsiyetli mesleklerin ortadan kalkma siirecinin pozitif ayrimcilik ilkelerinin uygulanmasi
ile birlikte gergeklesecegi alan verilerinde goriilmektedir. Damgalandiktan sonra isini
birakmayan ve igveren tarafindan da isine son verilmeyen otobiis soforii kadin daha gii¢li
bir 6zglivenle toplumda var olmakta ve meslegini yerine getirmektedir. Bununla birlikte
egitim ve istihdamda firsat esitligi saglamak oncelikle ailede baslatilacak olan bir siiregtir.

Kiz ve erkek cocuklar1 esit davranislar gordigii, aile i¢i rol dagilimlarinda benzer

17 Yer verilen bilgiye Milli Egitim Bakanlig1’na bagh gesitli siiriicii kurslari ile goriisiilerek ulagilmstir.
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gorevleri istlendigi taktirde toplumsal cinsiyet rollerine maruz kalma durumu ciddi
oranda azalacaktir. Bu sekilde yetisen kiz ve erkek cocuklar1 yetiskin birer birey
olduklarinda kamusal ve 6zel alanda esit yerlere sahip olduklarini bilerek kendilerini
belirli alanlarin sahibi veya belirli alanlarin mahkimu gibi hissetmeyeceklerdir. Ailede
baslayan bu siire¢ toplumun geneline yayildiginda ve hiikiimetler firsat esitligi saglamaya
yonelik politikalar izlediginde iilkelerde zamanla isttihdam oranlarnin benzer seyrettigi
ve cinsiyetli mesleklerin ortadan kalktigi goriilecektir. Boyle bir esitlik saglandiginda ise
ne eril bir meslek olarak atfedilen soforliik mesleginde olan kadin ne de disil bir meslek
oldugu disiiniilen hemsirelik meslegini yapan erkek toplumda tuhaf karsilanacaktir.
Bununla birlikte otobiis soforliigli meslegi licret, sendikalagsma, calisma kosullar1 ve
kuralsizlasma acisindan degerlendirildiginde meslegi yapan bireylerin yeni proleterler
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak yine de otobiis soforliigii meslegini yaparken
mutlu olduklarini ifade etmislerdir. Bu noktada memnuniyeti belirleyen en 6nemli husus
kadinlarin maddi giice sahip olmasidir. Maddi giice ve meslege sahip olan kadinlarin
giiglenmekte oldugu goriilmektedir. Giiglenen kadinlar 6zgiiven kazanmaktadir. Ozgiiven
kriteri mesleki memnuniyetin 6niine gegmekte ve kadinlar ¢calismaya devam etmektedir.
Arastirma kapsaminda elde edilen tiim veriler birlikte degerlendirildiginde egitimde ve
istihdamda firsat esitligiyle beraber pozitif ayrimcilik ilkeleri uygulandigi siirece
kadinlarin her meslegi yapabilecegini gostermektedir. Adana ilinde yaklasik 15 yil 6nce

baslatilan bu siire¢ bu durumun en giizel 6rneklerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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EK: GORUSME SORULARI

SOSYO-DEMOGRAFIK SORULAR

1.Yas

2.Egitim durumu

3.Medeni durum

4.Evli ise cocuk sayis1?

5.Cocuklarin yaslar1 ve egitim durumlari?

6.Evli ise esinin egitim durumu?
7.Esiniz ne is yaptyor?

8.Evli ise esinin maasi ne kadar?
AILE VE CALISMA YASAMINA AIT SORULAR
9.Bu ise evliyken mi basladi bekarken mi?
10.Evli degil ise kars1 cinsin ona yaklagimi nasil?
11.(Evli ise) Esinizin mesleginize bakis acis1 nedir?
12.Cocuklarinin mesleginize bakis agis1 nasil?
13.Mesleginin evliligine olumlu veya olumsuz etkileri neler?

14.Soforliik meslegini yapiyor olmanin ev\aile i¢i yasam pratiklerine rol

dagilimlarina etkileri neler
15.Esinizle ev ici gorev dagilimini nasil yapiyorsunuz (¢ocuk bakimi, temizlik vs)
16.Aile/ev i¢i karar alimlarinda nasil bir etkiye sahipsiniz?
CALISMA YASAMINA AIT SORULAR
17.Daha once baska bir iste ¢alistiniz mi1?
18.Soforliikk meslegini kag yildir yapiyorsunuz?

19.Meslege baslama siireciniz nasil oldu?
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20.Soforliik meslegini segme nedenleriniz neler?
21 Mesleginizi yaparken hangi alanlarda zorlandiniz?
22.Soforliik meslegini baska kadinlara 6nerir misiniz?

23.Kadin olmanin ve disil olarak atfedilen (sabir, dayanigsma, vicdan, merhamet
gibi) Ozelliklerin meslege olumlu ve olumsuz etkileri var mi1? Veya soforlilk meslegini

yaparken bahsedilen 6zelliklerinizi (var ise) kaybettiniz mi?
24 Mesleginizi erkek isi olarak goriiyor musunuz?
25.Sizce otobiis soforliigii meslegini kadinlar mi daha iyi yapiyor erkekler mi?
26.Erkek meslektaslariniz tarafindan nasil muamele goriiyorsunuz?

27.Sizin kullandiginiz otobiise binen yolcularin verdikleri tepkiler nasil oluyor?

Bu tepkilerde yolcularin cinsiyetine gore farklilasma var m1?
28.Soforliik meslegini yapiyor olmanin avantajlari ve dezavantajlari neler?

29.Soforliik meslegini yapiyor olmanin getirdigi psikolojik veya fiziksel

rahatsizliklar var mi1 varsa neler?

30.Mesleki anlamda haklariniz1 nasil savunuyorsunuz mesleginizde sendikalasma

var m1?

31.Calisma saatleriniz nasil, haftanin kag giinii ¢alistyorsunuz haftasonu hafta ici

diizeni nasil?
32.Caligma sartlariniz1 nasil degerlendirirsiniz?
33.Isinizden memnun musunuz baska bir is yapmak ister miydiniz?
34.Gelecekte de bu isi yapmak istiyor musunuz?
UCRET ILE ILGILI SORULAR
35.Maasiniz ne kadar?
36.Kazandiginiz paray1 nasil harctyorsunuz, paranizin kontrolii kimde?

37.Erkek meslektaslarinizla aranizda ticret farki var mi1?



