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OZET

Temel ve Savas Beden Egitimi Dersi Alan Ogrencilerin Spora Katiim

Motivasyonlari ile Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Diizeylerinin incelenmesi

DAG, Muhammed

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Anabilim Dali

Tez Damgmani: Dr.Ogr. Uyesi Osman GODE
Subat 2022,

Bu aragtirmanin amaci, temel ve savas beden egitimi dersi alan 68rencilerin spora
katilim motivasyonlari ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik degiskenlerinin kendi
aralarindaki yordayici iligkinin tespit edilmesi ve bazi demografik degiskenler agidan
incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda askeri egitim
veren bir kamu kurumunda egitim alan goniillii olarak katilan toplam 274 Ggrenci
olusturmaktadir. Arastirmada verileri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Algilanan
Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olcegi ve Fiziksel Aktiviteye Katilim Motivasyonu Olgegi
kullanilmistir. Bu arastirma, var olan bir durumu agiklamaya ¢alismasindan dolay1 tarama
modelinde betimsel bir arastirmadir. Tanimlayic istatistikler, Pearson Kolerasyon analizi,
Basit Dogrusal Regresyon Analizi, varyans analizi (ANOVA), Kruskal-Wallis H Testi ve
Bagimsiz Gruplar T —testi analizleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore spora katilim
motivasyonu ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik arasindaki iligki orta diizeyde pozitif
ve anlamli bulunmustur (p<0,05). Arastirmaya katilan &grencilerin spora katilim
motivasyonlar1 ve algiladiklar1 empatik ve sosyal 6z yeterlikleri (sirasiyla %81 ve %385 ile)
yiksek diizeyde bulunmustur. Spora katilim motivasyonu yasa gore anlamli farklilik
gostermemistir (p>0,05); ancak egitim diizeyi ve sporculuk ge¢misi olup olmamasina gore
anlamli farklihk gostermistir (p<0,05). Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik sporculuk
gecmigine gore anlamli farklilik gdstermemistir (p>0,05) ancak yas ve egitim diizeyine gore
anlamli farklilhik gostermistir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Spora Katilim Motivasyonu, Empatik ve Sosyal Oz
Yeterlik
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ABSTRACT

Investigation of Sports Participation Motivation and Empathic and Social Self
Efficacy Levels of Students Who Take Basic and Battle Physical Education Lessons

DAG, Muhammed

Master's Thesis, Institute of EducationalSciences,
Department of Physical Education and Sports Education
Supervisor: Dr.Ogr. Uyesi Osman GODE
February 2022,

The reason of this research is to, determine the predictive relationship between the
motivation to participate in sports and the perceived empathic and social efficacy variables
of the students who take basic and battle physical education lessons and to examine them in
terms of some demographic variables. The sample of the study consists of a total of 274
students who voluntarily participated in training at a public institution providing military
education in the 2020-2021 academic year. In this research, Personal information form,
Perceived Empathic and Social Self Efficacy Scale, and Physical Activity Participation
Motivation Scale were used to collect data.This is descriptive research with the Scanning-
Model because of its explaining an existing situation.Descriptive Statistics, Pearson
Correlation Analysis, Simple Linear Regression Analysis, Analysis of Variance (ANOVA),
Kruskal-Wallis H test, and Independent Sample T Test analysis were used for this paper.
According to the results of this research, the relation between motivation to pariticipate
sports and perceived empathic and social self efficacy were found positive and meaningful
moderately (p<0,05). The motivation to pariticipate sports of the students who took part in
the research and their empathic and social self efficacy (respectively %81 and %85) were
found high level in a amount. The motivation to pariticipate sports didn’t show meaningful
difference according to age (p>0.05); however show meaningful difference student’s
graduated education level and have or not have a sports background (p<0,05). The empathic
and social self efficacy perceptions of the students participating in the research did’nt differ
according to whether they have a sports background or not. (p>0.05); however it show
meaningful difference to age and graduated education level (p<0.05).

Key Word: Physical Education, Sports Participation Motivation, Empathic and
Social Self efficacy
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BIRINCI BOLUM: GIRIS
Aragtrmanm giris bolumunde problem durumu ve problem cimlesinden
bahsedilmistir. Daha sonra ise arastirma ile ilgili alt problemlere, arastirmanin amacinin ne
olduguna, 6nemine, sinirliliklara, tanimlarma ve degiskenlere deginilmistir.
Bu calismadaki goriisler bireysel goriislerim olup Tirk Silahli Kuvvetleri’nin

goriislerini yansitmamaktadir.

1.1.Problem Durumu

Insanlarm fiziksel aktiviteye katilma nedenleri arasinda, basar1 elde etme duygusu
statli sahibi olabilme, ¢esitli ortamlarda bulunma, stres ve enerji atma, keyifli zaman gegirme
ve fiziksel olarak kendini iyi hissedebilme gibi nedenler ana gudilenme sebepleridir
(Tekkursun ve Cicioglu, 2019). Bireyler ayrica kotii alisklanliklardan uzaklasmak, giinliik is
streslerinden kurtulmak, eglenmek, uygun viicut indeksine sahip olmak, dis goriniisiinii
gelistirmek, arkadashik iliskileri kurmak, 6z yeterliliklerini gelistirmek, saglikli ve kaliteli
yasam sitiline sahip olma gibi faktorlerde bireyleri spora katilima iten sebepler arasindadir
(Tekkursun ve Cicioglu, 2019). Insanlar, viicut hatlarn1 daha iyi gdterebimek icin ve var
olan kondiyon durumlarimi koruyabilmek i¢in de spora katilim gostermektedir (Merdinoglu,
Gursoy, Hazar ve Dalli, 2017).

Fiziksel guc ve yeterlilik, askeri 6grencilerin bedeni ve zihni guclinde meydana
getirecegi olumsuz etkileri azaltabilecek en blylk ve énemli faktérdur. S6ziu edilen giice
ulagmanin temelinde; 6grencilerin gelecegin baris, kriz veya muharebe ortamlariyla bas
edebilecek ve bu ortamlarda mutlak basar1 saglayabilecek zihni, ruhi, bedeni yeterlilige
ulagtirilmasi ve bunun siirekli gelistirilmesi vardir. Bu nedenle Temel Beden Egitimi (TBE)
ve Savas Beden Egitimi (SBE) spor faaliyetleri askeri okullarda aksaksiz, 6zenle ve
birbirinden taviz verilmeden uygulanmaktadir. Temel ve Savas Beden Egitimi (TSBE) dersi
ogrencilerin bedeni ve zihni yeterliligin kazandirilmasinin ve gelistirilmesinin yani sira
moral ve motivasyonun kazandirilmasi maksadiyla da icra edilmektedir. Motivasyon
seviyesini ve fiziki yeterliligini en {ist diizeyde tutan, kazandig1 sportif bilgi ve becerilerin
korunmasina 6zen gosteren, derslere istekli olarak katilip ogrencilik surecini moral ve
motivasyon bakimmdan maksimum seviyeye ulagarak tamamlayan ve ileriki yasamlarinda
sporu yasam tarzi haline getirmis bir birey olarak yasamlarini siirdiirmeleri istenmektedir.

Insanlar1 giidiileyen, hareket yapmasini saglayan uyaricilar farklidir. Insanlar1 motive

ederek harekete gecirmek i¢in i¢sel motivasyonlari ile digsal motivasyonlarinin birbirleriyle
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uyumlu olmast gerekmektedir. Bu nedenle her uyarici her insanda farklilik gosterebilir.
Cogunlukla 22-32 yas araliginda olan askeri 6grencilerin TSBE dersine motive bir sekilde
katilmalarini saglamak ve motivasyon kaynaklarini dogru bir sekilde tespit edip onlar1 dogru
sekilde motive etmek egitimlerini iyi bir sekilde bitirebilmeleri i¢in ¢ok Onemlidir. Bu
nedenle TSBE dersi 6grencilik siirecindeki faaliyetleri tamamlamada hem bilissel hem de
fiziksel olarak dogrudan etki etmektedir. Fiziksel uygunlugu iyi olan &grencinin
motivasyonu da giicli olmaktadir. Bu agilardan bakildiginda ogrencilerin fiziksel
performansinm iist diizeyde olmasi olduk¢a 6nemlidir. Ogrencilerin yeteneklerine inanmasi
ve kisisel potansiyelini tamamen kullanabilmesi, zorluklar karsisinda gayret etmesi, 0z
yeterligin yiiksek olmasi gerekmektedir. Kendisine verilen 6dev ve gorevleri tam anlamiyla
yapan, kendisini rahatlikla ifade edebilen, karsisindaki kisinin yerine kendini koyarak onun
psikolojisini anlagildigini hissettiren, sosyal anlamda ¢evreye duyarli ve sorumluluk sahibi
bireyler olmasi beklenmektedir. Adaylik siirecinde sosyal yetkinlikleri ve empatik 6z
yeterlikleri yiiksek olan 6grenciler kendilerine verilen 6dev ve gorevleri rahatlikla yerine
getirebilecegi gibi ast-iist iliskilerinde de daha bilin¢li olabilecekleri diistiniilmektedir.
Motivasyonu olusturan etkenler arasinda gayret sarfetme, ulasilabilir hedefler belirleme,
konsantrasyon, dzyeterlik ve bireyin kendi potansiyelinin farkina varmasi yer almaktadir
(Cakmak, 2017). Motivasyon, bireye enerji verip, davranisin agiga ¢ikmasinda ve istekli
olmasinda etkisi oldugu i¢in 6grenme Ogretme siirecinde en 6nemli etmenlerden birisidir
(Akbaba, 2010).

Motivasyon, bir insanin yasaminin her alaninda var olan ve birtakim olaylarda basar1
elde edebilmek, 6grenme ortamlarinda iyi bir sekilde verim elde etmek i¢in 6nemli bir
unsurdur. Motive olmus 6grenciler egitimlerine ve spor derslerine ¢ok daha 1yi bir sekilde
katilim gosterdikleri, katilimin siiresini arttirdiklarini, 6grenme sonuglarina ve sinavlarda
yasitlarinda oranla ¢ok daha iyi sonuglar aldiklar1 belirtilmektedir (Bayrakgeken, Canbolat,
Oktay ve Samanci 2021).

Oz yeterlik kavrami Bandura tarafindan ilk defa ortaya atilmis ve Kisinin kendi
cevresinde olan olaylara iliskin bu olaylar karsisinda kendisinin etkili olabilecegi giice olan
inancidir (Yildirim ve Ilhan, 2010). Oz yeterlik, bir kisinin hangi olaylara, ne sekilde ve ne
kadar vakit ayirip ayirmadigiyla ilgili bir siirectir (Sahrang, 2007).

Algilanan sosyal 6z-yeterlik; iletisim surecini baglatmak ve devam ettirmek,
insanlarla hos gecinmek ve baska bireylerce benimsenmek icin ihtiyag olan kabiliyetler ve
girisimlerin timi seklinde tanimlanir ve kisinin yasami suresince kendisinde barindiracagi

beceriler igin bir 6n sarttir (Akin ve Basoren, 2015). Sosyal 6z-yeterlik, cevresel iliskiler,
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akademik basari, var olan problemlerin giderilmesine yonelik girisimlerde bulunma, stres
yOnetimini iyi yapabilme gibi durumlarda kendisini 6n plana ¢ikarmaktadir (Akin ve
Basoren, 2015).

Sosyal-biligsel kuramda, insanlar arasi iletisimsel siirecin baslamasinda, devam
ettirilmesinde belli amaglarin elde edilmesinde sosyal 0z vyeterlik etkili olmaktadir.
Bireylerin etrafindaki kisiler {izerinde etkin olma istegi sosyal 6z yeterlik agisindan
kisilerarasi iligkide 6nemli bir basamak oldugu belirtilmektedir. Yine ayni1 sekilde bireylerin
aralarindaki iletisim diizeyinin 1yi ya da kotii olmasi olusabilecek problemlerin
giderilmesinde etkili bir rol oynamaktadir. Ciinkii sosyal 6z yeterlik diizeyi 1yi olan kisiler
bagka kilerle daha kolay ve etkili bir sekilde problemleri ¢ozebilmektedirler (Esen-Kiran ve
Celikkaleli, 2008).

Bir bagka 6z yeterlik tiirii olan empatik 6z yeterlik ise bireyin diger bireylerin duygu
ve diisiicelerini anlamaya yonelik karsi taraftaki kisilerin duygu durumlarini deneyimlemek
ve onlarm duygu ve diisiincelerine empatik agidan yaklasabilirligine olan inanci olarak
tanimlanmaktadir (Di Giunta ve dig., 2010). Kisinin kars1 taraftaki kisinin sevingli veya
tiziintiilii halini dogru bir sekilde algilayip ona gore davramig sergilemsi empatik 6z
yeterliktir (Akin ve Basoren, 2015). Dinlenildigini ve anlasildigini diisiinen bir insanin
kendisini daha rahat ve huzurlu bir sekilde ifade edebilecegini dile getiren Okvuran (2019),
insanlarin genel problemlerinden bazilarinin diger insanlar tarafindan iyi anlasilmak
oldugunu belirtmistir.

Bu calisma Temel ve Savas Beden Egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim
motivasyonlar: ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik faktorlerinin bazi1 degiskenler
acisindan incelenerek aralarindaki iliskiye bakilmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica literatiir taramalarinda tilkemizde beden egitimi ve spor camiasinda askeri
beden egitimi alaninda askeri personel igin spora katilim motivasyonu ile ilgili ¢aligmalar
yapilmig ancak askeri Ogrenciler Tlizerinde herhangi bir c¢aligmanin yapilmadigi
gorulmektedir. Yine askeri 6grencilerde empatik ve sosyal 6z yeterlik konulari ile ilgili daha
once herhangi bir galigmanin yapilmadigi goriilmektedir. Yapilacak olan bu ¢aligma ile bu
¢ degisken tek bir c¢aligmada yer alacak olup bu alandaki bosluklarin giderilmesi

hedeflenmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim motivasyonlari ile

algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesinde bu iki degiskenlerin
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kendi aralarindaki yordayici iliskinin tespit edilmesi ve bazi demografik degiskenler agidan

incelenmesi amag¢lanmaktadir.

1.3. Problem Cimlesi
Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim motivasyonlari ile
algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeyleri arasinda bazi degiskenler agisindan anlamli

fark var midir?

1.4. Alt problemler

1.Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim motivasyonlari
ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeyleri arasinda iliski var midir?

2.Temel ve savas beden egitimi dersi alan Ogrencilerin Spora Katilim
Motivasyonlarinda yasa gore anlamli fark var midir?

3.Temel ve savag beden egitimi dersi alan Ogrencilerin spora katilim
motivasyonlarinin mezun olduklari egitim diizeyine gore anlaml fark var midir?

4. Temel ve savas beden egitimi dersi alan Ogrencilerin spora katilim
motivasyonlariin sporculuk ge¢misine gore anlamli fark var midir?

5. Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin algilanan empatik ve sosyal
0z yeterlik diizeylerinde yasa gére anlamli fark var midir?

6. Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin algilanan empatik ve sosyal
0z yeterlik diizeylerinde mezun olduklar1 egitim diizeyine gére anlamli fark var midir?

7. Temel ve savas beden egitimi dersi alan d6grencilerin algilanan empatik ve sosyal

0z yeterlik diizeylerinde sporculuk ge¢misine gore anlamli fark var midir?

1.5. Hipotezler

HI1: Temel ve savas beden egitimi dersi alan Ogrencilerin spora katilim
motivasyonlari ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif ve
anlamli iliski bulunmaktadar.

H2: Temel ve savas beden egitimi dersi alan Ogrencilerin spora katilim
motivasyonlar1 yaga gére anlamli fark gostermektedir.

H3: Temel ve savas beden egitimi dersi alan ogrencilerin spora katilim
motivasyonlart mezun olunan egitim diizeyine gore anlamli fark gostermektedir.

H4: Temel ve savas beden egitimi dersi alan ogrencilerin spora katilim

motivasyonlar1 sporculuk ge¢misi olup olmamasina gére anlamli fark gostermektedir.
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HS5: Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin algiladiklar1 empatik ve
sosyal 0z yeterlik diizeyleri yasa gore anlaml fark gostermektedir.

H6: Temel ve savag beden egitimi dersi alan 6grencilerin algiladiklar1 empatik ve
sosyal 0z yeterlik dizeyleri mezun olunan egitim diizeyine gore anlamli fark gostermektedir.

H7: Temel ve savag beden egitimi dersi alan dgrencilerin algiladiklar1 empatik ve
sosyal 0z yeterlik diizeyleri sporculuk geg¢misi olup olmamasina gore anlamli fark

gostermektedir.

1.6. Sayiltilar
Segilen g¢alisma grubunun, uygulamanm yapilacagi Olcekleri, dikkatli, tam ve

objektif bir sekilde doldurulacagi varsayilmaktadir.

1.7. Arastirmanin Simirhhiklan
Temel ve Savas Beden Egitimi Dersi Alan Ogrencilerin Spora Katilim
Motivasyonlari ile Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterliklerinin Incelenmesinde;
2020-2021 egitim Ogretim yilinda askeri Ogrencilere egitim veren bir kamu

kurumunda egitim alan askeri 6grenciler ile smirlt olacaktir.

1.8. Tanimlar

Motivasyon: Bir durum Kkarsisinda eyleme gegebilmek ya da bir hedefi
gerceklestirebilmek igin yapilacak olan girisimlere yonelik harekete gegilmesine ve istekli
olarak davraniglar sergileme siirecine motivasyon denir (Bayrakg¢eken ve dig., 2021).

Temel Beden Egitimi (TBE): Bir askeri, temel seviyede istenilen fiziksel yeterlilik
diizeyine ulastirmak amaciyla ve genellikle viicut agiliklari ile yapilan her tiirlii sportif
faaliyetlere yonelik teknik ve taktiksel ¢alismalarin biittiniidiir (Hamat, 2007).

Savas Beden Egitimi (SBE): Bir askerin muharebede karsilasabilecegi her tiirli
zorlugun tistesinden gelebilecek fiziksel yeterlilige sahip olmasi i¢in, her kosulda ve zorlukta
muharebede karsilasabilecegi durumlara yonelik yapilan 6zel ve ayricalikli ¢aligmalarin
tumaddr (Hamat,2007).

Oz Yeterlik: Kisilerin bir gorevi yerine getirebilmeleri igin ihtiyag duydugu
davranislar1 geceklestirebilmelerine yonelik kendi kapasiteleri hakkindaki inanglaridir

(Giilsen,2013).



1.9. Arastirmanin Onemi

Beden egitimi ve sporun insanlar iizerindeki etkileri yadsinamayacak derecede
onemlidir. Fiziksel gii¢ ve yeterlilik insanoglunun giinliik yagsamini devam ettirebilmesi i¢in
olmazsa olmaz unsurlardan biridir. Fiziksel ve zihinsel anlamda kendini zinde hissetmeyen
bir birey karsilasabilecegi en ufak zorluklar karsisinda ¢abucak pes etmeye o zorlugun
iistesinden gelemeyecegini diisiinerek kendisini zora sokabilmektedir. Askeri 6grencilerde
ise bu tiir durumlardan kaginmak olmazsa olmazdir. Cunkid bu 6grenciler ruhi gelismenin
yani sira viicutca da gelismek zorundadir.

“ESKR” kelimesi Arapgada asker demektedir. ESKR kelimesindeki her harf bir
olguyu temsil etmektedir.

E, Uluiyet-i Ruhiye, askerin yiiksek bir duygu ve diisiince potansiyelinin oldugunu;

S, Selamet-i Fikriye, askerin diizgiin bir diisiince yapismin oldugunu ve ona gore akil
yiiriittigini;

K, Keramet-i Tabiye, askerin bilimsel ve mantiksal sekilde askerlik sanatini icra ettigini,

R harfi ise Riyazat-i Bedeniye ise bir askerin fiziksel olarak yiiksek bir seviyede olmasi
gerektigi anlamina gelmektedir. Sonug olarak bir asker hem fiziksel hem de psikolojik olarak
cok iyi bir sevi de olmak zorundadir (Erdogan, Tongug, Konukhan, 2017).

Sporcu bireyin 6z yeterlik ve liderlik 6zelliklerine bakildigi zaman; vizyon ve
misyonunu olusturmasi, toplum tarafindan kabul statiisii olmasi, hedefleri olmasi, basar1
odakli ¢aligmasi, problemleri ¢6zmesi, olaylara genis aciyla bakabilmesi, kendine gliven
olmasi, ast-list arasidaki iliskiyi iyi idare edebilir olmasi, sorumluluk almasi, gercekei ve
uygulanabilir kararlar verebilmesi, istekli olmasi ve ¢evresindekileri de glidlleyerek onlarin
da gelisimlerine katkida bulunmasi beklenmektedir (Bozkurt, 2014).

Spora katilimin, insan sagligini olumsuz sekilde etkileyen hareketsiz yasam stilinin
azaltilmasinda ve bireylerin yasam kalitelerinin arttirilmasinda biiyilk bir faydasi
bulunmaktadir. Alan yazinda yer alan arastirma sonuglarina bakildiginda, fiziksel aktiviteye
katilimin fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasinda, sosyal yeterliligin gelismesinde, saglik
agisindan yasam kalitesinin iyilestirilmesinde ve birgok meydana gelebilecek hastaliklardan
korunmada onemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle her bir bireyin fiziksel yeterliligini
gelistirilmesinde spora katilimin arttirilmasi oldukga 6nemli bir konudur (Namli, 2016).

Temel ve savas beden egitimi faaliyetleri askeri egitimde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.
Bu egitimde bireyleri sedece bedensel gelisimlerine katkida bulunmak degil onlarin bu
egitim sonunda sporu yasam tarzi haline getirmis, toplu olarak yapilan sportif faaliyetlerden

zevk alan, teorik bilgilerle donatilarak kendilerinin birden fazla yonden gelismelerine
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katkida bulunuldugu, birlik ve beraberligin 6neminin anlatildig1 egitimin vazgecilmez bir
unsuru oldugu 6grencilere anlatilan bir derstir (Erdogan ve dig., 2017).

Askerlerin fiziksel performansini gelistirmek savas alanina dogrudan etki etmektedir.
Guclu askeri personelin motivasyonu da giiglii olmaktadir. Hatta daha da 6nemlisi gicli
askerler muharebe ortamlarinda daha rahat hareket etmekte verilen gorevleri daha az eforla
yerine getirmektedir. Bu yonden bakildiginda askerin fiziksel performansmin maksimum
seviyede olmasi savas hazirliginda olduk¢a 6nemlidir (Erdogan, 2018).

Fiziksel yeterliligi yiiksek diizeydeki form duruma getirmek ve onu korumak asker k
isiler i¢in kolay bir durum degildir. Zaman zaman spor yapmak kolay olmayabilmektedir. S
portif faaliyetler gerek bireysel gerekse gorevler nedeniyle bazen aksayabilmektedir. Bu du
rum Temel ve Savas Beden Egitimi (TBE/SBE) faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan o
lumsuz etkilenmesine sebep olabilir (Erdogan, 2018).

Askeri 6grencilerin Temel ve Savas Beden Egitimi (TSBE) dersi ile fiziksel uygunl
uklarinin yaninda askeri fiziksel uygunluklarinin gelistirilmesi, disipline ayak uydurabilme,
stres altinda is yapabilme, kendilerine giivenen, 6z gliveni yliksek, empati kurabilen, sosyal
yetkinlikleri gelismis 6grenciler olma yoniinde yetistirilmeleri hedeflenmektedir. TSBE der
si alan 68rencilerin, motivasyon ve 0z yeterlik kapsaminda durumlar1 incelenerek, dersin ve
rimliligini arttirmak, 6grenci profillerine uygun ve giincel egitim miidahalelerinin yapilmas
mna katkida bulunmak ve yasami boyunca spor yapma aliskanlig1 kazandirabilmek amaglan
maktadir. Bir askeri personelin beden egitimi ve spor yoluyla kazanabilecegi yetkinliklerin
farkina varmasi ve bu yetkinliklerin meslek hayati boyunca gelistirerek stirekliligini saglam
as1 ¢ok onemlidir. Ornegin empatik 6z yeterlik agisindan ast-iist iliskilerinde vb. durumlard
a gosterecegi tavir ve davraniglar meslek yasantis1 boyunca stirekli karsilasabilecegi bir dur
umdur ve 6nem arz etmektedir. Sosyal 6z yeterlik agisindan ise askeri bir liderin astlar1 tize
rinde belirli bir konumda olmasi, onlar1 etkileyebilmesi ve birlik ve beraberlik anlaminda k
atkida bulunmasi iletisimi baslatma siirdiirme ve sonlandirabilme agisindan énemli bir belir
leyicidir. (Giilsen, 2013).

Literatiir taramasinda beden egitimi ve spor alaninda spora katilim motivasyonu ve
0z yeterlik kavramlari ile ilgili daha ¢ok ¢alismalar yapilmis ancak temel ve savas beden
egitimi alanindaki askeri Ogrenciler tizerinde degiskenlerin bir arada Olgiildiigii bir
caligmanin yapilmadigi anlagilmaktadir. Bu nedenle yapilacak olan bu ¢aligma ile belirlenen
degiskenleri temel ve savas beden egitimi alaninda arastirarak literatiirdeki bu boslugun

giderilmesi hedeflenmektedir.



IKINCi BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

2.1. Beden Egitimi

Fiziksel, bilissel ve psikolojik Ozelliklerin bireyin var oldugu yas diizeyine gore
genetik potansiyelinin gerektirdigi basar1 ve verimlilik seviyesine ulagabilmesi igin
rekabetsiz ortamlarda yapilan aktivitelerin tamamma beden egitimi denir (Bar, 2016).
Insanin fiziksel, bilissel ve sosyal agidan gelismelerine katkida bulundak amaciyla birtakim
kurallar dahilinde yapilan, genellikle fiziksel aktivitelerden olusan sistemli bir egitim
faaliyetidir (Uluisik, Beyleroglu, Suna, ve Yalgin, 2016).

Larson (1970), “Motorik 6zellikler, jimnastik ve atletizm gibi egitici tiim bedensel
faaliyetleri kapsayan genis bir olgu olup fiziksel faaliyetler icinde ve fiziksel aktiviteler
yardimiyla yapilan egitimlerdir” seklinde beden egitimini tanimlamistir (Akt. Oncii ve
Guven, 2011).

Beden egitiminin asil amaci, bireylerin bilissel, devinissel ve duyussal gelisimlerini
maksimum seviyeye ¢ikarmaktir. Beden egitimi ve spor faaliyetleri sayesinde, fazla
kilolardan kurtulma, gii¢lii bir bagisiklik sistemi, dolasim ve solunum sisteminin daha iyi
calismasi, beslenme aliskanlig1 gibi kazandirilir. Farkli spor branslarma 6zgii beceriler,
teknikler ve taktikler kazandirilir. Ayrica beden egitimi ve spor dersi 6grencilere saglik,
estetik, giic, kuvvet, 6z benlik, yeteneklerinin farkina varma gibi becerileri de kazandirir
(irez, 2012).

Insanm ruhsal ve bedensel olarak gelisimini saglamak, zihinsel giiciinii gelistirmek
beden egitimini nasil hedefleri i¢inde olmasinin yaninda toplumsal ve ekonomik
kalkinmanin da temel 6geleri i¢inde oldugu sOylenebilir. Beden egitimi ve spor, zihinsel
yapty1 kuvvetlendirerek, insanin 6zgiiveninin yerinde olmasina katki verip karakterin
olusmasinda 6nemli bir rol oynar. Bireyin gizli kalmis yeteneklerini gostermesine ve yaratici
yanini ortaya ¢ikarmasina yardimci olur Beden egitimi faaliyetleri, kisilerin hareketli olma,
motorsal yetenekleri dogrultusunda yasantilar edinme, miicadele etme, takdir gorme,
arkadaslariyla birlikte olma gibi birtakim gereksinimlerini karsilar (Kaya,2020).

Beden egitimi bireyin ruhsal ve fiziksel yapisina katkida bulunurken, insani bir biitiin
olarak gelistirmek, sosyal gelisimi desteklemek ve iradesinin saglam olmasma katki
saglayip, isbirlik¢i ve dayanigsma igerisinde olmasmi saglar. Beden egitimi; bireyin
vicudunun fizyolojik ve kassal 6zelliklerini gelistirmenin yani sira kas, kemik ve eklemlerin

kontrolli, saglikli ve dengeli bir sekilde gelisimine katkida bulunur (Kaya,2020).



2.2. Spor

Spor, teknik bir ¢aba isteyen ve belirli bir kurallar ¢ergevesinde yapilan, bireyin
zihinsel, sosyal ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, yarisma amaciyla da yapilan
faaliyetlerin tamamidir (Tekeli, 2017).

Spor; insanlarin birbirleriyle giizel vakit gecirmek, yarigsmak, miicadele icinde
bulunmak ve saglikli bir beden elde etmek amaciyla yapilan birtakim kurallar dahilinde icra
edilen caligmalarmn tamamidir (Altungil, Demirel, Karahiiseyinoglu ve Ramazanoglu,
2005).

Spor, insanlarin bir takim yeteneklerini ortaya ¢ikarmak i¢in gercevesi belirlenen
kurallar kapsaminda bireysel veya takim olarak yapilan beden egitimi faaliyetlerinin
tamamina denir (Ozbek, 1999).

Spor sosyallesme agisindan 6nemli bir kavram olarak kabul edilmektedir. (Filiz,
2010). insanlar sosyallik agisindan hayata adapte olabilmeleri icin sporu etkinlikle
kullanabilmektedir (Ozding, 2005). Spor etkinlikleri ve faaliyetleri sosyallik agisindan
degerlerin meydana gelmesinde ve bu degerlerin siirdiiriilebilir olmasinda 6nmeli bir etkisi
bulunmaktadir Sosyal gelisimin destekleyen bir olgu olarak kabul edilen spor etkinlikleri
sosyal degerlerin olusmasina ve siirekli hale gelmesine katki saglamaktadir (Begde, Ozkan,
Ozyiirek ve Yavuz 2015).

Bireyler spor yoluyla kendilerini rahatlikla agiklayabildikleri ortamlarda bulunmak
isterler. Bu ylizden spor bireylerin sosyal agidan gelismlerine katkida bulunmaktadir.
Insanlarin benlik ve kisilik yapismin olusmasinda ve gelismesinde spor olgusu énemli bir
yer tutmaktadir (Kiguk ve Kog, 2015).

Spor, insanin yalniz bedenini degil, bireyi bir butiin olarak egitmek i¢in gerekli olan
etmenlerin oldugu kapsamli bir olgudur (Kuter ve Kuter, 2016). Yine ayni1 sekilde insan spor
yoluyla sporcu gibi diisiinmeye ve yorum yapmaya baslar. Bunun sonucunda da spor kaltr(
meydana gelir. Spor kiiltiirii gegmisini benimseyen bir kisi devamli sportif aktivitelerde
bulunur, donanimli seyirci olur ve spor Uzerine rahatlikla konusur (Demirhan, 2003).

Spor, insanin ruhunda bulanan saldirgan ve miicadeleci enerjiyi, baris¢il ve iyimser
bir sekle biirlindiiriir. Bu sayede insanlar karsilagsmalar yaparak bu tiir duygulardan armur.
Spor yoluyla bireyler yarigmalar yaparak rakipleri karsisinda galip gelme, basar1 elde etme

hazzina ulastirir ve insani yasama bakis agisini olumlu yonde gelistirir (Sakar, 2012).

2.3. Temel ve Savas Beden Egitimi
Beden egitimi ve askerlik arasinda tarihsel bir bag vardir. Eski ¢aglarda, Sparta

gengliginin temelinde beden egitimi faaliyetleri bulunmaktaydi ve esas amaglar1 genglerin
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olasi savaglara hazirlanmasiydi. Spartalilarin beden egitimi programlarinda avcilik, aticilik,
toplu oyunlar, kosu, atlama ve glres bulunmaktaydi. Olimpiyat oyunlarmin ilk yapildigi
donemlerden olan Pan Helenik oyunlarda, askerlik mesleginin gerektirdigi biitiin fiziksel
aktiviteleri en iyi sekilde yerine getiren en iyi sporcular yarigmaktaydi. Sozii edilen tim bu
aktivitelerde basarili olabilmek igin siirekli beden egitimsel faaliyetlere ihtiyag
duyulmaktadir. Atina, Sparta ve diger devletlerde M.O.5. ve 4. yiizyillarda, ordudaki
askerler ve yerlesik diizeni olan halk i¢in fiziksel sagligin korunmasi amaciyla ideal
kriterlere uymanin gerekli oldugu vurgulanmistir (Kamuk ve Tamer, 2019).

Insanhigin varolmasiyla birlikte spor ortaya ¢ikmistir. Asil amacin hayatta kalmak
icin saldirma ve savunma oldugu zamanlar ilk sportfif faaliyetler olarak tarihteki yerini
almaktadir. Ruh sagligi ve beden saghigi amaciyla spor eski Cin ve Hindistan’da yerini
alirken, vatandaslarina askeri anlamda gelistirmek amaciyla sportif faaliyetler ytiriiten Antik
Yunan dénemi, Misir ve Pers’lerde tarihte yerini almistir. Antik olimpiyatlardan giiniimiize
kadar gelen siirecte de bu algilar ¢cok da degismemistir. Baron Pierre De Coubertin “sporun
gergek odevi geng insanlart savasa hazirlamaktir” climlesi ve John Kennedy’nin “beden
egitimi ve spor insanlart ¢ikabilecek bir savasa hazirlamanin en iyi yolu, en etkili aracidir”
sOzleri spor ile askeri egitimin iliskisini gozler 6niine sermektedir (Kamuk ve Tamer, 2019).

Gilintimiiz kosullar1 g6z 6niine alindiginda ge¢cmiste yapilan savas sartlar1 géz oniine
alindiginda, teknolojik gelismeler oldukg¢a ilerlemis ve imkan ve kabiliyetler sirekli
gelismektedir. Tarihsel siireglerde yapilan meydan muharebelerinin aksine, giiniimiiz
sartlarida teknolojinin ve silahlarin kullanilmasi ve yardimc1 ekipmanlar, savasin sonucunu
belirlemekte etkin rol oynamaktadirlar. Bu etkin rolii gerceklestirecek olanlar ise
insanoglundan baskasi degildir. “Saglam kafa saglam viicutta bulunur” s6zi askeri personel
icin sdylenen ¢ok giizel bir sdzdiir. Her askeri personeli bedeni yeterliligini yiiksekte tutmasi
TSBE faaliyetlerinin gorev ve sorumluluklar: agisindan 6nem arz etmektedir. TBE/SBE
faaliyetleri, mevcut 6grencilerin performansmi iist seviyede tutan, uzun vadede, kalict
basarilar i¢in yeni sporcularin kazanmasina dnem veren, bireysel spor yapma aliskanligi
kazandirabilmeyi hedefleyen programlar ile ilgilenmektedir.

Temel Beden Egitimi (TBE): Bireyleri temel seviyede istenilen fiziksel yeterlilik
diizeyine ulastimak amaciyla ve genellikle viicut agiliklar1 ile yapilan her tiirli sportif
faaliyetlere yonelik teknik ve taktiksel ¢aligmalarin biitiiniidiir (Hamat, 2007).

Savas Beden Egitimi (SBE): Bir askerin muharebede karsilasabilecegi her tiirlii

zorlugun listesinden gelebilecek fiziksel yeterlilige sahip olmast i¢in her kosulda ve zorlukta
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muharebede karsilasabilecegi durumlara yonelik yapilan 6zel ve ayricalikli ¢aligmalarin
tumaddr (Hamat,2007).

Bir baska tanimlamada TSBE ise bireylerin muharebe ortaminda hayatta kalabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan viicut sistemlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilebilmesiyle birlikte
fonksiyonel antrenman metotlariyla muharebede karsilasilabilecek organize, sistemli ve ¢ok
yonli egitim seklidir (Ulay, 2016).

Bu ¢aligmalar1 yaptiran 6gretmenler ise alana 6zgii 6zel egitimlerle donatilmis olan
Temel ve Savas Beden Egitimi 6gretmenleridir. Avsar’a (2004) gore beden egitmi
Ogretmenleri her tiirlii ortama ayak uydurararak kendini rahatlikla agiklayabilen, nasil egitim
verecegini bilen, kendisini baskasinin yerine koyabilen ve aktarabilen (empatik 0z yeterlik
dizeyi ylksek), sicakkanli, disiplinli, ¢evresel algis1 yiiksek, kisilerarasi iletisimi baslagtma
veya sonlandirabilme yetenegine sahip (sosyal 6z yeterlik duzeyi yiksek) egitimcilerdir.
Ogrencilere her firsatta saghkli bir yasamn, fiziksel aktivitenin ve sporun énemi anlatilir.
TBE/SBE dersleri ile miicadele ruhu, irade gucd, disiplin, birlik ruhu, yardimlagma, sporda
centilmenlik, hakkaniyete uyma, arkadaslik, savas¢i ruhu, baski ve stres altinda is
yapabilme, empati kurabilme, zor sartlarda miicadele edebilme egitimi vb. gibi 6zellikleri
kazandirilmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Yukaridaki tanimlardan anlasilacagi tizere temel ve savas beden egitimi surekli
olarak egitimciler tarafindan istenilen standartlara, bedeni yeterlilige ulagsmak, empatik bakis
acisini gelistirmek, sosyal yetkinlik olusturmak, biitlinlesmek, ortak tutum ve davranislar
gosterebilmek i¢in kullanilan bir aractir.

Giiniimiizdeki bazi1 takim sporlari, bireysel sporlar ve doviis sporlari ile birlikte
birlikte kros, cesaret parkuru, engelli kosu parkuru fitness, pentatlon, kisa, orta ve uzun
mesafeli kosular, tam techizath egitim elbiseli kosular, uzun mesafe intikal yliriiyls
calismalari, kosarak hedef'bulma, gdgiis gogse muharebe, satrang, dagcilik, deniz pentatlonu
vb. branglar TSBE derslerinin icerigini olusturan bazi konulardir (Ozdemir, Altunok Aslan
2010).

TSBE derslerinde, iyi diizenlenmis beden egitiminin dgencilere asiladigi ¢ceviklik ve
dayaniklilik niteliklerini 6grenciler daha 6zel olarak askeri anlamda kullanir. Herkes i¢in,
birligin moralini ve kolektif degerlerini gelistiren, bireysel ve toplu spor aktiviteleri olan,
bireysel gelisimi destekleyen, silah talimi ve gogiis gogiise doviig, el bombasi atma
vb.egitimleri, tiifekli ve tiifeksiz ekipmanlarla cesitli egitimler, savasta silahlanma ve
yiikleme (ylirlime, kosma, saklanma, atlama ve duvarlara tirmanma dahil) egitimleri temel

ve savas beden egitmi dersinin niteligini artirabilecegi degerlendirilmektedir (Cochet, 2012).
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Stresle basa ¢ikma, dogru algilama, farkindaligin olugmasi, analiz yapabilme becerisi
askeri personel igin ¢cok 6nemlidir. Bu durumda fiziksel uygunluk diizeyi iyi olan bireylerin
zorlu kosullar altinda dogru ve saglikli karar verebilme yetenegi de yiiksek olacaktir (Kamuk
ve Tamer, 2019).

Askeri 6grencilerin bedeni yeterliliklerinin daima hazir ve siirdiiriilebilir olmasi
onem arz etmektedir. Bu bedeni yeterliligin zihinsel, fiziksel ve psikolojik olarak daima
yiiksek olmasi beklenmektedir. Her tiirlii egitim ve 6gretim faaliyetleri igerisinde ozellikle
de TSBE faaliyetleri icerisinde bu yeterliligin arttirilmasi ve yasami boyunca spor yapma
aliskanligr  kazandwrabilmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. TSBE programlarinin
uygulanmasinda; askeri 6grencilerin kondisyon, kuvvet, mukavemet, siirat ve ceviklik
calismalarima 6nem verilerek 6grencilerin teknik ve bedeni yeterliklerinin gelistirilmesi,
takim ruhunun vyaratilmasi, miicadele giicliniin artirilmasi, refleks ve esneklik
kazandirilmasi, cesaret ve sogukkanliliklarmin gelistirilmesi ile (Kamuk, 2006), fiziksel
uygunluk ve askeri fiziksel uygulugun gelistirilmesi, disipline ayak uydurabilme, stres
altinda is yapabilme, kendilerine giivenen, 6z giliveni yliksek, empati kurabilen, sosyal

yetkinlikleri gelismis 6grenciler olma yoniinde yetistirilmeleri i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

2.4.Fiziksel Uygunluk

Temel ve Savas Beden Egitimi dersinde ingilizce karsilig1r “Physical Fitness” olarak
kullanilan terim, Tirkgede “fiziksel uygunluk” veya “kondisyon” kelimeleri ile de
kullanilmaktadir. “Physical” terimi “fiziksel, bedensel” demektir. “Fitness” terimi ise
“bireyin saglikli ve zinde olmasi” demektir (Kamuk, 2020). Deforche ve dig. (2003)
“yorulmaksizin giinliik islerin yapilabilmesi yetenegi” olarak ve Ortega, Ruiz, Catillo,
Sjostrom ve dig. (2008) “bir fiziksel aktiviteyi gergeklestirebilme kapasitesi” olarak
tanimlamistir. Genel olarak fiziksel uygunluk, “giinliik aktiviteleri yorgunluk hissetmeden
canli ve zinde olarak yapabilmek, serbest zamanini iyi degerlendirmek ve tahmin
edilemeyen acil durumlara hazirlikli olmak igin yeterli seviyede enerjiye sahip olma

becerisi” seklinde tanimlanmaktadir (Caspersen, Powell ve Christenson, 1985).

Ikinci Diinya Savast sirasinda ABD Ordusu; uzunca bir siire, hissedilir derecede performans kaybi
olmaksizin zorlu sartlarda is yapabilmek Cureton, 1947 yilinda; viicudun iyi bir sekilde kullanilabilmesi
yetenegi ve uzun bir siire verim kaybini en asgari seviyede tutarak yiiksek kapasite ile ¢alisabilmek; bunlara
ek olarak, mikrobik ya da kronik hastaliklardan uzak olmak, iyi dislere, kulaklara, gbzlere ve normal
diigiinebilme yetenegine sahip olmak (Moore, 1955); ABD Ordusu, Fiziksel Uygunluk Egitim
Talimnamesi’nde, fiziksel ¢calismanin, egitimin ve diger aktivitelerin verimli bir sekilde ger¢eklestirilebilmesi
ve ortaya ¢ikabilecek acil bir durumunda stesinden gelmeye yetecek kadar enerjinin bulunmasi”; Kanada

Ordusu; belirli gérevleri tamamlamak, aniden ortaya c¢ikan durumlar icin tetikte olmak ve ani reaksiyon
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gosterebilmek icin gerekli enerji ve fiziksel yetenek; strese etkin bir sekilde karsi koyabilme ve zorlu
operasyonel kosullarda gorev yapabilme yetenegi” (Chahal,1993); ABD Askeri Akademisinin hazirladig bir
raporda; giinliik vazifeleri ding ve dinamik bir sekilde gergeklestirebilme, serbest zaman faaliyetlerini
gerceklestirmeye ve acil durumlarda gerekecek enerjiyi saklayabilme yetenegi, ayn1 zamanda, strese karsi
koyma dayanikli olma ve fiziksel uygunlugu iyi olmayan bir kisinin dayanamayacagi durumlara karsi
koyabilme yetenegi (Brown,2015); Amerikan Saghk ve Insani Hizmetler Departmani, 1996 yilinda yaymladig:
raporda kisilerin fiziksel aktivitelerini gergeklestirebilmek igin gerekli olan bir dizi 6zellik, Nande ve Vali’ye
gore (2010) sporcunun, yaptig1 sporda ihtiya¢ duyulan gesitli fiziksel ihtiyaglar1 yogunluk diizeyine inmeden
karsilayabilme kapasitesi; Lison ve arkadaslarina gore ise (2011) spora Ozgii motorik testler ile dl¢iiliip
degerlendirilebilen giig, fiziksel dayamiklilik ve koordinasyon motorik elementlerin durumu olarak

tanimlamaktadirlar (Kamuk ve Tamer, 2019, s.6-7.)

Fiziksel uygunluk (FU), gunlik aktiviteleri canli ve enerjik bir sekilde, yorulmadan,
bos vakitlerini degerlendirebilecek seviyedeki enerjiye ve hali hazirda beklenmeyen
tehlikelere karsi koyabilecek yeterlilik olmak olarak tanimlanmaktadir. Ayrica fiziksel
uygunluk kardiyovaskiiler dayaniklilik, kassal gelisim, hiz, reaksiyon, refleks, kuvvet,
ceviklik ve viicut biitiinliigiinti igeren bilesenlerden de olusmaktadir FU, kisinin calisma
kapasitesi olup hareketleri dogru bir sekilde yapabilme becerisidir (Ozdes, 2018).

Myers, Kayha, George, Abella ve Zaherr (2004) yaptiklar1 bir calismaya gore fiziksel
uygunluk seviyesinin yiksek dizeyde tutulmadigi zaman fiziksel aktivite diizeyine gore
6lim oranlarinda daha etkin ve daha yiiksek bulunmasini etkiledigini saptamislardir. Baska
bir sekilde ifade etmek gerekirse fiziksel aktivitelere devamli ve etkin bir sekilde katisan
kisiler, katilmayan kisilere gore daha uzun siire yasadiklar1 tespit edilmistir (Akt. Ergin,
2017).

2.4.1. Askeri Fiziksel Uygunluk

Bireysel fiziksel uygunluk askerlik mesleginin ve basarili meslek yasantisinin
temelini olusturmaktadir. Bransi, simnifi, ihtisasi ne olursa olsun cinsiyet, yas vs. fark
etmeksizin biitiin personel yiiksek FU diizeyine sahip olmalidir. Gorevin basarili bir sekilde
ifa edilmesi i¢cin herkesin ayni yeterlilikteki fiziksel hazir bulunusluga sahip olmasi
gerekmektedir Askeri Fiziksel Uygunluk (AFU) her zaman ordular igin savasin
kazanilmasinda en onemli konulardandir. AFU tiim diinya ordular1 i¢in vazgegilmez bir
unsurdur ve 6nemi giin gectikce artmaktadir. Savasi kazananlar, antrenman yapmis ve hazir
halde olanlardir. Giiniimiiz sartlarinda gorevlerin basarili olmasinda personelin FU dizeyi
cok onemlidir (Kamuk ve Tamer, 2019).

Askeri fiziksel uygunlugun olusturulmasi ve idame ettirilmesi oldukga disiplinli ve

surekli programlar ile mumkindir. Savasglarm ne zaman ve nasil ortaya cikacagi tespit
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edilemediginden, olas1 bir savas durumunda, tedbir almak i¢in “cok ge¢” olacaktir. Bu
nedenle, personelin siirekli olarak hazir bulunmasmi saglamak ve bu hazirhik seviyesini
Olcmek ve karar vermek maksadiyla diinyadaki tim ordularda gerekli tedbirler alinmaktadir
(Kamuk ve Tamer, 2019).

Askeri fiziksel uygunluk, herhangi bir muharebe veya gorev pozisyonunun fiziksel
taleplerini karsilama, gorevi yerine getirme ve savasmaya ve kazanmaya devam etme
yetenegi olarak tanimlanabilir. Fiziksel uygunluk ve saglik, fiziksel hazirligin temelini
olusturur. TSBE sayesinde fiziksel hazirlik, miicadele etmek i¢in gereklidir. TSBE, askerleri
ve birlikleri tam tesekkiillii organizasyonlarin yliriitiilmesinde basarili olmaya fiziksel olarak
hazirlar. TSBE nin ikincil hedefleri giiven ve kazanma iradesi asilamaktir; takim ¢aligmasi
ve birim uyumu gelistirmek; ve saldirganlik, beceriklilik ve dayaniklilig1 entegre etmektir.
Bu, her personelin her kosulda gorevlerini yerine getirme yeteneklerine giiven asilayacaktir.

AFU’nun amaci, fiziksel olarak yetenekli ve gérevlerini veya savas rollerini yerine
getirmek i¢in daima hazir bireylerin yetistirilmesidir. Bu hedefe ulagmak igin liderler, giig,
dayaniklilik ve hareketlilik gelistirmeyi hedeflemek i¢in TSBE programlarini uygularlar.
Askerler tam tam tesekkiillii organizasyonlar sirasinda gerekli goérevleri yerine getirebilmeli
ve faaliyeti sirddrebilmelidir. TSBE araciligiyla egitilen bireyler, yiiriiyiis, hizli kosu,
atlama, tirmanma, siirlinme, suda hayatta kalma gibi temel askeri becerilerin performansina
giic ve dayaniklilik uygulamak i¢in hareketlili§i gosterir. Bu beceriler, sadece egitimde
degil, ayn1 zamanda muharebe sahasinda da kisisel giivenlik ve etkili performansi igin
gereklidir.

Ordu giiclii olmalidir. Iki kat arasidaki mesafeyi soluk soluga kalmadan ¢ikamayan
sisman bir askeri personeli géz ucumuzla seyrederken, asil diisiinmemiz gereken sey, bu
askerin savas alaninda kendisine verilmis olan gorevi yerine getirebilme yeteneginin ne
olacagidir. Eger personel egitimlerde hafif bir sirt ¢antasi tagirken yoruluyorsa, savasta tam
yiiklii sirt ¢antastyla namlulara dogru yiirlirken tek yapabilecegi, 6lmekten baska bir sey
degildir. Eger bir personel egitimlerde yipratici kassal yorgunluga maruz kalmamissa,
gerekli yerlere defalarca sinyal kablosu dosemeyecektir. Eger bir personel iyi yiizemiyorsa
ve kendisinden birligini nehrin karsisina gecirmesi istenmigse, bir lider personel kaybina
hazirlikli olunmalidir. Eger bir tank atig personeli patlayan bir top mermisinin kovanina hig
yaklasmamigsa ve ne yapilacagini bilmiyorsa, multimilyon dolarlik silah sisteminin iistiin
performansi ne ise yarayacaktir. Eger biz bir ordu olarak kendimizi 2 dakika mekik, smav

ve bir kigla etrafinda 20 dakika jog atmaktan daha yiiksek fiziksel ve duygusal stresin altina
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sokulmazsa, yiiksek teknolojiler ve doktrinler asla bir ise yaramayacaktir (Hertling’den
aktaran Kamuk ve Tamer, 2019, s.16).
Diinya Askeri Spor Oyunlar
Askerlerin katilmasi i¢in baglatilmis, International Military Sports Council (CISM)-
Uluslararast Askeri Spor Konseyi tarafindan isletilen bir¢ok sporlu etkinliktir. Askeri Diinya
Oyunlari, 1995'ten beri her dort yilda bir diizenlenen ¢ok sporlu bir etkinliktir. Olimpiyat
Oyunlarinin diizenlendigi yildan bir yil 6nce diizenlenirler. Sporlar branslar1 sunlardir:
Havacilik Pentatlonu, Okculuk, Basketbol, Plaj Voleybolu, Boks, Tirmanis, Bisiklet,
Binicilik, Eskrim, Futbol, Golf, Judo, Askeri Pentatlon, Modern Pentatlon, Deniz
Pentatlonu, Oryantring, Parasiitle Atlama, Yelken, Atis, Kayak, Yiizme ve Can Kurtarma,
Tekvando, Atletizm, Triatlon, Voleybol ve Giires (International Military Sports Council,
2021).
» Askeri Diinya Oyunlar1 1995 Diinya Askeri Oyunlar1 yapilmigtir. Roma,
Italya 4 Eyliil 1995 ila 16 den; 93 iilke, Ikinci Diinya Savas'nm 50. yildéniimiinii ve
Birlesmis Milletler Teskilat Tiiziigli'nlin onaylanmasmi kutlamak i¢in 17 farkli spor
etkinliginde yarigmustir.
» Agustos 1999 yilinda Zagrep-Hirvatistan’da 2. Diinya Askeri Oyunlari
yapilmistir. 20 spor dalinda 82 iilkeden 7000 katilimc1 yarigmustir.
> Aralik 2003 yilinda Catania-italya’da 3. Askeri Diinya Oyunlar1 yapilmustir.
84 farkli ulustan yarigmaci, 13 spor dalinda yarigmaistir.
» Ekim 2007'de yilinda Haydarabad-Hindistan’da 4. Askeri Diinya Oyunlar1
yapilmustir.101 lkeden sporcular 14 spor dalinda yarigmustir.
» Temmuz 2011'de Rio de Janeiro - Brezilya’da 5. Askeri Diinya Oyunlar1
yapilmigtir. 108 tlkeden sporcular 20 spor dalinda yarismustir.
» Ekim 2015'de Mungyeong - Giiney Kore’de 6. Askeri Diinya Oyunlar1
yapilmigtir. 105 tlkeden sporcular 24 spor dalinda yarismustir.
» 2019 yilinda 7. CISM Diinya Oyunlar1t Wuhan, Cin’de ger¢eklesmistir.
27 dalda 329 sporcu katilmistir TUrkiye Giires Milli Takimi 1 altin ve 3 bronz
madalya kazanarak takim ikincisi olmustur (International Military Sports Council, 2021).
Milletleraras1 bir spor kurulusu olan CISM, 18 Subat 1948 yilinda kurulan ve
merkezi olan Briiksel olan Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinden sonra diinyanin en biiyiik
ikinci ¢ok disiplinli spor organizasyonudur ve yilda 20'den fazla miisabaka diizenler. Onun
himayesi altinda, daha 6nce savas alaninda karsilagsmis olabilecek askerler spor sahasinda

yarigirlar. CISM, Askeri Diinya Oyunlar1 ve Diinya Askeri Sampiyonalar1 dahil olmak tzere


https://www.milsport.one/
https://www.milsport.one/
https://stringfixer.com/tr/Brussels
https://stringfixer.com/tr/International_Olympic_Committee
https://stringfixer.com/tr/Military_World_Games
https://stringfixer.com/tr/World_Military_Championships
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cesitli spor etkinlikleri diizenlemektedir. 140 iiye iilkenin silahli kuvvetleri i¢gin. CISM'nin
amacl, diinya barigini giiglendirmek i¢in silahli kuvvetler arasinda spor aktivitesini ve beden
egitimini tesvik etmektir. CISM'nin slogani "Spor Yoluyla Dostluk"tur ve spor, egitim ve
dayanigsmanimn ¢ temeline dayanmaktadir. Turkiye 1949°dan beridir CISM’e iyedir
(International Military Sports Council, 2021).

CISM Misyonu: “Askerler arasindaki dostlugu onaylayan CISM, tim milletlerden
silahl1 kuvvetler personelini spor faaliyetleri yoluyla bir araya getirmeye ve boylece silahli
kuvvetler icin beden egitimi, askeri hazirlik ve egitime olanak saglamaya kendini adamis
diinya ¢apinda uluslararasi askeri spor orgiitiidiir.” (International Military Sports Council,
2021).

CISM Vizyonu: “Cesitli faaliyetleri araciligiyla karsilikli saygiyi, dayanismayi
artiran ve barisi tesvik eden diinyanin 6nde gelen askeri spor organizasyonudur.”

CISM'nin “Spor Yoluyla Dostluk” slogani, “liye iilkelerin Silahli Kuvvetleri
arasindaki dostane iligkilerin” gelistirilmesi olarak her zaman CISM'nin 6nde gelen giicii
olmustur. Aslinda bu kavramin ¢cok daha genis bir anlami var, ¢iinkii “savas alaninda s6zde
rakipleri” ile dostluk deneyimi yasayan askerler, askeri ya da sivil kariyerlerinde en iyi
anilar1 bu tiir organizasyonlarda biriktirmektedirler (International Military Sports Council,
2021).

2.5. Motivasyonun Kavram ve icerigi ile ilgili Bilgiler

Alanyazinda motivasyon ile ilgili olarak bir¢ok tanmimlar karsimiza ¢ikmaktadir.
Genellikle motivasyon ile giidiillenme kelimesi es anlamli olarak kullanilmaktadir.
Gudulenme kelimesinin temeli olan “giidii” Tiirk Dil Kurumu (TDK) (2021) sozligiinde
“Bilingli veya bilingsiz olarak davranis1 doguran, siirekliligini saglayan ve ona yon veren
herhangi bir glg, saik.”olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon herhangi bir hedefe yonelik
davranis1 harekete geciren ve surdiren bir durumdur (Bayrakg¢eken ve dig. 2021).

Motivasyon, hareketin baslamasimna etki eden, yoniinii tayin eden ve siirekliligini
saglayan igsel bir durumdur. Motivasyon kisiyi hedefe gotiiren, yardimci olan i¢sel bir sureg
veya zihinsel bir guc olarak géralmelidir. (Sen, 2018).

Motivasyon bireysel bir olgudur ve bir birey motive eden faktorler bagka bir bireyi
motive etmeyebilir. Motivasyon yalnizca insanlarin eylemlerinde gdzlenmektedir.
Motivasyonun temelinde kisinin tutumunu harekete geirme, yonlendirme ve devamlilig1 yer
almaktadir (Y1lmaz, 2021).

Motivasyon bireyin ¢alismak igin gayret etmesinde ve bu konuda bireyde glindelik

yasam isleri igerisinde farkinda olmadan gergeklestirdigimiz her davranigin arkasinda bir
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motivasyon vyatar. Bireylerin giindelik hayatlarint devam ettirirken farkli motivasyon
kaynaklarina ve seviyelerine sahip oldugunu sdleyebiliriz. Bireyler hayatlarini devam
ettirirken bu harekete gecirici giice, motivasyona ihtiya¢ duyarlar. Motivasyon, belirlenen
amaclara ulasmak igin destek verici bir glctur. S6zu edilen destek verici kavrami, bir sey
icra etmek icin harekete gecmeniz demektir Motivasyon, insanlarin performansmin
belirleyici etmenlerdenbiridir. Yiksek motivasyon seviyesinin, insanlarin Yyiksek
performans sergilemelerine 6nemli katkisi bulunmasi sebebiyle motivasyonu gercek
anlamda anlamak 6nemlidir (Erkan ve Almachi, 2017).

Motivasyon kendi iginde ii¢ faktor barmdirmaktadir. Bunlar; eyleme gecilmesi,
belirlenen hedefe dogru eylemin sekillendirilmesi ve sonu¢ alincaya kadar devam
ettirilmesidir. Motivasyon belli bir amag ve harekete yonelik adimlar icerir. (Bayrakgeken
ve dig., 2021).

Motivasyon, her tiirlii egitim ve 6gretim asamadinda bireyi harekete gegiren azim,
istek ve ¢abadir. Bilinmesi ve uygulanmasi gereken ti¢ durum vardir; “Birincisi motivasyon,

ikincisi motivasyon, t¢lncusi ise yine motivasyondur ” (Ames, 1990).

2.5.1. Motivasyonla flgili Kavramlar

Motiv (Gudi)

Giidi, davranisa yon veren, harekete geciren itici giigtiir; bu gii¢ organizmay1
harekete gecirir. Bir gereksinim ve hedefe yonelik olan davranimi sekillendiren bir olgu
olarak da tanimlanabilir. Motiv, bireyin harekete gecerek eylemi gergeklestirilebilecek itici
gucu kullanabilmedeki ana unsurdur. Motivler, egitime yonelik, emege yonelik, savasa
yonelik ve sportif eyleme yonelik olabilirler. Glduler amaca gore, bireye gore ve davranisa
goOre birden fazla farkl karakteristik 0zellikler barmdirabilmektedir. (Kiper, 2004).

Insanlar farkli sekillerde ve zamanlarda degisik sekillerde giidiilenebilirler. Ornek
vermek gerekirse bir patron iscilerinin verimli ¢aligmamalarini goriince onlarin islerinden
memnun olmadiklarmi sanar ve iscilerini digsal pekistireclerle giidiilenebilecegini diisiiniir.
Bu tiir diigiinceler gegici ve etkisiz sonuglar dogrurabilir. Motivasyonun bir ihtiyaglarin
ortadan kaldirilmasma yonelik gerekli eylemleri kapsayan bir siiregtir. Ogretmenlerin,
yoneticilerin, liderlerin vb. kisilerin ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore etrafindaki kisileri motive
etmeleri, ayrimlar1 iyi yapmalar1 gerekmektedir.

Bireylerde olmasi gereken belli basli motivler su sekildedir:

*Rekabet Motivi

*Basarma Motivi

«Statli Motivi
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*Sosyallesme Motivi

*Glvenlik Motivi (Kisisel basari, 2021).

Durtu

Diurtd, fizyolojik gereksinimlerin organizmayi eyleme gecirmesidir. Canli varliklarin
hayatlarin1 devam ettirebilmeleri igin eksikligi duyulan unsurlarin giderilmesine yonelik
organizmadaki enerji yogunlasmadir. Baska bir tanima gore ise ortaya ¢ikan bir ihtiyagtan
dolay1 hissedilen gerginlik ve iyi olmama durumudur (Bingdl, 2017).

Gereksinim

Fizyolojik ve psikolojik dengenin bozulmasindan dolay1 ortaya ¢ikan eksikliktir. Bir
gereksinim ortaya ¢iktiginda kisi huzursuzluk ve gerginlik hisseder. Gereksinimler bireyin
hayatini devam ettirebilmesi igin ihtiya¢ duydugu eksikliklerdir. Bu eksikliklerin
karsilanabilmesi igin bireyi harekete gegirmesi igin yonlendiren bir olgudur (Bingdl, 2017).

2.6. Motivasyon Turleri
Motivasyon tiirleri igsel ve digsal motivasyon (gudilenme) olmak Uzere iki
sekildedir. (Kazak, 2004). Bireylerin guduleme sebepleri arasinda ihtiyaglari, arzular1 ve
isteklerini iceren icsel sebepler veya kupa, madalya, para gibi digsal unsurlar yer alabilir. Bu

farkliliklardan dolayr motivasyon i¢sel ve dissal olarak iki sekildedir (Kazak, 2004).

2.6.1.1¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyonda davranisin meydana gelmesinin sebebi bireyin kendi i¢indedir.
Bu ¢esit bir motivasyon bireylerin ihtiyaci olan fakt6rlerden kaynaklidir Bireyin bir sekilde
kendi ¢abariyla motive olmasidir. Igsel motive olan bireyler o isi yapmak igin i¢sel bir aclik
hissederler. Bu kisiler hissettikleri agliklar1 giderebilmek icin keni kendilerine ¢6ziim
uretirler (Ozyalvag, 2010).

I¢sel motivasyonun iki sekli bulunmaktadir: Birincisi, zihinsel icsel motivasyon;
bireyin nasil ¢dziimler iiretecegini semasmda canlandirmasidir. Ikincisi, fiziksel igsel
motivasyon; bireyin elde etmek istedigi yone dogru davranismin harekete gegmesidir. igsel
motivasyonu yiksek olan kisilerin kendilerinin yonetme ve yonlendirme 6zellikleride (st
diizeydedir. Ayrica i¢sel motivasyon da kisinin hareketlerini kontrol ederken dissal etmenler
etki etmez. Ig¢sel motivasyonu yiiksek olan insanlar diisiincelerini daha erken hayata
gecirirler (Ylcegok, 2017).

Igsel motive olan bireyler hedeflerine ulagsmak icin planladiklar1 yollar vardir. Bu
kisiler hedeflerine ulasmalar1 i¢in su sartlar1 yerine getirmelidir.

> Bireyin kendisine inanci,
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Kesfedilmemis yeteneklerinin farkina varmak,

Heyecanli bir sekilde hayati yasamak,

Yerinde saymamak ve gelisime agik olmak,

Zararl aligkanliklar edinmek yerine kendisine yararli aligkanliklar edinmek,
Fiziksel goriiniigiin farkina vararak insanlar kargisinda onu kullanabilmek,
Basaril bir kisilige sahip olmak,

Etkili iletisimde bulunmak,

Endise, sliphe ve korku vb. olumsuzluklar1 yenebilmek,

Gerginligi kontrolde tutabilmek,

Basarisizligin iistesinden gelebilmek,

Zamani dogru kullanabilmek,

YV V.V V V V V V V V VYV VY

Bilinmeyeni arastirmak, sorgulamak (Y1ilmaz, 2021).
Sporcunun kendisinden kaynaklanan i¢sel motivasyon turd, daha ¢ok bilgi edinme
ile beceri yeteneklerini gelistirme, kendi istek ve hedeflerine ulasmak igin performanslarini

kontrol ettigi ve yonlendirdigi bir motivasyon kaynagidir (Aslan ve Dogan, 2020).

2.6.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, sporcularin g¢evreden, Ogretmenlerden, antrendrlerden veya
yonetici kademesi tarafindan begenilmek, 6vilmek, takdir edilmek, olumsuz séylemlerden
uzak durmak, ego tatmin etmek, basarili olmak vb. unsurlardan etkilendigi bir motivasyon
tirudur. Dolayisiyla sporcularin davranislar1 6gretmenlerden, antrendrlerden vb. aldiklari
Oduller, pekistiregler ve cezalar, ¢evresel katki ve cesaretlendirmeler ile olusmaktadir.
(Ozyalvag, 2010). Ozellikle sporda dissal giidiilenme ¢ok nemlidir ¢iinkii dis faktdrler birey
tizerinde oldukga fazla motivasyon meydana getirdigi gibi faaliyetlerden elde edilen ddller
veya cezalar birey Uzerinde motivasyonun etkisinin artip azalmasma neden olmaktadir.
Kisacasi distan gelen uyaricilar igsel giidiilenmeyi pozitif veya negatif yonde etkileyerek

bireyin gidilenme seviyesini ve performansini etkilemektedir (Dalkiran ve Aslan,2016 ).

2.6.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, bireyin yaptigi davraniglart ve bu davraniglarinin sonuglari
arasmdaki iliskiyi idrak edemediklerinde gergeklesmektedir. Bu yiizden igsel ve digsal
giidiilenme saglamak miimkiin degildir. Bireylerin yetersizlik duygusunu hissetmeleri ve
yetersizlik duygusunu kontrol edemeyecekleri zaman gudulenmediklerinin gdstergesidir
(Ozyalvag, 2010). Eger bir sporcu hoslanma, vakit gegirme, eglence, basari hissini tatmak

gibi sebeplerden Gtiirii spor yapiyorsa, bu duruma igsel motivasyon; kazanma, 6vilme, el
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ustiinde tutulma, takdir edilme vb. sebeplerden dolay1 spor yapiyorsa digsal giidilenme ve
spordaki devamliligini1 korurken bu durumu hem igsel hem de dissal sebepler etkilemeden
yapiyor ve sonuglarin nasil meydana geldigini bilmiyorsa, bu duruma da motivasyonsuzluk
denilmektedir (Yilmaz, 2021).

2.7. Sporda Motivasyon

Sporda motivasyon, davranigin eyleme gegmesini saglayan, yon veren bir guc olarak
tanimlanabilir. Motivasyonel sureg, davranisi basarili bir sekilde tayin etmek, dizenlemek
ile onun giclnu devam ettirmek gibi psikolojik tanimlamalarla agiklanmistir (Roberts,
Treasure ve Conroy, 2007).

Literatlrde yapilan ¢alismalara bakildiginda kisilerin spora baglama nedenlerinde,
sportif faaliyetlerin devaminin getirilmesinde gudilenmenin 6nemli rol oynadigni
aciklamaktadirlar. Gldilenmeyle ilgili birgok kuram ve teoriler benimsenmis ve her bir teori
insanlarin giidiilenme davranislariyla ilgili 6nemli sonuglar ortaya koymustur. (Yucegok,
2017).

Spor aktiviteleri strecinde 0Ozellikle profesyonel anlamda yapilan sporlarda
giidiilenme ve uyarilma terimleri birbiri ile karistirilmaktadir. Bir sporcunun uyarilma
seviyesinin yuksek olmasi onun giidiilendigini géstermez (Kesler, 2020). Soyunma odasinda
ya da benchler de yapilan motive edici duygusal konusmalar sporcunun uyarilmighk
diizeyini arttirir ama giidiilenmesini etkilemez. (Karag, 2017). Motivasyon, sporcularin
maksimum dlzeyde performans sergilemesinde g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemli
kavramlarindan biri olarak kabul edilir (Pehlivan, 2013). Bu sebeple, fiziksel aktivitelerde
ve sporda motivasyonla ile ilgili yapilan ¢alismalarda iki detay 6n plana ¢ikmaktadir.
Birincisi, Kisilerin bir kismu fiziksel aktivite ve spor yaparken ya da egzersiz yapmaya istekli
iken diger kismi ise neden fiziksel aktivite ve spor yapmaz ya da yapma istegi hissetmez.
Ikincisi ise basar1 motivasyonunun ne oldugu, spora katkis1 ve gidilenme stratejileridir
(Yildirim, 2020).

Motivasyonun kuvveti ve hedeflenen basar1 arasindaki bag o6zellikle performans
sporlarinda ¢ok onemlidir. Giidiilemenin eksik ya da hatali oldugu bir pozisyonda hedefe
ulasma konusundaki basar1 sonucsuz kalma egilimindedir. Ornegin, bazen odalarimizdaki
esyalar1 toplamaya {senirken, gece-giindlz, yaz-kis, soguk-sicak demeden her tiirli
zorluklara ragmen, kendini gelistirmek ve bir amaca ulagsmak i¢in idmanlar yapan insanlarin
oldugu oldugu diisiiniildiigiinde, bunun sebebi sadece gidilenmenin kuvveti ve siddetiyle
aciklanabilmektedir (Altintas, 2010). Sporda motivasyonu, motivasyonun devamliligini ve

sonucunda olusacak eylemi etkileyen birden fazla faktér bulunmaktadir. Motivasyonu
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etkileyen faktorler arasinda spor bransinin se¢imi, zindelik, kendini rahatlatma, eglence, bir
konuma gelebilme iyi bir performans sergileme gibi faktérler 6nemli rol oynamaktadir (Sekil
2.1). Spor dallarima yonelmek kadar sporda sireklilik ve basar1 istatistiklerinde de
gudulenme 6nemlidir (Karag, 2017).

KIiSISEL FAKTORLER Kisi DURUMSAL FAKTORLER
IHTIYACLAR DURUM LIDERLIK STILI
ILGILER —_— ETKILESIMI € TESISLERN CEKICILIGI
HEDEFLER KAZANMA
KISILIK l

KATILIMCI GUDULENMEST

Sekil 2.1 . Kisinin katilim motivasyonunda etkili olan faktorler ile aralarindaki iligki
(Karag,2017)

Avrupa tilkelerinde arastirma yapan psikologlar sporcu gudilenmesi ile ilgili olarak
sporla i¢ ice olan kisilerin giidiilenme seklinin, giidiilenmenin yasadig1 degisim siirecinin,
yuksek diizeyde sporla ugrasan kisilerle, sporla yeni tanisan kisilerin giidiilenme sekilleri
arasindaki degisikliklerin tespit edilmesi igin degisik teknikler gelistirmislerdir (Karag,
2017).

Vanek sporcuyu genel olarak etkileyen hayatinin ve Kariyerinin gesitli
asamalarindaki gudulerle ilgili bir sema gelistirmistir. Vanek’in gelistirmis oldugu semanin
aciklamasi su sekildedir:

1. safha “GENELLEME” safhasidir. Bu safhada birey, kendisini ifade edebilme
manasinda veya fiziksel harekete ulasma ya da ulasmama tarafindadir.

2. safha “FARKLILASMA” sathasidir. Bireyin basar1 ve hareket ihtiyaci bolimlere
ayrilmistir. Birey yapacagi spor tiirii ya da yarigsma diizeyi, yapacagi idman sekli se¢iminde
daha dikkatlidir.

3. safha “UZMANLASMIS TERCIH ” safhasidir. Sporcunun gosterecegi performans
artik bu sathada en tist noktadadir.

4, safha  “YAS DONUMU” sathasidir. Sporcu daha diisiik performans gostererek
sportif yasamina devam eder. Burada sporcunun elit seviyede spor ge¢misi oldugu

unutulmamalidir (Torun, 2020).
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1.GENELLEME
Temel duygular
Basari ihtiyaci
Hareket ihtiyaci

‘1’ N

2.FARKLILASMA
v Daha sik katilmak igin

ANENEN

/ 3.UZMANLASMIS TERCIH \
Ust diizeydeki sporcular kapsar

Toplam popiilasyonun ¢ok az kismi bu

AN

aktivitenin belirlenmesi v ?Isamad?fhr. Imis de  &srenil .
v’ Birincil giidiiler kadar, sosyal ve — d[frr'[?]le(r)igkr):?llnr;ﬁr em e ogrentimemis

kilturel etkiler 6nemli v
v Toplam popiilasyonun ¢ok az
kismi1 burada yer alir

Sporcular kaybetme riskinden dolayi,
performanslar ve yarigmalari ile ilgili hem
olumlu hem de olumsuz duygular

K barindirir.
4.YAS DONUMU

Sporcu elit seviyede bir sporcuysa spor yapmaya

devam eder, ancak performansi diisiiktiir. Yasi ileride ve kendini
yetersiz hisseden sporcular sporu amator olarak yapmaya devam

ederler

Sekil 2.2.Vanek’in Sporcu Giidiileri Teorisi (Torun,2020).

Sporda motivasyonun iki farkl tiirii vardir. Bunlar Nitelik A¢isindan Motivasyon ve

Nicelik Agisindan Motivasyondur.

2.7.1. Nitelik Ag¢isindan Spor Motivasyon

Nitelik agidan spor motivasyonu Genel ve Ozel Spor motivasyonu olarak ikiye
ayrilmaktadir.

2.7.1.1. Genel Spor Motivasyonu. Sporcunun ya da bireyin nelerden etkilenerek
neye motive oldugunun bilinmesi ©6nemli bir konudur. Sporcunun kendisini iyi
anlatabilmesi, sosyallik agisindan gevresi tarafindan tasdik edilmesi, Gnlu biri olabilme,
hayatlarina yeni kisiler katabilme ve bu kisilerle iletisim saglama, yeteneklerinin diger insan
tarafinan fark edilmesini istemesiyle birlikte eglenceli bir hayatmm olma arzusu gibi
birtakim gereksinimler genel spor motivasyonlarma 6rnek verilebilir. Bireyden bireye
degisebilen bu ihtiyaglarin 6nemi, sayilar1 ve gesitlerinde degisiklik olusabilir (Aslan ve
Dogan, 2020).

Dogal olarak insanlarin kisisel yetilerinin yaninda sosyal ¢evreleri, tarzlar1 buylime

sekilleri, aile baglar1 ve ailesinin spora bakis acilari, diislinceleri ve kiiltiirel seviyeleri
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birbirinden farklidir. Bu nedenle de sporcunun belirli bir ihtiyag listesi olmasi s6z konusu
degildir. Ancak burada degerler kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Aileden gelen ve sosyal
cevreden alan degerler sporcuyu etkilemektedir. Fakat bireyi spora tesvik eden belli basli
psikolojik ve sosyal nedenleri su sekilde siralayabilmekteyiz; etkin olma/toplumsal statii
kazanma istegi, zihinsel yetileri gelistirme, taninma, maceraperestlik, saygmlik, 6zgiir
olabilme istegi, kendini rahatlikla ifade edebilme gibi ihtiyaglardir (Sen, 2018)

2.7.1.2. Ozel Spor Motivasyonu. Ozel spor motivasyonubir bakima biyolojik olgu
iceriklidir (Boke, 2018). Birey hareket yoluyla basarli olma, yiiksek es giidiime sahip olma
gibi gudulerden etkilenmektedir. Yapmis oldugu spora iligkin harekete gecmeye yonelik
bireyin o bransa 6zel yapacagi motivasyon seklidir. Ozel spor motivasyonu 3 sekildedir.
Oyun sporu, Saglik sporu ve Performans sporudur (Sen, 2018).

2.7.2. Nicelik Acisindan Spor Motivasyon

Kisilerin yapacaklar1 sportif faaliyetlerde basarili olabilmeleri ve istenilen
performansi sergileyebilmeleri icin giidilenmenin musait ve nicelik olarak yeterli seviyede
olmas1 gerekmektedir (Altunbas, 2018). Bazi arastirmacilar ise motivasyonun niceligi
hususunda olumsuz noktalara da deginmektedir. Ciinkii bu olumsuz durumlar bireyin sinir
sistemini dogrudan etkilemekte ve sergilenecek olan performansin dengesini bozabilecek
nitelikte olmasidir (Kesler, 2020).

Nicelik agidan spor motivasyonu Yeterli, Yetersiz ve Asirt motivasyon olmak iizere
3 baslikta incelenmektedir.

2.7.2.1. Yeterli Motivasyon. Istenilen diizeyde performans sergilenebilmesi igin
ideal diizeyde olmas1 istenilen motivasyondur. Bu motivasyon diizeyinde bireylerin algilar1
aciktir. Sporcu artik yarismaya hazirdir. Uyum igerisinde ve (st seviye duyarlilikta
performans sergileyebilirler (Kiper, 2004).

2.7.2.2. Yetersiz Motivasyon. Bireyin giidiilenme diizeyi diisiik seviyededir. Bu
durumdaki bireylerde performanslarinda istemsizlik goriilebilmektedir. Isteksizlik,
dikkatsizlik, gevseklik ve rahatlik bireyde hakim olan duygulardir. Baglama tembelligi ya da
bir ige baglayamama yetersiz motivasyon durumlarinda gériilmektedir. Yetersiz motivasyon
belirtileri su sekilde olabilir: Fizyolojik belirtiler: Yavas hareket etme, halsizlik, uykusuzluk,
uyusukluk, isteksizlik. Psikolojik belirtiler: Tembellik, keyifsizlik, istemsiz yorgunluk,
miisabakaya ¢ikmama istegi vb. (Kiper,2004).

2.7.2.3. Asir1 Motivasyon. Yetersiz motivasyon ne kadar istenilmeyen bir durum ise
asirt motivasyonda istenilmeyen bir durumdur. Sporcunun gldilenmesi ¢ok yiksek

seviyededir ve faaliyetinde kazanmaya ya da basarmaya odaklanmistir. Bu odaklanma
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bireyde basaramama ya da kazanamama duygularini tetiklemektedir. Asir1 motivasyonun
belirtileri su sekildedir: Fizyolojik belirtiler: Nabzin artmasi, titreme, avug iclerinde terleme,
tuvalete sikca c¢ikma istegi, digleri sikma-gicirdatma. Psikolojik belirtiler: Unutkanlik,
guvensizlik, viicudu kontrol edememe (Aslan ve Dogan, 2020)

2.8. Spora Katihm Motivasyonu

Spor bilimlerinde genel olarak spora katilim kavrami, insanlar1 fiziksel aktiviteye
cekmek anlaminda kullanilmaktadir (Hagger, & Chatzisarantis, 2008). Fiziksel aktivitelere
ya da sportif faaliyetlere katilim saglayan insanlarin sayisinda gozle goriiliir bir sekilde artis
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle spora katilim motivasyonu kavrami, arastirilip
incelenmesi gereken dnemli bir konudur. Fiziksel aktivitelere veya spora katilim saglayan
kisilerin faaliyetlerde bulunmaya yonelik sebepleri agiklamak amaciyla farkli ¢calismalar ve
aragtirmalar yapilmistir (Furjan-Mandi¢, Kondric, Schiefler ve Sindik, 2013; Sit ve Lindner
2006; Agbuga, Arslan, Dagli-Ekmekgi, Ekmekgi ve Ozkan, 2010).

1970’lerde spora katilim motivasyonu hakkinda ¢alismalar yapilmaya baslanmaistir.
Bu calismalarin amaci spora katilimda goriilen nedenleri tespit etmektir. Spora katilim
motivasyonu hakkinda yapilan g¢aligmalar, bireyin herhangi bir spora yatkinhigmni ve
devamliligini tespit etmek, hos vakit gecirmek, dis goriiniisii gelistirmek, yeni arkadasliklar
edinmek gibi faktorlerin spora katilimi etkileyen en 6nemli secenekler olabilecegini tespit
etmislerdir (Aytas,2020). Yaslar1 10 - 13 arasinda olan 6grencilerle yapilan arastirma
sonucunda spora Ve fiziksel aktiviteye katilimda eglence, fiziksel uygunluk, arkadashk ve
beceri gelisimi gibi faktorler 6n plana ¢ikmustir (Sit ve Lindner, 2006)

Gould’a gore (1982), spora katilim motivasyonu hakkinda yapilan ¢aligmalardaki
bulgularin tiim spor egitimcilerine rehberlik edecegine, Ogretmenlerin ve koglarin
faaliyetlerde aktif sekilde bulunan kisilerin gereksinimlerini giderebilecegini; gereksinimleri
tespit edilen bireylere yonelik yapilan girdilerin kisilerin ¢ok yonlii gelismelerinde pozitif
yonde etki edebilmektedir (Akt. Yildirim, 2017).

Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinin tespit edilmesi ve bu gudusel
yonelimde etkili olan faktorlerin belirlenmesi énemli bir problemdir (Can, Hazar ve
Tekkursun Demir, 2018).

Spora katilim gosteren bireyler yapilmak istenen sporun cesidi, tarzi ne olursa olsun
hareket ihtiyaclarin1 giderebilmekle beraber farkli kazanimlar elde ederek kendilerini
sthhatli olma, sosyallesme yoniinde de bu ihtiyaglarini karsilayabilmektedir (Y1lmaz, 2021).
Ust diizeyde performans gosteren bireyler ayni kabiliyetlere ve antrenman sartlarma gore

miisabakalara hazirlansalarda farkli motivasyon seviyeleri olusabilmektedir. Iste bu
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farkliliklar motivasyonun olusmasinda 6nemli faktorlerdendir (Aktas, Cobanoglu, Er ve
Yazicilar 2006).

Spora insanlar, artik giiniimiiz diinyasinda rekreatif faaliyetlerden ¢ok bir meslek
olarak icra edilen bir olgu olarak gérmektedirler. Bununla birlikte, bireylerin durgun spor
seyirciliginden hareketli bir spor aktivitelerine katilimina kadar degisik hedefler ile yer aldig1
bir aktivite olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Spor, bireylerin rutin yasamlarinda hangi sekilde
ve nasil yer edinirse edinsin, etkili, ayirt edici ve ¢ok giiglii sosyal bir aragtir (Aytas, 2020).
Buna ragmen, sporun pozitif etkilerinin kisilerin giinliik hayatlarma daha ¢ok etki etmesi,
etkin bir spor katilimcisi birey olma yolunda giidiilenmeyi arttirici tedbirler ile mimkiindir
(Aycan ve Yildiz, 2014).

Bireylerin spora katilimini birden fazla faktor etkileyebilir. Bu faktorler ¢ogunlukla
sthhatli olma, hos vakit ge¢irme, arkadaslik iligskileri kurma, ruhsal sagligi koruma, viicut
Kitle indekslerini dengede tutabilmek, kassal gelisim, iyi bir dig goriiniis ve ve bu dis
gOriiniisti atletik bir yapidaymus gibi gostermektir (Sarica, 2019).

Literatiir taramalarinda spora ve fiziksel aktiviteye katilimi etkileyen ana faktorlerin
hos vakit gegirme, yeni bir aktiviteye yatkinlik duyma ve bu yatkinlig: gelistirmeyle birlikte
yapacag sportif faaliyetlerde yiikselme oldugu ortaya konulmustur. (Oyar, Asci, Celebi ve
Miilazimoglu, 2001)

Bir bagka c¢alismada ise Aktop ve Akkoyun kadmlarin spora katilimlarindaki
motivasyonlarmin arkadaslik motivleri, kendini 6nemli hissetme, yeni hareketler 6grenme
ve takim Uyesi olma istegi oldugunu tespit etmislerdir. Kars1 cinste ise bu faktorlerin
yarisma, miicadele ve yeteneklerini gelistirmek oldugu saptanmistir (Akt. Sen, 2018).

Yeterlilik motivasyonu teorisine gore sporcular miisabaka esnasinda yeteneklerini
ispat etmek ve daikkatleri Uzerlerine almaya yonelik tavirlar sergilerler. Bu durumda
sporcular amaglarma ulasirlarsa yapmis olduklar1 davraniglar sonucunda giidiilenmleri
pozitif anlamda etkilenerek miisabaka esnasinda rakibi ¢ozmeye yonelik motivasyonlarinda
stireklilik saglanis olmaktadir (Bozkurt, 2014).

Motivasyon, sporcu bireyin ¢alismalarini, emeklerini miisabakalarda gosterebilmesi
icin temel etmenlerdendir. Motivasyon diizeyi maksimum diizeyde olmasi sporcu bireyin
kendisini gosterebilmek adina 6nemli Ol¢iide katki sagladigindan gilidiilenmeyi kavramk
onem arz etmektedir. Sporcularmn sergilemek istedigi performansin olusmasinda etkili olan
unsurlar su sekildedir (Artut, 2016).

“Performans = Kabiliyet x Motivayon”

Kabiliyet ile motivasyonun ne anlama geldigi asagidaki sekilde agiklanmustur:
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“Yetenek = Beceri x Egitim x Kaynaklar”

“Giidiilenme = Istek x Kararlihk” (Artut,2016).

Bir sporcu kendini gostermek istiyorsa bu istegin sadece kabiliyetlerinin yeteri
olmadiginimotivasyonunda olmasi gerektigini ifade etmektedir. Sporcu giidiilenmedigi
zaman idmanl ya da ¢ok yetenekli olmasina ragmen basariya ulasamayabilmektedir.
Denklemde garpimlarin kullanilmasinin sebebi, sporcularin performans gésterebilmeleri i¢in
denklemdeki tum faktorlerin gerekli oldugunu anlatmaktadir. Giidiilenme hi¢ olmadigi
zaman, iyi bir pergormans sergilemekte miimkiin olmayacaktir. Motivasyonu yuksek olan
sporcular, yiksek bir performans sergilemek igin en iyi yontem ve stratejileri bulma gayreti
icerisindedirler. Ozgiiveni yiiksek sporcular, bir gruba aidiyet hissetmekten, takimdaslariyla
birlik icerisinde olmaktan ve takimin hedeflerine yonelik gayret gostermekten keyif alirlar.
Eger bireyler istenilen seviyede giidiilenmemislerse, sportif faaliyetlerde bulunmama,
gosterilecek olan performansta verimsizlik ve performans esnasinda istenilen verimi ortaya
¢ikaramayabilir. (Artut, 2016).

2.8.1. Katihm Motivasyonu ile ilgili Kuramsal Yaklasimlar

Cok sayida arastirmaci, motivasyonun davranigsal egilimlerde oynadigi roli ele
almis ve arastrmistir. Ornegin Freud iggiidiisel ihtiyaclarm motive edici davranislara yol
actiklarin1 savunmustur. SKinner ise, bireylerin ¢evresel gelismelere bagli olarak motive
edici davraniglarm stirdiirdiiklerini savunmustur. Spor ve egzersiz agisindan diger kuramsal
yaklasimlar sunlardir: Bunlar; Basari Ihtiyaci Teorisi, Yetkinlik Motivasyon Teorisi, Hedef
Belirleme Teorisi, Oz Yeterlilik Teorisi, Basar1 Hedefi Teorisi ve Oz Belirleme Teorisidir
(Roychowdhury, 2018a).

2.8.2. Fiziksel Aktivite Tiirlerine Dayalh Motivasyonel Farklhiliklar

Katilim motivasyonuna iliskin bir arastirmada, bireylerin dahil olduklar1 spor veya
egzersiz aktivitesinin bigimine bagli olarak motivasyon farkliliklar1 goriiliip gorilmedigini
incelemek olmustur. Katilim motivasyonlar1 ile belirli fiziksel aktivite tiirleri arasindaki
iliskiyi inceleyen arastirmacilar tarafindan anlamli farkliliklar bulunmustur (Roychowdhury,
2018b).

Ornegin, Avustralya'daki énemli bir ¢alismada, Morris ve dig. (1995, 1996), takim,
raket ve bireysel sporlari igeren 14 farkli fiziksel aktivitede bulunan 2.601 bireyin katilim
motivasyonunu titizlikle incelemistir. Bireysel spor katilimcilarini zevk ve ustalikla daha
fazla ilgilendiklerini, doviis sanatlar1 katilimcilarmin beden ve zihinle ilgili becerileri
gelistirmeye daha fazla ilgi duyduklarini, takim sporu katilimcilarinm baglilik iizerine daha

fazla onem verdigini, raket sporu katilimcilarinin meydan okuma veya rekabet/ego
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duygularinin daha 6nemli oldugunu ve egzersiz katilimcilarinin fiziksel durum ve dis
gorinume daha fazla ilgi duydugunu kesfettiler. Benzer bir ¢alismada Roychowdhury’in
2012 ve 2018b yillarinda yaptigi calismayla da oOrtiismektedir. Ayrica, bireysel spor
katilimeilarinin fiziksel aktiviteye katiliminin, i¢sel bir motivasyon yonelimi yansitan dogal
eglence ve memnuniyet ile karakterize edildigi gozlenirken, egzersiz katilimcilarinin
oncelikle dissal bir motivasyon yonelimi yansitan katkida bulunan faktorler nedeniyle
fiziksel aktivitede bulunduklar1 goriilmiistiir (Akt. Roychowdhury, 2018a).
2.9. Spora Katihm Motivasyonu fle Tlgili Yapilan Arastirmalar

Moradi, Bahrami ve Amir (2020) yaptiklari ¢aligmada; sporcularin takim ve bireysel
spor branslarindaki spora katilim motivasyonlarimi incelemislerdir. Orneklem, futbol,
voleybol, basketbol ve hentboldan olugan dort takimin yani sira rastgele secilen iki ayr1 kung
fu ve tackwondo branslarindan olusan toplam 265 sporcudan olusmaktadir. Bireysel spor
yapanlarin aksine bir takim sporu yapan kadin ve erkek bireylerin kendi iginde katilim
motivasyonunun bilesenlerinde anlamli bir fark tespit edilmistir. Kadin sporcularin 6ncelikle
takim calismasi, eglence ve zindelik alt boyutlar1 anlamli ¢ikarken, erkek sporcularin
durumsal faktor, eglence ve takim c¢alismasi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur.

Giivendi ve Serin (2019) yapmus olduklar1 ¢alismalarinda; Fiziksel Aktiviteye
Katilim Motivasyonu Olgegini (FAKMO) kullanmislardir. Analizler sonucunda FAKMO
Olgeginin alt boyutlariyla oyun ve fiziksel etkinlikler dersine ait tutum 6lgegi toplam puani
arasinda anlamli kolerasyona sahip oldugu saptanmistir. Sonu¢ olarak katilim gudusi
yiikseldiginde etkinlikler dersine katilimda pozitif yonde etkilenmektedir.

Sarikol, Ocalan ve Oztiirk (2017) yaptiklar1 arastirmalarida; katilimcilar toplam 169
kisiden ve riitbeli askeri personelden olusmaktadir. Arastima sonucunda spor aktivitelerine
katilim gUdusi 6lgeginin alt boyutlarinda degiskenlere gore anlamli farkliliklar ortaya
cikmistir. Yas aralig1 26 ila 30 arasinda olan bireyler yas aralig1 36 ile 40 arasinda olan
bireylere gore spora katilim gudiisti 6l¢eginin alt boyutlarinda anlamli farkliliklar orta ¢iktigi
tespit edilmistir.

Cayci (2019) ¢alismasinda; hentbol kullp idarecileri ve antrendrlerine énemli bir
kaynak olusturmayi istemistir. Caligmaya; 172 erkek sporcu goniillii olarak katilmustir.
Yapilan arastirmada hentbolcularm beceri gelisimi, yarigma ve basari/statii alt boyutlarmin
bransa katilim nedenleri arasinda en yiiksek giidiilenme kaynaklar1 oldugu belirlenmistir

Artut (2016)’un profesyonel su alt1 sporcular lizerinde yaptigi ¢alismasinda Spora
Katilim Motivasyonu Olgegini (Participation Motivation Questionnaire-PMQ) kullanmustir.

Analizler sonucunda profesyonel sporcularm katilim gudilenlenmelerinde takim ruhu,
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beceri gelisimi ve hareket diizeyleri alt boyutlarinda anlamli farkliliklar ortaya ¢iktig1 tespit
edilmistir.

Kondric ve dig. (2013) yaptig1 ¢alismada; Slovenya, Hirvatistan ve Almanya'dan
toplam 390 sporcu 6grenci lizerinde, sporun aktif olmasina olan ilgiyi neyin motive ettigini
incelemiglerdir. Sonuglar, spor Ogrencilerinin nedenlerinin gizli yapisinin alt1 faktdrden
(arkadasla spor eylemi, popiilerlik, fitness ve saglik, sosyal statli, spor etkinlikleri, spor
yoluyla rahatlama) olustugunu ortaya koydu. Ayrica, ii¢ farkli iilkeden tiim sporcu 6grenciler
icin spor aktivitelerine katilma motivasyonunda 6nemli arasinda ilgili yasa dayali anlamli
farkliliklar bulunmazken cinsiyet degiskeninde anlamli farklilasma bulmusglardir.

Molanorouzi, Khoo ve Morris (2015) yaptiklar1 bu ¢alismada; en az alt1 aydir diizenli
spor yapan 1.360 yetiskinde (703 erkek, 657 kadm) spora katilim motivasyonunun
nedenlerini yas, cinsiyet ve aktivite tiirli degiskenlerine gore arastirilmistir. Katilim
motivasyonuna iliskin arastirmalar, yas ve cinsiyet gibi demografik degiskenlerle ilgili
katilim giidiileri arasinda sistematik farkliliklar oldugunu gostermektedir Mevcut bulgular,
erkeklerin ustalik ve rekabet/ego ile kadinlardan daha motive oldugunu, kadinlarin ise
goriiniim ve fiziksel durum ile erkeklerden daha fazla motive edildigini géstermistir. Geng
yetiskinlerin (20-40 yas aras1) spora katilimla iliskili daha yiiksek iliski, ustalik ve keyfilik
bildirdigini, orta yash yetiskinlerin (41-64 yas arasi) ise psikolojik durumu ve bagkalarmin
beklentilerini karsilama spora katilim 6nemli nedenler olarak gordiigiinii gostermistir.

Sen (2018), ortaokul ve lise 6grencileri tizerinde yaptigi calismasinda; bireyin spora
katilim nedenlerini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore, yas, cinsiyet, okul diizeyi, spor
bransi, okul basarisini etkileme durumu ve okul takiminda oynama degiskenine gore spora
katilim giidiisii 6l¢eginin alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu saptanmastir.

Yildirim (2017), yiiksekdgretimde Ogrenim gdéren 160 sporcu Ogrencilerin spor
aktivitelerine katihim giidiilerini tespit etmek i¢in yaptig1 arastirmasinda; Spor yapan
iiniversite 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore kadinlarda erkeklere goére anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Kadin sporcularin erkek sporculara gore spora katilim
giidiilenmesinde daha iyi olduklar1 sdylenebilir

Ceylan, Cebi, Elioz ve Yamak (2021) salgin doneminde {iniversite 6grencilerinin
spora katilim motivasyonlari tespit etmek icin yaptiklari ¢aligmalarinda FAKMO 6lgegini
kullanmiglardir. Analiz sonucunda dgrencilerin sosyo ekonomik diizeyleri ile spora katilim
motivasyonu arasinda anlamli farklilik tepit edilmistir. Ogrencilerin sosyo ekonomik
diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin spora katilim motivasyonlarminda yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
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Hazar ve dig. (2018) ortadgretimde yer alan 179 kadin ve 118 erkek sporcu
ogrencilerin fiziksel aktiviteye katilim motivasyonlarinin diizeylerini arastirmislardir.
Calismada yer alan degiskenlerde Ogrencilerin spor aktivitelerine katilim motivasyonlar1
arasinda pozitif iligki bulunmaktadir. Sonug olarak lise tiirii arasinda yer alan spor lisesinde
egitim goren Ogrencilerin sportif aktivitelerine katilim motivasyonu arasinda pozitif
kolerasyon oldugunu tespit etmislerdir.

IThan ve Gencer (2013) ¢ahismalarinda; ortadgretimde okuyan 42 oglan ve 36 kiz
sporcunun spora katilim giidiilerini belirlemeyi amaglamiglardir. Cinsiyetin ¢alismada yer
alan degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadig tespit etmislerdir.

Ekmekgi ve dig. (2010) yaptigi calismada ise; 251 erkek ve 158 kadin iiniversite
ogencilerinin spora katilim motivasyon diizeylerinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Analiz
sonuclarinda ise spora katilimda “arkadashk™ en etkisiz motivasyon kaynagi olarak
saptanirken en etkili motivasyon kaynagi ise “beceri gelisimi” oldugu tepit edilmistir. %
89,6 oranla spora bakis acisinda “spor saglikli olmaktir” se¢enegi en etkili se¢im olarak
tespit edilmistir. Universitelilerin %86,5’luk karar ile “Sporun topluma yayginlastiriimas:
onemli degildir” (%86,5) goriisiiyle ayn1 fikirde olmadiklar1 tespit edilmistir.

2.10. Oz Yeterlik Kavramn ve Icerigi ile Ilgili Bilgiler

2.10.1. Oz Kavram

Kisinin biitiiniine hitap eden eden olgularm tamanu seklinde tanimlanabilir. Oz
terimi ¢cok yonlldiir ve 6zdisiplin, 6zgiiven, 6zsaygi gibi farkli sekillerde yer alabilmektedir.
Kisinin 6z kavramm etrafindaki kisilerin sdylemlerinden, tecrlibelerden, énemli gorilen
insanlarin destekleri ya da degerlendirmelerinden oldukca etkilenir. Kisinin kendisine
soracagi sorularin iceriginden 6z kavrami ile 6z yeterlik kavramlar1 arasindaki fark ortaya
¢ikmaktadir. Oz yeterlik yapabilme, basarabilme gibi eylemleri igeren bir olgu olmakla
birlikte 6z kavrammin igerigi bireyin kendilerinde bulunan duygularm varligidir. Ornek
vermek gerekirse glzel futbol oynayabilir miyim? Ddrduncl engeli gecebilir miyim? 3000
m. kosu testini istenilen siirede tamamlayabilir miyim? gibi 6rneklerle agiklanabilir. Oz
kavrami ise ben neyim? Yaptigim igin farkinda miyim? Kendimi seviyor muyum? gibi
orneklerle agiklanabilmektedir (Alemdag, 2013).

Sonug olarak 6z kavrami, genelde bilissel ve duyussal etkilerden meydana gelen ve
cevreden gelen kiyaslamalardan olduk¢a fazla etkilenen kompleks bir olgu seklinde

betimlenebilir (Colak, 2017).
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2.10.2. Yeterlik Kavram

Yeterlik kavrami insana 6zgii hareketlerin yapilmasinda ¢ok 6nemli bir faktordiir.
Kisiler herhangi bir faaliyetin iistesinden gelebilmelerine iligkin kabiliyetlerinin ve
iradelerinin yeterli seviyede oldugunu diisiiniirlerse yapacaklari faaliyetlerde daha kararli ve
azimli olduklarmi hissederler ve gereken davranislar1 gosterebilirler (Hevedanli ve Ekici,
2009).

Bandura, bireylerin 6grenme deneyimlerinin arttirilmast ve sekillendirilmesi
ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunan kayda deger bir faktordiir. Yeterlik inanci, kiginin
herhangi bir amaca ulagsmak amaciyla istenilen girdileri yapabilme becerisine duyduklari
inaglardir. Bireyler basarabileceklerine inandiklar1 seylerin sonuglarmi beklediklerinde ve
davranis1 gerceklestirme kabiliyetlerine giivendiklerinde 6z yeterlik inaglar1 da meydana
gelmektedir. (Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran, 2006).

Yeterlilik biligsel, giidisel, duygusal ve se¢im siireci olmak tizere dort temel surecten
meydana gelmektedir ve bunlar yeterliligin meydana gelmesinde etkili bir goérevi
ustlenmektedirler (Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya, 2017). Sahin (2000)’e gore yeterlilik bir
hareketi veya bir olguyu basariyla yapabilmek i¢in bireylerde bulunmasi gereken

niteliklerdir.

2.10.3. Oz Yeterlik Kavram

Oz yeterlik ilk kez Bandura sayesinde dile getirilmistir. Bandura sosyal dgrenme
kuraminda 6z yeterlikten bahsetmektedir ve bireyde davranislarin meydana gelebilmesi icin
onemli motivasyon ve gii¢ kaynagidir. Kisinin zor durumlarla bas edebilmesini, olaylarin
iistesinden gelebilmek i¢in gerekli ¢oziim yollarini diizenlemesini, herhangi bir durumda bir
isi basariyla yapabilme kapasitesideki inanci ve yargisma yonelik algis1 6z yeterlik olarak
ifade edilmektedir (Unlii ve dig., 2017). Oz yeterlik ilk defa, anksiyete bozuklugu teshisi
konulan kisiler {izerinde denenen ¢aligmalar neticesinde kullanilmaya baglanmistir. Simdi
ise, psikoloji, egitim faaliyetleri, beden egitimi, fiziksel aktivite, spor psikolojisi vb. gibi
birgok psiko sosyal alanlarda kullanilmaktadir (Barut, 2008).

Bandura, 6z yeterlik kavramimi su sekilde agiklamaktadir. Kisi kendisiyle ilgili
olaylarda yorum yapabilen karar verebilen sorumluluk sahibi ve kendini denetleme
ozelliklerini haiz bir organizmaya sahiptir. Kisilerin herhangi bir isi layikiyla yerine
getirebilmelerine yOnelik ihtiya¢ duyulan davraniglari tasarlayarak organize ederk bu
davranisar1 gerceklestirebilmelerine yonelik inaglar1 seklinde tanimlama yapmustir. Oz
yeterlik kisilerin edimlerini bir seviyeden baska bir seviyeye ¢ikarmalar1 amaciyla ihtiyaglari

oldugu gerekli davranis sekillerini organiz etme ve ortaya ¢ikarmaya onelik yargilar1 olarak
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belirtilirken eylemleri hareket gegirme va siirdiirme davraniglari lizerinde etkili oldugu
degerlendirilmektedir. Oz yeterlik insan davramslarinin gercek anlamda nasil bir seye
yeterlilikleri olduguyla degil bu yeterliliklerne olan inanclariyla alakalidir. Bu ylizden
bireyler karmasik bir duruma diisebilsede 6z yeterlik bu durumda gosterilen davraniglarin
degisik seviyelerde sergilendigini ortaya ¢cikarmada etkili olmaktadir. Bir davranisi, hareketi
ya da beceriyi iyi yapabilmekle o beceriyi degisik sartlarda etkinlikle kullanabilmek oldukca
farkli durumdur (Gilsen, 2016). Bireyler benzer yeteneklere sahip olsalar dahi degisik
diizeylerde performans gosterebilir (Bandura, 1986). Kisilerin su an ve eskiden gosterdikleri
davranislar1 bagka kisilerce tarafina sdylenen pozitif uyarilara ve su an bulundugu zihinsel
durumuna gore 6z yeterlik inanc1 kiginin su an ve ge¢misteki performansina, baska kisilerin
yaptiklar1 pozitif uyarilara ve var olan zihinel ve psikolojik durumuna bagli olarak
sekillenebilmektedir (Giilsen, 2013).

Senemoglu (2007), 6z yeterlik kavramini, kisinin ileride karsilasabilecegi zorluklari
alt edebilme durumundaki giicline olan inac1 seklinde tanimlama yapmistir (Akt. Akin ve
Basoren, 2015).

Oz yeterlik; “bireyin belli bir eylemi basariyla yapma veya olaylari kontrol edebilme
algist veya yargist ya da bireyin belirli bir performans diizeyini basarma kapasitesine iliskin
yargist” olarak tanimlanmaktadir. Oz yeterlik bir bakima “algilanan 6z yeterlik” seklinde
de kavramsallastirilabilir. Bu kapsamda; kisinin herhangi bir davranisi icra etmek amaciyla
ihtiya¢ duyulan tiim gereklilikleri diizenleyip gegerli bir sekilde yapabilmesi hakkindaki
inanglarina algilanan 6z yeterlikde denir (Colak, 2017).

Bandura 0z yeterlik kuraminda motivasyonda algilanan 6z yeterlik kavraminin
6nemini vurgulamaktadir. Algilanan 6z yeterlik ile sadece uygulamalarmn diizenlenmesi ve
secimi Uzerinde dogrudan etki soz konusu degildir ancak uygulamalarm sonuglarinin
istenilen seviyede olusabilmesi igin gereklidir. Istenilen durum bir defa basarili bir sekilde
gerceklestiginde  basa  c¢ikma  gayretlerini  giidiileyici  etkide  olabilecegi
degerlendirilmektedir. Yeterlik beklentileri, bireylerin uygulamalar karsisinda hangi
seviyede ¢aba harcadiklarinin farkina varmada, giigliikler ve vazgegirici durumlar neticeinde
hangi duzeyde caba sarf ettiklerini tespit etmeye yardimci olur. Kisinin algilanan 6z yeterlik
diizeyi nasil olursa gayretler de bulunmasida o seviyede olacaktir. Bireysel olrak karsilasilan
yipratici, tedirgin edici ve 6z giiven eksikligine neden olan davraniglari israrla devamini
stirdiiren bireyler, var olan 6z yeterlik duygularini kuvvetlendirerek savunma tepkilerini yok
edecek hissetikleri giiven duygular1 zamanla artig gosterecektir. Gereken yerde gerektigi gibi

tepkiler gostermeyip pes eden bireyler, uzun bir siire korkularini devam ettirecek ve
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baskalarina yetersiz goriilerek kendilerini istenilen seviyede olmadiklarina inandirarak
olumsuz diisiinceler ve tavirlar i¢inde olacaklardir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik inanglar1 dort ana psikolojik siirecten meydana gelmektedir. Bunlar
bilissel, motivasyonel, duygusal ve se¢im siiregleridir (Doganer, Gérmiis ve Kilig, 2020).

Biligsel siiregler; bir bilgi belleginden diger bellege bilgi akisini saglayan zihinsel
faaliyetlerdir (Ulusoy, 2014). Bireylerin yapacagi cogu davranis ilk olarak diisiince seklinde
diizenlenir. Iyi bir 6z yeterlik algisi, olumlu senaryolarmm zihinde canlandirilmasiyla
meydana gelir (Cubukcu ve Girmen, 2007).

Motivasyonel sirecler; 6z yeterlik algist gudilenmenin olusmasinda 6nemli rol
oynar. Kisiler yapabilecekleri seyler ile ilgili inanglar olusturur ve kendi belirledikleri
hedeflere ulagsmak i¢in ¢aba sarf ederler. Bu sekilde kendilerini yonlendirerek motive olmaya
caligirlar (Cubukgu ve Girmen, 2007).

Duygusal sirecler; algilanan 6z yeterlik, olusabilecek olan stres ve depresif
duygularin 6nlendirilmesinde énemli bir faktordir. Bireylerin karsilarina ¢ikan her tiirlii zor
kosullara ve engellere karsi basa ¢ikma potansiyeline olan inanglari, kaygi ve stres
motivasyon duzeylerini etkilemektedir

Secim sirecleri; Kisiler yapabilecekleri gorevleri segme ya da yapamayacaklari
gorevleri secmeme egilimindedirler. Bu segimler vasitasiyla kisilerin yasam alanlarinda
farkli se¢im alanlari, yetenek alanlari ve sosyal alanlar gelisir. Bireyler, tstesinden
gelemeyecegini  diisiindiigli  gorevlerden kagmirken, Ustesinden gelebileceklerini
diistindiikleri gorevleri kolaylikla segebilme egilimdedirler (Cubuk¢u ve Girmen, 2007).

Guclu 6z yeterlik algisina sahip kisiler, becerilerine glivenir ve zor isleri yapma ve
iistesinden gelme sorumlulugundan ka¢gmazlar. Limitlerinin sinirlarmi zorlayic1 hedefler
koyarlar ve onu basarmak i¢in odaklanirlar. Basarisizlik durumunda pes etmezler ve yeterlik
hislerini olabildigince hizli bir sekilde geri kazanma egilimindedirler. Zayif yeterlik algisina
sahip olan kisiler ise yeteneklerine giivenmezler, zor gorevlerden kagmuir, isteksizdirler ve
belirlenen hedeflere bagl kalmazlar. Gorevin basarilabilirligini disinmek yerine
basaramayacaklarini diisiiniirler. Zor gorevler karsisinda hemen pes ederler. (Doganer ve

dig., 2020).
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Bandura, 6z-yeterlik inancinin beslendigi dort temel kaynak bulunmaktadir.

Oz Yeterlik inanc1

4/\

Kaynaklar Etkileri
Ustalik/Dogrudan deneyimler Tercihler / Segimler
Dolayl yasantilar Caba Duzeyi
Sozel ikna Azim / Sebat
Fiziksel ve duygusal durumlar Esneklik

Sekil 2.3.0z-yeterlik inancinin kaynaklar ve etkileri (Kiremit, 2006).

Kaynaklardan birinci siradaki ve en 6nemli olan1 “Ustalik/dogrudan deneyimleridir”
Iyi bir seviyede yeterlik algisinin olusabilmesinin en iyi stratejisi ustalik deneyimleridir.
Kisinin yapmis oldugu islerde iyi sonuglar olmasi kendisini ayni tiirdeki islerde de iyi
sonuglar alabileceginin kanitidir. Bu nedenle deneyimler, kisisel yeterlige dair en dogru
kanittir. Bu nedenle elde edilen giizel sonuglar kisiyi ileride ayn1 durumlar karsisinda motive
etmektedir (Kiremit, 2006).

Birdiger beslenme kaynagi diger kisilerin fdavraniglari sonucunda olusan “dolayli
yvasantilardr”. Bireyler baska bireylerin gayret gostererek basarili olduklarina inanirlarsa,
kendilerinin de, benzer bir sekilde istenilen duzeyde ¢alisarak, basarili olabileceklerine
iliskin inaglar1 da artacaktir. (Kotaman, 2008).

Oz yeterlik inanglarinmn ortaya ¢ikmasinda giiclendirilmesinde etkili olan bir baska
kaynak ise “sozel ya da sosyal ikna” durumudur. Bireyin basarabilecegi islere ya da
basaramayacagi islere iliskin, giitler, tegvikler, pekistirmeler bireyin 6z yeterlik inancini
etkileyebilmektedir. Olumlu uyarilar mevcut becerilerini gelistirerek 6z inanglari
kuvvetlendirip, kisiyi cesaretlendirirken zor gorevleri yapabileceklerine iliskin inaglari
arttirmaktadir. Olumsuz uyarilar ise 6z yeterlik inanglarmi zayiflatabilmektedir (Kotaman,
2008).

Bagka bir beslenme kaynagi o “psikolojik ve fizyolojik durumiardwr.” Yorgunluk,
halsizlik, agri, ac1 gibi durumlar fizyolojik durumlar; kaygi, stres, korku vb. gibi durumlar
bu gruba girmektedir. Kisiler, bu kaynakla ilgili durumlarmi sorgularken fizyolojik ve

psikolojik belirtilerinide ihmal etmezler. Ornegin; kisi performans diisiikliigii sebebini kayg1
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ve endiseye uyarlayabilir veya yapacagi herhangi bir goreve iyi bir verim elde etmek isteyen
biri kendinin giiglii ve kararli algilamas1 gerektigini diisiinebilir (Kotaman, 2008).

Yukarida bahsedilen kaynaklardan olusan 6z yeterlik inanci, Kisinin atacagi adimlari,
zorluklarla karsilastigindaki dayanikliligmi, gayretlerinin seviyesini ve gosterecegi
davraniglarin durumuna etki etmektedir (Colak, 2017).

Oz yeterlik inanci kisinin giidiilenmesinin 6z duizenlemesindeéenmli bir gorevi
bulunmaktadir. Bir kisinin giidiilenmesinde biligsel yargilar 6nemli olmaktadir. Bir isi
yapabilmek icingldilenen bireyler gelecege yonelik daha diizenli ve disiplinli bir sekilde
calismalarini yurutirler. Bu bireylerin ileride yapabileceklerine iliskin inanglari iyi seviyede
olup ileriye donuk olan eylemlerinin potansiyel sonuglarini 6ngorebilirler. Bu tiir insanlar
her zaman basarmak isteyecekleri hedeflere sahiptirler ve bu hedeflere ulagmak i¢in daima

yonetebilecekleri planlar1 olustururlar (Oz, 2019).

2.10.4. Sporda Oz Yeterlik

Insan fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden gelismeye acik bir varliktir. Hareket
etmenin, fiziksel aktivitelerde bulunmanin, spor yapmanin ve sportif faaliyetlere katilmanin
onemi giiniimiizde giderek artmaktadir. Insanlar spor yoluyla 6zgiiven, 6z sayg1, 6z disiplin,
0z kontrol, iletisim ve liderlik gibi becerileri kazanma ve yeterlilik deneyimlerini artirarak
fiziksel ya da psikolojik gelisimlerine katki saglamaktadirlar (Kiigiik ve Kog, 2015).

Oz yeterlik kavrammin spor faaliyetlerinde sonuglar elde edebilmek adina etki eden
onemli faktorlerden oldugu degerlendirilmektedir. Bandura, 0z yeterlik kapasitesi yiksek
olan kisilerin hedefledikleri bir basariy1 elde edebilmek adina kendilerine inanmali ve
inanglarmin saglam olmasi gerektigini belirtmektedir. Ayni zamanda 6nceki davranislarin
yeni karsilasilan durumlarda da 6z yeterlige etkisinin olabicegini belirtmektedir (Feltz ve
Lirgg, 2001).

Oz vyeterlik, sporcu bireylerin sergilemek istedikleri performans seviyelerinin ve
basar1 seviyelerinin olusmasida dnemli bir etkiye sahiptir ve bireyler adina hassas olduklar1
yarigma donemlerinde rakipleri karsisinda performanslarmni sergilemede biiyiik Onemi
bulunmaktadir. Kazanilan 6z yeterlik yetkinlikleri, performanslarin gereken diizeyde ve
sekilde yonlendirilmesi ve icra edilmesi i¢in gerekli bir olgudur (Tiredi, 2015).

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan bireyler arasinda goreve odaklanma, gorevi
algilama, ¢alisma disiplini, yeni yontemler ve tekniklerin kullanimi gibi faktorler sportif
basarty1 6nemli bir sekilde etkilemektedir. Kisinin belli gorevlerde basarili olma veya
olmama beklentisinde 6z yeterlik algis1 etkili olmaktadir (Korkmaz, 2006). Yapilan

arastirmalarda 6z yeterligin bireysel hedefler, isi 6grenme, ¢aba sarf etme ve performans
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seviyelerini tahmin edebilme beklentisi Gzerinde etkileri oldugu belirtilmistir (Cengiz, Aytan
ve Abakay, 2012).

Yiksek 0z yeterlige sahip sporcular kendilerine giivenir ve inanirlar, kendilerinin
gucli ve zayif yonlerini bilirler ve kendilerini yerinde saymak yerine surekli olarak
gelistirmeyi isterler, zorlu siire¢lerden gegerek basariya ulastiklarinda bu performans
diizeylerini koruyup ekstra caba gostererek konstrasyonlarini koruyup yapabilecekleri en
etkili davranisi gosterirler ve bu sayede hedeflenen basar1 sporcular igin ulagilabilir seviyeye
gelmektedir. Oz yeterlik seviyesi iyi olmayan sporcular giicliikler karsisinda korkarak
kendilerine giiven duygularini yok ederek basari hedefinden uzaklasirlar. Olumsuz her
durum onlar1 endiselendirerek hataya sevk eder. Her hata onlar1 daha biiyiik bir hatayla kars1
karstya getirir. Kendileri olusan bu psikolojik baskidan kurtulmak isterler ancak kurtulmalar1
pek de kolay olmaz. Sonu¢ olarak basarili olmalar1 ve sporun i¢inde kendilerini idame
ettirmeleri oldukca giiglesir (Bozkurt, 2014).

Guclu 6z yeterlik kapasitesine sahip sporcular zorlu problemleri kolay bir sekilde
halledebilirler, istenmeyen sonug¢lari ardindan en kisa siirede esk haline donerler. Fakat 6z
yeterlik olgusu istenilen seviyede olmayan sporcularsa kolay olmayan problemlerin kendi
kapasitelerini astigmi, benimseyerek kendilerine giivenmezler, basarisizligi kabullenip
cabuk kaybetmeye meyillidirler (Ceylan, Ermis, Ceylan ve Erilli, 2020).

2.11. Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik

2.11.1.Empatik Oz Yeterlik Kavram ve icerigi ile Ilgili Bilgiler

Empati, kisilerarasi iletisimde ve sosyal yasantida olmazsa olmaz 6neme sahip etkili
bir iletisimin siirdiirilebilmesi adina gerekli olan bir unsurdur. Empati insanlarin ice ice
yasadig1 toplumlarda ve is yerlerinde daha iyi bir ¢alisma ortami lusabilmesi adina dnemli
bir kavramdir (Bilge, 2017).

Empati terimi literatiire ilk kez 1897 yilinda Theodor Lipps vasitasiyla “einfithlung”
terimi seklinde literatlire girmistir. Lipps, “einfithlung” terimini sanat eserleri tarafindan
algilanan duygu ve diislinceler olarak ifade etmis, sonraki ¢aligmalarinda ise bireyleri
anlamak anlamma geldigini belirtmistir. 1909 yilinda Edward Titchener, “einfihlung” terimi
yerine eski Yunancada kullanilan bir terim olan olan “empathia” sézctigiini literattire dahil
etmistir. TUrkcede de empati seklinde kullanilmaya baslanmistir (Hasgul, 2013).

Empati kavrami, bireyin kendini bagka bir bireyin yerine yerine koymasi, onun
hissettigi duygu ve disiincelerini anlayabilme kabiliyeti seklinde degerlendirilmektedir
Dokmen, empati kavramini “Empatik Egilim” ile “Empatik Beceri” olarak iki sekilde

incelemistir. Empatik egilim, kisinin empati gerceklestirme duzeyi diger bir ifadeyle
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duygusal durumu olarak tanimlanmaktadir (D6kmen, 1998). Empatik beceri kavramu ise;
mesleki bir beceri olup insanlarin empati yapabilme girisimleridir. Empati kurmak isteyen
birey bir baskasmin neler hissettiklerini anlamak yiikiimliiligiinde bulunmayabilir ama neler
hissettigini dogru bir sekilde algilama ve hissi duygulara gerekli destekleri verme yetenegine
de sahip olmasi gerektigini belirtmektedir (Hasgull ve Zengin, 2019).

Birey empati yaparken, karsisindaki bireyin duygusal-bilissel duygularina kendini
biitiiniiyle kaptirmamasi gerekir. Bundan dolayi, empati, bir tiir “rol alma ve rol yapma
sanatidir.” Empati yapma becerisi olan kisiler etrafindaki kisilerin duygusal durumlarini ve
ne distindiiklerini diizgiin bir sekilde kavrayip onlarla diisiincelerini aktarirlar. Bu nedenle,
empatik beceri kisisel veya toplumsal anlamda hayatimiza pozitif yonde etki eden bir olgu
seklinde degerlendirilirken empatinin yapilamamas: ya da hi¢ olmamasi durumunda
antisosyal davranislarda goriilebilmektedir ve egitimle gelistirilen bir 6zelliktir (Alver,
2010).

Alma ve Smaling (2006) empatiyi iki ayri durumda degerlendirmistir. Birinci durum
empatinin zihinsel tarafi oldugudur yani empatinin bilissel, duygusal ve yorum igerikli olan
tarafidir. ikinci durum ise empatik anlayisin hassas ve etkilesimsel taraflarmin oldugunu
belirten sosyal durumdur.

Geldard ve Geldard (2008), empatik bazi durumlarda olabilecegini dile
getirmislerdir. Bu durumlar bireyin agik, anlasilir, iyimser, gercekei, ilgili ve glven verici
bir ortam oldugunuda gergeklesebilecegini sdylemislerdir.

Barrett-Lennard (1993), kisinin empati kurarken dort durumu uyguladigini
aciklamustir. Birinci durum duygu ve diistincelerin fark edilmesi ve anlasilmasi, ikinci durum
iletisimin gergeklesmesi, liglincii durum bireyin dinlenildigini ve anlasildigini anlamasi,
dordinct durum ise kisinin kendisini agik bir sekilde anlatabilme becerisi seklinde
aciklamustir.

Empatik Oz yeterlik kavrami empatik agidan karsidaki kisinin duygu durumlarmi
hissedebilmek, yanit verebilmek ve karsidaki kisinin duygu durumlarini anlamaya ydnelik
davranislarda bulunarak kendisinde var olan yeterlige olan inancidir (Di Giunta, Alessandri,
Caprara, Eisenberg ve Panerai, 2010).

Kisinin bir baska bireyin, o anda keyifsiz, isteksiz ve nesesiz algilamasi durumunda
karsidaki bireyin bu duygularmi algilamaya yonelik gerekli girdilerde bulunmas: empatik 6z
yeterliktir (Akin ve Bagoren, 2015).
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Baska bir tanimlamaya gore empatik 6z yeterlik bireyin diger bireylerin bakis
acilarini, ihtiyaglarini ve hislerini kavramaya yonelik kendinde buliunan empatik yargilara
olan inaglar1 seklinde yorumlanmustir (Alessandri, Caprara, Eisenberg ve Steca, 2009).

Herhangi bir kiiltiirde iyi bir sekilde kisiler arasi iligkiler kurmak ve bu iligkileri
stirdiirebilmek i¢in ¢aba, iletisimsel ve sosyal olma, problem ¢dzme becerisi (6rnegin, kisiler
arasi ¢atigmalarin ¢oziimiinde yapici olabilecek bir yanit) ve empatik yeteneklere (yani, bir
bagkasinin duygusal durumunu tespit etme ve duygusal olarak deneyimleme yetenegi) sahip
olmasi gerekir (Di Guinta ve dig., 2010).

Bireyin bir bagka kisinin duygu ve ihtiyaclarini anlayabilmesi, algilarinin agik
olmasi, empati yapabilme yeteneginin bulunmasi, bagkalarinin duygularina ve ihtiyaglarina
yeterince cevap verebilme yetenegine sahip olmasi empatik 6z yeterlik agisindan kritik bir

6neme sahiptir (Caprara ve Steca, 2005).

2.11.2 Empati Modelleri

Empati kavramiyla ilgili olarak birden fazla arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar
dogrultusunda empatiyle alakali modeller ortaya ¢cikmistir. Bu modellerden bazilar1 asagida
aciklanmaktadir (Koéseoglu, 2013).

Davis Modeli: Mark H. Davis, empatiyi “empatik ilgi”, “hayal giicii”, “kisisel
sikint1” ve “perspektif alma” seklinde gore dort sekilde anlatmaktadir.

1. Durum Empatik ilgi: Iyi durumda olmayan bireylere kars1 iliml tavir, sefkat,
merhamet, pozitiflik, anlayis gostermeyi anlatir. Empatik ilgi, bireyin baska Kkisilere
gosterilen duyussal tepkilerden olusmaktadir.

2. Durum Hayal Guct: Bireyler kendilerini, masal, tiyatro, film, ¢izgi film vb. gercek
olmayan tiplerin yerine yerlestirerek o tiplerin hissettikleri duygu, diisiince ve davraniglari
ile 6zdeslesme durumlarini agiklar.

3. Durum Kisisel Sikint1: Yapilan gézlemler sonucunda istenmeyen durumlar ve kotii
sartlar sonucunda bireyde olusan ruhsal degisimler, kaygi, stres, {iziintii hali gib iyi olmayan
duygusal durumlardir.

4. Durum Perspektif Alma: Karsilagilan durumlarla ilgili olarak bagka bir insanin
gozgnden bakabilme ile degerlendirebilme yetenegini kapsar. Bireyin baska kisilerin
gozlinden durumlar algilama yetenegi, kiginin hassasiyeti ve kendine duydugu giiven ile
ilgilidir (K6seoglu, 2013).

D6kmen Modeli: Ustin D6kmen (1988), “Asamali Empati Smiflamasi” bashg1
icerisinde empatiyle ilgili modelleme yapmistir. Bu modelde empatik tepkiler 3 sekilde


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3018073/#R14
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olugsmaktadir. Olusan bu sekiller de kendi aralarinda “Duygu” ve “Diisiince” olarak iki alt
basamaktan olugsmaktadir.

Dokmen’e gore empati siirecini etkileyen unsurlar olarak iletisimin odak noktasinin
kime olacagini, iletisimin empatik olan ve empatik olmayan kisiyi dogrudan anlamaya
yonelik olarak duygusal ve diisiinsel arasindaki farkin ayrimini gergeklestirdigi ve bireyin
duygu durumlarina karsilik verme anlaminda empati olusumunun etkilendigini anlatan

asagidaki “Asamali Empati Smiflamas1” Sekil 2.4’te anlatilmistir (Beyaz, 2016).

Senin sorunlarm karsisinda sen ne

Sen Basamag diistiniiyor ve ne hissediyorsun?

g Senin sorunlarin karsisinda ben ne
Ben Basamagi

diistiniiyor ve ne hissediyorum?

Onlar Basamag Senin sorunlarin karsisinda baskalar1 ne

diisiniiyor ve ne hissediyor?

Sekil 2.4. Asamali Empati Siniflamas1 (D6kmen, 1988).

1. Onlar basamagi: Birey karsisindaki bireyin duygu ve diisiincelerine dikkate
almadan ve onun dile getirdigi sorunlarina karsilik kendisinde olusan duygu ve diistinceleri
dile getirmeden, toplumun bakis agisini agiklar ve ¢ogunlukla atasézlerinde drnekler verir.
Mesela parasimi diizgiin harcamayan birine “ayagini yorganina gore uzat” demek hem kisiye
uyar1 hem de kendi goriisiimiizden ziyade toplumun goriislerini yansitmaktadir.

2. Ben basamag1: Bu basamakta kisi benmerkezcidir. Kars1 tarafin kendisine anlattigi
problemleri, durumlar1 anlama geregi hissetmeden karsidaki bireyi yargilamaya baslar ve
ona dgiitler verir. Mesela karsi taraftaki birey problemini anlattiktan sonra “bu da bir sey mi
canim, sen asil benim basimdaki dertleri bir bilsen!” seklinde konusmakben basamagina ait
ornek olarak kullanilabilir.

3. Sen basamagi: Burada birey karsi tarafin dertlerini veya problemlerini dinlerken
kendisini o kisinin durumuna sokarak problemlere onun penceresinden bakmaya baslar.
empatik tepki veren kisi, kendisine sorununu ileten kisinin roliine girer, olaylara o kisinin
penceresinden bakar. Anlatilan problemler veya diisiinceleri karsisindaki kisinin nasil ne
sekilde diislindiiglinii kavramaya calisir. Sonug olarak da bu diizey en etkili empati basamagi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Dokmen tarafindan bu basamaklari i¢ine alan 10 (On) alt basamak olusturulmustur.
Bu basamaklar su sekildedir (D6kmen, 1988).

1. Basamak Senin sorunlarin hakkinda digerleri ne diisiinlr, ne hisseder: Bu
basamakta birey karsi taraftaki bireyi toplumun bakis agisina gore degerlendirir.

2. Basamak Elestiri: Sorunlar1 dinleyen birey, problemleri olan bireyi kendi bakis
acisinda gore elestirir.

3. Basamak Akil verme: Dinleyen birey karsisindaki kisiye, ona nasil davranmasi
yoninde telkinde bulunur.

4. Basamak Teshis: Kendisine anlatilan probleme ve ya kisiye teshis koyar; “sen
bunu kendine fazla dert ediyorsun” diyebilir.

5. Basamak Bende de var: Sorunu anlatan kisinin problemlerine iliskin o sorunlarla
ya da benzerleriyle kendisininde basa ¢ikmaya calistigini belirtir.

6. Basamak Benim duygularim: Karsisindaki kiginin anlattigi problemleri
algiladigini1 belirtmek i¢in s6zIi veya hareketleriyle cevap vermeye calisir. Mesela “ben de
heyecanlandim veya “sevindim” diyebilir.

7. Basamak Soruna egilme: Karsidaki kisinini sevinglerine veya problemlerinin
¢Ozlime yonelik arastirmalar yapar, ilgilenir ve problemle ilgili irdeleme yapar.

8. Basamak Destekleme: Sorunlarmi dinledigi bireyin konusmasmi kesmeden ona
katildigini soyler.

9. Basamak Tekrarlama: Dertlerini dile getiren kisinin ciimlelerinden veya
sOzcliklerinden 6rnekleme yaparak karsisindaki kisiye onu anladig1 imaji verilmeye caligilir.

10. Basamak Derin duygular1 durumlarmi anlama: Bu seviyede empati yapmaya
calisan birey karsisindaki bireyin yerine kendisini konumlandirarak, duygu ve diisiincelerine
olabildigince kavramaya, soylemek istediklerini veya istemediklerini anlamaya ¢alisir.

Birinci basamak, onlar basamaginin hepsini kapsamaktadir. 2.3.4. ve 5. basamaklar,
ben basamaginin diisiince alt basamagma, 6. basamak ben basamaginin duygu alt
basamagina karsilik gelmektedir. 7. 8. ile 9. ve 10. basamaklar ise sen basamaginin sirasiyla
diisiince ve duygu alt basamagina karsilik gelmektedir. Bu basamaklardan en kotu empatik
tepki 1. basamak, en iyi empatik tepki ise 10. basamaktir (D6kmen, 1988).

Riess (2013) tarafindan gelistirilen “Empati Efekti” isimli iletisim teknigi,
hayatimizda birgok alanda kullanilmaktadir. Ornegin, is ve sosyal yasamdan, egitim
hayatina kadar olduk¢a genis bir alanda kullailmak iizere bizlere gercekci tavsiyeler
icermektedir. Empati efekti teknigi hem basarili bir 6grenci hem de ileride bulundugumuz

ortamda s0zu dinlenen bir lider olmak ig¢in ihtiyag duydugumuz bir takim tavsiyeleri
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barindirmaktadir. Helen Riess, akilda kalict olmasi i¢in empati kelimesinin bas harflerini
kodlamstir. Bu sayede ilgili kavramin akilda kaliciligmin artmasi saglanmistir. Empati ile
ilgili gelistirilen bu teknik kisilerarasi iletisimde viicut dilinin ne denli 6nemli oldugunuda
vurgulamaktadir. Cilinkii insan viicudu istemli ya da istemsiz calisan kas gruplarinin
sonucunda olusan davranislar neticesinde dogal olarak kendini ifade edebilme egilimindedir
(Erdal, 2021).

Tablo 2. 1 Helen Riess Empati Tablosu (2013)

E Eye Contact Goz temast

M Muscles of Facial Expression Yiiz Ifadesinde Etkili Olan Kaslar
P Posture Durus

A Affect Etki

T Tone of Voice Ses Tonu

H Hearing the Whole Person Biitiin Kisileri Duymak
Y Your Response Cevabiniz

[E] - Goz Temasi (Eye Contact)

G0z temasinin 6nemi empatiye gegisin ilk hareketi olmasindan dolayidir. Ciinkii g6z
temasi birileriyle iletisime gegerken gdz temasi kurmak kars1 tarafa giiven duygusunu asilar.
Bu sayede kisilerarasi iletisimde gz temasi empatinin ilk adimi olrak degerlendirilmektedir
(Cicibiyik, 2020; Ergiil, 2021).

[M] - Yiiz Ifadesi Icin Kullanilan Kas Gruplan (Muscles for Facial Expression)

Insanlarin birbirlerinin yiizlerindeki ifadeleri kopyalama gibi dzelligi bulunmaktadir.
Karsidaki kisinin yiiz ifadelerini disinda bir ayna gibi kendimizde de gérebiliriz. Ornegin bir
kisi konusurken bir anda esnediginde biz de esneme davraniginda buliunabiliriz. Bu yiizden
iletisimde onemli bir faktordiir (Cicibiyik, 2020; Ergiil, 2021).

[P] - Durus (Posture)

Yapilan arastirmalara gore dik oturmak ve viicudunuzu konustugunuz kisiye dogru

yoneltmek karsmizdaki insanin size hem giiven hem de sayg1 gostermesi i¢in biiyiik bir kap1
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aralar. Bu sayede karsidaki kisinin duygu ve diisiincelerini anlamada daha kolay iligki
kurulabilir. Viicudun postiriine gore karsidaki kisinin duygu durumlar1 hakkinda yorumlar
yapilabilir(Cicibiyik, 2020; Ergiil, 2021).

[A] - Etki (Affect)

Empati kurmaya calisan kisi duygularini ifade ederken etkili ve anlasilir bir sekilde
konugmalar yapmalidir. Etki empatinin 6ziinii olusturmaktadir. Empatik davranig géstermek
isteyen birey davraniglarinin etkiliginin karsi tarafa hissetirmelidir (Cicibiyik, 2020; Ergiil,
2021).

[T] - Ses Tonu (Tone of Voice)

Ses tonu, sozsiiz iletisimin aktarilmasinda %38’lik oraniyla iletisimde empati i¢in
onemli bir yere sahiptir. Empatide onemli olan karsi tarafi anlamak ve ve hissetmek
oldugundan sakin ve huzur dolu bir ses tonu ile gergin ve sinirli bir ses tonu arasindaki fark
empati kurdugumuz kisilere aktaracagimiz duygu diislincelerin giivenirligi hakkinda 6nem
arz etmektedir (Cicibiyik, 2020; Ergiil, 2021).

[H] - Tim Kisileri Isitmek (Hearing the Whole Person)

[letisim ¢ift yonliidiir. Riess bu durumu su sekilde tanimlamaktadir: “Empatik
dinleme, baska bir kisiye tamamen dikkatinizi vermek, sefkatle ve yargilamadan yanit
vermek anlamina gelir” (Riess, 2013, s.41). Gunimizun en biyik problemlerinden bir
tanesi iletisimde dinleme olayidir. Insanlar dinlenildigi hissetmeye basladig1 anda karsi
tarafa giiven duyar ve duygu ve diisiincelerini ¢ok rahatlikla ifade eder. Bu sekilde daha
giivenli empati kurulur (Cicibiyik, 2020; Ergiil, 2021).

[Y] - Cevabimz (Your Response)

Bizlere anlatilan olaylara iliskin vermis oldugumuz yanitlar karsimizdaki bireyi
bireyin onu nasil algiladigimizla alakalidir. Bu yanitlarimiz sdlerimizle, bakislarimizla ya da
davraniglarimiza olabilir. Onemli olan karsi tarafa yanit verirken onu anladigimizi onun

duygularmi hissettigimizi hissettirmektir (Cicibiyik, 2020; Ergdl, 2021).

2.11.3 Empati ve Spor

Konuyla ilgili bir Kizilderili atasozii der Ki: “Bir insani anlamak istiyorsan, gékte ii¢
ay eskiyene kadar onun makosenleriye (ayakkabilariyla) dolasmalisin.” (MEB, 2015, s.3).
Makosenleri giyinmek karsidaki kisinin yerine gegcmek ve kendisinde olan sartlar1 anlamak
seklinde yorumlanabilir. Atasdziinden de anlasilacagi gibi empati yapabilmek hayatin her
alaninda ihtiya¢ duyulan bir olgudur. Spor i¢indeki kazanma hirsi insan psikolojisinin ¢ogu

zaman Onune gegerek empati duygusunun ortadan kaldirabilmektedir. Spor catis1 altinda
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antrendrinden, sporcusundan, velisinden, yoneticisinden, takim arkadasindan ve taraftarina
kadar empati kurabilmek ¢ok dnemlidir.

Spotif miisabakalarda empati olgusunun olusumu asir1 kazanma hirsi, her sey
galibiyetin tistiindedir seklindeki asiriliklar1 da dengelemis olacaktir (Elik, 2017).

Takim icindeki bireylerin empatik egilim diizeyi arttik¢a, takimin basarili olma
seviyesi de artar (Dorak ve Vurgun, 2004). Sporcunun yarigsma aninda gevresinde bulunan
antrenoriine, rakip takim antrendriine, takim arkadaglarma ve rakip takim oyuncularina
yonelik empatik egilim igerisinde olmasi takimin bagarisina olumlu yonde katki saglayacagi
diistiniilmektedir (Erkus ve Yakupoglu, 2001). Farkli bir ¢alismada ise rakip ile empati
kurma girisim asil amacin yani bagarma amcacinin disina ¢ikmakta, takim arkadaslar1 veya
antrendrlerle empati kurmak ise bireysel konsantrasyon kaybina sebep olmaktadir (Satilmus,
2012).

2.11.4. Sosyal Oz Yeterlik

Insan sosyal bir varliktir. Yasami boyunca kisilerarasi iliskilerde bir ag kurmus ve bu
ag1 Ozellestirip kendi yetkinliklerine gore 6zellikler barindirmaktadir. Doll’a (1941) gore
sosyal yeterlik, kiginin bagimsizligini ve sosyal sorumluluk karsilamadaki etkililigini ortaya
¢ikaran Onemli kriterlerinden biridir. (Akt. Avcioglu, 2001). “Sosyal yeterlik; isbirligi,
iletisim, empati, 6z farkindalik ve 6z yeterlik kavramlarindan olusmaktadir. Bir kisinin
sosyal yeterlik seviyesi gorev, kriter, yas, ortam, cinsiyet, rol, statl, cevre, kultir gibi
unsurlardan etkilenmektedir. Kisilerin sosyal yetkinlikleri ile sosyal uyum ve ruh sagligi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu belirtilmektedir.” Guduleyici etki
bakimindan sosyal yetkinlik veya sosyal ¢evre insan davraniglarinda énemli bir unsurdur
(Malli, 2019).

Sherer ve Adams (1983)’a gore sosyal 6z yeterlik (yetkinlik) bireyin Kisilerarasi
iletisimin baglamasinda ve siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan sosyal etkilesimsel gorevlere
katilma becerisine duydugu giiven olarak tanimlanmaktadir. Kerr (1989), sosyal 6z yeterligi
kisinin karsidaki kisiyle iyi yonde iletisime ge¢mesini, devam ettirmesini ve surdirmesini
ileri diizeye ulastiran veya ¢ogalmasini saglayan davraniglar seklinde belirtmektedir. Zirpoli
ve Melloy(1997)’e gore, sosyal ozyeterlik, kisinin sosyallik igeren davraniglari uygun
zamanda ve uygun sekilde sergileme kabiliyeti ve bireyin ne sekilde hareket edecegine dair
dogru sonuglar almas1 seklinde tanimlamaktadir. Thorndike (1920) ii¢ ¢esit zeka oldugunu
bahsetmis, bunlarin i¢inde sosyal zekanin, diger bir ifadeyle, sosyal yeterliligin de oldugunu

belirtmistir. Hops ve Finch (1985)’e gore sosyal 6z yeterlilik ifadesi sosyal 6zellik tasiyan
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veya tagimayan yatkmliklar1 kapsadigini, bu yatkinliklarin birbirleriyle uyumlu ve iyi
sekilde olmas1 kisinin sosyal 6z yeterliligini etkledigini belirtmislerdir (Akt. Pekin, 2011).

Sosyal 0z yeterlik, “6z disiplin, sosyal beceriler, akranlarin kabulii, disik
saldirganlik diizeyi, diisiik diizeyde geri ¢ekilme, sosyal davranis, problem ¢ozme becerileri,
bakis agist alma, 6z diizenleme, empati, 6z saygi ve liderlik gibi 6zellikleri icermektedir”
(An ve dig., 2018). “Sosyal 6z yeterligin, sosyal iliskiler, akademik basari, benlik algisi,
Ogrenme ve problem ¢6zme becerileri, stresle basa ¢ikma gibi” birden fazla unsur tzerinde
etkisi bulunmaktadir (Akin ve Basoren, 2015).

Kisiler her alanda oldugu gibi, yasantisinda iletisim ve sosyal iligkiler baslatmak
ister. Baslatmak istedigi iliskileri siirdiirebilmek igin yapmis olduklar1 davranislarin
sonuclarma gore beklenti igerisine girmektedirler. Bu beklentiler sosyal sonug beklentileridir
(Akin ve Akkaya, 2015). Bandura’ya gore 6z yeterlik inanglar1 ile sonug beklentileri, kiginin
davranislarinda etkili olan biligsel olgulariyla iliskilidir ve birbirinden bagimsiz
isleyememektedir (Bandura, 2012).

Connly (1989) sosyal yetkinlik beklentisi “kisilerarasi iliskilerde bireysel beceriye
bagl olarak gosterilen performans hakkinda bireyin kendilik beklentisi” seklinde tanim
yapmaktadir. Sosyal yetkinlik beklentisi, yardimlagsma giriskenlik ilskilerde sergilenen
gayret, sosyal etkinliklere dahil olma, candan tavirlar sergileme gibi birtakim 6zellikleri
barindirmayi gerektirir (Akt. Bilgin, 1999).

Bireylerin sosyal anlamda yetkinliklerinin ya da etrafindakiler tizerinde statli sahibi
olma isteginin kisileraras1 iletisimde etkisinin énemi biiyiiktiir. Sosyal yetkinlik kisilerin
iliski kalitesinin iyi ya da kotii seviyede olmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Esen-Kiran ve
Celikkaleli, 2008). Sosyal yénden yetkinlik seviyesi iyi durumda bireyler etraflarindaki
baska kisilerle aralarinda olan problemleri ¢6ziime kavusturma hususunda daha yeteneklidir.
Sosyal 6z yeterlik seviyesi yiiksek olan kisilerin sosyal anlamda kabiliyetlere ve tanigma
girisimlerinde daha etkili olduklar1 belirtilmistir (Rice, Cunningham ve Young, 1997).

Sosyal 6zyeterlik bir bireyin kigiler arasi iligkileri baslatmak, siirdiirebilmek, iyi
yonli iligkiler kurmak, kars1 taraftan kabul gérmek i¢in gereken sosyal etkilesimsel gorevleri
yerine getirebilmek i¢in gerekli olan beceri ve davraniglarm biitiinii tanimlanmistir. Sosyal
0z yeterligin insanlarm kisilerarasi iliski ve etkilesim kurmak icin 6nemli bir roli
bulunmaktadir ve insan yasamu siiresince sahip olacagi beceriler igin bir 6n sarttir (Onalan-
Akfirat, 2016).

Sosyal yonden yetkin olan bir birey iletisimlerinde ve etkilesimlerinde kendisine

daha glvenli davranmasimi sonucunda da daha iyi doniitler almay1 basarabilecegi gibi
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bireyin kendisini sosyal anlamda istenilen diizeyde olmayan ve islevsellik agisindan yetersiz
olan bir bireymis gibi hissetmesi durumunda ise utangaclik, ¢ekimserlik, diisiik motivasyon
ile istenmeyen sosyal etkilesimlere benzer sonuclarla da kars1 karsiya kalabilmektedir (Akin

ve Basoren, 2015).

2.12. Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Di Guinta ve dig. (2010), yaslar1 20-23 arasma degisen, Italyan, Amerikali ve
Bolivyalidan olusan toplam 1007 iiniversite 6grencileri lizerinde yaptiklar1 tilkeler arasinda
algilanan empatik ve sosyal 6z etkinligin degerlendirilmesi adli caligmalarinda; empati ile
empatik 6z yeterlik arasinda pozitif kolerasyon tespit etmislerdir. Yine aymi sekilde empati
ile sosyal 6z yeterlik arasinda pozitif kolerasyon tespit etmislerdir. Diger yandan empatik ve
sosyal 0z yeterlik, psikolojik iyi olus, aktif basari, duygusal destek ve 6z saygi arasinda
pozitif iliskiler bulunmustur. Italyan iiniversite dgrencilerinin baska birinin duygularmi
deneyimleme yetenegi, Amerikali tniversite Ogrencilerinin kisisel deneyimlerini
baskalariyla paylagsma yetenegi ile empatiye odaklandiklarmi gostermektedir. Empatik ve
sosyal dzyeterlik alt boyutlar1 arasinda iliski ise Bolivyalilarda daha yiiksekti bulunmustur.

Keskin ve Ozcan (2018), 150 hemsirelik 6grencisi iizerinde yapmus olduklar1
caligmalarinda bazi degiskenlerin hemsirelik bransini tercih etme sebeplerinin empatik ve
sosyal 6z yeterlilik algilarmi etkilemedigini belirtmislerdir.

Karakoyun (2016), ogretmen adaylar1 tizerinde yapmus oldugu c¢alismada
ogrencilerin algilanan sosyal 6z yeterlik seviyelerinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir.
Ayrica Ogrencilerin algilanan sosyal 6z yeterlikleri ile internet bagimliklar1 arasinda
herhangi bir iliski saptanmamustir.

Sevimligil (2002), ¢esitli egitim seviyesinden mezun olmus toplam 295 saglik
calisani lizerinde yaptig1 caligmasinda; egitim seviyesi arttikca empatik egilim ve empatik
beceri diizeyininde arttigmi tespit etmistir. Universite mezunu saghk calisanlarinm lise
mezunu saglik ¢alisanlarma oranla empatik egilim ve empatik beceri diizeyinin daha iyi
seviyede ¢iktig1 tespit edilmistir. (Akt. Erduran, 2018).

Kirmmoglu, Gezer, Deveci ve Giille (2014) tarafindan yapilan Mustafa Kemal
Universitesi’nde egitim goren iiniversite dgrencilerinin saldirganlik ve empatik egilim
diizeylerini cinsiyet ve spor egitimi degiskenlerine gore ele almistir. 254 kadin ve 281 erkek
olmak Uzere arastirmaya toplam 535 katumci katilmigtir. Katilimcilarm empatik egilim
seviyelerinin orta dizeyde tespit edildigi belirlenmistir. Empati ile cinsiyet degiskeni
arasimnda anlamli bir fark tespit edilmistir. Ogrencilerin spor egitimi alipp almamaya gore

sonuglari degerlendirilginde dgrencilerin spor egitimi almalar1 ya da almamalar1 ile empatik
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egilim seviyeleri arasinda herhangi bir anlamli bir farkliligin tespit edilmedigi sonucuna
varilmistir.

Balgikanli (2009), 130 kisinin katildigir “Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Profesyonel Futbolcularin Fair Play’e Yonelik Davraniglar ile Empatik Egilim Diizeyleri
Arasmdaki Iliski” adli cahismasmda empatik diisiince ile perspektif alma seviyeleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir kolerasyonun olustugunu saptanmistir. Sporcularda empatik
diistince seviyesi arttikga sorumluluk sahibi olma duygusu, kurallara uyma be yoneticilere
sayg1 seviyeleri de anlamli bir sekilde yiikselmekte; perspektif sahibi olma kabiliyetleri
yukseldikce de kurallara uyma seviyeleri de artmaktadir.

Cubukcu ve Girmen (2007), cesitli smiflarda okuyan toplamda 449 Ggrenciden
olusan; ilkogretim Ogretmenligi bolimu, fen bilgisi 6gretmenligi boliimii, matematik
ogretmenligi bolimii ve sinif 6gretmenligi bolimii ile bilgisayar teknolojileri egitimi
bolimi 6grencileri izerinde yaptigi ¢alismasinda; 6gretmen adaylarmin algilanan sosyal 6z
yeterlik stizeyleri orta diizeyde bulunmustur. 1. Sinifta olan 6gretmen adaylari ile 3. ve 4.
smif olan 6gretmen adaylar1 arasinda herhangi bir sekilde anlamli diizeyde farkliligin oldugu

saptanmigtir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM
Uciincti bélimde calismanin modeline ve ¢alisma grubunun nasil secilecegine
deginilmistir. Veri toplama aracinin gelistirilmesinden ve nasil uygulanacagi hakkinda
bilgiler verilmistir. Son olarak toplanan verilerin nasil analiz edilecegine iliskin bilgilere

deginilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Aragtirma, iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli
Karasar (2016) tarafindan, “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim olup
olmadigini ve birlikte degisim mevcutsa bu degisimin derecesini tespit etmeyi amaclayan
arastirma modeli” olarak tanimlanmaktadir. Tarama modelinde, ‘“lizerinde arastirma
yiiriitiilen hususlar herhangi bir degisiklik meydana getirmeden ve 6rneklem olarak alinan
bireylerde nasil bir dagilim gosterdigi tizerine odaklanarak” incelenmektedir (BUylkoztirk,
Cokluk ve Kokli, 2011).

Bu arastrmada Temel ve Savas Beden Egitimi Dersi Alan Ogrencilerin Spora
Katilim Motivasyonlar1 Ile Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Diizeylerinin
Incelenmesinde bu iki degiskenlerin kendi aralarindaki yordayici iliskinin tespit edilmesi ve
baz1 demografik degiskenler agidan incelenmesi hedeflenmektedir.

Bu ¢alisma, mevcut bir durumu saptamaya ¢alismasindan dolay1 tarama modelinde

betimsel bir arastirmadir.

3.2.Calisma Grubu
Askeri 6grencilere egitim veren bir kamu kurumunda egitim alan askeri 6grenciler

olacaktir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi formu, Fiziksel
Aktiviteye Katilim Motivasyonu Olgegi ve Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olgegi
elden verilecektir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak yapilandirilmis 6zellik gosteren veri toplama
anketi kullanilmigtir (EK-2). Ankette toplam ii¢ bolim yer almaktadir. Bunlar; Kisisel
Bilgiler Formu, Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olgegi (AESOYO) ve Fiziksel
Aktiviteye Katilim Motivasyonu (FAKMO) Olgegi’dir. Anket uygulamasinin yapilabilmesi

icin ilgili kurumlardan gerekli biitiin izinler alinmustir.
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3.3.1. Fiziksel Aktiviteye Katihm Motivasyonu Olcegi

Fiziksel Aktiviteye Katilim Motivasyonu Olgegi (FAKMO), Tekkursun-Demir ve
Cicioglu (2018) tarafinan bireylerin spora katilim motivasyonlarini 6lgebilmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgekte katilimcilar “1: kesinlikle katilmiyorum- 5: kesinlikle katiltyorum”
se¢imleri araliginda olan 5°1i Likert tipinde ki 6l¢egi doldurarak yanit vereceklerdir. Toplam
16 maddeden olusan dlgekten alinan toplam puan 16-80 arasinda degismektedir ve alinan
toplam puan arttikga katilimcilarin fiziksel aktivitelere katilim diizeyleri artis
gostermektedir. Ancak toplam 6 maddede (3, 9, 13, 14, 15, 16. maddeler) analiz 6ncesinde
ters kodlama yapilmaktadir.

Ayrica FAKMO, bireysel nedenler (1-6. maddeler), cevresel nedenler (7-12.
maddeler) ve nedensizlik (13-16. maddeler) olarak adlandirilan ii¢ alt boyuttan meydana
gelmektedir.

“Bireysel nedenler”, bireyin kendisinde olusan istekleri, durumlari, diisiinceleri,
arzulari, kendisini keyiflendiren sartlar olusmasi durumunda kullandig1 nedenlerdir.
“Cevresel nedenler”, bireyin etrafindaki unsurlardan etkilenmesi sonucunda hedefledigi
davraniglara ulagabilmek amaciyla bireyin eyleme ge¢mesini saglayan nedenlerdir.
“Nedensizlik” ise bireyin yapmak istedigi faaliyetleri ni¢in yapmasi gerektigi veya
sonucunda kendisini neyin bekledigini bilmemesi durumundaki duygu durumudur
(Tekkursun-Demir ve Cicioglu, 2018).

Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik degeri dlgegin arastirmacilar1 tarafindan a=0,82
ile 0=0,89 arasinda bulunmustur. Bu arastirmada yapilan Cronbach Alpa giivenirlik analizi
sonucunda ise FAKMO’niin genel olarak giivenirligi 0=0,873; bireysel nedenler alt
boyutunun giivenirligi a=0,850; ¢evresel nedenler alt boyutunun giivenirligi a=0,771 ve
nedensizlik alt boyutunun giivenirligi a=0,796 olarak bulunmustur. Buna gore Cronbach
Alpha degerlerinin tamami 0,70 degerinden yiliksek bulundugundan 6lgegin glivenilir oldugu

(Biiytikoztiirk, 2011) sonucuna varilmaistir.

3.3.2. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olcegi

Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olgegi (AESOYO), Di Giunta vd. (2010)
tarafindan gelistirilmis, Akin ve Basoren (2015) tarafindan gecerlik ve glivenirlik ¢aligmasi
yapilarak Tiirkgeye gevrilmistir. Olgekte katilimcilarin cevaplar1 “1: hi¢ uygun degil - 5:
tamamen uygun” segenekleri arasinda yer alan 5°1i Likert tipinde alinmaktadir. Toplam 11
maddeden olusan Olgekten alman toplam puan 11-55 arasinda degismektedir ve alinan
toplam puan arttikca katilimcilarin algiladiklar1 empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeyleri

yiikselis gostermektedir. Olgekte herhangi bir ters madde yoktur.
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Ayrica AESOYO, algilanan empatik 6z yeterlik (1-6. maddeler) ve algilanan sosyal
0z yeterlik (7-11. maddeler) olarak adlandirilan iki alt boyuttan meydana gelmektedir.
Empatik 0z yeterlik, kisinin karsidaki kisilerin ihtiyaglarina ve duygu durumlarma empatik
bir sekilde yanit verebilecegine iliskin algisidir. Sosyal 6z yeterlik ise kisinin insanlararasi
iligkileri hareketlendirme ve idare etme konularinda kendisinin yeterli olup olmadigina olan
algilaridir.

Olgegin Cronbach Alpha giivenirligi Akin ve Basoren (2015) tarafindan 0=0,78 ile
0=0,80 arasmnda bulunmustur. Bu arastrmada yapilan Cronbach Alpa giivenirlik analizi
sonucunda ise AESOYO’niin genel olarak giivenirligi 0=0,859; algilanan empatik 6z
yeterlik alt boyutunun giivenirligi 0=0,821; algilanan sosyal 6z yeterlik alt boyutunun
giivenirligi 0=0,787 olarak bulunmustur. Buna gore Cronbach Alpha degerlerinin tamami
0,70’ten biiylik oldugu icin Olgegin gilivenilir oldugu (Biiyiikoztiirk, 2011) sonucuna
varilmstir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi SPSS 25.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Katilimcilarin yas, egitim diizeyi ve sporculuk gecmisine gore dagilimi ile spora
katilim motivasyonu ve algilanan 6z yeterlige iliskin tanimlayict bulgularin tespitinde
frekans ve ylizde analizi ile aritmetik ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici (betimsel)
istatistikler kullanilmistir.

Spora katilim motivasyonu ve algilanan 6z yeterlik arasindaki kolerasyonu
belirlemek icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Algilanan 6z yeterligin spora katilim
motivasyonu Uzerindeki etkisini belirlemek igin ise basit dogrusal regresyon analizinden
kullanilmstir.

Ayrica spora katilim motivasyonunun yas, egitim diizeyi ve sporculuk ge¢misine
gore incelenmesi amaciyla varyans analizi (ANOVA), Kruskal-Wallis H testi ve iligkisiz
orneklemler (bagimsiz gruplar) t-testi yapilmistir. Nonparametrik bir test olan Kruskal-
Wallis H testinin kullanilmasmin nedeni, verilerin normal dagilim gostermesine ragmen
karsilastirilan gruplardan birinde 6grenci sayisinin 30’dan az olmasi (n<30), dolayisiyla
ANOVA’nin kullanilamamasidir. Ayrica analizlerin tamami %95 giiven araliginda ve
p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Aragtirmada parametrik analizlerin kullanilmasinin nedeni ise verilerin normallik
sartin1 saglamasidir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin incelenmesi sonucunda bunlarin

+1,50 araliginda oldugu tespit edilmistir. Genel olarak yapilan caligmalarda ilgili deger
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araliginin  +1,50 araliginda olmasi normal dagilim oldugu yoniinde kabul edilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). (Tablo 3.1).
Tablo 3.1. Analizlere Dahil Edilen Degiskenlere Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

n  Carpikhk Basikhik
Spora Katihm Motivasyonu 274 -0,614  -0,189
Bireysel Nedenler 274 -0,955 0,380
Cevresel Nedenler 274 -0,459  -0,213
Nedensizlik 274 -1,404 1,472
Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik 274 -0,406  -0,320
Algilanan Empatik Oz Yeterlik 274 -0,367 -0,178

Algilanan Sosyal Oz Yeterlik 274 -0,622 -0,616
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi sonucunda ulasilan

bulgular verilmistir.
4.1. Katihmeilara Iligkin Bulgular

Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim motivasyonlari ile
algilanan empatik ve sosyal 0z yeterliklerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu
calismaya toplam 274 6grenci katilmistir. Tablo 4.1°de katilimcilarin yas, egitim diizeyi ve
sporculuk gecmisine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Yas, Egitim Diizeyi ve Sporculuk Ge¢misine Gore

Dagilimi
n %
22-25 109 39,8
Yas

26-29 135 49,3
30 ve Uzeri 30 10,9
Egitim Diizeyi On lisans 83 30,3
Lisans 169 61,7

Lisansust 22 8
Sporculuk Ge¢cmisi Var 117 42,7
Yok 157 57,3
Toplam 274 100

Buna gore, arastirmaya katilan 6grencilerin %39,8°1 (n=109) 22-25 yas arasinda, %49,3’i
(n=135) 26-29 yas arasinda ve %10,9’u (n=30) 30 yas ve {izerinde yer almaktadir.

Egitim diizeyine gore ogrencilerin %30,3’li (n=83) on lisans, %61,7’si (n=169)
lisans, %8’i (n=22) lisanstistii mezunudur.

Ayrica Ogrencilerin - %42,7’sinin  (n=117) sporculuk ge¢misi bulunmakta,

%357,3’1iniin (n=157) ise bulunmamaktadir.
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4.2. Spora Katihm Motivasyonu ve Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlige
Iliskin Tanimlayic1 Bulgular
Tablo 4.2°de arastirmada kullanilan 6l¢eklerin degerlendirilmesi sonucunda ulagilan
spora katilim motivasyonu ve algilanan 6z yeterlige iliskin tanimlayic1 bulgular verilmistir.

Tablo 4.2. Spora Katiim Motivasyonu ve Algilanan Oz Yeterlige Iliskin
Tammlayict Bulgular

n Min. Maks. X S

Spora Katilim Motivasyonu 274 41,00 80,00 67,92 8,70
Bireysel Nedenler 274 15,00 30,00 26,46 3,50
Cevresel Nedenler 274 10,00 30,00 23,43 4,47
Nedensizlik 274 8,00 20,00 18,03 2,72
Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik 274 32,00 55,00 48,60 4,57
Algilanan Empatik Oz Yeterlik 274 16,00 30,00 26,07 2,85
Algilanan Sosyal Oz Yeterlik 274 15,00 25,00 22,54 2,34

Buna gore, katilimcilarin spora katilim motivasyonuna ait puanlar1 41-80 arasinda
degismis ve ortalamasi1 67,92+8,70 olarak bulunmustur. Alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlara gore (16-80 puan) degerlendirildiginde katilimcilarin spora katilim motivasyon
diizeylerinin %81,1 ile yiiksek diizeyde oldugunu sdylemek miimkiinddr.

Ayrica katilimcilarin algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik puanlar1 32-55 arasinda
degismis ve ortalamas148,60+4,57 olarak bulunmustur. Almabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlara gore (11-55 puan) degerlendirildiginde katilimcilarin 6z yeterliklerinin %85,4 ile

yiiksek diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.

4.3. Spora Katihm Motivasyonu ve Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik
Arasindaki Iliski
Spora katilim motivasyonu ve algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik arasindaki
iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmis ve Tablo 4.3’deki

bulgulara ulagilmstir.
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Tablo 4.3. Spora Katilim Motivasyonu ve Algilanan Oz Yeterlik Arasindaki Iliski

Algilanan Algllanan Empl:':liglil?/gg)syal
Empatik Oz Yeterlik  Sosyal Oz Yeterlik Az Yeterlik
Spora Katihm Motivasyonu 0,319* 0,393* 0,399*
Bireysel Nedenler 0,325* 0,350* 0,381*
Cevresel Nedenler 0,288* 0,364* 0,365*
Nedensizlik 0,129* 0,209* 0,187*

Tablo 4.3’de goriildiigii iizere spora katilim motivasyonu ile algilanan empatik ve
sosyal 0z yeterlik arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=0,399;
p<0,05). Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik arttiginda, spora katilim motivasyonu orta
diizeyde ve anlamli bir iligki ile artmaktadir.

Ayrica algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik alt boyutlar1 ile spora katilim
motivasyonu arasindaki iliskiler incelendiginde; hem algilanan empatik 6z yeterlik (r=0,319;
p<0,05) hem algilanan sosyal 6z yeterlik (r=0,393; p<0,05) ile spora katilim motivasyonu
arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli iliskiler bulunmaktadir. Empatik ve sosyal 6z
yeterlikten birisi gliclendiginde de, spora katilim motivasyonu orta diizeyde ve anlamli bir
iliski ile artmaktadir.

Ote yandan algilanan 6z yeterligin spora katilim motivasyonu iizerindeki etkisini
tespit etmek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmis algilanan 6z yeterlik, spora
katilim motivasyonunu anlamli olarak etkiledigi saptanmustir (F=51,647; p<0,05). Buna
gore algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik 1 puan arttiginda, spora katilim motivasyonu

0,760 puan artmaktadir ve bu artis anlamlidir. Sekil 4.1°de bu iligki gosterilmistir.
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Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik

Sekil 4.1. Spora katilim motivasyonu ve algilanan 6z yeterlik arasindaki iligki.

Bu bulgulara dayali olarak, Temel ve savas beden egitimi dersi alan dgrencilerin
spora katilim motivasyonlari ile algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeyleri arasinda

pozitif ve anlamli iliski bulunmaktadir.

4.4. Spora Katihm Motivasyonunun Yas, Mezun Olunan Egitim Diizeyi ve
Sporculuk Ge¢misine Gore incelenmesi
Spora katilim motivasyonunun yas, egitim diizeyi ve sporculuk ge¢misine gore

incelenmesi sonucunda ulasilan bulgular alt bagliklar halinde sunulmustur.

4.4.1. Yas
Spora katilim motivasyonunun yasa gore incelenmesi amaciyla varyans analizi
(ANOVA) yapilmus ve elde edilen bulgular Tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4. Spora Katilim Motivasyonunun Yasa Gore Incelenmesi

_ Kareler
Yas n X S Varyans Toplami Sd gareler F p
rt.
22-25 109 66,82 9,03 G. Arast 357,090 2 178,545 2,380 0,094
Spora
Katilim 26-29 135 69,08 7,92 G.lci 20326,301 271 75,005

Motivasyonu
30 velzeri 30 66,73 10,37 Toplam 20683,391 273

Buna gore, spora katilim motivasyonu yasa gore anlaml farklilik gostermemistir
(F273=2,380; p>0,05). Tim yas gruplarindaki 6grenciler benzer diizeyde spora katilim

motivasyonuna sahiptir. Bunun nedeninin ise verilen TSBE dersi i¢eriginin 6grencilerin yas
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seviyelerine uygun olmasindan kaynaklandigi ve dersin amacinin &grenciler tarafindan
dogru bir sekilde algilanmasindan dolay1 farkli yas seviyelerindeki 6grencilerin derse benzer

diizeyde katilim gosterdikleri anlagilmaktadir.

4.4.2. Egitim Diizeyi
Spora katilim motivasyonunun egitim diizeyine gore incelenmesi amactyla Kruskal-
Wallis H testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Spora Katilim Motivasyonunun Egitim Diizeyine Gore Incelenmesi

Egitim Dlzeyi n Ortalama Sira \}/<Vr;ﬁ||§all|- Sd p Fark
On lisans 83 122,75
Spora Katihm ) ;..o 169 138,59 10,773 2 0005* 3>12
Motivasyonu
Lisansust 22 184,82
*p<0,05

Buna gore, spora katilim motivasyonu egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gostermistir (p<0,05). Bunun iizerine olusan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin gruplar arasinda ikili karsilastirmalar (Mann Whitney U testi) yapilmustir.
On lisans ve Lisansiitii diizeyindeki 6grenciler i¢in anlamli bir fark gdzlemlenmistir
(U=499,500; Z= -3,260; p=0,001<0,05). Lisans ve Lisansiistii diizeyindeki 6grenciler igin
de anlaml fark gézlemlenmistir (U=1231,500; Z= -2,575; p=0,010<0,05). On lisans ve
Lisans diizeyindeki dgrenciler igin ise anlamli bir fark gozlemlenmemistir (U=6202,500;
Z=-1,493; p=0,136>0,05). Sonug olarak lisansiistii mezunu olan 6grencilerin spora katilim
motivasyonlarinin diger 6grencilerden anlamli olarak daha yiiksek olup mezun olunan
egitimi seviyesi yiikseldik¢e spora katilim motivasyonunun da arttigi saptanmistir. Bunun
nedeninin ise mezun olunan egitim seviyesi yiiksek olan grencilerin TSBE dersine bakis
acilarini, dersi algilama seklini, verilen egitimi i¢sellestirme durumunu ve uygulama
sathasindaki odaklanma asamalarin1 digerlerine gore daha iyi seviyede olmasindan

kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

4.4.3. Sporculuk Ge¢misi
Spora katilim motivasyonunun sporculuk ge¢migine gore incelenmesi amaciyla
iliskisiz 6rneklemler (bagimsiz gruplar) t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.6’da

verilmistir.



55

Tablo 4.6. Spora Katilim Motivasyonunun Sporculuk Gegmigine Gére Incelenmesi

Sporculuk _
Gegmisi n X s t Sd p
g Katil Var 117 69,49 8,84
pora atilim
Motivasyonu 2,594 272 0,010*
Yok 157 66,76 8,44

*p<0.05

Buna gore, spora katilim motivasyonu sporculuk ge¢cmisine gore anlamli farklilik
gostermistir (t72=2,594; p<0,05). Sporculuk ge¢misi bulunan 6grencilerin spora katilim
motivasyonlari, sporculuk ge¢misi bulunmayanlardan anlamli olarak daha ytiksektir. Bunun
nedenin ise Sporculuk gegmisi olan 6grenciler TSBE dersine sporculuk ge¢gmisi olmayanlara
gore daha yiiksek diizeyde motive olmakta ve gecmis sporculuk deneyimlerden dolay1 TSBE
dersine daha hizli bir sekilde adapte olduklarindan kaynaklandigi1 degerlendirilmektedir.

4.5. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterligin Yas, Egitim Diizeyi ve
Sporculuk Ge¢misine Gore incelenmesi
Algilanan empatik ve sosyal 0z yeterligin yas, egitim diizeyi ve sporculuk gecmisine

gore incelenmesi sonucunda ulasilan bulgular alt bagliklar halinde sunulmustur.

4.5.1. Yas
Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin yasa gore incelenmesi amaciyla varyans

analizi (ANOVA) yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterligin Yasa Gore Incelenmesi

Kareler Kareler
S Varyans Toplam: Sd Ort. F p

kel

Yas n

22-25 109 48,31 4,52 G. Aras1 239,444 2 119,722 5,927 0,003*

Algilanan
Eggi}"g‘z’e 26-29 135 4824 453 G.ici 5474194 271 20,200
Yeterlik 30 ve
oot 30 5127 423 Toplam 5713639 273
*p<0.05

Buna gore, algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik yasa gore anlamlh farklilik
gostermistir (F(273=5,927; p<0,05). Bunun iizerine, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla Tukey HSD ¢oklu karsilastrma (post-hoc) testi yapilmistir (Tablo
4.8).
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Tablo 4.8. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterligin Yasa Gére Incelenmesine Iligkin
Coklu Karsilastirma Bulgular

Ort. Arasi Fark

(A) Yas (B) Yas (AB) p
26-29 0,07 0,907
22-25
30 ve zeri -2,95 0,002*
Algilanan Empatik ve 22-25 -0,07 0,907
2 - 26-29
Sosyal Oz Yeterlik 30 ve iizeri 3,02 0.001*
22-25 2,95 0,002*
30 ve Uzeri
26-29 3,02 0,001*

*p<0,05

Buna gore, 30 yas ve tizerinde bulunan 6grencilerin algiladiklari empatik ve sosyal
0z yeterlik diizeyi diger yas gruplarindaki 6grencilerden anlamli olarak daha yiiksek
bulunmustur. Bunun nedeninin ise yas1 biiyilk olan ogrenciler empatik ve sosyal
yeterliliklerin farkina vararak olaylar karsisinda bu yeterliklerine daha inangh bir sekilde

yaklasabileceklerinden kaynaklandigi1 degerlendirilmektedir.

4.5.2. Egitim Diizeyi
Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin egitim diizeyine gore incelenmesi amaciyla
Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.9°da verilmistir.
Tablo 4.9. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterligin Egitim Diizeyine Gore Incelenmesi

e . Ortalama Kruskal-
Egitim Diizeyi N Gira Wallis H Sd p Fark
On lisans 83 117,71
Algilanan
Empatik ve . <« 312
Sosyal Oz Lisans 169 141,56 12,316 2 0,002 251
Yeterlik
Lisansusti 22 181,00
*p<0.05

Buna gore, algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik egitim diizeyine gore anlaml
farklilik gostermistir (K-W(2)=12,316; p<0,05). Bunun uUzerine olusan bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin gruplar arasinda ikili karsilastrmalar (Mann
Whitney U testi) yapilmustir. On lisans ve Lisans diizeyindeki 6grenciler i¢in anlamli bir fark
gozlemlenmistir (U=5812,000; Z=-2,215; p=0,027>0,05). Lisans ve Lisansusti diizeyindeki
ogrenciler i¢in anlamli fark gézlemlenmistir (U=1343,000; Z= -2,123; p=0,034<0,05). On
lisans ve Lisansiitii diizeyindeki 6grenciler i¢in anlamhi bir fark gdzlemlenmistir

(U=472,000; Z= -3,485; p=0,000<0,05). Sonug¢ olarak lisanstistli mezunu olan 6grencilerin
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algiladiklar1 6z yeterligin diger Ogrencilerden ve lisans mezunlarinin algiladiklar1 6z
yeterligin On lisans mezunlarindan anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrenim diizeyi yiikseldikce algilanan 6z yeterlik diizeyleri de arttigindan bir isin basari ile
icra edilmesinde bireyin sahip oldugu yiiksek 6z yeterlik inanci o isin yapilmasinda etkili

oldugu degerlendirilmektedir

4.5.3. Sporculuk Ge¢misi
Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin sporculuk ge¢misine gore incelenmesi
amaciyla iligkisiz 6rneklemler (bagimsiz gruplar) t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular
Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterligin Sporculuk Gecmisine Gore
Incelenmesi

Sporculuk

Gecmisi X S t Sd P
Algilanan Empatik Var 117 49,07 4,49
ve Sosyal Oz 1,459 272 0,146
Yeterlik Yok 157 48,25 4,62

Buna gore, algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik sporculuk ge¢misine gore anlamli
farklilik gostermemistir (t(272)=1,459; p>0,05). Sporculuk ge¢misi bulunan ve bulunmayan
ogrencilerin algiladiklar1 6z yeterlik benzer diizeydedir. Bunun nedenini ise TSBE dersi
iceriginin hedef kitlenin empatik ve sosyal 6z yeterlikl diizeylerine katki sagladigindan
sporculuk gegmisi olmayan 6grencilerin verilen egitimi sonunda sporculuk ge¢misi olan
Ogrencilerle ayn1 0z yeterlik seviyeye yaklastigindan dolayr kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde bulgular tartigilmig, sonug ve Oneriler verilmistir.

5.1. Tartiyma ve Sonug¢

Temel ve savas beden egitimi dersi alan 6grencilerin spora katilim motivasyonlari ile
algilanan empatik ve sosyal 0z yeterliklerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu
calismaya Temel ve savas beden egitimi dersi alan toplam 274 6grenci katilmustir.

Tablo 4.1°e¢ bakildiginda c¢alismaya katilan Ogrenciler genel olarak 26-29 yas
arasinda yer alan, lisans mezunu ve sporculuk ge¢misi olmayan 6zellik gostermektedirler.
Ciinkii 6grencilerin %49,3’1 26-29 yas arasinda yer almaktadir, %61,7’si lisans mezunudur
ve %57,3’liniin sporculuk ge¢misi bulunmamaktadir.

Tablo 4.2°ye bakildiginda arastirmaya katilan ogrencilerin spora katilim
motivasyonlar1 ve algiladiklar1 empatik ve sosyal 0z yeterlikleri (sirasiyla %81 ve %85
ile) yiksek diizeyde bulunmustur. Buna gére Temel ve savas beden egitimi dersi alan
ogrencilerin yiiksek diizeyde spora katilim motivasyonuna ve empatik ve sosyal 6z
yeterlige sahip olduklarini1 séylemek miimkiindiir. Bunun sebebi olarak TSBE dersi
iceriginin hedef kitlenin seviyesine uygun olmasi olmasi, igceriginin zengin olmasi, etkili
ve hedefe yonelik bir program igermesinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

Sarikol ve dig. (2017) yaptiklar1 ¢alismada ise Orneklem gurubu 169 kisiden

olugsmus ve ¢alismaya katilanlarin tamamii erkekler olusurmustur. Katilimeilarin % 29u
Subay, % 60,9°’u Astsubay ve % 10,’1 ise Uzman Erbaslardan olugsmustur. Arastirma
sonucunda askeri personellerin spora katilim motivasyonlarinin %88.75 oldugu
goriilmiistiir. Yine Alparslan, Kilcigil ve Baspiar (2003) yapmus olduklar1 ¢alismada ise
calismaya 213 erkek askeri personel katilmistir. Askeri personelin spora katilim oranlar1
%83.57 olarak tespit edilmistir.

Bu sonuclara gore askeri personellerin ve 6grencilerin meslekleri geregi hareketli
bir sekilde hayatlarini siirdiirdiikleri, spor aktivitelerinde bulunduklar1 ve bu sayede spora
katilim motivasyonlarmnin yiiksek diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4.3’te bakildiginda spora katilim motivasyonu ile algilanan empatik ve sosyal
0z yeterlik arasindaki iliski orta diizeyde pozitif ve anlamli bulunmustur (r=0,399; p<0,05).
Buna gore, dgrencilerin algiladiklar1 empatik ve sosyal 6z yeterlik arttiginda, spora katilim
motivasyonlar1 da orta diizeyde ve anlamli bir iligki ile artmaktadir. Motivasyonun
%15,9’unun (r>=0,159) 6z yeterlikten kaynaklandigim sdylemek miimkiindiir. Ayrica hem
algilanan empatik 6z yeterlik (r=0,319; p<0,05) hem algilanan sosyal 6z yeterlik (r=0,393;

p<0,05) ile spora katilim motivasyonu arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli iliskiler
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bulunmaktadir. Empatik ve sosyal 6z yeterlikten birisi giiclendiginde de, spora katilim
motivasyonu orta diizeyde ve anlamli bir iligki ile artmaktadir.

Sanli’nin (2016) calisgmasinda, Polis Okulunda bireysel ve takim sporlariyla ilgilenen
314 erkek 6grenci katilmustir. Polis Okulu 6grencileri tizerinde yapmis oldugu ¢aligmada ise
motivasyon ile genel 6z yeterlik degiskenleri arasinda anlamli, pozitif ve diisiik seviyede bir
kolerasyon saptanmistir. Motive olma puani yukseldik¢e genel 6z yeterlik puanlar1 da
yukselmektedir.

Benzer bir ¢aligma ise Balanli (2017) yapmis oldugu ¢alismasinda sportif 6z-yeterlik
ile spora katilim arasinda anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Spora katilan gosteren
bireylerin kendilerine olan giivenleri ve inanglarinin fazla oldugu belirlenmistir. Yapilan bu
calismalar arastirmamizi destekler niteliktedir.

Spora katilim motivasyonunun ve algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin yas,
egitim diizeyi ve sporculuk ge¢migine gore incelenmesi sonucunda da onemli sonuglara
ulagilmistir.

Tablo 4.4’te spora katilim motivasyonun, yasa gore anlamli farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Bunun nedeninin ise verilen TSBE dersi igeriginin 6grencilerin
yas seviyelerine uygun olmasindan kaynaklandigi ve dersin amacinin 6grenciler tarafindan
dogru bir sekilde algilanmasindan dolayi farkli yas seviyelerindeki 6grencilerin derse benzer
diizeyde katilim gosterdikleri anlasilmaktadir.

Seving ve Kapcak (2021), Beden egitimi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
spora katilim motivasyonlarinin ve 6z yeterlik diizeylerini inceledikleri aragtirmada spora
katilim motivasyon Ol¢eginin e§lence ve yarisma alt boyutlar1 hari¢ diger boyutlarinda
yasa gore anlamli farklilik saptamamuglardir. Bir bagka ¢alismada calisma grubunun
yaslar1 ile bagar1 motivasyonu arasinda bir iligkiye rastlanmamistir (Can ve dig., 2009).

Diger bir ¢aligmada ise Kiling, Ulucan, Kaya ve Turkcapar (2011) takim sporu
yapanlarda motivasyon diizeylerini baz1 degiskenlere gore incelemistir ve yas degiskenine
bagli bir farklilagmanin olmadig1 goriilmiistiir. Cam (2020) yaptig1 calismada yas ile spora
katilim motivasyonu arasinda anlamli fark bulmustur ve yas1 biiylik olan sporcularin
lehine sonuglar elde etmistir. Sarikol ve dig. (2017), askeri personeller Uizerinde yaptiklari
calismalarinda; yas araliklari; 20-25 yas araligi, 26-30 yas araligi, 31-35 yas araligi, 36-
40 yas aralig1 ve 41+ yas aralig1 olacak sekilde dort aralikta toplamistir. Analiz sonucunda
yas ile spora katilim motivasyonu arasinda anlaml bir farkin oldugunu tespit etmistir.

Bozkurt (2014) lise 6grencilerinin spora katilim motivasyonlarini incelemis ve yas

acisindan anlamli fark tespit etmistir. Molanorouzi ve dig. (2015) yapmis olduklar:
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calismada geng yetiskinlerin ile orta yash yetiskinlerin fiziksel aktiviteye katilmalarindaki
farkliliklar1 ortaya koymay1 amaglamiglardir. Katilimeilar 18 ila 34 yas aras1 212 kisi, 35 ila
51 yas aras1 107 kisi, 52 ila 68 yas aras1 79 kisi ve 69 ila 86 yas aras1 59 kisiden olugsmustur.
20 ila 41 yas aras1 geng yetiskin, 41 ila 64 yas arasi orta yasl yetiskinleri ifade etmektedir.
Sonug olarak, orta yash yetiskinlerin geng yetiskinlere kiyasla 6ziinde daha az motive
olduklart bulunmustur. Geng bireylerin kigilerarasi etkilesim icin fiziksel aktiviteye
katildiklar1 belirlenirken, yash bireylerin ise saglik sorunlari icin fiziksel aktiviteye
katildiklar1 saptanmustir. (Kazak, 2007).

Tablo 4.5’e bakildiginda Spora katilim motivasyonu 6grencilerin mezun olduklari
egitim seviyesine gore anlamli fark gostermektedir (p<0,05). Lisansiistii mezunu olan
ogrencilerin motivasyon diizeyleri diger O6grencilerin tamamindan anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur. Diger bir ifade ile lisansiistii egitim spora katilim motivasyonunu
anlamli olarak arttiran etkenlerdendir. Sonug olarak lisansiistii mezunu olan 6grencilerin
spora katilim motivasyonlarmin diger 6grencilerden anlamli olarak daha ytiksek olup mezun
olunan egitimi seviyesi yiikseldik¢e spora katilim motivasyonunun da arttig1 saptanmistir.
Bunun nedeninin ise mezun olunan egitim seviyesi yliksek olan 6grencilerin TSBE dersine
bakis agilarini, dersi algilama seklini, verilen egitimi igsellestirme durumunu ve uygulama
safhasindaki odaklanma agsamalarin1 digerlerine goére daha iyi seviyede olmasindan
kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Yurtdisinda gergeklestirilen bazi arastirmalarda spora katilim motivasyonu ile egitim
dizeyi arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu belirtilmektedir (Farrel, Hollingsworth,
Propper ve Shields, 2014; Hamer, Kivimaki ve Steptoe, 2012).

Gilimiis, Alay ve Karakilic (2017) yaptiklar1 arastirmasinda park ve rekreasyon
bolgelerinde spora katilim engellerine iliskin analiz sonuglar1 degerlendirildiginde; ilkokul
mezunu kisiler, lise ve liniversite seviyesi mezunlarina oranla daha fazla engel ile kars1
karstya kaldiklarmi tespit etmistir. Olusan sonucun, bireylerin mezuniyet seviyelerine gore
park ve rekreasyon bolgelerindeki beklentilerinin farklilasmasindan meydana geldigi
diistiniilmektedir. Sonug olarak mezun olunan egitim seviyesi ylikseldik¢e kisitlayicilarin
etkisinin azaldig1 tespit edilmistir.

Fisne (2009), farkli sinif diizeylerinde okuyan iiniversite 6grencilerinin spora katilim
motivasyonlarini incelemis ve birinci smiftaki 6grencilerin diger siniftaki 6grencilere gore
spora katilom motivasyonlarmin daha ytiksek bulundugu saptanmigtir. Olusan bu farkliligin

son smiftaki 6grencilerin mezun olduktan sonra Kendilerinde olusan is bulma kaygisi ve
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smav kaygisindan dolay: fiziksel aktivitelere daha az vakit ayirdiklarindan dolay1 oldugu
diisiiniilmektedir (Akt. Alemdag ve Oncii, 2015).

Aktas ve dig. (2016) 20-65 yas araliginda toplam 400 yetiskin birey iizerinde yapmis
olduklar1 ¢aligmalarinda bizim ¢aligmamizin tersine ilkokul ve altindaki mezun Kkisilerin
ortadgretim mezunlarma gore daha yiiksek seviyede fiziksel aktivitelere katildiklarini
saptamistir. Bu ¢alisma da aragtirmamizla ortiismemektedir.

Tablo 4.6’da spora katilim motivasyonunu sporculuk ge¢misi olup olmamasina gore
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Sporculuk ge¢misi olan 6grencilerin
motivasyon diizeyleri olmayanlardan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Sporculuk
gecmisinin olmasi katilim motivasyonunu anlamli olarak arttiran etkenlerdir.

Ozgiin ve dig. (2017) ¢ahismalarmnda sporculuk gegmisi yiiksek olan sporcularin
sporculuk ge¢misi diisiik olan sporculara oranla, yarisma esnasinda basariy1r edlde etmek
amaciyla yasadiklar1 motivasyonun daha aktif ve ise yarar oldugunu, psikolojik olarak
mutluluk hisseden sporcularin giidiinlenmeyi maksimum diizeyde elde ederek basariy1 daha
kolay bir sekilde elde edebileceklerini belirtmistir.

Ulukan (2020), Ortadgretim ogrencilerinin  fiziksel —aktiviteye katilim
motivasyonlarini incelemis ve Fiziksel aktiviteye katilim motivasyonu 6l¢egini kullanmaistir.
Arastirma sonucunda spora katilim motivasyonu spor yapan 6grencilerin lehine daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarda da sgor yapanlarin lehine anlaml1
sonu¢lar bulunmustur.

Yine bagka bir ¢alismada ise sporculuk ge¢misi daha yliksek olan bireylerin “bilissel
imgeleme” ile “motivasyon genel ustalik imgeleme bicimlerin” daha etkili bir sekilde
kullandiklar tespit edilmistir (Karademir, Tiirk¢apar, Agak ve Eroglu ,2018).

Aktop (2002), spor yapma davranisi yiikksek seviyede bulunan bireylerin
“basarisizliktan kaginma” giidiisliniin spor yapma davranis1 daha diisiik bireylere gore daha
az seviyede oldugunu saptamustir. (Akt. Ozgiin, Yasartiirk, Ayhan ve Bozkus 2017).

Arnal (2021) calismasinda “Sporcularin motivasyon diizeyleri ile lisansli sporcu
yaslar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna yanit aramistir. Arastirmanin
sonucunda bireylerin lisansl sporculuk yasi ile bar1 glidilenmesi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkin bulunmadig:1 saptanmigtir. Lisansli sporcu yasmin motivasyona etki
etmedigi tespit edilmistir.

Tablo 4.7 ve 4.8’e bakildiginda algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik yas gore
anlamli farklilik géstermektedir (p<0,05). 30 yas ve iistiinde bulunan 6grencilerin 6z yeterlik

dizeyleri diger 6grencilerin tamamindan anlaml olarak daha yiiksek bulunmustur. Buna
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gore yasin biiylik olmast algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligi anlamli olarak arttiran
etkenlerdir. Bu durumun sebebinin yas1 biliylik olan Ogrenciler empatik ve sosyal
yeterliliklerin farkina vararak olaylar karsisinda bu yeterliklerine daha inangli bir sekilde
yaklasabilecekleri diigiiniilmektedir. Sonug olarak bu ¢alismada, yas biiyiiditkge empatik ve
sosyal dzyeterlik duzeyinin arttigi degerlendirilmektedir.

Alemdag (2013), arastrmasinda arastirma grubunu beden egitimi ve spor
Ogretmenligi boliimii okuyan toplam 2324 (1483 kadin, 840 erkek) 6grenci olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda Ggrencilerin sosyal 6z yeterlik algist puanlariyla yas degiskeni
arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Yaslar1 kii¢iik olan 6gretmen adaylarinin daha diisiik
diizeyde sosyal 6z yeterlik algisina sahip olduklar1 ve yas ilerledikge sosyal 6z yeterlik algisi
puanlarinin artabilecegi degerlendirilmektedir. Bu durumun sebebinin ise yasi kiiciik olan
ogrencilerin {iniversite ortamina yeni katildiklari, yabanci arkadaslarinin olmasi ve sosyal
iliskilerin  nasil  kurulabilecegi  yoniinde yetersiz olmalarindan kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

Keskin ve Ozcan (2018), 150 hemsirelik dgrencileri iizerinde yapmis olduklar:
caligmalarinda “yas”, degiskeninin Ogrencilerin hemsirelik bdlumund tercih etme
nedenlerinin algilanan empatik ve sosyal 6z vyeterlilik duzeylerini etkilemedigini
belirtmislerdir.

Mutlu, Sentiirk ve Zorba (2016), arastirmalarinda tenis bransinda miicadele eden
iniversitelilerin iletisim becerisi ile empatik egilim seviyelerini incelenmislerdir.
Arastirmaya toplam 115 (68’i erkek, 47’si kadmn) iiniversiteli katilmustir. Universiteli
sporcularin kendi yaslariyla, spor yapma yaslar1 ile empatik egilim diizeyleri ve iletisim
seviyeleri arasinda, yaslar1 ve spor yapma yaslar1 ile empatik egilim ve iletisim diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir ilisgkinin bulunmadig tespit edilmistir.

Sentiirk ve Bakanay (2021), Universiteli 6grencilerin empatik egilim diizeylerinin
yasa gore anlamli diizeyde bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin bir ¢alisma
yapmislar ve ¢alisma sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 yani yasin
empatik yonelimi etkilemedigi sonucuna ulagsmislardir.

Karademir ve Turkcapar (2017), universiteli o6grencilerinin empatik egilim
dizeylerinin inceledikleri arastirmalar1 yas araligi 19 -25 olan toplam 177 (112’si erkek, 65’1
bayan) katilimciyla icra edilmistir. Universitelilerin yas degiskeninin empatik egilim
diizeylerini etkilemedigi tespit edilmistir. Buna gore; arastirma sonucunda Ogrencilerin

empatik egilim diizeylerinde yasa bagli olarak farklilik goriilmedigi tespit edilmistir.
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Tablo 4.9’a bakildiginda algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin egitim diizeyine
gore anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. (p<0,05). Lisansiisti mezunu olan
ogrencilerin 6z yeterlik diizeyleri diger 6grencilerin tamamindan ve lisans mezunu olan
Ogrencilerin 6z yeterlik dilizeyleri 6n lisans mezunlarindan anlamli olarak daha yiiksek
bulunmusgtur. Buna gore egitim diizeyinin artmas1 algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligi
anlamli olarak arttiran etkenlerden oldugu tespit edilmistir. Ogrenim diizeyi yiikseldikce
algilanan 6z yeterlik diizeyleri de arttigindan bir isin basari ile icra edilmesinde bireyin sahip
oldugu yiiksek 6z yeterlik nanci o isin yapilmasinda etkili oldugu degerlendirilmektedir.

Uygun (2006), saglik calisanlarinin empati beceri seviyelerinin tespit edilmesi
amaciyla yaptig1 arastirmasinda, saglik calisanlarinin empati puanlarimin yas degiskenine
gore anlaml bir iliski tespit edilmemistir. Ancak egitim diizeyi degiskenine gdre empati
puanlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Egitim diizeyi arttikca empati kurma
becerilerinin de artti1 sdylenebilir.

Sanl1 (2016)’nin ¢alismasma Polis Okulu’nda egitim goren toplam 314 erkek polis
adayr katilmustir. Arastirmasinda bireysel sporlar ile takim sporlart ile ilgilenen polis
adaylarmin 6z yeterlik seviyelerinde dordiincii sinifta egitim goérenlerin ikinci smifta egitim
gorenlere oranla daha yiiksek seviyede sonuglandigi tespit edilmistir.

Cubukcu ve Girmen (2007), cgesitli smiflarda okuyan toplamda 449 6grenciden
olusan; ilkégretim o6gretmenligi bolimd, fen bilgisi 6gretmenligi boliimii, matematik
o0gretmenligi boliimii ve smif 6gretmenligi boliimii ile bilgisayar teknolojileri egitimi
bolumi 6grencileri tizerinde yaptig1 ¢alismasinda; 6gretmen adaylarinin algilanan sosyal 6z
yeterlik diizeyleri orta diizeyde bulunmustur. 1. Smifta olan 6gretmen adaylar1 ile 3. ve 4.
smif olan 6gretmen adaylar1 arasinda herhangi bir sekilde anlamli diizeyde farkliligin oldugu
saptanmustir Bayrak-Ayas ve Coban (2018), toplamda 140 sporcunun katildigi, egitim
diizeyi oranlarinin 61 sporcunun lise, 79 sporcunun ise {iiniversite mezunu oldugu
saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore sporcularm egitim diizeyi degiskeni ile empatik
egilim seviyeleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu arastirmada arastirmamizin
tersine lise mezunu sporcularin empatik egilim seviyelerinin {iniversite mezunu sporculara
gore daha yiiksek bulundugu saptanmugtur.

Oztiirk (2012), Liselerde miidiir ve miidiir yadimcilig1 gérevlerinde bulunan toplam
450 kisinin katildig1 arastirmasinda, okul yoneticilerinin egitim durumlari 6n lisans ile lisans
(n=360) ve yiksek lisans ve doktora (n=60) seklinde olugmaktadir. Egitim seviyesi
degiskenine iligskin elde edilen bulgularda idarecilerin 6z yeterlik alg1 diizeyleri arasinda bir

farkin bulunmadig1 goriilmektedir.
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Akbulut (2010), toplam 1257 smif Ogretmenin katildigi calismasinda, sinif
Ogretmenlerinin % 88,9’unu lisans mezunu, %3,6’s1 yiiksek lisans mezunu, % 7,5’1 diger
egitim seviyelerinden mezun olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglarina
gore, 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri ile egitim seviyeleri arasinda anlamli bir fark
tespit edilmemistir.

Benzer bir ¢alismada ise Oztiirk, Koparan, Hasil, Efe ve Ozkaya (2004), degisik
branglardaki antrenér ve hakemlerin empati durumlarini arastrmistir. Calismaya 100
antrenor ile 142 hakem katilim saglamistir. Egitim diizeyi degiskeninin empatik yaklasim
diizeyini yordamadigi tespit edilmistir. Egitim seviyesiyle empatik yaklasim arasinda
anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 4.10’a bakildiginda algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin sporculuk
geemisi olup olmamasma gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. (p>0,05).
Ogrencilerin %42,7’sinin (n=117) sporculuk ge¢misi bulunmakta, %57,3’iiniin (n=157) ise
bulunmamaktadir. TSBE dersi iceriginin hedef kitlenin empatik ve sosyal 0z yeterlik
diizeylerine katki sagladigindan sporculuk ge¢misi olmayan 6grencilerin verilen egitim
sonunda sporculuk gegmisi olan 6grencilerle ayni 6z yeterlik seviyeye yaklastigindan dolay1
bu sonucun ortaya ¢iktig1 degerlendirilmektedir.

Beyaz, Yaliz-Solmaz ve Migoogullar1 (2020), toplam 141 beden egitimi 6gretmeni
adaymm katildig1 arastirmada, iiniversiteli 6grencilerin empatik egilim ve empatik beceri
seviyelerinin aktif bir sekilde spor yapip yapmamaya gore istatistiksel anlamda herhangi bir
farkliligin bulunmadig tespit edilmistir.

Dalkiran, Aslan, Gezer ve Vardar (2016), 81 sporcu olan ve 109 sporcu olmayan
toplamda 190 6grenci iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda, sosyal beceri seviyesinin sporcu
Ogrencilerin lehine anlamli olarak farklilik saptanmis ve sporcu 6grencilerin sosyal beceri
diizeylerinin daha iyi seviyede oldugu tespit edilmistir.

Alemdag (2013) “Ogretmen Adaylarmda Fiziksel Aktiviteye Katilm, Sosyal
Goriiniis Kaygis1 ve Sosyal Oz-Yeterlik iliskisinin Incelenmesi” konu baslikli
arastrmasinda arastrmaya toplam 2324 (1483 kadin, 840 erkek) tiniversiteli dgrenci
katilmigtir. Aragtirmasinda fiziksel aktiviteye katilim durumunun sosyal 6z yeterlik algisini
artirdigim1 saptamustir. Bu calisma da sporsal aktivitelere de katilan bireylerin grup
diistinceleri, kisiler arasi iliskilerinin iyi olusu, kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri ve
kendilerini rahat hissetmeleriyle iliskisi oldugu degerlenlendirilebilir.

Caba ve Pekel (2017), Beden egitimi ve spor yiiksekokulunun farkli boliimlerinde

okuyan ve en az 3 yillik sporculuk ge¢misi olan toplam 333 tiniversiteli 6grencilerin “genel
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0z yeterlik seviyeleri ile sporcu kimlik algis1” arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmada,
ogrencilerin genel 6z yeterlik diizeyinin ve sporcu kimlik algilar1 yiksek seviyede
bulunmustur. Genel 6z yeterlik diizeyi ile sporcu kimlik algis1 arasinda pozitif yonde bir
iliski tespit edilmistir.

Ayrica Tepekoylii, Soytiirk ve Camliyer’in (2009) arastirmasma Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi boliimii ile Spor Yéneticiligi boliimii ve Antrendrliik Egitimi bolumiinde
Ogrenin goren toplam 466 fniversiteli Ogrenciler (161 kadmn, 305 erkek) katiim
gostermistir. Sonug¢ olarak sporcularin sporcu olmayanlara gore sosyal iliskilerde daha
girisken, daha atilgan, daha cesur, kendine daha ¢ok giiveni olan, daha iddiali olan ve disa
donuk olduklarini tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak; TSBE dersi alan Ogrencilerin genel olarak spora katilim
motivasyonlarinin ve algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik diizeylerinin anlamli ve yiiksek
seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bu durumda 6grencilerin yasamlar1 boyunca katilim
motivasyonlarinin yiiksek olmasi halinde sporu yasam tarzi haline getirmelerinde,
karsilagabilecekleri durumlarda empati gdosterebilecek inanglarmin yiiksek olmasinda,
kigilerarasi iletisimi baglatmada ve siirdiirebilmedeki yeteneklerine olan inanglarmin yiiksek

olmasinda TSBE dersinin etkisinin olabilecegi degerlendirilmektedir.

5.2. Oneriler

Calisma sonucunda elde edilen sonuglarla ilgili olarak asagidaki Onerilerde

bulunulabilir:

1. Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinmn arttirilmas1 igin yapilacak
calismalarda, spora katilim motivasyonu ile algilanan empatik ve sosyal 0z
yeterlik arasindaki orta diizeyde pozitif ve anlamli iliski gbz Oniinde
bulundurulmali ve 06z yeterligin giiclendirilmesine yonelik calismalar da
yapilmalidir.

2. Yine Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarmin arttirilmas: i¢in yapilacak
caligmalarda, daha diisiik motivasyon diizeyine sahip olan egitim diizeyi diisiik
ve sporculuk gegmisi olmayan 6grenciler lizerinde ayrica durulmalidir.

3. Temel ve Savas Beden Egitimi derslerinde 6grenme-0gretme siireclerinde
uygulanacak olan 6gretim modelleri, yaklasimlart belirlenirken ayn1 zamanda

empatik ve sosyal 6z yeterliginde gelismesine katki saglayacak nitelikte olmasina
dikkat edilmelidir.
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. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ilgili dersin konularini 6gretmeye iliskin
motivasyonlarint yiiksek tutmak amaciyla mesleki gelisimine yonelik iyi
uygulama Orneklerinin anlatilmasi ve rol model 6gretmenlerle uygulamalar
yapilmas1 onerilmektedir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra sporu yasam tarzi haline getirip getirmedigi ile
ilgili mezun 6grencilerden doniitler alinmalidir.

Ogrencilerin TSBE dersinde olumlu kazanimlar elde edebilmeleri igin
motivasyon artirici, sosyal etkilesim, girigkenlik, kalabalik onilinde rahat hareket
edebilme, baski ve stres altinda sosyal destek/yardim sunabilme, empatik bakis
acilarmi gelistirebilmelerine yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 sportif faaliyetlerde
bulunularak spora katilimin arttirilmasi desteklenmelidir.

. Empatik ve sosyal 6z yeterligin giiclendirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalarda ise
30 yas altinda bulunan 6grenciler ile egitim diizeyi diisiik 6grenciler lizerinde ek
calismalar yapilmalidir.

. Ayrica antrendr, 68retmen vb. kisilere 6z yeterlik ve motivasyon hakkinda cesitli
egitimler verilmeli, Ogrencilerin bu 0Ozelliklerinin  gelistirilmesi  i¢in
Ogretmenlerin  bilgi ve tecriibe durumlarina katki saglamalar1 husunda
yonlendirme yapilmaldir.

. Bu c¢aligmaya benzer caligmalarin farkl egitim kurumlar1 ve diizeylerini i¢ine

alan 6rneklemler {izerinde yapilmasi faydali olacaktir.
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmadan elde edilecek veriler bilimsel bir arastirmada kullanilacaktir. Vereceginiz
cevaplar arastrmanin amaci disinda kullanilmayacaktir. isim yazmaniza gerek yoktur. Liitfen
formdaki her ifadeyi ¢ok dikkatli okuyun ve sizin spora katilim sebebinizi tanimlayan ifadeye karar
verin. Cevabinizi bosluga (x) isareti koyarak belirtiniz. Vereceginiz dogru ve igten cevaplar
calismanin glivenirliligi agisindan 6nemlidir. Katiliminiz ve i¢ten cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Muhammed DAG
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Ek 3. Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi
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Asagida bazi ifadeler yer almaktadir. Her sorunun

karsisinda bulunan; (1) Hi¢ uygun degil (2) Uygun degil = _ 5

(3) Kararsizzm (4) Uygun ve (5) Tamamen uygun = iqb:b g %

anlamina gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka TEK g : 5 é c

yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz. Cevabinizi Q = s > g
o . . ... .. = S0 < - 1]

bosluga (x) isareti koyarak belirtiniz. Sizi tanimlayan en o S A2 =

uygun yanitlar1 vereceginizi imit eder katkilariniz i¢in = f_d

tesekkiir ederim.

1 | Arkadaglarimin ihtiyaglarini anlarim. 1 2 3 4 5
Acikea belli etmese de birinin rahatlama ve duygusal

2 . - . 1 2 3 4 5
destege ihtiyaci oldugunu fark ederim.

3 | Birini rahatsiz edip etmedigimi anlarim. 1 2 3 4 5

4 Birisi kc.)fl.mdan dolay1 duygu.larml ifade 1 5 3 4 5
edemediginde bunu fark ederim.

5 Bir arkad_as1mm yardima ihtiyaci oldugunda bunu 1 5 3 4 5
fark ederim.

6 | Birisi depresyon yasadiginda bunu fark ederim. 1 2 3 4 5
Beni ilgilendiren bir konu hakkinda konusan

7 |. o . 1 2 3 4 5
insanlara fikrimi ifade edebilirim.

8 | Diger insanlarla uyumlu ¢aligabilirim. 1 2 3 4 5

9 Ait o_lc_lu_gum gruba yeni dahil olan kisiye yardim 1 9 3 4 5
edebilirim.

10 Diger 1ns'a'n%arla yasadigim ilging deneyimleri 1 9 3 4 5
paylasabilirim.

11 | Grup etkinliklerine aktif katilim saglayabilirim. 1 2 3 4 5
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Ek 5. Fiziksel Aktiviteye Katihm Motivasyonu Olcegi

Liitfen Slgekteki her ifadeyi ¢ok dikkatli okuyun ve sizin spora katilim
sebebinizi tammmlayan ifadeye karar verin. . Liitfen her ifadeye mutlaka
TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz Cevabinizi bosluga =
(x) isareti koyarak belirtebilirsiniz. Vereceginiz samimi cevaplar g g
calismanin giivenirliligi agisindan énemlidir. Katiliminiz ve samimi g g
cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. E 2
e g |E E
Fiziksel Aktiviteye Katilmak; =5 = = E |
P) = = = )
= | 2|38 |E
$ = = = &
oMM | M| X
1 | Kendimi iyi hissettirir. 1 2 3 4 5
2 | Derslere daha kolay motive olmamu saglar. 1 2 3 4 5
3 | Beni huzursuz eder. 1 2 3 4 5
4 | Beni ¢ok eglendirir. 1 2 3 4 )
5 | Kendime olan giiveni arttirir. 1 2 3 4 5
6 | Olumsuz diisiincelerden uzaklagtirir. 1 2 3 4 5
7 | Okulda adimin taninmasini saglar. 1 2 3 4 5
8 | Okuldaki idareciler ve 6gretmenlerle iliskilerimi iyilegtirir. 1 2 3 4 5
9 | Derslerdeki akademik basarimi diistiriir. 1 2 3 4 5
10 | Arkadaglarima yeteneklerimi ispatlamamu saglar. 1 2 3 4 5
11 | Okuldaki spor malzemelerini kullanmak i¢in bir firsattir. 1 2 3 4 5
12 Ogretfrlenle*:rlmln hakkimdaki olumsuz diisiincelerini yok etme 1 5 3 4 5
olanag1 verir.
13 | Bilmiyorum, bosa zaman harcamak gibi geliyor. 1 2 3 4 5
14 | Benim igin avantaj saglar mi bilmiyorum. 1 2 3 4 5
15 | Onemli mi, bir tiirlii anlam veremiyorum. 1 2 3 4 5
16 | Emin degilim, aslinda ¢ok da umrumda degil. 1 2 3 4 5
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Egitim
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Y1l (lar)
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