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OZET

Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) katilan 6gretmen
adaylarmin KPSS sinawi ile ilgili Kuruntu, Duyussal ve Toplam smav kayg: diizeylerinin ne
derecede oldugunu belirlemek ve bu siav kaygi diizeylerinin cinsiyet, 6gretmenlik icin
bagvurulan alanm1 ve KPSS’ye katihm sayisina gore farklilik gosterip-gostermedigini ortaya
koymaktir. Orneklemi olusturan 192 6gretmen adayindan elde edilen sonuglara gore, dgretmen
adaylarinin  Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi diizeylerinin “Yiiksek” oldugu
belirlenmistir. En yiiksek kaygi seviyesi ise %80.7 ile Kuruntu kaygisidir. “Erkek” 6gretmen
adaylarmmin “Kiz” o6gretmen adaylarindan, “Ortadgretim” alanlarindan Ogretmenlige bagvuran
adaylarin, “Ilkogretim” alanlarinda dgretmenlige bagvuranlardan ve “Bir” ve “iki ve daha fazla”
KPSS smavina katilanlarin da daha once “Hi¢” KPSS sinavina katilmayanlardan daha yiiksek
siav kaygisina sahip olduklari belirlenmis ve sonuglar ayrintili olarak tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinav kaygisi, Kamu Personeli Segme Sinavi, Ogretmen adaylari.

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the “Test Anxiety” (including Worry,
Emotional and Total) of pre-service teachers who were taking “Civil Servant Selection
Examination” and examined whether or not “Test Anxiety” is differentiated by a series of factors,
such as: Gender, Teaching Level and Number of Test Taken. The quantitative data analysis,
collected from a sample including 192 pre-service teachers, indicated that all participants have
“High” level of Worry, Emotional and Total “Test Anxiety” and Worry is the highest one among
the others. In addition, Male, Secondary school and None test taken pre-service teachers have
High “Test Anxiety” than Women, Elementary school and “One” and “More than one” test taken
pre-service teachers. The implications of these results were also discussed.

Key Words: Test anxiety, Civil Servant Selection Examination, Pre-service teachers.

! Pamukkale Universitesi tarafindan diizenlenen XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde (28-
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GIRIS

Tiirkiye’de yer alan 6zel ve kamu iiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinin bazi
boliimleri, iilkenin ihtiyacindan fazla 6gretmen adayr mezun etmektedir. Bu dgretmen
aday1 fazlaligi da, Milli Egitim Bakanligin1 6gretmen atamalarinda kullanmak amaci ile
merkezi sinav sistemi sonuglarini kullanmay1 zorunlu kilmaktadir. Bu zorunlulugu belli
yasal temellere baglamak amaci ile de daha once kullanilan “/lk Defa Devlet Kamu
Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Icin Mecburi Yeterlik ve
Yarisma Sinavlart Genel Yonetmeligi” ile 17.01.2002 tarihli ve 2001/2031 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Ozel Yarisma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle
Girilen Meslekler Icin Yapilacak Eleme Sinavi Hakkinda Yonetmelik”, 18.03.2002 tarih
ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliikten kaldirilmis, ayn1 Bakanlar
Kurulu Karani ile “Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Simavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik” yiriirlige konulmustur. Bu Yonetmelikle de “Devlet
Memuru Olarak Atanacaklar icin Secme Sinavi” (DMS) ile “Kurumlar Icin Merkezi
Eleme Sinavi” (KMS) kaldirilmis ve yerine “Kamu Personel Se¢cme Sinavi” (KPSS)
adiyla tek bir sinav uygulamasi basglatilmistir. Bu uygulamaya, 2002, 2003, 2004 ve 2005
yillarinda ayn1 isimle devam edilmistir (Basbakanlik, 2005).

Ogretmen adaylari icin KPSS siavi cumartesi sabah ve cumartesi 6gleden sonra
olmak iizere iki oturum seklinde yapilmaktadir. Cumartesi sabah oturumunda “Genel
Yetenek” ve “Genel Kiiltiir” testleri; cumartesi 6gleden sonraki oturumunda da “Egitim
Bilimleri” testi uygulanmaktadir. Sinav sonrasinda belirlenecek taban puana sahip
olanlar, Milli Egitim Bakanliginca acilan kontenjanlar i¢in basvuruda bulunma hakkina
sahip olmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 2005 yili KPSS sinavinda girecegi “Genel Yetenek”, Genel
Kiltiir’ ve “Egitim Bilimleri” testlerinin kapsamlari Tablo 1°de ayrintili bir sekilde
verilmig Milli Egitim Bakanligi, her yil hangi alanlarinda, ne kadar 6gretmen istihdam
edecegini cesitli kitle iletisim araglari, KPSS kilavuzu ve bakanligin web sayfalarinda
ilan etmektedir. Ornegin, 2005 yili i¢in istihdam edilecek alanlar ve dgretmen sayilari
Tablo 2’de ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 1. KPSS’de 6gretmen adaylarina uygulanacak genel yetenek ve genel kiiltiir ve egitim bilimleri

alanlarinin kapsamlari

KPSS Sinav Kapsam Yaklasik
Agirhk

A: Genel Yetenek

1)Tiirkge % 50

2)Matematik 9% 50

B: Genel Kiiltiir

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi % 40

2) Tirkiye cografyasi % 30

3) Temel yurttaghk bilgisi % 15

4)  Giincel sosyoekonomik konular % 05

5)  Tiirk kiiltiir ve medeniyetleri % 10

C: EGITIM BILIMLERI

1)  Egitim psikolojisi % 50

2)  Program gelistirme ve 6gretim % 35

3)  Rehberlik % 15

Tablo 2. Milli Egitim Bakanligi’'nin atanmaya esas olan alanlar ve kontenjanlart

Sira No Atamaya Esas Olan Alanlar Kontenjanlar
1 Almanca 50
2 Beden Egitimi 400
3 Bilgisayar 400
4 Biyoloji 10
5 Cografya 20
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 520
7 El Sanatlari/Dekoratif Sanatlar 20
8 Elektrik 30
9 Elektronik/Telekomiinikasyon 40
10 Felsefe 50
11 Fen Bilgisi/Fen ve Teknoloji 650
12 Fizik 10
13 Fransizca 20
14 Giyim/Hazir Giyim/Moda Tasarimi 40
15 Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 20
16 Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri(Arapca) 30
17 ingilizce 1400
18 is Egitimi(is ve Teknik Egitimi) 130
19 Is Egitimi( Ev Ekonomisi) 90
20 Is Egitimi(46) 46
21 Japonca 1
22 Kimya 10
23 Kuaforliik/Cilt Bakimi 40
24 Makine Ressamlig1 10
25 Matbaa 2
26 Tkogretim Matematik 1000
27 Matematik 103
28 Mobilya ve Dekorasyon 30
29 Muhasebe Grubu 150
30 Miizik 150
31 Nakis 80
32 Okul Oncesi Ogretmenligi 500
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33 Rehber Ogretmen 250
34 Resim Is/Resim 30
35 Resim/Grafik 5

36 Rusca 10

37 Sanat Tarihi 5

38 Seramik 2
39 Siif Ogretmenligi 1600
40 Gorme Engelliler Sinif Ogretmenligi 10
41 Isitme Engelliler Stmif Ogretmenligi 20
42 Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi 248
43 Sosyal Bilgiler 50
44 Tarih 150
45 Tekstil 2
46 Tesisat Teknolojisi 5
47 Trikotaj 10
48 Tiirk Dili ve Edebiyati 100
49 Tiirkce 1300

Not: Bilgiler 2005-KPSS Kilavuzu, sayfa 47-50’den alinmustir.

Universitelerden mezun olmus ve atama bekleyen dgretmen adaylarmin sayisi on
binleri bulmasina ragmen, Tablo 2’de de goriildiigii gibi Milli Egitim Bakanligi
tarafindan ilan edilen ogretmenlik kontenjanlari olduk¢a smirhidir. Ornegin, ilgili
fakiiltelerden mezun olmus ve “Fizik” Ogretmenligi icin atama bekleyen ve KPSS
sinavina katilan “Fizik” 6gretmeni aday sayist yaklasik olarak 2500 - 3000 arasinda
tahmin edilmesine ragmen, Milli Egitim Bakanlig1 sadece 10 “Fizik” 6gretmeni atamast
yapacagini ilan etmistir. Bu 0gretmen aday: fazlaligini Tablo 2’deki tiim alanlar icin
genellemek miimkiindiir. Bu nedenle, sinava girecek adaylarin atama i¢in elde etmeleri
gereken baraj puanlart her yil yiikselmekte, ozellikle son yillarda KPSS oniinde, tipki
Ogrenci Se¢me Sinavinda (OSS) oldugu gibi yigilmalar meydana gelmektedir. Hatta,
0SS’ye bagvuran adaylarin yaklasik olarak %30’u bir yiiksek Ogretim kurumuna
yerlesebilmekte iken, bu oran, KPSS sinavina katilan bazi alanlardaki 6gretmen
adaylarinin % 1’den bile azi, 6gretmen olarak atanabilme sansina sahip olmaktadir. Bu
oransal gercek, bircok Ogretmen adaymni derinden etkilemekte ve Ogretmen adaylari
iizerinde gelecege iliskin olumsuz beklentiler ve asir1 derecede kaygi problemi ortaya

cikarmaktadir.

Kaygi ve Sinav Kaygisi

Genel anlamu ile kaygi cesitli arastirmacilar tarafindan tehdit edici bir durum
karsisinda birey tarafindan hissedilen huzursuzluk ve endise verici bir durum ya da korku
duygusu olarak tanimlanmaktadir (Spielberger, 1980; Scovel, , 1978, 1991). Scovel
(1978), kaygimin iki farkl tiirde tanimlanabilecegini, 6rnegin 6grenme siirecini zorlagtiran

ve Ogrenci basarisini engelleyen olumsuz kaygi (debilitating anxiety) ile kisilerin dogal
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edimlerinin daha iistiinde basar1 saglamalarina neden olan olumlu kayginin (facilitating
anxiety) ayirt edilmesi gerektigini belirtmistir. Olumlu kaygi,6grenciyi 6grenmeye karsi
istekli kilmakta ve 68renciyi 6grenme siirecine aktif olarak katilmaya 6zendirmekte iken,
olumsuz kaygi ise dgrencinin asir1 derecede iiziintii hissetmesine ya da kendinden siiphe
duymasina neden olmaktadir.

Nascente (2001) de kaygmin fizyolojik ve psikolojik boyutlar1 {iizerinde
durmaktadir. Ogrencinin karninin agridigim hissetmesi, soguk terler dskmesi, midesinin
bulanmasi, kalp atisinin hizlanmas: kaygi duygusunun belirgin fizyolojik gostergeleri
olarak tanimlanmaktadir. Korku, panik ya da asir1 hassasiyet duygularinin hissedilmesi
ise kayginin psikolojik boyutlarinin gostergeleri olarak tanimlanmaktadir.

Spielberger’e (1980) gore Kaygi, ise, Kuruntu (Worry) ve Duyussal (Emotional)
olmak iizere iki faktérden olugsmakta ve sebebi acgikca bilinmeyen fakat tedirgin edici bir
duygu veya mantiksiz bir korku olarak tanimlanmaktadir. Kaygi, temelde bireye
rahatsizlik veren olayin kendisinden degil, o olayin birey i¢in tasidigi anlamdan
kaynaklanmaktadir. Smav kaygist da genel kaygi gibi benzer o6zellikler tasir. Bir¢ok
0grenci, sinav sonucu ile birlikte kendi kisiliginin ve 6z varliginin da degerlendirilecegini
diisiiniir (Ozer, 1990). Bu diisiince, bireyin akil yiiriitme ve soyut diisiinme yoniindeki
biligsel yeteneklerini bozar. Bunun sonucu olarak da yiiksek seviyedeki sinav kaygisi,
ogrencilerin sinavlardaki basarisizlifina yol acar (Baltas, 1993). Horwitz, Horwitz ve
Cope (1991), yaptiklart arastirmada asir1 derecede calismanin Ogrencilerdeki kaygi
duygusunu arttirdi§ini, bunun da 6grencilerde konusma sirasinda ortaya ¢iktigini ya da
sinavlarda hata yapma riskini arttirdigini belirtmislerdir.

KPSS, 6gretmen adaylar icin biiylik 5nem tagimaktadir. Egitimini aldiklar1 alan ile
ilgili ise alinmanin en son basamagidir. Bu durum 6gretmen adaylar: iizerinde olumsuz
bir baski olusturmaktadir. Yiiksek sinav kaygisi olan bireyler genellikle sinavlarda
basarisiz olurlar. Ciinkii yiiksek kaygi tasiyan birey gergin olur ve gerginlik damarlarin
biiziilmesine ve hiicrelere yeteri kadar kanin gitmemesine yol acar. Gerginlik ve kaygi
sirasinda tehlikelerden korunmak igin salgilanan adrenalin 6grenme icin gerekli olan
protein zincirinin kurulmasini engeller. Gerginlik ve kaygi sirasinda hiicrelere yeteri
kadar oksijen gitmedigi icin hiicreler kapasitelerini tam kullanamazlar. Bu durum sinav

basarisin1 olumsuz yonde etkiler (Baltas, 1993).

Problem Ciimlesi
KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin sinav kaygi diizeyleri nedir ve bazi

degiskenlere gore 6gretmen adaylarinin sinav kayg diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
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anlaml farklilik var midir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amaci vardir. Bunlardan birincisi, KPSS sinavina katilan
ogretmen adaylarinin KPSS simnavi ile ilgili Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi
diizeylerinin ne derece oldugunu belirlemektir. ikinci temel amaci ise, 6gretmen
adaylarinin Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi diizeylerinin onceden belirlenen
baz1 degiskenlere gore (cinsiyet, bolim ve KPSS’ye katilim sayis1) farklilik gosterip-
gostermedigini ortaya koymaktir.

Arastirmanin Onemi

Yilda bir kez yapilan ve gerekli sartlar1 tasiyan biitiin 6gretmen adaylarinin
katildiklar1 KPSS, Tiirkiye’deki onemli merkezi sinavlardan bir tanesidir. Binlerce
ogretmen aday1 bu sinavdan basari ile ayrilmak istemektedir. Benzeri merkezi sinavlari
gelismis iilkelerde de gormek miimkiindiir. Ornegin Amerika Birlesik Devletlerinde
tiniversiteye gidecek 6grencileri belirlemede Amerikan College Test (ACT) ve Scolastic
Aptitude Test (SAT), yiiksek lisans egitimi alacak Ogrenciler de Graduate Record
Examination (GRE) gibi testlere katilmalar1 tavsiye edilmekte, hatta bazi iiniversiteler
tarafindan da zorunlu tutulmaktadir. Bu tip sinavlara sinavi kazananlarin yasamlarini
derinden etkiledigi i¢in “High Stake Test” adi verilmektedir. Bastiirk (2005) tarafindan
“Kader Sinav1” olarak adlandirilan bu tip sinavlarda elde edilecek basar1 yada basarisizlik
ile “Smav Kaygis1” arasindaki iliskiyi belirlemek olduk¢a 6nemlidir. Ustelik, KPSS
basarisi ile cinsiyet, 0gretmenlik basvuru alani ve KPSS’ye katilim sayis1 arasindaki
iligkileri ortaya koyan sonuglar, sadece KPSS’ye katilacak olan adaylar1 degil, onlarin
aileleri, 6gretmenleri ve akademisyenleri de yakindan ilgilendirmektedir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin iki temel sayitlisi vardir. Bunlardan birincisi, bu arastirma igin
alman Orneklemin, evrenin tiim 6zelliklerini tasiyor ve evreni temsil edecek yeterlilikte
oldugunun  kabul edilmesidir. Ikinci sayith ise elde edilen verilerin, arastirmaya

katilanlarin samimi ve igten cevaplarini yansittigidir.

YONTEM

Bu béliimde evren, drneklem, arastirmada kullanilan 6l¢me aract ve 8l¢gme aracinin
yorumlanmast {izerinde durulacaktir. Bu arastirmada KPSS’ye hazirlanan 6gretmen
adaylarinin bazi degiskenlere gore smav kaygi diizeylerinin tespiti i¢in, uygulamali

arastirma yontemi kullanilmistir
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Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2004 - 2005 6gretim yilinda Pamukkale Universitesi egitim
fakiiltesinde 6grenim goren, KPSS sinavina katilmay: planlayan ve son sinifta egitim
goren 400 6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilere ait liste, egitim fakiiltesi 6grenci isleri
subesinden elde edilmis ve her 6grenciye bir kod verilmistir. Bu kodlama sonunda
orneklem, belirlenen evrenden seckisiz (Random) yontem ile segilmistir. Orneklemde
ka¢ dgretmen adayinin yer alacagini saptamak amaci ile de Krejcie ve Morgan (1970)
tarafindan hazirlanan tablodan yararlanilmistir. Bu tabloya gore, 400 kisilik evren sayist

i¢cin 6rneklemde olmasi gereken dgrenci sayist 192 olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin belirlenen hedeflere ulasabilmesi icin kullanilacak veri toplama
aracinin secilmesi asamasinda, daha once yapilmig olan caligmalar belirlenmis, buna ek
olarak, simdiye kadar gelistirilen ve kullanilan sinav kaygi envanterleri incelenmistir. Bu
inceleme sonunda Necla Oner ve Deniz Albayrak-Kaymak tarafindan Tiirkce’ye cevrilen
C.D. Spielberger ve arkadaslarinin ABD’de 1980 yilinda gelistirdigi Sinav Kaygi
Envanteri (Test Anxiety Inventory), bu arastirmanin veri toplama araci olarak
kullanilmustir.

Bu envanter, cesitli aragtirmalarda da veri toplama araci olarak kullanilmustir.
Ornegin, Turna ve Zorlu (2003), Rize ili ve ilcelerindeki 63 ortadgretim okullarinda 448°i
kiz ve 512’si erkek olmak iizere toplam 960 lise dgrencisi iizerinde uygulamis ve 0.90
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 elde etmistir. Bu arastirmada, sinav kaygi envanteri,
arastirmacilar tarafindan KPSS sinavi i¢in uyarlanmis ve 192 KPSS 6gretmen adayina
uygulama sonucunda 0.82 Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi elde edilmistir.

Simav Kaygi Envanteri (Test Anxiety Inventory)

Sinav Kaygi Envanteri 20 sorudan olusmaktadir. Ogrencilerin 20 soruya verdikleri
cevaplarin sayisal karsiliklart toplanarak “Toplam sinav kaygi ham puanlar” elde
edilmektedir. Elde edilen ham puanlar “Sinav Kaygi Envanter”’inde yer alan Tablo 13’den
yararlanilarak standart puan olarak adlandirilan T-puanina doniistiiriilmektedir. Standart
puana doniistiirmenin en biiyiik katkisi, doniistiirme isleminin dgrencinin cinsiyeti ve
okul tiirii de dikkate alinarak yapilmasidir. Her Ogrenci icin elde edilen standart T-
puanlar1 6grencilerin genel sinav kaygi diizeylerini belirleyen puanlardir. Sinav kaygi
envanteri kullanma kilavuzuna gore standart puanlar1 50 ve iizerinde olan Ogretmen
adaylarinin “Yiiksek Sinav Kaygisina” sahip olduklari kabul edilmektedir. Yalmz, elde
edilen bu puan, 6grencinin kaygi diizeyi hakkinda genel bir bilgi vermektedir. Oysa
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“Sinav Kaygi Envanteri”, “Kuruntu Kaygis1” ve “Duyussal Kaygi” olmak iizere iki alt
testten meydana gelmektedir. Bu nedenle bu alt testlere ait puanlarin da ayri olarak

degerlendirilmesi ve yorumlanmas1 gerekmektedir.

a) Kuruntu Kaygis1 (Worry) Alt Testi

Kuruntu alt testi, sinav kaygisinin bilissel yonii ile ilgilidir. Bireyin kendisi
hakkindaki olumsuz goriislerini, basarisizliklarini, beceriksizliklerini kisacasi bireyin
kendisi ile ilgili i¢sel konusmalari olusturur.

Envanterde yer alan 20 maddenin 8 tanesi (2, 3, 4, 5, 8, 12, 17 ve 20) 6grencilerin
Kuruntu kaygilarim 6lgcmeye yonelik olarak gelistirilmistir. Bu maddelerden elde edilen
puanlarin toplami, bir d6grencinin kuruntu alt testi ham puanini olusturmaktadir. Tipki
toplam puanda oldugu gibi envanterde yer alan Tablo 14’den yararlanilarak, 6gretmen
adaylarinin  “Kuruntu Kaygis1” ham puanlart standart puan tiirii olan T-puanina
doniistiiriilmiistiir. Tablo 14’de, dgrencinin cinsiyeti ve okul tiirii de dikkate alinarak
doniistiirme yapilabilmektedir. Yorumlama yapilirken, standart puanlar1 50’nin {izerinde

olan 6grencilerin zihinsel yonden sinav kaygisinin oldugunu géstermektedir.

b) Duyussal (Emotional) Kaygi Alt Testi

Duyugsal alt testi, sinav kaygisinin duygusal ve heyecansal alt yonii ile ilgilidir.
Heyecanin da fiziksel alt yapisini, 6rnegin hizli kalp atiglari, terleme, mide bulantisi,
gerginlik gibi psikolojik temellere dayanan fizyolojik belirtileri ve uyarimlari kapsar.

Envanterde yer alan 12 madde ise (1, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18 ve 19)
Duyussal alt Testi kapsamaktadir. Bu maddelerden elde edilen puanlarin toplamu ise bir
Ogrenciye ait duyussal alt test puanini olusturmaktadir. Toplam puanda ve Kuruntu kaygi
puaninda oldugu gibi envanterde yer alan Tablo 15’den yararlanilarak Duyussal kaygi alt
test ham puanlarim standart puan tiirii olan T-puanina c¢evrilmistir. Tipki, Kuruntu
Kaygisi alt testinde oldugu gibi, standart puant 50’nin iizerinde olan 6grencilerin sinav
kaygisinin duyussal yani heyecansal yoniiniin yiiksek oldugu sonucuna varilir.

Olcme Aracinin Yorumlanmasi

Envanterde 20 soru yer almaktadir. Ogrencilerin bu sorulara vermis olduklari
yanitlar degerlendirilirken her secenefin puan agirhifi, o segenege verilen rakamla
belirlenmistir. Seceneklere verilen yamtlarin agirhklann 1 ile 4 puan arasinda
degismektedir. Bu agirliklar Tablo 3’de verilmistir.

Testteki yalnizca 1. soru hari¢ diger tiim sorular yukaridaki agirliklara gore
puanlanmis, 1. soru i¢in ise “Hemen hicbir zaman” i¢in 4 puan, “Bazen” i¢in 3 puan, “Sik

sik” i¢in 2 puan ve “Hemen her zaman” cevabi i¢in ise 1 puan olarak puanlannmustir.
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Tablo 3. Secenekler ve Agirliklari.

Secenekler Agirhk
Hemen higbir zaman 1 puan
Bazen 2 puan
Sik stk 3 puan
Hemen her zaman 4 puan

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin genel amaci ve alt problemlere yonelik olarak toplanan veriler
kodlanmis ve bilgisayara aktarimistir. Bilgisayara aktarilan verilerin istatistiksel
coziimlemeler i¢in The Statistical Packet for Social Sciences (SPSS 10.0) paket programi
kullanilmistir.  SPSS programdan yararlanarak KPSS adayr ogrencilerin sinav kaygi
diizeylerini ortaya ¢ikartmak igin Betimsel ve Vardamsal istatistik tekniklerinden
yararlanilmigtir.

BULGULAR

Betimsel Istatistik
Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerinden elde edilen veriler ve bu verilerin

analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Orneklem Grubuna iliskin Genel Bilgiler

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6gretmenlik i¢in bagvurduklari
boliim ve KPSS’ye katilim sayilar1 ve bu degiskenlerin frekans ve yiizde degerlerine ait
bilgiler Tablo 4 de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin cinsiyet, boliim ve KPSS’ye katilim sayilarina gore dagilimlar

Degiskenler Kategori n %
Cinsiyet Kiz 137 714
Erkek 55 28,6
Bolim Tkogretim 150 78,1
Ortadgretim 42 21,9
KPSS’ye katilim sayis1 Hig 99 51,6
Bir kez 66 344
Iki ve daha fazla 27 14,0
Toplam 192 100

Tablo 4’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin yaklasik olarak %71’1 “Kiz”
ogrencilerden olusmaktadir. %78.1°lik kisim ise dgretmenlik icin “Ilkdgretim” alanindan
basvuruda bulunmus ve %51.6’lik kisim ise simdiye kadar “Hi¢” KPSS’ye katilmadigini
belirtmistir.

Orneklemde yer alan bireylerin kaygi diizeylerinin, Kuruntu, Duyussal ve Toplam

sinav kaygi tiirlerine gore dagilimlarn da Tablo 5°de verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarimn kayg diizeylerinin kayg tiirlerine gore dagihmm
Sinava Kaygi Diizeyleri

Diisiik Yiiksek

Sinav Kaygi Tiirleri n % n %
Kuruntu 37 19,3 155 80,7
Duyussal 76 36.6 116 60,4
Toplam Kayg1 60 31,3 132 68,8

Tablo 5’te de goriildiigli gibi Kuruntu, Duyussal ve Toplam olmak {izere 6gretmen
adaylarinin biitiin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Kuruntu Kaygusi,
%80.7°lik oranla en yiiksek kaygi seviyesini gostermekte, bunu Toplam ve Duyussal
Kayg: diizeyleri %68.8 ve %60.4’lik oranlar izlemektedir.

Kayg Tiirlerinin Cinsiyet, Boliim ve KPSS’ye Katilim Sayisina Gore Analizi

Aragtirmaya katilan ogretmen adaylarinin Toplam, Kuruntu ve Duyussal kaygi
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farkli olup-olmadigini anlamak amaci ile t-testi
uygulanmis ve cinsiyet degiskeni i¢in “Erkek” ve “Kiz” 6grenciler arasinda istatistiksel
olarak 0.05 manidarlik diizeyinde fark belirlenmistir. Ortalama, standart sapma, t ve p
degerleri Tablo 6’da ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 6. Kuruntu, Duyussal ve Toplam kayg1 diizeylerinin cinsiyet’e gore dagilim sonuclari

Cinsiyet
Kiz Erkek
Kayg Tiirleri n X SS n X SS t P
Kuruntu 137 58,18 11,43 55 63,27 13,99 2,61 ,00
Duyussal 137 52,12 10,84 55 5595 14,11 2,02 ,00
Toplam 137 5393 10,83 55 59,40 17,96 2,65 ,00

Tablo 6’daki kaygi diizeylerinin ortalama degerlerine bakildiginda, “Erkek”
ogretmen adaylarimin Kuruntu, Duyugsal ve Toplam smav kaygi diizeylerinin “Kiz”
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

KPSS’ye katilacak adaylar, basvurduklar1 6gretmenlik alanlarina gore “ilkogretim”
(A-8) ve “Ortadgretim” (9-12) olmak iizere iki gruba ayrimistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin Kuruntu, Duyussal ve Toplam smav kaygi diizeylerinin,
ogretmenlik basvuru alanlarina (llkogretim — Ortadgretim) gore farkli olup-olmadigin
anlamak amaci ile t-testi uygulanmis ve 6gretmenlik basvuru alam igin “Ilkogretim” ve
“Ortadgretim” O0gretmen adaylar1 arasinda her ii¢ kayg: diizeyi i¢in de istatistiksel olarak
0.05 manidarlik diizeyinde fark belirlenmistir. Degiskenler ve kaygi tiirleri ile ilgili
ortalama, standart sapma, t ve p degerleri Tablo 7°de ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 7. Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi diizeylerinin Ogretmenlik basvuru alanlarina gore
sonuglart

Ogretmenlik basvuru alanlar

ilkégretim Ortadgretim
Kayg Tiirleri n X SS n X SS t p
Kuruntu 150 58,15 12,29 42 6498 11,36 3,24 ,00
Duyugsal 150 51,03 11,28 42 61,00 11,15 5,08 ,00
Toplam 137 53,55 12,52 42 62,45 13,03 4,04 ,00

Tablo 7°deki kaygi diizeylerinin ortalama degerlerine bakildiginda, “Ortadgretim”
alanlarinda 6gretmenlik icin basvuruda bulunan 6gretmen adaylarinin Kuruntu, Duyussal
ve Toplam smav kaygi diizeylerinin “Ilkogretim” alanindan dgretmenlik icin bagvuruda
bulunan adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan ogretmen adaylarinin Kuruntu ve Duyugsal ve Toplam smav
kaygi diizeylerinin, KPSS’ye katilim sayilarina gére (Hi¢c — Bir kez — iki ve daha fazla)
istatistiksel olarak farkli olup-olmadigin1 belirlemek amaci ile tek yonlii varyans analizi
(one-way ANOVA) uygulanmistir. Uygulama sonunda KPSS’ye katilim sayilarina gore
ayrilan li¢ grup arasinda Kuruntu, Duyusal ve Toplam siav kaygi diizeyleri yoniinden
istatistiksel olarak 0.05 manidarlik diizeyinde farklilik belirlenmistir. Degiskenlere ait
ortalama, standart sapma, F ve p degerleri, Tablo 8’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8. Sinav katilim sayilarina gore ortalama ve standart sapma degerleri

Smava Katihm Sayilar:

Hic Bir kez iki ve daha fazla

Kayg Tiirleri n X SS n X SS n X SS F p
Kuruntu 99 5546 1213 66 6232 1141 27 6841 9.10 16.14 .00
Duyussal 99 4738 975 66 57.68 11.07 27 63.67 956 36.67 .00
Toplam 99 50,02 11,14 66 5945 12,65 27 6593 1145 2526 .00

Tablo 8’ deki tiim F degerlerinin 0.05 olarak belirlenen manidarlik diizeyine gore
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonugta KPSS’ye katilan gruplar i¢inde en az bir
tanesinin digerlerinden farkli oldugunu gostermektedir. Fakat, hangi grup ya da gruplarin
digerinden farki oldugunu anlamak icin sadece F degerleri yeterli olmamaktadir. Gruplar
arasindaki farki belirlemek i¢in Scheffee’'nin onerdigi POST HOC islemi
gerceklestirilmistir. POST HOC sonuclari ii¢c kaygi diizeyi i¢in de incelenmis ve asagida

Ozetlenmistir.

173



F.U.Sosyal Bilimler Dergisi 2007 17 (2)

e Kuruntu Kaygisi: “Hi¢” KPSS smavina katilmayan Ogretmen adaylarinin
kuruntu kaygilarinin, “Bir Kez” ve “Iki ve daha fazla” KPSS sinavina katilan 6gretmen
adaylarina gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.

¢ Duyussal Kaygi: “Iki ve daha fazla” KPSS sinavina katilanlarin “Bir kez” ve
“Hi¢” KPSS sinavina katilmayanlara gore daha yiiksek duyussal kaygiya sahip olduklari
belirlenmistir. Ayrica KPSS sinavina “Bir kez” katilanlarin duyussal kaygit diizeyleri de
“Hi¢” katilmayanlara gore yliksek bulunmustur.

e Toplam Smav Kaygisi: “Hic” KPSS sinavina katilmayan Ogretmen
adaylarinin toplam sinav kaygilarinin, “Bir Kez” ve “Iki ve daha fazla” KPSS smavina
katilanlara gore daha diisiik Toplam sinav kaygisina sahip oldugu belirlenmistir. KPSS
sinavina “Bir kez” katilanlar ile “Iki ve daha fazla” katilanlar arsinda ise istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

SONUC ve YORUM

Bu aragtirmanin temel amaglarindan birincisi, KPSS’ye katilan 6gretmen
adaylarmin Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi diizeylerini belirlemektir. Ikinci
amaci ise, sinav kaygi diizeylerinin 6nceden belirlenen baz1 degiskenlere gore (cinsiyet,
boliim ve KPSS’ye katilim sayis1) farkli olup-olmadigini ortaya koymaktir.

Sinav kaygi diizeyleri “Yiiksek” ve “Diisiik” olarak tanimlandiginda, arastirmaya
katilan 192 6gretmen adaymun oransal olarak Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygi
diizeylerinin “Yiiksek” oldugu belirlenmis ve en yiiksek oram1 da %80.7 ile Kuruntu
Kaygist almistir.  Kuruntu kaygisi “Bireyin kendisi hakkindaki olumsuz goriisleri,
basarisizliklar, beceriksizlikleri, kisacast bireyin kendisi ile ilgili icsel konusmalari”
olarak tammlandigina gore, 6gretmen adaylarinin, kendilerini KPSS karsisinda yetersiz
gordiikleri, sinavi kazanamama inanclarinin agirlikta oldugu ve KPSS’yi Onlerine
konulmus biiyiik bir engel olarak gordiikleri sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore sinav kaygilariin farkli olup-olmadig
incelendiginde, “Erkek” ogretmen adaylarinin, “Kiz” 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek Kuruntu, Duyussal ve Toplam siav kaygisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Buna
neden olarak da geleneksel Tiirk aile yapisin gosterilebilir. Geleneksel Tiirk aile yapisi,
“Erkek” egemenligine dayanmaktadir. Bu nedenle, iyi bir gelecek olusturmak, aile
kurmak ve aileyi idare etmek, hatta olanaklar 6l¢iisiinde anne ve babaya yiikk olmamak ve
hatta onlara destek olmak da erkeklerden beklenen toplumsal roller olarak erken yaslarda
belirlenmektedir. Kiz 6gretmen adaylarindan ise erkeklerden beklenen toplumsal rollerin

cogu beklenmemektedir. Erkek egemenligine dayali bu toplumsal yapi, erkek 6grencileri
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KPSS gibi sinavlarda daha cok baski altina alabilir ve sinav kaygi diizeylerini dogal
olarak arttirabilir.

Ogretmenlik basvuru alanlarma gore baktigimizda, “Ortadgretim” alanlarindan
ogretmenligine bagvuran adaylarin, “Ilkogretim” alanlarindan 6gretmenligi icin bagvuran
adaylara gore daha yiiksek Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygisina sahip oldugu
goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedeni ise, “Ilkogretim” ve “Ortadgretim” icin alinacak
Ogretmen kontenjanlar1 ile yakindan iliskilidir. Tablo 2’den de goriilecegi gibi, Milli
Egitim Bakanligi, “Ortadgretim” seviyesindeki bazi alanlara oldukg¢a az sayida 6gretmen
atamas1 yapacagim ilan etmistir. Ornegin almacak “Fizik” 6gretmeni sayis1 sadece 10
kisidir. Aym1 say1 “Kimya” o6gretmenligi icin de gecerlidir. Bu da “Ortadgretim”
ogretmenligi alanlar1 icin oldukca fazla sayida Ogrenciyi birbirleri ile rekabet etmeye
zorlamaktadir. Bu durum da dogal olarak “Ortadgretim” alanlarinda 6gretmenlik igin
bagvuru yapan adaylarin sinav kaygilarini arttirabilir.

Son olarak, bu arastirmada, daha o6nce “Bir” ve “Iki ve daha fazla” sayida
KPSS’ye katilan Ogretmen adaylarinin, simdiye kadar “Hi¢” KPSS’ye katilmayan
Ogretmen adaylaria gore daha yiiksek Kuruntu, Duyugsal ve Toplam smav kaygisina
sahip olduklar belirlenmistir. Daha 6nce “Hi¢” KPSS’ye katilmayan 6gretmen adaylari,
KPSS’ye, iiniversite egitiminden farli olarak ve tipki OSS gibi ayrica calisarak
kazanilabilecek bir sinav olarak algilamakta ve ilk giriste kazanamasalar bile, seneye
tekrar ve ozellikle galisarak ve hatta OSS aliskanhgi ile bir de dershaneye giderek
KPSS’ye girmeyi diisiinebilmektedir. Bu durum da onlarin sinav kaygi diizeylerini
etkilemektedir. Fakat, KPSS’ye daha dnce “Bir” ve “Iki ve daha fazla” katilan adaylarin
durumu ise hi¢ katilmayanlara gore olduk¢a farklidir. Bilindigi gibi KPSS sinav1 yilda bir
kez yapilmakta ve basarisiz olundugu zaman dgretmen aday: tekrar sinava girmek i¢in bir
yil beklemektedir. Bu bekleyis ¢ok zorlu olmakta, iilke kosullarinda kendilerine uygun
baska is bulma umudu olmadigi i¢in de yalnizca KPSS’yi bir umut olarak gormektedirler.
Bu bekleyis, yalnizca kendilerine degil ayni1 zamanda ¢evresinde bulunan aile yakinlarini,
akrabalarini, komsularini ve hatta arkadaslarini1 da etkilemektedir. Bu nedenle, daha dnce
KPSS’ye cesitli sayilarda katilmis 6gretmen adaylarinin sinav kaygi diizeyleri “Hig¢”
katilmayanlara gore oldukga yiiksek olarak gozlenebilmektedir.
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