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DENJZLI CIRAKLIK E GITIM MERKEZINE DEVAM EDEN
GENCLERIN KAYGI DUZEYININ BELIRLENMES]
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Bu calsmada Denizli ili Ciraklik Eitimine devam eden caan genclerin sosyo
demografik Ozelikleri, cagma ygamina ilgkin ve “durumluk-sirekli kaygi duzeyleri”
belirlenerek aralarindaki glkilerin ortaya konulmasi amaclangtir.

Tanimlayici bir argtirmadir. Genglere Sosyo demografik 6zelliklerigeren anket
formu ve durumluk-surekli kaygi 6lge uygulanmstir. Verilerin dezerlendiriimesi icin
yuzdelik, Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney tedttesti ve Anova kullaniingtir.

Elde edilen veriler, calan genclerin cagma nedenleri, sorunlari ve ¢6zim yollarinin
cok boyutlu oldgunu gostermektedir. Bu konudaki sorunlara yonebkignler devletin,
isverenlerin, kitle oOrgutleri ve meslek kurglarinin, ailelerin ve gencleringhirligi
icerisinde ele alinmalidir.

Anahtar Soézciikler: Kaygi, Gengler, Ciraklik, Sosyo-Demografik Ozd#ik

DETERMINIG THE ANXIETY LEVELS OF YOUNG ATTENDED TO
APPRENTICESHIP TRAINING CENTER IN DEN izL1i

In this study we aimed to determine socio-demograjpdatures, work conditions,
State-Trait Anxiety levels and whether there isagsociation between these parameters of
young attended to Apprenticeship Training Centddeémizli city center.

It was held a descriptive study. The research uns#nt constituted a questionnaire
based on demographic variables and elicits resgostae, trait anxiety scales. The
percentage, Kruskal-Wallis test, Mann-Whitney tes¢st and ANOVA have been used for
the evaluation and analysis of the data.

Obtained data showed that working reasons, prob&rmdghe way of the solutions of
the young to work were multidimensionalol8ng these problems cooperation must be
necessary between government, employers, massizagans, professional associations,
families and young.

Keywords: Anxiety, Young, Apprenticeship, Socio-Demographeatures
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1. GIRIS

Kaygl, gelecekle @antili ve ain
tehdit iceren durumda cikan bilinmezlik
korkusudur. Kaygi gemi anlamda
mutlulugu tehdit eden gercek ya da hayali
etmenlerin yol acs gerginlik,
huzursuzluk ve korku ile karakterize olan
subjektif bir deneyimdir (Gursoy, 2001).
Kaygisi yuksek olan bireyin ggenme,
kavrama, dginme, vyargillama, karar
verme ve problem c¢b6zme yeténe
olumsuz olarak etkilenir (Oz, 2004).

Kaygi i¢c ve ds dinyadan
kaynaklanan bir tehlike olasiliya da ki
tarafindan tehlikeli olarak algilanip
yorumlanan herhangi bir durum kemnda
yasanan bir duygudur. Ki kendisini bir
alarm durumunda ve sanki bigey
olacakmg gibi bir duygu iginde hisseder.
Teknolojinin  hizla gelmesi, bilimsel
buluslar, nifus artnt ve ekonomik
sikintilar gibi stresi arttiran cevresel
faktorler insanlarin kayglr durumlarini da
arttirmaktadir.  Organizmanin  refahini
tehdit eden her durumun bir kaygi
olusturdusu varsayilir. Fiziksel zarar
tehditleri, benlik dgerine tehditler ve bir
bireyin yapabilecginden fazla
performans gerektiren durumlar da kaygi
meydana getirmektedir (Alisinapiol,
2004).

Alisilmams bir durum, nesne ya da
kisi ile karilasma, takinakli dgiinceler
(yaptim mi ?, yapmadim mi?), i¢c vesdi
catsmalar (karar verme gughi) kaygiya
neden olabilirler (Hasta rehberi, 2004).

Ciraklik yapan genclerin cama
kosullari itibariyle ve de yeni bir se
baslamalari dolayisiyla zaman zaman
kaygl duymalari beklenir. Bu genclerin
gelecek endesi tgimalari, istikbalin ne
getirecginin bilinmemesi veya genclerin
hayallerinin yalilara gbre daha fazla
olmasi gibi nedenlerle gerginlik, korku ve
huzursuzluk ygamalari d@aldir. Bu
sekilde kaygi duymalari kendi ic
dunyalarindan kaynaklanabilege gibi
digsal faktorlerden de kaynaklanabilir. Bu
calismada da Denizli Cirakhk gtimine
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devam eden genclerin kaygi duzeylerini
belirlemek amaciyla gerceklailmi stir.

Arastirma amacina yonelik olarak
Denizli il merkezinde bulunan Vali Necati
Bilican  Mesleki  Ciraklik  itim
Merkezi'ne kayith olan  @renciler
secilmgtir. Bu secilen @renciler ayni
zamanda sanayi bolgesinde gah
kisilerdir. Bu nitelikteki @rencilerin
calsma ortaminda yadiklan kaygi
dizeylerinin saptanmasina gdmis ve
bu konuda gerekli dnlemlerin alinmasi
icin bazi dneriler sunulngtur.

2. KURAMSAL TEMEL

Insanlarin ~ ygamlarini devam
ettirmelerini,  tehlikeli  durumlardan
korunmalari agisindan anksiyete ve stres
oldukca o6nemlidir. Kaygili (anksiyeteli)
kisi sikintili ve heyecanlidir, aniden kotu
bir haber olacakngigibi hissedebilir. Bu
ruhsal belirtilere carpinti, nefes darli
terleme, titreme gibi bedensel belirtiler de
eslik edebilir (Dikmen, 2000).

Anksiyete normalde tehlikeli
durumlarda kiinin kendisini korumasina
yardimcidir ve belirli hedeflere ulamak
icin zorlayici olmaktadir. Orrgn; bir
ogrenci sinava girme kaygisi sayesinde
sinavlara daha iyi hazirlanabilirldginde
basarisiz olma kaygisi olan dier isini
daha dikkatli yaparlar. Cok hafif
tedirginlik  ve  gerginlikten  panik
derecesine varan gagik siddette kaygi
durumu yaanabilir. Endse, gerginlik,
urkme ve kendini rahatsiz hissetme,
guvensizlik, korku, panik, saskinlik,
tedirginlik, berrak dglinememe, @&z
kurulugu, ba agrisi, bg donmesi, bulanti,
carpinti, gugsuzluk, halsizlikstahsizlik,
kan basinci diinesi ya da yukselmesi, kas
gerginligi, mide bairsak yakinmalari,
solunum sayisinda artma, terleme, titreme,
uykusuzluk gibi belirtilen ruhsal alandan
bedensel alana @ou siralanabilir. Ayrica
kaygi ksiden kkiye farkllik gb6steren

davrangsal belirtiler de gosterebilir
(Dikmen, 2000).
Insan ysaminda normal ve

patolojik olmak Uzere iki tir kaygi vardir.



Normal kayg!
hastalik gibi

olum, ileri ygilk ve
gerceklerle yuz vylze
geldigimiz  ve  yalnizhk  duygusu
yasadgimiz ve yardima  ihtiyag
duydygumuz zaman yanir. Eskiden
bilinen, denenngi belirli seylerden yeni,
bilinmeyen ve belirli olmayanseylere
dogru hareket etfiimizde normal kaygiyi
yasariz. Bir ki bir kayglyl tgiyamaz
hale gelir, bastirma yansitma, yuceltme,
O0zdalesme VS. gibi savunma
mekanizmalarini  sikga kullanirsa  bu
patolojik kaygi olur (Psychiatry, 2005).
Kaygi ile korku genellikle birbirine
karistiriimaktadir. Aralarindaki en dnemli
fark korku, bilingli olarak taninan, belirli
bir tehlikeli (genel olarak di baski ve

tehlike) kagisinda ortaya cikan
heyecansal bir tepkidir. “Ben aridan
korkarim”  o6rnginde  oldgu  gibi

korkunun kayngini biliriz. Kaygi ise ki

tarafindan bilinmeyen, belli olmayan,
objesiz  tehlikelere kar  verilen
heyecansal bir tepkidir, bireyin kendi

varhgi icin gerekli olan dgerlerin, tehdit
edilmesi halinin ygandgl dogal i¢sel bir
durumdur. Korkuda tehdit ghridandir,
benliginin butiint tehlike altinda @édir.

Kisi tehlikeyi bilir ve bununla grasmak
icin kagcma veya sagma biciminde bir
davrang gOsterebilir ve korku veren
durum ortadan kalkginda rahatlar. Kaygi
daha genel bir durumdur, korkudan daha
siddetli ve daha uzun sdrelidir (Dikmen,

2000).
Gelisimsel olarak bebeklik
doneminden itibaren gorulen normal

kaygl yaantilan yetskinlik doneminde
gorulir bir neden olmadan patolojik
kaygiya dongebilmektedir.  Goruntr
gecerli bir neden olmaghi icin bu tepkiler
patolojik olarak dgerlendirilir. Ornesin

yok olma kaygisi, ayriima kaygisi,

kastrasyon @idis etme) kaygisi
cocuklarda gortlen, e¢#li tepkilerle

ortaya clkmasi  beklenen  normal
kaygilardir. Ancak bunlar ileri wéarda

bireyin  gunlik fonksiyonlarini  ve
performansini  etkileyerek  boyutlarda
ortaya cikarsa patolojik olarak
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degserlendirilir.  1-2 ya arasindaki
cocuysun annesinden ayrilmaya gdha
olarak gosterg@i ayrilma kaygisi dgal
kargilanirken ¢ok iyi imkanlar verilmesine
ragmen yaadgl bir sehirden bgka bir
yere gidemeyen bir &inin kaygisi pek
dogal kasllanmaz. Yani kaygi icinde
bulunan ysa gore de normal veya
patolojik olarak dgerlendiriimektedir.
Cocuk ve genclerdeki kaygilar akademik,

atletik veya sosyal konularla ilgili
olabilmektedir (Yildiz, 1995).
Kayglylr insanlarda iki sekilde

gozlemleyebiliriz;

1- Ayse cok kaygili birisidir (strekli
kaygihdir).

2- Ayse cok kaygih bir kii degildir

ama Ozel bir durum onu
kaygilandirmaktadir (duruma gore
kaygilanir) (Yildiz, 1995).

Bu oOzel durumlari tehlikeleri
olarak yorumlamasi sonucu e&an
durumlar kaygr ve kinin iginde

bulundgu durumlari genellikle stresli
olarak algilama veya yorumlamaikemi
sonucu olgan sirekli kayginin bir k&a
bicimi seklinde de aciklanabilir. Kaygi
sureklilik kazandiinda kginin benligini
tehlikeye sokabilmektedir (Yildiz, 1995).

Kayginin  yarali veya zararh
oldugunu anlayabilmek icin kayginin
derecesinin ve RBarilmasi amaclanan
gorevin  zorluk dizeyinin  bilinmesi
gerekir. Kayginin siddeti bagarmak
istenen  gorevin  zorluk  dizeyinin
bilinmesi gerekir. Kaygininsiddeti ve
basarmak istenen goérevin zorluk derecesi,
kayginin yararli ya da zararli olgunu
belirler. Zor bir fizik problemini anlayarak
¢cbzimleme gibi, oldukca karm&
bilissel slemleri iceren bir gorevi Barma
durumunda, kayginin zararli olgu
g6zlenmitir. Ote yandan, belirli nesneleri
onceden belirlenngi gruplar sectirme
gibi, basit bir glemi gerektiren
durumlarda orta derecelik kaygi, goreve
daha erken ktamada ve daha erken
bitirmede yararli bulunmgur.
(Alisinangglu, 2004).



2.1. Kaygi Duzeyleri

Kaygl dizeyi gunlik y@amin
kosullarina ve bireysel 6zelliklere pia
olarak dgisim gostermektedir. Peplau’ ya
gore kaygl 4 dizeyde olabilir. (Gursoy,
2001).

» Hafif dizeydeki kaygida ki alarm
durumundadir. G6z hareketleri ve
isitme duyusu artmtir. Bireyin
algilama alani gesler. Sorun
¢cOzebilir, etkin olarak grenebilir
ve digunebilir.

* Orta duzeydeki kaygida bireyin
algilama alani daralir. Bu diizeyde
hastalgin kucuk bir ayrintisina
odaklanma ve geriye kalanlar g6z
ardi etme davragn gozlenebilir.

Birey sorunlari ancak uzun
zamanda c¢6zebilir.

* Siddetli duzeydeki kaygida
distince, duygu ve hareketler

arasinda uyumsuzluk belirir. Birey
tamamen ayrintilara odaklanir ve
olaylar arasinda ganti kuramaz.
Sorun ¢dzme becerisi sinirlidir.
 Panik ise kayginin ensiddetli
yasandgl  durumdur.  Bireyde
uyum bozuklgunun tim belirtileri
rahathkla gozlenebilir. Korku,
defget, dikkatsizlik goérulebilir ve
birey yalnizca ayrintilar Gzerinde

yogunlasir.

DusUk duzeyde kaygi, gudilenmeyi
arttiran  olumlu bir duygudur. Orta
duzeyde kaygi yonlendirilginde

O0grenmeyi olumlu yobnde etkileyebilir.

Ancak orta ve yuksek dizeyde kayginin
organizmaya zarar verebilecek bir cok
etkisi s6z konusudur. Kalp atim hizi ve
tansiyon dgerlerinde yikselme, kan

damarlarinda daralma, sindirim sistemine
iliskin rahatsizliklar, uyku bozukluklari,

karar verme yetisinde azalma kayginin
olumsuz etkilerinden yalnizca birkagidir
(Gursoy, 2001).

2.2. Kayglyi Etkileyen Etmenler

Kaygly! etkileyen pek c¢ok neden
sayllabilir. Kisinin kendisinden
kaynaklanan faktorler olabilegiegibi dis
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faktorler de kaygiya neden olabilmektedir.
Bununla beraber pek cok faktor kaygiyi
tetikleyebilir.

Bunlarin arasinda en bilinenleri
sunlardir: (Alisinanglu, 2004)

° Yas

* Cinsiyet

* Ana-baba tutumlar

* Anne-baba gtim durumu
e Sosyo-ekonomik durum
* Anne-baba mesfg

» Karde sayisi

* Cocuyun bagari durumu

Tum dinyada en yaygin bicimde
yasanan duygu durumu olan kayginin
sonuclari olumsuz olabilmektedir.
Nedenlerinin ¢ok g¢gtli olmasi yluzinden
anlsgilmasi oldukca guc¢ olan kaygis i
yasaminda verimi etkileyerek $lerin is
glcund 6nemli dizeyde azaltan en 6nemli
faktorlerden birisidir.  Surekli  kaygi
diuzeyi yuksek olan bireyler endieriyle
basa ¢cikmada yetersiz kalmakta, bu da i
ve sosyal ygantisini olumsuz
etkilemektedir.isyerinde yaanan mesleki
doyumsuzluk, cocuklarirgyerini yada $
kolunu deistirmesine neden olmakta, bu
ise kaygiyr arttirict bir faktor olarak
karsimiza c¢ikmaktadir (Canbaz, Rek,
Sunter, 2001; Yorulmaz, 1991; Avgia,
1995).

Genclerin erken ydarda calsma
yasamlarina katilmalari onlari fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden olumsuz
etkilemektedir (Dikmen, 2000). Farkh
kultarlerde, farkh ergen gruplar ile
yapilan cakmalar, 0Ozellikle cakan
cocuklarin ¢ok cgtli ruhsal rahatsizliklar
acisindan risk tadigini gostermektedir.
Ulkenin gelecgi olan bu gruptaki yiksek
kaygi, baartyr olumsuz etkilemesi ve
ileride blyuk sorunlara yol acmasi gibi
nedenlerle Uzerinde ©6nemle durulmasi
gereken bir konudur (Hocg, 1998;
Camkuyu, Sala, Yildiz , 1996).

3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu aratirma, Denizli il merkezinde
bulunan Vali Necati Bilican Mesleki



Ciraklik Egitim Merkezi'ne kayitli sanayi
bolgesinde cajan @rencilerin
isyerindeki calgma ortaminda yadiklari
kaygl dizeylerinin saptanmasi amaciyla
tanimlayici olarak yapilngtir.

3.2.
Orneklemi

Cirakhk Egitim Merkezi'ne kayith
teorik ve pratik gitimine devam eden
1276 kii olusturmaktadir. Orneklem

""" evrenin  belli  oldgu
durumlarda kullanilan formdl dikkate
alinarak 235 ki olarak belirlenmy olup,
231 Kkkiye ulsstimistir.  Arastirma
kapsamina alinan gier tabakal rasgele
orneklem yontemiyle secilerek, veriler;
Subat-Mart 2005 tarihlerinde agtamaci
tarafindan toplanngiir.

Arastirmanin  Evreni ve

) 3.3. Arastirmada Kullanilan
Olcek

Veriler Subat-Mart 2005
tarihlerinde argtirmaci tarafindan
olusturulan anket formu ve Durumluk-
Surekli Kaygi Olggi (DSKO) ile
toplanmstir. Ogrencilerin sorulara
gercei yansitan yanitlar vermesi
acisindan anket formlarina isim
yazmamalari Gizerinde 6nemle
durulmutur.

Anket formu 21 sorudan
olusmaktadir. Anket formu bireylere ve
ailelerine  yoOnelik tanitici  ozellikler,
calisma durumlari, mes§g ve calsma

kosullarina yonelik sorulardan
olusmaktadir.

Durumluk-Sarekli  Kaygr olcg
(DSKO), Spielberg ve arkagar
tarafindan gegtiriimis, Oner ve Le
Compte (1985) tarafindan Turkce'ye

uyarlanmgtir.  Olgcek Durumluk-Kaygi
Olcesi ve Surekli Kaygr Olggi olmak
Uzere iki bolimden okmaktadir. Her

bolum 20 sorudan  ojmaktadir.
Durumluk  Kaygr  Olggi'nde 20
maddeden okan ifadelerdeki "Hic,
Biraz, Oldukca, Tamamen”

seceneklerine dwu anlatimda (3, 4, 6, 7,
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12, 13, 14, 17, ve 18. maddeler) sirasiyla
1, 2, 3, 4 puantersine ifadede (1, 2, 3, 5,
8, 10, 11, 15, 149. ve 20. Maddeler) ise
4, 3, 2, 1 puan verilmekledir. @oudan
ifadeler icin elde edilen toplamgalik
puanindan, tersine dégifadeler icin elde
edilen toplami airhk puanlari
cikarilmakta, bu saylya  Onceden
saptannmy degismeyen bir dger olan, 50
rakami eklenmekte ve Durumluk-Kaygi
puani elde edilmektedirSurekli Kaygi
Olcezsinin 20 maddeden  okan
ifadelerindeki Hemen hemen hicbir
zaman, Bazen, Cgu zaman, Hemen her
zaman®’ seceneklerine dpu anlatimda
(22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37,
38. ve 40. maddeler) sirasiyla 1,2,3,4 puan
ters anlatimda (21, 26, 27, 30, 33, 36, ve
39. maddeler) ise 4, 3, 2, 1 puan
verilmistir. (Oner ve LeCompte 1983).

Verilerin deserlendirmesinde;
ortalama, standart sapma, sayi, yuzdelik
hesaplamalari, Kruskal-Wallis testi, t testi,
Mann-Whitney testi ve One Way
ANOVA testleri kullaniimstir.

3.4. Arastirmanin Bagiml ve
Bagimsiz De&iskenleri
Arastirmanin  B@mh Degiskeni:

Ciraklik Egitim Merkezine Devam Eden
Genglerin Kaygl Duzeyi.

Arastirmanin B&msiz
Degiskenleri: Y&, cinsiyet, kardg sayisi,
ogrenim  durumu, kiminle yadgl,
babanin gitim durumu, annenin gtim
durumu, ailenin ayhk geliri, caimasekili,
ailedeki dger calsanlar, ailede kimlerin
calstigl, ailedeki hastahk  durumu,
ailedeki madde kamliligi durumu, $
kolu

4. BULGULAR ve TARTI SMA

Arastirmaya katillan grencilerin
cevaplarindan hareketle elde edilen
bulgular cizelge 1'de gosterilmektedir.



Cizelge 1 Sanayi Bdlgesinde
Calisan Gerencilerin Tanimlayici
Ozellikleri

Degiskenler Sayi %
Yas Gruplari
14-17 ya 154 66,7
18 ya ve uzeri 77 33,3
Cinsiyetiniz
Kiz 57 24,7
Erkek 174 75,3
Kardes Durumu
1-3 153 66,2
4 ve Uzeri 78 33,8
Egitim Durumu
flkokul Mezunu 21 9,1
Ortaokul mezunu 184 79,7
Acik Ogretim lise devam 26 11,3
ediyor
ikamet Durumu
Anne baba ve kardkerimle 177 76,6
Annem ve babam ayri, annem 12 52
veya babam ile 16 6,9
Akrabalarim veya 14 6,1
arkadalarimla 12 5,2
Yalniz ygiyorum
Diger

Sanayi bdlgesinde cafin
ogrencilerin tanimlayici Ozellikleri
Cizelge 1'de gosterilngiir. Arastirma

kapsamina alinan gencleringyartalamasi
17.06+ 1.45tr.  Ogrencilerin, %75,3'l

erkek, %33,8'i dort ve daha fazla sayida

kardee sahip, %79.7’si ortaokul mezunu

ve %76.6’si ailesiyle birlikte
yasamaktadir.

Cizelge 2: Sanayi Bolgesinde
Calisan Gerencilerin Ailelerini
Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Sayi %
Babanin &itim durumu
ilkogretim 181 78,4
Orta Cgretim ve (st 50 21,6
Annenin egitim durumu
ilkogretim 205 88,7
Orta Cgretim ve (st 26 11,3
Ailenin ayhk gelir durumu
300 milyonun altinda 184 79.7
301 milyon ve uzeri 47  20.3
Ailede baska calisan durumu
Evet 203 87,9
Hayir 28 121
Kimlerin c¢ali stigi
Sadece babam 77 33,3
Sadece annem 29 12,6
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Hem annem, hem babam 38 16,5
Sadece

agabeylerim/ablalarim/kardkerim 28 12,1
TUm aile bireyleri 59 255
Ailede uzun slredir devam eden

(kronik) hastalig (kalp, seker,

bdbrek hastasi, kanser, felcli vb.)

olan kimse
Yok 188 81,4
Var 43 18,4

Ailede surekli alkol kullanan/
bagimli olan kimse

Yok 209 90,5

Var 22 95

Toplam 231 100.0
Sanayi bolgesinde caan

ogrencilerin ailelerini tanimlayici

Ozellikleri Cizelge 2'de gdsterilngtir.

Genclerin  %78.4’'Unin  babasi  ve

%88.7’sinin annesi ilkgretim mezunu,
%79.7'sinin  300YTL'den az geliri
oldugu, %87.9’'unun ailesinde ondan
baska calsan ki oldugu, %25.5’inde
tum aile fertlerini cahtigl, %18.4’Unun
ailesinde kronik bir hast@h oldugu ve
%9.5'inin ise ailesinde alkol Igamlisi
birey bulundgu belirlenmitir.

Cizelge 3: Sanayi Bdlgesinde
Calisan Ggrencilerin Calgma Durumlarini
Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Sayi %
Calistiklar i s kolu
Elektrik¢ilik-Elektronik- 70 30,3
Motorculuk 75 32,5
Tekstil
Cam kleri-Metal isleri 59 25,5
Agac kleri-Matbaacilik 27 11,7

ilk kez yaptiginiz islerde
ustanin yardimci/yol gdsterici

olmasi
Evet 193 83,5
Hayir 38 16,5

Her hangi bir nedenle izin

almada sorun olma durumu

Evet 82 35,5
Hayir 149 64,5
Glcunlzi ssan isleri yapmak

zorunda kalmak

Evet 93 40,3
Hayir 138 59,7
Basarih  oldugunuz islerde
takdir edilme
Evet 162 70,1
Hayir 69 29,9



Calstiginiz yerden aylk Ucret
alma durumu

300 milyonun altinda 184 79,7
301-500 milyon arasi 41 17,7
501-700 milyon ve lzerinde 6 2,6

Cizelge 4:Sanayi Bolgesinde
Calisan Ggrencilerin Calgma Durumlarini
Tanimlayici Ozellikleri

Gunik ¢calisma saatleri

6-8 saat 83 35,9

9-11 saat 107 46,3

12ve Uzeri 41 17,7

Cirakhk  egitim  merkezine

devam etme nedeni

Meslek sahibi olabilmek/sertifika212 91,8

almak icin

Aileme parasal yardim gmmak 12 5,2

icin

Sevdgim arkadalarimla olmak 4 1,7

icin

Bos zamanlarimi dgerlendirmek 3 1,3

icin

Cirakhk  egitim  merkezine

gelirken ulasim gugligi yasama

Evet 68 294

Hayir 163 70,6

Toplam 231 100.0
Sanayi bdlgesinde caain

ogrencilerin calgma durumlarini

tanimlayici  ozellikleri Cizelge 4'de

gosterilmitir - Ogrencilerin ~ %32,5'nin

tekstilde caltigl, %83.5'inin ilk yaptgi
islerde ustasindan yardim alabguhi,
%35.5'i izin almasi gereken durumlarda
sikintt  ygadgini, %40.3'Undn gicuni
asan kte calstigl, %29.9’'unun yap#
islerde takdir edilmedini, %79.7’sinin
300 YTL'nin altinda ucret ald,
%46,3'Unin gunde 9-11 saat ehfl,
%91.8'inin  meslek sahibi olmak icin
merkeze geldi ve %29.4'G @itim
merkezine ulgmda gucluk ygadgini
belirlenmistir.
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Cizelge 5: Sanayi Bolgesinde
Calisan Gerencilerin
Kaygl Dizeyi Toplam
Puan Ortalamalarinin
Dagilimi
Alt Gruplar X % SS Min-Max

44.16 £ 6.45 26 - 61
48.10+6.534-72
(n=231)

Durumluluk kaygi
Surekli Kaygi

Ogrencilerin ~ durumluk  kayg!
puanlari; 44.16 = 6.45, sdrekli kaygi
puanlari;; 48.10 + 6.59 olarak
bulunmutur. Tel ve arkaddarinin yaptgi
calismada (2004), Hegirelik
Ogrencilerinin  IM  enjeksiyon 6ncesi
durumluk anksiyete puan ortalamasi 40.85
*+ 6.74, surekli anksiyete puan ortalamasi
48.40 *= 5.39 bulunmyur. Canbaz,
Peken ve Sunter’in ¢caggmasinda (2001),
durumluk kaygr puani; 40.0 = 9.7 ve
surekli kaygl puan ortalamasi 44.7 + 9.7

olarak  bulunmsgtur  (10). Tel ve
arkadalarinin belirttgine gore,
Hatipcglu'nun  calsmasinda  (1988)
ogrencilerin laboratuar ortaminda
birbirine uyguladiklarn ilk enjeksiyon
doneminde enjeksiyon uygulanan
ogrencilerin ~ korku,  anksiyete ve
karsisindakine guvenememe duygusunu
yogun yaadiklari belirlenmytir.

Sabuncu’'nun c¢amasinda da (1994),
hensirelik birinci sinif grencilerinin ilk
kez hastaya IM Enjeksiyon yapmadan
once orta dizeyde durumluluk (%65) ve
surekli  (%50) anksiyete yadiklari
saptanmytir (12). Bu sonuclar, érneklem
grubunun benzer 6zellikleri gamasi
yoninden cafmamiz sonugclarini
desteklemektedir.



Cizelge 6: Sanayi Bdlgesinde
Calsan Gerencilerin
Cinsiyetlerine Gore
Kaygl Duzeyi Toplam
Puan Ortalamalarinin
Dagilimi.
Surekli
Durumluluk kaygr  Kaygl puan
Puan ortalamasi  ortalamasi
Cinsiyet n X+S8SS XSS
Kiz 57 43.92+6.4 51.3+ 6.99
Erkek 174 44.24+6.4 47.04+£6.10
Toplam 231 44.16 +6.4 48.10 + 6.59
t t=4.457  t=-316
p P<0.005 p>0.005
Ogrencilerin kaygi puan
ortalamalari incelendinde, cinsiyetler

arasindaki farkdurumluk kayglr puan
ortalamasindaistatistiksel olarak anlamli

bulunmutur (p<0,005). Farki yaratan
grubun  erkek  grenciler  oldgu
goralmistdr.  Bu  sonucun, erkek
Ogrencilerin ~ sayisinin  daha fazla

olmasindan (n:174) ve erkelgréncilerin
meslek edinme konusunda ailelerinin
onlardan beklentilerinin fazla olmasi,
ailelerine  ekonomik olarak destek
olmalarindan kaynaklangi distnulebilir.
Tel ve arkadglarinin ¢alsmasi da (2004),
bu sonucla benzerlik gostermektedir.
Canbaz, Pgen ve Sinter’in galmasinda
(2001), cakan kizlarin durumluluk ve
surekli kayg!i puanlarinin erkeklere gore
yuksek oldgu, ancak sadece surekli kaygi
puani arasinda istatistiksel anlamlilik
oldugu bulunmugtur. Alisinang@lu ve
Ulutas'in calismasinda da kaygi dizeyinin
cinsiyetlere gore farklihk gostergi ve
kizlarin kaygi duzeyinin erkeklere gore
daha vyiksek oldiu saptanngtir. Bu
calsma sonuclart  bizim ¢aimamiz
sonuglari ile farkhlik gostermektedir.
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7. Sanayi
Calisan Gerencilerin
Babalarinin Bitim
Durumlarina Goére Kaygi
Duzeyi Toplam Puan
Ortalamasi

Durumluluk

kayg! Puan
Baba Egitim ortalamasi ortalamasi
Durumu n XSS X *SS

Cizelge Bolgesinde

Surekli
Kayg! puan

fIkogretim 181 44.09 +6.1647.63 + 6.30

Orta @Gretim ve 50 44.42 +7.4549.80 + 7.36
tzeri

Toplam 231 44.16 +6.45 48.10 +6.59
t=-3.16  t=-2.07
P>0.005 p<0.005
Ogrencilerin yanitlari

incelendginde, babalarin @tim dizeyi
ile sdreklilik kaygri puan ortalamasi
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmutur (p<0,005). Farki yaratan
grubun orta @retim ve Uzerinde @tim
almis babasi olan gencgler olgu
gorulmistir. Bu sonucun, @tim dizeyi
yuksek olan babalarin gencler Uzerinde
beklentilerinin yuksek olmasindan
kaynaklandgl disundlebilir. Bu sonuclar,
Cam ve arkaddarinin calsmasinda
(1998) elde edilen sonuglarla paralellik
gostermektedir. Alisinanatu ve
Ulutas'in belirttigine goére, Varol (1990)
anne babalarin ggim durumu ile
cocuklarin  kaygl duzeyleri arasinda
onemli farkin olmadiini, Gumi (1997)
anne-baba @tim durumu ile cocuklarin
sosyal kaygl dizeyi arasinda anlamh bir
farklihk oldugunu ve @itim duzeyi
yuksek olan cocuklarin kaygi dizeyinin
disik oldusunu  belirtmektedir. Bu
sonugclar cabmamiz sonuclari ile farkhlik
gOstermektedir.

SONUC ve ONERLER

Cirakhk Egitim Merkezi'ne devam
eden, @renci ciraklarin cinsiyetleri ve
babalarinin gitim duzeylerinin durumluk-
surekli kaygl duzeylerini etkilegi; yas
grubu, gitim durumu, kiminle ygadgi,
anne gitim durum, ayhk gelirleri vb.
degiskenlerin  durumluk-surekli  kaygi
diuzeylerini etkilemedi bulunmutur.



Arastirma kapsamindaki genclerin;

- Aillelerinin egitim seviyelerinin
disUk oldusu,

- Cirakhk esitimine devam eden
genclerin blayuk cgunlugunun kalabalik
aile ortaminda ygdig|,

- Ailede birden
calstigl,

- Genglerin bir kisminin ailelerine
onlarin istekleri tzerine ekonomik katki
olsun diye caktiklari,

- Cogunlugunun meslek sahibi
olmak icin cirakhk gitim merkezine
geldigi,

- Ciraklik eitim  merkezinde
calisanlarin buydk ¢gunlugunun tekstille
ilgili bolimde calstiklari,

- Genglerin yarisindan fazlasinin
ustasindan yardim alabifdi ve izin
almada problem yamadiklari,

- %50'den fazlasinin yag islerde

fazla kinin

takdir gordigu,

- Merkezde caban @rencilerin
yaklaslk  %60'Inin 8 saatten fazla
calismak zorunda kaldiklari,

- Genelde ulgm  problemi
yasamadiklari bulunmgiur.

Oneriler

Bu sonuclar dgrultusunda;

- Calsan cocuklarla ilgili mevcut
yasalarin iyilgtiriimesi,

- Ciraklik eitim merkezlerinin
fiziksel kosullarinin iyilestiriimesi,

- Calsma saatlerinin daha iyi
duzenlenmesi (gunliuk 8 saat olarak),

- Anne-baba, usta g&iminin
genglerin kayg! diizeyini etkilemesinden
dolay! ailelerin ve ustalarin genclere 6nem
vermesi, tutumlarinin genclerin kaygi
duzeylerini artirict yénde olmamasi.

- Ciraklik esitim merkezine devam
eden genglerin addlesan donemde olmasi
ve bu genclerin donemsel gegiedeniyle
bir takim duygusal dalgalanmalar
yasamas! nedeniyle ailelerin bu konuda

daha hassas davranmalari, gerekirse
uzman ksgilerden destek almalari

- Calsan genclerin  sorunlari,
nedenleri ve ¢Ozum yollarn gédilik

icermektedir. Cok boyutlu olan bu konuda
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sorunlara yonelik c¢6zimler devletin,
isverenlerin, Kkitle orgutleri ve meslek
kuruluglarinin, ailelerin  ve genclerin
isbirli gi icerisinde ele alinmalidir.
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