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Ozet: Bu ¢alismanin amact, kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin iil-
kemiz ekonomisindeki 6nemli konumu geregi s6z konusu isletmelerin
girisimcilik 6zelliklerinin degerlendirilmesidir. Bu ozellikleri ortaya
cikarmak i¢in, Denizli Sanayi Odasi’nda kayitl isletmelerden faal olan
220 kiigtik isletme sahibi ile yiiz yiize goriisiilerek anket yontemiyle ve-
riler toplanmistir. Elde edilen verilerle frekans, ylizde ve faktor analizi
hesaplamalar1 yapilmistir.

Denizli ilindeki girisimciler gogunlukla erkek, geng denecek yas-
larda, ailenin ortanca ¢ocugu ve ilkdgretim mezunudurlar. Arastirma
sonuglarina gore, girisimcilerin yetenek puan ortalamalari 103 olarak
hesaplanmistir. Olgegin faktor analizi sonucunda dokuz ana faktor be-
lirlenmistir ve bu dlgegin alfa giivenirlik katsayisi 0.80 olarak hesap-
lanmustir.
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An Example Field Survey For Determining Of Entrepre-
neurship Characteristics Of Small Scaled Enterprises In Denizli

Abstract: The main goal of this study is to evaluate the entrep-
reneurship characteristics of the small and medium sized enterprises
having an important role in Turkey economy. The surveying data was
collected to obtain these characteristics by using face-to-face interview
method on 220 active business enterprises registired in the chamber
of industry of Denizli. The computations of frequency, percentile and
factor analysis was carried out by obtained data.

Most of entrepreneurs in Denizli are young male, the second child
in theirs family and graduated from primary school. According to in-
vestigations, mean ability score of the entrepreneurs was calculated as
103. The factor analysis of scale yields 9 factors and alpha reliability
index was computed as 0.80.
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Giris

Giiniimiizde rekabetin kiiresel bir nitelik kazanmas ile birlikte gi-
risimcilik konusu yonetim disiplini icerisinde dnemli arastirma konu-
larindan biri haline gelmistir. Girisimcilik kelimesi, literatiirde ilk kez
1730’larda Fransiz Richard Cantillon tarafindan kullanilmistir. John

Stuart ile Ingiliz yazinindaki kullanimi ise 19. yiizyila rastlamaktadir
(Cetindamar, 2002: 33).

Kavram olarak girisim ve girisimcilik noktasinda 19. yy ekono-
mistlerinden J. Schumpeter’in katkilar1 esasli olmakla birlikte kav-
ramin gelisiminde ekonomi biliminin yaninda psikoloji, sosyoloji ve
ekonomi tarihinin yaklasimlari da kullanilmistir (Swedberg, 2000: 12).
Bu baglamda J. Schumpeter’e gore kapitalist toplumlarin geligmesinde
girisimcilerin bire bir katkis1 bulunmaktadir (Celik ve Akgemci, 2007:
15). Nihayetinde girisimcilik, diinya iktisat ve sosyal tarihinde karsila-
silan en etkili ekonomik gii¢ olarak bilhassa son yirmi yildan bu yana
tartisilmaktadir (Kuratko, 2005: 577).

Bozkurt (2000:12) girisimciligi yasadigimiz ¢evrenin yarattigi
firsatlart sezme, o sezgilerden diisler iiretme, diisleri projelere doniis-
tiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik iireterek, insan yasamini
kolaylastirma becerisine sahip olma olarak vurgulamaktadir. Girisimci
ayn1 zamanda, gordiigii firsatlar1 degerlendirme yolunda kendi girisim-
cilik anlayisiyla stratejiler gelistiren, bu sayede degisimin onctligiinii
yapan kisidir (Ozkara vd., 2006: 222). Akdemir (2004: 25) ise: “Bilgiyi
temel alarak, genel egilimlere ve kendisine uygun bir alani secerek ve/
veya bilgisini girisimcilige konu ederek, herhangi bir finansman yonte-
mi kullanip, diinyali tiim insanlarin yarari i¢in mal ve hizmet tiretmek
amaciyla isletme ag¢ip ekonomik gereksinimini, ekonomik zenginligini,
bagimsizligini, sosyal prestijini, kendini kabul ettirmeyi ve kendisini
asmays1, agtig1 isletmesinde siirdiiren, slirdiirme arzusunda ve ¢abasinda
olan herkes girisimcidir” seklinde tanimlamaktadir.

Peter Drucker ise girisimciyi, sahip oldugu kaynaklari diisiik ve-
rimlilik alanlarindan, yiiksek verimlilik alanlarina yonlendiren ve orada
tutmay1 basarabilen kisi olarak tanimlamaktadir. Bunun yaninda giri-
simcilik bir disiplin, hem de oldukca kat1 bir disiplindir (Drucker, 2003:
89, Celik, 2006: 468). Girisimci, kar elde etmek amaciyla mal veya
hizmet liretmek veya pazarlamak i¢in liretim faktorlerini bir araya geti-
ren, belli bir risk tasiyarak igletmeyi kuran ve bu igletmeyi ya yoneten
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ya da yonetim konusunda profesyonel bir uzmandan yardim alan kisi
olarak da tanimlanabilir (Efil, 2006: 7). Girisimcilikle igveren ve patron
kavramlar1 da karistirilmaktadir. Burada patron, bir girisimci olabile-
cegi gibi ayn1 zamanda bir sermaye sahibi, isveren ya da bir yonetici
durumunda da olabilir (Miftiioglu, 2004: 11-12).

Girisimci bireyleri diger bireylerden ayirmada ve basarili girisim-
cileri ortaya ¢ikarmada, bireysel farkliliklar lizerinde durulmakta ve 6n-
ceki is deneyimi, bagari ihtiyaci, kontrol odagi, iistiin sosyal beceriler
ve kisisel kararlilik gibi bireysel faktorlere odaklanilmaktadir (Luthans
ve Ibrayeva, 2006: 95-96; Markman ve Baron, 2003: 287-294).

Schermerhorn’a gore bir girisimcinin sahip olmasi gereken bazi ka-
rakteristik o6zellikleri vardir. Bu 6zellikler; i¢sel kontrole yogunlagmasi,
inat¢1 ve dinamik bir kisilige sahip olmasi, kendine glivenmesi, kendi
kendini motive etmesi, risk ve sorumluluk iistlenmesi, faaliyet merkezli
olmasi, yeniliklere agik ve biiylime tutkusuna sahip olmasi olarak ifade
edilebilir (Bakirtas ve Tekingen, 2006:128). Schumpeter’e gore giri-
simciligin dort degisik davranigsal gostergesi bulunmaktadir. Bunlar
pazara yeni bir iirlin ve hizmet sunmak, iretimde yeni bir yontem gelis-
tirmek, heniiz kesfedilmemis bir talep boslugu yakalamak ve bir sanayi
dalinda yeni bir firma kurmaktir (Karasioglu ve Duman, 2006: 149).
Girisimcilik tutum ve davraniglarinin, rekabetg¢i ortamlarda basarili ol-
mak ve bliyliylip gelismek amacinda olan her biiyiikliikteki firma igin
gerekli oldugu anlagilmaktadir (Covin ve Miles, 1999: 47-51).

Kiiresellesen endiistriler ve ekonomiler agisindan isletme yapilan-
masinda ve tilke ekonomisinde son zamanlarda 6nem kazanan konula-
rindan biri de girisimcilik olmustur. Ulke ekonomilerinin kalkinmasi ve
toplumsal gelismesinde girisimcilik, temel bir unsur olarak goriilmek-
te ve potansiyel liretim giicliniin kullanilmas1 agisindan da anahtar rol
olarak arastirmalarda yer almaktadir. Bu anlamda girisimciler, riskler
ve belirsizlikler karsisinda sermaye olusturmak i¢in gerekli kaynaklar
toplayarak ve firsatlar1 yakalayarak kar ve biiylime amaciyla yeni is-
ler kuran kisiler olmanin yaninda (Scarborough ve Zimmer, 2000: 4)
ayni zamanda kiigiik igletmeyi basar ile yonetebilen yenilik¢i ve azimli
kisilerdir (Tekin, 2005: 3). Girisimciler, firsatlar1 yakalamada, kaynak-
lar1 toplamada ve gerekli anlagsmalar1 yapmada beceri sahibi olmanin
Otesinde vizyon, liderlik ve tutku gibi niteliklere de haiz olmalidirlar
(Isenberg, 2008: 109).
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Bilgi ve teknolojiyi baslica niteleyici olarak belirtebilecegimiz gii-
niimiiz kiiresel rekabet ortaminda ulusal ve/veya uluslar arasi igletmele-
rin yenilik ve degisim trendinde yer almalar1 da kaginilmaz olmaktadir.
Siirekli degisen ve belirsizlesen piyasa kosullarinda, yeni fikirler iireten
ve sunan igletmelerin basarisinda girisimciye ve girisimci kiiltiire atfe-
dilen 6nem ve pay ise bir baska gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim yenilikgilik, girisimcilik siirecinin anahtar bir fonksiyonudur
(Kuratko ve Hodgets, 1998: 122). Isyeri kurma veya is gelistirme siire-
cinde yer alan yenilik getirme, olciilebilirlik ve uyum saglama faaliyet-
lerinde, (Gerber, 1997: 123) yenilik getirme ayr1 bir dneme sahiptir.

Girigimcilik faaliyetleri, bilhassa iilkemiz gibi gelismekte olan iil-
keler agisindan, kiiciik isletmelerde bir is kurmak seklinde baslamak-
tadir.

Ulkemiz ekonomisinde sayica % 97’leri bulan bir konumda yer
alan (Celik ve Akgemci, 2007: 149) KOBI isletmelerinin sahip ve yo-
neticilerinin girisimcilik egilim ve yeteneklerinin incelenmesi oldukga
6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda yapilan
bu calismada Denizli ilinde faaliyet gosteren kiigiik ve orta 6lgekli is-
letmelerden 6rneklem segilen 220 isletmeye anket ¢alismasi yapilarak
isletme sahiplerinin girisimcilik yeteneklerinin, genel bilgi ve egitim
diizeylerinin ve bu noktada goriilen sorunlarin belirlenmesi amaclan-
mistir.

Arastirmanin Kapsami Ve Yontemi

Aragtirmanin evreni, Ekim 2009 rakamlarina gore Denizli ilinde fa-
aliyet gdstermekte olan ve sanayi sicil belgesine sahip olan 1770 kii¢iik
ve orta dlgekli isletmeden (DSO, 2009) random 6rnekleme yontemiyle
secilen 220 kiigiik ve orta dlgekli isletmeden olugmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak, Tekin (1999: 227-234) tarafindan gelistirilen,
40 soruluk “Girisimcilik Yetenek Testi” kullanilmistir. Bu ankette giri-
simcilerin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 10 soru ve girisim-
cilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik 30 soruluk bir dl¢cek bulun-
maktadir. Olgekteki derecelendirme 5°li Likert dlgegine uygun olarak
“1- Higbir zaman, 2- Bazi zaman, 3- Kismen, 4- Cogu zaman, 5- Her
zaman” seklinde diizenlenmistir.

Girisimcilik egilimlerini belirleyebilmek i¢in, uygulanan anket-
ten elde edilen verilerin dncelikle frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir.
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Daha sonra, girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik 30 mad-
delik dlgek tizerinde faktdr analizi yapilarak 6ne ¢ikan egilimler tespit
edilmistir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,80 olarak bu-
lunmustur. Veri toplama aracindan elde edilen veriler, bilgisayar orta-
mina aktarilmig ve SPSS programi kullanilarak istatistiksel analizleri
yapilmistir.

Arastirmanin Bulgular1 Ve Degerlendirme
Demografik Veriler (Girisimcilerin Genel Ozellikleri)

Arastirmaya katilan toplam 220 girisimcinin %69 (152)’si erkek
ve %31 (68)’i bayandir. Girisimcilerin ¢ogunlugu %40 (89)’u 21-30
yas gurubunda, %30 (67)’si 31-40 yas araliginda ve %17 (37)’si ise
41-50 yas grubundadir (Toplamda %71°1 21-40 yas araliginda yani ol-
dukca geng olarak yorumlanabilir). Arastirmaya katilan girigimcilerin
cogunlugu %36 (79)’u, ailenin ortanca ¢cocugu, %31 (69)’u ailenin en
bliylik ¢ocugu, %25 (55)’1 ise ailenin en kii¢iik ¢ocugudur. Girisimci-
lerin ¢ogunlugu %30 (67)’si ortaokul, %27 (60)’1 ilkokul, %25 (56)’s1
ylksekokul, %14(31)’1 lise mezunudur. Arastirmaya katilan girisimci-
lerin aylik ortalama gelirleri, cogunlukla %44 (98) oraninda 1.000.-TL
ve lizeri, %15 (34)’li ise 901-1000.-TL arasindadir. Aylik ortalama har-
camalari ise; ¢ogunlukla %27 (60) oraninda 1.000.- TL ve {istii, %23
(50)’si 801-1000.-TL, %10 (23)’ii ise 401-500.-TL arasindadir.

Girigimcilerin ¢ogunlugu %27 (59)’unun ebeveynlerinden higbiri-
si, ¢alisma hayatinin bir boliimiinde kendi iginin sahibi olmamais; %24
(54)linlin ebeveynlerinin birisi ¢alisma hayatiin bilyiik bir kisminda
kendi iginin sahibi olmus; %20 (45)’inin ebeveynlerinden birisi kendi
isinin sahibidir. Arastirmaya katilan girisimcilerin yaridan fazlasi olan
%52 (114)’1 girisimcilikle ilgili hi¢ egitim almamis; %32 (71) kisi egi-
tim aldigim bildirmis ve %16(35)’1 ise kismen egitim aldigimi belirt-
mistir. Girisimcilerin %44 (97)’sinin girigsimcilik yapmak i¢in yeterince
sermayesi yoktur. Buna karsin, %31 (68)’inin yeterince sermayesi var-
dir ve %25 (55)’inin ise sermayesi kismen vardir. Girisimcilerin %51
(112)’si hangi kurumdan kredi destegi alacagini bilmekte; %24 (54)’i
bilmemekte ve %24 (54)’1 ise kismen bilmektedir.

Arastirmaya katilan toplam 220 girisimcinin, girisimcilik yetenek
puani ortalamasi 103 puan olarak hesaplanmistir. Sekil 1°de girisimcilik
yetenek puan dagilimi goriilmektedir. Hesaplanan bu puan ortalamasi,
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Tekin (1999:236)’in belirttigi lizere, girisimcilik egitimi alabilmek i¢in
gerekli puan olan en az 100 puanin iizerinde bir degerdir. Arastirma-
ya katilan girisimcilerin girisimcilik yetenek puan ortalamalar diisiik
olsa da, biiyiik ¢ogunlugunun girisimcilige egilimli oldugunu sdylemek
miimkiinddir.
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Sekil 1. Girisimcilik yetenek puan dagilim
Faktor Analizi

Calismada girisimcilik yeteneklerini belirlemede kullanilan 30 mad-
delik 6lgek, rotasyon sonucu 9 ana maddeye diistirlilmiistiir. Bu faktorel
boyutlara iliskin faktor yiikleri ve Eigen degerleri asagidaki tabloda gos-
terilmistir. Eigen degeri, gruplar aras1 kareler toplaminin grup i¢i kareler
toplamina oranini gostermektedir. Elde edilen matris, asal bilesenler yon-
temiyle analiz edilmistir. Faktdr analizinde olusturulan matrislerin her bir
elemant her bir degiskenle her bir faktor arasindaki korelasyonu gosteren
faktor agirliklandir. Cok kiiglik korelasyona sahip degiskenler elenerek
daha az faktorel boyut elde edilmis ve daha yiiksek varyans agiklamasina
ulasilmistir. Tablodaki degerlerin 0,4 ve altindakilere yer verilmemistir.
Faktor analiziyle yapilan analizin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi ile
de degerlendirilmesi gerekmektedir. KMO testinde 0,5 ve {izeri degerler,
ornegin Ol¢lim yetersizligine sahip oldugu ve faktorlere analizin uygula-
nabilecegi sonucunu ¢ikarir. Ayni sekilde Bartlett testinin de 6nem dere-
cesinin 0.05’ten diistik ¢ikmasi gerekmektedir.
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Tablo 1. Degiskenlere iliskin faktor analizi

Faktorler

X

S

1

2

3 4 5 6 7 8 9

Fakl

VAR00035
VAR00036
VAR00037
VAR00034
VARO00033
VAR00031

3,3227
32727
2,8318
3,6545
3,1591
2,5727

1,1549
1,2156
1,2692
1,2045
12115
13342

0,684
0,680
0,661
0,534
0,517
0,475

Fak2

VAR00024
VAR00025
VAR00023
VAR00027

3,5727
3,3955
3,4045
3,7545

1,4042
1,5149
1,3963
1,3426

0,773
0,689
0,654
0,613

Fak3

VARO00017
VAR00012
VAR00013
VARO00015

3,0318
3,7455
3,7409
4,0364

1,2253
0,9786
1,0074
0,9356

0,776
0,770
0,559

Fak4

VARO00040
VAR00039
VAR00016

4,4000
3,9818
3,9455

0,9764
1,0067
1,0966

0,815
0,567
0,484

Fak$5

VAR00028
VARO00029
VAR00030

33773
3,2955
3,1818

13132
1,1303
1,1988

0,761
0,701
0,621

Fak6

VAR00020
VAR00021

3,2545
3,1364

1,1098
1,0978

0,824
0,736

Fak7

VAR00019
VAR00014
VAR00022

3,9500
3,4500
3,1545

1,0779
1,1556
1,2437

0,699
0,645
0415

Fak8

VAR00026
VAR00032
VAR00018

2,7045
2,9045
4,1045

1,4363
1,4190
11116

0,642
0,547
-489

Fak9

VAR00038
VAR00011

3,2500
3,5182

1,3020
1,2293

0,691
0,495
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Tablo 1°de 9 faktorel boyuta ait ortalama, standart sapma ve faktor
ylkleri verilmistir.

Faktor 1; faktor yiikleri 0.684 (madde 35) ile 0.475 (madde 31)
arasinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam
varyansin % 8.452’sini agikladigi goriilmektedir. Bu durum o6lgekteki
en basarili yigilmanin faktdr 1°de oldugunu gostermektedir. Ozdegeri
2.536’dwr. Faktor 1°deki alt maddelerin igerikleri dikkate alinarak bu
faktore “Girisimcinin kisisel ozellikleri ve 0zgiiveni” ismi verilebilir.

Faktor 2; faktor yiikleri 0.773 (madde 24) ile 0.613 (madde 27)
arasinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam var-
yansin % 8.182’sini agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 2.455dir. Fak-
tor alt maddelerinin icerikleri dikkate alinarak bu faktdre “Girigimin
tanitimi ve sektor iligkileri” ismi verilebilir.

Faktor 3; faktor yiikleri 0.776 (madde 12) ile 0.559 (madde 15)
arasinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam var-
yansin % 7.861ini agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 2.358 dir. Fak-
tor alt maddelerinin igerikleri dikkate alinarak bu faktore “Girisimcinin
liderlik, miicadele azmi ve sermaye giicii” ismi verilebilir.

Faktor 4; faktor yikleri 0.815 (madde 40) ile 0.484 (madde 16) ara-
sinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam varyan-
sin % 6.509’unu acikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 1.953 diir. Faktor
alt maddelerinin igerikleri dikkate alinarak bu faktdre “Kriz yonetim
giicii ve bagsart istagi” ismi verilebilir.

Faktor 5; faktor yiikleri 0.761 (madde 28) ile 0.621 (madde 30)
arasinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam var-
yansin % 6.241°ini agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 1.872’dir. Fak-
tor alt maddelerinin icerikleri dikkate alinarak bu faktore “Isbirligi ve
yetki devri” ismi verilebilir.

Faktor 6; faktor yiikleri 0.824 (madde 20) ile 0.736 (madde 21) ara-
sinda degigsmektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam varyan-
st % 6.203’{inii agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 1.861 dir. Faktor
alt maddelerinin icerikleri dikkate alinarak bu faktore “Karar vermede
esneklik” ismi verilebilir.
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Tablo 2. Faktor analizi sonucunun varyans ac¢iklamasi

Initial Extraction Sums of Rotation Sums of
Eigenvalues Squared Loadings Squared Loadings
L L
S = S = 5 = 5
1 4,834 16,112 16,112 4834 16,112 16,112 2,536 8,452 8,452
2 2,604 8,679 24,791 2,604 8,679 24,791 2,455 8,182 16,634
3 1,995 6,649 31,440 1,995 6,649 31,440 2,358 7,861 24,495
4 1,755 5,849 37,289 1,755 5,849 37,289 1,953 6,509 31,004
5 1,496 4,988 42,277 1,496 4988 42277 1,872 6,241 37,246
6 1,383 4,611 46,888 1,383 4,611 46,888 1,861 6,203 43,449
7 1,290 4,301 51,189 1,290 4,301 51,189 1,586 5,288 48,736
8 1,149 3,830 55,019 1,149 3,830 55019 1,528 5,092 53,829
9 1,054 3,512 58,531 1,054 3,512 58,531 1,411 4,702 58,531
10 968 3,228 61,759
11 939 3,129 64,888
12 902 3,006 67,894
13 846 2,819 70,713
14 817 2,724 73,437
15 716 2,387 75,824
16 ,706 2,354 78,178
17 642 2,140 80,318
18 633 2,111 82,428
19 ,600 2,000 84,429
20 ,562 1,873 86,302
21 ,534 1,778 88,080
22 516 1,721 89,802
23 ,496 1,653 91,455
24 457 1,524 92,979
25 434 1,448 94,427
26 418 1,393 95,820
27 ,356 1,185 97,005
28 332 1,105 98,110
29 315 1,051 99,161
30 ,252 ,839 100,000
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Faktor 7; faktor yiikleri 0.699 (madde 19) ile 0.415 (madde22) ara-
sinda degigsmektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam varyan-
sin % 5.288’ini agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 1.586dir. Faktor alt
maddelerinin icerikleri dikkate alinarak bu faktore “Yenilikcilik ve is
planlama” ismi verilebilir.

Faktor 8; faktor yiikii 0.642 (madde 26) dir. Rotasyon degerleri in-
celendiginde toplam varyansin % 5.092’sini acikladig1 goriilmektedir.
Ozdegeri 1.528’dir. Faktor alt maddelerinin icerikleri dikkate alinarak

bu faktore “Yakin ¢evre destegi” ismi verilebilir.

Faktor 9; faktor yiikleri 0.691 (madde 38) ile 0.495 (madde 11)
arasinda degismektedir. Rotasyon degerleri incelendiginde toplam
varyansin % 4.702’sini agikladig1 goriilmektedir. Ozdegeri 1.411 dir.
Faktor alt maddelerinin igerikleri dikkate alinarak bu faktore “Kisisel
performans ve basarida sans faktérii” ismi verilebilir.

Faktor ¢cikarmadan once ve rotasyondan sonra dzdegerleri (eigen
values) Tablo 2’de gosterilmistir. Eigen degerleri, 1’den biiyiik olarak
9 faktor seklinde bulunmustur. i1k faktor, varyansin yaklasik %16’sin1
aciklamaktayken; rotasyon, faktdrlerin goreli onemini esitlemektedir
(Faktor 1’in katkisi, varyanst %16’dan %8’e diislirmiistiir). 9 faktor,
toplam varyansin yarisindan ¢ogunu (%58.531) agiklamaktadir.

Tablo 3. Faktor analiziyle ilgili KMO ve Bartlett testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornek Yeterlilik Testi 0,729
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square  1546,647
df 435

Sig. 0,000

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigina dair yapilan
KMO testi sonucu, Tablo 3’de goriildigii gibi 0.729 bulunmustur. Bu
sonug, verilerin faktor analizinde kullanilabilecegini gostermektedir
(sonug 0,7-0,8 arasinda ise iyi, 0,5-0,7 arast orta, -en az 0,5 olmalidir;
eger 0, 5’ten kiiciikse daha fazla veri toplanmalidir-).

Bartlett testi 6zgiin korelasyon matrisi, kimlik matrisi (tiim kore-
lasyon katsayilar1 sifir) ile ayn1 olup; bos hipotezini test etmektedir. Bu
testin anlamli olmas1 dnemlidir. Zira aksi durum, degiskenler arasinda
iligki olmadig1 anlamina gelmektedir (Tonta, 2008: 30). Nitekim Tablo
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3’de goriildiigii gibi bu deger, sifir (0.000) bulunmus; bu nedenle sonug
anlamli kabul edilmistir.

Sonuc Ve Oneriler

Girisimcilik, serbest rekabet ekonomisinin en énemli unsurlarin-
dan birisidir. Bir iilkede girisimcilik olmaksizin serbest rekabet sistemi
tam anlamiyla islemeyecektir. Bu noktada Tiirkiye agisindan girisimci-
lik bir¢ok yonden 6nem tagimaktadir (Tekin, 2005:27).

Ulkemizde son yillarda 6zellikle gengler ve orta kusak arasinda
girisimcilik ve isadamlig1 meslegi olduk¢a yaygin bir duruma gelmistir.
Ozellikle gengler arasindaki basarili girisim érneklerinin yayginlagma-
st girigsimciligin gelismesini olumlu yonde etkilemis ve gelistirmistir.
Hem tilkemizde hem de yurtdisinda ¢ok basarili Tiirk girisimcileri ve
isletmeleri bulunmaktadir. Ulkemiz icin ¢cok énemli olan bu potansi-
yelden yeterince yararlanmadigimiz goriilmektedir. Bu potansiyeli en
iyi sekilde degerlendirebilmek icin; 6zellikle ekonomide enflasyonun
belirli bir diizeye indirilmesi, girisimcilik tesvik ve kredilerinin artiril-
masl, girisimeilik 6niindeki 6nemli engel ve kisitlamalarin kaldirilmasi
gerekmektedir. Ayrica iilkemizdeki girisimciligi ileri diizeyde olan iil-
kelerin seviyesine getirmek i¢in girisimcilik mevzuat ve diizenlemele-
rinin yapilmasi, genglere girisimcilik i¢in verilen tesviklerin artirilmas,
girisimcilik 6dil sistemi kurulmasi gibi diizenlemeler de bir an 6nce
hayata geg¢irilmelidir.

Calisma kapsamindaki girisimcilerin %31’inin bayan olmasi,
Izmir, Denizli ve Bursa illerini kapsayan benzer calismada (Ozer ve
Topaloglu, 2007: 447) elde edilen % 17 oran1 ve Konya ili Hadim ve
Taskent il¢elerinde yapilan ¢aligmada ise % 2 oraninda bayan girisimci
olmasi (Tekin vd., 2009: 97) durumlari karsilastirildiginda, Denizli ilin-
deki bayan girisimcilerin (%31) ekonomik ve sosyal hayatta daha etkin
oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine elde edilen bulgulara gore giri-
simcilerin 21-40 yas araliginda olanlarin %71 gibi yiiksek bir oranda
olmasi, Denizli ilindeki girisimcilerin oldukga geng yaslarda is hayatina
bagladiklar seklinde yorumlanabilir.

Diger yandan Denizli ilindeki girisimcilerin ¢ogunlugu (%36)
ailenin ortanca ¢ocugudur ve ailelerinde girisimcilik deneyimi olan-
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lar ¢ogunluktadir. Girigsimcilerin aylik ortalama gelirleri 1000 TL. ve
iizerindedir. Bunun yani sira girisimcilerin egitim durumlarina baktigi-
mizda, cogunlugun (%57) ilkogretim mezunlarindan olusmasi, yeterli
temel egitim alinmadan girisimci olmalarinin en dnemli gostergesidir.
Buradan Denizli ilinde {iniversite mezunu olanlarin girisimciligi fazla
tercih etmedikleri ve kariyer planlarina almadiklari sonucu ¢ikarilabilir.
Burada 6zellikle tiniversite son sinif 6grencilerine girisimcilik egitimi
verilmesinin ve kariyer planlarinda mutlaka bu se¢eneklerin de bulun-
masi geregi acikea ortaya ¢ikmaktadir.

Calismada yapilan faktor analizi sonucuna gore, dlgekteki en faz-
la yigilmanin “Girisimcinin kigisel ozellikleri ve 6zgiiven” faktoriin-
de (faktor 1, %8,452) oldugu goriilmiistiir. Bunu takiben, “Girigimin
tanitimi ve sektor iliskileri”, “Girisimcinin liderlik, miicadele azmi
ve sermaye giicii”, “Kriz ydnetim giicii ve basari istegi”, “Isbirligi ve
yetki devri”, “Karar vermede esneklik”, “Yenilikgilik ve is planlama”,
“Yakin gevre destegi”, “Kisisel performans ve sans” faktorleri 6ne ¢ik-
mistir. Girisimeilik yeteneklerini belirlemede kullanilan 30 maddelik
Olcekten rotasyon sonucu 9 faktor belirlenmistir. Bu dokuz faktor top-
lam varyansim yarisindan ¢ogunu (%58,5) acikladigindan yapilan testin
anlamli oldugu sdylenebilir. Bu sonug ve bulgulardan hareketle Denizli
ilinde faaliyet gdsteren girisimcilerin kisisel yeteneklerinin ve kendine
giivenlerinin yeterli diizeyde oldugu ancak cesitli faaliyetlerle destek-
lenmelerinde yarar olacagi dnerilebilir.

Arastirma alanindaki isletmelerin, girisimcilik egilimlerinin yeterli
oldugu sonucuna ulagilabilse de girisimcilik egitim ve bilgi diizeyle-
rinin son derece yetersiz oldugu ifade edilebilir. Sanayi Odasi’nin ve
ildeki kamu kurumlarmin iiniversite ve/veya konusunda uzman kurum-
larla igbirligi i¢inde tanitim, egitim ve bilgilendirme organizasyonlarin-
da bulunmalar gerekmektedir. Yiiksek 6grenim sahibi girisimcilerin
de yetersiz sayida olmasi durumuna ise kamu kurumlarinin is imkanlari
ve firsatlar1 baglaminda acil ve pratik 6nlemler almasi, olumlu katkilar
saglayabilecektir.

Arastirma sonucu gelistirebilecegimiz diger Oneri ise, isletme sa-
hiplerinin girisimcilik ve isletmecilik alanlarindaki bilgileri giincel ola-
rak takip etmeleri ve ildeki isletmelerin bagli bulundugu sivil toplum
kuruluslarinin isletme sahibi girisimcilere egitim programlar1 diizen-
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leyerek egitimli ve bilgi sahibi, degisimleri takip edebilen yeni nesil
girisimcilerin yetismelerine katkilar saglamalaridir.
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