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Ozet

Girisimcilik olgusu, gerek issizlige care olma, istthdam yaratma, tretim artisi
saglama gibi gelismekte olan iilkelerin bir ¢ok sosyo-ekonomik sorununa ¢oziim
getirmekte, gerekse uluslararasi platformda iilke vizyonuna katki saglamaktadir. Ulke
vizyonuna katki saglayan 6nemli kurumlardan biri de {iniversitelerdir. Bu baglamda
iiniversitelerin dgrencilerini potansiyel birer girisimci olarak goriip yonlendirmeleri,
iilke vizyonu ve sorunlari ¢ergevesinde 6zel bir 6nem arz etmektedir.

Calismanin temel amaci, girisimcilik derslerinin  6grencilerin  girisimeilik
egilimlerine olan etkilerini ortaya koymaktir. Bu amagla Pamukkale Universitesi Honaz
Meslek Yiiksekokulunda girisimcilik dersi alan 6grencilerle bir alan ¢alismasi
yapilmistir. Caligmada ilk olarak girisimcilik ve girisimei kisilik 6zelliklerine yonelik
kavramlar a¢iklanmistir. Daha sonra girisimci kisilik 6zellikleri baglaminda 6grenciler
arasindaki belirsizlige tolerans, risk alma, yenilikgilik, yaraticilik, bagimsizlik, basari
ihtiyaci, insanlarla iligkiler, i¢sel kontrol odagi boyutlar1 incelenerek, istatistiksel
analizler yapilmistir. Arastirma sonucunda, girisimcilik egitimlerinin 6grencilerin
girisimcilik egilimlerine olan etki diizeyi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik egitimi, Girisimcilik egilimleri, Honaz Meslek
Yiiksekokulu
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Abstract

The concept of entrepreneurship both brings solution to the socio-economic
problems of many developing countries such as unemployment, job creation, increasing
the production and contributes to the national vision on an international platform. One
of the most important institutions that contribute to the national vision is the
universities. In this context, seeing and guiding the university students as potential
entrepreneurs is of particular importance within the framework of national vision and
problems.

The main aim of the study is to reveal the effects of the entrepreneurship courses
on the entrepreneurship orientation of the students. For this purpose, Pamukkale
University conducted a field study with students taking entrepreneurship courses in
Honaz Vocational School. First of all, concepts on entrepreneurship and
entrepreneurial personality are described in the study. Then, statistical analysis was
conducted in the context of entrepreneurial personality traits by examining the aspects
of tolerance to uncertainty, risk-taking, innovation, creativity, independence, need for
achievement, relationship with people, internal locus of control among the students.
Consequently, the level of impact of the entrepreneurship courses on the
entrepreneurship orientation of the students was determined.

Keywords:  Entrepreneurship Education, Entrepreneurship Orientation, Honaz
Vocational School

1. Giris

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gectigimiz bu siirecte, ¢agin getirdigi ve
gerektirdigi yogun rekabet ortami, teknolojik gelismeler, degismeler ve dontigiimler
toplumlari, ellerinde bulunan smirli kaynaklari daha verimli ve etkin kullanmaya
zorlamaktadir. Bu mecburiyet, en basta liretim faktorlerini kar elde etmek amaciyla bir
araya getirip, farkli, yenilikci mal ve/veya hizmetleri sunmak durumunda kalan
girisimcileri hizli bir dongiiniin i¢ine sokmaktadir. Girisimciler, gliniimiizde {iretim
artis1 saglayarak iilkelerin gayr1 safi milli hasilalarinda (GSMH) bir artis unsuru
olmakta, ayrica istihdam saglayarak issizlige bir ¢oziim olusturduklart i¢in iilke
ekonomileri agisindan biiylik Onem tagimaktadirlar. Bu nedenle birgcok {ilkede
girisimcilige verilen 6nem hizla artmaktadir. Son yillarda iiniversiteler de bu 6nemin bir
gdstergesi olarak “Girisimci Universite” kavramia odaklanarak vizyon ve misyonlarini
gelistirmeye caligmakta, bu yaklagimin bir uzantisi olarak da miifredatlarina girisimcilik
egitimine yonelik dersler eklemektedirler.

Ulkemizde 6zellikle iiniversiteye adim atan her 6grenciye girisimci aday1 goziiyle
bakmak ve onlar1 i¢inde yasadiklar1 ¢evrenin ve potansiyellerinin farkina varacaklari,
sorunlar1 firsata donistiirebilecekleri bilgi ve becerilerle donatmak, yaraticilig
bastirilmayip Ozendirilmis insanlar olarak yetismelerini saglamak biiylik 6nem arz
etmektedir (Arslan, 2002, s. 3).

Misyonunu ve vizyonunu c¢agdas medeniyetler seviyesine ¢ikarmak olarak
belirleyen {iniversiteler ve egitim kurumlarinin bu degisim ve ilerlemelerden uzak
kalmas1 diisinilmemelidir. Bu nedenle potansiyel girisimcilerin belirlenmesi,
girisimcilik egilimlerinin saptanmasi ve girisimcilik profillerinin elde edilmesi gelecek
adina da bir kazanim olacaktir (Patir ve Karahan, 2010, s. 28).
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2. Girisimci ve Girisimcilik Kavrami

Girigsimciligin ge¢misi insanlik tarihi kadar eskilere dayanmis olsa da, tanim
olarak iktisat teorilerinde ylizyillarca yer bulamamis, ancak 20.yy’dan sonra yaygin
olarak kabul gormeye baglamigtir. Adam Smith 1776 yilinda “Wealth of Nation” adli
eserinde kapitalizmi tanimlamis ve kapitalist ile girisimciyi bagdastirmistir. Ancak
18.yy’da Richard Cantillon tarafindan tanimlanan Fransizca “entreprende” ve Almanca
“unternehmen” kelimelerinde tiiretilen ve Ingilizce “entrepreneurship” kavramlarinin
literatiirde kullanilmasiyla girisimcilik tanimi gelismeye baslamistir (Giimiisoglu ve
Karagoz, 2013, s. 64).

Tiirkge de ise “Miitesebbislik” olarak karsilanan terim, son yillarda “Girisimeilik”
olarak kullanilmaktadir (Kayalar ve Omiirbek, 2007, s. 186).

Girisimcilik kavrami ilk kez Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan
kullanilmigtir. Cantilon iktisadi birimleri toprak sahipleri, girisimciler ve is¢iler olmak
iizere lice ayirmistir. Bu gercevede girisimciyi "belirsizlik sartlar1 altinda pazarin
olusumunda karar verici ve bir koordinatdr" olarak tanimlamistir (Roolaht, 2006, s.
104). Daha sonra J. Babtiste Say ile de bu kavram bugiin kullanilan anlama
kavugmustur. Say'a gore girisimci, biitlin tiretim faktorlerini bir araya getirerek kiymetli
oldugu sanilan bir mali iireten ve elde edecegi kar icin riski goze alan kisidir (Aytagc,
20006, s. 141).

Ekonomik gelisme siirecine bagli olarak girisimcilik tanimina yeni nitelikler
eklenmistir. Girisimeci tanimi1 R. Cantillon’dan sonra J.B. Say tarafindan da
gelistirilerek, girisimcinin risk listlenme kadar tiretim girdilerini 6rgiitleme ve yonetme
niteligine sahip olmasi1 geregi iizerinde de durulmustur. Girisimcinin yenilik¢i ve
dinamik olma o&zelligi ile ekonomik kalkinmada, insan kaynaklarinin temel yap1
taglarindan birisi oldugunu ilk kez vurgulayan ve giindeme getiren kisi ise J.A.
Schumpeter’dir (Miiftiioglu ve Dig., 2004, s. 4).

Schumpeter’in ¢alismalarinda girisimcilik kavrami, yenilik yaratma ve teknolojik
buluslar ile agiklanmaya calisilmig ve yeni mallar, yeni hizmetler, yeni siirecler, yeni arz
kaynaklar1 ve yeni pazarlar yaratmak i¢in yeni kaynaklarin yaratilmas: gibi konulara
agirlik verilmistir. Schumpeter’in bakis agisiyla girisimci, toplumda degisimi yaratacak
kisi ve kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Miiftiioglu ve Dig., 2004, s. 4).

1980°’1i yillar1 takip eden ve ulusal ve uluslararasi alanda sosyal, kiiltiirel,
hukuksal ve ekonomik yapilar1 yeniden sekillendiren iki onyilin “girisimcilik onyillar1”
olarak adlandirilmasina karsin, bu doneme isim babaligi eden “girisimcilik” ve
“girisim” terimlerinin genel kabul goren, tatminkar bir tanim ve agiklamasi bugiine
kadar yapilamamistir. Cesitli yazar ve kuramcilar tarafindan verilmis bulunan pek ¢ok
girisimcilik ve girisimei tanimlarinin, farkli yaklasim, algilama, anlayis, birikim ve
deneyimler sonucu kavram ve icerik olarak benzer olmadiklar1 goriilmektedir. Buna
karsin, s6z konusu tanimlarin risk alma, yaraticilik, bagimsizlik, yenilik/yenilikgilik,
kendi kendini giidiileme giicii, gereksinim ve istekleri karsilama ve olumsuz kosullara
karsin yilginlik gostermeme gibi ortak terimleri igerdikleri de bir gercektir (Gtirol, 2006,
s. 3).

Girisimci, ekonomik mal ve/veya hizmet iiretmek ve/veya pazarlamak iizere,
iiretim faktorlerini ele gegirip, diizenli bir bi¢imde bir araya getiren, kar amaci gliden ve
girigsimlerinin sonucu dogabilecek tiim risklere katlanan kisidir (Marangoz, 2012, s. 3).
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Zimmerer ve Scarborough (1998)’e gore girisimci; riskle karsilasabilecegi halde,
firsatlar1 degerlendirerek, belirsizlik altinda biiylime ve kara ulasma amaciyla, sermaye
yaratabilmek icin gerekli kaynaklar1 toplayarak, yeni is ya da isletme olusturan kisidir
(Bozkurt ve Alparslan, 2013, s. 9).

Miiftiioglu’na gore girisimci, tiretim faktorlerini bir araya getirerek, iktisadi mal
ve hizmet liretmek icin gerekli girisimi baglatan; ayrica {iretim i¢in gerekli finansman
kaynaklarimi ve tiretimin degerlendirilecegi pazarlari bulan kisidir (Miiftiioglu, 2001, s.
11).

Hisrich ve Peters'e gore girisimci, kaynaklari; emek, hammadde ve diger varliklar
daha biiyiik bir deger yaratacak sekilde bir araya getiren kisidir. Girisimci aynt zamanda
degisiklikler, yenilikler ve yeni bir diizen yaratir (Gliney ve Nurmakhamatuly, 2007,
5.64).

Girisimci, isletmeyi kuran ve firsatlar1 algilayan kimsedir (Bygrave ve Zacharakis,
2010, s. 49). Girisimci bagkalarinin sorun olarak gordiigli durumlardan yeni bir is firsati
yaratan kisidir (Atasoy, 2012, s. 22).

Girisimci; bagkalarinda olmayan baz1 yetenekler sayesinde bagkalarinin
goremedigi firsat ve imkanlar1 goriip onlar1 birer is fikrine doniistiirebilme beceri ve
kabiliyetini kullanarak riskin iistesinden gelen kisidir (Kaya, 2007, s. 45).

Literatiirde girisimeci kavramina iligkin olarak yapilan tanimlarin ortak noktasi,
girisimcinin bagkalarin goremedigi ya da algilayamadig: firsatlar1 sezip, bunlar cazip
birer is fikrine doniistirme yetenegine sahip olmalari ve bu amagla da risk almaya
yatkinliklaridir (Arikan, 2004, s. 46).

Girisimcilik tanima iliskin olarak da literatiirde su tanimlamalar yer almaktadir.

Girisimcilik; parasal ve kisisel tatmin 6diili karsiliginda, finansal, psikolojik ve
sosyal riskleri iistlenerek, gerekli zaman ve g¢abayi harcayip farkli degerde mal ve
hizmet yaratma stirecidir (Yurtseven, 2007:61; Hisrich ve Peters, 2002).

Girisimcilik, kisilerin bireysel basartya ulasmay1 hedefleyerek toplumun ihtiyag
duydugu mal ve/veya hizmetleri iiretmek amaciyla risk almak ve yatirnm yapmak
suretiyle gerceklestirdikleri siireci ifade etmektedir (Okutan ve Balaban, 2013, s. 25).

Girisimcilik; gerekli zaman ve ¢aba harcayarak ekonomik, fiziksel ve sosyal
riskler alinmasi sonucunda, bireysel tatmin ve ekonomik odiiller elde etmeyi iceren
farkli bir deger yaratma siirecidir (Akpinar, 2011, s. 14).

Girisimcilik, bir isletmenin kurulmasi, yonetsel siireglerin igletilmesi, iiretim ve
pazarlamaya yonelik tiim risklerin iistlenilmesi gibi, bir isin kurulmasi ve yonetilmesine
iligkin faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Kiiciik, 2013, s. 27).

Girisimcilik; belirli bir mal ya da hizmeti liretmek ve/veya pazarlamak amaciyla
baz1 firsatlar1 dnceden gorebilen, yeni teknik ve teknolojiler kullanarak ya da mevcut
teknik ve teknolojileri gelistirerek, gerekli kaynaklari tespit ve temin eden, birtakim
beceriler (bireysel, yonetsel ve teknik) ile donatilmis gercek veya tlizel kisinin
(girisimcinin) kar ya da zarar etme riskini goze alarak hayata gecirdigi ekonomik,
yonetsel ve psikososyolojik bir siiregtir (Mecek, 2013, s. 494).
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Girisimcilik kavrami, ortaya ¢ikan firsatlardan yararlanma ya da yeni firsatlar
yaratabilme amaciyla iiretimin girdilerini orgiitleme yetenegi ve risk alma 6zelliklerinin
bagdastirilmasi siirecidir (Miiftiioglu ve Dig., 2004, s. 4).

Girisimcilik kavrami esas itibariyle ekonomik bir ¢ergeve icinde yer almaktadir.
Ekonomik ag¢idan girisimci, arz ve talebi yonlendiren, pazar arayan kisi iken girisimcilik
ise, daha ¢ok kaynaklar1 ekonomik olarak seferber etme, harekete gegirme faaliyetidir.
Buna gore girisimcilik risk alma, firsat kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma
stireglerinin tamamini ifade eder. Bu ¢ercevede, hem isyeri agma siireci, hem de yenilik
yapma siireci girisimciligin kapsamina girer (Tutar ve Altinkaynak, 2013, s. 5).

3. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimciligin ortaya ¢ikmasina etki eden faktorler 6teden beri tartisma konusu
olmustur. Kimi yazarlar aile, egitim, kiiltiir, devlet gibi ¢evresel faktorler iizerinde
dururken, kimileri de kisilik faktorleri iizerinde durmustur. Bunun yaninda biitiin
faktorlerin ayri1 ayri rolii oldugunu belirtenler de vardir. Girisimcilik 6zellikleri, ayni
zamanda girisimcilerin siradan insanlardan farkli 6zellikler ve beceriler gosterdigi
noktalar1 ifade etmektedir. Bu agidan sadece para sahibi olan, yeni bir isletme kuran
kimseyi girisimci olarak kabul etmek kavramsal olarak yanlis tanimlamalara yol
acacaktir (Soylu, 2011, s. 11).

Temelde girisimcilik konusunda gilinlimiize dek cevaplandirilmasi en zor
sorulardan birisi de, girisimcinin kim oldugu ve 6zde onu belirleyen 6zelliklerin niteligi
olmustur. Arastirmacilar girisimcinin  kisilik 6zelliklerini ayrintilar1 ile ortaya
koyabilmek i¢in uzun zaman ve ¢aba harcamislardir. Bu etiitler sonucu girisimcilerin
sahip olduklar1 karakteristik Ozellikler belirlenmigse de, bunlarin hic¢biri bu alanda
basarinin kanit1 olabilecek “6zellikler set” ini belirgin bir sekilde ortaya koyamamuistir.
Belki de gercek, Kao’nun da (1989) ifade ettigi gibi, higbir zaman goriiniirdeki biitliin
ozellikleri iceren tek bir bir girisimci profilinin ortaya konulamayacagi, buna karsin
belli bir spektrum cergevesinde girisimci tip ve davraniglarindan bahsedilebilecegidir
(Giirol, 2006, s. 12).

Miiftiioglu’na gore girisimei, bazi nitelikleri, davraniglari ve olaylara bakis
acistyla diger insanlardan ayrilmaktadir. Bu nitelikler; girigskenlik, gii¢lii ikna yetenegi,
iistiine risk alabilme, esneklik, yaraticilik, bagimsizlik, sorunlar ivedilikle ¢ozebilme,
basarma gereksinimi, hayal giicii, bagkalarinin kaderlerini yonetebilecegine dair giiglii
bir inang, liderlik yetenegi ve ¢ok ¢alismadir (Miiftiioglu, 2001, s. 20).

Bir kisinin girisimci olabilmesi i¢in temelde; risk ve sorumluluk {istlenebilme,
dinamik bir kisilige sahip olma, yeniliklere agik olma, biiylime tutkusu gibi belirli
Ozelliklere sahip olmasi gerekir Bunun yaninda basarili girisimcilerde; c¢aliskanlik,
organizasyon yetenegi, denetim yetenegi, bilgi, kendisiyle barisik olma, ¢evresiyle iyi
iletisim kurabilme, azim, basiret (stratejik bakis), akilcilik, kararlilik, kendine giiven ve
stirekli kendini yenileme gibi Ozelliklerin bulundugu goriilmektedir. (Tutar ve
Altinkaynak, 2013, s. 19).

Daft’a gore girisimei kisilik ozellikleri yedi temel baslikta incelenmektedir.
Bunlar; I¢ kontrol, enerji diizeyi, basar1 gereksinimi, kendine giiven, gecen zamani fark
etme, belirsizlige karst hosgorii, demografik faktorler, yonetsel yetenek ve teknik
bilgidir (Yurtseven, 2007, s. 68).
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Girisimciler ve diger kisiler iizerine yapilan ampirik arastirmalarda, niifusun
geneline gore farklilasan girisimcilik 6zelliklerinin; basari ihtiyaci, risk alma egilimi,
belirsizlige kars1 tolerans, kontrol alani olusturma, kendine yeterlilik, amaglara odaklilik
oldugu tespit edilmistir (Iirmis ve Dig., 2010, s. 22).

21. Yiizyilda girisimcilerin temel ozelliklerini Kuratko ve Hodgetts su sekilde
ifade etmektedirler; firsatlardan yararlanan, yetenekli, yaratici, vizyon sahibi, bagimsiz
diisiinen, ¢aligkan, iyimser, yenilikei, risk alan ve lider (Yurtseven, 2007, s. 120).

Literatiirde de bir¢ok arastirmacinin isaret ettigi girisimei kisilik 6zellikleri su
sekilde siralanmaktadir:

3.1. Belirsizlige Karsi Tolerans

Belirsiz bir durum bir birey tarafindan, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam olarak
yapilandirilamayan veya kategorize edilemeyen bir durumdur. Belirsizlik toleransi ise,
belirsiz durumlarda olumlu tepki verebilme yetenegidir. Birey, belirsiz bir ¢evrede
aldig1 karara, daha fazla bilgi aramaya kalkigsmaksizin halen giivenebiliyorsa, yiiksek
toleransa sahip demektir. Hofstede’ye (1991) gore risk, bir olayin meydana gelme
olasiliginin orani iken, belirsizlik ise, bir olasilifa bagli kalmadan, herhangi bir seyin
olabilecegine yonelik beklentidir ve kayg1 yaratir (Iscan ve Kaygin, 2011, s. 447).

Koh'a gore (1996) belirsizlige toleransi yiiksek olan birey, daha iyi performans
saglayabilmek ve istikrarsiz ve tahmin edilemeyen durumlarin {istesinden gelmek igin
caba gosteren ve miicadele eden kisi olarak goriilmektedir. Girisimciler, sadece belirsiz
bir ortamda faaliyet gostermeyip, istekli bir sekilde bilinmeyenin sorumlulugunu da alip
yonetmelidir. Bir girisimci kisilik 6zelligi olarak belirsizlige kars1 toleransa sahip olan
bireyler, digerlerine gore girisimcilige daha ¢ok egimlidir ve kendilerinden belirsizlige
kars1 tolerans gostermeleri beklenir (Ozgiir, 2013, s. 90).

Belirsizlige tolerans konusunda yapilan arastirmalar, girisimcilerin bu konuda
diger kesimlerden daha yliksek tolerans diizeyine sahip olduklarini gostermektedir.
Ormegin Shere (1982), biiyilk ekonomik kuruluslarin yoneticileri ile girisimciler
arasinda yaptigr bir karsilastirmada, girisimcilerin daha yiiksek toleransa sahip
oldugunu bulmustur.

Sexton ve Bowman (1985), ise yoneticilerle girisimcileri karsilastirmis ve
girisimcilerin daha yiiksek toleransa sahip olduklarini bulmustur. Bir baska arastirmada
da benzer bir sonuca ulasilmis, girisimciler ile girisimei olmayanlar arasinda belirsizlige
kars1 tolerans agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu nedenle, belirsizlige
katlanmanin bir girisimcilik 6zelligi oldugu kabul edilmektedir (Soylu, 2011, s. 15).

3.2. Bagimsizlik Thtiyaci

Girisimcilerin 6nemli kisilik 6zelliklerinden olan bagimsizlik ve kendini
gerceklestirme arzusu, girisimciligin gelisimi ve dneminin artmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ortaya cikan sosyal
yasamda bireysellesme ve kisisel Ozgiirlik alanini genisletme egiliminin artmasina
paralel olarak is yasaminda da bireylerin kendi adlarina bagimsiz olarak caligma
arzusunun arttigi goriilmektedir. Bagkasindan emir alan degil emir veren, kendi
kararlarin1 alan, siirli gelir yerine risk alarak ytiksek gelir ve buna bagli olarak harcama
ozgirliigiine sahip bir girisimci olma istegi giderek artmaktadir (Soylu, 2011, s. 17).
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Hisrich ve Peters'e gore (2002), bagimisizlik arzusu belki de bagka gelir elde etme
yollar1 varken girisimcinin neden bir girisimde bulunarak risk aldigini agiklayan en
onemli Ozelliktir. Girisimci, mevcut sermaye birikimini, enerjisini ve sosyal statiisiinii
bagkalarina ekonomik olarak bagimli olmama, karar alirken ve wuygularken
bagkalarindan emir almama, basar1 ve basarisizligi paylasmama ve kimseye hesap
vermeme ve sadece kendi potansiyelini herkesten bagimsiz olarak gerceklestirme
hedeflerine yonlendirmistir (Alpkan vd., 2002).

3.3. Risk Alma Davranisi

Risk alma, girisimcileri ayristiran en Onemli O6zelliklerden biri olarak kabul
edilmektedir. Girisimei terimini ilk defa gelistiren ve girisimciyi kar ve zarar riskine
katlanan kisi olarak tanimlayan Fransiz Cantillon’dan bu yana risk alma, girisimciligin
temel bir unsuru olarak degerlendirilmektedir (Hisrich ve Peters, 2002, s. 46)

En basit ifadeyle risk, kontrol edilemeyen faktorlerin olumsuz sonuglar dogurma
olasihigidir. Girisimcinin risk almasi ve cesareti, bagarisini  6nemli Olgiide
etkilemektedir. Clinkii cesaret, kahramanlik ve riski gbze alma gibi ozellikler, basarili
bir insanin bir sey meydana getirme arzusu kadar basarisi i¢in de gerekli olan
ogelerdendir. Bu nedenle inisiyatif kullanan veya eline gegen firsatlar1 degerlendiren her
bir girisimei riske giriyor demektir. Girisimeilikle ilgili tiim etkinlikler risk icerdigi i¢in
girigsimcilikle ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ogunda, risk alma girisimciyi yoneticiden ve
girisimci olmayandan ayiran temel faktor olarak ifade edilmistir (Marangoz, 2012, s. 9).

Girisimciligin risk alma boyutu, baz1 dezavantajlarina karsin birtakim avantajlara
da sahiptir. Girsimci, bagimsizlik, finansal firsatlar, is glivenligi, aile istihdami ve
toplumsal hizmet gibi avantajlara sahiptir. Onemli olan girisimcinin girisiminde,
hesaplanabilir ve kabul edilebilir diizeyde risk almasidir (Iscan ve Kaygin, 2011).

Kar elde etmede belirli bir kontrol ve yetenege sahip olduklari durumlarda,
girigsimciler, orta derecede riskleri almay1 tercih etmektedirler. Ciinkii girisimcinin diger
ozelligi olan basarma ihtiyac1 faktorii, daha yiliksek dilizeyde risk almasini
engellemektedir (Alpkan ve Dig, 2002).

3.4. Yenilikcilik (inovasyon)

Yenilik¢ilik kavrami, bir girisimcilik 6zelligi olarak ilk defa, Schumpeter
tarafindan kullanilmistir. Schumpeter'in girisimcilik taniminda yenilik vardir ve bu
yenilik mevcut kaynaklarin yeni bir birlesimini ifade eder. Ona gore bes ¢esit yenilik¢i
davranis vardir (Hofstede, 2010, s. 13);

* Yeni bir malin ya da hizmetin {iretimi

* Yeni bir iiretim metodunun gelistirilmesi
* Yeni bir pazarin olusturulmasi

* Yeni bir hammade kaynaginin bulunmasi
* Endiistrinin yeniden yapilandirilmasi

Schumpeter'in bahsettigi bu yenilik ¢esitleri zaten piyasada var olan ve
girisimcinin kontrolii altinda olan kaynaklardan gelen yeniliklerdir. Bu durumda yapilan
yenilik mutlaka bir icat olmak zorunda degildir. Girisimciler icat¢1 olabililer, fakat
yeniligin dogmasi i¢in icat gerekli degildir (Soylu, 2011, s. 12).
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Inovasyon kavram olarak yeni iiriin ve iiretim siireclerinin ortaya ¢ikartilmastyla
veya mevcut olanlarin 1iyilestirilmesiyle iktisadi fayda yaratilmasidir. Higgins
inovasyonu, bir kisi, orgiit, grup, sektdr veya toplum i¢in 6nemli bir etkiye sahip
organizasyon siireglerinin yaratilmasi veya mevcut mamuller ve hizmetlerin
geligtirilmesi ya da yan mamuller veya hizmetlerin yaratilmasi siireci olarak
tanimlamaktadir (Sahbaz ve Sahbaz, 2013, s. 110). Cumming (1998) ise yenilikten iirlin
ya da slirecin basaril1 ilk uygulamasi olarak bahsetmektedir.

Davis ve Davinney’e (1996) gore yenilik, yeni iiriinleri, yeni iiretim siireglerini,
yeni malzemeleri, yeni kaynaklari, yeni pazarlari, yeni yonetim yaklagimlarini ve yeni
organizasyon bi¢imlerinin hepsini kapsayan bir tanimla “yeni ya da mevcut bir
problemi/ihtiyac1 gidermek icin yeni ya da farkli ¢dziim yollaridir” (Irmis ve Ozdemir,
2011:139). Drucker’a gore yenilik; “zenginlik iireten kaynaklar yaratmanin ya da
mevcut kaynaklarin zenginlik yaratma potansiyelini artirma aracidir” (Miiftiioglu ve
Dig., 2004, s. 43).

Drucker'a gore yenilikgilik, girisimciligin en Onemli pargasidir, girigimci
degisimleri fark eder ve bunlari farkli isler i¢in firsata ¢evirir. Basarili bir yenilik i¢in
girisimei degisimin kaynagini, nedenlerini ve sonuglarini igerdigi firsatlar1 iyice
degerlendirmelidir (Glimiisoglu ve Karadz, 2013, s. 64).

Yenilik¢ilik ve yenilik kavramlar1 girisimcinin tamamlayict bir 6zelligi olarak
goriilmektedir. Aslinda, yeni birseyler sunmak anlaminda yenilikg¢ilik, girisimcinin en
zor gorevlerinden biridir ¢iinkii yalnizca yaratma yetenegi degil, ayn1 zamanda mevcut
ortamda var ve etkin olan biitiin giicleri hesaba katmay1 da gerektirmektedir. Bu
tanimdaki yenilik kavrami ise, yeni bir {iriin ya da hizmet yaratmaktan, yeni bir dagitim
kanali ya da yolu sunmaktan, yeni bir organizayon olusturmaya kadar herseyi
kapsamaktadir (Atasoy, 2012, s. 7).

3.5. Basar1 Thtiyaci

McClelland (1961) tarafindan ileri siiriilen basari ihtiyaci teorisi, basari ihtiyacinin
girigsimcilik davraniglarini etkileyen bir faktor oldugunu ileri siirmektedir. Bu baglamda
basar ihtiyaci giidiisii yiiksek olan kisilerin basarmak i¢in daha istekli olmalari, onlarin
girisimcilik egilimlerinin daha yliksek olmasina neden olmaktadir. Literatiirde basari
ihtiyact ile girisimcilik arasindaki iliskilerin ¢esitli c¢alismalarda ele alindig
goriilmektedir. Girsimcilik egilimi yiiksek olan ve olmayan kisiler arasindaki
farkliliklarin nedenlerininin arastirildigi gesitli caligmalarda, basar1 ihtiyacinin girisimei
olanlarda, olmayanlara gére daha fazla oldugu belirlenmistir (Ozden ve Dig., 2009, s.5).

Bagar1 ihtiyaci, kisinin, olaylarin kendi sorumluluk ve kararlart ile olumlu
neticelere ulastigini gérmesi ve tatmin olmak istemesidir. Bir bakima, kisinin,
basarilarla kendini tatmin etmesidir (Avsar, 2007:15).

Bu konuda en 6nemli isimlerden biri olan McClelland’a (1961) gore, yiiksek
basar1 ihtiyacina sahip olan kisilerin, kisisel ¢aba ve beceri gerektiren, makul bir risk
diizeyi olan ve basart ile ilgili geri bildirimleri i¢eren faaliyetleri ve gorevleri iistlenme
egilimleri, diisiik basari ihtiyaci olan kisilere gore daha fazladir.

Johnson’a (1990) gore de basari ihtiyaciyla girisimsel faaliyetler arasinda dikkate
deger bir iliski vardir ve basar1 ihtiyaci isletme kuran kisileri toplumun diger
bireylerinden farklilagtirir. Collins ve arkadaslarinin yaptigi arastirmada ise basari
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ihtiyaci ile girisimcilik arasinda 6nemli bir iligki oldugu ve basari ihtiyacinin isletme
kuranlarla diger kisileri birbirinden ayirt etmede etkili bir ara¢ oldugunu ileri stirmiistiir
(Irmis ve Dig., 2010, s. 22).

Shouming'e gore, yiiksek seviyede basarma giidiisiine sahip bireyler bazi amaglara
ulagmak i¢in miicadele ve rekabet etmeye egimli olmaktadir. Bu amagclar ulagilmasi zor
olan amaglar olmasina ragmen basarma ihtiyac1t yliksek olan bireyler bu belirsiz
durumlarda dahi risk almaya egimli olmaktadir (Ozgiir, 2013, s. 89).

3.6. Tletisim

Girisimcilerin basariya ulagsmalari i¢in sahip olmalar1 gereken 6zelliklerden biri de
insani iligkiler yani iyi iletisim kurma becerisidir. Personeli en iyi sekilde motive etme,
yonlendirme ve etkili iletisim girisim siirecinin her asamasinda gerekli ve de 6nemlidir.
Girisimei, insanlarla iyi gecinebilen, iliskileri saglam olan bir tutum i¢inde olmalidir.
Iletisimin etkin ve iliskilerin saglam olmasi; giivenilir olma, hizli karar alabilme,
belirsizlik ve riske karsi yiiksek tolerans gosterme, strese dayanikli olma, ikna
kabiliyetine sahip olma, iletisimi kolayca baslatabilme, ¢evrenin farkinda olma ve geri
beslemeye 6nem verme faktorlerinin biitiinlesmesi ile miimkiin olur (Tikici ve Aksoy,
2009, s. 35).

3.7. I¢sel Kontrol Odag:

Kontrol odagi kavrami ilk kez Rotter (1966) tarafindan, sosyal 6grenme kurami
cergevesinde yapilandirilmis bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmistir. Bu teoriye gore,
kisiler baglarina gelen iyi ve kotii olaylarin sebeplerini algilama bakimindan
farklilagmaktadir. Kisilerin yasadigi olaylari nelerin kontrol ettigine dair inancini ifade
eden bu kavram; kisilerin yasadiklar1 pekistirmeleri, yani elde ettikleri sonu¢ veya
odilleri ya da basar1 ya da basarisizlik durumlarini nelere atfettikleriyle iligkilidir.
Yapilan bu atiflar kisilerin disinda kader, sans veya dig giicler gibi faktorlerle
iligkilendirildigi gibi; kisilerin kendi tavir ve davraniglarinin sonuclariyla da
iligkilendirilmektedir (Cetin, 2011, s. 74).

I¢ kontrol; bireylerin geleceklerinin kendi kontrolii altinda olduguna ve diger dis
faktorlerin etkisinin sinirliligina iliskin inanglardir. Gelecege ulasmak bireyin kendi
elindedir. Bununla birlikte bir ¢ok insan, diinyanin belirsizliklerle dolu oldugunu ve onu
kendi istedikleri gibi degistiremeyecegine inanir (Yurtseven, 2007, s. 68).

Kontrol odagi, bireylerin bir olaymn sonucunu kendi kontrol ve anlayislarinin
Otesinde veya kendi kontrol ve anlayislarinin igerisinde algilamalaridir. Digsal kontrol
odagina sahip olanlar, faaliyetlerinin sonuglarinin, basar1 veya basarisizligin, kader veya
sans gibi kontrolleri disindaki giiclerden kaynaklandigina inanirlar. Igsel kontrol
odagina sahip olanlar ise, faaliyetlerinin sonuglarini, kendi iistiinliik veya eksikliklerinin
belirledigi diisiincesine sahiptirler. Bu nedenle ig¢sel kontrol odaklilik; kabiliyet, ¢cok
caligma, kararlilik ve basarilan veya meydana getirilen sonuglarin planlayicisi olma gibi
ozelliklere 6nem verme anlamima gelir. Girisimei davranig ile igsel kontrol odagi
arasinda dogru yonli bir iliski vardir. Ciinkii i¢sel kontrol odakli bireyler daha aktif ve
yenilik¢idir. Onlar yenilik¢i durumlar1 benimserler, yenilige liderlik ederler, daha fazla
risk alir ve daha aktif davranirlar (Marangoz, 2012, s. 8).
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3.8. Yaraticihik

Yaraticiik mutlak veya yoktan var etme anlaminda degil, var olan kavramlar
arasindaki iligkilerden yeni kavramlar ya da diisiinceler iiretmek seklinde
kullanilmaktadir. Yaraticiligin merkezinde yer alan diisiince, hayal giicline dayali gelisir
(Miiftioglu ve Dig., 2004, s. 21).

Yaratict insanlar her zaman sira dis1 olmuslardir. Siirekli yeni yollar deneyerek
belirsizliklerin iizerine giden ve kaosun igindeki pirlantalar1 bulup ¢ikaran kisilerdir.
Mizahi bir giice sahiptirler, ise uymayan mevcut kurallar1 ciddiye almaz ve bunlari
uygulamazlar. Rutin islerden sikilirlar, kestirmeden giderler ve degisimden,
degismekten zevk alirlar. Hayal giicleri, sezgileri, onsezileri algilayarak kavrayabilme
yetenekleri ¢cok giigliidiir. Yaratici insanlar i¢in yapilan bu benzetimler ayni zamanda
girigsimciler i¢in de gecerlidir. Girisimciler de kesinlikle klasik bir diisiince izlemezler ve
cogu zaman mevcut klasik yaklagimlara aykiri yolu benimserler. Ayrica sorunlar
cozerken esnek ve uyarlayict sekilde diisliniirler. Bu 06zellik onlarin yaraticilik
stireglerinin bir kismini da olusturmaktadir (Top, 2006, s. 274).

Yaraticilik kavraminin pek ¢ok tanimi yapilmistir. Bunlardan birkaci sdyledir;

Taylor’a gore, yaraticilik “Yeni ve gecerli fikirlerin yaratilmasiyla sonuglanan bir
stirectir”.

Clemen’e gore, yaraticilik “Daha once goriilmemis yontemlerle, temel amaglar
basarmaya neden olacak unsurlar1 saglayacak yeni secenekler arastirmaktir”.

Stoor’a gore, yaraticilik “Yeni bir seyi var etme yetenegidir”.

Vance’e gore, yaraticililk “Yeninin olusturulmast ve eskisinin elden
gecirilmesidir”.

Bentley’e gore, yaraticilik “Bilginin alinmasi ve yeni bir sekil alana ya da yeni bir

diisiince olusturana kadar sekil verilmesi ve yeniden diizenlenmesi siirecidir”.

Plamer’e gore, yaraticilik “Baglantisiz goriinen seyleri birbirine baglayabilmektir”
(Miiftiioglu ve Dig., 2004, s. 21).

4. Materyal ve Yontem
4.1. Materyal

Calismanin verilerini 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerden anket yoluyla elde edilen
birincil veriler olusturmaktadir. Anket uygulamasi 2015 yilinin Mart ay1 igerisinde
yapilmistir. Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulundaki girisimcilik dersi
verilen 5 bolimde toplam 2230 6grenci bulunmaktadir. Toplam 594 6grenciye ulagilmis
ve elde edilen anketler degerlendirmeye alinmistir. Bu sayi, arastirma evreninin
%27 sini olusturmaktadir.

4.2. Yontem

Calismada kullanilan anket formu iki bdéliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
girisimcilik ozellikleri ve girisimcilik egilimleri, ikinci boélimde ise demografik
ozellikler yer almaktadir. Degerlendirmeler 5°’li Likert 6lgegine gore yapilmistir (Hig
katilmiyorum 1, Az katiliyorum 2, Orta Derecede Katiliyorum 3, ileri Derecede
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Katiliyorum 4, Maksimum Derecede Katiliyorum 5). Elde edilen veriler SPSS Programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde Avsar’in (2007) “Yiiksekogretimde
Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Arastirilmasi, Cukurova Universitesi’nde Bir
Uygulama” isimli ¢aligmasinda kullandig1 6lgek esas alinmistir.

4.3. Anket Formunun Giivenilirligi ve Gecerliligi

Yiiksekogretimde okuyan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini dlgmeye yonelik
kullanilan olgekler giivenilirlik testinden gecirilmistir ve gilivenirligini 6lgmek igin
kullanilan Cronbach Alfa (Cronbach’s Alpha) degerleri Tablo 1'de verilmektedir.
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla olusturulan 40 soru, beklenen
giivenilirlik diizeylerini sagladigi i¢in herhangi bir soru ¢ikarilmamistir. Ankette yer
alan 40 soru 8 gruba ayrilmis ve ankette yer alan sorularin Cronbach Alfa degeri her bir
soru grubu i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmustir.

Anket formunun birinci boliimiindeki arastirma sorulart 5°1i likert 6lgek tiirii
kullanilarak hazirlanmistir ve 8 asamadan olugmaktadir. Bu asamalar; belirsizlige
tolerans, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik, basarma ihtiyaci, iletisim, igsel
kontrol ve yaraticilik seklindedir. Anketin ikinci kisimda ise, sosyo-demografik
faktorlerin tespit edilmesine yonelik sorularla birlikte, Ogrencilerin okuduklar
boliimlerin, girisimcilik dersinin alip-almadiklarinin belirlenmesine yonelik sorular yer
almaktadir.

Tablo1.Soru Gruplarinin Cronbach Alfa Katsayilar:

Soru Gruplar Cronbach Alfa Katsayisi
A (Belirsizlige Tolerans) 0,49
B (Bagimsizlik ihtiyaci) 0,43
C (Risk Alma) 0,56
D (Yenilikgilik) 0,68
E (Basarma Ihtiyaci) 0,73
F (lletisim) 0,60
G (I¢sel Kontrol Odag1) 0,56
H (Yaraticilik) 0,73

Calismaya, soru gruplar1 arasindan Cronbach alfa katsayir degerleri tutarli olan
(0,60°dan yiiksek degerler alan) D, E, F ve H gruplar ile devam edilmis, A, B, C ve G
gruplar1 Cronbach alfa katsay1 degerlerinin 0,60’dan diisiik olmas1 nedeniyle bu soru
gruplar1 analiz kismina dahil edilmemistir.

4.4. Normallik Sinamasinin Yapilmasi

Calismanin normallik smamasi icin Tek Orneklem Kolmogorov Simirnov testi
uygulanmistir. Test sonuglaria bakildiginda D, E, F ve H gruplarinda yer alan sorularin
p degerlerinin 0,000 olarak bulundugu, “Veriler normal dagilmaktadir” seklinde kurulan
Hy hipotezinin, hesaplanan p degerlerinin 0,05 anlamlilik diizeyinden daha diisiik bir
deger almasi (p=0,000<0,05) nedeniyle kabul edilmedigi, bu nedenle de verilere
nonparametrik testlerin uygulanmasi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.
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4.5. Arastirma Ornekleminin Demografik Ozellikleri

Anket caligsmast sonucunda toplam 594 gecerli anket formu elde edilmistir. Bu
anketlerin demografik verilerine iliskin istatistiksel sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Ornekleminin Demografik Yapisi

Degiskenler Ogrenci Sayist %
Programlar

Bankacilik ve Sigortacilik 121 20,4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 83 14,0
Halkla Iliskiler ve Tanitim 177 29,8
Isletme Yonetimi 89 15,0
Lojistik 124 20,9
Toplam 594 100,0
Cinsiyet

Erkek 267 45
Kadin 327 55
Toplam 594 100
Girisimcilik Dersini Alma Durumu

Daha Once Aldim 150 25.3
Bu Dénem Aliyorum 184 31,0
Almadim 260 43,8
Toplam 594 100,0
Yas

17-20 326 54,9
21-25 263 443
26-30 5 0,8
Toplam 594 100,0
Medeni Durum

Evli 5 0,8
Bekar 589 99,2
Toplam 594 100,0
Simif

1.smf 375 63,1
2. smf 208 35,0
3+ 11 1,9
Toplam 594 100,0
Ogrenim Tiirii

Normal Ogretim 340 59,00
Ikinci Ogretim 244 41,00
Toplam 594 100,0

Arastirmaya katilan Ggrencilerin  e8itim aldiklar1  boliimlerin - dagilimina
bakildiginda; %20,4’niin Bankacilik ve Sigortacilik Bt')h'imiindp, %]14’inlin Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligir Boliimiinde, %29,8’inin Halkla Iliskiler Boliimiinde,
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%15’inin Isletme Yonetimi Béliimiinde ve %20,9’unun Lojistik Boliimiinde egitim
aldiklar1 goriilmektedir.

Ankete katilan Ogrencilerin %45’inin erkek, %355’inin kadin oldugu tespit
edilmisgtir.

Ankete katilan 6grencilerin yaklasik %66's1 girisimcilik dersi almig veya almakta,
%44' ise girisimcilik dersi almadig saptanmistir.

Ankete katilan 6grencilerin yarisindan fazlasinin (%55) 20 yasin altinda oldugu,
geri kalaninsa 20 yasin {istiinde oldugu saptanmustir.

Ankete katilanlarin %99,2’sinin bekar, %0,8’inin evli oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %63,1'1 birinci sinif, %35'1 ikinci sinif ve %1,9'u
ticlincli smif ve {iistii oldugu ayrica %59nun normal &gretimde, %41'inin ise ikinci
ogretimde egitim gordiigii belirlenmistir.

4.6. Kullanilan Istatistiki Yontem ve Hipotezler

Bu calismada, degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadiginin
belirlenmesinde en ¢ok kullanilan nonparametrik testlerden biri olan Kruskal-Wallis test
istatistigi kullanilmastir.

Kruskal Wallis H testi, bagimsiz degiskenin ikiden fazla kategorili olmasi
durumlarda kullanilmaktadir. Test, tek yonlii varyans analizinin parametrik olmayan
sekli olup, ele alinan degisken icin iki ya da daha fazla kategorinin ortalama sira sayilari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemektedir. Kruskal Wallis H testi,
yaklasik olarak ki-kare dagilmaktadir. Bu nedenle de Hy hipotezinin reddedilip
edilmeyecegi karari, hesaplanan degerin ki-kare tablo degeri ile karsilastirilmast sonucu
verilmektedir (Ozdemir, 2013, s. 343-344).

Kruskal Wallis Test Istatistigi ile asagida verilen 4 hipotez test edilmistir.

H;: Girisimcilik dersi alip almama ile yaratcilik boyutu arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

H,: Girisimcilik dersi alip almama ile yenilik¢ilik boyutu arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

Hs: Girisimcilik dersi alip almama ile iletisim boyutu arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir.

Hy: Girisimeilik dersi alip almama ile basarma ihtiyact boyutu arasinda anlamli
bir farklilik bulunmaktadir.

) 4.7. Girisimcilik Dersini Ahp-Almama ile Yaraticlik Boyutu Arasindaki
Hiski
Arastirmada girisimcilik dersi alip almama durumu ile yaratcilik boyutu arasinda

anlamli bir fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Ankete katilan 6grencilerin
yaklasik %66's1 girisimcilik egitimi almis veya almakta, %44'i almamistir.

Bu calismanin amagclarindan biri de girisimcilik dersi alip-almama ile kisilerin
yaratict fikirlere sahip olmalari, karsilastiklari problemlere karsi yaratict ¢oziimler
iiretmeleri, hayatlarinin daha etkili hale gelmesi icin bir arayis i¢inde olmalar1 arasinda
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anlamli bir iliskinin olup-olmadigini belirlemektir. Bu amagla yapilan Kruskal-Wallis
analizinden elde edilen sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Girisimcilik Dersini Ahp-Almama ile Yaraticiik Boyutu Arasindaki
liskinin Tespitinde Kullanilan Kruskal-Wallis Analizi Sonug¢lari

Girisimcilik Dersi Alip-Almama Ogrenci Sayis1 | Sira Ortalamas
Aldim 150 324,83
éaratlclhk Bu dénem aliyorum 184 301,52
Or;‘li Hayir almadim 260 278,88
rtalamast Toplam 594
Ki-Kare Test Istatistigi 7,053 p degeri 0,029

Tablo 3’te yer alan ortalama sira puanlarina bakildiginda girisimcilik dersini alan
ogrencilerin dersi almayan 6grencilere gore daha yaratict fikirlere sahip olduklar1 bir
baska ifade ile girisimcilik dersini almanin, 6grencilerin yaratict olmalarinda etkili bir
faktor oldugu goriilmektedir. Tablo 3’teki sonuglar, girisimcilik dersini alan
Ogrencilerin yaraticilik sira ortalamasmin (324,83), girisimcilik dersini almayan
Ogrencilerin yaraticilik sira ortalamasindan (278,88) daha fazla oldugu, girisimcilik
dersi alan G6grenciler ile dersi almayan 6grencilerin yaraticilik sira puan ortalamalari
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
sonucuna ulastirmaktadir.

) 4.8. Girisimcilik Dersini Alip-Almama ile Yenilik¢ilik Boyutu Arasindaki
Hiski
Girigimcilik dersini alip-almama ile yenilik¢ilik boyutu arasinda anlamli bir

farklilik olup-olmadig1 incelendiginde de yukarida sonuca benzer bir sonugla
karsilasilmistir. Tablo 4°te Kruskal-Wallis test istatistigi sonuglari verilmektedir.

Tablo 4. Girisimcilik Dersini Alp-Almama ile Yenilikcilik Grup Ortalamasi
Arasindaki lliskinin Tespitinde Kullanilan Kruskal-Wallis Analizi Sonuclari

Girisimcilik Dersi Ahp-Almama Ogrenci Sayis1 | Sira Ortalamasi
Aldim 150 333,45

Yenilikcilik Bu D6

’ u bonem 184 294,31
Grup Alryorum
Ortalamasi Almadim 260 279,02

Toplam 594

Ki-Kare Test Istatistigi 9,751 p degeri 0,008

Tablo 4’te yer alan sonuglara bakildiginda girisimcilik dersini alan 6grencilerin dersi
almayan Ogrencilere gore daha yenilikgi fikirlere sahip oldugu ortalama sira puanlar
yardimiyla ortaya g¢ikmaktadir. Tablo 4’tin son silitununa bakildiginda girisimcilik
dersini alan Ogrencilerin yenilikc¢ilik sira ortalamasinin (333,45), girisimcilik dersini
almayan Ogrencilerin yenilikgilik sira puanlarina gore (279,02) daha fazla oldugu
goriilmektedir. p ve ki-kare degerlerine bakildiginda ise girisimcilik dersi alan
ogrenciler ile dersi almayan 6grencilerin yenilik¢ilik sira ortalamalar1 arasinda 0,01
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anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulundugu( p=0,008<0, Ol), O hesap = 5 191> X e = 5,99) goriilmektedir.

) 4.9. Girisimcilik Ders.ini Alp-Almama ile Insanlarla iliski ve Basarma
Ihtiyac1 Boyutu Arasindaki Iliski

Girisimcilik dersi alip-almama ile insanlarla iliski ve basarma ihtiyaci boyutlari
arasinda anlamli bir fark olup-olmadig1 yine Kruskal-Wallis test istatistigi ile test
edilmigtir. Test sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5: Girisimcilik Dersini Alp-Almama ile Insanlarla iliski Grup Ortalamasi
Arasindaki lliskinin Tespitinde Kullanilan Kruskal-Wallis Analizi Sonuclar1

Girisimcilik Dersi Alip-Almama égren ci Sayisi Sira Ortalamasi
Aldim 150 307,76
iletisim G Bu donem aliyorum 184 299.26
etisim Grup
Ortalamasi Hayir almadim 260 290,33
Toplam 594
Ki-Kare Test Istatistigi 1,021 p degeri 0,600

Tablo 5’in son siitununda yer alan iletisim grup ortalamasi sira ortalama
degerlerine bakildiginda girisimcilik dersini alan O6grencilerin sira ortalamasinin
(307,76), bu dersi almayan 6grencilerin sira ortalamasina (290,33) gore daha yliksek bir
deger aldig1 goriilmektedir. Bir bagka ifade ile girisimcilik dersinin, insanlarla iliski
kurmada etkili bir faktor oldugu goriilmekle beraber, p degeri ile ki-kare test istatistigi
degerlerine bakildiginda sira puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkin olmadig1 ( p=0,600> 0, 05), O hesap = 1,021 < X e = 5,99) sonucuna
varilmaktadir.

Calismada ayrica Girisimcilik dersi alip-almama ile basarma ihtiyaci gruplarinin
grup ortalama degerleri arasinda anlamli bir fark olup-olmadigi Kruskal-Wallis test
istatistigi kullanilarak incelenmis, Tablo 6’da test istatistigi sonugllar1 verilmistir.

Tablo 6: Girisimcilik Dersini Ahp-Almama ile Basarma fhtiyact Grup Ortalamasi
Arasindaki Iligkinin Tespitinde Kullanilan Kruskal-Wallis Analizi Sonuclari

Girisimeilik Dersi Alip-Almama Ogrenci Sayis1 | Sira Ortalamasi
Aldim 150 317,00
Bu donem aliyorum 184 304,49
Basarma
fhtiyac: Grup Hayir almadim 260 281,30
Ortalamasi Toplam 504
Ki-Kare Test Istatistigi 4,605 p degeri 0,100

Tablo 6’daki sonuglar bir onceki tabloda yer alan sonuglarla benzerlik
gostermektedir. Basarma ihtiyaci grup ortalamasi sira ortalama degerlerine bakildiginda
girisimcilik dersini alan Ogrencilerin sira puanlar1 ortalamasinin (317,00), bu dersi
almayan Ogrencilerin sira ortalamasina (281,30) gore daha yiiksek bir deger aldig:
goriilmektedir. Bu sonuglar Girigimcilik dersinin, 6grencilerin basarmak i¢in daha
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istekli olmalarinda etkisinin bulundugunu gostermekle beraber, p degeri ile ki-kare test
istatistigi degerlerine bakildiginda sira puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin bulunmadigi

(p =0,100 > 0,05),(’ hesap = 4605 < X =5,99)sonucuna ulagiimaktadir.

tablo
5. Sonuc¢ ve Oneriler

Bu calisma girisimcilik egitiminin Ogrencilerin girisimcilik egilimlerine olan
etkilerini saptamak amacityla yapilmistir. Bu amagla Pamukkale Universitesi Honaz
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine yonelik bir uygulama yapilmistir. Calismada 8
boliim ve 40 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket formu iki kistmdan
olugmaktadir. Birinci kisimda arastirma sorulari 5°li likert Olgek tiirii kullanilarak
hazirlanmistir ve 8 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar belirsizlige tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci, iletisim, i¢sel kontrol ve
yaraticilik seklindedir. Anketin ikinci kisimda ise, sosyo-demografik faktorlerin tespit
edilmesine yonelik sorularla birlikte, 6grencilerin okuduklart béliimlerin, girisimcilik
dersini alip-almadiklarinin belirlenmesine yonelik sorular yer almaktadir. Elde edilen
veriler SPSS programi ile degerlendirilmistir. ilk olarak anketin giivenilirlik ve
gecerliligi analiz edilmis, sonucunda ise ankette yer alan; belirsizlige tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, risk alma ve igsel kontrol odagi boyutlarinda Cronbach Alfa
katsay1 degeri 0,60' dan diisiik ¢iktig1 icin bu boyutlar analiz kismina dahil edilmemistir.
Ankette yer alan diger boyutlar olan yenilikgilik, basarma ihtiyaci, iletisim ve yaraticilik
boyutlari ile arastirmaya devam edilmistir.

Girigimcilik dersini alan 6grencilerin dersi almayan 6grencilere gore yaraticilik
boyutunda degerlendirildiginde; girisimcilik dersi alanlarin almayanlara gore daha fazla
yaratici fikirlere sahip olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Aymi sekilde girisimcilik dersini alan 6grencilerle, bu dersi almayan 6grenciler
yenilik¢ilik boyutunda degerlendirildiginde ise, girisimcilik dersi alanlarin almayanlara
gore daha fazla yenilikg¢i fikirlere sahip olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Girisimcilik dersi alanlar ile almayanlar arasinda iletisim ve basarma ihtiyaci
boyutlar1 da ele alinmis, bu konularda girisimcilik dersi alanlarda daha yiiksek bir
farkindalik goriilmekle beraber istatistiki olarak anlamli bir sonuca ulagilamamustir.

Gerek istihdam yaratmak gerekse iiretim artisi saglamak gibi bir¢cok sosyo-
ekonomik sorunun ¢ézliim noktasinda olan girisimciligin 6nemi her gecen giin daha da
artmaktadir. Girisimciligin bu denli 6nem kazanmasi bireylerin kendilerini girisimci bir
ruha sahip hissetmelerinin ve gelecekte kendi islerini kurma niyetinde olmalarinin da
onemi artmistir. Elbette ki, kendini girisimci hisseden herkesin, girisimcilik vasiflari
tasimasi ve gelecekte is kurmasi s6z konusu olamamaktadir, hatta is kurma niyeti de
gelecekte igin kurulmasi ve basarili olunmasi igin tek basina yeterli degildir. Ancak, ne
kadar c¢ok birey kendinde girisimcilik vasiflarint kesfederse, gelecekte is kurma
niyetinde olanlarin sayisinin o kadar artacagi agiktir (Irmis ve Barutgu, 2012, s. 21).

Klofsten’e gore (2000), bir iiniversitenin girisimciligi harekete gecirmeye yonelik
iic temel faaliyette bulunmasi gerekir. Ilki {iniversitede tam bir girisimcilik kiiltiirii
olusturmak ve siirdiirmektir. lIkincisi Ogrencilere girisimciligin bir ders olarak
verilmesidir. Ugiinciisii de kendi isini kurmak isteyen bireyler icin ozel egitim
programlar teklif etmektir (Bozkurt ve Alparslan, 2013, s. 9).
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Yapilan bu calisma da gostermektedir ki girisimlik dersleri 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin arttirilmasina ve farkindalik saglanmasina olumlu yonde etki
yapmaktadir. Bu durumun teyidi noktasinda farkli kurumlarda ve daha genis
platformlarda uygulamalarin yapilmasi, tiim girisimcilik faktorlerinin dahil edilebilecegi
Olglimlemelerin yapilmast Onem tasimaktadir. Boylece konuyla ilgili literatiiriin
genisletilmesi, beraberinde girisimcilik egitimlerinin nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Sonu¢ olarak iilkemizde girisimcilik kiltiiriinlin olusturulmasma gelismis
iilkelerde oldugu gibi alt kademe okullardan baslanmali, yliksek Ogrenim ve staj
donemlerinde devam edilmelidir. Girisimci adaylarinin  egitim yolu ile uygun
yeteneklere ve motivasyona sahip olmalar1 saglanmalidir. Girigimcilik, egitim sistemi
dahilinde gelistirilmeli ve girisimcilik egitimi, hem potansiyel girisimciler, hem de
mevcut girisimciler agisindan diistinilmelidir. Girigimeilik egitiminde, kadinlar,
gengler, uzun suredir issiz olanlar ve oziirliiler dncelikli gruplar olmalidir. Universiteler
basta olmak iizere, mesleki egitim kurumlar ile isletmeler arasinda girisimciligi tesvik
edecek tiirden ¢aligmalar yapilmasi icin isbirligine gidilmelidir. Ulke olarak 6nemli
kaynaklarimizi kendi biinyemizde toplayarak, globallesen ekonomik kosullarin
zorlamasina kars1 kendi girisimcilerimizi desteklemeli ve ulusal miitesebbis yetistirme
programlarmni devlet destegi ile tekrar planlamanmiz gerekmektedir. Ozellikle, egitimin
ilk asamasi olan ilk ve orta dereceli okullarin egitim programlarina &grencilerin
seviyelerine uygun girisimci yetistirme programlari konulmalidir. Universitelerde ise
girigsimcilik dersinin sadece isletme programlarinda degil, diger bilim dallarinda da bu
dersin zorunlu olmasini saglayacak sekilde kosullar getirilmeli, 6zellikle miithendislik
bilimi ile ilgili boliimlerde ders programlarina bu dersin alinmasi konusunda c¢aligmalar
yapilmalidir. Bu egitimlerin igerigi, &grencilerin risk alma, yenilik yaratma gibi
girigsimci kisilerde olan arastirmalarla kanitlanmis 6zelliklerini gelistirilebilecek sekilde
diizenlenmelidir
(http://vizyon2lyy.com/documan/Egitim_Ogretim/Onemli_Gunler Kuruluslar/Girisi
mcilik Haftasi/Turkiyede Girisimcilik Egitimi.pdf).

Ogrenciler ilgi alanlarma gore yapacaklar1 projeler ile is piyasasina
yonlendirilmelidir. Girisimcilik derslerinin 6nemli bir boliimiine farkli sektorlerden
basarili girisimciler davet edilmelidir. Bu sayede sektdrden uygulama oOrneklerinin
aktarilmasi, basarili girisim hikayelerinin aktarilmasi miimkiin olacak, girisimcilikle
ilgili farkindaligin olugmasina katki saglayacaktir (Bozkurt ve Alparslan, 2013, s. 22).

Girisimcilik egitimlerinin alan farki gozetmeksizin tiim fakiilte ve yiiksekokul
miifredatlarina konulmasi ve girisimcilik temelli egitimin yayginlagtirilmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Ayrica KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajanslar1 gibi kuruluslarin
fakiilte ve yliksekokullarda girisimciligi tesvik edici egitimler vermeleri, sunmus
olduklar1 desteklerden haberdar etmeleri vb. gibi caligmalarin, 6grencilerde girisimcilik
kiiltiiriiniin olugsmasinda 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Extensive Summary
1. Introduction

Entrepreneurship contributes to the vision of the country in many aspects not only
helping decrease the effects of unemployment, create new jobs, supply production
increase to solve socio-economical problems of developing countries, but also adding to
the vision of the country regarding the international platform. One of the foundations
adding to the vision of the country is the university. Thus, it is very important to see and
lead the university students as potential entrepreneurs in terms of vision and problems
of the country.

In the period of developing into information society from industry society, intense
competition because of the need to bring that era , technological developments , changes
and transformations forces the societies to use the limited resources at their disposal
more efficiently and effectively. This obligation makes the entrepreneurs who needs to
offer different, innovative goods and / or services go into a fast cycle bringing the
factors of production for profit together. The facilities of the entrepreneurs becomes a
factor in increasing the Gross national product of the countries in the informal (GDP)
growth by providing the rise of production in general ; moreover, it is very important
regarding the economies of the countries as they serve as a solution for unemployment
by providing recruitment. Therefore, in many countries it is rapidly increasing
importance of the entrepreneurship. Recently, the universities have been adding
courses to the curriculum for entrepreneurship education as an indicator of giving
importance and trying to develop the vision and mission of becoming" Entrepreneurial
University ".

It is very important to look upon each student who steps into college as a
candidate of entrepreneurs so that they can be aware of the potential problems that can
equip them in the environment they live with the opportunity to convert knowledge and
skills in addition to ensuring their growth encouraging creativity (Arslan, 2002, p. 3).

Isletme Arastirmalar: Dergisi 331 Journal of Business Research-Tiirk



A. Soylu — D. Senel — V. R. Kalfa — M. L. Kocaalan 7/3 (2015) 311-335

In the studies by Schumpeter, entrepreneurship has been tried to be explained as,
innovation and technological inventions and subjects such as new products, new
services, new processes, new sources of supply and the creation of new resources to
create new markets have been given importance (Miiftiioglu vd., 2004, p. 4).

The factors effecting the emergence of entrepreneurship has been a subject of
discussion recently. While some of the scholars focus on environmental factors such as
family, education, culture and government, other focus on personality factors.
Moreover, there are the ones who declare all the factors have an each role. The features
of entrepreneurship also define that entrepreneurs have different features and
capabilities compared to the ordinary ones (Soylu, 2011, p. 11). In the literature, it is
repeated that entrepreneurs have common features in terms of their tolerance to the
uncertainty, internal focus of control having high potential of risk taking with desire to
succeed and independent work, successful in communication with others, having an
innovative and over creative personality. Focusing on all the headlines, a field study has
been conducted with the students taking entrepreneurship classes at Honaz Vocational
College in Pamukkale University. Analyses have been made statistically regarding the
entrepreneur personality features in order to analyse the tolerance of the students for
uncertainty, taking risk, innovation, creativity, independence, the need for success,
human relations internal control focus. As a result of the study the level of
entrepreneurial training on the students' entrepreneurial orientation has been tried to be
determined.

2. The Purpose and Scope of The Study

The main aim of the study is to define the effects of entrepreneurship classes on
the tendency of the students about entrepreneurship. The data of the study has been
gained as primary data collected from the students attending Honaz Vocational School
at Pamukkale Univesity in the period of 2014-2015 education academic year by using
survey. The survey was conducted in March 2015. The entrepreneurship course at
Pamukkale University Honaz Vocational School has a total of 2230 students in five
sections. 594 of them has been reached and the surveys have been analysed. This
number constitutes 27% of the research universe. While determining the tendencies, the
scale of Avsar (2007), "Investigation of Students Entrepreneurship in Higher Education
Trends, Cukurova University Application", has been employed. The survey has two
sections. The first section includes entrepreneurial characteristics and entrepreneurial
trends, and the second section includes demographic features. The Evaluations were
made according to the Likert scale 5. (Disagree 1, Less Agree 2, Moderately Agree 3
Agree advanced level 4, Agree on Maximum Level 5). The obtained data were analyzed
using SPSS program. The reliability analysis has been conducted at the beginning of the
study first. From the Question groups the questions have been chosen where Cronbach's
alpha coefficient values are consistent (high value area from 0.60) such as Innovation,
Success Needs, Communication and Creativity groups, On the other hand, some of the
question groups were excluded from the analysis part such as .Uncertainty Tolerance,
Independence Needs, Internal Control and Risk Taking the focus groups because the
value of Cronbach's alpha coefficient is lower than 0.60.

3. Method
3.1. Performing Normality Test
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The basic criteria in determining the statistical techniques to be used in the study
is to decide on whether non-parametric analysis or parametric testing will be used. In
order to use the parametric tests it must be tested to understand whether they provide
some certain assumptions. One of the assumptions is normal scatter assumption. "Data
are normally distributed" must be established in the form of acceptance of the
hypothesis Hy for the implementation of Parametric tests. In case of not accepting the
hypothesis, data needs to be applied the with the non-parametric test instead of
parametric tests. One sample data Kolmogorov- Smirnov test was used to test the
normality of the study.

When the test results have been analysed it is concluded that the p-value of as the
questions in D, E, F, H group has been found as 0.000, as “The data are normally
distributed" in the form of the established hypothesis Hy 0.05 get a lower value than the
calculated p-value (p = 0.000 <0.05) significance level and it hasn't been accepted,
therefore the data should be applied to non-parametric tests.

3.2. Statistical Methods and Obtained Results

In this study, Kruskal-Wallis test statistic is used as one of the most widely
applied non-parametric tests in order to determine whether there is a significant
difference between variables.

4 Kruskal-Wallis test statistic with the following four hypotheses were tested.

H;: There is a significant correlation between whether to take entrepreneurship
courses and creativity.

Hj,: There is a significant difference between taking entrepreneurship courses and
innovation.

H;: There is a significant correlation between whether to take entrepreneurship
courses and human relations.

Hy: There is a significant correlation between whether to take entrepreneurship
courses and the need for being successful.

Here are test results obtained from Kruskal Wallis statistics,

When the order avarages calculated for creativity have been analysed, it is seen
that the students taking entrepreneurship classes are more creative than the students who
don't take these classes; namely, getting entrepreneurship courses is seen as an effective
factor in terms of the students' being creative. The results show that the order avarage
of the students' creativity taking entrepreneurship classes (324,83), is higher than the
order avarage of the students' creativity not taking entrepreneurship classes (278,88).
Moreover, there is a statistical significant difference 0,05
(p =0,029<0,05),(x*,, =7,053> x°, = 5,99)between the average order of the students'

creativity depending on whether taking entrepreneurship classes or not.

When the estimated average order for innovative dimension has been analysed it
is clearly observed that that the students taking entrepreneurship classes have more
innovative ideas than the students who don't take these classes. Moreover, the results
show that the average order for innovation regarding the students taking
entrepreneurship courses (333,45) are more than the average order for innovation
regarding the students taking entrepreneurship courses (279,02). When the values of p
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and chi-square have been analysed there is a statistical significant difference 0,01
( p=0,008 < 0,01),( x g =9,751> ;(2T =5,99) between the average order of the students'

innovation depending on whether taking entrepreneurship classes or not.

When the estimated average order for human relations dimension has been
analysed the average order taking entrepreneurship classes have a higher value (307,76)
than the average order of the students not taking entrepreneurship classes (290,33). It
means that the course of entrepreneurship is a significant factor for communication. On
the other hand, when the values of p and chi-square have been analysed there is not a

statistical significant difference ( p=0,600>0, 05), (O, =1,021< 5, =5,99)s between
the average orders.

When the estimated average order for need for success dimension has been
analysed the average order taking entrepreneurship classes have a higher value (317,00)
than the average order of the students not taking entrepreneurship classes (281,30). The
results show that entrepreneur classes have an effect on the students' motivation
regarding the need for success. When the values of p and chi-square have been analysed
there is not a statistical significant difference

(p =0,100>0,05),(x°, =4,605< x°, =5,99) between the average orders.

4. Results and Suggestions

This study has been conducted in order to determine the effect on entrepreneurial
orientation and entrepreneurship training. An application including the students at
Honaz Vocational School in Pamukkale University has been conducted. Kruskal-Wallis
test as one of the most commonly used nonparametric tests has been applied on data
obtained from the survey.

The results obtained from the test statistics are summarized below.

When the creativity of the students have been analysed comparing the students
taking entrepreneurship course with the ones who don't take it, it is concluded that the
students taking entrepreneurship courses have more creative ideas than those who don't
take it.

Similarly, when the innovative ideas of the students have been analysed
comparing the students taking entrepreneurship course with the ones who don't take it, it
is concleded that the students taking entrepreneurship courses have more innovative
ideas than those who don't take it.

Moreover, the dimensions of human relations and need for success have been
handled comparing the students taking entrepreneurship course with the ones who don't
take it, It hasn't had a significant result statistically although the students taking the
course have an awareness.

Students should be directed to the labor market according to their interests and
projects. Successful entrepreneurs from different sectors should be invited to an
important part of the course. Sector practice, businessmen and sample stories can be
inserted into the scope of entrepreneurship courses for the interaction with students
(Bozkurt and Alparslan, 2013, s. 22).
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Regardless of the field of entrepreneurship, education for all faculties and schools
should be put in practice and of entrepreneurship -based curriculum should be promoted
which is of great importance. Moreover, KOSGEB, TEO, development agencies and so
on. Should provide training for organizations promoting entrepreneurship in schools and
colleges and notify the support and incentives as it is considered that students will make
a significant contribution in the development of the entrepreneurial culture.

This study shows that the tendency of the students taking the entrepreneurship
should be increased as it has a positive effect on awareness of the students. In order to
confirm this situation, more applications should be performed in different foundations
and more developed platforms, and it is important that the measurements which all the
factors of entrepreneurship could be included must be done. Thus, the literature should
be enlarged in this subject and the training of entrepreneurship should be developed in
terms of quality and quantity in order to make better contributions.
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