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Bu calismada, birey-cevre uyumu, uUniversiteye aidiyet duygusu, akademik doyum ve
akademik bagsar1 degiskenleri arasindaki dogrudan ve dolayl iligkiler yapisal esitlik modeli
cercevesinde incelenmistir. Calismaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde farkli
alanlarda Ogrenim goren, yaslar1 19 ile 32 arasinda degisen 300 Ogrenci katilmustir.
Arastirmada veri toplama arac1 olarak, Akademik Uyum Olgegi, Akademik I¢sel Ilgi Olgegi,
Universiteye Aidiyet Olgegi, Akademik Doyum Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmustir.
Analiz sonuglaria gore, aidiyet duygusu, birey-cevre uyumu ve akademik doyum iligkisinde
kismi aracilik roli iistlenmektedir. Analiz sonuclar1 ayrica, akademik doyumun; birey-gevre
uyumu ve akademik basari, tiniversiteye aidiyet duygusu ve akademik basar iligkisinde tam
aracilik roli iistlendigini gostermistir. Arastirmada elde edilen bulgular, egitim yoneticileri,
egitimciler ve psikolojik danismanlar agisindan ele alinip tartisiimistir.
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Abstract

The study was designed to examine direct and indirect relationships between person-
environment fit, sense of belongingness, and academic achievement by structural equation
model. The participants were 300 undergraduate students who study different major fields in
Faculty of Education in Pamukkale University. Participants” age ranged 19 and 32. Academic
Fit Scale, Psychological Sense of Community Scale, Academic Intrinsic Interest Scale,
Academic Satisfaction Scale, and Personal Information Sheet were used to gather data.
According to the results sense of belongingness has mediation role in relation to Person-
Environment fit and academic satisfaction. Results also showed that academic satisfaction
plays mediation role in relation to person-environment fit-academic achievement and sense of
belongingness-academic achievement. Implication of these finding was discussed in terms of
educators, education managers and psychological counselors.

Key Words: Person-Environment fit, sense of belongingness, academic satisfaction, and
academic achievement.
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Giris

Basari, gerek tanimi ve gerekse Olgiitleri acisindan alandan alana farklilik gdsterebilen ¢ok
boyutlu bir kavram olarak degerlendirilebilir. Bununla beraber en genel anlamiyla basari,
bireyin hedeflerine ulasma diizeyi olarak tanimlanabilir. Egitim ve dgretim ortaminda basari,
akademik basari olarak ele alinmaktadir. Akademik basari, 6grencinin aldig1 derslerdeki not
ortalamasi, kendisinden beklenilen davraniglar1 sergileyebilme ve Olgiitlere ulagabilme diizeyi
olarak kavramlastirilabilir. Genel basariya benzer sekilde, akademik basariy1 da etkileyen pek
cok faktorden stz edilebilir. Bu faktorleri bireysel ve cevresel faktorler olmak Gzere iki ana
baslik altinda toplamak miimkiin gériinmektedir. Bireysel faktorler daha cok ilgi, yetenek,
deger, zeka, motivasyon ve akademik yeterlik diizeyi gibi 6grencinin igsel ve kisisel
ozellikleriyle iliskiliyken, ¢evresel faktorler 6grencinin alaninda daha nitelikli ve donaniml
olabilecek ortam, baglam ve kosullara ne dlgiide sahip olduguyla iliskilidir. ilgili alan yazin
incelendiginde, 6grencilerin akademik basarilarin1 etkileyen bireysel faktorleri arastiran
bir¢cok calisma yapildigi goriilmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar, akademik basarinin;
zeka duzeyi (Day, Hanson, Maltby, Proctor ve Wood, 2010), akademik yetenek (Magno,
2010), motivasyon (Eymur ve Geban, 2011), zaman yonetimi (Tektas, M. ve Tektas, N.,
2010), calisma davranis1 (Credé ve Kuncel, 2008 ), erteleme davranisi (Balkis ve Duru, 2010),
benlik saygis1 (Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs, 2003), ¢z-yeterlik (Onyeizugbo,
2010), akademik yeterlik (Balkis, 2011), 6grenme stratejileri (Bulus, Duru, Balkis ve Duru,
2011), tikenmislik (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2011), smav kaygisi (Yildirim,
Gengtanirim, Yalgin ve Baydan, 2008) ve yasam doyumu (Tuzgol Dost, 2010) gibi
degiskenlerle iliskili oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen 6nemli faktdrlerden bir digeri de gevresel
faktorlerdir (Holland, 1997; Porter ve Umbach, 2006). Ogrenci; ilgi, yetenek, beklenti ve
degerlerine uygun bir akademik ortam ve c¢evreye sahipse, varolan potansiyelini daha da
gelistirip  giliglendirebilir. Uyum perspektifinden, kisi-cevre uyumu kavrami; bireyin
ihtiyaclari, yetenekleri, ilgileri, degerleri ve hedefleriyle ¢evrenin kaynaklari, talepleri ve
sundugu firsatlar arasindaki uyusma diizeyi olarak tanimlanabilir (Edwards, 1996). Bu
nedenle denilebilir ki, bireysel ve c¢evresel Ozelliklerin uyusmasi akademik basar1 i¢in
onemlidir. Bu bir anlamda kaynak-ihtiya¢ degis tokusudur ve kurumun amaglari ile bireyin
amaclar1 Ortiisebildigi Olgiide basariya ulagilmis olur. Yapilan calismalar, birey-gevre
uyumunun Universite Ogrencilerinin basarist igin kritik bir Oneme sahip oldugunu

gostermektedir (Feldman, Smart ve Ethington, 1999; Porter ve Umbach, 2006). Smart,



Ege Egitim Dergisi 2015 (16) 1: 122-141
Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki iliskilerin Analizi
125

Feldman ve Etherington (2000), bir 6grencinin akademik doyum ve basar1 diizeyinin biiyiik
oranda Ogrencinin ilgileri, yetenekler ve degerleri ile 6grenim gordiigii akademik ortam
arasinda uyum diizeyinden etkilenecegini belirtmektedir(Akt.: Porter ve Umbach, 2006,
5.432)

Kisi-cevre uyumu kuramcilarina gore, eger birey kendi yeteneklerine ve ilgilerine
uygun calisma cevresi segerse, calistigl ¢cevreden ve yaptigt isten hem doyum alir hem de
basarili olur (Edwards, 1996; Feldman ve dig., 1999; Holland, 1997).

Ogrenci Doyumu, Birey-Cevre Uyumu ve Aidiyet

Murphy (2010), alanyazinda 6grenci doyumunu agiklamaya ¢alisan farkli modeller oldugunu
ve bu modellerden birinin de uyum modeli oldugunu belirtmektedir. Ogrenci doyumunu
aciklayan uyum modeli, doyumu, &grenci ile ¢evresi arasindaki uyumun bir sonucu olarak
goriir (Murphy, 2010). Bu modelin temel varsayimina gore; doyum, 6grencinin 6zellikleriyle
akademik cevrenin Ozellikleri arasindaki uyusma diizeyinin bir islevidir. Ogrencinin
ozellikleriyle i¢inde bulundugu akademik ¢evrenin karakteristik 6zellikleri arasindaki farklilik
yilksek oldugu zaman, Ogrencinin okula devamsizligi, derslerdeki isteksizligi ve
memnuniyetsizligi artmakta, akademik basaris1 ise diismektedir (Murphy, 2010). Ogrenci
doyumunu agiklamaya calisan uyum modelinin temel varsayimini test etmeye yonelik alan
yazinda bir¢ok calisma yapilmigtir. Bu calismalar, birey-¢evre uyumunun &grencilerin
doyumu iizerinde etkisi konusunda farkli bulgulara ulagmistir. Bir kisim ¢aligma, bireyin
ozellikleri ile cevrenin 6zellikleri arasindaki uyusma diizeyi ile 6grencilerin doyum diizeyi
arasinda iligki olmadigini1 vurgularken (Poirot, 1992; Wessel, Ryan ve Oswald, 2008; Witt ve
Handal, 1984), diger bir grup c¢alisma ise, her iki degisken arasinda olumlu yonde bir iliski
oldugunu vurgulamigtir (Bean ve Bradley, 1986; Czupryn, 1989; Gilbreath, Kim ve Nichols,
2011; Schmitt, Oswald, Friede, Imus ve Merrit, 2008; Westerman, Nowicki ve Plante, 2002).
Bir diger anlatimla, iki degisken arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma bulgular1 tutarlilik
gostermemektedir. Bireyin 6zellikleri ile ¢evrenin 6zellikleri arasindaki uyusma diizeyi ile
ogrencilerin doyum diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen calismalarin bulgularinin farklilik
gostermesinin nedenlerinden biri, bu caligmalarda birey-¢evre uyumunun 6grenci doyumu
iizerindeki dogrudan etkisine bakilmis olmas1 olabilir. Ote yandan 6grencinin 6zellikleriyle
icinde bulundugu akademik ¢evrenin 6zelliklerinin uyusmasi yaninda, diger bazi temel ve ara
degiskenlerin de ogrencilerin doyum diizeyleri iizerinde etkili olabilecegi beklenebilir.
Ornegin, birey-cevre uyumu sadece Ogrencilerin bulunduklari ortamdan aldiklar1 doyum
diizeyi lzerinde etkili olmaz, aynm1 zamanda onlarin bulundugu ortama yonelik aidiyet

duygusu gelistirmesinde de etkili olabilir. Nitekim McMillan ve Chavis (1986) birey-cevre
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uyumunun, bireyin gereksinimlerini karsilamaya imkan saglayarak giiclii bir aidiyet duygusu
gelistirmesine zemin hazirlayabilecegini belirtmistir. Ortak degerleri paylasan bireyler bir
araya geldiginde, benzer dnceliklere, amaclara ve gereksinimlere sahip olduklarini goriirler,
boylece ihtiyaclarimi karsilamanin ve aradiklar1 destegi bulmanin en iyi yolunun kuruma
yonelik aidiyet duygusu gelistirme olduguna yonelik inanglar1 pekismis olur (McMillan ve
Chavis, 1986). Alanyazinda aidiyet duygusu ve O&grenci doyumu iliskisini inceleyen
caligmalar, aidiyet duygusunun, 6grenci doyumunu yordayan 6nemli bir degisken oldugunu
belirtmektedirler (Billups, 2008; Brown, 2011; Eliot ve Healy, 2001). Baslangicta aidiyet
duygusunu, bireylerin kendilerini sistemin ya da ¢evrenin ayrilmaz bir pargasi olarak
hissetmeleri adina o sistem ya da ¢evreye kisisel katilim yasantis1 olarak tanimlayan Hagerty,
Sauer, Patusky, Baouwsema ve Collier (1992), daha sonra yaptiklar1 yeni tanimda, aidiyet
duygusunu bireyin benligi ile uyumlu olan bir g¢evrede kendisinin degerli veya Onemli
olduguna yonelik yasantisi olarak tanimlamiglardir. Arastirmalar aidiyet duygusunun
akademik bagar1 ve 6grenci motivasyonu agisindan énemli bir faktor oldugunu gostermektedir
(Goodenow ve Grady,1993; Solomon, Watson, Battistich, Schaps, ve Delluchi, 1996). Benzer
sekilde, diger bir grup arastirmaci da aidiyet duygusunun, 6grencilerin iiniversiteye gerek
psikolojik gerekse akademik uyumunda etkili olan 6nemli bir degisken oldugunu
belirtmislerdir (Pittman ve Richmond, 2007; Pittman ve Richmond, 2008). Osterman (2000),
aidiyet duygusu yiiksek olan 6grencilerin okul ortamindan doyum alma diizeylerinin yiiksek
oldugunu vurgulamistir. Pervin (1968), kendini {iniversiteden ve diger 6grencilerden farkli
olarak algilayan 6grencilerin, kendilerini kuruma ait hissetmediklerini ve daha diisiik diizeyde
akademik doyuma sahip olduklarin1 bulmustur. Yukaridaki kuramsal agiklamalar ve ampirik
bulgular 1s181inda, aidiyet duygusunun Ogrencilerin doyumu iizerinde etkili bir role sahip
olacag1 sdylenebilir. Bu degerlendirmeden hareketle, birey-¢cevre uyumunun 6grenci doyumu
iizerindeki etkisinde, aidiyet duygusunun dogrudan ve dolayli rollerinin olabilecegi
beklenebilir.

Birey-Cevre Uyumu, Ogrenci Doyumu, Aidiyet ve Akademik Basar1

Birey-¢evre uyumu kuramcilarina gore, eger birey kendi yeteneklerine ve ilgilerine uygun
caligma cevresi segerse sadece doyum almaz, ayn1 zamanda basarili da olur (Edwards, 1996;
Holland, 1997). Daha once de belirtildigi gibi, bu konuda yapilan caligmalar, birey-cevre
uyumunun Universite Ogrencilerinin basarist igin kritik bir Oneme sahip oldugunu
gostermektedir (Feldman ve dig., 1999; Porter ve Umbach, 2006; Smart ve dig., 2000). Smart
ve digerleri (2000), bir 6grencinin akademik basar1 diizeyinin biiyiilk oranda 6grencinin

ilgileri, yetenekleri ve degerleri ile Ogrenim gordigli akademik ortam arasinda uyum
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diizeyinden etkilenecegini belirtmektedir. Nitekim bu konuda yapilan caligmalar 6grenim
goriilen alanla uygunluk ve akademik basari arasinda olumlu yonde bir iliski oldugunu
gostermektedir. (Al Khatib, 2007; Czupryn, 1989; Harms, Roberts ve Winter, 2006; Mattern,
Shaw ve Kobrin, 2010; Tracey ve Robins, 2006; Wessel ve dig., 2008). Bu ¢alismalarin
bulgularindan hareketle, bir 6grencinin kendi ilgilerine, yeteneklerine, kisilik 6zelliklerine ve
kisisel beklentilerine uygun bir akademik ortamda Ogrenim goérmesinin, onun akademik
basarisina olumlu katkisinin olacag: beklenebilir.

Ogrencilerin akademik basarilarmi etkileyen 6nemli faktdrlerden bir digeri de,
Ogrencinin okula ya da bulundugu smif ortamina yonelik gelistirmis oldugu aidiyet
duygusudur. Osterman (2000) aidiyet duygusuna sahip Ogrencilerin, okula, dgretmenlere,
arkadaslarina ve sinif ici galigmalara yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu, okuldaki
caligmalara katilma ve bu faaliyetlerden doyum saglama olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu
ve Ogrenme siirecine daha fazla zaman, caba, enerji ve duygusal yatirim yaptiklarini
belirtmistir. Pittman ve Richmond (2007), aidiyet ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi
incelemis, bulgular aidiyet duygusu ile akademik basar1 arasinda olumlu bir iligki oldugunu ve
ogrencilerin iiniversiteye yonelik aidiyet duygusunun akademik basarilarini anlaml diizeyde
yordadigin1 gostermistir. Benzer sekilde iiniversite 6grencileri ile yapilan bir baska ¢alismada,
Anderson (2010) 6grencilerin okula yonelik aidiyet duygusunun akademik basarilaryla
olumlu yonde iligkili oldugunu rapor etmistir. Phan (2013) 6grencilerin okula yonelik aidiyet
duygusunun matematik basarilarmi anlamli diizeyde yordadigini bulmustur. Ozetle, iginde
bulundugu okul ortamina kendini ait hisseden 6grenciler, bu ortamda diizenlenen akademik
faaliyetlere daha fazla zaman ve enerji ayirmakta, daha fazla caba gostermekte, bunun dogal
bir sonucu olarak da akademik basarilari yiikselmektedir.

Aidiyet duygusuna benzer sekilde, 6grencilerin akademik basarilarini etkileyen diger
bir faktor de, 6grencilerin bulunduklar1 akademik ortamdan aldiklar1 doyum diizeyidir. Alan
yazinda bir¢ok ¢alisma, 6grenci doyumunun ¢iktilarina odaklanmistir. Bu calismalar 6grenci
doyumu, akademik basar1 ve okula devam arasindaki iliskileri incelemislerdir (Aitken, 1982;
Bean ve Bradley, 1986; Borden, 1995; Jamelske, 2009). Ogrenci doyumu ve akademik basar1
arasindaki iliskiye odaklanan ¢alismalar 6grenci doyumunun akademik basari iizerinde 6nemli
bir etkisinin oldugunu gostermektedir (Bean ve Bradley, 1986; Broucek, 2005; Tuzgdl-Dost,
2010; Guler ve Emeg, 2006; Pike, 1994; Svanum ve Aigner, 2011; Westerman ve dig., 2002).
Bean ve Bradley, (1986) ve Pike (1994) 6grenci doyumu ile akademik basari arasindaki
karsilikli iliskileri incelemis, bulgular 6grenci doyumunun basar1 {izerindeki etkisinin,

basarinin doyum iizerindeki etkisinden daha fazla oldugunu gostermistir. Bir diger anlatimla,
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ogrencinin i¢inde bulundugu akademik ortamdan doyum almasi ve mutlu olmasi, onlarin
akademik performanslarina ve dolaysiyla da akademik basarilarina olumlu ydnde
yansimaktadir.

Ozetle, birey-gevre uyumuna yonelik kuramsal agiklamalar ve ampirik bulgular bir
biitlin olarak diisiiniildiiglinde, birey-¢cevre uyumuna yonelik kuramsal agiklamalar 6grencinin
akademik basaris1 ve doyumunu, onun yetenekleri, ilgileri ve kisilik 6zelliklerine uygun bir
ortamda bulunmasini bir fonksiyonu olarak kavramsallastirildig1 gériilmektedir. Ote yandan,
alanyazindaki bazi ¢aligmalar bu varsayimi tamamen desteklememektedir. Bu durum, birey-
cevre uyumu, 0grenci doyumu ve akademik basari iliskisinde rol oynayan farkli ortiik ya da
aract degiskenlerin de olabilecegini diisiindiirmektedir. Alanyazinda, 6grencilerin doyumu ve
akademik basar1 diizeyleri Tlizerinde etkili olabilen degiskenlerden birisi de aidiyet
duygusudur. Aidiyet duygusu bu siirecte bir ara degisken islevi iistleniyor olabilir. Bir diger
ifadeyle, Ogrenci bireysel ozelliklerine uygun bir cevreye, bagllik duygusu gelistirmisse
doyumunun ve akademik basarisinin daha yiiksek olacagi beklenebilir. Benzer bir akil
yuritmeyle, birey-cevre uyumunun akademik basari ilizerine etkisinde kuruma yonelik
hissettigi aidiyetin yaninda, kurumdaki yasantilarindan aldigi doyum diizeyinin de etkili
olabilecegi degerlendirmesi yapilabilir. Bu agiklamalar 1s1ginda, birey-¢evre uyumu, 6grenci
doyumu, akademik basari ve aidiyet duygusu arasindaki iligkileri yapisal esitlik modeli
cercevesinde incelemek bu ¢aligmanin temel amacini olusturmaktadir. Dolayisiyla yukarida
vurgulanan degiskenler arasindaki iligkilerin tek bir model {izerinde test edilmesi bu amaca
hizmet edecektir. Egitsel ve mesleki rehberlik anlayisi ¢ercevesinde diisiintildiigiinde bu
calismadan elde edilecek bulgular, 6grencilerin akademik doyumu ve akademik basarisini
artirmaya yonelik yapilacak olan psiko-egitim programlari1 ve miidahale ¢aligmalari i¢in temel
teskil edebilir. Sonug olarak bu ¢alismada, “ Birey-¢evre uyumunun akademik doyum (zerine
etkisinde aidiyet duygusunun ve akademik basar1 iizerine etkisinde akademik doyumun
dogrudan ve dolayli rolleri nedir?” sorusuna yanit aranmistir. Degiskenler arasinda kavramsal

iliskiler ve bu iliskilerin yoniinii gosteren model asagida yer almaktadir (Sekil 1).
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Uygunluk
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Basan
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igsel iigi

Sekill. Degiskenler arasindaki kavramsal iliskiler ve bu iliskilerin yonii

Yontem
Cahsma Grubu
Arastirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde 6grenim géren
yaslar1 19 ile 32 (X= 21.53, Ss= 1.44) arasinda degisen 191’1 kiz ve 109’ u erkek olmak iizere
300 6grenci katilmastir.
Veri Toplama Aracglarn
Aragtirmada veri toplamak amaciyla, Akademik Uyum Olgegi, Akademik Doyum Olgegi,
Akademik Igsel Tlgi Olgegi, Aidiyet Duygusu Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik ozelliklerine iliskin bilgiler, gelistirilen
“Bilgi Formu” ile toplanmistir. Bilgi formunda, 6grencilerin cinsiyeti, yasi ve rapor edilmis
akademik basarilarini belirlemeye iliskin sorular bulunmaktadir.
Akademik Uygunluk Olgegi: Ogrencilerin kendilerini 6grenim gordiikleri alana uygunluk
dizeylerini belirlemek icin, Schmitt ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen Akademik
Uygunluk Olgegi (Academic Fit Scale) 6 maddelik 5°li Likert tipi bir dlgektir. Bireylerden
kendilerini her bir madde i¢in 1 ile 5 puan araliginda derecelendirmeleri istenmektedir.

Olgegin ic tutarlilik kat sayis1 a = .75 olarak rapor edilmistir (Schmitt ve dig., 2008).
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Olgek 6nce arastirmacilar tarafindan Tiirkge’ ye cevrilmis daha sonra Egitim Bilimleri

alanindan iki dgretim {iyesi tarafindan Tiirk¢e’ den Ingilizce’ ye tekrar cevrilmis, her iki dili
etkili bir sekilde kullanabilen alandan {igiincii bir Ogretim {yesi tarafindan ceviriler
karsilastirilarak Slgege son sekli verilmistir. Olgegin son hali, 200 kisilik bir iiniversite
ogrencisi grubuna uygulanmus i¢ tutarlik katsayis1 a = .74 olarak bulunmustur. Olgegin yapi
gecerligi icin faktdr analizi yapilmistir. Olgegin faktor yapisma iliskin analizler, dlgegin
toplam varyansin % 43.605’ini aciklayan 2.616 0z degerli tek faktorden olustugunu
gostermistir. Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin .60 ile .73 arasinda, madde-toplam
korelasyonlarin ise .42 ile .54 arasinda degistigi goriilmistiir.
Akademik Icsel Tlgi Olcegi: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alana yonelik igsel ilgi
diizeylerini belirlemek i¢in Elliot ve Church (1997) tarafindan gelistirilen derse yonelik igsel
ilgi dlgeginden uyarlanmistir. Derse yonelik igsel ilgi 6l¢egi 8 maddelik 7°li Likert tipi bir
Olcektir. Bireylerden kendilerini her bir madde i¢in 1 ile 7 puan araliginda derecelendirmeleri
istenmektedir. Olgegin i¢ tutarlilik kat sayis1 o = .92 olarak rapor edilmistir.

Uyarlama ¢alismasi i¢in 6l¢egin yazarlarindan gerekli izin alindiktan sonra, Akademik
Uygunluk Olgegi i¢in yapilan ¢alismalarin benzeri yiiriitiilmiis ve 6lgege son sekli verilmistir.
Orijinal ol¢ekte yer alan “ders” kavrami “Ogrenim gordiiglim alan” olarak uyarlanmustir.
Olgegin son hali, 200 kisilik bir {iniversite 6grencisi grubuna uygulanmus i¢ tutarlik katsayisi
o = .88 olarak bulunmustur. Olgegin yap1 gecerligi icin faktor analizi yapilmistir. Olgegin
faktor yapisina iliskin analizler, 6l¢egin toplam varyansin % 55.796’sin1 acgiklayan 4.464 0z
degerli tek faktdrden olustugunu gostermistir. Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin .44 ile .85
arasinda, madde-toplam korelasyonlarin ise .36 ile .78 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Akademik Doyum Olcegi: Universite dgrencilerinin doyum diizeylerini belirlemek igin,
Schmitt ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen Akademik Doyum Olgegi (Academic
Satisfaction Scale) 5 maddelik 5’li Likert tipi bir olcektir. Bireylerden kendilerini her bir
madde igin 1 ile 5 puan araliginda derecelendirmeleri istenmektedir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 a = .81 olarak rapor edilstir (Schmitt ve  dig., 2008). Akademik doyum o6l¢egi
Balkis (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgegin i¢ tutarlilik kat sayisio. = .86 olarak
rapor edilmistir (Balkis, 2013).

Universite Aidiyet Duygusu Olcegi: Ogrencilerin iiniversiteye yonelik aidiyet duygusu
diizeylerini belirlemek i¢in Lounsbury ve DeNeui (1996) tarafindan gelistirilen Universite
Aidiyet Duygusu Olgegi (Collegiate Sense of Community Scale) 14 maddelik 7°1i Likert tipi

bir Olgektir. Bireylerden kendilerini her bir madde i¢in 1 ile 7 puan aralifinda
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derecelendirmeleri istenmektedir. Olcegin i¢ tutarlilik kat says1 .90 olarak rapor
edilmistir.

Olgek Akademik Uygunluk Olgegi igin yiiriitiilen calismalar yapilarak dlgege son sekli
verilmistir. Olgegin son hali, 200 kisilik bir {iniversite 6grencisi grubuna uygulanmis ic
tutarlik katsayist o = .89 olarak bulunmustur. Olgegin yap1 gecerligi icin faktor analizi
yapilmistir. Olgegin faktdr yapisina iliskin analizler, dlgegin toplam varyansm % 42.601’ini
aciklayan 5.968 6z degerli tek faktorden olustugunu géstermistir. Olgek maddelerinin faktor
yiiklerinin .44 ile .80 arasinda, madde-toplam koreldsyonlarin ise .37 ile .74 arasinda degistigi
gorilmiistiir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Bilgi formuyla birlikte Olcek bataryasi {iniversite Ogrencilerine uygulanmis, arastirmaya
katilimda goniilliiliik esas alinmistir. Verilerin analizinde SPSS 15 ve AMOS 7.0 (Arbuckle,
2006) programi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisindan, birey-gevre uyumu, aidiyet duygusu, akademik
doyum ve akademik basari degiskenleri arasindaki dogrudan ve dolayl iliskileri yapisal
esitlik modeli ¢ercevesinde AMOS 7.0 programi kullanilarak test edilmistir. Arastirmada
anlamlilik diizeyi en az 0.05 olarak alinmis, diger anlamlilik diizeyleri de (0.01 ve 0.001)
ayrica gosterilmistir. Model uygunlugunun degerlendirilmesinde Onerilen indeksler arasinda
en ¢ok kullanilanlar1 benzerlik oran1 Ki-Kare istatistigi (X9, (X? /s.d.), RMSEA (yaklasim
hatasinin kok ortalama karesi) ve SRMR (standardize ortalama hatalarinin karekokii)® dir.
Uyum indeksleri ise GFI (uyum iyiligi indeksi), CFI (karsilastirmali uyum iyiligi indeksi),
TLI (Tucker Lewis indeksi) NFI (normlagsmis uyum 1iyiligi indeksi) ve RFI (goreceli uyum
iyiligi indeksi) dir. (X? /s.d oranmim 3’ten kii¢iik deger almasi uyumun kabul edilebilir
diizeyde oldugunu, RMSEA ve SRMR i¢in ise 0.05’e¢ esit veya daha kiigiik degerin
milkkemmel bir uyuma, 0.08 ve altindaki degerlerin kabul edilebilir bir uyuma karsilik
gelmektedir. GFI, CFI, TLI, NFI ve RFI ise O ile 1 araliginda degisen degerler alir. 0.95 ve
tizeri milkkemmel uyuma, 0.90 ve 0.94 aras1 degerler de kabul edilebilir uyuma karsilik gelir
(Kline, 2005). Bu ¢alisma kapsaminda olusturulan modelin uygunlugu yukarida verilen uyum
indeksleri ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Bulgular
Korelasyon Analizleri
Analiz sonuglari, akademik uyum, akademik igsel ilgi, akademik doyum, aidiyet duygusu ve
akademik basar1 arasinda pozitif yonde iliskiler oldugunu gostermistir. Analiz bulgular1 Tablo

1’ de sunulmustur.
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Tablo 1. Degiskenlerin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Korelasyon

Katsayilar: (N=300)

1 2 3 4 5
1. Akademik Uyum 1 557** .505** 687** 179**
2. Akademik Igsel lgi 1 .310** 400** 224%*
3. Aidiyet 1 .588** 207**
4. Akademik Doyum 1 273**
5.Akademik Basari 1
X 17.09 32.63 37.66 16.62 2.65
Ss 3.18 5.68 9.36 4.02 22

**n <01,

Yapisal Esitlik Modeli (YEM)

Yapisal esitlik modeli (YEM) gercevesinde yapilan analizler Sekil’ deki modeli destekler
niteliktedir (X %(23, N = 300) =72.615, p <.001. (X %/df =3.157). GFI = .95, RMSEA = .085
(,063-, .107), SRMR=.040, CFI = 96, TLI = .94, NFI = .94) = 64.324, p <.001. Akademik
doyumun 1 ve 2. maddeleri arasinda modifikasyon yapildiktan sonra tekrarlanan YEM
analizleri, modelin daha iyi parametrelere sahip oldugunu gostermistir (X 2(22, N = 300) (X
?/df = 2.680). GFI = .96, RMSEA = .075 (.053-. 097), SRMR= .040, CFI = 97, TLI = .95, NFI
=.95). (Bkz. Sekil 2).

Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet ve Akademik Doyum

Analiz sonuglar1 gore, birey-¢evre uyumu, aidiyet duygusu (p=.57, p < .001) ve akademik
doyumu (B=.52, p < .001) dogrudan 6ngérmektedir. Analizler ayrica, aidiyetin de akademik
doyumu 6ngordiigiinii gostermistir (f=.29, p < .001) Diger bir ifadeyle, aidiyet duygusu,
birey-cevre uyumu ve akademik doyum iligkisinde kismi aracilik roli istlendigi
goriilmektedir. Yapisal esitlik modeli (YEM) analizleri, birey-cevre uyumunun aidiyet
duygusu araciligiyla akademik doyum {iizerindeki dolaylh etkisinin (f=.15, p < .01) anlaml
oldugunu gostermistir. Analizler incelendiginde; birey-¢evre uyumu, aidiyet duygusundaki
toplam varyansin % 27’sini; birey-gevre uyumu ve aidiyet duygusu birlikte, akademik

doyumdaki toplam varyansin % 59’ unu agikladig1 goriilmektedir.
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Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet, Akademik Doyum ve Akademik Basari

Analiz sonuglari, birey-gevre uyumu (f=.07, p > .05) ve aidiyet duygusunun (=.06, p > .05),
akademik basarty1 dogrudan dngéremedigini, akademik basarty1, akademik doyum (=.29, p<
.001) tizerinden dolayli olarak ongodrdiiklerini gostermistir. Diger bir ifadeyle, akademik
doyum, birey-cevre uyumu-akademik basar1 ve aidiyet duygusu-akademik basar1 iligkisinde
tam aracilik roli iistlenmektedir. Yapisal esitlik modeli analizleri, birey-¢evre uyumunun,
akademik doyum araciligiyla akademik basar1 lizerindeki dolayl: etkisinin (f=.21, p <.01) ve
aidiyet duygusunun, akademik doyum araciligiyla akademik basar1 {izerindeki dolaylh
etkisinin (f=.09, p <.01) anlamli oldugunu géstermistir. Analizler incelendiginde, birey-cevre
uyumu, aidiyet duygusu ve akademik doyum birlikte akademik basaridaki varyansin % 9’ unu

acikladigi goriilmektedir (Bkz. Sekil 2).

2T
Aidiyet
Duygusu
.96
Akademik / \
Uygunluk
Vg - - B 06 NS .09
’ Akademik
07 NS Bagan
29
52 5T
Akademik [ S7e 2%
igsel iigi '

: ‘g1 -88
AD1 .38 !( *_ﬁ. h "AD5

***p<.001, NS p>.05
Sekil 2. Degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl iliskiler

Tartisma
Bu calismanin amaci, alan yazinindaki kuramsal aciklamalar ve arastirma bulgularindan
hareketle; birey-cevre uyumu, Universiteye aidiyet duygusu, akademik doyum ve akademik
basar1 arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri yapisal esitlik modeli ¢ergevesinde test
etmektir. Analiz sonuglari, aidiyet duygusunun birey-gevre uyumu ve akademik doyum
iligskisinde kismi aracilik rolii; doyumun ise, birey-¢evre uyumu, aidiyet duygusu ve akademik

basari iliskisinde tam aracilik rolii oldugunu gdéstermektedir.
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Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu ve Akademik Doyum

Yapisal esitlik modeli analizleri, birey-cevre uyumunun, &grencilerin {iniversiteye aidiyet
duygusunu dogrudan; akademik doyumu ise hem dogrudan hem de aidiyet duygusu
araciligiyla dolayl olarak 6ngérdiigiinii gostermektedir. Sonuclar, bireyin 6zellikleriyle icinde
bulundugu c¢evrenin 6zellikleri arasinda uygunluk s6z konusu oldugunda, bireyin doyumunun
artacagina yonelik kuramsal aciklamalar1 destekler niteliktedir (Pervin, 1967; Puccio, Talbot
ve Joniak, 1993; Smart ve dig, 2000). Benzer sekilde analiz sonuglari, 6grenci doyumunu,
ogrencinin Ozellikleriyle i¢inde bulundugu akademik c¢evrenin 0&zellikleri arasindaki
uygunlugun bir islevi olarak kavramsallagtiran uyum modellerinin (Murphy, 2010)
varsayimini da desteklemektedir. Analiz sonuglari ayrica, birey-gevre uyumu ve aidiyet
konusunda McMillan ve Chavis’in (1986) kuramsal agiklamalarin1 da desteklemektedir. Bu
aciklamalara gore, O0grenci, birey-cevre uyumunun bir fonksiyonu olarak, eger kuruma
yonelik bir baglilik duygusu gelistirebilirse doyum diizeyi de daha yiiksek olmaktadir.

Daha 6ncede vurgulandigi gibi, alanyazinda bireyin 6zellikleri ile ¢evrenin 6zellikleri
arasindaki uygunluk diizeyiyle, 6grencilerin doyum diizeyi arasinda iliskiyi inceleyen
caligmalarin bulgular1 arasinda bir tutarlilik olmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin bulgular
alanyazindaki bir grup ¢alismanin bulgulari ile tutarlilik gosterirken (Bean ve Bradley, 1986;
Czupryn, 1989; Gilbreath ve dig., 2011; Schmitt ve dig, 2008; Westerman ve dig, 2002), diger
bir grup arastirma bulgulart (Poirot, 1992; Wessel ve dig., 2008; Witt ve Handal, 1986) ile
celismektedir. Bu farkliligin nedenlerinden biri, birey-¢evre uygunlugu ve 6grenci doyumu
arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalarin iki degisken arasindaki dogrudan iliskileri incelemis
olmalar1 olabilir. Ote yandan, bu iki degisken arasindaki iliskide rol oynayabilecek baska
ortiik ve aract degiskenler de olabilir. Nitekim bu caligmada da goriildiigii iizere, yapilan
analizler, birey-cevre uyumu ve akademik doyum iligkisinde aidiyet duygusunun kismi
aracilik rolii Ustlendigini gostermistir. Bir diger anlatimla, bu bulgu, birey-gevre uyumu
akademik doyum iligkisinin, hem dogrudan hem de O&grencilerin {iiniversiteye yonelik
hissettikleri aidiyet duygusu Uzerinden olabilecegini gostermektedir. Baumeister ve Leary
(1995) aidiyet duygusunun varliginin olumlu duygularin yaganmasini kolaylastirirken; aidiyet
duygusu yoklugu ya da zayifliginin kaygi, depresyon, iiziintii ve yalnizlik gibi olumsuz
duygularin  yasanmasini  kolaylagtirdigini  belirtmistir. Alanyazinda birgok ¢alisma,
ogrencilerin icinde bulundugu akademik ortama yonelik gelistirmis oldugu aidiyet
duygusunun, onlarin doyumlar1 iizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Billups, 2008;
Brown, 2011; Eliot ve Healy, 2001). Diger bir ifadeyle, 6grenci i¢inde bulundugu akademik

ortama kendini ait hissettiginde ve bu ortamdaki 6grenme faaliyetlerine aktif bir sekilde
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katildiginda, ortamdan aldigi doyum diizeyi de artmaktadir. Nitekim Astin (1999),
universitedeki faaliyetlere aktif katilimin Ogrencilerin biligsel ve duygusal gelisimlerini
etkileyebilecegini ve 6grencinin aktif katiliminin akademik doyum diizeyi ile yakindan iliskili
oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde, House (1998) grup calismalarina etkin rol alan ve
akademik calismalarina daha fazla zaman ayiran Ggrencilerin, doyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu rapor etmistir. Alanyazinda akademik katilim ve 6grenci doyumu iligkisini
inceleyen bir¢ok ¢alismada, 6grenme faaliyetlerine aktif katilimin 6grenci doyumu iizerinde
olumlu etkisinin oldugu rapor edilmistir (Johnson, Wardlow ve Graham, 2009; Khan ve Khan,
2007; Richardson ve Long, 2010). Yukaridaki agiklamalar ve arastirma bulgulari bir biitiin
olarak degerlendirildiginde, dgrencilerin akademik doyumu iizerinde, birey-¢cevre uyumunun
dogrudan etkisi yaninda, aidiyet duygusunun da hem dogrudan hem de dolayl rolleri oldugu
soylenebilir. Ogrencilerin akademik cevrenin farkli bilesenleriyle etkilesmek igin aktif cabasi
yaninda iniversitenin, O6grencilerin akademik, sosyal, kiiltirel, ekonomik ve psikolojik
gereksinimlerine cevap verecek sekilde kaynaklarini sunmasi ve Ogrencilerini destekleyici
zengin bir ¢evre olusturmasi, onlarin kuruma yonelik baghilik duygusu gelistirmelerini
kolaylastirtyor olabilir. Dolayisiyla gereksinimleri énemli Olglide karsilanan ve kendisini
kurumun anlamli bir pargasi olarak géren 6grencinin akademik siireglerden daha fazla doyum
almasi beklenebilir.

Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basari
Birey-cevre uyumu, aidiyet duygusu, akademik doyum ve akademik basar1 arasindaki
iliskileri anlamaya yonelik yapilan analizler, birey-cevre uyumu ve aidiyet duygusunun
akademik bagar1 tlizerinde dogrudan bir etkisinin olmadigini, akademik doyum araciligiyla
dolayli olarak akademik basariy1 etkiledigini gostermistir. Diger bir ifadeyle, birey cevre
uyumu ve aidiyet duygusunun akademik basar1 iizerindeki etkisi, biiylik oranda 6grencilerin
akademik doyum diizeylerine bagl olarak degisebilmektedir. Bu bulgu, bireyin 6zellikleriyle
icinde bulundugu cevrenin ozellikleri arasinda uygunluk s6z konusu oldugunda akademik
basaris1 artar seklinde yapilan kuramsal agiklamalarla (Pervin, 1968; Puccio, Talbot ve
Joniak, 1993) ve arastirma bulgulariyla (Al Khatib, 2007; Czupryn, 1989; Harms ve dig.,
2006; Mattern ve dig, 2010; Tracey ve Robins, 2006; Wessel ve dig., 2008) ortiismemektedir.
Belki baz1 6grenciler kendilerine uygun bir alanda 6grenim gérmelerine ragmen, akademik
olmayan bir alanda, 6rnegin spor, sanat vb aktivitelere yonelik, kurumsal aidiyet gelistirmis
olabilirler. Olas1 bir diger agiklama, dgrencilerin alanlarina yonelik akademik motivasyon
olusturamamis olmalar1 da olabilir. Bu nedenle, akademik siire¢lere daha az enerji, daha az

caba ve daha az zaman ayiriyor olabilirler. Dolayisiyla bu tutumlarda 6grencilerin akademik
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basarilarina yonelik olumlu yonde katki saglamiyor olabilir. Bu bulguyla iliskili bir diger olas1
aciklama; akademik personelin kabul edici olmayan, soguk, uzak, mesafeli tutumlarinin
ogrencilerin aidiyet gelistirmelerini zorlastiriyor ve akademik siireclerden geri c¢ekilmesine
yol aciyor olmasi olabilir. Analizler, 6grencinin ihtiyaglari, yetenekleri, ilgileri, degerleri ve
hedeflerine uygun kendini ait hissedebilecegi bir akademik ¢evrede bulunmasinin akademik
basarisinin artmasi i¢in yeterli olmadigini, 6grencinin i¢inde bulundugu ortamda doyum verici
yasantilara da gereksinim duydugunu gostermektedir. Nitekim, alanyazinda 6grenci doyumu
ve akademik basar1 iligkisini inceleyen caligmalar, 6grenci doyumu ile akademik basari
arasinda olumlu iligki oldugunu gostermistir (Bean ve Bradley, 1986; Broucek, 2005; Tuzgol-
Dost, 2010; Gller ve Emeg, 2006; Pike, 1994; Svanum ve Aigner, 2011; Westerman ve dig.,
2002). Ozetle, dgrencilerin kendilerine uygun bir alanda, kurumun anlamli bir pargasi olarak
hissedebilecekleri ve doyum alabilecekleri yasantilara gereksinim duymaktadirlar. Bu
yasantilar, onlarin akademik performanslarina ve dolayisiyla akademik bagarilarinin artmasina
olumlu yansimaktadir.

Sonug olarak bu c¢alismada elde edilen bulgular, aidiyet duygusunun, birey-cevre
uyumunun égrenci doyumu iizerindeki etkisine, 6grenci doyumunun ise birey-gevre uyumu ve
aidiyet duygusunun akademik basar1 iizerine etkisine aracilik ettigini gostermistir. Diger bir
ifadeyle; 6grenciler kendi ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve degerlerine uygun bir akademik
ortami tercih ederlerse, 6grenim gordiikleri alana yonelik aidiyet duygusu gelistirmeleri
kolaylagsmakta, gelisen aidiyet duygusu ise Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alandan daha
fazla doyum almalarina ve bu da onlarin, akademik basarilarinin artmasina yol acgabilir. Bu
nedenle, liselerde ¢alisan psikolojik danigmanlar, o6grencileri st egitim kurumlaria
yonlendiritken ogrencilerin genel smavlardan aldiklar1 puanlara ek olarak; ilgileri,
yetenekleri, kisilik 6zellikleri ve degerleri gibi bireysel 6zellikleri yaninda, 6grencilerin
gidecekleri yerdeki akademik cevrenin ozelliklerini de g6z énunde bulundurabilirler. Analiz
sonuglarmin gosterdigi biiyiik resim, 6grenci kisilik hizmetlerinin bir fonksiyonu olarak
rehberlik hizmetlerinin ardisik ve stirekli bir hizmet olmasi gerektigine yonelik beklentileri
destekler niteliktedir. Dolayisiyla, tiniversiteler liselerden gelen bu yeni 68rencilere yonelik,
aidiyet duygusu gelistirebilecekleri ve doyum alabilecekleri yasantilar i¢in uygun ortamlar
hazirlayabilirler. Universitelerde gorev yapan psikolojik danmismanlar, egitimciler ve
yoneticiler 6grencilerin 6grenim gordiikleri alana yonelik aidiyet duygusu gelistirmelerine
yardimci olacak psiko-egitim programlar1 ve etkinlikler diizenleyerek dogrudan 6grencilerin
akademik doyumuna, dolayli olarak da 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasina

katkida bulunabilirler.
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Ote yandan, bu calismanin bulgular1 sinirhliklart 6lgiisiinde  degerlendirilebilir.

Birincisi, ¢alisma grubumuz agirlikli olarak Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir.
Farkli fakiilte ve tiniversitelerde, farkli boliimlerdeki 6grencilerle yapilacak yeni ¢alismalar
modelin test edilmesine katk1 saglayabilir ve bulgularin genellenebilirligini artirabilir. Ikincisi,
bu bir nicel ¢alismadir ve degiskenler arasindaki iliskileri daha derinligine arastiracak nitel

calismalar, daha biitiinciil ve anlamli bir resmin elde edilmesine katki saglayabilir.
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