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Amag: Bu calismada temel amag, mesleksel tiikenmisligi azaltmada psikodrama terapisinin etkinligini arastirmaktir.
Bunun yaninda mesleksel tiikenmigligin azalmasiyla beraber yasam doyumunda artis ve depresif ruh durumu ile
umutsuzluk diizeyinde bir azalmanin ortaya ¢ikmasi beklenmigtir. Yontem: Psikodrama terapisi yontemi ile yapilan
calisma, rehber égretmenlerle, haftada bir, 16 oturum seklinde ve her oturum dért saat olmak (izere ydirttilmigtir.
Calisma 14 rehber 6gretmenle tamamlanmistir. Grup (yeleri psikoloji ve psikolojik danismanlik b6éliimi mezu-
nudur. Calisma éncesi ve sonrasi rehber ég§retmenlerin Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO), Yasam Doyumu
Olgegi (YDO), Beck Depresyon Olgegi (BDO) ve Beck Umutsuziuk Olgegini (BUO) doldurmalari saglanmistir. Ayri-
ca acltk uclu sorulardan olugsan ‘Sonu¢ Degerlendirme Formu’ kullanilmistir. Calisma sonrasinda rehber 6gretmen-
lerdeki degisimler élgek puanlarinin karsilagtiriilmasi ve sonug degerlendirme formunun yanitlari ile degerlendirilmis-
tir. Sonuglar: Rehber 6gretmenlerin MTO'den ve YDO'den aldiklari terapi éncesi ve sonrasi toplam puanlari arasin-
daki farkin istatiksel olarak anlamii oldugu bulunmugtur. BDO ve BUO toplam puanlarinda istatistiksel olarak anlamii
bir farklilasma gériilmemistir. BDO toplam puanlarinda ise én test ve son test digiimleri arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli olmasa da, dikkate deger bir azalma gérilmdistiir. Tartisma: Arastirma bulgulari daha énce yapilan
arastirma bulgulari ile birlikte tartisilip yorumlanmigtir. Mesleksel tlikenmisligi azaltmada psikodrama terapisinin
kullanilabilir bir ybntem oldugu gérilmiistiir. Daha genis bir rehber 6gretmen grubuyla ve kontrol gruplariyla karsi-
lastirma yapilacak benzer calismalarin yararli olacagi dlsliniilmektedir. (Anadolu Psikiyatri Derg 2016;
17(5):354-361)
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The effectiveness of psychodrama therapy in reducing
school counselors’ occupational burnout

ABSTRACT

Objective: Aim of this study is to investigate the effectiveness of psychodrama therapy in reducing school counsel-
ors’ occupational burnout. In addition, the increase in satisfaction with life and the reduction of depressed mood
and level of the hopelessness are expected when the occupational burn out is decreased. Methods: Psychodrama
therapy was conducted with school counselors, 16 sessions, and four hours in a week. Study was finalized with 14
school counselors who have either psychology or psychological counseling. School counselors are administered to
fill the Maslach Burnout Inventory (MBI), The Satisfaction with Life Scale (SLS), Beck Depression Inventory (BDI)
and Hopelessness Scale (HS) before and after the study. Additionally a ‘Result Evaluation Form’ containing open
ended questions was used. After the study changes in the counseling teachers were evaluated by the comparison

* Bu makale, ‘Rehber Ogretmenler Tiikenirse’ (2013) isimli psikodrama bitirme tezinden hazirlanmig, 40. Uluslararasi Katilimli
Grup Psikoterapileri Kongresi'nde sunulmustur (27-30 Haziran, 2015), Bergama.
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of the score of the scales and with the results of the evaluation forms. Results: A statistical significant difference
was found between the pretest and posttest scores after the therapy in MBI and SLS. There was no significant
difference in, BDI scores and also in HS scores. The SLS’s pretest-post test scores were not significant however;
there was a remarkable reduction in the scores. Conclusions: Current findings are discussed with reference to the
literature. It was found that psychodrama is an useful technique in reducing occupational burnout. Similar studies
in which will include the comparison of counseling group and control group with a larger sample will be beneficial.

(Anatolian Journal of Psychiatry 2016; 17(5):354-361)
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GiRiS

Mesleksel tikenmiglik, isi geregi insanlarla
yogun bir iligki icinde olan kisilerde gorulen duy-
gusal tikenme, duyarsizlagsma ve disiUk kisisel
basari/yetersizlik duygusu seklinde ¢ boyutta
tanimlanmistir.! Mesleksel tiikenmigligin sonuc-
larindan kisiler, érgltler ve aileler etkilenmekte-
dir; isi savsaklamaktan isi birakmaya kadar uza-
nan sonugclarin yaninda, fiziksel saghgi kaybet-
me, aile butlinliginin bozulmasi, depresyon,
kayg! gibi sonuglara neden olmaktadir.’? Genis
etki alani nedeniyle mesleksel tikenmislik muca-
dele edilmesi gereken bir galisma alani durumu-
na gelmistir.

Mesleksel tikenmiglige neden olan cesitli etken-
ler vardir. Cinsiyet, yas, calisma suresi, kisilik
Ozellikleri, degerler, sosyal destek gibi bireysel
ve sosyal 6zellikler; yapilan isin niteligi, is yika,
is Uzerindeki kontrol dizeyi, éduller, 6rglte karsi
duyulan aidiyet duygusu ve adalet gibi is ve
orgutle ilgili 6zellikler mesleksel tikenmisligi
azaltici veya artirici bir etkiye sahiptir.2:34 Yapi-
lan isin niteligi agisindan degerlendirildiginde,
yardima gereksinimi olan Kkisilerle igleri geregi
yuz yiize gelinen mesleklerde (polislik, hemsgire-
lik, 6gretmenlik gibi) ‘mesleksel tikenmiglik’ sik
karsilasilan bir durumdur.35 Bu gruplar iginde yer
alan ve o6gretmenlik mesleginin bir dali olan
rehber 6gretmenler de tukenmislik riski altinda-
dir.87 Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hiz-
metlerinin Ulkemizde okullarda etkin bir sekilde
yurGtilmesiyle ilgili yapilan arastirma sonuglari
irdelendiginde, rehber &gretmenlerin rol ve
gorevlerine iliskin diger okul personeli, 6grenci
ve velilerin algi ve beklentileri ile ilgili anlayis-
larinin farkhlik gostermesi, okulda saglanan
ortam ve kosullarin yetersizligi, mesleksel arac
gereglerin yetersizligi, meslegin standartlarinin
ve etik kurallarinin yeterince belirginlesmemis
olmasi, rol ve gorevlerine iliskin mevzuatin yeter-
siz olmasi ve rehber 6gretmen basina disen
o6grenci sayisinin fazla olmasi gibi sorunlar oldu-
gu goriilmektedir.? Cesitli aragtirmalarin bulgula-
rina gore, yuksek tukenmiglik icinde oldugu
saptanan rehber 6gretmenlerin bu durumuna
yukarida sayilan sorunlarin etkisinin oldugu

disUtnilmektedir.>7

Mesleksel tikenmiglige muidahalede cesitli
teknikler kullaniimaktadir. Bunlardan bazilari
stresle basa ¢ikma,®1! glivenli giriskenlik egiti-
mi,2 temel danisma becerileri egitimi,’® meslek-
tas dayanismasi egitimi,'* catisma ¢ézme bece-
rileri egitimi,’5> psikosentez temelli egitim progra-
mi'6 ve psikodrama terapisidir.17-1°

Bu arastirmanin temel amaci, isi geregdi surekli
sorun dinleyen rehber 6gretmenlerin mesleksel
tikenmislik dizeylerini azaltmada psikodrama
terapisinin etkinligini arastirmaktir. Yapilan galis-
malar, mesleksel tiikenmislikle yasam doyumu,
depresyon ve umutsuzlugun karsilikli etkilesim
icinde oldugunu gostermistir.2-22 Bu nedenle
mesleksel tikenmiglik azalirken, yasam doyu-
munu ve umudu artirmak, depresif ruh durumu-
nu olumluya gevirmek c¢alismanin ikincil amaci
olmustur.

YONTEM

Arastirmanin tipi ve ¢alisma sekli

Arastirmada yari deneysel, tek gruplu 6n test-
son test calisma deseni kullaniimistir. Calisma
haftada bir, 16 oturum seklinde ve her oturum
dort saat olarak ydratilmustiar. Her oturumdan
sonra supervizyon alinmistir.

Grup uyeleri

Grup olusturulurken kartopu teknigi 6rnek alin-
mis ve galisma igin rehber 6gretmenlerin e-posta
adreslerine bir ¢gagri mektubu yollanmistir. Bu
¢agri mektubunda rehber 6gretmenlere, yapila-
cak calismanin, Abdilkadir Ozbek Psikodrama
Enstitisi’'ne bagl olarak yuritilen bitirme tezi
(ileri asama) igin olusturulan bir grup oldugu
aciklanmigtir. Bu mektubu alan rehber 6gret-
menlerin ¢agriyl kendi e-posta adreslerindeki
rehber o6gretmenlere vyollamalari istenmistir.
Cagri mektubunu alan ve galismaya istekli olan
rehber 6gretmenler terapistle iletisime gecmisgtir.
Yapilan tanigsma toplantisinda yapilacak olan tez
c¢alismasindan tekrar s6z edilmis ve her oturum
icin supervizyon alinacagi agiklanmistir. Ayrica
¢alismanin tez olarak butiin enstitli Gyelerinin
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erisimine acik olmayacag! ve oturumlar yazilir-
ken grup uyelerinin isimlerinin degistirilecegi
bilgisi de verilmistir. Bunlara ek olarak psikodra-
ma grup uygulamasinin kurallari ve igleyisi anla-
tildiktan sonra goénulli rehber 6gretmenlerden
yazili onamlari alinmistir.

On alti rehber 6gretmenle baslayan ¢alisma, 14
kisiyle tamamlanmistir. Biri disinda diger grup
dyeleri kadindir. Butin grup udyeleri psikoloji
ve psikolojik danigmanlik bélimi mezunu-
dur.

Grup yoneticisi ve yardimcisi

Oturumlar bir terapist ve bir yardimci terapist ile
yurattilmuastir. Grubunun yoneticisi makalenin ilk
yazarl olan uzman psikologdur. Grup yoneticisi
terapist, Abdulkadir Ozbek Psikodrama Enstitii-
siU’nde ileri agsama surecinin sonunda olup bitir-
me tezi hazirlamaktadir. Yardimci terapist, ayni
enstitlide temel asama stirecinin sonunda olan
bir psikologdur. Slpervizor ise, makalenin ikinci
yazari ve psikodrama terapisti bir psikiyatristtir.

Uygulama

Psikodrama, dramatizasyondan (spontan tiyat-
rodan) yararlanilarak gerceklestirilen bir terapi
yaklagimidir. Psikodrama terapisinde, grubu
olusturan Uuyeler, birtakim ruhsal sorunlarini
canlandirarak etkilesimde bulunurlar. Canlandir-
malar sirasinda duygusal bir bosalma (katarsis)
sa@layarak i¢ gori kazanma ve daha saglikli
davraniglara yénelme stz konusudur.?* Psiko-
drama oturumlari genelde ¢ asamadan olusur:
Isinma, oyun (eylem) ve paylasim asamalari.?s

Isinma asamasinda grup Uyeleri o glinku oturu-
ma hazirlanir ve gesitli Isinma oyunlari bu hazir-
ga yardimci olur. Oyun asamasi, grup Uyeleri
veya protagonist (bas oyuncu) temelli olan bir
asamadir. Oyun, protagonistin I1sinma sireci
sirasinda gruptan ayrilip sahneye gelmesi ve
yardimci oyunculari segip, yasadidi olayin gegcti-
gi sahneyi kismen orada var olan nesnelerle,
kismen de tanimlayarak hazirlamasi ile baglar.
Grup Uyelerine rol vererek yasadidi olayin tera-
pistin 6nderliginde yeniden canlandiriimasi ve
yapilandiriimasiyla sonuglanir.

Paylasim asamasi iki boélime ayrilir. Bu agsama-
lar rol geribildirimleri (role segilenlerin rol sirasin-
daki yasantilari hakkindaki geribildirimleri) ve
6zdesim geribildirimleridir (grup Gyelerinin kendi-
lik farkindaliklari ile ilgili geribildirimleri). Bu asa-
mada protagonist ¢alismasini bitirdigi an daha
az yansitici, daha 1sinmig ve geribildirimleri
almaya hazir oldugu bir siirece girer.2® Mesleksel
tikenmislige midahale ydntemlerinden biri olan

psikodrama, oncelikli olarak giincel ve kisilera-
rasi iliskilere temellenen sorunlara odaklanir.
Kullanilan ¢agrisimlarla, glncel sorunlara kay-
nak olusturan, gec¢miste kalarak unutulmus,
bastinimis temel sikintilara ulagilir. Bireyin
kendisine egemen olan gekirdek sorunlar ve koér
noktalarini tanimasina ve degistirmesine yardim
edilir.?®

Veri toplama araglari

Calismanin etkinligini anlamaya yonelik dlgiimler
terapi 6ncesi ve sonrasinda yapilmistir. Bu
amagla kullanilan 6lgme araglari Maslach
Tikenmiglik Olgegi (MTO), Yasam Doyumu
Olgegi (YDO), Beck Depresyon Olgegi (BDO) ve
Beck Umutsuzluk Olgegidir (BUO). Ayrica ‘Birey-
sel Bilgi Formu’ doldurularak 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri saptanmis, son oturumda
da calismadan yararlanip yararlanmadiklari
konusunda kisisel degerlendirmelerini kendi
cumleleriyle belirtebilme firsati saglamak igin
acik uglu sorulardan olusan ‘Sonug¢ Degerlen-
dirme Formu’ kullaniimistir.

MTO: C. Maslach tarafindan gelistirilen MTO,
Ergin tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir.2” Yanit-
lamasi besli Likert tipine uygun olarak hazirlan-
mis bu dlgek 22 maddeden olugsmaktadir. Test
duygusal tikenme, kisisel basarisizlik, duyarsiz-
lagsma alt dlgeklerinden olusmaktadir. Olgekten
alinan yuksek puanlar mesleksel tikenmisligin
arttigini gostermektedir.

YDO: Diener ve arkadaslari tarafindan geligtiri-
len oOlcek, yedili Likert tipi bes maddeden olus-
maktadir.22 Olgegin Tirkge gegerlilik ve glveni-
lirik calismasi Koker ve Yetim tarafindan yapil-
mistir.2930 Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
35'tir ve yukselen puanlar yasam doyumundaki
artisa isaret etmektedir.

BDO: Depresyonda goriilen duygusal, beden-
sel, biligssel ve gudilenmeye dayali belirtileri
dlgen 21 maddelik bir dlgektir. Olgegin Tirkge
uyarlamasinin guvenilirligi ve gecerliligi Hisli
tarafindan yapilmistir.3t BDO puanlanirken her
madde 0-3 arasinda puan alir. Alinabilecek en
yiksek puan 63'tir. Olgek depresyon tanisi
koymak amaciyla kullaniimaz. Yorumlanirken
toplam puanin yiksek olusu, depresif belirti
duzeyinin veya siddetinin ytksekligini gosterir.

BUO: BUO, bireyin gelecege ydnelik karamsar-
lik derecesini belirlemeyi amacglamaktadir. Soru-
lara dogru-yanlis seklinde yanit verilmekte ve
olumsuz beklentileri yansitmaktadir. Elde edilen
toplam puan ‘umutsuzluk’ puani olarak kabul
edilmektedir. Olgegin giivenilirligi, Seber ve
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arkadaglar tarafindan, gecerlilik calismalari
BDO élgiit alinarak yapilmistir.32

Verilerin analizi

Calismayla elde edilen degisimi anlamak igin iki
tir degerlendirme yapilmistir. Bunlardan biri,
Olcek toplam puanlarinin istatistiksel analizidir.
Analizlerde iligkili lgiimler icin Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi kullaniimigtir. Anlamlilk duzeyi
p<0.05 olarak alinmistir. Diger analiz (sureg-
icerik analizi) tim oturumlarin dzetlenmesi, son
oturumda grup Uyelerinin kendi degisimlerini
oynamalari ve ‘Sonu¢ Degerlendirme Formu'nu
doldurmalari ile yapiimistir.

BULGULAR

Grup uyeleri

Grup calismasi icin 15 rehber 6gretmen basvu-
ruda bulunmustur. Basvuruda bulunan rehber
o6gretmenlere tanisma toplantisinda mesleksel
tikenmiglik ve psikodrama uygulamasinda nasil
calisilacag anlatiimistir. Grup Gyelerinin higbiri-

nin tani konmus herhangi bir ruhsal bozuklugu-
nun olmadigi belirlenmistir. Toplantidaki goris-
melerden ve slpervizorle yapilan degerlendir-
melerden sonra basvurularin timdndn gruba
katilabilecegine karar verilmistir. Rehber 6gret-
menlerden biri ilk oturumdan bir hafta 6nce,
grupta bulunan tanidigi meslektaslarinin yanin-
da kendini rahat hissetmeyecegi icin ¢alismay
surdiremeyecegini belirtmistir. On dort kisiyle
baslayan birinci oturumda bir rehber dgretmen
gruba katilmak igin basvuruda bulunmustur.
Grubun da onayi alinarak yeni tye ikinci oturum-
dan itibaren galismalara katiimistiur. On bes kisi
ile sekizinci oturuma kadar gelinmistir. Sekizinci
oturumda bir grup dyesi ¢alismalarin kendisini
cok karigtirdigini sdyleyerek gruptan ayriimistir.
Sonug olarak ¢alisma 14 kisiyle tamamlanmistir.

Veri toplama araglarina iligkin bulgular

Grup uyelerinin galisma oncesi ve sonrasi MTO,
YDO, BDO ve BUO toplam puanlari, minimum
ve maksimum degerleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Psikodrama calismasi dncesi ve sonrasi rehber 6gretmenlere uygulanan tim
Olceklere iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglari

Son test - On test (s=14)

Grup 6ncesi Grup sonrasi Wilcoxon

Olcekler Ort.+SS Ort.+SS z p
MTO 20.9+7.2 17.549.9 -2.10 0.035
(min-max) 17.50-9.92 8.0-46.0

YDO 23.615.3 26.7+3.0 -2.17 0.030
(min-max) 15.0-30.0 21.0-34.0

BDO 5.045.3 2.1+25 -1.86 0.063
(min-max) 0.0-16.0 0.0-9.0

BUO 2.6£3.4 2.0£2.6 -1.14 0.252
(min-max) 0.0-12.0 0.0-8.0

Wilcoxon Isaretli Siralar Testine gére, ¢alismaya
katilan rehber 6gretmenlerin ¢alisma Oncesi ve
sonrasi MTO’den aldiklari toplam puanlar ara-
sindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulun-
mustur (p<0.05) (Tablo 1). Wilcoxon testine gére,
calismaya katilan rehber 6gretmenlerin YDO'-
den aldiklari galisma oncesi ve sonrasi toplam
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu (p<0.05) gordlmastir (Tablo 1).
Wilcoxon isaretli Siralar testine gére, galismaya
katilan rehber 6gretmenlerin BDO'den aldiklar
galisma Oncesi ve sonrasi toplam puanlari
arasinda fark istatistiksel olarak anlamli bulun-

mamigtir. Grup Uyelerinin 6n test ve son testten
aldiklari depresyon puanlari birbirinden istatistik-
sel olarak anlamli diizeyde farklilasmamis olsa
da, depresyon puaninda bir miktar disme oldu-
Ju gérilmistir (Tablo 1). Wilcoxon isaretli Sira-
lar testine gdre, calismaya katilan rehber gret-
menlerin BUO'den aldiklari calisma éncesi ve
sonras! toplam puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmisgtir.

Siire¢ analizi

ilk oturum, 1Isinma ve grup giiveninin olugturuldu-
dgu grup oyunlarina ayrilmistir.
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ikinci oturumda Uyelerin neden rehber dgretmen
olduguna iliskin rol canlandirmalari yapmalari
saglanmistir. Bir Uyenin oyununda babasiyla
iliskisinden meslek seciminin nasil etkilendigini
gbstermesi tium grubu tetiklemis ve Uglncu
oturumda babalarla iligki gindeme gelmistir.

Ucglincii oturumda Giyelerden biri, babasiyla olan
iliskisini protagonist oyunuyla calismistir. Ofke
ve caresizlik duygularinin agiga ¢iktigi dérdincu
oturumda uyeler Ofkelerini nasil gdsterdiklerini
‘0fke heykelleri’ grup oyunuyla ¢alismislardir. Bu
oturumdan tetiklenen bir grup Ulyesiyle besinci
oturumda kok ailesinde &fkeyi nasil gérdiugi ve
bunun onun insanlara hayir diyememesini nasil
etkiledigi protagonist oyunuyla galigiimistir.

Altinci oturumda psikosomatik yakinmalari olan
bir grup Uyesi protagonist olmustur.

Yedinci oturumda bir grup oyunuyla giiven taze-
lenmistir. Sekizinci oturum ise gruptan ayrilan
Uyenin protagonist oldugu oturumdur. Miduruyle
iliskisinden yola ¢ikilarak babasiyla kurdugu ilig-
kiye gidilen bu oyunda goérdikleri gruptan ayril-
masina engel olmamisgtir.

Dokuzuncu oturumda gruptan ayrilan Uyenin
gidisiyle tetiklenen bagka bir Uyenin terk edilis
konulu protagonist oyunu caligiimistir.

Grup oyununa ayrilan on birinci oturum disindaki
onuncu, on ikinci, on t¢iincd, on dérdinci ve on
besinci oturumlar aile ve is iligkilerinin ¢alisildigi
protagonist oyunlaridir. Tim ¢alisma boyunca
bes oturumda grup oyunlari, 11 oturumda prota-
gonist oyunlari oynanmistir. Protagonist oyunla-
rinda esleme, ayna, rol degistirme tekniklerinin
tamami kullaniimistir.

igerik analizi

Son oturumda grup Uyeleri kendi degisimlerini
kendi bedenlerini, galisma odasindaki nesneleri
veya grup arkadaslarini kullanarak oyunlastir-
mislardir. Oznel degderlendirmelerde bu oyunla-
rin yazih bir ifadesi gibidir. Tim bunlar terapiden
nasil yararlandiklarini ve etkilendiklerini anlama-
ya yardim etmistir. Grup Uyelerinin kurduklari
cumlelerden bazilari séyledir:

‘Benim yasadigim mesleksel ve yasam sorunla-
rinin benzerlerini yasayan baskalarinin oldugu-
nu gérmek ve meslektaslarim tarafindan anlagil-
mak beni rahatlatti. Yardim isteyebilmenin dogal
oldugunu goérddm.

‘Yok saydigim duygularimla tekrar karsilastim.
Duygularimdan korkmamayi ve onlari ifade
etmeyi 6grendim.’

‘Farkindaligim, i¢ gérim artt1.’

‘Hatasiz olmadigimi kabul edebiliyorum artik.
Kendi hatalarimi kabul edebilince baskalarinin
hatalarina karsi daha kabul edici oldum.’

‘Bazi seyleri degistiremeyecegdimi, her seyi
diizeltemeyecegimi gbrdiim. Bazi seyleri oldugu
gibi kabul etmeyi dgrendim. Ben degisirsem
baskalari da degisiyor!’

‘Artik kendimi daha ¢ok énemsiyorum. Baska-
larinin mutlu olmasi tek mutlulugum degil. Alttan
almak sorunlari ¢ézmUiiyormus. Hayir diyebilme-
yi, sinir koyabilmeyi ve kendi isteklerimi ortaya
koyabilmeyi 6grendim. Bboylece oncelikli olarak
kendi mutlulugumu saglamaya ¢alisiyorum artik.
Kendimi daha ¢ok énemsiyorum.’

‘Soruna odakli degil, siirece odakliyim. “Ne
oluyor?”u anlamaya ¢aligiyorum. Bunu yaparken
de bagkalarina degil kendime bakiyorum.’

TARTISMA

Bu grup calismasi, rehber égretmenlerin énce-
likli olarak mesleksel tlkenmislik dizeylerini
azaltmak, yasam doyumunu ve umudunu artir-
mak, depresif ruh durumunu azaltmak amaciyla
yapiimigtir. Calismanin yararhlidini saptamak
amaciyla gesitli dlgimler alinmistir. Bu dlgimler
istatistiksel analizlerle ve literatlirde karsilasilan
sonuglara gore degerlendirilmigtir.

Elde edilen bulgulara gore, psikodrama terapi-
sinin rehber 6gretmenlerin mesleksel tikenmis-
ligini azaltmada ve yasam doyumunu artirmada
etkili oldugu goérilmustur. Diger degiskenlerden
depresyon 6lgedi puanlarinda 6n test ve son test
Olcimleri arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli olmasa da, dikkate deger bir azalma
gOrulmastir. Umutsuzluk puanlarinda ise kayda
deger bir degisim olmamistir.

Calismada mesleksel tikenmiglik dlzeyinde
ortaya c¢ikan azalmaya iligkin sonuglar benzer
calisma bulgulari ile uyumludur. Etiz ve Pigmi-
soglu, psikodrama terapisiyle yapilan uygulama-
larin mesleksel tikenmigligi azaltmada etkili
oldugunu belirtmiglerdir.181° Benzer bir galisma-
da Thacker, psikolojik danigmanlarin mesleksel
tikenmisligini azaltmada psikodrama terapisini
kullanmis ve bu yontemin mesleksel tikenmigligi
azaltmada etkili oldugunu saptamistir.l”

insanlarin yasama bakislari, yasama iliskin
beklentileri ve bunun karsilanma duizeylerinin
neden oldugu psikolojik bir 6zellik olan yagsam
doyumunun galisanlarin orgiitsel yasamina etki-
leri bilinmektedir. Yasam doyumundaki olumliu
gelisimin Kiginin is yasamini da, érgute baghli-
gini da etkiledigi diistintilmektedir.3® Bu galisma-
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da mesleksel tikenmigligin azalmasiyla beraber
yasam doyumunda bir artis olmasi beklenmistir.
Elde edilen sonuglar bu beklentinin gerceklesti-
rildigine isaret etmektedir. Bulgular psikodrama
terapisinin rehber 6gretmenlerin yasam doyumu-
nu artirmada o6nemli bir etkisinin oldugunu
gostermistir. Yasam doyumu, 6znel iyi olusun
biligsel bileseni olarak bilinmektedir. Oznel iyi
olusun artirlmasinda psikodramanin etkisini
arastiran ¢calismalar bu calismaya benzer sonug-
lar bulmuslardir.34:35

Mesleksel tikenmiglik ve yasam doyumu umut,
mutluluk, moral gibi kavramlarla yakindan iliski-
lidir. Mesleksel tikenmisligin azalmasi, yasam
doyumunun artmasiyla kisinin mutlu ve umutlu
olacag! dusiunlUlmektedir. Bu calismada grup
Uyelerinin depresif ruh durumuna iligkin veriler
BDO ile degerlendirilmistir. BDO toplam puanin-
da elde edilecek dususin depresif belirtilerin
azalmasi ve dolayisiyla kigilerin daha mutlu ola-
cagi seklinde yorumlanmistir. Elde edilen sonug-
lara gére, BDO toplam puaninda istatistiksel ola-
rak anlamli olmasa da, bir miktar azalma oldugu
gOrulmastir. Literatirde psikodramanin depresif
belirtilerin azalmasina katkida bulundugu belirtil-
mistir.36-40 Bu calismada, psikodrama uygula-
masinin depresif belirtilerin azalmasinda istatis-
tiksel olarak anlamli olmamakla birlikte, belirli
duzeyde bir etkisinin oldugunu saptamis ve diger
calisma bulgulariyla uyum gostermistir.

Bu c¢alismada psikodrama terapisinin rehber
6gretmenlerin umut dizeyine bir etkisinin olma-
dig1 saptanmis, bu sonug Karatas’in bulgulariyla
celiski gostermistir.3®> Bu ¢alismada, terapi 6nce-
sinde ve sonrasinda uygulanan BUO’den alinan
puanlarin birbirine yakin oldugu goérilmektedir.
Umutsuzluk puanlari diastk oldugu igin, grup
Uyelerinin galisma baslangicinda umutsuz olma-
digini sdylemek olasidir. Bu nedenle calisma
oncesi ve sonrasi umutsuzluk dizeyinde bir
degisimin olmamasinin olagan oldugu duisunul-
mektedir. Mesleksel tukenmislik, duygusal,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk durumlarini belirten

ve zaman iginde sinsi gelisen bir suregtir. Strek-
lilik gbsteren bir degisken olarak dustnulebile-
cek mesleksel tukenmiglik, ‘ya hep, ya da hi¢’
olarak siniflandirilamaz ve duygusal enerjinin
asamali bir bicimde azalmasi olarak belirtilebilir.
Mesleksel tikenmigligin son asamasinda umut-
suzluk, inangsizlik, isten kopma davraniglari
gorilmektedir.** Bu galisma grubunu olusturan
rehber dgretmenlerin MTO’den aldiklari toplam
puanlara bakildidinda, mesleksel tukenmisligin
son evresinde olmamalarinin, bastaki umutsuz-
luk puanlarinin dusukligunlt agiklayabilecegdi
dusundlmektedir.

Sonu¢ olarak psikodrama terapisinin rehber
o6gretmenlerin, mesleksel tikenmisligini azaltip
yasam doyumunu artirdigi séylenebilir. Bu galig-
mayla rehber dgretmenlerin neden bu meslegi
sectikleri, meslekte yasadiklari sorunlari ve
tikenme noktalarina da agiklik getirilmistir.

insanlara yardim eden meslek gruplarindan reh-
ber 6gretmenlerin psikodrama terapisiyle mes-
leksel tikenmigliklerini azaltmay! hedefleyen ve
baska degiskenleri de igin igine katarak deger-
lendirmelerin yapildigi kapsaml c¢alismalara
rastlanmamistir. Bu Ozellikleriyle glcli ydnleri
olan cgalismanin birtakim sinirhliklari vardir.
Bunlardan biri, grubu olusturan psikolog ve
psikolojik danismanlarin c¢alismanin etkinligini
o6lgmede kullanilan olgekleri tanimalari  ve
meslek yasamlarinda kullanmalaridir. Olgeklere
ait sahip olduklari 6n bilgi, dlgeklerin doldurulma-
sI sirasinda bir yanliliga neden olmus olabilir. Bir
baska sinirlilik, grup tyelerinin gogunun birbirini
onceden tanimasinin gliven ortaminin kurulabil-
mesi igin bir zorluk yarattigi ve 16 haftanin bu
glven ortaminin kurulmasi igin kisa oldugudur.
Grup calismasinin kontrol grubuyla karsilastiri-
lamamis olmasi da sinirhliklar arasindadir. Bu
nedenle benzer calismalarin daha genis bir
rehber 6gretmen grubuyla ve farkli degisken-
lerde g6z dnlne alinarak yinelenmesi ve kontrol
gruplariyla karsilastirlimasinin yararli olacag
dusundlmektedir.

Yagarlarln katkilaru: F.G.: Konuyu bulma, literatiir tarama, arastirmanin ydriitilmesi, istatistik, makaleyi yazma,
0.0.: Literatir tarama, planlama, makale son kontrol-g6zden gegirme, duzeltme dneriler.
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