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oz

Ogrenciler aldiklart egitimle is hayatinda neyi amagladiklarin belirleyebildikleri takdirde is hayatinda daha
basarili olabilmektedirler, bu sebeple égrencilerin yol haritalarimi bilingli bir sekilde tespit etmeleri 6nemlidir.
Calisanlar kariyer hedefine sahipseler is hayatinda daha mutlu olmakta ve daha ozverili ¢calismaktadirlar. Bu
calisma is saghg ve giivenligi (ISG) béliimii okuyan ogrencilerin kariyer planlamaya iliskin goriislerinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Saghgi ve Giivenligi Programina kayith 189
ogrenciye 5'li Likert dlgegine gore hazirlanmis bir anket uygulanmistir. Arastirmada dgrencilere begsli Likert
cevap bilesenini iceren 26 soru ile dort adet demografi sorusu yéneltilmistir. Sonu¢lara bakildiginda; kariyer
planlamanin bireysel kariyer amaclarinin ve bu amaglara ulasmak icin gereken amaclarin belirlenmesi siireci
olduguna ve kariyer planlamanin temelinin ¢alisma yasamu ile ilgili amaglarin olusturulmasi olduguna dair
katilim yiiksek diizeydedir. Buna gore ogrenciler kariyer planlamanin 6neminin farkinda olup ¢alisma yasaminda
bir yol haritasi gerektiginin bilincindedirler.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Ogrenci, Egitim, Is Saghg ve Giivenligi.

ANALYZING OPINIONS ABOUT CARRIER PLANNING OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING STUDENTS’: A
RESEARCH AT PAMUKKALE UNIVERSITY
ABSTRACT

By the help of training activities and the aim of getting good carrier, students can be more successful in their work
life. Because of this situation the students should be conscious while determining their carrier road. If the emloyees
have got carrier target, they will be more happy in their work life and work more dedicated. This study’s aim is to
analyze the opinion about carrier planning of occupational health and safety training students at Pamukkale
University. 5 Likert Scale survey is used in the study and 140 students from occupational health and safety training
programme are included in this study. In the study, students were asked about 26 questions including the 5 Likert
response component and four demographic questions. According to the results; so many participants agree about
career planning is the process of setting individual career goals and objectives to achieve those goals, and that
the basis of career planning is the creation of goals related to working life. Accordingly, students are aware of the
importance of career planning and are aware that a road map is needed in their working life.

Keywords: Carrier, Student, Training, Occupational Health and Safety.
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Giris
Glinlimiizde orgiitler i¢in personelin kendini siirekli yenilemesi, gelistirmesi ve nitelikli olmasi
onemlidir. Calisanlar i¢in mesleklerinde ilerlemek, daha fazla para kazanmak, inisiyatif
kullanabilmek, sayginlik ve prestij gibi faktorler daha da 6nemli bir hal almaya baslamistir. Bu
yenilik ve degismelerin gergceklesmesi bir bakima calisanlarin sahip oldugu bilgi, yetenek,
beceri ve giidiilerin gelistirilmesiyle, orgiit i¢indeki ilerleyislerinin iyi bir sekilde planlamasi
yani kariyer planlamasiyla miimkiindiir (Tashiyan vd., 2011:232-233). Giiniimiizde insan
kaynaklarinin dogru alana yonlendirilmesi orgiitiin rekabet {istiinliigli saglamasi, calisanlarin
daha kalifiye ¢alisan haline gelmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu sebeple bireylerin okul
hayatindan itibaren dogru yonlendirilmesi 6nemli bir husustur.
Aragtirmanin amaci Honaz MYO ISG programi &grencilerinin kariyer planlarma iliskin
goriiglerinin incelenmesidir. ISG 6grencileri, mezuniyetleri sonrasinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilan “Is Giivenligi Uzmanlig1” sinavinda basarili olmalari
halinde bu konuda sertifika alma hakki kazanarak uzmanlik yapma hakki elde etmektedir. Bu
hakka, MYO ISG program1 dgrencileri disinda miihendislik, teknik egitim fakiiltesi mezunlari
ile Fen Fakiiltelerinin bazi boliim mezunlari elde edebilmektedir. Buna gére ISG programi
ogrencileri, aldiklar1 2 yillik egitimle, bazi1 lisans mezunlart ile ayni kariyere sahip
olabilmektedir. Bu arastirmada ISG béliimiiniin tercih edilmesinin nedeni, 2 y1llik egitimle baz
4 yillik egitim alan boliim 6grencileri ile ayni kariyere sahip olabilme avantaji ile ilgilidir.
Kariyer ve Kariyer Planlama Kavram
Kariyer; meslekte ilerlemek, is yasaminda daha iyi yere gelebilmek, basariyr yakalamak ve
kisinin tiim bu is yasami boyunca iistlendigi rolleriyle ilgili deneyimlerinin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Tasliyan vd., 2011:233). Kariyer ayrica kisinin isteki statiisiinii, tutum ve
davraniglarin1 da ifade etmektedir. Bir iste calisanlarda kariyer yapma, iste yiikselme egilimi
her zaman vardir ve bu egilim insanin dogasinda bulunmaktadir (Giindiiz, 2010:134).
Kariyer planlama ise ilgi ve becerileri analiz etmek, uzun déonemli hedefleri gelistirmek ve
basarmak icin strateji tasarlamak amaciyla planlanmis bir siirectir. Kariyer planlama su
durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (http://www.concordiaonline.net/what-is-career-planning-and-
who-needs-it/, 2016):

e Kariyer degistirme diisiiniildiiglinde,

e Ogrencilerin mezuniyete yaklagsmas1 durumunda,

e Ogrencilerin okula baslamasi durumunda,

e Kariyerin basindaki gen¢ yetiskinler kariyerini belirlemek istediginde,
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e Iste calisan insanlar secenekleri gdzden gecirmek istediginde,
o (Calistigr sektorde zorluk ¢eken calisanlarin kariyer plani B’yi belirlemek istediklerinde
ortaya c¢ikabilmektedir.

Kariyer planlamasinda etkinlik saglamak i¢in ilk olarak kariyer se¢iminin dogru gergeklesmesi
gerekmektedir. Birey kariyerini segerken birgcok faktorden de etkilenmektedir. Bu faktorler
arasinda; kisiligin gelisimi ve kisinin beklentilerinin yaninda ailenin sosyo-ekonomik statiisii,
meslegi ve toplumun etkileri de sayilabilmektedir. Ailenin sosyo-ekonomik statiisii iki agidan
onemli olabilmektedir. Bunlardan birincisi, statii gencin ne c¢esit bir meslegi istedigini
belirlemesini saglamaktadir. Digeri ise, belli mesleklere ait kabullerin olusmasinda 6nemli role
sahip olmasidir (Adigiizel, 2009:279).
Barutcugil (2004)’e gore ise bireysel kariyer planlamasi; bireyin bilingli olarak uzun dénemli
is yasamini degerledigi ve kendi bilgi, beceri, ilgi, deger yargisi, giiglii ve zayif yonlerini
degerlemesi ve organizasyon igi-dis1 kariyer olanaklarini tanidigi, kendisine kisa, orta ve uzun
donemli hedefler saptamasini iceren bir siirectir. Gutteridge (1986) bu stirecin farkli alt
stireclerden olustugunu sdylemektedir: meslek se¢imi, orgiit se¢imi, i atamalarinin se¢imi ve
kendini gelistirme gibi alt siireglerden olusmaktadir (Ozdemir vd., 2016:115). Antoniu (2010:
13)’ya gore insan kaynaklar1 yonetiminde kariyer planlama bireylerin kariyeri i¢in ihtiyaglari
ve firsatlar1 belirlemesi ve bireylerin kariyerlerini desteklemeye yonelik insan kaynaklari
programlar1 gelistirme gibi uygulamalari ele almaktadir.
Kariyer planlama ile ilgili bagka bir tanimlamaya baktigimizda ise kariyer planlama; bireyleri
sentez yapma, yetenek kazanma, karar alma, hedefleri belirleme ve harekete gecmeyi
kolaylastiran bilgi toplama ve inceleme ve arastirma i¢in tesvik etmekle ilgilidir. Calisanlara is
yasam dengesi saglama stratejisi yapmasini saglayan insan kaynaklar1 gelisiminin énemli bir
asamasidir. Kariyer planlamanin o6zellikleri sunlardir (http://www.yourarticlelibrary.com/
career/careerplanning-definition-features-objectives-and-benefits/32400/, 2016):

e Devam eden bir siire¢ olmasi,

e Ihtiyag duyulan degisik kariyer rollerini yerine getirmede bireylere beceri kazandirmada

yardime1 olmast,

o Orgiitteki isle ilgili aktiviteleri giiclendirmesi.
Ayrica kariyer planlama hangi alanda iyi olundugunu belirlemede; miimkiin olan islere veya
kariyerlere becerileri, yetenekleri, degerleri nasil doniistiirecegini bilmede; becerileri islere ve
kariyerlere uyumlagtirmada, kariyer hedeflerini finansal ihtiyaclara uyumlastirmada, kariyer

hedeflerini _egitim ihtiyaclariyla Ortiistirmede, dogru karar almada, egitim ve finansal
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ihtiyaglar1 karsilama yollar1 bulmada etkili bir siirectir (http://www.collegeforadults.org/
career/what.html, 2016). Bunlara ek olarak kariyer planlamanin kendi zayiflik ve giigliiklerinin
farkinda olmak, kariyer se¢mek ve belirli plan yaparak buna yonelik olarak gerekli yeterlilikleri
kazanmak gibi asamalari bulunabilmektedir (http://www.career.uni-
mainz.de/123_ENG_HTML.php, 2016).

Birey kariyer planlamasi yaparken kendini degerlendirerek giiclii ve zayif noktalarini dogru bir
sekilde tespit etmeli, hangi alanlarda basarili olabilecegini kendi bilgi, beceri ve yeteneklerine
gore belirlemeli ve dogru secim yapmaya calismalidir. Bu sebeple etkin bir kariyer plani
olusturmalidir.

Kariyer planlamasi asagidaki sekilde yapilabilmektedir (Tagliyan vd., 2011:235):

*Genel Bakis: Kariyer planlamasina baslanirken ilk adim olarak ulagsmak istenilen hedefle ilgili
karar verilmelidir. Nereye, ne zaman ulagsmak istenildigi konusunda kararli olunmalidir. Her an
bir engelle karsilasilabilecegi goz ard1 edilmeyerek yedekte B plant bulundurulmalidir.
*Sektor Belirleme: Planlamanin ikinci adimi sektor belirlemek olmalidir. Hangi sektorlerin ve
firmalarin gelecegi oldugunu ve bunlardan hangilerinin ihtiya¢ eksiginin oldugu tespit
edilmelidir. Kisinin bilgi ve becerileri géz dnilinde bulundurulmalidir.

*Pazarlama Plami: Uygun sektdr ve meslek bulunduktan sonra kisinin bilgi, beceri ve
deneyimleri kullanabilecegi pozisyonlar i¢in plan gelistirilmelidir.

*Giiclii ve Zayif Yonlerin Belirlenmesi: Burada 6nemli olan giiclii yonleri desteklemek ve
zay1f taraflar1 en aza indirmektir.

*Hareket Plami: Kararlar1 yerine getirmek i¢in yapilan ¢abalardan olusan bir siiregtir. Bu
asamada arastirma yapilabilir, sektordeki uzmanlarla goriisiilebilir.

*Finans Plani: Kariyer planlarinda yapilacak degisiklikler finansal durumu etkileyebilir. Ara
sira kisinin kendi kariyer haritasina ve kosullara g6z atmasi faydali olmaktadir.

Geng, vd. (2007)’ne gore de kariyer se¢imi, bireyin yasaminda vermek zorunda oldugu en
onemli kararlardan biridir. Geng bireyin sosyo-ekonomik durumu ve aile etkisi gibi faktorler,
ilkeler ve kiiltiirler arasinda farklilik arz etmekle birlikte, geng bireyin meslek se¢imi {izerinde
etkili olabilmektedir (Sentiirk ve Buran, 2015:163). Cesitli faktorlerin etkisiyle dogru planlama
yapan geng bireyler dogru kariyer planlama yaptiklari takdirde is ortamlarinda daha bagarili
olabilmekte ve kendilerini daha 1yi gelistirebilmektedirler.

Barutgugil (2004)’ e gore kariyerin se¢imi kisinin istek ve ihtiyaclari ve ilgi ve yeteneklerini en
uygun noktada bulusturan karardir. Boyle bir karar sonucunda c¢alisan, daha yiiksek

performansla isini siirdiiriirken yiiksek is tatmini duygusu elde etmektedir. Kendisinin 6nemli
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oldugunu anlamli bir is yaptigini, deger yarattigini diisiinmektedir (Sentiirk ve Buran,
2015:163). Kariyer secimi ve kariyer planlama kariyerinde dogru sekilde ilerleyebilmek i¢in
gereklidir ve etkili bir sekilde yapilmalidir. Birey hedeflerini dogru bir sekilde belirlemelidir.
Kariyer Planlamanin Onemi

Dogru meslegi segmek bireyler i¢in 6nemlidir, ¢iinkii meslek se¢imi bireylerin tiim yagamini
etkilemektedir. Meslegin secimi iizerinde etkili olan ¢ok sayida faktér vardir. Ornegin,
Borchert'in (2002:75) belirttigi gibi, meslegin se¢imi birincil hedeflerle baslamali ve agik
hedeflerle devam etmelidir. Ogrenciler icin iiniversite dncesi egitim, gelecek i¢in biiyiik
kararlar almak i¢in bir doniim noktasidir. Meslek se¢mek, deneyim, karar verme ve
degerlendirme igeren bir siiregtir (Arpat ve Yesil, 2017:183).

Unver (2005:14)’e gore kesfetme donemi kendini ispatlama ve kariyer alternatiflerini
degerlendirme zamamdir. Iliskide oldugu Ogretmen, arkadas, ana babadan duydugu,
televizyonda, cadde koselerinde gordiigii ve oynadigi rol oyunlariyla baslayan kariyer, se¢cim
alternatiflerinin degerlendirildigi, bir diger ifade ile kisisel gdzlemleri sonucu geng yetiskinin
meslek sectigi donem kabul edilmektedir. Kesif doneminde ¢evrenin istekleri, ana babanin
finansal kaynaklar1 kisiyi yonlendirmektedir. Bu dénemde giivenlik, emniyet ve fizyolojik
ihtiyaglar da 6n plandadir. Kesif donemi, bireyin kariyeri hakkinda beklentilerinin de agiga
ciktig1 donemdir. Basarili bir kariyer, kesif stratejisi ile biitiinlestigi takdirde saglikli kararlar
verilebilmektedir. Kisilik, yetenek ve tutumlar, bireyin kariyer se¢imini etkilemektedir.

Birey kesfetme doneminde kariyer ¢izgisinde hangi meslegi tam olarak se¢mesi gerektigini
belirledigi takdirde gelecegiyle ilgili daha net ve dogru bir planlama yapabilmektedir. Bu
sebeple basarili bir kariyer planlama yapabilmek i¢in 6grencilerin oncelikle ne istediklerinin
farkinda olmalar1 O6nemlidir. Hedeflerini de istekleri dogrultusunda dogru bir sekilde
belirleyebilmeleri gerekmektedir. Bu sebeple iiniversite ve tiniversite dncesinde de kariyer ve
meslek danismanligi hizmeti verecek merkezlerin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ayrica
ogrenciler kisilik ve kabiliyetlerine uygun mesleklere yonlendirilmelidirler. Ailenin de bu
konuda destegi onemlidir. Calisma sonuglarina gore de kariyer planlamasi yaparken bireyin ne
istediginin ve kendinin farkinda olmasi gerektigini 68rencilerin biiyiik ¢ogunlugu kabul
etmistir. Bunun yaninda bireyler gii¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olmanin da kariyer
planlamada 6nemli ol oynadigini kabul etmektedirler.

Bireyler becerilerini gelistirmelerine imkan veren uygun meslegdi sectikleri takdirde basari
kazanmakta ve daha kalifiye eleman haline gelmektedirler. Ozellikle yiiksek gretim kurumlari

geng bireylere ilgi alanlarina yonelik dogru rehberlik sagladiginda, geng bireyler daha nitelikli
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ve motivasyon sahibi ¢alisanlar haline gelmektedirler. Dogru meslegi se¢mek, bireyleri motive
etmekte ve yaptiklari isi sevmelerine katki saglamaktadir (Arpat ve Yesil, 2017:182).
Adigiizel (2009)’e gore de kariyerini dogru belirleyebilmek igin {iniversite okuyan 6grenciler
insan kaynaklar1 uzmanlarindan gerekli deste8i talep etmeli, bununla birlikte meslekler
hakkinda gerekli bilgi donanimina sahip olmalidirlar. Universite biinyesi icerisinde bulunan
kariyer merkezleri daha aktif hale getirilebilir, genclerimize mesleki tatmin saglayabilecekleri
firsatlarin  sunulmasi amaglanmalidir  (Adigiizel, 2009:291).Arastirmada Ogrencilerin
goriislerinden yola cikilmistir. Ogrencileri etkileyen digsal faktdrler dikkate alimamistir.
Sadece 6grenciler aragtirma kapsamindadir. Honaz MYO’da programin 6grencisi olan birinci
ve ikinci 6gretim 6grencileri ile birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin tiimii uygulama kapsamina
alinmigstir. Uygulama 10.05.2016-10.06.2016 tarihleri arasinda yapilmistir.

Arastirma

Bu bolimde aragtirmanin amaci, kullanilan ydntem, evreni, Orneklemi, hipotezleri ve
arastirmanin bulgulari agiklanmaya ¢alisilmigtir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact meslek yiiksekokulu ISG programi 6grencilerinin kariyer planlarma ve
beklentilerine iliskin geri bildirim elde etmektir. ISG programi égrencileri miihendisler, teknik
ogretmenler ve bazi fen fakiiltesi mezunlar gibi ISG uzmanligi yapma hakki taninan tek 6n
lisans programi dgrencileridir. Bu nedenle ISG programi dgrencilerinin kariyer beklentileri bu
caligmada ele alinmaktadir.

Arastirma Ana Kiitlesi ve Orneklem

Aragtirmanin ana kiitlesini Honaz Meslek Yiiksekokulunda (MYO) 6grenim goren ISG
programi Ogrencileri olusturmaktadir. Honaz MYO’da programin 6grencisi olan birinci ve
ikinci o6gretim Ogrencileri ile birinci ve ikinei sinif 6grencilerinin tiimii uygulama kapsamina
alinmistir. Bu programda kayith toplam 221 aktif 6grenciden 200’iine ulagilmis ve elde edilen
anketlerden 189’u gegerli kabul edilerek arastirma gergeklestirilmistir. Krejcie ve Morgan’a
gore (1970), 221 kisinin yer aldig1 ana kiitlede, %95 giiven araliginda 6rneklem biiyiikliigii 141
kisidir. 89 kisilik gecerli anket ile ana kiitlenin %85,5’ine ulasilmis durumdadir.

Veri Toplama Aracglari

Arastirmada 6grencilere besli Likert cevap bilesenini igeren 26 soru ile dort adet demografi
sorusu yoneltilmistir. Arastirma Cimnar vd. (2014) tarafindan gelistirilen 26 soruluk anket ile
gerceklestirilmistir. Bu anket, kisilerin kariyer planlama ile ilgili goriislerini belirlemeye

yoneliktir.
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Besli Likert cevap bileseni, dort puanlik bir genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige
ayrilarak 1.00- 1.79 aras1 “¢ok diisiik”, 1.80- 2.59 aras1 “diisiik”, 2.60- 3.39 “aras1 orta”, 3.40-
4.19 aras1 yiiksek, 4.20-5.00 aras1 ¢ok yiiksek olarak bulgular yorumlanmistir (Yiirekli ve Kalfa,
2016; http://www.istatistikanaliz.com/faktor_analizi.asp, 2016). Anketler kagit ortaminda
gerceklestirilmis ve anketlerin degerlendirilmesinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma sorularini cevaplamak ve hipotezleri test etmek amaciyla deneysel olmayan nicel
arastirma deseninden faydalanilmis ve kesitsel yapida bir arastirma olarak ele alinmistir
(Kesitsel Analiz i¢cin Bkz. Dolma ve Dolma, 2017). Hipotez testleri, deneysel olmayan
arastirma yontemlerinden karsilastirmali analiz yoluyla icra edilmistir. Arastirma analizlerinde
betimsel ve yordayici istatistikler birlikte kullanilmistir. Kullanilan betimsel yontemler frekans,
yiizde, ortalama ve Skewness testleri iken yordayici teknikler olarak Mann-Whitney U testi ile
Independent Samples T testi kullanilmistir. Sonuglar %95°lik giiven aralifinda ve p=0,05
anlamlilik diizeyinde yorumlanmistir. Arastirmanin giivenilirlik analizleri Cronbach’s Alpha
yontemiyle test edilirken normallik testleri igin tek 6rneklem Kolmogorov Smirnov testi ve
Skewness test sonuglarindan faydalanilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda asagidaki hipotezler test edilmistir:

H1: ISG égrencilerinde kariyer planlamalarina bakis acilari, cinsiyete gore farklilik gosterir.
Ha: ISG &grencilerinde kariyer planlamalarina bakis agilari, yasa gore farklilik gosterir.

Hs: ISG &grencilerinde kariyer planlamalarma bakis agilari, dgrencinin smifina gére farklilik
gosterir.

Ha: ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarma bakis acilari, dgretim tiiriine gére farklilik
gosterir.

Hs: ISG 6grencilerinde kariyer planlamanin olusturdugu stres ve gerginlik cinsiyete gore
farklilik gosterir.

Bulgular

Giivenilirlik Testi

Giivenirlik, 6lgme aracinin ol¢tiigii 6zellikleri, her zaman ayni sekilde Ol¢iip dlgemediginin
onemli bir gostergesidir (Tekin, 2009: 57). Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayzsi,
Likert tipi agirlikli puanlamanin yapildig: araglarla, maddelerin i¢ tutarliligini tahmin etmede

kullanilir (Okursoy ve Turan, 2014:71). Arastirma verileri i¢in uygulanana Cronbach’s Alpha
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degeri 0,876 dir. Bu deger, kullanilan 6l¢gme aracinin uygulanan grup i¢in oldukg¢a giivenilir
sonuglar iirettigini gdstermektedir (Alpar, 2011:815; Ozdamar, 2004).

Normallik Testi

Normal dagilim sartina iligkin ¢esitli goriisler bulunmaktadir. Sevindik (2016), degiskenlerin
normal dagilmasi i¢in Oncelikle standart sapmanin ortalamadan kii¢iik olmas1 geregine vurgu
yapmaktadir. Tablo 2’ye gore tiim ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde bu temel
varsayimin saglandig1 goriilmektedir.

Karaalioglu (2015:2), temel kural olarak Skewness carpiklik degerinin 1’den biiyiik ya da -
1’den kiiciik olmasi1 halinde dagilimin normal olmayacagini ifade etmektedir. Tablo 2’de elde
edilen bulgulara gore 1,2,3,4,9,11,12,13,14,15,18,19 nolu maddeler ile tiim degiskenlerin
ortalamasi ile temsil edilen kariyer planlama genel degiskeni normal dagilim sartin1 saglamiyor
iken, kalan 14 degisken anilan kosulu sagladigindan dolay1r normal dagilim varsayimina
uygundur. Skewness testi ile normal dagilim sart1 saglanmayan degiskenler i¢in tek 6rneklem
Kolmogorov Smirnov testi ile bu durumun kontrolii yapilmis ve tiim degiskenler i¢in p degeri
0,000 olarak bulundugu i¢in normal dagilim sartinin saglanmadig1 bulgusu kesinlestirilmistir
(p<0,05).

Demografik Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular asagida Tablo 1°de goriilmektedir:

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim

Cinsiyet Yas
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Erkek 122 64,6 20 ve alt1 157 83,1
Kadin 67 354 21-30 32 16,9
Simif Ogrenim Tiirii
Sayi Yiizde Say1 Yiizde
1.Smf 122 64,6 1. Ogretim 110 58,2
2. Sinif 67 35,4 2. Ogretim 79 41,8

Erkeklerin katilim oran1 %64,6 oraniyla daha yiiksektir. 20 yas ve alt1 oran1 %83,1 ile daha
yiiksektir. Birinci 0gretim Ogrencileri ile 1. smif 6grencilerinin anketlere katilimi daha
yiiksektir.

Asagida Tablo 2°de tiim maddelere ait ortalamalar ile standart sapma degerleri ve Skewness

katsayilar1 goriilmektedir.
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Tablo 2: Kariyer Planlama Verileri Betimsel Bulgular

No MADDE

1

10
11

12
13

14

15

16

17

18

19
20

21

22
23

24

25
26

Tabloda goriildiigl lizere kariyer planlamanin bireysel kariyer amaglarinin ve bu amaclara
ulagmak i¢in gereken amaglarin belirlenmesi siireci olduguna ve kariyer planlamanin temelinin
calisma yasami ile ilgili amaclarin olusturulmasi olduguna dair katilim yiiksek diizeydedir.

Kariver planlamanin kisisel gelisimi hizlandirdigina da katilimcilarin yarisindan fazlasi

Kariyer planlama; bireysel kariyer amaglarinin ve bu amaglara ulagmak i¢in
gereken amaclarin belirlenmesi siirecidir.

Kariyer planlamanin temeli ¢alisma yasamu ile ilgili amaglarin
olusturulmasidir.

Kariyer planlama kisisel gelisimi hizlandirir.

Kariyer planlama bireyi motive eder, mesleginde ilerlemesini saglar.
Bireyin kendini gerceklestirme giidiisii, kariyer siirecinde en dnemli igsel
itici giicii olusturur.

Kariyer yapma, “kendini ger¢eklestirme” ihtiyacinit karsilar.
Bireylerin kariyerlerini planlayan kurumlarin, rekabet ve basar1 sansin
arttiracagi kesindir.

Kariyer planlama, bireyin sayginlik, taninma, basarili olma gibi ihtiya¢larini
karsilar.
Kariyer planlama, kisilere yetenek ve becerilerini gelistirme firsati verir.

Kariyer planlama siirecinde kisiler, degisimlere daha iyi uyum saglar.
Kariyer planlama, kariyerde ulagmak istenen hedefe ulagmay1
kolaylastiracak bir haritadir.

Kariyer planlamada 6nemli olan, ne yapmak istenildigine karar vermektir.
Ne istedigine karar vermenin yolu, kisinin kendini tanimasindan geger.

Hedef belirleme, kisilerin gelecege yonelik amaglarini belirlenmesine ve
karar vermesine yardim eder.

Kariyerlerinde hangi yone gidecegini bilmeyen kisiler, gelecekleriyle ilgili
karigiklik yasayabilirler.

Kariyer planlama, sadece kurumlarin degil, ayn1 zamanda ¢alisanin
sorumlulugundadir.

Kurumlarda g¢alisanlarin kariyerlerini gelistirmesi, isverenden ¢ok ¢alisanin
elindedir.

Kurumlarda g¢alisanlarin kendini degerlendirmesine ve gelecegini
planlamasina firsat verilmesi dnemlidir.
Bireyin, gii¢clii ve zay1f yonlerini bilmesi kariyer planlamada etkilidir.

Kariyer, kisinin maddi giictinii arttirir.
Kariyer planlama kisilerde beklentilerin artmasina, stres ve gerginlige yol
agar.

Kariyer yapmak isteyenler, siirekli firsat arayisindadir.
Calisan i¢in kariyerden ¢ok, is garantisi dnemlidir.

Calisilacak kurulusla ilgili olarak 6nceden bilgi alma, kisilerin kariyer
planlama siirecini etkiler.

Caligilan kuruluglarin amaglarini iglevlerini bilmek, kisilerin kariyer
planlama siirecini etkiler.

‘Tyi iicret veren her iste ¢alisiimalidir.

GENEL

Ort.

3,91

3,97

4,06
4,32

3,90
3,95
3,73

3,94

4,10
3,75

4,15

4,28
4,25

4,27

3,99

3,92

3,81

4,15

4,21
3,86

3,33

3,69
3,52

3,98

3,90
2,68

3,9

S.S.

,999

,837

1,055
,920

1,048
977
971

1,017

,866
,950

,947

,929
,960

,926

1,013

,895

,996

,812

1,008
1,033

1,091

1,126
1,174

,857

,935
1,482

476

Skewness

-1,178

-1,094

-1,282
-1,628

-0,79
-0,965
-0,316

-0,834

-1,040
-0,448

-1,262

-1,595
-1,429

-1,579

-1,137

-0,822

-0,567

-1,062

-1,496
-0,863

-0,136

-0,683
-0,476

-0,781

-0,954
0,332

-1,551
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katilmaktadir. Ayrica kariyer planlamanin bireyi motive ettigine ve mesleklerinde ilerlemesini
saglayacagina ankete katilanlarin biiylik cogunlugu 4,32 ortalamayla katilmaktadir. Bunlara ek
olarak kariyer planlamanin kariyerde ulasmak istenen hedefe ulagsmay1 kolaylastiracak bir
harita olduguna 6grencilerin biliyiik cogunlugu 4,15 ortalamayla katilmaktadir. Ankette hedef
belirlemenin kisilerin gelecege yonelik amaglarini belirlenmesine ve karar vermesine yardim
edecegine 6grencilerin yaridan fazlasimin katilmasi ve kariyerlerinde hangi yone gidecegini
bilmeyen kisilerin gelecekleriyle ilgili karisiklik yasayabileceklerine yarisindan c¢ogunun
katilmalar1 yukarida belirtilen hususlar1 desteklemektedir.

Bireyin kendini gergeklestirme gilidiisiiniin kariyer siirecinde en onemli igsel itici giicii
olusturduguna ve ayrica kariyer yapmanin “kendini gergeklestirme” ihtiyacini karsiladigina
katilimcilarin yarisindan ¢ogu katilmaktadir. Yine ayni sekilde bu durum da bireylerin meslek
hayatlarinda okul yasamindan itibaren hedeflerini aktif olarak belirlemeleri ve gerek danisman
yardimiyla gerekse kendilerinin piyasa kosullarini etkin olarak incelemesiyle hareket etmeleri
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu hususlar kariyer planlamada 6nemli olanin ne yapmak
istenildigine karar vermek olduguna Ogrencilerin ¢ogunun katilmasi ve ne istedigine karar
vermenin yolunun kisinin kendini tanimasindan gectigine Ogrencilerin ¢ogunun katilmasi
desteklemektedir.

Kurumlarda calisanlarin kariyerlerini gelistirmesinin isverenden ¢ok ¢alisanin elinde olduguna
ogrencilerin ¢ogunlugu katilmakta olup kararsiz olanlarin da sayist fazladir. Kariyer
planlamanin sadece kurumlarin degil ayni zamanda ¢alisanin sorumlulugunda olduguna
katilimcilarin ¢cogunlugu katilmaktadir. Kurumlarda ¢alisanlarin kendini degerlendirmesine ve
gelecegini planlamasina firsat verilmesinin énemli olduguna 6grencilerin biiyiik cogunlugu
4,15 ortalamasinda katilmaktadir. Ayrica bireylerin kariyerlerini planlayan kurumlarin, rekabet
ve basar1 sansini arttiracagini katilimeilarin biiyiik cogunlugu diistinmektedir.

Kariyer planlamanin bireyin sayginlik, taninma, basarili olma gibi ihtiyaclarini karsiladigina ve
kariyer planlamanin kisilere yetenek ve becerilerini gelistirme firsati verdigine 6grencilerin
bliyiik ¢ogunlugu katilmaktadir.

Kurumlarda ¢alisanlarin kariyerlerini gelistirmesinin igverenden ¢ok ¢alisanin elinde olduguna
ogrencilerin gogunlugu katilmakta olup kararsiz olanlarm da sayisi fazladir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu kurumlarda ¢alisanlarin kendini degerlendirmesine ve gelecegini planlamasina firsat
verilmesinin 6nemli oldugunu diistinmektedir.

Bireyin gii¢clii ve zayif yonlerini bilmesinin kariyer planlamada etkili olduguna 4,21

ortalamasinda 6grencilerin ¢cogunlugu katilmaktadir ve kariyer planlama siirecinde kisilerin
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degisimlere daha iyi uyum sagladigina 6grencilerin bliylik ¢ogunlugu 3,75 oraninda
katilmaktadir.

Kariyerin kisinin maddi giiclinii arttiracagina ve kariyer yapmak isteyenlerin siirekli firsat
arayisinda olduguna 6grencilerin biiyiik cogunlugu katilmakta olup kararsiz olanlarin da sayisi
fazladir. Calisan i¢in kariyerden ¢ok, ig garantisinin dnemli olduguna o6grencilerin biiylik
cogunlugu 3,52 ortalamasinda katilmaktadir. Bireyler mezun olduktan sonra gerektiginde
kosullara gore hareket etmelerinin ve daha iyi firsatlar1 degerlendirmeleri gerektiginin farkinda
olup, maddi gii¢ yaninda is garantisinin de énemli oldugunun farkindadirlar. Ayrica iyi ticret
veren her iste calisilmamasi gerektigini 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu 2,68 ortalamasinda
diistinmektedir. Kariyer planlamanin kisilerde beklentilerin artmasina, stres ve gerginlige yol
acacag diisiincesi konusunda 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu kararsizdir.

Calisilacak kurulusla ilgili olarak onceden bilgi almanin kisilerin kariyer planlama siirecini
etkiledigine 6grenciler biiyiik oranda katilmaktadir. Calisilan kuruluslarin amaglarini islevlerini
bilmenin kisilerin kariyer planlama siirecini etkiledigine 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu
katilmaktadir.

Hipo.tez Testleri:
Hi: ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarina bakis agilari, cinsiyete gore farklilik gosterir.

Hipotez testi ig¢in parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U yontemi kullanilmistir.
Analiz sonuglar1 Tablo 3’de goriilmektedir:

Tablo 3: Kariyer Planlama — Cinsiyet Iliskisi

Cinsiyet Frekans Sira Sira Mann- Wilcoxon 7 o
Ortalamasi  Toplamn  Whitney U wW
Erkek 122 95,61 11665
Kadin 67 93,38 6290 4012 6290 -0,209 0,835

TOPLAM 189

ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarma bakis agilari erkeklerde (sira ortalamalari daha
yiiksek) kadinlara gore bir miktar daha yiiksektir. Ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir (p>0,05). Buna gore erkeklerin ve kadinlarin kariyer planlamalarina bakis acilari
arasinda anlaml farklilik olmadigi s6ylenebilir (p=0,835). Bu bulguya dayanarak Hi hipotezi
reddedilmistir. Bu sonuca gore dzellikle iISG mezunu kadinlarin diger meslek gruplarina gore
isgiicli piyasalarinda daha fazla yer alacagi ya da isgiiciine daha aktif katilacag1 sdylenebilir.

H2: ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarina bakis acilari, yasa gore farklilik gosterir. Hipotez
testi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U yontemi kullanilmistir. Analiz

sonuclar1 Tablo 4’de goriilmektedir:
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Tablo 4: Kariyer Planlama — Yas Iliskisi

yas Frekans Sira Sira Mann- Wilcoxon 7 0
Ortalamas1 Toplamn Whitney U W
20 ve alt1 157 97,95 15378
21-30 32 80,52 2576 2048,5 2576,5 -1,645 0,1

TOPLAM 189

ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarina bakis acilarinda 20 ve alt1 yaslarda daha yiiksek sira
ortalamalarina ulagilmistir. Buna gore erken yaslarda kariyer planlamalarina bakis agisinin bir
miktar daha pozitif oldugu sdylenebilir. Bunun nedeni isglicii piyasalarinda hedeflenen kariyere
erisimin erken yaslardaki bireyler tarafindan daha kolay elde edilebildigi algis1 olabilir. Ancak
bu fark istatistiksel olarak anlaml diizeyde degildir (p>0,05). Bu bulguya gore yas ile kariyer
planlamaya bakis agisindan anlamli bir farklilik olmadigi sdylenebilir (p=0,1). Bu sonuca gore
H2 hipotezi reddedilmistir.

Karakaya vd. (2013) yaptiklari caligmada 2010-2011 egitim-0gretim yili igerisinde
tiniversiteler aras1 Futbol Tiirkiye Sampiyonasi’na katilan takimlardaki sporcu 6grencilerin
kariyer degeri algilarini tespit etmeyi amaclamislardir. Arastirmanin {liniversitelerde okuyan
sporcu dgrencilerin kisisel 6zelliklerinin, ilgileri ve kariyer degerlerinin belirlenmesinde yol
gosterici olmast bakimindan 6nem arz ettigi vurgulanmistir.

Hs: ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarina bakis agilari, dgrencinin smifina gére farklilik
gosterir. Hipotez testi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U yoOntemi
kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5°de goriilmektedir:

Tablo 5: Kariyer Planlama — Simif iliskisi

Simf Frekans Sira Sira Mann- Wilcoxon 2 )
Ortalamas1  Toplam  Whitney U wW

1 122 90,92 11092

2 o7 102,43 6862 35895 110925  -1,384 0,166

TOPLAM 189

ISG &grencilerinde kariyer planlamaya bakis acgilarinda birinci siniflarin sira ortalamalar1 ikinci
siniflardan bir miktar daha yiliksek bulunmustur. Bunun nedeni ikinci siif 6grencilerinin
mesleki bilgi ve uygulama becerilerinin birinci siniflardan daha ileride olmasindan kaynaklanan
Ozgliven duygusu olabilir. Ancak bu fark istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik diizeyinde anlaml

bulunmamistir (p>0,05). Buna gore kariyer planlamaya bakis agisindan, 6grencinin egitim
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aldig1 sinifin bireylerde algisal bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir (p=0,166). Bu sonuca
gore Hs hipotezi reddedilmistir.

Kapusizoglu ve Polat (2017)’1n yaptiklar1 aragtirmanin sonuglarina gore ise 6grencilerin kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisinin cinsiyetlerine, siniflarina, boliimlere,
ailelerinin yasadiklar1 yerlesim yerine, anne ve baba egitim diizeyine, ailelerinin gelir diizeyine
ve akademik basar1 puanlarina gore farklilasmadigi goriiliirken, yaslart agisindan kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin farkli oldugu ancak mesleki sonug beklentilerinin ise farklilasmadigi
tespit edilmistir.

Ha: ISG 6grencilerinde kariyer planlamalarina bakis acilari, dgretim tiiriine gore farklilik
gosterir.

Hipotez testi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U yontemi kullanilmigtir.
Analiz sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir:

Tablo 6: Kariyer Planlama — Ogrenim Tiirii iliskisi

Ogrenim Sira Sira Mann- Wilcoxon
Frekans ] 4 p
Tiiri Ortalamast  Toplamn  Whitney U W
1. Ogretim 110 92,60 10186
2. Ogretim 79 98,34 7769 4081 10186 -0,712 0,476

TOPLAM 189

ISG &grencilerinde kariyer planlamaya bakis agilarinda 2. &grenim o6grencilerinin sira
ortalamalari, birinci 6gretim Ogrencilerinden bir miktar daha yiiksektir. Bunun nedeni 2.
ogrenim 6grencilerinin YGS puaniyla yerlesmesi ve sinavsiz gecis yoluyla programa kaydolan
birinci 6gretim 6grencilerinden biraz daha yiiksek kariyer bilincine sahip olmasi ya da kariyer
hedeflerini daha da kesinlestirmesinin bir sonucu olarak buna odaklanmasi olabilir. Ancak bu
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05). Buna gore kariyer planlamaya bakis
acisindan, Ogrenim tiirliiniin anlamh bir farklilik olusturmadigi sdylenebilir (p=0,476). Bu
sonuca gore Hy hipotezi reddedilmistir.

Dinger vd. (2013) yaptiklar1 caligmada on lisans Ogrenimi goren Ogrencilerin kariyer
planlamasina iligkin tutumlarini belirlemeye ¢alismislardir. Bu ¢alismada iki farkli iiniversitede
O0grenim goren Ogrenciler arasinda kariyer planlamasima iliskin 6nemli farkliliklar oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bu farkliliklarin {niversitelerin egitim kalitesi, akademik altyapsi,
ogrencilerin nitelikleri, Ogrencilerin aile yapisi, kurum kiltiiri vb. gibi nedenlerden

kaynaklanabilecegi belirtilmistir.

GUEJISS, Giimiishane University Electronic Journal of The Institute of Social Sciences
Volume: 9, Number: 22, Year: 2018

134




GUSBEED, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi
Cilt: 9, Sayi: 22, Yil: 2018

Arik ve Seyhan (2016)’1n yaptig1 calismanin sonuglarina gore genglerin kariyer planlamast
tizerinde teknolojik farkindalik ile gelecek beklentisi etkisi vardir ve bu sebeple kariyerine
Oonem veren 6grencilerin teknolojiye yonelik tutumlarinin ve gelecege dair beklentilerinin de
olumlu oldugu goriilmiistiir. Buradan aslinda kendini bilgi ve becerilerini gelecege yonelik
kullanan bireylerin kendini is hayatina hazirlayan bireyler oldugunun sdylenebilecegi
vurgulanmistir.
Hs: ISG 6grencilerinde kariyer planlamanim olusturdugu stres ve gerginlik cinsiyete gdre
farklilik gosterir.
Hipotez testi i¢in anketin 21. maddesindeki degisken test edilecektir. Skewness degeri -0,136
oldugundan normal dagilim varsayimina uygundur (-1<=Skewness degeri<=1). Bu nedenle
hipotez testi i¢in parametrik yontemlerden Independent Samples t Testi kullanilmistir. Analiz
sonuclar1 Tablo 7°de goriilmektedir:
Tablo 7: Kariyer Planlama Stresi — Cinsiyet Iliskisi
Varyanslarm Levene Testi  Independent Samples t Test | Grup Istatistigi
esitligi F Sig. t df p Erkek 122 3,48
durumu 0,000 1,000 2,543 187 0,012 | Kadin 67 3,06

ISG 6grencilerinde kariyer planlamanin olusturdugu stres ve gerginlik erkeklerde, kadinlardan
daha ytiksek diizeylerdedir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,012; p<0,05).
Bunun nedeni Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin erkeklere gore daha diisiik
diizeylerde ortaya ¢ikmasi olabilir. Baska bir deyisle, kariyer planlamalarinin ger¢eklesmeme
thtimali kadinlar icin kendisini bdyle bir sonugta isgiiciine katilmamayi diisiinmesinin bir
neticesi olabilir. Buna gore kariyer planlamanin olusturdugu gerginlik ve stresin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir. Ileri siiriilen Hs hipotezi bu bulgulara
dayanarak kabul edilmistir.

Baz1 ¢aligmalara bakildiginda ise Yilmaz vd., (2012)’nin yaptiklar1 ¢aligmanin sonuglarina
gore; farkli kariyer secimlerinin belirli demografik ozelliklere gore farklilik gosterdigi ve
bdylece Ogrencilerin kariyer secimlerine iliskin bir profilin ortaya c¢ikarilacaginin ifade
edilebilecegi ve heniiz meslek yasaminda olmayan tiniversite 6grencilerinin kariyer se¢cimlerini
hangi faktorlerin etkilediginin tespit edilmesi; bu faktorlerin kontroliinliin saglanmasi ve
boylece 6grencilerin kariyer se¢imlerinde bilingli ve programli olarak desteklenmesinin 6nemli

oldugu belirtilmistir.
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Isik (2017)’1n yaptig1 arastirmada ise hem 6n lisans hem de lisans 6grencilerinin kariyer deger
algilar1 “Ayrilmaya Isteklilik” ve sonrasinda ise “Kariyer Memnuniyeti” boyutlar1 itibariyle
diisiiktiir. Ogrencilerin, genel olarak okuduklar1 bdliimii birakma veya ayrilma noktasinda
kararsizlik yasadiklari tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin boliim tercihlerinde yeterince
farkinda olarak tercih yapmamalar1 seklinde acgiklanmstir.

Duman vd. (2006)’nin yaptiklar1 ¢alismada, yiiksekogretim (lisans ve 6n lisans) ve ortadgretim
(lise) diizeyinde turizm egitimi almakta olan &grencilerin, sektoriin calisma kosullarini
algilamalar1 ve calisma isteklerinin (kariyer beklentilerinin) karsilastirmali bir degerlendirmesi
yapilmustir. Ogrenciler isin dogasin1 ve ¢alisma kosullarimi agir, {icret ve ek gelirleri diisiik
bulmaktadirlar. Ogrencilerin egitim seviyeleri ve cinsiyetlerine gore sektoriin ¢alisma
kosullarini algilamalar1 ve sektorde caligsma isteklerine iligskin diisiincelerinde farkliliklar ortaya
ctkmistir. Ogrencilerin sektdrde ¢alisma isteklerini etkileyen en dnemli unsurlar olarak kisi-
endiistri uyumu-terfi imkanlar1 ve sektdrde ¢alismanin saglayacagi sosyal statii bulunmustur.
Hipotez test sonuglarma gore ISG dgrencilerinde cinsiyete gore kariyer planlama gériislerinde
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasma olugmamakta, yine yasa gore kariyer
planlama ile ilgili goriislerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilasma ortaya
cikmamistir. Kariyer planlama goriislerinin yasa ve cinsiyete gore degistigi hipotezi
reddedilmistir. Ayni sekilde kariyer planlama goriisleri 6grencinin sinifi ve 6grenim tiiriine gore
de istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik olusturmamaktadir. Kariyer planlama
goriislerinin 6grenim goriilen sinifa ve dgrenim tiiriine gore farklilagtigi hipotezi de bu nedenle
reddedilmistir. Ancak, kariyer planlarinin bireyler i¢in beraberinde getirdigi stres erkeklerde
kadinlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek diizeylerdedir. Buna gore
kariyer planlamanin olusturdugu stresin erkekleri, kadinlara gore daha biiyiik oranda etkiledigi
bulgusuna ulasilarak ilgili hipotezin kabulii yoluna gidilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Genel olarak sonuclara bakildiginda; kariyer planlamanin bireysel kariyer amaclarinin ve bu
amaclara ulagsmak i¢in gereken amaglarin belirlenmesi siireci olduguna ve kariyer planlamanin
temelinin ¢alisma yasamu ile ilgili amaglarin olusturulmasi olduguna dair katilim yiiksek
diizeydedir. Buna gore Ogrenciler kariyer planlamanin 6neminin farkinda olup calisma
yasaminda bir yol haritas1 gerektiginin bilincindedirler.

Kariyer planlamanin kisisel gelisimi hizlandirdigina da katilimcilarin yarisindan fazlasi
katilmaktadir, ¢linkii kariyer planlama faaliyetiyle katilimecilar kariyer hedeflerini daha dogru

sekilde belirlemektedirler.
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Ayrica kariyer planlamanin bireyi motive ettigine ve mesleklerinde ilerlemesini saglayacagina
ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu katilmaktadir. Kariyer planlama faaliyetiyle bireyler
varacaklar1 noktay1 belirleyebildikleri i¢in hedeflerine daha iyi bir sekilde odaklanmaktadirlar.
Bunlara ek olarak kariyer planlamanin kariyerde ulagsmak istenen hedefe ulasmay1
kolaylastiracak bir harita oldugunu O6grencilerin biiylik ¢ogunlugu diisiinmektedir. Ciinkii
kariyer planlama ile bireyler mesleklerinde nasil ilerleme saglayacaklarinin farkinda olup
kendilerine hedef belirlemekte ve vizyon olusturmaktadirlar. Bu durum bireyleri daha ¢ok
motive etmektedir ve kisisel olarak kendilerini daha ¢ok gelistirmelerini saglamaktadir. Ankette
hedef belirlemenin kisilerin gelecege yonelik amaclarini belirlenmesine ve karar vermesine
yardim edecegine Ogrencilerin yaridan fazlasinin katilmasi ve kariyerlerinde hangi yone
gidecegini bilmeyen kisilerin gelecekleriyle ilgili karisiklik yasayabileceklerine yarisindan
cogunun katilmalar1 yukarida belirtilen hususlar1 desteklemektedir.

Bireyin giiglii ve zayif yonlerini bilmesinin kariyer planlamada etkili olduguna ve kariyer
planlama siirecinde kisilerin degisimlere daha iyi uyum sagladigina Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu katilmaktadir. Ciinkii bireyler kendilerinin daha iyi bir sekilde farkinda olduklar
takdirde degisime daha kolay adapte olacaklardir.

Bireyin kendini gerceklestirme gilidiislinlin kariyer siirecinde en onemli igsel itici giicii
olusturduguna ve ayrica kariyer yapmanin “kendini gergeklestirme” ihtiyacini karsiladigina
katilimcilarin yarisindan ¢ogu katilmaktadir. Yine ayni sekilde bu durum da bireylerin meslek
hayatlarinda okul yasamindan itibaren hedeflerini aktif olarak belirlemeleri ve gerek danigman
yardimiyla gerekse kendilerinin piyasa kosullarini etkin olarak incelemesiyle hareket etmeleri
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu hususlar kariyer planlamada 6nemli olanin ne yapmak
istenildigine karar vermek olduguna 6grencilerin ¢ogunun katilmasi1 ve ne istedigine karar
vermenin yolunun kisinin kendini tanimasindan gectigine Ogrencilerin ¢ogunun katilmasi
desteklemektedir.

Orgiitlerde calisanlarin kariyerlerini gelistirmesinin isverenden ¢ok calisanin elinde olduguna
ogrencilerin ¢ogunlugu katilmakta olup kararsiz olanlarin da sayisi fazladir. Kariyer
planlamanin sadece oOrgiitlerin degil ayni zamanda calisanin sorumlulugunda olduguna
katilimeilarin gogunlugu katilmaktadir. Orgiitlerde ¢alisanlarin kendini degerlendirmesine ve
gelecegini planlamasina firsat verilmesinin énemli olduguna 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu
diistinmektedir. Ayrica bireylerin kariyerlerini planlayan orgiitlerin rekabet ve basar1 sansini
arttiracagini katilimcilarin biiyiik cogunlugu diisiinmektedir. Kariyer planlamada dgrencilerin

okuduklar1 6rgiitiin de onlar1 yénlendirme konusunda biiyiik sorumlulugu vardir. Ozellikle okul
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sanayi isbirligi dgrencilerin yonlendirilmesi agisindan dnem arz etmektedir. Ogrenciler bu
sayede kariyer planlamalarin1 daha etkili bir sekilde yapacaklardir.

Kariyer planlamanin bireyin sayginlik, taninma, basarili olma gibi ihtiyaclarini karsiladigina ve
kariyer planlamanin kisilere yetenek ve becerilerini gelistirme firsati verdigine 6grencilerin
biiyiik cogunlugu katilmaktadir. Ciinkii kariyer planlamasiyla 6grenciler mesleklerini belirleme
ve ilerlemede daha etkin rol iistlenmektedirler. Istedikleri kariyere ulasmalari ise onlara daha
cok sayginlik, 6zgiiven ve basar1 kazandiracaktir.

Kariyerin kisinin maddi giiclinii arttiracagina ve kariyer yapmak isteyenlerin stirekli firsat
arayisinda olduguna 6grencilerin biiyiik cogunlugu katilmakta olup kararsiz olanlarin da sayist
fazladir. Calisan i¢in kariyerden ¢ok, is garantisinin dnemli olduguna Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu katilmaktadir. Bireyler mezun olduktan sonra gerektiginde kosullara gore hareket
etmelerinin ve daha iyi firsatlar1 degerlendirmeleri gerektiginin farkinda olup, maddi giic
yaninda is garantisinin de 6nemli oldugunun farkindadirlar. Ayrica iyi iicret veren her iste
calisilmamasi gerektigini 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu diisiinmektedir. Ciinkii bireyler ise
girdiklerinde uzun vadeli ¢alisma ve kalict olma ihtiyacindadirlar. Devamli is degistirmek
bireyin motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Kariyer planlamanin kigilerde beklentilerin artmasina, stres ve gerginlige yol agacagi diisiincesi
konusunda 6grencilerin biiyiik cogunlugu kararsizdir. Ciinkii kariyer ¢izgisinde genglerin biling
diizeyi zaman gegtikge daha cok sekillenecek ve ne istediklerinin farkina zamanla daha ¢ok
varacaklardir.

Calisilacak kurulusla ilgili olarak onceden bilgi almanin kisilerin kariyer planlama siirecini
etkiledigine 6grenciler biiyiik oranda katilmaktadir. Calisilan kuruluslarin amaglarini islevlerini
bilmenin kisilerin kariyer planlama siirecini etkiledigine ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu
katilmaktadir. Ciinkii bireyler ise baslamadan 6nce kurum hakkinda bilgi sahibi olmalidir, boyle
olunca kurumda hangi pozisyonda yer alacaklarini 6nceden belirleyebilmekte ve gorevlerine
daha 1yi hazirlikli olmaktadirlar.

Sonug olarak kariyer planlama faaliyetleri 6grencilerin kendi mesleklerine yon vermede 6nemli
bir unsurdur. Etkili bir kariyer planlama ile yol haritas1 daha dogru ve ihtiyaca gore
belirlenebilmektedir. Kariyer planlama dogru bir sekilde yapildig: takdirde birey daha motive
olmakta ve toplumda istedigi konuma daha kolay bir sekilde kavusabilmektedir. Kariyer
planlama faaliyetiyle bireyler kisisel yetenek ve becerilerini gelistirme firsati da elde
edebilmektedirler. Ogrenciler kariyerlerine dogru bir sekilde yonlendirildigi takdirde mesleki

basar1 oran1 da artabilmekte ve amaglarina daha kolay ulasabilmektedirler. Geng bireyler kendi
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yetenekleri dogrultusunda yonlendirilirlerse daha basarili olmakta ve istedikleri meslegi
yaparak daha kalifiye eleman haline gelmektedirler. Bu sebeple geng bireylere gerekli destek
saglanmalidir.

Basaril1 bir kariyer planlama yapilabilmesi i¢in 6ncelikle 6grencilerin ne istediklerinin farkinda
olmalar1 ve hedeflerini istekleri dogrultusunda dogru bir sekilde belirleyebilmeleri
gerekmektedir. Buna yonelik olarak iiniversitelerde kariyer ve meslek danigsmanligir hizmeti
verecek merkezlerin yayginlagtirilmasi gerekmektedir. Bazi iiniversitelerde kariyer planlama
dersleri segmeli ders olarak miifredatta yer almakla birlikte bu dersler zorunlu hale getirilebilir
ve eger miifredatta kariyer planlama dersi yoksa &grencilerin kariyer planlarinin etkili bir
sekilde gelismesine yonelik kariyer planlama ve mesleki gelisime yonelik dersler miifredata
konulmalidir. Ogrenciler giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olarak kariyer tercihlerini ona gére
yapmalidirlar. Ogrenciler hangi is alaninda g¢aligmak istiyorlarsa stajlarmm o alanlarda
yapmahdirlar. Ogrenciler kendi ihtiyaglarmi karsilayabilecek meslek ve sektorlere
yonlendirilmelidirler. Ayrica 6grencilerin mezun olduktan sonra ¢aligma yasamina uyum
saglayabilmeleri ve kendilerine uygun ise yerlesebilmeleri i¢in kariyer danigsmanligi yoluyla
tiniversiteler yardimci olmalidir. Ayrica iiniversite adaylarina {iniversiteler hakkinda yeterince
bilgilendirme yaparak onlarin kariyer planlarinda daha bilingli bir sekilde hareket etmeleri
saglanmalidir. Bu sekilde 6grencilerin kariyerlerini belirleme konusunda daha bilinglenmeleri

saglanacaktir.
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