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Oz: Tirkiye’de 6n lisans ve lisans mezunu genglerde issizlik oranlar,
diger gruplara goére daha yiksektir. Bu durum, mesleki ve teknik
yiksekogretimin, isglicli piyasalarinin talep ettigi niteliklere sahip
mezunlar yetistitememesi nedeniyle elestirilmesine neden olmaktadir.
Bu aragtirmanin  amact, meslek yiksekokullarinda ~(MYO)
uygulanmaya baslanan isbast egitimlerini ¢esitli 6zellikler agisindan ele
alarak genc igsizligini azaltmaya donik etkisini degerlendirmektir.
Arastirma, besli Likert cevap bilesenli 11 soru ile demografik soru
blogunu igeren anket yoluyla icra edilmistir. Arastirma, yéntem olarak
boylamsal ancak deneysel olmayan yapida nicel arastirma desenine
uygundur. Arastirma analizlerinde betimsel teknikler kullanilmigtir.
Buna gbre vyiksekOgretim mezunu genglerde issizlik oranlart
yiiksektir. Isbast egitimi uygulamast MYO 6grencilerine yiksek
dizeyde mesleki katki saglamakta, Universite-sanayi isbirligini
gliclendirmekte ve geng issizlikle miicadelede giicli bir arag olarak 6n
plana ctkmaktadir. Ancak, uygulama ile miifredat arasindaki uyum
zayiftir. Bu uyum giiclendirildigi takdirde daha etkili ¢iktilar tiretmesi
olasidur.

Anahtar Kelimeler: Isbast Egitimi, Geng Issizlik, Mesleki Egitim.
The Role and Importance of Applied Job Training in
Vocational Schools Struggling Youth Unemployment in
Turkey: The Example of Honaz Vocational School

Abstract: In Turkey, young graduates in vocational school graduate
and postgraduate unemployment rates are higher than other groups.
For this reason, vocational and technical higher education is criticized
for not being able to train graduates with the qualifications demanded
by the labor market. The purpose of this research is to evaluate the
effect of reducing the youth unemployment by taking into account
the various occupational trainings that have been started to be
implemented in vocational schools. The research was conducted
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through a questionnaire containing 11 questions with a five-point

Likert-response component and a demographic question block. The

research is suited to quantitative research design in longitudinal but

non-experimental form as a method. Descriptive techniques have

been used in research analyzes. Accordingly, rate of unemployment

are high in young graduates of higher education. The application

provides a high level of craft knowledge to the Vocational High

School students, strengthens the university-industry cooperation and

stands as a powerful tool for combating youth unemployment.

However, the harmony between implementation and curriculum is

poor. If this compliance is strengthened, it is likely to produce more

effective outputs.

Keywords: Job Training, Young Unemployment, Vocational

Training

Girig

Geng issizligi sorunu giiniimiizde sadece Tirkiye gibi gelismekte olan ilkelerin
degil, gelismis bati medeniyetlerinin de en 6nemli sorun alanlarindan birini
olusturmaktadir. 2017 yilt verilerine gére Diinya’da 70,9 milyonluk geng issizin
bulundugu tahmin edilmekte ve bu sayiun 2018 yilinda 71,1 milyona ulagmast
beklenmektedir (ILO, 2018). Bu sayiya ilave olarak asgari ¢alisma standartlarindan
ve sosyal glivenlikten yoksun, kayit dist sektdrde ¢alisan, eksik istthdam edilen diger
gengleri de ekledigimizde sorunun boyutlart daha da biiytimektedir. Bu kapsamu ile
gen¢ Iissizligi, genel olarak igsizlik olgusu ile birlikte kiiresel bir sorun olarak
gorilmektedir. Gunimizde enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki hizlt
gelismeler ve dordincii sanayi devriminin yaklasan ayak sesleri problemi
derinlestirmekte ve 6zellikle 15-24 yas arasindaki gen¢ niifusu etkilemektedir.

Geng igsizligi sorununun ¢ézimi igin genc niifusun mevcut yeteneklerinin
gelistirilmesi ya da yeni beceriler kazandirilmast amaciyla egitilmesi gereklidir
(Ozkan, 1994:26). Meslek yiiksekokullart (MYO), bu amacla egitim faaliyetleri
yiriiten yiiksekégretim kurumlarindan biridir. YOK kanunu MYO’lari, belirli
mesleklere yonelik ara insan glcl yetistiren, bu amagcla dort yaryillik egitim ve
Ogretim faaliyetleri icra eden ylksekdgretim kurumlart olarak tanimlamaktadir
(YOK Kanunu, 1981). Bu egitim-6gretim siiresi icinde belirli mesleklere yonelik
uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ile isglicii piyasalarinin talep ettigi bilgi, el
becerisi ve uygulama yetenegine sahip nitelikte mezunlar yetistirmek, MYO’larin
temel hedeflerindendir. Ancak MYO’lar, &grencilerine is firsatlart taniyacak
olanaklar saglayamamasi ve onlarin gercek hayatla baglanti kuramadiklart yetersiz
egitim vermeleri gerekeesiyle siklikla elestirilmektedir.

Bu cercevede MYO’larda “isbast egitimi” adi verilen ve uzun siireli staj
uygulamalarint iceren, uygulama siiresi ve zamani itibartyla cesitli isimlerle anidan
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(3+1, 3+3, 4+2! modeli vb.) ve mesleki egitimin “pratik kazandirma” misyonunu
tstlenen programlar yiritilmektedir. Isbast egitimi modeli, Tirkiye Is Kurumu
tarafindan yuritilen mesleki egitim programlari icerigi ile de eslesmektedir. Mesleki
egitimler, bireylere nitelik kazandirarak is bulmalarini saglayan aktif isglicii piyasast
politikalarindan biridir (Karadeniz vd., 2013:11). Mesleki egitim programlarina
katilan issizlerin katilmayanlara gOre, isverenler tarafindan bir eleme aract olarak
kullanildigi ve daha fazla tercih edildigi gbzlemlenmektedir (Bigerli, 2005:8-9). Bu
cercevede isbast egitimini tamamlayanlarin, bu uygulama disinda kalan mezunlara
gore tercih edilebilirliginin daha yiiksek olmast ve genc igsizlikle miicadelede etkin
bir rol oynamasi beklenmektedir.

Bu arastirmanin amaci, igbagt egitimlerinin temel niteliklerini, uygulamaya
devam eden 6grencilerin perspektifinden degerlendirmektir. Bu niteliklerden yola
ctkilarak, isbast egitimi modelinin 6n lisans-lisans mezunu geng issizligini 6nlemeye
yonelik olarak etkinligi degerlendirilecektir. Arastirmanin birinci bolimiinde geng
issizligi problemi genel olarak ele alinmis, ikinci bélimde MYO mezunlarinda
issizlik problemi TUIK’in hane halki isgiicii anketi (HHIA) verileri ile ortaya
konmus ve Uglincii bélimde isbast egitimi uygulamast ile ilgili bulgulara yer
verilerek sonuca gidilmistir.

Tiirkiye’de Geng igsizligi

Turkiye’de Geng Nufus Popiilasyonu ve Toplam Nufus
Icindeki Gorlinimii

Bir ekonomide mal ve hizmet uretiminde kullanilan tretim faktérlerinden
isgiicinin kaynagini, o tilke niifusu olusturmaktadir (Senttrk, 2015:119). Bir tlkede
nifus yaglandikea Uretim dismekte iken, gen¢ nifusun varligt ekonomide canliliga,
tretime ve tiketime dogrudan katki saglamaktadir (Kitapet, 2017:251; Milliyet,
2018). Bu nedenle bir tlkenin niifus kompozisyonu gerek isglictiniin yapist gerekse
ekonominin yoni hakkinda 6nemli ipuglart vermektedir. Bu baglamda Tturkiye
ntfusunun yapisina bakildiginda giderek yaslanan bir nifus yapisina sahip oldugu
goriilmektedir. AB ilkeleri ile karsilastirildiginda Tirkiye %16,6 ile en fazla geng
nifusa sahip tlkedir. 1935-2075 yillart arast Turkiye’nin geng nifusu ile bu niifusun
toplam niifusa orant Sekil 1’de gorillmektedir (TUIK, 2017).

! Modeli isimlendirmede ilk rakam teorik egitim stiresini, ikinci rakam ise igbast egitimi
olarak icra edilecek pratik egitim siiresini, egitim-6gretim donemi sayist cinsinden ifade
etmektedir.
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Sekil 1: Geng Niifus ve Toplam Niifus I¢indeki Orant
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Kaynak: TUIK (2017), Istatistiklerle Genglik, 2013,
http:/ /www.tuik.gov.tr/PreHaber Bultenleri.dorid=16055

TUIK’in 2016 yili verilerine gore Tiirkiye’de 12.989.042 gen¢ bulunmakta
iken gen¢ niifus, toplam nifusun %106,3’tine karsihk gelmektedir. Bu sayinin
%51,2’si geng erkek, %048,8’1 ise gen¢ kadin niifus olarak kayitlara yansimistir. Buna
karsiik aynt yil icin yiiksekogretimde net okullasma orami %42,6, erkeklerde ise
%39,2 olarak gerceklesmistir (Yeniakit, 2017).

Sekil 1’e gore Turkiye, gen¢ nufusunda 2013 yilinda baglayan azalma
trendine ragmen gelecek yillarda bu sekilde devam etmeyecek bir gen¢ niifus
poptilasyonuna sahiptir. “Demografik firsat penceresi”, “demografik hediye” ya da
“demografik armagan” olarak nitelenen bu durum (Demir, 2016:203), Tirkiye icin
daha cok tretim, kisi bast gelir ve ekonomik biiyiime firsatlarina isaret etmektedir.
Bu firsattan faydalanabilmek icin 6zellikle egitim, isgiicii piyasasi ve sosyal giivenlik
alaninda uygulanacak dogru politikalar ile anilan firsatlardan yararlanmak miimkiin
olabilir (Kaya ve Yalcinkaya, 2014:165). Bu politikalarin uygulamalarindan biri de
geng issizligin azaltilarak istthdam oranlarinin yikseltilmesi ile buna kogsut olarak
mesleki ve teknik yiiksekOgretim kapsamindaki GSgrencilerin  niteliklerinin
gelistirilmesi olmalidir.

Geng igsizligi
Issizlik genel olarak, cari iicret diizeyi ve istthdam sartlarinda galisma arzu ve
giciinde olan isglicii arzinin, séz konusu Ucret diizeyi ve istthdam sartlarinda
isgliciine olan talebin olusturdugu istthdam hacminden daha buytk olmast seklinde
ifade edilmektedir (Ay, 2012). Buna baglt olarak geng issiz ise, 15-24 yaslar
arasinda bulunan, referans déneminde bir saatten fazla ¢alismamus, fakat ¢alismaya
hazir olan ve aktif olarak is arayan kisi olarak tanimlanmaktadir (Ata, 2007:113).
Tirkiye’de 2017 yilinda igsizlik %10,2 oraninda, geng issizligi ise %18,6 oraninda
gerceklesmistir (TUTK, 2017). Diger yandan OECD’nin Istihdam Gériiniim
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Raporuna gore Turkiye’de 15-29 yas araliginda ¢alismayan, is aramayan, okumayan,
stajda ve askerde olmayan kisilerin orant diger 34 OECD iilkeleri ortalamasindan
(%15,5), iki kat fazladir (%31,1) (OECD, 2017). Tirkiye Devrimci Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu Arastirma Enstitisiinin  (DISK-AR) Issizlik ve Istihdam
Raporuna gore is bulma tmidini kaybeden issizler, is aramayan ancak calismaya
hazir olan igsizler, mevsimlik ve zamana bagli eksik calisanlarda issizlik oranina
cklendiginde issizlik orani %19,5%, geng issizlik orant ise %21,5’e yiikselmektedir
(DISK-AR, 2017). ILO verilerine gére geng issizligi, yetiskin issizliginden 2,9 kat
daha fazladir (ILO, 2015:79). Bu durum toplumsal acidan énemli bir sosyal sorun
olustururken, ekonomik acidan ise kullanil(a)mayan bir biylime potansiyeline isaret
etmektedir.

Turkiye’de geng issizligi sorununun temel nedenleri niifus, egitim ve isgticii
piyasasinin yapisindan kaynaklanan problemler olusturmaktadir (Sahin, 2010:216).
Erdayr’ya gére (2009:134) genclerin egitime katilma oraninin artmast, yeni isler
olusturulamamast ve deneyim yoksunlugu gibi sebeplerde geng issizligini arttiran
faktorlerdir. 2016 yilt verilerine gére Tiirkiye’de galisma ¢agindaki genc isglictiniin
sadece %34’ istihdam iginde yer almaktadir (TUIK, 2017). Diger yandan kayit dist
istthdam oramimin  %34,7 dizeylerinde gerceklesmesi, hem genclerin isglcii
piyasalarina katilimi agisindan hem de istihdamin niteligi acisindan geng issizligini
olumsuz olarak etkilenmektedir (Coban, 2018:197).

Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinda Igsizlik ve Isbasi
Egitimi
Geng issizlik, lise ve lisans mezuniyetinin ardindan hemen isgiicine katilan ancak is
bulamayanlar gibi MYO mezunu gengler icinde 6nemli bir sorun alanini
olusturmaktadir. DISK-AR’in  arastirmasina  gére issiz  genclerin  icinde
yiksekdgretim mezunu geng issizligi oldukea ylksek seviyede gerceklesmis ve 2017
yilinda bu oran %32,5%e ¢tkmustir (DISK-AR, 2017). Bu oran genglerin egitimden
sonra ¢alisma yasamina gegiste zorluk yasadigint ve egitim diizeyi arttikea igsizlik
oraninin arttugint gostermektedir (Guney, 2009:149). Taser vd.ne gore (2015)
egitimlerini tamamlayan meslek lisesi, MYO ve lisans mezunu gengcler, vasifli
isgiicint temsil ettiklerini distinerek Ucret beklentilerini yitksek tutmaktaditlar.
Ancak geng is¢i Ucretlerinin yetiskinlerden daha yiksek oldugu durumlarda,
yetiskinleri istthdam etmek tercih edileceginden, tcretlerin genc issizligine etkisi
olumsuz olmaktadir (Cetinkaya, 2010:53). Mezunlarin yitksek tcret talebi,
deneyimsizlik ile birlesince, is hayatina giriste uzun siireli igsizlik ortaya ¢cikmakta ya
da gencler ancak ikincil isglicii piyasalarinda yiksek mobilite ile ¢alisma olanagt
bulabilmektedir. Geng iscilerin mobilitesinin yiiksekligi nedeniyle isverenler geng
iscilerin egitimleri icin 6nemli bir harcama yapmayacak, bu da geng iscilerin daha iyi
tcretle is bulmak icin isten ayrilanlarin nitelikli bir is bulma sanlarini azaltacaktir
(Getinkaya, 2010:52). Geng issizligini arttiran ya da ikincil isgiicli piyasalarinda
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calismaya sevk eden bu sorun, yiksekogretim déneminde okul yilarinda isyeri
ortaminda yapilacak ve 6grencinin egitim becerisini ve deneyimini arttirmaya odakl
egitim-6gretim uygulamalart ile asiabilir.

MYO’larda verilen mesleki ve teknik egitimin ana amact, emek piyasalarinin
ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacit karsilamaktir. Ancak egitim ile istthdam
arasinda saglikl bir iliski kurulamamasi, genclerin mezuniyet sonrast niteliklerinin
isglici piyasasinin ihtiyaglarina cevap verememesi, okul-is dinyast iligkisinin
yetersizligi, isgilici  piyasasindaki  ihtiyaclarin  degisimine  hizli  uyum
gosterilememesinden dolayt geng issizligi biyik boyutlara tirmanmaktadir (Aydin,
2017:3). Anian sorunlarin ¢6zimi icin bir yandan Sgrencilerin okul yillarinda is
yasamini tanimast saglanmali, diger yandan da isgiici piyasasinin talep ettigi
niteliklerin kazandirilmasi gereklidir. Geng issizligi aciklayan yapisal aciklamalar
teorisi de nitelik eksikligine vurgu yapmaktadir. Buna gére 6zellikle talep edilen
beceriler ve egitim nitelikleri ile ilgili olarak geng issizler ve mevcut isler arasinda bir
uyumsuzluk bulunmaktadir. Ayrica mevcut isler, artan bir sekilde nitelikli calisanlari
veya genclerin sahip olmadigt nitelikleri talep etmektedir (Hammer, 1993’den
aktaran Cetinkaya, 2010:49).

Tiurkiye Cumbhuriyetinin 10. Kalkinma Planinda (2014-2018) anilan
sorunlarin ¢6zimu i¢in orta 6gretim ve yiksekogretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde program butinliginin temin edilecegi ve nitelikli isglictiniin
yetistirilmesinde uygulamali egitime agithk verilecegi belirtilmektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2013:33). Kalkinma planindaki bu hedefin yiiksekégretim — ayagy,
MYO’larda uygulamaya konulan isbast egitimleri vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisiimaktadir. Isbast egitimi égrencilere is hayatini tanitma ve nitelik kazandirma
islevinin yaninda, uzun streli is iliskisi saglamast nedeniyle “deneyimsizlik”
sorununun ¢6zimiine de katk: saglamaktadir. Nitekim Tirkiye’de uygulanan ulusal
istthdam politikalarint degetlendiren bir arastirmada, girisimcilik faaliyetlerinin
tesviki, istthdam danismanhgt hizmetleri ile etkinligi yitksek mesleki egitim
faaliyetlerine agithk verilmesinin  olumlu sonuglar doguracagt actklanmigtir
(Bayrakdar ve Incekara, 2013:15).

Ne yazik ki geng yaslarda ortaya c¢ikan issizlik sorunu, sadece mezunlar icin
gegerli degildir. Grubb ve Martin’in isbasi egitimlerinin, istthdam ve issizlik Gizerine
etkilerini inceledigi ¢alismalarinin sonuglarina gére en kéti skorlar okulu terk eden
gengclere aittir (2001). Bu durum, okul terk oranlarinin daha yiksek oldugu MYO
ogrencisi genclerde igsizlik sorununu daha da derinlestirmektedir.

On lisans/Lisans Mezunu Genglerde istihdam Verileri

2017 yit HHIA verilerine gore 6n lisans-lisans mezunlarindan istthdama dahil
olanlara ait veriler Tablo 1’de gbrtlmektedir. Tablodaki hesaplamalar 15-24 yas
araligt icin yapimistir. TUIK verilerinde 6én lisans-lisans ayrimi yapilmadigi icin
tablolar iki grup mezunlanini  kapsayacak  sekilde  olusturulmus  ve
degerlendirilmistir.
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Tablo 1: 1§dhdam Durumundaki Onlisans/Lisans Mezunu Geng Isgiiciiniin,
Geng-genel Isgtict ile Karsilastirmali Genel Goriinimu

Degisken Say1 Yiizde
15-24 yas aralig1 rneklem biyuklugt (Geng-genel) 71.402 %100
Istihdamdaki toplam isgiicti (Tim egitim 22.811 %31,9
diizeylerinde)
Onlisans veya lisans mezunu olanlar 6.405 %9
Egitimine devam edenler (T7im editim diizeyleri dabil) 38.324 %53,6
Onlisans-lisans egitimine devam edenler 9.417 %13,18
Referans haftasi icinde gelir elde etmek amactyla bir ~ |22.592  [3.148 |%31,6 |%49,14
iste calisanlar Calismadigi halde geri dénecek bir isi 306 80 %0,4 1%1,2
olanlar
(Geng-genel | Onlisans-lisans mezunu geny)
Geng-genel (Ever-Hayir-Cevapsiz) 11.393-11.418-0 |%49,9-%50,1-%0
SGK Kayitlilik |Onlisans-lisans mezunu geng (Ever-  |2.608-614-0 %80,9-%19,1-%0
Hayir-Cevapsiz)
Isteki Durum (Geng-genel | Onlisans-lisans mezunu geng)
Ucretli, maaslt veya yevmiyeli 16.518 |2.791 [%72,4 |%86,6
Isveren 155 25 %0,7 |%0,8
Kendi hesabina 706 75 %3,1  |%2,3
Ucretsiz aile is¢isi 5.432 331 %23,8 |%10,3
Cevapsiz 0 0 %0 %0
Toplam 22811 |3.222 %100 [%100
Tam zamanli-Yari zamanlt ¢alisma durumu (Geng-genel) |18.754 — 4.057 %822 - %17,8
Tam zamanli-Yart zamanlt ¢alisma durumu (Onl-fisans {2.991 — 231 %92,8 - %7,2
meunu geny)
Isin Streklilik Duramu (Geng-genel | Onlisans-lisans
meunu geny) 11.841 |2.370 |%064,4 |%84,9
Stirekli is 4.677 421 %11,4 |%15,1
Gegici veya sinirls stireli is (Mevsimlik, giiniibirlik,
solesmels, sozlesmesiz, arada sirada ¢alisma dabil) 0 0 %0 %0
Cevapsiz 16.518 [2.791 |%100 |%100
Toplam
Ortalama haftalik caligma siiresi” — Onlisans-lisans mezunu genclerde 49,41 saat
Ortalama haftalik calisma siiresi” — Geng-genel 52,75 saat

Ortalama haftalik calisma stiresi” — Tim yas gruplari — GENEL

* (30 saatin altindaki ¢calssmalar kismi zamanls olmasindan dolay: besaplamaya

dabil edilmenistir. Hesaplama, iicretli, maagl: veya yevmiyeli olarak ozel sektirde 51,11 saat
calssan grup icin yapupustr. Hesaplamada “esas iste bir baflada genellikle calisilan

siire” dikkate alinnugtir.)

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti-2017 yili verilerine
dayanarak yazar tarafindan hesaplanmustir?.

2 HHIA “Istihdam Durumu” verilerinden faydalanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 1’e gbre 15-24 yas araligindaki gencglerden %9’u 6n lisans ya da lisans
mezunudur (6.405 kisi). Bu yas grubunda egitimini devam ettirenlerin orani, tim
egitim-6gretim seviyeleri icin %53,6 iken; yilksekdgretime devam etme oran
%13,2’dir. Referans haftast icinde gelir elde etmek amaciyla bir iste calisan 6n
lisans-lisans mezunlarinin orani, ayni 6zelligi tasiyan geng niifustaki orandan daha
yiksektir (%049,14>%31,6). Ayni durum 6n lisans-lisans mezunu ¢alisanlar lehine,
SGK’ya kayith calisma agisindan da gegerlidir (%080,9>%49,9). Bu bulguya gére 6n
lisans-lisans mezunu olarak istthdam halinde olmanin, diger mezuniyet
durumlarinda isttihdam halinde bulunmaya gore kayit disi calismayir azaltict bir
unsur oldugu s6ylenebilir.

Veriler gen¢ niifusun isteki durumu agisindan degerlendirildiginde Gcretli,
maaslt veya yevmiyeli calismanin 6n lisans-lisans mezunlarinda daha yiksek oldugu,
kendi hesabina veya ticretsiz aile iscisi olarak ¢alismanin ise daha dusiik oranlarda
oldugu goérilmektedir. Tam zamanh ¢alisma agisindan da bulgular, 6n lisans-lisans
mezunu geng grubunda daha avantajhidir (%92,8>%082,2).

Istihdam halindeki gen¢ nifusta 6n lisans-lisans mezunu olanlarin strekli
islerde calisma orani, genc-genel grubuna gdre daha yiksektir (%83,8>%064,4).
Haftalik calisma saati verileri acisindan da 6n lisans-lisans mezunu calisanlar hem
diger gen¢ gruplara gére hem de tim yas gruplarina gbre daha disitk calisma
surelerine sahiptir (49,41 saat/hafta).

On lisans/Lisans Mezunu Genglerde issizlik Verileri

Tablo 2’de 6n lisans—Ilisans mezunu gen¢ grup ile tim gencler acisindan issizlik
verilerinin karsilagtirtimali analizi gérilmektedir.
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Tablo 2: Issiz Durumdaki On lisans/Lisans Mezunu Geng Isgiiciiniin Geng-genel
Isgiict ile Karsilastirmalt Genel Gérinimi

Say1 Yiizde
On On
Durum Geng- | lisans- Geng- lisans-
genel lisans genel lisans
mezunu mezunu
istihdamda 22.611 | 3.222 %31,9 %50,3
Issiz 5.661 1.674 %7,9 %26,1
Isgiictine dahil olmayan 43.000 | 1.509 %G60,2 %23,6
Is Aramama Nedeni*
Ise baslamak icin bekliyor 129 54 %0,3 %3,5
Mevsimlik ¢alistyor 159 19 90,4 %1,2
Daha 6nce ¢ok aradt ama bulamiyor 987 139 %2,3 %9,1
Vasiflarina uygun is bulacagina inanmiyor 798 83 %1,9 %5,4
Egitim-6gretime devam ediyor 29.789 | 648 %069,3 %42,5
Engelli veya hasta 1.278 17 %3,0 %1,1
Ev isleri ile mesgul, 7.580 319 %17,6 %20,9
Cocuga/hastaya/engelliye baktyor 860 59 %2,0 %3,9
Diger ailevi, kigisel vb. nedenler 1.378 188 %3,2 %12,3
Toplam 25318 1526 %100 %100

* Issiz ve isgiiciine dabil olmayanlar ile referans haftast ile biten son dirt hafta icinde herbangi bir is
aramayan veya Rendi isini Rurmak igin caba gostermeyen Risilerin dabil edildigi grup istatistigidir.

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti-2017 yili verilerine
dayanarak yazar tarafindan hesaplanmustir?,

Tablo 2’ye gbre 15-24 yas arast geng niifusta (geng-genel) issizlik orant %7,9
iken, 6n lisans-lisans mezunu genclerde bu oran %26,06’ya yikselmektedir. Bir
baska deyisle 6n lisans-lisans mezunu genglerde issizlik orani, ayni yas grubu
icindeki genclerin geneline gore ii¢ kattan daha fazladir. Is aramama nedenini “daha
once ¢ok aradi ama bulamiyor”, “vasiflarina uygun is bulacagina inanmiyor” olarak
beyan edenler (is bulma timidi kirilanlar) bu oranlara dahil edildiginde geng niifusta
issizlik oranmt (genel) %12,1%¢, 6n lisans-lisans mezunu genclerde ise %40,6’ya
yukselmektedir.

Yukarida agiklanan issizlik verilerine gére 6n lisans-lisans mezunu gencler,
diger genclere gbre daha yitksek oranda issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir.
Opysa ki genglerin Universite egitimini tercth etme nedenlerinden en Onemlisi,
mezuniyet sonrasi ¢alisabilecegi iyi bir ise sahip olmaktir. Bu bulguya dayanarak
mevcut haliyle 6n lisans ve lisans egitiminin, genel itibariyla geng issizlik sorununu
azaltamadig1 anlasilmaktadir. Bu verilerden ¢tkan bagka bir sonug ise, Gniversitelerin
bireye istthdam olanag: kazandiracak niteliklere eristirememeleridir. Bunun nedeni

3 HHIA “Mevecut Isgiicti Durumu” verilerinden faydalanilarak hazirlanmistir.
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Universitelerin, isgiicti piyasasinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi nitelikleri bilmemesi
ya da bildigi halde kazandiramamast olabilir. Her iki halde de sorunun ¢ézimd,
tniversiteler ile isglict piyasalarinin isbirlikleri kurmalari ve bunu gelistirmelerine
baglhdir. MYO’larda uygulanan isbast egitimleri, 6grencilere nitelik kazandirma
islevine ek olarak denetmen 6gretim elemanlarinin siklikla yaptigt isyeri ziyaretleri
yoluyla, bu isbirliginin gelistirilmesine katki saglama potansiyeline de sahiptir.

MYO’larda isbasi Egitimi ve Uygulama Esaslari

Alanyazinda igbast egitimi; stajyerlik, is rotasyonu, oryantasyon, kocluk, ciraklik,
yetki devri ve mentorluk olarak smiflandirilmaktadir (Yesil, 2015). MYO’larda
uygulanan igbagt egitimi, isyeri ortaminda isveren ile 6grenciyi bulusturmakta ve bu
is iliskisi, anilan siniflamada ki “stajyerlik” uygulamast ile eslesmektedir. Bu nedenle
isbast egitimi uygulamast zaman zaman, Universite tarafindan protokol imzalanan
isglicti piyasast partnetlerince “stajyerlik” olarak da kavramsallastirilabilmektedir.
Isbasi egitimi uygulamast bir taraftan 6grencinin egitilmesini/yetistirilmesini saglar
iken, diger yandan egitilen 6grenci tiretim siirecine katk: saglamaktadir. Sigortalama
giderlerinin isveren tarafindan karsilanmamast nedeniyle de, isletme icinde ilave bir
katma deger ortaya ¢tkmaktadir. Tsbast egitimi ile ayni zamanda Friedman’in dissal
etkiler olarak adlandirdigr ve egitimin parayla Slgiilemeyen yararlarini ifade eden
“toplumsallagmayi saglama, demokratik katilimi 6zendirme, su¢ oranlarint azaltma”
gibi etkilerde (2011:116), programin yukarida amilan avantajlarini tamamlar
niteliktedir. Uygulama kapsamindaki tim 6grencilerin sosyal sigorta primleri ya
Universite kanaliyla ya da (yapilan bir protokol yoluyla) Is-Kur tarafindan
karsilanmaktadir. Program kapsamindaki 6grencilerden Universite kanaltyla
sigortalananlara asgari ticretin net tutartnin %15-%30’u oraninda, Is-Kur tarafindan
sigortalananlara ise asgari ticret diizeyinde ticret 6demesi yapilmaktadir (Bkz. 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu). Ayrica Is-Kur tarafindan sigortalanan dgrencilerin
calismalari, sosyal giivenlik mevzuat agisindan uzun vadeli sigorta kolu kapsaminda
da degerlendirilmekte iken, Universite tizerinden sigortalanan Ggrencilerin bu
calismalart emeklilige sayllmamaktadir?.

Isbast egitimi, is disinda egitim ile birlikte hizmet ici egitimin iki tirini ifade
etmektedir. Isbast egitimi, ise fiilen baslamis personele ginlik calisma saatleri
icinde ve isin fiilen yapildigt yerde bireysel veya grup olarak verilen egitimdir. Bu
nedenle isletmelerde isbast egitimleri, ¢alisanin calismasini aksatmadan, bir baska
deyisle yapmakta oldugu isi birakmadan egitilmesini saglamaktadir. Deneyim
kazanmis calisanlar, bu tip egitimlerde etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Ayan,
2008). Tsbast egitiminin basarist biiyiik élctide ilk amire ya da s6z konusu egitimden
sorumlu olan egiticiye ait olmaktadir (Balbay, 2007). Bu nedenle, isbast egitimindeki

4 Bu durumun bir istisnast olarak, isbagt egitimi ile ise giris arasinda dogum yapan kadin, s6z
konusu  sireleri dogum  borglanmast  yoluyla  borg¢lanarak  emeklilik  hizmeti
kazanabilmektedir (Bkz. 5510 sayilhi SSGSS Kanunu, m.41).
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Ogrencilerin ilk amirleri, 6grencinin 6grenme siirecinde kilit roli oynayan isletme
calisanlari olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Buna gire, isbast egitiminden beklenen
faydanin saglanmasi ve isglici piyasalarina iyl motive olmus, nitelikli ara
elemanlarin kazandirilmasi konusunda, ilk amitlerin farkindaliginin saglanmast
gereklidir. Bunun saglanmast icin isbast egitimindeki Ogrencilerin, denetmen
Ogretim elemanlart tarafindan sik araliklarla denetlenmesi gereklidir. Yetersiz
denetim, alan dist sektor isyetlerinde yaptirilan igbagt egitimi, grencilerin dénem
sonunda isglicii piyasalarinin ihtiyaglarina cevap verici niteliklere erisememesine
neden olabilir. Boyle bir durum isbast egitimini tamamlayan mezunlarin issiz
kalmasina neden olabilecegi gibi, yoksullukla karsilasmama saikiyle enformel
sektorde galismaya da yoneltebilir.

MYO’larda uygulanan isbast egitimleri, Is-kur tarafindan yiritilen meslek
edindirme amacl isbast egitimleri ile de benzesmektedir. Turkiye’de issizligin
6nlenmesi icin yuritilen aktif isglici piyasast politikalarindan biri de istthdam
garantili mesleki egitim kurslaridir. Denizli ilinde agilan kurslarin  etkinlik
degerlendirmesini yapan Akbag’a goére, bu kurslarin genellikle etkinliginin ve
mezunlarda olusturdugu tatminin ylksek oldugu gbrilmektedir (Akbas, 2017:135).
Tirkiye Is Kurumu eliyle uygulanan bu kurslarda isbast egitimi ya da sinif ici egitim
modeli  kullanilmaktadir.  Akbas'n  anidan  aragtirmasinda  yapugr  etki
degerlendirmesine gore isbast egitim programlari, sinuf ici egitim programlariyla
karsilastirildiginda bireylerin gelecek dénemlerde issiz gecirilebilecek olasi stirelerini
kisaltmaktadir (2017:5; Karabulut, 2007:64). Bu bulguya gére MYO’larda, stuf
Ogretimi ve isbast egitiminin birlikte uygulanmast ile yiritilen modelin geng
issizligin Onlenmesine yonelik etkisinin; bu model 6ncesi uygulanan sadece sinif
Ogretimini iceren modelden daha yiksek olacag: séylenebilir. Yine MYO’larda
uygulanan bu modelin olumlu ciktilar iiretmesi, Tirkiye Is Kurumu tarafindan
yurttilen mesleki egitimlerin yikiini hafifletecegi, maliyetlerini diigiirecegi ve
Iskurun bu kurslarina alternatif hale gelerek bu yitkiin  Universitelerce
paylagilabilecegi sGylenebilir.

Metodoloji ve Bulgular

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastrmanin  temel amac; Honaz Meslek Yiksekokulu'nda egitim goren
ogrencilerin, isbast egitimi sirasinda isyerlerindeki mesleki becerilerini gelistirme
diizeyleri ve uyumlarini degerlendirerek, sistemi 6grenci perspektifinden biitiinciil
olarak ortaya koymak ve geng issizligi ekseninde bulgulart derlemektir. Bunun i¢in
dgrencilerin isbast egitimi ile ilgili goriislerine bagvurulmustur. Universite-sanayi
isbirligi ile ilgili somut calismalarin alanyazinda yeteri kadar yer bulmamast ve isbast
egitimi modelinin bu isbirligini gelistirme potansiyeli, arastrmamizt 6nemli
kilmaktadir. Diger yandan isbagt egitimi modelinin isveren ile 6grenciyi isglicl
piyasasina katithm Oncesi bulusturmast ve uzun sireli olarak bir arada tutmasi,
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potansiyel bir istihdam unsuru olarak geng¢ issizligi ile miicadele acisindan isbast
egitimi konusuna ayri bir 6nem kazandirmaktadir. Nitekim yapilan bir arastirmada
bu 6grencilerin egitim siiresi icinde %37,7 oraninda is teklifi aldigi (Arpat vd.,
2017a:1) ve baska bir arastirmada da bu oranin %44 diizeyine kadar cikabildigi
iddia edilmektedir (Karadeniz ve Kumasg, 2016:752).

Arastirmanin Yontemi, Kapsami ve Sinirlari

Arastirma, Denizli ili sinirlart iginde faaliyet gosteren isletmeler biinyesinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada Ggrencilere yazar tarafindan olusturulan anket
uygulanmustir. Uygulama, 11 adet besli Likert cevap bilesenli soru ile temel
demografik bilesenleri saptamaya yonelik dort sorudan olugsmaktadir.

Arastirmanin ana kitlesini, isbast egitimi uygulamasinin yapidigt dénem
icinde (2015-2016 giz doneminden baslayarak 2016-2017 egitim-6gretim yilt
sonuna kadar — toplam 4 ddnem), programa dahil olmak icin gerekli sartlart
saglayan®, “Pazarlama, Lojistik, Isletme Yonetimi ve Dis Ticaret” programlarinda
Ogrenim goéren ikinci smuf Ogrencileri olusturmaktadir. Bu sayr 458 kisidir.
Arastirma yaklasimi, nicel arastirma desenindeki tarama arastirmast kategorisinde
cle alinmistir. Uygulama, tarama aragtirmast kapsamindaki deneysel olmayan ve
boylamsal yapi tiriindedir (Bu teknikler icin bkz. Dolma ve Dolma, 2017).
Calismada ana kiitleyi olusturan 458 Sgrenciye ulasiimak hedeflenmis, ancak ¢esitli
nedenlerden 6tiirti ancak 387 Ggrenciye ulagilabilmis ve 372 anket gecerli kabul
edilerek analiz asamasina gecilmistir. Arastirmanin analizlerinde betimsel istatistiki
yontemler kullanilmistir.

Gilvenilirlik Testi

Givenilitlik, 6lgme aracinin Sletigd Ozellikleri, her zaman aymi sekilde Slgiip
Olcemediginin 6nemli bir gostergesidir (Tekin, 2009:57). Cronbach’s Alpha ic¢
tutathhk givenilirlik katsayist, Likert tipi agirlikli puanlamanin yapildig: araglarla,
maddelerin i¢ tutarlilifini tahmin etmede kullanilir (Okursoy ve Turan, 2014:71).
Arastirmada Cronbach’s Alpha degeri 0,902 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha
katsayist 0,80 ile 1 araliginda yer alan testler yiiksek glivenilirlige sahiptir (Alpar,
2011). Cronbach’s Alpha katsayisinin verilen aralikta olmasindan dolayt anketlerden
elde edilen verilere istatistiksel analizler uygulamanin mimkiin oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Betimsel Analizler ve Bulgular

Bu bélumde anket sorularina verilen yanitlarin frekanslari, yuzdeleri, ortalamalart ve
standart sapma degerleri tablolar halinde verilecektir. Tablo 3’de isbast egitiminin
Ogrencinin mesleki bilgi birikimine katk: verileri ele alinmaktadur:

5 Isbast egitimi yapacak 6grencinin akademik ortalamasinin en az 1,80 olmast gereklidir.
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Tablo 3: Isbast Egitimi Uygulamasinin Mesleki Bilgi Birikimime Katkist

Frekans Yiizde Ortalama  Std.

Sapma
Hig¢ Katlmiyorum 40 10,8
Katilmiyorum 19 5,1
Kararsizim 41 11,0
Katiliyorum 105 28,2 391 1,315
Tamamen
Katiliyorum 167 449
TOPLAM 372 100

Tablo 3'deki frekans degerlerine bakildiginda “Isbast Egitimi Sistemi,
Mesleki Bilgi Birikimime Katki Saglamaktadir” sorusuna cevap veren 372
6grenciden 272’si katliyorum ve tamamen katiiyorum (%73,1), 41’1 kararsizim
(%11,0) ve 59’u katilmiyorum ve hi¢ katdlmiyorum (%15,9) cevabini vermislerdir.
Buna gore isyeri egitiminin yiiksek oranda (%73,1) mesleki bilgi birikimine katki
sagladigi s6ylenebilir. 3,91°lik ortalama, besli Likert skalasindaki 4 puan diizeyindeki
aralikta, “yiiksek” diizeye karsilik gelmektedir (Yurekli ve Kalfa, 2016)¢. Buna gére
isbast egitiminin Ggrencilere mesleki anlamda Onemli oranda katki sagladig
sOylenebilir. Aksit vd.nin arastirmasinda da 3,825 olarak bulunan ortalama,
bulgumuzu destekler yoéndedir (2017:182). Amnilan arastirmada cinsiyetin ve
akademik basarinin mesleki katki elde etme ile iliskili olmadigt; 6grencinin 6grenim
gbrdigl programin, aylik harcama tutarinin, 6grenim gordikleri 6gretim kurumuna
karst gelistirdikleri tutumun ve ikamet yerinin mesleki katki diizeyleri ile iligkili
oldugu sonucuna ulastmistir (Aksit vd., 2017). Ozellikle 6grencinin akademik
basarisinin, isbast egitiminin mesleki katk: ile iligkili olmamasi bulgusu ve bu
arastirmada 3,91 dizeyinde elde edilen yiiksek ortalama; teorik kapasitesi zayif olan
ogrencilerinde alaninda nitelik kazanabildigini géstermektedir. Isbast egitiminin bu
Ozelligi, geng issizligi ile miicadeleye 6nemli bir katk: saglayabilir.

391lik ortalama degeri, programdan mezun olan &grencileri emek
piyasalarinda rekabet edecegi diger mezunlara gdre daha avantajli konuma
getirebilecegi, nitelik diizeyini ytkseltebilecegi, isgiicti piyasasinin ihtiyag duydugu
nitelige eristirebilecegi ve daha yiksek tcret diizeylerinde dizglin is7 olarak

6 (Yurekli ve Kalfa, 2016)’ya goére bu aralik 1,00-1,79 arast “cok dusik”, 1,80-2,59 arasi
“duguk”, 2,60-3,39 arast “orta”, 3,40-4,19 arast “yuksek”, 4,20-5,00 arasi “cok yuksek”
olarak yorumlanmaktadir.

7 1k kez 1999 yiinda ILO tarafindan giindeme getirilen kavram, insan onuruna yakisir
calisma kosullarinda, is sagligt ve guvenliine uygun, sosyal giivenlik imkanlart ve sendika
aractligtyla temsil edilebilme olanaklarina sahip, zotrla calistirma ve ¢ocuk isciliginin
olmadigl, yaptigt is karsiiginda hak ettigi ticreti alabilen, ¢alismaya iliskin temel hak ve
ilkelerin isci, isveren ve hikiimetin uzlagmast icinde gergeklestirilmesidir (Palaz, 2005:481;
Erikli, 2016:288).
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tanimlanan islerde istihdam olanagi bulabilecegine isaret etmektedir. Programin, is
piyasasinin gerektirdigi niteliklere uygun mezunlar yetistirmesi, gen¢ yoksullugu ile
miicadeleye de 6nemli katki saglayabilir. Nitekim Karadeniz’de, egitimin bireyi daha
kaliteli isglicti olarak, daha nitelikli islerde istihdam etme olanagi saglamasinin
issizlik ve yoksulluk riskini azaltacagini ifade etmektedir (2007:79). Buna gére isbast
egitimi programlarinin, mesleki birikime sagladigr katkilarin, MYO mezunlarinda
ilave isttihdam olusturarak issizlik oranlarini azaltacagi sGylenebilir.

Tablo 4de mesleki bilgi birikimine katki diizeyleri, isbast egitimi
kapsamindaki dort program icin miistakil olarak gosterilmektedit:

Tablo 4: Mesleki Katkinin Programlar Dizeyinde Dagilim1

Program Ortalama Standart Sapma
Lojistik 3,46 1,547
Dis Ticaret 428 0,939
Pazarlama 4,41 0,734
i§letme Yonetimi 3,81 1,397

Tablo 4’deki degetlere gbre isbast egitimi, dig ticaret ve pazarlama
programlarinda “cok yliksek” diizeyde mesleki bilgiye katk: saglar iken; lojistik ve
isletme programlarinda bu katki “yiiksek” diizeyde gerceklesmistir. Bu skorlara
gore isbasi egitimi programi, farkli programlar igin farkh diizeylerde mesleki katkt
saglama potansiyeline sahiptir. Bu farkliligin sebebi MYO’nun 6rgiitlendigi
bélgede, 6grencilerin uygulama icin yerlestirilebilecegi uygun isyerlerinin varlig ile
iligkilidir. Nitekim Denizli ilinin Turkiye ihracatinda 8. sirada konumlanmasi dis
ticaret programint ve ilin basat endistrisi tekstil sektériniin driinlerini yurt ici ve
dist pazarlama faaliyetleri de pazarlama programim mesleki katki agisindan st
noktalarda konumlandirmistir.

Bu verilere gore isbast egitimi programlarindaki Ogrencilerin  mesleki
katkilarinin yikseltilmesinin MYO’nun konumlandigt ilin ekonomik durumu ve
sektorel daglimi ile yakindan iliskili oldugu soylenebilir. Yine bu noktadan
hareketle, MYO’da ilin ekonomik ve sektdrel Ozellikleri ile baglantili olmayan
programlar/bolimler  acilmasinin, isbast egitimi programlart yoluyla bile,
ogrencilerine emek piyasalarinin ihtiya¢ duydugu niteligi kazandiramayacagi aciktir.
Bu nedenle Yiiksekégretim Kurumunun (YOK) MYO’larin program a¢ma
taleplerini  degerlendiritken, talep edilen programin ilgili oldugu sektoriin
kiimelendigi isglicti piyasalarina yakinligint da dikkate almast 6nemlidir.

YOK’in 07.12.2017 tarihinde yayinladigt ve ayni tarihte yiirtirliige giren
icerige glre, organize sanayi bolgelerinde kurulan MYO’larda 6grenim gbrecek
Ogrenciler icin egitim destegi verilmesine baglanacagr ilan  edilmistir.
“Yiksekogretim Kurumlarinda Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan MYO’nda
Ogrenim Gérecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi Verilmesine Iliskin Usul ve
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Esaslar” olarak yaymlanan icerikte destek tutarinin, 6grenci cari hizmet maliyetinin
bes katini gecmemek tizere her yil ocak ayinda hazirlanacak teblig ile belitlenecegi
ifade edilmektedir. Destegin amact Ogrencilerin nitelikli egitim alabilmelerini
saglamak olarak actklanmaktadir. Bu uygulama, arastirma bulgularimiz ile tespit
edilen cografi yakinligin 6grenci icin saglayacagt mesleki katkinin arttirilmasi
amacina hizmet edecek olumlu bir destek olarak degerlendirilmektedir.

Isbast egitimi kapsamindaki programlarin miifredatlarinin, 6grencilerin
isyerinde yurittiigi islerle uyumuna iliskin sonuglar Tablo 5’de gériilmektedir:

Tablo 5: Isyerinde Yapilan Is Ile Okulda Alinan Egitimin Birbirine Uygunlugu ve
Tamamlayiciligt

Frekans Yiizde Ortalama Std. Sapma

Hig¢ Katilmiyorum 80 21,6

Katilmiyorum 55 14,8

Kararsizim 76 20,5

Katiliyorum 102 27,5 3,01 1,384
Tamamen

Katiliyorum >8 15,5

TOPLAM 371 100

Tablo 5°deki frekans degerlerine bakildiginda “Isyerinde yaptigimiz is ile
okulda aldigimiz egitim birbirine uygun ve birbirini tamamlamaktadir” sorusuna
cevap veren 371 6grenciden 16071 katilliyorum ve tamamen katiliyorum (%43), 76’s1
kararsizim (%20,5) ve 1351 katdmiyorum ve hi¢ katlmiyorum (%35,4) cevabin
vermislerdir. Bu verilere gore, isyerinde yapilan is ile katilimcilarin 6grenim
programlarinin  uyumunun yeterince birbirini tamamlayici nitelikte olmadig
s6ylenebilir (%53). 3,01’lik ortalama, orta dizeyde bir degere karsilik gelmektedir.
Bu ortalama skoruna gore 6grencilerce yapian is ile alinan egitim arasindaki iliski
orta diizeydedir. Bu degiskenler arasindaki iliskinin artig1, isbast egitiminden daha
olumlu ctktilar elde edilmesine, 6grencilerin hizli 6grenmelerine, programin
sonunda niceliksel ve niteliksel baglamda daha biyiik oranda mesleki katkiya
aracilik edebilir.

Bu bulgunun isaret ettigi baska bir sonug ise isbasi egitimi programlarinin
uygulanmamasi halinde piyasanin talep ettigi beceriler ile mezunlarin sahip oldugu
becerilerin eslesmemesi nedeniyle giiniimiizdeki mevcut geng issizligi sorununu
derinlestirir sekilde ortaya ctkacak issizlik sorunudur. Mevcut miifredatlar dikkate
alindiginda ve MYO’larda isbast egitiminin  halen ¢ok az uygulandig
degerlendirildiginde, pek ¢ok mezun issizlik sorunu ile karst karsiya kalabilir. Elde
edilen bu bulgu ayni zamanda, Tablo 2’de verilen ve gliniimtzdeki ylksek oranda
ortaya ctkan 6n lisans-lisans mezunu geng issizligi verilerini desteklemektedir.
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Bu bulgunun bagka bir sonucu ise mezunlarin igsiz kalmak yerine
becerilerine uygun olmayan islerde calismak zorunda kalmalari olacaktr. Isin
gerekleri ile mezunun niteliklerinin uyusmamasi halinde kurulan ¢alisma iligkisinde
ise is tatminsizligi ve dusiik Gcret dizeylerinde ya da enformel sektérlerde calisma
ortaya ¢tkmaktadir. Amador ve Vila’nin arastirmasina gére (2013) ortaya c¢tkan bu
tip bir eslesmenin en 6nemli nedeni, is icin gerekli egitimin alinmayisidir. Nitekim
Hindistan’da 6zellikle enformel sektdrde caliganlarin, okulda kazanilan bilgilerin
mesleki egitim ile herhangi bir ilgisi olmadigint distindiikleri icin ¢ocuklarint okula
gondermedikleri bilinmektedir (Unni ve Rani, 2003:128). Bu tip bir ebeveyn algisi,
mesleki ve teknik egitime biiytik bir darbe vurarak geng issizligi problemini daha da
derinlestirebilir. s ile okulda verilen egitim iliskisinin zayifliginin, bu tip bir
tehlikenin gerceklesmesine zemin hazirlayacagindan hareketle, okul-sanayi isbirligi
ckseninde mifredatlarin i yasamina uyumlulastrilmast buyik Onem arz
etmektedir. Nitekim Erikli'nin de (2015:22-23) ifade ettigi gibi, egitim ile isgiicii
piyasast arasinda bagin yeterince kurulamamasi ve mesleki egitimin isgiicii
ihtiyaglar1 dogrultusunda verilememesi halinde beceri a¢igl/uyusmazligi ortaya
ctkacag agiktir.

Mifredatlar is yasamina en iyi sekilde uyumlulastirilsa bile beceri uyusmazlig
ortaya ctkarmaya aday bir baska konu ise, isbast egitimi yapan &grencileri ucuz
isglicti gbrme saikiyle 6grenim alanindan bagimsiz, nitelik gerektirmeyen ve vasifsiz
isglicti tarafindan yapilabilecek isleri yogun sekilde gérdiirmektir. Bu problemin
Ozellikle, egitim ile istthdam iliskisi gbzetmeden (herhangi bir isyerine) yapilan
yetlestirmelerde ortaya c¢tkmast kaginilmazdir. Dogru bir eslestirme ile yerlestirme
yapilsa bile ortaya ctkabilecek bu sorunun ¢6ziimi icin denetimler etkili yapilmals,
gerekirse 6grencilerin isyerleri degistirilmelidir. Buna gére isbast egitiminin amact
Ogrenciye 6grenim alani ile ilgili pratik kazandirmak olmali ve bu uygulama bir
emek somurt aracina dénuistirilmemelidir.

Aytas (2014:2), beceri uyusmazliginin egitim uyusmazligindan ayri ele
almanin pek mimkin olmadigina vurgu yapmaktadir. MYO mifredatlarinin
piyasadaki  islerle  uyumsuzlugu, bu  mezunlarnin  disik  yeterlilikle
(underqualification) ve/veya dustk beceri duzeyinde (underskilling) mezun olmast
gibi sorunlart beraberinde getirmektedir. Bu bakimdan miufredatlar1 piyasa
beklentilerine uygun hale getirmeden ve mifredatlar da ki teorik icerigi isbasi
atmosferinde uygulama pratigi saglanmadan, isbast egitiminden en yiiksek fayday:
saglamak mimkiin olmayacaktir.

Tablo 6’da miifredat ile isbast egitiminde yapian islerin uyumu, program
bazinda ele alinmaktadir.
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Tablo 6: Miifredat ile Isbast Egitimi Uyumunun Programlar Bazinda Dagilimi

Standart Korelasyon
Program Ortalama andar (Mesleki katkt p™*

Sapma .

ile)

Lojistik 2,59 1,432 0,603 0,000
Dis Ticaret 3,46 1,210 0,489 0,000
Pazarlama 3,36 1,497 0,551 0,008
I§‘1.etm'e . 2,80 1,348 0,554 0,000
Yonetimi
** p<0,01

Tablo 6’daki ortalama degerleri incelendiginde lojistik ve isletme
programlarinda miifredat ile isyerinde yapilan isin uyumu disik, dis ticaret ve
pazarlama programlarinda orta dizeylerdedir. Bu bulgu iki gerekgeden
kaynaklanabilir:

Universite-Sanayi Isbirligi Eksikligi
Ginimiizde siklikla zikredilen Gniversite-sanayi isbirliginin zayifhgr elde ettigimiz
sonuglarla da desteklenmektedir. Universite-sanayi isbirliginin giiclendirilmesi,
arastirmamizin kapsami disindaki pek ¢ok faydayr saglamasinin yani sira, 6gretim
mifredatlarini da ¢agin gereklerine ve emek piyasalarinin beklentilerine uygun
olarak ortaya ¢ikacag1 aciktur.

Universite-sanayi isbirligi MYO mezunlarinin niteliginin arttirilmast ve geng
issizliginin azaltlmast icin de dogrudan bir énem arz etmektedir. Nitekim 10.
Kalkinma Planinda 2023 hedeflerine ulagilabilmesi icin belitlenen 25 6ncelikli
déniisim programindan biri “Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi”dur.
Bu programin hedeflerinden biri isglicli piyasast ile egitim sistemi arasindaki bagin
giiclendirilmesi olarak tespit edilmistir. Bu durum, Diinya Bankasinin “Yiksek
Ogrenim Politika Calismast: Tiirkiye’'de Yiksekogretim Igin Stratejik Yénelimler”
adlt raporunda da tizerinde 6nemle durulan konularin basinda gelmektedir.

Rapora gore, Tirkiye’de 6zel sektoriin yiiksekdgretim konusunda ¢ok az
bilgi sahibi olmasinin paralelinde, yiiksekégretim kurumlart da 6zel sekt6r hakkinda
¢ok az bilgi sahibidir. Bu olumsuz durum, yiiksekégretim ile 6zel sektor arasindaki
ortakliklarin ¢ok nadir olarak gerceklesmesine, son derece sinirlt staj olanaklarinin
yaratilmasina ve yerel ekonomi ile baglarin en gilicli olmast gereken MYO’lar da
dahil olmak tzere tim yiksekogretim kurumlarinin, ders programlarint ve

mifredatlarini bolgesel ihtiyaglart gz 6nlinde bulundurmadan olusturmalarina
neden olmaktadir (Wotld Bank, 2007:20-21; Sahin, 2010:252).

Ogretim Programi ile Isyerinin Asimetrik Eslesmesi

Ozellikle lojistik ve isletme yénetimi programlarindaki ortalama alti diizeyler,
ogrencilerin igbast uygulamast icin O6grenim alanina uygun olmayan isletmelere
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yonlendirildiklerini distindirmektedir. Denizli ilinde lojistik sektSriiniin basat
olmayan pozisyonu ve isletme yonetimi programinin istthdam alaninin genelligi ile
ogrenci beklentilerinin ¢atigmast (Aksit vd., 2017) bu sonucu ortaya ¢tkmis olabilir.
Programlarin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritilmesine dayanak teskil eden
mifredatlarinin, 6grencilerin isbast egitiminden elde ettigi mesleki katkt diizeyi ile
iliskisi korelasyon analizi ile de incelenmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven
araliginda ve %0,01 anlamlilik diizeyindedir. Korelasyon analizinden elde edilen
veriler, asagida tanimlanan aralik degerleri-iliski dizeyleri tanimlamasina gore
degerlendirilecektir (Sencan, 2005:253):

r Tliski
0,00-0,20 Cok Zayif
0,21-0,40 Zayif
0,41-0,60 Orta
0,61-0,80 Yiiksek
0,81-1,00 Cok Yiiksek

Lojistik programinda miifredatlarin ise uyumu ile mesleki katki arasindaki
pozitif yonlii ve orta diizeyin ustinde bir iliski ortaya ctkmaktadir (»=0,603;
$=0,000<0,07). Buna gére MYO mifredatlarinin isbast egitiminde is ortamindaki
faaliyetlere uygun hale getirilmesi, 6grencilerin mesleki bilgi birikimlerine orta
diizeyin tzerinde bir katk: saglama potansiyeline sahiptir.

Drs ticaret, pazatlama, isletme yonetimi programlarinda mifredatlarin ise
uyumu ile mesleki katki arasindaki iliski ise pozitif yonlii ve orta dizeylerdedir
(r=0,489, p= 0,000<0,01; r=0,551, p=0,008<0,01; r=0,554; p=0,000<0,01). Bu
bulguya gore, isbast egitimi yapisina uygun mdufredatlarin Sgrencilerin mesleki
icerikli uygulama ve teori diizeylerine de katk: saglamast beklenebilir.

Tablo 7’de isyerindeki birim sorumlularinin, isbast egitimine katkt diizeyleri
incelenmektedir:

Tablo 7: Isyerindeki Birim Sorumlularinin Isbast Egitimine Katkist

Frekans Yiizde Ortalama  Std. Sapma

Hi¢ Katilmiyorum 35 9,4

Katimiyorum 25 6,7

Kararsizim 46 12,4

Katiliyorum 100 27,0 3,90 1,297
Tamamen

Katiliyorum 165 44,5

TOPLAM 372 100
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Tablo 7°deki frekans degerlerine bakildiginda “Isyerindeki birim sorumlulari,
isbagt egitimime yeterince katki sagliyor” sorusuna cevap veren 372 6grenciden
265’1 katilltyorum ve tamamen katiltyorum (%71,5), 46’st kararsizim (%12,4) ve 60’1
katilmiyorum ve hig katilmiyorum (%16,1) cevabint vermislerdir. Isyerindeki birim
sorumlularinin  kattlimet  Sgrencilere, yiksek oranda katki saglamakta oldugu
anlasilmaktadir. Bu orani arttirmak amaciyla yapilacak gelistirici faaliyetlerin, isbast
egitimi programinin diger fazlarina da katki saglamasi beklenebilir. Birim
sorumlularinin katkist Tablo 8’de program bazinda ele alinmustir.

Tablo 8: Isyerindeki Birim Sorumlularinin Isbast Egitimine Katkisi—Program
Bazinda

Standart Korelasyon
Program Ortalama S andar (Mesleki katki p™*
apma .
ile)
Lojistik 3,53 1,524 0,661 0,000
Dis Ticaret 4,24 1,020 0,595 0,000
Pazarlama 4,32 0,839 0,707 0,000
Isletme Yoénetimi 3,79 1,311 0,662 0,000

% 5<0,01

Isyerindeki birim sorumlularinin isbast egitimine katkist dis ticaret ve
pazarlama grubundaki Sgrenciler icin “cok yiiksek”, lojistik ve isletme yOnetimi
grubundaki 6grenciler icin ise “ylksek” duzeydedir.

Tablo 8% gore isyerindeki birim sorumlularinin isbast egitimine katki
saglamast ile Sgrencilerin mesleki birikimlerine katki saglanmast arasinda pozitif
yonli ve ortanin Ustli derecede bir korelasyon bulunmaktadir. Bu verilere gére
Ozellikle pazarlama programinda birim sorumlularinin katkisi, 6grencilerin mesleki
bilgi birikimlerine en yiksek orandadir (x=0,707; p=0,000<0,01). Lojistik ve
isletme yOnetimi programlarindaki daha dustik ortalamalar, 6grencinin 6grenim
g6rdiigi alan ile uygulamay: yaptigt isyeri arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanabilir.
Isbast egitimi kapsamindaki 6grencilerin, bu program sonrast daha kolay is bulup
bulamayacaklarina iliskin algis1 Tablo 9°da goriilmektedir:

Tablo 9: Isbast Egitimi Sonrasinda Daha Kolay Is Bulabilme Diistincesi

Frekans Yiizde Ortalama Std. Sapma
Hig¢ Katilmiyorum 46 12,5 3,47 1,317
Katilmiyorum 34 9,2
Kararsizim 89 24,1
Katiliyorum 99 26,8
Tamamen katiliyorum 101 27,4
TOPLAM 372 100
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Tablo 9’daki frekans degerlerine bakildiginda “Isbast egitimi programi
sonrasinda daha kolay is bulabilecegim” sorusuna cevap veren 372 Ggrenciden
200t katiltyorum ve tamamen katiliyorum (%54,2), 89’u kararsizim (%24,1) ve 80’1
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum (%21,7) cevabint vermislerdir. Is bulmayi
kolaylastirict bir program olarak gorillme algist orta diizeyin biraz tzerindedir
(%59,2). Bu bulgu, “Isbast egitiminin mesleki bilgi birikimine katkist” (Tablo 3)
konusundaki algi ile birlikte degerlendirildiginde; katilimcilarin mesleki bilgilerine
katkist orani, daha kolay is bulunabilecegi algisindan bir miktar yiiksektir. Bu bulgu
katilimcilarin, Gst diizeydeki mesleki bilgi birikiminin tek bagina is bulmay: yeterince
kolaylastirmadigi farkindaligina sahip olduklarina isaret etmektedir. Baska bir
deyisle, mesleki bilgi ve deneyimin is bulmada yeterince etkili bir fakt6r olarak
gbrilmedigi anlagilmaktadir. Degiskenin program bazinda dagilimi Tablo 10°da
gorilmektedir:

Tablo 10: Isbast Egitimi Sonrast Daha Kolay Is Bulma Disiincesi — Program
Bazinda

Standart Korelasyon
Program Ortalama ancat (Mesleki katki p

Sapma .

ile)

Lojistik 3,12 1,361 0,708 0,000
Di1g Ticaret 3,77 1,219 0,571 0,000
Pazarlama 4,05 0,999 0,363 0,097
Isletme Yénetimi 3,34 1,338 0,636 0,000

% 5<0,01

Daha kolay is bulma diisiincesi, pazarlama ve dis ticaret programlarinda
“yiksek” diizeydedir. Bu skorlar, isletme yonetimi ve lojistik programlarina gére
daha yiiksektir. Isletme yonetimi ve lojistik programlarindaki daha diisiik skorlarin
gerekgesi Tablo 4 ile birlikte degerlendirilmelidir. Bu iki programda mesleki katks
dizeylerinin de diger programlardan dusiik olmasi, daha kolay is bulma
distincesine engel teskil ettigi sGylenebilir.

Tablo 10’da da gorildagi gibi, lojistik ve isletme y6netimi programlarinda
daha kolay is bulma distincelerinin mesleki katki algist ile iliskisi pozitif yonde ve
“yitksek” derecededir (Sirastyla r=0,708 ve 0,636; p=0,000<0,01). Bu verilere gbre
lojistik ve isletme yonetimi programlarinda isbast egitimi yapan 6grencilerin alanlart
ile dogrudan ilgili ve mesleki katk: diizeylerini yiikseltebilecek isyerlerinde uygulama
yapmalarinin, daha kolay is bulma dustincesine katkt saglayacagi, is arama/bulma
konusunda daha yiiksek bir 6zgiiven olusturacag ve isgiicii piyasasinca talep edilen
niteliklere daha kolay erisim saglayabilecegi anlagilmaktadir.
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Isbast egitimindeki 6grencilerin uygulama sonrasi, bu program distndaki
6grencilere gore kendilerini daha avantajli konumlandirma durumu Tablo 11°de
incelenmektedir.

Tablo 11: Mezuniyet Sonrast Kendini, Bu Uygulamanin Olmadigi Diger MYO
Mezunlarindan Daha Avantajli Olarak G6rme

Frekans Yiizde Ortalama Std. Sapma

Hig¢ Katilmiyorum 32 8,6

Katilmiyorum 23 6,2

Kararsizim 62 16,7

Katiliyorum 113 30,5 3,83 1,244
Tamamen

Katiliyorum 141 38,0

TOPLAM 372 100

Tablo 11’deki frekans degerlerine bakildiginda “Isbast egitimi programi
sonrasinda daha kolay is bulabilecegim” sorusuna cevap veren 372 6grenciden
25474 katiiyorum ve tamamen katiliyorum (%68,5), 62’si kararsizim (%16,7) ve 55’1
katlmiyorum ve hi¢ katdmiyorum (%14,8) cevabini vermislerdir. 3,83k
ortalamaya gore katthmecilarin isbast egitimi uygulamasini, bu olanaga sahip
olmayan O&grencilere gbre Onemli derecede avantajli olarak degerlendirdigi
sOylenebilir. Bu sorudan elde edilen 3,83lik ortalama, 3,91 olan mesleki katki
ortalamasina yakin diizeydedir. Iki degisken arasindaki korelasyon analizi
sonuglarina  gore (0,01'lik anlamlilik dizeyinde) ylksek dizeyde bir iligki
bulunmaktadir (r=0,708, p=0,000). Program bazinda skorlar, Tablo 12’de
gorilmektedir:

Tablo 12: Mezuniyet Sonrast Kendini Diger MYO Mezunlarina Goére Daha
Avantajli Gérme — Program Bazinda

Standart Korelasyon
Program Ortalama andar (Mesleki katki p™*

Sapma .

ile)

Lojistik 341 1,386 0,717 0,000
Dig Ticaret 425 0,914 0,637 0,000
Pazarlama 4,36 0,902 0,843 0,000
Isletme Yonetimi 3,62 1,323 0,655 0,000

o 5<0,01

Drs ticaret ve pazarlama programi &grencileri, bu programin uygulanmasi
sayesinde kendilerini “cok yitksek” dizeyde diger MYO mezunlarindan daha
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avantajlt olarak gérmektedir. Bu oran lojistik ve isletme yonetimi programlarinda
“yitksek” diizeylerdedir. S6z konusu alginin mesleki katk: ile korelasyonu ise pozitif
yonli ve pazarlama programi icin cok yiksek diizeyde bir iliski (r=0,843;
p=0,000<0,01), lojistik, isletme yénetimi ve pazarlama programlari icin ise ylksek
diizeydedir (strastyla +=0,717; 0,637; 0,655; p=0,000<0,01). Lojistik ve isletme
yonetimi programlarinda elde edilen gérece daha dusiik skorlarin iyilestirilmesi i¢in
bu &grencilerin daha yiksek diizeyde beceriler kazanabilecekleri ve teorik
kazanimlar elde edebilecekleri isyerlerine yerlestirilmeleri gerekmektedir.

Elde edilen bulgulara gbre isbast egitimi programlarinda 6grencilerin mesleki
katkt duzeylerini iyilestirmek/gelistirmek icin yapilacak faaliyetlerin, 6grenci
nezdinde diger MYO mezunlarindan avantajli olacagt yoniindeki algisim
giiclendirici bir etki olusturmasi beklenebilir.

Ogrencilerin  kendilerini diger MYO mezunlarina gére daha avantajl
gormesi, isbast egitimi programini uygulayan MYO’lar agisindan da firsatlar
icermektedir. Isbast egitimi programinin MYO algist iizerinde olusturdugu pozitif
etki, bu MYO’larin kontenjan doluluklarinin daha yiksek orana ulasmasi, diger
MYO’lar ile rekabet avantaji elde etmesini saglar iken, uzun vadede MYO
mezunlarinin “igsizlik oranlarini yiikseltmesi, ara eleman yetistirememesi” gibi
diisiincelerle toplum nezdinde var olan negatif imajinin ortadan kalkmasina da katki
saglayabilir.

Isbast egitimi programindaki 6grencilerin, is teklifi alma durumlart Tablo
13’de incelenmektedir:

Tablo 13: Isyerinin Ogrenciyi Program Sonrast Istihdam Etme Diisiincesi

Frekans Yizde Ortalama  Std. Sapma

Hi¢ Katilmiyorum 45 12,1
Katilmiyorum 36 9,7
Karars1zim 130 35,0

’ 2 1,2
Katiltyorum 74 19,9 33 ,268
Tamamen Katiliyorum 86 23,2
TOPLAM 371 100

Tablo 13’deki frekans degerlerine bakildiginda “Isyerim, program sonrast
beni uzun streli istthdam etmek arzusundadit” sorusuna cevap veren 371
ogrenciden 16071 katiiyorum ve tamamen katiiyorum (%43,1), 130’u kararsizim
(%35) ve 81’1 katilmiyorum ve hi¢ katlmiyorum (%21,8) cevabint vermislerdir.
%43,1 oranindaki skor kismen dusik bir oran olarak, 3,32 ortalama ise orta
dizeyde gorinse de; isbast egitimi uygulamasinin 160 kisiye istthdam olanag:
saglayacagl yontnde giicli bir olasilik s6z konusudur. Bununla birlikte %35’lik oran
icinden de “mevcut” ya da “baska isyerlerinden” istthdam olanaginin elde
edilebilecegi ihtimali, uygulama sonrasi istthdam konusunda istendik ¢tktilarin elde
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edilmeye baslandigin1 géstermektedir. Grubun geri kalaninin, sahip olduklar uzun
calisma avantaji ve edindikleri mesleki bilgi ile sektériin diger isyerlerinde kisa
sirede istthdam olanag bulabilme ihtimali de gbz Oniine alindiginda, geng
issizligiyle miicadeleye 6nemli katkilar saglanacagt séylenebilir.

Arpat vd.nin yaptgt baska bir arastrmada is teklifi alma orant %37,7
diizeyinde iken (2017a), Karadeniz ve Kumas’in arastirmalarina gére bu oran %44
dizeyindedir (2016:752). Diinya Bankasinin Tirkiye isgiicli piyasast calismasina
gbre egitimli genglerin issizlik nedenlerinden biri, bu grubun daha yiiksek tcret
beklentisi icinde olmast ve kayitli-sosyal giivenceli islerde calismaya daha istekli
olmasidir (World Bank, 2006:75). Bu durum genclerin 6zellikle ilk islerini
bulmalarinda zorlanmalarina sebep olmakta ve bu nedenle issizlik streleri uzayarak
geng issizligin artisina sebep olmaktadir (Izgi ve Arslan, 2008:6). Isbast egitimi
programindaki &grencilerin ortalama %40 diizeyinde is teklifi almalari, Gniversite
mezunlarinin  6zellikle mezuniyetin  hemen ardindan yasayabilecekleri issizlik
problemini biiyiik oranda ortadan kaldirabilir.

Taser vd. (2015)’in Honaz MYO 2014 yihi mezunlart izerinde yaptugt
arastirmada, isttihdam oranini %55,5’tir. Bu kisilerin %23,9’u okurken calistiklarini
beyan etmislerdir. Buna gére MYO mezuniyeti, daha 6nce istihdam halinde olanlar
hari¢ tutuldugunda %31,6 oraninda istihdam sagladigi anlasiimaktadir. Isbast
egitiminin hentiz mezuniyet bile ger¢eklesmeden %44’c kadar is teklifi olanag
saglamast, bu programin uygulanmadigi dénem mezunlarinin istthdam orant ile
karsilastirildiginda, oldukca umut vadeden istthdam oranlarina erisim saglama
potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 14de is teklifi alma durumunun program bazinda dagilimlar
gorilmektedir:

Tablo 14: {5 Teklifi Alma Durumu — Program Bazinda

Standart Korelasyon
Program Ortalama andar (Mesleki katki p™

Sapma .

ile)

Lojistik 3,07 1,406 0,587 0,000
Dis Ticaret 3,65 1,115 0,342 0,000
Pazarlama 3,95 1,290 0,775 0,000
Isletme Yonetimi 3,02 1,149 0,464 0,000

o p<0,01

Isbast egitimi programi biitiniiyle ele alindiginda “orta” diizeyde (3,32)
istthdam olusturma potansiyeline sahip olsa da, program bazindaki dagilimlara
bakildiginda dis ticaret ve pazarlama programlarindaki lokomotif roliin, bu konuda
da sturdigi géze carpmaktadir. Nitekim lojistik  ve isletme yonetimi
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programlarindaki “orta” diizeyde alinan is teklifi, pazarlama ve dis ticaret
programlart i¢in “yiksek” duzeylerdedir.

Is teklifi ile mesleki katki arasindaki iliski ise pozitif yonlidiir. Dis ticaret
programindaki zayif iligki (r=0,342; p=0,000<0,01) bu disiplinde nitelikli eleman
bulma/yetistirme konusundaki guclitkten ya da ihracat/ithalat yapan sektotlerde bu
konuda yetismis elemana talebin c¢ok yiiksek, arzin ise cok disik olmasindan
kaynaklanabilir. Pazarlama programinda ki yliksek korelasyona gore (+r=0,775;
p=0,000<0,01) isyerinde edinilen mesleki katki, biyiik oranda is teklifine
dontsmektedir. Bu verilere gbre isbast egitimi yapilan isyerlerinde, isverenlerin yeni
bir personel istthdami tercihini Oncelikle bu programdaki Sgrencilerden yana
kullandigt, bu argimaninda isbasi egitimi programi igin arzu edilen ciktilar
olusturdugu séylenebilir.

Tablo 15’de isbast egitimi sirasinda Ogrencilere yapilan ticret ddemesinin,
isyerine adaptasyon i¢in yeterliligi degerlendirilmektedir:

Tablo 15: Isbagt Egitimi Sirasinda Alinan Ucretin Isyerine Adaptasyon Icin
Yeterliligi

UNIVERSITE ISKUR

Frekans Yizde Frekans Yizde
Hig¢ Katilmiyorum 67 24,6 10 14,1
Katilmiyorum 45 16,5 6 8,5
Kararsizim 64 235 13 18,3
Katiliyorum 51 18,8 26 36,6
Tamamen Katilltyorum 45 16,4 16 22,5
TOPLAM 272 100 71 100
Ortalama 2,86 3,45
Standart Sapma 1,410 1,318

Isbast egitimlerinde Ogrencilere 6denen iicret icin belitleyici faktor,
Ogrencinin  sosyal sigorta bildirimini yapan ve primini Odeyen kurumdur.
Ogrencilerin sosyal sigortaliligt ya kayitll olduklart Universite tizerinden ya da
Iskurun mesleki egitim programlart kapsaminda ele alinarak Iskur tarafindan
yiriitilebilmektedir. Universite iizerinden sigortaliligi saglanan 6grenciler icin
sadece kisa vadeli sigorta hiikiimleri uygulanmakta ve primleri Universitece
karsilanmakta iken, Iskur tizerinden sigortalamada da hem kisa hem de uzun vadeli
sigorta programlart kapsamina alinan &grencilerin primleri Iskur tarafindan
karsilanmaktadit.

3308 sayili Mesleki Egitim kanununun 6111 sayili yasa ile degistirilen 25.
maddesine gbre on ve Uzerinde personel calistiran isyerleri, asgari Ucretin net
tutarinin  %30’undan; ondan az personel calistiran isyerleri ise anidan tutarin
%15’inden az olmamak tizere Ucret 6demekle yikimli tutulmuslardir. 2018 yilt
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rakamlarina gore bu tutarlar 481 TL ve 241 TL dizeyindedir. Bu tutarlar,
Universite {izerinden sigortaliligt  saglanan  &grencilere  isveren  tarafindan
6denmektedir. Iskur tizerinden sigortalanan 6grenciler igin ticret 6deme yitkiimliisii
Iskur olup, ticretleri asgari ticret haddinden (1.603 TL) 6denmektedir.

Tablo 15% gore isyerine adaptasyon acisindan iicret, Universite tizerinden
sigortalanan  dgrenciler %41,1, Iskur iizerinden sigortalanan ogrenciler %22,6
oraninda yetersiz bulunmaktadir. Ucret diizeylerinin yetersizligi diisiincesi asagidaki
nedenlerden kaynaklanabilir:

e Baz1 6grencilerin okul déneminde calismaya baslamalarindan kaynaklanan
adaptasyon zotlugu,

e Halihazirda baska isyerinde devam eden ¢alisma iliskisi bulunan dgrenciler
icin farkh bir isyerinde ikinci bir ¢alisma iliskisi kurulmasinin getirdigi zorluk,

e Ogrencilerin =~ %35%inin  isyeri  ulasgtminda  servis  ulasimindan
faydalanamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan ulasim giderleri,

e Ogrencilerin %47,7’sinin Honaz ilgesinde, %9,9’unun da Honaz ilgesi ya
da Denizli il merkezi disinda ikamet etmeleri nedeniyle isyeri ulasiminda yasadig:
zorluklar: Ogrencilerin isbast egitimi icin isyerine yerlestirmesi yapilirken, ikamet
yerinin dikkate alinmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan giiclik,

° Ogrencilerin ve/veya ailelerinin yoksulluklart: Bu durumdaki 6grenciler
isbast egitimi nedeniyle emek piyasalarinda asgari Ucret haddinde calisma
olanagindan mahrum kalmaktadir®. Egitim, ulagim vb. ek maliyetler nedeniyle
giderleri artan Ogrencilerin icin daha dusiik tcret seviyesine karsilik gelen isbast
egitimi; 6grenci yoksullugu nedeniyle beklenen faydayi saglamayabilir.

Isbast egitimi yapan ogrencilerin {icretten dolayt isyeri adaptasyonu -daha
diisiik tcret elde eden- Universite {izerinden sigortalanan &grencilerde daha
diisiiktiir. Ucret diizeyinin, 6grencinin uygulama ile ilgili genel diisiincesi iizerine
etkisini inceleyen Arpat vd.nin arastirmasina  gore, Universite iizerinden
sigortalanan ogrenciler ile Iskur tizerinden sigortalanan égrencilerin isbast egitim
programlarindan memnuniyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(2017b:85). Buna gore 6zellikle Universite tizerinden sigortalanan 6grenciler, diisiik
diizeylerde tcret elde etse de bu durum, grencinin program ile ve gelecekte daha
kolay istthdam olanagi bulabilme ile ilgili genel dustnceleri lzerinde 6nemli
derecede olumsuz bir etki olusturmadigina isaret etmektedir.

Tablo 16’da 6grencilerin isbast egitimi Oncesi aylik harcamalart ve ailelerinin
aylik gelitleri gorilmektedir. Tum harcama ve gelir verileri 2016 yili icinde
toplanmistir.

8 Universite iizerinden sigortalanan dgrenciler i¢in gecerlidir.
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Tablo 16: Isbast Egitimindeki Ogrencilerin Harcama Tutarlari ve Ailelerinin Gelirleri

OGRENCIi HARCAMA AILE GELIRI
j;yllk Harcama Frekans  Ytzde Aylik Gelir Frekans  Ytzde
utari

500 TL ve altu 122 %33,9 1300 TL alt1 90 %25,2

501-750 TL 117 %32,5  1300-2000 TL 127 %35,6

751-1000 TL 75 %20,8 2001-3000 TL 73 %20,4

1001 TL ve tistii 46 %12,8  3001-4000 TL 31 %8,7
4001 TL ve ustl 36 %10,1

TOPLAM 360 7100 O prAM 357 %100

Ailelerin Ortalama Aylik Geliri 1.812,6 TL

Fert Bagina Gelir* 863,2 TL

“ Hesaplama iki ¢ocuklu bir aileye gére yapilmustir. Bu tip bir hanede esdeger fert sayisi ilk
yetiskin icin 1, ikinci yetiskin icin 0,5, her ¢ocuk icin 0,3 olarak hesaplanir. Bu tip bir
hanede, esdeger fert sayist 2,1°dir.

Isbast egitimi kapsamindaki égrencilerin aylik harcama tutarlart g6z éniine
alindiginda 500 TL ve alt1 harcama yapanlarin tutart %33,9 dizeyindedir. Bu oran,
aylik harcama tutarlart icindeki en stk tekratlanan (mod) degerdir. “Aile geliri”
verilerinde ise ortalama deger 1.812,6 TL iken, fert basina gelir tutart ise 863,2
TL’dir. Ailelerin ortalama aylik geliri verilerinde medyan deger, asgari tcret ile
2.000 TL arahigindaki gelir grubunda ve en sik tekrarlanan deger de (mod) ayn1 gelir
grubundadir. TUIK’in 2016 yilt verilerine gére yoksulluk sinirt 8.539 TL/yil’dir
(esdeger fert bastna gelir medyan degerinin %601 esas alinmustir). TUIK verilerine
gbre bu smirin aylik degeri 711,6 TL’dir. Isbast egitimindeki 6grencilerin ailelerinin
aylik gelirleri, esdeger fert basina gelir tutari olan 863,2 TL ile kiyaslandiginda;
yoksulluk sinirinin bir miktar Gzerinde oldugu gorilmektedir. Yukaridaki tim
harcama ve gelir verileri birlikte degerlendirildiginde isbast egitimi kapsamindaki
ogrencilerde yoksullugun Onemli derecede yiiksek oldugu ortaya c¢itkmaktadir.
Nitekim program igindeki 6grencilerin %25,2’sinin ailesinin aylik gelir tutart asgari
tcret duzeyinin alunda, %35,0’sinin da asgari tcret ya da bir miktar dsti
diizeydedir. Bir baska anlatimla 6grencilerin ailelerinin %60,8’inin geliri, ancak
asgari Ucret dizeylerindedir.

Ogrenci harcamalart acgisindan degerlendirildiginde %66,4lik en diisiik
harcama yapan ilk iki harcama grubunun, isbast egitiminden elde ettikleri ticret
gelirini yoksulluklar1 ile mtcadele etme amaciyla 6nemli bir kaynak olarak
degerlendirdiklerine isaret etmektedir. Ucretin isyerine adaptasyon icin yeterliligi ile
birlikte degerlendirildiginde (Tablo 15), %36,7 dizeyinde tcretin adaptasyon
saglamada yetersiz kalmasi anilan yoksulluk 6riintiist ile actklanabilir. Bu bulgulara
gbre isyeri adaptasyonuna Ucretin yeterli katkiyt saglayamamasi, Ogrenci
yoksulluguna baglanabilir. Ogrencinin bu diisiincesinin baska bir nedeni de isbast
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egitimi programinda isci gibi calistirddigr halde, isciden daha disik diizeyde
tcretlendirilmesi olabilir.

Yukarida elde edilen bulgular 1s1g1nda isbasi egitimi sadece 6grencilere nitelik
kazandirma ve is yasamiu tanima gibi faydalar icermemekte, ayni zamanda
ogrencilerin yoksullugunu azaltict bir gelir saglama misyonunu ustlenmektedir.
Uygulama ile bir yandan 6grenciler gelir elde ederken, diger yandan dolaylt olarak
stnif ortaminda yapilan harcama kalemlerinden tasarruf etme yoluyla da (yemek vb.
giderler) biitcelerine katki saglayabilir. Ancak uzak isyerlerinde isbast egitimini
yapan ve ulagim ile yemek giderlerine kendisi katlanmak zorunda kalan 6grenciler
icin bu gider kalemleri, 6grenci biitcesine Ucret gelirinden daha yliksek maliyetler
getirebilir. Bu durumun, O6grencilerin isbast egitimi amactyla isyerlerine
yerlestirilmesinde dikkate alinmasi gereklidir. Aksi halde yoksulluk ile micadele
eden Ggrenciye, isyerinden aldigi tcretiyle telafi edilemeyecek giderler yitklenmesi
nedeniyle, isbast egitiminden arzu edilen ¢iktilarin elde edilmesi giiclesebilir. Nitelik
kazanamayan Ogrenci icin bu durum, genc issizler grubuna yeni bir Ozne
kazandirilmasi ile sonuclanabilit.

Tablo 17°de 6grencilerin program sonrast istthdam edilebilirlik ile mevcut
durumda aldiklart  dcretten hangisini  6nceliklendirdiklerine iliskin  bulgular
gorilmektedir:

Tablo 17: Bu Program Sonrasi Istihdam Edilme Thtimalinin Alinan Ucretten Daha
Motive Edici Bulunmas: Durumu

Frekans Yuzde Ortalama Std.

Sapma
Hi¢ Katilmiyorum 64 17,3
Katilmiyorum 31 8,4
Kararsizim 87 23,5
Katiliyorum 100 27,0 3,32 1,380
Tamamen
Katiliyorum 89 240
TOPLAM 371 100

Tablo 17’deki frekans degerlerine bakildiginda “Bu program sonrast
istthdam edilme ihtimalim, aldigim ticretten daha motive edicidir” sorusuna cevap
veren 371 &grenciden 189’u katiliyorum ve tamamen katiiyorum (%51,), 87’st
kararsizim (%23,5) ve 9571 katlmiyorum ve hi¢ katlmiyorum (%25,7) cevabint
vermislerdir. Buna goére katiimcidarin, istthdam edilebilme olasiliklarini, tcretten
daha degerli bir gosterge olarak dustindiikleri sGylenebilir.

3,32’lik ortalama skoru, orta dizeyin ust bandindadir. Bu skora dayanarak
programdaki Ggrencilerin istthdam edilme ihtimalini tcretten daha motive edici
buldugu ancak, tcretin de isbagt egitimi uygulamasinda istihdam ihtimalinden
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sonraki ikincil bir indikator olarak degerlendirildigi anlasimaktadir. Bu bulgu
asagida aciklanan t¢ farkli nedene dayandirilabilir:

e Ogrencinin program sonrasinda temel beklentisinin isbast egitimi yapilan
isyeri ya da bagka bir isyerinde mezuniyetinin hemen sonrasinda asgati Ucret
diizeyinde de olsa istthdam edilmeyi tercih ettigi,

e Ucret degiskeninin degerlendirildigi Tablo 15de ki bulgularla da
desteklendigi gibi 6grencinin yoksullugunun dogal bir sonucu olarak bugiiniin
gerektirdigi harcamalart yapabilme saikiyle ortaya ¢ikan zorunlu gereksinimler,

e [Kisa erimli diisiinme stratejisinin bir tirlinii olarak isbag1 egitimini salt para
kazanma amacli bir is gérme faaliyeti olarak degerlendirmek.

Tablo 18de 6grencilerin istihdam/tcret 6nceliginin program bazli dagilimi
goriilmektedir:

Tablo 18: Istihdam FEdilme Thtimalini Ucrete Gore Onceliklendirme—Program
Bazinda

Program Ortalama Standart Sapma
Lojistik 2,87 1,514
Dais Ticaret 3,62 1,158
Pazarlama 3,82 1,368
Isletme Yonetimi 3,32 1,374

Tablo 18’ gore pazarlama, dis ticaret ve isletme yonetimi programlarindaki
ogrenciler istthdam edilme ihtimalini, lojistik programindaki 6grencilere gére daha
6nde gelen bir secenck olarak degerlendirmektedir. Bu bulgu, arastrmamizin
biitiiniindeki bulgular ile birlikte degerlendirildiginde lojistik ve isletme y6netimi
programlarinda ortaya ¢ikan gérece daha negatif skorlarla ilgili olabilir. Buna gére,
ozellikle lojistik ve isletme yonetimi 6grencilerinin isyetlerine daha dikkatli/6zenli
bir bicimde yerlestirilmesi, sonrasinda daha siki denetlenmesi biitiinctl bir bicimde,
pazarlama ve dis ticaret programlarinda oldugu gibi, daha olumlu sonuglarin
alinmasina katk: saglayabilir.

Giinimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler
kadar iletisim becerilerine de sahip olmalarini gerekli kilmaktadir. Tablo 19°de isbast
egitimindeki 6grencilerin diger isyeri calisanlart ile iletisim duzeyleri gériilmektedir:
Tablo 19: Isyerinde Calisanlarla Saglikli Bir letisim Iginde Bulunma Durumu

Frekans Yiizde Ortalama  Std. Sapma

Hig¢ Katilmiyorum 12 3,2 4,25 0,995
Katilmiyorum 11 3,0

Kararsizim 44 11,8

Katiliyorum 111 29,8

Tamamen katiliyorum 194 52,2

TOPLAM 372 100
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Tablo 19°daki frekans degerlerine bakildiginda “Isyerinde calisanlarla

sagliklt bir iletisim igerisindeyim” sorusuna cevap veren 372 6grenciden 3057
katilyorum ve tamamen katiliyorum (%82), 44’4 kararsizim (%11,8) cevabini
vermislerdir. %82 diizeyindeki yiiksek oran, 6grencilerin isyeri ortamina ve ¢alisma
yasamina uyum saglama adina umut vericidir. Bu bulguya gére ayrica 6grencilerin
isbast egitimi yaptig1 isyerlerinin, yeni ¢alisanlart hizh sekilde igsellestiren pozitif bir
Orglt iklimine sahip olduklart ya da 6grencilerde mesleki bilginin gelistirilmesi
konusunda yliksek oranda bir farkindaliga/bilince sahip olduklari séylenebilir.

4,251k iletisim ortalamasi, 5’lik Likert skalasinda, “cok yitksek” diizeydedir.
Bu diizeyde saglikli, etkili ve yogun iletisim ile ortaya ctkan etkilesimin, isbast
egitiminden umulan faydayr elde edebilmek icin 6nemli katkilar saglamasi
beklenebilir.

Tablo 20’de okulda alinan teorik bilginin isyerinde kullanim performansina
iliskin sonuglar gorilmektedir:

Tablo 20: Okulda Alinan Teorik Bilgileri Isyerinde Kullanabilme Durumu

Frekans Yiizde Ortalama Std. Sapma

Hig¢ Katilmiyorum 47 12,7

Katilmiyorum 46 12,5

Kararsizim 61 16,5

Katiliyorum 110 29,8 3,49 1,356
Tamamen

Katilliyorum 105 285

TOPLAM 369 100

Tablo 20’deki frekans degerlerine bakildiginda “Okulda aldigim teorik
bilgileri isyerinde kullanabiliyorum” sorusuna cevap veren 369 &6grenciden 21571
katiiyorum ve tamamen katihiyorum (%58,3), 6171 kararszzim (%16,5) ve 93’4
katilmtyorum ve hi¢ katdmiyorum (%25,2) cevabint vermislerdir.

3,49’luk ortalama, sinif ortaminda edinilen teorik bilgilerin isyerinde orta
diizeyde kullanilabildigine isaret etmektedir. Bu durum agagidaki nedenlerden
kaynaklanabilir:

e Ogrencilerce, ilgili konularin yeterince iyi 6grenilmemis olmast nedeniyle
ogrenme eksikligi ortaya ¢tkmis olmast,

e Ezbere dayali 6grenme nedeniyle 6grenmenin kalict olmamast ve bu
nedenle ihtiya¢ duyuldugunda hatirlanamamasi,

e Teorik Ogrenme iginde uygulama yaptirilmamast nedeniyle 6grenmenin
nitelikli olarak gerceklesmemesi,

e Mifredat icinde verilen konularin gincel/uygun olmamast ve ilgili piyasa
aktorlerince kullantlmiyor olmast,
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e Isyeri ortaminda, alanla ilgili konularda 6grencilere pratik yapma olanagt
taninmamast.

Isbast egitimindeki grencilerin uygulama sonrast bu isyerinde calismayt
tercih edip etmemesine iligkin sonuglar Tablo 21°de gériilmektedit:

Tablo 21: Isbast Egitimi Yapilan Isyerinde Uygulama Sonrast Calisma Tstegi

Frekans Yiizde Ortalama Std.

Sapma
Hig¢ Katilmiyorum 50 13,6 3,52 1,383
Katilmiyorum 31 8,4
Kararsizim 87 23,6
Katiliyorum 76 20,7
Tamamen
Katiliyorum 124 33,7
TOPLAM 368 100

Tablo 21’deki frekans degerlerine bakildiginda “Isbast egitimi yaptigim
isyerinde, isbast egitimim sonrasi c¢alismak isterim” sorusuna cevap veren 368
ogrenciden 200’4 katlliyorum ve tamamen katiiyorum (%54,4), 87’si kararsizim
(%23,6) ve 81’1 katlmiyorum ve hi¢ kattlmiyorum (%22) cevabini vermislerdir.
Buna gore katilimer Sgrencilerin yaridan fazlasi (54,4), isbast egitimi yapilan
isyerinde ¢alismak isteyebilecegini ifade etmektedir.

3,52’lik ortalama igbast egitimi yapian isyerinde staj sonrast calisma
arzusunun orta diizeyde olduguna isaret etmektedir. Isbast egitiminden beklenen
faydanin elde edilebilmesi i¢in bu oranin yukseltilmesi gereklidir. %22 diizeyindeki
olumsuz algt isbasi egitiminden ya da isyerinden duyulan memnuniyetsizlikten
kaynaklaniyor olabilir. Ogrencilerin isbast egitimi yaptigt isyerinde calismak
istememeleri asagidaki nedenlerden kaynaklanabilir:

e Ogrencinin 6grenim gordiigii alan ile ilgili bir isyerine yerlestirilmemis
olmasi,

e Isyerince Ogrenciye alani ile ilgili olmayan islerde nicel yiikleme yapilmis
olmasi,

o Orgiit ikliminin calisma arzusu olusturmayacak derecede negatif olmast,

o Is sagligi ve giivenligi sorunlari,

o Ucretlerin diistikligi,

e Isyerinin égrencinin ikametine uzak olmast,

e Ogrencinin ailesinin bagka bir ilde ikamet etmesi ve mezuniyet sonras
ailesinin yanina dénme diigtincesi,

e Bireysel nedenler.
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Sonug¢

Issizlik, gliniimiizde bilhassa gengleri etkileyen énemli sosyal ve ekonomik sorun
alanlarindan  biridir.  Giderek  yaslanan  Turkiye ntfusu ile  birlikte
degerlendirildiginde, geng issizliginin 6nlenememesi daha cok iiretim, kisi bast gelir
ve ckonomik biyime firsattnin kacirilmasina  yonelik ilave tehditler de
olusturmaktadir. Egitimin son halkast olan yliksekégretim mezunlarinda ortaya
cikan issizlik ise, Universitelerce verilen mesleki ve teknik yiiksekégretimin
sorgulanmasina ve yeni model arayislarina yol agmis, bunun sonucunda MYO’larda
isbast egitimi uygulamalari baslatilmistir.

On lisans ve lisans mezunu genglerde issizlik oranlari, geng grubun geneline
nazaran U¢ kattan daha yiiksek diizeylerdedir. Gerek 6n lisans-lisans mezunu geng
issizligi, gerekse tim Ogretim diizeylerinde geng issizligin 6nlenmesi, nitelikli
isglicinln yetistirilmesine, egitimde uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmesine ve
sanayi ile daha cok isbirligi yapilmasmna baglhdir. Bu baglamda MYO’larda
uygulanan isbast egitimleri, giniimizde gen¢ issizlikle miicadelede kapasitesi
acisindan degerlendirilmesi gereken 6nemli bir aractir.

Isbast egitimleri, MYO 6grencilerine yitksek diizeylerde mesleki katki
saglamaktadir. Ancak MYO’nun bulundugu ilin ekonomik ve sektorel ézellikleri ile
baglantili olmayan yiiksek6gretim programi 6grencilerine yaptirilan isbast egitimleri,
ogrenciye yeterli derecede katki saglamamaktadir. Isbast egitiminin MYO
programinin bulundugu ilin ekonomik ve sektérel Ozelliklerine baglt olan bu
niteligi, ilin Ozellikleri ile eslesmeyen programlarca yapilacak isbast egitimlerinin,
geng issizligi ile miicadeleye katki saglamayacagina isaret etmektedir. Bu nedenle
MYO’larda ilgili bolgenin Ozellikleri ile Ortismeyen bolimlerde isbast egitimi
programlarinin ylrtatilmemesi ya da 6grencilerine sektérin il disindaki isyerlerinde
calisma olanagi saglanmalidir. Ancak il dist staj uygulamalarinda iyi planlanmama
veya denetlenmeme halinde, programin &grencilerine yeterli derece mesleki nitelik
kazandirilamayacagt ve dolayisiyla genc  issizligi  ile miicadeleye  katks
saglanamayacag agikardur.

MYO mifredatlart 6grencilerin isbasi egitimlerinde yaptgi pratiklerle yeterli
derecede uyumlu degildir. Bu miifredatlarin sektér pratikleriyle uyumlulastiridmast
halinde uygulamanin Jgrencilere daha buyik mesleki katkilar saglamasi
mumkindir. Bu halde 6grencilerin daha c¢ok is teklifleri almasi, sektérde daha iyi
islerde ve daha yiiksek oranlarda istthdam olanag bulunmast mimkindur.
Miifredatlarla ilgili yetersizlik sorununun, denetmen Ogretim elemanlart ile isyeri
arasindaki iletisim ve etkilesime baglt olarak giderilmesi mimkiindir. Bu iletisim ve
etkilesim, Universite-sanayi isbirligini gelistirmede baslangic adina 6nemli bir
kazanim olarak degerlendirilmektedir. Ileriki fazlarda isyeri iiretim ortam ve
laboratuvarlarinin égretim elemanlarinca kullanilmast, sanayicilerin de Universiteyi
daha sik ziyaret etmesi yoluyla isbirlikleri daha da gelistirilebilir. Bu yogun iletisim,
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basta egitim-6gretim mifredatlar ve talep edilen mezun profilini tanima ve saglama
yoluyla, geng issizligi ile miicadeleye 6nemli katkilar saglanabilir.

Isyerlerinde birim sorumlularinin isbast egitimine katkist, 6grencinin elde
edecegi mesleki katki ile orta-yitksek diizeyde iliskilidir. Tsbast egitimi kapsamindaki
Ogrenciler, uygulama sonrasi daha kolay is bulacaklari disiince ve 6zglivenine
sahiptit. Bu konuda diger MYO mezunlarina gére daha avantajli olacaklarina
inanmaktadirlar. Ogrencilerin bu inanci %43,1 oraninda mevcut isyetlerinden
aldiklari is teklifleri ile de desteklenmektedir. Ancak, 6zellikle Universite tizerinden
sigortalanan Ggrenciler icin asgari ticretin net tutarinin %715-30’u oraninda verilen
lcret, isyerine adaptasyon icin yeterli bulunmamaktadir. Bunun nedeni, 6grencilerin
aylik harcamalarinin yiksek ve ailelerinin aylik gelitlerinin ise disiik dizeylerde
olmasidir. Ogrencilerin uzun donemli staj yoluyla iiretime katkt sagladiklari goz
6ntne alindiginda, bu dcretin  bir miktar daha arttinlmast  Sgrencinin
motivasyonuna ve uygulama becerisine daha yiiksek katk: saglayabilir. Uygulamanin
isverene sigorta primi édeme yikiimii 6ngérmemesi, yapilacak bir dicret artisinin
tretim maliyetlerine hissedilir bir yik getirmesine engel teskil edici niteliktedir.
Buna ragmen &grencilerin genel olarak, istthdam edilme ihtimallerini Geretten daha
motive edici bulduklarini ifade etmesi; uygulamanin etkinligi ve genc issizligi ile
miicadele acisindan olumlu bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin isyeri calisanlart ile saglikli bir iletisim kurabildikleri
anlagtlmaktadir. Bu durum, isbast egitimini destekleyici bir unsur olarak 6n plana
ctkmaktadir. Okulda alinan teorik bilgilerin isyetlerinde kullanimi da orta
diizeylerde gergeklesebilmektedir. Ogrencilerin isbast egitimi sonrast mevcut
isyerinde caligma istedi, orta diizeyin biraz tzerindedir. Bu oranin daha yukatiya
cekilmesi icin 6grenciye istedigi sehirde ve/veya kendi se¢tigi (uygun) isyerinde
uygulama yapma olanagi saglanmali ve isbagsi egitimlerinin isverenlerce bir emek
sémiird aract olarak kullanilmasi engellenmelidir.

MYO’larda uygulanan isbast egitimlerinin beklenen istthdam etkisini
olusturup olusturamadigi, bundan sonra yapilacak calismalarda ele alinmast gereken
oncelikli konu olmalidir. Bu 6lgme, mezun takipleri yoluyla yapilarak modelin
ctktillarinin deney grubu, modele dahil olmayan gruplarin kontrol grubu olarak ele
alindig1 yart deneysel arastirma formunda yiritilebilir. Bu arastirmanin bulgulariyla
ortaya konan avantajlarin, uygulama sonrast yiksek bir mezun/genc istthdami
olusturabilecegi 6ngoriistiinin, ileride yapilacak bu tir arastirmalarla desteklenmesi
beklenmektedir. Arastirmamiz icinde actklanan bulgulara dayanarak isbast egitimi
uygulamast hem geng issizligini azaltma kapasitesine sahiptir; hem de Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan yiritilen mesleki egitim kurslarina bir alternatif haline gelerek,
bu yiikiin etkin bir sekilde Universitelerce paylasilabildigi sonucunu dogurmaktadir.

2224



Tiirkiye'de Geng Issizlikle Miicadelede Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan isbasi Egitimleri

KAYNAKCA:

Akbas, S. (2017) Aktif Isgiicii Piyasas1 Politikalarinin Etki Degetlendirmesi:
Denizli Tli Ornegi, Tirk Metal Sendikast Arastirma ve Egitim Merkezi
Yayinlar1, Ankara.

Aksit, A., B. Arpat, V. R. Kalfa (2017) “Analysis of the Contribution to
Professional Knowledge of the Job Training Within the Student Perspective
in the 3+1 Education Model-The Example of Honaz Vocational School”,
European Scientific Journal, July-2017, Special Edition.

Alpar, R. (2011) Uygulamali Cok Degiskenli Istatistiksel Yéntemler, Ankara:
Detay Yayincilik.

Amador L., L. Vila (2013) “Education and Skill Missmatches Tell Us About Skill
Missmatches? A Cross-Country Analysis”, European Journal of
Education, V.42.

Arpat, B., Tokbas M., Camurdan B., Aksit A. (2017) “Meslek Yiksekokullarinda
3+1 Egitim Modeli Stajlarinda Yapilan Is Teklifleri Uzerine Bir Arastirma:
Honaz MYO Ornegi”, International Journal of Academic Value
Studies, Vol.3, S.14, ss.1-11.

Arpat, B., Kalfa V.R., Aksit A., Camurdan B. (2017b) “Meslek Yiksekokullarinda
Nitelikli Ara Eleman ihtiyacml Karsilamada Yeni Arayiglar: 3+1 Isbast
Egitim Modeli Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi”, Caligma Iligkileri
Dergisi, Cilt:8, Say1:2, ss.76-94.

Ata, N. (2007) “Tirkiye’de Isgiicii Piyasastnin Yapist ve Geng Issizlik”, TISK
Akademi, Cilt:2, Say1:1, 109-118.

Ay, S. (2012) “Tirkiye’de Igsizligin Nedenleri: Istihdam Politikalart Uzerine Bir
Degetlendirme”, Yonetim ve Ekonomi Dergisi, C.19, S.2.

Ayan, B. (2008) “Isletmelerde Egitimin Calisanlar Uzerindeki Is Tatmini: Gida
Sektoérinde Bir Uygulama”, Yiksek Lisans Tez, Istanbul: Yildiz Teknik
Universitesi SBE.

Aydin, A. (2017) “Geng Igsizligi Sorununun Almanya ve Tiirkiye Mesleki Egitim
Sistemi Cergevesinde Degerlendirilmesi”, Sosyal Giivence Dergisi, S.11,
Y1l.6, ss.1-23.

Avytas, S. (2014) “Avrupa Birligi ve Turkiye’de Beceri Uyusmazlig’”, AB Uzmanlk
Tezi, CSGB-AB Koordinasyon Daire Bagkanligi, Ankara.

Balbay, Z. (2007) “Oryantasyon Egitiminin Calisanlarin Turnover’ina Etkisi ve Bir
Uygulama”. Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul: Y. T.U. SBE.

Bayrakdar, S. A. Incekara (2013) “Tiirkiye’nin Geng Igsizlik Profili”, Galigma
Iligkileri Dergisi, C.4, S.1, ss.15-38.

Bigerli, K. (2005) “Aktif Istihdam Politikalari Igsizligi Azaltr m1?”, Cimento
Isveren Dergisi, Kasim, ss.4-15
http:/ /www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale13.pdf (18.09.2018).

Cetinkaya, E. (2010) “Geng Issizligin Teorik Aciklamalar’”, Sosyal Siyaset
Konferanslar1 Dergisi, V.58, ss.45-57.

2225



Tiirkiye'de Geng Issizlikle Miicadelede Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan isbasi Egitimleri

Coban, B. (2018) “Tirkiye’de Issizlik Profili Baglaminda Suriyeli Genglerin
Istanbul Tsgiicti Piyasasina Katilim Sorunlari”, Galigma ve Toplum, 18/1.

Demir, O. (2016) “Sosyal Politika Perspektifinde Nifus Politikalarinin
Degerlendirilmesi (2002 Sonrast Tiirkiye Ornegi)”, Sakarya Universitesi,
SBE CEEI Yayinlanmamis Doktora Tezi.

DISK-AR (2017) “Issizlik ve Istihdam Raporu-Haziran 20177,

http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2017/06/DISK-AR-
istihdamis%CC%A7sizlik-raporu-Mart-2017.pdf, (06.02. 2018).

Dolma, S.ve Dolma O. (2017) “Yapisal Esitlik Modellemesi Egitim Notu”, 15.
Uluslararasi Ekonomi Yaz Seminerleri, Pamukkale Universitesi, IIBF,
Denizli, Tarkiye.

Erdayi, U. (2009) “Diinyada Geng Issizligi Sorununun Coziimiine Yonelik Ulusal
Politikalar ve Ttrkiye”, Caligma ve Toplum, C.3, 133-162.

Exikli, S. (2016) “Geng Yoksullugunun Temel Belitleyicileri: Egitim ve Duzgin Is”,
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18/1,
$5.283-302.

Erikli, S. (2015) “Sinop Ilinde Isgiicii Piyasasinin Temel Sorunu: Beceri
Uyumsuzlugu”, Caligsma Diinyas:1 Dergisi, Gazi Universitesi, S.2, 18-33,
Ankara.

Friedman, M. (2011) Kapitalizm ve Ozgiirliik, Plato Yayinlari, 2. Baski, Istanbul.

Grubb, D., Martin J. (2001) What Works and Whom: A Review of OECD
Countries” Experiences with Active Labour Market Policies, OECD
Working Paper, No:14.

Giiney, A. (2009) “Issizlik, Sonuglart ve Miidahale Yontemleri, Kamu-Ig, Ig
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.10, S.4, ss.135-139.

ILO (2015) “Genglerde Kiiresel Istihdam Egilimleri 20177,

http:/ /www.ilo.org/ankara/news/WCMS_600486/lang--tr/index.htm,
(17.09.2018).

Izgi, B.B., Arslan 1. (2008) “Tirkiye’de Geng Issizligi Egitim ve Biytime Iliskisi”, 2
Ulusal iktisat Kongresi, 20-22.02.2008, DEU-IIBF Iktisat Bolimii, Izmir.

Kalkinma Bakanhgt (2013) Onuncu Kalkinma Plani, www.resmigazete.gov.tr
/eskiler/2013/07/20130706M1-1-1.doc, (04.02.2018).

Karabulut, A. (2007) “Tirkiye’deki Issizligi Onlemede Aktif Istihdam
Politikalarinin - Rolii  ve Etkinligi”, Is-Kur Uzmanhk Tezi, Ankara.,
http://statik.iskur.gov.tr/tr/rapor_bulten/uzmanlik_tezleri/ ALPASLANY%
20KARABULUT%20%28T%C3%9CRK%C4%B0OYE%E2%80%99DEK
%C4%B0%20%C4%B0%C5%9IES%0C4%B0ZLY%C4%B0%C4%IEYC4%
B0%20%C3%96NLEMEDE%20AKT%C4%B0F%20%C4%B0S.pdf,
(20.03.2018).

2226



Tiirkiye'de Geng Issizlikle Miicadelede Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan isbasi Egitimleri

Karadeniz, O., Kumas, H. (2016) “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Istthdam
Edilebilitligini arttirmada Mesleki Uygulamalar Dersi (3+1 Programlarinin)
ile ISKUR Isbast Egitim Programlarinin Roli: Honaz MYO Ornegi”,
UMYOS, 5. International Vocational Schools Symposium, 18-20.Mayss,
ss:750-758.

Karadeniz, O., Karadeniz H. K, Kocaalan M. L., Arpat B. (2013) Mesleki Egitim
Kurslarina Katilanlarin Isglict Piyasasindaki Durumu Arastirmast, Ankara:
ILO Turkiye Ofisi.

Karadeniz, O. (2007) Turkiye’de Egitim ve Beseri Sermaye, 1. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara.

Kaya, V., Yalginkaya O. (2014) “Niifus Ekonomik Biiyiime Kaynagi Olabilir mi?:
En Az Ug Cocuk Politikasina Tarihsel Bir Bakis”, Atatiirk Universitesi,
IIBF Dergisi, C.28, S.1, s5.165-198.

Kitaper, 1. (2017) “Guniimiiziin Onemli Kiiresel Sorunlart Uzerine Bir
Degetlendirme”, PESA Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar Dergisi, C.3,
S.4, ss.241-258.

Milliyet (2018) “Bagkan Altuntag: “Trabzon'da Gen¢ Nifus Giderek Azaliyor”,
09.02.2018  http://www.milliyet.com.tr/baskan-altuntas-trabzon-da-genc-
nufus-trabzon-yerelhaber-2586458/ (17.02.2018).

OECD (2017) “OECD Employment Outlook 20177,

http:/ /www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm,
(06.02.2018).

Okursoy, A., Turan, A. H. (2014) “Agimlayict Faktér Analizi ve Universite
Yemekhanesinde Miisteri Memnuniyeti Uzerinde Etkili Olan Boyutlarin
Belirlenmesi Uzerine Bir Uygulama”, Dogug Universitesi Dergisi, 15(1),
$5:65-78.

Ozkan, Y. (1994) “Youth Unemployment”, Cooperation In Tiirkiye, October-
1994, s5.22-20.

Palaz, S. (2005) “Diizgiin Is (Decent Work) Kavrami ve Olciimii: Tirkiye ve
OECD Ulkelerinin Karsilastirmast”, Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi,
Say1:50, s5.479-505.

Sahin, L. (2010) “Avrupa Birlifine Uyum Strecinde Turkiye’de Geng Issizlik
Sorunu”, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi, SBE.

Sencan, H. (2005) Sosyal ve Davranigsal Olgiimlerde Giivenilirlik ve
Gegerlilik, Seckin Yayinevi, 1. Baski, Ankara.

Tager, H., Tokbas M., Arpat B. (2015) MYO Mezunlarinda Isgiiciine Katilim ve
Istihdam Aragtirmast: Honaz MYO Ornegi, Honaz Sempozyumu, 26-
27.11.2015, Denizli.

2227



Tiirkiye'de Geng Issizlikle Miicadelede Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan isbasi Egitimleri

Tekin, H. (2009), Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Yargt Yayinevi, 23. Baski,
Ankara.

TUIK (2017) “Istatistiklerle Genglik, 20167,
http:/ /www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do ?id=24648 (06.02.2018).

TUIK (2017) Hanehalki Tsgiicii Tstatistikleri Mikro Veri Seti.

Unni, J.,, U. Rani (2003) “Social Protection for Informal Workers in India:
Insecurities, Instruments and Instutional Mechanism”, Development and
Change, 34/1, 127-161.

World Bank (2007) “Turkey — Higher Education Policy Study: Volume.1: Stratejik
Directions for Higher Education in Turkey”, Washington DC, The World
Bank Pub. Report No:39674-TU.

Wortld Bank (2006) “Turkey Labor Market Study”,
http://siteresources.wotldbank.org/ INTTURKEY /Resources/361616-
1144320150009 /Labor_Study.pdf, (06.02.2018).

Yeniakit  (2017), “Turkiye'nin =~ Gen¢  Nuafus  Sayist  Belli  Oldu”,
https:/ /www.yeniakit.com.tr/haber/ turkiyenin-genc-nufus-sayisi-belli-oldu-
328270.html, (20.03.2018).

Yesil, Y. (2015) “KOBI'lerde Egitim ve Gelistirmenin Orgiitsel Baglilikla Tliskisi:
Cerkezkdy Otrganize Sanayi Bolgesi'nde Bir Arastirma”, Yayimlanmamis
Doktora Tezi: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti.

YOK Kanunu (1981) http:/ /www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=
1.5.2547&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2
547, (07.02.2018).

Yiirekli, E., Kalfa, V.R. (2016) “Stajyer Ogrencilerin Mesleki Atilganlik
Diizeylerinin Arastirilmast; PAU Honaz Meslek Yiiksekokulunda Bir Alan
Arastirmast”, ISVET 2016, 12-15.Fkim.2016, Hitit Universitesi, ss:684-691.

2228



