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ABSTRACT: The relationship between teachers’ burnout and life satisfaction has been tried to be revealed within
this study. Moreover, this relationship between teachers’ burnout and life satisfaction has also been analyzed by
means of some demographic variables. The universe for this study consists of 9942 teachers from primary, secondary
and high schools located in Toroslar, Akdeniz, Yenigehir and Mezitli cities of Mersin province while the sample
includes 296 of them selected via randomly sampling method. The study has been designed by using both causal
comparative and correlational models. As a result, it is found that teachers’ burnout levels differ significantly prior to
their teaching year and school type, while this is not valid for gender variable; however, only the gender variable has
significant difference on teachers’ life satisfaction. Moreover, teachers’ burnout significantly predicts their life
satisfaction, the % 32 of total variance related to teachers’ life satisfaction can be explained via burnout level.
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OZ: Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Ayrica arastirmada dgretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve yasam doyumlari, demografik degiskenler agisindan da
incelenmistir. Aragtirmanin evrenini Mersin Ili merkez ilgelerinde (Toroslar, Akdeniz, Yenisehir, Mezitli) gorev
yapan 9.942 ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu evrenden seckisiz
ornekleme yontemi ile belirlenen 296 dgretmen olusturmaktadir. Arastirma, nedensel karsilagtirmali ve korelasyonel
aragtirma tiirleri bir arada kullamilarak modellenmistir. Arastirma sonunda Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin hizmet siirelerine ve gérev yaptiklari okul tiirline gére anlaml bir sekilde farklilastig1, cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermedigi; yasam doyumlarinda ise sadece cinsiyete gore erkekler lehine anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmiistiir. Ayrica dgretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin yasam doyumlarini negatif yonde anlamli
diizeyde yordadigi, dgretmenlerin yasam doyumlaridaki varyansin yaklasik %32’sinin mesleki tiikkenmislikleriyle
aciklanabildigi tespit edilmistir.
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Giris

Glinlimiizde arastirmalarda, giinlilk yasantida ve konusmalarda en ¢ok
vurgulanan kavramlardan birisi de degisim olgusudur. Her alanda degisimin yasandigi
21. yy. ayn1 zamanda belirsizliklerin yagsandig1 dngoriilemez durumlarin ortaya ¢iktigi
bir donem olmustur. Degisim bir yandan insan yagamina kolaylik getirirken ozellikle
orgiit calisanlarina yeni sorumluluklar, roller ve yeterlik alanlar1 getirmektedir.
Glinlimiiziin bu zorlayic1 kosullari, oOrgiit calisanlar1 {izerinde baski olusturmakta,
bireylerde direncin kirilmasiyla birlikte tiikkenmiglik durumu ortaya c¢ikmaktadir.
Ozellikle diger insanlara hizmetler sunan mesleklerde tiikenmislik riskinin daha yiiksek
oldugu rapor edilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin tilkenmiglik yasama riskinin
daha fazla oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin artan is yiikleri, &grenci disiplin
problemleri, velilerin talepleri Ogretmenler iizerinde baskilarin artmasma sebep
olmaktadir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin statiisiinde de olumsuz yonde degisimlerin
oldugu belirtilmektedir (Ulutas, 2017; Yurdakul, Celik, & Kurt, 2016). Bu degisimler
ve meslegin genel 6zellikleri birlikte degerlendirildiginde 6gretmenligin tiikkenmislik
riski altindaki mesleklerden biri oldugu sdylenebilir (Lim & Seo, 2014).

Tikenmislik uzun siireli stres faktorlerine maruz kalmaya bir tepki olarak
tanimlanmaktadir (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2011). Tikenmisligin 6zellikle
insanlarla yliz yiize iletisimin yogun oldugu mesleklerde daha sik goriilmesi,
calisanlarin psikolojik sagligint bozmasi ve is verimini diistirmesi farkli arastirmalarla
ortaya konmustur. Bu etkilerine bagli 6gretmenlerin mesleki tiikenmisligi bir¢ok
calismada arastirma konusu olmustur (Izgar, 2001). Tiikenmislik, bir¢ok {ilkede
calisilmis ve 6gretmenlik meslegi i¢in kiiresel bir sorun olarak degerlendirilmektedir
(Aloe, Shisler, Norris, Nickerson, & Rinker, 2014; Malinen & Savolainen, 2016).

Ogretmen tiikenmisligi ile ilgi bircok faktdr vardir. Bu faktdrleri genel olarak
bireysel ve orgiitsel faktorler olarak siniflandirmak miimkiindiir (Sabuncuoglu, 2009).
Ozellikle son zamanlarda yapilan arastirmalarda, okul temelli gevresel faktdrlerin
O0gretmen tikenmisligi TUzerindeki etkileri ele alinmaktadir. Problemli 6grenci
davranislari, yoOnetici talepleri ve okul destegi, egitimsel materyallerin yeterligi
(McCarthy, Lambert, Lineback, Fitchett, & Baddouh, 2016); zaman baskisi, diisiik
ogrenci motivasyonu ve deger uyumsuzlugu (M. Skaalvik & S.Skaalvik, 2017); veli
talepleri ve is yiikii (Roeser, Skinner, Beers, & Jennings, 2012); evrak isleri ve zor
ogrenciler (Chang, 2013) bunlardan bazilaridir. Ogretmenler egitim gevresinden gelen
yogun taleplerle, zaman baskisiyla, rol ¢atismasiyla, belirsizliklerle, karmasik okul
iliskileriyle kars1 karsiya olup, toplum elestirilerini sik sik deneyimlemektedir (Okeke &
Dlamini, 2013). Bu durumlar 6gretmenlerin stres yasamasina sebep olmaktadir. Uzun
stire stres faktorlerine maruz kalma sonucu olusan tiilkenmislik, istenmeyen orgiitsel ve
bireysel sonuclara da yol agmaktadir.

Tiikenmislik, bas agrisina, tansiyona, depresyona, sik sik hastalanmalara ve
nihayetinde kalp rahatsizliklarma sebep olmaktadir (Dimsdale, 2008). Tgili
arastirmalarda tiikenmislik devamsizlik (Wolf vd., 2015), i doyumu (Johnson, Kraft &
Papay, 2012), kaygi, depresyon, tansiyon ve kalp bozukluklari ile (Roeser vd., 201)
iliskili bulunmustur. Camacho (2017) tarafindan yapilan arastirmada tiikkenmislik
yasayan Ogretmenlerin zorlu sinif kosullarinda uyumsuz tepkiler verdikleri, daha fazla
basa ¢ikma stratejileri gelistirmeye ¢alistiklar: ancak bunda basarisiz olduklar1 sonucuna
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ulasilmistir.  Ogretmen tiikenmisligi isten ayrilma, devamsizlik, verimsizlik gibi
sebeplerle yiiksek oranda maliyete de sebep olmaktadir (Collie, Shapka, & Perry, 2012).
Ogretmen tiikenmisliginin iliskili olabilecegi dnemli bir degisken de yasam
doyumudur. Bireylerin meslekleri, ekonomik durumlarmi, yasam kalitelerini, aile
yasantilarmi, 6znel iyi oluslarmi énemli 6lgiide etkilemektedir. Ogretmenlerin giin
icerisindeki zamanlarinin biiyiik ¢ogunlugu okulda ge¢mekte olup, mesleklerinde
yasadiklart olumlu ve olumsuz duygulanimlar is doyumlarini oldugu gibi yasam
doyumlarini da etkileyebilmektedir. Bu kapsamda bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki
tilkenmiglikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iligskinin incelenmesi amaglanmustir.

Tiikenmislik

Tikenmislik kavrami ilk olarak psikolog Freudenberger (1974) tarafindan
ogretmenler, hemsireler gibi diger insanlara hizmetler sunan meslek calisanlarinin
yipranma durumlarmi tanimlamak amaciyla kullamilmigtir. Freudenberger (1974)’1
takiben diger psikologlar tiikenmisligin islevsel tanimlarmi yapmaya, tiikenmisligi
degerlendirebilecek bir Olcek gelistirmeye cahismiglardir. Tikenmislik {izerine
sistematik arastirmalar Maslach ve Jackson (1986) tarafindan gelistirilen tiikenmislik
envanterinin gelistirilmesiyle birlikte hiz kazanmistir. Bu 6lgcek 6gretmenlik meslegi ve
diger mesleklerde ¢alisanlarin tiikenmislik diizeylerini belirlemede yaygin bir sekilde
kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan tilkkenmislik ti¢ farkl bilesenden olusan bir yap1
olarak kavramsallastirilmistir. Bunlar duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel
basar1 hissidir (Chan, 2011).

Duygusal tiikenme tiikenmisligin temel unsuru olarak diisiiniilmektedir. Yogun
talepler neticesinde bireyin duygusal kaynaklarinda tiikenme durumunu ifade
etmektedir. Demerouti, Bakker, Nachreiner ve Schaufeli (2000)’e gore duyarsizlasma
boyutu ise hizmet alanlara karsi olumsuz ve sinik tutumlar gelistirmeyi ifade etmektedir.
Son olarak diisiik basar1 hissi, bireyin olumsuz 6z degerlendirmesi ve performansina
iligkin negatif degerlendirmesini icermektedir. Marzano, Marzon ve Pickering (2003)’e
gore duygusal ve psikolojik olarak tiikenen 6gretmenler meslektaslarma, 6grenci ve
velilere olumsuz tutumlar sergiler ve dgretim rollerini yerine getirmede daha az etkili
olurlar. Bu 0Ogretmenler isleriyle yeterince mesgul olmazlar ve daha diisiik gorev
performans: sergilerler. Duyarsizlasma yasayan 6gretmenler, dgrencilere karsi soguk
davranislar sergileyebilmekte, onlara kiicilik diisiiriicii ifadeler kullanabilmektedir. Boyle
olumsuz tutum ve davranislar sergilenmesi sonucunda, &gretmenler Ogrencilerden
fiziksel olarak uzaklasmakta ve psikolojik geri ¢ekilme yasayabilmektedir (Maslach,
Jackson, & Leiter, 1996). Diisiik kisisel basar1 hissi yasayan dgretmenler ise d6gretimde
etkili ve bagarili olamayacag inanci igerisinde olurlar.

Tiikenmislik calisanlarin islerine daha az bagl hale geldikleri ve islerinden
uzaklastiklar1 bir siiregtir (Riggo, 2014). Tiikenmisligin sebeplerini ve karakteristigini
tam olarak tanimlamak kolay degildir. Tiikenmislik genel olarak isle ilgili kronik bir
stres sendromu olarak goriilmektedir. Bireyler duygusal ve fiziksel olarak tiikkendikleri
durumda ortaya ¢ikmaktadir (Bianchi, Schonfeld, & Laurent, 2014). Tiikenmisligin
belirtilerini fiziksel, davranigsal ve psikolojik olarak smiflandirmak miimkiindiir.
Fiziksel belirtilere ornek olarak; uykusuzluk, bas agrisi, yorgunluk, kilo kaybi vb.
davranigsal belirtilere ¢abuk ofkelenme ise gitmeme istegi, alinganlik, 6z sayg1 ve 6z
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giivende azalma vb. psikolojik belirtileri ise aile sorunlar1 uyku diizensizligi, depresyon
ve psikolojik hastaliklar olarak siralamak miimkiindiir (1zgar, 2001).

Tiikenmislik farkli bakis agilariyla ele alinmaktadir. Psikologlar agisindan
tilkkenmiglik kurumsal bir zayifliktan ¢ok kisisel bir zayiflik olarak degerlendirilmektedir
(Dworkin & Tobe, 2014). Pines (1993) baska bir psikolojik yaklagimla tiikkenmisligi
varolusgsal bir kriz olarak ele almaktadir. Burada bireyin is degerleri ve 6z degerleri
sorgulanmaktadir. Bu anlayisla tiikkenmis 6gretmenler takdir edilmeyen ve yeterli 6deme
yapilmayan bireyler olarak bu isi neden yaptiklarini, cabalarinin nasil bir fark
olusturdugunu sorgulamaya baslarlar. Bu sorular 6gretmenlerin is degerlerinde ve 0z
degerlerinde azalma duygusunu ve siliphelerini yansitmaktadir. Tiikkenmislige diger bir
yaklasim da sosyolojik bakis acisidir. Bu kapsamda Ogretmenler glicsiizlik,
normsuzluk, anlamsizlik ve izole edilmislik yasayabilir.  Yabancilagsma yasayan
ogretmenler okul kurallarmi islevsel gérmeyebilir, 6grencilerde farklilik olusturmada,
kisisel amaclarmi gergeklestirmede basarisiz olabilir. Izole edilmislik kapsaminda ise
diger meslektaslar1 ve okul miidiirlerince baski altinda oldugunu diisiinen 6gretmenler,
ogrenciler ve ailelerle ayni kiiltiirel ve egitimsel degerleri paylasmadigina inanabilir
(Dworkin & Tobe, 2014).

Hangi bakis acisiyla degerlendirilirse degerlendirilsin  egitim alaninda
tikenmisligin 6gretmenler, okul ve Ogrenciler i¢in potansiyel olarak ciddi sonuglar1
olabilir. Tiikenmislik yasayan 6gretmenler, 6grencilere ve diger calisanlara kars1 daha
az ilgili ve rollerini yerine getirmede daha yetersiz olacak, devamsizlik yapma, isten
ayrilma olasiliklar1 daha yiiksek olacaktir (Rentzou, 2012). Tiikenmis 6gretmenlerin
varlig1 insan kaynaklarmnin verimsiz kullanimini da ortaya ¢ikarmaktadir.

Yasam Doyumu

Son yillarda pozitif psikoloji kapsaminda bireylerin yasadiklar1 olumsuz
duygulardan ¢ok olumlu duygular iizerine odaklanilmistir. Bu kapsamda oOne ¢ikan
kavramlardan birisi de yasam doyumudur. Alan yazinda yasam doyumu kavraminin
tanimia iligkin ortak bir goriis olmayip, farkli tanimlar bulunmaktadir. Satilmis,
Oznacar, Uzunboylu ve Yilmaz (2017)’a gore yasam doyumu, yasamdan arzu edilen
beklentiler ve bu beklentilerin ne derece karsilandigmma iliskin siibjektif
degerlendirmeye bagl bir durumdur. Pavot ve Deiner (1993) yasam doyumunu 6znel iyi
olmanm biligsel bir bileseni, Ozdevecioglu ve Aktas (2007) ise yasamin genelinden
alinan doyum olarak tanimlamaktadir. Yetim (1991) tanimlar1 ii¢ grupta ele almaktadir.
Birinci grupta yer alan tanimlarda dig Olgiitler ve bunlar kapsaminda yapilan
degerlendirme sonucunda bireydeki mutluluk haline vurgu yapilirken, ikinci grupta yer
alan tanimlarda giinliik yasamin akis1 i¢erisinde yasanilan olumlu duygularin ¢okluguna
vurgu yapilmistir. Son gruptaki tanimlarda ise yasam doyumu, iyi yasamin nasil
olduguna ve standartlarin neler olduguna yonelik bireylerin kendi yasamlarma iligkin
yargisal degerlendirmeleri olarak ele alinmistur.

Yasam doyumu, 6znel iyi olus, mutluluk kavramlariyla birlikte ele alinmaktadir.
Ancak bu kavramlar birbirinden farklidir. Oznel iyi olus semsiye bir kavram olup,
mutluluk, yasam doyumu gibi kavramlar1 da i¢ine alir (Diener, Kahneman, Tov, &
Arora, 2010). Oznel iyi olus ile yasam doyumu arasinda yakin bir iliski vardir. Diener
(1994)’a gore 6znel iyi olus insanlarin uzun vadede keyifli duygular igerisinde olmasi,
hosa gitmeyen duygulardan uzak olmasi ve yasam doyumunun birlesimidir. Mutluluk
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ise daha cok zihinsel bir durumu ifade etmekte olup, bireyin anlik durumuna iliskin
algisin1 yansitmaktadir. Genel olarak yasam doyumunu belirli standartlar ¢ercevesinde
bireylerin ge¢mis, simdi ve gelecege iliskin 6znel yargilart olarak tanimlamak
miimkiindiir.

Gegmisten giinlimiize bireylerin yasam doyumlarini etkileyen faktorler tizerinde
bir¢ok calisma yapilmistir. Caligmalarda farkli demografik ozelliklere sahip bireyler
iizerine odaklanilirken, kisisel ve cevresel faktorler de bireylerin yasam doyumuna etki
eden degiskenler olarak ele almmistir. Ogretmenler iizerinde yapilan arastirmalarda ise
daha ¢ok okul temelli ¢evresel kosullar ve is 6zelliklerinin yagam doyumlart tizerindeki
etkilerine odaklanilmistir. Ogretmenler iizerinde yapilan arastirmalarda is doyumunun,
kisisel i hedeflerindeki ilerleme ve pozitif duygulanimin (Lent vd., 2011), is stresinin
(Lee & Shin, 2017), tilkenmisligin (Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005; Telef, 2011),
Ozyeterlik algisinin (Camacho, 2017) Ogretmenlerin yasam doyumunu etkiledigi
sonucuna ulasilmstir.

Bireylerin yasam doyumlarmin kaynagi ¢ok farkli olabilmektedir. Giinliik
yasamda mutlu olmak fiziksel iyilik, ekonomik durum ve sosyal iliskiler yasam
doyumunu etkileyen énemli faktorlerdir. Ulke icerisindeki krizler ve ekonomik kosullar
yasam doyumu ile yakindan ilgili olmakla birlikte, yasam doyumunun oOnemli
belirleyicilerinden biri de is ve is kosullaridir. Giiniimiiz toplumlarinda yagamm niteligi
dendigi zaman akla gelen 6nemli bir nokta isin ¢esitli 6zellikleri hakkindaki 6znel algi
ve tutumlardir (Spector, 1997). Bireyler giin igerisinde zamanlarinin yaklasik %70’ini
bir diger ifadeyle 2/3’sini islerinde harcarlar. Bireylerin islerine karsi olumlu tutumlar
beslemeleri daha ¢ok doyum saglamalarina yardim etmektedir (Erdogan, 1997).
Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ve meslege yonelik tutumlari egitim sisteminin diger
parcalarini da etkileyecektir (Kiralp & Bolkan, 2017; Satilmis vd., 2017).

Insanlarin yapmakta oldugu isler onlarin yasam kalitesi iizerinde dogrudan ve
dolayli etkilere sahip olmakla birlikte, stres kaynagi olarak yasam doyumu {izerinde
olumsuz etkileri de olabilmektedir. Tiikenmis, mesleginden ve yasamidan yeterince
doyum alamayan Ogretmenlerin rollerini, sorumluluklarin1 gerektigi gibi yerine
getirmede zorlanacagini  sOylemek miimkiindiir. Bu kapsamda arastirmada,
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi
belirlemek amaglanmigtir. Bu genel amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ve yasam doyumlari diizeyi nedir?

2. Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglikleri ve yasam doyumlar1 cinsiyetlerine,
hizmet siirelerine ve gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore anlamli farkliliklar
gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin yasam doyumlarini
yordama diizeyi nedir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik ve yasam doyumu diizeylerini
cinsiyet, kidem ve okul tiiri degiskenlerine gore incelemesi agisindan nedensel
kargilastirmali bir arastirmadir. Nedensel karsilagtrmali arastirmalar, insan gruplari
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arasindaki farkliligin sebeplerini veya sonuglarini belirlemeye yonelik aragtirmalardir
(Fraenkel, Walleyn & Hyun, 2012). Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile yasam
doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemesi acisindan ise arastirma korelasyonel bir
arastrmadir. Korelasyonel arastirmalar degiskenler arasindaki iliskiyi bir veya daha
fazla degiskenin bir bagka degisken iizerindeki etkilerini ele alan arastirmalardir
(Mertens, 2010).

Evren ve Orneklem

Arastrmanim evrenini Tiirkiye’nin Mersin 1li merkez ilgelerinde (Toroslar,
Akdeniz, Yenisehir, Mezitli) gérev yapan (N=9.942) ilkokul, ortaokul ve lise 6gretment,
orneklemini ise bu evrenden segkisiz Ornekleme yontemi ile belirlenen (n=296)
ogretmen olusturmaktadir. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin %57.4’{i kadin (n=170),
%42.6’s1 erkek (n=126), %22’si 1-5 y1l (n=65), %27’si 6-10 y1l (n=80), %21.6’s1 11-15
yil (n=64), %15.2°s1 16-20 y1l (n=45), %14.2°s1 21 yi1l ve lizeri (n=42) hizmet siiresine
sahiptir. Yine Ogretmenlerin %37,8’1 ilkokulda (n=112), %32,1°1 ortaokulda (n=95),
%30,1°1 lisede (n=89) gdrev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel
Bilgi Formu, Mesleki Tiikenmislik Ol¢egi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmustir.

Tiikenmislik 6l¢egi. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemek
amaciyla Pines ve Aronson’un (1988) tarafindan gelistirilen, Pines (2005) tarafindan
kisa formu olusturulan ve Capri (2013) tarafindan 6gretmenler i¢cin Tiirk¢e’ye uyarlanan
tilkenmislik 6lcegi kullanilmistir. Yedi dereceli (1 Higbir zaman ve 7 Her zaman) likert
tipi 0lgek tek faktorli bir yapiya sahip olup, bu tek faktoriin varyans agiklama orani ise
%55.17 olarak bulunmustur. Olgekten maksimum 70 minimum 10 puan
almabilmektedir. Bir kisinin tliikenmislik puanini belirlemek i¢in ¢ikan puani 10
rakamma bolmek gerekmektedir. Capri (2013) tarafindan yapilan uyarlama
calismasinda 6lgegin Cronbach Alpha degeri .91 olarak hesaplanirken bu arastirmada
.87 olarak hesaplanmuistir.

Yasam doyumu élgegi. Ogretmenlerin yasam doyumlarmi belirlemek amaciyla
Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Dagli ve Baysal
(2016) tarafindan Ogretmenler igin Tiirkge’ye uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi
kullanilmistir. Besli (1 Hig¢ katilmiyorum ve 5= Tamamen katiliyorum) likert tipi 6lgek
tek faktorlii bir yapiya sahip olup, bu tek faktdriin varyans agiklama orani ise %68.8
olarak bulunmustur. Olgekten maksimum 25 minimum 5 puan alinabilmektedir. Dagl
ve Baysal (2016) tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda 6lgegin Cronbach Alpha
degeri .88 olarak hesaplanirken bu arastirmada .90 olarak hesaplanmaigstir.

Islem

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
orneklemde yer alan 6gretmenlere arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Veri toplama
araglar1 uygulanmadan 6nce gerekli izinler alinmig, uygulama sirasinda katilimcilara
arastirmayla ilgili bilgi verilmistir. Elde edilen veriler bilgisayar destekli istatistik paket
programna girilerek gerekli analizler yapilmustir.
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Verilerin Analizi

Verileriler bilgisayar destekli istatistik programina girilerek oncelikle hatali ve
kayip veriler kontrol edilmis, u¢ degerler incelenmistir. Ug degerleri belirlemek
amactyla kutu grafigine (box plots) bakilmis ve Z puanlarit hesaplanmigtir. Z puani
+3’den biiyiik ve -3’den kiiciik denekler ugdeger olarak goriilmiis (Cokluk, Sekercioglu
& Biiyiikoztiirk, 2012), bu kapsamda dort katilimeiya ait veri analize dahil edilmemistir.
Normallik kapsaminda degiskenlere iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilart
incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarmin +1 ile -1 arasinda deger almasi
normalligin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Sencan, 2006). Degiskenlere
iligkin genel puanlarin, cinsiyete, kideme ve okul tiiriine gore olusturulan grup
puanlarinin ¢arpiklik katsayilarinin (-.642 ile .723) arasinda basiklik katsayilarinin ise (-
528 ile .843) arasinda degistigi belirlenmistir. Normalligin incelenmesinden sonra
arastrma sorularma bagli olarak verilerin analizinde betimsel istatistikler, Pearson
momentler carpim korelasyon katsayisi, t-testi, varyans analizi ve basit dogrusal
regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular

Bu boliimde yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara yer
verilmistir. Arastirma alt problemlerine iliskin bulgular alt bagliklar halinde asagida
sunulmustur.

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri ve Yasam Doyumu Diizeylerine
Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve yasam doyumu diizeylerine iliskin
betimsel istatistikler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Yasam Doyumu Diizeylerine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Degisken n X ss r
Mesleki Tiikenmiglik 296 3.36 1.23

Yasam Doyumu 296 2.92 1.79 -57**
**p<.01

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri (X=3.36) ve yasam
doyumlarinin (x=2.92) orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Degiskenler arasindaki iligki
incelendiginde ogretmenlerin mesleki tiikenmiglikleri ile yasam doyumlar: arasinda
negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliskinin (r=-.57, p<.05) oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri ve Yasam Doyumu Diizeylerinin
Cinsiyet, Hizmet Siiresi ve Okul Tiirii Degiskenlerine Goére Analizine iliskin
Bulgular

Ogretmenlerin  mesleki tiikenmislik diizeylerinde ve yasam doyumu
diizeylerinde cinsiyetlerine gére anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla t-
testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri ve Yasam Doyumlarinin Cinsiyete Gore Analizi

Cinsiyet n X SS sd t p n2

Kadn 170 3.37 13 294 0.202 0.08

Mesleki
Tiikenmislik

Erkek 126 3.34 1.14

Kadm 170 2.81 0.83 294 -2.58 0.01 0.01

Yasam
Doyumu

Erkek 126 3.06 0.77

Tablo 2’deki veriler incelendiginde Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi [t (294)=.202, p<.05], kadin
ogretmenlerin  mesleki tiikkenmislige iliskin  ortalamalarmin  (X=3.37), erkek
ogretmenlerin ortalamalarmin ise (X=3.34) oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
yasam doyumu diizeylerinin ise cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir
[t (294)=-2.580, p<.05]. Erkek 6gretmenlerin yasam doyumu ortalamalarmin (x=3.06),
kadin 6gretmenlerin yasam doyumu ortalamalarindan (x=2.81) anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan eta-kare degerinden hareketle (2= .01)
O0gretmenlerin yasam doyumu diizeylerindeki farklilasmada cinsiyetin kiiciik etki
biiytikliigline sahip oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinde ve yasam doyumlarinda hizmet
stirelerine (kidem) gore anlamli fark olup olmadigmi belirlemek amaciyla varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Sonuclar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tikkenmislik diizeylerinin hizmet
stirelerine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir (F(4-291)= 3.64, p<.05).
Scheffe testi sonucunda anlamli farkin 1-5 yi1l ve 6-10 yil hizmet siiresine sahip
ogretmenlerle 21 y1l ve iizeri hizmet siiresine sahip 0gretmenler arasinda oldugu tespit
edilmistir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde 21 yil ve {izeri hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin (X=3.81) 1-5 yil aras1 (x=3.10) ve 6-10 yil aras1
(x=3.11) hizmet siiresine sahip 6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Hesaplanan eta-kare degerinden hareketle (72= .04) Ogretmenlerin
mesleki tiikenmisliklerindeki farklilagsmada 6gretmenlerin hizmet siirelerinin kiigiik etki
biiyiikliigiine sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin hizmet siirelerine gore yasam doyumu diizeyleri incelendiginde
ise 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinde hizmet siirelerine gore anlamli farkliligin
olmadig1 goriilmektedir (F(4-291)= 3.345, p>.05). 1-5 yil aras1 hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin yasam doyumu ortalamalarinin (x=2.97), 6-10 y1l aras1 hizmet siiresine

© 2018 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, UBEK-2018, 41-60



Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmiglikleri...

49

sahip Ogretmenlerin (x=2.82), 11-15 yil aras1 hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin
(x=2.80), 16-20 y1l aras1 hizmet siiresine sahip dgretmenlerin (x=2.75), 21 y1l ve iizeri
hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin (x=2.85) oldugu belirlenmistir.

Tablo 3
Osretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerinin ve Yasam Doyumlarinin Kidemlerine Gére
Analizi
Hizmet _ Varyansm  Kareler Kareler Fark
Siiresi X Kaynagi Top. sd Ort. Scheffe
Ifi» a)l-5yil 65 315 Gruplar  21.05 4 526 364 00 ae 004
_a%a 610yl 80 311 T
g €)11-15y11 64 3.55 Gruplarici 420.16 291 b-e
% d)16-20y11 45 3.48
> e)2l yilve 42 3.81 Toplam 441.22 295
tizeri
a)1-5 yil 65 2.97 Gruplar 8.687 4 2172 335 .06
g 610yl 80 282 s
2 C)11-15yi1 64 281 Gruplarigi 188.926 291
% d)16-20y11 45 2.75
5 e)2l yilve 42 285  Toplam  197.613 295
izeri
Tablo 4

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Gorev Yaptiklar:

Okul Tiiriine Gore Analizi

2 . - Varyansin ~ Kareler Kareler Fark )
é}« Okul Tarit X Kaynagi  Top. sd Ort. Scheffe
2 ilkokul 112 363 CPRT 13000 2 6546 448 001 ab 0.02
= Aras1

'

< Db)Ortaokul 95 3.23 Gruplari¢i 428.134 293 a-c

[}

Z Lise 8 316 Toplam  441.226 295

j=]

E aikokul 112 277 S 593 2 1967 2976 0.06 ;
2 Arasi

A

g Db)Ortaokul 95 3.02 Gruplarici 193.679 293

<

S c)Lise 89 3 Toplam 197.613 295

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve yasam doyumu diizeylerinde gorev
yaptiklar1 okul tiiriine gore anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Sonuclar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin okul
tiiriine gore anlaml farklilhik gosterdigi goriillmektedir (F(2-293)= 4.48, p<.05). Scheffe
testi sonucunda anlamli farkin ilkokulda gdrev yapan 6gretmenlerle ortaokul ve lisede
gorev yapan Ogretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin (X=3.63),
ortaokulda gorev yapan (X=3.23) ve lisede gorev yapan (X=3.16) Ogretmenlerden
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Hesaplanan eta-kare degerinden
hareketle (#2= .02) 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerindeki farklilasmada gorev
yaptiklar1 okul tiirtiniin kiigiik etki biiyiikliigiine sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin okul tiiriine gdre yasam doyumu diizeyleri incelendiginde ise,
ogretmenlerin yagam doyumu diizeylerinin gorev yaptiklar: okul tiirtine gdre anlamli
diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (F(2-293)= 2.976, p<.05). ilkokulda gorev yapan
ogretmenlerin yagsam doyumuna iliskin ortalamalarm (x=2.77), ortaokulda gorev yapan
ogretmenlerin (x=3.02) ve lisede gorev yapan dgretmenlerin ise (x=3.00) oldugu tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin  Mesleki  Tiikenmisliklerinin  Yasam  Doyumlarim

Yordamasina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin yasam doyumlarini ne diizeyde
yordadigini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerinin Yasam Doyumlarim Yordamasina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B S.Hata s t p
Sabit 4212 114 36.793 .000
Mesleki Tiikenmislik -.383 .032 -.573 -11.984 .000
R?=,328

F(1, 294)= 143,619 p=,000

p<.05

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerinin yasam
doyumlarmi negatif yonde anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir (B=-.573, p<.05).
Tespit edilen R? =.32 degerine gore dgretmenlerin yasam doyumlarmdaki varyansin
yaklasik %32’sinin mesleki tiikenmisliklerinde meydana gelen degisimle agiklandig:
sOylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Olumsuz  bir duygulanim olarak degerlendirilebilecek  tiikenmisligin
Ogretmenlerin yasam doyumlar1 lizerinde de etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Yasam
doyumu yiiksek olan insanlar anlamli bir yasam siirerler ve kendileri i¢in Onemli
degerleri ve amaglar1 paylasirlar. Iyi bir yasam doyumu digerleri iizerinde iyi etkileri ve
iyi bir i performansmi da beraberinde getirir. Yiiksek yasam doyumuna sahip
Ogretmenlerin caligmalar1 ¢ocuklarin gelisimlerine daha fazla katki saglayabilir (Ignat &
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Clipa, 2012). Bu kapsamda arastirmada d6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleriyle yasam
doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek, ayrica 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik ve
yasam doyumu diizeylerini cinsiyet, hizmet siiresi ve gorev yapilan okul tiiriine gore
incelemek amaglanmaistir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve yasam doyumlarinin orta
diizeyde oldugu, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile yasam doyumlar1 arasinda
orta diizeyde bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen tiikenmisligini ele
alan ¢alismalarda da benzer sekilde (Ikiz, 2010; Sezer, 2012; Sezgin & Kiling, 2010)
ogretmen tiikenmisliginin orta diizeye yakin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
yasam doyumunu ele alan ¢alismalarda da (Firat & Cula, 2016; Ozyiirek, Giimiis, &
Dogan, 2012; Yilmaz & Aslan, 2013) bu aragtirma sonucunu destekler nitelikte
ogretmenlerin orta diizeyde yasam doyumuna sahip oldugu belirlenmistir. Tiikenmiglik
calisanlar ve orgiit lizerinde olumsuz etkilere sahip onemli bir degiskendir. Tiikenmiglik
calisanlarin performanslarmi olumsuz yonde etkileyerek verimlerini diistirmekte,
boylece orgiitsel amacglar1 gerceklestirmek zorlagsmaktadir. Nitekim Sezgin ve Kiling
(2010) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ile orgiitsel
vatandaslik davranislari arasinda negatif yonde anlamli iliskilerin oldugu belirlenmistir.
Tikenmislik yasayan 6gretmenlerin, 6grencilere karsi da negatif tutum ve davraniglar
sergileyecegi, sinif atmosferini ve 6grenme ¢iktilarini olumsuz yonde etkileyecegi ifade
edilmistir (Marzano vd., 2003; Rentzou, 2012). Bu kapsamda tiikenmisligin olumlu
orgiitsel davranis degiskenleriyle negatif yonli, olumsuz Orgiitsel davranig
degiskenleriyle pozitif yonlii bir iliskiye sahip olacagi sdylenebilir. Orgiit iizerinde
oldugu gibi birey ilizerinde de tiikenmisli§in olumsuz etkileri olmaktadir. Bu yargiy1
destekler nitelikte arastirmada Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ile yasam
doyumlar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmstir.
Bir¢ok arastirmada da (Chan, 2011; Telef, 2011) bu sonucu destekleyen bulgulara
ulagilmistir. Stres, tiikenmislik gibi psikolojik durumlar bireylerin yasam kaliteleri
iizerinde 6nemli etkiye sahiptir. Bu baglamda yasam kalitesini etkileyen tiikenmislik
gibi durumlarin 6gretmenlerin yasam doyumu ile iliskili olacagi sdylenebilir.

Mesleki tiikenmisligin daha ¢ok kadinlarda yasanan bir olgu oldugu ifade
edilmektedir (Maslach vd., 2001). Ancak bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki
tilkkenmislik diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir farkliligim olmadigi sonucuna
ulasiimistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini cinsiyet degiskeni agisindan
ele alan arastirmalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Bazi arastirmalarda cinsiyete gore
ogretmen tiikenmigliginde anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasilirken (Filiz, 2014;
Seferoglu, Yildiz, & Yiicel, 2014; Sezer, 2012) baz1 arastirmalarda ise (Girgin, 2010;
Hu, 2017; Ikiz, 2010; Sezgin & Kiling, 2010) cinsiyete gdre dgretmen tiikkenmisliginde
anlaml farkliligim olmadig1 rapor edilmistir. Kis (2015)’1n cinsiyet degiskeni agisindan
Ogretmen tiikenmisligini ele alan meta analiz calismasinda da cinsiyetin Onemsiz
diizeyde etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Cemaloglu & Kayabasi (2007) cinsiyete
gore dgretmen tikenmisliginde anlamli farklilasmanm olmamasini 6gretmen rollerinin
cinsiyete gore degismemesi ¢ercevesinde yorumlamaktadir. Kadin tiikenmigligi
konusunda kadinlarin ailedeki sorumluluklarmin ¢okluguna vurgu yapilsa da (Caglar,
2011) bugiin i¢in birgok sorumlulugun da erkekler tarafindan paylasiliyor olmasi
anlaml farkin ¢ikmamasinda etkiye sahip olabilir.
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Aragtrma sonucunda Ogretmenlerin  mesleki tiikenmigliklerinde hizmet
stirelerine gore anlamli farkliligin oldugu, hizmet siiresi fazla olan 6gretmenlerin
mesleki tlikenmiglik diizeylerinin daha yliksek oldugu, ancak tiikenmislikteki
farklilagsmada hizmet siliresinin kiiciik etki biiyiikliigiine sahip oldugu sonucuna
ulasiimistir.  Ogretmen tilkenmisligini hizmet siiresi degiskeni acisinda ele alan
arastirmalarda tutarsiz sonuclar vardir. Bazi arastirmalarda hizmet siiresi degiskeni
acsindan anlamli farkliligin bulundugu ve goreve yeni baglayan 6gretmenlerin daha ¢ok
tilkkenmiglik yasadigi tespit edilirken (Caglar, 2011; Celik & Yilmaz, 2015), bazi
arastrmalarda anlamli farkliligin olmadigi (Basol & Altay, 2009; Sezgin & Kiling,
2010), bazi arastirmalarda ise hizmet siiresi fazla olan Ogretmenlerin daha fazla
tikenmislik yasadigir (Kayabasi, 2008; Sezer, 2012) tespit edilmistir. Hizmet siiresi
fazla olan Ogretmenlerde mesleki tiikenmigligin daha yiiksek olmasinda, kidemleri
dolayisiyla, Orgiitsel, mesleki ve bireysel sorunlari daha fazla deneyimlemeleri etkili
olabilir.

Arastirmada gorev yapilan okul tiirline gore dgretmen tiikenmigliginde anlamli
farkliligin oldugu, ancak O&gretmen tiikkenmisliginde okul tiirliniin  kiigiik etki
biiyiikliigiine sahip oldugu sonucuna ulasilmstir. ilkokulda gérev yapan dgretmenlerin
daha yiiksek tiikenmislik yasadigi belirlenmistir. Farkli arastirmalardan elde edilen
bulgular (Cemaloglu & Kayabasi, 2007; Seferoglu vd., 2014) bu arastirmadan elde
edilen sonuglar1 destekler niteliktedir. Ilkokul 6gretmenlerinin daha fazla tiikkenmislik
yasamasi, bu kademedeki 6gretmenligin 6grencilerle daha yogun iletisimi, dogrudan
ogrenci sorumlulugunu iistlenmeyi ve ogrencilere daha cok ilgiliyi gerektirmesine
baglanabilir.

Yapilan analizler sonucunda O&gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinde
cinsiyete gore anlamli farkliligin oldugu, erkek 6gretmenlerin yasam doyumlariin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak Ogretmenlerin  yasam doyumlarmdaki
farklilasmada cinsiyetin kiigiik etki biiyiikliigline sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
arastirmanin aksine arastirmalarda genel olarak kadin 6gretmenlerin yasam doyumu
diizeylerinin erkek dgretmenlerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir (Oztiirk,
2015; Ozyiirek, Giimiis, & Dogan, 2012; Yilmaz & Aslan, 2013). Baz: arastirmalarda
ise anlamli farkliligin olmadig1 (Avsaroglu vd., Telef, 2011) sonucuna ulasilmistir.
Dikmen (2014), kadmlarin yasam doyumunun daha yiiksek olmasini isin kadinlara ayr1
bir kimlik kazandirmasi ve ayri1 bir yasam saglamasina baglamaktadir. Ancak bugiin i¢in
kadmnlarin i sahibi olmalar1 olagan bir durum olarak degerlendirilmekte olup,
calismanin kadinlar i¢in ayricalik olmadigi sdylenebilir. Yasam doyumunu etkileyen
onemli bir faktor de bireylerin yasamdan beklentileridir. Bu baglamda yiiksek beklenti
karsiliginda diisiik ¢iktilar elde etmenin doyumu azaltacagi sdylenebilir. Benzer sekilde
erkek ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin kadin dgretmenlerden daha yiiksek
cikmasi kadm ve erkek 6gretmenlerin yasamdan beklentilerine de baglanabilir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin hizmet siirelerine gore yasam doyumu
diizeylerinde anlamli farkliigin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili arastirma
bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir (Firat & Cula, 2016; Telef, 2011). Yasam
doyumu daha cok c¢evresel kosullar ve bireyin yasami degerlendirme standartlar1 ile
ilgilidir. Bu kapsamda yasanilan veya bir iste gecirilen siireden ¢ok yasam ve caligma
kosullar1 yasam doyumu iizerinde daha etkili olabilmektedir. Okul tiiriine goére de
Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinde anlamli farkliligin olmadigr sonucuna
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ulasiimustir. {lgili arastirmalarda da benzer sonuglara ulasilmustir (Civilidag, 2012;
Telef, 2011). Ogretmenlerin yasam doyumlarmi okul tiiriinden ¢ok, ¢alisma kosullarinin
niteliginin etkileyecegi soylenebilir.

Diger bir arastirma sonucu da 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin yasam
doyumlarint yordayip yordamadigina iligkindir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin
mesleki tiikkenmigliklerinin yasam doyumlarini negatif yonde anlamli bir sekilde
yordadigi, 6gretmenlerin yasam doyumlarindaki varyansin yaklasik %32’sinin mesleki
tilkkenmigliklerindeki degisimle agiklanabildigi sonucuna ulasilmistir. Benzer
arastirmalarda da (Avsaroglu vd., 2005; Chan, 2011; Demerouti vd., 2000; Telef, 2011)
ogretmenlerin mesleki tiikenmiglikleri ile yasam doyumlar1 arasinda negatif yonli
anlaml iligkilerin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bireylerin yapmis oldugu is yasam
standartlarinin, sosyal statiilerinin, ekonomik kosullarmin diger bir ifadeyle yasam
kalitelerinin 6nemli bir belirleyicisidir. Bunlarm yaninda is, bireyin hayatinda zaman ve
faaliyet olarak Onemli bir yeri doldurmaktadir. Calisanlarmm giin icerisindeki
zamanlarinin biliylik ¢ogunlugu iste ge¢mektedir. Bu baglamda is temelli c¢evresel
kosullar da bireyin pozitif/negatif duygulaniminda, yasam doyumunda etkili
olabilmektedir. Yapilan isi sevmenin yasam doyumu {izerinde olumlu etkisi oldugu, is
hayatinda yasanan doyum ve mutlulugun is disindaki hayati ve 6zel hayat1 da etkiledigi
belirtilmektedir (Saridemir, 2015). Boylu (2012)’ya gore yasam doyumu, bireylerin
yasam kosullar1 ve belirledikleri standartlar ile iliskilidir. Ogretmenlerin beklenti
diizeyleri, mesleki statiileri, ekonomik durumlari, okul temelli ¢evresel kosullari,
calisanlar arasi iligkiler 0gretmenlerin yasam doyumunu etkileyen unsurlardir. Bu
baglamda 6gretmenlerdin mesleki tiikenmigliklerinin yasam doyumlar: iizerinde etkili
olacagi sdylenebilir.

Sonug olarak Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinde gorev yaptiklar1 okul
tiirline ve hizmet siirelerine gore; yasam doyumlarinda ise sadece cinsiyete gore anlamli
farkliligin oldugu, fakat ogretmenlerin mesleki tilkenmislik ve yasam doyumlarmda
anlaml farkliliga sebep olan degiskenlerin kiigiik etki biiyilikliigline sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu baglamda diger arastirma sonuclariyla birlikte degerlendirildiginde,
ogretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ve yasam doyumlarindaki farklilagsmada cinsiyet,
hizmet siiresi ve gorev yapilan okul tiirii degiskenlerinin etkisinden s6z edebilmek icin
daha fazla aragtirma sonucuna diger bir ifadeyle kanita ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin yasam doyumlari iizerinde mesleki tiikenmisliklerinin énemli bir etkiye
sahip oldugu ifade edilebilir. Bu kapsamda 6gretmen tiikenmisligini azaltict yonde
alman Onlemlerin ayn1 zamanda 6gretmenlerin yasam doyumlar1 iizerinde de etkili
olacagi soylenebilir. Iancu vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
tikenmisligini onlemeye yonelik miidahale programlarinin 6gretmenlerde farkindalik
olusturdugu, tiikkenmislik diizeylerini diisiirdiigii sonucuna ulagilmistir. Tiirkiye’de
ogretmenlerin farkindaliklarmi arttiracak, tiikenmisliklerini azaltacak miidahale
programlar1 yapilabilir. Bu tiir caligmalar 6gretmenlerin yasam doyumlarma da dolayh
olarak katki saglayacaktir. Farkli arastirmalarda dgretmenlerin kisilik 6zellikleri, okulun
cevresel kosullar1 ile mesleki tiikkenmislikleri ve yasam doyumlar1 birlikte ele alinabilir.
Boylece degiskenler arasindaki iliskiler daha acik bir sekilde ortaya konabilecektir.
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Summary

Purpose and Significance: The term change is one of the most stressed terms in
researches, daily life, conversations etc. Thus, 21st century, in which almost in every
field we have faced with change, has also become an era of ambiguities and
unforeseeable situations. Thus, change has brought simple solutions to human life on
the one hand, however it has also brought new responsibilities, roles and competency
areas to the members of various organizations. These hard conditions of today have put
pressure on organizations and members thus due to their losing resistance the so-called
burnout syndrome is appeared. It is reported that especially within the professions
dealing with humanity this syndrome has been observed much more than others. So, it
can be said that teachers are most likely to suffer from burnout. The work load,
students’ misbehaviors, parents’ desires etc. are putting pressure on teachers which lead
them to burnout. Moreover, it has been stated that there is a growing problem on social
status of teaching profession (Ulutas, 2017; Yurdakul, Celik, & Kurt, 2016).
Considering all these variables, it can be stated that teaching profession is under the
high risk of burnout (Lim & Seo, 2014). The sources for life satisfaction of individuals
can be rather different. Being well in Daily life, happy, physically healthy, economic
situation and social relations are important factors effecting life satisfaction. While
crisis and economic conditions are closely related factors to life satisfaction, one of the
most important determining factors is job related conditions. Under current societies,
life quality refers to subjective perceptions and attitudes (Spector, 1997). People spend
almost % 70 2/3 of their time in their jobs. Therefore, having positive attitudes for their
jobs help people to gain much satisfaction (Erdogan, 1997). Teachers’ life satisfactions
and Professional attitudes will certainly affect other components of education system
(Kiralp & Bolkan, 2017; Satilmis et al., 2017). Job or profession has direct and indirect
effects on people’s life quality however it also has negative impact on life satisfaction as
a source of stress. So that it can be said that teachers who have burnout and little
satisfaction their lives will have difficulty in fulfilling their duties. Thus, it is aimed to
reveal the possible relationship between teachers’ level of burnout and life satisfaction;
then these questions are tried to be answered:

1- What are the levels of burnout and life satisfaction for teachers?

2- Is there any significant difference for teachers’ burnout and life satisfaction by
means of gender, service year and school type?

3- Does teachers’ burnout predict their life satisfaction?

Methods: One of the key elements driving a scientific research is the objective of the
study. Within this mean, the study has been designed with different methods prior to its
sub-questions. Because our study is trying to reveal burnout and life satisfaction in
accordance with gender, service year and school type, it is a casual comparative
research study. Casual comparative researches are studies designed to reveal causes or
effects for the differences among people groups (Fraenkel, Walleyn, & Hyun, 2012).
On the other hand, the study is also a correlational one as it examines the relationship
between teachers’ burnout and life satisfaction. Correlational studies examine relations
among variables or the effects of group variables on another (Mertens, 2010). The
population for this study consists of 9.942 teachers in Toroslar, Akdeniz, Yenisehir and
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Mezitli towns of Mersin province of Turkey. The sample, on the other hand, is 296
teachers selected via random sampling method. In order to examine the burnout levels
of teachers, a survey developed by Pines & Aronson (1988), shortened by Pines (2005)
and adapted to Turkish by Capri (2013) has been used. In order to examine teachers’ life
satisfaction a survey developed by Griffin (1985) and adapted by Dagl and Baysal
(2016) has been used. In accordance with the sub-questions, in data analysis descriptive
analysis, Pearson correlation, t-Test, and variance analysis and simple linear regression
have been used.

Results: As a result, it is found that teachers’ burnout levels differ significantly prior to
their teaching year and school type, while this is not valid for gender variable; however,
only the gender variable has significant difference on teachers’ life satisfaction.
Moreover, teachers’ burnout significantly predicts their life satisfaction, the %32 of
total variance related to teachers’ life satisfaction can be explained via burnout level.

Discussion and Conclusions: It has been found that there are significant changes in
teachers’ burnout prior to their school type and service year while in their life
satisfaction only gender is determining, however; these variables have small effect size
in burnout and life satisfaction. Therefore, it can be stated that in order to prove that
gender, school type and service year has remarkable effect on teachers’ burnout and life
satisfaction, we need more research results. It can be said that burnout level has
important impact on teachers’ life satisfaction. Thu, it can be inferred that the
precautions to decrease burnout will automatically increase life satisfaction. The study
of lancu et al. (2017) has proven that the programs dealing with teachers’ burnout has
created a type of awareness and decreased the level of burnout. Such programs to
decrease teachers’ burnout and increase life satisfactions can also be run in Turkey.
Teacher burnout and life satisfaction can be reexamined together with school
environmental conditions. Then, any possible relations between variables can be
revealed.
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