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Abstract: Urbanization and related problems have been subject to various disciplines and studies. In the
present study, the occupational approaches and attitudes adopted by the Chamber of City Planners and the
Chamber of Architects, which represent the constitutive actors of urbanization, towards this problematic field
are evaluated. The study covers 1961-1999 period. The approaches and methods adopted by the Chamber of
City Planners and the Chamber of Architects towards establishing and preserving common professional
ethics and ethical values against the problems faced by their members in performing their profession are
examined. In the present study, the analysis of the periodicals published by the each chamber and the
findings obtained from each chamber’s decisions are evaluated through literature review. The functioning,
problems and developments underwent by the Chamber of City Planners and the Chamber of Architects in
establishing professional ethics and ethical values throughout the period between 1961 and 1999 constitute
the core of the present article. It was observed that the functioning of ethical and moral principles progressed
cyclically with the presence of certain inadequacies and points of improvement due to factors such as the
delayed/late organization of both chambers, inadequacies in the development of pre-vocational and post-
vocational moral-ethical values, the lack of criminal action towards the anomalies and regulations detected
by the chambers and weak enforcement. The Chamber of City Planners and the Chamber of Architects have
worked towards establishing the legal dimensions of traditional professional ethics and universal ethical
values, but faced problems as well. It can be said that problems such as the presence of problems resulting
from the organization of both chambers, the absence of courses involving and prioritizing professional values
and principles in the curricula of Architecture and City Planning education, and the fact that professional
ethics and discipline were not developed with connective rules based on common foundations in the
performance of the occupation were effective on the developments in this field.
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Structured Abstract: Academic professional chambers, which are part of the administrative structure of
public administration and constituted by members of certain professions who are university graduates, are
among the most important actors in the field of service with the activities they carry out. With their expertise
and technical knowledge, academic and other professional chambers play a supportive role in the
development of economic, social and cultural fields. Professional chambers are also actively included in
determining traditional and universal codes of practice and imposing legal sanctions. Based on these main
principles and duties, the occupational conditions and problems underwent by the members of academic
professional chambers in Turkey in practicing their profession with common moral and ethical values to
combat the issues and developments brought on by rapid and unplanned urbanization-housing between 1961
and 1999 constitute the subject of the present study. In the present article, the field of study (examples) was
limited to the Chamber of City Planners and the Chamber of Architects in order to obtain more in-depth
information regarding the moral and ethical functioning and problems of academic professional chambers.

In the present article, the roles of the members of the Chamber of City Planners and the Chamber of
Architects in the development of a common professional ethics and ethical principles in their professional
decisions and practices are examined to cover a time period of 40 years between 1961 and 1999 in Turkey.
Liberal western democracies and Turkey have faced/are facing the changes and issues brought on by rushed
urbanization and increasing population mobility at different time periods. In Turkey, the internal migration
that started in the 1950s, and the following issues regarding slums and unplanned housing contrary to
construction plans are among the main reasons behind rapid and unplanned urbanization and housing. This
rushed mobility in population and construction have caused the large towns and cities in Turkey, in which
historical, architectural and urban textures are not adequately preserved, to be filled with places that are
devoid of urban design and insensitive towards living spaces. Rapid urbanization and related problems have
been subject to various studies [ex. Kiray (1965), Tekeli (1988), Ozer (2004), Kiling, Ozgiir & Geng (2009;
2013)] and the issue was examined from different standpoints. This problematic field is directly related to the
working areas of the members of the Chamber of City Planners and the Chamber of Architects and it is of
particular concern to their occupational determination, actions and activities, and the status of implementing
ethical principles. Although there are constructive examples and successful applications related to
Architecture and Urban and Regional Planning in Turkey, the problems brought on by irregular and
unplanned housing in the form of a lack of architectural functionality and quality of life cannot be
overlooked. For this reason, it is necessary to clarify the questions and problems regarding the moral and
ethical functioning of the members of both chambers --which are difficult but necessary to examine-- in their
decisions and practices.

Based on these observations, the functioning, efforts, perception and practices of the chambers in the
process of preserving professional discipline and morality, which is among the most important duties of the
Chamber of City Planners and the Chamber of Architecture, are evaluated in the present study. The study
was developed with the findings obtained through the analysis of the periodicals published by the chambers
and the examination of chamber decisions by means of literature review. The regulations and decisions of the
Chamber of City Planners and the Chamber of Architects towards moral and ethical functioning between the
years 1961 and 1999, the undergraduate-graduate training of the members and the future members of these
chambers within the framework of the aforementioned principles, and the factors influencing the professional
behaviors and decisions are evaluated with the main points of transformation within the historical process.

In the present article, it was concluded that for the implementation of the professional discipline and
ethics determined for the practice of the profession, the need for the chambers to establish coordinates
enabling each member to internalize their decisions and behaviors, and to adopt methods to operate
supervisory mechanisms preserved its validity and priority within the time period under study. The
regulations of the Chamber of City Planners and the Chamber of Architects towards professional ethics and
discipline are affected by the traditional structure in Turkey and universal values based on the international
norms of both professions. During the time period between 1961 and 1999, it was considered to be essential
by both chambers to establish professional ethics and ethical principles in the practice of the profession. In
the construction and spatial planning of cities, the representatives of the authorized professions could differ
from each other in their decisions and practices due to individual differences, coming up with different
approvals and decisions for the same process or similar processes.

In Turkey, other than certain exceptions such as the Chamber of Medical Doctors, it can be said that
the sense of professional ethics, morality and discipline adopted by academic chambers and their members
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was formed under the influence of the traditional structure and independent of written rules, at least for the
time period before the 2000s. It can be claimed that the effects of this traditional structure remained limited
in time due to a lack of penal sanctions. The chambers carried out works for the implementation of the
profession based on traditional and universal values. However, both chambers encountered difficulties in this
area. Despite the efforts of both chambers to preserve their professional ethics in terms of both the chamber
and its members by means of referring to warnings and sanctions when necessary, it can be said that the
attitudes developed by both chambers towards improving professional ethics and ethical functioning were
less professional compared to their counterparts in Liberal Western democracies. The fact that the Chamber
of City Planners and the Chamber of Architectures gained a late/delayed organizational identity prevented the
common principles and values of the two professions from developing in a healthy and rapid manner.
Additionally, the fact that professions such as city planners and civil engineers were not differentiated in
terms of the services they provided in the 1960s in Turkey has complicated the establishment of professional
ethics and discipline due to the flexible and lawless environments where professional decisions and practices
were mainly based on personal preferences. It can be said that the efforts of both chambers towards
developing the principal values of their profession and self-control were carried out under disadvantageous
conditions such as a lack of participation in the works they carried out and the inability to spread excitement,
determination and spirit to the whole organization. In the activities carried out by the Chamber of City
Planners and the Chamber of Architectures between the years 1961 and 1999, it can be said that from time to
time, both chambers were weak in presenting their ethical and moral principles clearly, establishing strong
cooperation with higher education institutions providing graduate education for these purposes, and
emphasizing these issues in the activities and statements they produced.

Keywords: Chamber of City Planners, Chamber of Architects, Professional Discipline, Morality, Ethics

Oz: Kentlesme ve sorunlari farkli bilim dallarma ve gesitli arastirmalara konu olmaktadir. Bu ¢alismada
kentlesmenin yapici aktorlerini temsil eden Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar Odasinin bu sorunlu alana
kars1 mesleki yaklagimlari ve tavirlart degerlendirilmektedir. Caligma 1961-1999 doénemini kapsamaktadir.
Sehir Plancist Odasi ve Mimarlar Odasinin, iiyelerinin mesleklerini icra etmede karsilagtiklari sorunlara karst
ortak meslek ahlaki ve etik degerlerini olusturmak ve/veya korumak igin izledikleri yol ve yontemler
incelenmektedir. Calismada literatiir taramasi yontemiyle, odalarmn siireli yaymlarinin analizi ve oda
kararlarinin incelenmesiyle elde edilen bulgular yorumlanmaktadir. Tiirkiye’de Sehir Plancilart Odasi ve
Mimarlar Odasinin 1961-1999 déneminde meslek ahlakini ve etik degerleri olusturmadaki isleyisi, sorunlari
ve gelismeleri bu makalenin 6ziinii olusturmaktadir. Her iki odanin gecikmeli/ge¢ oOrgiitlenmesi, meslek
oncesi ve meslek sonrasinda ahlak ve etik degerlerin gelistirilmesindeki eksikler, odalar tarafindan tespit
edilen aykiriliklara ve diizenlemelere yonelik cezai islemlerin azligi ve yaptirim zayiflifi nedenlerinden
dolay1 etik ve ahlaki ilkelerin isleyisi donem donem bazi eksiklikler ve iyilestirilmesi gereken konularla
geligim gostermektedir. Sehir Plancilart Odast ve Mimarlar Odasi, geleneksel meslek ahlaki ve evrensel etik
degerlerin yasal boyutlariin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmisler, ancak sorunlarla da karsilagmiglardir.
Her iki odanin 6rgiitlenmesinden kaynaklanan sorunlarin varligi, Mimarlik ve Sehir Plancilig: lisans egitim-
Ogretimi miifredatinda mesleki degerler ve ilkeleri i¢eren ve Onceleyen derslerin bulunmayisi, meslegin
uygulanmasinda meslek ahlaki ve disiplinin ortak temellere dayali baglayici kurallarla gelistirilmemis olmast
gibi sorunlar bu alandaki gelismeler iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sehir Plancilart Odasi, Mimarlar Odasi, Meslek Disiplini, Ahlak, Etik

Giris

Modern sehirlerin biiylimesi ve yerlesim alanlarinin genislemesinde iki Oonemli faktor
belirleyici olup birincisi gécen niifus ve ikincisi ise tarimsal olmayan isyerlerinin artmasi ve
uzmanlagma ile orgiitlenme agamasinin gergceklesme diizeyidir. Ancak bu iki etki dengeli sekilde
artarsa diizgilin sehirlesmenin gelisiminden sz edilebilir (Kiray, 1965: 12). Kentlesme ve kentlerin
biiylimesi 19. Yiizyilda Osmanli Devleti’nin batiya ac¢ilmasiyla baglamistir. 19. Yiizyilda baslayan
ve lkinci Diinya Savasina kadar Osmanli Devleti ve Tiirkiye’de kentlesme hizi ¢ok yavas
gerceklesmistir. Ancak ikinci Diinya Savasi sonrasindaki kentlesme Liberal Bati Demokrasisi
iilkelerinde nitelik yoniinden farkliliklar gostermektedir. Bu dénemde kentlesme hizinin artmasi
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sonucunda kentlesme artik bir toplumsal sorun alam olarak tamimlanmaya baslanmistir (Ozer,
2004: 112).

Kentlesme stirecindeki bu hizli degisimler ve sorunlar1 farkli bilimsel arastirmalarin ilgi
odaginda inceleme konusu olmustur. Bu calismada ise Tiirkiye ozelinde 1961-1999 tarihleri
arasindaki planlama ve kentlegsme faaliyetlerinde Sehir Plancilart Odasi ile Mimarlar Odasinin ve
iyelerinin iistlendikleri mesleki sorumluluk ve kararlarindaki baglayici etkiler sorgulanmaktadir.
Tiirkiye literatiiriinde bu iki odanin biri veya ikisinin ahlak ve etik degerlerine odakli ¢calismalara
onciilik Fehmi Yavuz (1961) tarafindan yapilmistir denebilir. Yavuz (1961) tarafindan Tiirkgeye
cevrilen Sehircide Aranan Vasiflar dénemi itibariyle imar ve planlama sorunlari, bu alanin meslek
temsilcilerinin egitimi ve meslegin ehliyet sartlarinin belirlenmesinde etkin ve etkili bir rapordu.

Ersoy (1995)’a gore, meslek etigi, planlama kuramlarinin farkli yaklasimlar 1s1ginda
bireysel tercih ve uygulamalardan ziyade, ortak gercevede gelistirilmelidir. Duvarct (2004)
planlama mesleginde ¢alisma esaslari ile plancilarin is iliskilerinde etik sorgulamasini yapmaktadir.
Demirci (2005) Sehir planlamada evrensel etik ve davranis kodlarii degerlendirmektedir. Tekeli
(2008)’ye gore, kent planlamas1 mesleginde ahlaki degerler ancak meslegin profesyonellesmesi ve
kurumsallagmasiyla kazanilacaktir. Ersoy (2008) ise, planlama meslegindeki bireysel davranis ve
kararlarin ancak Sehir Plancilar1 Odasiin onciiliigiinde, belirlenecek ortak etik ilke ve degerlerle
diizenlenebilecegini savunmaktadir. Bu caligmalarin  her biri meslegi ve meslegin
uygulanmasindaki etik ve ahlaki isleyisi cesitli yaklasimlar araciligiyla agiklayan literatiirii
cesitlendiren onemli kaynaklardir. Ancak bu konularin incelenmesinin Tiirkiye literatiiriinde,
ozellikle de 2000 yili 6ncesi donemlerde, hayli sinirli kaldigi maalesef rahatlikla soylenebilir.

Bu c¢aligmada Tirkiye’de Sehir Plancilari Odasi ve Mimarlar Odasinin kurumsal
kimliklerini kazandiklar1 1961 ile 1999 tarihleri arasinda uygulama ve kararlarinda meslek ahlaki
ve disiplini olusturmada izledikleri yollar irdelenmektedir. Frank (2006) sehir planlama egitim-
ogretimini degerlendirdigi 1970 ile 2004 yillarin1 kapsayan g¢alismasinda iilkeye 6zgii planlama
egitimi literatiiriine genel bir bakis saglamaktadir. Frank (2006) otuz yili askin bir siireyi kapsayan
derlemesiyle egitimdeki degisimi, planlama uygulamasi ve yiiksekogrenimle iliskilendirme firsati
sunmaktadir. Bu makalede yaklasik 1961-1999 doneminde denk gelen 40 yillik bir siirecte Sehir
Plancilar1 Odast ve Mimarlar Odasinin mesleki egitim ve sonrasinda ortak degerler ve ilkelerin
olusumundaki rolleri ve eylemleri 6zetle aktarilmakta ve analiz edilmektedir.

Sehir Plancilar1 Odast ve Mimarlar Odasimin orgiitlenmeleri ve profesyonel mesleki
gelisiminde etik ve ahlaki durus, tavirlar, literatiir taramasi yontemiyle, odalarin siireli yaymlarinin
analizi, oda kararlarinin incelenmesi ve literatiirden elde edilen bulgularin birlikte yorumlanmasiyla
agiklanmaktadir.

Her iki odanin ve meslegin gegirdigi yaklasik 40 yillik ana donemin kendi alt donemlerinde
bazi kiiciik farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar mesleklerin ve odalarin gelisiminden bu iki
meslegi ve oday1 etkileyen egitime, {iye ve sube sayisindaki artiga, iilkenin ekonomik, hukuki ve
siyasal diizenine, hizmet sunulan kitledeki degisimlere, kullanilan teknolojinin degismesine ve
elbette Ulkedeki temel bakis agisi ve ihtiyaglarin farklilasmasina kadar c¢esitli degiskenlerden
etkilenmektedir. Bu etkileri belirgin hale getirebilmek icin, 1961 Anayasasinda tanim bulan
akademik meslek odalari ile 1999 Biiyiik Marmara Depremi arasindaki dénemin iyi analiz edilmesi
gerekmektedir.

Bu tespitlere bagli olarak arastirma ii¢ boliimde gelismektedir. Birinci bdliimde, Sehir
Plancilar1 ve Mimarlar Odasinin 6rgiitlenme  siiregleri degerlendirilmektedir. Ikinci ve iigiincii
boliimlerde Odalarin orgiitlenmeleriyle meslek oncesi ve sonrasinda ortak deger ve ilkelerin
olusumda etkinlikleri ve rehberlikleri degerlendirilmektedir. Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar
Odasinin, meslek ahlaki ve disiplinine ait diizenlemelerinde, Tiirkiye’deki geleneksel yapinin ve
her iki meslegin uluslararasi normlaria bagli olarak evrensel degerlerin etkileri bulunmaktadir.
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I:Iizmet Yoniinden Yerinden Yonetim Kurulusu Olarak Akademik Meslek Odalarinin
Orgiitlenmeleri: Sehir Plancilar1 Odasi1 ve Mimarlar Odasi, 1961-1999

Uluslararast Mimarlar Birliginin kurulusu 1867°de Paris’te Merkezi Mimarlar Dernegi
(Societe Centrale des Architectes’in) tarafindan baslatilan ilk girisimlere kadar uzanmaktadir
(Uluslararas1 Mimarlar Birligi, 1965: 6). Uluslararas1 Mimarlar Birligi, mesleki egitim ve mimari
ayriliklar1 uluslararasi arenada goz ardi ederek, mimarlarin mesleki bilgi ve becerilerini karsiliklt
gelistirebilecekleri imkan ve ortamlar1 sunmak amaciyla orgiitlenmistir. Bu birlik toplum faydasina
hizmetlerin gelistirilmesinde, mimarlik mesleginin yeterince tanitilmast ve meslek ahlaki
cercevesinde ilkesel davraniglarin, kurallarin belirlenmesini gerekli gérmiistiir (Birkan, 1972: 19).

Tirkiye’de 1927’den itibaren mimarlarin mesleki orgiitlenmelerinin fikirsel adimlari
atilmistir. Ancak bu konuda eylemsel gelismeler uzun aragtirma ve incelemelerle zamanla gelisim
gostermistir. Gilizel Sanatlar Birligi Mimari Subesi Kongresinde bu alandaki mevzuat diizenlenmesi
tyelerin katilimiyla hazirlanarak, 1931°de donemin Hiikiimetine Rapor halinde sunulmustu.
Mimarlarin bir teskilat yapisinda orgiitlenmesi i¢in yapilan bu diizenleme, 12. Uluslararasi
Mimarlar Kongresine katilan mimarlar tarafindan diger iilkelerdeki mimari teskilat kanunlar1 ve
raporlart incelenerek hazirlanmisti (Galip, 1931: 67). Boylece, Odanin gelencksel ve evrensel
degerlere, ilkelere goére alinan ortak kararlarla oOrgiitlenme siirecine yonelik girisimlerin
basladigindan soz edilebilir.

Tiirkiye’de mimarlarin ve sehir plancilarmin orgiitlenmeleri iilkenin i¢inde bulundugu
kosullar ve meslegin gelisimindeki sorunlardan dolayr gecikmeli gerceklesmistir. Mimarlar
Odasmin (1974) kayitlarma gore, 1930’lu yillarda mimarlar ve teknik elemanlar tarafindan
baslatilan orgilitlenme calismalar1 ancak 1950°1i yillarda Meclise taginmistir. Bu konudaki ilk
calisma miihendis olan Konya Milletvekili Himmet Olgmen tarafindan hazirlanarak Meclise
sunulmustu. 1950’lerin baginda Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Kanun Teklifi
ile “Mesleki ahlakin teesiistiniin ve yiikselmesinin saglanmast ve kotii niyetli iktidarsiz teknik
elamanlara cemiyet tarafindan inzibati cezalar tabii ki suretiyle iyi is goriilmesinin temin edilmesi”
(Mimarlar Odas1 XX. Genel Kurulu, 1974) ifadesiyle Odanin kurulma amac1 tanimlanmaktaydi.

Tiirkiye’de Sehir Plancilar1 Odast ve Mimarlar Odast mesleki egitim ve gelisimin
saglanmasinda oOnemli gorevler {istlendikleri sdylenebilir. Mimarlar Odast 1954 yilinda
faaliyetlerine baglamigtir. Sehir Plancilart Odas1t 1969’da kurulmus, ancak kurulus faaliyetleri
kesintiye ugrayan Oda 1970’de ¢alismalarina baglamistir. Bu orgiitlenme bi¢imi 1961 Anayasasmin
122. Maddesi meslek kuruluglart olarak kabul gérmekte ve hukuki statiisiinii kazanmaktaydi.
Odalarin kurumsal ve yasal kimlik kazanmalari, {ilke kaynaklarinin verimli kullanilmasi, toplumun
ihtiyaclarinin dogru algilanmasi, yapici politikalarla kamu yararimi toplum lehine korumak
ilkelerini guclendirmekteydi.

Sehir Plancilart Odast ve Mimarlar Odasiin orgiitlenmesinin ger¢eklesmesine ragmen iiye
sayillarinin  azligi, iyelik sorumluluk ve gorevlerindeki aksamalar, es zamanli g¢ogunluklu
katilimlardan uzak kosullar altinda odalar faaliyetlerine devam etmekteydiler. Mimarlar Odasimin
1954 yilinda 720 kayitli iiyesi vardi (Sayar, 1954: 152). Sehir Plancilar1 Odasinin ise 1976 yilinda
kayith liye sayis1 185°di. Bu iiyelerin bir kismi Odaya kesin kayit yaptirmak igin gerekli evraklarini
tamamlamadiklar1 bir kismu da aidatlarim1 6demedikleri gibi diplomalar1 Odaya kayit olmak igin
yeterli olmayan 50 iiye de vardi (Sarp, 1987: 198).

Sehir Plancilar1 Odas1 ve Mimarlar Odasinin Mesleki Yeterlilik ve Gelisimde Ahlaki
ve Etik Durusu Olusturmak I¢in Yaptigi Calismalar: 1961-1999

Mimarlar Odas1 ve iiyelerin oda toplantilar1 ve ¢aligmalarinda {ilke kaynaklarina, ¢evreye
ve tarihi dokuya duyarli ve sorumluluk yiiklenici tutumlarla birlikte meslek ahlaki ve disiplinini
olusturmaya yonelik kararlar da alinmaktaydi. Ornegin, 6 Subat 1964 tarihindeki IX. Mimarlar
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Odas1 Calisma Raporlar arasinda iiyelerden Kemal Ozmeri¢’in sorusunun yanitini aramak da
aslinda bu ¢alismanin amaciyla ortismektedir. “Gorevlerimizi tam olarak yapiyor muyuz biz?”
(Baytop, 1964: 1). Sehir Plancilar1 Odas1 ve Mimarlar Odas: ile iiyelerinin meslegin icrasindaki
temel ahlaki degerler ve ilkelerin belirlenmesi ve baglayici nitelik kazandirilmasina yonelik
faaliyetler, sorgulamalar da yapilmaktaydi. Bu konuda meslek ahlaki ve disiplini olugturma ve
koruma da her iki odanin faaliyetlerini iki baslik altinda incelemek daha net sonuglara ulagsmamizi
saglayacaktir. Bunun i¢in de segcilen bu iki akademik odanin 6ncelikle meslek oncesi lisans egitim-
ogretiminde meslek ahlaki ve ilkelerini iceren derslerin miifredattaki yerine ve gelismesine dair
yaptiklar1 calismalara odaklanilmaktadir. Ikinci degerlendirme ise odalarm, iiyelerinin, insana,
cevreye ve tarihi dokuya karsi mesleki duyarhiliklari ile meslek disiplininin gelismesine katki
verecek ortak degerlerin olusumunda Sehir Plancilar1 Odasinin ve Mimarlar Odasinin rolleri
degerlendirilmektedir.

Meslek Oncesi Egitim-Ogretimi ve Meslegin Gelisimini Destekleyen Ortak Degerlerin
Olusumunda Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar Odasinin Rolleri: 1961-1999

Mimarlik egitim-Ogretiminin nasil olmas1 gerektigi lizerine goriisler cesitlilik
gostermektedir. Liberal Bati Demokrasilerinde mimarlik egitimi Beaux-Arts ve Bauhaus
okullarmin egitim-6gretim modelleri ¢ergevesinde ve klasik-modern tartismalarin agirliginda
gelismekteydi. Bu siireg mimarlikta inanglari, idealleri degistirmekte ve dogrudan egitim-6gretim
programlarina yansimaktaydi (Keskin Balamir, 1985: 9). Uluslararas1t Mimarlar Toplulugu 1965°te
Milano’da yaptig1 toplantida ana temay1 “Mimarin Egitimi” olarak belirledi. Toplantida bu alanin
temsilcileri tarafindan yapilan degerlendirmelerle, karsilagtiklar1 mesleki sorunlara ortak ¢éziimler
bulabilmek hedeflenmekteydi. Mimarlik otoritelerinin egitim-6gretim iizerine goriis ve dnerilerinin
tartisildigi bu toplantida Sehir Planlama alanindaki gelismelere de yer verilmisti (Batur, 1965: 12-
16).

Tiirkiye’de Mimarlar Odas1 da bu meslek grubunun uzmanlik alanlariin belirlenmesi ve
bu alanlarm mimarlara birakilmasi igin hassasiyetle miicadele etmekteydi. Mimarlik mesleginde
ihtisas ayriminin yapilamamasi, meslegin temel haklarinin da tam anlasilamamasina neden
olmaktaydi. Bu mevcut kosullara ragmen yeni mimarlik okullarinin agilmasina da devam
edilmekteydi (Ozdes, 1965: 2). Devlet Planlama Teskilati (DPT) 5 Yillik Kalkinma Plani
cercevesinde planct ve yapict kadroya duyulan ihtiyaci tespit etmis; ancak bu kadrolarin
Tiirkiye’deki teknik okullar tarafindan yetistirilmesinin uzun zaman alacagini vurgulamaktaydi.
Mimarlar Odast 1.3.1966 tarihinde yiirirliige giren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cergevesinde, Memur Mimarlar Taslag1 hazirlayarak ilgili birimlere rapor halinde sunmustu. Bu
Raporda yeni diizenlemenin, kosullari daha diizensiz ve verimsiz bir isleyise siiriikleyecegi ifade
edilmekteydi. Ayrica, mesleklerin tanitiminda yetersizlikler ile hizmet ayrimi alani sorunlu
bulunmaktaydi. Tiirkiye’de Mimar-Miihendisligin ve Insaat Miihendisliginin hizmet ayirimimin
belirlenmemis olmasiyla birlikte, 1960’11 yillarin ortalarinda bu meslek alanlar1 heniiz yeterince
tanitilmamist1 (Kamiller ve Gencol, 1966: 21).

Teymur (1985; 1992)’a gore, Mimarlik egitim-6gretiminde mimarligin pratigi ve egitimi
arasinda, en azindan o donemlerde, amag, igerik ve isleyisle ilgili bag kurulamamaktaydi. Erim
(1966) Mimarlik egitim-6gretiminin yeniden gozden gegirilmesi gerektigini ve iyilestirilmelerin
ivedilikle yapilmasindan séz etmekteydi. Bunun igin de egitim kurumlarinda meslek egitiminin
temel ilkeleri belirlenmeli ve bunlarin ortak uygulanmasi amaglanmaliydi. Ayn1 zamanda isbirligi,
karsilikli fikir ve meslek saygisinin kazandirildigi toplum terbiyesi konusuna mimarlik egitim-
Ogretimi sirasinda ve sonrasinda mutlaka yer acilmaliydi (Erim, 1966: 12). Ayrica Mimarlik
Ogrencilerinin ekip olabilmeyi, grup icerisinde rahat ve flretken ¢alismayr Ogrenmeleri
gerekmekteydi. Liberal Bati Demokrasilerinde ilkokuldan itibaren uygulanan bu tiir yontemler,
Tiirkiye’de de tiim egitim-Ogretim sistemine dahil edilmeliydi. Mimarlik egitim-6gretiminde
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ozellikle Toplum Kurallar1 (Gorgii, Toplum Terbiyesi) derslerinin agirliginda diger beceri ve
bilgilerin kazandirilmasi 6ncelikliydi (Erim, 1969: 30).

Biilent Ozer (1969: 22)’e gore, Mimarlik egitim-6gretiminde verilen bilgiler ve temel
Ogretiler, Tiirkiye’nin mimari alanindaki gercekleriyle bagdasmamaktadir. Kulaksizoglu’na (1969:
26) gore ise, Tirkiye’de Mimarlik egitim-0gretimi alaninda yenilenme ya da koklii degisikligin
gerceklestirilmesinde, ana ilkelerin belirlenmesi ya da tartisilmasindan ziyade diger yabanci egitim-
Ogretim kurumlarinin programlarindan dersler aktarilmasi yontemi kullanilmaktaydi.

Rusen Keles (1987)’e gore, Tiirkiye’de kent plancilarinin yetistirilmesindeki sorunlarin
¢ozlimii i¢cin bu meslek grubunun egitim-6gretimi diizeyinde bir 6z degerlendirmenin ve 6z
elestirisinin yapilmas: gerekmekteydi. Bu amagla, Istanbul Teknik Universitesi, Mimar Sinan
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz Universitesi, Y1ldiz Universitesi (simdiki
YTU), Dokuz Eylil Universitesi, Selcuk Universitesi, Trakya Universitesi, Gazi Universitesi
Mimarlik ve Miihendislik-Mimarlk Fakiiltelerinin egitim-6gretim izlencelerini degerlendiren bir
calisma gerceklestirilmistir. Keles (1987) kent plancilarin egitim-6gretimine dair bir durum tespiti
olarak gordiigii bu ¢alismada, akademisyen ve Sehir Plancilar1 Odasinin gorisleriyle bu alanin nasil
diizenlenmesi gerektigine dair faydali bilgiler elde edildigini savunmaktadir.

Rusen Keles (1987) tarafindan derlenen Tiirkiye'de Kent Bilim Egitimi baglikli kitapta
yukaridaki paragrafta deginilen arastirma kapsaminda dokuz {iniversitenin Mimarlik ve
Mduhendislik-Mimarlik Fakiiltelerinin ders izlenceleri de yer almaktadir. Bu ders programlari
incelendiginde boliimlerde Etik ya da Ahlak konularini dogrudan ele alan dersler bulunmamaktadir.
Bu derslerin genellikle se¢meli ders grubunda yer almasi nedeniyle arastirma kapsamindaki
{iniversitelerin se¢meli ders gruplar1 taranmistir. Ancak bazi {iniversitelerde ornegin 1.T.U.
Mimarlik Fakiiltesinde se¢meli dersin karsilig1 agiklanmamis ya da rograminda en ¢ok se¢meli ders
barindiran Dokuz Eyliil Universitesinde, 1980’lerin ortasi itibariyle, Etik ve Ahlak igerikli herhangi
bir derse rastlanmamistir. Duvarci (2004)’ya gore de, Mimarlik ve Sehir Planlama boéliimlerinin
egitim-6gretimde  Ogrencilerin  teknik becerilerinin  gelistirilmesine odakli bir program
uygulanmaktadir. Planlama 6grencileri mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikartacak
programlarla birlikte verecekleri kararlarin sonuglarimi da degerlendirme becerisine sahip
olmalidirlar. Ancak Tiirkiye’deki Planlama okullarinda bu gelisimi destekleyecek lisans diizeyinde
etik konular1 iceren ve uygulamali etik sorunlar1 6rnekleriyle ele alan bir ders bulunmamaktaydi
(Duvarct, 2004: 17).

Tiirkiye’de Sehir Plancilarinin mesleki gelisimleri 1976 yilinda ve Odaya kayitli Uyelerin
talebi iizerine degerlendirmeye almmistir. SPMMO VI. Genel Kurulunda iiyelerin ¢ogunlugu,
Odanin mesleki ve yasal sorunlar tespit etmesi ve bu alanlara ait ¢oziim gelistirmesi yoniinde
goriis bildirmistir. Sehir Plancilar1 Odas1 da, plancilarin meveut durumlarimi degerlendirecek bir
arastirma yapmis; bu arastirma alana iki acidan katki saglamistir. Birincisi bu tarihe kadar
Tiirkiye’de Plancilarin mesleki durumlarimi tespite ve analize yonelik hi¢ bir arastirmanin
yapilmamis olmasidir. ikincisi ise bu arastirmayla elde edilen bulgular sayesinde planlama diizeni
ile meslegin ihtisas ayriminda belirleyici adimlar atilabilecegine (Sarp, 1987: 197) inanilmistir.

TMMOB Sehir Planlama, Mimar ve Miihendisleri Odasi, 1984 yilinda kendi oda
mensuplarinin  katiliminda Tiirkiye’deki Sehir Planlama egitim-6gretimini genis kapsaml
degerlendirme amaciyla bir anket calismasi yapmustir. Bu ¢alisma 538 iyeye ulastirilmis olup
ancak 116 lye aktif olarak katilmistir. Cevaplayicilarm %99’u, bu anket ¢alismasimin 8. sorusuna,
calisma yasaminda Sehir Plancilifinin iiniversitede 6gretildigi cercevede uygulanmadigl yanitim
vermislerdir. Bu katilimeilarin %46’sina gore, bunun nedenleri egitimin basarisizli1 ile uygulama
olanaginin gelismemesi olarak (Sarp, 1987: 185-194) agiklanmustir.

Tiirkiye’de uzmanlagmis ve ayr1 bir disiplin olarak sehircilik egitiminin olusmaya
baslamasi olumlu bir gelismedir; ancak gelinen noktada Sehir Planlama pratiginin
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uygulanmasindan, Sehir Planlama egitimin niteligine kadar sorunlar da bulunmaktadir (Tekeli,
1989: 3). Sehir Plancilat Odast ve Mimarlar Odast zamanla egitim-6gretim alanindaki
diizenlemelere daha duyarli politikalar iiretmeye calismislardir. Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) isbirligindeki ¢aligmada, Tiirkiye’de bir¢ok ilde yetersiz kaynak ve donatiyla agilan yeni
Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin, dersleri, igerikleri, alinan unvan ve staja kadar
tiim siireg siirekli takip edilmekte, bildiriler ve ¢esitli raporlar kamuoyu ve ilgililerin dikkatine
sunulmaktadir. Meslek odalar1 artik aday meslektaslariyla siirekli iletisim halinde olarak,
bilgilendirici seminerler, egitim kurultaylari, yaz okullari olusturarak ¢alismalar yapmaktadirlar.

Sehir Plancilart Odasi da Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerindeki egitim-
ogretimde kalite ve yeterliligi saglamak iizere Tiirkiye Planlama Okullar1 Birliginin kurulmasina
destek vermistir. Bu Birligin amaclari, mesleki gelisim, yeterlilik ve siirekli gelisime katki vermek
olarak siralanabilir (TUPOB Isbirligi On Protokolii). Her iki Odanin calismalarinda sehir
plancilarimin ve mimarlarin lisans diizeyinde egitim-6gretimlerinde teknik becerilerle donatilmasi
kadar meslek ahlaki ve etik degerlerin kazandirilmasina yonelik miifredat diizenlemelerinin
yapilmasina dair oneriler de gelistirilmisti.

Meslek Ahlaki ve Etik Degerlerin isleyise Dahil Edilmesinde Ilgili Akademik Meslek
Odalarimin Yaptig1 Diizenlemeler ve Calismalar: 1961-1999

Sayar (1948)’a gore, mimarlarin meslek ahlaki ve sinirlart belirlenmeliydi. Sayar (1948)
insanin ve doganin uyumunda yasam alanlarimin olusabilmesi i¢in mutlaka diizenleyici ve
denetleyici mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktaydi. Sayar (1948: 115) meslek ahlaki ve degerlerine
neden ihtiya¢ duyuldugunu soyle aciklamaktadir: “Sehirde yap: polisi teskilatinin olmamasi,
malzeme kontrolii yapan bir laboratuvarin bulunmayisi, sanayi kanunlarinda imaldtin tizerinde
alameti farika mecburiyeti olmayisi, ... kétii malzemeyi imal edenler hakkinda, cezal hiikiimlerinin
bulunmaysi, birtakim meslek ahlikindan mahrum ¢apulcu zihniyetli insanlara, imk&n ve cesaret
vermektedir”.

Tiirkiye’de bilyiik kamusal yatinmlarin tiimiinde sehircilik ve planlama hizmetleri yer
almaktadir; ancak bunun 1/3’ mimarlik hizmetleri kapsamindadir. Sehircilik ve mimarlik
hizmetleri ekonomik ve toplumsal kalkinmada 6nemli yer teskil etmesine ragmen yeterli ve dengeli
uygulanamamaktadir. Tirkiye’de sehirlesme ve insaat sektorii alanindaki sorunlar gergek
degerleriyle ¢oziilememektedir. Tiirkiye’de, Mimarlar ve diger teknik elemanlarin mesleki egitim-
Ogretimlerinde yeterli seviyede yetistirilmemekte, gorev ve sorumluklarini tam kavramadan
uygulama yapmaya baslamaktadirlar. Sehirlesme ve yapilagma ¢aligmalarinda, 6n veriler, olanaklar
ve ihtiyaclar tam olarak tespit edilmeden planlamaya gegilmektedir. Planlama ve kontrol
hizmetlerine yeterli zaman ve 6denek ayrilmamaktadir. Bu nedenlerden dolayi, sehirlesme ve
planlama hizmetlerinde 6denek, diizen ve yetismis eleman ihtiyacinin es zamanli karsilanmasi
gerekmektedir (Uyaroglu, 1966: 5).

Mimarlar Odast gerek kamu gerekse 6zel sektérde meslegin icrasina mani olan engelleri
tek tek agmak icin miicadele etmis ve meslegin ortak degerler ve ilkeleri cergevesinde gelismesi
i¢in ugras vermistir ve vermektedir. Bu konuda standartlarin belirlendigi 6érnek uygulamalardan
birisine 1961 senesinde Istanbul Belediyesinde Ihsan Bingiiler’in onayiyla baslayan belge
tatbikatinin igleyisinde rastlanmistir. Belge tatbikatinin uygulanmasi, meslekten olmayanlarin
elenmesine ve meslektaglarin sicillerini tutulmasi yoluyla yaptiklar islerin ve attiklari imzalarin
kontrol edilmesi olanagini gelistirmistir. Boylece Mimarlik camiasinin gidisatina dair bilgilere
ulasilmis ve sektordeki mimarlarin mesleki faaliyetleri izlenmeye baslanmistir. Bu sistemle
mimarlarin hem odalarinda hem de belediyede yaptiklar1 isler sicillerine islenmekte ve her isin
sahibi taninmaktadir (Aksiit, 1964: 14). Mimarlar Odas1 belge tatbikati uygulamasi sayesinde
kaliteli ve kontrollii yapilagsma ile mesleki davranislarda istenen Olgiilerin tutturulmasini
amaclanmaktaydi.
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Belge tatbikati uygulamasinin Oda tarafindan diizenlenmesinin gerekcesi su ifadelerle
aciklanmaktaydi (Mimarlar Odasi, 1964: 2):

“Mimarlik mesleginin miisbet bir sanat seviyesi yoniinden gelismesi, meslektas
haklarinin korunmasi, meslegin icra esaslarinin diizenlenmesi, meslek seref ve
haysiyetinin korunmasi, amme ve memleket menfaatlerine hizmet edebilmek icin,
mesleki hizmetin fen ve sanat gereklerine gore yapilmasi ve tatbikat gérmesi, hizmetin
asgari karsiligimin temin edilmesi, mesleki disiplin ve dayanigma yoniinden tedbirler
alinmas1 ve murakabede bulunulmasi, meslegin meslek dis1 ve meslek i¢i istismarinin
onlenmesidir.”

Bu amagla, 7303 sayili Kanunla diizenlenen, 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu madde 2-b ve TMMOB Mimarlar Odas:1 Talimatnamesi 6, 34-b, 34-f ve 34-h
maddeleri ile Mimarlar Odasina taninmis yetkiler dahilinde belge tatbikati uygulamasi
baslatilmistir. Belge tatbikati esaslarina aykiri proje, mukavele ve davraniglarin reddedilecegi ve
gerekirse disiplin yoniinden takip edilecegi vurgusuyla yaptirnma dayanan bir diizenleme
yapilmistir. Belge tatbikatinin ilk uygulamasina Istanbul'da 21.6.1961 giin ve 311 sayih istanbul
Belediye Baskanlig1 genelgesiyle baslanmistir. Bu uygulamaya Imar ve iskdn Bakanhiginm 10.11.
1961 giin ve 1.1/592-16827 sayili genelgesiyle Ankara ve Izmir de katilmis olup 1960’11 yillarin
ortalart itibariyle Tiirkiye’de diger kentlere de bu yonde diizenlemelerin yayilmasi beklenmekteydi
(Mimarlar Odasi, 1964: 2) ve nitekim dyle de oldu. 1960’11 yillarin baglarinda belge uygulamasinin
baslamasi1 ile fen adamlarmin sicillerinin tutulmasi1 sonucunda yapi projelerinin kalitesinin
yiikseldigi tespit edilmistir (Mimarlar Odas1 Istanbul Subesi Raporu, 1964: 6). Mimarlar Odas1
tarafindan hazirlanan mesleki hizmetlerin ifasinda uyulmasi gerekli tatbikat esaslar1 ¢ercevesinde
13 maddelik hazirlanan belge tatbikati genel kurallari, meslegin icrasinda ve yapi projelerinde
olumlu gelismeleri baslatmistir.

Mimarlar Odasinin 1966 yili XII. Genel Kurulunda, mimarlik mesleginin sorunlari
glindeme getirilmistir. Meslegin icrasinda karsilasilan sorunlarin kaynaginda ise, bu alanin
diizenleyici kurallardan, gelenek, kanun ve nizamlardan eksik islemesi gosterilmistir (Mimarlik
Dergisi, 1966: 2). Oda tarafindan meslegin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢dziilmesi ve
mesleki ortak degerlerin gelistirilmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilmaya baglanmis olup
bunlar tarih sirasiyla agagida agiklanmaktadir.

Oda Yonetmeligi: Her iki oda 6235 sayili Kanunla orgiitsel kimliklerini kazanmiglardir.
Sehir Plancilar1 Odast ve Mimarlar Odasinin kurulus gerekcelerinde, meslek ahlakini ve disiplinini
korumak amaci da yer almaktadir. Meslegin temsilcilerinin uygulamada karsilastiklar1 sorunlara
kars1 ortak mesleki tavir ve davranigi gelistirmek, mesleki dayanismada ve diger paydaslarla olan
iligkilerde ilkesel degerleri hakim kilmak i¢in gerekli diizenleme oda ydnetmeliklerinde acikga
belirtilmistir.

Mimarhk Meslegi Uygulama Toresi: Mimarlar Odasi, 1966 yilinda kod 803 basliginda
Genel Kurul Caligma Raporunda meslegin uygulanmasinda baglayici kurallar1 igeren bir
diizenlemeye yer vermekteydi. Mimarlar mesleki karar ve uygulamalarinda genel c¢alisma
kurallarindan faydalanmakla birlikte, bireysel farkliliklar ve kosullardan dolay1 yer yer ortak
degerlerden de uzaklagmaktaydilar. Mimarlar Odasi, mimarin mesleki bilgi, imkan, yetki ve
gorevlerini topluma, is sahiplerine ve meslektaslarina karsi en iyi sekilde icra etmesi ve iiyelerini
yanligliklardan koruyabilmek adma “Mimarlik Meslegi Uygulama Tdresi” baglikli diizenlemeyi
uygulamaya almistir. Oda mimarlarin birbirleriyle olan iligkilerini ve is tutumlarini, bilirkisilik
esnasindaki yaklagimlarini da bu diizenlemeyle kurallara baglamisti. Mimarlarin ortak kurallara
uygun sekilde mesleki faaliyetlerini siirdiirmeleri camianin itibarim1 korumakla birlikte toprak
kullanimi, planlama, imar, bilirkisilik gibi yap1 ve insaat sektdriindeki karar ve uygulamalarin
kamu yarar1 ve toplumsal fayda yoniinde onaylanmasina da yardimci olacaktir (Mimarlar Odasi
Genel Kurul Caligma Raporu, 1966).
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Mimarhk Ahlak Yasasi: Sechirlesme ve planlama alanindaki sorunlar, mimarlik
mesleginde ilke ve degerlerin belirlenerek bir Mimarlik Ahlak Yasasi Tasarisinin hazirlanmasin
(Uyaroglu, 1966: 6) giindeme getirmekteydi. TMMOB Mimarlar Odas1 XII Devre Calisma
Raporunda yer alan III. Teknik Giiciin Organizasyonu bagliginda, Mimarlik Ahlak Kanunuyla ilgili
calismaya yer verilmekteydi. Yasa hakkinda organ, liye, danigma kurullarinin tespiti yapilarak
kesin seklin verilmesi hedeflenmekteydi (Mimarlar Odast XII Devre Calisma Raporu, 1966).
Giirkan (1969) Mimarlar Odasi tarafindan tanimlanan meslek ahlaki kavramina ragmen meslegin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlar ve mevcut kosullar karsisinda meslek ahlaki kurallarmi ve
sinirlarii  tekrar  hatirlatmaktadir. Bu gelismeler Mimarlar Odasi tarafindan yapilan bu
diizenlemelerde yaptirim ve cezai islemlerin olmayis1 nedeniyle uygulamalarda istenen sonuglara
ulagtlamadigini diisiindiirmektedir.

Mimarhk Meslegini Uygulama Mimarlar Arasi Dayamisma Mimarhk Seref ve
Haysiyetini YUceltme Yonetmeligi: Mimarlar Odas1 XVI. Dénem Calisma Raporu Mevzuat
Komitesi Kod 833 Ek ile Mimarlik Meslegini Uygulama Mimarlar Aras1 Dayanisma Mimarlik
Seref ve Haysiyetini Yiiceltme Yonetmeligi diizenlenmekteydi. Bu Yonetmelik mimarlarin kendi
aralarinda mesleki dayanismasini saglamak, meslegin seref ve haysiyetini korumak i¢in Mimarlar
Odasi tiyelerinin uymak zorunda olduklari kurallar1 kapsamaktaydi. Kurallara uymayanlar ve aykiri
davranista bulunanlar Oda Yonetim Kurulunca Haysiyet Divaninda degerlendirilecegi karar1 da bu
diizenlemeye eklenmesiyle (Mimarlar Odast XVI Donem Caligma Raporu, 1970) yonetmeliklere
yaptirimlarla baglaci nitelik kazandirildigindan soz edilebilir.

Mimarlar Odasinin 1970 yilinda ulastigi 3.500 iiyesiyle ortak bir degerler ve ilkeler
cercevesinde uzlagsmasi artik ¢ok da kolay degildi. Ciinkii liyelerin her birinin, is iligkileri, ¢aligma
ortamlari, kazanglar1 ve mesleki sorumluluklari birbirinden hayli farkliydi. Bu yiizden bu
farkliliklar karsisinda ortak bir dayanigmanin kendiliginden gelismesini beklemek bilimsel ve
gercekei higbir diisiinceyle bagdagsmamaktaydi. Bu nedenledir ki, Mimarlar Odasi mesleki
dayanigsma kurallarina uymayan iiyelerini Haysiyet Divaninda degerlendirilmek {izere Divana sevk
etmekteydi. Haysiyet Divaninda {iyelere yonelik kinama, ihtar veya belirli bir siire meslekten men
gibi cezalar verilebilmekteydi. Ancak bu cezalar {iyelerin bireysel ¢ikarlardan uzaklasip iilke ve
meslek grubunun ortak degerleri ugrunda hareket etmesine yoneltecek kadar etkin olmamakta,
sadece manevi cezalar niteliginde (Batur, 1970: 26-27) ve diizeyinde simirli kalmaktaydi.

Mimarhk Meslek Yasas1 Taslagi: Mimarlik mesleginin ¢aligma sinirlarini belirleyen,
meslegin sorumluluk alanlarini yasal diizenlemelerle agiklayan bir ¢aligma bulunmamaktaydi. 1938
yilinda ¢ikartilan 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun genel hiikiimler
icermekteydi. Mesleklerin tanimlanmasi, gérev ve sorumluluklara ait diizenlemelere bu Kanun’da
rastlanmamaktaydi. 1954 yilindaki 6235 sayili Kanun’un 1959 yilinda 7303 sayili Kanun’la ek
hiikiimlerle yapilan diizenlemeler Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile mimar ve
miihendislerin Odalar iginde Orgiitlenmesini saglamistir. Bu diizenlemeler, TMMOB ve Birlige
bagli Odalarin kurulus ve isleyis esaslarimi belirtmekte, mesleklerin icrasindaki goérev ve
sorumluklaria ait ayrintilara yer vermemekteydi. Oysa her meslek grubu bu tiir diizenleyici ve
denetci yasal mevzuata ihtiya¢ duymaktaydi. 1950°1i yillarda 1.000 civarinda olan mimar sayisi
daha 1993°de 23.000’1 asmisti. Bu hizli sayisal artis bile, 1938 ve 1950’lerdeki meslek yasalarinin
yetersiz kaldigimin gostergelerinden birisiydi. Bu kosullar, Mimarlar Odasinin mimarlik mesleginin
genel esaslarini belirlemesine, uyulacak kurallar ve mesleki davranig ilkelerine bagli olarak
mimarlik hizmetlerindeki goérev ve sorumluluklarmin yasal boyutunun hazirlamasina zemin
hazirlamistir. Bu Kanun Taslagimin 6nemli vurgusu ise, mimarlarin mesleklerini icra ederken,
yapamayacaklar1 faaliyetler konusunda acik hiikiimler getirmesiydi. Mimarlik Meslek Yasasinin
hazirlanmasindaki bir diger etken, uluslararasi meslek ahlak kurallar niteliginde bir diizenlemeye
duyulan ihtiyacti. Boylece mimarlik hizmetlerinin, kamu yararina ve toplumun faydasina aykir
etkilerden uzak tutulmasi saglanabilecekti. Meslegin icrasini diizenleyen bu kararlar, Mimarlar
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Odasi ve tiyeleri arasinda meslek ici bir 6zdenetimin saglanmasina yonelik girisimlerdi (Sentek,
1993: 19).

Mimarlar Odasinin Olaganiistii Genel Kurul 34. Donem Calisma Raporunda yer alan “Yeni
Mimarlik Meslek Diizeni Ilkeleri” ve bunun “Uygulama Yoéntemi” benimsenmis ve ydntem
geregince “Mimarlik Meslek Yasasi” Taslagi olarak Genel Kurul goriisiine sunulmasi
kararlastirilmist: (Mimarlar Odasi Olaganiistii Genel Kurul, 34. Donem Caligsma Raporu, 1993).

Meslek Diizeni Mesleki Davrams ve Ahlak Kurallar1 Taslak Onerisi (23.04.1993): Bu
calisma, meslegin uygulanmasiyla ilgili tim davranis ve kararlarda mimarin uymak zorunda oldugu
mesleki davramis ve ahlak kurallarim baglayici nitelikte belirlenmis olup mesleki gorevlerin
icrasinda uygulanmasi gereken bir temel kilavuz olarak diizenlenmistir (Mimarlar Odasi, 1993: 39).
Mesleki Davranis ve ahlak kurallar1 ile bu meslegin temsilcilerinin kendilerine, topluma, igverene,
meslektaglarina ve Meslek Odasina karsi yiikiimliilikleri ayr1 bagliklarda ve farkli agilardan
degerlendirmelerle genis kapsamli yazili bir metinle agiklik kazandirdigindan s6z edilebilir.

Sehir Planlama Odasinin meslek ahlaki ve disiplinin olusumunda Mimarlar Odas1 gibi
yasal diizenleme ve yonetmelik hazirliklarina dair galismalarin yiiriitiilmediginden séz edilebilir.
Ancak bu konuda liyeler ve planlama mesleginin temsilcileri tarafindan, ortak ilkelerin olusumunda
Odanin gorev almasi ve yasal diizenlemelerle meslegin hizmet tanimimin ve sinirlarinin
belirlenmesi Onerileri siklikla vurgulanmistir. Tirkiye’de planlama mesleginin ahlaki ve etik
kurallarla gelistirilmesini Tekeli (1988) ve Ersoy (2008) da oncelikli konular arasinda ele
almaktadirlar.

Tekeli (1988)’ye gore, kentsel koruma bir bilgi ve/veya estetik alandan kaynaklanan bir
sorundan ziyade ahlaki degerlerden dogrudan etkilenmektedir. Ahlakin tanimi Tekeli’ye (1988: 19)
gore, pratikte iyi igler yapabilmek adina hangi kurallara uygun eylem ve davraniglarin gelistirilmesi
gerektigini belirleyebilmektir. Bu nedenle, kent planlamasi, ¢evre ve tarihsel ¢evrenin korunmasi
dogrudan ahlak kavraminin alanlarimi olusturmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de plancilarin,
planlama, ¢evre koruma, kentsel koruma alanlarindaki karar ve uygulamalarinda ahlaki ilkelerin
islemesine, bunun genele yayilmasi ve yerlesmesinde ugras vermeleri gerekmektedir.

Hizli kentlesme yasam alanlarinda, ¢evrede ve dogada derin hasarlara neden olurken
planlama mesleginde de karar ve uygulamalarinda zorluklar ve ikilemlere neden olmaktadir. Ersoy
(1995)’a gore, Sehir Plancilart Odast ve tiyelerin katilimda kent plancilarmin mesleki etik
degerlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ersoy (1995) Tiirkiye’de, bilirkisi incelemeleri, kamu
yarar1, dezavantajli kesimin haklarinin savunulmasi, dogal ve tarihi ¢evrenin korunmasi gibi 6nemli
karar ve uygulamalarda ortak ahlaki deger ve ilkelerin gecerli olmadigindan bahsetmektedir.

Imar ve planlama alaninda etik dis1 karar ve uygulamalarin kaynaginda grevlerini yerine
getirmeyen kisilere yonelik cezai yaptirnmlarin zayifligi yer almaktadir. Planlama aktorleri yasal
yaptirim zayifligim etik sorunlarin en énemlileri arasinda degerlendirmektedirler (Kiling, Ozgiir ve
Geng, 2009; 2013). Ersoy (2008)’a gore, planlama mesleginin sorunlar1 ve mevcut iilke kosullarina
karsin bu alanda mesleki etik kurallarinin gelistirilmemis olmasinin da 6nemli bir eksikliktir. Etik
kurallarin diizenlenmesi yoluyla planlama sorunlari karsisinda kisisel ve meslek odasi olarak sehir
plancilar1 ortak tavir ve davranislarini gelistirmeli, ilke ve degerlerin belirlenmesinde meslek odasi
onciiliik gorevini istlenmelidir. Profesyonel planci meslegini icra edenlerin bagli olduklar1 bir
kurumsal etik kurallar dizgesi olmadigi igin ahlaki davranis bireysel kararlara birakilmisg
durumdadir. Bunun i¢in meslek odasinin kent plancilarina yonelik etik kurallart hizla belirlemesi
ve ilk genel kurulda {iyelerin goriislerine sunmasi zorunlulugu vardir (Ersoy, 2008: 9-11).

Sonug
Bu ¢alismada Tiirkiye’de hizli kentlesme ve sorunlarina Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar

Odasinin yaklagimlart ve mesleki durus ile tavirlar tarihsel siiregle birlikte degerlendirilmektedir.
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1961-1999 tarih araliginda meslek ahlaki ve etik ilkelerin gelistirilmesi, Sehir Plancilart Odasi ve
Mimarlar Odas: tarafindan bir ihtiyag bir zorunluluk olarak algilanmaktaydi. Her iki meslegi temsil
eden yetkili ve sorumlu kadro karar ve uygulamalarinda benzer ya da aymi isleyisi bireysel
farkliliklara dayali olarak birbirinden farkli onay ve kararlarla iiretmekteydiler. Tirkiye’de
mesleklerin icrasinda yazili kurallara baglanmayan ancak meslek ahlaki ve disiplini saglamada
etkili bir gelenegin bulundugundan da soz edilebilir. Cezai yaptirimin olmayisi nedeniyle zaman
icerisinde bu gelenegin etkisinin sinirli kaldigr iddia edilebilir. Meslegin geleneksel ve evrensel
nitelikte ortak ilke ve degerlerinin yasal boyutlariyla belirlenmesi amaciyla Odalar ¢aligmalar
yiiriitmiisler; ancak Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar Odasi su sorunlarla karsilagsmaktadir:

e QOdalarin 6rgiitlenmelerinden kaynaklanan sorunlarin varligs,

e Mimarlik ve Sehir Plancilarin Lisans Egitim-Ogretimi miifredatinda mesleki degerler ve
ilkeleri iceren ve dnceleyen derslerin bulunmayisi,

e Meslegin uygulanmasinda meslek ahlaki ve disiplinin ortak temellere dayali baglaci
kurallarla gelistirilememis olmasi.

Tiirkiye’de Mimarlar Odast ve Sehir Plancilar1 Odast ge¢ ve gecikmeli Orgiitlenmistir.
Mimarlar Odasinin kurulmasinin fikir agsamasi 1927°ye dayanmakla (Galip, 1931: 67) birlikte,
kurumsal ve yasal gergeveye uygun kimlik kazanmasi ancak 1961 yilinda 34 yil sonra mimkin
olabilmistir. Sehir Plancilar1 Odasinin 6rgiitlenmesi de 1970’lerin baslarindadir. Mimarlar ve sehir
plancilarimin Srgiitlenmedeki bu gecikmeleri bu mesleklerin ortak ilke ve degerlerinin saglikli ve
hizli gelismesini de olumsuz etkilemistir. Tiirkiye’de 1960’11 yillarda mimar, sehir plancist ve
insaat mithendisi gibi mesleklerin hizmet ayriminin yapilmamis olmasi, meslegi temsil eden bu
gruplarin ayni isi bireysel tercihlerine gore gelistirmesi de meslek ahlaki ve disiplininin olugumunu
zorlagtirmistir. Meslek odalarinin bu calismalar1 yaparken oda ¢alismalarina katilimin azligi, ayni
heyecanin, azmin ve ruhun genele yayilamamis olmasi bu c¢aligmalarin i¢ orgiitlenmedeki zayif
karnidir denebilir.

Yiiksekogretimde mimar ve sehir plancisinin lisans diizeyindeki egitim-6gretiminde
mesleki ve teknik konular agirliklidir. Miifredatta se¢meli derslerin de bulunmasina ragmen lisans
egitim-6gretim programlarinda meslek ahlaki ve etik degerleri igeren bir ders ¢ogu programda ya
hi¢ yer almamakta veya sinirli kalmaktadir. Meslegin icrasina baslanmasi dncesi donemde egitim-
ogretimdeki bu eksiklikler farkli tarihler ve Onerilerle giindeme getirilmistir. Erim’e (1966) gore,
mimarlik lisans egitim-0gretiminde toplum kurallarmi ele alan gorgii, toplum terbiyesi igerikli
derslerin eklenmesi bu alanin mesleki gelisimine katki saglayacaktir. Duvarci (2004) da, planlama
lisans egitim-6gretiminde etik degerler ve uygulamali 6rnekleri iceren bir dersin olmamasinin,
meslegin karar ve uygulamalarina dogrudan yansidigindan bahsetmektedir.

Sehir Plancilart Odasi ve Mimarlar Odasi lisans diizeyindeki miifredatta yer agilmayan
meslek ahlaki ve etik ilkelerin olusumunda rehberlik roliinii iistlendiginden sz edebiliriz. Sayar
(1948) ve Giirkan’in (1969) yaklasik yirmi yillik arayla yaptiklar1 ¢alismada, meslek ahlakinin
igsellestirilmesi ve sinirlarmin belirlenmesini ayni hassasiyetle vurgulamaktaydilar. Mimarlar
Odas1 meslegin icrasinda geleneksel degerlerle, ahlaki kurallarin uygulanmasi ile birlikte
Uluslararas1 Mimarlar Birliginin evrensel kriterlerinden de yararlanmislardir. Sehir Plancilar1 Odasi
meslegin kurallarinin belirlenmesinde etik ilkeler ve degerler kavramlarina g¢ogunlukla yer
vermistir. Ersoy (1995)’a gore, planlama mesleginde etik ilke ve degerlerin belirlenmesinin toplum
nazarinda meslegin mesruiyet kazanmasina da destek verecektir. Her iki oda geleneksel ve evrensel
degerlerle meslegin uygulanmasi ve gelismesine yon verme girisimlerinde bulunmaktaydilar.

Sehir Plancilari Odasi ve Mimarlar Odasi iiyelerinin, meslek yasaminda karsilastigi
sorunlarin ¢6ziimii i¢in meslek ahlaki ve disiplinini kurallara baglayan yasal diizenlemeler,
yonetmelikler hazirlamig ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmistiir. Bu konular i¢eren ilk
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diizenleme Odalarin orgiitlenme gerekgelerinde, meslek disiplini ve ahlakini korumak olarak yer
almaktadir. Mimarlar Odast bu kurulus amacini meslegin karsilagtigi sorunlara gore yer yer
giincellemelerle yeni yonetmelikler eklemistir. Mimarlar Odasinin yaptigi bu diizenlemeler tarih
sirastyla soyledir: Mimarlik Meslegi Uygulama Toresi, Mimarlik Ahlak Yasasi, Mimarlik
Meslegini Uygulama Mimarlar Arasi Dayanisma Mimarlik Seref ve Haysiyetini Yiiceltme
Yonetmeligi, Mimarlik Meslek Yasasi Taslagi, Meslek Diizeni Mesleki Davranmis ve Ahlak
Kurallari Taslak Onerisidir.

Bu diizenlemelere gore, Mimarlar Odasi ilkesel mesleki davranislarin olugmasi ve
igsellestirilmesi i¢in kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek konusunda duyarli davrandigindan
s0z edebiliriz. Ayrica bu yonetmelikler zaman igerisinde cezai yaptirim niteliginde diizenlenmeye
baslanmistir. Odaya kayitli iiyelerin kurallar1 ihlal etmeleri halinde iiyeler Haysiyet Divani ve
Disiplin Kurulunda degerlendirilmek iizere sevk edilmektedir. Ancak Mimarlar Odasinin kurallara
uymayan lyelerine verdigi cezai islemlerin azlig1 ve caydirict nitelikler tasimamasi da ortak deger
ve ilkelerin gelistirilmesindeki engeller olarak yorumlanabilir. Sehir Plancilar1 Odasi iyeleri
tarafindan meslegin etik ilke ve degerlerinin belirlenmesi ve uygulamaya alinmasi yonlii talepler
geligtirilmistir. Planlama mesleginde ortak ilkelerin belirlenmesinde Ersoy (1995; 2008) etik
ilkelerin, Tekeli (2008) ise ahlaki degerlerin gelistirilmesi ve korunmasina deginmektedir. Ersoy
(2008) Tirkiye’de planlama mesleginin etik kurallarinin heniiz olusturulmadigindan da soz
etmektedir. Oysa ABD gibi iilkelerde plancilarin etik degerleri ¢ok uzun donem Once
gerceklestirilmis olsa da, o iilkelerde de daha diisiikk diizeyli ve daha seyrek etik sorunlarla
karsilasilmaktadir. Tiirkiye Kuzey Amerika iilkeleri ve Bat1 Avrupa iilkelerine nazaran mimarlik ve
sehir plancilar igin etik ilkeler gelistirme konusunda oldukc¢a ge¢ kalmig goziikmektedir.

Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar Odas1 meslek ahlakini ve etigini ortak degerlere bagh
gelistirmek konusunda ki ¢abalarina ragmen her iki odanin da kurumsal kimlik kazanmadaki
gecikmeleri, ahlaki ve etik ilkeleri ¢ok anlasilir sekilde ortaya koymak, lisans egitimi veren
kurumlarla bu amaglarla kuvvetli igbirligi yapmak ve oda faaliyetleri ile aciklamalarinda 6n planda
tutmak konusunda dénem donem zayif kaldiklar1 da sdylenebilir.

Bu calisma da Sehir Plancilart Odasi ve Mimarlar Odasi, iiyelerinin meslegin icrasinda
ortak geleneksel ve evrensel degerlerin olusumundaki etkinlikleri ve etkileri 19611999 araliginda
degerlendirilmeye alinmistir. Her iki Odanin meslek ahlaki ve etik degerlerinin tarihsel gelisimi ve
egilimlerini 1999-2010 dénemine odaklanan arastirmalarla yon bulacag diigiiniilmektedir.
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